PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
Secretaria Municipal de Administracdo
Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAO - PROVA OBJETIVA E ENTREGA DE TITULOS

CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO
CLINICO - EDITAL 13/2017

A Prefeitura Municipal de Bauru através da Secretaria Municipal de Administracdo - Departamento
de Recursos Humanos CONVOCA OS CANDIDATOS ABAIXO RELACIONADOS, inscritos no
concurso plblico para o Cargo Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO CLINICO,
para a realizacio da PROVA OBJETIVA E ENTREGA DE TITULOS, nos termos do Edital
13/2017, de acordo com as seguintes orientagdes:

1. A PROVA OBJETIVA SERA REALIZADA EM 17/12/2017 (DOMINGO), COM
DURACAO DE 03 (TRES) HORAS, NA ANHANGUERA EDUCACIONAL LTDA, PREDIO
C, localizada na AVENIDA MOUSSA NAKHL TOBIAS, N° 3-33.

2. O PORTAO DE ENTRADA SERA FECHADO IMPRETERIVELMENTE AS 08 H e 50
MIN., NAO SENDO PERMITIDA, SOB NENHUM PRETEXTO A ENTRADA DE
CANDIDATO APOS O HORARIO ESTABELECIDO.

3. Os candidatos deverdo comparecer impreterivelmente no local indicado para a realizagéo da prova,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para seu inicio, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

3.1. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 9 horas, ap6s 0s devidos esclarecimentos
sobre sua aplicacao.

4. Os candidatos deverdo levar documento de identidade com foto, em sua via original, caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

5. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que estiver munido de documento original:
Carteira de ldentidade (RG) ou carteira expedida por 6rgéo de classe que tenha forca de
documento de identificacdo ou carteira de trabalho, ou qualquer outro documento com foto
reconhecido por lei, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas. Por medida de seguranca
sugerimos que levem o comprovante final de inscricdo, disponivel para impressdo no site da
Prefeitura Municipal de Bauru (www.bauru.sp.gov.br) através da area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO.

6. Ndo serdo aceitos protocolos, copias dos documentos acima citados, ainda que autenticadas, ou
qualquer outro documento ndo constante deste Edital.

7. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ndo identificaveis e/ou ilegiveis.

8. O comprovante de inscri¢cdo e o comprovante de pagamento ndo terdo validade como documento
de identidade.

9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em
que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo, dentre outros atos, a coleta de
assinaturas.

10. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

11. O candidato, ao adentrar a sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, devera armazenar e lacrar
TODOS os seus pertences nos sacos plasticos disponibilizados pelos fiscais.

11.1) O candidato que ndo atender tal determinacdo poderd ser eliminado do certame.

11.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos
0s itens necessarios a execucdo da prova (6culos, exceto dculos escuros, caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta, fabricada em material transparente, documento de identificacdo).
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11.3) Apds o inicio da Prova Objetiva ndo sera permitido o rompimento do lacre.

11.4) O saco plastico tratado no Item 11 devera ser acondicionado embaixo da carteira de prova, e sO
poderd ser violado apds a saida do candidato do local estabelecido para realizacéo da prova.

12. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.
13. Iniciada a Prova Objetiva, nenhum candidato poderé retirar-se da sala antes de transcorrida 01
(uma) hora.

14. A inviolabilidade das provas serd comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento
do(s) lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenca de, no minimo, 03 (trés) candidatos(as)
e mediante assinatura de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

15. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes 01 (uma) hora antes do término
da prova.

16. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

17. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartéo
Resposta, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, de
acordo com as instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes
transmitidas pelos fiscais de sala, terdo sua prova anulada.

18. O Cartdo Resposta sera o unico documento valido para correcio e NAO sera substituido em
hipdtese alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenacdo do Concurso.

18.1) A prova objetiva sera corrigida por meio de leitura 6tica, ndo sendo prevista a corre¢do manual.
19. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartdo resposta,
tais como nome, nimero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

20. Teré sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizacdo da prova:

20.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

20.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas e/ou
com os demais candidatos;

20.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado,
ao final do tempo de prova;

20.4) descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova.

21. O gabarito oficial sera disponibilizado no endereco eletrénico: www.bauru.sp.gov.br/concursos
22. Apos entregar a Folha de Respostas e o caderno de questdes para os fiscais (quando for o caso),
os candidatos deverdo, obrigatoriamente, sair da sala e retirar-se imediatamente do prédio no qual foi
realizada a prova, ndo podendo permanecer em suas dependéncias, bem como ndo poderdo utilizar
banheiros ou bebedouros, assim como ndo poderao retirar o lacre do saco onde estdo guardados 0s
pertences pessoais.

22.1) Serdo lacrados separadamente os documentos destinados para analise de Titulos. O lacre sera
rompido dentro da sala destinada para este fim.

23. No dia designado para realizacdo da prova, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou
permanecer no local do exame com armas ou utilizar aparelhos eletrénicos, tais como bipe, walkman,
agenda eletronica, calculadora, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular,
maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod,
Iphone e outros equipamentos similares, relégio de qualquer espécie e 6culos escuros, sendo que o
descumprimento desta instrucéo implicara na eliminacao do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

24. Os candidatos que estiverem de posse de algum(ns) do(s) tipo(s) de equipamento(s) eletrénico(s),
este(s) devera(ao) ser desligado(s), ter a respectiva bateria retirada antes de serem acondicionados
nos sacos plasticos, devendo assim permanecer até a saida do local de prova.

25. A bateria do celular devera ser retirada pelo candidato, sob pena de exclusdo do certame, caso
este venha a tocar nas dependéncias do local de prova.
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26. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagao
da prova, o candidato sera automaticamente excluido do certame.

26.1) E reservado a Coordenacdo do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector
de metais, durante a aplicacdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal
portando qualquer tipo de aparelho eletronico, serd excluido do concurso.

27. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
28. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro, lencos, etc., exceto quando em tratamento de salde, mediante
apresentacdo de laudo meédico no dia da realizacéo da Prova Objetiva.

28.1) Também ndo sera admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que
cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

29. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro ou tomar agua devera solicitar
autorizacdo do fiscal de sala para sua saida, devendo este designar um fiscal de corredor para
acompanha-lo no deslocamento, devendo-se manter em siléncio durante o percurso, podendo, antes
da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista. Caso o candidato seja
surpreendido portando algum equipamento proibido por este edital serd excluido do certame.

30. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e
ser atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal.
Ao final do atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogacéo do prazo para término das provas.
31. Durante a realizacdo da prova nao seré permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacéo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.
32. Durante a realizacdo da prova ndo serd admitida qualquer arguicao quanto as questdes aplicadas,
devendo o candidato proceder nos termos estabelecidos no edital regulamentador de seu Concurso
Publico.

33. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de ja ter
solicitado a condicao especial no ato da inscricdo devera apresentar pessoalmente ou através de
e-mail até as 16h do dia 15 (quinze) de dezembro de 2017, os documentos previstos no
CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE - Edital 13/2017.

34. A candidata lactante que solicitou e informou a Coordenacdo Geral a necessidade de
amamentacdo, devera estar acompanhada do responsavel pela guarda da crianca indicado e
identificado. Tal responsavel deverd permanecer no local indicado pela Coordenacdo Geral, ndo
podendo, sob nenhuma hipotese, circular nas dependéncias do prédio em que seré realizada a prova.
35. O responsavel pela guarda da crianca estara submetido a todas as normas constantes no Edital
regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos e celulares.

36. O ndo comparecimento na hora, data e local aprazados para realizacdo da Prova Objetiva
implicara na desclassificacdo do candidato ndo se concedendo em nenhuma hipotese, segunda
chamada ou aplicacgdo de prova.

37. N&o serdo considerados os casos de alteracdes psicologicas, patoldgicas e/ou fisiologicas
temporarias de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em funcéo dessas alteracdes
ndo havendo a possibilidade de oferecer condicdo especial e segunda chamada de Prova.

38. A Entrega dos Titulos é de responsabilidade dos candidatos e 0s mesmos deverao ser entregues
no_dia da realizacdo da Prova Objetiva, imediatamente apos o término da mesma, em sala
designada pela Coordenacéo do Concurso.

39. A Analise de Titulos tera carater meramente classificatorio e, portanto, ndo eliminara do concurso
os candidatos que ndo apresentarem Titulos.

40. Todos os candidatos poderdo apresentar os Titulos, porém somente serdo pontuados os Titulos
dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

41. A pontuacdo méaxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos.
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42. Os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificacdo Final, serdo somados ao
total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

43. O recebimento dos Titulos € de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracdo e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da
Comissdo Examinadora nomeada através da Portaria n° 2663/2017.

44. No ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulario proprio fornecido pelo
Departamento de Recursos Humanos, no qual identificara a quantidade de Titulos apresentados.

45. As copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em Cartério ou Copias
Reprograficas simples, acompanhadas dos originais.

46. Ap0s a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituicdes ou complementac6es, em qualquer
tempo.

47. Os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, horério e local estabelecidos no item 38 desta
convocagéo.

48. Os Titulos a serem considerados e pontuados sao os relacionados no capitulo IX do edital 13/2017
e também especificados no quadro a seguir:

Titulo

Comprovantes

Valor Unitéario

Valor Maximo

Doutorado

Declaracdo ou Certificado de
conclusdéo de curso de pos-
graduagdo em nivel de Doutorado,

5,0 pontos

5,0 pontos

em qualquer 4area médica,
devidamente registrado no 6rgédo
competente.

Declaracdo ou Certificado de
conclusdéo de curso de pos-
graduagdo em nivel de Mestrado,
em qualquer 4area médica,
devidamente registrado no 6rgédo
competente.

Declaragéo, Certificado ou
Diploma, devidamente registrado,
de curso de especializacdo em nivel
de Residéncia Médica/pds
graduacdo lato sensu, com carga
horaria minima de 360 horas/aula
em qualquer 4&rea médica,
concedido pela respectiva
Sociedade de Especialidade.

Mestrado 3,0 pontos 3,0 pontos

2,0 pontos

Especializa¢do 1,0 ponto

49. Néo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro acima.

50. As Declaragdes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverdo ser convalidados por
universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgdos
competentes.

51. Sem prejuizo das san¢Bes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso
Puablico, se verificada a falsidade de Declaracédo ou llegalidade na obtencéo dos Titulos apresentados.
52. A Comissdo Examinadora reserva o direito de requisitar outras informacges pertinentes aos titulos
e ou documentos apresentados.

53. Somente cabera recurso contra 12 (primeira) convocagdo para a realizacdo da prova objetiva
(09/11/2017), devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo
como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial do
Municipio disponivel no site: www.bauru.sp.gov.br/diariooficial

17/12/2017 (DOMINGO) as 09h

PREDIO C
SALA 03
INSCRICAO NOME
0021900051 ABEL DIAS DA SILVA JUNIOR
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0021900007
0021900087
0021900006
0021900062
0021900073
0021900085
0021900080
0021900040
0021900086
0021900004
0021900003
0021900022
0021900054
0021900047
0021900081
0021900019
0021900060
0021900090
0021900072
0021900049
0021900017
0021900070
0021900043
0021900068
0021900092
0021900083
0021900063
0021900084
0021900025
0021900079
0021900034
0021900038
0021900091
0021900009
0021900074
0021900078
0021900056
0021900065
0021900018
0021900052
0021900027
0021900094
0021900028
0021900046
0021900050
0021900058
0021900039
0021900029
0021900045
0021900011

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

Secretaria Municipal de Administracdo
Departamento de Recursos Humanos

AFFONSO LUIS CASSANDRE

AFONSO PINHEIRO LOPES

AGNERIS TORRES DE OLIVEIRA

ANDRE MARCOS DE OLIVEIRA

ANDREIA CRISTINA SEGHIMATZ DOS SANTOS
BRUNA BORGES LEVY DE ALVARENGA
BRUNNO RODRIGO DE CICERO DIAS SAKANIVA
CARLOS AUGUSTO CAMESCHI

CINTIA SILOTO GOULART FIGUEIREDO
DAINA MARZO RAMIREZ

DEBORAH TEIXEIRA DE ALMEIDA MINHONI
DIOGO PAZZINI BOMFIM

EDUARDO ALBA GARCIA DE MIRANDA SALLES
ELBER JOSE ASSAIANTE DOS SANTOS

ERICA DE ARAUJO YAMAMURA

EVANDRO GALDIOLI DOS SANTOS

FAINER JOSE DE ALMEIDA VIDAL

FELIPE ADRIANO DOS SANTOS

FERNANDA PILON SACCARO

FERNANDO TADEU ORLATO ROSSETTI
GABRIEL BARBOSA SACCARDO

GABRIELA ARONNE SEGURA

GESSICA AUGUSTO

GUSTAVO GERMANO

HEDER LUIZ GARCIA DANTAS

HELOISA HELENA TOLEDO DE LIMA

ISAIAS DOS SANTOS JUNIOR

IVAN EDSON RODRIGUES SEGURA

IZABELA MARANZATTO RODRIGUES
JAQUES ARELI DA SILVA TABANEZ

JOAO PAULO TONINI PEGUINELLI

JOSE ANTONIO ROLL DESTRADE

JOSE HENRIQUE VARANDA DO NASCIMENTO
JOSE JONES DA SILVA RIBEIRO JUNIOR
JOSEFINA DA PALMA

JUCIANE VALERIO BARRETO

JULIANA AKITA

JULIANA TARANHA

LAHIS PIRES LEITAO

LILIAN ZAGHIS MARTINELO MAIA

LUANA SCHIAVO GRECCO

LUCAS MARQUES DA COSTA ALVES

LUIZ GUSTAVO RODRIGUES BARBOSA
MAIRA FERREIRA DE BORBA ALVES

MARCIO FRAGA TEIXEIRA

MARCOS ANTENOR STORION JUNIOR

MARIA ANGELICA VERRI

MARIA FERNANDA VARGAS CALDEIRA
MARINA TRENTIN REGUEIRO ARTIOLI

MARY REIKO NORICHIKA
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0021900035
0021900088
0021900016
0021900010
0021900041
0021900071
0021900082
0021900069
0021900096
0021900048
0021900097
0021900057
0021900067
0021900024
0021900001
0021900033
0021900023
0021900042
0021900055
0021900089
0021900064
0021900013
0021900061
0021900037
0021900014
0021900005
0021900026
0021900036
0021900015
0021900002

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

Secretaria Municipal de Administracdo
Departamento de Recursos Humanos

MIGUEL BONFITTO

NATALIA BIANCAO CRIVELARO
NATHACIA BERNARDO CHIMELLO
NATHALIA RIBEIRO LAMBERTINI

PAULO ADOLFO LUCHETA

PAULO HENRIQUE MALAQUIAS RANGEL
PAULO PEPULIM BASTOS

PEDRO RODNEY BORGES FILHO
RAFAELA CARDOSO RIBEIRO DE BARROS
RAI TONINATO TENDOLO

RENAN LUIS MONTINI NUNES

RICARDO ANTONIO PERES NETO
RICARDO BERTOLI DE SOUZA

ROBERTO RIBEIRO DE CARVALHO
RODRIGO REDONDO

RODRIGO SANTOS CARVALHO

RONALDO CARDOSO LEAL JUNIOR
ROOSEWELT BERNARDES DE OLIVEIRA
SORAYA TERESA TEIXEIRA CASSITAS GONCALVES
TADEU GOMES CORREA

THASSIA NATHALIA PAES BELING
THIAGO LUIS KARG QUIRINO

TIAGO PAULINO VILELA

VANESSA NUNES MARESI

VANIA FERREIRA DE SA MAYORAL
VERUSCA MICHELE OLIVA

VINICIUS GERDULLO RUIZ

WAGNER LUIZ BARBI GUIOMAR DA SILVA
YORDANIS CRUZ MATOS

YORDANIS MILIAN JUAREZ

Bauru, 09 de novembro de 2017.
A Comissao
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