PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
Secretaria Municipal de Administragéo
Departamento de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTAS DO PROJETO BRINCANDO COM ESPORTE

EDITAL N°03/2017
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, por meio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
por determinacdo do Sr. Prefeito Municipal, torna publico a abertura das inscricGes e estabelece
normas relativas ao Processo Seletivo visando a contratacdo temporéaria, por prazo determinado (em
conformidade com o artigo 2° inciso V da Lei Municipal n° 3373/91) para as funcbes de
COORDENADOR DO POLO, AGENTE RECREATIVO E AUXILIAR DE APOIO
ADMINISTRATIVO DO PROJETO BRINCANDO COM ESPORTE, conforme convénio
firmado entre a Unido, por intermédio do Ministério do Esporte, a Secretaria Nacional de Esporte,
Educacéo, Lazer e Incluséo Social e Prefeitura Municipal de Bauru, no dia 27 de dezembro de 2016,
sob numero 838484/2016, publicado no Diério Oficial da Unido de 02 de janeiro de 2017, Secéo 3, p.
72, com vigéncia de 27/12/2016 a 27/03/2017, prorrogado até 28/02/2018.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Processo Seletivo realizar-se-& sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora composta por:
Josiane Moraes Silva Fernandes, Maria Amélia Theodoro, Fabiane Vieira da Costa Slompo,
Mariana Felix Bueno Belone, Monica Cristina Pereira Santana e Sandra Marquezi Pirola
Bezerra sendo nomeada pela da Portaria n® 2937/2017, obedecidas as hormas deste edital.

2. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e é
relativo a funcdo descrita no Capitulo Il, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de
validade previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo nimero de vagas previstas pelo
Capitulo I, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a contratacdo dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo regulado pelo presente Edital e eventual prorrogacéo, em
relacdo as vagas remanescentes, as que vagarem e as que forem criadas.

4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo regulado pelo presente edital ficardo sujeitos a
Jornada de Trabalho prevista no Capitulo 11 deste Edital.

5. As Funcdes, as Vagas, a Escolaridade/Pré-requisito, a Remuneragdo e a Jornada de Trabalho estéo
estabelecidos no Capitulo 11 deste Edital.

6. A data, o local e horario de realizacdo da Prova Objetiva/Entrega de Curriculo serdo divulgados no
Edital de Convocagéo publicados no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 11/11/2017.

7. As Atribuigdes das Fungdes constam no Anexo | deste Edital.

8. O contetdo programatico consta no Anexo Il deste Edital.

9. O contrato de trabalho tera vigéncia de 01/01/2018 a 31/01/2018.

CAPITULO 11 — DAS FUNCOES, DAS VAGAS, DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DA
REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO:

Ensino Superior "
COORDENADOR DE - Completo em RS 40 ores
POLO ) 2.400,00 semanais
qualquer area.
Ensino Médio RS 880.00 20 horas
AGENTE RECREATIVO 20 Completo ’ semanais

&
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AUXILIAR DE APOIO 08 Ensino Médio RS 880,00 40 horas

ADMINISTRATIVO Completo semanais

CAPITULO 111 — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NA FUNCAO:
1. Das CondicBes Necessarias para Investidura na Funcéo: Ao inscrever-se, o candidato devera
estar ciente de que sua contratacdo ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais a
fung&o abaixo descritas:
a) estar em dia com as obrigacGes eleitorais;
b) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;
C) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
d) possuir 0s requisitos necessarios para exercer a fungdo pleiteada, bem como os
documentos comprobatérios da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo 11
(Diploma, Certificado ou Declaracdo de Concluséo da escolaridade exigida, devendo
estes serem emitidos por estabelecimento de ensino oficial ou particular, devidamente
registrado no 6rgdo competente — MEC) e os documentos necessarios para investidura
na funcéo, indicados no Capitulo XII, Item 4 deste Edital.
2. O candidato convocado que, na data de sua contratacdo ndo reunir todos os requisitos enumerados
no Item 1 deste Capitulo perdera o direito a vaga.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES:
1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de
inscrever-se somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e
condicdes exigidos para o Processo Seletivo.
2. As inscrigdes para o Processo Seletivo regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das Oh (zero hora) do dia
01 (um) de novembro de 2017 as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia
09 (nove) de novembro de 2017, (horario de Brasilia/DF), devendo o candidato adotar os seguintes
procedimentos:
2.1) Escolha da Funcéo: Escolher a Fungdo desejada em “Inscricdes Abertas™ e selecionar
“Fazer Inscricao”.
2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e
senha cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente
todos os dados solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.
2.3) Selecdo da Funcéo Desejada: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pela
fungdo/area para o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital:
COORDENADOR DO POLO, AGENTE RECREATIVO E AUXILIAR DE APOIO
ADMINISTRATIVO e selecionar “Fazer Inscri¢io”.
2.4) Confirmag&o de Inscrigdo: Ler atentamente 0 “Formulario de Inscri¢io”, selecionar a
opcéo de confirmacdo dos dados e ap6s “Confirmar Inscrigio”.
Observacdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos/Processo Seletivo, o Candidato
deve seguir todas as orientacdes deste previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuério e senha
para possibilitar posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros Concursos/Processos Seletivos
desta Prefeitura.
3. O candidato deve obrigatoriamente imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO apds a
confirmacdo disciplinada no Item 2.4, e, para sua seguranga, levar na data designada para realizacdo da
Prova Objetiva/Entrega de Curriculo.
4. As alteragdes de nome, RG e data de nascimento, referentes a este Processo Seletivo, deverdo ser
realizadas na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br até
o ultimo dia de inscricdo. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo
preenchimento dos dados pessoais solicitados no ato da inscri¢do, dispondo do direito da Comisséo
Examinadora excluir do certame o candidato que néo o fizer.
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5. As informagdes prestadas no cadastro/inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissdo Organizadora do direito de excluir do certame aquele que NAO preencher o
cadastro/inscri¢éo de forma completa e correta.

6. Caso o candidato se inscreva em mais de uma area do Processo Seletivo, 0 mesmo devera fazer a
opcao e conferir a &rea escolhida antes da entrada na sala de prova.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA PROVA:
1. Condigdes Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais
temporéarias ou permanentes poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscricéo,
apresentando pedido detalhado das condicGes especiais de que necessita, como por exemplo: prova
ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacdo de aparelho (auditivo, medicéao
de glicemia, etc...) ou outras condic¢des as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.
1.1) A solicitacéo da Condicéo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo
Médico, no qual conste a Classificacdo Internacional de Doenca — CID da doenga que acomete
o candidato, bem como a justificativa de necessidade da condic¢do pleiteada pelo candidato.
1.1.1) A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢Ges deste
Capitulo, implicara a perda do direito de atendimento da condicéo especial.
1.2) O laudo médico deverad ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento)
enderecado a Comissdo Examinadora do referido processo seletivo, para o Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praca das Cerejeiras, n°
1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 01 (um) a 09 (nove) de
novembro de 2017.
1.3) O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito & analise da razoabilidade
do solicitado.
1.4) As decisBes sobre o requerimento de condicdo especial para prestacdo da Prova, serdo
publicadas no Dirio Oficial do Municipio em 18 (dezoito) de novembro de 2017.
1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condicdo especial para prestacdo da prova
cabera recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias
Gteis, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia atil subsequente & sua publicagdo no
Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n°
3.298/99, na Lei Complementar Estadual n°® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n°
60.449/14, ¢é assegurado o direito de inscrever-se no Processo Seletivo regulado por este Edital, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislacdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fracOes decorrentes do célculo do percentual de que trata o caput desse artigo s6 serao
arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Processo Seletivo devera verificar se
as atribuicdes sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de
Justica e na Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n° 13.146/15 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99. participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacédo, ao dia,
horario e local de aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscricdo e na forma disciplinada pelo
Capitulo V deste Edital, condigdo especial, para o dia de realizacdo das provas, indicando as suas
necessidades, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e
alteracdes.
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8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condicdo, especificando-a no Formulario de
Inscricdo preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo 1V.
8.1) Para Efetivar sua Inscricdo nos termos indicados no Capitulo 1V, o candidato com
deficiéncia devera apresentar Laudo Médico (original ou coOpia autenticada) expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscricdes, atestando a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, a provavel causa da
deficiéncia que lhe acomete, se hd sequelas que assegurem a adaptacdo de sua prova,
informando ainda, 0 nome do candidato, nimero da Carteira de Identidade (RG) e do CPF,
conforme modelo do Anexo I11.
a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a
deficiéncia se engquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos parégrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/99, deverdo
ser requeridos conforme modelo do Anexo IV e tal requerimento devera ser enviado pelo correio com
A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a Comissdo Examinadora do referido Processo Seletivo,
para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Pracga das
Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 01 (um) a 09 (nove) de
novembro de 2017.
10. Além do j& determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se
deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal
finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢fes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigéo.
12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar
na lista de classificacdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.
13. O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo regulado por este Edital, quando
convocado, devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser
realizada pelos médicos oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia
declarada se enquadra na previsdo do artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracGes,
assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des da funcdo a ser ocupada,
nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma, observadas as seguintes disposi¢oes:
13.1) A avaliacdo de que trata este Item teré carater terminativo.
13.2) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢fes da funcdo postulada, o
candidato serd eliminado do certame.
13.3) Serd eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no
Formulério de Inscricdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracfes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista
de classificacdo geral.
14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovacao no Processo Seletivo ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria.
15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges deste Capitulo, implicard a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Processo Seletivo regulado por este
Edital e ndo sera devolvido ao candidato.
17. As decisOes sobre o requerimento de inscricdo como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial
do Municipio em 18 (dezoito) de novembro de 2017.
18. Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de inscricdo como deficiente cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio
disponivel no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VII — DA PROVA E SUA RESPECTIVA PONTUAQAO:
1. O Processo Seletivo regulado pelo presente Edital consistirda em Analise de Curriculo e Entrevista
para a funcdo de COORDENADOR DO POLO e aplicagdo de 01 (uma) Prova Objetiva para as
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funcbes de AGENTE RECREATIVO e AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO, com
carater Classificatorio, contendo os valores atribuidos a seguir:

Funcgéo Provas Peso Carater Duracéo
Andlise de
COORDFI,ECI)\ILACI)DOR bo Curriculo e 100 Classificatorio -
Entrevista
~ N° . Duracéao
Funcéo Provas Questdes Peso Carater da Prova
Lingua
Portuguesa 10
Atualidades 10
~ Ne . Duracéo
Funcao Provas Questdes Peso Carater i
Lingua
Portuguesa 10
Atualidades 10

2. O Processo Seletivo realizado para preenchimento das vagas acima descritas sera composto por
Andlise de Curriculo e Entrevista para a funcdo de COORDENADOR DO POLO e aplicacdo de
01 (uma) Prova Objetiva para a funcdo de AGENTE RECREATIVO e 01 (uma) Prova Objetiva
para a funcdo de AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO nos termos abaixo descritos:
2.1) Analise de Curriculo e Entrevista: de carater classificatorio, valendo 100 (cem)
pontos, onde os candidatos deverdo apresentar o Curriculo e os documentos comprobatdrios
da formagc&o superior e demais cursos complementares e participardo de entrevista coletiva. A
Anélise de Curriculo e Entrevista Coletiva reger-se-a pelas regras a seguir expostas:
a) a Analise de Curriculo tera carater classificatdrio, portanto TODOS os candidatos
inscritos para a funcdo de COORDENADOR DO POLO deverdo apresentar
Curriculo e seus respectivos comprovantes de formacdo superior e demais cursos
complementares.
b) a entrega dos Curriculos e seus respectivos comprovantes é de responsabilidade dos
candidatos e os mesmos deverdo ser entregues pessoalmente na data, local e horario,
oportunamente publicado no Diério Oficial de Bauru;
¢) NAO seré permitida a entrega de Titulos por Procuradores, pois os candidatos serdo
submetidos a Entrevista Coletiva;
d) no ato da entrega dos Curriculos e seus respectivos comprovantes, o candidato,
preenchera Formulario proprio fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal da Administracdo, no qual identificar4d o que esta sendo
entregue;
e) o Formulério devera ser assinado pelo candidato, e pelo responsavel pela recep¢édo
dos Curriculos e seus respectivos comprovantes;
f) as copias dos Comprovantes a serem entregues deverao ser autenticadas em Cartdrio
ou Copias Reprograficas simples, acompanhadas dos originais;
g) apdés a entrega dos Curriculos e seus respectivos comprovantes, ndo serdo
permitidas substituicbes ou complementacdes, em qualquer tempo;
h) os Curriculos e seus respectivos comprovantes ndo serdo recebidos fora da data,
local e horério, oportunamente publicados no Diério Oficial de Bauru;
g
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i) 0 recebimento dos Curriculos e seus respectivos comprovantes € de responsabilidade
do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
Administracdo e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comisséo
Examinadora nomeada pela Portaria n® 6937/2017;

j) serdo considerados e pontuados o0s cursos/comprovantes, conforme quadro a seguir:

Cursos Comprovantes Valor Valor Méaximo
Unitério
Declaracdo ou Certificado
de conclusédo do curso de
Educacdo Fisica | graduagéo devidamente | 20,00 pontos 20,00
registrado no orgédo pontos
competente - MEC.
Declaragdo ou Certificado
de concluséo do curso de
graduacéo devidamente | 20,00 pontos 20,00
Pedagogia registrado no orgdo pontos
competente - MEC.
Declaragdo ou Certificado
de conclusédo do curso de
Demais graduacéo devidamente 10,00 20,00
Areas registrado no orgdo pontos pontos
competente - MEC.
Curso Declaragdo ou Certificado
complementar | de conclusdo do curso na 2,00 10,00
na area de Lazer | &rea de Lazer.
Curso Declaragdo ou Certificado
complementar | de conclusdo do curso na 2,00 10,00
na area de area de Esportes.
Esportes
Curso Declaracdo ou Certificado
complementar | de conclusédo do curso nas 1,00 5,00
nas demais areas | demais areas.

k) as Declaragdes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverdo ser
convalidados por universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres,
credenciados nos 6rgdos competentes;

I) ndo serdo avaliados certificados ndo especificados no quadro do Item 2.1;

m) A Comissdo Examinadora reserva o direito de requisitar outras informagoes
pertinentes aos certificados e ou documentos apresentados;

n) a pontuacdo maxima que podera ser obtida na Analise de Curriculo serd igual a 85
(oitenta e cinco) pontos;

0) sem prejuizo das san¢des penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido
do Processo Seletivo, se verificada a falsidade de Declaracdo ou llegalidade na
obtencdo dos certificados apresentados.

p) A Entrevista Coletiva terd carater classificatorio, onde os candidatos deveréo
responder as questdes apresentadas pela Comissdo Examinadora, que pontuara as
resposta que evidenciam dominio e experiéncia nas questdes de esporte e lazer.

g) a pontuacdo maxima que podera ser obtida na Entrevista Coletiva sera igual a 15
(quinze) pontos;
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r) os pontos obtidos na Analise de Curriculo, para efeito de Classificacdo Final,
serdo somados ao total de pontos obtidos na Entrevista Coletiva;
2.2) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério, valendo 100 (cem) pontos,
sera composta por 20 (vinte) questbes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada uma, versando sobre o0s assuntos constantes no Contetdo Programatico do
Anexo 11, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, e terd duracdo de 02
(duas) horas.

CAPITULO VIII - DA ENTREGA DE CURRICULO E ENTREVISTA E DA REALIZACAO DA
PROVA:
1. A Entrega de Curriculo e Entrevista, para a funcdo de COORDENADOR DO POLO, est4
prevista para ser realizada no dia 19 (dezenove) de novembro de 2017 as 10h30min na Faculdade
Integrada de Bauru (FIB), localizada na Rua José Santiago, Quadra 15, Jardim Ferraz,
Bauru/SP, também constantes do Edital de Convocacao publicado no dia 11 (onze) de novembro
2017 no Diario Oficial de Bauru.
2. A Prova Objetiva para a funcdo AGENTE RECREATIVO de esta prevista para ser realizada no
dia 19 (dezenove) de novembro de 2017 as 8h na Faculdade Integrada de Bauru (FIB), localizada
na Rua José Santiago, Quadra 15, Jardim Ferraz, Bauru/SP, também constantes do Edital de
Convocagéo publicado no dia 11 (onze) de novembro 2017 no Diério Oficial de Bauru.
3. A Prova Obijetiva para a fungdo AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO esté prevista para
ser realizada no dia 19 (dezenove) de novembro de 2017 as 13h30min na Faculdade Integrada de
Bauru (FIB), localizada na Rua José Santiago, Quadra 15, Jardim Ferraz, Bauru/SP, também
constantes do Edital de Convocacéo publicado no dia 11 (onze) de novembro 2017 no Diério Oficial
de Bauru.
4. S6 ser& permitida a participacdo do candidato na Entrega de Curriculo e Entrevista e na Prova
Objetiva, nas respectivas datas, locais e horarios constantes dos respectivos Editais de Convocacao
publicados no Diério Oficial de Bauru.
5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial,
ndo podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na Entrega do Curriculo e
Entrevista e na realizagdo da Prova Objetiva.
6. O candidato devera comparecer aos locais designados para Entrega do Curriculo e Entrevista e
para realizagdo da Prova Objetiva, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
previsto para seu inicio, munido do seguinte documento original: Carteira de Identidade (RG) ou
Carteira Expedida por Orgdo de Classe que tenha forca de documento de identificacdo ou
Carteira de Trabalho ou qualguer outro documento com foto reconhecido por lei. Nao serdo
aceitas cépias, ainda que autenticadas.

6.1) Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante
de Inscricao.
7. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes e com fotos atuais, de forma a
permitirem com clareza a identificacdo do candidato.
8. O ndo comparecimento na Entrega do Curriculo e Entrevista e na Prova Objetiva, qualquer que
seja 0 motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultard na sua automatica eliminacéo. N&o
sera concedida, em nenhuma hip6tese, outra data para entrega do Curriculo e Entrevista ou segunda
chamada de Prova.

CAPITULO 1X — DA ANALISE DO CURRICULO E ENTREVISTA, DO JULGAMENTO DA
PROVA E DA CLASSIFICACAO:
1. A Analise de Curriculo e Entrevista, aplicada aos candidatos para a funcdo de COORDENADOR
DO POLO, tera caréater Classificatério. A nota final corresponderd & soma da pontuacdo obtida na
Anélise de Curriculo e na Entrevista.
1.1. Os resultados da Analise de Curriculo e Entrevista serdo publicados oportunamente no Diario
Oficial de Bauru.
1.2. Da divulgacdo do Resultado constardo apenas os candidatos classificados para a funcéo de
COORDENADOR DO POLO.
2. A Prova Obijetiva aplicada aos candidatos as vagas de AGENTE RECREATIVO E AUXILIAR
DE APOIO ADMINISTRATIVO reguladas pelo presente Edital terdo carater eliminatério e
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classificatorio, atribuindo-se 5,0 (cinco) ponto a cada questd@o correta. A nota final correspondera a
soma dos acertos do candidato, sendo considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento.
2.1. As questbes da prova objetiva serdo respondidas em um Cartdo Resposta
personalizado, que constara os dados do candidato.
2.2. As questdes gue tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.
2.3. Os candidatos que ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagGes transmitidas
pelos fiscais de sala terdo sua prova anulada.
2.4. Os prejuizos advindos de marcagBes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de
inteira responsabilidade do candidato.
2.5. O Cartfio Resposta sera o Ginico documento vélido para correcio e NAO sera substituido em
hipotese alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenagdo do Processo Seletivo.
2.6. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo
Resposta, tais como nome, nimero de inscricdo e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
2.7. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura Optica, ndo sendo prevista a corre¢do
manual.
2.8. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que,
durante a realizagdo da prova:
2.8.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do da prova;
2.8.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou com os demais candidatos;
2.8.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito,
guando solicitado, ao final do tempo de prova;
2.8.4. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.
2.9. Os resultados da Prova Objetiva serdo publicados oportunamente no Diario Oficial de
Bauru.
2.10. Da divulgacéo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para a funcéo para o
qual se inscreveu.
3. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo serdo classificados em ordem decrescente
de pontuac&o e a contratacdo seré feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacéo.
4. Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo para a funcdo de COORDENADOR DE
POLO, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste
processo seletivo, conforme prescrito pelo artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n° 10.741,
de 1° de outubro de 2.003 (Estatuto do 1doso);
b) obtiver pontuacdo na graduacdo de Educacdo Fisica;
C) obtiver pontuagdo na graduacdo de Pedagogia;
d) obtiver pontuagio na graduagio nas Demais Areas;
e) obtiver maior pontuacdo nos Cursos Complementares na area de Esporte;
f) obtiver maior pontuacdo nos Cursos Complementares na area de Lazer;
g) obtiver maior pontuagao nos Cursos Complementares nas Demais Areas;
h) obtiver maior pontuagéo na Entrevista;
i) tiver a maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta anos).
5. Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo para as funcbes de AGENTE
RECREATIVO E AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO, tera preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste
processo seletivo, conforme prescrito pelo artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741,
de 1° de outubro de 2.003 (Estatuto do 1doso);
b) obtiver maior pontuago nas questdes de Lingua Portuguesa;
c) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Atualidades;
d) tiver a maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (Sessenta anos).

CAPITULO X — DOS RECURSOS:
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1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato pablico do Processo Seletivo
regulado por este edital deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de
até 05 (cinco) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o
1° (primeiro) dia util subsequente & sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no site
www.bauru.sp.gov.br (modelo anexo V).
1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando
explicito o seu requerimento (exemplos: anulagéo, alteragdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4& um unico recurso por candidato para cada ato publico deste Processo Seletivo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.
3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original
e coOpia), no Expediente da Secretaria Municipal da Administracdo localizado na Praca das
Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, no horério das 8h as 12h e das 13h30min. as 18h. N&o
serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que
ndo esteja especificado neste Edital.
4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
5. S8o requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Processo Seletivo regulado pelo presente edital:

a) enderecamento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicacdo da funcédo para o qual concorreu o Recorrente;

c) indicacdo da numeragdo do Edital regulamentador do Processo Seletivo do qual o

Recorrente participou e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF,

endereco residencial e telefone(s) para contato);

e) indicagdo do numero de inscri¢do do candidato Recorrente;

f) estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.
6. As decisBes dos recursos serdo publicadas no Diério Oficial de Bauru.
7. O gabarito publicado podera ser alterado em funcdo dos recursos interpostos e a prova sera
corrigida de acordo com o gabarito final divulgado apds decisao de tais recursos.
8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
constantes na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.
9. Em caso de republicacdo de gabarito, caberd Recurso Administrativo apenas das questdes
eventualmente alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.
10. N&o cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideracdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.
11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

c¢) sem fundamentacdo ou com fundamentag&o inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.
12. Os recursos interpostos que ndo preencherem 0s requisitos necessarios a sua admissibilidade nos
termos preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Petigcdo, conforme prescrito pela
Constituicdo Federal de 1988.
13. Apos a publicagdo do gabarito, a prova seré disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de
Bauru (www.bauru.sp.gov.br).
14. Apbs efetuadas as correcdes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato serd disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Bauru (www.bauru.sp.gov.br) — PORTAL DO CANDIDATO,
podendo este ser visualizado até a publicacdo da Homologacdo do Processo Seletivo tratado neste
edital, nos termos prescritos no Capitulo XI.

CAPITULO XI —- DA HOMOLOGAGCAO:

1. O resultado final do Processo Seletivo, apdés decididos todos o0s recursos interpostos
tempestivamente observando as determinacgBes constantes no Capitulo X, sera homologado pela
Prefeitura Municipal de Bauru.

2. A homologac&o citada no Item 1 seré publicada no Diéario Oficial de Bauru.

CAPITULO XII - DA CONTRATACAO:
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1. A contratacdo obedecerd a ordem de classificag&o.
2. A convocagdo sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecerd o prazo para
apresentacdo do candidato aprovado.
3. Perder4 os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que:
a) ndo comparecer no prazo e local estabelecidos na convocacdo publicada no Diario
Oficial de Bauru;
b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio da fungéo;
C) recusar a convocacdo (sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia);
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital.
4. O candidato convocado dever4d comparecer no na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e
apresentar os seguintes documentos:
a) original acompanhado da sua respectiva copia da Carteira de Identidade (RG) e do
CPF;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Diploma de concluséo da escolaridade exigida no Capitulo I1.
d) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios N&o Inscritos, disponivel em:
https://www10.fazenda.sp.gov.br/CertidaoNegativaDeb/Pages/EmissaoCertidaoNegativa.aspx
5. A ndo observancia do prazo estabelecido no item 4 deste capitulo acarretara desisténcia técita.

CAPITULO XI11 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda
dos direitos decorrentes do Processo Seletivo.

2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, a contar da data de sua
Homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da
Administracéo Publica.

3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, devendo ainda manter atualizado seu endereco para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na é&rea de
CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apds
divulgacéo do resultado final.

4. Os atos relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estard
disponivel na internet pelo endereco: www.bauru.sp.gov.br ndo se aceitando justificativas para o
desconhecimento dos prazos neles assinalados.

5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n°
2937/2017.

ANEXO | )
ATRIBUICOES DAS FUNGCOES

APOIO ADMINISTRATIVO:

Receber e conferir os materiais;

Apoiar o coordenador durante as inscrigdes no evento;
Organizar as inscri¢des e relatorios; e

Auxiliar o agente recreativo durante na distribui¢do dos lanches.

AGENTE RECREATIVO:

Planejar e criar atividades de acordo com as caracteristicas do publico-alvo juntamente com
0 coordenador;

Orientar e interagir com os participantes do Evento, desde a recep¢do até o encerramento
diario das atividades;

Controlar a frequéncia dos participantes; e

Assegurar a execucédo do planejamento das atividades.

COORDENADOR DO POLO:
Planejar e criar atividades de acordo com as caracteristicas do publico alvo;
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Acompanhar e coordenar o Evento;

Orientar e interagir com os participantes do Evento, desde a recepcao até o encerramento

diario das atividades;

Organizar as inscri¢oes;

Coordenar a distribuicdo dos materiais aos nucleos;

Organizar a divulgacéo;

Manter o coordenador-geral informado da execucéo das atividades;

Elaborar os relatorios, registros fotograficos e relatério do cumprimento do objeto na prestacéo d
conta.

D

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao/ Interpretacdo de texto.

2. Semantica: anténimo, sinbnimo, polissemia, parénimo, homoénimo.

3. Problemas Gerais da Lingua Culta: uso dos por qués; onde/aonde; cessdo/sessdo/secdo; Ha/a; a fim
de/ afim de; sendo/se ndo; mas/mais; mal/mau.

4. Novo Acordo Ortogréfico.

5. Morfologia (classes de palavras): substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo, interjeicdo e numeral.

6. Sintaxe (estudo do sujeito, predicado)

7. Concordancia nominal e verbal

8. Crase.

ATUALIDADES

Noticias, acontecimentos, fatos e/ou versdes ocorridos no Brasil e no mundo divulgados a partir de
Janeiro de 2016, nos meios de comunicacdo referente as areas de: cidadania, ciéncia, cultura, arte,
comunicagdo, esporte, economia, educacdo, empregabilidade, ética, legislagdo, meio ambiente,
negocios, novas tecnologias, politica, satde, sustentabilidade e redes sociais.

ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
ndamero de RG e do CPF , inscrito sob o
nimero no Processo Seletivo do Programa Brincando com o Esporte é pessoa

com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de
20.12.1999, com redacdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica,
auditiva, visual, mental ou multipla) )

Descrigdo da Deficiéncia:

Cadigo CID-10: :

- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

paraplegia

2. paraparesia
3. monoplegia
4. monoparesia
5. tetraplegia
6

7

8

=

tetraparesia
triplegia
triparesia
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9. hemiplegia
10. hemiparesia
11. ostomia
12. amputagéo ou auséncia de membro
13. paralisia cerebral
14. nanismo
15. membros com deformidade congénita ou adquirida
- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmoldgico):
1. cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica.
2. a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corre¢do oOptica.
3. 0S casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° .
4. ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.
5. visdo monocular (Simula n. 377, do STJ)
- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:
comunicacgao
cuidado pessoal
habilidades sociais
utilizagdo dos recursos da comunidade
salde e seguranca
habilidades académicas
lazer
. trabalho
- Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;
- Reabilitacéo pela Previdéncia Social (anexar declaracé@o do INSS).

CONo A~ wWNE

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Endereco para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO 111
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Eu, __ (nome completo)__,  (nacionalidade) , _ (estado civil)___,residente e domiciliado na
___ (endereco completo / cidade) __, portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no
CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Processo Seletivo regulado pelo Edital n° :
promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru, venho por intermédio deste REQUERER, conforme
Laudo Médico anexo, que minha inscricdo seja efetivada como Deficiente, para fins de reserva de
vaga nos termos prescritos pela legislacdo vigente.

Bauru/SP, de de 2017.
(Assinatura do Candidato)
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(Nome Completo do Candidato)
ANEXO V
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Processo Seletivo: _ (funcdo)

Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)___,residente e

domiciliado na ___ (endereco completo / cidade) __, portador(a) da Cédula de Identidade RG n°
, inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Processo Seletivo regulado

pelo Edital n° ,  promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para a funcdo de

, venho respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o0 presente Recurso
Administrativo, visando: (citar pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.
Bauru/SP, de de 2017.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
10/10/2017 12 Pub. do Edital de Abertura no Diario Oficial de Bauru
19/10/2017 22 Pub. do Edital de Abertura no Diario Oficial de Bauru
28/10/2017 32 Pub. do Edital de Abertura no Diéario Oficial de Bauru
01/11/2017 Abertura das Inscricdes
09/11/2017 Encerramento das Inscri¢oes
01 a 09/11/2017 Periodo para solicitar: condicéo especial para realizar a Prova
e vaga de deficiente

18/10/2017 Publicacdo deferimento/indeferimento de Requerimento para

Condicdo Especial e Vaga de Deficiente
11/11/2017 1° Edital de Convocacéo da Prova Objetiva
14/11/2017 2° Edital de Convocagao da Prova Objetiva
18/11/2017 3° Edital de Convocagéo da Prova Objetiva
19/11/2017 Previsdo da Realizacdo da Prova Objetiva
21/11/2017 Previsdo Divulgacdo do Gabarito
02/12/2017 Previsdo de Classificacdo Final
16/12/2017 Previsdo de Homologagéo

Bauru/SP, 10 de outubro de 2017.

LUIS FRANCISCO FAUSTINI

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
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