DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DO MAGISTERIO — ACESSO

EDITAL N°01/2018
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal de Educagdo e
Secretaria Municipal de Administracao, por determinacdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no
artigo 6°, § 3° da Lei Municipal n®5.999/10, no Decreto Municipal n® 12.306/13, no Decreto Municipal n°
12.879/15 e na Lei Municipal n° 6.707/15, realizara o Desenvolvimento na Carreira do Magistério -
Acesso na modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte
integrante deste Edital, para o provimento do Cargo Piblico Efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAO
ESCOLAR - DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL, descrito no Capitulo 11 deste
Instrumento, os que vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade do Desenvolvimento da
Carreira do Magistério - Acesso em questdo, bem como para a formagdo de Cadastro de Reserva. O
referido Cargo PuUblico reger-se-4 pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei
Municipal n° 1.574/71 e alteragbes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico
Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragfes posteriores), pelo Regime Disciplinar do
Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 e alteracGes posteriores), pelo Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Educacdo (Lei Municipal n°
5.999/10) e demais disposicdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso, conforme prescrito pelos artigos 1° e 2° do
Decreto Municipal n° 12.306/13, consiste em uma das formas de desenvolvimento na carreira do
magistério municipal, conforme previsto no artigo 6° da Lei Municipal n° 5.999, de 30 de novembro de
2010. Sua forma de provimento é por derivagdo vertical pelo qual o servidor efetivo do magistério
municipal, que ingressou originariamente por Concurso Publico, é elevado para o cargo de maior
responsabilidade e maior complexidade de atribuicdes, para cujo desempenho seja requerida prévia
experiéncia adquirida no exercicio de outro cargo dentro da carreira a que pertence.

2. O Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso, obedecidas as normas deste edital, realizar-
se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por: Rita Melissa Lepre, Maria José da
Silva Fernandes, Flavia da Silva Ferreira Asbahr, Maria José dos Santos, Andrea Belli Floriano, Fernando
César Assumpgao de Mendonga e sob a coordenagdo de Mariana Félix Bueno Belone e Sandra Marquezi
Pirola Bezerra, sendo todos os membros nomeados através da Portaria n° 409/2018.

3. O Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso destina-se ao preenchimento de vagas ora
existentes e que vierem a surgir e é relativo ao cargo efetivo descrito no Capitulo 11, obedecida a ordem
classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo nimero de vagas previstas pelo
Capitulo 11, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso regulado pelo presente Edital e
eventual prorrogacao, em relagdo aos cargos remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

5. Os candidatos que forem promovidos na carreira estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores
Puablicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteracdes posteriores), ao Regime Juridico
Unico do Servidor Pablico Municipal (Lei Municipal n° 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime
Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores),
ao Plano de Cargos, Carreiras e Salérios dos Servidores da Secretaria Municipal de Educacéo (Lei
Municipal n® 5.999/10), ao Decreto Municipal n® 12.306/13 e a Lei Municipal n® 6.707/15, e demais
disposicoes legais aplicaveis aos Servidores Pdblicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso ficardo
sujeitos a Jornada Basica de Trabalho prevista no Capitulo 11 deste Edital.

7. O cargo, as vagas, a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo 11
deste Edital.

8. A data, o local e horério de realizacdo da Prova Escrita/Prova de Titulos serdo divulgados no Edital
de Convocacao publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 17 (dezessete) de abril de 2018.
9. Ao efetivar sua inscricdo, o candidato tera ciéncia de seu Tempo de Servico que sera objeto de
avaliacéo nos termos disciplinados no Capitulo VIII.

10. A Descricéo do Cargo consta no Anexo | deste Edital.

11. O Contetdo Programatico consta no Anexo Il deste Edital.

12. A promog&o na carreira serd pelo Regime Estatutario.

CAPITULO Il — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

. Jornada

Cargo Vaga Escolaridade/ Vencimentos? Beneficios? Basica de
(s) Pré-Requisitot 7

Trabalho

Licenciatura Plena em
Pedagogia

ou
Especialista ~ em
Gestdo Escolar — 13 Curso Normal




DIRETOR DE Superior, com  Pés

ESCOLA DE Graduagdo —  Latu
EDUCAGAO Sensu em  Gestdo 40 horas /
INFANTIL Escolar, de no minimo R$ 4.388,40 R$ 410,00 semanais
1.000 horas.
ou

Curso Normal Superior
com Mestrado em
Educagao

ou
Curso Normal Superior

com Doutorado em
Educacéo.

Notas:

Escolaridade/Pré-Requisitol: Os documentos comprobatérios da escolaridade/pré-requisito deverdo ser: Diploma,
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo dos referidos cursos, devendo estes serem emitidos por estabelecimento de
Ensino Oficial ou Particular, devidamente registrado no érgdo competente — MEC.

Vencimentos?: Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas em Gestédo Escolar da Lei n° 5.999/10 e alteragdes. Lei
Municipal n° 6.907/17 (artigo 9°).

Os servidores manterdo a referéncia salarial que estiverem enquadrados no momento da promogéo na carreira.
Beneficios®: Vale Alimentagéo (R$ 410,00) — (Lei Municipal n° 5.323/05 e Lei Municipal n° 6907/2017, artigos 8° e 9°).

CAPITULO Il — DOS REQUISITOS PARA INSCRI(;AO NO DESENVOLVIMENTO NA
CARREIRA DO MAGISTERIO - ACESSO:
1. Dos Requisitos Necessarios para Inscrigdo: Para promover sua inscrigdo no Desenvolvimento na
Carreira do Magistério - Acesso regulado pelo presente Edital, o candidato devera preencher os
requisitos abaixo descritos (artigo 6°, incisos | a VV do Decreto Municipal n® 12.306/13, artigo 1° do
Decreto Municipal n° 12.879/15 e artigo 1° da Lei Municipal n° 6.707/15):
a) ser servidor integrante da carreira do magistério municipal;
b) possuir no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio na carreira, na modalidade
de ensino de Educacéo Infantil até 16/05/2018;
Obs: Observando-se determinacéo judicial em anterior Desenvolvimento na
Carreira do Magistério - Acesso, os candidatos estardo liberados para se
inscreverem, prestarem a prova e entregarem os titulos. Porém, caso nao
tenham 3 (trés) anos de efetivo exercicio e estagio probatério homologado até
16/05/2018 como consta o Decreto Municipal n® 12.879/2015, serdo eliminados
do Acesso.
¢) ocupar o cargo imediatamente abaixo na carreira (Especialista em Educacao —
Professor de Educacéo Basica de Educagéo Infantil) do cargo escolhido;
d) estar com o Estagio Probatério homologado;
e) obter avaliacdo de desempenho satisfatoria até 16/05/2018; quando néo tiver
avaliacdo de desempenho, serd considerada a Ultima avaliagdo de estagio
probatério.
2. De acordo com a Lei n° 5568 de 02 de abril de 2008, art. 3°: Os servidores em restri¢ao funcional
ficam impedidos de prestar concurso de acesso quando deste, resultar alteragdo nas fungdes essenciais
do cargo de origem.

CAPITULO IV — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua promogdo ficard condicionada ao preenchimento das condi¢fes essenciais ao cargo
abaixo descritas:
a) preencher os requisitos do cargo imediatamente superior;
b) ser aprovado no Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso nas
modalidades “Provas e Titulos”;
b.1) no que se refere aos titulos, os certificados apresentados para
enquadramento inicial e/ou evolugdo na carreira ndo poderdo ser
reapresentados para fins de Desenvolvimento na Carreira do Magistério -
Acesso, nos termos previstos no artigo 32 da Lei Municipal n® 5.999, de 30 de
novembro de 2010.
c) possuir a escolaridade elencada como pré-requisito no Capitulo II.
2. O ato de convocagao sera tornado sem efeito quando o candidato:
a) nao for promovido dentro do prazo legal de 30 (trinta) dias;
b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;
c) apresentar declaracdes falsas.
3. A comprovagdo do preenchimento das condi¢des necessérias a investidura no cargo sera feita através
da entrega de seus documentos comprobatdrios. A nédo entrega de tais documentos na data pré-fixada em
convocacdo prépria, eliminara o candidato do Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes aplicaveis a falsidade da
Declaragdo firmada no ato da inscricéo.
4. O candidato convocado que, na data da promog&o, ndo reunir todos o0s requisitos enumerados no Item
1 deste Capitulo perdera o direito a vaga.

CAPITULO V - DAS INSCRIGOES:
1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.



2. As inscricOes para o Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso regulado neste Edital
serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE
CONCURSOS das 0h do dia 02 (dois) de abril até 23h59min. do dia 10 (dez) de abril de 2018,
(horério de Brasilia/DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:
2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar
“Fazer Inscricdo”.
2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua Usuario e
senha cadastrados) ou cadastrar sua senha em “Cadastro do Candidato”, informando
corretamente todos os dados solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS,
atualizando seu cadastro.
2.3) Selecdo do Cargo Desejado: Ap6s atualizar o cadastro, o candidato devera optar pelo
cargo para o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital:
Especialista em Gestéo Escolar - DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL,
e selecionar “Fazer Inscri¢io”.
2.4) Confirmacéao de Inscricdo: Ler atentamente 0 “Formulario de Inscrigido”, conferindo
todos os dados, ticar as afirmacdes referentes a confirmagéo de leitura e concordancia com as
disposicdes editalicias, bem como a confirmagédo de leitura e conferéncia dos dados, e apés
selecionar “Confirmar Inscri¢io”.
a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO apts a
confirmagdo disciplinada no Item 2.4, e, para sua seguranca, levar na data
designada para realizagdo da Prova.
Observacdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato deve seguir todas as
orientacdes previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuério e senha para possibilitar posteriores
consultas e/ou outras inscricdes em outros concursos desta Prefeitura.
3. As informagdes prestadas no cadastro/inscricao sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAO preencher o
cadastro/inscri¢do de forma completa e correta.

CAPITULO VI — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA PROVA:
1. Condicdes Especiais para Prestagdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais
temporarias ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscrigdo,
apresentando pedido detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova
ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacdo de aparelho (auditivo, medicéo de
glicemia, etc...) ou outras condigBes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.
1.1) A solicitacdo da Condicdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de
Laudo Médico, expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses antes do término do
periodo designado para as inscri¢des, no qual conste a Classificacdo Internacional de
Doenca — CID da doenga que acomete o candidato, bem como a justificativa de necessidade da
condigdo pleiteada pelo candidato.
1.1.1) A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢Bes deste
Capitulo, implicara a perda do direito de atendimento da condicédo especial.
1.2) O laudo médico e a solicitacdo da Condicdo Especial deverdo ser enviados pelo correio
com AR. (Aviso de Recebimento) enderecado a Comissdo Examinadora do referido
Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso, para 0 Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 02 (dois) a 10 (dez) de abril de 2018.
1.3) O atendimento as condic¢Oes especiais pleiteadas ficara sujeito a anlise da razoabilidade
do solicitado.
1.4) As decisdes sobre o requerimento de condicdo especial para prestagdo da Prova, serdo
publicadas no Diério Oficial de Bauru em 17 (dezessete) de abril de 2018.
1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condicdo especial para prestacdo da prova
caberd recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente & sua publicacdo no
Diério Oficial de Bauru disponivel no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VII - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além

de informar na inscricdo, devera apresentar pessoalmente ou por e-mail, os seguintes documentos:
1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru —
Departamento de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n® 1-59, Vila Noemy,
CEP: 17014-900 — Bauru/SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o nimero
da Carteira de Identidade (RG), o nimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende
concorrer, bem como seu nimero de inscri¢do, acompanhado de cépia da Certiddo de
Nascimento da crianga e do documento de identificacdo oficial com foto do acompanhante
adulto, das 08h as 12h e das 13h as 18h no periodo de 02 (dois) de abril a 03 (trés) de
maio de 2018 e das 08h as 12h e das 13h as 16h, no dia 04 (quatro) de maio de 2018.
1.2) Por e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certiddo de
nascimento da crianga e o documento de identificacdo oficial com foto do acompanhante
adulto, para o e-mail rh@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 04 (quatro) de maio de 2018. A
candidata devera informar seu nome completo, o nimero de sua Carteira de Identidade (RG), o
nimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu nimero de
inscricéo.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢do de lactante na inscri¢do, esta deve observar o

estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e sera o responsével pela guarda da crianga. Este

estard submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante

ao uso de equipamentos eletronicos e celulares.


http://www.bauru.sp.gov.br/
http://www.bauru.sp.gov.br/
mailto:rh@bauru.sp.gov.br

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local
de realizacdo da prova.

5. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizacdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificacdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hip6tese alguma, acompanhante para guarda
da crianca.

7. Néo havera compensacdo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

CAPITULO VIII — DA PROVA ESCRITA, DA PROVA DE TITULOS, DO TEMPO DE SERVICO E
RESPECTIVAS PONTUAQOES:

1. O Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso regulado pelo presente Edital sera nas
modalidades “Provas e Titulos”, com carater eliminatério e classificatério, com valores atribuidos, a
seguir:

Ne . Duragéo
Cargo Provas Questbes Peso Caréter da Prova
Conhecimentos
P 10
Especificos
Gestdo Escolar 10
18 Fase Legislagéo 09 Eliminat6rio
- - e 03 horas
Prova Escrita Psicologia do 08 07 Classificatério
Desenvolvimento
Especialista em Lingua Portuguesa 07
Gestdo Escolar
- DIRETOR Atualidades 06
DE ESCOLA
DE B
EDUCAGAO 28 Fase
INFANTIL
Anexo IV 02 Classificatorio 02 horas
Prova de
Titulos
3° Fase
Anexo V o1 Classificatorio )
Tempo de
Servigo

2. De acordo com o prescrito pelo artigo 9° do Decreto Municipal n® 12.306/13, o Desenvolvimento na
Carreira do Magistério - Acesso realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Gestédo
Escolar — DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCAGAO INFANTIL ser4 composto por Prova Escrita,
Prova de Titulos e Tempo de Servico, nos termos abaixo descritos:
2.1) 12 Fase - Prova Escrita: A Prova Escrita, de acordo com o prescrito pelo artigo 8° do
Decreto Municipal n® 12.306/13, tera carater eliminatorio e classificatério, atribuindo-se peso
07, prevista para realizar-se no dia 06 (seis) de maio de 2018, serd composta por 50
(cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma,
versando sobre os assuntos constantes no Conteldo Programético do Anexo Il, sendo
considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, e sua aplicacdo terd duracdo de 03 (trés)
horas.
2.2) 22 Fase - Prova de Titulos: A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, atribuindo-se
peso 02, reger-se-a pelas regras a seguir expostas:
a) a Prova de Titulos tera carater classificatério e, portanto, ndo elimina do
Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso os candidatos que néo
apresentarem Titulos;
b) somente serdo pontuados os Titulos dos candidatos aprovados na Prova Escrita.
c) a entrega dos Titulos é de responsabilidade dos candidatos e 0os mesmos
deverdo ser entregues na data, local e horério, divulgados no Edital de
Convocagéo publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 17 (dezessete)
de abril de 2018;
d) serd permitida a entrega de Titulos por Procuradores legalmente habilitados,
mediante a apresentacéo de procuracéo, contendo poderes especificos para tanto,
com firma reconhecida e apresentacdo de documento de identificagdo do
Procurador;
e) no ato da entrega dos Titulos, o candidato preencherd Formulario proprio
fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos, no qual identificard a
quantidade de Titulos apresentados e ird declarar ciéncia de que os titulos entregues
ndo poderdo ser utilizados como pré-requisito para 0 Desenvolvimento na
Carreira do Magistério - Acesso;
f) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em Cartério ou
Copias Reprograficas simples, acompanhadas dos originais;
g) ap6s a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituicdes ou
complementagdes, em qualquer tempo;



h) os Titulos nédo serdo recebidos fora da data, horario e local estabelecidos no Item
c deste Capitulo.
i) o Formulario devera ser assinado pelo candidato ou seu Procurador constituido,
legal e especificamente, para a préatica de tal ato e pelo responsavel pela recepcéo
dos Titulos;
j) o recebimento dos Titulos é de responsabilidade do Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administraco e as respectivas avaliagdes
sdo de responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela Portaria n°
409/2018.
k) serdo considerados e pontuados apenas os Titulos descritos no Anexo IV.
1) as Declaragdes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverdo ser
convalidados por universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos
congeéneres, credenciados nos 6rgdos competentes;
m) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Anexo 1V;
n) os certificados apresentados para enquadramento inicial e/ou evolucdo na
carreira ndo poderdo ser reapresentados para fins do Desenvolvimento na
Carreira do Magistério - Acesso, nos termos previstos no artigo 32 da Lei
Municipal n° 5.999, de 30 de novembro de 2010 e do artigo 6° § 2° do Decreto
Municipal n® 12.306/13.
0) para fins de cumprimento do disposto no Item 2.2, deste Capitulo, sera
informado pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional — CDF da Educacédo
quais Titulos j& foram entregues pelos candidatos para fins de enquadramento
inicial e/ou evolugéo na carreira.
p) os pontos obtidos na Prova de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo
somados ao total de pontos obtidos na Prova Escrita.
) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido
do Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso, se verificada a
falsidade de Declaracéo ou llegalidade na obtencéo dos Titulos apresentados.
2.3) 3% Fase — Tempo de Servico: O Tempo de Servigo, de carater classificatdrio,
atribuindo-se peso 01, constard da entrega do atestado comprovando o efetivo exercicio no
cargo, até 16/05/2018, emitido pelo Departamento de Administracdo de Pessoal, da Secretaria
da Administracéo.

CAPITULO IX - DA REALIZAQAO DAS PROVAS:
1. A data, local e horario para realizagdo da Prova Escrita/Prova de Titulos serdo publicados no Edital
de Convocagéo no Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 17 (dezessete) de abril de 2018.
2. O atestado de Tempo de Servigo seréd emitido pelo Departamento de Administracdo de Pessoal,
somente dos candidatos aprovados na Prova Escrita.
3. S6 sera permitida a participacdo do candidato na Prova Escrita e Prova de Titulos, na respectiva data,
local e horario constantes do Edital de Convocacdo publicado no Diério Oficial de Bauru em 17
(dezessete) de abril de 2018.
4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes na imprensa oficial, nio
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da Prova
Escrita/Prova de Titulos.
5. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo da Prova Escrita, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento original: Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgéo de Classe que tenha
forca de documento de identificacdo ou Carteira de Trabalho ou qualquer outro documento com foto
reconhecido por lei. Ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.
5.1) Para sua segurancga, o candidato devera levar no dia da Prova Escrita 0 Comprovante de
Inscrigéo.
6. O ndo comparecimento na Prova Escrita, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultard na sua automatica eliminacdo. N&o sera concedida, em nenhuma hipé6tese, uma
segunda chamada de prova.
6.1) Néo serdo considerados os casos de alteracGes psicoldgicas, patolégicas e/ou fisiolgicas
temporarias de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas
alteracOes, ndo havendo a possibilidade de oferecer condicéo especial e segunda chamada de
Prova.
7. Ao adentrar a sala de aplicacdo da Prova Escrita, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes
do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Escrita, ap6s o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.
9. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final
do atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogagao do prazo para término da prova.
10. A inviolabilidade das provas serd comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenca de até 03 (trés) candidatos(as) e mediante
assinatura de Ata de Ocorréncia/Termo de Compromisso.
11. O horério de inicio da Prova Escrita esta previsto a partir das 9 horas, ap6s os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicacéo.
12. O candidato somente podera entregar a Prova Escrita e o cartdo resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicaco da mesma.
13. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Escrita, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, calculadora, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotogréafica, protetor auricular, MP3,
MP4, controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone, etc., bem como reldgio de qualquer espécie
e 6culos escuros.




13.1) E reservado & Coordenagéo do certame, caso julgue necessério, o direito de utilizar
detector de metais, durante a aplicagdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de

metal portando qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do mesmo.
14. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de salde, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realizacéo da Prova Escrita.
15. Ao ingressar na sala para realizagdo da Prova Escrita, os candidatos deverdo lacrar todos os seus
pertences em embalagem plastica fornecida pela organizacdo deste certame, desligando todos os
equipamentos eletronicos (celulares, relégio de qualquer espécie) uma vez que, se 0S mesmos emitirem
qualquer tipo de sinal sonoro, o candidato sera excluido do mesmo.
16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.
17. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, deverd permanecer durante todo o certame
debaixo da carteira.
17.1) O candidato que n&o atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.
17.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo
portando todos os itens necessarios a execugdo da prova (6culos de grau (exceto 6culos
escuro), caneta esferografica de material transparente, documento de identificagéo).
17.3) Apbs o inicio da Prova Escrita ndo sera permitido o rompimento do lacre.
17.4) A embalagem pléastica tratada no Item 17 s6 podera ser violada ap6s a saida do
candidato do local estabelecido para realizagdo da prova.
18. O candidato deverd comparecer ao local designado para realizagdo da Prova de Titulos, no
horéario constante do Edital de Convocacdo, munido do documento de identificagdo original e os
Titulos elencados no Anexo IV (cdpias autenticadas em Cartério ou Coépias Reprogréficas simples,
acompanhadas dos originais).

CAPITULO X — DO JULGAMENTO DAS PROVAS, DO TEMPO DE SERVICO E DAS SUAS
CLASSIFICACOES:
1. A Prova Escrita aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestdo Escolar — DIRETOR
DE ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL tera carater eliminatério e classificatério (Peso 7),
atribuindo-se 0,14 (quatorze centésimos) de ponto a cada questdo correta. O candidato que ndo obtiver,
no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na Prova Escrita serd eliminado do acesso e
ndo avancara para o processo classificatério de Prova de Titulos e Tempo de Servigo (artigo 8° § 2° do
Decreto Municipal n° 12.306/13).
2. As questdes da Prova Escrita serdo respondidas em um Cartdo Resposta personalizado, que
constaré os dados do candidato.
3. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.
4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrucdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos
fiscais de sala, terdo sua prova anulada.
5. Os prejuizos advindos de marcacOes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
6. O Cartdo Resposta sera o (nico documento valido para correcéo e NAO sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do Desenvolvimento na Carreira do
Magistério - Acesso.
7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, numero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura dptica, ndo sendo prevista a corre¢cdo manual.
9. Teré sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizacdo da prova:
9.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da prova;
9.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou com os demais candidatos;
9.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando
solicitado;
9.4) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova.
10. A Prova de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestdo Escolar —
DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCAGCAO INFANTIL terd carater classificatério (Peso 2),
atribuindo-se as pontuacdes especificadas no Anexo IV.
11. A contagem do Tempo de Servigo dos candidatos ao cargo de Especialista em Gestdo Escolar —
DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCAGCAO INFANTIL terd carater classificatério (Peso 1),
atribuindo-se as pontuacdes especificadas no Anexo V.
12. De acordo com o prescrito pelo artigo 9°, paragrafo Gnico do Decreto Municipal n° 12.306/13, a
Classificacao Final sera apurada da seguinte forma: o valor obtido em cada fator (Prova Escrita / Prova
de Titulos / Tempo de Servigo) sera multiplicado pelo seu peso, o seu resultado sera somado e dividido
por 100 (cem).
13. Os resultados tanto da Prova Escrita, quanto da Prova de Titulos e do Tempo de Servico, serdo
publicados oportunamente no Diario Oficial de Bauru.
14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso, devendo ainda
manter atualizado seu endereco para correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo,
na area de concursos do site: www.bauru.sp.gov.br , inclusive apés divulgagéo do resultado final.
15. Da divulgacéo dos Resultados constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual se
inscreveu.
16. Os candidatos aprovados no presente Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso serao
classificados em ordem decrescente de pontuacgédo e a promogao sera feita obedecendo-se rigorosamente a


http://www.bauru.sp.gov.br/

ordem de classificacdo e as necessidades da Administragdo Publica, de acordo com sua conveniéncia e
oportunidade.
17. Nos termos prescritos pelo artigo 10 do Decreto Municipal n® 12.306/13, serdo critérios de desempate
no Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso:

a) maior nota na Prova Escrita;

b) maior pontuagéo na Prova de Titulos.

¢) maior Tempo de Efetivo Exercicio no cargo.

CAPITULO XI — DOS RECURSOS:
1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do Desenvolvimento na
Carreira do Magistério - Acesso regulado por este edital deverdo ser enderecados a Comissdo
Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis ap6s a ocorréncia do evento que lhes
der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia Gtil subsequente a sua publicagdo no Diario
Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br de acordo com o modelo do Anexo I11.
1.1) O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando
explicito o seu requerimento (exemplos: anulagao, alteragdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.
3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Expediente da Secretaria Municipal da Administracdo localizado na Praca das Cerejeiras,
n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, no horério das 8h as 12h e das 13h30min. as 18h. N&o serdo aceitos
recursos interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que ndo esteja
especificado neste Edital.
4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
5. S&o requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso regulado pelo presente edital:

a) enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicac&o do cargo para o qual concorreu o Candidato Recorrente;

c) indicagdo da numeracéo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual

0 Candidato Recorrente participou e deseja esclarecimentos;

d) qualificacdo completa do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF,

endereco residencial e telefone (s) para contato);

e) indicacéo de seu nimero de inscrigéo;

f) estar devidamente assinado pelo Candidato Recorrente.
6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.
7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungéo dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado ap6s deciséo de tais recursos.
8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
constantes na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.
9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes
eventualmente alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.
10. Nao cabera interposicdo de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.
11. Seréo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que néo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.
12. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos
termos preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢do, conforme prescrito pela
Constituicdo Federal de 1988.
13. Apds a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.
14. Apo6s efetuadas as correcBes, o Cartdo Resposta do candidato serd disponibilizado no site da
Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSO/PORTAL DO
CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicacdo da Homologagdo do Desenvolvimento na
Carreira do Magistério - Acesso tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XI1I.

CAPITULO X1l - DA HOMOLOGAGAO:

1. O resultado final do Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso, ap6s decididos todos 0s
recursos interpostos tempestivamente observando as determinacGes constantes no Capitulo XI, sera
homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru e publicado no Diario Oficial do Municipio.

2. A homologagdo citada no Item 1 serd publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XII1 - DO PROVIMENTO DO CARGO:
1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificacéo.
2. A convocagcdo sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, horario e local para
apresentacéo do candidato aprovado.
3. Perdera os direitos decorrentes do Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso 0
candidato que:
a) ndo comparecer na data, hordrio e locais estabelecidos na convocacéo;
b) ndo aceitar as condicdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura
Municipal de Bauru;
c) recusar a convocacdo (sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia);
d) ndo comprovar o preenchimento dos requisitos estabelecidos no Item 2 do
Capitulo IV.
4. A promogao do candidato ficara condicionada:
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a) ao preenchimento de todos os requisitos elencados no Capitulo 111, Item 1;
b) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos
exigidos para investidura no cargo, bem como de outros documentos julgados
necessarios.
5. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da promocéo.
6. Para promogao somente serdo aceitos documentos originais ou fotocopias autenticadas.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSIGOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda
dos direitos decorrentes do Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso.

2. O prazo de validade do presente Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso sera de 01
(um) ano, a contar da data de sua Homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo
com a necessidade da Administracdo Publica (artigo 11 do Decreto Municipal n® 12.306/13).

3. Os atos relativos ao Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso serdo publicados no
Diario Oficial de Bauru que estara disponivel na Internet pelo endereco www.bauru.sp.gov.br e no
Departamento de Recursos Humanos, no enderego indicado no ltem 1.2 do Capitulo VI, ndo se
aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n° 409/2018.

ANEXO |
DESCRIGAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM EDUCACAO ESCOLAR — DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCAGAO
INFANTIL

Coordenar e orientar o planejamento de atividades pedagégicas. Supervisionar processos administrativos,
avaliar as atividades educacionais e o funcionamento da Instituicio de Ensino e Viabilizar o
desenvolvimento de projetos que envolvam a comunidade. Solicitar contratagdo e reposicdo de
professores e funcionarios, quando necessario, prezando para o bom funcionamento da Instituigdo.
Supervisionar e orientar o trabalho de funcionarios e professores. Solicitar e fornecer contribuicdes
pedagégicas aos professores, auxiliares e funcionarios de apoio. Verificar o cronograma da escola e
coordenar o desenvolvimento de projetos que envolvam datas comemorativas, civicas, festas e outras.
Manter-se informada e atualizada sobre a legislagéo vigente. Manter-se atualizado quanto as propostas
didaticas e pedagégicas. Avaliar e orientar o trabalho pedagdgico dos professores. Acompanhar o
planejamento de aulas dos professores, orientando-os de acordo com as normatizacbes da Secretaria
Municipal da Educagdo. Planejar e organizar reunides com os funcionarios e professores, conforme o
estabelecido em calendario escolar e extraordinariamente, quando houver necessidade. Assessorar a
organizacdo de reunides de pais. Organizar e realizar a rematricula de alunos. Planejar e organizar
cronograma escolar da Unidade Escolar, respeitando o calendario oficial da Secretaria Municipal da
Educacéo. Realizar reunides para a composi¢do da APM — Associacgdo de Pais e Mestres e presidir seu
funcionamento de acordo com a legislagdo. Implantar e implementar o Conselho de Escola. Solicitar
materiais didaticos, pedagdgicos, produtos de limpeza, equipamentos e aparelhos para a escola, conforme
a necessidade da Unidade Escolar. Organizar os horarios dos funcionarios, adequando-os as necessidades
da Unidade Escolar, respeitando a carga horaria de trabalho. Organizar as atividades dos funcionarios,
adequando as necessidades da Unidade Escolar, respeitando as atribuicdes inerentes de cada cargo.
Realizar controle de assiduidade e pontualidade dos professores e funciondrios. Elaborar relatérios sobre
dados referentes aos alunos, funcionarios e professores. Proceder o acesso, atualizagéo e alimentagdo do
sistema de gestédo escolar diariamente. Orientar sobre o acesso, atualizagdo, conferéncia e alimentagéo do
sistema de frequéncia de funcionérios. Prestar contas sobre as verbas recebidas, através de relatdrios,
acerca dos investimentos realizados na Unidade Escolar. Coordenar a divulgacdo junto & Secretaria
Municipal da Educacdo e a comunidade, dos projetos desenvolvidos pelos alunos. Convidar a
comunidade a participar das festividades nos eventos comemorativos, festivos da Unidade Escolar.
Coordenar as reunides pedagogicas, ouvindo sugestdes e propondo ideias que contribuam com o processo
de ensino e aprendizagem. Avaliar se os contetdos transmitidos em sala de aula e os recursos utilizados
pelos professores estdo de acordo com Plano Politico Pedagégico. Atribuir salas de aula aos professores
da Unidade Escolar. Acompanhar e coordenar as ReuniBes de Atividade de Trabalho Pedagdgico.
Eventualmente auxiliar em outras atividades afins.

_ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa

. Cuidar e educar na escola de Educagdo Infantil

. O curriculo na Educagdo Infantil

. O planejamento pedagdgico na Educagéo Infantil

. Organizagéo do tempo e do espago na escola de Educacéo Infantil
. A didatica na Educagéo Infantil

. Os direitos de aprendizagem e desenvolvimento na Educacéo Infantil
. Os campos de experiéncias na Educacdo Infantil

. Familia e escola

. Educacéo especial na Educacdo Infantil
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Bibliografia
1. BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. A etapa da Educagdo Infantil. 20 de dezembro de 2017.
Brasilia: Ministério da Educagéo. P. 33 a 53. Disponivel em


http://www.bauru.sp.gov.br/

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf

2. GASPARIN, Jodo Luiz. Uma didatica para a Pedagogia Histérico-Critica. Campinas: Autores
Associados, 2002.

3. PASQUALINI, J.C; TSUHAKO, Y.N. (orgs.). Proposta Pedagdgica para a Educacéo Infantil. Bauru:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE BAURU, 2016. Disponivel em
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/arquivos_site/sec_educacao/proposta_pedagogica_educacao_infant

il.pdf

GESTAO ESCOLAR

Programa

1. Gestdo democratica: dindmica escolar e gestdo participativa

2. Concepcoes de organizagao e gestao escolar

3. Gestdo escolar e reforma do Estado brasileiro

4. Projeto Politico Pedagégico: concepcédo e significado para orientagdo e planejamento do processo
ensino-aprendizagem

5. Gestéo de recursos financeiros na educagao publica

6. A fungdo social e politica da escola e do gestor

7. A escola, sua dinamica interna e suas relagdes com a sociedade: comunidade e familia

8. Avaliacéo do trabalho realizado na e pela escola: implicagdes para a organizagdo pedagégica
9. Conselhos escolares e gestéo escolar

Bibliografia

1. LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J. F. TOSCHI, M. S. Educag&o Escolar: politicas, estrutura e
organizagdo. 102 ed. So Paulo: Cortez, 2012. 42 parte, cap. l a IV.

2. CORREA, B. C.; GARCIA, T. O. (Orgs.). Politicas educacionais e organizacao do trabalho na
escola. S&o Paulo: Xama, 2008.

3. FERREIRA, N. S. C.; AGUIAR, M. A. S. (Orgs.). Gestao da educag&o: impasses, perspectivas e
compromissos. 42 ed. S&o Paulo: Cortez, 2004. 12 e 22 parte, p. 17-210.

4. BAURU. Deliberagdo CME n ° 1, de 21 de novembro de 2013. Dispde sobre a implantacéo de
Conselhos Escolares nas unidades de ensino do Sistema Municipal de Ensino. Diario Oficial de Bauru.
Bauru, SP, 30 nov. 2013. Disponivel em:
<http://hotsite.bauru.sp.gov.br/arquivos/website_conselhosescolares/arquivos/deliberacao_cme.pdf>.
Acesso em: 05 mar. 2018.

LEGISLACAO

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragdes. Artigos: 5% 6° 205 e 206;
208 e  209; 211 e 212 214; 227; 228 a  230. Disponivel  em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

2. Direitos da Crianca e do Adolescente — Estatuto da Crianga e do Adolescente. - Lei n® 8.069, de 13 de
julho de 1990. Dos artigos: 1°. ao 6°; 13 ao 18; 18A; 18B; do 53 ao 60; do 83 ao 85; 136 e 137.
Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/L8069.htm

3. Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 atualizada. Artigos:
do 1° ao 34; do 58 a0 60; do 68 ao 71 e 79B.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/L9394.htm

4. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Parecer CNE/CEB n° 20, de 11 de
novembro de 2009 Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/dmdocuments/pceb020_09.pdf e Resolugdo
CNE/CEB ne 05, de 17 de dezembro de 2009 Disponivel em:
http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao/RESCNE005_2009.pdf

5. Diretrizes Nacionais para a Educacédo Especial na Educacéo Basica - Resolu¢gdo CNE/CEB n° 02, de 11
de setembro de 2001. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf

6. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagio Bésica - Resolugdo CNE/CEB n° 04/2010.
Artigos: do 1° ao 13; do 18 ao 22; 29; do 42 ao 60.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf

7. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos - Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio
de 2012. Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/dmdocuments/rcp001_12.pdf

08. Plano de Cargos, Carreiras e Salario (PCCS) dos Servidores Especificos da Area da Educacéo do
Municipio de Bauru - Lei Municipal de Bauru n° 5.999, de 30 de novembro de 2010.

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/Ieis/lei5999.pdf

09. Atividades de Trabalho Pedagogico (ATP) - Decreto Municipal de Bauru n® 11.580, de 06 de julho de
2011, que regulamenta o artigo 40 da Lei Municipal n° 5.999, de 30 de novembro de 2010. Disponivel
em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/decretos/dec11580.pdf

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO
Programa
1. O desenvolvimento histérico-social do psiquismo humano:

1.1. O desenvolvimento do psiquismo: da natureza a cultura;
1.2. O psiquismo como imagem do real;

1.3. As fungdes psiquicas superiores em Vigotski;

1.4. Imaginagdo e realidade;

2. A periodizagdo do desenvolvimento na psicologia Historico-cultural:
2.1. A categoria atividade dominante e 0 desenvolvimento psiquico;
2.2. Primeiro ano de vida: a comunicagdo emocional direta;

2.3. Primeira infancia: a atividade objetal manipulatoria;
2.4. Idade pré-escolar: jogo de papéis.

Bibliografia
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BAURU, 2016. (PARTE | — Fundamentos tedricos,
p. 39-161) Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/arquivos_site/sec_educacao/proposta_pedagogica_educacao_infant
il.pdf

2. MARTINS, L. M. O desenvolvimento histérico-social do psiquismo humano in ]
desenvolvimento do psiquismo e a educagao escolar. Autores Associados, Campinas, 2013.
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LINGUA PORTUGUESA

Programa

1. Compreensdo de textos.

1.2. Coeréncia e coesdo textuais.

2. ldentificacdo das caracteristicas de composicéo e de funcéo social de diferentes géneros textuais.

3. O sistema ortografico do portugués - emprego de letras.

4. Acentuacdo gréafica e sinais diacriticos - de acordo com o Novo Acordo Ortogréfico.

5. Sintaxe de concordancia e regéncia nominal e verbal.

6. Reconhecimento e uso significativo de diferentes recursos gramaticais no texto escrito (niveis:
morfolégico, sintatico, semantico e textual) .

6.1. Formac&o de palavras - significado e sentido de morfemas.

6.2. Emprego de diferentes classes gramaticais na construcéo do texto escrito.

6.3. Flexdo verbal - valor seméntico dos tempos e vozes verbais, locucdes verbais, tempos compostos e
formas nominais do verbo; correlagéo entre tempos verbais.

6.4. Relaces de sentido entre oragdes e segmentos do texto - coordenagéo e subordinacéo - conectores
que conferem coeréncia e coesdo ao texto.

6.5. Emprego dos sinais de pontuagéo.

6.6. Denotacéo e conotacdo - figuras de linguagem

Bibliografia
1. Dicionério on line Priberam: disponivel em: https://www.priberam.pt/DLPO/

ATUALIDADES

Noticias, acontecimentos, fatos e/ou versdes ocorridos no Brasil e no mundo divulgado a partir de Janeiro
de 2017, nos meios de comunicagdo referente as areas de: cidadania, ciéncia, cultura, arte, comunicagéo,
esporte, economia, educacdo, empregabilidade, ética, legislagdo, meio ambiente, negdcios, novas
tecnologias, politica, salde, sustentabilidade e redes sociais.

ANEXO 111
MODELO RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso: ___ (cargo)

Eu, _ (nome completo) , _ (nacionalidade) , _ (estado civil) __ residente e
domiciliado na ___ (endereco completo / cidade)__, portador(a) da Cédula de Identidade RG n°
, inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Desenvolvimento na Carreira

do Magistério — Acesso, regulado pelo Edital n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru
para o cargo efetivo de , venho respeitosamente perante VVossa Senhoria, INTERPOR o
presente Recurso Administrativo, visando: (citar pedidos e fundamentos do recurso).

Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).

Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2018.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO IV
CRITERIOS DE SELEGCAO E CLASSIFICAGAO - TITULOS, FORMAGAO, ATIVIDADES
TECNICO-CIENTIFICAS E PRODUCAO DOCENTE

FORMACAO

Titulo/curso Pontos
Pés-doutorado em educacéo ou em érea afim 10,0
Doutorado em educacdo ou em érea afim 8,0
Pés-graduacéo (stricto sensu) — Mestrado em Educacdo ou em &rea afim 6,0
Pés-graduacéo (latu sensu) — Especializagdo em Educagédo ou em area afim, ministrado
por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, com duragdo minima de 360 3,0
horas, limitado a 2 cursos.
Curso superior em &rea afim da educagdo, limitado a 2 cursos. 3,0
Curso de extensdo/aperfeicoamento na rea de educacdo, feito nos ultimos 03 (trés)



http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/arquivos_site/sec_educacao/proposta_pedagogica_educacao_infantil.pdf
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/arquivos_site/sec_educacao/proposta_pedagogica_educacao_infantil.pdf
https://www.priberam.pt/DLPO/

anos, ministrados por Instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou Secretaria
Municipal de Educagdo de Bauru, com duragdo minima de 180 horas, limitado a 2
CUIsos.

15

Curso de atualizagéo técnico-pedagégico, feito nos Gltimos 03 (trés) anos, com duracdo

minima de 80 horas, ministrado por Institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC ou
ministrado pela Secretaria Municipal de Educacio de Bauru, limitado a 2 cursos.

1,4

Curso de atualizagdo técnico-pedagégico, feito nos Gltimos 03 (trés) anos, com duracdo

minima de 30 horas, ministrado por Institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC ou
ministrado pela Secretaria Municipal de Educacio de Bauru, limitado a 4 cursos.

0,8

Curso de atualizagéo técnico-pedagégico, feito nos Gltimos 03 (trés) anos, com duracdo

minima de 15 horas, ministrado por Instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou
ministrado pela Secretaria Municipal de Educacio de Bauru, limitado a 6 cursos.

0,4

Curso de atualizagdo técnico-pedagégico, feito nos Gltimos 03 (trés) anos, com duracdo

minima de 03 horas, ministrado por Institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC, ou
ministrado pela Secretaria Municipal de Educacio de Bauru, limitado a 8 cursos.

0,2

ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS NOS ULTIMOS TRES ANOS

Atividade

Pontos

Prelegdo de palestras e conferéncias em eventos na area da educagao locais, limitado
a 6 atividades

0,5 por atividade

Prelegdo de palestras e conferéncias em eventos na area da educagao regional ou
nacional, limitado a 6 atividades

0,7 por atividade

Participagdo em programas ou projetos aprovados e/ou apoiados pela Secretaria
Municipal de Educacéo de Bauru, limitado a 2 atividades

1,0 por atividade

Cursos ministrados, limitado a 6 atividades

1,0 por atividade

Eventos cientificos em nivel nacional ou internacional, com apresentagdo de
trabalho, limitado a 6 atividades

0,7 por evento

Eventos cientificos em nivel regional ou local, com apresentacéo de trabalho,
limitado a 6 atividades

0,5 por evento

Eventos cientificos em nivel nacional ou internacional, sem apresentacdo de
trabalho, limitado a 6 atividades

0,4 por evento

Eventos cientificos em nivel regional ou local, sem apresentagdo de trabalho,
limitado a 6 atividades

0,2 por evento

PUBLICACOES NA AREA DA EDUCACAO NOS ULTIMOS TRES ANOS

Atividade

Pontos

Livros, limitado a 2 publicagdes

2,5 por publicacdo

Capitulos de livro, limitado a 3 publicagdes

1,5 por publicagéo

Organizagéo de livro publicado por editora com corpo editorial, limitado a 2
publicacdes

1,5 por publicacéo

Artigos completos publicados em periédicos, limitado a 3 publicacdes

1,0 por publicacdo

Trabalho Completo publicado em anais de eventos cientificos, limitado a 6
publicacdes

1,0 por publicacdo

Resumo publicado em anais de eventos cientificos, limitado a 6 publicacdes

0,5 por publicagdo

Texto em jornais de noticias/revistas sobre temética educagdo, limitado a 5
publicacdes

0,1 por publicagdo

ANEXO V
CRITERIO DE SELECAO E CLASSIFICACAO - TEMPO DE SERVICO
Tempo em Anos Pontos
25 25
24 24
23 23
22 22
21 21
20 20
19 19
18 18
17 17
16 16
15 15
14 14
13 13
12 12
11 11
10 10
9 9
8 8
7 7
6 6
5 5
4 4
3 3




CRONOGRAMA

Datas Eventos
10/03/2018 12 Publicagdo Diério Oficial de Bauru
15/03/2018 22 Publicagdo Diério Oficial de Bauru
27/03/2018 32 Publicagdo Didrio Oficial de Bauru
02/04/2018 Abertura Inscri¢cdes
10/04/2018 Encerramento Inscri¢des
02 2 10/04/2018 Periodo para solicitar condicéo espe_cial para realizar
a Prova e vaga de deficiente
02/04 a Periodo para solicitar condigdo especial para lactante
04/05/2018
Publicacéo deferimento/indeferimento de
17/04/2018 Requerimento para Condicédo Especial e Vaga de
Deficiente
17/04/2018 1° Edital de Convocagéo’da Prova Escrita/Entrega de
Titulos
28/04/2018 2° Edital de Convocagé_lql’:il?lgsrova Escrita/Entrega de
03/05/2018 3° Edital de Convocagéolda Prova Escrita/Entrega de
Titulos
06/05/2018 Previsdo da Realizagég Prova Escrita/Entrega de
Titulos
08/05/2018 Previsdo Divulgacdo do Gabarito
22/05/2018 Previséo de Divulgacéo da Classificacédo Final
09/06/2018 Previsdo de Homologacéo

Bauru/SP, 10 de marco de 2018.

ISABEL CRISTINA MIZIARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DAVID JOSE FRANCOSO

SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO




