PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
Secretaria Municipal de Administracao

DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DO MAGISTERIO — ACESSO

EDITAL N°03/2025
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal de Educagao e
Secretaria Municipal de Administracdo, por determinacdo da Sra. Prefeita, faz saber que, com
base na Lei Municipal n°® 5.999/10 e alteracdes posteriores, na Lei Municipal n® 6.707/15, na Lei
Municipal n°® 7.076/18, no Decreto Municipal n° 12.879/15, no Decreto Municipal n° 14.334/19 e
alteracbes posteriores e no Decreto Municipal n° 16.494/22, realizara o Desenvolvimento na
Carreira do Magistério — Acesso, regido de acordo com as Instrug8es Especiais, parte integrante
deste Edital, para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAO
ESCOLAR - DIRETOR DE ESCOLA DE JOVENS E ADULTOS, descrito no Capitulo Il deste
Instrumento, 0s que vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade do Desenvolvimento
da Carreira do Magistério - Acesso em questdo. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteracdes posteriores),
pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.373/91 e
alteracdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n°® 3.781/94 e alteracfes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores da Secretaria Municipal de Educacéo (Lei Municipal n® 5.999/10 e alterac6es posteriores)
e demais disposi¢@es legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1. O Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso, conforme prescrito pelos artigos 1° e 2°
do Decreto Municipal n® 14.334/19, consiste em uma das formas de desenvolvimento na carreira do
magistério municipal, conforme previsto na Lei Municipal n® 5.999/10 e alteragdes posteriores. Sua
forma de provimento é por derivacdo vertical pelo qual o servidor efetivo do magistério municipal, que
ingressou originariamente por Concurso Publico, é elevado para o cargo de maior responsabilidade e
maior complexidade de atribuicbes, para cujo desempenho seja requerida prévia experiéncia
adquirida no exercicio de outro cargo dentro da carreira a que pertence.

2. O Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso, obedecidas as normas deste edital,
realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada através da Portaria n°
58/2025.

3. O Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso destina-se ao preenchimento de vagas
ora existentes e que vierem a surgir e é relativo ao cargo efetivo descrito no Capitulo Il, obedecida a
ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

4. Os candidatos classificados que, ndo tendo sido contemplados pelo nimero de vagas previstas
pelo Capitulo Il, integrardo o Cadastro de Reserva.

5. Os candidatos que forem promovidos na carreira estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragb6es posteriores), ao Regime
Juridico Unico do Servidor Pablico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteracdes posteriores), ao
Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 e alteracbes
posteriores), ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de
Educacgédo (Lei Municipal n® 5.999/10 e alteragdes posteriores), a Lei Municipal n® 6.707/15, a Lei
Municipal n® 7.076/18, ao Decreto Municipal n°® 14.334/19 e alteracdes posteriores, ao Decreto
Municipal n® 16.494/22 e demais disposicdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso
ficardo sujeitos a Jornada Bésica de Trabalho prevista no Capitulo Il deste Edital.

7. O cargo, as vagas, a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estéo estabelecidos no Capitulo
Il deste Edital.

8. A data, o local e horario de realizacdo da 1% Fase - Prova Escrita serdo divulgados no Edital de
Convocacao publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 27 (vinte e sete) de fevereiro de
2025.

9. A data, o local e horério de realizagcdo da 2% Fase — Prova de Titulos serdo divulgados no Edital
de Convocacéo publicado no Diario Oficial de Bauru em 12 (doze) de abril de 2025.

10. O Tempo de Servico sera objeto de avaliagdo nos termos disciplinados no Capitulo VII. Obs.: O
Tempo de Servico sera computado a partir do atestado comprovando o efetivo exercicio no
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cargo, até o ultimo dia do més da 1% (primeira) publicacdo do Edital de Abertura do referido
certame (31/01/2025), emitido pelo Departamento de Administracao de Pessoal, da Secretaria
da Administracéo.
10.1. O Tempo de Servico serd solicitado pelo Departamento de Recursos Humanos ao
Departamento de Administracdo de Pessoal em momento oportuno.
11. A Descri¢é@o do Cargo consta no Anexo | deste Edital.
12. O Contetdo Programético consta no Anexo |l deste Edital.
13. Os Ciritérios de Selecao e Classificagdo — Titulos, Formacao, Atividades Técnico-Cientificas e
Producéo Docente constam no Anexo Il deste Edital.
14. Os Critérios de Selecgéo e Classificagdo — Tempo de Servigo constam no Anexo |V deste Edital.
15. A promogéo na carreira sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS E DA JORNADA DE TRABALHO:

Escolaridade/ Vencimentos? | Beneficios3 Jornada Basica de

Cargo VERE Pré-Requisito? Trabalho

Licenciatura Plena em
Pedagogia

ou

Curso Normal Superior,
com Pés-Graduagéo —
Latu Sensu em Gestéo
Escolar, de no minimo

- = 1.000 horas.
Especialista em Gestédo
Escolar — DIRETOR DE 01 ou R$ 5.856,71 R$ 1.100,00 40 horas / semanais
ESCOLA DE JOVENS
E ADULTOS Curso Normal Superior
com Mestrado em
Educacdo
ou
Curso Normal Superior
com Doutorado em
Educacéo.
Notas:

Escolaridade/Pré-Requisitol: Os documentos comprobatérios da escolaridade/pré-requisitos deverdo ser: Diploma,
Certificado ou Declaracéo de Concluséo dos referidos cursos, devendo estes serem emitidos por estabelecimento de Ensino
Oficial ou Particular, devidamente registrado no 6rgdo competente — MEC.

Vencimentos2 Referéncia Salarial C1/Grade dos Especialistas em Gestédo Escolar da Lei Municipal n® 5.999/10. Os servidores
manterdo a referéncia salarial que estiverem enquadrados no momento da promogé&o na carreira.

Beneficios?: Vale — compra (R$ 1.100,00) — (Lei Municipal n® 5.323/05 e Lei Municipal n® 7.681/23).

CAPITULO Il = DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO NO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
DO MAGISTERIO - ACESSO:

1. Dos Requisitos Necessarios para Inscricdo: Para promover sua inscricdo no
Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso regulado pelo presente Edital, o candidato
devera ser servidor integrante da carreira do magistério municipal e ocupar cargo inferior na carreira
do cargo de Especialista em Gestédo Escolar - DIRETOR DE ESCOLA DE JOVENS E ADULTOS.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES:
1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
2. As inscricdes para o Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso regulado neste Edital
serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE pela internet, no site www.bauru.sp.qov.br na AREA DE
CONCURSOS da 0h do dia 03 (trés) de fevereiro até 23h59min. do dia 06 (seis) de fevereiro de
2025, (horario de Brasilia/DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “InscricBes Abertas” e selecionar
“Fazer Inscricao”.
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2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e
senha cadastrados) ou cadastrar sua senha em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente
todos os dados solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS, atualizando seu cadastro.

2.3) Selecao do Cargo Desejado: Apoés atualizar o cadastro, o candidato devera optar pelo

cargo para o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital:

Especialista em Gestdo Escolar — DIRETOR DE ESCOLA DE JOVENS E ADULTOS, e

selecionar “Fazer Inscrigao”.

2.4) Confirmagédo de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formuléario de Inscrigdo”, conferindo

todos os dados, ticar as afirmacdes referentes a confirmacéo de leitura e concordancia com

as disposic6es editalicias, bem como a confirmacgéo de leitura e conferéncia dos dados, e

apos selecionar “Confirmar Inscrigao”.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO ap6s a confirmagéo
disciplinada no Item 2.4.
Observacdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato deve seguir
todas as orientagbes previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usudrio e senha para
possibilitar posteriores consultas e/ou outras inscrigbes em outros concursos desta Prefeitura.
3. As alteracbes de nome, endereco, telefone, e-mail, RG e data de nascimento, referentes a este
certame, deverdo ser realizadas na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site:
www.bauru.sp.gov.br durante o periodo de inscricdes. E de inteira responsabilidade do candidato o
correto e completo preenchimento dos dados pessoais solicitados no ato da inscricdo, dispondo do
direito da Comiss&o Examinadora excluir do certame o candidato que néo o fizer.
3.1. Caso o candidato insira o CPF incorretamente, devera realizar novo cadastro e nova
inscricdo com o CPF correto, dentro do periodo estipulado no item 2, pois este dado néo
poderéa ser modificado apds a conclusao da inscri¢éo.
4. As informacdes prestadas no cadastro/inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAO preencher o
cadastro/inscricdo de forma completa e/ou correta e ndo atender aos requisitos legais previstos no
Edital n.° 03/2025 de Abertura de Inscricbes do Desenvolvimento na Carreira do Magistério -
Acesso para o cargo de Especialista em Gestdo Escolar - DIRETOR DE ESCOLA DE JOVENS E
ADULTOS.

CAPITULO V — DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA PRESTAGAO DA PROVA:
1. Condi¢cBes Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais
temporarias ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do,
apresentando pedido detalhado das condi¢cdes especiais de que necessita, como por exemplo:
prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo,
medicdo de glicemia, etc...) ou outras condi¢cdes as quais deverdo estar claramente descritas no
pedido.
1.1. A solicitagdo da Condigdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de
Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do
periodo designado para as inscricdes, no qual conste a Classificacdo Internacional de
Doenca — CID da doenca que acomete o candidato, bem como a justificativa de necessidade
da condicdo pleiteada pelo candidato.
1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicfes deste
Capitulo, implicara a perda do direito de atendimento da condicdo especial.
1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensdo PDF colorido e que nao
ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no link
https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 03 (trés) a
06 (seis) de fevereiro de 2025.
1.3. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletrénicos, recomenda-se 0 uso
do navegador Chrome ou Firefox.
1.4. Para sua seguranca, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu
protocolo no sistema de documentos, disponivel no link
https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no periodo estabelecido no item 1.2
deste capitulo.
1.5. N&o serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios,
por e-mail ou por quaisquer outras formas néao especificadas no Edital.
1.6. Nao serédo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes
de arquivo corrompido.
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1.7. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade
do solicitado.

1.8. As decis8es sobre o requerimento de condicdo especial para prestacdo da Prova serdo
publicadas no Diario Oficial de Bauru em 27 (vinte e sete) de fevereiro de 2025.

1.9. Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de condicdo especial para prestacdo da
prova cabera recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco)
dias uteis, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicacdo
no Diério Oficial de Bauru disponivel no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:
1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova em sala reservada,
além de informar na inscricéo, devera enviar documentos comprobatérios SOMENTE na extenséo
PDF colorido e que néo ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos,
disponivel no link https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 no periodo de Oh
do dia 03 (trés) de fevereiro as 16h do dia 14 (quatorze) de fevereiro de 2025.
1.1. Serao aceitos como documentos comprobatérios a Certiddao de Nascimento da crianga
e o documento de identificagdo oficial com foto do acompanhante adulto.
1.2. Para sua seguranga, a candidata devera acompanhar diariamente o andamento de seu
protocolo no sistema de documentos, disponivel no link
https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no periodo estabelecido no item 1
deste capitulo.
1.3. Para melhor utilizag@o do sistema de documentos eletrénicos, recomenda-se 0 uUso
do navegador Chrome ou Firefox.
1.4. Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-
mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.
1.5. Nado serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.
2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢cdo de lactante na inscricdo, esta deve observar o
estabelecido no item 1.
3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga.
Este estara submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive
no tocante ao uso de equipamentos eletrénicos e celulares.
3.1. N&o serd permitido outro acompanhante (adulto ou menor de idade) além do que foi
indicado pela candidata.
4. A candidata que nao levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizacdo da prova.
5. No momento da amamentac¢éo, a candidata serd acompanhada por um fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianca e sem o material da prova.
6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipétese alguma, acompanhante para
guarda da crianga.
7. Nao haverd compensacgéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

CAPITULO VIl - DA PROVA ESCRITA, DA PROVA DE TITULOS, DO TEMPO DE SERVICO E
RESPECTIVAS PONTUAQ@ES:

1. O Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso regulado pelo presente Edital tera
carater eliminatério e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

Ne . Duracao
Cargo Provas Questdes Peso Carater da Prova
Conhecimentos
Especificos e Gestao 15
. Escolar
Especialista em
Gestéo Escolar — 18 Fase Legislacédo 12 Eliminatério
DIRETOR DE 07 e 03 horas
ESCOLA DE . Psicologia da Educacao 07 e o
JOVENS E Prova Escrita Classificatorio
ADULTOS Lingua Portuguesa 10
Informatica 06
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2. De acordo com o prescrito no artigo 10 do Decreto Municipal n°® 14.334/19, o Desenvolvimento
na Carreira do Magistério - Acesso realizado para preenchimento do cargo de Especialista em
Gestdo Escolar — DIRETOR DE ESCOLA DE JOVENS E ADULTOS ser4d composto por Prova
Escrita, Prova de Titulos e Tempo de Servigo, nos termos abaixo descritos:
2.1 12 Fase - Prova Escrita: A Prova Escrita, de acordo com o prescrito pelo artigo 8° do
Decreto Municipal n°® 14.334/19, ter4 carater eliminatdrio e classificatorio, atribuindo-se
peso 07, prevista para realizar-se no dia 16 (dezesseis) de marco de 2025, sera composta
por 50 (cinquenta) questdes objetivas de mudltipla escolha com 04 (quatro) alternativas
cada uma, versando sobre os assuntos constantes no Contetdo Programatico do Anexo I,
sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, e sua aplicagao tera duracéo de 03
(trés) horas, sendo aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento.
2.2 22 Fase - Prova de Titulos: A Prova de Titulos, de carater classificatorio, atribuindo-se
peso 02, reger-se-4 pelas regras a seguir expostas:
a) a Prova de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do
Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso 0s candidatos que néo
apresentarem Titulos;
b) a Prova de Titulos sera realizada EXCLUSIVAMENTE pela internet, sendo
responsabilidade dos candidatos o envio dos certificados na data prevista no
Anexo VI, também constante do Edital de Convocacdo onde consistirdo todas as
regulamentacdes desta fase, a ser publicado no dia 12 (doze) de abril de 2025 no
Diario Oficial de Bauru;
c) no ato do envio dos Titulos, o candidato tomara ciéncia de que os titulos
entregues nado poderdo ser utilizados como pré-requisito para o
Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso;
d) ap6s o término do prazo de envio dos Titulos, ndo serdo permitidas substituicées
ou complementacdes, em qualquer tempo;
e) os Titulos n&o serdo recebidos fora da data, horéario e local estabelecidos no Edital
de Convocacgéo a ser publicado no dia 12 (doze) de abril de 2025 no Diario Oficial
de Bauru;
f) o recebimento dos Titulos é de responsabilidade do Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo e as respectivas avaliagbes
sdo de responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela Portaria n°
58/2025;
g) serdo considerados e pontuados apenas os Titulos descritos no Anexo IV e
segundo o Decreto n° 14.334/19 e alteracBes posteriores, os cursos/publicacdes
realizados nos ultimos 03 (trés) anos deverdo compreender o periodo de janeiro de
2022 a janeiro de 2025;
h) as Declaracdes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverdo ser
convalidados por universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos
congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes;
i) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Anexo 1V,
j) no que se refere aos titulos, os certificados ja apresentados para enquadramento
inicial e/ou evolucdo na carreira ndo poderdo ser reapresentados para fins de
Desenvolvimento na Carreira do Magistério — Acesso;
k) os titulos pontuados no presente Desenvolvimento na Carreira do Magistério —
Acesso, somente poderdo ser reapresentados para fins de Acesso, caso o servidor
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ndo tenha sido promovido para o cargo imediatamente superior na carreira e 0
presente certame nao esteja mais vigente;
I) para fins de cumprimento do disposto no Item 2.2, deste Capitulo, sera informado
pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional — CDF da Educacédo quais Titulos ja
foram entregues pelos candidatos para fins de enquadramento inicial e/ou evolucéo
na carreira;
m) os pontos obtidos na Prova de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo
somados ao total de pontos obtidos na Prova Escrita e no Tempo de Servico;
n) sem prejuizo das sanc¢des penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido
do Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso, se verificada a falsidade
de Declaracéo ou llegalidade na obtengéo dos Titulos apresentados.
2.3 3% Fase — Tempo de Servico: O Tempo de Servico, de carater classificatorio,
atribuindo-se peso 01, constara da entrega do atestado comprovando o efetivo exercicio no
cargo, até o ultimo dia do més da primeira publicacdo do Edital de Abertura do referido
certame (31/01/2025), emitido pelo Departamento de Administragdo de Pessoal, da
Secretaria da Administracéo.
2.3.1) O Tempo de Servico sera solicitado pelo Departamento de Recursos
Humanos ao Departamento de Administragdo de Pessoal em momento oportuno.

CAPITULO VIl — DA REALIZAGAO DA PROVA:
1. A data, local e horario para realizacdo da 12 Fase - Prova Escrita serdo publicados no Edital de
Convocacéao no Diario Oficial de Bauru em 27 (vinte e sete) de fevereiro de 2025.
2. Adata, local e horério para realizacdo da 22 Fase - Prova de Titulos serdo publicados no Edital de
Convocacdao no Diario Oficial de Bauru em 12 (doze) de abril de 2025.
2.1. Somente serdo convocados para a 22 Fase - Prova de Titulos os candidatos aprovados
na 12 Fase - Prova Escrita.
3. O atestado de Tempo de Servico serd emitido pelo Departamento de Administracdo de
Pessoal, somente dos candidatos aprovados na 12 Fase - Prova Escrita.
4. SO seré permitida a participacdo do candidato na 12 Fase - Prova Escrita na respectiva data, local
e horario constantes do Edital de Convocac¢éo publicado no Diario Oficial de Bauru.
5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes na imprensa
oficial, ndo podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizacao da 12
Fase - Prova Escrita.
6. O candidato dever4 comparecer ao local designado para realizacdo da 12 Fase - Prova
Escrita, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario previsto para seu inicio, munido
do seguinte documento original: Carteira de ldentidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgdo de
Classe que tenha forca de documento de identificagdo ou Carteira de Trabalho (exceto digital) ou
gualquer outro documento com foto reconhecido por lei como documento de identificacdo.
6.1. Nao serdo aceitas em nenhuma hipotese copias, mesmo que autenticadas. No caso
dos documentos digitais, o candidato devera acessar o aplicativo oficial no momento
da identificacdo que acontecerd na entrada da sua sala. Por isso, é importante que ja
tenha o aplicativo baixado no seu celular. Ndo serdo aceitas fotografias do documento,
mesmo que estejam na galeria do telefone.
6.2. Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de
Inscrigao.
7. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes e com fotos atuais, de forma a
permitirem com clareza a identificacdo do candidato.
8. O ndo comparecimento na 12 Fase - Prova Escrita, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultard na sua automatica eliminagcdo. Nao serd concedida, em
nenhuma hipotese, uma segunda chamada de prova.
8.1. N&o serdo considerados os casos de alteragdes psicolégicas, patologicas e/ou
fisiolégicas tempordrias de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em
funcdo dessas alteracfes, ndo havendo a possibilidade de oferecer condicdo especial e
segunda chamada de Prova.
9. Ao adentrar a sala de aplicacdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da
prova.
10. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Escrita, ap6s o
inicio da mesma, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.
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11. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e
ser atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal.
Ao final do atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogacdo do prazo para término da prova.
12. Ainviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicacdo, no momento do rompimento
do(s) lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenca de até 03 (trés) testemunhas e
mediante assinatura de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.
13. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apés os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagéo.
14. O candidato somente podera entregar a Prova Escrita e o Cartdo Resposta, depois de
transcorrida 01 (uma) hora do inicio da aplicagdo da mesma.
15. E reservado a Coordenacio, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector_de metais,
durante a aplicacao da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
gualquer tipo de aparelho eletrbénico, sera excluido do certame.
16. Durante a realizacao de qualquer prova deste certame ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao certame. Caso haja qualquer necessidade
de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a producdo do
conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do certame, caberd a Prefeitura Municipal
de Bauru e, somente a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
17. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude,
mediante apresentacéo de laudo médico no dia da realiza¢do da Prova Escrita, ficando a critério da
Coordenacao do certame a avaliagdo dos casos especificos.
18. Ao ingressar na sala para realizacdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus
pertences em embalagem plastica fornecida pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando
todos os equipamentos eletrénicos (celulares, relégio de qualquer espécie, etc.) uma vez que, se 0s
mesmos emitirem qualquer tipo de sinal sonoro, apés abertura do lacre da Prova, o candidato sera
excluido do certame.
19. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.
20. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o certame
debaixo da carteira.
20.1. O candidato que ndo atender tal determinacéo podera ser eliminado do certame.
20.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estédo
portando todos os itens necessérios a execugcdo da prova (6culos de grau com lente
transparente (exceto 6culos escuro) e caneta esferografica de material transparente).
20.3. Apés o inicio da Prova Escrita ndo sera permitido o rompimento do lacre, exceto
guando a Coordenacdo julgar necessario.
20.4. A embalagem plastica tratada no Item 18 sé podera ser violada apds a saida do
candidato do local estabelecido para realizagc&o da prova.
21. Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdo permanecer em cada uma das salas
de prova os 03 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses
candidatos, ap0s a assinatura do respectivo termo, deverdo sair juntos da sala de prova.
21.1. Sera excluido deste certame, o candidato, dentre os 03 (trés) Ultimos, que se recusar a
permanecer em sala até que o Ultimo candidato entregue sua prova.

CAPITULO IX — DO JULGAMENTO DAS PROVAS, DO TEMPO DE SERVICO E DAS SUAS
CLASSIFICACOES:

1. A 12 Fase - Prova Escrita aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestdo Escolar
— DIRETOR DE ESCOLA DE JOVENS E ADULTOS tera carater eliminatorio e classificatdrio
(Peso 7), atribuindo-se 0,14 (quatorze centésimos) de ponto a cada questdo correta. Sera
considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.
2. As questBes da Prova Escrita serdao respondidas em um Cartdo Resposta personalizado,
gue constara os dados do candidato.

3. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou nao preencherem corretamente o Cartdo
Resposta, com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de
acordo com as instru¢des constantes na Folha de Rosto da Prova Escrita e com as informacgdes
transmitidas pelos fiscais de sala, poderéo ter sua prova anulada.
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5. Os prejuizos advindos de marcaces feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora éptica,
prejudicando o candidato.
6. O Cartdo Resposta serda o Unico documento valido para correcdo e NAO sera substituido em
hipétese alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do Desenvolvimento na
Carreira do Magistério - Acesso.
7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo
Resposta, tais como nome, nimero de inscricdo e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
8. A Prova Escrita sera corrigida por meio de leitura Optica, ndo sendo prevista a correcdo manual.
9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante
a realizacéo da prova:
9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo da prova,
9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das
provas e/ou com os demais candidatos;
9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta,
quando solicitado;
9.4. descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova.
10. A 22 Fase - Prova de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestao
Escolar — DIRETOR DE ESCOLA DE JOVENS E ADULTOS ter4 carater classificatério (Peso 2),
atribuindo-se as pontuagdes especificadas no Anexo IV.
10.1. A somatdria de todos os Titulos, Formacdo, Atividades Técnico-Cientificas e
Producédo Docente, elencados no Anexo IV, é de 100 (cem) pontos.
11. A contagem do Tempo de Servi¢co dos candidatos ao cargo de Especialista em Gest&do Escolar
— DIRETOR DE ESCOLA DE JOVENS E ADULTOS tera carater classificatério (Peso 1), atribuindo-
se as pontuagdes especificadas no Anexo V.
11.1. A pontuagdo maxima do Tempo de Servigo elencado no Anexo V é de 25 (vinte e
cinco) pontos.
12. De acordo com o prescrito pela Lei Municipal n® 7.076/18 e artigo 2°, paragrafo Unico do Decreto
Municipal n°® 15.525/21, a Classifica¢cdo Final serd apurada da seguinte forma: o valor obtido em
cada fator (Prova Escrita/Prova de Titulos/Tempo de Servico) seré proporcional ao seu respectivo
peso e o seu resultado sera somado.
13. Os resultados tanto da Prova Escrita, quanto da Prova de Titulos e do Tempo de Servico,
serdo publicados oportunamente no Diario Oficial de Bauru.
14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso, devendo
ainda manter atualizado seu endereco para correspondéncia, e-mail e demais dados, no cadastro
efetuado pelo mesmo, na area de concursos do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apés divulgacao
do resultado final.
15. Da divulgacdo dos Resultados constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o
gual se inscreveu.
16. Os candidatos aprovados no presente Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso
serdo classificados em ordem decrescente de pontuagcdo e a promocao sera feita obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificacdo e as necessidades da Administracdo Publica, de acordo com
sua conveniéncia e oportunidade.
17. Nos termos prescritos pelo artigo 10 do Decreto Municipal n° 14.334/19, serdo critérios de
desempate no Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste
certame, conforme prescrito pelo artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n° 10.741/03
(Estatuto do 1doso);
b) maior nota da Prova Escrita;
¢) maior pontuacéo na Prova de Titulos;
d) maior Tempo de Efetivo Exercicio no cargo;
€) maior idade.
18. Apos efetuadas as devidas correcfes e avaliacdes, o Cartdo Resposta e o(s) titulo(s) entregue(s)
pelo candidato ficardo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br
na area de CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo ser(em) visualizado(s) até a
publicacdo da Homologacao do certame, regido por este edital.
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CAPITULO X — DOS RECURSOS:
1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a primeira publicacdo de qualquer ato
publico do Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso regulado por este edital deveréo
ser enderecados a Comissédo Examinadora e interpostos no prazo de até 02 (dois) dias apés a
ocorréncia do evento que |Ihes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia subsequente
a sua publicagéo no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br
1.1) O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito,
restando explicito o seu requerimento (exemplos: anulacdo, alteragdo de gabarito,
reconsideracgao de titulo, tempo de servigo, etc.).
2. Admitir-se-4 um_uUnico recurso por candidato para cada ato publico deste certame,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.
2.1. Quando o candidato recorrente protocolar mais de um recurso, referente ao
mesmo ato publico, dentro do prazo estipulado no item 1, somente serd apreciado o
ultimo recurso protocolado.
3. Os recursos deverdo ser formalizados pelo candidato, no sistema de documentos eletrénicos,
disponivel no endereco: https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165 podendo
ser utilizado o modelo disponivel no Anexo lll.
3.1. Para sua seguranca, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu
protocolo no sistema de documentos, disponivel no link
https://wwwz2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx. Para melhor utilizacdo do sistema
de documentos eletrénicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox.
4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste
Capitulo.
5. Sao requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso regulado pelo presente edital:
a) indicacdo da numeracdo do Edital regulamentador do certame do qual o Candidato
Recorrente participou e deseja esclarecimentos;
b) qualificacdo do Candidato Recorrente (nhome completo, RG, CPF e telefone(s) para
contato);
¢) indicacd@o de seu nimero de inscri¢do.
6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.
7. O gabarito publicado poderé ser alterado em funcdo dos recursos interpostos e a prova escrita sera
corrigida de acordo com o gabarito final divulgado ap6s decisdo de tais recursos.
8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
constantes na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova escrita. O candidato
gue ja obteve a pontuacao na(s) questdo(des) anulada(s) néo tera direito a pontuacao adicional.
9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questfes
eventualmente alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo ltem 1 deste Capitulo.
10. N&o caberd interposicdo de Recurso requerendo a reconsideracdo de Recurso Indeferido
interposto anteriormente.
11. Seréo preliminarmente indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;
b) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;
¢) sem fundamentacao ou com fundamentacao inconsistente ou incoerente;
d) que néo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.
12. A Comissédo Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem Ultima insténcia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.
13. Apos a publicagdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de
Bauru www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO XI — DA HOMOLOGAGCAO:

1. O resultado final do Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso, ap0ds decididos todos
0S recursos interpostos tempestivamente observando as determinagdes constantes no Capitulo X,
sera homologado pela Prefeita Municipal de Bauru e publicado no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIl = DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificacéo.

2. A convocacéao sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, horario e local
para apresentacdo do candidato aprovado.
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3. Perderéa os direitos decorrentes do Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso o
candidato que:
a) ndo comparecer na data, horario e locais estabelecidos na convocacéo;
b) ndo aceitar as condicGes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura
Municipal de Bauru;
b.1) A promogdo na carreira por acesso, dar-se-4 pela assinatura do respectivo
termo pelo servidor, no qual deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao novo cargo (Decreto Municipal n°
16.494/22).
) recusar a convocacéao (sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia);
c.1l) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail
para fundamental@bauru.sp.gov.br
d) ndo comprovar o preenchimento dos requisitos estabelecidos no Item 1 do
Capitulo XiIII.
4. A promogdo na carreira por acesso, dar-se-4 no prazo de 30 (trinta) dias corridos da data da
publicacdo da convocacao no Diario Oficial de Bauru, nos termos prescritos pelo Decreto Municipal n°®
16.494/22.
4.1. No caso em que o (a) servidor (a) que esteja, na data de publicacéo do ato de convocacgéo ao
novo cargo efetivo, em licenga prevista nos incisos I, 1l e VIIl do art. 155 da Lei Municipal n°
1.574/71, o prazo sera suspenso por ho maximo 180 (cento e oitenta) dias corridos e ao seu
término serd reiniciada a contagem do prazo para promog¢ao na carreira, que devera ser solicitado
mediante requerimento e documentos comprobatdrios.
5. A promocéo do candidato ficar4 condicionada:
a) ao preenchimento de todos os requisitos elencados no Capitulo XIll, Item 1;
b) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos
exigidos para investidura no cargo, bem como de outros documentos julgados
necessarios;
c) a assinatura do respectivo termo pelo servidor, no qual deverdo constar as
atribuicfes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao novo cargo.
6. Para promoc&o somente serdo aceitos documentos originais ou fotocépias autenticadas.

CAPITULO XlIl - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
1. Das Condi¢Bes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera
estar ciente de que sua promocéao ficar4 condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais
ao cargo abaixo descritas:
a) Possuir no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio na carreira;
b) Ocupar o cargo imediatamente abaixo na carreira;
c) Obter avaliacdo de desempenho satisfatoria;
d) Preencher os requisitos do cargo imediatamente superior;
e) Ser aprovado no Desenvolvimento na Carreira do Magistério — Acesso.
e.l) no que se refere aos titulos, os certificados j& apresentados para
enquadramento inicial e/ou evolugdo na carreira nao poderdo ser reapresentados
para fins de Desenvolvimento na Carreira do Magistério — Acesso.
e.2) os titulos pontuados no presente Desenvolvimento na Carreira do
Magistério — Acesso, somente poderdo ser reapresentados para fins de Acesso,
caso o servidor ndo tenha sido promovido para o cargo imediatamente superior na
carreira e o presente certame ndo esteja mais vigente.
f) Possuir a escolaridade elencada como pré-requisito no Capitulo Il. Obs.: Caso o
pré-requisito entregue no ato da convocacgdo tenha sido pontuado como titulo,
0 mesmo nao sera aceito parafins de pré-requisito.
g) Estar com a homologagéo do estagio probatorio publicada.
2. O ato de convocacéo sera tornado sem efeito quando o candidato:
a) N&o for promovido dentro do prazo legal de 30 (trinta) dias corridos da data da
publicacdo da convocacéo no Diario Oficial de Bauru, exceto quando enquadrado no
§2° do artigo 2° do Decreto n° 16.494/22;
b) Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;
¢) Apresentar declaracdes falsas.
3. A comprovacao do preenchimento das condi¢cdes necessarias a investidura no cargo sera feita
através da entrega de seus documentos comprobatorios. A ndo entrega de tais documentos eliminara
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o candidato do Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes aplicaveis a falsidade da Declaracéo firmada no
ato da inscricao.

4. O candidato convocado que, na data da promoc¢&o, nado reunir todos os requisitos enumerados no
Item 1 deste Capitulo perdera o direito a vaga.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a
perda dos direitos decorrentes do Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso.

2. O prazo de validade do presente Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso sera de
01 (um) ano, a contar da data de sua Homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de
acordo com a necessidade da Administracdo Publica (artigo 11 do Decreto Municipal n® 14.334/19).

3. Os atos relativos ao Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso serdo publicados no
Diario Oficial de Bauru que estara disponivel na internet pelo endere¢co www.bauru.sp.gov.br e no
endereco www.bauru.sp.gov.br/concursos nédo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos
prazos neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n°
58/2025.

ANEXO |
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM EDUCACAO ESCOLAR - DIRETOR DE ESCOLA DE JOVENS E ADULTOS
Coordenar e orientar o planejamento de atividades pedagégicas; Supervisionar processos
administrativos; Avaliar as atividades educacionais e o funcionamento da InstituicAo de Ensino e
viabilizar o desenvolvimento de projetos que envolvam a comunidade. Solicitar contratacdo e
reposicdo de professores e servidores de apoio, quando necessério, prezando para o bom
funcionamento da Unidade Escolar. Supervisionar e orientar o trabalho de servidores de apoio e
professores. Fazer cumprir o Calendario Escolar e coordenar o desenvolvimento de projetos que
envolvam datas comemorativas, civicas, festas e outros. Manter-se informado e atualizado sobre a
legislacdo vigente. Manter-se atualizado quanto as propostas didaticas e pedagdgicas. Avaliar e
coordenar o trabalho pedagdégico dos professores. Avaliar e coordenar o trabalho da equipe de apoio.
Planejar e organizar reunides com servidores e professores, conforme o estabelecido em calendario
escolar e extraordinariamente, quando houver necessidade. Assessorar a organizacdo de reunides
de pais. Organizar matricula e rematricula de alunos. Planejar e organizar o cronograma escolar da
Unidade Escolar, respeitando o calendario oficial da Secretaria Municipal da Educacéo. Realizar
reunifes para a composicdo da Associacdo de Pais e Mestres e Conselho de Escola e presidir seu
funcionamento de acordo com a legislacdo. Solicitar materiais didaticos pedagogicos, produtos de
limpeza, equipamentos para escola, conforme a necessidade da Unidade Escolar. Organizar os
horarios dos servidores, adequando-os as necessidades da unidade escolar, respeitando a carga
horéria de trabalho. Organizar as atividades dos servidores, adequando as necessidades da unidade
escolar, respeitando as atribuicdes inerentes de cada cargo. Realizar controle de assiduidade e
pontualidade dos professores e servidores de apoio. Elaborar relatérios sobre dados referentes aos
alunos, servidores de apoio e professores quando necessario. Prestar contas sobre verbas recebidas,
pela Unidade Escolar. Coordenar a divulgagdo junto a Secretaria Municipal da Educacdo e a
comunidade, dos projetos desenvolvidos pelos alunos. Oportunizar a participacdo da comunidade nas
atividades da Unidade Escolar. Coordenar as reunides pedagdgicas, ouvindo sugestdes e propondo
ideias que contribuam com o processo ensino aprendizagem. Eventualmente auxiliar em outras
atividades correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E GESTAO ESCOLAR
PROGRAMA

. O analfabetismo no Brasil.

. Histdrico da educacéo de adultos no Brasil.

. Educacéo de adultos e educacao popular.

. Alfabetizacdo de jovens e adultos.

. Contribuicfes de Paulo Freire para a educagéo de adultos.
. A avaliagdo escolar.

. Gestao escolar democréatica e participativa.

. Curriculo da Educacéo de Jovens e Adultos — Bauru.

. Conselhos Escolares e gestéo escolar.

10. Organizacao e Gestédo da Escola.

11. Os desafios da violéncia e das rela¢des nas escolas.

12. Projeto Politico Pedagdgico: concepcéao e significado para orientacdo e planejamento do processo
ensino-aprendizagem.
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O desenvolvimento psicolégico na infancia.

O desenvolvimento psicolégico na adolescéncia.

O desenvolvimento psicoldgico na idade adulta e velhice.
Educacao e dialogo: contribuicées de Paulo Freire.
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LINGUA PORTUGUESA
Programa
1.Compreenséo/ Interpretacéo de textos.
1.1. Géneros Textuais e suas caracteristicas.

2. Emprego de Vocabulario.
3. Acentuacao grafica - de acordo com o Novo Acordo Ortografico.
4. Uso dos Porqués.
5. Morfologia (classes de palavras): substantivo, adjetivo, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposicao, conjuncéo, interjeicdo e numeral.

5.1. Uso do verbo — flexdo verbal — compreensdo das pessoas e
tempos verbais.
6. Sintaxe - (estudo do sujeito, predicado, verbos transitivos, verbos
intransitivos, objeto direto, objeto indireto).

6.1. Periodo Simples e Periodo Composto.

6.2. Uso da Crase.
7. Concordéancia nominal e Verbal.
8. Emprego dos sinais de pontuagéo.
9. Denotacéo e conotacdo — Figuras de linguagem
10. Pontuacéo.

INFORMATICA

1. Sistema Operacional: Microsoft Windows (versdo 10 ou superior) ou Linux Ubuntu (versdo 18.04
ou superior).

2. Manipulacdo de Arquivos e Pastas: Criacdo e organizacdo de pastas (diretdrios), arquivos e
atalhos; utilizacdo da area de trabalho e area de transferéncia.

3. Gerenciamento de Informacfes: Conceitos e praticas de organizacdo e administracdo de
arquivos, pastas e programas.

4. Pacotes de Escritorio: Office 365, Office 2019, LibreOffice e WPS Office.

5. Processador de Texto: Word — edi¢éo e formatag&o de textos.

6. Planilhas Eletrénicas: Excel — criacéo, edicdo e manipulacdo de dados.

7. Editor de Apresentacdes: PowerPoint — elaboracéo de slides e apresentacdes.

8. Conceitos de Informatica: Fundamentos de hardware e software.

9. Tecnologias de Internet e Intranet: Conceitos basicos, protocolos web, navegacdo na World
Wide Web, utilizacao de navegadores e estratégias de busca e pesquisa na web.

10. Ferramentas de Colaboracdo Online: Correio eletrdnico, grupos de discusséao, féruns, wikis e
outras plataformas colaborativas.
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11. Plataformas de Videoconferéncia: Uso de ferramentas para reunides e eventos virtuais.

12. Seguranca da Informacdo: Protecdo contra virus, ataques cibernéticos e praticas de seguranca
digital.

13. Acesso Remoto: Conceitos e ferramentas para acesso remoto a computadores.

14. Computacdo em Nuvem: Noces e praticas de uso de tecnologias baseadas em nuvem.

ANEXO Il
MODELO RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA

Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso: ___ (cargo)
Eu, _ (nome completo) ,  (nacionalidade) , _ (estado civil) __ ,residente e
domiciliado na ___ (endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°
, inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Desenvolvimento na
Carreira do Magistério — Acesso, regulado pelo Edital n® , promovido pela Prefeitura Municipal
de Bauru para o cargo efetivo de , venho respeitosamente perante Vossa

Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar pedidos e fundamentos do
recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO IV
CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO - TiTULOS, FORMACAO, ATIVIDADES TECNICO-
CIENTIFICAS E PRODUCAO DOCENTE

FORMACAO
Titulo/curso Pontos
Pdés-doutorado em educacdo ou em area afim 10,0
Doutorado em educacao ou em area afim 8,0
Pés-graduacéo (stricto sensu) — Mestrado em Educacgéo ou em
area afim 6,0
Pés-graduacéo (latu sensu) — Especializagdo em Educacao ou
em area afim, ministrado por Instituicdo de Ensino Superior 3,0

reconhecida pelo MEC, com duragdo minima de 360 horas,
limitado a 2 cursos.

Curso superior em area afim da educacdo, limitado a 2 cursos. 3,0
Curso de extensdo/aperfeicoamento na area de educacao, feito
nos ultimos 03 (trés) anos, ministrados por Instituicdo de ensino 15

reconhecida pelo MEC ou Secretaria Municipal de Educacéo de
Bauru, com duracdo minima de 180 horas, limitado a 2 cursos.
Curso de atualizacao técnico-pedagdégico, feito nos ultimos 03
(trés) anos, com duracdo minima de 80 horas, ministrado por 1,4
Instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou ministrado pela
Secretaria Municipal de Educacédo de Bauru, limitado a 2 cursos.
Curso de atualizacao técnico-pedagdégico, feito nos ultimos 03
(trés) anos, com duragao minima de 30 horas, ministrado por 0,8
Instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou ministrado pela
Secretaria Municipal de Educacéo de Bauru, limitado a 4 cursos.
Curso de atualizacao técnico-pedagdgico, feito nos Ultimos 03




PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
Secretaria Municipal de Administracao

(trés) anos, com duracdo minima de 15 horas, ministrado por 0,4
Instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou ministrado pela

Secretaria Municipal de Educacédo de Bauru, limitado a 6 cursos.

Curso de atualizacao técnico-pedagoégico, feito nos ultimos 03

(trés) anos, com duracdo minima de 03 horas, ministrado por 0,2

Instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, ou ministrado pela
Secretaria Municipal de Educacédo de Bauru, limitado a 8 cursos.

ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS NOS ULTIMOS TRES ANOS

Atividade Pontos
Prelecdo de palestras e conferéncias em eventos na area da 0,5 por
educacéo locais, limitado a 6 atividades atividade
Prelecdo de palestras e conferéncias em eventos na area da 0,7 por
educacéo regional ou nacional, limitado a 6 atividades atividade
Participacdo em programas ou projetos aprovados e/ou apoiados 1,0 por
pela Secretaria Municipal de Educac¢&o de Bauru, limitado a 2 atividade
atividades
Cursos ministrados, limitado a 6 atividades 1,0 por
atividade
Eventos cientificos em nivel nacional ou internacional, com 0,7 por
apresentacao de trabalho, limitado a 6 atividades evento
Eventos cientificos em nivel regional ou local, com apresentacao 0,5 por
de trabalho, limitado a 6 atividades evento
Eventos cientificos em nivel nacional ou internacional, sem 0,4 por
apresentacao de trabalho, limitado a 6 atividades evento
Eventos cientificos em nivel regional ou local, sem apresentagéo 0,2 por
de trabalho, limitado a 6 atividades evento
PUBLICACOES NA AREA DA EDUCACAO NOS ULTIMOS TRES ANOS
Atividade Pontos
Livros, limitado a 2 publicacfes 2,5 por
publicacdo
Capitulos de livro, limitado a 3 publicacdes 1,5 por
publicacdo
Organizacéo de livro publicado por editora com corpo editorial, 1,5 por
limitado a 2 publicacdes publicacdo
Artigos completos publicados em periddicos, limitado a 3 1,0 por
publicacdes publicacdo
Trabalho Completo publicado em anais de eventos cientificos, 1,0 por
limitado a 6 publicacdes publicacdo
Resumo publicado em anais de eventos cientificos, limitado a 6 0,5 por
publicacdes publicacdo
Texto em jornais de noticias/revistas sobre tematica educacéo, 0,1 por
limitado a 5 publicacdes publicacdo
ANEXO V
CRITERIO DE SELECAO E CLASSIFICACAO - TEMPO DE SERVICO
Tempo em Anos Pontos
25 25
24 24
23 23
22 22
21 21
20 20
19 19
18 18
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17 17
16 16
15 15
14 14
13 13
12 12
11 11
10 10
9 9
8
7 7
6 6
5 5
4 4
3 3
ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
11/01/2025 12 Publicacéo Diario Oficial de Bauru
21/01/2025 22 Publicacado Diério Oficial de Bauru
30/01/2025 3?2 Publicacdo Diario Oficial de Bauru
03/02/2025 Abertura Inscricdes
06/02/2025 Encerramento Inscricfes
03/02 a Periodo para solicitar condicao especial para realizar a
06/02/2025 Prova Escrita
03/02 a Periodo para solicitar condi¢cdo especial para lactante
14/03/2025
27/02/2025 Publicacéo deferimento/ind_eferimentol de Requerimento
para Condicdo Especial
27/02/2025 1° Edital de Convocacao da Prova Escrita
11/03/2025 2° Edital de Convocacédo da Prova Escrita
15/03/2025 3° Edital de Convocacédo da Prova Escrita
16/03/2025 Previsdo da Realizacdo Prova Escrita
18/03/2025 Previsdo Divulgacéo do Gabarito
12/04/2025 Resultado da Prova Escrita e 1° E,dital de Convocacao para
Entrega de Titulos
15/04/2025 2° Edital de Convocacao da Entrega de Titulos
17/04/2025 3° Edital de Convocacao da Entrega de Titulos

22 e 23/04/2025

Previsdo da Realizacdo Entrega de Titulos

27/05/2025

Previsdo de Divulgacéo da Classificacdo Final

19/06/2025

Previsdo de Homologacéo

Bauru, 11 de janeiro de 2025

WALTER VICIONI GONCALVES

SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGCAO

CRISTIANO RICARDO ZAMBONI

SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO




