PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU &
Secretaria Municipal de Administragao

DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DO MAGISTERIO — ACESSO

EDITAL N° 06/2025
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal de Educagao e
Secretaria Municipal de Administragcao, por determinagdo da Sra. Prefeita, faz saber que, com
base na Lei Municipal n°® 5.999/10 e alteragbes posteriores, na Lei Municipal n® 6.707/15, Lei
Municipal n°® 7.076/18, no Decreto Municipal n°® 12.879/15, no Decreto Municipal n°® 14.334/19 e
alteragdes posteriores e no Decreto Municipal n° 16.494/22, realizara o Desenvolvimento na
Carreira do Magistério — Acesso, regido de acordo com as Instrugbes Especiais, parte integrante
deste Edital, para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM EDUCAGAO -
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — FUNDAMENTAL — 6° AO 9° ANO — HISTORIA,
descrito no Capitulo Il deste Instrumento, os que vagarem ou que forem criados durante o prazo
de validade do Desenvolvimento da Carreira do Magistério - Acesso em questdo. O referido Cargo
Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n°
1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de
Bauru (Lei Municipal n° 3.373/91 e alteragbes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor
Pudblico Municipal de Bauru (Lei Municipal n°® 3.781/94 e alteragdes posteriores), pelo Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Educagéo (Lei Municipal
n® 5.999/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢cdes legais aplicaveis aos Servidores
Pudblicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1. O Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso, conforme prescrito pelos artigos 1°
e 2° do Decreto Municipal n°® 14.334/19, consiste em uma das formas de desenvolvimento na
carreira do magistério municipal, conforme previsto na Lei Municipal n°® 5.999/10 e alteragdes
posteriores. Sua forma de provimento é por derivagdo vertical pelo qual o servidor efetivo do
magistério municipal, que ingressou originariamente por Concurso Publico, é elevado para o cargo
de maior responsabilidade e maior complexidade de atribuigdes, para cujo desempenho seja
requerida prévia experiéncia adquirida no exercicio de outro cargo dentro da carreira a que
pertence.

2. O Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso, obedecidas as normas deste edital,
realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissao Examinadora nomeada através da Portaria n°
2410/2025.

3. O Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso destina-se ao preenchimento de
vagas ora existentes e que vierem a surgir e é relativo ao cargo efetivo descrito no Capitulo II,
obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

4. Os candidatos classificados que, ndo tendo sido contemplados pelo nimero de vagas previstas
pelo Capitulo Il, integrardo o Cadastro de Reserva.

5. Os candidatos que forem promovidos na carreira estardo subordinados ao Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e altera¢des posteriores), ao
Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n° 3.373/91 e alteracdes
posteriores), ao Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n°®
3.781/94 e alteracdes posteriores), ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da
Secretaria Municipal de Educacéo (Lei Municipal n° 5.999/10 e altera¢des posteriores), a Lei
Municipal n® 6.707/15, a Lei Municipal n°® 7.076/18, ao Decreto Municipal n°® 14.334/19 e alteragbes
posteriores, ao Decreto Municipal n°® 16.494/22 e demais disposi¢cbes legais aplicaveis aos
Servidores Publicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso
ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho prevista no Capitulo Il deste Edital.

7. O cargo, as vagas, a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estao estabelecidos no
Capitulo Il deste Edital.

8. As informagbes sobre a Prova de Titulos serdo divulgadas no Edital de Convocagéo
publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 30 (trinta) de setembro de 2025.

9. O Tempo de Servigo sera objeto de avaliagdo nos termos disciplinados no Capitulo VII. Obs.: O
Tempo de Servigo sera computado a partir do atestado comprovando o efetivo exercicio no
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cargo, até o ultimo dia do més da 12 (primeira) publicagdo do Edital de Abertura do referido
certame (31/08/2025), emitido pela Diretoria de Politicas Publicas para Folha de Pagamento
e Rotinas de Pessoal, da Secretaria da Administragao.
9.1. O Tempo de Servigo sera solicitado pela Diretoria de Politicas Publicas para Recursos
Humanos a Diretoria de Politicas Publicas para Folha de Pagamento e Rotinas de Pessoal em
momento oportuno.
10. A Descrigao do Cargo consta no Anexo | deste Edital.
11. Os Critérios de Selecao e Classificagao — Titulos, Formacéao, Atividades Técnico-Cientificas e
Producao Docente constam no Anexo lll deste Edital.
12. Os Critérios de Selecao e Classificagdo — Tempo de Servigo constam no Anexo IV deste
Edital.
13. A promogao na carreira sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO Il - DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS E DA JORNADA DE TRABALHO:

. Jornada
Cargo Vaga E s'colarld_at_:iel1 Vencimentos? Beneficios® Basica de
ré-Requisito T 4
rabalho
Especialista em
Educagao —

Professor de Conclusao da 30 horas /
Educagao Basica 01 Licenciatura Plena R$ 3.767,74 R$ 1.400,00 semanais
— Fundamental - em Histéria

6° ao 9° ano —

HISTORIA
Notas:

Escolaridade/Pré-Requisito': Os documentos comprobatdrios da escolaridade/pré-requisitos deverao ser: Diploma,
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo dos referidos cursos, devendo estes serem emitidos por estabelecimento de
Ensino Oficial ou Particular, devidamente registrado no érgdo competente — MEC.

Vencimentos?: Referéncia Salarial C1/Grade dos Especialistas em Educagado da Lei Municipal n° 5.999/10. Os servidores
manterado a referéncia salarial que estiverem enquadrados no momento da promogéo na carreira.

Beneficios?®: Vale — compra (R$ 1.400,00) — (Lei Municipal n° 5.323/05 e Lei Municipal n° 7.881/25).

Jornada Basica de Trabalho* 30h (irinta horas) semanais, sendo 20 (vinte) horas na docéncia, em atividades de
interagdo direta com os educandos, e 10 (dez) horas de Atividade de Trabalho Pedagédgico (ATP) para estudo e
planejamento (Lei Municipal n® 7.799/24).

CAPITULO Il — DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO NO DESENVOLVIMENTO NA
CARREIRA DO MAGISTERIO - ACESSO:
1. Dos Requisitos Necessarios para Inscricdo: Para promover sua inscricdo no
Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso regulado pelo presente Edital, o
candidato devera ser servidor integrante da carreira do magistério municipal e ocupar o cargo
inferior na carreira de Especialista em Educagao Adjunto — Professor Substituto de Educagao
Basica - Fundamental — 6° ao 9° ano — Histéria.

1.1. O candidato que n&o atender a essa exigéncia, bem como as demais condigbes,
podera ser eliminado do certame, conforme as regras estabelecidas neste Edital.

CAPITULO IV - DAS INSCRIGOES:
1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
2. As inscrigdes para o Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso regulado neste
Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA
DE CONCURSOS da 0h do dia 15 (quinze) de setembro até 23h59min. do dia 18 (dezoito) de
setembro de 2025, (horadrio de Brasilia/DF), devendo o candidato adotar os seguintes
procedimentos:
2.1. Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscricdes Abertas” e selecionar
“Fazer Inscrigao”.
2.2. Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario
e senha cadastrados) ou cadastrar sua senha em “Cadastro do Candidato”, informando
corretamente todos os dados solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS,
atualizando seu cadastro.
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2.3. Selecdo do Cargo Desejado: Apds atualizar o cadastro, o candidato devera optar
pelo cargo para o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital:
Especialista em Educagio - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA -
FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO — HISTORIA e selecionar “Fazer Inscrigéo’.
2.4. Confirmacao de Inscrigdao: Ler atentamente o “Formulario de Inscrigao”,
conferindo todos os dados, ticar as afirmacdes referentes a confirmacédo de leitura e
concordancia com as disposi¢cdoes editalicias, bem como a confirmagao de leitura e
conferéncia dos dados, e apos selecionar “Confirmar Inscrigao”.
a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRIGAO apds a
confirmacao disciplinada no Item 2.4.
Observagodes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato deve seguir
todas as orientagdes previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para
possibilitar posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.
3. As alteragdes de nome, endereco, telefone, e-mail, RG e data de nascimento, referentes a este
certame, deverdo ser realizadas na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site:
www.bauru.sp.gov.br durante o periodo de inscricdes. E de inteira responsabilidade do candidato o
correto e completo preenchimento dos dados pessoais solicitados no ato da inscri¢ao, dispondo do
direito da Comissdo Examinadora excluir do certame o candidato que nao o fizer.
3.1. Caso o candidato insira o CPF incorretamente, devera realizar novo cadastro e nova
inscricdo com o CPF correto, dentro do periodo estipulado no item 2, pois este dado nao
podera ser modificado apds a concluséo da inscrigao.
4. As informagobes prestadas no cadastro/inscricao séo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o
cadastro/inscricdo de forma completa e correta e ndo atender aos requisitos legais previstos no
Edital n.° 06/2025 de Abertura de Inscricbes do Desenvolvimento na Carreira do Magistério -
Acesso para o cargo de Especialista em Educagdo - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA -
FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO — HISTORIA.

CAPITULO V - DA PROVA DE TITULOS, DO TEMPO DE SERVIGO E RESPECTIVAS
PONTUAGOES:

1. O Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso regulado pelo presente Edital tera
carater classificatério, com valores atribuidos, a seguir:

Cargo Fases Peso eIy
12 Fase
Anexo Il 09 Classificatorio
Prova de
Titulos

Especialista em Educagéo — PROFESSOR
DE EDUCAGAO BASICA - FUNDAMENTAL
—6° A0 9° ANO - HISTORIA

2° Fase
Anexo IV 01 Classificatério
Tempo de

Servigo

2. De acordo com o prescrito na Lei Municipal n° 7.076/18, o Desenvolvimento na Carreira do
Magistério - Acesso realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Educagdo —
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - FUNDAMENTAL — 6° AO 9° ANO — HISTORIA sera
composto por Prova de Titulos e Tempo de Servigo, nos termos abaixo descritos:
2.1. 12 Fase - Prova de Titulos: A Prova de Titulos, de carater classificatorio,
atribuindo-se peso 09, reger-se-a pelas regras a seguir expostas:
a) a Prova de Titulos tera carater classificatério e, portanto, ndo elimina do
Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso 0s candidatos que néo
apresentarem Titulos;
b) a Prova de Titulos sera realizada EXCLUSIVAMENTE pela internet, sendo de
responsabilidade dos candidatos o envio dos certificados na data prevista no
Anexo V, também constante do Edital de Convocag¢do onde consistirdao todas as
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regulamentacdes desta fase, a ser publicado no dia 30 (trinta) de setembro de
2025 no Diario Oficial de Bauru;
c) no ato do envio dos Titulos, o candidato tomara ciéncia de que os titulos
entregues nao poderdao ser utilizados como pré-requisito para o presente
Desenvolvimento na Carreira do Magistério — Acesso;
d) apés o término do prazo de envio dos Titulos, ndo serdo permitidas
substituicbes, complementa¢des ou revogagbes dos documentos, em qualquer
tempo.
e) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, horéario e local estabelecidos no
Edital de Convocacgao a ser publicado no dia 30 (trinta) de setembro de 2025 no
Diario Oficial de Bauru;
f) o recebimento dos Titulos é de responsabilidade da Diretoria de Politicas
Publicas para Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao
e as respectivas avaliagdes sao de responsabilidade da Comissdo Examinadora
nomeada pela Portaria n°® 2410/2025;
g) serdo considerados e pontuados apenas os Titulos descritos no Anexo lll e
segundo o Decreto n° 14.334/19 e alteragdes posteriores, os cursos/publicacdes
realizados nos ultimos 03 (trés) anos deverdo compreender o periodo de agosto
de 2022 a agosto de 2025;
h) as Declaragdes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverdo ser
convalidados por universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos
congéneres, credenciados nos 6rgédos competentes;
i) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Anexo lII;
j) no que se refere aos titulos, os certificados ja apresentados para
enquadramento inicial e/ou evolugéo na carreira, ndo poderdo ser reapresentados
para fins de Desenvolvimento na Carreira do Magistério — Acesso;
k) os titulos pontuados no presente Desenvolvimento na Carreira do Magistério
— Acesso, somente poderdo ser reapresentados para fins de acesso, caso o
servidor ndo tenha sido promovido para o cargo imediatamente superior na
carreira e o presente certame nao esteja mais vigente;
I) para fins de cumprimento do disposto no Item 2.1, deste Capitulo, sera
informado pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional — CDF da Educacao
quais Titulos ja foram entregues pelos candidatos para fins de enquadramento
inicial e/ou evolugao na carreira;
m) os pontos obtidos na Prova de Titulos, para efeito de Classificacdo Final,
serdao somados ao total de pontos obtidos no Tempo de Servico;
n) sem prejuizo das sang¢des penais e civis cabiveis, o candidato podera ser
excluido do Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso, se verificada
a falsidade de Declaracdo ou ilegalidade na obtenc&o dos Titulos apresentados.
2.2. 22 Fase — Tempo de Servigo: O Tempo de Servigo, de carater classificatério,
atribuindo-se peso 01, constara do atestado comprovando o efetivo exercicio no cargo,
até o ultimo dia do més da 12 (primeira) publicacdo do Edital de Abertura do referido
certame (31/08/2025), emitido pela Diretoria de Politicas Publicas para Folha de
Pagamento e Rotinas de Pessoal da Secretaria da Administragao.
2.2.1. O Tempo de Servigo sera solicitado pela Diretoria de Politicas Publicas para
Recursos Humanos a Diretoria de Politicas Publicas para Folha de Pagamento e
Rotinas de Pessoal em momento oportuno.

CAPITULO VI - DO JULGAMENTO DA PROVA DE TITULOS, DO TEMPO DE SERVIGO E DAS
SUAS CLASSIFICAGOES:
1. A 12 Fase - Prova de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Educagao
— PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO — HISTORIA tera
carater classificatorio (Peso 9), atribuindo-se as pontuagtes especificadas no Anexo lll.
1.1. A somatoéria de todos os Titulos, Formagao, Atividades Técnico-Cientificas e
Produgédo Docente, elencados no Anexo lll, é de 100 (cem) pontos.
2. A contagem do Tempo de Servigo dos candidatos ao cargo de Especialista em Educagao —
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - FUNDAMENTAL — 6° AO 9° ANO — HISTORIA tera
carater classificatério (Peso 1), atribuindo-se as pontuacgdes especificadas no Anexo IV.
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2.1. A pontuagao maxima do Tempo de Servigo elencado no Anexo IV é de 25 (vinte e
cinco) pontos.
3. De acordo com o prescrito pela Lei Municipal n° 7.076/18 e artigo 2°, paragrafo unico do Decreto
Municipal n° 15.525/21, a Classificagao Final sera apurada da seguinte forma: o valor obtido em
cada fator (prova de titulos/tempo de servigo) sera proporcional ao seu respectivo peso e o seu
resultado sera somado.
4. Os resultados da Prova de Titulos e do Tempo de Servigo, serao publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.
5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso,
devendo ainda manter atualizado seu endereco para correspondéncia, e-mail e demais dados, no
cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apés
divulgacao do resultado final.
6. Os candidatos do presente Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso serdo
classificados em ordem decrescente de pontuagcdo e a promocao sera feita obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificacdo e as necessidades da Administragao Publica, de acordo
com sua conveniéncia e oportunidade.
7. Nos termos prescritos pelo artigo 10 do Decreto Municipal n°® 14.334/19, serdo critérios de
desempate no Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste
certame, conforme prescrito pelo artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741/03
(Estatuto do ldoso);
b) maior pontuagéo na Prova de Titulos;
c) maior Tempo de Efetivo Exercicio no cargo em anos completos;
d) maior idade.
Obs.: Conforme Art. 10 § 3° do Decreto Municipal n° 14.334/19, caso o candidato obtenha
nota final 0,0 (zero), o mesmo sera classificado conforme os critérios descritos acima.
8. Apods efetuadas as devidas avaliagbes do(s) titulo(s) entregue(s) pelo candidato este(s)
ficara(do) disponibilizado(s) no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area
de CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS:
1. Sob pena de n&o conhecimento, os recursos referentes a primeira publicagdo de qualquer ato
publico do Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso regulado por este edital
deverao ser enderecados a Comissao Examinadora e interpostos no prazo de até 02 (dois) dias
apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia util
subsequente a sua publicagao no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br
1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito,
restando explicito o seu requerimento (exemplos: reconsideracao de titulo, tempo de
servigo, etc.).
2. Admitir-se-4 um_unico recurso por candidato para cada ato publico deste certame,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.
2.1. Quando o candidato recorrente protocolar mais de um recurso, referente ao
mesmo ato publico, dentro do prazo estipulado no item 1, somente sera apreciado
o ultimo recurso protocolado.
3. Os recursos deverao ser formalizados pelo candidato no sistema de documentos eletronicos,
disponivel no enderego: https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165,
podendo ser utilizado o modelo disponivel no Anexo Il.
3.1. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de
seu protocolo no sistema de documentos, disponivel no link:
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx. Para melhor utilizacao do
sistema de documentos eletrénicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome ou
Firefox.
4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste
Capitulo.
5. Sao requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face
do Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso regulado pelo presente edital:
a) indicacdo da numeracdo do Edital regulamentador do certame do qual o
Candidato Recorrente participou e deseja esclarecimentos;
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b) qualificacdo do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF e telefone(s)
para contato);
c¢) indicagéo de seu numero de inscri¢ao.
6. As decisdes dos recursos serao publicadas no Diario Oficial de Bauru.
7. Nao cabera interposicdo de Recurso requerendo a reconsideragcdo de Recurso Indeferido
interposto anteriormente.
8. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;
b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
¢) sem fundamentagao ou com fundamentagao inconsistente ou incoerente;
d) que nao esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.
9. A Comissao Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

CAPITULO Viil - DA HOMOLOGAGAO:

1. O resultado final do Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso, apos decididos
todos os recursos interpostos tempestivamente observando as determinagdes constantes no
Capitulo VII, sera homologado pela Prefeita Municipal de Bauru e publicado no Diario Oficial do
Municipio.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DO CARGO:
1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagéo.
2. A convocacgao sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, horario e
local para apresentacdo do candidato classificado.
3. Perdera os direitos decorrentes do Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso o
candidato que:
a) nao comparecer na data, horario e locais estabelecidos na convocagéo;
b) ndo aceitar as condigbes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura
Municipal de Bauru;
b.1) A promogao na carreira por acesso, dar-se-a pela assinatura do respectivo
termo pelo servidor, no qual deverdo constar as atribuicbes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao novo cargo (Decreto Municipal n°
16.494/22).
¢) recusar a convocagao (sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia);
c.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de e-mail para
fundamental@bauru.sp.gov.br
d) ndo comprovar o preenchimento dos requisitos estabelecidos no Item 1 do
Capitulo X.
4. A promoc&o na carreira por acesso dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias corridos da data da
publicagdo da convocagao no Diario Oficial de Bauru, nos termos prescritos pelo Decreto
Municipal n° 16.494/22.
4.1. No caso em que o (a) servidor (a) que esteja, na data de publicagdo do ato de convocagao
ao novo cargo efetivo, em licenga prevista nos incisos |, Il e VIII do art. 155 da Lei Municipal n°
1.574/71, o prazo sera suspenso por no maximo 180 (cento e oitenta) dias corridos e ao seu
término sera reiniciada a contagem do prazo para promog¢do na carreira, que devera ser
solicitado mediante requerimento e documentos comprobatérios.
5. A promoc¢ao do candidato ficara condicionada:
a) ao preenchimento de todos os requisitos elencados no Capitulo X, Iltem 1;
b) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos
exigidos para investidura no cargo, bem como de outros documentos julgados
necessarios;
c) a assinatura do respectivo termo pelo servidor, no qual deverdo constar as
atribuicbes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao novo
cargo.
6. Para promogéao somente serao aceitos documentos originais ou fotocdpias autenticadas.

CAPITULO X - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
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1. Das Condigoes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera
estar ciente de que sua promogao ficara condicionada ao preenchimento das condicoes
essenciais ao cargo abaixo descritas:
a) Possuir no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio na carreira;
b) ocupar o cargo imediatamente abaixo na carreira;
c) obter avaliacdo de desempenho satisfatéria;
d) preencher os requisitos do cargo imediatamente superior;
e) ser classificado no Desenvolvimento na Carreira do Magistério — Acesso;
e.1) no que se refere aos titulos, os certificados ja apresentados para
enquadramento inicial e/ou evolugdo na carreira, esses nao poderdo ser
reapresentados para fins de Desenvolvimento na Carreira do Magistério —
Acesso;
e.2) os titulos pontuados no presente Desenvolvimento na Carreira do
Magistério — Acesso, somente poderdo ser reapresentados para fins de
acesso, caso o servidor ndo tenha sido promovido para o cargo imediatamente
superior na carreira e o presente certame nao esteja mais vigente;
f) possuir a escolaridade elencada como pré-requisito no Capitulo Il. Obs.: Caso o
pré-requisito entregue no ato da convocagao tenha sido pontuado como
titulo, o mesmo nao sera aceito para fins de pré-requisito;
g) estar com a homologagéo do estagio probatério publicada.
2. O ato de convocagéao sera tornado sem efeito quando o candidato:
a) Nao for promovido dentro do prazo legal de 30 (trinta) dias corridos da data da
publicacdo da convocacgéo no Diario Oficial de Bauru, exceto quando enquadrado
no §2° do artigo 2° do Decreto n° 16.494/22;
b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;
c) apresentar declaragdes falsas.
3. A comprovacao do preenchimento das condigbes necessarias a investidura no cargo sera feita
através da entrega de seus documentos comprobatérios. A ndo entrega de tais documentos
eliminard o candidato do Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes aplicaveis a falsidade da
Declaragao firmada no ato da inscrigao.
4. O candidato convocado que, na data da promog¢ao, nao reunir todos os requisitos enumerados
no Item 1 deste Capitulo perdera o direito a vaga.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatidado das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas
no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das fases, acarretarao
a perda dos direitos decorrentes do Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso.

2. O prazo de validade do presente Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso sera
de 06 (seis) meses, a contar da data de sua Homologagéao, podendo ser prorrogado por igual
periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo Publica (artigo 11 do Decreto Municipal
n°® 14.334/19).

3. Os atos relativos ao Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso serdo publicados
no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel na internet pelo enderego www.bauru.sp.gov.br e
no enderego www.bauru.sp.gov.br/concursos nao se aceitando justificativas para o
desconhecimento dos prazos neles assinalados.

4. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n°®
2410/2025.

ANEXO |
DESCRIGAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — FUNDAMENTAL
- 6° AO 9° ANO — HISTORIA

Exercicio de docéncia em regéncia de classes do Ensino Fundamental. Planejar e ministrar aulas

no Ensino Fundamental, seguindo as orientagdes pedagdgicas da Secretaria Municipal de

Educacao. Promover experiéncias de ensino-aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da

qualidade de ensino. Participar ativamente da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo dos

planos, projetos, propostas e politicas educacionais, no que for de sua competéncia, respeitando
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as legislagbes vigentes. Elaborar, a cada inicio de ano letivo, e cumprir o plano de trabalho
segundo o projeto politico pedagdgico da Unidade Escolar. Seguir a proposta pedagoégica como
participe na elaboragdo e execugdo das mesmas, segundo a legislagdo vigente. Observar,
acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento do processo pedagdégico dos alunos, tanto
individualmente como em grupo, bem como informar aos pais por meio de relatérios, conforme
estabelecido em calendario escolar. Elaborar estratégias e materiais pedagdgicos para o trabalho
no Ensino Fundamental, de modo a abranger todos os alunos. Participar ativamente do processo
de integracdo da escola, familia e comunidade, por meio de agées como reunides, horario para
atendimento, festividades entre outras. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo, ao desenvolvimento profissional e outras atividades relacionadas ao
calendario escolar como Associacdo de Pais e Mestres, Conselho Escolar, Conselho de
Classe/Ano, comemoracdes civicas e outras. Elaborar registros e relatérios solicitados pela(s)
Unidade(s) Escolar (es) e/ou Secretaria Municipal da Educagéo. Acolher, respeitar e implementar
decisdes coletivas. Informar a chefia imediata sobre todas as situagbes que envolvam alunos,
pais, funcionarios, acatando e respeitando as orientagbes recebidas. Preparar material
pedagoégico. Cumprir as determinagdes do calendario oficial da Secretaria Municipal da Educacgao.
Realizar atividades correlatas com a fungdo e/ou solicitadas e estabelecidas pelas legislagdes
vigentes. Eventualmente auxilia em outras atividades correlatas.

ANEXO Il
MODELO RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA

Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso: ___ (cargo)
Eu, _ (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil) __ ,residente e
domiciliado na ___ (enderego completo / cidade) _ , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°
, inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Desenvolvimento na
Carreira do Magistério — Acesso, regulado pelo Edital n° , promovido pela Prefeitura
Municipal de Bauru para o cargo efetivo de , venho respeitosamente perante

Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar pedidos e
fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de
(Assinatura do Candidato)

(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

] ANEXO Il
CRITERIOS DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO - TiTULOS, FORMAGAO, ATIVIDADES
TECNICO-CIENTIFICAS E PRODUGAO DOCENTE

FORMAGAO
Titulo/curso Pontos
Pdés-doutorado em educagéo ou em area afim 10,0
Doutorado em educacgéo ou em area afim 8,0
Pds-graduacgao (stricto sensu) — Mestrado em Educagéo ou em
area afim 6,0
Pds-graduacao (latu sensu) — Especializagdo em Educagdo ou
em area afim, ministrado por Instituicdo de Ensino Superior 3,0

reconhecida pelo MEC, com duracdo minima de 360 horas,
limitado a 2 cursos.

Curso superior em area afim da educagao, limitado a 2 cursos. 3,0
Curso de extensao/aperfeicoamento na area de educacéo, feito
nos ultimos 03 (trés) anos, ministrados por Instituicdo de ensino 1,5
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reconhecida pelo MEC ou Secretaria Municipal de Educacao de
Bauru, com duragdo minima de 180 horas, limitado a 2 cursos.

Curso de atualizagdo técnico-pedagdgico, feito nos ultimos 03
(trés) anos, com duragdo minima de 80 horas, ministrado por
Instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou ministrado pela
Secretaria Municipal de Educagio de Bauru, limitado a 2 cursos.

1,4

Curso de atualizagdo técnico-pedagdgico, feito nos ultimos 03
(trés) anos, com duragdo minima de 30 horas, ministrado por
Instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou ministrado pela
Secretaria Municipal de Educagao de Bauru, limitado a 4 cursos.

0,8

Curso de atualizagdo técnico-pedagdgico, feito nos ultimos 03
(trés) anos, com duragdo minima de 15 horas, ministrado por
Instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou ministrado pela
Secretaria Municipal de Educagao de Bauru, limitado a 6 cursos.

0,4

Curso de atualizagdo técnico-pedagdgico, feito nos ultimos 03
(trés) anos, com duragdo minima de 03 horas, ministrado por
Instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, ou ministrado pela
Secretaria Municipal de Educacgéo de Bauru, limitado a 8 cursos.

0,2

ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS NOS ULTIMOS TRES ANOS

Atividade Pontos
Prelecdo de palestras e conferéncias em eventos na area da 0,5 por
educagao locais, limitado a 6 atividades atividade
Prelecdo de palestras e conferéncias em eventos na area da 0,7 por
educagao regional ou nacional, limitado a 6 atividades atividade
Participagdo em programas ou projetos aprovados e/ou apoiados 1,0 por
pela Secretaria Municipal de Educacao de Bauru, limitado a 2 | atividade
atividades
Cursos ministrados, limitado a 6 atividades 1,0 por
atividade
Eventos cientificos em nivel nacional ou internacional, com 0,7 por
apresentagéo de trabalho, limitado a 6 atividades evento
Eventos cientificos em nivel regional ou local, com apresentagao 0,5 por
de trabalho, limitado a 6 atividades evento
Eventos cientificos em nivel nacional ou internacional, sem 0,4 por
apresentagéo de trabalho, limitado a 6 atividades evento
Eventos cientificos em nivel regional ou local, sem apresentagao 0,2 por
de trabalho, limitado a 6 atividades evento

PUBLICACOES NA AREA DA EDUCACAO NOS ULTIMOS TRES ANOS

Atividade Pontos

Livros, limitado a 2 publicagbes 2,5 por
publicagao

Capitulos de livro, limitado a 3 publicagbes 1,5 por
publicagao

Organizacédo de livro publicado por editora com corpo editorial, 1,5 por
limitado a 2 publicagbes publicagao

Artigos completos publicados em periddicos, limitado a 3 1,0 por
publicagdes publicagéo

Trabalho Completo publicado em anais de eventos cientificos, 1,0 por
limitado a 6 publicacdes publicacdo

Resumo publicado em anais de eventos cientificos, limitado a 6 0,5 por
publicagdes publicagéo

Texto em jornais de noticias/revistas sobre tematica educacgao, 0,1 por
limitado a 5 publicacdes publicacdo

ANEXO IV

CRITERIO DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO — TEMPO DE SERVIGO
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Tempo em Pontos
Anos

25 25

24 24

23 23

22 22

21 21

20 20

19 19

18 18

17 17

16 16

15 15

14 14

13 13

12 12

11 11

10 10

9 9

8 8

7 7

6 6

5 5

4 4

3 3

ANEXO V
CRONOGRAMA
Datas Eventos
21/08/2025 12 Publicagao Diario Oficial de Bauru
02/09/2025 22 Publicacao Diario Oficial de Bauru
13/09/2025 32 Publicagao Diario Oficial de Bauru
15/09/2025 Abertura Inscricbes
18/09/2025 Encerramento Inscricbes
30/09/2025 1° Edital de Convocagéo da Entrega de Titulos
04/10/2025 2° Edital de Convocagéo da Entrega de Titulos
09/10/2025 3° Edital de Convocagédo da Entrega de Titulos
13 e 14/10/2025 Previsdo da Realizagdo da Entrega de Titulos

04/11/2025 Previséo da Divulgagéo da Classificagao Final
18/11/2025 Previsdo de Homologacao

Bauru/SP, 21 de agosto de 2025.

NILSON GHIRARDELLO

SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO

CRISTIANO RICARDO ZAMBONI .
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
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