PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

Secretaria Municipal de Administracéao
Diretoria de Politicas Publicas para Recursos Humanos

—

SECRETARIA DE

ADMINISTRAGAO DE
BAURU

ERRATA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, por meio da Secretaria Municipal de
Administracdo, no uso de suas atribuicOes legais, tendo em vista o que consta no Edital de
Abertura de Inscricdo n° 24/2025 publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru nos dias
13 (treze) e 23 (vinte e trés) de dezembro de 2025 e 15 (quinze) de janeiro de 2026, referente
a0 CAPITULO XIV — DOS REQUISITOS PARAA INVESTIDURA NO CARGO:

ONDE SE LE:

f.1) A comprovacdo da experiéncia de docéncia devera ser feita mediante apresentacdo de
documentos que contenham as informacGes pertinentes ao vinculo formal de trabalho, sendo
eles:
f.1.1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) fisica e/ou digital,
contendo a identificacdo do candidato, o(s) registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho
informando o cargo/funcdo, o periodo completo (dia/més/ano de inicio e término, se
houver) e etapa de ensino (Educacdo Fundamental/Basica) ou;
f.1.2) Ficha Funcional ou Certiddo em caso de vinculo com a administracao publica,
especificando o cargo/funcéo, o periodo completo (dia/més/ano de inicio e término, se
houver) e a etapa de ensino (Educacdo Fundamental/Bésica).

LEIA-SE:

f.1) A comprovacdo da experiéncia de docéncia devera ser feita mediante apresentacdo de
documentos que contenham as informacdes pertinentes ao vinculo formal de trabalho, sendo
eles:
f.1.1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) fisica e/ou digital,
contendo a identificacdo do candidato, o(s) registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho
informando o cargo/funcéo, o periodo completo (dia/més/ano de inicio e término, se
houver) e etapa de ensino (Educacdo Infantil/Béasica) ou;
f.1.2) Ficha Funcional ou Certiddo em caso de vinculo com a administracdo publica,
especificando o cargo/funcdo, o periodo completo (dia/més/ano de inicio e término, se
houver) e a etapa de ensino (Educacdo Infantil/Basica).

Bauru/SP, 26 de fevereiro de 2026.
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