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LEI N° 5.902, DE 26 DE ABRIL DE 2.010
P. 15.871/94 - Ap.17.844/94 Autoriza o Poder Executivo a alienar &rea remanescente de via publica
de propriedade da PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU ao Senhor WALDEMAR ELIAS DE
PAULA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Organica do
Municipio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a alienar, na forma de Investidura, ao Senhor
WALDEMAR ELIAS DE PAULA, duas areas de terreno, remanescentes de via publica, de propriedade
da PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, assim descritas:

a) Setor 05, Quadra 215, Lote 48 (parte)- Vila Falcéo

“Um terreno sem benfeitorias, de formato irregular situado na Vila Falcéo, nesta cidade de Bauru, cuja
metragem tem inicio no ponto 1, cravado no alinhamento da Rua Bernardino de Campos, quarteirdo
08, lado impar, junto com a divisa do terreno, onde se localiza o prédio sob n° 8-35 da Rua Bernardino
de Campos, de propriedade da Prefeitura Municipal de Bauru, sucessora de Anibal de Souza Meira, dai
segue em direcdo aos fundos na distancia de 14,80 metros até o ponto 12 dividindo ainda nesta linha
com o mencionado terreno, onde acha-se edificado o prédio sob n° 8-35 da Rua Bernardino de
Campos, de propriedade da Prefeitura Municipal de Bauru, sucessora de Anibal de Souza Meira, deste
deflete a esquerda e segue na distancia de 2,21 metros até o ponto 1B, deste com deflexdo a esquerda,
segue na distancia de 1,65 metros até encontrar o ponto 15, cravado na divisa do terreno onde acha-
se edificado o prédio sob n° 8-7 da Rua Bernardino de Campos, de propriedade de Waldemar Elias de
Paula e dividindo do ponto 1 ao ponto 15 com parte deste mesmo lote, dai com deflexdo a esquerda
segue na distancia de 16,70 metros até o ponto 16, cravado no alinhamento da Rua Bernardino de
Campos, de propriedade de Waldemar Elias de Paula dai com deflexdo a esquerda segue pelo alinhamento
da mencionada Rua Bernardino de Campos, na distancia de 3,00 metros até o ponto 1, onde teve
inicio a presente descricéo, encerrando uma area de 48,83 metros quadrados, sendo este parte do lote
48 da quadra 215 do setor 05 e parte da serviddo de passagem. Referido imoével consta pertencer a
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, conforme Matricula n® 77.637 do 1° Cartério de Registro
de Iméveis e Anexos de Bauru, caracterizado pelo desenho SMOP. n° 3118/5 e avaliada em R$
3.713,52 (Trés mil, setecentos e treze reais e cinglienta e dois centavos).

b) Setor 05, Quadra 215, Lote 49 (parte)- Vila Falcdo

“Um terreno sem benfeitorias, de formato irregular situado na Vila Falcdo, nesta cidade de Bauru,
medindo 2,90 metros de frente, confrontando com a Rua Bernardino de Campos, quarteirdo 08, lado
impar, do lado direito de quem da via publica olha para o imoével, partindo de um ponto cravado no
alinhamento da Rua Bernardino de Campos, segue em curva a esquerda com o raio de 3,00 metros e
desenvolvimento de 7,70 metros até outro ponto e deste com deflexdo a esquerda, segue na distancia
de 10,40 metros até outro ponto e dividindo nessas duas linhas com parte deste mesmo lote, atual
alinhamento da Rua Wenceslau Braz e finalmente 14,80 metros do lado esquerdo dividindo com
terreno de propriedade da Prefeitura Municipal, antes corredor particular, encerrando uma area de
59,50 metros. Referido imo6vel consta pertencer a PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU,
conforme Matricula n® 37.941 do 1° Cartdrio de Registro de Imdveis e Anexos de Bauru, caracterizado
pelo desenho SMOP. n° 3118/5 e avaliada em R$ 4.524,98 (quatro mil, quinhentos e vinte e quatro
reais e noventa e oito centavos).

Art. 2° A aquisicéo dos imdveis, nos termos do laudo administrativo de avaliagdo, sera feita
nas seguintes condigoes:

Os valores que figuram no laudo de avaliacdo constante a fl. 95 do processo administrativo n°® 15.871/
94, no montante de R$ 8.238,50 (oito mil, duzentos e trinta e oito reais e cinglienta centavos) serdo
pagos integralmente no ato da lavratura da escritura.

Art. 3° Os imdveis descritos nas alineas “a” e “b” do artigo 1° ficam transferidos da
categoria de bem de uso comum do povo para a de bem do patriménio disponivel da Administracéo.

Art. 4° A presente alienacéo esta devidamente embasada na Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1.993, em especial no artigo 17, inciso I, letra “d”, referente a Investidura.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Bauru, 26 de abril de 2.010
RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONGA
PREFEITO MUNICIPAL
LUIZ NUNES PEGORARO
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
RODRIGO RIAD SAID
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
Projeto de iniciativa do
PODER EXECUTIVO
Registrada no Departamento de Comunicacdo e Documentagdo da Prefeitura, na mesma data.
ANDREA MARIA LIBERATO
RESPONDENDO PELO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTA(;AO

LEI N° 5.898, DE 20 DE ABRIL DE 2.010
P. 1.103/10 Altera a redacdo do artigo 19 e do paragrafo 4° do artigo 41 da Lei Municipal n°
3.473, de 25 de junho de 1.992, ambos acrescido pela Lei Municipal n° 3.979, de 06 de dezembro de
1.995.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Organica do
Municipio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
lei:

Art. 1° O artigo 19 e o pardgrafo 4° do artigo 41 da Lei Municipal n° 3.473, de 25 de junho
de 1.992, que foram acrescidos pela Lei Municipal n® 3.979, de 06 de dezembro de 1.995, passam a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 19 Cada Conselho Tutelar serd composto por cinco membros efetivos e dez suplentes, com
mandatos de trés anos, permitida uma recondugéo por igual periodo”.(NR)

“Art. 41 (...)

§ 4° Serdo considerados suplentes os dez candidatos mais votados e ndo eleitos, por ordem decrescente
de votos.”(NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Bauru, 20 de abril de 2.010.

RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONCA
PREFEITO MUNICIPAL
LUIZ NUNES PEGORARO
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
Projeto de iniciativa do
PODER EXECUTIVO
Registrada no Departamento de Comunicacdo e Documentacdo da Prefeitura, na mesma data.
ANDREA MARIA LIBERATO
RESPONDENDO PELO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGCAO E DOCUMENTACAO

DECRETO N° 11.217, DE 22 DE ABRIL DE 2.010

P. 39.958/06 Autoriza a abertura de Processo Seletivo para composi¢do do quadro dos membros
do 2° Conselho Tutelar.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo
art. 51 da Lei Orgéanica do Municipio de Bauru,

DECRETA

Art. 1° Fica autorizada a abertura de processo seletivo para admissdo de 05 (cinco)
Conselheiros Tutelares e 05 (cinco) Conselheiros Tutelares Suplentes do 2° Conselho Tutelar do
Municipio de Bauru.

Art. 2° O processo de escolha, credenciamento, registro de candidaturas, a selecdo e elei¢do
deverdo observar o disposto nas Leis Municipais n® 3.473, de 25 de junho de 1.992, n° 3.979, de 06
de dezembro de 1.995 e n° 4.390, de 15 de abril de 1.999.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Bauru, 22 de abril de 2.010.

RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONCA
PREFEITO MUNICIPAL
LUIZ NUNES PEGORARO
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
RENATO GRAGNANI BARBOSA DA SILVA
SECRETARIO DA ADMINISTRAGCAO
Registrado no Departamento de Comunicacdo e Documentagdo da Prefeitura, na mesma data.
ANDREA MARIA LIBERATO
RESPONDENDO PELO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGCAO E DOCUMENTACAO

DECRETO N° 11.221, DE 23 DE ABRIL DE 2.010

P. 16.170/10 Altera 0 § 1° do art. 3° do Decreto n° 11.086, de 17 de novembro de 2.009, que
estabelece critérios para designacdo de servidores para funcdes de confianga de Diretor de Divisdo,
Chefia e Encarregatura, em conformidade com o paragrafo Unico do art. 7° A da Lei n°® 5.786, de 09
de outubro de 2.009.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribui¢bes legais conferidas pelo
art. 51 da Lei Orgéanica do Municipio de Bauru,

DECRETA

Art. 1° O § 1° do art. 3° do Decreto n° 11.086, de 17 de novembro de 2.009, passa a ter a
seguinte redagéo:
“Art. 3° (...)




02 DIARIO OFICIAL DE BAURU

SABADO, 01 DE MAIO DE 2010
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§ 1° Fica vedada a designacdo de servidor para ocupacéo de funcéo de confianga estranha a respectiva carreira, ressalvadas
as hip6teses em que comprovado o pleno atendimento aos incisos 111 e IV, mediante justificativa do titular de cada pasta,
no ambito da Prefeitura Municipal, ou da autoridade competente, nos demais 6rgéos da Administragdo Indireta.” (NR)
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Bauru, 23 de abril de 2.010.
RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONGA
PREFEITO MUNICIPAL
LUIZ NUNES PEGORARO
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
RENATO GRAGNANI BARBOSA DA SILVA
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO
Registrado no Departamento de Comunicagéo e Documentacéo da Prefeitura, na mesma data.
ANDREA MARIA LIBERATO
RESPONDENDO PELO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

DECRETO N°11.224 DE 26 DE ABRIL DE 2.010
P. 51.052/07 Declara de utilidade publica para fins de desapropriacéo o imével pertencente a RUBEN DARIO
CARRIJO COUBE E JUNE KNIGHT SMITH COUBE.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo art. 51 da Lei
Orgénica do Municipio de Bauru,

DECRETA

Art. 1° Fica declarado de utilidade publica para fins de desapropriagdo, a ser promovida pelo Municipio de
Bauru, por via amigavel ou judicial, o imével a seguir descrito:
Parte do lote 01 da quadra 1399 do setor 03
“Uma gleba de terras sem benfeitorias, de formato irregular, localizada na Fazenda Vargem Limpa, nesta cidade de Bauru, com
as seguintes medidas e confrontagdes:- Comeca no ponto 1, cravado no alinhamento da Rua Josefina Francisca Malaquini,
quarteirdo 1, lado impar, junto a divisa da quadra 12 do loteamento denominado Parque Santa Terezinha, dai segue na
distancia de 204,57 metros até alcangar o ponto 2, e dividindo do ponto 1 ao ponto 2, com o mencionado Parque Santa
Terezinha, dai com deflexdo a direita, segue na distancia de 20,58 metros até alcangar o ponto 3, e dividindo do ponto 2 ao
ponto 3, com terras do Sanatério Aymorés (atual Sociedade Beneficente Dr. Enéas Carvalho de Aguiar), dai com deflexdo
a direita, segue na distancia de 221,43 metros até alcancar o ponto 4, e deste com deflexdo a direita, segue na distancia de
10,00 metros até alcancar o ponto 1, onde teve inicio a presente descri¢éo, e dividindo do ponto 3 ao ponto 1, com parte
desta mesma gleba”. Referido imével consta pertencer a Ruben Dario Carrijo Coube e June Knight Smith Coube, conforme
matricula n® 44.202 do 2° Cartdrio de Registros de Imdveis de Bauru.

Art. 2° A &rea descrita no artigo anterior destina-se a abertura de via publica.

Art. 3° Fica o Poder Publico autorizado a invocar o carater de urgéncia no processo judicial, para fins do
disposto no artigo 15 do Decreto-Lei Federal n° 3.365, de 21 de junho de 1.941, alterado pela Lei Federal n° 2.786, de 21
de maio de 1.956.

Art. 4° As despesas com a execucdo do presente decreto, correrdo por conta dos recursos proprios orcamentarios
da Prefeitura Municipal de Bauru.

Art. 5° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Bauru, 26 de abril de 2.010.

RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONGCA
PREFEITO MUNICIPAL
LUIZ NUNES PEGORARO
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
RODRIGO RIAD SAID
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
Registrado no Departamento de Comunicacéo e Documentacéo da Prefeitura, na mesma data.
ANDREA MARIA LIBERATO
RESPONDENDO PELO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGCAO E DOCUMENTAGAO

PROJETOS DE LEI

enviados a Camara Municipal

PROJETO DE LEI N°43/10
P. 34.051/09 Declara de Utilidade Publica a AELESAB — Programas de Integracdo e Assisténcia a Crianga e
Adolescente.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Organica do Municipio de Bauru, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publicaa AELESAB - PROGRAMAS DE INTEGRAGAO E ASSISTENCIA
A CRIANGA E ADOLESCENTE, entidade sem fins lucrativos, estabelecida nesta cidade de Bauru, Estado de S&o Paulo,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob n° 05.734.840/0001-00 e que encontra-se devidamente registrada
sob 0 n° 60.033, no 2° Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Bauru — SP.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Bauru,...

=EXPOSICAQ DE MOTIVOS=
27, abril, 10
Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Temos a honra de submeter a apreciacéo dessa Augusta Casa, o presente Projeto de Lei, que uma vez aprovado,
declara de Utilidade Publica a AELESAB — Programas de Integracéo e Assisténcia a Crianga e Adolescente.

A AELESAB - Programas de Integracéo e Assisténcia a Crianga e Adolescente é uma entidade civil, sem fins
lucrativos e de carater filantropico, que tem por finalidade planejar e executar programas de assisténcia, promocéo social e
educacdo de ensino profissionalizante, que atendam as populagdes carentes de ambos os sexos, bem como criangas e
adolescentes e suas respectivas familias em situacéo de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

A Entidade preencheu todos os requisitos exigidos pela Lei Municipal n° 5.166, de 08 de julho de 2.004, que
dispde sobre condices para declaragdo de utilidade publica.

Assim, tendo em vista que a declaracdo de utilidade publica é ato vinculado ao cumprimento dos requisitos
legais, conforme preceitua o § 2° do art. 1° da legislacdo supra, uma vez atendidas as condicdes fixadas em lei a Entidade
faz jus ao beneficio.

Além disso, pelo inestimavel trabalho que esta Entidade representa para nossa cidade, € que propomos aos
nobres pares, a presente declaracéo de utilidade pUblica a AELESAB.

Destarte, pela relevancia da matéria, contamos com a aprovacéo dos senhores vereadores.
RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONCA
PREFEITO MUNICIPAL

PROJETO DE LEI N° 47/10

P. 14.364/10 Autoriza o Municipio de Bauru a receber, mediante repasse efetuado pelo Governo do Estado de
Séo Paulo, recursos financeiros a fundo perdido.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Organica do Municipio de Bauru, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo do Municipio de Bauru autorizado a:
| - Receber, através de repasse efetuado pelo Governo do Estado de S&o Paulo, recursos financeiros a fundo perdido,
procedentes do Tesouro do Estado;
11 - Assinar com o Estado de Séo Paulo, por meio da Secretaria de Transporte (Departamento de Estradas de Rodagem — DER),
convénio necessario a obtengdo dos recursos financeiros previstos no inciso | deste artigo, bem como as clausulas e
condicdes estabelecidas pela referida Secretaria;
111 - Abrir crédito adicional especial para fazer face as despesas com a execugéo da obra.

Paréagrafo Gnico. A cobertura do crédito autorizado no inciso 111 sera efetuada mediante a utilizagao dos recursos
a serem repassados.

Art. 2° Os recursos financeiros mencionados no artigo anterior destinar-se-do a execucéo das obras e servigos
de recuperagdo da SP 300-Distrito de Tibirica.

Art. 3° Os encargos que a Prefeitura Municipal de Bauru vier a assumir no referido convénio correrdo por conta
de verbas proprias constantes no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicago.

Bauru, ...

=EXPOSICAO DE MOTIVOS=
29, abril, 10

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Temos a honra de submeter a apreciagdo dessa Augusta Casa, 0 presente projeto de lei, que autoriza o Municipio
de Bauru a receber, mediante repasse efetuado pelo Governo do Estado de Sao Paulo, recursos financeiros a fundo perdido.

Tal projeto faz-se necessério, uma vez que, 0 Governo do Estado de Sdo Paulo, através da Secretaria de Transporte
- Departamento de Estradas de Rodagem, autorizou a formalizag&o de convénio com este Municipio visando repassar R$
967.006,12 (novecentos e sessenta e sete mil, seis reais e doze centavos) para a execugao das obras e servicos de recuperacéo
da SP 300 - Distrito de Tibiriga, com extensdo de 5 Km.

Destaca-se que o valor repassado é o valor integral da obra.

Destarte, pela relevancia da matéria, contamos com a aprovagao do projeto em questao.

Atenciosas saudacoes,

RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONCA
PREFEITO MUNICIPAL

PROJETO DE LEI N° 46/10
P. 46.091/05 Altera o artigo 1°, revoga o artigo 2° e renumera os artigos subsequientes da Lei n° 5.469, de 27
de julho de 2.007 que autoriza 0 Executivo a doar um imovel de propriedade do Municipio de Bauru &8 FAZENDA DO
ESTADO DE SAO PAULO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Organica do Municipio de Bauru, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 1° da Lei n° 5.469, de 27 de julho de 2.007 que autoriza o Executivo a doar um imével de
propriedade do Municipio de Bauru 28 FAZENDA DO ESTADO DE SAO PAULO, passa a vigorar com a seguinte redago:
“Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a doar 8 FAZENDA DO ESTADO DE SAO PAULO, o imével contendo a
seguinte descricéo:

Setor 04, Quadra 1.999, Lote 1 do Conjunto Habitacional Mary Dota

“Imaével correspondente a parte da rea identificada sob n° 4, localizada no Conjunto Habitacional Mary Dota nesta cidade
de Bauru, SP, com as seguintes medidas e confronta¢des: comega no ponto 01, cravado no alinhamento da Rua Paulo
Fernando de Souza Branddo, quarteirdo 1, lado impar, deste segue pelo citado alinhamento na distancia de 26,02 metros até
0 ponto 02; dai com deflexdo a direita segue em curva com o raio de 14,25 metros e desenvolvimento de 30,70 metros até o
ponto 03, cravado no alinhamento da Avenida Rosa Malandrino Mondelli, e confrontando nesta linha com parte deste
mesmo lote, destinado a incorporacéo da Rua Theodoro Gavaldéo, dai segue pelo citado alinhamento da citada avenida na
distancia de 23,67 metros até o ponto 04, dai com deflexéo a direita segue em curva com o raio de 12,00 metros e desenvolvimento
de 16,83 metros até o ponto 05, e deste segue em reta, na distancia de 11,54 metros até o ponto 06, e deste segue em curva
adireita com o raio de 12,00 metros com o desenvolvimento de 14,93 metros até o ponto 07, cravado no alinhamento da Rua
Primo Vitti e dividindo do ponto 04 ao ponto 07, com parte desta mesma area, destinada a abertura de uma via publica que
fard a ligagdo entre a Avenida Rosa Malandrino Mondelli e Rua Primo Vitti, dai segue pelo alinhamento da Rua Primo Vitti
na distancia de 23,49 metros até o ponto 08 e deste, com deflexdo a direita segue em curva com o raio de 9,00 metros e
desenvolvimento de 14,14 metros até o ponto 01, cravado no alinhamento da Rua Paulo Fernando de Souza Brandéo,
correspondendo a esta linha em curva de concordancia entre a Rua Primo Vitti e Rua Paulo Fernando de Souza Brandéo, onde
teve inicio a presente descri¢éo, encerrando uma area de 1.856,57 metros quadrados. Referido imdvel consta pertencer ao
MUNICIPIO DE BAURU, conforme Matricula n° 93.031 do 2° Oficio de Registro de Iméveis de Bauru, encontrando-se
caracterizado pelo desenho SMOP n° 3793/3 e avaliada por R$ 133.884,69 (Cento e trinta e trés mil, oitocentos e oitenta
€ quatro reais e sessenta e nove centavos)”. (NR)

Art. 2° Fica revogado o artigo 2° da lei n° 5.469, de 27 de julho de 2.007, ficando renumerados os artigos
subsequentes.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Bauru,...

=EXPOSICAO DE MOTIVOS =
28, abril, 10
Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Temos a honra de submeter, a apreciagao dessa Augusta Casa, o presente Projeto de Lei que, uma vez aprovado,
ird alterar a redacéo do artigo 1°, revogando o artigo 2° da Lei n° 5.469, de 27 de julho de 2.007 que autoriza o Executivo
adoar um imével de propriedade do Municipio de Bauru 8 FAZENDA DO ESTADO DE SAO PAULO e renumera 0s demais
artigos.

O artigo primeiro est4 sendo alterado devido ao fato da Matricula ter sido individualizada recebendo o n°
93.031 e na lei original estar constando a Matricula n® 49.562, titulo anterior que descrevia area maior.

A Donatéria solicitou a revogagéo do artigo 2° que prevé a reverséo do imével ao patrimonio piblico municipal
caso a obra néo seja realizada, para viabilizar a aceitacdo do imével pelo Governo do Estado e agilizar a liberagéo da verba
para a construcéo da nova sede do 4° Batalhdo da Policia Militar do Interior — Base Leste- Mary Dota.

Com a revogagdo do artigo 2°, os artigos subsequientes devem ser renumerados.

Dessa forma, o projeto de lei ora apresentado pretende cooperar com a Policia Militar para a agilizagdo dos
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procedimentos necessarios para o inicio das obras.
Destarte, pela relevancia da matéria, contamos com a aprovagéo do projeto em questéo.
RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONGCA
PREFEITO MUNICIPAL

PROJETO DE LEI N° 39/10
P. 47.453/09 Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salario — PCCS; sobre o reenquadramento, sobre a
reconfiguracédo das carreiras, sobre a instituicdo de jornadas especiais, sobre a criagdo de nova grade salarial para os cargos
efetivos e em comissdo, sobre a extingdo de adicionais, produtividades e gratificacdes dos servidores publicos municipais,
exceto os cargos especificos da area de saude e de educagao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Organica do Municipio de Bauru faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

TiTULOI|
DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido no &mbito da Prefeitura Municipal de Bauru, o Plano de Cargos, Carreiras e Salario —
PCCS, que passa a regulamentar a situagéo funcional dos servidores legalmente investidos em cargos pUblicos de provimento
efetivo, nomeados sob o regime estatutario ou (CLT), conforme cargos relacionados no anexo | da presente lei.

§ 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Salario - PCCS baseia-se nas atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional do Municipio, no Modelo Assistencial preconizado pela Legislagdo da Administracdo Publica
vigente.

§ 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Salario — PCCS visa prover a Administragdo Municipal, com estrutura de
cargos e carreiras organizados, mediante:

I - A adogdo de um sistema permanente de capacitagdo dos profissionais;

11 - Reconhecimento e valorizagdo dos profissionais, através de critérios que proporcionem igualdade de oportunidades
profissionais, garantindo a qualidade dos servigos prestados no @mbito da Prefeitura Municipal de Bauru, bem como a
populagéo.

Art. 2° Fica criado um Conselho Interno de Politica de Administragdo e Remuneragéo (CIPAR), composto por
representantes da Secretaria Municipal da administragao, Secretaria Municipal de Economia e Finangas e Secretaria Municipal
dos Negdcios Juridicos, em conformidade com o artigo 39 da Constituicdo Federal que serd regulamentado por Decreto
Municipal.

TITULO 1l
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3° Os principios e diretrizes que norteiam o Plano de Cargos, Carreiras e Salario - PCCS sdo:

I - Universalidade — integram o plano, os servidores municipais estatutarios e celetistas que ocupam cargos efetivos no
ambito da Prefeitura Municipal de Bauru, exceto os cargos especificos da area da satde e educagéo que integram um plano
préprio;
1l - Equidade — fica assegurado o tratamento igualitario para os profissionais integrantes dos cargos idénticos, entendido
também como idénticos os direitos, deveres e obrigacdes;
111 - Participacdo na Gestdo — para a implantagdo ou adequacéo deste plano as necessidades da Prefeitura Municipal de
Bauru, deverd ser observado o principio da participagao bilateral, entre os servidores municipais e a Administragado Municipal;
1V - Concurso Publico — é a Unica forma de ingressar no quadro de cargos de carreira no ambito da Prefeitura Municipal de
Bauru;
V - Publicidade e Transparéncia — todos os fatos e atos administrativos referentes a este Plano de Cargos, Carreiras e Salario
- PCCS serdo publicos, garantindo total e permanente transparéncia;
VI - Isonomia — seré assegurado o tratamento remuneratério isondmico para os ocupantes de cargos idénticos que exijam
0 mesmo nivel de escolaridade, observando-se a igualdade de direitos, deveres e obrigaces.

TITULO 111

DO PROVIMENTO E DAESTRUTURA DA CARREIRA
CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 4° O provimento de cargos efetivos, compreendendo-se os atos administrativos pelos quais esses séo
preenchidos, dar-se-a obrigatoriamente, mediante Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, ressalvados os
cargos de livre exonerago e nomeacéo, na forma da lei.

Art. 5° Para atendimento as necessidades transitorias, de excepcional interesse publico, poderdo ser efetuadas
contratagdes de pessoas fisicas, por meio de processo seletivo publico, se houver tempo, com prazo méaximo de doze meses,
renovaveis por igual periodo, nos casos de:
| - Calamidade pUblica ou de comogéo interna;

11 - Campanhas de salde publica;
111 - Execugao de servigos absolutamente transitorios e de necessidade esporadica;
IV - Convénios e contratos celebrados com entidades governamentais.

Paragrafo Unico. O servidor que vier a ser admitido nos termos deste artigo sera obrigatoriamente remunerado
de acordo com o vencimento inicial da classe correspondente ao cargo a que se candidatar bem como exercer obrigatoriamente
as fungdes/especializacdes para as quais foi contratado, ficando terminantemente proibido o desvio de fungdo.

Art. 6° E vedada a passagem do servidor de um cargo para outro, sem concurso pblico.
CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 7° Os cargos previstos no Plano de Cargos, Carreiras e Salario - PCCS, com competéncia para atuar em
atividades de construgdo civil e infra-estrutura, administrativa e servicos, juridica, financeira, de manutencéo, conservacéo,
transporte, meio ambiente, esportivo, cultural, social, agréario, econémico, desenvolvimento, planejamento, fiscalizagdo e
contabil, com os fins de auxilio, assisténcia, prevencéo, fiscalizagdo, economia, protecédo, recuperacéo, planejamento,
administragdo, producéo e gestdo, sdo assim denominados:

I - Auxiliar — compreendendo os cargos multifuncionais nas disciplinas de natureza de nivel auxiliar, cujo exercicio exija
o0 ensino fundamental incompleto e que realizam atividades sob supervisao;

11 - Assistente — compreendendo os cargos multifuncionais nas disciplinas de natureza de nivel assistente, cujo exercicio
exija 0 ensino fundamental completo, profissionalizante ou ndo, e que realizam atividades sob supervisao;

111 - Agente — compreendendo os cargos multifuncionais nas disciplinas de nivel médio, profissionalizante ou ndo, e que
realizam atividades sob superviséo;

1V - Técnico — compreendendo os cargos multifuncionais nas disciplinas de natureza técnica de nivel de ensino médio
profissionalizante e/ou certificado de conclusdo de educagdo profissional de nivel técnico e que realizam atividades sob
supervisao;

V - Especialista Técnico e Especialista de Governo— compreendendo os cargos multidisciplinares nas disciplinas de
natureza técnica, correspondentes as profissdes regulamentadas, ou ndo, em lei federal, cujo exercicio exija formagéo de grau

superior de graduacédo e/ou habilitacdo legal equivalente.

Art. 8° Os cargos terdo seus perfis profissionais e suas denominacoes, conforme anexos de 11 a V1l e integrardo
o Plano de Cargos, Carreiras e Salario - PCCS através de enquadramento em conformidade com o anexo IX, sendo vedada a
transposicdo de cargos.

Art. 9° Os cargos discriminados nos anexos de Il a V11 classificam-se de acordo com o nivel de ensino, cujas
classes sdo compostas por niveis de salario base reajustaveis, estabelecidos por interniveis, cuja grade salarial encontra-
se especificada no anexo VIII.
| - Para os cargos de Auxiliares:

Classe A — Ensino Médio/Técnico;
Classe B — Ensino Fundamental Completo;
Classe C — Ensino Fundamental incompleto.
Il - Para os cargos de Assistentes:
Classe A — Ensino Técnico/graduado;
Classe B — Ensino Médio Completo;
Classe C - Ensino Fundamental Completo.
111 - Para os cargos de Agentes:
Classe A — Tecnélogo graduado/Ensino Superior;
Classe B — Ensino Técnico Completo;
Classe C - Ensino Médio Completo.
IV - Para os cargos de Técnicos:
Classe A — Pés-graduacéo;
Classe B — Tecnélogo graduado/Ensino Superior;
Classe C — Ensino Médio com formagéao em nivel Técnico Completo;
V - Para os cargos de Especialistas Técnicos:
Classe A — Ensino Superior com Pés-graduagao Stricto Sensu;
Classe B — Ensino Superior com Pés-graduagdo Lato Sensu;
Classe C — Ensino Superior Completo.
VI - Para os cargos de Especialistas de Governo:
Classe A — Ensino Superior com Pés-graduacéo Stricto Sensu;
Classe B — Ensino Superior com Pés-graduacdo Lato Sensu;
Classe C — Ensino Superior Completo.
Art. 10 O valor inicial de cada classe salarial correspondente aos cargos sera considerado como referéncia bésica para as
progressdes horizontais e promocéo vertical, de acordo com o estabelecido no anexo VIII.
TITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA, DAPROGRESSAO, DAPROMOCAO, DO PROGRAMA DE
CAPACITACAO EAPERFEICOAMENTO
CAPITULO |
DO DESENVOLVIMENTO NACARREIRA

Art. 11 O Plano de Desenvolvimento na Carreira (PDC) devera ser consubstanciado, de acordo com:
| - Plano de metas institucionais;

1l - Plano de metas das Unidades/Setores;
111 - Plano de metas das equipes.

Art. 12 O Desenvolvimento na Carreira é a forma de evolucéo dentro da grade salarial, independentemente do
biénio, no mesmo cargo, através de mecanismos de progressao, a partir da aprovagao no estagio probatorio no cargo efetivo,
levando-se em consideragéo o tempo de exercicio no cargo, a qualificacdo profissional e o mérito profissional, conforme
critérios estabelecidos nesta lei.

Art. 13 O servidor efetivo podera evoluir na carreira, desde que obedecidas as formas de evolucdo da presente

Lei, até o limite da Ultima referéncia, da Ultima classe de cada cargo.
CAPITULO II
DAPROGRESSAO

Art. 14 A progressao é a evolucao funcional do profissional na carreira, de forma horizontal, de um internivel
para o subsequente e poderda ser conquistada apds a avaliagdo de estagio probatério de duas formas:
| - Progressdo por Mérito Profissional (PMP), em razédo do resultado da avaliagdo de desempenho e estagio probatério
favoravel dentro da classe na qual o servidor estiver enquadrado;

11 - Progressdo por Qualificagao Profissional (PQP), em razdo de apresentagéo de titulos ou cursos, dentro da classe na qual
o servidor estiver enquadrado.

Art. 15 A progressao por mérito profissional (PMP) dar-se-4 de forma horizontal, mediante avaliagdo de
desempenho e desenvolvimento, a cada trés anos de efetivo exercicio no cargo, correspondendo ao acréscimo de um nivel
de vencimento.

§ 1° A avaliagédo de desempenho e desenvolvimento do servidor é o processo que adota fatores, parametros e
metas pré-estabelecidas, visando mensurar o desenvolvimento das atividades direcionadas para a consecucéo dos objetivos
organizacionais.

§ 2° A avaliagdo do desempenho do servidor deve ser abrangente, contemplando:
| - Os diferentes aspectos da sua formacéo e os niveis de complexidade das atividades desempenhadas pelas equipes de
trabalho;

Il A capacidade técnica assistencial no contexto da infra-estrutura dos servigos no ambito de seu local de trabalho;

I - A produtividade, a qualidade dos servigos e a pontualidade na entrega destes;

IV - A avaliagdo das chefias imediatas das equipes e a auto-avaliacdo do servidor;

V - A repercussdo dos processos de desenvolvimento sobre os servicos prestados a Administracédo Publica e a populagéo,
quando houver.

§ 3° O Programa de Avaliagdo de Desempenho e Desenvolvimento (PADD) estabelece critérios capazes de
avaliar a qualidade dos processos de trabalho, de cunho pedagdgico, continuo, permanente, critico, participativo, abrangendo
de forma integrada o servidor, com sua participacédo no processo de prestacdo de servigos a Administracdo Publica e a
populagéo e avaliagio do Orgéo.

Art. 16 Com excegdo dos cargos especificos da area de salide e educagdo, os critérios para avaliagao de
desempenho e desenvolvimento do servidor serdo elaborados e executados por Comisséo de Desenvolvimento Funcional
(CDF), designada pelo Secretario Municipal da Administragdo, que tera a incumbéncia de observar:
| - Definicdo metodoldgica dos indicadores de avaliagéo;

11 - Definigdo de metas dos servigos e das equipes;
111 - Adocéo de modelos e instrumentos que atendam a natureza das atividades, assegurando os seguintes principios:
a) legitimidade e transparéncia do processo de avaliagéo;
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b) periodicidade;

¢) contribuicdo do servidor para a consecugdo dos objetivos do 6rgdo ou servigo;

d) adequacdo aos conteldos ocupacionais e as condi¢des reais de trabalho, de forma que caso haja
condigOes precérias ou adversas de trabalho, ndo prejudiquem a avaliagéo;

e) conhecimento do servidor sobre todas as etapas da avaliacdo e do seu resultado final;

f) direito de manifestacdo as instancias recursais.

Art. 17 A avaliacdo de desempenho e desenvolvimento para fins de mérito profissional
sera realizada por composi¢do de média de pontos anuais, uma vez a cada periodo de trés anos, em
conformidade com os critérios que serdo estabelecidos por Decreto Municipal, ap6s a publicagdo
desta lei.

Paragrafo unico. As repercussdes financeiras decorrentes da progressdo por mérito
profissional serdo concedidas, mediante autorizacdo do Secretario Municipal da Administragdo,
subseqiientemente & avaliagdo de desempenho e desenvolvimento.

Art. 18 A progressdo por qualificagcdo profissional (PQP) dar-se-4 de forma horizontal,
mediante avaliagdo de desempenho e desenvolvimento favoravel e apresentagdo de diplomas e/ou
certificados de participagcdes em cursos, de acordo com o artigo 14 desta Lei, a cada dois anos de
efetivo exercicio no cargo, correspondendo ao acréscimo de um nivel de vencimento.

I - Somente serdo considerados os cursos dentro do periodo estipulado pelo “caput” e referendados
pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional (CDF);

Il - Mediante solicitagdo do servidor, acompanhada dos documentos comprobatérios, sera dirigida a
Comisséo de Desenvolvimento Funcional (CDF), a partir do més que completar os 02 (dois) anos de
efetivo exercicio, ndo sendo admitido pagamento retroativo.

Art. 19 Para efeito de Progressdo por Qualificagdo Profissional - (PQP) ficam estabelecidas
as regras abaixo:
| - Para os Auxiliares e Assistentes: cursos de aperfeigoamento em sua &area de atuagdo ou correlata,
cuja somatéria da carga horaria seja igual ou superior a 40 horas, garantem (desde que o servidor tenha
cumprido as exigéncias do artigo 12 desta Lei) a progressdo para o nivel subseqliente, até o limite do
Gltimo nivel de vencimento da classe;

Il - Para os Agentes: cursos de aperfeicoamento em sua area de atuacdo ou correlata, cuja somatéria
da carga horaria seja igual ou superior a 60 horas, garantem (desde que o servidor tenha cumprido as
exigéncias do artigo 12 desta Lei) a progressdo para o nivel subseqlente até o limite do Gltimo nivel
de vencimento da classe;

Il - Para os Técnicos: cursos de aperfeicoamento em sua area de atuacdo ou correlata, cuja somatéria
da carga horéria seja igual ou superior a 80 horas, garantem (desde que o servidor tenha cumprido as
exigéncias do artigo 12 desta Lei) a progressdo para o nivel subsequente, até o limite do ultimo nivel
de vencimento da classe;

IV - Para os Especialistas Técnicos e Especialistas de Governo: cursos de aperfeicoamento em sua
area de atuacdo ou correlata, cuja somatéria da carga horéria seja igual ou superior a 120 horas,
garantem (desde que o servidor tenha cumprido as exigéncias do artigo 12 desta Lei) a progressao para
o nivel subseqlente, até o limite do Gltimo nivel de vencimento da classe.

CAPITULO Il
DA PROMOCAO

Art. 20 A promogdo por qualificacdo profissional por escolaridade (PQPE) podera ser
conquistada pelo servidor, de forma vertical, a cada cinco anos de efetivo exercicio no cargo, no nivel
de vencimento correspondente ao valor imediatamente superior ao valor percebido, na classe
imediatamente superior, dentro do mesmo cargo ap6s titulagdo, conforme disposto no artigo 9°,
incisos | a VI.

Paragrafo Gnico. Apoés ter sido assegurada a vantagem por qualificagdo profissional por
escolaridade (PQPE), manter-se-a inalterada a retribuigdo pecuniaria advinda do inicial de cada classe
a que faz jus o servidor, sendo considerada direito pessoal, e, para tanto, ser complementada a cada
avancgo adicional, de acordo com os critérios estabelecidos.

Art. 21 O profissional que foi beneficiado com alteragdo de classe e apresentar novo titulo,
respeitando o periodo estipulado no artigo 20, e que se encontre na Ultima classe do cargo, podera
utilizar o referido titulo para progressdo conforme segue abaixo:
| - Para os Auxiliares e Assistentes:

a) avanco de seis niveis salariais, correspondendo ao adicional de 6% para os servidores que apresentarem,
a cada cinco anos de efetivo exercicio no cargo, certificado de conclusdo de curso de educacdo
profissional técnico ou graduado, em sua &rea de atuagdo, ou correlata;

Il - Para os Agentes e Técnicos:

a) avanco de seis niveis salariais, correspondendo ao adicional de 6% para os servidores que apresentarem,
a cada cinco anos de efetivo exercicio no cargo, certificado de conclusdo de curso de educagéo
profissional de nivel técnico, em sua area de atuagdo, ou correlata;

b) avanco de oito niveis salariais, correspondendo ao adicional de 8% para os servidores que
apresentarem, a cada cinco anos de efetivo exercicio no cargo, certificado de concluséo de curso de
educacédo profissional no nivel tecnélogo ou graduagdo, em sua area de atuagdo, ou correlata;

c) avango de dez niveis salariais, correspondendo ao adicional de 10% para os servidores que
apresentarem, a cada cinco anos de efetivo exercicio no cargo, certificado de conclusdo de curso de
pos-graduagdo em sua area de atuagdo, ou correlata.

Il - Para os Especialistas Técnicos e Especialistas de Governo:

a) avanco de seis niveis salariais, correspondendo ao adicional de 6% para os servidores que apresentarem,
a cada cinco anos de efetivo exercicio no cargo, certificado de concluséo de curso de p6s-graduagao
Lato Sensu, em sua area de atuacdo ou correlata, com carga horéria igual ou superior a 360 horas;
b) avanco de oito niveis salariais, correspondendo ao adicional de 8% para os servidores que
apresentarem, a cada cinco anos de efetivo exercicio no cargo, certificado de conclusdo de curso de
pos-graduacdo Lato Sensu em sua area de atuacdo ou correlata, com carga horéria igual ou superior a
900 horas;

¢) avango de dez niveis salariais, correspondendo ao adicional de 10% para os servidores que
apresentarem, a cada cinco anos de efetivo exercicio no cargo, certificado de conclusdo de curso de
pos-graduagdo Lato Sensu em sua area de atuacdo ou correlata, com carga horaria igual ou superior a
1.500 horas;

d) avango de doze niveis salariais, correspondendo ao adicional de 12% para os servidores que
apresentarem, a cada cinco anos de efetivo exercicio no cargo, certificado de concluséo de curso de
pds-graduacgdo Stricto Sensu nos niveis de mestrado e/ou doutorado em sua area de atuagdo ou
correlata.

Art. 22 Contardo, para efeito de evolucgdo na carreira por titulagdo, os cursos devidamente
concluidos, regulamentados por 6rgédo oficial e/ou competente, aprovados e homologados pela Comissao
de Desenvolvimento Funcional (CDF).

CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO (PCA)

Art. 23 Cabera a Secretaria Municipal da Administragdo a organizagdo, o planejamento, a
promogdo e o controle dos cursos ou programas de capacitacdo, buscando parcerias e realizando os
convénios necessarios, sempre de acordo com suas necessidades reais e prioridades das agdes e
servigos, vinculando a realizagdo das qualificagcdes ao melhor funcionamento, dentro dos intersticios
estabelecidos, assegurando a todas as categorias funcionais, a oportunidade de participag&o.

§ 1° O Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento (PCA) tem como objetivo:

a) Conscientizar o Profissional para a relevancia do seu papel no servigo publico;
b) Preparar o Profissional para desenvolver-se na carreira, objetivando seu engajamento no plano de
desenvolvimento organizacional no ambito das Secretarias Municipais e 6rgdos da Administragdo;
c) Promover o desenvolvimento integral desde a alfabetizacdo até os mais altos niveis de educagéo
formal.
TITULOV
DA GESTAO DO PLANO, DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL (CDF)
CAPITULO 1
DA GESTAO DESTE PLANO

Art. 24 Compete ao Chefe do Poder Executivo, ou por delegacdo, ao Secretario Municipal
da Administracdo com apoio do Secretario Municipal de Economia e Finangas e Secretario Municipal
dos Negdcios Juridicos:
| - Decidir propostas de modificagdes ou regulamentos suplementares deste plano, propostos pelo
Conselho Interno de Politica de Administracdo e Remuneracdo (CIPAR) da Prefeitura Municipal de
Bauru;

Il - Autorizar a realizagdo de concurso publico e seus atos.

Art. 25 Compete a Secretaria Municipal da Administragao:

| - Promover concurso publico para provimento de cargos efetivos;
Il - Promover e executar programas de desenvolvimento de recursos humanos, em beneficio dos
servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo e de provimento de livre nomeacdo e
exoneracao.
CAPITULO 11
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL (CDF)

Art. 26 Compete & Comissdo de Desenvolvimento Funcional (CDF), acompanhar, em
parceria com a Secretaria Municipal da Administragdo, o processo de implantagdo e desenvolvimento
do Plano de Cargos, Carreiras e Salério - PCCS, em suas diferentes etapas.

§1° A Comissdo de Desenvolvimento Funcional (CDF) da Secretaria Municipal da
Administracdo serd criada através de Decreto pelo Chefe do Executivo Municipal, no prazo méaximo
de 30 dias ap6s a publicagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salario - PCCS e serd composta de 3 (trés)
representantes indicados pelo Secretario Municipal da Administracdo, 1 (um) representante indicado
pelo Secretario Municipal de Economia e Finangas e 1 (um) representante indicado pelo Secretéario
Municipal dos Neg6cios Juridicos e terd as seguintes competéncias:

I - Avaliar a documentacdo dos servidores encaminhada para evolucdo na carreira, através de
requerimento protocolado, com base nos critérios de evolugdo constantes nesta Lei;

Il - Prestar informagdes as autoridades competentes sobre os recursos impetrados pelos servidores;
111 - Elaborar os critérios para a avaliagdo de desenvolvimento do servidor;

IV - Emitir pareceres conclusivos relativos a evolugdo na carreira a respeito da aceitagdo ou recusa
dos titulos para a concessdo de progressdo e promocao do Programa de Avaliacdo de Desempenho e
Desenvolvimento (PADD), preservando-se as partes, 0s prazos recursais estabelecidos na legislacdo
vigente;

V - Acompanhar, orientar e assessorar, quando necessario, a realizagdo de concursos publicos para
provimento de cargos abrangidos por este PCCS;

VI - Acompanhar a implantagdo e manutengdo do PCCS.

§2° A Comissédo de Desenvolvimento Funcional (CDF), no prazo de 180 dias apds a
promulgacdo desta lei, elaborard o regulamento do Programa de Avaliagdo de Desempenho e
Desenvolvimento.

TITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL, DAS JORNADAS DE TRABALHO, DA INTEGRACAO E
ENQUADRAMENTO E DA GRADE SALARIAL
CAPITULO 1
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 27 O Quadro de Pessoal dos servidores da Prefeitura Municipal de Bauru, com exce¢ao
dos da area da salde e educacdo € composto pelos cargos de provimento efetivo, conforme quantitativo
definido nos anexos X, XI, XII, XIIl, XIV e XV, devendo a lotacéo ser estabelecida de acordo com a
necessidade do servigo.

CAPITULO 11
DAS JORNADAS DE TRABALHO
Segéo |
Da Jornada Bésica

Art. 28 Com excegdo das areas discriminadas no artigo 29, fica estabelecida jornada bésica
de 40 horas semanais para os titulares constantes das éareas discriminadas nos anexos X, XI, XII, XIII,
XIV e XV da presente lei.

Segao Il
Das Jornadas Especiais
Art. 29 Os titulares do quadro de cargos efetivos, discriminados nas areas a seguir, ficam




SABADO, 01 DE MAIO DE 2010

DIARIO OFICIAL DE BAURU 05

submetidos a uma das seguintes jornadas de trabalho:

| - Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais para os profissionais que atuam em jornadas ininterruptas
de trabalho, tendo suas folgas correspondentes aos domingos e feriados de cada més;

Il - Jornada de 12x36 (doze por trinta e seis) para os profissionais constantes do anexo XI que atuam
como Vigia;

Il - Jornada de 30 (trinta) horas semanais para os profissionais constantes dos anexos XIlI e XV que
atuam como Digitador, Telefonista e Procurador Juridico;

IV - Jornada de 20 (vinte) horas semanais para os profissionais constantes do anexo XIV que atuam
como Médico Veterinério; Técnico Esportivo; Instrutor Esportivo; Arquiteto; Engenheiro e Tecndlogo.

Art. 30 Os profissionais discriminados nos incisos Il e IV do artigo anterior, que venham
a optar por jornada suplementar, enquanto esta perdurar, terdo um acréscimo proporcional no
vencimento, a ser calculado sobre o respectivo e entdo salrio base por eles percebidos.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagcdo formulada pelo titular da pasta, havendo
conveniéncia para a administracdo, o servidor admitido para o cumprimento de jornada de trabalho
8 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais, podera, cumprir jornada de 6 (seis) horas
diarias ou 30 (trinta) horas semanais, percebendo nessas circunstancias remuneragdo proporcional a
reducdo da jornada.

Art. 31 Os titulares de cargos de provimento efetivo com jornada bésica e especial,
enquanto no exercicio de cargo de livre nomeagdo e exoneragdo ou funcdo de confianga, ficardo
sujeitos a jornada basica de 40 (quarenta) horas semanais, podendo fazer opgdo pela remuneragdo do
cargo de provimento efetivo.

Art. 32 As jornadas de trabalho bésicas ou especiais, de que trata esta lei tém as seguintes
correspondéncias:
| - Jornada especial de 20 (vinte) horas de trabalho semanais: a prestagcdo de 4 (quatro) horas diarias
de trabalho;

I - Jornada especial de 30 (trinta) horas de trabalho semanais: a prestacéo de 6 (seis) horas diarias de
trabalho;
Il - Jornada especial de 36 (trinta e seis) horas de trabalho semanais: ao cumprimento em jornada de
06 (seis) e 12 (doze) horas diarias;
IV - Jornada bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais: a prestacédo de 8 (oito) horas diarias
de trabalho.
Secéo 11

Do Ingresso e do Desligamento das Jornadas suplementares

Art. 33 O inicio da jornada suplementar de que trata esta lei dar-se-&4 por solicitacdo do
profissional ou disponibilidade de carga horaria, mediante anuéncia do requerente e do titular da pasta,
desde que assim 0 exijam a necessidade e o interesse publico.

§ 1° A permanéncia na jornada suplementar prevista nesta lei serd de, no minimo, 1 (um)
ano, ressalvadas as hipoteses abaixo:

I - Em razdo de nomeacdo ou designacdo para o exercicio de cargo de livre nomeacdo e exoneragdo;
Il - Em razdo de remocédo ou transferéncia de setor;

Il - Em razdo de afastamento para outros 6rgdos ou entes da Administracdo Publica, direta ou
indireta, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, e dos Municipios, inclusive do Municipio de
Bauru;

IV - A qualquer tempo, por conveniéncia da Administracdo, quando ndo mais se configurar a situacdo
que ensejou a solicitagdo do profissional.

§ 2° Ndo poderao realizar jornada suplementar os servidores efetivos com restricdo de
atividades, em disponibilidade ou em adequado aproveitamento em funcgdo similar, nos termos da
legislacéo vigente;

§ 3° Para cumprimento da jornada suplementar, sera definida mediante portaria do Secretério
Municipal, desde que haja disponibilidade financeira e ter4 vigéncia somente a partir de sua expedi¢ao.
CAPITULO Il
DA INTEGRA(;AO E ENQUADRAMENTO

Art. 34 A integracdo dos servidores ocorrerd em conformidade com o Art. 9° e seus
respectivos incisos.

§ 1° No processo de enquadramento, observar-se-4 a correlagdo existente entre o cargo
ocupado em data anterior & vigéncia desta lei e o cargo do plano.

§ 2° Os servidores publicos, por ocasido do enquadramento, receberdo do setor competente
as respectivas fichas informativas das suas situacdes funcionais, de acordo com o plano estabelecido
nesta lei, inclusive pecunidria, observando-se o seguinte:

I - Recurso no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da ficha de enquadramento;

Il - No mesmo prazo previsto no inciso |, deste paragrafo, o servidor publico deverd se manifestar,
expressamente, quanto a recusa na sua integracdo no novo plano;

Il - Decorrido referido prazo, sem manifestacdo expressa do servidor, sera este integrado no novo
plano, na situagdo funcional informada na ficha de enquadramento.

§ 3° O servidor que se encontrar afastado por motivo de doenga, férias e outros, o prazo
consignado nos incisos | e Il do § 2° deste artigo serdo computados a partir da data em que reassumir
suas funcoes.

§ 4° O servidor que ndo possuir habilitagdo exigida para a classe no novo cargo, sera
enquadrado no nivel da respectiva classe, passando a ter direito & promogéo e progressédo por mérito
profissional e por qualificagdo profissional, somente, a partir da data em que comprovar habilitagao
necessaria a investidura do cargo.

Art. 35 Para os concursados, empossados a partir da promulgagéo desta lei, aplicar-se-a o
nivel de vencimento inicial para o cargo e classe correspondente a fungdo a que se candidatou.

Art. 36 Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo sero primeiramente enquadrados,
neste Plano de Cargos, Carreiras e Salario na carreira conforme disposto no artigo 9° e anexo IX,
mediante contagem de tempo de efetivo exercicio na carreira na qual encontrava-se no plano
anterior, instituido pela Lei Municipal n° 3.373, de 29 de julho de 1.991, apurado até a data da
publicacdo da presente Lei, no Diario Oficial do Municipio, sendo que o tempo de efetivo exercicio
no cargo correspondera ao internivel da classe a qual o cargo foi enquadrado.

§ 1° O enquadramento previsto neste artigo serd realizado, exclusivamente, para os fins de

integracdo dos servidores efetivos nas carreiras de que trata esta lei.

§ 2° Apbs 12 (doze) meses da implantagéo deste PCCS, o servidor com mais de 05 (cinco)
anos no cargo, podera, mediante apresentacdo de certificado de concluséo de cursos na area de
atuacdo, conforme disposto nos artigos 20, 21 e 22, que ndo tenham sido utilizados como requisitos
para o devido ingresso no cargo efetivo, concorrer a promogao para classe imediatamente superior.

Art. 37 Os certificados apresentados para enquadramento inicial e ou evolugéo na carreira
ndo poderdo ser reapresentados, exceto para fins de concurso publico, sob pena de nulidade do ato
administrativo que concedeu a evolucdo indevida na carreira, bem como a devolugdo dos valores
percebidos.

CAPITULO IV
DA GRADE SALARIAL

Art. 38 Ficam instituidas as grades salariais das carreiras do quadro de cargos efetivos e de
livre nomeagdo e exoneragdo conforme Anexo VIII, desta lei.

§ 1° Na composicdo das Grades Salariais dos servidores efetivos, observar-se-a, sempre, no
minimo, o percentual de 1% existente entre o valor de cada internivel e a que lhe for imediatamente
subsequente e de 15% entre as classes “C”, “B” e “A”.

§ 2° Os cargos de livre nomeagdo e exoneragdo, no dmbito da Prefeitura Municipal, ficam
remunerados de acordo com a grade salarial estabelecida no anexo VIII, cujas referéncias vdo do C1
a C30, e dada a natureza do cargo, ndo existe em hipdtese alguma promogdo ou progresséo por mérito
profissional ou por qualificagdo profissional;

a) Os servidores de cargos de provimento efetivo, no &mbito da Prefeitura Municipal, que forem
nomeados no cargo de livre nomeacéo e exoneragdo perceberdo o vencimento do respectivo cargo,
salvo se optar pelo vencimento do cargo efetivo, onde lhe ser4 devido apenas uma gratificacdo
correspondente a 50% do cargo em comisséo;

b) Os servidores de cargos de provimento efetivo que forem designados para exercicio de funcéo de
confianga de Diretor de Divisdo perceberdo o vencimento correspondente a referéncia C27 da grade
salarial dos Técnicos + uma gratificacdo de 35% da mesma referéncia, salvo se optar pelo vencimento
do cargo efetivo, onde lhe sera devido apenas a gratificagdo mencionada;

c) Os servidores de cargos de provimento efetivo que forem designados para exercicio de funcéo de
confianca de Chefia ou Encarregatura, fardo jus a uma gratificagdo correspondente a 20% ou 10%,
(vinte ou dez por cento), respectivamente, do vencimento de seu cargo efetivo.

d) Fica expressamente vedado o pagamento em duplicidade de gratificacdo do cargo de livre nomeagao
e exoneracdo e de funcdo de confianca.

§ 3° As Grades Salariais de que trata este artigo serdo atualizadas na data base estabelecida no
artigo 1° da Lei Municipal n° 4.791, de 09 de janeiro de 2.002, de acordo com 0s reajustes e
revalorizages concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislacdo especifica.

TITULOVII
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIO

Art. 39 A implantagdo do plano de que trata esta lei, far-se-4 em trés etapas, em
conformidade com o que segue:
| - O enquadramento inicial dos servidores na presente lei dar-se-4 de acordo com o Anexo IX, com
base na escolaridade exigida no cargo que o servidor ocupar na data da vigéncia da lei;

Il - A implementacdo da progresséo por qualificagdo profissional, de acordo com os titulos e ou
certificados apresentados a partir da data da vigéncia desta lei, sendo que a vantagem decorrente dessa
progressdo se dara a partir do cumprimento do estagio probatério;
Il - A implantagdo da progressdo por mérito profissional, no prazo de um ano, através do Programa
de Avaliagdo de Desempenho e Desenvolvimento, sendo que a vantagem decorrente dessa progressao
se dard a partir do cumprimento do estagio probatério.

TITULO VIII

DAS TRANSFORMAGOES, DAS EXTINGCOES E DAS CRIACOES DE CARGOS
EFETIVOS

Art. 40 Para dar plena execucdo ao Plano de Cargos, Carreiras e Salério, e mantendo
seus atuais ocupantes, ficam transformados os seguintes cargos efetivos:
| - de ADMINISTRADOR em ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS -
ADMINISTRADOR;

Il - de AGENTE COMUNITARIO em AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL — AGENTE
COMUNITARIO;

11l - de AGENTE CULTURAL | em TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL - AGENTE
CULTURAL;

1V - de AGENTE CULTURAL Il em TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL -
AGENTE CULTURAL ;

V - de AGENTE DE ADMINISTRACAO em AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVAE SERVICOS
- AGENTE DE ADMINISTRACAOQ;

VI - de AGENTE DE TURISMO em AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL - AGENTE DE

TURISMO;

VIl - de AGENTE SOCIAL | em AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL - AGENTE
SOCIAL,;

VIl - de AGENTE SOCIAL Il em AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL - AGENTE
SOCIAL,;

IX - de AJUDANTE GERAL em AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE - AJUDANTE GERAL;

X - de ALMOXARIFE | em ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS -
ALMOXARIFE;

XI - de ALMOXARIFE Il em ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS -
ALMOXARIFE;

X1l - de ANALISTA DE ORGANIZAGAO E METODOS | em AGENTE EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVIGOS - ANALISTA DE ORGANIZAGAO E METODOS;

X1l - de ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS | em ESPECIALISTA EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS;

XIV - de ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS Il em ESPECIALISTA EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS;
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XV - de ANALISTA DE SISTEMAS em ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
SERVICOS - ANALISTA DE SISTEMAS;

XVI - de ARMADOR DE CONSTRUGCAO CIVIL | em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL /
INFRA-ESTRUTURA - ARMADOR DE CONSTRUCAO CIVIL;

XVII - de ARMADOR DE CONSTRUCAO CIVIL Il em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL
/ INFRA-ESTRUTURA - ARMADOR DE CONSTRUCAO CIVIL;

XVIII - de ARQUITETO | em ESPECIALISTA EM CONSTRUGCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
- ARQUITETO;

XIX - de ARQUITETO Il em ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
— ARQUITETO;

XX - de ASSENTADOR DE GUIAS | em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-
ESTRUTURA - ASSENTADOR DE GUIAS;

XXI - de ASSENTADOR DE GUIAS Il em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-
ESTRUTURA - ASSENTADOR DE GUIAS;

XXIl - de ASSISTENTE DE FISCALIZACAO - TERRAPLANAGEM em AUXILIAR EM
CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA - ASSISTENTE DE FISCALIZAGAO -
TERRAPLANAGEM:;

XXIII - de ASSISTENTE SOCIAL | em ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL -
ASSISTENTE SOCIAL;

XXIV - de ASSISTENTE SOCIAL Il em ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL -
ASSISTENTE SOCIAL ;

XXV - de ATENDENTE | em ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS -
ATENDENTE;

XXVI - de ATENDENTE Il em ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS -
ATENDENTE;

XXVII - de AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO | em ESPECIALISTA DE GOVERNO - AUDITOR
FISCAL TRIBUTARIO;

XXVIII - de AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO Il em ESPECIALISTA DE GOVERNO - AUDITOR
FISCAL TRIBUTARIO;

XXIX - de AUXILIAR CENOTECNICO em TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL -
AUXILIAR CENOTECNICO;

XXX - de AUXILIAR DE ADMINISTRACAO em AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
SERVICOS - AUXILIAR DE ADMINISTRACAOQ;

XXXI - de AUXILIAR DE BIBLIOTECA | em AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL -
AUXILIAR DE BIBLIOTECA;

XXXII - de AUXILIAR DE BIBLIOTECA Il em AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL -
AUXILIAR DE BIBLIOTECA ;

XXX - de AUXILIAR DE COZINHA em AUXILIAR EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE - AUXILIAR DE COZINHA;

XXXIV - de AUXILIAR DE ELETRICISTA em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-
ESTRUTURA - AUXILIAR DE ELETRICISTA;

XXXV - de AUXILIAR DE MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS em ASSISTENTE EM
MANUTENGAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE - AUXILIAR DE MECANICO DE MAQUINAS
E VEICULOS;

XXXVI - de AUXILIAR DE TOPOGRAFO em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-
ESTRUTURA - AUXILIAR DE TOPOGRAFO;

XXXVII -de BIBLIOTECARIO | em ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL —
BIBLIOTECARIO;

XXXVIII - de BIBLIOTECARIO Il em ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL -
BIBLIOTECARIO;

XXXIX - de BIOLOGO | em ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE - BIOLOGO;

XL - de BIOLOGO |l em ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE - BIOLOGO;

XLI - de BORRACHEIRO | em AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVAGCAO E TRANSPORTE
— BORRACHEIRO;

XLII - de BORRACHEIRO Il em AGENTE EM MANUTENCAOQ, CONSERVACAO E TRANSPORTE
— BORRACHEIRO;

XLIII - de CARPINTEIRO | em ASSISTENTE EM CONSTRUGCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
— CARPINTEIRO;

XLIV - de CARPINTEIRO Il em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
— CARPINTEIRO:;

XLV - de COLETOR DE LIXO em AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE - COLETOR DE LIXO
XLVI - de COMPRADOR | em TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS -
COMPRADOR;

XLVII - de COMPRADOR Il em TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS -
COMPRADOR,;

XLVIII - de CONTADOR em ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS -
CONTADOR;

XLIX - de COPEIRO Il em ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
— COPEIRO;

L - de COZINHEIRO | em ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
— COZINHEIRO;

Ll - de DESENHISTA PROJETISTA | em TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-
ESTRUTURA - DESENHISTA PROJETISTA;

LIl - de DESENHISTA PROJETISTA Il em TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-
ESTRUTURA - DESENHISTA PROJETISTA;

LIII - de DESENHISTATECNICO | em TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
- DESENHISTA TECNICO;

LIV - de DESENHISTA TECNICO Il em TECNICO EM CONSTRUGCAO CIVIL / INFRA-
ESTRUTURA - DESENHISTA TECNICO

LV - de DIGITADOR em AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS - DIGITADOR

LVI - de ECONOMISTA | em ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS —
ECONOMISTA;

LVII - de ECONOMISTA 1l em ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS —
ECONOMISTA;

LVIII - de ELETRICISTA DE VEICULOS | em TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO
E TRANSPORTE - ELETRICISTA DE VEICULOS;

LIX - de ELETRICISTA DE VEICULOS Il em TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE - ELETRICISTA DE VEICULOS;

LX - de ELETRICISTA INSTALADOR | em TECNICO EM MANUTENGCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE - ELETRICISTA INSTALADOR;

LXI - de ELETRICISTA INSTALADOR Il em TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE - ELETRICISTA INSTALADOR;

LXIl - de ENCANADOR | em ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA —
ENCANADOR;

LXI1l - de ENCANADOR Il em ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
— ENCANADOR;

LXIV - de ENGENHEIRO CIVIL | em ESPECIALISTA EM CONSTRUGCAO CIVIL / INFRA-
ESTRUTURA - ENGENHEIRO CIVIL;

LXV - de ENGENHEIRO CIVIL Il em ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-
ESTRUTURA - ENGENHEIRO CIVIL;

LXVI - de ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO em ESPECIALISTA EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO;

LXVII - de ENGENHEIRO ELETRICISTA | em ESPECIALISTA EM CONSTRUCAOQ CIVIL /
INFRA-ESTRUTURA - ENGENHEIRO ELETRICISTA;

LXVII - de ENGENHEIRO FLORESTAL | em ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE -
ENGENHEIRO FLORESTAL;

LXIX - de ENGENHEIRO FLORESTAL Il em ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE -
ENGENHEIRO FLORESTAL;

LXX - de ENGENHEIRO | em ESPECIALISTA EM CONSTRUGAOQ CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
— ENGENHEIRO;

LXXI - de ENGENHEIRO Il em ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
— ENGENHEIRO;

LXXIl - de ENGENHEIRO MECANICO | em ESPECIALISTA EM MANUTENCAO,
CONSERVACAO E TRANSPORTE - ENGENHEIRO MECANICO;

LXXIIl - de ENGENHEIRO MECANICO 1l em ESPECIALISTA EM MANUTENCAO,
CONSERVACAO E TRANSPORTE - ENGENHEIRO MECANICO;

LXXIV - de FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS | em TECNICO EM CONSTRUGAO CIVIL /
INFRA-ESTRUTURA - FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS;

LXXV - de FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS Il em TECNICO EM CONSTRUGAO CIVIL /
INFRA-ESTRUTURA - FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS;

LXXVI - de FRENTISTA em ASSISTENTE EM MANUTENGCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE - FRENTISTA;

LXXVII -de FUNILEIRO | em TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
— FUNILEIRO;

LXXVIIl - de FUNILEIRO Il em TECNICO EM MANUTENGCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE — FUNILEIRO;

LXXIX - de INSTRUTOR ARTISTICO | em AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL -
INSTRUTOR ARTISTICO;

LXXX - de INSTRUTOR ARTISTICO Il em AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL -
INSTRUTOR ARTISTICO;

LXXXI - de INSTRUTOR DE CURSO PROFISSIONALIZANTE | em AGENTE ESPORTIVO,
CULTURAL E SOCIAL - INSTRUTOR DE CURSO PROFISSIONALIZANTE;

LXXXII -de INSTRUTOR DE CURSO PROFISSIONALIZANTE Il em AGENTE ESPORTIVO,
CULTURAL E SOCIAL - INSTRUTOR DE CURSO PROFISSIONALIZANTE ;

LXXXIII - de INSTRUTOR ESPORTIVO em ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
- INSTRUTOR ESPORTIVO;

LXXXIV - de JARDINEIRO | em AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE - JARDINEIRO;

LXXXV -de JARDINEIRO Il em AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE - JARDINEIRO;

LXXXVI - de LAVADOR DE AUTOS E LUBRIFICADOR em ASSISTENTE EM MANUTENCAO,
CONSERVAGCAO E TRANSPORTE - LAVADOR DE AUTOS E LUBRIFICADOR;

LXXXVII - de MARCENEIRO | em ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
— MARCENEIRO;

LXXXVIIl - de MARCENEIRO Il em ASSISTENTE EM CONSTRUGCAO CIVIL / INFRA-
ESTRUTURA - MARCENEIRO;

LXXXIX - de MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS | em TECNICO EM
MANUTENGCAO, CONSERVAGCAO E TRANSPORTE - MECANICO DE MANUTENCAO DE
MAQUINAS;

XC - de MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS Il em TECNICO EM MANUTENCAO,
CONSERVACAO E TRANSPORTE - MECANICO DE MANUTENGAO DE MAQUINAS;

XCI - de MECANICO DE MANUTENCAO DE VEICULOS | em TECNICO EM MANUTENCAO,
CONSERVACAO E TRANSPORTE - MECANICO DE MANUTENCAO DE VEICULOS;

XCII - de MECANICO DE MANUTENCAO DE VEICULOS Il em TECNICO EM MANUTENCAO,
CONSERVACAO E TRANSPORTE - MECANICO DE MANUTENCAO DE VEICULOS;

XCIIl - de MEDICO VETERINARIO em ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE - MEDICO
VETERINARIO;

XCIV - de MESTRE DE OBRAS em AGENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA -
MESTRE DE OBRAS;

XCV - de MOTORISTA | em AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE -
MOTORISTA;

XCVI - de MOTORISTA Il em AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVAGCAO E TRANSPORTE
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— MOTORISTA;

XCVII - de NUTRICIONISTA | em ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
— NUTRICIONISTA;

XCVIII - de NUTRICIONISTA Il em ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
SERVICOS — NUTRICIONISTA;

XCIX - de OPERADOR CENOTECNICO em ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E
SOCIAL - OPERADOR CENOTECNICO;

C - de OPERADOR DE COMPUTADOR | em AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
SERVICOS - OPERADOR DE COMPUTADOR,;

Cl - de OPERADOR DE COMPUTADOR II em AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
SERVICOS - OPERADOR DE COMPUTADOR,;

CIl - de OPERADOR DE MAQUINAS | em AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE - OPERADOR DE MAQUINAS;

ClIl - de OPERADOR DE MAQUINAS Il em AGENTE EM MANUTENCAOQO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE - OPERADOR DE MAQUINAS;

CIV - de OPERADOR DE MARTELETE | em ASSISTENTE EM CONSTRUGCAO CIVIL / INFRA-
ESTRUTURA - OPERADOR DE MARTELETE;

CV - de OPERADOR DE MARTELETE Il em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-
ESTRUTURA - OPERADOR DE MARTELETE;

CVI - de OPERADOR DE SERRARIA | em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-
ESTRUTURA - OPERADOR DE SERRARIA;

CVII - de OPERADOR DE SERRARIA Il em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-
ESTRUTURA - OPERADOR DE SERRARIA;

CVIII - de OPERADOR DE SISTEMA AUDIO-VISUAL em TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL
E SOCIAL - OPERADOR DE SISTEMA AUDIO-VISUAL;

CIX - de OPERADOR DE USINA DE ASFALTO | em AUXILIAR EM CONSTRUCAO CIVIL /
INFRA-ESTRUTURA - OPERADOR DE USINA DE ASFALTO;

CX - de OPERADOR DE USINA DE ASFALTO Il em AUXILIAR EM CONSTRUGAO CIVIL /
INFRA-ESTRUTURA - OPERADOR DE USINA DE ASFALTO;

CXI - de PEDREIRO | em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA -
PEDREIRO;

CXII - de PEDREIRO Il em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA -
PEDREIRO:;

CXIII - de PINTOR DE VEICULOS | em TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE - PINTOR DE VEICULOS;

CXIV - de PINTOR DE VEICULOS Il em TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E -
TRANSPORTE - PINTOR DE VEICULOS;

CXV - de PINTOR OBRAS | em ASSISTENTE EM CONSTRUGCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
- PINTOR OBRAS;

CXVI - de PINTOR OBRAS Il em ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
- PINTOR OBRAS;

CXVII - de PROCURADOR JURIDICO | em ESPECIALISTA DE GOVERNO - PROCURADOR
JURIDICO;

CXVIII - de PROCURADOR JURIDICO Il em ESPECIALISTA DE GOVERNO - PROCURADOR
JURIDICO;

CXIX - de PROGRAMADOR DE COMPUTADOR | em TECNICO EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS - PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMAGAO;

CXX - de PROGRAMADOR DE COMPUTADOR Il em TECNICO EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS - PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO;

CXXI| - de PSICOLOGO | em ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL -
PSICOLOGO;

CXXIl - de PSICOLOGO Il em ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL -
PSICOLOGO;

CXXIIl - de QUIMICO | em ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE - QUIMICO;

CXXIV - de QUIMICO Il em ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE — QUIMICO;

CXXV - de REPARADOR DE RADIADORES | em ASSISTENTE EM MANUTENCAO,
CONSERVACAO E TRANSPORTE - REPARADOR DE RADIADORES;

CXXVI - de REPARADOR DE RADIADORES Il em ASSISTENTE EM MANUTENGAO,
CONSERVACAO E TRANSPORTE - REPARADOR DE RADIADORES;

CXXVII - de SERRALHEIRO | em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
— SERRALHEIRO;

CXXVII - de SERRALHEIRO Il em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-
ESTRUTURA - SERRALHEIRO;

CXXIX - de SERVENTE DE LIMPEZA | em ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO
E TRANSPORTE - SERVENTE DE LIMPEZA;

CXXX - de SERVENTE DE LIMPEZA Il em ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO
E TRANSPORTE - SERVENTE DE LIMPEZA;

CXXXI - de SERVENTE DE PEDREIRO em AUXILIAR EM CONSTRUGCAO CIVIL / INFRA-
ESTRUTURA - SERVENTE DE PEDREIRO;

CXXXII -de SOLDADOR | em TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
— SOLDADOR;

CXXXIII - de SOLDADOR Il em TECNICO EM MANUTENCAOQ, CONSERVACAO E TRANSPORTE
— SOLDADOR;

CXXXIV - de SUPERVISOR PEDAGOGICO PROJETOS SOCIAIS em ESPECIALISTA ESPORTIVO,
CULTURAL E SOCIAL - SUPERVISOR PEDAGOGICO PROJETOS SOCIAIS;

CXXXV -de TECNICO AGRICOLA | em TECNICO DE MEIO AMBIENTE - TECNICO AGRICOLA;
CXXXVI - de TECNICO AGRICOLA Il em TECNICO DE MEIO AMBIENTE - TECNICO
AGRICOLA;

CXXXVII - de TECNICO DE ADMINISTRACAO em TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA
E SERVICOS - TECNICO DE ADMINISTRACAO;

CXXXVIII - de TECNICO DE CONTABILIDADE em TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA
E SERVICOS — TECNICO DE CONTABILIDADE;
CXXXIX - de TECNICO DE RECURSOS HUMANOS | em TECNICO EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS - TECNICO DE RECURSOS HUMANOS;
CXL - de TECNICO DE RECURSOS HUMANOS Il em TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA
E SERVICOS - TECNICO DE RECURSOS HUMANOS;
CXLI - de TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO | em TECNICO EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO;
CXLIl - de TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO Il em TECNICO EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO;
CXLIII - de TECNICO DE SOM | em AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL - TECNICO
DE SOM;
CXLIV - de TECNICO DE SOM Il em AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL — TECNICO
DE SOM ;
CXLV - de TECNICO EM NUTRICAO em TECNICO EM MANUTENGCAO, CONSERVAGAO E
TRANSPORTE - TECNICO EM NUTRICAO;
CXLVI - de TECNICO ESPORTIVO | em ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
- TECNICO ESPORTIVO;
CXLVII - de TECNICO ESPORTIVO Il em ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
- TECNICO ESPORTIVO ;
CXLVIII -de TECNOLOGO em ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
- TECNOLOGO;
CXLIX - de TELEFONISTA | em AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS -
TELEFONISTA;
CL - de TELEFONISTA Il em AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS -
TELEFONISTA;
CLI - de TOPOGRAFO | em TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA -
TOPOGRAFO;
CLII - de TOPOGRAFO Il em TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA -
TOPOGRAFO;
CLIIl - de TORNEIRO MECANICO | em TECNICO EM MANUTENGCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE - TORNEIRO MECANICO;
CLIV - de TORNEIRO MECANICO Il em TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E
TRANSPORTE - TORNEIRO MECANICO;
CLV - de TRATORISTA | em AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
— TRATORISTA,;
CLVI - de TRATORISTA Il em AGENTE EM MANUTENQAO, CONSERVAQAO E TRANSPORTE
— TRATORISTA,;
CLVII - de VIGIA | em ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS - VIGIA;
CLVIII - de VIGIA Il em ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS - VIGIA;
CLIX - de VIVEIRISTA | em AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE - VIVEIRISTA;
CLX - de VIVEIRISTA Il em AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE - VIVEIRISTA;
CLXI - de ZELADOR em ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVA(;AO E TRANSPORTE
— ZELADOR,;
CLXII - de ZOOTECNISTA | em ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE - ZOOTECNISTA;
CLXIIl - de ZOOTECNISTA Il em ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE — ZOOTECNISTA.
Art. 41  Ficam considerados em extingdo os cargos abaixo, conforme anexo XVI:
I - 01(um) cargo efetivo de ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
— COZINHEIRO
11 - 01(um) cargo efetivo de ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
— COPEIRO;
Paragrafo Unico. Os cargos se extinguirdo somente no momento que se vagarem e seus
ocupantes terdo os direitos estabelecidos por esta lei.
Art. 42 Ficam extintos os cargos efetivos abaixo, conforme anexo XVII:
| - 02(dois) cargos efetivos de AUXILIAR CONTABIL;
Il - 02(dois) cargos efetivos de BARBEIRO
111 - 04(quatro) cargos efetivos de CONTINUO;
IV - 08(oito) cargos efetivos de ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE - COPEIRO;
V - 02(dois) cargos efetivos de COSTUREIRO;
VI - 05(cinco) cargos efetivos de COVEIRO;
VIl - 11(onze) cargos efetivos de ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE - COZINHEIRO
VIII - 01(um) cargo efetivo de FOTOGRAFO;
IX - 03(trés) cargos efetivos de LAVADEIRO;
X - 01(um) cargo efetivo de TESOUREIRO;
X1 - 21 (vinte e um) cargos efetivos de ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-
ESTRUTURA - PEDREIRO;
XI1I - 154 (cento e cinqienta e quatro) cargos efetivos de AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE -
AJUDANTE GERAL.
Art. 43 Ficam criados os cargos efetivos abaixo, em conformidade com os anexos XI,
X1, X1, XIV e XV da presente lei:
| - 10(dez) cargos efetivos de AGENTE EM MEIO AMBIENTE - GUARDA-PARQUE;
Il - 10(dez) cargos efetivos de TECNICO EM MEIO AMBIENTE — AGENTE DE PROTECAO
AMBIENTAL;
111 - 05(cinco) cargos efetivos de TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS —
CADISTA,;
IV - 05(cinco) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS -
PARALEGAL;
V - 02(dois) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE - ENGENHEIRO
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AMBIENTAL;
VI - 02(dois) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE - ENGENHEIRO
AGRONOMO;
VII - 01(um) cargo efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS -
ARQUIVISTA,
VIII - 02 (dois) cargos efetivos de TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS -
TECNICO EM SERVICOS DE DOCUMENTAGCAO, INFORMACAO E PESQUISA;
IX - 01(um) cargo efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS -
GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA,;
X - 01(um) cargo efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS -
ENGENHEIRO DE APLICATIVOS EM COMPUTACAO;
X1 - 04(quatro) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
— ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS;
XII - 01(um) cargo efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS -
GERENTE DE REDE;
X111 - 01(um) cargo efetivo de TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS - TECNICO
DE APOIO AO USUARIO DE INFORMATICA,;
XIV - 02(dois) cargos efetivos de TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS -
TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA;
XV - 06(seis) cargos efetivos de AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS -
INSTALADOR - REPARADOR DE REDES TELEFONICAS E DE COMUNICACAO DE DADOS;
XVI - 01(um) cargo efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS -
ENGENHEIRO DE REDES DE COMUNICACAO;
XVII - 01(um) cargo efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS -
ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS;
XVIII - 02(dois) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
— ADMINISTRADOR DE REDES;
XIX - 01(um) cargo efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
— GERENTE DE PROJETOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO;
XX - 60 (sessenta) cargos efetivos de ASSISTENTE EM MANUTENGAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE - ZELADOR;
XXI - 01(um) cargo efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
- MUSEOLOGO.
XXII - 05(cinco) cargos efetivos de AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS —
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO;
XXIII - 04 (quatro) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
- ANALISTA DE RECURSOS HUMANGOS;
XXV - 03(trés) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM CONSTRUQAO CIVIL/INFRA-ESTRUTURA
- ARQUITETO;
XXV - 05(cinco) cargos efetivos de ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL -
ASSISTENTE SOCIAL;
XXVI - 02 (dois) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE - BIOLOGO;
XXVII - 10(dez) cargos efetivos de TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS -
COMPRADOR;
XXVIII - 04 (quatro) cargos efetivos de TECNICO EM CONSTRUGCAO CIVIL / INFRA-
ESTRUTURA — DESENHISTA PROJETISTA;
XXIX - 01(um) cargo efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
— ECONOMISTA;
XXX - 02(dois) cargos efetivos de TECNICO EM MANUTENGCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE - ELETRICISTA DE VEICULOS;
XXXI - 03(trés) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-
ESTRUTURA - ENGENHEIRO CIVIL;
XXXII - 02(dois) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVAE SERVICOS
- ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO;
XXXIII - 05(cinco) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-
ESTRUTURA - ENGENHEIRO;
XXXIV - 01(um) cargo efetivo de ESPECIALISTA EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE - ENGENHEIRO MECANICO;
XXXV - 05(cinco) cargos efetivos de TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
- FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS;
XXXVI - 05(cinco) cargos efetivos de AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL -
INSTRUTOR ARTISTICO;
XXXVII -04 (quatro) cargos efetivos de TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE - MECANICO DE MANUTEN(;AO DE VEICULOS;
XXXVIII - 05(cinco) cargos efetivos de ESPECIALISTA DE GOVERNO - PROCURADOR
JURIDICO;
XXXIX - 02(dois) cargos efetivos de TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS -
TECNICO DE RECURSOS HUMANOS;
XL - 01(um) cargo efetivo de AGENTE EM MANUTENGCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
- MAQUINISTA DE TREM;
L - 01(um) cargo efetivo de AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE -
FOGUISTA;
LI - 01(um) cargo efetivo de ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
- ENGRAXADOR DE MAQUINAS;
LIl - 01(um) cargo efetivo de TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL - TECNICO DE
VIDEO.
TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44 Anualmente, serdo revistas as perdas salariais do periodo anterior, analisadas e

discutidas entre os representantes do Gabinete do Prefeito, da Secretaria Municipal de Economia e

Finangas, da Secretaria Municipal da Administra¢do e do Conselho Interno de Politica de Administragéo
e Remuneragéo, conforme previsto no artigo 2° desta lei.

Art. 45 Os servidores municipais efetivos abrangidos pela presente lei fardo jus ao adicional
por tempo de servico, computado como biénio, sendo o primeiro de 2,5% (dois e meio por cento),
bem como a sexta parte ap6s 20 anos de efetivo exercicio, conforme estabelecido na Lei Organica do
Municipio.

Art. 46 Ficam asseguradas as acumulagdes de cargos da presente lei, desde que atendam as
normas estabelecidas na Lei Municipal n® 5.795, de 22 de outubro de 2.009, combinado com o artigo
37 da Constitui¢do Federal.

Art. 47  Ficam asseguradas aos servidores abrangidos por esta Lei, as normas contidas nos
artigos 86, 86A e 87 da Lei Organica do Municipio, com redacéo dada pela Emenda a Lei Orgéanica n°
67.

Art. 48 Cabe a Fundacéo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de
Bauru (FUNPREV), analisar caso a caso seus aposentados e pensionistas e aplicar no que couber as
normas contidas neste Plano de Cargos, Carreiras e Salario.

Paragrafo unico. A Fundagdo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos
de Bauru e a Secretaria Municipal da Administragdo estdo incumbidas de realizar as revisoes, refixagdes
de proventos e seus respectivos encaminhamentos, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar
da vigéncia desta Lei, prorrogaveis por igual periodo, desde que justificados e mediante autorizacdo
dos Titulares das Pastas.

Art. 49 Imediatamente a partir da vigéncia desta lei, ficam extintos, exclusivamente,
aos servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e Fundagdo de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais Efetivos de Bauru os pagamentos do Adicional de Telefonista e Vigilancia; do Adicional de
Condigdes Adversas; do Adicional de Area Mecanica e Afins; da Produtividade dos Fiscais de Posturas
Municipais; da Produtividade dos Auditores Fiscais Tributarios; da Produtividade dos Motoristas; da
Gratificagdo dos Procuradores Juridicos; das Gratificagfes dos cargos de Livre Nomeagdo e Exoneragdo
e da Verba de Representacéo.

§ 1° Ficam extintas, no ambito da Prefeitura Municipal de Bauru, as fungdes de confianca
de Secretaria de Departamento e de Encarregado de Turma que estejam vagas;

§ 2° As funcoes de confianca de Secretaria de Departamento e de Encarregado de Turma que
estejam ocupadas, serdo extintas a medida que se vagarem, respeitados os direitos adquiridos quanto a
incorporacéo.

Art. 50 Com excecdo das gratificagdes de cargos de livre nomeagdo e exoneragdo, ficam
incorporados a titulo de vantagem pessoal, os adicionais, gratificacdes e produtividades mencionadas
no caput do artigo anterior, na proporgdo de um trinta avos por ano de recebimento.

Paragrafo unico.  Os servidores que possuirem vantagem pessoal, concedida
anteriormente, ficardo acrescidas a vantagem pessoal referida no “caput” deste artigo.

Art. 51 Nenhum servidor abrangido por esse Plano de Cargos, Carreiras e Salério, ficard
com salério base inferior ao recebido no ultimo més anterior a vigéncia desta lei, ficando garantido a
titulo de vantagem pessoal a eventual diferenca existente.

Art. 52 Fica o Poder Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos na
forma desta lei, os candidatos remanescentes aprovados em concursos publicos cujo prazo de validade
esteja em vigéncia, na data da publicacdo desta lei, realizados para cargos anteriormente correspondentes
aos constantes nos Anexos I, 11, 111, 1V, V, VI e VII e suas respectivas grades salariais, concedendo aos
mesmos no ato da nomeagdo e posse, a opgao do artigo 34.

Paragrafo unico. O aproveitamento a que se refere este artigo dar-se-a, obrigatoriamente,
no cargo reenquadrado, observada a érea, atividades técnicas, auxiliares e especialidades, conforme o
caso, de acordo com o Anexo IX desta lei.

Art. 53 A Administracdo Municipal podera instituir programa de premiagdo a
produtividade que sera feito mediante lei especifica.

Art. 54 Fica alterado o inciso | do artigo 32 da Lei Municipal n° 3.373, de 29 de julho de
1.991, com a seguinte redagéo:

“l - de insalubridade, de 10%, 20% e 40% (dez, vinte e quarenta por cento) do
equivalente a 75% da referéncia C1 dos auxiliares”. (NR)

Art. 55  Fica alterado o artigo 3° da Lei Municipal n° 5.227, de 23 de dezembro de 2.004,
com a seguinte redagdo:

“Art. 3° O valor da ajuda de custo, fica fixado em 73% (setenta e trés por cento) da referéncia C1
dos auxiliares”. (NR)

Art. 56  Fica alterado o § 2° do artigo 1° da Lei Municipal n° 3.869, de 17 de abril de
1.995, com a seguinte redagéo:

“§ 20 Fica assegurada uma gratificagdo correspondente a 15% (quinze por cento), da referéncia
C1 dos auxiliares, aos ocupantes do cargo efetivo de Auxiliares em Meio Ambiente — Ajudantes Gerais,
que executarem as funcdes de tratador de animais”. (NR)

Art. 57  Fica alterado o artigo 1° da Lei Municipal n° 4.128, de 23 de setembro de 1.996,
com a seguinte redagdo:

“Art. 1° Fica concedido aos Vigias que exercem as fungdes de rondante, bem como, aos auxiliares de
ronda, uma gratificacdo de 23% (vinte e trés) e 15% (quinze), respectivamente, da referéncia C1 dos
auxiliares”. (NR)

Art. 58 Fica alterado o artigo 51 da Lei Municipal n° 3.373, de 29 de julho de 1.991, com
as seguintes redacoes:

“Art. 51 Os servidores efetivos que estejam estudando terdo direito a uma ajuda de custo, por
semestre, nos seguintes casos.

§ 1° curso superior, curso de pés-graduacdo, curso de extensdo universitaria = 75% da
referéncia C1 dos auxiliares;

§ 2° curso do ensino fundamental, curso do ensino médio, curso técnico e curso
profissionalizante = 37,50% (trinta e sete inteiros e cinqlienta centésimos por cento) da referéncia
C1 dos auxiliares;
| - Em se tratando de curso gratuito, a ajuda de custo mencionadas nos paragrafos anteriores seré
reduzida em 50% (cinqiienta por cento);
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I1- As condigdes para a percepgdo do beneficio, consistirdo na apresentacdo de declaragdo original e
atual do 6rgdo, comprovando a matricula no curso correspondente, aprovagdo do curso, dos termos
ou das disciplinas anteriores e cdpia do comprovante de pagamento do més do requerimento”. (NR)

Art. 59  Fica alterado o artigo 3° da Lei Municipal n° 5.392, de 13 de setembro de 2.006,
com a seguinte redagéo:

“Art. 3° O adicional de que trata o artigo anterior serd equivalente a 37,50% (trinta e sete inteiros
e cinqgiienta centésimos por cento) da referéncia C1 dos auxiliares.” (NR)

Art. 60 Fica alterado o §3° do artigo 3° da Lei Municipal n° 3.899, de 23 de junho de
1.995, com a seguinte redacao:

“8§ 3° Os membros da Comissdo perceberdo, por reunido a que comparecerem, gratificagéo,
correspondente a um décimo do equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) da referéncia C1 dos
auxiliares, até o valor maximo de 10 (dez) reunides mensais”. (NR)

Art. 61 Fica alterado o artigo 1° e revogado o 2° da Lei Municipal n® 5.496, de 19 de
novembro de 2.007, com as seguintes redacdes:

“Art. 1° O pregoeiro e os membros da respectiva equipe de apoio ao pregoeiro regularmente designado
pela autoridade competente e no efetivo exercicio de suas atribui¢des, nos termos da Lei Federal n®
10.520, de 17 de julho de 2.002, perceberdo, por cada sessédo de pregdo presencial ou eletrénico
realizada, respeitado o limite mensal de 10 (dez) sessdes, gratificagdo correspondente a um décimo do
equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) da referéncia C1 dos auxiliares”.

“Art. 2° Revogado” (NR)

Art. 62 Fica alterado o artigo 1° da Lei Municipal n® 3.848, de 7 de marco de 1.995, com

a seguinte redagéo:
“Art. 1° Cada componente designado para Banca de Concurso Publico de niveis de auxiliar, de
assistente, de agente e de técnico, receberd o “pro-labore” correspondente a 37,50% (trinta e sete
inteiros e cinquenta centésimos por cento) da referéncia C1 dos auxiliares e quando designado para
Banca de Concurso de nivel de especialista, recebera o “pro-labore” correspondente a 75%(setenta e
cinco por cento) da referencia C1 dos auxiliares e, existindo mais de 100 (cem) candidatos os
percentuais acima serdo pagos em dobro”. (NR)

Art. 63 Ficam alterados o artigo 105 da Lei Municipal n°® 1.574, de 07 de maio de
1.971(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), com a seguinte redacéo:

“Art. 105 - Todos os servidores Publicos Municipais efetivos, sujeitar-se-d40 ao batimento do ponto
eletrénico”. (NR)

Art. 64  As omissdes desta lei serdo supridas pela Lei Municipal n° 3.373, de 29 de julho
de 1.991 (Regime Juridico Unico) e Lei Municipal n® 1.574, de 07 de maio de 1.971(Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais).

Art. 65 As despesas decorrentes desta lei ocorrerdo a conta das dotagdes do Orcamento
Geral do Municipio, suplementadas, se necessario.

Art. 66 A partir da vigéncia desta lei as regras constantes dos artigos 70 a 83 e 87 a 90
da Lei Municipal n°® 1.574, de 7 de maio de 1.971; os artigos 7°, 8% 9° e 10 da Lei Municipal n° 3.265,
de 19 de outubro de 1.990; o artigo 2° e incisos | a V e 8§ 2° a 4°, o artigo 4°, o artigo 5° e incisos | a
111, o artigo 6° e 88 1° a 4° o artigo 12, o artigo 13, o artigo 14, o artigo 16, o artigo 17, o artigo 18,
o0 artigo 19, o artigo 20, o artigo 23, o artigo 24, os incisos | e 11l do artigo 27, o artigo 28 e incisos
I alll e §6° o artigo 30, os incisos Il, Il, VIII, XI e XII do artigo 31, os incisos II, Ill, IV e VI do
artigo 33, o artigo 39, o artigo 41, o artigo 42, o artigo 44, o artigo 45, o artigo 49 e o artigo 50 da
Lei Municipal n° 3.373, de 29 de julho de 1.991; a Lei Municipal n® 3.654, de 9 de dezembro de 1.993;
a Lei Municipal n° 3.746, de 1 de Julho de 1.994; a Lei Municipal n® 3.840, de 17 de fevereiro de
1.995; a Lei Municipal n® 3.922, de 17 de agosto de 1.995; a Lei Municipal n° 4.050, de 29 de marco
de 1.996; a Lei Municipal n° 4.082, de 16 de maio de 1.996, os incisos II, IlI, IV, V, VI, VIl e VIII do
artigo 1° da Lei Municipal n° 5.387, de 28 de agosto de 2.006, ndo se aplicam aos servidores
municipais da Prefeitura Municipal de Bauru e Fundagdo de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais Efetivos de Bauru.

Art. 67 Esta lei entra em vigor em 120 (cento e vinte) dias a partir de sua publicacéo,
ficando expressamente revogado o § 2° do artigo 5° da Lei Municipal n° 3.601, de 27 de julho de 1.993
e 0s 8§ 1° e 2° do artigo 28 da Lei Municipal n° 3.373, de 29 de julho de 1.991.

Bauru, ...

=EXPOSICAO DE MOTIVOS=
15, abril, 2.010
Senhor Presidente,
Nobres Vereadores

Temos a honra de submeter a apreciacdo e aprovagdo dessa Augusta Casa, 0 presente
Projeto de Lei que visa implantar no ambito da Prefeitura Municipal de Bauru, o Plano de Cargos,
Carreiras e Saléario — PCCS.

Essa proposta, se aprovada, criard um circulo positivo para os trabalhadores ao longo de
suas vidas no funcionalismo publico e para a propria Administragdo. Para a sua confeccdo, foi
necessario a realizacdo de ampla pesquisa de mercado nas cidades da regido com o objetivo de
identificar as reais necessidades dos servidores, bem como, a criagdo de um sistema apto a acabar com
as distorcdes e o achatamento da grade atual, repleta de injusticas e defasagens em decorréncia dos
estratagemas para reajustes salariais diferenciados concedidos pelas gestdes anteriores, criando, no
municipio, grandes e progressivas desigualdades remuneratérias na categoria.

O padréo atual tem produzido enorme desestimulo em vérios setores e é justamente isso que
se pretende combater. Nesse diapasdo, este estudo visa a adequacédo da grade salarial diante da realidade
vivida pelos profissionais no desempenho das mais variadas atividades, buscando, ainda, valorizar e
premiar o servidor através de seu mérito e qualificagdo profissional.

Estamos convictos que esta é a forma mais justa de se buscar a valorizagéo da categoria e
também de estimula-la a atualizacdo na profissdo, dando-lhe motivos, meios e condi¢des para
desempenhar de maneira mais eficiente e eficaz suas fungbes em prol da sociedade.

Ressalte-se, ainda, que essa proposta visa também extinguir as produtividades, gratificacdes
e adicionais pagos atualmente em verbas especificas e incorpora-las proporcionalmente a remuneragéo
dos servidores municipais, através de vantagem de ordem pessoal.

O Plano de Cargos, Carreiras e Salario propde seis niveis uniformes: o dos auxiliares; o dos
assistentes; o dos agentes; o dos técnicos; o dos especialistas técnicos e o dos especialistas de governo,
estabelecendo a progressdo por mérito profissional e por qualificacdo profissional em cada nivel, de
maneira inovadora e bastante significativa, buscando a evolucdo do servidor de acordo com o
aprimoramento profissional. Isto para valorizar o esforgo pessoal e profissional dos diversos
funcionérios na busca de maior conhecimento profissional, rompendo, assim, os sistemas tradicionais.

Desta feita, cada servidor Municipal se torna o agente de sua propria evolugéo funcional e
profissional, fazendo com que a Administracdo Municipal possa gerir de forma mais eficiente o
processo de formagdo do seu quadro de pessoal.

Para isso, esta previsto, a partir da aprovagdo do plano, a implantagcdo do Programa de
Avaliacdo de Desempenho e Desenvolvimento, que promoverd novos instrumentos, processos e
métodos baseados nos critérios constantes do projeto, substituindo, portanto, o ja ultrapassado
sistema em vigor.

O projeto objetiva, também, a alteragdo de legislacdes que estavam diretamente ligadas a
atual grade salarial, a transformacéo de cargos efetivos e o seu enquadramento nas areas de atuagéo,
bem como a criagdo de novos cargos efetivos, como, de Técnico em Meio Ambiente — Guarda—
Parque; de Técnico em Meio Ambiente — Agente de Protecdo Ambiental; de Especialista em Meio
Ambiente — Engenheiro Agronomo; de Especialista em Meio Ambiente — Engenheiro Ambiental; de
Técnico em Gestdo Administrativa e Servigos — Cadista; de Especialista em Gestdo Administrativa e
Servigos — Paralegal; de Especialista em Gestdo Administrativa e Servicos — Arquivista; de Técnico
em Gestdo Administrativa e Servigos — Técnico em Servigos de Documentagédo, Informacédo e Pesquisa;
de Especialista em Gestdo Administrativa e Servigos — Gerente de Desenvolvimento de Sistema; de
Especialista em Gestdo Administrativa e Servicos — Engenheiro de Aplicativos em Computacédo; de
Especialista em Gestdo Administrativa e Servigos — Analista de Desenvolvimento de Sistemas; de
Especialista em Gestdo Administrativa e Servicos — Gerente de Rede; de Técnico em Gestédo
Administrativa e Servigos — Técnico de Apoio ao Usuério de Informética; de Técnico em Gestdo
Administrativa e Servicos — Técnico em Manutencdo de Equipamentos de Informaética; de Agente em
Gestdo Administrativa e Servigos — Instalador e Reparador de Redes Telefonicas e de Comunicagao de
Dados; de Especialista em Gestdo Administrativa e Servigos — Engenheiro de Redes de Comunicacéo;
de Especialista em Gestdo Administrativa e Servigcos — Administrador de Banco de Dados; de Especialista
em Gestdo Administrativa e Servigos — Administrador de Redes; de Especialista em Gestdo Administrativa
e Servigos — Gerente de Projetos de Tecnologia da Informacdo; de Agente em Manutencdo, Conservagao
e Transporte — Maquinista de Trem; de Agente em Manutencdo, Conservacdo e Transporte —
Foguista; de Assistente em Manutengdo, Conservagdo e Transporte — Engraxador de Maquinas e de
Técnico Esportivo, Cultural e Social - Técnico de Video para atender situagdes legais ainda ndo
previstas neste municipio e para a implantacéo e estruturacéo do Departamento de Gestéo de Tecnologia
da Informagdo — GTI que sera responsavel em coordenar, gerir, oferecer suporte técnico, estabelecer
padrdes e desenvolver sistemas informatizados no &mbito da Prefeitura Municipal.

Com essas novas transformacdes e carreiras, pretende-se dar um novo cenario operativo ao
municipio, modernizando-o e ajustando-o as demandas atuais de atendimento, na busca de um sistema
que privilegie a qualidade técnica da prestacdo de servigos a populacdo, sem os elementos de
improvisacdo com o qual convivemos desconfortavelmente nos dias de hoje, assim como, o estrito
cumprimento dos dispositivos legais vigentes.

Visa, uma vez mais, excluir todas as gratificacfes pagas aos cargos de livre nomeagédo e
exoneracao, elevando ainda a remuneragdo dos Diretores de Departamento e do Chefe de Gabinete a
um valor justo, haja vista as atribuigBes e responsabilidades que os referidos cargos exigem.

A implantacdo do plano representa um acréscimo nas despesas com pessoal na margem dos
5,71% sobre os servidores abrangidos neste plano e de 2,13% sobre a folha de pagamento da Prefeitura
Municipal de Bauru, o que pode ser considerado um modesto acréscimo, dada a dimensdo da
transformac@o que embute o carater inovador da proposta, a transcendéncia que se pretende alcancar
e 0s ganhos que serdo realizados em termos de funcionamento dos servicos prestados & populacgao.

Face o exposto, encaminhamos o projeto de lei que dispde sobre o PCCS no ambito da
Prefeitura Municipal de Bauru, na certeza de que serdo mantidas por Vossas Exceléncias as disposicoes
aqui especificadas por refletirem os anseios da categoria e, sobretudo, por tais disposi¢cdes estarem em
consonancia com os dispositivos constitucionais e legais que norteiam a matéria.

Atenciosas saudacdes

RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONGCA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |
QUADRO GERAL DE CARGOS CONTEMPLADOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIO

CARGO ATUAL

AGENTE COMUNITARIO

AGENTE SOCIAL |

AGENTE SOCIAL Il

AJUDANTE GERAL

ALMOXARIFE |

ALMOXARIFE 1l

ARMADOR DE CONSTRUGAO CIVIL I
ARMADOR DE CONSTRUGAO CIVIL II
ASSENTADOR DE GUIAS |
ASSENTADOR DE GUIAS I

CARGO PCCS - PMBAURU

AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE

ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
AUXILIAR DE COZINHA AUXILIAR EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
AUXILIAR DE ELETRICISTA ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
AUXILIAR DE MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS ASSISTENTE EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
AUXILIAR DE TOPOGRAFO ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

CARPINTEIRO | ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
CARPINTEIRO I ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
COPEIRO I ASSISTENTE EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
COZINHEIRO 1 ASSISTENTE EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
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ENCANADOR |
ENCANADOR I
FRENTISTA
FUNILEIRO |
FUNILEIRO 11
JARDINEIRO |
JARDINEIRO I

LAVADOR DE AUTOS E LUBRIFICADOR

MARCENEIRO |

MARCENEIRO II

MOTORISTA |

MOTORISTA Il

OPERADOR DE MAQUINAS |
OPERADOR DE MAQUINAS I1
OPERADOR DE MARTELETE |
OPERADOR DE MARTELETE Il
OPERADOR DE SERRARIA |
OPERADOR DE SERRARIA I
OPERADOR DE USINA DE ASFALTO |
OPERADOR DE USINA DE ASFALTO I
PEDREIRO |

PEDREIRO 11

PINTOR DE OBRAS |

PINTOR DE OBRAS 11
REPARADOR DE RADIADORES |
REPARADOR DE RADIADORES Il
SERRALHEIRO |

SERRALHEIRO 11

SERVENTE DE LIMPEZA |
SERVENTE DE LIMPEZA 11
SERVENTE DE PEDREIRO
SOLDADOR |

SOLDADOR I

TRATORISTA |

TRATORISTA II

VIGIA |

VIGIA 1l

VIVEIRISTA |

VIVEIRISTA 11

ZELADOR

DIGITADOR

OPERADOR DE COMPUTADOR |
OPERADOR DE COMPUTADOR 11
AGENTE DE ADMINISTRAGAO

ANALISTA DE ORGANIZACAO E METODOS |
ASSISTENTE DE FISCALIZAGAO - TERRAPLANAGEM

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA |
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1l
INSTRUTOR ARTISTICO |
INSTRUTOR ARTISTICO II

INSTRUTOR DE CURSO PROFISSIONALIZANTE |
INSTRUTOR DE CURSO PROFISSIONALIZANTE Il

MESTRE DE OBRAS
TECNICO DE SOM |
TECNICO DE SOM I1
TELEFONISTA |
TELEFONISTA 1l
ADMINISTRADOR
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS |
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS I
ANALISTA DE SISTEMAS
ARQUITETO |
ARQUITETO Il
ASSISTENTE SOCIAL |
ASSISTENTE SOCIAL Il
BIBLIOTECARIO |
BIBLIOTECARIO I
BIOLOGO |

BIOLOGO 1l

CONTADOR
ECONOMISTA |
ECONOMISTA 11
ENGENHEIRO CIVIL |
ENGENHEIRO CIVIL Il

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

ENGENHEIRO ELETRICISTA |
ENGENHEIRO FLORESTAL |
ENGENHEIRO FLORESTAL Il
ENGENHEIRO |
ENGENHEIRO I
ENGENHEIRO MECANICO |
ENGENHEIRO MECANICO I

ASSISTENTE EM MANUTENGCAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
ASSISTENTE EM MANUTENGCAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
ASSISTENTE EM MANUTENGCAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE

TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE
AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE

ASSISTENTE EM MANUTENGAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE

ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
AGENTE EM MANUTENGAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
AGENTE EM MANUTENGAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
AGENTE EM MANUTENGAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
AGENTE EM MANUTENGAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
AUXILIAR EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
AUXILIAR EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
ASSISTENTE EM MANUTENGAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE

ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM MEIO AMBIENTE

ASSISTENTE EM MEIO AMBIENTE

AUXILIAR EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
AGENTE EM MANUTENGAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
AGENTE EM MANUTENGAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE

AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE

ASSISTENTE EM MANUTENGCAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE

AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
AUXILIAR EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

AGENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
ESPECIALISTA EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ESPECIALISTA EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
ESPECIALISTA EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ESPECIALISTA EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ESPECIALISTA EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ESPECIALISTA EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

ESPECIALISTAEM MANUTENCAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
ESPECIALISTAEM MANUTENCAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE

INSTRUTOR ESPORTIVO

OPERADOR CENOTECNICO

QUIMICO |

QUIMICO Il

SUPERVISOR PEDAGOGICO PROJETOS SOCIAIS
TECNICO ESPORTIVO |

TECNICO ESPORTIVO I

TECNOLOGO

ZOOTECNISTA |

ZOOTECNISTA Il

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO |

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO II
PROCURADOR JURIDICO |

PROCURADOR JURIDICO II

AGENTE CULTURAL |

AGENTE CULTURAL II

AGENTE DE TURISMO

AUXILIAR CENOTECNICO

BORRACHEIRO |

BORRACHEIRO I1

COMPRADOR |

COMPRADOR I

DESENHISTA PROJETISTA |

DESENHISTA PROJETISTA 11

DESENHISTA TECNICO |

DESENHISTA TECNICO 1I

ELETRICISTA DE VEICULOS |

ELETRICISTA DE VEICULOS Il
ELETRICISTA INSTALADOR |

ELETRICISTA INSTALADOR I

FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS |
FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS II
MECANICO DE MANUTENGAO DE MAQUINAS |
MECANICO DE MANUTENGAO DE MAQUINAS II
MECANICO DE MANUTENGAO DE VEICULOS |
MECANICO DE MANUTENGAO DE VEICULOS II
OPERADOR DE SISTEMA AUDIO-VISUAL
PINTOR DE VEICULOS |

PINTOR DE VEICULOS II

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR |
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR I
TECNICO AGRICOLA |

TECNICO AGRICOLA 11

TECNICO DE ADMINISTRAGAO

TECNICO DE CONTABILIDADE

TECNICO DE RECURSOS HUMANOS |
TECNICO DE RECURSOS HUMANOS I
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO |
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO I
TOPOGRAFO |

TOPOGRAFO II

TORNEIRO MECANICO |

TORNEIRO MECANICO I

PSICOLOGO |

PSICOLOGO Il

MEDICO VETERINARIO

NUTRICIONISTA |

NUTRICIONISTA 11

ATENDENTE |

ATENDENTE I

TECNICO EM NUTRIGAO

COLETOR DE LIXO

ANEXO |1

ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ESPECIALISTA EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ESPECIALISTA DE GOVERNO

ESPECIALISTA DE GOVERNO

ESPECIALISTA DE GOVERNO

ESPECIALISTA DE GOVERNO

TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

AGENTE EM MANUTENGCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
AGENTE EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
TECNICO EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
TECNICO EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
TECNICO EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
TECNICO EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
TECNICO EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
TECNICO EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGCOS
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGCOS
TECNICO DE MEIO AMBIENTE

TECNICO DE MEIO AMBIENTE

TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGCOS
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGCOS
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGCOS
TECNICO EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
TECNICO EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGCOS
AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE

QUADRO DE CARGO DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E SALARIO - AUXILIARES

CARGO ATUAL

AJUDANTE GERAL

ASSISTENTE DE FISCALIZAGAO - TERRAPLANAGEM
AUXILIAR DE COZINHA

COLETOR DE LIXO

JARDINEIRO |

JARDINEIRO 11

OPERADOR DE USINA DE ASFALTO |
OPERADOR DE USINA DE ASFALTO I
SERVENTE DE PEDREIRO
VIVEIRISTA |

VIVEIRISTA Il

CARGO PCCS - PMBAURU
AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE
AUXILIAR EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

AUXILIAR EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE

AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE
AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE
AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE
AUXILIAR EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
AUXILIAR EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
AUXILIAR EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE
AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE

ANEXO 111
QUADRO DE CARGO DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E SALARIO - ASSISTENTES

CARGO ATUAL
ALMOXARIFE |

CARGO PCCS - PMBAURU
ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
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ALMOXARIFE 11

ARMADOR DE CONSTRUGAO CIVIL |
ARMADOR DE CONSTRUGAO CIVIL Il
ASSENTADOR DE GUIAS |

ASSENTADOR DE GUIAS |1

ATENDENTE |

ATENDENTE Il

AUXILIAR DE ELETRICISTA

AUXILIAR DE MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS
AUXILIAR DE TOPOGRAFO

ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

CARPINTEIRO | ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
CARPINTEIRO 1l ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
COPEIRO 11 ASSISTENTE EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
COZINHEIRO | ASSISTENTE EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
ENCANADOR | ASSISTENTE EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
ENCANADCOR II ASSISTENTE EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
FRENTISTA ASSISTENTE EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
LAVADOR DE AUTOS E LUBRIFICADOR ASSISTENTE EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
MARCENEIRO | ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
MARCENEIRO |1 ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

OPERADOR DE MARTELETE |
OPERADOR DE MARTELETE I
OPERADOR DE SERRARIA |
OPERADOR DE SERRARIA |1
PEDREIRO |

PEDREIRO Il

PINTOR DE OBRAS |

PINTOR DE OBRAS II
REPARADOR DE RADIADORES |
REPARADOR DE RADIADORES I
SERRALHEIRO |

SERRALHEIRO I

SERVENTE DE LIMPEZA |
SERVENTE DE LIMPEZA II

ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
ASSISTENTE EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM MEIO AMBIENTE

ASSISTENTE EM MEIO AMBIENTE

VIGIA | ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGCOS

VIGIA Il ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGCOS

ZELADOR ASSISTENTE EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
CARGOS A SEREM CRIADOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIO

AREA CARGO - PCCS

ZELADOR ASSISTENTE EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE

ENGRAXADOR DE MAQUINAS ASSISTENTE EM MANUTENGAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE

ANEXO IV
QUADRO DE CARGO DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E SALARIO - AGENTES

CARGO ATUAL

AGENTE COMUNITARIO
AGENTE DE ADMINISTRAGAO
AGENTE SOCIAL |

AGENTE SOCIAL Il

ANALISTA DE ORGANIZAGAO E METODOS |
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA |
AUXILIAR DE BIBLIOTECA I
BORRACHEIRO |

BORRACHEIRO Il

DIGITADOR

CARGO PCCS - PMBAURU

AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

AGENTE EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
AGENTE EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
INSTRUTOR ARTISTICO | AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

INSTRUTOR ARTISTICO Il AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

INSTRUTOR DE CURSO PROFISSIONALIZANTE | AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

INSTRUTOR DE CURSO PROFISSIONALIZANTE Il AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

MESTRE DE OBRAS AGENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
MOTORISTA | AGENTE EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
MOTORISTA 11 AGENTE EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE

OPERADOR DE COMPUTADOR |
OPERADOR DE COMPUTADOR 11
OPERADOR DE MAQUINAS |
OPERADOR DE MAQUINAS II
TECNICO DE SOM |

TECNICO DE SOM 11
TELEFONISTA |

TELEFONISTA 1l

AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGCOS
AGENTE EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
AGENTE EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
INSTRUTOR ARTISTICO
MAQUINISTA DE TREM
FOGUISTA

AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
AGENTE ESPORTIVO, CULTURA E SOCIAL

AGENTE EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
AGENTE EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE

ANEXO V
QUADRO DE CARGO DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E SALARIO - TECNICOS

CARGO ATUAL

AGENTE CULTURAL |

AGENTE CULTURAL II

AUXILIAR CENOTECNICO

COMPRADOR |

COMPRADOR |1

DESENHISTA PROJETISTA |

DESENHISTA PROJETISTA 1I

DESENHISTA TECNICO |

DESENHISTA TECNICO 1I

ELETRICISTA DE VEICULOS |

ELETRICISTA DE VEICULOS Il

ELETRICISTA INSTALADOR |

ELETRICISTA INSTALADOR I

FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS |
FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS II
MECANICO DE MANUTENGAO DE MAQUINAS |
MECANICO DE MANUTENGAO DE MAQUINAS II
MECANICO DE MANUTENGAO DE VEICULOS |
MECANICO DE MANUTENGAO DE VEICULOS II
OPERADOR DE SISTEMA AUDIO-VISUAL
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR |
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR I
TECNICO AGRICOLA |

TECNICO AGRICOLA 11

TECNICO EM NUTRIGAO

TECNICO DE ADMINISTRAGAO

TECNICO DE CONTABILIDADE

TECNICO DE RECURSOS HUMANOS |
TECNICO DE RECURSOS HUMANOS I
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO |
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO I
TESOUREIRO

TOPOGRAFO |

TOPOGRAFO |1

TORNEIRO MECANICO |

TORNEIRO MECANICO I

SOLDADOR |

SOLDADOR I

FUNILEIRO |

FUNILEIRO 11

PINTOR DE VEICULOS |

PINTOR DE VEICULOS II

CARGO PCCS - PMBAURU

TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
TECNICO EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
TECNICO EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
TECNICO EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
TECNICO EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
TECNICO EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
TECNICO EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
TECNICO DE MEIO AMBIENTE

TECNICO DE MEIO AMBIENTE

TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
TECNICO EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
TECNICO EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE

CARGOS A SEREM CRIADOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIO

AREA

CADISTA

TECNICO EM SERVIGOS DE DOCUMENTAGAO,
INFORMAGAO E PESQUISA

TECNICO DE APOIO AO USUARIO DE INFORMATICA
TECNICO EM MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA

AGENTE DE PROTEGAO AMBIENTAL
DESENHISTA PROJETISTA

FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS

COMPRADOR

TECNICO DE RECURSOS HUMANOS

ELETRICISTA DE VEICULOS

MECANICO DE MANUTENGAO DE VEICULOS
TECNICO DE VIDEO

ANEXO VI

CARGO - PCCS
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS

TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
TECNICO EM MEIO AMBIENTE

TECNICO EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
TECNICO EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

QUADRO DE CARGO DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E SALARIO - ESPECIALISTAS TECNICOS

CARGO ATUAL

CARGO PCCS - PMBAURU

TRATORISTA | AGENTE EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE

TRATORISTA | AGENTE EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
CARGOS A SEREM CRIADOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIO

AREA CARGO - PCCS

INSTALADOR - REPARADOR DE REDES

TELEFONICAS E DE COMUNICAGAO DE DADOS

GUARDA-PARQUE

AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
AGENTE EM MEIO AMBIENTE

ADMINISTRADOR

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS |
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 11
ANALISTA DE SISTEMAS

ARQUITETO |

ARQUITETO I

ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ESPECIALISTA EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
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ASSISTENTE SOCIAL |
ASSISTENTE SOCIAL Il
BIBLIOTECARIO |
BIBLIOTECARIO 11

BIOLOGO |

BIOLOGO I

CONTADOR

ECONOMISTA |
ECONOMISTA 11
ENGENHEIRO CIVIL |
ENGENHEIRO CIVIL I
ENGENHEIRO DE SEGURANGA
DO TRABALHO
ENGENHEIRO ELETRICISTA |
ENGENHEIRO FLORESTAL |
ENGENHEIRO FLORESTAL Il
ENGENHEIRO |
ENGENHEIRO 11
ENGENHEIRO MECANICO |
ENGENHEIRO MECANICO II
INSTRUTOR ESPORTIVO
MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA |
NUTRICIONISTA |1
OPERADOR CENOTECNICO
PSICOLOGO |

PSICOLOGO I

QUIMICO |

QUIMICO 1I

SUPERVISOR PEDAGOGICO PROJETOS SOCIAIS
TECNICO ESPORTIVO |
TECNICO ESPORTIVO II
TECNOLOGO

ZOOTECNISTA |
ZOOTECNISTA 1l

ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
ESPECIALISTA EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ESPECIALISTA EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ESPECIALISTA EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ESPECIALISTA EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ESPECIALISTA EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ESPECIALISTA EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
ESPECIALISTA EM MANUTENGAO, CONSERVAGCAO E TRANSPORTE
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ESPECIALISTAESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ESPECIALISTA EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

CARGOS A SEREM CRIADOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIO

AREA

PARALEGAL

ARQUIVISTA

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA

ENGENHEIRO DE APLICATIVOS EM COMPUTAGAO

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

GERENTE DE REDES

ENGENHEIRO DE REDES DE COMUNICAGAO

ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS

ADMINISTRADOR DE REDES

GERENTE DE PROJETOS DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO

ENGENHEIRO AMBIENTAL

ENGENHEIRO AGRONOMO

ARQUITETO

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

ECONOMISTA

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

ENGENHEIRO MECANICO

BIOLOGO

ASSISTENTE SOCIAL

CARGO - PCCS

ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
ESPECIALISTAEM GESTAO ADMINISTRATIVAE SERVIGOS
ESPECIALISTAEM GESTAO ADMINISTRATIVAE SERVIGOS
ESPECIALISTAEM GESTAO ADMINISTRATIVAE SERVIGOS
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS

ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ESPECIALISTA EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ESPECIALISTA EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ESPECIALISTA EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
ESPECIALISTAEM GESTAO ADMINISTRATIVAE SERVIGOS
ESPECIALISTA EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

ANEXO VII
QUADRO DE CARGO DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E SALARIO - ESPECIALISTAS DE GOVERNO

CARGO ATUAL

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO |
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO II
PROCURADOR JURIDICO |
PROCURADOR JURIDICO II

CARGO PCCS - PMBAURU

ESPECIALISTA DE GOVERNO
ESPECIALISTA DE GOVERNO
ESPECIALISTA DE GOVERNO
ESPECIALISTA DE GOVERNO

CARGOS A SEREM CRIADOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIO

AREA
PROCURADOR JURIDICO

CARGO - PCCS
ESPECIALISTA DE GOVERNO

Internives: 1% - Classe: 15%
CARGO
AUXILIAR

CARGO
ASSISTENTE

CARGO
AGENTE

ANEXO VIII

GRADE DE SALARIOS BASE - P.C.C.S. - PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU (EXCETO CARGOS ESPECICIOS SAUD E EDUCAGAO)

CLASSE 1 2 3

A 899,30 908,29 917,38
B 782,00 789,82 797,72
C 680,00 686,80 693,67
CLASSE 11 12 13

A 993,39 1.003,32 1.013,35
B 863,81 872,45 881,18
C 751,14 758,65 766,24
CLASSE 21 22 23

A 1.097,32 1.108,29 1.119,37
B 954,19 963,73 973,37
Cc 829,73 838,03 846,41
CLASSE 1 2 3

A 991,88 1.001,79 1.011,81
B 862,50 871,13 879,84
C 750,00 757,50 765,08
CLASSE 11 12 13

A 1.095,65 1.106,60 1.117,67
B 952,74 962,26 971,89
Cc 828,47 836,75 845,12
CLASSE 21 22 23

A 1.210,28 1.222,38 1.234,60
B 1.052,41 1.062,94 1.073,57
C 915,14 924,29 933,54
CLASSE 1 2 3

A 1.117,51 1.128,69 1.139,97
B 971,75 981,47 991,28
Cc 845,00 853,45 861,98

4 5 6 7 8 9 10
926,55 935,82 945,17 954,63 964,17 973,81 983,55
805,70 813,75 821,89 830,11 838,41 846,79 855,26
700,60 707,61 714,69 721,83 729,05 736,34 743,71
14 15 16 17 18 19 20
1.023,49 1.033,72 1.044,06 1.054,50 1.065,04 1.075,70 1.086,45
889,99 898,89 907,88 916,96 926,13 935,39 944,74
773,90 781,64 789,46 797,35 805,33 813,38 821,51
24 25 26 27 28 29 30
1.130,57 1.141,87 1.153,29 1.164,82 1.176,47 1.188,24 1.200,12
983,10 992,93 1.002,86 1.012,89 1.023,02 1.033,25 1.043,58
854,87 863,42 872,05 880,77 889,58 898,48 907,46

4 5 6 7 8 9 10
1.021,93 1.032,15 1.042,47 1.052,90 1.063,42 1.074,06 1.084,80
888,63 897,52 906,50 915,56 924,72 933,96 943,30
772,73 780,45 788,26 796,14 804,10 812,14 820,26
14 15 16 17 18 19 20
1.128,85 1.140,13 1.151,54 1.163,05 1.174,68 1.186,43 1.198,29
981,61 991,42 1.001,34 1.011,35 1.021,46 1.031,68 1.041,99
853,57 862,11 870,73 879,43 888,23 897,11 906,08
24 25 26 27 28 29 30
1.246,95 1.259,42 1.272,01 1.284,73 1.297,58 1.310,56 1.323,66
1.084,30 1.095,15 1.106,10 1.117,16 1.128,33 1.139,61 1.151,01
942,87 952,30 961,82 971,44 981,16 990,97 1.000,88
4 5 6 7 8 9 10
1.151,37 1.162,89 1.174,52 1.186,26 1.198,12 1.210,11 1.222,21
1.001,19 1.011,21 1.021,32 1.031,53 1.041,85 1.052,27 1.062,79
870,60 879,31 888,10 896,98 905,95 915,01 924,16
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CARGO
TECNICO

CARGO
ESPECIALISTA TECNICO

CARGO
ESPECIALISTA DE GOVERNO

CLASSE
A
B
Cc

CLASSE
A
B
C

CLASSE
A
B
C

CLASSE
A
B
Cc

CLASSE
A
B
C

CLASSE
A
B
C

CLASSE
A
B
C

CLASSE
A
B
C

CLASSE
A
B
C

CLASSE
A
B
Cc

CLASSE
A
B
C

CARGO DE LIVRE NOMEAGAO

E EXONERAGAO

REFERENCIA
VALOR
REFERENCIA
VALOR
REFERENCIA

VALOR

AREA
SERVENTE DE PEDREIRO

11
1.234,43
1.073,42
933,41

21

1.363,58
1.185,72
1.031,06

1

1.587,00
1.380,00
1.200,00

11

1.753,04
1.524,38
1.325,55

21

1.936,44
1.683,86
1.464,23

1

2.645,00
2.300,00
2.000,00

11

2.921,73
2.540,63
2.209,24

21

3.227,40
2.806,44
2.440,38

1

4.232,00
3.680,00
3.200,00

11

4.674,76
4.065,01
3.534,79

21

5.163,84
4.490,30
3.904,61

C1
800,00
Ci11
1.552,41
c21

3.095,68

OPERADOR DE USINA DE ASFALTO
ASSISTENTE DE FISCALIZAGAO - TERRAPLANAGEM

AREA

ARMADOR DE CONSTRUGAO CIVIL

CARPINTEIRO
MARCENEIRO

PINTOR DE OBRAS
ASSENTADOR DE GUIAS

12
1.246,77
1.084,15
942,74

22

1.377,21
1.197,58
1.041,37

2

1.602,87
1.393,80
1.212,00

12

1.770,57
1.539,62
1.338,80

22

1.955,81
1.700,70
1.478,87

2

2.671,45
2.323,00
2.020,00

12

2.950,94
2.566,04
2.231,34

22

3.259,68
2.834,50
2.464,78

2

4.274,32
3.716,80
3.232,00

12

4.721,51
4.105,66
3.570,14

22

5.215,48
4.535,20
3.943,65

Cc2
856,00
C12
1.661,08
Cc22

3.312,38

13
1.259,24
1.094,99
952,17

23

1.390,99
1.209,55
1.051,78

3

1.618,90
1.407,74
1.224,12

13

1.788,27
1.555,02
1.352,19

23

1.975,36
171771
1.493,66

3

2.698,16
2.346,23
2.040,20

13

2.980,45
2.591,70
2.253,65

23

3.292,27
2.862,85
2.489,43

3

4.317,06
3.753,97
3.264,32

13

4.768,72
4.146,72
3.605,84

23

5.267,64
4.580,55
3.983,09

C3
915,92
C13
1.801,72
Cc23

3.544,25

14
1.271,83
1.105,94
961,69

24

1.404,90
1.221,65
1.062,30

4

1.635,09
1.421,82
1.236,36

14

1.806,15
1.570,57
1.365,71

24
1.995,12
1.734,88
1.508,60

4

2.725,15
2.369,69
2.060,60

14

3.010,26
2.617,61
2.276,19

24

3.325,20
2.891,47
2.514,33

4

4.360,23
3.791,51
3.296,96

14

4.816,41
4.188,18
3.641,90

24

5.320,31
4.626,36
4.022,92

C4
980,03
D14
1.927,84
C24

3.792,34

ANEXO IX
QUADRO DE CARGO DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E SALARIO - PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
AREA DA CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

15
1.284,55
1.117,00
971,31

25

1.418,94
1.233,86
1.072,93

5

1.651,44
1.436,03
1.248,72

15

1.824,22
1.586,27
1.379,37

25

2.015,07
1.752,23
1.523,68

5

2.752,40
2.393,39
2.081,21

15

3.040,36
2.643,79
2.298,95

25

3.358,45
2.920,39
2.539,47

5

4.403,84
3.829,42
3.329,93

15

4.864,57
4.230,07
3.678,32

25

5.373,52
4.672,62
4.063,15

C5
1.048,64
C15
2.062,78
C25

4.057,81

16
1.297,40
1.128,17
981,02

26

1.433,13
1.246,20
1.083,66

6

1.667,95
1.450,39
1.261,21

16

1.842,46
1.602,14
1.393,16

26

2.035,22
1.769,76
1.538,92

6

2.779,92
2.417,32
2.102,02

16

3.070,76
2.670,23
2.321,94

26

3.392,03
2.949,59
2.564,86

6

4.447,87
3.867,72
3.363,23

16

4.913,22
4.272,37
3.715,10

26

5.427,25
4.719,35
4.103,78

C6
1.122,04
C16
2.207,18
C26

4.341,85

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - AUXILIAR

AUXILIAR EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - ASSISTENTE

ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

17
1.310,37
1.139,45
990,83

27

1.447,47
1.258,67
1.094,49

7

1.684,63
1.464,90
1.273,82

17

1.860,88
1.618,16
1.407,09

27

2.055,57
1.787,45
1.554,31

7

2.807,72
2.441,50
2.123,04

17

3.101,47
2.696,93
2.345,16

27

3.425,95
2.979,09
2.590,51

7

4.492,35
3.906,39
3.396,86

17

4.962,35
4.315,09
3.752,25

27

5.481,52
4.766,54
4.144,82

Cc7
1.200,58
C17
2.361,68
c27

4.645,78

18

1.323,48
1.150,85
1.000,74

28

1.461,94
1.271,25
1.105,44

8

1.701,48
1.479,55
1.286,56

18

1.879,49
1.634,34
1.421,17

28

2.076,13
1.805,33
1.569,85

8

2.835,80
2.465,91
2.144,27

18

3.132,49
2.723,90
2.368,61

28

3.460,21
3.008,88
2.616,42

8

4.537,28
3.945,46
3.430,83

18

5.011,98
4.358,24
3.789,77

28

5.536,34
4.814,21
4.186,27

c8
1.284,63
C18
2.527,00
Cc28

4.970,99

19

1.336,71
1.162,36
1.010,74

29

1.476,56
1.283,96
1.116,49

9

1.718,49
1.494,34
1.299,43

19

1.898,29
1.650,68
1.435,38

29

2.096,89
1.823,38
1.585,55

9

2.864,16
2.490,57
2.165,71

19

3.163,81
2.751,14
2.392,29

29

3.494,81
3.038,97
2.642,58

9

4.582,65
3.984,91
3.465,14

19

5.062,10
4.401,82
3.827,67

29

5.591,70
4.862,35
4.228,13

c9
1.374,55
C19
2.703,89
C29

5.318,96

CLASSE ENQUADRADA

C
C
C

CLASSE ENQUADRADA

C

O o000

20

1.350,08
1.173,98
1.020,85

30

1.491,32
1.296,80
1.127,66

10

1.735,68
1.509,29
1.312,42

20

1.917,27
1.667,19
1.449,73

30

2.117,86
1.841,62
1.601,40

10

2.892,80
2.515,48
2.187,37

20

3.195,45
2.778,65
2.416,22

30

3.529,76
3.069,36
2.669,01

10

4.628,48
4.024,76
3.499,79

20

5112,72
4.445,84
3.865,95

30

5.647,62
4.910,97
4.270,41

C10
1.470,77
Cc20
2.893,16
C30

7.101,82
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PEDREIRO

OPERADOR DE SERRARIA

SERRALHEIRO

AUXILIAR DE ELETRICISTA

AUXILIAR DE TOPOGRAFO

OPERADOR DE MARTELETE

AREA

MESTRE DE OBRAS

AREA

TOPOGRAFO

DESENHISTA TECNICO

FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS
DESENHISTA TECNICO

DESENHISTA PROJETISTA

AREA

ARQUITETO

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO ELETRICISTA
ENGENHEIRO

TECNOLOGO

AREA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
AREA

ATENDENTE

ALMOXARIFE

VIGIA

AREA

OPERADOR DE COMPUTADOR
TELEFONISTA

DIGITADOR

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

AGENTE DE ADMINISTRAGAO

ANALISTA DE ORGANIZAGAO E METODOS
AREA

TECNICO DE ADMINISTRAGAO

TECNICO DE RECURSOS HUMANOS
COMPRADOR

PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMAGAO
TECNICO DE CONTABILIDADE

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
TECNICO EM NUTRIGAO

AREA

ADMINISTRADOR

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
CONTADOR

ECONOMISTA

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO
NUTRICIONISTA

AREA

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO
PROCURADOR JURIDICO

AREA DE MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE

AREA
AUXILIAR DE COZINHA
AREA

AUXILIAR DE MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS

LAVADOR DE AUTOS E LUBRIFICADOR
ENCANADOR

FRENTISTA

REPARADOR DE RADIADORES

COPEIRO

COZINHEIRO

ZELADOR

AREA

TRATORISTA

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS

BORRACHEIRO

OPERADOR DE MAQUINAS

AREA

ELETRICISTA DE VEICULOS

ELETRICISTA INSTALADOR

FUNILEIRO

MECANICO DE MANUTENGAO DE MAQUINAS
MECANICO DE MANUTENGAO DE VEICULOS
PINTOR DE VEICULOS

TECNICO EM NUTRIGAO

TORNEIRO MECANICO

SOLDADOR

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - AGENTE
AGENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - TECNICO
TECNICO EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - ESPECIALISTA TECNICO
ESPECIALISTA EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - ASSISTENTE
ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - AGENTE
AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - TECNICO
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - ESPECIALISTATECNICO
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - ESPECIALISTA DE GOVERNO
ESPECIALISTA DE GOVERNO

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - AUXILIAR

AUXILAIR EM MANUTENGAO CONSERVAGAO E TRANSPORTE
CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - ASSISTENTE

ASSISTENTE EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - AGENTE
AGENTE EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - TECNICO
TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE

O 00000

CLASSE ENQUADRADA
C
CLASSE ENQUADRADA

O o0 o000

CLASSE ENQUADRADA
C

O o000

CLASSE ENQUADRADA
(o}
C
C
CLASSE ENQUADRADA

O 00000

CLASSE ENQUADRADA

O 000000

CLASSE ENQUADRADA

O 000000

CLASSE ENQUADRADA
Cc
Cc

CLASSE ENQUADRADA
(o}
CLASSE ENQUADRADA

O 0000000

CLASSE ENQUADRADA

O o0 o000

CLASSE ENQUADRADA

OO0 0000000
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AREA

ENGENHEIRO MECANICO

AREA DE MEIO AMBIENTE

AREA

AJUDANTE GERAL

COLETOR DE LIXO

JARDINEIRO

VIVEIRISTA

AREA

SERVENTE DE LIMPEZA

AREA

TECNICO AGRICOLA

AREA

ZOOTECNISTA

BIOLOGO

QuiMICO

ENGENHEIRO FLORESTAL

MEDICO VETERINARIO

AREA ESPORTIVA, CULTURAL E SOCIAL
AREA

AGENTE DE TURISMO

INSTRUTOR ARTISTICO

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

INSTRUTOR DE CURSO PROFISSIONALIZANTE
TECNICO DE SOM

AGENTE SOCIAL

AREA

AUXILIAR CENOTECNICO

AGENTE CULTURAL

OPERADOR DE SISTEMA AUDIO-VISUAL
AREA

BIBLIOTECARIO

OPERADOR CENOTECNICO

TECNICO ESPORTIVO

INSTRUTOR ESPORTIVO

ASSISTENTE SOCIAL

PSICOLOGO

SUPERVISOR PEDAGOGICO PROJETOS SOCIAIS

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - ESPECIALISTATECNICO
ESPECIALISTA EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - AUXILIAR
AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - ASSISTENTE
ASSISTENTE EM MEIO AMBIENTE

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - TECNICO

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - ESPECIALISTA TECNICO
ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - AGENTE
AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - TECNICO

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - ESPECIALISTA TECNICO
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

CARGOS A SEREM CRIADOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIO

AREA

ZELADOR

ENGRAXADOR DE MAQUINAS

MAQUINISTA DE TREM

FOGUISTA

ELETRICISTA DE VEICULOS

MECANICO DE MANUTENGAO DE VEICULOS
ENGENHEIRO MECANICO

GUARDA-PARQUE

AGENTE DE PROTECAO AMBIENTAL
ENGENHEIRO AMBIENTAL

ENGENHEIRO AGRONOMO

BIOLOGO

ISNTRUTOR ARTISTICO

TECNICO DE VIDEO

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
COMPRADOR

TECNICO DE RECURSOS HUMANOS

CADISTA

TECNICO EM SERVIGOS DE DOCUMENTAGAO,
INFORMAGAO E PESQUISA

PARALEGAL

ARQUIVISTA

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA
ENGENHEIRO DE APLICATIVOS EM COMPUTACAO
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
GERENTE DE REDES

ENGENHEIRO DE REDES DE COMUNICAGAO
ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS
ADMINISTRADOR DE REDES

GERENTE DE PROJETOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
MUSEOLOGO

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
ECONOMISTA

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
PROCURADOR JURIDICO

DESENHISTA PROJETISTA

FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS
ARQUITETO

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - PMBAURU
ASSISTENTE EM MANUTENGCAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE

AGENTE EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE

ESPECIALISTA EM MANUTENGAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
AGENTE EM MEIO AMBIENTE

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS

ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS

ESPECIALISTA DE GOVERNO
TECNICO EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

ESPECIALISTA EM CONSTRUGAO CIVIL E INFRA-ESTRUTURA

CLASSE ENQUADRADA
C

CLASSE ENQUADRADA
C
C
C
C
CLASSE ENQUADRADA
Cc
CLASSE ENQUADRADA
C
CLASSE ENQUADRADA
C

O o000

CLASSE ENQUADRADA

O 00000

CLASSE ENQUADRADA
C
C
C
CLASSE ENQUADRADA

O00000O0

CLASSE ENQUADRADA

OO0 0000000000000 00O0

OO0 0000000000000 00000O0
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ANEXO X

QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIO - AUXILIARES

CARGOS PCCS AREA QUANTIDADE
AUXILIAR EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA OCUPADOS VAGOS TOTAL
ASSISTENTE DE FISCALIZAGAO - TERRAPLANAGEM 3 6 9
SERVENTE DE PEDREIRO 28 37 65
OPERADOR DE USINA DE ASFALTO 1 3 4
sub-total 32 46 78
CARGOS PCCS AREA QUANTIDADE
AUXILIAR EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE OCUPADOS VAGOS TOTAL
COLETOR DE LIXO 52 0 52
AUXILIAR DE COZINHA 1 2 3
sub-total 53 2 55
CARGOS PCCS AREA QUANTIDADE
AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE OCUPADOS VAGOS TOTAL
AJUDANTE GERAL 472 102 574
JARDINEIRO 9 15 24
VIVEIRISTA 0 3 3
sub-total 481 120 601
TOTAL 566 168 734
ANEXOXI
QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIO - ASSISTENTES
CARGOS PCCS AREA QUANTIDADE
ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA OCUPADOS VAGOS TOTAL
ARMADOR DE CONSTRUGAO CIVIL 2 5 7
ENCANADOR 4 5 9
CARPINTEIRO 6 11 17
MARCENEIRO 6 15 21
PINTOR DE OBRAS 9 8 17
ASSENTADOR DE GUIAS 2 5 7
PEDREIRO 43 102 166
OPERADOR DE SERRARIA 1 1 2
SERRALHEIRO 9 12 21
AUXILIAR DE ELETRICISTA 7 11 18
AUXILIAR DE TOPOGRAFO 2 1 3
OPERADOR DE MARTELETE 1 3 4
sub-total 92 179 292
CARGOS PCCS AREA QUANTIDADE
ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVAE SERVIGOS OCUPADOS VAGOS TOTAL
ATENDENTE 55 51 106
ALMOXARIFE 17 6 23
VIGIA 231 144 375
sub-total 303 201 504
CARGOS PCCS AREA QUANTIDADE
ASSISTENTE EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE OCUPADOS VAGOS TOTAL
AUXILIAR DE MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS 2 6 8
LAVADOR DE AUTOS E LUBRIFICADOR 3 3 6
FRENTISTA 2 1 3
REPARADOR DE RADIADORES 0 2 2
COPEIRO 1 0 1
COZINHEIRO 1 0 1
SERVENTE DE LIMPEZA 188 62 250
ZELADOR 7 6 13
sub-total 197 74 271
CARGOS A SEREM CRIADOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIO
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS VAGOS TOTAL
ASSISTENTE EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE ZELADOR 0 60 60
ASSISTENTE EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE ENGRAXADOR DE MAQUINAS 0 1 1
sub-total 0 61 61
592 515 1128




TECNICO EM NUTRIGAO
sub-total

146

28

174
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ANEXO XII
QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIO - AGENTES
CARGOS PCCS AREA QUANTIDADE
AGENTE EM CONSTRUGAO CIVIL /
INFRA-ESTRUTURA OCUPADO VAGOS TOTAL
MESTRE DE OBRAS 5 23 28
sub-total 5 23 28
CARGOS PCCS AREA QUANTIDADE
AGENTE EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS OCUPADO VAGOS TOTAL
DIGITADOR 11 10 21
TELEFONISTA 1 7 8
AUXILIAR DE ADMINISTRA(;AO 212 5 217
AGENTE DE ADMINISTRA(;/:\O 122 2 124
ANALISTA DE ORGANIZAGAO E METODOS 1 0 1
OPERADOR DE COMPUTADOR 3 9 12
350 33 383
CARGOS PCCS AREA QUANTIDADE
AGENTE EM MANUTEN(;AO, CONSERVAQAO E TRANSPORTE OCUPADO VAGOS TOTAL
BORRACHEIRO 3 1 4
MOTORISTA 223 34 257
OPERADOR DE MAQUINAS 25 22 47
TRATORISTA 11 12 23
sub-total 259 68 327
CARGOS PCCS AREA QUANTIDADE
AGENTE ESPORTIVO,
CULTURAL E SOCIAL OCUPADO VAGOS TOTAL
AGENTE DE TURISMO 0 1 1
INSTRUTOR ARTISTICO 6 10 16
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 6 6 12
AGENTE SOCIAL 26 64 90
INSTRUTOR DE CURSO PROFISSIONALIZANTE 2 13 15
TECNICO DE SOM 2 3 5
sub-total 42 97 139
CARGOS A SEREM CRIADOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIO
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS VAGOS TOTAL
AGENTE EM
GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS INSTALADOR - REPARADOR DE REDES TELEFONICAS E DE COMUNICAGAO DE DADOS 0 6 6
AGENTE EM
GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO 0 5 5
AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL INSTRUTOR ARTISTICO 0 5 5
AGENTE EM MEIO AMBIENTE GUARDA-PARQUE 0 10 10
AGENTE EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO
E TRANSPORTE MAQUINISTA DE TREM 0 1 1
AGENTE EM MANUTENQAO‘ CONSERVA(;AO
E TRANSPORTE FOGUISTA 0 1 1
sub-total 0 28 28
TOTAL 656 249 905
ANEXO XII
QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIO - TECNICOS
CARGOS PCCS AREA QUANTIDADE
TECNICO EM CONSTRUGAO CIVIL OCUPADOS VAGOS TOTAL
DESENHISTA PROJETISTA 9 10 19
DESENHISTA TECNICO 4 13 17
FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS 43 12 55
TOPOGRAFO 4 6 10
sub-total 60 41 101
CARGOS PCCS AREA QUANTIDADE
TECNICO EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS OCUPADOS VAGOS TOTAL
TECNICO DE ADMINISTRAGCAO 120 5 125
TECNICO DE RECURSOS HUMANOS 4 1 5
COMPRADOR 14 0 14
PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO 2 11 13
TECNICO DE CONTABILIDADE 2 4 6
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 4 2 6
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CARGOS PCCS AREA QUANTIDADE
TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE OCUPADOS VAGOS TOTAL
MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS 2 8 10
MECANICO DE MANUTENCAO DE VEICULOS 12 8 20
TORNEIRO MECANICO 2 2 4
PINTOR DE VEICULOS 1 6 7
ELETRICISTA DE VEICULOS 4 2 6
SOLDADOR 3 6 9
FUNILEIRO 1 7 8
ELETRICISTA INSTALADOR 11 13 24
sub-total 36 52 88
CARGOS PCCS AREA QUANTIDADE
TECNICO EM MEIO AMBIENTE OCUPADOS VAGOS TOTAL
TECNICO AGRICOLA 0 2 2
sub-total 0 2 2
CARGOS PCCS AREA QUANTIDADE
TECNICO ESPORTIVO,
CULTURAL E SOCIAL OCUPADOS VAGOS TOTAL
AUXILIAR CENOTECNICO 1 0 1
AGENTE CULTURAL 25 24 49
OPERADOR DE SISTEMA AUDIO-VISUAL 1 0 1
sub-total 27 24 51
CARGOS A SEREM CRIADOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIO
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS VAGOS TOTAL
TECNICO EM
GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS CADISTA 0 5 5
TECNICO DE APOIO AO USUARIO DE INFORMATICA 0 1 1
TECNICO EM MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0 2 2
TECNICO EM SERVIGOS DE DOCUMENTAGAO, INFORMAGAO E PESQUISA 0 2 2
COMPRADOR 0 10 10
TECNICO DE RECURSOS HUMANOS 0 2 2
sub-total 0 22 22
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS VAGOS TOTAL
TECNICO EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA  DESENHISTA PROJETISTA 0 4 4
FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS 0 5 5
sub-total 0 9 9
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS VAGOS TOTAL
TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL TECNICO DE VIDEO 0 1 1
sub-total 0 1 1
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS VAGOS TOTAL
TECNICO EM CONSERVAGAO, MANUTENGAO E TRANSPORTE ELETRICISTA DE VEICULOS 0 2 2
MECANICO DE MANUTENGAO DE VEICULOS 0 4 4
TECNICO DE VIDEO 0 1 1
sub-total 0 7 7
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS VAGOS TOTAL
TECNICO EM MEIO AMBIENTE AGENTE DE PROTEGCAO AMBIENTAL 0 10 10
sub-total 0 10 10
TOTAL 0 269 196
ANEXO XIV
QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIO - ESPECIALISTAS TECNICO
CARGOS PCCS AREA QUANTIDADE
ESPECIALISTA EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA OCUPADOS VAGOS TOTAL
ARQUITETO 9 0 9
ENGENHEIRO CIVIL 8 0 8
ENGENHEIRO 13 10 23
TECNOLOGO 0 2 2
sub-total 30 12 42
CARGOS PCCS AREA QUANTIDADE
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS OCUPADOS VAGOS TOTAL
ADMINISTRADOR 0 2 2
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 5 3 8
ANALISTA DE SISTEMAS 1 2 3
CONTADOR 3 2 5
ECONOMISTA 2 0 2
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 1 0 1
NUTRICIONISTA 16 2 18

sub-total 28 11 39
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CARGOS PCCS

ESPECIALISTA EM MANUTENGAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE

CARGOS PCCS
ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

CARGOS PCCS
ESPECIALISTA
ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

CARGOS PCCS

ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

CARGOS PCCS

ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

CARGOS PCCS
ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

sub-total

CARGOS PCCS

ESPECIALISTA EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO

E TRANSPORTE

CARGOS PCCS

ESPECIALISTA EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

AREA

ENGENHEIRO MECANICO
ENGENHEIRO ELETRICISTA
sub-total

AREA

ZOOTECNISTA

BIOLOGO

QuimICO

MEDICO VETERINARIO
ENGENHEIRO FLORESTAL
sub-total

AREA

BIBLIOTECARIO
OPERADOR CENOTECNICO
TECNICO ESPORTIVO
ASSISTENTE SOCIAL

OCUPADOS
1
1
2

OCUPADOS

P o o N

SUPERVISOR PEDAGOGICO PROJETOS SOCIAIS

PSICOLOGO
INSTRUTOR ESPORTIVO
sub-total

AREA
PARALEGAL
ARQUIVISTA

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA
ENGENHEIRO DE APLICATIVOS EM COMPUTAGAO
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

GERENTE DE REDES

ENGENHEIRO DE REDES DE COMUNICAGAO

ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS

ADMINISTRADOR DE REDES

GERENTE DE PROJETOS DE TECNOLOGIA

DA INFORMAGAO
MUSEOLOGO
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

ECONOMISTA
sub-total
AREA
ASSISTENTE SOCIAL
sub-total
AREA
ENGENHEIRO AMBIENTAL
ENGENHEIRO AGRONOMO
BIOLOGO
AREA
ENGENHEIRO MECANICO
sub-total
AREA
ARQUITETO
ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO
sub-total
TOTAL
ANEXO XV

CARGO PCCs
ESPECIALISTA DE GOVERNO

CARGOS PCCS
ESPECIALISTA DE GOVERNO

QUANTIDADE
VAGOS

2

0

2

QUANTIDADE
VAGOS

U R, NN O O

QUANTIDADE

OCUPADOS
3

1

8

93

0

31

0

136

CARGOS A SEREM CRIADOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIO

OCUPADOS

©O O 0o oo oo oo

o ©o o o © ©

OCUPADOS
0
0

OCUPADOS
0

0
0
0
OCUPADOS

OCUPADOS
0

o o o o

TOTAL

3

1

4

TOTAL

2

5

2

8

2

19

VAGOS TOTAL
4 7

0 1

18 26

10 103

3 3

2 33

20 20

57 193
VAGOS TOTAL
5 5

1 1

1 1

1 1

4 4

1 1

1 1

1 1

2 2

1 1

1 1

4 4

2 2

1 1

26 26
VAGOS TOTAL
5 5

5 5
VAGOS TOTAL
2 2

2 2

2 2

6 6
VAGOS TOTAL
1 1

1 1
VAGOS TOTAL
3 3

3 3

5 5

11 11

54 54

QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIO - ESPECIALISTAS DE GOVERNO

AREA

PROCURADOR JURIDICO
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO
TOTAL

CARGOS A SEREM CRIADOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIO

AREA

PROCURADOR JURIDICO
sub-total

TOTAL

QUANTIDADE

OCUPADOS

28
38
66

OCUPADOS
0
0
0

VAGOS

16
18

VAGOS

TOTAL
30

54
84

TOTAL
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ANEXO XVI ANEXO XVII
QUADRO DE CARGO DO PLANO DE CARGO, CARREIRAS E SALARIO - EM EXTINGAO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
AREA CARGO CLASSE ENQUADRADA CARGOS LOTAGAO ENQUADRAMENTO
COZINHEIRO  ASSISTENTE EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE c ASSISTENTE DESPORTIVO 10 cl
- - ASSISTENTE DE SECRETARIA 8 c3
COPEIRO ASSITENTE EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE c
ASSESSOR DESPORTIVO 10 c5
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 c6
ASSESSOR DE SECRETARIA 14 cr
SECRETARIA DE SECRETARIA 14 cr
ASSESSOR DE ADMINISTAGAO REGIONAL 3 cs8
COORDENADOR DO CIAM 1 ci
ANEXO XVII ASSESSOR ADMINISTRATIVO 1 c13
QUADRO DE CARGOS EXTINTOS CONSULTOR FINANCEIRO 2 C13
CARGOS QUANTIDADE SECRETARIO DO PREFEITO 1 ci5
AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE - AJUDANTE GERAL 154 ADMINISTRADOR REGIONAL 4 c16
i SUB-PREFEITO DE TIBIRICA 1 c16
AUXILIAR CONTABIL 2
ASSESSOR DE IMPRENSA 4 c16
BARBEIRO 2 i
- ASSESSOR DE INFORMATICA 1 ci8
CONTINUO 4 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 2 c18
ASSISTENTE EM MANUTENGAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE - COPEIRO 7 COORDENADOR DE DEFESA CIVIL 1 ci8
COSTUREIRO 2 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 39 c19
COVEIRO 5 PROCURADOR GERAL 1 c19
ASSISTENTE EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE - COZINHEIRO 10 REGENTE DAORQUESTRASINFONICAMUNICIPAL 1 ci8
FOTOGRAEO 1 REGENTE DA BANDA MUNICIPAL 1 cis
LAVADEIRG 3 COORDENADOR DE COMUNICAGAO SOCIAL 1 c19
ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA - PEDREIRO 21 ASSESSOR ADMINISTRATIVO DO GABINETE 4 caL
ASSESSOR DO GABINETE 8 c24
TESOUREIRO 1
CORREGEDOR ADMINISTRATIVO 3 c25
CORREGEDOR GERAL ADMINISTRATIVO 1 c25
CHEFE DE GABINETE 1 ca7
estiverem adequadamente atendidos os em andamento e contempladas as despesas de conservagao
PROJETO DE LEI N° 45/10 d trimé .q ibli P P ¢
— PR x : - 0 patrimonio publico.
P. 18.809/10 DispGe sobre as diretrizes para elaboragdo da Lei Orgcamentaria Anual para P P

2.011 dos poderes executivo e legislativo municipal e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Organica do
Municipio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° De acordo com a Constituicdo Federal, esta lei fixa diretrizes orcamentérias do
Municipio para o exercicio de 2.011, orienta a elaboragdo da respectiva lei orgamentaria anual,
dispde sobre as alteracdes na legislacéo tributéria, regula 0 aumento de despesas com pessoal e
atende as normas da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2.000.

Art. 2° As normas contidas nesta Lei alcangam todos os 6rgdos da Administracdo direta
e indireta dos Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 3° As metas da Administracdo Municipal para o exercicio de 2.011, estabelecidas
por programas e acdes no plano plurianual relativo ao periodo de 2.010-2.013, complementado
por esta lei, estdo especificados no Anexo | desta lei, contendo programa, agdo, indicador, meta
fisica, unidade de medida e o custo financeiro, distribuido por Orgéo.

Art. 4° Atendidas as metas priorizadas para o exercicio de 2.011, a lei orcamentéria
podera contemplar o atendimento de outras metas, desde que fagam parte do plano plurianual
correspondente ao periodo 2.010-2.013.

CAPITULO Il
DAS ORIENTACOES PARA ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA

Aurt. 5° As metas de resultados fiscais, 0s passivos contingentes e outros riscos capazes
de afetar as contas publicas do Municipio para o exercicio de 2.011, estdo avaliadas e estabelecidas
no Anexo Il integrante desta lei, se desdobrado em:
| - Tabela 1 — Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias;

Il - Tabela 2 - Metas Anuais;

111 - Tabela 3 — Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

IV - Tabela 4 — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos trés Exercicios Anteriores;
V - Tabela 5 — Evolugdo do Patriménio Liquido;

VI - Tabela 6 — Origem e Aplicacéo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos;

VII - Tabela 7 — Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS;

VIII - Tabela 8 - Proje¢éo Atuarial do RPPS;

IX - Tabela 9 — Estimativa e Compensacéo da Rentincia de Receita;

X - Tabela 10 — Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, consideram-se passivos contingentes e outros
riscos fiscais possiveis obrigages presentes, cuja existéncia serd confirmada somente pela
ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos futuros, que néo estejam totalmente sob controle do
municipio.

Art. 6° Os valores apresentados nos anexos de que tratam o artigo 5° estdo em consonancia
com as regras estabelecidas pela Secretaria do Tesouro Nacional, 6rgdo do Ministério da Fazenda.

Art. 7° A lei orcamentéria ndo consignara recursos para inicio de novos projetos se ndo

8§ 1° A regra constante do caput deste artigo aplica-se no ambito de cada fonte de
recursos, conforme vinculacgdes legalmente estabelecidas.

§ 2° Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja alocacéo de recursos
orgamentarios esteja compativel com os cronogramas fisico-financeiros pactuados e em vigéncia.

Art. 8° Amesa da Camara Municipal elaborara sua proposta orcamentéria e a remetera
ao Executivo até o dia 10 de setembro de 2.010.

Parégrafo Unico. O Executivo encaminhard & Camara Municipal, até trinta dias antes do
prazo fixado no caput, os estudos e estimativas das receitas para o exercicio de 2.011, inclusive
da receita corrente liquida, acompanhados das respectivas memdrias de célculo.

Art. 9° A lei orgcamentaria contera reservas de contingéncia para atender passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos;

Paragrafo Unico. A reserva de contingéncia de que trata o inciso Il do caput sera fixada
em, no minimo, 0,5% (meio por cento) da receita corrente liquida e sua utilizacdo dar-se-4
mediante créditos adicionais abertos a sua conta.

CAPITULO 11l
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 10 O Executivo encaminhard ao Legislativo, quando preciso, projetos de lei
propondo alteragdes na legislacéo, inclusive na que dispde sobre tributos municipais, se necessarias
a preservacao do equilibrio das contas publicas e a geracdo de recursos para investimentos ou,
ainda, para a manutencéo ou ampliacéo das atividades préprias do municipio.

Art. 11 Todo o projeto de lei versando sobre concesséo de anistia, remisséo, subsidio,
crédito presumido, concessdo de isencdo em carater ndo geral, alteragdo de aliquota ou modificagdo
de base de célculo que implique reducéo discriminada de tributos ou contribuices, e outros
beneficios que correspondam a tratamento diferenciado, dever4 atender ao disposto no artigo 14
da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2.000, devendo ser instruido com demonstrativo
evidenciando que néo serdo afetadas as metas de resultado nominal e primério.

Paréagrafo tnico. Néo se sujeitam as regras do caput a simples homologacéo de pedidos
de isencdo, remissao ou anistia apresentados com base na legislacdo municipal pré-existente.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL

Art. 12 Desde que observada a legislacéo vigente, respeitados os limites previstos nos
artigos 20 e 22, paragrafo Unico da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2.000, e cumpridas
as exigéncias previstas nos artigos 16 e 17 do referido diploma legal, fica autorizado o aumento da
despesa com pessoal para:

I - Concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, criacdo de cargos, empregos e
fungdes ou alteracdo de estruturas de carreiras;
Il - Admissdo de pessoal ou contratacdo a qualquer titulo.

§ 1° Os aumentos de despesa de que trata este artigo somente poderdo ocorrer se
houver:

I - Prévia dotagdo orcamentaria, suficiente para atender as projecoes de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes;
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Il - Lei especifica para as hipteses previstas no inciso | do caput;
111 - Observancia da legislagdo vigente, no caso do inciso 1.

§ 2° Estdo a salvo das regras contidas no paragrafo 1° a concessdo de vantagens ja
previstas na legislagdo pertinente, de carater meramente homologatério.

8§ 3° No caso do Poder Legislativo, deverdo ser obedecidos, adicionalmente, os limites
fixados nos artigos 29 e 29-A da Constitui¢do Federal.

§ 4° As despesas citadas no caput estdo elencadas nos programas conforme anexo Il1.

Art. 13 Na hipo6tese de ser atingido o limite prudencial de que trata o artigo 22 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2.000, a contratacdo de horas extras somente podera
ocorrer nos casos de calamidade publica, ha execugao de programas emergenciais de salde publica
ou em situacgdo de extrema gravidade, devidamente reconhecida pelo respectivo Chefe do Poder.

CAPITULO V

DAS ORIENTACOES RELATIVAS A EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 14 Até trinta dias ap0s a publicagdo da lei orgamentaria, o Executivo estabelecera
metas bimestrais para a realizagio das receitas estimadas. Cada Orgéo da Administragéo fica
responsavel em elaborar a sua respectiva estimativa.

8§ 1° Na hipdtese de ser constatada, apds o encerramento de cada bimestre, frustracdo na
arrecadacéo de receita capaz de comprometer a obtencdo dos resultados nominal e primario
fixados no Anexo de Metas Fiscais, por atos a serem adotados nos trinta dias subsequentes, o
Executivo e o Legislativo determinaréo a limitagdo de empenho e movimentacao financeira, em
montantes necessarios a preservacao dos resultados almejados.

§ 2° Na limitagao de empenho e movimentagdo financeira, serdo adotados critérios que
produzam o menor impacto possivel nas acdes de carater social, particularmente nas de educacéo,
saude e assisténcia social, e na compatibilizagéo dos recursos vinculados.

§ 3° Néo sera objeto de limitacdo de empenho e movimentacéo financeira as despesas
que constituam obrigacBes constitucionais e legais do Municipio, inclusive as destinadas ao
pagamento do servico da divida e precatdrios judiciais.

§ 4° A limitac&o de empenho e movimentacéo financeira também sera adotada na hipdtese
de ser necessaria a reducdo de eventual excesso da divida consolidada, obedecendo-se ao que
dispde o artigo 31 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2.000.

§ 5°Na ocorréncia de calamidade publica, serdo dispensadas a obtencéo dos resultados
fiscais programados e a limitagdo de empenho enquanto perdurar essa situacdo, nos termos do
disposto no artigo 65 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2.000.

Art. 15 A limitacdo de empenho e movimentagdo financeira de que trata o artigo 14,
paragrafo 1°, podera ser suspensa, no todo ou em parte, caso a situagdo de frustracdo na arrecadagdo
de receitas se reverta nos bimestres seguintes.

Art. 16 No mesmo prazo previsto no caput do artigo 14, o Poder Executivo estabelecera
a programacéo financeira e o cronograma mensal de desembolso, de modo a compatibilizar a
realizacdo de despesas ao efetivo ingresso das receitas municipais.

§ 1° Integrardo a programacao financeira as transferéncias financeiras do tesouro municipal
para os 6rgdos da administracdo indireta e destes para o tesouro municipal.

§ 2° O cronograma de que trata este artigo dara prioridade ao pagamento de despesas
obrigatorias do Municipio em relagdo as despesas de carater discricionario.

§ 3° O repasse de recursos financeiros do Executivo para o Legislativo faré parte da
programacéo financeira e do cronograma de que trata este artigo, devendo ocorrer na forma de
duodécimos a serem pagos até o dia 20 de cada més.

Art. 17 Para atender o disposto no artigo 4°, | “e”, da Lei Complementar n® 101, de 04
de maio de 2.000, os chefes dos Poderes Executivo e Legislativo adotardo providéncias junto aos
respectivos setores de contabilidade e orcamento para, com base nas despesas liquidadas, apurarem
0s custos e resultados das agdes e programas estabelecidos.

§ 1° Os custos e resultados apurados serdo apresentados em relatérios semestrais, que
permanecerdo a disposi¢do da sociedade em geral e das institui¢des encarregadas do controle
externo, especificando, por tipo de servi¢o prestado & comunidade, inclusive os de natureza
administrativa, valores unitarios e valores globais.

§ 2° Os relatdrios de que trata o paragrafo 1° conterdo, ainda, avaliacdo dos resultados
alcancados e sua comparagdo com as metas previstas para o periodo.

Art. 18 Na realizacdo de ac¢Oes de competéncia do Municipio, podera este adotar a
estratégia de transferir recursos a instituicdes privadas sem fins lucrativos, desde que especificamente
autorizada em lei municipal e sejam formalizados, por instrumentos pelo qual fiquem claramente
definidos os deveres e obrigagBes de cada parte, a forma e 0s prazos para prestacdo de contas,
obedecendo aos seguintes critérios:

I - Certificagdo da entidade junto ao respectivo conselho municipal;

I - O beneficiario deve aplicar, nas atividades-fim, ao menos 80% (oitenta por cento) de sua
receita total;

111 - Manifestacdo prévia e expressa do setor técnico e da assessoria juridica do Municipio;

§ 1° E vedada a transferéncia de recursos para instituigdes cujos dirigentes sejam também
agentes politicos do governo municipal.

§ 2° No caso de transferéncias a pessoas fisicas, exigir-se-4, igualmente, autorizacéo em
lei especifica que tenha por finalidade a regulamentacéo pelas quais essas transferéncias serao
efetuadas, ainda que por meio de concessdo de empréstimo ou financiamento.

§ 3° A regra de que trata o caput aplica-se a transferéncias a instituicbes publicas
vinculadas a Unido, ao Estado ou a outro municipio.

Art. 19 Fica o Executivo autorizado a arcar com as despesas, de responsabilidade de
outras esferas do Poder Publico, desde que firmados os respectivos convénios, termos de acordo,
ajuste ou congénere e haja recursos orcamentarios disponiveis.

Paragrafo Unico. A cessdo de funciondrios para outras esferas de governo independem
do cumprimento das exigéncias do caput, desde que ndo sejam admitidos para esse fim especifico,
salvo se para realizar atividades em que o0 municipio tenha responsabilidade solidaria com outros
entes da Federacdo, em especial nas areas de educagdo, sadde e assisténcia social.

Art. 20 Para fins do disposto no artigo 16, paragrafo 3° da Lei Complementar n® 101, de
04 de maio de 2.000, consideram-se irrelevantes as despesas realizadas até o valor de R$ 8.000,00,
no caso de aquisi¢des de bens ou prestagao de servicos, e de R$ 16.000,00, no caso de realizagdo
de obras publicas ou servicos de engenharia.

Art. 21 As despesas com propaganda e publicidade oficial, deverd compor atividade
programatica especifica na Lei Orcamentaria.

Art. 22 Fica o Chefe do Executivo autorizado a abrir créditos suplementares as dotag6es
dos orgcamentos contidos nesta Lei:

I - Até o limite de 15 % (quinze por cento) da despesa total fixada no art. 4°; e
Il - Até o limite da dotagdo consignada como Reserva de Contingéncia.

Art. 23 No decurso da execugdo or¢amentdria fica 0 Chefe do Executivo autorizado a
abrir créditos suplementares:

I - Necessarios ao cumprimento de vinculagdes constitucionais, legais e de convénios ou congéneres,
até o limite das sobras de exercicios anteriores desses recursos e do seu excesso de arrecadacao em
2011;
Il - Vinculados a operac¢des de crédito, até o limite dos valores contratados, desde que ndo
incluidos na estimativa de receita constante desta Lei;
111 - Destinados a cobrir insuficiéncias nas dotacdes orgamentérias dos grupos de natureza de
despesa “Pessoal e Encargos Sociais”, “Juros e Encargos da Divida” e “Amortiza¢do da Divida”,
até o limite da soma dos valores atribuidos a esses grupos;
IV - Destinados ao reforco de dotagdes de agOes utilizando a anulagéo de outras dotagdes, nos
termos do art. 43, § 1°, inciso 111, da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1.964, até o limite de 15%
(quinze por cento) da receita prevista para o exercicio;
V - destinados a cobertura de despesas de entidades da Administracéo Indireta, até o limite dos
respectivos superavits financeiros do exercicio anterior, bem como do excesso de arrecadacéo das
suas receitas proprias somado ao excesso de transferéncias financeiras a elas efetuadas durante o
exercicio;
VI - Destinados a cobrir insuficiéncias no ambito do programa de previdéncia municipal, até o
limite do valor de cada uma de suas agdes.
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 Para atender ao artigo 45 da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2.000,
segue Anexo IV, mostrando que as obras em andamento disporéo de suficiente dota¢éo no orcamento
do exercicio de 2.011.

Art. 25 Se a lei orcamentéaria ndo for publicada até o ultimo dia do exercicio de 2.010,
fica autorizada a realizacdo das despesas até o limite mensal de um doze avos de cada programa
da proposta original remetida ao Legislativo, enquanto a respectiva lei ndo for promulgada.

Paragrafo Gnico. Considerar-se-4 antecipacéo de crédito a conta da lei orgamentaria a
utilizagdo dos recursos autorizada neste artigo.

Art. 26 Fica incluida na Lei Municipal n° 5.838, de 15 de dezembro de 2.009, que
estabeleceu o plano plurianual para o periodo 2.010-2.013, a agdo 2105 — Mobilidade Urbana,
conforme anexo V.

Art. 27 As metas fisicas e financeiras constantes na Lei n°5.838, de 15 de dezembro de
2.009 que instituiu o Plano Plurianual para o periodo 2.010-2.013, consideram-se modificadas
por esta Lei, conforme anexo |.

Aurt. 28 Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Bauru, ...

=EXPOSICAO DE MOTIVOS=
28, abril, 2.010

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Temos a honra de submeter a apreciagdo e aprovagdo dessa Augusta Casa, o incluso
projeto de lei que, dispde sobre as Diretrizes para elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual no
exercicio financeiro de 2.011, em cumprimento ao disposto no artigo 165, paragrafo segundo da
Constitui¢do Federal e ao artigo 4° da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (L.R.F.).

Ressaltamos que a proposicdo contempla os mandamentos previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal (L.R.F.) que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal. Dentre esses, destacam-se 0 estabelecimento de metas fiscais e
a avaliacdo da situacdo financeira e atuarial.

A Constitui¢do Federal determina, em seu artigo 165, paragrafo segundo, que a Lei de
Diretrizes Orgamentérias (L.D.O.) deve estabelecer metas e prioridades para o exercicio financeiro
seguinte, devidamente extraidas do Plano Plurianual do periodo 2.010 4 2.013.

Os pardmetros bésicos utilizados para o calculo dos valores correntes das metas fiscais
anuais séo os estabelecidos no anexo I.
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Conforme ja exposto na audiéncia publica realizada no dia 15 do corrente més, a receita
prevista total do Municipio é de R$ 625.339.411,00, sendo que R$ 438.945.600,00 refere-se a
Administracdo direta.

A distribuicdo destes recursos na Administragdo direta, estd planejado da seguinte
forma:
- Pessoal: R$ 209.398.000,00;
- Custeio: R$ 144.673.344,00;
- Dividas: R$ 41.114.254,00;
- Investimentos: R$ 33.537.002,00

Os principais investimentos planejados pela Prefeitura sdo na &rea da educacéo, a
construgdo e ampliagdo de escolas; na salde, a construgdo de unidades de saiide e em obras, a
infraestrutura urbana. A Secretaria de Obras planeja também fazer a manutencéo das ruas e
avenidas com aproximadamente seis milhdes de reais em recapeamento asfaltico e tapa buraco.

Abaixo apresentamos a distribuico dos valores das despesas planejadas por Orgéo e
Secretarias:

ORGAO/SECRETARIA VALOR

Gabinete R$ 9.390.600,00
Secretaria da Administragdo R$ 24.741.672,60
Secretaria da Educagdo R$ 111.718.938,00

Secretaria de Financas R$ 7.500.000,00
Secretaria de Saude R$ 116.589.236,00

Secretaria dos Negdcios Juridicos R$ 5.520.827,00
Secretaria de Obras R$  41.964.264,00
Secretaria de Planejamento R$ 4.222.050,00
Secretaria do Bem-Estar Social R$ 20.500.554,40
Secretaria do Meio Ambiente R$  27.046.418,00
Secretaria de Esportes e Lazer R$ 3.030.646,00
Secretaria de Cultura R$ 5.250.000,00
Secretaria das Administracdes Regionais R$ 1.231.890,00
Secretaria da Agricultura R$ 1.700.250,00
Secretaria de Desenvolvimento R$ 2.001.000,00
Encargos R$  46.314.254,00

PREFEITURA R$ 428.722.600,00
CAMARA MUNICIPAL R$  10.223.000,00

FUNPREV R$  82.942.990,00

DAE R$  71.101.800,00

EMDURB R$  31.945.821,00

COHAB R$  35.180.000,00

Por fim, esperando que este projeto permita uma discussdo democratica entre o0 Executivo
e Legislativo, é que submetemos a Vossa Exceléncia o presente.

Destarte, pela relevancia da matéria, contamos com a aprovacao do projeto em questéo.
Atenciosas saudagdes,

RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONCA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

PARAMETROS BASICOS

2011
Exercicio: 2011
Esfera de Governo: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
Unidade de valor: R$ 1,00

Inflacdo projetada, de acordo com indice:

Fonte da projec¢do dos indices de inflagdo: IPCA

indice utilizado: IPCA
Inflagdo de 2008 5,90%
Inflacdo de 2009 4,31%
Inflagdo projetada 2010 4,50%
Inflacdo projetada 2011 4,80%
Inflacdo projetada 2012 5,00%
Inflagdo projetada 2013 5,20%

PIB estadual projetado:

Fonte da projecéo do PIB: SEAD(ref.2007)

PERIODO VALOR CORRENTES
PIB DO ESTADO EM 2008 (R$ (reais)) ~ 3.143.015.000,00
PIB DO ESTADO EM 2009 (R$ (reais)) ~ 3.004.881.000,00
PIB DO ESTADO EM 2010 (R$ (reais)) ~ 3.297.105.677,00
PIB DO ESTADO EM 2011(R$ (reais)) ~ 3.645.411.921,00
PIB DO ESTADO EM 2012 (R$ (reais))  4.045.860.421,00

PIB DO ESTADO EM 2013 (R$ (reais)) 4.511.619.872,00

METODOLOGIA DE CALCULO

a) Perspectiva global de inflagdo para 2010 de acordo com o valor estabelecido como meta anual
pelo Conselho Monetario Nacional (CMN), sendo adotado como taxa de inflago para os exercicios
de 2011, 2012 e 2013, os percentuais de 4,80%, 5,00% e 5,20%respectivamente.

b) Indice de inflac&o dos anos de 2008 e 2009 se referem ao IPCA (indice de Precos ao Consumidor
Amplo) do IBGE.

c) PIB Nacional de 2008 e 2009 (valores correntes) obtidos junto ao IBGE

d) Adotado crescimento real do PIB em 2010 de 5,00%, 2011 de 5,50%, 2012 de 5,70% e 2013
de 6%.

e) PIB estadual fixado com base nos dados fornecidos pela Fundagao Sistema Estadual de Anlise
de Dados (SEADE) referente a 2007, com participacao do Estado de Sdo Paulo no PIB nacional
de 33,92% (PIB-pm S&o Paulo Corrente de 902.784/P1B-pm Nacional Correnet de 2.661.344).
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- ANEXO 11
Tahela 1 - DEMONSTRATIVO DO S RISCOS FISCATS EPROVIDENCIAS
PREFEITUERA MUNICIPAL DE EATTRIT
LEI DE DIEETRIZES ORCAMENTARIAS
AWNEXO DE RISCOS FISCATIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FIS CAIS E PROVIDENCIAS
2011
ARF (LEF, art 4°, § 37 Ef 1,00
EISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Diescrigio Walor Diescrigio Walor

Despesas com Calamidade Piablica & suplementacio
orgarmnetaria, que por nac serem recorrentes, naoc foram
planejadas (enchantes, epidemias & onatras despesas que EE FO32.0285.00 [Abertura de créditos adicionais a partir da Eeserva de Contingéncia R F.032. 02500
ocorrer nestas caracteristicas durante o exercicic]) e
Demandas Judiciais.

ToOTAL EL 7.032.0585,00 |[TOTAL L 7.0532 055,00
FOMNTE: Dados da Administragio direta e indireta
|
Prefeitara: RF 4 20000000, FUNPREEY: R} 1.080.000,00;, EMDURE: B S00.000,00;, DAE: B 573 085,00.
Tahela I - DEMONSTRATIVO I - METAS ANUAIS
PEEFEITUEA MUNICIPAL DE EAURT
LEI DE DIRETFIZES ORC!LMENT;E!.RIHS
AWEZODE METAS FISCAIZS
METAS AHTTAIS
2011
AMF - Demonstrativo I (LEF, art. 4%, 517 E$ 1,00
2011 2012 2013
" Valor Walar “ PIE Valor Valar i PIB Walar Valar i PIB
ESPECIFICACAD
& Corrente Constante [a/PIE) Corrente Constante b/ PIE) Corrente Constante (e ! PIE)
[a) x 100%* L] x 100%* (2] x 100%*

Receita Total R} 625332411,00 | R} A25032.392,09 | 17,1541 RS &74.898.610,00 | BF 67423769524 | 16,6812 B$ 72401292500 | B$ 724 40389258 | 16,0477
Faceitas Primirias (T) R 58440234929 |RE 58441183161 | 16,0391 RS £31.050.200.35 | RE 63041224505 | 15,5069 RY £76.952.084,88 "R$ 585.008085,62 12,9557
Diespesa Tatal 'R 625339.411,00 |R$ 62503939209 | 17,1541 [R$ 674.896.610,00 | RS 674.237.695,24 | 16,6812 RS 724 012.525,00 | B 724.403.592,56 | 16,0477
Dlespesas Primarias (II) R} 55604734929 | R} 55578057461 | 15,2533 | B$ &01.578.200,35 | B A00.589.086,81 | 14,8650 | Bf 647 598.000,00 | Bf 64794770344 | 14,3540
Femltada Prmaria (III) = (I - II) Ff 2244500000 |R% 2843125699 | 07858\ RE 2945200000 (RF 2942315824 | 0,7280| Rf 29354 084,88 |RE 2936593810 | 06504
Fesultads Hominal R} (3.052.521,41)| RS (305105690 | -0,0837| B$ (296705081 | RS (29s4.14524)| 00733\ BE (222397339 B$ (2885.530,74)| -0,0639
Diivida Priblica Consolidada R} 22526195121 |E3 22515387735 | 61793 BY 218954 816,58 | B 21874019869 | 54118| B$ 21282388731 | BE 21293881238 | 47172
Diivida Consolidada Liquida F} 10526610041 | R 10521526108 | 2,9068| RY 10299204260 | Rf 10289815468 | 2,5458| R$ 10011507621 |RP 10016313543 | 2,2190

FONTE: Dados da Administragio Indiveta e Prefertura Municipal

Projegdo do PIB: SEAD (2007)

1 -Receitas: O ammento gradual e constante previsto para a receita tributivia provém da expectativa de contimidade na politica de intensificagio da fiscalizacio tnbutiria ronucipal 14 iniciada.
2 -Despesas: &s metas amals foram calmiladas a partiv da previsio de despesas orgamentirias de cardter perthanente acrescido dos investimentos propostas por cada Orglio, de forma equilibrada com a previsio de arrecadagio.

3 - Remaltado Primnario: Os dados relativos a despesas e receitas, foram extraidos das metas fiscais estabelecidas e cbedecen a metodologia determinada pelo governo federal, por meio das Portarias expedidas pela Secretaria do Tesouro

4 - Os indices utilizados pala composioio da divida foi de 10% da redugio axmal, comigide o saldo em 3%,
5 - Valores consolidados do noawicipio.

Tahela 3 - DEMONSTRATIVO I - AVALIACAOQ DO CUMPRIMENTO DAS METAS FIS CATS DO EXFRCICIO ANTERIOR

FPEEFEITURA MUNICIFAL DE BATTRD
LEI DE DIRETRIFES ORCAMENTARIAS
ANEXD DE METAS FISCAIS
AVALIACAD DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2011
AMF - Demonstrativo II (LEF, art. 4%, §2° inecisa I Rf 1,00
Metas Previstas em Metas Fealizadas em Wariagio
ESPECIFICAGAD 200% s PIE* 2009 s PIE* Valor o
(&) ()] (2] = (h-a) [ofa) x 100
Feceita Total E% 511.2A1 268,75 [ 1701 4368% | B 542 00563565 [ 1827.046% | BRE  37.744 426,92 7.58%
Feceitas Primanas (1) EE 429305 972,93 [ 16228.371% | B 513.130.338,26 | 1707.856% | BF  23.824 359,33 4. 87%
Despesa Total Ef 511.2681 268,73 [ 1701, 438%: B 520.526.112,31 [ 17322629 BE Q.264 2435 58 1,81%
Diaspesas Primdrias (1) i 478 4681 168,73 [ 1552 280% | B 447.021 082,25 | 14837 850% R (31.440.106,50) -8 5T
Resultado Primério (111 = (I-II1 | B% 10844 21020 [ 36,091%| R 56.109. 27603 | 220,008%| BF 55264 485,83 509, 59%%
Femltado Mominal Et [7.832.000,00) ( -28088%| FE [32.504.120,16]) | -108,171% | R (24.865.120,18) Sl4,85%
Diivida Piiblica Consolidada 3 143 545.000,00 | 477.709%| BE 24529519828 | 218,323% | RE 101.742.198 28 0,88
Diivida Consolidada Liquida EE 50.707 402 51 168, 750% | B§ 115389 929583 | 384 009%| BE 64 682 593 52 127 56%

FONTE: Metas previstas constantes nas pegas de planejamento e Metas realizmadas publicadas no Balango armal de 2009

Projecic do PIE: SEAD (2007
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Tahela 4 . (EMONSTRATIVO I - METAS FISCAIS ATUA COMPARADAS COM AS FINADGY NO§ TRES BERCICIO0S ANTERIORES

FPEEFEITURA MUHKIFAL [HE BallEL

LEI DE DIEETRIZES ORCAMENTARIAS
AHEXD DE METAS FITCALL
META% FISCAIS ATUATS COMPARADAS COM AS FILADAS M0S TRES EXERCICTOS ANTERIORES

2011
AMF — Dermombraborn 101 [LEF, arf 47, §2°, msise 1) Ef 1,00
“ FALORES & PRECCS CORKENTES
ESPECIFTCACAD 2008 200 9 A0 iy r 1§ b .1 i) 5 a3 te
Facaiin Tortad B} S0 &SF4308 | Ry HS0D0S AR ES 11,88 rFﬁ ST1 340 D00 00 & T rE'.E B25 333 11,00 AT rH'.F T4 BEF 6000 1535 rﬁ'.ﬁ T2 0L 2 F2E500 TR
Bliesutias Prisrivia ([} Rt 45T 1M0ETTEE | B 51303007 38 saqw| Bf 5% 33k 000,00 spasil R S8R MG 3 e AT B B3 090.300,15 p e o e T LT
Drespaas Todal E¥ SELATTAIGED | BY SA0SHE 1130 A5 (RY 567015 (00, 00 poal R 625 a5 &) 1,00 10,25 RS &7 779 EN0y00 Lt R 72401252500 T
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Baeralbsde: Hormomal R} 105ESOES4ET | RY [(32504.120,15) Sl B fLEEnE]4 4T 05 SIS rE:i (3052521 41) L1334 rE:F (2 RET0SHED -2 SIS rR:t [2.223.973,39) -2 8l
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Driwida Pibliza Commnlidsds R 55RO TTIAT | FE 245405 551,12 1G] BE 2T 232 46372 137l R 225153 BTTAS -19.5T FRE 206 740,156 60 Rl RS 2125058 812,35 Bt
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PR TE: Tiadoo de prta mealkissdat nod pevicdon amierioses & st previstar, jd apresemiade i tabel anteriomes
Farojecia de PIE- SEAT [2HIT)
Tabela & - DEMONSTRATIVO IV — EVOLUC:;.O DO PATRIMONIO LiQU'lI)O
FPEEFEITUEREAL MUUNICIFAL DE BEATTRETT
LEI DE DIEETEIZES ORCEMENTJ';RIES
ANEXD DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQTUIDO
2011
AMF - Demonstrative [V (LEF, art.4°, §2°, inciso [I1) E$ 1,00
PATRIMANIO LfQT_TIDCI1 2009 b 2002 Wh 2007 b
PatrimbniolCapital Ff (234 278 422 62) 100,59 B (447 709 521,25] 100,00% | B 19.672.903,39 _ST0,E7
Reservas E$ Q07.457,98 0,39 B e 0,00%| B 1.379.962,22 _26_00%%
Resultadn A curemlado E$ E 0,00%| B$ : 0,00 BE (26.580.278,21) 496 67
TOTAL Ef (255.370.984,64) 100,00%%] Bf (447 709 521,27) 100,00%%] Bf (5507 412.60) 100,00%]
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMANIO LfQT.TIDO" 2009 L 2002 W% 2007 )
Patrimfnic Ef (375.642.444,65) 100,00%% | Ff (520240 555,67 100,005 BF  631.786.962.60 100,002
Reservas R - 0,00%| RE - 0,00%| % - 0,00%
Lucros ou Prepizos Acanmlados | Bf - 0,00%:| Bf - 0,00%:| Bf - 0,00%%
TOTAL Ef (375.642.444,65) 100,005 Bf (520240 555,67) 100,005 BEF 631 78696260 100,00%]
FOMNTE: Dadas Contabeis da Prefeitura Municipal de Banmi e FUNPREEY constantes no Balango Patrimonial - ATTDESE 2009
* Valores consolidados do noucipic
2 Walores da Funprew
Tabela & - DEMONSTRATIVO V — ORIGEM E APLICACAO DOS RECURS0OS OBTIDO S COM A ALTENAGCAO DE ATIVOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BEAURD
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALTENAGAO DE ATIVO S
2011
ADAF - Demonstrative W (LEF, art.4°, §2°, incisc III) RE 1,00
2002 2002 2007
BRECEITAS REALIFADAS e s =
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGCAD DE & TIVOS (11 23 28 061,56 | BE = 250.234,37 | BF -
Alienacio de Bens Bldwveis 2 27 FR2.40 | RS - RS 2
Alienacio de Bens Iméoreis Bt 1.179.16 | B 3.250.234,.37 | R$ -
DESPESAS EXECUTADAS 2[':3&0)9 2(038 2(03?
APLICAGCAD DOS RECURSOS DA ALIENAGCAD DE ATIVOS (11 | B 4 749 500,00 | BF - [ -
DESPESAS DE CAPITAL h2:3 4,742 500,00 | BE - rE S
Tnwrestitmentos =3 4 749 so0,00 | BE = i -
Inverses Financeivas b3 A RS = RS 2
Amortizacio da Divida E$ z % = RE -
DESPESAS COREENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCLA h=3 - R$ - RE -
Fegime Geral de Previdéncia Social E+ - E - E -
Eegime Préprio de Previdéncia dos Servidores b= - b2 - RE -
SALDO FINAMCERO 2903, 2002 200y
(=) = ((Ia — IId) + IITh) | Ch) = 0T — I1=) + IITi) £i) = (I — IIf)
VA LOR (IIL) [=3 (1.470.304,07) | B% = 250.234,37 S

FONTE: Balangos orgamentanios do Minucipio

3o considerado os rendimentos de aplicagio
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Tabela ¥ - DEMONSTRATIVEO ¥ — AWVATTACAO DA SITTACA O FOTATNCEIRA E ATITARTIAL DA REGIME PROPRIC DE PREVIDEN CLA IO S S ERVIDNC

FPREFEITIIR.AS MITHICIPAL DE BEallRIT
LEI DFE DIEETEIZES CRCATMEN TARIAS
AMNEINS DE TMETAS FISCAIs
RECEILAS EDESPESAS PREVIDEN CLARLAS DO RECGCIME PROPRIC DE PREVIDENCLAS IO S SERVIDORES

=011
LTAF - Drexmmonstyati-os WI CLLEFEF, ot .97, S27, invcdsce LT, alizees ot =E 1.00
RECFEFILNAS =20077F =200= =200
FE EIT.AaS FEE TDEMCIAFRTIAS - FEFFS (CESCE T INTEA OFRCAMERN T ARTIASY IO == =g Zead S10 25 =E 2R . 19S5 SEF 5S4 i SZ 1s7 070,15
FECEITAS COORREMTES B =29 =2sg 31025 =E =22 199 SS9 277 p =k sS2. 12 Faea =25
Eacaita de iemas dos Rt 1o 717 e=m.ea | EE la smm =1 s.0m | =E 140 557 soo.11
Pessoal Taiwal BE 10O F1 7 925 2 =E 14 822 91 S5 05 =E 14 537 S9O0.11
Pessoal Inlilitas =i - =i = T —
p =P it [= P Tt~ 1 E - E - =E
Fec=ita Patrzaancozuaal = 1= =22 22 E 1= =949 . 25299 E Z2S.1=0.12=2=.=1
Fecoita de Sozbigos =E = =E = =E == =0
=, it = zZo1oo0.=7 | BE Ss1 . 21270 BE 12 952 713591
o Taeai iSris Ao FSES pars o RBEBS =t = =E 2 =1 2
. it BE - BE = =E =
REECEITAS DE CaPITal. i - =t ==1_07F = So=s_5=
Alimnacio da Bens, Dirsitos = & tivos =i = =B - =T -
PN He de = &t BE - BE - = -
= it A= ieal =E - =E ] =E SOS S
C—2 DEDUCE}ES D RECEINT & BE - E - E -
FEECEITAS PREEVIDEMNCIARIAS - REPPS (INTR&*ORCAMENTARIAS) CIXID =+ 2T .Ss0 2353250 =i S0O.07F9e FTEL.E2 p o G40 .01 1. .0977F "7
FECEITAS OORREHNTES E =27 asal 2352 S0 =E A0 _S25E S22 e BE S0 011 O97F 7
- it A= oS p o o 27T .Ss0 2353250 =T M40 . SEE. S22 9 P S0 .01 1. .0977F "7
Fatronal o =T o Sasa0 S350 =E A0 SES S323_ e =E A0 01 1 OS 7 T
Pessoal il & =27 as0 =232 =0 =& S0 S5S=25 S22 9 E =S40 011 O977 7=
Focooal TIilitar =+ - = - = ~
Tobertuara de IDEficit S tbaarial =E - E - BE -
o i A= DEbid = FPaxc=l =i - =E - T -
Feceita Patrazsmuoruaal E - E = E =
Fec=ita d= S=xvaigos = = BT = Pt o =
= it =E = =E = =% =
FECEITOAS DDE CAPITal. E o E ] & B
0 DEDITCOES Inga REECEIL T .8 p o o =i C1O. SO . 740,597 =f -
T Tal. IS RE ElIT.ASsS PRE TDEHN CIARIAS CITIN LI + IIx =E 51 S2a sS4 55 =E 582 275 1aS 1 =E S22 1932 1a7 =9
DESTPES .S =20077F =200= =200
DESFESAS FEREE TDEMCIARTIAS  FREFFI CEXSCE T O IMNMTEREA OFRCARMEN T AFRTASY CI5 ) == Za SZ25 TES = =F =R i B =T a T - =F AS 1 ZS Shs S=
ADMIHISTR&CEO BE 1. 045 014 9= =E 1 537 75243 E 2015 397 57
Despaesas Coxreittes =+ 1. 095 01 5942 =T 1. =522 =093 =E 1. 272 1721
Despesas da Capital =E - =E 11a sa7 =0 BE Ss FO_as
PREEVIDEN LA p o o 2. STE.TSs2.922 =T SIS S2E ASESES P 4= 115 . S02=2.21
FPassoal il i =S STE _ TaS A4z =E S5S5S . S5S2R A4AS53. 835 =E A5 115 S0O=: =1
Pessoal FAilitar
Cratras Tiesposas FaraeeidersciSrias P = =t = = _
= Pr= 3 S Ao RPFS para o RGPS
Dexmniads Diespaesars Previdenciiatas
DESFESAs PREVIDEMN CIARIAS - REPS (IHTR&—ORCAMEHTAR‘[AS) L E S22 =24a. 11 =E S07F Sa4 59 =E 195 7321 5=
&DMINISTR&CEO =i e == F = R =E SH0O7 S S E 12=.741 .59
Despaesas Correrntas =E Sz =gl 1 =E SAOF _Sas So =F 1525 741 S5
IDespesas de Capatal
T Lol As DESEESAS DEEVIDERMCIARIAS (Wil = (v - = oa ons eoo.os | =E =7 5= ss5.55 | =% A= === 1=ai1.17
REESTII. TS PREFVWIINDEFMNC T AR TCY 5T, [ 60§ LT &Y BE ZE ST Sl a5 =E =20 . 701 S1=.51 BE g SFS 02 T2
AFCGOIRTES IDE RECTITR SO S5 PPaAalRoh O RECITYE PR OO R T O
DE PREVIDEN CLA DO SERVIDNORE et Zoes 2eas
T Tal. OsS APORTES PaRa o REPEPS B = & - E -
Flar»o Finarncoirno p = = p =k - =¥ A=
Recursos para Coberbara de T LE 3 Fa 3 E o E - E o
- ara Fx o d= Fessxrea =i - =i = T —
Cratros A portes para o REPPS =i - =E - =E _
Flaxnc Paxre-rideaoiciasac = = BT - E =
Faecurscos para Cobertara de ID&ficit Financeiro =E - =E = p o =S
Recursos para Coberbara de IPeficit & baarial B = & = & b
Cratros Speates para o REES =t = =t = =t =
EFEESEF WO R MEMTAFREIOS Do FEEPPS =i 149 27T S23. 52 I =i 11l . 7FE=. 4200 9 I =F 2514949 01 = 00 I
EENS E T»IREIT OS Ty REES == 1=1 145 521 =22 I = 158 &5S5=2 51285 I = 1SS 04 S50, S I

FOMITE: DALY oS FORMECIIN S PELA FUMPEREEY E BAL A OIS GOS0 LI A aas

Tabela ¥ - PROIECAC ATHARKLAL DO KECINME PR OPRIC DE PREVIODEN CLA DO S S ER W I RKES

FPEEFEITUORA MUNICIPAL DE EATTRLT
ILEI DFE DIEETEIZES SECATMEN T ARTAS
ATMEINC DE PMETAS FISCAIs
PROJECACG ATITARLAT. DO RECGIME PFROPRIO DE PREVIDENCLA DO S SERVIDORES

2011
HTAF — Diermonstrative W (LEF, art 4%, § 27, inciszo IT%, aliniea <52’ =E 1.00
EXERCioIo FECELLAS DESPESAS FESTL L e SALI G FIN AT CELIRC

FREEVIDEMCIARIAS Ca) FREEVIDEMNCIARIAS (b PREVIDEN CIARIC =) — Ca-bl Do(fi:{fiin):io('é;‘) =
—o10]| =% O S== =105 =F =1 ==0 =a=.==| =% 1= 0= Se=, 55 = o= 100 a=S,14a
=011 | BS FE SSS . O44 51 =E sSs.0zs =5s. 29 | RBRE 18 958 208, 53= =E 227 0SS 701 45
zo1z| BE FE.ETS.ES1.25 = S7.S0o0.2s5.ss | =E 1|.1 7S5 .S=ET.5= = Z4s5.21l149.252.05
Zzo1=| BF TS OSS S5 S =E S1 . =55.155. 25| = 14 S=e 1 7S 57 =E =SS0 040 44T A=
z01| BS T AEE OST OS =E S5 TS0 5SS 55 =RE 11 . s7= 494=1_70 =E 271 . 71l=.872.1=2
2015 | BF TE_SOS _ FAT, S =E So SEm0 F4S.07 | =E & SZe O0Z =5 =B =E0 S41 =511
Z01s | BS Fo T=l == S =E TS SS3 . 1S57.7S | BRE 4 1lss TEasm =E Z2E4 S10. 505 25
zo17 | BE EFO.Faa S=SoF =& BO.ZE0.=42.15 | =E S1=.TFTTE.E = 2ES.0Z9.555.07
Zo01=| RS Sl ZSs S9E ST =E Ss5 124 =99 10| BS A =SS SO0, 75 =E 2E0.155. 852,354
Z012 | BE =F1.Fl2.ES55.10 =& =1l.=10.s22.52 | BE (2 =27 . ST =20 =T 2F0.2ET7. 21512
Zozo| =F =1 . S51 S=7.55 =E ST ==l Fss 1= | BE 1S SEs F=1_57h =E =S4 STFE . 1S5.55
=021 | BE D1 S4S Faa 95 =E 101 415 Ss57. 47| BSE C20. 070 S2=_5<92 =E 254 S07 51101
zoz=| =¥ EO_S1T 1T, = =E 105 =51 . F=20,5s | BF CZal FSa Seas SO0 =E =0S =272 TS T
Z0== | BE TR 1S Ss41 =0 =E 109 s25 =255 45| BRS CE0 S0= SSE_S50 =E 172 Ss= 152 .05
=0=a| BE FE RSS20 =& 114 .05F.a=sZ5.4942 | B (EFs. 25 = 41.190 = la4=. 502 . 32757
z20z5| R® JelI e - T =E 11s 722 105 50| BRS CAO SS51 S 7S, 540 =E 102 777 451,25
=202 | BE Fa.O0ls.0=1. =2 =E 1l1=.1s= 51052 BRS Ca4=.14a9=_4l1=2:521 =E S7 S22 .032.57
zoz7F | =¥ S5 SSE S TS, AT =E 121 a41= ams. a4z | BE CS7F FTS_S1= 5050 -
z20z2= | RE S0.1S59 Fas = =E 12 77S . S54.7s | RS (7P S1s 51 S5 =0 -
zozo | =E S0.S555.1 S8, S0 =E 1=a F=e STS.se | =mE CFa S7a als S00 =
Z0=z0| BE S0 =47 a0z =4 =E 1=2s s9z.ss52. 50| RS 7S 445 2ao S50 =
=031 | BE SO.OsS. FTES.ES =t 1=2s.911.050.94 | BE (7.2 2S00 =
Zzo=z=| BF S0.122 =55 55 =E 128 Sa4S 4SS 5 | B 7S 23S 157 0T -
z203= | BE A =SS O S =E 1=s. =217 sa47. 00| BE C7s S7E 502510 -
Z20=4| BF A4S SSZ TSl = =E 1=S aso. Sze == BF 7S FoF FSE O =
035 | BE Ao Az Ss=_10 =E 1= 03= . =a4s 0= | BE C7a SO7 27Ts_920 -
=203a | BE AE . STA . EEF.OS =t 1=24.034.275.11 | BEE (7. Z5= . SE=.150 -
Z0=7F | RS A4S SS0. =S5T S =E 125 =02 saos. =7 | BRSE CFA S2= asE =210 =
=20==| BE A= .OTG . ES1 .09 =& 122 .558.252.22 | R’RE CFa == _S7TE15) -
Zozo | BE AT STS e Oz =E 1Z0. 570 554, 75 | BE CFTZ SSS 470 7T =
200 | BE 47 Aa= 1SS S =E 119 52211555 BRSE (72 2SS S0_S50 =
=201 | B=F A4 FST S S0 =E 115 105 S=sS 05 | BF CFZ Sess San_ SS0 =
=0z | BE 45 711 55195 =E 117 s3=2 ==l 4as | BRS CFOS7TO 945 S10 =
20az=| BE A4S ESE.1AS5.05 =& 1ls.oos. =422 | BE CFl.1==.=21=.=2=) -
Z0-1-| BE 4S5 515 9a4s S50 =E 115 995 a70,.53 | BRS CFO_SS0_S2a_ == -
=20as | BE 4sS.0=1.017.11 =E l1l1s.=2s.s521.52 | BRSE CFO.2oS 57497 =
2015 | BF A FFS 515,25 =E 114 =575 155 =4 | BF (S5 SO Z2a a1 =
207 | BE a4 SOs S2S TS =E 115 ase =221 55| BRSE (5= 150551 910 =
Z20a= | =E AS EES =0, T =E 11= =aa =55, 5=| =F CS= =SS Oa=_ 7= =
Z0-0 | BE A4S SS2 S19.FS =E 112 0135 =ss.41 | BS CS= 451 2as_ 550 =
=0s0| BE 42 STL . TS = 111 . ==s.207.41 | B CE= .01 4==050 =
Z051 | BE 4= S9S FTL. 5SS =E 111 501 SssS5,10| BE CSSE 401 S5 Sad -
=05z | BE 4= s S =1 =E 110 =37e . s=1. 22| BRS (57 749 S7S 510 -
Z05=| BF 41 FFS SSS =T =E 110 S5 S5, 205 | BE (S5 OTFE SOZ S50 2
2054 BE 41 =51 . s55.25 =E 110 s0=2 24255 BRE CS=_ S70_SS7_ 400 -
=0ss| BE 41 .001 . SES.05 =& 111 .4s4.011.27| BEE CFO. 4=z 42s.210 =
Z05a | RS 4l 185 a7 == =E 111 579 325 =5 RS PO SSS SS=.010 =
=n0s7¥ | BE 4O F2O .S S S = l1lz.os=5.224.55 | BE C7Fl.Za=. 270500 -
zos=| B=E A0 =SS S50, a5 =E 111 =77 570,51 | BF CFO San FEO 0= =
=050 | BE A0 4SS S10.71 =E 111 701 ==s_72 | BRSE C71 25s O7FsS_ 010 -
Zoso | BF A0 S1F FOe, S5 =E 111 S0O=.015.5s | BF CFO SS0 S1 5 el -
=051 | BE a0 ZoE S2S_Sa =E 111 =s5s =s1.27 | BRS CFO DS TF SES_ S50 =
z20az= | BE A0 EFOE. SO ST =& 111 . Fs=.=1=.01 | BE CF1.1 7= .37 7442 -
Z0s= | RS A0 009 =1 = 04 =E 111 779 055 .05 BRE CF1 PSS S1=020 =
20sa| BE So.ozE AT T.os =E 111 .==0. 525,14 | BE CF=.0S=.117.15) =
205 | BF SS 511 STT O =E 111 57 a0z, 5| BF 71 SaS= A4S s =
Z20as | BE So =S 071 _S5S =E 111 =43 57557 RS (71 @79 SOS5_S510 =
zos7F | =S SO So0 OSa, o = 111 oo= os7,.=1 | =B (7= _S0= 00=_S5) -
Zoss | RS So . FO0.01 S 45 =E 111 s70.917.95| BS CF1 STO 90Oz S22 -
z2nae | B E So L TOS .OTFO =0 =& 111.19=s.=21.52 | B CFl.49= 751220 =
ZzoFo| BF SIS SSe O sS1 =E 111 . 025 554,25 | RS 71 4SS ST F ST =
=071 | BE So . s20 9SS 05 =E 110 s07 oz=s == | BRE C7O_ SES DS 790 =
zoF=| =¥ SS SZ1 S1e5,aS =E 105 577 asz.55| BF CFO 4SS SeSas, SO0 =
Z07F= | BE SS9 S92 Sse_ao =E 105 . =84 .s20.8=2 | RS (5= S92 4SS 550 -
=074l BE So.SEE.oa2.1 =& 1o7.07=. 74715 | BE (=7 .49 05010 =
Z07F5 | BE So ST2 STO. =0 =E 105 044 =15 54| BRS CSS 471 Fas =S -
=207s | BE S .El10.Tea 0 =E 1los.00= . 422,14 | BE (S SO SO E OS] -
zoFF | B=E SS S0l 1SS0, 57 =E 105 =20 572 05| BE (S5 S15 =11 S=) =
=07z | BE So Ss=E . SO7. =1 =E 1049 741 017 75| BSE (55 172 SO =7 -
z2o07e | BF SS SS9l 1=, as =E 104 OSsS SS9z as | BE CeSa SOS SaSs 0S =
z0=0| BE SO sz Sss0 01 =E 105 a9s =50.75 | BRS CS= =77 17074 =
=0=1 | BE S STE.ESsS.02 =& 1O0=.=70.520.7s | BE (=S4 . 297 255792 -
zosz2| RS SS9 aal S22 =7 =E 105 709 =70,.52 | BRS S 2EsE 07 710 =
=0==| BE So . Do T2 =E 1oz oo 420,52 | RS S S0 S0 10 -
zo=-1| =¥ Se S1S ESS, 15 =E 104 041 =11 4| BF CeSal FTZF SemE SIS -
'at =E So @ SsS. 70 =E 10= 457 s7r.o=s| BRE (S5 13532 @07 S50 =
FOM T E: Caloale atazsisl realizade pels BT B REE W
HMota: Projeg&o atuarial slaborada e 2010 - Data bases 310122009 |
Empresa Swoctaarial - MAassessoria, Comnsultoria e SAchndntdstragio Frewidencidrsia Litda Twle
Satiagrio: Lads Clauadio ot - Tnliba 1 30
ComsideragBes 1o lewrantamento dos resultados da demonstragio das Receitas = Despesas:
1 - Stivo financsico s 3101 272009 B 122 0-S 93056
2 - F coluna FReceitas Frewidencidryias & comiposta da aliguota snnormal de Contribiadgio. dos servidores ativo 2 inativos, recebimento dos

parcelamentos.
=

compensagio previdencidria estitmada = da rentabilidade financeira.

- coluna Dlespesas Prewvidencidrias agrega as obrigagSes anuais com o pagamento de beneficios.
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Tahela 9 - DEMONSTRATIVO VII - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

FEEFEITURA MUNICIPAL DE BATTRT
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E C OMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2011
AMF - Tahela 8 (LEF, art. 4°,§ 2°, inciso V) R4 1,00
TRIEUTO MODALIDADE SET%I;.%S; FPTILEZ?EI;R:I%MASI FENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSAGAD
2011 2012 2013
[E50H Isencio de tributos  |Programa Minha Casa Minha | RS 102.000,00 | B4 102.000,00 | B4 - |Aumento dabage de calowlo do
[PTU i 100.000,00 | R§ 100.000,00
TOTAL R4 207 250,00 | B§ 207.250,00 | R§ - |F§ 414.500,00
FONTE: secretaria Mwicipal de Economia e Finangas

O Municipios que oferecerem maior contrapattida financeira, contarem com infra-estrutura pronta, dosrem terrenos e dispuzerem de leis de desonerago fizcal dos impostos municipais,
guais sejam, Impostos Sobres Servigos de Gualguer Natureza, Imposto sobre a Transmizs&o de Bens Imdveis e imposto sobre a Propriedade Territorial Urbana, além da criacio das Zonas
de Ezpecial Interezse Socisl, terdo priovidade na sprovagio dos projetos e poderdo ser beneficiados com um maior nimero de habtaces.

A rendncia terd como forma de compensagdo o aumento da base de calculo do Imposto Territorial Rural (ITR).

Tabela 10 - DEMONSTRATIVO VIO — MARGER DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGCGATORIAS DE CARATER CONTINULATNC

PEREEFEITITE..A PATTHICIFAT. T'E EATTRELT
LEI DE DIRETRIZES ORCAMEN TARIAS
LAMEZIOD DE METAS FISCATS
MARCERM DE EXPATNSAO DAS DESPESAS OBRICATORIAS DE CARATFEFR COMNTITNMITATIC

2011
LA BIF - Tahela 2 (LLEF, axt. 47 & 27 incidsa W FE 100
Walor Prewvisto para
EWEMT S =014

Soarnento Perrnmanente da Feceita =¥ 48 5939 4539 S0
-1 TransferErcias Constibacicnais E -
[-1 Transferdncias aoc FITHDERE i S .a55S . ad2 00
Zaldo Final Ao Svrnmento Ferrmanente de Receita [I) ] 44 Qas S327 90
Fedusio Fernnanente de Diespesa II F -
IIlarsern Brata (IIT) = (I+II0 EE A4 Q&5 527 20
Sald= TTtili=ado da arssrn Brata (IW) ok 15 000.000,00

Mowas D22 EE 15 000 000,00

Mowvas: Do 7i7 seradas por PFEFE
Idarsmermn Liguida de Expansio de DHCNTC (W) = [ITI-I%W) = 29 Qa5 S227 S0

FONTE: Dados da A dryminstracio Direta = Indireta
* Feferente a cxriagio de cargos, empregos o fangSes, corncess3o de vantaserns o1 anrnents remnmaneratSris, admissio o contratacio de
pessoal

O owalor atribuicdo a0 campo Aumento Permansnte de Receita foi gerado s partir do incremento na arrecadacio de impostos =
contribuigcdes, decorrentes de expectastiva de continuidade Na politica de intensificacio da fiscalizagio tribut&aria municipal &
iniciacas.

ANEXOIII 0013  GESTAO DE INFRAESTRUTURA

0019  GESTAODEPLANEJAMENTO URBANO
RELACAO DE PROGRAMAS QUE ELENCAMAS DESPESAS CITADAS NO 0020  GESTAODO SERVIGO SOCIOASSISTENCIAIS

ARTIGO 22 0026  PRESERVACAO DO MEIOAMBIENTE

0027  GESTAODODESPORTOE LAZER
(concesséo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo, cria¢do de cargos, 0028 GESTAOCULTURAL
empregos e fungdes ou alteragdo de estruturas de carreiras; admisséo de pessoal ou 0031  GESTAODASADMINISTRACOES REGIONAIS
contratacdo a qualquer titulo). 0032  GESTAOAGRICOLAERURAL

0033  GESTAO DO DESENVOLVIMENTOECONOMICOETURISTICO
0034  SISTEMAPREVIDENCIARIO MUNICIPAL - CONSELHOS

0001 GEST%O LEGISLATIVA 0035  SISTEMAPREVIDENCIARIO MUNICIPAL - PRESIDENCIA

0002  GESTAODO GABINETE DOPREFEITO 0036  SISTEMAPREVIDENCIARIO MUNICIPAL - PROCURADORIAGERAL
0003  GESTAOADMINISTRATIVA 0037  SISTEMAPREVIDENCIARIO MUNICIPAL - DIVISAO ADMINISTRATIVA
0004  GESTAODAEDUCACAO ) 0038  SISTEMAPREVIDENCIARIO MUNICIPAL - DIVISAO PREVIDENCIARIA
0008  GESTAOFINANCEIRAETRIBUTARIA 0039  SISTEMAPREVIDENCIARIO MUNICIPAL - DIVISAO FINANCEIRA

0009  GESTAODA SAUDE 0040  ADMINISTRAGAO GERAL -EMDURB

0012  GESTAOJURIDICA 0041  GESTAO DO DEPARTAMENTO DE AGUAEESGOTO
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ANEXOIV
OBRASEMANDAMENTO-DISPOSICAO SUFICIENTE DE DOTAGAO ORCAMENTARIA

- Todas as obras em andamento que porventura venham a ser concluidas no exercicio de 2011, deverao ter suas despesas empenhadas integralmente em 2010 ou anos anteriores

com recursos financeiros guardados em caixa suficientes para a quitagéo total.

ANEXOV

PREFEITURA BRIIUNICTEPAT. DE BEATRILT

TIFC DE AGCAC r 31 PROJIETO

Cx 1ATIVIDADE C

3 OPERACAD ESPECIAL

HORME

2105 - NMIOEILIDADE TTRE A T8

THIDADE EXECITTOR..A

020701 - SABRINETE D0 SECRETARIC - SECRETARLA MUTHMICIPAL DE OBRRAS

FUOM A E STTEFITH A O

152452 - SERVICSE TTREANOS

PROCGFREARIL OTTE EST.A

001% - GESTAC DE INFRA ESTRITTLIR.S

WIFCTIL AT
AETAS

INDICADORCS) THIDADE MEDID.A INDICE FEECEHNTE INDICE FUTUEROD

EXECUCAC DE SERVICODS NECESS.A RICY PERCEHTIT.AT u] <15

DAETAS POR EXERCICIO

IMDICADORES | 2010 | =011 | =201Z= | 2013
| [ | 1= | 15 | 1=
CITS Ty
AT =010 =011 =012 =015
VAlLOR ToOTAal POR EXERCICI] RE - Rk S 000 000,00 | RE S 00000000 | BE 5.000.000,.00

CISTO POR FOTNTE DE RECTTR SO

FOHNTES DE RFECITESOE 2010

2011 2012 2015

RECIUTRSOS PROPRIOS =E - =E

S.000.000, 00 =E S.000.000, 00 =E S.000.000, 00

Secaoll
Secretarias Municipails

Secretaria da Administracao

Renato Gragnani Barbosa da Silva
Secretéario

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
O Departamento de Recursos Humanos informa o INDEFERIMENTO do requerimento protocolado sob n® 22864/2010.

TORNA SEM EFEITO: PORTARIA N° 905/2010, DONIZETE DO CARMO DOS SANTOS, Diretor de Departamento
de Administrago de Pessoal, no uso de suas atribui¢des legais, que confere com o Decreto 6664 de 22 de julho de 1993.
RESOLVE: Tornar Sem Efeito a PORTARIA N.°397/2010 em 01/05/2010, que nomeou Sr(a). TOMAS PAES DE OLIVEIRA,
portador(a) do RG n.° 221981834, no cargo de “SERVENTE DE PEDREIRO”, em razéo de ndo preencher o pré-requisito
exigido no edital do concurso.

COMUNICADO

A Secretaria Municipal da Administragdo comunica aos candidatos que efetuaram o pagamento da taxa de inscri¢do do
concurso publico para ao cargo de Procurador Juridico I, referente ao edital n° 09/2008 (anulado), deverdo comparecer no
Departamento de Recursos Humanos, sito a Avenida Nuno de Assis n® 14-60, no periodo de 19 de abril a 04 de maio de
2010, no horario das 8hs as 11hs30 e das 14hs as 17hs30, munidos da fotocépia do CPF e conta corrente, para darmos inicio
ao processo de empenho/devolugdo da taxa de inscrigéo.

No caso do candidato que ndo manifestar interesse até a data indicada, o referido valor sera considerado no edital do préximo
concurso para o0 cargo de Procurador Juridico I, desde que efetive a inscricdo no prazo fixado no edital.

Bauru, 17 de abril de 2010.
RENATO GRAGNANI BARBOSA DA SILVA
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

EXAME DE SELEGAO PARACREDENCIAMENTO DE ESTAGIARIOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR -
EDITAL N° 01/2010
A Prefeitura Municipal de Bauru através da Secretaria da Administragdo, por determinacéo do Sr. Prefeito Municipal, torna
publica a abertura de inscricéo e estabelece normas relativas ao Exame de Selecéo para Credenciamento de Estagiarios de
NIVEL MEDIO - Técnico em Informéatica e NIVEL SUPERIOR nas &reas de Administracéo; Anélise de Sistemas;
Avrtes Cénicas; Danca; Direito; Educacéo Fisica; Historia; Letras; Musica; Nutricdo e Servigo Social, conforme Lei
Municipal n° 5709/09 regulamentada pelo Decreto n° 10994, de 23 de julho de 2009.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1 - O credenciamento destina-se ao preenchimento de vagas existentes e das que vierem a ocorrer ao longo do ano civil
subsequente;

2 - A jornada de estagio sera de 20 horas semanais (04 horas diérias) ou 30 horas semanais (06 horas diarias).

Jornada de 20 horas semanais: O estagiario receberd mensalmente uma bolsa auxilio (40% do padrdol-A) atualmente no
valor de R$ 197,52 (cento e noventa e sete reais e cinqienta e dois centavos), vale-compra no valor atual de R$ 133,33 (cento
e trinta e trés reais e trinta e trés centavos) e vale-transporte.

Jornada de 30 horas semanais: O estagiario receberd mensalmente uma bolsa auxilio (60% do padrdol-A) atualmente no
valor de R$ 296,28 (duzentos e noventa e seis reais e vinte e oito centavos), vale-compra no valor atual de R$133,33 (cento
e trinta e trés reais e trinta e trés centavos) e vale-transporte.

Os pré-requisitos e as vagas sdo estabelecidos a seguir:
. Ser brasileiro, em conformidade com o art. 12 da Constituicéo Federal e seus paragrafos;
Possuir no minimo 16 anos de idade, na data de assinatura do Termo de Compromisso de Estagio;
Estar em dia com as obrigag@es militares (para os candidatos do sexo masculino, maiores de 18 anos);
Estar no gozo dos direitos politicos (para os candidatos maiores de 18 anos);
Ser aluno de Institui¢do Oficial de Ensino;
Escolaridade indicada dentro de cada rea, conforme o quadro abaixo:

AREA VAGA  PRE-REQUISITO

NIVEL MEDIO

Técnico em Informatica 05 Estar cursando Ensino Médio Profissionalizante em Informaética a partir do
1° ano

NIVEL SUPERIOR VAGAS PRE-REQUISITO

Administracéo 02 Estar cursando Administragdo a partir do 1° ano
Andlise de Sistemas 01 Estar cursando Anélises de Sistema a partir do 2° ano
Artes Cénicas 01 Estar cursando Artes Cénicas a partir do 2° ano
Danga 01 Estar cursando Educagdo Fisica a partir do 2° ano
Direito 03 Estar cursando Direito a partir do 1° ano

Educacéo Fisica 02 Estar cursando Educacéo Fisica a partir do 2° ano
Historia 01 Estar cursando Historia a partir do 2° ano

Letras 01 Estar cursando Letras a partir do 2° ano

Musica 02 Estar cursando Musica a partir do 2° ano

Nutri¢do 01 Estar cursando Nutri¢do a partir do 4° ano

Servigo Social 01 Estar cursando Servigo Social partir do 3° ano

3- Serareservado o equivalente a 10% das vagas de cada area para as pessoas portadoras

de deficiéncia, desde que, a deficiéncia seja compativel com as atividades do estéagio;

3.1 Quando do preenchimento da ficha de inscrigéo, o candidato portador de deficiéncia

devera declarar o tipo e o grau de limitagao;

3.2 A pessoa portadora de deficiéncia participara do exame de selegéo em igualdade de

condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido, avaliagao, duracéo,

horério e local de aplicagéo das provas;

3.3 Para efeito deste Processo, consideram-se deficiéncias que asseguram o direito de concorrer as vagas reservadas, somente
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aquelas conceituadas na medicina especializada e de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos.

3.4 Os candidatos portadores de deficiéncia quando convocados deverdo submeter-se a pericia médica a ser realizada por
profissional da Prefeitura Municipal de Bauru e que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio das atividades do estagio.

11 - DAS INSCRICOES

1. As inscricOes poderdo ser feitas nos dias 10; 11; 12; 13 e 14 de maio de 2010, das 9hs00 as 16hs na Av. Dr. Nuno de
Assis n° 14-60.

2. O candidato ao se inscrever, estara declarando sob as penas da Lei, conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas
no presente Edital;

3. Para participar do Exame de Sele¢ao, o candidato no periodo das inscrigbes devera apresentar o Original e copia da Cédula
Oficial de Identidade (RG).

Os candidatos com deficiéncia Visual, que necessitarem de prova com formatagéo especial, deveréo requeré-la no ato da
inscricéo.

4. No caso de inscri¢do por terceiros, deverdo ser apresentados: procuracdo, cdpia legivel do documento de identidade do
candidato (que ficardo retidos), e identidade (original) do procurador.

4.1. O candidato ou seu procurador é responsavel pelo preenchimento e informagdes prestadas na ficha de inscri¢éo arcando,
o candidato, com as conseqiiéncias de eventuais erros;

5. A qualquer tempo poderdo ser anulados a inscri¢do, provas ou o termo de compromisso de estagio, desde que seja
verificada falsidade de declaragdes ou irregularidades nas provas, documentos e pré-requisitos;

111 -DAPROVAE PONTUACAO
O exame de selecéo serd composto de Prova Escrita em carater eliminatério, com 20 questdes de multipla escolha, valendo
100 pontos, versando sobre Lingua Portuguesa e Atualidades, onde o candidato devera obter o minimo de 50 pontos.

PROGRAMA:
Portugués
- Interpretacéo de textos
- Fonologia: - Ortografia
- Acentuacédo
- Morfologia: - Estrutura e formagéo das palavras
- Substantivo
- Adjetivo
- Advérbio
- Verbo
- Pronome
- Sintaxe: - Termos essenciais da oragao: Sujeito e Predicado
- Termos acessorios da oragdo: Aposto e Vocativo
- Concordéancia Nominal e Verbal
- Regéncia Nominal e Verbal
- Problemas gerais da Lingua culta

Atualidades

1. Fatos ocorridos (entre julho/2009 e abril/2010) em diversas areas tais como: Politica, Economia, Sociedade, Educacéo,
Tecnologia, Energia, Relacdes Internacionais, Desenvolvimento Sustentavel e Seguranca.

IV-DAHABILITACAO

1. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 50% de acerto na prova.

2. Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia sucessivamente o candidato com maior idade.

3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente e as convocagdes serédo feitas obedecendo-se rigorosamente a
ordem de classificacéo e as necessidades da Administracdo Publica Municipal.

V-DAREALIZACAO DAPROVA

1. A realizagdo da Prova Escrita esta prevista para o dia 30 de maio de 2010 (domingo) as 9 horas. O local da prova
e a confirmacdo da data serdo publicados no Diario Oficial de Bauru no dia 22/05/2010.

2. Somente serd admitido a sala de prova o candidato que estiver munido de: Protocolo de inscricdo; Original da cédula
oficial de identidade (RG) ou carteira de trabalho, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

3. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado
para seu inicio, munidos de caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condices, de forma a permitirem, com clareza a identificagdo do candidato.

5. N&o serd admitido a sala de prova o candidato que se apresentar ap6s o horario das 8 horas e 50 minutos.

6. O ndo comparecimento na hora, data e local aprazados, implicara na desclassificagdo do candidato, ndo se concedendo em
nenhuma hipétese, segunda chamada ou aplicacéo de prova.

7. No decorrer das provas ndo sera permitido qualquer espécie de consulta, comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagéo
de calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, bip, walkman ou qualquer outro receptor de mensagens.
8. Ficando o candidato que incorrer em qualquer uma destas condigdes, sujeito a ser excluido do exame de selegéo.

9. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas, ap6s 30 minutos de seu inicio.

VI-DOS RECURSOS

1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 05 dias Uteis, contados a partir da publicagdo do resultado no Diério
Oficial de Bauru.

2. Os recursos, devidamente identificados, fundamentados e dirigidos a Comissédo Examinadora, deverdo ser entregues no
Protocolo da Secretaria Municipal da Administragdo. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telegrama,
Internet ou outro meio ndo especificado.

3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com indicagdo do nome do candidato, nimero de
inscricdo, area do estagio a que esta concorrendo e assinatura.

4. A decisdo do recurso sera dada a conhecer através de publicacéo no Diario Oficial de Bauru.

5. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes nas provas.
VII-DO TERMO DE COMPROMISSO

1. A convocacdo do candidato aprovado obedecera a ordem de classificagéo e sera feita através de publicacéo no Diario
Oficial de Bauru que estabelecera data e local para apresentacéo do candidato, sendo que, 0 ndo comparecimento dentro do
prazo estabelecido ocasionara a perda dos direitos decorrentes do exame de selecéo;

2. Aassinatura do Termo de Compromisso de Estagio, ficara condicionada a apresentacéo dos documentos que comprovem
0s pré-requisitos exigidos para inscricdo nos itens | e 1, e outros documentos que se julgar necessario.

3. A ndo apresentacdo dos documentos dentro do prazo estabelecido, implicara a perda do direito a vaga, sendo que, o
Departamento de Recursos Humanos, providenciara a chamada do proximo candidato, respeitando-se a ordem de classificagéo.
VII1-DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscrigdo do candidato implicard no preenchimento, conhecimento e na aceitagao tacita das condi¢des estabelecidas
neste edital e instrucdes especificas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A inexatidao das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no decorrer do exame de
selecéo, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes do processo.

3. O prazo de validade do processo sera de 01 (um) ano, a contar da data da Homologacédo do exame de selecéo para
credenciamento, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Bauru.

4. O preenchimento das vagas existentes no exame sera efetuado por ato da Secretaria da Administragdo, que designaré o
local de exercicio do estagio, na medida de suas necessidades e da disponibilidade de vagas dentro do periodo de validade.
5. Antes de ser encaminhado ao setor solicitante, o estagiario, obrigatoriamente, devera participar do Programa de Integragéo
Especifico, coordenado pelo Departamento de Recursos Humanos;

6. A cada inicio de semestre letivo, o estagiario devera apresentar a Secretaria, onde realiza o estagio, a declaragdo de
matricula atualizada da Unidade Escolar, citando inclusive o seu aproveitamento no semestre anterior;

7. Nao havendo aprovagdo no ano/semestre anterior, o estagiario, terd o termo de compromisso de estagio rescindido;

8. O prazo de validade do termo de compromisso sera conforme o disposto na Lei 5709/2009, regulamentada pelo Decreto
n° 10994, de 23 de julho de 2009.

9. Os atos relativos ao exame de selecéo serdo publicados no Diério Oficial de Bauru, imprensa local e estardo disponiveis
na Internet pelo endereco: http://www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, ndo se aceitando
justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Examinadora designada pela portaria n.° 541/2010, do Sr. Prefeito
Municipal.

Bauru, 10 de abril de 2010.
RENATO GRAGNANI BARBOSA DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

LICENGCA SEM VENCIMENTOS: A partir de 01/04/2010, portaria n® 907/2010, concede licenca sem vencimentos, pelo
periodo de 01 (um) ano, a servidora JOSIANE FAXINA, portadora do RG n°41.518.762-X, matricula n® 29656, Professor
de Ensino Fundamental I, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, conforme protocolo/e-doc n° 17.103/2010.

A partir de 29/04/2010, portaria n® 908/2010, concede licenga sem vencimentos, pelo periodo de 02 (dois) anos, ao servidor
NELSON BARRETO DE OLIVEIRA, portador do RG n° 12.909.727-5, matricula n° 16620, Vigia I, lotado no Gabinete
do Prefeito, conforme protocolo/e-doc n° 14.653/2010.

PRORROGAGAO DE LICENGA SEM VENCIMENTOS: A partir de 01/05/2010, portaria n° 909/2010, prorroga a
licenga sem vencimentos, pelo periodo de 01 (um) ano, da servidora WALQUIRIA DOS SANTOS COZIOLY SANTOS,
portadora do RG n° 19.807.743-9, matricula n° 25733, Auxiliar de Creche I, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
conforme protocolo/e-doc n° 18.626/2010.

EXONERAGCAO: A partir 01/05/2010, portaria n.° 911/2010, exonera MARCELO RIBEIRO MORENO, RG n.°
18.682.263, matricula n® 29743, do cargo em comisséo de Consultor Financeiro, da Secretaria Municipal de Economia e
Financas.

NOMEAGAO: A partir 01/05/2010, portaria n.° 912/2010, nomeia MARCELO RIBEIRO MORENO, RG n.° 18.682.263,
no cargo em comisséo de Assessor de Informética, da Secretaria Municipal de Administracao.

CESSA OS EFEITOS: A partir de 03/05/2010, portaria 939/2010 cessa os efeitos da portaria 33/2010 que cedeu os
servidores abaixo relacionados para prestarem servigos junto a Fundacéo de Previdéncia dos Servidores PUblicos Municipais
de Bauru- Funprev, conforme protocolo/e-doc n® 23.599/2010.

NOME Cargo RG

Carlos Roberto Batista da Silva Agente de Administracdo 27.563.244-1
Claudia Patricia Clerigo Assistente Social 11 20.307.034
Maria Dalva Freire Agente de Administracdo 13.115.008-7

TRANSFERENCIAS: A partir de 03/05/2010, portaria n.° 936/2010, transfere o servidor CARLOS ROBERTO BATISTA
DASILVA, RG n°27.563.244-1, matricula n° 23.738, Agente de Administracéo da Secretaria Municipal da Administragdo
para o Gabinete do Prefeito — Junta do Servico Militar;

A partir de 03/05/2010, portaria n. 937/2010, transfere a servidora CLAUDIAPATRICIACLERIGO, RG n°20.307.034,
matricula n° 23.789, Assistente Social I, da Secretaria Municipal da Administracdo para a Secretaria Municipal do Bem
Estar Social;

A partir de 03/05/2010, portaria n.° 938/2010, transfere a servidora MARIA DALVA FREIRE, RG n° 13.115.008-7,
matricula n° 22.851, Agente de Administracdo da Secretaria Municipal da Administragéo para a Secretaria Municipal de
Planejamento;

Secretaria das Adm. Regionais

Luiz Aparecido Ornelas
Secretéario

SECRETARIA DAS ADMINISTRACOES REGIONAIS
AVENIDANUNO DE ASSIS 14-60, JARDIM SANTANA
FONE: (0XX14) 3223-1668
ENDEREGO DAS ADMINISTRACOES REGIONAIS

Departamento Social - Av. Cruzeiro do Sul, n® 27-50
- F. 3203-1890
Atendimento: Associacdo de Moradores, Entidades Comunitarias e ao publico em geral:
Administracéo Regional Falcao Industrial - Rua Domingos Bertoni 7-50
- F. 3218-5013
- Atendimento: Posto de Controle Zoonoses — Registro Animal — Secr. Salde

Biblioteca Ramal — Secretaria Cultura

Coordenadoria de Defesa Civil

Administracéo Regional Bela Vista — Rua Santos Dumont n° 14-43
- F. 3212-7865
- Atendimento: Programa Preparagéo para o Trabalho e Renda - SEBES
Administracdo Regional Sdo Geraldo — Rua Carlos Galiters Q. 2
- F. 3237-3460
- Atendimento: Secretaria do Meio Ambiente
Posto de Controle Zoonoses — Registro Animal — Secr. Satde
Administracdo Regional Mary Dota — Av. Cruzeiro do Sul, n° 27-50
—F. 3239-5282
- Atendimento: Biblioteca Ramal
Feira livre Noturna Semanal
Administracdo Distrital de Tibiricd — Rua Jodo Figueira de Mello Q. 3
- F. 3279-1145

- Atendimento: Sub-Prefeitura de Tibirica

CONTRATO N°5.968/10 - PROCESSO N° 971/10 - CONTRATANTE: Municipio de Bauru—- CONTRATADA: EMPRESAJORNAL DA
CIDADE DE BAURU LTDA - OBJETO: A CONTRATADA obriga-se a fornecer ao CONTRATANTE 01 (um) exemplar do Jornal da
Cidade, diariamente, pelo periodo inicial de 01 (um) ano, nos termos de sua proposta devidamente anexada ao Processo n° 971/10 - PRAZO:
12 (doze) meses — MODALIDADE: Dispensa de Licitacdo de acordo com art. 24 da Lei Federal n° 8.666/93 - PROPONENTES: 02 -
ASSINATURA: 19/04/10, conforme art. 61, paragrafo Unico da Lei Federal n° 8.666/93.
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Secretaria da

Agricultura e Abastecimento
José Carlos Zito Garcia

Secretario
SECRETARIADE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Endereco: Av. Nuno de Assis, n® 14-60, Jd. Santana
Telefone: (0xx14) 3223-1675
E-mail: agricultura@bauru.sp.gov.br
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
Endereco: Rua Carmelo Zamataro s/n
CEP: 17110-000 - Distrito de Tibirica
Telefone: (0xx14) 3279-1218
Horario de Expediente: Segunda a Sexta das 8:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas
Locais de Feiras Livres administradas pela SAGRA
TERCA-FEIRA
Bairro Endereco Quadras Horério
Vista Alegre Alamedas dos Geranios 4e5 6:30 as 11:00
Altos da Cidade Rua Manoel Bento Cruz 2 6:30 as 11:00
Vila Independéncia R. Cuba 10e 11 6:30 as 11:00
Pres. Geisel Rua Justino R. Leonardo le2 6:30 as 11:00
QUARTA-FEIRA
Bairro Enderego Quadras Horério
Nova Esperanca Rua Manoel F. Inojosa 5 6:30 as 11:00
Altos da Cidade Rua Floriano Peixoto 8,9e10 6:30 as 11:00
Vila Falcéo Rua Albuquerque Lins 11 6:30 as 11:00
Vila Industrial Praga Antonio Pedroso SIN 6:30 as 11:00
Mary Dota Sede da Regional Mary Dota SIN 16:00 as 20:00
QUINTA-FEIRA
Bairro Endereco Quadras Horario
Vila Cardia Rua Ezequiel Ramos 12e13 6:30 as 11:00
Pg. Paulistano R. Minas Gerais 13 6:30 as 11:00
Bela Vista R. Silva Jardim 14,15,16e 17 6:30 as 11:00
SEXTA-FEIRA.
Bairro Endereco Quadras Horario
Jd. Redentor Rua Santa Paula 3,4e5 6:30 as 11:00
Centro Rua Virgilio Malta 14e15 6:30 as 11:00
Vila Santa Luzia Rua Bauru 7 6:30 as 11:00
Vila Independéncia Rua Tamandaré 32 6:30 as 11:00
Pres. Geisel Sambaddromo - 17:00 as 21:00
SABADO
Bairro Endereco Quadras Horério
Vila Souto Rua Carlos de Campos 10,11,12e13 6:30 as 11:00
Vila Seabra Rua Marcilio Dias 5 6:30 as 11:00
Octavio Rasi Praca Aristides R. de Moraes 1 6:30 as 11:00
Pq Jaragua Rua Carlos Pereira Bicudo 3 6:30 as 11:00
DOMINGO

Bairro Endereco Quadras Horario
Centro Rua Gustavo Maciel 4,5,6e7 6:00 as 12:30

Rua Ezequiel Ramos 6

Rua Jilio Prestes 2
Edson Gasparini Rua dos Graficos 3 6:00 as 12:00
Beija Flor Rua Vicente San Roman 8,9¢e10 6:00 as 12:00
Bela Vista Rua Silva Jardim 11 6:00 as 12:00

Rua Afonso Simonetti 12

Rua Alto Acre 11

Rua Nicola Avalone 11

OBS 01: Nos locais onde s&o realizadas as feiras livres, as ruas ficardo interditadas. De terca-feira a sdbado no periodo das 6 horas as 12 horas e aos

domingos das 5 horas as 13 horas.

Secretaria de Cultura
Pedro Romualdo de Oliveira

Secretario

O Secretéario Municipal de Cultura, no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas por lei e, considerando a
promulgacao da lei 4.861, de 02 de julho de 2002, que cria a Banda Municipal de Bauru, faz saber:

Convocagéo

Em substituicdo a vaga existente da Banda Municipal de Bauru, devera comparecer os alunos relacionados abaixo no
Automdvel Clube, Praga Rui Barbosa, 1-23 — centro, no prazo de trés dias Uteis, a contar da data de publicagdo, conforme
o horério abaixo discriminado para tratar de assuntos relacionados & nomeagéo, conforme concurso de instrumento da Banda
Municipal de Bauru, ja realizado.

O néo comparecimento dentro do prazo determinado sera considerado como desisténcia da vaga .

Horério de atendimento: das 09h00 as 11h00 e das 14h00 as 17h00.

Aluno
Trompete
Daniel Estevdo Martins Avila

Trompa
Mateus Rocha da Silva

Pedro Romualdo de Oliveira
Secretéario Municipal de Cultura
Bauru, 29 de abril de 2010

O Secretario Municipal de Cultura, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei e, considerando a
promulgacéo da lei 4.861, de 02 de julho de 2002, que cria a Banda Municipal de Bauru, faz saber:

Classificagdo
Comunicamos o resultado final da prova seletiva interna para bolsa de estudos de lider de naipe da Banda Municipal de
Bauru.

Lider de naipe
Bombardino
Bruno Celso Aguiar 9,00

Trombone

Glaucio do Nascimento Sant’ana 8,00
Marcos Vinicius sebastido 7,50

Bruno Gongalves Malufe 7,00

Flauta Transversal
Lucas Martins Pedro 8,00

Trompete
Valter Lima 7,50

Tuba
Leandro Emidio Soares 7,00

Pedro Romualdo de Oliveira
Secretéario Municipal de Cultura
Bauru, 29 de abril de 2010

O Secretéario Municipal de Cultura, no uso das atribui¢es que lhe séo conferidos por lei e, considerando a
promulgacéo da lei 5.140, de 18 de maio de 2004, que cria Orquestra Sinfénica Municipal de Bauru, faz saber:

Desisténcia
De acordo com o regulamento interno da Orquestra Sinfénica Municipal de Bauru, fica desligado da bolsa estudo de lider
de naipe o aluno abaixo relacionado, por motivo de desisténcia da vaga a pedido.

Lider de Naipe
Antonio Bernardo dos Santos Junior

Pedro Romualdo de Oliveira
Secretéario Municipal de Cultura
Bauru, 29 de abril de 2010

O Secretéario Municipal de Cultura, no uso das atribui¢des que lhe séo conferidos por lei e, considerando a
promulgacéo da lei 5.140, de 18 de maio de 2004, que cria Orquestra Sinfonica Municipal de Bauru, faz saber:

Classificacdo
Comunicamos o resultado final da prova seletiva para bolsa de estudos de lider de naipe da Orquestra Sinfénica Municipal
de Bauru.

Lider de Naipe
Violino
Larissa Gabriela Salustiano — 9,0

Pedro Romualdo de Oliveira
Secretéario Municipal de Cultura
Bauru, 29 de abril de 2010

Secretaria da Educacao

Vera Mariza Regino Casério
Secretaria

EDITAL DE CONVOCAGCAO

A diretora da EMEII lara Conceicéo Vicente convoca os associados da APM a comparecerem a Assembleia
Geral para elei¢do dos membros do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. A primeira chamada sera
no dia 10 de maio de 2010, segunda-feira, s 07h, em sua sede, sito a Rua César Cruz Ciafrei, sem n°, Chapaddo, CEP: 17026-
770. Nao havendo o comparecimento de mais da metade dos associados, convocamos, em segunda chamada, as 07h e 30min,
no mesmo local e data.

Secretaria do Meio Ambiente

Valcirlei Gongalves da Silva
Secretario
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Av. Dr. Nuno de Assis, 14-60 - Fone: 3235-1038
Horério de Atendimento — de Segunda & Sexta Feira das 8:00 as 12:00 H e das 14:00 as 18:00 H

INTERNET: E-mail: meio_ambiente@bauru.sp.gov.br
ARBORIZACAO URBANA
ATENCAO

- A substituicdo ou a supressédo de arvores s6 podera ser realizada ap6s a publicagéo do deferimento (autorizagéo) no
Diario Oficial sob pena de multa de R$ 500,00 prevista no artigo 56 do Decreto 6.514/2008.
- Para solicitar a autorizacéo procure o Poupatempo com comprovante de propriedade
do imdvel conforme Lei n.o 4.368/99.
- As despesas com a substituicdo ou a supressao, ficardo a cargo do requerente.
- Apos a publicagéo do deferimento no Dirio Oficial, terd o requerente o prazo de 30
(trinta) dias para efetuar o corte e de 15 (quinze) dias a partir dai, para plantar uma arvore (art. 34 da Lei n.o 4.714/01).
- As mudas deverdo ter altura igual ou superior a 1,50 metro e serem plantadas com
tutor e estarem protegidas com gradil (paragrafo Unico do art. 1.0 do Decreto n.o 8.806/00);

ESPECIES ADEQUADAS PARA ARBORIZACAO URBANA:
Sob rede de iluminagéo publica: arvores de pequeno porte e arbustos.
Ex: Flamboyanzinho, Cereja-do-Rio-Grande, Resed4, Dedaleiro, Castanha-do-Maranh&o, Bacupari, Uvaia, Pitanga,
Capororoca, Mulungu, Ipé-branco, Ipé-amarelo-pequeno, Tamanqueira, Murici, Araga, Gabiroba, Goiabeira, Marolo,
Chupa-ferro, Guagatonga, Grumixama, Candeia, Urucum, Pimenta-de-macaco, Grevilea-and, Escova-de-garrafa, Caliandra,
Lixa, Tiborna, Sangra d’ 4gua e Falsa-murta
Oposto a rede de iluminacéo publica: arvores de médio porte.
Ex: Quaresmeira, Reseda Gigante, Falso-chordo, Unha-de-vaca, Tarumé, Aleluia, Pau-cigarra, Guatambu, Ipé-rosa, Alecrim-
de-Campinas, Céssia, Capixingui, Ipé-amarelo, Manaca-da-Serra, Aroeira-pimenteira, Carobinha, Jacaranda-mimoso,
Cabrelva, Pau-brasil, Aldrago, Jamboroxo, Sucupira-roxa e Oiti.

DEPARTAMENTO ZOO BOTANICO

EDITAL

“A Prefeitura Municipal de Bauru, através da Secretaria do Meio Ambiente, vem através deste intimar
CRISTIANE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, proprietéria do Imével sito a Rua Santo Garcia n® 6-96 — Pousada
da Esperanga I, de que contra ela fora lavrado o Auto de Infragdo Ambiental n°® 009-B, resultante do Processo n® 1889/
10, com relacéo a poda drastica em 01(uma) espécime arb6rea denominada Oiti, infringindo o disposto no Artigo 56 do
Decreto Federal n° 6514/08. Informo que a autuada devera apresentar defesa(recurso) junto ao Poupatempo”.

“A Prefeitura Municipal de Bauru, através da Secretaria do Meio Ambiente, vem através deste intimar
CRISTIANE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, proprietéaria do Imével sito a Rua Santo Garcia n® 4-20 — Pousada
da Esperanga I, de que contra ela fora lavrado o Auto de Infragdo Ambiental n° 010-B, resultante do Processo n® 2016/
10, com relagéo a poda drastica em 01(uma) espécime arb6rea denominada Ficus, infringindo o disposto no Artigo 56 do
Decreto Federal n° 6514/08. Informo que a autuada devera apresentar defesa(recurso) junto ao Poupatempo”.

“A Prefeitura Municipal de Bauru, através da Secretaria do Meio Ambiente, vem através deste intimar a
Senhora ELEUSA MARCIA ROCHA DOS SANTOS, residente e domiciliada a Rua Carlos Del Plete n° 8-17 — Jd.
Europa, de que contra ela fora lavrado o Auto de Infragdo Ambiental n° 195-B, resultante do Processo n° 45841/09, com
relagdo a supressdo de 01(uma) espécime arbérea denominada Canelinha, infringindo o disposto no Artigo 56 do Decreto
Federal n° 6514/08. Informo que a autuada devera apresentar defesa(recurso) junto ao Poupatempo”.

“A Prefeitura Municipal de Bauru, através da Secretaria do Meio Ambiente, vem através deste intimar o
Senhor IRINEU RAMIREZ LEAO residente e domiciliado a Rua Aviador Gomes Ribeiro n° 17-75 — Vila Santa Tereza,
de que contra ele fora lavrado o Auto de Infragdo Ambiental n° 039-B, resultante do Processo n° 12565/10, com relagéo
a poda drastica em 03(trés) espécimes arbdreas denominadas Chapéu de Sol, infringindo o disposto no Artigo 56 do
Decreto Federal n° 6514/08. Informo que o autuado devera apresentar defesa(recurso) junto ao Poupatempo”.

“A Prefeitura Municipal de Bauru, através da Secretaria do Meio Ambiente, vem através deste intimar o
Senhor WALDOMIRO SILVESTRI GONGALVES, residente e domiciliado a Rua Alexandre Favero n° 5-28 — Jd.
Celina, de que contra ele fora lavrado o Auto de Infragdo Ambiental n® 047-B, resultante do Processo n° 13424/10, com
relagdo a supressdo de 01(uma) espécime arbdrea ndo Identificada, infringindo o disposto no Artigo 56 do Decreto
Federal n° 6514/08. Informo que o autuado devera apresentar defesa(recurso) junto ao Poupatempo”.

“A Prefeitura Municipal de Bauru, através da Secretaria do Meio Ambiente, vem através deste intimar o
Senhor FRANCISCO CARLOS GIAFFERIS, residente e domiciliado a Rua Armando Pieroni n° 11-45 —Vila Riachuelo,
proprietario do Imével sito a Rua Sdo Luiz n° 2-47 — Vila Santa Luzia de que contra ele fora lavrado o Auto de Infragdo
Ambiental n° 038-B, resultante do Processo n° 12564/10 , com relacdo a poda drastica em 01(uma) espécime arbérea
denominada Oiti, infringindo o disposto no Artigo 56 do Decreto Federal n° 6514/08. Informo que o autuado devera
apresentar defesa(recurso) junto ao Poupatempo”.

COMUNICADO

“A Prefeitura Municipal de Bauru, através da Secretaria do Meio Ambiente, vem através deste comunicar e
solicitar do Senhora ANGELAALINE FRANCISCATO GABRIELE, residente e domiciliada a Rua Francisco Gabriele
n° 2-6 — Vila Aviagdo, o seu comparecimento nesta Secretaria no horéario compreendido das 08:00 as 11:00 e das 14:00
as 17:00 horas, no prazo de 10(dez) dias a partir da publicagdo desta, para tratar de assunto relacionado ao Protocolo n°
47001/09, datado em 24/09/09, referente ao pedido de vistoria de Eucaliptos em frente ao Condominio Edif. Siena
Residencial ”.

“A Prefeitura Municipal de Bauru, através da Secretaria do Meio Ambiente, vem através deste comunicar e
solicitar do Senhor MANOEL MARTIM ESCOBAR, residente e domiciliado a Rua Luciene Avalone n° 5-9 — Pq.
Jaragud, o seu comparecimento nesta Secretaria no horario compreendido das 08:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00 horas,
no prazo de 10(dez) dias a partir da publicagdo desta, para tratar de assunto relacionado ao Protocolo n° 5218/10, de
acordo com denuncia de arvore atrapalhando a visibilidade em frente a sua residéncia.”

“A Prefeitura Municipal de Bauru, através da Secretaria do Meio Ambiente, vem através deste comunicar e
solicitar da Senhora ANNA CAROLINA DE CAMPOS MOURA, residente e domiciliada a Rua Antonio Alves n° 15-
70— Centro, proprietaria do Imovel sito a Rua Treze de Maio n°® 18-62 — Vila Noemy, 0 seu comparecimento nesta Secretaria
no horéario compreendido das 08:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00 horas, no prazo de 10(dez) dias a partir da publicacdo
desta, para tratar de assunto relacionado ao Protocolo n° 4538/10, de acordo com denuncia de arvore com risco de queda
em frente a sua residéncia.”

“A Prefeitura Municipal de Bauru, através da Secretaria do Meio Ambiente, vem através deste comunicar e
solicitar da Senhora RUTE REIS, residente e domiciliada a Rua Claudionor da Silva Campos n° 1-52 — Joaquim Guilherme,
0 seu comparecimento nesta Secretaria no horario compreendido das 08:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00 horas, no prazo
de 10(dez) dias a partir da publicacdo desta, para tratar de assunto relacionado ao Processo n° 19/08, de acordo com
pedido de substituicdo de uma arvore denominada Falso Chordo”.

“A Prefeitura Municipal de Bauru, através da Secretaria do Meio Ambiente, vem através deste comunicar e
solicitar da Senhora MARIA DE OLIVEIRA GALVAO, residente e domiciliada a Rua Levi de Andrade n° 2-15 — Pq.

Real, 0 seu comparecimento nesta Secretaria no horario compreendido das 08:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00 horas, no
prazo de 10(dez) dias a partir da publicacdo desta, para tratar de assunto relacionado ao Processo n° 48188/08, de acordo
com pedido de substituicdo de uma arvore denominada Canelao”.

“A Prefeitura Municipal de Bauru, através da Secretaria do Meio Ambiente, vem através deste comunicar e
solicitar da Senhora MARIA BERNADETE DE CARVALHO, residente e domiciliada a Rua Alberto Bastazini n° 1-173
— Edson Francisco da Silva, o seu comparecimento nesta Secretaria no horario compreendido das 08:00 as 11:00 e das 14:00
as 17:00 horas, no prazo de 10(dez) dias a partir da publicacdo desta, para tratar de assunto relacionado ao Processo n°
31468/09, de acordo com pedido de substituicdo de uma &rvore denominada Caneldo”.

“A Prefeitura Municipal de Bauru, através da Secretaria do Meio Ambiente, vem através deste comunicar e
solicitar do Senhor PAULO ROBERTO SPONTON residente e domiciliado a Rua Santa Rita n° 3-69 — Jd. Bela Vista, o
seu comparecimento nesta Secretaria no horario compreendido das 08:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00 horas, no prazo de
10(dez) dias a partir da publicagdo desta, para tratar de assunto relacionado ao Processo n° 41822/09, de acordo com pedido
de substituicdo de uma arvore denominada Sibipiruna”.

NOTIFICACAO
“A Prefeitura Municipal de Bauru, através da Secretaria do Meio Ambiente, vem através deste NOTIFICAR
a Senhora LUCIENE APARECIDA RISSATO, residente e domiciliada a Rua Tomegiro Sugano n° 2-82 — Nova Paulista,
a efetuar o replantio de 01(uma) arvore de médio porte, de acordo com as Diretrizes para Arborizacdo Urbana, no prazo de
15(quinze) dias a partir desta publicagdo, com relacéo ao Processo n° 37657/08, referente ao pedido de substituicdo
DEFERIDO publicado em 37657/08, sob pena de medidas administrativas cabiveis”.

PEDIDOS DE AUTORIZAGCAO PARASUBSTITUICAO DE ARVORES:

PROCESSO DEFERIDO: VALIDA COMO AUTORIZACAO P/ SUBSTITUICAO DE ARVORE(S), APOS 05 DIAS
UTEIS:

PROTOCOLO: 10951/10

INTERESSADO: Hilério Rosa

ENDERECO: Rua Dr. Antonio Xavier de Mendonga n° 9-70

ESPECIE DEFERIDA: 01 Sibipiruna localizada ao centro do Imével

SUBSTITUIR POR: 01 arvore de pequeno porte

PROTOCOLO: 19071/10

INTERESSADO: Associacdo Bauruense de Combate ao Cancer

ENDERECO: Rua Nair Aradjo Antunes n° 1-50, esq. Rua Francisco Santiago qd. 2
ESPECIE DEFERIDA: 03 Cassias localizadas na lateral do Imovel

SUBSTITUIR POR: 03 arvores de pequeno porte

PROCESSO(S) INDEFERIDO(S)

PROCESSO: 11641/10

INTERESSADO: Neide Ferraz Castro

ENDERECO: Rua Pernambuco n° 10-77

ESPECIES INDEFERIDAS: 01 Chapéu de Sol localizado a direita do Imdvel
ACOES RECOMENDADAS:

- limpeza de copa executado pela Secretaria

PROCESSO(S) PARCIALMENTE DEFERIDO(S): VValido com autorizagado somente para espécie discriminada, ap6s
05(cinco) dias Uteis.

PROTOCOLO: 21135/10

INTERESSADO: Evilazio Leopoldo de Abreu

ENDERECO: Rua Dr. Fuas de Mattos Sabino n° 11-86

ESPECIES DEFERIDAS: 01 Canelinha e 01 Sibipiruna localizadas na lateral do Imével
SUBSTITUIR POR: 02 arvores de pequeno porte

ESPECIES INDEFERIDAS: 01 Sibipiruna e 01 Jambol&o localizados a direita e na lateral do Imével
ACOES RECOMENDADAS:

Sibipiruna

- limpeza, levantamento e equilibrio de copa executados pela secretaria

- ampliacdo do canteiro de responsabilidade do proprietario

Jambolao

- limpeza e levantamento de copa executados pela secretaria

DEFERIMENTO DE AUTO DE INFRAGAO AMBIENTAL
Processo (recurso):- 14213/10 — Auto de Infragdo n° 032-B
Interessado (a):- Jeovah Prestes Filho

DARA - DEPARTAMENTO DEAGOES E RECURSOSAMBIENTAIS
SEGUE ABAIXO DISCRIMINADA, A RELAGAO DAS EMPRESAS QUE SOLICITARAM DESTA SECRETARIA,
ANALISE TECNICA COM A FINALIDADE DE OBTENGAO DE CADASTRO/LICENCIAMENTO AMBIENTAL E/
OU DECLARACAO DE ANUENCIA NO PERIODO DE 27/04/10 A 30/04/10.

DECLARAGAO DE ANUENCIA

PROCESSO INTERESSADO

5727/06 AUTO POSTO FONTE LUMINOSA LTDA

46187/09 ESQUAFORT COM. DE ESQUADRIAS DE ALUMINIO E REDES DE PROTEGAO LTDA
18511/10 PLASVIPEL LTDA EPP

19040/10 MACC KORTT - COMERCIO DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA

18734/10 CONCREBAND TECNOLOGIA EM CONCRETOS LTDA

CADASTRO AMBIENTAL

PROCESSO INTERESSADO
30908/04 ALL - AMERICA LATINA LOGISTICA - MALHA OESTE S/A
18545/10 D. L. DE OLIVEIRA LIMA PAPELARIAE ETIQUETAS ME

LICENGCAOPERAGAO - RENOVAGAO
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PROCESSO INTERESSADO

17863/05 ADAUTO BUENO DE SOUZA

40120/05 OSMAR DONIZETTI CAMPIDELLI ROCHA ME
34208/05 GARBULHO & GONCALVES LTDA ME

44666/08 ADAO JOSE CARLOS MARTINS ME

37086/05 P. Z. ARCANJO PECAS ME

40938/08 EURIDES PIRES DE SOUZA ME

15158/05 MARKUS & MARKUS CHOPERIA LTDA EPP
44734/08 SUPERMERCADO MORIBE LTDA ME

44753/08 BETTIO VIDROS E ACESSORIOS PARAAUTOS LTDA
20430/05 JOSE A DE OLIVEIRA MATERIAIS DE CONSTRUGAO EPP

SEGUE ABAIXO DISCRIMINADA, A RELAGAO DAS LICENGAS AMBIENTAIS EXPEDIDAS EM 30/04/10.

DECLARAGAO DE ANUENCIA

Processo Cadastro Interessado

5727/06 317 AUTO POSTO FONTE LUMINOSA LTDA

46187/09 4743 ESQUAFORT COM. DE ESQUADRIAS DE ALUMINIO E REDES DE PROTEQAO LTDA
18511/10 4749 PLASVIPEL LTDA EPP

19040/10 4750 MACC KORTT - COMERCIO DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA

18734/10 4751 CONCREBAND TECNOLOGIA EM CONCRETOS LTDA

LICENCAOPERAGAO - RENOVACAO

Processo Cadastro Interessado

44753/08 2689 BETTIO VIDROS E ACESSORIOS PARAAUTOS LTDA

21641/05 683 STOP WILLIAN CAR LTDA ME

43274/08 2568 RECONDICIONADORA DE AMORTECEDORES BAURU S/C LTDA
44679/08 1638 VIVIANE CRISTINADASILVACOM. DE RACOES

17567/07 2684 MARMONTEL & MENZANO LTDA ME

20019/05 416 VINICIUS R. P. BRISOLA ME

20431/05 2674 MARIA DE LOURDES DE OLIVEIRA KANADA BAURU ME
44641/08 2593 RUIZ & MONDELLI LTDAME

BAIXADE CADASTROS E ARQUIVAMENTO DOS MESMOS

CONSTATADO EM FISCALIZAGAO O IMOVEL DESOCUPADO:

1-APARTIR DESTADATA, PROCEDE-SE ABAIXADO LICENCIAMENTO AMBIENTAL DAEMPRESA: WILSON
LUIZ FERREIRA DOS SANTOS, DA RUA: ANTONIO SIMALHA, N°01-25 - SAO GERALDO, COM CADASTRO
N°2212 E PROCESSO N°31.974/08, POR CONSTATAGAO EM FISCALIZAGAO, QUE O IMOVEL SE ENCONTRA
DESOCUPADO.

FISCALIZAGAO CONSTATOU OUTRAEMPRESANO LOCAL:

1- A PARTIR DESTA DATA, PROCEDE-SE A BAIXA DO LICENCIAMENTO AMBIENTAL DA EMPRESA:
SALVADOR PINTO GUEDES FILHO, DARUA: SEREDONIO FRANCISCO MSRQUES PRDO, N°2-90-JD. TV,
COM CADASTRO N° 0441 E PROCESSO N°17.574/05, POIS FOl CONSTATADO ATRAVES DAFISCALIZAGAO,
QUE NO LOCAL SE ENCONTRA INSTALADAAEMPRESAMARCELO & LEME COM. DE PECASAUTOMOTIVAS
LTDA.

Secretaria de Planejamento

Rodrigo Riad Said
Secretario

EDITAL
E-MAIL: planejamento@bauru.sp.gov.br

PORTARIA 01/10
Arg°. Rodrigo Riad Said, Secretario Municipal de Planejamento, no uso de suas atribui¢des, considerando
a necessidade de melhor desemprenho no tramite de processos,

RESOLVE:

| — Todos os processos de aprovagéo de projetos, ampliagéo, regularizacéo, unificacéo, licenca de funcionamento de qualquer
atividade ou prestagdo de servicos, pedidos de certiddo de qualquer espécie, os quais foram protocolados com documentos
incompletos ou, ap6s analise, vereficou se a necessidade de correcéo, o contribuinte devera ser comunicado que tera o prazo
de 30 (trinta) dias para sanar a irregularidade, findo o qual sera dado o indeferimento do pedido.

O requerente devera ser comunicado:
1. Do prazo dado para juntada dos documentos faltantes ou corregdes a serem feitas.
2. Do indeferimento e do arquivo caso ndo adote as providéncias no prazo estipulado.
11 - Os processos de aprovagao de projetos de obras novas, ampliagdes ou regularizagdes, em que se pretenda edificar sobre
mais de um lote, ndo poderdo ser protocolados se 0s mesmos ndo estiverem unificados, podendo a unificacdo ser feita
concomitantemente coma aprovagéo.
111 - Os projetos de aprovacéo de construcéo, de edificacdo nova, ampliacéo ou regularizacéo, aprovados nos termos da Lei
5791/09 (projeto simplicado), deverdo vir acompanhados, junto com memorial descritivo, da descricdo dos comodos ou
compartimentos da edificagéo, especificando a area construida de cada um, bem como a érea total.

Bauru, 08 de Fevereiro de 2010
Arg° Rodrigo Riad Said
Secretaria Municipal do Planejamento
Secretério

PORTARIA 02/10
Arg°. Rodrigo Riad Said, Secretario Municipal de Planejamento, no uso de suas atribui¢des, considerando
a necessidade de melhor desemprenho no tramite de processos,

RESOLVE:

Os procedimentos a serem adotados pelo expediente da Secretaria de Planejamento com relagéo ao protocolo deverdo seguir
0s seguintes:
. O protocolo de requerimentos que estejam com todos os documentos solicitados em ordem, especialmente o
requerimento do interessado devidamente preenchido e assinado, pelo mesmo, podera serefetuado pror terceiro ou por
funcionario da empresa, sem procuragio;

A retirada de qualquer documento s6 podera ser feita pelo interessado ou por terceiro desde que tenha procuragéo,
com todos os dados da empresa que requereu e, se pessoa juridica, copia também do contrato social, para verificar se foi um
dos sdcios que assinou a procuracéo;

O portador do documento ao receber o protocolo com o nimero do processo, devera ser cientificado sobre quem
e sob quais condigdes podera ser feita a retirada dos documentos;

. Podera ser efetuado o protocolo de requerimentos com documentos faltantes desde que o portador seja
cientificado que terd um prazo de 30 (trinta) dias, para juntada dos mesmos, sob pena arquivamento dos autos.
Bauru, 08 de Fevereiro de 2010
Arg° Rodrigo Riad Said
Secretaria Municipal do Planejamento
Secretério

Secretaria de Saude
José Fernando Casquel Monti
Secretario

ARQUIVAMENTO DE PROCESSO:

PROCES. INTERESSADO

43667/09 FRANCISCO NARCISIO DE MELO

36254/09 MARIAL. R. BATISTABAR ME

34660/09 MERCEARIA BARATAO DE BAURU LTDA ME
34158/09 ANA MARIA DA SILVA

45467/09 MARIA DE JESUS MOURAFREITAS ME
4532/10 JOSE ARNALDO SILVA

2082/10 NAIR DOS SANTOS BAURU ME

43195/09 LEILA DA SILVA SIMOES ME

6902/10 FERREIRA & ANDRADE MINIMERCADO LTDA ME
44061/09 EDISON AKIO TOMA & CIA LTDA EPP

COMUNICACAO DE APLICAGCAO DE AUTO DE INFRAGAO:

PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
11318/10 MARIA JOSE DOS REIS PIMENTA MACIEL 6545 E-1
9434/09 KACEM COMERCIO DE COSMETICOS LTDAEPP 04917 E-1

COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE IMPOSIGCAO DE PENALIDADE DE
ADVERTENCIA:

PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
35446/09 LUIZ HENRIQUE ROQUE ME 1406 E-1 C-1
35448/09 LUIZ HENRIQUE ROQUE ME 1405 E-1 C-1

AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE DE MULTAALTERADO PARAAUTO DE
IMPOSIGCAO DE PENALIDADE DE ADVERTENCIA:

PROCES. INTERESSADO N°/SERIE

36254/09 MARIAL. R. BATISTABAR ME 1300 E-1 C-1
34660/09 MERCEARIA BARATAO DE BAURU LTDAME 1699 E-1 C-1
34158/09 ANA MARIA DA SILVA 1658 E-1 C-1
45467/09 MARIA DE JESUS MOURA FREITAS ME 1522 E-1 C-1

4532/10 JOSE ARNALDO SILVA 3055 E-1
43195/09 LEILA DA SILVA SIMOES ME 1747 E-1C-1

SUSPENSAO DE AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE DE MULTA:

PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
43667/09 FRANCISCO NARCISIO DE MELO 2088 E-1 C-1
2082/10 NAIR DOS SANTOS BAURU ME 1193 E-1C-1
6902/10 FERREIRA & ANDRADE MINIMERCADO LTDA ME 3048 E-1
44061/09 EDISON AKIO TOMA & CIA LTDA EPP 1815 E-1C-1
37827/09 ANA ARMINDA DOS SANTOS 1754 E-1 C-1

RECURSO DEFERIDO DE AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE DE MULTA:

PROCES. INTERESSADO DIAS  N°/SERIE
36454/09 MARCOS ALBERTO MENOIA BAURU ME 15 1519 E-1C-1
43206/09 LEILA DA SILVA SIMOES ME 15 1466 E-1 C-1
36787/09 ILMA DAMASCENO GUEDES 15 7175 C-1
2082/10 NAIR DOS SANTOS BAURU ME * 1193 E-1C-1
6902/10 FERREIRA&ANDRADE MINIMERCADO LTDAME ~ * 3048 E-1
47797/09 SANTOS E MACHADO PRODUTOS DE

LIMPEZA LTDA ME 60 3106 E-1
7075/10 JOSE CARLOS DA SILVA SOUZA 30 3234 E-1

RECURSO DEFERIDO PARCIALMENTE DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE
DE MULTA:

PROCES. INTERESSADO DIAS  N°/SERIE
36049/09 CARLOS CEZAR MARCUZZO ME 10 1328 E-1 C-1
43542/09 ANARITA LOPES FRANCESCHETTI BAURU ME15 1817 E-1C-1
42452/09 P.K. OGATA ME 30 2169 E-1 C-1
2167/10 JOSE ARNALDO DA SILVA 30 3195 E-1
6833/10 CICERO GOMES DASSILVA 30 3191 E-1
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RECURSO INDEFERIDO DE AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE DE MULTA:

PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
42826/09 MARIA DE FATIMA SANTOS DA SILVA BAURU ME 2164 E-1 C-1
36449/09 MARCOS ALBERTO MENOIA BAURU ME 1503 E-1 C-1
41456/09 AUTO POSTO 162 LTDA 1744 E-1 C-1
36446/09 MARCOS ALBERTO MENOIA BAURU ME 1742 E-1C-1
2080/10 LUIZ VERIDIANO DE SOUSA ME 1192 E-1C-1
44052/09 EDISON AKIO TOMA & CIA LTDA EPP 1927 E-1C-1
42820/09 MARIA DE FATIMA SANTOS DA SILVA BAURU ME 1473 E-1C-1
43216/09 LEILA DA SILVA SIMOES ME 1748 E-1 C-1
45305/09 GETULIO VARGAS UTILIDADES DOMESTICAS LTDAME 1852 E-1 C-1
42628/09 ROSANA APARECIDA DA CUNHA ME 2198 E-1 C-1
42683/09 MAINA COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA 02085 C-1
42455/09 P.K. OGATA ME 2170 E-1C-1
45471/09 FRIGORIFICO VANGELIO MONDELLI LTDA 3190 E-1
45126/09 PADARIA E CONFEITARIA BETONI DE BAURU LTDA ME2106 E-1 C-1
43870/09 FARMACENTRO BAURU LTDA 2145 E-1C-1
36963/09 IMOLA TRANSPORTES LTDA 1149 E-1C-1
283/10 IKEDA E SILVA BAURU LTDA ME 1972 E-1C-1
6811/10 CICERO GOMES DE LIMA 3192 E-1
47546/09 KHALIL OBEID & CIALTDA 1936 E-1 C-1
47211/09 COOPERATIVA COOTRAMAT RECICLAVEIS DE BAURU 3619 E-1
35493/09 JOSE ROBERTO DE CARVALHO MERCEARIA ME 1636 E-1 C-1

COMUNICAGAO DEAPLICAGAO DE NOTIFICAGAO PARARECOLHIMENTO DE MULTA:
PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
36308/09 MARCOS BATISTADE OLIVEIRA 0278 E-1 C-1

RECURSO INDEFERIDO DE NOTIFICAGAO PARARECOLHIMENTO DE MULTA:

PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
36570/09 PEREIRA & NEIVA BAURU LTDA ME 0198 D-2
ERRATAS:

PUBLICADO EM D.O. EM 13/04/2010

RECURSO DEFERIDO DE AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE DE MULTA:

PROCES. INTERESSADO DIAS  N°/SERIE
40157/09 FREITAS PEREIRA & PEREIRA PADARIA LTDA ME 15 1505 E-1 C-1
LEIA-SE:

RECURSO DEFERIDO PARCIALMENTE DE AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE
DE MULTA:

PROCES. INTERESSADO DIAS  N°/SERIE
40157/09 FREITAS PEREIRA & PEREIRA PADARIA LTDA ME 15 1505 E-1 C-1
ONDE SE LE:
RECURSO DEFERIDO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE MULTA:
PROCES. INTERESSADO DIAS  N°/SERIE
43703/09 JORGE RICARDO DELAPAIS ME * 1753 E-1 C-1
LEIA-SE:
RECURSO DEFERIDO PARCIALMENTE DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE MULTA:
PROCES. INTERESSADO DIAS  N°/SERIE
43703/09 JORGE RICARDO DELAPAIS ME 10 1753 E-1 C-1

Secao Il

Editais

AVISO DE ABERTURA ENVELOPE PROPOSTA - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Processo: 06.228/2010 — Modalidade: Carta Convite n.° SMS 09/10 — Objeto: servigo de manutencéo preventiva e corretiva
(sem fornecimento de pecas) de aparelhos de ar condicionado. Notificamos aos interessados que o prazo para Interposi¢éo
de Recurso expirou-se em 29/04/2010. A Comissdo Permanente Especial de Licitacdo marcou a sessdo de abertura dos
Envelopes/Propostas para o dia: 03/05/2010 as 10 h. O Envelope/Proposta da empresa inabilitada encontra-se a disposi¢éo
dos interessados na Divisdo de Compras, Rua: José Aiello n.° 3-30 ou pelo Fone (14) 3226-7472.

Divisdo de Compras, 30/04/2010 — compras_saude@bauru.sp.gov.br

Sarita de Barros — Diretora da Divisdo Compras - S.M.S.

AVISO DE ABERTURA - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

Processo: 07.243/2010 e 09.815/2010 — apenso— Modalidade: Carta Convite n.> SMS 016/2010 — Objeto: — prestagdo
de servigo de reforma de 20 cadeiras, 22 longarinas, 21 colchonete, 09 colchonete para bergo, 11 colchdes, 02 mochos
e 20 cadeiras de rodas. A abertura dar-se-a no dia 10/05/2010 as 10h. O Edital completo e informagdes poderéo ser obtidos
na Divisdo de Compras, Rua José Aiello n.° 3-30, fone (14) 3226-7472, ou pelo site www.bauru.sp.gov.br.

Divisdo de Compras, 30/04/2010 — compras_saude@bauru.sp.gov.br

Sarita de Barros — Diretora da Divisdo Compras - S.M.S.

NOTIFICAGAO DE ADJUDICAGAO /HOMOLOGAGAO - ORGAO: PREFEITURAMUNICIPAL DE BAURU -
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

Processo: 45.470/08 — Modalidade: Pregéo Presencial n.° SMS 02/2010, tipo Menor Preco por Lote — objeto: contratagéo
de empresa especializada em prestacéo de servicos de locagéo de 04 (quatro) equipamentos tipo multifuncional, com tecnologia
laser (digitalizagéo, FAX, impressdo e copia), incluindo treinamento dos usuérios dos servigos, manutencéo preventiva e
corretiva dos equipamentos, substituicdo de pecas, componentes e materiais utilizados na manutencéo, fornecimento de
insumos (toner, cilindro, grampos e revelador, exceto papel e outras midias de impresséo), com suporte técnico local. Aberto

no dia: 29/04/2010 as 9h. Notificamos aos interessados no Processo licitatdrio epigrafado, que o julgamento e a classificacédo
havidos, foram adjudicados pelo pregoeiro em 29/04/2010 e devidamente Homologado pelo Sr. Secretario Municipal
Saudde de Bauru em 29/04/2010, a empresa abaixo:

CASA OMNIGRAFICA DE MAQUINAS LTDA: item 01, locacéo de 04 (quatro) equipamentos tipo multifuncional a
laser (digitalizagdo, FAX, impresséo e copia), com franquia compartilhada 25.000 péaginas, ao preco de R$ 280,00 mensal,
totalizando R$ 3.360,00 anual; item 02: copia excedente a R$ 0,0112 unitério.

Bauru — Divisdo de Compras, 30/04/2010 — compras_saude@bauru.sp.gov.br

Sarita de Barros — Diretora da Divisdo Compras — S.M.S.

NOTIFICAGCAO DE ABERTURADE LICITAGAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - Edital n.° 135/10 —
Processo n.° 45.437/09 — Modalidade: Pregdo Eletrnico n.° 073/10 - Licitagdo Tipo Menor Prego por Lote - Objeto:
AQUISICAO DE 10 (DEZ) COTAS DE GAS - VASILHAME P-13 E 40 (QUARENTA) COTAS DE GAS - VASILHAME
P-45 - Interessada: Secretaria Municipal da Educagéo. Data do Recebimento das propostas: 13(treze) de maio de 2010
até as 09HOOMIN. Abertura da Sessdo: 13/05/10 as 09h00min. INICIO DADISPUTA DE PRECOS: 13(TREZE) DE
MAIO DE 2010 AS 10H30MIN. Informag@es na Divis&o de Licitag8es, Av. Dr. Nuno de Assis n. ° 14-60 — 1° andar — Sala
02, Jardim Santana — CEP. 17020-310, no horario das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 18h00min e fones (14)3235-
1337 ou (14)3235-1357. O edital esta disponivel através de download gratuito no site www.bauru.sp.gov.br, O referido
edital também poderé ser acessado através do site www.licitacoes-e.com.br, onde se realizara a sessédo de pregéo eletronico,
com os licitantes devidamente credenciados.

Bauru, 30/04/10— Erika Maria Beckmann Fournier — Diretora da Divis&o de Licitagdes

NOTIFICAGCAO DE ABERTURADE LICITAGAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - Edital n.° 100/10 —
Processo n.° 9.338/10 (Apensado no Processo n° 6589/10) — Modalidade: Pregdo Eletrnico n.° 050/10 - Licitagdo Tipo
Menor Prego pelo Sistema de Registro de Preco - Objeto: AQUISICAO ESTIMADA DE 878m3 (OITOCENTOS E
SETENTAE OITO METROS CUBICOS) DE AREIA GROSSAE DE 780 m? (SETECENTOS E OITENTAMETROS
CUBICOS) DE AREIA FINA - Interessada: Secretaria Municipal de Obras, Secretaria Municipal do Meio Ambiente e
Secretaria Municipal de Educacéo. Data do Recebimento das propostas: 13(treze) de maio de 2010 até as 09HOOMIN.
Abertura da Sess&o: 13/05/10 as 09h00min. INICIO DADISPUTA DE PRECOS: 13(TREZE) DE MAIO DE 2010 AS
10H30MIN. Informagdes na Divisédo de Licitagdes, Av. Dr. Nuno de Assis n. ° 14-60 — 1° andar — Sala 02, Jardim Santana
— CEP. 17020-310, no horario das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 18h00min e fones (14)3235-1337 ou (14)3235-
1357. O edital esté disponivel através de download gratuito no site www.bauru.sp.gov.br, O referido edital também podera
ser acessado através do site www.licitacoes-e.com.br, onde se realizara a sessdo de pregéo eletronico, com os licitantes
devidamente credenciados.

Bauru, 30/04/10— Erika Maria Beckmann Fournier — Diretora da Divisdo de Licitagdes

AVISO DE ABERTURA DE PROPOSTA COMERCIAL - ENVELOPE N° 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
BAURU - Edital n °64/10 - Processo n.° 29.652/07— Modalidade: Concorréncia Pablica n.° 08/10 Regime de Empreitada
Por Prego Global - Tipo Menor Prego - Objeto: CONSTRUGCAO DO PREDIO DA EMEII “FNDE - PRO-INFANCIA
—BAURU 2000”, com o fornecimento de materiais, mado-de-obra, equipamentos e tudo o mais que se fizer bom e necessario
para a execucdo dos servicos em conformidade com as especificaces e normas oferecidas pela Secretaria Municipal de
Planejamento - Interessada: Secretaria Municipal de Educagéo. Notificamos aos interessados que o prazo de recurso
expirou-se em 28/04/10. A Comisséo Permanente de Licitagdes marcou a sessao de abertura do envelope n° 02 “proposta”
das empresas Habilitadas: PROJETANDO ARQUITETURA & CONSTRUCOES LTDA., CONSTRUTORA TEC
PAULISTALTDA; ATLANTICACONSTRUGCOES COMERCIO E SERVIGOS LTDA; CONSTRUTORA TERRUEL LTDA
e BBG ENGENHARIA LTDA, para o dia 03 (trés) de maio do corrente ano &s 09:30horas, na Sala de Reunido da
Secretaria Municipal de Administracdo, na Av. Dr. Nuno de Assis, 14-60, Jd. Santana. Os envelopes das empresas
Inabilitadas: RCL OBRAS E SERVICOS LTDA e ENGESCAV ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA, estardo a
disposicéo para serem retirados a partir do dia 03/05/2010 a partir das 9:30.

Bauru, 30/04/10- Erika Maria Beckmann Fournier — Diretora da Divisfo de Licitagdes

AVISO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - PREFEITURAMUNICIPAL DE BAURU —
PROCESSO n.°17.450/2010 - Modalidade: Inexigibilidade prevista no artigo 25 caput e inciso I, da Lei Federal n° 8666/
93 - Interessada: Secretaria Municipal do Bem Estar Social - Objeto: Aquisicdo de Cartdes(passagens de Onibus) -
PROPONENTE: TRANSURB - Associacéo das Empresas de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros de Bauru-
SP, no Valor Total de R$ 12.000,00 — Ratificagdo: 22/04/10 pelo Sr. Prefeito Municipal.

Bauru, 30/04/10— Erika Maria Beckmann Fournier — Diretora da Divis&o de Licitagdes

NOTIFICAGAO DE HOMOLOGAGAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - Processo n.° 40.606/09 — Edital
n°007/10 - Modalidade: Preg&o Presencial n.° 004/10 do tipo MENOR PRECO POR LOTE - Objeto: AQUISICAO 01
(UM) VEICULO DE PASSEIO MODELO SEDAN, ZERO QUILOMETRO, BI-COMBUSTIVEL (ALCOOL E
GASOLINA) DE FABRICAGAO NACIONAL, 01(UM) VEICULO MODELO CABINE DUPLA, ZERO
QUILOMETRO,BI-COMBUSTIVEL (ALCOOL E GASOLINA) DE FABRICAGAO NACIONAL, 02(DOIS)
VEICULOS TIPO PERUA, ZERO QUILOMETRO, FABRICAGAO NACIONAL E 02(DOIS) VEICULOS TIPO
CAMINHAO e Pregdo Presencial n.° 030/10 — Edital n° 082/10 — do tipo MENOR PRECO POR LOTE - Objeto:
AQUISICAO 01(UM) VEICULO MODELO CABINE DUPLA, ZERO QUILOMETRO, BI-COMBUSTIVEL
(ALCOOL E GASOLINA) DE FABRICAGAO NACIONAL - Interessada: Secretaria Municipal de Educagfo.
Notificamos aos interessados no processo licitatorio epigrafado que o julgamento e a classificagéo havido foi devidamente
homologado em 28/04/10 pela Secretaria Municipal de Educacéo, as empresas:

PREGAO PRESENCIAL N° 004/10 — EDITAL N° 007/10

EMPRESA: VOLKSWAGEN DO BRASIL IND. DE VEIC. AUTOMOTORES LTDA

LOTE 1 - AQUISIGAO DE 01 (UM) VEICULO DE PASSEIO MODELO SEDAN, ZERO QUILOMETRO, BI-
COMBUSTIVEL (ALCOOL E GASOLINA) DE FABRICAGCAO NACIONAL —~MARCA VOLKSWAGEN - MODELO
POLO SEDAN 2.0 - valor global do lote R$ 51.200,00

LOTE 3-AQUISICAO DE 02(DOIS) VEICULOS TIPO PERUA, ZERO QUILOMETRO, FABRICAGAO NACIONAL
— MARCA VOLKSWAGEN - MODELO PARATI 1.6 - valor global do lote R$ 87.100,00

EMPRESA: AGRALE S/A

LOTE 4 - AQUISIGAO DE 02(DOIS) VEICULOS TIPO CAMINHAO - MARCA AGRALE — MODELO 9200 E-TRONIC
- valor global do lote R$ 224.000,00

PREGAO PRESENCIAL N° 030/10 — EDITAL N° 082/10

EMPRESA: COLIVE COMERCIAL LINENSE DE VEICULOS LTDA

LOTE 1- AQUISIGAO DE 01 (UM) VEICULO MODELO CABINE DUPLA, ZERO QUILOMETRO, BI-COMBUSTIVEL
(ALCOOL E GASOLINA) DE FABRICAGAO NACIONAL - MARCA GM - MODELO S10, valor global do lote R$
57.500,00

Bauru, 30/04/10— Erika Maria Beckmann Fournier — Diretora da Divis&o de Licitagbes

NOTIFICAGAO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - Edital n.°
073/10 — Processo n.° 44239/2009 — apensado aos Processos n° 45310/09 e 45561/09 — Modalidade: Pregdo Eletronico
n.2037/10 - Licitag&o Tipo Menor Prego por Lote - Objeto: AQUISICAO E INSTALAGCAO DE APARELHOS DEAR
CONDICIONADO, SENDO 01(UM) TIPO SPLIT HI-WALL DE 12.000 BTU’S, 02 (DOIS) TIPO SPLIT HI-WALL DE
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18.000 BTUS, 220 V E 02 (DOIS) TIPO JANELA DE 12.000 BTU’S COM FORNECIMENTO DE MATERIAL E
MAO-DE-OBRA, E AQUISIGAO E INSTALAGCAO DE 07(SETE) CLIMATIZADORES DE AR COM
FORNECIMENTO DE MATERIAL E MAO-DE-OBRA PARAAS SECRETARIAS DE NEGOCIOS JURIDICOS E
ADMINISTRAGAO - Interessadas: Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos e Secretaria Municipal de Administragao.
Notificamos aos interessados no processo licitatorio epigrafado que o julgamento e a classificacdo havidos foram devidamente
Adjudicados em 29/04/10 pela pregoeira e Homologado em 29/04/10 pelo Secretario Municipal da Administracéo as
empresas:

COMERCIALFREITAS DE UTILIDADES DOMESTICAS LTDA-ME

LOTE 01- AQUISIGAO E INSTALAGAO DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO, SENDO 01(UM) TIPO SPLIT
HI-WALL DE 12.000 BTU’S, 01 (UM) TIPO SPLIT HI-WALL DE 18.000 BTUS, 220 V COM FORNECIMENTO DE
MATERIAL E MAO-DE-OBRA, no valor total do lote R$ 4.040,00.

FRESCAR COMERCIO E SERVICOS DE AR CONDICIONADO LTDA

LOTE 02— AQUISIGAO E INSTALAGAO DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO, SENDO 01(UM) TIPO SPLIT
HI-WALL DE 18.000 BTUS, 220 V, 02(DOIS) TIPO JANELA DE 12.000 BTU’S e Instalagéo de ar condicionado de
12.000 BTUs COM FORNECIMENTO DE MATERIAL E MAO-DE-OBRA, no valor total do lote R$ 5.760,00

DSPM REPRESENTAGAO COMERCIAL LTDA-ME

LOTE 03 - AQUISIGAO E INSTALAGAO DE 07(SETE) CLIMATIZADORES DE AR COM FORNECIMENTO DE
MATERIAL E MAO-DE-OBRA, no valor total do lote R$ 12.999,00

Bauru, 30/04/10- Erika Maria Beckmann Fournier — Diretora da Divisao de Licitagfes

Secao IV

Autarquias e Empresa Publica

DAE

Departamento de Agua e Esgoto
Rafael de Almeida Ribeiro
Presidente

E-MAIL DOS DIVERSOS SETORES DO DAE
presidente@daebauru.com.br
planejamento@daebauru.com.br
juridico@daebauru.com.br
financeiro@daebauru.com.br
administrativo@daebauru.com.br
tecnica@daebauru.com.br
producao@daebauru.com.br
imprensa@daebauru.com.br
cpd@daebauru.com.br
compras@daebauru.com.br
rh@daebauru.com.br
geo@daebauru.com.br
gabinete@daebauru.com.br
dao@daebauru.com.br
corregedoria@daebauru.com.br

EXTRATO DE CONTRATOS - DAE
PUBLICAGAO PARAFINS DA LEI FEDERAL N.° 8.666/93.

Contrato n.° 029/2010

Processo Administrativo n.° 11052/2009

Modalidade: Inexigibilidade de Licitagdo — art.25 da lei n° 8666/93

Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru.

Contratada: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT

Objeto: Prestacéo, pela ECT, de servigos e venda de produtos, que atendam as necessidades do DAE, mediante ades&o ao(s)
ANEXO(s) do Instrumento contratual que, individualmente, caracteriza(m) cada modalidade envolvida.

Valor do Contrato: R$ 80.000,00 (Oitenta mil reais)

Nota de Empenho n.°.1058 de 06/04/2010.

Assinatura: 06/04/2010

Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura, em conformidade com o Inciso 11, do Artigo 57 da
Lei 8.666/93, podendo prorrogar-se por meio de termo aditivo, por periodos iguais e sucessivos até o limite de 60 (sessenta)
meses.

Contrato n.° 030/2010

Processo Administrativo n.° 11458/2009 — DAE

Modalidade: Pregdo Eletronico n.° 030R/2.010 — DAE

Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru.

Contratada: Ford Motor Company Brasil Ltda.

Objeto: Aquisicdo de 04 (quatro) veiculos leves, tipo utilitario, versdo basica, Bi-combustivel (alcool e gasolina), Ano
de fabricagdo/modelo: 2.010/2.010, - Cor: Branco, 0 (zero) quildmetro, 04 (quatro) cilindros, 08 (oito) valvulas, arrefecido
a 4gua e demais especificagdes previstas na Clausula Primeira do Contrato n° 030/2010. Marca: Ford - Modelo: Courier 1.6L
Valor do Contrato: R$ 108.500,00 (Cento e oito mil e quinhentos reais).

Nota de Empenho Global n.° .1083 de 09 de abril de 2010.

Assinatura: 09/04/2010

Vigéncia do Contrato: 04 (quatro) meses, podendo ser prorrogado nos termos do Artigo 57 da Lei Federal n.° 8.666/93 e
ulteriores alteragdes. .

Contrato n.° 031/2010
Processo Administrativo n.° 11458/2009 — DAE

Modalidade: Pregédo Eletronico n.° 030R/2.010 — DAE

Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru.

Contratada: Ford Motor Company Brasil Ltda.

Objeto: Aquisigéo de 02 (dois) veiculos utilitérios, tipo passageiro, Bi-combustivel (alcool e gasolina), Ano de fabricagéo/
modelo: 2.010/2.010, Cor: Branco, 0 (zero) quildmetro, 04 (quatro) cilindros, 08 (oito) valvulas, arrefecido a 4gua e demais
especificagdes previstas na Clausula Primeira do Contrato n° 031/2010. Marca: Volkswagen - Modelo: Kombi — Standart
-14.

Valor do Contrato: R$ 79.994,00 (Setenta e nove mil e novecentos e noventa e quatro reais).

Nota de Empenho Global n.° .1084 de 09 de abril de 2010.

Assinatura: 09/04/2010

Vigéncia do Contrato: 04 (quatro) meses, podendo ser prorrogado nos termos do Artigo 57 da Lei Federal n.° 8.666/93 e
ulteriores alteragdes. .

Contrato n.° 033/2010

Processo Administrativo n.° 1199/2010 - DAE

Pregdo Eletronico n.° 039/2010 — DAE

Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru.

Contratada: .Mec Seal Selos Mecénicos Ltda.

Objeto: Aquisicdo de 01 (um) Rotor para bomba da marca Worthington, modelo 8 — LN — 21, confeccionado em ago inox
(BP —-200530 E - A351 — CF 8M) em seu didmetro maximo. Marca: Mec Seal

Valor do Contrato: R$ 9.900,00 (Nove mil e novecentos reais).

Nota de Empenho Global n.° 1125 de 13 de abril de 2010.

Assinatura: 13/04/2010

Vigéncia do Contrato: 04 (quatro) meses, podendo ser prorrogado nos termos do Artigo 57 da Lei Federal n°8.666/93 e
ulteriores alteragdes.

Portaria da Presidéncia:

Portaria n® 164/2010-DAE:

Designando, com fundamento no paragrafo tnico do artigo 58 da Lei Municipal n® 3.871/94de 21/10/94, a Comissdo de
Sindicancia que sera composta por: Leandro Douglas Lopes, Secretéario da Presidéncia deste Departamento, Ana Neri
Kanabara Lipi, Engenheiro 1l e Ana Claudia Martins Gaspar, Agente de Administracdo, sob a Presidéncia do primeiro,
tendo como secretaria a Sra. Ana Claudia Martins Gaspar, para prosseguir a competente Sindicancia no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data de notificacdo, considerando as informagdes constantes do Processo Administrativo n° 3.713/2010-
DAE.

Portaria n® 188/2010-DAE:

EXONERANDO APEDIDO o servidor Sr. JOSIENE ADILSON DOS SANTOS, portador do RG. N° 20.306.955, Pedreiro
Padréo, do cargo em Comissao de Diretor do Servigo de Manutengéo e Execugao de Redes, a partir do dia 30 de abril de 2010.
Bauru, 29 de abril de 2010.

Portaria n° 189/2010-DAE:

NOMEANDO o servidor Sr. BENEDITO DA SILVA, R.G. N° 11.533.450, Encanador Motorista, para 0 cargo em comissao
de Diretor do Servigo de Manutencéo e Execucdo de Redes, referéncia 23, grau A, a partir do dia 30 de abril de 2010, com
todos os direitos e deveres inerentes ao cargo.

Bauru, 29 de abril de 2010.

Portaria n® 190/2010-DAE:

EXONERANDO A PEDIDO a servidora Sra. REGINA APARECIDA SOARES ZIMMERMANN DIAS, portadora do
RG. N° 16.159.726-9, Técnico de Contabilidade, do cargo em Comissio de Diretora do Servigo de Ligagdo de Agua e
Esgoto, a partir do dia 30 de abril de 2010.

Bauru, 29 de abril de 2010.

Portaria n° 191/2010-DAE:

NOMEANDO o servidor Sr. ALEX EDUARDO BRASIL CASTOR, R.G. N° 19.423.471, Encanador Motociclista, para o
cargo em comisséo de Diretor do Servigo de Ligagio de Agua e Esgoto, referéncia 23, grau A, a partir do dia 30 de abril de
2010, com todos os direitos e deveres inerentes ao cargo.

Bauru, 29 de abril de 2010.

Portaria n® 192/2010-DAE:

DESIGNANDO para comporem a COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSAMENTO E JULGAMENTO DE LICITACOES
CONTRATACAO EMPRESA ESPECIALIZADA NA CONSTRUC/N-\O DE TUBULAQAO DOS INTERCEPTORES DO
RIO BAURU TRECHO NAGOES - CORREGO AGUA DA RESSACA, como Presidente o Sr. NUCIMAR DOLORES
BORRO PAES, R.G. N° 10.346.828-6, Engenheiro II, como Secretéariaa Sra. MARIANA FERREIRA JORGE GONCALVES,
R.G.n° 32.542.622-3, Secretaria de Divisdo e como membros: Sra. GISELDA PASSOS GIAFFERIS, R.G.n° 13.908.126-4,
Quimico Il, Sr ANTONIO MARCOS GALVEZ SERRA, R.G. N° 15.391.333-2, Membro do Conselho Administrativo e Sra.
ANAPAULA SOARES EVANGELISTA, R.G. N°22.647.185-8, Técnico de Administragéo, a partir de 30 de abril de 2010.
Bauru, 30 de abril de 2010.

DEPARTAMENTO DE AGUAE ESGOTO DE BAURU EDITAL N°003/2010 - RETIFICACAO EDITAL 001/
2010 FISCAL DE SISTEMA HIDRAULICO DOMICILIAR |

O Departamento de Agua e Esgoto de Bauru — DAE, por determinagio do Presidente de seu Conselho Administrativo, Sr.
Rafael Almeida Ribeiro, torna publico, através deste Edital, a retificagdo do Edital de Concurso Pablico para o cargo de
FISCAL DE SISTEMA HIDRAULICO DOMICILIAR I:
Onde se lé:
Capitulo X1 - DAS DISPOSICOES FINAIS
Item 12: O ndmero de vagas abertas para o presente concurso é insuficiente para o atendimento do percentual disposto no
artigo 1°, da Lei 5214/2004.

Leia-se:
Capitulo X1 -DAS DISPOSICOES FINAIS
Item 12: O ndmero de vagas abertas para o presente concurso é insuficiente para o atendimento do percentual disposto no
artigo 1°, da Lei 5215/2004.
Bauru, 30 abril de 2010.
Rafael Almeida Ribeiro
Presidente
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EMDURB - Empresa Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Rural

Antonio Mondelli Janior
Presidente

Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru
Pc¢a Jodo Paulo I, s/n.° - Terminal Rodoviario
http://www.emdurb.com.br
Pabx : (114) 3233 9000
emdurb@emdurb.com.br
licitacao@emdurb.com.br
compras@emdurb.com.br
multas@emdurb.com.br
transportes@emdurb.com.br
limpezapublica@emdurb.com.br
informatica@emdurb.com.br
comunicacao@emdurb.com.br
administracao@emdurb.com.br
desenvolvimento@emdurb.com.br
planviario@emdurb.com.br
transespeciais@emdurb.com.br
camaratarifaria@emdurb.com.br

financeiro@emdurb.com.br
contabilidade@emdurb.com.br
sistemaviario@emdurb.com.br
areazul@emdurb.com.br
expediente@emdurb.com.br
presidencia@emdurb.com.br
juridico@emdurb.com.br
visual@emdurb.com.br
pessoal@emdurb.com.br
rh@emdurb.com.br
operviario@emdurb.com.br
transcoletivo@emdurb.com.br
tesouraria@emdurb.com.br

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 029251

Processo n° 028/10 - Pregéo Presencial n° 001/10

Notificamos aos interessados no processo em epigrafe que o julgamento e a classificagdo havidos, foram devidamente
homologados pelo Presidente da EMDURB e seu objeto adjudicado para empresa GRAFICA REGENTE LTDA.
Objeto: 01- 57.600 taldes Area Verde 1 hora (10x1); 02- 6.400 taldes Area Azul 2 horas (10 x 1). Previs&o para 12 (doze) meses.
Valor unitério: R$ 2,00 (dois reais).

Valor total estimado: R$ 128.000,00 (cento e vinte e oito mil reais).

Condicdes de pagamento: 30 (trinta), 60 (sessenta) e 90 (noventa) dias da entrega.

Assinatura: 31/03/10

Bauru, 01 de Maio de 2010.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE CONTRATO N° 008/2010

Processo n® 1224/10 - Carta Convite n° 002/10

Contratante: EMDURB. Contratada: BRASIL VEICULOS COMPANHIA SEGURO.

Objeto: 01- 001 M.O Seguro total com franquia reduzida viatura 89 - Corsa, placa EKT 8696 - ano 2010; 02- 001 M.O
Seguro total com franquia reduzida viatura 93 - Volkswagen Gol 1.0, placa EKT 9541 — ano 2010; 03- 001 M.O Seguro total
com franquia reduzida viatura 94 — Volkswagen Gol 1.0, placa EKT 9542 — ano 2010; 04- 001 M.O Seguro total com
franquia reduzida viatura 95 - Volkswagen Gol 1.0, placa EKT 9543 — ano 2010; 05- 001 M.O Seguro total com franquia
reduzida viatura 96 - Volkswagen Gol 1.0, placa EKT 9544 — ano 2010; 06- 001 M.O Seguro total com franquia reduzida
viatura 97 - Ford Courier, placa EKT 9521 —ano 2010; 07- 001 M.O Seguro total com franquia reduzida viatura 98 — Ford
Courier, placa EKT 9522 — ano 2010; 08- 001 M.O Seguro total com franquia reduzida viatura 14111 — Chevrolet/Classic
1.0, placa EKT 9545 — ano 2010; 09- 001 M.O Seguro total com franquia reduzida viatura 14112 — Chevrolet/Classic 1.0,
placa EKT 9546 — ano 2010. Obs: Periodo de 12 (doze) meses

Valor Unitério: item 01- R$ 588,30; item 02- R$ 692,51; item 03- R$ 692,51; item 04- R$ 692,51; item 05- R$ 692,51; item
06- R$ 845,43; item 07- R$ 845,43; item 08- R$ 646,83 e item 09- R$ 646,83.

Valor Total: R$ 6.342,86 (seis mil trezentos e quarenta e dois reais e oitenta e seis centavos).

Assinatura: 22/04/10

Bauru, 01 de Maio de 2010.

Presidente da EMDURB.

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE

Processo n° 2473/10 - Inexigibilidade

Contratante: EMDURB.

Contratadas: TRANSURB — Transporte Coletivo Grande Bauru.

Objeto: Estimativa de aquisicdo de vale transportes das linhas municipais urbanas, para atender os funcionarios da EMDURB,
sendo:

Objeto: 146.000 un. Vale Transporte.

Valor unitario: R$ 2,00 (dois reais)

Valor Total Estimado: R$ 292.000,00 (duzentos e noventa e dois mil reais).
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Assinatura da Ratificagdo: 30/04/10

Base Legal art. 25, da Lei 8.666/93.

Bauru, 01 de Maio de 2010.

Presidente da EMDURB

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 006/2010.

A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru — EMDURB torna pUblico e para conhecimento dos
interessados que faré licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 006/10 — Processo n® 1553/10, regime menor
preco. Abertura da sessdo em 13/05/2010 as 9 h, na Praga Jodo Paulo 11 s/n°, Jd. Santana — Bauru — SP, sala de Reunides da
EMDURB, quando se dara recebimento e abertura das propostas para evelopamento de veiculos — Kombi e caminhdes, placa
em PVC 3mm, adesivos para lixeiras, confeccéo e instalagdo de placas com impresséo digital, conforme especificagdes no
Anexo | do edital.

O edital esta disponivel no site: www.emdurb.com.br, central de servigos, editais e licitagdes, e na EMDURB, Praca Jodo
Paulo 1l s/n°, Jd. Santana — Bauru — SP, piso superior, setor de compras das 08:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 17:00 hs,
informagdes sobre o edital: licitacao@emdurb.com.br, ou pelo Fone (0xx14) 3233-9040.

Bauru, 01 de Maio de 2010.

Comisséo de Licitagdo

EXTRATO DEAUTORIZAQAO DE COMPRAS N° 029492

Processo n° 2442/09 - Registro de Pregos n° 021/09

Contratante: EMDURB - Contratada: REDE LK DE POSTOS LTDA

Objeto: 6260.117 Its. Gasolina Comum.

Valor Total: R$ 13.647,06

Condigdes de Pagamento: 10° dia Gtil do més subseqiiente ao abastecimento.
Assinatura: 29/04/10.

Bauru, 01 de Maio de 2010.

Presidente das EMDURB.

NOTIFICACAO DE CLASSIFICACAO E HABILITACAO

Processo n° 1634/10 - Pregéo Presencial n° 007/10

Notificamos aos interessados no processo em epigrafe que ap6s abertura dos envelopes de n® 01 “Propostas de Precos” das
empresas COMERCIAL AGROSERV BAURU LTDA, MARTINI COMERCIO E IMPORTACAO LTDA, FERRAGENS
SAO CARLOS LTDA e COMPAC MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA, que transcorrido o prazo de cinco dias Gteis
concedido pelo pregoeiro a empresa MARTINI COMERCIO E IMPORTACAO LTDA, para apresentacéo da documentagéo
exigida no edital, Anexo I, item 1.1.1, letra d); e), item 1.2, sub item 1.2.2 , que apds analise da documentagao apresentada
o pregoeiro resolveu desclassifica-la, por ndo atender os itens do edital. Ficando agendada para o dia 04/05/10 as 09 horas
abertura de sessdo, na Praga Joao Paulo Il s/n°, Jd. Santana — Bauru — SP, sala de Reunides da EMDURB, para continuidade
da licitagéo.

Objeto: Aquisi¢do de 035 un. de rogadeira lateral motor a gasolina.

Bauru, 01 de Maio de 2010.

Comissdo de Licitagdo

PRORROGACAO DE INSCRICOES DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°01/2010 - ENGENHEIRO DE
MEIO AMBIENTE - EMDURB - O Presidente da Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru —
EMDURB, no uso de suas atribuicdes legais resolve, PRORROGAR o periodo de inscri¢des do Processo Seletivo n® 01/
2010 - ENGENHEIRO DE MEIO AMBIENTE - até 05/05/2010.

Tendo em vista a prorrogacéo das inscri¢des, informamos que: a relagéo dos candidatos que tiverem as inscrigdes indeferidas
serd publicada no Diério Oficial do Municipio de 06/05/2010, que a contar desta data terdo 05 (cinco) dias Uteis para
apresentar recurso, bem como a data, horario, local da prova objetiva.

O resultado dos recursos de indeferimento de inscri¢do serdo divulgados no diario Oficial do Municipio de 13/05/2010.
Ficam mantidas as demais condicdes do Edital publicado no DOM, nas edi¢des de 01/04/2010, 06/04/2010 e 08/04/2010.

Bauru, 30 de abril de 2010.
Antonio Mondelli Junior
Presidente da EMDURB

FUNPREYV - Fundacfo de Previdéncia dos

Servidores Plblicos Municipais Efetivos de Bauru
Elaine Aparecida Sementille
Presidente

www.funprevbauru.com.br
Criada pela Lei 4830b de 17 de maio de 2002, tem como objetivo gerir Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais Efetivos de Bauru da Administracéo Direta Autarquia Fundacional e da Camara Municipal e os
recursos Previdenciarios.

HORARIO E LOCAIS DEATENDIMENTO
Divisdo Administrativa e Previdencidria
Rua Joaquim da Silva Marta, n° 13-44, Vila Santa Izabel, CEP 17014-010
Telefones 3223-7901 — 3227-1444 - 3223-7071
Segunda a Sexta-feira das 8h as 12h e das 13h as 17h.
Presidéncia, Divisdo Financeira, Procuradoria e Conselhos
Rua Agenor Meira, n° 17-80, Vila Noemy, CEP 17014-460
Telefone - 3223-7000
Segunda a Sexta-feira das 8h a 12h e das 13h as 17h.

EMAILS
- presidente@funprevbauru.com.br
- dirfinan@funprevbauru.com.br
- dirprev@funprevbauru.com.br
- juridico@funprevbauru.com.br
- diradm@funprevbauru.com.br
- cpd@funprevbauru.com.br
- conselho@funprevbauru.com.br
- folpag@funprevbauru.com.br
- servsocial@funprevbauru.com.br
- economistal@funprevbauru.com.br
- contabilidade@funprevbauru.com.br

OUVIDORIA
ouvidoria@funprevbauru.com.br
Canal condutor de opinides, reclamagdes e denuncias, garantindo o principio da ética, da eficiéncia e da transparéncia.
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Portarias da Presidéncia

Portaria n® 74/2010

Aposenta voluntariamente, a partir de 01 de maio de 2010, a Sra. Sueli Romano Mattos Paez, portadora do RG n° 6.252.851
SSP SP e CPF n° 015.695.108-81, servidora da Prefeitura Municipal de Bauru, no cargo efetivo de Professor de Ensino
Infantil I1, padréo 17-1, com proventos integrais, conforme procedimento administrativo n° 155/2010, uma vez atendidas as
condicdes estabelecidas nos artigos 6° da Emenda Constitucional 41/2003, c/c artigos 92, §§ 5° e 6° e; 145 da Lei Municipal
n° 4830/2002 com a redacéo dada pelas Leis Municipais: 5397/2006 e 5749/2009.

Bauru, 01 de maio de 2010.

Portaria n° 75/2010

Aposenta voluntariamente, a partir de 01 de maio de 2010, o Sr. Onize Leite da Silva, portador do RG n° 4.472.742 SSP SP
e CPF n°797.932.408-06, servidor da Prefeitura Municipal de Bauru SP, no cargo efetivo de Motorista 1, padrdo 09-G, com
proventos integrais, conforme procedimento administrativo n® 3058/2007, uma vez atendidas as condicdes estabelecidas
no artigo 6° da Emenda constitucional 41/2002, c/c art. 145, da Lei Municipal n® 4830/2002 com a redacdo dada pela Lei
Municipal n°. 5397/2006.

Bauru, 01 de maio de 2010.

Portaria n° 76/2010

Aposenta voluntariamente, a partir de 01 de maio de 2010, a Sra. Terezinha Gimenes Faria Abdalla, portadora do RG n°
10.179.039-9 SSP SP e CPF n° 068.126.758-57, servidora da Prefeitura Municipal de Bauru, no cargo efetivo de atendente
11, padréo 04-1, com proventos proporcionais, conforme procedimento administrativo n® 159/2010, uma vez atendidas as
condicdes estabelecidas no art. 40 § 1° inciso Il alinea “b” da Constituicdo Federal c/c art. 92-B, incisos | a 11l da Lei
Municipal n° 4830/2002 com a redagéo dada pela Lei Municipal n° 5397/2006.

Bauru, 01 de maio de 2010.

Portaria n°® 77/2010

Aposenta voluntariamente, a partir de 01 de maio de 2010, o Sr. Antonio Bernardes, portador do RG n° 13.498.023-2 SSP
SP e CPF n° 709.501.728-04, servidor da Prefeitura Municipal de Bauru, no cargo efetivo de Vigia I, padrdo 03-G, com
proventos proporcionais, conforme procedimento administrativo n° 094/2010, uma vez atendidas as condi¢des estabelecidas
no art. 40 § 1°inciso 111 alinea “b” da Constituicéo Federal c/c art. 92-B, incisos | a I11 da Lei Municipal n° 4830/2002 com
a redacdo dada pela Lei Municipal n° 5397/2006.

Bauru, 01 de maio de 2010.

Comunicado:

Recadastramento anual dos Aposentados e Pensionistas FUNPREYV 2009.

Conforme procedimento administrativo FUNPREV sob o n® 2656/09, os nomes constantes na relagéo abaixo (atualizada
até 30/04/2010), estdo com os beneficios previdenciarios suspensos, até a regularizagdo do cadastro junto a Fundag&o:

Administracdo Direta:
QTD. MAT. NOME

1 23996 ANEDINA NOGUEIRA DE C PENTEADO
2. 700180 LAUDJOUR ANTONIA P. ROCHA

Divisdo Previdenciaria:
Pericia Médica

Concessdo de Auxilio Doenca:

Nome Matricula Inicial Periodo Término
(dias)
Mariza Tomasin Escobar 21.487 29/04/10 90 27/07/10
Paulo Roberto Floréncio 16.137 26/04/10 90 24/07/10
Enir Barbosa Guarnetti 20.822 14/04/10 60 12/06/10
Luiz Francisco Batista de Moraes 14.965 27/04/10 30 26/07/10
Ligia Gamba Contreira Alves 24.648 26/04/10 20 15/05/10
Neusa Maria Eufrasio Vicente 15.272 22/04/10 60 20/06/10
Israel Pereira Martins 29.719 30/04/10 60 28/06/10
Maciel Tristdo da Rocha 24.184 23/04/10 30 22/05/10
Silmara Alves da Silva 25.812 04/05/10 45 17/06/10
Rodrigo Fabiano Lopes Delazari 28.544 28/04/10 90 26/07/10
Ricardo Thadeu Vaz Pinto Coelho 25.534 04/05/10 45 27/06/10

Os segurados(as) deverdo agendar nova pericia nesta Fundagdo antes de seu vencimento, para prorrogacéo de auxilio
doenca ou alta, munidos de documentos médicos (atestado e/ou exames) sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio.

Aptos para retornar as atividades profissionais:

Nome Secretaria de Origem Retornar em:

Karina Fuzisaka Ferreira Secretaria da Salde 04/05/10

Maciel Tristdo da Rocha Secretaria da Salde 23/05/10

Silmara Alves da Silva Secretaria da Educagéo 18/06/10

Concessdo de Salario Maternidade:

Nome Matricula Inicial Periodo Término
(dias)

Daniele Cristina Gongalves Diorio 28.224 26/04/10 120 23/08/10

Secédo de Beneficios

COMUNICADO
Pendéncias De Documentos

Solicitamos que os servidores relacionados abaixo entrem em contato com a maxima URGENCIA, visto que, 0s processos
de seus interesses encontram-se com pendéncia e conseqiientemente paralisados.

Aguardamos no prazo de 15 (quinze) dias, quando apds 0s processos serdo arquivados.

Maiores informagcdes pelo telefone 3227-1444.

SERVIDOR (A) ASSUNTO LOCAL DE TRABALHO
Céssia Veronica dos Santos Dioclides Inscri¢o de segurada. Prefeitura Municipal de Bauru
- Sec. Obras.

Daniela dos Santos Inscrigao de segurada e

dependentes. Prefeitura Municipal de Bauru
- Sec. Educagéo.

Daniela Pacheco Barreiro de Almeida Inscrigao de segurada e
dependentes. Céamara Municipal de Bauru.
Deivid Jorge Américo da Silva Inscrigao de segurado e
dependentes. Prefeitura Municipal de Bauru—Semma.

Elaine Cristina Paloco Inscrigdo de segurada. Prefeitura Municipal de Bauru
— Sec. Educagéo.
Aposentado

Jose Fernandes Exclusdo de dependente

José Paulo Luiz do Nascimento Inscri¢do de segurado. Departamento de Agua e Esgoto —ETA.

Jussara Pereira Martini Isencdo de IRRF
Aposentada
Lucimar de Paula Bello Incluséo de companheiro. Prefeitura Municipal de Bauru
— Sec. Educagéo.

Aposentada — Sec. Educacéo.

Maria Aparecida Rosa Rissato Inclusdo de Conjuge.

Maria de Fatima Mozer da Cunha Fernandes Inscrigdo de segurada. Prefeitura Municipal de Bauru — Sebes.

Neuza Arruda Sato Inscrigao de segurada e
dependentes. Prefeitura Municipal de Bauru
- Sec. Cultura.

Divisdo Previdenciaria

Bauru, 01/05/2010

PODER LEGISLATIVO

Luiz Carlos Rodrigues Barbosa
Presidente

Atos da Diretoria

Em cumprimento 8 Emenda n® 045, de 20/09/99, que determinou através do paragrafo tnico do Artigo 56 da LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE BAURU a publicagéo da quantidade de vales-alimentagéo fornecidos, relacionamos abaixo os vales
que a CAMARA MUNICIPAL DE BAURU forneceu aos seus beneficiarios, dispostos nas categorias abaixo definidas, no
més de ABRIL DE 2010:

Vale Compras:

Servidores - Efetivos - 45 - R$ 9.000,00
Servidores - Assessores - 39 - R$ 7.800,00
Servidores Inativos -17- R$ 3.400,00
Pensionistas - 06 - R$ 1.200,00
Mirins -02- R$ 266,66
Estagiarios -05- R$ 666,65

Total -114 - R$ 22.333,31

Bauru, 30 de abril de 2010.

Wilson B. Volpe
D. Rec. Humanos

ORADORES INSCRITOS PARA FAZEREM USO DA PALAVRANO EXPEDIENTE DA SESSAO ORDINARIAA
SERREALIZADA NO DIA 03 DE MAIO DE 2010.

ORADORES INSCRITOS:
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CHIARA RANIERI BASSETTO - DEM
FABIANO ANDRE LUCAS MARIANO - PDT
FERNANDO MANTOVANI - PSDB
FRANCISCO CARLOS DE GOES - PR
GILBERTO DOS SANTOS - PSDB

JOSE ROBERTO MARTINS SEGALLA - DEM
LUIZ CARLOS BASTAZINI - PP

LUIZ CARLOS RODRIGUES BARBOSA - PTB
MARCELO BORGES DE PAULA - PSDB
MOISES ROSSI - PPS

NATALINO DAVI DA SILVA - PV

PAULO EDUARDO DE SOUZA - PSB
RENATO CELSO BONOMO PURINI - PMDB
ROBERVAL SAKAI BASTOS PINTO - PP
ROQUE JOSE FERREIRA - PT

AMARILDO DE OLIVEIRA - PPS

Bauru, 30 de abril de 2010.

LUIZ CARLOS RODRIGUES BARBOSA
Presidente

SORAYA ELISA SEGATTO FERREIRA
Diretora de Apoio Legislativo

ORADORES INSCRITOS PARA FAZEREM USO DA PALAVRA NA SESSAO EXTRAORDINARIA A SER

REALIZADA NO DIA 03 DE MAIO DE 2010.
ORADORES INSCRITOS:

AMARILDO DE OLIVEIRA - PPS

CHIARA RANIERI BASSETTO - DEM
FABIANO ANDRE LUCAS MARIANO - PDT
FERNANDO MANTOVANI - PSDB
FRANCISCO CARLOS DE GOES - PR
GILBERTO DOS SANTOS - PSDB

JOSE ROBERTO MARTINS SEGALLA - DEM
LUIZ CARLOS BASTAZINI - PP

LUIZ CARLOS RODRIGUES BARBOSA - PTB
MARCELO BORGES DE PAULA - PSDB
MOISES ROSSI - PPS

NATALINO DAVI DA SILVA - PV

PAULO EDUARDO DE SOUZA - PSB
RENATO CELSO BONOMO PURINI - PMDB
ROBERVAL SAKAI BASTOS PINTO - PP
ROQUE JOSE FERREIRA - PT

Bauru, 30 de abril de 2010.

LUIZ CARLOS RODRIGUES BARBOSA
Presidente

SORAYA ELISA SEGATTO FERREIRA
Diretora de Apoio Legislativo

Pauta das Sessdes

DE ACORDO COM O ARTIGO 17, ALINEA C, DARESOLUGAO 263/90, COM REDAGAO DADAPELARESOLUCAO
399/01, A SESSAO ORDINARIA SERA REALIZADA AS 14H00.

PAUTA N° 14/2010
142 SESSAO ORDINARIA E 52 SESSAO EXTRAORDINARIA
EMENTARIO DOS PROCESSOS EM PAUTAPARAAS SESSOESA SEREM REALIZADAS EM
03 DE MAIO DE 2010

PRIMEIRA DISCUSSAO

Diario Oficial de Bauru

Processo n°

309/09

311/09

053/10

055/10

067/10

068/10

075/09

Processo n°

077/10

Mocéo n°

018/10

019/10

Assunto

Projeto de Lei n° 159/09, que autoriza o Executivo a permutar imével de propriedade da
Prefeitura Municipal de Bauru com imdvel de propriedade de VALDOMIRO ANTONIO
DOS ANJOS.

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL

Projeto de Lei n° 165/09, que define o Perimetro Urbano do Municipio de Bauru.
Autoria: PREFEITO MUNICIPAL

Projeto de Lei n° 028/10, que autoriza o Poder Executivo a efetivar, mediante Convénio,
repasse de recursos publicos municipais para as entidades do setor privado que especifica.
Autoria: PREFEITO MUNICIPAL

Projeto de Lei n® 27/10, que cria e transforma cargos efetivos de Engenheiro e reclassifica o
cargo de Ge6logo, no dmbito do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru e da outras
providéncias.

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL

Projeto de Lei n° 33/10, que autoriza a doagdo de bem moével ao CLUBE DE
DESBRAVADORES ANTARES - BAURU - IV REGIAO. (Bandeira)
Autoria: PREFEITO MUNICIPAL

Projeto de Lei n® 34/10, que autoriza a doag&o de bem mével & POLICIA MILITAR DO
ESTADO DE SAO PAULO. (Bandeira do Municipio).
Autoria: PREFEITO MUNICIPAL

Projeto de Lei que dispde sobre a obrigatoriedade da compensac&o das emissdes de gases de
efeito estufa (GEE) pelos promotores de eventos realizados em érea de dominio publico,
possibilitando a neutralizagdo da emissdo de gés carbdnico(CO2).

Autoria: PAULO EDUARDO DE SOUZA

DISCUSSAO UNICA

Assunto

Veto Parcial ao Autografo n° 6000, de 13 de abril de 2010, que reajusta vencimentos, salarios,
proventos e pensdes e prorroga o abono salarial dos Servidores Publicos Municipais Efetivos.
(8 2° do Art. 3°).

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL

Assunto

De aplauso ao Professor Doutor José Carlos Pereira por sua posse como Diretor da Faculdade
de Odontologia de Bauru (FOB) da Universidade de S&o Paulo (USP).
Autoria: PAULO EDUARDO DE SOUZA

De aplauso ao Senhor Damido Garcia pelo retorno do Esporte Clube Noroeste a Série A-1 do
Campeonato Paulista de Futebol.

Autoria: LUIZ CARLOS RODRIGUES BARBOSA e ROBERVAL SAKAI BASTOS PINTO
Bauru, 30 de abril de 2010.

LUIZ CARLOS RODRIGUES BARBOSA

Presidente

SORAYAELISASEGATTO FERREIRA

Diretora de Apoio Legislativo

Publicacdo centralizada e coordenada na Divisao de Atos Oficiais da Secretaria dos Negocios Juridicos e determinada pela Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal de Bauru. Praga das

Cerejeiras n° 1-59 CEP 17014-500 Bauru - S&o Paulo.

Esta publicagéo circula as tergas-feiras, quintas-feiras e aos sabados e € distribuida gratuitamente, podendo ser encontrada na Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Secretarias
Municipais e Administracdes Regionais da Prefeitura Municipal de Bauru, DAE - Departamento de Agua e Esgoto, EMDURB - Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Rural de Bauru, FUNPREV - Fundagdo de Previdéncia do Servidores PUblicos Municipais Efetivos de Bauru, Departamento de Administracdo de Materiais.

E-MAIL:
diariooficial @bauru.sp.gov.br
FONE: 3235-1041




