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Gabinete do Prefeito

Paulo Roberto Ferrari
Chefe de Gabinete

LEI N° 5.902, DE 26 DE ABRIL DE  2.010
P. 15.871/94 - Ap.17.844/94 Autoriza o Poder Executivo a alienar área remanescente de via pública
de propriedade da PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU ao Senhor WALDEMAR ELIAS DE
PAULA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Orgânica do
Município de Bauru, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1º Fica o Poder Executivo autorizado a alienar, na forma de Investidura, ao Senhor
WALDEMAR ELIAS DE PAULA, duas áreas de terreno, remanescentes de via pública, de propriedade
da PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, assim descritas:
a) Setor 05, Quadra 215, Lote 48 (parte)- Vila Falcão
“Um terreno sem benfeitorias, de formato irregular situado na Vila Falcão, nesta cidade de Bauru, cuja
metragem tem início no ponto 1, cravado no alinhamento da Rua Bernardino de Campos, quarteirão
08, lado ímpar, junto com a divisa do terreno, onde se localiza o prédio sob nº 8-35 da Rua Bernardino
de Campos, de propriedade da Prefeitura Municipal de Bauru, sucessora de Aníbal de Souza Meira, daí
segue em direção aos fundos na distância de 14,80 metros até o ponto 1ª, dividindo ainda nesta linha
com o mencionado terreno, onde acha-se edificado o prédio sob nº 8-35 da Rua Bernardino de
Campos, de propriedade da Prefeitura Municipal de Bauru, sucessora de Aníbal de Souza Meira, deste
deflete à esquerda e segue na distância de 2,21 metros até o ponto 1B, deste com deflexão à esquerda,
segue na distância de 1,65 metros até encontrar o ponto 15, cravado na divisa do terreno onde acha-
se edificado o prédio sob nº 8-7 da Rua Bernardino de Campos, de propriedade de Waldemar Elias de
Paula e dividindo do ponto 1 ao ponto 15 com parte deste mesmo lote, daí com deflexão à esquerda
segue na distância de 16,70 metros até o ponto 16, cravado no alinhamento da Rua Bernardino de
Campos, de propriedade de Waldemar Elias de Paula daí com deflexão à esquerda segue pelo alinhamento
da mencionada Rua Bernardino de Campos, na distância de 3,00 metros até o ponto 1, onde teve
início a presente descrição, encerrando uma área de 48,83 metros quadrados, sendo este parte do lote
48 da quadra 215 do setor 05 e parte da servidão de passagem. Referido imóvel consta pertencer à
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, conforme Matrícula nº 77.637 do 1º Cartório de Registro
de Imóveis e Anexos de Bauru, caracterizado pelo desenho SMOP. nº 3118/5 e avaliada em R$
3.713,52 (Três mil, setecentos e treze reais e cinqüenta e dois centavos).
b) Setor 05, Quadra 215, Lote 49 (parte)- Vila Falcão
“Um terreno sem benfeitorias, de formato irregular situado na Vila Falcão, nesta cidade de Bauru,
medindo 2,90 metros de frente, confrontando com a  Rua Bernardino de Campos, quarteirão 08, lado
ímpar, do lado direito de quem da via pública olha para o imóvel, partindo de um ponto cravado no
alinhamento da Rua Bernardino de Campos, segue em curva à esquerda com o raio de 3,00 metros e
desenvolvimento de 7,70 metros até outro ponto e deste com deflexão à esquerda, segue na distância
de 10,40 metros até outro ponto e dividindo nessas duas linhas com parte deste mesmo lote, atual
alinhamento da Rua Wenceslau Braz e finalmente 14,80 metros do lado esquerdo dividindo com
terreno de propriedade da Prefeitura Municipal, antes corredor particular, encerrando uma área de
59,50 metros. Referido imóvel consta pertencer à PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU,
conforme Matrícula nº 37.941 do 1º Cartório de Registro de Imóveis e Anexos de Bauru, caracterizado
pelo desenho SMOP. nº 3118/5 e avaliada em R$ 4.524,98 (quatro mil, quinhentos e vinte e quatro
reais e noventa e oito centavos).

Art. 2º A aquisição dos imóveis, nos termos do laudo administrativo de avaliação, será feita
nas seguintes condições:
Os valores que figuram no laudo de avaliação constante à fl. 95 do processo administrativo nº 15.871/
94, no montante de R$ 8.238,50 (oito mil, duzentos e trinta e oito reais e cinqüenta centavos) serão
pagos integralmente no ato da lavratura da escritura.

Art. 3º Os imóveis descritos nas alíneas “a” e “b” do artigo 1º ficam transferidos da
categoria de bem de uso comum do povo para a de bem do patrimônio disponível da Administração.

Art. 4º A presente alienação está devidamente embasada na Lei nº 8.666, de 21 de junho de
1.993, em especial no artigo 17, inciso I, letra “d”, referente à Investidura.

Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Bauru, 26 de abril de 2.010

RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONÇA
PREFEITO MUNICIPAL

LUIZ NUNES PEGORARO
SECRETÁRIO DOS NEGÓCIOS JURÍDICOS

RODRIGO RIAD SAID
SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO

Projeto de iniciativa do
PODER EXECUTIVO
Registrada no Departamento de Comunicação e Documentação da Prefeitura, na mesma data.

ANDRÉA MARIA LIBERATO
RESPONDENDO PELO DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO E DOCUMENTAÇÃO

LEI Nº 5.898, DE 20 DE ABRIL DE 2.010
P. 1.103/10 Altera a redação do artigo 19 e do parágrafo 4º do artigo 41 da Lei Municipal nº
3.473, de 25 de junho de 1.992, ambos acrescido pela Lei Municipal nº 3.979, de 06 de dezembro de
1.995.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Orgânica do
Município de Bauru, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
lei:

Art. 1º O artigo 19 e o parágrafo 4º do artigo 41 da Lei Municipal nº 3.473, de 25 de junho
de 1.992, que foram acrescidos pela Lei Municipal nº 3.979, de 06 de dezembro de 1.995, passam a
vigorar com a seguinte redação:
“Art. 19 Cada Conselho Tutelar será composto por cinco membros efetivos e dez suplentes, com
mandatos de três anos, permitida uma recondução por igual período”.(NR)
“Art. 41 (...)
§ 4º Serão considerados suplentes os dez candidatos mais votados e não eleitos, por ordem decrescente
de votos.”(NR)

Art. 2o Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.
Bauru, 20 de abril de 2.010.

RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONÇA
PREFEITO MUNICIPAL

LUIZ NUNES PEGORARO
SECRETÁRIO DOS NEGÓCIOS JURÍDICOS

Projeto de iniciativa do
PODER EXECUTIVO
Registrada no Departamento de Comunicação e Documentação da Prefeitura, na mesma data.

ANDRÉA MARIA LIBERATO
RESPONDENDO PELO DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO E DOCUMENTAÇÃO

DECRETO Nº 11.217, DE 22 DE ABRIL DE 2.010
P. 39.958/06        Autoriza a abertura de Processo Seletivo para composição do quadro dos membros
do 2º Conselho Tutelar.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo
art. 51 da Lei Orgânica do Município de Bauru,

D E C R E T A
Art. 1º Fica autorizada a abertura de processo seletivo para admissão de 05 (cinco)

Conselheiros Tutelares e 05 (cinco) Conselheiros Tutelares Suplentes do 2º Conselho Tutelar do
Município de Bauru.

Art. 2º O processo de escolha, credenciamento, registro de candidaturas, a seleção e eleição
deverão observar o disposto nas Leis Municipais nº 3.473, de 25 de junho de 1.992, nº 3.979, de 06
de dezembro de 1.995 e nº 4.390, de 15 de abril de 1.999.

Art. 3º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Bauru, 22 de abril de 2.010.

RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONÇA
PREFEITO MUNICIPAL

LUIZ NUNES PEGORARO
SECRETÁRIO DOS NEGÓCIOS JURÍDICOS
RENATO GRAGNANI BARBOSA DA SILVA

SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO
Registrado no Departamento de Comunicação e Documentação da Prefeitura, na mesma data.

ANDRÉA MARIA LIBERATO
RESPONDENDO PELO DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO E DOCUMENTAÇÃO

DECRETO Nº 11.221, DE 23 DE ABRIL DE 2.010
P. 16.170/10 Altera o § 1º do art. 3º do Decreto n° 11.086, de 17 de novembro de 2.009, que
estabelece critérios para designação de servidores para funções de confiança de Diretor de Divisão,
Chefia e Encarregatura, em conformidade com o parágrafo único do art. 7º A da Lei nº 5.786, de 09
de outubro de 2.009.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribuições legais conferidas pelo
art. 51 da Lei Orgânica do Município de Bauru,

D E C R E T A
Art. 1º O § 1º do art. 3º do Decreto n° 11.086, de 17 de novembro de 2.009, passa a ter a

seguinte redação:
“Art. 3º (...)
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(...)
§ 1º Fica vedada a designação de servidor para ocupação de função de confiança estranha à respectiva carreira, ressalvadas
as hipóteses em que comprovado o pleno atendimento aos incisos III e IV, mediante justificativa do titular de cada pasta,
no âmbito da Prefeitura Municipal, ou da autoridade competente, nos demais órgãos da Administração Indireta.” (NR)

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Bauru, 23 de abril de 2.010.

RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONÇA
PREFEITO MUNICIPAL

LUIZ NUNES PEGORARO
SECRETÁRIO DOS NEGÓCIOS JURÍDICOS
RENATO GRAGNANI BARBOSA DA SILVA

SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO
Registrado no Departamento de Comunicação e Documentação da Prefeitura, na mesma data.

ANDRÉA MARIA LIBERATO
RESPONDENDO PELO DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO E DOCUMENTAÇÃO

DECRETO  Nº 11.224, DE 26  DE ABRIL DE 2.010
P. 51.052/07 Declara de utilidade pública para fins de desapropriação o imóvel pertencente a RUBEN DARIO
CARRIJO COUBE E JUNE KNIGHT SMITH COUBE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo art. 51 da Lei
Orgânica do Município de Bauru,

D E C R E T A
Art. 1º Fica declarado de utilidade pública para fins de desapropriação, a ser promovida pelo Município de

Bauru, por via amigável ou judicial, o imóvel a seguir descrito:
Parte do lote 01 da quadra 1399 do setor 03
“Uma gleba de terras sem benfeitorias, de formato irregular, localizada na Fazenda Vargem Limpa, nesta cidade de Bauru, com
as seguintes medidas e confrontações:- Começa no ponto 1, cravado no alinhamento da Rua Josefina Francisca Malaquini,
quarteirão 1, lado ímpar, junto à divisa da quadra 12 do loteamento denominado Parque Santa Terezinha, daí segue na
distância de 204,57 metros até alcançar o ponto 2, e dividindo do ponto 1 ao ponto 2, com o mencionado Parque Santa
Terezinha, daí com deflexão  à direita, segue na distância de 20,58 metros até alcançar o ponto 3,  e dividindo do ponto 2 ao
ponto 3, com terras do Sanatório Aymorés (atual Sociedade Beneficente Dr. Enéas Carvalho de Aguiar), daí com deflexão
à direita, segue na distância de 221,43 metros até alcançar o ponto 4, e deste com deflexão à direita, segue  na distância de
10,00 metros até alcançar o ponto 1, onde teve início a  presente descrição, e dividindo do ponto 3 ao ponto 1, com parte
desta mesma gleba”. Referido imóvel consta pertencer  à Ruben Dario Carrijo Coube e June Knight Smith Coube, conforme
matrícula nº 44.202 do 2º Cartório de Registros de Imóveis de Bauru.

Art. 2º A área descrita no artigo anterior destina-se a abertura de via pública.
Art. 3º Fica o Poder Público autorizado a invocar o caráter de urgência no processo judicial, para fins do

disposto no artigo 15 do Decreto–Lei Federal nº 3.365, de 21 de junho de 1.941, alterado pela  Lei Federal nº 2.786, de 21
de maio de 1.956.

Art. 4º As despesas com a execução do presente decreto, correrão por conta dos recursos próprios orçamentários
da Prefeitura Municipal de Bauru.

Art. 5º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Bauru, 26 de abril de 2.010.

RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONÇA
PREFEITO MUNICIPAL

LUIZ NUNES PEGORARO
SECRETÁRIO DOS NEGÓCIOS JURÍDICOS

RODRIGO RIAD SAID
SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO

Registrado no Departamento de Comunicação e Documentação da Prefeitura, na mesma data.
ANDRÉA MARIA LIBERATO

RESPONDENDO PELO DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO E DOCUMENTAÇÃO

PROJETOS  DE LEI
enviados à Câmara Municipal

PROJETO     DE     LEI     N° 43/10
P. 34.051/09 Declara de Utilidade Pública a AELESAB – Programas de Integração e Assistência à Criança e
Adolescente.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Orgânica do Município de Bauru, faz
saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Pública a AELESAB – PROGRAMAS DE INTEGRAÇÃO E ASSISTÊNCIA
À CRIANÇA E ADOLESCENTE, entidade sem fins lucrativos, estabelecida nesta cidade de Bauru, Estado de São Paulo,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica sob n° 05.734.840/0001-00 e que encontra-se devidamente registrada
sob o n° 60.033, no 2° Cartório de Registro Civil de Pessoas Jurídicas de Bauru – SP.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.
Bauru,...

=EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS=
27, abril, 10

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Temos a honra de submeter à apreciação dessa Augusta Casa, o presente Projeto de Lei, que uma vez aprovado,
declara de Utilidade Pública a AELESAB – Programas de Integração e Assistência à Criança e Adolescente.

A AELESAB – Programas de Integração e Assistência à Criança e Adolescente é uma entidade civil, sem fins
lucrativos e de caráter filantrópico, que tem por finalidade planejar e executar programas de assistência, promoção social e
educação de ensino profissionalizante, que atendam as populações carentes de ambos os sexos, bem como crianças e
adolescentes e suas respectivas famílias em situação de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

A Entidade preencheu todos os requisitos exigidos pela Lei Municipal n° 5.166, de 08 de julho de 2.004, que
dispõe sobre condições para declaração de utilidade pública.

Assim, tendo em vista que a declaração de utilidade pública é ato vinculado ao cumprimento dos requisitos
legais, conforme preceitua o § 2° do art. 1° da legislação supra, uma vez atendidas as condições fixadas em lei a Entidade
faz jus ao benefício.

Além disso, pelo inestimável trabalho que esta Entidade representa para nossa cidade, é que propomos aos
nobres pares, a presente declaração de utilidade pública à AELESAB.

Destarte, pela relevância da matéria, contamos com a aprovação dos senhores vereadores.
RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONÇA

PREFEITO MUNICIPAL

PROJETO   DE   LEI   Nº  47/10
P. 14.364/10 Autoriza o Município de Bauru a receber, mediante repasse efetuado pelo Governo do Estado de
São Paulo, recursos financeiros a fundo perdido.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Orgânica do Município de Bauru, faz
saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1º Fica o Poder Executivo do Município de Bauru autorizado a:
I - Receber, através de repasse efetuado pelo Governo do Estado de São Paulo, recursos financeiros a fundo perdido,
procedentes do Tesouro do Estado;
II - Assinar com o Estado de São Paulo, por meio da Secretaria de Transporte (Departamento de Estradas de Rodagem – DER),
convênio necessário à obtenção dos recursos financeiros previstos no inciso I deste artigo, bem como as cláusulas e
condições estabelecidas pela referida Secretaria;
III - Abrir crédito adicional especial para fazer face às despesas com a execução da obra.

Parágrafo único. A cobertura do crédito autorizado no inciso III será efetuada mediante a utilização dos recursos
a serem repassados.

Art. 2º Os recursos financeiros mencionados no artigo anterior destinar-se-ão à execução das obras e serviços
de recuperação da SP 300-Distrito de Tibiriçá.

Art. 3º Os encargos que a Prefeitura Municipal de Bauru vier a assumir no referido convênio correrão por conta
de verbas próprias constantes no orçamento vigente, suplementadas se necessário.

Art. 4º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.
Bauru, ...

=EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS=
29, abril, 10

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Temos a honra de submeter à apreciação dessa Augusta Casa, o presente projeto de lei, que autoriza o Município
de Bauru a receber, mediante repasse efetuado pelo Governo do Estado de São Paulo, recursos financeiros a fundo perdido.

Tal projeto faz-se necessário, uma vez que, o Governo do Estado de São Paulo, através da Secretaria de Transporte
- Departamento de Estradas de Rodagem, autorizou a formalização de convênio com este Município visando repassar R$
967.006,12 (novecentos e sessenta e sete mil, seis reais e doze centavos) para a execução das obras e serviços de recuperação
da SP 300 – Distrito de Tibiriçá, com extensão de 5 Km.

Destaca-se que o valor repassado é o valor integral da obra.
Destarte, pela relevância da matéria, contamos com a aprovação do projeto em questão.
Atenciosas saudações,

RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONÇA
PREFEITO MUNICIPAL

PROJETO     DE     LEI     Nº     46/10
P. 46.091/05 Altera o artigo 1°, revoga o artigo 2° e renumera os artigos subseqüentes da Lei n° 5.469, de 27
de julho de 2.007 que autoriza o Executivo a doar um imóvel de propriedade do Município de Bauru à FAZENDA DO
ESTADO DE SÃO PAULO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Orgânica do Município de Bauru, faz
saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1º O artigo 1º da Lei nº 5.469, de 27 de julho de 2.007 que autoriza o Executivo a doar um imóvel de
propriedade do Município de Bauru à FAZENDA DO ESTADO DE SÃO PAULO, passa a vigorar com a seguinte redação:
“Art. 1º Fica o Poder Executivo autorizado a doar à FAZENDA DO ESTADO DE SÃO PAULO, o imóvel contendo a
seguinte descrição:

Setor 04, Quadra 1.999, Lote 1 do Conjunto Habitacional Mary Dota
“Imóvel correspondente a parte da área identificada sob nº 4, localizada no Conjunto Habitacional Mary Dota nesta cidade
de Bauru, SP, com as seguintes medidas e confrontações: começa no ponto 01, cravado no alinhamento da Rua Paulo
Fernando de Souza Brandão, quarteirão 1, lado ímpar, deste segue pelo citado alinhamento na distância de 26,02 metros até
o ponto 02; daí com deflexão a direita segue em curva com o raio de 14,25 metros e desenvolvimento de 30,70 metros até o
ponto 03, cravado no alinhamento da Avenida Rosa Malandrino Mondelli, e confrontando nesta linha com parte deste
mesmo lote, destinado a incorporação da Rua Theodoro Gavaldão, daí segue pelo citado alinhamento da citada avenida na
distância de 23,67 metros até o ponto 04, daí com deflexão a direita segue em curva com o raio de 12,00 metros e desenvolvimento
de 16,83 metros até o ponto 05, e deste segue em reta, na distância de 11,54 metros até o ponto 06, e deste segue em curva
a direita com o raio de 12,00 metros com o desenvolvimento de 14,93 metros até o ponto 07, cravado no alinhamento da Rua
Primo Vitti e dividindo do ponto 04 ao ponto 07, com parte desta mesma área, destinada a abertura de uma via pública que
fará a ligação entre a Avenida Rosa Malandrino Mondelli e Rua Primo Vitti, daí segue pelo alinhamento da Rua Primo Vitti
na distância de 23,49 metros até o ponto 08 e deste, com deflexão a direita segue em curva com o raio de 9,00 metros e
desenvolvimento de 14,14 metros até o ponto 01, cravado no alinhamento da Rua Paulo Fernando de Souza Brandão,
correspondendo a esta linha em curva de concordância entre a Rua Primo Vitti e Rua Paulo Fernando de Souza Brandão, onde
teve início a presente descrição, encerrando uma área de 1.856,57 metros quadrados. Referido imóvel consta pertencer ao
MUNICÍPIO DE BAURU, conforme Matrícula nº 93.031 do 2º Ofício de Registro de Imóveis de Bauru, encontrando-se
caracterizado pelo desenho SMOP nº 3793/3 e avaliada por R$ 133.884,69 (Cento e trinta e três mil, oitocentos e oitenta
e quatro reais e sessenta e nove centavos)”. (NR)

Art. 2º Fica revogado o artigo 2° da lei n° 5.469, de 27 de julho de 2.007, ficando renumerados os artigos
subseqüentes.

Art. 3º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.
Bauru,...

= EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS =
28, abril, 10

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Temos a honra de submeter, à apreciação dessa Augusta Casa, o presente Projeto de Lei que, uma vez aprovado,
irá alterar a redação do artigo 1°, revogando o artigo 2° da Lei n° 5.469, de 27 de julho de 2.007 que autoriza o Executivo
a doar um imóvel de propriedade do Município de Bauru à FAZENDA DO ESTADO DE SÃO PAULO e renumera os demais
artigos.

O artigo primeiro está sendo alterado devido ao fato da Matrícula ter sido individualizada recebendo o nº
93.031 e na lei original estar constando a Matrícula nº 49.562, título anterior que descrevia área maior.

A Donatária solicitou a revogação do artigo 2º que prevê a reversão do imóvel ao patrimônio público municipal
caso a obra não seja realizada, para viabilizar a aceitação do imóvel pelo Governo do Estado e agilizar a liberação da verba
para a construção da nova sede do 4º Batalhão da Polícia Militar do Interior – Base Leste- Mary Dota.

Com a revogação do artigo 2°, os artigos subseqüentes devem ser renumerados.
Dessa forma, o projeto de lei ora apresentado pretende cooperar com a Polícia Militar para a agilização dos
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PROJETO    DE    LEI    N°    39 / 10
P. 47.453/09 Dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salário – PCCS; sobre o reenquadramento, sobre a
reconfiguração das carreiras, sobre a instituição de jornadas especiais, sobre a criação de nova grade salarial para os cargos
efetivos e em comissão, sobre a extinção de adicionais, produtividades e gratificações dos servidores públicos municipais,
exceto os cargos específicos da área de saúde e de educação.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Orgânica do Município de Bauru faz
saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

TÍTULO I
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

Art. 1º Fica instituído no âmbito da Prefeitura Municipal de Bauru, o Plano de Cargos, Carreiras e Salário –
PCCS, que passa a regulamentar a situação funcional dos servidores legalmente investidos em cargos públicos de provimento
efetivo, nomeados sob o regime estatutário ou (CLT), conforme cargos relacionados no anexo I da presente lei.

§ 1º O Plano de Cargos, Carreiras e Salário - PCCS baseia-se nas atribuições e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional do Município, no Modelo Assistencial preconizado pela Legislação da Administração Pública
vigente.

§ 2º O Plano de Cargos, Carreiras e Salário – PCCS visa prover a Administração Municipal, com estrutura de
cargos e carreiras organizados, mediante:
I - A adoção de um sistema permanente de capacitação dos profissionais;
II - Reconhecimento e valorização dos profissionais, através de critérios que proporcionem igualdade de oportunidades
profissionais, garantindo a qualidade dos serviços prestados no âmbito da Prefeitura Municipal de Bauru, bem como à
população.

Art. 2º  Fica criado um Conselho Interno de Política de Administração e Remuneração (CIPAR), composto por
representantes da Secretaria Municipal da administração, Secretaria Municipal de Economia e Finanças e Secretaria Municipal
dos Negócios Jurídicos, em conformidade com o artigo 39 da Constituição Federal que será regulamentado por Decreto
Municipal.

TÍTULO II
DOS PRINCÍPIOS E DIRETRIZES

Art. 3º  Os princípios e diretrizes que norteiam o Plano de Cargos, Carreiras e Salário - PCCS são:
I - Universalidade – integram o plano, os servidores municipais estatutários e celetistas que ocupam cargos efetivos no
âmbito da Prefeitura Municipal de Bauru, exceto os cargos específicos da área da saúde e educação que integram um plano
próprio;
II - Eqüidade – fica assegurado o tratamento igualitário para os profissionais integrantes dos cargos idênticos, entendido
também como idênticos  os direitos, deveres e obrigações;
III - Participação na Gestão – para a implantação ou adequação deste plano às necessidades da Prefeitura Municipal de
Bauru, deverá ser observado o princípio da participação bilateral, entre os servidores municipais e a Administração Municipal;
IV - Concurso Público – é a única forma de ingressar no quadro de cargos de carreira no âmbito da Prefeitura Municipal de
Bauru;
V - Publicidade e Transparência – todos os fatos e atos administrativos referentes a este Plano de Cargos, Carreiras e Salário
- PCCS serão públicos, garantindo total e permanente transparência;
VI - Isonomia – será assegurado o tratamento remuneratório isonômico para os ocupantes de cargos idênticos que exijam
o mesmo nível de escolaridade, observando-se a igualdade de direitos, deveres e obrigações.

TÍTULO III
DO PROVIMENTO E DA ESTRUTURA DA CARREIRA

CAPÍTULO I
DO PROVIMENTO

Art. 4º O provimento de cargos efetivos, compreendendo-se os atos administrativos pelos quais esses são
preenchidos, dar-se-á obrigatoriamente, mediante Concurso Público de Provas e/ou Provas e Títulos, ressalvados os
cargos de livre exoneração e nomeação, na forma da lei.

Art. 5º  Para atendimento às necessidades transitórias, de excepcional interesse público, poderão  ser efetuadas
contratações de pessoas físicas,  por meio de processo seletivo público, se houver tempo, com prazo máximo de doze meses,
renováveis por igual período, nos casos de:
I -  Calamidade pública ou de comoção interna;
II - Campanhas de saúde pública;
III - Execução de serviços absolutamente transitórios e de necessidade esporádica;
IV - Convênios e contratos celebrados com entidades governamentais.

Parágrafo único. O servidor que vier a ser admitido nos termos deste artigo será obrigatoriamente remunerado
de acordo com o vencimento inicial da classe correspondente ao cargo a que se candidatar bem como exercer obrigatoriamente
as funções/especializações para as quais foi contratado, ficando terminantemente proibido o desvio de função.
Art. 6º É vedada a passagem do servidor de um cargo para outro, sem concurso público.

CAPÍTULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 7º  Os cargos previstos no Plano de Cargos, Carreiras e Salário - PCCS, com competência para atuar em
atividades de construção civil e infra-estrutura, administrativa e serviços, jurídica, financeira, de manutenção, conservação,
transporte, meio ambiente, esportivo, cultural, social, agrário, econômico, desenvolvimento, planejamento, fiscalização e
contábil, com os fins de auxílio, assistência, prevenção, fiscalização, economia, proteção, recuperação, planejamento,
administração, produção e gestão, são assim denominados:
I - Auxiliar – compreendendo os cargos multifuncionais nas disciplinas de natureza de nível auxiliar, cujo exercício exija
o ensino fundamental incompleto e que realizam atividades sob supervisão;
II - Assistente – compreendendo os cargos multifuncionais nas disciplinas de natureza de nível assistente, cujo exercício
exija o ensino fundamental completo, profissionalizante ou não, e que realizam atividades sob supervisão;
III - Agente – compreendendo os cargos multifuncionais nas disciplinas de nível médio, profissionalizante ou não, e que
realizam atividades sob supervisão;
IV - Técnico – compreendendo os cargos multifuncionais nas disciplinas de natureza técnica de nível de ensino médio
profissionalizante  e/ou certificado de conclusão de educação profissional de nível técnico e que realizam atividades sob
supervisão;
V - Especialista Técnico e Especialista de Governo– compreendendo os cargos multidisciplinares nas disciplinas de
natureza técnica, correspondentes as profissões regulamentadas, ou não, em lei federal, cujo exercício exija formação de grau

superior de graduação e/ou habilitação legal equivalente.
Art. 8º  Os cargos terão seus perfis profissionais e suas denominações, conforme anexos de II a VII e integrarão

o Plano de Cargos, Carreiras e Salário - PCCS através de enquadramento em conformidade com o anexo IX, sendo vedada a
transposição de cargos.

Art. 9º Os cargos discriminados nos anexos de II a VII classificam-se de acordo com o nível de ensino, cujas
classes são compostas por níveis de salário base reajustáveis, estabelecidos por interníveis, cuja grade salarial encontra-
se especificada no anexo VIII.
I - Para os cargos de Auxiliares:
Classe A – Ensino Médio/Técnico;
Classe B – Ensino Fundamental Completo;
Classe C – Ensino Fundamental incompleto.
II - Para os cargos de Assistentes:
Classe A – Ensino Técnico/graduado;
Classe B – Ensino Médio Completo;
Classe C – Ensino Fundamental Completo.
III - Para os cargos de Agentes:
Classe A – Tecnólogo graduado/Ensino Superior;
Classe B – Ensino Técnico Completo;
Classe C – Ensino Médio Completo.
IV - Para os cargos de Técnicos:
Classe A – Pós-graduação;
Classe B – Tecnólogo graduado/Ensino Superior;
Classe C – Ensino Médio com formação em nível Técnico Completo;
V - Para os cargos de Especialistas Técnicos:
Classe A – Ensino Superior com Pós-graduação Stricto Sensu;
Classe B – Ensino Superior com Pós-graduação Lato Sensu;
Classe C – Ensino Superior Completo.
VI - Para os cargos de Especialistas de Governo:
Classe A – Ensino Superior com Pós-graduação Stricto Sensu;
Classe B – Ensino Superior com Pós-graduação Lato Sensu;
Classe C – Ensino Superior Completo.
Art. 10  O valor inicial de cada classe salarial correspondente aos cargos será considerado como referência básica para as
progressões horizontais e promoção vertical, de acordo com o estabelecido no anexo VIII.

TÍTULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA, DA PROGRESSÃO, DA PROMOÇÃO, DO PROGRAMA DE

CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO
CAPÍTULO I

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Art. 11 O Plano de Desenvolvimento na Carreira (PDC) deverá ser consubstanciado, de acordo com:

I - Plano de metas institucionais;
II - Plano de metas das Unidades/Setores;
III - Plano de metas das equipes.

Art. 12  O Desenvolvimento na Carreira é a forma de evolução dentro da grade salarial, independentemente do
biênio, no mesmo cargo, através de mecanismos de progressão, a partir da aprovação no estágio probatório no cargo efetivo,
levando-se em consideração o tempo de exercício no cargo, a qualificação profissional e o mérito profissional, conforme
critérios estabelecidos nesta lei.

Art. 13  O servidor efetivo poderá evoluir na carreira, desde que obedecidas as formas de evolução da presente
Lei, até o limite da última referência, da última classe de cada cargo.

CAPÍTULO II
DA PROGRESSÃO

Art. 14 A progressão é a evolução funcional do profissional na carreira, de forma horizontal, de um internível
para o subseqüente e poderá ser conquistada após a avaliação de estagio probatório de duas formas:
I - Progressão por Mérito Profissional (PMP), em razão do resultado da avaliação de desempenho e estágio probatório
favorável dentro da classe na qual o servidor estiver enquadrado;
II - Progressão por Qualificação Profissional (PQP), em razão de apresentação de títulos ou cursos, dentro da classe na qual
o servidor estiver enquadrado.

Art. 15 A progressão por mérito profissional (PMP) dar-se-á de forma horizontal, mediante avaliação de
desempenho e desenvolvimento, a cada três anos de efetivo exercício no cargo, correspondendo ao acréscimo de um nível
de vencimento.

§ 1º A avaliação de desempenho e desenvolvimento do servidor é o processo que adota fatores, parâmetros e
metas pré-estabelecidas, visando mensurar o desenvolvimento das atividades direcionadas para a consecução dos objetivos
organizacionais.

§ 2º A avaliação do desempenho do servidor deve ser abrangente, contemplando:
I - Os diferentes aspectos da sua formação e os níveis de complexidade das atividades desempenhadas pelas equipes de
trabalho;
II  A capacidade técnica assistencial no contexto da infra-estrutura dos serviços no âmbito de seu local de trabalho;
III - A produtividade, a qualidade dos serviços e a pontualidade na entrega destes;
IV - A avaliação das chefias imediatas das equipes e a auto-avaliação do servidor;
V - A repercussão dos processos de desenvolvimento sobre os serviços prestados à Administração Pública e à população,
quando houver.

§ 3º O Programa de Avaliação de Desempenho e Desenvolvimento (PADD) estabelece critérios capazes de
avaliar a qualidade dos processos de trabalho, de cunho pedagógico, contínuo, permanente, crítico, participativo, abrangendo
de forma integrada o servidor, com sua participação no processo de prestação de serviços à Administração Pública e à
população e avaliação do Órgão.

Art. 16 Com exceção dos cargos específicos da área de saúde e educação, os critérios para avaliação de
desempenho e desenvolvimento do servidor serão elaborados e executados por Comissão de Desenvolvimento Funcional
(CDF), designada pelo Secretário Municipal da Administração, que terá a incumbência de observar:
I - Definição metodológica dos indicadores de avaliação;
II - Definição de metas dos serviços e das equipes;
III - Adoção de modelos e instrumentos que atendam à natureza das atividades, assegurando os seguintes princípios:
a) legitimidade e transparência do processo de avaliação;

procedimentos necessários para o início das obras.
Destarte, pela relevância da matéria, contamos com a aprovação do projeto em questão.

RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONÇA
PREFEITO MUNICIPAL
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b) periodicidade;
c) contribuição do servidor para a consecução dos objetivos do órgão ou serviço;
d) adequação aos conteúdos ocupacionais e às condições reais de trabalho, de forma que caso haja
condições precárias ou adversas de trabalho, não prejudiquem a avaliação;
e) conhecimento do servidor sobre todas as etapas da avaliação e do seu resultado final;
f) direito de manifestação às instâncias recursais.

Art. 17 A avaliação de desempenho e desenvolvimento para fins de mérito profissional
será realizada por composição de média de pontos anuais, uma vez a cada período de três anos, em
conformidade com os critérios que serão estabelecidos por Decreto Municipal, após a publicação
desta lei.

Parágrafo único. As repercussões financeiras decorrentes da progressão por mérito
profissional serão concedidas, mediante autorização do Secretário Municipal da Administração,
subseqüentemente à avaliação de desempenho e desenvolvimento.

Art. 18 A progressão por qualificação profissional (PQP) dar-se-á de forma horizontal,
mediante avaliação de desempenho e desenvolvimento favorável e apresentação de diplomas e/ou
certificados de participações em cursos, de acordo com o artigo 14 desta Lei, a cada dois anos de
efetivo exercício no cargo, correspondendo ao acréscimo de um nível de vencimento.
I - Somente serão considerados os cursos dentro do período estipulado pelo “caput” e referendados
pela Comissão de Desenvolvimento Funcional (CDF);
II - Mediante solicitação do servidor, acompanhada dos documentos comprobatórios, será dirigida à
Comissão de Desenvolvimento Funcional (CDF), a partir do mês que completar os 02 (dois) anos de
efetivo exercício, não sendo admitido pagamento retroativo.

Art. 19 Para efeito de Progressão por Qualificação Profissional - (PQP) ficam estabelecidas
as regras abaixo:
I - Para os Auxiliares e Assistentes: cursos de aperfeiçoamento em sua área de atuação ou correlata,
cuja somatória da carga horária seja igual ou superior a 40 horas, garantem (desde que o servidor tenha
cumprido as exigências do artigo 12 desta Lei) a progressão para o nível subseqüente, até o limite do
último nível de vencimento da classe;
II - Para os Agentes: cursos de aperfeiçoamento em sua área de atuação ou correlata, cuja somatória
da carga horária seja igual ou superior a 60 horas, garantem (desde que o servidor tenha cumprido as
exigências do artigo 12 desta Lei) a progressão para o nível subseqüente até o limite do último nível
de vencimento da classe;
III - Para os Técnicos: cursos de aperfeiçoamento em sua área de atuação ou correlata, cuja somatória
da carga horária seja igual ou superior a 80 horas, garantem (desde que o servidor tenha cumprido as
exigências do artigo 12 desta Lei) a progressão para o nível subseqüente, até o limite do último nível
de vencimento da classe;
IV - Para os Especialistas Técnicos e Especialistas de Governo: cursos de aperfeiçoamento em sua
área de atuação ou correlata, cuja somatória da carga horária seja igual ou superior a 120 horas,
garantem (desde que o servidor tenha cumprido as exigências do artigo 12 desta Lei) a progressão para
o nível subseqüente, até o limite do último nível de vencimento da classe.

CAPÍTULO III
DA PROMOÇÃO

Art. 20 A promoção por qualificação profissional por escolaridade (PQPE) poderá ser
conquistada pelo servidor, de forma vertical, a cada cinco anos de efetivo exercício no cargo, no nível
de vencimento correspondente ao valor imediatamente superior ao valor percebido, na classe
imediatamente superior, dentro do mesmo cargo após titulação, conforme disposto no artigo 9º,
incisos I a VI.

Parágrafo único. Após ter sido assegurada a vantagem por qualificação profissional por
escolaridade (PQPE), manter-se-á inalterada a retribuição pecuniária advinda do inicial de cada classe
a que faz jus o servidor, sendo considerada direito pessoal, e, para tanto, ser complementada a cada
avanço adicional, de acordo com os critérios estabelecidos.

Art. 21 O profissional que foi beneficiado com alteração de classe e apresentar novo título,
respeitando o período estipulado no artigo 20, e que se encontre na última classe do cargo, poderá
utilizar o referido título para progressão conforme segue abaixo:
I - Para os Auxiliares e Assistentes:
a) avanço de seis níveis salariais, correspondendo ao adicional de 6% para os servidores que apresentarem,
a cada cinco anos de efetivo exercício no cargo, certificado de conclusão de curso de educação
profissional técnico ou graduado, em sua área de atuação, ou correlata;
II - Para os Agentes e Técnicos:
a) avanço de seis níveis salariais, correspondendo ao adicional de 6% para os servidores que apresentarem,
a cada cinco anos de efetivo exercício no cargo, certificado de conclusão de curso de educação
profissional de nível técnico, em sua área de atuação, ou correlata;
b) avanço de oito níveis salariais, correspondendo ao adicional de 8% para os servidores que
apresentarem, a cada cinco anos de efetivo exercício no cargo, certificado de conclusão de curso de
educação profissional no nível tecnólogo ou graduação, em sua área de atuação, ou correlata;
c) avanço de dez níveis salariais, correspondendo ao adicional de 10% para os servidores que
apresentarem, a cada cinco anos de efetivo exercício no cargo, certificado de conclusão de curso de
pós-graduação em sua área de atuação, ou correlata.
III - Para os Especialistas Técnicos e Especialistas de Governo:
a) avanço de seis níveis salariais, correspondendo ao adicional de 6% para os servidores que apresentarem,
a cada cinco anos de efetivo exercício no cargo, certificado de conclusão de curso de pós-graduação
Lato Sensu, em sua área de atuação ou correlata, com carga horária igual ou superior a 360 horas;
b) avanço de oito níveis salariais, correspondendo ao adicional de 8% para os servidores que
apresentarem, a cada cinco anos de efetivo exercício no cargo, certificado de conclusão de curso de
pós-graduação Lato Sensu em sua área de atuação ou correlata, com carga horária igual ou superior a
900 horas;
c) avanço de dez níveis salariais, correspondendo ao adicional de 10% para os servidores que
apresentarem, a cada cinco anos de efetivo exercício no cargo, certificado de conclusão de curso de
pós-graduação Lato Sensu em sua área de atuação ou correlata, com carga horária igual ou superior a
1.500 horas;

d) avanço de doze níveis salariais, correspondendo ao adicional de 12% para os servidores que
apresentarem, a cada cinco anos de efetivo exercício no cargo,  certificado de conclusão de curso de
pós-graduação Stricto Sensu nos níveis de mestrado e/ou doutorado em sua área de atuação ou
correlata.

Art. 22 Contarão, para efeito de evolução na carreira por titulação, os cursos devidamente
concluídos, regulamentados por órgão oficial e/ou competente, aprovados e homologados pela Comissão
de Desenvolvimento Funcional (CDF).

CAPÍTULO IV
DO PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO (PCA)

Art. 23 Caberá a Secretaria Municipal da Administração a organização, o planejamento, a
promoção e o controle dos cursos ou programas de capacitação, buscando parcerias e realizando os
convênios necessários, sempre de acordo com suas necessidades reais e prioridades das ações e
serviços, vinculando a realização das qualificações ao melhor funcionamento, dentro dos interstícios
estabelecidos, assegurando a todas as categorias funcionais, a oportunidade de participação.

§ 1° O Programa de Capacitação e Aperfeiçoamento (PCA) tem como objetivo:
a) Conscientizar o Profissional para a relevância do seu papel no serviço público;
b) Preparar o Profissional para desenvolver-se na carreira, objetivando seu engajamento no plano de
desenvolvimento organizacional no âmbito das Secretarias Municipais e órgãos da Administração;
c) Promover o desenvolvimento integral desde a alfabetização até os mais altos níveis de educação
formal.

TÍTULO V
DA GESTÃO DO PLANO, DA COMISSÃO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL (CDF)

CAPÍTULO I
DA GESTÃO DESTE PLANO

Art. 24 Compete ao Chefe do Poder Executivo, ou por delegação, ao Secretário Municipal
da Administração com apoio do Secretário Municipal de Economia e Finanças e Secretário Municipal
dos Negócios Jurídicos:
I - Decidir propostas de modificações ou regulamentos suplementares deste plano, propostos pelo
Conselho Interno de Política de Administração e Remuneração (CIPAR) da Prefeitura Municipal de
Bauru;
II - Autorizar a realização de concurso público e seus atos.

Art. 25 Compete a Secretaria Municipal da Administração:
I - Promover concurso público para provimento de cargos efetivos;
II - Promover e executar programas de desenvolvimento de recursos humanos, em benefício dos
servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo e de provimento de livre nomeação e
exoneração.

CAPÍTULO II
DA COMISSÃO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL (CDF)

Art. 26 Compete à Comissão de Desenvolvimento Funcional (CDF), acompanhar, em
parceria com a Secretaria Municipal da Administração, o processo de implantação e desenvolvimento
do Plano de Cargos, Carreiras e Salário - PCCS, em suas diferentes etapas.

§1° A Comissão de Desenvolvimento Funcional (CDF) da Secretaria Municipal da
Administração será criada através de Decreto pelo Chefe do Executivo Municipal, no prazo máximo
de 30 dias após a publicação do Plano de Cargos, Carreiras e Salário - PCCS e será composta de 3 (três)
representantes indicados pelo Secretário Municipal da Administração, 1 (um) representante indicado
pelo Secretário Municipal de Economia e Finanças e 1 (um) representante indicado pelo Secretário
Municipal dos Negócios Jurídicos e terá as seguintes competências:
I - Avaliar a documentação dos servidores encaminhada para evolução na carreira, através de
requerimento protocolado, com base nos critérios de evolução constantes nesta Lei;
II - Prestar informações as autoridades competentes sobre os recursos impetrados pelos servidores;
III - Elaborar os critérios para a avaliação de desenvolvimento do servidor;
IV - Emitir pareceres conclusivos relativos à evolução na carreira a respeito da aceitação ou recusa
dos títulos para a concessão de progressão e promoção do Programa de Avaliação de Desempenho e
Desenvolvimento (PADD), preservando-se às partes, os prazos recursais estabelecidos na legislação
vigente;
V - Acompanhar, orientar e assessorar, quando necessário, a realização de concursos públicos  para
provimento de cargos abrangidos por este PCCS;
VI - Acompanhar a implantação e manutenção do PCCS.

§2º A Comissão de Desenvolvimento Funcional (CDF), no prazo de 180 dias após a
promulgação desta lei, elaborará o regulamento do Programa de Avaliação de Desempenho e
Desenvolvimento.

TÍTULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL, DAS JORNADAS DE TRABALHO,  DA INTEGRAÇÃO E

ENQUADRAMENTO E DA GRADE SALARIAL
CAPÍTULO I

DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 27 O Quadro de Pessoal dos servidores da Prefeitura Municipal de Bauru, com exceção

dos da área da saúde e educação é composto pelos cargos de provimento efetivo, conforme quantitativo
definido nos anexos X, XI, XII, XIII, XIV e XV, devendo a lotação ser estabelecida de acordo com a
necessidade do serviço.

CAPÍTULO II
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Seção I
Da Jornada Básica

Art. 28 Com exceção das áreas discriminadas no artigo 29, fica estabelecida jornada básica
de 40 horas semanais para os titulares constantes das áreas discriminadas nos anexos X, XI, XII, XIII,
XIV e XV da presente lei.

Seção II
Das Jornadas Especiais

Art. 29 Os titulares do quadro de cargos efetivos, discriminados nas áreas a seguir, ficam
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submetidos a uma das seguintes jornadas de trabalho:
I - Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais para os profissionais que atuam em jornadas ininterruptas
de trabalho, tendo suas folgas correspondentes aos domingos e feriados de cada mês;
II - Jornada de 12x36 (doze por trinta e seis) para os profissionais constantes do anexo XI que atuam
como Vigia;
III - Jornada de 30 (trinta) horas semanais para os profissionais constantes dos anexos XII  e XV que
atuam como Digitador, Telefonista e Procurador Jurídico;
IV - Jornada de 20 (vinte) horas semanais para os profissionais constantes do anexo XIV que atuam
como Médico Veterinário; Técnico Esportivo; Instrutor Esportivo; Arquiteto; Engenheiro e Tecnólogo.

Art. 30 Os profissionais discriminados nos incisos III e IV do artigo anterior, que venham
a optar por jornada suplementar, enquanto esta perdurar, terão um acréscimo proporcional no
vencimento, a ser calculado sobre o respectivo e então salário base por eles percebidos.

Parágrafo único. Mediante autorização formulada pelo titular da pasta, havendo
conveniência para a administração, o servidor admitido para o cumprimento de jornada de trabalho
8 (oito) horas diárias ou 40 (quarenta) horas semanais, poderá, cumprir  jornada de 6 (seis) horas
diárias ou 30 (trinta) horas semanais, percebendo nessas circunstâncias remuneração proporcional à
redução da jornada.

Art. 31 Os titulares de cargos de provimento efetivo com jornada básica e especial,
enquanto no exercício de cargo de livre nomeação e exoneração ou função de confiança, ficarão
sujeitos a jornada básica de 40 (quarenta) horas semanais, podendo fazer opção pela remuneração do
cargo de provimento efetivo.

Art. 32 As jornadas de trabalho básicas ou especiais, de que trata esta lei têm as seguintes
correspondências:
I - Jornada especial de 20 (vinte) horas de trabalho semanais: a prestação de 4 (quatro) horas diárias
de trabalho;
II - Jornada especial de 30 (trinta) horas de trabalho semanais: a prestação de 6 (seis) horas diárias de
trabalho;
III - Jornada especial de 36 (trinta e seis) horas de trabalho semanais: ao cumprimento em jornada de
06 (seis) e 12 (doze) horas diárias;
IV - Jornada básica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais: a prestação de 8 (oito) horas diárias
de trabalho.

Seção III
Do Ingresso e do Desligamento das Jornadas suplementares

Art. 33 O início da jornada suplementar de que trata esta lei dar-se-á por solicitação do
profissional ou disponibilidade de carga horária, mediante anuência do requerente e do titular da pasta,
desde que assim o exijam a necessidade e o interesse público.

§ 1º A permanência na jornada suplementar prevista nesta lei será de, no mínimo, 1 (um)
ano, ressalvadas as hipóteses abaixo:
I - Em razão de nomeação ou designação para o exercício de cargo de livre nomeação e exoneração;
II - Em razão de remoção ou transferência de setor;
III - Em razão de afastamento para outros órgãos ou entes da Administração Pública, direta ou
indireta, de quaisquer dos Poderes da União, dos Estados, e dos Municípios, inclusive do Município de
Bauru;
IV - A qualquer tempo, por conveniência da Administração, quando não mais se configurar a situação
que ensejou a solicitação do profissional.

§ 2º Não poderão realizar jornada suplementar os servidores efetivos com restrição de
atividades, em disponibilidade ou em adequado aproveitamento em função similar, nos termos da
legislação vigente;

§ 3º Para cumprimento da jornada suplementar, será definida mediante portaria do Secretário
Municipal, desde que haja disponibilidade financeira e terá vigência somente a partir de sua expedição.

CAPÍTULO III
DA INTEGRAÇÃO E ENQUADRAMENTO

Art. 34 A integração dos servidores ocorrerá em conformidade com o Art. 9° e seus
respectivos incisos.

§ 1º No processo de enquadramento, observar-se-á a correlação existente entre o cargo
ocupado em data anterior à vigência desta lei e o cargo do plano.

§ 2º Os servidores públicos, por ocasião do enquadramento, receberão do setor competente
as respectivas fichas informativas das suas situações funcionais, de acordo com o plano estabelecido
nesta lei, inclusive pecuniária, observando-se o seguinte:
I - Recurso no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da ficha de enquadramento;
II - No mesmo prazo previsto no inciso I, deste parágrafo, o servidor público deverá se manifestar,
expressamente, quanto à recusa na sua integração no novo plano;
III - Decorrido referido prazo, sem manifestação expressa do servidor, será este integrado no novo
plano, na situação funcional informada na ficha de enquadramento.

§ 3º O servidor que se encontrar afastado por motivo de doença, férias e outros, o prazo
consignado nos incisos  I e II do § 2º deste artigo serão computados a partir da data em que reassumir
suas funções.

§ 4º O servidor que não possuir habilitação exigida para a classe no novo cargo, será
enquadrado no nível da respectiva classe, passando a ter direito à promoção e progressão por mérito
profissional e por qualificação profissional, somente, a partir da data em que comprovar habilitação
necessária à investidura do cargo.

Art. 35 Para os concursados, empossados a partir da promulgação desta lei, aplicar-se-á o
nível de vencimento inicial para o cargo e classe correspondente à função a que se candidatou.

Art. 36 Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo serão primeiramente enquadrados,
neste Plano de Cargos, Carreiras e Salário na carreira conforme disposto no artigo 9º e anexo IX,
mediante contagem de tempo de efetivo exercício na carreira na qual encontrava-se no plano
anterior, instituído pela Lei Municipal nº 3.373, de 29 de julho de 1.991, apurado até a data da
publicação da presente Lei, no Diário Oficial do Município, sendo que o tempo de efetivo exercício
no cargo corresponderá ao internível da classe a qual o cargo foi enquadrado.

§ 1º O enquadramento previsto neste artigo será realizado, exclusivamente, para os fins de

integração dos servidores efetivos nas carreiras de que trata esta lei.
§ 2º Após 12 (doze) meses da implantação deste PCCS, o servidor com mais de 05 (cinco)

anos no cargo, poderá,  mediante apresentação de certificado de conclusão de cursos na área de
atuação, conforme disposto nos artigos 20, 21 e 22, que não tenham sido utilizados como requisitos
para o devido ingresso no cargo efetivo, concorrer à promoção para classe imediatamente superior.

Art. 37 Os certificados apresentados para enquadramento inicial e ou evolução na carreira
não poderão ser reapresentados, exceto para fins de concurso público, sob pena de nulidade do ato
administrativo que concedeu a evolução indevida na carreira, bem como a devolução dos valores
percebidos.

CAPÍTULO IV
DA GRADE SALARIAL

Art. 38 Ficam instituídas as grades salariais das carreiras do quadro de cargos efetivos e de
livre nomeação e exoneração conforme Anexo VIII, desta lei.

§ 1º Na composição das Grades Salariais dos servidores efetivos, observar-se-á, sempre, no
mínimo, o percentual de 1% existente entre o valor de cada internível e a que lhe for imediatamente
subseqüente e de 15% entre as classes “C”, “B” e “A”.

§ 2º Os cargos de livre nomeação e exoneração, no âmbito da Prefeitura Municipal, ficam
remunerados de acordo com a grade salarial estabelecida no anexo VIII, cujas referências vão do C1
a C30, e dada a natureza do cargo, não existe em hipótese alguma promoção ou progressão por mérito
profissional ou por qualificação profissional;
a) Os servidores de cargos de provimento efetivo, no âmbito da Prefeitura Municipal, que forem
nomeados no cargo de livre nomeação e exoneração perceberão o vencimento do respectivo cargo,
salvo se optar pelo vencimento do cargo efetivo, onde lhe será devido apenas uma gratificação
correspondente a 50% do cargo em comissão;
b) Os servidores de cargos de provimento efetivo que forem designados para exercício de função de
confiança de Diretor de Divisão perceberão o vencimento correspondente a referência C27 da grade
salarial dos Técnicos + uma gratificação de 35% da mesma referência, salvo se optar pelo vencimento
do cargo efetivo, onde lhe será devido apenas a gratificação mencionada;
c) Os servidores de cargos de provimento efetivo que forem designados para exercício de função de
confiança de Chefia ou Encarregatura, farão jus a uma gratificação correspondente a 20% ou 10%,
(vinte ou dez por cento), respectivamente, do vencimento de seu cargo efetivo.
d) Fica expressamente vedado o pagamento em duplicidade de gratificação do cargo de livre nomeação
e exoneração e de função de confiança.

§ 3º As Grades Salariais de que trata este artigo serão atualizadas na data base estabelecida no
artigo 1º da Lei Municipal nº 4.791, de 09 de janeiro de 2.002, de acordo com os reajustes e
revalorizações concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislação específica.

TÍTULO VII
DA IMPLANTAÇÃO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALÁRIO

Art. 39 A implantação do plano de que trata esta lei, far-se-á em três etapas, em
conformidade com o que segue:
I - O enquadramento inicial dos servidores na presente lei dar-se-á de acordo com o Anexo IX, com
base na escolaridade exigida no cargo que o servidor ocupar na data da vigência da lei;
II - A implementação da progressão por qualificação profissional, de acordo com os títulos e ou
certificados apresentados a partir da data da vigência desta lei, sendo que a vantagem decorrente dessa
progressão se dará a partir do cumprimento do estágio probatório;
III - A implantação da progressão por mérito profissional, no prazo de um ano, através do Programa
de Avaliação de Desempenho e Desenvolvimento, sendo que a vantagem decorrente dessa progressão
se dará a partir do cumprimento do estágio probatório.

TÍTULO VIII
DAS TRANSFORMAÇÕES, DAS EXTINÇÕES E DAS CRIAÇÕES DE CARGOS

EFETIVOS
Art. 40 Para dar plena execução ao Plano de Cargos, Carreiras e Salário,  e mantendo

seus atuais ocupantes, ficam transformados os seguintes cargos efetivos:
I - de ADMINISTRADOR em ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS –
ADMINISTRADOR;
II - de AGENTE COMUNITÁRIO em AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL – AGENTE
COMUNITÁRIO;
III - de AGENTE CULTURAL I em TÉCNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL - AGENTE
CULTURAL;
IV - de AGENTE CULTURAL II em TÉCNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL -
AGENTE CULTURAL ;
V - de AGENTE DE ADMINISTRAÇÃO em AGENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
- AGENTE DE ADMINISTRAÇÃO;
VI - de AGENTE DE TURISMO em AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL - AGENTE DE
TURISMO;
VII - de AGENTE SOCIAL I em AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL – AGENTE
SOCIAL;
VIII - de AGENTE SOCIAL II em AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL - AGENTE
SOCIAL;
IX - de AJUDANTE GERAL em AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE - AJUDANTE GERAL;
X - de ALMOXARIFE I em ASSISTENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS –
ALMOXARIFE;
XI - de ALMOXARIFE II em ASSISTENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS –
ALMOXARIFE;
XII - de ANALISTA DE ORGANIZAÇÃO E MÉTODOS I em AGENTE EM GESTÃO
ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS - ANALISTA DE ORGANIZAÇÃO E MÉTODOS;
XIII - de ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS I em ESPECIALISTA EM GESTÃO
ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS;
XIV - de ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS II em ESPECIALISTA EM GESTÃO
ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS;
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XV - de ANALISTA DE SISTEMAS em ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E
SERVIÇOS - ANALISTA DE SISTEMAS;
XVI - de ARMADOR DE CONSTRUÇÃO CIVIL I em ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL /
INFRA-ESTRUTURA - ARMADOR DE CONSTRUÇÃO CIVIL;
XVII - de ARMADOR DE CONSTRUÇÃO CIVIL II em ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL
/ INFRA-ESTRUTURA - ARMADOR DE CONSTRUÇÃO CIVIL;
XVIII - de ARQUITETO I em ESPECIALISTA EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
– ARQUITETO;
XIX - de ARQUITETO II em ESPECIALISTA EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
– ARQUITETO;
XX - de ASSENTADOR DE GUIAS I em ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-
ESTRUTURA - ASSENTADOR DE GUIAS;
XXI - de ASSENTADOR DE GUIAS II em ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-
ESTRUTURA - ASSENTADOR DE GUIAS;
XXII - de ASSISTENTE DE FISCALIZAÇÃO - TERRAPLANAGEM em AUXILIAR EM
CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA - ASSISTENTE DE FISCALIZAÇÃO –
TERRAPLANAGEM;
XXIII - de ASSISTENTE SOCIAL I em ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL -
ASSISTENTE SOCIAL;
XXIV - de ASSISTENTE SOCIAL II em ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL -
ASSISTENTE SOCIAL ;
XXV - de ATENDENTE I em ASSISTENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS –
ATENDENTE;
XXVI - de ATENDENTE II em ASSISTENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS –
ATENDENTE;
XXVII - de AUDITOR FISCAL TRIBUTÁRIO I em ESPECIALISTA DE GOVERNO - AUDITOR
FISCAL TRIBUTÁRIO;
XXVIII - de AUDITOR FISCAL TRIBUTÁRIO II em ESPECIALISTA DE GOVERNO - AUDITOR
FISCAL TRIBUTÁRIO;
XXIX - de AUXILIAR CENOTÉCNICO em TÉCNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL -
AUXILIAR CENOTÉCNICO;
XXX - de AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO em AGENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E
SERVIÇOS - AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO;
XXXI - de AUXILIAR DE BIBLIOTECA I em AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL -
AUXILIAR DE BIBLIOTECA;
XXXII - de AUXILIAR DE BIBLIOTECA II em AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL -
AUXILIAR DE BIBLIOTECA ;
XXXIII - de AUXILIAR DE COZINHA em AUXILIAR EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E
TRANSPORTE - AUXILIAR DE COZINHA;
XXXIV - de AUXILIAR DE ELETRICISTA em ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-
ESTRUTURA - AUXILIAR DE ELETRICISTA;
XXXV - de AUXILIAR DE MECÂNICO DE MÁQUINAS E VEÍCULOS em ASSISTENTE EM
MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE - AUXILIAR DE MECÂNICO DE MÁQUINAS
E VEÍCULOS;
XXXVI - de AUXILIAR DE TOPÓGRAFO em ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-
ESTRUTURA - AUXILIAR DE TOPÓGRAFO;
XXXVII -de BIBLIOTECÁRIO I em ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL –
BIBLIOTECÁRIO;
XXXVIII - de BIBLIOTECÁRIO II em ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL -
BIBLIOTECÁRIO;
XXXIX - de BIÓLOGO I em ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE – BIÓLOGO;
XL - de BIÓLOGO II em ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE – BIÓLOGO;
XLI - de BORRACHEIRO I em AGENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
– BORRACHEIRO;
XLII - de BORRACHEIRO II em AGENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
– BORRACHEIRO;
XLIII - de CARPINTEIRO I em ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
– CARPINTEIRO;
XLIV - de CARPINTEIRO II em ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
– CARPINTEIRO;
XLV - de COLETOR DE LIXO em AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE - COLETOR DE LIXO
XLVI - de COMPRADOR I em TÉCNICO EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS –
COMPRADOR;
XLVII - de COMPRADOR II em TÉCNICO EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS –
COMPRADOR;
XLVIII - de CONTADOR em ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS –
CONTADOR;
XLIX - de COPEIRO II em ASSISTENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
– COPEIRO;
L - de COZINHEIRO I em ASSISTENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
– COZINHEIRO;
LI - de DESENHISTA PROJETISTA I em TÉCNICO EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-
ESTRUTURA - DESENHISTA PROJETISTA;
LII - de DESENHISTA PROJETISTA II em TÉCNICO EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-
ESTRUTURA - DESENHISTA PROJETISTA;
LIII - de DESENHISTA TÉCNICO I em TÉCNICO EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
- DESENHISTA TÉCNICO;
LIV - de DESENHISTA TÉCNICO II em TÉCNICO EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-
ESTRUTURA - DESENHISTA TÉCNICO
LV - de DIGITADOR em AGENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS - DIGITADOR

LVI - de ECONOMISTA I em ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS –
ECONOMISTA;
LVII - de ECONOMISTA II em ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS –
ECONOMISTA;
LVIII - de ELETRICISTA DE VEÍCULOS I em TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO
E TRANSPORTE - ELETRICISTA DE VEÍCULOS;
LIX - de ELETRICISTA DE VEÍCULOS II em TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E
TRANSPORTE - ELETRICISTA DE VEÍCULOS;
LX - de ELETRICISTA INSTALADOR I em TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E
TRANSPORTE - ELETRICISTA INSTALADOR;
LXI - de ELETRICISTA INSTALADOR II em TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E
TRANSPORTE - ELETRICISTA INSTALADOR;
LXII - de ENCANADOR I em ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA –
ENCANADOR;
LXIII - de ENCANADOR II em ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
– ENCANADOR;
LXIV - de ENGENHEIRO CIVIL I em ESPECIALISTA EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-
ESTRUTURA - ENGENHEIRO CIVIL;
LXV - de ENGENHEIRO CIVIL II em ESPECIALISTA EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-
ESTRUTURA - ENGENHEIRO CIVIL;
LXVI - de ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO em ESPECIALISTA EM GESTÃO
ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS - ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO;
LXVII - de ENGENHEIRO ELETRICISTA I em ESPECIALISTA EM CONSTRUÇÃO CIVIL /
INFRA-ESTRUTURA - ENGENHEIRO ELETRICISTA;
LXVIII - de ENGENHEIRO FLORESTAL I em ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE -
ENGENHEIRO FLORESTAL;
LXIX - de ENGENHEIRO FLORESTAL II em ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE -
ENGENHEIRO FLORESTAL;
LXX - de ENGENHEIRO I em ESPECIALISTA EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
– ENGENHEIRO;
LXXI - de ENGENHEIRO II em ESPECIALISTA EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
– ENGENHEIRO;
LXXII - de ENGENHEIRO MECÂNICO I em ESPECIALISTA EM MANUTENÇÃO,
CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE - ENGENHEIRO MECÂNICO;
LXXIII - de ENGENHEIRO MECÂNICO II em ESPECIALISTA EM MANUTENÇÃO,
CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE - ENGENHEIRO MECÂNICO;
LXXIV - de FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS I em TÉCNICO EM CONSTRUÇÃO CIVIL /
INFRA-ESTRUTURA - FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS;
LXXV - de FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS II em TÉCNICO EM CONSTRUÇÃO CIVIL /
INFRA-ESTRUTURA - FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS;
LXXVI - de FRENTISTA em ASSISTENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E
TRANSPORTE – FRENTISTA;
LXXVII - de FUNILEIRO I em TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
– FUNILEIRO;
LXXVIII - de FUNILEIRO II em  TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E
TRANSPORTE – FUNILEIRO;
LXXIX - de INSTRUTOR ARTÍSTICO I em AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL -
INSTRUTOR ARTÍSTICO;
LXXX - de INSTRUTOR ARTÍSTICO II em AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL -
INSTRUTOR ARTÍSTICO;
LXXXI - de INSTRUTOR DE CURSO PROFISSIONALIZANTE I em AGENTE ESPORTIVO,
CULTURAL E SOCIAL - INSTRUTOR DE CURSO PROFISSIONALIZANTE;
LXXXII -de INSTRUTOR DE CURSO PROFISSIONALIZANTE II em AGENTE ESPORTIVO,
CULTURAL E SOCIAL - INSTRUTOR DE CURSO PROFISSIONALIZANTE ;
LXXXIII - de INSTRUTOR ESPORTIVO em ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
- INSTRUTOR ESPORTIVO;
LXXXIV - de JARDINEIRO I em AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE – JARDINEIRO;
LXXXV - de JARDINEIRO II em AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE – JARDINEIRO;
LXXXVI - de LAVADOR DE AUTOS E LUBRIFICADOR em ASSISTENTE EM MANUTENÇÃO,
CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE - LAVADOR DE AUTOS E LUBRIFICADOR;
LXXXVII - de MARCENEIRO I em ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
– MARCENEIRO;
LXXXVIII - de MARCENEIRO II em ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-
ESTRUTURA – MARCENEIRO;
LXXXIX - de MECÂNICO DE MANUTENÇÃO DE MÁQUINAS I em TÉCNICO EM
MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE - MECÂNICO DE MANUTENÇÃO DE
MÁQUINAS;
XC - de MECÂNICO DE MANUTENÇÃO DE MÁQUINAS II em TÉCNICO EM MANUTENÇÃO,
CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE - MECÂNICO DE MANUTENÇÃO DE MÁQUINAS;
XCI - de MECÂNICO DE MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS I em TÉCNICO EM MANUTENÇÃO,
CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE - MECÂNICO DE MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS;
XCII - de MECÂNICO DE MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS II em TÉCNICO EM MANUTENÇÃO,
CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE - MECÂNICO DE MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS;
XCIII - de MÉDICO VETERINÁRIO em ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE - MEDICO
VETERINARIO;
XCIV - de MESTRE DE OBRAS em AGENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA -
MESTRE DE OBRAS;
XCV - de MOTORISTA I em AGENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE –
MOTORISTA;
XCVI - de MOTORISTA II em AGENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
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– MOTORISTA;
XCVII - de NUTRICIONISTA I em ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
– NUTRICIONISTA;
XCVIII - de NUTRICIONISTA II em ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E
SERVIÇOS – NUTRICIONISTA;
XCIX - de OPERADOR CENOTÉCNICO em ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E
SOCIAL - OPERADOR CENOTÉCNICO;
C - de OPERADOR DE COMPUTADOR I em AGENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E
SERVIÇOS - OPERADOR DE COMPUTADOR;
CI - de OPERADOR DE COMPUTADOR II em AGENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E
SERVIÇOS - OPERADOR DE COMPUTADOR;
CII - de OPERADOR DE MÁQUINAS I em AGENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E
TRANSPORTE - OPERADOR DE MÁQUINAS;
CIII - de OPERADOR DE MÁQUINAS II em AGENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E
TRANSPORTE - OPERADOR DE MÁQUINAS;
CIV - de OPERADOR DE MARTELETE I em ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-
ESTRUTURA - OPERADOR DE MARTELETE;
CV - de OPERADOR DE MARTELETE II em ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-
ESTRUTURA - OPERADOR DE MARTELETE;
CVI - de OPERADOR DE SERRARIA I em ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-
ESTRUTURA - OPERADOR DE SERRARIA;
CVII - de OPERADOR DE SERRARIA II em ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-
ESTRUTURA - OPERADOR DE SERRARIA;
CVIII - de OPERADOR DE SISTEMA AUDIO-VISUAL em TÉCNICO ESPORTIVO, CULTURAL
E SOCIAL - OPERADOR DE SISTEMA AUDIO-VISUAL;
CIX - de OPERADOR DE USINA DE ASFALTO I em AUXILIAR EM CONSTRUÇÃO CIVIL /
INFRA-ESTRUTURA - OPERADOR DE USINA DE ASFALTO;
CX - de OPERADOR DE USINA DE ASFALTO II em AUXILIAR EM CONSTRUÇÃO CIVIL /
INFRA-ESTRUTURA - OPERADOR DE USINA DE ASFALTO;
CXI - de PEDREIRO I em ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA –
PEDREIRO;
CXII - de PEDREIRO II em ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA –
PEDREIRO;
CXIII - de PINTOR DE VEÍCULOS I em TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E
TRANSPORTE - PINTOR DE VEÍCULOS;
CXIV - de PINTOR DE VEÍCULOS II em TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E -
TRANSPORTE - PINTOR DE VEÍCULOS;
CXV - de PINTOR OBRAS I em ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
- PINTOR OBRAS;
CXVI - de PINTOR OBRAS II em ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
- PINTOR OBRAS;
CXVII - de PROCURADOR JURÍDICO I em ESPECIALISTA DE GOVERNO - PROCURADOR
JURÍDICO;
CXVIII - de PROCURADOR JURÍDICO II em ESPECIALISTA DE GOVERNO - PROCURADOR
JURÍDICO;
CXIX - de PROGRAMADOR DE COMPUTADOR I em TÉCNICO EM GESTÃO
ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS - PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO;
CXX - de PROGRAMADOR DE COMPUTADOR II em TÉCNICO EM GESTÃO
ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS - PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO;
CXXI - de PSICÓLOGO I em ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL –
PSICÓLOGO;
CXXII - de PSICÓLOGO II em ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL -
PSICÓLOGO;
CXXIII - de QUÍMICO I em ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE – QUÍMICO;
CXXIV - de QUÍMICO II em ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE – QUÍMICO;
CXXV - de REPARADOR DE RADIADORES I em ASSISTENTE EM MANUTENÇÃO,
CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE – REPARADOR DE RADIADORES;
CXXVI - de REPARADOR DE RADIADORES II em ASSISTENTE EM MANUTENÇÃO,
CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE – REPARADOR DE RADIADORES;
CXXVII - de SERRALHEIRO I em ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
– SERRALHEIRO;
CXXVIII - de SERRALHEIRO II em ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-
ESTRUTURA – SERRALHEIRO;
CXXIX - de SERVENTE DE LIMPEZA I em ASSISTENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO
E TRANSPORTE - SERVENTE DE LIMPEZA;
CXXX - de SERVENTE DE LIMPEZA II em ASSISTENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO
E TRANSPORTE - SERVENTE DE LIMPEZA;
CXXXI - de SERVENTE DE PEDREIRO em AUXILIAR EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-
ESTRUTURA - SERVENTE DE PEDREIRO;
CXXXII -de SOLDADOR I em TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
– SOLDADOR;
CXXXIII - de SOLDADOR II em TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
– SOLDADOR;
CXXXIV - de SUPERVISOR PEDAGÓGICO PROJETOS SOCIAIS em ESPECIALISTA ESPORTIVO,
CULTURAL E SOCIAL - SUPERVISOR PEDAGÓGICO PROJETOS SOCIAIS;
CXXXV - de TÉCNICO AGRÍCOLA I em TÉCNICO DE MEIO AMBIENTE - TÉCNICO AGRÍCOLA;
CXXXVI - de TÉCNICO AGRÍCOLA II em TÉCNICO DE MEIO AMBIENTE - TÉCNICO
AGRÍCOLA;
CXXXVII - de TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO em TÉCNICO EM GESTÃO ADMINISTRATIVA
E SERVIÇOS – TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO;

CXXXVIII - de TÉCNICO DE CONTÁBILIDADE em TÉCNICO EM GESTÃO ADMINISTRATIVA
E SERVIÇOS – TÉCNICO DE CONTÁBILIDADE;
CXXXIX - de TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS I em TÉCNICO EM GESTÃO
ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS - TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS;
CXL -  de TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS II em TÉCNICO EM GESTÃO ADMINISTRATIVA
E SERVIÇOS - TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS;
CXLI - de TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO I em TÉCNICO EM GESTÃO
ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS - TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO;
CXLII - de TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO II em TÉCNICO EM GESTÃO
ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS - TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO;
CXLIII - de TÉCNICO DE SOM I em AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL – TÉCNICO
DE SOM;
CXLIV - de TÉCNICO DE SOM II em AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL – TÉCNICO
DE SOM ;
CXLV - de TÉCNICO EM NUTRICAO em TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E
TRANSPORTE - TÉCNICO EM NUTRICAO;
CXLVI - de TÉCNICO ESPORTIVO I em ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
- TÉCNICO ESPORTIVO;
CXLVII - de TÉCNICO ESPORTIVO II em ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
- TÉCNICO ESPORTIVO ;
CXLVIII -de TECNÓLOGO em ESPECIALISTA EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
– TECNÓLOGO;
CXLIX - de TELEFONISTA I em AGENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS –
TELEFONISTA;
CL - de TELEFONISTA II em AGENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS –
TELEFONISTA;
CLI - de TOPÓGRAFO I em TÉCNICO EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA –
TOPÓGRAFO;
CLII - de TOPÓGRAFO II em TÉCNICO EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA –
TOPÓGRAFO;
CLIII - de TORNEIRO MECÂNICO I em TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E
TRANSPORTE - TORNEIRO MECÂNICO;
CLIV - de TORNEIRO MECÂNICO II em TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E
TRANSPORTE - TORNEIRO MECÂNICO;
CLV - de TRATORISTA I em AGENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
– TRATORISTA;
CLVI - de TRATORISTA II em AGENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
– TRATORISTA;
CLVII - de VIGIA I em ASSISTENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS – VIGIA;
CLVIII - de VIGIA II em ASSISTENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS – VIGIA;
CLIX - de VIVEIRISTA I em AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE – VIVEIRISTA;
CLX - de VIVEIRISTA II em AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE – VIVEIRISTA;
CLXI - de ZELADOR em ASSISTENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
– ZELADOR;
CLXII - de ZOOTECNISTA I em ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE – ZOOTECNISTA;
CLXIII - de ZOOTECNISTA II em ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE – ZOOTECNISTA.

Art. 41 Ficam considerados em extinção os cargos abaixo, conforme anexo XVI:
I - 01(um) cargo efetivo de ASSISTENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
– COZINHEIRO
II - 01(um) cargo efetivo de ASSISTENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
– COPEIRO;

Parágrafo único.  Os cargos se extinguirão somente no momento que se vagarem e seus
ocupantes terão os direitos estabelecidos por esta lei.

Art. 42 Ficam extintos os cargos efetivos abaixo, conforme anexo XVII:
I - 02(dois) cargos efetivos de AUXILIAR CONTÁBIL;
II - 02(dois) cargos efetivos de BARBEIRO
III - 04(quatro) cargos efetivos de CONTÍNUO;
IV - 08(oito) cargos efetivos de ASSISTENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E
TRANSPORTE – COPEIRO;
V - 02(dois) cargos efetivos de COSTUREIRO;
VI - 05(cinco) cargos efetivos de COVEIRO;
VII - 11(onze) cargos efetivos de ASSISTENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E
TRANSPORTE – COZINHEIRO
VIII - 01(um) cargo efetivo de FOTÓGRAFO;
IX - 03(três) cargos efetivos de LAVADEIRO;
X - 01(um) cargo efetivo de TESOUREIRO;
XI - 21 (vinte e um) cargos efetivos de ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-
ESTRUTURA – PEDREIRO;
XII - 154 (cento e cinqüenta e quatro) cargos efetivos de AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE -
AJUDANTE GERAL.

Art. 43 Ficam criados os cargos efetivos abaixo, em conformidade com os anexos XI,
XII, XIII, XIV e XV da presente lei:
I - 10(dez) cargos efetivos de AGENTE EM MEIO AMBIENTE – GUARDA-PARQUE;
II - 10(dez) cargos efetivos de TÉCNICO EM MEIO AMBIENTE – AGENTE DE PROTEÇÃO
AMBIENTAL;
III - 05(cinco) cargos efetivos de TÉCNICO EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS –
CADISTA;
IV - 05(cinco) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS –
PARALEGAL;
V - 02(dois) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE – ENGENHEIRO
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AMBIENTAL;
VI - 02(dois) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE – ENGENHEIRO
AGRÔNOMO;
VII - 01(um) cargo efetivo de ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS –
ARQUIVISTA;
VIII - 02 (dois) cargos efetivos de TÉCNICO EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS –
TÉCNICO EM SERVIÇOS DE DOCUMENTAÇÃO, INFORMAÇÃO E PESQUISA;
IX - 01(um) cargo efetivo de ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS –
GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA;
X - 01(um) cargo efetivo de ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS –
ENGENHEIRO DE APLICATIVOS EM COMPUTAÇÃO;
XI - 04(quatro) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
– ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS;
XII - 01(um) cargo efetivo de ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS –
GERENTE DE REDE;
XIII - 01(um) cargo efetivo de TÉCNICO EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS – TÉCNICO
DE APOIO AO USUÁRIO DE INFORMÁTICA;
XIV - 02(dois) cargos efetivos de TÉCNICO EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS –
TÉCNICO EM MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA;
XV - 06(seis) cargos efetivos de AGENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS –
INSTALADOR – REPARADOR DE REDES TELEFÔNICAS E DE COMUNICAÇÃO DE DADOS;
XVI - 01(um) cargo efetivo de ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS –
ENGENHEIRO DE REDES DE COMUNICAÇÃO;
XVII - 01(um) cargo efetivo de ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS –
ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS;
XVIII - 02(dois) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
– ADMINISTRADOR DE REDES;
XIX - 01(um) cargo efetivo de ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
– GERENTE DE PROJETOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO;
XX - 60 (sessenta) cargos efetivos de ASSISTENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E
TRANSPORTE – ZELADOR;
XXI - 01(um) cargo efetivo de ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
– MUSEÓLOGO.
XXII - 05(cinco) cargos efetivos de AGENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS –
AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO;
XXIII - 04 (quatro) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
- ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS;
XXIV - 03(três) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
– ARQUITETO;
XXV - 05(cinco) cargos efetivos de ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL -
ASSISTENTE SOCIAL;
XXVI - 02 (dois) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE – BIÓLOGO;
XXVII - 10(dez) cargos efetivos de TÉCNICO EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS –
COMPRADOR;
XXVIII - 04 (quatro) cargos efetivos de TÉCNICO EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-
ESTRUTURA – DESENHISTA PROJETISTA;
XXIX - 01(um) cargo efetivo de ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
– ECONOMISTA;
XXX - 02(dois) cargos efetivos de TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E
TRANSPORTE - ELETRICISTA DE VEÍCULOS;
XXXI - 03(três) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-
ESTRUTURA – ENGENHEIRO CIVIL;
XXXII - 02(dois) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
- ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO;
XXXIII - 05(cinco) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-
ESTRUTURA – ENGENHEIRO;
XXXIV - 01(um) cargo efetivo de ESPECIALISTA EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E
TRANSPORTE - ENGENHEIRO MECÂNICO;
XXXV - 05(cinco) cargos efetivos de TÉCNICO EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
- FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS;
XXXVI - 05(cinco) cargos efetivos de AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL -
INSTRUTOR ARTÍSTICO;
XXXVII -04 (quatro) cargos efetivos de TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E
TRANSPORTE - MECÂNICO DE MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS;
XXXVIII - 05(cinco) cargos efetivos de ESPECIALISTA DE GOVERNO - PROCURADOR
JURÍDICO;
XXXIX - 02(dois) cargos efetivos de TÉCNICO EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS -
TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS;
XL - 01(um) cargo efetivo de AGENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
– MAQUINISTA DE TREM;
L - 01(um) cargo efetivo de AGENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE –
FOGUISTA;
LI - 01(um) cargo efetivo de ASSISTENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
– ENGRAXADOR DE MÁQUINAS;
LII - 01(um) cargo efetivo de TÉCNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL - TÉCNICO DE
VÍDEO.

TÍTULO IX
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 44 Anualmente, serão revistas as perdas salariais do período anterior, analisadas e
discutidas entre os representantes do Gabinete do Prefeito, da Secretaria Municipal de Economia e

Finanças, da Secretaria Municipal da Administração e do Conselho Interno de Política de Administração
e Remuneração, conforme previsto no artigo 2º desta lei.

Art. 45 Os servidores municipais efetivos abrangidos pela presente lei farão jus ao adicional
por tempo de serviço, computado como biênio, sendo o primeiro de 2,5% (dois e meio por cento),
bem como a sexta parte após 20 anos de efetivo exercício, conforme estabelecido na Lei Orgânica do
Município.

Art. 46 Ficam asseguradas às acumulações de cargos da presente lei, desde que atendam às
normas estabelecidas na Lei Municipal nº 5.795, de 22 de outubro de 2.009, combinado com o artigo
37 da Constituição Federal.

Art. 47 Ficam asseguradas aos servidores abrangidos por esta Lei, as normas contidas nos
artigos 86, 86A e 87 da Lei Orgânica do Município, com redação dada pela Emenda a Lei Orgânica nº
67.

Art. 48 Cabe a Fundação de Previdência dos Servidores Públicos Municipais Efetivos de
Bauru (FUNPREV), analisar caso a caso seus aposentados e pensionistas e aplicar no que couber as
normas contidas neste Plano de Cargos, Carreiras e Salário.

Parágrafo único. A Fundação de Previdência dos Servidores Públicos Municipais Efetivos
de Bauru e a Secretaria Municipal da Administração estão incumbidas de realizar as revisões, refixações
de proventos e seus respectivos encaminhamentos, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar
da vigência desta Lei, prorrogáveis por igual período, desde que justificados e mediante autorização
dos Titulares das Pastas.

Art. 49 Imediatamente a partir da vigência desta lei, ficam extintos, exclusivamente,
aos servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e Fundação de Previdência dos Servidores Públicos
Municipais Efetivos de Bauru os pagamentos do Adicional de Telefonista e Vigilância; do Adicional de
Condições Adversas; do Adicional de Área Mecânica e Afins; da Produtividade dos Fiscais de Posturas
Municipais; da Produtividade dos Auditores Fiscais Tributários; da Produtividade dos Motoristas; da
Gratificação dos Procuradores Jurídicos; das Gratificações dos cargos de Livre Nomeação e Exoneração
e da Verba de Representação.

§ 1º Ficam extintas, no âmbito da Prefeitura Municipal de Bauru, as funções de confiança
de Secretária de Departamento e de Encarregado de Turma que estejam vagas;

§ 2º As funções de confiança de Secretária de Departamento e de Encarregado de Turma que
estejam ocupadas, serão extintas à medida que se vagarem, respeitados os direitos adquiridos quanto á
incorporação.

Art. 50 Com exceção das gratificações de cargos de livre nomeação e exoneração, ficam
incorporados a título de vantagem pessoal, os adicionais, gratificações e produtividades mencionadas
no caput do artigo anterior, na proporção de um trinta avos por ano de recebimento.

Parágrafo único. Os servidores que possuírem vantagem pessoal, concedida
anteriormente, ficarão acrescidas a vantagem pessoal referida no “caput” deste artigo.

Art. 51 Nenhum servidor abrangido por esse Plano de Cargos, Carreiras e Salário, ficará
com salário base inferior ao recebido no último mês anterior à vigência desta lei, ficando garantido a
título de vantagem pessoal a eventual diferença existente.

Art. 52 Fica o Poder Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos na
forma desta lei, os candidatos remanescentes aprovados em concursos públicos cujo prazo de validade
esteja em vigência, na data da publicação desta lei, realizados para cargos anteriormente correspondentes
aos constantes nos Anexos I, II, III, IV, V, VI e VII e suas respectivas grades salariais, concedendo aos
mesmos no ato da nomeação e posse, a opção do artigo 34.

Parágrafo único. O aproveitamento a que se refere este artigo dar-se-á, obrigatoriamente,
no cargo reenquadrado, observada a área, atividades técnicas, auxiliares e especialidades, conforme o
caso, de acordo com o Anexo IX desta lei.

Art. 53 A Administração Municipal poderá instituir programa de premiação à
produtividade que será feito mediante lei específica.

Art. 54 Fica alterado o inciso I do artigo 32 da Lei Municipal nº 3.373, de 29 de julho de
1.991, com a seguinte redação:

“I - de insalubridade, de 10%, 20% e 40% (dez, vinte e quarenta por cento) do
equivalente a 75% da referência C1 dos auxiliares”. (NR)

Art. 55 Fica alterado o artigo 3º da Lei Municipal nº 5.227, de 23 de dezembro de 2.004,
com a seguinte redação:
“Art. 3º O valor da ajuda de custo, fica fixado em 73% (setenta e três por cento) da referência C1
dos auxiliares”. (NR)

Art. 56 Fica alterado o § 2º do artigo 1º da Lei Municipal nº 3.869, de 17 de abril de
1.995, com a seguinte redação:
“§ 2º Fica assegurada uma gratificação correspondente a 15% (quinze por cento), da referência
C1 dos auxiliares, aos ocupantes do cargo efetivo de Auxiliares em Meio Ambiente – Ajudantes Gerais,
que executarem as funções de tratador de animais”. (NR)

Art. 57 Fica alterado o artigo 1º da Lei Municipal nº 4.128, de 23 de setembro de 1.996,
com a seguinte redação:
“Art. 1º Fica concedido aos Vigias que exercem as funções de rondante, bem como, aos auxiliares de
ronda, uma gratificação de 23% (vinte e três) e 15% (quinze), respectivamente, da referência C1 dos
auxiliares”. (NR)

Art. 58 Fica alterado o artigo 51 da Lei Municipal nº 3.373, de 29 de julho de 1.991, com
as seguintes redações:
“Art. 51 Os servidores efetivos que estejam estudando terão direito a uma ajuda de custo, por
semestre, nos seguintes casos.

§ 1º curso superior, curso de pós-graduação, curso de extensão universitária = 75% da
referência C1 dos auxiliares;

§ 2º curso do ensino fundamental, curso do ensino médio, curso técnico e curso
profissionalizante = 37,50% (trinta e sete inteiros e cinqüenta centésimos por cento) da referência
C1 dos auxiliares;
I - Em se tratando de curso gratuito, a ajuda de custo mencionadas nos parágrafos anteriores será
reduzida em 50% (cinqüenta por cento);
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II- As condições para a percepção do benefício, consistirão na apresentação de declaração original e
atual do órgão, comprovando a matrícula no curso correspondente,  aprovação do curso, dos termos
ou das disciplinas anteriores e cópia do comprovante de pagamento do mês do requerimento”. (NR)

Art. 59 Fica alterado o artigo 3º da Lei Municipal nº 5.392,  de 13 de setembro de 2.006,
com a seguinte redação:
“Art. 3º O adicional de que trata o artigo anterior será equivalente a 37,50% (trinta e sete inteiros
e cinqüenta centésimos por cento) da referência C1 dos auxiliares.” (NR)

Art. 60 Fica alterado o §3º do artigo 3º da Lei Municipal nº 3.899, de 23 de junho de
1.995, com a seguinte redação:
“§ 3º Os membros da Comissão perceberão, por reunião a que comparecerem, gratificação,
correspondente a um décimo do equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) da referência C1 dos
auxiliares, até o valor máximo de 10 (dez) reuniões mensais”. (NR)

Art. 61 Fica alterado o artigo 1º e revogado o 2º da Lei Municipal nº 5.496, de 19 de
novembro de 2.007, com as seguintes redações:
“Art. 1° O pregoeiro e os membros da respectiva equipe de apoio ao pregoeiro regularmente designado
pela autoridade competente e no efetivo exercício de suas atribuições, nos termos da Lei Federal nº
10.520, de 17 de julho de 2.002, perceberão, por cada sessão de pregão presencial ou eletrônico
realizada, respeitado o limite mensal de 10 (dez) sessões, gratificação correspondente a um décimo do
equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) da referência C1 dos auxiliares”.
“Art. 2º Revogado” (NR)

Art. 62 Fica alterado o artigo 1º da Lei Municipal nº  3.848, de 7 de março de 1.995, com
a seguinte redação:
“Art. 1º Cada componente designado para Banca de Concurso Público de níveis de auxiliar, de
assistente, de agente e de técnico, receberá o “pró-labore” correspondente a 37,50% (trinta e sete
inteiros e cinqüenta centésimos por cento) da referência C1 dos auxiliares e quando designado para
Banca de Concurso de nível de especialista, receberá o “pró-labore” correspondente a 75%(setenta e
cinco por cento) da referencia C1 dos auxiliares e, existindo mais de 100 (cem) candidatos os
percentuais acima serão pagos em dobro”. (NR)

Art. 63 Ficam alterados o artigo 105 da Lei Municipal nº 1.574, de 07 de maio de
1.971(Estatuto dos Servidores Públicos Municipais), com a seguinte redação:
“Art. 105 – Todos os servidores Públicos Municipais efetivos, sujeitar-se-ão ao batimento do ponto
eletrônico”. (NR)

Art. 64 As omissões desta lei serão supridas pela Lei Municipal nº 3.373, de 29 de julho
de 1.991 (Regime Jurídico Único) e Lei Municipal nº 1.574, de 07 de maio de 1.971(Estatuto dos
Servidores Públicos Municipais).

Art. 65 As despesas decorrentes desta lei ocorrerão à conta das dotações do Orçamento
Geral do Município, suplementadas, se necessário.

Art. 66 A partir da vigência desta lei as regras constantes dos artigos 70 a 83 e 87 a 90
da Lei Municipal nº 1.574, de 7 de maio de 1.971; os artigos 7º, 8º, 9º e 10 da Lei Municipal nº 3.265,
de 19 de outubro de 1.990; o artigo 2º e incisos I a V e §§ 2º a 4º,  o artigo 4º, o artigo 5º e incisos I a
III, o artigo 6º e §§ 1º a 4º, o artigo 12, o artigo 13,  o artigo 14, o artigo 16, o artigo 17, o artigo 18,
o artigo 19, o artigo 20, o artigo 23, o artigo 24, os incisos I e III do artigo 27, o artigo 28 e  incisos
I a III e § 6º, o artigo 30,  os incisos II, III, VIII, XI e XII do artigo 31, os incisos II, III, IV e VI do
artigo 33, o artigo 39, o artigo 41, o artigo 42, o artigo 44, o artigo 45, o artigo 49 e o artigo 50 da
Lei Municipal nº 3.373, de 29 de julho de 1.991; a Lei Municipal nº 3.654, de 9 de dezembro de 1.993;
a Lei Municipal nº 3.746, de 1 de Julho de 1.994; a Lei Municipal nº 3.840, de 17 de fevereiro de
1.995;  a Lei Municipal nº 3.922, de 17 de agosto de 1.995; a Lei Municipal nº 4.050, de 29 de março
de 1.996;  a Lei Municipal nº 4.082, de 16 de maio de 1.996, os incisos II, III, IV, V, VI, VII e VIII do
artigo 1º da Lei Municipal nº 5.387, de 28 de agosto de 2.006, não se aplicam aos servidores
municipais da Prefeitura Municipal de Bauru e Fundação de Previdência dos Servidores Públicos
Municipais Efetivos de Bauru.

Art. 67 Esta lei entra em vigor em 120 (cento e vinte) dias a partir de sua publicação,
ficando expressamente revogado o § 2º do artigo 5º da Lei Municipal nº 3.601, de 27 de julho de 1.993
e os §§ 1º e 2º do artigo 28 da Lei Municipal nº 3.373, de 29 de julho de 1.991.

Bauru, ...

=EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS=
15, abril, 2.010

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores

Temos a honra de submeter à apreciação e aprovação dessa Augusta Casa, o presente
Projeto de Lei que visa implantar no âmbito da Prefeitura Municipal de Bauru, o Plano de Cargos,
Carreiras e Salário – PCCS.

Essa proposta, se aprovada, criará um círculo positivo para os trabalhadores ao longo de
suas vidas no funcionalismo público e para a própria Administração. Para a sua confecção, foi
necessário a realização de ampla pesquisa de mercado nas cidades da região com o objetivo de
identificar as reais necessidades dos servidores, bem como, a criação de um sistema apto a acabar com
as distorções e o achatamento da grade atual, repleta de injustiças e defasagens em decorrência dos
estratagemas para reajustes salariais diferenciados concedidos pelas gestões anteriores, criando, no
município, grandes e progressivas desigualdades remuneratórias na categoria.

O padrão atual tem produzido enorme desestímulo em vários setores e é justamente isso que
se pretende combater. Nesse diapasão, este estudo visa à adequação da grade salarial diante da realidade
vivida pelos profissionais no desempenho das mais variadas atividades, buscando, ainda, valorizar e
premiar o servidor através de seu mérito e qualificação profissional.

Estamos convictos que esta é a forma mais justa de se buscar a valorização da categoria e
também de estimulá-la à atualização na profissão, dando-lhe motivos, meios e condições para
desempenhar de maneira mais eficiente e eficaz suas funções em prol da sociedade.

Ressalte-se, ainda, que essa proposta visa também extinguir as produtividades, gratificações
e adicionais pagos atualmente em verbas específicas e incorporá-las proporcionalmente à remuneração
dos servidores municipais, através de vantagem de ordem pessoal.

O Plano de Cargos, Carreiras e Salário propõe seis níveis uniformes: o dos auxiliares; o dos
assistentes; o dos agentes; o dos técnicos; o dos especialistas técnicos e o dos especialistas de governo,
estabelecendo a progressão por mérito profissional e por qualificação profissional em cada nível, de
maneira inovadora e bastante significativa, buscando a evolução do servidor de acordo com o
aprimoramento profissional. Isto para valorizar o esforço pessoal e profissional dos diversos
funcionários na busca de maior conhecimento profissional, rompendo, assim, os sistemas tradicionais.

Desta feita, cada servidor Municipal se torna o agente de sua própria evolução funcional e
profissional, fazendo com que a Administração Municipal possa gerir de forma mais eficiente o
processo de formação do seu quadro de pessoal.

Para isso, está previsto, a partir da aprovação do plano, a implantação do Programa de
Avaliação de Desempenho e Desenvolvimento, que promoverá novos instrumentos, processos e
métodos baseados nos critérios constantes do projeto, substituindo, portanto, o já ultrapassado
sistema em vigor.

O projeto objetiva, também, a alteração de legislações que estavam diretamente ligadas à
atual grade salarial, a transformação de cargos efetivos e o seu enquadramento nas áreas de atuação,
bem como a criação de novos cargos efetivos,  como, de Técnico em Meio Ambiente – Guarda–
Parque; de Técnico em Meio Ambiente – Agente de Proteção Ambiental; de Especialista em Meio
Ambiente – Engenheiro Agrônomo; de Especialista em Meio Ambiente – Engenheiro Ambiental; de
Técnico em Gestão Administrativa e Serviços – Cadista;  de Especialista em Gestão Administrativa e
Serviços – Paralegal; de Especialista em Gestão Administrativa e Serviços – Arquivista; de Técnico
em Gestão Administrativa e Serviços – Técnico em Serviços de Documentação, Informação e Pesquisa;
de Especialista em Gestão Administrativa e Serviços – Gerente de Desenvolvimento de Sistema; de
Especialista em Gestão Administrativa e Serviços – Engenheiro de Aplicativos em Computação; de
Especialista em Gestão Administrativa e Serviços – Analista de Desenvolvimento de Sistemas; de
Especialista em Gestão Administrativa e Serviços – Gerente de Rede; de Técnico em Gestão
Administrativa e Serviços – Técnico de Apoio ao Usuário de Informática; de Técnico em Gestão
Administrativa e Serviços – Técnico em Manutenção de Equipamentos de Informática; de Agente em
Gestão Administrativa e Serviços – Instalador e Reparador de Redes Telefônicas e de Comunicação de
Dados; de Especialista em Gestão Administrativa e Serviços – Engenheiro de Redes de Comunicação;
de Especialista em Gestão Administrativa e Serviços – Administrador de Banco de Dados; de Especialista
em Gestão Administrativa e Serviços – Administrador de Redes; de Especialista em Gestão Administrativa
e Serviços – Gerente de Projetos de Tecnologia da Informação;  de Agente em Manutenção, Conservação
e Transporte – Maquinista de Trem; de Agente em Manutenção, Conservação e Transporte –
Foguista; de Assistente em Manutenção, Conservação e Transporte – Engraxador de Máquinas e de
Técnico Esportivo, Cultural e Social - Técnico de Vídeo para  atender situações legais ainda não
previstas neste município e para a implantação e estruturação do Departamento de Gestão de Tecnologia
da Informação – GTI  que será responsável em coordenar, gerir, oferecer suporte técnico, estabelecer
padrões e desenvolver sistemas informatizados no âmbito da Prefeitura Municipal.

Com essas novas transformações e carreiras, pretende-se dar um novo cenário operativo ao
município, modernizando-o e ajustando-o às demandas atuais de atendimento, na busca de um sistema
que privilegie a qualidade técnica da prestação de serviços à população, sem os elementos de
improvisação com o qual convivemos desconfortavelmente nos dias de hoje, assim como, o estrito
cumprimento dos dispositivos legais vigentes.

Visa, uma vez mais, excluir todas as gratificações pagas aos cargos de livre nomeação e
exoneração, elevando ainda a remuneração dos Diretores de Departamento e do Chefe de Gabinete a
um valor justo, haja vista as atribuições e responsabilidades que os referidos cargos exigem.

A implantação do plano representa um acréscimo nas despesas com pessoal na margem dos
5,71% sobre os servidores abrangidos neste plano e de 2,13% sobre a folha de pagamento da Prefeitura
Municipal de Bauru, o que pode ser considerado um modesto acréscimo, dada a dimensão da
transformação que embute o caráter inovador da proposta, a transcendência que se pretende alcançar
e os ganhos que serão realizados em termos de funcionamento dos serviços prestados à população.

Face o exposto, encaminhamos o projeto de lei que dispõe sobre o PCCS no âmbito da
Prefeitura Municipal de Bauru, na certeza de que serão mantidas por Vossas Excelências as disposições
aqui especificadas por refletirem os anseios da categoria e, sobretudo, por tais disposições estarem em
consonância com os dispositivos constitucionais e legais que norteiam a matéria.

Atenciosas saudações
RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONÇA

PREFEITO MUNICIPAL

                                                                                       ANEXO I
                     QUADRO GERAL DE CARGOS CONTEMPLADOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALÁRIO

CARGO ATUAL CARGO PCCS - PMBAURU
AGENTE COMUNITÁRIO AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
AGENTE SOCIAL I AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
AGENTE SOCIAL II AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
AJUDANTE GERAL AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE
ALMOXARIFE I ASSISTENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
ALMOXARIFE II ASSISTENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
ARMADOR DE CONSTRUÇÃO CIVIL I ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ARMADOR DE CONSTRUÇÃO CIVIL II ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSENTADOR DE GUIAS I ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSENTADOR DE GUIAS II ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
AUXILIAR DE COZINHA AUXILIAR EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
AUXILIAR DE ELETRICISTA ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
AUXILIAR DE MECÂNICO DE MÁQUINAS E VEÍCULOS ASSISTENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
AUXILIAR DE TOPÓGRAFO ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
CARPINTEIRO I ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
CARPINTEIRO II ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
COPEIRO II ASSISTENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
COZINHEIRO I ASSISTENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
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ENCANADOR I ASSISTENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
ENCANADOR II ASSISTENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
FRENTISTA ASSISTENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
FUNILEIRO I TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
FUNILEIRO II TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
JARDINEIRO I AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE
JARDINEIRO II AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE
LAVADOR DE AUTOS E LUBRIFICADOR ASSISTENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
MARCENEIRO I ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
MARCENEIRO II ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
MOTORISTA I AGENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
MOTORISTA II AGENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
OPERADOR DE MÁQUINAS I AGENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
OPERADOR DE MÁQUINAS II AGENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
OPERADOR DE MARTELETE I ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
OPERADOR DE MARTELETE II ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
OPERADOR DE SERRARIA I ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
OPERADOR DE SERRARIA II ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
OPERADOR DE USINA DE ASFALTO I AUXILIAR EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
OPERADOR DE USINA DE ASFALTO II AUXILIAR EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
PEDREIRO I ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
PEDREIRO II ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
PINTOR DE OBRAS I ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
PINTOR DE OBRAS II ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
REPARADOR DE RADIADORES I ASSISTENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
REPARADOR DE RADIADORES II ASSISTENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
SERRALHEIRO I ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
SERRALHEIRO II ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
SERVENTE DE LIMPEZA I ASSISTENTE EM MEIO AMBIENTE
SERVENTE DE LIMPEZA II ASSISTENTE EM MEIO AMBIENTE
SERVENTE DE PEDREIRO AUXILIAR EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
SOLDADOR I TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
SOLDADOR II TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
TRATORISTA I AGENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
TRATORISTA II AGENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
VIGIA I ASSISTENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
VIGIA II ASSISTENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
VIVEIRISTA I AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE
VIVEIRISTA II AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE
ZELADOR ASSISTENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
DIGITADOR AGENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
OPERADOR DE COMPUTADOR I AGENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
OPERADOR DE COMPUTADOR II AGENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
AGENTE DE ADMINISTRAÇÃO AGENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
ANALISTA DE ORGANIZACAO E MÉTODOS I AGENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
ASSISTENTE DE FISCALIZAÇÃO - TERRAPLANAGEM AUXILIAR EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO AGENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
AUXILIAR DE BIBLIOTECA I AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
AUXILIAR DE BIBLIOTECA II AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
INSTRUTOR ARTÍSTICO I AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
INSTRUTOR ARTÍSTICO II AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
INSTRUTOR DE CURSO PROFISSIONALIZANTE I AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
INSTRUTOR DE CURSO PROFISSIONALIZANTE II AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
MESTRE DE OBRAS AGENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
TÉCNICO DE SOM I AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
TÉCNICO DE SOM II AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
TELEFONISTA I AGENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
TELEFONISTA II AGENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
ADMINISTRADOR ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS I ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS II ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
ANALISTA DE SISTEMAS ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
ARQUITETO I ESPECIALISTA EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ARQUITETO II ESPECIALISTA EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE SOCIAL I ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ASSISTENTE SOCIAL II ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
BIBLIOTECÁRIO I ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
BIBLIOTECÁRIO II ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
BIÓLOGO I ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE
BIÓLOGO II ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE
CONTADOR ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
ECONOMISTA I ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
ECONOMISTA II ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
ENGENHEIRO CIVIL I ESPECIALISTA EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ENGENHEIRO CIVIL II ESPECIALISTA EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
ENGENHEIRO ELETRICISTA I ESPECIALISTA EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ENGENHEIRO FLORESTAL I ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE
ENGENHEIRO FLORESTAL II ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE
ENGENHEIRO I ESPECIALISTA EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ENGENHEIRO II ESPECIALISTA EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ENGENHEIRO MECÂNICO I ESPECIALISTA EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
ENGENHEIRO MECÂNICO II ESPECIALISTA EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE

INSTRUTOR ESPORTIVO ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
OPERADOR CENOTÉCNICO ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
QUÍMICO I ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE
QUÍMICO II ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE
SUPERVISOR PEDAGOGICO PROJETOS SOCIAIS ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
TÉCNICO ESPORTIVO I ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
TÉCNICO ESPORTIVO II ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
TECNÓLOGO ESPECIALISTA EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ZOOTECNISTA I ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE
ZOOTECNISTA II ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE
AUDITOR FISCAL TRIBUTÁRIO I ESPECIALISTA DE GOVERNO
AUDITOR FISCAL TRIBUTÁRIO II ESPECIALISTA DE GOVERNO
PROCURADOR JURÍDICO I ESPECIALISTA DE GOVERNO
PROCURADOR JURÍDICO II ESPECIALISTA DE GOVERNO
AGENTE CULTURAL I TÉCNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
AGENTE CULTURAL II TÉCNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
AGENTE DE TURISMO TÉCNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
AUXILIAR CENOTÉCNICO TÉCNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
BORRACHEIRO I AGENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
BORRACHEIRO II AGENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
COMPRADOR I TÉCNICO EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
COMPRADOR II TÉCNICO EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
DESENHISTA PROJETISTA I TÉCNICO EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
DESENHISTA PROJETISTA II TÉCNICO EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
DESENHISTA TÉCNICO I TÉCNICO EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
DESENHISTA TÉCNICO II TÉCNICO EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ELETRICISTA DE VEÍCULOS I TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
ELETRICISTA DE VEÍCULOS II TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
ELETRICISTA INSTALADOR I TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
ELETRICISTA INSTALADOR II TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS I TÉCNICO EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS II TÉCNICO EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
MECÂNICO DE MANUTENÇÃO DE MÁQUINAS I TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
MECÂNICO DE MANUTENÇÃO DE MÁQUINAS II TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
MECÂNICO DE MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS I TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
MECÂNICO DE MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS II TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
OPERADOR DE SISTEMA ÁUDIO-VISUAL TÉCNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
PINTOR DE VEÍCULOS I TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
PINTOR DE VEÍCULOS II TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR I TÉCNICO EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR II TÉCNICO EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
TÉCNICO AGRÍCOLA I TÉCNICO DE MEIO AMBIENTE
TÉCNICO AGRÍCOLA II TÉCNICO DE MEIO AMBIENTE
TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO TÉCNICO EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
TÉCNICO DE CONTABILIDADE TÉCNICO EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS I TÉCNICO EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS II TÉCNICO EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO I TÉCNICO EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO II TÉCNICO EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
TOPÓGRAFO I TÉCNICO EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
TOPÓGRAFO II TÉCNICO EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
TORNEIRO MECÂNICO I TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
TORNEIRO MECÂNICO II TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
PSICÓLOGO I ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
PSICÓLOGO II ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
MÉDICO VETERINÁRIO ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE
NUTRICIONISTA I ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
NUTRICIONISTA II ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
ATENDENTE I ASSISTENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
ATENDENTE II ASSISTENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
TÉCNICO EM NUTRIÇÃO TÉCNICO EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
COLETOR DE LIXO AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE

                                                                                   ANEXO II

                    QUADRO DE CARGO DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E SALÁRIO - AUXILIARES

CARGO ATUAL CARGO PCCS - PMBAURU

AJUDANTE GERAL AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE

ASSISTENTE DE FISCALIZAÇÃO - TERRAPLANAGEM AUXILIAR EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

AUXILIAR DE COZINHA AUXILIAR EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE

COLETOR DE LIXO AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE

JARDINEIRO I AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE

JARDINEIRO II AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE

OPERADOR DE USINA DE ASFALTO I AUXILIAR EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

OPERADOR DE USINA DE ASFALTO II AUXILIAR EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

SERVENTE DE PEDREIRO AUXILIAR EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

VIVEIRISTA I AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE

VIVEIRISTA II AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE

                                                                                          ANEXO III

                          QUADRO DE CARGO DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E SALÁRIO - ASSISTENTES

CARGO ATUAL CARGO PCCS - PMBAURU

ALMOXARIFE I ASSISTENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
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                                                                                      ANEXO IV
                         QUADRO DE CARGO DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E SALÁRIO - AGENTES

CARGO ATUAL CARGO PCCS - PMBAURU
AGENTE COMUNITÁRIO AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
AGENTE DE ADMINISTRAÇÃO AGENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
AGENTE SOCIAL I AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
AGENTE SOCIAL II AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ANALISTA DE ORGANIZAÇÃO E MÉTODOS I AGENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO AGENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
AUXILIAR DE BIBLIOTECA I AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
AUXILIAR DE BIBLIOTECA II AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
BORRACHEIRO I AGENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
BORRACHEIRO II AGENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
DIGITADOR AGENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
INSTRUTOR ARTÍSTICO I AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
INSTRUTOR ARTÍSTICO II AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
INSTRUTOR DE CURSO PROFISSIONALIZANTE I AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
INSTRUTOR DE CURSO PROFISSIONALIZANTE II AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
MESTRE DE OBRAS AGENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
MOTORISTA I AGENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
MOTORISTA II AGENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
OPERADOR DE COMPUTADOR I AGENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
OPERADOR DE COMPUTADOR II AGENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
OPERADOR DE MÁQUINAS I AGENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
OPERADOR DE MÁQUINAS II AGENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
TÉCNICO DE SOM I AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
TÉCNICO DE SOM II AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
TELEFONISTA I AGENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
TELEFONISTA II AGENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
TRATORISTA I AGENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
TRATORISTA I AGENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE

                                       CARGOS A SEREM CRIADOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALÁRIO
ÁREA CARGO - PCCS
INSTALADOR – REPARADOR DE REDES
TELEFÔNICAS E DE COMUNICAÇÃO DE DADOS AGENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
GUARDA-PARQUE AGENTE EM MEIO AMBIENTE

                                                                                          ANEXO V

                           QUADRO DE CARGO DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E SALÁRIO -  TÉCNICOS

CARGO ATUAL CARGO PCCS - PMBAURU

AGENTE CULTURAL I TÉCNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

AGENTE CULTURAL II TÉCNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

AUXILIAR CENOTÉCNICO TÉCNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

COMPRADOR I TÉCNICO EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

COMPRADOR II TÉCNICO EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

DESENHISTA PROJETISTA I TÉCNICO EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

DESENHISTA PROJETISTA II TÉCNICO EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

DESENHISTA TÉCNICO I TÉCNICO EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

DESENHISTA TÉCNICO II TÉCNICO EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

ELETRICISTA DE VEÍCULOS I TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE

ELETRICISTA DE VEÍCULOS II TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE

ELETRICISTA INSTALADOR I TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE

ELETRICISTA INSTALADOR II TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE

FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS I TÉCNICO EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS II TÉCNICO EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

MECÂNICO DE MANUTENÇÃO DE MÁQUINAS I TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE

MECÂNICO DE MANUTENÇÃO DE MÁQUINAS II TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE

MECÂNICO DE MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS I TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE

MECÂNICO DE MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS II TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE

OPERADOR DE SISTEMA ÁUDIO-VISUAL TÉCNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR I TÉCNICO EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR II TÉCNICO EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

TÉCNICO AGRÍCOLA I TÉCNICO DE MEIO AMBIENTE

TÉCNICO AGRÍCOLA II TÉCNICO DE MEIO AMBIENTE

TÉCNICO EM NUTRIÇÃO TÉCNICO EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO TÉCNICO EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

TÉCNICO DE CONTABILIDADE TÉCNICO EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS I TÉCNICO EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS II TÉCNICO EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO I TÉCNICO EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO II TÉCNICO EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

TESOUREIRO TÉCNICO EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

TOPÓGRAFO I TÉCNICO EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

TOPÓGRAFO II TÉCNICO EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

TORNEIRO MECÂNICO I TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE

TORNEIRO MECÂNICO II TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE

SOLDADOR I TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE

SOLDADOR II TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE

FUNILEIRO I TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE

FUNILEIRO II TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE

PINTOR DE VEÍCULOS I TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE

PINTOR DE VEÍCULOS II TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE

                                          CARGOS A SEREM CRIADOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALÁRIO

ÁREA CARGO - PCCS

CADISTA TÉCNICO EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

TÉCNICO EM SERVIÇOS DE DOCUMENTAÇÃO,

INFORMAÇÃO E PESQUISA TÉCNICO EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

TÉCNICO DE APOIO AO USUÁRIO DE INFORMÁTICA TÉCNICO EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

TÉCNICO EM MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS

 DE INFORMÁTICA TÉCNICO EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

AGENTE DE PROTEÇÃO AMBIENTAL TÉCNICO EM MEIO AMBIENTE

DESENHISTA PROJETISTA TÉCNICO EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS TÉCNICO EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

COMPRADOR TÉCNICO EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS TÉCNICO EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

ELETRICISTA DE VEÍCULOS TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE

MECÂNICO DE MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE

TÉCNICO DE VÍDEO TÉCNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

ALMOXARIFE II ASSISTENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

ARMADOR DE CONSTRUÇÃO CIVIL I ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

ARMADOR DE CONSTRUÇÃO CIVIL II ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

ASSENTADOR DE GUIAS I ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

ASSENTADOR DE GUIAS II ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

ATENDENTE I ASSISTENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

ATENDENTE II ASSISTENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

AUXILIAR DE ELETRICISTA ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

AUXILIAR DE MECÂNICO DE MÁQUINAS E VEÍCULOS ASSISTENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE

AUXILIAR DE TOPÓGRAFO ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

CARPINTEIRO I ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

CARPINTEIRO II ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

COPEIRO II ASSISTENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE

COZINHEIRO I ASSISTENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE

ENCANADOR I ASSISTENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE

ENCANADOR II ASSISTENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE

FRENTISTA ASSISTENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE

LAVADOR DE AUTOS E LUBRIFICADOR ASSISTENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE

MARCENEIRO I ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

MARCENEIRO II ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

OPERADOR DE MARTELETE I ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

OPERADOR DE MARTELETE II ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

OPERADOR DE SERRARIA I ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

OPERADOR DE SERRARIA II ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

PEDREIRO I ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

PEDREIRO II ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

PINTOR DE OBRAS I ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

PINTOR DE OBRAS II ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

REPARADOR DE RADIADORES I ASSISTENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE

REPARADOR DE RADIADORES II ASSISTENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE

SERRALHEIRO I ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

SERRALHEIRO II ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

SERVENTE DE LIMPEZA I ASSISTENTE EM MEIO AMBIENTE

SERVENTE DE LIMPEZA II ASSISTENTE EM MEIO AMBIENTE

VIGIA I ASSISTENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

VIGIA II ASSISTENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

ZELADOR ASSISTENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE

                                        CARGOS A SEREM CRIADOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALÁRIO

ÁREA CARGO - PCCS

ZELADOR ASSISTENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE

ENGRAXADOR DE MÁQUINAS ASSISTENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE

AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO AGENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS
INSTRUTOR ARTÍSTICO AGENTE ESPORTIVO, CULTURA E SOCIAL
MAQUINISTA DE TREM AGENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE
FOGUISTA  AGENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE

                                                                                 ANEXO VI

                QUADRO DE CARGO DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E SALÁRIO -  ESPECIALISTAS TÉCNICOS

CARGO ATUAL CARGO PCCS - PMBAURU

ADMINISTRADOR ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS I ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS II ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

ANALISTA DE SISTEMAS ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

ARQUITETO I ESPECIALISTA EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

ARQUITETO II ESPECIALISTA EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
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                                                                              ANEXO VII

                QUADRO DE CARGO DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E SALÁRIO -  ESPECIALISTAS DE GOVERNO

CARGO ATUAL CARGO PCCS - PMBAURU

AUDITOR FISCAL TRIBUTÁRIO I ESPECIALISTA DE GOVERNO

AUDITOR FISCAL TRIBUTÁRIO II ESPECIALISTA DE GOVERNO

PROCURADOR JURÍDICO I ESPECIALISTA DE GOVERNO

PROCURADOR JURÍDICO II ESPECIALISTA DE GOVERNO

                                CARGOS A SEREM CRIADOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALÁRIO

ÁREA CARGO - PCCS

 PROCURADOR JURÍDICO ESPECIALISTA DE GOVERNO

ASSISTENTE SOCIAL I ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL II ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

BIBLIOTECÁRIO I ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

BIBLIOTECÁRIO II ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

BIÓLOGO I ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

BIÓLOGO II ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

CONTADOR ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

ECONOMISTA I ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

ECONOMISTA II ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

ENGENHEIRO CIVIL I ESPECIALISTA EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

ENGENHEIRO CIVIL II ESPECIALISTA EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA

DO TRABALHO ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

ENGENHEIRO ELETRICISTA I ESPECIALISTA EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

ENGENHEIRO FLORESTAL I ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ENGENHEIRO FLORESTAL II ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ENGENHEIRO I ESPECIALISTA EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

ENGENHEIRO II ESPECIALISTA EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

ENGENHEIRO MECÂNICO I ESPECIALISTA EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE

ENGENHEIRO MECÂNICO II ESPECIALISTA EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE

INSTRUTOR ESPORTIVO ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

MEDICO VETERINARIO ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

NUTRICIONISTA I ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

NUTRICIONISTA II ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

OPERADOR CENOTÉCNICO ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

PSICÓLOGO I ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

PSICÓLOGO II ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

QUÍMICO I ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

QUÍMICO II ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

SUPERVISOR PEDAGÓGICO PROJETOS SOCIAIS ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

TÉCNICO ESPORTIVO I ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

TÉCNICO ESPORTIVO II ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

TECNÓLOGO ESPECIALISTA EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

ZOOTECNISTA I ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ZOOTECNISTA II ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

                 ANEXO VIII

                                                                                   GRADE DE SALÁRIOS BASE - P.C.C.S. - PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU (EXCETO CARGOS ESPECÍCIOS SAÚD E EDUCAÇÃO)

Interníves: 1% - Classe: 15%

CARGO CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

AUXILIAR A 899,30 908,29 917,38 926,55 935,82 945,17 954,63 964,17 973,81 983,55

B 782,00 789,82 797,72 805,70 813,75 821,89 830,11 838,41 846,79 855,26

C 680,00 686,80 693,67 700,60 707,61 714,69 721,83 729,05 736,34 743,71

CLASSE 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

A 993,39 1.003,32 1.013,35 1.023,49 1.033,72 1.044,06 1.054,50 1.065,04 1.075,70 1.086,45

B 863,81 872,45 881,18 889,99 898,89 907,88 916,96 926,13 935,39 944,74

C 751,14 758,65 766,24 773,90 781,64 789,46 797,35 805,33 813,38 821,51

CLASSE 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

A 1.097,32 1.108,29 1.119,37 1.130,57 1.141,87 1.153,29 1.164,82 1.176,47 1.188,24 1.200,12

B 954,19 963,73 973,37 983,10 992,93 1.002,86 1.012,89 1.023,02 1.033,25 1.043,58

C 829,73 838,03 846,41 854,87 863,42 872,05 880,77 889,58 898,48 907,46

CARGO CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ASSISTENTE A 991,88 1.001,79 1.011,81 1.021,93 1.032,15 1.042,47 1.052,90 1.063,42 1.074,06 1.084,80

B 862,50 871,13 879,84 888,63 897,52 906,50 915,56 924,72 933,96 943,30

C 750,00 757,50 765,08 772,73 780,45 788,26 796,14 804,10 812,14 820,26

CLASSE 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

A 1.095,65 1.106,60 1.117,67 1.128,85 1.140,13 1.151,54 1.163,05 1.174,68 1.186,43 1.198,29

B 952,74 962,26 971,89 981,61 991,42 1.001,34 1.011,35 1.021,46 1.031,68 1.041,99

C 828,47 836,75 845,12 853,57 862,11 870,73 879,43 888,23 897,11 906,08

CLASSE 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

A 1.210,28 1.222,38 1.234,60 1.246,95 1.259,42 1.272,01 1.284,73 1.297,58 1.310,56 1.323,66

B 1.052,41 1.062,94 1.073,57 1.084,30 1.095,15 1.106,10 1.117,16 1.128,33 1.139,61 1.151,01

C 915,14 924,29 933,54 942,87 952,30 961,82 971,44 981,16 990,97 1.000,88

CARGO CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

AGENTE A 1.117,51 1.128,69 1.139,97 1.151,37 1.162,89 1.174,52 1.186,26 1.198,12 1.210,11 1.222,21

B 971,75 981,47 991,28 1.001,19 1.011,21 1.021,32 1.031,53 1.041,85 1.052,27 1.062,79

C 845,00 853,45 861,98 870,60 879,31 888,10 896,98 905,95 915,01 924,16

                           CARGOS A SEREM CRIADOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALÁRIO

ÁREA CARGO - PCCS

PARALEGAL ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

ARQUIVISTA ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

ENGENHEIRO DE APLICATIVOS EM COMPUTAÇÃO ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

GERENTE DE REDES ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

ENGENHEIRO DE REDES DE COMUNICAÇÃO ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

ADMINISTRADOR DE REDES ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

GERENTE DE PROJETOS DE TECNOLOGIA

  DA INFORMAÇÃO ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

ENGENHEIRO AMBIENTAL ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ENGENHEIRO AGRÔNOMO ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ARQUITETO ESPECIALISTA EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

ENGENHEIRO CIVIL ESPECIALISTA EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

ENGENHEIRO ESPECIALISTA EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

ECONOMISTA ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

ENGENHEIRO MECÂNICO ESPECIALISTA EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE

BIÓLOGO ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ASSISTENTE SOCIAL ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
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CLASSE 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

A 1.234,43 1.246,77 1.259,24 1.271,83 1.284,55 1.297,40 1.310,37 1.323,48 1.336,71 1.350,08

B 1.073,42 1.084,15 1.094,99 1.105,94 1.117,00 1.128,17 1.139,45 1.150,85 1.162,36 1.173,98

C 933,41 942,74 952,17 961,69 971,31 981,02 990,83 1.000,74 1.010,74 1.020,85

CLASSE 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

A 1.363,58 1.377,21 1.390,99 1.404,90 1.418,94 1.433,13 1.447,47 1.461,94 1.476,56 1.491,32

B 1.185,72 1.197,58 1.209,55 1.221,65 1.233,86 1.246,20 1.258,67 1.271,25 1.283,96 1.296,80

C 1.031,06 1.041,37 1.051,78 1.062,30 1.072,93 1.083,66 1.094,49 1.105,44 1.116,49 1.127,66

CARGO CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

TÉCNICO A 1.587,00 1.602,87 1.618,90 1.635,09 1.651,44 1.667,95 1.684,63 1.701,48 1.718,49 1.735,68

B 1.380,00 1.393,80 1.407,74 1.421,82 1.436,03 1.450,39 1.464,90 1.479,55 1.494,34 1.509,29

C 1.200,00 1.212,00 1.224,12 1.236,36 1.248,72 1.261,21 1.273,82 1.286,56 1.299,43 1.312,42

CLASSE 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

A 1.753,04 1.770,57 1.788,27 1.806,15 1.824,22 1.842,46 1.860,88 1.879,49 1.898,29 1.917,27

B 1.524,38 1.539,62 1.555,02 1.570,57 1.586,27 1.602,14 1.618,16 1.634,34 1.650,68 1.667,19

C 1.325,55 1.338,80 1.352,19 1.365,71 1.379,37 1.393,16 1.407,09 1.421,17 1.435,38 1.449,73

CLASSE 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

A 1.936,44 1.955,81 1.975,36 1.995,12 2.015,07 2.035,22 2.055,57 2.076,13 2.096,89 2.117,86

B 1.683,86 1.700,70 1.717,71 1.734,88 1.752,23 1.769,76 1.787,45 1.805,33 1.823,38 1.841,62

C 1.464,23 1.478,87 1.493,66 1.508,60 1.523,68 1.538,92 1.554,31 1.569,85 1.585,55 1.601,40

CARGO CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ESPECIALISTA TÉCNICO A 2.645,00 2.671,45 2.698,16 2.725,15 2.752,40 2.779,92 2.807,72 2.835,80 2.864,16 2.892,80

B 2.300,00 2.323,00 2.346,23 2.369,69 2.393,39 2.417,32 2.441,50 2.465,91 2.490,57 2.515,48

C 2.000,00 2.020,00 2.040,20 2.060,60 2.081,21 2.102,02 2.123,04 2.144,27 2.165,71 2.187,37

CLASSE 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

A 2.921,73 2.950,94 2.980,45 3.010,26 3.040,36 3.070,76 3.101,47 3.132,49 3.163,81 3.195,45

B 2.540,63 2.566,04 2.591,70 2.617,61 2.643,79 2.670,23 2.696,93 2.723,90 2.751,14 2.778,65

C 2.209,24 2.231,34 2.253,65 2.276,19 2.298,95 2.321,94 2.345,16 2.368,61 2.392,29 2.416,22

CLASSE 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

A 3.227,40 3.259,68 3.292,27 3.325,20 3.358,45 3.392,03 3.425,95 3.460,21 3.494,81 3.529,76

B 2.806,44 2.834,50 2.862,85 2.891,47 2.920,39 2.949,59 2.979,09 3.008,88 3.038,97 3.069,36

C 2.440,38 2.464,78 2.489,43 2.514,33 2.539,47 2.564,86 2.590,51 2.616,42 2.642,58 2.669,01

CARGO CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ESPECIALISTA DE GOVERNO A 4.232,00 4.274,32 4.317,06 4.360,23 4.403,84 4.447,87 4.492,35 4.537,28 4.582,65 4.628,48

B 3.680,00 3.716,80 3.753,97 3.791,51 3.829,42 3.867,72 3.906,39 3.945,46 3.984,91 4.024,76

C 3.200,00 3.232,00 3.264,32 3.296,96 3.329,93 3.363,23 3.396,86 3.430,83 3.465,14 3.499,79

CLASSE 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

A 4.674,76 4.721,51 4.768,72 4.816,41 4.864,57 4.913,22 4.962,35 5.011,98 5.062,10 5.112,72

B 4.065,01 4.105,66 4.146,72 4.188,18 4.230,07 4.272,37 4.315,09 4.358,24 4.401,82 4.445,84

C 3.534,79 3.570,14 3.605,84 3.641,90 3.678,32 3.715,10 3.752,25 3.789,77 3.827,67 3.865,95

CLASSE 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

A 5.163,84 5.215,48 5.267,64 5.320,31 5.373,52 5.427,25 5.481,52 5.536,34 5.591,70 5.647,62

B 4.490,30 4.535,20 4.580,55 4.626,36 4.672,62 4.719,35 4.766,54 4.814,21 4.862,35 4.910,97

C 3.904,61 3.943,65 3.983,09 4.022,92 4.063,15 4.103,78 4.144,82 4.186,27 4.228,13 4.270,41

107

CARGO DE LIVRE NOMEAÇÃO

 E EXONERAÇÃO REFERÊNCIA C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10

VALOR 800,00 856,00 915,92 980,03 1.048,64 1.122,04 1.200,58 1.284,63 1.374,55 1.470,77

REFERÊNCIA C11 C12 C13 D14 C15 C16 C17 C18 C19 C20

VALOR 1.552,41 1.661,08 1.801,72 1.927,84 2.062,78 2.207,18 2.361,68 2.527,00 2.703,89 2.893,16

REFERÊNCIA C21 C22 C23 C24 C25 C26 C27 C28 C29 C30

VALOR 3.095,68 3.312,38 3.544,25 3.792,34 4.057,81 4.341,85 4.645,78 4.970,99 5.318,96 7.101,82

                                                                                                                                      ANEXO IX

                                                                  QUADRO DE CARGO DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E SALÁRIO - PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ÁREA DA CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

ÁREA CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - AUXILIAR CLASSE ENQUADRADA

SERVENTE DE PEDREIRO AUXILIAR EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA C

OPERADOR DE USINA DE ASFALTO C

ASSISTENTE DE FISCALIZAÇÃO - TERRAPLANAGEM C

ÁREA CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - ASSISTENTE CLASSE ENQUADRADA

ARMADOR DE CONSTRUÇÃO CIVIL ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA C

CARPINTEIRO C

MARCENEIRO C

PINTOR DE OBRAS C

ASSENTADOR DE GUIAS C
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PEDREIRO C

OPERADOR DE SERRARIA C

SERRALHEIRO C

AUXILIAR DE ELETRICISTA C

AUXILIAR DE TOPÓGRAFO C

OPERADOR DE MARTELETE C

ÁREA CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - AGENTE CLASSE ENQUADRADA

MESTRE DE OBRAS AGENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA C

ÁREA CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - TÉCNICO CLASSE ENQUADRADA

TOPÓGRAFO TÉCNICO EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA C

DESENHISTA TÉCNICO C

FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS C

DESENHISTA TÉCNICO C

DESENHISTA PROJETISTA C

ÁREA CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - ESPECIALISTA TÉCNICO CLASSE ENQUADRADA

ARQUITETO ESPECIALISTA EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA C

ENGENHEIRO CIVIL C

ENGENHEIRO ELETRICISTA C

ENGENHEIRO C

TECNÓLOGO C

AREA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS

ÁREA CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - ASSISTENTE CLASSE ENQUADRADA

ATENDENTE ASSISTENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS C

ALMOXARIFE C

VIGIA C

ÁREA CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - AGENTE CLASSE ENQUADRADA

OPERADOR DE COMPUTADOR AGENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS C

TELEFONISTA C

DIGITADOR C

AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO C

AGENTE DE ADMINISTRAÇÃO C

ANALISTA DE ORGANIZAÇÃO E MÉTODOS C

ÁREA CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - TÉCNICO CLASSE ENQUADRADA

TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO TÉCNICO EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS C

TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS C

COMPRADOR C

PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO C

TÉCNICO DE CONTABILIDADE C

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO C

TÉCNICO EM NUTRIÇÃO C

ÁREA CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - ESPECIALISTA TÉCNICO CLASSE ENQUADRADA

ADMINISTRADOR ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS C

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS C

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS C

CONTADOR C

ECONOMISTA C

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO C

NUTRICIONISTA C

ÁREA CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - ESPECIALISTA DE GOVERNO CLASSE ENQUADRADA

AUDITOR FISCAL TRIBUTÁRIO ESPECIALISTA DE GOVERNO C

PROCURADOR JURÍDICO C

AREA DE MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE

ÁREA CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - AUXILIAR CLASSE ENQUADRADA

AUXILIAR DE COZINHA AUXILAIR EM MANUTENÇÃO CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE C

ÁREA CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - ASSISTENTE CLASSE ENQUADRADA

AUXILIAR DE MECÂNICO DE MÁQUINAS E VEÍCULOS ASSISTENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇAO E TRANSPORTE C

LAVADOR DE AUTOS E LUBRIFICADOR C

ENCANADOR C

FRENTISTA C

REPARADOR DE RADIADORES C

COPEIRO C

COZINHEIRO C

ZELADOR C

ÁREA CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - AGENTE CLASSE ENQUADRADA

TRATORISTA AGENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇAO E TRANSPORTE C

MOTORISTA C

OPERADOR DE MÁQUINAS C

BORRACHEIRO C

OPERADOR DE MÁQUINAS C

ÁREA CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - TÉCNICO CLASSE ENQUADRADA

ELETRICISTA DE VEÍCULOS TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇAO E TRANSPORTE C

ELETRICISTA INSTALADOR C

FUNILEIRO C

MECÂNICO DE MANUTENÇÃO DE MÁQUINAS C

MECÂNICO DE MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS C

PINTOR DE VEÍCULOS C

TÉCNICO EM NUTRIÇÃO C

TORNEIRO MECÂNICO C

SOLDADOR C



SÁBADO, 01 DE MAIO DE 2010                                                                              DIÁRIO OFICIAL DE BAURU                                                                                                                          15

ÁREA CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - ESPECIALISTA TÉCNICO CLASSE ENQUADRADA

ENGENHEIRO MECÂNICO ESPECIALISTA EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇAO E TRANSPORTE C

AREA DE MEIO AMBIENTE
ÁREA CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - AUXILIAR CLASSE ENQUADRADA

AJUDANTE GERAL AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE C

COLETOR DE LIXO C
JARDINEIRO C

VIVEIRISTA C

ÁREA CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - ASSISTENTE CLASSE ENQUADRADA
SERVENTE DE LIMPEZA ASSISTENTE EM MEIO AMBIENTE C

ÁREA CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - TÉCNICO CLASSE ENQUADRADA

TÉCNICO AGRÍCOLA TÉCNICO EM MEIO AMBIENTE C
ÁREA CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - ESPECIALISTA TÉCNICO CLASSE ENQUADRADA

ZOOTECNISTA ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE C

BIÓLOGO C
QUÍMICO C

ENGENHEIRO FLORESTAL C

MÉDICO VETERINÁRIO C
AREA ESPORTIVA, CULTURAL E SOCIAL

ÁREA CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - AGENTE CLASSE ENQUADRADA

AGENTE DE TURISMO AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL C
INSTRUTOR ARTÍSTICO C

AUXILIAR DE BIBLIOTECA C

INSTRUTOR DE CURSO PROFISSIONALIZANTE C
TÉCNICO DE SOM C

AGENTE SOCIAL C

ÁREA CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - TÉCNICO CLASSE ENQUADRADA
AUXILIAR CENOTÉCNICO C

AGENTE CULTURAL C

OPERADOR DE SISTEMA ÁUDIO-VISUAL C
ÁREA CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - ESPECIALISTA TÉCNICO CLASSE ENQUADRADA

BIBLIOTECÁRIO ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL C
OPERADOR CENOTÉCNICO C
TÉCNICO ESPORTIVO C
INSTRUTOR ESPORTIVO C
ASSISTENTE SOCIAL C
PSICÓLOGO C
SUPERVISOR PEDAGOGICO PROJETOS SOCIAIS C
CARGOS A SEREM CRIADOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIO
ÁREA CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL  - PMBAURU CLASSE ENQUADRADA
ZELADOR ASSISTENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE C
ENGRAXADOR DE MÁQUINAS C
MAQUINISTA DE TREM AGENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE C
FOGUISTA C
ELETRICISTA DE VEÍCULOS TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE C
MECÂNICO DE MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS C
ENGENHEIRO MECÂNICO ESPECIALISTA EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE C
GUARDA-PARQUE AGENTE EM MEIO AMBIENTE C
AGENTE DE PROTEÇÃO AMBIENTAL TÉCNICO EM MEIO AMBIENTE C
ENGENHEIRO AMBIENTAL ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE C
ENGENHEIRO AGRÔNOMO C
BIÓLOGO C

ISNTRUTOR ARTÍSTICO AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL C
TÉCNICO DE VÍDEO TÉCNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL C
ASSISTENTE SOCIAL ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL C

AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO AGENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS C

COMPRADOR TÉCNICO EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS C
TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS C
CADISTA C

TÉCNICO EM SERVIÇOS DE DOCUMENTAÇÃO,
INFORMAÇÃO E PESQUISA C
PARALEGAL ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS C
ARQUIVISTA C
GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA C

ENGENHEIRO DE APLICATIVOS EM COMPUTAÇÃO C
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS C
GERENTE DE REDES C

ENGENHEIRO DE REDES DE COMUNICAÇÃO C

ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS C
ADMINISTRADOR DE REDES C
GERENTE DE PROJETOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO C

MUSEÓLOGO C
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS C
ECONOMISTA C
ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO C
 PROCURADOR JURÍDICO ESPECIALISTA DE GOVERNO C

DESENHISTA PROJETISTA TÉCNICO EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA C
FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS C
ARQUITETO ESPECIALISTA EM CONSTRUÇÃO CIVIL E INFRA-ESTRUTURA C
ENGENHEIRO CIVIL C

ENGENHEIRO C
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                                                                                                                                                                                             ANEXO X

                                                                                                               QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALÁRIO - AUXILIARES

CARGOS PCCS ÁREA QUANTIDADE

AUXILIAR EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA OCUPADOS VAGOS TOTAL

ASSISTENTE DE FISCALIZAÇÃO - TERRAPLANAGEM 3 6 9

SERVENTE DE PEDREIRO 28 37 65

OPERADOR DE USINA DE ASFALTO 1 3 4

sub-total 32 46 78

CARGOS PCCS ÁREA QUANTIDADE

AUXILIAR EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE OCUPADOS VAGOS TOTAL

COLETOR DE LIXO 52 0 52

AUXILIAR DE COZINHA 1 2 3

sub-total 53 2 55

CARGOS PCCS ÁREA QUANTIDADE

AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE OCUPADOS VAGOS TOTAL

AJUDANTE GERAL 472 102 574

JARDINEIRO 9 15 24

VIVEIRISTA 0 3 3

sub-total 481 120 601

TOTAL 566 168 734

ANEXO XI

                       QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALÁRIO - ASSISTENTES

CARGOS PCCS ÁREA QUANTIDADE

ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA OCUPADOS VAGOS TOTAL

ARMADOR DE CONSTRUÇÃO CIVIL 2 5 7

ENCANADOR 4 5 9

CARPINTEIRO 6 11 17

MARCENEIRO 6 15 21

PINTOR DE OBRAS 9 8 17

ASSENTADOR DE GUIAS 2 5 7

PEDREIRO 43 102 166

OPERADOR DE SERRARIA 1 1 2

SERRALHEIRO 9 12 21

AUXILIAR DE ELETRICISTA 7 11 18

AUXILIAR DE TOPÓGRAFO 2 1 3

OPERADOR DE MARTELETE 1 3 4

sub-total 92 179 292

CARGOS PCCS ÁREA QUANTIDADE

ASSISTENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS OCUPADOS VAGOS TOTAL

ATENDENTE 55 51 106

ALMOXARIFE 17 6 23

VIGIA 231 144 375

sub-total 303 201 504

CARGOS PCCS ÁREA QUANTIDADE

ASSISTENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE OCUPADOS VAGOS TOTAL

AUXILIAR DE MECÂNICO DE MÁQUINAS E VEÍCULOS 2 6 8

LAVADOR DE AUTOS E LUBRIFICADOR 3 3 6

FRENTISTA 2 1 3

REPARADOR DE RADIADORES 0 2 2

COPEIRO 1 0 1

COZINHEIRO 1 0 1

SERVENTE DE LIMPEZA 188 62 250

ZELADOR 7 6 13

sub-total 197 74 271

CARGOS A SEREM CRIADOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALÁRIO

CARGOS PCCS ÁREA OCUPADOS VAGOS TOTAL

ASSISTENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE ZELADOR 0 60 60

ASSISTENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE ENGRAXADOR DE MÁQUINAS 0 1 1

sub-total 0 61 61

592 515 1128
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                               ANEXO XII

                                                                                                                                                         QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALÁRIO - AGENTES

CARGOS PCCS ÁREA QUANTIDADE

AGENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL /

 INFRA-ESTRUTURA OCUPADO VAGOS TOTAL

MESTRE DE OBRAS 5 23 28

sub-total 5 23 28

CARGOS PCCS ÁREA QUANTIDADE

AGENTE EM GESTÃO

ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS OCUPADO VAGOS TOTAL

DIGITADOR 11 10 21

TELEFONISTA 1 7 8

AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO 212 5 217

AGENTE DE ADMINISTRAÇÃO 122 2 124

ANALISTA DE ORGANIZAÇÃO E MÉTODOS 1 0 1

OPERADOR DE COMPUTADOR 3 9 12

350 33 383

CARGOS PCCS ÁREA QUANTIDADE

AGENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE OCUPADO VAGOS TOTAL

BORRACHEIRO 3 1 4

MOTORISTA 223 34 257

OPERADOR DE MÁQUINAS 25 22 47

TRATORISTA 11 12 23

sub-total 259 68 327

CARGOS PCCS ÁREA QUANTIDADE

AGENTE ESPORTIVO,

CULTURAL E SOCIAL OCUPADO VAGOS TOTAL

AGENTE DE TURISMO 0 1 1

INSTRUTOR ARTÍSTICO 6 10 16

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 6 6 12

AGENTE SOCIAL 26 64 90

INSTRUTOR DE CURSO PROFISSIONALIZANTE 2 13 15

TÉCNICO DE SOM 2 3 5

sub-total 42 97 139

CARGOS A SEREM CRIADOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALÁRIO

CARGOS PCCS ÁREA OCUPADOS VAGOS TOTAL

                     AGENTE EM

GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS INSTALADOR – REPARADOR DE REDES TELEFÔNICAS E DE COMUNICAÇÃO DE DADOS 0 6 6

                      AGENTE EM

GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO 0 5 5

AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL INSTRUTOR ARTÍSTICO 0 5 5

AGENTE EM MEIO AMBIENTE GUARDA-PARQUE 0 10 10

AGENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO

E TRANSPORTE MAQUINISTA DE TREM 0 1 1

AGENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO

E TRANSPORTE FOGUISTA 0 1 1

sub-total 0 28 28

TOTAL 656 249 905

ANEXO XIII

QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALÁRIO - TÉCNICOS

CARGOS PCCS ÁREA QUANTIDADE

TÉCNICO EM CONSTRUÇÃO CIVIL OCUPADOS VAGOS TOTAL

DESENHISTA PROJETISTA 9 10 19

DESENHISTA TÉCNICO 4 13 17

FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS 43 12 55

TOPÓGRAFO 4 6 10

sub-total 60 41 101

CARGOS PCCS ÁREA QUANTIDADE

TÉCNICO EM GESTÃO

 ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS OCUPADOS VAGOS TOTAL

TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO 120 5 125

TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS 4 1 5

COMPRADOR 14 0 14

PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO 2 11 13

TÉCNICO DE CONTABILIDADE 2 4 6

TÉCNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 4 2 6

TÉCNICO EM NUTRIÇÃO 0 5 5

sub-total 146 28 174
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CARGOS PCCS ÁREA QUANTIDADE

TÉCNICO EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE OCUPADOS VAGOS TOTAL

MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS 2 8 10

MECANICO DE MANUTENCAO DE VEÍCULOS 12 8 20

TORNEIRO MECANICO 2 2 4

PINTOR DE VEÍCULOS 1 6 7

ELETRICISTA DE VEÍCULOS 4 2 6

SOLDADOR 3 6 9

FUNILEIRO 1 7 8

ELETRICISTA INSTALADOR 11 13 24

sub-total 36 52 88

CARGOS PCCS ÁREA QUANTIDADE

TÉCNICO EM MEIO AMBIENTE OCUPADOS VAGOS TOTAL

TÉCNICO AGRICOLA 0 2 2

sub-total 0 2 2

CARGOS PCCS ÁREA QUANTIDADE

TÉCNICO ESPORTIVO,

CULTURAL E SOCIAL OCUPADOS VAGOS TOTAL

AUXILIAR CENOTÉCNICO 1 0 1

AGENTE CULTURAL 25 24 49

OPERADOR DE SISTEMA AUDIO-VISUAL 1 0 1

sub-total 27 24 51

                                                                                                             CARGOS A SEREM CRIADOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALÁRIO

CARGOS PCCS ÁREA OCUPADOS VAGOS TOTAL

TÉCNICO EM

GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS CADISTA 0 5 5

TÉCNICO DE APOIO AO USUÁRIO DE INFORMÁTICA 0 1 1

TÉCNICO EM MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA 0 2 2

TÉCNICO EM SERVIÇOS DE DOCUMENTAÇÃO, INFORMAÇÃO E PESQUISA 0 2 2

COMPRADOR 0 10 10

TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS 0 2 2

sub-total 0 22 22

CARGOS PCCS ÁREA OCUPADOS VAGOS TOTAL

TÉCNICO EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA DESENHISTA PROJETISTA 0 4 4

FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS 0 5 5

sub-total 0 9 9

CARGOS PCCS ÁREA OCUPADOS VAGOS TOTAL

TÉCNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL TÉCNICO DE VÍDEO 0 1 1

sub-total 0 1 1

CARGOS PCCS ÁREA OCUPADOS VAGOS TOTAL

TÉCNICO EM CONSERVAÇÃO, MANUTENÇÃO E TRANSPORTE ELETRICISTA DE VEÍCULOS 0 2 2

MECÂNICO DE MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS 0 4 4

TÉCNICO DE VÍDEO 0 1 1

sub-total 0 7 7

CARGOS PCCS ÁREA OCUPADOS VAGOS TOTAL

TÉCNICO EM MEIO AMBIENTE AGENTE DE PROTEÇÃO AMBIENTAL 0 10 10

sub-total 0 10 10

TOTAL 0 269 196

                                                                                                                                                                     ANEXO XIV

                                                                       QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALÁRIO - ESPECIALISTAS TÉCNICO

CARGOS PCCS ÁREA QUANTIDADE

ESPECIALISTA EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA OCUPADOS VAGOS TOTAL

ARQUITETO 9 0 9

ENGENHEIRO CIVIL 8 0 8

ENGENHEIRO 13 10 23

TECNÓLOGO 0 2 2

sub-total 30 12 42

CARGOS PCCS ÁREA QUANTIDADE

ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS OCUPADOS VAGOS TOTAL

ADMINISTRADOR 0 2 2

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 5 3 8

ANALISTA DE SISTEMAS 1 2 3

CONTADOR 3 2 5

ECONOMISTA 2 0 2

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 1 0 1
NUTRICIONISTA 16 2 18
sub-total 28 11 39



SÁBADO, 01 DE MAIO DE 2010                                                                                     DIÁRIO OFICIAL DE BAURU                                                                                                                        19

CARGOS PCCS ÁREA QUANTIDADE
ESPECIALISTA EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE OCUPADOS VAGOS TOTAL

ENGENHEIRO MECÂNICO 1 2 3
ENGENHEIRO ELETRICISTA 1 0 1
sub-total 2 2 4

CARGOS PCCS ÁREA QUANTIDADE
ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE OCUPADOS VAGOS TOTAL

ZOOTECNISTA 2 0 2
BIÓLOGO 5 0 5
QUÍMICO 0 2 2
MÉDICO VETERINÁRIO 6 2 8
ENGENHEIRO FLORESTAL 1 1 2
sub-total 14 5 19

CARGOS PCCS ÁREA QUANTIDADE
ESPECIALISTA
ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL OCUPADOS VAGOS TOTAL

BIBLIOTECÁRIO 3 4 7
OPERADOR CENOTÉCNICO 1 0 1
TÉCNICO ESPORTIVO 8 18 26
ASSISTENTE SOCIAL 93 10 103
SUPERVISOR PEDAGÓGICO PROJETOS SOCIAIS 0 3 3
PSICÓLOGO 31 2 33
INSTRUTOR ESPORTIVO 0 20 20
sub-total 136 57 193

                                                                                                            CARGOS A SEREM CRIADOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALÁRIO

CARGOS PCCS ÁREA OCUPADOS VAGOS TOTAL
ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS PARALEGAL 0 5 5

ARQUIVISTA 0 1 1
GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA 0 1 1
ENGENHEIRO DE APLICATIVOS EM COMPUTAÇÃO 0 1 1
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 0 4 4
GERENTE DE REDES 0 1 1
ENGENHEIRO DE REDES DE COMUNICAÇÃO 0 1 1
ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS 0 1 1
ADMINISTRADOR DE REDES 0 2 2
GERENTE DE PROJETOS DE TECNOLOGIA
 DA INFORMAÇÃO 0 1 1
MUSEÓLOGO 0 1 1
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 0 4 4
ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 0 2 2
ECONOMISTA 0 1 1

sub-total 0 26 26

CARGOS PCCS ÁREA OCUPADOS VAGOS TOTAL
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL 0 5 5

sub-total 0 5 5

CARGOS PCCS ÁREA OCUPADOS VAGOS TOTAL
ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE ENGENHEIRO AMBIENTAL 0 2 2

ENGENHEIRO AGRÔNOMO 0 2 2
BIOLÓGO 0 2 2

sub-total 0 6 6

CARGOS PCCS ÁREA OCUPADOS VAGOS TOTAL
ESPECIALISTA EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO
E TRANSPORTE ENGENHEIRO MECÂNICO 0 1 1

sub-total 0 1 1

CARGOS PCCS ÁREA OCUPADOS VAGOS TOTAL
ESPECIALISTA EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA ARQUITETO 0 3 3

ENGENHEIRO CIVIL 0 3 3
ENGENHEIRO 0 5 5

sub-total 0 11 11
TOTAL 0 54 54

                              ANEXO XV
QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALÁRIO - ESPECIALISTAS DE GOVERNO

CARGO PCCS ÁREA QUANTIDADE
ESPECIALISTA DE GOVERNO OCUPADOS VAGOS TOTAL

PROCURADOR JURÍDICO 28 2 30
AUDITOR FISCAL TRIBUTÁRIO 38 16 54
TOTAL 66 18 84

                                                                                                                                                                      CARGOS A SEREM CRIADOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALÁRIO

CARGOS PCCS ÁREA OCUPADOS VAGOS TOTAL
ESPECIALISTA DE GOVERNO PROCURADOR JURÍDICO 0 5 5

sub-total 0 5 5
TOTAL 0 5 5
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                                                                           ANEXO XVI

QUADRO DE CARGO DO PLANO DE CARGO, CARREIRAS E SALÁRIO - EM EXTINÇÃO

ÁREA                                                   CARGO                        CLASSE ENQUADRADA

COZINHEIRO          ASSISTENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE                                  C

COPEIRO          ASSITENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE                                     C

                                                                     ANEXO XVII

                                              QUADRO DE CARGOS EXTINTOS

CARGOS                                 QUANTIDADE

AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE - AJUDANTE GERAL                                         154

AUXILIAR CONTÁBIL                                           2

BARBEIRO                                           2

CONTÍNUO                                           4

ASSISTENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE - COPEIRO                                           7

COSTUREIRO                                           2

COVEIRO                                           5

ASSISTENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE - COZINHEIRO                                       10

FOTÓGRAFO                                           1

LAVADEIRO                                           3

ASSISTENTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA - PEDREIRO                                          21

TESOUREIRO                                           1

ANEXO XVIII

                                                                QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO

CARGOS LOTAÇÃO ENQUADRAMENTO

ASSISTENTE DESPORTIVO 10 C1

ASSISTENTE DE SECRETARIA 8 C3

ASSESSOR DESPORTIVO 10 C5

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 C6

ASSESSOR DE SECRETARIA 14 C7

SECRETÁRIA DE SECRETARIA 14 C7

ASSESSOR DE ADMINISTAÇÃO REGIONAL 3 C8

COORDENADOR DO CIAM 1 C11

ASSESSOR ADMINISTRATIVO 1 C13

CONSULTOR FINANCEIRO 2 C13

SECRETÁRIO DO PREFEITO 1 C15

ADMINISTRADOR REGIONAL 4 C16

SUB-PREFEITO DE TIBIRIÇÁ 1 C16

ASSESSOR DE IMPRENSA 4 C16

ASSESSOR DE INFORMÁTICA 1 C18

COORDENADOR ADMINISTRATIVO 2 C18

COORDENADOR DE DEFESA CIVIL 1 C18

DIRETOR DE DEPARTAMENTO 39 C19

PROCURADOR GERAL 1 C19

REGENTE DA ORQUESTRA SINFONICA MUNICIPAL 1 C18

REGENTE DA BANDA MUNICIPAL 1 C18

COORDENADOR DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 1 C19

ASSESSOR ADMINISTRATIVO DO GABINETE 4 C21

ASSESSOR DO GABINETE 8 C24

CORREGEDOR ADMINISTRATIVO 3 C25

CORREGEDOR GERAL ADMINISTRATIVO 1 C25

CHEFE DE GABINETE 1 C27

PROJETO   DE   LEI   Nº   45/10
P. 18.809/10 Dispõe sobre as diretrizes para elaboração da Lei Orçamentária Anual para
2.011 dos poderes executivo e legislativo municipal e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Orgânica do
Município de Bauru, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

CAPÍTULO I
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

Art. 1º De acordo com a Constituição Federal, esta lei fixa diretrizes orçamentárias do
Município para o exercício de 2.011, orienta a elaboração da respectiva lei orçamentária anual,
dispõe sobre as alterações na legislação tributária, regula o aumento de despesas com pessoal e
atende às normas da Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 2.000.

Art. 2º As normas contidas nesta Lei alcançam todos os órgãos da Administração direta
e indireta dos Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 3º As metas da Administração Municipal para o exercício de 2.011, estabelecidas
por programas e ações no plano plurianual relativo ao período de 2.010-2.013, complementado
por esta lei, estão especificados no Anexo I desta lei, contendo programa, ação, indicador, meta
física, unidade de medida e o custo financeiro, distribuído por Órgão.

Art. 4º Atendidas as metas priorizadas para o exercício de 2.011, a lei orçamentária
poderá contemplar o atendimento de outras metas, desde que façam parte do plano plurianual
correspondente ao período 2.010-2.013.

CAPÍTULO II
DAS ORIENTAÇÕES PARA ELABORAÇÃO DA LEI ORÇAMENTÁRIA

Art. 5º As metas de resultados fiscais, os passivos contingentes e outros riscos capazes
de afetar as contas públicas do Município para o exercício de 2.011, estão avaliadas e estabelecidas
no Anexo II, integrante desta lei, se desdobrado em:
I - Tabela 1 – Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providências;
II - Tabela 2 – Metas Anuais;
III - Tabela 3 – Avaliação do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercício Anterior;
IV - Tabela 4 – Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos três Exercícios Anteriores;
V - Tabela 5 – Evolução do Patrimônio Líquido;
VI - Tabela 6 – Origem e Aplicação dos Recursos Obtidos com a Alienação de Ativos;
VII - Tabela 7 – Receitas e Despesas Previdenciárias do RPPS;
VIII - Tabela 8 – Projeção Atuarial do RPPS;
IX - Tabela 9 –  Estimativa e Compensação da Renúncia de Receita;
X - Tabela 10 – Margem de Expansão das Despesas Obrigatórias de Caráter Continuado.

Parágrafo único. Para os fins deste artigo, consideram-se passivos contingentes e outros
riscos fiscais possíveis obrigações presentes, cuja existência será confirmada somente pela
ocorrência ou não de um ou mais eventos futuros, que não estejam totalmente sob controle do
município.

Art. 6º Os valores apresentados nos anexos de que tratam o artigo 5º estão em consonância
com as regras estabelecidas pela Secretaria do Tesouro Nacional, órgão do Ministério da Fazenda.

Art. 7º A lei orçamentária não consignará recursos para início de novos projetos se não

estiverem adequadamente atendidos os em andamento e contempladas as despesas de conservação
do patrimônio público.

§ 1º A regra constante do caput deste artigo aplica-se no âmbito de cada fonte de
recursos, conforme vinculações legalmente estabelecidas.

§ 2º Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja alocação de recursos
orçamentários esteja compatível com os cronogramas físico-financeiros pactuados e em vigência.

Art. 8º A mesa da Câmara Municipal elaborará sua proposta orçamentária e a remeterá
ao Executivo até o dia 10 de setembro de 2.010.

Parágrafo único.  O Executivo encaminhará à Câmara Municipal, até trinta dias antes do
prazo fixado no caput, os estudos e estimativas das receitas para o exercício de 2.011, inclusive
da receita corrente líquida, acompanhados das respectivas memórias de cálculo.

Art. 9º  A lei orçamentária conterá reservas de contingência para atender passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos;

Parágrafo único. A reserva de contingência de que trata o inciso II do caput será fixada
em, no mínimo, 0,5% (meio por cento) da receita corrente líquida e sua utilização dar-se-á
mediante créditos adicionais abertos à sua conta.

CAPÍTULO III
DAS DISPOSIÇÕES SOBRE ALTERAÇÕES NA LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA

Art. 10 O Executivo encaminhará ao Legislativo, quando preciso, projetos de lei
propondo alterações na legislação, inclusive na que dispõe sobre tributos municipais, se necessárias
à preservação do equilíbrio das contas públicas e à geração de recursos para investimentos ou,
ainda, para a manutenção ou ampliação das atividades próprias do município.

Art. 11 Todo o projeto de lei versando sobre concessão de anistia, remissão, subsídio,
crédito presumido, concessão de isenção em caráter não geral, alteração de alíquota ou modificação
de base de cálculo que implique redução discriminada de tributos ou contribuições, e outros
benefícios que correspondam a tratamento diferenciado, deverá atender ao disposto no artigo 14
da Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 2.000, devendo ser instruído com demonstrativo
evidenciando que não serão afetadas as metas de resultado nominal e primário.

Parágrafo único. Não se sujeitam às regras do caput a simples homologação de pedidos
de isenção, remissão ou anistia apresentados com base na legislação municipal pré-existente.

CAPÍTULO IV
DAS DISPOSIÇÕES RELATIVAS ÀS DESPESAS COM PESSOAL

Art. 12 Desde que observada a legislação vigente, respeitados os limites previstos nos
artigos 20 e 22, parágrafo único da Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 2.000, e cumpridas
as exigências previstas nos artigos 16 e 17 do referido diploma legal, fica autorizado o aumento da
despesa com pessoal para:
I - Concessão de qualquer vantagem ou aumento de remuneração, criação de cargos, empregos e
funções ou alteração de estruturas de carreiras;
II - Admissão de pessoal ou contratação a qualquer título.

§ 1º Os aumentos de despesa de que trata este artigo somente poderão ocorrer se
houver:
I - Prévia dotação orçamentária, suficiente para atender às projeções de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes;
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II - Lei específica para as hipóteses previstas no inciso I do caput;
III - Observância da legislação vigente, no caso do inciso II.

§ 2º Estão a salvo das regras contidas no parágrafo 1º a concessão de vantagens já
previstas na legislação pertinente, de caráter meramente homologatório.

§ 3º  No caso do Poder Legislativo, deverão ser obedecidos, adicionalmente, os limites
fixados nos artigos 29 e 29-A da Constituição Federal.

§ 4º As despesas citadas no caput estão elencadas nos programas conforme anexo III.
Art. 13 Na hipótese de ser atingido o limite prudencial de que trata o artigo 22 da Lei

Complementar nº 101, de 04 de maio de 2.000, a contratação de horas extras somente poderá
ocorrer nos casos de calamidade pública, na execução de programas emergenciais de saúde pública
ou em situação de extrema gravidade, devidamente reconhecida pelo respectivo Chefe do Poder.

CAPÍTULO V
DAS ORIENTAÇÕES RELATIVAS À EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA
Art. 14 Até trinta dias após a publicação da lei orçamentária, o Executivo estabelecerá

metas bimestrais para a realização das receitas estimadas. Cada Órgão da Administração fica
responsável em elaborar a sua respectiva estimativa.

§ 1º Na hipótese de ser constatada, após o encerramento de cada bimestre, frustração na
arrecadação de receita capaz de comprometer a obtenção dos resultados nominal e primário
fixados no Anexo de Metas Fiscais, por atos a serem adotados nos trinta dias subseqüentes, o
Executivo e o Legislativo determinarão a limitação de empenho e movimentação financeira, em
montantes necessários à preservação dos resultados almejados.

§ 2º Na limitação de empenho e movimentação financeira, serão adotados critérios que
produzam o menor impacto possível nas ações de caráter social, particularmente nas de educação,
saúde e assistência social, e na compatibilização dos recursos vinculados.

§ 3º Não será objeto de limitação de empenho e movimentação financeira as despesas
que constituam obrigações constitucionais e legais do Município, inclusive as destinadas ao
pagamento do serviço da dívida e precatórios judiciais.

§ 4º A limitação de empenho e movimentação financeira também será adotada na hipótese
de ser necessária a redução de eventual excesso da dívida consolidada, obedecendo-se ao que
dispõe o artigo 31 da Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 2.000.

§ 5º Na ocorrência de calamidade pública, serão dispensadas a obtenção dos resultados
fiscais programados e a limitação de empenho enquanto perdurar essa situação, nos termos do
disposto no artigo 65 da Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 2.000.

Art. 15 A limitação de empenho e movimentação financeira de que trata o artigo 14,
parágrafo 1º, poderá ser suspensa, no todo ou em parte, caso a situação de frustração na arrecadação
de receitas se reverta nos bimestres seguintes.

Art. 16 No mesmo prazo previsto no caput do artigo 14, o Poder Executivo estabelecerá
a programação financeira e o cronograma mensal de desembolso, de modo a compatibilizar a
realização de despesas ao efetivo ingresso das receitas municipais.

§ 1º Integrarão a programação financeira as transferências financeiras do tesouro municipal
para os órgãos da administração indireta e destes para o tesouro municipal.

§ 2º O cronograma de que trata este artigo dará prioridade ao pagamento de despesas
obrigatórias do Município em relação às despesas de caráter discricionário.

§ 3º O repasse de recursos financeiros do Executivo para o Legislativo fará parte da
programação financeira e do cronograma de que trata este artigo, devendo ocorrer na forma de
duodécimos a serem pagos até o dia 20 de cada mês.

Art. 17 Para atender o disposto no artigo 4º, I “e”, da Lei Complementar nº 101, de 04
de maio de 2.000, os chefes dos Poderes Executivo e Legislativo adotarão providências junto aos
respectivos setores de contabilidade e orçamento para, com base nas despesas liquidadas, apurarem
os custos e resultados das ações e programas estabelecidos.

§ 1º Os custos e resultados apurados serão apresentados em relatórios semestrais, que
permanecerão à disposição da sociedade em geral e das instituições encarregadas do controle
externo, especificando, por tipo de serviço prestado à comunidade, inclusive os de natureza
administrativa, valores unitários e valores globais.

§ 2º Os relatórios de que trata o parágrafo 1º conterão, ainda, avaliação dos resultados
alcançados e sua comparação com as metas previstas para o período.

Art. 18 Na realização de ações de competência do Município, poderá este adotar a
estratégia de transferir recursos a instituições privadas sem fins lucrativos, desde que especificamente
autorizada em lei municipal e sejam formalizados, por instrumentos pelo qual fiquem claramente
definidos os deveres e obrigações de cada parte, a forma e os prazos para prestação de contas,
obedecendo aos seguintes critérios:
I - Certificação da entidade junto ao respectivo conselho municipal;
II - O beneficiário deve aplicar, nas atividades-fim, ao menos 80% (oitenta por cento) de sua
receita total;
III - Manifestação prévia e expressa do setor técnico e da assessoria jurídica do Município;

§ 1º É vedada a transferência de recursos para instituições cujos dirigentes sejam também
agentes políticos do governo municipal.

§ 2º No caso de transferências a pessoas físicas, exigir-se-á, igualmente, autorização em
lei específica que tenha por finalidade a regulamentação pelas quais essas transferências serão
efetuadas, ainda que por meio de concessão de empréstimo ou financiamento.

§ 3º A regra de que trata o caput aplica-se a transferências a instituições públicas
vinculadas à União, ao Estado ou a outro município.

Art. 19 Fica o Executivo autorizado a arcar com as despesas, de responsabilidade de
outras esferas do Poder Público, desde que firmados os respectivos convênios, termos de acordo,
ajuste ou congênere e haja recursos orçamentários disponíveis.

Parágrafo único. A cessão de funcionários para outras esferas de governo independem
do cumprimento das exigências do caput, desde que não sejam admitidos para esse fim específico,
salvo se para realizar atividades em que o município tenha responsabilidade solidária com outros
entes da Federação, em especial nas áreas de educação, saúde e assistência social.

Art. 20 Para fins do disposto no artigo 16, parágrafo 3º da Lei Complementar nº 101, de
04 de maio de 2.000, consideram-se irrelevantes as despesas realizadas até o valor de R$ 8.000,00,
no caso de aquisições de bens ou prestação de serviços, e de R$ 16.000,00, no caso de realização
de obras públicas ou serviços de engenharia.

Art. 21 As despesas com propaganda e publicidade oficial, deverá compor atividade
programática específica na Lei Orçamentária.

Art. 22 Fica o Chefe do Executivo autorizado a abrir créditos suplementares às dotações
dos orçamentos contidos nesta Lei:
I - Até o limite de 15 % (quinze por cento) da despesa total fixada no art. 4º; e
II - Até o limite da dotação consignada como Reserva de Contingência.

Art. 23 No decurso da execução orçamentária fica o Chefe do Executivo autorizado a
abrir créditos suplementares:
I - Necessários ao cumprimento de vinculações constitucionais, legais e de convênios ou congêneres,
até o limite das sobras de exercícios anteriores desses recursos e do seu excesso de arrecadação em
2011;
II - Vinculados a operações de crédito, até o limite dos valores contratados, desde que não
incluídos na estimativa de receita constante desta Lei;
III - Destinados a cobrir insuficiências nas dotações orçamentárias dos grupos de natureza de
despesa “Pessoal e Encargos Sociais”, “Juros e Encargos da Dívida” e “Amortização da Dívida”,
até o limite da soma dos valores atribuídos a esses grupos;
IV - Destinados ao reforço de dotações de ações utilizando a anulação de outras dotações, nos
termos do art. 43, § 1º, inciso III, da Lei nº 4.320, de 17 de março de 1.964, até o limite de 15%
(quinze por cento) da receita prevista para o exercício;
V - destinados à cobertura de despesas de entidades da Administração Indireta, até o limite dos
respectivos superávits financeiros do exercício anterior, bem como do excesso de arrecadação das
suas receitas próprias somado ao excesso de transferências financeiras a elas efetuadas durante o
exercício;
VI -  Destinados a cobrir insuficiências no âmbito do programa de previdência municipal, até o
limite do valor de cada uma de suas ações.

CAPÍTULO VI
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS

Art. 24 Para atender ao artigo 45 da Lei Complementar nº. 101, de 04 de maio de 2.000,
segue Anexo IV, mostrando que as obras em andamento disporão de suficiente dotação no orçamento
do exercício de 2.011.

Art. 25 Se a lei orçamentária não for publicada até o último dia do exercício de 2.010,
fica autorizada a realização das despesas até o limite mensal de um doze avos de cada programa
da proposta original remetida ao Legislativo, enquanto a respectiva lei não for promulgada.

Parágrafo único. Considerar-se-á antecipação de crédito à conta da lei orçamentária a
utilização dos recursos autorizada neste artigo.

Art. 26 Fica incluída na Lei Municipal nº 5.838, de 15 de dezembro de 2.009, que
estabeleceu o plano plurianual para o período 2.010-2.013, a ação 2105 – Mobilidade Urbana,
conforme anexo V.

Art. 27 As metas físicas e financeiras constantes na Lei nº 5.838, de 15 de dezembro de
2.009 que instituiu o Plano Plurianual para o período 2.010-2.013, consideram-se modificadas
por esta Lei, conforme anexo I.

Art. 28 Esta lei entra em vigor na data da sua publicação.
Bauru, ...

=EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS=
28, abril, 2.010

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Temos a honra de submeter à apreciação e aprovação dessa Augusta Casa, o incluso
projeto de lei que, dispõe sobre as Diretrizes para elaboração da Lei Orçamentária Anual no
exercício financeiro de 2.011, em cumprimento ao disposto no artigo 165, parágrafo segundo da
Constituição Federal e ao artigo 4º da Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 2000 (L.R.F.).

Ressaltamos que a proposição contempla os mandamentos previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal (L.R.F.) que estabelece normas de finanças públicas voltadas para a
responsabilidade na gestão fiscal. Dentre esses, destacam-se o estabelecimento de metas fiscais e
a avaliação da situação financeira e atuarial.

A Constituição Federal determina, em seu artigo 165, parágrafo segundo, que a Lei de
Diretrizes Orçamentárias (L.D.O.) deve estabelecer metas e prioridades para o exercício financeiro
seguinte, devidamente extraídas do Plano Plurianual do período 2.010 à 2.013.

Os parâmetros básicos utilizados para o cálculo dos valores correntes das metas fiscais
anuais são os estabelecidos no anexo I.
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Conforme já exposto na audiência pública realizada no dia 15 do corrente mês, a receita
prevista total do Município é de R$ 625.339.411,00, sendo que R$ 438.945.600,00 refere-se à
Administração direta.

A distribuição destes recursos na Administração direta, está planejado da seguinte
forma:
- Pessoal: R$ 209.398.000,00;
- Custeio: R$ 144.673.344,00;
- Dívidas: R$ 41.114.254,00;
- Investimentos: R$ 33.537.002,00

Os principais investimentos planejados pela Prefeitura são na área da educação, a
construção e ampliação de escolas; na saúde, a construção de unidades de saúde e em obras, a
infraestrutura urbana. A Secretaria de Obras planeja também fazer a manutenção das ruas e
avenidas com aproximadamente seis milhões de reais em recapeamento asfáltico e tapa buraco.

Abaixo apresentamos a distribuição dos valores das despesas planejadas por Órgão e
Secretarias:

ÓRGÃO/SECRETARIA VALOR

Gabinete  R$        9.390.600,00

Secretaria da Administração  R$      24.741.672,60

Secretaria da Educação  R$   111.718.938,00

Secretaria de Finanças  R$        7.500.000,00

Secretaria de Saúde  R$   116.589.236,00

Secretaria dos Negócios Jurídicos  R$        5.520.827,00

Secretaria de Obras  R$      41.964.264,00

Secretaria de Planejamento  R$        4.222.050,00

Secretaria do Bem-Estar Social  R$      20.500.554,40

Secretaria do Meio Ambiente  R$      27.046.418,00

Secretaria de Esportes e Lazer  R$        3.030.646,00

Secretaria de Cultura  R$        5.250.000,00

Secretaria das Administrações  Regionais  R$        1.231.890,00

Secretaria da Agricultura  R$        1.700.250,00

Secretaria de Desenvolvimento  R$        2.001.000,00

Encargos R$      46.314.254,00

PREFEITURA R$     428.722.600,00

CÂMARA MUNICIPAL R$      10.223.000,00

FUNPREV R$      82.942.990,00

DAE R$      71.101.800,00

EMDURB R$      31.945.821,00

COHAB R$      35.180.000,00

Por fim, esperando que este projeto permita uma discussão democrática entre o Executivo
e Legislativo, é que submetemos a Vossa Excelência o presente.

Destarte, pela relevância da matéria, contamos com a aprovação do projeto em questão.
Atenciosas saudações,

RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONÇA
PREFEITO MUNICIPAL

                                      LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

PARÂMETROS BÁSICOS
2011

Exercício: 2011

Esfera de Governo: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

Unidade de valor: R$ 1,00

Inflação projetada, de acordo com índice:

Fonte da projeção dos índices de inflação: IPCA

Índice utilizado: IPCA

Inflação de 2008 5,90%

Inflação de 2009 4,31%

Inflação projetada 2010 4,50%

Inflação projetada 2011 4,80%

Inflação projetada 2012 5,00%

Inflação projetada 2013 5,20% para ano+1
2,000000
0000previsto para ano -2 1,0004500000
PIB estadual projetado:

Fonte da projeção do PIB: SEAD(ref.2007)

PERÍODO VALOR CORRENTES

PIB DO ESTADO EM 2008 (R$ (reais)) 3.143.015.000,00

PIB DO ESTADO EM 2009 (R$ (reais)) 3.004.881.000,00

PIB DO ESTADO EM 2010 (R$ (reais)) 3.297.105.677,00

PIB DO ESTADO EM 2011(R$ (reais)) 3.645.411.921,00

PIB DO ESTADO EM 2012 (R$ (reais)) 4.045.860.421,00

PIB DO ESTADO EM 2013 (R$ (reais)) 4.511.619.872,00

METODOLOGIA DE CÁLCULO

a) Perspectiva global de inflação para 2010 de acordo com o  valor estabelecido como meta anual
pelo Conselho Monetário Nacional (CMN), sendo adotado como taxa de inflação para os exercícios
de 2011, 2012 e 2013, os percentuais de 4,80%, 5,00% e 5,20%respectivamente.

b) Índice de inflação dos anos de 2008 e 2009 se referem ao IPCA (Índice de Preços ao Consumidor
Amplo) do IBGE.

c) PIB Nacional de 2008 e 2009 (valores correntes) obtidos junto ao IBGE

d) Adotado crescimento real do PIB em 2010 de 5,00%, 2011 de 5,50%, 2012 de 5,70% e 2013
de 6%.

e) PIB estadual fixado com base nos dados fornecidos pela Fundação Sistema Estadual de Análise
de Dados (SEADE) referente à 2007, com participação do Estado de São Paulo no PIB nacional
de 33,92% (PIB-pm São Paulo Corrente de 902.784/PIB-pm Nacional Correnet de 2.661.344).
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      ANEXO II
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ANEXO III

RELAÇÃO DE PROGRAMAS QUE ELENCAM AS DESPESAS CITADAS NO
ARTIGO 22

(concessão de qualquer vantagem ou aumento de remuneração, criação de cargos,
empregos e funções ou alteração de estruturas de carreiras; admissão de pessoal ou

contratação a qualquer título).

=========================================================================
0001 GESTÃO LEGISLATIVA
0002 GESTÃO DO GABINETE DO PREFEITO
0003 GESTÃO ADMINISTRATIVA
0004 GESTÃO DA EDUCAÇÃO
0008 GESTÃO FINANCEIRA E TRIBUTÁRIA
0009 GESTÃO DA SAÚDE
0012 GESTÃO JURÍDICA

0013 GESTÃO DE INFRAESTRUTURA
0019 GESTÃO DE PLANEJAMENTO URBANO
0020 GESTÃO DO SERVIÇO SÓCIO ASSISTENCIAIS
0026 PRESERVAÇÃO DO MEIO AMBIENTE
0027 GESTÃO DO DESPORTO E LAZER
0028 GESTÃO CULTURAL
0031 GESTÃO DAS ADMINISTRAÇÕES REGIONAIS
0032 GESTÃO AGRÍCOLA E RURAL
0033 GESTÃO DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TURÍSTICO
0034 SISTEMA PREVIDENCIÁRIO MUNICIPAL - CONSELHOS
0035 SISTEMA PREVIDENCIÁRIO MUNICIPAL - PRESIDENCIA
0036 SISTEMA PREVIDENCIÁRIO MUNICIPAL - PROCURADORIA GERAL
0037 SISTEMA PREVIDENCIÁRIO MUNICIPAL - DIVISÃO ADMINISTRATIVA
0038 SISTEMA PREVIDENCIÁRIO MUNICIPAL - DIVISÃO PREVIDENCIÁRIA
0039 SISTEMA PREVIDENCIÁRIO MUNICIPAL - DIVISÃO FINANCEIRA
0040 ADMINISTRAÇÃO GERAL - EMDURB
0041 GESTÃO DO DEPARTAMENTO DE ÁGUA E ESGOTO
=========================================================================
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ANEXO IV
OBRAS EM ANDAMENTO – DISPOSIÇÃO SUFICIENTE DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

==================================================
- Todas as obras em andamento que porventura venham a ser concluídas no exercício de 2011, deverão ter suas despesas empenhadas integralmente em 2010 ou anos anteriores
com recursos financeiros guardados em caixa suficientes para a quitação total.

Secretaria da Administração
Renato Gragnani Barbosa da Silva

 Secretário

Seção II
Secretarias Municipais

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
O Departamento de Recursos Humanos informa o INDEFERIMENTO do requerimento protocolado sob nº 22864/2010.

TORNA SEM EFEITO: PORTARIA Nº 905/2010,  DONIZETE DO CARMO DOS SANTOS, Diretor de Departamento
de Administração de Pessoal, no uso de suas atribuições legais, que confere com o Decreto 6664 de 22 de julho de 1993.
RESOLVE: Tornar Sem Efeito a PORTARIA N.º397/2010 em 01/05/2010, que nomeou Sr(a). TOMAS PAES DE OLIVEIRA,
portador(a) do RG n.º 221981834, no cargo de “SERVENTE DE PEDREIRO”, em razão de não preencher o pré-requisito
exigido no edital do concurso.

COMUNICADO
A Secretaria Municipal da Administração comunica aos candidatos que efetuaram o pagamento da taxa de inscrição do
concurso público para ao cargo de Procurador Jurídico I, referente ao edital nº 09/2008 (anulado), deverão comparecer no
Departamento de Recursos Humanos, sito à Avenida Nuno de Assis nº 14-60, no período de 19 de abri1 a 04 de maio de
2010, no horário das 8hs as 11hs30 e das 14hs as 17hs30, munidos da fotocópia do CPF e conta corrente, para darmos início
ao processo de empenho/devolução da taxa de inscrição.
No caso do candidato que não manifestar interesse até a data indicada, o referido valor será considerado no edital do próximo
concurso para o cargo de Procurador Jurídico I, desde que efetive a inscrição no prazo fixado no edital.

Bauru, 17 de abril de 2010.
RENATO GRAGNANI BARBOSA DA SILVA

SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO

EXAME DE SELEÇÃO PARA CREDENCIAMENTO DE ESTAGIÁRIOS DE NÍVEL MÉDIO E SUPERIOR -
EDITAL Nº 01/2010

A Prefeitura Municipal de Bauru através da Secretaria da Administração, por determinação do Sr. Prefeito Municipal, torna
pública a abertura de inscrição e estabelece normas relativas ao Exame de Seleção para Credenciamento de Estagiários de
NÍVEL MÉDIO – Técnico em Informática e NÍVEL SUPERIOR nas áreas de Administração; Análise de Sistemas;
Artes Cênicas; Dança; Direito; Educação Física; História; Letras; Música; Nutrição e Serviço Social,  conforme Lei
Municipal nº 5709/09 regulamentada pelo Decreto nº 10994, de 23 de julho de 2009.

I – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES:
1 - O credenciamento destina-se ao preenchimento de vagas existentes e das que vierem a ocorrer ao longo do ano civil
subseqüente;
2 - A jornada de estágio será de 20 horas semanais (04 horas diárias) ou 30 horas semanais (06 horas diárias).
Jornada de 20 horas semanais: O estagiário receberá mensalmente uma bolsa auxílio (40% do padrão1-A) atualmente no
valor de R$ 197,52 (cento e noventa e sete reais e cinqüenta e dois centavos), vale-compra no valor atual de R$ 133,33 (cento
e trinta e três reais e trinta e três centavos) e vale-transporte.
Jornada de 30 horas semanais: O estagiário receberá mensalmente uma bolsa auxílio (60% do padrão1-A) atualmente no
valor de R$ 296,28 (duzentos e noventa e seis reais e vinte e oito centavos), vale-compra no valor atual de R$133,33 (cento
e trinta e três reais e trinta e três centavos) e vale-transporte.

 Os pré-requisitos e as vagas são estabelecidos a seguir:
· Ser brasileiro, em conformidade com o art. 12 da Constituição Federal e seus parágrafos;
· Possuir no mínimo 16 anos de idade, na data de assinatura do Termo de Compromisso de Estágio;
· Estar em dia com as obrigações militares (para os candidatos do sexo masculino, maiores de 18 anos);
· Estar no gozo dos direitos políticos (para os candidatos maiores de 18 anos);
· Ser aluno de Instituição Oficial de Ensino;
· Escolaridade indicada dentro de cada área, conforme o quadro abaixo:

ÁREA VAGA PRÉ-REQUISITO
NIVEL MÉDIO
Técnico em Informática 05 Estar cursando Ensino Médio Profissionalizante em Informática a partir do
1º ano

NIVEL SUPERIOR VAGAS PRÉ-REQUISITO
Administração 02 Estar cursando Administração a partir do 1° ano
Análise de Sistemas 01 Estar cursando Análises de Sistema a partir do 2° ano
Artes Cênicas 01 Estar cursando Artes Cênicas a partir do 2° ano
Dança 01 Estar cursando Educação Física a partir do 2° ano
Direito 03 Estar cursando Direito a partir do 1° ano
Educação Física 02 Estar cursando Educação Física a partir do 2º ano
História 01 Estar cursando História a partir do 2° ano
Letras 01 Estar cursando Letras a partir do 2° ano
Música 02 Estar cursando Música a partir do 2º ano
Nutrição 01 Estar cursando Nutrição a partir do 4º ano
Serviço Social 01 Estar cursando Serviço Social partir do 3º ano

3- Será reservado o equivalente a 10% das vagas de cada área para as pessoas portadoras
de deficiência, desde que, a deficiência seja compatível com as atividades do estágio;
3.1 Quando do preenchimento da ficha de inscrição, o candidato portador de deficiência
deverá declarar o tipo e o grau de limitação;
3.2 A pessoa portadora de deficiência participará do exame de seleção em igualdade de
condições com os demais candidatos, no que se refere ao conteúdo, avaliação, duração,
horário e local de aplicação das provas;
3.3 Para efeito deste Processo, consideram-se deficiências que asseguram o direito de concorrer às vagas reservadas, somente

ANEXO V
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aquelas conceituadas na medicina especializada e de acordo com os padrões mundialmente estabelecidos.
3.4 Os candidatos portadores de deficiência quando convocados deverão submeter-se a perícia médica a ser realizada por
profissional da Prefeitura Municipal de Bauru e que terá decisão terminativa sobre a qualificação do candidato como
deficiente ou não, e o grau de deficiência para o exercício das atividades do estágio.
II – DAS INSCRIÇÕES
1. As inscrições poderão ser feitas nos dias 10; 11; 12; 13 e 14 de maio de 2010, das 9hs00 às 16hs na Av. Dr. Nuno de
Assis nº 14-60.
2. O candidato ao se inscrever, estará declarando sob as penas da Lei, conhecer e estar de acordo com as exigências contidas
no presente Edital;
3. Para participar do Exame de Seleção, o candidato no período das inscrições deverá apresentar o Original e cópia da Cédula
Oficial de Identidade (RG).
Os candidatos com deficiência Visual, que necessitarem de prova com formatação especial, deverão requerê-la no ato da
inscrição.
4. No caso de inscrição por terceiros, deverão ser apresentados: procuração, cópia legível do documento de identidade do
candidato (que ficarão retidos), e identidade (original) do procurador.
4.1. O candidato ou seu procurador é responsável pelo preenchimento e informações prestadas na ficha de inscrição arcando,
o candidato, com as conseqüências de eventuais erros;
5. A qualquer tempo poderão ser anulados a inscrição, provas ou o termo de compromisso de estágio, desde que seja
verificada falsidade de declarações ou irregularidades nas provas, documentos e pré-requisitos;

III – DA PROVA E PONTUAÇÃO
O exame de seleção será composto de Prova Escrita em caráter eliminatório, com 20 questões de múltipla escolha, valendo
100 pontos, versando sobre Língua Portuguesa e Atualidades, onde o candidato deverá obter o mínimo de 50 pontos.

PROGRAMA:
Português
- Interpretação de textos
- Fonologia: - Ortografia
                        - Acentuação
- Morfologia: - Estrutura e formação das palavras
                           - Substantivo
                           - Adjetivo
                           - Advérbio
                            - Verbo
                           - Pronome
- Sintaxe: - Termos essenciais da oração: Sujeito e Predicado
                   - Termos acessórios da oração: Aposto e Vocativo
                   - Concordância Nominal e Verbal
                    - Regência Nominal e Verbal
- Problemas gerais da Língua culta

Atualidades
1. Fatos ocorridos (entre julho/2009 e abril/2010) em diversas áreas tais como: Política, Economia, Sociedade, Educação,
Tecnologia, Energia, Relações Internacionais, Desenvolvimento Sustentável e Segurança.
IV – DA HABILITAÇÃO
1. Será considerado habilitado o candidato que obtiver no mínimo 50% de acerto na prova.
2. Na hipótese de igualdade de nota final, terá preferência sucessivamente o candidato com maior idade.
3. Os candidatos serão classificados em ordem decrescente e as convocações serão feitas obedecendo-se rigorosamente a
ordem de classificação e as necessidades da Administração Pública Municipal.
V – DA REALIZAÇÃO DA PROVA
1. A realização da Prova Escrita está prevista para o dia 30 de maio de 2010 (domingo) às 9 horas. O local da prova
e a confirmação da data serão publicados no Diário Oficial de Bauru no dia 22/05/2010.
2. Somente será admitido à sala de prova o candidato que estiver munido de: Protocolo de inscrição; Original da cédula
oficial de identidade (RG) ou carteira de trabalho, não sendo aceitas cópias, ainda que autenticadas.
3. Os candidatos deverão comparecer ao local da prova com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos do horário fixado
para seu início, munidos de caneta esferográfica azul ou preta, lápis e borracha.
 4. Os documentos deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitirem, com clareza a identificação do candidato.
5. Não será admitido à sala de prova o candidato que se apresentar após o horário das 8 horas e 50 minutos.
6. O não comparecimento na hora, data e local aprazados, implicará na desclassificação do candidato, não se concedendo em
nenhuma hipótese, segunda chamada ou aplicação de prova.
7. No decorrer das provas não será permitido qualquer espécie de consulta, comunicação entre os candidatos, nem a utilização
de calculadora, agendas eletrônicas ou similares, telefone celular, bip, walkman ou qualquer outro receptor de mensagens.
8. Ficando o candidato que incorrer em qualquer uma destas condições, sujeito a ser excluído do exame de seleção.
9. O candidato somente poderá retirar-se da sala de provas, após 30 minutos de seu início.
VI – DOS RECURSOS
1. O candidato poderá apresentar recurso no prazo de 05 dias úteis, contados a partir da publicação do resultado no Diário
Oficial de Bauru.
2. Os recursos, devidamente identificados, fundamentados e dirigidos à Comissão Examinadora, deverão ser entregues no
Protocolo da Secretaria Municipal da Administração. Não serão aceitos recursos interpostos por fac-símile, telegrama,
Internet ou outro meio não especificado.
3. Somente serão apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com indicação do nome do candidato, número de
inscrição, área do estágio a que está concorrendo e assinatura.
4. A decisão do recurso será dada a conhecer através de publicação no Diário Oficial de Bauru.
5. Os pontos relativos a questões eventualmente anuladas serão atribuídos a todos os candidatos presentes nas provas.
VII – DO TERMO DE COMPROMISSO
1. A convocação do candidato aprovado obedecerá a ordem de classificação e será feita através de  publicação no Diário
Oficial de Bauru que estabelecerá data e local para apresentação do candidato, sendo que, o não comparecimento dentro do
prazo estabelecido ocasionará a perda dos direitos decorrentes do exame de seleção;
2. A assinatura do Termo de Compromisso de Estágio, ficará condicionada à apresentação dos documentos que comprovem
os pré-requisitos exigidos para inscrição nos itens I e II, e outros documentos que se julgar necessário.
3. A não apresentação dos documentos dentro do prazo estabelecido, implicará a perda do direito à vaga, sendo que, o
Departamento de Recursos Humanos, providenciará a chamada do próximo candidato, respeitando-se a ordem de classificação.
VIII – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
1. A inscrição do candidato implicará no preenchimento, conhecimento e na aceitação tácita das condições estabelecidas
neste edital e instruções específicas, das quais não poderá alegar desconhecimento.
2. A inexatidão das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorrências constatadas no decorrer do exame de
seleção, ainda que verificadas posteriormente, acarretarão a perda dos direitos decorrentes do processo.
3. O prazo de validade do processo será de 01 (um) ano, a contar da data da Homologação do exame de seleção para
credenciamento, podendo ser prorrogado por igual período a critério da Prefeitura Municipal de Bauru.
4. O preenchimento das vagas existentes no exame será efetuado por ato da Secretaria da Administração, que designará o
local de exercício do estágio, na medida de suas necessidades e da disponibilidade de vagas dentro do período de validade.
5. Antes de ser encaminhado ao setor solicitante, o estagiário, obrigatoriamente, deverá participar do Programa de Integração
Específico, coordenado pelo Departamento de Recursos Humanos;

6. A cada início de semestre letivo, o estagiário deverá apresentar à Secretaria, onde realiza o estágio, a declaração de
matrícula atualizada da Unidade Escolar, citando inclusive o seu aproveitamento no semestre anterior;
7. Não havendo aprovação no ano/semestre anterior, o estagiário, terá o termo de compromisso de estágio rescindido;
8. O prazo de validade do termo de compromisso será conforme o disposto na Lei 5709/2009, regulamentada pelo Decreto
nº 10994, de 23 de julho de 2009.
9. Os atos relativos ao exame de seleção serão publicados no Diário Oficial de Bauru, imprensa local e estarão disponíveis
na Internet pelo endereço:  http://www.bauru.sp.gov.br  e no Departamento de Recursos Humanos, não se aceitando
justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.
10. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Examinadora designada pela portaria n.º 541/2010, do Sr. Prefeito
Municipal.

Bauru, 10 de abril de 2010.
RENATO GRAGNANI BARBOSA DA SILVA

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL

LICENÇA SEM VENCIMENTOS: A partir de 01/04/2010, portaria nº 907/2010, concede licença sem vencimentos, pelo
período de 01 (um) ano, à servidora JOSIANE FAXINA, portadora do RG nº 41.518.762-X, matrícula nº 29656, Professor
de Ensino Fundamental I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, conforme protocolo/e-doc nº 17.103/2010.

A partir de 29/04/2010, portaria nº 908/2010, concede licença sem vencimentos, pelo período de 02 (dois) anos, ao servidor
NELSON BARRETO DE OLIVEIRA, portador do RG nº 12.909.727-5, matrícula nº 16620, Vigia I, lotado no Gabinete
do Prefeito, conforme protocolo/e-doc nº 14.653/2010.

PRORROGAÇÃO DE LICENÇA SEM VENCIMENTOS: A partir de 01/05/2010, portaria nº 909/2010,  prorroga a
licença sem vencimentos, pelo período de 01 (um) ano, da servidora WALQUIRIA DOS SANTOS COZIOLY SANTOS,
portadora do RG nº 19.807.743-9, matrícula nº 25733, Auxiliar de Creche I, lotada na Secretaria Municipal de Educação,
conforme protocolo/e-doc nº 18.626/2010.

EXONERAÇÃO: A partir 01/05/2010, portaria n.º 911/2010, exonera MARCELO RIBEIRO MORENO, RG n.º
18.682.263, matrícula nº 29743, do cargo em comissão de Consultor Financeiro, da Secretaria Municipal de Economia e
Finanças.

NOMEAÇÃO: A partir 01/05/2010, portaria n.º 912/2010, nomeia MARCELO RIBEIRO MORENO, RG n.º 18.682.263,
no cargo em comissão de Assessor de Informática, da Secretaria Municipal de Administração.

CESSA OS EFEITOS: A partir de 03/05/2010, portaria 939/2010 cessa os efeitos da portaria 33/2010 que cedeu os
servidores abaixo relacionados para prestarem serviços junto a Fundação de Previdência dos Servidores Públicos Municipais
de Bauru- Funprev, conforme protocolo/e-doc nº 23.599/2010.
NOME Cargo RG
Carlos Roberto Batista da Silva Agente de Administração 27.563.244-1
Claudia Patricia Clerigo Assistente Social II 20.307.034
Maria Dalva Freire Agente de Administração 13.115.008-7

TRANSFERÊNCIAS: A partir de 03/05/2010, portaria n.º 936/2010, transfere o servidor CARLOS ROBERTO BATISTA
DA SILVA,  RG nº 27.563.244-1, matrícula nº 23.738, Agente de Administração da Secretaria Municipal da Administração
para o Gabinete do Prefeito – Junta do Serviço Militar;
A partir de 03/05/2010, portaria n.º 937/2010, transfere a servidora  CLAUDIA PATRICIA CLERIGO,  RG nº 20.307.034,
matrícula nº 23.789, Assistente Social II, da Secretaria Municipal da Administração para a Secretaria Municipal do Bem
Estar Social;
A partir de 03/05/2010, portaria n.º 938/2010, transfere a servidora  MARIA DALVA FREIRE, RG nº 13.115.008-7,
matrícula nº 22.851, Agente de Administração da Secretaria Municipal da Administração para a Secretaria Municipal de
Planejamento;

SECRETARIA DAS ADMINISTRAÇÕES REGIONAIS
AVENIDA NUNO DE ASSIS 14-60, JARDIM SANTANA

FONE:  (0XX14)   3223-1668
ENDEREÇO DAS ADMINISTRAÇÕES REGIONAIS

Departamento Social - Av. Cruzeiro do Sul, nº 27-50
- F. 3203-1890
Atendimento: Associação de Moradores, Entidades Comunitárias e ao público em geral:
Administração Regional Falcão Industrial – Rua Domingos Bertoni  7-50
- F.  3218-5013
- Atendimento: Posto de Controle Zoonoses – Registro Animal – Secr. Saúde

Biblioteca Ramal – Secretaria Cultura
Coordenadoria de Defesa Civil

Administração Regional Bela Vista – Rua Santos Dumont nº 14-43
- F.  3212-7865
- Atendimento: Programa Preparação para o Trabalho e Renda - SEBES
Administração Regional São Geraldo – Rua Carlos Galiters Q. 2
- F. 3237-3460
- Atendimento: Secretaria do Meio Ambiente

Posto de Controle Zoonoses – Registro Animal – Secr. Saúde
Administração Regional Mary Dota – Av. Cruzeiro do Sul, nº 27-50
– F.  3239-5282
- Atendimento: Biblioteca Ramal

Feira livre Noturna Semanal
Administração Distrital de Tibiriçá – Rua João Figueira de Mello Q. 3
– F.  3279-1145
- Atendimento: Sub-Prefeitura de Tibiriçá

CONTRATO Nº 5.968/10 – PROCESSO N° 971/10 – CONTRATANTE: Município de Bauru – CONTRATADA: EMPRESA JORNAL DA
CIDADE DE BAURU LTDA – OBJETO: A CONTRATADA obriga-se a fornecer ao CONTRATANTE 01 (um) exemplar do Jornal da
Cidade, diariamente, pelo período inicial de 01 (um) ano, nos termos de sua proposta devidamente anexada ao Processo n° 971/10 - PRAZO:
12 (doze) meses – MODALIDADE: Dispensa de Licitação de acordo com art. 24 da Lei Federal n° 8.666/93 – PROPONENTES: 02 -
ASSINATURA: 19/04/10, conforme art. 61, parágrafo único da Lei Federal nº 8.666/93.

Secretaria das Adm. Regionais
Luiz Aparecido Ornelas

Secretário



 SÁBADO, 01 DE MAIO DE 2010                                                                       DIÁRIO OFICIAL DE BAURU                                                                                                                       33

SECRETARIA DE   AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Endereço: Av. Nuno de Assis, n° 14-60, Jd. Santana
Telefone: (0xx14) 3223-1675
E-mail: agricultura@bauru.sp.gov.br
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
Endereço: Rua Carmelo Zamataro s/n
CEP: 17110-000 - Distrito de Tibiriça
Telefone: (0xx14) 3279-1218

Horário de Expediente: Segunda a Sexta das 8:00 às 12:00 e das 14:00 às 18:00 horas
Locais de Feiras Livres administradas pela SAGRA

TERÇA-FEIRA
Bairro Endereço Quadras Horário
Vista Alegre Alamedas dos Gerânios 4 e 5 6:30 às 11:00
Altos da Cidade Rua Manoel Bento Cruz 2 6:30 às 11:00
Vila Independência R. Cuba 10 e 11 6:30 às 11:00
Pres. Geisel Rua Justino R. Leonardo 1 e 2 6:30 às 11:00

QUARTA-FEIRA
Bairro Endereço Quadras Horário
Nova Esperança Rua Manoel F. Inojosa 5 6:30 às 11:00
Altos da Cidade Rua Floriano Peixoto 8, 9 e 10 6:30 às 11:00
Vila Falcão Rua Albuquerque Lins 11 6:30 às 11:00
Vila Industrial Praça Antonio Pedroso S/N 6:30 às 11:00
Mary Dota Sede da Regional Mary Dota S/N 16:00 às 20:00

QUINTA-FEIRA
Bairro Endereço Quadras Horário
Vila Cardia Rua Ezequiel Ramos 12 e 13 6:30 às 11:00
Pq. Paulistano R. Minas Gerais 13 6:30 às 11:00
Bela Vista R. Silva Jardim 14, 15, 16 e 17 6:30 às 11:00

SEXTA-FEIRA.
Bairro Endereço Quadras Horário
Jd. Redentor Rua Santa Paula 3, 4 e 5 6:30 às 11:00
Centro Rua Virgílio Malta 14 e 15 6:30 às 11:00
Vila Santa Luzia Rua Bauru 7 6:30 às 11:00
Vila Independência Rua Tamandaré 32 6:30 às 11:00
Pres. Geisel Sambódromo - 17:00 às 21:00

SÁBADO
Bairro Endereço Quadras Horário
Vila Souto Rua Carlos de Campos 10, 11, 12 e 13 6:30 às 11:00
Vila Seabra Rua Marcílio Dias 5 6:30 às 11:00
Octávio Rasi Praça Aristides R. de Moraes 1 6:30 às 11:00
Pq Jaraguá Rua Carlos Pereira Bicudo 3 6:30 às 11:00

DOMINGO
Bairro Endereço Quadras Horário
Centro Rua Gustavo Maciel 4, 5, 6 e 7 6:00 às 12:30

Rua Ezequiel Ramos 6
Rua Júlio Prestes 2

Edson Gasparini Rua dos Gráficos 3 6:00 às 12:00
Beija Flor Rua Vicente San Roman 8, 9 e 10 6:00 às 12:00
Bela Vista Rua Silva Jardim 11 6:00 às 12:00

Rua Afonso Simonetti 12
Rua Alto Acre 11
Rua Nicola Avalone 11

OBS 01: Nos locais onde são realizadas as feiras livres, as ruas ficarão interditadas. De terça-feira a sábado no período das 6 horas às 12 horas e aos
domingos das 5 horas às 13 horas.

Secretaria da
Agricultura e Abastecimento

José Carlos Zito Garcia
Secretário

Secretaria de Cultura
Pedro Romualdo de Oliveira

Secretário
O Secretário Municipal de Cultura, no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei e, considerando a

promulgação da lei 4.861, de 02 de julho de 2002, que cria a Banda Municipal de Bauru, faz saber:

Convocação
Em substituição a vaga existente da Banda Municipal de Bauru, deverá comparecer os alunos relacionados abaixo no
Automóvel Clube, Praça Rui Barbosa, 1-23 – centro, no prazo de três dias úteis, a contar da data de publicação, conforme
o horário abaixo discriminado para tratar de assuntos relacionados à nomeação, conforme concurso de instrumento da Banda
Municipal de Bauru, já realizado.
O não comparecimento dentro do prazo determinado será considerado como desistência da vaga .
Horário de atendimento: das 09h00 às 11h00 e das 14h00 às 17h00.

Aluno
Trompete
Daniel Estevão Martins Ávila

Trompa
Mateus Rocha da Silva

Pedro Romualdo de Oliveira
Secretário Municipal de Cultura
Bauru, 29 de abril de 2010

O Secretário Municipal de Cultura, no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei e, considerando a
promulgação da lei 4.861, de 02 de julho de 2002, que cria a Banda Municipal de Bauru, faz saber:

Classificação
Comunicamos o resultado final da prova seletiva interna para bolsa de estudos de líder de naipe da  Banda  Municipal de
Bauru.

Lider de naipe
Bombardino
Bruno Celso Aguiar      9,00

Trombone
Glaucio do Nascimento Sant’ana       8,00
Marcos Vinicius sebastião     7,50
Bruno Gonçalves Malufe      7,00

Flauta Transversal
Lucas Martins Pedro       8,00

Trompete
Valter Lima       7,50

Tuba
Leandro Emídio Soares     7,00

Pedro Romualdo de Oliveira
Secretário Municipal de Cultura
Bauru, 29 de abril de 2010

O Secretário Municipal de Cultura, no uso das atribuições que lhe são conferidos por lei e, considerando a
promulgação da lei 5.140, de 18 de maio de 2004, que cria Orquestra Sinfônica Municipal de Bauru, faz saber:

Desistência
De acordo com  o regulamento interno da Orquestra Sinfônica Municipal de Bauru, fica desligado da bolsa estudo de líder
de naipe o aluno abaixo relacionado, por motivo de desistência da vaga a pedido.

Líder de Naipe
Antonio Bernardo dos Santos Junior

Pedro Romualdo de Oliveira
Secretário Municipal de Cultura
Bauru, 29 de abril  de 2010

O Secretário Municipal de Cultura, no uso das atribuições que lhe são conferidos por lei e, considerando a
promulgação da lei 5.140, de 18 de maio de 2004, que cria Orquestra Sinfônica Municipal de Bauru, faz saber:

Classificação
Comunicamos o resultado final da prova seletiva para bolsa de estudos de líder de naipe da Orquestra Sinfônica Municipal
de Bauru.

Líder de Naipe
Violino
Larissa Gabriela Salustiano – 9,0

Pedro Romualdo de Oliveira
Secretário Municipal de Cultura
Bauru, 29 de abril de 2010

Secretaria da Educação
Vera Mariza Regino Casério

Secretária
EDITAL DE CONVOCAÇÃO

A diretora da EMEII Iara Conceição Vicente convoca os associados da APM a comparecerem à Assembleia
Geral para eleição dos membros do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. A primeira chamada será
no dia 10 de maio de 2010, segunda-feira, às 07h, em sua sede, sito à Rua César Cruz Ciafrei, sem nº, Chapadão, CEP: 17026-
770. Não havendo o comparecimento de mais da metade dos associados, convocamos, em segunda chamada, às 07h e 30min,
no mesmo local e data.

Secretaria do Meio Ambiente
Valcirlei Gonçalves da Silva

Secretário
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Av. Dr. Nuno de Assis, 14-60 - Fone: 3235-1038
Horário de Atendimento – de Segunda à Sexta Feira das 8:00 às 12:00 H e das 14:00 às 18:00 H

INTERNET:     E-mail: meio_ambiente@bauru.sp.gov.br
ARBORIZAÇÃO URBANA

ATENÇÃO
· A substituição ou a supressão de árvores só poderá ser realizada após a publicação do deferimento (autorização) no
Diário Oficial sob pena de multa de R$ 500,00 prevista no artigo 56 do Decreto 6.514/2008.
· Para solicitar a autorização procure o Poupatempo com comprovante de propriedade
do imóvel conforme Lei n.o 4.368/99.
· As despesas com a substituição ou a supressão, ficarão a cargo do requerente.
· Após a publicação do deferimento no Diário Oficial, terá o requerente o prazo de 30
(trinta) dias para efetuar o corte e de 15 (quinze) dias a partir daí, para plantar uma árvore (art. 34 da Lei n.o 4.714/01).
· As mudas deverão ter altura igual ou superior a 1,50 metro e serem plantadas com
tutor e estarem protegidas com gradil (parágrafo único do art. 1.o do Decreto n.o 8.806/00);

ESPÉCIES ADEQUADAS PARA ARBORIZAÇÃO URBANA:
Sob rede de iluminação pública: árvores de pequeno porte e arbustos.
Ex: Flamboyanzinho, Cereja-do-Rio-Grande, Resedá, Dedaleiro, Castanha-do-Maranhão, Bacupari, Uvaia, Pitanga,
Capororoca, Mulungu, Ipê-branco, Ipê-amarelo-pequeno, Tamanqueira, Murici, Araçá, Gabiroba, Goiabeira, Marolo,
Chupa-ferro, Guaçatonga, Grumixama, Candeia, Urucum, Pimenta-de-macaco, Grevílea-anã, Escova-de-garrafa, Caliandra,
Lixa, Tiborna, Sangra d’ água e Falsa-murta
Oposto à rede de iluminação pública: árvores de médio porte.
Ex: Quaresmeira, Resedá Gigante, Falso-chorão, Unha-de-vaca, Tarumã, Aleluia, Pau-cigarra, Guatambu, Ipê-rosa, Alecrim-
de-Campinas, Cássia, Capixingui, Ipê-amarelo, Manacá-da-Serra, Aroeira-pimenteira, Carobinha, Jacarandá-mimoso,
Cabreúva, Pau-brasil, Aldrago, Jamboroxo, Sucupira-roxa e Oiti.

DEPARTAMENTO  ZOO BOTÂNICO

EDITAL
“A Prefeitura Municipal de Bauru, através da Secretaria do Meio Ambiente, vem através deste intimar

CRISTIANE INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA,  proprietária do Imóvel sito a Rua Santo Garcia n° 6-96 – Pousada
da Esperança I, de que contra ela fora lavrado o Auto de Infração Ambiental nº 009-B, resultante do Processo nº 1889/
10, com relação à poda drástica em 01(uma) espécime arbórea denominada Oiti, infringindo o disposto no Artigo 56 do
Decreto Federal nº 6514/08. Informo que a autuada deverá apresentar defesa(recurso) junto ao Poupatempo”.

“A Prefeitura Municipal de Bauru, através da Secretaria do Meio Ambiente, vem através deste intimar
CRISTIANE INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA,  proprietária do Imóvel sito a Rua Santo Garcia n° 4-20 – Pousada
da Esperança I, de que contra ela fora lavrado o Auto de Infração Ambiental nº 010-B, resultante do Processo nº 2016/
10, com relação à poda drástica em 01(uma) espécime arbórea denominada Ficus, infringindo o disposto no Artigo 56 do
Decreto Federal nº 6514/08. Informo que a autuada deverá apresentar defesa(recurso) junto ao Poupatempo”.

“A Prefeitura Municipal de Bauru, através da Secretaria do Meio Ambiente, vem através deste intimar a
Senhora ELEUSA MARCIA ROCHA DOS SANTOS, residente e domiciliada a Rua Carlos Del Plete n° 8-17 – Jd.
Europa, de que contra ela fora lavrado o Auto de Infração Ambiental nº 195-B, resultante do Processo nº 45841/09, com
relação à  supressão de 01(uma) espécime arbórea denominada Canelinha, infringindo o disposto no Artigo 56 do Decreto
Federal nº 6514/08. Informo que a autuada deverá apresentar defesa(recurso) junto ao Poupatempo”.

“A Prefeitura Municipal de Bauru, através da Secretaria do Meio Ambiente, vem através deste intimar o
Senhor IRINEU RAMIREZ LEÃO residente e domiciliado a Rua Aviador Gomes Ribeiro n° 17-75 – Vila Santa Tereza,
de que contra ele fora lavrado o Auto de Infração Ambiental nº 039-B, resultante do Processo nº 12565/10, com relação
à  poda drástica em 03(três) espécimes arbóreas denominadas Chapéu de Sol, infringindo o disposto no Artigo 56 do
Decreto Federal nº 6514/08. Informo que o autuado deverá apresentar defesa(recurso) junto ao Poupatempo”.

“A Prefeitura Municipal de Bauru, através da Secretaria do Meio Ambiente, vem através deste intimar o
Senhor WALDOMIRO SILVESTRI GONÇALVES, residente e domiciliado a Rua Alexandre Favero n° 5-28 – Jd.
Celina,  de que contra ele fora lavrado o Auto de Infração Ambiental nº 047-B, resultante do Processo  nº 13424/10 , com
relação à supressão  de 01(uma) espécime arbórea não Identificada, infringindo o disposto no Artigo 56 do Decreto
Federal nº 6514/08. Informo que o autuado deverá apresentar defesa(recurso) junto ao Poupatempo”.

“A Prefeitura Municipal de Bauru, através da Secretaria do Meio Ambiente, vem através deste intimar o
Senhor FRANCISCO CARLOS GIAFFERIS, residente e domiciliado a Rua Armando Pieroni n° 11-45 – Vila Riachuelo,
proprietário do Imóvel sito a Rua São Luiz n° 2-47 – Vila Santa Luzia de que contra ele fora lavrado o Auto de Infração
Ambiental nº 038-B, resultante do Processo  nº 12564/10 , com relação à poda drástica  em 01(uma) espécime arbórea
denominada Oiti, infringindo o disposto no Artigo 56 do Decreto Federal nº 6514/08. Informo que o autuado deverá
apresentar defesa(recurso) junto ao Poupatempo”.

COMUNICADO
“A Prefeitura Municipal de Bauru, através da Secretaria do Meio Ambiente, vem através deste comunicar e

solicitar do Senhora ANGELA ALINE FRANCISCATO GABRIELE, residente e domiciliada a Rua Francisco Gabriele
n° 2-6 – Vila Aviação, o seu comparecimento nesta Secretaria no horário compreendido das 08:00 as 11:00 e das 14:00
as 17:00 horas, no prazo de 10(dez) dias a partir da publicação desta, para tratar de assunto relacionado ao Protocolo nº
47001/09, datado em 24/09/09, referente ao pedido de vistoria de Eucaliptos em frente ao Condomínio Edif. Siena
Residencial ”.

“A Prefeitura Municipal de Bauru, através da Secretaria do Meio Ambiente, vem através deste comunicar e
solicitar do Senhor MANOEL MARTIM ESCOBAR, residente e domiciliado a Rua Luciene Avalone n° 5-9 – Pq.
Jaraguá, o seu comparecimento nesta Secretaria no horário compreendido das 08:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00 horas,
no prazo de 10(dez) dias a partir da publicação desta, para tratar de assunto relacionado ao Protocolo nº 5218/10, de
acordo com denúncia de árvore atrapalhando a visibilidade em frente a sua residência.”

“A Prefeitura Municipal de Bauru, através da Secretaria do Meio Ambiente, vem através deste comunicar e
solicitar da Senhora ANNA CAROLINA DE CAMPOS MOURA, residente e domiciliada a Rua Antonio Alves n° 15-
70 – Centro, proprietária do Imóvel sito a Rua Treze de Maio n° 18-62 – Vila Noemy, o seu comparecimento nesta Secretaria
no horário compreendido das 08:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00 horas, no prazo de 10(dez) dias a partir da publicação
desta, para tratar de assunto relacionado ao Protocolo nº 4538/10, de acordo com denúncia de árvore com risco de queda
em frente a sua residência.”

“A Prefeitura Municipal de Bauru, através da Secretaria do Meio Ambiente, vem através deste comunicar e
solicitar da Senhora RUTE REIS, residente e domiciliada a Rua Claudionor da Silva Campos n° 1-52 – Joaquim Guilherme,
o seu comparecimento nesta Secretaria no horário compreendido das 08:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00 horas, no prazo
de 10(dez) dias a partir da publicação desta, para tratar de assunto relacionado ao Processo nº 19/08, de acordo com
pedido de substituição de uma árvore denominada Falso Chorão”.

“A Prefeitura Municipal de Bauru, através da Secretaria do Meio Ambiente, vem através deste comunicar e
solicitar da Senhora MARIA DE OLIVEIRA GALVÃO, residente e domiciliada a Rua Levi de Andrade n° 2-15 – Pq.

Real, o seu comparecimento nesta Secretaria no horário compreendido das 08:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00 horas, no
prazo de 10(dez) dias a partir da publicação desta, para tratar de assunto relacionado ao Processo nº 48188/08, de acordo
com pedido de substituição de uma árvore denominada Canelão”.

“A Prefeitura Municipal de Bauru, através da Secretaria do Meio Ambiente, vem através deste comunicar e
solicitar da Senhora MARIA BERNADETE DE CARVALHO, residente e domiciliada a Rua Alberto Bastazini n° 1-173
– Edson Francisco da Silva, o seu comparecimento nesta Secretaria no horário compreendido das 08:00 as 11:00 e das 14:00
as 17:00 horas, no prazo de 10(dez) dias a partir da publicação desta, para tratar de assunto relacionado ao Processo nº
31468/09, de acordo com pedido de substituição de uma árvore denominada Canelão”.

“A Prefeitura Municipal de Bauru, através da Secretaria do Meio Ambiente, vem através deste comunicar e
solicitar do Senhor PAULO ROBERTO SPONTON residente e domiciliado a Rua Santa Rita n° 3-69 – Jd. Bela Vista, o
seu comparecimento nesta Secretaria no horário compreendido das 08:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00 horas, no prazo de
10(dez) dias a partir da publicação desta, para tratar de assunto relacionado ao Processo nº 41822/09, de acordo com pedido
de substituição de uma árvore denominada Sibipiruna”.

NOTIFICAÇÃO
“A Prefeitura Municipal de Bauru, através da Secretaria do Meio Ambiente, vem através deste   NOTIFICAR

a Senhora LUCIENE APARECIDA RISSATO, residente e domiciliada a Rua Tomegiro Sugano n° 2-82 – Nova Paulista,
a efetuar o replantio de 01(uma) árvore de médio porte, de acordo com as Diretrizes para Arborização Urbana, no prazo de
15(quinze) dias a partir desta publicação, com relação ao Processo nº 37657/08, referente ao pedido de substituição
DEFERIDO publicado em 37657/08, sob pena de medidas administrativas cabíveis”.

PEDIDOS DE AUTORIZAÇÃO PARA SUBSTITUIÇÃO DE ÁRVORES:
PROCESSO DEFERIDO: VÁLIDA COMO AUTORIZAÇÃO P/ SUBSTITUIÇÃO DE ÁRVORE(S), APÓS 05 DIAS
ÚTEIS:
PROTOCOLO: 10951/10
INTERESSADO:  Hilário Rosa
ENDEREÇO:  Rua Dr. Antonio Xavier de Mendonça n° 9-70
ESPÉCIE DEFERIDA:  01 Sibipiruna localizada ao centro do Imóvel
SUBSTITUIR POR: 01 árvore de pequeno porte

PROTOCOLO:  19071/10
INTERESSADO:  Associação Bauruense de Combate ao Cancer
ENDEREÇO:  Rua Nair Araújo Antunes n° 1-50, esq. Rua Francisco Santiago qd. 2
ESPÉCIE DEFERIDA:  03 Cassias localizadas na lateral do Imóvel
SUBSTITUIR POR: 03 árvores de pequeno porte

PROCESSO(S) INDEFERIDO(S)
PROCESSO:  11641/10
INTERESSADO:  Neide Ferraz Castro
ENDEREÇO:  Rua Pernambuco n° 10-77
ESPÉCIES INDEFERIDAS: 01 Chapéu de Sol localizado a direita do Imóvel
AÇÕES RECOMENDADAS:
- limpeza de copa executado pela Secretaria

PROCESSO(S) PARCIALMENTE DEFERIDO(S): Válido com autorização somente para espécie discriminada, após
05(cinco) dias úteis.

PROTOCOLO: 21135/10
INTERESSADO:  Evilázio Leopoldo de Abreu
ENDEREÇO:  Rua Dr. Fuas de Mattos Sabino n° 11-86
ESPÉCIES DEFERIDAS:     01 Canelinha e 01 Sibipiruna localizadas na lateral do Imóvel
SUBSTITUIR POR:  02 árvores de pequeno porte
ESPÉCIES INDEFERIDAS:  01 Sibipiruna e 01 Jambolão localizados a direita e na lateral do Imóvel
AÇÕES RECOMENDADAS:
Sibipiruna
-  limpeza, levantamento e equilíbrio de copa executados pela secretaria
- ampliação do canteiro de responsabilidade do proprietário
Jambolão
-     limpeza e levantamento de copa executados pela secretaria

DEFERIMENTO DE AUTO DE INFRAÇÃO AMBIENTAL
Processo (recurso):- 14213/10 – Auto de Infração nº 032-B
Interessado (a):- Jeovah Prestes Filho

DARA - DEPARTAMENTO DE AÇÕES E RECURSOS AMBIENTAIS

SEGUE ABAIXO DISCRIMINADA, A RELAÇÃO DAS EMPRESAS QUE SOLICITARAM DESTA SECRETARIA,
ANÁLISE TÉCNICA COM A FINALIDADE DE OBTENÇÃO DE CADASTRO/LICENCIAMENTO AMBIENTAL E/
OU DECLARAÇÃO DE ANUÊNCIA NO PERÍODO DE 27/04/10 À 30/04/10.

DECLARAÇÃO DE ANUÊNCIA

PROCESSO INTERESSADO
5727/06 AUTO POSTO FONTE LUMINOSA LTDA
46187/09 ESQUAFORT COM. DE ESQUADRIAS DE ALUMÍNIO E REDES DE PROTEÇÃO LTDA

18511/10 PLASVIPEL LTDA EPP
19040/10 MACC KORTT – COMÉRCIO DE MÁQUINAS E FERRAMENTAS LTDA
18734/10 CONCREBAND TECNOLOGIA EM CONCRETOS LTDA

CADASTRO AMBIENTAL

PROCESSO INTERESSADO
30908/04 ALL - AMÉRICA LATINA LOGISTICA – MALHA OESTE S/A
18545/10 D. L. DE OLIVEIRA LIMA PAPELARIA E ETIQUETAS ME

LICENÇA OPERAÇÃO - RENOVAÇÃO
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PROCESSO INTERESSADO
17863/05 ADAUTO BUENO DE SOUZA
40120/05 OSMAR DONIZETTI CAMPIDELLI ROCHA ME
34208/05 GARBULHO & GONÇALVES LTDA ME
44666/08 ADÃO JOSÉ CARLOS MARTINS ME
37086/05 P. Z. ARCANJO PEÇAS ME
40938/08 EURIDES PIRES DE SOUZA ME
15158/05 MARKUS & MARKUS CHOPERIA LTDA EPP
44734/08 SUPERMERCADO MORIBE LTDA ME
44753/08 BETTIO VIDROS E ACESSÓRIOS PARA AUTOS LTDA
20430/05 JOSÉ A DE OLIVEIRA MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO EPP

SEGUE ABAIXO DISCRIMINADA, A RELAÇÃO DAS LICENÇAS AMBIENTAIS EXPEDIDAS EM 30/04/10.

DECLARAÇÃO DE ANUÊNCIA

Processo Cadastro Interessado
5727/06 317 AUTO POSTO FONTE LUMINOSA LTDA
46187/09 4743 ESQUAFORT COM. DE ESQUADRIAS DE ALUMÍNIO E REDES DE PROTEÇÃO LTDA
18511/10 4749 PLASVIPEL LTDA EPP
19040/10 4750 MACC KORTT – COMÉRCIO DE MÁQUINAS E FERRAMENTAS LTDA
18734/10 4751 CONCREBAND TECNOLOGIA EM CONCRETOS LTDA

LICENÇA OPERAÇÃO - RENOVAÇÃO

Processo Cadastro Interessado
44753/08 2689 BETTIO VIDROS E ACESSÓRIOS PARA AUTOS LTDA
21641/05 683 STOP WILLIAN CAR LTDA ME
43274/08 2568 RECONDICIONADORA DE AMORTECEDORES BAURU S/C LTDA
44679/08 1638 VIVIANE CRISTINA DA SILVA COM. DE RAÇÕES
17567/07 2684 MARMONTEL & MENZANO LTDA ME
20019/05 416 VINICIUS R. P. BRISOLA ME
20431/05 2674 MARIA DE LOURDES DE OLIVEIRA KANADA BAURU ME
44641/08 2593 RUIZ & MONDELLI LTDA ME

BAIXA DE CADASTROS E ARQUIVAMENTO DOS MESMOS

CONSTATADO EM FISCALIZAÇÃO O IMÓVEL DESOCUPADO:
1- A PARTIR DESTA DATA, PROCEDE-SE A BAIXA DO LICENCIAMENTO AMBIENTAL DA EMPRESA: WILSON
LUIZ FERREIRA DOS SANTOS,  DA RUA: ANTONIO SIMALHA, Nº 01-25 – SÃO GERALDO, COM CADASTRO
Nº 2212 E PROCESSO Nº 31.974/08,  POR CONSTATAÇÃO EM FISCALIZAÇÃO, QUE O IMÓVEL SE ENCONTRA
DESOCUPADO.

FISCALIZAÇÃO CONSTATOU OUTRA EMPRESA NO LOCAL:
1- A PARTIR DESTA DATA, PROCEDE-SE A BAIXA DO LICENCIAMENTO AMBIENTAL DA EMPRESA:
SALVADOR PINTO GUEDES FILHO, DA RUA: SEREDONIO FRANCISCO MSRQUES PRDO, Nº 2-90 – JD. TV,
COM CADASTRO Nº 0441 E PROCESSO Nº 17.574/05, POIS FOI CONSTATADO ATRAVÉS DA FISCALIZAÇÃO,
QUE NO LOCAL SE ENCONTRA INSTALADA A EMPRESA MARCELO & LEME COM. DE PEÇAS AUTOMOTIVAS
LTDA.

Secretaria de Planejamento
Rodrigo  Riad Said

Secretário
EDITAL

E-MAIL: planejamento@bauru.sp.gov.br

PORTARIA 01/10
Arqº. Rodrigo Riad Said, Secretário Municipal de Planejamento, no uso de suas atribuições, considerando

a necessidade de melhor desemprenho no trâmite de processos,

RESOLVE:
I –  Todos os processos de aprovação de projetos, ampliação, regularização, unificação, licença de funcionamento de qualquer
atividade ou prestação de serviços, pedidos de certidão de qualquer espécie, os quais foram protocolados com documentos
incompletos ou, após análise, vereficou se a necessidade de correção, o contribuinte deverá ser comunicado que terá o prazo
de 30 (trinta) dias para sanar a irregularidade, findo o qual será dado o indeferimento do pedido.

O requerente deverá ser comunicado:
1. Do prazo dado para juntada dos documentos faltantes ou correções a serem feitas.
2. Do indeferimento e do arquivo caso não adote as providências no prazo estipulado.
II –  Os processos de aprovação de projetos de obras novas, ampliações ou regularizações, em que se pretenda edificar sobre
mais de um lote, não poderão ser protocolados se os mesmos não estiverem unificados, podendo a unificação ser feita
concomitantemente coma aprovação.
III – Os projetos de aprovação de construção, de edificação nova, ampliação ou regularização, aprovados nos termos da Lei
5791/09 (projeto simplicado), deverão vir acompanhados, junto com memorial descritivo, da descrição dos cômodos ou
compartimentos da edificação, especificando a área construída de cada um, bem como a área total.

Bauru, 08 de Fevereiro de 2010
Arqº Rodrigo Riad Said

Secretaria Municipal do Planejamento
Secretário

PORTARIA 02/10
Arqº. Rodrigo Riad Said, Secretário Municipal de Planejamento, no uso de suas atribuições, considerando

a necessidade de melhor desemprenho no trâmite de processos,

RESOLVE:

Os procedimentos a serem adotados pelo expediente da Secretaria de Planejamento com relação ao protocolo deverão seguir
os seguintes:
· O protocolo de requerimentos que estejam com todos os documentos solicitados em ordem, especialmente o
requerimento do interessado devidamente preenchido e assinado, pelo mesmo, poderá serefetuado pror terceiro ou por
funcionário da empresa, sem procuração;
· A retirada de qualquer documento só poderá ser feita pelo interessado ou por terceiro desde que tenha procuração,
com todos os dados da empresa que requereu e, se pessoa jurídica, cópia também do contrato social, para verificar se foi um
dos sócios que assinou a procuração;
· O portador do documento ao receber o protocolo com o número do processo, deverá ser cientificado sobre quem
e sob quais condições poderá ser feita a retirada dos documentos;
· Poderá ser efetuado o protocolo de requerimentos com documentos faltantes desde que o portador seja
cientificado que terá um prazo de 30 (trinta) dias, para juntada dos mesmos, sob pena arquivamento dos autos.

Bauru, 08 de Fevereiro de 2010
Arqº Rodrigo Riad Said

Secretaria Municipal do Planejamento
Secretário

Secretaria de Saúde
José Fernando Casquel Monti

Secretário

ARQUIVAMENTO DE PROCESSO:
PROCES. INTERESSADO
43667/09 FRANCISCO NARCISIO DE MELO
36254/09 MARIA L. R. BATISTA BAR ME
34660/09 MERCEARIA BARATÃO DE BAURU LTDA ME
34158/09 ANA MARIA DA SILVA
45467/09 MARIA DE JESUS MOURA FREITAS ME
4532/10 JOSE ARNALDO SILVA
2082/10 NAIR DOS SANTOS BAURU ME
43195/09 LEILA DA SILVA SIMÕES ME
6902/10 FERREIRA & ANDRADE MINIMERCADO LTDA ME
44061/09 EDISON AKIO TOMA & CIA LTDA EPP

COMUNICAÇÃO DE APLICAÇÃO DE AUTO DE INFRAÇÃO:
PROCES. INTERESSADO N°/SÉRIE
11318/10 MARIA JOSÉ DOS REIS PIMENTA MACIEL 6545 E-1
9434/09 KACEM COMÉRCIO DE COSMÉTICOS LTDA EPP 04917 E-1

COMUNICAÇAO DE APLICAÇÃO DE AUTO DE IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE DE
ADVERTÊNCIA:
PROCES. INTERESSADO N°/SÉRIE
35446/09 LUIZ HENRIQUE ROQUE ME 1406 E-1 C-1
35448/09 LUIZ HENRIQUE ROQUE ME 1405 E-1 C-1

AUTO DE IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE DE MULTA ALTERADO PARA AUTO DE
IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE DE ADVERTÊNCIA:
PROCES. INTERESSADO N°/SÉRIE
36254/09 MARIA L. R. BATISTA BAR ME 1300 E-1 C-1
34660/09 MERCEARIA BARATÃO DE BAURU LTDA ME 1699 E-1 C-1
34158/09 ANA MARIA DA SILVA 1658 E-1 C-1
45467/09 MARIA DE JESUS MOURA FREITAS ME 1522 E-1 C-1
4532/10 JOSE ARNALDO SILVA 3055 E-1
43195/09 LEILA DA SILVA SIMÕES ME 1747 E-1 C-1

SUSPENSÃO DE AUTO DE IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE DE MULTA:
PROCES. INTERESSADO N°/SÉRIE
43667/09 FRANCISCO NARCISIO DE MELO 2088 E-1 C-1
2082/10 NAIR DOS SANTOS BAURU ME 1193 E-1 C-1
6902/10 FERREIRA & ANDRADE MINIMERCADO LTDA ME 3048 E-1
44061/09 EDISON AKIO TOMA & CIA LTDA EPP 1815 E-1 C-1
37827/09 ANA ARMINDA DOS SANTOS 1754 E-1 C-1

RECURSO DEFERIDO DE AUTO DE IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE DE MULTA:
PROCES. INTERESSADO DIAS N°/SÉRIE
36454/09 MARCOS ALBERTO MENOIA BAURU ME 15 1519 E-1 C-1
43206/09 LEILA DA SILVA SIMÕES ME 15 1466 E-1 C-1
36787/09 ILMA DAMASCENO GUEDES 15 7175 C-1
2082/10 NAIR DOS SANTOS BAURU ME * 1193 E-1 C-1
6902/10 FERREIRA & ANDRADE MINIMERCADO LTDA ME * 3048 E-1
47797/09 SANTOS E MACHADO PRODUTOS DE

LIMPEZA LTDA ME 60 3106 E-1
7075/10 JOSE CARLOS DA SILVA SOUZA 30 3234 E-1

RECURSO DEFERIDO PARCIALMENTE DE AUTO DE IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE
DE MULTA:
PROCES. INTERESSADO DIAS N°/SÉRIE
36049/09 CARLOS CEZAR MARCUZZO ME 10 1328 E-1 C-1
43542/09 ANA RITA LOPES FRANCESCHETTI BAURU ME15 1817 E-1 C-1
42452/09 P.K. OGATA ME 30 2169 E-1 C-1
2167/10 JOSE ARNALDO DA SILVA 30 3195 E-1
6833/10 CICERO GOMES DA SILVA 30 3191 E-1



 36        DIÁRIO OFICIAL DE BAURU                                                   SÁBADO, 01 DE MAIO DE 2010

RECURSO INDEFERIDO DE AUTO DE IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE DE MULTA:
PROCES. INTERESSADO N°/SÉRIE
42826/09 MARIA DE FÁTIMA SANTOS DA SILVA BAURU ME 2164 E-1 C-1
36449/09 MARCOS ALBERTO MENOIA BAURU ME 1503 E-1 C-1
41456/09 AUTO POSTO 162 LTDA 1744 E-1 C-1
36446/09 MARCOS ALBERTO MENOIA BAURU ME 1742 E-1 C-1
2080/10 LUIZ VERIDIANO DE SOUSA ME 1192 E-1 C-1
44052/09 EDISON AKIO TOMA & CIA LTDA EPP 1927 E-1 C-1
42820/09 MARIA DE FATIMA SANTOS DA SILVA BAURU ME 1473 E-1 C-1
43216/09 LEILA DA SILVA SIMÕES ME 1748 E-1 C-1
45305/09 GETULIO VARGAS UTILIDADES DOMESTICAS LTDA ME 1852 E-1 C-1
42628/09 ROSANA APARECIDA DA CUNHA ME 2198 E-1 C-1
42683/09 MAINÁ COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA 02085 C-1
42455/09 P.K. OGATA ME 2170 E-1 C-1
45471/09 FRIGORIFICO VANGELIO MONDELLI LTDA 3190 E-1
45126/09 PADARIA E CONFEITARIA BETONI DE BAURU LTDA ME2106 E-1 C-1
43870/09 FARMACENTRO BAURU LTDA 2145 E-1 C-1
36963/09 IMOLA TRANSPORTES LTDA 1149 E-1 C-1
283/10 IKEDA E SILVA BAURU LTDA ME 1972 E-1 C-1
6811/10 CICERO GOMES DE LIMA 3192 E-1
47546/09 KHALIL OBEID & CIA LTDA 1936 E-1 C-1
47211/09 COOPERATIVA COOTRAMAT RECICLAVEIS DE BAURU 3619 E-1
35493/09 JOSE ROBERTO DE CARVALHO MERCEARIA ME 1636 E-1 C-1

COMUNICAÇÃO DE APLICAÇÃO DE NOTIFICAÇÃO PARA RECOLHIMENTO DE MULTA:
PROCES. INTERESSADO N°/SÉRIE
36308/09 MARCOS BATISTA DE OLIVEIRA 0278 E-1 C-1

RECURSO INDEFERIDO DE NOTIFICAÇÃO PARA RECOLHIMENTO DE MULTA:
PROCES. INTERESSADO N°/SÉRIE
36570/09 PEREIRA & NEIVA BAURU LTDA ME 0198 D-2

ERRATAS:
PUBLICADO EM D.O. EM 13/04/2010

RECURSO DEFERIDO DE AUTO DE IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE DE MULTA:
PROCES. INTERESSADO DIAS N°/SÉRIE
40157/09 FREITAS PEREIRA & PEREIRA PADARIA LTDA ME 15 1505 E-1 C-1

LEIA-SE:
RECURSO DEFERIDO PARCIALMENTE DE AUTO DE IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE
DE MULTA:
PROCES. INTERESSADO DIAS N°/SÉRIE
40157/09 FREITAS PEREIRA & PEREIRA PADARIA LTDA ME 15 1505 E-1 C-1

ONDE SE LÊ:
RECURSO DEFERIDO DE AUTO DE IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE DE MULTA:
PROCES. INTERESSADO DIAS N°/SÉRIE
43703/09 JORGE RICARDO DELAPAIS ME * 1753 E-1 C-1

LEIA-SE:
RECURSO DEFERIDO PARCIALMENTE DE AUTO DE IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE DE MULTA:
PROCES. INTERESSADO DIAS N°/SÉRIE
43703/09 JORGE RICARDO DELAPAIS ME 10 1753 E-1 C-1

Seção III
Editais

AVISO DE ABERTURA ENVELOPE PROPOSTA - ÓRGÃO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Processo: 06.228/2010 – Modalidade: Carta Convite n.º SMS 09/10 – Objeto: serviço de manutenção preventiva e corretiva
(sem fornecimento de peças) de aparelhos de ar condicionado. Notificamos aos interessados que o prazo para Interposição
de Recurso expirou-se em 29/04/2010. A Comissão Permanente Especial de Licitação marcou a sessão de abertura dos
Envelopes/Propostas para o dia: 03/05/2010 às 10 h. O Envelope/Proposta da empresa inabilitada encontra-se a disposição
dos interessados na Divisão de Compras, Rua: José Aiello n.º 3-30 ou pelo Fone (14) 3226-7472.
Divisão de Compras, 30/04/2010 – compras_saude@bauru.sp.gov.br
Sarita de Barros – Diretora da Divisão Compras - S.M.S.

AVISO DE ABERTURA - ÓRGÃO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAÚDE
Processo: 07.243/2010 e 09.815/2010 – apenso– Modalidade: Carta Convite n.º SMS 016/2010 – Objeto: –  prestação
de serviço de reforma de 20 cadeiras, 22 longarinas, 21 colchonete, 09 colchonete para berço, 11 colchões, 02 mochos
e 20 cadeiras de rodas. A abertura dar-se-á no dia 10/05/2010 às 10h. O Edital completo e informações poderão ser obtidos
na Divisão de Compras, Rua José Aiello n.º 3-30, fone (14) 3226-7472, ou pelo site www.bauru.sp.gov.br.
Divisão de Compras, 30/04/2010 – compras_saude@bauru.sp.gov.br
Sarita de Barros – Diretora da Divisão Compras - S.M.S.

NOTIFICAÇÃO DE ADJUDICAÇÃO / HOMOLOGAÇÃO - ÓRGÃO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Processo: 45.470/08 – Modalidade: Pregão Presencial n.º SMS 02/2010, tipo Menor Preço por Lote – objeto: contratação
de empresa especializada em prestação de serviços de locação de 04 (quatro) equipamentos tipo multifuncional, com tecnologia
laser (digitalização, FAX, impressão e cópia), incluindo treinamento dos usuários dos serviços, manutenção preventiva e
corretiva dos equipamentos, substituição de peças, componentes e materiais utilizados na manutenção, fornecimento de
insumos (toner, cilindro, grampos e revelador, exceto papel e outras mídias de impressão), com suporte técnico local. Aberto

no dia: 29/04/2010 às 9h. Notificamos aos interessados no Processo licitatório epigrafado, que o julgamento e a classificação
havidos, foram adjudicados pelo pregoeiro em 29/04/2010 e devidamente Homologado pelo Sr. Secretário Municipal
Saúde de Bauru em 29/04/2010, à empresa abaixo:
CASA OMNIGRÁFICA DE MÁQUINAS LTDA: item 01, locação de 04 (quatro) equipamentos tipo multifuncional a
laser (digitalização, FAX, impressão e cópia), com franquia compartilhada 25.000 páginas, ao preço de R$ 280,00 mensal,
totalizando R$ 3.360,00 anual; item 02: cópia excedente à R$ 0,0112 unitário.
Bauru – Divisão de Compras, 30/04/2010 – compras_saude@bauru.sp.gov.br
Sarita de Barros – Diretora da Divisão Compras – S.M.S.

NOTIFICAÇÃO DE ABERTURA DE LICITAÇÃO - PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - Edital n.º 135/10 –
Processo n.º 45.437/09  – Modalidade: Pregão Eletrônico n.º 073/10 - Licitação Tipo Menor Preço por Lote  - Objeto:
AQUISIÇÃO DE 10 (DEZ) COTAS DE GÁS – VASILHAME P-13 E 40 (QUARENTA) COTAS DE GÁS – VASILHAME
P-45 - Interessada: Secretaria Municipal da Educação. Data do Recebimento das propostas: 13(treze) de maio de 2010
até as 09H00MIN. Abertura da Sessão: 13/05/10 às 09h00min. INICIO DA DISPUTA DE PREÇOS: 13(TREZE) DE
MAIO DE 2010 ÀS 10H30MIN. Informações na Divisão de Licitações, Av. Dr. Nuno de Assis n. º 14-60 – 1º andar – Sala
02, Jardim Santana – CEP. 17020-310, no horário das 08h00min às 12h00min e das 14h00min às 18h00min e fones (14)3235-
1337 ou (14)3235-1357. O edital está disponível através de download gratuito no site www.bauru.sp.gov.br, O referido
edital também poderá ser acessado através do site www.licitacoes-e.com.br, onde se realizará a sessão de pregão eletrônico,
com os licitantes devidamente credenciados.
Bauru, 30/04/10– Érika Maria Beckmann Fournier – Diretora da Divisão de Licitações

NOTIFICAÇÃO DE ABERTURA DE LICITAÇÃO - PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - Edital n.º 100/10 –
Processo n.º 9.338/10 (Apensado no Processo nº 6589/10) – Modalidade: Pregão Eletrônico n.º 050/10 - Licitação Tipo
Menor Preço pelo Sistema de Registro de Preço - Objeto: AQUISIÇÃO ESTIMADA DE 878m³ (OITOCENTOS E
SETENTA E OITO METROS CÚBICOS) DE AREIA GROSSA E DE 780 m³ (SETECENTOS E OITENTA METROS
CÚBICOS) DE AREIA FINA - Interessada: Secretaria Municipal de Obras, Secretaria Municipal do Meio Ambiente e
Secretaria Municipal de Educação. Data do Recebimento das propostas: 13(treze) de maio de 2010 até as 09H00MIN.
Abertura da Sessão: 13/05/10 às 09h00min. INICIO DA DISPUTA DE PREÇOS: 13(TREZE) DE MAIO DE 2010 ÀS
10H30MIN. Informações na Divisão de Licitações, Av. Dr. Nuno de Assis n. º 14-60 – 1º andar – Sala 02, Jardim Santana
– CEP. 17020-310, no horário das 08h00min às 12h00min e das 14h00min às 18h00min e fones (14)3235-1337 ou (14)3235-
1357. O edital está disponível através de download gratuito no site www.bauru.sp.gov.br, O referido edital também poderá
ser acessado através do site www.licitacoes-e.com.br, onde se realizará a sessão de pregão eletrônico, com os licitantes
devidamente credenciados.
Bauru, 30/04/10– Érika Maria Beckmann Fournier – Diretora da Divisão de Licitações

AVISO DE ABERTURA DE PROPOSTA COMERCIAL – ENVELOPE Nº 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
BAURU – Edital n º 64/10 - Processo n.º 29.652/07– Modalidade: Concorrência Pública n.º 08/10 Regime de Empreitada
Por Preço Global - Tipo Menor Preço - Objeto: CONSTRUÇÃO DO PRÉDIO DA EMEII “FNDE – PRÓ-INFÂNCIA
– BAURU 2000”, com o fornecimento de materiais, mão-de-obra, equipamentos e tudo o mais que se fizer bom e necessário
para a execução dos serviços em conformidade com as especificações e normas oferecidas pela Secretaria Municipal de
Planejamento - Interessada: Secretaria Municipal de Educação. Notificamos aos interessados que o prazo de recurso
expirou-se em 28/04/10. A Comissão Permanente de Licitações marcou a sessão de abertura do envelope nº 02 “proposta”
das empresas Habilitadas: PROJETANDO ARQUITETURA & CONSTRUÇÕES LTDA., CONSTRUTORA TEC
PAULISTA LTDA; ATLÂNTICA CONSTRUÇÕES COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA; CONSTRUTORA TERRUEL LTDA
e  BBG ENGENHARIA LTDA, para o dia 03 (três) de maio do corrente ano ás 09:30horas, na Sala de Reunião da
Secretaria Municipal de Administração, na Av. Dr. Nuno de Assis, 14-60, Jd. Santana. Os envelopes das empresas
Inabilitadas: RCL OBRAS E SERVIÇOS LTDA e ENGESCAV ENGENHARIA E CONSTRUÇÕES LTDA, estarão a
disposição para serem retirados a partir do dia 03/05/2010 a partir das 9:30.
Bauru, 30/04/10– Érika Maria Beckmann Fournier – Diretora da Divisão de Licitações

AVISO DE RATIFICAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO - PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU –
PROCESSO n. º 17.450/2010 – Modalidade: Inexigibilidade prevista no artigo 25 caput e inciso I, da Lei Federal nº 8666/
93 - Interessada: Secretaria Municipal do Bem Estar Social - Objeto: Aquisição de Cartões(passagens de ônibus) -
PROPONENTE: TRANSURB – Associação das Empresas de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros de Bauru-
SP, no Valor Total de R$ 12.000,00 – Ratificação: 22/04/10 pelo Sr. Prefeito Municipal.
Bauru, 30/04/10– Érika Maria Beckmann Fournier – Diretora da Divisão de Licitações

NOTIFICAÇÃO DE HOMOLOGAÇÃO - PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - Processo n.º 40.606/09 – Edital
nº 007/10 - Modalidade: Pregão Presencial n.º 004/10 do tipo MENOR PREÇO POR LOTE – Objeto: AQUISIÇÃO 01
(UM) VEÍCULO DE PASSEIO MODELO SEDAN, ZERO QUILOMETRO, BI-COMBUSTÍVEL (ÁLCOOL E
GASOLINA) DE FABRICAÇÃO NACIONAL,  01(UM) VEICULO MODELO CABINE DUPLA, ZERO
QUILOMETRO,BI-COMBUSTÍVEL (ÁLCOOL E GASOLINA) DE FABRICAÇÃO NACIONAL, 02(DOIS)
VEÍCULOS TIPO PERUA, ZERO QUILOMETRO, FABRICAÇÃO NACIONAL E 02(DOIS) VEÍCULOS TIPO
CAMINHÃO e Pregão Presencial n.º 030/10 – Edital nº 082/10 – do tipo MENOR PREÇO POR LOTE - Objeto:
AQUISIÇÃO   01(UM) VEICULO MODELO CABINE DUPLA, ZERO QUILOMETRO, BI-COMBUSTÍVEL
(ÁLCOOL E GASOLINA) DE FABRICAÇÃO NACIONAL – Interessada: Secretaria Municipal de Educação.
Notificamos aos interessados no processo licitatório epigrafado que o julgamento e a classificação havido foi devidamente
homologado em 28/04/10 pela Secretária Municipal de Educação, as empresas:
PREGÃO PRESENCIAL Nº 004/10 – EDITAL Nº 007/10
EMPRESA: VOLKSWAGEN DO BRASIL IND. DE VEIC. AUTOMOTORES LTDA
LOTE 1 - AQUISIÇÃO DE 01 (UM) VEÍCULO DE PASSEIO MODELO SEDAN, ZERO QUILOMETRO, BI-
COMBUSTÍVEL (ÁLCOOL E GASOLINA) DE FABRICAÇÃO NACIONAL –MARCA VOLKSWAGEN – MODELO
POLO SEDAN 2.0 - valor global do lote R$ 51.200,00
LOTE 3 – AQUISIÇÃO DE 02(DOIS) VEÍCULOS TIPO PERUA, ZERO QUILOMETRO, FABRICAÇÃO NACIONAL
– MARCA VOLKSWAGEN – MODELO PARATI 1.6  -  valor global do lote R$ 87.100,00
EMPRESA: AGRALE S/A
LOTE 4 - AQUISIÇÃO DE 02(DOIS) VEÍCULOS TIPO CAMINHÃO – MARCA AGRALE – MODELO 9200 E-TRONIC
- valor global do lote R$ 224.000,00
PREGÃO PRESENCIAL Nº 030/10 – EDITAL Nº 082/10
EMPRESA: COLIVE COMERCIAL LINENSE DE VEÍCULOS LTDA
LOTE 1 - AQUISIÇÃO DE 01 (UM) VEÍCULO MODELO CABINE DUPLA, ZERO QUILOMETRO, BI-COMBUSTÍVEL
(ÁLCOOL E GASOLINA) DE FABRICAÇÃO NACIONAL – MARCA GM – MODELO S10, valor global do lote R$
57.500,00
Bauru, 30/04/10– Érika Maria Beckmann Fournier – Diretora da Divisão de Licitações

NOTIFICAÇÃO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO - PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - Edital n.º
073/10 – Processo n.º 44239/2009 – apensado aos  Processos nº 45310/09 e 45561/09 – Modalidade: Pregão Eletrônico
n.º 037/10 - Licitação Tipo Menor Preço por Lote  - Objeto: AQUISIÇÃO E INSTALAÇÃO DE APARELHOS DE AR
CONDICIONADO, SENDO 01(UM) TIPO SPLIT HI-WALL DE 12.000 BTU’S, 02 (DOIS) TIPO SPLIT HI-WALL DE
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18.000 BTUS, 220 V E 02 (DOIS) TIPO JANELA DE 12.000 BTU’S COM FORNECIMENTO DE MATERIAL E
MÃO-DE-OBRA, E AQUISIÇÃO E INSTALAÇÃO DE 07(SETE) CLIMATIZADORES DE AR COM
FORNECIMENTO DE MATERIAL E MÃO-DE-OBRA PARA AS SECRETARIAS DE NEGÓCIOS JURÍDICOS E
ADMINISTRAÇÃO – Interessadas: Secretaria Municipal dos Negócios Jurídicos e Secretaria Municipal de Administração.
Notificamos aos interessados no processo licitatório epigrafado que o julgamento e a classificação havidos foram devidamente
Adjudicados em 29/04/10 pela pregoeira e Homologado em 29/04/10 pelo Secretário Municipal da Administração às
empresas:
COMERCIAL FREITAS DE UTILIDADES DOMESTICAS LTDA - ME
LOTE 01 – AQUISIÇÃO E INSTALAÇÃO DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO, SENDO 01(UM) TIPO SPLIT
HI-WALL DE 12.000 BTU’S, 01 (UM) TIPO SPLIT HI-WALL DE 18.000 BTUS, 220 V COM FORNECIMENTO DE
MATERIAL E MÃO-DE-OBRA, no valor total do lote R$ 4.040,00.
FRESCAR COMERCIO E SERVIÇOS DE AR CONDICIONADO LTDA
LOTE 02 – AQUISIÇÃO E INSTALAÇÃO DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO, SENDO 01(UM) TIPO SPLIT
HI-WALL DE 18.000 BTUS, 220 V, 02(DOIS) TIPO JANELA DE 12.000 BTU’S e Instalação de ar condicionado de
12.000 BTUs COM FORNECIMENTO DE MATERIAL E MÃO-DE-OBRA, no valor total do lote R$ 5.760,00
DSPM REPRESENTAÇÃO COMERCIAL LTDA - ME
LOTE 03 - AQUISIÇÃO E INSTALAÇÃO DE 07(SETE) CLIMATIZADORES DE AR COM FORNECIMENTO DE
MATERIAL E MÃO-DE-OBRA, no valor total do lote R$ 12.999,00
Bauru, 30/04/10– Érika Maria Beckmann Fournier – Diretora da Divisão de Licitações

Seção IV
Autarquias e Empresa Pública

E-MAIL DOS DIVERSOS SETORES DO DAE
presidente@daebauru.com.br

planejamento@daebauru.com.br
juridico@daebauru.com.br

financeiro@daebauru.com.br
administrativo@daebauru.com.br

tecnica@daebauru.com.br
producao@daebauru.com.br
imprensa@daebauru.com.br

cpd@daebauru.com.br
compras@daebauru.com.br

rh@daebauru.com.br
geo@daebauru.com.br

gabinete@daebauru.com.br
dao@daebauru.com.br

corregedoria@daebauru.com.br

DAE
Departamento de Água e Esgoto

Rafael de Almeida Ribeiro
Presidente

EXTRATO DE CONTRATOS - DAE
PUBLICAÇÃO PARA FINS DA LEI FEDERAL N.º 8.666/93.

Contrato n.º 029/2010
Processo Administrativo n.º 11052/2009
Modalidade: Inexigibilidade de Licitação – art.25 da lei nº 8666/93
Contratante: Departamento de Água e Esgoto de Bauru.
Contratada: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT
Objeto: Prestação, pela ECT, de serviços e venda de produtos, que atendam às necessidades do DAE, mediante adesão ao(s)
ANEXO(s) do Instrumento contratual que, individualmente, caracteriza(m) cada modalidade envolvida.
Valor do Contrato: R$ 80.000,00 (Oitenta mil reais)
Nota de Empenho n.º.1058 de 06/04/2010.
Assinatura: 06/04/2010
Vigência do Contrato: 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura, em conformidade com o Inciso II, do Artigo 57 da
Lei 8.666/93, podendo prorrogar-se por meio de termo aditivo, por períodos iguais e sucessivos até o limite de 60 (sessenta)
meses.

Contrato n.º 030/2010
Processo Administrativo n.º 11458/2009 – DAE
Modalidade: Pregão Eletrônico n.º 030R/2.010 – DAE
Contratante: Departamento de Água e Esgoto de Bauru.
Contratada: Ford Motor Company Brasil Ltda.
Objeto: Aquisição de 04 (quatro) veículos leves, tipo utilitário, versão básica, Bi-combustível (álcool e gasolina), Ano
de fabricação/modelo: 2.010/2.010, - Cor: Branco, 0 (zero) quilômetro, 04 (quatro) cilindros, 08 (oito) válvulas, arrefecido
a água e demais especificações previstas na Cláusula Primeira do Contrato nº 030/2010. Marca: Ford - Modelo: Courier 1.6L
Valor do Contrato: R$ 108.500,00 (Cento e oito mil e quinhentos reais).
Nota de Empenho Global n.º .1083 de 09 de abril de 2010.
Assinatura: 09/04/2010
Vigência do Contrato: 04 (quatro) meses, podendo ser prorrogado nos termos do Artigo 57 da Lei Federal n.º 8.666/93 e
ulteriores alterações. .

Contrato n.º 031/2010
Processo Administrativo n.º 11458/2009 – DAE

Modalidade: Pregão Eletrônico n.º 030R/2.010 – DAE
Contratante: Departamento de Água e Esgoto de Bauru.
Contratada: Ford Motor Company Brasil Ltda.
Objeto: Aquisição de 02 (dois) veículos utilitários, tipo passageiro, Bi-combustível (álcool e gasolina), Ano de fabricação/
modelo: 2.010/2.010, Cor: Branco, 0 (zero) quilômetro, 04 (quatro) cilindros, 08 (oito) válvulas, arrefecido a água e demais
especificações previstas na Cláusula Primeira do Contrato nº 031/2010. Marca: Volkswagen - Modelo: Kombi – Standart
– 1.4.
Valor do Contrato: R$ 79.994,00 (Setenta e nove mil e novecentos e noventa e quatro reais).
Nota de Empenho Global n.º .1084 de 09 de abril de 2010.
Assinatura: 09/04/2010
Vigência do Contrato: 04 (quatro) meses, podendo ser prorrogado nos termos do Artigo 57 da Lei Federal n.º 8.666/93 e
ulteriores alterações. .

Contrato n.º 033/2010
Processo Administrativo n.º 1199/2010 – DAE
Pregão Eletrônico n.º 039/2010 – DAE
Contratante: Departamento de Água e Esgoto de Bauru.
Contratada: .Mec Seal Selos Mecânicos Ltda.
Objeto: Aquisição de 01 (um) Rotor para bomba da marca Worthington, modelo 8 – LN – 21, confeccionado em aço inox
(BP – 200530 E – A351 – CF 8M) em seu diâmetro máximo. Marca: Mec Seal
Valor do Contrato: R$ 9.900,00 (Nove mil e novecentos reais).
Nota de Empenho Global n.º 1125 de 13 de abril de 2010.
Assinatura: 13/04/2010
Vigência do Contrato: 04 (quatro) meses, podendo ser prorrogado nos termos do Artigo 57 da Lei Federal nº8.666/93 e
ulteriores alterações.

Portaria  da Presidência:

Portaria nº 164/2010-DAE:
Designando, com fundamento no parágrafo único do artigo 58 da Lei Municipal nº 3.871/94de 21/10/94, a Comissão de
Sindicância que será composta por: Leandro Douglas Lopes, Secretário da Presidência deste Departamento, Ana Neri
Kanabara Lipi, Engenheiro II e Ana Claudia Martins Gaspar, Agente de Administração, sob a Presidência do primeiro,
tendo como secretária a Sra. Ana Claudia Martins Gaspar, para prosseguir a competente Sindicância no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data de notificação, considerando as informações constantes do Processo Administrativo nº 3.713/2010-
DAE.

Portaria nº 188/2010-DAE:
 EXONERANDO A PEDIDO o servidor Sr. JOSIENE ADILSON DOS SANTOS, portador do RG. Nº 20.306.955, Pedreiro
Padrão, do cargo em Comissão de Diretor do Serviço de Manutenção e Execução de Redes, a partir do dia 30 de abril de 2010.
Bauru, 29 de abril de 2010.

Portaria nº 189/2010-DAE:
NOMEANDO o servidor Sr. BENEDITO DA SILVA, R.G. Nº 11.533.450, Encanador Motorista, para o cargo em comissão
de Diretor do Serviço de Manutenção e Execução de Redes, referência 23, grau A, a partir do dia 30 de abril de 2010, com
todos os direitos e deveres inerentes ao cargo.
Bauru, 29 de abril de 2010.

Portaria nº 190/2010-DAE:
 EXONERANDO A PEDIDO a servidora Sra. REGINA APARECIDA SOARES ZIMMERMANN DIAS, portadora do
RG. Nº 16.159.726-9, Técnico de Contabilidade, do cargo em Comissão de Diretora do Serviço de Ligação de Água e
Esgoto, a partir do dia 30 de abril de 2010.
Bauru, 29 de abril de 2010.

Portaria nº 191/2010-DAE:
NOMEANDO o servidor Sr. ALEX EDUARDO BRASIL CASTOR, R.G. Nº 19.423.471, Encanador Motociclista, para o
cargo em comissão de Diretor do Serviço de Ligação de Água e Esgoto, referência 23, grau A, a partir do dia 30 de abril de
2010, com todos os direitos e deveres inerentes ao cargo.
Bauru, 29 de abril de 2010.

Portaria nº 192/2010-DAE:
DESIGNANDO para comporem a COMISSÃO ESPECIAL DE PROCESSAMENTO E JULGAMENTO DE LICITAÇÕES
CONTRATAÇÃO EMPRESA ESPECIALIZADA NA CONSTRUÇÃO DE TUBULAÇÃO DOS INTERCEPTORES DO
RIO BAURU TRECHO NAÇÕES - CÓRREGO ÁGUA DA RESSACA, como Presidente o Sr. NUCIMAR DOLORES
BORRO PAES, R.G. Nº 10.346.828-6, Engenheiro II, como Secretária a Sra. MARIANA FERREIRA JORGE GONÇALVES,
R.G.nº 32.542.622-3, Secretária de Divisão e como membros: Sra. GISELDA PASSOS GIAFFERIS, R.G.nº 13.908.126-4,
Quimíco II, Sr. ANTONIO MARCOS GALVEZ SERRA, R.G. Nº 15.391.333-2, Membro do Conselho Administrativo e Sra.
ANA PAULA SOARES EVANGELISTA, R.G. Nº 22.647.185-8, Técnico de Administração, a partir de 30 de abril de 2010.
Bauru, 30 de abril de 2010.

DEPARTAMENTO DE ÁGUA E ESGOTO DE BAURU    EDITAL Nº 003/2010 – RETIFICAÇÃO EDITAL 001/
2010 FISCAL DE SISTEMA HIDRÁULICO DOMICILIAR I

O Departamento de Água e Esgoto de Bauru – DAE, por determinação do Presidente de seu Conselho Administrativo, Sr.
Rafael Almeida Ribeiro, torna público, através deste Edital, a retificação do Edital de Concurso Público para o cargo de
FISCAL DE SISTEMA HIDRÁULICO DOMICILIAR I:
Onde se lê:
Capítulo XI – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
Item 12:  O número de vagas abertas para o presente concurso é insuficiente para o atendimento do percentual disposto no
artigo 1º, da Lei 5214/2004.

Leia-se:
Capítulo XI – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
Item 12:  O número de vagas abertas para o presente concurso é insuficiente para o atendimento do percentual disposto no
artigo 1º, da Lei 5215/2004.

Bauru, 30 abril de 2010.
Rafael Almeida Ribeiro

Presidente
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EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE COMPRAS Nº 029251
Processo nº 028/10                -              Pregão Presencial nº 001/10
Notificamos aos interessados no processo em epígrafe que o julgamento e a classificação havidos, foram devidamente
homologados pelo Presidente da EMDURB e seu objeto adjudicado para empresa GRÁFICA REGENTE LTDA.
Objeto: 01- 57.600 talões Área Verde 1 hora (10x1); 02- 6.400 talões Área Azul 2 horas (10 x 1). Previsão para 12 (doze) meses.
Valor unitário: R$ 2,00 (dois reais).
Valor total estimado: R$ 128.000,00 (cento e vinte e oito mil reais).
Condições de pagamento: 30 (trinta), 60 (sessenta) e 90 (noventa) dias da entrega.
Assinatura: 31/03/10
Bauru, 01 de Maio de 2010.
Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE CONTRATO Nº  008/2010
Processo nº 1224/10      -    Carta Convite nº 002/10
Contratante: EMDURB. Contratada: BRASIL VEÍCULOS COMPANHIA SEGURO.
Objeto: 01- 001 M.O Seguro total com franquia reduzida viatura 89 - Corsa, placa EKT 8696 - ano 2010; 02- 001 M.O
Seguro total com franquia reduzida viatura 93 - Volkswagen Gol 1.0, placa EKT 9541 – ano 2010; 03- 001 M.O Seguro total
com franquia reduzida viatura 94 – Volkswagen Gol 1.0, placa EKT 9542 – ano 2010; 04- 001 M.O Seguro total com
franquia reduzida viatura 95 - Volkswagen Gol 1.0, placa EKT 9543 – ano 2010; 05- 001 M.O Seguro total com franquia
reduzida viatura 96 - Volkswagen Gol 1.0, placa EKT 9544 – ano 2010; 06- 001 M.O Seguro total com franquia reduzida
viatura 97 - Ford Courier, placa EKT 9521 – ano 2010; 07- 001 M.O Seguro total com franquia reduzida viatura 98 – Ford
Courier, placa EKT 9522 – ano 2010; 08- 001 M.O Seguro total com franquia reduzida viatura I4111 – Chevrolet/Classic
1.0, placa EKT 9545 – ano 2010; 09- 001 M.O Seguro total com franquia reduzida viatura I4112 – Chevrolet/Classic 1.0,
placa EKT 9546 – ano 2010. Obs: Período de 12 (doze) meses
Valor Unitário: item 01- R$ 588,30; item 02- R$ 692,51; item 03- R$ 692,51; item 04- R$ 692,51; item 05- R$ 692,51; item
06- R$ 845,43; item 07- R$ 845,43; item 08- R$ 646,83 e item 09- R$ 646,83.
Valor Total: R$ 6.342,86 (seis mil trezentos e quarenta e dois reais e oitenta e seis centavos).
Assinatura: 22/04/10
Bauru, 01 de Maio de 2010.
Presidente da EMDURB.

RATIFICAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE
Processo nº 2473/10                 -             Inexigibilidade
Contratante: EMDURB.
Contratadas: TRANSURB – Transporte Coletivo Grande Bauru.
Objeto: Estimativa de aquisição de vale transportes das linhas municipais urbanas, para atender os funcionários da EMDURB,
sendo:
Objeto:  146.000 un. Vale Transporte.
Valor unitário: R$ 2,00 (dois reais)
Valor Total Estimado: R$ 292.000,00 (duzentos e noventa e dois mil reais).
Vigência: 12 (doze)  meses.
Assinatura da Ratificação: 30/04/10
Base Legal art. 25, da Lei 8.666/93.
Bauru, 01 de Maio de 2010.
Presidente da EMDURB

AVISO DE ABERTURA DE LICITAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL Nº 006/2010.
A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru – EMDURB torna público e para conhecimento dos
interessados que fará licitação na modalidade PREGÃO PRESENCIAL Nº 006/10 – Processo nº 1553/10, regime menor
preço. Abertura da sessão em 13/05/2010 ás 9 h, na Praça João Paulo II s/nº, Jd. Santana – Bauru – SP, sala de Reuniões da
EMDURB, quando se dará recebimento e abertura das propostas para evelopamento de veículos – Kombi e caminhões, placa
em PVC 3mm, adesivos para lixeiras, confecção e instalação de placas com impressão digital, conforme especificações no
Anexo I do edital.
O edital está disponível no site: www.emdurb.com.br, central de serviços, editais e licitações, e na EMDURB, Praça João
Paulo II s/nº, Jd. Santana – Bauru – SP, piso superior, setor de compras das 08:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 17:00 hs,
informações sobre o edital: licitacao@emdurb.com.br, ou pelo Fone (0xx14) 3233-9040.
Bauru, 01 de Maio de 2010.
Comissão de Licitação

Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru
Pça João Paulo II, s/n.º - Terminal Rodoviário

http://www.emdurb.com.br
Pabx : ( 14 ) 3233 9000

emdurb@emdurb.com.br financeiro@emdurb.com.br
licitacao@emdurb.com.br contabilidade@emdurb.com.br
compras@emdurb.com.br sistemaviario@emdurb.com.br
multas@emdurb.com.br areazul@emdurb.com.br
transportes@emdurb.com.br expediente@emdurb.com.br
limpezapublica@emdurb.com.br presidencia@emdurb.com.br
informatica@emdurb.com.br juridico@emdurb.com.br
comunicacao@emdurb.com.br visual@emdurb.com.br
administracao@emdurb.com.br pessoal@emdurb.com.br
desenvolvimento@emdurb.com.br rh@emdurb.com.br
planviario@emdurb.com.br operviario@emdurb.com.br
transespeciais@emdurb.com.br transcoletivo@emdurb.com.br
camaratarifaria@emdurb.com.br tesouraria@emdurb.com.br

EMDURB - Empresa Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Rural

Antonio Mondelli Júnior
Presidente

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE COMPRAS Nº 029492
Processo nº 2442/09          -                   Registro de Preços nº 021/09
Contratante: EMDURB – Contratada: REDE LK DE POSTOS LTDA
Objeto: 6260.117 lts. Gasolina Comum.
Valor Total: R$ 13.647,06
Condições de Pagamento: 10º dia útil do mês subseqüente ao abastecimento.
Assinatura: 29/04/10.
Bauru, 01 de Maio de 2010.
Presidente das EMDURB.

NOTIFICAÇÃO DE CLASSIFICAÇÃO E HABILITAÇÃO
Processo nº 1634/10          -         Pregão Presencial nº 007/10
Notificamos aos interessados no processo em epígrafe que após abertura dos envelopes de nº 01 “Propostas de Preços” das
empresas COMERCIAL AGROSERV BAURU LTDA, MARTINI COMÉRCIO E IMPORTAÇÃO LTDA, FERRAGENS
SÃO CARLOS LTDA e COMPAC MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA, que transcorrido o prazo de cinco dias úteis
concedido pelo pregoeiro à empresa MARTINI COMÉRCIO E IMPORTAÇÃO LTDA, para  apresentação da documentação
exigida no edital, Anexo I , item 1.1.1, letra d); e), item 1.2, sub item 1.2.2 , que após análise da documentação apresentada
o pregoeiro resolveu desclassificá-la, por não atender  os itens do edital. Ficando agendada para o dia 04/05/10 às 09 horas
abertura de sessão, na Praça João Paulo II s/nº, Jd. Santana – Bauru – SP, sala de Reuniões da EMDURB, para continuidade
da licitação.
Objeto: Aquisição de 035 un. de roçadeira lateral motor a gasolina.
Bauru, 01 de Maio de 2010.
Comissão de Licitação

PRORROGAÇÃO DE INSCRIÇÕES DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 01/2010 – ENGENHEIRO DE
MEIO AMBIENTE – EMDURB - O Presidente da Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru –
EMDURB, no uso de suas atribuições legais resolve, PRORROGAR o período de inscrições do Processo Seletivo nº 01/
2010 – ENGENHEIRO DE MEIO AMBIENTE - até 05/05/2010.
Tendo em vista a prorrogação das inscrições, informamos que: a relação dos candidatos que tiverem as inscrições indeferidas
será publicada no Diário Oficial do Município de 06/05/2010, que a contar desta data terão 05 (cinco) dias úteis para
apresentar recurso, bem como a data, horário, local da prova objetiva.
O resultado dos recursos de indeferimento de inscrição serão divulgados no diário Oficial do Município de 13/05/2010.
Ficam mantidas as demais condições do Edital publicado no DOM, nas edições de 01/04/2010, 06/04/2010 e 08/04/2010.

Bauru, 30 de abril de 2010.
Antonio Mondelli Junior
Presidente da EMDURB

FUNPREV - Fundação de Previdência dos
Servidores Públicos Municipais Efetivos de Bauru

Elaine Aparecida Sementille
Presidente

www.funprevbauru.com.br
Criada pela Lei 4830b de 17 de maio de 2002, tem como objetivo gerir Regime de Previdência Social dos Servidores
Públicos Municipais Efetivos de Bauru da Administração Direta Autárquia Fundacional e da Câmara Municipal e os

recursos Previdenciários.

HORÁRIO E LOCAIS DE ATENDIMENTO
Divisão Administrativa e Previdenciária

 Rua Joaquim da Silva Marta, n° 13-44, Vila Santa Izabel, CEP 17014-010
Telefones 3223-7901 – 3227-1444 – 3223-7071

Segunda à Sexta-feira das 8h às 12h e das 13h às 17h.
Presidência, Divisão Financeira, Procuradoria e Conselhos

Rua Agenor Meira, nº 17-80, Vila Noemy, CEP 17014-460
Telefone - 3223-7000

Segunda à Sexta-feira das 8h à 12h e das 13h às 17h.

EMAILS
- presidente@funprevbauru.com.br

- dirfinan@funprevbauru.com.br
- dirprev@funprevbauru.com.br
- juridico@funprevbauru.com.br
- diradm@funprevbauru.com.br

- cpd@funprevbauru.com.br
- conselho@funprevbauru.com.br

- folpag@funprevbauru.com.br
- servsocial@funprevbauru.com.br

- economista1@funprevbauru.com.br
- contabilidade@funprevbauru.com.br

OUVIDORIA
ouvidoria@funprevbauru.com.br

Canal condutor de opiniões, reclamações e denuncias, garantindo o principio da ética, da eficiência e da transparência.
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Portarias da Presidência

Portaria nº 74/2010
Aposenta voluntariamente, a partir de 01 de maio de 2010, a Sra. Sueli Romano Mattos Paez, portadora do RG nº 6.252.851
SSP SP e CPF nº 015.695.108-81, servidora da Prefeitura Municipal de Bauru, no cargo efetivo de Professor de Ensino
Infantil II, padrão 17-I, com proventos integrais, conforme procedimento administrativo nº 155/2010, uma vez atendidas às
condições estabelecidas nos artigos 6º da Emenda Constitucional 41/2003, c/c artigos 92, §§ 5º e 6º e; 145 da Lei Municipal
nº 4830/2002 com a redação dada pelas Leis Municipais: 5397/2006 e 5749/2009.
Bauru, 01 de maio de 2010.

Portaria nº 75/2010
Aposenta voluntariamente, a partir de 01 de maio de 2010, o Sr. Onize Leite da Silva, portador do RG nº 4.472.742 SSP SP
e CPF nº 797.932.408-06, servidor da Prefeitura Municipal de Bauru SP, no cargo efetivo de Motorista II, padrão 09-G, com
proventos integrais, conforme procedimento administrativo nº 3058/2007, uma vez atendidas às condições estabelecidas
no artigo 6º da Emenda constitucional 41/2002, c/c art. 145, da Lei Municipal nº 4830/2002 com a redação dada pela Lei
Municipal nº. 5397/2006.
Bauru, 01 de maio de 2010.

Portaria nº 76/2010
Aposenta voluntariamente, a partir de 01 de maio de 2010, a Sra. Terezinha Gimenes Faria Abdalla, portadora do RG nº
10.179.039-9 SSP SP e CPF nº 068.126.758-57, servidora da Prefeitura Municipal de Bauru, no cargo efetivo de atendente
II, padrão 04-I, com proventos proporcionais, conforme procedimento administrativo nº 159/2010, uma vez atendidas às
condições estabelecidas no art. 40 § 1º inciso III alínea “b” da Constituição Federal c/c art. 92-B, incisos I a III da Lei
Municipal nº 4830/2002 com a redação dada pela Lei Municipal nº 5397/2006.
Bauru, 01 de maio de 2010.

Portaria nº 77/2010
Aposenta voluntariamente, a partir de 01 de maio de 2010, o Sr. Antonio Bernardes, portador do RG nº 13.498.023-2 SSP
SP e CPF nº 709.501.728-04, servidor da Prefeitura Municipal de Bauru, no cargo efetivo de Vigia I, padrão 03-G, com
proventos proporcionais, conforme procedimento administrativo nº 094/2010, uma vez atendidas às condições estabelecidas
no art. 40 § 1º inciso III alínea “b” da Constituição Federal c/c art. 92-B, incisos I a III da Lei Municipal nº 4830/2002 com
a redação dada pela Lei Municipal nº 5397/2006.
Bauru, 01 de maio de 2010.

Comunicado:
Recadastramento anual dos Aposentados e Pensionistas FUNPREV 2009.
Conforme procedimento administrativo FUNPREV sob o nº 2656/09, os nomes constantes na relação abaixo (atualizada
até 30/04/2010), estão com os benefícios previdenciários suspensos, até a regularização do cadastro junto a Fundação:

Administração Direta:
QTD. MAT. NOME
1. 23996 ANEDINA NOGUEIRA DE C PENTEADO
2. 700180 LAUDJOUR ANTONIA P. ROCHA

Divisão Previdenciária:
Perícia Médica

Concessão de Auxílio Doença:

Nome Matrícula Inicial Período Término
 (dias)

Mariza Tomasin Escobar 21.487 29/04/10 90 27/07/10
Paulo Roberto Florêncio 16.137 26/04/10 90 24/07/10
Enir Barbosa Guarnetti 20.822 14/04/10 60 12/06/10
Luiz Francisco Batista de Moraes 14.965 27/04/10 30 26/07/10
Ligia Gambá Contreira Alves 24.648 26/04/10 20 15/05/10
Neusa Maria Eufrásio Vicente 15.272 22/04/10 60 20/06/10
Israel Pereira Martins 29.719 30/04/10 60 28/06/10
Maciel Tristão da Rocha 24.184 23/04/10 30 22/05/10
Silmara Alves da Silva 25.812 04/05/10 45 17/06/10
Rodrigo Fabiano Lopes Delazari 28.544 28/04/10 90 26/07/10
Ricardo Thadeu Vaz Pinto Coelho 25.534 04/05/10 45 27/06/10

Os segurados(as) deverão agendar nova perícia nesta Fundação antes de seu vencimento, para prorrogação de auxílio
doença ou alta, munidos de documentos médicos (atestado e/ou exames) sob pena de suspensão do pagamento do benefício.

Aptos para retornar as atividades profissionais:

Nome Secretaria de Origem Retornar em:
Karina Fuzisaka Ferreira Secretaria da Saúde 04/05/10
Maciel Tristão da Rocha Secretaria da Saúde 23/05/10
Silmara Alves da Silva Secretaria da Educação 18/06/10

Concessão de Salário Maternidade:

Nome Matricula Inicial Período Término
(dias)

Daniele Cristina Gonçalves Diorio 28.224 26/04/10 120 23/08/10

Seção de Benefícios

C O M U N I C A D O
Pendências De Documentos

Solicitamos que os servidores relacionados abaixo entrem em contato com a máxima URGÊNCIA, visto que, os processos
de seus interesses encontram-se com pendência e conseqüentemente paralisados.
Aguardamos no prazo de 15 (quinze) dias, quando após os processos serão arquivados.
Maiores informações pelo telefone 3227-1444.

SERVIDOR (A) ASSUNTO LOCAL DE TRABALHO
Cássia Verônica dos Santos Dioclides Inscrição de segurada. Prefeitura Municipal de Bauru

– Sec. Obras.
Daniela dos Santos Inscrição de segurada e

dependentes. Prefeitura Municipal de Bauru
– Sec. Educação.

Daniela Pacheco Barreiro de Almeida Inscrição de segurada e
dependentes. Câmara Municipal de Bauru.

Deivid Jorge Américo da Silva Inscrição de segurado e
dependentes. Prefeitura Municipal de Bauru – Semma.

Elaine Cristina Paloco Inscrição de segurada. Prefeitura Municipal de Bauru
 – Sec. Educação.

Jose Fernandes Exclusão de dependente Aposentado

José Paulo Luiz do Nascimento Inscrição de segurado. Departamento de Água e Esgoto – ETA.

Jussara Pereira Martini Isenção de IRRF
Aposentada

Lucimar de Paula Bello Inclusão de companheiro. Prefeitura Municipal de Bauru
– Sec. Educação.

Maria Aparecida Rosa Rissato Inclusão de Cônjuge. Aposentada – Sec. Educação.

Maria de Fátima Mozer da Cunha Fernandes Inscrição de segurada. Prefeitura Municipal de Bauru – Sebes.

Neuza Arruda Sato Inscrição de segurada e
dependentes. Prefeitura Municipal de Bauru

– Sec. Cultura.
Divisão Previdenciária
Bauru, 01/05/2010

PODER LEGISLATIVO
Luiz Carlos Rodrigues Barbosa

Presidente

Atos da Diretoria
Em cumprimento à Emenda nº 045, de 20/09/99, que determinou através do parágrafo único do Artigo 56 da LEI ORGÂNICA
DO MUNICÍPIO DE BAURU a publicação da quantidade de vales-alimentação fornecidos, relacionamos abaixo os vales
que a CÂMARA MUNICIPAL DE BAURU forneceu aos seus beneficiários, dispostos nas categorias abaixo definidas, no
mês de ABRIL DE 2010:

Vale Compras:
Servidores - Efetivos - 45 - R$     9.000,00
Servidores - Assessores - 39 - R$     7.800,00
Servidores Inativos - 17 - R$     3.400,00
Pensionistas - 06 - R$     1.200,00
Mirins - 02 - R$        266,66
Estagiários - 05 - R$        666,65
       Total                       - 114 - R$   22.333,31

Bauru, 30 de abril de 2010.

Wilson B. Volpe
D. Rec. Humanos

ORADORES INSCRITOS PARA FAZEREM USO DA PALAVRA NO EXPEDIENTE DA SESSÃO ORDINÁRIA A
SER REALIZADA NO DIA 03 DE MAIO DE 2010.

ORADORES INSCRITOS:
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Diário Oficial de Bauru
 E-MAIL:

diariooficial@bauru.sp.gov.br
FONE:   3235-1041

CHIARA RANIERI BASSETTO - DEM
FABIANO ANDRÉ LUCAS MARIANO - PDT
FERNANDO MANTOVANI - PSDB
FRANCISCO CARLOS DE GOES - PR
GILBERTO DOS SANTOS - PSDB
JOSÉ ROBERTO MARTINS SEGALLA - DEM
LUIZ CARLOS BASTAZINI - PP
LUIZ CARLOS RODRIGUES BARBOSA - PTB
MARCELO BORGES DE PAULA - PSDB
MOISÉS ROSSI - PPS
NATALINO DAVI DA SILVA - PV
PAULO EDUARDO DE SOUZA - PSB
RENATO CELSO BONOMO PURINI - PMDB
ROBERVAL SAKAI BASTOS PINTO - PP
ROQUE JOSÉ FERREIRA - PT
AMARILDO DE OLIVEIRA - PPS

Bauru, 30 de abril de 2010.

LUIZ CARLOS RODRIGUES BARBOSA
Presidente

SORAYA ELISA SEGATTO FERREIRA
Diretora de Apoio Legislativo

ORADORES INSCRITOS PARA FAZEREM USO DA PALAVRA NA SESSÃO EXTRAORDINÁRIA A SER
REALIZADA NO DIA 03 DE MAIO DE 2010.

ORADORES INSCRITOS:

AMARILDO DE OLIVEIRA - PPS
CHIARA RANIERI BASSETTO - DEM
FABIANO ANDRÉ LUCAS MARIANO - PDT
FERNANDO MANTOVANI - PSDB
FRANCISCO CARLOS DE GOES - PR
GILBERTO DOS SANTOS - PSDB
JOSÉ ROBERTO MARTINS SEGALLA - DEM
LUIZ CARLOS BASTAZINI - PP
LUIZ CARLOS RODRIGUES BARBOSA - PTB
MARCELO BORGES DE PAULA - PSDB
MOISÉS ROSSI - PPS
NATALINO DAVI DA SILVA - PV
PAULO EDUARDO DE SOUZA - PSB
RENATO CELSO BONOMO PURINI - PMDB
ROBERVAL SAKAI BASTOS PINTO - PP
ROQUE JOSÉ FERREIRA - PT

Bauru, 30 de abril de 2010.

LUIZ CARLOS RODRIGUES BARBOSA
Presidente

SORAYA ELISA SEGATTO FERREIRA
Diretora de Apoio Legislativo

Pauta das Sessões
DE ACORDO COM O ARTIGO 17, ALÍNEA C, DA RESOLUÇÃO 263/90, COM REDAÇÃO DADA PELA RESOLUÇÃO

399/01, A SESSÃO ORDINÁRIA SERÁ REALIZADA ÀS 14H00.

PAUTA Nº 14/2010

14ª SESSÃO ORDINÁRIA E 5ª SESSÃO EXTRAORDINÁRIA

EMENTÁRIO DOS PROCESSOS EM PAUTA PARA AS SESSÕES A SEREM REALIZADAS EM
03 DE MAIO DE 2010

PRIMEIRA DISCUSSÃO

Processo n° Assunto

309/09 Projeto de Lei nº 159/09, que autoriza o Executivo a permutar imóvel de propriedade da

Prefeitura Municipal de Bauru com imóvel de propriedade de VALDOMIRO ANTONIO

DOS ANJOS.

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL

  311/09 Projeto de Lei nº 165/09, que define o Perímetro Urbano do Município de Bauru.

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL

  053/10  Projeto de Lei nº 028/10, que autoriza o Poder Executivo a efetivar, mediante Convênio,

repasse de recursos públicos municipais para as entidades do setor privado que especifica.

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL

  055/10 Projeto de Lei nº 27/10, que cria e transforma cargos efetivos de Engenheiro e reclassifica o

cargo de Geólogo, no âmbito do Departamento de Água e Esgoto de Bauru e dá outras

providências.

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL

  067/10 Projeto de Lei nº 33/10, que autoriza a doação de bem móvel ao CLUBE DE

DESBRAVADORES ANTARES - BAURU - IV REGIÃO. (Bandeira)

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL

  068/10 Projeto de Lei nº 34/10, que autoriza a doação de bem móvel à POLÍCIA MILITAR DO

ESTADO DE SÃO PAULO. (Bandeira do Município).

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL

  075/09 Projeto de Lei que dispõe sobre a obrigatoriedade da compensação das emissões de gases de

efeito estufa (GEE) pelos promotores de eventos realizados em área de domínio público,

possibilitando a neutralização da emissão de gás carbônico(CO2).

Autoria: PAULO EDUARDO DE SOUZA

DISCUSSÃO ÚNICA

Processo n° Assunto

  077/10 Veto Parcial ao Autógrafo nº 6000, de 13 de abril de 2010, que reajusta vencimentos, salários,

proventos e pensões e prorroga o abono salarial dos Servidores Públicos Municipais Efetivos.

(§ 2º do Art. 3º).

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL

Moção n° Assunto

  018/10 De aplauso ao Professor Doutor José Carlos Pereira por sua posse como Diretor da Faculdade

de Odontologia de Bauru (FOB) da Universidade de São Paulo (USP).

Autoria: PAULO EDUARDO DE SOUZA

  019/10 De aplauso ao Senhor Damião Garcia pelo retorno do Esporte Clube Noroeste à Série A-1 do

Campeonato Paulista de Futebol.

Autoria: LUIZ CARLOS RODRIGUES BARBOSA e ROBERVAL SAKAI BASTOS PINTO

Bauru, 30 de abril de 2010.

LUIZ CARLOS RODRIGUES BARBOSA

Presidente

SORAYA ELISA SEGATTO FERREIRA

Diretora de Apoio Legislativo


