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LEI N° 5.975,. DE 01 DE OUTUBRO DE 2.010
Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrio — PCCS; sobre o reenquadramento, sobre a
reconfiguragdo das carreiras, sobre a instituicdo de jornadas especiais, sobre a criagdo de nova grade
salarial para os cargos efetivos e em comissdo, sobre a extingdo de adicionais, produtividades e
gratificagdes dos servidores piblicos municipais, exceto os cargos especificos da 4rea de saude e de
educacgio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Organica do
Municipio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona ¢ promulga a seguinte
lei:

TITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°  Fica instituido no ambito da Prefeitura Municipal de Bauru, o Plano de Cargos,
Carreiras e Salario — PCCS, que passa a regulamentar a situagdo funcional dos servidores legalmente
investidos em cargos publicos de provimento efetivo, nomeados sob o regime estatutario ou (CLT),
conforme cargos relacionados no anexo I da presente lei.

§1° O Plano de Cargos, Carreiras e Salario - PCCS baseia-se nas atribuigdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional do Municipio, no Modelo Assistencial
preconizado pela Legislagdo da Administragdo Publica vigente.

§2° O Plano de Cargos, Carreiras e Salario — PCCS visa prover a Administragao
Municipal, com estrutura de cargos e carreiras organizados, mediante:

I - A adog@o de um sistema permanente de capacitagdo dos profissionais;

IT - Reconhecimento e valorizagdo dos profissionais, através de critérios que proporcionem igualdade
de oportunidades profissionais, garantindo a qualidade dos servigos prestados no ambito da Prefeitura
Municipal de Bauru, bem como & populagio.

Art. 2°  Fica criado um Conselho Interno de Politica de Administragdo e Remuneragdo
(CIPAR), composto por representantes da Secretaria Municipal da Administragdo, Secretaria Municipal
de Economia e Finangas e Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos, em conformidade com o
artigo 39 da Constitui¢do Federal que sera regulamentado por Decreto Municipal.

Paragrafo Unico.  Fica instituido no ambito da Secretaria Municipal de Administragdo o
SINP — Sistema de Negociagdo Permanente, composto por representantes da Administragdo Municipal
e do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais — Sinserm, cujas reunides poderdo ser provocadas
por quaisquer das partes.

TiTULO IT
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3°  Os principios e diretrizes que norteiam o Plano de Cargos, Carreiras e Salario -
PCCS sao:
I - Universalidade — integram o plano, os servidores municipais estatutarios e celetistas que ocupam
cargos efetivos no ambito da Prefeitura Municipal de Bauru, exceto os cargos especificos da area da
satde e educacdo que integram um plano proprio;
II - Eqiiidade — fica assegurado o tratamento igualitario para os profissionais integrantes dos cargos
idénticos, entendido também como idénticos os direitos, deveres e obrigagdes;
III - Participagdo na Gestdo — para a implantagdo ou adequagdo deste plano as necessidades da
Prefeitura Municipal de Bauru, devera ser observado o principio da participagdo bilateral, entre os
servidores municipais e a Administragdo Municipal;
IV - Concurso Publico — ¢ a unica forma de ingressar no quadro de cargos de carreira no ambito da
Prefeitura Municipal de Bauru,

V - Publicidade e Transparéncia — todos os fatos e atos administrativos referentes a este Plano de
Cargos, Carreiras e Salario - PCCS serdo publicos, garantindo total e permanente transparéncia;

VI - Isonomia — sera assegurado o tratamento remuneratorio isondmico para os ocupantes de cargos
idénticos que exijam o mesmo nivel de escolaridade, observando-se a igualdade de direitos, deveres e
obrigagdes.

TITULO 11
DO PROVIMENTO E DA ESTRUTURA DA CARREIRA

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

Art. 4° O provimento de cargos efetivos, compreendendo-se os atos administrativos
pelos quais esses sdo preenchidos, dar-se-a obrigatoriamente, mediante Concurso Publico de Provas e/
ou Provas e Titulos, ressalvados os cargos de livre exoneragdo e nomeagdo, na forma da lei.

Art. 5°  Para atendimento as necessidades transitorias, de excepcional interesse publico,
poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoas fisicas, nos termos da Lei Municipal n® 3.373, de 29
de julho de 1.991.

Paragrafo Unico. O servidor que vier a ser admitido nos termos deste artigo sera
obrigatoriamente remunerado de acordo com o vencimento inicial da classe correspondente ao cargo
a que se candidatar bem como exercer obrigatoriamente as fungdes/especializagdes para as quais foi
contratado, ficando terminantemente proibido o desvio de fungio.

Art. 6° E vedada a passagem do servidor de um cargo para outro, sem concurso publico.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 7°  Os cargos previstos no Plano de Cargos, Carreiras e Saldrio - PCCS, com
competéncia para atuar em atividades de construgdo civil e infra-estrutura, administrativa e servicos,
juridica, financeira, de manutengdo, conservagdo, transporte, meio ambiente, esportivo, cultural,
social, agrario, econdmico, desenvolvimento, planejamento, fiscalizagdo e contabil, com os fins de
auxilio, assisténcia, prevengdo, fiscalizagcdo, economia, prote¢do, recuperagdo, planejamento,
administra¢do, produgdo e gestdo, sdo assim denominados:

I - Auxiliar — compreendendo os cargos nas disciplinas de natureza de nivel auxiliar, cujo exercicio
exija no minimo o ensino fundamental incompleto e que realizam atividades sob supervisio;

II - Assistente — compreendendo os cargos nas disciplinas de natureza de nivel assistente, cujo
exercicio exija no minimo o ensino fundamental completo, profissionalizante ou ndo, e que realizam
atividades sob supervisdo;

III - Agente — compreendendo os cargos nas disciplinas de natureza de nivel médio, cujo exercicio
exija o ensino médio completo, profissionalizante ou ndo, e que realizam atividades sob supervisdo;
IV - Técnico — compreendendo os cargos nas disciplinas de natureza técnica, cujo exercicio exija o
ensino médio completo e/ou certificado de conclusdo de educagdo profissional de nivel técnico e que
realizam atividades sob supervisao;

V - Especialista Técnico e Especialista de Governo— compreendendo os cargos multidisciplinares nas
disciplinas de natureza técnica, correspondentes as profissdes regulamentadas, ou ndo, em lei federal,
cujo exercicio exija formagdo de grau superior de graduagdo e/ou habilitacdo legal equivalente.

Art. 8°  Os cargos terdo seus perfis profissionais ¢ suas denominagdes, conforme anexos
de II a VII e integrardo o Plano de Cargos, Carreiras e Salario - PCCS através de enquadramento em
conformidade com o anexo IX, sendo vedada a transposi¢do de cargos.

Art. 9°  Os cargos discriminados nos anexos de II a VII classificam-se de acordo com o
nivel de ensino, cujas classes s3o compostas por niveis de salario base reajustaveis, estabelecidos por
interniveis, cuja grade salarial encontra-se especificada no anexo VIII.

I - Para os cargos de Auxiliares:

Classe A — Ensino Médio/Técnico;

Classe B — Ensino Fundamental Completo;
Classe C — Ensino Fundamental Incompleto.

IT - Para os cargos de Assistentes:

Classe A — Ensino Técnico/Tecnélogo Graduado;
Classe B — Ensino Médio Completo/Técnico;
Classe C — Ensino Fundamental Completo.

III - Para os cargos de Agentes:

Classe A — Tecnologo Graduado/Ensino Superior;

Classe B — Ensino Técnico Completo/Tecndlogo Graduado;
Classe C — Ensino Médio Completo.
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IV - Para os cargos de Técnicos:

Classe A — Ensino Superior/Pés-graduagio;
Classe B — Tecnologo Graduado/Ensino Superior;
Classe C — Ensino Médio/Técnico.

V - Para os cargos de Especialistas Técnicos:

Classe A — Ensino Superior com Pds-graduacdo Stricto Sensu;
Classe B — Ensino Superior com Pos-graduagdo Lato Sensu;
Classe C — Ensino Superior Completo.

VI - Para os cargos de Especialistas de Governo:

Classe A — Ensino Superior com Pds-graduagdo Stricto Sensu;
Classe B — Ensino Superior com Pos-graduagdo Lato Sensu;
Classe C — Ensino Superior Completo.

Art. 10 O valor inicial de cada classe salarial correspondente aos cargos sera considerado
como referéncia basica para as progressdes horizontais e promogdo vertical, de acordo com o
estabelecido no anexo VIIIL.

TiTULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA, DA PROGRESSAO, DA PROMOCAO, DO
PROGRAMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

CAPITULO I
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 11 O Plano de Desenvolvimento na Carreira (PDC) devera ser consubstanciado, de

acordo com:

I - Plano de metas institucionais;

II - Plano de metas das Unidades/Setores;
IIT - Plano de metas das equipes.

Art. 12 O Desenvolvimento na Carreira ¢ a forma de evolugdo dentro da grade salarial,
independentemente do bi€nio, no mesmo cargo, através de mecanismos de progressdo, a partir da
aprovacao no estagio probatorio no cargo efetivo, levando-se em considera¢do o tempo de exercicio
no cargo, a qualificagdo profissional e o mérito profissional, conforme critérios estabelecidos nesta
lei.

Art. 13 O servidor efetivo podera evoluir na carreira, desde que obedecidas as formas de
evolugdo da presente Lei, até¢ o limite da ultima referéncia, da wltima classe de cada cargo.

CAPITULO II
DA PROGRESSAO

Art. 14 A progressdo ¢ a evolugdo funcional do profissional na carreira, de forma
horizontal, de um internivel para o subseqiiente e podera ser conquistada apos a avaliagdo de estagio
probatorio de duas formas:

I - Progressdo por Mérito Profissional (PMP), em razdo do resultado da avaliagdo de desempenho e
estagio probatorio favoravel dentro da classe na qual o servidor estiver enquadrado;

II -Progressdao por Qualificagdo Profissional (PQP), em razdo de apresentagdo de titulos ou cursos,
dentro da classe na qual o servidor estiver enquadrado.

Art. 15 A progressdo por mérito profissional (PMP) dar-se-a de forma horizontal,
mediante avaliagdo de desempenho e desenvolvimento, a cada trés anos de efetivo exercicio no
cargo, correspondendo ao acréscimo de um nivel de vencimento.

§1° A avaliacdo de desempenho e desenvolvimento do servidor é o processo que
adota fatores, parametros e metas pré-estabelecidas, visando mensurar o desenvolvimento das atividades
direcionadas para a consecu¢do dos objetivos organizacionais.

§2° A avaliagdo do desempenho do servidor deve ser abrangente, contemplando:

I - Os diferentes aspectos da sua formagdo e os niveis de complexidade das atividades desempenhadas
pelas equipes de trabalho;

II - A capacidade técnica assistencial no contexto da infraestrutura dos servigos no ambito de seu local
de trabalho;

IIT - A produtividade, a qualidade dos servigos ¢ a pontualidade na entrega destes;

IV - A avaliagdo das chefias imediatas das equipes ¢ a auto-avaliagdo do servidor;

V - A repercussdo dos processos de desenvolvimento sobre os servigos prestados a Administragdo
Publica e a populagdo, quando houver.

§ 3° O Programa de Avaliagdo de Desempenho e Desenvolvimento (PADD) estabelece
critérios capazes de avaliar a qualidade dos processos de trabalho, de cunho pedagodgico, continuo,
permanente, critico, participativo, abrangendo de forma integrada o servidor, com sua participacdo
no processo de prestagio de servigos 4 Administragdo Piblica e & populagio e avaliagio do Orgio.

Art. 16 Com excecdo dos cargos especificos da area de satide e educacao, os critérios para
avaliagdo de desempenho e desenvolvimento do servidor serdo elaborados e executados por Comissdo
de Desenvolvimento Funcional (CDF), designada pelo Secretario Municipal da Administragdo, que
tera a incumbéncia de observar:

I - Defini¢do metodologica dos indicadores de avaliagdo;

II - Defini¢ao de metas dos servigos e das equipes;

III - Adog@o de modelos e instrumentos que atendam a natureza das atividades, assegurando os
seguintes principios:

a) legitimidade e transparéncia do processo de avaliagdo;

b) periodicidade;

¢) contribui¢@o do servidor para a consecugdo dos objetivos do 6rgdo ou servigo;

d) adequagdo aos conteudos ocupacionais ¢ as condigdes reais de trabalho, de forma que caso haja

condigdes precarias ou adversas de trabalho, ndo prejudiquem a avaliagdo;
e) conhecimento do servidor sobre todas as etapas da avaliagdo e do seu resultado final;
f) direito de manifestagdo as instancias recursais.

Art. 17 A avaliagdo de desempenho e desenvolvimento para fins de mérito profissional
sera realizada por composi¢do de média de pontos anuais, uma vez a cada periodo de trés anos, em
conformidade com os critérios que serdo estabelecidos por Decreto Municipal, apds a publicagdo
desta lei.

Paragrafo Unico.  As repercussdes financeiras decorrentes da progressio por mérito
profissional serdo concedidas, mediante autorizagdo do Secretario Municipal da Administragao,
subseqiientemente a avaliagdo de desempenho e desenvolvimento, a partir da data em que o servidor
completar o periodo disposto no “caput” deste artigo.

Art. 18 A progressdo por qualificagdo profissional (PQP) dar-se-a4 de forma horizontal,
mediante avaliagdo de desempenho e desenvolvimento favoravel e apresentagdo de diplomas e/ou
certificados de participagdes em cursos, de acordo com o Art. 19 desta Lei, a cada dois anos de efetivo
exercicio no cargo, correspondendo ao acréscimo de um nivel de vencimento:

I - Somente serdo considerados os cursos dentro do periodo estipulado pelo “caput” e referendados
pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional (CDF);

II - Mediante solicitagcdo do profissional, acompanhada dos documentos comprobatorios, sera dirigida
a Comissdo de Desenvolvimento Funcional, a partir do més que completar os 02 (dois) anos de
efetivo exercicio, ndo sendo admitido pagamento antecipado.

Art. 19 Para efeito de Progressdo por Qualificagdo Profissional - (PQP) ficam
estabelecidas as regras abaixo:

I - Para os Auxiliares e Assistentes: cursos de aperfeigoamento em sua area de atuagdo ou correlata,
cujo somatorio da carga horaria seja igual ou superior a 40 horas, garantem a progressao para o nivel
subseqiiente, até o limite do ultimo nivel de vencimento da classe;

II - Para os Agentes: cursos de aperfeicoamento em sua area de atuagdo ou correlata, cujo somatorio
da carga horaria seja igual ou superior a 60 horas, garantem a progressdo para o nivel subseqiiente, até
o limite do ultimo nivel de vencimento da classe;

IIT - Para os Técnicos: cursos de aperfeigoamento em sua area de atuagdo ou correlata, cujo somatorio
da carga horaria seja igual ou superior a 80 horas, garantem a progressdo para o nivel subseqiiente, até
o limite do ultimo nivel de vencimento da classe;

IV - Para os Especialistas Técnicos ¢ Especialistas de Governo: cursos de aperfeicoamento em sua
area de atuacgdo ou correlata, cujo somatorio da carga horaria seja igual ou superior a 120 horas,
garantem a progressdo para o nivel subseqiiente, até¢ o limite do ultimo nivel de vencimento da classe.

CAPITULO 111
DA PROMOCAO

Art. 20 A promogdo por qualificagdo profissional por escolaridade (PQPE) podera ser
conquistada pelo servidor, de forma vertical, a cada cinco anos de efetivo exercicio no cargo, no nivel
de vencimento correspondente ao valor imediatamente superior ao valor percebido, na classe
imediatamente superior, dentro do mesmo cargo apos titulagdo, conforme disposto no artigo 9°,
incisos I a VL.

Paragrafo Unico. Apos ter sido assegurada a vantagem por qualificagdo profissional por
escolaridade (PQPE), manter-se-a inalterada a retribui¢do pecuniaria advinda da posi¢do de cada
classe a que faz jus o servidor, sendo considerada direito pessoal, e, para tanto, ser complementada a
cada avango adicional, de acordo com os critérios estabelecidos.

Art. 21. O profissional que foi beneficiado com alteragdo de classe e apresentar novo
titulo, respeitando o periodo estipulado no Art. 20, ou que se encontre na ultima classe do cargo,
podera utilizar o referido titulo para progressdo conforme segue abaixo:

1 - Para os Auxiliares e Assistentes:

a) avango de seis niveis salariais, correspondendo ao adicional de 6% para os servidores que apresentarem,
a cada cinco anos de efetivo exercicio no cargo, certificado de conclusdo de curso de educagdo
profissional técnico ou graduado, em sua area de atuagdo, ou correlata;

II - Para os Agentes e Técnicos:

a) avango de seis niveis salariais, correspondendo ao adicional de 6% para os servidores que
apresentarem, a cada cinco anos de efetivo exercicio no cargo, certificado de conclusdo de curso de
educagdo profissional de nivel técnico, em sua area de atuagdo, ou correlata;

b) avango de oito niveis salariais, correspondendo ao adicional de 8% para os servidores que
apresentarem, a cada cinco anos de efetivo exercicio no cargo, certificado de conclusdo de curso de
educagdo profissional no nivel tecndlogo ou graduagdo, em sua area de atuacdo, ou correlata;

c) avanco de dez niveis salariais, correspondendo ao adicional de 10% para os servidores que
apresentarem, a cada cinco anos de efetivo exercicio no cargo, certificado de conclusdo de curso de
pos-graduagdo em sua area de atuag@o, ou correlata.

III - Para os Especialistas Técnicos e Especialistas de Governo:

a) avango de seis niveis salariais, correspondendo ao adicional de 6% para os servidores que apresentarem,
a cada cinco anos de efetivo exercicio no cargo, certificado de conclusdo de curso de pos-graduagio
Lato Sensu, em sua area de atuagdo ou correlata, com carga horaria igual ou superior a 360 horas;
b) avango de oito niveis salariais, correspondendo ao adicional de 8% para os servidores que
apresentarem, a cada cinco anos de efetivo exercicio no cargo, certificado de conclusdo de curso de
pos-graduagdo Lato Sensu em sua area de atuagdo ou correlata, com carga horaria igual ou superior a
900 horas;

c¢) avango de dez niveis salariais, correspondendo ao adicional de 10% para os servidores que
apresentarem, a cada cinco anos de efetivo exercicio no cargo, certificado de conclusdo de curso de
pos-graduagdo Lato Sensu em sua area de atuagdo ou correlata, com carga horaria igual ou superior a
1.500 horas;

d) avango de doze niveis salariais, correspondendo ao adicional de 12% para os servidores que
apresentarem, a cada cinco anos de efetivo exercicio no cargo, certificado de conclusdo de curso de
pos-graduagdo Stricto Sensu nos niveis de mestrado e/ou doutorado em sua area de atuagdo ou
correlata.
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Art. 22 Contardo, para efeito de evolucdo na carreira por titulagdo, os cursos devidamente
concluidos, regulamentados por orgdo oficial e/ou competente, aprovados e homologados pela Comissdo
de Desenvolvimento Funcional (CDF).

CAPITULO 1V
DO PROGRAMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO (PCA)

Art. 23 Cabera a Secretaria Municipal da Administragdo a organizagdo, o planejamento,
a promog¢do ¢ o controle dos cursos ou programas de capacitagdo, buscando parcerias e realizando os
convénios necessarios, vinculando a realizagdo das qualificagdes ao melhor funcionamento, dentro
dos intersticios estabelecidos, assegurando a todas as categorias funcionais, a oportunidade de
participagao.

§1° O Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento (PCA) tem como objetivo:
a) Conscientizar o Profissional para a relevancia do seu papel no servigo publico;
b) Preparar o Profissional para desenvolver-se na carreira, objetivando seu engajamento no plano de
desenvolvimento organizacional no ambito das Secretarias Municipais e 6rgdos da Administragao;
¢) Promover o desenvolvimento integral desde a alfabetizagdo até os mais altos niveis de educacdo
formal.

TiTULO V
DA GESTAO DO PLANO, DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL (CDF)

CAPITULO 1
DA GESTAO DESTE PLANO

Art. 24 Compete ao Chefe do Poder Executivo, ou por delegaco, ao Secretario Municipal
da Administragdo com apoio do Secretario Municipal de Economia e Finangas e Secretario Municipal
dos Negocios Juridicos:

I - Decidir propostas de modificagdes ou regulamentos suplementares deste plano, propostos pelo
Conselho Interno de Politica de Administragdo ¢ Remuneragdo (CIPAR) da Prefeitura Municipal de
Bauru;
II - Autorizar a realizagdo de concurso publico e seus atos.
Art. 25 Compete a Secretaria Municipal da Administrago:
I - Promover concurso publico para provimento de cargos efetivos;
II - Promover e executar programas de desenvolvimento de recursos humanos, em beneficio dos
servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo e de provimento de livre nomeagdo e
exoneracao.
CAPITULO 11
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL (CDF)

Art. 26 Compete a Comissdo de Desenvolvimento Funcional (CDF), acompanhar, em
parceria com a Secretaria Municipal da Administragdo, o processo de implantagdo e desenvolvimento
do Plano de Cargos, Carreiras e Salario - PCCS, em suas diferentes etapas.

§1° A Comissdo de Desenvolvimento Funcional (CDF) da Secretaria Municipal da
Administragdo sera criada através de Decreto pelo Chefe do Executivo Municipal, no prazo maximo
de 30 dias ap6s a publicagdo do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salario - PCCS e sera composta de 3 (trés)
representantes indicados pelo Secretario Municipal da Administragdo, 1 (um) representante indicado
pelo Secretario Municipal de Economia e Finangas e 1 (um) representante indicado pelo Secretario
Municipal dos Negocios Juridicos e terd as seguintes competéncias:

I - Avaliar a documentagdo dos servidores encaminhada para evolugdo na carreira, através de
requerimento protocolado, com base nos critérios de evolugdo constantes nesta Lei;

II - Prestar informagdes as autoridades competentes sobre os recursos impetrados pelos servidores;
III - Elaborar os critérios para a avaliagdo de desenvolvimento do servidor;

IV - Emitir pareceres conclusivos relativos a evolugdo na carreira a respeito da aceitagdo ou recusa
dos titulos para a concessdo de progressdo e promo¢do do Programa de Avaliagdo de Desempenho e
Desenvolvimento (PADD), preservando-se as partes, os prazos recursais estabelecidos na legislagdo
vigente;

V - Acompanbhar, orientar e assessorar, quando necessario, a realizagdo de concursos publicos para
provimento de cargos abrangidos por este PCCS;

VI - Acompanhar a implanta¢do e manutengdo do PCCS.

§ 2° A Comissdo de Desenvolvimento Funcional (CDF), no prazo de 180 dias apos a
promulgacdo desta lei, elaborara o regulamento do Programa de Avaliagdo de Desempenho e
Desenvolvimento.

TITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL, DAS JORNADAS DE TRABALHO, DA INTEGRACAO E
ENQUADRAMENTO E DA GRADE SALARIAL

CAPITULO 1
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 27 O Quadro de Pessoal dos servidores da Prefeitura Municipal de Bauru, com
excecdo dos da area da satide e educagdo ¢ composto pelos cargos de provimento efetivo, conforme
quantitativo definido nos anexos X, XI, XII, XIII, XIV e XV, devendo a lotagao ser estabelecida de
acordo com a necessidade do servigo.

CAPITULO II
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Secao 1
Da Jornada Basica

Art. 28 Com excecdo das areas discriminadas no artigo 29, fica estabelecida jornada
basica de 40 horas semanais para os titulares constantes das areas discriminadas nos anexos X, XI,
XII, XIII, XIV e XV da presente lei.

Secio 11
Das Jornadas Especiais

Art. 29  Os titulares do quadro de cargos efetivos, discriminados nas areas a seguir, ficam
submetidos a uma das seguintes jornadas de trabalho:

1 - Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais para os profissionais que atuam em jornadas ininterruptas
de trabalho, tendo suas folgas correspondentes aos domingos e feriados de cada més;

II - Jornada de 12x36 (doze por trinta e seis) para os profissionais constantes do anexo XI que atuam
como Vigia;

III - Jornada de 30 (trinta) horas semanais para os profissionais constantes dos anexos XII, XIV e XV
que atuam como Auditores Fiscais Tributarios, Arquitetos, Assistentes Sociais, Digitadores, Engenheiros,
Nutricionistas, Procuradores Juridicos, Psicologos, Tecndlogos e Telefonistas;

IV - Jornada de 20 (vinte) horas semanais para os profissionais constantes do anexo XIV que atuam
como M¢édicos Veterinarios; Técnicos Esportivos e Instrutores Esportivos.

Art. 30 Os profissionais discriminados nos incisos III e IV do artigo anterior, que venham
a optar por jornada suplementar, enquanto esta perdurar, terdo um acréscimo proporcional no
vencimento, a ser calculado sobre o respectivo e entdo salario base por eles percebidos.

Pardgrafo Unico. Mediante autorizagdo formulada pelo titular da pasta, havendo
conveniéncia para a administra¢do, o servidor admitido para o cumprimento de jornada de trabalho
8 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais, podera, cumprir jornada de 6 (seis) horas
diarias ou 30 (trinta) horas semanais, percebendo nessas circunstancias remuneragdo proporcional a
reducdo da jornada.

Art. 31  Os titulares de cargos de provimento efetivo com jornada basica e especial,
enquanto no exercicio de cargo de livre nomeagdo ¢ exoneragdo ou fungdo de confianga, ficardo
sujeitos a jornada basica de 40 (quarenta) horas semanais, podendo fazer opgéo pela remuneragdo do
cargo de provimento efetivo.

Art. 32 As jornadas de trabalho basicas ou especiais, de que trata esta lei t€m as seguintes
correspondéncias:

I - Jornada especial de 20 (vinte) horas de trabalho semanais: a prestagdo de 4 (quatro) horas diarias
de trabalho;

II - Jornada especial de 30 (trinta) horas de trabalho semanais: a prestagdo de 6 (seis) horas diarias de
trabalho;

IIT - Jornada especial de 36 (trinta e seis) horas de trabalho semanais: ao cumprimento em jornada de
06 (seis) e 12 (doze) horas diarias;

IV - Jornada basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais: a prestagdo de 8 (oito) horas diarias
de trabalho.

Secao II1
Do Ingresso e do Desligamento das Jornadas suplementares

Art. 33 O inicio da jornada suplementar de que trata esta lei dar-se-a por solicitagdo do
profissional ou disponibilidade de carga horaria, mediante anuéncia do requerente ¢ do titular da pasta,
desde que assim o exijam a necessidade e o interesse publico.

§1° A permanéncia na jornada suplementar prevista nesta lei sera de, no minimo, 1
(um) ano, ressalvadas as hipoteses abaixo:

I - Em razdo de nomeacdo ou designagdo para o exercicio de cargo de livre nomeagéo e exoneragio;
II - Em razdo de remogdo ou transferéncia de setor;

III - Em razdo de afastamento para outros 6rgdos ou entes da Administragdo Publica, direta ou
indireta, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, e dos Municipios, inclusive do Municipio de
Bauru;

IV - A qualquer tempo, por conveniéncia da Administragdo, quando nd3o mais se configurar a situagio
que ensejou a solicitagdo do profissional.

§2° Nao poderdo realizar jornada suplementar os servidores efetivos com restri¢ao
de atividades, em disponibilidade ou em adequado aproveitamento em func¢do similar, nos termos da
legislacdo vigente;

§ 3° Para cumprimento da jornada suplementar, sera definida mediante portaria do
Secretario Municipal, desde que haja disponibilidade financeira e tera vigéncia somente a partir de sua
expedigao.

CAPITULO 111
DA INTEGRACAO E ENQUADRAMENTO

Art. 34 A integragdo dos servidores ocorrera em conformidade com o Art. 9° e seus
respectivos incisos.

§1° No processo de enquadramento, observar-se-a a correlagdo existente entre o
cargo ocupado em data anterior a vigéncia desta lei e o cargo do plano.
§2° Por ocasido do enquadramento, o setor competente expedira ficha correspondente

informando a nova situagdo funcional do servidor, inclusive a pecunidria, cabendo recurso no prazo
de 30 (trinta) dias. Findo o prazo, dar-se-a ciéncia da decis@o ao servidor, retornando-se ao prazo
inicial para escolha por parte do mesmo quanto a opc¢do para integragdo ao novo plano.

I - Decorrido referido prazo, sem manifestagdo expressa do servidor, serd este integrado no
novo plano, na situagdo funcional informada na ficha de enquadramento;
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II - No mesmo prazo previsto no inciso I, deste paragrafo, o servidor publico deverd se manifestar,
expressamente, quanto a recusa na sua integragdo no novo plano;

IIT - Decorrido referido prazo, sem manifestagdo expressa do servidor, sera este integrado no novo
plano, na situacdo funcional informada na ficha de enquadramento.

§3° O servidor que se encontrar afastado por motivo de doenca, férias e outros, os
prazos consignados no inciso I do § 2° deste artigo serdo computados a partir da data em que reassumir
suas fungdes.

§4° O servidor que ndo possuir habilitagdo exigida para a classe no novo cargo, sera
enquadrado no nivel da respectiva classe, passando a ter direito a promogao, somente, a partir da data
em que comprovar habilitagdo necessaria a investidura do cargo.

Art. 35 Para os concursados, empossados a partir da promulgagdo desta lei, aplicar-se-a
o nivel de vencimento inicial para o cargo e classe correspondente a fun¢do a que se candidatou.

Art. 36 Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo serdo primeiramente
enquadrados, neste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios na carreira conforme disposto no Art. 9° e
anexo IX, mediante contagem de tempo de efetivo exercicio na carreira na qual encontrava-se no
plano anterior, instituido pela Lei Municipal n°® 3.373, de 29 de julho de 1.991, apurado até a data da
publicagdo da presente Lei, no Diario Oficial do Municipio, sendo que o tempo de efetivo exercicio
na carreira correspondera ao internivel da classe a qual o cargo foi enquadrado.

§1° O enquadramento previsto neste artigo sera realizado, exclusivamente, para os
fins de integragdo dos servidores efetivos nas carreiras de que trata esta lei.
§2° Apbs 12 (doze) meses da implantagdo deste PCCS, o servidor com mais de 05

(cinco) anos de efetivo exercicio na carreira, podera, mediante apresentagdo de certificado de conclusido
de cursos na area de atuago, conforme disposto nos Arts. 20, 21 e 22, que ndo tenham sido utilizados
como requisitos para o devido ingresso no cargo efetivo, concorrer a promogdo para classe
imediatamente superior.

§3° As progressdes horizontais e promogdes verticais que fizerem jus os servidores
efetivos, serdo calculadas a partir da referéncia em que foram enquadrados.

Art. 37  Os certificados apresentados para enquadramento inicial e ou evolucdo na carreira
ndo poderdo ser reapresentados, exceto para fins de concurso publico, sob pena de nulidade do ato
administrativo que concedeu a evolug@o indevida na carreira, bem como a devolugdo dos valores
percebidos.

CAPITULO IV
DA GRADE SALARIAL

Art. 38  Ficam instituidas as grades salariais das carreiras do quadro de cargos efetivos e de
livre nomeagdo e exoneragdo conforme Anexo VIII, desta lei.

§1° Na composic¢do das Grades Salariais dos servidores efetivos, observar-se-a, sempre,
no minimo, o percentual de 1% existente entre o valor de cada internivel e a que lhe for imediatamente
subseqiiente ¢ de 15% entre as classes “C”, “B” e “A”.

§2° Os cargos de livre nomeagdo e exoneragdo, no ambito da Prefeitura Municipal,
ficam remunerados de acordo com a grade salarial estabelecida no anexo VIII, cujas referéncias vao do
Cl a C30, e dada a natureza do cargo, ndo existe em hipétese alguma promogdo ou progressdo por
mérito profissional ou por qualificagdo profissional;

a) Os servidores de cargos de provimento efetivo, no ambito da Prefeitura Municipal, que forem
nomeados no cargo de livre nomeag@o e exoneragdo perceberdo o vencimento do respectivo cargo,
salvo se optar pelo vencimento do cargo efetivo, onde lhe sera devido apenas uma gratificagdo
correspondente a 50% do cargo em comissio;

b) Os servidores de cargos de provimento efetivo que forem designados para exercicio de fungdo de
confianga de Diretor de Divisdo perceberdo o vencimento correspondente a referéncia C27 da grade
salarial dos Técnicos + uma gratificagdo de 35% da mesma referéncia, salvo se optar pelo vencimento
do cargo efetivo, onde lhe sera devido apenas a gratificagdo mencionada;

¢) Os servidores de cargos de provimento efetivo que forem designados para exercicio de fungio de
confianga de Chefia ou Encarregatura, fardo jus a uma gratificagdo correspondente a 20% ou 10%,
(vinte ou dez por cento), respectivamente, do vencimento de seu cargo efetivo.

d) Fica expressamente vedado o pagamento em duplicidade de gratificagdo do cargo de livre nomeagio
e exoneragdo e de func¢do de confianga.

§3° Os valores das grades salariais serdo reajustados a partir de janeiro de 2010
sofrendo as corregdes e valorizagdes concedidas aos servidores sempre na mesma data, nos termos da
legislagdo especifica.

TIiTULO VII
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIO

Art. 39 A implantagdo do plano de que trata esta lei, far-se-4 em trés etapas, em
conformidade com o que segue:
I - O enquadramento inicial dos servidores na presente lei dar-se-a de acordo com o Anexo IX, com
base na escolaridade exigida no cargo que o servidor ocupar na data da vigéncia da lei;
II - A implementag@o da progressdo por qualificacdo profissional, de acordo com os titulos e ou
certificados apresentados a partir da data da vigéncia desta lei, sendo que a vantagem decorrente dessa
progressdo se dara a partir do cumprimento do estagio probatorio;
III - A implantagdo da progressdo por mérito profissional, no prazo de um ano, através do Programa
de Avaliagdo de Desempenho e Desenvolvimento, sendo que a vantagem decorrente dessa progressao
se dara a partir do cumprimento do estagio probatdrio.

TITULO VIII
DAS TRANSFORMACOES, DAS EXTINCOES E DAS CRIACOES DE CARGOS
EFETIVOS

Art. 40 - Para dar plena execugdo ao Plano de Cargos, Carreiras e Salario, e mantendo

seus atuais ocupantes, ficam transformados os seguintes cargos efetivos:

I - de ADMINISTRADOR em ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS —
ADMINISTRADOR;

II - de AGENTE COMUNITARIO em AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL — AGENTE
COMUNITARIO;

IIT - de AGENTE CULTURAL I em ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL -
AGENTE CULTURAL;

IV - de AGENTE CULTURAL II em ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL -
AGENTE CULTURAL ;

V - de AGENTE DE ADMINISTRACAO em AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
- AGENTE DE ADMINISTRACAO;

VI - de AGENTE DE TURISMO em AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL - AGENTE DE
TURISMO;

VII - de AGENTE SOCIAL I em AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL — AGENTE
SOCIAL,;

VIII - de AGENTE SOCIAL II em AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL - AGENTE
SOCIAL,;

IX -de AJUDANTE GERAL em AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE - AJUDANTE GERAL;

X - de ALMOXARIFE I em ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS —
ALMOXARIFE;

XI - de ALMOXARIFE II em ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS —
ALMOXARIFE;

XII - de ANALISTA DE ORGANIZACAO E METODOS I em AGENTE EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS - ANALISTA DE ORGANIZACAO E METODOS;

XIII - de ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1 em ESPECIALISTA EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS;

XIV - de ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS II em ESPECIALISTA EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS;

XV - de ANALISTA DE SISTEMAS em ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
SERVICOS - ANALISTA DE SISTEMAS;

XVI - de ARMADOR DE CONSTRUCAO CIVIL I em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL /
INFRAESTRUTURA - ARMADOR DE CONSTRUCAO CIVIL;

XVII - d¢ ARMADOR DE CONSTRUCAO CIVIL II em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL /
INFRAESTRUTURA - ARMADOR DE CONSTRUCAO CIVIL;

XVIII - de ARQUITETO I em ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRAESTRUTURA —
ARQUITETO;

XIX - de ARQUITETO II em ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRAESTRUTURA —
ARQUITETO;

XX - de ASSENTADOR DE GUIAS I em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL /
INFRAESTRUTURA - ASSENTADOR DE GUIAS;

XXI - de ASSENTADOR DE GUIAS II em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL /
INFRAESTRUTURA - ASSENTADOR DE GUIAS;

XXII - de ASSISTENTE DE FISCALIZACAO - TERRAPLANAGEM em AGENTE EM
CONSTRUCAO CIVIL / INFRAESTRUTURA - ASSISTENTE DE FISCALIZACAO -
TERRAPLANAGEM;

XXIII - de ASSISTENTE SOCIAL I em ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL -
ASSISTENTE SOCIAL;

XXIV - de ASSISTENTE SOCIAL II em ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL -
ASSISTENTE SOCIAL;

XXV - de ATENDENTE I em ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS —
ATENDENTE;

XXVI - de ATENDENTE II em ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS —
ATENDENTE;

XXVII - de AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO I em ESPECIALISTA DE GOVERNO - AUDITOR
FISCAL TRIBUTARIO;

XXVIII - de AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO II em ESPECIALISTA DE GOVERNO - AUDITOR
FISCAL TRIBUTARIO;

XXIX - de AUXILIAR CENOTECNICO em ASSISTENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
- AUXILIAR CENOTECNICO;

XXX - de AUXILIAR DE ADMINISTRACAO em AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
SERVICOS - AUXILIAR DE ADMINISTRACAO;

XXXI - de AUXILIAR DE BIBLIOTECA I em AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL -
AUXILIAR DE BIBLIOTECA;

XXXII - de AUXILIAR DE BIBLIOTECA II em AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
- AUXILIAR DE BIBLIOTECA;

XXXIII - de AUXILIAR DE COZINHA em AUXILIAR EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE - AUXILIAR DE COZINHA;

XXXIV - de AUXILIAR DE ELETRICISTA em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL /
INFRAESTRUTURA - AUXILIAR DE ELETRICISTA;

XXXV - de AUXILIAR DE MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS em ASSISTENTE EM
MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE - AUXILIAR DE MECANICO DE MAQUINAS
E VEICULOS;

XXXVI - de AUXILIAR DE TOPOGRAFO em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-
ESTRUTURA - AUXILIAR DE TOPOGRAFO;

XXXVII - de BIBLIOTECARIO I em ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL —
BIBLIOTECARIO;

XXXVIII - de BIBLIOTECARIO II em ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL -

BIBLIOTECARIO;
XXXIX - de BIOLOGO 1 em ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE — BIOLOGO;
XL - de BIOLOGO 1I em ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE — BIOLOGO;




SEGUNDA, 04 DE OUTUBRO DE 2.010

DIARIO OFICIAL DE BAURU 05

XLI - de BORRACHEIRO I em AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE — BORRACHEIRO;

XLII - de BORRACHEIRO II em AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE — BORRACHEIRO;

XLII - de CARPINTEIRO I em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRAESTRUTURA
— CARPINTEIRO;

XLIV - de CARPINTEIRO II em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRAESTRUTURA
— CARPINTEIRO;

XLV -  de COLETOR DE LIXO em AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE - COLETOR DE LIXO
XLVI - de COMPRADOR I em TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS —
COMPRADOR,;

XLVII - de COMPRADOR II em TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS —
COMPRADOR;

XLVIII - de CONTADOR em ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS —
CONTADOR;

XLIX - de COPEIRO II em ASSISTENTE EMMANUTENCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE — COPEIRO;

L - de COZINHEIRO I em ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
— COZINHEIRO;

LI - de DESENHISTA PROJETISTA I em TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL /
INFRAESTRUTURA - DESENHISTA PROJETISTA;

LIl - de DESENHISTA PROJETISTA II em TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL /
INFRAESTRUTURA - DESENHISTA PROJETISTA;

LIII - de DESENHISTA TECNICO I em TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRAESTRUTURA
- DESENHISTA TECNICO;

LIV - de DESENHISTA TECNICO Il em TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRAESTRUTURA
- DESENHISTA TECNICO;

LV - de DIGITADOR em AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS - DIGITADOR;
LVI - de ECONOMISTA I em ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS —
ECONOMISTA;

LVII - de ECONOMISTA II em ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS —
ECONOMISTA;

LVIII - de ELETRICISTA DE VEICULOS 1 em TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO
E TRANSPORTE - ELETRICISTA DE VEICULOS;

LIX - de ELETRICISTA DE VEICULOS II em TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE - ELETRICISTA DE VEICULOS;

LX - de ELETRICISTA INSTALADOR 1 em TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE - ELETRICISTA INSTALADOR;

LXI - de ELETRICISTA INSTALADOR II em TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE - ELETRICISTA INSTALADOR;

LXII - de ENCANADOR 1 em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRAESTRUTURA —
ENCANADOR,;

LXIII - de ENCANADOR II em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRAESTRUTURA —
ENCANADOR,;

LXIV - de ENGENHEIRO CIVIL I em ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL /
INFRAESTRUTURA - ENGENHEIRO CIVIL;

LXV - de ENGENHEIRO CIVIL II em ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL /
INFRAESTRUTURA - ENGENHEIRO CIVIL;

LXVI - de ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO em ESPECIALISTA EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO;

LXVII - de ENGENHEIRO ELETRICISTA I em ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL /
INFRAESTRUTURA - ENGENHEIRO ELETRICISTA;

LXVIII - de ENGENHEIRO FLORESTAL I em ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE -
ENGENHEIRO FLORESTAL;

LXIX - de ENGENHEIRO FLORESTAL II em ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE -
ENGENHEIRO FLORESTAL;

LXX -  de ENGENHEIRO I em ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRAESTRUTURA
— ENGENHEIRO;

LXXI - de ENGENHEIRO II em ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL /
INFRAESTRUTURA — ENGENHEIRO;

LXXII - de ENGENHEIRO MECANICO 1 em ESPECIALISTA EM MANUTENCAO,
CONSERVACAO E TRANSPORTE - ENGENHEIRO MECANICO;

LXXIII - de ENGENHEIRO MECANICO II em ESPECIALISTA EM MANUTENCAO,
CONSERVACAO E TRANSPORTE - ENGENHEIRO MECANICO;

LXXIV - de FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS I em TECNICO EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS - FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS;

LXXV - de FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS II em TECNICO EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS - FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS;

LXXVI - de FRENTISTA em ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE — FRENTISTA;

LXXVII - de FUNILEIRO I em TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
— FUNILEIRO;

LXXVII - de FUNILEIRO II em TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE — FUNILEIRO;

LXXIX - de INSTRUTOR ARTISTICO I em ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
- INSTRUTOR ARTISTICO;

LXXX - de INSTRUTOR ARTISTICO Il em ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
- INSTRUTOR ARTISTICO;

LXXXI - de INSTRUTOR DE CURSO PROFISSIONALIZANTE I em AGENTE ESPORTIVO,
CULTURAL E SOCIAL - INSTRUTOR DE CURSO PROFISSIONALIZANTE;

LXXXII - de INSTRUTOR DE CURSO PROFISSIONALIZANTE II em AGENTE ESPORTIVO,
CULTURAL E SOCIAL - INSTRUTOR DE CURSO PROFISSIONALIZANTE;

LXXXIII - de INSTRUTOR ESPORTIVO em ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
- INSTRUTOR ESPORTIVO;

LXXXIV - de JARDINEIRO I em AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE — JARDINEIRO;

LXXXV - de JARDINEIRO II em AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE — JARDINEIRO;

LXXXVI - de LAVADOR DE AUTOS E LUBRIFICADOR em ASSISTENTE EM MANUTENCAO,
CONSERVACAO E TRANSPORTE - LAVADOR DE AUTOS E LUBRIFICADOR;

LXXXVII - de MARCENEIRO I em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRAESTRUTURA
— MARCENEIRO;

LXXXVIII - de MARCENEIRO II em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL/ INFRAESTRUTURA
— MARCENEIRO;

LXXXIX - de MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS I em TECNICO EM
MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE - MECANICO DE MANUTENCAO DE
MAQUINAS;

XC - de MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS 1I em TECNICO EM MANUTENCAO,
CONSERVACAO E TRANSPORTE - MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS;

XCI - de MECANICO DE MANUTENCAO DE VEICULOS I em TECNICO EM MANUTENCAO,
CONSERVACAO E TRANSPORTE - MECANICO DE MANUTENCAO DE VEICULOS;

XCIl - de MECANICO DE MANUTENCAO DE VEICULOS II em TECNICO EM
MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE - MECANICO DE MANUTENCAO DE
VEICULOS;

XCIII - de MEDICO VETERINARIO em ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE - MEDICO
VETERINARIO;

XCIV - de MESTRE DE OBRAS em AGENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRAESTRUTURA
- MESTRE DE OBRAS;

XCV -  de MOTORISTA I em AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
— MOTORISTA;

XCVI -  de MOTORISTA II em AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
— MOTORISTA;

XCVII - de NUTRICIONISTA I em ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
— NUTRICIONISTA;

XCVIII - de NUTRICIONISTA II em ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
SERVICOS — NUTRICIONISTA;

XCIX - de OPERADOR CENOTECNICO em TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL -
OPERADOR CENOTECNICO:;

C - de OPERADOR DE COMPUTADOR I em AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
SERVICOS - OPERADOR DE COMPUTADOR;

CI - de OPERADOR DE COMPUTADOR II em AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
SERVICOS - OPERADOR DE COMPUTADOR,;

CII - de OPERADOR DE MAQUINAS I em TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE - OPERADOR DE MAQUINAS;

CIII - de OPERADOR DE MAQUINAS II em TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE - OPERADOR DE MAQUINAS;

CIV - de OPERADOR DE MARTELETE I em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL /
INFRAESTRUTURA - OPERADOR DE MARTELETE;

CV - de OPERADOR DE MARTELETE II em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL /
INFRAESTRUTURA - OPERADOR DE MARTELETE;

CVI - de OPERADOR DE SERRARIA I em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL /
INFRAESTRUTURA - OPERADOR DE SERRARIA;

CVII- de OPERADOR DE SERRARIA II em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL /
INFRAESTRUTURA - OPERADOR DE SERRARIA;

CVIII - de OPERADOR DE SISTEMA AUDIO-VISUAL em TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL
E SOCIAL - OPERADOR DE SISTEMA AUDIO-VISUAL;

CIX - de OPERADOR DE USINA DE ASFALTO I em TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL /
INFRAESTRUTURA - OPERADOR DE USINA DE ASFALTO;

CX - de OPERADOR DE USINA DE ASFALTO II em TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL /
INFRAESTRUTURA - OPERADOR DE USINA DE ASFALTO;

CXI - de PEDREIRO I em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRAESTRUTURA —
PEDREIRO;

CXII - de PEDREIRO II em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRAESTRUTURA —
PEDREIRO;

CXIII - de PINTOR DE VEICULOS I em TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE - PINTOR DE VEICULOS;

CXIV - de PINTOR DE VEICULOS II em TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E -
TRANSPORTE - PINTOR DE VEICULOS;

CXV - de PINTOR OBRAS I em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRAESTRUTURA -
PINTOR OBRAS;

CXVI- de PINTOR OBRAS Il em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRAESTRUTURA
- PINTOR OBRAS;

CXVII - de PROCURADOR JURIDICO I em ESPECIALISTA DE GOVERNO - PROCURADOR
JURIDICO;

CXVIII - de PROCURADOR JURIDICO II em ESPECIALISTA DE GOVERNO - PROCURADOR
JURIDICO;

CXIX - de PROGRAMADOR DE COMPUTADOR I em TECNICO EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS - PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO;

CXX - de PROGRAMADOR DE COMPUTADOR II em TECNICO EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS - PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO;

CXXI - de PSICOLOGO 1 em ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL -
PSICOLOGO;
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CXXII - de PSICOLOGO 1I em ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL -

PSICOLOGO;

CXXIII - de QUIMICO I em ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE — QUIMICO;

CXXIV - de QUIMICO II em ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE — QUIMICO;

CXXV - de REPARADOR DE RADIADORES I em ASSISTENTE EM MANUTENCAO,

CONSERVACAO E TRANSPORTE — REPARADOR DE RADIADORES;

CXXVI - de REPARADOR DE RADIADORES II em ASSISTENTE EM MANUTENCAO,

CONSERVACAO E TRANSPORTE — REPARADOR DE RADIADORES;

CXXVII - de SERRALHEIRO I em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRAESTRUTURA

— SERRALHEIRO;

CXXVIII - de SERRALHEIRO II em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRAESTRUTURA

— SERRALHEIRO;

CXXIX - de SERVENTE DE LIMPEZA I em ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO

E TRANSPORTE - SERVENTE DE LIMPEZA;

CXXX - de SERVENTE DE LIMPEZA Il em ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO

E TRANSPORTE - SERVENTE DE LIMPEZA;

CXXXI - de SERVENTE DE PEDREIRO em AUXILIAR EM CONSTRUCAO CIVIL /

INFRAESTRUTURA - SERVENTE DE PEDREIRO;

CXXXII - de SOLDADOR I em TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE

— SOLDADOR;

CXXXIII - de SOLDADOR II em TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE

— SOLDADOR;

CXXXIV - de SUPERVISOR PEDAGOGICO PROJETOS SOCIAIS em ESPECIALISTA ESPORTIVO,

CULTURAL E SOCIAL - SUPERVISOR PEDAGOGICO PROJETOS SOCIAIS;

CXXXV - de TECNICO AGRICOLA I em TECNICO DE MEIO AMBIENTE - TECNICO AGRICOLA;

CXXXVI - de TECNICO AGRICOLA II em TECNICO DE MEIO AMBIENTE - TECNICO

AGRICOLA;

CXXXVII - de TECNICO DE ADMINISTRACAO em TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA

E SERVICOS — TECNICO DE ADMINISTRACAO:;

CXXXVIII - de TECNICO DE CONTABILIDADE em TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA

E SERVICOS — TECNICO DE CONTABILIDADE;

CXXXIX - de TECNICO DE RECURSOS HUMANOS I em TECNICO EM GESTAO

ADMINISTRATIVA E SERVICOS - TECNICO DE RECURSOS HUMANOS;

CXL - de TECNICO DE RECURSOS HUMANOS II em TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA

E SERVICOS - TECNICO DE RECURSOS HUMANOS;

CXLI - de TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO I em TECNICO EM GESTAO

ADMINISTRATIVA E SERVICOS - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO;

CXLII - de TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO II em TECNICO EM GESTAO

ADMINISTRATIVA E SERVICOS - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO;

CXLIII - de TECNICO DE SOM I em TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL — TECNICO

DE SOM;

CXLIV - de TECNICO DE SOM II em TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL — TECNICO

DE SOM;

CXLV - de TECNICO EM NUTRICAO em TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E

TRANSPORTE - TECNICO EM NUTRICAO;

CXLVI - de TECNICO ESPORTIVO I em ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

- TECNICO ESPORTIVO;

CXLVII - de TECNICO ESPORTIVO II em ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

- TECNICO ESPORTIVO;

CXLVIII - de TECNOLOGO em ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRAESTRUTURA

— TECNOLOGO;

CXLIX - de TELEFONISTA I em AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS —

TELEFONISTA;

CL - de TELEFONISTA II em AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS —

TELEFONISTA;

CLI - de TOPOGRAFO I em TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRAESTRUTURA —

TOPOGRAFO;

CLII - de TOPOGRAFO II em TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRAESTRUTURA —

TOPOGRAFO;

CLII - de TORNEIRO MECANICO I em TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E

TRANSPORTE - TORNEIRO MECANICO;

CLIV - de TORNEIRO MECANICO II em TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E

TRANSPORTE - TORNEIRO MECANICO;

CLV -  de TRATORISTA I em AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE

— TRATORISTA;

CLVI - de TRATORISTA II em AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E

TRANSPORTE — TRATORISTA;

CLVII - de VIGIA I em ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS — VIGIA;

CLVIII - de VIGIA 1I em ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS — VIGIA;

CLIX - de VIVEIRISTA I em AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE — VIVEIRISTA;

CLX - de VIVEIRISTA II em AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE — VIVEIRISTA;

CLXI - de ZELADOR em ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE

— ZELADOR;

CLXII - de ZOOTECNISTA I em ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE — ZOOTECNISTA;

CLXIII - de ZOOTECNISTA II em ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE — ZOOTECNISTA.
Art. 41  Ficam considerados em extin¢do os cargos abaixo, conforme anexo XVI:

I - 01(um) cargo efetivo de ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE

— COZINHEIRO;

II - 01(um) cargo efetivo de ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE

— COPEIRO.

Paragrafo Unico.  Os cargos se extinguirio somente no momento que se vagarem e seus
ocupantes terdo os direitos estabelecidos por esta lei.

Art. 42 Ficam extintos os cargos efetivos abaixo, conforme anexo XVII:
I - 02(dois) cargos efetivos de AUXILIAR CONTABIL;
II - 02(dois) cargos efetivos de BARBEIRO;
IIT - 04(quatro) cargos efetivos de CONTINUO;
IV - 08(oito) cargos efetivos de ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE - COPEIRO;
V - 02(dois) cargos efetivos de COSTUREIRO;
VI - 05(cinco) cargos efetivos de COVEIRO;
VII - 11(onze) cargos efetivos de ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE — COZINHEIRO;
VIII - 01(um) cargo efetivo de FOTOGRAFO;
IX - 03(trés) cargos efetivos de LAVADEIRO;
X - 01(um) cargo efetivo de TESOUREIRO;
XI - 21 (vinte e um) cargos efetivos de ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRAESTRUTURA
— PEDREIRO;
XII - 154 (cento e cinqiienta e quatro) cargos efetivos de AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE -
AJUDANTE GERAL.

Art. 43 Ficam criados os cargos efetivos abaixo, em conformidade com os anexos XI,
XII, XIII, XIV e XV da presente lei:
I - 10(dez) cargos efetivos de AGENTE EM MEIO AMBIENTE — GUARDA-PARQUE;
I - 10(dez) cargos efetivos de TECNICO EM MEIO AMBIENTE — AGENTE DE PROTECAO
AMBIENTAL;
III - 05(cinco) cargos efetivos de TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS —
TECNICO ORCAMENTARIO;
IV - 05(cinco) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS —
PARALEGAL;
V - 02(dois) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE — ENGENHEIRO
AMBIENTAL;
VI - 02(dois) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE — ENGENHEIRO
AGRONOMO;
VII - 01(um) cargo efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS —
ARQUIVISTA;
VIII - 02 (dois) cargos efetivos de TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS —
TECNICO EM SERVICOS DE DOCUMENTACAO, INFORMACAO E PESQUISA;
IX - 01(um) cargo efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS —
GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA;
X - 01(um) cargo efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS —
ENGENHEIRO DE APLICATIVOS EM COMPUTACAO;
XI - 04(quatro) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
— ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS;
XII - 01(um) cargo efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS —
GERENTE DE REDE;
XIII - 01(um) cargo efetivo de TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS — TECNICO
DE APOIO AO USUARIO DE INFORMATICA;
XIV - 02(dois) cargos efetivos de TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS —
TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA;
XV - 06(seis) cargos efetivos de AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS —
INSTALADOR — REPARADOR DE REDES TELEFONICAS E DE COMUNICACAO DE DADOS;
XVI - 01(um) cargo efetivo de ESPECTIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS —
ENGENHEIRO DE REDES DE COMUNICAGAO;
XVII - 01(um) cargo efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS —
ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS;
XVIII - 02(dois) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
— ADMINISTRADOR DE REDES;
XIX - 01(um) cargo efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS —
GERENTE DE PROJETOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO;
XX - 60 (sessenta) cargos efetivos de ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE - ZELADOR;
XXI - 01(um) cargo efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS —
MUSEOLOGO;
XXII - 20(vinte) cargos efetivos d¢ AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS —
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO;
XXIII - 04 (quatro) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
- ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS;
XXIV - 05 (cinco) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL /
INFRAESTRUTURA — ARQUITETO;
XXV - 05(cinco) cargos efetivos de ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL -
ASSISTENTE SOCIAL,;
XXVI - 02 (dois) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE — BIOLOGO;
XXVII - 15 (quinze) cargos efetivos de TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
— COMPRADOR;
XXVIII - 04 (quatro) cargos efetivos de TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRAESTRUTURA
— DESENHISTA PROJETISTA;
XXIX - 0l(um) cargo efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
— ECONOMISTA;
XXX - 02(dois) cargos efetivos de TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE - ELETRICISTA DE VE{CULOS;
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XXXI - 03(trés) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL /
INFRAESTRUTURA — ENGENHEIRO CIVIL;

XXXII - 02(dois) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
- ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO;

XXXIII - 05(cinco) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL /
INFRAESTRUTURA — ENGENHEIRO;

XXXIV - 01(um) cargo efetivo de ESPECIALISTA EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE - ENGENHEIRO MECANICO;

XXXV - 05(cinco) cargos efetivos de TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
- FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS;

XXXVI - 05(cinco) cargos efetivos de AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL -
INSTRUTOR ARTISTICO;

XXXVII - 04 (quatro) cargos efetivos de TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE - MECANICO DE MANUTENCAO DE VEICULOS;

XXXVIII - 05(cinco) cargos efetivos de ESPECIALISTA DE GOVERNO - PROCURADOR JURIDICO;
XXXIX - 02(dois) cargos efetivos de TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS -
TECNICO DE RECURSOS HUMANOS;

XL -01(um) cargo efetivo de AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE —
MAQUINISTA DE TREM;

XLI -01(um) cargo efetivo de AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
— FOGUISTA;

XLII -01(um) cargo efetivo de ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE — ENGRAXADOR DE MAQUINAS;

XLIII - 0l(um) cargo efetivo de TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL - TECNICO
DE VIDEO;

XLIV - 10 (dez) cargos efetivos de TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS —
TECNICO TRIBUTARIO;

XLV - 05 (cinco) cargos efetivos de TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
— TECNICO DE GESTAO DE CONVENIOS;

XLVI - 05 (cinco) cargos efetivos de ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL —
PSICOLOGO;

XLVII - 04 (quatro) cargos efetivos de ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE — FRENTISTA.

TITULOIX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44 Ficam criados os sub-quadros dos cargos transversais da Secretaria Municipal da
Administragcdo, da Secretaria Municipal de Saude e da Secretaria Municipal da Educagdo, em
conformidade com os anexos X, XI, XII, XIII ¢ XIV.

Paragrafo Unico. Ficam assegurados aos cargos transversais a possibilidade de
transferéncia ou permuta, desde que haja, no quadro, pessoal disponivel e a concordancia dos titulares
de cada pasta.

Art. 45  Aos servidores abrangidos pela presente lei sdo assegurados os adicionais por
tempo de servigo, denominados “biénio” e “sexta-parte”, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 46  Ficam asseguradas as acumulagdes de cargos da presente lei, desde que atendam as
normas estabelecidas na Lei Municipal n° 5.795, de 22 de outubro de 2.009, combinado com o artigo
37 da Constituigdo Federal.

Art. 47 Ficam asseguradas aos servidores abrangidos por esta Lei, as normas contidas nos
artigos 86, 86A e 87 da Lei Organica do Municipio, com redag¢do dada pela Emenda a Lei Orgéanica n°
67.

Art. 48 Cabe a Fundag@o de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de
Bauru (FUNPREV), analisar caso a caso seus aposentados e pensionistas e aplicar no que couber as
normas contidas neste Plano de Cargos, Carreiras e Salario.

§1° Ficam assegurados aos servidores aposentados e pensionistas ndo abrangidos por
este PCCS, a irredutibilidade de seus proventos, entendendo-se nestes o abono salarial atualmente
pago.

§2° A Fundagao de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru
e a Secretaria Municipal da Administragdo estdo incumbidas de realizar as revisdes, refixagdes de
proventos e seus respectivos encaminhamentos, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
vigéncia desta Lei, prorrogaveis por igual periodo, desde que justificados e mediante autorizagdo dos
Titulares das Pastas.

Art. 49 Imediatamente a partir da vigéncia desta lei, ficam extintos, exclusivamente,
aos servidores da Prefeitura Municipal de Bauru os pagamentos do Adicional de Telefonista e Vigilancia;
do Adicional de Condigdes Adversas; do Adicional de Area Mecanica e Afins; da Produtividade dos
Fiscais de Posturas Municipais; da Produtividade dos Auditores Fiscais Tributarios; da Produtividade
dos Motoristas; da Gratificagdo dos Procuradores Juridicos; do Adicional Especial de Saude; das
Gratificagdes dos cargos de Livre Nomeagdo ¢ Exoneragdo ¢ da Verba de Representagdo.

§1° Ficam extintas, no dmbito da Prefeitura Municipal de Bauru, as fun¢des de
confianga de Secretaria de Departamento ¢ de Encarregado de Turma que estejam vagas.
§2° As fungdes de confianga de Secretaria de Departamento e de Encarregado de

Turma que estejam ocupadas, serdo extintas a medida que se vagarem, respeitados os direitos adquiridos
quanto & incorporagao.

Art. 50 Com excegdo das gratificagdes de cargos de livre nomeagéo e exoneragdo, ficam
incorporados a titulo de vantagem pessoal, os adicionais, gratificagdes e produtividades mencionadas
no caput do artigo anterior, na propor¢do de um trinta avos por ano de recebimento.

Paragrafo Unico. Os servidores que possuirem vantagem pessoal, concedida
anteriormente, ficaro acrescidas a vantagem pessoal referida no “caput” deste artigo.

Art. 51 Nenhum servidor abrangido por esse Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios, ficara com
vencimentos inferiores aos recebidos no ultimo més anterior a vigéncia desta lei, sendo incorporadas

as eventuais diferengas a titulo de vantagem pessoal.

Paragrafo Unico. As remuneragdes obtidas a titulo de vantagem pessoal adquiridas
anteriormente a esta Lei e as previstas neste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios serdo reajustadas no
mesmo indice de corre¢do anual atribuido a grade salarial deste plano, de acordo com a legislagdo
especifica.

Art. 52 Fica o Poder Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos na
forma desta lei, os candidatos remanescentes aprovados em concursos publicos cujo prazo de validade
esteja em vigéncia, na data da publicagdo desta lei, realizados para cargos anteriormente correspondentes
aos constantes nos Anexos I, II, III, IV, V, VI e VII e suas respectivas grades salariais, concedendo aos
mesmos no ato da nomeagdo e posse, a opgdo do Art. 34.

Paragrafo Unico. O aproveitamento a que se refere este artigo dar-se-4, obrigatoriamente,
no cargo reenquadrado, observada a area, atividades técnicas, auxiliares e especialidades, conforme o
caso, de acordo com o Anexo IX desta lei.

Art. 53 A Administragio Municipal podera instituir programa de premiagdo a
produtividade que sera feito mediante lei especifica.

Art. 54 Ficam alterados o inciso I e § 2° do Art. 32 da Lei Municipal n® 3.373, de 29 de
julho de 1.991, com as seguintes redagdes:

“T - de insalubridade, de 10%, 20% e 40% (dez, vinte e quarenta por cento) do equivalente a
75% da referéncia C1 dos auxiliares”.
1 - (...)

§1° ()

§2° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade ou periculosidade devera optar por

um deles, excetuando as situagdes em que o servidor preste servigos em periodos diferentes, em orgaos
que exijam um ou outro adicional quando entdo recebera o de grau mais elevado, proporcionalmente
ao periodo de servigo prestado na unidade onde este incida. (NR)”

Art. 55 Fica alterado o artigo 3° da Lei Municipal n® 5.227, de 23 de dezembro de 2.004,
com a seguinte redagao:
“Art. 3° O valor da ajuda de custo, fica fixado em 73% (setenta e trés por cento) da referéncia C1
dos auxiliares”. (NR)

Art. 56 Fica alterado o § 2° do artigo 1° da Lei Municipal n° 3.869, de 17 de abril de
1.995, com a seguinte redagao:
“§2° Fica assegurada uma gratificagdo correspondente a 15% (quinze por cento), da referéncia
C1 dos auxiliares, aos ocupantes do cargo efetivo de Auxiliares em Meio Ambiente — Ajudantes Gerais,
que executarem as fungdes de tratador de animais”. (NR)

Art. 57  Fica alterado o artigo 1° da Lei Municipal n°® 4.128, de 23 de setembro de 1.996,
com a seguinte redagao:
“Art. 1° Fica concedido aos Vigias que exercem as fungdes de rondante, bem como, aos auxiliares de
ronda, uma gratificagdo de 23% (vinte e trés por cento) e 15% (quinze por cento), respectivamente,
da referéncia C1 dos auxiliares”. (NR)

Art. 58 Fica alterado o artigo 51 da Lei Municipal n° 3.373, de 29 de julho de 1.991, com
as seguintes redagdes:
“Art. 51 Os servidores efetivos que estejam estudando terdo direito a uma ajuda de custo, por
semestre, nos seguintes casos.

§1° curso superior, curso de pos-graduagdo, curso de extensdo universitaria = 75% da referéncia
C1 da grade salarial dos Agentes;
§ 2° curso do ensino fundamental, curso do ensino médio, curso técnico e curso profissionalizante

= 37,50% (trinta e sete inteiros e cinqiienta centésimos por cento) da referéncia C1 da grade salarial
dos Agentes.
I - Em se tratando de curso gratuito, a ajuda de custo mencionada nos paragrafos anteriores sera
reduzida em 50% (cingiienta por cento);
II - As condigdes para a percepgdo do beneficio, consistirdo na apresenta¢do de declaragdo original
e atual do orgdo, comprovando a matricula no curso correspondente, aprovagdo do curso, dos termos
ou das disciplinas anteriores ¢ copia do comprovante de pagamento do més do requerimento”. (NR)

Art. 59  Fica alterado o artigo 3° da Lei Municipal n° 5.392, de 13 de setembro de 2.006,
com a seguinte redagao:
“Art. 3° O adicional de que trata o artigo anterior sera equivalente a 37,50% (trinta e sete inteiros
e cinqiienta centésimos por cento) da referéncia C1 dos auxiliares.” (NR)

Art. 60 Fica alterado o §3° do artigo 3° da Lei Municipal n°® 3.899, de 23 de junho de
1.995, com a seguinte redagao:
“§ 3° Os membros da Comissdo perceberdo, por reunido a que comparecerem, gratificagdo,
correspondente a um décimo do equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) da referéncia C1 dos
auxiliares, até o valor maximo de 10 (dez) reunides mensais”. (NR)

Art. 61 Fica alterado o artigo 1° e revogado o 2° da Lei Municipal n° 5.496, de 19 de
novembro de 2.007, com as seguintes redagoes:
“Art. 1° O pregoeiro e os membros da respectiva equipe de apoio ao pregoeiro regularmente designado
pela autoridade competente e no efetivo exercicio de suas atribuigdes, nos termos da Lei Federal n®
10.520, de 17 de julho de 2.002, perceberdo, por cada sessdo de pregdo presencial ou eletronico
realizada, respeitado o limite mensal de 10 (dez) sessdes, gratificagdo correspondente a um décimo do
equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) da referéncia C1 dos auxiliares”.
“Art. 2° - Revogado” (NR)

Art. 62  Fica alterado o artigo 1° da Lei Municipal n° 3.848, de 7 de margo de 1.995, com
a seguinte redagdo:
“Art. 1° Cada componente designado para Banca de Concurso Publico de niveis de auxiliar, de
assistente, de agente e de técnico, recebera o “pro-labore” correspondente a 37,50% (trinta e sete
inteiros e cinqiienta centésimos por cento) da referéncia C1 dos auxiliares e quando designado para
Banca de Concurso de nivel de especialista, recebera o “pro-labore” correspondente a 75%(setenta e
cinco por cento) da referencia C1 dos auxiliares e, existindo mais de 100 (cem) candidatos os
percentuais acima serdo pagos em dobro”. (NR)

Art. 63 Ficam alterados o artigo 105 da Lei Municipal n® 1.574, de 07 de maio de
1.971(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), com a seguinte redagdo:
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“Art. 105 Todos os servidores Publicos Municipais efetivos, sujeitar-se-30 ao batimento do ponto
eletronico”. (NR)

Art. 64  As omissdes desta lei serdo supridas pela Lei Municipal n® 3.373, de 29 de julho
de 1.991 (Regime Juridico Unico) e Lei Municipal n° 1.574, de 07 de maio de 1.971(Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais).

Art. 65 As despesas decorrentes desta lei ocorrerdo a conta das dotagdes do Orgamento
Geral do Municipio, suplementadas, se necessario.

Art. 66 A partir da vigéncia desta lei as regras constantes dos Arts. 70 a 83 e 87 a 90 da
Lei Municipal n°® 1.574, de 7 de maio de 1.971; o Art. 4°, o Art. 5° e incisos I a III, o Art. 12, o Art.
13, o Art. 14, o Art. 16, o Art. 17, o Art. 18, o Art. 19, o Art. 20, o Art. 23, o Art. 24, os incisos I e
III do Art. 27, o Art. 28, § 1° ¢ incisos I a III, o inciso VIII do Art. 31, o Art. 39, o Art. 41, o Art. 42,
0 Art. 44, 0 Art. 45 ¢ §§ 1° e 2°, 0 Art. 49 e o Art. 50 da Lei Municipal n® 3373, de 29 de julho de 1.991;
a Lei Municipal n° 3.654, de 9 de dezembro de 1.993; a Lei Municipal n°® 3.746, de 1 de julho de 1.994;
a Lei Municipal n° 3.840, de 17 de fevereiro de 1.995; a Lei Municipal n® 3.922, de 17 de agosto de
1.995; a Lei Municipal n°® 4.050, de 29 de mar¢o de 1.996; a Lei Municipal n° 4.082, de 16 de maio
de 1.996, o inciso VI do Art. 1° da Lei Municipal n° 5.387, de 28 de agosto de 2.006, ndo se aplicam
aos servidores municipais da Prefeitura Municipal de Bauru.

Art. 67 Fica alterado o “caput” do Art. 59 da Lei Municipal n°® 5.950, de 02 de agosto de
2010, com a seguinte redagao:

“Art. 59 Fica criada a Gratificagdo Especial de Satde ao servidor municipalizado (GESS) equivalente
a 40% (quarenta por cento), sobre o salario base do orgdo de origem.” (NR)

Art. 68 Ficam transformados 17 (dezessete) cargos efetivos vagos de AGENTE EM
MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE — MOTORISTA em AGENTE EM
MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE - MOTORISTA DE PESADOS/
ARTICULADOS.

Art. 69  Ficam alterados o “caput” do Art. 54 ¢ o § 1° da Lei Municipal n°® 5.950, de 02
de agosto de 2.010, com as seguintes redagdes:

“Art. 54 Cabe a Fundacdo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru
(FUNPREYV), analisar caso a caso os inativos € pensionistas que possuiam cargos especificos da area
de saude e aplicar no que couber as normas contidas neste Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios. (NR)

§1° Ficam assegurados aos servidores aposentados e pensionistas que possuiam cargos especificos
da area de saude, ndo abrangidos por este PCCS, a irredutibilidade de seus proventos, entendendo-se
nestes o abono salarial atualmente pago.” (NR)

Art. 70  Esta lei entra em vigor em 90 (noventa) dias a partir de sua publicagdo, ficando
expressamente revogado os Arts. 7°, 8%, 9° ¢ 10 da Lei Municipal n°® 3.265, de 19 de outubro de 1.990;
o Art. 21 e incisos II e III, os §§ 2° e 6° do Art. 28, o Art. 30, os incisos II, III, X, XI e XII do Art. 31,
0 § 5° incisos I e I e os §§ 6°, 7° e 8° do Art. 32, o Art. 33 e incisos II, III, IV e VI e 0 § 2° da Lei
Municipal n® 3.373, de 29 de julho de 1.991; o § 2° do Art. 5° da Lei Municipal n° 3.601, de 27 de julho
de 1.993; o Art. 3° da Lei Municipal n° 3.709, de 04 de maio de 1.994, alterada pela Lei Municipal
n°® 4.015, de 21 de fevereiro de 1.996; os incisos II, III, IV, VII e VIII do Art. 1° da Lei Municipal n°®
5.387, de 28 de agosto de 2.006; a Lei Municipal n° 5.429, de 15 de margo de 2.007 e o paragrafo
unico do Art. 3° da Lei Municipal n° 5.568, de 02 de abril de 2.008.

§1° A partir da vigéncia da Lei Municipal n°® 5.950, de 02 de agosto de 2.010, os
servidores abrangidos pela mesma, deixardo de ser contemplados pelo Art. 3° da Lei Municipal n°®
5.895, de 14 de abril de 2.010.

§2° A partir da vigéncia deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios os servidores
abrangidos pelo mesmo, deixardo de ser contemplados pelo Art. 3° da Lei Municipal n° 5.895, de 14
de abril de 2.010.

Bauru, 01 de outubro de 2010.

RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONCA
PREFEITO MUNICIPAL
MAURICIO PONTES PORTO
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
RENATO GRAGNANI BARBOSA DA SILVA
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO
Projeto de iniciativa do
PODER EXECUTIVO
Registrada no Departamento de Comunicagdo ¢ Documentagdo da Prefeitura, na mesma data.
GILMARA MEIRE DE SOUSA ARAUJO
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

ANEXO 1
QUADRO GERAL DE CARGOS CONTEMPLADOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

CARGO ATUAL
ADMINISTRADOR

AGENTE COMUNITARIO

AGENTE CULTURAL I

AGENTE CULTURAL II

AGENTE DE ADMINISTRACAO
AGENTE DE TURISMO

AGENTE SOCIAL 1

AGENTE SOCIAL 11

AJUDANTE GERAL

ALMOXARIFE I

ALMOXARIFE 11

ANALISTA DE ORGANIZACAO E METODOS 1
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS [
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS II
ANALISTA DE SISTEMAS

ARMADOR DE CONSTRUCAO CIVIL 1
ARMADOR DE CONSTRUCAO CIVIL II
ARQUITETO 1

ARQUITETO 11

ASSENTADOR DE GUIAS 1
ASSENTADOR DE GUIAS II

ASSISTENTE DE FISCALIZACAO - TERRAPLANAGEM

ASSISTENTE SOCIAL I
ASSISTENTE SOCIAL 11
ATENDENTE 1

ATENDENTE 11

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO I
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO II
AUXILIAR CENOTECNICO
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 11
AUXILIAR DE COZINHA
AUXILIAR DE ELETRICISTA

AUXILIAR DE MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS

AUXILIAR DE TOPOGRAFO
BIBLIOTECARIO I
BIBLIOTECARIO 11
BIOLOGO I

BIOLOGO II
BORRACHEIRO 1
BORRACHEIRO II
CARPINTEIRO 1
CARPINTEIRO 11

CARGO PCCS - PMBAURU
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE

ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
AGENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ESPECIALISTA DE GOVERNO

ESPECIALISTA DE GOVERNO

ASSISTENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

AUXILIAR EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
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COLETOR DE LIXO
COMPRADOR 1

COMPRADOR 11

CONTADOR

COPEIRO II

COZINHEIRO 1

DESENHISTA PROJETISTA I

DESENHISTA PROJETISTA II

DESENHISTA TECNICO I

DESENHISTA TECNICO II

DIGITADOR

ECONOMISTA 1

ECONOMISTA 11

ELETRICISTA DE VEICULOS I

ELETRICISTA DE VEICULOS II

ELETRICISTA INSTALADOR 1

ELETRICISTA INSTALADOR II

ENCANADOR 1

ENCANADOR II

ENGENHEIRO CIVIL I

ENGENHEIRO CIVIL II

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
ENGENHEIRO ELETRICISTA I

ENGENHEIRO FLORESTAL I

ENGENHEIRO FLORESTAL II

ENGENHEIRO I

ENGENHEIRO 11

ENGENHEIRO MECANICO 1

ENGENHEIRO MECANICO II

FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS I

FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS II
FRENTISTA

FUNILEIRO 1

FUNILEIRO II

INSTRUTOR ARTISTICO I

INSTRUTOR ARTISTICO II

INSTRUTOR DE CURSO PROFISSIONALIZANTE I
INSTRUTOR DE CURSO PROFISSIONALIZANTE II
INSTRUTOR ESPORTIVO

JARDINEIRO I

JARDINEIRO II

LAVADOR DE AUTOS E LUBRIFICADOR
MARCENEIRO I

MARCENEIRO II

MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS I
MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS II
MECANICO DE MANUTENCAO DE VEICULOS 1
MECANICO DE MANUTENCAO DE VEICULOS II
MEDICO VETERINARIO

MESTRE DE OBRAS

MOTORISTA 1

MOTORISTA II

NUTRICIONISTA I

NUTRICIONISTA 11

OPERADOR CENOTECNICO

OPERADOR DE COMPUTADOR I

OPERADOR DE COMPUTADOR II

OPERADOR DE MAQUINAS I

OPERADOR DE MAQUINAS II

OPERADOR DE MARTELETE I

OPERADOR DE MARTELETE II

OPERADOR DE SERRARIA I

OPERADOR DE SERRARIA 11

OPERADOR DE SISTEMA AUDIO-VISUAL
OPERADOR DE USINA DE ASFALTO I
OPERADOR DE USINA DE ASFALTO 11
PEDREIRO I

PEDREIRO II

PINTOR DE OBRAS I

PINTOR DE OBRAS II

PINTOR DE VEICULOS I

PINTOR DE VEICULOS II

PROCURADOR JURIDICO 1

PROCURADOR JURIDICO II

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 1
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR II

AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

ESPECIALISTA EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
ESPECIALISTA EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE

TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE

AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE

ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

AGENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
ESPECIALISTA DE GOVERNO

ESPECIALISTA DE GOVERNO

TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
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PSICOLOGO 1

PSICOLOGO II

QuUiMICO 1

QUIMICO II

REPARADOR DE RADIADORES I
REPARADOR DE RADIADORES II
SERRALHEIRO 1

SERRALHEIRO II

SERVENTE DE LIMPEZA I
SERVENTE DE LIMPEZA II
SERVENTE DE PEDREIRO
SOLDADOR 1

SOLDADOR II

SUPERVISOR PEDAGOGICO PROJETOS SOCIAIS
TECNICO AGRICOLA 1

TECNICO AGRICOLA 11

TECNICO DE ADMINISTRACAO
TECNICO DE CONTABILIDADE
TECNICO DE RECURSOS HUMANOS I
TECNICO DE RECURSOS HUMANOS II
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO I
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO II
TECNICO DE SOM I

TECNICO DE SOM 11

TECNICO EM NUTRICAO

TECNICO ESPORTIVO 1

TECNICO ESPORTIVO 11
TECNOLOGO

TELEFONISTA 1

TELEFONISTA II

TOPOGRAFO 1

TOPOGRAFO 11

TORNEIRO MECANICO 1

TORNEIRO MECANICO II
TRATORISTA 1

TRATORISTA II

VIGIA 1

VIGIA 1I

VIVEIRISTA I

VIVEIRISTA 11

ZELADOR

ZOOTECNISTA 1

ZOOTECNISTA II

ANEXO II

ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM MEIO AMBIENTE

ASSISTENTE EM MEIO AMBIENTE

AUXILIAR EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

TECNICO DE MEIO AMBIENTE

TECNICO DE MEIO AMBIENTE

TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE

AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE

ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - AUXILIARES

CARGO ATUAL
AJUDANTE GERAL
AUXILIAR DE COZINHA
COLETOR DE LIXO
JARDINEIRO 1
JARDINEIRO II
SERVENTE DE PEDREIRO
VIVEIRISTA 1

VIVEIRISTA II

CARGO PCCS - PMBAURU

AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE

AUXILIAR EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE

AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE

AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE

AUXILIAR EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE

AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE

ANEXO 111
QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - ASSISTENTES

CARGO ATUAL
ALMOXARIFE 1

ALMOXARIFE II

ARMADOR DE CONSTRUCAO CIVIL 1
ARMADOR DE CONSTRUCAO CIVIL 11
ASSENTADOR DE GUIAS I
ASSENTADOR DE GUIAS II
ATENDENTE 1

ATENDENTE 11

AUXILIAR CENOTECNICO
AUXILIAR DE ELETRICISTA

AUXILIAR DE MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS

AUXILIAR DE TOPOGRAFO
CARPINTEIRO 1
CARPINTEIRO II

COPEIRO 11

COZINHEIRO I
ENCANADOR 1
ENCANADOR 11

CARGO PCCS - PMBAURU

ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ASSISTENTE EM CONSTRUGCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUGCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUGCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ASSISTENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

ASSISTENTE EM CONSTRUGCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
ASSISTENTE EM CONSTRUGCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUGCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
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FRENTISTA

LAVADOR DE AUTOS E LUBRIFICADOR

MARCENEIRO I

MARCENEIRO II

OPERADOR DE MARTELETE I
OPERADOR DE MARTELETE II
OPERADOR DE SERRARIA 1
OPERADOR DE SERRARIA II
PEDREIRO I

PEDREIRO II

PINTOR DE OBRAS I

PINTOR DE OBRAS II
REPARADOR DE RADIADORES I
REPARADOR DE RADIADORES II
SERRALHEIRO I

SERRALHEIRO II

SERVENTE DE LIMPEZA I
SERVENTE DE LIMPEZA II
VIGIAI

VIGIA II

ZELADOR

ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ASSISTENTE EM MEIO AMBIENTE

ASSISTENTE EM MEIO AMBIENTE

ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE

CARGOS A SEREM CRIADOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

AREA
ENGRAXADOR DE MAQUINAS
ZELADOR

CARGO - PCCS

ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE

ANEXO 1V

QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - AGENTES

CARGO PCCS - PMBAURU

AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

CARGO ATUAL
AGENTE COMUNITARIO
AGENTE DE ADMINISTRACAO
AGENTE SOCIAL I

AGENTE SOCIAL II

ANALISTA DE ORGANIZACAO E METODOS 1
ASSISTENTE DE FISCALIZACAO - TERRAPLANAGEM

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA I
AUXILIAR DE BIBLIOTECA II
BORRACHEIRO I
BORRACHEIRO II

DIGITADOR

INSTRUTOR DE CURSO PROFISSIONALIZANTE 1
INSTRUTOR DE CURSO PROFISSIONALIZANTE 11

MESTRE DE OBRAS

MOTORISTA 1

MOTORISTA II

OPERADOR DE COMPUTADOR I
OPERADOR DE COMPUTADOR 11
TELEFONISTA 1

TELEFONISTA II

TRATORISTA 1

TRATORISTA 1

AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
AGENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

AGENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE

CARGOS A SEREM CRIADOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

AREA

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
FOGUISTA

GUARDA-PARQUE

INSTALADOR — REPARADOR DE REDES
TELEFONICAS E DE COMUNICACAO DE DADOS

MAQUINISTA DE TREM

CARGO - PCCS

AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
AGENTE EM MEIO AMBIENTE

AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE

ANEXO V

QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - TECNICOS

CARGO ATUAL
COMPRADOR 1

COMPRADOR 11

DESENHISTA PROJETISTA 1
DESENHISTA PROJETISTA II
DESENHISTA TECNICO I
DESENHISTA TECNICO 11
ELETRICISTA DE VEICULOS I
ELETRICISTA DE VEICULOS II
ELETRICISTA INSTALADOR 1
ELETRICISTA INSTALADOR II
FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS 1
FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS 11

CARGO PCCS - PMBAURU
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS




12

DIARIO OFICIAL DE BAURU

FUNILEIRO I
FUNILEIRO 1I

MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS I
MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS II
MECANICO DE MANUTENCAO DE VEICULOS I
MECANICO DE MANUTENCAO DE VEICULOS 11
OPERADOR CENOTECNICO

OPERADOR DE MAQUINAS I

OPERADOR DE MAQUINAS II

OPERADOR DE SISTEMA AUDIO-VISUAL
PINTOR DE VEICULOS 1

PINTOR DE VEICULOS II

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 1
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR II
SOLDADOR I

SOLDADOR II

TECNICO AGRICOLA 1

TECNICO AGRICOLA 11

TECNICO DE ADMINISTRACAO

TECNICO DE CONTABILIDADE

TECNICO DE RECURSOS HUMANOS 1

TECNICO DE RECURSOS HUMANOS 11

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO I
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO II
TECNICO DE SOM I

TECNICO DE SOM II

TECNICO EM NUTRICAO

OPERADOR DE USINA DE ASFALTO I
OPERADOR DE USINA DE ASFALTO II
TESOUREIRO

TOPOGRAFO 1

TOPOGRAFO 11

TORNEIRO MECANICO 1

TORNEIRO MECANICO II

TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
TECNICO DE MEIO AMBIENTE

TECNICO DE MEIO AMBIENTE

TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE

CARGOS A SEREM CRIADOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

AREA
AGENTE DE PROTECAO AMBIENTAL
COMPRADOR

DESENHISTA PROJETISTA

ELETRICISTA DE VEICULOS

FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS
MECANICO DE MANUTENCAO DE VEICULOS

CARGO - PCCS

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
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TECNICO DE APOIO AO USUARIO DE INFORMATICA TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

TECNICO DE RECURSOS HUMANOS
TECNICO DE VIDEO

TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
TECNICO EM SERVICOS DE DOCUMENTACAO, INFORMACAO E PESQUISA TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - ESPECIALISTAS TECNICOS 1

CARGO ATUAL
ADMINISTRADOR

AGENTE CULTURAL I

AGENTE CULTURAL II

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS I
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS II
ANALISTA DE SISTEMAS

ASSISTENTE SOCIAL I

ASSISTENTE SOCIAL 11
BIBLIOTECARIO I

BIBLIOTECARIO 1I

BIOLOGO 1

BIOLOGO II

INSTRUTOR ARTISTICO 1

INSTRUTOR ARTISTICO II
INSTRUTOR ESPORTIVO

MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA I

NUTRICIONISTA 1I

PSICOLOGO 1

PSICOLOGO II

QuiMICO 1

QuiMICO 11

SUPERVISOR PEDAGOGICO PROJETOS SOCIAIS
TECNICO ESPORTIVO I

TECNICO ESPORTIVO 11
ZOOTECNISTA 1

ZOOTECNISTA I

CARGO PCCS - PMBAURU

ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE
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CARGOS A SEREM CRIADOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - ESPECIALISTAS TECNICOS 1

AREA

ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS
ADMINISTRADOR DE REDES

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
ARQUIVISTA

ASSISTENTE SOCIAL

BIOLOGO

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA
GERENTE DE PROJETOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
GERENTE DE REDES

INSTRUTOR ARTISTICO

PARALEGAL

CARGO - PCCS

ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURA E SOCIAL
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - ESPECIALISTAS TECNICOS 2

CARGO ATUAL
ARQUITETO 1

ARQUITETO II

CONTADOR

ECONOMISTA 1

ECONOMISTA 11

ENGENHEIRO CIVIL I

ENGENHEIRO CIVIL II

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
ENGENHEIRO ELETRICISTA I

ENGENHEIRO FLORESTAL I

ENGENHEIRO FLORESTAL II

ENGENHEIRO 1

ENGENHEIRO 11

ENGENHEIRO MECANICO I

ENGENHEIRO MECANICO II

TECNOLOGO

CARGO PCCS - PMBAURU

ESPECIALISTA EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ESPECIALISTA EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ESPECIALISTA EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ESPECIALISTA EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ESPECIALISTA EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
ESPECIALISTA EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

CARGOS A SEREM CRIADOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - ESPECIALISTAS TECNICOS 2

AREA

ARQUITETO

ECONOMISTA

ENGENHEIRO

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO AMBIENTAL

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO DE APLICATIVOS EM COMPUTACAO
ENGENHEIRO DE REDES DE COMUNICACAO
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
ENGENHEIRO MECANICO

CARGO - PCCS

ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ESPECIALISTA EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ESPECIALISTA EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE

ANEXO VII
QUADRO DE CARGO DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E SALARIO - ESPECIALISTAS DE GOVERNO

CARGO ATUAL
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO 1
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO II
PROCURADOR JURIDICO 1
PROCURADOR JURIDICO II

CARGO PCCS - PMBAURU
ESPECIALISTA DE GOVERNO
ESPECIALISTA DE GOVERNO
ESPECIALISTA DE GOVERNO
ESPECIALISTA DE GOVERNO

CARGOS A SEREM CRIADOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIO

AREA
PROCURADOR JURIDICO

CARGO - PCCS
ESPECIALISTA DE GOVERNO
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ANEXO VIII
GRADE DE SALARIOS BASE - P.C.C.S. - PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU (EXCETO CARGOS ESPECIFICOS SAUDE E EDUCACAOQ)

Internives: 1% - Classe: 15%

CARGO CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A 899,30 908,29 917,38 926,55 935,82 945,17 954,63 964,17 973,81 983,55

B 782,00 789,82 797,72 805,70 813,75 821,89 830,11 838,41 846,79 855,26

C 680,00 686,80 693,67 700,60 707,61 714,69 721,83 729,05 736,34 743,71

CLASSE 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

A 993,39 1.003,32 1.013,35 1.023,49 1.033,72 1.044,06 1.054,50 1.065,04 1.075,70 1.086,45
AUXILIAR

B 863,81 872,45 881,18 889,99 898,89 907,88 916,96 926,13 935,39 944,74

C 751,14 758,65 766,24 773,90 781,64 789,46 797,35 805,33 813,38 821,51

CLASSE 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

A 1.097,32 1.108,29 1.119,37 1.130,57 1.141,87 1.153,29 1.164,82 1.176,47 1.188,24 1.200,12

B 954,19 963,73 973,37 983,10 992,93 1.002,86 1.012,89 1.023,02 1.033,25 1.043,58

C 829,73 838,03 846,41 854,87 863,42 872,05 880,77 889,58 898,48 907,46
CARGO CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A 991,88 1.001,79 1.011,81 1.021,93 1.032,15 1.042,47 1.052,90 1.063,42 1.074,06 1.084,80

B 862,50 871,13 879,84 888,63 897,52 906,50 915,56 924,72 933,96 943,30

C 750,00 757,50 765,08 772,73 780,45 788,26 796,14 804,10 812,14 820,26

CLASSE 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

A 1.095,65 1.106,60 1.117,67 1.128,85 1.140,13 1.151,54 1.163,05 1.174,68 1.186,43 1.198,29
ASSISTENTE B 952,74 962,26 971,89 981,61 991,42 1.001,34 1.011,35 1.021,46 1.031,68 1.041,99

C 828,47 836,75 845,12 853,57 862,11 870,73 879,43 888,23 897,11 906,08

CLASSE 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

A 1.210,28 1.222,38 1.234,60 1.246,95 1.259,42 1.272,01 1.284,73 1.297,58 1.310,56 1.323,66

B 1.052,41 1.062,94 1.073,57 1.084,30 1.095,15 1.106,10 1.117,16 1.128,33 1.139,61 1.151,01

C 915,14 924,29 933,54 942,87 952,30 961,82 971,44 981,16 990,97 1.000,88
CARGO CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A 1.117,51 1.128,69 1.139,97 1.151,37 1.162,89 1.174,52 1.186,26 1.198,12 1.210,11 1.222,21

B 971,75 981,47 991,28 1.001,19 1.011,21 1.021,32 1.031,53 1.041,85 1.052,27 1.062,79

C 845,00 853,45 861,98 870,60 879,31 888,10 896,98 905,95 915,01 924,16

CLASSE 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

A 1.234,43 1.246,77 1.259,24 1.271,83 1.284,55 1.297,40 1.310,37 1.323,48 1.336,71 1.350,08
AGENTE

B 1.073,42 1.084,15 1.094,99 1.105,94 1.117,00 1.128,17 1.139,45 1.150,85 1.162,36 1.173,98

C 933,41 942,74 952,17 961,69 971,31 981,02 990,83 1.000,74 1.010,74 1.020,85

CLASSE 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

A 1.363,58 1.377,21 1.390,99 1.404,90 1.418,94 1.433,13 1.447,47 1.461,94 1.476,56 1.491,32

B 1.185,72 1.197,58 1.209,55 1.221,65 1.233,86 1.246,20 1.258,67 1.271,25 1.283,96 1.296,80

C 1.031,06 1.041,37 1.051,78 1.062,30 1.072,93 1.083,66 1.094,49 1.105,44 1.116,49 1.127,66
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CARGO CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 1.587,00 1.602,87 1.618,90 1.635,09 1.651,44 1.667,95 1.684,63 1.701,48 1.718,49 1.735,68
B 1.380,00 1.393,80 1.407,74 1.421,82 1.436,03 1.450,39 1.464,90 1.479,55 1.494,34 1.509,29
C 1.200,00 1.212,00 1.224,12 1.236,36 1.248,72 1.261,21 1.273,82 1.286,56 1.299,43 1.312,42
CLASSE 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
. A 1.753,04 1.770,57 1.788,27 1.806,15 1.824,22 1.842,46 1.860,88 1.879,49 1.898,29 1.917,27
TECNICO
B 1.524,38 1.539,62 1.555,02 1.570,57 1.586,27 1.602,14 1.618,16 1.634,34 1.650,68 1.667,19
C 1.325,55 1.338,80 1.352,19 1.365,71 1.379,37 1.393,16 1.407,09 1.421,17 1.435,38 1.449,73
CLASSE 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
A 1.936,44 1.955,81 1.975,36 1.995,12 2.015,07 2.035,22 2.055,57 2.076,13 2.096,89 2.117,86
B 1.683,86 1.700,70 1.717,71 1.734,88 1.752,23 1.769,76 1.787,45 1.805,33 1.823,38 1.841,62
C 1.464,23 1.478,87 1.493,66 1.508,60 1.523,68 1.538,92 1.554,31 1.569,85 1.585,55 1.601,40
CARGO CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 2.645,00 2.671,45 2.698,16 2.725,15 2.752,40 2.779,92 2.807,72 2.835,80 2.864,16 2.892,80
B 2.300,00 2.323,00 2.346,23 2.369,69 2.393,39 2.417,32 2.441,50 2.465,91 2.490,57 2.515,48
C 2.000,00 2.020,00 2.040,20 2.060,60 2.081,21 2.102,02 2.123,04 2.144,27 2.165,71 2.187,37
CLASSE 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
ESPECIALISTA A 2.921,73 2.950,94 2.980,45 3.010,26 3.040,36 3.070,76 3.101,47 3.132,49 3.163,81 3.195,45
TECNICO 1
B 2.540,63 2.566,04 2.591,70 2.617,61 2.643,79 2.670,23 2.696,93 2.723,90 2.751,14 2.778,65
C 2.209,24 2.231,34 2.253,65 2.276,19 2.298,95 2.321,94 2.345,16 2.368,61 2.392,29 2.416,22
CLASSE 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
A 3.227,40 3.259,68 3.292,27 3.325,20 3.358,45 3.392,03 3.425,95 3.460,21 3.494,81 3.529,76
B 2.806,44 2.834,50 2.862,85 2.891,47 2.920,39 2.949,59 2.979,09 3.008,88 3.038,97 3.069,36
C 2.440,38 2.464,78 2.489,43 2.514,33 2.539,47 2.564,86 2.590,51 2.616,42 2.642,58 2.669,01
CARGO CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 3.570,75 3.6006,46 3.642,52 3.678,95 3.715,74 3.752,89 3.790,42 3.828,33 3.866,61 3.905,28
B 3.105,00 3.136,05 3.167,41 3.199,08 3.231,08 3.263,39 3.296,02 3.328,98 3.362,27 3.395,89
C 2.700,00 2.727,00 2.754,27 2.781,81 2.809,63 2.837,73 2.866,10 2.894,77 2.923,71 2.952,95
CLASSE 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
ESPECIALISTA A 3.944,33 3.983,77 4.023,61 4.063,85 4.104,49 4.145,53 4.186,99 4.228,86 4.271,14 4.313,86
TECNICO 2
B 3.429.,85 3.464,15 3.498,79 3.533,78 3.569,12 3.604,81 3.640,86 3.677,27 3.714,04 3.751,18
C 2.982,48 3.012,30 3.042,43 3.072,85 3.103,58 3.134,62 3.165,96 3.197,62 3.229,60 3.261,89
CLASSE 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
A 3.227,40 4.400,56 4.444,57 4.489,01 4.533,90 4.579,24 4.625,04 4.671,29 4.718,00 4.765,18
B 2.806,44 3.826,58 3.864,84 3.903,49 3.942,53 3.981,95 4.021,77 4.061,99 4.102,61 4.143,63

C 3.294,51 3.327,46 3.360,73 3.394,34 3.428,28 3.462,57 3.497,19 3.532,16 3.567,49 3.603,16
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CARGO CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 4.232,00 4.274,32 4.317,06 4.360,23 4.403,84 4.447,87 4.492,35 4.537,28 4.582,65 4.628,48
B 3.680,00 3.716,80 3.753,97 3.791,51 3.829,42 3.867,72 3.906,39 3.945,46 3.984,91 4.024,76
C 3.200,00 3.232,00 3.264,32 3.296,96 3.329,93 3.363,23 3.396,86 3.430,83 3.465,14 3.499,79
CLASSE 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
ESPECIALISTA A 4.674,76 4.721,51 4.768,72 4.816,41 4.864,57 4.913,22 4.962,35 5.011,98 5.062,10 5.112,72
DE GOVERNO
B 4.065,01 4.105,66 4.146,72 4.188,18 4.230,07 4.272,37 4.315,09 4.358,24 4.401,82 4.445,84
C 3.534,79 3.570,14 3.605,84 3.641,90 3.678,32 3.715,10 3.752,25 3.789,77 3.827,67 3.865,95
CLASSE 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
A 5.163,84 5.215,48 5.267,64 5.320,31 5.373,52 5.427,25 5.481,52 5.536,34 5.591,70 5.647,62
B 4.490,30 4.535,20 4.580,55 4.626,36 4.672,62 4.719,35 4.766,54 4.814,21 4.862,35 4.910,97
C 3.904,61 3.943,65 3.983,09 4.022,92 4.063,15 4.103,78 4.144,82 4.186,27 4.228,13 4.270,41
CARGO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
REFERENCIA C1 C2 C3 C4 Cs5 Co6 C7 C8 C9 C10
VALOR 800,00 856,00 915,92 980,03 1.048,64 1.122,04 1.200,58 1.284,63 1.374,55 1.470,77
REFERENCIA C11 C12 C13 D14 C15 C16 C17 C18 C19 C20
VALOR 1.552,41 1.661,08 1.801,72 1.927,84 2.062,78 2.207,18 2.361,68 2.527,00 2.703,89 2.893,16
REFERENCIA C21 C22 C23 C24 C25 C26 C27 C28 C29 C30
VALOR 3.095,68 3.312,38 3.544,25 3.792,34 4.057,81 4.341,85 4.645,78 4.970,99 5.318,96 7.101,82
ANEXO IX

QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

AREA DA CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

AREA
SERVENTE DE PEDREIRO

AREA

ARMADOR DE CONSTRUCAO CIVIL

CARPINTEIRO
MARCENEIRO
PINTOR DE OBRAS
ASSENTADOR DE GUIAS
PEDREIRO

OPERADOR DE SERRARIA
SERRALHEIRO
AUXILIAR DE ELETRICISTA
AUXILIAR DE TOPOGRAFO

OPERADOR DE MARTELETE

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - AUXILIAR

AUXILIAR EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - ASSISTENTE

ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

CLASSE ENQUADRADA

C

CLASSE ENQUADRADA

C

C
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AREA

MESTRE DE OBRAS

ASSISTENTE DE FISCALIZACAO - TERRAPLANAGEM

AREA

TOPOGRAFO

DESENHISTA TECNICO

DESENHISTA PROJETISTA

OPERADOR DE USINA DE ASFALTO

AREA

ARQUITETO

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO ELETRICISTA
ENGENHEIRO

TECNOLOGO

AREA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
AREA

ATENDENTE

ALMOXARIFE

VIGIA

AREA

OPERADOR DE COMPUTADOR
TELEFONISTA

DIGITADOR
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
AGENTE DE ADMINISTRACAO

ANALISTA DE ORGANIZAGAO E METODOS
AREA

TECNICO DE ADMINISTRACAO
TECNICO DE RECURSOS HUMANOS
COMPRADOR

FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS
PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO
TECNICO DE CONTABILIDADE

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
TECNICO EM NUTRICAO

AREA

ADMINISTRADOR
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

NUTRICIONISTA

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - AGENTE

AGENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - TECNICO

TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - ESPECIALISTA TECNICO 2

ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - ASSISTENTE

ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - AGENTE

AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - TECNICO

TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - ESPECIALISTA TECNICO 1

ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

CLASSE ENQUADRADA
C
C
CLASSE ENQUADRADA
C
C
C
C
CLASSE ENQUADRADA
C

C

CLASSE ENQUADRADA
C
C
C
CLASSE ENQUADRADA
C

C

CLASSE ENQUADRADA
C

C

C
C
CLASSE ENQUADRADA
C

C
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AREA

CONTADOR

ECONOMISTA
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
AREA

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

PROCURADOR JURIDICO

AREA DE MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE

AREA
AUXILIAR DE COZINHA

AREA

AUXILIAR DE MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS

LAVADOR DE AUTOS E LUBRIFICADOR
ENCANADOR

FRENTISTA

REPARADOR DE RADIADORES

COPEIRO

COZINHEIRO

ZELADOR

AREA

BORRACHEIRO

TRATORISTA

MOTORISTA
MOTORISTA DE PESADOS/ARTICULADOS
AREA

ELETRICISTA DE VEICULOS

ELETRICISTA INSTALADOR

FUNILEIRO

PINTOR DE VEICULOS

MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS
MECANICO DE MANUTENCAO DE VEICULOS
TECNICO EM NUTRICAO

TORNEIRO MECANICO

OPERADOR DE MAQUINAS

SOLDADOR

AREA

ENGENHEIRO MECANICO

AREA DE MEIO AMBIENTE

AREA

AJUDANTE GERAL

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - ESPECIALISTA TECNICO 2

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - ESPECIALISTA DE GOVERNO

ESPECIALISTA DE GOVERNO

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - AUXILIAR
AUXILIAR EM MANUTENCAO CONSERVACAO E TRANSPORTE
CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - ASSISTENTE

ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - AGENTE

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - TECNICO

TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - ESPECIALISTA TECNICO 2

ESPECIALISTA EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - AUXILIAR

AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE

CLASSE ENQUADRADA
C
C
C
CLASSE ENQUADRADA
C

C

CLASSE ENQUADRADA
C
CLASSE ENQUADRADA
C

C

CLASSE ENQUADRADA
C
C
C
C
CLASSE ENQUADRADA
C

C

CLASSE ENQUADRADA

C

CLASSE ENQUADRADA

C
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COLETOR DE LIXO
JARDINEIRO

VIVEIRISTA

AREA

SERVENTE DE LIMPEZA

AREA

TECNICO AGRICOLA

AREA

ZOOTECNISTA

BIOLOGO

QuiMICO

MEDICO VETERINARIO

AREA

ENGENHEIRO FLORESTAL

AREA ESPORTIVA, CULTURAL E SOCIAL
AREA

AUXILIAR CENOTECNICO

AREA

AGENTE DE TURISMO

AUXILIAR DE BIBLIOTECA
INSTRUTOR DE CURSO PROFISSIONALIZANTE
AGENTE SOCIAL

AREA

OPERADOR CENOTECNICO

OPERADOR DE SISTEMA AUDIO-VISUAL
TECNICO DE SOM

AREA

AGENTE CULTURAL

BIBLIOTECARIO

INSTRUTOR ARTISTICO

TECNICO ESPORTIVO

INSTRUTOR ESPORTIVO

ASSISTENTE SOCIAL

PSICOLOGO

SUPERVISOR PEDAGOGICO PROJETOS SOCIAIS

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - ASSISTENTE

ASSISTENTE EM MEIO AMBIENTE

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - TECNICO

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - ESPECIALISTA TECNICO 1

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - ESPECIALISTA TECNICO 2

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - AGENTE
ASSISTENTE ESPORTIVO, CULURAL E SOCIAL
CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - AGENTE

AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - TECNICO

TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - ESPECIALISTA TECNICO

ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL 1

CARGOS A SEREM CRIADOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

AREA
ZELADOR
ENGRAXADOR DE MAQUINAS

MAQUINISTA DE TREM

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - PMBAURU

ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE

AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE

C
C
CLASSE ENQUADRADA
C
CLASSE ENQUADRADA
C
CLASSE ENQUADRADA
C
C
C
C
CLASSE ENQUADRADA

C

CLASSE ENQUADRADA
C
CLASSE ENQUADRADA
C
C
C
C
CLASSE ENQUADRADA
C
C
C
CLASSE ENQUADRADA
C

C

CLASSE ENQUADRADA
C

C
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FOGUISTA
ELETRICISTA DE VEICULOS

MECANICO DE MANUTENCAO DE VEICULOS
ENGENHEIRO MECANICO

GUARDA-PARQUE

AGENTE DE PROTEGAO AMBIENTAL
ENGENHEIRO AMBIENTAL

ENGENHEIRO AGRONOMO

BIOLOGO

ISNTRUTOR ARTISTICO

TECNICO DE VIDEO

ASSISTENTE SOCIAL

PSICOLOGO

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
COMPRADOR

FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS

TECNICO DE RECURSOS HUMANOS
TECNICO ORCAMENTARIO

TECNICO TRIBUTARIO

TECNICO DE GESTAO DE CONVENIOS

TECNICO EM SERVICOS DE DOCUMENTACAO,
INFORMACAO E PESQUISA

PARALEGAL
ARQUIVISTA

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA
ENGENHEIRO DE APLICATIVOS EM COMPUTACAO
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

GERENTE DE REDES

ENGENHEIRO DE REDES DE COMUNICACAO
ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS

ADMINISTRADOR DE REDES

GERENTE DE PROJETOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
MUSEOLOGO

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

ECONOMISTA

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
PROCURADOR JURIDICO

DESENHISTA PROJETISTA

ARQUITETO

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO

TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE

ESPECIALISTA EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE

AGENTE EM MEIO AMBIENTE
TECNICO EM MEIO AMBIENTE

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

ESPECIALISTA DE GOVERNO
TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL E INFRA-ESTRUTURA
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ANEXO XI
SUB-QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E'SALARIOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGOS PCCS AREA OCUPADOS
ARMADOR DE CONSTRUCAO CIVIL 2
ENCANADOR 3
CARPINTEIRO 6
MARCENEIRO 5
PINTOR DE OBRAS 8
ASSENTADOR DE GUIAS 2
PEDREIRO 41
OPERADOR DE SERRARIA 1
SERRALHEIRO 9
AUXILIAR DE ELETRICISTA 7
AUXILIAR DE TOPOGRAFO 2
OPERADOR DE MARTELETE 1
sub-total 87
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS
ATENDENTE 4
ALMOXARIFE 9
VIGIA 231
sub-total 244
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS
AUXILIAR DE MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS 2
BORRACHEIRO 0
LAVADOR DE AUTOS E LUBRIFICADOR 3
FRENTISTA 2
REPARADOR DE RADIADORES 0
COPEIRO 1
SERVENTE DE LIMPEZA 77
ZELADOR 6
sub-total 91
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS
AUXILIAR CENOTECNICO 1
sub-total 1

CARGOS A SEREM CRIADOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

VAGOS
5

4
11
15
8

5
102
1
12
11
1

3
178

VAGOS
10

3

144
157

VAGOS

N NON = WO
[\

>

VAGOS

TOTAL

17

16

143

21

18

265
TOTAL
12

375
401

TOTAL

— N W oNO

129

161

TOTAL

CARGOS PCCS AREA OCUPADOS VAGOS TOTAL
ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE ZELADOR 0 15 15
ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE ENGRAXADOR DE MAQUINAS 0 1 1
sub-total 0 16 16
TOTAL 423 421 844
SUB-QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS VAGOS TOTAL
ENCANADOR 1 0 1
ASSISTENTE EM CONSTRUCAO MARCENEIRO 1 0 1
CIVIL / INFRA-ESTRUTURA PINTOR DE OBRAS 1 0 1
PEDREIRO 1 0 1
sub-total 4 0 4
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS VAGOS TOTAL
ATENDENTE 50 31 81
ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA ALMOXARIFE 8 0 8
E SERVICOS sub-total 58 31 89
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS VAGOS TOTAL
ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO
E TRANSPORTE SERVENTE DE LIMPEZA 103 10 113
sub-total 103 10 113
TOTAL 165 41 206
SUB-QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS VAGOS TOTAL
ASSISTENTE EM CONSTRUCAO ENCANADOR 0 1 1
CIVIL / INFRA-ESTRUTURA PEDREIRO 1 0 1
sub-total 1 1 2
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS VAGOS TOTAL
ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA ATENDENTE 1 10 11
E SERVICOS sub-total 1 13 14
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS VAGOS TOTAL
ASSISTENTE EM MANUTENCAO, COZINHEIRO 1 0 1
CONSERVACAO E TRANSPORTE SERVENTE DE LIMPEZA 8 0 8
ZELADOR 1 0 1
sub-total 10 0 10
CARGOS A SEREM CRIADOS NO SUB-QUADRO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS VAGOS TOTAL
ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE ZELADOR 0 45 45
sub-total 0 45 45
TOTAL 12 59 71
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QUADRO GERAL DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS- ASSISTENTES

CARGOS PCCS

ASSISTENTE EM CONSTRUCAO
CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

CARGOS PCCS
ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA
E SERVICOS

CARGOS PCCS

ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO
E TRANSPORTE

CARGOS PCCS

ASSISTENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

CARGOS PCCS

AREA _ OCUPADOS VAGOS TOTAL
ARMADOR DE CONSTRUCAO CIVIL 2 5 7
ENCANADOR 4 5 9
CARPINTEIRO 6 11 17
MARCENEIRO 6 15 21
PINTOR DE OBRAS 9 8 17
ASSENTADOR DE GUIAS 2 5 7
PEDREIRO 43 102 145
OPERADOR DE SERRARIA 1 1 2
SERRALHEIRO 9 12 21
AUXILIAR DE ELETRICISTA 7 11 18
AUXILIAR DE TOPOGRAFO 2 1 3
OPERADOR DE MARTELETE 1 3 4
sub-total 92 179 271
AREA OCUPADOS VAGOS TOTAL
ATENDENTE 55 51 106
ALMOXARIFE 17 6 23
VIGIA 231 144 375
sub-total 303 201 504
AREA R ) ) OCUPADOS VAGOS TOTAL
AUXILIAR DE MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS 2 6 8
LAVADOR DE AUTOS E LUBRIFICADOR 3 3 6
FRENTISTA 2 1 3
REPARADOR DE RADIADORES 0 2 2
COPEIRO 1 0 1
COZINHEIRO 1 0 1
SERVENTE DE LIMPEZA 188 62 250
ZELADOR 7 6 13
sub-total 204 80 284
AREA OCUPADOS VAGOS TOTAL
AUXILIAR CENOTECNICO 1 0 1
sub-total 1 0 1
CARGOS A SEREM CRIADOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS )
~ ~ AREA OCUPADOS VAGOS TOTAL
ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE ZELADOR . 0 60 60
ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE ENGRAXADOR DE MAQUINAS 0 1 1
sub-total 0 61 61
TOTAL 600 521 1121
ANERAE 1N
ol PR o (o TS TR0 LA D s s, CARRFIRAS F SaLARIS - SECRE T AR s SIUNICTPLTL B i i a0 e
CARGAR BOCR AHEA AEC L PATHTS PR EE RN [LELETR
LR THEY LETE T TUFT AL
MESTEE I4 GREAS 3 i ] .
A ATl :'._' Ll ASSTS TEMTIE D TESCALIZAL RO - TERRAPL AN ACER ] 8 '
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sulfainl 5 " ar
L ARGAR PO AHEL AR PATES i T i
AL P LT [FEVEY
DHATAIGE L L 1%
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AT B8 G T A ALIILTAR DE ADRATRISTR AL R ] 21
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CHE ALK DF OO T AR 1 L 1z
148 ) Ik
CARGAK MY AR HLPAIS WAl TINTAL
UL Pl W AL
IR AT HITTEC) 1 1 4
BAOITORRTA il 2 a5
HERTE BNl M ARLUTERC A, COMSERV AT AN | MUTUHISEA L FES AL AK LUK o I IT
TRAKEMGATE TEATCIRISTA 1a 1z =
i i a
] [ 4
s ket al M X5 bid
CARGAF PO AREA NN R i Tl
0L FA S WAd s Tivml.
i ACERTE DE TLRISRYD i |
ACENTE EEPORTTN. ALTKILLAK D BIBLIOTED A b E i
CUILATURAL E SDCTAl ACTENTE SIHC1AL ] il L
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CARGOS A SEREM CRIADOS NO SUB-QUADRO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS -

SECRETARIA MUNICTPAL DE ADMINISTRACAD

CARGOS PCCS AREA OCUPADOS VAGOS TOTAL
AGENTE EM
. INSTALADOR — REPARADOER DE REDES TELEFCHICAS E
GEETAC ADMIMISTRATIVA E SERVICOS DE COMUNICACAD IE DADOS 0 P P
AGENTE EM
GESTAC ADMINISTRATIVA E SERVICOS " - cio " - -
AGENTE EM MEID AMEIENTE
GUARDA-PARQUE 0 10 10
AGENTE EM MANUTEHNCAD,
COMSERVACAD
E TRANSPORTE MAQUINISTA DE TREM 0 1 1
AGENTE EM MANUTEMGAD,
CONSERVACAD
E TEANEPORTE FOGUISTA 0 1 1
sub- total 0 34 kY]
TOTAL 411 208 G021
SUB-QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SATDE
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS VAGOS TOTAL
DIGITADOR 2 2 4
AGENTE EM GESTACQ ATMILIAR. DE ADMINISTEACAC 47 2 A5
ADMIMISTEATIVA E SERVICOS
AGENTE DE ADMINISTEACAD 32 0 32
&1 4 ]
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS VAGOS TOTAL
AGENTE EM MANUTEHMGAD, MOTORISTA BT 10 o7
COMNSERVACAD E TRANSPORTE
sub-total 87 10 97
CARGOS PCCE AREA OCTUPADOS VAGOS TOTAL
AGENTE SOCIAL 1 0 1
AGENTE EZPORTIVO,
CULTURAL E SOCTAL MSTRUTOR DE CURSO PROFISSIONALIZANTE 1] 0 0
sub-total 1 1] 1
CARGOS A SEREM CRIADOS NO SUB-QUADRO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS VAGOS TOTAL
AGEWTE EM
GESTAD ADMINISTRATIVA E SERVICOS ATMILIAR, DE ADMINISTEACAC 0 i 2
sub-total ] 2 2
TOTAL 169 16 185
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HITE- IUTATVR O I¥E CARGOSE DO FLAND DE CARGOS, CARRETRAS E SALARIOS - SECRETARLY MUNMICIPFAL DVE EDRFICACAOD

ARG TR ATLILA CHCUTTATROS WA TCITAL
DI AT=0R =] ] =]
ASGENTE EM GESTAC AMILLAK DE ADKMOISTEACAD 14 1 15

ADRIHISTRATIVA I SERVICOOS

ACHETTE DI ATWTHISTILAZAD 1= i 18
L 3 fr g

CARGOE POCS ARITA DU ATRIS WAGINE TOITAL
MOTORTETA k) z 1

AUFERTTE B MATTFTERC A,

COHSIRVATALD I TRAMNSE ORTI TRATORISTA i @ i
1] 2 3

aiib-rital|

CARCGON A NERFER CRIATFOIE T X1UTHR-0

VADRD DO PLANG DE CARGDY, CARRETRANY E SALARIOR - SECRETARLA MUTITCTPAL IVE EIVINCAD A

CARRECHE POCS AREM DCITPATHIR WA TOTAL
MAFENTTE ERD
SHSTAS ADMIMISTREATIVA I SERVICSS AIMMILLAK DE ADROISTREACAD 5] 2 2
wiili-rorsl (=] = =
T T AL a% 7 S
AR GERAL TE CARGOR DR PLANG DE CARGOSE, CARREIRAR E SALARIOR - AGENTES
CAG O IO Adeica, LIPS WAL TOTAL
HMESTREL O OREAS = =3 =0
FAOFERTTE ER COMETRIN RO CTVWIL ¢
THPEA-RETRIITITRA, ASSISTENTE DE FMSCALIF Achc - THERLEATL ANACHR = [ b
mube batal] 5 il a7
CARGON OO ATRITA, CHOUTPATRIE WAL TOTAL
DIGTTAT R 11 10 21
TELEFCHISTA i 7 ]
ALTHOLIAT: D ATRIIHIS TR AC A 212 = =17
ASEITE KM SESTAS
ADKMOIISTREATIVA E SERVIONS ATGENTE DE ADMDNLTTEATZAD == 2 124
AHALIETA BE SRAANIEACAS B BETOD S 1 i 1
CFERADOR TE COMPTITAD OR F 2 E]
A%0 fo o] k]
CAROOE POCCS AREM QCITPATFGE VAR TTAL
B REACHETR:SD ] i =
BECTORISTA =3 17 =40
ASFERTTE E BLATTUTEAD,
CHEERVACAT E TREAMNSERTE MWMOTORLIFTA DE FESADORABRTICTILATDE [¥] 17 17
TRATORISTA 11 12 23
sub-toinl 234 £ i)
CAROOE POCS AREM DCUTPATEDE W R TTAL
AGENTE DE TURISkAC 0 1 1
ALSILLAT D BIBLICATECA & & 12
ASENTE ESPOITIVC,
CILTITRAL E SC=CLAL ATENTE FOCLATL L L] ]
THETRITTOE DE SRS PROFLSSIOHALIZAWTE = 12 15
aiibi-rieal| A il 11N
CARGORE & BERERM CHRIADGDE MO QPUADRAD GERAL 12O PLANG DE CARGOR, CARRBEIRAS ESALARION - ACENTES
CARGON IN°0S AJLICA OCUPAIMIS WAL TOTAL
AGEITTE Ehd IHSTALADOER — EEFARATCOR DI BFEDILS TELIT SHICAS K
SEETAS ADMIMESTRATIVA B SERVIOOS e CUM&C.*.U DE DA a - -
AGENTE Bl
GRSTAD ADMIMNISTRATIVA R SERVICOS ATTHILIAF: DE ATMONISTERAC LD a 0 20
ATENTE Eb MET AMEIEITTE
GITARDA -FARCITE [ 10 10
ACTHEITE Ebd MAHTFIERCLS,
OTTEERW AT
E TEANSFOETE ILAQTINISTA DE TEER [ 1 1
AGRETTE BR MALTT TG A,
Pt 1= on LA o e F OIS T A 5] i i
Eiib-roeml (] s 3H
Il:rr.l.ﬂ 636 230 fisia
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ANEND X111
SUR-QUADRDG DE CARGOS DO PLANG DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - SECRETARLA MUNICTRAL IE ADMINIS TRACAD
CARGOE POCE AREA OCUPADNOE VAGOE TOTAL
CESEMHISTA FECIETISTA 5 10 15
LESENHISTA TECHIS 4 12 17
TECHLCD EM COMSTEDCAD CIVIL TP IR AF 4 g o]
CPFERADOR DE TSIHA DE ASFALTCH 1 ] A
sub-taal L) a3 =
CARGOS POCS AHEA CCUFALNIS VALGOE TOTAL
TECHICD DE ADMIISTEAT A 24 5 g%
TECHICO DE BECURS C5 HURMANCS 4 1
COMPRATHIE 7 o
S — FIZCAL DE POSTIEAS BATETCTE ALS 43 12 55
ADMINIETEATIVA E SERVICOS PREOORAMATOR DE STSTEMAS IE THROBEMACAD 2 11 1z
TECHICS DE CONTARILIDADE 2 4 ]
TECHIZO DE SEGURBANCA DO TEABRALHO 4 F ]
TECHIZD EM HUTRICAD 0 5 5
wuls-tmtud| 144 A 186
CARGOE POCE AREA OOUPATHE VAGOE TOTAL
MECANICC DE BMANTTENCAD DE MAQUIHAS 2 g 10
MECANICS DE MANUTENCAD DE VEICTLCS 11 g 15
TORWETRS BEC AT 2 2 4
ELETRICISTA DR VEICICE 4 F]
TECHICO ER MAMUTERCAD, OFERALOE DE BADUINAS =3 2= A%
COMSERVAGCAD E TRANSFOETE —— . & 5
FINTOE DE WEECTILOS 1
FUHILERD 1 7
ELETRICISTA DISTALATE 11 S 24
guh-tadal a5 24 132
CAROQOE POCE AREA OCUPADOE VADOE TOTAL
TECHICO Eb WMELD AREBIENTE TECHICO ACRICOLA - _
wnbi-tadal 0 3 3
CARGOE POCS AREA OCATPATHN WALGOR TOTAL
TECHICD DE 0 e 3 3
TECHTC O BESPORTIVG, CPERADDE DE SISTEMA ATDIC-VISTIAL 1 ] 1
HULTURAL E S0CTAL OFERATCOE CENOTECHICD 1 o 1
wulr-tmial] 4 a 7

CARGOE A SEREM CRIADOS WO EUB-QUADRO DO PLAND DE CARGOS, CARREIRAR E BALARIOS -
SECHETARLY MITNICTFAL DE ADRMINISTHRACAL

CARGOE PCCE AREA OCUFAIMIE YAODOR TOTAL
TECHIC D DE APOLD A0 UETARIS DE INEOERMATICA ] ] i
TECHICD EM MANUTERZAD DE EQUIF AMENTOS
LR TR CRBAATTO A =] k3 k3
TECHICD EM SERVICCS DE DiOCUMERTACAD,
IMEFCORMACAD E FESOULEA ] F4 F4
COMPEATHIR: o T 7T
TECHICO Eld GESTAC TECHICD DE BECTRS S HITRLART S 5] > 2
ADMIMISTRATIV A 1 SERVTE 0% )
TRCHICO TRIBUT ARG =] 1] 10
TECHICO SRCAMENTARIC a 3 3
TECHICO DE GESTAD DE COMWVERLO S [u] 5 5
FIECAL DE PPOSTITR A S BAITRICTR ATS [s] 1 £ -
#nb Teaal| o] 3% 3%
CARCDOE PCCE AREA OCUFADME VAODOR TOTAL
TECHTCSD B SORSTRIICAS CTVIL ¢ DESENTHIET A FECGTETIETA a d d
DHFEA-ESTRITTITE.A
wubi-tastal| 5] 4 4
CARGOE PCCE AREM OCUFADME VAODOOR TOTAL
TECHICS ESPORTIVG, CULTURAL E TECHICD DE WIDED a ] ]
SOCTAL

wuh-taial 5] 1 1
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CARGOR POCE AREA OCTTRATIOR VAGOE TOTAL
ELETRICISTA DE VEICTILOS 0 z 2
TECHICO EM CONSERVACAD, i
MANMUTENCAD E TRANSTCORTE MECAMICO DE MANUTEHMCAC DE vEfCULOS i 4 4
sl Lostal| ] [ [
CARGOR POCR AREA CHCTTRPATOS WA O TOTAL
TECHIOD Eb MEID AMBIENTE AGENTE OE FEOTECAC AMBIENTAL o 10 10
nl;-»uq_ll [ 1 10
TOTAL 116 Il 437
EUBE-QUADRC DE CARGOS DO PLAND DE CARGOS, CARRETRAR E SALARIOS - SECRETARIA MUNICIFAL DE SAITDE
CARGOE OCE AREA CHCTTRATOS WA O TOTAL
TECHICD DE ATMEISTRACAD 7 =7
TECHICO EM GESTAD *
ADMINISTRATIVA E SERVICOS COMPRATHE, 7 7
sl total 34 T
CARGOS POCR AREA OCTTRPATIOR VAGOE TOTAL
MECAMICO DE MANUTTENGCAS DE VEICTLOS 1 [x] 1
TECHIC Eb BLATTTTEHC A,
COMSERVATAD E TRAWMSPORTE OPERADOE DE MACTTMAS 2 L] 2
suh-total] 3 L] k)
CARGOS A SEREM CRIADOS MO SUTR-QUADRO DO PLAMO DE CARGOR, CARREIRAS E SALARIOS -
SECHETARLA MUNICIFAL DE SAUDE
CARGOS PCCE AREA OCUFADOS VAGOE TOTAL
TECHIC O EM CESTAC COMPRADOE 0 o 2
ATMDNISTEATIVA E SERVICOS
swh-total| o 2 F |
Tﬂ'rnﬂ AT 2 a0

SUB-QUAIELD IFE CARGI

5 DD PLANG DE CARGOS, CARHEIRAS E SALAHIOY - SECRETARLA MUNICIPAL DE EDUCACAC

CARGOSE OCE AHREA CRCPAD S WA TOTAL
TECHIC EM GESTAC TECHICD DE ADKINISTRACAD ] ] ;]
ADMINISTEATIVA E SEEVIQOS — N o 4
CARGOS A SEREM CRIADOSE MO SUR-QUADRO DO FLAMO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARTOR -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
CARDOE POCK AREA O UPADICE VALY TOTAL
TECIICD EM GESTAC COMPRATIE ] [ i
ADMINISTEATIVA E SEEVIQOS - N N .
CAHGOE POCE AREM CHCLPAL S VAGOS TOTAL
TOTAL o ] |5
QUADRO GERAL DE CARGOR DO FLAND DE CARGOR, CARREIRAS E SALARIOS - TECHICOS
CAHGOE POCE AREA UL PAL S VAL TOTAL
DESENHISTA FEOIETISTA @ i 1%
DESEMHISTA TECHISO 4 13 17
TECMICO B COMNSTRUCAS SIVIL FISCAL DE POSTURAS MUHMICIFALS 43 12 535
TR ARG 4 1
OPERADCE DE TSOIA DE ASFALTO 1 3 4
suh tatal &1 a4 e
CAHOGOE FOCE AREA O UPADOS VAGOS TOTAL
TECHICD DE ADMINISTRACAD 10 5 125
TECHICO DE BECURSOS HUMANGE 4 1 ]
COMPEATHIE 14 8] 14
TECIICD EM JEFTAC PROGEAMATOR DE SISTEMAS DE IME ORMACAD 2 11 13
b S TECHICO DE CONTARILIDADE ] 4 b
TECHICO DE SESURANCA [0 TRABALES 4 z &
TECHICD B MUTRICED o 5 5
suh-total 14 18 174
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CARGOE POCE ARERA OCUPADSE VAL TOTAL
MECANICD DE MANUTENCAD DE MAQUIMAS 2 i 10
MECAWICD DE MANTTEHCAD DE VEICTILOS 12 ] 20
TORMEIRD MECANTOD P4 2 4
ELETEICISTA DE VEICULOS 4 ]
TECHTOD EM MAMTTERCAS, OPFERATRE. DE MMACTIIN AS % 2% 47
W
CONSERVACAD E TRANSPORTE - . ; .
PINTCOR DE VEICULCS 1 [ 7
SOLDADCE 5 [ &
ELETRICISTA IMETALADCE 11 13 2d
subs-tatal 61 T 135
CARGOE PCCS AREA QCUPADCS VAGOS TOTAL
TECHIC O Eb MEN AMEIENTE TECHICO AGRICOLA L e =
wubs-tmtal (1] 2 2
CARGOE BCOCR ARESA DCUPATICES VAOON TOTAL
TECHICO DE S0M 2 3 5
TECHICO ESPORTTVO, OFERATOR DE SISTEMA AT VISTTAL i il 1
CULTURAL E FOCTAL OFERADOR CEMOTECHIOD 1 a 1
subs-tatal o 3 7
CARGOS A SERERM CRIADGS NO QUADRD GERAL DO PLAND DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS -
TECHNICDS
CARGOE PCCS AREA DCUPATDNE VAGDS TOTAL
TECHICD DE APCIO A0 TSTARTD DE IMFORMATICA i 1 1
TECHICD Bl MANTUTEHCAD DE EQUF AMENTOS
DE INFORMATICA i ) 2
TECHLCD EM SERVICOS DE DOCUMENTATAC,
HECHBMACAD E FESOTISA i & >
OOMPEAD O i 15 15
TECHIC Ed JEST A TECHICO DE RECITTRSSS HUMANOS i} 2 z
ATMIMIETEATIV A E SERVICOS
TECHIC O TRIEUTARID (] 10 10
TECHICD ORCAMENTARIC i 5 5
TECHICD DE SESTAD DE SOMNVELTOS 0 5 5
FISCAL DE POSTURAS MUNICTEALS 0 5 5
sub-tatal (1] 47 a7
CARGOE POCE ARES OCUPADOE VAL TOTAL
TECHITD EM COMSTRUGCAD CIVIL DESENHISTA FROJETISTA o 4 4
INFRA-ESTRUTIRA
wub-tatal 1] d 4
CARGOR POCK AREA DCTTEATICE VAGDE TOTAL
TREOMIOO ESPARTIVO, CULTITRAL E TECMIC O DE VIDED 0 1 1
S0CTIAT
subs tatal (1] 1 1
CARGOE POCE AREA OCTPADCS VAGDS TOTAL
ELETRICISTA DE VEICULOS i 3 ]
TECH O Ebd SOMSERWV AR, i
MAMTTENCAS E TERANSPOETE MECANICS DE RMANUTEHCAO IE VERTLGS ] 4 4
wiils-tetal [1] -] [
CARGOR POCK AREA DCTTEATICE VAGDE TOTAL
e T —— AGENTE LE PROTEC AT AMBIENTAL ] 10 in
wub-total 1] L1 ] 10
TOTAL 172 219 il
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SUB-QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - SECRETARIA MUNICTPAL DE SAUDE
ESPECTALISTAS TECNICOS 1
CARGOS PCCS ARFA OCUPADOS | VAGOS TOTAL
ANATISTA DE RECURSOS HUMANOS 2 0 2
ESPECTALISTA EM GESTAQ ADMINISTRATIVA E SERVICOS NUTRICIONISTA . 0 3
suh-total 15 0 15
OCUPADOS | VAGOS TOTAL
ESPECTALISTA EM MEIO AMBIENTE MEDICO VETERDVARIO y 1 5
suh-total 4 1 5
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS | VAGOS TOTAL
ASSISTENTE SOCIAL 35 0 k]
ESPECIALISTA
ESPORTIVC, CULTURAL E SOCIAL PSICOLOGO 22 0 22
suh-total 57 0 57
CARGOS A SEREM CRIADOS N0 SUB-QUADRO DO PLANO DE CARGOS, CARRFIRAS E SALARIOS - SECRETARIA MUNICTPAL DE SAUDE
ESPECTALISTAS TECNICOS 1
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS | VAGOS TOTAL
ESPECTALISTA EM GESTAQ ADMINISTRATIVA E SERVICOS PARALEGAL 0 1 1
suh-total 0 1 1
TOTAL 76 1 ki
SUB-QUADROQ DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREFIRAS E SALARIOS - SECRETARTA MUNICTPAL DE EDUCACQD
ESPECIALISTAS TECNICOS 1
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS | VAGOS TOTAL
ESPECTALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVAE SERVICOS RSO : L :
suh-total 3 0 3
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS | VAGOS TOTAL
ESPECTALISTA ASSISTENTE SOCIAL 1 1 2
ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
suh-total 1 1 2
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CARGOS A SEREM CRIADOS NO SUB-QUADRO DO FLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

ESPECIALISTAS TECNICOS 1
CARGOS PCCS AREA, OCUPADOS | VAGOS TOTAL
ESPECIALISTA EM GESTAQ ADMIMISTEATIVA E SERVIZOS P ABALECAL . 1 .
suh-total 0 1 1
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS | VAGOS TOTAL
TOTAL 4 1 5

QUADRO GERAL DE CARGOS DO FLANO DE CARGOS, CARRETRAS E SALARIOX - ESPECTALISTAS TECHICOS 1

CARGDS PCCS AREA OCUPADOS | VAGOS TOTAL
ADMIMIETRADOR 1] 2 2
AMALISTA DE BECURS0S HUMANDS 5 3 3
EFFECIALISTA EM GESTAQ ADMIMISTREATIVA E SERVIZOS ANALISTA DE SISTEMAS ’ 5 ]
NUTRICIONISTA 16 2 18
smh-total 21 @ 1l
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS | VAGOS TOTAL
ZOOTECHISTA 2 0 2
BICLOGD 5 0 5
ESPECIALISTA EM MEIO) AMBIENTE CTBaCD i 2 ;
MEDICO VETERIMARIO 3 2 i
sal-total 13 4 17
CARGDS PCCS AREA OCUPADOS | VAGOS TOTAL
EIRLICTECARIO £ 4 7
TECHICC ESFORTIVO B 12 26
ASSISTENTE 30CLIAL 3 10 103
SUPERVISOR PEDAGOGICO FROJETOS SOCTATS 1 3 3
ESPECIALISTA
ESPOETIVO, CULTURAL E SOCIAL FEICOLOGO ) 2 33
IMSTRUTOR ESFORTIVO ] 20 20
IMSTREUTCER ARTISTICO & 10 16
AGENTE CULTURAL 25 4 49
suh-tatal 166 91 157
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CARGOS A SEREM CRIADOS NO QUADRO GERAL DO PLANG DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - ESPECTALISTAS TECNICOS 1

CARGOS PCCY

AREA

QCUPADOS

VAGOS

TOTAL

ESPECIALISTA EM GESTAQ ADMINISTRATIVA E SERVICOS

PARALEGAL

ARQUIVISTA

(ERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA

ANATISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

GERENTE DE REDES

ADMINISTRADOR. DE BANCO DE DADOS

ADMINISTRADOR DE REDES

GERENTE DE PROTETOS DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAQ

MUSEOLOGO

ANATTSTA DE RECURS0S HUMANOS

sub-total

|

21

CARGOS PCCR

ARFA

OCUPADOS

VAGOS

TOTAL

ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCTAL

NSTRUTCR ARTISTICO

PSICOLOGO

ASSISTENTE 50CIAL

sub-total

15

15

CARGOS PCCY

AREA

QCUPADOS

VAGOS

TOTAL

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

RIOLOGO

sub-total

CARGOS PCCY

ARFA

OCUPADOS

YVAGOS

TOTAL

TOTAL ESPECTALISTAS TECNICOS 1

201

121

32
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SUH-QUATRD DE CARGOS DD PLANG DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIDS . SECEETARLA MITHICTPAL IFE ADRITNTS TRAC A D
ESPECIALISTAS TIOCTIC O 2

CARGDE MNOCH ARIEA LR LI AIROFS WALHIS TIOTAL
AROUITETD 8 0 ?
EMOEHHEIRC CIWIL 1 D 7
ESPECIALIST A EM COMSTRIGAD CIVIL f INFRA-ESTRUTURA
BN EHHELRD L3 1 ey
TECHOLOGD n 2 2
sub-tetal W it 41
CARGOS POCS AREL OCUPADDSE | VAGODE | TOTAL
COMTADOR, 1 2 a
ESFECIALISTA B GESTAD ADMINISTRATIVA E SERRICOS L " i §
e i 2 &
CARGOS POCS ABEA OCUPADGS | VAGOS | ToTAL
EHOENHEIRD MECAHICD i 2 3
ESFECIALEST A EM MANUTERGAD, CONSERY ATAC E
THAHSPORTE EHENHEIRD BLETRICTETA 1 o 1
s tatal | Fl z 1
CARGIDNE MOCK ARICA NI AR OFS WIS TIOTAL
EFFECTALISTA EM MEID AMBIENTE sl el e : 2 -
rub-twetal| I 1 :
CARGOE A SEREM CRIADOS MO SUD- QUADRD B FLANG DE CARGOE, ©AREIAS E SALAEIOE - SECRETARLA MUNICIPAL DE ADMINISTIACAD - ESPRECIALISTAS
TECHICOS 2
CARGOE POCE AREA OCUPADGSE | vaoom | TOTAL
EHOEHHEIR DE APLICATIVGS B COMEUTAZRD il i i
BIPECIALIET A B AESTES ADMINETRATIVA § SERVICAS ENGENHEIRC DE REDES DE COMUNICAGRO 0 3 L
ERCOIEHHEIRD DE SEOURANCA DO TRABALHO o 2 2
BOOHCMIST A n 1 1
- tadal | 0 5 B
CARGOS POCS ABEA OCUOPADGS | VAGOE | TOTAL
MHOEHHMNED ERBIEENTAL n r] 2
FEFRETALIETA B M AT EHAEHHEIRG ARAHOME o 3 2
s rotal n . .
CARCOE POCE AREA OCUPADGE | va0OE | TOTAL
EZFECIALIETA B MAHUTEHEAD, COMIERNACRO EHOEHHEIRS MECAHIC i i i
E TRANSPORTE
s tatad| n 1 1
CARGOE POCE AREA OCUPADGS | vapos | TOTAL
AROUITETO il 3 3
EIPECTALIET & Bh cOHETRIM A SIVIL  INFILh-BSTRAFTMRA ENLEHHERG LITIL g ) 4
EMGEHHEIRD 0 5 5
wub-tmsal| il i1 i1
TOTAL 16 ¥ &
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SUB-QUADRD DE CARGOS DO FLAKO DE CARCGOE, W E SALARIOS - SECRETARLA MUNICIFAL DE SAUDE
ESPECTALISTAS TECMICOR 1
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS | VAGOS | TOTAL
ESPECIALISTA EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA L B ] ! :
sub-total 1 ] 1
CARGOR PCCS AREA OQCUPADOS | VAGOS TOTAL
CONTADOE 1 0 1
ESPECIALISTA EM GESTAD ADKMIHISTEATIVA E SERVICOS ENGENHER DE SEGURANCA DO TRAEALHO : 0 .
sub-totad 1 i |
TOTAL k| 0 3

QUADRD GERAL DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - ESPFECTALISTAS TECKICOS 2

CARGOS PCCS AREA OCUPADOS | VAGOS | TOTAL
ARQUITETO 2 0 5
ENGENHEIRO CIVIL B 0 B
ESPECTALISTA EM CONSTREUCAC CIVIL ! INFRA-ESTRTTTRA Sk o i %
TECHOLOGO 0 2 2
sub-total 30 13 42
CARGODE PCCS AREA OCUPADOS | VAGOS TOTAL
COWTADOE 3 2 5
ESPECIALISTA EM GESTAC ADMINISTRATIVA E SERVICOS ECONCMISTA 2 g 2
EWGENHEIRC DE SEGTRANCA DO TRARALHD 1 0 1
sub-total 6 1 i}
CARGOS POCS AREA OCUPADOS | VAGOS | TOTAL
EHGENHERD MECANICD 1 2 3
ESPECIALISTA EM MANUTENCAO, CONSERVACAC E TRANSIORTE o : ; ]
sub-total 1 1 4
CARGOS PCCS AREA QCUPADGS | VAGOS TOTAL
ESPECIALISTA EM MELO AMBIENTE ALY 2 ] ] £
sub total 1 1 2
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS | VAGOS | TOTAL
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CARGOS A SEREM CRIADGS N0 QUADRO GERAL DO FLAMO DE CARGOS, CARRETRAS E SALARIOS - EEFECTALISTAS TECNICOR 2

CARGOS POCS AREA OCUPADOS | VAGOS | TOTAL
EMGENHEIRS DE APLICATIVOS EM COMPUTACAG i 1 '
ESFECIALIST A EM GESTAC ADMINISTREATIVAE SERVIOS EWOEWHERC DE EEDES LIEC':}HUIJICAL'M 0 1 L
ENGENHEIRD DE SEGURANCA DO TRABALED 0 2 2
ECOROBRIETA i 1 ]
subs ttad o x 5
CARGOS PCCS AREA OCUFADOS | VAGOS | TOTAL
ENGENHEIRD AMEIENTAL 0 2 2
ESPECIALISTA EM MEID AMEIENTE ENGENHETRC AGRHOMO i 2 3
sub-total 0 4 4
CARGOS POCS AREA OCUPADOS | VAGOS | TOTAL
ESFECIALISTA Eb BARNTUTERCAC, COMIEEVACAD ENGENHERO MECANICO a | 1
E TRANSPORTE
sub ttad 0 1 1
CARGOS PCCS AREA OCUFADOS | VAGOS | TOTAL
ARGUITETS 0 3 3
DEPECTALISTA EM COMSTRICAS CIVIL  IHFEA DSTRUTUEA EMGEHERIRC ST 0 3 3
ENGENHERS 0 5 5
sub-rotal 0 11 11
TOTAL ESPECIALISTAS TECNIOCOS 2 a9 i3 72
TOTAL GERAL DE ESPFECTALISTAS TECNICOS 1E2| 240 1454 394

ANEXD XY
QUADRO DE CARGOS DO FLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIO - ESPECIALISTAS DE GOVERNO
CARGO PCCE AREA OUANTIDATLE
O CUTPADCES WVAGOS TOTAL
ESPECTALISTA DE GOVERNO FROCURADOE MTEIDICO st e 3n
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO 38 16 54
TOTAL G 18
CARGOS A SEREM CRIADOE NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIO
CARGOS POCS AREA OCUPADOS VAo TOTAL
EEZEPEC IZTA DE GOVEERMO
R PROCTIRADOR TURIDICO 1] 5 5
sah-total 1] = 5
TOTAL 0 5 >
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AERDT KV
COUATRC DE CAROO DO PFLANG DE CARGD, CARREEIRAR E2ALAKIO . Ef EXTING&O

AREMA AR | CLASSE ERNCUIADR A S
THERE TEIRTE Ebd MAWUTE<&C, COREERVACAD E TEANSFOETE
o E L ASSTIENTE Eh RANUTENG AL, CONISER WAL AL B TTANSF ORTE

AN XWTE
I el eplad IO Ul blEaiis Bl LI TN

CARGOE AT LA o)

AUNILLAR ERd MEIC AMELERTE - ATUDAHTE COEHAL

O TARL.

B ARERFIR

g i R R I d
ASSISTENTE B MANTTENCAD, CONSERVACAD B TRANSFORTE - COFEIRD : ?

ETUTEETE 1

WEIEL :

ETENTE EM MANTTEH AL, COHBEERVACAC ETRANSTOETE - (OO IHEHELRS 1 L
FiT FLAT |

LA A TVELRS

LETEHTE B i b = T e A WL P INPEA-EESLE LTI EA - PEEELES il

S e
LRI ARRE Rl SR B L]

R ] LETT A | F R A L T
AAFETTERTE DESRGHTTV ] [}
ASERTTENTE IIF SECHETARLL | = | [ 4]
AARERRH IEEB O TV I wi | i
AAEETTEMTE AP ETRATIVG [ L} | (5]
e : h '

SECHETARLS I ERCHETANLA H

A EEERIH LIVPETTAC A BECHORAL | . | =
T : , : T
AR AT TRATIVG 1 L ]
T, I b b
SECTETAPI) O30 PREFETTO | 1 | 13
ATMPNES TIATRT R PR AT | 4 | 18
SUB-FREFETTU: IE TR IR A 1 18
A EESEI IE MNP FFEA 4 il
ASSERSIR IE P ORMATICA 1 1R
SO DEN AT, ATMDIS TR AT I 1R
SO, DL TE MEFESA CTYIL | 1 | L] }
IMRETOR FARTAMITNTC | ) | 1R
PROCTRADCIR CTERLAL ] 1 | [ 1
FFENTE Dl CRUESTRA SNPONICA MURICTFAL | 1 | L] }
EOEN TR DA 1 ] 1 | =1}
IO DER AR, TE COMUNICACAD S04 | 1 1 I
ASEEEROE ATMEBETRATTVD O AHNETE | & | [mal ]
ASEESSRIE DE BFEA-ESTRECTURA EJESTAD TECRILOOIIA | 1 | [mal ]
ASSESSOE DE JESTASD ESTEATEDICA Tl SALTH | 1 1 1
ASSEEROR I OARRETE | 5 | (sl ]
COREEGEDOR, ADMINISTEATTYY | ] | [mal]
CORREEIIDOR. OEEAL ADSTHESTRATIVG | 1 1 13
CIOE DE QARSETE | 1 1 [mab)
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