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DISTRIBUICAO GRATUITA

PODER EXECUTIVO

Rodrigo Antonio de Agostinho Mendonca
Prefeito Municipal

Secao I
Gabinete do Prefeito

Marcelo Araujo
Chefe de Gabinete

PROJETOS DE LEI

Enviados a Camara Municipal

PROJETO DE LEI N° 44/14
P. 36.034/14 Autoriza a transferéncia de recursos no Or¢amento do Municipio, especificamente na Secretaria Municipal
do Meio Ambiente.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Organica do Municipio de
Bauru, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:
Art. 1° Fica autorizada a suplementagdo, através de transferéncia, de recursos no Orgamento vigente
do Municipio de Bauru, na Secretaria Municipal do Meio Ambiente, no valor de R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais) na dotagdo or¢amentaria 18.541.0026.1021 (Ampliagdo e
Reestruturagdo do Viveiro de Mudas), categoria econdmica 3.3.90.30 (Material de Consumo),
ficha orgamentaria n°® 825.
Art. 2° Os recursos necessarios para atender o art. 1° decorrem de anulagao parcial, dotagdo orgamentaria
18.541.0026.1021 (Ampliagdo e Reestruturagdo do Viveiro de Mudas), categoria econdmica
4.4.90.51 (Obras e Instalagdes), ficha orgamentaria n® 413.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Bauru, ...
= EXPOSICAO DE MOTIVOS =
16, julho, 14
Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,
Temos a honra de passar as maos de Vossa Exceléncia, a fim de ser apreciado e votado pelos Membros dessa
Casa Legislativa, o projeto de lei que versa sobre adequagdo de recursos no orgamento vigente para atender a Secretaria
Municipal do Meio Ambiente.
Tal ajuste ¢ necessario para aquisi¢do de Materiais de Consumo. As alteragdes ndo alteram as metas fisicas
das agdes envolvidas neste ajuste.
Destarte pela relevancia da matéria, contamos com a aprovagao do projeto em questio.
Atenciosas saudagdes,
RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONCA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATOS

SEGUNDO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 6.048/10 — PROCESSO N° 4.567/04 — LOCATARIO:
MUNICIPIO DE BAURU — LOCADOR: AKL MOURAD — OBJETO: Em razio da necessidade de permanéncia no
imoével situado @ Rua Monsenhor Claro, n°® 6-40, nesta cidade de Bauru, para abrigar as instalagdes da 1* Delegacia de
Servigo Militar - 6* CSM, e pelos fundamentos indicados no Processo Administrativo n® 4.567/04, as partes resolvem
prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato por mais 12 (doze) meses, razdo pela qual a Clausula Terceira passa a ter a
seguinte redagdo: “O prazo da presente locagdo serd de 60 (sessenta) meses, a contar da data de 02 de margo de 2.010
a 01 de margo de 2.015, ocasido em que o LOCATARIO deverd restituir o imével completamente desocupado, livre e
desimpedido, independentemente de qualquer aviso ou notificagdo judicial ou extrajudicial, podendo ser prorrogado,
caso seja conveniente para ambas as partes. O LOCATARIO poderd rescindir a qualquer tempo o presente Contrato, sem
incidir na multa convencionada na clausula décima terceira, conforme prerrogativa inserta no artigo 79 da Lei Federal
n°8.666, de 21 de junho de 1.993.” Resolvem, ainda, alterar a Clausula Quarta, a fim de reajustar o valor mensal, definido
no contrato original, que passa a ter a seguinte redagdo: “O aluguel mensal convencionado serd de R$ 2.700,00 (dois mil
e setecentos reais) comprometendo-se 0 LOCATARIO a pagar pontualmente e no vencimento, qual seja até o quinto dia
util do més subsequente ao vencido, pela Secretaria Municipal de Economia e Finangas, através de crédito em conta
corrente definida.” Considerando a prorrogagdo contratual discriminada na Clausula Primeira e o reajuste definido na
Clausula Segunda do presente aditivo sera acrescido R$ 32.400,00 (trinta e dois mil e quatrocentos reais) ao valor original
do Contrato, passando o valor total de R$ 81.740,22 (oitenta ¢ um mil, setecentos e quarenta reais e vinte e dois centavos)
para R$ 114.140,22 (cento e quatorze mil, cento e quarenta reais e vinte e dois centavos)o valor total do contrato, razdo pela
qual a Clausula Décima Quinta passa a ter a seguinte reda¢do: “O presente contrato, para todos os efeitos legais, tera um
valor total de R$ 114.140,22 (cento e quatorze mil, cento e quarenta reais e vinte e dois centavos), que serd suportado pela
verba Ficha 16 — 3.3.90.36.15 — 04.122.0002-2001, Ficha 22 - 3.3.90.36.15 — 04.122.0002-2001e Ficha 24- 3.3.90.36.15
—04.122.0002-2001, Gabinete do Prefeito, do or¢amento vigente.” A Secretaria Municipal de Economia e Finangas devera
realizar a compensacdo do valor do crédito do aluguel mensal do locador com o crédito referente as reformas realizadas
pelo locatario no imdvel, para atender a Lei de Acessibilidade, até o valor total de R$ 9.630,46 (nove mil, seiscentos e
trinta reais e quarenta e seis centavos), de acordo com o laudo da Secretaria Municipal de Planejamento as fls. 407/408 e
autorizagdo do locador a fl. 410 do processo administrativo n® 4.567/04. - ASSINATURA: 30/06/14.

Corregedoria Geral Administrativa

Maurilio Silvestre Junior
Corregedor Geral

SUMULA DA DECISAO DO PREFEITO MUNICIPAL NA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA N°
60.292/13, que tem como interessada a Secretaria Municipal de Economia ¢ Finangas. ARQUIVADA. A
Corregedoria Geral Administrativa para oficiar.

SUMULA DA DECISAO DO PREFEITO MUNICIPAL NA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA N°
52.199/12, que tem como interessada a Divisdo de Vigilancia. ARQUIVADA. A Corregedoria Geral
Administrativa para oficiar.

SUMULA DA DECISAO DO PREFEITO MUNICIPAL NA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA
N° 42.253/13, que tem como interessada a Secretaria Municipal do Meio Ambiente. ARQUIVADA. A
Corregedoria Geral Administrativa para oficiar.

SUMULA DA DECISAO DO PREFEITO MUNICIPAL NA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA
N° 34.455/14, que tem como interessado o Gabinete do Prefeito. ARQUIVADA. A Corregedoria Geral
Administrativa para oficiar.

SUMULA DA DECISAO DO PREFEITO MUNICIPAL NA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA N°
32.978/12, que tem como interessada a Secretaria Municipal de Obras. ARQUIVADA. A Corregedoria
Geral Administrativa para oficiar.

SUMULA DA DECISAO DO PREFEITO MUNICIPAL NA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA
N° 28.161/14, que tem como interessada a Secretaria Municipal da Administragio. ARQUIVADA. A
Corregedoria Geral Administrativa para oficiar.

SUMULA DA DECISAO DO PREFEITO MUNICIPAL NA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA N°
24.321/14, que tem como interessada a Secretaria Municipal de Negocios Juridicos. ARQUIVADA. A
Corregedoria Geral Administrativa para oficiar.

SUMULA DA DECISAO DO PREFEITO MUNICIPAL NA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA N°
16.064/13, que tem como interessada a Secretaria Municipal das Administragdes Regionais. ARQUIVADA.
A Corregedoria Geral Administrativa para oficiar.

SUMULA DA DECISAO DO PREFEITO MUNICIPAL NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
27.848/09, que tem como interessado a Secretaria Municipal da Administragdo, em que figura a servidora
Marcia Gazola, RG 34.532.401-8, Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Satide, em
estagio probatorio: determino a Extin¢do do presente processo. Advogado: Thiago Ribas dos Santos, OAB/
SP 286.419. A Corregedoria Geral Administrativa para oficiar.

SUMULA DA DECISAO DO PREFEITO MUNICIPAL NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
13.147/10, que tem como interessado a Secretaria Municipal da Administragdo, em que figura a servidora
Marcia Gazola, RG 34.532.401-8, Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Saiude, em
estagio probatorio: determino a Extin¢éo do presente processo. Advogado: Thiago Ribas dos Santos, OAB/
SP 286.419. A Corregedoria Geral Administrativa para oficiar.

SUMULA DA DECISAO DO PREFEITO MUNICIPAL NO PROCESSO ADMINISTRATIVO
ORDINARIO N° 952/14, que tem como interessado o Gabinete do Prefeito, em que figura o servidor José
Carlos de Souza, RG 24.489.799-2, Ajudante Geral, lotado na Secretaria Municipal de Satde: aplicada
pena de SUSPENSAO de 10 (dez) dias, convertida em multa na base de 50% (cingiienta por cento) por
dia de vencimento, ficando 0 mesmo obrigado a permanecer em servico. Advogados: José Francisco
Martins - OAB/SP 147.489 e Julio César Teixeira de Carvalho, OAB/SP 218.282. A Corregedoria Geral
Administrativa para oficiar.

SUMULA DA DECISAO DO PREFEITO MUNICIPAL NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
22.566/14, que tem como interessado a Secretaria Municipal da Administragdo, em que figura a servidora
Adriane Nobre Santos, RG 24.346.346-7, Atendente, lotada na Secretaria Municipal do Meio Ambiente:
EXONERO DE OFICIO por nio aprovagio em Estigio Probatério. Advogados: José Francisco
Martins, OAB/SP 147.489 e Julio César Teixeira de Carvalho, OAB/SP 218.282. A Corregedoria Geral
Administrativa para oficiar.

SUMULA DA DECISAO DO PREFEITO MUNICIPAL NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
22.569/14, que tem como interessado a Secretaria Municipal da Administragdo, em que figura o servidor
Guilherme Pereira Besson, RG 29.044.516-4, Técnico Tributario, lotado na Secretaria Municipal de
Economia e Finangas: EXONERO DE OFiCIO por nio aprovagio em Estagio Probatério. Advogados:
José Francisco Martins, OAB/SP 147.489 ¢ Julio César Teixeira de Carvalho, OAB/SP 218.282. A
Corregedoria Geral Administrativa para oficiar.
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SUMULA DA DECISAO DO PREFEITO MUNICIPAL NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
24.224/14, que tem como interessado a Secretaria Municipal da Administragdo, em que figura a servidora
Luciana Souza Alves, RG 30.712.735-7, Auxiliar de Creche, lotada na Secretaria Municipal da Educagao:
EXONERO DE OFICIO por nio aprovacio em Estagio Probatério. Advogados: José Francisco
Martins, OAB/SP 147.489 e Julio César Teixeira de Carvalho, OAB/SP 218.282. A Corregedoria Geral
Administrativa para oficiar.

SUMULA DA DECISAO DO PREFEITO MUNICIPAL NO PEDIDO DE RECONSIDERAGCAO DA
DECISAO NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 33.157/14, apensado ao Processo N°® 7.263/14, em
que figura a ex-servidora Maria Nilva Lopes de Oliveira, RG 23.541.569-8: INDEFIRO O PRESENTE
RECURSO ADMINISTRATIVO e mantenho em todo o seu teor a decisdo proferida. Advogados: José
Francisco Martins - OAB/SP 147.489 e Jilio César Teixeira de Carvalho, OAB/SP 218.282. A Corregedoria
Geral Administrativa para oficiar.

SUMULA DA DECISAO DO PREFEITO MUNICIPAL NO PEDIDO DE RECONSIDERAGCAO DA
DECISAO NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 67.555/13, em que figura o servidor Wellington
Bueno Antunes, RG 19.808.366-X, Maqueiro, lotado na Secretaria Municipal de Satde: INDEFIRO
O PRESENTE RECURSO ADMINISTRATIVO e mantenho em todo o seu teor a decisdo proferida.
Advogados: José Francisco Martins - OAB/SP 147.489 e Julio César Teixeira de Carvalho, OAB/SP
218.282. A Corregedoria Geral Administrativa para oficiar.

SUMULA DA DECISAO DO PREFEITO MUNICIPAL NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
67.758/13, que tem como interessado a Secretaria Municipal da Administragdo, em que figura a servidora
Priscila Augusta de Souza Carvalho, RG 30.954.033-1, Auxiliar de Creche, lotada na Secretaria
Municipal da Educagao, em estagio probatorio: determino a anulagdo da decisdo de fls. 73/74. Advogado:
Sérgio Vinicius Barbosa Silva, OAB/SP 253.473. A Corregedoria Geral Administrativa para oficiar.

Secao 11

Secretarias Municipais

Secretaria da Administracao

Richard Vendramini
Secretario

Comissdo de Desenvolvimento Funcional
Lei Municipal n° 5.975/2010
Requerimentos para a concessdo da Promogdo por Qualificagdo Profissional por Escolaridade (PQPE),
regulamentada pela Lei Municipal n° 5.975/2.010 e Decreto Municipal n° 11.627/2.011

REQUERIMENTOS DEFERIDOS

Matricula E-DOC SITUACAO
11804 45.543/2014 DEFERIDO
12807 44.590/2014 DEFERIDO
17255 43.009/2014 DEFERIDO
23581 43.024/2014 DEFERIDO
24342 40.018/2014 DEFERIDO
25025 38.779/2014 DEFERIDO
27889 40.626/2014 DEFERIDO
28296 44.166/2014 DEFERIDO
28479 42.984/2014 DEFERIDO
28962 47.138/2014 DEFERIDO
29363 36.576/2014 DEFERIDO
29389 29.986/2014 DEFERIDO
29404 33.409/2014 DEFERIDO
29587 43.444/2014 DEFERIDO

Bauru, 17/07/2014.

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
LEI N° 5.975/2010

Comissio de Desenvolvimento Funcional
Lei Municipal n® 5.975/2010

Servidores com processo de aposentadoria em trimite
Progressdo por Mérito Profissional (PMP), regulamentada pela Lei Municipal n® 5.975/2.010 e Decreto

Municipal n° 11.627/2.011

PROGRESSOES POR MERITO PROFISSIONAL (PMP) DEFERIDAS

MATR CONCEITO LOTE RETR SITUACAO
13128 SATISFATORIO 3 01/01/2014 DEFERIDO
15306 SATISFATORIO 3 01/01/2014 DEFERIDO
16125 SATISFATORIO 3 01/01/2014 DEFERIDO
22712 SATISFATORIO 3 01/01/2014 DEFERIDO
23990 SATISFATORIO 3 01/01/2014 DEFERIDO

PROGRESSOES POR MERITO PROFISSIONAL (PMP) INDEFERIDAS
Informamos que ao servidor que teve sua Progressao por Mérito Profissional (PMP) indeferida sera dada
a devida ciéncia.

Ressaltamos que, de acordo com o artigo 68 do Decreto Municipal n° 11.627/2011, o servidor que ndo
concordar com as decisdes da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, (CDF) bem como com os
resultados da Avaliagdo de Desempenho e Desenvolvimento, poderd, justificadamente, apresentar pedido
de reconsideragdo no prazo de 15(quinze) dias, contados a partir da ciéncia do mesmo.

MATR CONCEITO SITUACAO MOTIVO LEGISLACAO
JA ATINGIU O
ULTIMO NIVEL | ARTIGO 13 DA LEI
11804 SATISFATORIO INDEFERIDO DA CLASSE A MUNICIPAL N°
QUE PERTENCE 5.975/2010.
- NIVEL "30".

Bauru, 17/07/2014.
COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
LEI N° 5.975/2010

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

EXONERACOES: A partir de 02/07/2014, portaria n° 1.369/2014, exonera, a pedido, o servidor JOSE
EDUARDO DE CASTRO, matricula n° 30.553, RG n°® 34.463.427-9, do cargo efetivo de Técnico
em Satde — Técnico de Enfermagem, da Secretaria Municipal da Satde, conforme protocolo/e-doc n°®
45.286/2014.

A partir de 08/07/2014, portaria n° 1.370/2014, exonera, a pedido, o servidlor LINDOLFO CRUZ
PINHEIRO, matricula n° 29.514, RG n° 3.357.280, do cargo efetivo de Especialista em Satide — Médico,
da Secretaria Municipal da Satde, conforme protocolo/e-doc n°® 45.465/2014.

A partir de 08/07/2014, portaria n° 1.371/2014, exonera, a pedido, o servidor RAPHAEL SOARES
BONFIM, matricula n° 32.209, RG n° 46.214.226-7, do cargo efetivo de Agente Educacional — Secretario
de Escola, da Secretaria Municipal da Educagéo, conforme protocolo/e-doc n® 45.664/2014.

ACUMULACAO LEGAL: Portaria n° 1.395/2014, a servidora LISLEI GIGSLAINE DE OLIVEIRA
CERIGATTO, matricula n® 29.840, RG n° 25.787.466-5, do cargo efetivo de Especialista em Saude —
Médico, da Secretaria Municipal da Administragdo, acumula com a fungao-atividade de Médico do
Trabalho, na Prefeitura Municipal de Agudos, conforme ato decisorio no Protocolo e-doc n® 44.808/2014.

EXONERACAO: A partir de 19/07/2014, portaria n° 1.405/2014, exonera, a pedido, AGENOR DE
SOUZA, matricula n® 32.373, RG n° 11.226.309, do cargo em comissao de Administrador Regional - Adm.
Regional Mary Dota, da Secretaria Municipal das Administragdes Regionais.

NOMEACOES: A partir de 19/07/2014, portaria n° 1.406/2014, nomeia AGENOR DE SOUZA, matricula
n°®32.373, RG n° 11.226.309, no cargo em comissao de Assessor Administrativo do Gabinete do Prefeito.

A partir de 19/07/2014, portaria n° 1.407/2014, nomeia o servidor, ESMERALDO PEREIRA, matricula
n°13.767,RG n°9.061.544, no cargo em comissdo de Administrador Regional - Adm. Regional Mary Dota,
da Secretaria Municipal das Administragdes Regionais.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCACAQ/NOMEACAQ: Os (as) candidatos (as) relacionados (as) abaixo deverdo comparecer no
Departamento de Recursos Humanos, situado na Praga das Cerejeiras 1-59, Vila Noemi, 2° Andar, no dia e
horario indicado, com os documentos (ORIGINAIS) relacionados no ANEXO 1.

O Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal, em conformidade com o disposto no decreto
municipal 6664 de 22 de julho de 1993 e, considerando cumpridas todas as medidas que a legislagdo impde,
expede.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 1396/2014 : Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
TECNICO EM SAUDE - TECNICO DE ENFERMAGEM, no quadro de servidores desta Prefeitura,
Diario Oficial n° 2416 apos o cumprimento das exigéncias legais, num prazo ndo superior a 30 dias,
a contar desta publicagdo, o(a) Sr(a) MARIA APARECIDA PENEDO portador do RG 19197088, em
virtude do (a) mesmo (a) haver se classificado em 193° lugar, no concurso piblico para TECNICO EM
SAUDE - TECNICO DE ENFERMAGEM, edital n° 15/2010 para exercer as fungdes do cargo.
COMPARECER EM 21/07/2014 AS 08h00min.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 1397/2014 : Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
TECNICO EM SAUDE - TECNICO DE ENFERMAGEM, no quadro de servidores desta Prefeitura,
Diario Oficial n° 2416 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo ndo superior a 30 dias, a
contar desta publicagdo, o(a) Sr(a) ELI REGINA DIAS HAYSSI HADUO portador do RG 19199003, em
virtude do (a) mesmo (a) haver se classificado em 194° lugar, no concurso piblico para TECNICO EM
SAUDE - TECNICO DE ENFERMAGEM, edital n° 15/2010 para exercer as fungdes do cargo.
COMPARECER EM 21/07/2014 AS 09h00min.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 1398/2014 : Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
TECNICO EM SAUDE - TECNICO DE ENFERMAGEM, no quadro de servidores desta Prefeitura,
Diario Oficial n° 2416 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo ndo superior a 30 dias, a
contar desta publicacdo, o(a) Sr(a) IARA LUCIA DA SILVA portador do RG 22069281, em virtude do
(a) mesmo (a) haver se classificado em 195° lugar, no concurso publico para TECNICO EM SAUDE -
TECNICO DE ENFERMAGEM, edital n° 15/2010 para exercer as fungdes do cargo.

COMPARECER EM 21/07/2014 AS 10h00min.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 1399/2014 : Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
TECNICO EM SAUDE - TECNICO DE ENFERMAGEM, no quadro de servidores desta Prefeitura,
Diario Oficial n° 2416 apos o cumprimento das exigéncias legais, num prazo ndo superior a 30 dias,
a contar desta publicagdo, o(a) Sr(a) DEBORA FREIRIA DE SOUZA YACHIOKA portador do RG
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176677926, em virtude do (a) mesmo (a) haver se classificado em 196° lugar, no concurso publico para
TECNICO EM SAUDE - TECNICO DE ENFERMAGEM, cdital n° 15/2010 para exercer as fungdes
do cargo.

COMPARECER EM 21/07/2014 AS 11h00min.

PORTARIA DE NOMEACAQO N° 1400/2014 : Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE — MOTORISTA, no quadro de
servidores desta Prefeitura, Didrio Oficial n® 2416 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo
ndo superior a 30 dias, a contar desta publicagdo, o(a) Sr(a) CELSO RICARDI BATISTA DE PAULA
portador do RG 320449142, em virtude do (a) mesmo (a) haver se classificado em 1° lugar, no concurso
publico para AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE —- MOTORISTA,
edital n® 01/2014 para exercer as fungdes do cargo.

COMPARECER EM 21/07/2014 AS 13h00min.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 1401/2014 : Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE — MOTORISTA, no quadro de
servidores desta Prefeitura, Didrio Oficial n® 2416 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo
ndo superior a 30 dias, a contar desta publicacdo, o(a) Sr(a) MARCOS PAULO DOS SANTOS portador
do RG 25285326, em virtude do (a) mesmo (a) haver se classificado em 2° lugar, no concurso publico
para AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE — MOTORISTA, edital n°
01/2014 para exercer as fungdes do cargo.

COMPARECER EM 21/07/2014 AS 14h00min.

PORTARIA DE NOMEACAQO N° 1402/2014 : Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE — MOTORISTA, no quadro
de servidores desta Prefeitura, Diario Oficial n® 2416 apds o cumprimento das exigéncias legais, num
prazo ndo superior a 30 dias, a contar desta publicacdo, o(a) Sr(a) AUGUSTO MENDES portador do
RG 294166373, em virtude do (a) mesmo (a) haver se classificado em 3° lugar, no concurso publico para
AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE — MOTORISTA, edital n°
01/2014 para exercer as fungdes do cargo.

COMPARECER EM 21/07/2014 AS 15h00min.

PORTARIA DE NOMEACAQO N° 1403/2014 : Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE — MOTORISTA, no quadro de
servidores desta Prefeitura, Didrio Oficial n® 2416 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo
ndo superior a 30 dias, a contar desta publicagao, o(a) Sr(a) RICHARD CLAUDIO ARANTES portador
do RG 239829992, em virtude do (a) mesmo (a) haver se classificado em 4° lugar, no concurso publico
para AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE — MOTORISTA, edital n°
01/2014 para exercer as fungdes do cargo.

COMPARECER EM 21/07/2014 AS 16h00min.

ANEXO I (ORIGINAIS)
1. CTPS (Carteira de Trabalho)
2. Cartio ou Extrato do PIS/PASEP, com Estado Civil atualizado e verificar junto a CAIXA ECONOMICA
FEDERAL ou BANCO DO BRASIL, se existe o cadastro em mais de 01 (um) niimero de PIS ou PASEP,
caso exista dois numeros deverd solicitar a regularizagio para um tGnico numero. E importante que
todos os dados cadastrais do candidato estejam atualizados junto ao 6rgdo responsavel do PIS (CAIXA
ECONOMICA FEDERAL) ou PASEP (BANCO DO BRASIL), antes da emissdo e apresentacdo do
documento junto ao Recursos Humanos desta Prefeitura, para evitar problemas futuros.
3. Certidao de nascimento atualizada (caso ndo esteja legivel) ou de casamento;
4. Titulo de eleitor (com estado civil atualizado), com comprovantes da ultima votagdo (2012);
5. Comprovagdo de regularidade com o servigo militar (Reservista e/ou equivalente);
6. RG e CPF (com estado civil atualizado);
7. Atestado de antecedentes criminais (Www.ssp.sp.gov.br);
8. PRE-REQUISITO EXIGIDO NO EDITAL DO CONCURSO. (Diplomas e/ou certificados)
9. Registro e anuidade para os cargos que possuem registros em seus respectivos conselhos;
10. Certidao de nascimento de filhos até 21 anos;
11. Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;
12. Uma foto 3x4 atualizada;
13. Comprovagéo de Enderego;
14. Declaragdo de horario e local de trabalho para os cargos que por Lei cabem a acumulagéo (para fins de
analise do acimulo e de compatibilidade de horarios quando for o caso);
15. Comprovante de Situagao Cadastral do CPF (http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/

consultapublica.asp

ERRATA
ONDE SE LE:

HOMOLOGACAO DE CONCURSO PUBLICO
A vista do Relatério Final apresentado pela Comissdo Examinadora em 04/07/2014 contendo dentre outros,
o Resultado Final e Classificagdo dos Candidatos aprovados, HOMOLOGO o concurso publico realizado
para o cargo efetivo de Técnico em Manuteng¢io, Conservagao e Transporte — Motorista.
Bauru, 16 de julho de 2014.
RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONCA
PREFEITO MUNICIPAL

LEIA-SE:
HOMOLOGACAO DE CONCURSO PUBLICO

A vista do Relatério Final apresentado pela Comissdo Examinadora em 04/07/2014 contendo dentre outros,
o Resultado Final e Classificagdo dos Candidatos aprovados, HOMOLOGO o concurso publico realizado
para o cargo efetivo de Agente em Manutencio, Conservacio e Transporte — Motorista.

Bauru, 4 de julho de 2014.

RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONCA
PREFEITO MUNICIPAL

ESTAGIARIOS

TORNA SEM EFEITO
O Diretor de Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais, resolve nesta data
Tornar Sem Efeito a convocagdo vinculada no Didrio Oficial n° 2412, do (a) Sr(a). CAMILA SILVA
SANTOS, portador (a) do RG 48.327.916, classificado (a) em 05° lugar no Processo Seletivo (Edital
n° 03/13), realizado para credenciamento de ESTAGIARIOS na 4rea de “NUTRICAO”, em virtude de
DESISTENCIA EXPRESSA, formalizada em 15/07/14.

O Diretor de Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais, resolve nesta data
Tornar Sem Efeito a convocagdo vinculada no Didrio Oficial n® 2412, do (a) Sr(a). RAFAELLA NEVES
GOES, portador (a) do RG 45.483.190, classificado (a) em 14° lugar no Processo Seletivo (Edital n®
01/13), realizado para credenciamento de ESTAGIARIOS na area de “ARQUITETURA?”, em virtude de
DESISTENCIA TACITA.

CONVOCACAOQ

CONVOCACAO: Em virtude de DESISTENCIA EXPRESSA do (a) 06° classificado (a), fica convocado
(a), para prover a fungiio de ESTAGIARIO na drea de NUTRICAO, na Prefeitura Municipal de Bauru, o(a)
Sr(a) CAROLINE PAOLA RIBEIRO DE CARVALHO portador do RG 44.567.820-3, classificado(a)
em 07° lugar, no Processo Seletivo para credenciamento de estagiario na area de NUTRICAO, edital
n® 03/13. Este deve comparecer ao CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA — CIEE,
localizado na Rua Virgilio Malta, n° 10-5, Centro, Bauru/SP, CEP: 17015-220, num prazo nio
superior a 10 dias, a contar desta publicacio. O nio comparecimento no local e prazo estipulados
acarretara a sua desisténcia.

CONVOCACAO: Em virtude de DESISTENCIA TACITA do (a) 14° classificado (a), fica convocado (a),
para prover a fun¢do de ESTAGIARIO na 4rea de ARQUITETURA, na Prefeitura Municipal de Bauru,
o(a) Sr(a) GIOVANNI GIATTI ANVERSA portador do RG 42.460.606-4, classificado(a) em 15° lugar,
no Processo Seletivo para credenciamento de estagiario na area de ARQUITETURA, edital n® 01/13.
Este deve comparecer a0 CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE, localizado
na Rua Virgilio Malta, n° 10-5, Centro, Bauru/SP, CEP: 17015-220, num prazo nio superior a 10
dias, a contar desta publicaciio. O ndo comparecimento no local e prazo estipulados acarretara a sua
desisténcia.

ESCOLA DE GESTAO PUBLICA

PALESTRA: “DICAS DE MALA DIRETA DO WORD ”
Serio abordados os seguintes assuntos: Serdo apresentados os passos para padronizar correspondéncias
automaticamente, fazendo uso da mala direta quando se deseja criar um conjunto de documentos, como uma
carta modelo que ¢ enviada a muitos destinatarios ou uma folha de etiquetas de endereco. Sera mostrada a
utiliza¢@o de planilhas do Microsoft Excel como lista de destinatarios, nomes ou enderecos.
As inscri¢des estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderio
aproveitar o certificado para fins de Progressio por Qualificagdo Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.
Data e horario: 24/07/2014 — 05h
Carga horaria: 02 horas
Vagas: 50
Local: Auditoério do Gabinete
Palestrante: Marcelo Climaites Fernandes
Mestre em Ciéncia da Computagdo e possui 19 anos de experiéncia na area de informatica, nesse
tempo, trabalhou com coordenacdo de projetos, analise de informagdes, analise de sistemas, analise de
desenvolvimento de sistema e programagdo para automacdo industrial. Leciona a 14 anos, sendo que
desses, 10 anos em instituicdes de ensino superior, para cursos de Ciéncia da Computagdo, Sistemas de
Informagdo, Administragdo, Ciéncias Contabeis, RH, Logistica, entre outros.
Inscric¢des: das 12h00 do dia 18/06/2014 as 17h00 do dia 23/07/2014, através do site www.bauru.sp.gov.br
. Clique em secretaria da administracio — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.
OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

DESPERDICIO”
Serio abordados os seguintes assuntos: O desperdicio de papéis, Conscientizagdo do servidor a respeito
do uso racional do papel. Reutilizagdo de papéis no ambiente de trabalho. Confecc@o de origami (dobradura)
como apoio ao ensino de geometria e como terapia, arte ou passatempo, aproveitando papéis descartados.
As inscricdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderio
aproveitar o certificado para fins de Progressio por Qualificagio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.
Data e horario: 25/07/2014 — 14h
Carga horaria: 02 horas
Vagas: 50
Local: Auditoério do Gabinete
Palestrante: Roberto Pereira da Silva
Graduado em Gestao de Recursos Humanos. Pos-graduado em MBA em Controladoria. Pos-graduando em
Gestao de Projetos. Professor no Instituto Passo 1. Secretario de Escola na Prefeitura Municipal de Bauru.
Inscric¢des: das 12h00 do dia 01/07/2014 as 12h00 do dia 25/07/2014, através do site www.bauru.sp.gov.br
. Clique em secretaria da administracio — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.
OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.
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PALESTRA: “COMUNICACAO ORGANIZACIONAL”

Serio abordados os seguintes assuntos: Os tipos de organizacdo e de comunicagao. Identidade e imagem
institucional: como eu me vejo e como os outros me veem. Posicionamento: como a organizagdo e o
profissional se apresentam para a opinido publica. A importancia da comunicagdo para a gestdo publica
municipal.

As inscri¢des estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderio
aproveitar o certificado para fins de Progressiao por Qualificacio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.

Data e horario: 05/08/14 — 0%h

Carga horaria: 02 horas

Vagas: 50

Local: Auditério do Gabinete do Prefeito. Praga das Cerejeiras, n° 01-59, 3° andar

Palestrante: Pedro Polesel Filho

Atuou por 10 anos como professor universitario na graduagio e pos-graduagio da Universidade do Sagrado
Coragdo de Jesus (USC-Bauru/SP), além de ter lecionado na Universidade Federal de Goiania-GO e na
Universidade Independente de Angola em Luanda na Angola. Trabalha com varios assuntos nos campos
da gestdo e da comunicagdo nas organizagdes publicas. Atualmente servidor publico da PMB no cargo de
Relagdes Publicas.

Inscricdes: das 10h00 do dia 15/07/2014 as 17h00 do dia 04/08/2014. As inscri¢des sdo realizadas através
do site www.bauru.sp.gov.br.

. Clique em secretaria da administraciio — escola de governo — inscricdes — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.

OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

PALESTRA: “O DIREITO DE INFORMACAOQO E O ACESSO A INFORMACAO PUBLICA”

Serio abordados os seguintes assuntos: A palestra pretende oferecer os esclarecimentos necessarios para
a compreensdo da importancia do direito de informagdo ser reconhecido como um direito fundamental.
A partir desse entendimento, busca revelar que a informagdo ¢ um bem publico, discorrendo sobre os
mecanismos que a Republica Federativa do Brasil vem tentando implementar para superar a cultura do
segredo.

As inscri¢des estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderio
aproveitar o certificado para fins de Progressiao por Qualificacio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.

Data e horario: 06/08/2014 — 17h

Carga horaria: 02 horas

Vagas: 50

Local: Auditério do Gabinete do Prefeito. Praga das Cerejeiras, n° 01-59, 3° andar

Palestrante: Tatiana Stroppa

Possui graduag@o em Bacharelado em Ciéncias Juridicas e Sociais - Institui¢do Toledo de Ensino (2002) e
mestrado em Pos-graduagao stricto sensu - Instituigao Toledo de Ensino (2006). Atualmente ¢ professora de
Direito Constitucional e de Direito Processual Civil do Centro Universitario de Bauru (ITE-SP) e de Direito
Constitucional das Faculdades Integradas de Jal - Curso de Direito. Tem experiéncia na area de Direito,
com énfase em Direito Publico, atuando principalmente nos temas que envolvem a liberdade de expressdo
e o direito de informagao.

Inscricdes: das 10h00 do dia 15/07/2014 as 12h00 do dia 06/08/2014. As inscri¢des sdo realizadas através
do site www.bauru.sp.gov.br.

. Clique em secretaria da administraciio — escola de governo — inscricdes — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.

OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

PALESTRA: “O AUXILIO DA INFORMATICA NO DIA-A-DIA E ORIENTACOES”

Serio abordados os seguintes assuntos: Breve explanagdo sobre a evolugdo da tecnologia ao longo
do tempo bem como os beneficios que a mesma trouxe; Algumas curiosidades acerca da utilizagdo da
informatica no dia-a-dia como em avides, cirurgias, entre outros; Algumas dicas de softwares e apps
(aplicativos mobile) que podem ser utilizados por qualquer pessoa; Breve especulacdo acerca do que a
informatica promete para o futuro e o risco de ndo nos enquadrarmos nessa evolugao.

As inscri¢des estario abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderio
aproveitar o certificado para fins de Progressiao por Qualificacdo Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.

Data e horario: 07/08/14 — 0%h

Carga horaria: 02 horas

Vagas: 50

Local: Auditério do Gabinete do Prefeito. Praga das Cerejeiras, n° 01-59, 3° andar

Palestrante: Rennan Cardoso de Souza Neves

Bacharel em Ciéncia da Computagio pela Universidade Julio de Mesquita Flho — UNESP (2009); MBA em
Gestdo em Tecnologia da Informagdo - ANHANGUERA (2014).

Inscric¢des: das 10h00 do dia 15/07/2014 as 17h00 do dia 06/08/2014. As inscri¢des sdo realizadas através
do site www.bauru.sp.gov.br.

. Clique em secretaria da administraciio — escola de governo — inscricdes — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.

OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

PALESTRA: “SEGURANCA EM REDES SOCIAIS”

Serido abordados os seguintes assuntos: Redes sociais. Caracteristicas principais. Riscos principais.
Cuidados a serem tomados.

As inscricdes estario abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderio
aproveitar o certificado para fins de Progressiao por Qualificacio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.

Data e horario: 15/08/14 — 09h

Carga horaria: 02 horas

Vagas: 50

Local: Auditorio do Gabinete do Prefeito. Praga das Cerejeiras, n° 01-59, 3° andar

Palestrante: David José Frangoso

Possui graduagdo em Comunicagdo Social pela Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho
(1992), graduagdo em Gestdo de Tecnologia da Informagédo pela Anhanguera Educacional S/A (2012) e
pos-graduacdo em Gestdo de Organizagdes Publicas pela Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita
Filho (2009). Na Administragdo Publica desde 1982, atualmente ¢ Analista de Desenvolvimento de
Sistemas da Prefeitura Municipal de Bauru, Professor Especialista da UNIESP, Professor Assistente da Pos
Graduagdo da Anhanguera Educacional S/A, Membro do Conselho Fiscal da FUNPREV e pds-graduando
em Gestdo de Projetos. Atuou como professor para o Governo do Estado de Sdo Paulo. Autor do livro
"E-Bauru: Na rota para se tornar uma cidade digital".

Inscricdes: das 17h00 do dia 17/07/2014 as 17h00 do dia 14/08/14. As inscrigdes sdo realizadas através do
site www.bauru.sp.gov.br.

. Clique em secretaria da administracio — escola de governo — inscri¢oes — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.

OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

PALESTRA: “TECNICAS CORPORAIS PARA O CONTROLE DO ESTRESSE E PREVENCAQO
DE DOENCAS”

Serio abordados os seguintes assuntos: A palestra tem como objetivo oferecer nogdes basicas e praticas
de como os padrdes emocionais e mentais criam a saude ou a doenga. A segunda parte consiste em uma
vivéncia com o objetivo proporcionar experiéncias de equilibrio e bem-estar através de técnicas corporais
simples e praticos na promogdo e manutengdo diaria da saude.

As inscricdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderio
aproveitar o certificado para fins de Progressio por Qualificacio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.

Data e horario: 20/08/14 — 05h

Carga horaria: 02 horas

Vagas: 30

Local: NAPEM. Avenida Duque de Caxias, n® 11-38

Palestrante: Jodo Guilherme Gois Maciel

Graduado em Naturologia Aplicada pela Universidade do Sul de Santa Catarina (UNISUL), formado em
Medicina Esogética (Instituto Internacional de Medicina Esogética) e pds-graduado em Antropologia
(USC) e ciéncia corpo-mente - Biopsicologia (Instituto Visdo Futuro). Dedica-se a pratica clinica, palestras,
cursos e vivéncias na area de saiide e bem-estar.

Inscric¢des: das 17h00 do dia 17/07/2014 as 17h00 do dia 19/08/2014. As inscrigdes sdo realizadas através
do site www.bauru.sp.gov.br.

. Clique em secretaria da administracio — escola de governo — inscri¢oes — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.

OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

PALESTRA: “FALTA DE TEMPO E PERDA DE TEMPO”
Serdo abordados os seguintes assuntos: As pessoas atualmente vivem com muitas ocupagdes constantes
e, as vezes, estes afazeres acarretam preocupagdes que comprometem o relacionamento familiar, seus
fins de semana, momentos de lazer e equilibrio emocional. Através de discussdes sobre o tema buscar-
se-a um momento de reflexdo com alguns pontos sugestivos para entendermos que o tempo ndo ¢ nosso
determinador e sim nosso colaborador, ¢ preciso organizagao.
As inscricdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderio
aproveitar o certificado para fins de Progressio por Qualificacio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.
Data e horario: 22/08/14 — 05h
Carga horaria: 02 horas
Vagas: 50
Local: Auditorio do Gabinete do Prefeito. Praga das Cerejeiras, n° 01-59, 3° andar
Palestrante: Maria Aparecida Gongalves dos Santos
Maria Aparecida Gongalves dos Santos. Professora da Rede Municipal de Bauru na EMEF Thereza
Tarzia. Pedagoga Graduada pela Universidade do Sagrado Coragdo.Mestre em Ciéncias pela FOB/USP.
Especialista em Psicopedagogia e, em Planejamento e Gestdo de Ordem Educacional.
Inscric¢des: das 17h00 do dia 17/07/2014 as 17h00 do dia 21/08/2014. As inscri¢des sdo realizadas através
do site www.bauru.sp.gov.br.
. Clique em secretaria da administracio — escola de governo — inscri¢oes — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.
OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

Secretaria da Educacao

Vera Mariza Regino Casério
Secretaria

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
LEI N° 5999/2010
Solicitamos o comparecimento dos servidores abaixo discriminados, na Sede da Secretaria Municipal da
Educagdo — Departamento de Ensino Fundamental, na Rua Padre Jodo, 8-48 — Altos da Cidade — Bauru —
SP, para tomar ciéncia de documento de seu interesse:

[ MATRICULA | NOME CARGO

I
[ 23618 | MARIA APARECIDA DE SOUZA RIBEIRO | SERVENTE DE ESCOLA

EDITAL DE CONVOCACAOQ
A Diretoria da EMEF José Francisco Junior "Z¢ do Skindo convoca os associados a Assembleia Geral para
elei¢do dos membros do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. A primeira chamada
sera no dia 28 ( vinte e oito ) de julho de 2014 as 17 horas em sua sede, sito & Rua Jodo Borges niimero
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2-30, Jardim Progresso - Bauru- SP. Nao havendo o comparecimento de mais da metade dos associados,
convocamos, em segunda chamada as 17h30min. no mesmo local e data.

EDITAL DE CONVOCACAO
A DIRETORA DA EMEI ANTONIO GUEDES DE AZEVEDO CONVOCA OS ASSOCIADOS DA APM

A COMPARECEREM A ASSEMBLEIA GERAL DE RETIFICACAO DA ELEICAO DOS MEMBROS
DO DO CONSELHO DELIBERATIVO, DIRETORIA EXECUTIVA, E CONSELHO FISCAL.(QUE
ACONTECEU EM 18 DE JUNHO DE 2014,QUARTA-FEIRA), A PRIMEIRA CHAMADA SERA
NO DIA 29 DE JULHO DE 2014 TERCA-FEIRA, AS 8H, EM SUA SEDE , SITO A RUA ANTONIO
GASPARINI 1-31, VILAPOPULAR FERRAZ, CEP: 17052-610.NAO HAVENDO COMPARECIMENTO
DE MAIS DA METADE DOS ASSOCIADOS, CONVOCAMOS EM SEGUNDA CHAMADA , AS 8H30
MINUTOS, NO MESMO LOCAL E DATA.

Secretaria de
Economia e Financas

Marcos Roberto da Costa Garcia
Secretario

Os pagamentos referente a tributos, tarifas e outros servicos pertencentes a Prefeitura Municipal
de Bauru, devem ser feitos exclusivamente através de guias (com cédigo de barras ou GRE) niao podendo ser
efetuados em hipétese alguma com depdésitos em conta corrente, pois nao ha como identificar o tributo ou outro

servi¢o o qual foi pago, impossibilitando assim sua baixa.

DIVISAO DE AUDITORIA FISCAL DE RECEITAS IMOBILIARIAS

PROCESSOS DEFERIDOS:
3.560/14 Elenilza Lima; 51.683/12 APEOESP- Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do Est. Sao
Paulo;

DEPARTAMENTO DE DiVIDA ATIVA — RECEITAS IMOBILIARIAS
DIVISAO DE DiVIDA ATIVA — RECEITAS IMOBILIARIAS
DIRETOR: FRANCISCO JOAO AMORIM

Notificamos o(s) contribuinte(s) abaixo relacionado da RESCISAO e do CANCELAMENTO do
PARCELAMENTO ADMINISTRATIVO nos Termos das clausulas 14 ou 15 do respectivo Termo de
Parcelamento combinado com o Artigo 270 do Decreto Municipal n® 10645/08 ou Artigo 269 do Decreto
Municipal n® 11579/11.

Os valores pagos foram compensados nos valores da divida original conforme dispde do artigo 163 do
Codigo Tributario Nacional, prosseguindo-se na cobranga do saldo devedor nos termos da legislagdo
vigente.

Proc. 67233/13 - Olinda Aparecida Batista Pereira;
Proc. 44984/13 - Marcos Levi Tolentino;

Proc. 42217/12 — Ivan da Conceigdo Mesquita;
Proc. 37487/13 — Alessandra Adriano de Almeida Miranda;
Proc. 25782/12 — Emilson Fatimo Ferreira;

Proc. 44312/13 — Claudete Rosa Coelho Heubel;
Proc. 49138/12 — Edilson dos Santos Ribeiro;

Proc. 69081/13 — Vera Lucia Paulon;

Proc. 46086/12 — Adenilson Aparecido Justo;

Proc. 10853/12 — lara Monteiro Chiqueti;

Proc. 42139/13 — Ricardo Alves Teles;

Proc. 44910/13 — Ana Luiza Campos Mendes;

Proc. 44785/13 — José Carlos Dumalak Saters;

Proc. 12272/13 — Queidmara Vannucci F. Norberito;
Proc. 21804/13 — Tereza Alves da C. Serico;

Proc. 21815/13 — Sonia Aparecida de Oliveira;
Proc. 23376/13 — Marcio Luis Chimenes;

Proc. 55531/12 — Delfino Costa.

PROCESSO DEFERIDO:
Proc. 48711/2011 — Gilberto de Paula Nina.
DEPARTAMENTO DE DiVIDA ATIVA — RECEITAS MOBILIARIAS
DIVISAO DE DiVIDA ATIVA — RECEITAS MOBILIARIAS
DIRETORA: LISETE PINTO DA FONSECA
Notificamos os contribuintes abaixo relacionados, para que comparegam no POUPA TEMPO, sito a Av.
Nagdes Unidas n°® 4-44, esquina com Rua Inconfidéncia, Centro da Cidade, no prazo de 10 (dez) dias,
a partir da publicagdo desta, a fim de promoverem a regularizagdo dos Procedimentos Administrativos
indicados, sob pena de Cancelamento do parcelamento e cobranga do saldo remanescente com acréscimos
legais, nos termos do artigo n° 269 do Decreto Municipal N° 11.579/11.
Proc. 61417/11 — Exito Comunicag@o Publicitaria Ltda.
PROCESSO DEFERIDO:

Proc. 5084/2012 — José Luiz Scigliano.

DIVISAO DE CONTABILIDADE
DIRETORIA: ANA RAQUEL FERNANDES

DEPARTAMENTO FINANCEIRO

PROC. NOME DOC. VALOR
62814/13 | ACAO COM S FRANCISCO DE ASSIS MAIO 5.000,00
55059/13 | ASSOC PAIS INTEGR ESCOLAR MAIO 446,60
55693/12 | CASA DO GAROTO JULHO 3.064.,62
31248/14 | CBS MEDICO CIENTIFICA COM 450718 187,76
35014/14 | DEPARTAMENTO ESTRADA E ROD (Z3237i3997zé 255,38
49028/10 | DOROTY MARIZA G DA SILVA JUNHO 5.701,86
41189/13 | GATTO & SILVA SEGURANCA E VIG 1114 14.233.20
48054/09 | J. S ADMINISTRADORA DE BENS JUNHO 19.053,00
12260/13 | JOAO DE FREITAS JUNIOR BAURU-ME 1110 965,00
9610/12 | LAR ESCOLA RAFAEL MAURICIO JUNHO 29.126,04
29494/12 | PAVANELLI E PAVANELLO ADM JUNHO 5.304,00
31323/14 | PEDRO LUIZ RENOFIO NETO -EIRELI 172 502,20
27547/13 | PORTO SEGURO CIA SEGUROS 4798254044 3.827,17
32768/12 | PROSSEG SEGURANCA E VIGILANCIA 4464 a 4467 146.087,52
15743/12 | WANIA SUELY PORTO MARTELLI JUNHO 3.735,00

MARCOS ROBERTO DA COSTA GARCIA
SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS

Secretaria do Meio Ambiente

Valcirlei Goncalves da Silva
Secretario

Avenida Alfredo Maia, 1-10 — Vila Falcdo — Fone:- 3239-2766 e 3234-6849
Horario de atendimento:- de Segunda a Sexta-feira, das 8:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 H
INTERNET:- E-mail: meioambiente@bauru.sp.gov.br

ARBORIZACAO URBANA

ATENCA
*A substituicdo ou a supressdo de arvore sO podera ser realizada apds a publicacdo do deferimento
(autorizagdo) no Didrio Oficial sob pena de multa de R$ 500,00 prevista no Artigo 56 do Decreto
6.514/2008.
*Para solicitar a autorizagdo procure o Poupa Tempo com comprovante de propriedade do imovel (copia
simples) conforme Lei n® 4.368/99.
*As despesas com a substitui¢do ou a supressdo, ficardo a cargo do requerente.
*Ap0s a publicacdo do deferimento no Diario Oficial, tera o requerente o prazo de 30 (trinta) dias para
efetuar o corte e de 15 (quinze) dias a partir dai, para plantar uma arvore (artigo 34 da Lei n.o 4.714/01).
*As mudas deverdo ter altura igual ou superior a 1,50 metro e serem plantadas com tutor e estarem
protegidas com gradil (paragrafo tinico do art. 1.0 do Decreto n° 8.806/00).
* A poda de arvore em dominio publico somente sera permitida a: servidor da prefeitura, Empresas
responsaveis pela infra-estrutura urbana, Equipe do Corpo de Bombeiros e Pessoas credenciadas pela
SEMMA conforme artigo 21 da Lei n.o. 4.368/99).

ESPECIES ADEQUADAS PARA ARBORIZAC( :AO URBANA
Sob rede de iluminacio piiblica

*Arvores de pequeno porte e arbustos:
Exemplos:, Cereja-do-Rio-Grande, Resedd, Dedaleiro, Castanha-do-Maranhdo, Bacupari, Uvaia,

Pitanga, Capororoca, Mulungu, Ipé-branco, Ipé-amarelo-pequeno, Tamanqueira, Murici, Araga, Gabiroba,
Goiabeira, Flamboyanzinho, Marolo, Chupa-ferro, Guagatonga, Grumixama, Candeia, Urucum, Pimenta-
de-macaco, Grevilea-ana, Escova-de-garrafa, Caliandra, Lixa, Tiborna, Sangra d’ 4gua e Falsa-murta.

Oposto a rede de iluminacio piblica

*Arvores de médio porte:

Exemplos: Quaresmeira, Reseda Gigante, Falso-chordo, Unha-de-vaca, Taruma, Aleluia, Pau-cigarra,
Guatambu, Ipé-rosa, Alecrim-de-Campinas, Cassia, Capixingui, Ipé-amarelo, Manaca-da-Serra, Aroeira-
pimenteira, Carobinha, Jacaranda-mimoso, Cabretiva, Pau-brasil, Aldrago, Jamboroxo, Sucupira-roxa e Oiti.

EXTRATOS

TERMO DE COOPERACAO PARA ADOCAO DO CANTEIRO CENTRAL- PROCESSO N°
11.031/07 - PERMITENTE: MUNICIPIO DE BAURU, REPRESENTADO PELA SECRETARIA

MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE — ADOTANTE: IGREJA BATISTA ESTORIL- OBJETO:
Constitui objeto do presente termo, a ADOCAO DO CANTEIRO CENTRAL DA AVENIDA JOSE DA
SILVA MARTHA QUADRA 02, que serdo mantidos integralmente pelo adotante, que serd responsavel
pela preservagdo e manutengdo da area e seus equipamentos, custeados com recursos proprios conforme o
disposto no art. 3° da Lei n® 5385/06, e que podera afixar na area adotada, uma ou mais placas padronizadas
alusivas ao processo de colaboragdo com o Poder Executivo Municipal, - PRAZO: 01 ano — DATA: -
30/06/14.
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Secretaria de Planejamento

Paulo Roberto Ferrari
Secretario

EDITAL
DIVISAO DE FISCALIZACAO — COMERCIO

COMUNICADO
Comunicamos o responsavel/proprietario que retire de imediato uma barraca instalada na Praca (sem
denominag?o), localizada no setor 2 quadra 776, situado na confluéncia da Rua Antonio dos Reis Filho,
quarteirdo 4, lado par, com a Rua Arnaldo de Jesus Carvalho Munhoz, quarteirdo 5, lado par, no loteamento
denominado Vila Aviagdo

COMUNICADO
Comunicamos que a empresa Vicente Pantaledo Neto ME - CNPJ - 06.660.436/0001-93 encontram-se
DESINTERDITADA.

COMUNICADO
Comunicamos o responsavel/proprietario do trailer instalado , cito Rua Alfeu Cariola, n® 3-60, Jardim
Solange, retire o equipamento do local no prazo de 48 (quarenta e oito), horas sob pena de apreensdo do
equipamento.

AUTO DE INFRACAO - MULTA N° 140/2014

Aos dezesseis dias do més de maio de dois mil e quatorze as dez horas e trinta
minutos, & rua Carmini Angelo Delicato, Qt 4, no Bairro Nucleo Hab. Octavio Rasi, verificando que o
Sr. Jacob Fernandes, mesmo apo6s ciéncia dada através da notificagdo n® 7361(22/03/14), de que ¢é proibido
“COMERCIO AMBULANTE” no enderego citado acima sem autorizagdo da Prefeitura Municipal, nio
acatou tal determinagdo. Infringindo assim, o disposto no ART 27°, INDICO VII dando cumprimento ao
artigo 35°, INCISO 1I “E” da Lei 4634/01, lavramos o presente auto de infragdo, impondo-lhe a multa de
R$ 1.450,31 (Um mil e quatrocentos e cinquenta reais e trinta ¢ um centavos). (Responsavel recusou-se a
assinar, mas recebeu uma via )

AUTO DE INFRA( "AO - MULTA N° 146/2014

Aos vinte ¢ oito dias do més de maio de dois mil e quatorze as quatorze horas, a rua Treze de
maio, n° 6, no Bairro Centro verificando que a empresa André Ricardo chalo da Silva, mesmo apoés ciéncia
dada através da notificagio n° 10464(19/05/14), de que é proibido “COMERCIO AMBULANTE” no
enderego citado acima sem autorizagdo da Prefeitura Municipal, ndo acatou tal determinag@o. Infringindo
assim, o disposto no ART 27°, INDICO VII dando cumprimento ao artigo 35°, INCISO II “E” da Lei
4634/0, lavramos o presente auto de infra¢do, impondo-lhe a multa de R$ 1.450,31 (Um mil e quatrocentos
e cinquenta reais ¢ trinta ¢ um centavos). (Responsavel recusou-se a assinar, mas recebeu uma via )

AUTO DE INFRACAO - MULTA N° 156/2014

Aos vinte e dois dias do més de maio de dois mil e quatorze as onze, a Av. Affonso José Aiello,
n° 14-45, no Bairro Spazio Verde, verificando que a empresa Tahini Arabian Food LTDA ME , mesmo
apos ciéncia dada através da notificagdo n° 7327 (16/01/14), de que deveria apresentar a Licenca de Uso
e Ocupagao do Solo referente a atividade de “SORVETERIA”, ndo acatou tal determinago. Infringindo
assim, o disposto no ART 239 — Lei 1929/75 E ART 519 — DECRETO N° 10645/08 dando cumprimento
ao artigo 109° E DECRETO 103° da Lei 1929/75 E DECRETO 10645/08, lavramos o presente auto de
infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 700,79 (setecentos reais e setenta ¢ nove centavos).

AUTO DE INFRACAOQ - MULTA N° 106/2014

Aos nove dias do més de maio de dois mil e quatorze as onze horas, a Av. das Bandeiras, n° 11-
17, no Bairro Vila Industrial, verificando que a empresa Francua Soares Vila Real da Silva academia ME,
mesmo apos ciéncia dada através da notificagdo n® 6646(16/12/13), de que deveria apresentar a Licenga de
Uso e Ocupagao do Solo referente a atividade de “ACADEMIA”, ndo acatou tal determinac@o. Infringindo
assim, o disposto no ART 239 — Lei 1929/75 E ART 519 — DECRETO N° 10645/08 dando cumprimento
ao artigo 109° E DECRETO 103° da Lei 1929/75 E DECRETO 10645/08, lavramos o presente auto de
infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 700,79 (setecentos reais e setenta e nove centavos).

COMUNICADO
Comunicamos referente a denuncia, conforme a solicitagdo feita através do processo n® 70690/13, o local
foi vistoriado por varias vezes, e ndo sendo constatado a irregularidade.
Isto posto, acompanharemos o respectivo local, sendo que as demais providéncias e penalidades serdo
adotadas dentro das legislagdes municipais vigentes.

COMUNICADO
Comunicamos referente a dentincia, conforme a solicitagdo feita através do processo n°4433/14, o local foi
vistoriado onde foi constatado a retirada dos trailers do local.
Isto posto, acompanharemos o respectivo local, sendo que as demais providéncias e penalidades serdo
adotadas dentro das legislagdes municipais vigentes.

EDITAL
DIVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS

AUTO DE INFRACAO 11854

Aos dez dias do més de fevereiro do ano de dois mil e quatorze, 8 ALAMEDA CORUMBA
(5/0785/013), qt. 2, VL. DUTRA, verificando que, o Sr. SILVINO BERNARDINO SENA, mesmo apos
ciéncia, dada através da Notificagdo n® 1413/13, de que deveria providenciar a desobstru¢do do passeio
publico, no imdvel citado acima, a notificacdo nao foi atendida, persistindo na infragdo. Infringindo assim,
o disposto no Artigo 5° da Lei 5825/2009 dando cumprimento ao artigo 15°, b) da Lei 5825/2009 lavramos
o presente auto de infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais e trinta
centavos). (AR néo recebido)

AUTO DE INFRACAO 11856

Aos vinte e oito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e quatorze, as 11:00, a RUA SANTA
ROSA (4/0692/016), n° 2-53/67, PARQUE FLORESTA, verificando que, o Senhor AUGUSTO GASQUE,
mesmo apods ciéncia, dada através da Notificagdo n® 1131/13, de que deveria providenciar o reparo do
passeio publico, no imovel citado acima, a notificagdo nao foi atendida, persistindo na infragao. Infringindo
assim, o disposto no Artigo 1° da Lei 5825/2009 dando cumprimento ao artigo 15°, b) da Lei 5825/2009
lavramos o presente auto de infragéo, impondo-lhe a multa de R$ 625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais e
trinta centavos). (AR ndo recebido)

AUTO DE INFRACAO 11934

Aos nove dias do més de abril do ano de dois mil e quatorze, a RUA SETE DE SETEMBRO
(2/0095/020), n°® 4-16, CENTRO, verificando que, o Senhor JOAO RAMOS DO NASCIMENTO, mesmo
apos ciéncia, dada através da Notificagdo n® 1382/13, de que deveria providenciar o reparo do passeio
publico, no imdvel citado acima, a notificagdo nao foi atendida, persistindo na infragdo. Infringindo assim,
o disposto no Artigo 1° da Lei 5825/2009 dando cumprimento ao artigo 15°, b) da Lei 5825/2009 lavramos
o presente auto de infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais e trinta
centavos). (Recebido por AR)

AUTO DE INFRACAO 11895

Aos dezoito dias do més de margo do ano de dois mil e quatorze, a RUA BENEDICTA BUENO
DA COSTA (4/2352/005), JD. HELENA, verificando que, o Sr. JOSE MARIO ALVES, mesmo apo6s
ciéncia, dada através da Notificagdo n° 5.706, de que deveria apresentar o PROJETO APROVADO, da
construgdo realizada no imoével acima, a notificagdo ndo foi atendida, persistindo na infragdo. Infringindo
assim, o disposto no Artigo 248° da Lei 1929/75 e Art. 1° da Lei 2371/82 dando cumprimento ao artigo 109°
da Lei 1929/75 lavramos o presente auto de infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 700,79 (setecentos reais
e setenta e nove centavos). (Recebido por AR)

AUTO DE INFRACAO 11894

Aos dezoito dias do més de mar¢o do ano de dois mil e quatorze, a RUA BENEDICTA
BUENO DA COSTA (4/2352/005), JD. HELENA, verificando que, o Sr. JOSE MARIO ALVES, mesmo
apos ciéncia, dada através da Notificagdo n°® 5.706, de que deveria providenciar a constru¢do do passeio
publico, no imdvel citado acima, a notificagdo nao foi atendida, persistindo na infragdo. Infringindo assim,
o disposto no Artigo 1° da Lei 5825/2009 dando cumprimento ao artigo 15°, b) da Lei 5825/2009 lavramos
o presente auto de infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais e trinta
centavos). (Recebido por AR)

AUTO DE INFRACAO 11909

Aos trinta e um dias do més de margo do ano de dois mil e quatorze, a RUA LUIZ SVIZZERO
(4/0861/006), JD FLORIDA, verificando que, o Sr. LOURIVAL MORAES, mesmo ap6s ciéncia, dada
através da Notificagdo n® 7.734, de que deveria regularizar o imoével citado acima (apresentar o Projeto
Aprovado), no prazo de doze meses, a notificagdo ndo foi atendida, persistindo na infragdo. Infringindo
assim, o disposto no Artigo 1° da Lei 6152/11 dando cumprimento ao artigo 11 da Lei 6152/11 lavramos o
presente auto de infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais). (Recebido por
AR)

NOTIFICACAO

Notificamos sob Oficio Lei 6152/11 N° 42/14, o Senhor LOURIVAL MORAES, RUA LUIZ
SVIZZERO, N° 2-107, JD FLORIDA, BAURU SP, do indeferimento da prorrogagdo de prazo de 180
(cento e oitenta) dias, referente a notificagdo 7734, solicitado no processo 4904/14, pois trata-se da Lei
6152/11, Artigo 1° Fica estipulado o prazo de 12 (doze) meses, a partir do recebimento de notificagdo por
fiscais da Secretaria Municipal de Planejamento, para que as construgdes clandestinas concluidas, regulares
e irregulares, sejam regularizadas junto a Prefeitura Municipal, mediante a apresentag¢@o do projeto para a
sua aprovagdo, sem a imposicdo das penalidades previstas nesta legislagao', ndo prevendo mais prorrogagio
apos este periodo. (Recebido por AR)

NOTIFICACAO
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 N° 337/14, a Senhora PATRICIA MARTINS TEODORO,

RUA ALFREDO RUIZ, 19-119, JD ESTORIL, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1°
da Lei Municipal n° 5825/09 Constitui-se obrigag@o de proprietarios ou possuidores de imdveis, a qualquer
titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico em
frente ao seu imovel; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas,
bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 ¢ demais normas sobre
acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas), para que no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicacdo desta Notificagdo, providencie o reparo do passeio publico, referente
ao imovel situado a RUA SARG. LEONCIO FERREIRA DOS SANTOS, PARQUE ROOSEVELT,
cadastrado na P.M.B. 4/1626/006, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico
seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Face o exposto,
informamos que caso ndo adote providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da
citada lei, com a imposi¢do de penalidade de multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais
e trinta centavos). (AR ndo recebido)

NOTIFICACAO

Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 N° 339/14, a Senhora PATRICIA MARTINS TEODORO,
RUA ALFREDO RUIZ, 19-119, JD ESTORIL, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1°
da Lei Municipal n® 5825/09 Constitui-se obrigagdo de proprietarios ou possuidores de imoveis, a qualquer
titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico em
frente ao seu imovel; I - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas,
bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas sobre
acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas), para que no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo desta Notificagdo, providencie o reparo do passeio publico, referente
ao imovel situado a RUA SARG. LEONCIO FERREIRA DOS SANTOS, PARQUE ROOSEVELT,
cadastrado na P.M.B. 4/1626/008, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico
seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Face o exposto,
informamos que caso ndo adote providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da
citada lei, com a imposi¢do de penalidade de multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais
e trinta centavos). (AR ndo recebido)
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NOTIFICACA:!
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 N° 340/14, a Senhora PATRICIA MARTINS TEODORO,

RUA ALFREDO RUIZ, 19-119, JD ESTORIL, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1°
da Lei Municipal n® 5825/09 Constitui-se obrigacao de proprietarios ou possuidores de iméveis, a qualquer
titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico em
frente ao seu imovel; I - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas,
bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas sobre
acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas), para que no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo desta Notificagdo, providencie o reparo do passeio publico, referente
ao imovel situado a RUA SARG. LEONCIO FERREIRA DOS SANTOS, PARQUE ROOSEVELT,
cadastrado na P.M.B. 4/1626/009, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico
seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Face o exposto,
informamos que caso ndo adote providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da
citada lei, com a imposi¢do de penalidade de multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos ¢ vinte e cinco reais
e trinta centavos). (AR ndo recebido)

NOTIFICACA:!
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 N° 341/14, a Senhora PATRICIA MARTINS TEODORO,

RUA ALFREDO RUIZ, 19-119, JD ESTORIL, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1°
da Lei Municipal n® 5825/09 Constitui-se obrigacao de proprietarios ou possuidores de iméveis, a qualquer
titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico em
frente ao seu imovel; I - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas,
bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas sobre
acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas), para que no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo desta Notificagdo, providencie o reparo do passeio publico, referente
ao imovel situado a RUA SARG. LEONCIO FERREIRA DOS SANTOS, PARQUE ROOSEVELT,
cadastrado na P.M.B. 4/1626/010, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico
seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Face o exposto,
informamos que caso ndo adote providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da
citada lei, com a imposi¢do de penalidade de multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos ¢ vinte e cinco reais
e trinta centavos). (AR ndo recebido)

NOTIFICACA

Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 N°342/14, o Senhor JOAQUIM ARAUJO SOUZA, RUA
BANDEIRANTES, 8-70, CENTRO, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da Lei
Municipal n°® 5825/09 Constitui-se obrigagado de proprietarios ou possuidores de imoveis, a qualquer titulo,
desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico em frente ao
seu imével; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas, bem
como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 ¢ demais normas sobre
acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas), para que no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo desta Notificagdo, providencie o reparo do passeio publico, referente
ao imovel situado a RUA SARG. LEONCIO FERREIRA DOS SANTOS, PARQUE ROOSEVELT,
cadastrado na P.M.B. 4/1626/011, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico
seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Face o exposto,
informamos que caso ndo adote providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da
citada lei, com a imposi¢do de penalidade de multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos ¢ vinte e cinco reais
e trinta centavos). (AR ndo recebido)

NOTIFICACA:!
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 N° 338/14, o Senhor SEBASTIAO ALVES, RUA GOIAS,

5-21,JD. BRASIL, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09
Constitui-se obrigagdo de proprietarios ou possuidores de imoéveis, a qualquer titulo, desde que situados em
vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio piblico em frente ao seu imével; II - Manter
o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas, bem como adequé-lo as normas
da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT
(Associagdo Brasileira de Normas Técnicas), para que no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagido
desta Notificag@o, providencie o reparo do passeio publico, referente ao imovel situado a RUA SARG.
LEONCIO FERREIRA DOS SANTOS, PARQUE ROOSEVELT, cadastrado na P.M.B. 4/1626/007, onde
consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina, devera ser construida
a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Face o exposto, informamos que caso ndo adote
providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposicdo de
penalidade de multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais e trinta centavos). (Recebido
por AR)

NOTIFICACAO
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 N° 933/14, a Senhora MONICA APARECIDA FEREZ

RUIZ AZEVEDO, RUA GEN. MARCONDES SALGADO, 17-71, APTO 33, BL 06, VL CARDIA,
BAURU - SP, , em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 Constitui-se
obrigagdo de proprietarios ou possuidores de iméveis, a qualquer titulo, desde que situados em vias providas
de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico em frente ao seu imével; II - Manter o revestimento
do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas, bem como adequé-lo as normas da Lei 2371/82,
NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas), para que no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo desta
Notificagdo, providencie o reparo do passeio publico, referente ao imovel situado a RUA PATAGONIA,
15-30, cadastrado na P.M.B. 5/0415/013, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio
publico seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Face
o exposto, informamos que caso ndo adote providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do
Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢ao de penalidade de multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos e vinte
e cinco reais e trinta centavos). (AR ndo recebido)

NOTIFICACA:!
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 N° 1239/14, o Senhor JOAO BERNARDO, RUA MAL.

DEODORO, 381, CENTRO, PIRAJUI - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal
n° 5825/09 Constitui-se obrigagdo de proprietarios ou possuidores de imdveis, a qualquer titulo, desde que

situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico em frente ao seu imével;
II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas, bem como adequé-lo
as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas sobre acessibilidade contidas
na ABNT (Associag@o Brasileira de Normas Técnicas), para que no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publicag@o desta Notificacdo, providencie o reparo do passeio publico, referente ao imoével situado a
AVENIDA DAS BANDEIRAS, VL INDUSTRIAL, cadastrado na P.M.B. 5/0823/014, onde consta Vossa
Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina, devera ser construida a rampa de
acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Face o exposto, informamos que caso ndo adote providencias até
o prazo estipulado, implicara na aplicacdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢ao de penalidade de
multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos ¢ vinte e cinco reais e trinta centavos). (AR nao recebido)

NOTIFICACAO

Notificamos sob Oficio N° 1644/13, o Senhor ERNESTO AUGUSTO SOARES, RUAMQ. DE
TAMANDARE, 63, LABATE, LINS - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal
n°® 5825/09 Constitui-se obrigagdo de proprietarios ou possuidores de imdveis, a qualquer titulo, desde que
situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico em frente ao seu imével;
II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas, bem como adequé-lo
as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas sobre acessibilidade contidas
na ABNT (Associag@o Brasileira de Normas Técnicas), para que no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publicag@o desta Notificacdo, providencie o reparo do passeio publico, referente ao imoével situado a
RUA 13 DE MAIO, 8-47, CENTRO, cadastrado na P.M.B. 1/0075/017, onde consta Vossa Senhoria como
responsavel, caso o passeio publico seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei
5825/09 Art. 1° § 6°). Face o exposto, informamos que caso ndo adote providencias até o prazo estipulado,
implicara na aplicagéo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de penalidade de multa, no valor de R$
591,94 (quinhentos e noventa e um reais e noventa e quatro centavos). (AR ndo recebido)

NOTIFICACAO

Notificamos sob Oficio N° 1640/13, o Senhor MANOEL BICAS, RUA 13 DE MAIO, 8-50,
CENTRO, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal n°® 5825/09
Constitui-se obrigagdo de proprietarios ou possuidores de iméveis, a qualquer titulo, desde que situados em
vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio piblico em frente ao seu imovel; 11 - Manter
o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas, bem como adequa-lo as normas
da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT
(Associacdo Brasileira de Normas Técnicas), para que no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagio
desta Notificag@o, providencie o reparo do passeio publico, referente ao imdvel situado a RUA 13 DE
MAIO, 8-50, CENTRO, cadastrado na P.M.B. 1/0074/003, onde consta Vossa Senhoria como responsavel,
caso o passeio publico seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art.
1° § 6°). Face o exposto, informamos que caso ndo adote providencias até o prazo estipulado, implicara
na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de penalidade de multa, no valor de R$ 591,94
(quinhentos e noventa e um reais e noventa e quatro centavos). (Recebido por AR)

NOTIFICACAQ
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 N° 318/14, o Senhor SAULO DA SILVA RODRIGUES

DE LIMA, ALAMEDA LINS, 2-22, VL DUTRA, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo
1° da Lei Municipal n® 5825/09 Constitui-se obriga¢do de proprietarios ou possuidores de imoéveis, a
qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico
em frente ao seu imoével; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou
rampas, bem como adequé-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas
sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associag@o Brasileira de Normas Técnicas), para que no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta Notificagdo, providencie o reparo do passeio publico,
referente ao imovel situado a RUA ANGELO MORAES, 15-55, RESID. JD JUSSARA, cadastrado na
P.M.B. 5/1374/024, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina,
devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Face o exposto, informamos
que caso ndo adote providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei,
com a imposi¢do de penalidade de multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais e trinta
centavos). (Recebido por AR)

NOTIFICACAQ
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 N° 505/14, o Senhor PIETRO DA SILVA PANZUTO,

AVENIDA PEDRO BERTOLINI, 2-25, JD MARAMBA, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no
Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 Constitui-se obrigacdo de proprietarios ou possuidores de imoveis,
a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio
publico em frente ao seu imével; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus
ou rampas, bem como adequé-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 ¢ demais
normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas), para que no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta Notificagdo, providencie o reparo do passeio publico
(inclinagdo superior ao permitido pela legislagdo), referente ao imovel situado a AVENIDA PEDRO
BERTOLINI, 2-25, JD MARAMBA, cadastrado na P.M.B. 3/0641/013, onde consta Vossa Senhoria como
responsavel, caso o passeio publico seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei
5825/09 Art. 1° § 6°). Face o exposto, informamos que caso ndo adote providencias até o prazo estipulado,
implicara na aplicagéo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de penalidade de multa, no valor de R$
625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais e trinta centavos). (AR ndo recebido)

NOTIFICACAQ
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 N°502/14, a Senhora MARIA DE FATIMA ESCALIANTI,

AVENIDA PINHEIRO MACHADO, 20-78, FUNDACAO DA CASA POPULAR, BAURU - SP, em
cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 Constitui-se obrigac@o de proprietarios
ou possuidores de iméveis, a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I
- Construir passeio publico em frente ao seu imével; Il - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras,
saliéncias, degraus ou rampas, bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira)
9050/94 e demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associa¢do Brasileira de Normas
Técnicas), para que no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicag@o desta Notificagdo, providencie
o reparo do passeio publico (remogao do degrau), referente ao imoével situado a AVENIDA PINHEIRO
MACHADO, 20-78, FUNDACAO DA CASA POPULAR, cadastrado na P.M.B. 4/0570/024, onde consta
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Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina, devera ser construida a rampa
de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Face o exposto, informamos que caso ndo adote providencias
até o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢@o de penalidade de
multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais e trinta centavos). (Recebido por AR)

NOTIFICACAO
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 N° 891/14, a Senhora MYRIAM SORAYA MUSA, RUA

SEBASTIAO PREGNOLATO, 6-70, AP 42, BL C, JD AURI VERDE, BAURU - SP, em cumprimento aos
dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 Constitui-se obrigagdo de proprietarios ou possuidores
de imoveis, a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir
passeio publico em frente ao seu imovel; I - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias,
degraus ou rampas, bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 ¢
demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas), para
que no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo desta Notificagdo, providencie o reparo do passeio
publico, referente ao imével situado a RUA PREF. DOMICIANO SILVA, 1-19/21, VL STA CLARA,
cadastrado na P.M.B. 2/0018/030, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico
seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Face o exposto,
informamos que caso ndo adote providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da
citada lei, com a imposi¢ao de penalidade de multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos ¢ vinte e cinco reais
e trinta centavos). (Recebido por AR)

NOTIFICACA
Notificamos sob Oficio N° 1645/13, o Senhor RENATO GONCALVES DOS SANTOS, RUA

MANOEL BENTO CRUZ, 2-28, CENTRO, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da
Lei Municipal n® 5825/09 Constitui-se obrigagdo de proprietarios ou possuidores de iméveis, a qualquer
titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico em
frente ao seu imovel; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas,
bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas sobre
acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas), para que no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo desta Notificagdo, providencie o reparo do passeio publico, referente
a0 imovel situado a RUA MANOEL BENTO CRUZ, 2-28, CENTRO, cadastrado na P.M.B. 1/0108/024,
onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina, devera ser construida
a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Face o exposto, informamos que caso ndo adote
providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢ao de
penalidade de multa, no valor de R$ 591,94 (quinhentos ¢ noventa e um reais e noventa e quatro centavos).
(Recebido por AR)

NOTIFICACAO
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 N°929/14, o Senhor DANIEL PORFIRIO XAVIER, RUA

JOSE QUAGGIO, 3-67, JD MARAMBA, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da
Lei Municipal n® 5825/09 Constitui-se obrigagdo de proprietarios ou possuidores de iméveis, a qualquer
titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico em
frente ao seu imovel; I - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas,
bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas sobre
acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas), para que no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo desta Notificagdo, providencie o reparo do passeio publico (inclinagdo
superior a 2% e degrau), referente ao imovel situado a RUA JOSE QUAGGIO, 3-67, JD MARAMBA,
cadastrado na P.M.B. 3/0659/004, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico
seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Face o exposto,
informamos que caso néo adote providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da
citada lei, com a imposi¢do de penalidade de multa, no valor de RS 625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais
e trinta centavos). (Recebido por AR)

NOTIFICACAQ
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 N° 19/14, o Senhor EDSON CRIVELLI, AVENIDA

NOSSA SENHORA DE FATIMA, 6-60, APTO 121, JD AMERICA, BAURU - SP, em cumprimento aos
dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 Constitui-se obrigagao de proprietarios ou possuidores
de imoveis, a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir
passeio publico em frente ao seu imével; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias,
degraus ou rampas, bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94
e demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas),
para que no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta Notificacdo, providencie o reparo do
passeio publico, referente ao imével situado a RUA CONSTITUICAO, QT. 01, CENTRO, cadastrado na
P.M.B. 1/0090/029, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina,
devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Face o exposto, informamos
que caso ndo adote providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei,
com a imposi¢do de penalidade de multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais e trinta
centavos). (Recebido por AR)

NOTIFICACAO
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 N° 18/14, o Senhor EDSON CRIVELLI, AVENIDA

NOSSA SENHORA DE FATIMA, 6-60, APTO 121, JD AMERICA, BAURU SP, em cumprimento aos
dispostos na Lei Municipal n® 5825/09, no Artigo 7° § 1° da Lei Municipal n® 5825/09 O tapume nio podera
ser construido se néo for possivel deixar um espago minimo de 1,50m (um metro e cinquenta centimetros)
a contar da guia, para circula¢do de pedestres., informamos que estamos NOTIFICANDO Vossa Senhoria,
para que no prazo de 05 (cinco) dias, contados da publica¢ao desta notificagdo, seja providenciado o recuo
do tapume no alinhamento do lote, no imével situado a Rua Constituigdo, qt. 01, cadastrado na P.M.B.
como Setor 1, Quadra 0090, Lote 029, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio
publico seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade, conforme legislagdo vigente. Face
o exposto, informamos que caso ndo adote providéncias até o prazo estipulado, implicara a aplicacdo do
Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de penalidade de multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos e vinte
e cinco reais e vinte e cinco centavos). (Recebido por AR)

NOTIFICACAQ
Notificamos sob n® Oficio Lei 5825/09 N°836/14, a empresa REDE FERROVIARIAFEDERAL

S/A, RUA JOSE PAULINO, 7, BOM RETIRO, S. PAULO - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo
1° da Lei Municipal n® 5825/09 Constitui-se obrigagdo de proprietarios ou possuidores de imoveis, a
qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico
em frente ao seu imovel; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou
rampas, bem como adequé-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas
sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas), para que no prazo de
90 (noventa) dias, contados da publicagao desta Notificagdo, providencie a construgdo do passeio publico,
referente ao imével situado a RUA S. VICENTE, QT. 14, VL BELA, cadastrado na P.M.B. 5/0751/012,
onde consta essa empresa como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina, devera ser construida
a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago, devera ser construida mureta (Lei
2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso ndo adote providencias até o prazo estipulado,
implicara na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de penalidade de multa, no valor de R$
625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais e trinta centavos). (Recebido por AR)

NOTIFICACAO
Notificamos sob n° Oficio Lei 5825/09 N°218/14, a Senhora MARIA CHRISTINE GEBARA,

RUA DA MATA, 57, APTO 171, ITAIM BIBI, S. PAULO - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo
1° da Lei Municipal n® 5825/09 Constitui-se obrigacdo de proprietarios ou possuidores de imoveis,
a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio
publico em frente ao seu imovel; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus
ou rampas, bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 ¢ demais
normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associag@o Brasileira de Normas Técnicas), para que no
prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagdo desta Notificagdo, providencie a constru¢do do passeio
publico, referente ao imovel situado a RUA MARIA APARECIDA OLIVEIRA SILVEIRA, PARQUE
DAS NACOES, cadastrado na P.M.B. 2/3016/015, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso
0 passeio publico seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1°
§ 6°). Se for lote vago, devera ser construida mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos
que caso nao adote providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei,
com a imposi¢do de penalidade de multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais e trinta
centavos). (Recebido por AR)

NOTIFICACA!
Notificamos sob n° Oficio Lei 5825/09 N°217/14, a Senhora MARIA CHRISTINE GEBARA,

ALAMEDA FRANCA, 1496, APTO 74, JD. PAULISTA, S. PAULO - SP, em cumprimento aos dispostos
no Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 Constitui-se obrigagdo de proprietarios ou possuidores de
iméveis, a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir
passeio publico em frente ao seu imovel; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias,
degraus ou rampas, bem como adequé-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 ¢
demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas), para
que no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagdo desta Notificagdo, providencie a constru¢do do
passeio publico, referente ao imével situado a RUA AUGUSTO BASTAZINI, PARQUE DAS NACOES,
cadastrado na P.M.B. 2/3016/014, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico
seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote
vago, devera ser construida mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso ndo adote
providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de
penalidade de multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais e trinta centavos). (Recebido
por AR)

NOTIFICACAO
Notificamos sob n® Oficio Lei 5825/09 N°216/14, a Senhora MARIA CHRISTINE GEBARA,

ALAMEDA FRANCA, 1496, APTO 74, JD. PAULISTA, S. PAULO - SP, em cumprimento aos dispostos
no Artigo 1° da Lei Municipal n° 5825/09 Constitui-se obrigagdo de proprietarios ou possuidores de
imoveis, a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir
passeio publico em frente ao seu imovel; IT - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias,
degraus ou rampas, bem como adequé-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e
demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas), para
que no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagdo desta Notificagdo, providencie a constru¢do do
passeio piblico, referente ao imével situado a RUA AUGUSTO BASTAZINI, PARQUE DAS NACOES,
cadastrado na P.M.B. 2/3016/013, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico
seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote
vago, devera ser construida mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso ndo adote
providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de
penalidade de multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais e trinta centavos). (Recebido
por AR)

NOTIFICACA!
Notificamos sob n® Oficio Lei 5825/09 N°215/14, a Senhora MARIA CHRISTINE GEBARA,

ALAMEDA FRANCA, 1496, APTO 74, JD. PAULISTA, S. PAULO - SP, em cumprimento aos dispostos
no Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 Constitui-se obrigagdo de proprietarios ou possuidores de
imoveis, a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir
passeio publico em frente ao seu imével; I - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias,
degraus ou rampas, bem como adequé-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e
demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associag@o Brasileira de Normas Técnicas), para
que no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagdo desta Notificagdo, providencie a constru¢io do
passeio publico, referente ao imével situado a RUA AUGUSTO BASTAZINI, PARQUE DAS NACOES,
cadastrado na PM.B. 2/3016/012, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico
seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote
vago, devera ser construida mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso ndo adote
providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de
penalidade de multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais e trinta centavos). (Recebido
por AR)
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NOTIFICACA:!
Notificamos sob n° Oficio Lei 5825/09 N°214/14, a Senhora MARIA CHRISTINE GEBARA,

ALAMEDA FRANCA, 1496, APTO 74, JD. PAULISTA, S. PAULO - SP, em cumprimento aos dispostos
no Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 Constitui-se obriga¢do de proprietarios ou possuidores de
imoveis, a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir
passeio publico em frente ao seu imovel; I - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias,
degraus ou rampas, bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 ¢
demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas), para
que no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagdo desta Notificagdo, providencie a constru¢do do
passeio publico, referente ao imével situado a RUA AUGUSTO BASTAZINI, PARQUE DAS NACOES,
cadastrado na P.M.B. 2/3016/011, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico
seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote
vago, devera ser construida mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso nao adote
providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposicdo de
penalidade de multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais e trinta centavos). (Recebido
por AR)

NOTIFICACA:!
Notificamos sob n° Oficio Lei 5825/09 N°213/14, a Senhora MARIA CHRISTINE GEBARA,

ALAMEDA FRANCA, 1496, APTO 74, JD. PAULISTA, S. PAULO - SP, em cumprimento aos dispostos
no Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 Constitui-se obrigagdo de proprietarios ou possuidores de
imoveis, a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir
passeio publico em frente ao seu imovel; I - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias,
degraus ou rampas, bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 ¢
demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas), para
que no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagdo desta Notificagdo, providencie a constru¢do do
passeio publico, referente ao imével situado a RUA AUGUSTO BASTAZINI, PARQUE DAS NACOES,
cadastrado na P.M.B. 2/3016/010, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico
seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote
vago, devera ser construida mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso nao adote
providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposicao de
penalidade de multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais e trinta centavos). (Recebido
por AR)

NOTIFICACA:!
Notificamos sob n° Oficio Lei 5825/09 N°212/14, a Senhora MARIA CHRISTINE GEBARA,

ALAMEDA FRANCA, 1496, APTO 74, JD. PAULISTA, S. PAULO - SP, em cumprimento aos dispostos
no Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 Constitui-se obrigag¢do de proprietarios ou possuidores de
imoveis, a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir
passeio publico em frente ao seu imovel; I - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias,
degraus ou rampas, bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 ¢
demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas), para
que no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagdo desta Notificagdo, providencie a constru¢do do
passeio publico, referente ao imével situado a RUA AUGUSTO BASTAZINI, PARQUE DAS NACOES,
cadastrado na P.M.B. 2/3016/009, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico
seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote
vago, devera ser construida mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso nao adote
providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicag@o do Artigo 15 da citada lei, com a imposicdo de
penalidade de multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais e trinta centavos). (Recebido
por AR)

NOTIFICACA:!
Notificamos sob n® Oficio Lei 5825/09 N°211/14, a Senhora MARIA CHRISTINE GEBARA,

ALAMEDA FRANCA, 1496, APTO 74, JD. PAULISTA, S. PAULO - SP, em cumprimento aos dispostos
no Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 Constitui-se obriga¢do de proprietarios ou possuidores de
imoveis, a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir
passeio publico em frente ao seu imovel; I - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias,
degraus ou rampas, bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 ¢
demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas), para
que no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagdo desta Notificagdo, providencie a constru¢do do
passeio publico, referente ao imével situado a RUA AUGUSTO BASTAZINI, PARQUE DAS NACOES,
cadastrado na P.M.B. 2/3016/008, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico
seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote
vago, devera ser construida mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso nao adote
providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposicdo de
penalidade de multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais e trinta centavos). (Recebido
por AR)

NOTIFICACA:!
Notificamos sob n° Oficio Lei 5825/09 N°210/14, a Senhora MARIA CHRISTINE GEBARA,

ALAMEDA FRANCA, 1496, APTO 74, JD. PAULISTA, S. PAULO - SP, em cumprimento aos dispostos
no Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 Constitui-se obriga¢do de proprietarios ou possuidores de
imoveis, a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir
passeio publico em frente ao seu imovel; I - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias,
degraus ou rampas, bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 ¢
demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas), para
que no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagdo desta Notificagdo, providencie a constru¢do do
passeio publico, referente ao imével situado a RUA AUGUSTO BASTAZINI, PARQUE DAS NACOES,
cadastrado na P.M.B. 2/3016/007, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico
seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote
vago, devera ser construida mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso nao adote
providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposicdo de
penalidade de multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais e trinta centavos). (Recebido
por AR)

NOTIFICACAO

Notificamos sob n° Oficio Lei 5825/09 N° 177/14, o Senhor ALMIR PEREIRA, RUA
VIOLETAS, 337, RES. VALE PROIBIDO, BAIRRO LOT VAL FLORIDO ETAPA I, PIRATININGA -
SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 Constitui-se obrigagdo de
proprietarios ou possuidores de iméveis, a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia
e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico em frente ao seu imével; II - Manter o revestimento do
passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas, bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82,
NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associa¢dao
Brasileira de Normas Técnicas), para que no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagdo desta
Notificag@o, providencie a construgdo do passeio publico, referente ao imovel situado a RUA LUIS
FERRARI, PARQUE DAS NACOES, cadastrado na P.M.B. 2/3014/008, onde consta Vossa Senhoria como
responsavel, caso o passeio publico seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei
5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago, devera ser construida mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto,
informamos que caso ndo adote providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da
citada lei, com a imposi¢do de penalidade de multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais
e trinta centavos). (Recebido por AR)

NOTIFICACA!
Notificamos sob n° Oficio Lei 5825/09 N° 176/14, o Senhor ALMIR PEREIRA, RUA

VIOLETAS, 337, RES. VALE PROIBIDO, BAIRRO LOT VAL FLORIDO ETAPA I, PIRATININGA -
SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 Constitui-se obrigagdo de
proprietarios ou possuidores de imoveis, a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia
e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico em frente ao seu imoével; II - Manter o revestimento do
passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas, bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82,
NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associa¢do
Brasileira de Normas Técnicas), para que no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicacdo desta
Notificagao, providencie a construgdo do passeio publico, referente ao imovel situado a RUA LUIS
FERRARI, PARQUE DAS NACOES, cadastrado na P.M.B. 2/3014/007, onde consta Vossa Senhoria como
responsavel, caso o passeio publico seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei
5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago, devera ser construida mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto,
informamos que caso ndo adote providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da
citada lei, com a imposi¢do de penalidade de multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais
e trinta centavos). (Recebido por AR)

NOTIFICACA!
Notificamos sob n® Oficio Lei 5825/09 N° 178/14, o Senhor ALMIR PEREIRA, RUA

VIOLETAS, 337, RES. VALE PROIBIDO, BAIRRO LOT VAL FLORIDO ETAPA I, PIRATININGA -
SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 Constitui-se obrigagdo de
proprietarios ou possuidores de imoveis, a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e
sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico em frente ao seu imoével; II - Manter o revestimento do passeio
sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas, bem como adequé-lo as normas da Lei 2371/82, NBR
(Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira
de Normas Técnicas), para que no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicacdo desta Notificagio,
providencie a constru¢do do passeio publico, referente ao imovel situado a RUA ANTONIO MOACYR
PALMA, PARQUE DAS NACOES, cadastrado na P.M.B. 2/3014/009, onde consta Vossa Senhoria como
responsavel, caso o passeio publico seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei
5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago, devera ser construida mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto,
informamos que caso ndo adote providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da
citada lei, com a imposi¢do de penalidade de multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais
e trinta centavos). (Recebido por AR)

NOTIFICACAOQO
Notificamos sob n® Oficio Lei 5825/09 N° 357/14, o Senhor ALMIR PEREIRA, RUA

BARTOLOMEU DE GUSMAO, 5-49, JD. AMERICA, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no
Artigo 1° da Lei Municipal n°® 5825/09 Constitui-se obrigagao de proprietarios ou possuidores de imoveis, a
qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico
em frente ao seu imovel; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou
rampas, bem como adequé-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas
sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas), para que no prazo de
90 (noventa) dias, contados da publicagdo desta Notificagdo, providencie a construgio do passeio publico,
referente ao imével situado a RUA AUGUSTO BASTAZINI, PARQUE DAS NACOES, cadastrado na
P.M.B. 2/3025/009, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina,
devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago, devera ser
construida mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso nio adote providencias até
o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de penalidade de
multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais e trinta centavos). (AR néo recebido)

NOTIFICACAO

Notificamos sob n° Oficio Lei 5825/09 N°379/14, a Senhora ANDREIA BARBOSA DA SILVA,
RUA AUGUSTO BASTAZINI, 3-12, PARQUE DAS NACOES, BAURU - SP, em cumprimento aos
dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 Constitui-se obriga¢do de proprietarios ou possuidores
de imoveis, a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir
passeio publico em frente ao seu imével; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias,
degraus ou rampas, bem como adequé-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e
demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associag¢@o Brasileira de Normas Técnicas), para
que no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagdo desta Notificagdo, providencie a constru¢ao do
passeio publico, referente ao imével situado a RUA LUIS FERRARI, QT. 8, PARQUE DAS NACOES,
cadastrado na P.M.B. 2/3029/036, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico
seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote
vago, devera ser construida mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso nio adote
providencias até o prazo estipulado, implicara na aplica¢@o do Artigo 15 da citada lei, com a imposic¢do de
penalidade de multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais e trinta centavos). (AR ndo
recebido)
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NOTIFICACA!
Notificamos sob n° Oficio Lei 5825/09 N° 285/14, o Senhor JOSE FERNANDO DOS RIOS,

RUA ALCINDO PLETI, 1-19, PARQUE DAS NACOES, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no
Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 Constitui-se obrigagao de proprietarios ou possuidores de imoveis, a
qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico
em frente ao seu imodvel; 1I - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou
rampas, bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas
sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas), para que no prazo de
90 (noventa) dias, contados da publica¢do desta Notificagdo, providencie a construgido do passeio publico,
referente ao imovel situado a RUA ALCINDO PLETI, 1-19, PARQUE DAS NACOES, cadastrado na
P.M.B. 2/3024/009, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina,
devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago, devera ser
construida mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso ndo adote providencias até
o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de penalidade de
multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais e trinta centavos). (AR néo recebido)

NOTIFICACAO
Notificamos sob n® Oficio Lei 5825/09 N° 383/14, o Senhor LOURIVAL FRANCISCO REGO,

RUA AUGUSTO BASTAZINI, 8-131, PARQUE DAS NACOES, BAURU - SP, em cumprimento aos
dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal n° 5825/09 Constitui-se obrigagdo de proprietarios ou possuidores
de imoveis, a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir
passeio publico em frente ao seu imovel; I - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias,
degraus ou rampas, bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 ¢
demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associac¢do Brasileira de Normas Técnicas), para
que no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicacdo desta Notificagdo, providencie a construgdo
do passeio publico, referente ao imovel situado a RUA AUGUSTO BASTAZINI, QT. 8, PARQUE DAS
NACOES, cadastrado na P.M.B. 2/3029/037, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio
publico seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se
for lote vago, devera ser construida mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso
nao adote providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com
a imposi¢do de penalidade de multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais e trinta
centavos). (AR ndo recebido)

NOTIFICACAO
Notificamos sob n° Oficio Lei 5825/09 N° 395/14, o Senhor MANOEL ALVES TEIXEIRA,

RUA AUGUSTO BASTAZINI, 8-26, PARQUE DAS NAGOES, BAURU - SP, em cumprimento aos
dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 Constitui-se obriga¢do de proprietarios ou possuidores
de imoveis, a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir
passeio publico em frente ao seu imovel; I - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias,
degraus ou rampas, bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 ¢
demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas), para
que no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagdo desta Notificagdo, providencie a constru¢do do
passeio publico, referente ao imével situado a RUA AUGUSTO BASTAZINI, PARQUE DAS NACOES,
cadastrado na P.M.B. 2/3030/002, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico
seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote
vago, devera ser construida mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso nio adote
providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢ao de
penalidade de multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais e trinta centavos). (AR nio
recebido)

NOTIFICACAO
Notificamos sob n° Oficio Lei 5825/09 N° 387/14, o Senhor MAGNO ARRIGO, RUA

AUGUSTO BASTAZINI, 8-63, PARQUE DAS NACOES, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos
no Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 Constitui-se obrigacao de proprietarios ou possuidores de imoveis,
a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio
publico em frente ao seu imdvel; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus
ou rampas, bem como adequé-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais
normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associag@o Brasileira de Normas Técnicas), para que no
prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagdo desta Notificagdo, providencie a constru¢do do passeio
publico, referente ao imével situado a RUA AUGUSTO BASTAZINI, QT. 8, PARQUE DAS NACOES,
cadastrado na P.M.B. 2/3029/038, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico
seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote
vago, devera ser construida mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso nao adote
providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de
penalidade de multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais e trinta centavos). (AR nio
recebido)

NOTIFICACA!
Notificamos sob n® Oficio Lei 5825/09 N° 195/14, a Senhor CARLOS EDUARDO MONTEIRO

DE SOUZA, RUA 13 DE MAIO, 422, APTO 2, ANDAR 1, CENTRO, AGUDOS - SP, em cumprimento aos
dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 Constitui-se obrigagio de proprietarios ou possuidores
de imoveis, a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir
passeio publico em frente ao seu imével; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias,
degraus ou rampas, bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 ¢
demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas), para
que no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagdo desta Notificagdo, providencie a constru¢do do
passeio puiblico, referente ao imovel situado a RUA AUGUSTO BASTAZINI, PARQUE DAS NACOES,
cadastrado na P.M.B. 2/3015/023, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico
seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote
vago, devera ser construida mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso nio adote
providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de
penalidade de multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais e trinta centavos). (Recebido
por AR)

NOTIFICACAQ
Notificamos sob n° Oficio Lei 5825/09 N° 1156/14, o Senhor YOSHIMASA OURA, RUA

DONA IRENE AZZONI DE LIMA, 4, CENTRO, PIRATININGA - SP, em cumprimento aos dispostos no
Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 Constitui-se obrigacdo de proprietarios ou possuidores de imoveis, a
qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico
em frente ao seu imoével; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou
rampas, bem como adequé-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas
sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associag@o Brasileira de Normas Técnicas), para que no prazo de
90 (noventa) dias, contados da publicag@o desta Notificagdo, providencie a construgdo do passeio publico,
referente ao imovel situado a RUA PROF®. LUZIA PERES REGO, ] NOBREGA, cadastrado na P.M.B.
3/0695/013,onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina, devera
ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago, devera ser construida
mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso ndo adote providencias até o prazo
estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢@o de penalidade de multa, no
valor de R$ 625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais e trinta centavos). (Recebido por AR)

NOTIFICACAQ
Notificamos sob n° Oficio Lei 5825/09 N° 1155/14, o Senhor YOSHIMASA OURA, RUA

DONA IRENE AZZONI DE LIMA, 4, CENTRO, PIRATININGA - SP, em cumprimento aos dispostos no
Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 Constitui-se obrigacdo de proprietarios ou possuidores de imoveis, a
qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico
em frente ao seu imdvel; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou
rampas, bem como adequé-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas
sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associag@o Brasileira de Normas Técnicas), para que no prazo de
90 (noventa) dias, contados da publicag@o desta Notificagdo, providencie a construgdo do passeio publico,
referente ao imovel situado a RUA PROF®. LUZIA PERES REGO, ] NOBREGA, cadastrado na P.M.B.
3/0695/012,0onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina, devera
ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago, devera ser construida
mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso ndo adote providencias até o prazo
estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢@o de penalidade de multa, no
valor de R$ 625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais e trinta centavos). (Recebido por AR)

NOTIFICACAO

Notificamos sob n° Oficio Lei 5825/09 N°934/14, o Senhor LUIZ CARLOS PAGANI, PRACA
DOM PEDRO 11 CAIXA POSTAL 547, CENTRO, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no
Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 Constitui-se obrigacdo de proprietarios ou possuidores de imoveis,
a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio
publico em frente ao seu imdvel; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus
ou rampas, bem como adequé-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 ¢ demais
normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas), para que no
prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicacdo desta Notificagdo, providencie a construgdo do passeio
publico, referente ao imdvel situado a RUA MOACYR TEIXEIRA, V S J IPIRANGA, cadastrado na
P.M.B. 5/0344/018, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina,
devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago, devera ser
construida mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso nio adote providencias até
o prazo estipulado, implicara na aplicacdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢ao de penalidade de
multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais e trinta centavos). (Recebido por AR)

NOTIFICACAO
Notificamos sob n°® Oficio Lei 5825/09 N° 1107/14, a Senhora GIGLIANA SEIXAS LIMA,

RUA TAMIRIM, 92, VILA ALPINA, S. PAULO - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da
Lei Municipal n® 5825/09 Constitui-se obrigacdo de proprietarios ou possuidores de imdveis, a qualquer
titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico em
frente ao seu imovel; I - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas,
bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas sobre
acessibilidade contidas na ABNT (Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas), para que no prazo de 90
(noventa) dias, contados da publicagdo desta Notificagdo, providencie a constru¢do do passeio publico,
referente ao imodvel situado a RUA HORTON HOOVER, QT. 3, JD EUROPA, cadastrado na P.M.B.
2/0464/023, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina, devera
ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago, devera ser construida
mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso ndo adote providencias até o prazo
estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢@o de penalidade de multa, no
valor de R$ 625,30 (seiscentos e vinte ¢ cinco reais e trinta centavos). (Recebido por AR)

NOTIFICACAQ
Notificamos sob n® Oficio Lei 5825/09 N°528/14, 0 Senhor MARCOS ANTONIO DOS ANJOS,

RUAARMELINDO FREITAS, 1-183, PARQUE RES. JD. ARARUNA, BAURU - SP, em cumprimento aos
dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 Constitui-se obrigacdo de proprietarios ou possuidores
de imoveis, a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir
passeio publico em frente ao seu imével; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias,
degraus ou rampas, bem como adequé-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e
demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associac¢do Brasileira de Normas Técnicas), para
que no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagdo desta Notificagdo, providencie a constru¢do do
passeio publico (em parte), referente ao imodvel situado a RUA ARGEMIRO JORGE FERRAZ, PARQUE
BAURU, cadastrado na P.M.B. 3/0485/007, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio
publico seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se
for lote vago, devera ser construida mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso
ndo adote providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com
a imposi¢do de penalidade de multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais ¢ trinta
centavos). (AR ndo recebido)

NOTIFICACAO
Notificamos sob n° Oficio Lei 5825/09 N° 1164/14, a empresa FLORA BRASILEIRA
CARNEIRO LOBO, AVENIDA STA. RITA, 57, SALA 42, CENTRO, S. ROQUE - SP, em cumprimento aos
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dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 Constitui-se obrigacdo de proprietarios ou possuidores
de imoveis, a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir
passeio publico em frente ao seu imovel; I - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias,
degraus ou rampas, bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 ¢
demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas), para
que no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagdo desta Notificagdo, providencie a constru¢do do
passeio publico, referente ao imoével situado a RUA CALIXTO SADDO CURY, JD. JANDIRA, cadastrado
na P.M.B. 5/0616/001, onde consta esta empresa como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina,
devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago, devera ser
construida mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso ndo adote providencias até
o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de penalidade de
multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais e trinta centavos). (Recebido por AR)

NOTIFICACA

Notificamos sob n°® Oficio Lei 5825/09 N° 1099/14, a Senhora DIONYSIA COSTA DE
CARVALHO, RUA TEODORO SAMPAIO, 2010, APTO 18, ANDAR 2, PINHEIROS, S. PAULO - SP,
, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 Constitui-se obriga¢do de
proprietarios ou possuidores de iméveis, a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e
sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico em frente ao seu imovel; II - Manter o revestimento do passeio
sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas, bem como adequé-lo as normas da Lei 2371/82, NBR
(Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagao Brasileira
de Normas Técnicas), para que no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta Notificagao,
providencie o reparo do passeio publico, referente ao imovel situado a RUA HORTON HOOVER, QT. 3,J
EUROPA, cadastrado na P.M.B. 2/0464/021, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio
publico seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Face
o exposto, informamos que caso ndo adote providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do
Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de penalidade de multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos e vinte
e cinco reais e trinta centavos). (Recebido por AR)

NOTIFICACAO

Notificamos sob n° Oficio Lei 5825/09 N° 818/14, a Senhora MARIA LEONOR RODRIGUES
FRAGAEGLIN, RUAAMADEU SANGIOVANI, 5-34, VL MARIANA, BAUR - SP,, em cumprimento aos
dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 Constitui-se obrigagdo de proprietarios ou possuidores
de imoveis, a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir
passeio publico em frente ao seu imovel; I - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias,
degraus ou rampas, bem como adequé-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94
e demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associa¢@o Brasileira de Normas Técnicas),
para que no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publica¢@o desta Notificagdo, providencie o reparo do
passeio publico, referente ao imovel situado a RUA AMADEU SANGIOVANI, 5-34, VL MARIANA,
cadastrado na P.M.B. 2/0301/005, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico
seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Face o exposto,
informamos que caso ndo adote providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da
citada lei, com a imposi¢ao de penalidade de multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos ¢ vinte e cinco reais
e trinta centavos). (Recebido por AR)

OTIFICACA

Notificamos sob n® Oficio Lei 5825/09 N° 1208/14, o Senhor JOSE GETULIO MARTINS
SEGALLA, RUA DONA MARIA OMETTO FRANCESCHI, 723, JD. DIAMANTE, JAU SP, em
cumprimento aos dispostos no Artigo 14 da Lei Municipal n® 5825/09 O rebaixamento de guias sera
autorizado Unica e exclusivamente pela Secretaria Municipal de Planejamento § 2° O rebaixamento de
guias sera permitido nos locais onde existam garagens ou areas para estacionamento sendo que, nos casos
onde se trata de area para estacionamento, a distancia do recuo, da testada do imével a parede da edificagao,
devera ser, no minimo, de 4,50m (quatro metros e cinquenta centimetros), ndo se autorizando, em nenhuma
hipétese, distdncia de recuo menor que esta. § 3° So sera autorizado o rebaixamento de 50% (cinquenta
por cento) da testada do imdvel,quando a mesma tiver dimensdo igual ou superior a 10 (dez) metros,
excetuando-se as curvaturas das esquinas onde o rebaixamento ndo sera autorizado .§ 4° Nos locais que
ndo atendam as condi¢des deste artigo, as guias que estiverem rebaixadas deverdo ser reerguidas., para que
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicag@o desta Notificagao, seja providenciado o reerguimento
das guias ou apresente autorizacdo para rebaixamento, no imovel situado a RUA RIO BRANCO, qt. 14,
cadastrado na P.M.B. como 1/0099/001, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio
publico seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade, conforme legislagdo vigente. Face
a0 exposto, informamos que caso ndo adote providéncias até o prazo estipulado, implicara a aplicagdo do
Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢ao de penalidade de multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos e vinte
e cinco reais e trinta centavos). (Recebido por AR)

NOTIFICACAO

Notificamos sob n° Oficio Lei 5825/09 N° 1201/14, o Senhor JOSE ROBERTO SAMOGIM,
RUA ADHEMAR DE BARROS, 41, APTO 103, SOLEMAR, PRAIA GRANDE SP, em cumprimento
aos dispostos no Artigo 14 da Lei Municipal n® 5825/09 O rebaixamento de guias sera autorizado unica e
exclusivamente pela Secretaria Municipal de Planejamento § 2° O rebaixamento de guias serd permitido
nos locais onde existam garagens ou areas para estacionamento sendo que, nos casos onde se trata de area
para estacionamento, a distdncia do recuo, da testada do imdvel a parede da edificagdo, devera ser, no
minimo, de 4,50m (quatro metros e cinquenta centimetros), ndo se autorizando, em nenhuma hipdtese,
distancia de recuo menor que esta. § 3° S6 serd autorizado o rebaixamento de 50% (cinquenta por cento)
da testada do imdvel,quando a mesma tiver dimenséao igual ou superior a 10 (dez) metros, excetuando-se
as curvaturas das esquinas onde o rebaixamento ndo sera autorizado .§ 4° Nos locais que ndo atendam as
condigdes deste artigo, as guias que estiverem rebaixadas deverdo ser reerguidas., para que no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo desta Notificacdo, seja providenciado o reerguimento das guias ou
apresente autorizacdo para rebaixamento, no imével situado a RUA RIO BRANCO, 12-85, cadastrado na
P.M.B. como 1/0087/006, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de
esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade, conforme legislagdo vigente. Face ao exposto,
informamos que caso ndo adote providéncias até o prazo estipulado, implicara a aplicacdo do Artigo 15 da
citada lei, com a imposi¢@o de penalidade de multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais
e trinta centavos). (Recebido por AR)

NOTIFICACAO

Notificamos sob n° Oficio Lei 5825/09 N° 1201/14, a Senhora MARIA AUGUSTINHA NOVO
TEIXEIRA BRANCO, AVENIDA PROF. JOAO FIUSA, 2009, APTO 141, JD. CANADA, RIBEIRAO
PRETO SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 14 da Lei Municipal n® 5825/09 O rebaixamento de
guias serd autorizado Unica e exclusivamente pela Secretaria Municipal de Planejamento § 2° O rebaixamento
de guias sera permitido nos locais onde existam garagens ou areas para estacionamento sendo que, nos casos
onde se trata de area para estacionamento, a distdncia do recuo, da testada do imdvel a parede da edificagdo,
devera ser, no minimo, de 4,50m (quatro metros e cinquenta centimetros), ndo se autorizando, em nenhuma
hipétese, distdncia de recuo menor que esta. § 3° S6 serd autorizado o rebaixamento de 50% (cinquenta
por cento) da testada do imovel,quando a mesma tiver dimensdo igual ou superior a 10 (dez) metros,
excetuando-se as curvaturas das esquinas onde o rebaixamento ndo sera autorizado .§ 4° Nos locais que
ndo atendam as condi¢des deste artigo, as guias que estiverem rebaixadas deverdo ser reerguidas., para que
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta Notificagdo, seja providenciado o reerguimento
das guias ou apresente autorizagdo para rebaixamento, no imovel situado a RUA RIO BRANCO, 13-45,
cadastrado na P.M.B. como 1/0100/002, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio
publico seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade, conforme legislagdo vigente. Face
ao exposto, informamos que caso ndo adote providéncias até o prazo estipulado, implicara a aplica¢@o do
Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢@o de penalidade de multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos e vinte
e cinco reais e trinta centavos). (Recebido por AR)

Secretaria de Saude
José Fernando Casquel Monti
Secretario
CONCURSO PUBLICO
SMS
PROXIMOS

CARGO PERIODO DE INSCRICAO EDITAL
ES/MEDICO CLINICO 09/08/14 a 25/08/14 SMS 01/14
ES/MEDICO GINECOLOGISTA/
OBSTETRA 09/08/14 a 25/08/14 SMS 03/14
ES/MEDICO PEDIATRA 09/08/14 a 25/08/14 SMS 04/14
ES/MEDICO PSIQUIATRA 09/08/14 a 25/08/14 SMS 02/14

Maiores informagdes e inscrigdo através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS

PORTARIA GS N.° 61/2014

José Fernando Casquel Monti, Secretario de Saude do Municipio de Bauru, fazendo uso das suas atribuigdes legais, ¢ considerando:

1) A municipalizagdo de atividades de Vigilancia Sanitaria, conferida pela Secretaria de Estado de Satde;
2) As Leis n°. 3832 de 30/12/94, 4620/00 e suas alteragdes;
3) Decreto 7532 de 21/12/95 que regulamenta a Lei 3832 de 30/12/94.
Designa, os servidores abaixo relacionados, Autoridades Sanitérias, para conforme disposto do artigo 163 itens II, Il ¢ IV do Codigo Municipal.
N ] NOME | RG CATEGORIA PROFISSIONAL | CARGO/FUNCAO
DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA
I [Heloisa Ferrari Lombardi 7.693.549-8 Enfermeiro | Diretor de Departamento
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA
Therezinha de Paula Pereira Cesar 6.252.915-8 Farmacéutico Diretor de Divisao
Alessandra de Aguiar Silva 25.539.200-X Agente de Sancamento
Alexandre Manfrinato do Carmo 22.646.675- Farmacéutico Chefe de Secio
4 |Aline Machado Céspedes 32.843.146- Agente de Saneamento
Ana Carolina Viranda Pereira 35.076.673- Enfermeiro
Ana Claudia Farias Balaminut 20.558.701- Agente de Saneamento
Ana Paula Di Flora Hory 27.631.582-0 Cirurgido Dentista Encarregado
8 _|Ana Paula Nardo Silva 18.814.222 Nutricionista Encarregado
9 ___|André Luiz Fontes 16.222.525-8 Agente de Saneamento Chefe de Secio
0__[Andr¢ Wilian Gusson 43.908.992-X Agente de Sancamento
Andréia Cristina Thomaz 649.964 Agente de Saneamento
Andressa Coelho Vanzelli 44.221.524-1 Agente de Saneamento
Andressa Pelissari Zambolin Sabino 16.405.819-9 Cirurgido Dentista
4 _|Antonio Mauro Cardoso Rodrigues 16.826.353 Agente de Saneamento
5 __|Célia Regina Pimentel Pereira 3.598.655-3 Agente de Saneamento
6 __|Claudinei Araujo Coelho 21.278.852- Agente de Saneamento Encarregado
7__|Erica Cristina Oliveira Campos 22.646.584- Agente de Saneamento Encarregado
Fernando Toledo de Oliveira 23.880.76 Cirurgiao Dentista
Inés de Fatima André Abilio 24.610.609- Agente de Saneamento
2 Leine Cristina de Souza 18.037.506-4 Agente de Saneamento
2 Leonidio Barbosa de Quadros 25.058.70 Agente de Saneamento
2 Luci Trigo 8.677.307-0 Agente de Saneamento
2 Luzia Angélica Gusson Antonelli 30.318.589-2 Agente de Saneamento
24 ara Margarete Ochiusssi de Barros 12.343.602-3 Enfermeiro Chefe de Se¢io
2 aria Angélica Nunes 29.315.894 Agente de Saneamento Encarregado
26 __|Maria Aparecida de Oliveira Lima 7.187.470-. Agente de Sancamento
27 _|Michele Cristina Vermelho 5.180.640-4 Enfermeiro Encarregado
2 Renata Silveira Rocha 5.354.997- Meédico Sanitarista
2 Santa Maria de Oliveira Miranda 33.193.165- Agente de Sancamento
3 Telma Aparecida de Oliveira 14.323.666- Agente de Saneamento
3 Valéria Medina Camprigher 8.307.468-5 Médico Veterinrio
3 Valter Nelson Gargioni 16.726.049 Agente de Saneamento
3 Vanda de Conti Dias 7.858.378-0 Agente de Saneamento
34 _|Zenaide Damaceno Junqueira Prado 18.216.698-3 Agente de Sancamento
N NOME | RG CATEGORIA PROFISSIONAL | CARGO/FUNCAO
DIVISAO DE VIGILANCIA AMBIENTAL
1 Aida Maria Marasco 0.523.525 Enfermeiro Diretor de Divisio
2 |Alessandra Licursi 28.550.233-5 Agente de Saneamento Encarregado
Antonio Cezar Fogolin Carvalho 1.854.442 Agente de Saneamento
4 Bento Benedicto Fermino Junior 13.913.477-3 Agente de Saneamento
Carlos Alberto Nogueira da Motta 4.574.366 Agente de Saneamento
6___|Carlos Pereira da Silva 17.448.586 Agente de Sancamento Encarregado
7___|Claudia Aparecida Lopes Camargo 14.323.495-X Agente de Saneamento
8 _[Claudia Bellini 23.359.240-4 Agente de Saneamento
9 Claudia Cilene Barbosa Gomieri 15.272.835 Médico Veterinrio
0__[Daniel Godoy Tarcinalli 26.190.606-9 Agente de Saneamento Chefe de Secao
1__|Denise Aparecida Rocha dos Santos 3.498.804 Agente de Saneamento
2 _|Dirceu Mosquette Junior 3.343.355 Agente de Saneamento Encarregado
Dorival Tessari 0.620.774 Agente de Saneamento Encarregado
4 Edna Carmem Corréa Luna Padilha 7.448.771 Agente de Sancamento
aldo Licursi 25.058.720-8 Agente de Saneamento Encarregado
6 __|Elaine Maria Rizatto dos Santos 3.912.625 Enfermeiro
7 abete Aparecida Amaral Borges 3.344.377 Agente de Saneamento
8 _|Emilson Rodrigues Fernandes 1.854.036 Agente de Saneamento
9__[Francisco Xavier de Moura 2.921.023 Agente de Saneamento Encarregado
Gerson Vitorino dos Santos 11.225.474-3 Agente de Saneamento Encarregado
Gisele Maria Zanda 14.808.710-3 Agente de Saneamento
José Rodrigues Gongalves Neto 10.346.836 Meédico Veterinario
Josué de Oliveira Lima 22.646.801-X Agente de Saneamento Encarregado
Kelly Cristina Jacinto Mercado 28.638.365-2 Agente de Saneamento Encarregado
Luiz Ricardo Paes de Barros Cortez 15.248.726 Meédico Veterindrio
2 Miarcia Godoy Gebara 20.561.891 Agente de Saneamento
27 _|Maria Natalina Murga Pastori 22.032.215 Agente de Saneamento
28 _[Marini Gomes Palmeira 7.732.522-9 Agente de Saneamento
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20| Mério Ramos de Paula e Silva 10.556.265 Meédico Veterindrio 4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
0 [Marlicia Barreto Alves 32.887.763.3 Agente de Saneamento . . ~ d d iva de dircito & 50 d P P
athalia Maria S. Fernandes Parizotto 32,885,554 Bidlogo Chefe de Segio Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito 4 nomeagao dentro do prazo de
Noemi Ap: Moraes Muller Rueda 2811.713- Agente de Saneamento Encarregado validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagdo, em relagdo aos cargos
33 [Paulo Sérgio de Lima Correia 0.561.916-2 Agente de Saneamento 3
4 icardo Fernando de Souza 20.744.719- Agente de Saneamento remanescentes, a0s que vagarem € aos que forem criados.
| 3 olddo Antonio Puci Neto 30.168.623- Agente de Saneamento 5. 0 did x bordinad E d S id Publi d
(36 [Rosa Gongalves da Cruz 18.813.030 ‘Agente de Saneamento Encarrczado . Os candidatos que tomarem posse estarao subordinados ao Estatuto dos Servidores Pu licos do
| 37 |Selma Lucia Ferreira Souza 14.668.452-7 Agente de Saneamento 1cini 1 1cl o o 1 1 1di 1
ES Sl Lo Forei & Lo Al Lo Sumcumenty Mun_1c1p10 Fle ABauru (Lgl Munlglpal by ‘1.574/71 e alteragdes posEerlores), a0 Regime Jurlldlco Un}cq do
39 |Silvia Maria Ricco 18.477.568 Agente de Sancamento Encarrcgado Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
40 |Te inha F: i Rufis 5.003.820-5 Agente de S 1 Ei d . 11 .. . .. ~ .
AT [Tereunha Tobate 17.445 494 e de Sancomenia S do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 ¢ alteragdes posteriores), ao Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Saude (Lei Municipal n® 5.950/10 e
N NOME RG CATEGORIA PROFISSIONAL CARGO/FUNCAO ~ . S L . s . i P
I DIVISZ0 ,,IE VIGILANCIA |<:P11)EI JOLOGICA I C alteragdes posteriores) e demais disposicdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.
1 [Cristiane Rosevelte ¢ Silva 20.928.980-6 Meédico Sanitarista Diretor de Divisdo 6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
2 Ana Aparecida Francisca de Jesus 13.340.863-2 Auxiliar de Enfermagem . . .
3 |Clarice Cordeiro Batista 36.828.072 ‘Auxiliar de Enfermagem prevista no Capitulo IT deste Edital.
4 Drieli da Silva 41.653.411-9 Enfermeira . 7 .. . ~ . ’
il Eorilia Meza EXGRAS] Enfermciro 7. O cargo, as vagas, a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo II
6 [Katia Lopes Santoro Nakagaki 7.565.626 Enfermeiro deste Edital.
7 aria Helena de Abreu 1.332.758 Meédico Sanitarista L, . . . . L. - . . -
8 [Mayra Silveira Rosa Folont 43.502.109-6 Enfermeiro 8. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de Convocacio a
9 Priscila Martyniak Toledo Mizuno 18.477.153-5 Enfermeiro Chefe de Se¢ao : A : [N :
T TSimons Felins Gardose Sentos 3859005 AT de Enfermazem e N0 ser publicado no Didrio Oficial do Municipio de Bguru em 16 (fiezessels) de setembro de 2014. o
1_[Solange Maria Sant’ Anna 9.490.424-8 Auxiliar de Enfermagem 9. Os Titulos deverao ser entregues na data, horario e local designados para realizagdo da Prova Objetiva,
2 __|Solange Nardo Marques Cardoso 9.914.507-8 Enfermeiro . . , A . . A s .
3 Yona Carlos Silva 28.638.590-9 Auxiliar de Enfermagem imediatamente ap6s o término da mesma. Portanto, o candidato ao adentrar nas dependéncias designadas
para a realizagdo da prova objetiva ja devera estar portando consigo os titulos, conforme item i do Capitulo
N NOME | RG [ CATEGORIA PROFISSIONAL | CARGO/FUNCAO
DEPARTAMENTO DE UNIDADES AMBULATORIAIS IX
1 Maria Ligia Gerdullo Pin 17.792.284-9 Cirurgido Dentista Diretor de Departamento a H
DIVISA6 DEUNIDADES REFERENCIAIS 10. A Descrigdo do Cargo consta no Angxo .I dpste Edital. .
[Roseli D*Avila Vasconcelos 20.060.710 Psicologo I Dirctora de Divisdo 11. O Conteudo Programatico/Referéncia Bibliografica consta no Anexo II deste Edital.
SECAO DO CENTRO DE REFERENCIA DE SAUDE DO TRABALHADOR ~ , . )
T [Marcia Araujo dos Reis de Oliveira 14.808212 Cirurgido Dentista Chefe de Segio 12. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.
2 Adriana B. Antunes Scanavini 17.559.741- Médico
3 [Ana Laura S. Cruz de Oliveira 34.863.407- Terapeuta Ocupacional , .
4 f%%wzﬂms 2388(225513; é\lmlénlfcmsﬁl CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
HEC a al’gﬂl’l a Costa de Souza .. - ¢écnico em Eni ermagem '4
6 Carlos Henrique Ferreira Martins 402,900 Médico VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
7 Cesar Augusto Mansao 18.217.250 Enfermeiro Encarregado A
8 Cristiane Parisoto Masiero 18.221.283 Cirurgido Dentista INSCRICOES
9 Eliana Ap. Pires Cardoso Alves 13.913.514-5 Fonoaudi6logo Jornada
0 |Elizabel Cristina Ruiz Nunes 22.953.654-2 Assistente Social Escolaridade/Pre- Valor
1__|Gilmara Figueira 23.493.778-6 Auxiliar de Enfermagem Cargo Vaga(s) .. Vencimento® | Beneficios? basica de .
2 |José Archangelo Garcia 5.652.43 Médico requ1§lt0 IﬂScl’lan
Jos¢ Henrique de Gobbi 10.346.974-6 Técnico de Seguranga do Trabalho trabalho
4 Natasha Castilho de Oliveira 22.459.998-7 Psicologo ~
Roseli Cristina Leme Poca; 19.197.644- Fisioterapeuta E iali Conclusio do
6 |Shalimar Marques de Aguiar Breda 24.760.822- Fisioterapeuta specialista Ensino Superior em
7___|Silmara Marciano 30.258.150- Assistente Social em Sal'lde— o up X
Esta portaria entrard em vigor a partir de sua data de publicagio, revogando-se a disposigio em contrario. Médico/ 10 Medicina e Reglstro RS 4002’16 R$ 285’00 20 hor:s/ RS 30’00
JOSE FERNANDO CASQUEL MONTI .y no Conselho semanais
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE (Médico . 1d
Clinico) Regional de
PORTARIA SMS N° 110/2014 Medicina (CRM)
O Secretario Municipal de Satde, Dr. Jos¢ Fernando Casquel Monti, no uso das suas otas:

atribui¢des legais, em especial aquelas que lhe sdo conferidas pela Lei 5804 de 10/11/2009 artigo 12 inciso
11, considerando:

1- A lei 5950 de 02/08/2010 em seu artigo 35, relacionar os servidores inscritos ¢ homologados
para realizar plantdes extras nos servigos de atendimentos ininterruptos da Secretaria Municipal
de Saude.

MATRICULA NOME CARGO
32.732 Gustavo Quintino ES/Médico
32.753 Eva Aparecida Lima da Silva TS/Técnico de Enfermagem

2- Os servidores acima relacionados estdo cientes da legislagdo em vigor, especialmente os artigos
34 e 35 da lei n° 5950/2010, em relag@o a disponibilidade nos horarios que serdo ofertados,
permanéncia na prestagdo de 12 horas continuas ou 06 horas continuas e ininterruptas de
trabalho, convocagdo do Secretario ou Diretor de Departamento da Area.

3- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRA-SE,
CUMPRA-SE,
Bauru, 16 de julho de 2014
DR. JOSE FERNANDO CASQUEL MONTI
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

CONCURSO PUBLICO
EDITAL SMS N° 01/2014
ABERTURA DE INSCRICOES

APREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Satde, por determinagao
do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal, na Lei Organica
do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na modalidade “Provas
e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para o provimento
do Cargo Piiblico Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE-MEDICO/(MEDICO CLINICO), descrito no
Capitulo II deste Instrumento, os que vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade do Concurso
Publico em questdo, bem como para a formagao de Cadastro de Reserva. O referido Cargo Publico reger-
se-a pelo Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e altera¢des
posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n°
3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n® 3.781/94 e altera¢des posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores
da Secretaria Municipal da Satde (Lei Municipal n® 5.950/10) e alteragdes posteriores e demais disposi¢des
legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Dr. Augusto da Cunha Nunes, Dr. Roberto Marins de Carvalho, Dr. Antonio Luiz Caldas Junior, Rosilene
Maria dos Santos Reigota, e sob a coordenagdo de Sueli Yanase, sendo todos os membros nomeados através
da Portaria GP n°® 42/2014, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante
da Comisséo de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, § 1°, inciso V da Lei Municipal n°
5.950/10.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

Vencimento': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas em Saude — Médico, da Lei n° 5.950/10 e
alteracdes posteriores.

Beneficios*: Vale Compra

*Jornada Especial de Trabalho: Os profissionais poderdo ingressar nas Jornadas Especiais de Trabalho
(24, 36 e 40 horas/semanais) mediante solicitagdo do interessado ou por necessidade e interesse publico,
ficando condicionado a disponibilidade de carga horaria, conforme previsto na Lei Municipal n° 5.950/10
e alteragdes posteriores.

Jornada de 24 horas/ semanais: R$ 4.002,16 + R$ 800,43 de jornada suplementar.(20%)

Jornada de 36 horas/ semanais: R$ 4.002,16+ R$ 3.201,73 de jornada suplementar. (80%)

Jornada de 40 horas/ semanais: R$ 4.002,16 + R$ 4.002,16 de jornada suplementar.(100%)

Além da jornada de trabalho, os profissionais poderdo realizar atividades sob a forma de “plantdo extra”
junto aos servigos de atendimentos ininterruptos percebendo o valor de R$ 1.429,57 por 12 horas de plantéo
ininterrupto; poderao realizar 06 horas de plantdo ininterrupto percebendo por este, 50% do valor citado,
de acordo com a Lei Municipal n® 5.950/2.010. O cumprimento de plantdes extras esta condicionado a
convocago do Secretario da Saude ou do diretor, com anuéncia e termo de compromisso do servidor.
Prémio incentivo: os profissionais médicos lotados junto ao DUUPA (Departamento de Urgéncia e
Unidades de Pronto Atendimento) e que realizarem atendimento direto, comprovado e efetivamente
prestado aos municipes poderdo receber prémio incentivo, conforme estabelecido pela Lei n® 6057/11 e
Decreto n® 11563/11 (excetuam-se o recebimento destes, os médicos que estdo realizando plantdo extra).
Adicional de Insalubridade/Periculosidade — a concessdo ou ndo dos adicionais de insalubridade ou
periculosidade, fica condicionada a produgédo de laudo do setor técnico responsavel, em conformidade com
os requisitos dispostos no Decreto Municipal n° 11.396/2010.

CAPITULO IIT - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢Ges essenciais ao cargo abaixo
descritas:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988,
da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n°® 86.715/81.

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.
b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse.
¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino.
e) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes no Capitulo IT (Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusio
do Ensino Superior em Medicina devendo estes ser emitidos por estabelecimentos de Ensino Oficial ou
Particular, devidamente registrado no 6rgdo competente, bem como Registro no CRM, estando em dia
com sua anuidade comprovando estar regular para o exercicio da profissdo) e os documentos necessarios a
investidura do cargo indicados no Capitulo XIV, Item 4 deste Edital.
g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas ser apuradas
por pericia médica realizada por médico oficial.
h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n® 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.
i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servi¢o publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgdos da administragdo federal, estadual ou municipal.
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j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagdo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal.

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente.

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragdo
Publica.

d) apresentar declaragoes falsas.

3. A comprovagdo do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita através
da entrega de seus documentos comprobatoérios. A ndo entrega de tais documentos na data pré-fixada em
convocagdo propria, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes aplicaveis a falsidade da Declaragdo firmada no ato da inscrigao.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢do da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO 1V — DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relago as quais nio podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e
condicdes exigidos para o Concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 9h00min. do dia 09
(nove) de agosto de 2.014 as 16h00min. do dia 25(vinte e cinco) de agosto de 2.014, (horario de Brasilia/
DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato deve seguir todas as
orientagdes previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar posteriores
consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢cdes Abertas” e selecionar
“Fazer Inscrigdo”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e
senha cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Selecdo do Cargo Desejado: Apds preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo
cargo para o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: ESPECIALISTA EM
SAUDE-MEDICO/MEDICO CLINICO e selecionar “Fazer Inscrigio”.

2.4) Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢iio”, selecionar a
opedo de confirmacdo dos dados e apés “Confirmar Inscri¢io”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscricio - Impressio do Boleto Bancario e do Pré-
Comprovante de Inscri¢do: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer,
o candidato devera providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$ 30,00 (trinta reais),
importancia esta referente a Taxa de Inscri¢do, ndo restituivel sob qualquer hipétese, bem como do Pré-
Comprovante de Inscri¢io.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancdria, até a data de seu vencimento. Nio serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporineas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso
que nio o do cargo previsto neste edital ndo podera utilizi-lo para efetivar a inscri¢io neste concurso,
sendo obrigado a novo pagamento.

2.6) Efetivacio da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias iteis subseqiientes a0 pagamento do Boleto Bancario tratado no
Item 2.5, através da area de CONCURSOS do site: www.bauru.sp.gov.br a efetivagdo de sua inscrigdo. A
inscri¢do do candidato somente sera valida apés a sua Efetivagio, nos termos indicados neste item.
Caso nio seja observada tal determinagio, o candidato ficara impossibilitado de realizar a prova, nao
tendo direito a restituicio dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscricao.

a) O candidato deve obrigatoriamente imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO
(com status PAGO ou ISENTO) apés a efetivacio e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste
Capitulo e ndo tenha a confirmagdo de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato
com a Divisdo de Gestéo do Trabalho e Educagéo na Saude, da Secretaria Municipal da Saude, através do
telefone (14) 3104-1466 ou (14) 3104-1469, de 2° feira a 6 feira, no horario das 8h as 12h e das 14h as
16h30min.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ird utilizar para pagamento de sua inscrigdo,
pois caso o candidato efetue o pagamento de boleto referente a inscrigdo cancelada, o pagamento sera
invalido, impossibilitando sua participagdo no certame.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA PROVA:

1. Condicdes Especiais para Prestacdo das Provas: Os candidatos portadores de necessidades especiais
poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido detalhado das
condic¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova,
sala de facil acesso, ou outras condigdes as quais deverao estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagdo da Condicao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
onde conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condic@o pleiteada pelo candidato.

1.2) Tal solicitagdo devera ser enviada pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) a Comissdo
Examinadora do referido concurso, enderegado a Divisdo de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Satde da
Secretaria Municipal de Satde de Bauru, localizada na Rua José Aiello, 3-30, Vila Santa Clara, Bauru/SP,
CEP: 17014-273, devendo ser postada no periodo de 09 (nove) de agosto de 2014 a 25 (vinte e cinco)
de agosto de 2014 .

1.3) O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de condigao especial para prestacdo da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias iteis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site:

www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail os seguintes
documentos:

1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar até o dia 19 (dezenove) de setembro de 2014,
de 2° feira a 6 feira, no horario das 8h as 12h e das 14h as 16h30min. na Divisdo de Gestdo do Trabalho e
Educagdo na Saude, da Secretaria Municipal de Saude de Bauru, localizada na Rua José Aiello, 3-30, Vila
Santa Clara, Bauru/SP, CEP: 17014-273, requerimento contendo seu nome completo, o numero da Cédula
de Identidade R.G., o nimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu
numero de inscrigdo, acompanhado de copia autenticada em cartorio da certiddo de nascimento da crianca,
bem como do documento de identificagdo do acompanhante adulto (Carteira de Identidade R.G.).

1.2) Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certiddo de nascimento
da crianga, bem como o documento de identificagdo do acompanhante adulto digitalizado (Cédula de
Identidade R.G.) para o e-mail: dgtes_saude@bauru.sp.gov.br até o dia 18 (dezoito) de setembro de 2014.
A candidata devera informar seu nome completo, o nimero da Cédula de Identidade R.G., o numero do
CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu nimero de inscrigdo. A candidata
devera até as 16h30min do dia 19 (dezenove) de setembro de 2014 confirmar o recebimento do e-mail
junto a Divisdo de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude, através do telefone: (14) 3104-1466 ou (14)
3104-1469.

2. O acompanhante adulto ficard em sala reservada, local indicado pela Coordenagdo Geral e serd o
responsavel pela guarda da crianga ndo podendo, sob nenhuma hipétese, circular nas dependéncias do
prédio em que sera realizada a prova.

3. O responsavel pela guarda da crianga estara submetido a todas as normas constantes no Edital
regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizagdo da prova, copia autenticada da certiddo de nascimento da crianca, bem
como o documento de identificagdo do acompanhante.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
de crianca.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e na Lei Municipal n® 5.215/04, é assegurado o direito de inscrever-
se para o cargo em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes, as que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do
Concurso, para o Cargo regulado pelo presente Edital.

2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o Item 2 deste edital resulte em niimero

fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nio

ultrapasse 20% das vagas oferecidas.
3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a e na
Lei Municipal n® 5.215/04.
4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas.
5. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma disciplinada pelo Capitulo VII deste Edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de
que necessita, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° ¢ 2°, do Decreto n° 3.298/1999 e alteracdes.
6. O candidato devera declarar no ato de inscri¢do tal condigdo, especificando-a no Formulario de
Inscric¢iio preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

6.1) Para Efetivar sua Inscricdo nos termos indicados no Capitule IV, o candidato com
deficiéncia devera apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as inscrigdes, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha seqiielas que
assegurem a adaptagdo de sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade
(RG), numero do CPF, conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia

se enquadra na previsdo do artigo 4° ¢ seus incisos do Decreto n® 3.298/1999 e alteragdes

posteriores.
7. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99, deverdo ser
requeridos (Modelo: Anexo IV), por escrito, e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) a Comissdo Examinadora do referido concurso, enderecado a Divisdo de Gestao
do Trabalho e Educagdo na Saude da Secretaria Municipal de Satide de Bauru, localizado na Rua José
Aiello, 3-30, Vila Santa Clara, Bauru/SP, CEP: 17.014-273, devendo ser postado no periodo de 09 (nove)
de agosto de 2014 a 25 (vinte e cinco) de agosto de 2014.
8. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tanto.
9. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, néo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigdo.
10. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.
11. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢iio a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nio da
deficiéncia com as atribui¢des do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposi¢des:

11.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

11.2) Nio havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
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auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 10.

11.3) O candidato com deficiéncia, que nido comparecer para avaliagdo tratada neste Item,
perdera o direito de gozo dos beneficios que lhe sdo cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral
de Candidatos.

11.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o
candidato serd eliminado do certame.

11.5) Serad eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no
Formulério de Inscri¢do ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal
n° 3.298/99 e suas alteragdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral, caso
obtenha a pontuagdo necessaria para tanto.

12. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

13. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

14. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e niio sera devolvido ao candidato.

15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nio podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

16. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diério Oficial do
Municipio em 09 (nove) de setembro de 2014.

17. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1til subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.

bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n°® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n°® 5.340/06, ficardo isentos do
recolhimento da Taxa de Inscrigdo, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A iseng@o, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuado nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nao sera concedida a Isen¢iio da Taxa de Inscrigiio tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isencdo da Taxa de Inscri¢do, com base no disposto no presente Capitulo, os candidatos
deverdo apresentar na Divisdo de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Satde, da Secretaria Municipal de
Satde de Bauru, localizado na Rua José Aiello, 3-30, Vila Santa Clara, Bauru/SP, CEP: 17.014-273, no
periodo de 11 (onze) a 12 (doze) de agosto de 2014, no horario das 09h00min. as 16h00min., juntamente
com a copia do Pré-comprovante de inscrigdo, devidamente preenchido via internet nos termos indicados
no Capitulo IV, documento habil a comprovar doagéo de sangue, no corrente ano, em hospitais ptblicos
e/ou privados do Municipio de Bauru/SP.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragio firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo ¢ o nimero de identidade
do doador, a data da doagdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responsavel do
setor / area / departamento ou carteira de doa¢io de sangue do corrente ano, com carimbo do setor
responsavel (original e copia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doagdo de sangue nos termos
designados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isenc¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre o requerimento de Isengdo de Taxa de Inscrigéo serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 14 (catorze) de agosto de 2014.

9. Contra a decis@o que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias fteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1til subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isen¢do da Taxa de Inscrigdo tera sua inscri¢do efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.6.

11. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isen¢@o da Taxa de inscrigdo indeferida e desejar inscrever-
se, normalmente, poderdo fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢do nos termos indicados no
Capitulo IV.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuar o pagamento em caso de indeferimento da isengéo do pagamento da taxa
de inscri¢@o pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscrigdo e os horarios
bancarios de sua regido.

CAPITULO IX — DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:

1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatorio e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:
5 =
Cargo Provas N ~ Peso | Carater Rucl:
Questdes Prova
Especialista Conhecimentos 30
em Saude- | Prova Objetiva | Especificos 90 |Eliminatério |03 horas

Médico/ Legislagdo SUS |10
(M é dic o|Anilise de | Apresentacdo de

Clinico) Titulos titulos -
. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Saude Médico/(Médico
Clinico) sera composto por Prova Objetiva e Analise de Titulos, nos termos abaixo descritos:

2.1) 1* Fase - Prova Objetiva: A Prova Objetiva, de carater eliminatério, valendo 90 (noventa)
pontos, prevista para realizar-se no dia 21 (vinte e um) de setembro de 2014, serd composta por 40
(quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando
sobre os assuntos constantes no Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01

10 Classificatorio

(uma) alternativa correta, e sua aplicagdo tera durag@o de 03 (trés) horas, sendo habilitado nesta fase os
candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinqiienta por cento) de aproveitamento:

2.2) 2" Fase - Analise de Titulos: A Analise de Titulos, de carater classificatorio, valendo 10 (dez)
pontos, reger-se-a pelas regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater meramente classificatério e, portanto, nio elimina do concurso os
candidatos que ndo apresentarem Titulos.

b) todos os candidatos poderdo apresentar os Titulos, porém somente serdo pontuados os Titulos dos
candidatos habilitados na Prova Objetiva.

¢) a entrega dos Titulos € de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues na data,
horario e local designados para a realizagdo da Prova Objetiva, imediatamente apds o término da mesma,
em sala designada pela Coordenagdo do Concurso. Portanto, o candidato ao adentrar nas dependéncias
designadas para a realizacdo da prova objetiva ja devera estar portando consigo os titulos, conforme item i
do Capitulo IX, devidamente lacrados pela coordenagao.

d) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, horario e local estabelecidos no item c deste capitulo.

e) no ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulario proprio fornecido pela Divisdo de
Gestdo do Trabalho e Educagao na Satude, no qual identificara a quantidade de Titulos apresentados.

f) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em Cartorio ou Copias Reprograficas
simples, acompanhadas dos originais.

g) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituicdes ou complementagdes, em qualquer tempo.
h) o recebimento dos Titulos é de responsabilidade da Divisdo de Gestdo do Trabalho e Educacio
na Saude, da Secretaria Municipal da Saude, ¢ as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da
Comissdo Examinadora, nomeada através da Portaria GP n® 42/2014.
i) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Titulo Comprovantes Valor Unitério | Valor Mdximo
Declaragdo ou Certificado de conclusdo de curso
de pos-graduaca ivel de Doutorad
Doutorado © pos gr,a uagao em fivel de Doutoraco, 1,7 pontos 1,7 pontos
qualquer area médica, devidamente registrado no
orgdo competente.
Declaragdo ou Certificado de conclusdo de curso
0S- a ivel M
Mestrado de pos gr,adua(;arol em nive de est-rado, em 1,3 pontos 1,3 pontos
qualquer area médica, devidamente registrado no
orgdo competente.
Declaragio, Certificado ou Diploma, devidamente
Especializacdo | registrado, de curso de especializagdo em nivel
de pos graduagdo latu senso, com carga horaria 1,0 ponto 3,0 pontos
minima de 360 horas-aula em qualquer area
médica.
. Artigo Publicado em qualquer area Médica,
Artigo ; L .
. publicado nos ultimos 10 (dez) anos, retroativos a 0,5 ponto 2,0 pontos
Publicado .
data da prova objetiva.
Participaciio em | Participacdo em Congresso/Jornada em qualquer
Congresso/ area Médica participados e concluidos nos ultimos 0,5 ponto 2,0 pontos
Jornada 5 (cinco) anos, retroativos a data da prova objetiva.

J) as Declaragdes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverao ser convalidados por
universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;
k) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro no Item 2.2;

1) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos.

m) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva.

n) sem prejuizo das san¢des penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declarac@o ou Ilegalidade na obteng@o dos Titulos apresentados.

CAPITULO X — DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:
1. A data, local e horario para realizagdo da Prova Objetiva serdo publicados no Edital de Convocac¢éo no
Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 16 (dezesseis) de setembro de 2014.
2. Os Titulos deverio ser entregues na data, local e horario designados para a realizacdo da Prova
Objetiva, os quais seriio publicados através do Edital de Convocag¢do no Didrio Oficial do Municipio
de Bauru.
3. So6 sera permitida a participagdo do candidato na Prova Objetiva e entrega de Titulos, na respectiva
data, local e horario constantes do Edital de Convocacéo, publicado no Diario Oficial de Bauru.
4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da Prova Objetiva ¢
Entrega de Titulos.
5. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo da Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento: Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgio de Classe
que tenha for¢a de documento de identificaciio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento
reconhecido por lei. Nio serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.1) Para sua seguranca, o candidato devera levar consigo no dia da Prova o Comprovante
de Inscricéo.

5.2) Em havendo titulos para analise e pontuacio, o candidato ja devera estar portando os
mesmos para serem lacrados pela coordenacao.
6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes e com fotos atuais, de forma a permitirem com
clareza a identificagdo do candidato.
7. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica elimina¢do. Nao sera concedida, em nenhuma hipotese, uma
segunda chamada de prova.
8. O candidato ndo podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a prova, sem o acompanhamento de
um fiscal.
9. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala, apds os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicagdo.
10. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato somente podera retirar-se da sala depois de
transcorrida 01 (uma) hora do inicio da aplicacdo da prova.
11. Durante a realizagdo da Prova, néo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagio entre os
candidatos, nem a utiliza¢do de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, calculadoras,
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celulares, relogio digital, tablet, notebook ou qualquer outro meio eletronico.

CAPITULO XI - DO JULGAMENTO DA PROVA, ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Satude-Médico/
(Médico Clinico) tera carater eliminatorio, atribuindo-se 2,25 (dois inteiros e vinte e cinco décimos)
pontos a cada questdo correta. Sera considerado habilitado nesta fase o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

3. Os candidatos que nio preencherem corretamente o Cartdo Resposta, com caneta esferografica azul ou
preta, de acordo com as instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes
transmitidas pelos fiscais de sala terdo sua prova anulada.

4. A 2* Fase - Analise de Titulos tera carater classificatério. Somente serdo pontuados os Titulos dos
candidatos habilitados na Prova Objetiva;

5. A nota final correspondera a soma do niimero de acertos do candidato na Prova Objetiva e a pontuagio
obtida na Analise de Titulos.

6. Os resultados tanto da Prova Objetiva, quanto da Analise de Titulos, serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu enderego para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos do site: www.
bauru.sp.gov.br , inclusive apds divulgacdo do resultado final.

8. Da divulgac@o dos Resultados constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo previsto neste
edital.

9. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagio e
aposse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da Administragdo
Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

10. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Glltimo dia de inscri¢@o neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso).
b) maior niimero de acertos obtido nas questdes de conhecimentos especificos da Prova Objetiva.

¢) maior pontuagdo obtida na analise de titulos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos (modelo anexo V) deverdo ser enderegados a Comissio
Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der
causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subseqiiente a sua publicagdo no Didrio Oficial de
Bauru, que podera ser acessado através do site www.bauru.sp.gov.br.

1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracdo de gabarito, etc.).

2. Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento de Inscrigdo como deficiente.

b) ao indeferimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo.

¢) as questdes das Provas e Gabaritos.

d) a analise de Titulos.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no Item 2 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.

4. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original
e copia), na Divisdo de Gestido do Trabalho e Educa¢do na Saude da Secretaria Municipal de Saude
de Bauru, localizado na Rua José Aiello, 3-30, Vila Santa Clara, Bauru/SP, de 2* feira a 6 feira, no
horario das 8h as 12h e das 14h as 16h30min. Nio serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile,
telex, telegrama, internet/e-mail ou por qualquer outro meio que ndo esteja especificado neste Edital.

5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo, e
que constarem a indicag@o do cargo para o qual concorreu o Recorrente.

6. Os Recursos deverdo ainda indicar a numeragao do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual
o Recorrente participou e deseja esclarecimentos, o nome completo do candidato Recorrente, bem como
seu niimero de inscri¢do e sua assinatura e, ainda, telefones para contato.

7. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

8. O gabarito publicado podera ser alterado em fungéo dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito final divulgado, apds decisdo de tais recursos.

9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que forem aplicadas as provas.

10. Em caso de republicagio de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questoes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

11. Nao cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.

12. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora.

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo.

¢) sem fundamentagio ou com fundamentagio inconsistente ou incoerente.

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.

13. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢do, conforme prescrito pela Constitui¢ao
Federal de 1.988.

14. Apos a publicagdo dos gabaritos as provas serdo disponibilizadas no site da Prefeitura Municipal de
Bauru (www.bauru.sp.gov.br).

15. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no site da
Prefeitura Municipal de Bauru (www.bauru.sp.gov.br).

CAPITULO XIII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pela Prefeitura Municipal de Bauru e
publicado no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV — DO PROVIMENTO DO CARGO:
1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagdo.

2. A nomeagio sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, horario e local para
apresentac@o do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horério e locais estabelecidos na nomeagao.

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru.

¢) recusar a nomeagao (sera excluido do cadastro, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia).

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital.

4. A posse do candidato ficara condicionada:

a) ao preenchimento de todos os requisitos elencados no Capitulo III, Item 1.

b) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios.

¢) a avaliagdo psicologica, para avalia¢do de sua saude mental.

d) a pericia médica, para avaliagdo de sua saude fisica ¢ mental, de carater eliminatorio.

e) a ndo registrar antecedentes criminais.

f) a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou ndo o cargo, se estrangeiro.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru, que estara disponivel
na Internet pelo endereco: www.bauru.sp.gov.br ¢ na Divisdo de Gestdo do Trabalho e Educacio na
Saude da Secretaria Municipal de Saide de Bauru, no enderego: Rua José Aiello, 3-30, Vila Santa Clara,
CEP: 17014-273, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria GP n® 42/2014.

ANEXO I

DESCRICAO DO CARGO
Prestar atendimento médico em Unidades Ambulatoriais Bdsicas ou Especializadas, mediante
agendamento ou por demanda espontinea, em caso de Pronto Atendimento: Realizar anamnese
(levantar queixa, historico médico e familiar, etc). Realizar exame clinico. Coletar materiais e secregdes.
Solicitar exames, quando necessario. Interpretar exames. Estabelecer a hipotese diagnoéstica e conduta nos
atendimentos realizados. Orientar e prescrever o uso de medica¢do. Realizar procedimentos clinicos e/
ou cirurgicos. Fazer o acompanhamento do quadro do paciente. Acompanhar o processo de tratamento,
realizando alteragdes nos procedimentos ou medicagdes. Marcar retorno, encaminhar para exames,
especialistas, interna¢des ou dar alta.
Zelar pelo uso correto dos materiais utilizados: Evitar contamina¢do com materiais perfurocortantes.
Zelar pelo uso adequado dos equipamentos médicos utilizados. Solicitar materiais, quando necessario.
Atentar-se para o processo de higienizagdo dos materiais utilizados.
Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais Orgiios: Orientar pacientes e familiares sobre
as condigdes de satude e informar sobre os procedimentos realizados. Orientar os familiares, profissionais
e pacientes sobre os medicamentos prescritos, seus efeitos, posologia, reacdes adversas, etc. Indicar
possibilidades de tratamento, aconselhando o mais adequado para o caso. Realizar encaminhamentos para
exames, para outros profissionais de outras areas e da area médica. Notificar a vigilancia sanitaria diante
de casos de doengas infectocontagiosas, contaminacdo por alimentos ou demais produtos que possam se
alastrar para populagdo local ou municipal.
Realizar pericias e procedimentos administrativos relativos a drea Médica: Elaborar prontuarios e
laudos médicos. Emitir receitas. Elaborar protocolos de condutas médicas. Elaborar relatorios. Emitir
pareceres e declaragdes. Fornecer atestados quando o paciente estiver impossibilitado de trabalhar. Realizar
pericias.
Implementar agdes para promog¢do da saude:Prescrever medidas higiénicas. Avaliar e adequar o
calendario vacinal dos pacientes. Promover campanhas de saude. Realizar atividades de educagdo em
saude para a populagdo em geral e comunidades fechadas. Realizar visitas de apoio técnico as unidades de
saude. Estudar novos procedimentos médicos. Realizar pesquisas. Participar de comités ou comissdes que
se relacionam com a 4rea médica.
Prestar atendimentos de urgéncia e emergéncia a todos os pacientes, sem restricdo de idade, em todos
os servigos de saude: Orientar por telefone o acompanhante e/ou o proprio paciente dos procedimentos
emergenciais que podem ser realizados até receber o socorro. Designar e solicitar o mais rapido possivel
o veiculo movel e equipe de saide necessaria para se realizar o atendimento ou transporte adequado do
paciente. Atender e manter a comunicag¢do com a equipe enviada para locais de acidente diante de eventuais
necessidades. Ir junto & ambulancia para o local designado e prestar atendimento médico emergencial no
local (primario). Zelar pelo transporte correto do paciente até o local de atendimento. Realizar exames
clinicos e solicitar exames especializados. Interpretar dados dos exames. Estabelecer a hipotese diagnostica
e conduta nos atendimentos realizados. Realizar procedimentos médicos (clinicos e/ou cirtrgicos) de
urgéncia, compativeis com as necessidades do paciente. Prescrever e aplicar medicamentos. Fazer
acompanhamento do quadro do paciente. Indicar médico especialista para acompanhar o caso, etc. Solicitar
transferéncias, internagdes e cirurgias.
Realizar ou supervisionar, analisar e interpretar exames de imagem: Supervisionar a realizacdo de
exames de imagens, observando a técnica de execugdo para assegurar sua nitidez e durabilidade. Analisar
imagens, utilizando tecnologia adequada para elaborar o relatério elucidativo, fornecendo o laudo das
imagens analisadas. Elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser
realizado a fim de prevenir complicagdes e intercorréncias.
Desenvolver agées na drea de Saude Coletiva (Vigilancia Epidemioldgica, Sanitiria e Ambiental):
Colaborar tecnicamente, conforme legislagdo vigente, nas agdes de vigilancia epidemioldgica e de
imunizagdo desenvolvidas pelo municipio, definido normas internas, sempre com embasamento em Normas
Legais e Técnicas emanadas do Ministério da Saude, da Secretaria Estadual de Satide e de outros 6rgéos
afins. Orientar os servigos de satide publicos e privados de Bauru, incluindo-se as Unidades municipais
de saude, quanto ao desenvolvimento adequado das agdes de vigilancia epidemiolédgica e de imunizagao.
Colaborar tecnicamente com a equipe de vigilancia epidemiologica na tomada imediata de medidas para
contengdo de epidemias e/ou de investigagdo epidemiologica, em todos os casos que se fizer necessario,
envolvendo doengas e/ou agravos inusitados a saude, que possam potencialmente representar riscos a
saude da coletividade.Avaliar dados epidemioldgicos e elaborar boletins periddicos.Analisar e investigar
todos os obitos ocorridos e/ou registrados no Municipio de Bauru, a partir das Declaragdes de Obitos e
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outros documentos pertinentes, obtidos junto aos Cartérios, Instituto Médico Legal, Delegacias de Policia,
Hospitais e demais servigos de satde, etc.

Executar, investigar, conferir e analisar dados referentes aos Sistemas de Informago: SIM (Sistema de
Mortalidade), SINAN (Sistema de Notificacdo de Doengas e Agravos), SINASC (Sistema de Nascidos
Vivos). Realizar visitas hospitalares, em servigos de satde, em presidios, em domicilio ¢ em outras
institui¢des, sempre que se fizer necessario, para o pleno desenvolvimento das a¢des citadas;Compor a
equipe de vigilancia epidemioldgica para inspe¢do em servigos de saude, sempre que se fizer necessario,
em especial aqueles que desenvolvem atividades de imunizagdo, exercendo atividade como Autoridade
Sanitaria. Compor equipe técnica e de fiscalizagdo na area de vigilancia sanitaria e ambiental, atuando
conforme legislagdo vigente. Compor equipes de fiscalizagdo em servigos de saide de quaisquer
complexidades, conforme o nivel de delegagio de competéncia ao municipio e leis do Sistema Unico de
Saude - SUS; Buscar assessoria técnica junto a Secretaria Estadual de Saude, Ministério da Satide e outros
orgdos afins, sempre que se fizer necessario. Assessorar tecnicamente todos os profissionais da Secretaria
Municipal de Satde e dos servigos de saude, publicos e privados de Bauru, no desenvolvimento das agdes
de vigilancia epidemiologica e de imunizagao, bem como para tomada de medidas pertinentes.

Executar atividades especializadas relacionadas a morte natural e a pericia para fins Juridico-Legais
(mortes ndo-naturais, crimes, acidentes e lesoes corporais):Executar necropsias.Executar exames clinicos,
de laboratorio, radiologico e outros.Estabelecer diagndstico visando a elucida¢do da causa morte e a doenga
basica. Orientar familiares, no caso de morte por doenga infectocontagiosa, para que tomem as medidas
preventivas cabiveis. Orientar os pais de recém-nascidos acometidos por transtornos genéticos a procurarem
um aconselhamento genético eficiente. Fornecer informagdes para possibilitar o estabelecimento de dados
epidemiologicos essenciais a fim de se adotar politicas de satide publica concernente a realidade. Identificar
eventuais casos de morte ndo natural, considerados inicialmente morte natural e encaminhar para o Instituto
Médico Legal para exame pericial obrigatorio.

Eventualmente auxilia em outras atividades afins.

ANEXO 1T

CONTEUDO PROGRAMATICO / REFERENCIA BIBLIOGRAFICA
ESPECIALISTA EM SAUDE-MEDICO/MEDICO CLINICO
PROVA OBJETIVA:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Bibliografia
Edivaldo Massozo Utiyama, Eliana Steinman Dario Birolini. Cirurgia de Emergéncia. 2°Edicao.
Goldman, L. & Ausiello, D. CECIL - Tratado de Medicina Interna. 23° edigéo.
Goodman & Gilman. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. 11° Edigao.
Kaplan & Sadock, Compéndio de Psiquiatria. 9°Edicao. 2009.
Martins, Herlon Saraiva et al. Emergéncias Clinicas. Barueri, SP: Manole.
Prado, Ramos, Valle. Atualizac¢do Terapéutica. 24° Edi¢ao 2012/13.
Veronesi, R., Focaccia, R. Tratado de Infectologia. Atheneu, 9° Edigéo, 1997.
8. Doengas Infecciosas e Parasitarias, Guia de Bolso, 8°ed., Ministério da Saude.
OBS - os assuntos constantes nos itens de 01 a 08 podem ser acessados nos links abaixo;
http://www.projetodiretrizes.org.br/ ; http://www.4shared.com/dir/B6ZWwsML/Manuais_Ministerio_da
Saude.html; ftp:/ftp.cve.saude.sp.gov.br/doc_tec/zoo/manu_pecoOl1.pdf
9. Condutas em Pacientes Cirtirgicos: para Residentes e Estudantes,
Volume 1; Ismar Alberto Pereira Bahia; Editora: Atheneu;ISBN: 978-85-7379-212-6;Paginas: 376
10. Unidade de emergéncia : condutas em medicina de urgéncia
Julio César Gasal Teixeira; Editora: Atheneu; ISBN: 978-85-388-0180-1; Paginas: 1004
11. Cirurgia do Trauma: Condutas Diagnosticas e Terapéuticas
Hamilton Petry de Souza,Ricardo Breigeiron,Gémerson Gabiatti; Editora: Atheneu; ISBN: 85-7379-620-
0; Paginas: 414
12. Doengas Transmitidas e Causadas por Artropodes
Carlos Brisola Marcondes,; Editora: Atheneu; ISBN: 978-85-388-0028-6; Paginas: 557
OBS - Os candidatos poderio ter acesso aos livros indicados acima (itens 9 a 12) através do portal
satide baseada em evidéncias: http://periodicos.saude.gov.br
13. Emergéncias Clinicas: questdes comentadas de José Carlos Serufo, SOGRAFE editora e grafica Ltda,
2012
LEGISLACAO DO SUS
Contetido Programatico

1. Politicas de satide e formagao politico institucional do SUS

2. SUS e suas principais legislacdes

3. Gestao do SUS e relagdo com a saude suplementar

4.  Gestao do cuidado em saude
Bibliografia
Politicas de Satide e Formacéo Politico Institucional do SUS
1-CUNHA, J.P.P. et CUNHA R.E. Sistema Unico de Saude. Principios In BRASIL, MULLER NETO,
J.S. et SCHRADER, F.T. Curso de Desenvolvimento gerencial do SUS: coletanea de textos, Cuiaba:
EdUFMT, 2011 (p. 55 - 68);
Disponivel em: http://200.129.241.70/isc/sistema/arquivos/14101102534253.pdf
SUS e suas principais legislacdes
2-BRASIL,1988. Constituicio da Repiblica Federativa do Brasil: promulgada em 05 de outubro de
1988. Séo Paulo: IMESP, 1988 Secéo II — Da satide, Capitulo I, Titulo VIII.
Disponivel em: http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
3-BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des
para a promogao, prote¢ao e recuperagdo da satide, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L.8080.htm
4-BRASIL. Ministério da Satde. Sistema Unico de Satide: Lei n° 8142 de 28 de dezembro de 1990.
Dispde sobre a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satide e da outras providéncias.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18142.htm
5-BRASIL. Ministério da Satide. Pacto pela Satide. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.
Consolidagao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.
Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02_2006.html
6-BRASIL. DECRETO n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias

N Ah WP

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm

Gestido do SUS e relacdo com a Satide Suplementar

7-MENDES, E. V. As redes de atencdo a saude - Ciéncia & Saude Coletiva, 15(5):2297-2305, 2010
Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/csc/v1SnS/v15Sn5a05.pdf

8-BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Satide. Sauide Suplementar — Brasilia : CONASS,
2011. 148 p.- (Colegao Para Entender a Gestao do SUS 2011, 12)

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender gestao_sus v.12.pdf
9-BRASIL. Ministério da Satude. Portaria n° 2488/GM de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica
Nacional de Atenciio Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da
Atengdo Basica para o Programa Satude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude
(PACS).

Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10 2011.html

Gestido do Cuidado em Saude

10-BRASIL. Ministério da Saide. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizac¢io: A humanizagio
como eixo norteador das praticas de atengdo e gestdo em todas as instancias do SUS — Brasilia: Ministério
da Saude, 2004. (Série B. Textos Basicos de Satude)

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus 2004.pdf

11-BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Promocio da Saide — 3. ed. — Brasilia :
Ministério da Satde, 2010. 60 p. — (Série B. Textos Basicos de Saude) (Série Pactos pela Saude 2006; v.
7)

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional promocao_saude 3ed.pdf
12-BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada — Brasilia : Ministério da Satde,
2009. 64 p. — (Série B. Textos Basicos de Saude)

Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/clinica_ampliada_compartilhada.pdf
13-BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes do NASF. Nucleo de Apoio a Satide da Familia — Brasilia
: Ministério da Satde, 2009. 160 p. (Série B. Textos Basicos de Saude) (Cadernos de Atengdo Basica ;
n°.27)

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao_basica_diretrizes nasf.pdf
14-BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Acolhimento a demanda espontinea — Brasilia: Ministério da Satde, 2011. 56 p. — (Série A. Normas e
Manuais Técnicos) (Cadernos de Atengao Basica n. 28, Volume I).

Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/miolo CAP_28.pdf

ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto que o(a) Sr(a)(ta). , portador(a) do numero
de RG e do CPF , € pessoa com deficiéncia, segundo o
conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n. 3298 de 20.12.1999, com redagdo dada pelo
artigo 70, do Decreto n. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual, mental ou multipla)

Descrigéo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

A - Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungdo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

Al - paraplegia

A2 - paraparesia

A3 - monoplegia

A4 - monoparesia

A5 - tetraplegia

A6 - tetraparesia

A7 - triplegia

A8 - triparesia

A9 - hemiplegia

A10 - hemiparesia

All - ostomia

Al2 - amputagdo ou auséncia de membro

A13 - paralisia cerebral

Al14 - nanismo

A15 - membros com deformidade congénita ou adquirida.

B - Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
C - Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmoldgico):

Cl1 - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
oOptica

C2 - a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
optica

C3 - os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°

C4 - ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores

CS5 - visao monocular (Stimula n. 377, do STJ)

D - Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 4 média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
DI - comunicagdo

D2 - cuidado pessoal

D3 - habilidades sociais

D4 - utilizagdo dos recursos da comunidade

D5 - satide e seguranga

D6 - habilidades académicas

D7 - lazer

D8 - trabalho

E - Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;
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F - Reabilitagdo pela Previdéncia Social (anexar declaragdo do INSS). Local e Data:
Nome do médico/CRM:

Enderego para contato:
Assinatura e carimbo:

ANEXO IV
MODELO REQUERIMENTO DE INSCRICAO COMO DEFICIENTE
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido

pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.
Bauru/SP, de de 2.014

(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO RECURSO ADMINISTRATIVO
A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico: _ (cargo)
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho respeitosamente perante
Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar pedidos e fundamentos do
recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.
Bauru/SP, de de 2014.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
17/07/14 1* Publicac¢do no Diario Oficial de Bauru
19/07/14 2° Publica¢do no Didrio Oficial de Bauru
22/07/14 3% Publicacdo no Diario Oficial de Bauru
09/08/14 Abertura Inscricdes
25/08/14 Encerramento Inscri¢cdes
16/09/14 1° Edital de Convocacgio da Prova Objetiva/Entrega de titulos
18/09/14 2° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva/Entrega de titulos
20/09/14 3° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva/Entrega de titulos
21/09/14 Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva/Entrega de titulos
23/09/14 Previsdo Divulgagdo do Gabarito

Bauru/SP, 17 de julho de 2014.
DR. JOSE FERNANDO CASQUEL MONTI
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

CONCURSO PUBLICO
EDITAL SMS N° 02/2014
ABERTURA DE INSCRICOES

APREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Saude, por determinagio
do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, na Lei Organica do
Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Piblico na modalidade “Provas e
Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para o provimento do
Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE-MEDICO/(MEDICO PSIQUIATRA), descrito
no Capitulo II deste Instrumento, os que vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade do
Concurso Publico em questdo, bem como para a formagdo de Cadastro de Reserva. O referido Cargo
Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71
e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de
Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores da Secretaria Municipal da Saude (Lei Municipal n® 5.950/10) e alteragdes posteriores e demais
disposigdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-4 sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por: Dr.
Marcus Vinicius Franco, Dr. Bruno Henrique Bittencourt, Dr. Antonio Luiz Caldas Junior , Luis Fernandes
Rueda e sob a coordenagdo de Sueli Yanase, sendo todos os membros nomeados através da Portaria GP n°
41/2014, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante
da Comisséo de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, § 1°, inciso V da Lei Municipal n®
5.950/10.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo 11, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogacéo, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e altera¢des posteriores), ao Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Saude (Lei Municipal n® 5.950/10 e
alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Bésica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

7. O cargo, as vagas, a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo II
deste Edital.

8. A data, o local e horério de realizagdo da Prova Objetiva ser2o divulgados no Edital de Convocagio a
ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 16 (dezesseis) de setembro de 2014.

9. Os Titulos deverdo ser entregues na data, horario e local designados para realizagdo da Prova Objetiva,
imediatamente apo6s o término da mesma. Portanto, o candidato ao adentrar nas dependéncias designadas
para a realiza¢do da prova objetiva ja devera estar portando consigo os titulos, conforme item i do Capitulo
IX.

10. A Descrig¢ao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

11. O Conteudo Programatico/Referéncia Bibliografica consta no Anexo II deste Edital.

12. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES

q Jornada
Cargo Vaga(s) Esc(')l.arldade/Pre- Vencimento' | Beneficios? | bdsica de Val?r~
requisito trabalho Inscricao
Conclusédo do
Ensino Superior em
Medicina e Registro
Especialista no Conselho Regional
em  Saude- de Medicina (CRM) 20 horas/
Médico/ 01 e Residéncia Médica |R$ 4.002,16 |R$ 285,00 -« | R$ 30,00
(Médico na respectiva area ou semanais
Psiquiatra) Titulo de Especialista
reconhecido pela
Associagdo Brasileira
de Psiquiatria.
otas:

Vencimento!: Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas em Saude — Médico, da Lei n° 5.950/10 e
alteragdes posteriores.

Beneficios?: Vale Compra

*Jornada Especial de Trabalho: Os profissionais poderdo ingressar nas Jornadas Especiais de Trabalho
(24, 36 e 40 horas/semanais) mediante solicitagdo do interessado ou por necessidade e interesse publico,
ficando condicionado a disponibilidade de carga horaria, conforme previsto na Lei Municipal n® 5.950/10
e alteragdes posteriores.

Jornada de 24 horas/ semanais: R$ 4.002,16 + R$ 800,43 de jornada suplementar.(20%)

Jornada de 36 horas/ semanais: R$ 4.002,16+ RS 3.201,73 de jornada suplementar. (80%)

Jornada de 40 horas/ semanais: R$ 4.002,16 + R$ 4.002,16 de jornada suplementar.(100%)

Além da jornada de trabalho, os profissionais poderdo realizar atividades sob a forma de “plantdo extra”
junto aos servigos de atendimentos ininterruptos percebendo o valor de R$ 1.429,57 por 12 horas de plantio
ininterrupto; poderédo realizar 06 horas de plantdo ininterrupto percebendo por este, 50% do valor citado,
de acordo com a Lei Municipal n® 5.950/2.010. O cumprimento de plantdes extras estd condicionado a
convocago do Secretario da Saude ou do diretor, com anuéncia e termo de compromisso do servidor.
Prémio incentivo: os profissionais médicos lotados junto ao DUUPA (Departamento de Urgéncia e
Unidades de Pronto Atendimento) e que realizarem atendimento direto, comprovado e efetivamente
prestado aos municipes poderdo receber prémio incentivo, conforme estabelecido pela Lei n® 6057/11 e
Decreto n® 11563/11 (excetuam-se o recebimento destes, os médicos que estdo realizando plantdo extra).
Adicional de Insalubridade/Periculosidade — a concessdo ou ndo dos adicionais de insalubridade ou
periculosidade, fica condicionada a produgédo de laudo do setor técnico responsavel, em conformidade com
os requisitos dispostos no Decreto Municipal n° 11.396/2010.

CAPITULO HI - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢do Federal de 1.988,
da Lei Federal n® 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81.

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.
b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse.
¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino.
e) néo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatdrios
da escolaridade/pré-requisitos constantes no Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragido de Concluséo
do Ensino Superior em Medicina e Residéncia Médica na respectiva area ou Titulo de Especialista
reconhecido pela Associagdo Brasileira de Psiquiatria, devendo estes ser emitidos por estabelecimentos de
Ensino Oficial ou Particular, devidamente registrado no 6rgédo competente, bem como Registro no CRM,
estando em dia com sua anuidade comprovando estar regular para o exercicio da profissao) e os documentos
necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIV, Item 4 deste Edital.
g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas ser apuradas
por pericia médica realizada por médico oficial.
h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n® 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.
i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como néo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgdos da administragdo federal, estadual ou municipal.
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j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagdo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal.

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente.

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragdo
Publica.

d) apresentar declaragoes falsas.

3. A comprovagdo do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita através
da entrega de seus documentos comprobatoérios. A ndo entrega de tais documentos na data pré-fixada em
convocagdo propria, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes aplicaveis a falsidade da Declaragdo firmada no ato da inscrigao.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢do da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO 1V — DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relago as quais nio podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e
condicdes exigidos para o Concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 9h00min. do dia 09
(nove) de agosto de 2014 as 16h00min. do dia 25(vinte e cinco) de agosto de 2014, (horario de Brasilia/
DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato deve seguir todas as
orientagdes previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar posteriores
consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢cdes Abertas” e selecionar
“Fazer Inscrigdo”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e
senha cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Selecdo do Cargo Desejado: Apds preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo
cargo para o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: ESPECIALISTA EM
SAUDE-MEDICO/MEDICO PSIQUIATRA e selecionar “Fazer Inseri¢io”.

2.4) Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢iio”, selecionar a
opedo de confirmacdo dos dados e apés “Confirmar Inscri¢io”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscricio - Impressio do Boleto Bancario e do Pré-
Comprovante de Inscri¢do: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer,
o candidato devera providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$ 30,00 (trinta reais),
importancia esta referente a Taxa de Inscri¢do, ndo restituivel sob qualquer hipétese, bem como do Pré-
Comprovante de Inscri¢io.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nio serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporineas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso
que nio o do cargo previsto neste edital ndo podera utilizi-lo para efetivar a inscri¢io neste concurso,
sendo obrigado a novo pagamento.

2.6) Efetivacdo da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias iteis subseqiientes a0 pagamento do Boleto Bancario tratado no
Item 2.5, através da area de CONCURSOS do site: www.bauru.sp.gov.br a efetivagdo de sua inscrigdo. A
inscri¢do do candidato somente sera valida apés a sua Efetivagio, nos termos indicados neste item.
Caso nio seja observada tal determinagio, o candidato ficara impossibilitado de realizar a prova, nao
tendo direito a restituicio dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscricao.

a) O candidato deve obrigatoriamente imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO
(com status PAGO ou ISENTO) apés a efetivacio e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste
Capitulo e ndo tenha a confirmagéo de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato
com a Divisdo de Gestéo do Trabalho e Educagéo na Saude, da Secretaria Municipal da Saude, através do
telefone (14) 3104-1466 ou (14) 3104-1469, de 2° feira a 6 feira, no horario das 8h as 12h e das 14h as
16h30min.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ird utilizar para pagamento de sua inscrigdo,
pois caso o candidato efetue o pagamento de boleto referente a inscrigdo cancelada, o pagamento sera
invalido, impossibilitando sua participagdo no certame.

CAPITULO V - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA PROVA:

1. Condicdes Especiais para Prestacdo das Provas: Os candidatos portadores de necessidades especiais
poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido detalhado das
condic¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova,
sala de facil acesso, ou outras condigdes as quais devero estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagdo da Condicao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
onde conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condic@o pleiteada pelo candidato.

1.2) Tal solicitagdo devera ser enviada pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) a Comissao
Examinadora do referido concurso, enderegado a Divisdo de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Satde da
Secretaria Municipal de Satde de Bauru, localizada na Rua José Aiello, 3-30, Vila Santa Clara, Bauru/SP,
CEP: 17014-273, devendo ser postada no periodo de 09 (nove) de agosto de 2014 a 25 (vinte e cinco)
de agosto de 2014.

1.3) O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de condigao especial para prestacdo da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias iteis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site:

www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail os seguintes
documentos:

1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar até o dia 19 (dezenove) de setembro de 2014,
de 2* feira a 6° feira, no horario das 8h as 12h e das 14h as 16h30min. na Divisdo de Gestdo do Trabalho e
Educagdo na Satde, da Secretaria Municipal de Saude de Bauru, localizada na Rua José Aiello, 3-30, Vila
Santa Clara, Bauru/SP, CEP: 17014-273, requerimento contendo seu nome completo, o niimero da Cédula
de Identidade R.G., o niimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu
numero de inscrigdo, acompanhado de copia autenticada em cartorio da certiddo de nascimento da crianca,
bem como do documento de identificagdo do acompanhante adulto (Carteira de Identidade R.G.).

1.2) Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certiddo de nascimento
da crianga, bem como o documento de identificagdo do acompanhante adulto digitalizado (Cédula de
Identidade R.G.) para o e-mail: dgtes_saude@bauru.sp.gov.br até o dia 18 (dezoito) de setembro de 2014.
A candidata devera informar seu nome completo, o nimero da Cédula de Identidade R.G., o numero do
CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu numero de inscri¢ao. A candidata
devera até as 16h30min do dia 19 (dezenove) de setembro de 2014 confirmar o recebimento do e-mail
junto a Divis@o de Gestéo do Trabalho e Educagdo na Satde, através do telefone: (14) 3104-1466.

2. O acompanhante adulto ficard em sala reservada, local indicado pela Coordenagdo Geral e serd o
responsavel pela guarda da crianga ndo podendo, sob nenhuma hipoétese, circular nas dependéncias do
prédio em que sera realizada a prova.

3. O responsavel pela guarda da crianga estara submetido a todas as normas constantes no Edital
regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizagdo da prova, copia autenticada da certiddo de nascimento da crianca, bem
como o documento de identificagdo do acompanhante.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
de crianga.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e na Lei Municipal n® 5.215/04, ¢ assegurado o direito de inscrever-
se para o cargo em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

2. Em cumprimento a legislacao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes, as que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do
Concurso, para o Cargo regulado pelo presente Edital.

2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o Item 2 deste edital resulte em niimero

fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nio

ultrapasse 20% das vagas oferecidas.
3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a e na
Lei Municipal n® 5.215/04.
4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliag@o e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas.
5. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma disciplinada pelo Capitulo VII deste Edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de
que necessita, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/1999 ¢ alteragdes.
6. O candidato devera declarar no ato de inscri¢do tal condicdo, especificando-a no Formulario de
Inscric¢io preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

6.1) Para Efetivar sua Inscricdo nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com
deficiéncia devera apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as inscrigdes, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha seqiielas que
assegurem a adaptagdo de sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade
(RG), namero do CPF, conforme modelo do Anexo I11.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia

se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto n® 3.298/1999 e alteragdes

posteriores.
7. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99, deverdo ser
requeridos (Modelo: Anexo IV), por escrito, e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) a Comissdo Examinadora do referido concurso, enderegado a Divisdo de Gestao
do Trabalho e Educagdo na Saude da Secretaria Municipal de Satide de Bauru, localizado na Rua José
Aiello, 3-30, Vila Santa Clara, Bauru/SP, CEP: 17.014-273, devendo ser postado no periodo de 09 (nove)
de agosto de 2014 a 25 (vinte e cinco) de agosto de 2014.
8. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tanto.
9. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigdo.
10. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.
11. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢iio a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsio do
artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribuigdes do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposi¢des:

11.1) A avaliac@o de que trata este Item tera carater terminativo.

11.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avalia¢ao tratada no Item 10.
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11.3) O candidato com deficiéncia, que ndo comparecer para avaliagdo tratada neste Item,
perdera o direito de gozo dos beneficios que lhe sdo cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral
de Candidatos.

11.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o
candidato sera eliminado do certame.

11.5) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no
Formulario de Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal
n° 3.298/99 e suas alteragdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral, caso
obtenha a pontuagdo necessaria para tanto.

12. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

13. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

14. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e ndo sera devolvido ao candidato.

15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nfo podera ser arguida para justificar a concessio de
restrigdo funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

16. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 09 (nove) de setembro de 2014.

17. Contra a decisdo que indeferir a solicitagéo de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias fteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.

bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n°® 5.340/06, ficardo isentos do
recolhimento da Taxa de Inscri¢do, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais piiblicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A iseng@o, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuado nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isen¢io da Taxa de Inscri¢do tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, com base no disposto no presente Capitulo, os candidatos
deverdo apresentar na Divisdo de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Satide, da Secretaria Municipal de
Satde de Bauru, localizado na Rua José Aiello, 3-30, Vila Santa Clara, Bauru/SP, CEP: 17.014-273, no
periodo de 11 (onze) a 12 (doze) de agosto de 2014, no horario das 09h00min. as 16h00min., juntamente
com a copia do Pré-comprovante de inscri¢do, devidamente preenchido via internet nos termos indicados
no Capitulo IV, documento hébil a comprovar doag@o de sangue, no corrente ano, em hospitais publicos
e/ou privados do Municipio de Bauru/SP.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragéo firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo e o nimero de identidade
do doador, a data da doagdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responsavel do
setor / drea / departamento ou carteira de doaciio de sangue do corrente ano, com carimbo do setor
responsavel (original e copia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagio de copia do comprovante de doag@o de sangue nos termos
designados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre o requerimento de Isengdo de Taxa de Inscrigdo serdo publicadas no Didrio Oficial do
Municipio em 14 (catorze) de agosto de 2014.

9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1til subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isengdo da Taxa de Inscri¢ao tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.6.

11. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isencdo da Taxa de inscrigdo indeferida e desejar inscrever-
se, normalmente, poderdo fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢do nos termos indicados no
Capitulo IV.

11.1) O Boleto Bancério para os optantes “Doadores” serd gerado com o valor integral da Inscri¢o,
permitindo aos candidatos efetuar o pagamento em caso de indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa
de inscri¢do pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢do e os horarios
bancarios de sua regido.

CAPITULO IX — DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatério e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

Cargo Provas N ~ Peso | Carater DTS
Questdes Prova

Especialista em Conhecimentos 30

p L a Prova Objetiva | Especificos 90 Eliminatério | 03 horas
Satde-Médico/ e

. Legislacdo SUS | 10

(Médico e o
Psiquiatra) Analise de | Apresentagdo de 10 Classificatério

siquiaira Titulos titulos -
. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Satide Médico/(Médico

Psiquiatra) sera composto por Prova Objetiva e Analise de Titulos, nos termos abaixo descritos:

2.1) 1* Fase - Prova Objetiva: A Prova Objetiva, de carater eliminatério, valendo 90 (noventa)
pontos, prevista para realizar-se no dia 21 (vinte e um) de setembro de 2014, sera composta por 40
(quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando
sobre os assuntos constantes no Contetdo Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01
(uma) alternativa correta, e sua aplicagéo tera duragéo de 03 (trés) horas, sendo habilitado nesta fase os

candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinqiienta por cento) de aproveitamento:
2.2) 2" Fase - Analise de Titulos: A Analise de Titulos, de carater classificatorio, valendo 10 (dez)
pontos, reger-se-a pelas regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater meramente classificatério e, portanto, ndo elimina do concurso os
candidatos que ndo apresentarem Titulos.

b) todos os candidatos poderdo apresentar os Titulos, porém somente serdo pontuados os Titulos dos
candidatos habilitados na Prova Objetiva.

¢) a entrega dos Titulos € de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues na data,
horario e local designados para a realizagdo da Prova Objetiva, imediatamente apds o término da mesma,
em sala designada pela Coordenagdo do Concurso. Portanto, o candidato ao adentrar nas dependéncias
designadas para a realizagdo da prova objetiva ja devera estar portando consigo os titulos, conforme item i
do Capitulo IX, devidamente lacrados pela coordenagao.

d) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, horario e local estabelecidos no item c deste capitulo.

e) no ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formuldrio proprio fornecido pela Divisdo de
Gestao do Trabalho e Educagdo na Saude, no qual identificara a quantidade de Titulos apresentados.

f) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em Cartério ou Copias Reprograficas
simples, acompanhadas dos originais.

g) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substitui¢des ou complementagdes, em qualquer tempo.
h) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade da Divisdo de Gestdo do Trabalho e Educacio
na Saude, da Secretaria Municipal da Saude, e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da
Comissdo Examinadora, nomeada através da Portaria GP n® 41/2014.
i) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Titulo Comprovantes Valor Unitério | Valor Maximo
Declaragdo ou Certificado de conclusdo de curso
de pods-graduagdo em nivel de Doutorado, na
Doutorado o pose §a0. L 1,7 pontos 1,7 pontos
area médica especifica ou correlata, devidamente
registrado no 6rgdo competente.
Declaragdo ou Certificado de conclusdo de curso
0s- a ivel de Mest :
Mestrado de, pos gradua(;.ao em nivel de Mes radoj na area 1,3 pontos 1,3 pontos
médica especifica ou correlata, devidamente
registrado no 6rgdo competente.
Especializacio Declaragéo, Certificado ou Diploma, devidamente
registrado, de curso de especializagdo em nivel
Observar  alinea | de pos-graduacdo latu senso, com carga horaria 1,0 ponto 3,0 pontos
j do item 2.2 do|minima de 360 horas-aula na 4area médica
Capitulo IX especifica ou correlata.
Artigo Artigo Publicado na area médica especifica ou
Publgica do correlata, publicado nos ultimos 10 (dez) anos, 0,5 ponto 2,0 pontos
retroativos a data da prova objetiva.
Participacio em Participacao em Congresso/Jornada na drea médica
pa¢ especifica ou correlata, participados e concluidos
Congresso/ o . X 0,5 ponto 2,0 pontos
Jornada nos ultimos 5 (cinco) anos, retroativos a data da
prova gbjetiva

J - os titulos de especializagao/residéncia médica, que forem utilizados como pré-requisito para investidura
no cargo aqui pleiteado, conforme consta no Capitulo IT, NAO SERAO pontuados para efeito de analise de
titulos. Portanto, o candidato que possuir outros titulos devera, além de apresentar o titulo do pré-requisito,
conforme Capitulo II, apresentar outros que julgar necessario para fins de pontuagao.

k) as Declaragdes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverdo ser convalidados por
universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.
1) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro no Item 2.2.

m) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos.

n) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva.

0) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declaragdo ou Ilegalidade na obteng@o dos Titulos apresentados.

CAPITULO X — DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:
1. A data, local e horario para realizagdo da Prova Objetiva serdo publicados no Edital de Convocag¢io no
Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 16 (dezesseis) de setembro de 2014.
2. Os Titulos deverio ser entregues na data, local e horario designados para a realizagio da Prova
Objetiva, os quais seriio publicados através do Edital de Convocagdo no Didrio Oficial do Municipio
de Bauru.
3. So sera permitida a participagdo do candidato na Prova Objetiva e entrega de Titulos, na respectiva
data, local e horario constantes do Edital de Convocacéo, publicado no Diario Oficial de Bauru.
4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagao da Prova Objetiva e
Entrega de Titulos.
5. O candidato deverd comparecer ao local designado para realizacdo da Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento: Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgio de Classe
que tenha for¢a de documento de identificaciio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento
reconhecido por lei. Nio serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.1) Para sua seguranca, o candidato devera levar consigo no dia da Prova o Comprovante
de Inscricéo.

5.2) Em havendo titulos para analise e pontuacio, o candidato ja devera estar portando os
mesmos para serem lacrados pela coordenacio.
6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des e com fotos atuais, de forma a permitirem com
clareza a identificagdo do candidato.
7. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica elimina¢do. Nao sera concedida, em nenhuma hipotese, uma
segunda chamada de prova.
8. O candidato ndo podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a prova, sem o acompanhamento de
um fiscal.
9. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala, apos os devidos esclarecimentos sobre sua
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aplicag@o.

10. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato somente podera retirar-se da sala depois de
transcorrida 01 (uma) hora do inicio da aplicacio da prova.

11. Durante a realizagdo da Prova, niie sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utiliza¢@o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, calculadoras,
celulares, relogio digital, tablet, notebook ou qualquer outro meio eletronico.

CAPITULO XI — DO JULGAMENTO DA PROVA, ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Satude-Médico/
(Médico Psiquiatra) tera carater eliminatério, atribuindo-se 2,25 (dois inteiros e vinte e cinco décimos)
pontos a cada questdo correta. Sera considerado habilitado nesta fase o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

3. Os candidatos que ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta, com caneta esferografica azul ou
preta, de acordo com as instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes
transmitidas pelos fiscais de sala terdo sua prova anulada.

4. A 2° Fase - Analise de Titulos terd carater classificatorio. Somente serdo pontuados os Titulos dos
candidatos habilitados na Prova Objetiva.

5. A nota final correspondera a soma do numero de acertos do candidato na Prova Objetiva e a pontuagao
obtida na Analise de Titulos.

6. Os resultados tanto da Prova Objetiva, quanto da Analise de Titulos, serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos do site: www.
bauru.sp.gov.br , inclusive apds divulgacao do resultado final.

8. Da divulgacdo dos Resultados constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo previsto neste
edital.

9. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagéo e
aposse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da Administragdo
Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

10. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o illtimo dia de inscri¢@o neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso).
b) maior numero de acertos obtido nas questdes de conhecimentos especificos da Prova Objetiva.

¢) maior pontuagdo obtida na analise de titulos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos (modelo anexo V) deverdo ser enderecados a Comissiio
Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der
causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subseqiiente a sua publicagéo no Diario Oficial de
Bauru, que podera ser acessado através do site www.bauru.sp.gov.br.

1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracdo de gabarito, etc.).

2. Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento de Inscrigdo como deficiente.

b) ao indeferimento de Isengdo da Taxa de Inscrig¢do.

¢) as questdes das Provas e Gabaritos.

d) a analise de Titulos.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no Item 2 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.

4. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original
e coOpia), na Divisdo de Gestdo do Trabalho e Educa¢io na Saude da Secretaria Municipal de Satde
de Bauru, localizado na Rua José Aiello, 3-30, Vila Santa Clara, Bauru/SP, de 2* feira a 6* feira, no
horario das 8h as 12h e das 14h as 16h30min. Nio serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile,
telex, telegrama, internet/e-mail ou por qualquer outro meio que ndo esteja especificado neste Edital.

5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo, e
que constarem a indicagdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente.

6. Os Recursos deverdo ainda indicar a numeragao do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual
o Recorrente participou e deseja esclarecimentos, o nome completo do candidato Recorrente, bem como
seu niimero de inscri¢do e sua assinatura e, ainda, telefones para contato.

7. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

8. O gabarito publicado podera ser alterado em fung¢éo dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito final divulgado, apds decisdo de tais recursos.

9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que forem aplicadas as provas.

10. Em caso de republicacdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

11. Néo cabera interposicdo de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.

12. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora.

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo.

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagio inconsistente ou incoerente.

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.

13. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢do, conforme prescrito pela Constituigdo
Federal de 1.988.

14. Apos a publicagdo dos gabaritos as provas serdo disponibilizadas no site da Prefeitura Municipal de
Bauru (www.bauru.sp.gov.br).

15. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no site da
Prefeitura Municipal de Bauru (www.bauru.sp.gov.br).

CAPITULO XIII - DA HOMOLOGACAO:
1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando

as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pela Prefeitura Municipal de Bauru e
publicado no Didrio Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV — DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagéo.

2. A nomeagao sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, horario e local para
apresentacdo do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e locais estabelecidos na nomeagao.

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru.

¢) recusar a nomeagao (sera excluido do cadastro, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia).

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital.

4. A posse do candidato ficara condicionada:

a) ao preenchimento de todos os requisitos elencados no Capitulo III, Item 1.

b) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios.

¢) a avaliago psicologica, para avaliagdo de sua saude mental.

d) a pericia médica, para avaliagdo de sua saude fisica e mental, de carater eliminatorio.

e) a ndo registrar antecedentes criminais.

f) a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou néo o cargo, se estrangeiro.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:
1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.
2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragio
Publica.
3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru, que estara disponivel
na Internet pelo endereco: www.bauru.sp.gov.br ¢ na Divisdo de Gestdo do Trabalho e Educacio na
Satide da Secretaria Municipal de Satide de Bauru, no enderego: Rua José Aiello, 3-30, Vila Santa Clara,
CEP: 17014-273, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.
4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora designada pela Portaria GP n°® 41/2014.
ANEXO 1

DESCRICAO DO CARGO
Prestar atendimento médico em Unidades Ambulatoriais Bdsicas ou Especializadas, mediante
agendamento ou por demanda espontinea, em caso de Pronto Atendimento: Realizar anamnese
(levantar queixa, histérico médico e familiar, etc). Realizar exame clinico. Coletar materiais e secregdes.
Solicitar exames, quando necessario. Interpretar exames. Estabelecer a hipotese diagnoéstica e conduta nos
atendimentos realizados. Orientar e prescrever o uso de medicagdo. Realizar procedimentos clinicos e/
ou cirtrgicos. Fazer o acompanhamento do quadro do paciente. Acompanhar o processo de tratamento,
realizando alteragdes nos procedimentos ou medicagdes. Marcar retorno, encaminhar para exames,
especialistas, internagdes ou dar alta.
Zelar pelo uso correto dos materiais utilizados: Evitar contamina¢o com materiais perfurocortantes.
Zelar pelo uso adequado dos equipamentos médicos utilizados. Solicitar materiais, quando necessario.
Atentar-se para o processo de higienizagdo dos materiais utilizados.
Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais Orgiios: Orientar pacientes e familiares sobre
as condigdes de satde e informar sobre os procedimentos realizados. Orientar os familiares, profissionais
e pacientes sobre os medicamentos prescritos, seus efeitos, posologia, reagdes adversas, etc. Indicar
possibilidades de tratamento, aconselhando o mais adequado para o caso. Realizar encaminhamentos para
exames, para outros profissionais de outras areas ¢ da area médica. Notificar a vigilancia sanitaria diante
de casos de doengas infectocontagiosas, contaminagéo por alimentos ou demais produtos que possam se
alastrar para populagdo local ou municipal.
Realizar pericias e procedimentos administrativos relativos a drea Médica: Elaborar prontuarios e
laudos médicos. Emitir receitas. Elaborar protocolos de condutas médicas. .Elaborar relatérios. Emitir
pareceres e declaragdes. Fornecer atestados quando o paciente estiver impossibilitado de trabalhar. Realizar
pericias.
Implementar agées para promogdo da saiide:Prescrever medidas higiénicas. Avaliar e adequar o
calendario vacinal dos pacientes. Promover campanhas de saude. Realizar atividades de educagdo em
saude para a populagdo em geral e comunidades fechadas. Realizar visitas de apoio técnico as unidades de
satde. Estudar novos procedimentos médicos. Realizar pesquisas. Participar de comités ou comissdes que
se relacionam com a area médica.
Prestar atendimentos de urgéncia e emergéncia a todos os pacientes, sem restri¢io de idade, em todos
os servigos de saude: Orientar por telefone o acompanhante e/ou o proprio paciente dos procedimentos
emergenciais que podem ser realizados até receber o socorro. Designar e solicitar o mais rapido possivel
o veiculo movel e equipe de satde necessaria para se realizar o atendimento ou transporte adequado do
paciente. Atender e manter a comunicagio com a equipe enviada para locais de acidente diante de eventuais
necessidades. I r junto a ambulancia para o local designado e prestar atendimento médico emergencial no
local (primario). Zelar pelo transporte correto do paciente até o local de atendimento. Realizar exames
clinicos e solicitar exames especializados. Interpretar dados dos exames. Estabelecer a hipotese diagnostica
e conduta nos atendimentos realizados. Realizar procedimentos médicos (clinicos e/ou cirtrgicos) de
urgéncia, compativeis com as necessidades do paciente. Prescrever e aplicar medicamentos. Fazer
acompanhamento do quadro do paciente. Indicar médico especialista para acompanhar o caso, etc. Solicitar
transferéncias, internagdes e cirurgias.
Realizar ou supervisionar, analisar e interpretar exames de imagem: Supervisionar a realizagdo de
exames de imagens, observando a técnica de execugdo para assegurar sua nitidez e durabilidade. Analisar
imagens, utilizando tecnologia adequada para elaborar o relatério elucidativo, fornecendo o laudo das
imagens analisadas. Elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser
realizado a fim de prevenir complicagdes e intercorréncias.
Desenvolver acées na drea de Saude Coletiva (Vigildncia Epidemioligica, Sanitiria e Ambiental):
Colaborar tecnicamente, conforme legislagdo vigente, nas agdes de vigilancia epidemioldgica e de
imunizagdo desenvolvidas pelo municipio, definido normas internas, sempre com embasamento em Normas
Legais e Técnicas emanadas do Ministério da Saude, da Secretaria Estadual de Satde e de outros 6rgéos
afins. Orientar os servigos de satide publicos e privados de Bauru, incluindo-se as Unidades municipais
de satide, quanto ao desenvolvimento adequado das a¢des de vigilancia epidemioldgica e de imunizagao.
Colaborar tecnicamente com a equipe de vigilancia epidemiologica na tomada imediata de medidas para
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contengdo de epidemias e/ou de investiga¢do epidemiologica, em todos os casos que se fizer necessario,
envolvendo doengas e/ou agravos inusitados a saide, que possam potencialmente representar riscos a
saude da coletividade. Avaliar dados epidemiologicos e elaborar boletins periddicos. Analisar e investigar
todos os Obitos ocorridos e/ou registrados no Municipio de Bauru, a partir das Declaragdes de Obitos e
outros documentos pertinentes, obtidos junto aos Cartorios, Instituto Médico Legal, Delegacias de Policia,
Hospitais e demais servigos de saude, etc.

Executar, investigar, conferir e analisar dados referentes aos Sistemas de Informagao: SIM (Sistema de
Mortalidade), SINAN (Sistema de Notificacdo de Doencas e Agravos), SINASC (Sistema de Nascidos
Vivos). Realizar visitas hospitalares, em servigos de saide, em presidios, em domicilio ¢ em outras
institui¢des, sempre que se fizer necessario, para o pleno desenvolvimento das a¢des citadas; Compor a
equipe de vigilancia epidemiologica para inspe¢do em servigos de satide, sempre que se fizer necessario,
em especial aqueles que desenvolvem atividades de imunizagdo, exercendo atividade como Autoridade
Sanitaria. Compor equipe técnica e de fiscalizagdo na area de vigilancia sanitaria e ambiental, atuando
conforme legislagdo vigente. Compor equipes de fiscalizagdo em servigos de satide de quaisquer
complexidades, conforme o nivel de delegagio de competéncia ao municipio e leis do Sistema Unico de
Saude - SUS; Buscar assessoria técnica junto a Secretaria Estadual de Saude, Ministério da Satide e outros
orgaos afins, sempre que se fizer necessario. Assessorar tecnicamente todos os profissionais da Secretaria
Municipal de Satde e dos servigos de saude, publicos e privados de Bauru, no desenvolvimento das agdes
de vigilancia epidemiologica e de imunizagdo, bem como para tomada de medidas pertinentes.

Executar atividades especializadas relacionadas @ morte natural e a pericia para fins Juridico-Legais
(mortes ndo-naturais, crimes, acidentes e lesoes corporais):Executar necropsias. Executar exames clinicos,
de laboratorio, radiologico e outros.Estabelecer diagndstico visando a elucidagdo da causa morte e a doenga
basica. Orientar familiares, no caso de morte por doenga infectocontagiosa, para que tomem as medidas
preventivas cabiveis. Orientar os pais de recém-nascidos acometidos por transtornos genéticos a procurarem
um aconselhamento genético eficiente. Fornecer informagdes para possibilitar o estabelecimento de dados
epidemiologicos essenciais a fim de se adotar politicas de saude publica concernente a realidade. Identificar
eventuais casos de morte nao natural, considerados inicialmente morte natural e encaminhar para o Instituto
Médico Legal para exame pericial obrigatorio.

Eventualmente auxilia em outras atividades afins.

ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO / REFERENCIA BIBLIOGRAFICA
ESPECIALISTA EM SAUDE-MEDICO/MEDICO PSIQUIATRA
PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Bibliografia
1.  ASSUMPCAO Jr, F.; KUCZYNSKIE. - Tratado de Psiquiatria da Infincia e
Adolescéncia, 1°. ed. Atheneu, 2003.
2.  Classificacio de Transtornos Mentais e do Comportamento da CID-10. Porto Alegre,
Artes Médicas, 1993.
3. CREMESP/AMB. Usuarios de Substincias Psicoativas — Abordagem, Diagnéstico e
Tratamento, 2002.
4. DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. 2°.
Ed., Artmed, 2008.
5. DSM-IV-TR. Manual Diagnéstico e Estatistico dos Transtornos Mentais. 4* ed. rev. Porto
Alegre, Artmed, 2002.
6.  KAPLAN & SADOCK - Compéndio de psiquiatria. Ed. Artes Médicas, 2007 (9° ed.).
7. Ministério da Saude. Satide Mental no SUS — Os Centros de Atengdo Psicossocial. Brasilia,
2004. Disponivel em http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual caps.pdf
8. STAHL, M. STEPHEN - PSICOFARMACOLOGIA: Bases Neurocientificas e Aplicagdes
Praticas. Ed Guanabara & Koogan, 2010 (3ed.).

LEGISLACAO DO SUS
Contetdo Programatico

5. Politicas de satde e formagao politico institucional do SUS

6. SUS e suas principais legislagdes

7. Gestdo do SUS e relagdo com a saude suplementar

8. Gestdo do cuidado em saude
Bibliografia
Politicas de Saude e Formacgao Politico Institucional do SUS
1-CUNHA, J.PP. et CUNHA R.E. Sistema Unico de Saude. Principios In BRASIL, MULLER NETO,
J.S. et SCHRADER, F.T. Curso de Desenvolvimento gerencial do SUS: coletanea de textos, Cuiaba:
EdUFMT, 2011 (p. 55 - 68);
Disponivel em: http://200.129.241.70/isc/sistema/arquivos/14101102534253.pdf
SUS e suas principais legislacdes
2-BRASIL,1988. Constituicio da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 05 de outubro de
1988. Sao Paulo: IMESP, 1988 Sec¢ao II — Da satide, Capitulo II, Titulo VIII.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm
3-BRASIL. Ministério da Satde. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes
para a promogao, prote¢do e recuperagdo da satide, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm
4-BRASIL. Ministério da Saude. Sistema Unico de Satde: Lei n° 8142 de 28 de dezembro de 1990.
Dispde sobre a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide e da outras providéncias.
Disponivel em: https:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18142.htm
5-BRASIL. Ministério da Satide. Pacto pela Satide. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.
Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02 2006.html
6-BRASIL. DECRETO n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articula¢do interfederativa, e da outras providéncias
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm
Gestio do SUS e relagdo com a Satide Suplementar
7-MENDES, E. V. As redes de atenciio a saude - Ciéncia & Saude Coletiva, 15(5):2297-2305, 2010

Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/csc/v15n5/v15n5a05.pdf

8-BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Satide. Saiide Suplementar — Brasilia : CONASS,
2011. 148 p.- (Colegdo Para Entender a Gestdao do SUS 2011, 12)

Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender gestao sus v.12.pdf
9-BRASIL. Ministério da Satde. Portaria n® 2488/GM de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica
Nacional de Atencéio Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da
Atencdo Bésica para o Programa Satude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude
(PACS).

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10 2011.html

Gestio do Cuidado em Saude

10-BRASIL. Ministério da Saide. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizagiio: A humanizagio
como eixo norteador das praticas de atengdo e gestdo em todas as instancias do SUS — Brasilia: Ministério
da Saude, 2004. (Série B. Textos Basicos de Satude)

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus 2004.pdf

11-BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Promogdo da Saude — 3. ed. — Brasilia :
Ministério da Saude, 2010. 60 p. — (Série B. Textos Basicos de Saude) (Série Pactos pela Saude 2006; v.
7)

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional promocao_saude 3ed.pdf
12-BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada — Brasilia : Ministério da Satde,
2009. 64 p. — (Série B. Textos Basicos de Saude)

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/clinica_ampliada compartilhada.pdf
13-BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes do NASF. Niicleo de Apoio a Satide da Familia — Brasilia
: Ministério da Satide, 2009. 160 p. (Série B. Textos Basicos de Saude) (Cadernos de Atengdo Basica ;
n°.27)

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao_basica_diretrizes nasf.pdf
14-BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Acolhimento a2 demanda espontinea — Brasilia: Ministério da Satde, 2011. 56 p. — (Série A. Normas e
Manuais Técnicos) (Cadernos de Atengao Basica n. 28, Volume I).

Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/miolo CAP_28.pdf

ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto que o(a) Sr(a)(ta). , portador(a) do niimero
de RG e do CPF , ¢ pessoa com deficiéncia, segundo o
conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n. 3298 de 20.12.1999, com redagdo dada pelo
artigo 70, do Decreto n. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual, mental ou multipla)

Descrigdo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

A - Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

Al - paraplegia

A2 - paraparesia

A3 - monoplegia

A4 - monoparesia

A5 - tetraplegia

AG - tetraparesia

A7 - triplegia

A8 - triparesia

A9 - hemiplegia

A10 - hemiparesia

All - ostomia

Al2 - amputagao ou auséncia de membro

A13 - paralisia cerebral

A14 - nanismo

A15 - membros com deformidade congénita ou adquirida.

B - Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
C - Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

Cl1 - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
oOptica

C2 - a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢io
oOptica

C3 - o0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°

C4 - ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores

CS5 - visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

D - Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagado
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
DI - comunicagio

D2 - cuidado pessoal

D3 - habilidades sociais

D4 - utilizagdo dos recursos da comunidade

DS - satde e seguranga

D6 - habilidades académicas

D7 - lazer

D8 - trabalho

E - Deficiéncia Multipla: associa¢@o de duas ou mais deficiéncias;

F - Reabilitacdo pela Previdéncia Social (anexar declaragdo do INSS). Local e Data:

Nome do médico/CRM:

Enderego para contato:
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Assinatura e carimbo:

ANEXO IV
MODELO REQUERIMENTO DE INSCRICAO COMO DEFICIENTE
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil) _ ,residente ¢ domiciliadona

(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob

n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.
Bauru/SP, de de 2014.

(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO RECURSO ADMINISTRATIVO
A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente e domiciliadona

(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho respeitosamente perante
Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar pedidos e fundamentos do
recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.
Bauru/SP, de de 2014.

(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
17/07/14 1* Publicacdo no Didrio Oficial de Bauru
19/07/14 2" Publicacdo no Diario Oficial de Bauru
22/07/14 3 Publica¢do no Didrio Oficial de Bauru
09/08/14 Abertura Inscrigoes
25/08/14 Encerramento Inscri¢cdes
16/09/14 1° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva/Entrega de titulos
18/09/14 2° Edital de Convocacéio da Prova Objetiva/Entrega de titulos
20/09/14 3° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva/Entrega de titulos
21/09/14 Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva/Entrega de titulos
23/09/14 Previsdo Divulgacdo do Gabarito

Bauru/SP, 17 de julho de 2014.
DR. JOSE FERNANDO CASQUEL MONTI
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

CONCURSO PUBLICO
EDITAL SMS N° 03/2014
ABERTURA DE INSCRICOES

APREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Saude, por determinagao
do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal, na Lei Orgéanica
do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico na modalidade “Provas
e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para o provimento
do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM SA UDE-MEDICO/(MEDICO GINECOLOGISTA/
OBSTETRA), descrito no Capitulo II deste Instrumento, os que vagarem ou que forem criados durante o
prazo de validade do Concurso Publico em questdo, bem como para a formac¢ao de Cadastro de Reserva.
O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei
Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal
de Bauru (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico
Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Saude (Lei Municipal n°® 5.950/10) e alteragdes
posteriores e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Dr. Alberto Segalla Jinior, Daniela Cristina da Silva, Elisangela Aparecida Rodrigues Borges, ¢ sob a
coordenagdo de Beatriz Rabello Gobbo, sendo todos os membros nomeados através da Portaria GP n°
43/2014, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante
da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, § 1°, inciso V da Lei Municipal n°
5.950/10.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n°® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 ¢ alteragdes posteriores), ao Plano de

Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Saude (Lei Municipal n® 5.950/10 e
alteracdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

7. O cargo, as vagas, a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo II
deste Edital.

8. A data, o local e horério de realizagdo da Prova Objetiva ser2o divulgados no Edital de Convocagio a
ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 16 (dezesseis) de setembro de 2014.

9. Os Titulos deverao ser entregues na data, horario e local designados para realizagdo da Prova Objetiva,
imediatamente ap6s o término da mesma. Portanto, o candidato ao adentrar nas dependéncias designadas
para a realizagdo da prova objetiva ja devera estar portando consigo os titulos, conforme item i do Capitulo
IX.

10. A Descrig¢ao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

11. O Contetido Programatico/Referéncia Bibliografica consta no Anexo II deste Edital.

12. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES

q Jornada
Cargo Vaga(s) Esc 0 l.a ridade/Pre- Vencimento' | Beneficios® | basica de Valf)r.
requisito Inscrigiio
trabalho
Conclusao do Ensino
Superior em Medicina
Especialista e Registro no Conselho
em Satde- Regional de Medicina
Meédico/ (CRM) e Residéncia 20 horas/
(Médico o1 Meédica em Ginecologia R$4.002,16 | RS 285,00 semanais* R$ 30,00
Ginecologista/ e Obstetricia ou
Obstetra) Especializacgao
em Ginecologia ¢
Obstetricia
otas:

Vencimento': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas em Saude — Médico, da Lei n°® 5.950/10 e
alteragdes posteriores.

Beneficios?: Vale Compra

*Jornada Especial de Trabalho: Os profissionais poderdo ingressar nas Jornadas Especiais de Trabalho
(24, 36 e 40 horas/semanais) mediante solicitagdo do interessado ou por necessidade e interesse publico,
ficando condicionado a disponibilidade de carga horaria, conforme previsto na Lei Municipal n® 5.950/10
e alteragdes posteriores.

Jornada de 24 horas/ semanais: R$ 4.002,16 + R$ 800,43 de jornada suplementar.(20%)

Jornada de 36 horas/ semanais: R$ 4.002,16+ RS 3.201,73 de jornada suplementar. (80%)

Jornada de 40 horas/ semanais: R$ 4.002,16 + R$ 4.002,16 de jornada suplementar.(100%)

Além da jornada de trabalho, os profissionais poderdo realizar atividades sob a forma de “plantdo extra”
junto aos servigos de atendimentos ininterruptos percebendo o valor de R$ 1.429,57 por 12 horas de plantio
ininterrupto; poderao realizar 06 horas de plantdo ininterrupto percebendo por este, 50% do valor citado,
de acordo com a Lei Municipal n® 5.950/2.010. O cumprimento de plantdes extras estd condicionado a
convocagdo do Secretario da Satide ou do diretor, com anuéncia e termo de compromisso do servidor.
Prémio incentivo: os profissionais médicos lotados junto ao DUUPA (Departamento de Urgéncia e
Unidades de Pronto Atendimento) e que realizarem atendimento direto, comprovado e efetivamente
prestado aos municipes poderdo receber prémio incentivo, conforme estabelecido pela Lei n® 6057/11 e
Decreto n® 11563/11 (excetuam-se o recebimento destes, os médicos que estdo realizando plantio extra).
Adicional de Insalubridade/Periculosidade — a concessdo ou nio dos adicionais de insalubridade ou
periculosidade, fica condicionada a produgao de laudo do setor técnico responsavel, em conformidade com
os requisitos dispostos no Decreto Municipal n° 11.396/2010.

CAPITULO HI — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficard condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988,
da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81.

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.
b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse.
¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino.
e) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos
comprobatorios da escolaridade/pré-requisitos constantes no Capitulo II (Diploma, Certificado ou
Declaragdo de Conclusdo do Ensino Superior em Medicina e Residéncia Médica na respectiva area ou
Titulo de Especialista na respectiva area, devendo estes ser emitidos por estabelecimentos de Ensino Oficial
ou Particular, devidamente registrado no 6rgdo competente, bem como Registro no CRM, estando em dia
com sua anuidade comprovando estar regular para o exercicio da profissdo) e os documentos necessarios a
investidura do cargo indicados no Capitulo XIV, Item 4 deste Edital.
g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas ser apuradas
por pericia médica realizada por médico oficial.
h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n® 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.
i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como néo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgdos da administragdo federal, estadual ou municipal.
j) conhecer e estar de acordo com as Instrugdes do Concurso.
2. O ato de nomeagdo sera tornado sem efeito quando o candidato:
a) nao tomar posse dentro do prazo legal.
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b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente.

c) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica.

d) apresentar declaragodes falsas.

3. A comprovagdo do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita através
da entrega de seus documentos comprobatoérios. A ndo entrega de tais documentos na data pré-fixada em
convocagdo propria, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes aplicaveis a falsidade da Declarac¢do firmada no ato da inscrigao.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO 1V - DAS INSCRICOES:
1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de
recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e
condig¢des exigidos para o Concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 9h00min. do dia 09
(nove) de agosto de 2014 as 16h00min. do dia 25(vinte e cinco) de agosto de 2014, (horario de Brasilia/
DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato deve seguir todas as
orientagdes previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usudrio e senha para possibilitar posteriores
consultas e/ou outras inscri¢gdes em outros concursos desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscricdes Abertas” e selecionar
“Fazer Inscri¢do”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e
senha cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Selecio do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo
cargo para o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: ESPECIALISTA EM
SAUDE-MEDICO/MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA e sclecionar “Fazer Inscriciio”.

2.4) Confirmacio de Inscrigdo: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢ao”, selecionar a
opcao de confirmacdo dos dados e ap6s “Confirmar Inscri¢cio”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscricio - Impressio do Boleto Bancario e do Pré-
Comprovante de Inscricdo: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer,
o candidato devera providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$ 30,00 (trinta reais),
importancia esta referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipotese, bem como do Pré-
Comprovante de Inscri¢io.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nfo serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nao a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso
que nio o do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscri¢io neste concurso,
sendo obrigado a novo pagamento.

2.6) Efetivaciio da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias teis subseqiientes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no
Item 2.5, através da area de CONCURSOS do site: www.bauru.sp.gov.br a efetivagéo de sua inscri¢do. A
inscri¢do do candidato somente sera valida apés a sua Efetivacfo, nos termos indicados neste item.
Caso nio seja observada tal determinagio, o candidato ficara impossibilitado de realizar a prova, nao
tendo direito a restitui¢io dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscricao.

a) O candidato deve obrigatoriamente imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO
(com status PAGO ou ISENTO) apés a efetivacio e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste
Capitulo e ndo tenha a confirmac@o de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato
com a Divisao de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude, da Secretaria Municipal da Saude, através do
telefone (14) 3104-1466 ou (14) 3104-1469, de 2* feira a 6" feira, no horario das 8h as 12h e das 14h as
16h30min.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscrigéo,
pois caso o candidato efetue o pagamento de boleto referente a inscrigdo cancelada, o pagamento sera
invalido, impossibilitando sua participagdo no certame.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA PROVA:

1. Condigoes Especiais para Prestacio das Provas: Os candidatos portadores de necessidades especiais
poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscricdo, apresentando pedido detalhado das
condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova,
sala de facil acesso, ou outras condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagdo da Condic¢do Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
onde conste a Classifica¢@o Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condig@o pleiteada pelo candidato.

1.2) Tal solicitagdo devera ser enviada pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) a Comissao
Examinadora do referido concurso, endere¢ado a Divisdo de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Satde da
Secretaria Municipal de Satde de Bauru, localizada na Rua José Aiello, 3-30, Vila Santa Clara, Bauru/SP,
CEP: 17014-273, devendo ser postada no periodo de 09 (nove) de agosto de 2014 a 25 (vinte e cinco)
de agosto de 2014.

1.3) O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) Contra a decisio que indeferir a solicitagdo de condigao especial para prestagdo da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias titeis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia 1til subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site:

www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:
1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar

atendimento especial para tal fim, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail os seguintes
documentos:

1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar até o dia 19 (dezenove) de setembro de 2014,
de 2° feira a 6 feira, no horario das 8h as 12h e das 14h as 16h30min. na Divisdo de Gestdo do Trabalho e
Educacdo na Saude, da Secretaria Municipal de Satide de Bauru, localizada na Rua José Aiello, 3-30, Vila
Santa Clara, Bauru/SP, CEP: 17014-273, requerimento contendo seu nome completo, o nimero da Cédula
de Identidade R.G., o niimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu
numero de inscri¢do, acompanhado de copia autenticada em cartorio da certiddo de nascimento da crianga,
bem como do documento de identificagdo do acompanhante adulto (Carteira de Identidade R.G.).

1.2) Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certiddo de nascimento
da crianga, bem como o documento de identificagdo do acompanhante adulto digitalizado (Cédula de
Identidade R.G.) para o e-mail: dgtes_saude@bauru.sp.gov.br até o dia 18 (dezoito) de setembro de 2014.
A candidata devera informar seu nome completo, o nimero da Cédula de Identidade R.G., o numero do
CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu numero de inscri¢do. A candidata
devera até as 16h30min do dia 19 (dezenove) de setembro de 2014 confirmar o recebimento do e-mail
junto a Divisao de Gestao do Trabalho e Educagio na Saude, através do telefone: (14) 3104-1466.

2. O acompanhante adulto ficara em sala reservada, local indicado pela Coordenagdo Geral e sera o
responsavel pela guarda da crianga ndo podendo, sob nenhuma hipétese, circular nas dependéncias do
prédio em que sera realizada a prova.

3. O responsavel pela guarda da crianga estard submetido a todas as normas constantes no Edital
regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizagdo da prova, copia autenticada da certiddo de nascimento da crianga, bem
como o documento de identificagdo do acompanhante.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipétese alguma, acompanhante para guarda
de crianga.

CAPITULO VII - DAS INS CRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sio facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n° 683/92 e na Lei Municipal n® 5.215/04, é assegurado o direito de inscrever-
se para o cargo em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes, as que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do
Concurso, para o Cargo regulado pelo presente Edital.

2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o Item 2 deste edital resulte em nimero

fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nio

ultrapasse 20% das vagas oferecidas.
3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a e na
Lei Municipal n° 5.215/04.
4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas.
5. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma disciplinada pelo Capitulo VII deste Edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢@o, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de
que necessita, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298/1999 ¢ alteragdes.
6. O candidato devera declarar no ato de inscri¢do tal condigdo, especificando-a no Formulario de
Inscrigiio preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

6.1) Para Efetivar sua Inscricdo nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com
deficiéncia devera apresentar Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as inscri¢des, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha seqiielas que
assegurem a adaptagdo de sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade
(RG), nimero do CPF, conforme modelo do Anexo I11.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia

se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto n° 3.298/1999 e alteragdes

posteriores.
7. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/99, deverao ser
requeridos (Modelo: Anexo IV), por escrito, ¢ tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) a Comissdo Examinadora do referido concurso, enderegado a Divisdo de Gestdo
do Trabalho e Educag@o na Saude da Secretaria Municipal de Satide de Bauru, localizado na Rua José
Aiello, 3-30, Vila Santa Clara, Bauru/SP, CEP: 17.014-273, devendo ser postado no periodo de 09 (nove)
de agosto de 2014 a 25 (vinte e cinco) de agosto de 2014.
8. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tanto.
9. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, niio podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.
10. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de deficientes.
11. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢o a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigoes:

11.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

11.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 10.

11.3) O candidato com deficiéncia, que ndo comparecer para avaliagdo tratada neste Item,
perdera o direito de gozo dos beneficios que lhe sdo cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral
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de Candidatos.

11.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o
candidato sera eliminado do certame.

11.5) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no
Formulario de Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal
n° 3.298/99 e suas alteragdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral, caso
obtenha a pontuagdo necessaria para tanto.

12. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

13. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

14. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.

15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessio de
restri¢do funcional, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

16. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 09 (nove) de setembro de 2014.

17. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1til subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.

bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n® 5.340/06, ficardo isentos do
recolhimento da Taxa de Inscrigdo, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais piiblicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuado nos termos indicados no Capitulo 1V, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nao sera concedida a Isen¢do da Taxa de Inscri¢fio tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isencdo da Taxa de Inscri¢@o, com base no disposto no presente Capitulo, os candidatos
deverdo apresentar na Divisdo de Gestdo do Trabalho ¢ Educagdo na Saude, da Secretaria Municipal de
Satde de Bauru, localizado na Rua José Aiello, 3-30, Vila Santa Clara, Bauru/SP, CEP: 17.014-273, no
periodo de 11 (onze) a 12 (doze) de agosto de 2014, no horario das 09h00min. as 16h00min., juntamente
com a copia do Pré-comprovante de inscri¢do, devidamente preenchido via internet nos termos indicados
no Capitulo IV, documento habil a comprovar doagéo de sangue, no corrente ano, em hospitais publicos
e/ou privados do Municipio de Bauru/SP.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Iseng¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigéo:
Declaragéo firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo e o nimero de identidade
do doador, a data da doacdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responsavel do
setor / area / departamento ou carteira de doaciio de sangue do corrente ano, com carimbo do setor
responsavel (original e copia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doag@o de sangue nos termos
designados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que nio o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre o requerimento de Isengdo de Taxa de Inscrigdo serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 14 (catorze) de agosto de 2014.

9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isengao da Taxa de Inscrigdo tera sua inscri¢do efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.6.

11. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isen¢do da Taxa de inscrigdo indeferida e desejar inscrever-
se, normalmente, poderdo fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢do nos termos indicados no
Capitulo IV.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” serd gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuar o pagamento em caso de indeferimento da isen¢ao do pagamento da taxa
de inscri¢do pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢do e os horarios
bancarios de sua regido.

CAPITULO IX — DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serd na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatorio e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

N° , Duragio
Cargo Provas O Peso | Carater da Prova
Especialista Conhecimentos 30
em Saude-Médico/ | Prova Objetiva | Especificos 90 Eliminatdrio
(Médico Legislacdo SUS | 10 03 horas
Ginecologista/ Analise de [ Apresentagdo . -
Obstetra) Titulos de titulos - 10 Classificatorio

. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Saide Médico/(Médico

Ginecologista/Obstetra) sera composto por Prova Objetiva e Analise de Titulos, nos termos abaixo
descritos:
2.1) 1* Fase - Prova Objetiva: A Prova Objetiva, de carater eliminatério, valendo 90 (noventa)
pontos, prevista para realizar-se no dia 21 (vinte e um) de setembro de 2014, sera composta por 40
(quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando
sobre os assuntos constantes no Conteiido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01
(uma) alternativa correta, e sua aplicagdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo habilitado nesta fase os
candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinqiienta por cento) de aproveitamento:

2.2) 2" Fase - Analise de Titulos: A Analise de Titulos, de carater classificatorio, valendo 10 (dez)
pontos, reger-se-a pelas regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater meramente classificatério e, portanto, ndo elimina do concurso os
candidatos que ndo apresentarem Titulos.
b) todos os candidatos poderdo apresentar os Titulos, porém somente serdo pontuados os Titulos dos
candidatos habilitados na Prova Objetiva.

c) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues na data,
horario e local designados para a realizagdo da Prova Objetiva, imediatamente apds o término da mesma,
em sala designada pela Coordenagdo do Concurso. Portanto, o candidato ao adentrar nas dependéncias
designadas para a realizagdo da prova objetiva ja devera estar portando consigo os titulos, conforme item i
do Capitulo IX, devidamente lacrados pela coordenagao.
d) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, horario e local estabelecidos no item c deste capitulo.

e) no ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulario préprio fornecido pela Divisao de
Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude, no qual identificara a quantidade de Titulos apresentados.
f) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em Cartorio ou Copias Reprograficas
simples, acompanhadas dos originais.
g) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substitui¢des ou complementagdes, em qualquer tempo.
h) o recebimento dos Titulos é de responsabilidade da Divisdo de Gestio do Trabalho e Educacgio
na Saude, da Secretaria Municipal da Saude, ¢ as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da
Comissdo Examinadora, nomeada através da Portaria GP n° 43/2014.
i) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Titulo Comprovantes Valor Unitario | Valor Maximo
Declaragdo ou Certificado de conclusdo de curso
Os- a ivel Dout
Doutorado (rie pos'g.raduaqaoiem nivel de Dou olrado, na 1,7 pontos 1,7 pontos
area médica especifica ou correlata, devidamente
registrado no 6rgdo competente.
Declaragdo ou Certificado de conclusdo de curso
de pos-graduagdo em nivel de Mestrado, na area
Mestrado ,p. graduag v ? 1,3 pontos 1,3 pontos
médica especifica ou correlata, devidamente
registrado no 6rgdo competente.
s s Declaragéo, Certificado ou Diploma, devidamente
Especializacio . L .
. registrado, de curso de especializagdo em nivel
Observar  alinea . < L.
. . de pos graduagdo latu senso, com carga horéria | 1,0 ponto 3,0 pontos
j do item 2.2 do| " X 1 .
. minima de 360 horas-aula na drea médica especifica
Capitulo IX
ou correlata.
Artigo Publicado na area médica especifica ou
Artigo Publicado | correlata, publicado nos ultimos 10 (dez) anos, | 0,5 ponto 2,0 pontos
retroativos a data da prova objetiva.
P Participacdo em Congresso/Jornada na area médica
Participa¢io . .. ,
especifica ou correlata, participados e concluidos
em Congresso/ . . . 0,5 ponto 2,0 pontos
nos ultimos 5 (cinco) anos, retroativos a data da
Jornada .
prova objetiva.

J - os titulos de especializagao/residéncia médica, que forem utilizados como pré-requisito para investidura
no cargo aqui pleiteado, conforme consta no Capitulo IT, NAO SERAO pontuados para efeito de analise de
titulos. Portanto, o candidato que possuir outros titulos devera, além de apresentar o titulo do pré-requisito,
conforme Capitulo II, apresentar outros que julgar necessario para fins de pontuagao.

k) as Declaragoes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverdo ser convalidados por
universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes.
1) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro no Item 2.2.

m) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos.

n) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva.

0) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declarag@o ou Ilegalidade na obtengo dos Titulos apresentados.

CAPITULO X — DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:
1. A data, local e horario para realizagdo da Prova Objetiva serdo publicados no Edital de Convocac¢éo no
Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 16 (dezesseis) de setembro de 2014.
2. Os Titulos deverio ser entregues na data, local e horario designados para a realizacio da Prova
Objetiva, os quais serio publicados através do Edital de Convocac¢ido no Diario Oficial do Municipio
de Bauru.
3. S6 sera permitida a participagao do candidato na Prova Objetiva e entrega de Titulos, na respectiva
data, local e horario constantes do Edital de Convocagao, publicado no Diario Oficial de Bauru.
4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da Prova Objetiva e
Entrega de Titulos.
5. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento: Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgio de Classe
que tenha for¢a de documento de identificaciio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento
reconhecido por lei. Nio serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.1) Para sua seguranca, o candidato dever4 levar consigo no dia da Prova o Comprovante
de Inscricéo.

5.2) Em havendo titulos para anélise e pontuag¢do, o candidato ja devera estar portando os
mesmos para serem lacrados pela coordenacio.
6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes e com fotos atuais, de forma a permitirem com
clareza a identificagdo do candidato.
7. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica elimina¢do. Nao sera concedida, em nenhuma hipotese, uma
segunda chamada de prova.
8. O candidato nédo podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a prova, sem o acompanhamento de
um fiscal.
9. O horiério de inicio da prova sera definido em cada sala, apos os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicagdo.
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10. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato somente podera retirar-se da sala depois de
transcorrida 01 (uma) hora do inicio da aplicagiio da prova.

11. Durante a realiza¢do da Prova, néio sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utiliza¢@o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, calculadoras,
celulares, relogio digital, tablet, notebook ou qualquer outro meio eletrénico.

CAPITULO XI - DO JULGAMENTO DA PROVA, ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Saude-Médico/
(Médico Ginecologista/Obstetra) tera carater eliminatério, atribuindo-se 2,25 (dois inteiros e vinte e
cinco décimos) pontos a cada questdo correta. Sera considerado habilitado nesta fase o candidato que
obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

3. Os candidatos que ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta, com caneta esferografica azul ou
preta, de acordo com as instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes
transmitidas pelos fiscais de sala terdo sua prova anulada.

4. A 2" Fase - Analise de Titulos tera carater classificatério. Somente serdo pontuados os Titulos dos
candidatos habilitados na Prova Objetiva.

5. A nota final correspondera a soma do numero de acertos do candidato na Prova Objetiva e a pontuagao
obtida na Analise de Titulos.

6. Os resultados tanto da Prova Objetiva, quanto da Analise de Titulos, serdo publicados oportunamente
no Diério Oficial de Bauru.

7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu enderego para
correspondéncia ¢ demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos do site: www.
bauru.sp.gov.br , inclusive apés divulgagio do resultado final.

8. Da divulgac@o dos Resultados constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo previsto neste
edital.

9. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagio e
aposse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da Administragdo
Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

10. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Glltimo dia de inscri¢@o neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso).
b) maior niimero de acertos obtido nas questdes de conhecimentos especificos da Prova Objetiva.

¢) maior pontuagdo obtida na analise de titulos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos (modelo anexo V) deverdo ser enderegados a Comissio
Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias wteis apos a ocorréncia do evento que lhes der
causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia itil subseqiiente a sua publicagdo no Didrio Oficial de
Bauru, que podera ser acessado através do site www.bauru.sp.gov.br.

1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracdo de gabarito, etc.).

2. Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento de Inscri¢do como deficiente.

b) ao indeferimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo.

¢) as questdes das Provas e Gabaritos.

d) a analise de Titulos.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no Item 2 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.

4. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original
e copia), na Divisdo de Gestdo do Trabalho e Educa¢io na Saude da Secretaria Municipal de Satde
de Bauru, localizado na Rua José Aiello, 3-30, Vila Santa Clara, Bauru/SP, de 2* feira a 6 feira, no
horario das 8h as 12h e das 14h as 16h30min. Nio serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile,
telex, telegrama, internet/e-mail ou por qualquer outro meio que ndo esteja especificado neste Edital.

5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo, e
que constarem a indica¢do do cargo para o qual concorreu o Recorrente.

6. Os Recursos deverdo ainda indicar a numeragao do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual
o Recorrente participou e deseja esclarecimentos, o nome completo do candidato Recorrente, bem como
seu niimero de inscri¢do e sua assinatura e, ainda, telefones para contato.

7. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

8. O gabarito publicado podera ser alterado em func@o dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito final divulgado, apds decisdo de tais recursos.

9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que forem aplicadas as provas.

10. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

11. Néo cabera interposicdo de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.

12. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora.

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo.

¢) sem fundamentagio ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente.

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.

13. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢do, conforme prescrito pela Constitui¢ao
Federal de 1.988.

14. Apos a publicagdo dos gabaritos as provas serdo disponibilizadas no site da Prefeitura Municipal de
Bauru (www.bauru.sp.gov.br).

15. Apds efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no site da
Prefeitura Municipal de Bauru (www.bauru.sp.gov.br).

CAPITULO XIIT - DA HOMOLOGACAO:
1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pela Prefeitura Municipal de Bauru e

publicado no Didrio Oficial do Municipio.

CAPITULO X1V - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagao.

2. A nomeagao sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, horario e local para
apresentac@o do candidato aprovado.

3. Perderi os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e locais estabelecidos na nomeagao.

b) nio aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru.

¢) recusar a nomeagao (sera excluido do cadastro, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia).

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital.

4. A posse do candidato ficara condicionada:

a) ao preenchimento de todos os requisitos elencados no Capitulo I11, Item 1.

b) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios.

¢) a avaliagdo psicologica, para avaliagdo de sua saude mental.

d) a pericia médica, para avaliagdo de sua saude fisica e mental, de carater eliminatorio.

e) a ndo registrar antecedentes criminais.

f) a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou ndo o cargo, se estrangeiro.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicag@o das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru, que estara disponivel
na Internet pelo endereco: www.bauru.sp.gov.br ¢ na Divisdo de Gestdo do Trabalho e Educacio na
Saude da Secretaria Municipal de Sauide de Bauru, no endereco: Rua José Aiello, 3-30, Vila Santa Clara,
CEP: 17014-273, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora designada pela Portaria GP n° 43/2014.

ANEXO 1

DESCRICAO DO CARGO
Prestar atendimento médico em Unidades Ambulatoriais Bdsicas ou Especializadas, mediante
agendamento ou por demanda espontinea, em caso de Pronto Atendimento: Realizar anamnese
(levantar queixa, histérico médico e familiar, etc). Realizar exame clinico. Coletar materiais e secregdes.
Solicitar exames, quando necessario. Interpretar exames. Estabelecer a hipotese diagnoéstica e conduta nos
atendimentos realizados. Orientar e prescrever o uso de medicagdo. Realizar procedimentos clinicos e/
ou cirtrgicos. Fazer o acompanhamento do quadro do paciente. Acompanhar o processo de tratamento,
realizando alteragdes nos procedimentos ou medicagdes. Marcar retorno, encaminhar para exames,
especialistas, internagdes ou dar alta.
Zelar pelo uso correto dos materiais utilizados:Evitar contaminagdo com materiais perfurocortantes. Zelar
pelo uso adequado dos equipamentos médicos utilizados. Solicitar materiais, quando necessario. Atentar-se
para o processo de higienizagdo dos materiais utilizados.
Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais Orgiios: Orientar pacientes e familiares sobre
as condigdes de satde e informar sobre os procedimentos realizados. Orientar os familiares, profissionais
e pacientes sobre os medicamentos prescritos, seus efeitos, posologia, reagdes adversas, etc. Indicar
possibilidades de tratamento, aconselhando o mais adequado para o caso. Realizar encaminhamentos para
exames, para outros profissionais de outras areas e da area médica.Notificar a vigilancia sanitaria diante
de casos de doengas infectocontagiosas, contaminagéo por alimentos ou demais produtos que possam se
alastrar para populagdo local ou municipal.
Realizar pericias e procedimentos administrativos relativos a drea Médica:Elaborar prontudrios e
laudos médicos. Emitir receitas. Elaborar protocolos de condutas médicas.Elaborar relatorios. Emitir
pareceres e declaragdes.Fornecer atestados quando o paciente estiver impossibilitado de trabalhar. Realizar
pericias.
Implementar agées para promogdo da saiide:Prescrever medidas higiénicas. Avaliar e adequar o
calendario vacinal dos pacientes.Promover campanhas de saude. Realizar atividades de educagdo em saude
para a populagdo em geral e comunidades fechadas. Realizar visitas de apoio técnico as unidades de saude.
Estudar novos procedimentos médicos. Realizar pesquisas.Participar de comités ou comissdes que se
relacionam com a area médica.
Prestar atendimentos de urgéncia e emergéncia a todos os pacientes, sem restri¢do de idade, em todos
os servigos de saude:Orientar por telefone o acompanhante e/ou o proprio paciente dos procedimentos
emergenciais que podem ser realizados até receber o socorro. Designar e solicitar o mais rapido possivel
o veiculo movel e equipe de saide necessaria para se realizar o atendimento ou transporte adequado do
paciente.Atender e manter a comunicagéio com a equipe enviada para locais de acidente diante de eventuais
necessidades.Ir junto a ambulancia para o local designado e prestar atendimento médico emergencial no
local (primario). Zelar pelo transporte correto do paciente até o local de atendimento. Realizar exames
clinicos e solicitar exames especializados.Interpretar dados dos exames. Estabelecer a hipotese diagnostica
e conduta nos atendimentos realizados. Realizar procedimentos médicos (clinicos e/ou cirtrgicos) de
urgéncia, compativeis com as necessidades do paciente. Prescrever e aplicar medicamentos. Fazer
acompanhamento do quadro do paciente. Indicar médico especialista para acompanhar o caso, etc. Solicitar
transferéncias, internagdes e cirurgias.
Realizar ou supervisionar, analisar e interpretar exames de imagem:Supervisionar a realizagio de exames
de imagens, observando a técnica de execugdo para assegurar sua nitidez e durabilidade.Analisar imagens,
utilizando tecnologia adequada para elaborar o relatorio elucidativo, fornecendo o laudo das imagens
analisadas.Elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado a fim
de prevenir complicagdes e intercorréncias.
Desenvolver acoes na drea de Saude Coletiva (Vigilincia Epidemioldgica, Sanitiria e
Ambiental):Colaborar tecnicamente, conforme legislagao vigente, nas agdes de vigilancia epidemioléogica
e de imunizagdo desenvolvidas pelo municipio, definido normas internas, sempre com embasamento
em Normas Legais ¢ Técnicas emanadas do Ministério da Satde, da Secretaria Estadual de Saude e de
outros oOrgdos afins.Orientar os servigos de satide publicos e privados de Bauru, incluindo-se as Unidades
municipais de saude, quanto ao desenvolvimento adequado das a¢des de vigilancia epidemiologica e de
imunizagdo.Colaborar tecnicamente com a equipe de vigilancia epidemiolégica na tomada imediata de
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medidas para contencdo de epidemias e/ou de investigacao epidemiologica, em todos os casos que se fizer
necessario, envolvendo doengas e/ou agravos inusitados a satde, que possam potencialmente representar
riscos a saude da coletividade.Avaliar dados epidemiologicos e elaborar boletins peridodicos.Analisar e
investigar todos os 6bitos ocorridos e/ou registrados no Municipio de Bauru, a partir das Declaragdes de
Obitos e outros documentos pertinentes, obtidos junto aos Cartérios, Instituto Médico Legal, Delegacias de
Policia, Hospitais e demais servigos de satde, etc.

Executar, investigar, conferir e analisar dados referentes aos Sistemas de Informagao: SIM (Sistema de
Mortalidade), SINAN (Sistema de Notificacdo de Doencas e Agravos), SINASC (Sistema de Nascidos
Vivos).Realizar visitas hospitalares, em servicos de saude, em presidios, em domicilio e em outras
institui¢des, sempre que se fizer necessario, para o pleno desenvolvimento das ag¢des citadas;Compor a
equipe de vigilancia epidemiologica para inspe¢do em servigos de satide, sempre que se fizer necessario,
em especial aqueles que desenvolvem atividades de imunizagdo, exercendo atividade como Autoridade
Sanitaria. Compor equipe técnica e de fiscalizagdo na area de vigilancia sanitaria e ambiental, atuando
conforme legislacdo vigente.Compor equipes de fiscalizagdo em servicos de satde de quaisquer
complexidades, conforme o nivel de delegagio de competéncia ao municipio e leis do Sistema Unico de
Saude - SUS;Buscar assessoria técnica junto a Secretaria Estadual de Saude, Ministério da Satude e outros
orgaos afins, sempre que se fizer necessario.Assessorar tecnicamente todos os profissionais da Secretaria
Municipal de Satde e dos servigos de saude, publicos e privados de Bauru, no desenvolvimento das agdes
de vigilancia epidemiologica e de imunizagdo, bem como para tomada de medidas pertinentes

Executar atividades especializadas relacionadas @ morte natural e a pericia para fins Juridico-Legais
(mortes ndo-naturais, crimes, acidentes e lesoes corporais):Executar necropsias. Executar exames clinicos,
de laboratorio, radiologico e outros.Estabelecer diagndstico visando a elucidagdo da causa morte e a doenga
basica. Orientar familiares, no caso de morte por doenga infectocontagiosa, para que tomem as medidas
preventivas cabiveis.Orientar os pais de recém-nascidos acometidos por transtornos genéticos a procurarem
um aconselhamento genético eficiente.Fornecer informagdes para possibilitar o estabelecimento de dados
epidemiologicos essenciais a fim de se adotar politicas de satide ptblica concernente a realidade.Identificar
eventuais casos de morte nao natural, considerados inicialmente morte natural e encaminhar para o Instituto
Médico Legal para exame pericial obrigatorio.

Eventualmente auxilia em outras atividades afins.

ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO / REFERENCIA BIBLIOGRAFICA
ESPECIALISTA EM SAUDE-MEDICO/MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Bibliografia

1. A Mama: Tratamento Compreensivo das Doencas benignas e malignas. Edited by Kirby I. Bland,
Edwards M. Copeland III; Tradugdo Nelson Goes de Oliveira — Sao Paulo — Manole — 2009.

2. Clinical Gynecologic Endocronology & Infertily — speroff — 6* Edigao — 1999.

3. Complicaciones Médicas Durante el Embarazo — Burrow — 5a edigdo — 2001.

4. Endocrinologia de la Reproduccion — Yen — 4a edigéo — 2001.

5. Etica em Ginecologia e Obstetricia — CREMESP — 2a EDICAO — 2002.

6. Halbe, H. W. Tratado de Ginecologia. Segunda Edi¢do — Sdo Paulo — Roca - 1993.

7. Humanizacio do Parto — Ministério da Saude — 2002.

8. Mama Diagnéstico por Imagem: Mamografia, Ultra-sonografia, Ressondncia magnética. Vera
Lucia Nunes Aguilar, Selma de Pace Bauab, Norma Medina Maranhéo — Rio de Janeiro — Revinter — 2009.
9. Manual de Anticoncep¢iio - FEBRASGO — 2002.

10. Manual de Assisténcia Pré-natal. FEBRASGO - 2000.

11. Manual de Diabétes e Hipertensio na Gravidez - FEBRASGO - 2004.

12. Manual de Drogas na Gravidez - FEBRASGO —2003.

13. Manuais de DST/AIDS — FEBRASGO — 2004.

14. Manual de Ginecologia Endécrina — FEBRASGO —2003.

15. Manual de Uroginecologia e Cirurgia Vaginal - FEBRASGO —2001.

16. Medicina Fetal — Zugaib e Cols. — 2a edigdo — 1997.

17. Novak’s Gynecology — Berek — 13a edigdo — 2002.

18. Obstetricia — Jorge Rezende — 9a edigdo — 2003.

19. Obstetricia Basica — Neme — 2a edigdo — 2000.

20. Pediatric & Adolescent Gynecology — Sanfilippo — 2a edi¢ao — 2001.

21. Projeto Diretrizes — AMB — CFM — FEBRASGO.

22. Recomendacdes para Profilaxia da Transmissio Materno-Infantil do HIV e Terapia Anti-
Retroviral em Gestantes —2001.

23.TeLinde’s Operative Gynecology — Rock — 9a edigdo — 2003.

24.Treatment of the Postmenopausal Woman: Basic & Clinical — Lobo — 2a edigdo — 1999.

25. Ultra-Sonografia em Ginecologia — Fleischer.

LEGISLACAO DO SUS
Contetido Programatico

9.  Politicas de saude e formagao politico institucional do SUS

10. SUS e suas principais legislacdes

11.  Gestao do SUS e relagdo com a satide suplementar

12.  Gestdo do cuidado em satde
Bibliografia
Politicas de Satide e Formacéo Politico Institucional do SUS
1-CUNHA, J.P.P. et CUNHA R.E. Sistema Unico de Satde. Principios In BRASIL, MULLER NETO,
J.S. et SCHRADER, F.T. Curso de Desenvolvimento gerencial do SUS: coletanea de textos, Cuiaba:
EdUFMT, 2011 (p. 55 - 68);
Disponivel em: http://200.129.241.70/isc/sistema/arquivos/14101102534253.pdf
SUS e suas principais legislacdes
2-BRASIL,1988. Constituicio da Repiiblica Federativa do Brasil: promulgada em 05 de outubro de
1988. Sao Paulo: IMESP, 1988 Secéo Il — Da saude, Capitulo 11, Titulo VIII.
Disponivel em: http:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm
3-BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes
para a promogao, protecéio e recuperagdo da satide, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm

4-BRASIL. Ministério da Satde. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8142 de 28 de dezembro de 1990.
Dispde sobre a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satide e da outras providéncias.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8142.htm

5-BRASIL. Ministério da Satide. Pacto pela Saiide. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.
Consolidag@o do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02 _2006.html
6-BRASIL. DECRETO n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm

Gestiio do SUS e relagio com a Satide Suplementar

7-MENDES, E. V. As redes de atencdo a saude - Ciéncia & Saude Coletiva, 15(5):2297-2305, 2010
Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/csc/v15n5/v15n5a05.pdf

8-BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Satde. Satide Suplementar — Brasilia : CONASS,
2011. 148 p.- (Colecao Para Entender a Gestao do SUS 2011, 12)

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao_sus_v.12.pdf
9-BRASIL. Ministério da Satide. Portaria n® 2488/GM de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica
Nacional de Atenciio Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao da
Atengdo Basica para o Programa Satude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude
(PACS).

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10 2011.html

Gestao do Cuidado em Saude

10-BRASIL. Ministério da Saide. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizagio: A humanizagdo
como eixo norteador das praticas de atengdo e gestdo em todas as instancias do SUS — Brasilia: Ministério
da Saude, 2004. (Série B. Textos Bésicos de Satude)

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus 2004.pdf

11-BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Promocéio da Saude — 3. ed. — Brasilia :
Ministério da Saude, 2010. 60 p. — (Série B. Textos Basicos de Saude) (Série Pactos pela Saude 2006; v.
7)

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional promocao_saude 3ed.pdf
12-BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada — Brasilia : Ministério da Satde,
2009. 64 p. — (Série B. Textos Basicos de Saude)

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/clinica_ampliada compartilhada.pdf
13-BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes do NASF. Niicleo de Apoio a Satide da Familia — Brasilia
: Ministério da Satide, 2009. 160 p. (Série B. Textos Basicos de Saude) (Cadernos de Atengdo Basica ;
n°.27)

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao_basica_diretrizes nasf.pdf
14-BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Acolhimento 2 demanda espontinea — Brasilia: Ministério da Satude, 2011. 56 p. — (Série A. Normas e
Manuais Técnicos) (Cadernos de Atengdo Basica n. 28, Volume I).

Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/miolo CAP_28.pdf

ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto que o(a) Sr(a)(ta). , portador(a) do nimero
de RG e do CPF , ¢ pessoa com deficiéncia, segundo o
conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n. 3298 de 20.12.1999, com redagdo dada pelo
artigo 70, do Decreto n. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual, mental ou multipla)

Descrigdo da Deficiéncia:

Cédigo CID-10: .

A - Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungéo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

Al - paraplegia

A2 - paraparesia

A3 - monoplegia

A4 - monoparesia

A5 - tetraplegia

AG - tetraparesia

AT - triplegia

A8 - triparesia

A9 - hemiplegia

A10 - hemiparesia

All - ostomia

Al2 - amputagdo ou auséncia de membro

A13 - paralisia cerebral

A14 - nanismo

A15 - membros com deformidade congénita ou adquirida.

B - Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;
C - Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

Cl1 - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
oOptica

C2 - a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio
oOptica

C3 - os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°

C4 - ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores

CS - visao monocular (Simula n. 377, do STJ)

D - Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagado




SABADO, 19 DE JULHO DE 2.014

DIARIO OFICIAL DE BAURU 27

antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
DI - comunicagao

D2 - cuidado pessoal

D3 - habilidades sociais

D4 - utilizagdo dos recursos da comunidade

D5 - satide e seguranga

D6 - habilidades académicas

D7 - lazer

D8 - trabalho

E - Deficiéncia Multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias;

F - Reabilitagdo pela Previdéncia Social (anexar declaragdo do INSS). Local e Data:

Nome do médico/CRM:

Enderego para contato:
Assinatura e carimbo:

ANEXO IV
MODELO REQUERIMENTO DE INSCRICAO COMO DEFICIENTE
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil) _ residente ¢ domiciliadona

(endereco completo / cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscri¢do seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.
Bauru/SP, de de 2.014

(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXO V
MODELO RECURSO ADMINISTRATIVO
A COMISSAO EXAMINADORA

Concurso Publico: _ (cargo)
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob

o

n e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho respeitosamente perante
Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar pedidos e fundamentos do
Tecurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.
Bauru/SP, de de 2014.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
17/07/14 1* Publicacdo no Diario Oficial de Bauru
19/07/14 2° Publicac¢do no Didrio Oficial de Bauru
22/07/14 3 Publicacdo no Didrio Oficial de Bauru
09/08/14 Abertura Inscricdes
25/08/14 Encerramento Inscri¢cdes
16/09/14 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva/Entrega de titulos
18/09/14 2° Edital de Convocacéio da Prova Objetiva/Entrega de titulos
20/09/14 3° Edital de Convocacédo da Prova Objetiva/Entrega de titulos
21/09/14 Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva/Entrega de titulos
23/09/14 Previsdo Divulgacdo do Gabarito

Bauru/SP, 17 de julho de 2014.
DR. JOSE FERNANDO CASQUEL MONTI
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

CONCURSO PUBLICO
EDITAL SMS N° 04/2014
ABERTURA DE INSCRICOES

APREFEITURA MUNICIPALDE BAURU, através da Secretaria Municipal da Satude, por determinagao
do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constituigdo Federal, na Lei Orgéanica
do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na modalidade “Provas
e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para o provimento
do Cargo Piblico Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE-MEDICO/(MEDICO PEDIATRA), descrito
no Capitulo II deste Instrumento, os que vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade do
Concurso Publico em questdo, bem como para a formagdo de Cadastro de Reserva. O referido Cargo
Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71
e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de
Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores da Secretaria Municipal da Saude (Lei Municipal n° 5.950/10) e alteragdes posteriores e demais
disposic¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por: Dr.
José Ernesto Augusto Trigo, Dr. Eli Roberto Garcia Filho, Daniela Cristina da Silva, Luis Fernandes Rueda
e sob a coordenagao de Beatriz Rabello Gobbo, sendo todos os membros nomeados através da Portaria GP
n° 40/2014, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante

da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, § 1°, inciso V da Lei Municipal n°
5.950/10.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e é relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e altera¢des posteriores), ao Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Saude (Lei Municipal n® 5.950/10 e
alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

7. O cargo, as vagas, a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo II
deste Edital.

8. A data, o0 local e horario de realizacdo da Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de Convocaciio a
ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 16 (dezesseis) de setembro de 2.014.

9. Os Titulos deverdo ser entregues na data, horario e local designados para realizagdo da Prova Objetiva
imediatamente, apds o término da mesma. Portanto, o candidato ao adentrar nas dependéncias designadas
para a realizagdo da prova objetiva ja devera estar portando consigo os titulos, conforme item i do Capitulo
IX

10. A Descrigdo do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

11. O Contetido Programatico/Referéncia Bibliografica consta no Anexo II deste Edital.

12. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES

q Jornada
Cargo Vaga(s) Esc(fl? e ile Vencimento' | Beneficios> | basica de Val?r~
requisito Inscricio
trabalho
Conclusao do Ensino
Superior em Medicina
L. e Registro no Conselho
Especialista ) ..
em  Satde- Regional de Medicina
Médicos| o4 |(CRM) e Residencialpoy g6 |Rs285,00 |20 Boras/ipg 30,00
L Meédica na respectiva semanais*
(Médico \ ~
. area (ou declaragdo
Pediatra)
de estar cursando) ou
Especializagdo nesta
area
otas:

Vencimento': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas em Saude — Médico, da Lei n° 5.950/10 ¢
alteragdes posteriores.

Beneficios?: Vale Compra

*Jornada Especial de Trabalho: Os profissionais poderao ingressar nas Jornadas Especiais de Trabalho
(24, 36 e 40 horas/semanais) mediante solicitagdo do interessado ou por necessidade e interesse publico,
ficando condicionado a disponibilidade de carga horaria, conforme previsto na Lei Municipal n® 5.950/10
e alteragdes posteriores.

Jornada de 24 horas/ semanais: R$ 4.002,16 + R$ 800,43 de jornada suplementar.(20%)

Jornada de 36 horas/ semanais: R$ 4.002,16+ R$ 3.201,73 de jornada suplementar. (80%)

Jornada de 40 horas/ semanais: R$ 4.002,16 + R$ 4.002,16 de jornada suplementar.(100%)

Além da jornada de trabalho, os profissionais poderdo realizar atividades sob a forma de “plantdo extra”
junto aos servigos de atendimentos ininterruptos percebendo o valor de R$ 1.429,57 por 12 horas de plantio
ininterrupto; poderdo realizar 06 horas de plantdo ininterrupto percebendo por este, 50% do valor citado,
de acordo com a Lei Municipal n°® 5.950/2.010. O cumprimento de plantdes extras estd condicionado a
convocagdo do Secretario da Satide ou do diretor, com anuéncia e termo de compromisso do servidor.
Prémio incentivo: os profissionais médicos lotados junto ao DUUPA (Departamento de Urgéncia e
Unidades de Pronto Atendimento) e que realizarem atendimento direto, comprovado e efetivamente
prestado aos municipes poderdo receber prémio incentivo, conforme estabelecido pela Lei n® 6057/11 e
Decreto n® 11563/11 (excetuam-se o recebimento destes, os médicos que estdo realizando plantdo extra).
Adicional de Insalubridade/Periculosidade — a concessdo ou nio dos adicionais de insalubridade ou
periculosidade, fica condicionada a produgéo de laudo do setor técnico responsavel, em conformidade com
os requisitos dispostos no Decreto Municipal n° 11.396/2010.

CAPITULO HI — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficard condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988,
da Lei Federal n® 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.
b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes no Capitulo II (Conclusdo do Ensino Superior em Medicina
e Residéncia Médica na respectiva area/ou declaragdo de estar cursando ou Especializagdo nesta area,
devidamente registrado em 6rgdo competente, bem como Registro no Conselho Regional de Medicina
— CRM, estando em dia com sua anuidade comprovando estar regular para o exercicio da profissdo) e os
documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIV, Item 4 deste Edital
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g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas ser apuradas
por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n® 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como néo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagdo do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita através
da entrega de seus documentos comprobatorios. A ndo entrega de tais documentos na data pré-fixada em
convocagdo propria, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes aplicaveis a falsidade da Declaragdo firmada no ato da inscrig@o.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢ao da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO 1V - DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢gdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relago as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor da inscri¢do somente apos tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e
condi¢des exigidos para o Concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Piblico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 9h00min. do dia 09
(nove) de agosto de 2.014 as 16h00min. do dia 25(vinte e cinco) de agosto de 2.014, (horario de Brasilia/
DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato deve seguir todas as
orientagdes previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usudrio e senha para possibilitar posteriores
consultas e/ou outras inscri¢gdes em outros concursos desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscricdes Abertas” e selecionar
“Fazer Inscri¢do”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e
senha cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Selec¢do do Cargo Desejado: Apods preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo
cargo para o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: ESPECIALISTA EM
SAUDE-MEDICO/MEDICO PEDIATRA e selecionar “Fazer Inscri¢iio”.

2.4) Confirmagio de Inscri¢io: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢io”, selecionar a
opc¢ao de confirmagdo dos dados e apos “Confirmar Inscri¢iio”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢io - Impressio do Boleto Bancario e do Pré-
Comprovante de Inscri¢do: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer,
o candidato devera providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$ 30,00 (trinta reais),
importancia esta referente a Taxa de Inscri¢do, ndo restituivel sob qualquer hipétese, bem como do Pré-
Comprovante de Inscri¢iio.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancdria, até a data de seu vencimento. Ndo serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporineas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do
que no atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancirio referente a outro concurso
que nio o do cargo previsto neste edital ndo podera utilizi-lo para efetivar a inscri¢io neste concurso,
sendo obrigado a novo pagamento.

2.6) Efetivacdo da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias teis subseqiientes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no
Item 2.5, através da area de CONCURSOS do site: www.bauru.sp.gov.br a efetivagdo de sua inscrigdo. A
inscri¢do do candidato somente sera valida apés a sua Efetivagfio, nos termos indicados neste item.
Caso nio seja observada tal determinagio, o candidato ficara impossibilitado de realizar a prova, nao
tendo direito a restituicio dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscri¢ao.

a) O candidato deve obrigatoriamente imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO
(com status PAGO ou ISENTO) apés a efetivaciio e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste
Capitulo e ndo tenha a confirmagéo de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato
com a Divisao de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude, da Secretaria Municipal da Saude, através do
telefone (14) 3104-1466 ou (14) 3104-1469, de 2* feira a 6" feira, no horario das 8h as 12h e das 14h as
16h30min.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscrigéo,
pois caso o candidato efetue o pagamento de boleto referente a inscrigdo cancelada, o pagamento sera
invalido, impossibilitando sua participagdo no certame.

CAPITULO V - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA PROVA:

1. Condigdes Especiais para Prestacio das Provas: Os candidatos portadores de necessidades especiais
poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido detalhado das
condic¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova,
sala de facil acesso, ou outras condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagdo da Condic¢do Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
onde conste a Classifica¢@o Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condigdo pleiteada pelo candidato.

1.2) Tal solicitagdo devera ser enviada pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderegado a
Comissao Examinadora do referido concurso, para a Divisdo de Gestdo do Trabalho e Educagéo na Satude

da Secretaria Municipal de Saude de Bauru, localizada na Rua José Aiello, 3-30, Vila Santa Clara, Bauru/
SP, CEP: 17014-273, devendo ser postada no periodo de 09 (nove) de agosto de 2014 a 25 (vinte e cinco)
de agosto de 2014 .

1.3) O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condig¢o especial para prestagao da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias iiteis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site:
www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail os seguintes
documentos:

1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar até o dia 19 (dezenove) de setembro de 2014,
de 2* feira a 6° feira, no horario das 8h as 12h e das 14h as 16h30min. na Divisdo de Gestao do Trabalho e
Educagdo na Saude, da Secretaria Municipal de Satide de Bauru, localizada na Rua José Aiello, 3-30, Vila
Santa Clara, Bauru/SP, CEP: 17014-273, requerimento contendo seu nome completo, o nimero da Cédula
de Identidade R.G., o numero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu
numero de inscri¢do, acompanhado de copia autenticada em cartorio da certiddo de nascimento da crianga,
bem como do documento de identificagdo do acompanhante adulto (Carteira de Identidade R.G.),

1.2) Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certiddo de nascimento
da crianga, bem como o documento de identificacdo do acompanhante adulto digitalizado (Cédula de
Identidade R.G.) para o e-mail: dgtes_saude@bauru.sp.gov.br até o dia 18 (dezoito) de setembro de 2014.
A candidata devera informar seu nome completo, o nimero da Cédula de Identidade R.G., o nimero do
CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu nimero de inscri¢do. A candidata
devera até as 16h30min do dia 19 (dezenove) de setembro de 2014 confirmar o recebimento do e-mail
junto a Divisdo de Gestdo do Trabalho e Educagio na Saude, através do telefone: (14) 3104-1466 ou (14)
3104-1469.

2. O acompanhante adulto ficara em sala reservada, local indicado pela Coordenagdo Geral e sera o
responsavel pela guarda da crianga ndo podendo, sob nenhuma hipétese, circular nas dependéncias do
prédio em que sera realizada a prova.

3. O responsavel pela guarda da crianca estard submetido a todas as normas constantes no Edital
regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizag¢do da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizagdo da prova, copia autenticada da certiddo de nascimento da crianga, bem
como o documento de identificagdo do acompanhante.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipétese alguma, acompanhante para guarda
de crianga.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sio facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e na Lei Municipal n® 5.215/04, ¢ assegurado o direito de inscrever-
se para o cargo em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes, as que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do
Concurso, para o Cargo regulado pelo presente Edital.

2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o Item 2 deste edital resulte em nimero

fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nio

ultrapasse 20% das vagas oferecidas.
3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a e na
Lei Municipal n° 5.215/04.
4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas.
5. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma disciplinada pelo Capitulo VII deste Edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢@o, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de
que necessita, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298/1999 ¢ alteragdes.
6. O candidato devera declarar no ato de inscri¢do tal condigdo, especificando-a no Formulario de
Inscri¢iio preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

6.1) Para Efetivar sua Inscricdo nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com
deficiéncia devera apresentar Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as inscri¢des, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha seqiielas que
assegurem a adaptagdo de sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade
(RG), nimero do CPF, conforme modelo do Anexo II1.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia

se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto n° 3.298/1999 e alteragdes

posteriores.
7. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/99, deverao ser
requeridos (Modelo: Anexo IV), por escrito, ¢ tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) a Comissdo Examinadora do referido concurso, enderegado a Divisdo de Gestdo
do Trabalho e Educag@o na Saude da Secretaria Municipal de Satude de Bauru, localizado na Rua José
Aiello, 3-30, Vila Santa Clara, Bauru/SP, CEP: 17.014-273, devendo ser postado no periodo de 09 (nove)
de agosto de 2014 a 25 (vinte e cinco) de agosto de 2014 .
8. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tanto.
9. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, nfie podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.
10. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
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lista de classificag@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

11. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢éio a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou néo da
deficiéncia com as atribuigdes do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposicoes:

11.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

11.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 10.

11.3) O candidato com deficiéncia, que nido comparecer para avaliagdo tratada neste Item,
perdera o direito de gozo dos beneficios que lhe sdo cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral
de Candidatos.

11.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o
candidato serd eliminado do certame.

11.5) Serad eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no
Formulario de Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal
n° 3.298/99 e suas alteragdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral, caso
obtenha a pontuagdo necessaria para tanto.

12. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

13. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

14. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e niio sera devolvido ao candidato.

15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

16. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Didrio Oficial do
Municipio em 09 (nove) de setembro de 2014.

17. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1til subsequente a sua publica¢do no Didrio Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n® 5.340/06, ficardo isentos do
recolhimento da Taxa de Inscrigdo, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais piiblicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A iseng@o, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuado nos termos indicados no Capitulo 1V, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nao sera concedida a Isenc¢do da Taxa de Inscri¢iio tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isencdo da Taxa de Inscri¢@o, com base no disposto no presente Capitulo, os candidatos
deverdo apresentar na Divisdo de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Satide, da Secretaria Municipal de
Satde de Bauru, localizado na Rua José Aiello, 3-30, Vila Santa Clara, Bauru/SP, CEP: 17.014-273, no
periodo de 11 (onze) a 12 (doze) de agosto de 2014, no horario das 09h00min. as 16h00min., juntamente
com a copia do Pré-comprovante de inscri¢do, devidamente preenchido via internet nos termos indicados
no Capitulo IV, documento habil a comprovar doagéo de sangue, no corrente ano, em hospitais ptblicos
e/ou privados do Municipio de Bauru/SP.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragéo firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo ¢ o nimero de identidade
do doador, a data da doagdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responsavel do
setor / area / departamento ou carteira de doaciio de sangue do corrente ano, com carimbo do setor
responsavel (original e copia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doag@o de sangue nos termos
designados no Item 5 deste Capitulo, deverao apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que nio o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre o requerimento de Isengdo de Taxa de Inscrigdo serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 14 (catorze) de agosto de 2014.

9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isenc¢do da Taxa de Inscri¢do tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.6.

11. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isencdo da Taxa de inscrigdo indeferida e desejar inscrever-
se, normalmente, poderdo fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢do nos termos indicados no
Capitulo IV.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuar o pagamento em caso de indeferimento da isengdo do pagamento da taxa
de inscri¢@o pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢do e os horarios
bancarios de sua regido.

CAPITULO IX — DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatério e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

Cargo Provas N ~ Peso | Carater DGO E
Questdes Prova
Especialista em Conhecimentos 30
P Lo Prova Objetiva | Especificos 90 Eliminatério | 03 horas
Saude-Médico/ ———
A Legislacdo SUS | 10
(Médico pon o
. Analise de | Apresentagdo de . -
Pediatra) . . 10 Classificatorio
Titulos titulos -
. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Saude Médico/(Médico

Pediatra) serd composto por Prova Objetiva e Analise de Titulos, nos termos abaixo descritos:

2.1) 1* Fase - Prova Objetiva: A Prova Objetiva, de carater eliminatério, valendo 90 (noventa)
pontos, prevista para realizar-se no dia 21 (vinte e um) de setembro de 2014, sera composta por 40
(quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando
sobre os assuntos constantes no Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01
(uma) alternativa correta, e sua aplicacdo tera duracdo de 03 (trés) horas, sendo habilitado nesta fase os
candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinqiienta por cento) de aproveitamento:

2.2) 2" Fase - Analise de Titulos: A Analise de Titulos, de carater classificatorio, valendo 10 (dez)
pontos, reger-se-a pelas regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater meramente classificatério e, portanto, ndo elimina do concurso os
candidatos que ndo apresentarem Titulos;

b) todos os candidatos poderdo apresentar os Titulos, porém somente serdo pontuados os Titulos dos
candidatos habilitados na Prova Objetiva;

¢) a entrega dos Titulos € de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues na data,
horario e local designados para a realizagdo da Prova Objetiva, imediatamente apos o término da mesma,
em sala designada pela Coordenagéo do Concurso. Portanto, o candidato ao adentrar nas dependéncias
designadas para a realizagdo da prova objetiva ja devera estar portando consigo os titulos, conforme item i
do Capitulo IX, devidamente lacrados pela coordenagao;

d) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, horario e local estabelecidos no item ¢ deste capitulo;

e) no ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulario proprio fornecido pela Divisdo de
Gestao do Trabalho e Educag@o na Saude, no qual identificara a quantidade de Titulos apresentados;

f) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em Cartorio ou Copias Reprograficas
simples, acompanhadas dos originais;

g) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituigdes ou complementagdes, em qualquer tempo;
h) o recebimento dos Titulos é de responsabilidade da Divisdo de Gestdo do Trabalho e Educacio
na Saude, da Secretaria Municipal da Saude, ¢ as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da
Comissdo Examinadora, nomeada através da Portaria GP n° 40/2014.

i) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Titulo Comprovantes Valor Unitério | Valor Mdximo
Declaragdo ou Certificado de conclus@o de curso
de pos-graduagdo em nivel de Doutorado, em
qualquer area médica, devidamente registrado no
orgdo competente.

Declaragdo ou Certificado de conclusdo de curso
de pos-graduagdo em nivel de Mestrado, em
qualquer area médica, devidamente registrado no
orgdo competente.

Declaragdo, Certificado ou Diploma, devidamente
registrado, de curso de especializagdo em nivel
de pos graduagdo lato sensu, com carga horaria
minima de 360 horas/aula na respectiva area
meédica ou titulo de especialista na respectiva area
médica, conferido pela Sociedade Brasileira de
Pediatria ou Associagdo Médica Brasileira.
Artigo Publicado na respectiva area médica,
Artigo Publicado | publicado nos ultimos 10 (dez) anos, retroativos a
data da prova objetiva.

Participagdo em Congresso/Jornada (como
palestrante e/ou congressista) na respectiva area
médica, participados e concluidos nos ultimos 05

(cinco) anos, retroativos a data da prova objetiva.
J) as Declaragdes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverao ser convalidados por

universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;
k) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro no Item 2.2;

1) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos.

m) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagao Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva.

n) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declaragé@o ou Ilegalidade na obtenc@o dos Titulos apresentados.

Doutorado 1,7 pontos 1,7 pontos

Mestrado 1,3 pontos 1,3 pontos

Especializacio

1,0 ponto 3,0 pontos

0,5 ponto 2,0 pontos

Participacio em
Congresso/
Jornada

0,5 ponto 2,0 pontos

CAPITULO X - DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:

1. A data, local e horario para realiza¢do da Prova Objetiva serdo publicados no Edital de Convocacéo no
Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 16 (dezesseis) de setembro de 2014.

2. Os Titulos deverio ser entregues na data, local e horario designados para a realizagio da Prova
Objetiva, os quais seriio publicados através do Edital de Convocagdo no Didrio Oficial do Municipio
de Bauru.

3. S6 sera permitida a participagdo do candidato na Prova Objetiva e entrega de Titulos, na respectiva
data, local e horario constantes do Edital de Convocacéo, publicado no Diario Oficial de Bauru.

4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, nio
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da Prova Objetiva ¢
Entrega de Titulos.

5. O candidato deverd comparecer ao local designado para realizacdo da Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento: Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgio de Classe
que tenha forca de documento de identificagdo, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento
reconhecido por lei. Niio serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.
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5.1) Para sua seguranca, o candidato devera levar consigo no dia da Prova o Comprovante
de Inscricio.

5.2) Em havendo titulos para anélise e pontuagfo, o candidato ja devera estar portando os
mesmos para serem lacrados pela coordenagio
6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes e com fotos atuais, de forma a permitirem com
clareza a identificagdo do candidato.
7. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica eliminac¢io. Nao sera concedida, em nenhuma hipétese, uma
segunda chamada de prova.
8. O candidato ndo podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a prova, sem o acompanhamento de
um fiscal.
9. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala, ap6s os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicag@o.
10. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato somente podera retirar-se da sala depois de
transcorrida 01 (uma) hora do inicio da aplicagiio da prova.
11. Durante a realiza¢do da Prova, néo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utiliza¢do de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, calculadoras,
celulares, relogio digital, tablet, notebook ou qualquer outro meio eletronico.

CAPITULO XI - DO JULGAMENTO DA PROVA, ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Satude-Médico/
(Médico Pediatra) tera carater eliminatorio, atribuindo-se 2,25 (dois inteiros e vinte e cinco décimos)
pontos a cada questdo correta. Sera considerado habilitado nesta fase o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

3. Os candidatos que ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta, com caneta esferografica azul ou
preta, de acordo com as instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes
transmitidas pelos fiscais de sala terdo sua prova anulada.

4. A 2" Fase - Analise de Titulos tera carater classificatério. Somente serdo pontuados os Titulos dos
candidatos habilitados na Prova Objetiva;

5. A nota final correspondera a soma do numero de acertos do candidato na Prova Objetiva ¢ a pontuagao
obtida na Analise de Titulos.

6. Os resultados tanto da Prova Objetiva, quanto da Analise de Titulos, serdo publicados oportunamente
no Didrio Oficial de Bauru.

7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu enderego para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos do site: www.
bauru.sp.gov.br , inclusive apds divulgagdo do resultado final.

8. Da divulgag@o dos Resultados constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo previsto neste
edital;

9. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagio e
aposse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da Administragao
Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

10. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso);
b) maior nimero de acertos obtido nas questdes de conhecimentos especificos da Prova Objetiva.

¢) maior pontuagdo obtida na analise de titulos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos (modelo anexo V) deverdo ser enderecados a Comissiio
Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias wteis apos a ocorréncia do evento que lhes der
causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subseqiiente a sua publicagio no Diario Oficial de
Bauru, que podera ser acessado através do site www.bauru.sp.gov.br.

1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracdo de gabarito, etc.).

2. Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento de Inscri¢ao como deficiente;

b) ao indeferimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo;

¢) as questdes das Provas e Gabaritos;

d) a analise de Titulos.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no Item 2 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.

4. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original
e copia), na Divisao de Gestdo do Trabalho e Educagio na Saude da Secretaria Municipal de Saude
de Bauru, localizado na Rua José Aiello, 3-30, Vila Santa Clara, Bauru/SP, de 2* feira a 6 feira, no
horario das 8h as 12h e das 14h as 16h30min. Nio serfo aceitos recursos interpostos por fax-simile,
telex, telegrama, internet/e-mail ou por qualquer outro meio que ndo esteja especificado neste Edital.

5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo, e
que constarem a indicagdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente.

6. Os Recursos deverdo ainda indicar a numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual
o Recorrente participou e deseja esclarecimentos, o0 nome completo do candidato Recorrente, bem como
seu numero de inscrigdo e sua assinatura e, ainda, telefones para contato.

7. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

8. O gabarito publicado podera ser alterado em fung@o dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito final divulgado, apds decisdo de tais recursos.

9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que forem aplicadas as provas.

10. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

11. Néo cabera interposicdo de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.

12. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.

13. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢do, conforme prescrito pela Constituigdo
Federal de 1.988.

14. Apos a publicagdo dos gabaritos as provas serdo disponibilizadas no site da Prefeitura Municipal de
Bauru (www.bauru.sp.gov.br).

15. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no site da
Prefeitura Municipal de Bauru (www.bauru.sp.gov.br).

CAPITULO XIIT - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pela Prefeitura Municipal de Bauru e
publicado no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV — DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagdo.

2. A nomeagdo sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, horario e local para
apresentacdo do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e locais estabelecidos na nomeagao;

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido do cadastro, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital.

4. A posse do candidato ficara condicionada:

a) ao preenchimento de todos os requisitos elencados no Capitulo III, Item 1;

b) a apresenta¢do dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios;

¢) a avaliagdo psicoldgica, para avaliagdo de sua satide mental,

d) a pericia médica, para avaliagdo de sua satde fisica e mental, de carater eliminatorio;

e) a ndo registrar antecedentes criminais;

f) a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou ndo o cargo, se estrangeiro.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatidao das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragédo
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru, que estara disponivel
na Internet pelo endereco: www.bauru.sp.gov.br e na Divisdo de Gestdo do Trabalho e Educacio na
Satide da Secretaria Municipal de Satide de Bauru, no enderego: Rua José Aiello, 3-30, Vila Santa Clara,
CEP: 17014-273, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria GP n°® 40/2014.

ANEXO 1

DESCRICAO DO CARGO
Prestar atendimento médico em Unidades Ambulatoriais Bdsicas ou Especializadas, mediante
agendamento ou por demanda espontinea, em caso de Pronto Atendimento: Realizar anamnese
(levantar queixa, historico médico e familiar, etc). Realizar exame clinico. Coletar materiais e secregdes.
Solicitar exames, quando necessario. Interpretar exames. Estabelecer a hipotese diagnostica e conduta nos
atendimentos realizados. Orientar e prescrever o uso de medicagdo. Realizar procedimentos clinicos e/
ou cirurgicos. Fazer o acompanhamento do quadro do paciente. Acompanhar o processo de tratamento,
realizando alteragdes nos procedimentos ou medicagdes. Marcar retorno, encaminhar para exames,
especialistas, internagdes ou dar alta.
Zelar pelo uso correto dos materiais utilizados:Evitar contaminagdo com materiais perfurocortantes. Zelar
pelo uso adequado dos equipamentos médicos utilizados. Solicitar materiais, quando necessario. Atentar-se
para o processo de higienizag@o dos materiais utilizados.
Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais Orgios: Orientar pacientes e familiares sobre
as condigdes de satde e informar sobre os procedimentos realizados. Orientar os familiares, profissionais
e pacientes sobre os medicamentos prescritos, seus efeitos, posologia, reagdes adversas, etc. Indicar
possibilidades de tratamento, aconselhando o mais adequado para o caso. Realizar encaminhamentos para
exames, para outros profissionais de outras areas e da area médica.Notificar a vigilancia sanitaria diante
de casos de doengas infectocontagiosas, contaminagdo por alimentos ou demais produtos que possam se
alastrar para populagdo local ou municipal.
Realizar pericias e procedimentos administrativos relativos a drea Médica:Elaborar prontudrios e
laudos médicos. Emitir receitas. Elaborar protocolos de condutas médicas.Elaborar relatorios. Emitir
pareceres e declaragdes.Fornecer atestados quando o paciente estiver impossibilitado de trabalhar. Realizar
pericias.
Implementar agédes para promog¢do da saude:Prescrever medidas higiénicas. Avaliar e adequar o
calendario vacinal dos pacientes.Promover campanhas de saude. Realizar atividades de educagdo em saude
para a populagdo em geral e comunidades fechadas. Realizar visitas de apoio técnico as unidades de saude.
Estudar novos procedimentos médicos. Realizar pesquisas.Participar de comités ou comissdes que se
relacionam com a area médica.
Prestar atendimentos de urgéncia e emergéncia a todos os pacientes, sem restricao de idade, em todos
os servigos de saude:Orientar por telefone o acompanhante e/ou o proprio paciente dos procedimentos
emergenciais que podem ser realizados até receber o socorro. Designar e solicitar o mais rapido possivel
o veiculo movel e equipe de satide necessaria para se realizar o atendimento ou transporte adequado do
paciente.Atender e manter a comunicagdo com a equipe enviada para locais de acidente diante de eventuais
necessidades.Ir junto a ambulancia para o local designado e prestar atendimento médico emergencial no
local (primario). Zelar pelo transporte correto do paciente até o local de atendimento. Realizar exames
clinicos e solicitar exames especializados.Interpretar dados dos exames. Estabelecer a hipotese diagnostica
e conduta nos atendimentos realizados. Realizar procedimentos médicos (clinicos e/ou cirtrgicos) de
urgéncia, compativeis com as necessidades do paciente. Prescrever e aplicar medicamentos. Fazer
acompanhamento do quadro do paciente. Indicar médico especialista para acompanhar o caso, etc. Solicitar




SABADO, 19 DE JULHO DE 2.014

DIARIO OFICIAL DE BAURU 31

transferéncias, internagdes e cirurgias.

Realizar ou supervisionar, analisar e interpretar exames de imagem:Supervisionar a realizagio de exames
de imagens, observando a técnica de execugdo para assegurar sua nitidez e durabilidade.Analisar imagens,
utilizando tecnologia adequada para elaborar o relatorio elucidativo, fornecendo o laudo das imagens
analisadas.Elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado a fim
de prevenir complicagdes e intercorréncias.

Desenvolver acées na drea de Saude Coletiva (Vigilincia Epidemiologica, Sanitdria e
Ambiental):Colaborar tecnicamente, conforme legislacdo vigente, nas agdes de vigilancia epidemiologica
e de imunizagdo desenvolvidas pelo municipio, definido normas internas, sempre com embasamento
em Normas Legais e Técnicas emanadas do Ministério da Saude, da Secretaria Estadual de Saude e de
outros Orgaos afins.Orientar os servigos de satide piblicos e privados de Bauru, incluindo-se as Unidades
municipais de saude, quanto ao desenvolvimento adequado das agdes de vigilancia epidemiologica e de
imunizagdo.Colaborar tecnicamente com a equipe de vigilancia epidemioldgica na tomada imediata de
medidas para contencdo de epidemias e/ou de investigacao epidemiologica, em todos os casos que se fizer
necessario, envolvendo doengas e/ou agravos inusitados a saude, que possam potencialmente representar
riscos a saude da coletividade.Avaliar dados epidemioldgicos e elaborar boletins periddicos.Analisar e
investigar todos os 6bitos ocorridos e/ou registrados no Municipio de Bauru, a partir das Declaragdes de
Obitos e outros documentos pertinentes, obtidos junto aos Cartérios, Instituto Médico Legal, Delegacias de
Policia, Hospitais e demais servigos de saude, etc.

Executar, investigar, conferir e analisar dados referentes aos Sistemas de Informagdo: SIM (Sistema de
Mortalidade), SINAN (Sistema de Notificagdo de Doengas e Agravos), SINASC (Sistema de Nascidos
Vivos).Realizar visitas hospitalares, em servicos de saude, em presidios, em domicilio ¢ em outras
institui¢des, sempre que se fizer necessario, para o pleno desenvolvimento das ag¢des citadas;Compor a
equipe de vigilancia epidemiologica para inspe¢do em servigos de satide, sempre que se fizer necessario,
em especial aqueles que desenvolvem atividades de imunizagdo, exercendo atividade como Autoridade
Sanitaria. Compor equipe técnica e de fiscalizagdo na area de vigilancia sanitdria e ambiental, atuando
conforme legislagdo vigente.Compor equipes de fiscalizagdo em servicos de saude de quaisquer
complexidades, conforme o nivel de delegagio de competéncia ao municipio e leis do Sistema Unico de
Saude - SUS;Buscar assessoria técnica junto a Secretaria Estadual de Saude, Ministério da Satde e outros
orgaos afins, sempre que se fizer necessario.Assessorar tecnicamente todos os profissionais da Secretaria
Municipal de Saude e dos servigos de satude, publicos e privados de Bauru, no desenvolvimento das agdes
de vigilancia epidemiologica e de imunizagdo, bem como para tomada de medidas pertinentes

Executar atividades especializadas relacionadas a morte natural e a pericia para fins Juridico-Legais
(mortes ndo-naturais, crimes, acidentes e lesoes corporais):Executar necropsias.Executar exames clinicos,
de laboratorio, radiologico e outros.Estabelecer diagndstico visando a elucidagdo da causa morte e a doenga
basica. Orientar familiares, no caso de morte por doenga infectocontagiosa, para que tomem as medidas
preventivas cabiveis.Orientar os pais de recém-nascidos acometidos por transtornos genéticos a procurarem
um aconselhamento genético eficiente.Fornecer informagdes para possibilitar o estabelecimento de dados
epidemiologicos essenciais a fim de se adotar politicas de satide ptblica concernente a realidade.Identificar
eventuais casos de morte ndo natural, considerados inicialmente morte natural e encaminhar para o Instituto
Médico Legal para exame pericial obrigatorio.

Eventualmente auxilia em outras atividades afins.

ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO / REFERENCIA BIBLIOGRAFICA
ESPECIALISTA EM SAUDE-MEDICO/MEDICO PEDIATRA, PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Bibliografia

1 - Consenso Brasileiro sobre Alergia Alimentar: 2007. Sociedade Brasileira de Pediatria. Associa¢ao
Brasileira de Alergia e Imunopatologia. Rev. bras. alerg. Imunopatol — Vol. 31, N° 2, 2008.

Disponivel em: http://www.funcionali.com/php/admin/uploaddeartigos/Consenso%?20Brasileiro%20
sobre%20Alergia%?20Alimentar.pdf

2 - Conselho Federal de Medicina. Codigo de Etica Médica 2009.

3 - Diretrizes na Reanimagdo Cardio Respiratéria Pediatrica (AMERICAN HEART ASSOCIATION)
Disponivel em: http://www.heart.org/idc/groups/.../ucm 317343 .pdf

4 - Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia para o Manejo da Asma — 2012. J.
Bras. Pneumol. v. 38, Supl. 1, p. S1-S46 Abril 2012.

Disponivel em: http://www.jornaldepneumologia.com.br/PDF/Suple 200 70 38 completo_versao_
corrigida_04-09-12.pdf

5 - Guia de Referéncias Técnicas e Programaticas para as a¢des do Plano de Eliminacio da Sifilis
Congénita. Sdo Paulo, Centro de Referéncia e Treinamento em DST/AIDS. 2010.

Disponivel em: http://www3.crt.saude.sp.gov.br/tvhivsifilis/guia_versao_digital/Guia Integrado versao_
digital.pdf

6 - Manual de Vigilancia e Controle de Leishmaniose Visceral Americana do Estado de Sao Paulo -
Junho 2006

Disponivel em: http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/homepage/downloads/arquivos-
leixhmaniose-viscera-americana/manual lva.pdf

7 - Ministério da Saude. Dengue diagnéstico e manejo clinico na crianga. Brasilia. 2011.

Disponivel em: http:/portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/web_dengue crian 25 01.pdf

8 - Ministério da Saude. Protocolo de Tratamento de Influenza —2012. Brasilia. 2012.

Disponivel em: http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/arquivos/protocolo_de_tratamento_influenza

ms_2012.pdf
9 - Ministério da Satde. Doenca falciforme. Condutas bésicas para o tratamento. Brasilia. 2012.

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doenca_falciforme condutas basicas.pdf

10 - Pediatria Diagnéstico + Tratamento. Murahovschi, J. 6* edi¢do. 2006. Editora Sarvier.

11 - Programa nacional de suplementacio de ferro.

Disponivel em: http://nutricao.saude.gov.br/ferrol.php

12 - Secretaria de Estado da Saude de Sdo Paulo. Suplemento da Norma Técnica do Programa de
Imunizacio.

Disponivel em: http://www.cve.saude.sp.gov.br/htm/imuni/pdf/imunil0_suple norma_rev.pdf

13 - Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia. III Diretrizes para Tuberculose da Sociedade
Brasileira de Pneumologia e Tisiologia.

Disponivel em: http://www.jornaldepneumologia.com.br/PDF/2009 35 10 11_portugues.pdf

14 - Tratamento de Emergéncia das Queimaduras - Ministério Da Saude

Disponivel em: http://www.portalsaude.gov.br/.../cartilha-queimaduras.pdf

LEGISLACAO DO SUS
Conteudo Programatico

13.  Politicas de satide e formagao politico institucional do SUS

14.  SUS e suas principais legislagdes

15.  Gestdo do SUS e relagdo com a satde suplementar

16. Gestdo do cuidado em satde
Bibliografia
Politicas de Sauide e Formacao Politico Institucional do SUS
1-CUNHA, J.P.P. et CUNHA R.E. Sistema Unico de Saide. Principios In BRASIL, MULLER NETO,
J.S. et SCHRADER, F.T. Curso de Desenvolvimento gerencial do SUS: coletdnea de textos, Cuiaba:
EdUFMT, 2011 (p. 55 - 68);
Disponivel em: http://200.129.241.70/isc/sistema/arquivos/14101102534253.pdf
SUS e suas principais legislacdes
2-BRASIL,1988. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 05 de outubro de
1988. Sao Paulo: IMESP, 1988 Secéo 11 — Da satde, Capitulo 11, Titulo VIIL.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm
3-BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des
para a promogao, protecdo e recuperagdo da satde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm
4-BRASIL. Ministério da Satide. Sistema Unico de Satide: Lei n° 8142 de 28 de dezembro de 1990.
Dispde sobre a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satide e da outras providéncias.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18142 htm
5-BRASIL. Ministério da Saude. Pacto pela Saude. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.
Consolidag@o do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02 2006.html
6-BRASIL. DECRETO n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da
satde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm
Gestiio do SUS e relagio com a Satide Suplementar
7-MENDES, E. V. As redes de atencéo a saude - Ciéncia & Saude Coletiva, 15(5):2297-2305, 2010
Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/csc/v15n5/v15n5a05.pdf
8-BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Satide. Saiide Suplementar — Brasilia : CONASS,
2011. 148 p.- (Colegdo Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 12)
Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender gestao sus v.12.pdf
9-BRASIL. Ministério da Satde. Portaria n® 2488/GM de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica
Nacional de Atencéio Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da
Atencdo Basica para o Programa Satude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude
(PACS).
Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10 2011.html
Gestido do Cuidado em Saude
10-BRASIL. Ministério da Saide. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizagiio: A humaniza¢io
como eixo norteador das praticas de atengdo e gestdo em todas as instancias do SUS — Brasilia: Ministério
da Saude, 2004. (Série B. Textos Basicos de Saude)
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus 2004.pdf
11-BRASIL. Ministério da Satude. Politica Nacional de Promogdo da Saude — 3. ed. — Brasilia :
Ministério da Satde, 2010. 60 p. — (Série B. Textos Basicos de Saude) (Série Pactos pela Saude 2006; v.
7)
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional promocao_saude 3ed.pdf
12-BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada — Brasilia : Ministério da Satde,
2009. 64 p. — (Série B. Textos Basicos de Satude)
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/clinica_ampliada compartilhada.pdf
13-BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes do NASF. Nucleo de Apoio a Satide da Familia — Brasilia
: Ministério da Satde, 2009. 160 p. (Série B. Textos Basicos de Saude) (Cadernos de Atengdo Basica ;
n°.27)
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao_basica_diretrizes nasf.pdf
14-BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Acolhimento a2 demanda espontinea — Brasilia: Ministério da Satde, 2011. 56 p. — (Série A. Normas e
Manuais Técnicos) (Cadernos de Atengao Basica n. 28, Volume I).
Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/miolo CAP_28.pdf

ANEXO HIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto que o(a) Sr(a)(ta). , portador(a) do niimero
de RG e do CPF , ¢ pessoa com deficiéncia, segundo o
conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n. 3298 de 20.12.1999, com redagdo dada pelo
artigo 70, do Decreto n. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual, mental ou multipla)

Descricdo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

A - Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungdo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

Al - paraplegia

A2 - paraparesia

A3 - monoplegia

A4 - monoparesia

A5 - tetraplegia

A6 - tetraparesia

AT - triplegia
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AS8 - triparesia

A9 - hemiplegia

A10 - hemiparesia

All - ostomia

Al2 - amputagdo ou auséncia de membro

A13 - paralisia cerebral

A14 - nanismo

A15 - membros com deformidade congénita ou adquirida.

B - Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
C - Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmoldgico):

Cl1 - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica

C2 - a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregido
optica

C3 - os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°

C4 - ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores

CS5 - visdo monocular (Simula n. 377, do STJ)

D - Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
D1 - comunicagdo

D2 - cuidado pessoal

D3 - habilidades sociais

D4 - utilizagdo dos recursos da comunidade

D5 - satde e seguranga

D6 - habilidades académicas

D7 - lazer

D8 - trabalho

E - Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

F - Reabilitagdo pela Previdéncia Social (anexar declaragdo do INSS). Local e Data:

Nome do médico/CRM:

Enderego para contato:
Assinatura e carimbo:

ANEXO IV
MODELO REQUERIMENTO DE INSCRICAO COMO DEFICIENTE
Eu, _ (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil) _,residente e domiciliadona

(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.
Bauru/SP, de de 2.014

(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO RECURSO ADMINISTRATIVO
A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico: _ (cargo)
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Piblico regulado pelo Edital n° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho respeitosamente perante
Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar pedidos e fundamentos do
recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.
Bauru/SP, de de 2014.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
17/07/14 1* Publicacdo no Didrio Oficial de Bauru
19/07/14 2* Publicac¢do no Diario Oficial de Bauru
22/07/14 3 Publica¢do no Didrio Oficial de Bauru
09/08/14 Abertura Inscri¢oes
25/08/14 Encerramento Inscri¢cdes
16/09/14 1° Edital de Convocacgao da Prova Objetiva/Entrega de titulos
18/09/14 2° Edital de Convocacio da Prova Objetiva/Entrega de titulos
20/09/14 3° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva/Entrega de titulos
21/09/14 Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva/Entrega de titulos
23/09/14 Previsdo Divulgacdo do Gabarito

Bauru/SP, 17 de julho de 2014.
DR. JOSE FERNANDO CASQUEL MONTI
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

DIVISAO DE VIGILANCIA AMBIENTAL

SECAO DE CONTROLE DE ZOONOSES

ARQUIVAMENTO DE PROCESSO:

PROCES. INTERESSADO
5026/14 ADRIANA MARIA BORGES
68584/13 | GILBERTO BUENO
58237/13 | FABIO PARDINI
68462/13 | MARIA AMELIA NICOLAU
COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE INFRACAO:

PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
33473/14 | SILVIO CESAR PEREIRA 34689/E-1
33464/14 | CLAUDIO PEREIRA DE GODOY 22337/E-1
33463/14 | MITSUTOSHI KATO 34695/E-1
35428/14 | RENATTO FERNANDES SOARES 23781/E-1
35670/14 | OSVALDO FURLAN 24366/E-1
35702/14 | WELLINGTON MENDES RODRIGUES 24347/E-1
36628/14 | JORGE MARCIO IGNACIO NIGRES 24378/E-1
25025/14 | LABORATORIO CLIMAX S/A 029281/E-1

ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE
21942114 | L CR] ANCA DE BAURU 22319/E-1
29868/14 | EDILAINE CRISTINA PEREIRA DANTAS 22330/E-1
35398/14 | JOSE WILLIAM BENESSUTTI 24285/E-1
35396/14 | MARCELO SILVA FERREIRA 24262/E-1
35394/14 | ROND SHOII 029360/E-1
35390/14 | LUIZ CARLOS PAGANI 23758/E-1
32088/14 | NICOLAU DONIZETE BUSTAMANTE 038185/C-1
29522/14 | TEREZINHA CICCO TOSTO 038426/C-1
29523/14 | MARIO LEME DA SILVA 24483/E-1
29576/14 | OSWALDO STEFANO CASSULO 038406/C-1
35756/14 | ANNA ADMINISTRACAO PARTICIPACOES LTDA 24489/E-1
35726/14 | CRISTIANE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 24350/E-1
32086/14 | JOSE APARECIDO VICTORINO DOS SANTOS 24494/E-1
29814/14 | MARIA JOSE FERREIRA DA SILVA 34629/E-1
35706/14 | FLORINDO BATISTELLA 24271/E-1
35420/14 | ARMANDO PIZZUTI FILHO 24293/E-1
35414/14 | IRENILDE RIBEIRO BARBOSA 038466/C-1
35410/14 | SUELI FERREIRA SILVA 23763/E-1
29818/14 | CLEBER DE CAMARGO 34734/E-1
29910/14 | CYNTHIA MARIA DUQUE TADDEI 34727/E-1
29897/14 | MINEO FUJISAWA E OUTROS 029295/E-1
32085/14 | CELINA FRANCA FERRAZ E OUTROS 34692/E-1
32078/14 | JOSE ALAMINOS 24441/E-1
32090/14 | NICOLAU DONIZETE BUSTAMANTE 038184/C-1
29849/14 | JOEL NEUMANN MOREIRA 029488/E-1
29834/14 | TEREZINHA ARAUJO SOUZA 24447/E-1
29836/14 | TEREZINHA ARAUJO SOUZA 24446/E-1
29858/14 | NABIH MASSUD NACHEF 34724/E-1
29829/14 | JOSEPH JEVERSON ZUANON DE VASCONCELOS | 038149/C-1
RECUSA DE ASSINTURA EM APLICACAO DE AUTO DE INFRACAO:
[ PROCES. | INTERESSADO [ N°/SERIE |
[ 35331/14 [ RAQUEL DE OLIVEIRA NASCIMENTO [ 24376/E-1 |
RECURSO INDEFERIDO DE AUTO DE INFRACAO:

PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
33435/14 | JOSE CARLOS CASARIN 23762/E-1
29545/14 | MANOEL PEREIRA DA ROCHA 038427/C-1
33430/14 | ELIO ERNANI DELA COLETA 24391/E-1

COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE MULTA:

PROCES. INTERESSADO N°/SERIE

22096/14 | ANA CAROLINA GARCIA BANDEIRA 20310/E-1

7102/14 JONAS KELVIN MENINO FLORIANO 20637/E-1

24871/14 | MOACIR GONCALVES DA SILVA 20681/E-1

20285/14 | LUCIMAR DA SILVA 20653/E-1
RECURSO DEFERIDO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE MULTA:

PROCES. INTERESSADO DIAS N°/SERIE

68584/13 | GILBERTO BUENO * 20851/E-1
DIVA LAUTENSCHLAEGER .

13336/14 | p O RIGUES 20762/E-1

68483/13 fIIII\;F[:)NIO CARLOS BITTENCOURT DE . 20805/E-1

55220/13 | FABIO CAETANO FERREIRA * 18275/E-1

71439/13 | HELEZIER WILLIAMS DA SILVA * 20267/E-1

5026/14 ADRIANA MARIA BORGES * 20761/E-1

RECURSO INDEFERIDO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE MULTA:

PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
74452/13 DIOGO MARTINS PASQUARELLI 20813/E-1

8265/14 MARIA LUCIA PASQUARELLI 20829/E-1
28159/07 MAYARA SARA ROSA 26207/A-1

ALTERACAO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE MULTA PARA AUTO DE
IMPOSICAO DE PENALIDADE DE ADVERTENCIA:

PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
58237/13 FABIO PARDINI 17694/E-1
68462/13 MARIA AMELIA NICOLAU 17913/E-1
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SUSPENSAO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE MULTA:

ARQUIVAMENTO DE PROCESSO:

[ PROCES.

INTERESSADO

[ 46220/13

[ MARLY MONTANARI MARTYNIAK

SECAO DE ACOES DE MEIO AMBIENTE

ARQUIVAMENTO DE PROCESSO:

PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
68584/13 | GILBERTO BUENO 20851/E-1
13336/14__| DIVA LAUTENSCHLAEGER RODRIGUES 20762/E-1
63483/13 | ANTONIO CARLOS BITTENCOURT DE LIMA 20805/E-1
55220/13 | FABIO CAETANO FERREIRA 18275/E-1
71439/13__| HELEZIER WILLIAMS DA SILVA 20267/E-1
5026/14 | ADRIANA MARIA BORGES 20761/E-1

CANCELAMENTO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE MULTA:

PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
68584/13 | GILBERTO BUENO 20851/E-1
5026/14__| ADRIANA MARIA BORGES 20761/E-1

COMUNICACAO DE APLICACAO DE NOTIFICACAO PARA RECOLHIMENTO DE MULTA:

PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
14345/14 THIAGO GARCIA ROCHA 5409/E-1
13986/14 MARIA REGINA RODRIGUES MACHADO 5421/E-1
60252/13 ONDINA LOZANO CRUZ 5415/E-1
11008/14 ANTONIO LEVORATO NETO 5373/E-1
13669/14 KELLY ELIANA CORREIA VIANA 5412/E-1
2115/14 BENEDITA RIBAS CARDIA S424/E-1
10993/14 MARIA NILZA CARDOSO DOS ANJOS 5416/E-1
16639/14 JEFERSON DE OLIVEIRA BARBOSA S5411/E-1
2289/14 SONIA REGINA RIBEIRO 5361/E-1
16867/14 ADAO VIEIRA DO NASCIMENTO 5380/E-1
5010/14 BIANCA RODRIGUES GALVAO 5372/E-1

RECUSA DE ASSINATURA EM APLICACAO DE NOTIFICACAO PARA RECOLHIMENTO DE
MULTA:

[ PROCES. INTERESSADO [ N°/SERIE |
[ 8692/14 | IOLANDA GARCIA DE MELLO | 5375/E-1 |
ERRATA
PUBLICADO EM D.O.M. EM 14/06/2014
ONDE SE LE: _ _ )
COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE INFRACAO:

PROCES. INTERESSADO N°/SERIE

PAGANI COMERCIO ADMINISTRACAO E
14319/14 | 10 B A NISMO LTDA 22262/E-1

LEIA-SE:

COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE
DE MULTA:

PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
PAGANI COMERCIO ADMINISTRACAO E
14319/14 | 1R A NISMO LTDA 20726/E-1

PUBLICADO EM D.O.M. EM 19/06/2014
ONDE SE LE:
ARQUIVAMENTO DE PROCESSO:
[ PROCES. INTERESSADO |
[ 34581/13 | NATHALIA GONCALVES VENTURA |
LEIA-SE:
ARQUIVAMENTO DE PROCESSO:
[ PROCES. | INTERESSADO |
[ 34581/13 | NATALIA GONCALVES VENTURA |
ONDE SE LE: ) ) ;
COMUNICACAO DE APLICACAO DE NOTIFICACAO PARA RECOLHIMENTO DE MULTA:
[ PROCES. | INTERESSADO [ N°/SERIE |
[ 61469/13 | MARIA LUCIA PASQUARELLI [ 5329/E-1 |
LEIA-SE:

RECUSA DE ASSINATURA EM APLICACAO DE NOTIFICACAO PARA RECOLHIMENTO
DE MULTA:

[ PROCES. INTERESSADO [ N°/SERIE |
[ 61469/13 | MARIA LUCIA PASQUARELLI [ 5329/E-1 |

PUBLICADO EM D.O.M. EM 28/06/2014
ONDE SE LE:

COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE
DE MULTA:

[ PROCES. | INTERESSADO [ N°S/SERIE |
[ 6997/14 | MARIA EUGENIA VELLUDO FERRAZ | 036350/C-1 |
LEIA-SE:

COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE
DE MULTA:

[ PROCES. INTERESSADO [ N°S/SERIE |
[ 16997/14 | MARIA EUGENIA VELLUDO FERRAZ [ 20669/E-1 |

PUBLICADO EM D.O.M. EM 05/07/2014

ONDE SE LE:

ARQUIVAMENTO DE PROCESSO:

[ PROCES. INTERESSADO |
[ 46220/13 | MARLY MANTANARI MARTYNIAK |

LEIA-SE:

PROCES. INTERESSADO
3679/14 DEOLINDA PEREIRA DE SOUZA
15742/14 | DANIEL VERGILIO GOMES
51378/13 | JOSE APARECIDO DO PRADO

COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE INFRACAO:
PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
39090/14 | ALEXANDRA DIONISIO DOS SANTOS 031614/E-1
39099/14 | OSVALDO DE SOUZA SILVA 18927/E-1
RECURSO DEFERIDO DE AUTO DE lNFRACAO:

PROCES. INTERESSADO DIAS N°/SERIE

COOPERATIVA COOTRAMAT

37882/14 RECICLAVEIS DE BAURU 60 34922/E-1
COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE IMPOSI(;AO DE PENALIDADE DE ADVERTENCIA:
[ PROCES. | INTERESSADO [ N°/SERIE |
[ 51378/13 | JOSE APARECIDO DO PRADO [ 15970/E-1
RECURSO DEFERIDO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE MULTA:
[ PROCES. | INTERESSADO [ DIAS [ N°SERIE |
[ 15083/14 | BAURU TRATORES LTDA [ 90 | 15963/E-1 |
ERRATA
PUBLICADO EM D.O.M. EM 05/07/2014
ONDE SE LE:
ARQUIVAMENTO DE PROCESSO:
[ PROCES. | INTERESSADO |
[ 28716/14 | SUPERMERCADO VIEIRA DIAS DASILVA DE BAURU — LTDA |
LEIA-SE:
ARQUIVAMENTO DE PROCESSO:
[ PROCES. | INTERESSADO |

[ 28716/14 | SUPERMERCADO VIEIRA DIAS DA SILVA DE BAURU — LTDA |

ONDE SE LE:
ALTERACAO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE MULTA PARA AUTO DE IMPOSICAO
DE PENALIDADE DE ADVERTENCIA:

PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
SUPERMERCADO VIEIRA DIAS DASILVA DE
28716/14 BAURU — LTDA 34546/E-1
LEIA-SE:

ALTERACAO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE MULTA PARA AUTO DE IMPOSICAO
DE PENALIDADE DE ADVERTENCIA:

PROCES. INTERESSADO

28716/14 SUPERMERCADO VIEIRA DIAS DA SILVA DE
BAURU - LTDA

EXTRATOS

N°/SERIE
20213/E-1

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 7.146/13 - PROCESSO N° 48.301/11 - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU - CONTRATADA: CONSTRUTORA RIO OBRAS COMERCIO DE MATERIAIS PARA
CONSTRUCAO LTDA. - OBJETO: As partes resolvem alterar a Clausula Primeira, item 1.2. do Contrato original,
para acrescer mais 04 (quatro) meses ao prazo de vigéncia, o qual passa a ter a seguinte redagdo: O presente contrato
sera vigente pelo prazo de 16 (dezesseis) meses. As partes resolvem, ainda, alterar a Clausula Segunda, item 2.1. do
Contrato original, para acrescer mais 180 (cento e oitenta) dias ao prazo de execugdo dos servigos, passando a ter a
seguinte redagdo: O prazo para inicio da execugdo dos servigos sera de 05 (cinco) dias corridos, contados a partir da
expedi¢do da ordem de servico e o de conclusdo ¢ de até 360 (trezentos e sessenta) dias corridos. ”- ASSINATURA:
10/06/14.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 7.147/13 - PROCESSO N° 27.369/14 ap. n° 49.292/10
— (Capa) - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BAURU - CONTRATADA: CONSTRUTORA RIO OBRAS
COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA. - OBJETO: As partes resolvem alterar o item 1.2. da
Clausula Primeira do Contrato original, para acrescer mais 09 (nove) meses ao prazo de vigéncia, o qual passa a ter a
seguinte redagdo: “1.2. O presente contrato terd o prazo de vigéncia de 21 (vinte e um) meses, podendo ser prorrogado
a critério das partes contratantes.” As partes resolvem, ainda, alterar as disposi¢oes do item 2.1. da Clausula Terceira
do Contrato original, para acrescer mais 180 (cento e oitenta) dias ao prazo para a execugdo dos servigos, passando a
ter a seguinte redagdo: “2.1. O prazo para inicio da execugdo dos servigos sera de 05 (cinco) dias corridos, contados
a partir da expedi¢do da ordem de servi¢o e o de conclusdo é de até 360 (trezentos e sessenta) dias corridos.”-
ASSINATURA: 06/06/14.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 7.038/13 - PROCESSO N° 22.057/ 13- CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU - CONTRATADA: EMPRESA TRANSURB — ASSOCIACAO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE COLETIVO URBANO DE PASSAGEIROS DE BAURU-SP. - OBJETO: As partes resolvem
acrescer 12 (doze) meses ao prazo de vigéncia do contrato, alterando, por conseguinte o item 2.1 da clausula primeira
do contrato original, a qual passa a ter a seguinte redagdo: “2.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e
quatro) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos do
Artigo 57 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1.993.” Por consequéncia, alteram o item 4.1 da clausula segunda
do contrato para acrescer R$ 192.516,00 (cento e noventa e dois mil e quinhentos e dezesseis reais), referente ao valor
estimado do contrato original, passando dos atuais R$ 197.640,00 (cento e noventa e sete mil, seiscentos e quarenta
reais), para R$ 390.156,00 (trezentos e noventa mil, cento e cinquenta e seis reais) o valor estimado do contrato,
suportadas pelas dotagdes orgamentarias: Fichas n° 217 —3.3.90.39.72 — 10.122.0009 — 2021 e n°® 221 — 3.3.90.39.72
—10.122.0009 — 2022 — Secretaria Municipal de Satide.- ASSINATURA: 07/07/14, conforme art. 61, paragrafo tinico
da Lei Federal n°® 8.666/93.
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QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 6.493/11 - PROCESSO N° 28.192/11 -
CONTRATANTE: MUNICIPIO DEBAURU - CONTRATADA: FONEMASTER TELEINFORMATICA
LTDA - OBJETO: As partes resolvem alterar o item 2.8. da clausula segunda do contrato original, para
acrescer mais 12 (doze) meses ao prazo de vigéncia do contrato, passando dos atuais 36 (trinta e seis) meses
para 48 (quarenta e oito) meses, restando, assim, a redagdo do item 2.8.: O prazo de vigéncia do contrato
¢ de 48 (quarenta e oito) meses, a contar da sua assinatura, podendo ser prorrogado caso haja interesse das
partes. Por consequéncia, resolvem alterar o item 3.1. da clausula terceira do contrato original, acrescendo
o valor de R$ 22.464,00 (vinte e dois mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais), passando de R$ 63.741,60
(sessenta e trés mil, setecentos e quarenta e um reais e sessenta centavos), para R$ 86.205,60 (oitenta e
seis mil, duzentos e cinco reais e sessenta centavos) o valor total do contrato, restando, assim, a redagdo
do item 3.1.: O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela contratagdo descrita na Clausula Primeira
a importancia de R$ 86.205,60 (oitenta e seis mil, duzentos e cinco reais e sessenta centavos), que sera
suportada pela dotagdo orgamentaria vigente” — ASSINATURA: - 03/07/14, conforme art. 61, paragrafo
unico da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1.993.

Secao 111
Editais

RESOLUC/&O N° 08 MODIFICATIVA QUE ALTERA A
RESOLUC/&O N°01/2008 ( PUBLICADA NO DOB N° 159, DE 12 DE JUNHO DE 2008)
minuta de alteragdo da Lei de Criagdo do Conselho Municipal de Habitagao( CMH)
O Presidente do Conselho Municipal de Habitagdo, QUE TEM POR FINALIDADE, Fiscalizar a Politica Municipal de
Habitagdo de Interesse Social, no uso de suas Atribuigdes Legais, torna publica as seguintes
Em obediéncia as decisdes tomadas em Reunido Ordinaria do CMH, realizada em 17 de Julho de 2014, constante na Ata
de n° 51, que deliberou, entre varios assuntos, sobre o recimento,
Resolve:

CONSELHO MUNICIPAL DE HABITACAO
REGIMENTO INTERNO DO CMH
Art. 1° - O Conselho Municipal de Habitagdo — CMH, instituido pela Lei Municipal n° 5.631 de 27 de Dezembro de
2007, colegiado deliberativo, que tem por finalidade assegurar a participagdo comunitaria na elaboragio de diretrizes ¢
implementagdo de programas, destinados a Habitagdo Popular, Saneamento, Regularizagdo Fundidria, juntamente com os
demais Orgdos da Administragio Municipal, e, gerir Recursos do Fundo Municipal de Habitagio — FMH, reger-se-4 pelo
Regimento Interno
CAPITULOT
DA COMPOSICAO

Art. 2° - O CMH sera constituido por representantes do Poder Publico e das entidades da Sociedade Civil de Bauru, por
titulares e seus respectivos suplentes:

1- 07 (sete) do Poder Publico, sendo cinco do Municipio, um do Estado, e, um da Unido
I 07 (sete) representantes de movimentos sociais, sendo cinco de Associagdes de Moradores e, 02(duas)
Federagdes ndo Patronais, oriundas dos movimentos sociais.
- 04 (quatro) representantes de Entidades de Classe ¢ sindicatos, ligadas das questdes habitacionais.
v - 03  (trés) representantes de Instituicdes de Ensino e Pesquisa, ligadas as questdes habitacionais
CAPITULO IT

DA ESTRUTURA E DO MANDATO

Art. 3° - Os trabalhos do CMH serdo coordenados pela Diretoria Executiva, composta por:

a) Presidente

b) Vice-presidente

¢) Primeiro Secretario

d) Segundo Secretario
Art. 4° - A Diretoria Executiva sera constituida por membros do CMH e eleita em reunido especifica para tal fim, para
exercer o mandato pelo periodo de 3 anos.
Art. 5° - Os membros do Conselho Municipal de Habitagdo terdo mandato de Trés anos, permitida a recondugao
Paragrafo Unico: O Modelo de Recondugio seré definido pelo Conselho Cessante, em reunido convocada pela Diretoria
Executiva, e, aprovado por maioria simples dos Conselheiros presentes em Plenario do CMH.

SECAO I
Das Comissdes Especiais e Grupos Técnicos
Art. 6° - Poderdo ser constituidas camaras técnicas, comissdes especiais, temporarias ou permanentes, quando julgar
necessario para o desempenho de suas fungdes; compostos por conselheiros titulares e/ou suplentes e convidados para
subsidiar o debate do CMH.
Paragrafo Unico. Serio designados um coordenador ¢ um relator para cada Comissio Especial ou Grupo Técnico.
Art. 7° - Sdo atribui¢des das Comissdes Especiais ¢ Grupos Técnicos:
I — preparar as discussdes tematicas para apreciagdo e deliberagdo do CMH;
1T — promover a articulagdo com os 6rgdos ¢ entidades promotoras de estudos;
IIT — apresentar relatorio conclusivo ao CMH, sobre matéria submetida a estudo, dentro do prazo fixado por este,
acompanhado dos documentos que se fizerem necessarios ao cumprimento de suas finalidades.
SECAO II
Dos representantes do CMH no Grupo Gestor do FMH
Art. 8° - A participagdo dos representantes do CMH no Grupo Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo obedecera os
parametros da Lei 5.523 de 2007, da seguinte forma:
I - um representante do Poder Piblico, exceto do Poder Executivo Municipal;
11 - um representante dos Movimentos Sociais, Associagdes de Moradores e Federagdes, ligados as questdes habitacionais;
IIT - um representante de Sindicatos, Entidades de Classe, Institui¢des de Ensino e Pesquisa, ligados as questdes
habitacionais.
CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES

Art. 9° - Sao atribuigdes do Presidente do Conselho Municipal de Habitagdo:
I - convocar e presidir as reunides do CMH;
1T — ordenar o uso da palavra;
1T — submeter a votagdo as matérias a serem decididas pelo Conselho;
IV — nomear e organizar o funcionamento das Comissdes Especiais ¢ Grupos Técnicos;
V — delegar competéncias aos Conselheiros, quando necessario;
VI — homologar deliberagdes e Atos do CMH;
VII — Assinar e tornar piblico, Atas aprovadas, pelo CMH; assim como, Resolugdes.
VIII - representar o CMH onde se fizer necessario ou delegar poderes para este fim.
IX - Emitir Parecer “ AD REFERENDUM?”,sobre qualquer assuntos pertinente ao CMH.
Paragrafo Unico: Nas votagdes cabera ao Presidente apenas o voto de minerva.
Art. 10 - Sdo atribui¢des do Vice-Presidente do CMH:
I — substituir o Presidente nos casos de sua falta ou impedimento; Renuncia e Falecimento.
1T — auxiliar o Presidente, quando solicitado.

Art. 11 - Sdo atribuigdes do Primeiro Secretario:
I — certificar-se de que sejam efetuados os preparos e registros (atas) das reunides do CMH;
1T — despachar com o Presidente na area de suas atribuigdes;
III - certificar-se de que estejam sendo corretamente guardados os livros, documentos e registros relativos as atividades
do CMH.
Art. 12 - Sdo atribui¢des do Segundo Secretario:
T — substituir o Secretario nos casos de sua falta ou impedimento;
II - auxiliar o Secretario, quando solicitado.
Art. 13 - Sdo atribui¢des dos Conselheiros:
1 — comparecer as reunides do CMH, salvo motivo de forga maior, justificado por escrito;
II - discutir e votar todas as matérias submetidas ao Conselho;
III - apresentar propostas;
IV - solicitar a inclusdo de matéria na ordem do dia, inclusive para reunides subsequentes, bem como, justificadamente,
propor a discussao prioritaria de assuntos de pauta;
V — propor, aprovar a cria¢do e a dissolugdo de Comissdes Especiais e Grupos Técnicos, suas respectivas competéncias,
sua composi¢do, procedimento e prazo de duragéo;
VI — participar das reunides das Comissdes Especiais ou dos Grupos Técnicos para os quais forem designados;
VII- deliberar sobre as propostas, pareceres e recomendagdes emitidos pelas Comissdes Especiais ou Grupos Técnicos;
VIII - respeitar e zelar pelo cumprimento das normas regimentais do CMH.
IX - Caso haja impedimento de participagdo do Conselheiro Titular, devidamente justificado, 0 mesmo sera responsavel
por transferir a convocagio a seu Suplente.
Paragrafo Primeiro: O Conselheiro afastado por falta do CMH, ndo podera ser novamente indicado por sua Entidade no
mesmo mandato do CMH, que ele foi afastado, salvo caso, solicitagdo feita pela Entidade Indicadora aprovado pelo CMH.
Parigrafo Segundo: A Entidade faltosa que foi Oficializada pelo CMH, e, fez mudangas de seus indicados ou ndo, e,
continuar néo cumprindo as regras estabelecidas no Regimento Interno, e, a Lei do CMH, referente a frequéncia minima,
a mesma, sera excluida, do mandato.
Paragrafo Terceiro: no caso do Poder Piiblico o Presidente do CMH, oficializara o Prefeito Municipal, sobre as auséncias
de seus Indicados, devendo o mesmo, tomar as providencias e, devidas corregdes.
Paragrafo Unico: O Conselheiro que faltar trés reunides consecutivas ou cinco alternadas sem justificativa, ou, fizer
justificativas consecutivas devera ser substituido por sua Entidade, devendo o Plenario do CMH, validar as justificativas
que terdo que ser feitas por escrito, antes de cada reunido,
CAPITULO IV
DAS REUNIOES
Art. 14 - O Conselho Municipal de Habitagao, reunir-se-a ordinariamente, no minimo uma (01) vez por més, cujas datas
de realizagdo constardo em cronograma (calendario) votado por maioria simples.
Art. 15 - Devera ser observado um prazo para as convocagdes extraordindrias de, no minimo, 02 (dois) dias de antecedéncia
e por escrito(e-mail), ou, contato telefonico
§ 1°— Em todas as convocagdes deverdo constar:
I — Data da reunido;
11 — Local da reuniao;
III — Horario de inicio da reunido;
IV — Ordem do dia/Pauta;
§ 2° — Caso haja impedimento de participagdo do titular, devidamente justificado, o mesmo sera responsavel por transferir
a convocagao a seu suplente.
§ 3 — A reunido deverd ater-se a ordem do dia e, caso haja pontos de pauta que ndo estavam relacionado, sera apresentado
pelo Presidente, e, apreciados pelo Plenario,
Art. 16 - Os membros suplentes serdo convocados para as reunides, delas podendo participar com direito a voz,
independente da presencga do Titular.
Paragrafo unico - Na auséncia do membro titular, o respectivo suplente presente na reunido tera direito a voz e, voto.
Art. 17 - As reunides do CMH somente poderao ser instaladas e iniciadas em primeira chamada, com a presenga da maioria
absoluta de seus membros titulares ou respectivos suplentes e, em segunda chamada, ap6s 15 minutos, com os conselheiros
presentes.
Art. 18 — As decisdes do CMH serdo tomadas pela maioria dos membros presentes, € 0 quorum minimo para deliberagdo
¢ de maioria simples, em obediéncia ao Art. 17.
§1°. As votagdes serdo sempre abertas.
§ 2°. A votagdo podera ser feita por aclamagdo ou nominal.
Art. 19 — As reunides terdo duragdo de 2 h (duas horas), podendo ser prorrogadas em até trinta (30) minutos, salvo caso de
Pauta cheia, e de Explanagdo de Convidados.
Parigrafo Unico — A prorrogacio dar-se-4 por solicitagdo do Presidente, ou, de qualquer membro da Diretoria Executiva.,
nesse caso o Presidente deferira a solicitagdo.
Art. 20 — As reunides do CMH serdo presididas por seu Presidente e no seu impedimento, pelo Vice-Presidente ou pelo
Primeiro e Segundo Secretério, necessariamente nesta ordem. No caso de impedimentos destes, serdo presididas pelo
membro mais idoso.
Art. 21 - Os assuntos tratados e as deliberagdes tomadas em cada reunido serdo registrados em ata, a qual sera lida,
submetida a aprovagéo e assinada pelo Presidente e, Primeiro Secretario, e, os demais presentes, em Lista de Presenca, ou,
na reunido subsequente, e, ainda no final de cada reunido ja devendo ser impressa.
Art. 22 - Das atas constardo:
I — dia, més, ano, local e horario da abertura da reunido;
IT — nome dos conselheiros e demais pessoas presentes;
III — resumo da matéria incluida na ordem do dia;
IV — conteudo das discussdes;
V —resolugdes e resultados de votagdes.
VI —mengédo dos nomes dos conselheiros que tiveram voto vencido, se requerido;
VII - horario de encerramento da reunio; e,
VIII - espago para assinaturas dos participantes.
Art. 23 - Todas as reunides do CMH serdo abertas ao publico, ficando vedado o voto aos ndo conselheiros.
Paragrafo Unico: Qualquer cidaddo que queira trazer um assunto para ser debatido nas reunides do CMH, terd 03 (trés)
minutos, de tempo independente do numero de visitantes, e, cabendo ao Presidente conceder a participagdo, em caso de
grupos e Entidades somente um tera direito. A utilizar esse tempo podendo ser fracionado entre eles sem direito a Replica.
CAPITULO V
DO PROCESSO DE RENOVACAO DO CONSELHO
Art. 24 - O processo eleitoral serd conduzido por uma comissdo eleitoral paritaria, composta por 6 (seis) representantes
do Poder Publico e da Sociedade Civil, indicados pelo CMH e designados por decreto do Prefeito Municipal, com a
antecedéncia necessaria ao cumprimento do mandato.
Paragrafo Unico: Em caso de Recondugdo, o Presidente, informaré o Prefeito do modelo de Recondugio aprovado pelos
Conselheiros assim como, Oficializara todas as Entidades para sua manifestagdo sobre manutengdo, ou, substitui¢do de
seus Indicados.
Art. 25 - A participagdo da Sociedade Civil, no processo eleitoral, mediante Associagdes Civis ou Entidades com sede ou
atuagdo comprovada no Municipio na area de habitagao.
§10. Poderdo participar do processo eleitoral entidades sem sede no Municipio, desde que comprovem atuagao efetiva ha
pelo menos 1 (um) ano na cidade.
§ 20. Nao poderdo integrar o Conselho Municipal de Habitagdo, representando a Sociedade Civil, pessoas que estiverem
no exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no Poder Executivo e Legislativo Municipal.
Art. 26 - A elei¢ao dos membros representantes da Sociedade Civil sera realizada opcionalmente, na ocasido da Conferéncia
Municipal da Cidade, ou em plenarias especificas, conforme artigo 7°, inciso I do paragrafo tnico da Lei 5.523.
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CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS
Art. 27 - O Regimento Interno do Conselho Municipal de Habitagdo sera aprovado na forma definida por resolucéo e
podera ser modificado a qualquer momento, por solicitagdo da Diretoria Executiva, mediante aprovagéo da maioria simples
da composigao do Conselho.
Art. 28 - O Poder Executivo Municipal assegurara a organizagdo do Conselho Municipal de Habitagdo, fornecendo os
meios necessarios para sua instalagio e funcionamento.
Paragrafo tnico. As Resolugdes do C.M.H. deverdo ser publicadas no Didrio Oficial do Municipio, ou demais veiculos
de comunicagao.
Art. 29 - A participagdo no Conselho Municipal de Habita¢do sera considerada de relevante interesse publico e ndo sera
remunerada.

METROS LINEARES DE SERVICOS
SONDAGENS A PERCUSSAO, conforme
1 139,05 m Anexo IV (Termo de Referéncia) do edital R$ 52,00 | R$7.230,60
n° 166/14.
TAXAS DE MOBILIZACAO POR
2 1 OBRA, conforme Anexo IV (Termo de| R$3.200,00 | R$ 3.200,00
Referéncia) do edital n° 166/14.
R$
VALOR TOTAL DO LOTE 10.430,60

3° CLASSIFICADA: T&M - ENGENHARIA E EQUIPAMENTOS LTDA — ME

Art. 30 - Os casos omissos deste regimento serdo decididos pelo Conselho Municipal de Habita¢do, mediante aprovagdo
N o QTD. ~ . VALOR VALOR
da maioria simples da composi¢do do Conselho. TEM ESPECIFICACOES MINIMAS ‘
Art. 31 - A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao. ESTIMADA METROS LINEARES DE SERVICOS UNITARIO TOTAL
PAULO ROBERTO DOS SANTOS AMARAL 1 139.05 m SONDAGENS A PERCUSSAQ, confor.me RS 74.90 R$
PRESIDENTE do Conselho Municipal de Habitagdo ’ Anexo IV (Termo de Referéncia) do edital ’ 10.414,84
Bauru, 18 de Julho de 2014 n°® 166/14.
) TAXAS DE MOBILIZACAO POR
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 145/14 - PROCESSO N° 8.155/13 - CONTRATANTE:- MUNICIPIO 2 1 OBRA, conforme Anexo IV (Termo de| R$300,00 | RS 300,00
DE BAURU — CONTRATADA: LIVRARIA E PAITELARIA DUQUE DE BAURU LTDA - EPP- Objeto: Referéncia) do edital n° 166/14.
FORNECIMENTO DE DIVERSOS TIPOS DE PAPEIS, SENDO: PAPEL A2, PAPEL CARBONO E PAPEL RS
CONTACT, PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - Interessada: Secretarias Municipais de Administragéo, VALOR TOTAL DO LOTE 10.714,84

de Cultura, de Desenvolvimento Econdmico, de Educagio, de Finangas, de Negocios Juridicos, de Bem Estar Social, de
Administragdes Regionais, de Saude, de Meio Ambiente, de Obras, de Planejamento, de Agricultura e Abastecimento,
de Esporte e Lazer, Gabinete do Prefeito, 12° Grupamento do Corpo de Bombeiros e o Departamento de Agua e Esgoto
de Bauru — DAE, cujas especificagdes estdo indicadas no anexo I do Edital n° 216/14 do Processo Administrativo n.°
8.155/13, mediante emissdo de Notas de Empenho e conforme termos de sua proposta devidamente anexada ao processo
administrativo e pregos abaixo consignados:

LOTE 01 - PAPEL A2, PAPEL CARBONO E PAPEL CONTACT.

Item | Quant. Especificacio MARCA RS UNIT.

Papel A2 (420mm x 594mm) 70gr ou 90gr,

1 237 BRANCO, layout liso, para plotagem de projeto. Acervo R$ 22,80
Bloco com 50 folhas. De primeira qualidade.
Papel CARBONO AZUL, formato A4, com medidas

2 1000 minimas de (21,0cm x 29,7cm) em caixa com 100 Radex RS 14,35
folhas. De primeira qualidade.

3 406 Papel CONTACT TRANSPARENTE. Rolo_com Polifix RS 14.70
10m. De primeira qualidade.

PRAZO:- 01 ano — MODALIDADE:- PREGAO PRESENCIAL N° 65/2014 — ASSINATURA:- 01/07/2014 —
VALIDADE: 30/06/2015.

NOTIFICACAO DE ABERTURA DE LICITACAO - Edital n.” 307/14 — Processo n.” 23.007/14 — Modalidade:
Pregio Presencial n° 116/14 — Tipo Menor Prego Por Lote - Objeto: AQUISICAO DE GASOLINA COMUM (TIPO
C), ALCOOL HIDRATADO COMUM (ETANOL) E OLEO DIESEL COMUM (TIPO B) ATRAVES DO SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS — Interessados: Secretarias Municipais, Gabinete, Corpo de Bombeiros, DAE, EMDURB e
FUNPREV. Data do Recebimento dos envelopes e sessdo do pregio 04/08/14 as 8h30 na sala de reunido da Secretaria
da Administragdo/Divisdo de Licitagdes, sito na Praca das Cerejeiras, 1-59, Vila Noemy - CEP. 17.014-500. Informagdes e
edital até do dia 31/07/14 no enderego acima, no horario das 08h as 12h e das 14h as 18h e fones (14) 3235-1113 ou (14)
3235-1062 ou pelo site www.bauru.sp.gov.br, a partir da primeira publicagdo do presente.

Bauru, 18/07/2014 — José Roberto dos Santos Jinior — Diretor da Divisdo de Licitagdes.

NOTIFICACAO DE ABERTURA DE LICITAC/.\O - Edital n. 351/14 — Processo n.’ 21.283/14 — Modalidade:
Pregio Eletrdnico n° 146/14 - TIPO MENOR PRECO POR LOTE - Objeto: AQUISICAO DE 120(CENTO E VINTE)
PASTAS POLIONDA A2 E A3, COM ALCA, NA COR AZUL - Interessada: Secretaria de Cultura. Data do
Recebimento das propostas: 05/08/14 até as 14HOOMIN. Abertura da Sessdo: 05/08/14 as 14HOOMIN. INICIO DA
DISPUTA DE PRECOS: 05/08/14 as 15SHOOMIN. Informagdes na Divisdo de Licitagdes, Praga das Cerejeiras n. ° 1-59
— 2° andar, Vila Noemy — CEP. 17014-900, no horério das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 18h00min e fones
(14) 3235-1113 ou 3235-1287. O edital esta disponivel através de download gratuito no site www.bauru.sp.gov.br, O
referido edital também podera ser acessado através do site www.licitacoes-e.com.br, onde se realizaré a sessdo de pregido
eletronico, com os licitantes devidamente credenciados.

Bauru, 18/07/2014 — José Roberto dos Santos Jinior — Diretor da Divisdo de Licitagdes.

NOTIFICAC;\O DE CLASSIFICACAO - Edital n.° 166/14 - PROCESSO N.° 2.809/14 — Modalidade: Convite
n.° 013/2014 - Objeto: PRESTAC;\O DE SERVICOS TECNICOS ESPECILIZADOS PARA EXECUCAO DE
SONDAGEM — METODO “STANDAT PENETRATION TEST—-SPT”,NA QUINTA RANIERI - Setor 05 — Quadra
1.428, sito a Rua Ricardo Pezzan quadra 02 esquina com Rua Manoel Cagdo - Interessado: Secretaria Municipal de
Esporte ¢ Lazer. A Comissdo Permanente de Licitagdo, analisando as propostas apresentados pelas empresas, decide:
CLASSIFICAR as empresas SOLO PORTE CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA — EPP, no valor global de
RS 9.647,75; CONTESTE ENGENHARIA E TECNOLOGIA LTDA, no valor global de RS 10.430,60 ¢ T&M -
ENGENHARIA E EQUIPAMENTOS LTDA — ME e CONTESTE ENGENHARIA E TECNOLOGIA LTDA, no
valor global de RS 10.714,84, por estarem de acordo com que determina o edital 166/14 ¢ contém valores praticados
atualmente pelo mercado, conforme abaixo:

1° CLASSIFICADA: SOLO PORTE CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA - EPP

TD. ~ P VALOR VALOR
ITEM ES'l(")lM ADA ESPECIFICACOES MINIMAS UNITARIO | TOTAL
METROS LINEARES DE SERVICOS
SONDAGENS A PERCUSSAO, conforme
1 139,05 m Anexo IV (Termo de Referéncia) c,io edital n° R$ 55,00 | R$7.647,75
166/14.
TAXAS DE MOBILIZACAO POR OBRA,
2 1 conforme Anexo IV (Termo de Referéncia) do | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00
edital n° 166/14.

VALOR TOTAL DO LOTE
2° CLASSIFICADA: CONTESTE ENGENHARIA E TECNOLOGIA LTDA

QTD. ~ ‘ VALOR VALOR
ITEM ESTIMADA ESPECIFICACOES MINIMAS UNITARIO TOTAL

R$ 9.647,75

Abre-se o prazo recursal de 02 (dois) dias uteis nos termos do art. 109 da Lei Federal n° 8.666/93.
Bauru, 18/07/2014 — José Roberto dos Santos Janior — Diretor da Divisdo de Licitagdes.

AVISO DE CANCELAMENTO DE LICITACAO - Edital n.° 163/13 - Processo n.° 55.919/2010 — Modalidade:
Tomada de Preco n° 001/2013 — Regime de Empreitada Por Preco Global - Tipo Menor Preco Global - Objeto:
Contratagao de empresa de prestagdo de servigos técnicos especializados para a elaboragdo do PROJETO EXECUTIVO
DE CANALIZACAO DO CORREGO AGUA DAS FLORES NA AV. NACGES UNIDAS E MICRODRENAGEM
- Interessadas: Secretarias de Planejamento e Obras. O Municipio de Bauru/SP, através da Prefeitura Municipal de Bauru,
torna publico que a Tomada de Pregos n® 001/2013, que seria realizado no dia 05 de junho de 2013 publicado no dia
14/05/13 e publicado aviso de suspensdo em no dia 04/06/13, foi CANCELADO para que o Municipio possa fazer
corregdes no referido edital e seus anexos e alteragdo do tipo Menor Prego Global para o Tipo Técnica e Pregos que sera
publicado um novo edital e data para a realizagdo do certame. Maiores informagdes fone: 14-3235-1113, em dias tteis das
08h as 12h e das 14h as 18h.

Bauru, 18/07/2014 — José Roberto dos Santos Janior — Diretor da Divisdo de Licitagdes.

NOTIFICACAO DE HABILITACAO — Edital n° 160/14 - Processo n.° 23.895/2013 — Modalidade: Tomada de Precos
n.°014/14 - Objeto: CONTRATAC;\O DE SERVICOS DE ENGENHARIA PARA REFORMA COM AMPL]AC;\O
DA SEDE DO 12° GRUPAMENTO DE BOMBEIROS NA VILA FALC/&O, REFORMA DO ALMOXARIFADO,
CONSTRUC[\O DO AUDITORIO E, NOVA ENTRADA/ACESSO, local: Rua Carlos de Campos, 5-56 Vila Souto
- Interessado:- 12° Grupamento de Bombeiros. A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES, analisando os
documentos apresentados no processo em epigrafe e o parecer técnico do Arq. Luciano M. Sciuli da Secretaria Municipal
de Planejamento ¢ membro da Comissdo, anexo a fl. 210, dos autos RESOLVE:

A observagio feita em ata pela empresa WALP CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA, no dia 10/07/14:

Em relagdo a empresa: RAZEC INCORPORADORA E CONSTRUTORA LTDA:

a(l) ACATAR A OBSERVACAO, pois o atestado apresentado em nome da licitante (fls. 183) nio foi registrado conforme
exigéncia no subitem 6.2.3 (devidamente registrado), ¢ por estar com a Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual e
a Regularidade do FGTS vencido e ndo apresentando os atualizados junto ao Certificado de Registro Cadastral conforme
exigéncia no subitem 6.2.1 do edital 160/14. Por todo o exposto, a COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES,
RESOLVE: HABILITAR a empresa: WALP CONSTRUCC)ES E COMERCIO LTDA, ¢ INABILITAR a empresa
RAZEC INCORPORADORA E CONSTRUTORA LTDA. Abre-se prazo recursal de 05 (cinco) dias tteis, nos termos
da Lei Federal n°® 8.666/93.

Bauru, 18/07/2014 — José Roberto dos Santos Janior — Diretor da Divisdo de Licitagdes.

NOTIFICACAO DE DESCLASSIFICACAO - Edital n° 199/14 - Processo n.° 5.174/14 — Modalidade: Convite
n.° 018/14 - Objeto: AQUISICAO DE 02(DUAS) CAMAS ELASTICAS, 02 (DUAS) PISCINAS DE BOLINHAS, 02
(DOIS) BALOES PULA PULA, 12 (DOZE) GANGORRAS ANDA CAVALINHO, 08(OITO) MESAS OFICIAIS DE
FUTEBOL E 08(OITO) SUPORTES - INTERESSADO: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer. Concedido o prazo de
03(trés) dias tteis, nos termos do §3°, do artigo 48, da Lei Federal n. ° 8.666/93 e subitem 9.1.4.1.2 do edital n° 199/14 para
a empresa ANDREA FRANCESCHETTI MONTEIRO 17060037810 apresentar nova proposta, a mesma ficou silente.
A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES considerando o exposto RESOLVE manter a Desclassificagio
da empresa ANDREA FRANCESCHETTI MONTEIRO 17060037810 por apresentar pregos acima dos praticados no
mercado, estando com valor acima do valor de referencia (planilha de pregos), contrariando o subitem 9.1.4.1.1, alinea “c”
do edital 199/14, restando FRACASSADO o Lote 02 da presente licitagdo.

Bauru, 18/07/2014 — José Roberto dos Santos Jinior — Diretor da Divisdo de Licitagdes.

NOT]FICACAO DE ABERTURA DE LICITAC;\O - Edital n.° 316/14 — Processo n.’ 29.746/14 — Modalidade:
Pregéo Presencial n° 122/14 — tipo MENOR PRECO POR LOTE - Objeto: CONTRATAC;\O DE EMPRESA PARA
PRESTAC/-\O DE SERVICOS DE APOIO, INFRAESTRUTURA E OPERACAO DE INFORMATICA NOS
JOGOS ABERTOS DE BAURU 2014 — Interessada: Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer. Data do Recebimento
dos envelopes e sessio do pregio 07/08/14 as 09hs na sala de reunido da Secretaria da Administragao/Divisdo de
Licitagdes, sito na Praga das Cerejeiras, 1-59, Vila Noemy - CEP. 17.014-500. Informagdes ¢ edital até do dia 06/08/14 no
enderego acima, no horario das 08hs as 12hs e das 14hs as 18hs fones (14) 3235-1113 ou pelo site www.bauru.sp.gov.br,
a partir da primeira publicagdo do presente.

Bauru, 18/07/2014 — José Roberto dos Santos Jinior — Diretor da Divisdo de Licitagdes.

NOT]FICACAO DE ABERTURA DE LICITAC;\O - Edital n.® 315/14 — Processo n.° 29.742/14 — Modalidade:
Pregdo Presencial n° 121/14 — tipo MENOR PRECO POR LOTE - Objeto: A CONTRATAC/&O DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA DE IMPRENSA PARA O 78°
JOGOS ABERTOS DO INTERIOR EM BAURU - Interessada: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer. Data do
Recebimento dos envelopes e sessdo do pregio 06/08/14 as 09hs na sala de reunido da Secretaria da Administragao/
Divisdo de Licitagdes, sito na Praga das Cerejeiras, 1-59, Vila Noemy - CEP. 17.014-500. Informagdes ¢ edital até do dia
05/08/14 no enderego acima, no horario das 08hs as 12hs ¢ das 14hs as 18hs e fones (14) 3235-1113 ou pelo site www.
bauru.sp.gov.br, a partir da primeira publica¢do do presente.

Bauru, 18/07/2014 — José Roberto dos Santos Jinior — Diretor da Divisdo de Licitagdes.

NOT]FICACAO DE ABERTURA DE LIC]TACAO - Edital n.° 309/14 - Processo n.’ 32.771/12 — Modalidade:
Concorréncia Publica n® 005/14 — Regime de Empreitada Por Pre¢o Global - Tipo Menor Pre¢o Global - Objeto:
CONTRATAC;\O DE SERVICOS DE ENGENHARIA PARA REMODELAC;\O E REFORMA DA “PRACARUY
BARBOSA”, SITO NAPRACA RUY BARBOSA, ENTRE AS RUAS GUSTAVO MACIEL, PRIMEIRO DE AGOSTO,
ANTONIO ALVES E BATISTA DE CARVALHO — CENTRO — BAURU/SP, através Convénio SICOV 780204/2012/
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MTUR/CAIXA - Interessado: Secretaria Municipal do Meio Ambiente. Os interessados em participar devera entregar
na Secretaria da Administragdo, sito na Praga das Cerejeiras, 1-59, 2° andar — Vila Noemy, na cidade de Bauru/SP - CEP.
17.014-500, até o horario da sessiio, que sera as 15h do dia 22/08/14, os envelopes a que se refere o item VIII do Edital.
O edital de licitagdo podera ser adquirido junto a Secretaria Municipal de Planejamento, até o dia 21/08/14, na Avenida
Dr. Nuno de Assis, 14-60 — 1° andar, a partir da primeira publicagéo do presente, mediante o recolhimento de R$ 50,00
correspondente ao custo dos documentos constantes do edital, devera ser efetuado através de guia, retirada na Secretaria
Municipal de Planejamento e paga em banco credenciado pelo Municipio considerando o horario bancario.

Bauru, 18/07/2014 — José Roberto dos Santos Junior — Diretor da Divisao de Licitagdes.

NOTIFICACAO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - Edital n.° 284/14 — Processo n.° 24.151/14 —
Modalidade: Pregio Eletrénico n° 126/14 - TIPO MENOR PRECO POR LOTE - Objeto: AQUISICAO DE 02
(DOIS) APARELHOS DE GPS AGRICOLA COM CAMERA DIGITAL — Interessada: Secretaria de Agricultura e
Abastecimento. Notificamos aos interessados no processo licitatorio epigrafado que o julgamento e a classificagdo havida
foi devidamente Adjudicado pelo pregoeiro em 17/07/14 ¢ Homologado em 18/07/14 pelo Secretario Municipal de
Administragdo a empresa abaixo:

LOTE N° 01 - OBJETO: AQUISICAO DE 02 (DOIS) APARELHOS DE GPS AGRICOLA COM
CAMERA DIGITAL.

FORNECEDOR: SCHMIDT EQUIPAMENTOS TOPOGRAFICOS LTDA - EPP — TOTAL DO
LOTE - RS 2.618,00

ESPECIFICACOES MARCA/ P. UNIT. |P. TOTAL

ITEM | QUANT. MINIMAS MODELO R$ R$

Aparelho de GPS agricola com

camera digital, com as seguintes

especificacdes minimas:

> Dimensdes, LxAxP:

24" x 6,3" x 1,4" (6,1 x 16,0 x

3,6 cm);

> Tamanho do visor,

LxA: 1,6" x 2,2" (4,1 x 5,6 cm);

2,6" diag (6,6 cm);

> Resolugdo do visor,

LxA: 160 x 240 pixels;

> Tipo de visor: TFT

colorido e transflectivo com

65.000 cores;

> A prova d’agua;

> Receptor de alta

sensibilidade;

> Interface: compativel

com USB de alta velocidade; GARMIN/

01 02 > Capacidade de incluir
mapas, cartdes de dados;

GPSMAP 62 SC 1.309,00 | 2.618,00

> Memoria interna: 3,5
GB;

> Camera: 5 megapixel
com foco automatico;
geomarcagao automatica;

> Bussola eletronica 3
eixos;

> Calculos de area;

> Altimetro
barométrico;

> Roteamento
automatico;

> Assessorios  inclusos:

presilha para mosquetdo, capa
de protecdo, 4 Dbaterias AA,
carregador de bateria, cabo USB,
cartdo de dados e manual em
lingua portuguesa.

Bauru, 18/07/2014 — José Roberto dos Santos Junior — Diretor da Divisdo de Licitagdes.

NOTIFICACAO DE ABERTURA - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Processo: 32.457/2014 — Modalidade: Pregdo Eletronico SMS n° 116/2014 — Sistema de Registro de Preco n° 134/14 —
por meio da INTERNET — Tipo Menor Preco por Lote — Objeto: aquisi¢cdo estimada anual de materiais odontolégicos. A
Data do Recebimento das Propostas sera até dia 04/08/2014 as 8h - A abertura da Sessao dar-se-a no dia 04/08/2014 as 8h.
Inicio da Disputa de Pregos dia 07/08/2014 as 15h — Pregoeiro: Victor Gustavo Boronelli Schiaveto. O Edital completo e
informagdes poderdo ser obtidos na Divisdo de Compras e Licitagdes, Rua José Aiello n® 3-30, fone (14) 3104-1463, ou
pelo site www.bauru.sp.gov.br — Licitagdes Saude ou www.licitacoes-e.com.br, ID 546712.

Divisdo de Compras e Licitagdes, 18/07/2014 — compras_saude@bauru.sp.gov.br.

Sarita de Barros — Diretora da Divisao Compras e Licitagdes— S.M.S.

NOTIFICACAO DE ABERTURA - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Processo: 36.601/2014 — Modalidade: Pregio Eletronico SMS n° 132/2014 — Sistema de Registro de Preco n° 143/14
— por meio da INTERNET — Tipo Menor Prego por Lote — Objeto: contratagdo de empresa para fornecimento da
quantidade estimada anual de 17.344 kgs (dezessete mil, trezentos e quarenta e quatro quilos) de pdo tipo francés. A Data
do Recebimento das Propostas sera até dia 04/08/2014 as 9h - A abertura da Sessdo dar-se-a no dia 04/08/2014 as 9h.
Inicio da Disputa de Precos dia 04/08/2014 as 11h — Pregoeira: Evelyn Prado Rineri. O Edital completo e informagdes
poderdo ser obtidos na Divisdo de Compras e Licitagdes, Rua José Aiello n°® 3-30, fone (14) 3104-1463, ou pelo site www.
bauru.sp.gov.br — Licitagdes Satide ou www.licitacoes-e.com.br, ID 546768.

Divisdo de Compras e Licitagdes, 18/07/2014 — compras_saude@bauru.sp.gov.br.

Sarita de Barros — Diretora da Divisao Compras e Licitagdes— S.M.S.

NOTIFICACAO DE RESULTADO DE RECURSO - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Processo: 29.292/2014 — Modalidade: Pregio Eletronico SMS n° 112/2014
— tipo Menor Preco por Lote — Objeto: Aquisigdo de 17 (dezessete) aparelhos de detectores fetais.

Assunto: Recurso contra a decisdo do pregoeiro.

Recorrente: WEM EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA.

O pregoeiro resolve nio acatar o recurso impetrado.

A integra da decisdo do pregoeiro encontra-se na Divisao de Compras e Licitagdes da Secretaria Municipal de Saude.
Ratificagdo: 17/07/2014.

Bauru - Divisdo de Compras e Licitagdes, 18/07/2014— compras_saude@bauru.sp.gov.br

Dr. José Fernando Casquel Monti — Secretario Municipal de Satde.

NOTIFICACAO DE ADJUDICAC;\O / HOMOLOGACAO - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Processo: 29.292/2014 — Modalidade: Pregio Eletronico SMS n® 112/2014 - por meio da INTERNET — Tipo Menor Prego
por Lote — Objeto: Aquisi¢do de 17 Detectores Fetais Digital Portatil. Aberto no dia: 03/07/2014 as 09h. Notificamos
aos interessados no Processo licitatorio epigrafado, que o julgamento e a classificacdo havidos, foram adjudicados pelo
pregoeiro em 17/07/2014 e devidamente Homologado pelo Sr.Secretirio Municipal de Satide em 17/07/2014, a
empresa abaixo:

COMERCIO DE MAT. MEDICOS HOSPITALARES MACROSUL LTDA, item 01 — Detector fetal portatil, no valor
unitario: R$ 529,40 totalizando: R$ 8.999,80.Total dos itens ganhos pela empresa: R$ 8.999,80.

Bauru - Divisao de Compras e Licitagdes, 18/07/2014 - compras _saude@bauru.sp.gov.br

Sarita de Barros — Diretora da Divisdo de Compras e Licitagdes — S.M.S.

NOTlFlCACAO DE ADJUDICACAO / HOMOLOGACAO - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Processo: 33.041/2014 — Modalidade: Pregdo Eletronico SMS n° 118/2014 — Sistema de Registro de Prego n° 135/2014
— por meio da INTERNET — Tipo Menor Prego por Lote — Objeto: aquisigdo estimada anual de 100 (cem) unidades de
organizadores de mesa e 30 (trinta) placas sinalizadoras. Aberto no dia: 07/07/2014 as 8h. Notificamos aos interessados
no Processo licitatorio epigrafado, que o julgamento e a classificagdo havidos, foram adjudicados pelo pregoeiro em
17/07/2014 e devidamente Homologados pelo Sr. Secretirio Municipal de Satide em 17/07/2014, as empresas abaixo:
FRATELLI COMERCIO DE MAQ. E EQUIP. LTDA - ME

ITEM 01 - Organizador de mesa — un, a R$ 44,00, Marca: Waleu/840;

P&LS DESCARTAVEIS LTDA - EPP

ITEM 02 — Placa sinalizadora (cavalete) em PVC —un; a RS 43,83

unitario; Marca: JSN.

Bauru, 18/07/2014- compras_satude@bauru.sp.gov.br

Sarita de Barros — Diretora da Divisdo de Compras e Licitagdes — S.M.S.

AVISO DE CONVOCACAO - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

Processo: 33.041/14 — Modalidade: Pregido Eletronico n.° SMS 118/14 — tipo Menor Preco por Lote — Sistema de
Registro de Precos n.° SMS 135/14 - Objeto: aquisi¢do estimada anual de 100 (cem) unidades de organizadores de mesa
e 30 (trinta) placas sinalizadoras. Ficam convocadas as empresas relacionadas, através de seu representante credenciado
no processo em epigrafe, para assinatura do Contrato, dentro do prazo de cinco (05) dias iteis a contar da data desta
publicacio.

FRATELLI COMERCIO DE MAQ. E EQUIP. LTDA - ME

P&LS DESCARTAVEIS LTDA - EPP

Bauru, 18/07/2014 - compras_bauru@saude.sp.gov.br

Sarita de Barros — Diretora da Divisdo Compras e Licitagdes - S.M.S.

Ata de Registro de Precos n° 97/2014 — Modalidade: Pregdo Eletronico n® 78/2014 - Processo n° 21.902/2014 — Objeto:
: aquisigdo estimada anual de vérios equipamentos hospitalares para o Municipio - Proponentes num total de 64 empresas
interessadas. CONTRATANTE: Municipio de Bauru — Prazo de Validade: 01 (um) ano — Assinatura em 18/07/2014 -
Contratadas:

CIRURGICA NEVES LTDA - EPP

CIRURGICA SAO FELIPE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA - EPP

MAX MEDICAL COM DE PROD MEDICOS E HOSPITALARES LTDA

PRECISAO ABSOLUTA - BALANCAS LTDA - ME

Bauru, 18/07/2014 -compras_saude@bauru.sp.gov.br

Sarita de Barros — Diretora da Divisdo Compras e Licitagdes- S.M.S.

Secao IV

Autarquias e Empresa Publica

COHAB - Companhia de Habitacao

Popular de Bauru

Edison Bastos Gasparini Junior
Diretor Presidente

Horario de atendimento: 8h - 12h das 14h - 18h
Enderego: Avenida Nagdes Unidas 30-31
Telefone Geral: 3235-9222
CEP: 17011-105

1 - Diretoria - 3235-9225 ¢ 3235-9226

2 - Divisao de Arrecadacao e Cobranca - 3235-9211e 3235-9223.
3 - Divisdo Juridico Contencioso - 3235-9209 e 3235-9210.

4 - Divisdo de Contratos e Transferéncia - 3235-9205 ¢ 3235-9212.
5 - Divisdo de FCVS - 3235-9206 e 3235-9221.

6 - Divisdo de Recursos Humanos - 3235-9208

7 - CPD - 3235-9216 ¢ 3235-9218.

8 - Compras - 3235-9217.

9 - Portaria - 3235-9213.

10 - Fax - 3235-9202 e 3235-9224

11 - Divisdo de Contabilidade - 3235-9207 ¢ 3235-9219.
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A COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE BAURU — COHAB BAURU, torna publico o aditamento ao
contrato firmado com a Companhia Excelsior de Seguros, para a contratagdo de seguro habitacional em apdlice de
mercado, tendo como objeto a prorrogacdo do prazo contratual por 03 meses. Pregdo presencial n® 03/2011, assinatura
em 25/06/2014.

CONTRATO 08/2014:

SODEXO PASS DO BRASIL SERVIGOS E COMERCIO S.A

OBJETO: prestagdo de servigos de administragdo e fornecimento de vale alimentagdo, através de cartdo com tarja
magnética ou com tecnologia de chip, bem como, a disponibilizagdo de rede credenciada de estabelecimentos para a
aquisicao de géneros alimenticios pelos funcionarios da COHAB BAURU.

PROCESSO: PI 486, 05/03/2014

LICITACAO: Pregio Presencial n® 01/14

VIGENCIA: 12 meses

VALOR: desconto na fatura correspondente a 2,41% (dois inteiros e quarenta e um centésimos por cento).
ADJUDICADO EM: 24/06/2014

HOMOLOGADO EM: 25/06/2014

ASSINATURA DO CONTRATO: 11 de julho de 2014

DAE
Departamento de Agua e Esgoto

Giasone Albuquerque Candia
Presidente

E-MAIL DOS DIVERSOS SETORES DO DAE
presidente@daebauru.sp.gov.br
planejamento@daebauru.sp.gov.br
juridico@daebauru.sp.gov.br
financeiro@daebauru.sp.gov.br
administrativo@daebauru.sp.gov.br
tecnica@daebauru.sp.gov.br
producao@daebauru.sp.gov.br
imprensa@daebauru.sp.gov.br
cpd@daebauru.sp.gov.br
compras@daebauru.sp.gov.br
rh@daebauru.sp.gov.br
geo@daebauru.sp.gov.br
gabinete@daebauru.sp.gov.br
dao@daebauru.sp.gov.br
corregedoria@daebauru.sp.gov.br

EDITAL N° 006/2014 - PROCESSO SELETIVO
ESTAGIARIOS DE ENSINO MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

O Departamento de Agua e Esgoto de Bauru - DAE, através da Divisio Administrativa/Servico de Recursos
Humanos, por determinagdo do Presidente do Conselho Administrativo — Sr. Giasone Albuquerque Candia, torna publico
a abertura de inscri¢des e estabelece normas relativas ao Processo Seletivo para o credenciamento de Estagidrios de
Ensino Médio, Ensino Técnico em Informatica e Ensino Superior em Direito e Administra¢io, conforme estabelecido
pela Lei Federal n°. 11788 de 25 de setembro de 2008, pela Lei Municipal n°. 5709 de 23 de janeiro de 2009, regulamentada
pelo Decreto Municipal n°. 10994 de 23 de julho de 2009, pela Lei Municipal n°. 5745 de 27 de maio de 2009 e demais
legislagdes pertinentes ao estagio.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a ocorrer e ¢é relativo a atividade
de estagio curricular ndo obrigatério e remunerado, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto
neste Edital.

2. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo niimero de vagas previstas pelo Capitulo II, integrardo
o Cadastro de Reserva, com apenas expectativa de direito a contratagdo dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao.

3. A jornada de estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, e receberdo em torno de R$ 247,20 (duzentos e quarenta e
sete reais e vinte centavos) mensais, sendo o valor da hora R$ 3,09 (trés reais e nove centavos) conforme Lei Municipal
n° 6341/2013, com direito a titulo de beneficio: Vale Compras no valor de R$ 190,00 (cento e noventa reais) e Vale
Transporte.

CAPITULO II - DAS AREAS, DAS VAGAS, DA ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS:

Area Vagas Escolaridade/Pré-Requisitos

Administrativa 4 Estar comprovadamente frequentando o 1° ou 2° ano do Ensino Médio,
(Ensino Médio) ter nog¢des de Informatica.

.. ~ Ensino Superior em Administragdo ou Gestdo Publica — A partir do
Administragdo 5 o

2° ano

Direito 4 Ensino Superior na drea — A partir do 3° ano
Técnico em Informatica 2 Ensino Técnico na area — A partir do 2° ano

CAPITULO IIT - DOS REQUISITOS PARA CREDENCIAMENTO DOS ESTAGIARIOS:
1. Ao inscrever-se, o candidato devera estar ciente de que sua contratagdo ficara condicionada ao preenchimento das

condigdes necessarias abaixo descritas:
a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituigao Federal
e demais disposigdes de lei, no caso de estrangeiros;
b) Possuir no minimo 16 (dezesseis) anos de idade na data de assinatura do Termo de Compromisso de Estagio
(idade minima estabelecida pelo inciso XXXIII contido no art. 7° da Constituigdo Federal de 1988 ¢ alterada
pela Emenda Constitucional nimero 20 de 15 de dezembro de 1998);
¢) Estar em dia com as obrigagdes militares (para os candidatos do sexo masculino, maiores de 18 anos);
d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais (para maiores de 18 anos);
¢) Nao ter sido estagiario do DAE-Bauru;
f) Estar matriculado em Escola ou Unidade de Ensino Superior manifestamente interessada em manter/firmar
convénio para a consecugdo de estagio ndo obrigatorio de seus alunos;
g) Possuir os requisitos necessarios para exercer o estagio pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II deste Edital;
h) Residir no Municipio de Bauru/SP, nos termos das Leis Municipais n°. 3.781/94 (Artigo 14, Inciso XII) e

n°. 5.805/09, ou em local que ndo interfira no horario da atividade de estagio. Quaisquer situagdes que venham
a diferir destes dispostos no edital, ficam de inteira responsabilidade do candidato o deslocamento.
2. O candidato convocado que, na data de sua contratagdo ndo reunir todos os requisitos enumerados no item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitago das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relag@o as quais nao podera alegar desconhecimento.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de inscrever-se somente apds tomar
conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes exigidos para o Processo Seletivo.

3. A inscrig@o devera ser efetuada das 10 horas do dia 06/08/2014 as 16 horas de 15/08/2014, exclusivamente pela
internet, mediante preenchimento da ficha de inscrigdo localizada na &rea CONCURSOS PUBLICOS NO DAE do site:
www.daebauru.sp.gov.br.

4. Taxa de Inscri¢do: Isento.

5. Nao sera permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.
6. O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetivar a sua inscri¢ao por meio de servigos publicos como
o Programa Acessa Sdo Paulo que disponibilizam acesso gratuito em dois postos na cidade de Bauru localizados na Rua
Amazonas, n°. 1-41, Jd. Coralina e no Posto do Poupatempo (E-poupatempo), situado a Rua Inconfidéncia, esquina com a
Av. Nagdes Unidas. Para utilizar o equipamento o candidato deve realizar um cadastro apresentando o RG. Os programas
sdo gratuitos e permitidos a todo cidadao.

7. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao
Departamento de Agua e Esgoto de Bauru o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o documento
oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

8. O candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por uma Unica area, tendo em vista que as provas serdo realizadas no
mesmo horario.

9. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢ao, prova ou termo de compromisso do candidato, desde que seja verificada
falsidade de declaragdes ou irregularidades na prova, documentos e pré-requisitos.

10. O candidato ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, conhecer e estar de acordo com as exigéncias
deste Edital.

CAPITULO V - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA PROVA:
1. O candidato que necessitar de condigdes especiais para prestagdo das provas devera apresentar durante o periodo de
inscricdes, na Sede do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, sito 4 Rua Padre Jodo, 11-25, na Secdo de Protocolo,
enderegado a Comissdo Examinadora do referido Concurso, requerimento conforme modelo previsto no ANEXO III
deste edital, detalhando as condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura
da prova, sala de facil acesso, ou outras condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.
1.1. A solicitagdo da condigdo especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico, onde
conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato, bem como a
justificativa de necessidade da condigdo pleiteada pelo candidato.
1.2. O candidato que ndo o fizer, durante o periodo de inscrigdo e conforme o estabelecido nos itens 1 e 1.1.,
ndo tera sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas.
1.3. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4. O candidato portador de necessidades especiais devera, ainda, observar o Capitulo VI — Da Participacdo
de candidato portador de necessidades especiais.

CAPITULO VI — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
1. Candidatos portadores de necessidades especiais que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal, na Lei Federal n°. 7.853/89, no Decreto Federal n°. 3.298/99, na Lei
Complementar Estadual n®. 683/92 e na Lei Municipal n°. 5.215/04 ¢ assegurado o direito de inscri¢do para o Processo
Seletivo para estagiarios, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.
2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes, as que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo.
3. O candidato portador de necessidades especiais, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢des do estagio, sdo
compativeis com a deficiéncia de que ¢ portador.
4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n°. 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei Municipal n°. 5.215/04.
5. O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no artigo 40 do Decreto Federal
n°. 3.298/99, participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetido das provas, a avaliagio e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicag@o das provas.
6. O candidato devera obrigatoriamente especificar e indicar, na ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia de que ¢é portador,
observado o disposto no item 4 deste Capitulo.
7. O portador de deficiéncia, quando da inscrigdo, devera obrigatoriamente observar o procedimento a ser cumprido,
conforme descrito no item 8 deste Capitulo.
8. O candidato portador de deficiéncia, apds especifica-la no Formulario de Inscri¢ao preenchido via internet nos termos
indicados no Capitulo IV, para efetivar sua inscrigdo, devera apresentar durante o periodo de inscri¢des, na Sede do
Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, sito 2 Rua Padre Jodo, 11-25, na Seciio de Protocolo, enderecado a Comissio
Examinadora do referido Concurso, para o Servico de Recursos Humanos do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru:
8.1. Requerimento com a qualificagdo completa do candidato, com a indicagio da vaga a que esta concorrendo
no Processo Seletivo, conforme modelo previsto no ANEXO IV, e também;
8.2. Laudo médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
do término do periodo designado para as inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, inclusive, para assegurar previsdo de adaptagdo de sua
prova, informando ainda o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), nimero do CPF, conforme
modelo do ANEXO V.
8.2.1. O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a
deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto n°. 3.298/99 e
alteragdes posteriores.
8.3. O candidato que ndo atender ao estabelecido no item 8 e subitens 8.1, 8.2 e 8.2.1, durante o periodo de
inscrigdo e conforme o estabelecido neste item, ndo sera considerado portador de deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado.
9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tanto.
10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste Capitulo, nio podera
impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.
11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na lista de
classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de deficientes.
12. Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serdo convocados pelo DAE para pericia médica,
com a finalidade de avaliagdo a ser realizada pelos médicos oficiais do Municipio de Bauru, para verificar se a deficiéncia
declarada no ato da inscrigéo se enquadra na previsdo do artigo 4°, do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragdes e da
Stmula 377 do STJ, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do Cargo a ser ocupado,
nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma, observadas as seguintes disposigdes:
12.1. A avaliagdo de que trata este item terd carater terminativo.
12.2. Nio havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no item 12.
12.3. Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com




38 DIARIO OFICIAL DE BAURU

SABADO, 19 DE JULHO DE 2.014

as atribuigdes do cargo.
12.4. Sera excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia) o candidato que ndo tiver configurada a
deficiéncia declarada ou ndo comparecer na pericia médica, passando a figurar somente na Lista Geral, caso
obtenha a pontuag@o necessaria para tanto.
12.5. Sera excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia) o candidato que, por ocasido da pericia
médica, ndo apresentar a documentagdo original comprobatoria da condigao, estabelecida no item 8 deste
Capitulo, passando a figurar somente na Lista Geral, caso obtenha a pontuag@o necessaria para tanto.
13. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo no Processo
Seletivo ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia a ordem classificatoria.
14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e néio sera devolvido ao candidato.
16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de restrigdo funcional.
17. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente justificado e
comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua
publicagdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.bauru.sp.gov.br.

CAPITULO VII — DAS PROVAS, DO JULGAMENTO E HABILITACAO:
1. O Processo Seletivo realizado para preenchimento das vagas para estagiarios sera composto por uma Prova
Objetiva, contendo:

. 15 questdes de Lingua Portuguesa;
. 15 questdes de Matematica;
- 10 questdes de Informatica
» 10 questdes de Lingua Portuguesa;
. 05 questdes de Informatica;

Grupo Administrativo (Ensino Médio)
1 Administra¢ao

Grupo Direito

2 .
. 15 questdes de Conhecimentos Especificos.
Grupo . 10 questdes de Lingua Portuguesa;
3p Informatica . 10 questdes de Matematica;

- 20 questdes de Conhecimentos Especificos.
. Aprova objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,

atribuindo-se 01 (um) ponto a cada questdo correta. A nota final correspondera a soma dos acertos do candidato, sendo
considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento ¢ ndo zerar em
nenhum componente (Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica ou Conhecimentos Especificos).

3. Essa prova tera duragdo de 03 (trés) horas e sera composta de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas
cada uma, de acordo com o conteudo programatico constante no Anexo I, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta.

4. O candidato ndo habilitado sera excluido do Processo Seletivo.

CAPITULO VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAC/{O FINAL:

1. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de nota final e a contratagdo sera feita obedecendo-
se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da Administragdo Publica, de acordo com sua conveniéncia
e oportunidade.

2. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados sucessivamente os seguintes critérios de desempate ao
candidato:

Grupo 1

a) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Informatica;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

d) Maior idade.

Grupo 2

a) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) que obtiver maior pontuagio nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Informatica;

d) Maior idade.

Grupo 3

a) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) que obtiver maior pontuagio nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

d) Maior idade.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) por area
e outra especial (portadores de deficiéncia aprovados) por area, que serdo publicadas oportunamente no Diario Oficial de
Bauru.

4. A Lista de Classificagdo Final Especial contera somente os candidatos portadores de deficiéncia considerados aptos para
o exercicio do estagio.

5. Néo ocorrendo inscri¢do no Processo Seletivo ou aprovagao de candidatos portadores de deficiéncia ou aptos na pericia
médica, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

CAPITULO IX - DA REALIZA C/fO DAS PROVAS:
1. A prova objetiva sera realizada no Municipio de Bauru e sua data divulgada no diario oficial de Bauru do dia 30 de
agosto de 2014.
1.1. A confirmagéo oficial da data, horario e informagao sobre o local para a realizagdo da prova devera ser
acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagao a ser publicado no Diario Oficial do Municipio
—DOM e no site www.daebauru.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
2. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario e local constante do respectivo Edital de Convocagao.
3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo podendo alegar
desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo das provas.
4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutes do horario previsto para seu inicio, munido dos seguintes documentos: Protocolo de
Inscrigio, original de um dos seguintes documentos de identificaciio e dentro do prazo de validade, conforme o caso:
Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgﬁo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilita¢iio, expedida nos termos da Lei Federal n°. 9.503/97, ou
Passaporte. Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n° 02 e borracha.
4.1. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive, carteira funcional de ordem publica ou privada.
4.2. Somente sera admitido a sala ou local de prova o candidato que apresentar os documentos discriminados
neste item e desde que permita, com clareza, a sua identificagdo.
4.3. O candidato que ndo apresentar o documento conforme o item 4, deste Capitulo, ndo fara a prova, sendo
considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo.
5. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio.
6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
aplicagdo da prova fora do local, data e horério pré-estabelecidos.
7. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitagdo constante no Edital de

Convocagao, devera entregar a corre¢io em formuldrio especifico, devidamente datado e assinado, ao fiscal de sala. O
candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestao devera procurar a Sala de Coordenagao no local em que estiver
prestando a prova.
8.1. O candidato que ndo solicitar a corregdo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.
9. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo,
de candidato da sala ou local de prova.
10. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo de qualquer
prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagido do(a) candidato(a) no Processo Seletivo.
11. Durante a prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes ou
outro tipo de pesquisa, utilizagdo de material ndo fornecido pelo Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, maquina e
relogio com calculadora, agenda eletronica ou similar, aparelhos sonoros, telefone celular, BIP, pager, walkman, aparelhos
de MP3, MP4 ou similar, gravador ou qualquer outro tipo de receptor e emissor de mensagens, assim como uso de boné,
gorro, chapéu e 6culos de sol.
12. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) ndo comparecer a prova, ou qualquer das etapas, conforme convocagio oficial (Diario Oficial do Municipio),
seja qual for o motivo alegado;
b) apresentar-se fora de local, data e horario estabelecidos no Edital de Convocagao;
¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto no item 4 deste Capitulo;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da prova ou de qualquer tipo de equipamento
eletronico de comunicagio;
f) langar meios ilicitos para a realizagdo da prova;
g) nao devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicagdo e de
corregdo da prova;
h) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;
i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da
prova.
13. O horério de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicagdo.
14. O candidato somente podera retirar-se do local de aplica¢do da prova objetiva depois de transcorrida 01 (uma) hora do
inicio da aplicagdo da prova.
15. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
15.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta,
bem como preencher e assinar nos campos apropriados.
15.2. A Folha de Respostas, cujo preenchimento ¢ de responsabilidade do candidato, ¢ o inico documento
valido para a corregdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de
questdes, sendo expressamente vedada a retirada do caderno de questdes do local de prova.
15.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
15.4. Na Folha de Respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.
15.5. Em hipotese alguma, havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.
15.6. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcri¢do para a Folha de Respostas.
15.7. Os (03) trés ultimos candidatos de cada sala, ao encerrarem suas provas, ndo poderdo se retirar até¢ que
o ultimo candidato termine, ou que se esgote o tempo maximo da Prova, para acompanharem o procedimento
de lacragdo do envelope com as provas.
16. Da divulgacdo dos Resultados das Provas constardo apenas os candidatos aprovados para a area para a qual se
inscreveu.

CAPITULO X — DOS RECURSOS:
1. O candidato podera apresentar recurso quanto a cada fase do processo seletivo no prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir do dia seguinte da publicagio do ato decorrido na imprensa oficial (Diario Oficial de Bauru).
2. O recurso devera estar digitado, ndo sendo aceito recurso interposto manuscrito, por fac-simile, e-mail, telex, internet,
telegrama ou outro meio que ndo o especificado neste Edital.
3. O candidato que interpuser recurso em relagdo ao Processo Seletivo devera utilizar o modelo constante no ANEXO
11 - MODELO DE RECURSO, apresentando-o devidamente fundamentado, na sede do Departamento de Agua e Esgoto
de Bauru, na Segao de Expediente, Protocolo e Arquivo, Rua Padre Jodo, 11-25.
3.1. A pontuagio relativa a(s) questio(des) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes na prova
objetiva.
3.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classifica¢do inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou
inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitagdo.
3.3. A resposta ao recurso interposto serd objeto de divulgagdo no Didrio Oficial de Bauru.
4. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, bem como, aquele que ndo
apresentar fundamentagéo e embasamento.
5. Nao cabera interposicao de recurso requerendo a reconsideragdo de recurso indeferido interposto anteriormente.
6. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera recurso administrativo apenas das questdes eventualmente alteradas,
observando-se o prazo preconizado pelo item 1 deste Capitulo.
7. Nao havera, em hipotese alguma, vistas de prova.

CAPITULO XI — DA CONTRATACAO, DO TERMO DE COMPROMISSO E PLANO DE ESTAGIO:
1. A convocagdo do candidato aprovado obedecera a ordem de classificagdo e sera feita através de publicagdo no Diario
Oficial do Municipio de Bauru que estabelecera data, horario e local para a apresentagdo do candidato aprovado.
2. Perderd os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e locais estabelecidos na convocagao;

b) Nio aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do estagio, pelo DAE;

¢) Recusar a contratagdo (Sera excluido do cadastro, sendo o fato formalizado em termo de desisténcia);

d) Nao comprovar os pré-requisitos estabelecidos neste Edital.
3. A elaboragao do Plano de Estagio e a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio ficarfo condicionadas a existéncia
do Termo de Convénio entre o Departamento de Agua e Esgoto e a Escola/Unidade de Ensino Superior que o candidato
declarar-se vinculado, bem como a apresentagdo dos documentos que comprovem os pré-requisitos exigidos para a
inscri¢do no Capitulo I1I deste Edital, e outros documentos que se julgar necessario.
4. O Departamento de Agua e Esgoto ndo se responsabiliza pelos casos em que a Escola/Unidade de Ensino Superior nio
manifestar interesse em assinar ou manter Termo de Convénio para a realizagdo de estagio dos seus alunos.
5. A inexisténcia de Termo de Convénio entre o Departamento de Agua e Esgoto e a Escola/Unidade de Ensino Superior &
fator de impedimento para a assinatura de Termo de Compromisso de estagio e posterior realizagdo de estagio no ambito
da empresa.
6. A ndo apresentagdo dos documentos dentro do prazo estabelecido para o candidato ou o desinteresse da Escola/Unidade
de Ensino Superior em firmar/manter convénio para a realizagao de estagio, implicara na perda do direito a vaga, sendo que,
o Servigo de Recursos Humanos, providenciara a convocagdo do proximo candidato, respeitando a ordem de classificagao.
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CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES FINAIS:
1. A inscri¢do implicara na completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas
demais normas legais pertinentes, sobre as quais nao podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento.
2. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no decorrer do processo
de selegdo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos direitos decorrentes do
Processo Seletivo.
3. O prazo de validade do processo sera de 01 (um) ano, a contar da data da homologagdo do processo de selecdo para
credenciamento, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru — DAE.
4. A cada inicio de semestre letivo, o estagiario devera apresentar ao Servigo de Recursos Humanos, a declaragdo de
matricula atualizada da Unidade Escolar, citando inclusive o seu aproveitamento no semestre anterior.
5. Nao havendo aproveitamento de no minimo 75% das matérias cursadas, o estagiario, tera o termo de compromisso de
estagio rescindido automaticamente.
6. O prazo de validade do termo de compromisso se dara conforme o disposto na Lei Federal n°. 11788 de 25 de setembro
de 2008 e nas Leis Municipais n°. 5709 de 23 de janeiro de 2009, 5745 de 27 de maio de 2009 ¢ o Decreto n°. 10994 de 23
de julho de 2009 e respectivas regulamentagdes.
7. Os atos relativos ao processo de selegdo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Bauru, e estardo disponiveis
na internet pelo enderego — www.daebauru.sp.gov.br, ndo se aceitando justificativa para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.
8. A aprovagido e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. O DAE
reserva-se o direito de proceder as contratagdes, em niimero que atendam ao interesse e as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero exato de vagas oferecidas no prazo de validade deste edital.
9. Cabera ao Presidente do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru-DAE a homologagdo deste Processo Seletivo.
10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serda mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOM e no site:
www.daebauru.sp.gov.br.
11. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital e alteragdes posteriores nao serdo objetos de
avaliacdo da prova neste Processo Seletivo.
12. O DAE néo emitira Declaragdo de Aprovagdo no Processo Seletivo, sendo a propria publica¢do no Diario Oficial do
Municipio de Bauru — DOM documento habil para fins de comprovagao da aprovagao.
13. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Processo Seletivo, serdo publicados
no Diario Oficial do Municipio de Bauru — DOM e divulgados no site www.daebauru.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
14. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Departamento de Agua e Esgoto de Bauru — DAE
podera anular a inscri¢@o, provas ou nomeagao do candidato, verificado falsidade de declaragdes e documentos ou ainda
irregularidades no Certame.
15. O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando ndo comparecer as convocagdes nas
datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
16. Nio serdo dadas informagdes por telefone ou e-mail a respeito do posicionamento do candidato ou outras informagdes
acerca do Processo Seletivo em questdo, uma vez que todas as informagdes pertinentes ao certame estardo disponiveis na
internet, no site do DAE (www.daebauru.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial do Municipio de Bauru que se encontra
disponivel para consulta na Prefeitura Municipal de Bauru ou no site (www.bauru.sp.gov.br).
17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n° 289/2014.
Bauru, 10 de Julho de 2014.

GIASONE ALBUQUERQUE CANDIA

PRESIDENTE

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
Lingua Portuguesa
Interpretagdo de textos; Flexdo de género, nimero e grau do adjetivo e do substantivo; Artigo; Divisao Silabica; Acentuagao
Grafica; Ortografia oficial; Pontuagfo; Estrutura, formagao e significados de palavras; Classes Gramaticais; Pronomes:
emprego e colocagdo; verbos: tempo, modo e vozes; Concordincia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras
de Linguagem; Sintaxe.

Matematica

Operagdes fundamentais; conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais. Irracionais e reais; Operagdes com
fragdes; Razdo e proporgdo; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; juros simples; Equagdo de 1° e 2° grau;
Raciocinio logico. Resolugéo de situagdes-problema; Nogdes de geometria: formas, perimetro, area e volume.

Informatica — Direito
Conceitos basicos: Hardware e Software. Ferramentas basicas: “Microsoft Office 20077, Editor de Textos “Word”. Planilha
Eletronica “Excel”. Conceitos de Internet: e-mail, navegadores e ferramentas de busca.

Informatica — Técnico em informatica

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/
Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletronico. Acesso a distancia a computadores, transferéncia
de informagdo e arquivos. Conceitos de prote¢do e seguranga da informagdo. Conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup).
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas e funcionamento de periféricos no sistema
operacional Windows 7. Aplicativos para edig¢do de textos, apresentagdes e planilhas eletronicas utilizando o Microsoft
Office 2007.

Conhecimentos Especificos — Direito

L. DIREITO CONSTITUCIONAL

a. Dos Principios Fundamentais;

b. Dos Direitos e Garantias Fundamentais;

c. Da Administragao Publica e Servidores Publicos;

d. Principios Constitucionais administrativos.

1L DIREITO ADMINISTRATIVO

a. Conceito, fonte e interpretacgdo;

b. Principios da Administragdo Publica;

c. Administragdo Publica Direta (6rgdos publicos: conceito ¢ espécies/classificagdo) e Indireta. Autarquias.
Fundagdes Publicas. Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas;

d. Licitagdes publicas.

111 DIREITO CIVIL

a. Lei de Introdugédo as normas do Direito Brasileiro — LINDB;

b. Parte Geral do Direito Civil (Das pessoas. Dos bens. Dos fatos Juridicos);

c. Dos contratos em geral.

Ic. DIREITO PROCESSUAL CIVIL

a. Principios gerais do direito processual;

b. Jurisdigdo, agdo e processo.

G EXECUCAO FISCAL

a. Da Lei Federal 6.830/80.

ANEXO II - MODELO DE RECURSO
A Comissio do Processo Seletivo para credenciamento de ESTAGIARIOS
, candidato(a) inscrito(a) no PROCESSO SELETIVO PARA
CREDENCIAMENTO DOS ESTAGIARIOS DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE BAURU, com o
numero de inscri¢do , portador(a) do documento de identificagdo (R.G.) nimero

, residente a R./Av.
, Bairro: , vem apresentar recurso referente:

o
, .

Embasamento:

Nestes termos,
Pede deferimento.
Bauru,  de de 2014.
Assinatura do candidato
Telefone(s) de contato:

ANEXO IIl - MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS
A Comissio do Processo Seletivo para credenciamento de ESTAGIARIOS
, candidato(a) inscrito(a) no PROCESSO SELETIVO PARA
CREDENCIAMENTO DOS ESTAGIARIOS DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE BAURU, com o
numero de inscri¢do , portador(a) do documento de identificagdo (R.G.) nimero
, solicito condigdes especiais para fazer a prova, conforme o especificado abaixo:

Em anexo: Laudo médico (original ou cépia autenticada), conforme Capitulo V — DAS CONDICOES
ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA PROVA, do Edital 006/2014 - DAE.
Nestes termos,
Pede deferimento.
Bauru,  de de 2014.
Assinatura do candidato
Telefone(s) de contato:

ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE

INSCRICAO DE CANDIDATO COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
A Comissdo de Concurso para o cargo de ESTAGIARIO.
, candidato(a) inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE BAURU, com o niimero de inscrigdo
, portador(a) do documento de identificagdo (R.G.) nimero

, solicito que minha inscrigdo seja efetivada como candidato portador de necessidades especiais de acordo
com o Capitulo VI do Edital 006/2014.
Descrigdo da Deficiéncia:

Em anexo: Laudo médico (original ou copia autenticada), conforme Capitulo VI - DA PARTICIPACAO
DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIALIS, item 8, e subitens, do Edital 006/2014 - DAE.
Nestes termos,
Pede deferimento.
Bauru,  de de 2014.
Assinatura do candidato
Telefone(s) de contato:

ANEXOV
LAUDO MEDICO SOBRE A PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto que o(a) Sr. (a) , portador(a) do R.G.
n°, e do CPF n°. , € pessoa com deficiéncia, segundo o
conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298 de 20/12/1999, com redagdo dada pelo artigo 70, do
Decreto n°. 5296, de 02/12/2004, da espécie (fisica, auditiva, visual, mental ou multipla)
Descrigdo da Deficiéncia:

Cadigo CID-10: .

A — Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

Al — paraplegia

A2 — paraparesia

A3 — monoplegia

A4 — monoparesia

AS — tetraplegia

A6 — tetraparesia

A7 — triplegia

A8 — triparesia

A9 — hemiplegia

A10 — hemiparesia

A1l — ostomia

A12 - amputagdo ou auséncia de membro

A13 - paralisia cerebral

A14 — nanismo

A15 - membros com deformidade congénita ou adquirida.

B - Deficiéncia auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz.

C — Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

C1 - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao optica.

C2 - a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do optica.

C3 - os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°

C4 - ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

C5 — visdo monocular (Stmula n°. 377, do STJ).

D — Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagio antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

D1 — comunicagio

D2 - cuidado pessoal
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D3 - habilidades sociais

D4 — utilizagdo dos recursos da comunidade

D5 — satde e seguranga

D6 — habilidades académicas

D7 — lazer

D8 — trabalho

E - Deficiéncia miltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

F — Reabilitagdo pela Previdéncia Social (anexar declaragdo do INSS).
Local e data:

Nome do médico/CRM:

Endereco para contato:
Assinatura e carimbo:

EDITAL N°. 007/2014 - CONCURSO PUBLICO
TECNICO EM OPERACAO E SUPORTE DE COMPUTADORES
O Departamento de Agua e Esgoto de Bauru — DAE, por determinagdo do Presidente de seu
Conselho Administrativo, Giasone Albuquerque Candia, torna publico, através deste Edital, a abertura de inscrigdo para
o provimento dos cargos efetivos vagos e os que vierem a ocorrer dentro do prazo de validade do concurso para o cargo
de TECNICO EM OPERACAO E SUPORTE DE COMPUTADORES. O Concurso Publico reger-se-4 pelas normas
estabelecidas a seguir:
CAPITULO I - DO CARGO, DAS VAGAS, DOS VENCIMENTOS, DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS E DA
JORNADA DE TRABALHO:
1. Este concurso destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, que vierem a ocorrer ou forem criados dentro do
prazo de validade previsto no Edital.
2. O cargo, nimero de vagas, vencimentos e jornada de trabalho s@o os estabelecidos a seguir:
° Cargo: TECNICO EM OPERACAO E SUPORTE DE COMPUTADORES;
o Numero de Vagas: 01 (uma);
o Remuneracao referente ao Nivel 1 da Classe C do Grupo F, conforme Lei 6.366 de 17 de junho de 2013:
R$ 1.594,70 (Um mil, quinhentos e noventa e quatro reais e setenta centavos), com base em julho de 2014;
° Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, sendo que o candidato nomeado cumprira dentro do
horario estabelecido pelo D.A.E.
3. Requisitos: Ensino Médio Completo e Técnico Profissionalizante em drea afim.
4. As atribuigdes a serem exercidas pelo candidato admitido encontram-se no ANEXO I — Das Atribui¢des (descricio
sumaria do cargo).
5. A nomeagao e o exercicio do cargo serdo regidos pelo regime Estatutério, estando o candidato empossado subordinado
ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1574/71 e alteragdes posteriores), ao
Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3373/1991 e alteragdes posteriores) e
ao Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3781/1994 e altera¢des posteriores), a
Lei municipal 6.366 del7 de junho de 2013 e demais legislagdes inerentes aos Servidores Publicos Municipais.
6. Apos investido no cargo, fara jus ao recebimento do Vale-compra no valor de R$ 285,00 (Duzentos e oitenta e cinco
reais), com base em maio de 2014 e outros beneficios instituidos por lei.
CAPITULO II - DAS INSCRICOES:
1. A inscrigdo devera ser efetuada das 10 horas do dia 06/08/2014 as 16 horas de 15/08/2014, EXCLUSIVAMENTE
pela internet, através do site www.daebauru.sp.gov.br na area CONCURSOS PUBLICOS NO DAE.
1.1. Nao sera permitida inscri¢ao por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.
1.2. O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetivar a sua inscri¢do por meio de servigos
publicos como o Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam acesso gratuito em dois postos na cidade
de Bauru localizados na Rua Amazonas, n°. 1-41, Jd. Coralina e no Posto do Poupatempo (E-poupatempo),
situado a Rua Inconfidéncia, esquina com a Av. Nagdes Unidas. Para utilizar o equipamento o candidato deve
realizar um cadastro apresentando o RG. Os programas sdo gratuitos e permitidos a todo cidado.
2. A inscrigdo implicara na completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre
as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3. Para se inscrever, o candidato devera estar ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes
essenciais ao cargo abaixo descritas:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constitui¢ao Federal
e demais disposigdes de lei, no caso de estrangeiros;
b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;
¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;
d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
e) estar com o CPF regularizado;
f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, bem como os documentos comprobatdrios
dos requisitos constantes do item 3 do CAPITULO I deste edital (Ensino Médio Completo e Técnico
Profissionalizante em area afim, emitido por estabelecimento de Ensino Oficial ou Particular, devidamente
registrado no 6rgdo competente) e demais documentos comprobatorios necessarios a investidura do cargo
conforme Capitulo X deste Edital.
g) ndo registrar antecedentes criminais; achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovadas por avaliagdo médica/
psicologica — pré-admissional;
i) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n°. 3.781/94
(Artigo 14, Inciso XII) e n°. 5.805/09.
j) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo piblico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagio, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administragdo federal, estadual ou municipal.
4. Apo6s preencher o formulario de inscri¢ao do cargo que pretende concorrer, o candidato devera providenciar a impressdo
do boleto bancério referente a taxa de inscrigdo, no valor de R$ 50,00 (Cinquenta reais), devendo efetuar o pagamento,
somente em dinheiro, em qualquer agéncia bancaria da Caixa Econdmica Federal (CEF) ou lotéricas.
4.1. Nio sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por deposito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC-eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, agendamento, condicional ou fora do periodo de inscri¢do (das 10 horas do dia 06/08/2014 as 16
horas de 15/08/2014) ou por qualquer outro meio que nio os especificados neste Edital.
4.2. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da
inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
4.3. Para o pagamento da taxa de inscri¢ao, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da
inscrigdo, até a data-limite do encerramento das inscri¢des. Aten¢ao para o horario bancario.
4.4. A efetivagdo da inscrigdo ocorrera apds a confirmagdo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a
taxa. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscri¢do podera ser feita no site: www.daebauru.sp.gov.br,
na pagina do Concurso Publico, a partir do 5° (quinto) dia util apos o encerramento do periodo de inscrigdes.
4.5. O Departamento de Agua e Esgoto de Bauru nio se responsabiliza por solicitagio de inscrigio — via
internet — ndo recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicag@o, bem como outros fatores que
impossibilitem a correta transmissao de dados do candidato.
4.6. Nao havera devolugdo da importéncia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengdo
total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, exceto no caso
previsto no Capitulo II1.
5. A devolug@o da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢o.
6.1. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaga todas as condigdes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.
7. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao DAE o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.
8. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatorios constantes no item 3 deste Capitulo I1.
9. As informagdes complementares referentes a inscri¢do poderdo ser obtidas no site: www.daebauru.sp.gov.br.
10. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o site www.daebauru.sp.gov.br, durante o periodo de inscri¢ao (das 10 horas do dia 06/08/2014
as 16 horas de 15/08/2014);
b) localizar no site o “/ink” correlato ao Concurso Publico;
¢) ler, na integra, o respectivo Edital;
d) selecionar o cargo desejado e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;
e) transmitir os dados da inscri¢ao;
f) imprimir o boleto bancério;
g) efetuar o pagamento da taxa de inscrig¢do, de acordo com o item 4. deste Capitulo, até a data-limite para
encerramento das inscri¢des (15/08/2014) - Atenciio para o horario bancario.
CAPITULO III - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
1. Nos casos amparados pela Lei Municipal n°. 4.385/99, alterada pela Lei n°. 5.340 de 16 de margo de 2006, ficardo
isentos do recolhimento da taxa de inscrigio, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE, no corrente
ano (2014), em hospitais piblicos e/ou privados do Municipio de Bauru.
2. O candidato que se enquadrar neste Capitulo, para inscrever-se devera:
a) acessar o site www.daebauru.sp.gov.br, durante o periodo de inscri¢do (das 10 horas do dia 06/08/2014
as 16 horas de 15/08/2014);
b) localizar no site o “/ink” correlato ao Concurso Publico;
¢) ler, na integra, o respectivo Edital;
d) selecionar o cargo desejado e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;
e) transmitir os dados da inscrig¢ao;
f) imprimir o boleto bancario;
g) Anexar ao boleto bancario/comprovante de inscrigdo, copia do documento que comprove DOACAQO
DE SANGUE, no corrente ano (2014), em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru,
acompanhado do documento original para conferéncia, dirigindo-se ao Departamento de Agua e Esgoto/
Segdo de Protocolo, sito a Rua: Padre Jodo, 11-25, no horario das 9:00 as 17:00 horas, até a data-limite para
encerramento das inscrigdes (15/08/2014).

CAPITULO 1V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA PROVA:
1. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para prestagdo das provas devera apresentar durante o periodo de
inscricdes, na Sede do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, sito 4 Rua Padre Jodo, 11-25, na Secdo de Protocolo,
enderegado a Comissdo Examinadora do referido Concurso, requerimento conforme modelo previsto no ANEXO IV
deste edital, detalhando as condigdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura
da prova, sala de facil acesso, ou outras condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.
1.1. A solicitagdo da condigdo especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico, onde
conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato, bem como a
justificativa de necessidade da condigdo pleiteada pelo candidato.
1.2. O candidato que ndo o fizer, durante o periodo de inscrigdo e conforme o estabelecido nos itens 1 e 1.1.,
ndo tera sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas.
1.3. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4. O candidato portador de necessidades especiais deverd, ainda, observar o Capitulo V — Da Participagdo
de candidato portador de necessidades especiais.

CAPITULO V — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
1. Candidatos portadores de necessidades especiais que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal, na Lei Federal n°. 7.853/89, no Decreto Federal n°. 3.298/99, na Lei
Complementar Estadual n°. 683/92 e na Lei Municipal n°. 5.215/04 ¢é assegurado o direito de inscri¢do para o cargo em
Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sio portadoras.
2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes, as que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, para o Cargo regulado
pelo presente Edital.
3. O candidato portador de necessidades especiais, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢des do cargo,
especificadas no ANEXO I — DAS ATRIBUICOES (descrigio sumaria) deste edital, sdo compativeis com a deficiéncia
de que ¢ portador.
4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n°. 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei Municipal n°. 5.215/04.
5. O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no artigo 40 do Decreto Federal n°.
3.298/99, participara do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.
6. O candidato devera obrigatoriamente especificar e indicar, na ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia de que ¢é portador,
observado o disposto no item 4 deste Capitulo.
7. O portador de deficiéncia, quando da inscrigdo, devera obrigatoriamente observar o procedimento a ser cumprido,
conforme descrito no item 8 deste Capitulo.
8. O candidato portador de deficiéncia, apds especifica-la no Formulario de Inscri¢ao preenchido via internet nos termos
indicados no Capitulo II, para efetivar sua inscrigdo, devera apresentar durante o periodo de inscri¢des, na Sede do
Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, sito 2 Rua Padre Jodo, 11-25, na Seciio de Protocolo, enderecado a Comissio
Examinadora do referido Concurso, para o Servico de Recursos Humanos do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru:
8.1. Requerimento com a qualificagdo completa do candidato, com a indicagdo do cargo a que esta concorrendo
no Concurso Publico, conforme modelo previsto no ANEXO V, e também;
8.2. Laudo médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
do término do periodo designado para as inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, inclusive, para assegurar previsdo de adaptagdo de sua
prova, informando ainda o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), nimero do CPF, conforme
modelo do ANEXO VI.
8.2.1. O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a
deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto n°. 3.298/99 e
alteragdes posteriores.
8.3. O candidato que ndo atender ao estabelecido no item 8 e subitens 8.1, 8.2 e 8.2.1, durante o periodo de
inscrigdo e conforme o estabelecido neste item, ndo sera considerado portador de deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado.
9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tanto.
10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste Capitulo, nio podera
impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.
11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na lista de
classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de deficientes.
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12. Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serdo convocados pelo DAE para pericia médica,
com a finalidade de avaliagdo a ser realizada pelos médicos oficiais do Municipio de Bauru, para verificar se a deficiéncia
declarada no ato da inscri¢@o se enquadra na previsdo do artigo 4°, do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragdes ¢ da
Sumula 377 do STJ, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do Cargo a ser ocupado,
nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma, observadas as seguintes disposigdes:
12.1. A avaliagdo de que trata este item tera carater terminativo.
12.2. Nido havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no item 12.
12.3. Sera eliminado do Concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuigdes do cargo.
12.4. Sera excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia) o candidato que ndo tiver configurada a
deficiéncia declarada ou ndo comparecer na pericia médica, passando a figurar somente na Lista Geral, caso
obtenha a pontuagdo necessaria para tanto.
12.5. Sera excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia) o candidato que, por ocasido da pericia
médica, ndo apresentar a documentagéo original comprobatoria da condig@o, estabelecida no item 8 deste
Capitulo, passando a figurar somente na Lista Geral, caso obtenha a pontuagdo necessaria para tanto.
13. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo no Concurso
ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a
ordem classificatoria.
14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e niio sera devolvido ao candidato.
16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de restrigdo funcional,
e/ou de aposentadoria por invalidez.
17. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de inscrigdo como deficiente cabera recurso, devidamente justificado e
comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua
publicagao no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.bauru.sp.gov.br.

CAPITULO VI - DAS PROVAS, DO JULGAMENTO E HABILITACAO.
1. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera composto por Prova Objetiva, nos termos abaixo descritos:

1.1. PROVA OBJETIVA: sera constituida por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, distribuidas pelos

seguintes componentes:

PARTE A:

a) Lingua Portuguesa: 10 (dez) questdes;

b) Matematica: 10 (dez) questdes;

PARTE B:

¢) Conhecimentos Especificos: 20 (vinte) questdes;
1.1.1. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo publico. Essa prova
tera duragdo de 03 (trés) horas e sera composta de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas cada uma, de acordo com o conteido programatico constante do ANEXO II —
CONTEUDO PROGRAMATICO.
1.1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, atribuindo-se:
a) PARTE A - questdes de Lingua Portuguesa e Matematica: 1,0 (um) ponto cada questdo correta.
b) PARTE B - questdes de Conhecimentos Especificos: 1,5 (um ponto e meio) cada questdo
correta.
1.1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver: minimo de 50% (cinquenta por
cento) de acertos em cada uma das partes da prova (PARTE A e PARTE B) e ndo zerar em
nenhum dos componentes da prova conforme item 1.1 deste Capitulo (Lingua Portuguesa,
Matematica e Conhecimentos Especificos).
1.1.4. O candidato nao habilitado ser4 excluido do Concurso Publico.

CAPITULO VII - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas na cidade de Bauru.

2. O candidato somente podera realizar as provas nas datas, horarios e locais constantes do respectivo Edital de Convocagido

publicado no Diario Oficial de Bauru.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo podendo alegar

desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo das provas.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia

minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha;

b) original de um dos seguintes documentos de identificaciio e dentro do prazo de validade, conforme
0 caso: Cédula de Identidade (RG), Carteira de ()rga'o ou Conselho de Classe que tenha for¢a de
documento de identifica¢io, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar,
Carteira Nacional de Habilita¢io, expedida nos termos da Lei Federal n°. 9.503/97, ou Passaporte.

¢) Para sua seguranga, o candidato devera levar no dia da prova o comprovante de inscri¢io.

4.1. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive, carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.2. Somente sera admitido a sala ou local de prova o candidato que apresentar os documentos discriminados
neste item e desde que permita, com clareza, a sua identificagdo.

4.3. O candidato que ndo apresentar o documento conforme o item 4, deste Capitulo, ndo fara a prova, sendo
considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

5. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio.
5.1.Nao sera admitida a circulagdo de candidatos ou acompanhantes no interior das dependéncias da institui¢ao
onde estardo sendo aplicadas as provas, no periodo de aplicagdo das mesmas. O transito de candidatos neste
periodo restringe-se a saida do prédio, hidratagdo e execugdo de suas necessidades fisiologicas, sempre
acompanhados por um fiscal.

6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem

aplicagdo da prova fora do local, data e horario pré-estabelecidos.

7. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitagdo constante no Edital de

Convocagdo, devera entregar a corregdo em formulario especifico, devidamente datado e assinado, ao fiscal de sala. O

candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestdo devera procurar a Sala de Coordenagédo no local em que estiver

prestando a prova.
8.1. O candidato que néo solicitar a corre¢do nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
conseqiiéncias advindas de sua omisséo.

9. Nio havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo,

de candidato da sala ou local de prova.

10. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso, a candidata devera levar

um acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficard em local reservado para tal finalidade e sera

responsavel pela guarda da crianga.
10.1. No momento da amamentagao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal sem a presenga do
responsavel pela crianga.
10.2. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo a duragdo da prova da candidata.

11. Excetuada a situago prevista no item 10 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante

nas dependéncias do local de realizagdo de qualquer prova, podendo ocasionar, inclusive, a nio participagdo do(a)
candidato(a) no Concurso Publico.
12. Durante a realizagdo da(s) prova(s), ndo sera permitida qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes ou outro tipo de pesquisa, utilizacio de material ndo fornecido pelo Departamento de Agua e Esgoto
de Bauru, calculadoras, celulares ou qualquer outro meio, bem como uso de boné, gorro, chapéu e dculos de sol.
13. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) ndo comparecer a prova, ou qualquer das etapas, conforme convocagdo oficial (Diario Oficial do
Municipio), seja qual for o motivo alegado;
b) apresentar-se fora de local, data e horario estabelecidos no Edital de Convocagao;
¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto no item 4 deste Capitulo;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da prova ou de qualquer tipo de equipamento
eletronico de comunicagio;
f) langar meios ilicitos para a realizagdo da prova;
g) nao devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicagdo e de
corregdo da prova;
h) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;
i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;
Jj) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da
prova.
1) ausentar-se do local da prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA
14. A data de realizagdo da Prova Objetiva, sera oportunamente publicada no Didrio Oficial do Municipio de Bauru em
30 de agosto de 2014.
14.1. A confirmag@o oficial da data, horario e informagao sobre o local para a realizagdo da prova devera ser
acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagio a ser publicado no Diario Oficial do Municipio
— DOM e no site www.daebauru.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
14.2. Se eventualmente, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar da relagdo
divulgada, para consulta de inscri¢des deferidas e indeferidas, no site www.daebauru.sp.gov.br o candidato
devera protocolar, na sede do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, na Secdo de Expediente, Protocolo
e Arquivo, Rua Padre Jodo, 11-25, o requerimento de inclusdo anexando o comprovante de inscri¢do e de
pagamento, onde ficara condicionado o deferimento a comissdo examinadora deste concurso.
14.2.1. Ocorrendo o caso constante deste item, podera o candidato participar do Concurso Publico
e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, no dia da prova, formulario especifico.
14.2.2. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita & posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigao.
14.2.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusio do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
14.3. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala, apds os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicagdo.
14.4. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova objetiva depois de transcorrida
01 (uma) hora do inicio da aplicaciio da prova.
14.5. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a Folha de Respostas e o Caderno de
Questdes.
14.5.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha de Respostas, com caneta
esferografica azul ou preta, bem como preencher e assinar nos campos apropriados.
14.5.2. Os candidatos que n3o preencherem corretamente o Cartdo Resposta, com caneta
esferografica azul ou preta, de acordo com as instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova
Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala terdo sua prova anulada.
14.5.3. A Folha de Respostas, cujo preenchimento ¢ de responsabilidade do candidato, ¢ o iinico
documento valido para a corre¢do e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questdes, sendo expressamente vedada a retirada do caderno de
questdes do local de prova.
14.5.4. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questio ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
14.5.5. Na Folha de Respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.
14.5.6. Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
14.5.7. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢do para a
Folha de Respostas.
14.5.8. Os (03) trés ultimos candidatos de cada sala, ao encerrarem suas provas objetivas, ndo
poderdo se retirar até que o Gltimo candidato termine, ou que se esgote o tempo maximo da Prova,
para acompanharem o procedimento de lacragdo do envelope com as provas.
14.5.9. O caderno de questdes da prova objetiva sera disponibilizado no site www.daebauru.
sp.gov.br, a partir do 2° dia util subsequente ao da aplicago.
15. Da divulgacdo dos Resultados da Prova Objetiva constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual
se inscreveu.

CAPITULO VI - DA PONTUACAO FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
1. A pontuagio final do candidato serd a somatodria das notas obtida na Provas Objetiva.
2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

2.1. Em caso de igualdade da pontuagio final, serdo aplicados, sucessivamente, os

de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,

sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuago nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
3. Os candidatos classificados sero enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) por
cargo e outra especial (portadores de deficiéncia aprovados) por cargo, que serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.
4. A Lista de Classificagdo Final Especial contera somente os candidatos portadores de deficiéncia considerados aptos para
o exercicio do cargo.
5. Nao ocorrendo inscri¢do no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos portadores de deficiéncia ou aptos na pericia
médica, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

seguintes critérios

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

1. O candidato podera apresentar recurso quanto a cada fase do concurso no prazo de até 05 (cinco) dias tteis, contados a
partir do dia seguinte da publica¢do do ato decorrido na imprensa oficial (Diario Oficial de Bauru).

2. O recurso devera estar digitado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile, e-mail, telex, internet, telegrama ou
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outro meio que ndo o especificado neste Edital.
3. O candidato que interpuser recurso em relagéo ao Concurso Publico devera utilizar o modelo constante no ANEXO III
— MODELO DE RECURSO, apresentando-o devidamente fundamentado, na sede do Departamento de Agua e Esgoto
de Bauru, na Se¢do de Expediente, Protocolo e Arquivo, Rua Padre Jodo, 11-25.
3.1. A pontuagao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova
objetiva.
3.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificac¢do inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou
inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitagdo.
3.3. A resposta ao recurso interposto serd objeto de divulgagdo no Didrio Oficial de Bauru.
3.4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do
o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.
4. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera recurso administrativo apenas das questdes eventualmente alteradas,
observando-se o prazo preconizado pelo item 1 deste Capitulo.
5. Néo cabera interposicdo de recurso requerendo a reconsideragio de recurso indeferido interposto anteriormente.
6. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;
b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
¢) sem fundamentagéo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;
d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.
7. Os recursos interpostos que nao preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos preconizados
neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢do, conforme prescrito pela Constitui¢do Federal de 1.988.

Concurso Publico,

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DO CARGO
1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagao.
2. A convocacdo sera feita através do Diario Oficial de Bauru que estabelecera data, horario e local para a apresentagdo
do candidato aprovado.
3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
a) Nao comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocagio;
b) Nio aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pelo Departamento de Agua e Esgoto de
Bauru;
¢) Recusar a nomeagéao (Sera excluido do cadastro, sendo o fato formalizado em termo de desisténcia).
d) Nao comprovar os requisitos estabelecidos no presente Edital.
4. A nomeagao do candidato ficara condicionada a:
a) apresentagdo dos devidos documentos, observados os termos do item 2 do Capitulo XI — Das Disposi¢des

ANEXO IT - CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA OBJETIVA:

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensdo, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos
(destacando-se: provérbios, charges, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas...); Pontuagio;
Acentuagao grafica; Encontros vocalicos e consonantais; Divisdo silabica; Silaba tonica; Concordancia verbal e nominal;
Regeéncia verbal ¢ nominal; Classes de palavras (substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao,
conjungio, interjeicdo e numeral) suas flexdes, classificagdes e emprego. Uso do verbo. Sintaxe (estudo do sujeito,
predicado, verbos transitivos, verbos intransitivos, objeto direto, objeto indireto). Frase, oragdo e periodo (simples
e composto): termos principais da oragdo (classificagdes). Novo acordo ortografico; Acentuagdo grafica, Figuras de
linguagem, Vozes Verbais (Ativa e Passiva), Uso da crase.

Matemdtica: Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e propor¢ao. Porcentagem. Regra de trés simples
e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo. Resolugao de situagdes-problema. Interpretagdes de tabelas e graficos. Nogdes de
estatistica. Operagdes fundamentais, com fragdes e niimeros inteiros. Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais. Equagdes do primeiro grau.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos de hardware e softwares, Editor de texto MS Office 2010, planilha de célculo
MS Excel 2010, aplicativos BrOffice, OpenOffice 4.0.1, ferramentas de rede de sistemas Windows XP e Seven, redes de
computadores, conhecimentos basicos de Linux (comandos), banco de dados relacional, organiza¢do e administragéo de
T.I., administragdo de sistemas, conhecimentos basicos de shell script e programagao de arquivos de lote.

ANEXO III - MODELO DE RECURSO
A Comissdo de Concurso para o cargo de TECNICO EM OPERACAO E SUPORTE DE COMPUTADORES
, candidato(a) inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE BAURU, com o niimero de inscrigdo
, portador(a) do documento de identificagdo (R.G.) numero
, residente a R./Av. , n°
, Bairro: , vem apresentar recurso referente:

Embasamento:

Finais;

b) possuir, na data da nomeagao, todos os requisitos exigidos para o cargo, previstos na inscrigdo, bem como

comprova-los através dos documentos exigidos pelo Departamento.

¢) declaragdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargos publicos, conforme previsto na

Constituigdo Federal de 1988;

d) outros documentos que o DAE julgar necessario;

e) Pericia Médica/Psicologica e avaliagdo fisica, de carater eliminatorio, para avaliagdo de sua satde fisica e
mental;
5. O ndo atendimento a convocagdo dentro do prazo estipulado ou a manifestagdo por escrito de desisténcia implicara a
exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagdo de direitos futuros.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS
1. A inscrigdo implicara na completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas
demais normas legais pertinentes, sobre as quais nao podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento.
2. Quando da nomeagdo, o candidato devera entregar os documentos comprobatérios constantes no item 3 do Capitulo
II — Das Inscrigdes.

2.1. A inexatidéo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial

por ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo

das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

2.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no item 3 do Capitulo IT —

Das Inscrigdes, perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢ao do valor da Taxa de Inscrigdo.
3. A aprovagdo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito 8 nomeagdo. O DAE
reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em niimero que atendam ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo
com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero exato de vagas oferecidas no prazo de validade deste edital.
4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado, a critério da Administragdo, uma Uinica vez e por igual periodo.
5. Cabera ao Presidente do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru-DAE a homologagio deste Concurso Publico.
6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial de
Bauru - DOM e no site: www.daebauru.sp.gov.br.
7. A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objetos de
avaliagdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.
8. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral durante o prazo de validade deste Concurso, o candidato aprovado devera
requerer a atualizag@o junto ao DAE.

8.1. O DAE néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de alteragdo de enderego

e/ou telefones de contato e ndo atualizados durante o prazo de validade deste Concurso.
9. O DAE néo emitira Declaragao de Aprovagao no Concurso Publico, sendo a propria publicagéo no Diario Oficial do
Municipio de Bauru — DOM documento hébil para fins de comprovagao da aprovagao.
10. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagéo deste Concurso Publico, serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio de Bauru — DOM e divulgados no site www.daebauru.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
11. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Departamento de Agua e Esgoto de Bauru — DAE
podera anular a inscrigdo, provas ou nomeagao do candidato, verificadas falsidade de declara¢des e documentos ou ainda
irregularidades no Certame.
12. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas
datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n° 288/2014.

Bauru, 12 de julho de 2014.
GIASONE ALBUQUERQUE CANDIA
PRESIDENTE

ANEXO I — DAS ATRIBUICOES
(Descrigdo sumdria)

TECNICO EM OPERACAO E SUPORTE DE COMPUTADORES: Operar sistemas de computadores e
microcomputadores, monitorar o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de
armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento (cpu), recursos de rede e
disponibilidade dos aplicativos. Atuar de forma a assegurar o funcionamento dos hardwares ¢ do softwares utilizados:
garantir a seguranga das informagdes, por meio de cOpias de seguranga e armazenando-as em local prescrito, supervisionar
e verificar acesso logico de usuario e destrui¢ao de informagdes sigilosas descartadas. Atender publico e servidores, dando
suporte e orientagdo para utilizagdo de hardware e software; inspecionar o ambiente fisico para seguranga no trabalho.
Executar tarefas correlatas, conforme necessidade do trabalho, sob orienta¢do do superior imediato.

Nestes termos,
Pede deferimento.
Bauru,  de de 2014.
Assinatura do candidato
Telefone(s) de contato:

ANEXO IV — MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACffO DE
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS
A Comissio de Concurso para o cargo de TECNICO EM OPERACAO E SUPORTE DE COMPUTADORES
, candidato(a) inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE BAURU, com o niimero de inscrigio
, portador(a) do documento de identificagdo (R.G.) nimero
, solicito condigdes especiais para fazer a prova, conforme o especificado abaixo:

Em anexo: Laudo médico (original ou copia autenticada), conforme CAPITULO IV — DAS CONDICOES
ESPECIAIS PARA PRESTA CA~O DA PROVA, item 1, e subitens, do Edital 007/2014 - DAE.
Nestes termos,
Pede deferimento.
Bauru,  de de 2014.
Assinatura do candidato
Telefone(s) de contato:

ANEXO V- MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITA C/fO DE

INSCRICAO DE CANDIDATO COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
A Comissio de Concurso para o cargo de TECNICO EM OPERACAO E SUPORTE DE COMPUTADORES
, candidato(a) inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE BAURU, com o niimero de inscrigio
, portador(a) do documento de identificagdo (R.G.) nimero

, solicito que minha inscrigfo seja efetivada como candidato portador de necessidades especiais de acordo
com o Capitulo V do Edital 007/2014.
Descrigdo da Deficiéncia:

Em anexo: Laudo médico (original ou copia autenticada), conforme Capitulo V - DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIALIS, item 8, e subitens, do Edital 007/2014 - DAE.
Nestes termos,
Pede deferimento.
Bauru, _ de de 2014.
Assinatura do candidato
Telefone(s) de contato:

ANEXO VI
LAUDO MEDICO SOBRE A PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto que o(a) Sr. (a) , portador(a) do R.G.
n°. e do CPF n°. , ¢ pessoa com deficiéncia, segundo o
conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298 de 20/12/1999, com redagdo dada pelo artigo 70, do
Decreto n°. 5296, de 02/12/2004, da espécie (fisica, auditiva, visual, mental ou multipla)
Descrigéo da Deficiéncia:

Cadigo CID-10: .

A — Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

Al —paraplegia

A2 — paraparesia

A3 — monoplegia

A4 — monoparesia
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A5 — tetraplegia

A6 — tetraparesia

A7 — triplegia

A8 — triparesia

A9 —hemiplegia

A10 — hemiparesia

All — ostomia

A12 - amputagdo ou auséncia de membro

A13 - paralisia cerebral

A14 — nanismo

A15 - membros com deformidade congénita ou adquirida.

B - Deficiéncia auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz.

C — Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

Cl1 - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo optica.

C2 - a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica.

C3 - os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°

C4 - ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

C5 — visdo monocular (Stimula n°. 377, do STJ).

D — Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

D1 — comunicagio

D2 - cuidado pessoal

D3 - habilidades sociais

D4 — utilizagdo dos recursos da comunidade

D5 — salide e seguranga

D6 — habilidades académicas

D7 — lazer

D8 — trabalho

E - Deficiéncia miltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

F — Reabilitagdo pela Previdéncia Social (anexar declaragdo do INSS).

Local e data:

Nome do médico/CRM:

Enderego para contato:
Assinatura e carimbo:

PORTARIAS DA PRESIDENCIA

Portaria n° 385/2014-DAE

NOMEANDO o St. FERNANDO CRISTIANO DA SILVA, RG.n° 32.544.154-6-SSP-SP, para o cargo efetivo de MOTORISTA,
Grupo C, Classe C, Nivel 1, a partir do dia 14 de julho de 2014.

Bauru, 08 de julho de 2014.

Portaria n® 402/2014-DAE

NOMEANDO o Sr. RODRIGO CHEQUE HERNANDES, RG.n° 32.279.578-3-SSP-SP, para o cargo efetivo d¢ OPERADOR
DE MAQUINAS, Grupo G, Classe C, Nivel 1, a partir do dia 14 de julho de 2014

Bauru, 10 de julho de 2014.

Portaria n° 403/2014-DAE
NOMEANDO o Sr. ANDERSON RICARDO SACRAMENTO MADEIRA, RG.n° 32.887.755-4-SSP-SP, para o cargo

efetivo de MOTORISTA, Grupo C, Classe C, Nivel 1, a partir do dia 14 de julho de 2014.
Bauru, 11 de julho de 2014.

Portaria n° 406/2014-DAE

DESIGNANDO para comporem a COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSAMENTO E JULGAMENTO DE LICITAGAO
PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA
TECNICA DE ENGENHARIA EM GERENCIAMENTO E FISCALIZACAO DAS OBRAS DA ESTACAO DE
TRATAMENTO DE ESGOTO — VARGEM LIMPA, como Presidente a Sr. HENRIQUE LARANJEIRA BARBOSA DA SILVA,
R.G. n° 25.826.471-8, Procurador Juridico, como Vice-Presidente a Sra. ANA CAROLINA DE CARVALHO FRAGA, R.G.n°
28.173.075-1, Comprador, como Secretaria a Sra. ANA AUGUSTA SIQUEIRA MATIAZZO, R.G.n° 20.064.790-8, Digitador,
como membros: Sr. HEBER SOARES VIEIRA, R.G. n°® 35.093.560-9, Engenheiro- Area Civil, Sra. GISELDA PASSOS
GIAFFERIS, R.G. n° 139081264, Quimico, Sr. LUIZ GUSTAVO BATISTA DE SOUSA, R.G. n° 27.508.002-X, Engenheiro-
Area Elétrica, como membros suplentes: Sr. GUILHERME CONTE PEDREIRA, R.G. n° 29.191.222-9, Engenheiro-Area Civil,
Sr. JOSE BRAZOLOTO, R.G. n° 139133094, Técnico Quimico, a partir do dia 17 de julho de 2014, de acordo com Processo
1688/2014-DAE.

Bauru, 17 de julho de 2014.

N CONCURSO PﬁBI:ICO
MECANICO DE MANUTENCAO DE BOMBAS
PUBLICACAO DE DESISTENCIA
O Servigo de Recursos Humanos informa a Desisténcia da vaga para o cargo efetivo de Mecanico de Manutengdo de Bombas,
por motivos particulares, do candidato Sr. Fabiano dos Santos Menezes, RG 32.688.575-4-SSP-SP, classificado em 3° lugar,
conforme Concurso Piiblico realizado através do processo n° 12746/2012-DAE, neste Departamento de Agua e Esgoto de Bauru.
Bauru, 11 de julho de 2014.

CONCURSO PUBLICO
MECANICO DE MANUTENCAO DE BOMBAS
CONVOCACAO

Solicitamos o comparecimento do candidato:
Rogério Leonel dos Santos, RG 287390470-SSP-SP, 4° classificado,
no Departamento de Agua e Esgoto - Servigo de Recursos Humanos, na Rua Padre Jodo, n° 11-25, para tratar de assunto
referente a nomeagdo, conforme Concurso Publico realizado através do Processo n° 12746/2012-DAE, no prazo de 05
(cinco) dias tteis a contar do dia 19/07/2014, data da publicagdo no Diario Oficial de Bauru, ou seja, nos dias 21, 22, 23, 24
e 25 de julho de 2014. O n3o comparecimento no prazo estipulado, sera considerado como desisténcia da vaga referente
ao cargo de MecAnico de Manuten¢io de Bombas.

Solicitamos também a apresentacio dos documentos abaixo relacionados, sendo uma cépia
acompanhado de seu original:

L] Documento de identidade, comprovando ser o candidato maior de 18 anos, brasileiro ou naturalizado;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
Cartdo do PIS ou PASEP;
Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da tltima eleigdo;
Certificado de reservista, se do sexo masculino;
Comprovante de conclusdo do Ensino Médio Completo;
Certificado de Técnico em Mecénica, exceto mecéanico de veiculos;
Certidao de Casamento;
Certidao de Nascimento para filhos menores de 21 anos;
Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;
02 fotos 3x4 recentes e iguais;

o Certidao do Cartério Distribuidor Criminal, expedido pelo Cartorio Distribuidor do Férum (Jardim Bela
Vista); (somente orginal)

L4 Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pela Secretaria de Seguranga Publica; (somente orginal)

o Declaracdo da ficha funcional, se servidor ou ex-servidor publico municipal; (expedida pela Prefeitura
Municipal) (somente orginal)

o Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Bauru, 15 de julho de 2014.

CONCURSO PUBLICO
OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO
PUBLICACAO DE DESISTENCIA
O Servigo de Recursos Humanos informa a Desisténcia da vaga para o cargo efetivo de Operador de Estagdo de Tratamemto de
Esgoto, por motivos particulares, do candidato Sr. Jurandir Silva da Costa, RG 259330681-SSP-SP, classificado em 16° lugar,
conforme Concurso Publico realizado através do processo n° 10895/2011-DAE, neste Departamento de Agua e Esgoto de Bauru.
Bauru, 10 de julho de 2014.

CONCURSO PUBLICO
OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO
CONVOCACAQ

Solicitamos o comparecimento do candidato:
Marcos Cesar dos Santos Gomes., RG 247606674-SSP-SP, 17° classificado.
no Departamento de Agua e Esgoto - Servigo de Recursos Humanos, na Rua Padre Jodo, n° 11-25, para tratar de assunto
referente a nomeagdo, conforme Concurso Publico realizado através do Processo n° 10895/2011-DAE, no prazo de 05
(cinco) dias uteis a contar do dia 19/07/2014, data da publicagdo no Diario Oficial de Bauru, ou seja, nos dias 21, 22, 23, 24
e 25 de julho de 2014. O ndo comparecimento no prazo estipulado, sera considerado como desisténcia da vaga referente
ao cargo de Operador de Estacdo de Tratamento de Esgoto.

Solicitamos também a apresentacio dos documentos abaixo relacionados, sendo uma cépia
acompanhado de seu original:

o Documento de identidade, comprovando ser o candidato maior de 18 anos, brasileiro ou naturalizado;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
Cartdo do PIS ou PASEP;
Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da Gltima eleigao;
Certificado de reservista, se do sexo masculino;
Comprovante de conclusdo do Ensino Médio Completo;
Certidao de Casamento;
Certidao de Nascimento para filhos menores de 21 anos;
Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos;
02 fotos 3x4 recentes e iguais;
Certidao do Cartério Distribuidor Criminal, expedido pelo Cartoério Distribuidor do Férum (Jardim Bela
Vista); (somente orginal)
Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pela Secretaria de Seguranga Publica; (somente orginal)
Declaracio da ficha funcional, se servidor ou ex-servidor publico municipal; (expedida pela Prefeitura
Municipal) (somente orginal)
o Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
Bauru, 16 de julho de 2014.

DESCLASSIFICACAQ
CONCURSO PUBLICO DE AJUDANTE GERAL

O Servigo de Recursos Humanos informa a Desclassificaciio da candidata: Sra. Marly Barnabé, portadora do RG n°
29.183.057-2-SSP-SP, convocada em 10/06/2014, através de publicagdo no Diario Oficial de Bauru, impossibilitando
sua nomeagao e posse no cargo de Ajudante Geral, considerando o disposto no Capitulo IX — Do Provimento do Cargo,
item 3, letra “a” do Edital n° 005/2012-DAE, e considerando também o item 11 do Capitulo X - Das disposi¢des Finais
do referido Edital do Concurso Pablico realizado através do Processo n® 741/2012-DAE, neste Departamento de Agua e
Esgoto de Bauru, pois a candidata ndo compareceu no prazo e local estabelecido na convocagéo.

Bauru, 17 de julho de 2014.

DESCLASSIFICACAQ
CONCURSO PUBLICO DE AJUDANTE GERAL
O Servigo de Recursos Humanos informa a Desclassificacio da candidata: Sra. Ana Paula de Souza, portadora do RG
n® 46.771.818-0-SSP-SP, convocada em 10/06/2014, através de publicagdo no Diario Oficial de Bauru, impossibilitando
sua nomeagdo e posse no cargo de Ajudante Geral, considerando o disposto no Capitulo IX — Do Provimento do Cargo,
item 3, letra “d” do Edital n® 005/2012-DAE, do Concurso Publico realizado através do Processo n° 741/2012-DAE, neste

Departamento de Agua e Esgoto de Bauru.
Bauru, 17 de julho de 2014.

CONCURSO PUBLICO
AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS
(AJUDANTE GERAL)
CONVOCACAQ

Solicitamos o comparecimento dos candidatos:
Genildo Vieira. RG 337017888, 20° classificado,
Levino Gregoério da Silva, RG 331933482, 21° classificado,
no Departamento de Agua e Esgoto - Servigo de Recursos Humanos, na Rua Padre Jodo, n° 11-25, para tratar de assunto
referente a nomeagéo, conforme Concurso Piblico realizado através do Processo n® 741/2012-DAE, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis a contar do dia 19/07/2014, data da publicagao no Diario Oficial de Bauru, ou seja, nos dias 21, 22, 23, 24 e 25 de
julho de 2014. O nio comparecimento no prazo estipulado, sera considerado como desisténcia da vaga referente ao cargo
de Agente Operacional de Servigos Gerais (Ajudante Geral).

Solicitamos também a apresentacio dos documentos abaixo relacionados, sendo uma cépia
acompanhado de seu original:

L] Documento de identidade, comprovando ser o candidato maior de 18 anos, brasileiro ou naturalizado;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
Cartdo do PIS ou PASEP;
Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima elei¢do;
Certificado de reservista, se do sexo masculino;
Comprovante de conclusdo do Ensino Fundamental Completo;
Comprovagao de no minimo 06 (seis) meses de experiéncia na fungio;
Certidao de Casamento;
Certidao de Nascimento para filhos menores de 21 anos;
Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;
02 fotos 3x4 recentes e iguais;
Certidao do Cartério Distribuidor Criminal, expedido pelo Cartorio Distribuidor do Forum (Jardim Bela
Vista); (somente orginal)
Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pela Secretaria de Seguranga Piblica; (somente orginal)
Declaragiio da ficha funcional, se servidor ou ex-servidor publico municipal; (expedida pela Prefeitura
Municipal) (somente orginal)
o Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
Bauru, 17 de julho de 2014.
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CONCURSO PUBLICO - 2014
VIGIA
HOMOLOGACAO
A vista do relatorio apresentado pela Comissio de Concurso Piblico em 15 de julho de 2014, contendo
informagdes sobre sua realizagdo, classificagéio dos candidatos e resultado final, HOMOLOGO o processo para o
preenchimento de vagas no cargo de VIGIA.
Bauru, 16 de julho de 2014.
GIASONE ALBUQUERQUE CANDIA
PRESIDENTE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

EXTRATO DE CONTRATOS - DAE
PUBLICACAO PARA FINS DA LEI FEDERAL N.° 8.666/93.

Contrato n° 070/2014 - DAE

Processo Administrativo n® 8315/2013-DAE

Dispensa de Licitacdo — art. 24, inciso Il da Lei n® 8.666/93

Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru.

Contratada: Integra Bauru Assessoria Empresarial Ltda. - EPP.

Assinatura: 04/07/2014

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para elaboragio de Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais
de Trabalho — LTCAT e realizagdo dos Programas de Preven¢do de Riscos Ambientais — PPRA e Controle
Médico de Satde Ocupacional - PCMSOQ, do Departamento de Agua e Esgoto - DAE, da cidade de Bauru/
SP, em atendimento as normas regulamentadoras NR'S Lei 6514 DE 22/12/77 e Portaria 3214 de 08/06/78,
conforme descrig¢@o constante na Clausula Primeira e Memorial Descritivo - Anexo I do Contrato.

Nota de Empenho Ordinario n° 1580, de 04 de julho de 2014, no valor de R$7.900.00 (Sete mil e novecentos
reais).

Valor do Contrato: R$7.900,00 (Sete mil e novecentos reais).

Vigéncia do Contrato: 04 (quatro) meses, podendo ser prorrogado nos termos do Artigo 57 da Lei Federal
n° 8.666/93 e ulteriores alteragdes.

Contrato n° 072/2014 - DAE

Processo Administrativo n® 4365/2014-DAE

Inexigibilidade de Licitacdo —art. 25, [ da Lei n°® 8.666/93

Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru.

Contratada: IMBIL - Industria ¢ Manutengdo de Bombas Ita Ltda

Assinatura: 08/07/2014

Objeto: Aquisicdo de 01 (um) conjunto cavalete completo INT 160 A48 CL.30 Marca: Imbil, para bomba
Imbil.

Nota de Empenho Ordinario n® 1595, de 08 de julho de 2014, no valor de RS 3.505.60 (Trés mil quinhentos
€ cinco reais e sessenta centavos).

Valor do Contrato: R$ 3.505,60 (Trés mil quinhentos e cinco reais e sessenta centavos).

Vigéncia do Contrato: 04 (quatro) meses, podendo ser prorrogado nos termos do Artigo 57 da Lei Federal
n°® 8.666/93 e ulteriores alteragdes.

PUBLICACAO PARA OS FINS DA LEI FEDERAL
N° 8666/93

NOTIFICACAO DE ERRATA - DAE

Na publicacio de 17/07/2014
Processo Administrativo n° 3.707/2014 - DAE

Pregio Eletronico n° 078/2014 - DAE

Onde se 1é:

Objeto: Aquisi¢do de estagdo repetidora de radio, conforme especificagdes contidas no Anexo I do Edital.
Leia-se:

Objeto: Aquisigdo de estagdo repetidora de radio, homologado pela ANATEL, conforme especificagdes
contidas no Anexo I do Edital.

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE BAURU/SP

Informacdes
Servigo de Compras do DAE, Rua Padre Jodo, n® 11-25, Vila Santa Tereza, CEP: 17.012-020, Bauru/SP,
no horario das 08:00 as 17:00 horas e fones: (14) 3235-6146 ou (14) (14) 3235-6172 ou (14) 3235-6168.
Os editais do DAE estardo disponiveis através de download gratuito no site www.daebauru.sp.gov.br. Os
editais de Pregdo Eletronico também poderdo ser acessados através do site www.licitacoes-e.com.br, onde
se realizardo as sessdes de pregdo eletronico, com os licitantes devidamente credenciados.

Processo Administrativo n° 7.829/2013 - DAE

Pregdo Presencial para Registro de Precos n° 079/2014 - DAE

Objeto: Registro de Pregos para contratagdo de empresa ou profissional especializado para eventual
prestacdo de servigos de elaboragdo de Laudos Técnicos e de Avaliagdo, conforme especificagdes contidas
no Anexo I do Edital.

Data e Horario de Inicio da Sessdo (Credenciamento e Entrega dos envelopes): 06/08/2014 as 09:00
horas.

Pregoeiro Titular: Daniele Moreno Pompilio Vialogo

Pregoeiro Substituto: Marcio Fabiano Battaiola

Processo Administrativo n° 3.060/2014 - DAE

Pregio Eletronico n° 080/2014 - DAE

Objeto: Aquisigdo de Engates Macho e Fémea para acoplamento de mangueiras, conforme especificagdes
contidas no Anexo I do Edital.

Data de recebimento das propostas: at¢ 05/08/2014, as 08:30 horas.

Abertura da Sessdo: 05/08/2014, as 08:30 horas.

Inicio da Disputa de Precos: 05/08/2014, as 09:00 horas.

Pregoeiro Titular: Marcio Fabiano Battaiola

Pregoeiro Substituto: Daniele Moreno Pompilio Vialogo

NOTIFICACOES DE SESSAO COMPLEMENTAR DE PREGAO

Processo Administrativo n.’ 8.158/2.013 - DAE

Pregio Presencial n® 027/2014 - DAE

Objeto: Aquisicdo de prancha tipo semi-reboque para transporte de mini retroescavadeira, conforme
especificagdes contidas no Anexo I do Edital.

Notificamos aos interessados no certame epigrafado que sera realizada sessdo complementar de pregdo
para decisdo, prosseguimento ¢ manifestagdo de eventual inten¢ao de recurso.

Data e Horario de Inicio da Sessao: 23/07/2014 as 09:00 horas.

Processo Administrativo n.’ 867/2.014 - DAE

Pregio Presencial pelo Sistema de Registro de Precos n° 033/2014 - DAE

Objeto: Registro de Precos para eventual aquisi¢ao de 6leos lubrificantes diversos; 6leos para motocicletas,
motores 2T, para motocicletas, para retroescavadeiras, para pa carregadeira, para sistema hidraulico e
mecanico, para transmissdes automaticas e dire¢do hidraulica, fluido e graxa, 1-* (primeira) linha, sendo
vedado o6leo lubrificante recondicionado/recuperado, conforme especificagdes contidas no Anexo I do
Edital.

Notificamos aos interessados no certame epigrafado que sera realizada sessdo complementar de pregao
para decisdo, prosseguimento e abertura de envelopes.

Data e Horario de Inicio da Sessao: 25/07/2014 as 14:00 horas..

NOTIFICACOES DE HOMOLOGACAO - DAE

Processo Administrativo n® 566/2014 - DAE
Convite n° 005/2014 - DAE

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na manutencdo de motores elétricos trifasicos, com
fornecimento de pecas e mio de obra, conforme especificagdes contidas no Anexo I do Convite.

A Comissdo de Processamento e Julgamento de Licitagdes - CPJL:

Notifica aos interessados no certame epigrafado que o julgamento e classificagdo havido foi devidamente
homologado pelo Presidente do Conselho Administrativo do DAE em 16/07/2014 e seu objeto adjudicado

conforme segue:
Item 01 - Eletro Técnica Aratjo Ltda.

Processo Administrativo n® 1310/2014 - DAE

Pregdo Eletronico pelo Sistema de Registro de Pregos n® 24/2014

Objeto: Registro de Precos para eventual aquisicio de tubos e conexdes em PVC, conforme
especificacdes contidas no Anexo I do Edital.

Notificamos aos interessados no certame epigrafado que o julgamento e classificacdo havido foi
devidamente homologado pelo Presidente do Conselho Administrativo do DAE em 16/07/2014 e seu
objeto adjudicado conforme segue:

Lote 01 — Itens n° 01 ao 04:

Item 01 - 10 Peca - Tubo em PVC rigido tipo PBA, classe 15, com ponta ¢ bolsa, com anel de borracha tipo
JEI (junta elastica integrada), DN 75 mm — DE 85 mm (3”), PN 0,75 Mpa, em barras com 06 metros cada,
conforme NBR 5647 da ABNT.

Valor Unitirio: R$ 100,00 — Marca/Modelo: Corplastik

Item 02 - 100 Barra - Tubo de PVC rigido tipo PBA, com ponta e bolsa, com anel de borracha tipo JEI
(junta elastica integrada), classe 15. Dimensdo: DN: 100 mm, DE: 110 mm (4"), espessura 6,1 mm, PN 0,75
MPa, barras com 06 metros.

Norma: ABNT - NBR 5647-1

Valor Unitario: R$ 148,30 — Marca/Modelo: Corplastik

Item 03 - 05 Peca - Tubo de PVC rigido, tipo PBA, ponta e bolsa com anel de borracha tipo JEI (junta
elastica integrada)

Dimensao: classe 15 - DN: 125 mm, DE: 140 mm (5"), PN 0,75 MPa, barras com 06 metros Norma: ABNT
- NBR 5647/99.

Valor Unitario: R$ 348,53 — Marca/Modelo: Hidroplast

Item 04 - 05 Pega - Tubo de PVC rigido, tipo PBA, ponta ¢ bolsa com anel de borracha tipo JEI (junta
elastica integrada)

Dimensao: classe 15 - DN: 150 mm, DE: 160 mm (6"), PN 0,75 MPa, barras com 06 metros

Valor Unitario: R$ 445,47 — Marca/Modelo: Hidroplast

1* Colocada: Conexa Tubos e Conexdes Ltda. ME.

Valor total do Lote 01: R$ 19.800,00.

Lote 02 — Itens n° 05 ao 06:

Item 05 - 200 Peca - Luva de correr em PVC rigido PBA com bolsas, junta elastica (JE) para tubo de PVC
rigido PBA classe 15 conforme NBR 5647/77, DN 100 mm - DE 110 mm (4"). Notas: 1- O material devera
ser injetado conforme NBR 10351/88. 2- Devera ter identificagdes indeléveis na pega com nome ou marca
do fabricante, ano de fabricagdo, classe de pressdo, nimero da norma e DN correspondente. 3- fornecer
com anel de borracha tipo toroidal ou JEI (junta elastica integrada), conforme NBR 7673/82, para tubos de
PVC rigido PBA.

Valor Unitario: R$ 23,25 — Marca/Modelo: Amanco

Item 06 - 15 Peca - Luva de correr em PVC rigido PBA com bolsas, junta elastica (JE) para tubo de PVC
rigido PBA classe 15 conforme NBR 5647/77, DN 140 mm - DE 160 mm (6"). Notas: 1- O material devera
ser injetado conforme NBR 10351/88. 2- Devera ter identificagdes indeléveis na peca com nome ou marca
do fabricante, ano de fabricagdo, classe de pressdo, nimero da norma e DN correspondente. 3- fornecer
com anel de borracha tipo toroidal ou JEI (junta elastica integrada), conforme NBR 7673/82, para tubos de
PVC rigido PBA.

Valor Unitario: R$ 30,00 — Marca/Modelo: Hifersane

1* Colocada: Conexa Tubos e Conexdes Ltda. ME.

Valor total do Lote 02: R$ 5.100,00.

Lote 03 - Cancelado

Lote 04 — Itens n° 12 ao 14:

Item 12 - 30 Peca - Adaptador de PVC, bolsa PBA com anel x ponta F°F° (para transi¢cdo de PVC PBA x
Ferro Fundido), DN: 50 mm (2”), Norma: ABNT — NBR 10351

Valor Unitario: R$ 6,00 — Marca/Modelo: Hifersane

Item 13 - 100 Pega - Adaptador de PVC, bolsa PBA com anel x ponta F°F° (para transi¢do de PVC PBA x
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Ferro Fundido), DN: 100 mm (4”), Norma: ABNT — NBR 10351

Valor Unitario: R$ 15,00 — Marca/Modelo: Hifersane

Item 14 - 20 Pega - Adaptador de PVC, bolsa PBA com anel x ponta F°F° (para transi¢do de PVC PBA x
Ferro Fundido), DN: 200 mm (8”), Norma: ABNT — NBR 10351

Valor Unitario: R$ 71,00 — Marca/Modelo: Hifersane

1* Colocada: Conexa Tubos e Conexdes Ltda. ME.

Valor total do Lote 04: R$ 3.100,00.

Lote 05 — Itens n° 15 ao 32:

Item 15 - 250 Barra - CAP de extremidade, injetado, em PVC rigido PBA, com bolsa, com anel de borracha
tipo JE, para utilizagdo em tubos de PVC rigido PBA classe 15, DN: 50mm e DE: 60 mm (2”), conforme
NBR 5647/99.

NOTAS: 1- O material devera ser injetado em tubo de PVC rigido PBA classe 15, conforme NBR 10351/88.
2- Fornecer com anel de borracha tipo toroidal, conforme NBR 7673/82.

3- O material devera ter identificagdes com nome do fabricante, nimero da norma e DN (didmetro nominal)
correspondente.

Valor Unitario: R$ 4,03 — Marca/Modelo: Corr plastik

Item 16 - 30 Peca — CAP de extremidade, injetado, em PVC rigido PBA, com bolsa, com anel de borracha
tipo JE, para utilizagdo em tubos de PVC rigido PBA classe 15, DN: 100mm e DE: 110 mm (4”), conforme
NBR 5647/99.

NOTAS: 1 - O material devera ser injetado em tubo de PVC rigido PBA classe 15, conforme NBR 10351/88.
2- Fornecer com anel de borracha tipo toroidal, conforme NBR 7673/82.

3- O material devera ter identificagdes com nome do fabricante, nimero da norma e DN (didmetro nominal)
correspondente.

Valor Unitario: R$ 15,30 — Marca/Modelo: Amanco

Item 17 - 20 Peca - Curva em PVC rigido tipo PBA, com 11°30°, com ponta e bolsa, com anel de borracha
tipo JE, para utilizagdo em tubos de PVC rigido PBA classe 15 conforme NBR 5647/82.

Dimensdo: DN: 50 mm, DE: 60 mm (2”)

Norma: ABNT — NBR 10351

NOTA: 1- Fornecer com anel de borracha tipo toroidal conforme NBR 7673/82.

2- O material devera ter identificagdes com nome do fabricante, nimero da norma, classe de pressdo e DN
correspondente.

Valor Unitario: R$ 5,31 — Marca/Modelo: Pescara

Item 18 - 10 Pega - Curva em PVC rigido tipo PBA, com 22°30°, com ponta e bolsa, com anel de borracha
tipo JE, para utilizagdo em tubos de PVC rigido PBA classe 15 conforme NBR 5647/82.

Dimensao: DN: 50 mm, DE: 60 mm (2”)

Norma: ABNT — NBR 10351

NOTA: 1 - Fornecer com anel de borracha tipo toroidal conforme NBR 7673/82.

2- O material devera ter identificagdes com nome do fabricante, nimero da norma, classe de pressdo e DN
correspondente.

Valor Unitario: R$ 5,31 — Marca/Modelo: Pescara

Item 19 - 50 Peca - Curva em PVC rigido tipo PBA, com 45°, com ponta e bolsa, com anel de borracha tipo
JE, para utilizagdo em tubos de PVC rigido PBA classe 15 conforme NBR 5647/82.

Dimensao: DN: 50 mm, DE: 60 mm (2”)

Norma: ABNT — NBR 10351

NOTA: 1- Fornecer com anel de borracha tipo toroidal conforme NBR 7673/82.

2- O material devera ter identificagdes com nome do fabricante, nimero da norma, classe de pressdo e DN
correspondente.

Valor Unitario: R$ 5,31 — Marca/Modelo: Pescara

Item 20 - 100 Pega - Curva em PVC rigido tipo PBA, com 90°, com ponta ¢ bolsa, com anel de borracha
tipo JE, para utilizagdo em tubos de PVC rigido PBA classe 15 conforme NBR 5647/82.

Dimensdo: DN: 50 mm, DE: 60 mm (2”)

Norma: ABNT — NBR 10351

NOTA: 1 - Fornecer com anel de borracha tipo toroidal conforme NBR 7673/82.

2- O material devera ter identificagdes com nome do fabricante, nimero da norma, classe de pressdo e DN
correspondente.

Valor Unitario: R$ 6,19 — Marca/Modelo: Pescara

Item 21 - 10 Pega - Curva em PVC rigido tipo PBA, com 11°30°, com ponta e bolsa, com anel de borracha
tipo JE, para utilizagdo em tubos de PVC rigido PBA classe 15 conforme NBR 5647/82.

Dimensao: DN: 100 mm, DE: 110 mm (4”)

Norma: ABNT — NBR 10351

NOTA: 1 - Fornecer com anel de borracha tipo toroidal conforme NBR 7673/82.

2- O material devera ter identificagdes com nome do fabricante, nimero da norma, classe de pressdo e DN
correspondente.

Valor Unitario: R$ 25,50 — Marca/Modelo: Pescara

Item 22 - 05 Pega - Curva em PVC rigido tipo PBA, com 22°30°, com ponta e bolsa, com anel de borracha
tipo JE, para utilizagdo em tubos de PVC rigido PBA classe 15 conforme NBR 5647/82.

Dimensao: DN: 100 mm, DE: 110 mm (4”)

Norma: ABNT — NBR 10351

NOTA: 1- Fornecer com anel de borracha tipo toroidal conforme NBR 7673/82.

2- O material devera ter identificagdes com nome do fabricante, nimero da norma, classe de pressdo e DN
correspondente.

Valor Unitario: R$ 25,50 — Marca/Modelo: Pescara

Item 23 - 20 Peca - Curva em PVC rigido tipo PBA, com 45°, com ponta e bolsa, com anel de borracha tipo
JE, para utilizagdo em tubos de PVC rigido PBA classe 15 conforme NBR 5647/82.

Dimensao: DN: 100 mm, DE: 110 mm (4”)

Norma: ABNT — NBR 10351

NOTA: 1 - Fornecer com anel de borracha tipo toroidal conforme NBR 7673/82.

2- O material devera ter identificagdes com nome do fabricante, nimero da norma, classe de pressdo e DN
correspondente.

Valor Unitario: R$ 25,50 — Marca/Modelo: Pescara

Item 24 - 20 Peca - Curva em PVC rigido tipo PBA, com 90°, com ponta e bolsa, com anel de borracha tipo
JE, para utilizagdo em tubos de PVC rigido PBA classe 15 conforme NBR 5647/82.

Dimensao: DN: 100 mm, DE: 110 mm (4”)

Norma: ABNT — NBR 10351

NOTA: 1- Fornecer com anel de borracha tipo toroidal conforme NBR 7673/82.

2- O material devera ter identificagdes com nome do fabricante, nimero da norma, classe de pressdo e DN
correspondente.

Valor Unitario: R$ 27,75 — Marca/Modelo: Pescara

Item 25 - 70 Pega - Cruzeta em PVC tipo PBA, 90°, com bolsas, com anel de borracha tipo JE.
Dimensao: DN: 50 mm, DE: 60 mm (2”)

Norma: ABNT — NBR 10351

Valor Unitario: RS 14,67 — Marca/Modelo: Amanco

Item 26 - 10 Pega - Cruzeta em PVC tipo PBA, 90°, com bolsas, com anel de borracha tipo JE.
Dimensao: DN: 100 mm, DE: 110 mm (4”)

Norma: ABNT — NBR 10351

Valor Unitario: R$ 50,66 — Marca/Modelo: Amanco

Item 27 - 30 Pega - Cruzeta de Redug@o em PVC tipo PBA, 90°, com bolsas, com anel de borracha tipo JE.
Dimensdo: DN: 100 mm x 50 mm (4” x 2”)

Norma: ABNT — NBR 10351

Valor Unitirio: R$ 50,81 — Marca/Modelo: Tigre

Item 28 - 100 Pega - T¢ em PVC rigido tipo PBA, com bolsas (BBB), com anéis de borracha tipo JE (Junta
Elastica).

Dimenso: DN 50 mm / DE 60 mm (27).

Norma: ABNT — NBR 10351

NOTAS: 1- O material devera ser injetado conforme NBR 10351/88.

2- Devera ter identificagdo com nome do fabricante, nimero da norma e DN correspondente.

3- Fornecer com anel de borracha tipo toroidal conforme NBR 7673/82.

Valor Unitario: R$ 12,09 — Marca/Modelo: Corr Plastik

Item 29 - 10 Pega - Té em PVC rigido tipo PBA, com bolsas (BBB), com anéis de borracha tipo JE (Junta
Elastica).

Dimensdo: DN 75 mm / DE 85 mm (3”).

Norma: ABNT — NBR 10351

NOTAS: 1- O material devera ser injetado conforme NBR 10351/88.

2- Devera ter identificagdo com nome do fabricante, nimero da norma e DN correspondente.

3- Fornecer com anel de borracha tipo toroidal conforme NBR 7673/82.

Valor Unitario: R$ 25,02 — Marca/Modelo: Amanco

Item 30 - 40 Pega - Té em PVC rigido tipo PBA, com bolsas (BBB), com anéis de borracha tipo JE (Junta
Elastica).

Dimensao: DN 100 mm / DE 110 mm (4”).

Norma: ABNT — NBR 10351

NOTAS: 1- O material devera ser injetado conforme NBR 10351/88.

2- Devera ter identificagdo com nome do fabricante, nimero da norma e DN correspondente.

3- Fornecer com anel de borracha tipo toroidal conforme NBR 7673/82.

Valor Unitario: R$ 41,48 — Marca/Modelo: Amanco

Item 31 - 10 Peca - T¢ de Redugdo em PVC rigido tipo PBA, com bolsas (BBB), com anéis de borracha
tipo JE (Junta Elastica).

Dimensao: DN 100 mm x 50 mm (4” x 2”).

Norma: ABNT — NBR 10351

NOTAS: 1- O material devera ser injetado conforme NBR 10351/88.

2- Devera ter identificagdo com nome do fabricante, nimero da norma e DN correspondente.

3- Fornecer com anel de borracha tipo toroidal conforme NBR 7673/82.

Valor Unitario: R$ 39,42 — Marca/Modelo: Amanco

Item 32 - 20 Pega - Redug@o em PVC rigido tipo PBA com ponta e bolsa, com anel de borracha tipo JE
(junta elastica), para utilizagdo em tubo de PVC PBA classe 15, conforme Norma ABNT - NBR 5647/99.
Dimensdo: DN 100mm x 50mm (4" x 2").

Norma: ABNT - NBR 10351

NOTAS: 1- O material devera ser injetado conforme Norma NBR 10351/88.

2) Devera ter identificagdes com nome do fabricante, nimero da norma e DN correspondente.

3) Fornecer com anel de borracha tipo toroidal conforme NBR 7673/82

Valor Unitario: R$ 13,59 — Marca/Modelo: Corr Plastik

1% Colocada: Pescara Industria e Comércio de Materiais de Saneamento

Valor total do Lote 05: R$ 10.800,00.

Lote 06 — Itens n° 33 ao 34:

Item 33 - 150 Barra - Tubo de PVC rigido, na cor marrom, classe 15, para instalagdes prediais de agua
fria, com ponta e bolsa, junta soldavel, barra de 6 m, conforme NBR 5648, DN: 20 mm, DE: 25 mm (3/4”).
OBS: O material devera ter identificagdes com nome ou marca do fabricante, nimero da norma ¢ DN ou
DE correspondente.

Valor Unitario: R$ 7,13 — Marca/Modelo: Corrplastik

Item 34 - 15 Barra - Tubo de PVC rigido, na cor marrom, classe 15, para i nstala¢des prediais de agua
fria, com ponta e bolsa, junta soldavel, barra de 6 m, conforme NBR 5648, DN: 25 mm, DE: 32 mm (17).
OBS: O material devera ter identificagdes com nome ou marca do fabricante, nimero da norma ¢ DN ou
DE correspondente.

Valor Unitirio: R$ 13,00 — Marca/Modelo: Corrplastik

1* Colocada: Conexa Tubos e Conexdes Ltda. ME

Valor total do Lote 06: R$ 1.264,50.

EMDURB - Empresa Municipal de

Desenvolvimento Urbano e Rural
Antonio Mondelli Junior
Presidente

Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru
Pc¢a Jodo Paulo I, s/n.° - Terminal Rodovidrio
http://'www.emdurb.com.br
Pabx : (14) 3233 9000
administracao@emdurb.com.br presidencia@emdurb.com.br

sistemaviario@emdurb.com.br limpezapublica@emdurb.com.br
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PROCESSO SELETIVO 003/2014 —- AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
HOMOLOGACAO
Tendo em vista a publicagdo no D. O. M. do dia 12/07/2014, da classifica¢do final do Processo Seletivo n®
003/2014 promovido pela EMDURB - Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru,
para o preenchimento de vaga do cargo de “AUXILIAR DE ADMINISTRACAO?”, e transcorrido o prazo
recursal, HOMOLOGO, o referido processo.
Bauru, 19 de julho de 2014.
ANTONIO MONDELLI JUNIOR
PRESIDENTE DA EMDURB

NOTIFICACAO DE CLASSIFICACAO E HABILITACAO

Processo n® 3089/14 - Pregdo Presencial n° 009/14

Notificamos aos interessados no processo em epigrafe que encerrada a etapa de lances e negociagdo, com
as empresas TILIFORM INDUSTRIA GRAFICA LTDA, RR DONNELLEY EDITORA E GRAFICA
LTDA E GRAFICA YPE LTDA, restou a seguinte classificagio: em 1° (primeiro) lugar para a empresa
TILIFORM INDUSTRIA GRAFICA LTDA, o tnico lote com valor unitario de R$ 0,38 (trinta e oito
centavos) e valor total de R$ 72.200,00 (setenta e dois mil e duzentos reais).

Sendo que o valor apresentado encontram-se dentro da média orcada pela Administragdo. Dando
prosseguimento foi aberto o envelope de n° 02 “Documentos de Habilitagdo”, da empresa classificada
em primeiro lugar, sendo que apds analise aos documentos apresentados pela licitante, estando estes de
acordo com o Edital, a pregoeira resolveu habilita-la e declara-la vencedora. Perguntado aos participantes
da inteng@o para interposi¢do de recursos quanto a classificagdo e habilitagdo previsto na Lei 10.520/02,
sendo a resposta negativa, a Pregoeira resolveu ADJUDICAR ao seu vencedor.

Objeto: Lote Unico - Confecgdo e fornecimento de Taldes Estacionamento Rotativo, sendo:

ITEM 01: 155.000 Taldes Area Verde 1 hora (10 x 1), conforme especificagdes do edital e ITEM 02: 35.000
Taldes Area Azul 2 horas (10 x 1), conforme especificagdes do edital, que encontra-se detalhadamente
descrito e especificado no ANEXO 1, do Edital.

Condigdes de Pagamento: 30 (trinta) dias ap6s o recebimento do objeto.

Bauru, 19 de Julho de 2014.

Comissao de Licitacdo.

NOTIFICACAO DE CLASSIFICACAO E HABILITACAO

Processo n° 1612/14 - Pregdo Presencial n° 006/14

Notificamos aos interessados no processo em epigrafe que foram credenciadas as seguintes empresas
participantes do certame, GREEN CARD S/A REFEICOES, COMERCIO E SERVICOS, SODEXO PASS
DO BRASIL SERVICOS E COMERCIO S/A e a empresa BIQ BENEFICIOS LTDA. Ato continuo, foram
abertos os Envelopes de n° 01 “Propostas de Pregos”, das empresas credenciadas, sendo desclassificada a
proposta da empresa BIQ BENEFICIOS LTDA, em virtude do ndo atendimento as condigdes estipuladas
no edital, uma vez que, foi constatado pela Comissdo de pregdo que a proposta apresentada por esta ndo
constava dentro do envelope de n° 01, sendo juntado neste os documentos de habilitagdo. Assim, observando
o previsto na clausula 7.1.4 do edital, onde no se permite quaisquer retificagdes, exclusdes ou inclusoes,
restando desclassificada a empresa por ndo ter apresentado a proposta. Apos realizagdo da etapa de lances
e negociagdo com as licitantes, restou a seguinte classificagdo: em 1° (primeiro) lugar para a empresa
GREEN CARD S/A REFEICOES, COMERCIO E SERVICOS, com valor de taxa negativa de -2,95%
(dois e noventa e cinco). Sendo que o percentual apresentado encontram-se dentro da média orcada pela
Administracdo. Dando prosseguimento foi aberto o envelope de n® 02 “Documentos de Habilitagdo”, da
empresa classificada em primeiro lugar e apds analise aos documentos apresentados pela licitante foi
verificado que estes estdo de acordo com o Edital. Assim, a pregoeira resolveu habilita-la e declara-la
vencedora. Perguntado aos participantes da inten¢do para interposi¢do de recursos quanto a classificagdo
e habilitagdo, conforme previsto na Lei Federal n° 10.520/02, a empresa BIQ BENEFICIOS LTDA
manifestou positivamente sobre sua pretensao alegando em suma que houve equivoco na apresentagdo da
proposta e que no envelope n° 01 ao invés de constar a proposta, constou os documentos de habilitacdo.
Poderdo ser juntados memoriais no prazo de 03 (trés) dias iiteis, a contar da data da lavratura desta ata,
ocorrida em 17/07/2014. Fica estabelecido o mesmo prazo, para apresentagdo pelas demais licitantes de
contrarrazdes, contado a partir do término do prazo concedido para recurso, sendo-lhe assegurada vista aos
elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses, conforme previsto na clausula 8.1 do edital.

Objeto: Prestagdo de Servigo de fornecimento e administragdo de vale alimentagdo aos funcionarios da
EMDURRB, através de cartdo magnético e/ou eletronico, com chip de seguranga.

Condig¢des de Pagamento: 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da entrega do relatério contendo o
valor total gasto no més anterior.

Bauru, 19 de julho de 2014.

Comissdo de Pregdo.

NOTIFICACAO DE HOMOLOGACAO

Processo n° 3186/14 - Pregdo Presencial n° 010/14

Notificamos aos interessados no processo em epigrafe que o julgamento e a classificagdo havidos, foram
devidamente homologados pelo Presidente da EMDURB e seu objeto adjudicado a empresa NCM
TRATORES E IMPLEMENTOS LTDA, com valor de R$ 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais).

Objeto: AQUISICAO de 01 trator, que encontra-se detalnadamente descrito e especificado no ANEXO
1, do Edital.

Condigdes de Pagamento: 30/60/90 (trinta, sessenta, noventa) dias apds o recebimento do objeto.

Bauru, 19 de Julho de 2014.

Presidente da EMDURB.

SUSPENSAO DO PREGAO PRESENCIAL — SISTEMA REGISTRO DE PRECOS N° 020/2014 —
PROCESSO N° 3778/14

A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru — EMDURB torna publico e para
conhecimento dos interessados que a licitagdo na modalidade Pregdo Presencial — Sistema Registro de
Pregos n°® 020/14, processo n® 3778/14, regime menor preco, o qual apo6s abertura dos envelopes de n°® 01

“Propostas de Precos” das empresas JSM ENGENHARIA E SINALIZACAO LTDA ME e DIGICON
S.A CONTROLE ELETRONICO PARA MECANICA, apos andlise das propostas apresentadas
houve questionamentos quanto ao item 01, apresentado na proposta da empresa JSM ENGENHARIA
E SINALIZACAO LTDA ME, se este atende ou ndo as especificagdes do edital, a Pregoeira resolveu
suspender a sessdo da Licitagdo para diligenciar sobre o referido item, juntamente com o Gestor do contrato,
para posterior abertura da sessdo, sendo comunicado a data e horario posteriormente.

Objeto: Eventual Aquisi¢do de Item 01: 050 un. Controlador eletronico de trafego 06 fases completo (com
kit comunicagdo); 02- 005 un. Controlador eletronico trafego 16 fases completo; 03- 050 un. Médulo GPS/
GPRS para controlador eletronico de trafego 6 fases; 04- 005 un. Mdodulo GPS/GPRS para controlador
eletronico de trafego 16 fases, que encontram-se detalhadamente descrito e especificado no ANEXO I do
Edital. Previsdo para 12 (doze) meses.

Bauru, 19 de Julho de 2014.

Comissdo de Licitagao.

FUNPREY - Fundacio de Previdéncia dos

Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru

Gilson Gimenes Campos
Presidente

www.funprevbauru.com.br
Criada pela Lei 4830b de 17 de maio de 2002, tem como objetivo gerir Regime de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru da Administragdo Direta Autarquia Funda-
cional e da Camara e os recursos Previdenciarios.

HORARIOS E LOCAL DE ATENDIMENTO
Rua Rio Branco, n° 19-31, Vila América, CEP 17040-037
Segunda a Sexta das 8h as 12h e das 13h as 17h.
Atendimento da DIVISAO PREVIDENCIARIA (Secio de Beneficios e Setor de Aposentadoria e Pensdes)
Segunda a Sexta das 13h as 16h30min.

TELEFONES
Administrativo — 3223-7071
Previdenciario — 3227-1444

Beneficios — 3223-7719
Financeiro e Contabilidade 3223-7000
Juridico e CPD — 3223-7901
Presidente e Imprensa — 3223-6433

EMAILS
-presidente@funprevbauru.com.br
-dirfinan@funprevbauru.com.br
-dirprev@funprevbauru.com.br
-juridico@funprevbauru.com.br
-diradm@funprevbauru.com.br
-cpd@funprevbauru.com.br
-conselho@funprevbauru.com.br
-folpag@funprevbauru.com.br
-servsocial@funprevbauru.com.br
-economistal @funprevbauru.com.br
-contabilidade@funprevbauru.com.br
-beneficios@funprevbauru.com.br

OUVIDORIA
-ouvidoria@funprevbauru.com.br
Canal condutor de opinides, reclamagdes e denuncias, garantindo o principio da ética, da eficiéncia e da
transparéncia.

RECADASTRAMENTO ANUAL SERA NO “MES DO SEU ANIVERSARIO”
Informamos que a partir de Janeiro/2014, todos os aposentados e pensionistas que recebem provento (pa-
gamento) através da FUNPREYV, deverio realizar o recadastramento (prova de vida) no més de aniversario,
devendo comparecer na sede da Fundagdo - Rua Rio Branco n° 19-31, Vila América, das 8h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00, nos dias tteis, munidos dos seguintes documentos: RG/CPF/Comprovante de residén-
cia, sob pena de suspensdo do (provento) pagamento.

COMUNICADO
A Fundagdo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru - FUNPREV comunica
que a partir de 18 de julho de 2014 o horario de atendimento ao publico, presencial e por telefone,
na DIVISAO PREVIDENCIARIA (Secgio de Aposentadorias e Pensdes e na Secio de Beneficios), em
conformidade com o procedimento administrativo n.° 2332/2014, sera nos seguintes moldes:

SEGUNDA A SEXTA-FEIRA:
PERIODO DA TARDE DAS 13h is 16h30min.
- Atendimento para fins de inscri¢do de segurado obrigatdrio e/ou inclusdo de dependentes (dentre outros);
- Atendimento para assuntos inerentes a aposentadoria (averbagdo de tempo de contribuigdo, simulagio de
aposentadoria, dentre outros), e pensdo por morte.

Nao havera alteragdo no horario de atendimento do setor de Pericia Médica, Servigo Social e nas atividades
referentes ao Enquadramento PCCS, permanecendo o horario de atendimento ao publico de Segunda a
Sexta-Feira das 08h as 12h e das 13h as 17h.
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PORTARIAS DA PRESIDENCIA

PORTARIA N° 131/2014

CONCEDE pensiao por morte, com efeitos retroativos a 28 de maio de 2014, a(o) Sr.(a) Andrelina
Ferreira Padilha Aguilar, portador(a) do RG n°. 16.156.200-0 SSP/SP ¢ CPF/MF n°. 036.628.668-46, em
decorréncia do 6bito do(a) Sr(a). Luiz Carlos Aguilar, portador(a) do RG n°. 4.518.594 SSP/SP e CPF/
MF n°. 603.904.338-53, matricula funcional n°. 8182, servidor(a) inativo(a) do(a) Prefeitura Municipal de
Bauru, conforme solicitado no procedimento administrativo n®. 1923/2014, uma vez atendidas as condi¢des
estabelecidas no art. 40 § 7° inciso I da Constituigdo Federal c/c art. 116 inciso I da Lei Municipal n°
4830/2002 com a redagdo dada pela Lei Municipal n°® 5397/2006.

Bauru, 18 de julho de 2014.

PORTARIA N° 132/2014

APOSENTA voluntariamente, com efeitos retroativos a 16 de julho de 2014 a(o) Sr(a). Sueli Penteado
Ramos de Oliveira, portador(a) do RG n° 15.495.179-1 SSP/SP e CPF/MF n° 079.040.858-95, servidor(a)
do(a) Prefeitura Municipal de Bauru, no cargo efetivo de Especialista em Educagdo / Professor de
Educacao Basica - Infantil, matricula funcional n° 15678, padrdo B-22, com proventos integrais, conforme
procedimento administrativo n® 282/2014, uma vez atendidas as condi¢des estabelecidas no artigo 6° da
Emenda Constitucional 41/2003, c/c art. 145 incisos I, II, Il e IV, c/c art. 92 § 5° e 6° da Lei Municipal n°
4830/2002 com a redacdo dada pela Lei Municipal n°. 5397/2006.

Bauru, 18 de julho de 2014.

PORTARIA N° 133/2014

APOSENTA por invalidez, a partir de 18 de julho de 2014 a(o) Sr(a). Clodival Aparecido Bressanin,
portador(a) do RG n° 6.067.349-7 SSP/SP e CPF/MF n° 436.859.008-20, servidor(a) do(a) Prefeitura
Municipal de Bauru, no cargo efetivo de Agente em Conservagdo Manuteng@o e Transporte - Motorista,
matricula funcional n® 25766, padrdo B-10, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao,
conforme procedimento administrativo n® 2251/2012, uma vez atendidas as condigdes estabelecidas no
artigo 40 § 1° da Constituicao Federal c/c art. 86 da Lei Municipal n® 4830/2002 com a redagéo dada pela
Lei Municipal n°. 5567/2008.

Bauru, 18 de julho de 2014.

PORTARIA N° 134/2014: NOMEAR a Sra. JAMILE DANIELE PEREIRA, RG 47.602.350-6, no cargo
efetivo de Agente em Gestdo Administrativa e Servigos — Auxiliar de Administragdo, referéncia C 01, a
partir de 18/07/2014, Classificada em 2° lugar, conforme Concurso Publico ja realizado.

Bauru, 18 de julho de 2014.

COMUNICADO
COMUNICAMOS o falecimento do Sr. Amadeu Angelo Sandi, portador do RG n°® 4.513.106 SSP/SP e
CPF/MF n° 363.275.578-72, matricula funcional n® 22267, servidor inativo da FUNPREV/PMB, ocorrido
em 07/06/2014.

COMUNICAMOS o falecimento da Sra. Dorotthy Lourengo Santos Ijuim, portadora do RG n° 2.632.834
SSP/SP ¢ CPF/MF n° 610.743.308-20, matricula funcional n® 24095, servidora inativa da FUNPREV/PMB,
ocorrido em 17/06/2014.

COMUNICAMOS o falecimento do Sr. Julio Francisco de Amarins, portador do RG n® 11.225.659-4
SSP/SP e CPF/MF n° 707.840.198-00, matricula funcional n® 10457, servidor inativo da FUNPREV/PMB,
ocorrido em 25/06/2014.

COMUNICAMOS o falecimento da Sra. Herminia Batista da Silva, portadora do RG n°® 18.480.495
SSP/SP e CPF/MF n° 053.016.048-05, matricula funcional n° 700.157, pensionista da FUNPREV/PMB,
ocorrido em 07/07/2014.

COMUNICAMOS o falecimento do Sr. José de Souza Malta, portador do RG n° 13.498.073-6 SSP/SP ¢
CPF/MF n° 798.175.728-20, matricula funcional n® 11913, servidor inativo da FUNPREV/PMB, ocorrido
em 14/07/2014.

DIVISAO PREVIDENCIARIA — PERICIA MEDICA

CONCESSAO DE AUXILIO DOENCA:

Patricia Helena Hinke Beneditti 32.100 10/07/2014 20 29/07/2014
Rosa Mariete de Oliveira 23.123 15/07/2014 90 12/10/2014
Sandra Maria de Oliveira Manduca 16.494 12/07/2014 45 25/08/2014
Sebastido Antdnio de Souza 13.158 10/07/2014 15 24/07/2014
Silvia Monteiro de Carvalho 15.707 05/07/2014 75 17/09/2014
Thainara Francesca Avante Conde 30.378 12/07/2014 30 10/08/2014
Vera Lucia Valoti Penteado 22.581 09/07/2014 35 12/08/2014

Os segurados(as) deverdo agendar nova pericia nesta Fundagao antes de seu vencimento, para prorrogagao
de auxilio doenga ou alta, munidos de documentos médicos (atestado e/ou exames) sob pena de suspensdo
do pagamento do beneficio.

APTOS PARA RETORNAR AS ATIVIDADES PROFISSIONAIS:

Nome Secretaria de Origem Retornar em:
Ana Maria Pereira da Silva Secretaria da Satude 05/08/2014
Ana Paula Saqueto Zuardi Secretaria da Educagao 11/10/2014
Aparecida de Fatima Batista C Silvestre Secretaria da Satide 26/07/2014
Celma Alves da Silva Thomas Secretaria da Educacdo 02/08/2014
Eide Ferreira Lima Abreu Secretaria da Satude 31/08/2014
Felicia Haneda Silva Secretaria da Satude 29/08/2014
Gerson Rodrigues do Nascimento Secretaria do Meio Ambiente 15/07/2014
Israel Rodrigues da Silva Secretaria de Esporte e Lazer 11/10/2014
Luciane Merli de Oliveira Sementille D.AE. 14/08/2014
Marli Boico Romeiro Santos Secretaria da Satde 10/09/2014
Patricia Helena Hinke Beneditti Secretaria da Satde 30/07/2014
Sandra Maria de Oliveira Manduca Secretaria da Educacdo 26/08/2014
Sebastido Antonio de Souza Secretaria de Obras 25/07/2014
Silvia Monteiro de Carvalho Secretaria da Satde 18/09/2014
Thainara Francesca Avante Conde Secretaria da Satde 11/08/2014
Vera Lucia Valoti Penteado Secretaria da Educagio 13/08/2014

CONCESSAO DE SALARIO MATERNIDADE:

Nome Matricula Inicial Per!odo Término
(dias)
Sabrina Henrique Bettiol 30.561 07/07/2014 120 03/11/2014
DIVISAO ADMINISTRATIVA

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONVENIO DE PRORROGACAQO E RERRATIFICACAO
— PROCESSO: N°. 1.883/2.012 — CONVENIO: N°. 03/2.012 — CONSIGNANTE: - Fundagio de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru — FUNPREV — CONSIGNATARIO:
- Caixa Econdmica Federal - OBJETO: - Consignagio facultativa em folhas de pagamento dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas da fundagdo. FUNDAMENTO LEGAL: Lei Municipal n°. 6343/2013
e posteriores alteragoes. — PRAZO: - 2 (dois) anos. — Assinatura — Dia 01/07/2014, conforme art. 61,
paragrafo unico da Lei Federal n°. 8.666/93.

Bauru, 18 de julho de 2014.

CONTRATO PARA AQUISICAO DE MOBILIARIO DE ESCRITORIO - PROCESSO:
N.° 4.273/2012 — CONTRATO: N.° 0003/2014 — PREGAO PRESENCIAL: N° 01/2014 —

CONTRATANTE: Fundagdo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru —
FUNPREV — CONTRATADA: Mario Augusto Silva Pereira - EPP — OBJETO: O objeto do presente
contrato ¢ a aquisi¢ao de mobiliario de escritorio, conforme especificagdes técnicas que integram o Edital
n.° 01/2014, Anexo I —- FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n.° 8.666/1993 e ulteriores alteragdes. —
VALOR TOTAL: R$ 28.030,00 (vinte e oito mil ¢ trinta reais). — Assinatura - Dia 04/07/2014, conforme
art. 61, paragrafo unico da Lei Federal n.° 8.666/93.

Bauru, 18 de julho de 2014.

NOTIFICACAO DE ABERTURA DE LICITACAO - Fundagio de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais Efetivos de Bauru — FUNPREYV — Edital n° 04/2014 — Processo n°: 361/2014 —
Modalidade: Pregio Presencial n.° 02/2014 — Licitacdo Tipo Melhor Lance — Critério Menor Prego por Item,
que sera regida pela Lei Federal n° 8666/93, com posteriores alteragdes e demais legislagdes pertinentes. —
Interessada: FUNPREV — Objeto: Autorizagao para abertura de novo processo licitatorio para a aquisi¢do
de diversos materiais de escritério, conforme especificagdes técnicas que integram este Edital (Anexo I).
Do recebimento dos envelopes e inicio dos trabalhos: O recebimento dos envelopes acontecera até as 10
horas e 30 minutos do dia 05 de agosto de 2014, na sala de reunido da sede administrativa da FUNPREV,
situada a Rua Rio Branco n°® 19-31, Vila América, CEP 17014-037, Bauru/SP. O inicio dos trabalhos
(abertura dos envelopes 1 e 2) acontecera a partir das 10 horas e 30 minutos do dia 05 de agosto de 2014,

Nome Matricula Inicial Pf;;:;l)o Término
Ana Maria Pereira da Silva 21.456 06/07/2014 30 04/08/2014
Ana Paula Saqueto Zuardi 30.211 13/07/2014 90 10/10/2014
Aparecida de Fatima Batista C. Silvestre 23.683 06/07/2014 20 25/07/2014
Celma Alves da Silva Thomas 32.541 08/07/2014 25 01/08/2014
Eide Ferreira Lima Abreu 22.941 17/07/2014 45 30/08/2014
Felicia Haneda Silva 28.712 30/06/2014 60 28/08/2014
Gerson Rodrigues do Nascimento 25.416 03/07/2014 12 14/07/2014
Isaias José Raimundo 17.217 18/07/2014 90 15/10/2014
Israel Rodrigues da Silva 16.777 13/07/2014 90 10/10/2014
Luciane Merli de Oliveira Sementille 101.427 15/07/2014 30 13/08/2014
Marli Boico Romeiro Santos 24.566 12/07/2014 60 09/09/2014
Patricia Helena Hinke Beneditti 29.802 10/07/2014 20 29/07/2014

na sala de reunido da sede administrativa da FUNPREYV, situada a Rua Rio Branco n°® 19-31, Vila América,
CEP 17014-037, Bauru/SP. Observacdo: o julgamento das propostas, a homologacdo ¢ a adjudicagdo
do objeto, ocorrerdo em momento oportuno, conforme estabelecido no Edital, e sera dada publicidade
no Diario Oficial de Bauru. O Edital completo podera ser obtido através do site www.funprevbauru.com.
br, a partir da primeira publicagdo do presente, ou, caso haja interesse do licitante no Edital impresso, o




48 DIARIO OFICIAL DE BAURU

SABADO, 19 DE JULHO DE 2.014

que, contudo, ndo ¢é exigéncia para participacdo de qualquer licitante, 0 mesmo, podera ser obtido, junto a
Divisdo Administrativa da FUNPREV, mediante pagamento do custo reprografico de R$ 0,50 (cinquenta
centavos) por folha. Melhores informagdes poderdo ser obtidas junto a Comissdo Permanente de Licitagao,
na Rua Rio Branco n° 19-31, Vila América, CEP 17014-037, Bauru/SP, pelo telefone (14) 3227-1444 ou
3223-7071, ou, pelo e-mail consig.funprevbauru@hotmail.com. A Comisséo de Licitagao.

NOTIFICACAO DE ABERTURA DE LICITACAO - Fundagio de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais Efetivos de Bauru — FUNPREV - Edital n° 03/2014 — Processo n°: 358/2014
— Modalidade: Tomada de Preco n.° 01/2014 — Regime de Execug@o Indireta por Pre¢o Global - Tipo
de Licitagdo - Menor Pregco Global (Menor Taxa de Administragdo), que sera regida pela Lei Federal
n°® 8666/93, com posteriores alteragdes e demais legislagdes pertinentes. — Interessada: FUNPREV —
Objeto: Autorizagao para abertura de novo processo licitatorio para a contratagdo de empresa fornecedora
de vale alimentag@o para os servidores desta Fundagdo, conforme especificagdes técnicas que integram
este Edital (Anexo I). Do recebimento dos envelopes e inicio dos trabalhos: O recebimento dos
envelopes acontecera até as 10 horas e 30 minutos do dia 31 de julho de 2014, na sala de reunido da sede
administrativa da FUNPREYV, situada a Rua Rio Branco n° 19-31, Vila América, CEP 17014-037, Bauru/
SP. O inicio dos trabalhos (abertura dos envelopes 1 e 2) acontecera a partir das 10 horas e 30 minutos
do dia 31 de julho de 2014, na sala de reunido da sede administrativa da FUNPREY, situada a Rua Rio
Branco n° 19-31, Vila América, CEP 17014-037, Bauru/SP. Observagdo: o julgamento das propostas,
a homologacdo e a adjudicagdo do objeto, ocorrerdo em momento oportuno, conforme estabelecido no
Edital, e sera dada publicidade no Diario Oficial de Bauru. O Edital completo podera ser obtido através
do site www.funprevbauru.com.br, a partir da primeira publicagdo do presente, ou, caso haja interesse do
licitante no Edital impresso, o que, contudo, ndo é exigéncia para participagdo de qualquer licitante, o
mesmo, podera ser obtido, junto a Divisdo Administrativa da FUNPREV, mediante pagamento do custo
reprografico de R$ 0,50 (cinquenta centavos) por folha. Melhores informagdes poderdo ser obtidas junto a
Comissdo Permanente de Licitagdo, na Rua Rio Branco n°® 19-31, Vila América, CEP 17014-037, Bauru/
SP, pelo telefone (14) 3227-1444 ou 3223-7071, ou, pelo e-mail consig.funprevbauru@hotmail.com. A
Comisséo de Licitacdo.

PODER LEGISLATIVO

ALEXSSANDRO BUSSOLA
Presidente

Atos da Diretoria

ORADORES INSCRITOS PARA FAZEREM USO DA PALAVRA NO EXPEDIENTE DA SESSAQ
ORDINARIA A SER REALIZADA NO DIA 21 DE JULHO DE 2014.

ORADORES INSCRITOS:

FABIANO ANDRE LUCAS MARIANO — PDT
FABIO SARTORI MANFRINATO — PR
FERNANDO FRANCELOSI MANTOVANI - PSDB
FRANCISCO CARLOS DE GOES - PR

LUIZ CARLOS BASTAZINI - PP

MARCOS ANTONIO DE SOUZA - PMDB
MOISES ROSSI - PPS

NATALINO DAVI DA SILVA - PV

PAULO EDUARDO DE SOUZA - PSB

RAUL APARECIDO GONCALVES PAULA - PV
RENATO CELSO BONOMO PURINI - PMDB
ROBERVAL SAKAI BASTOS PINTO - PP
ROQUE JOSE FERREIRA - PT

TELMA REGINA DA CUNHA GOBBI - PMDB
ALEXSSANDRO BUSSOLA - PT

ANTONIO FARIA NETO - PMDB

ARILDO DE LIMA JUNIOR — PSDB

Bauru, 18 de julho de 2014.

ALEXSSANDRO BUSSOLA
Presidente

RONALDO JOSE SCHIAVONE
Diretor de Apoio Legislativo em exercicio

Pauta das Sessoes

PAUTA N° 26/2014
25" SESSAO ORDINARIA
EMENTARIO DOS PROCESSOS EM PAUTA PARA A SESSAO A SER REALIZADA EM
21 DE JULHO DE 2014

PRIMEIRA DISCUSSAO
Processo n° Assunto

106/14 Projeto de Lei n® 36/14, que desafeta parte de sistema vidrio dando nova
destinagdo como area verde. (Setor 02, Quadra 811, Rua Luiz Tentor/Paineiras)
Autoria: PREFEITO MUNICIPAL

120/14 Projeto de Lei n® 39/14, que autoriza a transposigdo de recursos no Orgamento
do Municipio, especificamente na Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento.
Autoria: PREFEITO MUNICIPAL

121/14 Projeto de Lei n® 40/14, que autoriza a transposi¢@o de recursos no Or¢amento
do Municipio, especificamente na Secretaria Municipal de Obras.
Autoria: PREFEITO MUNICIPAL

123/14 Projeto de Lei n® 42/14, que autoriza a transposi¢do de recursos no Orgamento
do Municipio, especificamente na Secretaria Municipal de Obras.
Autoria: PREFEITO MUNICIPAL

092/14 Projeto de Lei que dispde sobre a obrigatoriedade de envio para a Camara
Municipal de Bauru dos aditivos de contratos de obras piblicas e prestadores de
servigos no Municipio de Bauru.

Autoria: DIVERSOS VEREADORES

109/14 Projeto de Lei que declara de Utilidade Publica a CASA DE APOIO EFRAIM.
Autoria: ROBERVAL SAKAI BASTOS PINTO

DISCUSSAO UNICA
Mocio n° Assunto
049/14 De Aplauso ao SICREDI - Cooperativa de Crédito Centro Paulista pelos 15 anos
de existéncia e exceléncia na prestagdo de servigos junto aos seus associados,
donos do empreendimento.
Autoria: PAULO EDUARDO DE SOUZA
Bauru, 18 de julho de 2014.

ALEXSSANDRO BUSSOLA
Presidente

RONALDO JOSE SCHIAVONE
Diretor de Apoio Legislativo em exercicio

Editais e Avisos

PUBLICACAO PARA OS FINS DA LEI FEDERAL 8666/93

PROCESSO DA 02/2014

PREGAO PRESENCIAL N° 07/2014

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em prestagio de servigos tecnologicos de desenvolvimento
e implantagdo de solugdes informatizadas disponibilizadas pelo Interlegis.

Decisiio do Presidente: Acata a decisdo do Pregoeiro ¢ HOMOLOGA este procedimento licitatorio a
Instituigio Financeira OPENLEGIS INFORMATICA LTDA-EPP.

Data da Decisdo: 17 de julho de 2014.
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