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I LEIS MUNICIPAIS I

REPUBLICADA POR TER SAIDO COM INCORRECOES
LEI N° 6.555. DE 24 DE SETEMBRO DE 2.014
P 28.623/14 — P. 1.169/14 (Funprev)
Servigos — Auxiliar de Administragdo no ambito da Fundagdo de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais Efetivos de Bauru — FUNPREV e altera o Anexo XI, da Lei Municipal n° 6.006, de 16 de
dezembro de 2.010, que dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da FUNPREV.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Organica do
Municipio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:
Art. 1° Ficam criados 06 (seis) cargos efetivos de AGENTE EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS - AUXILIAR DE ADMINISTRACAO,
na categoria dos Agentes no Quadro de Pessoal dos Servidores da Fundagdo de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru — FUNPREV,
previsto no artigo 26, da Lei Municipal n® 6.006, de 16 de dezembro de 2.010.
§1° Por forga do disposto neste artigo, o anexo XI, da Lei Municipal n° 6.006, de 16 de

Cria 06 (seis) cargos de Agente em Gestdo Administrativa e

dezembro de 2.010, tem a sua redagdo determinada pelo Anexo I desta Lei.
§2° A denominagao propria, descrigdo do cargo, respectiva atribuigdo, forma de ingresso,
padrio de vencimentos e beneficios do cargo criados neste artigo, estdo descritas no
Anexo II desta Lei.
Art. 2° As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das dotagdes do Orgamento vigente
da Fundag@o de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru —
FUNPREY, suplementadas, se necessario, observando-se os recursos originados na
Taxa de Administrag@o prevista nos §§ 4° e 5°, do art. 43, da Lei Municipal n°® 4.830,
de 17 de maio de 2.002.
Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Bauru, 24 de setembro de 2.014.
RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONCA
PREFEITO MUNICIPAL
MAURICIO PONTES PORTO
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
RICHARD VENDRAMINI
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO
Projeto de iniciativa do
PODER EXECUTIVO
Registrada no Departamento de Comunicagido e Documentagio da Prefeitura, na mesma data.
ANDREA MARIA LIBERATO
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

ANEXO 1
ANEXO XI (NR)
QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - AGENTES
7 ; QUANTIDADE/

ORDEM | CARGOS DO PCCS — FUNPREV AREA LOTACAO

1 Agente de Administracdo 4

2 N .. . . Auxiliar de Administracdo 16

3 Agente em Gestdo Administrativa e Servigos Operador de Computador 1

4 Motorista 2

ANEXO II

CARGO EFETIVO: AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS - AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO

Carga horaria: 40 horas semanais

Descrigao sumaria do cargo:

Auxiliar na organizac¢do e no controle administrativo das Se¢des e/ou Divisdes. Prestar atendimento ao
publico. Eventualmente auxiliar em outras tarefas afins.

Forma de preenchimento do cargo: Aprovagao em concurso publico para ingresso o cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital.

Série de Classes Pré-requisitos

CLASSE C Ensino Médio Completo

CLASSE B Ensino Técnico Completo/Tecndlogo Graduado/Ensino Superior
CLASSE A Po6s-Graduacdo

Remuneragdo: C-1 da Grade Salarial dos Agentes

Valor base da remuneragdo em 2014: R$ 1.056,83

Beneficios: R$ 285,00 (Vale Alimentagdo); R$220,00 (Vale Refei¢do); Vale Transporte e plano de saude
(desconto de 4% sobre o valor da remuneragao bruta)

LEI N° 6.565. DE 09 DE OUTUBRO DE 2.014
Dispoe sobre a Politica Municipal da Pessoa ldosa — POMPI — e da outras

P 17.088/11

providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Orgénica do

Municipio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULOT
DA FINALIDADE

Art. 1° A Politica Municipal da Pessoa Idosa tem por objetivo assegurar os direitos sociais
da pessoa idosa, criando condi¢des para promover sua autonomia, integragdo e
participagdo efetiva na sociedade.

Art. 2° Considera-se idoso, para os efeitos desta Lei, a pessoa com idade igual ou superior a
sessenta anos de idade.

CAPITULO IT
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES
Secdo [
Dos Principios
Art. 3° A Politica Municipal da Pessoa Idosa reger-se-a pelos seguintes principios:
I- A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de assegurar a pessoa

idosa todos os direitos da cidadania, garantindo sua participagdo na
comunidade, defendendo sua dignidade, bem-estar e o direito a vida;

II- O processo de envelhecimento diz respeito a sociedade em geral, devendo
ser objeto de conhecimento e informagao para todos;

III - A pessoa idosa ndo deve sofrer discriminag@o de qualquer natureza;

v - A pessoa idosa deve ser o principal agente e o destinatario das

transformagdes a serem efetivadas através desta politica;

V- As diferengas econdmicas, sociais, regionais e, particularmente, as
contradi¢des entre o meio rural e o urbano do Municipio deverdo ser
observadas pelo Poder Pablico Municipal e pela sociedade em geral, na

aplicagdo desta Lei.

Secao 11
Das Diretrizes
Art. 4° Constituem diretrizes da Politica Municipal da Pessoa Idosa:
I- garantir aos idosos:
a) DIREITO A VIDA, nenhum idoso seré arbitrariamente privado
de sua vida, sob qualquer circunstancia;
b) DIREITO A DIGNIDADE, os idosos devem ser tratados de

forma justa, independentemente da idade, sexo, origem racial
ou étnica, condicdo econdmica, deficiéncia ou qualquer outra
condi¢do e devem ser valorizados;

c) DIREITO A PROTECAO CONTRA ABUSO, VIOLENCIA,
NEGLIGENCIA E EXPLORACAO, bem como, de nio serem
torturados ou tratados de forma desumana ou degradante;

d) DIREITO A SER LIVRE DE DISCRIMINACAO, todo
o individuo tem o dever de respeitar e considerar os seus
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semelhantes sem nenhuma discriminagdo e de manter com
eles, inclusive os idosos, relagdes que permitam promover,
salvaguardar e reforgar o respeito e a tolerdncia mutua;

e) DIREITO A ASSISTENCIA EM SAUDE, os idosos terdo
direito a cuidados de saude acessiveis e apropriados as suas
necessidades para proporcionar qualidade de vida aceitavel,

) DIREITO DE ACESSO AOS SERVICOS PUBLICOS
BASICOS DE PRESERVACAO DA VIDA, os idosos tém o
direito de acesso a nutri¢do adequada e agua potavel, abrigo
adequado, roupas e saneamento de acordo com as normas da
sociedade vigente;

2) DIREITO A ASSISTENCIA MATERIAL PELO PODER
PUBLICO, os idosos tém o direito de obter assisténcia material
por parte do Governo e da sociedade e desfrutar das realizagdes
no desenvolvimento social;

h) DIREITO DE PROPRIEDADE, os idosos tém o direito garantido
a cada pessoa por lei de usar, gozar e dispor da sua propriedade.
Nenhuma pessoa pode ser privada dos mesmos, salvo para
fins publicos e sujeitos ao pagamento de uma indenizagdo nas
condi¢des determinadas pela lei;

1) DIREITO A PARTICIPACAO NA SOCIEDADE, as pessoas
idosas tém o direito de:

1. Acesso a programas de educagdo e formagdo que lhes
permitam permanecer produtivos;

2. Participar na vida social, econdmica, cultural e politica do
pais;
3. O acesso preferencial aos cuidados em servigos de

satde abrangentes, servigos de transporte e atividades
educativas, culturais ¢ recreativas;
4. Receberem correspondéncia.

7 DIREITO AO TRABALHO, os idosos devem ser selecionados
para preencher qualquer cargo, se as suas habilidades e
conhecimento qualifica-los. Nao deve haver qualquer
discriminagdo com base na idade.

II- Participacdo da pessoa idosa, através de suas organizagdes representativas,
na formulagdo, implementagdo e avaliacdo das politicas, planos,
programas e projetos a serem desenvolvidos;

I - Priorizagdo do atendimento a pessoa idosa através de suas proprias
familias, em detrimento do atendimento de acolhimento institucional, a

excecao dos idosos que ndo possuam condi¢des que garantam sua propria

sobrevivéncia;
IV - Descentralizagao politico-administrativa;
V- Capacitagdo e reciclagem dos recursos humanos nas areas de geriatria e

gerontologia e na prestagdo de servigos;

VI - Implementag@o de sistema de informagdes que permita a divulgacdo da
politica, dos servigos oferecidos, dos planos, programas e projetos em
nivel de governo municipal;

VII - Estabelecimento de mecanismos que favoregcam a divulgagdo de
informagdes de carater educativo sobre os aspectos biopsicossociais do
envelhecimento;

VIII - Priorizagdo do atendimento a pessoa idosa em 6rgaos publicos e privados
prestadores de servigos, quando desabrigados e sem familia;

IX- Apoio a estudos e pesquisas sobre as questdes relativas ao envelhecimento;

X - As atividades nas areas de saude, esporte, lazer, cultura, educagdo
e assisténcia social deverdo ser estimuladas através de atividades
intergeracionais;

XI- Competem as secretarias municipais, orgdos envolvidos na Politica
Municipal da Pessoa Idosa, dentro das suas competéncias, promoverem
a capacitagdo de recursos humanos voltados ao atendimento da pessoa
idosa;

XII - A pessoa idosa terd atendimento preferencial nos 6rgdos publicos e
privados prestadores de servigos a populagéo.

E vedada a permanéncia de portadores de doencas que necessitem de assisténcia

médica ou de enfermagem permanente em acolhimento institucional de carater

social.
CAPITULO III
DA ORGANIZACAO E GESTAO

Art. 5°

Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

Paréagrafo nico.

Art. 10

A implantagdo da Politica Municipal da Pessoa Idosa dar-se-a4 por meio de agdes

integradas e de parcerias entre poder publico e sociedade civil.

Competira a Secretaria Municipal do Bem-Estar Social, responséavel pela assisténcia

social, a coordenagdo geral da Politica Municipal da Pessoa Idosa, com a participagio

do Conselho Municipal da Pessoa Idosa.

O Conselho Municipal da Pessoa Idosa ¢ 6rgao de carater permanente, deliberativo,

consultivo, fiscalizador, paritario, composto por igual numero de representantes dos

orgdos e entidades publicas e de organiza¢des representativas da sociedade civil

ligadas a area.

Compete ao conselho de que trata o artigo anterior a supervisdo, o acompanhamento,

a fiscalizacdo e a avaliagdo da Politica Nacional do Idoso, no ambito das respectivas

instancias politico-administrativas.

Ao Municipio, por intermédio da Secretaria Municipal responsavel pela politica de

assisténcia social, compete:

I- Coordenar as agdes relativas a Politica Municipal da Pessoa Idosa;

II- Participar, em conjunto com os demais entes e 6rgdos na formulagao,
acompanhamento e avaliag@o da Politica Municipal da Pessoa Idosa;

111 - Promover as articulagdes intrasecretariais e intersecretariais necessarias a
implementagdo da Politica Municipal da Pessoa Idosa;

v - Elaborar a proposta or¢amentaria no ambito da Assisténcia Social e
submeté-la ao Conselho Municipal da Pessoa Idosa;

V- Articular e apoiar a estruturagdo de Rede Municipal de Prote¢@o e Defesa
dos Direitos da Pessoa Idosa;

VI - Encaminhar as dentncias relacionadas a violagdo dos direitos da pessoa
idosa aos 0rgdos publicos competentes;

VII - Zelar em conjunto com o Conselho Municipal da Pessoa Idosa pela
aplicagdo das normas de protecdo a pessoa idosa.

As secretarias das areas de saude, educag@o, cultura, esporte e lazer devem elaborar

proposta orcamentaria, no ambito de suas competéncias, visando ao financiamento

de programas municipais compativeis com a Politica Municipal da Pessoa Idosa.

CAPITULO IV

DAS ACOES GOVERNAMENTAIS

Na implementagdo da Politica Municipal da Pessoa Idosa sdo competéncias dos

orgaos e entidades publicos:

I- Na 4drea de assisténcia social:

a) prestar servicos e desenvolver agdes voltadas para o atendimento
das necessidades basicas do idoso, mediante a participa¢do das
familias, da sociedade e de entidades governamentais e nio
governamentais;

b) estimular a criagdo de incentivos e de alternativas de atendimento
para prevengdo do acolhimento institucional de idosos em
abrigos, tais como Centro de Convivéncia, Centro Dia, Servigo
de Acolhimento em Republica, e outros;

c) promover simpdsios, seminarios e encontros especificos;

d) planejar, coordenar, supervisionar e financiar estudos,
levantamentos, pesquisas e publicagdes sobre a situacdo social
do idoso, diretamente ou em parceria com outros 0rgaos;

e) apoiar a capacitagdo de recursos humanos para atendimento ao
idoso, junto aos demais 0rgdos governamentais;

f) desenvolver programas educativos, especialmente nos meios de
comunicagao, a fim de informar a populagao sobre o processo de
envelhecimento;

2) 0s servicos, programas, projetos e beneficios da assisténcia
social serdo normatizados de acordo com a Politica Nacional de
Assisténcia Social;

h) a pessoa idosa que ndo tenha meios de prover a sua propria
subsisténcia, que ndo tenha familia ou cuja familia ndo tenha
condigdes de prover a sua manutengdo, terd assegurado o
acolhimento institucional;

i) apessoa idosa que ndo dispde de condigdes para permanecer com
a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia,
em situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos, terd assegurada a protecdo integral
através do servigo de acolhimento institucional;

1) entende-se por modalidade de servicos de prevengdo ao
acolhimento institucional ao que se refere a alinea “b” deste:

1. Centro de Convivéncia: local destinado a permanéncia
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II-

k)

)

m)

diurna do idoso, onde sdo desenvolvidas atividades
fisicas, laborais, recreativas, culturais, associativas e de
educacdo para a cidadania;

2. Centro Dia - local destinado a permanéncia diurna do
idoso com algum grau de dependéncia que tiveram suas
limitagdes agravadas, que necessitem de cuidados para
vida pratica e diaria;

3. Servigo de protegdo social especial para pessoas com
deficiéncia, idosas e suas familias: oferta de atendimento
especializado a familias com pessoas com deficiéncia e
idosos com algum grau de dependéncia, que tiveram suas
limitagdes agravadas por violagdes de direitos;

4. Servigo de protegdo social basica no domicilio para
pessoas com deficiéncias e idosas: tem por finalidade a
prevengdo de agravos que possam provocar 0 rompimento
de vinculos familiares e sociais dos usuarios, promovendo
acesso dos idosos a rede socioassistencial;

5. Servigo de acolhimento em republica: oferta protecéo,
apoio e moradia subsidiada a idosos que tenham
capacidade de gestdo coletiva e condi¢des de desenvolver
de forma independente as atividades da vida diaria;

estimular a participa¢do do idoso nas diversas instdncias de

controle social municipal, principalmente, naqueles afetos ao
seu interesse;

estabelecer que a permanéncia ou ndo da pessoa idosa enferma

em servigo de acolhimento institucional vinculada a Politica de

Assisténcia Social, de acordo com a Tipificagdo Nacional dos

Servigos Socioassistenciais, tenha assegurada a avaliagdo e

acompanhamento por médicos integrantes do Sistema Municipal

de Satde;

estabelecer que todo cidaddo tem o dever de denunciar a

autoridade competente qualquer forma de negligéncia ou

desrespeito a pessoa idosa.

Na area de saude:

a)

b)

<)

d)

e)

g)

h)

garantir ao idoso a assisténcia integral a saude, entendida como
conjunto articulado e continuo das agdes e servigos preventivos
¢ curativos nos diversos niveis de atendimento do Sistema Unico
de Satde;

prevenir, promover, proteger e recuperar a saude do idoso,
mediante programas e medidas profilaticas, com elaboragido
de programa de gestdo do cuidado ao idoso, de natureza
multidisciplinar, com conteudo que promova a avaliagdo,
identificagdo de riscos a saude, projeto terapéutico compartilhado
e plano de cuidados que contemple medidas objetivas de
prevengdo e assisténcia as grandes sindromes geriatricas que
conferem vulnerabilidade ao idoso: imobilidade, instabilidade
postural, incontinéncia, iatrogenia, insuficiéncia cognitiva e
insuficiéncia familiar;

adotar e aplicar normas de funcionamento as instituigdes
geriatricas e similares, com fiscalizacdo pelos gestores do
Sistema Unico de Satde;

elaborar normas de servicos geriatricos hospitalares e
acompanhar a sua implementagao;

desenvolver formas de cooperagao entre as Secretarias de Satude
dos Estados e do Municipio e entre os Centros de Referéncia
em Geriatria e Gerontologia para treinamento de equipes
interprofissionais de satde, que visem obtengdo de cuidado
integrado, que atuem contra a fragmentagdo dos servigos e
propiciem resultados melhores, com menos desperdicios, maior
eficiéncia e uma experiéncia exitosa para os idosos e seus
familiares;

incluir a Geriatria como especialidade clinica, para efeito de
concurso publico municipal;

realizar estudos para detectar o carater epidemioldgico municipal
de determinadas doengas do idoso, com vistas a prevengao,
tratamento e reabilitagdo.

criar servigos alternativos de satude para o idoso;

I -

i)

i)

k)

)

m)

n)

0)
p)
Q)

1)

assegurar a internagdo hospitalar a todas as pessoas idosas

doentes;

fornecer medicamentos, orteses e proteses, necessarios a

recuperagao e reabilitacdo da saude da pessoa idosa;

estruturar Centro de Referéncia de acordo com as normas

especificas do Ministério da Saude com caracteristicas de

assisténcia a satide, de pesquisa, de avaliagdo e de treinamento;

desenvolver e apoiar programas de prevencdo, educagdo e

promocéo da saude da pessoa idosa de forma a:

» Estimular a permanéncia da pessoa idosa na comunidade,
junto a familia, desempenhando papel social ativo, com a
autonomia e independéncia que lhe for propria;

« Estimular o autocuidado e o cuidado informal;

* Envolver a populagdo nas agdes de promogdo de satde da
pessoa idosa;

» Estimular a formagdo de grupos de autoajuda, de grupos de
convivéncia, em integragdo com outras institui¢des que atuam
no campo social;

* Produzir e difundir material educativo sobre a satide da pessoa
idosa.

garantir os servicos médicos e hospitalares as pessoas idosas
asiladas, cronicas ou terminais;
incorporar as agdes de assisténcia médica ao idoso enfermo
em servico de acolhimento institucional, de carater social,
assegurando a avaliagdo e acompanhamento médico prestado
pelo servigo de saude local, conforme determina o Decreto n°
1.948, de 03 de julho de 1996;
melhorar os cuidados de psiquiatria ao idoso;
incentivar atendimento domiciliar em satude para o idoso;
estabelecer que os casos de suspeita ou confirmagao de violéncia
praticada contra idosos serdo objeto de notificagdo compulsoria
pelos servicos de saude publicos e privados a autoridade
sanitaria, bem como serdo obrigatoriamente comunicados por
eles a quaisquer dos seguintes 6rgaos:

Autoridade Policial;

Autoridade Judiciaria;

Ministério Publico;

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

wok v N

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
— CREAS.

apoiar e acompanhar a acdo de cuidadores de idosos pelo
Poder Executivo Municipal, que deve exigir dos cuidadores
que estabelegam um codigo de conduta e verificar se sdo
adequadamente treinados e cadastrar todos os cuidadores que
atuem no setor publico e, a estes, designar a obrigatoriedade de
frequéncia em cursos de formag@o e aprimoramento continuo,
obtendo-se melhores praticas para permitir que a saude e o bem-

estar dos idosos estejam garantidos.

Na area de educac@o:

a)

b)

<)

d)

°)

adequar curriculos, metodologias e material didatico aos
programas educacionais destinados a pessoa idosa;

inserir nos curriculos minimos, nos diversos niveis do ensino
formal, contetidos voltados para o processo de envelhecimento,
de forma a eliminar preconceitos e a produzir conhecimentos
sobre o assunto;

desenvolver programas educativos, especialmente nos meios de
comunicagao, a fim de informar a populag@o sobre o processo de
envelhecimento;

desenvolver programas que adotem modalidades de ensino a
distancia, adequados as condi¢des da pessoa idosa;

apoiar o fomento de universidade aberta para a terceira idade,
como meio de universalizar o acesso as diferentes formas do
saber;

propiciar ao idoso participagdo no contribuir tanto na educagio
formal — em projetos escolares — quanto na educag@o ndo formal
— em projetos comunitarios, no ambito das escolas municipais
e em projetos escolares de inser¢des comunitarias de aplicagdo
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IV -

VI -

g)

intergeracional;
estimular a formacgao de classes de idosos no CEJA - Centro de
Educag@o de Jovens e Adultos.

Na éarea de trabalho e previdéncia social:

a)

b)

<)

d)

e)

g)

garantir mecanismos que impeg¢am a discriminagdo da pessoa
idosa quanto a sua participagdo no mercado de trabalho, no setor
publico e privado;

estabelecer critérios para priorizar o atendimento da pessoa idosa
nos beneficios previdenciarios;

criar e estimular a manuteng@o de programa de preparagdo para
aposentadoria no setor publico com antecedéncia minima de dois
anos do afastamento;

estimular a realizagdo de cursos para a habilitagdo de
profissionais, atendentes e cuidadores de idosos.

estimular o setor privado e publico a admitir novo formato
laborativo a partir de execugdo domiciliar do trabalho pelo idoso;
estimular programas de capacitagdo ou requalificagdo
profissional do idoso e sua inser¢do ou reinser¢do no mercado
de trabalho para evitar-se o empobrecimento progressivo de suas
familias;

promover projetos que administrativamente e/ou financeiramente
possam ajudar os empregadores na gestdo de funcionarios idosos,
tais como: orientagdo e aconselhamento, formagao profissional
e manutencdo das instalagdes necessarias que permitam a

participag@o ativa dos idosos na forga de trabalho.

Na area de habitac¢ao e urbanismo:

a)

b)

<)

d)
e)

g)

h)

destinar, nos programas habitacionais, percentual de unidades em
nimero compativel com o censo populacional da pessoa idosa;
incluir nos programas habitacionais formas de melhoria de
condigoes de habitabilidade e adaptagdo de moradia, considerando
apessoa idosa, seu estado fisico e sua independéncia de locomogao;
elaborar critérios que garantam o acesso da pessoa idosa a
habitagdo popular;

diminuir barreiras arquitetonicas e urbanas;

previsdo de equipamentos urbanos de uso publico que também
atendam as necessidades da populagdo idosa;

formular programas que melhorem as condi¢des do transporte e da
seguranga dos coletivos urbanos e intermunicipais, introduzindo as
necessarias adaptagdes;

proporcionar instalagdo de equipamentos urbanos de uso publico
que também atendam as necessidades da populagdo idosa, como
academia de ginastica ao ar livre para idosos com supervisao de
Educadores Fisicos, permitindo atividades fisicas orientadas e
adaptadas as condi¢des de cada idoso;

estimular, por acdo do Poder Pibico Municipal, a construgdo de
condominios especificos para os idosos, tanto na iniciativa privada
com programa de atrativos tributarios quanto para habitagdes
sociais, ambos ancorados por equipamentos urbanos no entorno
adequados as necessidades habitacionais e vivenciais do idoso,
decorrentes da progressiva perda de autonomia e necessaria
prevengao de riscos inerentes a idade.

Na érea de justiga:

a)

b)

<)
d)

e)

promover e defender os direitos da pessoa idosa, conferindo-lhe
acesso a justica oferecendo-lhe tutela jurisdicional adequada;
zelar pela aplicagdo das normas sobre a pessoa idosa determinando
acdes para evitar violéncia, abusos, exploragdo, negligéncia,
discriminacdo e lesdes a seus direitos;

implantar uma Curadoria de Defesa da Pessoa Idosa;

por agdo dos entes assistenciais do governo municipal, esclarecer
que a familia de uma pessoa idosa tem o dever de cuidar da saude
e do bem-estar mental dos idosos e fornecer o apoio necesséario
para satisfazer suas necessidades basicas, exceto se ndo houver
condi¢des nem meios suficientes para fazé-lo, condigdo esta que
devera ser formalmente atestada por orgdo publico municipal de
assisténcia social;

para os efeitos da presente Lei, considera-se violéncia contra
o idoso qualquer agdo ou omissdo praticada em local publico

VII -

g)

h)

i)

i)

k)

)

m)

ou privado que lhe cause morte, dano ou sofrimento fisico ou
psicoldgico;

para efeitos da presente lei, entende-se como abuso a efetivagdo
de maus-tratos fisicos, mental, ou material de uma pessoa
idosa, incluindo, mas ndo limitado & privagdo de alimentos ou
medicamentos, espancamentos, agressdes orais e isolamento;

para efeitos da presente lei, entende-se por exploragdo ilegal de
idosos a obtengdo de beneficio financeiro ou material de idosos
para beneficio proprio.

para efeitos da presente lei, entende-se a negligéncia como a
omissdo de atenc¢do adequada, supervisdo ou presta¢do de cuidados
para uma pessoa idosa, de tal forma que ndo confira dignidade
a mesma e, também, qualidade de vida satisfatoria e com a
respectiva omissdo culmine com resultados adversos ou € provavel
que resulte em tanto;

para efeitos da presente lei, entende-se familia como uma
comunidade formada por individuos, com ou sem compromisso
patrimonial, que tém um compromisso comum para uma relagdo
doméstica, ligada a pessoa idosa por consanguinidade (bio) ou, pela
consanguinidade com afeto (bioafetiva) ou como parentalidade
decorrente de decisdo espontdnea (socioafetiva), fundadas no
valor afeto como bem juridico, independente de orientagdo sexual
e especialmente dentro de duas ou trés geragdes, e que além do
conjuge ¢ filhos, considera-se quaisquer pessoas que vivam
dependentes financeiramente e que constem em seu assentamento
individual e que pode constituir-se em um niicleo de pessoas que
se cuidam e promovem a autonomia uns dos outros, resultando em
vida digna;

para efeitos da presente lei, entende-se como cuidadores de idosos:
agentes a quem foram dadas autoridade legal e substrato técnico
para prestar apoio direto ou servigos aos idosos, incluindo-se
institui¢des publicas ou privadas ou individuos que exercem tal
atividade assistencial a pessoa idosa;

para efeitos da presente lei, entende-se por servigo de acolhimento
institucional o atendimento com oferta de protecéo integral ao idoso
sem vinculo familiar ou em abandono, sem condi¢des de prover a
propria subsisténcia de modo a satisfazer as suas necessidades de
moradia, alimentag@o, satide e convivéncia;

exercer pelo Poder Executivo Municipal o dever de proteger o
idoso ao prover assisténcia para manuten¢do de sua saude sob
todos os seus aspectos, quando a familia ndo tem meios suficientes
para fazé-lo;

tornar exequivel ao Poder Executivo Municipal exercer os deveres
inseridos nessa lei, devendo atuar nos interesses dos idosos,
efetivando todos os atos necessarios a isso por meio de Curadoria
da Pessoa Idosa, bem como valer-se do Ministério Publico, para
dentro de sua competéncia institucional afastar violagdes ou
assegurar os direitos contemplados nessa lei.

Na area de cultura, esporte e lazer:

a)

b)

<)

d)

e)

g)

garantir a pessoa idosa a participagdo no processo de produgao,
reelaboragdo e frui¢do dos bens culturais;

propiciar a pessoa idosa o acesso aos locais e eventos culturais,
mediante precos reduzidos, em dmbito municipal;

incentivar os movimentos das pessoas idosas a desenvolver
atividades culturais;

valorizar o registro da memoria e a transmissdo de informagdes
e habilidades da pessoa idosa aos mais jovens, como meio de
garantir a continuidade e a identidade cultural;

incentivar e criar programas de lazer, esporte e atividades fisicas
que proporcionem a melhoria da qualidade de vida da pessoa idosa
e estimulem sua participa¢do na comunidade;

incentivar os movimentos das pessoas idosas a desenvolver
atividades culturais.

estabelecer centros de idosos de natureza multiuso, qual seja,
espaco publico para atividades de lazer, esporte, cultura e educagao,
a partir de areas fisicas que permitam interagdo entre criangas e
jovens com idosos, dita relagdes intergeracionais, isto no sentido
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§1°

§2°

§3°

§4°

Art. 11

de propiciar a transmissdo de conhecimento e vivéncias e concorrer
para minimizar o isolamento social dos idosos que, muitas vezes,
pode culminar em estados depressivos, doengas psicossomaticas
e outras, propor a pratica esportiva para idosos, estabelecer um
processo de sensibilizagdo e aproximacdo gradativa ao esporte
e suas possibilidades, estimular a capacidade de aprendizagem e
desenvolvimento que se mantem e propiciar novas experiéncias,
vivenciar praticas diversas, desenvolver capacidades fisicas,
melhorar a qualidade de movimento e, com isso, diminuir ou
retardar perdas determinadas pelo processo de envelhecimento;

h) prover aos idosos residentes nos servigos de acolhimento e
casas de repouso da cidade, programas com artistas, entre eles
musicos, palhagos, atores, contadores de historia e palestrantes
motivacionais;

1) estabelecer programas de lazer onde professores e estagiarios de
Educagao Fisica, da Prefeitura e organizagdes ndo-govenamentais,
desenvolvam atividades ludicas e recreativas em servigos de
acolhimento, casas de repouso e hospitais da cidade.

7) promover, de per si ou em associagdo com entidades patrocinadoras,
regularmente passeios turisticos por Bauru, palestras sobre
satde, sobre espiritualidade, mostra de danca, visitas a museus e
exposicoes, frequentar cinemas em grupo, atividades recreativas
nas pragas, caminhada saudavel nos parques da cidade e bailes para
idosos.

A permanéncia ou ndo da pessoa idosa doente em servigo de acolhimento institucional
vinculada a politica de assisténcia social, de acordo com a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, dependera de avaliagdo médica prestada pelo Sistema
Unico de Saude (SUS).

E assegurado a pessoa idosa o direito de dispor de seus bens, proventos, pensdes e
beneficios, salvo nos casos de incapacidade judicialmente comprovada.

Nos casos de comprovada incapacidade da pessoa idosa para gerir seus bens, ser-
lhe-4 nomeado Curador Especial em Juizo.

Todo cidaddo tem o dever de denunciar a autoridade competente qualquer forma de
negligéncia ou desrespeito a pessoa idosa.

VIII - Agdes de fomento a cidadania:

a) realizar estudos demograficos, periddicos, com discriminagdo
da distribuigdo territorial de idoso e varidveis socioeconomicas,
compreendendo itens de trabalho, satde, educag¢@o, moradia e
familia no municipio de Bauru, para servir de indicadores acerca
da saude e vulnerabilidades sociais dos idosos, para que se efetive
bem fundamentada e positivada, consistente elaboragdo das
praticas normativas das politicas publicas aqui elencadas;

b) promover esfor¢os de colaboragao entre 6rgios do governo local, a
comunidade e as organizag¢des sem fins lucrativos para examinar as
necessidades e proteger os interesses dos idosos.

IX - TRANSPORTE PUBLICO DO IDOSO

a) amparar as pessoas idosas ¢ dever da familia, sociedade e o
Estado, assegurando sua participagdo na comunidade, defendendo
sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito a vida e
mobilidade urbana, neste contexto lhes ¢ também garantida a
gratuidade dos transportes coletivos urbanos;

b) assegurar aos idosos a gratuidade dos transportes coletivos publicos
urbanos e semi-urbanos, exceto nos servigos seletivos e especiais,
quando prestados paralelamente aos servigos regulares;

c) apresentar qualquer documento pessoal oficial que faga prova de
sua idade basta para que o idoso tenha acesso a gratuidade;

d) nos veiculos de transporte coletivo aqui tratados, serdo reservados
10% (dez por cento) dos assentos para os idosos, devidamente
identificados com a placa de reservado preferencialmente para
idosos;

e) assegurar a prioridade do idoso no embarque no sistema de
transporte coletivo municipal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS
Os recursos financeiros necessarios a implantagdo das acdes afetas as areas
de competéncia do governo municipal serdo consignados em seus respectivos
orgamentos.

Art. 12

Art. 13

O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de sessenta dias, a partir da data
de sua publicagao.
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Bauru, 09 de outubro de 2.014.
RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONCA
PREFEITO MUNICIPAL
MAURICIO PONTES PORTO
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
DARLENE MARTIN TENDOLO
SECRETARIA DO BEM-ESTAR SOCIAL

Projeto de iniciativa do
PODER EXECUTIVO

Registrada no Departamento de Comunicagdo e Documentagdo da Prefeitura, na mesma data.

ANDREA MARIA LIBERATO

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

P 47.284/14

LEI N° 6.566, DE 09 DE OUTUBRO DE 2.014

Autoriza a transferéncia de recursos no Or¢amento do Municipio, especificamente

na Secretaria Municipal de Satide.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Organica do

Municipio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Fica autorizada a suplementacao, através de transferéncia, de recursos no Or¢amento
vigente do Municipio de Bauru, na Secretaria Municipal de Saude, no valor de R$
710.000,00 (setecentos e dez mil reais), abaixo:

a) Dotagao orgamentaria 10.122.0009.2022 (Operagdo, Suprimento, Custeio
e Manuteng@o dos Servigos de Saude), categoria economica 3.3.90.30
(Material de Consumo), ficha orgamentaria 216 — R$ 60.000,00 (sessenta
mil reais);

b) Dotagao orgamentaria 10.122.0009.2022 (Operagdo, Suprimento, Custeio
e Manuteng@o dos Servigos de Saude), categoria economica 3.3.90.30
(Material de Consumo), ficha orcamentaria 217 — R$ 320.000,00
(trezentos e vinte mil reais);

c) Dotagao orgamentaria 10.122.0009.2022 (Operagdo, Suprimento, Custeio
e Manuteng@o dos Servigos de Saude), categoria econdmica 3.3.90.39
(Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica), ficha or¢amentaria 221
—R$ 330.000,00 (trezentos e trinta mil reais).

Os recursos necessarios para atender o art. 1° decorrem de anulag@o parcial nas

dotagdes orcamentarias.

a) Dotagao orgamentaria 10.122.0009.2109 (Manutengdo de Adiantamentos
— Prefeitura Municipal), categoria econdmica 3.3.90.30 (Material de
Consumo), ficha orgamentaria 225 — R$ 60.000,00 (sessenta mil reais);

b) Dotagao orgamentaria 10.122.0009.2109 (Manutencdo de Adiantamentos
— Prefeitura Municipal), categoria econdmica 3.3.90.30 (Material de
Consumo), ficha orgamentaria 226 — R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil
reais);

c) Dotagao orgamentaria 10.122.0009.2109 (Manutengdo de Adiantamentos
— Prefeitura Municipal), categoria econdmica 3.3.90.39 (Outros Servigos
de Terceiros — Pessoa Juridica), ficha orcamentaria 228 — R$ 330.000,00
(trezentos e trinta mil reais).

Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Bauru, 09 de outubro de 2.014.

RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONCA
PREFEITO MUNICIPAL
MAURICIO PONTES PORTO
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
MARCOS ROBERTO DA COSTA GARCIA
SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS

Projeto de iniciativa do
PODER EXECUTIVO

Registrada no Departamento de Comunicagdo e Documentagao da Prefeitura, na mesma data.

ANDREA MARIA LIBERATO

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTAGCAO

P 63.734/13

LEI N° 6.567. DE 09 DE OUTUBRO DE 2.014

Autoriza o Executivo a destinar uma darea de terreno a Empresa PRONTO

ASSENTAMENTO, CORTES DE REVESTIMENTOS CERAMICOS E PEGAS ESPECIAIS LTDA — EPP,

em regime de Concessdo de Direito Real de Uso.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Organica do

Municipio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°

Art. 2°

Paragrafo tnico.

Art. 3°

Paragrafo tnico.

Art. 4°

Art. 5°

Fica o Executivo autorizado a outorgar a Empresa PRONTO ASSENTAMENTO,
CORTES DE REVESTIMENTOS CERAMICOS E PECAS ESPECIAIS LTDA -
EPP pelo prazo de 24 (vinte quatro) meses, a CONCESSAO DE DIREITO REAL
DE USO de uma area localizada no Distrito Industrial IV, com a seguinte descri¢ao:
Setor 04, Quadra 2161, Lote 01 Distrito Industrial IV
Um terreno situado no lado impar do quarteirdo 02 da Rua Jodo Batista Ghizelli,
correspondente ao terreno para fins industriais formado pela totalidade dos lotes 01,
02, 03, 04, 05, 06, 23, 24, 25, 26, 27 e 28 da Quadra 24 do loteamento denominado
Mario Luiz Rodrigues do Prado — Distrito Industrial IV, nesta cidade de Bauru, SP,
com o seguinte roteiro perimétrico: Tem inicio num ponto cravado no alinhamento
da Rua Jodo Batista Ghizelli, quarteirdo 02, lado impar, na divisa com o lote 07, deste
ponto segue na distancia de 40,00 metros até outro ponto, confrontando nesta linha
com os lotes 07 e 22, deste ponto deflete a direita e segue na distancia de 51,00 metros
até outro ponto, confrontando nesta linha com a Rua Rubens Garcia, quarteirdo 02,
lado par, deste ponto deflete a direita em curva com o raio de 9,00 metros até outro
ponto, fazendo esta curva a confluéncia das Ruas Rubens Garcia e Namen José, deste
ponto segue na distancia de 22,00 metros até outro ponto, confrontando nesta linha
com a Rua Namen José, quarteirdo 06, lado impar, deste ponto deflete a direita e em
curva com raio de 9,00 metros, fazendo esta curva a confluéncia das Ruas Namen
José e Jodo Batista Ghizelli, deste ponto deflete a direita e segue na distancia de 51,00
metros até outro ponto onde teve inicio a presente descri¢do, confrontando nesta
linha com a Rua Jodo Batista Ghizelli, encerrando uma area de 2.365,24 metros.
quadrados. Referido imével consta pertencer a Prefeitura Municipal de Bauru,
conforme Matricula n° 115.571 do 2° Cartério de Registro de Imoveis de Bauru,
encontrando-se caracterizado pelo desenho SP 5730 e avaliado por R$ 94.609,60
(noventa e quatro mil, seiscentos e nove reais e sessenta centavos).
A éarea descrita no artigo 1°, a Concessionaria obriga-se a destina-la Unica e
exclusivamente para a construgéo e implantagdo de uma fabrica de bancadas, nichos,
escadas, cortes especiais, bordas e elaborag@o de projetos especiais.
Fica a concessiondria autorizada a tomar posse da area concedida a partir da
publicagdo desta lei para que possa alcangar as finalidades aqui enunciadas.
A concessionaria obriga-se a iniciar as obras no prazo de 90 (noventa) dias, contados
da data da publicagdo desta lei e conclui-las no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro)
meses, respeitados os planos aprovados pelo Conselho de Apoio ao Desenvolvimento
Municipal - CADEM e observadas as normas urbanisticas fixadas pela Secretaria
Municipal de Planejamento.
Fica a concessionaria obrigada a instalar na area concedida um painel de no minimo
2,00 (dois) metros quadrados onde devera constar o nome da empresa, o nimero da
Lei que autorizou a Concessao, a metragem da area concedida, a metragem da area a
ser construida, a data do inicio e término da obra determinada pela lei.
O ndo cumprimento do disposto nos artigos anteriores determinara a rescisdo do
contrato, com a restitui¢do da area ao Municipio, sem direito a indenizagdo pelas
benfeitorias nela introduzidas pela concessiondria, independentemente de notificagao.
Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Bauru, 09 de outubro de 2.014.
RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONCA
PREFEITO MUNICIPAL
MAURICIO PONTES PORTO
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
ARNALDO RIBEIRO PINTO
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Projeto de iniciativa do
PODER EXECUTIVO
Registrada no Departamento de Comunicagao e Documentagdo da Prefeitura, na mesma data.

ANDREA MARIA LIBERATO

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

P 35.929/13

LEI N° 6.568. DE 09 DE OUTUBRO DE 2.014
Autoriza o Executivo a destinar uma drea de terreno a Empresa PRODUCOES

ARTES GRAFICAS LTDA - EPP em regime de Concessdo de Direito Real de Uso.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Orgénica do

Municipio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°

Fica o Executivo autorizado a outorgar 4 Empresa PRODUCOES ARTES
GRAFICAS LTDA - EPP pelo prazo de 24 (vinte quatro) meses, a CONCESSAQO
DE DIREITO REAL DE USO de uma area localizada no Distrito Industrial IV, com
a seguinte descrigdo:

Setor 04, Quadra 2173, Lote 12 Distrito Industrial IV

Um terreno situado no lado impar do quarteirdo 02 da Rua Clévis Redondo de
Magalhaes, correspondente ao terreno para fins industriais formado pela totalidade
dos lotes 12, 13, 14, 15, 16 e 17 da Quadra 36 do loteamento denominado Mario
Luiz Rodrigues do Prado — Distrito Industrial IV, nesta cidade de Bauru, SP, com

o seguinte roteiro perimétrico: Tem inicio num ponto cravado no alinhamento da
Rua Clovis Redondo de Magalhaes, quarteirdo 02, lado impar, na divisa com o lote
11, deste ponto segue na distancia de 40,00 metros até outro ponto, confrontando
nesta linha com os lotes 11 e 18, deste ponto deflete a esquerda e segue na distancia
de 21,00 metros até outro ponto, confrontando nesta linha com a Rua Sebastido
Simonetti, quarteirdo 02, lado par, deste ponto deflete a direita em curva com o raio
de 9,00 metros e desenvolvimento de 14,14 metros até outro ponto, fazendo esta
curva a confluéncia das Ruas Sebastido Simonetti e Acacio Pereira, deste ponto
segue na distancia de 22,00 metros até outro ponto, confrontando nesta linha com a
Rua Acacio Pereira, quarteirdo 05, lado par, deste ponto deflete a direita e em curva
com raio de 9,00 metros ¢ desenvolvimento de 14,14 metros, fazendo esta curva a
confluéncia das Ruas Acacio Pereira e Clovis Redondo de Magalhées, deste ponto
deflete a esquerda e segue na distancia de 21,00 metros até outro ponto onde teve
inicio a presente descri¢do, confrontando nesta linha com a Rua Clévis Redondo de
Magalhdes, encerrando uma area de 1.165,24 metros. quadrados. Referido imovel
consta pertencer a Prefeitura Municipal de Bauru, conforme Matricula n® 115.515
do 2° Cartério de Registro de Imdveis de Bauru, encontrando-se caracterizado pelo
desenho SP 5.729 e avaliado por R$ 46.609,60 (quarenta e seis mil, seiscentos e nove
reais e sessenta centavos).

Art. 2° A area descrita no artigo 1°, a Concessionaria obriga-se a destind-la unica e
exclusivamente para a construgdo e implantacdo de uma industria gréfica.

Paragrafo tnico. Fica a Concessionaria autorizada a tomar posse da area concedida a partir da
publicagdo desta lei para que possa alcangar as finalidades aqui enunciadas.

Art. 3° A Concessiondria obriga-se a iniciar as obras no prazo de 90 (noventa) dias, contados
da data da publicag@o desta lei e conclui-las no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
meses, respeitados os planos aprovados pelo Conselho de Apoio ao Desenvolvimento
Municipal - CADEM e observadas as normas urbanisticas fixadas pela Secretaria
Municipal de Planejamento.

Paragrafo tinico. Fica a Concessionaria obrigada a instalar na area concedida um painel de no minimo
2,00 (dois) metros quadrados onde devera constar o nome da empresa, o nimero da
Lei que autorizou a Concessao, a metragem da area concedida, a metragem da area a
ser construida, a data do inicio e término da obra determinada pela lei.

Art. 4° O ndo cumprimento do disposto nos artigos anteriores determinara a rescisdo
do contrato, com a restituicdo da area ao Municipio, sem direito a indenizagdo
pelas benfeitorias nela introduzidas pela Concessiondria, independentemente de
notificagdo.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Bauru, 09 de outubro de 2.014.
RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONCA
PREFEITO MUNICIPAL
MAURICIO PONTES PORTO
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
ARNALDO RIBEIRO PINTO
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Projeto de iniciativa do

PODER EXECUTIVO

Registrada no Departamento de Comunicag¢@o e Documentag@o da Prefeitura, na mesma data.

ANDREA MARIA LIBERATO
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

LEI N° 6.569. DE 09 DE OUTUBRO DE 2.014
P. 4.681/11  Revoga a Lei Municipal n° 6.314, de 18 de dezembro de 2.012, alterada pela Lei Municipal
n°6.375, de 21 de junho de 2.013.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Organica do
Municipio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:
Art.1° Fica revogada a Lei Municipal n° 6.314, de 18 de dezembro de 2.012, alterada pela
Lei Municipal n® 6.375, de 21 de junho de 2.013, que autoriza o Poder Executivo a
destinar uma area de terreno a empresa MARCELO DO CARMO SALGADOS —
ME, em regime de concessdo de direito real de uso.

Art.2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Bauru, 09 de outubro de 2.014.
RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONCA
PREFEITO MUNICIPAL
MAURICIO PONTES PORTO
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
ARNALDO RIBEIRO PINTO
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Projeto de iniciativa do
PODER EXECUTIVO
Registrada no Departamento de Comunicagdo ¢ Documentagéo da Prefeitura, na mesma data.

ANDREA MARIA LIBERATO

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO
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LEI N° 6.570. DE 09 DE OUTUBRO DE 2.014

P 48.132/13 Autoriza o Executivo a destinar uma drea de terreno a Empresa ROTA SUL
DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA - ME em regime de Concessdo de Direito Real de Uso.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Organica do
Municipio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:
Art. 1° Fica o Executivo autorizado a outorgar 8 Empresa ROTA SUL DISTRIBUIDORA DE

ALIMENTOS LTDA - ME pelo prazo de 24 (vinte quatro) meses, a CONCESSAO

DE DIREITO REAL DE USO de uma area localizada no Distrito Industrial IV, com

a seguinte descrigdo:

Setor 04, Quadra 2166, Lote 01 Distrito Industrial IV

“Um terreno situado no lado impar do quarteirdio 01 da Rua Rubens Garcia,

correspondente ao terreno para fins industriais formado pela totalidade dos lotes 01,
02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 ¢ 28 da Quadra 29 do loteamento
denominado Mario Luiz Rodrigues do Prado — Distrito Industrial IV, nesta cidade
de Bauru, SP, com o seguinte roteiro perimétrico: Tem inicio num ponto cravado no
alinhamento da Rua Rubens Garcia, quarteirdo 01, lado impar, na divisa com o lote
09, deste ponto segue na distancia de 40,00 metros até outro ponto, confrontando
nesta linha com os lotes 09 e 20, deste ponto deflete a direita e segue na distancia
de 71,00 metros até outro ponto, confrontando nesta linha com a Rua Dimas
Simonetti, quarteirdo 01, lado par, deste ponto deflete a direita em curva com o raio
de 9,00 metros e desenvolvimento de 14,14 metros até outro ponto, fazendo esta
curva a confluéncia das Ruas Dimas Simonetti e Acécio Pereira, deste ponto segue
na distancia de 22,00 metros até outro ponto, confrontando nesta linha com a Rua
Acaécio Pereira, quarteirdo 03, lado impar, deste ponto deflete a direita e em curva
com raio de 9,00 metros e desenvolvimento de 14,14 metros, fazendo esta curva a
confluéncia das Ruas Acécio Pereira e Rubens Garcia, deste ponto deflete a direita
e segue na distancia de 71,00 metros até outro ponto onde teve inicio a presente
descrigdo, confrontando nesta linha com a Rua Rubens Garcia, encerrando uma
area de 3.165,24 metros. quadrados.” Referido imovel consta pertencer a Prefeitura
Municipal de Bauru, conforme Matricula n® 115.517 do 2° Cartério de Registro de
Iméveis de Bauru, encontrando-se caracterizado pelo desenho SP 5725 e avaliado por
R$ 126.609,60 (cento e vinte e seis mil, seiscentos ¢ nove reais e sessenta centavos).

Art. 2° A area descrita no artigo 1°, a Concessionaria obriga-se a destind-la tunica e
exclusivamente para a constru¢do e implantagdo de uma empresa empacotadora e
embaladora de amendoins, doces e confeitos e transportadora rodoviaria de cargas.

Paragrafo tnico. Fica a concessionaria autorizada a tomar posse da area concedida a partir da

publicagdo desta lei para que possa alcangar as finalidades aqui enunciadas.

Art. 3° A concessionaria obriga-se a iniciar as obras no prazo de 90 (noventa) dias, contados
da data da publicag@o desta lei e conclui-las no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
meses, respeitados os planos aprovados pelo Conselho de Apoio ao Desenvolvimento
Municipal - CADEM e observadas as normas urbanisticas fixadas pela Secretaria
Municipal de Planejamento.

Paragrafo tnico. Fica a concessionaria obrigada a instalar na area concedida um painel de no minimo

2,00 (dois) metros quadrados onde devera constar o nome da empresa, o numero da

Lei que autorizou a Concessdo, a metragem da area concedida, a metragem da area a

ser construida, a data do inicio e término da obra determinada pela lei.

Art. 4° O ndo cumprimento do disposto nos artigos anteriores determinara a rescisdo do
contrato, com a restituicdo da area ao Municipio, sem direito a indenizagdo pelas
benfeitorias nela introduzidas pela concessionaria, independentemente de notificagao.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Bauru, 09 de outubro de 2.014.
RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONCA
PREFEITO MUNICIPAL
MAURICIO PONTES PORTO
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
ARNALDO RIBEIRO PINTO
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Projeto de iniciativa do

PODER EXECUTIVO

Registrada no Departamento de Comunicagdo e Documentagio da Prefeitura, na mesma data.

ANDREA MARIA LIBERATO
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGCAO E DOCUMENTACAO

LEI N° 6.571. DE 10 DE OUTUBRO DE 2.014

Autoriza a transferéncia de recursos no Or¢amento do Municipio, especificamente

P 43.234/14
na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, Secretaria dos Negocios Juridicos e Secretaria de Obras.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Organica do

Municipio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:
Art. 1° Fica autorizada a suplementacdo, através de transferéncia, de recursos no Or¢amento

vigente do Municipio de Bauru, no valor de R$ 255.000,00 (duzentos e cinquenta e

cinco mil reais), abaixo:

a) Dotagao or¢amentaria 27.122.0027.2109 (Manutengdo de Adiantamentos
— Prefeitura Municipal), categoria econdmica 3.3.90.39 (Outros Servigos
de Terceiros — Pessoa Juridica), ficha or¢camentaria 474 - R$ 35.000,00
(trinta e cinco mil reais);

b) Dotacdo orgamentaria 03.122.0012.2035 (Administracdo Geral da
Secretaria dos Negocios Juridicos), categoria econdomica 3.3.90.30
(Material de Consumo), ficha orgamentaria 260 - R$ 15.000,00 (quinze
mil reais);

c) Dotagdo orcamentaria 03.122.0012.2035 (Administragdo Geral da
Secretaria dos Negocios Juridicos), categoria econdmica 3.3.90.39
(Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica), ficha orgamentaria 264-
R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

d) Dotagao orgamentaria 15.122.0013.2037 (Apoio Operacional), categoria
econdmica 3.3.90.30 (Material de Consumo), ficha orgamentaria 279 -
R$100.000,00 (cem mil reais);

e) Dotagdo or¢amentaria 15.452.0016.2045 (Manutengdo da Iluminagdo
Publica), categoria econdmica 3.3.90.39 (Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica), ficha orgamentaria 312 - R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Art. 2° Os recursos necessarios para atender o art. 1° decorrem de anulag@o parcial nas
dotagdes orcamentarias:

a) Dotagdo orgamentaria 27.813.0027.2128 (Contratagdo de Equipes),
categoria econdmica 3.3.90.39 (Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica), ficha orcamentaria 488 - R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais);

b) Dotagdo orgamentaria 03.122.0012.2035 (Administragdo Geral da
Secretaria dos Negocios Juridicos), categoria economica 4.4.90.52
(Equipamentos e Material Permanente), ficha orcamentaria 268 -
R$20.000,00 (vinte mil reais);

c) Dotagao orgamentaria 15.451.0018.2047 (Manutengdo de Obras de Arte),
categoria econdmica 3.3.90.39 (Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica), ficha orgamentaria 309 - R$ 100.000,00 (cem mil reais);

d) Dotagdo orgamentaria 23.122.0034.2085 (Desenvolve Bauru), categoria
econdmica 3.3.90.39 (Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica),
ficha orcamentaria 604 - R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Bauru, 10 de outubro de 2.014.
RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONCA
PREFEITO MUNICIPAL
MAURICIO PONTES PORTO
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
MARCOS ROBERTO DA COSTA GARCIA
SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS
Projeto de iniciativa do
PODER EXECUTIVO
Registrada no Departamento de Comunicagdo e Documentagio da Prefeitura, na mesma data.
ANDREA MARIA LIBERATO
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO E DOCUMENTACAO

| DECRETOS MUNICIPAIS |

DECRETO N° 12.599, DE 10 DE OUTUBRO DE 2.014

Nomeia a Comissdo Organizadora da Semana Municipal do Hip Hop, a ser

P 13.685/13
realizada, no més de novembro do ano corrente.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas pelo art. 51 da Lei Orgéanica do Municipio de Bauru,

DECRETA

Art. 1° Fica nomeada a Comissao da Semana Municipal do Hip Hop, conforme estabelece a

Lei Municipal n® 6.358, de 24 de maio de 2.013, composta pelos seguintes membros:

1 — Representantes do Poder Piblico:

Secretaria Municipal de Cultura

Titular: Jacqueline Gomes de Andrade

Suplente: Daniela Trevisan Moretti

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Titular: Ténia Cristina Picolo
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Suplente: Ana Maria Scheffer

Secretaria Municipal da Educacio

Titular: José Vitor Fernandes Bertizoli

Suplente: Rodrigo Gutierrez Boicenco

2 — Representantes da Sociedade Civil:

Ponto de Cultura Acesso Hip Hop

Titular: Bruno Kernbeis Lopes

Suplente: Felipe Sena dos Santos

Titular: Henrique Alves Thomas

Suplente: Renato Franco Bueno

Titular: Robinson Luis Santos de Oliveira - Blackstar Graffite

Suplente: Leticia Abreu de Jesus - Frente Feminina de Hip Hop

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Bauru, 10 de outubro de 2.014.
RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONCA
PREFEITO MUNICIPAL
MAURICIO PONTES PORTO
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
ELSON REIS
SECRETARIO DE CULTURA
Registrado no Departamento de Comunicagio ¢ Documentagao da Prefeitura, na mesma data.
ANDREA MARIA LIBERATO
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

DECRETO N° 12.600. DE 10 DE OUTUBRO DE 2.014
P.7.438/14 Declara de utilidade publica para fins de desapropriagdo de parte de drea

pertencente a C.A. Urbanismo — SPE Ltda, a ser promovida pelo Departamento de Agua e Esgoto de
Bauru — DAE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pelo art. 51 da Lei Organica do Municipio de Bauru, mais o que consta no Processo Administrativo
n° 7.438/14,

DECRETA
Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, para fins de desapropriagao a ser promovida pelo

Departamento de Agua e Esgoto de Bauru — DAE, por via amigavel ou judicial, a

area com a seguinte descrigao:

“Uma area de forma regular, destacada da gleba B, situada na Fazenda das Flores,

outrora denominada Pinheiros, nesta cidade de Bauru/SP, partindo do ponto A

cravado junto a cerca de divisa com o loteamento denominado Jadrim TV, deste

segue por uma distancia de 147,29 metros e rumo 06°02°17”SE até encontrar o

ponto 1; dando inicio ao perimetro, deste deflete a direita segue por uma distancia de

50,00 metros e rumo 83°57°43”SW até encontrar o ponto 2; deste deflete a esquerda

e segue por uma distancia de 50,00 metros e rumo 06°02°17”SE até encontrar o

ponto 3; deste deflete a esquerda e segue por uma distancia de 50,00 metros e rumo

83°57°43NE até encontrar o ponto 4, confrontando do ponto 1 ao ponto 4 com a

area remanescente da Gleba B, situada na Fazenda das Flores, outrora denominada

Pinheiros matricula 101.744, nesta cidade de Bauru/SP; deste deflete a esquerda e

segue por uma distancia de 50,00 metros e rumo 06°02°17”NW até encontrar o ponto

1, inicial da area descrita, confrontando com a Rua Luiz Rosa de Lima quarteirdo

4, do loteamento denominado Jardim TV, encerrando o perimetro descrito com

area de 2.500,00 m?, conforme desenho n° 6.575-DAE, que consta pertencer a C.A.

Urbanismo — SPE Ltda, conforme matricula n° 101.744 do 2° Oficio de Registro de

Imoveis da Comarca de Bauru/SP”.

Art. 2° A érea descrita no artigo 1° deste se destina a implanta¢do de unidade de produgéo e
reservagdo denominada Jardim TV pelo Departamento de Agua e Esgoto de Bauru —

DAE.

Art. 3° Fica o Poder Publico autorizado a invocar o carater de urgéncia no processo judicial,
para fins do disposto no artigo 15 do Decreto-Lei Federal n® 3.365, de 21 de junho de

1.941 e ulteriores alteragdoes.

Art. 4° As despesas com a execugdo do presente decreto correrdo por conta dos recursos
proprios orgamentéarios do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru — DAE.
Art. 5° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Bauru, 10 de outubro de 2.014.
RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONCA
PREFEITO MUNICIPAL
MAURICIO PONTES PORTO
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
Registrado no Departamento de Comunicagio ¢ Documentagio da Prefeitura, na mesma data.
ANDREA MARIA LIBERATO
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

PROJETOS DE LEI

Enviados & Camara Municipal

P 52.017/14

PROJETO DE LEI N° 97/14
Cria 80 cargos efetivos de Agente Educacional — Auxiliar de Creche no Plano de

Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS da Secretaria Municipal da Educagdo, Lei Municipal n°5.999, de 30
de novembro de 2.010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Organica do

Municipio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

Ficam criados 80 (oitenta) cargos efetivos de AGENTE EDUCACIONAL -
AUXILIAR DE CRECHE, na classe “C”, da grade salarial dos Agentes Educacionais,
conforme Anexo I, desta Lei.

O Anexo X — do quadro de cargos do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Lei

Municipal n°® 5.999, de 30 de novembro de 2.010, passa a ter a seguinte redagao.

ANEXO X
QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS - AGENTE EDUCACIONAL

CARGO PCCS AREA TOTAL
) (.)
AGENTE EDUCACIONAL AUXILIAR DE CRECHE 340
(..) (..)

As despesas decorrentes desta lei serdo atendidas com dotagdes proprias do
orgamento vigente, categoria econdmica 3.1.90.11, suplementadas se necessario.
Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Bauru, ...

ANEXO I
DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: AGENTE EDUCACIONAL - AUXILIAR DE CRECHE

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

REFERENCIA SALARIAL: Referéncia inicial C-1, da grade salarial dos Agentes Educacionais.

FUNCAO ESSENCIAL DO CARGO

. Responsabilizar-se pelas atividades relativas ao cuidar, educar e dar assisténcia as criangas

na faixa etaria de zero a cinco anos, matriculados nas EMEIS e EMEIIS, respeitando cada

momento do desenvolvimento, seus valores e individualidade.

DESCRICAO DETALHADA

e Realizar procedimentos de higiene e cuidados das criangas sob sua responsabilidade:

e}

Higiene Pessoal: banho, troca de roupa e de fraldas e demais cuidados, zelando pelos
pertencentes dos alunos.

Sono: organizar o ambiente, acomodar e acompanhar as criangas no horario do sono.
Alimentagdo: preparar na auséncia da Merendeira, e administrar alimento lacteo,
papinho, sucos e frutas, seguindo os horarios estabelecidos pela dire¢do da Unidade
Escolar e orientagdes da Nutricionista da Merenda Escolar.

Seguranga: observar, acompanhar e cuidar para o conforto, boa acomodacao,
seguranca dentro e fora da Unidade Escolar (atividades extracurriculares), bem
como prever situa¢des de risco para as criangas sob sua responsabilidade, garantindo
sua seguranga e bem-estar. Zelar e proporcionar boas condigdes do ambiente fisico
e dos aparelhos recreativos, comunicando a dire¢do da Unidade de Ensino possiveis

irregularidades que possam colocar em risco a seguranga das criangas.

. Auxiliar o professor nas atividades de ensino aprendizagem:

o

e}

Distribuir material pedagédgico as criangas, conforme orientagdo do professor,
acompanhando sua utilizagdo e zelando pela sua guarda.

Promover atividades pedagogicas para desenvolver globalmente o desenvolvimento
infantil.

Manter o carater ludico das atividades propostas as criangas, garantindo a
especificidade da Educagdo Infantil.

Acompanhar as criangas em eventos extracurriculares dentro e fora da Unidade
Escolar.

Observar e registrar fatos inesperados, ocorridos durante as atividades desenvolvidas
com as criangas e relatar a dire¢do da Unidade Escolar o que julgar necessario, a fim
de garantir o bem-estar e o desenvolvimento dos alunos.

Realizar atividades recreativas com as criangas em eventuais auséncias do Professor.

. Realizar procedimentos de higienizagao e limpeza dos ambientes da Unidade Escolar:

e}

Realizar limpeza, higienizagdo, manutengdo diaria das condigdes ambientais de
sua responsabilidade (bergario, sala de aula, lactareo, etc), exceto cozinha, entre as
atividades pedagogicas e ao término delas.

Higienizagdo dos brinquedos pedagogicos utilizados e colchdes utilizados no
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soninho; zelar pela guarda de materiais e equipamento de trabalho.
o Manter limpas e higienizadas as roupas de cama e toalhas.
. Participar ativamente do processo de integragdo escola, familia e comunidade:
o Acolher a crianga e pai/responsavel com cordialidade, nos horarios de entrada e
saida.
o  Informar a dire¢do qualquer observacdo relevante transmitida pelos pais ou
responsaveis.
o  Participar ativamente do processo de integragdo escola, familia, comunidade e
demais reunides que trate de aspectos relacionados ao desenvolvimento infantil.
o  Participar integralmente das comemoragdes relacionadas ao calendario escolar.
. Eventualmente auxiliar em outras atividades afins.

=EXPOSICAO DE MOTIVOS=
06, outubro, 14
Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Temos a honra de submeter a elevada apreciagdo dessa Augusta Casa, o Projeto
de Lei que, uma vez aprovado, criard cargos efetivos no ambito da Secretaria Municipal da
Educagao.

Pretende-se com este projeto a criagdo de 80 (oitenta) cargos efetivos de Agentes
Educacionais — Auxiliar de Creche, em fung¢@o da recomposi¢do dos setores da Secretaria
Municipal da Educagdo, haja vista que os cargos existentes s@o insuficientes para repor a
demanda.

Este cargo ¢ de grande importancia a sociedade, pois o Auxiliar de Creche no
Municipio de Bauru realiza procedimentos de higiene e cuidados, tais como: banho, troca de
roupa e de fraldas e demais cuidados, das criangas, zelando pelos pertencentes dos mesmos.
Organiza o ambiente, acomoda e acompanha as criangas no horario do sono. Prepara a
alimentag@o das criangas na auséncia da Merendeira e, administra alimento lacteo, papinha,
sucos e frutas, seguindo os horarios estabelecidos pela dire¢ao da Unidade Escolar e orientagdes
da Nutricionista da Merenda Escolar. Observa, acompanha e cuida para o conforto, boa
acomodagdo e seguranga dentro e fora da Unidade Escolar (atividades extracurriculares), bem
como prevé situagdes de risco para as criangas sob sua responsabilidade, garantindo sua seguranga
e bem-estar. Zela e proporciona boas condi¢des do ambiente fisico e dos aparelhos recreativos,
comunicando a dire¢do da Unidade de Ensino possiveis irregularidades que possam colocar
em risco a seguranga das criangas. Auxilia o professor nas atividades de ensino aprendizagem
como na distribui¢do de material pedagogico as criangas, conforme orientagdo do professor,
acompanhando sua utilizagdo e zelando pela sua guarda, promove atividades pedagdgicas para
desenvolver globalmente o desenvolvimento infantil, mantém o carater ludico das atividades
propostas as criangas, garantindo a especificidade da Educagao Infantil. Acompanha as criangas
em eventos extracurriculares dentro e fora da Unidade Escolar. Observa e registra fatos
inesperados, ocorridos durante as atividades desenvolvidas com as criangas e relatar a direcdo
da Unidade Escolar o que julgar necessario, a fim de garantir o bem-estar e o desenvolvimento
dos alunos. Realiza atividades recreativas com as criangas em eventuais auséncias do Professor.
Participa ativamente do processo de integragdo escola, familia e comunidade. Acolhe a crianga
e pai/responsavel com cordialidade, nos horarios de entrada e saida. Informa a dire¢do qualquer
observagdo relevante transmitida pelos pais ou responsaveis e participa ativamente do processo
de integracdo escola, familia, comunidade e demais reunides que trate de aspectos relacionados
ao desenvolvimento infantil.

Esclarecemos ainda que a proposta apresentada aos Nobres Vereadores terd um
impacto mensal de aproximadamente R$ 114.089,59 (cento e quatorze mil oitenta e nove reais
e cinquenta e nove centavos).

Destarte, pela relevancia da matéria, contamos com a aprovagdo do projeto em
questao.

Atenciosas saudagdes,

RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONCA
PREFEITO MUNICIPAL

PROJETO DE LEI N° 100/14

P.70.452/13 ap. 12.058/86 (capa) Autoriza o Executivo a destinar uma drea de terreno a
Empresa STAR TEMPER VIDROS LTDA — EPP, em regime de Concessdo de Direito Real de Uso.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Organica do
Municipio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:
Art. 1° Fica o Executivo autorizado a outorgar a Empresa STAR TEMPER VIDROS LTDA

— EPP, pelo prazo de 24 (vinte quatro) meses, a CONCESSAO DE DIREITO REAL

DE USO de uma area localizada no Distrito Industrial I, com a seguinte descrigdo:

Setor 03, Quadra 1061 Lote 09 - Distrito Industrial 1.

“Uma gleba de terras destacada da antiga Fazenda Vargem Limpa, com benfeitorias,

de forma irregular, identificada como lote I da Quadra 11 do Distrito Industrial I,
cujo roteiro perimétrico tem inicio num ponto localizado no alinhamento da Rua
Vereador Osmar Polido, quarteirdo 07, lado par, distante 9,00 metros do alinhamento
da Rua Domingos Biancardi; deste ponto segue pelo citado alinhamento na distancia
de 33,48 metros até outro ponto, dai deflete a direita e segue na distancia de 62,80
metros até outro ponto, dividindo com parte desta gleba, identificada como lote 10
da quadra 1.061 do setor 03, de propriedade da Prefeitura Municipal de Bauru ou
sucessores, dai deflete a direita e segue na distancia de 44,80 metros até outro ponto,
localizado no alinhamento da Rua Domingos Biancardi, quarteirdo 01, lado par, e
dividindo com parte desta gleba, identificada como lote 08 da quadra 1061, do setor
03, de propriedade da Prefeitura Municipal de Bauru ou sucessores, dai deflete a
direita e segue pelo citado alinhamento numa distancia de 55,86 metros até outro
ponto, onde finalmente segue ainda a direita através de uma curva com o raio de 9,00
metros e desenvolvimento de 14,13 metros, até o ponto de partida do alinhamento da
Rua Vereador Osmar Polido, encerrando uma area de 2.852,06 metros quadrados”.
Referido imovel consta pertencer a Prefeitura Municipal de Bauru, conforme
Matricula n°® 68.995 do 2° Oficial de Registro de Iméveis de Bauru, encontrando-se
caracterizado pelo desenho SP n° 5662 e avaliado por R$ 746.551,34 (setecentos e
quarenta e seis mil, quinhentos e cinquenta e um reais e trinta e quatro centavos).

Art. 2° A area descrita no artigo 1°, a Concessionaria obriga-se a destina-la Unica e
exclusivamente para a ampliagdo da industria de vidros temperados.

Paragrafo tinico. Fica a concessiondria autorizada a tomar posse da area concedida a partir da

publicagdo desta lei para que possa alcangar as finalidades aqui enunciadas.

Art. 3° A concessiondria obriga-se a iniciar as obras no prazo de 90 (noventa) dias, contados
da data da publicagdo desta lei e conclui-las no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
meses, respeitados os planos aprovados pelo Conselho de Apoio ao Desenvolvimento
Municipal - CADEM e observadas as normas urbanisticas fixadas pela Secretaria
Municipal de Planejamento.

Paragrafo tinico. Fica a concessiondria obrigada a instalar na area concedida um painel de no minimo

2,00 (dois) metros quadrados onde devera constar o nome da empresa, o nimero da

Lei que autorizou a Concessao, a metragem da area concedida, a metragem da area a

ser construida, a data do inicio e término da obra determinada pela lei.

Art. 4° A Concessiondria recolhera aos cofres publicos como indenizagdo pelo uso de dois
galpdes industriais existentes no local, o valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil
reais) que serd depositado no Fundo Municipal de Aquisicio de Areas e Obras de
infraestrutura nos Distritos e Mini Distrito Industriais de Bauru — FMDM, criado pela
Lei Municipal n° 6.074, de 23 de maio de 2.011.

Paragrafo tnico. Fica a concessionaria autorizada a pagar o valor citado no “caput” em 10 (dez)

parcelas iguais, sendo que a primeira delas deve ser quitada no ato da assinatura do

presente Termo e as demais vencerdo no quinto dia util de cada més.

Art. 5° O nao cumprimento do disposto nos artigos anteriores determinard a rescisdo do
contrato, com a restitui¢do da area ao Municipio, sem direito a indenizagdo pelas
benfeitorias nela introduzidas pela concessionaria, bem como reembolso das parcelas
ja pagas ou vencidas a titulo de indenizagdo pelo uso dos dois galpdes existentes no
local a época da concessdo independentemente de notificagdo.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Bauru, ...

=EXPOSICAO DE MOTIVOS=
10, outubro, 14

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Tenho a honra de submeter a apreciagdo e aprovacdo dessa Augusta Casa, o incluso projeto de
lei que, uma vez aprovado, ird autorizar o Poder Executivo a destinar uma 4rea de terreno com benfeitorias,
cadastrada no setor 03, quadra 1061, lote 09 no Distrito Industrial I, totalizando 2.852,06 metros quadrados,
em regime de Concessdo de Direito Real de Uso a empresa STAR TEMPER VIDROS LTDA - EPP.

A presente concessdo proporcionara a ampliagdo da industria de vidros temperados, ramo em
que a empresa ja atua ha 13 (treze) anos.

Atualmente a empresa encontra-se instalada em prédio com 5.340,15 metros quadrados
localizado na Rua Vereador Osmar Polido, n° 7-100, sendo que o mesmo se apresenta insuficiente para o
desenvolvimento pleno das atividades da empresa.

Na area cuja concessdo de uso se pretende, ja se encontram construidos 02 galpdes industriais
com 770,00 metros quadrados e 432,00 metros quadrados, respectivamente, sendo que o uso dos mesmos
sera indenizado pela empresa através do pagamento do valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais)
conforme avaliagdo da Secretaria Municipal de Planejamento. Esse valor sera parcelado em 10 (dez) vezes
sendo que as prestagdes pagas ou vencidas ndo constituirdo objeto de reembolso em caso de revogagdo da
concessao por descumprimento de obrigagdes assumidas ou desisténcia da concessao por parte da empresa
beneficiada.
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O valor acordado serd depositado no Fundo Municipal de aquisi¢do de areas e Obras de
infraestrutura nos Distritos € Mini Distritos Industriais de Bauru — FMDM, criado pela Lei Municipal n°
6.074, de 23 de maio de 2.011.

A empresa declara que investird aproximadamente R$ 900.000,00 (novecentos mil reais),
dos quais R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) serdo utilizados na adequagdo dos galpdes existentes
e outras construgdes ¢ R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) serdo utilizados na aquisi¢do de maquinas e
equipamentos.

Com as novas instalagdes a empresa pretende gerar inicialmente 10 (dez) novos empregos
diretos e ap6s um ano de funcionamento devera atingir sua capacidade maxima e gerar 30 (trinta) novos
empregos.

A concessdo ora proposta encontra amparo no artigo 68 da Lei Organica do Municipio e foi
aprovada por unanimidade de votos pelo Conselho de Apoio ao Desenvolvimento Municipal - CADEM,
conforme Ata da reunido realizada no dia 16 de abril de 2.014, sendo que nenhuma restrigao foi feita pelas
Secretarias Municipais de Desenvolvimento Econémico e de Planejamento.

Destarte pela relevancia da matéria, contamos com a aprovagdo do projeto em questdo.

Atenciosas saudagdes,

RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONCA
PREFEITO MUNICIPAL

PROJETO DE LEI N° 101/14
Institui o “Programa Nota Fiscal Bauruense”.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Organica do
Municipio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

P 46.013/14

Art. 1° O “Programa Nota Fiscal Bauruense” tem por objetivo incentivar os tomadores de
servigos a exigirem do prestador a emissdo da Nota Fiscal de Servigos Eletronica -
NFS-e.

Art. 2° A pessoa fisica tomadora de servigos, devidamente identificada na NFS-e por seu
numero de Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda — CPF/MF, far4 jus
a crédito de 10% (dez por cento) do Imposto Sobre Servigos - ISS incidente sobre os
servigos prestados.

§1° Nao havera geragdo de créditos nos servigos prestados por:
I- pessoa fisica sujeita ao regime fixo de ISS;
II- Microempreendedor Individual - MEI optante pelo Sistema de

Recolhimento em Valores Fixos Mensais dos Tributos abrangidos pelo
Simples Nacional — SIMEI,

I - sociedade de profissionais, quando sujeitas ao regime fixo de ISS;
IV - cooperativas e empresas administradoras de planos de saude;
V- concessionarias de veiculos;
VI - concessionarias de pedagio;
VII - agéncias bancarias;
VIII - cartorios;
IX- agéncias franqueadas dos correios;
X- lotéricas.
§2° O regulamento podera excepcionar demais atividades e/ou segmentos, cujo calculo

do ISS ndo seja realizado exclusivamente em fungdo dos elementos constantes da
NFS-e.

§3° O crédito previsto no caput deste artigo somente se tornard efetivo apds o
recolhimento do ISS.

Art. 3° O crédito a que se refere o artigo anterior podera ser utilizado para abatimento do
valor do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU a pagar de
exercicio subsequente, referente a imoével localizado no territorio do Municipio de
Bauru, indicado pelo tomador.

§1° No periodo de 1 a 30 de novembro de cada exercicio, o tomador de servigos devera
indicar, no sistema, o imovel que aproveitara os créditos gerados.

§2° Naio sera exigido nenhum vinculo legal do tomador do servico com o imovel por ele
indicado.
§3° Os créditos efetivados até 31 de agosto somente poderdo ser utilizados para o

abatimento do IPTU do exercicio seguinte, tornando-se invalidos se ndo indicados
no prazo previsto no § 1° deste artigo.

§ 4° Os créditos ndo poderdo ser utilizados para o abatimento de IPTU de imovel gravado
por débitos tributarios.

Art. 4° O valor do crédito indicado pelo tomador de servigos sera utilizado para abatimento
do valor do IPTU langado para o exercicio seguinte, devendo o valor restante ser
recolhido na forma da legislagdo vigente.

Paragrafo tnico. A ndo quitagdo integral do IPTU, dentro do respectivo exercicio de cobranga,

implicard a inscrigdo do débito na Divida Ativa, desconsiderando-se qualquer

abatimento obtido com o crédito indicado pelo tomador.

Art. 5° Fica instituido no dmbito do “Programa Nota Fiscal Bauruense”, o sistema de sorteio
de prémios para o tomador de servigos pessoa fisica, identificado na NFS-e por seu
nimero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda —
CPF/MF, observado o disposto na legislagdo federal e atendidas as demais condi¢des

regulamentares.
§1° Serdo sorteados mensalmente prémios de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais).
§2° A Secretaria Municipal de Economia e Finangas estabelecera no inicio de cada

exercicio as quantidades e valores dos prémios, assim como o cronograma dos
sorteios a serem realizados.

Art. 6° Os prestadores de servigos deverdo informar aos consumidores o direito a obtengao
da nota fiscal de servigo eletronica, bem como aos beneficios oferecidos pelo
programa de que cuida esta Lei.

§1° A informagdo acima devera ser divulgada através de placa ou cartaz afixado em local
visivel no interior do estabelecimento do prestador.

§2° A ndo observancia do disposto neste artigo sujeitara o infrator a multa de R$ 500,00
(quinhentos reais).

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, ficando o inicio do programa
condicionado a sua regulamentag¢@o em ato normativo infralegal.

Bauru, ...

=EXPOSICAO DE MOTIVOS=
10, outubro, 14
Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Temos a honra de encaminhar a esse nobre 6rgéo colegiado projeto de lei que tem como objetivo
implantar em nosso Municipio o programa “Nota Fiscal Bauruense”.

Trata-se de programa de estimulo a cidadania, que gera créditos as pessoas que solicitarem a
nota fiscal de servigos. Os créditos adquiridos poderdo ser deduzidos do montante do Imposto Predial e
Territorial Urbano — IPTU do exercicio seguinte.

Em outras palavras, o referido projeto tem por objetivo educar os cidaddos, mostrando a eles a
importancia da exigéncia da NFS-e para o Municipio.

Com a participagdo da sociedade — exigindo o documento em cada operagdo — a sonegacao
diminui e a receita aumenta, o que acaba revertendo em beneficio dos proprios municipes com a ampliagido
e melhoria dos servigos publicos.

Essa sistematica ¢ bastante antiga, tendo sido implantada nas décadas de 70 e 80, ainda sem os
recursos tecnologicos, e mais recentemente por algumas grandes cidades de nosso Pais e igualmente por
alguns estados brasileiros, inclusive pelo Estado de Sao Paulo, sempre com grande sucesso em termos de
participagdo da sociedade e incremento da receita tributéria.

Destarte, pela relevancia da matéria, contamos com a aprovacao do projeto em questao.

Atenciosamente,

RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONCA
PREFEITO MUNICIPAL

PROJETO DE LEI N° 102/14
P. 32.158/13  Autoriza o Executivo a destinar uma drea de terreno a Empresa J.E. RISSI ALIMENTOS -
ME em regime de Concessdo de Direito Real de Uso.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Organica do
Municipio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:
Art. 1° Fica o Executivo autorizado a outorgar & Empresa J.E. RISSI ALIMENTOS - ME
pelo prazo de 24 (vinte quatro) meses, a CONCESSAO DE DIREITO REAL DE
USO de uma area localizada no Distrito Industrial IV, com a seguinte descrigdo:
Setor 04, Quadra 2.166, Lote 12, Distrito Industrial IV.
Um terreno sem benfeitorias, situado no lado impar do quarteirdo 01 da Rua Rubens
Garcia, correspondente ao terreno para fins industriais formado pela totalidade
dos lotes 12, 13, 14, 15, 16, e 17 da quadra 29 do loteamento denominado Mario
Luiz Rodrigues do Prado — Distrito Industrial IV, nesta cidade de Bauru, SP, com o
seguinte roteiro perimétrico: tem inicio num ponto cravado no alinhamento da Rua
Rubens Garcia, quarteirdo 01, lado impar, na divisa com o lote 11, deste ponto em
angulo interno de 90°00°00” segue na distancia de 40,00 metros até outro ponto,
confrontando nesta linha com os lotes 11 e 18, deste ponto deflete a esquerda e
segue na distancia de 21,00 metros até outro ponto, confrontando nesta linha com
a Rua Dimas Simonetti, quarteirdo 01, lado par, deste ponto deflete a esquerda em
curva com o raio de 9,00 metros e desenvolvimento de 14,13 metros até outro ponto,
fazendo esta curva a confluéncia das Ruas Dimas Simonetti ¢ Antonio Escarelli,
deste ponto segue na distancia de 22,00 metros até outro ponto, confrontando nesta
linha com a Rua Antonio Escarelli, quarteirdo 03, lado par, deste ponto deflete a
esquerda em curva com raio de 9,00 metros e desenvolvimento de 14,13 metros,
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fazendo esta curva a confluéncia das Ruas Antonio Escarelli ¢ Rubens Garcia,
deste ponto deflete a esquerda e segue na distancia de 21,00 metros até outro ponto,
onde teve inicio a presente descri¢do, confrontando nesta linha com a Rua Rubens
Garcia, encerrando uma area de 1.165,24 metros quadrados. Referido imovel
consta pertencer a Prefeitura Municipal de Bauru, conforme Matricula n® 115.727
do 2° Cartério de Registro de Imoveis de Bauru, encontrando-se caracterizado pelo
desenho SP n° 5.747 e avaliado por R$46.609,60 (Quarenta e seis mil, seiscentos e
nove reais e sessenta centavos).

Art. 2° A area descrita no artigo 1°, a Concessiondria obriga-se a destina-la tUnica e
exclusivamente para a construg@o e implantagéo de uma fabrica de produtos de carne,
comércio atacadista de carnes bovinas, suinas e derivados e comércio atacadista de
produtos alimenticios em geral.

Paragrafo tnico. Fica a concessionaria autorizada a tomar posse da area concedida a partir da

publicagdo desta lei para que possa alcangar as finalidades aqui enunciadas.

Art. 3° A concessiondria obriga-se a iniciar as obras no prazo de 90 (noventa) dias, contados
da data da publicagdo desta lei e conclui-las no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
meses, respeitados os planos aprovados pelo Conselho de Apoio ao Desenvolvimento
Municipal - CADEM e observadas as normas urbanisticas fixadas pela Secretaria
Municipal de Planejamento.

Paragrafo tnico. Fica a concessionaria obrigada a instalar na area concedida um painel de no minimo

2,00 (dois) metros quadrados onde devera constar o nome da empresa, o0 numero da

Lei que autorizou a Concessdo, a metragem da area concedida, a metragem da area a

ser construida, a data do inicio e término da obra determinada pela lei.

Art. 4° O ndo cumprimento do disposto nos artigos anteriores determinard a rescisdo do
contrato, com a restituicdo da area ao Municipio, sem direito a indenizagdo pelas
benfeitorias nela introduzidas pela concessionaria, independentemente de notificago.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Bauru, ...

= EXPOSICAO DE MOTIVOS =
10, outubro, 14

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Temos a honra de submeter a apreciagdo e aprovagdo dessa Augusta Casa, o presente projeto de
lei que, uma vez aprovado, ird autorizar o Poder Executivo a destinar uma area de terreno sem benfeitorias,
cadastrada no setor 04, quadra 2.166 lote 12, no Distrito Industrial IV, totalizando 1.165,24 metros
quadrados, em regime de Concessao de Direito Real de Uso para a Empresa J.E. RISST ALIMENTOS —
ME.

Tal concessdo proporcionara a construgdo e implantagdo de uma fabrica de produtos de carnes,
comeércio atacadista de carnes bovinas, suinas e derivados e comércio atacadista de produtos alimenticios
em geral.

Atualmente a Empresa encontra-se instalada em prédio alugado com 220,00 metros quadrados
localizado na Alameda Flor do Amor, n°® 6-7, Parque Sao Geraldo e visando ampliar sua area de atuag@o,
necessita de um terreno maior para atender ao aumento da demanda, prometendo gerar inicialmente 02
(dois) novos empregos diretos e apds atingir um ano de atividade devera gerar mais 04 (quatro) vagas.

A Empresa, que ja atua no ramo ha 05 (cinco) anos prevé um investimento na ordem de R$
430.000,00 (quatrocentos ¢ trinta mil reais), sendo R$ 380.000,00 (trezentos e oitenta mil reais) com a
construgdo ¢ R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) com a aquisi¢do de maquinas e equipamentos.

A concessdo ora proposta encontra amparo no artigo 68 da Lei Orgéanica do Municipio e foi
aprovada por unanimidade de votos pelo Conselho de Apoio ao Desenvolvimento Municipal - CADEM,
conforme Ata da reunido realizada no dia 17 de setembro de 2.013, sendo que nenhuma restri¢ao foi feita
pelas Secretarias Municipais de Desenvolvimento Econdmico e do Planejamento.

Isto posto, acredito ter apresentado os esclarecimentos devidos, a fim de que todos possam ter
plena compreenséo do projeto ora apresentado.

Destarte pela relevancia da matéria, contamos com a aprovagao do projeto em questéo.

Atenciosas saudagoes,

RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONCA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATOS

CONTRATO N° 7.517/14 - PROCESSO N° 3.773/13 (E-doc. n° 59.444/14) - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU - CONTRATADA: SULMATEL — COMERCIO DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS LTDA - ME - OBJETO: A CONTRATADA obriga-se a fornecer ao CONTRATANTE
os eletroeletronicos a seguir: 02 (DOIS) BEBEDOUROS, melhor descritos no Anexo I do Edital n°
519/13 e nos termos de sua proposta anexa ao Processo n° 3.773/13. - PRAZO: 12 meses — VALOR
TOTAL: R$ 892,62 —- MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 177/13 —- PROPONENTES: 35 -
ASSINATURA: 01/10/14, conforme art. 61, paragrafo inico da Lei Federal n® 8.666/93.

Secao 11

Secretarias Municipais

Secretaria da Administracao
Richard Vendramini
Secretario

DEPARTAMENTO DE AVALIACAO FUNCIONAL
DIVISAO DE AVALIACAO

HOMOLOGACAO

HOMOLOGO, nos termos da legislagdo vigente e no relatério do Departamento de Avaliagdo Funcional,
a aprovacdo durante o Estagio Probatorio, confirmando assim sua estabilidade no Servigo Publico os
servidores:

NOME: ADRIANA CASSIA BATAIOLA
MATRICULA: 30.711

CARGO: ATENDENTE

A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: ALDO THEODORO GAIOTTO JUNIOR
MATRICULA: 30.706

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: ALESANDRA DA SILVA FREITAS MUNHOS
MATRICULA: 30.733

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: ANA CAROLINE YUMI OGATA
MATRICULA: 30.677

CARGO: ATENDENTE

A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: ANA CLAUDIA DOURADOS NEVES

MATRICULA: 28473

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - INFANTIL
A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: ANDREA GODEGUEZI DE ANDRADE FERREIRA
MATRICULA: 30.647

CARGO: TECNICO DE FARMACIA

A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: ANDREA GRIZI PIMENTEL VALENCIO
MATRICULA: 30.701

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - ESPECIAL
A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: ANDREA MARIA RODRIGUES
MATRICULA: 30.603

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: ANGELA DE JESUS DOS SANTOS MONTEIRO
MATRICULA: 30.675

CARGO: AUXILIAR DE CRECHE

A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: ANNA CAROLINA DELIBERAL CORREA
MATRICULA: 30.700

CARGO: AUXILIAR DE CRECHE

A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: CELIA PAULON DA CUNHA
MATRICULA: 30.690

CARGO: MERENDEIRA

A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: CLAUDIA MARIA BUENO FERREIRA
MATRICULA: 30.719

CARGO: MERENDEIRA

A CONTAR DE: JULHO/2014
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NOME: CLEONICE PRADO CAVALHIERI
MATRICULA: 30.533

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: CLERITON DE MORAES

MATRICULA: 30.698

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA
A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: DANIEL DITZEL SANTOS
MATRICULA: 30.726

CARGO: MEDICO

A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: DEBORAH SOBRAL
MATRICULA: 30.689

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: EDEVILSON SALES DOS SANTOS
MATRICULA: 30.680

CARGO: ATENDENTE

A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: ELEN TATIANE GOMES
MATRICULA: 30.714

CARGO: AUXILIAR DE CRECHE
A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: ELLEM CRISTINA MATEUS KOBAYASHI
MATRICULA: 30.702

CARGO: AJUDANTE GERAL

A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: EMILY CALEDA DE OLIVEIRA
MATRICULA: 30.684

CARGO: ATENDENTE

A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: EZEQUIEL APARECIDO DOS SANTOS
MATRICULA: 30.682

CARGO: ENFERMEIRO

A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: FABIO JOSE TORRES

MATRICULA: 30.659

CARGO: AUXILIAR DE REGULACAO EM SERVICOS DE SAUDE
A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: FERNANDA ALVES MENDES SOUZA
MATRICULA: 30.686

CARGO: ATENDENTE

A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: FLAVIANO APARECIDO VIEIRA
MATRICULA: 30.687

CARGO: AJUDANTE GERAL

A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: FLORIVALDO DA SILVA
MATRICULA: 30.466

CARGO: PINTOR DE OBRAS

A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: GLEBIANE ANDRADE DA SILVA PEREIRA
MATRICULA: 30.688

CARGO: ATENDENTE

A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: IRINA BAPTISTELLO DE AQUINO
MATRICULA: 29.180

CARGO: DESENHISTA PROJETISTA

A CONTAR DE: MAIO/2014

NOME: IVONE DA SILVA JUSTINO
MATRICULA: 30.710

CARGO: AUXILIAR DE CRECHE
A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: JOANA DANIELE DE SOUZA
MATRICULA: 30.715

CARGO: TECNICO DE FARMACIA

A CONTAR DE: JUL HO/2014

NOME: JULIANA PALHARES

MATRICULA: 30.693

CARGO: AUXILIAR DE REGULACAO EM SERVICOS DE SAUDE
A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: KLEBER ALBINO
MATRICULA: 30.692
CARGO: AJUDANTE GERAL
A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: LAZARO APARECIDO CARNEIRO FILHO
MATRICULA: 30.729

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA
A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: LUCIANE MARTA POLINI
MATRICULA: 30.667

CARGO: TECNICO DE FARMACIA
A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: LUCY ORTIZ DA CONCEICAO
MATRICULA: 29.002

CARGO: AGENTE DE ADMINISTRACAO
A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: LUIS FERNANDO DA SILVA FERRAZ
MATRICULA: 30.709

CARGO: AJUDANTE GERAL

A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: MANOEL COUTINHO JUNIOR
MATRICULA: 30.732

CARGO: AJUDANTE GERAL

A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: MARCIA REGINA DAVILA MUNHOZ
MATRICULA: 30.294

CARGO: SERVENTE DE ESCOLA

A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: MARIA ANGELICA FRANCO
MATRICULA: 30.717

CARGO: ALMOXARIFE

A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: MARIA CRISTINA DE SOUSA LIMA
MATRICULA: 30.695

CARGO: MERENDEIRA

A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: MARIA EUGENIA GUERRA MUTRO
MATRICULA: 30.725

CARGO: ENFERMEIRO

A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: MARIA HELENA ALVES DE SOUZA
MATRICULA: 30.722

CARGO: SERVENTE DE LIMPEZA

A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: MARIA ISABEL SATO
MATRICULA: 30.679
CARGO: ATENDENTE

A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: MARINEZ ROBERTO DA SILVA
MATRICULA: 30.615

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: MARIO CEZAR CARNEIRO LOBO JUNIOR
MATRICULA: 30.681

CARGO: ATENDENTE

A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: NEIDE APARECIDA CASEMIRO SANCHO
MATRICULA: 30.696

CARGO: ATENDENTE

A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: PAULO SERGIO ANDREJEVAS
MATRICULA: 30.708

CARGO: AJUDANTE GERAL

A CONTAR DE: JULHO/2014
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NOME: RAFAEL FIRMINO DA SILVA

MATRICULA: 30.691

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA
A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: REGINALDO CESAR MARTINS
MATRICULA: 30.731

CARGO: AJUDANTE GERAL

A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: RENATA DO CARMO CAETANO ERASMO DE OLIVEIRA
MATRICULA: 30.543

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - INFANTIL

A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: RODRIGO DE ABREU SANTOS
MATRICULA: 30.720

CARGO: ATENDENTE

A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: RODRIGO GUTIERREZ BOICENCO
MATRICULA: 30.658

CARGO: COMPRADOR

A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: ROSILAINE REGINA MONTEIRO DA SILVA
MATRICULA: 30.655

CARGO: ATENDENTE

A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: RUTH DE SOUZA
MATRICULA: 30.730
CARGO: ATENDENTE

A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: SILMARA CRISTINA GAZETA
MATRICULA: 29.992

CARGO: MERENDEIRA

A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: SIMONE DA SILVA RICARDO HERNANDES
MATRICULA: 30.678

CARGO: AJUDANTE GERAL

A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: SUELI DE JESUS PEREIRA LIMA
MATRICULA: 30.741

CARGO: SERVENTE DE LIMPEZA

A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: VALERIA CRISTINA AUGUSTO ALVES
MATRICULA: 30.694

CARGO: MERENDEIRA

A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: VALERIA MESSIAS DOS SANTOS
MATRICULA: 30.670

CARGO: MERENDEIRA

A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: VALQUIRIA PEREIRA DOS SANTOS
MATRICULA: 30.663

CARGO: AUXILIAR DE CRECHE

A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: VALTER ALVES CORDEIRO
MATRICULA: 30.747

CARGO: AJUDANTE GERAL

A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: VANESSA DE FATIMA IBBA
MATRICULA: 30.643

CARGO: ATENDENTE

A CONTAR DE: JULHO/2014

NOME: YANICK COUTO SANTOS
MATRICULA: 30.704

CARGO: MERENDEIRA

A CONTAR DE: JULHO/2014

Bauru, 09 de outubro de 2014.
RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONCA
PREFEITO MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PORTARIA DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO N° 3.024/2014

RICHARD VENDRAMINI, Secretario Municipal da Administragdo, no uso de suas atribui¢des legais,
bem como conforme pedido através do Oficio n® 25/2014 da Comissao de Elei¢do da Funprev — Biénio
2015/2016 e em cumprimento ao Decreto n° 10.088/2005, RESOLVE:

AUTORIZAR os servidores abaixo relacionados a dirigir viatura oficial do Municipio, em conformidade
com o Decreto n° 10.088 de 20 de setembro de 2005, compativeis com a categoria que 0s mesmos estdo
habilitados, pelo prazo de 30 (trinta) dias, na execugdo de servigos realizados para essa Comissdo, com
todas as responsabilidades cabiveis e quando da insuficiéncia, aferida no momento da utilizagdo, dos
servidores ocupantes do cargo de motorista.

NOME MATRiCULA N° HABILITACAO
MURILLO APARECIDO PLACO 24.233 00714236939
JOSE RICARDO DA C. JORGE 12.808 01407523371
EVERSON DEMARCHI 17363 05269812641

PUBLIQUE-SE, REGISTRA-SE E CUMPRA-SE
Bauru, 15 de outubro de 2014.
RICHARD VENDRAMINI
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EXONERACOES: A partir de 01/10/2014, portaria n° 3.003/2014, exonera, a pedido, a servidora
ANDRESSA TRECENTI DAMACENA, matricula n® 32.620, RG n°® 33.893.854-0, do cargo efetivo
de Especialista em Saude — Médico, da Secretaria Municipal da Saude, conforme protocolo/e-doc n°
67.131/2014.

A partir de 02/10/2014, portaria n® 3.004/2014, exonera, a pedido, o servidor STEFANO GIOVANNI
VIGANO, matricula n® 32.359, RG n° 29.870.455-9, do cargo efetivo de Técnico Esportivo, Cultural e
Social — Técnico de Som, da Secretaria Municipal da Cultura, conforme protocolo/e-doc n° 67.160/2014.

A partir de 16/10/2014, portaria n® 3.023/2014, exonera, por meio de Mandado de Seguranga, a servidora
ROSE MEIRE DE QUEIROZ, matricula n® 30.197, RG n° 23.880.542-6, do cargo efetivo de Especialista
em Educacdo — Professor de Educagdo Bésica-Infantil, da Secretaria Municipal da Educagao.

TRANSFERENCIA: A partir de 07/10/2014, portaria n® 3.022/2014, transfere, a pedido, a servidora
FERNANDA RODRIGUES DA SILVA, matricula n° 29.642, RG n° 46.190.139-0, Agente em Gestdo
Administrativa e Servigos — Agente de Administragdo, da Secretaria Municipal da Administragdo para a
Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos, conforme protocolo/e-doc n°® 49.0490/2014.

FALECIMENTOS: Comunicamos o falecimento do servidor JURANDIR PEDRO SILVA, matricula
n° 23.870, RG n° 20.064.797-0, Auxiliar em Manuteng¢io, Conservagdo e Transporte — Ajudante Geral, da
Secretaria Municipal de Obras, ocorrido em 24/09/2014, conforme protocolo/e-doc n°® 67.520/2014.

Comunicamos o falecimento do servidor DORIVAL DE BRITO, matricula n° 24.436, RG n° 7.964.130,
Agente em Manutengao, Conservagao e Transporte — Motorista, da Secretaria Municipal da Saude, ocorrido
em 25/09/2014, conforme protocolo/e-doc n® 67.520/2014.

Comunicamos o falecimento da servidora JOSIANE CARLA OREFICE, matricula n° 22.931, RG n°
22.515.115-7, Agente em Gestdo Administrativa e Servigos — Agente de Administragdo, da Secretaria
Municipal da Saude, ocorrido em 02/10/2014, conforme protocolo/e-doc n°® 69.500/2014.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONVOCACAQ/NOMEACAOQ: Os (as) candidatos (as) relacionados (as) abaixo deverdo comparecer no

Departamento de Recursos Humanos, situado na Praga das Cerejeiras 1-59, Vila Noemi, 2° Andar, no dia e
horario indicado, com os documentos (ORIGINAIS) relacionados no ANEXO 1.

O Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal, em conformidade com o disposto no decreto
municipal 6664 de 22 de julho de 1993 e, considerando cumpridas todas as medidas que a legislagao impde,
expede.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 3005/2014: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO CLINICO, no quadro de servidores desta Prefeitura, Didrio
Oficial n® 2453 apos o cumprimento das exigéncias legais, num prazo nao superior a 30 dias, a contar desta
publicagdo, o(a) Sr(a) ANA LUCIA ALVES DE OLIVEIRA portador do RG 3262226, em virtude do (a)
mesmo (a) haver se classificado em 17° lugar, no concurso piiblico para ESPECIALISTA EM SAUDE -
MEDICO CLINICO, edital n° 01/2014 para exercer as fungdes do cargo.

COMPARECER EM 16/10/2014 AS 08h00min

PORTARIA DE NOMEACAO N° 3006/2014: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO CLINICO, no quadro de servidores desta Prefeitura, Didrio
Oficial n° 2453 apos o cumprimento das exigéncias legais, num prazo néo superior a 30 dias, a contar desta
publicagdo, o(a) Sr(a) LUCIANO BORIN PACHECO portador do RG 267171778, em virtude do (a)
mesmo (a) haver se classificado em 18° lugar, no concurso piiblico para ESPECIALISTA EM SAUDE -
MEDICO CLINICO, edital n° 01/2014 para exercer as fungdes do cargo.

COMPARECER EM 16/10/2014 AS 09h00min

PORTARIA DE NOMEACAO N° 3007/2014: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO CLINICO, no quadro de servidores desta Prefeitura, Didrio
Oficial n° 2453 apos o cumprimento das exigéncias legais, num prazo ndo superior a 30 dias, a contar desta
publicagdo, o(a) Sr(a) JUAN ANTONIO NAVARRO BROCH portador do RG V786034F, em virtude do
(a) mesmo (a) haver se classificado em 19° lugar, no concurso piiblico para ESPECIALISTA EM SAUDE
- MEDICO CLINICO, edital n° 01/2014 para exercer as fungdes do cargo.

COMPARECER EM 16/10/2014 AS 10h00min
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PORTARIA DE NOMEACAO N° 3008/2014: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO CLINICO, no quadro de servidores desta Prefeitura, Didrio
Oficial n° 2453 apods o cumprimento das exigéncias legais, num prazo nao superior a 30 dias, a contar desta
publicacdo, o(a) Sr(a) THAIS PICELLI PESCAROLO portador do RG 434673973, em virtude do (a)
mesmo (a) haver se classificado em 20° lugar, no concurso piiblico para ESPECIALISTA EM SAUDE -
MEDICO CLINICO, edital n° 01/2014 para exercer as fungdes do cargo.

COMPARECER EM 16/10/2014 AS 11h00min

PORTARIA DE NOMEACAO N° 3009/2014: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO CLINICO, no quadro de servidores desta Prefeitura, Didrio
Oficial n° 2453 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo nio superior a 30 dias, a contar desta
publicagio, o(a) Sr(a) GILBERTO DOS SANTOS MARCOS portador do RG 209415629, em virtude do
(a) mesmo (a) haver se classificado em 21° lugar, no concurso ptblico para ESPECIALISTA EM SAUDE
- MEDICO CLINICO, edital n° 01/2014 para exercer as fungdes do cargo.

COMPARECER EM 16/10/2014 AS 11h30min

PORTARIA DE NOMEACAO N° 3010/2014: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO CLINICO, no quadro de servidores desta Prefeitura, Diario
Oficial n° 2453 apos o cumprimento das exigéncias legais, num prazo nao superior a 30 dias, a contar desta
publicagdo, o(a) Sr(a) CAROLINA DOS SANTOS SAPIA portador do RG 467226957, em virtude do (a)
mesmo (a) haver se classificado em 22° lugar, no concurso publico para ESPECIALISTA EM SAUDE -
MEDICO CLINICO, edital n° 01/2014 para exercer as fungdes do cargo.

COMPARECER EM 16/10/2014 AS 13h00min

PORTARIA DE NOMEACAO N° 3011/2014: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, no quadro de servidores
desta Prefeitura, Diario Oficial n® 2453 apos o cumprimento das exigéncias legais, num prazo ndo superior
a 30 dias, a contar desta publica¢do, o(a) Sr(a) PRISCILA FERREIRA POLONI portador do RG
42148861X, em virtude do (a) mesmo (a) haver se classificado em 01° lugar, no concurso publico para
ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, edital n° 03/2014 para
exercer as fungdes do cargo.

COMPARECER EM 16/10/2014 AS 14h00min

PORTARIA DE NOMEACAO N° 3012/2014: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, no quadro de servidores
desta Prefeitura, Diario Oficial n® 2453 ap6s o cumprimento das exigéncias legais, num prazo ndo superior
a 30 dias, a contar desta publicacdo, o(a) Sr(a) GIEDRE VASCONCELOS PIRES DE CAMARGO
portador do RG 184769127, em virtude do (a) mesmo (a) haver se classificado em 02° lugar, no concurso
publico para ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, edital n°
03/2014 para exercer as fun¢des do cargo.

COMPARECER EM 16/10/2014 AS 15h00min

PORTARIA DE NOMEACAO N° 3013/2014: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, no quadro de servidores
desta Prefeitura, Diario Oficial n® 2453 ap6s o cumprimento das exigéncias legais, num prazo néo superior
a 30 dias, a contar desta publicagdo, o(a) Sr(a) ADRIANA MAIA DE ALMEIDA MARTINEZ portador
do RG 348560072, em virtude do (a) mesmo (a) haver se classificado em 03° lugar, no concurso publico
para ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, edital n° 03/2014
para exercer as fungdes do cargo.

COMPARECER EM 16/10/2014 AS 16h00min

PORTARIA DE NOMEACAO N° 3014/2014: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, no quadro de servidores
desta Prefeitura, Didrio Oficial n® 2453 ap6s o cumprimento das exigéncias legais, num prazo néo superior
a 30 dias, a contar desta publicacdo, o(a) Sr(a) ALESSANDRO NAKAMURA RAMOS portador do
RG 43418548, em virtude do (a) mesmo (a) haver se classificado em 04° lugar, no concurso publico para
ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, edital n° 03/2014 para
exercer as fungdes do cargo.

COMPARECER EM 17/10/2014 AS 08h00min

PORTARIA DE NOMEACAO N° 3015/2014: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO PEDIATRA, no quadro de servidores desta Prefeitura, Diario
Oficial n° 2453 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo nio superior a 30 dias, a contar desta
publicagdo, o(a) Sr(a) FRANCINE CLAUDIA DE MELO MATOS portador do RG 22864768X, em
virtude do (a) mesmo (a) haver se classificado em 01° lugar, no concurso publico para ESPECIALISTA
EM SAUDE - MEDICO PEDIATRA, edital n° 04/2014 para exercer as fungdes do cargo.
COMPARECER EM 17/10/2014 AS 09h00min

PORTARIA DE NOMEACAO N° 3016/2014: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO PEDIATRA, no quadro de servidores desta Prefeitura, Diario
Oficial n° 2453 apos o cumprimento das exigéncias legais, num prazo nao superior a 30 dias, a contar desta
publicacdo, o(a) Sr(a) ELLEN RODRIGUES TEIXEIRA portador do RG 14505520, em virtude do (a)
mesmo (a) haver se classificado em 02° lugar, no concurso publico para ESPECIALISTA EM SAUDE -
MEDICO PEDIATRA, edital n° 04/2014 para exercer as fungdes do cargo.

COMPARECER EM 17/10/2014 AS 10h00min

PORTARIA DE NOMEACAO N° 3017/2014: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO PEDIATRA, no quadro de servidores desta Prefeitura, Didrio
Oficial n° 2453 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo ndo superior a 30 dias, a contar
desta publicagdo, o(a) Sr(a) CRISTIANE SCOMPARIM RODRIGUES portador do RG 283826824, em
virtude do (a) mesmo (a) haver se classificado em 03° lugar, no concurso publico para ESPECIALISTA
EM SAUDE - MEDICO PEDIATRA, edital n° 04/2014 para exercer as fungdes do cargo.
COMPARECER EM 17/10/2014 AS 11h00min

PORTARIA DE NOMEACAO N° 3018/2014: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO PEDIATRA, no quadro de servidores desta Prefeitura, Diario
Oficial n°® 2453 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo ndo superior a 30 dias, a contar
desta publicagao, o(a) Sr(a) TALITA DA COSTA ARAUJO portador do RG 2279909, em virtude do (a)
mesmo (a) haver se classificado em 04° lugar, no concurso piiblico para ESPECIALISTA EM SAUDE -
MEDICO PEDIATRA, edital n° 04/2014 para exercer as fungdes do cargo.

COMPARECER EM 17/10/2014 AS 13h00min

PORTARIA DE NOMEACAO N° 3019/2014: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO PEDIATRA, no quadro de servidores desta Prefeitura, Diario
Oficial n°® 2453 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo ndo superior a 30 dias, a contar
desta publicagdo, o(a) Sr(a) TANIA REGINA CASERTA portador do RG 267078614, em virtude do (a)
mesmo (a) haver se classificado em 05° lugar, no concurso piiblico para ESPECIALISTA EM SAUDE -
MEDICO PEDIATRA, edital n° 04/2014 para exercer as fungdes do cargo.

COMPARECER EM 17/10/2014 AS 14h00min

PORTARIA DE NOMEACAO N° 3020/2014: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO PSIQUIATRA, no quadro de servidores desta Prefeitura,
Didrio Oficial n® 2453 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo ndo superior a 30 dias, a
contar desta publicagdo, o(a) Sr(a) CAMILO RAMOS CURY portador do RG 222122882, em virtude do
(a) mesmo (a) haver se classificado em 01° lugar, no concurso piiblico para ESPECIALISTA EM SAUDE
- MEDICO PSIQUIATRA, edital n® 02/2014 para exercer as fungdes do cargo.

COMPARECER EM 17/10/2014 AS 15h00min

PORTARIA DE NOMEACAO N° 3021/2014: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO PSIQUIATRA, no quadro de servidores desta Prefeitura,
Didrio Oficial n® 2453 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo ndo superior a 30 dias, a
contar desta publicagdo, o(a) Sr(a) JULIA LEONELLI VONO portador do RG 44247474X, em virtude do
(a) mesmo (a) haver se classificado em 02° lugar, no concurso piiblico para ESPECIALISTA EM SAUDE
- MEDICO PSIQUIATRA, edital n® 02/2014 para exercer as fungdes do cargo.

COMPARECER EM 17/10/2014 AS 16h00min

ANEXO I (ORIGINAIS)
1. CTPS (Carteira de Trabalho)
2. Cartiio ou Extrato do PIS/PASEP, com Estado Civil atualizado e verificar junto a CAIXA ECONOMICA
FEDERAL ou BANCO DO BRASIL, se existe o cadastro em mais de 01 (um) niamero de PIS ou PASEP,
caso exista dois nimeros devera solicitar a regularizagio para um tUnico nimero. E importante que
todos os dados cadastrais do candidato estejam atualizados junto ao 6rgdo responsavel do PIS (CAIXA
ECONOMICA FEDERAL) ou PASEP (BANCO DO BRASIL), antes da emissdo e apresentagdo do
documento junto ao Recursos Humanos desta Prefeitura, para evitar problemas futuros.
3. Certidao de nascimento atualizada (caso ndo esteja legivel) ou de casamento;
4. Titulo de eleitor (com estado civil atualizado), com comprovantes da ultima votagdo (2014);
5. Comprovagado de regularidade com o servigo militar (Reservista e/ou equivalente);
6. RG e CPF (com estado civil atualizado);
7. Atestado de antecedentes criminais (WwWw.ssp.sp.gov.br);
8. PRE-REQUISITO EXIGIDO NO EDITAL DO CONCURSO. (Diplomas e/ou certificados)
9. Registro e anuidade para os cargos que possuem registros em seus respectivos conselhos;
10. Certidao de nascimento de filhos até 21 anos;
11. Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;
12. Uma foto 3x4 atualizada;
13. Comprovagdo de Endereco;
14. Declaragao de horario e local de trabalho para os cargos que por Lei cabem a acumulagdo (para fins de
analise do acimulo e de compatibilidade de horarios quando for o caso);
15. Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF (http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/
consultapublica.asp

REPUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO
EFETIVO DE AGENTE EDUCACIONAL — INSPETOR DE ALUNOS, EM RAZAO DE TER
SIDO PUBLICADO COM INCORRECOES QUANTO AO CONTEUDO PROGRAMATICO DE
LEGISLACAO.

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 02/2014
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico na
modalidade “Provas”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para
o provimento do Cargo Publico Efetivo de AGENTE EDUCACIONAL — INSPETOR DE ALUNOS,
descrito no Capitulo II deste Instrumento, os que vagarem ou que forem criados durante o prazo de
validade do Concurso Publico em questdo,bem como para a formagao de Cadastro de Reserva. O referido
Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal
n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Piiblico Municipal de
Bauru (Lei Municipal n° 3.373/91 e altera¢des posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico
Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e altera¢des posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Educag¢fo (Lei Municipal n® 5.999/10 e altera¢des
posteriores) e demais disposigdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
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Pedro Polesel Filho, Judite Della Torre Jayme, Claudio Moreira, Cinthia Maria Ramazzini Remaeh,
sob a coordenagdo de Walquiria Colla de Abreu Bastos ¢ Déborah Sesquini de Oliveira, sendo todos os
membros nomeados através da Portaria n® 2806/2014, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo I1, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogacgéo, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e altera¢des posteriores), ao Regime Disciplinar do
Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Educac¢fo (Lei Municipal n® 5.999/10 e
alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, as vagas, a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo II
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de Convocacao
publicado no Diério Oficial do Municipio de Bauru em 02 (dois) de dezembro de 2014.

8. A Descrigdo do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

9. O Conteudo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

10. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II - DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS

INSCRICOES:
[Escolaridade . P P ornada BiasicaV a T o 1

ICargo \Vaga(s) é-Requisi Ve IB ; Traball I g
RS 505,00
L+

|Agente Educacional IConclusdo  do| y

L INSPETOR DEpI Ensino Médio ~ [R$ 1.056,82 Vale Transporteyd0  horas a5 oo
desde quefsemanais

IALUNOS .
Ipreenchidos o
requisitos legais.

otas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1/Grade dos Agentes (Lei Municipal n° 5.999/10).
Beneficios?: Vale Alimentacdo (R$ 285,00 — Lei Municipal n® 5.365/06) + Vale Refei¢ao (R$ 220,00 — Lei
Municipal n® 5.365/06) + Vale Transporte (Lei Municipal n® 4.214/97).

CAPITULO I — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condig¢des Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar ciente
de que sua posse ficard condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo descritas:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988,
da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

€) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatdrios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaracio de
Conclusio do Ensino Médio, devendo este ser emitido por estabelecimento de Ensino Oficial ou
Particular, devidamente registrado no 6rgio competente - MEC) e os documentos necessarios a
investidura do cargo indicados no Capitulo XIV, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa satde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n° 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

1) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundag@o, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgdos da administracdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instrugdes do Concurso.

2. O ato de nomeagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagédo do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
entrega de seus documentos comprobatdrios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢ao da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO 1V — DAS INSCRICOES:

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos

para o Concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE pela
internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0Oh (zero hora) do dia 04
(quatro) de novembro de 2014 as 20h do dia 17 (dezessete) de novembro de 2014, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato deve seguir todas
as orientagdes destes previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usudrio e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscrigdes Abertas” e selecionar “Fazer Inscrigdo”.
2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha cadastrados)
ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados solicitados,
atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Selegdo do Cargo Desejado: Apds preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para
o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: AGENTE EDUCACIONAL —
INSPETOR DE ALUNOS e selecionar “Fazer Inscri¢ao”.

2.4) Confirmagdo de Inscrigdo: Ler atentamente o “Formulario de Inscricdo”, selecionar a opgdo de
confirmag¢@o dos dados e apds “Confirmar Inscri¢do”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscricdo - Impressdo do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscrigdo: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$ 20,00 (vinte reais), importancia esta referente
a Taxa de Inscrigo, ndo restituivel sob qualquer hipodtese, bem como do Pré-Comprovante de Inscrigéo.

a) O Boleto Bancério impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer agéncia
bancdria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de transferéncia,
DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢ao que ndo atenda a
todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que ndo o do cargo
previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscri¢do neste concurso, sendo obrigado a novo
pagamento.

2.6) Efetivagdo da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso) durante
os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancério tratado no Item 2.5, através da area
de CONCURSOS do site www.bauru.sp.gov.br a efetivaciio de sua inscri¢do. A inscri¢cdo do candidato
somente sera valida apds a sua Efetivacdo, nos termos indicados neste item. Caso ndo seja observada tal
determinagdo, o candidato ficard impossibilitado de realizar a prova, ndo tendo direito a restituicdo dos
valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscrigdo.

a) O candidato deve obrigatoriamente imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO
ou ISENTO) apds a efetivagao e, para sua seguranga, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmagdo de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, através dos telefones (14) 3235-1081 ou (14) 3235-1207, das 08h
as 18h.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscricio, pois
caso o candidato efetue o pagamento de boleto referente a inscricio cancelada, o pagamento sera
invalido, impossibilitando sua participacio no certame.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA PROVA:

1. Condigdes Especiais para Prestagdo das Provas: Os candidatos portadores de necessidades especiais
temporarias ou permanente, poderdo, requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢éo, apresentando
pedido detalhado das condigdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio
para leitura da prova, sala de facil acesso, ou outras condi¢des as quais deverdo estar claramente descritas
no pedido.

1.1) A solicitag@o da Condigao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico, no
qual conste a Classificagdo Internacional de Doenca — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condig@o pleiteada pelo candidato.

1.2) Tal solicitagdo devera ser enviada pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderegcado a
Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 04 (quatro) de novembro de 2014 a 17 (dezessete) de novembro de 2014.

1.3) O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a anélise da razoabilidade do solicitado.
1.4) Contra a decis@o que indeferir a solicitagdo de condi¢@o especial para prestagdo da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia wtil subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site:
www.bauru.sp.gov.br.

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverd apresentar pessoalmente ou através de e-mail os seguintes
documentos:

1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru — Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP: 17014-900 — Bauru/
SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o numero da Cédula de Identidade RG, o
nimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu niimero de inscri¢ao,
acompanhado de copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como do documento de identificagdo
do acompanhante adulto (Cédula de Identidade RG), até as 16h do dia 05 (cinco) de dezembro de 2014.
1.2) Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certiddo de nascimento
da crianga, bem como o documento de identificagdo do acompanhante adulto digitalizado (Cédula de
Identidade RG) para o e-mail: rh@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 05 (cinco) de dezembro de 2014. A
candidata devera informar seu nome completo, o niimero de sua Cédula de Identidade RG, o niimero do
CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu nimero de inscri¢ao.

2. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga.

3. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da prova.

4. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizagdo da prova, copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
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documento de identificagdo do acompanhante.
5. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizard, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14 e na Lei
Municipal n® 5.215/04 e Decreto Municipal n® 12.585/14, é assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.
2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do célculo do percentual de que trata o caput desse artigo s6 serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato portador com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as
atribui¢des do cargo sdo compativeis com deficiéncia de que € portador.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a e na
Lei Municipal n® 5.215/04.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢@o e na forma disciplinada pelo Capitulo
V deste Edital, atendimento especial, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condig¢des de que
necessita, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar, no ato de inscri¢do tal condigdo, especificando-a no Formulario de
Inscri¢do preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de
sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), numero do CPF,
conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.

9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99, deverao ser
requeridos (Modelo: Anexo IV), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderegado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59,
Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 04 (quatro) de novembro a 17 (dezessete) de
novembro de 2014.

10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.

11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificag@o geral, terd seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliago a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nio da
deficiéncia com as atribui¢des do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposicoes:

13.1) A avaliacdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 12.

13.3) O candidato com deficiéncia, que ndo comparecer para avaliag@o tratada neste Item, perdera o direito
de gozo dos beneficios que lhe sdo cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral de Candidatos.
13.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.5) Seré eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificag@o geral, caso obtenha a pontuagio
necessaria para tanto.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacgéo
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e ndo sera devolvido ao candidato.

17. Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Didrio Oficial do
Municipio em 22 (vinte e dois) de novembro de 2014.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publica¢@o no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
1. De acordo com a Lei Municipal n® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n® 5.340/06, ficardo isentos

do recolhimento da Taxa de Inscri¢do, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais ptblicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscri¢do
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Néo sera concedida a Isenc@o da Taxa de Inscrigdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem de
requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 04 (quatro) a 07 (sete) de
novembro de 2014 das 9h as 17h, juntamente com a copia do Pré-comprovante de inscrigdo, devidamente
preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV, documento héabil a comprovar doagao de
sangue, no corrente ano, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru/SP.

5. Seré aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragdo firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo e o numero de identidade
do doador, a data da doag@o, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responséavel do setor /
area / departamento ou carteira de doagdo de sangue do corrente ano, com carimbo do setor responsavel
(original e copia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doagdo de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e que
ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre o requerimento de Iseng@o da Taxa de Inscri¢@o serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 11 (onze) de novembro de 2014.

9. Contra a decis@o que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias iteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publica¢@o no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isen¢do da Taxa de Inscrigdo tera sua inscri¢@o efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.6.

11. Os candidatos que tiverem a solicitagao de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do indeferida e desejar inscrever-
se, normalmente, poderdo fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscricdo nos termos indicados no
Capitulo IV.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes ‘“Doadores” serd gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuar o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢éo do pagamento da Taxa
de Inscrigdo pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscrigdo e os horarios
bancarios de sua regido.

CAPITULO IX — DA PROVA E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serd na modalidade “Provas”, com carater Eliminatorio e
Classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

Cargo Prova N° Questdes Peso Carater Duracéio da.
Prova
Lingua Portuguesa 12

A g e n t ¢

[Educacional — Matematica 10 Pe o
INSPETOR  DE[Prova Objetiva oo (Climinatbrie ep, ) .
ALUNOS IClassificatério
u Legislacdio iV
Atualidades 06

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Agente Educacional - INSPETOR DE
ALUNO sera composto por uma Prova Objetiva, nos termos abaixo descritos:

2.1) Prova Objetiva: A Prova Objetiva, de carater Eliminatorio e Classificatorio, valendo 100 (cem) pontos,
prevista para realizar-se no dia 07 (sete) de dezembro de 2014, sera composta por 40 (quarenta) questdes
objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos constantes
no Conteudo Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, e sua
aplicacdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

CAPITULO X — DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horario para realiza¢do da Prova Objetiva serdo publicados no Edital de Convocagdo no
Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 02 (dois) de dezembro de 2014.

2. So sera permitida a participac@o do candidato na Prova Objetiva, na respectiva data, local e horério
constante do respectivo Edital de Convocagao publicado no Diério Oficial de Bauru.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da Prova Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento: Original
da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgdo de Classe que tenha forga de
documento de identificagdo, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento com foto reconhecido por
lei. Ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.1) Para sua seguranga, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢ao.

5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes e com fotos atuais, de forma a permitirem com
clareza a identificagdo do candidato.

6. O nido comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizard a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica eliminagéo. Néao sera concedida, em nenhuma hipoétese, uma
segunda chamada de prova.

7. O candidato ndo podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a prova, sem o acompanhamento de
um fiscal.
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8. O horario de inicio da prova serd definido em cada sala, apds os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicag@o.

9. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato somente podera retirar-se da sala depois de
transcorrida 01 (uma) hora do inicio da aplica¢do da prova.

10. Durante a realiza¢do da Prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utiliza¢@o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, calculadoras,
celulares ou qualquer outro meio eletronico.

11. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, todos os candidatos deverdo lacrar os seus pertences
em saco plastico fornecido pela organizacgdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogios digitais, etc.), uma vez que, se 0os mesmos emitirem qualquer tipo de sinal
sonoro, o candidato sera eliminado do certame.

11.1) O candidato que ndo atender tal determinag@o podera ser eliminado do certame.

11.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences, que verifiquem se estdo portando todos os
itens necessarios a execugdo da prova (6culos, caneta esferografica, lapis, etc.).

11.3 O saco plastico tratado no Item 11 s6 podera ser violado ap6s a saida do candidato do local estabelecido
para realizagdo da prova.

CAPITULO XI - DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Agente Educacional — INSPETOR DE
ALUNOS tera carater eliminatério e classificatorio, atribuindo-se 2,5 (dois pontos e meio) a cada questao
correta. Serd considerado aprovado, o candidato que obtiver no minimo, 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento.

2. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

3. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica azul ou preta, de acordo com as instru¢des constantes na Folha de Rosto da Prova
Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala terdo sua prova anulada.

4. O resultado da Prova Objetiva, sera publicado oportunamente no Diario Oficial de Bauru.

5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos do site: www.
bauru.sp.gov.br, inclusive apés divulgacio do resultado final.

6. Da divulgagdo dos Resultados constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual se
inscreveu.

7. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagio e
aposse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da Administragdo
Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

8. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) maior nimero de acertos obtido nas questdes de conhecimentos especificos da Prova Objetiva;

¢) maior nimero de acertos obtido nas questdes de lingua portuguesa da Prova Objetiva;

d) tiver a maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos deverdo ser enderecados & Comissdo Examinadora e
interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo
como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publica¢éio no Diario Oficial de Bauru e no
site www.bauru.sp.gov.br (Modelo: Anexo V).

1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteragdo de gabarito, etc.).

2. Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento de Inscri¢do como Deficiente;

b) ao indeferimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo;

¢) as questdes da Prova e Gabarito.

3. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada evento referido no Item 2 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.

4. Os recursos deverao ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Protocolo da Secretaria Municipal da Administragdo. Nao serdo aceitos recursos interpostos
por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste Edital.

5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
6. Sdo requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) endere¢camento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicagdo do cargo para o qual o concorreu o Recorrente;

¢) indicac@o da numeracdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente participou
e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, enderego residencial e
telefone(s) para contato);

e) indicagdo de seu ntimero de inscrigdo;

f) e estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.

7. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

8. O gabarito publicado podera ser alterado em fungéo dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.

10. Em caso de republicacdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

11. Nao caberd interposicdo de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.

12. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentag@o ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.

13. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢do, conforme prescrito pela Constituigdo
Federal de 1988.

14. Apos a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
(www.bauru.sp.gov.br).

15. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no site
da Prefeitura Municipal de Bauru (www.bauru.sp.gov.br) — PORTAL DO CANDIDATO, podendo este
ser visualizado até a publicagdo da Homologagdo do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos
prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO X1V - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagdo.

2. A nomeagao sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, horario e local para
apresentacdo do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido do cadastro, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para qual concorreu.

4. O candidato, apos sua nomeagdo no Diario Oficial do Municipio de Bauru, tera para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo da Certiddo de Nascimento
/ Certiddao de Casamento atualizada;

b) a apresentagdo da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da nomeagéo;

¢) se estrangeiro, a comprovacao de sua regularidade no pais, mediante apresentacdo do Visto Permanente
e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou nao o cargo;

d) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos tltimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaragdo do responsavel pelo
imovel onde reside;

f) a apresentag@o de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servico publico municipal, estadual ou federal.

g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) a apresentacao de inscri¢do no Programa de Integragdo Social — PIS e/ou no Programa de Formagéo do
Patrimoénio do Servidor Publico (PASEP);

i) se casado, a apresentacdo de Certiddo de Casamento atualizada ou Escritura Publica de Unido Estavel
atualizada;

j) aprova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagao na ultima eleigdo;

k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obriga¢des militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

1) a apresenta¢do dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios, conforme indicado no Capitulo III, Item
f deste edital;

m) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

n) a comprovagao de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagdo de:

n.1) certidao negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos tltimos 05 (cinco)
anos, da Justica Federal ¢ Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos tultimos 180 (cento e
oitenta) dias.

n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas a no maximo 90 (noventa) dias.
0) a avaliacdo psicologica, para avaliagdo de sua saiide mental;

p) & pericia médica, para avaliagdo de sua satde fisica e mental, de carater eliminatério.

6. Para posse ndo serdo aceitas fotocopias nao autenticadas.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico serda de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na Internet pelo endereco: www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no enderego
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n° 2.806/2014.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

AGENTE EDUCACIONAL - INSPETOR DE ALUNOS

Cuidar da seguranga dos alunos nas dependéncias e proximidades da Unidade Escolar. Inspecionar o
comportamento dos alunos. Orientar sobre regras, procedimentos e cumprimento de horarios. Prestar
apoio as atividades escolares. Controlar as atividades livres. Fiscalizar espago de recreagdo. Definir limites.
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Organizar ambiente escolar.

Controlar o acesso aos portdes nos horarios determinados para entrada e saida dos alunos, recepcionar
e encaminhar visitantes. Zelar pelo cumprimento do horario das aulas, pela disciplina e inspecionar o
comportamento dos alunos no ambiente escolar monitorando o deslocamento e a permanéncia dos mesmos
nos espagos da Unidade Escolar. Observar horario de entrada, saida, intervalos e troca de aulas, dado sinal
no horario previsto.

Orientar os alunos quanto a atrasos, as normas da Unidade Escolar e & manutengdo da limpeza da escola.
Observar o comportamento dos alunos no patio da escola durante os periodos de intervalo, comunicando
imediatamente a direc@o situa¢des que evidenciem risco a seguranga dos mesmos ou em casos de infragdo
e indisciplina. Prestar assisténcia, naquilo que lhe couber, ao aluno acidentado ou aquele que adoecer,
comunicando o fato de forma imediata a autoridade escolar competente. Encaminhar a coordenago da
escola o aluno retardatario e ndo lhes permitir a saida antes de findar os trabalhos escolares sem a devida
autorizagdo. Atender e acompanhar adequadamente os alunos portadores de necessidades especiais,
temporarias ou permanentes, que demandam apoio para locomogao, higiene e alimentagdo. Informar ao
Diretor ou ao Vice-Diretor a presenca de pessoas ndo autorizadas nos espagos da Unidade Escolar. Prestar
apoio as atividades externas (excursoes, visitas educativas e outras). Atender aos demais profissionais da
Unidade Escolar providenciando recebimento e transporte de material didatico e/ou equipamento, quando
solicitado. Controlar as atividades livres dos alunos, fiscalizando espagos de recreagdo e definindo limites
nas atividades livres. Organizar ambiente escolar e informar a necessidade de providenciar manutengao
predial ao Diretor da Escola. Eventualmente auxiliar em outras atividades correlatas.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE EDUCACIONAL - INSPETOR DE ALUNOS
PROVA OBJETIVA:

LiNGUA PORTUGUESA

. Interpretagao textual;

. Coeréncia ¢ Coesao;

. Pontuacao;

. Acentuacdo;

Concordancia Verbal,

. Concordancia Nominal;

. Regéncia Verbal,

. Regéncia Nominal;

9. Nova Ortografia;

10. Emprego das palavras e expressdes: mal/mau; mas/mais; por que/porque/por qué/porqué; onde/aonde;
a par/ao par; ao encontro de/de encontro a; afim/a fim; demais/de mais.
OBS. Sero exigidos conhecimentos relativos a nova ortografia

P NAN R RN =

MATEMATICA

1. Operag¢des com Numeros Reais;

2. Aritmética;

3. Equagdes do 1° e 2° graus;

4. Fungdes do 1° e 2° graus;

5. Razdo e Proporcdo;

6. Porcentagens;

7. Tratamento da Informagao;

8. Analise Combinatoria;

9. Probabilidade;

10. Sequéncias;

11. Progressdo Aritmética;

12. Progressdo Geométrica;

13. Resolugdes de Problemas;

14. Matematica financeira;

15. Sistemas de medidas;

16. Geometria plana: Areas e perimetros;
17. Geometria espacial: areas e volumes.

LEGISLACAO

1. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteragdes. Do artigo 5° ao 7°, do 205 ao
214 e do 226 ao 230.

2. Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragdes. Do
artigo 1° ao 38 e do 58 ao 60.

3. Direitos da Crianga e do Adolescente — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei 8069/90, de 13 de julho
de 1.990. Do artigo 1°. ao 6°.; do 13 ao 18 e do 53 ao 73.

4. Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos. Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio
de 2012.

5. Plano de Cargos, Carreiras e Salario — (PCCS) dos Servidores Especificos da Area da Educagio do
Municipio de Bauru. Lei Municipal de Bauru n® 5.999, de 30 de novembro de 2010. Do artigo 1° ao 28.

6. Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru. Lei 3.781, de 21 de outubro de 1.994,
alterada pela Lei 5.805, de 10 de novembro de 2.009. Artigos 14 ¢ 15 e do 26 ao 30.

ATUALIDADES
Fatos e acontecimentos divulgados pela midia a partir de Setembro de 2013, nas areas de Politica; Economia;
Ciéncias e Satde; Cotidiano; Esporte; Cultura e Artes; Tecnologia, e Entretenimento.

ANEXO 1T
RELATORIO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto que o(a) Sr(a)(ta). , portador(a)
do namero de RG e do CPF ,Jinscrito sob numero

no concurso publico para o cargo de
¢ pessoa com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto

n. 3298 de 20.12.1999, com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n. 5296, de 02.12.2004, da espécie

(fisica, auditiva, visual, mental ou multipla) .

Descrigdo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

A - Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungdo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

Al - paraplegia

A2 - paraparesia

A3 - monoplegia

A4 - monoparesia

A5 - tetraplegia

A6 - tetraparesia

A7 - triplegia

A8 - triparesia

A9 - hemiplegia

A10 - hemiparesia

All - ostomia

Al2 - amputagdo ou auséncia de membro

A13 - paralisia cerebral

A14 - nanismo

A15 - membros com deformidade congénita ou adquirida.

B - Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;
C - Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmoldgico):

BI - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio
optica

B2 - a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregado
oOptica

B3 - os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°

B4 - ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condigdes anteriores

B5 - visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

D - Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
DI - comunicagio

D2 - cuidado pessoal

D3 - habilidades sociais

D4 - utilizagao dos recursos da comunidade

DS - satde e seguranga

D6 - habilidades académicas

D7 - lazer

D8 - trabalho

E - Deficiéncia Multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias;

F - Reabilita¢do pela Previdéncia Social (anexar declaragdo do INSS). Local e Data:

Nome do médico/CRM:

Enderego para contato:
Assinatura e carimbo:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona
(enderego completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob

o

n e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislacdo vigente.

Bauru/SP, de de 2014.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico: _ (cargo)
Eu, _ (nome completo) ,
(nacionalidade) ,  (estado civil) _,residente e domiciliadona __ (endereco completo / cidade)
portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® , inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n°
no Concurso Publico regulado pelo Edital n°® , promovido pela Prefeitura Municipal de
Bauru para o cargo efetivo , venho respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR
o presente Recurso Administrativo, visando: (citar pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.
Bauru/SP, de de 2014.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)
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ANEXO VI

CRONOGRAMA
Datas Eventos
11/10/2014 1* Publicac¢do Didrio Oficial de Bauru
16/10/2014 2" Publicacdo Diario Oficial de Bauru
28/10/2014 3% Publicacgdo Didrio Oficial de Bauru
04/11/2014 Abertura Inscri¢des
17/11/2014 Encerramento Inscri¢des
02/12/2014 1° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
04/12/2014 2° Edital de Convocacgdo da Prova Objetiva
06/12/2014 3° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
07/12/2014 Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva
09/12/2014 Previsdo de Divulgacdo do Gabarito

Bauru/SP, 11 de outubro de 2014.

~ RICHARD VENDRAMINI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 03 /2014
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Orgéanica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico
na modalidade “Provas”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital,
para o provimento do Cargo Publico Efetivo de AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO
E TRANSPORTE — MOTORISTA, descrito no Capitulo II deste Instrumento, os que vagarem ou que
forem criados durante o prazo de validade do Concurso Publico em questdo, bem como para a formagao
de Cadastro de Reserva. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime
Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 e altera¢des posteriores),
pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Administraciao
(Lei Municipal n° 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposigdes legais aplicaveis aos Servidores
Pablicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Waldecir Antonio José da Cunha, Mario Rossi Neto, Paulo Roberto de Freitas, Beatriz Ortiz, Donizete
do Carmo dos Santos e Maria Denise Ribeiro Dantas Corradin, sob a coordenagdo de Ménica Cristina
Pereira Santana e Sandra Marquezi Pirola Bezerra, sendo todos os membros nomeados através da
Portaria n° 2807/2014, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e é relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagio, em relagio aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n°® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Pablico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Administraciio (Lei Municipal
n° 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, as vagas, a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo II
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de Convocacio
publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 27 (vinte e sete) de novembro de 2014.

8. A Descrigéo do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

9. O Conteudo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

10. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Cargo Vaga(s) Escolaridade/ o | n. . , |JornadaBssica| Valor
8 8 Pré-Requisito . de Trabalho Inscricio
IR$ 505,00 +
A Vale Transporte,| 40 horas
IAgente em| Conclusdo do Ensino desde qQuel . manais
Manutengdo, Médio pree{lghid(;s 08
3 requisitos legais.
Conservagio ¢, e onal qolRS 1:215.34 RS 20,00
[Transporte — Cart‘el‘ra ~Namona ¢ RS 435,00 +
Hablllla-cao — CNH - Vale Transporte,
IMOTORISTA Categoria “D” ldesde que 12x36 horas/
lpreenchidos P
requisitos legais.
otas:

Vencimentos': Referéncia Salarial B1/Grade dos Agentes (Lei Municipal n° 5.975/10), alterada pela Lei
Municipal n® 6.145/11.

Beneficios?:Vale Alimentacao (R$ 285,00 — Lei Municipal n° 5.365/06) + Vale Refei¢ao (R$ 220,00 — Lei
Municipal n° 5.365/06) + Vale Transporte (Lei Municipal n® 4.214/97) perfazendo jornada de 40 horas
semanais.

Vale Alimentagéo (R$ 285,00 — Lei Municipal n° 5.365/06) + Vale Refei¢do (R$ 150,00 — Lei Municipal
n° 5.365/06) + Vale Transporte (Lei Municipal n® 4.214/97) perfazendo jornada de 12x36 horas semanais.

CAPITULO I — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condig¢des Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar ciente
de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo descritas:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢do Federal de 1988,
da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declarag¢io de
Conclusio do Ensino Médio, devendo este ser emitido por estabelecimento de Ensino Oficial ou
Particular, devidamente registrado no 6rgio competente - MEC, bem como Carteira Nacional de
Habilitacio — CNH — Categoria “D”) e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no
Capitulo XIV, Item 5 deste Edital;

f.1) Na data da posse o candidato ndo podera possuir pontuagio na Carteira de Habilitagao.

g) gozar de boa satide fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n® 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgdos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instrugdes do Concurso.

2. O ato de nomeagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragio
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagdo do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita através da
entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢ao da Taxa de Inscri¢ao ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos
para o Concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE pela
internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0Oh (zero hora) do dia 04
(quatro) de novembro de 2014 as 20h do dia 17 (dezessete) de novembro de 2014, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato deve seguir todas
as orientagdes destes previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usudrio e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢gdes em outros concursos desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscrigdes Abertas” e selecionar “Fazer Inscrigdo”.
2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha cadastrados)
ou cadastrar-se em ‘“Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados solicitados,
atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Seleg@o do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: AGENTE EM MANUTENCAO,
CONSERVACAO E TRANSPORTE - MOTORISTA e selecionar “Fazer Inscrigio”.

2.4) Confirmagdo de Inscrigdo: Ler atentamente o “Formulario de Inscricdo”, selecionar a opgdo de
confirmagao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢do”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscricdo - Impressdo do Boleto Bancéario e do Pré-Comprovante de
Inscrigdo: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$ 20,00 (vinte reais), importancia esta referente
a Taxa de Inscrig@o, ndo restituivel sob qualquer hipodtese, bem como do Pré-Comprovante de Inscrigao.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer agéncia
bancdria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de transferéncia,
DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a
todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que ndo o do cargo
previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscri¢do neste concurso, sendo obrigado a novo
pagamento.

2.6) Efetivagdo da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso) durante
os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancério tratado no Item 2.5, através da area
de CONCURSOS do site www.bauru.sp.gov.br a efetivaciio de sua inscri¢do. A inscri¢do do candidato
somente sera valida apds a sua Efetivagdo, nos termos indicados neste item. Caso ndo seja observada tal
determinagdo, o candidato ficard impossibilitado de realizar a prova, ndo tendo direito a restituicdo dos
valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscrigdo.
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a) O candidato deve obrigatoriamente imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO
ou ISENTO) apos a efetivacdo e, para sua seguranga, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmag@o de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, através dos telefones (14) 3235-1081 ou (14) 3235-1207, das 08h
as 18h.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscricio, pois
caso o candidato efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢io cancelada, o pagamento sera
invalido, impossibilitando sua participacio no certame.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DAS PROVAS:

1. Condigoes Especiais para Prestacdo das Provas: Os candidatos portadores de necessidades especiais
temporarias ou permanente, poderdo, requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando
pedido detalhado das condigdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio
para leitura da prova, sala de facil acesso, ou outras condigdes as quais deverdo estar claramente descritas
no pedido.

1.1) A solicitagdo da Condigao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico, no
qual conste a Classificag@o Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condig?o pleiteada pelo candidato.

1.2) Tal solicitagdo devera ser enviada pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a
Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 04 (quatro) de novembro de 2014 a 17 (dezessete) de novembro de 2014.

1.3) O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de condig@o especial para prestacdo da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias iteis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Didrio Oficial do Municipio disponivel no site:
www.bauru.sp.gov.br.

CAPITULO VI— DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverd apresentar pessoalmente ou através de e-mail os seguintes
documentos:

1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru — Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP: 17014-900 — Bauru/
SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o numero da Cédula de Identidade RG, o
nimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu numero de inscrigéo,
acompanhado de copia da Certidao de Nascimento da crianga, bem como do documento de identificagao do
acompanhante adulto (Cédula de Identidade RG), até as 16h do dia 28 (vinte e oito) de novembro de 2014.
1.2) Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certiddo de nascimento
da crianga, bem como o documento de identificagdo do acompanhante adulto digitalizado (Cédula de
Identidade RG) para o e-mail: rh@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 28 (vinte e oito) de novembro de
2014. A candidata devera informar seu nome completo, o niimero de sua Cédula de Identidade RG, o
numero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu numero de inscri¢ao.

2. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga.

3. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da prova.

4. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realiza¢@o da prova, copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificagdo do acompanhante.

5. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizard, em hipotese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14 e na Lei
Municipal n® 5.215/04 e Decreto Municipal n® 12.585/14, é assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.
2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do célculo do percentual de que trata o caput desse artigo s6 serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato portador com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as
atribui¢des do cargo sdo compativeis com deficiéncia de que € portador.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a e na
Lei Municipal n® 5.215/04.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo
V deste Edital, atendimento especial, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condig¢des de que
necessita, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar, no ato de inscri¢do tal condigdo, especificando-a no Formulario de
Inscri¢do preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de
sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), numero do CPF,
conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto n° 3.298/99 e alteragdes posteriores.

9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/99, deverao ser
requeridos (Modelo: Anexo IV), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderegado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59,
Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 04 (quatro) de novembro a 17 (dezessete) de
novembro de 2014.

10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.

11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instru¢des constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliagao a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nio da
deficiéncia com as atribui¢des do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposi¢des:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 12.

13.3) O candidato com deficiéncia, que ndo comparecer para avaliagdo tratada neste Item, perdera o direito
de gozo dos beneficios que lhe sdo cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral de Candidatos.
13.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.5) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteragdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral, caso obtenha a pontuagao
necessaria para tanto.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e ndo sera devolvido ao candidato.

17. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
restrigdo funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisoes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 22 (vinte e dois) de novembro de 2014.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscrigdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n° 5.340/06, ficardo isentos
do recolhimento da Taxa de Inscri¢do, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais ptblicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nao sera concedida a Iseng@o da Taxa de Inscri¢do tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem de
requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isengdo da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 04 (quatro) a 07 (sete) de
novembro de 2014 das 9h as 17h, juntamente com a copia do Pré-comprovante de inscri¢do, devidamente
preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV, documento habil a comprovar doagdo de
sangue, no corrente ano, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru/SP.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessio da Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigéo:
Declaragao firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo e o nimero de identidade
do doador, a data da doagdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento ou carteira de doagdo de sangue do corrente ano, com carimbo do setor responsavel
(original e copia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doag@o de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagio.

7. Sera indeferido o Requerimento de Iseng¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e que
ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisoes sobre o requerimento de Isengao da Taxa de Inscri¢@o serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 11 (onze) de novembro de 2014.

9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isengdo da Taxa de Inscri¢do tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.6.

11. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejar inscrever-
se, normalmente, poderdo fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscricdo nos termos indicados no
Capitulo IV.
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11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” serd gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuar o pagamento em caso de indeferimento da Isengdo do pagamento da Taxa
de Inscrigdo pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢@o e os horarios
bancérios de sua regido.

CAPITULO IX — DAS PROVAS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serda na modalidade “Provas”, com carater eliminatorio e
classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:
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2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Agente de Manuteng¢ao, Conservacao
e Transporte - MOTORISTA sera composto por Prova Objetiva ¢ Prova Pritica, nos termos abaixo
descritos:

2.1) 1* Fase - Prova Objetiva: A Prova Objetiva, de carater eliminatorio, valendo 50 (cinquenta) pontos,
prevista para realizar-se no dia 30 (trinta) de novembro de 2014, sera composta por 40 (quarenta) questdes
objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos constantes
no Contetdo Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, e sua
aplicacdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo habilitados nesta fase os candidatos que obtiverem no
minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2) 2* Fase — Prova Pratica: A Prova Pratica, de carater eliminatorio, valendo 50 (cinquenta) pontos,
buscara aferir a habilidade do candidato em dire¢@o veicular (veiculos de pequeno, médio e grande porte),
atentando para as normas nacionais de transito, afim de averiguar se o candidato estd apto a exercer
satisfatoriamente a sua funcdo. Serdo atribuidos 48 (quarenta e o0ito) pontos para a prova pratica e 02 (dois)
pontos aos candidatos que apresentarem na data designada para a realizagdo da prova pratica os certificados
de condutor de veiculos de: emergéncia, transporte coletivo de passageiros, transporte escolar e de carga de
produtos perigosos. Serdo convocados para realizagdo da 2 Fase — Prova Pratica os candidatos habilitados
na 1" Fase - Prova Objetiva, considerando-se os 400 (quatrocentos) primeiros colocados.

CAPITULO X — DA REALIZACAO DAS PROVAS:

1. A data, local e horario para realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocagao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 25 (vinte e cinco) de novembro de 2014.

2. A data, local e horario para realizacdo da 2* Fase — Prova Pratica serdo publicados oportunamente através
de Edital de Convocagdo no Diario Oficial do Municipio de Bauru.

3. So sera permitida a participacdo do candidato na Prova Objetiva e Prova Prética, nas respectivas datas,
locais e horarios constantes dos respectivos Editais de Convocagao publicados no Diario Oficial de Bauru.
4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da Prova Objetiva e
Prova Pratica.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento: Original
da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha forga de
documento de identifica¢do, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento com foto reconhecido por
lei. Néo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.1) Para sua seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscrigéo.

6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes e com fotos atuais, de forma a permitirem com
clareza a identificagdo do candidato.

7. O ndo comparecimento na Prova Objetiva ou Prova Pratica, qualquer que seja o motivo, caracterizara

a desisténcia do candidato e resultara na sua automatica elimina¢do. Nao sera concedida, em nenhuma
hipotese, uma segunda chamada de prova.

8. O candidato ndo podera ausentar-se dos locais em que serdo aplicadas as provas, sem o acompanhamento
de um fiscal.

9. Os horarios de inicio das provas serdo definidos em cada local de prova, apos os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagao.

10. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato somente podera retirar-se da sala depois de
transcorrida 01 (uma) hora do inicio da aplicagdo da prova.

11. Durante a realizagdo da Prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, calculadoras,
celulares ou qualquer outro meio eletronico.

12. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, todos os candidatos deverdo lacrar os seus pertences
em saco plastico fornecido pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogios digitais, etc.), uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo de sinal
sonoro, o candidato sera eliminado do certame.

12.1) O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

12.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences, que verifiquem se estdo portando todos os
itens necessarios a execugdo da prova (6culos, caneta esferografica, lapis, etc.).

12.3) O saco plastico tratado no Item 12 s6 podera ser violado apds a saida do candidato do local estabelecido
para realizagdo da prova.

CAPITULO XI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Agente em Manuten¢do, Conservagio
e Transporte - MOTORISTA tera carater eliminatério, atribuindo-se 1,25 (um ponto e vinte e cinco
décimos) a cada questdo correta. Sera considerado habilitado nesta fase aquele que obtiver, no minimo,
60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. A 2" Fase — Prova Pritica aplicada aos candidatos ao cargo de Agente em Manuten¢do, Conservacio
e Transporte — MOTORISTA teré carater Eliminatério. A nota final correspondera a soma do niimero
de acertos do candidato na Prova Objetiva e a pontuacdo obtida na Prova Pritica, sendo aprovado
no concurso publico regulado no presente edital, o candidato que obtiver 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento. Serdo convocados para realiza¢iio da Prova II - Prova Pratica os 400 (quatrocentos)
primeiros classificados na Prova I - Prova Objetiva.

2.1 Em caso de igualdade de pontuacio na 400° classificacio serdo convocados para a prova pritica.
3. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica azul ou preta, de acordo com as instru¢des constantes na Folha de Rosto da Prova
Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala terdo sua prova anulada.

5. Os resultados tanto da Prova Objetiva, quanto da Prova Pratica, serdo publicados oportunamente no
Diério Oficial de Bauru.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos do site: www.
bauru.sp.gov.br, inclusive apés divulgacio do resultado final.

7. Da divulgacdo dos Resultados constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual se
inscreveu.

8. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo e
aposse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da Administragio
Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

9. Em caso de empate na nota final do concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) maior nota na Prova Pratica;

¢) maior numero de acertos obtido nas questdes de conhecimentos especificos da Prova Objetiva.

d) tiver a maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos deverdo ser enderecados 2 Comissdo Examinadora e
interpostos no prazo de até¢ 05 (cinco) dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo
como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial de Bauru e no
site www.bauru.sp.gov.br (Modelo: Anexo V).

1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulag@o, alteracdo de gabarito, etc.).

2. Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento de Inscrigdo como Deficiente;

b) ao indeferimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo;

¢) as questdes das Provas e Gabaritos.

3. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada evento referido no Item 2 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.

4. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Protocolo da Secretaria Municipal da Administra¢do. No serdo aceitos recursos interpostos
por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que néo esteja especificado neste Edital.

5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
6. Sdo requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) enderecamento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicacdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente;

¢) indicag@o da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente participou
e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, endereco residencial e
telefone(s) para contato);

e) indicacdo de seu nimero de inscrigdo.

f) e estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.

7. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

8. O gabarito publicado podera ser alterado em fungdo dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas
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de acordo com o gabarito final divulgado apos decisdo de tais recursos.

9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que forem aplicadas as provas.

10. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

11. Nao caberd interposicdo de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.

12. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentag@o ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.

13. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢do, conforme prescrito pela Constituigdo
Federal de 1988.

14. Apds a publicagdo do gabarito, as provas serdo disponibilizadas no site da Prefeitura Municipal de
Bauru (www.bauru.sp.gov.br).

15. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no site
da Prefeitura Municipal de Bauru (www.bauru.sp.gov.br) - PORTAL DO CANDIDATO, podendo este
ser visualizado até a publicacdo da Homologagdo do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos
prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 deste Capitulo sera publicada no Didrio Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV — DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagdo.

2. A nomeagao sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, horario e local para
apresentagdo do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido do cadastro, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela pericia médica para as atribuigdes do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, apds sua nomeagao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, tera para posse o prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagao da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo da Certiddo de Nascimento/
Certidao de Casamento atualizada;

b) a apresentagdo da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da nomeagéo;

¢) se estrangeiro, a comprovagao de sua regularidade no pais, mediante apresentagdo do Visto Permanente
e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou ndo o cargo;

d) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos tltimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaragdo do responsavel pelo
imével onde reside;

f) a apresentagdo de Termo de Responsabilidade, declarando néo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servigo publico municipal, estadual ou federal;

g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscrigdo no Programa de Integracdo Social — PIS e/ou no Programa de Formagédo do
Patrimonio do Servidor Pablico (PASEP);

i) apresentagdo de Certiddao de Casamento atualizada ou Escritura Publica de Unido Estavel atualizada;

j) aprova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagdo do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votacdo na tltima elei¢do;

k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obriga¢des militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

1) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo III item
f deste edital);

m) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

n) a comprovagao de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentacdo de:

n.1) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos tltimos 180 (cento e
oitenta) dias.

n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas a no maximo 90 (noventa) dias.
0) a avaliacdo psicologica, para avaliagdo de sua saude mental;

p) a pericia médica, para avaliacdo de sua satide fisica e mental, de carater eliminatorio.

6. Para posse ndo serdo aceitas fotocopias nao autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Didrio Oficial de Bauru que estara disponivel

na Internet pelo enderego: www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no enderego
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n° 2807/2014.

ANEXO 1
DESCRICAO DO CARGO

AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE —- MOTORISTA

Dirigir veiculos. Checar o painel de controle do veiculo, utilizando todos os acessorios necessarios para
sinalizagdo no transito. Ajustar banco do motorista e retrovisores para que fiquem adequados ao uso.
Atentar-se para sinalizagdes, respeita-las e manter-se atualizado quanto a legislagdo e normas de transito.
Estacionar o veiculo em locais seguros ¢ adequados. Respeitar os limites de velocidade. Respeitar os
pedestres.  Verificar as condigdes climaticas, utilizando os equipamentos de seguranga do veiculo
adequados de acordo com o clima e temperatura. Atentar-se para as proprias condigdes de saude antes de
guiar o veiculo. Guardar os veiculos em local adequado. Realizar a sinalizagdo do local em que a viatura
estiver estacionada (cone/faixas) ou a area em que os servidores estiverem trabalhando. Verificar condigdes
de funcionamento do veiculo. Checar indicagdes do painel de controle do veiculo, constatando possiveis
alteragdes e tomando medidas adequadas para sua utilizagdo. Verificar as condi¢des do veiculo para a
circulagdo. Dirigir-se ao local responsavel pela manutengdo do veiculo, quando necessario ou de acordo
com a frequéncia estabelecida pela secretaria. Verificar nivel de combustivel, agua e 6leo. Verificar a
calibragem dos pneus. Conservar a organizagdo e higienizagdo dos ambientes internos e externos do
veiculo. Observar constantemente dispositivos elétricos. Checar equipamentos de seguranga como
cintos, validade de extintores de incéndio, limpadores de para-brisa, lanternas, etc. Checar instrumentos
de primeiros socorros existentes no veiculo. Comunicar imediatamente o superior no caso de qualquer
irregularidade com o veiculo. Realizar transportes, responsabilizando-se por pessoas e cargas. Levar e
buscar documentos, malotes e/ou publicagdes, efetuando seu protocolo de recebimento ou entrega. Entregar
cargas/materiais, auxiliando na carga e descarga das viaturas leves e pesadas. Guiar viaturas/ambulancias,
auxiliando no embarque e desembarque de passageiros/pacientes. Transportar pessoas para o desempenho
de suas fungdes. Anotar nas fichas das viaturas os horarios de saida e chegada do veiculo e os percursos
realizados no dia. Eventualmente auxilia em outras tarefas afins.

ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE - MOTORISTA
PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Sistema Nacional de Transito.

2. Normas gerais de circula¢do e conduta.

3. Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados.

4. Sinalizac¢do de transito.

5. Engenharia de trafego, operagao, fiscalizagao e policiamento ostensivo.
6. Classificagdo e tipos de veiculos.

7. Carteira Nacional de Habilitagdo.

8. Infragdes de transito e suas penalidades.

9. Medidas administrativas.

10. Processo administrativo.

11. Crimes de transito.

12. Anexos I e Il do Codigo de Transito Brasileiro.

13. Resolugdes do CONTRAN pertinentes a legislagdo de transito.

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de texto.

2. Emprego de vocabulario.

3. Morfologia (classes de palavras): substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungao,
interjeigdo, numeral.

4. Sintaxe (estudo do sujeito, predicado, verbos transitivos, verbos intransitivos, objeto direto e objeto
indireto).

5. Concordancia nominal e verbal.

6. Periodo simples e periodo composto.

7. Pontuagéo.

OBS. Seréo exigidos conhecimentos relativos a nova ortografia.

MATEMATICA

Resolucio de situagdes-problema envolvendo:

. Operagdes com numeros reais.

. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum

. Poténcias e raizes.

. Razdo e proporgao.

. Porcentagem.

. Regra de trés simples e composta.

. Média aritmética simples e ponderada.

. Juros simples.

9. Equagdo do 1° e 2° graus.

10. Sistema de equagdes do 1° grau.

11. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.

12. Sistemas de medidas usuais.

13. Sistema métrico decimal: medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de volume e de tempo.
14. Progressdes: aritmética e geométrica.

15. Analise Combinatoria: principio fundamental da contagem; permuta¢des simples; arranjos simples e
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combinagdes simples.
16. Raciocinio logico.
17. Geometria plana e espacial

LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Lei Municipal n° 3781, de 21 de outubro de 1994. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/sist_juridico/documentos/leis/lei3781.pdf

2. Lei Municipal n® 5.975, de 01 de outubro de 2.010 (PCCS da Administragdo). Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/sist_juridico/documentos/leis/1ei5975.pdf

ANEXO 1T
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto que o(a) Sr(a)(ta). , portador(a)

do namero de RG e do CPF ,Jinscrito sob numero

no concurso publico para o cargo de
¢ pessoa com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto

n. 3298 de 20.12.1999, com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n. 5296, de 02.12.2004, da espécie

(fisica, auditiva, visual, mental ou multipla)

Descrigdo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

A - Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungéo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

Al - paraplegia

A2 - paraparesia

A3 - monoplegia

A4 - monoparesia

AS - tetraplegia

A6 - tetraparesia

AT - triplegia

AS8 - triparesia

A9 - hemiplegia

A10 - hemiparesia

All - ostomia

Al2 - amputagdo ou auséncia de membro

A13 - paralisia cerebral

Al4 - nanismo

A1S5 - membros com deformidade congénita ou adquirida.

B - Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta € um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
C - Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

B1 - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica

B2 - a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregido
optica

B3 - 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°

B4 - ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores

BS - visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

D - Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
D1 - comunicagao

D2 - cuidado pessoal

D3 - habilidades sociais

D4 - utilizag@o dos recursos da comunidade

DS - satde e seguranga

D6 - habilidades académicas

D7 - lazer

D8 - trabalho

E - Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

F - Reabilitagdo pela Previdéncia Social (anexar declaragdo do INSS). Local e Data:

Nome do médico/CRM:

Enderego para contato:
Assinatura e carimbo:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil) _ ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n® , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscri¢@o seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de 2.014.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico: _ (cargo)
Eu, (nome completo) ,

(nacionalidade) ,  (estado civil) _,residente e domiciliadona __ (endereco completo / cidade)
portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n°

no Concurso Publico regulado pelo Edital n® , promovido pela Prefeitura Municipal de
Bauru para o cargo efetivo , venho respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR
o presente Recurso Administrativo, visando: (citar pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.
Bauru/SP, de  de2014.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI

CRONOGRAMA
Datas Eventos
11/10/2014 1* Publicac¢do Didrio Oficial de Bauru
16/10/2014 2" Publicacdo Diario Oficial de Bauru
28/10/2014 3 Publicacgdo Diério Oficial de Bauru
04/11/2014 Abertura Inscri¢oes
17/11/2014 Encerramento Inscri¢cdes
25/11/2014 1° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
27/11//2014 2° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
29/11//2014 3° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
30/11/2014 Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva
02/12/2014 Previsdo Divulgacdo dos Gabaritos

Bauru/SP, 11 de outubro de 2014.

RICHARD VENDRAMINI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 04 /2014
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal de Administragdo, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, na Lei
Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na modalidade
“Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital, para o
provimento de cadastro de reserva do Cargo Publico Efetivo de AGENTE EDUCACIONAL — CUIDADOR
DE CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS, descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido
Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal
n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Piblico Municipal de
Bauru (Lei Municipal n° 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico
Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e altera¢des posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Educagfo (Lei Municipal n® 5.999/10 e altera¢des
posteriores) e demais disposigdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-4 sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Helen Cazani, Vely Ferreira Pedreira, Eduardo Jannone da Silva, Andrea Belli Floriano, Lucas da
Silva Moreira e Elaine Cristina Gomes de Moraes, sob a coordenagdo de Karina Osti, Mariana Félix
Bueno Belone e Deborah Sesquini de Oliveira, sendo todos os membros nomeados através da Portaria n°
2808/2014, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de cadastro de reserva relativo ao cargo efetivo descrito no
Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao
dentro do prazo de validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em
relagdo aos cargos remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n° 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar do
Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Educacio (Lei Municipal n°® 5.999/10 ¢
alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo IT deste Edital.

6. O cargo, a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo II deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva 1 serdo divulgados no Edital de
Convocagio publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 25 (vinte e cinco) de novembro de
2014.

8. As datas, local e horario de realizagdo da 2 Fase - Curso de Formacio e Prova Objetiva 2 ¢ 3" Fase
— Analise de Titulos serdo divulgados nos respectivos Editais de Convocagio publicados oportunamente
no Diario Oficial do Municipio de Bauru
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9. A Descrigdo do Cargo consta no Anexo I deste Edital.
10.0 Conteudo Programatico consta do Anexo II deste Edital.
11. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

q Jornada
s | o | gt T scomenr | mens [ vivrse | 0
Trabalho
|Agente Educacional
- R$ 505,00
+
CUIDADOR DE Conclusao do Vale Transporte,| 40 horas /
CRIANCAS, CR Ensino Médio R$ 1.056,82 desde que semanais R$ 20,00
JOVENS, preenchidos os
ADULTOS E requisitos legais
IDOSOS
otas:

Vaga(s)': Cadastro de Reserva.

Vencimentos?: Referéncia Salarial C1/Grade dos Agentes (Lei Municipal n° 5.999/10).

Beneficios®: Vale Alimentagao (R$ 285,00 — Lei Municipal n° 5.365/06) + Vale Refeicao (R$ 220,00 — Lei
Municipal n°® 5.365/06) + Vale Transporte (Lei Municipal n® 4.214/97).

CAPITULO III - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condigdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar ciente
de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo descritas:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988,
da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

€) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatdrios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaracio de
Conclusiio do Ensino Médio, devendo este ser emitido por estabelecimento de Ensino Oficial ou
Particular, devidamente registrado no 6rgio competente - MEC) ¢ os documentos necessarios a
investidura do cargo indicados no Capitulo XIV, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa satde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n° 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

1) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundag@o, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgdos da administracdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instrugdes do Concurso.

2. O ato de nomeagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagédo do preenchimento das condi¢des necessérias a investidura no cargo sera feita através da
entrega de seus documentos comprobatdrios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢ao da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO 1V — DAS INSCRICOES:

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos
para o Concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE pela
internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia 04
(quatro) de novembro de 2014 as 20h do dia 17 (dezessete) de novembro de 2014, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato deve seguir todas
as orientagdes destes previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usudrio e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscrigdes Abertas” e selecionar “Fazer Inscri¢cdo”.
2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha cadastrados)
ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados solicitados,
atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Selecdio do Cargo Desejado: Apds preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para
o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: AGENTE EDUCACIONAL —
CUIDADOR DE CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS e selecionar “Fazer Inscri¢ao”.

2.4) Confirmagdo de Inscricdo: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a opgdo de
confirmagdo dos dados e apds “Confirmar Inscrigdo”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscricdo - Impressdo do Boleto Bancéario e do Pré-Comprovante de
Inscrigdo: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 20,00 (vinte reais), importancia esta referente

a Taxa de Inscri¢o, ndo restituivel sob qualquer hipotese, bem como do Pré-Comprovante de Inscrigéo.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer agéncia
bancdria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de transferéncia,
DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢@o que ndo atenda a
todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que ndo o do cargo
previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscri¢do neste concurso, sendo obrigado a novo
pagamento.

2.6) Efetivagdo da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso) durante
os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancério tratado no Item 2.5, através da area
de CONCURSOS do site www.bauru.sp.gov.br a efetivaciio de sua inscri¢do. A inscri¢cdo do candidato
somente sera valida apds a sua Efetivacdo, nos termos indicados neste item. Caso ndo seja observada tal
determinagdo, o candidato ficard impossibilitado de realizar a prova, ndo tendo direito a restituicdo dos
valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscrigdo.

a) O candidato deve obrigatoriamente imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO
ou ISENTO) apds a efetivagao e, para sua seguranga, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmagdo de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, através dos telefones (14) 3235-1081 ou (14) 3235-1207, das 08h
as 18h.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscricio, pois
caso o candidato efetue o pagamento de boleto referente a inscricio cancelada, o pagamento sera
invalido, impossibilitando sua participacio no certame.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DAS PROVAS:

1. Condigdes Especiais para Prestagdo das Provas: Os candidatos portadores de necessidades especiais
temporarias ou permanente poderdo, requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢@o, apresentando
pedido detalhado das condigdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio
para leitura da prova, sala de facil acesso, ou outras condi¢des as quais deverdo estar claramente descritas
no pedido.

1.1) A solicitagdo da Condigao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico, no
qual conste a Classificagdo Internacional de Doenca — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condig@o pleiteada pelo candidato.

1.2) Tal solicitagdo devera ser enviada pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a
Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 04 (quatro) de novembro de 2014 a 17 (dezessete) de novembro de 2014.

1.3) O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a anélise da razoabilidade do solicitado.
1.4) Contra a decis@o que indeferir a solicitagdo de condi¢@o especial para prestagido da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia wtil subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site:
www.bauru.sp.gov.br.

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail os seguintes
documentos:

1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru — Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP: 17014-900 — Bauru/
SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o numero da Cédula de Identidade RG, o
nimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu niimero de inscri¢do,
acompanhado de copia da Certidao de Nascimento da crianga, bem como do documento de identificagdo do
acompanhante adulto (Cédula de Identidade RG), até as 16h do dia 28 (vinte e oito) de novembro de 2014.
1.2) Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certiddo de nascimento
da crianga, bem como o documento de identificagdo do acompanhante adulto digitalizado (Cédula de
Identidade RG) para o e-mail: rh@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 28 (vinte e oito) de novembro de
2014. A candidata devera informar seu nome completo, o nimero de sua Cédula de Identidade RG, o
nimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu numero de inscri¢ao.

2. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga.

3. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizacdo da prova.

4. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizagdo da prova, copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificagdo do acompanhante.

5. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianca.

CAPITULO VII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14 e na Lei
Municipal n® 5.215/04 e Decreto Municipal n° 12.585/14, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.
2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo s6 serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato portador com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as
atribui¢des do cargo sdo compativeis com deficiéncia de que ¢ portador.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a e na
Lei Municipal n® 5.215/04.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
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Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliag@o e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢@o e na forma disciplinada pelo Capitulo
V deste Edital, atendimento especial, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condig¢des de que
necessita, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar, no ato de inscri¢do tal condig@o, especificando-a no Formulario de
Inscri¢do preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de
sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), numero do CPF,
conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.

9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n°® 3.298/99, deverdo ser
requeridos (Modelo: Anexo IV), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderegado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59,
Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 04 (quatro) de novembro a 17 (dezessete) de
novembro de 2014.

10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.

11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificag@o geral, terd seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se & avaliagdo a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nio da
deficiéncia com as atribui¢des do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigoes:

13.1) A avaliacdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Nido havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 12.

13.3) O candidato com deficiéncia, que ndo comparecer para avaliag@o tratada neste Item, perdera o direito
de gozo dos beneficios que lhe sdo cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral de Candidatos.
13.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o candidato
serd eliminado do certame.

13.5) Seré eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificag@o geral, caso obtenha a pontuagio
necessaria para tanto.

14. As vagas reservadas que nio forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagéo
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e ndo sera devolvido ao candidato.

17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Didrio Oficial do
Municipio em 22 (vinte e dois) de novembro de 2014.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias fteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publica¢@o no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n° 5.340/06, ficardo isentos
do recolhimento da Taxa de Inscri¢do, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais ptblicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nao sera concedida a Isencéo da Taxa de Inscrig@o tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem de
requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torné-las inveridicas.

4. Para requerer a Isengdo da Taxa de Inscri¢do, nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 04 (quatro) a 07 (sete) de
novembro de 2014 das 9h as 17h, juntamente com a cdpia do Pré-comprovante de inscri¢do, devidamente
preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV, documento habil a comprovar doagao de
sangue, no corrente ano, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru/SP.

5. Seré aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do:
Declaragédo firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo e o nimero de identidade
do doador, a data da doag@o, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responséavel do setor /
area / departamento ou carteira de doagdio de sangue do corrente ano, com carimbo do setor responsavel
(original e copia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doag@o de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via

original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e que
ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre o requerimento de Iseng@o da Taxa de Inscri¢@o serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 11 (onze) de novembro de 2014.

9. Contra a decis@o que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias iteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publica¢@o no Diério Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isen¢do da Taxa de Inscrigdo tera sua inscri¢@o efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.6.

11. Os candidatos que tiverem a solicitagao de Isenc¢do da Taxa de Inscri¢do indeferida e desejar inscrever-
se, normalmente, poderdo fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscricdo nos termos indicados no
Capitulo IV.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” serd gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuar o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento da Taxa
de Inscrigdo pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscrigdo e os horarios
bancérios de sua regido.

CAPITULO IX — DAS PROVAS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater eliminatdrio
e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:
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2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Agente Educacional — CUIDADOR
DE CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS serd composto por Prova Objetiva 1, Curso de
Formacéo e Prova Objetiva 2 e Analise de Titulos, nos termos abaixo descritos:

2.1) 1* Fase - Prova Objetiva 1: A Prova Objetiva 1, de carater eliminatorio, valendo 40 (quarenta) pontos,
prevista para realizar-se no dia 30 (trinta) de novembro de 2014, sera composta por 40 (quarenta) questdes
objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos constantes
no Conteudo Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, e sua
aplicagdo tera duragdo de 03 (trés) horas. Serdo considerados habilitados para participar do Curso de
Formagéo, os candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de acerto na Prova Objetiva
1, limitando-se as 250 (duzentos e cinquenta) maiores notas, ¢ havendo empate, todos os candidatos nesta
situagdo participardo do Curso de Formagao.

2.2) 2* Fase - Curso de Formagdo: O candidato aprovado na Prova Objetiva 1 devera freqiientar
obrigatoriamente o Curso de Formagao, de carater Eliminatorio, que serd ministrado de acordo com Edital
proprio, a ser publicado oportunamente no Diario Oficial de Bauru.

a) o Curso de Formagao citado no Item 2.2 tera carga horaria de 15 (quinze) horas e o candidato para ser
considerado aprovado, devera obter 100% (cem por cento) de frequéncia.

b) o candidato que deixar de frequentar o Curso de Formagdo ministrado nos termos indicados no Item 2.2,
seja qual for o motivo, sera considerado reprovado e excluido do certame.

2.3) 2* Fase - Prova Objetiva 2: A Prova Objetiva 2, de carater Eliminatorio e Classificatorio, valendo 58
(cinquenta e oito) pontos, sera composta por 58 (cinquenta e oito) questdes objetivas de multipla escolha com
04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos abordados no Curso de Formagdo com carga
horaria de 15 (quinze) horas, que sera ministrado aos aprovados na Prova Objetiva 1, sobre as disciplinas
constantes no Conteudo Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta,
e sua aplicacdo tera duragdo de 03 (trés) horas. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem
no minimo 50% (cinquenta por cento) de acerto na Prova Objetiva 2.

2.4) 3* Fase - Analise de Titulos: A Analise de Titulos, de carater Classificatorio, valendo 02 (dois) pontos,
reger-se-a pelas regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater meramente Classificatorio e, portanto, ndo elimina do concurso os
candidatos que ndo apresentarem Titulos;

b) todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva 2 poderdo apresentar os Titulos;

c) a entrega dos Titulos é de responsabilidade dos candidatos;

d) sera permitida a entrega de Titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante a apresenta¢do de
procuragdo, contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresentagdo de documento
de identificagdo do Procurador;

e) no ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu procurador, preenchera Formulario proprio fornecido
pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administrag@o, no qual identificara
a quantidade de Titulos apresentados;

f) o Formulario devera ser assinado pelo candidato ou seu Procurador constituido, legal e especificamente,
para a pratica de tal ato e pelo responsavel pela recepgao dos Titulos;

g) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em Cartorio ou Copias Reprograficas
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simples, acompanhadas dos originais;

h) apds a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituicdes ou complementagdes, em qualquer tempo;
1) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, horario e local estabelecidos em Edital de Convocagdo para
Entrega de Titulos;

j) o recebimento dos Titulos s&o de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP e as
respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada através da Portaria n°®
2808/2014.

k) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme descrito abaixo:

Titulos Comprovantes Valor Unitario [ Valor Maximo
Declaragao, Certificado  e/ou

Cuidador de Criangas Diploma de Conclusdo de Curso
na area de Cuidados direcionados 0.5 ponto 0.5 ponto
a Criangas.
Declaragao, Certificado ou

Cuidador de Jovens Diploma de Conclusdo de Curso
na area de Cuidados direcionados 0.5 ponto 0.5 ponto
aos Jovens.
Declaragao, Certificado ou

Cuidador de Adultos Diploma de Conclusdo de Curso
na area de Cuidados direcionados 0.5 ponto 0.5 ponto
aos Adultos.
Declaragao, Certificado ou

Cuidador de Diploma de Conclusdo de Curso

Idosos na area de Cuidados direcionados 0.5 ponto 0.5 ponto
aos Idosos.

1) as Declaragdes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverdo ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;

m) nio serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro no Item 2.4;

n) os pontos atribuidos aos Titulos ndo sdo cumulativos. Sendo assim, o candidato que possuir mais de um
dos Titulos na mesma area, devera apresentar apenas um Titulo;

0) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 02 (dois) pontos, sendo
atribuido 0,5 (meio) ponto para cada Titulo aceito.

p) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva 1 e na Prova Objetiva 2.

q) sem prejuizo das sangdes penais ¢ civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declarag@o ou Ilegalidade na obtengdo dos Titulos apresentados.

CAPITULO X — DA REALIZACAO DAS PROVAS:

1. A data, local e horario para realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva 1 serdo publicados no Edital de
Convocagdo no Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 25 (vinte e cinco) de novembro de 2014.

2. S6 sera permitida a participag¢do do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva 1, na respectiva data, local e
horério constantes do Edital de Convocagao publicados no Diario Oficial de Bauru, na data mencionada no
Item 1 deste Capitulo.

3. A data, local e horario para realizagdo da 2* Fase - Curso de Formagao e da Prova Objetiva 2 serdo
publicados oportunamente através de Edital de Convocagao no Diario Oficial do Municipio de Bauru.

4. S6 sera permitida a participacao do candidato no Curso de Formagéao e na Prova Objetiva 2, nas datas,
locais e horérios constantes dos respectivos Editais de Convocagao publicados oportunamente no Diario
Oficial do Municipio de Bauru.

5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da Prova Objetiva 1,
Curso de Formagéo, Prova Objetiva 2 e Analise de Titulos.

6. O candidato deverd comparecer ao local designado para realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva 1,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento: Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgdo de Classe que
tenha for¢a de documento de identificag@o, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento com foto
reconhecido por lei. Nao sero aceitas cOpias, ainda que autenticadas.

6.1) Para sua seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscrigéo.

7. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des e com fotos atuais, de forma a permitirem com
clareza a identificagdo do candidato.

8. O ndo comparecimento na Prova Objetiva 1 ou no Curso de Formagao ou na Prova Objetiva 2, qualquer
que seja 0 motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara na sua automatica eliminagdo. Nao
sera concedida, em nenhuma hipétese, uma segunda chamada de prova.

9. O candidato nio podera ausentar-se dos locais em que serdo aplicadas as provas, sem o acompanhamento
de um fiscal.

10. Os horarios de inicio das provas serdo definidos em cada local de prova, apos os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagao.

11. Durante a realizagao da Prova Objetiva 1 e da Prova Objetiva 2, o candidato somente podera retirar-se
da sala depois de transcorrida 01 (uma) hora do inicio da aplicagdo das provas.

12. Durante a realizagdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagio
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes,
calculadoras, celulares ou qualquer outro meio eletronico.

13. Ao ingressar na sala para realizagdo das provas, todos os candidatos deverdo lacrar os seus pertences
em saco plastico fornecido pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogios digitais, etc.), uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo de sinal
sonoro, o candidato sera eliminado do certame.

13.1) O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

13.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences, que verifiquem se estdo portando todos os
itens necessarios a execugdo da prova (6culos, caneta esferografica, lapis, etc.).

13.3) O saco plastico tratado no Item 13 s6 podera ser violado ap6s a saida do candidato do local estabelecido
para realizagdo das provas.

CAPITULO XI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva 1 aplicada aos candidatos ao cargo de Agente Educacional — Cuidador
de Criangas, Jovens, Adultos e Idosos tera carater Eliminatério, atribuindo-se 1,0 (um) ponto a cada
questio correta. Sera considerado habilitado para 2* Fase - Curso de Formacio e Prova Objetiva 2, o
candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.A 2" Fase — Curso de Formagio, de carater eliminatério, sera aplicado aos candidatos que obtiverem
aprovacio na 1" Fase — Prova Objetiva 1, sendo habilitados para a Prova Objetiva 2 os candidatos que
obtiverem 100% de frequéncia no Curso de Formagio. A prova Objetiva 2 tera carater eliminatério,
atribuindo - se 1,0 (um) ponto a cada questdo correta. Sera aprovado na Prova Objetiva 2 o candidato
que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.

3. A 3 * Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos aprovados na 2* Fase — Curso de Formacio
e Prova objetiva 2 ao cargo de Agente Educacional — Cuidador de Criancas, Jovens, Adultos e Idosos
tera carater Classificatorio. A nota final correspondera a soma do nimero de acertos do candidato na Prova
Objetiva 1 e Prova Objetiva 2 e a pontuagao obtida na Analise de Titulos.

4. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

5. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica azul ou preta, de acordo com as instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova
Objetiva 1 e Prova Objetiva 2 e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala, terfio suas provas
anuladas.

6. Os resultados tanto da Prova Objetiva 1, quanto da Prova Objetiva 2 e da Analise de Titulos , serdo
publicados oportunamente no Diario Oficial de Bauru.

7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu enderego para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos do site: www.
bauru.sp.gov.br, inclusive apés divulgacio do resultado final.

8. Da divulgagdo dos Resultados constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual se
inscreveu.

9. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagio e
aposse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da Administragao
Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

11. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, ate o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo inico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) maior nota obtida na Prova Objetiva 2;

¢) maior nota obtida na Prova Objetiva 1;

d) maior pontuagao obtida na Analise de Titulos;

e) tiver a maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de nd3o conhecimento, os recursos deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora ¢
interpostos no prazo de até¢ 05 (cinco) dias wteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo
como termo inicial o 1° (primeiro) dia 1til subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no
site www.bauru.sp.gov.br (Modelo: Anexo V).

1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulacdo, alteragdo de gabarito, etc.).

2. Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento de Inscrigdo como Deficiente;

b) ao indeferimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo;

c) as questdes das Provas, Gabaritos e analise de titulos.

3. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada evento referido no Item 2 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.

4. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Protocolo da Secretaria Municipal da Administra¢ido. Ndo serdo aceitos recursos interpostos
por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que ndo esteja especificado neste Edital.

5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
6. Sdo requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicagdo do cargo para o qual o concorreu o Recorrente;

¢) indicagdo da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente participou
e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, enderego residencial e
telefone(s) para contato);

e) indicagdo de seu numero de inscri¢do;

f) e estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.

7. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

8. Os gabaritos publicado podera ser alterado em fung¢do dos recursos interpostos e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que forem aplicadas as provas.

10. Em caso de republicagdo de gabaritos, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

11. Nao cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.

12. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagéo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.

13. Os recursos interpostos que nao preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢do, conforme prescrito pela Constituigdo
Federal de 1988.

14. Apos a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
(www.bauru.sp.gov.br).
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15. Apds efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no site
da Prefeitura Municipal de Bauru (www.bauru.sp.gov.br) — PORTAL DO CANDIDATO, podendo este
ser visualizado até a publicacdo da Homologag¢do do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos
prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologacao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV — DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagdo.

2. A nomeagdo sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, horario e local para
apresentagdo do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para posse ( artigo 40 da Lei Municipal n° 1.574/71);

b) nio aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagdo (sera excluido do cadastro, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela pericia médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, ap6s sua nomeagao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, terd para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo da Certiddo de Nascimento/
Certiddao de Casamento atualizada;

b) a apresentagdo da Cédula de Identidade - RG expedida no estado em que residir na data da nomeagao;
¢) se estrangeiro, a comprovagdo de sua regularidade no pais, mediante apresentagdo do Visto Permanente
¢ a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou ndo o cargo.

d) a comprovagdo de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagao Cadastral;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaragdo do responsavel pelo
imovel onde reside;

f) a apresentagdo de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servi¢o publico municipal, estadual ou federal

g) apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscrigdo no Programa de Integragdo Social — PIS e/ou no Programa de Formagédo do
Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

i) apresentagdo de Certidao de Casamento atualizada ou Escritura Publica de Unido Estavel atualizada;

j) a prova de quitag@o com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagéo do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagao na ultima eleigao;

k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obriga¢des militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

1) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios conforme indicado no Capitulo III item
f deste edital;

m) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva da anuidade, quando existente;

n) a comprovagao de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagio de:

n.1) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos tltimos 05 (cinco)
anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos tltimos 180 (cento e
oitenta) dias.

n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas a no maximo 90 (noventa) dias.
0) a avaliacdo psicologica, para avaliagdo de sua satide mental;

p) a pericia médica, para avaliagdo de sua saude fisica e mental, de carater eliminatério.

6. Para posse ndo serdo aceitas fotocopias ndo autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na Internet pelo enderego: www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no enderego
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n°® 2808/2014.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

AGENTE EDUCACIONAL - CUIDADOR DE CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS

Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia (Auditiva, Visual, Intelectual, Fisica, Multiplas e
Sindromes), quanto aos cuidados nas atividades de vida diaria, pedagogicas, ludicas e artisticas; Portar-
se de maneira comprometida contra qualquer preconceito que venha a afetar o aluno no ambito escolar,
colaborando a Inclusdo Escolar. Atender os alunos, pais/responsaveis com cordialidade nos horarios de
entrada e saida. Observar o estado geral dos alunos quando da chegada e da saida dos mesmos e informar
imediatamente a dire¢do da Unidade Escolar quaisquer fatos relevantes referentes a satide do aluno.
Seguir orientagdes recebidas de profissionais responsaveis (fisioterapeutas e fonoaudidlogos) quanto a
alimentag@o e trocas. Realizar procedimentos de higiene pessoal, fazendo uso de equipamentos e materiais

necessarios para o banho, a troca de roupas e ou fraldas, escovagao, uso do banheiro e etc., quando o aluno
ndo conseguir realizar com independéncia. Cuidar para o conforto e boa acomodagéo quando do uso de
cadeira de rodas, ortese, protese, tampao, aparelho auditivo, seguindo as orienta¢des dos profissionais que
atendem o aluno, bem como prever situagdes de risco para o aluno. Informar-se sobre o aluno junto a
direcdo da Unidade Escolar e junto aos pais ou responsaveis. Orientar, proteger e cuidar para que o aluno
permaneca ou transite com seguranga por meio de cadeira de rodas, andador, muleta, bengala entre outros,
nos diferentes ambientes da Unidade Escolar. Participar ativamente do processo de integragéo da escola-
familia-comunidade, e demais reunides que trate de aspectos relacionados ao aluno assistido, constituindo-
se em agente de promogdo de escola inclusiva. Acompanhar de forma individualizada, inclusive em sala
de aula (seguindo orientagdes prévias da diregdo, do professor da sala regular e dos profissionais da sala
de recursos/itinerancia) o processo educativo dos alunos, estimulando-os a participar efetivamente de
todas as atividades no grupo. Acompanhar o desenvolvimento do aluno, respeitando seus valores, sua
individualidade, sua faixa etaria e seus diferentes niveis de desenvolvimento fisico, emocional, sensorial,
cognitivo e social. Exercitar a comunicagéo verbal e ndo verbal por meio de expressdes faciais e corporais.
Acompanhar e auxiliar no monitoramento dos alunos em atividades na Unidade Escolar ou fora dela.
Observar e registrar fatos ocorridos durante a permanéncia do aluno na escola, a fim de garantir o seu bem
estar e o desenvolvimento. Atender as solicitagdes da direc@o e dos professores em situagdes que envolvam
o aluno assistido. Auxiliar o professor na confec¢do de adaptagdes de materiais pedagogicas (orientado por
Terapeuta Ocupacional) e de espago fisico para prover a acessibilidade fisica e curricular. Acompanhar e
orientar os alunos na rotina de sala de aula, nas aulas de educagdo fisica e artes (estruturada pelo professor),
nas atividades recreativas durante o intervalo, bem como cuidar com solicitude e responsabilidade da
seguran¢a dos mesmos no patio, ao ar livre e na area de lazer. Informar a direcdo qualquer observagdo
relevante transmitida pelos pais ou responsaveis. Comunicar a equipe da Unidade Escolar e posteriormente
com autorizagdo, aos pais ou responsaveis situagcdes ndo associadas ao comportamento rotineiro do aluno.
Servir a alimentagdo nos horarios determinados por Nutricionista (quando necessario); orientando-os
quanto a correta postura a mesa, assegurando o éxito da alimentagdo dos mesmos como parte do processo
educativo. Auxiliar em outras atividades correlatas e/ou estabelecidas pela legislacdo vigente.

ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE EDUCACIONAL - CUIDADOR DE CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS

PROVA OBJETIVA 1
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Programa:

1. Compreensao de texto;

2. Emprego de Vocabulario;

3. Morfologia (classes de palavras): substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjungao, interjei¢do e numeral;

4. Uso do verbo;

5. Sintaxe (estudo do sujeito, predicado, verbos transitivos, verbos intransitivos, objeto direto, objeto
indireto);

6. Concordancia nominal e verbal;

7. Periodo Simples e Periodo Composto;

8. Pontuagio;

9. Vocabulario.

OBS. Serao exigidos conhecimentos relativos a nova ortografia.

MATEMATICA

Programa:

. Operagdes com Numeros Reais;

. Aritmética;

. Equagdes do 1° e 2° graus;

. Fungdes do 1° e 2° graus;

. Razdo e Proporgao;

Porcentagens;

Tratamento da Informagao;

Analise Combinatoria;

9. Probabilidade;

10. Sequéncias;

11. Progressdo Aritmética;

12. Progressdao Geométrica;

13. Resolugdes de Problemas;

14. Matematica financeira;

15. Sistemas de medidas;

16. Geometria plana: Areas e perimetros;
17. Geometria espacial: areas e volumes.

ATUALIDADES

Noticias divulgadas pelos meios de comunicagao a partir de janeiro de 2013, referentes aos seguintes temas:
ciéncia, cultura, economia, educacdo, legislacdo, meio ambiente, negocios, politica, satide e tecnologia, em
ambito nacional e internacional.

PROVA OBJETIVA 2
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO FEDERAL E MUNICIPAL:

1. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 — (Artigos: 1° 3° 5°, “caput” e paragrafos
1°,2° e 3°; 6°, “caput”; 30, inciso VI; 37, “caput” e incisos L, 1L, III e IV; 39, “caput”; 205, 206 ¢ 208; 211,
“caput” e paragrafos 1° e 2% 212, “caput”; 226; 227; 228; 229 e 230). Disponivel em: http://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
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2. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias — (Artigos: 1°; 2°% 3% 4° 5% 6° 53; 54; 55; 56; 57; 58; 59; 232; 236 e 245). Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm

3. Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educagdo
Nacional — (Artigos: 1° 2°% 3°% 21; 37; 38; 58; 59 e 60). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/leis/19394.htm

4. Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Dispoe sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias — (Artigos: 1°; 2% 3°; 4% 5° 6°; 7° 20; 21; 46; 47; 96; 97; 98 e 99). Disponivel em: http://www.
planalto.gov.br/ccivil_03/1eis/2003/110.741.htm

5. Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 — Institui a Politica Nacional de Protecio dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e altera o § 30 do art. 98 da Lei no 8.112, de
11 de dezembro de 1990 — (Artigos: 1°; 2°% 3° 4° 7° ¢ 8°). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/
ccivil _03/_ato2011-2014/2012/1ei/112764.htm

6. Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009 — Promulga a Conven¢do Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de
marg¢o de 2007 — (Convencio sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia - Artigos: 1 [Propésito] e
24 [Educacio]). Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm

7. Lei Municipal n° 1.574, de 1° de janeiro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Bauru — (Artigos: 1° 3° 4% 10; 14; 15; 16; 35; 40; 45 e 47). Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/
secretarias/sec_administracao/concursos.aspx

8. Lei Municipal n° 3.373, de 29 de julho de 1991 — Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal
— (Artigos: 1% 3° e 15). Disponivel em:
http://www.camarabauru.sp.gov.br/camver/leimun/1991/03373.pdf

9. Lei Municipal n° 3.781, de 21 de outubro de 1994 — Dispde sobre o Direito de Petigdo e sobre o Regime
Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru — (Artigos: 14, “caput” e incisos [exceto inciso XII];
15; 19; 20; 21; 22; 23; 24; 25; 26; 27; 41; 102; 103; 104 ¢ 105). Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.
br/arquivos/sist_juridico/documentos/leis/lei3781.pdf

10. Lei Municipal n° 5.973, de 28 de setembro de 2010 — Cria Cargos de Cuidador de Criangas, Jovens,
Adultos e Idosos no Quadro Permanente de Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de Bauru — (na integra
— inclusive, com eventual(ais) alteragdo(des) posterior(es)). Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/
arquivos/sist_juridico/documentos/leis/1ei5973.pdf

11. Lei Municipal n° 5.999, de 30 de novembro de 2010 — Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Salario - PCCS, dos servidores especificos da area da educagdo do municipio, bem como reenquadra os
respectivos cargos, reconfigura as carreiras, cria nova grade salarial, dispde sobre a cessagdo do pagamento
das gratificagdes e adicionais e institui jornadas de trabalho — (Artigos: 1°; 3°; 4°; 5° 7° 23; 28; 30; 39,
“caput” e inciso II; 55). Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/sist_juridico/documentos/
leis/1€15999.pdf

EDUCACAO ESPECIALI
Programa:
1. Inclusdo Escolar: Conceitos Basicos
2. O Papel do Cuidador

2.1 O Cuidar

2.2 O Cuidador e a Pessoa Cuidada

2.3 O Cuidador ¢ a Equipe

2.4 O Cuidador e a Familia

2.5 O Autocuidado

2.6 Atribuigdes do Cuidador no Ambiente Escolar: Favorecendo o Processo de Inclusio.
3. Conhecendo a Pessoa Cuidada.

3.1 O Desenvolvimento Humano

3.2 Os Tipos de Deficiéncia

3.3 Violéncia Doméstica

Bibliografia

1. American Association on Mental Retardation. Retardo mental: defini¢io, classificacdo e sistemas de
apoio. Traducdo de Magda Franca Lopes. 10. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

2.Dias, S.S.; Oliveira, M. C. S. L. Deficiéncia intelectual na perspectiva historico-cultural: contribuigdes
ao estudo do desenvolvimento adulto. Rev. bras. educ. espec., Marilia, v. 19, n. 2, June 2013. Disponivel
em:

http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1413-65382013000200003 &script=sci_arttext

3. Ministério da satide. Guia pratico do educador. Disponivel em:
http://www5.ensp.fiocruz.br/biblioteca/dados/txt_535441184.pdf

4. Ministério Ptblico do estado de Sao Paulo. Guia Pratico: O direito de todos a educaciio. Disponivel
em: http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/home/banco_imagens/livdefictre270511_07062011.pdf

5. Paixdo, C. G. Ontogenia: do nascimento 4 velhice. Revista de Psicofisiologia, v2,n 1, 1998
Disponivel no em: http://www.icb.ufmg.br/labs/Ipf/revista/revista2/ontogenia/cap2_3.htm

6. Silvestre, D. D. Manual para Cuidadores de Criancas em creches, ber¢arios, maternais e pré-
escolas: Fundamentos para a qualidade em saude, seguranca, higiene e educacio. Sdo Paulo: Vozes,
2005.

EDUCACAO ESPECIAL II
Programa:
1. Cuidados

1.1. Higiene;

1.2. Alimentagao;

1.3. Mobilidade;

1.4. Medicamentos;

1.5. Primeiros socorros.

Bibliografia

1. Ministério da Satde. Guia Pratico do Cuidador. Disponivel em:
http://www.bigfral.com.br/guia_pratico_cuidador.pdf

2. Silvestre D. D. Manual Para Cuidadores de Criangas em Creches, Ber¢arios, Maternais e Pré —

Escolas: fundamentos para Qualidade em satide, Seguranca, Higiene e Educa¢do. Sao Paulo. Vozes:
2005.

3. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, regulamenta a lei n® 7.853 de 24 de outubro de 1989.
Dispde sobre a Politica Nacional para Integracio da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as
Normas de Prote¢io e das outras providencias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3298.htm

4. Manual Cuidando do Idoso. Disponivel em:
http://www.sdh.gov.br/assuntos/pessoa-idosa/legislacao/pdf/manual-do-cuidadora-da-pessoa-idosa

5. O uso de superficies de suporte e alivio da carga mecénica. Disponivel em:
http://nepmaranhao.jimdo.com/app/download/7279184968/CARTILHA%2BOC...

6. Escabiose e Pediculose. Disponivel em: http://www.dermatologia.net

7. Manual de Primeiros Socorros. Rio de janeiro. Fundagdo. Oswaldo Cruz, 2003. Disponivel em: http://
www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf

8. Guia Orientador de Boas Priticas - Cuidados A pessoa com alteracdes da mobilidade
-Posicionamentos, transferéncias e treino de deambula¢do. Disponivel em:
http://www.ordemenfermeiros.pt/publicacoes/documents/gobp_mobilidade vf site.pdf

ANEXO 111
RELATORIO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto que o(a) Sr(a)(ta). , portador(a)

do numero de RG e do CPF ,inscrito sob numero

no concurso publico para o cargo de
¢ pessoa com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto

n. 3298 de 20.12.1999, com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n. 5296, de 02.12.2004, da espécie

(fisica, auditiva, visual, mental ou multipla)

Descricdo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

A - Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungdo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

Al - paraplegia

A2 - paraparesia

A3 - monoplegia

A4 - monoparesia

AS - tetraplegia

A6 - tetraparesia

AT - triplegia

A8 - triparesia

A9 - hemiplegia

A10 - hemiparesia

All - ostomia

Al2 - amputagdo ou auséncia de membro

A13 - paralisia cerebral

A14 - nanismo

A15 - membros com deformidade congénita ou adquirida.

B - Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
C - Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmoldgico):

B1 - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregado
oOptica

B2 - a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregado
oOptica

B3 - os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°

B4 - ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condigdes anteriores

BS - visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

D - Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
D1 - comunicagdo

D2 - cuidado pessoal

D3 - habilidades sociais

D4 - utilizagdo dos recursos da comunidade

DS - satde e seguranga

D6 - habilidades académicas

D7 - lazer

D8 - trabalho

E - Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

F - Reabilitagdo pela Previdéncia Social (anexar declaragdo do INSS). Local e Data:

Nome do médico/CRM:

Endereco para
contato:
Assinatura e
carimbo:

ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil) _ residente e domiciliadona
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(endereco completo / cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°®
n° e inscrito(a) sob n° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscri¢@o seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

, inscrito no CPF sob
no Concurso Publico regulado pelo Edital n®

Bauru/SP, de de 2.014
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico: _ (cargo)
Eu, _ (nome completo) ,

(nacionalidade) (estado civil) _ ,residente e domiciliadona __ (enderego completo / cidade)
portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n°®

no Concurso Publico regulado pelo Edital n® , promovido pela Prefeitura Municipal de
Bauru para o cargo efetivo , venho respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR
o presente Recurso Administrativo, visando: (citar pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.
Bauru/SP, de de 2014.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA

Datas Eventos
11/10/2014 1* Publicacdo Diario Oficial de Bauru
16/10/2014 2° Publicagdo Diério Oficial de Bauru
28/10/2014 3* Publicacdo Diario Oficial de Bauru
04/11/2014 Abertura Inscri¢cdes
17/11/2014 Encerramento Inscricdes
25/11/2014 1° Edital de Convocac¢io da Prova Objetiva
27/11/2014 2° Edital de Convocacio da Prova Objetiva
29/11/2014 3° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
30/11/2014 Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva 1
02/12/2014 Previsdo de Divulgagido do Gabarito Prova Objetiva 1

Bauru/SP, 11 de outubro de 2014.

RICHARD VENDRAMINI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

REPUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO
EFETIVO DE ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO DO TRABALHO, EM RAZAO DE
RETIFICACAO QUANTO A JORNADA BASICA DE TRABALHO, COM BASE NA LEI MUNICIPAL
N°6.564 DE 03 DE OUTUBRO DE 2014.

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 05/2014
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragéo, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Orgénica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste
Edital, para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO DO
TRABALHO, descrito no Capitulo II deste Instrumento, os que vagarem ou que forem criados durante o
prazo de validade do Concurso Publico em questdo, bem como para a formagdo de Cadastro de Reserva.
O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei
Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal
de Bauru (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Ptblico
Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios dos Servidores de Secretaria Municipal da Administragdo (Lei Municipal n® 5.975/10 e
alteracdes posteriores, em especial a lei n® 6.423/13) e demais disposigdes legais aplicaveis aos Servidores
Pablicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Samir Fued Salmen, Audrey do Nascimento Sabbatini Martins, Bernadete Cavolan Ulson e sob a
coordenacdo de Monica Cristina Pereira Santana e Sandra Marquezi Pirola Bezerra, sendo todos os
membros nomeados através da Portaria n° 2809/2014, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e é relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrarao o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagdo dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagéo, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n°® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 ¢ alteragdes posteriores), ao Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Administracio (Lei Municipal
n°® 5.975/10 e alteragdes posteriores, em especial a lei n° 6.423/13) e demais legislages inerentes aos
Servidores Publicos Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, as vagas, a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo II
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de Convocag¢ido
publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 25 (vinte e cinco) de novembro de 2014.

8. Os Titulos deverdo ser entregues na data, horario e local designados para realizagdo da Prova Objetiva,
apos o término da mesma.

9. A Descrigdo do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II - DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Jornada
Basica de
Trabalho

Valor
Inscrigio

Escolaridade/
Pré-Requisito

N L Reneficine?

Cargo Vaga(s)

Conclusiao do
Ensino  Superior
em Medicina
e Registro
A no Conselho
Especialista .

em Saude |, ﬁ/{ei'@al CRI\(/ile R$ 4.002,16 R$285,00 | ohoras /
MEDICO DO ediema (. w) U ’ semanais
TRABALHO e Especmhzggao
em Medicina
do Trabalho
ou Residéncia
Médica em
Medicina do
Trabalho

RS 30,00

otas:
Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas em Saude Médico (Lei Municipal n°®
5.975/10).
Beneficios?: Vale Alimentagdo (R$ 285,00- Lei Municipal n® 5365/06)
*OBS: Conforme Lein® 6423/2013, art. 19, § 2°, os Especialista em Saude - MEDICO DO TRABALHO
- lotados na Secio de Seguranca e Medicina do Trabalho, da Secretaria Municipal da Administragio,
poderio optar por reduzir sua jornada semanal de trabalho em até 10 (dez) horas, percebendo nessas
circunstincias remuneraciio proporcional a reducio da jornada (NR).

CAPITULO HI — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condigdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar ciente
de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo descritas:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988,
da Lei Federal n® 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n°® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaracio de
Conclusio do Ensino Superior em Medicina e Especializacdo em Medicina do Trabalho ou Residéncia
Médica em Medicina do Trabalho, devendo estes serem emitidos por estabelecimentos de Ensino
Oficial ou Particular, devidamente registrado no érgio competente - MEC, bem como Registro no
CRM) e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIV, Item 5 deste
Edital;

g) gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n° 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como néo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

c) tiver sido demitido a bem do servigo puiblico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragéao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagdo do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita através da
entrega de seus documentos comprobatorios.




30 DIARIO OFICIAL DE BAURU

QUINTA, 16 DE OUTUBRO DE 2.014

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢ao da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO 1V — DAS INSCRICOES:

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos
para o Concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE pela
internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia 04
(quatro) de novembro de 2014 as 20h do dia 17 (dezessete) de novembro de 2014, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato deve seguir todas
as orientagdes destes previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usudrio e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscrigdes Abertas” e selecionar “Fazer Inscri¢do”.
2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha cadastrados)
ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados solicitados,
atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Selegdo do Cargo Desejado: Apds preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: ESPECIALISTA EM SAUDE -
MEDICO DO TRABALHO e selecionar “Fazer Inscri¢do”.

2.4) Confirmag@o de Inscricdo: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a opgdo de
confirmagdo dos dados e apds “Confirmar Inscrigdo”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscricdo - Impressdo do Boleto Bancéario e do Pré-Comprovante de
Inscrigdo: Apods preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$ 30,00 (trinta reais), importancia esta referente
a Taxa de Inscri¢do, ndo restituivel sob qualquer hipdtese, bem como do Pré-Comprovante de Inscrigao.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 poderéa ser pago em qualquer agéncia
bancdria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de transferéncia,
DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que nio atenda a
todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que néo o do cargo
previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscri¢do neste concurso, sendo obrigado a novo
pagamento.

2.6) Efetivagdo da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso) durante
os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5, através da area
de CONCURSOS do site www.bauru.sp.gov.br a efetivaciio de sua inscri¢fio. A inscri¢do do candidato
somente sera valida apods a sua Efetivag@o, nos termos indicados neste item. Caso ndo seja observada tal
determinagdo, o candidato ficara impossibilitado de realizar a prova, ndo tendo direito a restituicdo dos
valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscrigao.

a) O candidato deve obrigatoriamente imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO
ou ISENTO) ap6s a efetivacao e, para sua seguranga, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmag@o de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, através dos telefones (14) 3235-1081 ou (14) 3235-1207, das 08h
as 18h.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ird utilizar para pagamento de sua inscrigdo, pois caso
o candidato efetue o pagamento de boleto referente a inscricdo cancelada, o pagamento sera invalido,
impossibilitando sua participa¢@o no certame.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA PROVA:

1. Condigdes Especiais para Prestagdo da Prova: Os candidatos portadores de necessidades especiais
temporarias ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscrigdo, apresentando
pedido detalhado das condigdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio
para leitura da prova, sala de facil acesso, ou outras condigdes as quais deverdo estar claramente descritas
no pedido.

1.1) A solicitagdo da Condigdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico, no
qual conste a Classificag@o Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condic?o pleiteada pelo candidato.

1.2) Tal solicitagdo devera ser enviada pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a
Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 04 (quatro) de novembro de 2014 a 17 (dezessete) de novembro de 2014.

1.3) O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de condigao especial para prestacdo da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias iteis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Didrio Oficial do Municipio disponivel no site:
www.bauru.sp.gov.br.

CAPITULO VI— DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverd apresentar pessoalmente ou através de e-mail os seguintes
documentos:

1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru — Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP: 17014-900 — Bauru/
SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o numero da Cédula de Identidade RG, o
nimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu numero de inscrigéo,
acompanhado de copia da Certidao de Nascimento da crianga, bem como do documento de identificagao do
acompanhante adulto (Cédula de Identidade RG), até as 16h do dia 28 (vinte e oito) de novembro de 2014.
1.2) Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certiddo de nascimento

da crianga, bem como o documento de identificagdo do acompanhante adulto digitalizado (Cédula de
Identidade RG) para o e-mail: rh@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 28 (vinte e oito) de novembro de 2014.
A candidata devera informar seu nome completo, o nimero de sua Cédula de Identidade RG, o niimero do
CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu nimero de inscri¢ao.

2. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga.

3. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da prova.

4. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizagdo da prova, copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificagdo do acompanhante.

5. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianca.

CAPITULO VII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n° 60.449/14 e na Lei
Municipal n® 5.215/04 e Decreto Municipal n° 12.585/14, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que s@o portadoras.
2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo s6 serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato portador com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as
atribui¢des do cargo sdo compativeis com deficiéncia de que ¢ portador.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a e na
Lei Municipal n® 5.215/04.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliag@o e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢@o e na forma disciplinada pelo Capitulo
V deste Edital, atendimento especial, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que
necessita, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar, no ato de inscri¢do tal condigdo, especificando-a no Formulario de
Inscrig¢io preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de
sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), namero do CPF,
conforme modelo do Anexo II1.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto n°® 3.298/99 e alteragdes posteriores.

9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n°® 3.298/99, deverdo ser
requeridos (Modelo: Anexo IV), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderegado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praca das Cerejeiras, n° 1-59,
Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 04 (quatro) de novembro a 17 (dezessete) de
novembro de 2014.

10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.

11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as instru¢des constantes neste
Capitulo, ndo poderéa impetrar recurso administrativo em favor de sua condigo.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificag@o geral, terd seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliagdo a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigoes:

13.1) A avaliacdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 12.

13.3) O candidato com deficiéncia, que ndo comparecer para avaliagdo tratada neste Item, perdera o direito
de gozo dos beneficios que lhe sdo cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral de Candidatos.
13.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o candidato
serd eliminado do certame.

13.5) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteragdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral, caso obtenha a pontuagio
necessaria para tanto.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagio
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatéria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e ndo sera devolvido ao candidato.

17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
restrigdo funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.
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18. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Didrio Oficial do
Municipio em 22 (vinte e dois) de novembro de 2014.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscricdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n°® 5.340/06, ficar@o isentos
do recolhimento da Taxa de Inscrigfio, os candidatos que comprovarem DOAGCAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais pblicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isenc¢do da Taxa de Inscrigdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem de
requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isengdo da Taxa de Inscrigdo nos termos do presente Capitulo com base no disposto do
presente Capitulo, os candidatos deverdo apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 04 (quatro) a 07 (sete) de novembro de 2014 das 9h as 17h, juntamente com a copia do
Pré-comprovante de inscrigdo, devidamente preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV,
documento hébil a comprovar doagdo de sangue, no corrente ano, em hospitais publicos e/ou privados do
Municipio de Bauru/SP.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessio da Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragédo firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo e o niimero de identidade
do doador, a data da doagéo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento ou carteira de doagdo de sangue do corrente ano, com carimbo do setor responsavel
(original e copia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doagdo de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que néo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e que
ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre o requerimento de Iseng@o de Taxa de Inscri¢do serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 11 (onze) de novembro de 2014.

9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isengdo da Taxa de Inscrigdo tera sua inscri¢ao efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.6.

11. Os candidatos que tiverem a solicita¢do de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejar inscrever-
se, normalmente, poderdo fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢do nos termos indicados no
Capitulo I'V.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuar o pagamento em caso de indeferimento da Isengdo do pagamento da taxa
de Inscrigdo pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢do e os horarios
bancarios de sua regido.

CAPITULO IX — DA PROVA E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater eliminatdrio
e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

Cargo Prova N° Questdes | Peso Carater Duracdo da.
Prova
Conhecimentos 20
Especificos
Prova P
Especialista Objetiva Lingua Portuguesa 10 20 Eliminatério 03 horas
em Satde —
MEDICO DO
TRABALHO Legislacio 10
Am,‘hﬂ Apresentacio de - 10 Classificatorio -
Titulos -
Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Satide - MEDICO
DO TRABALHO sera composto por Prova Objetiva e Analise de Titulos, nos termos abaixo descritos:
2.1) 1* Fase - Prova Objetiva: A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio, valendo 90 (noventa) pontos,
prevista para realizar-se no dia 30 (trinta) de novembro de 2014, sera composta por 40 (quarenta) questdes
objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos constantes
no Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, e sua
aplicagdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo habilitados nesta fase os candidatos que obtiverem no
minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.

2.2) 2* Fase - Analise de Titulos: A Analise de Titulos, de carater classificatorio, valendo 10 (dez) pontos,
reger-se-a pelas regras a seguir expostas:

a) a Andlise de Titulos tera carater meramente classificatorio e, portanto, ndo elimina do concurso os
candidatos que ndo apresentarem Titulos;

b) todos os candidatos poderdo apresentar os Titulos, porém somente serdo pontuados os Titulos dos
candidatos aprovados na Prova Objetiva;

c) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues na data,
local e horario designados para a realizagdo da Prova Objetiva, apds o término da mesma;

d) no ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulario proprio fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos, no qual identificara a quantidade de Titulos apresentada;

e) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em Cartorio ou Copias Reprograficas
simples, acompanhadas dos originais;

f) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituigdes ou complementagdes, em qualquer tempo;
g) os Titulos néo serdo recebidos fora da data, local e horario estabelecidos no item C deste capitulo;

h) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragéo e as respectivas avaliagdes sao de responsabilidade da Comissdo Examinadora
nomeada através da Portaria n® 2809/2014.

i) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Titulos Comprovantes Valor Unitario | Valor Maximo
Declaragdo ou Certificado de conclusdo de curso de pos-
graduagdo em nivel de Doutorado na area de Medicina do 5.0 pontos

Doutorado Trabalho ou Saude Ocupacional, devidamente registrado no 2.0 pontoes 5.0 pontos
orgao competente (MEC).
Declaragdo ou Certificado de conclusdo de curso de pos-
graduagdo em nivel de Mestrado, na area de Medicina do

Mestrado . . . ]
Trabalho ou Saude Ocupacional, devidamente registrado no 3.0 pontos 3.0 pontos
orgdo competente (MEC). 2.0 pontoes 2.0 pontoes
Declaragdo, Certificado ou Diploma, de curso de
especializagdo em nivel de Pos Graduagdo latu senso, com

Pés Graduacio carga horaria minima de 360 horas-aula na area de Medicina
do Trabalho ou Satide Ocupacional, devidamente registrado no | 2.0 pontos 2.0 pontos
orgao competente (MEC).

j) as Declaragdes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverdo ser convalidados por
universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;
k) nao serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro no Item 2.2;

1) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos.

m) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva.

n) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declaragdo ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.

CAPITULO X - DA REALIZA C/f O DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizagdo da 1.* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocagao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 25 (vinte e cinco) de novembro de 2014.

2. Os Titulos deverao ser entregues na data, local e horario designados para a realizagao da Prova Objetiva,
os quais serdo publicados oportunamente no Edital de Convocagdo no Diario Oficial do Municipio de
Bauru.

3. So sera permitida a participagdo do candidato na Prova Objetiva e entrega de Titulos, na respectiva data,
local e horario constantes do Edital de Convocagao publicado no Diario Oficial de Bauru.

4. Nao serao recebidos Titulos fora da data, local e horario designados para realizagao da Prova Objetiva.
5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da Prova Objetiva.

6. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento: Original
da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha forga de
documento de identificagdo, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento com foto reconhecido por
lei. Nao serdo aceitas cOpias, ainda que autenticadas.

6.1) Para sua seguranga, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscrigdo.

7. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes e com fotos atuais, de forma a permitirem com
clareza a identificagdo do candidato.

8. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica eliminagdo. Nao sera concedida, em nenhuma hipotese, uma
segunda chamada de prova.

9. O candidato ndo podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a prova, sem o acompanhamento de
um fiscal.

10. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala, apds os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicagdo.

11. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato somente podera retirar-se da sala depois de
transcorrida 01 (uma) hora do inicio da aplicagdo da prova.

12. Durante a realizagdo da Prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, calculadoras,
celulares, relogio digital ou qualquer outro meio eletronico.

13. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, todos os candidatos deverdo lacrar os seus pertences
em saco plastico fornecido pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogios digitais, etc.), uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo de sinal
sonoro, o candidato sera eliminado do certame.

13.1) O candidato que ndo atender tal determinag@o podera ser eliminado do certame.

13.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos os
itens necessarios a execugdo da prova (6culos, caneta esferografica, lapis, etc.).

13.3) O saco plastico tratado no Item 13 s6 podera ser violado ap6s a saida do candidato do local estabelecido
para realizagdo da prova.

CAPITULO XI - DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICAC/IO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Satide - MEDICO
DO TRABALHO tera carater eliminatoério, atribuindo-se 2,25 (dois e vinte e cinco) pontos a cada
questao correta. Sera considerado aprovado nesta fase aquele que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) de aproveitamento.

2. A 2" Fase — Anilise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Saiide - MEDICO
DO TRABALHO tera carater Classificatério. A nota final correspondera a soma do numero de acertos do
candidato na Prova Objetiva e a pontuagdo obtida na Analise de Titulos.

3. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
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com caneta esferografica azul ou preta, de acordo com as instru¢des constantes na Folha de Rosto da Prova
Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala terdo sua prova anulada.

5. Os resultados tanto da Prova Objetiva, quanto da Analise de Titulos, serdo publicados oportunamente no
Diario Oficial de Bauru.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos do site: www.
bauru.sp.gov.br, inclusive ap6s divulgagdo do resultado final.

7. Da divulgagdo dos Resultados constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual se
inscreveu.

8. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagéo e
aposse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da Administragdo
Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

9. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

¢) maior numero de pontos obtidos na Analise de Titulos;

d) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos deverdo ser enderegados a Comissdo Examinadora ¢
interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo
como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no
site www.bauru.sp.gov.br (modelo anexo V).

1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteragao de gabarito, etc.).

2. Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento de Inscricdo como Deficiente;

b) ao indeferimento de Isengdo da Taxa de Inscrigao;

¢) as questdes da Prova, Gabarito e Analise de Titulos.

3. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada evento referido no Item 2 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.

4. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Protocolo da Secretaria Municipal da Administracdo. Nao serdo aceitos recursos interpostos
por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nio esteja especificado neste Edital.

5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
6. Sdo requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicagdo do cargo para o qual o concorreu o Recorrente;

¢) indica¢do da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente participou
e deseja esclarecimentos;

d) qualificacdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, enderego residencial e
telefone (s) para contato);

e) indicagdo de seu nlimero de inscrigdo;

f) e estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.

7. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

8. O gabarito publicado podera ser alterado em fun¢do dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado ap6s decisdo de tais recursos.

9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que forem aplicada a prova.

10. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

11. Nao cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.

12. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagido ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.

13. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigdo
Federal de 1988.

14. Apos a publicag@o do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
(www.bauru.sp.gov.br).

15. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no site
da Prefeitura Municipal de Bauru (www.bauru.sp.gov.br) — PORTAL DO CANDIDATO, podendo este
ser visualizado até a publicacdo da Homologagdo do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos
prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologacao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV — DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificaco.

2. A nomeagdo sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para
apresentac¢do do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido do cadastro, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para qual concorreu.

4. O candidato, apos sua nomeag¢ao no Didrio Oficial do Municipio de Bauru, terd para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagao da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo da Certiddo de Nascimento/
Certidao de Casamento atualizada;

b) a apresentagdo da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da nomeagao;

¢) se estrangeiro, a comprovagao de sua regularidade no pais, mediante apresentacdo do Visto Permanente
e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou ndo o cargo;

d) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaragdo do responsavel pelo
imével onde reside;

f) a apresentagdo de Termo de Responsabilidade, declarando néo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servico publico municipal, estadual ou federal;

g) apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social — PIS e/ou no Programa de Formagao do
Patrimoénio do Servidor Publico (PASEP);

i) apresentagdo de Certiddao de Casamento atualizada ou Escritura Publica de Unido Estavel atualizada;

j) aprova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagdo na ultima eleigao;

k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obrigagdes militares, mediante apresentacao do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

1) a apresenta¢do dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo III, Item
f deste edital);

m) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

n) a comprovagdo de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagédo de:

n.1) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos tltimos 180 (cento e
oitenta) dias.

n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas a no méaximo 90 (noventa) dias.
0) a avaliagdo psicologica, para avaliagdo de sua satide mental;

p) a pericia médica, para avaliagdo de sua satide fisica e mental, de carater eliminatério.

6. Para posse ndo serdo aceitas fotocopias nao autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

I. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragédo
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Didrio Oficial de Bauru que estara disponivel
na Internet pelo endereco: www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no enderego
indicado no Item 1.2 do Capituloe V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n°® 2809/2014.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO DO TRABALHO

Realizar pericias e exames médicos gerais. Realizar exames médicos admissionais, periddicos, demissdes,
analise de gozo de licenca satide, tratamento de pessoas da familia, exames para comprovagdo de
deficiéncia fisica ou licenca maternidade. Realizar demais exames solicitados pela Administragado Publica.
Realizar pericia médica em filho de servidor para averiguar condi¢des para recebimento de ajuda de custo.
Programar e auxiliar em atividades de prevencdo/promocgdo da satde do trabalhador. Elaborar, planejar
e executar programas de controle médico da satide ocupacional, preven¢do de doengas, acidentes de
trabalho. Repassar seus conhecimentos na area para demais profissionais envolvidos. Comunicar-se e
assessorar a CIPA. Assessorar a Equipe Técnica de Engenharia e Seguranca e demais setores vinculados ao
Departamento, nas questdes concernentes a saude e seguranga ocupacional. Elaborar documentos médicos.
Fazer uso de sistemas informatizados para inclusdo, exclusio e gerenciamento de prontuarios médicos
dos servidores. Emitir laudos periciais. Elaborar relatorios, emitir pareceres e declaragdes, de oficio ou
sempre que solicitado. Fornecer atestados quando o paciente foi/sera impossibilitado de trabalhar. Atestar
necessidade de relocagdo do servidor devido ao quadro de saude apresentado. Atestar possibilidade do
servidor voltar ao trabalho ou continuagdo do afastamento.Zelar pelo uso correto dos materiais utilizados.
Solicitar materiais, quando necessario. Atentar-se para o processo de higienizagdo dos materiais utilizados.
Zelar pelo uso adequado dos equipamentos médicos utilizados. Orientar pacientes, familiares, profissionais
e eventuais oOrgdos. Orientar pacientes e familiares sobre as condi¢des de saude e informar sobre os
procedimentos realizados. Orientar os familiares, profissionais e pacientes sobre os medicamentos que
o paciente faca uso, seus efeitos, posologia, reagdes adversas, etc. Indicar possibilidades de tratamento,
aconselhando o mais adequado para o caso. Notificar a vigilancia sanitaria diante de casos de doengas
infecto contagiosas, mediante contaminagdo por alimentos ou demais produtos que possam se alastrar para
populagdo local ou municipal. Realizar encaminhamentos. Encaminhar casos para Funprev. Encaminhar
casos para o INSS. Realizar encaminhamentos de exames para profissionais da area médica ou de outras
areas. Eventualmente auxilia em outras atividades afins
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~ ANEXO I1 )
CONTEUDO PROGRAMATICO

ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO DO TRABALHO
PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Bibliografia

1. GONCALVES, E.A. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO em 1200 PERGUNTAS E
RESPOSTAS. 3" Ed. Ampliada, Revistada e Atualizada. Sao Paulo: Editora LTr, 2000. Cap. II, VII,
VIII, X, IX e XVIIL

2. MENDES, R. PATOLOGIA do TRABALHO - Atualizada e Ampliada. 2" Edi¢cdo. Editora Atheneu.
Volume 1, 2003. Parte II, Cap.8 €16 e Volume 2, Parte III, cap. 36.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretagdo de texto;

2. Fonologia;

2.1. Silaba;

2.2. Encontros vocalicos;

2.3. Uso dos porqués;

2.4 .Uso de ha (verbo) e a (preposi¢do);
2.5. Uso de se ndo e sendo;

2.6. Uso de onde e aonde;

3. Morfologia;

3.1. Substantivo;

3.2. Adjetivo;

3.3. Numeral;

3.4. Pronome;

3.5. Verbo;

4. Sintaxe.

OBS. Serio exigidos conhecimentos relativos a nova ortografia.

LEGISLACAO

1. Lei Municipal n° 1.574/71 — Estatuto dos Servidores Publicos de Bauru:
Das disposi¢des preliminares (artigos 1° a 10). Da reintegragao (artigos

24 a 26). Do aproveitamento (artigos 29 e 30). Da posse (artigos 35 a

43). Das licengas: Da licenga para tratar de interesses particulares

(artigos 175 a 177); Da licenga Prémio (artigos 182 a 188).

Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/secretarias/sec_administracao/concursos.aspx

2. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR-4; NR-5;
NR-6; NR-7; NR-9; NR-15; NR -16; NR-17.

Disponiveis em:
http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm

3. Codigo de Etica Médica — Resolugdo CEM n° 1.931/2009.
Disponivel em: http://portal.cfm.org.br/

4. Codigo de Processo Etico-Profissional — Resolugio CFM n° 2.023/2013.
Disponiveis em: http://portal.cfm.org.br/

5. Lei Municipal n® 5.568 de 02 de abril de 2.008, atualizada até 29/11/2.013. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/sist_juridico/documentos/leis/lei5568.pdf

6. Decreto n° 10.662 de 26 de maio de 2.008, atualizada até 29/11/2.013. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/sist_juridico/documentos/decretos/dec10662.pdf

7. Decreto n° 9.928 de 23 de dezembro de 2.004, atualizada até 29/11/2.013. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/sist_juridico/documentos/decretos/dec9928.pdf

8. Decreto n°® 9.762 de 23 abril de 2004, atualizada até 29/11/2.013. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/sist_juridico/documentos/decretos/dec9762.pdf

9. Decreto n° 12.078 de 21 de fevereiro de 2.013, atualizada até¢ 29/11/2.013. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/sist_juridico/documentos/decretos/dec12078.pdf

i i ANEXO IIT R
RELATORIO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto que o(a) Sr(a)(ta). , portador(a) do numero
de RG e do CPF , € pessoa com deficiéncia, segundo o
conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n. 3298 de 20.12.1999, com redagdo dada pelo
artigo 70, do Decreto n. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual, mental ou multipla)

Descric¢ao da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

A - Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungéo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

Al - paraplegia

A2 - paraparesia

A3 - monoplegia

A4 - monoparesia

AS - tetraplegia

A6 - tetraparesia

A7 - triplegia

A8 - triparesia

A9 - hemiplegia

A10 - hemiparesia

All - ostomia

Al2 - amputagao ou auséncia de membro

A13 - paralisia cerebral

A14 - nanismo

A15 - membros com deformidade congénita ou adquirida.

B - Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
C - Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmoldgico):

B1 - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregado
oOptica

B2 - a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregido
oOptica

B3 - os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°

B4 - ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores

BS5 - visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

D - Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 4 média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
DI - comunicagdo

D2 - cuidado pessoal

D3 - habilidades sociais

D4 - utilizagdo dos recursos da comunidade

DS - satde e seguranga

D6 - habilidades académicas

D7 - lazer

DS - trabalho

E - Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

F - Reabilitagdo pela Previdéncia Social (anexar declaragdo do INSS). Local e Data:

Nome do médico/CRM:

Enderego para contato:
Assinatura e carimbo:

ANEXO IV )
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Eu, (nome completo) (nacionalidade) (estado civil) _ ,residente e domiciliadona
(enderego completo / cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de 2014.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXO 'V
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)
Eu,  (nome completo) ,

(nacionalidade) ,  (estado civil) _ ,residente e domiciliadona ___ (endereco completo / cidade)
portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n°

no Concurso Publico regulado pelo Edital n® , promovido pela Prefeitura Municipal de
Bauru para o cargo efetivo , venho respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR
o presente Recurso Administrativo, visando: (citar pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.
Bauru/SP, de de 2014.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI

CRONOGRAMA
Datas Eventos
11/10/2014 1* Publicacdo Diario Oficial de Bauru
16/10/2014 2* Publicacdo Diario Oficial de Bauru
28/10/2014 3% Publicacdo Diario Oficial de Bauru
04/11/2014 Abertura Inscri¢cdes
17/11/2014 Encerramento Inscricdes
25/11/2014 1° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
27/11//2014 2° Edital de Convocacédo da Prova Objetiva
29/11//2014 3° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
30/11/2014 Previsao da Realizacdo Prova Objetiva
02/12/2014 Previsdo de Divulgacdo do Gabarito

Bauru/SP, 11 de outubro 2014.

RICHARD VENDRAMINI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 06 /2014
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Orgénica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para o
provimento do Cargo Publico Efetivo de AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS —
TELEFONISTA, descrito no Capitulo II deste Instrumento, os que vagarem ou que forem criados durante
o prazo de validade do Concurso Pliblico em questdo,bem como para a formagdo de Cadastro de Reserva.
O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei
Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal
de Bauru (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico
Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Administraciio (Lei Municipal n® 5.975/10 e
alteracdes posteriores) e demais disposigdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Shirley Aparecida Batista Spernega, Henrique Pachioni Martins, Maria Helena Souza Ronchesel,
Andrea Belli Floriano e Idomeu Alves de Oliveira Junior sob a coordenagdo de Karina Osti ¢ Mariana
Félix Bueno Belone, sendo todos os membros nomeados através da Portaria n® 2810/2014, obedecidas as
normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e é relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo 11, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 ¢ alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Administraciio (Lei Municipal
n°® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, as vagas, a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo II
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de Convocacio
publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 09 (nove) de dezembro de 2014.

8. A Descrigao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

9. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.

10. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II - DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Escolaridade/ Jornada Valor
Cargo Vaga(s) Pré-Requisito Vencimentos' Beneficios® Bisica de Inscricdo
quist Trabalho 5
RS$ 285,00
Ai?r:fi:ismtrgtei\sl?o Coneluso do Ensino Vale Tr:ns orte,| 30 horas /
. 01 Médio R$ 1.056,82 porte, . R$ 20,00
e Servigos — desde que semanais
TELEFONISTA preenchidos os
requisitos legais.
otas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1/Grade dos Agentes (Lei Municipal n® 5.975/10).
Beneficios?: Vale Alimentagdo (R$ 285,00 - Lei Municipal n° 5.365/06) + Vale Transporte (Lei Municipal
n° 4.214/97).

CAPITULO IIT - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condigdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar ciente
de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo descritas:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988,
da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaracio de
Conclusio do Ensino Médio, devendo este ser emitido por estabelecimento de Ensino Oficial ou
Particular, devidamente registrado no 6rgio competente - MEC) ¢ os documentos necessarios a
investidura do cargo indicados no Capitulo XIV, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa satude fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n® 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgdos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instrugdes do Concurso.

2. O ato de nomeagdo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragio
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagdo do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita através da
entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢ao da Taxa de Inscri¢ao ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos
para o Concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE pela
internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia 04
(quatro) de novembro de 2014 as 20h do dia 17 (dezessete) de novembro de 2014, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato deve seguir todas
as orientacdes destes previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario ¢ senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscrigdes Abertas” e selecionar “Fazer Inscrigdo”.
2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha cadastrados)
ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados solicitados,
atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Selegdo do Cargo Desejado: Apds preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para
o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: AGENTE EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS — TELEFONISTA e selecionar “Fazer Inscri¢ao”.

2.4) Confirmagdo de Inscrigdo: Ler atentamente o “Formulario de Inscricdo”, selecionar a opgao de
confirmag¢@o dos dados e apds “Confirmar Inscri¢do”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressdo do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscrigdo: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$ 20,00 (vinte reais), importancia esta referente
a Taxa de Inscri¢o, ndo restituivel sob qualquer hipodtese, bem como do Pré-Comprovante de Inscrigéo.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer agéncia
bancdria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de transferéncia,
DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢ao que ndo atenda a
todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que ndo o do cargo
previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscri¢do neste concurso, sendo obrigado a novo
pagamento.

2.6) Efetivagdo da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso) durante
os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancério tratado no Item 2.5, através da area
de CONCURSOS do site www.bauru.sp.gov.br a efetivaciio de sua inscri¢do. A inscri¢cdo do candidato
somente sera valida apds a sua Efetivagdo, nos termos indicados neste item. Caso ndo seja observada tal
determinagdo, o candidato ficara impossibilitado de realizar a prova, ndo tendo direito a restituicdo dos
valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscrigdo.

a) O candidato deve obrigatoriamente imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO
ou ISENTO) apds a efetivagao e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmagdo de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, através dos telefones (14) 3235-1081 ou (14) 3235-1207 das 08h
as 18h.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscricio, pois
caso o candidato efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢cio cancelada, o pagamento sera
invalido, impossibilitando sua participacio no certame.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA PROVA:

1. Condigoes Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos portadores de necessidades especiais
temporarias ou permanente, poderdo, requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢éo, apresentando
pedido detalhado das condigdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio
para leitura da prova, sala de facil acesso, ou outras condi¢des as quais deverdo estar claramente descritas
no pedido.

1.1) A solicitag@o da Condigao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico, no
qual conste a Classificag@o Internacional de Doenca — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condigao pleiteada pelo candidato.

1.2) Tal solicitagdo devera ser enviada pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a
Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 04 (quatro) de novembro de 2014 a 17 (dezessete) de novembro de 2014.
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1.3) O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) Contra a decis@o que indeferir a solicitagdo de condi¢do especial para prestagao da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias 1teis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia 1til subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site:
www.bauru.sp.gov.br.

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverd apresentar pessoalmente ou através de e-mail os seguintes
documentos:

1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru — Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP: 17014-900 — Bauru/
SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o nimero da Cédula de Identidade - RG, o
numero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu nimero de inscri¢ao,
acompanhado de copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como do documento de identificagdo
do acompanhante adulto (Cédula de Identidade RG), até as 16h do dia 12 (doze) de dezembro de 2014.
1.2) Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certidao de nascimento
da crianga, bem como o documento de identificacdo do acompanhante adulto digitalizado (Cédula de
Identidade RG) para o e-mail: rh@bauru.sp.gov.br até¢ as 16h do 12 (doze) de dezembro de 2014. A
candidata devera informar seu nome completo, o nimero de sua Cédula de Identidade RG, o numero do
CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu numero de inscrigéo.

2. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca.

3. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da prova.

4. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizagdo da prova, copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificagdo do acompanhante.

5. A Prefeitura Municipal de Bauru nio disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14 ¢ na Lei
Municipal n° 5.215/04 e Decreto Municipal n® 12.585/14, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.
2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato portador com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as
atribui¢des do cargo sdo compativeis com deficiéncia de que ¢ portador.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 ¢ suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a e na
Lei Municipal n°® 5.215/04.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo
V deste Edital, atendimento especial, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que
necessita, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar, no ato de inscri¢do tal condigdo, especificando-a no Formulario de
Inscricdo preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscrigdo nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de
sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), numero do CPF,
conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.

9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99, deverao ser
requeridos (Modelo: Anexo IV), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderegado a Comissdao Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59,
Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 04 (quatro) de novembro a 17 (dezessete) de
novembro de 2014.

10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.

11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliagao a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nio da
deficiéncia com as atribuig¢des do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigdes:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 12.

13.3) O candidato com deficiéncia, que ndo comparecer para avaliagdo tratada neste Item, perdera o direito
de gozo dos beneficios que lhe sdo cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral de Candidatos.
13.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o candidato
serd eliminado do certame.

13.5) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteragdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral, caso obtenha a pontuagio
necessaria para tanto.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagio
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatéria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e ndo sera devolvido ao candidato.

17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
restrigdo funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisoes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 22 (vinte e dois) de novembro de 2014.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias iteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publica¢@o no Diério Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n° 5.340/06, ficardo isentos
do recolhimento da Taxa de Inscri¢do, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isencgdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscri¢do
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nao sera concedida a Isenc@o da Taxa de Inscrigdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem de
requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 04 (quatro) a 07 (sete) de
novembro de 2014 das 9h as 17h, juntamente com a copia do Pré-comprovante de inscrigdo, devidamente
preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV, documento héabil a comprovar doagao de
sangue, no corrente ano, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru/SP.

5. Seré aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragdo firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo e o numero de identidade
do doador, a data da doag@o, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responséavel do setor /
area / departamento ou carteira de doagdo de sangue do corrente ano, com carimbo do setor responsavel
(original e copia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doagdo de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e que
ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre o requerimento de Iseng@o da Taxa de Inscri¢@o serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 11 (onze) de novembro de 2014.

9. Contra a decis@o que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias iteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publica¢@o no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isen¢do da Taxa de Inscrigdo tera sua inscri¢@o efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.6.

11. Os candidatos que tiverem a solicitagao de Isenc¢do da Taxa de Inscri¢ao indeferida e desejar inscrever-
se, normalmente, poderdo fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscricdo nos termos indicados no
Capitulo IV.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” serd gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuar o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢éo do pagamento da Taxa
de Inscrigdo pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscrigdo e os horarios
bancérios de sua regido.

CAPITULO IX — DA PROVA E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serd na modalidade “Provas”, com carater Eliminatorio e
Classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

Cargo Prova N° Questdes Peso Carater DMParc:\l/(;i
Conhecimentos
P 15
Especificos
Agente em Gestdo Lingua o7
Admmllstranva Prova Portuguesa — Eliminatério e
e Servigos jeti 100 © - 03 horas
TELEFONISTA | Obietiva Informatica 07 Classificatério
Atualidades 06
Legislacio
. 05
Municipal

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Agente em Gestio Administrativa e
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Servi¢os — TELEFONISTA serd composto por uma Prova Objetiva, nos termos abaixo descritos:

2.1) Prova Objetiva: A Prova Objetiva, de carater Eliminatorio e Classificatorio, valendo 100 (cem) pontos,
prevista para realizar-se no dia 14 (quatorze) de dezembro de 2014, serd composta por 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos
constantes no Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta,
e sua aplicagdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que obtiverem no minimo
60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

CAPITULO X - DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizagdo da Prova Objetiva serdo publicados no Edital de Convocagdo no
Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 09 (nove) de dezembro de 2014.

2. S6 sera permitida a participa¢do do candidato na Prova Objetiva, na respectiva data, local e horéario
constante do Edital de Convocagao publicado no Diario Oficial de Bauru.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da Prova Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento: Original
da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha forga de
documento de identificagdo, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento com foto reconhecido por
lei. Néo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.1) Para sua seguranga, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscrigao.

5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des e com fotos atuais, de forma a permitirem com
clareza a identificag@o do candidato.

6. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizard a desisténcia
do candidato e resultard na sua automatica eliminagéo. Nao serd concedida, em nenhuma hipotese, uma
segunda chamada de prova.

7. O candidato ndo podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a prova, sem o acompanhamento de
um fiscal.

8. O horario de inicio da prova serd definido em cada sala, apds os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicag@o.

9. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato somente podera retirar-se da sala depois de
transcorrida 01 (uma) hora do inicio da aplica¢do da prova.

10. Durante a realizagdo da Prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizag@o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, calculadoras,
celulares ou qualquer outro meio eletronico.

11. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, todos os candidatos deverdo lacrar os seus pertences
em saco plastico fornecido pela organizac¢do deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogios digitais, etc.), uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo de sinal
sonoro, o candidato sera eliminado do certame.

11.1) O candidato que ndo atender tal determinag@o podera ser eliminado do certame.

11.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos os
itens necessarios a execugdo da prova (6culos, caneta esferografica, lapis, etc.).

11.3) O saco plastico tratado no Item 11 s6 podera ser violado apos a saida do candidato do local estabelecido
para realizagdo da prova.

CAPITULO XI - DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Agente em Gestio Administrativa e Servigos
— TELEFONISTA teré caréater eliminatério e classificatério, atribuindo-se 2,5 (dois pontos e meio) a
cada questdo correta. Serd considerado aprovado, o candidato que obtiver no minimo, 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento.

2. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

3. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica azul ou preta, de acordo com as instru¢des constantes na Folha de Rosto da Prova
Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala terdo sua prova anulada.

4. O resultado da Prova Objetiva, sera publicado oportunamente no Diario Oficial de Bauru.

5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos do site: www.
bauru.sp.gov.br, inclusive apoés divulgacio do resultado final.

6. Da divulgagdo dos Resultados constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual se
inscreveu.

7. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagio e
aposse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da Administragao
Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

8. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) maior nimero de acertos obtidos nas questdes de conhecimentos especificos da Prova Objetiva;

¢) maior niumero de acertos obtidos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

d) tiver a maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos deverdo ser enderecados & Comissdo Examinadora e
interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo
como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publica¢éo no Diario Oficial de Bauru e no
site www.bauru.sp.gov.br (Modelo: Anexo V).

1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteragdo de gabarito, etc.).

2. Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento de Inscricdo como Deficiente;

b) ao indeferimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo;

¢) as questdes da Prova e Gabaritos.

3. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada evento referido no Item 2 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.

4. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Protocolo da Secretaria Municipal da Administra¢do. Nao serdo aceitos recursos interpostos
por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que néo esteja especificado neste Edital.

5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo. .
6. Sdo requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) enderecamento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicacdo do cargo para o qual o concorreu o Recorrente;

¢) indicag@o da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente participou
e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, endereco residencial e
telefone(s) para contato);

e) indicacdo de seu nimero de inscrigdo.

f) e estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.

7. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

8. O gabarito publicado podera ser alterado em fung@o dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apos decisdo de tais recursos.

9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que forem aplicada a prova.

10. Em caso de republicagdo de gabarito, caberd Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

11. Nao cabera interposicdo de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.

12. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentag@o ou com fundamentagéo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.

13. Os recursos interpostos que nao preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢do, conforme prescrito pela Constituigdo
Federal de 1988.

14. Apos a publicag@o do gabarito a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
(www.bauru.sp.gov.br).

15. Apos efetuadas as corre¢des, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato serd disponibilizado no site
da Prefeitura Municipal de Bauru (www.bauru.sp.gov.br) — PORTAL DO CANDIDATO, podendo este
ser visualizado até a publicagdo da Homologacdo do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos
prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pela Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV — DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagao.

2. A nomeagao sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, horario e local para
apresentacdo do candidato aprovado.

3. Perderi os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido do cadastro, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela pericia médica para as atribui¢des do cargo para o qual
concorreu.

4. O candidato, apos sua nomeagao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, terd para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagao da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentacdo da Certiddo de Nascimento/
Certidao de Casamento atualizada;

b) a apresentagdo da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da nomeac2o;

¢) se estrangeiro, a comprovagao de sua regularidade no pais, mediante apresentacdo do Visto Permanente
e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou ndo o cargo;

d) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaragdo do responsavel pelo
imovel onde reside;

f) a apresentag@o de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servigo publico municipal, estadual ou federal;

g) apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social — PIS e/ou no Programa de Formagao do
Patrimoénio do Servidor Publico (PASEP);

i) apresentagdo de Certiddao de Casamento atualizada ou Escritura Publica de Unido Estavel atualizada;

j) aprova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacgao do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagdo na ultima eleigdo;

k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obriga¢des militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

1) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo III item
f deste edital);

m) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

n) a comprovagao de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagao de:

n.1) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
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anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos tltimos 180 (cento e
oitenta) dias.

n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas a no maximo 90 (noventa) dias.
0) a avaliagdo psicoldgica, para avaliag@o de sua satide mental;

p) a pericia médica, para avaliagdo de sua saude fisica e mental, de carater eliminatério;

6. Para posse ndo serdo aceitas fotocopias ndo autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:
1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas
no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a
perda dos direitos decorrentes do Concurso Publico.
2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragao
Publica.
3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na Internet pelo endereco: www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no enderego
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.
4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n° 2810/2014.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS —- TELEFONISTA

Atender chamadas telefonicas. Identificar-se e ouvir as necessidades do solicitante. Transferir chamadas
internas ou externas. Prestar servigos. Averiguar nimeros solicitados. Completar chamadas nacionais e
internacionais quando solicitadas, apos autorizacdo do superior. Direcionar pessoas a outros servigos,
Divisdes, Departamentos ou Secretarias. Encaminhar reclamagdes ao superior. Avaliar constantemente
qualidade do atendimento prestado ao publico. Fornecer informagdes. Pesquisar e informar ramais, telefones
e enderecos dos 0rgdos municipais. Informar alteragdo de numero telefonico. Prestar informagdes sobre as
fungdes das Divisdes, Departamentos e Secretarias. Operar equipamentos. Operar PABX. Informar-se com
relagdo a normas de ligagdes. Atualizar-se quanto as praticas de trabalho e novos equipamentos.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS - TELEFONISTA
PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa

1. Principios basicos do atendimento telefonico;

2. Praticas de linguagem em situacdo de trabalho;

3. Comportamento funcional do profissional telefonista;
4 . Conhecimentos, habilidades e atitudes da(o) telefonista;
5. O telefone como ferramenta de gestdo;

6 . Técnicas para lidar com a insatisfagdo do cliente;

7. Etica e etiqueta na comunicagio empresarial;

8. Sigilo na comunicagdo empresarial;

9. Definigdes da telefonia;

10. Dicas para melhorar o atendimento telefonico;

11. Dicas para conversas telefonicas;

12. Fraseologia para atendimento telefonico.

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao de texto;

2. Emprego de Vocabulario;

3. Morfologia (classes de palavras): substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjungdo, interjei¢ao e numeral,

4. Uso do verbo;

5. Sintaxe (estudo do sujeito, predicado, verbos transitivos, verbos intransitivos, objeto direto, objeto
indireto);

6. Concordancia nominal e verbal;

7. Periodo Simples e Periodo Composto;

8. Pontuagio;

9. Vocabulario.

OBS. Serao exigidos conhecimentos relativos a nova ortografia.

INFORMATICA

Programa

1. Conhecimento em Informatica: Sistema Operacional Windows 7, Microsoft Word 2007, Microsoft Excel
2007,

2. Conceitos relacionados a Internet.

Bibliografia

1. COX J., PREPPERNAU J., Windows 7 - Passo a Passo. Editora Artmed, 2010.

2. ISSA, N. M. K. I, Word 2007, Sao Paulo: Editora Senac Sao Paulo, 2007.

3. MORAZ, E., Treinamento Pratico em Word 2007, Sdo Paulo: Digerati Books, 2006.

4. MORAZ, E., Treinamento Pratico em Excel 2007, Sdo Paulo: Digerati Books, 2007.

5. FILHO, O. V. S., Introdugio a Internet , Sdo Paulo: Editora Senac Sao Paulo.

6. CERT. Cartilha de Seguranga para Internet, Disponivel em: http://cartilha.cert.br/ Acesso em: 20 agosto
2014.

ATUALIDADES

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 2013, em meios de comunicagao de
massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Educacao, cultura, economia, esporte, tecnologia, satide,
energia, ecologia e desenvolvimento sustentavel.

LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998. Artigos: 5% 37 ao 41.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

2. Lei Municipal n® 5.975, de 01 de outubro de 2.010. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/
sist_juridico/documentos/leis/lei5975.pdf

ANEXO 111
RELATORIO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto que o(a) Sr(a)(ta). , portador(a)

do numero de RG e do CPF ,inscrito sob numero

no concurso publico para o cargo de
¢ pessoa com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto

n. 3298 de 20.12.1999, com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n. 5296, de 02.12.2004, da espécie

(fisica, auditiva, visual, mental ou multipla)

Descricdo da Deficiéncia:

Cadigo CID-10: .

A - Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

Al - paraplegia

A2 - paraparesia

A3 - monoplegia

A4 - monoparesia

A5 - tetraplegia

A6 - tetraparesia

A7 - triplegia

A8 - triparesia

A9 - hemiplegia

A10 - hemiparesia

All - ostomia

Al2 - amputagdo ou auséncia de membro

A13 - paralisia cerebral

A14 - nanismo

A1S5 - membros com deformidade congénita ou adquirida.

B - Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
C - Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

B1 - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio
optica

B2 - a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio
oOptica

B3 - os casos nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°

B4 - ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores

BS - visdo monocular (Stimula n. 377, do STJ)

D - Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 4 média, com manifestagédo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
D1 - comunicagdo

D2 - cuidado pessoal

D3 - habilidades sociais

D4 - utilizagdo dos recursos da comunidade

DS - satde e seguranga

D6 - habilidades académicas

D7 - lazer

D8 - trabalho

E - Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

F - Reabilitagdo pela Previdéncia Social (anexar declaragdo do INSS). Local e Data:

Nome do médico/CRM:

Enderego para contato:
Assinatura e carimbo:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil) _ ,residente e domiciliadona
(enderego completo / cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigéo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de 2.014
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
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ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)
Eu,  (nome completo) ,
(nacionalidade) ,  (estadocivil) _ ,residente e domiciliadona ___ (enderego completo / cidade)
portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob n°® e inscrito(a) sob n°®
no Concurso Publico regulado pelo Edital n® , promovido pela Prefeitura Municipal de
Bauru para o cargo efetivo , venho respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR
o presente Recurso Administrativo, visando: (citar pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.
Bauru/SP, de de 2014.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI

CRONOGRAMA
Datas Eventos
11/10/2014 1* Publicacdo Diario Oficial de Bauru
16/10/2014 2* Publicacdo Didrio Oficial de Bauru
28/10/2014 3* Publicacdo Diario Oficial de Bauru
04/11/2014 Abertura Inscri¢des
17/11/2014 Encerramento Inscri¢cdes
09/12/2014 1° Edital de Convocacgdo da Prova Objetiva
11/12/2014 2° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
13/12/2014 3° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
14/12/2014 Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva
16/12/2014 Previsdo Divulgacdo do Gabarito

Bauru/SP, 11 de outubro de 2014.

RICHARD VENDRAMINI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 07 /2014
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal de Administragéo, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao Federal,
na Lei Orgéanica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital,
para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL -
INSTRUTOR ARTISTICO — BALLET, descrito no Capitulo IT deste Instrumento, os que vagarem ou que
forem criados durante o prazo de validade do Concurso Publico em questdo, bem como para a formagao
de Cadastro de Reserva. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime
Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e altera¢des posteriores),
pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Administracio
(Lei Municipal n® 5.975/10) e alteragdes posteriores e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores
Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Cinthia Maria Ramazzini Remaeh, Marta Regina Garcia Cafeo, Karen Christine Teixeira Ribeiro
Machado Ramos, Lia Grego Muniz de Araujo, Donizete do Carmo dos Santos, sob a coordenagio de
Déborah Sesquini de Oliveira e Monica Cristina Pereira Santana, sendo todos os membros nomeados
através da Portaria n® 2811/2.014, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e é relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n°® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Administraciio (Lei Municipal
n° 5.975/10 e alteragdes posteriores) ¢ demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, as vagas, a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da 1" Fase — Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de
Convocagao publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 02 (dois) de dezembro de 2014.

8. A data, o local e horario de realizagdo da 2* Fase — Prova Pratica e 3" Fase — Analise de Titulos serdo
divulgados, respectivamente, nos Editais de Convocacio, publicados oportunamente no Diario Oficial do
Municipio de Bauru.

9. A Descrigdo do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Contetido Programatico consta do Anexo II deste Edital.

11. A contratagao serd pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Jornada

Escolaridade/Pré- . P | P q Valor
Cargo Vaga(s) e Vi Bisica de et
Trabalho
Especialista Conclusio do
P . Ensino Superior
Esportivo, ;
Cultural e Social - 40  horas /
— INSTRUTOR 01 ICnSf)m;aos . hng R$ 2.501,35 R$ 285,00 semanais R$ 30,00
ARTISTICO -
BALLET competente (quando
existente)
otas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1/Grade dos Especialista (Lei Municipal n°® 5.975/10), alterada pela
Lein® 6.145/11.
Beneficios?: Vale Alimentagdo (R$ 285,00 — Lei Municipal n° 5.365/06)

CAPITULO HI — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condi¢des Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar ciente
de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo descritas:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988,
da Lei Federal n°® 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declarag¢io de
Conclusio do Ensino Superior, devendo este ser emitido por estabelecimento de Ensino Oficial ou
Particular, devidamente registrado no 6rgio competente — MEC, bem como inscri¢io no Conselho
competente, quando existente) ¢ os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo
XIV, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n® 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instrugdes do Concurso.

2. O ato de nomeagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

c) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragio
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagdo do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita através da
entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢ao da Taxa de Inscri¢ao ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO 1V — DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscri¢do somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des
exigidos para o Concurso.
2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE pela
internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0Oh (zero hora) do dia 04
(quatro) de novembro de 2014 as 20h do dia 17 (dezessete) de novembro de 2014, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:
Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato deve seguir todas
as orientacdes destes previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usudrio e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢gdes em outros concursos desta Prefeitura.
2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscrigdes Abertas” e selecionar “Fazer Inscrigdo”.
2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e senha cadastrados)
ou cadastrar-se em ‘“Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados solicitados,
atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.
2.3) Seleg@o do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: ESPECIALISTA ESPORTIVO,
CULTURAL E SOCIAL — INSTRUTOR ARTISTICO - BALLET e selecionar “Fazer Inscri¢do”.
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2.4) Confirmagdo de Inscricdo: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a opgdo de
confirmagdo dos dados e apds “Confirmar Inscri¢do”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscricdo - Impressdo do Boleto Bancéario ¢ do Pré-Comprovante de
Inscrigdo: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$ 30,00 (trinta reais), importancia esta referente
a Taxa de Inscri¢do, ndo restituivel sob qualquer hipdtese, bem como do Pré-Comprovante de Inscrigao.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 poderéa ser pago em qualquer agéncia
bancéria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de transferéncia,
DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que nio atenda a
todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que néo o do cargo
previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscrig¢do neste concurso, sendo obrigado a novo
pagamento.

2.6) Efetivagdo da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso) durante
os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5, através da area
de CONCURSOS do site www.bauru.sp.gov.br a efetivaciio de sua inscri¢fio. A inscri¢do do candidato
somente sera valida apods a sua Efetivag@o, nos termos indicados neste item. Caso ndo seja observada tal
determinagdo, o candidato ficara impossibilitado de realizar a prova, ndo tendo direito a restituicdo dos
valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscrigao.

a) O candidato deve obrigatoriamente imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO
ou ISENTO) ap6s a efetivacdo e, para sua seguranga, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmag@o de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, através dos telefones (14) 3235-1081 ou (14) 3235-1207 das 08h
as 18h.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscricio, pois
caso o candidato efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢io cancelada, o pagamento sera
invalido, impossibilitando sua participacio no certame.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DAS PROVAS:

1. Condigoes Especiais para Prestacdo das Provas: Os candidatos portadores de necessidades especiais
temporarias ou permanente, poderdo, requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando
pedido detalhado das condigdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio
para leitura da prova, sala de facil acesso, ou outras condigdes as quais deverdo estar claramente descritas
no pedido.

1.1) A solicitagdo da Condigao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico, no
qual conste a Classificag@o Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condic?o pleiteada pelo candidato.

1.2) Tal solicitagdo devera ser enviada pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a
Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 04 (quatro) de novembro de 2014 a 17 (dezessete) de novembro de 2014.

1.3) O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a anélise da razoabilidade do solicitado.
1.4) Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condigao especial para prestagdo da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Didrio Oficial do Municipio disponivel no site:
www.bauru.sp.gov.br.

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverd apresentar pessoalmente ou através de e-mail os seguintes
documentos:

1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru — Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP: 17014-900 — Bauru/
SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o nimero da Cédula de Identidade RG, o
numero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu niimero de inscrigao,
acompanhado de copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como do documento de identificagdo
do acompanhante adulto (Cédula de Identidade RG), até as 16h do dia 05 (cinco) de dezembro de 2014.
1.2) Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certiddo de nascimento
da crianga, bem como o documento de identificagdo do acompanhante adulto digitalizado (Cédula de
Identidade R.G.) para o e-mail: rh@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 05 (cinco) de dezembro de 2014.
A candidata devera informar seu nome completo, o nimero de sua Cédula de Identidade RG, o niimero do
CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu numero de inscri¢ao.

2. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga.

3. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da prova.

4. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizagdo da prova, copia autenticada da Certiddo de Nascimento da crianga, bem
como o documento de identificagdo do acompanhante.

5. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizard, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
de crianga.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14 e na Lei
Municipal n® 5.215/04 e Decreto Municipal n® 12.585/14, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.
2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do célculo do percentual de que trata o caput desse artigo s6 serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato portador com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as

atribui¢des do cargo sdo compativeis com deficiéncia de que ¢ portador.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a e na
Lei Municipal n® 5.215/04.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliag@o e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢@o e na forma disciplinada pelo Capitulo
V deste Edital, atendimento especial, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que
necessita, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar, no ato de inscri¢do tal condigdo, especificando-a no Formulario de
Inscric¢io preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscrigdo nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de
sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), namero do CPF,
conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto n°® 3.298/99 e alteragdes posteriores.

9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99, deverdo ser
requeridos (Modelo: Anexo IV), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderegado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praca das Cerejeiras, n® 1-59,
Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 04 (quatro) de novembro a 17 (dezessete) de
novembro de 2014.

10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.

11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instru¢des constantes neste
Capitulo, ndo poderéa impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificag@o geral, terd seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliago a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribui¢des do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigoes:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 12.

13.3) O candidato com deficiéncia, que ndo comparecer para avaliagdo tratada neste Item, perdera o direito
de gozo dos beneficios que lhe sdo cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral de Candidatos.
13.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o candidato
serd eliminado do certame.

13.5) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteragdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral, caso obtenha a pontuagio
necessaria para tanto.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagio
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e ndo sera devolvido ao candidato.

17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
restrigdo funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 22 (vinte e dois) de novembro de 2014.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias teis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publica¢@o no Diério Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n°® 5.340/06, ficardo isentos
do recolhimento da Taxa de Inscri¢do, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscri¢do
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nao sera concedida a Isenc@o da Taxa de Inscrigdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem de
requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 04 (quatro) a 07 (sete) de
novembro de 2014 das 9h as 17h, juntamente com a copia do Pré-comprovante de inscrigdo, devidamente
preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV, documento héabil a comprovar doagdo de
sangue, no corrente ano, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru/SP.

5. Seré aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragdo firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo e o numero de identidade
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do doador, a data da doagdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responséavel do setor /
area / departamento ou carteira de doagdio de sangue do corrente ano, com carimbo do setor responsavel
(original e copia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doag@o de sangue nos termos
designados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Seré indeferido o Requerimento de Iseng¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que néo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e que
ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre o requerimento de Isen¢@o da Taxa de Inscri¢do serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 11 (onze) de novembro de 2014.

9. Contra a decis@o que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicag@o no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do tera sua inscri¢@o efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.6.

11. Os candidatos que tiverem a solicitag@o de Iseng@o da Taxa de Inscri¢@o indeferida e desejar inscrever-
se, normalmente, poderdo fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢do nos termos indicados no
Capitulo IV.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” serd gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuar o pagamento em caso de indeferimento da Isengdo do pagamento da Taxa
de Inscrigdo pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢do e os horarios
bancérios de sua regido.

CAPITULO IX — DA PROVA E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater Eliminatdrio
e Classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

Cargo Provas N° Questdes eso Caréter %ﬁu
Lingua Portuguesa | 08
a _ Atualidades 06
L Fase - Prova 40 Eliminatério | 03 horas

Objetiva Conhecimentos
Especificos
Legislacido 06
Municipal -
Apresentar dominio
sobre a técnica do
balé clissico para
alunos __iniciantes.
intermedidrios
e avancados.
Demonstrar de
forma didatica
a___aplicacio de
sequéncias de
barra. centro

2" Fase — Prova diagonais. Mostrar
Pratica conhecimento __do
momento adequado
para__inserciio da
técnica de pontas. 48
Utilizar linguagem -
apropriada

atentando para
nomenclatura e

termos técnicos do
balé. _ Apresentar
desempenho
t é cniceo -
interpretativo,
musicalidade,
relacio corpo e
espaco. __presenca
cénica e qualidade
de _movimentacio
em uma coreografia

§era0 aferidas

pontuacdes, a0s
candidatos que
apresentarem  na
data designada
para_a _realizacdo 02
da_Prova Pritica -
os _certificados de
cursos _com carga
hordria a partir de
4 horas nas dreas

aplicadas,
3"  Fase — =

- Apresentacio de
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2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista Esportivo, Cultural e
Social - INSTRUTOR ARTISTICO — BALLET ser4 composto por uma Prova Objetiva, uma Prova
Pritica e Analise de Titulos nos termos abaixo descritos:

2.1) 1* Fase — Prova Objetiva: A 1° Fase — Prova Objetiva, de carater Eliminatério, valendo 40 (quarenta)

pontos, prevista para realizar-se no dia 07 (sete) de dezembro de 2014, sera composta por 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos
constantes no Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta,
e sua aplicag@o tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo habilitados os candidatos que obtiverem no minimo
60% (sessenta por cento) de acertos.

2.2) 2* Fase — Prova Pratica: A 2* Fase — Prova Pratica, de carater Eliminatorio , valendo 50 (cinquenta)
pontos totais, sera realizada de acordo com edital proprio, a ser publicado oportunamente no Diério Oficial
de Bauru. A Prova Pratica tera como objetivo verificar se o candidato apresenta dominio sobre a técnica do
balé classico para alunos iniciantes, intermedidrios e avangados; se demonstra de forma didatica a aplicagdo
de sequéncias de barra, centro e diagonais; se mostra conhecimento do momento adequado para inser¢do da
técnica de pontas; se utiliza linguagem apropriada atentando para nomenclatura e termos técnicos do balé;
e se apresenta desempenho técnico-interpretativo, musicalidade, relagdo corpo e espaco, presenga cénica e
qualidade de movimentagao em uma coreografia solo.

Serdo atribuidos 48 (quarenta e oito) pontos para a prova pratica e 02 (dois) pontos aos candidatos que
apresentarem na data designada para a realizagdo da prova pratica os certificados de cursos com carga
horaria a partir de 4 horas nas areas aplicadas.

Serdo convocados para realizagdo da 2* Fase — Prova Pratica os candidatos habilitados na 1* Fase — Prova
Objetiva, considerando-se os 100 (cem) primeiros colocados.

2.3) 3" Fase - Analise de Titulos: A 3* Fase — Analise de Titulos, de carater Classificatorio, valendo 10 (dez)
pontos, reger-se-a pelas regras a seguir expostas:

a) a 3" Fase — Andlise de Titulos terd carater meramente classificatorio e, portanto, nao elimina do concurso
os candidatos que ndo apresentarem Titulos;

b) todos os candidatos aprovados na 2* Fase — Prova Pratica poderdo apresentar os titulos;

¢) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos;

d) sera permitida a entrega de Titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante a apresentagao de
procuragao, contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresentagdo de documento
de identificagdo do Procurador;

e) no ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu procurador, preenchera Formulario proprio fornecido
pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administra¢do, no qual identificara
a quantidade de Titulos apresentados;

f) o Formulario devera ser assinado pelo candidato ou seu Procurador constituido, legal e especificamente,
para a pratica de tal ato e pelo responsavel pela recepgdo dos Titulos;

g) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em Cartorio ou Copias Reprograficas
simples, acompanhadas dos originais;

h) apds a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substitui¢des ou complementagdes, em qualquer tempo;
i) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, horario e local estabelecidos em Edital de Convocagdo para
Entrega de Titulos;

j) o recebimento dos Titulos sdo de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP e as
respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada através da Portaria n°
2811/2014.

k) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme descrito abaixo:

Titulos Comprovantes VaTlo r [ ValorMaximo

Unitario

Declaragao ou Certificado de conclusao de
curso de pods-graduagdo stricto sensu em

nivel de Doutorado nas areas afins (Danga,
5.0 pontos | 5.0 pontos

Doutorado Artes, Educa¢do Fisica e Educagdo),
devidamente registrado no 6rgéo competente
(MEC)

Declaragao ou Certificado de conclusao de
curso de pos-graduagdo stricto sensu em
nivel de Mestrado nas areas afins (Danga,
Artes, Educacdo Fisica e Educag@o),
devidamente registrado no 6rgdo competente | 3,0 pontos | 3.0 pontos

(MEC)
Declaragdo, Certificado ou Diploma, de

curso de Pos Graduag@o /ato sensu (minimo
360 horas) nas areas afins (Danga, Artes,
Educacgao Fisica e Educagdo), devidamente
registrado no orgao competente (MEC)

Mestrado

Po6s Graduagao

1.0 ponto 2.0 pontos

1) as Declaragdes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverdo ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;

m) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro estabelecido na letra k do Item 2.3 deste
Capitulo;

n) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na 3* Fase — Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos.
0) os pontos obtidos na 3* Fase — Analise de Titulos, para efeito de Classificacdo Final, serdo somados ao
total de pontos obtidos na 1* Fase — Prova Objetiva e na 2* Fase — Prova Pratica.

p) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declaragdo ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.

CAPITULO X — DA REALIZA CAO DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizagdo da 1* Fase — Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocagao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 02 (dois) de dezembro de 2.014.

2. A data, local e horario para realizagdo da 2* Fase — Prova Pratica, serdo publicados no Edital de
Convocagao disponibilizado oportunamente no Diario Oficial do Municipio de Bauru.

3. Os Titulos referentes a 3* Fase — Analise de Titulos deverdo ser entregues na data, local e horario
designados para a realizagdo da 2* Fase — Prova Pratica, os quais serdo publicados oportunamente no Edital
de Convocagdo no Diario Oficial do Municipio de Bauru.

4. So6 sera permitida a participacdo do candidato na 1* Fase — Prova Objetiva e na 2* Fase — Prova Pratica,
nas respectivas datas, locais e horarios constantes dos respectivos Editais de Convocagdo publicados
oportunamente no Diario Oficial de Bauru.

5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na Imprensa Oficial, nio
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podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo das 1* Fase — Prova
Objetiva, 2° Fase — Prova Pratica e da 3" Fase — Analise de Titulos.

6. O candidato devera comparecer aos locais designados para realizagdo das 1* Fase — Prova Objetiva e 2°
Fase — Prova Pratica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio,
munido do seguinte documento: Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por
Orgio de Classe que tenha forca de documento de identificagdo, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro
documento com foto reconhecido por lei. Nao serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

6.1) Para sua seguranga, o candidato devera levar na data designada para realizagdo da 1* Fase — Prova
Objetiva seu Comprovante de Inscrigao.

7. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes e com fotos atuais, de forma a permitirem com
clareza a identificag@o do candidato.

8. O ndo comparecimento na 1* Fase — Prova Objetiva e na 2* Fase — Prova Prética , qualquer que seja
o0 motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara na sua automatica eliminagdo. Nao sera
concedida, em nenhuma hipdtese, uma segunda chamada de prova.

9. O candidato néo podera ausentar-se dos locais em que serdo aplicadas as provas, sem o acompanhamento
de um fiscal.

10. Os horarios de inicio das provas serdo definidos em cada local de prova , apos os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagao.

11. Durante a realizagdo da 1* Fase — Prova Objetiva o candidato somente podera retirar-se da sala depois
de transcorrida 01 (uma) hora do inicio da aplicagdo da prova.

12. Durante a realiza¢@o das Provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes,
calculadoras, celulares ou qualquer outro meio eletronico.

13. Ao ingressar na sala para realizacdio das provas, todos os candidatos deverdo lacrar os seus pertences
em saco plastico fornecido pela organizacgdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogios digitais, etc.), uma vez que se os mesmos emitirem qualquer tipo de sinal
sonoro o candidato sera eliminado do certame.

13.1) O candidato que ndo atender tal determinagéo podera ser eliminado do certame.

13.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos os
itens necessarios a execugdo da prova (6culos, caneta esferografica, lapis, etc.).

13.3) o saco plastico tratado no Item 13 s6 podera ser violado apds a saida do candidato do local estabelecido
para realizago das provas.

CAPITULO XI - DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A 1" Fase — Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista Esportivo, Cultural e
Social - INSTRUTOR ARTISTICO — BALLET teré carater Eliminatério, atribuindo-se 1,0 (um ponto)
a cada questao correta. Sera considerado habilitado para 2" Fase — Prova Pratica, o candidato que obtiver
no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. A 2" Fase — Prova Pritica, aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista Esportivo, Cultural e
Social - INSTRUTOR ARTISTICO — BALLET teré cardter eliminatério. A nota final correspondera a
soma do niimero de acertos do candidato na Prova Objetiva e a pontuagdo obtida na Prova Pratica, sendo
aprovado no concurso publico regulado no presente edital, o candidato que obtiver 50%/ (cinquenta por
cento) de aproveitamento. Serdo convocados para realizaciio da 2* Fase — Prova Pratica os 100(cem)
primeiros classificados na 1* Fase — Prova Objetiva.

2.1. Em caso de igualdade de pontuagio na 100 classificacdo todos serdo convocados para Prova
Pratica.

3. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica azul ou preta, de acordo com as instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova
Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala terdo sua prova anulada.

5. Os resultados tanto da 1* Fase — Prova Objetiva, quanto da 2 Fase — Prova Pratica e 3" Fase — Andlise de
Titulos, serdo publicados oportunamente no Didrio Oficial de Bauru.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos do site: www.
bauru.sp.gov.br, inclusive apés divulgacio do resultado final.

7. Da divulgagdo dos Resultados constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual se
inscreveu.

8. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagéo e
aposse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da Administragdo
Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

9. Em caso de empate na nota final do concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso);
b) maior pontuacdo na 2° Fase — Prova Pratica.

¢) maior niimero de acertos obtido nas questdes de Conhecimentos Especificos da 1* Fase — Prova Objetiva;
d) tiver a maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos deverdo ser enderecados & Comissdo Examinadora e
interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo
como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publica¢éo no Diario Oficial de Bauru e no
site www.bauru.sp.gov.br (Modelo: Anexo V).

1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteragdo de gabarito, etc.).

2. Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento de Inscri¢do como Deficiente;

b) ao indeferimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo;

¢) as questdes das Provas, Gabaritos e Titulos.

3. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada evento referido no Item 2 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.

4. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Protocolo da Secretaria Municipal da Administragdo. Nao serdo aceitos recursos interpostos
por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste Edital.

5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
6. Sdo requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) enderecamento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicacdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente;

¢) indica¢@o da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente participou
e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, endereco residencial e
telefone(s) para contato);

e) indicacdo de seu nimero de inscrigdo.

f) e estar devidamente assinado pelo candidato recorrente.

7. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

8. O gabarito publicado podera ser alterado em fungdo dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito final divulgado ap6s decisdo de tais recursos.

9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que forem aplicadas as provas.

10. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

11. Néo caberd interposicdo de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.

12. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentag@o ou com fundamentagéo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.

13. Os recursos interpostos que nao preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢do, conforme prescrito pela Constituigdo
Federal de 1988.

14. Apos a publicagdo dos gabaritos as provas serdo disponibilizadas no site da Prefeitura Municipal de
Bauru (www.bauru.sp.gov.br).

15. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato serd disponibilizado no site
da Prefeitura Municipal de Bauru (www.bauru.sp.gov.br) — PORTAL DO CANDIDATO, podendo este
ser visualizado até a publicagdo da Homologacdo do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos
prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apo6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologagdo citada no Item 1 deste Capitulo sera publicada no Didrio Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV — DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagao.

2. A nomeagao sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, horario e local para
apresentacdo do candidato aprovado.

3. Perderi os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para posse (artigo 40 da Lei Municipal n° 1.574/71);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido do cadastro, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital.

e) for considerado inapto pela pericia médica para as atribuigdes do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, apos sua nomeagao no Didrio Oficial do Municipio de Bauru, tera para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagao da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentacdo da Certiddo de Nascimento/
Certidao de Casamento atualizada;

b) a apresentagdo da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da nomeac2o;

¢) se estrangeiro, a comprovagao de sua regularidade no pais, mediante apresentacdo do Visto Permanente
e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou ndo o cargo;

d) a comprovacdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de Situa¢ao Cadastral,

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaragdo do responsavel pelo
imoével onde reside;

f) a apresentaciio de Termo de Responsabilidade, declarando néo ter sido demitido(a) ou exonerado(a)
do servico publico municipa, estadual ou federal

g) apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

h) apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social — PIS e/ou no Programa de Formagao do
Patrimoénio do Servidor Publico (PASEP);

i) apresentagdo de Certidao de Casamento atualizada ou Escritura Publica de Unido Estavel atualizada;

j) aprova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresenta¢ao do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagdo na ultima eleigdo;

k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obriga¢des militares, mediante apresentacdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

1) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessérios (conforme indicado no capitulo III item
f) deste edital;

m) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

n) a comprovagao de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagao de:

n.1) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos tltimos 180 (cento e
oitenta) dias.

n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas a no maximo 90 (noventa) dias.
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0) a avaliacdo psicologica, para avaliagdo de sua saude mental;
p) & pericia médica, para avaliagdo de sua saude fisica e mental, de carater eliminatério;
6. Para posse ndo serdo aceitas fotocopias ndo autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:
1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas
no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretarao a
perda dos direitos decorrentes do Concurso Publico.
2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.
3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na Internet pelo enderego: www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no endereco
indicado no Item 1.2 do Capitule V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.
4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n° 2811/2014.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL — INSTRUTOR ARTIiSTICO - BALLET

Prestar informagdes aos interessados em geral dos cursos oferecidos pela Divisdo de Ensino as Artes.
Elaborar e desenvolver projetos de Cursos Livres nas areas de Artes Plasticas, Arte Circense, Danca,
Musica e Teatro e suas variaveis, entre outras, adequando a dinamica do curso ao publico-alvo. Planejar,
conceber e concretizar eventos artisticos (exposi¢des, apresentagdes, espetaculos, entre outros) com e para
os alunos. Atender especificagdes administrativas. Desenvolver estudos e pesquisas na area. Contribuir
com as inscrigdes e matriculas para os cursos e estar presente no ato do processo de selegdo de cada area.
Esclarecer duvidas pertinentes aos cursos. Prestar informagdes sobre os eventos artisticos realizados pela
area. Elencar necessidades técnicas e fisicas para realizagdo do curso. Definir e organizar recursos didaticos
€ materiais para os cursos. Levantar necessidades e determinar pré-requisitos do publico alvo. Elaborar,
analisar e atualizar material didatico existente, adaptando ao publico alvo e aos objetivos do curso.
Disponibilizar informagdes sobre os cursos ao responsavel pelas matriculas. Transmitir conhecimentos
tedrico-praticos aos alunos. Controlar frequéncia dos alunos. Avaliar o desempenho dos alunos,
identificando dificuldades, esclarecendo duvidas, revisando conhecimentos ja transmitidos e aplicando
avaliagdes, segundo caracteristicas de cada area. Informar, o aluno, ou seu responsavel, sobre o nivel de
aproveitamento. Estimular a criatividade e valorizar experiéncias ¢ conhecimentos prévios dos alunos.
Planejar e desenvolver modulos dos cursos: nivel iniciante, intermedidrio e avangado. Apresentar proposta
de conclus@o de curso de forma facultativa com todas as suas etapas e recursos necessarios (humanos,
materiais e operacionais) para apreciagdo e analise de viabilidade. Auxiliar na execugdo de todas as etapas
da conclusdo de curso, inclusive na providéncia de recursos materiais, que deverdo ser custeadas pelo aluno
e pelo Municipio. Oferecer informagdes necessarias para divulgagdo da conclusdo de curso. Apresentar
eventos artisticos externos ou a institui¢des solicitantes, quando houver transporte disponivel, recursos
minimos para apresentagdo e sem prejuizo as aulas. Organizar festivais e/ou encerramento de atividades
(apresentagdes de final de ano). Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas. Apresentar controle de
frequéncia e avaliagdo dos alunos com as observagdes necessarias. Relatar dados ou informagdes que
considerar pertinentes a Diretoria. Ter acesso a cursos de capacitagdo/formagdo em suas areas especificas.
Realizar horario de estudo coletivo, pesquisas e desenvolvimento de projetos.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL - INSTRUTOR ARTIiSTICO - BALLET
1 FASE - PROVA OBJETIVA:

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagdo textual;

2. Coeréncia e Coesio;

3. Pontuagao;

4. Concordancia Verbal;

5. Concordancia Nominal;

6. Regéncia Verbal;

7. Regéncia Nominal;

8. Nova Ortografia;

9. Emprego de pronomes: relativos e demonstrativos; Semantica (sindnimos, anténimos, homonimos,
pardnimos, polissemia, sentido proprio e sentido figurado, denotago e conotacdo).
OBS. Seréo exigidos conhecimentos relativos a nova ortografia

ATUALIDADES

Informagdes relevantes e atuais de diversas areas, tais como: economia, meio ambiente, educagio, cultura,
redes sociais, saiide, ciéncia, cidadania e tecnologias, veiculadas em 2013 e 2014, no contexto nacional e
internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

. Historia do balé classico;

. Terminologia do balé classico (nomenclaturas);

. Desenvolvimento fisico e psicomotor;

. Danga e desenvolvimento biopsico- social;

Ritmo e musicalidade;

. Principais musculos utilizados na pratica do balé classico;
. Processo pedagogico para o ensino das técnicas classicas;

. Prevengdo e primeiros socorros em lesdes em sala de aula;
. Conceito de balé de repertorio;

N I Y O

10. Conhecimento sobre historico dos principais balés de repertorio;

Principais balés de repertorio
La Sylfide

O Corsario

Giselle

Dom Quixote

Coppéllia

Lago dos Cisnes

A Bela Adormecida

O Quebra-Nozes

LEGISLACAO MUNICIPAL
1. Lei Municipal n° 3.781, de 21 de outubro de 1994. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/
sist_juridico/documentos/leis/lei3781.pdf
2. Lei Municipal n° 5.975, de 01 de outubro de 2010. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/sist_juridico/documentos/leis/1ei5975.pdf
3. Lei Municipal n® 6.423, de 17 de outubro de 2013. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/sist_juridico/documentos/leis/lei6423.pdf
4. Decreto Municipal n° 11.627, de 12 de agosto de 2011. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/sist_juridico/documentos/decretos/dec11627.pdf

ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta). , portador(a)

do numero de RG e do CPF ,inscrito sob numero

no concurso publico para o cargo de
¢ pessoa com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto

n. 3298 de 20.12.1999, com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n. 5296, de 02.12.2004, da espécie

(fisica, auditiva, visual, mental ou multipla)

Descrigdo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

A - Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungéo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fung¢des), apresentando-se sob a forma de:

Al - paraplegia

A2 - paraparesia

A3 - monoplegia

A4 - monoparesia

AS - tetraplegia

A6 - tetraparesia

A7 - triplegia

A8 - triparesia

A9 - hemiplegia

A10 - hemiparesia

All - ostomia

Al2 - amputagio ou auséncia de membro

A13 - paralisia cerebral

A14 - nanismo

A15 - membros com deformidade congénita ou adquirida.

B - Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
C - Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

B1 - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
oOptica

B2 - a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregado
oOptica

B3 - os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°

B4 - ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condigdes anteriores

B5 - visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

D - Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagado
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
D1 - comunicagdo

D2 - cuidado pessoal

D3 - habilidades sociais

D4 - utilizagdo dos recursos da comunidade

DS - satde e seguranga

D6 - habilidades académicas

D7 - lazer

D8 - trabalho

E - Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

F - Reabilitagdo pela Previdéncia Social (anexar declaragdo do INSS). Local e Data:

Nome do médico/CRM:

Enderego para contato:

Assinatura e carimbo:
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ANEXO IV
MODELO REQUERIMENTO DE INSCRICAO COMO DEFICIENTE

Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil) _ ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° ¢ inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n® , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscri¢do seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de 2014.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico: _ (cargo)
Eu, _ (nome completo) ,

(nacionalidade) ,  (estadocivil) _ ,residente e domiciliadona __ (enderego completo / cidade)
portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n°®

no Concurso Publico regulado pelo Edital n® , promovido pela Prefeitura Municipal de
Bauru para o cargo efetivo , venho respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR
o presente Recurso Administrativo, visando: (citar pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.
Bauru/SP, de de 2014.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI

CRONOGRAMA
Datas Eventos
11/10/2014 1* Publicacdo Didrio Oficial de Bauru
16/10/2014 2° Publicagdo Diario Oficial de Bauru
28/10/2014 3* Publicacdo Didrio Oficial de Bauru
04/11/2014 Abertura Inscri¢des
17/11/2014 Encerramento Inscri¢cdes
02/12/2014 1° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
04/12/2014 2° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
06/12/2014 3° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
07/12/2014 Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva
09/12/2014 Previsdo Divulgacdo dos Gabaritos

Bauru/SP, 11 de outubro de 2014.

RICHARD VENDRAMINI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 08/2014
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao Federal,
na Lei Orgénica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste
Edital, para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E
SOCIAL — INSTRUTOR ARTISTICO — DANCAS URBANAS, descrito no Capitulo II deste Instrumento,
os que vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade do Concurso Piblico em questdo, bem
como para a formagdo de Cadastro de Reserva. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo
Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes
posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Ptblico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94
e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria
Municipal de Administrag¢do (Lei Municipal n° 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposigdes
legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Andresa de Souza Ugaya, Caroline Guimaries Martins Valderramas, Beatriz Ortiz, José Roberto
Anselmo e Newton Carlos Hashida, sob a coordenagido de Karina Osti e Mariana Félix Bueno Belone,
sendo todos os membros nomeados através da Portaria n° 2812/2014, obedecidas as normas deste Edital.
2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo

Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e altera¢des posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Administracio (Lei Municipal
n°® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢cdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Bésica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, as vagas, a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo II
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da 1" Fase — Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de
Convocagio publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 09 (nove) de dezembro de 2014.

8. A data, o local e horario de realizacdo da 2* Fase — Prova Pratica e 3" Fase — Analise de Titulos, serdo
divulgados, respectivamente, nos Editais de Convocacio, publicados oportunamente no Diario Oficial do
Municipio de Bauru.

9. A Descrigdo do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Contetido Programatico consta do Anexo II deste Edital.

11. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II - DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

q Jornada
Cargo Vaga IE’::E?II::(;?!:::; Venci tos' | Beneficios? | Basica de ;L:crliq(;or
Trabalho
Especialista Ensino Superior
Esportivo, Completo
Cultural e Social +
- 40  horas /
— INSTRUTOR | 01 Inscrigdo no | R$2.501,35 R$ 285,00 . - R$ 30,00
ARTISITCO Conselho semanais
- DANCAS competente (quando
URBANAS existente)

ofas:
Vencimentos': Referéncia Salarial C1/Grade dos Especialistas (Lei Municipal n° 5.975/10), alterada pela
Lein® 6.145/11.
Beneficios?: Vale Compra (R$ 285,00) — Lei Municipal 5.365/06.

CAPITULO HI — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condig¢des Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo
abaixo descritas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constituicio Federal
de 1.988, da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

¢) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatdrios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declarag¢io de
Conclusio do Ensino Superior, devendo este ser emitido por estabelecimento de Ensino Oficial ou
Particular, devidamente registrado no 6rgio competente — MEC, bem como inscri¢io no Conselho
competente, quando existente) e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo
XIV, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade préxima, nos termos das Leis Municipais n°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servico piblico federal, estadual ou municipal, em
consequéncia de processo administrativo ou a bem do servico publico, bem como nio ter sido
demitido por justa causa de emprego publico de autarquia, fundag¢io, empresa publica, ou sociedade
de economia mista, instituida por érgaos da administragio federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instrugdes do Concurso.

2. O ato de nomeagdo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) niao tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da
Administracao Publica;

d) apresentar declaragoes falsas.

3. A comprovacio do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita
através da entrega de seus documentos comprobatérios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, nio reunir todos os requisitos enumerados no Item
1 deste Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicio da Taxa de Inscri¢do ou de
qualquer despesa decorrente de sua nomeacao.

CAPITULO 1V — DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢iio do candidato implicara o conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relaciio as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscricio somente ap6s tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e
condicdes exigidos para o Concurso.

2. Asinscri¢des para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do
dia 04 (quatro) de novembro de 2014 as 20h do dia 17 (dezessete) de novembro de 2014, (horario de
Brasilia/DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:
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Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato deve seguir
todas as orientacdes destes previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuirio e senha para
possibilitar posteriores consultas e/ou outras inscri¢oes em outros concursos desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscricdes Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuirio e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Selecdo do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo
para o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: ESPECIALISTA
ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL — INSTRUTOR ARTISTICO — DANCAS URBANAS e
selecionar “Fazer Inscriciao”.

2.4) Confirmacio de Inscri¢io: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢io”, selecionar a opcéao de
confirmacio dos dados e apés “Confirmar Inscri¢io”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢iio - Impressido do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscricido: Apés preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato
devera providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de RS 30,00 (trinta reais), importancia
esta referente 2 Taxa de Inscriciio, ndo restituivel sob qualquer hipotese, bem como do Pré-
Comprovante de Inscri¢io.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Niio serdo aceitos pagamentos em cheque, através
de transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporineas ou por qualquer
outra via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento
de inscri¢io que nio atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.
b) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que niao o
do cargo previsto neste edital ndo podera utilizi-lo para efetivar a inscri¢cio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Efetivacio da Inscricdo: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias tteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item
2.5, através da area de CONCURSOS do site www.bauru.sp.gov.br a efetivaciio de sua inscri¢do. A
inscri¢do do candidato somente sera valida apos a sua Efetivagio, nos termos indicados neste item.
Caso nio seja observada tal determinagio, o candidato ficara impossibilitado de realizar a prova, nao
tendo direito a restituicio dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscric¢io.

a) O candidato deve obrigatoriamente imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status
PAGO ou ISENTO) apos a efetivacio e, para sua segurancga, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste
Capitulo e nio tenha a confirmacio de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em
contato com o Departamento de Recursos Humanos, através dos telefones (14) 3235-1081 ou (14)
3235-1207 das 08h as 18h.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscricio, pois
caso o candidato efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢io cancelada, o pagamento sera
invalido, impossibilitando sua participacio no certame.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA PROVA:

1. Condigdes Especiais para Prestacdo das Provas: Os candidatos portadores de necessidades especiais
temporarias ou permanente, poderdo, requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando
pedido detalhado das condigdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio
para leitura da prova, sala de facil acesso, ou outras condigdes as quais deverdo estar claramente descritas
no pedido.

1.1) A solicitagdo da Condiciio Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo
Médico, no qual conste a Classificacio Internacional de Doenca — CID da doenca que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condi¢ao pleiteada pelo candidato.

1.2) Tal solicitagdo devera ser enviada pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a
Comissao Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 04 (quatro) de novembro de 2014 a 17 (dezessete) de novembro de 2014.

1.3) O atendimento as condig¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de condigao especial para prestacdo da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Didrio Oficial do Municipio disponivel no site:
www.bauru.sp.gov.br.

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverd apresentar pessoalmente ou através de e-mail os seguintes
documentos:

1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru — Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP: 17014-900 — Bauru/
SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o nimero da Cédula de Identidade RG, o
numero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu niimero de inscrigao,
acompanhado de copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como do documento de identificagdo
do acompanhante adulto (Cédula de Identidade RG), até as 16h do dia 12 (doze) de dezembro de 2014.
1.2) Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certidao de nascimento
da crianga, bem como o documento de identificagdo do acompanhante adulto digitalizado (Cédula de
Identidade R.G.) para o e-mail: rh@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 12 (doze) de dezembro de 2014. A
candidata devera informar seu nome completo, 0 niimero de sua Cédula de Identidade RG, o niimero
do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu niimero de inscrigio.

2. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca.

3. A candidata que nfo levar 01 (um) acompanhante adulto nio podera permanecer com a crian¢a
no local de realiza¢iio da prova.

4. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera
apresentar na data designada para realizacio da prova, copia autenticada da Certidao de Nascimento
da crianca, bem como o documento de identificacio do acompanhante.

5. A Prefeitura Municipal de Bauru nio disponibilizard, em hipétese alguma, acompanhante para
guarda de crianca.

CA]’f TULO VII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:
1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na

Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14 e na Lei
Municipal n° 5.215/04 e Decreto Municipal n® 12.585/14, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que s@o portadoras.
2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato portador com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as
atribui¢des do cargo sdo compativeis com deficiéncia de que ¢ portador.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a e na
Lei Municipal n® 5.215/04.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliag@o e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢@o e na forma disciplinada pelo Capitulo
V deste Edital, atendimento especial, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que
necessita, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar, no ato de inscri¢do tal condigdo, especificando-a no Formulario de
Inscri¢do preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscrigdo nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptagdo de
sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), namero do CPF,
conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto n° 3.298/99 e alteragdes posteriores.

9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99, deverdo ser
requeridos (Modelo: Anexo IV), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderegado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 01-59,
Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 04 (quatro) de novembro a 17 (dezessete) de
novembro de 2014.

10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se
deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal
finalidade.

11. O candidato com deficiéncia que nio realizar a inscri¢io conforme as instrucdes constantes neste
Capitulo, nio podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicéo.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar
na lista de classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacio a ser realizada
pelos médicos oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se
enquadra na previsao do artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragées, assim como se
ha compatibilidade ou nio da deficiéncia com as atribuicdes do Cargo a ser ocupado, nos termos dos
artigos 37 e 43 da referida norma, observadas as seguintes disposi¢des:

13.1) A avaliacdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagio tratada no Item 12.

13.3) O candidato com deficiéncia, que nio comparecer para avalia¢do tratada neste Item, perdera
o direito de gozo dos beneficios que lhe sio cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral de
Candidatos.

13.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicées do Cargo postulado, o
candidato sera eliminado do certame.

13.5) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢do nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99
e suas alteragdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacio geral, caso obtenha
a pontuacio necessaria para tanto.

14. As vagas reservadas que nio forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovac¢io no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este
Edital e niio sera devolvido ao candidato.

17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nio podera ser arguida para justificar a concessao
de restri¢io funcional, licen¢a por motivo de saiide ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisoes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 22 (vinte e dois) de novembro de 2014.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publica¢@o no Diério Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n° 5.340/06, ficarao isentos
do recolhimento da Taxa de Inscri¢iio, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no
ano corrente, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. Aisen¢io, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscri¢io
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informacdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Néo sera concedida a Isenciio da Taxa de Inscri¢do tratada no Item 1 deste Capitulo aos que
deixarem de requeré-la expressamente, omitirem informacdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isencdo da Taxa de Inscricio nos termos do presente Capitulo, os candidatos
deverdo apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru,
localizado na Praca das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo 04
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(quatro) a 07 (sete) de novembro de 2014 das 9h as 17h, juntamente com a cépia do Pré-comprovante
de inscricio, devidamente preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV, documento
habil a comprovar doacdo de sangue, no corrente ano, em hospitais piblicos e/ou privados do
Municipio de Bauru/SP.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessio da Isencio do Pagamento da Taxa de
Inscri¢do: Declaracio firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo e 0 nimero
de identidade do doador, a data da doa¢do, com assinatura, nimero do documento e carimbo do
responsavel do setor / area / departamento ou carteira de doacgiio de sangue do corrente ano, com
carimbo do setor responsavel (original e copia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentacio de copia do comprovante de doacio de sangue
nos termos designados no Item 5 deste Capitulo, deveriio apresentar no local e periodo designados
no Item 4, a via original de seu comprovante de doacio para que seja providenciada sua regular
autenticacio.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isencio do Pagamento da Taxa de Inscricio que estiver
preenchido incorretamente, que for encaminhado por outro meio que nao o estabelecido no Item 4
deste Capitulo e que nfo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre o requerimento de Isencio da Taxa de Inscri¢io serdo publicadas no Diario
Oficial do Municipio em 11 (onze) de novembro de 2014.

9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1til subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isen¢do da Taxa de Inscri¢io tera sua inscricio efetivada nos
termos do Capitulo IV, Item 2.6.

11. Os candidatos que tiverem a solicitagao de Isencdo da Taxa de Inscri¢do indeferida e desejar inscrever-
se, normalmente, poderdo fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢do nos termos indicados no
Capitulo IV.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuar o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento da Taxa
de Inscrigdo pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢do e os horarios
bancarios de sua regido.

CAPITULO IX — DA PROVA E RESPECTIVAS PONTUA COES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater Eliminatorio
e Classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

Duracio _da
Prova

Cargo Provas N° Questdes est Carater

=

Lingua Portuguesa | 08

1° Fase — Prova Atualidades 06

Objetiva Conhecimentos
Especificos

40 Eliminatorio 03 horas

Legislacio 06

Apresentar dominio
sobre diferencas nos
estilos e técnicas das
Dancas __Urbanas.

Apresentar
dominio _de como

ministrar_aulas em
diferentes niveis
de aprendizado:
alunos __iniciantes.
intermedidrios
e avancados.
Demonstrar de
forma didatica
a___ aplicacio de
sequéncias,|- 48
musicalidade,
composicio
ARTISTICO coreografica,
- DANCAS qualidade técnico-
URBANAS 2% Fase — interpretativa
Prova Pritica | ¢ —qualidade de
movimentacio,
nociio _espacial e
criativa. Utilizar
linguagem
apropriada

atentando para
nomenclatura e

termos técnicos das

Eerao aferldas

pontuacdes, a0s
candidatos que
apresentarem na
data designada

para a realizacio 02
da_Prova Pritica -

os certificados de

cursos _com carga

horiria a partir de

4 horas nas dreas
aplicadas.

¥ Fase - Apresentacio __de

Analise de 10

Especialista
Esportivo,
Cultural e Social
— INSTRUTOR

Eliminatério

Classificatério

Titul Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista Esportivo, Cultural e
Social - INSTRUTOR ARTISTICO — DANCAS URBANAS sera composto por uma Prova Objetiva,
uma Prova Pritica ¢ Analise de Titulos nos termos abaixo descritos:

2.1) 1* Fase — Prova Objetiva: A 1* Fase — Prova Objetiva, de carater Eliminatério, valendo 40
(quarenta) pontos, prevista para realizar-se no dia 14 (quatorze) de dezembro de 2014, sera composta
por 40 (quarenta) questdes objetivas de miltipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma,
versando sobre os assuntos constantes no Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada
apenas 01 (uma) alternativa correta, e sua aplicaco tera duragio de 03 (trés) horas, sendo habilitados
os candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de acerto.

2.2) 2" Fase —Prova Pritica: A 2" Fase — Prova Pratica, de carater Eliminatorio, valendo 50 (cinquenta)
pontos totais, sera realizado de acordo com edital proprio, a ser publicado oportunamente no Didrio
Oficial de Bauru. A Prova Pratica tera como objetivo verificar se o candidato apresenta dominio
sobre diferencas nos estilos e técnicas das Dancas Urbanas, além de dominio de como ministrar aulas
em diferentes niveis de aprendizado: alunos iniciantes, intermediiarios e avancados. Demonstrar
de forma didatica a aplicacio de sequéncias, musicalidade, composi¢do coreogrifica, qualidade
técnico-interpretativa e qualidade de movimentacio, no¢do espacial e criativa. Utilizar linguagem
apropriada atentando para nomenclatura e termos técnicos das Dancas Urbanas. Serio atribuidos
48 (quarenta e oito) pontos para a prova pratica e 02 (dois) pontos aos candidatos que apresentarem
na data designada para a realizacio da prova pratica os certificados de cursos com carga horaria a
partir de 4 horas nas areas aplicadas.

Serdo convocados para realizacio da 2° Fase — Prova Pratica os candidatos habilitados na 1* Fase —
Prova Objetiva, considerando-se os 100 (cem) primeiros colocados.

2.3) 3" Fase - Analise de Titulos: A 3" Fase — Analise de Titulos, de carater Classificatorio, valendo 10
(dez) pontos, reger-se-a pelas regras a seguir expostas:

a) a 3" Fase — Analise de Titulos tera carater meramente classificatorio e, portanto, ndo elimina do
concurso os candidatos que ndo apresentarem Titulos;

b) todos os candidatos aprovados na 2" Fase — Prova Pratica poderio apresentar os titulos;

¢) a entrega dos Titulos € de responsabilidade dos candidatos;

d) sera permitida a entrega de Titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante a
apresentacio de procuracio, contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e
apresentaciio de documento de identificacio do Procurador;

e) no ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu procurador, preenchera Formulario préprio
fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracio, no
qual identificara a quantidade de Titulos apresentados;

f) o Formulirio devera ser assinado pelo candidato ou seu Procurador constituido, legal e
especificamente, para a pratica de tal ato e pelo responsavel pela recep¢iao dos Titulos;

g) as copias dos Titulos a serem entregues deverio ser autenticadas em Cartério ou Copias
Reprograficas simples, acompanhadas dos originais;

h) apos a entrega dos Titulos, ndo serio permitidas substituicdes ou complementagdes, em qualquer
tempo;

i) os Titulos ndo serao recebidos fora da data, horario e local estabelecidos em Edital de Convocacéio
para Entrega de Titulos;

j) o recebimento dos Titulos sio de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragio, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy,
Bauru/SP e as respectivas avaliacdes sio de responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada
através da Portaria n° 2812/2014.

k) seriio considerados e pontuados os Titulos, conforme descrito abaixo:

Titulos Comprovantes Valorj{Valocr
Unitari Miixi
Declaracao ou Certificado de conclusao
de curso de pos-graduagdo stricto
sensu em nivel de Doutorado em areas
Doutorado afins (Danga, A?tes, Educacﬁ.o Fisica e 5.0 pontos 5.0 pontos
Educacdo), devidamente registrado no
orgdo competente (MEC)
Declaragao ou Certificado de conclusdo
de curso de pos-graduagdo  stricto
sensu em nivel de Mestrado em areas
Mestrado afins (Danga, Artes, Educagdo Fisica e 3.0 pontos 3.0 pontos
Educagdo), devidamente registrado no
argdo competente (MEC)
Declaragao, Certificado ou Diploma,
de curso de Pos Graduagdo lato sensu
(minimo 360 horas) em 4areas afins 1.0 pontos 2.0 pontos
Po6s Graduagio (Danga, Artes, Educagdo Fisica e ~-tpontoes £2.ponfos
Educagdo), devidamente registrado no
argdo competente (MEC)

1) as Declaragdes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverao ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;

m) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro estabelecido na letra k do Item 2.3 deste
Capitulo;

n) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na 3* Fase — Analise de Titulos seré igual a 10 (dez) pontos.
0) os pontos obtidos na 3* Fase — Analise de Titulos, para efeito de Classificaciio Final, serdo somados ao
total de pontos obtidos na 1* Fase — Prova Objetiva e na 2 Fase — Prova Pratica.

p) sem prejuizo das sang¢des penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declaragdo ou Ilegalidade na obteng@o dos Titulos apresentados.

CAPITULO X — DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizacio da 1* Fase — Prova Objetiva seriio publicados no Edital de
Convocagio no Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 09 (nove) de dezembro de 2014.

2. A data, local e horario para realizaciio da 2* Fase — Prova Pratica, serdo publicados no Edital de
Convocagio disponibilizado oportunamente no Diario Oficial do Municipio de Bauru.

3. Os Titulos referentes a 3" Fase — Analise de Titulos deverio ser entregues na data, local e horario
designados para a realizagdo da 2" Fase — Prova Pratica, os quais serdo publicados oportunamente
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no Edital de Convocaciio no Didrio Oficial do Municipio de Bauru.

4. S6 sera permitida a participagdo do candidato na 1* Fase — Prova Objetiva e na 2* Fase — Prova Pratica,
nas respectivas datas, locais e horarios constantes dos respectivos Editais de Convocagdo publicados
oportunamente no Diario Oficial de Bauru.

5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na Imprensa Oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo das 1* Fase — Prova
Objetiva, 2° Fase — Prova Pratica e da 3 Fase — Analise de Titulos.

6. O candidato devera comparecer aos locais designados para realiza¢do das 1° Fase — Prova Objetiva e 2°
Fase — Prova Pratica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio,
munido do seguinte documento: Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por
Orgio de Classe que tenha forca de documento de identificagdo, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro
documento com foto reconhecido por lei. Nao serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

6.1) Para sua seguranca, o candidato devera levar na data designada para realizacio da 1" Fase —
Prova Objetiva seu Comprovante de Inscricio.

7. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes e com fotos atuais, de forma a permitirem com
clareza a identificagdo do candidato.

8. O ndo comparecimento na 1* Fase — Prova Objetiva e na 2* Fase — Prova Pratica, qualquer que seja
0 motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultard na sua automatica eliminagdo. Nao sera
concedida, em nenhuma hipodtese, uma segunda chamada de prova.

9. O candidato ndo podera ausentar-se dos locais em que serdo aplicadas as provas, sem o acompanhamento
de um fiscal.

10. Os horarios de inicio das provas serdo definidos em cada local de prova, apds os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagao.

11. Durante a realizagdo da 1* Fase — Prova Objetiva o candidato somente podera retirar-se da sala depois
de transcorrida 01 (uma) hora do inicio da aplicagdo da prova.

12. Durante a realizagdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagiio
entre os candidatos, nem a utilizaciio de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes,
calculadoras, celulares ou qualquer outro meio eletronico.

13. Ao ingressar na sala para realizacdo das provas, todos os candidatos deveriio lacrar os seus
pertences em saco plastico fornecido pela organizacio deste Concurso Publico, desligando todos
os equipamentos eletronicos (celulares, relogios digitais, etc.), uma vez que se os mesmos emitirem
qualquer tipo de sinal sonoro o candidato sera eliminado do certame.

13.1 O candidato que néio atender tal determina¢io podera ser eliminado do certame.

13.2 Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos
os itens necessarios a execucio da prova (6culos, caneta esferogrifica, lapis, etc.).

13.3 o saco plastico tratado no Item 13 s6 podera ser violado apoés a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo das provas.

CAPITULO XI - DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase — Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista Esportivo, Cultural e
Social - INSTRUTOR ARTISTICO — DANCAS URBANAS tera cariter Eliminatério, atribuindo-se
1,0 (um ponto) a cada questdo correta. Sera considerado habilitado para 2* Fase — Prova Pratica, o
candidato que obtiver no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. A 2" Fase — Prova Pratica, aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista Esportivo, Cultural
¢ Social - INSTRUTOR ARTISTICO — DANCAS URBANAS ter caréter Eliminatorio. A nota final
correspondera a soma do niimero de acertos do candidato na Prova Objetiva e a pontuagio obtida na Prova
Pratica, sendo aprovado no concurso Publico regulado no presente edital, o candidato que obtiver 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento. Serdo convocados para a realizagdo da 2* Fase — Prova Pratica
0s 100 (cem) primeiros classificados na 1* Fase — Prova Objetiva.

2.1 Em caso de igualdade na 100° classificaciio todos serio convocados para prova pratica.

3. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou nao preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica azul ou preta, de acordo com as instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova
Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala terdo sua prova anulada.

5. Os resultados tanto da 1* Fase — Prova Objetiva, quanto da 2* Fase — Prova Pratica e 3" Fase —
Analise de Titulos, serido publicados oportunamente no Diario Oficial de Bauru.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos do site:
www.bauru.sp.gov.br, inclusive apés divulgacio do resultado final.

7. Da divulgac¢do dos Resultados constario apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual
se inscreveu.

8. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de
pontuacio e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificaciio e as necessidades
da Administraciio Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

9. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscriciio neste concurso,
conforme prescrito pelo artigo 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2.003
(Estatuto do Idoso);

b) maior pontuagio na 2* Fase — Prova Pratica.

¢) maior niumero de acertos obtido nas questoes de Conhecimentos Especificos da 1* Fase — Prova
Objetiva;

d) tiver a maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos deverdo ser enderegados & Comissio Examinadora e
interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias tteis ap6s a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo
como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagido no Diario Oficial de Bauru e no
site www.bauru.sp.gov.br (Modelo: Anexo V).

1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracdo de gabarito, etc.).

2. Serao admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento de Inscri¢cdo como Deficiente;

b) ao indeferimento de Isencio da Taxa de Inscricio;

¢) as questdes das Provas, Gabaritos e Titulos;

3. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada evento referido no Item 2 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.

4. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Protocolo da Secretaria Municipal da Administra¢io. Ndo serdo aceitos recursos interpostos
por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que ndo esteja especificado neste Edital.

5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
6. Sdo requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicagdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente;

¢) indicagdo da numeragao do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente participou
e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, enderego residencial e
telefone(s) para contato);

e) indicagdo de seu nimero de inscrigdo.

f) ¢ estar devidamente assinado pelo candidato recorrente.

7. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

8. O gabarito publicado podera ser alterado em fungdo dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito final divulgado ap6s decisdo de tais recursos.

9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que forem aplicadas as provas.

10. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

11. Nao cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.

12. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.

13. Os recursos interpostos que nao preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢do, conforme prescrito pela Constituigdo
Federal de 1988.

14. Apds a publicagdo dos gabaritos as provas serdo disponibilizadas no site da Prefeitura Municipal de
Bauru (www.bauru.sp.gov.br).

15. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no site
da Prefeitura Municipal de Bauru (www.bauru.sp.gov.br) — PORTAL DO CANDIDATO, podendo este
ser visualizado até a publicagdo da Homologacdo do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos
prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 deste Capitulo sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO X1V - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagio.

2. A nomeagao sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, horario e local para
apresentacdo do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) nao comparecer no prazo disciplinado por lei para posse (artigo 40 da Lei
n° 1.574/71);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido do cadastro, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital.

e) for considerado inapto pela pericia médica para as atribuigdes do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, ap6s sua nomeagao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, tera para posse o prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacgao da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentacao da Certiddo de Nascimento/
Certiddo de Casamento atualizada;

b) a apresentagdo da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da nomeagao;

¢) se estrangeiro, a comprovacao de sua regularidade no pais, mediante apresentacdo do Visto Permanente
e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou nao o cargo.

d) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos tltimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaragdo do responsavel pelo
imovel onde reside;

f) a apresentacio de Termo de Responsabilidade, declarando néo ter sido demitido(a) ou exonerado(a)
do servico publico municipal, estadual ou federal;

g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentacdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social — PIS e/ou no Programa de Formagao do
Patriménio do Servidor Publico (PASEP);

i) apresentacdo de Certiddo de Casamento atualizada ou Escritura Publica de Unido Estavel atualizada;

j) aprova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagao na ultima eleigdo;

k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obriga¢des militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

1) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (documentos julgados no Capitule III
item f deste edital);

m) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de

Municipal




QUINTA, 16 DE OUTUBRO DE 2.014

DIARIO OFICIAL DE BAURU 47

regularidade do pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

n) a comprovagao de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagio de:

n.1) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos tltimos 05 (cinco)
anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos tultimos 180 (cento e
oitenta) dias.

n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas a no maximo 90 (noventa) dias.
0) a avaliacdo psicologica, para avaliagdo de sua saude mental;

p) a pericia médica, para avaliacdo de sua satide fisica e mental, de carater eliminatério;

6. Para posse ndo serdo aceitas fotocopias ndo autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na Internet pelo enderego: www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no enderego
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n® 2812/2014.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL — INSTRUTOR ARTiSTICO — DANCAS
URBANAS

Prestar informagdes aos interessados em geral dos cursos oferecidos pela Divisdo de Ensino as Artes.
Elaborar e desenvolver projetos de Cursos Livres na area de Danga e suas variaveis, entre outras,
adequando a dindmica do curso ao publico-alvo. Planejar, conceber e concretizar eventos artisticos
(exposigdes, apresentagdes, espetdculos, entre outros) com e para os alunos. Atender especificagdes
administrativas. Desenvolver estudos e pesquisas na area. Contribuir com as inscri¢gdes e matriculas para
os cursos e estar presente no ato do processo de selegdo de cada area. Esclarecer diividas pertinentes aos
cursos. Prestar informagdes sobre os eventos artisticos realizados pela area. Elencar necessidades técnicas
e fisicas para realizagdo do curso. Definir e organizar recursos didaticos e materiais para os cursos.
Levantar necessidades e determinar pré-requisitos do publico alvo. Elaborar, analisar e atualizar material
didatico existente, adaptando ao publico alvo e aos objetivos do curso. Disponibilizar informagdes sobre
0s cursos ao responsavel pelas matriculas. Transmitir conhecimentos tedrico-praticos aos alunos. Controlar
frequéncia dos alunos. Avaliar o desempenho dos alunos, identificando dificuldades, esclarecendo duvidas,
revisando conhecimentos ja transmitidos e aplicando avaliagdes, segundo caracteristicas de cada area.
Informar, o aluno, ou seu responsavel, sobre o nivel de aproveitamento. Estimular a criatividade e valorizar
experiéncias e conhecimentos prévios dos alunos. Planejar e desenvolver modulos dos cursos: nivel
iniciante, intermediario e avangado. Apresentar proposta de conclusdo de curso de forma facultativa com
todas as suas etapas e recursos necessarios (humanos, materiais e operacionais) para apreciagdo e analise
de viabilidade. Auxiliar na execugdo de todas as etapas da conclusdo de curso, inclusive na providéncia
de recursos materiais, que deverdo ser custeadas pelo aluno e pelo Municipio. Oferecer informagdes
necessarias para divulgacdo da conclusdo de curso. Apresentar eventos artisticos externos ou a instituigdes
solicitantes, quando houver transporte disponivel, recursos minimos para apresentagdo e sem prejuizo
as aulas. Organizar festivais e/ou encerramento de atividades (apresentagdes de final de ano). Elaborar
relatorios das atividades desenvolvidas. Apresentar controle de frequéncia e avaliagao dos alunos com as
observagdes necessarias. Relatar dados ou informacdes que considerar pertinentes a Diretoria. Ter acesso
a cursos de capacitagdo/formagdo em suas areas especificas. Realizar horario de estudo coletivo, pesquisas
e desenvolvimento de projetos.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL — INSTRUTOR ARTISTICO — DANCAS
URBANAS

1* FASE — PROVA OBJETIVA:

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagao de texto.

2. Emprego de vocabulario.

3. Morfologia (classes de palavras): substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposic¢éo, conjungao,
interjeicdo, numeral.

4. Sintaxe (estudo do sujeito, predicado, verbos transitivos, verbos intransitivos, objeto direto e objeto
indireto).

5. Concordancia nominal e verbal.

6. Periodo simples e periodo composto.

7. Pontuagao.

8. Regra de acentuagdo grafica.

9. Géneros textuais

10. Crase

OBS. Sero exigidos conhecimentos relativos a nova ortografia

ATUALIDADES

Informagdes relevantes e atuais de diversas areas, tais como: economia, meio ambiente, educagao,
cultura, redes sociais, saude, ciéncia, cidadania e tecnologias, veiculadas em 2014, no contexto nacional e
internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Movimento HIP HOP: aspectos historicos, politicos, socioculturais e artisticos;

2. Danga na Cultura HIP HOP (Break dance, danga de rua, street dance e dangas urbanas): conceitos,
aspectos historicos, politicos, socioculturais e artisticos, estilos, técnicas;

3. Campeonatos, Encontros ¢ Festivais da Cultura HIP HOP;

4. Pedagogia e didatica no ensino da danga da cultura HIP HOP.

LEGISLACAO

1. Constituicio da Repiblica Federativa do Brasil de 1988 — Administracdo Publica e Servidores
Publicos (Artigos 37 a 41) — Educagio, cultura e desporto (Artigos 205 a 217). Disponivel em: http:/www.
planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

2. Lei e regulamentacgio do profissional de danc¢a (Lei N.° 6.533, de 24 de maio de 1978 e regulamento
Decreto 82.385 de 05 de outubro de 1978). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/
16533.htm e http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1970-1979/D82385.htm

3. Lei Municipal n°® 5.975, de 01 de outubro de 2.010, alterada pela Lei Municipal n° 6.423, de 17 de
outubro de 2013, atualizadas até 29/11/2013. Disponiveis em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/sist_juridico/documentos/leis/lei5975.pdf
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/sist_juridico/documentos/leis/lei6423.pdf

ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta). , portador(a)

do nimero de RG e do CPF ,inscrito sob numero

no concurso publico para o cargo de
¢ pessoa com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto

n. 3298 de 20.12.1999, com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n. 5296, de 02.12.2004, da espécie

(fisica, auditiva, visual, mental ou multipla)

Descrigdo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

A - Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungdo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

Al - paraplegia

A2 - paraparesia

A3 - monoplegia

A4 - monoparesia

AS - tetraplegia

A6 - tetraparesia

A7 - triplegia

A8 - triparesia

A9 - hemiplegia

A10 - hemiparesia

All - ostomia

Al2 - amputagdo ou auséncia de membro

A13 - paralisia cerebral

Al14 - nanismo

A15 - membros com deformidade congénita ou adquirida.

B - Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
C - Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

B1 - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
oOptica

B2 - a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio
oOptica

B3 - 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°

B4 - ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condigdes anteriores

B5 - visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

D - Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 4 média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
DI - comunicagio

D2 - cuidado pessoal

D3 - habilidades sociais

D4 - utilizagdo dos recursos da comunidade

DS - satde e segurancga

D6 - habilidades académicas

D7 - lazer

DS - trabalho

E - Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

F - Reabilitagdo pela Previdéncia Social (anexar declaragdo do INSS). Local e Data:

Nome do médico/CRM:

Enderego para contato:
Assinatura e carimbo:

ANEXO IV
MODELO REQUERIMENTO DE INSCRICAO COMO DEFICIENTE

Eu, _ (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil) _ ,residente e domiciliadona __
(enderego completo / cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
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n e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n®  , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de 2014
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Piblico:  (cargo)
Eu, _ (nome completo) ,
(nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona _ (endereco completo / cidade)
portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® , inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n°®
no Concurso Publico regulado pelo Edital n°  , promovido pela Prefeitura Municipal de
Bauru para o cargo efetivo , venho respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR
o presente Recurso Administrativo, visando: (citar pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.
Bauru/SP, _ de de 2014.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI

CRONOGRAMA
Datas Eventos
11/10/2014 1* Publicacdo Didrio Oficial de Bauru
16/10/2014 2° Publicagdo Diario Oficial de Bauru
28/10/2014 3% Publicacdo Didrio Oficial de Bauru
04/11/2014 Abertura Inscri¢cdes
17/11/2014 Encerramento Inscri¢cdes
09/12/2014 1° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
11/12/2014 2° Edital de Convocacio da Prova Objetiva
13/12/2014 3° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
14/12/2014 Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva
16/12/2014 Previsdo Divulgacdo dos Gabaritos

Bauru/SP, 11 de outubro de 2014

RICHARD VENDRAMINI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 05/2014
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal de Administragdo, por
determinagdo do Sr. Prefeito Municipal, torna publico a abertura das inscrigdes e estabelece normas
relativas ao Processo Seletivo para credenciamento de estagiarios de NIVEL SUPERIOR, nos termos
preconizados pelo Convénio n°® 1.443/2011, pela Lei Federal n® 11.788/08, pela Lei Municipal n® 5.709/09,
regulamentada pelo Decreto Municipal n® 10.994/09, pela Lei Municipal n® 5.745/2009 e demais legislagdes
pertinentes ao estagio.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade do Centro de Integracdo Empresa Escola —
CIEE, nos termos estabelecidos no Convénio n° 1.443/2011 (Processo n° 3.205/2009) e da Comissido
Examinadora composta por: Ricardo Chamma e Karina Osti, sendo nomeada através da Portaria n°®
2984/2014, obedecidas as normas deste edital.

2. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢
relativo ao exercicio de estagio, melhor descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante
o prazo de validade previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a contratagao dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagdo, em relagdo as vagas
remanescentes, as que vagarem e as que forem criadas.

4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo regulado pelo presente edital ficardo sujeitos a Jornada
Basica de Trabalho prevista no Capitulo II deste Edital.

5. As areas, as vagas, a escolaridade/pré-requisito, a bolsa auxilio, os beneficios ¢ a jornada de trabalho
estdo estabelecidos no Capitulo IT deste Edital.

CAPITULO II — DAS AREAS, DAS VAGAS, DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DA BOLSA
AUXILIO, DOS BENEFICIOS E DA JORNADA DE TRABALHO:

oras

Direito 01 Ensino Superior na Area 20h— ]1?1308’64 R$130’00 ou
a partir do 17 ano 30h — R$ 462,97 | Vale Transporte 30 hora‘s
semanais

Notas:
'Remuneracio: Bolsa Auxilio (Lei n° 5.745/2009)
2Beneficios: Vale Compra (R$190,00) + Vale Transporte

CAPITULO III - DOS REQUISITOS PARA CREDENCIAMENTO DOS ESTA GIARIOS:

1. Das Condigdes Necessarias para Credenciamento dos Estagiarios: Ao inscrever-se, o candidato devera
estar ciente de que sua contratagdo ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais a fungao
abaixo descritas:

a) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

b) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

¢) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
d) possuir os requisitos necessarios para exercer o estagio pleiteado, bem como os documentos
comprobatorios da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo IT e os documentos necessarios para
credenciamento indicados no Capitulo XI, Item 4 deste Edital;

2. A comprovagdo do preenchimento das condigdes necessarias ao credenciamento do estagiario sera
feita através da entrega de seus documentos comprobatoérios. A ndo entrega de tais documentos no ato
da inscrigdo, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos até entdo praticados.
3. O candidato convocado que, na data de sua admissio ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item
1 deste Capitulo perdera o direito a vaga.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES:

1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tcita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de inscrever-se somente
apos tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos para o Processo
Seletivo.

3. As inscri¢des para o Processo Seletivo regulado neste Edital serfo realizadas exclusivamente de forma
PRESENCIAL no periodo de 10 de novembro a 19 de novembro de 2014 (dias tteis), das 08h00min
4s 17h30min (horario de Brasilia/DF), no CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA — CIEE,
localizado na Rua Virgilio Malta, n° 10-5, Centro, Bauru/SP, CEP: 17015-220, devendo o candidato adotar
os seguintes procedimentos:

3.1) Preenchimento do Formulério de Inscrigdo — O candidato devera dirigir-se ao Centro de Integragao
Empresa-Escola, no enderego indicado no Item 3 para providenciar o preenchimento de seu Formulario de
Inscrigdo, devendo apresentar neste ato sua Cédula de Identidade RG (via original) e seu CPF.

4. Inscri¢do Por Procurag@o: Em caso de Inscrigdo por Procuragdo, o Procurador, devidamente constituido
exclusivamente para este ato, devera apresentar no ato da Inscri¢do (preenchimento do Formulario de
Inscri¢do): o Instrumento de Mandato (Procuragio), Identidade do Procurador (copia autenticado), bem
como cdpias legiveis e autenticadas da Cédula de Identidade RG e CPF do candidato que representa.
4.1) Sera exigido 01 (um) Instrumento de Mandato por candidato e este ficara retido juntamente com o
Formulario de Inscrigéo, salientando que o candidato e seu procurador sdo responsaveis pelo preenchimento
e informagdes prestadas ao cadastro, arcando com eventuais erros.

5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscrigdo.

5.1) As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢@o serfo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Bauru o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo
preencher o documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

6. Nao serfo aceitas inscrigdes por fax, e-mail, ou qualquer outro meio que ndo previstos no presente Edital.

CAPITULO V — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. Os deficientes que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituico Federal, na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na Lei
Complementar Estadual n® 683/92 e na Lei Municipal n° 5.215/04, ¢ assegurado o direito de inscrever-se
para os estagios objetos do Processo Seletivo regulado por este Edital, cujas atribui¢des sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadores.

2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes, as que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do
Processo Seletivo, para a fungdo regulada pelo presente Edital.

3. Consideram-se deficientes as pessoas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a e na Lei
Municipal n° 5.215/04.

4. Os deficientes, resguardadas as condigdes especiais previstas no artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplica¢@o da prova.
5. O candidato devera declarar, no ato de inscri¢do, ser deficiente, especificando no Formulario de
Inscric¢ao preenchido presencialmente.

5.1) Para que sua Inscri¢@o seja aceita nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato deficiente devera
apresentar no ato da inscricdo Laudo Médico (copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do término do periodo designado para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptagdo
de sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), nimero do CPF
e opcdo de Fungio.

6. Além do ja determinado, o candidato deficiente devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

7. O candidato deficiente que ndo realizar a inscri¢do conforme as instru¢des constantes neste Capitulo,
nio podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.

8. O candidato deficiente, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na lista de
classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica dos candidatos deficientes aprovados.

9. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por
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reprovacdo no Processo Seletivo, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

10. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

11. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Processo Seletivo regulado por este Edital e
néo sera devolvido ao candidato ou a seu procurador.

CAPITULO VI - DA PROVA E SUA RESPECTIVA PONTUACAO:
1. O Processo Seletivo regulado pelo presente Edital consistira na aplicacdo de 01 (uma) prova objetiva,
para todas as areas, com carater Eliminatério e Classificatério, contendo os valores atribuidos a seguir:

Prova N° Questdes Peso Cariter Duraciio da Prova
Prova Objetiva w 30 30 ww 03 horas
Especificos Classificatorio

2. O Processo Seletivo realizado para preenchimento das vagas para estagiarios sera composto por 01 (uma)
Prova Objetiva, nos termos abaixo descritos:

2.1) Prova Objetiva: A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, valendo 30 (trinta)
pontos, sera composta por 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas
cada uma, versando sobre os assuntos constantes no Conteudo Programatico do Anexo I, sendo considerada
apenas 01 (uma) alternativa correta, e sua aplicagdo tera duragdo de 03 (trés) horas.

CAPITULO VII - DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A Prova Objetiva esta prevista para ser realizada no dia 04 (quatro) de dezembro de 2014 as 9h na
Faculdade Anhanguera de Bauru, localizada na Av. Moussa Nakhal Tobias, 3-33, Bauru/SP.

2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, niio
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da Prova Objetiva.

3. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario previsto para seu inicio, munido dos seguintes documentos: Protocolo de Inscri¢do, original
da Cédula Oficial de Identidade RG. Na falta da Cédula de Identidade RG podera ser admitido em
sala, o candidato que apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira expedida por
orgio de classe, Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitacfio. Nio seriio aceitos quaisquer
outros documentos além dos acima especificados.

4. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacido do candidato.

5. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultara na sua automatica eliminagdo. Nao sera concedida, em nenhuma hipodtese, segunda
chamada de prova.

6. O candidato néio podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova, devera solicitar
ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade.

8. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala, apos os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicagdo.

9. O candidato somente podera retirar-se da sala depois de transcorrida 01 (uma) hora do inicio da
aplicaciio da prova, desde que acompanhado por um fiscal.

10. Durante a realizagdo da prova, niio sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utiliza¢@o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotag¢des, calculadoras,
celulares, relogio digital ou qualquer outro meio eletronico.

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA E DA CLASSIFICA CAO:

1. A Prova Objetiva aplicada aos candidatos as vagas de estagio reguladas pelo presente Edital tera
carater eliminatério e classificatorio, atribuindo-se 01 (um) ponto a cada questio correta. A nota final
correspondera a soma dos acertos do candidato, sendo considerado aprovado aquele que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

3. Os candidatos que ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta, com caneta esferografica azul ou
preta, de acordo com as instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes
transmitidas pelos fiscais de sala terdo sua prova anulada.

4. Os resultados serdo publicados oportunamente no Diario Oficial de Bauru.

5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, devendo ainda manter atualizado seu enderego para
correspondéncia e demais dados, junto ao Centro de Integracio Empresa-Escola — CIEE, localizado na
Rua Virgilio Malta, n° 10-5, Centro, Bauru/SP, CEP: 17015-220, inclusive ap6s divulgacdo do resultado
final.

6. Da divulgacdo dos Resultados da Prova Objetiva constardo apenas os candidatos aprovados para ocupar
as vagas de estagio para o qual se inscreveu.

7. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de nota final e a contratagdo sera
feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificag@o e as necessidades da Administragdo Publica,
de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

8. Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste processo seletivo,
conforme prescrito pelo artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2.003 (Estatuto
do Idoso);

b) tiver a maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta anos).

CAPITULO IX - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos deverdo ser enderecados ao Centro de Integracio Empresa-
Escola - CIEE e interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias uiteis apds a ocorréncia do evento que lhes der
causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia 1til subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial
de Bauru.

2. Serdo admitidos recursos de cada ato publicado no Diario Oficial referente ao Processo Seletivo regulado
neste Edital, desde que sejam interpostos devidamente fundamentados.

3. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada evento, devidamente fundamentado, sendo

desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.

4. Os recursos, devidamente fundamentados deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador no
Centro de Integracio Empresa-Escola — CIEE. Nio serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama
e Internet.

5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo, e
que constarem a indicacdo da area de estagio para o qual concorreu o Recorrente.

6. Os Recursos deverao ainda indicar a numeragao do Edital regulamentador do Processo Seletivo do qual o
Recorrente participou e deseja esclarecimentos, o nome completo do candidato Recorrente, bem como seu
numero de inscrigdo e sua assinatura e, ainda, telefones para contato.

7. A decis@o do recurso sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

8. O gabarito publicado podera ser alterado em fungdo dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito final divulgado ap6s decisao de tais recursos.

9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que forem aplicadas as provas.

10. Em caso de republicagio de gabarito, caberd Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

11. Nao caberd interposicdo de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.

12. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentag@o ou com fundamentagéo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.

13. Os recursos interpostos que nao preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢do, conforme prescrito pela Constituigdo
Federal de 1.988.

CAPITULO X - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Processo Seletivo, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente
observando as determinagdes constantes no Capitulo IX, serd homologado pela Prefeitura Municipal de
Bauru e publicado no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XI - DA CONTRATACAO:

1. A contratagdo obedecera a ordem de classificagao.

2. A convocagdo sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, horario e local para
apresentacdo do candidato aprovado.

3. Perderi os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e locais estabelecidos na nomeagao pelo Centro de Integragdo Empresa-
Escola — CIEE;

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do estagio pelo Centro de Integragdo Empresa-
Escola — CIEE;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido do cadastro, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital.

4. O candidato convocado devera comparecer no Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE no prazo de
10 (dez) dias uteis e apresentar os seguintes documentos:

a) original acompanhado da sua respectiva copia da Cédula de Identidade RG e do CPF;

b) carteira de trabalho e previdéncia social;

¢) declaracdo atual de matricula, na via original, expedida pela respectiva institui¢ao de ensino, devendo
constar o ano/termo do curso;

5. A ndo observancia do prazo estabelecido no item 4 deste capitulo acarretara desisténcia tacita.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Processo Seletivo.

2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, a contar da data de sua
Homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

3. Os atos relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na Internet pelo enderego: www.bauru.sp.gov.br e no Centro de Integracio Empresa-Escola - CIEE, no
endereco ja indicado, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

I - DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Dos Principios Fundamentais

2. Direitos e Garantias Fundamentais.

3. Direitos Sociais.

4. Principios constitucionais administrativos

I - DIREITO PENAL

1. Dos crimes contra a administragdo praticados por funcionario publico.
111 - DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Do Inquérito Policial.

2. Da A¢do Penal.

IV — DIREITO CIVIL

1. Lei de Introdugdo as normas de Direito Brasileiro - LINDB
2. Das pessoas

V — DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Jurisdigdo, agdo e processo.

VI - EXECUCAO FISCAL

1. Da Lei Federal 6.830/80.
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ANEXO I
CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS
16/10/2014 1* Pub. do Edital de Abertura no Diario Oficial de Bauru
25/10/2014 2* Pub. do Edital de Abertura no Diario Oficial de Bauru
04/11/2014 3% Pub. do Edital de Abertura no Didrio Oficial de Bauru
10/11/2014 Abertura das Inscri¢des
19/11/2014 Encerramento das Inscri¢des
27/11/2014 1° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
29/11/2014 2° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
02/12/2014 3° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
04/12/2014 Previsdo da Realizacdo da Prova Objetiva
06/12/2014 Previsdo Divulgacdo do Gabarito

Bauru/SP, 16 de novembro de 2014.

RICHARD VENDRAMINI
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

ESCOLA DE GESTAO PUBLICA

PALESTRA: “DICAS DA NEUROCIENCIA”
Serdo abordados os seguintes assuntos: O cérebro humano. Funcionamento. Areas corticais: fala,
audigdo, visdo. Processamentos. Fases da vida humana. Aprendizagem. Percepcdo. Psicomotricidade.
Desenvolvimento das linguagens oral e escrita. Fungdes mentais: atengdo e memoria. Dicas para ativar o
cérebro e as capacidades cognitivas.
As inscrigdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderao
aproveitar o certificado para fins de Progressiao por Qualificaciio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.
Data e horario: 28/10/14 — 08h
Carga horaria: 02 horas
Vagas: 50
Local: Auditorio do Gabinete do Prefeito. Praga das Cerejeiras, n° 01-59, 3° andar
Palestrante: Graziella Ribeiro Soares Moura
Doutorado pelo Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo Especial da Universidade Federal de Sao
Carlos. Mestrado em Educagdo para a Ciéncia — area de concentragdo Ensino de Ciéncias — UNESP -
Campus de Bauru. Graduag@o: Licenciatura em Pedagogia Plena e Habilitagio em Administragdo Escolar
— Universidade do Sagrado Coragdo-Bauru
Inscrig¢des: das 15h30 do dia 08/10/2014 as 17h00 do dia 27/10/2014. As inscrigdes sdo realizadas através
do site www.bauru.sp.gov.br.
. Clique em secretaria da administraciio — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.
OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

PALESTRA: “COMUNICACAO NAO VIOLENTA”
Serio abordados os seguintes assuntos: Analisaremos juntos, como ¢ possivel colocar em pratica a
comunicagdo ndo violenta em nossas relagdes diarias, e que para vivermos com satde, precisamos aprender
a gerenciar conflitos e enriquecer os relacionamentos, e aprender a ser um comunicador emocional mais
eficaz — por meio da comunicagdo assertiva nio violenta — que ¢ um modo direto e poderoso de agregar
mais equilibrio aos nossos relacionamentos.
As inscrigoes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderao
aproveitar o certificado para fins de Progressio por Qualificacio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.
Data e horario: 28/10/14 — 14h
Carga horaria: 02 horas
Vagas: 50
Local: Auditorio do Gabinete do Prefeito. Praga das Cerejeiras, n° 01-59, 3° andar
Palestrante: Salete Xavier Sao Bernardo
Graduada em Psicologia (Licenciatura, Bacharelado e formagdo de Psicologa) com especializagdo em
Administragdo de Recursos Humanos, MBA em Gestao de Tecnologia da Qualidade, concluido na Escola
Politécnica da Universidade de Sdo Paulo e em 2010 a Pés Graduagdo em Danga como ferramenta para as
organizagdes. Desenvolvimento - oito anos de vivéncia como Auditora do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo e 15 anos atuando em Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade em empresas de médio e grande
porte, no segmento de Educagdo e Satide. Durante esses 19 anos desenvolveu trabalho como Coordenadora
da area de RH no Hospital de Reabilitacdo de Anomalias Craniofaciais das Universidades de Sdo Paulo e
como consultora interna em outros Campus da USP.
Inscricdes: das 15h30 do dia 08/10/2014 as 17h00 do dia 27/10/2014. As inscrigdes sdo realizadas através
do site www.bauru.sp.gov.br.
. Clique em secretaria da administracio — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.
OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

PALESTRA: “QUALIDADE NOS SERVICOS PUBLICOS”
Serio abordados os seguintes assuntos: Promover junto aos participantes uma visdo global dos conceitos
e principios da qualidade, a importancia da qualidade nos servigos publicos e como aplica-la no dia a dia,
visando a satisfagdo dos cidaddos e dos proprios servidores publicos.
As inscrigdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderao
aproveitar o certificado para fins de Progressiao por Qualificaciio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5.975/10.
Data e horario: 28/10/14 — 16h
Carga horaria: 02 horas
Vagas: 50
Local: Auditorio do Gabinete do Prefeito. Praga das Cerejeiras, n° 01-59, 3° andar
Palestrante: Jos¢ Alexandre Moreno
Mestre em Engenharia de Produgdo pela FEB/UNESP Bauru. Especialista em Organizagdo Métodos e
Planejamento pela UNISANT’ANA. Especialista em Planejamento e Gerenciamento de Projetos pela
UNIFAC. Bacharel em Ciéncias Contabeis pela UNICASTELO. Professor universitario em cursos de
graduagdo e pds-graduagdo em Administragdo e Engenharia. Instrutor de cursos de especializa¢do na area

de Gestdo da Qualidade, Gestdo Estratégica e Gerenciamento de Projetos.

Inscri¢des: das 15h30 do dia 08/10/2014 as 17h00 do dia 27/10/2014. As inscrigdes sdo realizadas através
do site www.bauru.sp.gov.br.

. Clique em secretaria da administracio — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.

OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

PALESTRA: “SEJA O LIDER DA SUA VIDA”
Serao abordados os seguintes assuntos: O tema lideranca costuma ser atribuido as pessoas que ocupam
algum cargo dentro de uma empresa. Porém, para ser Lider ndo ¢é preciso ter o cargo, um titulo ou uma
posi¢do. Qualquer pessoa pode tornar-se um Lider no seu trabalho, em sua casa, na comunidade, no dia a
dia e principalmente na sua vida. De forma dindmica e interativa apresentaremos alguns conceitos sobre
lideranga e vocé sera convidado a refletir sobre suas capacidades, podendo direcionar os seus esfor¢os para
ser um lider eficiente onde quiser.
As inscri¢oes estarido abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderio
aproveitar o certificado para fins de Progressiao por Qualificacio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5.975/10.
Data e horario: 29/10/14 — 08h
Carga horaria: 02 horas
Vagas: 50
Local: Auditério do Gabinete do Prefeito. Praca das Cerejeiras, n° 01-59, 3° andar
Palestrante: Paula Moraes da Rocha
Formada em Pedagogia, pos-graduada em Jogos Cooperativos, practitioner em PNL, coach com certificagdo
Internacional pelo International Coaching Community (ICC), certificada pela Fellipeli na aplicagdo
do MBTI, ferramenta de auto conhecimento e¢ auto desenvolvimento. Atua na area de Treinamento e
Desenvolvimento desde 1999 com grande experiéncia no desenvolvimento de programas voltados para
diversos publicos.
Inscric¢des: das 15h00 do dia 01/10/2014 as 17h00 do dia 28/10/2014. As inscrigdes sdo realizadas através
do site www.bauru.sp.gov.br.
. Clique em secretaria da administracio — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.
OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

PALESTRA: “TRABALHO EM EQUIPE x DIVERSIDADE HUMANA”
Serdao abordados os seguintes assuntos: Personalidade e diversidade humana. Diferengas entre grupo
e equipe de trabalho. Gerenciamento de conflitos e desenvolvimento de resiliéncia nos relacionamentos
interpessoais.
As inscri¢oes estarido abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderio
aproveitar o certificado para fins de Progressiao por Qualificacio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5.975/10.
Data e horario: 29/10/14 — 10h
Carga horaria: 02 horas
Vagas: 50
Local: Auditério do Gabinete do Prefeito. Praca das Cerejeiras, n° 01-59, 3° andar
Palestrante: Luciana Silva Zanelato
Formada em Psicologia pela Universidade Sagrado Coragdo, Mestre em Psicologia pela UNESP, Bauru.
Docente do curso de Psicologia da USC. Coordenadora do curso de Especializagdo em Psicologia do
Transito. Docente do curso de Pds Graduagdo em Gestdo de Pessoas da USC e do Senac. Atua como
consultora organizacional.
Inscricdes: das 15h00 do dia 01/10/2014 as 17h00 do dia 28/10/2014. As inscri¢des sdo realizadas através
do site www.bauru.sp.gov.br.
. Clique em secretaria da administracio — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.
OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

IMAGETICA”

Serdo abordados os seguintes assuntos: O bom e 0 mau uso da lingua portuguesa em nosso cotidiano
traduz de forma implicita nossas caracteristicas, edificando nossa autoimagem.

As inscrig¢des estarido abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderio
aproveitar o certificado para fins de Progressiio por Qualificagdo Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5.975/10.

Data e horario: 29/10/14 — 12h

Carga horaria: 02 horas

Vagas: 50

Local: Auditoério do Gabinete do Prefeito. Praga das Cerejeiras, n° 01-59, 3° andar

Palestrante: Audrey do Nascimento Sabbatini Martins

Mestre em Comunicagdo, Unimar — Universidade de Marilia, 2010. Graduagao em Letras Vernaculas, USC
— Universidade do Sagrado Coragéo, Bauru, 1996. Quinze anos de experiéncia no magistério, lecionando
em escolas publicas e privadas. Forte atua¢@o no Ensino Superior em aulas de Comunicago e exercendo a
fungdo de supervisora do nucleo de pesquisa, no Centro Universitario de Bauru — ITE.

Inscricdes: das 15h00 do dia 01/10/2014 as 17h00 do dia 28/10/2014. As inscrigdes sdo realizadas através
do site www.bauru.sp.gov.br.

. Clique em secretaria da administracio — escola de governo — inscri¢oes — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.

OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

PALESTRA: “A IMPORTANCIA DO FEEDBACK”

Serdao abordados os seguintes assuntos: O feedback ¢ um importante recurso presente nas relagdes
humanas. Ele consiste em fornecer e receber opinides alheias a cerca de um fato ou comportamento. Porém,
nem sempre ¢ facil pratica-lo, pois é preciso predisposi¢do de ambas as partes para que sejam gerados
bons resultados. E uma ferramenta, quando bem utilizada, contribui no desempenho, qualidade de vida,
relacionamento interpessoal saudavel, facilita o trabalho em equipe e a dindmica de crescimento como
pessoa e como profissional.

As inscricdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderao
aproveitar o certificado para fins de Progressiio por Qualificagdo Profissional os servidores lotados
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nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.

Data e horario: 29/10/14 — 14h

Carga horaria: 02 horas

Vagas: 50

Local: Auditorio do Gabinete do Prefeito. Praga das Cerejeiras, n° 01-59, 3° andar

Palestrante: Claudinéia Pedroso Fernandes

Graduada em Psicologia e Licenciatura em Psicologia, com MBA em Recursos Humanos e Pés-Graduagao
em Gestdo Empresarial. Atua na area de Recursos Humanos hé quinze anos, com destaque em coordenagao
de todos os subsistemas de RH. Docente de Pds Graduagao, nas Faculdade Anhanguera de Bauru, no curso
de Psicologia Organizacional e Faculdade Esticio de Sa de Ourinhos, no curso de Gestdo Empresarial.
Consultora em Recursos Humanos.

Inscrig¢des: das 15h00 do dia 02/10/2014 as 17h00 do dia 28/10/2014. As inscri¢des sdo realizadas através
do site www.bauru.sp.gov.br.

. Clique em secretaria da administraciio — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.

OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

PALESTRA: “SAUDE EMOCIONAL”
Serio abordados os seguintes assuntos: Reflexdes sobre a forma como o ressentimento de desejos ndo
realizados, podem influenciar a maneira como enfrentamos os problemas no nosso dia-a-dia, propondo
como lidar com as perdas necessarias e desfrutar dos prazeres possiveis.
As inscrigdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderao
aproveitar o certificado para fins de Progressio por Qualificacio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.
Data e horario: 29/10/14 — 16h
Carga horaria: 02 horas
Vagas: 50
Local: Auditério do Gabinete do Prefeito. Praga das Cerejeiras, n° 01-59, 3° andar
Palestrante: Giseli Alves Santos Pires
Psicologa clinica, Especializada e aprimorada em Psicoterapia Psicanalitica pelo Nucleo de Psicanalise de
Marilia.
Inscricdes: das 15h00 do dia 01/10/2014 as 17h00 do dia 28/10/2014. As inscri¢des sdo realizadas através
do site www.bauru.sp.gov.br.
. Clique em secretaria da administraciio — escola de governo — inscricdes — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.
OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

PALESTRA: “MOTIVACAQ: COMO MOTIVAR COLABORADORES NOS DIAS DE HOJE!”
Serio abordados os seguintes assuntos: A importancia do trabalho em equipe, da motivagdo e autoestima
no contexto laboral e no ambito pessoal. Conceito de motivagdo. Comprometimento. Necessidades
Humanas. A automotivagdo. Fatores causadores da satisfagdo.

As inscricdes estariio abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderio
aproveitar o certificado para fins de Progressio por Qualificacdo Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.

Data e horario: 30/10/14 — 08h

Carga horaria: 02 horas

Vagas: 50

Local: Auditorio do Gabinete do Prefeito. Praga das Cerejeiras, n® 01-59, 3° andar

Palestrante: Rosana Amador Ramos

Executiva de Treinamento — RAR Consultoria Empresarial ¢ Educacional. Vinte e dois anos de experiéncia
profissional como Professora Universitaria e de P6s-Graduagao, Consultorias e Treinamentos Empresariais
e Educacionais. Palestrante e Psicologa Organizacional.

Inscrig¢des: das 15h30 do dia 08/10/2014 as 17h00 do dia 29/10/2014. As inscrigdes sdo realizadas através
do site www.bauru.sp.gov.br.

. Clique em secretaria da administraciio — escola de governo — inscricdes — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.

OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

PALESTRA: “A PERCEPCAQ E RESILIENCIA INFLUENCIANDO NO DESENVOLVIMENTO

PESSOAL E PROFISSIONAL.”
Serdo abordados os seguintes assuntos: O que é percep¢do humana e resiliéncia? Faremos uma analise e
reflexdo da forma como percebemos o mundo e o como o grau de resiliéncia impacta no Desenvolvimento
Pessoal e Profissional. Pare, Olhe, Perceba, Pense, Analise e veja como vocé€ pode ser uma pessoa e um
profissional melhor.
As inscrigoes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderao
aproveitar o certificado para fins de Progressiao por Qualificaciio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.
Data e horario: 30/10/14 — 10h
Carga horaria: 02 horas
Vagas: 50
Local: Auditorio do Gabinete do Prefeito. Praga das Cerejeiras, n® 01-59, 3° andar
Palestrante: Célia Roccio Garcia Lopes
Formagdo em Psicologia pela USC Bauru/SP. P6s Graduada em Administragdo de RH pela FAAP/SP.
Especialista em Psicologia Organizacional, atuando ha 29 anos nesta area. Consultora em Gestdo de
Pessoas e Empresarial.
Inscric¢des: das 15h30 do dia 08/10/2014 as 17h00 do dia 29/10/2014. As inscrigdes sdo realizadas através
do site www.bauru.sp.gov.br.
. Clique em secretaria da administraciio — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.
OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

PALESTRA: “TECNOLOGIA A SERVICO DO CRESCIMENTO PESSOAL”

Serdao abordados os seguintes assuntos: A tecnologia avanga a passos largos e hoje esta presente
diariamente em nossas vidas, desde quando acordamos até nos deitarmos. Além de dispositivos moveis
como smartphones e tablets vemos a tecnologia presente nos eletrodomésticos, nas empresas, nas escolas e
nos proprios alimentos que consumimos. Como lidar com desafio de crescer, se desenvolver, obter sucesso
sem ficar pra tras. O palestrante tenta mostrar este cendrio e possiveis caminhos para o uso produtivo da
tecnologia.

As inscri¢oes estarido abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderio
aproveitar o certificado para fins de Progressiao por Qualificacio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5.975/10.

Data e horario: 30/10/14 — 12h

Carga horaria: 02 horas

Vagas: 50

Local: Auditorio do Gabinete do Prefeito. Praga das Cerejeiras, n° 01-59, 3° andar

Palestrante: Pedro Rocha Gadelha

Diretor comercial na Empresa BOB SOFTWARE E socio-diretor na Empresa LABORATORIO DE
NOVAS MIDIAS DIGITAIS.

Inscrigdes: das 15h00 do dia 01/10/2014 as 17h00 do dia 29/10/2014. As inscri¢des sdo realizadas através
do site www.bauru.sp.gov.br.

. Clique em secretaria da administracio — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.

OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

PALESTRA: “AUTOCONHECIMENTO”
Serio abordados os seguintes assuntos: O autoconhecimento contribui muito para o desenvolvimento da
carreira profissional. Abordaremos temas como: a importancia da autoestima, seguranga, equilibrio, foco e
relacionamento interpessoal.
As inscri¢oes estarido abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderio
aproveitar o certificado para fins de Progressio por Qualificacio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.
Data e horario: 30/10/14 — 14h
Carga horaria: 02 horas
Vagas: 50
Local: Auditério do Gabinete do Prefeito. Praca das Cerejeiras, n° 01-59, 3° andar
Palestrante: Gislaine Nazareth Aparecida Leite Gamba
Psicologa formada pela Universidade Estadual Paulista — UNESP/Bauru — em dezembro de 1990. Possui
Especializagdo em Psicologia Escolar, Transito e Psicomotricidade. Trabalha ha 16 anos com Treinamento &
Desenvolvimento, Cargos e Salarios, Recrutamento e Selegao. Possui experiéncia em Avaliagao Psicolédgica,
Recrutamento, selegdo e contratagdo de funcionarios em diversas areas de empresas, principalmente na area
de Seguranga. Trabalha com Atendimento Clinico e Orientagdo Vocacional — Profissional.
Inscrig¢des: das 12h00 do dia 02/10/2014 as 17h00 do dia 29/10/2014. As inscrigdes sdo realizadas através
do site www.bauru.sp.gov.br.
. Clique em secretaria da administracio — escola de governo — inscri¢oes — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.
OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

PALESTRA: “A IMPORTANCIA DO ATENDIMENTO COM QUALIDADE”
Serio abordados os seguintes assuntos: 1. Conhecendo a si mesmo: 1.1 Qual o meu papel na Instituigao;
1.2 Linguagem corporal. 2. Conhecendo a empresa / cliente: 2.1 Identificar as necessidades do cliente;
2.2 Como prevenir problemas no atendimento. 3. Principais atitudes para um atendimento de qualidade
As inscricdes estarido abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderio
aproveitar o certificado para fins de Progressio por Qualificagio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5.975/10.
Data e horario: 30/10/14 — 16h
Carga horaria: 02 horas
Vagas: 50
Local: Auditorio do Gabinete do Prefeito. Praga das Cerejeiras, n° 01-59, 3° andar
Palestrante: Carolina Tabian Gongalves
Bacharel em Secretariado Executivo Bilingue pelo Centro Universitario de Lins, especialista em Gestdo
de Pessoas e pos-graduanda em Gestdo de Recursos Humanos. Atualmente ¢ Analista de Treinamento
na empresa Duratex, localizada em Agudos/SP. Ja atuou como assistente de Direcdo na Anhanguera
Educacional S/A, passando também pelas empresas Bertin S/A e White Martins Gases Industriais. Possui
experiéncia académica como assessora técnica na Central de Estagios, na Faculdade Anhanguera de Bauru.
Inscri¢des: das 15h00 do dia 01/10/2014 as 17h00 do dia 29/10/2014. As inscrigdes sdo realizadas através
do site www.bauru.sp.gov.br.
. Clique em secretaria da administracio — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.
OBS: 0OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

EXTRATOS

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 1.650/12 - PROCESSO N° 14.856/02 -
CONVENENTE: MUNICIPIO DE BAURU - CONVENIADA: ZURICH MINAS BRASIL SEGUROS
S.A. - OBJETO: As partes resolvem alterar a Clausula Sexta, passando a ter a seguinte redaco:
“CLAUSULA SEXTA: O presente convénio vigorard por mais 12 (doze) meses, de 01 de outubro de
2.014 a 01 de outubro de 2.015, passando de 24 (vinte e quatro) meses para 36 (trinta e seis) meses.”-
ASSINATURA: 13/08/14.

CONVENIO N° 2.079/14 — PROCESSO N° 5.142/09 — CONVENENTE: MUNICIPIO DE BAURU
— CONVENIADA: YOSHIMURA & SOUZA LTDA EPP- OBJETO: Constitui objeto deste convénio
o fornecimento de medicamentos aos servidores municipais, com consigna¢do da despesa em folha de
pagamento. — PRAZO: 01 ano — ASSINATURA: 30/09/14.
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Secretaria do Bem-Estar Social

Darlene Martin Tendolo
Secretaria

EXTRATOS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 2.053/14 — PROCESSO N° 55.398/13 —
CONVENENTE: MUNICIPIO DE BAURU — CONVENIADA: FUNDACAO TOLEDO — OBJETO:
As partes resolvem alterar o item 2.13. da Clausula Segunda e o item 4.4. da Clausula Quarta do Convénio
n° 2.053/14, passando a ter a seguinte redagio: “CLAUSULA SEGUNDA — das obrigagdes da entidade:
2.13. Utilizar os valores repassados no objeto pactuado e havendo saldo no primeiro dia do exercicio
seguinte da assinatura deste ato, fica autorizada a sua utilizagdo, respeitando a vigéncia deste convénio.
CLAUSULA QUARTA — dos Recursos Financeiros: 4.4. A entidade devera utilizar 100% dos recursos
repassados durante a vigéncia deste convénio. Caso isso ndo ocorra, o saldo devera ser restituido ao Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA, em sua respectiva conta através de GRE.”
— ASSINATURA: 24/09/14.

CONTRATO N° 7.504/14 - PROCESSO N° 3.773/13 — E — doc n° 57.435/14 - CONTRATANTE:
Municipio de Bauru - CONTRATADA: VINIMARTINS COMERCIO DE INFORMATICA LTDA -
OBJETO: A CONTRATADA obriga-se a fornecer ao CONTRATANTE os eletroeletronicos a seguir:
02 (duas) CAMERAS FOTOGRAFICAS DIGITAIS, melhor descritas no Anexo I do Edital n° 519/13 ¢
nos termos de sua proposta anexa ao Processo n° 3.773/2.013 — PRAZO: 12 meses — VALOR TOTAL:
R$ 598,00 - MODALIDADE: Pregio Eletronico n° 177/13 — PROPONENTES: 35 - ASSINATURA:
16/09/14.

Secretaria da Educacao

Vera Mariza Regino Casério
Secretaria

EDITAL DE CONVOCACAQ
A diretora da EMEI "Prof. Carlos Gomes Peixoto de Mello" convoca os associados da APM a comparecerem
a Assembleia Geral para elei¢do dos membros do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal. A primeira chamada sera no dia 30 de outubro, as 8h, em sua sede, sito na Rua Carmo Bartalotti,
3-30, Jardim Vania Maria. Nao havendo o comparecimento de mais da metade dos associados, convocamos,
em segunda chamada, as 8h30, no mesmo local e data.

EDITAL DE CONVOCACAO
A dire¢do da EMEI Prof. Wilson Monteiro Bonato, convoca os associados da APM a comparecerem a
Assembléia Geral para elei¢do e posse dos membros do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal. A primeira chamada seré no dia 29 de outubro de 2014, as 16h em sua sede, sito a Avenida
Nossa Senhora de Fatima, 16-29, Jardim Europa. Nao havendo o comparecimento de mais da metade dos
associados, convocamos em segunda chamada, as 16h 30min, no mesmo local e data.

Secretaria de Esportes e Lazer

Roger Barude Camargo
Secretario

EXTRATOS

CONTRATO N° 7.512/14 - PROCESSO N° 29.739/14 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BAURU -
CONTRATADA: VAM — REFEICOES E EVENTOS LTDA — ME - OBJETO: A CONTRATADA obriga-se
nos termos de sua proposta anexada ao Processo Administrativo n® 29.739/2.014, a prestar ao CONTRATANTE o
SERVICO DE FORNECIMENTO DE REFEICOES E DEMAIS SERVICOS DE COZINHA, PARA ARBITROS
E DIRIGENTES NOS JOGOS ABERTOS DE BAURU 2.014, melhor descritos no anexo I do Edital n° 310/14.—
VALOR TOTAL: R$ 77.319,00 - MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 118/14 - PROPONENTES:
08 - PRAZO: 3 meses - ASSINATURA: 23/09/14.

CONTRATO N° 7.523/14 - PROCESSO N° 29.217/14 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BAURU -
CONTRATADA: DJ ELETROMECANICA LTDA - EPP - OBJETO: A CONTRATADA obriga-se nos termos
de sua proposta anexada ao Processo Administrativo n® 29.217/14, a prestar ao CONTRATANTE os SERVICOS
ELETRICOS E HIDRAULICOS PARA INSTALACAO DE 450 (QUATROCENTOS E CINQUENTA) PONTOS
PARA CHUVEIROS, COM O FORNECIMENTO DE TODOS OS MATERIAIS NECESSARIOS, DURANTE
0S JOGOS ABERTOS DO INTERIOR BAURU 2.014, NO PERIODO DE 17 A 29 DE NOVEMBRO DE
2.014, melhor descritos no anexo I do Edital n° 312/14 - PRAZO: 03 meses - VALOR TOTAL: R$ 63.999,00
- MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 120/14 — PROPONENTES: 05 - ASSINATURA: 06/10/14,
conforme art. 61, paragrafo unico da Lei Federal n° 8.666/93.

TERMO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS N° 810/14 - PROCESSO N° 33.412/14 - MUNICIPIO
DE BAURU - ENTIDADE: ASSOCIACAO BAURU JUDO CLUBE - OBJETO: Constitui objeto deste, a
transferéncia de recursos financeiros por meio de subvencao, destinados a cobrir despesas de custeio especificadas
no programa de trabalho para a entidade ASSOCIACAO BAURU JUDO CLUBE, conforme aprovagio do
Conselho Municipal de Esportes, e suporte na Lei Municipal n® 6.542, de 22 de agosto de 2.014, no valor de R$
15.000,00 (quinze mil reais), para desenvolver o projeto esportivo na modalidade Judé Feminino e Masculino. -
PRAZO: 04 (quatro) meses (de Setembro a Dezembro) — DATA: 16/09/14.

Secretaria de
Economia e Financas

Marcos Roberto da Costa Garcia
Secretario

Os pagamentos referente a tributos, tarifas e outros servigos pertencentes a Prefeitura Municipal
de Bauru, devem ser feitos exclusivamente através de guias (com cédigo de barras ou GRE) nédo podendo ser
efetuados em hipétese alguma com depésitos em conta corrente, pois niio ha como identificar o tributo ou outro
servigo o qual foi pago, impossibilitando assim sua baixa.

DEPARTAMENTO DE DiVIDA ATIVA
DIVISAO DE DiVIDA ATIVA — RECEITAS IMOBILIARIAS
DIRETORA: DANIELA PALMA OURA

Notificamos o(s) contribuinte(s) abaixo relacionado da RESCISAO ¢ do CANCELAMENTO do
PARCELAMENTO ADMINISTRATIVO nos Termos das clausulas 14 ou 15 do respectivo Termo de
Parcelamento combinado com o Artigo 270 do Decreto Municipal n® 10645/08 ou Artigo 269 do Decreto
Municipal n® 11579/11.

Os valores pagos foram compensados nos valores da divida original conforme dispde do artigo 163 do
Codigo Tributario Nacional, prosseguindo-se na cobran¢a do saldo devedor nos termos da legislagdo
vigente.

Proc. 67113/13 — Ezequiel Fernandes dos Santos;
Proc. 5865/13 — Francisco Vieira da Costa;

Proc. 7138/13 — Joao Goncalves de Oliveira;

Proc. 9913/13 — Agnaldo dos Santos;

Proc. 49183/13 — Maria Correa Barbosa;

Proc. 60473/13 — Adelina Franco de Freitas;

Proc. 49173/13 — Joao Carlos Montanari;

Proc. 63050/13 — Luciana Barbosa da Silva;

Proc. 66106/13 — Waldeci Vieira da Silva;

Proc. 62643/11 — Antonio Edvaldo Soares de Souza;
Proc. 55011/12 — Ailton Maria Leite;

Proc. 62743/13 — Joao Sidnei Franco;

Proc. 57387/12 — Maria Aparecida Emilio da Costa;
Proc. 65037/12 — Maria Cristina do Nascimento;
Proc. 67187/12 — Wilson Aparecido de Oliveira;
Proc. 30388/13 — Sonia Benedita Gomes;

Proc. 56097/11 — Eliana Alcides da Silva;

Proc. 60348/11 — Elyseo Demarchi Junior;

Proc. 44577/11 — Cristiane Aparecida Antonim;
Proc. 56082/12 — Jose Leopoldo Constancio;

Proc. 714/13 —Sonia Ramos Soares;

Proc. 657/13 — Jose Valdecir da Silva;

Proc. 961/13 — Delfino Costa;

Proc. 601/13 — Carlos Sergio Romacho;

Proc. 11786/13 — Jose Roberto de Camargo;

Proc. 16792/13 — Alcindo Alves da Cunha;

Proc. 17476/13 — Devair Vieira da Silva;

Proc. 54186/12 — Doralice Caetano da Silva Pereira;
Proc. 54461/12 — William Aparecido Barbosa Estevam;
Proc. 50205/13 — Ana Luiza da Silva Cardoso;
Proc. 51772/13 — Simone Aparecida da Silva;

Proc. 50577/13 — Valdiney Alves Ferreira;

Proc. 57206/13 — Dorotheo Moreno Munhoz Filho;
Proc. 57379/13 — Vanda Maristela das Neves dos Santos;
Proc. 61140/13 — Genercira da Silva;

Proc. 66306/13 — Fabiane Galhardi,

Proc. 66523/13 — Valdirene Ferreira da Silva;

Proc. 67875/13 — Manoel Jurado Linares;

Proc. 68660/13 — Agenor Inacio de Spuza;

Proc. 70917/13 — Roberto dos Reis;

Proc. 3640/13 — Sidnei Aparecido Celestino;

Proc. 45191/13 — Mariza Alice Nogueira Cardoso;
Proc. 36729/13 — Alcides Gomes de Almeida;

Proc. 2660/13 — José Machado de Araujo;

Proc. 3429/13 — Elton Flavio de Lima;

Proc. 6906/13 — Aparecida Alves Yamamoto.

PROCESSOS DEFERIDOS:
Proc. 4778/14 — Silvio Luiz da Silva.

DEPARTAMENTO DE DiVIDA ATIVA
DIVISAO DE DiVIDA ATIVA — RECEITAS MOBILIARIAS
DIRETORA: LISETE PINTO DA FONSECA

Notificamos o(s) contribuinte(s) abaixo relacionado da RESCISAO ¢ do CANCELAMENTO do
PARCELAMENTO ADMINISTRATIVO nos Termos das clausulas 14 ou 15 do respectivo Termo de
Parcelamento combinado com o Artigo 270 do Decreto Municipal n® 10645/08 ou Artigo 269 do Decreto
Municipal n® 11579/11.
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Os valores pagos foram compensados nos valores da divida original conforme dispde do artigo 163 do 30584/13 | LINDE GASES LTDA 39708 82,31
Codigo Tributario Nacional, prosseguindo-se na cobranga do saldo devedor nos termos da legislagdo 58490/13 | MARFLY VIAGENS E TURISMO LTDA 18455.1 1.644,82
vigente. 20026/14 | NACIONAL COM HOSPIT LTDA 253800 198,90
24301/13 | PADARIA SANTA FE COLONIAL BAURU 9410 383,70
Proc. 2916/13 ~Rodrigo Adriano Martins Representagoes - Me; gigg% ;g gﬁgﬁg{i gﬁﬁ% 5 ggigﬁﬁi gﬁ%ﬁ% 94 1954 191416 1 é%’;‘g
ﬁmc‘ 15 813036//1123__?\41"‘“0.‘“? Lhea" ’;Sfimeg“i‘ Tecnica Ltda — Me; 4859/14 | PAES 5 ESTRELAS MARILIA 1480, 1496, 1507 203,76
roc. arcio Duchatsch dos Santos. 16444/13 | PNEULINHARES COM PNEUS LTDA 31905 A 31907 112.720,00
16444/13 | PNEULINHARES COM PNEUS LTDA 31966 34.580,00
DEPARTAMENTO FINANCEIRO 26222/13 |PORTAL COM EXT AREIA PEDREG LTDA 3355,3371 2.310,96
DIVISAO DE CONTABILIDADE 29393/14 | PORTAL LTDA 44319 6.220,12
27547/13_| PORTO SEGURO CIA SEG GERAIS S/A 4810683183 35.504.21
DIRETORA: ANA RAQUEL FERNANDES 8155/13 | REAL DIST ARTIGOS INF EIREL 15236 2.300,00
8155/13 | REAL DIST ARTIGOS INF EIREL 15235 103,50
2358(3/‘131 TR0 g&l}gg‘iﬁg%‘} ~RIANCE DOCU?;[ENTO VA%%& 5 8155/13 | REAL DIST ARTIGOS INF EIREL 15268, 16171 1.357.00
56393/12 T AGLON COM REPRESENTACOES 33400 61704 8155/13 | REAL DIST ARTIGOS INF EIREL 15266 207.00
67076/13 | AGROMESSIAS COM. PROD. AGROP. LTDA 67076/13 2.370,60 ;gggg;g g}é{}S&Fg%gg&){l\)ﬁgT&ggMEﬂDA 82324 lg'ggg (5)3
46181/14 | ASSOC.EMP.TRANSP.COLET.URB.PAS BAU 94-46 7.641,00 5347713 TSCHNEIDER COM ATAC PRD ALIM LTDA 30502 53750
36558/13 | ASSOC PAIS AMIGOS EXCEPC BAURU 43 200.000,00 >
36333/13 1 ASSOC PAIS AMIGOS EXCEPC BAURU " 52.000.00 54863/13 | SCHNEIDER COM ATAC PRD ALIM LTDA 30523 150,96
15931/14 TBAURU COM DE PECAS EIRELL 03 9667 21307/14 | SHARK MAQ CONSTRUCAO LTDA 29250 432.45
13931714 TBAURU COM DE PECAS FIRELT 3950 S 04773 29104/14 | SIMPLES COMERCIO E SERVICO LTDA - ME 117 90,00
13931712 TBAURU COMDE PECAS FIRELI 2031 503728 29104/14 | SIMPLES COMERCIO E SERVICO LTDA - ME 116 4.232.80
30031713 | BIOLINE FIGS CIE DA XN AT 43901/14 | SL COMERICO DE EMBALAGENS LTDA - ME 38 1.373,40
31387/13_| BRF S.A. 346533, 350547 474,72 gggg;ﬂ; Sgg}g: gﬁggg gg 2(5)2'888 88
3?33/61/ ‘1‘2 gﬁf{%ocs%oglz ‘éi%g gé\ésc%l\l/lD&RI}?is — 3é4;] 5 4-232 ﬁg 59804/13 | SUTCA PROD TRATAMENTO AGUA LTDA 549 10.449,00
5o/l TCARDOSO & CARDOSO COM FRUTAS 55153 5848 59804/13 | SUTCA PROD TRATAMENTO AGUA LTDA 550 10.449.00
3977717 [CARDOSO & CARDOSO COM FRUTAS 3302137 6420 TOI3/11 [WALP CONSTCOM LIDA 1508 6281201
13927/13 | CARDOSO & CARDOSO COM FRUTAS 2155, 2156 34,00 7913/11 TWALP CONST COM LTDA 1599 T15842]1
13927/13 | CARDOSO & CARDOSO COM FRUTAS 2154, 2157 30,20 701311 TWALP CONST COMLTDA %5 3067895
129/14 | CARDOSO & CARDOSO COM FRUTAS 2165 1.537.92 791311 TWALP CONST COMLTDA 1636 71.029.5
13927/13 | CARDOSO & CARDOSO COM FRUTAS 2132 5.861,00 7913/11 TWALP CONST COMLTDA 73 5490501
13927/13 | CARDOSO & CARDOSO COM FRUTAS 2149 5.495.80 7913/11 TWALP CONST COMLTDA 673 6913933
129/14 | CARDOSO & CARDOSO COM FRUTAS 2150,2166 3.688.16 7913/11 TWALP CONST COMLTDA o 7436382
13927/13_| CARDOSO & CARDOSO COM FRUTAS 2127 1.646,50 7013/11 TWALP CONST COMLTDA 73 53.458.90
26406/14 | CARLOS ABREU VARGAS RIO PRETO 4511 94.053,08 7913/11 TWALP CONST COMLTDA % 1794929
26406/14 | CARLOS ABREU VARGAS RIO PRETO 4512 19.091,80 701311 TWALP CONST COMLTDA 7 331072
26406/14 | CARLOS ABREU VARGAS RIO PRETO 4513 781,20 791311 TWALP CONST COMLTDA 4 33507 81
13927/13 | CARLOS ABREU VARGAS RIO PRETO 4498 1.037,16 31119/13 W & M PUBLICIDADE LTDA -EPP 3978 7106
49305/13 | CASA OMINIGRAFICA MAQ LTDA. 3217 6.890,99 S1112/13 W & MPUBLICIDADE LTDA - EPP 4902 T02636
59436/13 | CBS MEDICO CIENT COM REP LTDA 474869 98,64 S1112/13 W & M PUBLICIDADE L TDA - EPP 4947 528.08
18413/13_| CIMCAL COM, SERV SOL LOGISTICAS 13228 7.277.,61 51112713 TW & MPUBLICIDADE LTDA —EPP 5034 708338
30034/13 | CIR FERNANDES COM.MTS CIR.HOSP.SOC. 493991 1.867.80 62019/13 | WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA 9205 400,49
58290/13 | CIRURGICA KD LTDA 17879 45.076,00 :
23500/13 [CIRURGICA KD LTDA 7580 15000 55143/13 | ACAO COM EXODO BETA SET ANOV 14.458.50
19748711 |CIRURGICA NEVES [TDA 4500 36.50 62814/13 | ACAO COM SAO FCO ASSIS SETEMBRO 2.536,00
15748714 TCIRURGICA NEVES LTDA 1500 25090 57042/13_| APIECE PROG ATENC INT PES DEF SENS INT SETEMBRO 829.40
38032 | CM HOSPITALAR ITDA 35754, 799605 19070 55135/13 | ASSOC APOIO CRI C/AIDS SAPAB SETEMBRO 2.536,00
3790/13 1 COM CIRURG RIOCLARENSE LTDA FEYITS 540000 55031/13 | ASSOC BENEFICENTE CRISTA SETEMBRO 10.000,00
255413 [COMERCIAL CRIS PAPEL LIDA 365 ~66.82 55064/13 | ASSOC PROT MAT CRIANCA SETEMBRO 3.803,00
31754/13 | COMERCIAL CRIS PAPEL LTDA 2304 230,58 gg }ggﬁg 8222 Egpgﬁiﬁég Sg 2 ggz ?g';‘gg’gi
31754/13 | COMERCIAL CRIS PAPEL LTDA 2303 272,53 55069/13 | CASA GAROTO PE. ROGACIONISTAS SETEMBRO 2.536.00
31754/13 | COMERCIAL CRIS PAPEL LTDA 2306 85,40 199/13 TCEAC COLMEIA SET ANOV 13703 44
54377/13 | CRIALIMENTOS IND COM LTDA 12130 2.970,00 22199 713 TCEAC GIRASSOL SETANOV 1671504
54377/13 | CRIALIMENTOS IND COM LTDA 12131 2.970,00 55118/13 | CENTRO ESP AMOR E CARIDADE SETEMBRO 12.193.30
40748/13_|D R DE LIMA EMBALAGENS 1568 6.747.65 VT
i55314 D COSTANETO DISTSERY F [ igsie] | [S20D]COMBOMPASIOR LONMGR) Tt
4653/14_|D. COSTA NETO DIST SERV 209 70.327,00 -
T3 DB M GOMES e 39886 55205/13 | CONSORCIO INT PROM SOCIAL CIPS SET ANOV 13.957.05
1124713 |ECOTEC TEC BCOLOGICATIDA T =250'00 55205/13 | CONSORCIO INT PROM SOCIAL CIPS SETEMBRO 15.026,09
3947714 TELETRO TERRIVEL LTDA 0107 4 948 55 55122/13 | EQUIPE CRISTO VERD QUE LIBERTA SETEMBRO 12.193.30
28176/14 TEQUIPOS COMERCIAL LTDA 5887 151490 55398/13 | FUNDATO STA CANDIDA SCFVCA SET ANOV 19.556.61
5763013 [RESENILS KABI BRASIL LTD fi] | Smumssormabecror SANer [ o
57634/13 | FRESENIUS KABI BRASIL LTDA PARTE 269038 0,40 55222/13 TLEGIAG MIRIM DE BAURU SETEMBRO 16.605.65
38368/14 | GOGLIANO COM TINTAS LTDA 176 2.300,00 :
39368/13 | GOLDEN DISTRIBUIDORA LTDA 710805 932,00 33132/13 |RECUP E ASSIST CRISTA SETEMBRO 2.536,00
39368/13 | GOLDEN DISTRIBUIDORA LTDA 710818 315,00
38032/14 | GSX ASS E GESTA SERV SAUDE LTDA 4420 102,00 gggRCEOTSAI;?S EEE%BQ&OES?N&%RC;Q
64887/11 | IMPRENSA OF ESTADO S/A - IMESP 807794 1.917,55 C
64887/11 | IMPRENSA OF ESTADO S/A - IMESP 807881 245.10 S ° ° °
64887/11 | IMPRENSA OF ESTADO S/A - IMESP 808958 1.253,78 t d M A b t
50193/14 |INTER TELECOM COM LOC EQ. COM 1749 1.500,00 ecre arla O elO m len e
37667/13 | INTERFOLHAS PINUS COM LTDA 4781 431,00 . . .
20007/14 [ ITALIA CAFES ESPECIAIS 3179 532,00 Valcirlei Gongalves da Silva
20007/14 |ITALIA CAFES ESPECIAIS 3180 9.728.00 . .
27024/14 |J. E. RISSI ALIMENTOS EIRELI 8888 11.849,10 Secretario
2993113 B RISSIALIMENTOS EIRELI 82 L1 Avenida Alfredo Maia, 1-10 — Vila Falcao — Fone:- 3239-2766 ¢ 3234-6849
54931/13 |J. E. RISSI ALIMENTOS EIRELI 3873 3.315:76 Horério de atendimento:- de Segunda a Sexta-feira, das 8:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 H
46066/13 | KALUANA COM. MAT. ESCRIT PAP EIRELI 1278 128.40 INTERNET:- E-mail: meioambiente@bauru.sp.gov.br
46066/13 | KALUANA COM. MAT. ESCRIT PAP EIRELI 1280 40,00
46064/13 | KALUANA COM. MAT. ESCRIT PAP EIRELI 1279 243,00 ARBORIZACAO URBANA
46064/13 | KALUANA COM. MAT. ESCRIT PAP EIRELI 1281 65,40
46064/13 | KALUANA COM. MAT. ESCRIT PAP EIRELI 1287 536,60 ATENCA
530756837//1133 EI;/;L]IQLOODBR]IE(I}%%SC&A‘CI&?QD COM ALIM éggg 3 ﬁg 88 *A substituicdo ou a supressdo de arvore sO podera ser realizada apos a publicagcdo do deferimento
50587/13 L: Z:P: RODRIGUES & CIA IND COM ALIM 3380 A89O 00 (autorizag@o) no Didrio Oficial sob pena de multa de R$ 500,00 prevista no Artigo 56 do Decreto
54728/13 | LABORATORIO PROTESE VIEIRA LTDA 355 7.036,95 6.514/2008.
46066/13 |LAURA BOTTERI GARMS - ME 3585 1.026.25 *Para solicitar a autorizagdo procure o Poupa Tempo com comprovante de propriedade do imovel (copia
4864/14 |LICITARE COM REPR ALIM LTDA 494 51.202,80 simples) conforme Lei n® 4.368/99.
4864/14 |LICITARE COM REPR ALIM LTDA 495 930,96 *As despesas com a substituicdo ou a supressao, ficardo a cargo do requerente.
30584/13 |LINDE GASES LTDA 81290422 14.875,00 *Ap0s a publica¢do do deferimento no Diario Oficial, terd o requerente o prazo de 30 (trinta) dias para
30584/13 |LINDE GASES LTDA 40273 62,52 efetuar o corte e de 15 (quinze) dias a partir dai, para plantar uma arvore (artigo 34 da Lei n.o 4.714/01).
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*As mudas deverdo ter altura igual ou superior a 1,50 metro e serem plantadas com tutor e estarem
protegidas com gradil (paragrafo tnico do art. 1.0 do Decreto n° 8.806/00).

* A poda de arvore em dominio publico somente serd permitida a: servidor da prefeitura, Empresas
responsaveis pela infra-estrutura urbana, Equipe do Corpo de Bombeiros e Pessoas credenciadas pela
SEMMA conforme artigo 21 da Lei n.o. 4.368/99).

ESPECIES ADEQUADAS PARA ARBORIZACAO URBANA
Sob rede de iluminacéo publica

*Arvores de pequeno porte e arbustos:
Exemplos:, Cereja-do-Rio-Grande, Resedd, Dedaleiro, Castanha-do-Maranhdo, Bacupari, Uvaia,

Pitanga, Capororoca, Mulungu, Ipé-branco, Ipé-amarelo-pequeno, Tamanqueira, Murici, Araga, Gabiroba,
Goiabeira, Flamboyanzinho, Marolo, Chupa-ferro, Guagatonga, Grumixama, Candeia, Urucum, Pimenta-
de-macaco, Grevilea-ana, Escova-de-garrafa, Caliandra, Lixa, Tiborna, Sangra d’ 4gua e Falsa-murta.

Oposto a rede de iluminacéiio publica

*Arvores de médio porte:
Exemplos: Quaresmeira, Reseda Gigante, Falso-chordo, Unha-de-vaca, Taruma, Aleluia, Pau-cigarra,

Guatambu, Ipé-rosa, Alecrim-de-Campinas, Céssia, Capixingui, Ipé-amarelo, Manaca-da-Serra, Aroeira-
pimenteira, Carobinha, Jacarandd-mimoso, Cabreuva, Pau-brasil, Aldrago, Jamboroxo, Sucupira-roxa e Oiti.

PEDIDO DE ADOCAO DE AREAS PUBLICAS

PROCESSO: 58166/2014

INTERESSADO: Habitar — GPM Servigos Gerais Ltda

AREA: Praga José Alves Telles Nunes

ENDERECO: Rua Dr. Antonio Prudente Quadra 01 com a Rua Monsenhor Claro Quadra 15, Rua Julio
Maringoni Quadra 07 e Rua José Salmen Quadra 05.

DZB - DEPARTAMENTO ZOOBOTANICO

PROCESSO(S) DEFERIDO(S): VALIDA COMO AUTORIZACAO PARA SUBSTITUICAO DE
ARVORE(S), APOS 05 (CINCO) DIAS UTEIS:

FICA AUTORIZADA A SUBSTITUICAO DE 01 (UMA) TIPUANA LOCALIZADA NA RUA
ARAUJO LEITE, N° 22-50, VILA SANTA TEREZA - CONFORME PROTOLOCO PMB N°
69404/2014. DEVERA SER SUBSTITUIDA POR 01 ARVORE DE MEDIO PORTE.

PROCESSO(S) INDEFERIDO(S):

PROCESSO: 46597/2014
INTERESSADA: Valquiria Aparecida Amaral Kamiya
ENDERECO: Rua Equador, n° 8-55, Jardim Terra Branca
ESPECIES INDEFERIDAS: 02 Sibipirunas, sendo 01 localizada ao centro do imével e 01 localizada &
direita do imovel
ACOES RECOMENDADAS:
- Poda de limpeza, levantamento de copa e controle de patogenos executadas pela Secretaria
- Amplia¢do do canteiro executada pelo proprietario do imével

PROCESSO: 51404/2014
INTERESSADA: Marcia Regina Inacio Pegorin
ENDERECO: Rua Engenheiro Saint Martin, n° 19-39, Vila Santa Tereza
ESPECIE INDEFERIDA: 01 Sibipiruna localizada ao centro do imével
ACOES RECOMENDADAS:

- Amplia¢do do canteiro executada pelo proprietario do imével

PROCESSO(S) PARCIALMENTE DEFERIDO(S): VALIDA COMO AUTORIZACAO PARA
ESPECIE DISCRIMINADA, APOS 05 (CINCO) DIAS UTEIS

PROCESSO: 43279/2014
INTERESSADA: Angela Maria de Vito Cruz
ENDERECO: Rua Jusaku Matsumoto, n° 3-130, Jardim Vania Maria
ESPECIE DEFERIDA: 01 Alfeneiro localizado a esquerda do imével
SUBSTITUIR POR: 01 arvore de pequeno porte
ESPECIES INDEFERIDAS: 01 Alfeneiro localizado ao centro do imével
ACOES RECOMENDADAS:

- No momento, nenhuma acéio é recomendada.

PROCESSO: 50651/2014
INTERESSADO: Moacyr Ferraz Paiva
ENDERECO: Rua Padre Anchieta, n° 17-59, Vila Camargo
ESPECIE DEFERIDA: 01 Chapéu-de-sol localizado a esquerda do imével (4* arvore — iiltima)
SUBSTITUIR POR: 01 arvore de pequeno porte
ESPECIES INDEFERIDAS: 03 Mangueiras, sendo 01 localizada 2 direita do imével (1* arvore ao
lado do poste de iluminagio), 01 localizada ao centro do imodvel (2" arvore) e 01 localizada a direita
do imovel (3" arvore)
ACOES RECOMENDADAS:

- Poda de limpeza e equilibrio de copa executadas pela Secretaria

DARA - DEPARTAMENTO DE ACOES E RECURSOS AMBIENTAIS

AUTO DE INFRACAO 108/14
Tendo em vistaque aempresa Paramont Para-Raios e Montagens de Torres Ltda-EPP, CNPJ 06.697.899/0001 -

20, localizada na Rua Afonso Tepedino, 4-48, Vila Industrial, recusa-se a efetuar Licenciamento Ambiental
/ Renovagdo da Licenga Ambiental, infringindo assim o disposto na Lei Federal 9605/1998, Artigo 60
- “Construir, reformar, ampliar, instalar ou fazer funcionar, em qualquer parte do territorio nacional,
estabelecimentos, obras ou servigos potencialmente poluidores, sem licenga ou autorizagdo dos o6rgios
ambientais competentes, ou contrariando as normas legais e regulamentares pertinentes”, lavramos o
presente Auto de Infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais).

Secretaria de Planejamento

Paulo Roberto Ferrari
Secretario

EDITAL
DIVISAQ DE FISCALIZACAO — COMERCIO

COMUNICADO
Comunicamos a desinterdi¢do da empresa Rotisseria Bom Apetite de Bauru LTDA ME - CNPJ
55.999.155/0001-75, visto estar com o Certificado de Licenciamento Integrado para a atividade exercida
sob. N°310378.2014-49, emitido em 29/09/2014.

AUTO DE CONSTATACAO 18/14
Aos cinco dias do més de junhos de dois mil e quatorze as onze horas e trinta e sete minutos, foi
constatado que a empresa Agéncia Bancaria Bradesco S/A, sito Av. Rodrigues Alves, n° 18-80, CNPJ —
60.746.948/2652-56, ultrapassou o tempo maximo de permanéncia para atendimento nos caixas,

EDITAL
DIVISAO DE FISCALIZACAO - COMERCIO

RESOLUCAO 19/14
Eng’ Paulo Roberto Ferrari, Secretario Municipal de Planejamento, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO:
A- Que o Sr. ULISSES ROBERVAL DOS SANTOS — ME CPF: 959.664.558-72, desenvolve a
de DEPOSITO DE MATERIAIS RECICLAVEIS, A VIA DE ACESSO B LOPES 8 E 9 CHACARAS
SAO JOAO, visto ndo atender a Lei 2339/1982 (Zoneamento) e suas altera~]Joes ( C3.)3 — ZR4) visto ndo
preencher os requesitos legais para funcionamento especialmente os constantes na Lei 1929/75 (Licenga/
Alvaré para funcionamento).
B- Que o Sr. Ulisses Roberval dos Santos recebeu o Auto de Infra¢iio n® 40/2014 pois, mesmo
apbs ciéncia dada através da notificagio n°® 6798/2013, que deveria encerrar a atividade de DEPOSITO
DE MATERIAIS RECICLAVEIS, constatou-se que o mesmo nio acatou tal determinagdo.
Determina a INTERDICAO DAS ATIVIDADES sito 4 Via de Acesso B Lotes 8 e 9 Chacarass sdo Jodo,
para a atividade de DEPOSITO DE MATERIAIS VRECICLAVEIS, dado ciéncia ao responsavel que,
havendo descumprimento da presente resoluco, serdo adotadas sansdes administrativas e judiciais
cabiveis.

Cumpra-se

COMUNICADO
Conforme solicitagdo do processo n°® 7701/2014, referente a empresa Vera Lucia Rodrigues Alarcon, cito
rua Herminio Pinto, n°® 8-6, Vila Santos Pinto, informamos que o estabelecimento em questéo foi vistoria
e apresentou o Certificado de Licenciamento Integrado vigente, para a atividade exercida ( Marmitaria).
Isto posto, acompanharemos o respectivo local, sendo que as demais providéncias e penalidades serdo
adotadas dentro das legislagdes municipais vigentes.
Sem mais para o momento.

EDITAL
DIVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS

AUTO DE INFRACAOQ 12044

Aos vinte e nove dias do més de maio do ano de dois mil e quatorze, a AVENIDA RIZIK EID GEBARA
(4/2263/021), 5-37, CONJ. HAB. BAURU 1, verificando que, o Sr. KLEBER WILSON DE OLIVEIRA
BERNARDES, mesmo ap6s ciéncia, dada através do Oficio Lei 5825/09 — N° 894/14, de que deveria
providenciar o reparo do passeio ptiblico, no imdvel citado acima, a notificagdo nao foi atendida, persistindo
na infragdo. Infringindo assim, o disposto no Artigo 1° da Lei 5825/2009 dando cumprimento ao artigo 15°,
b) da Lei 5825/2009 lavramos o presente auto de infragdo, impondo-lhe a multa de RS 625,30 (seiscentos e
vinte e cinco reais e trinta centavos) (AR ndo recebido)

NOTIFICACAO

Notificamos sob n° Oficio Lei 5825/09 — N° 2252/14, a Sra. ROSITA CAROLINA AWOZIEJEW, RUA
RUI BARBOSA, 420, VILA MARGARIDA, OURINHOS - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo
1° da Lei Municipal n® 5825/09 “Constitui-se obrigagdo de proprietarios ou possuidores de imodveis, a
qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico
em frente ao seu imovel; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou
rampas, bem como adequé-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 ¢ demais
normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas)”, para que
no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagdo desta Notificagdo, providencie a constru¢do do
passeio publico, referente ao imovel situado a RUA JOAQUIM MARCIANO, VL GARCIA, cadastrado na
P.M.B. 4/3130/006, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina,
devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Face o exposto, informamos
que caso ndo adote providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei,
com a imposi¢do de penalidade de multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais e trinta
centavos). (AR ndo recebido)
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NOTIFICACA

Notificamos sob n°® Oficio Lei 5825/09 — N° 1388/14, a Sra. CRISTINA MENDONCA DA SILVA,
TRAVESSA PRECE DO BRASILEIRO, 11, AMERICANOPOLIS, SAO PAULO - SP, em cumprimento
aos dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal n°® 5825/09 “Constitui-se obrigagdo de proprietarios ou
possuidores de imoveis, a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I -
Construir passeio publico em frente ao seu imdvel; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras,
saliéncias, degraus ou rampas, bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira)
9050/94 e demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas)”, para que no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicacdo desta Notificagdo, providencie
a construgdo do passeio publico, referente ao imovel situado a RUA PAULO IBANHEZ, JD HELENA,
cadastrado na P.M.B. 4/2341/024, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico
seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Face o exposto,
informamos que caso ndo adote providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da
citada lei, com a imposi¢do de penalidade de multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos ¢ vinte e cinco reais
e trinta centavos). (Recebido por AR)

NOTIFICACA

Notificamos sob n° Oficio Lei 5825/09 —N° 1387/14, (0)a Sr(a). DAGMAR BENEDITO DOS ANJOS, RUA
FRANCISCO GABRIEL DE ANDRADE, 1-40, PARQUE PRIMAVERA, BAURU - SP, em cumprimento
aos dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal n°® 5825/09 “Constitui-se obrigagdo de proprietarios ou
possuidores de imodveis, a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I -
Construir passeio publico em frente ao seu imdvel; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras,
saliéncias, degraus ou rampas, bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira)
9050/94 e demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas)”, para que no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicacdo desta Notificagdo, providencie
a constru¢do do passeio publico, referente ao imovel situado a RUA DOS MECANICOS, NUC. HAB.
EDSON BASTOS GASPARINI, cadastrado na P.M.B. 4/2341/001, onde consta Vossa Senhoria como
responsavel, caso o passeio publico seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei
5825/09 Art. 1° § 6°). Face o exposto, informamos que caso ndo adote providencias até o prazo estipulado,
implicara na aplicagéo do Artigo 15 da citada lei, com a imposigéo de penalidade de multa, no valor de R$
625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais e trinta centavos). (AR ndo recebido)

NOTIFICACA:!
Notificamos sob n® Oficio Lei 5825/09 — N° 1389/14, o Sr. JONAS CANDIDO, RUA GENEBRA, 163,

APTO 38, BELA VISTA, SAO PAULO - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal
n° 5825/09 “Constitui-se obrigacdo de proprietarios ou possuidores de imoveis, a qualquer titulo, desde que
situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico em frente ao seu imovel,
II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas, bem como adequa-
lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas sobre acessibilidade
contidas na ABNT (Associag@o Brasileira de Normas Técnicas)”, para que no prazo de 90 (noventa) dias,
contados da publicagdo desta Notificagdo, providencie a construgdo do passeio publico, referente ao imével
situado a RUA PAULO IBANHEZ, JD HELENA, cadastrado na P.M.B. 4/2342/001, onde consta Vossa
Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina, deverd ser construida a rampa de
acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Face o exposto, informamos que caso ndo adote providencias até
o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de penalidade de
multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais e trinta centavos). (Recebido por AR)

NOTIFICACA:!
Notificamos sob n°® Oficio Lei 5825/09 — N° 1390/14, a Sra. FABIANA BUENO, RUA ALBERTO DEL

MASSO, 5-42, PARQUE RES. POUSADA DA ESPERANCA, BAURU - SP, em cumprimento aos
dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 “Constitui-se obrigagao de proprietarios ou possuidores
de imoveis, a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir
passeio publico em frente ao seu imovel; I - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias,
degraus ou rampas, bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 ¢
demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas)”, para
que no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagdo desta Notificagdo, providencie a constru¢do do
passeio publico, referente ao imovel situado a RUA MANOEL DE ALMEIDA, JD HELENA, cadastrado na
P.M.B. 4/2342/032, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina,
devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Face o exposto, informamos
que caso ndo adote providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicag@o do Artigo 15 da citada lei,
com a imposi¢do de penalidade de multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais e trinta
centavos). (AR ndo recebido)

NOTIFICACA:!
Notificamos sob n° Oficio Lei 5825/09 —N° 1235/14, a Sra. MARIA HELENA INACIO, RUA OLEGARIO

MACHADO, 2-66, VILA SOUTO, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da Lei
Municipal n® 5825/09 “Constitui-se obrigag@o de proprietarios ou possuidores de imoveis, a qualquer titulo,
desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio piblico em frente ao seu
imovel; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas, bem como
adequé-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas sobre acessibilidade
contidas na ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas)”, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo desta Notificagdo, providencie o reparo do passeio publico, referente ao imével
situado a RUA ALASKA, QT. 13, JD TERRA BRANCA, cadastrado na P.M.B. 5/0415/007, onde consta
Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina, devera ser construida a rampa
de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Face o exposto, informamos que caso ndo adote providencias
até o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢@o de penalidade de
multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais e trinta centavos). (AR ndo recebido)

NOTIFICACAO
Notificamos sob n® Oficio Lei 5825/09 — N° 1545/14, o Sr. JOAO ROBERTO ZUIM, RUA TUPARANDI,

534, CANARANA - MT, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09
“Constitui-se obrigacdo de proprietarios ou possuidores de imoveis, a qualquer titulo, desde que situados
em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico em frente ao seu imovel; II - Manter
o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas, bem como adequé-lo as normas

da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT
(Associacdo Brasileira de Normas Técnicas)”, para que no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagio
desta Notificag@o, providencie o reparo do passeio publico, referente ao imével situado a RUA PROF.
ALBERTO BRANDAO DE REZENDE, JD AMALIA, cadastrado na P.M.B. 2/0293/011, onde consta
Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina, devera ser construida a rampa
de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Face o exposto, informamos que caso ndo adote providencias
até o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposigdo de penalidade de
multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos ¢ vinte e cinco reais e trinta centavos). (AR nao recebido)

NOTIFICACAQ
Notificamos sob n° Oficio Lei 5825/09 — N° 1546/14, o Senhor JOAO ROBERTO ZUIM, RUA

TUPARANDI, 534, CANARANA - MT, em cumprimento aos dispostos no Artigo 14 da Lei Municipal
n°® 5825/09 “O rebaixamento de guias sera autorizado Unica e exclusivamente pela Secretaria Municipal
de Planejamento § 2° O rebaixamento de guias sera permitido nos locais onde existam garagens ou areas
para estacionamento sendo que, nos casos onde se trata de area para estacionamento, a distancia do recuo,
da testada do imoével a parede da edificagdo, devera ser, no minimo, de 4,50m (quatro metros e cinquenta
centimetros), ndo se autorizando, em nenhuma hipdtese, distdncia de recuo menor que esta. § 3° SO sera
autorizado o rebaixamento de 50% (cinquenta por cento) da testada do imdvel,quando a mesma tiver
dimensdo igual ou superior a 10 (dez) metros, excetuando-se as curvaturas das esquinas onde o rebaixamento
ndo sera autorizado .§ 4° Nos locais que ndo atendam as condi¢des deste artigo, as guias que estiverem
rebaixadas deverdo ser reerguidas.”, para que no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta
Notificagdo, seja providenciado o reerguimento das guias, ou apresente autorizagio para o rebaixamento no
imével situado a RUA PROF. ALBERTO BRANDAO DE REZENDE, JD AMALIA, cadastrado na P.M.B.
2/0293/011, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina, devera
ser construida a rampa de acessibilidade, conforme legislagdo vigente. Face ao exposto, informamos que
caso ndo adote providéncias até o prazo estipulado, implicaré a aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a
imposigéo de penalidade de multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos ¢ vinte e cinco reais ¢ trinta centavos).
(AR nao recebido)

COMUNICADO
Comunicamos sob n° Oficio 269/14, o Sr. JOAO ROBERTO ZUIM, RUA TUPARANDI, 534,
CANARANA — MT, do DEFERIMENTO do cancelamento da notificagdo 1265/11 e Auto de Infragdo
11209, referente ao processo 27900/12, devido a procedimentos administrativos adotados erroneamente,
observando que o local devera se adequar a lei 5825/09. (AR ndo recebido)

Secretaria de Saude

José Fernando Casquel Monti
Secretario

PORTARIA SMS N° 186/2014
O Secretario Municipal de Satude, Dr. José Fernando Casquel Monti, no uso das suas atribuigdes legais,
em especial aquelas que lhe sdo conferidas pela Lei 5804 de 10/11/2009 artigo 12 inciso II, considerando:

1- A lei 5950 de 02/08/2010 em seu artigo 35, relacionar os servidores inscritos ¢ homologados
para realizar plantdes extras nos servigos de atendimentos ininterruptos da Secretaria Municipal
de Satde.
Matricula Nome Cargo
31.204 Maria de Lourdes Pereira TS/Técnico de Enfermagem
32.834 Rosangela Batista Ferreira Orestes TS/Técnico de Enfermagem
90.133 Naiana Ribeiro Borges Médico PROVAB
90.135 Veronica Faria Queiroz Dias Médico PROVAB

2- Os servidores acima relacionados estdo cientes da legislagdo em vigor, especialmente os artigos

34 e 35 da lei n° 5950/2010, em relagdo a disponibilidade nos horarios que serdo ofertados,
permanéncia na prestagdo de 12 horas continuas ou 06 horas continuas e ininterruptas de
trabalho, convocagio do Secretario ou Diretor de Departamento da Area.
3- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicago.
REGISTRA-SE,
CUMPRA-SE,
Bauru, 07 de outubro de 2014
DR. JOSE FERNANDO CASQUEL MONTI
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA SMS N° 185/2014
O Secretario Municipal de Satde, Dr. José Fernando Casquel Monti, no uso das suas atribuigdes legais,
em especial aquelas que lhe sdo conferidas pela Lei 5804 de 10/11/2009 artigo 12 inciso II, considerando:
1- Alei 5950 de 02/08/2010 em seu artigo 35, relacionar os servidores inscritos e homologados para
realizar plantdes extras nos servigos de atendimentos ininterruptos da Secretaria Municipal de
Saude.
Matricula Nome Cargo
32.756 Valeria Crispim da Silva TS/Técnico de Enfermagem
32.819 Katia Cristina Gongalves TS/Técnico de Enfermagem
2- Os servidores acima relacionados estéo cientes da legislagdo em vigor, especialmente os artigos
34 e 35 da lei n® 5950/2010, em relagdo a disponibilidade nos horarios que serdo ofertados,
permanéncia na prestacdo de 12 horas continuas ou 06 horas continuas e ininterruptas de
trabalho, convocacio do Secretario ou Diretor de Departamento da Area.
3- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRA-SE,
CUMPRA-SE,
Bauru, 06 de outubro de 2014
DR. JOSE FERNANDO CASQUEL MONTI
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA
PUBLICACAO DE: 14/10/2014 a 15/10/2014

ARQUIVAMENTO DE PROCESSO:

PRECOS - Interessadas: Secretarias Municipais de Administragdo, de Cultura, de Bem Estar Social, de
Administragdes Regionais, de Satde, de Meio Ambiente, de Obras, de Planejamento, de Agricultura e
Abastecimento, de Esportes e Lazer, o Gabinete do Prefeito, o 12° Grupamento de Bombeiros, a Empresa
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru — EMDURB e a Fundagdo de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru — Funprev. Notificamos aos interessados no processo

(EVENTO)

COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE INFRACAO:

PROCESSO INTERESSADO licitatorio epigrafado que o julgamento e a classificagdo havida foi devidamente Adjudicado pelo pregoeiro
;;;Zg g ISII/(x)}l;/I(IJAORAl[:JAGCUHSI% E{%ﬁﬁ%{] II\E/IEDE o em 02/10/14 ¢ Homologado em 14/10/14 pelo Senhor Prefeito Municipal as empresas abaixo:
0 . 3
2018/14 SIMONE CRISTINA CHIODI PRESTES ;ng{ggcg}m?;g%gq D]lz) iﬁg??) (;fll(;lslisélflll;IENI?TDA “EPP—TOTAL DO LOTE — R$
10860/14 CAROLINA POSSIDONIO JUNIOR : - M.
39607/13 MARCOS TAKEO TOKUHARA — ME 1.053.114,00
53105/14 ANA MARIA BARRETO CASTANHO Qtde Marea ou
51690/14 FATIMA BARBOSA LEAO Item estimada E ificacs .. p dénci R$ Unit RS Total
20465/14 SILVIA REGINA MOLINARI DE CARVALHO LEITAO MEGALE anual specilicagoes minimas rocedencia
56940/12 EDUARDO CRIVELARI BAISCH 01 15979 | M? de areia grossa Reghine 60,00 | 958.740,00
45145/14 WEENDELY CHRISTINA PEREIRA 02 1926 M3 de areia fina Reghine 49.00 94.374,00
14305/10 MARINA RODRIGUES TORRES LOTE N° 02 - OBJETO: M° DE PO DE PEDRA E PEDRISCO
13787/09 MARINA RODRIGUES TORRES FORNECEDOR: PONTEPEDRAS MINERACAO E BRITAGEM LTDA - TOTAL DO LOTE —
18521/10 ANGELICA ARRUDA MATOS RS 1.883.438,10
20393/14 REGINA HELENA BARRETO FREDERIGUE Qide
2324/09 ELIANE GRELLET DIP LENCIONI I tmad Marcaou | oo pe Total
1437114 | CENTROCARD — CENTRO DE CARDIOLOGIA NAO INVASIVA DE BAURU em esa'n“lll:l a Especificacdes minimas Procedéncia n ot
LTDA

01 24160 M3 de p6 de pedra Pontepedras 45,30 1.094.448,00
23034/14 | ANA BEATRIZ SACOMANO MONTASSIER : 02 17417 | M® de pedrisco Pontepedras |_45,30 | 788.990.10
S6208/14 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS MISSIONARIA BAURU LOTE N 03 - OBJETO: M° DE PEDRA 1, 2 E 4, RACHAO, MARROADA E

DECOMPOSICAO DE BASALTO.
FORNECEDOR: PONTEPEDRAS MINERACAO E BRITAGEM LTDA - TOTAL DO LOTE —
RS 3.896.097,40

PROCESSO INTERESSADO N°/SERIE
58164/14 E.B. DA COSTA RESTAURANTE — ME 028623/E-1 Qtde Marea ou )
58168/14 E.B. DA COSTA RESTAURANTE — ME 33200/E-1 Item estimada Especificagies minimas Procedéncia RS Unit RS Total
58406/14 CARDIO CLINICA TERRA LTDA 032323/E-1 anual
01 20765 M3 de pedral —5/8” Pontepedras 44,20 917.813,00
RECURSO DEFERIDO DE AUTO DE INFRACAO: 02 14797 M? ge pegra i gon:epegras ﬁ%g ggggg;,gg
PROCESSO INTERESSADO DIAS | N°SERIE 03 14985 M3 de pedra ontepedras 337,
54718/14 BIAZOTTO RESTAURANTE LTDA — ME 45 028626/E-1 8‘51 lgggg ﬁj ge Degra rachdo - gon:evegras ﬁ%g %g; -338,88
_ e pedra marroada ontepedras .920,
g%gg%%i ]I\l/iiggé\ﬁlf/&%ﬁgggg E]vs[ggggggmgglo gg 83%8;;?_% 06 14000 M3 de decomposicdo de basalto Pontepedras 44,20 618.800,00
ggéggﬁi gﬁ% %%gﬁ%&élﬂgﬁ 28 83%%?8@_% Bauru, 15/10/2014 — José Roberto dos Santos Junior — Diretor da Divisao de Licitagdes.
RECURSO DEFERIDO PARCIALMENTE DE AUTO DE INFRACAO: NOTIFICACAO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - Edital n° 426/14 - Processo n°
PROCESSO INTERESSADO DIAS | N°SERIE 30.810/14 - Modalidade: Pregdo Presencial n°® 164/14 — TIPO Menor Preco por Lote - Objeto:
54621/14 ADRIANA DA SILVA ANDRADE - ME 15 037973/C-1 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DA QUANTIDADE ESTIMADA
54623/14 ADRIANA DA SILVA ANDRADE — ME 45 028627/E-1 ANUAL DE COFFEE BREAK, SENDO 15.105 (QUINZE MIL, CENTO E CINCO) DO TIPO 01; 7.330
5224314 VIRA LUCIA RODRIGUES ALARCON 007 SIS0 {00100 £ CINCO) DO TIPO 03 £.9.155 (NOVE MIL £ CENTO E OITENTA E OITO) DO TIPO 04 ATRAVES
COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS — Interessados: Diversas Secretarias Muncipais, Gabinete do
ADVERTENCIA: Prefeito, Corpo de Bombeiros e EMDURB. Notificamos aos interessados no processo licitatorio epigrafado
= que o julgamento e a classificagdo havida foi devidamente Adjudicada pela Pregoeira em 09/10/14 ¢
I ;156(;%1?250 I CARDIO CLINICATERRA %RESSADO I 11\16/9%261/251 I Homologada pelo Prefeit(f)‘ Muni(;)ipal em 14/10/14 4 empresa PADARIA SANTA FE COLONIAL DE
BAURU LTDA EPP, conforme abaixo:
ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA: LOTE 1 - COFFEE BREAK
PROCESSO 30837/06 . - - Quant. .
INTERESSADO _| AS MZ FARMACIA DE MANIPULACAO LTDA - ME Item Especificagdes minimas Estim. Anual | Y2ler Unit.
ENDERECO AV. NUNO DE ASSIS, 12-107 — CENTRO — BAURU/SP
REQUERENTE | DAYANNE LETICIA BIANCONE Irool: N , N
CPF 066.223.439-18 e 02 Tipos de mini doces (carolinas recheadas e mini
CRF/SP 54.499 tortinhas);
. . 10 tipos de salgados, sendo 05 fritos e 05 assados; 15.105 RS 8.11
BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA: . Café com e sem agtcar (agucar e adogante); ' ’
PROCESSO 30837/06 o1 |° Refrigerante (normal e diet);
INTERESSADO | AS MZ FARMACIA DE MANIPULACAO LTDA - ME . Suco de frutas de varios sabores (normal e diet);
ENDERECO AV. NUNO DE ASSIS, 12-107 — CENTRO — BAURU/SP o Agua mineral (copo) 200 ml.
REQUERENTE ANGELA FERNANDES CARMINATO
CPF 311.466.508-09 IPO 02:
CRF/SP 35.484 . 02 Tipos de mini doces (carolinas recheadas e mini
tortinhas);
BAIXA DE CO-RESPONSABILIDADE TECNICA: . Pao de metro/baguete (03 sabores);
PROCESSO 30837/06 e  Torta salgada (02 sabores); 7.330 R$ 14,75
INTERESSADO | AS MZ FARMACIA DE MANIPULACAO LTDA - ME . Café com e sem agucar (aglicar e adogante);
ENDERECO AV. NUNO DE ASSIS, 12-107 — CENTRO — BAURU/SP 02 |e  Refrigerante (normal e diet);
REQUERENTE DAYANNE LETICIA BIANCONE N A . 1 200ml:
CPF 066.223.439-18 gua mineral (copo) 200ml;
CRE/SP 54.499 . Suco de frutas de varios sabores (normal e diet).
TIPO 03:
Secao 111 5 T e o ey, T s e S0 mele iz | s
. Suco individual de 200 ml.
° ° TIPO 04:
E dltals e Pio de queijo;
. Mini pao francés (25g) com frios e queijo;
e  Bolo simples (fubé/laranja);
NOTIFICACAO DE HOMOLOGACAO - Edital n.° 430/14 — Processo n.° 24.423/14 — Modalidade: . Leite com chocolate (quente e gelado); 9.188 R$ 10,80
Pregido Presencial n° 167/14 - TIPO MENOR PRECO POR LOTE - Objeto: AQUISICAO DA . Café com e sem agtcar (agucar e adogante);
QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL DE: 15979 M* DE AREIA GROSSA, 1926 M* DE AREIA 04 o Cha em sache — 01 tipo (agucar e adogante);
FINA, 24160 M* DE PO DE PEDRA, 17417 M? DE PEDRISCO, 20765 M?* DE PEDRA 1, 14797 o Suco de frutas de varios sabores (normal e diet);
M DE PEDRA 2, 14985 M° DE PEDRA 4, 6000 M* DE PEDRA RACHAO, 17600 M° DE PEDRA o Agua mineral (copo) 200 ml.

MARROADA E 14000 M* DE DECOMPOSICAO DE BASALTO, PELO SISTEMA DE REGISTRO

Bauru, 15/10/2014 — José Roberto dos Santos Junior — Diretor da Divisdo de Licitagdes.
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NOTIFICACAO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - Edital n° 353/14 - Processo n° 14.495/14
- Modalidade: Pregio Presencial n® 135/14 — TIPO Menor Preco por Lote - Objeto: CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA A REALIZACAO DO SERVICO DE ENCADERNACAO TIPO CAPA DURA EM
PERCALUX, GRAVACAO DOURADA COM PARAFUSO (MATERIAL COLADO E COSTURADO)
PARA A QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL DE 940 (NOVECENTAS E QUARENTA) UNIDADES
ATRAVES DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS — Interessados: Secretarias Municipais, Gabinete
do Prefeito e Corpo de Bombeiros. Notificamos aos interessados no processo licitatorio epigrafado
que o julgamento e a classificacdo havida foi devidamente Adjudicada pela Pregoeira em 08/10/14 ¢
Homologada pelo Prefeito Municipal em 14/10/14, conforme abaixo:

LOTE 01 - SERVICO DE ENCADERNACAO

1* Classificada: LUIS ROGERIO BEGHI 15822132839

2* Classificada: ATP ARTES E SERVICOS DE ENCADERNACAO LTDA

QTD.
ITEM DESCRICAO UNID. ESTIMADA V- ll;l;lT'
ANUAL
Encadernagdo tipo capa dura em percalux, com
01 gravagao dourada com parafuso (material colado | Unidade 940 R$ 13,70
e costurado).

Bauru, 15/10/2014 — José Roberto dos Santos Junior — Diretor da Divis@o de Licitagdes.

NOTIFICACAO DE ABERTURA DE LICITACAO - Edital n.° 486/14 — Processo n.° 29.011/14 —
Modalidade: Pregdo Presencial n° 187/14 - TIPO MENOR PRECO POR LOTE - Objeto: AQUISICAO
DE DIVERSOS MATERIAIS ESPORTIVOS PARA OS JOGOS ABERTOS BAURU 2014, SENDO:
BOLAS OFICIAIS DE BASQUETE, BIRIBOL, FUTSAL, HANDEBOL, FUTEBOL E TENIS
DE CAMPO, VOLEI DE PRAIA E VOLEIBOL, BOMBA DE ENCHER DUPLA ACAO, KIT
DEMARCADOR OFICIAL, NUMEROS DE PEITO COM ALFINETES, PLACAR MANUAL
DE PLASTICO, REDES OFICIAIS DE BASQUETEBOL, FUTEBOL, FUTSAL, HANDEBOL,
VOLEIBOL, CADEIRA OFICIAL PARA ARBITRAGEM DE VOLEIBOL, MESAS OFICIAIS E
BOLAS DE TREINAMENTO E COMPETICAO PARA TENIS DE MESA - Interessada: Secretaria
de Esportes e Lazer. Data do Recebimento dos envelopes e sessdo do pregio: 29/10/14 as 08h15mim na
sala de reunido da Secretaria de Administragdo/Divisdo de Licitagdes, sito a Praga das Cerejeiras n° 1-59,
2° andar, sala 2. Informagdes e retirada do edital na Divisdo de Licitagdes, no horario das 08h as 12h e das
14h as 18h e fones (14) 3235-1113 e 3235-1287 até o dia 28/10/14, ou pelo site www.bauru.sp.gov.br.
Bauru, 15/10/2014 — José Roberto dos Santos Junior — Diretor da Divisao de Licitagdes.

NOTIFICACAO DE ABERTURA DE LICITACAO - Edital n.° 485/14 — Processo n.° 43.909/14
— Modalidade: Pregdo Presencial n° 186/14 - TIPO MENOR PRECO POR LOTE - Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCACAO DE 03(TRES) CAMINHOES PIPA
PARAAREALIZACAO DE SERVICOS NOS JOGOS ABERTOS DO INTERIOR BAURU
2014, NO PERIODO DE 17 A 29 DE NOVEMBRO DE 2014, CAPACIDADE DO TANQUE
DE NO MINIMO 8000 LITROS CADA, COM MOTORISTA E AJUDANTE INCLUSO,
PERMANECENDO A DISPOSICAO DIARIAMENTE DAS 06H30MIN AS 22H00MIN —
Interessada: Secretaria de Esportes e Lazer. Data do Recebimento dos envelopes e sessdo do pregio:
29/10/14 as 15h00min na sala de reunido da Secretaria de Administragdo/Divisdo de Licitagdes, sito a
Praga das Cerejeiras n° 1-59, 2° andar, sala 2. Informagdes e retirada do edital na Divisdo de Licitagdes, no
horario das 08h as 12h e das 14h as 18h e fones (14) 3235-1113 e 3235-1287 até o dia 28/10/14, ou pelo
site www.bauru.sp.gov.br.

Bauru, 15/10/2014 — José Roberto dos Santos Junior — Diretor da Divisao de Licitagdes.

NOTIFICACAO DE HABILITACAO - Edital n° 390/14 - Processo n.° 58.796/13— Modalidade:
Concorréncia Piiblica n.° 007/14 - Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA
PARA EXECUCAO DE 6.285,33M? DE PAVIMENTACAO ASFALTICA SOBRE BASE DE BRITA
GRADUADA; 1.584,96 METROS DE GUIAS E SARJETAS EXTRUSADAS, 40 UNIDADES
DE RAMPAS DE ACESSIBILIDADE E 01 PLACA DE OBRA, NA VILA INDUSTRIAL
PERTENCENTES AO CONVENIO 874/14 JUNTO A SECRETARIA ESTADUAL DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL — GOVERNO DO ESTADO DE SAO
PAULO - Interessado: Secretaria De Obras. A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES,
analisando a documentagdo apresentada e parecer do Engenheiro Delmar Baptista Santos da Secretaria
de Obras RESOLVE HABILITAR as empresas: H. AIDAR PAVIMENTACAO E OBRAS LTDA,
CGS CONSTRUCAO E COMERCIO LTDA, FX — ENGE PAVIMENTACAO E OBRAS LTDA,
FORTPAV PAVIMENTACAO E SERVICOS LTDA e SIQUEIRA COMERCIO E CONSTRUCOES
LTDA. Abre-se prazo recursal de 05(cinco) dias uteis, nos termos do artigo 109, da Lei Federal n.° 8666/93.
Bauru, 15/10/2014 — José Roberto dos Santos Junior — Diretor da Divisao de Licitagdes.

NOTIFICACAO DE ABERTURA DE LICITACAO - Edital n° 364/14 — Processo n° 30.838/14 —
Modalidade: Pregio Presencial n° 139/14 — Tipo Menor Preco Por Lote - Objeto: AQUISICAO DE
DIVERSOS TIPOS DE OLEOS LUBRIFICANTES, FLUIDOS DE FREIO, GRAXAS E ADITIVOS
PARA RADIADOR, COM FORNECIMENTO DE TANQUES EM COMODATO - Interessada:
Secretarias de Obras. Data do Recebimento dos envelopes e sessio do pregio 30/10/14 as 9h na sala
de reunido da Secretaria da Administragdo/Divisdo de Licitagdes, sito na Praga das Cerejeiras, 1-59, Vila
Noemy - CEP. 17.014-500. Informagdes e edital até do dia 29/10/14 no enderego acima, no horario das 08h
as 12h e das 14h as 18h e fones (14) 3235-1113 ou (14) 3235-1062 ou pelo site www.bauru.sp.gov.br, a
partir da primeira publicagdo do presente.

Bauru, 15/10/2014 — José Roberto dos Santos Junior — Diretor da Divisao de Licitagdes.

NOTIFICACAO DE ABERTURA DE LICITACAO - Edital n.° 361/14 — Processo n.° 6.889/14
— Modalidade: Pregio Eletrénico n° 149/14 do tipo MENOR PRECO POR LOTE - Objeto:
CONTRATACAO DE SEGURO TOTAL (COLISAO, INCENDIO, ROUBO E FURTO) PARA A
FROTA DE VEICULOS PERTENCENTES AO MUNICIPIO DE BAURU - Interessados: Diversas
Secretarias Municipais. Data do Recebimento das propostas: 30 de outubro de 2014 até as 08:30h.
Abertura da Sessiio: 30/10/14 s 08:30h. INICIO DA DISPUTA DE PRECOS: 30 de outubro de 2014
as 10:00h. Informagdes na Divisdo de Licitagdes, Praga das Cerejeiras, 1-59 —2° andar, Vila Noemy — CEP.
17014-900, no horario das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h e fones (14) 3235-1337 ou (14) 3235-

1357. O Edital esta disponivel através de download gratuito no site www.bauru.sp.gov.br. O referido
Edital também podera ser acessado através do site www.licitacoes-e.com.br pelo ID 559792, onde se
realizara a sessdo de Pregdo Eletronico, com os licitantes devidamente credenciados.

Bauru, 15/10/2014 — José Roberto dos Santos Junior — Diretor da Divisdo de Licitagdes.

NOTIFICACAO DE ABERTURA DE LICITACAO - Edital n.° 399/14 — Processo n.° 29.112/12 —
Modalidade: Pregio Eletrénico n° 165/14 do tipo MENOR PRECO POR LOTE - Objeto: AQUISICAO
E INSTALACAO DE DIVERSOS EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VfDEO, CENOTECNICOS,
ILUMINACAO CENICA, MOBILIARIO, EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, MATERIAIS
ESPORTIVOS E ACERVO DE LIVROS E AUDIOLIVROS - Interessados: Secretaria Municipal da
Cultura, Secretaria Municipal do Esporte e Lazer e Secretaria Municipal do Bem-Estar Social. Data do
Recebimento das propostas: 17 de novembro de 2014 até as 09:00h. Abertura da Sessdo: 17/11/14
as 09:00h. INICIO DA DISPUTA DE PRECOS: 25 de novembro de 2014 as 09:00h. Informacdes na
Divisao de Licitagdes, Praga das Cerejeiras, 1-59 — 2° andar, Vila Noemy — CEP. 17014-900, no horario
das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h e fones (14) 3235-1337 ou (14) 3235-1357. O Edital esta
disponivel através de download gratuito no site www.bauru.sp.gov.br. O referido Edital também podera
ser acessado através do site www.licitacoes-e.com.br pelo ID 557071, onde se realizara a sessdo de Pregao
Eletrénico, com os licitantes devidamente credenciados.

Bauru, 15/10/2014 — José Roberto dos Santos Junior — Diretor da Divisdo de Licitagdes.

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO - Edital n° 476/14 - Processo n°® 50.172/2014 — Objeto:
Seleciio de propostas para apresentacdes culturais em eventos da Secretaria Municipal de Cultura
que acontecerido no periodo de novembro de 2014 a dezembro de 2015 — Interessada: Secretaria
Municipal de Cultura. Os interessados em participar deverdo apresentar a documentagao solicitada no edital
até as 17h do dia 31/10/2014 na Secretaria Municipal de Cultura, sito na Av. Nagdes Unidas, 8-9, Centro —
Bauru/SP. O edital de Chamamento Publico podera ser adquirido junto a Secretaria Municipal de Cultura,
sito na Av. Nagdes Unidas, 8-9, Centro — Bauru/SP durante o periodo de 16/10/2014 a 31/10/2014 das 8h
as 12h e das 14h as 17h ou pelo site www.bauru.sp.gov.br, a partir da primeira publicagdo do presente.
Bauru, 15/10/2014 — Jose Roberto dos Santos Junior — Diretor da Divisdo de Licitagdes.

NOTIFICACAO DEADJUDICACAO/HOMOLOGACAO - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL
DE BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Processo: 46.091/2014 — Modalidade: Pregdo Eletronico SMS n° 175/2014 — Sistema de Registro de
Precos n° 209/2014 - por meio da INTERNET — Tipo Menor Preco por Lote — Objeto: aquisigdo estimada
anual de 3000kg (trés mil quilos) de areia higiénica para gatos e 2.400 (dois mil e quatrocentos) fardos de
10 kg de feno coast cross. Aberto no dia: 01/10/2014 as 9hs. Notificamos aos interessados no Processo
licitatorio epigrafado, que o julgamento e a classificacdo havidos, foram adjudicados pelo pregoeiro em
13/10/2014 e devidamente Homologado pelo Sr. Secretirio Municipal de Saide em 13/10/2014, as
empresas abaixo:

INA COMERCIAL LTDA - EPP

ITEM 01 — Kgs Areia higiénica para gatos acondicionadas em pacotes contendo 04 kg; a RS 0,85
unitario/kg; Marca: Foficat/Alfapet;

TERESA GAGLIARDI HARA - EPP

ITEM 02 — Fardos de Feno coast - cross tipo A, com no minimo 13% de proteinas - fardo com 10 Kg,
a R$ 9,80 unitario. Marca: Coast-Cross - Fazenda Scatamburlo;

Bauru - Divisdo de Compras e Licitagdes, 15/10/2014 — compras_saude@bauru.sp.gov.br

Sarita de Barros — Diretora da Divisdo de Compras ¢ Licitagdes — S.M.S.

AVISO DE CONVOCACAO - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Processo: 46.091/2014 — Modalidade: Pregdo Eletronico n.° SMS 175/2014 — tipo Menor Preco por Lote
— Sistema de Registro de Precos n.° SMS 209/2014 - Objeto: aquisi¢do estimada anual de 3000kg (trés
mil quilos) de areia higiénica para gatos e 2.400 (dois mil e quatrocentos) fardos de 10 kg de feno coast
cross. Ficam convocadas as empresas relacionadas, através de seu representante credenciado no processo
em epigrafe, para assinatura do Contrato, dentro do prazo de cinco (05) dias uteis a contar da data desta
publicacio.

INA COMERCIAL LTDA - EPP

TERESA GAGLIARDI HARA - EPP:

Bauru, 15/10/2014 - compras_bauru@saude.sp.gov.br

Sarita de Barros — Diretora da Divisdo Compras e Licitagdes - S.M.S.

NOTIFICACAO DE RESULTADO DE RECURSO - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE
BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Processo: 46.681/14 — Modalidade: Pregao
Presencial SMS n°® 163/14 —tipo Menor Preco por Lote — Objeto: Contratagio de empresa especializada
em servigcos de vigilancia/seguranca patrimonial armada com arma ndo letal para a Secretaria Municipal
de Satde.

Assunto: Recurso contra a decisdo do pregoeiro.

Recorrente: SEGLIFE GESTAO EM SEGURANCA PRIVADA — EIRELLI - EPP.

O pregoeiro juntamente com sua equipe de apoio resolve acatar o recurso impetrado.

A integra da decisdo do pregoeiro encontra-se na Divisdo de Compras e Licitagdes da Secretaria Municipal
de Saude.

Ratificagdo: 10/10/2014.

Bauru - Divisdo de Compras e Licitagdes, 15/10/2014— compras_saude@bauru.sp.gov.br

Dr. José Fernando Casquel Monti — Secretario Municipal de Saude.

NOTIFICACAO DE ABERTURA - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Processo: 53.387/2014 — Modalidade: Pregéo Eletronico SMS n° 187/14 — Sistema de Registro de Preco
n° 228/14 — por meio da INTERNET — Tipo Menor Preco por Lote — Objeto: aquisicdo estimada anual
de suprimentos de informatica. A Data do Recebimento das Propostas serd até dia 29/10/2014 as 8h - A
abertura da Sessdo dar-se-a no dia 29/10/2014 as 8h. Inicio da Disputa de Precos dia 29/10/2014 as 14h
— Pregoeira: Maria Bernadete Soares. O Edital completo e informagdes poderdo ser obtidos na Divisdo
de Compras e Licitagdes, Rua José Aiello n® 3-30, fone (14) 3104-1463, ou pelo site www.bauru.sp.gov.
br — Licitagdes Saude ou www.licitacoes-e.com.br, ID 560712

Divisao de Compras e Licitagdes, 15/10/14— compras_saude@bauru.sp.gov.br.

Sarita de Barros — Diretora da Divisdo Compras e Licitagdes— S.M.S.
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NOTIFICAGCAO DE CONVOCACAO DOS DEMAIS LICITANTES - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE
BAURU SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Processo: 46.681/14 — Modalidade: Pregdo Presencial SMS n° 163/14 —tipo Menor Preco por Lote — Objeto:
Contratagdo de empresa especializada em servigos de vigilancia/seguranga patrimonial armada com arma ndo letal para
a Secretaria Municipal de Satide. Convocagdo de nova sessdo publica para comunicag¢do da desclassificagao do entdo 1°
colocado e aplicagao do inciso XVI do art. 4° da Lei 10.520/02 e inicio da negociagdo com o segundo colocado. Data da
sessdo: 21/10/2014 as 9h na sala de reunides da Secretaria Municipal de Saide, sito Rua José Aiello n° 3-30, Centro,
CEP: 17014-273. Informagdes: Divisdo de Compras e Licitagdes, Secretaria Municipal de Satde, das 7h30min as 12h e
das 13h30min as 17h, Rua José Aiello n°® 3-30, telefone: (14) 3104-1463.

Pregoeiro: Victor Gustavo Boronelli Schiaveto.

Divisdo de Compras e Licitagdes, 15/10/2014 — compras_saude@bauru.sp.gov.br

Sarita de Barros — Diretora da Divisdo Compras e Licitagdes— S.M.S.

AVISO NOTIFICACAO DE HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE
BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Processo: 43.495/14 — Modalidade: Pregdo Presencial SMS n° 151/14 — tipo Menor Preco por Lote — Objeto:
Contratagdo de empresa especializada para prestagéo de servigos de manutengao preventiva e corretiva em veiculos da frota
da Secretaria Municipal de Saude. Aberto no dia: 24/09/2014 as 9h. Notificamos aos interessados no Processo licitatorio
epigrafado, que o julgamento e a classificagdo havido, foram Adjudicados em 07/10/2014 e devidamente Homologado
pelo Sr. Prefeito Municipal de Saade em 07/10/2014 as empresas abaixo:

BAURU COMERCIO DE PECAS LTDA - EPP:

Item 01 — Manutengdo veiculos Iveco/Diesel a R$ 82,50 unitario/horas;

Item 02 — Pegas veiculos Iveco/Diesel, baseado na tabela do fabricante;

Item 03 — Manutencdo veiculos Agrale/ Diesel a R$ 94,00 unitario/horas;

Item 04 — Pecas veiculos Agrale/Diesel, baseado na tabela do fabricante com 5,533% de desconto;

Item 15 — Manutengdo veiculos Fiat/ Diesel a R$ 76,50 unitario/horas;

Item 16 — Pegas veiculos Fiat/Diesel, baseado na tabela do fabricante;

Item 21 — Manutengéo veiculos VW/Alcool-Gasolina a R$ 61,50 unitario/horas; Item 22 — Pegas veiculos VW/Alcool-
Gasolina, baseado na tabela do fabricante;

Item 25 — Manutengdo veiculos Renault/Alcool-Gasolina a R$ 55,00 unitario/horas ;

Item 26 — Pegas veiculos Renault/Alcool-Gasolina, baseado na tabela do fabricante;

Item 31 — Manutengdo veiculos Yamaha/Gasolina a RS 60,00 unitario/horas;

Item 32 — Pegas veiculos Yamaha/ Gasolina, baseado na tabela do fabricante.

SARDINHA - IMPLEMENTOS RODOVIARIOS LTDA-ME:

Item 05 — Manuteng@o veiculos Ford/Diesel a R$ 93,50 unitario/horas;

Item 06 — Pegas veiculos Ford/Diesel, baseado na tabela do fabricante com 1% de desconto;

Item 09 — Manutengdo veiculos GM/Diesel a R$ 89,00 unitario/horas;

Item 10 — Pegas veiculos GM/ Diesel, baseado na tabela do fabricante com 1% de desconto;

Item 13 — Manutengéo veiculos Peugeot/Diesel a R$ 89,00 unitario/horas;

Item 14 — Pecas veiculos Peugeolt/Diesel, baseado na tabela do fabricante com 1% de desconto;

Item 17 — Manuteng@o veiculos Mercedes Benz/Diesel a R$ 93,50 unitario/horas;

Item 18 — Pecas veiculos Mercedes Benz/Diesel, baseado na tabela do fabricante com 1% de desconto.

V.M.C. LUCIANO PECAS - ME:

Item 07 — Manutengio veiculos GM/Alcool-Gasolina a R$ 65,00 unitario/horas; Item 08 — Pegas veiculos GM/ Alcool-
Gasolina, baseado na tabela do fabricante;

Item 11 — Manutengdo veiculos Renault/Diesel a R$ 73,50 unitario/horas;

Item 12 — Pegas veiculos Renault/Diesel, baseado na tabela do fabricante;

Item 19 — Manutengéo veiculos Marcopolo-Volare/Diesel a R$ 30,00 unitario/horas;

Item 20 — Pegas veiculos Marcopolo-Volare/Diesel, baseado na tabela do fabricante com 21,032% de desconto ;

Item 23 — Manutengio veiculos Fiat/ Alcool-Gasolina a R$ 61,50 unitario/horas;

Item 24 — Pecas veiculos Fiat/ Alcool-Gasolina, baseado na tabela do fabricante;

Item 27 — Manutengio veiculos Ford/Alcool-Gasolina & R$ 61,50 unitario/horas;

Item 28 — Pecas veiculos Ford/Alcool-Gasolina, baseado na tabela do fabricante;

Ttem 29 — Manutengio veiculos Nissan/Alcool-Gasolina a R$ 75,00 unitario/horas;

Item 30 — Pegas veiculos Nissan/Alcool-Gasolina, baseado na tabela do fabricante.

Bauru - Divisdo de Compras, 15/10/2014 — compras_saude@bauru.sp.gov.br

Sarita de Barros — Diretora da Divisdo de Compras — S.M.S.

Secao IV

Autarquias e Empresa Publica

DAE
Departamento de Agua ¢ Esgoto

Giasone Albuquerque Candia
Presidente

E-MAIL DOS DIVERSOS SETORES DO DAE
presidente@daebauru.sp.gov.br
planejamento@daebauru.sp.gov.br
juridico@daebauru.sp.gov.br
financeiro@daebauru.sp.gov.br
administrativo@daebauru.sp.gov.br
tecnica@daebauru.sp.gov.br
producao@daebauru.sp.gov.br
imprensa@daebauru.sp.gov.br
cpd@daebauru.sp.gov.br
compras@daebauru.sp.gov.br
rh@daebauru.sp.gov.br
geo@daebauru.sp.gov.br
gabinete@daebauru.sp.gov.br
dao@daebauru.sp.gov.br
corregedoria@daebauru.sp.gov.br

PROCESSO SELETIVO — ESTAGIARIOS
ENSINO SUPERIOR - DIREITO
CONVOCACAO
Solicitamos o comparecimento do candidato:
Rafael A C Stangherlin, RG 46.635.455-1 -SSP-SP, 2° classificado,
no Departamento de Agua e Esgoto, no Servigo de Recursos Humanos, no prazo de 03 (tres) dias uteis a contar
da data desta publicagdo, ou seja, nos dias 16, 17 e 20 de novembro de 2014, para tratar de assunto referente a
contratagdo, conforme Processo Seletivo para o credenciamento de Estagidrios realizado através do Processo n°
4457/2013-DAE, Edital n° 013/2013-DAE. O n3o comparecimento no prazo estipulado sera considerado como
desisténcia da vaga para Estagio de Ensino Superior em Direito.
Solicitamos também a apresentac¢iio dos documentos abaixo relacionados:
Documento de Identidade- RG. (original e copia);
Cadastro de Pessoa Fisica- CPF. (original e copia);
Certificado de Reservista ou Dispensa, para candidatos do sexo masculino e maiores de 18 anos. (original e
copia);
Titulo de Eleitor e comprovagdo de quitagdo com a Justi¢a Eleitoral, para candidatos maiores de 18 anos.
(original e copia);
Comprovagdo de matricula e frequéncia a partir do 3° ano do Ensino Superior em Direito, em Unidade de
Ensino Superior manifestadamente interessada em manter/firmar convénio para a consecugdo de estagio nao
obrigatorio de seus alunos; (original e copia);
Comprovante de residéncia (original e copia);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
02 fotos 3x4 recentes e iguais;
Bauru, 15 de novembro de 2014.

NOTIFICACAO

Processo 1334/2014
Assunto: Ressarcimento de danos
Interessado: Siegfried Karg Netto
Decisao: Indeferido

NOTIFICACAO

Processo 2717/2014 (apenso 3998/2014)
Assunto: Ressarcimento de danos
Interessado: Daniel Ferreira de Medeiros
Decisdo: Indeferido

NOTIFICACAO

Processo 3330/2014 (apens03999/2014)
Assunto: Ressarcimento de danos
Interessado: Cristiano Gimenez Vita
Decisao: Indeferido

EXTRATO DE CONTRATOS - DAE
PUBLICACAO PARA FINS DA LEI FEDERAL N.° 8.666/93.

Contrato n° 105/2014- DAE

Processo Administrativo n° 3403/2014-DAE

Inexigibilidade de Licitagdo — Artigo 25, I, Lei 8666/93

Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru

Contratada: Pieralisi do Brasil Ltda.

Assinatura: 17/09/2014

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para manutengio em equipamento centrifuga de lodo, com fornecimento
de pegas e mao de obra, observado o disposto na clausula primeira do Contrato — Cotagdes 1909 e 1703.

Notas de Empenho Ordinario n°s 2214, no valor de R$ 4.500,94 (quatro mil, quinhentos reais e noventa e quatro
centavos) e 2215, no valor de R$ 7.636,41 (sete mil, seiscentos e trinta e seis reais e quarenta e um centavos).
Valor do Contrato: R$12.137,35 (doze mil, cento e trinta e sete reais e trinta e cinco centavos).

Vigéncia do Contrato: 04 (quatro) meses, podendo ser prorrogado nos termos do Artigo 57 da Lei Federal n° 8.666/93
e ulteriores alteragdes.

Contrato n° 111/2014- DAE

Processo Administrativo n° 3679/2014-DAE

Pregdo Presencial n° 100/2014-DAE

Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru

Contratada: Veiculos Super Moto Ltda.

Assinatura: 07/10/2014

Objeto: Aquisi¢do de 08 (oito) veiculos novos tipo motocicleta, sem que tenham sido submetidas a processo de
emplacamento e fabricadas exclusivamente para transporte de carga, ano/modelo minimo 2014/2014, demais
especificagdes na Clausula Primeira do Contrato e Anexo I do Edital Pregdo Presencial n° 100/2014. Marca: Honda.
Modelo: CG 125 Cargo ESD.

Notas de Empenho Ordinério n°s 2438, no valor de R$45.600,00 (Quarenta e cinco mil e seiscentos reais) e
2452 no valor de R$ 15.200,00 (Quinze mil e duzentos reais).

Valor do Contrato: R$ 60.800,00 (Sessenta mil, e oitocentos reais).

Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos do Artigo 57 da Lei Federal n° 8.666/93
e ulteriores alteragdes.

1° Termo de Aditamento ao Contrato n° 111/2014

Processo Administrativo n° 3679/2014-DAE

Pregdo Presencial n° 100/2014-DAE

Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru

Contratada: Veiculos Super Moto Ltda.

Assinatura: 07/10/2014

Objeto: A redugdo do quantitativo do objeto relativo ao contrato, no percentual abaixo relacionado, observado
o disposto no art.65, §1°, da Lei n° 8666/93, inclusive quanto ao decréscimo financeiro decorrente:
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Objeto: Veiculo novo (0) Zero Km, tipo motocicleta, sem que tenham sido submetidas a processo de
emplacamento e fabricadas exclusivamente para transporte de carga, ano/modelo minimo 2014/2014, demais
especificagdes na Clausula Primeira do Contrato e Anexo I do Edital Pregdo Presencial n® 100/2014. Marca:
Honda. Modelo: CG 125 Cargo ESD.

Quantidade Inicial: 08 unidades

Quantidade Reduzida: 02 Unidades

Valor Total do Contrato: R$ 60.800,00 (Sessenta mil, e oitocentos reais).

% Reducio: 25%

Valor Unitario do Objeto: R$ 7.600,00 (Sete mil e seiscentos reais

Valor Total Suprimido: R$ 15.200,00 (Quinze mil e duzentos reais).

3° Termo de Aditamento ao Contrato n° 106/2013 - DAE

Processo Administrativo n° 2273/2013-DAE

Tomada de Pregos n° 001/2013-DAE

Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru.

Contratada: Techcon Engenharia e Consultoria Ltda.

Assinatura: 07/10/2014

Objeto: A prorrogagdo do prazo de vigéncia estabelecido no 2° Termo de Aditamento ao contrato n.° 106/2013, por
mais 90 (noventa) dias contados a partir do seu vencimento, sendo o seu término previsto para 08/01/2015, nos termos
do artigo 57, §1°, VI, da Lei n° 8.666/93 ¢ ulteriores alteragdes.

PUBLICACAO PARA OS FINS DA
LEI FEDERAL N° 8.666/93

Processo Administrativo n° 8090/2013 - DAE
Convite n° 006/2014 - DAE

NOTIFICACAOQ DE JULGAMENTO
DA SESSAO DE HABILITACAO

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos técnicos em planejamento,
organizacdo e execugdo do Concurso Publico para os cargos efetivos de Engenheiro Ambiental, Engenheiro -
Area Civil, Analista de Geoprocessamento, Geologo e Procurador Juridico do DAE, conforme especificagdes
contidas no Anexo I do Convite.

A Comissao de Processamento e Julgamento de Licitagdes - CPJL:

Informa que, ap6s andlise da documentagdo apresentada, decidiu considerar HABILITADAS as empresas
CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda, Sarmento Concursos Ltda. EPP,
CKM Servigos Ltda, Persona Capacitagdo Assessoria e Consultoria EIRELI, RBO Assessoria Piblica e Projetos
Municipais Ltda. EPP, Directa Desenvolvimento Institucional e de Carreiras Ltda. EPP, Reis & Reis Auditores
Associados e Jos¢ Elias Ribeiro Concursos ME, bem como considerar INABILITADAS as empresas Lidiane
Elizabeth Augusto ME por ndo atender ao exigido nos itens 7.1.2, alinea “e”, e 7.1.4, alinea “b.1”, do edital e
SHDias Consultoria e Assessoria Ltda. EPP por ndo atender ao exigido no item 7.1.4, alinea “c.1”, do edital.
Intima as licitantes do certame epigrafado, da abertura de prazo recursal para que, querendo, apresentem suas
razdes nos termos do art. 109 da Lei n°® 8.666/93.

Cientifica que os autos do Convite encontram-se a disposi¢ao junto a Comissao de Processamento e Julgamento
de Licitagdes - CPJL para vista e extragdo de copias durante o prazo de recurso.

PUBLICACAO PARA OS FINS DA LEI FEDERAL
N° 8666/93

AVISO DE RATIFICACAO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - DAE

Processo Administrativo n°® 5.551/2014 - DAE

Em cumprimento ao disposto no art. 26 da Lei Federal n® 8666/93 e ulteriores alteragdes, notificamos os
interessados que o Departamento de Agua e Esgoto de Bauru formalizara a contratagio da empresa Bombas
Grundfos do Brasil Ltda., para manutengdo em 01 UN — Conjunto Motor-bomba marca Grundfos, modelo
18B09604, SP 215-4 RP6, 110 kW, trifasica, 440 Volts, que serve de reserva do Poco Gasparini, desta
Autarquia.

Valor Total: R$ 27.358,90 (Vinte e sete mil, trezentos e cingiienta e oito reais e noventa centavos).

Base Legal: Art. 25, I da Lei Federal n® 8666/93 e ulteriores alteracdes.

NOTIFICACAO DE HOMOLOGACAO - DAE

Processo Administrativo n.’ 4.704/2.014 - DAE

Pregio Eletronico pelo Sistema de Registro de Precos n° 119/2014 - DAE

Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisi¢do de Preparado Solido Artificial para Refresco, conforme
especificagdes contidas no Anexo I do Edital.

Notificamos aos interessados no certame epigrafado que o julgamento e classificacio havido foi
devidamente homologado pelo Presidente do Conselho Administrativo do DAE em 13/10/2014 e seu
objeto adjudicado conforme segue:

Lote 01 — ftens n° 01 a0 09:

ftem 01 — 700 Kg - PREPARADO SOLIDO, ARTIFICIAL, PARA REFRESCO, SABOR LIMAO.
PREPARADO SOLIDO EM PO PARA REFRESCO; COMPOSTO DE ACUCAR, POLPA DE
FRUTA DESIDRATADA; ANTI UMECTANTE, CORANTE INORGANICO; ESPESSANTE,
EDUCORANTES ARTIFICIAIS; CONTEM FENILALANINA, VITAMINA C; PARA 1 LITRO DE
AGUA 06 COLHERES DE SOPA DO PRODUTO; COLORIDO ARTIFICIALMENTE E OUTRAS
SUBSTANCIAS PERMITIDAS; ACONDICIONADO EM SACO PLASTICO ATOXICO DE 01 KG; E
SUAS CONDICOES DEVERAO ESTAR DE ACORDO COM A RESOLUCAO RDC 273/05 (ANVISA)
E PORTARIA 544/98 MAPA; PRODUTO SUJEITO A VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA

Valor Unitario: R$ 3,33 / Marca/Modelo: Danky Max

ftem 02 — 700 Kg - PREPARADO SOLIDO, ARTIFICIAL, PARA REFRESCO, SABOR ABACAXI.
PREPARADO SOLIDO EM PO PARA REFRESCO; COMPOSTO DE ACUCAR, POLPA DE
FRUTA DESIDRATADA; ANTI UMECTANTE, CORANTE INORGANICO; ESPESSANTE,
EDUCORANTES ARTIFICIAIS; CONTEM FENILALANINA, VITAMINA C; PARA 1 LITRO DE
AGUA 06 COLHERES DE SOPA DO PRODUTO; COLORIDO ARTIFICIALMENTE E OUTRAS
SUBSTANCIAS PERMITIDAS; ACONDICIONADO EM SACO PLASTICO ATOXICO DE 01 KG; E

SUAS CONDICOES DEVERAO ESTAR DE ACORDO COM A RESOLUCAO RDC 273/05 (ANVISA)
E PORTARIA 544/98 MAPA; PRODUTO SUJEITO A VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA

Valor Unitario: R$ 3,33 / Marca/Modelo: Danky Max

ftem 03 — 700 Kg - PREPARADO SOLIDO, ARTIFICIAL, PARA REFRESCO, SABOR MARACUJA.
PREPARADO SOLIDO EM PO PARA REFRESCO; COMPOSTO DE ACUCAR, POLPA DE
FRUTA DESIDRATADA; ANTI UMECTANTE, CORANTE INORGANICO; ESPESSANTE,
EDUCORANTES ARTIFICIAIS; CONTEM FENILALANINA, VITAMINA C; PARA 1 LITRO DE
AGUA 06 COLHERES DE SOPA DO PRODUTO; COLORIDO ARTIFICIALMENTE E OUTRAS
SUBSTANCIAS PERMITIDAS; ACONDICIONADO EM SACO PLASTICO ATOXICO DE 01 KG; E
SUAS CONDICOES DEVERAO ESTAR DE ACORDO COM A RESOLUCAO RDC 273/05 (ANVISA)
E PORTARIA 544/98 MAPA; PRODUTO SUJEITO A VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA

Valor Unitéario: R$ 3,33 / Marca/Modelo: Danky Max

ftem 04 — 700 Kg - PREPARADO SOLIDO, ARTIFICIAL, PARA REFRESCO, SABOR MORANGO.
PREPARADO SOLIDO EM PO PARA REFRESCO; COMPOSTO DE ACUCAR, POLPA DE
FRUTA DESIDRATADA; ANTI UMECTANTE, CORANTE INORGANICO; ESPESSANTE,
EDUCORANTES ARTIFICIAIS; CONTEM FENILALANINA, VITAMINA C; PARA 1 LITRO DE
AGUA 06 COLHERES DE SOPA DO PRODUTO; COLORIDO ARTIFICIALMENTE E OUTRAS
SUBSTANCIAS PERMITIDAS; ACONDICIONADO EM SACO PLASTICO ATOXICO DE 01 KG; E
SUAS CONDICOES DEVERAO ESTAR DE ACORDO COM A RESOLUCAO RDC 273/05 (ANVISA)
E PORTARIA 544/98 MAPA; PRODUTO SUJEITO A VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA

Valor Unitario: R$ 3,33 / Marca/Modelo: Danky Max

ftem 05 — 600 Kg - PREPARADO SOLIDO, ARTIFICIAL, PARA REFRESCO, SABOR PESSEGO.
PREPARADO SOLIDO EM PO PARA REFRESCO; COMPOSTO DE ACUCAR, POLPA DE
FRUTA DESIDRATADA; ANTI UMECTANTE, CORANTE INORGANICO; ESPESSANTE,
EDUCORANTES ARTIFICIAIS; CONTEM FENILALANINA, VITAMINA C; PARA 1 LITRO DE
AGUA 06 COLHERES DE SOPA DO PRODUTO; COLORIDO ARTIFICIALMENTE E OUTRAS
SUBSTANCIAS PERMITIDAS; ACONDICIONADO EM SACO PLASTICO ATOXICO DE 01 KG; E
SUAS CONDICOES DEVERAO ESTAR DE ACORDO COM A RESOLUCAO RDC 273/05 (ANVISA)
E PORTARIA 544/98 MAPA; PRODUTO SUJEITO A VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA

Valor Unitario: R$ 3,33 / Marca/Modelo: Danky Max

ftem 06 — 800 Kg - PREPARADO SOLIDO, ARTIFICIAL, PARA REFRESCO, SABOR TANGERINA.
PREPARADO SOLIDO EM PO PARA REFRESCO; COMPOSTO DE ACUCAR, POLPA DE
FRUTA DESIDRATADA; ANTI UMECTANTE, CORANTE INORGANICO; ESPESSANTE,
EDUCORANTES ARTIFICIAIS; CONTEM FENILALANINA, VITAMINA C; PARA 1 LITRO DE
AGUA 06 COLHERES DE SOPA DO PRODUTO; COLORIDO ARTIFICIALMENTE E OUTRAS
SUBSTANCIAS PERMITIDAS; ACONDICIONADO EM SACO PLASTICO ATOXICO DE 01 KG; E
SUAS CONDICOES DEVERAO ESTAR DE ACORDO COM A RESOLUCAO RDC 273/05 (ANVISA)
E PORTARIA 544/98 MAPA; PRODUTO SUJEITO A VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA

Valor Unitério: R$ 3,33 / Marca/Modelo: Danky Max

ftem 07 — 500 Kg - PREPARADO SOLIDO, ARTIFICIAL, PARA REFRESCO, SABOR GUARANA.
PREPARADO SOLIDO EM PO PARA REFRESCO; COMPOSTO DE ACUCAR, POLPA DE
FRUTA DESIDRATADA; ANTI UMECTANTE, CORANTE INORGANICO; ESPESSANTE,
EDUCORANTES ARTIFICIAIS; CONTEM FENILALANINA, VITAMINA C; PARA 1 LITRO DE
AGUA 06 COLHERES DE SOPA DO PRODUTO; COLORIDO ARTIFICIALMENTE E OUTRAS
SUBSTANCIAS PERMITIDAS; ACONDICIONADO EM SACO PLASTICO ATOXICO DE 01 KG; E
SUAS CONDICOES DEVERAO ESTAR DE ACORDO COM A RESOLUCAO RDC 273/05 (ANVISA)
E PORTARIA 544/98 MAPA; PRODUTO SUJEITO A VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA

Valor Unitario: R$ 3,33 / Marca/Modelo: Danky Max

ftem 08 — 500 Kg - PREPARADO SOLIDO, ARTIFICIAL, PARA REFRESCO, SABOR UVA.
PREPARADO SOLIDO EM PO PARA REFRESCO; COMPOSTO DE ACUCAR, POLPA DE
FRUTA DESIDRATADA; ANTI UMECTANTE, CORANTE INORGANICO; ESPESSANTE,
EDUCORANTES ARTIFICIAIS; CONTEM FENILALANINA, VITAMINA C; PARA 1 LITRO DE
AGUA 06 COLHERES DE SOPA DO PRODUTO; COLORIDO ARTIFICIALMENTE E OUTRAS
SUBSTANCIAS PERMITIDAS; ACONDICIONADO EM SACO PLASTICO ATOXICO DE 01 KG; E
SUAS CONDICOES DEVERAO ESTAR DE ACORDO COM A RESOLUCAO RDC 273/05 (ANVISA)
E PORTARIA 544/98 MAPA; PRODUTO SUJEITO A VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA

Valor Unitario: R$ 3,33 / Marca/Modelo: Danky Max

ftem 09 — 500 Kg - PREPARADO SOLIDO, ARTIFICIAL, PARA REFRESCO, SABOR GOIABA.
PREPARADO SOLIDO EM PO PARA REFRESCO; COMPOSTO DE ACUCAR, POLPA DE
FRUTA DESIDRATADA; ANTI UMECTANTE, CORANTE INORGANICO; ESPESSANTE,
EDUCORANTES ARTIFICIAIS; CONTEM FENILALANINA, VITAMINA C; PARA 1 LITRO DE
AGUA 06 COLHERES DE SOPA DO PRODUTO; COLORIDO ARTIFICIALMENTE E OUTRAS
SUBSTANCIAS PERMITIDAS; ACONDICIONADO EM SACO PLASTICO ATOXICO DE 01 KG; E
SUAS CONDICOES DEVERAO ESTAR DE ACORDO COM A RESOLUCAO RDC 273/05 (ANVISA)
E PORTARIA 544/98 MAPA; PRODUTO SUJEITO A VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA

Valor Unitério: R$ 3,33 / Marca/Modelo: Danky Max

Valor Total do Lote 01: R$ 18.981,00 (dezoito mil, novecentos e oitenta e um reais)

1* Colocada: FEA Foods Com. e Ind. de Produtos Alimenticios Ltda - ME

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS
072/2014

Processo Administrativo n°® 3.684/2014 - DAE

Pregiio Eletronico pelo Sistema de Registro de Pregos n° 090/2014 - DAE

Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru

Compromissaria: Dibras Distribuidora Elétrica e Hidraulica Ltda

Objeto: Registro de Precos para eventual aquisi¢do de Tubos PEAD, conforme especificagdes contidas no
Anexo I do Edital

Lote 01 — ftem n° 01:

ftem 01 — 50.000 Metro - Tubo PEAD PES0 tipo A, fabricado em polietileno de alta densidade, azul, para
ramal predial, DE 20 mm (34”), fornecido em rolos com 100 metros cada. Norma: NTS 048.

Valor Unitario: R$ 1,53 — Marca/Modelo: Kanaflex/Kanaliso

ftem 02 — 2.000 Metro - Tubo PEAD PE80 tipo A, fabricado em polietileno de alta densidade, azul, para
ramal predial, DE 32 mm (1”), fornecido em rolos com 50 metros cada. Norma: NTS 048.

Valor Unitario: R$ 3,60 — Marca/Modelo: Kanaflex/Kanaliso

Vigéncia da Ata de Registro de Precos: 12 (doze) meses

Assinatura: 07/10/2014




60 DIARIO OFICIAL DE BAURU

QUINTA, 16 DE OUTUBRO DE 2.014

EMDURB - Empresa Municipal de

Desenvolvimento Urbano e Rural
Antonio Mondelli Junior
Presidente

Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru
Pga Jodo Paulo 11, s/n.° - Terminal Rodoviario
http://www.emdurb.com.br
Pabx : (14) 3233 9000
administracao@emdurb.com.br presidencia@emdurb.com.br

sistemaviario@emdurb.com.br limpezapublica@emdurb.com.br

RESOLUCAO N° 026/2014
ANTONIO MONDELLLI JUNIOR, Presidente da Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Rural de Bauru — EMDURB, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade ao disposta nas Leia
3.967 de 22/02/1995 e 4309 de 01/06/98 e convénio existente entre o Estado de Sao Paulo e o Municipio
de Bauru,

RESOLVE:
Artigo 1° — Autorizar a inclusdo de policial abaixo relacionado, conforme Oficio n® 4BPMI 468/120/14 -
Comando da 1* Cia da Policia Militar de Bauru e Oficio n® GRPAe- 102/092/14:

Posto RE/DG NOME
2° SGT PM 121315-6 José Carlos Branddo
SD PM 115441-9 Fabio Marcel Bellizzi Herrera

Artigo 2° — Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicag@o.
Registra-se ¢ Cumpra-se
Bauru, 14 de outubro de 2014.
ANTONIO MONDELLI JUNIOR
PRESIDENTE DA EMDURB

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 009/2014
1° Retificacio do Edital do Processo Seletivo n° 009/2014 - Coletor de Lixo:
A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru — EMDURB, Estado de Sio
Paulo, torna publico a retificagdo parcial do Edital do Processo Seletivo n° 009/2014, para o cargo de
COLETOR DE LIXO, RETIFICANDO no ANEXO II, item 2, que passa a ter a seguinte redagao:

2.TESTE ABDOMINAL
2.1 Posigo inicial: Ao comando de “EM POSICAQ”, o candidato devera assumir a posigdo deitada em
decubito dorsal (de costas), com joelhos fletidos em 90° (noventa graus), planta dos pés tocando no solo,
com os pés fixados no chdo e as maos na nuca.
2.2 Execugdo: Ao comando de “COMECAR?”, o candidato devera realizar flexdo abdominal, voltando a
posi¢do inicial até que as omoplatas toquem o solo. Em seguida, o candidato avaliado voltara a posigao
inicial, completando dessa forma uma repetigao.
2.3 Nao sera permitido descanso entre as execugdes. Nao sera computada a seguinte tentativa: 1) quando,
ao reassumir a posi¢ao deitada, o candidato ndo mantiver pleno contato do tronco com o solo.
1.4 Sera considerado apto, o candidato que realizar, no minimo, 20 (vinte) repeti¢des em 60 segundos.

Bauru, 14 de outubro de 2014.

ANTONIO MONDELLI JUNIOR
PRESIDENTE DA EMDURB

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 009/2014
“COLETOR DE LIXO”
A EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE BAURU — EMDURB,
Bauru/SP, por determinagdo do seu Presidente, torna publico, na forma prevista no Art. 37 da Constituigdo
Federal, a abertura de PROCESSO SELETIVO para o preenchimento de 01 (uma) vaga do cargo de
COLETOR DE LIXO, pelo Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, respeitando-se o limite de
5% de vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais, previsto no inciso VIII do artigo 37, da
Constituicdo Federal, § 2° do art. 5° da Lei 8.112/1990, bem como do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99,
publicado no DOU de 21/12/99, Secéo 1, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, publicado
na Sec¢do 1 do DOU do dia 03/12/2004, constituindo a regulamentagdo do processo seletivo o presente
edital e instrugdes que o integram.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1 O Processo Seletivo sera regido por este edital e pelos diplomas legais e regulamentares citados em
seu caput.
1.2 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga no cargo de COLETOR DE LIXO,
atualmente existente no Quadro de Pessoal da Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural
de Bauru — EMDURB, bem como aquelas que vierem a vagar ou forem criadas durante a vigéncia deste
processo seletivo.
1.3 A selegdo de que trata este edital sera realizada por duas fases: Prova Objetiva e Prova de Aptidao Fisica.
1.4 O candidato portador de necessidades especiais podera participar do Processo Seletivo, desde que o
grau de incapacidade nédo prejudique o pleno desempenho das atribui¢des do cargo.

2. DO CARGO
2.1 CARGO: COLETOR DE LIXO
2.2 JORNADA DE TRABALHO: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, salvo jornada disposta em acordo
coletivo, podendo haver escala de revezamento para trabalho no periodo noturno, aos sabados, domingos e
feriados, de acordo com as peculiaridades da fungéo.
2.3 REMUNERACAO: Referéncia R 04A — R$ 964,85 (novecentos e sessenta e quatro reais e oitenta e
cinco centavos). O valor mencionado refere-se a data base de Marco de 2014; mais 40% (quarenta por

cento) de adicional de insalubridade (calculo efetuado sobre o valor do salario minimo vigente), além do
beneficio de vale-alimentacdo mensal no valor de RS 285,00 (duzentos e oitenta e cinco reais).

2.4 ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo (8" série)

2.5 DO REGIME DE TRABALHO: O regime de trabalho sera o da Consolidacéo das Leis do Trabalho
2.6 VAGAS: 01 (uma)

2.7 ATRIBUICOES DO CARGO: Executar a coleta de residuos (organico, reciclavel ou hospitalar) em
vias e logradouros publicos, seguindo roteiros pré-estabelecidos e despejando-os em veiculos apropriados,
mantendo a limpeza e a higiene do municipio.

2.8 COMPETENCIAS PESSOAIS DO CARGO: Trabalhar em equipe; ser 4gil, ter preparo fisico, ter
presteza manual, ter educagdo no trato com pessoas, contornar situagdes adversas, ter atengdo.

3. DAS INSCRICOES
3.1 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
3.1.1 TAXA DE INSCRICAO: A titulo de ressarcimento de despesas com materiais e servigos, da Internet
e bancarias, a taxa de inscrigdo sera de R$ 20,00 (vinte reais).
3.1.2 Sera admitida a inscrigdo via Internet, no enderego eletronico, www.emdurb.com.br, solicitada no
periodo das 08h00 do dia 13 de outubro de 2014 as 16h00 do dia 17 de outubro de 2014, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.
3.1.3 Para inscrever-se o candidato devera acessar o endereco eletronico www.emdurb.com.br, durante
o periodo e horério determinados no subitem 3.1.2, e apds ler e aceitar as condi¢des estabelecidas neste
Edital, preencher o Formulério de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet.
3.1.4 Apos a efetiva transmiss@o dos dados pessoais pela Internet, o candidato ficara impossibilitado de
realizar qualquer tipo de alteragdio em sua ficha de inscrigdo.
3.1.5 A alterag@o da ficha de inscri¢do que se fizer necessdria, devera ser solicitada pessoalmente pelo
candidato, ou por meio de procuragdo, mediante a entrega do respectivo mandato (modelo sugerido no
Anexo III deste Edital), com o reconhecimento em cartdrio da assinatura do candidato e do procurador, bem
como a apresentagdo de documento de identidade do procurador, sendo que, para cada candidato, devera ser
apresentada uma procuragdo, que ficara retida no Setor de Atendimento da EMDURB, localizado & Praga
Jodo Paulo II, s/n° Jd. Santana, piso térreo do Terminal Rodovidrio, no periodo das 08h30 do dia 13 de
outubro 2014 as 16h30min do dia 17 de outubro de 2014.
3.1.6 Sera de responsabilidade do candidato a impressdo do boleto bancério, bem como efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢do até a data limite para o encerramento das inscrigdes previsto no subitem 3.1.2.
3.1.7 O candidato que realizar a inscrigdo somente poderd efetuar o pagamento do valor por boleto
bancario. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢@o por deposito em caixa eletronico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou deposito comum em conta-corrente, ou
por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.
3.1.8 AEMDURB nao se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢ao ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas, etc.
3.1.9 O néo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara no cancelamento
da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade, a qualquer tempo, descabendo qualquer recurso.
3.1.10 Ao inscrever-se, o candidato declarara em ficha de inscri¢do, sob pena de responsabilidade civil e
criminal, satisfazer as seguintes condigdes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedido igualdade nas
condigdes previstas no artigo 12, inciso II, §1° da Constitui¢do Federal de 1988 e demais disposi¢des de
lei;
b) Estar no gozo dos seus Direitos Politicos e Civis;
¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da posse;
d) Gozar de boa saude fisica e mental;
e) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
f) Ser sexo masculino e estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar;
g) Nao registrar antecedentes criminais, com sentenga penal condenatdria transitada em julgado que
impega legalmente o exercicio de fungo publica;
h) Nao ter sido demitido por justa causa ou exonerado “a bem do servigo ptiblico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental, nos ultimos 5 (cinco) anos;
i) Estar ciente e de acordo com as exigéncias estabelecidas pelo presente Edital;
j) Néo apresentar protocolos em substitui¢do aos documentos exigidos neste Edital.
3.1.11 Em cumprimento a Lei n® 6.525 de 26 de junho de 2014, fica assegurado as pessoas transexuais e
travestis, o direito a inclusdo e uso do nome social. A pessoa interessada devera comparecer no Setor de
Atendimento da EMDURB, localizado a Praga Jodo Paulo II, s/n°, Jardim Santana, piso térreo do Terminal
Rodoviario, no periodo das 08h30 do dia 13 de outubro de 2014 as 16h30min do dia 17 de outubro de
2014, a fim de preencher a Declaragdo de Interesse (modelo proprio).
3.1.12 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas
no ato da inscri¢do, que serdo verificadas por ocasido da comprovacdo dos requisitos e contratagdo, se
aprovado, sendo que a ndo apresentagdo implicara na anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.
3.1.13 Qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condigdes estabelecidas
neste edital, verificada em qualquer etapa do presente processo seletivo ou apos a contratagdo, implicara
na eliminagdo automatica do candidato ou demais providéncias que se fizerem necessarias, sem prejuizo
das cominagdes legais.
3.1.14 A EMDURB nio promovera a restitui¢do integral ou parcial do valor correspondente a taxa de
inscrigdo.
3.1.15 A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar, ocasido
em que a responsabilidade pela devolugéo recaira sobre a EMDURB.
3.1.16 A relagdo de candidatos que tiverem a inscri¢do indeferida sera publicada no Diario Oficial do
Municipio e divulgada no enderego eletronico www.emdurb.com.br, com data prevista para o dia 23 de
outubro de 2014.
3.2 SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO: Ficam isentos do pagamento da taxa
de inscrig@o, os candidatos que comprovarem com documentacdo, a doagdo de sangue realizada a partir
do més de Abril de 2014.
3.2.1 O requerimento de solicitagdo da iseng@o da taxa de inscri¢@o estara disponivel na ficha do Formulario
de Inscri¢@o durante o periodo de inscri¢ao, conforme previsto no subitem 3.1.2.
3.2.2 O candidato que optar pela solicitagdo da isen¢do da taxa de inscri¢do, devera preencher total e
corretamente o requerimento constante do Formulario de Inscrigdo, e ao transmitir os dados pela Internet
recebera uma mensagem informando que o requerimento foi enviado com sucesso. Em seguida, o candidato
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devera atender as demais etapas previstas no subitem 3.2.3. Ndo havera impressdo de boleto bancario para
essa opcao.

3.2.3 O candidato que optou pela solicitagdo de isenc@o da taxa de inscri¢do ap6s o envio dos dados pela
Internet, devera:

a) Comparecer no Setor de Atendimento da EMDURB, localizado a Praga Jodo Paulo II, s/n°, Jd. Santana,
piso térreo do Terminal Rodoviario, no periodo das 08h30 do dia 13 de outubro de 2014 as 16h30min
do dia 17 de outubro de 2014, a fim de protocolizar 0 comprovante da condi¢iio de doador de sangue,
nas condigdes previstas nos subitens 3.2 e 3.2.4, que ficara acostado ao processo para analise da Comissao
Examinadora.

b) O pedido devera ser endere¢ado a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo n° 009/2014 —
EMDURB, com a copia da inscri¢do gerada pela Internet, contendo o numero de inscri¢éo obtido.

3.2.4 Serdo aceitos os seguintes documentos para fins de concessao da isen¢do do pagamento da taxa de
inscri¢ao: Declaracdo firmada em papel timbrado do hospital ou hemocentro (via original ou cépia
autenticada em cartério da mesma) ou original ou copia autenticada em cartério da carteira de
doador de sangue, que devem conter o nome completo e o numero de identidade do doador, a data da
doag@o, com assinatura, nimero do documento e carimbo do técnico ou administrativo responsavel.

3.2.5 Sera permitido que o protocolo do comprovante de doagdo de sangue seja realizado por procuragao,
mediante a entrega do respectivo mandato (modelo sugerido no Anexo III deste Edital), com o
reconhecimento em cartério da assinatura do candidato e do procurador, acompanhado do respectivo
comprovante de doagdo de sangue, bem como a apresentagdo de documento de identidade do procurador,
sendo que, para cada candidato, devera ser apresentada uma procuragao, que ficara retida.

3.2.6 O candidato que deixar de comprovar a condi¢do de doador no prazo estipulado, tera sua inscrigdo
automaticamente excluida do processo seletivo e ndo podera interpor recurso em face desta situagéo.

4. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
4.1 Aos portadores de necessidades especiais, em obediéncia ao disposto no inciso VIII do artigo 37,
da Constituigdo Federal, § 2° do art. 5° da Lei 8.112/1990, bem como do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, publicado no DOU de 21/12/1999, Se¢do 1, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, publicado na Sec¢do 1 do DOU do dia 03/12/2004 serdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas previstas para o cargo, ou as que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade deste processo
seletivo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia de que s@o portadoras e a fungdo a
ser exercida.

4.2 Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do processo seletivo em igualdade de
condig¢des com os demais candidatos no que se refere a contetido, avaliag@o, durag@o e horario de realizagido
das provas.
4.3 O candidato que ndo declarar ser portador de deficiéncia no ato da inscrigdo, assim ndo sera considerado
e, portanto, ndo podera interpor recurso em face desta situago.
4.4 O candidato que declarar ser portador de necessidades especiais deverd apresentar requerimento
protocolizado no Setor de Atendimento da EMDURB, localizado no Piso Térreo do Terminal Rodoviario
— Praga Jodo Paulo I1, s/n°, Jardim Santana, das 08h30 do dia 13 de outubro de 2014 as 16h30min do dia
17 de outubro de 2014, anexando atestado médico com parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, com expressa referéncia a Classificagdo Internacional de Doenga — CID.
4.5 As solicitagdes de inscri¢@o na condi¢@o de portador de deficiéncia serdo concedidas, ap6s analise, se
em conformidade com o Decreto n® 5.296/2004 em seu Art. 5° § 1°.
4.6 Se a pessoa portadora de deficiéncia necessitar de tratamento diferenciado para participar do
processo seletivo, devera requeré-lo na oportunidade da inscri¢do, através de requerimento protocolizado
no Setor de Atendimento da EMDURB, localizado no Piso Térreo do Terminal Rodoviario — Praga Joao
Paulo II, s/n°, Jardim Santana, das 08h30 do dia 13 de outubro de 2014 as 16h30min do dia 17 de outubro
de 2014, anexando atestado médico com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, com
expressa referéncia a Classificagdo Internacional de Doenga — CID e indicando as condi¢des especiais
de que necessita, sendo que a falta desta requisi¢do, seja qual for o motivo alegado, podera ocasionar a
impossibilidade do candidato portador da necessidade especial realizar o processo seletivo.
4.7 Sera permitido que as solicitagdes constantes das clausulas 4.4 e 4.6 sejam, realizadas por procuragéo,
mediante a entrega do respectivo mandato (modelo sugerido no Anexo 111 deste Edital), com o reconhecimento
em cartério da assinatura do candidato e do procurador, acompanhado de atestado médico conforme o
disposto nos itens 4.4 e 4.6, bem como a apresentagdo de documento de identidade do procurador, sendo
que, para cada candidato, devera ser apresentada uma procuragao por situagdo, que ficara retida.
4.8 Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios passiveis de corregao.
4.9 Nio ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de necessidades especiais para preenchimento da
vaga prevista, esta sera preenchida pelo proximo candidato aprovado na lista geral.
4.10 Na hipotese do exame médico admissional, obrigatoriamente realizado pela EMDURB, atestar a
incompatibilidade da limitagdo com as atribui¢des do cargo, o candidato serd automaticamente eliminado
do processo seletivo, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagdo especial ou em caso
de inexisténcia da lista geral.
4.11 Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria e/ou readaptacdo do cargo.
4.12 A relagdo de candidatos portadores de necessidades especiais que tiverem a inscrigdo indeferida nesta
condi¢ao, sera publicada no Diario Oficial do Municipio e divulgada no enderego eletronico www.emdurb.
com.br, com data prevista para o dia 23 de outubro de 2014, sendo o candidato remetido a lista geral de
classificagdo.

5. DAS PROVAS
5.1 O Processo Seletivo para provimento da vaga do emprego publico de “COLETOR DE LIXO”, consistira
de duas fases: 1* Fase: Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, visando avaliar o grau de
conhecimento teodrico do candidato necessario ao desempenho do cargo. 2* Fase: Prova de Aptidao Fisica,
de carater eliminatorio e classificatorio, serd realizada por profissionais habilitados, e tem por objetivo
avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente as atribui¢des inerentes a fungao de
“COLETOR DE LIXO”, conforme disposto no item 2.7 deste Edital.
5.1.1 A Comiss@o Examinadora de cada fase do presente Processo Seletivo ¢ designada através da Portaria
da Presidéncia da EMDURB.
5.1.2 As convocagdes para a aplicagdo das duas fases, constando a lista dos candidatos classificados, data,
horario e local de aplicagdo, bem como demais orientagdes, serdo publicadas no Didrio Oficial de Bauru e
divulgadas no enderego eletronico www.emdurb.com.br, podendo softrer alteragdes, que serdo devidamente
divulgadas nos mesmos locais.
5.1.3 Nao havera segunda chamada ou repeti¢do das provas, exceto nos casos em que a Comissdo

Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato
e que tenham prejudicado o seu desempenho, oportunidade que serd concedida a todos os candidatos,
igualitariamente.

5.1.4 A Prova Objetiva e Prova de Aptiddo Fisica serdo realizadas independentemente das condi¢des
climaticas do dia previsto para execugdo das provas.

5.1.5 Os candidatos convocados que ndo comparecerem a qualquer uma das duas fases previstas (Prova
Objetiva e Prova de Aptiddo Fisica), estardo automaticamente eliminados do processo seletivo e ndo terdo
classificagdo alguma, ndo podendo alegar desconhecimento acerca da data, local e horario de realizagao da
prova como justificativa de sua auséncia.

5.1.6 Ap6s o horério determinado para o fechamento dos portdes dos locais de aplicagdo das duas fases ndo
sera permitida a entrada de qualquer candidato, sob hip6tese alguma, ficando os retardatarios e os ausentes
automaticamente desclassificados do concurso.

5.1.7 Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo das provas nos respectivos locais, datas e horarios
determinados nas convocagdes descritas no item 5.1.2.

5.1.8 Na hipotese de ndo constar o nome do candidato classificado, conforme a presente publicagdo, nas
listagens oficiais no local de provas, a EMDURB procedera a inclusdo ap6s conferéncia da convocagio
editalicia.

5.1.9 Nao sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de terceiros ndo interessados ou pessoas que nao
realizardo as provas no local de aplica¢@o das mesmas.

5.1.10 Durante a execug@o de qualquer uma das duas fases previstas ndo sera tolerada a comunicagdo com
outro candidato, nem permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de livros, notas
¢ impressos, etc. E proibida a utilizagdo bonés, chapéus, toucas e similares ¢ de agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, fablets, calculadoras, BIP’s, relogios digitais ou qualquer aparelho eletronico
ou material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares”
deverdo ser desligados.

5.1.11 Reserva-se a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo n® 009/2014 ¢ aos Fiscais, o direito de
excluir do processo seletivo o candidato cujo comportamento se enquadre em uma das hipoteses da clausula
5.1.12, tomando as medidas sancadoras necessarias.

5.1.12 Sera desclassificado o candidato que:

a) ndo estiver presente na sala ou local da prova e no horario determinado para o inicio;

b) for surpreendido, durante a execugdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude;

¢) ausentar-se do recinto, exceto, se momentaneamente, em casos especiais e sempre na companhia do
fiscal acompanhante.

d) ndo apresentar documento de identificagdo, conforme estabelecido neste Edital.

e) portar arma, ainda que possua o respectivo porte, na sala de prova;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

5.1.13 As condigodes de satde dos candidatos nos dias de aplicagdo de qualquer das duas fases serdo de suas
inteiras responsabilidades.

5.1.14 E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de aplicagfo das fases, alimente-
se adequadamente e ndo ingira nenhum tipo de substincia quimica ou alcoodlica, a fim de estar em boas
condigoes para a realizagéio da provas.

5.1.15 Os casos de alterag@o psicologica e/ou fisioldgica temporarios (indisposi¢des, cdimbras, contusoes,
luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo de qualquer uma das etapas ou diminuam a
capacidade dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado, nem segunda chamada.

5.1.16 Caso haja necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar, sendo eliminado do Processo Seletivo.

5.1.17 AEMDURB nio se responsabiliza por eventuais gastos e dispéndios realizados pelos candidatos no
decorrer do Processo Seletivo, sendo os mesmos, de responsabilidade tinica do candidato.

5.2 PROVA OBJETIVA (1* FASE)
5.2.1 De carater eliminatdrio e classificatorio, consistirda em 30 (trinta) questdes objetivas de multipla
escolha, com cinco alternativas cada, com apenas uma resposta correta e que valera 1 (um) ponto cada.
As questdes versardo sobre os programas contidos no Anexo I deste Edital e buscardo avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo, sendo 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez)
questdes de Matematica e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades (a partir de
Julho de 2014).
5.2.2 A aplicagdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 16 de novembro de 2014. A convocagdo dos
candidatos com inscri¢des deferidas sera realizada de acordo com o disposto no item 5.1.2.
5.2.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com uma hora de antecedéncia, munidos de
caneta azul ou preta, 1apis e borracha, documento original de identidade, com foto, ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, ou ainda Carteira Nacional de Habilitagdo, em estado de conservagdo que permita
sua identificagdo e o comprovante de inscrigdo (boleto com comprovante de pagamento ou protocolo do
requerimento de iseng@o de taxa), sem os quais, os candidatos ndo poderdo realizar a prova.
5.2.4 Nao serao aceitos protocolos ou copias reprograficas, mesmo que autenticadas.
5.2.5 A Prova Objetiva tera a duragdo de 3 (trés) horas.
5.2.6 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.
5.2.7 O preenchimento do Cartdo de Respostas, que serd o Ginico documento vélido para a correcio
da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substitui¢do do Cartio
de Respostas por erro do candidato, exceto nos casos em que a Comissdo Examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica que possam prejudicar a sua avaliagdo.
5.2.8 O candidato s6 podera se retirar do local de aplicagdo da prova apds 1 (uma) hora do horario do seu
inicio, devendo entregar obrigatoriamente ao Fiscal da Sala o Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas.
5.2.9 Ao término da prova sera sugerido que os dois tltimos candidatos deixem a sala em conjunto.
5.2.10 Nao serdo fornecidos exemplares do Caderno de Questdes ao candidato ou a institui¢des puiblicas ou
privadas, mesmo apos o encerramento do concurso.
5.2.11 Sera desclassificado o candidato que:
a) apresentar algum dos comportamentos descritos no item 5.1.12;
b) ndo devolver ao fiscal o Caderno de Questdes, o Cartdo de Respostas ou qualquer outro material de
aplicagdo das provas;
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¢) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e no Cartdo de Respostas;

d) ndo obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos sobre a totalidade da prova
aplicada, ou seja, 15 (quinze) pontos.

5.2.12 Em caso de anulag@o de questdes ou de alteragdo das respostas divulgadas, os Cartdes de Respostas
serdo corrigidos de acordo com o Gabarito Oficial definitivo, a ser republicado apds analise de recursos.
5.2.13 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
realizaram a prova, independentemente de interposi¢do de recurso.

5.2.14 O Gabarito Oficial da Prova Objetiva tem publicagdo prevista para o dia 18 de novembro de 2014
no Diério Oficial do Municipio e no enderego eletronico www.emdurb.com.br. O Caderno de Questdes
tem divulgagdo prevista para o dia 18 de novembro de 2014, no endereco eletronico www.emdurb.com.br.

5.3 DA PROVA PRATICA DE APTIDAO FiSICA (SEGUNDA FASE)

5.3.1 De carater eliminatorio e classificatorio, a prova de Aptidao Fisica sera realizada por profissionais
habilitados. A prova serd composta por trés testes de aptiddo fisica, através dos exercicios constantes do
ANEXO II do Edital de Processo Seletivo n® 009/2014.

1.1.2 Para realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica do processo seletivo, somente serdo convocados os
candidatos aprovados na Prova Objetiva, com nota igual e superior a 15 (quinze) pontos, ou seja, 50% de
aproveitamento minimo.

5.3.3 Arealizagdo da Prova de Aptidao Fisica estd prevista para o dia 07 de dezembro de 2014, em local e
horario a serem publicados no Diario Oficial de Bauru e divulgado no site www.emdurb.com.br .

5.3.4 Por ocasido desta avaliagdo, o candidato devera comparecer ao local designado no dia e horario
previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos antes do horario fixado, portando documento
original de identidade, conforme disposto no item 5.2.3 e o protocolo de inscri¢do. Os documentos
deverdo estar em perfeitas condigdes, ndo sendo aceitos protocolos ou copias reprograficas, mesmo que
autenticadas, sob hipotese alguma, ficando os retardatarios e os ausentes automaticamente desclassificados
do processo seletivo.

5.3.5 Além do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar-se munido de atestado
médico timbrado, que devera conter a data de emissiio, bem como carimbo com o nome do médico
e o numero de inscri¢io no CRM-Conselho Regional de Medicina, legivel, emitido, a partir da data
da publicaciio do gabarito da Prova Objetiva e que certifique que o candidato esta apto a realizar
os testes fisicos dispostos do Anexo II deste edital, sem o qual ndo podera realizar a prova, sendo,
consequentemente, eliminado do Processo Seletivo.

5.3.6 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo do candidato para a realizagdo da
prova de aptiddo fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

5.3.7 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico
que nio esteja conforme o disposto no item 5.3.5 deste edital, sera impedido de realizar os testes,
sendo consequentemente eliminado do concurso.

5.3.8 Sugere-se a utilizagdo de roupa apropriada para pratica de atividade fisica (cal¢do, camiseta, ou
agasalhos e ténis com meias) pelo candidato.

5.3.9 O aquecimento e preparagdo para a prova serdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento do Processo Seletivo.

5.3.10 Os exercicios da Prova de Aptiddo Fisica ndo necessariamente serdo realizados na ordem apresentada
no Anexo II deste edital.

5.3.11 O candidato sera considerado APTO e, consequentemente, classificado na 2° fase quando realizar
todas as provas nos tempos e repeti¢des exigidas para cada uma delas, conforme disposto no ANEXO II
deste edital.

5.3.12 Nio havera repeti¢do na execugéo dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir
pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenham prejudicado a sua
avaliagdo.

5.3.13 Nao sera permitida a saida de candidato do local de realizagdo das provas antes de realizados todos
os exercicios, a ndo ser que o candidato seja considerado inapto em algum deles.

5.3.14 Nao sera fornecido lanche aos candidatos, nem havera lanchonete disponivel no local de realiza¢do
da prova de capacidade fisica, sendo permitido ao candidato levar seu proprio lanche.

5.3.15 O resultado da prova de aptiddo fisica sera publicado no Diario Oficial de Bauru e divulgado na
internet, no endereco eletronico http:/www.emdurb.com.br, na data prevista de 09 de dezembro de 2013.

6. DO RESULTADO
6.1 A nota final sera composta pelo resultado da Prova Objetiva e consequente classificagdo na Prova de
Aptidao Fisica.
6.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final e as nomeagdes serdo feitas
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da Administragao Publica.
6.3 Na hipotese de igualdade do resultado da Prova Objetiva serdo aplicados, sucessivamente, aos
candidatos, os seguintes critérios de desempate:
a) Maior idade, conforme disposto no artigo 27, § unico, da Lei n° 10.741/03 — Estatuto do Idoso.
b) Maior ntimero de filhos menores de 18 anos.
6.4 Em ainda persistindo o empate do resultado da prova objetiva apds aplicagdo dos critérios constantes da
clausula 6.3 podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
6.5 A classificag@o final do processo seletivo esta previsto para ser publicado no Didrio Oficial do Municipio
e divulgado no enderego eletronico www.emdurb.com.br no dia 18 de dezembro de 2014.

7. DOS RECURSOS
7.1 Sera admitido recurso quanto ao indeferimento das inscri¢des, ao gabarito da prova objetiva, ao
resultado da prova de aptidao fisica e a classificagdo final do Processo Seletivo.
7.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do dia seguinte as datas
das publicacdes realizadas, consoante item 7.1.
7.3 O recurso devidamente fundamentado devera ser dirigido a Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo n° 009/2014 — EMDURB e protocolizado no Setor de Atendimento da Empresa Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru, Praga Jodo Paulo II s/n° Jardim Santana, Piso Térreo -
Terminal Rodoviario, horario das 08h00Omin as 16h30min.
7.4 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo. O recurso interposto fora do prazo ndo
sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data de sua protocolizagdo no setor competente da EMDURB.
7.5 Nio serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telegrama e Internet, ou outro meio que nio seja
o especificado neste Edital.
7.6 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso em que houver prejuizos irreparaveis

ao candidato, a critério da Comissdo.

7.7 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des), o(s) ponto(s) referente(s) a(s) mesma(s)
sera(8o) atribuido(s) a todos os candidatos ao mesmo cargo.

7.8 A Comissdo Examinadora constitui tltima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo cabero recursos adicionais.

8.0 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO
8.1 Ter sido aprovado no processo seletivo.
8.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi concedido igualdade nas condi¢des
previstas no artigo 12, inciso II, §1° da Constitui¢do Federal de 1988 e demais disposigdes de lei;
8.3 Apresentar o Titulo de Eleitor e os comprovantes de vota¢do das ultimas elei¢des ou procedido a
justificag@o na forma da lei; ou certidao de regularidade emitida perante a Justica Eleitoral.
8.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.
8.5 Possuir carteira de identidade civil, cadastro de pessoas fisicas (CPF).
8.6 Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
8.7 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
8.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.
8.9 Apresentar declaragdo de ndo ocupar fungio publica e remunerada, exceto os acumulos permitidos pela
lei.
8.10 Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico), bem como nio ter sido demitido
por justa causa de emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia
mista, instituidas por 6rgdos da administragdo federal, estadual ou municipal.
8.11 Nao registrar antecedentes criminais, com senten¢a penal condenatoria transitada em julgado que
impega legalmente o exercicio de fungao publica.
8.12 Apresentar certidao de nascimento ou certiddo de casamento e certiddo de nascimento dos filhos até
14 anos.
8.13 Apresentar 2 (duas) fotos 3X4 recentes.
8.14 Apresentar demais documentos necessarios que lhe foram solicitados sob de perda do direito a vaga.
8.15 Comparecer na data, local e horario estabelecidos na convocagao;
8.16 Gozar de boa saude fisica e mental, que sera avaliada em pericia médica realizada pela EMDURB,
onde o médico do trabalho responsavel devera observar a NR7/PCMSO — Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional — e/ou outras Normas Regulamentares inerentes e podera solicitar outros exames
complementares as custas do candidato, para melhor avaliagdo médica e defini¢do a respeito do ASO —
Atestado de Saude Ocupacional, que contemplard compatibilidade ou ndo do candidato avaliado, para a
fun¢@o de Coletor de Lixo.
8.17 Residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima desde que autorizado, nos termos do
artigo 14, inciso XII da Lei Municipal n® 3.781/94, atualizada pela Lei Municipal n° 5.805/09.

9.0 DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 Os atos relativos ao presente Processo Seletivo, a exemplo de convocagdes, avisos e resultados, serdo
publicados no Didrio Oficial do Municipio e divulgados no enderego eletronico www.emdurb.com.br.
9.2 O Processo Seletivo terd validade de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da EMDURB.
9.3 A EMDURB nio esté obrigada a convocar todos os candidatos aprovados, fazendo a convocagio
conforme a sua necessidade e conveniéncia.
9.4 Os casos omissos neste edital serdo esclarecidos e resolvidos pela Comissdo Organizadora e
Examinadora do Processo Seletivo.
9.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para
a Prova Objetiva e as demais etapas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no endereco eletronico www.emdurb.com.br.
9.6 A habilitagdo em quaisquer das etapas do Processo Seletivo n° 009/2014 ndo podera ser aproveitada
para outro processo seletivo.
9.7 A comprovagao do cumprimento das datas, prazos, onus e obriga¢des constantes do presente Edital ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato.
9.8 AEMDURB nao se responsabiliza por prejuizos de qualquer ordem, causados ao candidato, decorrente
de:
a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT, por razdes diversas de
fornecimento e/ou informagéo errada quanto ao enderego do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
9.9 O candidato podera atualizar seu enderego e telefones para contato enviando mensagem eletronica para
o0 e-mail emdurb@emdurb.com.br ou através do telefone (14) 3233-9076.
9.10 Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo,
classifica¢do, ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a publica¢@o do resultado final e homologagao.
9.11 A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru — EMDURB néo se responsabiliza
de qualquer modo pelo transporte, alojamento, e/ou alimentagdo dos candidatos, durante a realiza¢do das
provas, bem como pelos custos decorrentes dos documentos necessarios para inscrigdo e/ou posse do
candidato, quando da realizag@o das etapas do presente processo seletivo.

Bauru, 20 de setembro de 2014.
Antdnio Mondelli Junior
Presidente da EMDURB

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 009/2014 — COLETOR DE LIXO
ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

1. PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES — 10 QUESTOES:

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Separagdo de silabas. Reconhecimento de classes de palavras: nome,
pronome, verbo, preposi¢des e conjungdes. Pronomes: colocagio, uso, formas pronominais de tratamento.
Concordancia nominal e verbal. Emprego de tempos e modos. Vozes do verbo. Regéncia nominal e
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verbal. Ocorréncia de crase. Estrutura do vocabulo: radicais e afixos. Formagao de palavras: composigado
e derivagdo. Termo da oragdo. Tipos de predicag@o. Estrutura do periodo coordenagdo e subordinagao.
Semantica: sinonimia e antonimia. Denotagdo e conotag@o. Figuras de linguagem. Leitura e interpretacdo
de textos.

2. PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA — 10 QUESTOES:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; numeros racionais: representagdo fraciondria e decimal:
operagdes e propriedades; razdo e propor¢do; porcentagem; regra de trés simples e composta; sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos, conjuntos, progressao aritmética, Progressao geométrica, Relagdes trigonométricas nos triangulos
retangulos, geometria plana, geometria analitica, juros simples e compostos.

3. CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (Fatos ocorridos a partir de Janeiro de 2014)
—10 QUESTOES:

Fatos relevantes ao cotidiano e fatos politicos, econdmicos, sociais, culturais e esportivos relevantes aos
contextos municipal, nacional e internacional, ocorridos a partir de 01 de Janeiro de 2014.

ANEXO 11
PROVA DE APTIDAO FiSICA
DESCRICAO DOS EXERCICIOS

DESCRICAO DOS EXERCICIOS E CAUSAS DE INAPTIDAO FiSICA
1. FLEXAO E EXTENSAO DOS COTOVELOS (BRACOS) COM O APOIO DE FRENTE SOBRE
0 SOLO
1.1 Posigdo inicial: Ao comando de “EM POSICAQ”, o candidato devera assumir a posicdo, ficando em
quatro apoios (maos e ponta dos pés apoiadas no solo), com o corpo reto e as pernas unidas. Com os
cotovelos (bragos) e as maos no solo, ao nivel dos ombros.
1.2 Execucdo: Ao comando de “COMECAR”, o candidato avaliado devera elevar o corpo até os
cotovelos (bragos) ficarem estendidos completamente, suportando o peso pelas méos e ponta dos pés. O
corpo deve formar uma linha reta da cabega a ponta dos pés, ndo curvando os quadris, joelhos e as costas.
As pernas ou a cintura ndo devem tocar no solo. A seguir, flexionar (dobrar) os cotovelos (bragos) até que
o peito se aproxime ao maximo do chdo, até que os cotovelos fiquem ao nivel dos ombros, voltando a
posigdo inicial, realizando extensdo dos bragos. O exercicio completo deve ser feito até a exaustdo. Para ser
considerado APTO, o candidato devera realizar 20 (vinte) repeti¢des em 60 segundos.

2.TESTE ABDOMINAL

2.1 Posicio inicial: Ao comando de “EM POSICAO”, o candidato devera assumir a posigdo deitada em
dectbito dorsal (de costas), com joelhos fletidos em 90° (noventa graus), planta dos pés tocando no solo,
com os pés fixados no chio e as maos na nuca.

2.2 Execugdo: Ao comando de “COMECAR?”, o candidato devera realizar flexdo abdominal até encostar
os cotovelos nos joelhos, voltando & posigdo inicial até que as omoplatas toquem o solo. Em seguida, o
candidato avaliado voltara a posicéo inicial, completando dessa forma uma repeti¢ao.

2.3 Nao serd permitido descanso entre as execugdes. Ndo serdo computadas as seguintes tentativas: 1)
quando a linha dos cotovelos ficar aquém da linha dos joelhos; 2) quando, ao reassumir a posi¢do deitada,
o candidato ndo mantiver pleno contato do tronco com o solo.

1.5  Sera considerado apto, o candidato que realizar, no minimo, 20 (vinte) repeticdes em 60 segundos.

3. TESTE DE CORRIDA (Resisténcia de longa duragio)

3.1 Teste de “Cooper” para pista de atletismo durante o tempo de até 12 (doze) minutos, procurando atingir
nesse tempo, a maior distancia possivel. Ao final do teste, ao som do apito, o candidato devera parar ¢ a
distancia percorrida sera calculada pelo avaliador. A distancia minima exigida a ser percorrida em até 12
(doze) minutos para os candidatos € de 1.600 (mil e seiscentos) metros.

4. CRITERIO DE INAPTDAO E OUTRAS DISPOSICOES

4.1 Os candidatos que ndo realizarem o respectivo indice minimo em qualquer dos exercicios acima
descritos, serdo considerados INAPTOS na Prova de Aptidao Fisica e eliminados do processo seletivo.

4.2 Os exercicios do exame de aptiddo fisica ndo necessariamente serdo realizados na ordem apresentada
neste edital.

4.3 O candidato que deixar de comparecer em qualquer uma das etapas de exercicios que compdem a Prova
Pratica de Aptidao Fisica, sera eliminado do processo seletivo.

Bauru, 20 de setembro de 2014.
ANTONIO MONDELLI JUNIOR
PRESIDENTE DA EMDURB

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 009/2014 - COLETOR DE LIXO
ANEXO Il - MODELO DE PROCURACAO
Eu, RG.
, CPF nomeio o (a) Sr. (a)

RG. , CPF. meu procurador (a), dando plenos
poderes para que possa protocolar documentos ou recursos conforme o disposto nos itens do Edital do
Processo Seletivo n° 009/2014, para preenchimento de vaga de Coletor de Lixo da EMDURB.
s de de
(Local) (dia) (més) (ano)

Assinatura do Outorgante Assinatura do Outorgado

ANEXO IV - CRONOGRAMACOLETOR DE LIXO

1° publicacdo do edital 20/09/14
2* publicacio do edital 23/09/14
3% publicacdo do edital 25/09/14
Outras publica¢des

Periodo de inscricdes 13/10a 17/10/14

Publicacio das inscri¢des indeferidas 23/10/14
Recurso das inscricdes indeferidas 24/10 a 30/10/14
Publicacio resultado recurso e convocacio para prova objetiva 04/11/14
Prova Obijetiva 16/11/14
Publicacdo do gabarito e Caderno de questdes 18/11/14

Periodo de recurso do gabarito 19/11 a 25/11/14

Publicagéo do resultado do recurso do gabarito e convocagao dos classificados

para a Prova de Aptiddo Fisica 271114

Prova de Aptidao Fisica 07/12/14
Resultado da Prova de Aptiddo Fisica 09/12/14
Periodo de recurso da Prova de Aptiddo Fisica 10/12 a 16/12/14
Publicacdo do resultado do recurso ¢ classificacio final 18/12/14
Periodo de recurso da classificacdo 19/12 a 30/12/14
Homologacao 06/01/2015

Atengdo: As datas constantes deste cronograma poderao sofrer alteragdes.
Bauru, 20 de setembro de 2014.
ANTONIO MONDELLI JUNIOR
PRESIDENTE DA EMDURB

NOTIFICACAO VEICULO ABANDONADO

A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru — EMDURB, NOTIFICA o Sr.
Proprietario do veiculo marca GM, modelo OPALA, onde o mesmo consta descaracterizado, sem qualquer
identificagdo tanto chassi quanto placa, que encontra-se estacionado na Rua Ary Cardia, 01, Jardim
Araruna, neste Municipio, para que proceda a remog¢do do mesmo ou apresente defesa, no prazo de 72
(setenta e duas) horas, sob pena de multa e apreensdo do veiculo, conforme disposto na Lei 6.404/2013 e
Dec. 12.258/2013.

Bauru, 16 de outubro de 2014.

Presidente da EMDURB.

NOTIFICACAO VEICULO ABANDONADO

A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru — EMDURB, NOTIFICA o Sr.
Proprietario do veiculo marca VW, modelo KOMBI de placas CKB 5725, que encontra-se estacionado na
Rua Ary Cardia, Qd. 01, Jardim Araruna, Bauru, neste Municipio, para que proceda a remogao do mesmo
ou apresente defesa, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, sob pena de multa e apreensdo do veiculo,
conforme disposto na Lei 6.404/2013 e Dec. 12.258/2013.

Bauru, 16 de Outubro de 2014.

Presidente da EMDURB.

NOTIFICACAO VEICULO ABANDONADO

A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru — EMDURB, NOTIFICA o Sr.
Proprietario do veiculo marca VW, modelo KOMBI FURGAO de placas CWC 2549, que encontra-
se estacionado na Rua Ary Cardia, Qd. 01, Jardim Araruna, Bauru, neste Municipio, para que proceda
a remog¢do do mesmo ou apresente defesa, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, sob pena de multa e
apreensdo do veiculo, conforme disposto na Lei 6.404/2013 e Dec. 12.258/2013.

Bauru, 16 de Outubro de 2014.

Presidente da EMDURB.

NOTIFICACAO VEICULO ABANDONADO

A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru — EMDURB, NOTIFICA o Sr.
Proprietario do veiculo marca VW, modelo KOMBI de placas BQS 3170, que encontra-se estacionado
na Rua Laurindo Liméo, Qd. 02, Residencial Nova Bauru, neste Municipio, para que proceda a remogao
do mesmo ou apresente defesa, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, sob pena de multa e apreensdo do
veiculo, conforme disposto na Lei 6.404/2013 e Dec. 12.258/2013.

Bauru, 16 de Outubro de 2014.

Presidente da EMDURB.

NOTIFICACAO VEICULO ABANDONADO

A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru — EMDURB, NOTIFICA o
Sr. Proprietario do veiculo marca FIAT, modelo MAREA ELX de placas MUL 3537, que encontra-se
estacionado na Rua Laurindo Limao, Qd. 02, Residencial Nova Bauru, neste Municipio, para que proceda
a remog¢do do mesmo ou apresente defesa, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, sob pena de multa e
apreensdo do veiculo, conforme disposto na Lei 6.404/2013 e Dec. 12.258/2013.

Bauru, 16 de Outubro de 2014.

Presidente da EMDURB.

NOTIFICACAO VEICULO ABANDONADO

A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru — EMDURB, NOTIFICA o Sr.
Proprietario do veiculo marca /CHEVROLET, modelo CHEVROLET TRAFIC de placas BFY 0612, que
encontra-se estacionado na Afonso Pena X Coronel Alves Seabra, Vila Seabra, neste Municipio, para que
proceda a remogao do mesmo ou apresente defesa, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, sob pena de multa
e apreensdo do veiculo, conforme disposto na Lei 6.404/2013 e Dec. 12.258/2013.

Bauru, 16 de Outubro de 2014.

Presidente da EMDURB.

NOTIFICACAO VEICULO ABANDONADO

A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru — EMDURB, NOTIFICA o Sr.
Proprietario do veiculo marca FORD modelo ESCORT XR-3 de placas KBD 8876, que encontra-se
estacionado na Rua Sdo Patricio, Qd. 04, Jardim Redendor, neste Municipio, para que proceda a remogéo
do mesmo ou apresente defesa, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, sob pena de multa e apreensdo do
veiculo, conforme disposto na Lei 6.404/2013 e Dec. 12.258/2013.

Bauru, 16 de Outubro de 2014.

Presidente da EMDURB.
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NOTIFICAC.&O VEICULO ABANDONADO

A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru — EMDURB, NOTIFICA o Sr.
Proprietario do veiculo marca I/FORD modelo FORD TAURUS LX de placas AET 2579, que encontra-se
estacionado na Rua Concoérdia, 1-50, Vila Nova Niponica, neste Municipio, para que proceda a remogao
do mesmo ou apresente defesa, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, sob pena de multa e apreensdo do
veiculo, conforme disposto na Lei 6.404/2013 e Dec. 12.258/2013.

Bauru, 16 de Outubro de 2014.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 045/14

Processo n° 4941/14 — Pregdo Registro de Pregos n° 027/14

Contratante: EMDURB - Compromissaria: COMERCIAL GOLDONI PRODUTOS SIDERURGICOS
LTDA.

Objeto: O objeto da presente licitagdo, tem como finalidade a contratagdo de empresa para eventual
fornecimento de chapas de ago lisa, destinados a atender a Geréncia de Planejamento e Sinalizagdo Viaria
da EMDURB, conforme especificagdo abaixo descrita:

Qte - Valor

Item Estim. Un. Descricio Marca Unitério Valor Total
Chapa de aco fino a frio n° 18; CSN-

or | 400 |un |-} d‘i’das} nglzo s | GERDAU- | R$ 12330 |R$49.320,00

’ ’ USIMIAS

Chapa em “U” (20mmx40mmx3m) CSN-

02 060 | un. 7ch§ o 1/8” GERDAU- | R$21,50 | R$ 1.290,00

P USIMIAS

CHAPA LISA EM ACO CSN
CARBONO SAE 1020 - 3m X -

03 004 | un. 120m X 1/8" (COMPRIMENTO %E;ﬁ\]i&té— R$ 294,00 | R$ 1.176,00
X LARGURA X ESPESSURA)
CHAPA LISA EM ACO CSN
CARBONO SAE 1020 - 3m X -

04 004 | un. 120m X 1/4" (COMPRIMENTO %l:é}fﬁﬁ;%- R$ 658,00 | R$2.632,00
X LARGURA X ESPESSURA)
CHAPA LISA EM ACO CSN
CARBONO SAE 1020 - 3m X -

05 008 | un. 1.20m X 3/16" (COMPRIMENTO %1211113&1;- R$ 492,10 | R$3.936,80
X LARGURA X ESPESSURA)
CHAPA LISA EM ACO CSN
CARBONO SAE 1020 - 3m X N

06 003 | un. 120m X 3/8" (COMPRIMENTO %Esllzﬁaus- R$ 975,00 | R$2.925,00
X LARGURA X ESPESSURA)
CHAPA LISA EM ACO CSN.
CARBONO SAE 1020 - 3m X

07 003 | un. 1.20m X 5/16" (COMPRIMENTO ?Jlssllzﬁﬁg R$ 760,00 | R$ 2.280,00
X LARGURA X ESPESSURA)
CHAPA LISA EM ACO CSN
CARBONO SAE 1020 - 3m X -

08 003 | un. 120m X 5/8" (COMPRIMENTO (l}JFéflll\l/)lﬁlé- R$ 1.776.50 | R$ 5.329,50
X LARGURA X ESPESSURA)

VALOR TOTAL | RS 68.889,30

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Condigdes de Pagamento: 30 (trinta) dias do més subsequente ao recebimento do objeto.
Assinatura: 26/09/14

Bauru, 16 de Outubro de 2014.

Presidente da EMDURB

1° ADITIVO AO CONVENIO N° 004/2013

Processo n° 1858/2013

Convenente: EMDURB — Conveniada: UNIVERSIDADE ESTADUAL JULIO DE MESQUITA FILHO —
FACULDADE DE ENGENHARIA DO CAMPUS DE BAURU

Objeto: A EMDURB e a CONVENIADA, de comum acordo, conforme previsto na clausula quarta do
convénio retromencionado, pactuam a prorrogagao do presente convénio de Estagio para alunos do curso
de ENGENHARIA, regular e devidamente reconhecido pelos 6rgaos oficiais de ensino, por mais 12 (doze)
meses, de 21/09/2014 2 20/09/2015. Continuam em vigor as demais clausulas contidas no convénio que nao
foram objeto do presente termo aditivo.

Assinatura: 19/09/2014.

Bauru, 16 de outubro de 2014.

Presidente da EMDURB

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 043294

Processo n® 24438/14 - Pregdo Registro de Pregos n° 1396/14

Participe do Registro de Pregos realizados pela Prefeitura Municipal de Bauru.
Contratante: EMDURB. Contratada: CLEUSA MARIA DOS SANTOS RIBEIRO EPP.
Objeto: 002 un. Gas doméstico (botijao 13 kg.).

Valor Total: R$ 69,38

Condig¢des de Pagamento: 30 (trinta) dias do més subsequente ao recebimento do objeto.
Assinatura: 10/10/14

Bauru, 16 de Outubro de 2014.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 043295
Processo n® 24438/14 - Pregdo Registro de Pregos n° 1396/14
Participe do Registro de Pregos realizados pela Prefeitura Municipal de Bauru.

Contratante: EMDURB. Contratada: CLEUSA MARIA DOS SANTOS RIBEIRO EPP.
Objeto: 001 un. Gas doméstico (botijao 13 kg.).

Valor Total: R$ 34,69

Condi¢des de Pagamento: 30 (trinta) dias do més subsequente ao recebimento do objeto.
Assinatura: 10/10/14

Bauru, 16 de Outubro de 2014.

Presidente da EMDURB.

FUNPREY - Fundacio de Previdéncia dos

Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru

Gilson Gimenes Campos
Presidente

www.funprevbauru.com.br

Criada pela Lei 4830b de 17 de maio de 2002, tem como objetivo gerir Regime de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru da Administragdo Direta Autarquia Funda-
cional e da Camara e os recursos Previdenciarios.

HORARIOS E LOCAL DE ATENDIMENTO
Rua Rio Branco, n° 19-31, Vila América, CEP 17040-037
Segunda a Sexta das 8h as 12h e das 13h as 17h.
Atendimento da Divisdo Previdenciaria
(Segdo de Beneficios e Se¢do de Aposentadorias e Pensoes)
Segunda a Sexta das 13h as 16h30min.

TELEFONES
3223-7071/ 3227-1444
3223-7719 / 3223-7000
3223-7901 / 3223-6433

EMAILS
-presidente@funprevbauru.com.br
-dirfinan@funprevbauru.com.br
-dirprev@funprevbauru.com.br
-juridico@funprevbauru.com.br
-diradm@funprevbauru.com.br
-cpd@funprevbauru.com.br
-conselho@funprevbauru.com.br
-folpag@funprevbauru.com.br
-servsocial@funprevbauru.com.br
-economistal @funprevbauru.com.br
-contabilidade@funprevbauru.com.br
-beneficios@funprevbauru.com.br

OUVIDORIA
-ouvidoria@funprevbauru.com.br
Canal condutor de opinides, reclamagdes e denuncias, garantindo o principio da ética, da eficiéncia e da
transparéncia.

IMATENCAO APOSENTADOS E PENSIONISTAS!!!
RECADASTRAMENTO ANUAL SERA NO “MES DO SEU ANIVERSARIO”
Informamos que a partir de Janeiro/2014, todos os aposentados e pensionistas que recebem provento (pa-
gamento) através da FUNPREY, deverdo realizar o recadastramento (prova de vida) no més de aniversario,
devendo comparecer na sede da Fundagdo - Rua Rio Branco n° 19-31, Vila América, das 8h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00, nos dias uteis, munidos dos seguintes documentos: RG/CPF/Comprovante de residén-

cia, sob pena de suspensio do (provento) pagamento.

COMUNICADO
A Fundagéo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru - FUNPREV comunica
que a partir de 18 de julho de 2014 o horéario de atendimento ao publico, presencial e por telefone,
na DIVISAO PREVIDENCIARIA (Secdo de Aposentadorias ¢ Pensdes e na Segdo de Beneficios), em
conformidade com o procedimento administrativo n.® 2332/2014, sera nos seguintes moldes:

SEGUNDA A SEXTA-FEIRA:
PERIODO DA TARDE DAS 13h as 16h30min.
- Atendimento para fins de inscri¢ao de segurado obrigatdrio e/ou inclusdo de dependentes (dentre outros);
- Atendimento para assuntos inerentes a aposentadoria (averbagdo de tempo de contribuigdo, simulagdo de
aposentadoria, dentre outros), e pensdo por morte.

Nao havera alteragdo no horario de atendimento do setor de Pericia Médica, Servigo Social e nas atividades
referentes a0 Enquadramento PCCS, permanecendo o horario de atendimento ao publico de Segunda a
Sexta-Feira das 08h as 12h e das 13h as 17h.
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PORTARIAS DA PRESIDENCIA

PORTARIA N°205/2014: DESIGNAR a Comissao de Concurso Publico para provimento de cargo de
carreira de ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO, a partir de 27 de dezembro de 2013, que tera a
seguinte composi¢ao:

NOME

Jose Archangelo Garcia RG 5.652.439 Presidente

Roberta Natali de Moraes RG 46.226.879-2 Membro

Tamiris carolina Cardoso ~ RG 40.979.572-0 Membro

Samir Fued Salmen RG 9.828.998 Membro

REGISTRE-SE E CUMPRA-SE

Bauru, 10 de outubro de 2014.

CONVOCACAO

Solicitamos o comparecimento dos candidatos abaixo relacionados, na Divisdo Administrativa da
FUNPREY, Rua Rio Branco, 19-31, no horario das 8hs as 12hs ou das 13hs as 17hs, para tratar de assunto
relacionado a nomeagao/admiss@o, conforme concursos publicos ja realizados. O ndo comparecimento no
prazo de 03 (trés) dias uteis sera considerado desisténcia a vaga.

AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS — AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

CLASS. NOME RG

4° Katia Cristina Gongalves 17.841.527-3
5° Radir Rondon 16.155.774-0
6° Adao Francisco Lofrano Junior 47.393.243-X

Bauru, 15 de outubro de 2014.

PORTARIA N° 208/2014

CONCEDE pensdo por morte, com efeitos retroativos a 13 de setembro de 2014, a(o) Sr.(a) Kainan
Francisco Neves, portador(a) do RG n°. 55.651.628-X SSP/SP e CPF/MF n°. 443.492.518-04 e ao Sr.
(a) Kuan Alvaro Neves, portador do RG n° 55.651.679-5 SSP/SP ¢ CPF/MF n°. 443.492.048-06, em
decorréncia do 6bito do(a) Sr(a). Elza Lucia Junior, portador(a) do RG n°. 5.386.524-8 SSP/SP e CPF/
MF n°. 079.061.178-32, matricula funcional n°. 101408, servidor(a) inativo(a) do(a) Departamento de
Agua e Esgoto, conforme solicitado no procedimento administrativo n°. 3058/2014, uma vez atendidas as
condi¢oes estabelecidas no art. 40 § 7° inciso I da Constitui¢ao Federal c/c art. 116 inciso I e art. 118 da Lei
Municipal n° 4830/2002 com a redagdo dada pela Lei Municipal n® 5397/2006.

Bauru, 15 de outubro de 2014.

PORTARIA N° 209/2014

APOSENTA, a partir de 15 de outubro de 2014 a(o) Sr(a). Maria Aparecida de Souza, portador(a) do RG
n°23.982.883-5 SSP/SP e CPF/MF n° 067.769.008-84, servidor(a) do(a) Prefeitura Municipal de Bauru, no
cargo efetivo de Assistente em Manuteng@o, Conservagdo e Transporte - Servente de Limpeza, matricula
funcional n® 24034, padrdo C-14, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, conforme
procedimento administrativo n® 3641/2012, uma vez atendidas as condi¢des estabelecidas no artigo 40 § 1°
incisos III alinea "b" da Constitui¢do Federal c¢/c art. 92-B incisos I, II e IIT da Lei Municipal n® 4830/2002
com a redagdo dada pela Lei Municipal n°. 5397/2006.

Bauru, 15 de outubro de 2014.

DIVISAO PREVIDENCIARIA — PERICIA MEDICA

CONCESSAO DE AUXILIO DOENCA:

Nome Matricula Inicial P;}g;:«si)o Término
Edilson da Costa Oliveira 23.280 12/10/2014 60 10/12/2014
Hygor Luiz Bezerra Batista 29.277 28/09/2014 30 27/10/2014
Jair Sanches Vieira 28.155 15/10/2014 90 12/01/2015
James Rufino Rodrigues 15.044 07/10/2014 90 04/01/2015
Jorge Luis Costa de Oliveira 101.650 11/10/2014 30 09/11/2014
José Leonel de Oliveira 24.188 13/10/2014 60 11/12/2014
Luiz Carlos de Oliveira Junior 32.348 01/10/2014 30 30/10/2014
Magnaura Faria dos Santos Pulido 25.080 30/09/2014 60 28/11/2014
Manoel Alves de Alcantara 16.544 17/10/2014 15 31/10/2014
Marcelo Antonio de Paula Joga 29.648 29/09/2014 40 07/11/2014
Marlene Pereira de Costa Silva 27.961 30/09/2014 32 31/10/2014
Marta Maria Toledo Teixeira Evangelista 16.022 19/10/2014 15 02/11/2014
Neusa Carmo Barbosa de Freitas 800.502 10/10/2014 10 19/10/2014
Patricia Helena Hinke Beneditti 32.100 07/10/2014 60 05/12/2014
Patricia Helena Hinke Beneditti 29.802 07/10/2014 60 05/12/2014
Sivaldo Marcos Paes 28.355 07/10/2014 60 05/12/2014

Os segurados(as) deverdo agendar nova pericia nesta Fundagao antes de seu vencimento, para prorrogagao
de auxilio doenga ou alta, munidos de documentos médicos (atestado e/ou exames) sob pena de suspensdo
do pagamento do beneficio.

APTOS PARA RETORNAR AS ATIVIDADES PROFISSIONAIS:

Nome Secretaria de Origem Retornar em:

Hygor Luiz Bezerra Batista Secretaria da Satde 28/10/2014

orge Luis Costa de Oliveira D.A.E. 10/11/2014
Luiz Carlos de Oliveira Junior Secretaria da Satde 31/10/2014
Magnaura Faria dos Santos Pulido Secretaria da Educacio 29/11/2014
Manoel Alves de Alcantara Secretaria do Meio Ambiente 01/11/2014
Marcelo Antonio de Paula Joga Secretaria de Planejamento 08/11/2014
Marlene Pereira de Costa Silva Secretaria da Educacéo 01/11/2014
Marta Maria Toledo Teixeira Evangelista Secretaria da Educacéo 03/11/2014
Neusa Carmo Barbosa de Freitas Secretaria da Saude 20/10/2014
Patricia Helena Hinke Beneditti Secretaria da Satde 06/12/2014
Patricia Helena Hinke Beneditti Secretaria da Satde 06/12/2014
Sivaldo Marcos Paes Secretaria da Satude 06/12/2014

PODER LEGISLATIVO

ALEXSSANDRO BUSSOLA
Presidente

Atos da Diretoria

ATOS DA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Em cumprimento a Emenda n°045/09/99, que determinou através do paragrafo unico do Artigo 56 da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE BAURU a quantidade de vales-alimentagio fornecidos, relacionamos
abaixo os vales que a CAMARA MUNICIPAL DE BAURU forneceu aos seus beneficiarios no més de
SETEMBRO DE 2014:

Vale Compras:

Servidores - Efetivos -59- R$ 22.361,59
Servidores - Assessores -41 - R$ 1553941
Aposentados -19- R$  7.201,19
Pensionistas -05- R$ 1.895,05
Mirins -02- R$ 505,34
Estagiarios -07 - RS 1.768,69
Total -133 - RS 49.271,27

Bauru, 15 de outubro de 2014.

Wilson B. Volpe
D. Rec. Humanos

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO

D4 denominagdo de Rua LUIZ
FERREIRA a uma via publica da
cidade.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BAURU, Estado de Sdo Paulo,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Artigo 15, Item I, letra "m", da Resolugdo 263/90, promulga o
seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1°- Fica denominada Rua LUIZ FERREIRA a via publica sem denominagdo
oficial, conhecida como Rua 16, que tem inicio na 2° rotatdria e término entre
os quarteirdes 01 e 02 da Rua 09 do loteamento denominado Residencial Villa
Dumont, nesta cidade de Bauru.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Bauru, 13 de outubro de 2014.
MARCOS ANTONIO DE SOUZA
EXPOSICAO DE MOTIVOS
Luiz Ferreira era filho de Jodo Ferreira e de Concei¢ao Aurea Ferreira.
Nasceu em 08 de margo de 1956. Era natural de Santa Cruz do Rio Pardo e veio para a cidade de Bauru com
a sua esposa Maria Rosa de Almeida Ferreira.

De origem bastante humilde, saiu do sitio onde exercia seu trabalho
na lavoura para tentar uma vida melhor numa cidade que oferecesse novas oportunidades. J& em Bauru,
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iniciou suas atividades como caminhoneiro. Apaixonado pelas estradas, Luiz Ferreira percorreu todo o
Estado de Sao Paulo e Estados vizinhos entregando remédios para a Servimed, empresa na qual trabalhou
por mais de 15 anos. Apds sua saida, continuou com a mesma fung¢ao, entregando diversos produtos pela
estrada.

Luiz Ferreira teve dois filhos: Aline Rogéria Ferreira, hoje com 35 anos,
e Luiz Ricardo Ferreira, com 30 anos, e também teve a oportunidade de participar dos dois até os cinco
anos de idade da educagdo do seu neto, Jodo Pedro Ferreira (filho de Aline). Mesmo com muita dificuldade,
Ferreira priorizou a educagdo de seus filhos para serem honestos, responsaveis e lutarem por um futuro
muito diferente do que tiveram no passado. E isso aconteceu. A base de uma educagao sélida, edificada na
rocha, mesmo com muita dificuldade, tornou Aline uma auxiliar contabil brilhante, formada em Recursos
Humanos, e Luiz Ricardo um empreséario bem sucedido no interior paulista com apenas 23 anos, sendo o
primeiro a cursar uma faculdade em toda a familia - Rela¢des Publicas.

Seu legado era ver seus filhos formados sendo grandes empreendedores
e lideres, porém, aos 50 anos de idade, Luiz Ferreira foi diagnosticado com cancer e apds lutar seis anos
contra a doenga, veio a dbito no dia 15 de fevereiro de 2011.

Sua historia continua nos cora¢des de centenas e milhares de pessoas
que conheceram o famoso Ferreirinha. Destaque por onde passava com sua generosidade, carisma e
bondade em sempre ajudar o proximo sem medir esforgos. Essa heranca deixada ¢ honrada hoje pela
familia e pelo filho Luiz Ricardo Ferreira, conhecido como Rick Ferreira. Luiz Ferreira foi um homem que
durante sua vida fez a diferenca.

Por todos os seus méritos familiares e profissionais, faz-se justa esta
homenagem, razdo pela qual solicitamos a aprovacdo do presente projeto pelos Nobres Pares.

Bauru, 13 de outubro de 2014.

MARCOS ANTONIO DE SOUZA

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO

D4 denominagdo de JOSE DE CASTRO
a uma via publica da cidade.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BAURU, Estado de Sdo Paulo,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Artigo 15, Item I, letra "m", da Resolugdo 263/90, promulga o
seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1°- Fica denominada Rua JOSE DE CASTRO a via publica sem denominago
oficial, conhecida como Rua 28, que tem inicio em terrenos de Salvador Filardi
e término no quarteirdo 04 da Alameda Irene Valério Caversan, no loteamento
denominado Parque Val de Palmas, nesta cidade de Bauru.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Bauru, 13 de outubro de 2014.
ROBERVAL SAKAI BASTOS PINTO
EXPOSICAO DE MOTIVOS

José de Castro (Caparaé/MG, 1944 — Bauru/SP, 2013) foi construtor, carpinteiro,
autodidata, sonhador, guerreiro, marido, pai e avd. Foi o nucleo de uma familia, o senhor de trés geragdes.
Respeitado, amado e eternizado no coragdo de quem o ama. Partiu deixando uma histéria de vida e
inspira¢do, um legado de perseveranga e amor que a familia Castro levara por muitas geragdes.

No dia 31 de outubro de 1944, nasce em Caparad José de Castro. Seu pai,
Filomeno de Castro, trabalhava na lavoura e sua mae, Anténia Amaral de Castro, cuidava dos cinco filhos:
Francisco, Noémia, Antonio, Gessé e José de Castro.

Em 1948, o que hoje chamamos de cidade de Caparad ainda era um povoado
onde viviam menos de 80 familias, em média 600 pessoas. Alguns anos mais tarde, a familia viria a se
mudar para o Parana, a fim de melhores condi¢des de trabalho numa terra conhecida pela sua fertilidade.
Ainda jovens, Jos¢ de Castro e os irmaos ajudavam no trabalho do pai e a familia vivia do cultivo de arroz
em um sitio da regido.

Por volta de 1964, através de uma vizinha em comum, José de Castro conhece
Josefa Lucia da Silva, uma jovem de 17 anos por quem se apaixona. Jos¢ de Castro constr6i uma casa
dentro da propriedade e eles se casam. Dois anos depois, nasce o primeiro filho, Edgar da Silva Castro. Em
seguida veio a Gnica menina, Edna da Silva Castro e, depois, Jos¢ de Castro Filho.

O irmdo, Gessé de Castro, tinha no coragdo o desejo de virar padre, por isso

partiu para Aparecida, mas acabou entrando para o Tiro de Guerra, onde seguiria carreira militar mais
tarde, porém foi transferido para Bauru. Ele entdo se encanta com a cidade e convence a familia a se mudar
também, pois nessa época as familias do Parané enfrentavam problemas com a lavoura, devido ao clima e
a fatores que interferem no rendimento da colheita. José de Castro declarava que ndo criaria seus filhos no
sitio, pois eles teriam que estudar. Feliz, Gessé alugou uma casa em Bauru, onde hoje ¢ o bairro Bela Vista.
Comprou fogao, geladeira e alguns colchdes, esperou a chegada do irmdo e sua familia. Entdo, em uma
noite de junho, Josefa Lucia de Castro, ja gravida do 4° filho, José de Castro e os filhos desembarcaram,
carregando apenas suas roupas ¢ a expectativa de comegar uma vida na cidade prometida, Bauru. Neste ano,
o filho mais velho, Edgar da Silva Castro, tinha apenas 7 anos. Quatro meses depois, nasce Silvio da Silva
Castro e, aproximadamente um ano e meio mais tarde, nascia Darci da Silva Castro, o cagula, completando
entdo cinco filhos.

O primeiro emprego de José de Castro em Bauru foi para bater estaca em obras.
Trabalhou no Prata como carpinteiro, onde permaneceu por 13 anos. Este foi seu trabalho registrado, porém
o mesmo desencadeou, juntamente com outros fatores contribuintes, um efisema pulmonar, motivo pelo
qual foi internado e também pelo qual decidiu parar de fumar.

Neste meio tempo, a familia comprou um terreno espagoso € juntos construiram
uma casa de madeira. O filho mais novo, Darci de Castro, estava para completar um ano quando se mudaram.

José de Castro tinha o sonho de construir uma casa de tijolos, sonho que
realizou mais tarde, quando trabalhava de construtor. Era inteligente em demasiado, pois muito pouco
havia frequentado a escola. Ele e seu irmao Antonio foram tirados da escola pelo pai quando causaram
alvorogo com abelhas. Apesar de ndo ter estudado, era sabio, aprendia sozinho e fazia contas de cabega
com a facilidade de quem ¢ doutor em matematica. Construiu, entdo, o sobrado e mais uma vez os filhos
ajudaram. Sua esposa foi atras da aposentadoria, preocupada com o futuro, e pagaram para que conseguisse
se aposentar futuramente.

O sonho de que seus filhos estudassem também foi realizado, pois a escola ficava
a um quarteirdo da casa. Os filhos cresciam e José de Castro se orgulhava da familia que havia construido.
Os netos foram chegando e a felicidade aumentava junto com a familia. A primeira neta foi Natalie de
Castro, filha de Edna, a segunda filha do casal. Logo entdo vieram Junior, Sabrina, Ana Carolina, Tamires,
Tiago, Juliana, Isabela, Felipe, Jodo Victor e Emily, a neta cagula. Todos filhos dos filhos de José de Castro.
Ja em 2010, nasce seu bisneto, Leonardo de Castro Espirito Santo, filho de Sabrina de Oliveira Castro, a
terceira neta.

Sua saude ja ndo era a mesma, porém a satisfagdo de estar rodeado pela familia
era imensa. Os cachorros, Bidu e Nina, eram muito apegados ao dono e ficavam ao seu lado o dia todo
quando ja estava aposentado. Depois de tanta batalha, as vitdrias estavam evidentes e tudo era motivo de
festa. Seus problemas respiratorios foram se agravando com o tempo, apesar de ter deixado o cigarro, e ele
respirava com dificuldade. No fim de um domingo, houve um acidente na escada do sobrado e dois dias
depois José de Castro foi internado. Por conta de uma costela quebrada que perfurou seu pulmao, seu estado
piorou. Na madrugada de 22 de agosto de 2013, por volta das cinco horas, José de Castro faleceu, com 68
anos de idade, cinco filhos, 10 netos e um bisneto. José de Castro que partiu, mas continua vivo em nossos
coragdes, deixando um legado para a familia Castro.

Bauru, 13 de outubro de 2014.

ROBERVAL SAKAI BASTOS PINTO

EMENTARIO DOS PROJETOS DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL

OQUE DERAM ENTRADA NA SESSAO ORDINARIA
DO DIA 13 DE OUTUBRO DE 2014.

Proc. n° Assunto

194/14 Projeto de Lei n° 88/14, que revoga o Art. 15 da Lei n® 3601, de 27 de julho de 1993,
cria o Art. 15-A, apresentando nova estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Obras e acrescenta o inciso III, as alineas "a" e "b" ao § 1° do Art. 3° da Lei
n°® 4192, de 04 de margo de 1997, incluindo a Divisdo de Estradas Municipais na
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento.

195/14 Projeto de Lei n® 91/14, que autoriza a transferéncia de recursos no Orcamento
do Municipio, especificamente da Secretaria Municipal de Planejamento para a
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

196/14 Projeto de Lei n® 92/14, que autoriza o Poder Executivo a efetivar, mediante Termo
de Colaboragdo, o repasse de recursos publicos municipais para a entidade do setor
privado que especifica. (Creche Nossa Crianga ¢ SAPAB)

197/14 Projeto de Lei n® 93/14, que autoriza o Executivo a destinar uma area de terreno a
empresa .M. BIATTO FILHO - ME em regime de Concessdo de Direito Real de
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198/14 Projeto de Lei n° 94/14, que autoriza o Executivo a destinar uma area de terreno a

empresa RODRIGO GIMENEZ DE OLIVEIRA - ME em regime de Concessédo de
Direito Real de Uso.

199/14 Projeto de Lei n° 96/14, que autoriza a Prefeitura Municipal de Bauru a celebrar
convénio com o Estado de Sao Paulo, por meio das Secretarias Estaduais da Habitagdo
e de Desenvolvimento Social, e em parceria com a Companhia de Desenvolvimento
Habitacional e Urbano do Estado de Sdo Paulo, objetivando a implementagdo do

Programa Vila Dignidade.

EMENTARIO DAS PROPOSITURAS APRESENTADAS PELOS SENHORES VEREADORES NA
SESSAO ORDINARIA DE 13 DE OUTUBRO DE 2014

ANTONIO FARIA NETO

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal reparos no asfalto defronte ao imével 01-66 da Travessa Francisco
Laureano Cunha, Jardim Cruzeiro do Sul.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a realizagdo de operagdo tapa-buracos nas quadras 22 ¢ 23 da Rua
Felicissimo Antonio Pereira, Jardim Eugénia.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a implantagdo de canaleta no cruzamento das Ruas Vasco da Gama
e Tenry com a Avenida Castelo Branco, Vila Independéncia e no cruzamento das Ruas Giocondo Turini e
Antbnio Valderramas D'Aro, Jardim Ouro Verde.

Solicita ao Senhor Presidente da EMDURB a implanta¢do de semaforo com botoeira no cruzamento da
Avenida Duque de Caxias com a quadra 08 da Rua Monsenhor Claro, Centro.

Solicita ao Senhor Presidente da EMDURB a implantagdo de sentido unico de dire¢@o em toda a extensdo
da Rua Antonio Valderramas D'Aro, abaixo da Avenida Castelo Branco, Jardim Solange/Vila Sdo Jodo do

Ipiranga.

ARILDO DE LIMA JUNIOR

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a implantagdo de canaletas nas quadras 02 e 03 da Rua Jodo Esteves
de Souza, Vila Carolina, nas proximidades da Praga Jos¢ Ferreira Barbosa.

Solicita ao Senhor Presidente da EMDURB a implantagdo, em carater de urgéncia, de obstaculo de solo na
quadra 03 da Rua das Figueiras, Ntcleo Residencial Presidente Geisel.

Solicita ao Senhor Presidente da EMDURB a implantagdo, em carater de urgéncia, de semaforo no
cruzamento da Avenida Engenheiro Paulo Frontin com a Rua Professor Ayrton Busch, Parque Santa
Edwiges.

Solicita ao Senhor Presidente da EMDURB a realiza¢do de estudos para melhorias no trafego na Avenida
Cruzeiro do Sul e Rua Manoel Domingos de Oliveira, principalmente para acesso a Avenida Duque de
Caxias.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal, com base na LOM, informar qual a previsdo para a limpeza das

calgadas ao redor do Estadio Distrital Edson Pereira Leite, Vila Sao Francisco.

FABIANO ANDRE LUCAS MARIANO

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal o asfaltamento no entorno da Praca localizada na Rua José Rodrigues
Cordeiro, Tangaras.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a realizagdo de operagdo tapa-buracos na quadra 07 da Rua
Bernardino de Campos, Vila Souto.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal o asfaltamento nas quadras 03 a 05 da Rua José Carlos Mariano,
Vila Industrial.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a instalacdo de boca de lobo defronte ao imédvel 09-55 da Rua
Rodolfina Dias Domingues, Vila Sdo Jodo do Ipiranga.

Solicita a Senhora Dirigente Regional de Ensino a instalagdo de corrimaos nas escadas da Escola Estadual

Professor José Viranda, Vila Giunta.

FABIO SARTORI MANFRINATO

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal o recapeamento asfaltico em toda a extensao das Ruas Comendador
Leite, Vila Camargo, Santo Antonio, Vila Sdo Jodo da Boa Vista e José Miguel, Vila Sao Jodo do Ipiranga.
Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a implantagdo de academia ao ar livre na quadra 01 da Rua Italia
Giovanetti Franciscato, Parque Primavera e na rotatoria da Avenida Cruzeiro do Sul, Jardim Redentor.
Solicita ao Senhor Prefeito Municipal o asfaltamento na quadra 03 da Rua Marieta Franca, Jardim Vania
Maria.

Solicita ao Senhor Presidente da EMDURB a pintura de faixa de pedestre e implantagéo de obstaculo de
solo na Rua Engenheiro Xerxes Ribeiro dos Santos, defronte a Escola Estadual Professor José Ranieri, Vila
Carolina.

Solicita ao Senhor Presidente da EMDURB a implantagdo de vaga de parada rapida em frente ao imovel

09-29 da Rua Azarias Leite, Centro, ao lado da vaga existente para Pessoa com Deficiéncia.

FERNANDO FRANCELOSI MANTOVANI

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a realiza¢do de operagdo tapa-buracos na quadra 03 da Rua Maracy,
Vila Maracy.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal o recapeamento asfaltico nas quadras 04 a 06 da Rua Alfredo Ruiz,
Centro.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a realizagdo de operagao tapa-buracos na quadra 12 da Rua Azarias
Leite, Vila Mesquita.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a realizagdo de operagao tapa-buracos na quadra 01 da Rua Jamil
Gebara, Vila Mariana.

Mogao de Aplauso a Sociedade Italiana "Dante Alighieri" pelos 108 anos de fundagio na cidade de Bauru.

FRANCISCO CARLOS DE GOES

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a abertura de acesso interligando a Rua Luiz Vendramine a Avenida
Nagdes Unidas Norte, Jardim Godoy.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a constru¢do de campo de bocha e de sala de jogos na area localizada
ao lado da Unidade de Saude do Jardim Godoy.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a revitalizagdo da Praga Getulio de Oliveira Barreto, Jardim Jacyra.
Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a revitaliza¢ao da praga localizada no cruzamento das Ruas Joaquim
Felippe de Mello e Guilherme Telli, Jardim Jacyra.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a construgdo de calgada no acesso da quadra 07 da Rua Sargento

Leoncio Ferreira dos Santos, Parque Roosevelt, ao Distrito Industrial III.

LUIZ CARLOS BASTAZINI

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal o recapeamento asfaltico em toda a extensdo da Rua Martinho

Bueno, Jardim Estoril, especialmente na quadra 01.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal o asfaltamento em todas as quadras de terra da Alameda Acropole,
especialmente na quadra 04, Parque Santa Edwiges.

Solicita ao Senhor Presidente do DAE a perfuragdo de pogo na regido do Jardim TV, Vila Garcia, Jardim
Marilia e Parque Santa Cecilia.

Solicita ao Senhor Presidente da EMDURB a implantac@o de obstaculo de solo na quadra 08 da Rua Takuji
Takenaka, Pousada da Esperanca II.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal, com base na LOM, informar se as ruas que foram asfaltadas no

mandato anterior e no atual serdo gratuitas ou pagas pela populagao.

MARCOS ANTONIO DE SOUZA
Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a realizagdo de reparos na calgada do lado par da quadra 01 da Rua

Azarias Leite, no inicio do viaduto que liga o Centro ao Forum da cidade.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a implantagdo de canaleta no cruzamento das Ruas Rosevaldo Abreu
Ribeiro e Rodolfina Dias Domingues, Jardim Ferraz.

Solicita ao Senhor Presidente da EMDURB a implantag¢do de obstaculo de solo nas quadras 01 ou 02 da
Rua Guarani, proximo ao cruzamento com a Rua Conde Francisco Matarazzo, Vila Antartica.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal melhorias na iluminagdo do Nucleo Habitacional Fortunato Rocha
Lima.

Solicita ao Senhor Presidente do DAE a reposi¢ao do asfalto nas quadras 10, 15 e 20 da Rua Sao Sebastido,

Jardim Nova Esperanca.

MOISES ROSSI

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a realizagdo de operagdo tapa-buracos na quadra 07 da Rua Silveira
Martins, Vila Souto.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a avaliacdo técnica da arvore existente defronte ao imoével 08-59 da

Rua Quintino Bocaiuva, Jardim Estoril, para permissao de substitui¢do da mesma.

NATALINO DAVI DA STLVA

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a realizagdo de operacdo tapa-buracos nas quadras 10 da Rua

Benedito Raymundo de Mattos, Pousada da Esperanga I, 05 da Rua Itaro Hatore, Vila Sdo Paulo, 01 da Rua
Maria Bigheti Limao, 03 da Rua Orlando Faustini e no cruzamento da Rua Ant6nio Limao com a Avenida
Pedro de Castro Pereira, Residencial Nova Bauru.

Solicita a0 Senhor Prefeito Municipal o asfaltamento na quadra 01 das Ruas Benedito Raymundo de
Mattos, Sargento Carlos José Thomaz, Padre Mario Labarbuta, José de Azevedo Maia e Juvenal de Souza,
Vila Sao Paulo.

Solicita ao Senhor Presidente da EMDURB a implantagao de cobertura no ponto de 6nibus da quadra 08 da
Rua Gaudéncio Piola, Vila Sido Paulo.

Solicita a0 Senhor Presidente da EMDURB a ampliagdo do itinerario da linha de 6nibus Mary Dota/
Chapadio até o Conjunto Habitacional Agua Branca.

Solicita ao Senhor Presidente do DAE a reposi¢ao do asfalto nas quadras 01 das Ruas Antonio Limao e
Alfredo Limao, Residencial Nova Bauru, 04 da Rua Silvério Garcia Lopes, Jardim Ivone e 01 da Rua
Conselheiro Antonio Prado, Centro.
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PAULO EDUARDO DE SOUZA

Solicita a0 Senhor Prefeito Municipal a fiscalizagdo da construgdo irregular na cal¢ada realizada pelo
proprietario de um imével no lado par da quadra 02 da Rua Antonio Milagre, Jardim Vitéria.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a revitalizagdo do Bosque do Nucleo Habitacional Vereador Edson
Francisco da Silva.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a reforma e ampliagdo da calgada existente nas quadras 02 da Rua
Manoel Rodrigues Maduro e 05 da Rua Dulce Duarte Carrijo, no entorno do Bosque do Niucleo Habitacional
Vereador Edson Francisco da Silva.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal o recapeamento asfaltico em toda extensio das Ruas Giocondo Turini
e Professor Isaac Portal Roldan, Jardim Ouro Verde.

Solicita ao Senhor Presidente da EMDURB estudos para implantagdo de redutor de velocidade na quadra
02 da Rua Manoel Rodrigues Maduro, Nucleo Habitacional Vereador Edson Francisco da Silva.

RAUL APARECIDO GONCALVES PAULA

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a realizagdo de operagdo tapa-buracos na quadra 02 da Rua Chiyo
Otake, Jardim Jandira.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a implantagdo de canaleta no cruzamento das Ruas José¢ Moralles e
Calixto Saddo Cury, Vila Santista/Jardim Jandira.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a realizagdo de operagdo tapa-buracos na quadra 03 da Rua Borba
Gato, Vila Silva Pinto.

Solicita ao Senhor Presidente do DAE o conserto do vazamento de agua defronte ao imével 04-80 da Rua
Marconi, Vila Sdo Jodo da Boa Vista.

RENATO CELSO BONOMO PURINI

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal o recapeamento asfaltico em todas as ruas do Residencial Parque
Colina Verde.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a capinagdo e limpeza em todas as pragas e ruas do Jardim Silvestri.
Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a passagem de maquina motoniveladora na estrada de acesso aos
Sitios Reunidos Santa Maria.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a instalagdo de grades protetoras nas bocas de lobo do perimetro
urbano de Bauru, para impedir a entrada de lixo no sistema de escoamento de aguas pluviais.

Solicita ao Senhor Presidente da EMDURB a repintura das faixas de sinalizagdo de transito e dos obstaculos
de solo em toda a extensdo da Avenida Doutor Marcos de Paula Raphael, Nucleo Habitacional Mary Dota.

ROBERVAL SAKAI BASTOS PINTO

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a implantagdo de iluminagdo nas quadras 03 da Rua Felicissimo
Pereira, Vila Sdo Francisco, 02 da Rua Jorge Schneyder Filho, Parque Industrial Manchester e na confluéncia
entre a Avenida Maria Ranieri e a Rua Bernardino de Campos, Parque Viaduto.

ROQUE JOSE FERREIRA

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal o envio de minuta referente a area verde localizada na confluéncia
das quadras 12 da Avenida Moussa Nakhl Tobias, 01 da Alameda Manoel Figueiredo e 14 da Alameda
Conego Anibal Difrancia, Parque Sao Geraldo.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal o envio de Projeto de Lei criando a carreira de Médico Socorrista
no municipio.

Solicita ao Senhor Presidente da EMDURB a instalagdo de placas “Proibido Jogar Lixo” no terreno
destinado a area institucional no cruzamento das quadras 03 da Rua Salvador Piragini e 05 da Rua
Hermenegildo Quagliato, Parque Unido.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a elaboragdo de projeto técnico para execugdo de Centro de
Convivéncia a ser implantado no Conjunto Habitacional Presidente Eurico Gaspar Dutra.

TELMA REGINA DA CUNHA GOBBI

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a realizagdo de operagdo tapa-buracos na quadra 03 da Rua Edmur
Aratjo e defronte ao imovel 01-47 da Rua Alberto Quércio, Parque Residencial Jardim Araruna.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a substitui¢do dos aparelhos da academia ao ar livre existente ao lado
da quadra poliesportiva da Rua Professor Isaac Portal Roldan, Jardim Ouro Verde.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a instalagdo de alambrados ao redor da quadra poliesportiva existente
no cruzamento da Rua Professor Isaac Portal Roldan com a Avenida Adnan Shahateet, Jardim Ouro Verde.
Solicita a0 Senhor Presidente do DAE o conserto do vazamento de agua na quadra 01 da Rua Pedro

Scarabotto, Parque Residencial Araruna e defronte ao imével 05-40 da Rua José Chaves de Franga, Vila
Alto Paraiso.

Solicita ao Senhor Presidente da EMDURB a implantagdo de redutor de velocidade na Rua Alfredo
Rodrigues de Souza, nas proximidades da escola do Parque do Viaduto e na Rua Bernardino de Campos,

proximo ao Nucleo Habitacional Joaquim Guilherme.

Editais e Avisos

PUBLICAGAO PARA OS FINS DA LEI FEDERAL 8666/93

PROCESSO DA 26/2014

PREGAO PRESENCIAL 11/2014

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA A IMPLANTACAO DA RADIO CAMARA
FM.

Decisio da Pregoeira: Declara FRACASSADO este procedimento licitatorio.

Data da Decisdo: 14 de outubro de 2014.

PROCESSO DA 19/2014

PREGAO PRESENCIAL 10/2014

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

OBJETO: AQUISICAO DE SUPRIMENTOS DE INFORMATICA (CARTUCHOS E TONERS).
Decisiio do Presidente: HOMOLOGA o objeto deste certame, depois de constatada a regularidade
dos atos procedimentais, em favor das empresas:

-M & Z DO BRASIL LTDA-ME:

QUANT. Y VALOR VALOR
ITEM ESTIMADA DESCRICAO UNITARIO TOTAL
01 150 Cartucho de tinta para impressora HP RS 74.00 RS 11.100,00
6940, Preto.
02 100 Car‘tuchq de tinta para impressora HP RS 76,00 RS 7.600,00
6940, Tricolor.
Cartucho de tinta para impressora
03 30 Lexmark Multifuncional X4690, Preta. R$ 76,00 R$ 1.250,00
Cartucho de tinta para impressora
04 12 Lexmark  Multifuncional ~ X4690, RS 41,74 R$ 1.252,20
Tricolor.
- GERALDA MARIA DE LIMA DOS SANTOS ME:
QUANT. - VALOR VALOR
ITEM ESTIMADA DESCRICAO UNITARIO TOTAL
Cartucho de toner para impressora
05 12 Lexmark E230, Monocromatico. R$ 88,00 R$ 1.056,00
Cartucho de tinta para impressora HP
06 4 Office Jet Pro 8000, Preta. R$ 55,00 R$2.475,00
Cartucho de tinta para impressora HP
07 25 Office Jet Pro 8000, Ciano. R$ 45,00 R$ 1.125,00
Cartucho de tinta para impressora HP
08 2 Office Jet Pro 8000, Magenta. R$ 45,00 R$ 1.125,00
Cartucho de tinta para impressora HP
09 2 Office Jet Pro 8000, Yellow. R$ 45,00 R$ 1.125,00

Data da Decisdo: 10 de outubro de 2014.

PROCESSO DA 18/2014

PREGAO PRESENCIAL 09/2014

CONTRATO N° 22/2014

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de Auxilio Alimentagdo, atendendo as especificagdes
constantes do Edital.

Vigéncia: 07 de outubro de 2014 a 06 de outubro de 2015.

Contratada: VEROCHEQUE REFEICOES LTDA.

Valor: R$ 379,01 “per capita” para os servidores ativos, inativos e pensionistas; R$ 252,67 “per capita”
para os estagiarios e mirins e incluindo no més de dezembro o bonus natalino, de 50% do valor “per capita”.
Data da assinatura: 07 de outubro de 2014.
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