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PODER EXECUTIVO
Rodrigo Antonio de Agostinho Mendonça

Prefeito Municipal

Seção I
Gabinete do Prefeito

Arnaldo Ribeiro 
Chefe de Gabinete

TERMO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
(artigo 26 da Lei Federal nº 8.666/93)

Ratifico a Dispensa de Licitação para Locação do imóvel situado na Antonio Alves, nº 17-58 de propriedade 
de RODINEY SANCHES OGEDA, portador do RG nº 9.931.671 SSP/SP e CPF nº 826.597.028-53 e 
DOROTY MARIZA GERONIMO DA SILVA, portadora do RG nº 10.485.509-5 SSP/SP e CPF nº 
034.085.058-29, destinado à instalação do CAPS AD, vinculado à Secretaria Municipal de Saúde, no valor 
total de R$ 30.480,00 (trinta mil, quatrocentos e oitenta reais), com fundamento no artigo 24, inciso X, da 
Lei Federal nº 8.666/93 e suas alterações posteriores, de acordo com justificativa de fls. 284 e tendo em 
vista os elementos que instruem o Processo Administrativo nº 49.028/10.

Bauru, 01/02/2.016.
RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONÇA

PREFEITO MUNICIPAL

Seção II
Secretarias Municipais

Secretaria da Administração
Luiz Célio Bucceroni

Secretário
DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO  FUNCIONAL  - DIVISÃO DE APOIO AO SERVIDOR

RECADASTRAMENTO DO BENEFÍCIO
AJUDA DE CUSTO PARA FILHOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA

Comunicamos que os servidores ativos, aposentados, pensionistas e representantes legais que recebem o 
benefício “AJUDA DE CUSTO PARA FILHOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA”, devem efetuar 
o Recadastramento, no Período de 04 de Janeiro à 31 de Março de 2016. 

Documentos para Recadastramento:
•	 Servidores/ Pensionistas Estatutários:  
1- Atestado médico recente que comprove a deficiência permanente e definitiva, com CID (código 
internacional de saúde).
2-Declaração do INSS, informando que o portador de deficiência não recebe nenhum benefício assistencial 
por este órgão.
3- RG e CPF do dependente se tiver. 
4- Declaração da Funprev, constando que o filho(a) encontra- se cadastrado como portador de deficiência. 
5- Documentos Pessoais, Holerite e Comprovante de Residência do Servidor.
Obs: Para solicitar a Declaração na Funprev, o responsável deve comparecer à FUNPREV munido de holerite 
atualizado, Documentos Pessoais (RG e CPF), Comprovante de Residência, Certidão de Nascimento, RG 
e CPF do dependente, o atestado médico recente e a declaração negativa de beneficio assistencial do INSS.

•	 Servidores/ Pensionistas Extranumerários (Celetistas)
1- Atestado médico recente que comprove a deficiência permanente e definitiva, com CID (código 
internacional de saúde).
2- Declaração do INSS, informando que o portador de deficiência não recebe nenhum benefício assistencial 
por este órgão.
3- RG e CPF do dependente (se houver). 
4- Documentos Pessoais e Comprovante de Residência do Servidor.

Após obter toda a documentação supra mencionada o responsável deverá: AGENDAR HORÁRIO NA 
SEÇÃO DE SERVIÇO SOCIAL, PARA TRAZER OS DOCUMENTOS-  FONE:3227-5650, Rua  
Marcondes Salgado, nº 2-45.  Horário de Atendimento: 8h ás 11hs e das 13hs ás 16h. 
Salientamos que o RECADASTRAMENTO deverá ser efetuado de acordo com a Lei nº 5227/04 e 
Decreto nº 9928/04, e o não comparecimento acarretará a SUSPENSÃO do pagamento do benefício a 
partir de abril de 2016.
Informamos ainda que os servidores contemplados serão também comunicados quanto ao 
Recadastramento mediante correspondência.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXONERAÇÃO/POSSE
PORTARIA N.º 0145/2016 A Diretora de Departamento de Administração de Pessoal, no  uso de suas 
atribuições legais que confere com o Decreto 6664 de 22 de julho de 1993 resolve: Exonerar, a pedido, o 
(a) servidor(a) SIMONE ARAUJO DIAS CHINALLI MIZUNO, portador (a) do RG n.º 405453127, do 
cargo efetivo de AGENTE EDUCACIONAL - AUXILIAR DE CRECHE e dar posse no cargo efetivo 
de ESPECIALISTA EM EDUCAÇÃO ADJUNTO - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAÇÃO 
BÁSICA INFANTIL, a partir de 11/02/2016.

PORTARIA N.º 0146/2016 A Diretora de Departamento de Administração de Pessoal, no  uso de suas 
atribuições legais que confere com o Decreto 6664 de 22 de julho de 1993 resolve: Exonerar, a pedido, o 
(a) servidor(a) DRIELLY AYRAM BENICIO SOBRAL, portador (a) do RG n.º 482159844, do cargo 
efetivo de ASSISTENTE DE SERVIÇOS NA ESCOLA - SERVENTE DE ESCOLA e dar posse no 
cargo efetivo de ESPECIALISTA EM EDUCAÇÃO ADJUNTO - PROFESSOR SUBSTITUTO DE 
EDUCAÇÃO BÁSICA INFANTIL, a partir de 11/02/2016.

CONVOCAÇÃO/NOMEAÇÃO: Os (as) candidatos (as) relacionados (as) abaixo deverão comparecer no 
Departamento de Recursos Humanos, situado na Praça das Cerejeiras 1-59, Vila Noemi, 2º Andar, no dia e 
horário indicado, com os documentos (ORIGINAIS) relacionados no ANEXO I.

A Diretora de Departamento de Administração de Pessoal, em conformidade com o disposto no decreto 
municipal 6664 de 22 de julho de 1993 e, considerando cumpridas todas as medidas que a legislação impõe, 
expede.

PORTARIA DE NOMEAÇÃO Nº 0147/2016: Fica nomeado (a),  para prover o cargo efetivo de 
AGENTE EDUCACIONAL - AUXILIAR DE CRECHE, no quadro de servidores desta Prefeitura, 
Diário Oficial nº 2642 após o cumprimento das exigências legais, num prazo não superior a 30 dias, 
a contar desta publicação, o(a) Sr(a) TATIANE DA SILVA MELO DOS SANTOS portador do RG 
402809750, em virtude do (a) mesmo (a) haver se classificado em 213° lugar, no concurso público para 
AGENTE EDUCACIONAL - AUXILIAR DE CRECHE, edital nº 04/2012 para exercer as funções do 
cargo.
COMPARECER EM 11/02/2016 ÀS 08h.

PORTARIA DE NOMEAÇÃO Nº 0148/2016: Fica nomeado (a),  para prover o cargo efetivo de 
AGENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS - AGENTE DE ADMINISTRAÇÃO, no 
quadro de servidores desta Prefeitura, Diário Oficial nº 2642 após o cumprimento das exigências legais, 
num prazo não superior a 30 dias, a contar desta publicação, o(a) Sr(a) ALINE APARECIDA HONORIO 
NARDO portador do RG 452684092, em virtude do (a) mesmo (a) haver se classificado em 146° lugar, 
no concurso público para AGENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS - AGENTE DE 
ADMINISTRAÇÃO, edital nº 23/2012 para exercer as funções do cargo.
COMPARECER EM 11/02/2016 ÀS 09h.

PORTARIA DE NOMEAÇÃO Nº 0149/2016: Fica nomeado (a),  para prover o cargo efetivo de 
AGENTE EDUCACIONAL - AUXILIAR DE CRECHE, no quadro de servidores desta Prefeitura, 
Diário Oficial nº 2642 após o cumprimento das exigências legais, num prazo não superior a 30 dias, a 
contar desta publicação, o(a) Sr(a) ELIDE REGINA RIBEIRO MARTINS DA CRUZ portador do RG 
401265419, conforme mandado de segurança n° 1000860-09.2016.8.26.0071, processo n° 5080/2016 para 
exercer as funções do cargo AGENTE EDUCACIONAL - AUXILIAR DE CRECHE, edital nº 04/2012.
COMPARECER EM 11/02/2016 ÀS 10h.

ANEXO I (ORIGINAIS)
1. CTPS (Carteira de Trabalho) 
2. Cartão ou Extrato do PIS/PASEP, com Estado Civil atualizado e verificar junto a CAIXA ECONÔMICA 
FEDERAL ou BANCO DO BRASIL, se existe o cadastro em mais de 01 (um) número de PIS ou PASEP, 
caso exista dois números deverá solicitar a regularização para um único número. É importante que 
todos os dados cadastrais do candidato estejam atualizados junto ao órgão responsável do PIS (CAIXA 
ECONÔMICA FEDERAL) ou PASEP (BANCO DO BRASIL), antes da emissão e apresentação do 
documento junto ao Recursos Humanos desta Prefeitura, para evitar problemas futuros. 
3. Certidão de nascimento atualizada (caso não esteja legível) ou de casamento;
4. Título de eleitor (com estado civil atualizado), com comprovantes da última votação (2014);
5. Comprovação de regularidade com o serviço militar (Reservista e/ou equivalente);
6. RG e CPF (com estado civil atualizado); 
7. Atestado de antecedentes criminais (www.ssp.sp.gov.br);
8. PRÉ-REQUISITO EXIGIDO NO EDITAL DO CONCURSO. (Diplomas e/ou certificados)
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9. Registro e anuidade para os cargos que possuem registros em seus respectivos conselhos; 
10. Certidão de nascimento de filhos até 21 anos;
11. Carteira de Vacinação dos filhos menores de 14 anos;
12. Uma foto 3x4 atualizada;
13. Comprovação de Endereço;
14. Declaração de horário e local de trabalho para os cargos que por Lei cabem à acumulação (para fins de 
análise do acúmulo e de compatibilidade de horários quando for o caso);
15. Comprovante de Situação Cadastral do CPF 
(http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapublica.asp)

ESCOLA DE GESTÃO PÚBLICA

CURSO: “INTRODUÇÃO AO LIBREOFFICE: WRITER”
Ementa: O Writer é o editor de textos do pacote  LibreOffice. Esse curso se propõe a apresentar as 
funcionalidades básicas desse aplicativo como formatação, utilização de estilos, configurações de página e 
inserção de cabeçalhos e rodapés, alem de mostrar como manipular arquivos gerados pelo Microsoft Word.
As inscrições estarão abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderão 
aproveitar o certificado para fins de Progressão por Qualificação Profissional os servidores lotados 
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10. 
Datas e horários:
Turma 2: 11/02/2016 – 08h às 12h e 18/02/2016 – 08h às 12h
Carga horária: 08 horas
Vagas: 15
Local: NAPEM
Palestrante: Marcelo Climaites Fernandes
Mestre em Ciência da Computação. Possui 19 anos de experiência na área de Informática, nesse tempo, 
trabalhou com Coordenação de projetos, Análise de Informações, Análise de Sistemas, Análise de 
Desenvolvimento de Sistema e Programação para Automação Industrial. Leciona há 14 anos, sendo que 
desses, 10 anos em instituições de Ensino Superior, para cursos de Ciência da Computação, Sistemas de 
Informação, Administração, Ciências Contábeis, RH, Logística, entre outros.
Inscrições: Checar o período de inscrições, através do site www.bauru.sp.gov.br
•	 Clique em secretaria da administração – escola de governo – inscrições – preencha CPF e 
Matrícula – selecione o curso e clique em matricular-se.
OBS: OS SERVIDORES QUE NÃO SE INSCREVEREM ATRAVÉS DO SITE NÃO TERÃO 
DIREITO A CERTIFICADO.

CURSO: “INTRODUÇÃO AO LIBREOFFICE: CALC”
Ementa: O Calc é o programa de Planilhas Eletrônicas do pacote LibreOffice. Esse curso se propõe a 
apresentar as funcionalidades básicas como fórmulas, funções e impressão e mostrar como manipular 
arquivos gerados pelo Microsoft Excel.

As inscrições estarão abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderão 
aproveitar o certificado para fins de Progressão por Qualificação Profissional os servidores lotados 
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10. 
Datas e horários:
Turma 2: 16/02/2016 – 08h às 12h e 23/02/2016 – 08h às 12h
Carga horária: 08 horas
Vagas: 15
Local: NAPEM
Palestrante: Marcelo Climaites Fernandes
Mestre em Ciência da Computação. Possui 19 anos de experiência na área de Informática, nesse tempo, 
trabalhou com Coordenação de projetos, Análise de Informações, Análise de Sistemas, Análise de 
Desenvolvimento de Sistema e Programação para Automação Industrial. Leciona há 14 anos, sendo que 
desses, 10 anos em instituições de Ensino Superior, para cursos de Ciência da Computação, Sistemas de 
Informação, Administração, Ciências Contábeis, RH, Logística, entre outros.
Inscrições: Checar o período de inscrições, através do site www.bauru.sp.gov.br
•	 Clique em secretaria da administração – escola de governo – inscrições – preencha CPF e 
Matrícula – selecione o curso e clique em matricular-se.
OBS: OS SERVIDORES QUE NÃO SE INSCREVEREM ATRAVÉS DO SITE NÃO TERÃO 
DIREITO A CERTIFICADO.

PALESTRA: SEMANA DA MULHER 2016 -  “MAQUIAGEM X BELEZA FEMININA”
Serão abordados os seguintes assuntos: o tom e tipos de pele, dicas sobre o uso adequado de produtos 
para peles maduras, modo correto de aplicação de produtos, fixação e contornos do rosto e cobertura de 
imperfeições.
A maquiagem é a arte de criar e fantasiar, de ressurgir, fazer florescer, de transformar o simples no belo.
As inscrições estarão abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru. 
Data e horário: 08/03/2015 –14h
Carga horária: 02 horas 
Vagas: 50
Local: Auditório do Gabinete
Palestrante: Aline Valezi
Maquiadora Formada pela escola profissionalizante EFAC.
Inscrições: das 17h00 do dia 05/02/2016 as 12h00 do dia 08/03/2016, através do site www.bauru.sp.gov.br
•	 Clique em secretaria da administração – escola de governo – inscrições – preencha CPF e 
Matrícula –  selecione o curso  e clique em matricular-se.
OBS: OS SERVIDORES QUE NÃO SE INSCREVEREM ATRAVÉS DO SITE NÃO TERÃO 
DIREITO À CERTIFICADO.

Secretaria de 
Economia e Finanças

Marcos Roberto da Costa Garcia
Secretário

Os pagamentos referente a tributos, tarifas e outros serviços pertencentes a Prefeitura Municipal 
de Bauru, devem ser feitos exclusivamente através de guias (com código de barras ou GRE) não podendo ser 
efetuados em hipótese alguma com depósitos em conta corrente, pois não há como identificar o tributo ou outro 
serviço o qual foi pago, impossibilitando assim sua baixa.

DEPARTAMENTO DE DÍVIDA ATIVA
DIVISÃO DE DÍVIDA ATIVA – RECEITAS IMOBILIÁRIAS

DIRETORA: DANIELA PALMA OURA

 “Notificamos os contribuintes abaixo relacionados, para que compareçam no POUPA TEMPO, sito à Av. 
Nações Unidas nº 4-44, esquina com Rua Inconfidência, Centro da Cidade, no prazo de 10 (dez) dias, 
a partir da publicação desta, a fim de promoverem a regularização dos Procedimentos Administrativos 
indicados, sob pena de Cancelamento do parcelamento e cobrança do saldo remanescente com acréscimos 
legais, conforme dispõe o artigo 269 do Decreto Municipal nº 10.645/2008, com redação alterada pelos 
artigos 15 e 16 do Decreto Municipal nº 11.579/11.”

Proc. 74724/15 – Claudinei Francisco dos Santos;
Proc. 78724/15 – Maria da Conceição Nascimento;
Proc. 79108/15 – Agnaldo Alves de Souza;
Proc. 79128/15 – Agnaldo Alves de Souza;
Proc. 77976/15 – Pedro Carlos Dias;
Proc. 78029/15 – Jayme Oswaldo Bishop Junior;
Proc. 77843/15 – Rodolfo José Celeste;
Proc. 77133/15 – Marcos Nivaldo Medeiros da Silva;
Proc. 74687/15 - Mariana Miranda de Oliveria;
Proc. 74304/15 – Antonio Beraldo de Lima;
Proc. 72740/15 – Marcia Regina da Silva Scarabello;
Proc. 63485/15 – Itamar Bispo Nascimento;
Proc. 63814/15 – Vidal Sanches Lopes;
Proc. 62643/15 – Ronaldo Henrique de Campos;
Proc. 62394/15 – Claudiney de Pinho;
Proc. 70558/15 – Patricia de Souza Mesquita;
Proc. 70291/15 – Paulo Augusto Marques;
Proc. 69790/15 – Dianeire Cazumba;
Proc. 69050/15 – Andre Luiz Conceição;
Proc. 68287/15 – Ailton Oliveira dos Santos;
Proc. 67881/15 – Leonice Rodrigues da Silva;
Proc. 66983/15 – João Azzolin;
Proc. 66655/15 – Sergio Nascimento;

Notificamos o(s) contribuinte(s) abaixo relacionados, da decisão nos processos administrativos :

PROCESSOS DEFERIDOS:
Proc. 70233/2013 –João Batista de Araújo (sindicato rural)

DEPARTAMENTO DE DÍVIDA ATIVA
DIVISÃO DE DÍVIDA ATIVA – RECEITAS MOBILIÁRIAS

DIRETORA: CÉLIA PEREIRA DE GODOY SILVA

Notificamos os contribuintes abaixo relacionados, para que compareçam no POUPA TEMPO, sito à Av. 
Nações Unidas nº 4-44, esquina com Rua Inconfidência, Centro da Cidade, no prazo de 10 (dez) dias, 
a partir da publicação desta, a fim de promoverem a regularização dos Procedimentos Administrativos 
indicados, sob pena de Cancelamento do parcelamento e cobrança do saldo remanescente com acréscimos 
legais, conforme dispõe o artigo 269 do Decreto Municipal nº 10.645/2008, com  redação alterada pelos 
artigos 15 e 16 do Decreto Municipal nº 11.579/11.”

Proc. 77151/15 – On the Road Pub Bar Ltda EPP;
Proc. 75813/15 – Ricardo Alves da Silva Bar ME;
Proc. 74424/15 – José Ricardo Fabris;
Proc. 74490/15 – D incao Ensino Fundamental Ltda EPP;
Proc. 74539/15 – Four Play Produções e Gestão de Eventos Ltda;
Proc. 73121/15 – A.S Serviços de Digitação, Operação e Processamentos S/S Ltda;
Proc. 72515/15 – Cacau Wear Confecções Ltda Me;
Proc. 72879/15 – Valquiria Carvalho;
Proc. 70891/15 – Aparecido Donizete Bernardo;
Proc. 68687/15 – Luciane Aparecida Silveira;
Proc. 68029/15 – Rosana Gallucci Toloi Rodrigues;

DIVISÃO DE CONTABILIDADE
DIRETORIA: ANA RAQUEL FERNANDES

DEPARTAMENTO FINANCEIRO
PROC FORNECEDOR DOCUMENTO   VALOR  
Errata: FAVOR DESCONSIDERAR A PUBLICAÇÃO    

  Nº 2639 DO DIA 02/02/2016, REF. A EMPRESA    
47106/14 A3D EMPREENDIMENTOS LTDA ME 47  R$      122.400,00 

       
58480/15 CRECHE ANTONIO AIRTON DARÉ CAAD FEVEREIRO  R$        32.503,65 
58480/15 CRECHE BERÇARIO ANTONIO PEREIRA FEVEREIRO  R$        26.022,18 
58480/15 INST BENEF BOM SAMARITANO FEVEREIRO  R$        24.829,66 
58480/15 CEVAC FEVEREIRO  R$        23.233,38 
58480/15 CRECHE EVANG BOM PASTOR FEVEREIRO  R$        18.232,78 
58480/15 CENTRO COM ASSIST EDUC ANIBAL DIF FEVEREIRO  R$        30.272,64 
58480/15 CRECHE BERÇ CRUZ PASTORES BELEM FEVEREIRO  R$        23.387,26 
58480/15 ASSOC CRECHE IRMÃ CATARINA FEVEREIRO  R$        16.117,18 
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58480/15 CENTRO CONV INF JOÃO PAULO II FEVEREIRO  R$        23.079,50 
58480/15 CRECHE BERÇ DR LEOCADIO CORREA FEVEREIRO  R$        30.388,05 
58480/15 CASA CRIANÇA MADRE MARIA T VOIRON FEVEREIRO  R$        11.039,64 
58480/15 SOC CRISTÃ MARIA RIBEIRO FEVEREIRO  R$        33.003,76 
58480/15 CRECHE E CENTRO EDUC MONT LOBATO FEVEREIRO  R$        32.503,65 
58480/15 CRECHE ASSIST NOSSA CRIANÇA FEVEREIRO  R$        27.141,49 
58480/15 CEAC - CRECHE NOVA ESPERANÇA FEVEREIRO  R$        39.427,50 
58480/15 CRECHE COM PINGO DE GENTE FEVEREIRO  R$        26.599,18 
58480/15 CRECHE COM PINGO GENTE - CASA MARIA FEVEREIRO  R$        16.078,81 
58480/15 BOM PASTOR - CRECHE RAINHA DA PAZ FEVEREIRO  R$        31.926,60 
58480/15 ASSOC CRECHE BERÇ RODRIGUES ABREU FEVEREIRO  R$        61.295,32 
58480/15 CRECHE BERÇ SÃO JOSÉ FEVEREIRO  R$        40.735,33 
58480/15 CRECHE BERÇ SÃO JUDAS E SÃO DIMAS FEVEREIRO  R$        33.599,92 
58480/15 CRECHE E CENTRO EDUC UNIDOS P/ BEM FEVEREIRO  R$        12.289,79 
58480/15 CEAC - PROJETO CRESCER FEVEREIRO  R$        11.539,75 
58480/15 CRECHE NOSSA SENHORA DESTERRO FEVEREIRO  R$        13.847,70 
58497/15 APAE FEVEREIRO  R$      162.094,52 
58497/15 APIECE FEVEREIRO  R$        23.156,36 
58497/15 LAR ESCOLA SANTA LUZIA FEVEREIRO  R$        16.155,60 
58497/15 SORRI FEVEREIRO  R$      158.324,88 
58497/15 SORRI FEVEREIRO  R$          3.231,12 
58480/15 CRECHE DOCE RECANTO FEVEREIRO  R$        23.387,26 
58480/15 CRECHE ASSIST NOSSA CRIANÇA FEVEREIRO  R$             554,00 
58480/15 CRECHE BERÇ ERNESTO QUAGGIO FEVEREIRO  R$        27.887,75 
57512/15 ASSOC COM CANA FEVEREIRO  R$          7.240,00 
57576/15 CASA DA ESPERANÇA FEVEREIRO  R$          8.326,00 
57517/15 CASA DO GAROTO FEVEREIRO  R$          4.706,00 
57585/15 CEAC FEVEREIRO  R$        12.851,00 
57511/15 CIPS FEVEREIRO  R$          8.326,00 
57534/15 FUNDATO CITE FEVEREIRO  R$          2.353,00 
57587/15 PEQUENOS OBREIROS DE CURUÇÁ FEVEREIRO  R$          2.715,00 
57526/15 AELESAB FEVEREIRO  R$        11.560,00 
57499/15 ASSOC PROT MAT E A CRIANÇA FEVEREIRO  R$          8.670,00 
57475/15 ASSOC WISE MADNESS FEVEREIRO  R$          5.780,00 
57492/15 CASA DO GAROTO FEVEREIRO  R$          9.315,00 
57515/15 FUNDATO - FAM ACOLHEDORA FEVEREIRO  R$        79.563,00 
57540/15 RECUP ASSIST CRISTÃ - RASC FEVEREIRO  R$          5.780,00 
57515/15 FUNDAÇÃO TOLEDO - FAM ACOLHEDORA FEVEREIRO  R$          6.000,00 
59534/15 FUNDATO CITE CAMINHO SUAVE MPT FEVEREIRO  R$             720,00 
68717/14 ASSOC COM CANA FEVEREIRO  R$             320,00 
68686/14 ASSOC WISE MADNESS FEVEREIRO  R$          4.500,00 
55227/13 POC SONHO MUSICAL FEVEREIRO  R$          1.920,00 
57510/15 AELESAB FEVEREIRO  R$        51.741,80 
57526/15 AELESAB FEVEREIRO  R$        42.790,40 
57529/15 ASSOC BAURUENSE RENAIS CRONICOS FEVEREIRO  R$        18.360,00 
57496/15 ASSOC BAU COMBATE AO CANCER FEVEREIRO  R$        18.360,00 
57544/15 ASSOC BENEF CRISTÃ FEVEREIRO  R$      100.452,96 
57591/15 ASSOC COM EM AÇÃO EXODO ACAE FEVEREIRO  R$        59.680,00 
57512/15 ASSOC COM CANA FEVEREIRO  R$        30.138,00 
57471/15 APAE FEVEREIRO  R$        88.729,62 
57493/15 APIECE FEVEREIRO  R$        42.840,00 
57499/15 ASSOC PROT MAT E A CRIANÇA FEVEREIRO  R$        30.153,60 
57551/15 ASSOC WISE MADNESS FEVEREIRO  R$        39.862,00 
57475/15 ASSOC WISE MADNESS FEVEREIRO  R$        20.770,20 
57568/15 CARITAS DIOCESANA FEVEREIRO  R$        39.982,20 
57575/15 CASA CRIANÇA MADRE MARIA T VOIRON FEVEREIRO  R$        17.738,00 
57576/15 CASA DA ESPERANÇA FEVEREIRO  R$        24.283,50 
57517/15 CASA DO GAROTO FEVEREIRO  R$      133.066,40 
57492/15 CASA DO GAROTO FEVEREIRO  R$        79.586,00 
57555/15 CENTRO COM ASSIST EDUC ANIBAL DIF FEVEREIRO  R$        11.476,80 
57509/15 CEVAC FEVEREIRO  R$        21.520,00 
57585/15 CEAC FEVEREIRO  R$      118.656,00 
57503/15 CEAC ACOH INST POP RUA C PASSAGEM FEVEREIRO  R$        94.815,00 
57511/15 CIPS FEVEREIRO  R$        78.184,20 
57592/15 CRECHE ASSIST NOSSA CRIANÇA FEVEREIRO  R$        28.772,23 
57500/15 EQUIPE CRISTO VERDADE ESQUADRÃO FEVEREIRO  R$        58.869,00 
57521/15 FUND AMIGOS DE JOÃO BIDU FEVEREIRO  R$        18.100,00 
57534/15 FUNDATO FEVEREIRO  R$        94.921,38 
57515/15 FUNDATO FEVEREIRO  R$        60.060,00 
57505/15 IASCJ FER MIRIM FEVEREIRO  R$        18.360,00 
57593/15 IASCJ FER MIRIM FEVEREIRO  R$        61.905,17 
57506/15 IPRESPA FEVEREIRO  R$        14.480,00 
57588/15 INSCRI FEVEREIRO  R$        20.815,00 
57501/15 LAR ESCOLA SANTA LUZIA FEVEREIRO  R$        18.360,00 
57561/15 LEGIÃO FEMININA DE BAURU FEVEREIRO  R$        17.200,00 
57508/15 NUCLEO AMIZADE FEVEREIRO  R$          5.120,00 
57587/15 POC FEVEREIRO  R$        26.752,98 
57540/15 RASC FEVEREIRO  R$        20.770,20 
57566/15 SORRI FEVEREIRO  R$        10.240,00 
57504/15 SORRI FEVEREIRO  R$        86.164,17 
57560/15 SOC PROM SOC FIS LAB PALAT PROFIS FEVEREIRO  R$          2.527,47 
57538/15 VILA VICENTINA FEVEREIRO  R$        54.290,00 
57510/15 AELESAB FEVEREIRO  R$          1.500,00 
57591/15 ASSOC COM AÇÃO EXODO ACAE FEVEREIRO  R$             599,00 
57471/15 APAE FEVEREIRO  R$          2.744,21 
57575/15 CASA CRIANÇA MADRE MARIA T VOIRON FEVEREIRO  R$             362,00 
57517/15 CASA DO GAROTO FEVEREIRO  R$          2.596,00 
57492/15 CASA DO GAROTO FEVEREIRO  R$          1.500,00 
57509/15 CEVAC FEVEREIRO  R$             200,00 
57503/15 CEAC ACOH INST POP RUA C PASSAGEM FEVEREIRO  R$          3.300,00 
57511/15 CIPS FEVEREIRO  R$          1.500,00 
57592/15 CRECHE ASSIST NOSSA CRIANÇA FEVEREIRO  R$             708,24 
57515/15 FUNDAÇÃO TOLEDO FEVEREIRO  R$          2.000,00 
57587/15 POC FEVEREIRO  R$             200,02 
58480/15 AÇÃO COM SÃO FRANCISCO ASSIS FEVEREIRO  R$        31.195,77 

58480/15 AÇÃO COM SÃO FRANCISCO ASSIS FEVEREIRO  R$        21.156,25 
57793/15 AÇÃO COM POUSADENSE FEVEREIRO  R$          9.050,00 
57557/15 AÇÃO COM SÃO FRANCISCO ASSIS FEVEREIRO  R$        81.572,27 
57537/15 AÇÃO COM SÃO FRANCISCO ASSIS FEVEREIRO  R$      146.668,60 
57537/15 AÇÃO COM SÃO FRANCISCO ASSIS FEVEREIRO  R$             300,00 
57557/15 AÇÃO COM SÃO FRANCISCO ASSIS FEVEREIRO  R$             300,00 
57537/15 AÇÃO COM SÃO FRANCISCO ASSIS FEVEREIRO  R$        62.011,50 
68642/14 AÇÃO COM SÃO FRANCISCO ASSIS FEVEREIRO  R$          3.000,00 
32365/12 AFAPAB DEZEMBRO  R$        11.970,94 
38423/13 ALFER PREST SERVIÇOS LTDA - EPP 1227  R$        26.168,25 
38423/13 ALFER PREST SERVIÇOS LTDA - EPP 1225  R$        21.137,60 
38423/13 ALFER PREST SERVIÇOS LTDA - EPP 1226  R$        17.671,99 
11133/15 ANDREA F MONTEIRO SERVIÇOS ME 49  R$             226,60 
3236/16 ANGELA HIRATA Y. DO NASCIMENTO JANEIRO  R$             191,25 
58356/15 ANIBAL MANUEL DA C M LOURENÇO 4  R$          3.742,00 
44864/15 AP TORTELLI COM PROD MED HOSPIT LTDA 30071  R$          3.832,00 
36558/13 APAE 108  R$      200.000,00 
36558/13 APAE 109  R$        54.000,00 
12985/15 BANDOLIN FORN DE REFEIÇÕES LTDA 3030  R$          1.130,00 
57777/14 CARDLOS EDUARDO S FERREIRA PADARIA 1209 A 1222  R$          6.920,70 
21949/15 CARDOSO & CARDOSO COM FRUT LEG 2941  R$          5.691,34 
21949/15 CARDOSO & CARDOSO COM FRUT LEG 2936  R$          1.494,60 
21950/15 CARLOS ABREU VARGAS R PRETO 5118  R$          4.639,83 
21950/15 CARLOS ABREU VARGAS R PRETO 5119  R$               75,00 
21950/15 CARLOS ABREU VARGAS R PRETO 5120  R$          1.649,20 
21950/15 CARLOS ABREU VARGAS R PRETO 5116  R$          3.407,50 
21950/15 CARLOS ABREU VARGAS R PRETO 5115  R$             261,80 
21950/15 CARLOS ABREU VARGAS R PRETO 5117  R$        21.015,35 
25298/15 CARLOS E. SOUZA FERREIRA PADARIA 1142  R$             347,20 
35436/15 CGMO CENTRO GESTÃO MEIOS PGTO 219740739  R$          3.299,42 
74556/14 CIAMED DIST MEDICAMENTOS LTDA 61713  R$          3.501,00 
67618/12 CONST JORDÃO & BERGAMIN LTDA 1448  R$        54.509,75 
13025/15 DIMAR COM MANUT EQUIP AR CONDIC 1123 A 1130  R$          4.885,02 
13025/15 DIMAR COM MANUT EQUIP AR CONDIC 850 A 853  R$          1.420,77 
74801/14 DUPATRI HOSP COM IMP EXP LTDA 556473  R$             349,44 
3551/15 EMP REUNIDAS PTA TRANSPORTES LTDA 6195  R$          1.548,98 
28192/11 FONEMASTER TELEINFORMATICA LTDA 3680, 3681, 3684  R$             959,40 
8956/15 FORTPAV PAC E SERVIÇOS 24549  R$      127.710,00 
3317/15 GLOBAL AR COM REFRIGERACAO LTDA 41501  R$          1.308,00 
67610/12 GOMES & BENEZ ENGENHARIA LTDA 211  R$      105.817,52 
27519/15 HOSP LOG CO PROD HOSPIT LTDA 412956  R$      112.200,00 
74556/14 HOSPFAR IND COM PROD HOSPIT LTDA 92280, 92290  R$        10.400,00 
64887/44 IMPRENSA OF DO ESTADO S/A - IMESP 987572  R$          1.106,28 
64887/44 IMPRENSA OF DO ESTADO S/A - IMESP 988095  R$             590,02 
73017/14 IPIRANGA PROD DE PETROLEO S/A 180064  R$        26.900,00 
31116/15 IPIRANGA PROD DE PETROLEO S/A 180037  R$        74.474,00 
47306/15 IWR COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME 819  R$        12.500,00 
46366/15 JB COMERCIO PEÇAS VEICULOS EIRELI 3422  R$          1.698,78 
53387/14 LINDALVA MARIA DE JESUS COM SERV 219  R$          3.706,98 
5672/15 LUIZ CESAR SLAGHENAUFI - ME 6002  R$               94,79 
5672/15 LUIZ CESAR SLAGHENAUFI - ME 1149  R$             309,17 
3569/16 MARCOS DOMINGUES DOS SANTOS JANEIRO  R$               63,75 
1548/15 MARIO AUGUSTO SILVA PEREIRA EPP 3524  R$          4.526,34 
9263/14 ODONTOBAU - EQUIP ODONTOL LTDA 1099  R$          1.754,49 
9263/14 ODONTOBAU - EQUIP ODONTOL LTDA 385  R$          1.428,00 
27519/15 PONTAMED FARMACEUTICA LTDA 75102  R$          5.447,00 
47310/15 PRATI, DONADUZZI CIA LTDA 393999  R$          7.445,76 
74556/14 PRATI, DONADUZZI CIA LTDA 393212  R$          4.680,00 
47310/15 PRATI, DONADUZZI CIA LTDA 393112, 393290  R$        10.803,60 
47310/15 PRATI, DONADUZZI CIA LTDA 393211  R$        10.048,50 
6084/14 RADIONET LTDA 2652  R$          4.848,00 
44591/15 RODRIGO DA CRUZ GARCIA EIRELI EPP 193  R$          1.020,00 
46681/14 SEG LIFE GESTÃO SEG PRIVADA - EIRELI 757  R$        59.200,70 
46681/14 SEG LIFE GESTÃO SEG PRIVADA - EIRELI 759  R$        34.159,52 
46681/14 SEG LIFE GESTÃO SEG PRIVADA - EIRELI 762  R$          4.776,87 
46681/14 SEG LIFE GESTÃO SEG PRIVADA - EIRELI 758  R$        42.120,94 
46681/14 SEG LIFE GESTÃO SEG PRIVADA - EIRELI 761  R$        34.159,52 
46681/14 SEG LIFE GESTÃO SEG PRIVADA - EIRELI 760  R$        34.159,52 
46681/14 SEG LIFE GESTÃO SEG PRIVADA - EIRELI 763  R$          4.776,87 
36125/15 SELTOM COM DE GAS LTDA EPP 3429  R$             372,00 
36125/15 SELTOM COM DE GAS LTDA EPP 3353, 3422  R$             111,60 
36125/15 SELTOM COM DE GAS LTDA EPP 3354, 3423  R$             391,11 
3887/13 SORRI BAURU NOVEMBRO  R$      300.218,00 
45776/15 TRANSURB 1981A  R$          2.016,00 
21577/15 UNIAO QUIM FARMAC NACIONAL S/A 90204  R$          2.671,20 
44849/14 V.M.C. LUCIANO PEÇAS - ME 440  R$             420,00 
44849/14 V.M.C. LUCIANO PEÇAS - ME 991  R$          1.661,36 
44849/14 V.M.C. LUCIANO PEÇAS - ME 992  R$          4.821,14 
44849/14 V.M.C. LUCIANO PEÇAS - ME 441  R$             835,00 
21112/13 W & M PUBLICIDADE LTDA - EPP 158  R$             342,12 
21112/13 W & M PUBLICIDADE LTDA EPP 7732  R$             171,06 
21112/13 W & M PUBLICIDADE LTDA EPP 8063  R$             969,34 
21112/13 W & M PUBLICIDADE LTDA EPP 7735  R$             570,20 
21112/13 W & M PUBLICIDADE LTDA EPP 7950  R$             285,10 
21112/13 W & M PUBLICIDADE LTDA EPP 8, 31  R$          1.482,52 
49279/10 WALP CONSTRUÇÕES E COMERCIO LTDA 368  R$          3.927,99 
32744/11 WALP CONSTRUÇÕES E COMERCIO LTDA 367  R$        91.450,58 
32076/15 ADDAD VOLPE ADM IMÓVEIS LTDA JANEIRO  R$          5.500,00 
10789/05 ADELISA PRADO CURVELLO JANEIRO  R$          2.800,00 
19791/06 AKRAM ZOGUEIB JANEIRO  R$          5.929,39 
4567/04 AKL MOURAD JANEIRO  R$          3.250,00 
9571/15 ALECIO SEBASTIÃO DO AMARAL JANEIRO  R$          1.500,00 
9188/96 ANGELO ANTONIO MARCUSSO JANEIRO  R$          3.785,00 
28154/08 ANTONIO LINDO DE CASTILHO JANEIRO  R$          1.570,00 
10789/05 ARNALDO PRADO CURVELLO (ESP) JANEIRO  R$          2.800,00 
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14839/08 ASSOC ESP ASSIST PROM SOCIAL JANEIRO  R$             640,29 
10651/05 AUTOMOVEL CLUB DE BAURU JANEIRO  R$          7.069,54 
18359/11 BIANCARDI CONSULT IMOB LTDA JANEIRO  R$          4.700,00 
32961/13 BIANCARDI CONSULT IMOB LTDA JANEIRO  R$          6.200,00 
17162/04 CARLOS ANTONIO GABRIEL JANEIRO  R$             625,00 
32104/11 CHAB IMOVEIS LTDA JANEIRO  R$          3.610,30 
64798/14 CLAUDIMAR AP MOURA DA SILVA JANEIRO  R$        19.000,00 
27788/06 CLAUDINO DA COSTA NEVES (ESP)    JANEIRO  R$          7.777,07 
49028/10 DOROTY MARIZA GERONIMO DA SILVA JANEIRO  R$          5.080,00 
74.707/13 E.M.J. INVEST INCORP PARTICIP LTDA JANEIRO  R$          4.500,00 
14865/14 ELIAS GONÇALVES CARDOSO JANEIRO  R$          2.600,00 
17162/04 ERMÍNIA ARTERO GABRIEL JANEIRO  R$             625,00 
28242/12 FUNDAÇÃO ESPÍRITA SEBASTIÃO PAIVA  JANEIRO  R$          1.685,00 
44536/08 FUNDAÇÃO ESPÍRITA SEBASTIÃO PAIVA  JANEIRO  R$             538,83 
50224/10 FUNDAÇÃO ESPÍRITA SEBASTIÃO PAIVA  JANEIRO  R$             798,00 
20874/11 IMOBILIÁRIA BUSCH IMÓVEIS S/C LTDA JANEIRO  R$          4.680,72 
25594/10 IMOBILIÁRIA BUSCH IMÓVEIS S/C LTDA JANEIRO  R$          4.432,26 
28343/06 IZILDA DE FÁTIMA HADDAD  JANEIRO  R$          5.600,00 
33415/07 JANE MIGUEL NEME JANEIRO  R$          2.325,00 
33415/07 JEANNETE MIGUEL NEME JANEIRO  R$          2.325,00 
7302/08 JOSE CARLOS CASARIN JANEIRO  R$          6.000,00 
17162/04 LUIZ CARLOS GABRIEL JANEIRO  R$             625,00 
2098/02 LUIZ CLAUDIO FERREIRA FRANCISCO JANEIRO  R$             895,57 
62139/14 MARIA AMELIA MATEUS JANEIRO  R$          3.500,00 
69816/14 MARIA C. CASTANHEIRA FANTON JANEIRO  R$          2.500,00 
16707/05 MARIA DE LOURDES SEGALLA (ESP) JANEIRO  R$          3.600,00 
17162/04 MARIA DOS ANJOS SIMÕES GABRIEL JANEIRO  R$             625,00 
62584/13 MARIA LUIZA M MANFRINATO JANEIRO  R$          3.230,68 
10808/10 MORAES IMOBILIÁRIA S/C LTDA  JANEIRO  R$          4.300,00 
33415/07 NASSIB NEME FILHO JANEIRO  R$          2.325,00 
33415/07 NEIMAR MIGUEL NEME JANEIRO  R$          2.325,00 
50189/13 OSVALDO VITICA FILHO JANEIRO  R$          6.000,00 
29494/12 PAVANELLI & PAVANELLO ADM PART LTDA JANEIRO  R$          3.968,26 
12780/11 PERSONAL ELIAS IMOVEIS LTDA JANEIRO  R$          4.000,00 
26402/10 PORTÃO CONS IMOVEIS LTDA JANEIRO  R$          3.975,00 
14476/00 RANIERI GESTORA DE ATIVOS LTDA JANEIRO  R$          3.000,00 
18496/14 REINALDO BAPTISTA GUERRERO JANEIRO  R$          2.974,67 
45009/08 REIS JR. EMPREEND IMOBILIÁRIOS LTDA. JANEIRO  R$          3.400,00 
69816/14 RENATO FANTON JUNIOR JANEIRO  R$          2.500,00 
47793/13 SANDRA HELENA CONTE VIOTTO JANEIRO  R$          1.800,00 
45330/14 SOLANGE DIAS S CASTRO SOUZA JANEIRO  R$          1.199,00 
10565/15 UBIRAJARA MAITINGUER JANEIRO  R$          3.980,00 
15743/12 PORTO NEGÓCIOS IMOBILIARIOS LTDA JANEIRO  R$          4.040,00 
46670/14 PORTO NEGÓCIOS IMOBILIARIOS LTDA JANEIRO  R$          1.765,00 
48816/15 PORTO NEGÓCIOS IMOBILIARIOS LTDA JANEIRO  R$          2.210,00 
54048/13 PORTO NEGÓCIOS IMOBILIARIOS LTDA JANEIRO  R$          2.340,00 
3026/95 ZEIDAN MOURAD JANEIRO  R$             182,31 
18362/04 ZEIDAN MOURAD JANEIRO  R$          2.614,50 
8804/09 ZEIDAN MOURAD JANEIRO  R$             885,00 
10878/10 ZEIDAN MOURAD JANEIRO  R$          1.013,00 
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ARBORIZAÇÃO URBANA

ATENÇÃO
*Para solicitar a substituição/poda procure o Poupa Tempo com comprovante de propriedade do imóvel e 
documentos pessoais (cópias simples), conforme Lei nº 4368/99.
*A substituição de árvore só poderá ser realizada após a publicação do deferimento (autorização) no Diário 
Oficial.
 “Deferido o pedido, o munícipe terá o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicação do  deferimento  
no  Diário  Oficial  do  Município,  para efetivar  a  supressão  da  árvore  e  de  15  (quinze)  dias,  a  partir  
da supressão, para substituição da mesma, sob pena prevista nesta lei. (NR)”  (Art. Alterado pela Lei nº 
4714/01)
*As despesas com a substituição ficarão a cargo do requerente.
* As mudas das espécies vegetais arbóreas para substituição/habite-se, deverão ter altura igual ou superior 
a 1,50 metros (um metro e cinquenta centímetros) e estarem orientadas por tutor e protegidas por gradil 
(parágrafo único do art. 1º do Decreto nº 8806/00).
*A poda de árvore em domínio público somente será permitida seguindo as especificações contidas no 
artigo 21 da Lei nº 4368/99 que cita: servidor da prefeitura, Empresas responsáveis pela infra-estrutura 
urbana, Equipe do Corpo de Bombeiros e Pessoas credenciadas pela SEMMA.

As referidas Leis podem ser consultadas nos links a seguir:
 
Lei nº 4368/99: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei4368.pdf
Lei nº 4714/01: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei4714.pdf
Decreto nº 8806/00: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/decretos/dec8806.pdf

INFRAÇÕES
Capítulo II – Das Infrações e das Penas - art. 42 da Lei 4368/99

“Ao infrator serão aplicadas penalidades na seguinte ordem: 
    I - arrancar mudas de árvores- multa de 40 UFIRs, por muda e replantio; 
   II - por infração ao disposto no artigo 30 desta lei- multa de 40 UFIRs;
   III - promover poda drástica em qualquer espécie vegetal de porte arbóreo: multa de 180 UFIRs, por 
árvore; 
   IV - Suprimir ou anelar espécie arbórea sem a devida autorização: multa de 300 UFIRs, por árvore e 
replantio; 
   V - Desrespeitar quaisquer dos artigos referentes ao planejamento de arborização urbana - multa de até 
1000 UFIRs e embargo das obras, até que se cumpra com as obrigações imposta na lei; 
   VI - Não replantio legalmente exigido - multa de 180 UFIRs por mês de atraso e por árvore.”

ESPÉCIES ADEQUADAS PARA ARBORIZAÇÃO URBANA

Nas calçadas que dão suporte a rede elétrica deverão ser plantadas mudas de pequeno porte:

Sugestão: caqui do cerrado (Diospyros híspida); cerejeira do rio grande (Eugenia involucrata); tamanqueiro 
(Byrsonima intermedia); astrapéia (Dombeya wallichii), acerola (Malpighia glabra), araçá (Psidium 
cattleianum), grevílha anã (Grevillea banksii), cambuí (Myrciaria tenella), calicarpa (Callicarpa reevesii), 
pitanga (Eugenia uniflora); mulungu do litoral (Erythrina speciosa); neve da montanha (Euphorbia 
leucocephala); urucum (Bixa orelana); flamboyant mirim (Caesalpinia pulcherrima), escova de garrafa 
(Callistemon sp.), siraricito (Cojoba sophorocarpa), nêspera (Eriobotrya japonica), calabura (Muntingia 
calabura), ipê branco (Tabebuia rosea-alba), Calliandra (Calliandra houstoniana), jabuticaba (Myrciaria 
cauliflora), uvaia (Eugenia pyriformis), Amora (Morus nigra), Jambo branco (Syzygium aqueum), Pau-
santo (Kielmeyera coriácea), Folha de Serra (Ourateas spectabilis), Romã (Punica granatum), Cerejeira 
(Prunus campanulata), Pequeno Barbatimão (Stryphnodendron adstringens, S. polyphyllum), Cerejeira 
ornamental (Prunus serrulata), Gabiroba (Campomanesia xanthocarpa).

Nas calçadas opostas a rede elétrica ou possuírem fiação compacta deverão ser plantadas mudas de 
médio porte:

Sugestão: jacarandá mimoso (Jacaranda mimosifolia), quaresmeira (Tibouchina granulosa), pata-de-
vaca (Bauhinia sp), louro pardo (Cordia trichotoma); alecrim de campinas (Holocalyx balansae); pau 
terra ( Qualea grandiflora; Qualea parviflora); amendoim falso (Acosmium subelegans); caviuna do 
cerrado (Dalbergia miscolobium); amendoim do campo (Platypodium elegans), bico de pato (Machaerium 
aculeatum); barbatimão (Stryphnodendron rotundifolium), candeia (Piptocarpha rotundifolia); falso 
barbatimão (Dimorphadra mollis); jacarandá do campo (Machaerium acutifolium); aldrago (Pterocarpus 
violaceus), olho de dragão (Adenanthera pavonina), pequi (Caryocar brasilienses), aroeira pimenteira 
(Schinus terebinthifolia), sibipiruna (Caesalpinia pluviosa), chuva de ouro (Cassia fistula), pau Brasil 
(Caesalpinia echinata), ipê amarelo do cerrado (Tabebuia aurea); ipê amarelo (Tabebuia chrysotricha), 
grumixama (Eugenia brasiliensis), magnólia branca (Magnolia grandiflora), magnólia amarela 
(Michelia champaca), amendoinzeiro (Platypodium elegans), fedegoso (Senna macranthera), cabreúva 
(Myroxylon peruiferum), lofantera da amazônia (Lophanthera lactescens), tipuana (Tipuana tipu),  
resedá gigante (Lagerstroemia speciosa), acácia mimosa (Acacia podalyraefoli), dedaleiro (Lafoensia 
pacari), tamanqueira (Pera glabrata), mirindiba rosa (Lafoensia glyptocarpa), melaleuca (Melaleuca 
alternifolia  ); Mulungu – Coral (Erythrina verna), Quereutéria  (Koelreuteria paniculata), Tamarindo 
(Tamarindus indica), Albizia (Albizia lebbeck), Chapéu de Sol ( Terminalia catappa), Alfeneiro ( Ligustrum 
lucidum), Saboneteira (Sapindus saponaria), Jambo Amarelo (Syzygium jambos), Oliveira (olea europaea), 
Amarelinho (Plathymenia reticulata), Cedro (Cedrela fissilis), Jenipapo (Genipa americana),  Cambuci 
(Campomanesia phaea), Ipê Felpudo (Zeyheria tuberculosa).

DARA - DEPARTAMENTO DE AÇÕES E RECURSOS AMBIENTAIS

AUTO DE INFRAÇÃO 02/16
Conforme consta no Processo 18710/2006, a empresa 	 R. C. V. Branco Restaurante Ltda – Me não atendeu 
o solicitado, Licenciamento Ambiental / Renovação da Licença Ambiental, infringindo assim o disposto na 
Lei Federal 9605/1998, Artigo 60 - "Construir, reformar, ampliar, instalar ou fazer funcionar, em qualquer 
parte do território nacional, estabelecimentos, obras ou serviços potencialmente poluidores, sem licença 
ou autorização dos órgãos ambientais competentes, ou contrariando as normas legais e regulamentares 
pertinentes”.
Portanto lavramos o presente Auto de Infração, impondo-lhe a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais).

AUTO DE INFRAÇÃO 04/16
Conforme consta no Processo 53392/2015, a empresa Zani & Molina Centro Automotivo Ltda – Me não 
atendeu o solicitado, Licenciamento Ambiental / Renovação da Licença Ambiental, infringindo assim o 
disposto na Lei Federal 9605/1998, Artigo 60 - "Construir, reformar, ampliar, instalar ou fazer funcionar, 
em qualquer parte do território nacional, estabelecimentos, obras ou serviços potencialmente poluidores, 
sem licença ou autorização dos órgãos ambientais competentes, ou contrariando as normas legais e 
regulamentares pertinentes”.
Portanto lavramos o presente Auto de Infração, impondo-lhe a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais).

AUTO DE INFRAÇÃO 05/16
Conforme consta no Processo 41829/2015, a empresa Talarico & Gonçalves Ltda – Me não atendeu o 
solicitado, Licenciamento Ambiental / Renovação da Licença Ambiental, infringindo assim o disposto na 
Lei Federal 9605/1998, Artigo 60 - "Construir, reformar, ampliar, instalar ou fazer funcionar, em qualquer 
parte do território nacional, estabelecimentos, obras ou serviços potencialmente poluidores, sem licença 
ou autorização dos órgãos ambientais competentes, ou contrariando as normas legais e regulamentares 
pertinentes”.
Portanto lavramos o presente Auto de Infração, impondo-lhe a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais).

AUTO DE INFRAÇÃO 18/16
Conforme consta no Processo 51638/2007, a empresa Wilson Ferreira Gomes Bauru – Me não atendeu o 
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solicitado, Licenciamento Ambiental / Renovação da Licença Ambiental, infringindo assim o disposto na 
Lei Federal 9605/1998, Artigo 60 - "Construir, reformar, ampliar, instalar ou fazer funcionar, em qualquer 
parte do território nacional, estabelecimentos, obras ou serviços potencialmente poluidores, sem licença 
ou autorização dos órgãos ambientais competentes, ou contrariando as normas legais e regulamentares 
pertinentes”.
Portanto lavramos o presente Auto de Infração, impondo-lhe a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais).

AUTO DE INFRAÇÃO 20/16
Conforme consta no Processo 24716/2004, a empresa Luiz Carlos Luiz não atendeu o solicitado, 
Licenciamento Ambiental / Renovação da Licença Ambiental, infringindo assim o disposto na Lei 
Federal 9605/1998, Artigo 60 - "Construir, reformar, ampliar, instalar ou fazer funcionar, em qualquer 
parte do território nacional, estabelecimentos, obras ou serviços potencialmente poluidores, sem licença 
ou autorização dos órgãos ambientais competentes, ou contrariando as normas legais e regulamentares 
pertinentes”.
Portanto lavramos o presente Auto de Infração, impondo-lhe a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais).

Secretaria de Obras
Sidnei Rodrigues

Secretário
Secretaria de Obras, no uso de suas atribuições legais, torna sem efeito a Portaria S.O 

nº 004/16, publicada em Diário Oficial nº 2.641. 
REGISTRE-SE E CUMPRE-SE

SIDNEI RODRIGUES
SECRETÁRIO DE OBRAS

Secretaria de Planejamento
Antonio Grillo Neto

Secretário
E D I T A L

DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO – COMÉRCIO

COMUNICADO
Notificamos conforme ofício nº 1077/2015,processo,  nº 34932/2015, o DEFERIMENTO referente ao 
processo citado, onde foi solicitado cancelamento da notificação nº 15378/2015, visto eu não há atividade 
no local.  

COMUNICADO
Notificamos conforme ofício nº 2419/2015, processo,  nº 53484/2015, o DEFERIMENTO referente ao 
processo citado, onde foi solicitado cancelamento da notificação nº 14666/2015, apenas para o item 2 da 
mesma, e ciente que deverá atender as normas de acessibilidade no prazo de 30 (trinta) dias. 

COMUNICADO
Notificamos conforme ofício nº 2077/2015, processo,  nº 39002/2015 , o DEFERIMENTO referente ao 
processo citado, onde foi solicitado cancelamento da notificação nº 16087/2015, apenas para o item  01 e 
02 da notificação, devido a apresentação da Licença de Uso e Ocupação do Solo.  

COMUNICADO
Notificamos conforme ofício nº 2185/2015, processo,  nº 49931/2015, o DEFERIMENTO referente ao 
processo citado, onde foi solicitado cancelamento da notificação nº 17059/2015, apenas para o item  02 da 
notificação, devido a apresentação da Licença de Uso e Ocupação do Solo, devendo atender os demais itens 
da mesma, sob pena de AUTUAÇÃO e demais sansões cabíveis.  

COMUNICADO
Comunicamos conforme ofício nº 2480/2015, processo nº 12027/2014, o deferimento da solicitação de 
prazo de mais 90(noventa), dias  para a apresentação da Licença, de Uso e Ocupação do Solo mediante o 
cadastro VRE, notificação nº 12027/2014, para a atividade de “SERRALHEIA”, desenvolvida, a partir da 
data da solicitação a vencer em 18/12/2015. 

AUTO DE INFRAÇÃO - MULTA Nº 324/2015
Aos dezoito   dias do mês de agosto de dois mil e quinze  as quinze horas,  à Av. das Bandeiras,  nº 6-80 
no bairro Vl Industrial,  verificando que o Sr. CRISTIANO POREIRA DIAS mesmo após ciência dada 
através da notificação nº 10297( 20/1014), de que deveria apresentar a Licença de Uso e Ocupação do 
Solo referente a atividade de “COMÉRCIO DE PRESENTES”, não acatou tal determinação.  Infringindo 
assim, o disposto no ART  239 – Lei 1929/75 E ART 519 – DECRETO Nº 10645/08 dando cumprimento 
ao artigo 109º E DECRETO 103º da Lei 1929/75 E DECRETO 10645/08,  lavramos o presente auto de 
infração, impondo-lhe a multa de R$ 746,76  ). (setecentos e quarenta e seis reais e setenta e seis centavos 
). Funcionária recusou-se a assinar  mas recebeu uma via

AUTO DE INFRAÇÃO - MULTA Nº 316/2015
Aos quatorze dias do mês de julho de dois mil e quinze  as quinze horas e trinta minutos,  à Av. Marcos 
de Paula Rafael,  nº 16-24,  no bairro Mary Dotta,  verificando que a empresa EMERSON ROBERTO 
BERGAMASCHI 27429743584,  mesmo após ciência dada através da notificação nº 59954( 21/08/13), de 
que deveria apresentar a Licença de Uso e Ocupação do Solo referente a atividade de “COMÉRCIO DE 
CONFECÇÕES”, não acatou tal determinação.  Infringindo assim, o disposto no ART  239 – Lei 1929/75 E 
ART 519 – DECRETO Nº 10645/08 dando cumprimento ao artigo 109º E DECRETO 103º da Lei 1929/75 
E DECRETO 10645/08,  lavramos o presente auto de infração, impondo-lhe a multa de R$ 746,76  ). 
(setecentos e quarenta e seis reais e setenta e seis centavos ). recusou-se a assinar  E receber 

AUTO DE INFRAÇÃO - MULTA Nº 142/2015
Aos doze dias do mês de junho de dois mil e quinze  as nove horas,  à Rua Paraguai,   nº 7-18,  no bairro Vila 
Independência,  verificando que a empresa FABIO FERREIRA DALLAQUA,   mesmo após ciência dada 
através da notificação nº 11767(10/10/14), de que deveria apresentar a Licença de Uso e Ocupação do Solo 
referente a atividade de “PIZZARIA”, não acatou tal determinação.  Infringindo assim, o disposto no ART  
239 – Lei 1929/75 E ART 519 – DECRETO Nº 10645/08 dando cumprimento ao artigo 109º E DECRETO 
103º da Lei 1929/75 E DECRETO 10645/08,  lavramos o presente auto de infração, impondo-lhe a multa de 
R$ 746,76  ). (setecentos e quarenta e seis reais e setenta e seis centavos ). recusou-se a assinar  E receber 

COMUNICADO
Comunicamos conforme ofício nº 2303/2015, processo nº 37735/2014,  informamos que o local cito a 
Rua Bernardino de Campos,  nº 7-35Vlia Falcão  Bauru S/P, foi feito vistoria pelo fiscal, notificado para 
apresentar a devida licença. Porém foi  constatado que aas atividades foram encerradas no local.
Isto posto, acompanharemos o respectivo local, sendo que s demais providencias e penalidades serão 
adotadas dentro das legislações municipais vigentes. 

COMUNICADO
Comunicamos conforme ofício nº 2315/2015, processo nº 40540/2015,  informamos que o local cito a Isaac 
Borba,  nº 1-32 N. Eldoradoo  Bauru S/P, foi feito vistoria pelo fiscal, notificado para apresentar a devida 
licença. Porém foi  constatado que aas atividades foram encerradas no local.
Isto posto, acompanharemos o respectivo local, sendo que s demais providencias e penalidades serão 
adotadas dentro das legislações municipais vigentes. 

COMUNICADO
Comunicamos conforme ofício nº785/2015, processo nº 19189/2015, apensado ao 13743/2015, o 
indeferimento do recurso do processo citado onde foi solicitado o cancelamento do Auto de Infração nº 
18/2015.  

NOTIFICAÇÃO
Conforme notificação nº 16518/2015, processo 41974/2015, comunicamos o deferimento da solicitação de 
prazo de mais 60 (sessenta) dias referente ao processo citado. 

COMUNICADO
Comunicamos conforme ofício nº 220785/2015, processo nº 29258/2015, informamos que o referido Auto 
de Infração sob nº 226 refere-se a Secretaria do Meio Ambiente.  

NOTIFICAÇÃO
Conforme notificação nº 17926/20156, processo 58186/2015, comunicamos o indeferimento da solicitação 
de prazo de mais 45 (quarenta e cinco) dias referente ao processo citado, devendo apresentar a licença no 
prazo de 05(cinco) dias sob pena de interdição. 

COMUNICADO
Comunicamos conforme ofício nº485/2015, processo nº 10647/2014,  o indeferimento da solicitação de 
prazo de 06 (seis) meses para apresentar a Licença de Uso e Ocupação do Solo mediante ao Cadastro VRE, 
para a atividade de VENDA DE MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO DESENVOLVIDA.

COMUNICADO
Comunicamos conforme ofício nº  103/2015, processo nº 72258/2015,  a Seção de Licença e Alvará 
informa  o INDEFERIMENTO da solicitação feita no processo citado, visto que atualmente existe uma 
comissão de estudos para aq atualização da Lei 4634/2001, conforme Decreto nº 12.145/2013, no qual  
estará viabilizando a criação de novos pontos e análise de critérios  para a relocação ou concessão dos 
mesmos, em virtude da crescente demanda de solicitações para a atividade de Ambulante e Permissionários 
em locais públicos.
Portanto os interessados deverão aguardar até a conclusão da nova legislação.

E D I T A L
DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO – COMÉRCIO

RESOLUÇÃO 15/16
Engº Antonio Grillo Neto, Secretário Municipal de Planejamento, no uso de suas atribuições legais, 
CONSIDERANDO:
A-	 Que o Sr. DELTON BERALDO CPF: 058.210.078-00, desenvolve a atividade Depósito de 
Móveis,  Materiais e Objetos de Antiquário conforme declarado, sito à Rua Luiz Aleixo,  nº 3-33, Vl 
Cardia, irregularmente, visto não preencher os requisitos legais para funcionamento especialmente os 
constantes na Lei 1929/75, Dec. 10.645/08, Lei 2339/82, Dec11.696/11, Dec. 11784/12 (Licença/Alvará 
para funcionamento).  
B-	 Que recebeu o Auto de Infração nº  323/2015 ( atividade principal),  pois mesmo após ciência 
dada através da notificação nº 15.740/15 que, não deveria apresentar a licença da empresa, constatou-se 
que não acatou tal.    
C-	 Que existem várias denúncias, reclamações e boletins de Ocorrências por perturbação do 
sossego dos vizinhos.     
Determina a INTERDIÇÃO DAS ATIVIDADES sito à Rua Luiz Aleixo, nº 3-33, Vl Cardia,  para a 
atividade de Depósito de móveis, materiais e objetos de antiquário dando ciência ao responsável, que 
havendo   descumprimento da presente resolução, serão adotadas sansões administrativas e judiciais 
cabíveis. 

Cumpra-se

E D I T A L
DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO DE OBRAS

AUTO DE INFRAÇÃO 12520
Aos cinco dias do mês de maio do ano de dois mil e quinze, às 14:43 Hs., à RUA AFONSO PENA 
(4/0284/013), 11-16, JD BELA VISTA, verificando que, o Sr. GILBERTO HERNANDES MORAES, 
mesmo após ciência, dada através do Ofício Lei 5825/09 – Nº 1962/14, de que deveria providenciar o 
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reparo do passeio público, no imóvel citado acima, a notificação não foi atendida, persistindo na infração. 
Infringindo assim, o disposto no Artigo 1º da Lei 5825/2009 dando cumprimento ao artigo 15º, b) da Lei 
5825/2009 lavramos o presente auto de infração, impondo-lhe a multa de 666,32 (seiscentos e sessenta e 
seis reais e trinta e dois centavos) (AR não recebido).

AUTO DE INFRAÇÃO 12389
Aos vinte e quatro dias do mês de março do ano de dois mil e quinze, às 11:15 Hs., à RUA ROSANGELA V. 
MARTINS DE CARVALHO (4/3040/009), JD YVONE, verificando que, o Sr. RUI AGUIAR, mesmo após 
ciência, dada através da Notificação nº 11.892, de que deveria apresentar o PROJETO APROVADO, da 
construção realizada no imóvel acima, a notificação não foi atendida, persistindo na infração. Infringindo 
assim, o disposto no Artigo 248º da Lei 1929/75 e Art. 1º da Lei 2371/82 dando cumprimento ao artigo 
109º da Lei 1929/75 lavramos o presente auto de infração, impondo-lhe a multa de R$ 746,76 (setecentos 
e quarenta e seis reais e setenta e seis centavos) (Recebido por AR)

AUTO DE INFRAÇÃO 12171
Aos nove dias do mês de setembro do ano de dois mil e quatorze, à RUA CASTRO ALVES (5/1077/013), 
13-21, VL SOUTO, verificando que, o Sr. JOEL GOMES DA SILVA, mesmo após ciência, dada através do 
Ofício Lei 5825/09 – Nº 302/14, de que deveria providenciar o reparo do passeio público, no imóvel citado 
acima, a notificação não foi atendida, persistindo na infração. Infringindo assim, o disposto no Artigo 1º da 
Lei 5825/2009 dando cumprimento ao artigo 15º, b) da Lei 5825/2009 lavramos o presente auto de infração, 
impondo-lhe a multa de R$ 625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais e trinta centavos) (Recebido por AR)

AUTO DE INFRAÇÃO 12692
Aos dezesseis dias do mês de setembro do ano de dois mil e quinze, às 10:27 Hs., à RUA MARCIO 
LEITE DE TOLEDO (5/0775/001), QT. 3, VL DUTRA, verificando que, o Sr. ALEXSANDRO ONOFRE 
MARCELINO, mesmo após ciência, dada através do Ofício Lei 5825/09 – Nº 815/15, de que deveria 
providenciar a construção do passeio público, no imóvel citado acima, a notificação não foi atendida, 
persistindo na infração. Infringindo assim, o disposto no Artigo 1º da Lei 5825/2009 dando cumprimento 
ao artigo 15º, b) da Lei 5825/2009 lavramos o presente auto de infração, impondo-lhe a multa de 666,32 
(seiscentos e sessenta e seis reais e trinta e dois centavos) (Recebido por AR)

AUTO DE INFRAÇÃO 12693
Aos onze dias do mês de agosto do ano de dois mil e quinze, às 10:45 Hs., à RUA ALTO JURUA 
(4/0259/011), 3-56, VL CAMARGO, verificando que, o Sr. BRIGIDA ELOA CAMARGO, mesmo após 
ciência, dada através do Ofício Lei 5825/09 – Nº 3048/14, de que deveria providenciar o reparo do passeio 
público (inclinação superior a 2%), no imóvel citado acima, a notificação não foi atendida, persistindo na 
infração. Infringindo assim, o disposto no Artigo 1º da Lei 5825/2009 dando cumprimento ao artigo 15º, 
b) da Lei 5825/2009 lavramos o presente auto de infração, impondo-lhe a multa de 666,32 (seiscentos e 
sessenta e seis reais e trinta e dois centavos) (AR não recebido).

NOTIFICAÇÃO
Notificamos sob Ofício Lei 5825/09 – Nº 1534/14, o Senhor JULIO CESAR GIL, RUA FRANCISCO 
OTAVIANO 215, VL HUMAITA, STO. ANDRE - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1º da 
Lei Municipal nº 5825/09 “Constitui-se obrigação de proprietários ou possuidores de imóveis, a qualquer 
título, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio público em 
frente ao seu imóvel; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliências, degraus ou rampas, 
bem como adequá-lo às normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas sobre 
acessibilidade contidas na ABNT (Associação Brasileira de Normas Técnicas)”, para que no prazo de 30 
(trinta) dias, contados da publicação desta Notificação, providencie o reparo do passeio, referente ao imóvel 
situado na RUA CEL. ALVES SEABRA 16-0 VL BOM JESUS, cadastrado na P.M.B. 4/0514/005, onde 
consta Vossa Senhoria como responsável, caso o passeio público seja de esquina, deverá ser construída a 
rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1º § 6º). Se for lote vago, deverá ser construída a mureta (Lei 
2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso não adote providencias até o prazo estipulado, 
implicará na aplicação do Artigo 15 da citada lei, com a imposição de penalidade de multa, no valor de R$ 
625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais e trinta centavos) (Recebido por AR)

NOTIFICAÇÃO
Notificamos sob Ofício Lei 5825/09 – Nº 1536/14, o Senhor MARCOS APARECIDO BASTOS, RUA 
ANTONIO QUAGGIO 5-50 AP. 54 BL 01, RES. FRANCISCO LEMOS DE ALMEIDA, BAURU - SP, 
em cumprimento aos dispostos no Artigo 1º da Lei Municipal nº 5825/09 “Constitui-se obrigação de 
proprietários ou possuidores de imóveis, a qualquer título, desde que situados em vias providas de guia 
e sarjetas; Inciso I - Construir passeio público em frente ao seu imóvel; II - Manter o revestimento do 
passeio sem rachaduras, saliências, degraus ou rampas, bem como adequá-lo às normas da Lei 2371/82, 
NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associação 
Brasileira de Normas Técnicas)”, para que no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicação desta 
Notificação, providencie o reparo do passeio, referente ao imóvel situado na RUA CEL. ALVES SEABRA 
16-0 VL BOM JESUS, cadastrado na P.M.B. 4/0515/004, onde consta Vossa Senhoria como responsável, 
caso o passeio público seja de esquina, deverá ser construída a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1º 
§ 6º). Se for lote vago, deverá ser construída a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos 
que caso não adote providencias até o prazo estipulado, implicará na aplicação do Artigo 15 da citada lei, 
com a imposição de penalidade de multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais e trinta 
centavos) (Recebido por AR)

NOTIFICAÇÃO
Notificamos sob Ofício Lei 5825/09 – Nº 2437/15, a Senhora LEILA TEBET, RUA ARAUJO LEITE, 
35-60, VL AEROPORTO DE BAURU, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1º da 
Lei Municipal nº 5825/09 “Constitui-se obrigação de proprietários ou possuidores de imóveis, a qualquer 
título, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio público em 
frente ao seu imóvel; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliências, degraus ou rampas, 
bem como adequá-lo às normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas sobre 
acessibilidade contidas na ABNT (Associação Brasileira de Normas Técnicas)”, para que no prazo de 
30 (trinta) dias, contados da publicação desta Notificação, providencie o reparo do passeio, referente ao 
imóvel situado na RUA ARAUJO LEITE, 35-60, VL AEROPORTO DE BAURU, cadastrado na P.M.B. 
2/0316/013, onde consta Vossa Senhoria como responsável, caso o passeio público seja de esquina, deverá 

ser construída a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1º § 6º). Se for lote vago, deverá ser construída 
a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso não adote providencias até o prazo 
estipulado, implicará na aplicação do Artigo 15 da citada lei, com a imposição de penalidade de multa, no 
valor de R$ 666,32 (seiscentos e sessenta e seis reais e trinta e dois centavos) (Recebido por AR)

NOTIFICAÇÃO
Notificamos sob Ofício Lei 5825/09 – Nº 2445/15, a Senhora MARILENE ALVES VIALOGO 
GUEDES, RUA PROF. GERSON RODRIGUES 5-05, VL CIDADE UNIVERSITARIA, BAURU - SP, 
em cumprimento aos dispostos no Artigo 1º da Lei Municipal nº 5825/09 “Constitui-se obrigação de 
proprietários ou possuidores de imóveis, a qualquer título, desde que situados em vias providas de guia 
e sarjetas; Inciso I - Construir passeio público em frente ao seu imóvel; II - Manter o revestimento do 
passeio sem rachaduras, saliências, degraus ou rampas, bem como adequá-lo às normas da Lei 2371/82, 
NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associação 
Brasileira de Normas Técnicas)”, para que no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicação desta 
Notificação, providencie o reparo do passeio (inclinação superior ao permitido – 2%), referente ao imóvel 
situado na RUA GUILHERME DE ALMEIDA 3-30, cadastrado na P.M.B. 2/0361/019, onde consta Vossa 
Senhoria como responsável, caso o passeio público seja de esquina, deverá ser construída a rampa de 
acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1º § 6º). Se for lote vago, deverá ser construída a mureta (Lei 2371/82 
Art. 55). Face o exposto, informamos que caso não adote providencias até o prazo estipulado, implicará 
na aplicação do Artigo 15 da citada lei, com a imposição de penalidade de multa, no valor de R$ 666,32 
(seiscentos e sessenta e seis reais e trinta e dois centavos) (Recebido por AR)

NOTIFICAÇÃO
Notificamos sob Ofício Lei 5825/09 – Nº 2555/15, a Senhora HILDA VALLE SPINDOLA DE CASTRO, 
RUA XINGU 6-57, ALTO HIGIENOPOLIS, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1º da 
Lei Municipal nº 5825/09 “Constitui-se obrigação de proprietários ou possuidores de imóveis, a qualquer 
título, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio público em 
frente ao seu imóvel; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliências, degraus ou rampas, 
bem como adequá-lo às normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas sobre 
acessibilidade contidas na ABNT (Associação Brasileira de Normas Técnicas)”, para que no prazo de 30 
(trinta) dias, contados da publicação desta Notificação, providencie o reparo do passeio, referente ao imóvel 
situado na RUA AGENOR MEIRA 13-27 CENTRO, cadastrado na P.M.B. 1/0099/015, onde consta Vossa 
Senhoria como responsável, caso o passeio público seja de esquina, deverá ser construída a rampa de 
acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1º § 6º). Se for lote vago, deverá ser construída a mureta (Lei 2371/82 
Art. 55). Face o exposto, informamos que caso não adote providencias até o prazo estipulado, implicará 
na aplicação do Artigo 15 da citada lei, com a imposição de penalidade de multa, no valor de R$ 666,32 
(seiscentos e sessenta e seis reais e trinta e dois centavos) (Recebido por AR)

NOTIFICAÇÃO
Notificamos sob Ofício Lei 5825/09 – Nº 1782/15, o Senhor DEOCLECIO BARBOSA LEITE, RUA 
MARCAL DE ARRUDA CAMPOS 7-145, VL LEMOS, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no 
Artigo 1º da Lei Municipal nº 5825/09 “Constitui-se obrigação de proprietários ou possuidores de imóveis, 
a qualquer título, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio público 
em frente ao seu imóvel; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliências, degraus ou 
rampas, bem como adequá-lo às normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas 
sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associação Brasileira de Normas Técnicas)”, para que no prazo de 
30 (trinta) dias, contados da publicação desta Notificação, providencie o reparo do passeio (e inclinação), 
referente ao imóvel situado na RUA MARCAL DE ARRUDA CAMPOS 7-145 VL LEMOS, cadastrado na 
P.M.B. 4/1020/021, onde consta Vossa Senhoria como responsável, caso o passeio público seja de esquina, 
deverá ser construída a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1º § 6º). Se for lote vago, deverá ser 
construída a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso não adote providencias 
até o prazo estipulado, implicará na aplicação do Artigo 15 da citada lei, com a imposição de penalidade de 
multa, no valor de R$ 666,32 (seiscentos e sessenta e seis reais e trinta e dois centavos) (Recebido por AR)

NOTIFICAÇÃO
Notificamos sob Ofício Lei 5825/09 – Nº 766/15, o Senhor CLEBER ANTONIO DE OLIVEIRA, RUA 
ITORORO 13-57, VL NOVA STA. IGNEZ, BAURU – SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 
5º da Lei Municipal nº 5825/09 “É proibido nos passeios, canteiros, jardins, vias, áreas e logradouros 
públicos, exceto nos casos em que exista uma legislação especifica autorizando, ou um alvará expresso e 
circunstanciado, de uso temporário, a obstrução através da exposição ou depósito de animais, mercadorias, 
objetos, mostruários, materiais de construção, entulhos, terra e resíduos de qualquer natureza, a colocação 
de cartazes, faixas, placas e assemelhados, pouco importando as dimensões do mesmo, bem como executar 
atividades que possam derramar óleo, gordura, graxa, tinta, líquidos de tinturarias, nata de cal ou de 
cimento, preparar concreto ou argamassa, lavar ou reparar veículos ou qualquer tipo de equipamento, 
bem como outras situações assemelhadas às descritas acima. § 2º Constitui-se como obstrução do passeio 
ou logradouro público, a colocação de materiais, objetos fixos ou móveis, de qualquer tamanho, tipo ou 
espécie, que impeça total ou parcialmente, ainda que por um curto período de tempo, o trânsito de pedestres, 
de carrinhos de bebê ou assemelhados, e de pessoas portadoras de deficiência física.”, para que no prazo de 
30 (trinta) dias, contados da publicação deste documento, providencie a desobstrução do passeio público 
(retirar rampa de concreto junto à guia), referente ao imóvel situado na RUA ITORORO 13-57, VL NOVA 
STA. IGNEZ, cadastrado na P.M.B. 5/0458/003, onde consta Vossa Senhoria como responsável, caso o 
passeio público seja de esquina, deverá ser construída a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1º § 6º). 
Se for lote vago, deverá ser construída a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que 
caso não adote providencias até o prazo estipulado, implicará na aplicação do Artigo 15 da citada lei, com 
a imposição de penalidade de multa, no valor de R$ 666,32 (seiscentos e sessenta e seis reais e trinta e dois 
centavos) (Recebido por AR).

NOTIFICAÇÃO
Notificamos sob Ofício Lei 5825/09 – Nº 1992/15, o Senhor ANTONIO CARLOS DOS SANTOS, RUA 
SALATHIEL VICTORINO DA SILVA 3-74, VL GARCIA, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos 
no Artigo 1º da Lei Municipal nº 5825/09 “Constitui-se obrigação de proprietários ou possuidores de 
imóveis, a qualquer título, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir 
passeio público em frente ao seu imóvel; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliências, 
degraus ou rampas, bem como adequá-lo às normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e 
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demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associação Brasileira de Normas Técnicas)”, para 
que no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicação desta Notificação, providencie a construção do 
passeio público, referente ao imóvel situado na RUA ANTONIO LOPES ARAGON 0-0, JD SILVESTRE 
II, cadastrado na P.M.B. 4/2386/023, onde consta Vossa Senhoria como responsável, caso o passeio público 
seja de esquina, deverá ser construída a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1º § 6º). Se for lote vago, 
deverá ser construída a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso não adote 
providencias até o prazo estipulado, implicará na aplicação do Artigo 15 da citada lei, com a imposição 
de penalidade de multa, no valor de R$ 666,32 (seiscentos e sessenta e seis reais e trinta e dois centavos) 
(Recebido por AR)

NOTIFICAÇÃO
Notificamos sob Ofício Lei 5825/09 – Nº 2461/15, a empresa ADHEMAR DROMANI VICENTINI CIA 
LTDA – EPP, RUA CUSSY JUNIOR 9-53, CENTRO, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no 
Artigo 1º da Lei Municipal nº 5825/09 “Constitui-se obrigação de proprietários ou possuidores de imóveis, 
a qualquer título, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio 
público em frente ao seu imóvel; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliências, degraus 
ou rampas, bem como adequá-lo às normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais 
normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associação Brasileira de Normas Técnicas)”, para que no 
prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicação desta Notificação, providencie a construção do passeio 
público, referente ao imóvel situado na RUA PASTOR EDUARDO ALVES LEITE 0-0 JD ELDORADO, 
cadastrado na P.M.B. 4/3358/022, onde consta esta empresa como responsável, caso o passeio público seja 
de esquina, deverá ser construída a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1º § 6º). Se for lote vago, 
deverá ser construída a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso não adote 
providencias até o prazo estipulado, implicará na aplicação do Artigo 15 da citada lei, com a imposição 
de penalidade de multa, no valor de R$ 666,32 (seiscentos e sessenta e seis reais e trinta e dois centavos) 
(Recebido por AR)

NOTIFICAÇÃO
Notificamos sob Ofício Lei 5825/09 – Nº 50/16, o Senhor DIOGO HOMERO TORRES, RUA AMADOR 
BUENO 539, CENTRO, PIRASSUNUNGA - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 14 da Lei 
Municipal nº 5825/09 “O rebaixamento de guias será autorizado única e exclusivamente pela Secretaria 
Municipal de Planejamento § 2º O rebaixamento de guias será permitido nos locais onde existam garagens 
ou áreas para estacionamento sendo que, nos casos onde se trata de área para estacionamento, a distância 
do recuo, da testada do imóvel à parede da edificação, deverá ser, no mínimo, de 4,50m (quatro metros e 
cinquenta centímetros), não se autorizando, em nenhuma hipótese, distância de recuo menor que esta. § 3º 
Só será autorizado o rebaixamento de 50% (cinquenta por cento) da testada do imóvel,quando a mesma 
tiver dimensão igual ou superior a 10 (dez) metros, excetuando-se as curvaturas das esquinas onde o 
rebaixamento não será autorizado.§ 4º Nos locais que não atendam as condições deste artigo, as guias que 
estiverem rebaixadas deverão ser reerguidas. “§ 5º Tanto nos imóveis onde for solicitado rebaixamento 
de guia, quanto naqueles que forem alvo de notificação para reerguimento de guias que não estejam 
observando o disposto neste artigo, o rebaixamento somente poderá ser realizado em um lado do imóvel, 
podendo ser o direito ou o esquerdo, de modo a que no espaço não rebaixado seja possível estacionar 
ao menos um veículo”, para que no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicação desta Notificação, 
seja providenciado o reerguimento das guias, no imóvel situado na RUA SETE DE SETEMBRO 14-26 
CENTRO, cadastrado na P.M.B. 1/0089/024, onde consta Vossa Senhoria como responsável, caso o passeio 
público seja de esquina, deverá ser construída a rampa de acessibilidade, conforme legislação vigente. Face 
ao exposto, informamos que caso não adote providências até o prazo estipulado, implicará a aplicação do 
Artigo 15 da citada lei, com a imposição de penalidade de multa, no valor de R$ 732,00 (setecentos e trinta 
e dois reais) (Recebido por AR).

NOTIFICAÇÃO
Notificamos sob Ofício Nº 255/15, a Senhora WANDA DELGALLO POLICE, RUA DR. ALIPIO 
DOS SANTOS, 9-29 APTO 43 A, JD PANORAMA, BAURU - SP, do indeferimento da solicitação 
de cancelamento da notificação 386/14, lei 6152/2011, através do processo 4648/2015, sendo que esta 
notificação será mantida, devendo apresentar o Projeto Aprovado de acordo com o existente no local. (AR 
não recebido).

E D I T A L
DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO DE OBRAS

PROCESSOS DEFERIDOS:
PROCESSO INTERESSADO
73254/2015 JOAO BATISTA BARTHOLOMEU
5142/2016 PAULOMARTINS FERREIRA

Secretaria de Saúde
José Fernando Casquel Monti

Secretário
DIVISÃO DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA

PUBLICAÇÃO DE:  04/01/2016  a  10/02/2016

ARQUIVAMENTO DE PROCESSO:
PROCESSO INTERESSADO
22984/13 PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU – NUCLEO DE SAÚDE GEISEL
56719/15 PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU – NUCLEO DE SAÚDE GODOY
56710/15 PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU – NUCLEO DE SAÚDE FALCÃO

27278/13 PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU – NUCLEO DE SAÚDE OCTAVIO RASI
27268/13 PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU – NUCLEO DE SAÚDE PARQUE VISTA 

ALEGRE
33338/13 PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU – UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA 

VILA SÃO PAULO
41554/15 PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU – E.E. PROFº  HENRIQUE BERTOLUCCI
36726/15 PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU – E.E. PROFª VERA CAMPAGNANI
36719/15 PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU -  E.E. PROFº JOSÉ VIRANDA
36799/15 PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU -  E.E. PROFº LUIZ BRAGA
36784/15 PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU – EMEI  MAGDALENA PEREIRA DA 

SILVA MARTHA
36792/15 PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU – E.E. PROFª CAROLINA LOPES  DE 

ALMEIDA
36715/15 PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU – E.E. PROFª IRACEMA DE CASTRO 

AMARANTE
37047/14 PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU – SERVIÇO MÓVEL DE ATENDIMENTO 

DE URGÊNCIA – SAMU
36169/15 CLINICA MÉDICA GABRIELE  LTDA
52104/15 CENTRO DE RADIOTERAPIA DE SÃO CARLOS S/S
53510/14 ROBERTO SAAB CENTRO DE MEDICINA DO TRABALHO E 

OTORRINOLARINGOLOGIA
40164/15 LIMA E DUQUE CLINICA GERIÁTRICA LTDA
33764/14 JOSÉ ANTONIO GARBINO
41432/15 DEMUT ASSISTÊNCIA MÉDICA LTDA
  8402/14 TATIANA CRISTINA SILVEIRA PEREIRA
39868/14 BENEDITO SILVEIRA FILHO
48264/15 AMANDA ARRUDA MATOS
19916/15 CASA DE REPOUSO GERIÁTRICA AVANT LTDA
52972/15 COMPANHIA BRASILEIRA DE DISTRIBUIÇÃO 
32145/15 MAKRO ATACADISTA SOCIEDADE ANONIMA
  3500/14 CASA DE CARNE ONZE ONZE DE BAURU LTDA – ME
55564/15 ALEXANDRA REGINA DOS SANTOS CARDOZO – ME
  4921/16 LUIZ GONZAGA DE MOURA
79150/15 NORD INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE SORVETES LTDA – EPP
39790/05 ALINE CRISTINA DA SILVA – ME
38032/15 ATNA EMPREENDIMENTOS LTDA – ME
36204/15 LEGIÃO DA BOA VONTADE

COMUNICAÇÃO DE APLICAÇÃO DE AUTO DE INFRAÇÃO:
PROCESSO INTERESSADO N°/SÉRIE
7662/16 AS MZ  FARMACIA DE MANIPULAÇÃO LTDA – ME 26355/E-1
7664/16 AS MZ  FARMACIA DE MANIPULAÇÃO LTDA – ME 30275/E-1
7555/16 DEJAMIR RODRIGUES AÇOUGUE EIRELI – EPP 37991/C-1
7558/16 DEJAMIR RODRIGUES AÇOUGUE EIRELI – EPP 31142/E-1

ASSUNÇÃO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA: 
PROCESSO 72154/15
INTERESSADO PAULO SERGIO DE  ALMEIDA - ME

ATIVIDADE COMÉRCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACÊUTICOS,  SEM 
MANIPULAÇÃO DE FÓRMULAS.

REQUERENTE MARISTELA IACHEL
CPF 015.430.818-86
CRF/SP 12.751

PROCESSO 65625/15
INTERESSADO ALESSANDRA MORO
ATIVIDADE SERVIÇOS DE PSICOLOGIA
REQUERENTE ALESSANDRA MORO
CPF 174.065.388-20
CRP/SP 65.168

PROCESSO 40670/12
INTERESSADO LUZ & ROCHA DROGARIA LTDA - ME
REQUERENTE ANDRÉA YUMI MINAMOTO DA SILVEIRA
CPF 088.132.528-70
CRF/SP 15.351

PROCESSO 31572/10
INTERESSADO COMUNIDADE CRISTÃ VIDA E PAZ
REQUERENTE SANDRA LUZIA GIBIN BERALDO
CPF 261.082.738-52
CRESS/SP 44.916
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ASSUNÇÃO DE CO-RESPONSABILIDADE TÉCNICA:
PROCESSO 72154/15
INTERESSADO PAULO SERGIO DE  ALMEIDA - ME

ATIVIDADE COMÉRCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACÊUTICOS,  SEM 
MANIPULAÇÃO DE FÓRMULAS.

REQUERENTE LIVIA PRUDENTE DA CRUZ
CPF 413.559.508-13
CRF/SP 78.631

BAIXA DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA:
PROCESSO 21720/14
INTERESSADO RAIA DROGASIL S/A
ENDEREÇO AV. GETULIO VARGAS, 8-18 – VL. MARIANA 
REQUERENTE CAROLINA BETTIO DE ARAUJO
CPF 218.340.228-86
CRF/SP 29.657

PROCESSO 31572/10
INTERESSADO COMUNIDADE CRISTÃ VIDA E PAZ
REQUERENTE GUSTAVO FRANCESCHI
CPF 219.500.458-46
CRP/SP 89.077

BAIXA DE CO-RESPONSABILIDADE TÉCNICA:
PROCESSO 44268/14
INTERESSADO SOMAVID DROGARIA LTDA
REQUERENTE VIVIAN TOMAZ FORTUNATO
CPF 301.620.868-73
CRF/SP 60.618

PROCESSO 21720/14
INTERESSADO RAIA DROGASIL S/A
ENDEREÇO AV. GETULIO VARGAS, 8-18 – VL. MARIANA
REQUERENTE RENATO CESAR MINUTTI
CPF 311.767.248-60
CRF/SP 48.878

PROCESSO 21720/14
INTERESSADO RAIA DROGASIL S/A
ENDEREÇO AV. GETULIO VARGAS, 8-18
REQUERENTE KELI MENDES DA SILVA – VL. MARIANA
CPF 389.786.788-58
CRF/SP 72.974

DIVISÃO DE VIGILÂNCIA AMBIENTAL 

SEÇÃO DE CONTROLE DE ZOONOSES

COMUNICAÇÃO DE APLICAÇÃO DE AUTO DE IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE DE 
MULTA:
PROCES. INTERESSADO N°/SÉRIE

55281/15 ERCILIA ARAUJO WALDERRAMA 21283/E-1
79616/15 LUIZ CARLOS PAGANI 21285/E-1
75456/15 PAGANI COMERCIO ADMINISTRAÇÃO E URBANISMO LTDA 21229/E-1
75480/15 PAGANI COMERCIO ADMINISTRAÇÃO E URBANISMO LTDA 21259/E-1
75478/15 PAGANI COMERCIO ADMINISTRAÇÃO E URBANISMO LTDA 21258/E-1
75477/15 PAGANI COMERCIO ADMINISTRAÇÃO E URBANISMO LTDA 21232/E-1
75453/15 PAGANI COMERCIO ADMINISTRAÇÃO E URBANISMO LTDA 21228/E-1
75460/15 PAGANI COMERCIO ADMINISTRAÇÃO E URBANISMO LTDA 21231/E-1
75457/15 PAGANI COMERCIO ADMINISTRAÇÃO E URBANISMO LTDA 21230/E-1

RECURSO INDEFERIDO DE AUTO DE IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE DE MULTA:
PROCES. INTERESSADO N°/SÉRIE

69126/15 ANA CAROLINA MEDEIROS 21142/E-1
69773/15 CRISTIANE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 21171/E-1
68403/15 VALERIA PRADO PEREIRA 21146/E-1
79617/15 ISRAEL ALONSO DE ANDRADE 21160/E-1

COMUNICAÇÃO DE APLICAÇÃO  DA NOTIFICAÇÃO PARA RECOLHIMENTO DE 
MULTA:
PROCES. INTERESSADO N°/SÉRIE
60643/15 COMUNIDADE EVANGELICA MISSIONARIA DO SALVADOR 03633/B-1
58766/15 ROBERTO RODRIGUES FERRAZ 02987/B-1
58752/15 ROBERTO RODRIGUES FERRAZ 03016/B-1

58792/15 ROBERTO RODRIGUES FERRAZ 03013/B-1
58799/15 ROBERTO RODRIGUES FERRAZ 03014/B-1
58775/15 ROBERTO RODRIGUES FERRAZ 02985/B-1
57040/15 IZABELA SAYÃO COMEGNO 03005/B-1
62833/15 LUIZ CARLOS PAGANI 03626/B-1
56326/15 LUIZ CARLOS PAGANI 03004/B-1
56327/15 LUIZ CARLOS PAGANI 03003/B-1
59564/15 LUIZ CARLOS PAGANI 03625/B-1
62834/15 LUIZ CARLOS PAGANI 03628/B-1
65708/15 CRISTIANE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 03645/B-1
63731/15 CRISTIANE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 03650/B-1
63734/15 CRISTIANE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 03649/B-1
63730/15 CRISTIANE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 03651/B-1
63741/15 CRISTIANE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 03652/B-1
65705/15 CRISTIANE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA  03647/B-1
63743/15 CRISTIANE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 03648/B-1
59552/15 CRISTIANE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 03643/B-1
60637/15 MARIA ELENA FERREIRA 02986/B-1
52143/15 IZABEL MARIA MOREIRA TROVATTO 0992/C-1
57046/15 HITOSHI NAKAGAWA 0996/C-1

RECURSO DE NOTIFICAÇÃO PARA RECOLHIMENTO DE MULTA INDEFERIDO POR 
NÃO CABER RECURSO NESTA FASE DO PROCESSO DE ACORDO COM A LEGISLAÇÃO 
VIGENTE :

PROCES. INTERESSADO N°/SÉRIE
55734/15 CRISTIANE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 0698/C-1

NOTIFICAÇÃO 
Conforme Art.1º ,inciso I da Lei Municipal nº 5540 de 11 Fevereiro de 2008 e, Artigo 1º da Lei Municipal 
nº 6367 de 19 de junho de 2013, notificamos os proprietários dos terrenos baldios(TB), terrenos com 
construção inacabadas ou abandonadas(CA), imóvel com quintal de residência desocupada ou 
abandonada(QR) para procederem à capinação e limpeza dos mesmos. Face ao exposto, informamos que 
caso não adote as devidas providencias no prazo legal, implicará na aplicação de multa.

PROPRIETARIO ENDEREÇO LOCAL 
NOTIFICADO SETOR QUADRA LOTE PUBLICAÇÃO

FABIANA HADDAD TB
RUA MARILIA 
QD.4 PAR – 
JD.AEROPORTO

2 0456 001 1º

CLAUDEMIR 
LOPES TB

AV.FRANCISCO 
SILVESTRE 
QD.2 IMPAR – 
JD.SILVESTRE II

4 2397 016 1º

MAGNO NOLACIO 
FERREIRA QR

RUA EZEQUIEL 
MENDONÇA QD.6 
IMPAR –  PQ. SANTA 
CANDIDA

5 1290 001 1º

MAURO BENEDITO 
MOSCHIN TB

RUA ANTONIO 
BUENO DOS SANTOS 
BRONCOLINO QD.1 
– RES.LEMOS DE 
ALMEIDA

4 2371 004 2º

MASATO IANABA TB

RUA MARTINS 
FONTES QD.2 
IMPAR – VILA 
INDEPENDENCIA

5 0510 001 2º

PAULO ROBERTO 
LEITE DE 
CARVALHO

QR
RUA SETE DE 
SETEMBRO Nº11-53 – 
CENTRO

1 0076 011 2º

LUIZ EDUARDO 
ALVES TB

RUA AFONSO PENA 
Nº 7-77  - JD.BELA 
VISTA

4 0304 007  3º          

EXTRATOS
CONTRATO Nº 7.855/15 - PROCESSO Nº 49.801/15 - CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE BAURU 
-CONTRATADA: RODOVIARIO IBITINGUENSE LTDA - OBJETO: A CONTRATADA por força 
do presente instrumento, obriga-se nos termos de sua proposta devidamente anexada ao Processo 
Administrativo nº 49.801/15 a oferecer ao CONTRATANTE, fornecimento de passagens intermunicipais 
-TFD, de Bauru - Ribeirão Preto - Ribeirão Preto - Bauru, em atendimento a Lei Municípal nº 4.963, de 
11 de abril de 2.003 - Programa de Tratamento fora do domicilio aos usuários do Sistema Único de Saúde 
(SUS).- PRAZO: 12 meses – VALOR TOTAL: R$ 32.512,50 - MODALIDADE: Dispensa de licitação, 
nos termos do art. 24 , inciso X, da Lei Federal nº 8.666/93– ASSINATURA: 09/12/15.
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Seção III
Editais

NOTIFICAÇÃO DE ABERTURA - ÓRGÃO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Processo: 60.131/2015 – Modalidade: Pregão Presencial SMS n° 08/2016-  tipo Menor Preço por Lote – 
Objeto: contratação de empresa para locação de multifuncionais e impressoras. Data de recebimento dos 
envelopes e sessão do pregão: 24/02/2016 às 9h na sala de reuniões da Secretaria Municipal de Saúde, 
sito Rua Gerson França, 7-49, 1º andar, Centro, CEP: 17015-200. Informações: Divisão de Compras e 
Licitações, Secretaria Municipal de Saúde, das 7h30min às 12h e das 13h30min às 17h, Rua Gerson França, 
7-49, 1º andar, telefone: (14) 3104-1463. O edital poderá ser retirado até o dia 23/02/2016 às 17h junto a 
Divisão de Compras e Licitações ou pelo site: www.bauru.sp.gov.br – Licitações Saúde, pregão. Pregoeira: 
Evelyn Prado Rineri.
Bauru - Divisão de Compras, 10/02/2016 – compras_saude@bauru.sp.gov.br
Victor Gustavo Boronelli Schiaveto – Diretor da Divisão Compras e Licitações– S.M.S.
 
NOTIFICAÇÃO DE ADJUDICAÇÃO / HOMOLOGAÇÃO - ÓRGÃO: PREFEITURA MUNICIPAL 
DE BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Processo: 59.593/2015 – Modalidade: Pregão Eletrônico SMS n° 252/2015 – Sistema de Registro de 
Preço n° 48/2016 – por meio da INTERNET – Tipo Menor Preço por Lote – Objeto: Aquisição estimada 
anual de Gêneros Alimentícios e Laticínios. Aberto no dia: 29/01/2016 às 9h. Notificamos aos interessados 
no Processo licitatório epigrafado, que o julgamento e a classificação havidos, foram adjudicados pelo 
pregoeiro em 05/02/2016 e devidamente Homologado pelo Sr. Secretário Municipal Saúde de Bauru em 
05/02/2016, às empresas abaixo:
NORI DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTÍCIOS EIRELI - EPP 
Item 01 – Arroz agulhinha polido tipo 01 longo fino, embalado em pacotes de 05 kg, à R$ 12,50 unitário. 
Marca: Extra Fino.
Item 02 –  Feijão carioquinha, limpo, kg, à R$ 4,02 unitário. Marca: Nori.
Item 03 – Macarrão em pacotes de 500 grs, à R$ 2,32 unitário. Marca: Da Roz.
Item 04 – Extrato de tomate, embalagem de no mínimo 340gr, à R$ 2,00 unitário. Marca: Xavante.
Item 05 – Atum sólido em óleo comestível, lata de no mínimo 170g, à R$ 5,80 unitário. Marca: 88.
Item 06 – Milho verde em conserva, embalagem de no mínimo 200gr, à R$ 1,90 unitário. Marca: Predilecta.
Item 07 – Leite UHT/UAT; Desnatado – 1 Litro, à R$ 2,95 unitário. Marca: Matilat.
Bauru – Divisão de Compras e Licitações, 10/02/2016 – compras_saude@bauru.sp.gov.br
Victor Gustavo Boronelli Schiaveto – Diretor da Divisão Compras e Licitações- S.M.S

AVISO DE CONVOCAÇÃO - ÓRGÃO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE
Processo: 59.593/2015 – Modalidade: Pregão Eletrônico n.º SMS 252/2016 – tipo Menor Preço por 
Lote – Sistema de Registro de Preços n.º SMS 48/2016 - Objeto: aquisição estimada anual de gêneros 
alimentícios. Ficam convocadas as empresas relacionadas, através de seu representante credenciado no 
processo em epígrafe, para assinatura do Contrato, dentro do prazo de cinco (05) dias úteis a contar da 
data desta publicação. 
NORI DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTÍCIOS EIRELI - EPP 
Bauru – Divisão de Compras e Licitações, 10/02/2016 – compras_saude@bauru.sp.gov.br
Victor Gustavo Boronelli Schiaveto – Diretor da Divisão Compras e Licitações- S.M.S

Seção IV
Autarquias e Empresa 

Pública
COHAB - Companhia de Habitação 
Popular de Bauru

Edison Bastos Gasparini Júnior
Diretor Presidente

Horário de atendimento:  8h - 12h das  14h - 18h
Endereço:  Avenida Nações Unidas 30-31

Telefone Geral:  3235-9222
CEP:  17011-105

1 - Diretoria - 3235-9225 e 3235-9226
2 - Divisão de Arrecadação e Cobrança - 3235-9211e 3235-9223.
3 - Divisão Jurídico Contencioso - 3235-9209 e 3235-9210.
4 - Divisão de Contratos e Transferência - 3235-9205 e 3235-9212.
5 - Divisão de FCVS - 3235-9206 e 3235-9221.
6 - Divisão de Recursos Humanos - 3235-9208 

7 - CPD - 3235-9216 e 3235-9218.
8 - Compras - 3235-9217.
9 - Portaria - 3235-9213.
10 - Fax - 3235-9202 e 3235-9224
11 - Divisão de Contabilidade - 3235-9207 e 3235-9219.

A COMPANHIA DE HABITAÇÃO POPULAR DE BAURU – COHAB BAURU, torna público o contrato 
firmado com MARIANA ZAMPIERI ZAFALON e LUÍS ROGÉRIO ZAFALON dando permissão de uso 
em relação aos terrenos correspondentes aos lotes 16 e 17 da quadra F-1 do Núcleo Hab. Bartolomeu Bueno 
de Miranda, em Presidente Prudente/SP, pelo prazo de 01 (um) ano, de forma não onerosa, obrigando-se 
o permissionário a conserva-los e cumprir as normas de saúde e meio ambiente. Processo PI nº 217/2016, 
assinatura em 25/01/2016.

A COMPANHIA DE HABITAÇÃO POPULAR DE BAURU – COHAB BAURU, torna público o contrato 
firmado com OSWALDO SOUZA CRUZ dando permissão de uso em relação ao terreno correspondente 
à quadra “R3” do Núcleo Hab. Nova Marília, em Marília/SP, com área de 941,38 metros quadrados, pelo 
prazo de 01 (um) ano, de forma não onerosa, obrigando-se o permissionário a conserva-lo e cumprir as 
normas de saúde e meio ambiente. Processo PI nº 211/2016, assinatura em 25/01/2016.

A COMPANHIA DE HABITAÇÃO POPULAR DE BAURU – COHAB BAURU, torna público o contrato 
firmado com EVA ANTONIA DA SILVA dando permissão de uso em relação ao terreno correspondente ao 
lote 26 da quadra 01 do Núcleo Hab. Vila Tecnológica (cadastro municipal – setor 03, quadra 1757, lote 26), 
pelo prazo de 01 (um) ano, de forma não onerosa, obrigando-se o permissionário a conserva-lo e cumprir as 
normas de saúde e meio ambiente. Processo PE nº : 256/2016, assinatura em 27/01/2016.

A COMPANHIA DE HABITAÇÃO POPULAR DE BAURU – COHAB BAURU, torna público o 
contrato firmado com SÍLVIO CEZAR MEDEIROS e DÉBORA APARECIDA PIRAS MEDEIROS dando 
permissão de uso em relação ao terreno sem benfeitorias situado na quadra F3-A do N. Hab. Luiz Zillo, 
na cidade de Lençóis Paulista/SP, registrado na matrícula nº 028.173, cadastrado na Prefeitura Municipal 
de Lençóis Paulista sob nº 8033-1, pelo prazo de 01 (um) ano, de forma não onerosa, obrigando-se o 
permissionário a conserva-lo e cumprir as normas de saúde e meio ambiente. Processo nº PI 99/2016, 
assinatura em 29/01/2016.

DAE
Departamento de Água e Esgoto

Giasone Albuquerque Candia
Presidente

E-MAIL DOS DIVERSOS SETORES DO DAE
presidente@daebauru.sp.gov.br

planejamento@daebauru.sp.gov.br
juridico@daebauru.sp.gov.br

financeiro@daebauru.sp.gov.br
administrativo@daebauru.sp.gov.br

tecnica@daebauru.sp.gov.br
producao@daebauru.sp.gov.br
imprensa@daebauru.sp.gov.br

cpd@daebauru.sp.gov.br
compras@daebauru.sp.gov.br

rh@daebauru.sp.gov.br
geo@daebauru.sp.gov.br

gabinete@daebauru.sp.gov.br
dao@daebauru.sp.gov.br

corregedoria@daebauru.sp.gov.br
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

EXTRATO DE CONTRATOS - DAE
PUBLICAÇÃO PARA FINS DA LEI FEDERAL N.º 8.666/93.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Contrato nº 006/2016
Processo Administrativo nº 6832/2015-DAE
Dispensa de Licitação - Artigo 24, II da Lei Federal nº 8666/93
Contratante: Departamento de Água e Esgoto de Bauru.
Contratada: S/A “O Estado de São Paulo”
Assinatura: 22/01/2016
Objeto: Aquisição de espaço publicitário no jornal de grande circulação regional “O Estado de São 
Paulo”, para publicação de todos os atos de interesse da CONTRATANTE.
Valor do Contrato: R$35,00 (Trinta e cinco reais) por cm/cl (centímetro/coluna), sendo o valor 
estimado para o período 12 (doze) meses de R$ 7.000,00 (Sete mil reais). 
Notas de Empenho Global nºs 294, datada de 22 de janeiro de 2016, no valor de R$ 7.000,00 (sete mil 
reais).
Vigência do Contrato: 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos do Artigo 57 da Lei Federal.
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1º Termo de Aditamento ao Contrato nº 010/2015
Processo Administrativo nº 5277/2014
Pregão Eletrônico nº 155R/2014-DAE
Contratante: Departamento de Água e Esgoto de Bauru.
Contratada: Nheel Química Ltda
Assinatura: 28/01/2016
Objeto: prorrogação do prazo de vigência estabelecido no Contrato nº 010/2015, por mais 60 (sessenta) 
dias, contados a partir do seu vencimento, sendo o seu término previsto para 05/04/2016, nos termos do 
artigo 57, §1º, II da Lei nº 8.666/93 e ulteriores alterações.
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
PUBLICAÇÃO PARA OS FINS DA 

LEI FEDERAL Nº 8666/93
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Processo Administrativo nº 3.110/2015 (PMB Nº 26.271/2013) - DAE
Concorrência Pública nº 004/2015 - DAE
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

NOTIFICAÇÃO DE JULGAMENTO 
DA SESSÃO DE CLASSIFICAÇÃO

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Objeto: Contratação de empresa especializada para elaboração do Plano Municipal de Saneamento Básico 
(PMSB) do Município de Bauru pertencente à Unidade de Gestão de Recursos Hídricos (UGRH 13 e 16), 
incluindo a gestão dos serviços de saneamento básico em articulação com as políticas de desenvolvimento 
urbano, de uso e ocupação do solo, ambiental e de gestão dos recursos hídricos, conforme termo de 
referência e demais condições especificadas no Anexo I do Edital.
A Comissão de Processamento e Julgamento de Licitações - CPJL:
Informa que se procedeu a abertura dos envelopes propostas e, após análise das mesmas, decidiu, por 
unanimidade de votos considerar CLASSIFICADAS as empresas:
1°) Ampla – Assessoria e Planejamento Ltda - EPP. - R$ 228.000,00 (duzentos e vinte e oito mil reais); 
2°) Fral Consultoria Ltda. - R$ 306.000,00 (trezentos e seis mil reais); 
3°) Alto Uruguai Engenharia e Planejamento de Cidades Ltda. - R$ 356.375,10 (trezentos e cinqüenta 
e seis mil, trezentos e setenta e cinco reais e dez centavos); 
4°) Premier Engenharia e Consultoria S.S. Ltda - ME. - R$ 395.000,00 (trezentos e noventa e cinco 
mil reais); 
5°) SHS Consultoria e Projetos de Engenharia Ltda - EPP. - R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinqüenta 
mil reais); 
6°) DRZ Geotecnologia e Consultoria Ltda - EPP. - R$ 489.550,34 (quatrocentos e oitenta e nove mil, 
quinhentos e cinqüenta reais e trinta e quatro centavos); 
7°) Gerentec Engenharia Ltda. - R$ 528.147,79 (quinhentos e vinte e oito mil, cento e quarenta e sete 
reais e setenta e nove centavos);
8°) Cobrape Cia Brasileira de Projetos e Empreendimentos. - R$ 570.200,00 (quinhentos e setenta mil 
e duzentos reais;
9°) Méthodos Consultoria e Projetos Ltda. - R$ 620.000,00 (seiscentos e vinte mil reais);
Intima as licitantes do certame epigrafado da abertura de prazo recursal para que, querendo, apresentem 
suas razões nos termos do art. 109 da Lei nº 8666/93. 
Cientifica que os autos da Concorrência Pública encontram-se à disposição junto a Comissão de 
Processamento e Julgamento de Licitações - CPJL para vista e, mediante requerimento, extração de cópias 
durante o prazo de recurso.
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

EMDURB - Empresa Municipal de 
Desenvolvimento Urbano e Rural

Antonio Mondelli Júnior
Presidente

Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru
Pça João Paulo II, s/n.º - Terminal Rodoviário

http://www.emdurb.com.br
Pabx : ( 14 ) 3233 9000

administracao@emdurb.com.br			   presidencia@emdurb.com.br
sistemaviario@emdurb.com.br			   limpezapublica@emdurb.com.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 001/2015
“OPERADOR DE MOTOSSERRA”

A EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE BAURU – EMDURB, 
Bauru/SP, por determinação do seu Presidente, torna público, na forma prevista no Art. 37 da Constituição 
Federal, a abertura de PROCESSO SELETIVO para o preenchimento de 01 (uma) vaga do cargo de 
OPERADOR DE MOTOSSERRA, pelo Regime da Consolidação das Leis do Trabalho, respeitando-se o 
limite de 5% de vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais, previsto no inciso VIII do artigo 
37, da Constituição Federal, § 2º do art. 5º da Lei 8.112/1990, bem como do Decreto Federal nº 3.298, de 
20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99, Seção 1, alterado pelo Decreto Federal nº 5.296, de 02/12/2004, 
publicado na Seção 1 do DOU do dia 03/12/2004; Lei Municipal nº 5.215/04, regulamentada pelo Decreto 
Municipal nº 12.585/14; Súmula 377 do Superior Tribunal de Justiça, constituindo a regulamentação do 
processo seletivo o presente edital e instruções que o integram.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES:
1.1 O Processo Seletivo será regido por este edital e pelos diplomas legais e regulamentares citados em 
seu caput.
1.2 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga no cargo de OPERADOR DE 
MOTOSSERRA, atualmente existente no Quadro de Pessoal da Empresa Municipal de Desenvolvimento 
Urbano e Rural de Bauru – EMDURB, bem como aquelas que vierem a vagar ou forem criadas durante a 
vigência deste processo seletivo.
1.3 A seleção de que trata este edital será realizada em duas fases: Prova Objetiva e Prova Prática.
1.4 O candidato portador de necessidades especiais poderá participar do Processo Seletivo, desde que o 
grau de incapacidade não prejudique o pleno desempenho das atribuições do cargo.

2. DO CARGO
2.1 CARGO: OPERADOR DE MOTOSSERRA
2.2 JORNADA DE TRABALHO: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo haver escala de 

revezamento para trabalho aos sábados, domingos e feriados, de acordo com as peculiaridades da função.
2.3 REMUNERAÇÃO: Referência R 05A — R$ 1.092,40 (um mil, noventa e dois reais e quarenta 
centavos). O valor mencionado refere-se a Abril de 2015; mais 30% (trinta por cento) de adicional de 
periculosidade, além do benefício de vale-alimentação mensal no valor de R$ 310,00 (trezentos e dez 
reais). 
2.4 ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo (8ª série)
2.5 DO REGIME DE TRABALHO: O regime de trabalho será o da Consolidação das Leis do Trabalho
2.6 VAGAS: 01 (uma)
2.7 ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Realizar a poda e supressão de árvores em logradouros públicos, 
praças, cemitérios, escolas e afins; realizar serviços de poda e remoção de cercas vivas; corte de troncos 
remanescentes de supressão e podas; zelar pela manutenção e limpeza das máquinas; realizar serviços 
correlatos a função.
2.8 COMPETÊNCIAS PESSOAIS DO CARGO: Trabalhar em equipe, ter habilidade com motosserra, 
manter-se atualizado profissionalmente. 

3. DAS INSCRIÇÕES
3.1 A inscrição do candidato implicará no conhecimento e a tácita aceitação das normas e condições 
estabelecidas neste Edital, em relação às quais não poderá ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
3.1.1 TAXA DE INSCRIÇÃO: A título de ressarcimento de despesas com materiais e serviços, da Internet 
e bancárias, a taxa de inscrição será de R$ 30,00 (trinta reais).
3.1.2 Será admitida a inscrição via Internet, no endereço eletrônico, www.emdurb.com.br, solicitada no 
período das 08h00 do dia 03 de março de 2016 às 16h00 do dia 11 de março de 2016, observado o horário 
oficial de Brasília/DF.
3.1.3 Para inscrever-se o candidato deverá acessar o endereço eletrônico www.emdurb.com.br, durante 
o período e horário determinados no subitem 3.1.2, e após ler e aceitar as condições estabelecidas neste 
Edital, preencher o Formulário de Inscrição e transmitir os dados pela Internet.
3.1.4 Após a efetiva transmissão dos dados pessoais pela Internet, o candidato ficará impossibilitado de 
realizar qualquer tipo de alteração em sua ficha de inscrição. 
3.1.5 A alteração da ficha de inscrição que se fizer necessária, deverá ser solicitada  pessoalmente pelo 
candidato, ou por meio de procuração, mediante a entrega do respectivo mandato (modelo sugerido no 
Anexo I deste Edital), com o reconhecimento em cartório da assinatura do candidato e do procurador, bem 
como a apresentação de documento de identidade do procurador, sendo que, para cada candidato, deverá ser 
apresentada uma procuração, que ficará retida no Setor de Atendimento da EMDURB, localizado à Praça 
João Paulo II, s/nº, Jd. Santana, piso térreo do Terminal Rodoviário, no período das 08h30 do dia 03 de 
março de 2016 às 16h00 do dia 11 de março de 2016.
3.1.6 Será de responsabilidade do candidato a impressão do boleto bancário, bem como efetuar o pagamento 
da taxa de inscrição até a data limite para o encerramento das inscrições previsto no subitem 3.1.2.
3.1.7 O candidato que realizar a inscrição somente poderá efetuar o pagamento do valor por boleto 
bancário. Não será aceito pagamento da taxa de inscrição por depósito em caixa eletrônico, pelos Correios, 
fac-símile, transferência eletrônica, DOC, ordem de pagamento ou depósito comum em conta-corrente, ou 
por qualquer outro meio que não o especificado neste Edital.
3.1.8 A EMDURB não se responsabilizará por solicitação de inscrição não recebida por motivos de ordem 
técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamentos das linhas, etc.
3.1.9 O não atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicará no cancelamento 
da inscrição do candidato, verificada a irregularidade, a qualquer tempo, descabendo qualquer recurso.
3.1.10 Ao inscrever-se, o candidato declarará em ficha de inscrição, sob pena de responsabilidade civil e 
criminal, satisfazer as seguintes condições:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadão português a quem foi concedido igualdade nas condições 
previstas no artigo 12, inciso II, §1º da Constituição Federal de 1988 e demais disposições de lei;
b) Estar no gozo dos seus Direitos Políticos e Civis;
c) Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos;
d) Gozar de boa saúde física e mental;
e) Ser eleitor e estar quite com a Justiça Eleitoral;
f) Comprovar experiência no manuseio de motosserra.
g) Ser do sexo masculino e estar em dia com as obrigações do Serviço Militar;
h) Não registrar antecedentes criminais, com sentença penal condenatória transitada em julgado que impeça 
legalmente o exercício de função pública;
i) Não ter sido demitido por justa causa ou exonerado “a bem do serviço público”, mediante decisão 
transitada em julgado em qualquer esfera governamental, nos últimos 5 (cinco) anos;
j) Estar ciente e de acordo com as exigências estabelecidas pelo presente Edital;
k) Não apresentar protocolos em substituição aos documentos exigidos neste Edital.
3.1.11 Em cumprimento à Lei nº 6.525 de 26 de junho de 2014, fica assegurado às pessoas transexuais e 
travestis, o direito a inclusão e uso do nome social. A pessoa interessada deverá comparecer no Setor de 
Atendimento da EMDURB, localizado à Praça João Paulo II, s/nº, Jardim Santana, piso térreo do Terminal 
Rodoviário, no período das 08h30 do dia 03 de março de 2016 às 16h00 do dia 11 de março de 2016, a 
fim de preencher a Declaração de Interesse (modelo próprio).
3.1.12 São de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informações fornecidas 
no ato da inscrição, que serão verificadas por ocasião da comprovação dos requisitos e contratação, se 
aprovado, sendo que a não apresentação implicará na anulação de todos os atos praticados pelo candidato.
3.1.13 Qualquer declaração falsa, inexata ou, ainda, que não atenda a todas as condições estabelecidas 
neste edital, verificada em qualquer etapa do presente processo seletivo ou após a contratação, implicará 
na eliminação automática do candidato ou demais providências que se fizerem necessárias, sem prejuízo 
das cominações legais.
3.1.14 A EMDURB não promoverá a restituição integral ou parcial do valor correspondente à taxa de 
inscrição.
3.1.15 A devolução da importância paga somente ocorrerá se o Processo Seletivo não se realizar, ocasião 
em que a responsabilidade pela devolução recairá sobre a EMDURB.
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3.1.16 A relação de candidatos que tiverem a inscrição indeferida será publicada no Diário Oficial do 
Município e divulgada no endereço eletrônico www.emdurb.com.br, com data prevista para o dia 17 de 
março de 2016.
3.2 SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO: Ficam isentos do pagamento da taxa 
de inscrição, os candidatos que comprovarem com documentação, a doação de sangue realizada no mesmo 
ano, em hospitais públicos e privados do município de Bauru.
3.2.1 O requerimento de solicitação da isenção da taxa de inscrição estará disponível na ficha do Formulário 
de Inscrição durante o período de inscrição, conforme previsto no subitem 3.1.2.
3.2.2 O candidato que optar pela solicitação da isenção da taxa de inscrição, deverá preencher total e 
corretamente o requerimento constante do Formulário de Inscrição, e ao transmitir os dados pela Internet 
receberá uma mensagem informando que o requerimento foi enviado com sucesso. Em seguida, o candidato 
deverá atender as demais etapas previstas no subitem 3.2.3. Não haverá impressão de boleto bancário para 
essa opção.
3.2.3 O candidato que optou pela solicitação de isenção da taxa de inscrição após o envio dos dados pela 
Internet, deverá:
a) Comparecer no Setor de Atendimento da EMDURB, localizado à Praça João Paulo II, s/nº, Jd. Santana, 
piso térreo do Terminal Rodoviário, no período das 08h30 do dia 03 de março de 2016 às 16h00 do dia 11 
de março de 2016, a fim de protocolizar o comprovante da condição de doador de sangue, nas condições 
previstas nos subitens 3.2 e 3.2.4, que ficará acostado ao processo para análise da Comissão Examinadora.
b) O pedido deverá ser endereçado à Comissão Examinadora do Processo Seletivo nº 001/2015 – 
EMDURB, com a cópia da inscrição gerada pela Internet, contendo o número de inscrição obtido.
3.2.4 Serão aceitos os seguintes documentos para fins de concessão da isenção do pagamento da taxa de 
inscrição: Declaração firmada em papel timbrado do hospital ou hemocentro (via original ou cópia 
autenticada em cartório da mesma) ou original ou cópia autenticada em cartório da carteira de 
doador de sangue, que devem conter o nome completo e o número de identidade do doador, a data da 
doação, com assinatura, número do documento e carimbo do técnico ou administrativo responsável. 
3.2.5 Será permitido que o protocolo do comprovante de doação de sangue seja realizado por procuração, 
mediante a entrega do respectivo mandato (modelo sugerido no Anexo I deste Edital), com o reconhecimento 
em cartório da assinatura do candidato e do procurador, acompanhado do respectivo comprovante de 
doação de sangue, bem como a apresentação de documento de identidade do procurador, sendo que, para 
cada candidato, deverá ser apresentada uma procuração, que ficará retida.
3.2.6 O candidato que deixar de comprovar a condição de doador no prazo estipulado, terá sua inscrição 
automaticamente excluída do processo seletivo e não poderá interpor recurso em face desta situação.

4. DAS INSCRIÇÕES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
4.1 Aos portadores de necessidades especiais, em obediência ao disposto no inciso VIII do artigo 37, 
da Constituição Federal, § 2º do art. 5º da Lei 8.112/1990, bem como do Decreto Federal nº 3.298, de 
20/12/1999, publicado no DOU de 21/12/1999, Seção 1, alterado pelo Decreto Federal nº 5.296, de 
02/12/2004, publicado na Seção 1 do DOU do dia 03/12/2004; Lei Municipal nº 5.215/04, regulamentada 
pelo Decreto Municipal nº 12.585/14; Súmula 377 do Superior Tribunal de Justiça, serão reservadas 5% 
(cinco por cento) das vagas previstas para o cargo, ou as que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de 
validade deste processo seletivo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiência de que são 
portadoras e a função a ser exercida.
4.2 Os candidatos portadores de necessidades especiais participarão do processo seletivo em igualdade de 
condições com os demais candidatos no que se refere a conteúdo, avaliação, duração e horário de realização 
das provas.
4.3 O candidato que não declarar ser portador de deficiência no ato da inscrição, assim não será considerado 
e, portanto, não poderá interpor recurso em face desta situação.
4.4 O candidato que declarar ser portador de necessidades especiais deverá apresentar requerimento 
protocolizado no Setor de Atendimento da EMDURB, localizado no Piso Térreo do Terminal Rodoviário – 
Praça João Paulo II, s/nº, Jardim Santana, das 08h30 do dia 03 de março de 2016 às 16h00 do dia 11 de 
março de 2016, anexando atestado médico com parecer emitido por especialista da área de sua deficiência, 
com expressa referência à Classificação Internacional de Doença – CID.
4.5 As solicitações de inscrição na condição de portador de deficiência serão concedidas, após análise, se 
em conformidade com o Decreto nº 5.296/2004 em seu art. 5º § 1º.
4.6 Se a pessoa portadora de deficiência necessitar de tratamento diferenciado para participar do 
processo seletivo, deverá requerê-lo na oportunidade da inscrição, através de requerimento protocolizado 
no Setor de Atendimento da EMDURB, localizado no Piso Térreo do Terminal Rodoviário – Praça João 
Paulo II, s/nº, Jardim Santana, das 08h30 do dia 03 de março de 2016 às 16h00 do dia 11 de março de 
2016, anexando atestado médico com parecer emitido por especialista da área de sua deficiência, com 
expressa referência à Classificação Internacional de Doença – CID e indicando as condições especiais 
de que necessita, sendo que a falta desta requisição, seja qual for o motivo alegado, poderá ocasionar a 
impossibilidade do candidato portador da necessidade especial realizar o processo seletivo.
4.7 Será permitido que as solicitações constantes das cláusulas 4.4 e 4.6 sejam, realizadas por procuração, 
mediante a entrega do respectivo mandato (modelo sugerido no Anexo I deste Edital), com o reconhecimento 
em cartório da assinatura do candidato e do procurador, acompanhado de atestado médico conforme o 
disposto nos itens 4.4 e 4.6, bem como a apresentação de documento de identidade do procurador, sendo 
que, para cada candidato, deverá ser apresentada uma procuração por situação, que ficará retida.
4.8 Não serão considerados como deficiência os distúrbios passíveis de correção.
4.9 Não ocorrendo a aprovação de candidatos portadores de necessidades especiais para preenchimento da 
vaga prevista, esta será preenchida pelo próximo candidato aprovado na lista geral.
4.10 Na hipótese do exame médico admissional, obrigatoriamente realizado pela EMDURB, atestar a 
incompatibilidade da limitação com as atribuições do cargo, o candidato será automaticamente eliminado 
do processo seletivo, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificação especial ou em caso 
de inexistência da lista geral.
4.11 Após a admissão do candidato, a deficiência não poderá ser arguida para justificar a concessão de 
aposentadoria e/ou readaptação do cargo.

4.12 A relação de candidatos portadores de necessidades especiais que tiverem a inscrição indeferida nesta 
condição, será publicada no Diário Oficial do Município e divulgada no endereço eletrônico www.emdurb.
com.br, com data prevista para o dia 17 de março de 2016, sendo o candidato remetido à lista geral de 
classificação.

5. DAS PROVAS
5.1 O Processo Seletivo para provimento da vaga do emprego público de “OPERADOR DE 
MOTOSSERRA”, consistirá de duas fases: Prova Objetiva e Prova Prática. 
5.1.1 A Comissão Examinadora de cada fase do presente Processo Seletivo é designada através da Portaria 
da Presidência da EMDURB. 
5.1.2 As convocações para a aplicação das duas fases, constando a lista dos candidatos aptos, data, horário e 
local de aplicação, bem como demais orientações, serão publicadas no Diário Oficial de Bauru e divulgadas 
no endereço eletrônico www.emdurb.com.br, de acordo com o previsto no Anexo II – Cronograma. As 
datas contidas no Anexo II poderão sofrer alterações, que serão divulgadas no Diário Oficial do Município 
e no endereço eletrônico www.emdurb.com.br.
5.1.3 Não haverá segunda chamada ou repetição das provas, exceto nos casos em que a Comissão 
Examinadora concluir pela ocorrência de fatores de ordem técnica não provocada pelo candidato e que tenha 
prejudicado o seu desempenho, oportunidade que será concedida a todos os candidatos, igualitariamente.
5.1.4 A Prova Objetiva e Prova Prática serão realizadas independentemente das condições climáticas do dia 
previsto para execução das provas.
5.1.5 Os candidatos convocados que não comparecerem a qualquer uma das duas fases previstas (Provas 
Objetiva e Prática), estarão automaticamente eliminados do processo seletivo e não terão classificação 
alguma, não podendo alegar desconhecimento acerca da data, local e horário de realização da prova como 
justificativa de sua ausência.
5.1.6 Após o horário determinado para o fechamento dos portões dos locais de aplicação das duas fases não 
será permitida a entrada de qualquer candidato, sob hipótese alguma, ficando os retardatários e os ausentes 
automaticamente desclassificados do concurso.
5.1.7 Ao candidato só será permitida a realização das provas nos respectivos locais, datas e horários 
determinados nas convocações descritas no item 5.1.2.
5.1.8 Na hipótese de não constar o nome do candidato classificado, conforme a presente publicação, nas 
listagens oficiais no local de provas, a EMDURB procederá a inclusão após conferência da convocação 
editalícia.
5.1.9 Não será admitido, em hipótese alguma, o ingresso de terceiros não interessados ou pessoas que não 
realizarão as provas no local de aplicação das mesmas.
5.1.10 Durante a execução de qualquer uma das duas fases previstas não será tolerada a comunicação com 
outro candidato, nem permitido: consultas bibliográficas de qualquer espécie, utilização de livros, notas 
e impressos, etc. É proibida a utilização bonés, chapéus, toucas e similares e de agendas eletrônicas ou 
similares, telefones celulares, tablets, calculadoras, BIP’s, relógios digitais ou qualquer aparelho eletrônico 
ou material que não seja o estritamente necessário para a realização das provas. Os aparelhos celulares 
deverão ser desligados.
5.1.11 Reserva-se à Comissão Examinadora do Processo Seletivo nº 001/2015 e aos Fiscais, o direito de 
excluir do processo seletivo o candidato cujo comportamento se enquadre em uma das hipóteses da cláusula 
5.1.12, tomando as medidas saneadoras necessárias.
5.1.12 Será desclassificado o candidato que:
a) não estiver presente na sala ou local da prova e no horário determinado para o início;
b) for surpreendido, durante a execução da prova, em comunicação com outro candidato, utilizando-se de 
material não autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude;
c) ausentar-se do recinto, exceto, se momentaneamente, em casos especiais e sempre na companhia do 
fiscal acompanhante.
d) não apresentar documento de identificação, conforme estabelecido neste Edital.
e) portar arma, ainda que possua o respectivo porte, na sala de prova;
f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relação a qualquer dos 
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;
5.1.13 As condições de saúde dos candidatos nos dias de aplicação de qualquer das duas fases serão de 
suas inteiras responsabilidades, sendo recomendado aos mesmos que durmam bem na noite anterior ao dia 
de aplicação das fases, alimentem-se adequadamente e não ingiram nenhum tipo de substância química ou 
alcoólica, a fim de estarem em boas condições para a realização das referidas fases.
5.1.14 Os casos de alteração psicológica e/ou fisiológica temporários (indisposições, cãimbras, contusões, 
luxações, fraturas etc.) que impossibilitem a realização de qualquer uma das etapas ou diminuam a 
capacidade dos candidatos não serão levados em consideração, não sendo concedido qualquer tratamento 
diferenciado, nem segunda chamada.
5.1.15 Caso haja necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou 
hospitalar, o mesmo não poderá retornar, sendo eliminado do Processo Seletivo.
5.1.16 A EMDURB não se responsabiliza por eventuais gastos e dispêndios realizados pelos candidatos no 
decorrer do Processo Seletivo, sendo os mesmos, de responsabilidade única do candidato. 
5.2– PROVA OBJETIVA (1ª FASE)
5.2.1 De caráter eliminatório e classificatório, consistirá em 40 (quarenta) questões objetivas de múltipla 
escolha, com cinco alternativas cada, com apenas uma resposta correta e que valerá 1 (um) ponto cada. 
As questões versarão sobre os programas contidos no Anexo III deste Edital e buscarão avaliar o grau de 
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo, sendo 15 (quinze) questões sobre Português, 
15 (quinze) questões de Matemática e 10 (dez) questões de Conhecimentos Gerais e Atualidades (fatos 
ocorridos a partir de janeiro de 2015).
5.2.2 A aplicação da Prova Objetiva está prevista para o dia 10 de abril de 2016. A convocação dos 
candidatos com inscrições deferidas será realizada de acordo com o disposto no item 5.1.2.
5.2.3 Os candidatos deverão comparecer ao local da prova com 30 minutos de antecedência, munidos de 
caneta azul ou preta, lápis e borracha, documento original de identidade, com foto, ou Carteira de Trabalho 
e Previdência Social, ou ainda Carteira Nacional de Habilitação, em estado de conservação que permita 
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sua identificação e o comprovante de inscrição (boleto com comprovante de pagamento ou protocolo do 
requerimento de isenção de taxa), sem os quais não poderão realizar a prova.
5.2.4 Não serão aceitos protocolos ou cópias reprográficas, mesmo que autenticadas.
5.2.5 A Prova Objetiva terá a duração de 3 (três) horas e o horário de inicio da prova será definido em cada 
sala, pelo coordenador, após os devidos esclarecimentos sobre sua aplicação.
5.2.6 Não serão computadas questões não assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou 
rasura, ainda que legível.
5.2.7 O preenchimento do Cartão de Respostas, que será o único documento válido para a correção 
da prova, será de inteira responsabilidade do candidato que deverá proceder em conformidade com as 
instruções específicas na capa do Caderno de Questões. Em hipótese alguma haverá substituição do Cartão 
de Respostas por erro do candidato, exceto nos casos em que a Comissão Examinadora concluir pela 
ocorrência de fatores de ordem técnica que possam prejudicar a sua avaliação.
5.2.8 O candidato só poderá se retirar do local de aplicação da prova após 1 (uma) hora do horário do seu 
início, devendo entregar obrigatoriamente ao Fiscal da Sala o Caderno de Questões e o Cartão de Respostas.
5.2.9 Ao término da prova será sugerido que os três últimos candidatos deixem a sala em conjunto, após o 
lacre dos envelopes contendo as provas e os cartões de respostas.
5.2.10 Não serão fornecidos exemplares do Caderno de Questões ao candidato ou a instituições públicas ou 
privadas, mesmo após o encerramento do processo seletivo.
5.2.11 Será desclassificado o candidato que:
a) apresentar algum dos comportamentos descritos no item 5.1.12; 
b) não devolver ao fiscal o Caderno de Questões, o Cartão de Respostas ou qualquer outro material de 
aplicação das provas;
c) não cumprir as instruções contidas no Caderno de Questões e no Cartão de Respostas;
d) não obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos sobre a totalidade da prova 
aplicada, ou seja, 20 (vinte) pontos.
5.2.12 Em caso de anulação de questões ou de alteração das respostas divulgadas, os Cartões de Respostas 
serão corrigidos de acordo com o Gabarito Oficial definitivo, a ser republicado após análise de recursos.
5.2.13 Os pontos relativos às questões eventualmente anuladas serão atribuídos a todos os candidatos que 
realizaram a prova, independentemente de interposição de recurso.
5.2.14 O Gabarito Oficial da Prova Objetiva tem publicação prevista para o dia 12 de abril de 2016 no 
Diário Oficial do Município e no endereço eletrônico www.emdurb.com.br. O Caderno de Questões tem 
divulgação prevista para o dia 12 de abril de 2016, no endereço eletrônico www.emdurb.com.br.
5.3 DA PROVA PRÁTICA (SEGUNDA FASE)
5.3.1 De caráter eliminatório e classificatório, será realizada por examinadores habilitados e tem por 
objetivo aferir a capacidade técnica, que se traduz na observação da eficiência e habilidades teórica e 
prática do manuseio adequado de equipamentos e a agilidade, que será avaliada pelo tempo gasto no 
desenvolvimento completo e correto das tarefas, bem como a resistência e bom condicionamento físico do 
candidato, empregados no desenvolvimento de tarefas propostas, dentro das atribuições inerentes à função 
de OPERADOR DE MOTOSSERRA, conforme disposto no item 2.7 deste edital. 
1.1.2	 Para realização da Prova Prática do processo seletivo somente serão convocados os candidatos 
aprovados na Prova Objetiva, com nota igual e superior a 20 (vinte) pontos, ou seja, 50% de aproveitamento 
mínimo.
5.3.3 A aplicação da Prova Prática está prevista para o dia 15 de maio de 2016 podendo ser realizada no 
período da manhã e/ou tarde. A convocação dos candidatos classificados na Prova Objetiva será realizada 
de acordo com o disposto no item 5.1.2.
5.3.4 Por ocasião desta avaliação, o candidato deverá comparecer ao local designado no dia e horário 
previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos antes do horário fixado, portando documento 
original de identidade, conforme disposto no item 5.2.3 e o protocolo de inscrição. Os documentos 
deverão estar em perfeitas condições, não sendo aceitos protocolos ou cópias reprográficas, mesmo que 
autenticadas, sob hipótese alguma, ficando os retardatários e os ausentes automaticamente desclassificados 
do processo seletivo.
5.3.5 Além do documento de identificação, o candidato deverá apresentar-se munido do comprovante 
de experiência na operação de máquina motosserra, que poderá ser: cópia autenticada da carteira 
de trabalho, cópia autenticada do certificado de curso na área ou declaração original da instituição 
de ensino, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsável.
5.3.6 O comprovante de experiência deverá ser entregue no momento da identificação do candidato para a 
realização da prova prática, não sendo aceita a entrega em outro momento.
5.3.7 O candidato que deixar de apresentar o documento citado no item 5.3.5 deste edital, será 
impedido de realizar a prova, sendo consequentemente eliminado do processo seletivo.
5.3.8 Sugere-se ao candidato que esteja vestido e calçado apropriadamente para a execução das tarefas 
propostas na Prova Prática.
5.3.9 Os Equipamentos de Proteção Individual – EPIs serão fornecidos pela EMDURB.
5.3.10 Na prova prática, o candidato deverá demonstrar seus conhecimentos e habilidades sobre máquinas 
e equipamentos utilizados na execução da tarefa.
a) Durante a execução da tarefa proposta, serão observados 10 (dez) itens necessários para a sua conclusão 
satisfatória. Cada item executado pelo candidato valerá 6 (seis) pontos, totalizando 60 (sessenta) pontos.
b) A Prova Prática terá duração máxima de 30 (trinta) minutos
5.3.11 A pontuação da Prova Prática será efetuada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta), considerando 
a somatória dos pontos obtidos, conforme disposto no item 5.3.9 deste Edital, sendo desclassificado o 
candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, ou seja, 30 (trinta) 
pontos. 
5.3.12 Será desclassificado o candidato que se enquadre nas mesmas condições dispostas nos itens 5.1.12 
e 5.3.10, reservando-se à Comissão Examinadora do Processo Seletivo e aos Fiscais o direito de excluir o 
candidato do processo seletivo tomando as medidas saneadoras necessárias.
5.3.13 Todos os materiais e equipamentos a serem utilizados nos testes serão fornecidos pela EMDURB.
5.3.14 A relação de candidatos aprovados na 2ª fase – Prova Prática tem publicação prevista para o dia 17 

de maio de 2016 no Diário Oficial do Município e no endereço eletrônico www.emdurb.com.br.
6. DO RESULTADO

6.1 A nota final será composta pelo resultado da Prova Objetiva e consequente classificação na Prova 
Prática.
6.2 Os candidatos serão classificados em ordem decrescente de nota final e as nomeações serão feitas 
obedecendo-se rigorosamente à ordem de classificação e as necessidades da Administração Pública.
6.3 Na hipótese de igualdade do resultado da Prova Objetiva serão aplicados, sucessivamente, aos 
candidatos, os seguintes critérios de desempate:
a) Maior idade, conforme disposto no artigo 27, § único, da Lei nº 10.741/03 – Estatuto do Idoso.
b) Maior pontuação da prova prática.
c) Maior pontuação da prova objetiva.
d) Maior número de filhos menores de 18 anos.
e) Maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
6.4 Em ainda persistindo o empate do resultado da prova objetiva após aplicação dos critérios constantes da 
cláusula 6.3 poderá haver sorteio na presença dos candidatos envolvidos.
6.5 A classificação final do processo seletivo está prevista para ser publicada no Diário Oficial do Município 
e divulgada no endereço eletrônico www.emdurb.com.br no dia 31 de maio de 2016.

7. DOS RECURSOS
7.1 Será admitido recurso quanto ao indeferimento das inscrições, ao gabarito da Prova Objetiva, ao 
resultado da Prova Prática e a classificação final do Processo Seletivo.
7.2 Os recursos deverão ser interpostos no prazo de 05 (cinco) dias úteis, a contar do dia seguinte às datas 
das publicações realizadas, consoante item 7.1.
7.3 O recurso devidamente fundamentado deverá ser dirigido à Comissão Examinadora do Processo 
Seletivo nº 001/2015 – EMDURB e protocolizado no Setor de Atendimento da Empresa Municipal de 
Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru, Praça João Paulo II s/nº, Jardim Santana, Piso Térreo - 
Terminal Rodoviário, horário das 08h00min às 16h30min.
7.4 Somente serão apreciados os recursos interpostos dentro do prazo. O recurso interposto fora do prazo não 
será aceito, sendo considerada, para tanto, a data de sua protocolização no setor competente da EMDURB.
7.5 Não serão aceitos recursos interpostos por fac-símile, Internet ou outro meio que não seja o especificado 
neste Edital.
7.6 Os recursos serão recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso em que houver prejuízos irreparáveis 
ao candidato, a critério da Comissão.
7.7 Se da análise do recurso resultar anulação de questão(ões), o(s) ponto(s) referente(s) à(s) mesma(s) 
será(ão) atribuído(s) à todos os candidatos ao mesmo cargo.
7.8 A Comissão Examinadora constitui última instância para recurso, sendo soberana em suas decisões, 
razão pela qual não caberão recursos adicionais.
7.9 Não caberá interposição de recurso requerendo a reconsideração de recurso indeferido anteriormente.
8.0 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PÚBLICO
8.1 Ter sido aprovado no processo seletivo.
8.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadão português a quem foi concedido igualdade nas condições 
previstas no artigo 12, inciso II, §1º da Constituição Federal de 1988 e demais disposições de lei;
8.3 Apresentar o Título de Eleitor e os comprovantes de votação das últimas eleições ou procedido a 
justificação na forma da lei; ou certidão de regularidade emitida perante a Justiça Eleitoral.
8.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporação.
8.5 Possuir carteira de identidade civil, cadastro de pessoas físicas (CPF).
8.6 Comprovar o nível de escolaridade exigido para o exercício do cargo.
8.7 Possuir idade de 18 (dezoito) anos completos.
8.8 Ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo.
8.9 Apresentar declaração de não ocupar função pública e remunerada, exceto os acúmulos permitidos pela 
lei.
8.10 Não ter sido demitido ou exonerado do serviço público federal, estadual ou municipal, em consequência 
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do serviço público), bem como não ter sido demitido 
por justa causa de emprego público de autarquia, fundação, empresa pública, ou sociedade de economia 
mista, instituídas por órgãos da administração federal, estadual ou municipal.
8.11 Não registrar antecedentes criminais, com sentença penal condenatória transitada em julgado que 
impeça legalmente o exercício de função pública.
8.12 Apresentar certidão de nascimento ou certidão de casamento e certidão de nascimento dos filhos até 
16 anos.
8.13 Apresentar 2 (duas) fotos 3X4 recentes.
8.14 Apresentar demais documentos necessários que lhe foram solicitados sob de perda do direito à vaga.
8.15 Comparecer na data, local e horário estabelecidos na convocação;
8.16 Gozar de boa saúde física e mental, que será avaliada em perícia médica realizada pela EMDURB, 
onde o médico do trabalho responsável deverá observar a NR7/PCMSO – Programa de Controle Médico 
de Saúde Ocupacional – e/ou outras Normas Regulamentares inerentes e poderá solicitar outros exames 
complementares às custas do candidato, para melhor avaliação médica e definição a respeito do ASO – 
Atestado de Saúde Ocupacional, que contemplará compatibilidade ou não do candidato avaliado, para a 
função de Operador de Motosserra.
9.0 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
9.1 Os atos relativos ao presente Processo Seletivo, a exemplo de convocações, avisos e resultados, serão 
publicados no Diário Oficial do Município e divulgados no endereço eletrônico www.emdurb.com.br.
9.2 O Processo Seletivo terá validade de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da homologação do 
resultado final, podendo ser prorrogado, por igual período, a critério da EMDURB.
9.3 Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos enquanto não 
consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocação dos candidatos para 
a Prova Objetiva e as demais etapas correspondentes, circunstância que será mencionada em Edital ou 
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aviso publicado no Diário Oficial do Município e divulgado no endereço eletrônico www.emdurb.com.br.
9.4 A habilitação em quaisquer das etapas do Processo Seletivo nº 001/2015 não poderá ser aproveitada 
para outro processo seletivo.
9.5 A comprovação do cumprimento das datas, prazos, ônus e obrigações constantes do presente Edital é de 
responsabilidade exclusiva do candidato.
9.6 A EMDURB não se responsabiliza por prejuízos de qualquer ordem, causados ao candidato, decorrente 
de:
a) endereço não atualizado;
b) endereço de difícil acesso;
c) Correspondência devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos – ECT, por razões diversas de 
fornecimento e/ou informação errada quanto ao endereço do candidato;
d) correspondência recebida por terceiros.
9.7 O candidato poderá atualizar seu endereço e telefones para contato enviando mensagem eletrônica para 
o e-mail rh@emdurb.com.br ou através do telefone (14) 3233-9076.
9.8 Não serão fornecidos atestados, declarações, certificados ou certidões relativos à habilitação, 
classificação, ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicação do resultado final e homologação.
9.9 A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru – EMDURB não se responsabiliza 
de qualquer modo pelo transporte, alojamento, e/ou alimentação dos candidatos, durante a realização das 
provas, bem como pelos custos decorrentes dos documentos necessários para inscrição e/ou posse do 
candidato, quando da realização das etapas do presente processo seletivo.

Bauru, 11 de fevereiro de 2016.
Antônio Mondelli Junior
Presidente da EMDURB

ANEXO I 
MODELO DE PROCURAÇÃO

Eu,_____________________________________________RG _________, CPF____________nomeio 
o(a) Sr.(a) ______________RG._________, CPF _______________meu procurador(a), dando plenos 
poderes para que possa protocolar documentos ou recursos conforme o disposto nos itens do Edital do 
Processo Seletivo n° 001/2015, para preenchimento de vaga para OPERADOR DE MOTOSSERRA da 
EMDURB.

______________, _____ de _____________ de _____.
       (Local)           (dia)         (mês)                 (ano) 

Assinatura do Outorgante       Assinatura do Outorgado

ANEXO II
CRONOGRAMA PREVISTO

OCORRÊNCIA DATA
Publicações do Edital de Abertura 11, 13 e 16/02/16
Período de inscrições 03/03 a 11/03/16
Publicação das inscrições indeferidas 17/03/16
Período para interposição de recurso dos candidatos que tiveram a 
inscrição indeferida

18/03 a 24/03/16

Publicação do Resultado dos recursos interpostos sobre o 
indeferimento das inscrições e convocação para Prova Objetiva

29/03/16

Prova Objetiva 10/04/16
Publicação do gabarito oficial da Prova Objetiva e do caderno de 
questões

12/04/16

Período para interposição de recurso sobre o gabarito oficial da Prova 
Objetiva

13/04 a 19/04/16

Publicação do Resultado dos recursos interpostos sobre o gabarito 
oficial da prova objetiva e convocação Prova Prática

26/04/16

Prova Prática 15/05/16
Publicação do resultado da Prova Prática 17/05/16
Período para interposição de recurso sobre o resultado da Prova Prática 18/05 a 24/05/16
Publicação do Resultado dos recursos interpostos sobre a Prova Prática 
e publicação da Classificação Final

31/05/16

Período para interposição de recurso sobre a classificação final 01/06 a 07/06/16
Publicação do Resultado dos recursos interpostos sobre a classificação 
final e Homologação

09/06/16

As datas contidas neste cronograma poderão sofrer alterações, que serão devidamente divulgadas no Diário 
Oficial do Município e no endereço eletrônico www.emdurb.com.br.

ANEXO III
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DA 1ª FASE – PROVA OBJETIVA

1. PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUÊS – 15 QUESTÕES:
Ortografia oficial. Acentuação gráfica. Separação de sílabas. Reconhecimento de classes de palavras: nome, 
pronome, verbo, preposições e conjunções. Pronomes: colocação, uso, formas pronominais de tratamento. 
Concordância nominal e verbal. Emprego de tempos e modos. Vozes do verbo. Regência nominal e 
verbal. Ocorrência de crase. Estrutura do vocábulo: radicais e afixos. Formação de palavras: composição 
e derivação. Termo da oração. Tipos de predicação. Estrutura do período coordenação e subordinação. 
Semântica: sinonímia e antonímia. Denotação e conotação. Figuras de linguagem. Leitura e interpretação 
de textos.

2. PROGRAMA DA PROVA DE MATEMÁTICA – 15 QUESTÕES:
Números inteiros: operações e propriedades; números racionais: representação fracionária e decimal: 
operações e propriedades; razão e proporção; porcentagem; regra de três simples e composta; equação 
do 1º e 2º grau; sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superfície e capacidade; relação 
entre grandezas: tabelas e gráficos, conjuntos, progressão aritmética, Progressão geométrica, Relações 
trigonométricas nos triângulos retângulos, geometria plana, geometria analítica, noções de estatística, juros 
simples e compostos. Raciocínio lógico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES – 10 QUESTÕES:
Fatos relevantes ao cotidiano e fatos políticos, econômicos, sociais, culturais e esportivos relevantes aos 
contextos municipal, nacional e internacional, ocorridos a partir de 01 de Janeiro de 2015.

Bauru, 11 de fevereiro de 2016.
Antônio Mondelli Junior
Presidente da EMDURB

AVISO DE ABERTURA DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 004/16 - SISTEMA REGISTRO DE PREÇO  -  PROCESSO Nº 381/16 
A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru – EMDURB torna público e para 
conhecimento dos interessados que fará licitação na modalidade PREGÃO PRESENCIAL Nº 004/16 - 
SISTEMA REGISTRO DE PREÇO  –   Processo nº 381/16, regime menor preço. Abertura da sessão em 
25/02/2016 às 09 horas, na Praça João Paulo II, s/nº, Terminal Rodoviário, Jd. Santana, Bauru – SP, Sala 
de Reuniões da EMDURB, quando se dará recebimento e abertura das propostas, referente a eventual 
AQUISIÇÃO de Gasolina Comum, Etanol Comum, Óleo Diesel Comum e Diesel S-10 ,  abastecimento 
em postos de combustíveis, que encontra-se detalhadamente descritos e especificados no ANEXO I do 
Edital.
O edital está disponível no site: www.emdurb.com.br, licitações e na EMDURB, Praça João Paulo II, s/nº, 
Terminal Rodoviário, Jd. Santana, Bauru – SP, piso superior, setor de compras, das 8h às 12h e das 13h às 
17h, informações sobre o edital no e-mail: martasouza@emdurb.com.br, ou pelo telefone (0xx14) 3233-
9040.
Bauru, 11 de Fevereiro de 2016.
Comissão de Licitação.

EXTRATO DO 1º ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 023/2015
Processo nº 462/2015 Ap. 1089/2016 – Pregão Registro de Preço nº 001/2015
Contratate: EMDURB – Contratada: S. Y. YUHARA – EPP.
Objeto: A EMDURB E A COMPROMISSÁRIA de comum acordo aditam a Ata de Registro de Preços 
em epígrafe, alterando a partir da data da assinatura deste Termo Aditivo, conforme solicitado pela 
compromissária, e nos termos do parecer jurídico as fls. 05, a substituição do objeto registrado no item 18 da 
ata supracitada, considerando que a fabricante não está atendendo mais as solicitações do Compromissário, 
desta forma, segue abaixo a descrição/características do novo objeto a ser adquirido, mantendo o mesmo 
valor unitário pactuado na Ata de Registro de Preço.

LOTE 03
Item Qte Unidade Descrição Marca Valor Unitário Valor Total

18 2.400 fardos

Papel toalha interfolha, duas dobras 
22 x 20.7; 100% fibras celulose 
virgem, alta absorção, gofrado, cor 
branca, embalagem com identificação 
do produto, marca do fabricante, 
caixa com dez pacotes de 200 folhas.

Jully R$ 16,40 R$ 39.360,00

Fica pactuado entre as partes que as demais cláusulas constantes na Ata de Registro de Preços em epígrafe, 
que não foram atingidas por este aditivo, permanecem em pleno vigor.
Assinado: 05/02/2016
Bauru, 11 de fevereiro de 2016.
Presidente da EMDURB.

NOTIFICAÇÃO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO
Processo nº  8960/15 - Pregão Registro de Preços nº 003/16
Notificamos aos interessados no processo em epígrafe que o julgamento e a classificação havidos, foi 
devidamente homologado pelo Presidente da EMDURB e seu objeto adjudicado para a empresa ALBANO 
BAURU COMÉRCIO DE GLP LTDA – ME.
Objeto:  Quantidades estimadas para 12 (doze) meses.

Item Qte Un Descrição

Único 211 un. Fornecimento e entrega de gás doméstico (botijão de 13 quilos)
Valor unitário de R$ 54,65 (cinquenta e quatro reais e sessenta e cinco centavos).
Valor total estimado: R$ 11.531,15 (onze mil quinhentos e trinta e um reais e quinze centavos).
Condições de Pagamento: 30 (trinta) dias do mês subsequente ao recebimento do objeto.
Bauru, 11 de Fevereiro de 2016.
Presidente da EMDURB.

NOTIFICAÇÃO DE HOMOLOGAÇÃO
Pregão Registro de Preços nº 055/2015 – Processo nº 9318/2015
Notificamos aos interessados no processo em epígrafe que o julgamento e a classificação havidos, foi 
devidamente homologado pelo Presidente da EMDURB e seus objetos adjudicados a empresa RODRIGO 
AUGUSTO RODRIGUES ME., os itens 01, 02, 09, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21 e 22.; empresa OMYTTO 
UNIFORMES IND. E COMÉRCIO LTDA. EPP., os itens 03, 04, 05 e 06;  empresa D.COSTA NETO 
DISTRIBUIDORA E SERVIÇOS-ME, os itens 07, 08 e 12, empresa CAMPINAS MILITARY 
DEFENSE LTDA. EPP.,  os itens 10, 11 e 13; e empresa UNIFORMES VOTUPORANGA LTDA-ME., 
o item 15.
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Objeto: Quantidades estimadas para 12 (doze) meses.

Item Qte
Estimada Un. Descrição Marca Valor

Unitário

1 210 un. Avental operacional manga longa sem punho 
na cor amarelo-canário TIGARE 49,98

2 235 un. Avental operacional manga longa sem punho 
na cor azul royal TIGARE 49,98

3 100 un.  Boné tipo Militar EMDURB – Boné tipo 
militar OMYTTO 19,00

4 100 un. Boné tipo Militar GOT – Boné tipo militar OMYTTO 19,00

5 100 un. Boné tipo Militar ROTATIVO – Boné tipo 
militar OMYTTO 19,00

6 100 un. Boné tipo Militar VIGILANTE – Boné tipo 
militar OMYTTO 19,00

7 1.320 un. Calça operacional poliéster “unissex” na cor 
azul royal STYLLUS 43,50

8 1.560 un. Calça operacional “unissex” na cor azul royal. STYLLUS 44,50
9 200 un. Calça social corte feminino cor cinza escuro TIGARE 46,40

10 400 un. Calça social masculina cor cinza escuro MILITARY 
DEFENSE 47,70

11 700 un. Calça social motorista azul-escuro. MILITARY 
DEFENSE 47,80

12 550 un. Camisa social MOTORISTA – Manga curta STYLLUS 41,00

13 275 un.  Camisa social GOT – Manga curta MILITARY 
DEFENSE 46,30

14 150 un. Camisa social VIGILANTE – Manga curta TIGARE 46,00

15 2.700 un. Camiseta operacional manga longa com punho, 
na cor laranja.

UNIFORMES 
VOTUPORANGA 27,55

16 300 un. Camiseta polo mangas curtas – EMDURB – 
cor branca. TIGARE 34,60

17 250 un. Camiseta polo mangas longas com punho – 
ROTATIVO – cor amarelo-canário TIGARE 32,90

18 100 un.  Colete de sinalização refletivo - Colete tipo 
blusão de proteção de alta visibilidade TIGARE 37,00

19 60 un.
Jaqueta EMDURB – Confeccionada em tecido 
67% poliéster 33% algodão, forrada com tecido 
em poliéster

TIGARE 109,00

20 55 un.
Jaqueta GOT – Confeccionada em tecido 67% 
poliéster 33% algodão, forrada com tecido em 
poliéster

TIGARE 109,00

21 50 un.
Jaqueta ROTATIVO – Confeccionada em 
tecido 67% poliéster 33% algodão, forrada com 
tecido em poliéster

TIGARE 109,00

22 30 un.
Jaqueta VIGILANTE – Confeccionada em 
tecido 67% poliéster 33% algodão, forrada com 
tecido em poliéster

TIGARE 109,00

Condições de Pagamento: 30 (trinta) dias do mês subsequente ao recebimento do objeto, 
Bauru, 11 de fevereiro de 2016.
Presidente da EMDURB

FUNPREV - Fundação de Previdência dos 
Servidores Públicos Municipais Efetivos de Bauru

Donizete do Carmo dos Santos
Presidente

www.funprevbauru.com.br
Criada pela Lei 4830 de 17 de maio de 2002, tem como objetivo gerir Regime de Previdência Social dos 
Servidores Públicos Municipais Efetivos de Bauru da Administração Direta Autarquia Fundacional e da 
Câmara e os recursos Previdenciários.

HORÁRIOS E LOCAL DE ATENDIMENTO
Rua Rio Branco, nº 19-31, Vila América, CEP 17040-037 

Segunda à Sexta das 8h às 12h e das 13h às 17h.
Atendimento da Divisão Previdenciária

(Seção de Benefícios e Seção de Aposentadorias e Pensões)
Segunda à Sexta das 13h às 16h30min.

TELEFONES
3223-7071 / 3227-1444
3223-7719 / 3223-7000
3223-7901 / 3223-6433

EMAILS
-presidencia_funprev@bauru.sp.gov.br

-controla_funprev@bauru.sp.gov.br
-juridico_funprev@bauru.sp.gov.br  

-adm_funprev@bauru.sp.gov.br
-financeiro_funprev@bauru.sp.gov.br

-previdencia_funprev@bauru.sp.gov.br
-cpd@funprevbauru.com.br

-conselho@funprevbauru.com.br
-folpag@funprevbauru.com.br

-servsocial@funprevbauru.com.br
-economista1@funprevbauru.com.br
-contabilidade@funprevbauru.com.br

-beneficios@funprevbauru.com.br
OUVIDORIA

-ouvidoria@funprevbauru.com.br
Canal condutor de opiniões, reclamações e denuncias, garantindo o principio da ética, da eficiência e da 
transparência.

!!!ATENÇÃO APOSENTADOS E PENSIONISTAS!!!!
RECADASTRAMENTO ANUAL SERÁ NO “MÊS DO SEU ANIVERSÁRIO”

Informamos que a partir de Janeiro/2014, todos os aposentados e pensionistas que recebem provento 
(pagamento) através da FUNPREV, deverão realizar o recadastramento (prova de vida) no mês de 
aniversário, devendo comparecer na sede da Fundação - Rua Rio Branco nº 19-31, Vila América, das 8h00 
às 12h00 e das 13h00 às 17h00, nos dias úteis, munidos dos seguintes documentos: RG/CPF/Comprovante 
de residência, sob pena de suspensão do (provento) pagamento.

COMUNICADO
A Fundação de Previdência dos Servidores Públicos Municipais Efetivos de Bauru - FUNPREV comunica 
que a partir de 18 de julho de 2014 o horário de atendimento ao público, presencial e por telefone, 
na DIVISÃO PREVIDENCIÁRIA (Seção de Aposentadorias e Pensões e na Seção de Benefícios), em 
conformidade com o procedimento administrativo n.º 2332/2014, será nos seguintes moldes: 

SEGUNDA A SEXTA-FEIRA:
PERÍODO DA TARDE DAS 13h às 16h30min.

- Atendimento para fins de inscrição de segurado obrigatório e/ou inclusão de dependentes (dentre outros);
- Atendimento para assuntos inerentes a aposentadoria (averbação de tempo de contribuição, simulação de 
aposentadoria, dentre outros), e pensão por morte.
Não haverá alteração no horário de atendimento do setor de Perícia Médica, Serviço Social e nas atividades 
referentes ao Enquadramento PCCS, permanecendo o horário de atendimento ao público de Segunda a 
Sexta-Feira das 08h às 12h e das 13h às 17h. 

RESOLUÇÃO Nº 52/2016
Institui a Descrição dos cargos efetivos e das funções de confiança no âmbito da Fundação de Previdência 
dos Servidores Públicos Municipais Efetivos de Bauru - FUNPREV.
	 O Conselho Curador da Fundação de Previdência dos Servidores Públicos Municipais 
Efetivos de Bauru - FUNPREV, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela Lei Municipal 4.830, de 
17 de maio de 2002. 

R E S O L V E 
Art. 1º 	 Fica instituída no âmbito da Fundação de Previdência dos Servidores Públicos 

Municipais Efetivos de Bauru - FUNPREV as descrições dos cargos efetivos e de 
função de confiança de Chefe de Seção e de Diretor de Divisão.

Art. 2º 	 As descrições dos cargos efetivos estão descritas detalhadamente no Anexo I que é 
parte integrante desta Resolução.

Art. 3º 	 As descrições das funções de confiança de Chefes de Seção e de Diretores de Divisão 
estão descritas detalhadamente no Anexo II que é parte integrante desta Resolução.

Art. 4º	 Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
	 Bauru, 11 de fevereiro de 2.016.

Sergio Ricardo Corrêa Alberto
Presidente do Conselho Curador

Tatiane Bertocco da Silva
Secretária do Conselho Curador

Lauro Caputo
Membro do Conselho Curador

Neusa Maria Ferraz Valdo
Membro do Conselho Curador

Luiz Niquerito
Membro do Conselho Curador

José Ricardo Ortolani
Membro do Conselho Curador

ANEXO I
DESCRIÇÃO DE CARGOS EFETIVOS

CARGO: ASSISTENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS - VIGIA
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo
JORNADA BÁSICA (CARGA HORÁRIA): 12/36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de folga) 
ou 06 (seis) horas diárias com folgas correspondentes aos domingos de cada mês. 
REFERÊNCIA SALARIAL: C-1 dos Assistentes.
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CONHECIMENTOS: Noções sobre segurança e funcionamento de equipamentos eletrônicos. 
HABILIDADES: Atenção concentrada e cortesia no atendimento ao público.
RESPONSABILIDADE GERAL: Zelar pela segurança de funcionários, civis e pelo patrimônio público.
NÍVEL HIERÁRQUICO: Subordinado ao Diretor de Divisão ou Chefe de Seção a qual pertencer.

FUNÇÕES ESSENCIAIS DO CARGO 
•	 Zelar pelo patrimônio público.
•	 Orientar e controlar o fluxo de pessoas.

DESCRIÇÃO DETALHADA 
•	 Olhar as dependências e interiores do estabelecimento público, verificando se há alguma 

irregularidade antes de assumir o posto do outro vigia.
•	 Comunicar supervisor e/ou polícia caso receba o posto com alguma irregularidade. 
•	 Assumir o posto do outro vigia, recebendo as chaves em caso de estabelecimentos públicos 

fechados.
•	 Realizar rondas nos estabelecimentos e arredores, notificando irregularidades ao supervisor e/

ou polícia.
•	 Contatar proprietário de veículo estacionado irregularmente.
•	 Verificar o desligamento de equipamentos, computadores, luzes, ar condicionado, ventiladores, 

etc.
•	 Confeccionar relatórios, auxiliando em depoimentos para boletim de ocorrência e 

investigações, em casos de infrações ocorridas em estabelecimentos públicos.
•	 Entregar as chaves do estabelecimento (se houver) para o próximo vigia.
•	 Olhar e manter as câmeras de segurança em funcionamento adequado, trocando as fitas, 

solicitando reparos, quando necessário.
•	 Abrir as portas do estabelecimento em horário de funcionamento.
•	 Identificar os funcionários que tenham permissão e abrir as portas do estabelecimento em 

horários extraordinários ao funcionamento normal. 
•	 Prestar informações sobre horários, locais, funcionamento e regimento interno do 

estabelecimento.
•	 Advertir sobre infração (trajes inapropriados, utilização de cigarros, circular em locais não 

autorizados, etc).
•	 Conduzir à saída caso a pessoa persista no ato infracional. 
•	 Informar os funcionários sobre quaisquer irregularidades no prédio (incêndio, vazamentos, 

roubos, etc).
•	 Organizar filas e ou acesso de pessoas.
•	 Atentar-se para pessoas que apresentem comportamento suspeito (porte de armas, pessoas 

desconhecidas, etc). 
•	 Eventualmente auxiliar em outras tarefas afins.

CARGO: ASSISTENTE EM MANUTENÇÃO CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE – SERVENTE DE 
LIMPEZA
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo
JORNADA BÁSICA (CARGA HORÁRIA): 40 (quarenta) horas semanais. 
REFERÊNCIA SALARIAL: C-1 dos Assistentes
CONHECIMENTOS: Saber discriminar produtos de limpeza.
HABILIDADES: Atenção e habilidade manual.
RESPONSABILIDADE GERAL: Limpar e conservar locais públicos. 
NÍVEL HIERÁRQUICO: Subordinado ao Diretor de Divisão ou Chefe de Seção a qual pertencer.

FUNÇÕES ESSENCIAIS DO CARGO 
•	 Realizar a limpeza do local
•	 Auxiliar na manutenção do local.
•	 Realizar o serviço de copa.

DESCRIÇÃO DETALHADA 
•	 Varrer corredores, salas, elevadores, banheiros, calçadas, etc.
•	 Passar pano umedecido com água e desinfetante no chão (cozinhas, banheiros, entre outros).
•	 Tirar pó dos móveis.
•	 Limpar mesas, janelas, paredes, portas, divisórias e armários.
•	 Encerar o chão.
•	 Guardar objetos nos locais determinados.
•	 Lavar banheiros, azulejos, pias e vasos sanitários.
•	 Fazer a limpeza dos utensílios de cozinha, inclusive caixas de marmitas, azulejos, pias e chão 

da cozinha.
•	 Realizar limpeza e organização das despensas de produtos e/ou alimentos.
•	 Tirar lixo.
•	 Solicitar materiais de limpeza ao almoxarifado.
•	 Repor papel higiênico no banheiro.
•	 Fazer café.
•	 Auxiliar na distribuição de água e café nos setores.
•	  Eventualmente auxilia em outras tarefas afins.

CARGO: AGENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS – AUXILIAR DE 
ADMINISTRAÇÃO.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo. 
JORNADA BÁSICA (CARGA HORÁRIA): 40 (quarenta) horas semanais. 
REFERÊNCIA SALARIAL: Referência inicial C-1, da grade salarial dos Agentes. 

CONHECIMENTOS: Básico de Informática.  
HABILIDADES: Habilidade verbal e escrita, organização, atenção concentrada e coordenação viso-motora.
RESPONSABILIDADE GERAL: Zelar pelo funcionamento adequado do setor, atendendo funcionários e 
público em geral.
RESPOSABILIDADE ESPECÍFICA: Secretariar a Presidência
NÍVEL HIERÁRQUICO: Subordinado ao Presidente da Funprev.

FUNÇÕES ESSENCIAIS 
•	 Atender pessoas (interno e externo).
•	 Gerenciar informações.
•	 Controlar correspondência.
•	 Sistematizar atividades e suprimentos.
•	 Arquivar documentos.

DESCRIÇÃO DETALHADA 
•	 Administrar agenda pessoal do Presidente.
•	 Despachar com o Presidente.
•	 Colher assinatura.
•	 Definir horários.
•	 Marcar, priorizar e cancelar compromissos.
•	 Definir ligações telefônicas.
•	 Administrar pendências.
•	 Definir encaminhamento de documentos.
•	 Assistir e secretariar em reuniões, quando designado.
•	 Tomar ditados. 
•	 Recepcionar, orientar e encaminhar pessoas.
•	 Fornecer informações.
•	 Atender pedidos e solicitações.
•	 Atender, encaminhar e fazer chamadas telefônicas.
•	 Filtrar ligações.
•	 Anotar e transmitir recados.
•	 Prestar atendimento especial a Autoridades.
•	 Ler documentos (cartas, manuais, relatórios, e-mails, jornais).
•	 Levantar informações.  
•	 Consultar outras divisões. 
•	 Criar e manter atualizado dados de entidades, contatos e locais.
•	 Cobrar ações, respostas e relatórios.
•	 Controlar cronogramas e prazos.   
•	 Direcionar informações.  
•	 Acompanhar processos. 
•	 Reproduzir documentos (fotocópia).
•	 Redigir ofícios, memorandos, cartas, convocações e atas. 
•	 Anotar informações.  
•	 Elaborar relatórios.  
•	 Digitar e formatar documentos.
•	 Elaborar convites, convocações, planilhas e gráficos.
•	 Assessorar no preparo de apresentações.
•	 Elaborar e enviar informações para o Diário Oficial.
•	 Receber, protocolar, triar, destinar e registrar correspondência.
•	 Controlar correspondência eletrônica (e-mail).
•	 Receber e transmitir fax.
•	 Controlar.
•	 Cuidar do ambiente de trabalho.
•	 Levantar necessidades de material.
•	 Requisitar e conferir material.
•	 Assessorar no processo de compra de materiais. 
•	 Identificar o assunto.  
•	 Identificar a natureza do documento.
•	 Determinar a forma de arquivo.
•	 Classificar e ordenar documentos.  
•	 Ordenar arquivos eletrônicos. 
•	 Cadastrar e catalogar documentos.   
•	 Abrir pastas.
•	 Arquivar correspondência.  
•	 Administrar e atualizar arquivos.

CARGO: AGENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS – AUXILIAR DE 
ADMINISTRAÇÃO.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo. 
JORNADA BÁSICA (CARGA HORÁRIA): 40 (quarenta) horas semanais. 
REFERÊNCIA SALARIAL: Referência inicial C-1, da grade salarial dos Agentes. 
CONHECIMENTOS: Básico de Informática.  
HABILIDADES: Habilidade verbal e escrita, organização, atenção concentrada e coordenação viso-motora.
RESPONSABILIDADE GERAL: Zelar pelo funcionamento adequado do setor, atendendo funcionários e 
público em geral.
NÍVEL HIERÁRQUICO: Subordinado ao Diretor de Divisão ou Chefe de Seção a qual pertencer.

FUNÇÕES ESSENCIAIS DO CARGO: 
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•	 Auxiliar na organização e no controle administrativo do Setor.
•	 Prestar serviços de atendimento ao público.

DESCRIÇÃO DETALHADA; 
•	 Realizar procedimentos administrativos do Setor.
•	 Elaborar ofícios, memorandos, despachos, relatórios, etc.
•	 Imprimir e fotocopiar documentos.
•	 Realizar trabalhos de digitação.
•	 Conferir, organizar, localizar e arquivar documentos. 
•	 Criar e organizar arquivos eletrônicos.
•	 Controlar e movimentar documentos/processos.
•	 Realizar, organizar e atualizar cadastros ou recadastramentos de dados.
•	 Realizar controle de agendamentos, escalas e demais documentos diversos.
•	 Solicitar materiais necessários ao Setor. 
•	 Atender ao telefone e ao público interno e externo.
•	 Encaminhar pessoas aos locais solicitados.
•	 Receber e enviar informações por correio eletrônico.
•	 Auxiliar no controle de visitantes, através de registros e quando necessário, no controle e 

recebimento de ingressos.

CARGO: AGENTE EM MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E TRANSPORTE - MOTORISTA
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo. 
JORNADA BÁSICA (CARGA HORÁRIA): 40 (quarenta) horas semanais. 
REFERÊNCIA SALARIAL: Referência inicial C-1, da grade salarial dos Agentes. 
CONHECIMENTOS: Possuir Carteira Nacional de Habilitação na categoria D, noções básicas de mecânica 
de veículos e conhecimento de localidades do município.
HABILIDADES: Atenção concentrada, coordenação motora e orientação espacial.
RESPONSABILIDADE GERAL: Dirigir com responsabilidade, transportando pessoas e materiais.
NÍVEL HIERÁRQUICO: Subordinado ao Diretor de Divisão ou Chefe de Seção a qual pertencer.

FUNÇÕES ESSENCIAIS DO CARGO 
•	 Dirigir veículos. 
•	 Verificar condições de funcionamento do veículo.
•	 Realizar transportes, responsabilizando-se por pessoas e cargas.

DESCRIÇÃO DETALHADA 
•	 Checar o painel de controle do veículo, utilizando todos os acessórios necessários para 

sinalização no trânsito.
•	 Ajustar banco do motorista e retrovisores para que fiquem adequados ao uso.
•	 Atentar-se para sinalizações, respeitá-las e manter-se atualizado quanto à legislação e normas 

de trânsito.
•	 Estacionar o veículo em locais seguros e adequados.
•	 Respeitar os limites de velocidade.
•	 Respeitar os pedestres.
•	 Verificar as condições climáticas, utilizando os equipamentos de segurança do veículo adequados 

de acordo com o clima e temperatura.
•	 Atentar-se para as próprias condições de saúde antes de guiar o veículo.
•	 Guardar os veículos em local adequado.
•	 Realizar a sinalização do local em que a viatura estiver estacionada (cone/faixas) ou a área em 

que os servidores estiverem trabalhando.
•	 Checar indicações do painel de controle do veículo, constatando possíveis alterações e tomando 

medidas adequadas para sua utilização.
•	 Verificar as condições do veículo para a circulação.
•	 Dirigir-se ao local responsável pela manutenção do veículo, quando necessário ou de acordo 

com a frequência estabelecida pela secretaria.
•	 Verificar nível de combustível, água e óleo.
•	 Verificar a calibragem dos pneus.
•	 Conservar a organização e higienização dos ambientes internos e externos do veículo.
•	 Observar constantemente dispositivos elétricos. 
•	 Checar equipamentos de segurança como cintos, validade de extintores de incêndio, limpadores 

de para-brisa, lanternas, etc.
•	 Checar instrumentos de primeiros socorros existentes no veículo.
•	 Comunicar imediatamente o superior no caso de qualquer irregularidade com o veículo.
•	 Levar e buscar documentos, malotes e/ou publicações, efetuando seu protocolo de recebimento 

ou entrega.
•	 Entregar cargas/materiais, auxiliando na carga e descarga das viaturas leves e pesadas.
•	 Guiar viaturas, auxiliando no embarque e desembarque de passageiros.  
•	 Transportar pessoas para o desempenho de suas funções.
•	 Anotar nas fichas das viaturas os horários de saída e chegada do veículo e os percursos 

realizados no dia

CARGO:  AGENTE EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS – OPERADOR DE COMPUTADOR
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
JORNADA BÁSICA (CARGA HORÁRIA): 40 (quarenta) horas semanais. 
REFERÊNCIA SALARIAL: Referência inicial C-1, da grade salarial dos Agentes.
CONHECIMENTOS: Técnico e operacional na área de atuação. 
HABILIDADES: Raciocínio numérico e lógico, concentração, senso analítico e iniciativa.
RESPONSABILIDADE GERAL: Manter o funcionamento adequado dos sistemas operacionais dos 

computadores.
NÍVEL HIERÁRQUICO: Subordinado ao Diretor de Divisão ou Chefe de Seção a qual pertencer.

FUNÇÕES ESSENCIAIS DO CARGO
•	 Assegurar funcionamento de hardware e software. 
•	 Elaborar e garantir segurança das informações
•	 Monitorar sistemas.
•	 Prestar atendimento ao público e funcionários.

DESCRIÇÃO DETALHADA 
•	 Inicializar e desativar sistemas e aplicativos.
•	 Configurar e desconfigurar hardware.
•	 Realizar limpezas periódicas dos equipamentos.
•	 Assegurar funcionamento de equipamento reserva.
•	 Analisar necessidades dos funcionários no que se refere ao uso de computadores, programas e 

equipamentos, tentando supri-las. 
•	 Pesquisar novos recursos na área que atendam as necessidades da Prefeitura.
•	 Alimentar equipamentos com suprimentos.
•	 Solicitar novos programas, equipamentos e computadores.
•	 Auxiliar na compra de novos computadores.
•	 Anexar e desanexar computadores em redes.
•	 Solicitar consertos, quando necessários.
•	 Orientar funcionários quanto ao uso adequado dos equipamentos.
•	 Verificar temperatura e umidade do local onde se encontram os equipamentos.
•	 Fazer cópias de segurança (backup).
•	 Controlar acesso de usuários.
•	 Criar e executar recursos de armazenamento de dados.
•	 Digitar dados, informações e textos.
•	 Gerar dados, emitir boletos e impressões.
•	 Imprimir documentos, relatórios e avisos.
•	 Lançar informações em sistema.
•	 Controlar informações do sistema.
•	 Atualizar cadastros da rede.
•	 Verificar e alterar dados quando encontrados erros de informação.
•	 Prestar informações.
•	 Atender reclamações e solucionar problemas.
•	 Realizar verificações na rede de informações, banco de dados e cálculos.
•	 Encaminhar casos que não são possíveis de resolução pelo operador de computação ao seu 

supervisor.
•	 Orientar funcionários sobre o funcionamento e manejo dos sistemas.

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE - AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo + Curso Técnico de Enfermagem.
JORNADA BÁSICA (CARGA HORÁRIA): 30 (trinta) horas semanais.
REFERÊNCIA SALARIAL: Referência inicial C-1, da grade salarial dos Auxiliares em Saúde.
CONHECIMENTOS: Conhecer procedimentos básicos dos outros profissionais da área da saúde com os 
quais atuará. Procedimentos de biossegurança. 
HABILIDADES: Habilidade manual, atenção, controle emocional e cortesia no atendimento ao público.
RESPONSABILIDADE GERAL: Auxiliar médicos, enfermeiros, outros técnicos e profissionais da saúde 
a prestarem atendimento aos pacientes.
NÍVEL HIERÁRQUICO: Subordinado ao Diretor de Divisão ou Chefe de Seção a qual pertencer.

FUNÇÕES ESSENCIAIS DO CARGO 
•	 Efetuar procedimentos de acomodação dos pacientes.
•	 Prestar assistência aos pacientes, atuando sob supervisão dos técnicos de enfermagem e 

enfermeiros.
•	 Organizar ambiente de trabalho.
•	 Auxiliar em procedimentos específicos da equipe técnica e profissional da saúde

DESCRIÇÃO DETALHADA 
•	 Situar o paciente em local adequado para ser atendido.
•	 Verificar peso, altura e outras informações básicas sobre a aparência física do paciente.
•	 Orientar os pacientes, familiares e a equipe de saúde sobre formas de buscar informações.
•	 Monitorar evolução do paciente e comunicar médicos e enfermeiros nos casos de alteração do 

quadro e efeitos adversos dos medicamentos.
•	 Zelar pela segurança e pelo conforto do paciente.
•	 Verificar escala de trabalho.
•	 Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de biossegurança.
•	 Auxiliar na verificação de equipamentos.
•	 Auxiliar na verificação da quantidade e prazo de validade dos materiais que serão utilizados.
•	 Lavar e esterilizar as mãos antes e após cada procedimento.
•	 Descartar material contaminado.
•	 Auxiliar no controle da demanda de atendimentos dos pacientes.
•	 Auxiliar nas campanhas de divulgação e orientação da população na prevenção ou contenção 

de epidemias.
•	 Orientar servidores da saúde, minimizando ou corrigindo eventuais riscos à saúde própria ou 

da população.
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CARGO: TÉCNICO EM GESTÃO DE TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO- PROGRAMADOR DE 
SISTEMAS DE INFORMAÇÃO
ESCOLARIDADE: Ensino Médio/Técnico Completo.
JORNADA BÁSICA (CARGA HORÁRIA): 40 (quarenta) horas semanais. 
REFERÊNCIA SALARIAL: Referência inicial C-1, da grade salarial dos Técnicos.
CONHECIMENTOS: Hardware e Rede, Rede de Computadores, Sistemas Operacionais e Aplicativos, 
Desenvolvimento de Sistemas e Banco de Dados e Programação.
HABILIDADES: Raciocínio numérico e lógico, demonstrar criatividade, flexibilidade e iniciativa.
RESPONSABILIDADE GERAL: Manter o funcionamento adequado dos sistemas operacionais dos 
computadores.
NÍVEL HIERÁRQUICO: Subordinado ao Diretor de Divisão ou Chefe de Seção a qual pertencer.

FUNÇÕES ESSENCIAIS DO CARGO 
•	 Projetar e implantar sistemas e aplicações.
•	 Realizar manutenção de sistemas e aplicações.
•	 Selecionar recursos de trabalho.

DESCRIÇÃO DETALHADA 
•	 Planejar etapas e ações de trabalho.
•	 Desenvolver programas e interface gráfica, com base nas definições estabelecidas pelo Analista 

de Sistemas.
•	 Codificar programas.
•	 Compilar programas.
•	 Testar programas.
•	 Montar estrutura de banco de dados.
•	 Prover sistemas de rotinas de segurança.
•	 Gerar aplicativos para instalação e gerenciamento de sistemas.
•	 Documentar sistemas e aplicações.
•	 Atualizar informações gráficas e textuais.
•	 Atualizar documentações de sistemas e aplicações.
•	 Converter sistemas e aplicações para outras linguagens ou plataformas.
•	 Fornecer suporte técnico.
•	 Alterar sistemas e aplicações.
•	 Alterar estrutura de armazenamento de dados.
•	 Monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicações.
•	 Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas.
•	 Selecionar linguagem de programação.
•	 Selecionar ferramentas de desenvolvimento.
•	 Definir critérios ergonômicos de navegação em sistemas e aplicações.

CARGO: TÉCNICO EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS – TÉCNICO DE 
ADMINISTRAÇÃO
ESCOLARIDADE: Ensino Médio/Técnico Completo.
JORNADA BÁSICA (CARGA HORÁRIA): 40 (quarenta) horas semanais. 
REFERÊNCIA SALARIAL: Referência inicial C-1, da grade salarial dos Técnicos.
CONHECIMENTOS: Básico de informática. 
HABILIDADES: Habilidade verbal e escrita, organização, atenção concentrada, coordenação viso-motora.
RESPONSABILIDADE GERAL: Manter em ordem e em funcionamento a parte administrativa e 
burocrática.
NÍVEL HIERÁRQUICO: Subordinado ao Diretor de Divisão ou Chefe de Seção a qual pertencer.

FUNÇÕES ESSENCIAIS DO CARGO 
•	 Executar rotinas administrativas.

DESCRIÇÃO DETALHADA 
•	 Controlar e registrar a frequência/afastamentos dos servidores (abono, férias, licenças, etc).
•	 Localizar funcionários substitutos no caso de ausências ou afastamentos.
•	 Controlar a entrada, saída, localização e arquivamento de documentos.
•	 Elaborar documentos diversos.
•	 Verificar documentos de acordo com as normas da Administração Municipal.
•	 Realizar cadastramento e atualizações de usuários e serviços.
•	 Confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas.
•	 Registrar produtividade do setor de trabalho.
•	 Elaborar estatísticas.
•	 Realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na área em que trabalha.
•	 Colaborar no planejamento de ações do setor.
•	 Propor alternativas de mudanças e melhorias de processos e controles.
•	 Realizar pesquisa/levantamento de dados.
•	 Agendar reuniões e posteriormente, elaborar atas.
•	 Fornecer informações referentes à área administrativa do setor.
•	 Atender reclamações e procurar solucioná-las.
•	 Auxiliar no controle de visitantes, através de registros e quando necessário, no controle e 

recebimento de ingressos.

CARGO:  ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS - ASSISTENTE SOCIAL 
ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo.
JORNADA BÁSICA (CARGA HORÁRIA): 30 (trinta horas semanais).
REFERÊNCIA SALARIAL: Referência inicial C-1, da grade salarial dos Especialistas Técnicos 1.

CONHECIMENTOS: Direitos Humanos, Estatuto do Idoso e Legislação pertinente à atividade.
HABILIDADES: Empatia, habilidade interpessoal, comunicativo, manter sigilo, organização e trabalhar 
em equipe.
RESPONSABILIDADE GERAL: Prestar serviços assistenciais aos segurados, informando-a de seus 
direitos e deveres.
NÍVEL HIERÁRQUICO: Subordinado ao Diretor de Divisão ou Chefe de Seção a qual pertencer.

FUNÇÕES ESSENCIAIS DO CARGO
•	 Realizar atendimentos aos segurados. 
•	 Desenvolver projetos que atendam as necessidades da fundação.
•	 Criar vínculos com outras entidades assistenciais.
•	 Realizar trabalhos administrativos e burocráticos.

DESCRIÇÃO DETALHADA 
•	 Promover estudos socioeconômicos visando a emissão de parecer social para substituir o 

reconhecimento e a manutenção de direitos previdenciários, bem como a decisão médico-
pericial.

•	 Realizar avaliação social quanto ao acesso aos direitos previdenciários e assistenciais.
•	 Elaborar, executar, avaliar planos, programas e projetos na área de serviço social e reabilitação 

profissional.
•	 Prestar atendimento e acompanhamento aos usuários dos serviços prestados pela FUNPREV e 

aos seus servidores ativos, aposentados e pensionistas.
•	 Esclarecer junto aos beneficiários seus direitos e os meios de exercê-los, bem com estabelecer o 

processo de solução de problemas que emergirem de sua relação com o RPPS.
•	 Discutir com equipe profissional, estabelecendo metas de trabalho e intervenção.
•	 Atender aos segurados, familiares, responsáveis, amigos e outras pessoas envolvidas, que 

possam prestar esclarecimentos sobre a situação do segurado.
•	 Atender solicitações de diversos órgãos competentes para realizar atendimentos.
•	 Fazer convocação dos interessados no atendimento.
•	 Realizar visitas domiciliares, hospitalares e em quaisquer lugares que se fizer necessário.
•	 Averiguar da situação encontrada.
•	 Levantar histórico sócio econômico, educacional e familiar do segurado. 
•	 Examinar documentos relacionados à problemática do usuário. 
•	 Orientar o usuário acerca dos direitos pertinentes ao problema em questão.
•	 Orientar o usuário dos procedimentos necessários para atingir seus objetivos.
•	 Realizar encaminhamento do usuário para outras entidades, quando julgar necessário. 
•	 Encaminhar usuários para atendimento médico, psicológico ou demais profissionais da saúde, 

quando necessário.
•	 Levantar necessidades, através de entrevistas e observação das condições da população a qual 

atende.
•	 Estudar projetos já existentes na área do atendimento social.
•	 Estruturar projetos de acordo com necessidades da comunidade.
•	 Solicitar permissão dos órgãos competentes para a realização de projetos.
•	 Apresentar o projeto para outras entidades assistenciais que estarão vinculadas aos programas.
•	 Planejar, desenvolver, executar projetos na área, delimitando o público alvo a ser atingido.
•	 Realizar pesquisas, atualizar dados sobre recursos e condições socioeconômicas do município 

e suas entidades.
•	 Estudar possibilidades de criar vínculos com outras entidades.
•	 Trabalhar em equipe multiprofissional com entidades que já desenvolvem trabalhos na área.
•	 Fazer acompanhamento dos usuários encaminhados para outras entidades.
•	 Realizar relatórios, pareceres e laudos periodicamente e/ou quando necessário.
•	 Elaborar e atualizar relatórios referentes aos casos atendidos.
•	 Fazer controle estatístico da prestação de serviços oferecidos à comunidade.
•	 Executar em conformidade com sua area de atuação as demais atividades de competência da 

FUNPREV de acordo com as determinações de seu superior hierárquico.

CARGO: ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS - CONTADOR
ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo.
JORNADA BÁSICA (CARGA HORÁRIA): 40 (quarenta) horas semanais. 
REFERÊNCIA SALARIAL: Referência inicial C-1, da grade salarial dos Especialistas Técnicos 2
HABILIDADES: Raciocínio lógico, atenção concentrada, organização e rapidez e exatidão para cálculos.
CONHECIMENTOS: Acerca do Tribunal de Contas, Leis de Responsabilidade Fiscal, da Contabilidade 
Pública e suas alterações.
RESPONSABILIDADE GERAL: Manter a contabilidade da instituição atualizada.
NÍVEL HIERÁRQUICO: Subordinado ao Diretor de Divisão ou Chefe de Seção a qual pertencer

FUNÇÕES ESSENCIAIS DO CARGO 
•	 Realizar procedimentos contábeis como, por exemplo, receitas, balanços, finanças, lançamentos, 

despesas, Prestar informações contábeis, orçamentos, etc.
•	 Administrar os tributos da organização.

DESCRIÇÃO DETALHADA 
•	 Realizar atividades de supervisão, coordenação ou execução relativas à administração financeira 

e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo análise, registro e perícias contábeis, 
de balancetes, balanço e demonstrações contábeis.

•	 Elaborar, implantar, fiscalizar a aplicação de plano de contas.
•	 Realizar tomada de contas.
•	 Examinar processos e emitir pareceres conclusivos.
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•	 Colaborar na elaboração de estatística econômica e financeira do órgão e fornecer dados 
estatísticos de suas atividades.

•	 Acompanhar execução orçamentária.
•	 Proceder à análise e avaliação das auditorias realizadas.
•	 Orientar, sob o ponto de vista contábil, o levantamento dos bens patrimoniais da União.
•	 Conferir os dados contábeis mensais da Administração Direta, Indireta e Legislativo 

Consolidados.
•	 Conferir mensalmente os procedimentos da execução orçamentária e financeira da Administração 

Direta.
•	 Acompanhar mensalmente a conferência dos procedimentos da execução orçamentária e 

financeira da Fundação.
•	 Elaborar e publicar os dados contábeis mensais, bimestrais, trimestrais e quadrimestrais em 

atendimento às legislações vigentes.
•	 Elaborar e encaminhar as Prestações de Contas Anual ao Tribunal de Contas do Estado de São 

Paulo e Câmara Municipal.
•	 Proceder aos cálculos mensais dos encargos sociais. 
•	 Esclarecer dúvidas e/ ou orientar quanto aos procedimentos contábeis legais.
•	 Prestar informações e emitir documentos contábeis, quando solicitados.
•	 Orientar o preparo da prestação de contas.
•	 Elaborar e encaminhar as informações referentes à Lei de Responsabilidade Fiscal, de acordo 

com o Tribunal de Contas do Estado de São Paulo e Secretaria do Tesouro Nacional.
•	 Elaborar rotinas contábeis, financeiras e orçamentárias.
•	 Planejar, organizar, coordenar e executar atividades contábeis.
•	 Participar na elaboração do orçamento-programa.
•	 Supervisionar o registro de operações contábeis e levantamento de balanço e balancetes 

patrimoniais, econômicos e financeiros. 
•	 Supervisionar e coordenar trabalhos de auditoria.
•	 Coordenar ou executar o cumprimento dos prazos de entrega em atendimento à Legislação 

vigente.
•	 Desempenhar outras tarefas de supervisão, quando necessário.

CARGO: ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS - ECONOMISTA
ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo.
JORNADA BÁSICA (CARGA HORÁRIA): 40 (quarenta) horas semanais. 
REFERÊNCIA SALARIAL: Referência inicial C-1, da grade salarial dos Especialistas Técnicos 2
CONHECIMENTOS: Leis municipais, estaduais e federais e básico de informática.
HABILIDADES: Raciocínio verbal e numérico, memória visual e atenção concentrada.
RESPONSABILIDADE GERAL: Pelos recursos econômicos da Instituição.
NÍVEL HIERÁRQUICO: Subordinado ao Diretor de Divisão ou Chefe de Seção a qual pertencer.

FUNÇÕES ESSENCIAIS DO CARGO 
•	 Otimizar recursos.
•	 Realizar estudos macroeconômicos.
•	 Assessorar na elaboração, controle e execução de orçamentos.

DESCRIÇÃO DETALHADA 
•	 Formular planos para o incremento das atividades econômicas do município.
•	 Analisar processos. 
•	 Dar orientação técnica e fornecer informações sobre a administração de negócios.
•	 Analisar levantamentos de custos dos serviços municipais, visando a racionalização da 

utilização dos recursos públicos.
•	 Analisar conjuntura.
•	 Realizar análises setoriais e regionais.
•	 Analisar ambiente político-institucional.
•	 Analisar tendências de longo prazo.
•	 Construir cenários.
•	 Interpretar dados estatísticos e matemáticos.
•	 Fazer previsões de alteração e traçar planos econômicos.
•	 Assessorar a tomada de decisões estratégicas do poder executivo.
•	 Analisar dados relativos a aplicação e resultados da política tributária municipal, propondo 

soluções para a melhoria da arrecadação com justiça social.
•	 Estimar impactos sociais.
•	 Realizar estudos de implantação de projetos verificando seu impacto no desenvolvimento do 

município, através de análise de custos benefícios.

CARGO: ESPECIALISTA DE GOVERNO – PROCURADOR JURÍDICO
ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo (bacharelato em Direito) e registro inscrição na Ordem dos 
Advogados do Brasil (O.A.B.).
JORNADA BÁSICA (CARGA HORÁRIA): 30 (trinta) horas semanais. 
REFERÊNCIA SALARIAL: Referência inicial “C-1”, da grade salarial dos Especialistas de Governo, da 
Lei Municipal n.º 6.006/2010.
CONHECIMENTOS: Conhecimento específico em direito e básico de informática.
HABILIDADES: 

•	 Leitura, compreensão e elaboração de textos, atos e documentos jurídicos ou normativos, com a 
devida utilização das normas técnico-jurídicas;

•	 Interpretação e aplicação do Direito, considerando a compreensão adequada dos fenômenos 
políticos, sociais, econômicos, subjetivos e psicológicos, dentre outros;

•	 Pesquisa e utilização da legislação, da jurisprudência, da doutrina e de outras fontes do Direito;

•	 Adequada atuação técnico-jurídica, em diferentes instâncias, administrativas ou judiciais, com 
a devida utilização de processos, atos e procedimentos;

•	 Correta utilização da terminologia jurídica ou da Ciência do Direito;
•	 Utilização de raciocínio jurídico, de argumentação, de persuasão e de reflexão crítica e sensível, 

bem como capacidade metafórica e analógica;
•	 Julgamento fundamentado e tomada de decisões;
•	 Domínio de tecnologias e métodos alternativos para permanente compreensão e aplicação do 

Direito;
•	 Compreensão e relação dos fundamentos filosóficos e teóricos do Direito com sua aplicação 

prática;
•	 Capacidade de argumentação;
•	 Habilidade de relacionamento interpessoal;
•	 Habilidade verbal;
•	 Proatividade.

RESPONSABILIDADE GERAL: Defender os interesses da Fundação de Previdência dos Servidores 
Públicos Municipais Efetivos de Bauru nos aspectos jurídicos, judiciais e extrajudiciais, em diferentes 
instâncias, administrativas ou judiciais, com a devida utilização de processos, atos e procedimentos. 

NÍVEL HIERÁRQUICO: Subordinado à Presidência da Fundação de Previdência dos Servidores Públicos 
Municipais Efetivos de Bauru.

FUNÇÕES ESSENCIAIS DO CARGO 
•	 Defender os interesses da Fundação de Previdência dos Servidores Públicos Municipais 

Efetivos de Bauru nos aspectos jurídicos, judiciais e extrajudiciais, em diferentes instâncias, 
administrativas ou judiciais, com a devida utilização de processos, atos e procedimentos.

DESCRIÇÃO DETALHADA 
•	 Representar a Fundação de Previdência dos Servidores Públicos Municipais Efetivos de Bauru 

em juízo ou extrajudicialmente, ativa e passivamente, nos termos da legislação processual (civil, 
penal e administrativa) vigente, sempre visando o interesse público; e praticar todos os demais 
atos inerentes à advocacia pública.

•	 Acompanhar e atuar em processos administrativos em tramitação no Tribunal de Contas do 
Estado de São Paulo, \ Públicos, em órgãos da Administração Direita e/ou Indireta e junto aos 
Poderes Legislativos de quaisquer das esferas de Governo, quando houver interesse da Fundação 
de Previdência dos Servidores Públicos Municipais Efetivos de Bauru.

•	 Examinar previamente e aprovar as minutas de editais de licitação, contratos, acordos, convênios 
e ajustes a serem firmados pela Fundação de Previdência dos Servidores Públicos Municipais 
Efetivos de Bauru, nos termos do parágrafo único, do artigo 38, da Lei Federal n.º 8.666/1993.

•	 Examinar previamente os editais para concursos ou seleções públicas, minutas de anteprojetos 
de leis, decretos, resoluções, portarias etc., nos termos do Regimento Interno da Fundação de 
Previdência dos Servidores Públicos Municipais Efetivos de Bauru.

•	 Nos termos das Constituições Federal e do Estado de São Paulo, bem como observando-se a Lei 
Orgânica do Município de Bauru, realizar análise prévia da eventual inconstitucionalidade e/ou 
ilegalidade dos atos administrativos e/ou normativos emanados no âmbito desta Fundação de 
Previdência dos Servidores Públicos Municipais Efetivos de Bauru; fazer observar os princípios 
constitucionais da Administração Pública, nos termos do artigo 37, “caput”, da Constituição 
Federal, sugerindo as providências cabíveis para regularização do ato, sua revogação ou 
anulação, nos termos da jurisprudência dominante.

•	 Emitir manifestações e pareceres jurídicos, quando solicitado e houver dúvida jurídica envolvida.
•	 Celebrar acordos judiciais em todas as instâncias, bem como acordos administrativos em todas 

as Divisões, sempre que houver interesse público, conforme anuência prévia da Presidência 
da Fundação de Previdência dos Servidores Públicos Municipais Efetivos de Bauru, ou, se o 
caso, de deliberação por seu Conselho Curador, nos termos da Lei Municipal n.º 4.830/2002 ou 
legislação municipal em vigor. 

•	 Prestar auxílios diversos, consultas verbais a servidores e colegas de trabalho, assessorar 
as Diretorias, Chefias, Conselhos e Presidência da Fundação de Previdência dos Servidores 
Públicos Municipais Efetivos de Bauru, compor Comissões, presidir sessões e/ou reuniões 
quando assim determinado ou estipulado na Portaria de nomeação da Comissão ou da Reunião, 
ou na legislação municipal, expedir processos administrativos, despachos etc.

•	 Eventualmente auxiliar em outras atividades afins.

CARGO: ESPECIALISTA EM SAÚDE – MÉDICO 
ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em Medicina e registro no CRM.
JORNADA BÁSICA (CARGA HORÁRIA): 15 (quinze) horas semanais. 
REFERÊNCIA SALARIAL: Referência inicial C-1 da grade salarial dos Especialistas em Saúde.
CONHECIMENTOS: Conhecimentos das enfermidades gerais e relacionadas ao trabalho e ergonomia e 
legislação específica da área.
HABILIDADES: Lidar com situações adversas, demonstrar rapidez de percepção, iniciativa para resolver 
problemas, propor novas alternativas, tomar decisões e manter sigilo.
RESPONSABILIDADE GERAL: Promover ações de perícias médicas e intervenções que promovam a 
saúde do trabalhador.
NÍVEL HIERÁRQUICO: Subordinado ao Diretor de Divisão ou Chefe da Seção a qual pertencer.

FUNÇÕES ESSENCIAIS DO CARGO 
•	 Realizar perícias médicas e exames médicos gerais.
•	 Programar e auxiliar em atividades de prevenção/promoção da saúde do trabalhador da 

Fundação.
•	 Elaborar documentos médicos. 
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•	 Zelar pelo uso correto dos materiais utilizados.
•	 Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais órgãos. 
•	 Realizar encaminhamentos.

DESCRIÇÃO DETALHADA
•	 Realizar exames médicos admissionais, periódicos, periciais, demissões, análise de gozo de 

licença saúde, tratamento de pessoas da família, exames para comprovação de deficiência física 
ou licença maternidade.

•	 Realizar demais exames solicitados pela Administração Pública.
•	 Realizar perícia médica em filho de servidor para averiguar condições para recebimento de 

ajuda de custo.
•	 Elaborar, planejar e executar programas de controle médico da saúde ocupacional, prevenção de 

doenças, acidentes de trabalho.
•	 Repassar seus conhecimentos na área para demais profissionais envolvidos.
•	 Fazer uso de sistemas informatizados para inclusão, exclusão e gerenciamento de prontuários 

médicos dos servidores.
•	 Emitir laudos periciais.
•	 Elaborar relatórios, emitir pareceres e declarações, de ofício ou sempre que solicitado.
•	 Fornecer atestados quando o paciente foi/será impossibilitado de trabalhar.
•	 Atestar necessidade de relocação do servidor devido ao quadro de saúde apresentado.
•	 Atestar possibilidade de o servidor voltar ao trabalho ou continuação do afastamento.
•	 Solicitar materiais, quando necessário.
•	 Atentar-se para o processo de higienização dos materiais utilizados.
•	 Zelar pelo uso adequado dos equipamentos médicos utilizados.
•	 Orientar pacientes e familiares sobre as condições de saúde e informar sobre os procedimentos 

realizados.
•	 Orientar os familiares, profissionais e pacientes sobre os medicamentos que o paciente faça uso, 

seus efeitos, posologia, reações adversas, etc.
•	 Indicar possibilidades de tratamento, aconselhando o mais adequado para o caso.
•	 Notificar a vigilância sanitária diante de casos de doenças infectocontagiosas, mediante 

contaminação por alimentos ou demais produtos que possam se alastrar para população local 
ou municipal.

•	 Encaminhar casos para os órgãos de origem.
•	 Realizar encaminhamentos de exames para profissionais da área médica ou de outras áreas. 

ANEXO II
DESCRIÇÃO DE FUNÇÕS DE CONFIANÇA

FUNÇÃO DE CONFIANÇA: DIRETOR DE DIVISÃO ADMINISTRATIVA
JORNADA BÁSICA (CARGA HORÁRIA): 40 (quarenta) horas semanais. 
REFERÊNCIA SALARIAL: C27 da grade salarial dos Técnicos + gratificação de 40% da mesma 
referência ou vencimento do cargo efetivo + a gratificação sobre a mencionada função de confiança ou 
sobre o vencimento de seu cargo efetivo. 

FUNÇÕES ESSENCIAIS 
•	 Administrar a Divisão e prestar assessoria à presidência.
•	 Planejar ações que envolvam a divisão.
•	 Coordenar e supervisionar ações operacionais e administrativas.

DESCRIÇÃO DETALHADA 
•	 Prestar assessoria e assistência direta e imediata ao Presidente da Funprev.
•	 Orientar, acompanhar e controlar as ações administrativas no âmbito de sua Divisão.
•	 Exercer atribuições delegadas pela Presidência da Fundação.
•	 Opinar, conclusivamente, sobre todas as questões e matérias no âmbito de sua Divisão e decidir, 

motivadamente aquelas de sua competência.
•	 Planejar ações estratégicas para a Divisão.
•	 Estabelecer metas.
•	 Identificar prioridades.
•	 Planejar etapas do processo de trabalho.
•	 Dirigir equipes da Divisão.
•	 Prestar informações institucionais.
•	 Acompanhar a execução de projetos da área.
•	 Coordenar.
•	 Interpretar normas.
•	 Propor modificações nas normas.
•	 Avaliar aplicabilidade das normas vigentes.
•	 Supervisionar movimentação e conservação de materiais e patrimônio.
•	 Identificar pontos críticos da Divisão.

FUNÇÃO DE CONFIANÇA: DIRETOR DE DIVISÃO FINANCEIRA
JORNADA BÁSICA (CARGA HORÁRIA): 40 (quarenta) horas semanais. 
REFERÊNCIA SALARIAL: C27 da grade salarial dos Técnicos + gratificação de 40% da mesma 
referência ou vencimento do cargo efetivo + a gratificação sobre a mencionada função de confiança ou 
sobre o vencimento de seu cargo efetivo. 

FUNÇÕES ESSENCIAIS 
•	 Administrar a Divisão e prestar assessoria à presidência.
•	 Planejar ações que envolvam a divisão.
•	 Coordenar e supervisionar ações operacionais e administrativas.

DESCRIÇÃO DETALHADA 
•	 Prestar assessoria e assistência direta e imediata ao Presidente da Funprev;
•	 Orientar, acompanhar e controlar as ações administrativas no âmbito de sua Divisão;
•	 Exercer atribuições delegadas pela Presidência da Fundação;
•	 Opinar, conclusivamente, sobre todas as questões e matérias no âmbito de sua Divisão e decidir, 

motivadamente aquelas de sua competência;
•	 Planejar ações estratégicas para a Divisão;
•	 Estabelecer metas;
•	 Identificar prioridades;
•	 Planejar etapas do processo de trabalho;
•	 Dirigir equipes da Divisão;
•	 Prestar informações institucionais;
•	 Acompanhar a execução de projetos da área;
•	 Coordenar;
•	 Interpretar normas;
•	 Propor modificações nas normas;
•	 Avaliar aplicabilidade das normas vigentes;
•	 Supervisionar movimentação e conservação de materiais e patrimônio;
•	 Identificar pontos críticos da Divisão.

FUNÇÃO DE CONFIANÇA: DIRETOR DE DIVISÃO PREVIDENCIÁRIA
JORNADA BÁSICA (CARGA HORÁRIA): 40 (quarenta) horas semanais. 
REFERÊNCIA SALARIAL: C27 da grade salarial dos Técnicos + gratificação de 40% da mesma 
referência ou vencimento do cargo efetivo + a gratificação sobre a mencionada função de confiança ou 
sobre o vencimento de seu cargo efetivo. 

FUNÇÕES ESSENCIAIS 
•	 Administrar a Divisão e prestar assessoria à presidência.
•	 Planejar ações que envolvam a divisão.
•	 Coordenar e supervisionar ações operacionais e administrativas.

DESCRIÇÃO DETALHADA 
•	 Prestar assessoria e assistência direta e imediata ao Presidente da Funprev.
•	 Orientar, acompanhar e controlar as ações administrativas no âmbito de sua Divisão.
•	 Exercer atribuições delegadas pela Presidência da Fundação.
•	 Opinar, conclusivamente, sobre todas as questões e matérias no âmbito de sua Divisão e decidir, 

motivadamente aquelas de sua competência.
•	 Planejar ações estratégicas para a Divisão.
•	 Estabelecer metas.
•	 Identificar prioridades.
•	 Planejar etapas do processo de trabalho.
•	 Dirigir equipes da Divisão.
•	 Prestar informações institucionais.
•	 Acompanhar a execução de projetos da área.
•	 Coordenar.
•	 Interpretar normas.
•	 Propor modificações nas normas.
•	 Avaliar aplicabilidade das normas vigentes.
•	 Supervisionar movimentação e conservação de materiais e patrimônio.
•	 Identificar pontos críticos da Divisão.

FUNÇÃO DE CONFIANÇA: CHEFE DE SEÇÃO DE APOIO ADMINISTRATIVO
JORNADA BÁSICA (CARGA HORÁRIA): 40 (quarenta) horas semanais. 
REFERÊNCIA SALARIAL: Gratificação de 20% sobre o vencimento de seu cargo efetivo. 

FUNÇÕES ESSENCIAIS 
•	 Administrar a Seção e prestar assessoria à Diretoria de Divisão.
•	 Planejar ações que envolvam a Seção.
•	 Coordenar e supervisionar ações operacionais e/ou administrativas.

DESCRIÇÃO DETALHADA 
•	 Prestar assessoria e assistência direta e imediata ao Presidente da Funprev e ao Diretor de 

Divisão a que esteja subordinado. 
•	 Acompanhar, controlar e executar as ações administrativas no âmbito de sua seção.
•	 Opinar, conclusivamente, sobre todas as questões em matérias no âmbito de sua seção e decidir, 

motivadamente aquelas de sua competência.
•	 Identificar prioridades.
•	 Planejar ações estratégicas para a Seção.
•	 Estabelecer metas.
•	 Planejar etapas do processo de trabalho.
•	 Dirigir equipes da Seção.
•	 Prestar informações institucionais.
•	 Acompanhar a execução de projetos da área.
•	 Coordenar utilização de infraestrutura.
•	 Interpretar normas. 
•	 Propor modificações nas normas.
•	 Avaliar aplicabilidade das normas vigentes. 
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FUNÇÃO DE CONFIANÇA: CHEFE DE SEÇÃO DE INFORMÁTICA E ESTATISTICA
JORNADA BÁSICA (CARGA HORÁRIA): 40 (quarenta) horas semanais. 
REFERÊNCIA SALARIAL: Gratificação de 20% sobre o vencimento de seu cargo efetivo. 
FUNÇÕES ESSENCIAIS 

•	 Administrar a Seção e prestar assessoria à Diretoria de Divisão.
•	 Planejar ações que envolvam a Seção.
•	 Coordenar e supervisionar ações operacionais e/ou administrativas.

DESCRIÇÃO DETALHADA 
•	 Prestar assessoria e assistência direta e imediata ao Presidente da Funprev e ao Diretor de 

Divisão a que esteja subordinado. 
•	 Acompanhar, controlar e executar as ações administrativas no âmbito de sua seção.
•	 Opinar, conclusivamente, sobre todas as questões em matérias no âmbito de sua seção e decidir, 

motivadamente aquelas de sua competência.
•	 Identificar prioridades. 
•	 Planejar ações estratégicas para a Seção.
•	 Estabelecer metas. 
•	 Planejar etapas do processo de trabalho.
•	 Dirigir equipes da Seção.
•	 Prestar informações institucionais.
•	 Acompanhar a execução de projetos da área. 
•	 Coordenar utilização de infraestrutura.
•	 Interpretar normas.
•	 Propor modificações nas normas.
•	 Avaliar aplicabilidade das normas vigentes.

FUNÇÃO DE CONFIANÇA: CHEFE DE SEÇÃO DE CONTABILIDADE E ORÇAMENTO
JORNADA BÁSICA (CARGA HORÁRIA): 40 (quarenta) horas semanais. 
REFERÊNCIA SALARIAL: Gratificação de 20% sobre o vencimento de seu cargo efetivo. 

FUNÇÕES ESSENCIAIS 
•	 Administrar a Seção e prestar assessoria à Diretoria de Divisão.
•	 Planejar ações que envolvam a Seção.
•	 Coordenar e supervisionar ações operacionais e/ou administrativas.

DESCRIÇÃO DETALHADA 
•	 Prestar assessoria e assistência direta e imediata ao Presidente da Funprev e ao Diretor de 

Divisão a que esteja subordinado.
•	 Acompanhar, controlar e executar as ações administrativas no âmbito de sua seção. 
•	 Opinar, conclusivamente, sobre todas as questões em matérias no âmbito de sua seção e decidir, 

motivadamente aquelas de sua competência.
•	 Identificar prioridades.
•	 Planejar ações estratégicas para a Seção.
•	 Estabelecer metas. 
•	 Planejar etapas do processo de trabalho.
•	 Dirigir equipes da Seção. 
•	 Prestar informações institucionais.
•	 Acompanhar a execução de projetos da área.
•	 Coordenar utilização de infraestrutura.
•	 Interpretar normas. 
•	 Propor modificações nas normas.
•	 Avaliar aplicabilidade das normas vigentes; 

FUNÇÃO DE CONFIANÇA: CHEFE DE SEÇÃO DE TESOURARIA E CUSTEIO
JORNADA BÁSICA (CARGA HORÁRIA): 40 (quarenta) horas semanais. 
REFERÊNCIA SALARIAL: Gratificação de 20% sobre o vencimento de seu cargo efetivo. 

FUNÇÕES ESSENCIAIS 
•	 Administrar a Seção e prestar assessoria à Diretoria de Divisão.
•	 Planejar ações que envolvam a Seção.
•	 Coordenar e supervisionar ações operacionais e/ou administrativas.

DESCRIÇÃO DETALHADA 
•	 Prestar assessoria e assistência direta e imediata ao Presidente da Funprev e ao Diretor de 

Divisão a que esteja subordinado.
•	 Acompanhar, controlar e executar as ações administrativas no âmbito de sua seção.

•	 Opinar, conclusivamente, sobre todas as questões em matérias no âmbito de sua seção e decidir, 
motivadamente aquelas de sua competência.

•	 Identificar prioridades.
•	 Planejar ações estratégicas para a Seção.
•	 Estabelecer metas. 
•	 Planejar etapas do processo de trabalho.
•	 Dirigir equipes da Seção.
•	 Prestar informações institucionais.
•	 Acompanhar a execução de projetos da área.
•	 Coordenar utilização de infraestrutura. 
•	 Interpretar normas. 
•	 Propor modificações nas normas.
•	 Avaliar aplicabilidade das normas vigentes.

FUNÇÃO DE CONFIANÇA: CHEFE DE SEÇÃO DE BENEFÍCIOS
JORNADA BÁSICA (CARGA HORÁRIA): 40 (quarenta) horas semanais. 
REFERÊNCIA SALARIAL: Gratificação de 20% sobre o vencimento de seu cargo efetivo. 

FUNÇÕES ESSENCIAIS 
•	 Administrar a Seção e prestar assessoria à Diretoria de Divisão.
•	 Planejar ações que envolvam a Seção.
•	 Coordenar e supervisionar ações operacionais e/ou administrativas.

DESCRIÇÃO DETALHADA 
•	 Prestar assessoria e assistência direta e imediata ao Presidente da Funprev e ao Diretor de 

Divisão a que esteja subordinado.
•	 Acompanhar, controlar e executar as ações administrativas no âmbito de sua seção.
•	 Opinar, conclusivamente, sobre todas as questões em matérias no âmbito de sua seção e decidir, 

motivadamente aquelas de sua competência.
•	 Identificar prioridades. 
•	 Planejar ações estratégicas para a Seção. 
•	 Estabelecer metas.
•	 Planejar etapas do processo de trabalho.
•	 Dirigir equipes da Seção.
•	 Prestar informações institucionais.
•	 Acompanhar a execução de projetos da área.
•	 Coordenar utilização de infraestrutura.
•	 Interpretar normas. 
•	 Propor modificações nas normas.
•	 Avaliar aplicabilidade das normas vigentes. 

FUNÇÃO DE CONFIANÇA: CHEFE DE SEÇÃO DE APOSENTADORIA E PENSÕES
JORNADA BÁSICA (CARGA HORÁRIA): 40 (quarenta) horas semanais. 
REFERÊNCIA SALARIAL: Gratificação de 20% sobre o vencimento de seu cargo efetivo. 

FUNÇÕES ESSENCIAIS 
•	 Administrar a Seção e prestar assessoria à Diretoria de Divisão.
•	 Planejar ações que envolvam a Seção.
•	 Coordenar e supervisionar ações operacionais e/ou administrativas.

DESCRIÇÃO DETALHADA 
•	 Prestar assessoria e assistência direta e imediata ao Presidente da Funprev e ao Diretor de 

Divisão a que esteja subordinado.
•	 Acompanhar, controlar e executar as ações administrativas no âmbito de sua seção.
•	 Opinar, conclusivamente, sobre todas as questões em matérias no âmbito de sua seção e decidir, 

motivadamente aquelas de sua competência.
•	 Identificar prioridades.
•	 Planejar ações estratégicas para a Seção. 
•	 Estabelecer metas. 
•	 Planejar etapas do processo de trabalho. 
•	 Dirigir equipes da Seção. 
•	 Prestar informações institucionais.
•	 Acompanhar a execução de projetos da área. 
•	 Coordenar utilização de infraestrutura. 
•	 Interpretar normas.
•	 Propor modificações nas normas.

Avaliar aplicabilidade das normas vigentes.
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