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QUINTA, 11 DE FEVEREIRO DE 2.016

DISTRIBUICAO GRATUITA

PODER EXECUTIVO

Rodrigo Antonio de Agostinho Mendonga
Prefeito Municipal

Secao I
Gabinete do Prefeito

Arnaldo Ribeiro
Chefe de Gabinete

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAQO

(artigo 26 da Lei Federal n° 8.666/93)
Ratifico a Dispensa de Licitagdo para Locagéo do imdvel situado na Antonio Alves, n° 17-58 de propriedade
de RODINEY SANCHES OGEDA, portador do RG n°® 9.931.671 SSP/SP e CPF n° 826.597.028-53 e
DOROTY MARIZA GERONIMO DA SILVA, portadora do RG n°® 10.485.509-5 SSP/SP ¢ CPF n°
034.085.058-29, destinado a instalagdo do CAPS AD, vinculado a Secretaria Municipal de Satde, no valor
total de R$ 30.480,00 (trinta mil, quatrocentos e oitenta reais), com fundamento no artigo 24, inciso X, da
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, de acordo com justificativa de fls. 284 e tendo em
vista os elementos que instruem o Processo Administrativo n® 49.028/10.

Bauru, 01/02/2.016.
RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONCA
PREFEITO MUNICIPAL

Secao 11

Secretarias Municipais

Secretaria da Administracao

Luiz Célio Bucceroni
Secretario

DEPARTAMENTO DE AVALIACAO FUNCIONAL - DIVISAO DE APOIO AO SERVIDOR

RECADASTRAMENTO DO BENEFICIO
AJUDA DE CUSTO PARA FILHOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Comunicamos que os servidores ativos, aposentados, pensionistas e representantes legais que recebem o
beneficio “AJUDA DE CUSTO PARA FILHOS PORTADORES DE DEFICIENCIA”, devem efetuar
0 Recadastramento, no Periodo de 04 de Janeiro a 31 de Margo de 2016.

Documentos para Recadastramento:
. Servidores/ Pensionistas Estatutarios:

1- Atestado médico recente que comprove a deficiéncia permanente e definitiva, com CID (codigo
internacional de satude).

2-Declaragao do INSS, informando que o portador de deficiéncia nio recebe nenhum beneficio assistencial
por este 6rgao.

3- RG e CPF do dependente se tiver.

4- Declaragdo da Funprev, constando que o filho(a) encontra- se cadastrado como portador de deficiéncia.
5- Documentos Pessoais, Holerite e Comprovante de Residéncia do Servidor.

Obs: Para solicitar a Declaragdo na Funpreyv, o responsavel deve comparecer a FUNPREV munido de holerite
atualizado, Documentos Pessoais (RG e CPF), Comprovante de Residéncia, Certiddo de Nascimento, RG
e CPF do dependente, o atestado médico recente e a declaragdo negativa de beneficio assistencial do INSS.

. Servidores/ Pensionistas Extranumerarios (Celetistas)

1- Atestado médico recente que comprove a deficiéncia permanente e definitiva, com CID (codigo
internacional de satude).

2- Declaracdo do INSS, informando que o portador de deficiéncia ndo recebe nenhum beneficio assistencial
por este 6rgao.

3- RG e CPF do dependente (se houver).

4- Documentos Pessoais ¢ Comprovante de Residéncia do Servidor.

Apbs obter toda a documentagdo supra mencionada o responsavel devers: AGENDAR HORARIO NA
SECAO DE SERVICO SOCIAL, PARA TRAZER OS DOCUMENTOS- FONE:3227-5650, Rua
Marcondes Salgado, n® 2-45. Horario de Atendimento: 8h as 11hs e das 13hs as 16h.

Salientamos que 0 RECADASTRAMENTO devera ser efetuado de acordo com a Lei n® 5227/04 e
Decreto n® 9928/04, e o nido comparecimento acarretara a SUSPENSAQ do pagamento do beneficio a
partir de abril de 2016.

Informamos ainda que os servidores contemplados serdo também comunicados quanto ao
Recadastramento mediante correspondéncia.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXONERACAOQ/POSSE
PORTARIA N.° 0145/2016 A Diretora de Departamento de Administragdo de Pessoal, no uso de suas
atribuicdes legais que confere com o Decreto 6664 de 22 de julho de 1993 resolve: Exonerar, a pedido, o
(a) servidor(a) SIMONE ARAUJO DIAS CHINALLI MIZUNO, portador (a) do RG n.° 405453127, do
cargo efetivo de AGENTE EDUCACIONAL - AUXILIAR DE CRECHE e dar posse no cargo efetivo
de ESPECIALISTA EM EDUCACAO ADJUNTO - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO
BASICA INFANTIL, a partir de 11/02/2016.

PORTARIA N.° 0146/2016 A Diretora de Departamento de Administragdo de Pessoal, no uso de suas
atribuicdes legais que confere com o Decreto 6664 de 22 de julho de 1993 resolve: Exonerar, a pedido, o
(a) servidor(a) DRIELLY AYRAM BENICIO SOBRAL, portador (a) do RG n.° 482159844, do cargo
efetivo de ASSISTENTE DE SERVICOS NA ESCOLA - SERVENTE DE ESCOLA e dar posse no
cargo efetivo de ESPECIALISTA EM EDUCACAO ADJUNTO - PROFESSOR SUBSTITUTO DE
EDUCACAO BASICA INFANTIL, a partir de 11/02/2016.

CONVOCACAQ/NOMEACAOQ: Os (as) candidatos (as) relacionados (as) abaixo deverdo comparecer no
Departamento de Recursos Humanos, situado na Praga das Cerejeiras 1-59, Vila Noemi, 2° Andar, no dia e
horario indicado, com os documentos (ORIGINAIS) relacionados no ANEXO 1.

A Diretora de Departamento de Administragdo de Pessoal, em conformidade com o disposto no decreto
municipal 6664 de 22 de julho de 1993 e, considerando cumpridas todas as medidas que a legislagdo impde,
expede.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 0147/2016: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
AGENTE EDUCACIONAL - AUXILIAR DE CRECHE, no quadro de servidores desta Prefeitura,
Diario Oficial n® 2642 apos o cumprimento das exigéncias legais, num prazo nao superior a 30 dias,
a contar desta publicagdo, o(a) Sr(a) TATIANE DA SILVA MELO DOS SANTOS portador do RG
402809750, em virtude do (a) mesmo (a) haver se classificado em 213° lugar, no concurso publico para
AGENTE EDUCACIONAL - AUXILIAR DE CRECHE, edital n° 04/2012 para exercer as fun¢des do
cargo.

COMPARECER EM 11/02/2016 AS 08h.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 0148/2016: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS - AGENTE DE ADMINISTRACAO, no
quadro de servidores desta Prefeitura, Didrio Oficial n® 2642 apds o cumprimento das exigéncias legais,
num prazo ndo superior a 30 dias, a contar desta publicagdo, o(a) Sr(a) ALINE APARECIDA HONORIO
NARDO portador do RG 452684092, em virtude do (a) mesmo (a) haver se classificado em 146° lugar,
no concurso publico para AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS - AGENTE DE
ADMINISTRACAO, edital n° 23/2012 para exercer as fungdes do cargo.

COMPARECER EM 11/02/2016 AS 09h.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 0149/2016: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
AGENTE EDUCACIONAL - AUXILIAR DE CRECHE, no quadro de servidores desta Prefeitura,
Diario Oficial n® 2642 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo ndo superior a 30 dias, a
contar desta publicac@o, o(a) Sr(a) ELIDE REGINA RIBEIRO MARTINS DA CRUZ portador do RG
401265419, conforme mandado de seguranga n® 1000860-09.2016.8.26.0071, processo n° 5080/2016 para
exercer as fungdes do cargo AGENTE EDUCACIONAL - AUXILIAR DE CRECHE, edital n° 04/2012.
COMPARECER EM 11/02/2016 AS 10h.

ANEXO I (ORIGINAIS)
1. CTPS (Carteira de Trabalho)
2. Carto ou Extrato do PIS/PASEP, com Estado Civil atualizado e verificar junto a CAIXA ECONOMICA
FEDERAL ou BANCO DO BRASIL, se existe o cadastro em mais de 01 (um) nimero de PIS ou PASEP,
caso exista dois numeros devera solicitar a regularizagio para um tunico nimero. E importante que
todos os dados cadastrais do candidato estejam atualizados junto ao 6rgdo responsavel do PIS (CAIXA
ECONOMICA FEDERAL) ou PASEP (BANCO DO BRASIL), antes da emissio e apresentacdo do
documento junto ao Recursos Humanos desta Prefeitura, para evitar problemas futuros.
3. Certidao de nascimento atualizada (caso ndo esteja legivel) ou de casamento;
4. Titulo de eleitor (com estado civil atualizado), com comprovantes da ultima votagao (2014);
5. Comprovagao de regularidade com o servigo militar (Reservista e/ou equivalente);
6. RG e CPF (com estado civil atualizado);
7. Atestado de antecedentes criminais (WWW.SSD.SD.ZOV.br);
8. PRE-REQUISITO EXIGIDO NO EDITAL DO CONCURSO. (Diplomas e/ou certificados)
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9. Registro e anuidade para os cargos que possuem registros em seus respectivos conselhos;

10. Certiddo de nascimento de filhos até 21 anos;

11. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos;

12. Uma foto 3x4 atualizada;

13. Comprovagéo de Endereco;

14. Declaracdo de horario e local de trabalho para os cargos que por Lei cabem a acumulagao (para fins de
analise do acumulo e de compatibilidade de horarios quando for o caso);

15. Comprovante de Situa¢do Cadastral do CPF

(hitwww receita fazenda gov.br/aplicacocs/atcta/cpl/consulapublica,asp)
ESCOLA DE GESTAQ PUBLICA

CURSO: “INTRODUCAQO AO LIBREOFFICE: WRITER”
Ementa: O Writer ¢ o editor de textos do pacote LibreOffice. Esse curso se propde a apresentar as
funcionalidades basicas desse aplicativo como formatagao, utilizagdo de estilos, configuragdes de pagina e
inserc¢ao de cabegalhos e rodapés, alem de mostrar como manipular arquivos gerados pelo Microsoft Word.
As inscrigdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderao
aproveitar o certificado para fins de Progressio por Qualificacio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.
Datas e horarios:
Turma 2: 11/02/2016 — 08h as 12h e 18/02/2016 — 08h as 12h
Carga horaria: 08 horas
Vagas: 15
Local: NAPEM
Palestrante: Marcelo Climaites Fernandes
Mestre em Ciéncia da Computagdo. Possui 19 anos de experiéncia na area de Informatica, nesse tempo,
trabalhou com Coordenag¢do de projetos, Analise de Informagdes, Analise de Sistemas, Analise de
Desenvolvimento de Sistema e Programagdo para Automagdo Industrial. Leciona ha 14 anos, sendo que
desses, 10 anos em instituicdes de Ensino Superior, para cursos de Ciéncia da Computagao, Sistemas de
Informagdo, Administragdo, Ciéncias Contabeis, RH, Logistica, entre outros.
Inscri¢des: Checar o periodo de inscrigdes, através do site wayw.baurusp gov.br
. Clique em secretaria da administracdo — escola de governo — inscri¢cdes — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.
OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

CURSO: “INTRODUCAO AO LIBREOFFICE: CALC”
Ementa: O Calc ¢ o programa de Planilhas Eletronicas do pacote LibreOffice. Esse curso se propde a
apresentar as funcionalidades basicas como formulas, fungdes e impressdo e mostrar como manipular
arquivos gerados pelo Microsoft Excel.

As inscrigdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderao
aproveitar o certificado para fins de Progressiao por Qualificacio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.

Datas e horarios:

Turma 2: 16/02/2016 — 08h as 12h e 23/02/2016 — 08h as 12h

Carga horaria: 08 horas

Vagas: 15

Local: NAPEM

Palestrante: Marcelo Climaites Fernandes

Mestre em Ciéncia da Computagdo. Possui 19 anos de experiéncia na area de Informatica, nesse tempo,
trabalhou com Coordenagdo de projetos, Analise de Informagdes, Analise de Sistemas, Analise de
Desenvolvimento de Sistema e Programagdo para Automagdo Industrial. Leciona ha 14 anos, sendo que
desses, 10 anos em instituicdes de Ensino Superior, para cursos de Ciéncia da Computagdo, Sistemas de
Informagdo, Administragdo, Ciéncias Contabeis, RH, Logistica, entre outros.

Inscri¢des: Checar o periodo de inscrigdes, através do site wayw.baurusp.gov.br

. Clique em secretaria da administracio — escola de governo — inscri¢cdes — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.

OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

PALESTRA: SEMANA DA MULHER 2016 - “MAQUIAGEM X BELEZA FEMININA”
Serio abordados os seguintes assuntos: o tom e tipos de pele, dicas sobre o uso adequado de produtos
para peles maduras, modo correto de aplicacdo de produtos, fixagdo e contornos do rosto e cobertura de
imperfeicdes.

A maquiagem ¢ a arte de criar e fantasiar, de ressurgir, fazer florescer, de transformar o simples no belo.
As inscricdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru.

Data e horario: 08/03/2015 —14h

Carga horaria: 02 horas

Vagas: 50

Local: Auditoério do Gabinete

Palestrante: Aline Valezi

Maquiadora Formada pela escola profissionalizante EFAC.

Inscrigdes: das 17h00 do dia 05/02/2016 as 12h00 do dia 08/03/2016, através do site www.baurusp.gov.br
. Clique em secretaria da administracio — escola de governo — inscri¢cdes — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.

OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

Os pagamentos referente a tributos, tarifas e outros servicos pertencentes a Prefeitura Municipal
de Bauru, devem ser feitos exclusivamente através de guias (com cédigo de barras ou GRE) nio podendo ser
efetuados em hipétese alguma com depésitos em conta corrente, pois nio ha como identificar o tributo ou outro
servico o qual foi pago, impossibilitando assim sua baixa.

DEPARTAMENTO DE DiVIDA ATIVA
DIVISAO DE DiVIDA ATIVA — RECEITAS IMOBILIARIAS
DIRETORA: DANIELA PALMA OURA

“Notificamos os contribuintes abaixo relacionados, para que comparecam no POUPA TEMPO, sito a Av.

Nagdes Unidas n°® 4-44, esquina com Rua Inconfidéncia, Centro da Cidade, no prazo de 10 (dez) dias,
a partir da publicagdo desta, a fim de promoverem a regularizagdo dos Procedimentos Administrativos
indicados, sob pena de Cancelamento do parcelamento e cobranga do saldo remanescente com acréscimos
legais, conforme dispde o artigo 269 do Decreto Municipal n® 10.645/2008, com redagdo alterada pelos
artigos 15 e 16 do Decreto Municipal n® 11.579/11.”

Proc. 74724/15 — Claudinei Francisco dos Santos;
Proc. 78724/15 — Maria da Conceig¢ao Nascimento;
Proc. 79108/15 — Agnaldo Alves de Souza;

Proc. 79128/15 — Agnaldo Alves de Souza;

Proc. 77976/15 — Pedro Carlos Dias;

Proc. 78029/15 — Jayme Oswaldo Bishop Junior;
Proc. 77843/15 — Rodolfo José Celeste;

Proc. 77133/15 — Marcos Nivaldo Medeiros da Silva;
Proc. 74687/15 - Mariana Miranda de Oliveria;
Proc. 74304/15 — Antonio Beraldo de Lima;

Proc. 72740/15 — Marcia Regina da Silva Scarabello;
Proc. 63485/15 — Itamar Bispo Nascimento;

Proc. 63814/15 — Vidal Sanches Lopes;

Proc. 62643/15 — Ronaldo Henrique de Campos;
Proc. 62394/15 — Claudiney de Pinho;

Proc. 70558/15 — Patricia de Souza Mesquita;
Proc. 70291/15 — Paulo Augusto Marques;

Proc. 69790/15 — Dianeire Cazumba;

Proc. 69050/15 — Andre Luiz Conceigao;

Proc. 68287/15 — Ailton Oliveira dos Santos;

Proc. 67881/15 — Leonice Rodrigues da Silva;
Proc. 66983/15 — Jodo Azzolin;

Proc. 66655/15 — Sergio Nascimento;

Notificamos o(s) contribuinte(s) abaixo relacionados, da decisdo nos processos administrativos :

PROCESSOS DEFERIDOS:
Proc. 70233/2013 —Jodo Batista de Araujo (sindicato rural)

DEPARTAMENTO DE DiVIDA ATIVA
DIVISAO DE DiVIDA ATIVA — RECEITAS MOBILIARIAS
DIRETORA: CELIA PEREIRA DE GODOY SILVA

Notificamos os contribuintes abaixo relacionados, para que comparegam no POUPA TEMPO, sito a Av.
Nagdes Unidas n°® 4-44, esquina com Rua Inconfidéncia, Centro da Cidade, no prazo de 10 (dez) dias,
a partir da publicagdo desta, a fim de promoverem a regularizagdo dos Procedimentos Administrativos
indicados, sob pena de Cancelamento do parcelamento e cobranga do saldo remanescente com acréscimos
legais, conforme dispde o artigo 269 do Decreto Municipal n® 10.645/2008, com redagdo alterada pelos
artigos 15 e 16 do Decreto Municipal n® 11.579/11.”

Proc. 77151/15 — On the Road Pub Bar Ltda EPP;

Proc. 75813/15 — Ricardo Alves da Silva Bar ME;

Proc. 74424/15 — José Ricardo Fabris;

Proc. 74490/15 — D incao Ensino Fundamental Ltda EPP;

Proc. 74539/15 — Four Play Produgdes e Gestao de Eventos Ltda;
Proc. 73121/15 — A.S Servigos de Digitagdo, Operagao e Processamentos S/S Ltda;
Proc. 72515/15 — Cacau Wear Confecg¢des Ltda Me;

Proc. 72879/15 — Valquiria Carvalho;

Proc. 70891/15 — Aparecido Donizete Bernardo;

Proc. 68687/15 — Luciane Aparecida Silveira;

Proc. 68029/15 — Rosana Gallucci Toloi Rodrigues;

DIVISAO DE CONTABILIDADE
DIRETORIA: ANA RAQUEL FERNANDES

DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Secretaria de
Economia e Financas

Marcos Roberto da Costa Garcia

PROC FORNECEDOR DOCUMENTO VALOR
Errata: | FAVOR DESCONSIDERAR A PUBLICACAO
N°2639 DO DIA 02/02/2016, REF. A EMPRESA
47106/14 | A3D EMPREENDIMENTOS LTDA ME 47 R$  122.400,00
58480/15 | CRECHE ANTONIO AIRTON DARE CAAD FEVEREIRO | R 32.503.,65
58480/15 | CRECHE BERCARIO ANTONIO PEREIRA FEVEREIRO | R 26.022,18
58480/15 | INST BENEF BOM SAMARITANO FEVEREIRO | R 24.829.,66
58480/15 | CEVAC FEVEREIRO | R 23.233.38
58480/15 | CRECHE EVANG BOM PASTOR FEVEREIRO | R 18.232,78
58480/15 | CENTRO COM ASSIST EDUC ANIBAL DIF FEVEREIRO | R 30.272,64
Sm 58480/15 | CRECHE BERC CRUZ PASTORES BELEM FEVEREIRO | R 23.387,26
58480/15 | ASSOC CRECHE IRMA CATARINA FEVEREIRO | R$ 16.117,18
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58480/15 | CENTRO CONV INF JOAO PAULO 11 FEVEREIRO | RS 23.079,50 58480/15 | ACAO COM SAO FRANCISCO ASSIS FEVEREIRO | R 21.156,25
58480/15 | CRECHE BERC DR LEOCADIO CORREA FEVEREIRO | RS 30.388,05 57793/15 | ACAO COM POUSADENSE FEVEREIRO | R 9.050,00
58480/15 | CASA CRIANCA MADRE MARIA T VOIRON FEVEREIRO | RS 11.039.64 57557/15 | ACAO COM SAO FRANCISCO ASSIS FEVEREIRO | R 81.572,27
58480/15 | SOC CRISTA MARIA RIBEIRO FEVEREIRO | RS 33.003.,76 57537/15 | ACAO COM SAO FRANCISCO ASSIS FEVEREIRO | R 146.668,60
58480/15 | CRECHE E CENTRO EDUC MONT LOBATO FEVEREIRO | R 32.503.65 57537/15 | ACAO COM SAO FRANCISCO ASSIS FEVEREIRO | R 300,00
58480/15 | CRECHE ASSIST NOSSA CRIANCA FEVEREIRO | RS 27.141,49 57557/15 | ACAO COM SAO FRANCISCO ASSIS FEVEREIRO | R 300,00
58480/15 | CEAC - CRECHE NOVA ESPERANCA FEVEREIRO | R 39.427.50 57537/15 | ACAO COM SAO FRANCISCO ASSIS FEVEREIRO | R$ 62.011,50
58480/15 | CRECHE COM PINGO DE GENTE FEVEREIRO | RS 26.599,18 68642/14 | ACAO COM SAO FRANCISCO ASSIS FEVEREIRO | R$ 3.000,00
58480/15 | CRECHE COM PINGO GENTE - CASA MARIA FEVEREIRO | R 16.078.81 32365/12 | AFAPAB DEZEMBRO | R$ 11.970,94
58480/15 | BOM PASTOR - CRECHE RAINHA DA PAZ FEVEREIRO | RS 31.926,60 38423/13 | ALFER PREST SERVICOS LTDA - EPP 1227 R 26.168.25
58480/15 | ASSOC CRECHE BERC RODRIGUES ABREU FEVEREIRO | RS 61.295,32 38423/13 | ALFER PREST SERVICOS LTDA - EPP 1225 R 21.137,60
58480/15 | CRECHE BERC SAO JOSE FEVEREIRO | R 40.735,33 38423/13 | ALFER PREST SERVICOS LTDA - EPP 1226 R 17.671,99
58480/15 | CRECHE BERC SAO JUDAS E SAO DIMAS FEVEREIRO | RS 33.599.92 11133/15 | ANDREA F MONTEIRO SERVICOS ME 49 R 226,60
58480/15 | CRECHE E CENTRO EDUC UNIDOS P/ BEM FEVEREIRO | R 12.289,79 3236/16 | ANGELA HIRATA Y. DO NASCIMENTO JANEIRO R 191,25
58480/15 | CEAC - PROJETO CRESCER FEVEREIRO | RS 11.539,75 58356/15 | ANIBAL MANUEL DA C M LOURENCO 4 R 3.742,00
58480/15 | CRECHE NOSSA SENHORA DESTERRO FEVEREIRO | R 13.847,70 44864/15 | AP TORTELLI COM PROD MED HOSPIT LTDA 30071 R 3.832,00
58497/15 | APAE FEVEREIRO | RS 162.094,52 36558/13 | APAE 108 R 200.000,00
58497/15 | APIECE FEVEREIRO | RS 23.156,36 36558/13 | APAE 109 R 54.000,00
58497/15 | LAR ESCOLA SANTA LUZIA FEVEREIRO | R 16.155,60 12985/15 | BANDOLIN FORN DE REFEICOES LTDA 3030 R 1.130,00
58497/15 | SORRI FEVEREIRO | RS 158.324,88 57777/14 | CARDLOS EDUARDO S FERREIRA PADARIA 1209 A 1222 R 6.920,70
58497/15 | SORRI FEVEREIRO | R 3.231,12 21949/15 | CARDOSO & CARDOSO COM FRUT LEG 2941 R 5.691.34
58480/15 | CRECHE DOCE RECANTO FEVEREIRO | RS 23.387,26 21949/15 | CARDOSO & CARDOSO COM FRUT LEG 2936 R 1.494,60
58480/15 | CRECHE ASSIST NOSSA CRIANCA FEVEREIRO | R 554,00 21950/15 | CARLOS ABREU VARGAS R PRETO 5118 R 4.639.83
58480/15 | CRECHE BERC ERNESTO QUAGGIO FEVEREIRO | RS 27.887,75 21950/15 | CARLOS ABREU VARGAS R PRETO 5119 R 75,00
57512/15 | ASSOC COM CANA FEVEREIRO | RS 7.240,00 21950/15 | CARLOS ABREU VARGAS R PRETO 5120 R 1.649,20
57576/15 | CASA DA ESPERANCA FEVEREIRO | R 8.326,00 21950/15 | CARLOS ABREU VARGAS R PRETO 5116 R 3.407,50
57517/15 | CASA DO GAROTO FEVEREIRO | RS 4.706,00 21950/15 | CARLOS ABREU VARGAS R PRETO 5115 RS 261,80
57585/15 | CEAC FEVEREIRO | R 12.851,00 21950/15 | CARLOS ABREU VARGAS R PRETO 5117 R 21.015.35
57511/15 | CIPS FEVEREIRO | RS 8.326,00 25298/15 | CARLOS E. SOUZA FERREIRA PADARIA 1142 R 347,20
57534/15 | FUNDATO CITE FEVEREIRO | R 2.353,00 35436/15 | CGMO CENTRO GESTAO MEIOS PGTO 219740739 R 3.299.42
57587/15 | PEQUENOS OBREIROS DE CURUCA FEVEREIRO | RS 2.715,00 74556/14 | CIAMED DIST MEDICAMENTOS LTDA 61713 R 3.501,00
57526/15 | AELESAB FEVEREIRO | RS 11.560,00 67618/12 | CONST JORDAO & BERGAMIN LTDA 1448 R 54.509,75
57499/15 | ASSOC PROT MAT E A CRIANCA FEVEREIRO | R 8.670,00 13025/15 | DIMAR COM MANUT EQUIP AR CONDIC 1123 A 1130 R 4.885,02
57475/15 | ASSOC WISE MADNESS FEVEREIRO | RS 5.780,00 13025/15 | DIMAR COM MANUT EQUIP AR CONDIC 850 A 853 RS 1.420,77
57492/15 | CASA DO GAROTO FEVEREIRO | R 9.315,00 74801/14 | DUPATRI HOSP COM IMP EXP LTDA 556473 R 349.44
57515/15 | FUNDATO - FAM ACOLHEDORA FEVEREIRO | RS 79.563.,00 3551/15 | EMP REUNIDAS PTA TRANSPORTES LTDA 6195 R 1.548,98
57540/15 | RECUP ASSIST CRISTA - RASC FEVEREIRO | R 5.780,00 28192/11 | FONEMASTER TELEINFORMATICA LTDA 3680, 3681, 3684 | R 959.40
57515/15 | FUNDACAO TOLEDO - FAM ACOLHEDORA FEVEREIRO | RS 6.000,00 8956/15 | FORTPAV PAC E SERVICOS 24549 R 127.710,00
59534/15 | FUNDATO CITE CAMINHO SUAVE MPT FEVEREIRO | R 720,00 3317/15 | GLOBAL AR COM REFRIGERACAO LTDA 41501 R 1.308,00
68717/14 | ASSOC COM CANA FEVEREIRO | RS 320,00 67610/12 | GOMES & BENEZ ENGENHARIA LTDA 211 R 105.817,52
68686/14 | ASSOC WISE MADNESS FEVEREIRO | RS 4.500,00 27519/15 | HOSP LOG CO PROD HOSPIT LTDA 412956 R$  112.200,00
55227/13 | POC SONHO MUSICAL FEVEREIRO | R 1.920,00 74556/14 | HOSPFAR IND COM PROD HOSPIT LTDA 92280, 92290 | R! 10.400,00
57510/15 | AELESAB FEVEREIRO | RS 51.741,80 64887/44 | IMPRENSA OF DO ESTADO S/A - IMESP 987572 R 1.106,28
57526/15 | AELESAB FEVEREIRO | R 42.790,40 64887/44 | IMPRENSA OF DO ESTADO S/A - IMESP 988095 R 590,02
57529/15 | ASSOC BAURUENSE RENAIS CRONICOS FEVEREIRO | RS 18.360,00 73017/14 | IPIRANGA PROD DE PETROLEO S/A 180064 R 26.900,00
57496/15 | ASSOC BAU COMBATE AO CANCER FEVEREIRO | R 18.360,00 31116/15 | IPIRANGA PROD DE PETROLEO S/A 180037 R 74.474,00
57544/15 | ASSOC BENEF CRISTA FEVEREIRO | RS 100.452,96 47306/15 | IWR COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME 819 R 12.500,00
57591/15 | ASSOC COM EM ACAO EXODO ACAE FEVEREIRO | RS 59.680,00 46366/15 | JB COMERCIO PECAS VEICULOS EIRELI 3422 R 1.698,78
57512/15 | ASSOC COM CANA FEVEREIRO | R 30.138.00 53387/14 | LINDALVA MARIA DE JESUS COM SERV 219 R 3.706.98
57471/15 | APAE FEVEREIRO | RS 88.729,62 5672/15 | LUIZ CESAR SLAGHENAUFI - ME 6002 R 94,79
57493/15 | APIECE FEVEREIRO | R 42.840,00 5672/15 | LUIZ CESAR SLAGHENAUEFI - ME 1149 R 309,17
57499/15 | ASSOC PROT MAT E A CRIANCA FEVEREIRO | RS 30.153,60 3569/16 | MARCOS DOMINGUES DOS SANTOS JANEIRO R 63,75
57551/15 | ASSOC WISE MADNESS FEVEREIRO | R 39.862,00 1548/15 | MARIO AUGUSTO SILVA PEREIRA EPP 3524 R 4.526,34
57475/15 | ASSOC WISE MADNESS FEVEREIRO | RS 20.770,20 9263/14 | ODONTOBAU - EQUIP ODONTOL LTDA 1099 R 1.754.49
57568/15 | CARITAS DIOCESANA FEVEREIRO | RS 39.982,20 9263/14 | ODONTOBAU - EQUIP ODONTOL LTDA 385 R 1.428,00
57575/15 | CASA CRIANCA MADRE MARIA T VOIRON FEVEREIRO | R 17.738,00 27519/15 | PONTAMED FARMACEUTICA LTDA 75102 R 5.447.00
57576/15 | CASA DA ESPERANCA FEVEREIRO | RS 24.283,50 47310/15 | PRATI, DONADUZZI CIA LTDA 393999 R 7.445,76
57517/15 | CASA DO GAROTO FEVEREIRO | R 133.066,40 74556/14 | PRATL, DONADUZZI CIA LTDA 393212 R 4.680,00
57492/15 | CASA DO GAROTO FEVEREIRO | RS 79.586,00 47310/15 | PRATI, DONADUZZI CIA LTDA 393112, 393290 | R! 10.803,60
57555/15 | CENTRO COM ASSIST EDUC ANIBAL DIF FEVEREIRO | RS 11.476,80 47310/15 | PRATI, DONADUZZI CIA LTDA 393211 R 10.048.50
57509/15 | CEVAC FEVEREIRO | RS 21.520,00 6084/14 | RADIONET LTDA 2652 R 4.848,00
57585/15 | CEAC FEVEREIRO | R$  118.656,00 44591/15 | RODRIGO DA CRUZ GARCIA EIRELI EPP 193 R 1.020,00
57503/15 | CEAC ACOH INST POP RUA C PASSAGEM FEVEREIRO | R 94.815,00 46681/14 | SEG LIFE GESTAO SEG PRIVADA - EIRELI 757 R 59.200,70
57511/15 | CIPS FEVEREIRO | RS 78.184.,20 46681/14 | SEG LIFE GESTAO SEG PRIVADA - EIRELI 759 RS 34.159,52
57592/15 | CRECHE ASSIST NOSSA CRIANCA FEVEREIRO | R 28.772,23 46681/14 | SEG LIFE GESTAO SEG PRIVADA - EIRELI 762 R 4.776.87
57500/15 | EQUIPE CRISTO VERDADE ESQUADRAO FEVEREIRO | RS 58.869,00 46681/14 | SEG LIFE GESTAO SEG PRIVADA - EIRELI 758 R 42.120,94
57521/15 | FUND AMIGOS DE JOAO BIDU FEVEREIRO | R 18.100,00 46681/14 | SEG LIFE GESTAO SEG PRIVADA - EIRELI 761 R 34.159,52
57534/15 | FUNDATO FEVEREIRO | RS 94.921,38 46681/14 | SEG LIFE GESTAO SEG PRIVADA - EIRELI 760 R 34.159,52
57515/15 | FUNDATO FEVEREIRO | R 60.060,00 46681/14 | SEG LIFE GESTAO SEG PRIVADA - EIRELI 763 R 4.776,87
57505/15 | IASCJ FER MIRIM FEVEREIRO | RS 18.360,00 36125/15 | SELTOM COM DE GAS LTDA EPP 3429 R 372,00
57593/15 | TASCJ FER MIRIM FEVEREIRO | RS 61.905,17 36125/15 | SELTOM COM DE GAS LTDA EPP 3353, 3422 RS 111,60
57506/15 | IPRESPA FEVEREIRO | R 14.480,00 36125/15 | SELTOM COM DE GAS LTDA EPP 3354, 3423 RS 391.11
57588/15 | INSCRI FEVEREIRO | RS 20.815,00 3887/13 | SORRI BAURU NOVEMBRO | R 300.218,00
57501/15 | LAR ESCOLA SANTA LUZIA FEVEREIRO | R 18.360,00 45776/15 | TRANSURB 1981A R 2.016,00
57561/15 | LEGIAO FEMININA DE BAURU FEVEREIRO | RS 17.200,00 21577/15 | UNIAO QUIM FARMAC NACIONAL S/A 90204 R 2.671,20
57508/15 | NUCLEO AMIZADE FEVEREIRO | R 5.120,00 44849/14 | V.M.C. LUCIANO PECAS - ME 440 R 420,00
57587/15 | POC FEVEREIRO | RS 26.752,98 44849/14 | VM.C. LUCIANO PECAS - ME 991 R 1.661,36
57540/15 | RASC FEVEREIRO | RS 20.770,20 44849/14 | V.M.C. LUCIANO PECAS - ME 992 R 4.821,14
57566/15 | SORRI FEVEREIRO | R 10.240,00 44849/14 | VM.C. LUCIANO PECAS - ME 441 R 835,00
57504/15 | SORRI FEVEREIRO | RS 86.164,17 21112/13 | W & M PUBLICIDADE LTDA - EPP 158 R 342,12
57560/15 | SOC PROM SOC FIS LAB PALAT PROFIS FEVEREIRO | R 2.527.47 21112/13 | W & M PUBLICIDADE LTDA EPP 7732 R 171,06
57538/15 | VILA VICENTINA FEVEREIRO | RS 54.290,00 21112/13 | W & M PUBLICIDADE LTDA EPP 8063 R 969,34
57510/15 | AELESAB FEVEREIRO | R 1.500,00 21112/13 | W & M PUBLICIDADE LTDA EPP 7735 R 570,20
57591/15 | ASSOC COM ACAO EXODO ACAE FEVEREIRO | RS 599,00 21112/13 | W & M PUBLICIDADE LTDA EPP 7950 R 285,10
57471/15 | APAE FEVEREIRO | RS 2.744.21 21112/13 | W & M PUBLICIDADE LTDA EPP 8,31 R 1.482,52
57575/15 | CASA CRIANCA MADRE MARIA T VOIRON FEVEREIRO | R 362,00 49279/10 | WALP CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA 368 R 3.927.99
57517/15 | CASA DO GAROTO FEVEREIRO | RS 2.596,00 32744/11 | WALP CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA 367 R 91.450,58
57492/15 | CASA DO GAROTO FEVEREIRO | R 1.500,00 32076/15 | ADDAD VOLPE ADM IMOVEIS LTDA JANEIRO R 5.500,00
57509/15 | CEVAC FEVEREIRO | RS 200,00 10789/05 | ADELISA PRADO CURVELLO JANEIRO R 2.800,00
57503/15 | CEAC ACOH INST POP RUA C PASSAGEM FEVEREIRO | R 3.300,00 19791/06 | AKRAM ZOGUEIB JANEIRO R 5.929.39
57511/15 | CIPS FEVEREIRO | RS 1.500,00 4567/04 | AKL MOURAD JANEIRO R 3.250,00
57592/15 | CRECHE ASSIST NOSSA CRIANCA FEVEREIRO | R 708,24 9571/15 | ALECIO SEBASTIAO DO AMARAL JANEIRO R 1.500,00
57515/15 | FUNDACAO TOLEDO FEVEREIRO | R 2.000,00 9188/96 | ANGELO ANTONIO MARCUSSO JANEIRO R 3.785,00
57587/15 | POC FEVEREIRO | RS 200,02 28154/08 | ANTONIO LINDO DE CASTILHO JANEIRO RS 1.570,00
58480/15 | ACAO COM SAO FRANCISCO ASSIS FEVEREIRO | R 31.195.77 10789/05 | ARNALDO PRADO CURVELLO (ESP) JANEIRO R 2.800,00
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14839/08 | ASSOC ESP ASSIST PROM SOCIAL JANEIRO R 640,29
10651/05 | AUTOMOVEL CLUB DE BAURU JANEIRO R 7.069,54
18359/11 | BIANCARDI CONSULT IMOB LTDA JANEIRO R 4.700,00
32961/13 | BIANCARDI CONSULT IMOB LTDA JANEIRO RS 6.200,00
17162/04 | CARLOS ANTONIO GABRIEL JANEIRO R 625,00
32104/11 | CHAB IMOVEIS LTDA JANEIRO RS 3.610,30
64798/14 | CLAUDIMAR AP MOURA DA SILVA JANEIRO R 19.000,00
27788/06 | CLAUDINO DA COSTA NEVES (ESP) JANEIRO RS 7.777,07
49028/10 | DOROTY MARIZA GERONIMO DA SILVA JANEIRO R 5.080,00
74.707/13 | EM.J. INVEST INCORP PARTICIP LTDA JANEIRO R 4.500,00
14865/14 | ELIAS GONCALVES CARDOSO JANEIRO RS 2.600,00
17162/04 | ERMINIA ARTERO GABRIEL JANEIRO R 625,00
28242/12 | FUNDACAO ESPIRITA SEBASTIAO PAIVA JANEIRO RS 1.685,00
44536/08 | FUNDACAO ESPIRITA SEBASTIAO PAIVA JANEIRO R 538,83
50224/10 | FUNDACAO ESPIRITA SEBASTIAO PAIVA JANEIRO RS 798,00
20874/11 | IMOBILIARIA BUSCH IMOVEIS S/C LTDA JANEIRO R 4.680,72
25594/10 | IMOBILIARIA BUSCH IMOVEIS S/C LTDA JANEIRO R 4.432.26
28343/06 | IZILDA DE FATIMA HADDAD JANEIRO R 5.600,00
33415/07 | JANE MIGUEL NEME JANEIRO R 2.325.00
33415/07 | JEANNETE MIGUEL NEME JANEIRO RS 2.325,00
7302/08 | JOSE CARLOS CASARIN JANEIRO R 6.000,00
17162/04 | LUIZ CARLOS GABRIEL JANEIRO RS 625,00
2098/02 | LUIZ CLAUDIO FERREIRA FRANCISCO JANEIRO R 895,57
62139/14 | MARIA AMELIA MATEUS JANEIRO R 3.500,00
69816/14 | MARIA C. CASTANHEIRA FANTON JANEIRO R 2.500,00
16707/05 | MARIA DE LOURDES SEGALLA (ESP) JANEIRO R 3.600,00
17162/04 | MARIA DOS ANJOS SIMOES GABRIEL JANEIRO RS 625,00
62584/13 | MARIA LUIZA M MANFRINATO JANEIRO R 3.230,68
10808/10 | MORAES IMOBILIARIA S/C LTDA JANEIRO RS 4.300,00
33415/07 | NASSIB NEME FILHO JANEIRO R 2.325,00
33415/07 | NEIMAR MIGUEL NEME JANEIRO R 2.325,00
50189/13 | OSVALDO VITICA FILHO JANEIRO R 6.000,00
29494/12 | PAVANELLI & PAVANELLO ADM PART LTDA JANEIRO R 3.968,26
12780/11 | PERSONAL ELIAS IMOVEIS LTDA JANEIRO RS 4.000,00
26402/10 | PORTAO CONS IMOVEIS LTDA JANEIRO R 3.975,00
14476/00 | RANIERI GESTORA DE ATIVOS LTDA JANEIRO RS 3.000,00
18496/14 | REINALDO BAPTISTA GUERRERO JANEIRO R 2.974,67
45009/08 | REIS JR. EMPREEND IMOBILIARIOS LTDA. JANEIRO RS 3.400,00
69816/14 | RENATO FANTON JUNIOR JANEIRO R 2.500,00
47793/13 | SANDRA HELENA CONTE VIOTTO JANEIRO R 1.800,00
45330/14 | SOLANGE DIAS S CASTRO SOUZA JANEIRO RS 1.199,00
10565/15 | UBIRAJARA MAITINGUER JANEIRO R 3.980,00
15743/12 | PORTO NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA JANEIRO RS 4.040,00
46670/14 | PORTO NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA JANEIRO R 1.765,00
48816/15 | PORTO NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA JANEIRO RS 2.210,00
54048/13 | PORTO NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA JANEIRO R 2.340,00
3026/95 | ZEIDAN MOURAD JANEIRO R 182,31
18362/04 | ZEIDAN MOURAD JANEIRO R 2.614,50
8804/09 | ZEIDAN MOURAD JANEIRO R 885,00
10878/10 | ZEIDAN MOURAD JANEIRO RS 1.013,00
MARCOS ROBERTO DA COSTA GARCIA
SECRETARIO ECONOMIA E F INANCAS

Secretaria do Meio Ambiente
Lazara Maria Gomes Gazzeta

Secretaria

Avenida Alfredo Maia, 1-10 — Vila Falcdo — Fone:- 3239-2766 ¢ 3234-6849
Horario de atendimento:- de Segunda a Sexta-feira, das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h.
INTERNET: E-mail: meioambiente@bauru.sp.gov.br

ARBORIZACAO URBANA

ATENCA
*Para solicitar a substituigdo/poda procure o Poupa Tempo com comprovante de propriedade do imével e
documentos pessoais (copias simples), conforme Lei n® 4368/99.
* A substituigdo de arvore s6 podera ser realizada apds a publica¢@o do deferimento (autorizagdo) no Didrio
Oficial.

“Deferido o pedido, o municipe tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do deferimento
no Didrio Oficial do Municipio, para efetivar a supressdo da arvore e de 15 (quinze) dias, a partir
da supressdo, para substitui¢do da mesma, sob pena prevista nesta lei. (NR)” (Art. Alterado pela Lei n°
4714/01)

*As despesas com a substitui¢do ficardo a cargo do requerente.
* As mudas das espécies vegetais arboreas para substituicao/habite-se, deverdo ter altura igual ou superior
a 1,50 metros (um metro e cinquenta centimetros) e estarem orientadas por tutor e protegidas por gradil
(paragrafo tinico do art. 1° do Decreto n° 8806/00).
*A poda de arvore em dominio piblico somente sera permitida seguindo as especificagdes contidas no
artigo 21 da Lei n® 4368/99 que cita: servidor da prefeitura, Empresas responsaveis pela infra-estrutura
urbana, Equipe do Corpo de Bombeiros e Pessoas credenciadas pela SEMMA.

As referidas Leis podem ser consultadas nos links a seguir:

Lei n® 4368/99: http:/www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei4368.pdf

Lein® 4714/01: http:/www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei4714.pdf
Decreto n° 8806/00: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/decretos/dec8806.pdf

INFRACOES
Capitulo IT — Das Infracdes e das Penas - art. 42 da Lei 4368/99

“Ao infrator serdo aplicadas penalidades na seguinte ordem:

I - arrancar mudas de arvores- multa de 40 UFIRs, por muda e replantio;

II - por infragdo ao disposto no artigo 30 desta lei- multa de 40 UFIRs;

III - promover poda drastica em qualquer espécie vegetal de porte arboreo: multa de 180 UFIRs, por
arvore;

IV - Suprimir ou anelar espécie arborea sem a devida autorizagdo: multa de 300 UFIRs, por arvore e
replantio;

V - Desrespeitar quaisquer dos artigos referentes ao planejamento de arborizagdo urbana - multa de até
1000 UFIRs e embargo das obras, até que se cumpra com as obriga¢des imposta na lei;

VI - Nao replantio legalmente exigido - multa de 180 UFIRs por més de atraso e por arvore.”

ESPECIES ADEQUADAS PARA ARBORIZACAO URBANA
Nas calcadas que dio suporte a rede elétrica deverio ser plantadas mudas de pequeno porte:

Sugestio: caqui do cerrado (Diospyros hispida); cerejeira do rio grande (Eugenia involucrata); tamanqueiro
(Byrsonima intermedia); astrapéia (Dombeya wallichii), acerola (Malpighia glabra), ara¢a (Psidium
cattleianum), grevilha and (Grevillea banksii), cambui (Myrciaria tenella), calicarpa (Callicarpa reevesii),
pitanga (Eugenia uniflora); mulungu do litoral (Erythrina speciosa); neve da montanha (Euphorbia
leucocephala); urucum (Bixa orelana); flamboyant mirim (Caesalpinia pulcherrima), escova de garrafa
(Callistemon sp.), siraricito (Cojoba sophorocarpa), néspera (Eriobotrya japonica), calabura (Muntingia
calabura), ipé branco (Tabebuia rosea-alba), Calliandra (Calliandra houstoniana), jabuticaba (Myrciaria
cauliflora), uvaia (Eugenia pyriformis), Amora (Morus nigra), Jambo branco (Syzygium aqueum), Pau-
santo (Kielmeyera coridcea), Folha de Serra (Ourateas spectabilis), Roma (Punica granatum), Cerejeira
(Prunus campanulata), Pequeno Barbatimao (Stryphnodendron adstringens, S. polyphyllum), Cerejeira
ornamental (Prunus serrulata), Gabiroba (Campomanesia xanthocarpa).

Nas calcadas opostas a rede elétrica ou possuirem fiacio compacta deverio ser plantadas mudas de
médio porte:

Sugestiio: jacaranda mimoso (Jacaranda mimosifolia), quaresmeira (Tibouchina granulosa), pata-de-
vaca (Bauhinia sp), louro pardo (Cordia trichotoma); alecrim de campinas (Holocalyx balansae); pau
terra ( Qualea grandiflora; Qualea parviflora); amendoim falso (Acosmium subelegans); caviuna do
cerrado (Dalbergia miscolobium); amendoim do campo (Platypodium elegans), bico de pato (Machaerium
aculeatum); barbatimdo (Stryphnodendron rotundifolium), candeia (Piptocarpha rotundifolia); falso
barbatimao (Dimorphadra mollis); jacaranda do campo (Machaerium acutifolium); aldrago (Pterocarpus
violaceus), olho de dragdo (Adenanthera pavonina), pequi (Caryocar brasilienses), aroeira pimenteira
(Schinus terebinthifolia), sibipiruna (Caesalpinia pluviosa), chuva de ouro (Cassia fistula), pau Brasil
(Caesalpinia echinata), ipé amarelo do cerrado (Tabebuia aurea); ipé amarelo (Tubebuia chrysotricha),
grumixama (Eugenia brasiliensis), magnolia branca (Magnolia grandiflora), magnolia amarela
(Michelia champaca), amendoinzeiro (Platypodium elegans), fedegoso (Senna macranthera), cabreuva
(Myroxylon peruiferum), lofantera da amazonia (Lophanthera lactescens), tipuana (Tipuana tipu),
resedd gigante (Lagerstroemia speciosa), acacia mimosa (Acacia podalyraefoli), dedaleiro (Lafoensia
pacari), tamanqueira (Pera glabrata), mirindiba rosa (Lafoensia glyptocarpa), melaleuca (Melaleuca
alternifolia ); Mulungu — Coral (Erythrina verna), Quereutéria (Koelreuteria paniculata), Tamarindo
(Tamarindus indica), Albizia (Albizia lebbeck), Chapéu de Sol ( Terminalia catappa), Alfeneiro ( Ligustrum
lucidum), Saboneteira (Sapindus saponaria), Jambo Amarelo (Syzygium jambos), Oliveira (olea europaea),
Amarelinho (Plathymenia reticulata), Cedro (Cedrela fissilis), Jenipapo (Genipa americana), Cambuci
(Campomanesia phaea), Ipé Felpudo (Zeyheria tuberculosa).

DARA - DEPARTAMENTO DE ACOES E RECURSOS AMBIENTAIS

AUTO DE INFRACAO 02/16

Conforme consta no Processo 18710/2006, a empresa R. C. V. Branco Restaurante Ltda—Me ndo atendeu
o solicitado, Licenciamento Ambiental / Renovagao da Licengca Ambiental, infringindo assim o disposto na
Lei Federal 9605/1998, Artigo 60 - "Construir, reformar, ampliar, instalar ou fazer funcionar, em qualquer
parte do territorio nacional, estabelecimentos, obras ou servigos potencialmente poluidores, sem licenga
ou autorizagdo dos orgdos ambientais competentes, ou contrariando as normas legais e regulamentares
pertinentes”.

Portanto lavramos o presente Auto de Infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais).

AUTO DE INFRACAO 04/16

Conforme consta no Processo 53392/2015, a empresa Zani & Molina Centro Automotivo Ltda — Me nio
atendeu o solicitado, Licenciamento Ambiental / Renovag@o da Licenga Ambiental, infringindo assim o
disposto na Lei Federal 9605/1998, Artigo 60 - "Construir, reformar, ampliar, instalar ou fazer funcionar,
em qualquer parte do territério nacional, estabelecimentos, obras ou servigos potencialmente poluidores,
sem licenga ou autorizagdo dos o6rgdos ambientais competentes, ou contrariando as normas legais e
regulamentares pertinentes”.

Portanto lavramos o presente Auto de Infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais).

AUTO DE INFRACAO 05/16

Conforme consta no Processo 41829/2015, a empresa Talarico & Gongalves Ltda — Me ndo atendeu o
solicitado, Licenciamento Ambiental / Renovagao da Licenga Ambiental, infringindo assim o disposto na
Lei Federal 9605/1998, Artigo 60 - "Construir, reformar, ampliar, instalar ou fazer funcionar, em qualquer
parte do territorio nacional, estabelecimentos, obras ou servigos potencialmente poluidores, sem licenca
ou autorizagdo dos orgdos ambientais competentes, ou contrariando as normas legais e regulamentares
pertinentes”.

Portanto lavramos o presente Auto de Infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais).

AUTO DE INFRACAO 18/16

Conforme consta no Processo 51638/2007, a empresa Wilson Ferreira Gomes Bauru — Me néo atendeu o
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solicitado, Licenciamento Ambiental / Renovagdo da Licenga Ambiental, infringindo assim o disposto na
Lei Federal 9605/1998, Artigo 60 - "Construir, reformar, ampliar, instalar ou fazer funcionar, em qualquer
parte do territorio nacional, estabelecimentos, obras ou servigos potencialmente poluidores, sem licenca
ou autorizagdo dos Orgdos ambientais competentes, ou contrariando as normas legais e regulamentares
pertinentes”.

Portanto lavramos o presente Auto de Infragao, impondo-lhe a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais).

AUTO DE INFRACAO 20/16

Conforme consta no Processo 24716/2004, a empresa Luiz Carlos Luiz ndo atendeu o solicitado,
Licenciamento Ambiental / Renovagdo da Licenga Ambiental, infringindo assim o disposto na Lei
Federal 9605/1998, Artigo 60 - "Construir, reformar, ampliar, instalar ou fazer funcionar, em qualquer
parte do territorio nacional, estabelecimentos, obras ou servigos potencialmente poluidores, sem licenga
ou autorizacdo dos 6rgdos ambientais competentes, ou contrariando as normas legais e regulamentares
pertinentes”.

Portanto lavramos o presente Auto de Infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais).

Secretaria de Obras

Sidnei Rodrigues
Secretario

Secretaria de Obras, no uso de suas atribui¢des legais, torna sem efeito a Portaria S.O
n° 004/16, publicada em Diario Oficial n® 2.641.
REGISTRE-SE E CUMPRE-SE
SIDNEI RODRIGUES
SECRETARIO DE OBRAS

Secretaria de Planejamento
Antonio Grillo Neto
Secretario

EDITAL
DIVISAO DE FISCALIZACAO — COMERCIO

COMUNICADO
Notificamos conforme oficio n® 1077/2015,processo, n° 34932/2015, o DEFERIMENTO referente ao
processo citado, onde foi solicitado cancelamento da notificagdo n® 15378/2015, visto eu ndo ha atividade
no local.

COMUNICADO
Notificamos conforme oficio n® 2419/2015, processo, n° 53484/2015, o DEFERIMENTO referente ao
processo citado, onde foi solicitado cancelamento da notificacdo n° 14666/2015, apenas para o item 2 da
mesma, e ciente que devera atender as normas de acessibilidade no prazo de 30 (trinta) dias.

COMUNICADO
Notificamos conforme oficio n® 2077/2015, processo, n° 39002/2015 , o DEFERIMENTO referente ao
processo citado, onde foi solicitado cancelamento da notificagdo n°® 16087/2015, apenas para o item 01 e
02 da notificagdo, devido a apresenta¢do da Licenga de Uso e Ocupagédo do Solo.

COMUNICADO
Notificamos conforme oficio n® 2185/2015, processo, n° 49931/2015, o DEFERIMENTO referente ao
processo citado, onde foi solicitado cancelamento da notificagdo n® 17059/2015, apenas para o item 02 da
notifica¢do, devido a apresentagdo da Licenga de Uso e Ocupagao do Solo, devendo atender os demais itens
da mesma, sob pena de AUTUACAO e demais sansdes cabiveis.

COMUNICADO
Comunicamos conforme oficio n® 2480/2015, processo n® 12027/2014, o deferimento da solicitacdo de
prazo de mais 90(noventa), dias para a apresentagdo da Licenga, de Uso e Ocupacao do Solo mediante o
cadastro VRE, notifica¢do n® 12027/2014, para a atividade de “SERRALHEIA”, desenvolvida, a partir da
data da solicitagdo a vencer em 18/12/2015.

AUTO DE INFRACAO - MULTA N° 324/2015

Aos dezoito dias do més de agosto de dois mil e quinze as quinze horas, a Av. das Bandeiras, n° 6-80
no bairro V1 Industrial, verificando que o Sr. CRISTIANO POREIRA DIAS mesmo apds ciéncia dada
através da notificagdo n° 10297( 20/1014), de que deveria apresentar a Licenga de Uso e Ocupagdo do
Solo referente a atividade de “COMERCIO DE PRESENTES”, nio acatou tal determinagdo. Infringindo
assim, o disposto no ART 239 — Lei 1929/75 E ART 519 — DECRETO N° 10645/08 dando cumprimento
ao artigo 109° E DECRETO 103° da Lei 1929/75 E DECRETO 10645/08, lavramos o presente auto de
infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 746,76 ). (setecentos e quarenta e seis reais e setenta e seis centavos
). Funcionaria recusou-se a assinar mas recebeu uma via

AUTO DE INFRACAO - MULTA N° 316/2015

Aos quatorze dias do més de julho de dois mil e quinze as quinze horas e trinta minutos, a Av. Marcos
de Paula Rafael, n° 16-24, no bairro Mary Dotta, verificando que a empresa EMERSON ROBERTO
BERGAMASCHI 27429743584, mesmo apo6s ciéncia dada através da notificagdo n® 59954( 21/08/13), de
que deveria apresentar a Licenca de Uso e Ocupagio do Solo referente a atividade de “COMERCIO DE
CONFECCOES”, ndo acatou tal determinagio. Infringindo assim, o disposto no ART 239 —Lei 1929/75 E
ART 519 - DECRETO N° 10645/08 dando cumprimento ao artigo 109° E DECRETO 103° da Lei 1929/75
E DECRETO 10645/08, lavramos o presente auto de infracdo, impondo-lhe a multa de R$ 746,76 ).
(setecentos e quarenta e seis reais e setenta e seis centavos ). recusou-se a assinar E receber

AUTO DE INFRACAO - MULTA N° 142/2015
Aos doze dias do més de junho de dois mil e quinze as nove horas, a Rua Paraguai, n°7-18, no bairro Vila
Independéncia, verificando que a empresa FABIO FERREIRA DALLAQUA, mesmo apo6s ciéncia dada
através da notificagdo n® 11767(10/10/14), de que deveria apresentar a Licenga de Uso e Ocupagdo do Solo
referente a atividade de “PIZZARIA”, ndo acatou tal determinagdo. Infringindo assim, o disposto no ART
239 —Lei 1929/75 E ART 519 — DECRETO N° 10645/08 dando cumprimento ao artigo 109° E DECRETO
103°da Lei 1929/75 E DECRETO 10645/08, lavramos o presente auto de infragao, impondo-lhe a multa de
RS 746,76 ). (setecentos e quarenta e seis reais e setenta e seis centavos ). recusou-se a assinar E receber

COMUNICADO
Comunicamos conforme oficio n® 2303/2015, processo n® 37735/2014, informamos que o local cito a
Rua Bernardino de Campos, n° 7-35Vlia Falcdo Bauru S/P, foi feito vistoria pelo fiscal, notificado para
apresentar a devida licenga. Porém foi constatado que aas atividades foram encerradas no local.
Isto posto, acompanharemos o respectivo local, sendo que s demais providencias e penalidades serdo
adotadas dentro das legislagdes municipais vigentes.

COMUNICADO
Comunicamos conforme oficio n® 2315/2015, processo n® 40540/2015, informamos que o local cito a Isaac
Borba, n° 1-32 N. Eldoradoo Bauru S/P, foi feito vistoria pelo fiscal, notificado para apresentar a devida
licenga. Porém foi constatado que aas atividades foram encerradas no local.
Isto posto, acompanharemos o respectivo local, sendo que s demais providencias e penalidades serdo
adotadas dentro das legislagdes municipais vigentes.

COMUNICADO
Comunicamos conforme oficio n°785/2015, processo n® 19189/2015, apensado ao 13743/2015, o
indeferimento do recurso do processo citado onde foi solicitado o cancelamento do Auto de Infragao n°
18/2015.

NOTIFICACAO
Conforme notificagdo n° 16518/2015, processo 41974/2015, comunicamos o deferimento da solicitagao de
prazo de mais 60 (sessenta) dias referente ao processo citado.

COMUNICADO
Comunicamos conforme oficio n® 220785/2015, processo n® 29258/2015, informamos que o referido Auto
de Infragdo sob n°® 226 refere-se a Secretaria do Meio Ambiente.

NOTIFICACAO
Conforme notificagdo n° 17926/20156, processo 58186/2015, comunicamos o indeferimento da solicitagdo
de prazo de mais 45 (quarenta e cinco) dias referente ao processo citado, devendo apresentar a licenga no
prazo de 05(cinco) dias sob pena de interdi¢ao.

COMUNICADO
Comunicamos conforme oficio n°485/2015, processo n° 10647/2014, o indeferimento da solicitacdo de
prazo de 06 (seis) meses para apresentar a Licenca de Uso e Ocupacdo do Solo mediante ao Cadastro VRE,
para a atividade de VENDA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO DESENVOLVIDA.

COMUNICADO

Comunicamos conforme oficio n® 103/2015, processo n® 72258/2015, a Se¢do de Licenca e Alvara
informa o INDEFERIMENTO da solicitagdo feita no processo citado, visto que atualmente existe uma
comissdo de estudos para aq atualizagdo da Lei 4634/2001, conforme Decreto n® 12.145/2013, no qual
estara viabilizando a criagdo de novos pontos e analise de critérios para a relocagdo ou concessdo dos
mesmos, em virtude da crescente demanda de solicitagdes para a atividade de Ambulante e Permissionarios
em locais publicos.

Portanto os interessados deverdo aguardar até a conclusdo da nova legislagao.

EDITAL
DIVISAO DE FISCALIZACAO - COMERCIO

RESOLUCAO 15/16
Eng® Antonio Grillo Neto, Secretario Municipal de Planejamento, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO:
A- Que o Sr. DELTON BERALDO CPF: 058.210.078-00, desenvolve a atividade Deposito de
Moveis, Materiais e Objetos de Antiquario conforme declarado, sito a Rua Luiz Aleixo, n° 3-33, VI
Cardia, irregularmente, visto ndo preencher os requisitos legais para funcionamento especialmente os
constantes na Lei 1929/75, Dec. 10.645/08, Lei 2339/82, Dec11.696/11, Dec. 11784/12 (Licenca/Alvara
para funcionamento).
B- Que recebeu o Auto de Infraciio n® 323/2015 ( atividade principal), pois mesmo apds ciéncia
dada através da notificaciio n° 15.740/15 que, ndo deveria apresentar a licenga da empresa, constatou-se
que nao acatou tal.
C- Que existem varias dentncias, reclamagdes e boletins de Ocorréncias por perturbagdo do
sossego dos vizinhos.
Determina a INTERDICAO DAS ATIVIDADES sito 4 Rua Luiz Aleixo, n° 3-33, VI Cardia, para a
atividade de Deposito de moveis, materiais e objetos de antiquério dando ciéncia ao responsavel, que
havendo descumprimento da presente resolucio, serio adotadas sansdes administrativas e judiciais
cabiveis.

Cumpra-se

EDITAL
DIVISAQ DE FISCALIZACAO DE OBRAS

AUTO DE INFRACAO 12520
Aos cinco dias do més de maio do ano de dois mil e quinze, as 14:43 Hs., a RUA AFONSO PENA
(4/0284/013), 11-16, JD BELA VISTA, verificando que, o Sr. GILBERTO HERNANDES MORAES,
mesmo apds ciéncia, dada através do Oficio Lei 5825/09 — N° 1962/14, de que deveria providenciar o
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reparo do passeio publico, no imovel citado acima, a notificagdo nio foi atendida, persistindo na infragdo.
Infringindo assim, o disposto no Artigo 1° da Lei 5825/2009 dando cumprimento ao artigo 15°, b) da Lei
5825/2009 lavramos o presente auto de infragao, impondo-lhe a multa de 666,32 (seiscentos e sessenta e
seis reais e trinta e dois centavos) (AR nao recebido).

AUTO DE INFRACAO 12389

Aos vinte e quatro dias do més de margo do ano de dois mil e quinze, as 11:15 Hs., a RUA ROSANGELA V.
MARTINS DE CARVALHO (4/3040/009), JD YVONE, verificando que, o Sr. RUI AGUIAR, mesmo apds
ciéncia, dada através da Notificagdo n° 11.892, de que deveria apresentar o PROJETO APROVADO, da
construgdo realizada no imdvel acima, a notificagdo nao foi atendida, persistindo na infra¢ao. Infringindo
assim, o disposto no Artigo 248° da Lei 1929/75 e Art. 1° da Lei 2371/82 dando cumprimento ao artigo
109° da Lei 1929/75 lavramos o presente auto de infragéo, impondo-lhe a multa de R$ 746,76 (setecentos
e quarenta e seis reais e setenta e seis centavos) (Recebido por AR)

AUTO DE INFRACAO 12171
Aos nove dias do més de setembro do ano de dois mil e quatorze, a RUA CASTRO ALVES (5/1077/013),
13-21, VL SOUTO, verificando que, o Sr. JOEL GOMES DA SILVA, mesmo ap0s ciéncia, dada através do
Oficio Lei 5825/09 — N° 302/14, de que deveria providenciar o reparo do passeio publico, no imdvel citado
acima, a notificagdo ndo foi atendida, persistindo na infracdo. Infringindo assim, o disposto no Artigo 1° da
Lei 5825/2009 dando cumprimento ao artigo 15°, b) da Lei 5825/2009 lavramos o presente auto de infragao,
impondo-lhe a multa de R$ 625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais e trinta centavos) (Recebido por AR)

AUTO DE INFRACAOQ 12692

Aos dezesseis dias do més de setembro do ano de dois mil e quinze, as 10:27 Hs., a RUA MARCIO
LEITE DE TOLEDO (5/0775/001), QT. 3, VL DUTRA, verificando que, 0 St. ALEXSANDRO ONOFRE
MARCELINO, mesmo apo6s ciéncia, dada através do Oficio Lei 5825/09 — N° 815/15, de que deveria
providenciar a constru¢do do passeio publico, no imovel citado acima, a notificagdo ndo foi atendida,
persistindo na infra¢do. Infringindo assim, o disposto no Artigo 1° da Lei 5825/2009 dando cumprimento
ao artigo 15° b) da Lei 5825/2009 lavramos o presente auto de infrag@o, impondo-lhe a multa de 666,32
(seiscentos e sessenta e seis reais e trinta e dois centavos) (Recebido por AR)

AUTO DE INFRACAOQ 12693

Aos onze dias do més de agosto do ano de dois mil e quinze, as 10:45 Hs., a RUA ALTO JURUA
(4/0259/011), 3-56, VL CAMARGO, verificando que, o Sr. BRIGIDA ELOA CAMARGO, mesmo apds
ciéncia, dada através do Oficio Lei 5825/09 — N° 3048/14, de que deveria providenciar o reparo do passeio
publico (inclinagdo superior a 2%), no imovel citado acima, a notificagdo nao foi atendida, persistindo na
infragdo. Infringindo assim, o disposto no Artigo 1° da Lei 5825/2009 dando cumprimento ao artigo 15°,
b) da Lei 5825/2009 lavramos o presente auto de infragdo, impondo-lhe a multa de 666,32 (seiscentos e
sessenta e seis reais e trinta e dois centavos) (AR nao recebido).

NOTIFICACA:!
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 — N° 1534/14, o Senhor JULIO CESAR GIL, RUA FRANCISCO

OTAVIANO 215, VL HUMAITA, STO. ANDRE - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da
Lei Municipal n® 5825/09 “Constitui-se obrigacdo de proprietarios ou possuidores de imdveis, a qualquer
titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico em
frente ao seu imovel; I - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas,
bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas sobre
acessibilidade contidas na ABNT (Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas)”, para que no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo desta Notificag@o, providencie o reparo do passeio, referente ao imével
situado na RUA CEL. ALVES SEABRA 16-0 VL BOM JESUS, cadastrado na P.M.B. 4/0514/005, onde
consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina, devera ser construida a
rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago, devera ser construida a mureta (Lei
2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso ndo adote providencias até o prazo estipulado,
implicara na aplicagéo do Artigo 15 da citada lei, com a imposigéo de penalidade de multa, no valor de R$
625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais e trinta centavos) (Recebido por AR)

NOTIFICACA:!
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 — N° 1536/14, o Senhor MARCOS APARECIDO BASTOS, RUA

ANTONIO QUAGGIO 5-50 AP. 54 BL 01, RES. FRANCISCO LEMOS DE ALMEIDA, BAURU - SP,
em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 “Constitui-se obrigacdo de
proprietarios ou possuidores de imoveis, a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia
e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico em frente ao seu imével; II - Manter o revestimento do
passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas, bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82,
NBR (Norma Brasileira) 9050/94 ¢ demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas)”, para que no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta
Notificagdo, providencie o reparo do passeio, referente ao imoével situado na RUA CEL. ALVES SEABRA
16-0 VL BOM JESUS, cadastrado na P.M.B. 4/0515/004, onde consta Vossa Senhoria como responsavel,
caso o passeio publico seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1°
§ 6°). Se for lote vago, devera ser construida a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos
que caso nao adote providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicagao do Artigo 15 da citada lei,
com a imposi¢ao de penalidade de multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais e trinta
centavos) (Recebido por AR)

NOTIFICACA:!
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 — N° 2437/15, a Senhora LEILA TEBET, RUA ARAUJO LEITE,

35-60, VL AEROPORTO DE BAURU, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da
Lei Municipal n® 5825/09 “Constitui-se obrigacdo de proprietarios ou possuidores de imdveis, a qualquer
titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico em
frente ao seu imovel; I - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas,
bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas sobre
acessibilidade contidas na ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas)”, para que no prazo de
30 (trinta) dias, contados da publica¢@o desta Notificag@o, providencie o reparo do passeio, referente ao
imovel situado na RUA ARAUJO LEITE, 35-60, VL AEROPORTO DE BAURU, cadastrado na P.M.B.
2/0316/013, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio ptblico seja de esquina, devera

ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago, devera ser construida
a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso nao adote providencias até o prazo
estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢@o de penalidade de multa, no
valor de R$ 666,32 (seiscentos e sessenta e seis reais ¢ trinta e dois centavos) (Recebido por AR)

NOTIFICACAQ
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 — N° 2445/15, a Senhora MARILENE ALVES VIALOGO

GUEDES, RUA PROF. GERSON RODRIGUES 5-05, VL CIDADE UNIVERSITARIA, BAURU - SP,
em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal n°® 5825/09 “Constitui-se obrigacdo de
proprietarios ou possuidores de iméveis, a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia
e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico em frente ao seu imével; II - Manter o revestimento do
passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas, bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82,
NBR (Norma Brasileira) 9050/94 ¢ demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas)”, para que no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publica¢do desta
Notificagdo, providencie o reparo do passeio (inclinacdo superior ao permitido — 2%), referente ao imovel
situado na RUA GUILHERME DE ALMEIDA 3-30, cadastrado na P.M.B. 2/0361/019, onde consta Vossa
Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina, devera ser construida a rampa de
acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago, devera ser construida a mureta (Lei 2371/82
Art. 55). Face o exposto, informamos que caso ndo adote providencias até o prazo estipulado, implicara
na aplica¢do do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de penalidade de multa, no valor de R$ 666,32
(seiscentos e sessenta e seis reais e trinta e dois centavos) (Recebido por AR)

NOTIFICACAQ
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 — N° 2555/15, a Senhora HILDA VALLE SPINDOLA DE CASTRO,

RUA XINGU 6-57, ALTO HIGIENOPOLIS, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da
Lei Municipal n® 5825/09 “Constitui-se obrigacdo de proprietarios ou possuidores de imoveis, a qualquer
titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico em
frente ao seu imovel; I - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas,
bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 ¢ demais normas sobre
acessibilidade contidas na ABNT (Associag@o Brasileira de Normas Técnicas)”, para que no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicacdo desta Notificag@o, providencie o reparo do passeio, referente ao imovel
situado na RUA AGENOR MEIRA 13-27 CENTRO, cadastrado na P.M.B. 1/0099/015, onde consta Vossa
Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina, devera ser construida a rampa de
acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago, devera ser construida a mureta (Lei 2371/82
Art. 55). Face o exposto, informamos que caso ndo adote providencias até o prazo estipulado, implicara
na aplica¢do do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de penalidade de multa, no valor de R$ 666,32
(seiscentos e sessenta e seis reais e trinta e dois centavos) (Recebido por AR)

NOTIFICACAQ
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 — N° 1782/15, o Senhor DEOCLECIO BARBOSA LEITE, RUA

MARCAL DE ARRUDA CAMPOS 7-145, VL LEMOS, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no
Artigo 1° da Lei Municipal n° 5825/09 “Constitui-se obriga¢ao de proprietarios ou possuidores de imoveis,
a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico
em frente ao seu imovel; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou
rampas, bem como adequé-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas
sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas)”, para que no prazo de
30 (trinta) dias, contados da publicag@o desta Notificagdo, providencie o reparo do passeio (e inclina¢do),
referente ao imovel situado na RUA MARCAL DE ARRUDA CAMPOS 7-145 VL LEMOS, cadastrado na
P.M.B. 4/1020/021, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina,
devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago, devera ser
construida a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso ndo adote providencias
até o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposigdo de penalidade de
multa, no valor de RS 666,32 (seiscentos e sessenta ¢ seis reais e trinta e dois centavos) (Recebido por AR)

NOTIFICACAQ
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 — N° 766/15, o Senhor CLEBER ANTONIO DE OLIVEIRA, RUA

ITORORO 13-57, VL NOVA STA. IGNEZ, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo
5° da Lei Municipal n® 5825/09 “E proibido nos passeios, canteiros, jardins, vias, areas e logradouros
publicos, exceto nos casos em que exista uma legislagao especifica autorizando, ou um alvara expresso e
circunstanciado, de uso temporario, a obstruco através da exposicdo ou deposito de animais, mercadorias,
objetos, mostrudrios, materiais de construgao, entulhos, terra e residuos de qualquer natureza, a colocagio
de cartazes, faixas, placas e assemelhados, pouco importando as dimensdes do mesmo, bem como executar
atividades que possam derramar 6leo, gordura, graxa, tinta, liquidos de tinturarias, nata de cal ou de
cimento, preparar concreto ou argamassa, lavar ou reparar veiculos ou qualquer tipo de equipamento,
bem como outras situagdes assemelhadas as descritas acima. § 2° Constitui-se como obstrugdo do passeio
ou logradouro publico, a colocacdo de materiais, objetos fixos ou moveis, de qualquer tamanho, tipo ou
espécie, que impega total ou parcialmente, ainda que por um curto periodo de tempo, o transito de pedestres,
de carrinhos de bebé ou assemelhados, e de pessoas portadoras de deficiéncia fisica.”, para que no prazo de
30 (trinta) dias, contados da publicacdo deste documento, providencie a desobstrugdo do passeio publico
(retirar rampa de concreto junto a guia), referente ao imovel situado na RUA ITORORO 13-57, VL NOVA
STA. IGNEZ, cadastrado na P.M.B. 5/0458/003, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o
passeio publico seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°).
Se for lote vago, devera ser construida a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que
caso nao adote providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicagao do Artigo 15 da citada lei, com
a imposicao de penalidade de multa, no valor de R$ 666,32 (seiscentos e sessenta e seis reais e trinta ¢ dois
centavos) (Recebido por AR).

NOTIFICACAQ
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 — N° 1992/15, o Senhor ANTONIO CARLOS DOS SANTOS, RUA

SALATHIEL VICTORINO DA SILVA 3-74, VL GARCIA, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos
no Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 “Constitui-se obrigacdo de proprietarios ou possuidores de
imoveis, a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir
passeio publico em frente ao seu imoével; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias,
degraus ou rampas, bem como adequé-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 ¢
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demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas)”, para 27278/13 PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU — NUCLEO DE SAUDE OCTAVIO RASI
que no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagdo desta Notificagdo, providencie a constru¢do do g
passeio publico, referente ao imével situado na RUA ANTONIO LOPES ARAGON 0-0, JD SILVESTRE 27268/13 iﬁg%;URA MUNICIPAL DE BAURU — NUCLEO DE SAUDE PARQUE VISTA
11, cadastrado na P.M.B. 4/2386/023, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico v -
seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago, 33338/13 PREFEIZF URA MUNICIPAL DE BAURU —~ UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA
devera ser construida a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso nao adote VILA SAQ PAULO
providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢ao 41554/15 PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU — E.E. PROF®* HENRIQUE BERTOLUCCI
de penalidade de multa, no valor de R$ 666,32 (seiscentos e sessenta e seis reais e trinta e dois centavos) 36726/15 PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU — E.E. PROF* VERA CAMPAGNANI
(Recebido por AR) 36719/15 PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - E.E. PROF° JOSE VIRANDA
NOTIFICACAO 36799/15 PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - E.E. PROF®° LUIZ BRAGA
NOTIFICACAO
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 — N° 2461/15, a empresa ADHEMAR DROMANI VICENTINI CIA 36784/15 gﬂg}\}g&lﬁumcm AL DE BAURU — EMEL MAGDALENA PEREIRA DA
LTDA — EPP, RUA CUSSY JUNIOR 9-53, CENTRO, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no
Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 “Constitui-se obrigagdo de proprietarios ou possuidores de imoveis, 36792/15 PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU — E.E. PROF* CAROLINA LOPES DE
a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio ALMEIDA
plblico em frente ao seu imével; 11 - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus 36715/15 PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU — E.E. PROF* IRACEMA DE CASTRO
ou rampas, bem como adequé-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 ¢ demais AMARANTE
normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas)”, para que no 37047/14 PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU — SERVICO MOVEL DE ATENDIMENTO
prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagdo desta Notificagdo, providencie a constru¢do do passeio DE URGENCIA — SAMU
publico, referente ao imovel situado na RUA PASTOR EDUARDO ALVES LEITE 0-0 JD ELDORADO, 36169/15 CLINICA MEDICA GABRIELE LTDA
cadastrado na P.M.B. 4/3358/022, onde consta esta empresa como responsavel, caso o passeio publico seja 52104/15 CENTRO DE RADIOTERAPIA DE SAO CARLOS S/S
ge esc!uma, devera,ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/0? Art. 1° § 6°). Se for loNte vago, 53510/14 ROBERTO SAAB CENTRO DE MEDICINA DO TRABALHO E
evera ser construida a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso ndo adote
. . , . AT C . . : . . OTORRINOLARINGOLOGIA
providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢ao -
de penalidade de multa, no valor de R$ 666,32 (seiscentos e sessenta e seis reais e trinta e dois centavos) 40164/15 LIM{X E DUQUE CLINICA GERIATRICA LTDA
(Recebido por AR) 33764/14 JOSE ANTONIO GARBINO
5 41432/15 DEMUT ASSISTENCIA MEDICA LTDA
NOTIFICACAO 8402/14 TATIANA CRISTINA SILVEIRA PEREIRA
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 — N° 50/16, o Senhor DIOGO HOMERO TORRES, RUA AMADOR 39868/14 BENEDITO SILVEIRA FILHO
BUENO 539, CENTRO, PIRASSUNUNGA - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 14 da Lei
Municipal n°® 5825/09 “O rebaixamento de guias serd autorizado unica e exclusivamente pela Secretaria 48264/15 AMANDA ARRUDA MATO,S
Municipal de Planejamento § 2° O rebaixamento de guias serd permitido nos locais onde existam garagens 19916/15 CASA DE REPOUSO GERIATRICA AVANT LTDA
ou dreas para estacionamento sendo que, nos casos onde se trata de 4rea para estacionamento, a distancia 52972/15 COMPANHIA BRASILEIRA DE DISTRIBUICAO
do recuo, da testada do imovel a parede da edificagdo, devera ser, no minimo, de 4,50m (quatro metros e 32145/15 MAKRO ATACADISTA SOCIEDADE ANONIMA
cinquenta centimetros), ndo se autorizando, em nenhuma hipétese, distancia de recuo menor que esta. § 3° 3500/14 CASA DE CARNE ONZE ONZE DE BAURU LTDA — ME
Sp serd autorjza.do o rebalxamgnto de 50% (cinquenta por cento) da testada do 1m0vel,quan§o a mesma 55564/15 ALEXANDRA REGINA DOS SANTOS CARDOZO — ME
tiver dimens@o igual ou superior a 10 (dez) metros, excetuando-se as curvaturas das esquinas onde o
rebaixamento ndo sera autorizado.§ 4° Nos locais que ndo atendam as condi¢des deste artigo, as guias que 4921/16 LUIZ GONZ,AGA DE MOUR,A
estiverem rebaixadas deverdo ser reerguidas. “§ 5° Tanto nos iméveis onde for solicitado rebaixamento 79150/15 NORD INDUSTRIA E COMERCIO DE SORVETES LTDA — EPP
de guia, quanto naqueles que forem alvo de notificacdo para reerguimento de guias que ndo estejam 39790/05 ALINE CRISTINA DA SILVA - ME
observando o disposto neste artigo, o rebaixamento somente podera ser realizado em um lado do imovel, 38032/15 ATNA EMPREENDIMENTOS LTDA — ME
podendo ser o direito ou o esquerdo, de modo a que no espago ndo rebaixado seja possivel estacionar 36204/15 LEGIAO DA BOA VONTADE
a0 menos um veiculo”, para que no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicag¢@o desta Notificacao,
seja providenciado o reerguimento das guias, no imoével situado na RUA SETE DE SETEMBRO 14-26 P P .
CENTRO, cadastrado na P.M.B. 1/0089/024, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE INFRACAO: >
publico seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade, conforme legislagdo vigente. Face PROCESSO INTERESSAD9 NO/SERIE
a0 exposto, informamos que caso ndo adote providéncias até o prazo estipulado, implicara a aplicagdo do 7662/16 AS MZ FARMACIA DE MANIPULAGAO LTDA - ME 26355/E-1
Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de penalidade de multa, no valor de RS 732,00 (setecentos e trinta 7664/16 AS MZ FARMACIA DE MANIPULACAO LTDA - ME 30275/E-1
e dois reais) (Recebido por AR). 7555/16 DEJAMIR RODRIGUES ACOUGUE EIRELI — EPP 37991/C-1
- 7558/16 DEJAMIR RODRIGUES ACOUGUE EIRELI — EPP 31142/E-1
NOTIFICACAO
Notificamos sob Oficio N° 255/15, a Senhora WANDA DELGALLO POLICE, RUA DR. ALIPIO - ,
DOS SANTOS, 9-29 APTO 43 A, JD PANORAMA, BAURU - SP, do indeferimento da solicitagdo ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA:
de cancelamento da notificacdo 386/14, lei 6152/2011, através do processo 4648/2015, sendo que esta PROCESSO 72154/15
notificagdo sera mantida, devendo apresentar o Projeto Aprovado de acordo com o existente no local. (AR INTERESSADO | PAULO SERGIO DE ALMEIDA - ME
ndo recebido). ATIVIDADE COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM
MANIPULACAO DE FORMULAS.
3 EDITAL REQUERENTE | MARISTELA IACHEL
DIVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS CPF 015.430.818-86
PROCESSOS DEFERIDOS: CRE/SP 12751
PROCESSO INTERESSADO PROCESSO 65625/15
73254/2015 JOAO BATISTA BARTHOLOMEU INTERESSADO | ALESSANDRA MORO
5142/2016 PAULOMARTINS FERREIRA ATIVIDADE SERVICOS DE PSICOLOGIA
REQUERENTE | ALESSANDRA MORO
S t o d S 4 d CPF 174.065.388-20
ccretaria ac dsSaudce CRPSP 65,168
José Fernando Casquel Monti PROCESSO RTIE
Secretario INTERESSADO | LUZ & ROCHA DROGARIA LTDA - ME
REQUERENTE | ANDREA YUMI MINAMOTO DA SILVEIRA
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA CPF 088.132.528-70
3 CRF/SP 15.351
PUBLICACAO DE: 04/01/2016 a 10/02/2016
PROCESSO 31572/10
ARQUIVAMENTO DE PROCESSO: INTERESSADO | COMUNIDADE CRISTA VIDA E PAZ
PROCESSO INTERESSADO REQUERENTE | SANDRA LUZIA GIBIN BERALDO
22984/13 PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU — NUCLEO DE SAUDE GEISEL CPF 261.082.738-52
56719/15 PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU — NUCLEO DE SAUDE GODOY CRESS/SP 44.916
56710/15 PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU — NUCLEO DE SAUDE FALCAO
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ASSUNCAO DE CO-RESPONSABILIDADE TECNICA: 58792/15 | ROBERTO RODRIGUES FERRAZ 03013/B-1
PROCESSO 72154/15 58799/15 | ROBERTO RODRIGUES FERRAZ 03014/B-1
INTERESSADO | PAULO SERGIO DE ALMEIDA - ME 58775/15 | ROBERTO RODRIGUES FERRAZ 02985/B-1
ATIVIDADE COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM 57040/15 | 1ZABELA SAYAO COMEGNO 03005/B-1
MANIPULACAO DE FORMULAS. 62833/15 | LUIZ CARLOS PAGANI 03626/B-1
REQUERENTE | LIVIA PRUDENTE DA CRUZ 56326/15 | LUIZ CARLOS PAGANI 03004/B-1
CPF 413.559.508-13 56327/15 | LUIZ CARLOS PAGANI 03003/B-1
CRF/SP 78.631 59564/15 | LUIZ CARLOS PAGANI 03625/B-1
) 62834/15 | LUIZ CARLOS PAGANI 03628/B-1
BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA: 65708/15 | CRISTIANE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 03645/B-1
PROCESSO 21720/14 63731/15 | CRISTIANE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 03650/B-1
INTERESSADO _ | RAIA DROGASIL S/A 63734/15 | CRISTIANE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 03649/B-1
ENDERECO AV. GETULIO VARGAS, 8-18 — VL. MARIANA 63730/15 | CRISTIANE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 03651/B-1
REQUERENTE | CAROLINA BETTIO DE ARAUJO 63741/15 | CRISTIANE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 03652/B-1
CPF 218.340.228-86 65705/15 | CRISTIANE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 03647/B-1
CRF/SP 29.657 63743/15 | CRISTIANE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 03648/B-1
59552/15 | CRISTIANE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 03643/B-1
PROCESSO 31572/10 ~ 60637/15 | MARIA ELENA FERREIRA 02986/B-1
INTERESSADO | COMUNIDADE CRISTA VIDA E PAZ 52143/15 | 1IZABEL MARIA MOREIRA TROVATTO 0992/C-1
REQUERENTE | GUSTAVO FRANCESCHI 57046/15 | HITOSHI NAKAGAWA 0996/C-1
CPF 219.500.458-46
CRP/SP 89.077

BAIXA DE CO-RESPONSABILIDADE TECNICA:

RECURSO DE NOTIFICACAO PARA RECOLHIMENTO DE MULTA INDEFERIDO POR
NAO CABER RECURSO NESTA FASE DO PROCESSO DE ACORDO COM A LEGISLACAO
VIGENTE :

PROCESSO 4426814 PROCES INTERESSADO N°/SERIE
INTERESSADO SOMAVID DROGARIA LTDA 55734/15 . CRISTIANE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 0698/C-1
REQUERENTE VIVIAN TOMAZ FORTUNATO -
CPF 301.620.868-73 NOTIFICACAO
CRF/SP 60.618 . . .. . . . -,
Conforme Art.1° ,inciso I da Lei Municipal n° 5540 de 11 Fevereiro de 2008 e, Artigo 1° da Lei Municipal
PR SSO 2172014 n°® 6367 ~de ?9 de junho de 2013, notificamos OS. pryoprletarlos do? terrenos ba}diongB), terrenos com
construgdo inacabadas ou abandonadas(CA), imével com quintal de residéncia desocupada ou
INTERESSADO | RAIA DROGASIL S/A o .
abandonada(QR) para procederem a capinagio e limpeza dos mesmos. Face ao exposto, informamos que
ENDERECO AV. GETULIO VARGAS, 8-18 — VL. MARIANA - . . . R L
caso nao adote as devidas providencias no prazo legal, implicara na aplicagdo de multa.
REQUERENTE | RENATO CESAR MINUTTI
CPF 311.767.248-60 ENDERECO LOCAL
CRF/SP 48.878 PROPRIETARIO NOTIFICADO SETOR | QUADRA | LOTE | PUBLICACAO
RUA MARILIA
PROCESSO 21720/14 FABIANA HADDAD | TB | QD.4 PAR — 2 0456 | 001 1
INTERESSADO RAIA DROGASIL S/A JD.AEROPORTO
ENDERECO AV. GETULIO VARGAS, 8-18 AV ERANCISCO
REQUERENTE KELI MENDES DA SILVA — VL. MARIANA CLAUDEMIR B SILVESTRE 4 2397 016 1°
CPF 389.786.788-58 LOPES QD.2 IMPAR —
CRF/SP 72.974 JD.SILVESTRE II
RUA EZEQUIEL
DIVISAO DE VIGILANCIA AMBIENTAL MAGNO NOLACIO QR MENDONCA QD.6 5 1290 001 10
FERREIRA IMPAR — PQ. SANTA
SECAO DE CONTROLE DE ZOONOSES CANDIDA
- - - RUA ANTONIO
COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE
e, C C C MAURO BENEDITO BUENO DOS SANTOS .
: MOSCHIN TB | BRONCOLINO QD.1 4 2371 004 2
PROCES. INTERESSADO N°/SERIE —RES.LEMOS DE
55281/15 | ERCILIA ARAUJO WALDERRAMA 21283/E-1 ALMEIDA
79616/15 | LUIZ CARLOS PAGANI 21285/E-1 RUA MARTINS
75456/15 PAGANI COMERCIO ADMINISTRACAO E URBANISMO LTDA 21229/E-1 MASATO IANABA |TB fﬁg;;? 31111 5 0510 001 2°
75480/15 PAGANI COMERCIO ADMINISTRAC/:\O E URBANISMO LTDA 21259/E-1 INDEPENDENCIA
75478/15 PAGANI COMERCIO ADMINISTRAC%O E URBANISMO LTDA 21258/E-1 PAULO ROBERTO RUA SETE DE
75477/15 PAGANI COMERCIO ADMINISTRACAO E URBANISMO LTDA 21232/E-1 LEITE DE QR | SETEMBRO N°11-53 — 1 0076 011 20
75453/15 PAGANI COMERCIO ADMINISTRACAO E URBANISMO LTDA 21228/E-1 CARVALHO CENTRO
75460/15 PAGANI COMERCIO ADMINISTRACAO E URBANISMO LTDA 21231/E-1 RUA AFONSO PENA
_ LUIZ EDUARDO o R
75457/15 | PAGANI COMERCIO ADMINISTRAGAO E URBANISMO LTDA 21230/E-1 ALVES TB 5187%7 - JD.BELA 4 0304 007 3

RECURSO INDEFERIDO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE MULTA:

PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
69126/15 ANA CAROLINA MEDEIROS 21142/E-1
69773/15 CRISTIANE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 21171/E-1
68403/15 VALERIA PRADO PEREIRA 21146/E-1
79617/15 ISRAEL ALONSO DE ANDRADE 21160/E-1
COMUNICACAO DE APLICACAO DA NOTIFICACAO PARA RECOLHIMENTO DE
MULTA:

PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
60643/15 | COMUNIDADE EVANGELICA MISSIONARIA DO SALVADOR |  03633/B-1
58766/15 | ROBERTO RODRIGUES FERRAZ 02987/B-1
58752/15 | ROBERTO RODRIGUES FERRAZ 03016/B-1

EXTRATOS

CONTRATO N° 7.855/15 - PROCESSO N° 49.801/15 - CONTRATANTE: MUNIC{PIO DE BAURU
-CONTRATADA: RODOVIARIO IBITINGUENSE LTDA - OBJETO: A CONTRATADA por forga
do presente instrumento, obriga-se nos termos de sua proposta devidamente anexada ao Processo
Administrativo n° 49.801/15 a oferecer ao CONTRATANTE, fornecimento de passagens intermunicipais
-TFD, de Bauru - Ribeirdo Preto - Ribeirao Preto - Bauru, em atendimento a Lei Municipal n® 4.963, de
11 de abril de 2.003 - Programa de Tratamento fora do domicilio aos usuarios do Sistema Unico de Satde
(SUS).- PRAZO: 12 meses — VALOR TOTAL: R$ 32.512,50 - MODALIDADE: Dispensa de licitagdo,
nos termos do art. 24 , inciso X, da Lei Federal n® 8.666/93— ASSINATURA: 09/12/15.
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Secao 111

Editais

NOTIFICACAO DE ABERTURA - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Processo: 60.131/2015 — Modalidade: Pregao Presencial SMS n° 08/2016- tipo Menor Prego por Lote —
Objeto: contratagdo de empresa para locagdo de multifuncionais e impressoras. Data de recebimento dos
envelopes e sessdo do pregio: 24/02/2016 as 9h na sala de reunides da Secretaria Municipal de Saude,
sito Rua Gerson Franga, 7-49, 1° andar, Centro, CEP: 17015-200. Informagdes: Divisdo de Compras e
Licitagdes, Secretaria Municipal de Satde, das 7h30min as 12h e das 13h30min as 17h, Rua Gerson Franca,
7-49, 1° andar, telefone: (14) 3104-1463. O edital podera ser retirado até o dia 23/02/2016 as 17h junto a
Divisao de Compras e Licitagdes ou pelo site: www.bauru.sp.gov.br — Licitagdes Satde, pregdo. Pregoeira:
Evelyn Prado Rineri.

Bauru - Divisdo de Compras, 10/02/2016 — compras_saude@bauru.sp.gov.br

Victor Gustavo Boronelli Schiaveto — Diretor da Divisao Compras e Licitagdes— S.M.S.

NOTIFICACAO DEADJUDICACAO/HOMOLOGACAO - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL
DE BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Processo: 59.593/2015 — Modalidade: Pregdo Eletronico SMS n° 252/2015 — Sistema de Registro de
Preco n° 48/2016 — por meio da INTERNET — Tipo Menor Preco por Lote — Objeto: Aquisicdo estimada
anual de Géneros Alimenticios e Laticinios. Aberto no dia: 29/01/2016 as 9h. Notificamos aos interessados
no Processo licitatorio epigrafado, que o julgamento e a classificacao havidos, foram adjudicados pelo
pregoeiro em 05/02/2016 ¢ devidamente Homologado pelo Sr. Secretario Municipal Saude de Bauru em
05/02/2016, as empresas abaixo:

NORI DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTiCIOS EIRELI - EPP

Item 01 — Arroz agulhinha polido tipo 01 longo fino, embalado em pacotes de 05 kg, a RS 12,50 unitario.
Marca: Extra Fino.

Item 02 — Feijdo carioquinha, limpo, kg, a R$ 4,02 unitario. Marca: Nori.

Item 03 — Macarrdo em pacotes de 500 grs, a RS 2,32 unitario. Marca: Da Roz.

Item 04 — Extrato de tomate, embalagem de no minimo 340gr, a R$ 2,00 unitario. Marca: Xavante.

Item 05 — Atum sélido em oleo comestivel, lata de no minimo 170g, a R$ 5,80 unitario. Marca: 88.

Item 06 — Milho verde em conserva, embalagem de no minimo 200gr, a R$ 1,90 unitario. Marca: Predilecta.
Item 07 — Leite UHT/UAT; Desnatado — I Litro, a R$ 2,95 unitario. Marca: Matilat.

Bauru — Divisao de Compras e Licitagdes, 10/02/2016 — compras_saude@bauru.sp.gov.br

Victor Gustavo Boronelli Schiaveto — Diretor da Divisdo Compras e Licitagdes- S.M.S

AVISO DE CONVOCACAO - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Processo: 59.593/2015 — Modalidade: Pregdo Eletronico n.° SMS 252/2016 — tipo Menor Preco por
Lote — Sistema de Registro de Pregos n.° SMS 48/2016 - Objeto: aquisicdo estimada anual de géneros
alimenticios. Ficam convocadas as empresas relacionadas, através de seu representante credenciado no
processo em epigrafe, para assinatura do Contrato, dentro do prazo de cinco (05) dias uteis a contar da
data desta publicac¢io.

NORI DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTiCIOS EIRELI - EPP

Bauru — Divisao de Compras e Licitagdes, 10/02/2016 — compras_saude@bauru.sp.gov.br

Victor Gustavo Boronelli Schiaveto — Diretor da Divisdo Compras e Licitagdes- S.M.S

Secao IV

Autarquias ¢ Empresa
Publica

COHAB - Companhia de Habitacao
Popular de Bauru

Edison Bastos Gasparini Junior
Diretor Presidente

Horario de atendimento: 8h - 12h das 14h - 18h
Endereco: Avenida Nagdes Unidas 30-31
Telefone Geral: 3235-9222
CEP: 17011-105

1 - Diretoria - 3235-9225 e 3235-9226

2 - Divisao de Arrecadag¢ao e Cobranca - 3235-9211e 3235-9223.

3 - Divisao Juridico Contencioso - 3235-9209 e 3235-9210.

4 - Divisdo de Contratos e Transferéncia - 3235-9205 e 3235-9212.
5 - Divisdo de FCVS - 3235-9206 ¢ 3235-9221.

6 - Divisao de Recursos Humanos - 3235-9208

7 - CPD -3235-9216 ¢ 3235-9218.

8 - Compras - 3235-9217.

9 - Portaria - 3235-9213.

10 - Fax - 3235-9202 e 3235-9224

11 - Divisdo de Contabilidade - 3235-9207 e 3235-9219.

A COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE BAURU — COHAB BAURU, torna ptiblico o contrato
firmado com MARIANA ZAMPIERI ZAFALON e LUIS ROGERIO ZAFALON dando permissio de uso
em relagdo aos terrenos correspondentes aos lotes 16 ¢ 17 da quadra F-1 do Nucleo Hab. Bartolomeu Bueno
de Miranda, em Presidente Prudente/SP, pelo prazo de 01 (um) ano, de forma nao onerosa, obrigando-se
o0 permissionario a conserva-los e cumprir as normas de saide e meio ambiente. Processo PI n® 217/2016,
assinatura em 25/01/2016.

A COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE BAURU — COHAB BAURU, torna ptiblico o contrato
firmado com OSWALDO SOUZA CRUZ dando permissao de uso em relagdo ao terreno correspondente
a quadra “R3” do Nucleo Hab. Nova Marilia, em Marilia/SP, com area de 941,38 metros quadrados, pelo
prazo de 01 (um) ano, de forma ndo onerosa, obrigando-se o permissionario a conserva-lo e cumprir as
normas de satide e meio ambiente. Processo PI n® 211/2016, assinatura em 25/01/2016.

A COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE BAURU — COHAB BAURU, torna ptiblico o contrato
firmado com EVA ANTONIA DA SILVA dando permissao de uso em relagao ao terreno correspondente ao
lote 26 da quadra 01 do Nucleo Hab. Vila Tecnologica (cadastro municipal — setor 03, quadra 1757, lote 26),
pelo prazo de 01 (um) ano, de forma néo onerosa, obrigando-se o permissionario a conserva-lo e cumprir as
normas de satde e meio ambiente. Processo PE n°® : 256/2016, assinatura em 27/01/2016.

A COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE BAURU - COHAB BAURU, torna publico o
contrato firmado com SILVIO CEZAR MEDEIROS e DEBORA APARECIDA PIRAS MEDEIROS dando
permissao de uso em relagdo ao terreno sem benfeitorias situado na quadra F3-A do N. Hab. Luiz Zillo,
na cidade de Lengois Paulista/SP, registrado na matricula n® 028.173, cadastrado na Prefeitura Municipal
de Lengois Paulista sob n® 8033-1, pelo prazo de 01 (um) ano, de forma ndo onerosa, obrigando-se o
permissionario a conserva-lo e cumprir as normas de saude e meio ambiente. Processo n° PI 99/2016,
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EXTRATO DE CONTRATOS - DAE
PUBLICACAO PARA FINS DA LEI FEDERAL N.° 8.666/93.

Contrato n° 006/2016

Processo Administrativo n® 6832/2015-DAE

Dispensa de Licitagdo - Artigo 24, II da Lei Federal n® 8666/93

Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru.

Contratada: S/A “O Estado de Sao Paulo”

Assinatura: 22/01/2016

Objeto: Aquisi¢do de espago publicitario no jornal de grande circulag@o regional “O Estado de Sao
Paulo”, para publicacdo de todos os atos de interesse da CONTRATANTE.

Valor do Contrato: R$35,00 (Trinta e cinco reais) por cm/cl (centimetro/coluna), sendo o valor
estimado para o periodo 12 (doze) meses de R$ 7.000,00 (Sete mil reais).

Notas de Empenho Global n°s 294, datada de 22 de janeiro de 2016, no valor de R$ 7.000,00 (sete mil
reais).

Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos do Artigo 57 da Lei Federal.

1° Termo de Aditamento ao Contrato n° 010/2015

Processo Administrativo n® 5277/2014

Pregao Eletronico n° 155R/2014-DAE

Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru.

Contratada: Nheel Quimica Ltda

Assinatura: 28/01/2016

Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia estabelecido no Contrato n® 010/2015, por mais 60 (sessenta)
dias, contados a partir do seu vencimento, sendo o seu término previsto para 05/04/2016, nos termos do
artigo 57, §1°, I da Lei n° 8.666/93 e ulteriores alteragdes.
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PUBLICACAO PARA OS FINS DA
LEI FEDERAL N° 8666/93

Processo Administrativo n° 3.110/2015 (PMB N° 26.271/2013) - DAE
Concorréncia Publica n° 004/2015 - DAE

NOTIFICACAO DE JULGAMENTO
DA SESSAO DE CLASSIFICACAO

Objeto: Contratagao de empresa especializada para elabora¢ao do Plano Municipal de Saneamento Basico
(PMSB) do Municipio de Bauru pertencente a Unidade de Gestdo de Recursos Hidricos (UGRH 13 e 16),
incluindo a gestdo dos servigos de saneamento basico em articulagdo com as politicas de desenvolvimento
urbano, de uso e ocupacdo do solo, ambiental e de gestdo dos recursos hidricos, conforme termo de
referéncia e demais condigdes especificadas no Anexo I do Edital.

A Comissdo de Processamento e Julgamento de Licitagdes - CPJL:

Informa que se procedeu a abertura dos envelopes propostas e, apos analise das mesmas, decidiu, por
unanimidade de votos considerar CLASSIFICADAS as empresas:

1°) Ampla — Assessoria e Planejamento Ltda - EPP. - R$ 228.000,00 (duzentos e vinte e oito mil reais);
2°) Fral Consultoria Ltda. - RS 306.000,00 (trezentos ¢ seis mil reais);

3°) Alto Uruguai Engenharia e Planejamento de Cidades Ltda. - R$ 356.375,10 (trezentos e cingiienta
e seis mil, trezentos e setenta e cinco reais e dez centavos);

4°) Premier Engenharia e Consultoria S.S. Ltda - ME. - RS 395.000,00 (trezentos e noventa e cinco
mil reais);

5°) SHS Consultoria e Projetos de Engenharia Ltda - EPP. - R$ 450.000,00 (quatrocentos e cingiienta
mil reais);

6°) DRZ Geotecnologia e Consultoria Ltda - EPP. - R$ 489.550,34 (quatrocentos e oitenta ¢ nove mil,
quinhentos e cinqiienta reais e trinta e quatro centavos);

7°) Gerentec Engenharia Ltda. - RS 528.147,79 (quinhentos e vinte e oito mil, cento e quarenta e sete
reais e setenta € nove centavos);

8°) Cobrape Cia Brasileira de Projetos ¢ Empreendimentos. - R$ 570.200,00 (quinhentos e setenta mil
¢ duzentos reais;

9°) Méthodos Consultoria e Projetos Ltda. - R$ 620.000,00 (seiscentos e vinte mil reais);

Intima as licitantes do certame epigrafado da abertura de prazo recursal para que, querendo, apresentem
suas razdes nos termos do art. 109 da Lei n® 8666/93.

Cientifica que os autos da Concorréncia Publica encontram-se a disposi¢do junto a Comissdo de
Processamento e Julgamento de Licitagdes - CPJL para vista e, mediante requerimento, extragdo de copias
durante o prazo de recurso.

EMDURB - Empresa Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Rural

Antonio Mondelli Junior
Presidente

Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru
Pg¢a Jodo Paulo II, s/n.° - Terminal Rodoviario
http://'www.emdurb.com.br
Pabx : (14) 3233 9000

administracao@emdurb.com.br
sistemaviario@emdurb.com.br

presidencia@emdurb.com.br
limpezapublica@emdurb.com.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2015
“OPERADOR DE MOTOSSERRA”
A EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE BAURU - EMDURB,
Bauru/SP, por determinagao do seu Presidente, torna publico, na forma prevista no Art. 37 da Constituigao
Federal, a abertura de PROCESSO SELETIVO para o preenchimento de 01 (uma) vaga do cargo de
OPERADOR DE MOTOSSERRA, pelo Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, respeitando-se o
limite de 5% de vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais, previsto no inciso VIII do artigo
37, da Constituicao Federal, § 2° do art. 5° da Lei 8.112/1990, bem como do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99, Se¢ao 1, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004,
publicado na Sec¢do 1 do DOU do dia 03/12/2004; Lei Municipal n® 5.215/04, regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 12.585/14; Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica, constituindo a regulamenta¢do do
processo seletivo o presente edital e instrugdes que o integram.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1 O Processo Seletivo sera regido por este edital e pelos diplomas legais e regulamentares citados em
seu caput.
1.2 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga no cargo d¢ OPERADOR DE
MOTOSSERRA, atualmente existente no Quadro de Pessoal da Empresa Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Rural de Bauru — EMDURB, bem como aquelas que vierem a vagar ou forem criadas durante a
vigéncia deste processo seletivo.
1.3 A selegao de que trata este edital sera realizada em duas fases: Prova Objetiva e Prova Pratica.
1.4 O candidato portador de necessidades especiais podera participar do Processo Seletivo, desde que o
grau de incapacidade ndo prejudique o pleno desempenho das atribui¢des do cargo.
2. DO CARGO
2.1 CARGO: OPERADOR DE MOTOSSERRA
2.2 JORNADA DE TRABALHO: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo haver escala de

revezamento para trabalho aos sabados, domingos e feriados, de acordo com as peculiaridades da fungao.
2.3 REMUNERACAO: Referéncia R 05A — R$ 1.092,40 (um mil, noventa e dois reais e quarenta
centavos). O valor mencionado refere-se a Abril de 2015; mais 30% (trinta por cento) de adicional de
periculosidade, além do beneficio de vale-alimenta¢io mensal no valor de R$ 310,00 (trezentos e dez
reais).
2.4 ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo (8" série)
2.5 DO REGIME DE TRABALHO: O regime de trabalho sera o da Consolidacao das Leis do Trabalho
2.6 VAGAS: 01 (uma)
2.7 ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar a poda e supressio de arvores em logradouros publicos,
pragas, cemitérios, escolas e afins; realizar servigos de poda e remogao de cercas vivas; corte de troncos
remanescentes de supressdo e podas; zelar pela manutengdo e limpeza das maquinas; realizar servigos
correlatos a fung@o.
2.8 COMPETENCIAS PESSOAIS DO CARGO: Trabalhar em equipe, ter habilidade com motosserra,
manter-se atualizado profissionalmente.

3. DAS INSCRICOES
3.1 A inscri¢do do candidato implicarda no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagao as quais nao podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
3.1.1 TAXA DE INSCRICAO: A titulo de ressarcimento de despesas com materiais e servigos, da Internet
¢ bancarias, a taxa de inscrigdo sera de R$ 30,00 (trinta reais).
3.1.2 Sera admitida a inscrigdo via Internet, no enderego eletronico, www.emdurb.com.br, solicitada no
periodo das 08h00 do dia 03 de margo de 2016 as 16h00 do dia 11 de margo de 2016, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.
3.1.3 Para inscrever-se o candidato devera acessar o endereco eletronico www.emdurb.com.br, durante
o periodo e horario determinados no subitem 3.1.2, e ap6s ler e aceitar as condigdes estabelecidas neste
Edital, preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet.
3.1.4 Apos a efetiva transmissao dos dados pessoais pela Internet, o candidato ficara impossibilitado de
realizar qualquer tipo de alteragdo em sua ficha de inscrigdo.
3.1.5 A alteragdo da ficha de inscrigdo que se fizer necessaria, devera ser solicitada pessoalmente pelo
candidato, ou por meio de procuragdo, mediante a entrega do respectivo mandato (modelo sugerido no
Anexo I deste Edital), com o reconhecimento em cartorio da assinatura do candidato e do procurador, bem
como a apresentagdo de documento de identidade do procurador, sendo que, para cada candidato, devera ser
apresentada uma procuragdo, que ficara retida no Setor de Atendimento da EMDURB, localizado a Praca
Jodo Paulo II, s/n° Jd. Santana, piso térreo do Terminal Rodovidrio, no periodo das 08h30 do dia 03 de
margo de 2016 as 16h00 do dia 11 de marco de 2016.
3.1.6 Sera de responsabilidade do candidato a impressao do boleto bancario, bem como efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢do até a data limite para o encerramento das inscri¢des previsto no subitem 3.1.2.
3.1.7 O candidato que realizar a inscrigdo somente poderd efetuar o pagamento do valor por boleto
bancario. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depodsito em caixa eletronico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou deposito comum em conta-corrente, ou
por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.
3.1.8 A EMDURB nao se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢ao ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicag@o, congestionamentos das linhas, etc.
3.1.9 O néo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara no cancelamento
da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade, a qualquer tempo, descabendo qualquer recurso.
3.1.10 Ao inscrever-se, o candidato declarara em ficha de inscri¢ao, sob pena de responsabilidade civil e
criminal, satisfazer as seguintes condigdes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi concedido igualdade nas condi¢des
previstas no artigo 12, inciso 11, §1° da Constituicdo Federal de 1988 e demais disposi¢des de lei;
b) Estar no gozo dos seus Direitos Politicos e Civis;
¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) Gozar de boa saude fisica e mental;
e) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
f) Comprovar experiéncia no manuseio de motosserra.
g) Ser do sexo masculino e estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar;
h) Nao registrar antecedentes criminais, com sentenga penal condenatoria transitada em julgado que impeca
legalmente o exercicio de fungao publica;
i) Nao ter sido demitido por justa causa ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental, nos ultimos 5 (cinco) anos;
j) Estar ciente e de acordo com as exigéncias estabelecidas pelo presente Edital;
k) Nao apresentar protocolos em substitui¢do aos documentos exigidos neste Edital.
3.1.11 Em cumprimento a Lei n® 6.525 de 26 de junho de 2014, fica assegurado as pessoas transexuais e
travestis, o direito a inclusdo e uso do nome social. A pessoa interessada devera comparecer no Setor de
Atendimento da EMDURB, localizado a Praga Jodo Paulo II, s/n°, Jardim Santana, piso térreo do Terminal
Rodoviario, no periodo das 08h30 do dia 03 de marco de 2016 as 16h00 do dia 11 de marco de 2016, a
fim de preencher a Declaracdo de Interesse (modelo proprio).
3.1.12 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas
no ato da inscri¢do, que serdo verificadas por ocasido da comprovacdo dos requisitos e contratagdo, se
aprovado, sendo que a ndo apresentagdo implicara na anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.
3.1.13 Qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condigdes estabelecidas
neste edital, verificada em qualquer etapa do presente processo seletivo ou apds a contratagdo, implicara
na eliminac¢do automatica do candidato ou demais providéncias que se fizerem necessarias, sem prejuizo
das cominagdes legais.
3.1.14 A EMDURB nio promovera a restitui¢do integral ou parcial do valor correspondente a taxa de
inscrigdo.
3.1.15 A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar, ocasido
em que a responsabilidade pela devolugao recaira sobre a EMDURB.
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3.1.16 A relagdo de candidatos que tiverem a inscri¢do indeferida serd publicada no Diario Oficial do
Municipio e divulgada no enderego eletronico www.emdurb.com.br, com data prevista para o dia 17 de
margo de 2016.

3.2 SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO: Ficam isentos do pagamento da taxa
de inscrigao, os candidatos que comprovarem com documentagao, a doagdo de sangue realizada no mesmo
ano, em hospitais publicos e privados do municipio de Bauru.

3.2.1 O requerimento de solicitagdo da isenc@o da taxa de inscri¢@o estara disponivel na ficha do Formulério
de Inscri¢do durante o periodo de inscri¢ao, conforme previsto no subitem 3.1.2.

3.2.2 O candidato que optar pela solicitagdo da isengdo da taxa de inscri¢do, devera preencher total e
corretamente o requerimento constante do Formulario de Inscrigdo, e ao transmitir os dados pela Internet
recebera uma mensagem informando que o requerimento foi enviado com sucesso. Em seguida, o candidato
devera atender as demais etapas previstas no subitem 3.2.3. Nao havera impressdo de boleto bancario para
essa opgao.

3.2.3 O candidato que optou pela solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscri¢do apos o envio dos dados pela
Internet, devera:

a) Comparecer no Setor de Atendimento da EMDURB, localizado a Praga Jodo Paulo 11, s/n°, Jd. Santana,
piso térreo do Terminal Rodoviario, no periodo das 08h30 do dia 03 de marco de 2016 as 16h00 do dia 11
de marco de 2016, a fim de protocolizar o comprovante da condi¢io de doador de sangue, nas condigdes
previstas nos subitens 3.2 e 3.2.4, que ficara acostado ao processo para analise da Comissdo Examinadora.
b) O pedido devera ser enderecado a Comissio Examinadora do Processo Seletivo n° 001/2015 —
EMDURB, com a cépia da inscrigdo gerada pela Internet, contendo o nimero de inscrigéo obtido.

3.2.4 Serao aceitos os seguintes documentos para fins de concessdo da isengdo do pagamento da taxa de
inscri¢do: Declaracgiio firmada em papel timbrado do hospital ou hemocentro (via original ou copia
autenticada em cartério da mesma) ou original ou cépia autenticada em cartério da carteira de
doador de sangue, que devem conter o nome completo e o numero de identidade do doador, a data da
doagdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do técnico ou administrativo responsavel.

3.2.5 Sera permitido que o protocolo do comprovante de doagdo de sangue seja realizado por procuragao,
mediante a entrega do respectivo mandato (modelo sugerido no Anexo I deste Edital), com o reconhecimento
em cartorio da assinatura do candidato e do procurador, acompanhado do respectivo comprovante de
doacdo de sangue, bem como a apresentagdo de documento de identidade do procurador, sendo que, para
cada candidato, devera ser apresentada uma procuragao, que ficara retida.

3.2.6 O candidato que deixar de comprovar a condi¢do de doador no prazo estipulado, terd sua inscrigao
automaticamente excluida do processo seletivo e ndo podera interpor recurso em face desta situagao.

4. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
4.1 Aos portadores de necessidades especiais, em obediéncia ao disposto no inciso VIII do artigo 37,
da Constitui¢do Federal, § 2° do art. 5° da Lei 8.112/1990, bem como do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, publicado no DOU de 21/12/1999, Se¢do 1, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, publicado na Se¢do 1 do DOU do dia 03/12/2004; Lei Municipal n° 5.215/04, regulamentada
pelo Decreto Municipal n°® 12.585/14; Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga, serdo reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas previstas para o cargo, ou as que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de
validade deste processo seletivo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia de que sao
portadoras e a fungdo a ser exercida.

4.2 Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do processo seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere a contetido, avaliagdo, durag@o e horario de realizagido
das provas.

4.3 O candidato que nao declarar ser portador de deficiéncia no ato da inscri¢ao, assim néo sera considerado
e, portanto, nao podera interpor recurso em face desta situagao.

4.4 O candidato que declarar ser portador de necessidades especiais devera apresentar requerimento
protocolizado no Setor de Atendimento da EMDURB, localizado no Piso Térreo do Terminal Rodoviario —
Praga Jodo Paulo II, s/n° Jardim Santana, das 08h30 do dia 03 de margo de 2016 as 16h00 do dia 11 de
marc¢o de 2016, anexando atestado médico com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
com expressa referéncia a Classificacao Internacional de Doenca — CID.

4.5 As solicitagdes de inscrigdo na condi¢ao de portador de deficiéncia serdo concedidas, apos analise, se
em conformidade com o Decreto n® 5.296/2004 em seu art. 5° § 1°.

4.6 Se a pessoa portadora de deficiéncia necessitar de tratamento diferenciado para participar do
processo seletivo, devera requeré-lo na oportunidade da inscri¢do, através de requerimento protocolizado
no Setor de Atendimento da EMDURB, localizado no Piso Térreo do Terminal Rodoviario — Praga Jodao
Paulo II, s/n°, Jardim Santana, das 08h30 do dia 03 de marc¢o de 2016 as 16h00 do dia 11 de marco de
2016, anexando atestado médico com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, com
expressa referéncia a Classificacdo Internacional de Doenga — CID e indicando as condigdes especiais
de que necessita, sendo que a falta desta requisi¢do, seja qual for o motivo alegado, podera ocasionar a
impossibilidade do candidato portador da necessidade especial realizar o processo seletivo.

4.7 Sera permitido que as solicitagdes constantes das clausulas 4.4 e 4.6 sejam, realizadas por procuragao,
mediante a entrega do respectivo mandato (modelo sugerido no Anexo I deste Edital), com o reconhecimento
em cartorio da assinatura do candidato e do procurador, acompanhado de atestado médico conforme o
disposto nos itens 4.4 e 4.6, bem como a apresentacdo de documento de identidade do procurador, sendo
que, para cada candidato, devera ser apresentada uma procuragao por situagdo, que ficara retida.

4.8 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

4.9 Nio ocorrendo a aprovagao de candidatos portadores de necessidades especiais para preenchimento da
vaga prevista, esta sera preenchida pelo proximo candidato aprovado na lista geral.

4.10 Na hipotese do exame médico admissional, obrigatoriamente realizado pela EMDURB, atestar a
incompatibilidade da limitagao com as atribui¢des do cargo, o candidato sera automaticamente eliminado
do processo seletivo, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagdo especial ou em caso
de inexisténcia da lista geral.

4.11 Apos a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria e/ou readaptagdo do cargo.

4.12 A relagdo de candidatos portadores de necessidades especiais que tiverem a inscri¢do indeferida nesta
condicdo, sera publicada no Didrio Oficial do Municipio e divulgada no enderego eletrénico www.emdurb.
com.br, com data prevista para o dia 17 de margo de 2016, sendo o candidato remetido a lista geral de
classificagao.

5. DAS PROVAS
5.1 O Processo Seletivo para provimento da vaga do emprego publico de “OPERADOR DE
MOTOSSERRA?”, consistira de duas fases: Prova Objetiva e Prova Pratica.
5.1.1 A Comissao Examinadora de cada fase do presente Processo Seletivo ¢ designada através da Portaria
da Presidéncia da EMDURB.
5.1.2 As convocagdes para a aplicagao das duas fases, constando a lista dos candidatos aptos, data, horario e
local de aplicagdo, bem como demais orientagdes, serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru e divulgadas
no enderego eletronico www.emdurb.com.br, de acordo com o previsto no Anexo II — Cronograma. As
datas contidas no Anexo II poderdo softrer alteragdes, que serdo divulgadas no Diério Oficial do Municipio
e no enderego eletronico www.emdurb.com.br.
5.1.3 Nao havera segunda chamada ou repeti¢do das provas, exceto nos casos em que a Comissiao
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica nao provocada pelo candidato e que tenha
prejudicado o seu desempenho, oportunidade que sera concedida a todos os candidatos, igualitariamente.
5.1.4 A Prova Objetiva e Prova Pratica serdo realizadas independentemente das condigdes climaticas do dia
previsto para execugdo das provas.
5.1.5 Os candidatos convocados que ndo comparecerem a qualquer uma das duas fases previstas (Provas
Objetiva e Pratica), estardo automaticamente eliminados do processo seletivo e nao terdo classificagdo
alguma, nao podendo alegar desconhecimento acerca da data, local ¢ horario de realizagao da prova como
justificativa de sua auséncia.
5.1.6 Apds o horario determinado para o fechamento dos portdes dos locais de aplicagdo das duas fases nao
sera permitida a entrada de qualquer candidato, sob hipotese alguma, ficando os retardatarios e os ausentes
automaticamente desclassificados do concurso.
5.1.7 Ao candidato s sera permitida a realizacdo das provas nos respectivos locais, datas e horarios
determinados nas convocagdes descritas no item 5.1.2.
5.1.8 Na hipotese de ndo constar o nome do candidato classificado, conforme a presente publicagdo, nas
listagens oficiais no local de provas, a EMDURB procedera a inclusdo apds conferéncia da convocagéo
editalicia.
5.1.9 Nao sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de terceiros ndo interessados ou pessoas que nao
realizardo as provas no local de aplicagdo das mesmas.
5.1.10 Durante a execucdo de qualquer uma das duas fases previstas nao sera tolerada a comunicagao com
outro candidato, nem permitido: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de livros, notas
e impressos, etc. E proibida a utilizagdo bonés, chapéus, toucas e similares e de agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, fablets, calculadoras, BIP’s, relogios digitais ou qualquer aparelho eletronico
ou material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos celulares
deveriao ser desligados.
5.1.11 Reserva-se a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo n° 001/2015 e aos Fiscais, o direito de
excluir do processo seletivo o candidato cujo comportamento se enquadre em uma das hipdteses da clausula
5.1.12, tomando as medidas saneadoras necessarias.
5.1.12 Sera desclassificado o candidato que:
a) ndo estiver presente na sala ou local da prova e no horario determinado para o inicio;
b) for surpreendido, durante a execugdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude;
¢) ausentar-se do recinto, exceto, se¢ momentaneamente, em casos especiais e sempre na companhia do
fiscal acompanhante.
d) ndo apresentar documento de identificagdo, conforme estabelecido neste Edital.
e) portar arma, ainda que possua o respectivo porte, na sala de prova;
f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;
5.1.13 As condigdes de saude dos candidatos nos dias de aplicagdo de qualquer das duas fases serdo de
suas inteiras responsabilidades, sendo recomendado aos mesmos que durmam bem na noite anterior ao dia
de aplicacdo das fases, alimentem-se adequadamente e ndo ingiram nenhum tipo de substancia quimica ou
alcodlica, a fim de estarem em boas condi¢des para a realizagdo das referidas fases.
5.1.14 Os casos de alterago psicologica e/ou fisiologica temporarios (indisposi¢des, cdimbras, contusoes,
luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo de qualquer uma das etapas ou diminuam a
capacidade dos candidatos nao serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado, nem segunda chamada.
5.1.15 Caso haja necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou
hospitalar, o mesmo nédo podera retornar, sendo eliminado do Processo Seletivo.
5.1.16 AEMDURB nio se responsabiliza por eventuais gastos e dispéndios realizados pelos candidatos no
decorrer do Processo Seletivo, sendo 0os mesmos, de responsabilidade tinica do candidato.
5.2- PROVA OBJETIVA (1" FASE)
5.2.1 De carater eliminatorio e classificatorio, consistira em 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla
escolha, com cinco alternativas cada, com apenas uma resposta correta e que valerd 1 (um) ponto cada.
As questdes versarao sobre os programas contidos no Anexo III deste Edital e buscarao avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo, sendo 15 (quinze) questdes sobre Portugués,
15 (quinze) questdes de Matematica e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades (fatos
ocorridos a partir de janeiro de 2015).
5.2.2 A aplica¢do da Prova Objetiva esta prevista para o dia 10 de abril de 2016. A convocagdo dos
candidatos com inscri¢des deferidas sera realizada de acordo com o disposto no item 5.1.2.
5.2.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com 30 minutos de antecedéncia, munidos de
caneta azul ou preta, 1apis e borracha, documento original de identidade, com foto, ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, ou ainda Carteira Nacional de Habilitagdo, em estado de conservagdo que permita
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sua identificagdo e o comprovante de inscri¢do (boleto com comprovante de pagamento ou protocolo do
requerimento de isencdo de taxa), sem os quais ndo poderao realizar a prova.

5.2.4 Nao serdo aceitos protocolos ou copias reprograficas, mesmo que autenticadas.

5.2.5 A Prova Objetiva tera a duragdo de 3 (trés) horas e o horario de inicio da prova sera definido em cada
sala, pelo coordenador, apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

5.2.6 Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

5.2.7 O preenchimento do Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo
da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas na capa do Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera substitui¢do do Cartao
de Respostas por erro do candidato, exceto nos casos em que a Comissdo Examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica que possam prejudicar a sua avaliagdo.

5.2.8 O candidato so podera se retirar do local de aplicag@o da prova apds 1 (uma) hora do horario do seu
inicio, devendo entregar obrigatoriamente ao Fiscal da Sala o Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas.
5.2.9 Ao término da prova sera sugerido que os trés ultimos candidatos deixem a sala em conjunto, apos o
lacre dos envelopes contendo as provas e os cartdes de respostas.

5.2.10 Nao serdo fornecidos exemplares do Caderno de Questdes ao candidato ou a institui¢cdes publicas ou
privadas, mesmo apos o encerramento do processo seletivo.

5.2.11 Sera desclassificado o candidato que:

a) apresentar algum dos comportamentos descritos no item 5.1.12;

b) ndo devolver ao fiscal o Caderno de Questdes, o Cartdo de Respostas ou qualquer outro material de
aplicagdo das provas;

¢) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e no Cartdo de Respostas;

d) nao obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos sobre a totalidade da prova
aplicada, ou seja, 20 (vinte) pontos.

5.2.12 Em caso de anulagdo de questdes ou de alterac@o das respostas divulgadas, os Cartdes de Respostas
serdo corrigidos de acordo com o Gabarito Oficial definitivo, a ser republicado apds analise de recursos.
5.2.13 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
realizaram a prova, independentemente de interposigéo de recurso.

5.2.14 O Gabarito Oficial da Prova Objetiva tem publicagdo prevista para o dia 12 de abril de 2016 no
Diario Oficial do Municipio e no endereco eletronico www.emdurb.com.br. O Caderno de Questdes tem
divulgacdo prevista para o dia 12 de abril de 2016, no endereco eletronico www.emdurb.com.br.

5.3 DA PROVA PRATICA (SEGUNDA FASE)

5.3.1 De carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada por examinadores habilitados e tem por
objetivo aferir a capacidade técnica, que se traduz na observagdo da eficiéncia e habilidades tedrica e
pratica do manuseio adequado de equipamentos e a agilidade, que sera avaliada pelo tempo gasto no
desenvolvimento completo e correto das tarefas, bem como a resisténcia e bom condicionamento fisico do
candidato, empregados no desenvolvimento de tarefas propostas, dentro das atribui¢des inerentes a fungao
de OPERADOR DE MOTOSSERRA, conforme disposto no item 2.7 deste edital.

1.1.2 Para realizagdo da Prova Pratica do processo seletivo somente serdo convocados os candidatos
aprovados na Prova Objetiva, com nota igual e superior a 20 (vinte) pontos, ou seja, 50% de aproveitamento
minimo.

5.3.3 A aplicacdo da Prova Pratica esta prevista para o dia 15 de maio de 2016 podendo ser realizada no
periodo da manha e/ou tarde. A convocagdo dos candidatos classificados na Prova Objetiva sera realizada
de acordo com o disposto no item 5.1.2.

5.3.4 Por ocasido desta avaliagdo, o candidato devera comparecer ao local designado no dia e horario
previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos antes do horario fixado, portando documento
original de identidade, conforme disposto no item 5.2.3 e o protocolo de inscricdo. Os documentos
deverdo estar em perfeitas condigdes, ndo sendo aceitos protocolos ou copias reprograficas, mesmo que
autenticadas, sob hipotese alguma, ficando os retardatarios e os ausentes automaticamente desclassificados
do processo seletivo.

5.3.5 Além do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar-se munido do comprovante
de experiéncia na operacio de maquina motosserra, que podera ser: copia autenticada da carteira
de trabalho, copia autenticada do certificado de curso na darea ou declaracdo original da institui¢do
de ensino, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel.

5.3.6 O comprovante de experiéncia devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para a
realiza¢do da prova pratica, ndo sendo aceita a entrega em outro momento.

5.3.7 O candidato que deixar de apresentar o documento citado no item 5.3.5 deste edital, sera
impedido de realizar a prova, sendo consequentemente eliminado do processo seletivo.

5.3.8 Sugere-se ao candidato que esteja vestido e calgado apropriadamente para a execugdo das tarefas
propostas na Prova Pratica.

5.3.9 Os Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs serdo fornecidos pela EMDURB.

5.3.10 Na prova pratica, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos e habilidades sobre maquinas
e equipamentos utilizados na execugao da tarefa.

a) Durante a execugdo da tarefa proposta, serdo observados 10 (dez) itens necessarios para a sua conclusao
satisfatoria. Cada item executado pelo candidato valera 6 (seis) pontos, totalizando 60 (sessenta) pontos.
b) A Prova Pratica tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos

5.3.11 A pontuagdo da Prova Pratica sera efetuada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta), considerando
a somatoria dos pontos obtidos, conforme disposto no item 5.3.9 deste Edital, sendo desclassificado o
candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, ou seja, 30 (trinta)
pontos.

5.3.12 Sera desclassificado o candidato que se enquadre nas mesmas condi¢des dispostas nos itens 5.1.12
€ 5.3.10, reservando-se a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo ¢ aos Fiscais o direito de excluir o
candidato do processo seletivo tomando as medidas saneadoras necessarias.

5.3.13 Todos os materiais e equipamentos a serem utilizados nos testes serdo fornecidos pela EMDURB.
5.3.14 A relagao de candidatos aprovados na 2* fase — Prova Pratica tem publicagdo prevista para o dia 17

de maio de 2016 no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletronico www.emdurb.com.br.

6. DO RESULTADO
6.1 A nota final sera composta pelo resultado da Prova Objetiva e consequente classificagdo na Prova
Pratica.
6.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final e as nomeagdes serdo feitas
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classifica¢do e as necessidades da Administragao Publica.
6.3 Na hipotese de igualdade do resultado da Prova Objetiva serdo aplicados, sucessivamente, aos
candidatos, os seguintes critérios de desempate:
a) Maior idade, conforme disposto no artigo 27, § tnico, da Lei n° 10.741/03 — Estatuto do Idoso.
b) Maior pontuagdo da prova pratica.
¢) Maior pontuagao da prova objetiva.
d) Maior niimero de filhos menores de 18 anos.
¢) Maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
6.4 Em ainda persistindo o empate do resultado da prova objetiva apds aplicagdo dos critérios constantes da
clausula 6.3 podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
6.5 A classificacdo final do processo seletivo esta prevista para ser publicada no Diario Oficial do Municipio
e divulgada no enderego eletronico www.emdurb.com.br no dia 31 de maio de 2016.

7. DOS RECURSOS
7.1 Sera admitido recurso quanto ao indeferimento das inscri¢des, ao gabarito da Prova Objetiva, ao
resultado da Prova Pratica e a classifica¢@o final do Processo Seletivo.
7.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar do dia seguinte as datas
das publicagdes realizadas, consoante item 7.1.
7.3 O recurso devidamente fundamentado devera ser dirigido a Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo n° 001/2015 — EMDURB e protocolizado no Setor de Atendimento da Empresa Municipal de
Desenvolvimento Urbano ¢ Rural de Bauru, Praga Jodao Paulo II s/n° Jardim Santana, Piso Térreo -
Terminal Rodoviario, horario das 08h00min as 16h30min.
7.4 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo. O recurso interposto fora do prazo nao
sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data de sua protocoliza¢do no setor competente da EMDURB.
7.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, Internet ou outro meio que no seja o especificado
neste Edital.
7.6 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso em que houver prejuizos irreparaveis
ao candidato, a critério da Comissao.
7.7 Se da analise do recurso resultar anulagao de questdo(des), o(s) ponto(s) referente(s) a(s) mesmag(s)
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos a0 mesmo cargo.
7.8 A Comissao Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
7.9 Nao cabera interposi¢do de recurso requerendo a reconsideragéo de recurso indeferido anteriormente.
8.0 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO
8.1 Ter sido aprovado no processo seletivo.
8.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi concedido igualdade nas condi¢des
previstas no artigo 12, inciso 11, §1° da Constituicdo Federal de 1988 e demais disposi¢des de lei;
8.3 Apresentar o Titulo de Eleitor e os comprovantes de votagdo das ultimas elei¢cdes ou procedido a
justificac@o na forma da lei; ou certiddo de regularidade emitida perante a Justiga Eleitoral.
8.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao.
8.5 Possuir carteira de identidade civil, cadastro de pessoas fisicas (CPF).
8.6 Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
8.7 Possuir idade de 18 (dezoito) anos completos.
8.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.
8.9 Apresentar declara¢do de ndo ocupar fungéo publica e remunerada, exceto os acumulos permitidos pela
lei.
8.10 Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico), bem como nao ter sido demitido
por justa causa de emprego publico de autarquia, fundag@o, empresa publica, ou sociedade de economia
mista, instituidas por 6rgdos da administragdo federal, estadual ou municipal.
8.11 Nao registrar antecedentes criminais, com senten¢a penal condenatoria transitada em julgado que
impeca legalmente o exercicio de fungao publica.
8.12 Apresentar certiddo de nascimento ou certiddo de casamento e certidao de nascimento dos filhos até
16 anos.
8.13 Apresentar 2 (duas) fotos 3X4 recentes.
8.14 Apresentar demais documentos necessarios que lhe foram solicitados sob de perda do direito a vaga.
8.15 Comparecer na data, local e horario estabelecidos na convocagao;
8.16 Gozar de boa saude fisica e mental, que sera avaliada em pericia médica realizada pela EMDURB,
onde o médico do trabalho responsavel devera observar a NR7/PCMSO — Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional — e/ou outras Normas Regulamentares inerentes e podera solicitar outros exames
complementares as custas do candidato, para melhor avaliagdo médica e defini¢do a respeito do ASO —
Atestado de Saude Ocupacional, que contemplara compatibilidade ou ndo do candidato avaliado, para a
fung@o de Operador de Motosserra.
9.0 DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 Os atos relativos ao presente Processo Seletivo, a exemplo de convocagdes, avisos e resultados, serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados no enderego eletronico www.emdurb.com.br.
9.2 O Processo Seletivo tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da EMDURB.
9.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para
a Prova Objetiva e as demais etapas correspondentes, circunstdncia que sera mencionada em Edital ou




QUINTA, 11 DE FEVEREIRO DE 2.016

DIARIO OFICIAL DE BAURU 13

aviso publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no enderego eletronico www.emdurb.com.br.
9.4 A habilitagdo em quaisquer das etapas do Processo Seletivo n° 001/2015 ndo podera ser aproveitada
para outro processo seletivo.
9.5 A comprovagao do cumprimento das datas, prazos, 6nus e obrigagdes constantes do presente Edital ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato.
9.6 AEMDURB ndo se responsabiliza por prejuizos de qualquer ordem, causados ao candidato, decorrente
de:
a) endereco nao atualizado;
b) enderego de dificil acesso;
¢) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT, por razdes diversas de
fornecimento e/ou informagao errada quanto ao enderego do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
9.7 O candidato podera atualizar seu enderego e telefones para contato enviando mensagem eletronica para
0 e-mail rh@emdurb.com.br ou através do telefone (14) 3233-9076.
9.8 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagao,
classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicacdo do resultado final e homologagao.
9.9 A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru — EMDURB n#o se responsabiliza
de qualquer modo pelo transporte, alojamento, e/ou alimentagdo dos candidatos, durante a realizagdo das
provas, bem como pelos custos decorrentes dos documentos necessarios para inscri¢do e/ou posse do
candidato, quando da realiza¢do das etapas do presente processo seletivo.

Bauru, 11 de fevereiro de 2016.

Antonio Mondelli Junior

Presidente da EMDURB
ANEXO 1
MODELO DE PROCURACAO
Eu, RG , CPF nomeio
o(a) Sr.(a) RG. , CPF meu procurador(a), dando plenos

poderes para que possa protocolar documentos ou recursos conforme o disposto nos itens do Edital do
Processo Seletivo n° 001/2015, para preenchimento de vaga para OPERADOR DE MOTOSSERRA da
EMDURB.
. de de .
(Local) (dia) (més) (ano)
Assinatura do Outorgante  Assinatura do Outorgado

ANEXO IT
CRONOGRAMA PREVISTO

OCORRENCIA DATA

Publicagdes do Edital de Abertura 11,13 ¢ 16/02/16

Periodo de inscri¢des 03/03 a 11/03/16

Publicagéo das inscrigdes indeferidas 17/03/16

Periodo para interposi¢do de recurso dos candidatos que tiveram a 18/03 a 24/03/16
inscri¢do indeferida

Publicagdo do Resultado dos recursos interpostos sobre o 29/03/16
indeferimento das inscrigdes e convocagao para Prova Objetiva

Prova Objetiva 10/04/16
Publicagdo do gabarito oficial da Prova Objetiva e do caderno de 12/04/16
questdes

Periodo para interposi¢do de recurso sobre o gabarito oficial da Prova | 13/04 a 19/04/16
Objetiva

Publicagéo do Resultado dos recursos interpostos sobre o gabarito 26/04/16
oficial da prova objetiva e convocagdo Prova Pratica

Prova Pratica 15/05/16
Publicagdo do resultado da Prova Pratica 17/05/16

Periodo para interposi¢ao de recurso sobre o resultado da Prova Prética | 18/05 a 24/05/16

Publicagdo do Resultado dos recursos interpostos sobre a Prova Pratica |31/05/16
e publicagdo da Classificagdo Final

Periodo para interposi¢@o de recurso sobre a classificagdo final 01/06 a 07/06/16
Publicagdo do Resultado dos recursos interpostos sobre a classificagdo | 09/06/16

final e Homologagao

As datas contidas neste cronograma poderao sofrer altera¢des, que serao devidamente divulgadas no Diario
Oficial do Municipio e no enderego eletronico www.emdurb.com.br.

ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO DA 1° FASE — PROVA OBJETIVA

1. PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES - 15 QUESTOES:

Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Separagao de silabas. Reconhecimento de classes de palavras: nome,
pronome, verbo, preposigdes ¢ conjungdes. Pronomes: colocagdo, uso, formas pronominais de tratamento.
Concordancia nominal e verbal. Emprego de tempos e modos. Vozes do verbo. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia de crase. Estrutura do vocabulo: radicais e afixos. Formagéo de palavras: composigao
e derivagdo. Termo da oragdo. Tipos de predicag@o. Estrutura do periodo coordenagdo e subordinagao.
Semantica: sinonimia e antonimia. Denotagdo e conotagao. Figuras de linguagem. Leitura e interpretacao
de textos.

2. PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA - 15 QUESTOES:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; numeros racionais: representagdo fracionéaria e decimal:
operagdes e propriedades; razdo e propor¢do; porcentagem; regra de trés simples e composta; equagdo
do 1° e 2° grau; sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; relagdo
entre grandezas: tabelas e graficos, conjuntos, progressdo aritmética, Progressdo geométrica, Relagdes
trigonométricas nos tridngulos retangulos, geometria plana, geometria analitica, no¢des de estatistica, juros
simples e compostos. Raciocinio légico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES — 10 QUESTOES:
Fatos relevantes ao cotidiano e fatos politicos, econdmicos, sociais, culturais e esportivos relevantes aos
contextos municipal, nacional e internacional, ocorridos a partir de 01 de Janeiro de 2015.
Bauru, 11 de fevereiro de 2016.
Antdnio Mondelli Junior
Presidente da EMDURB

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 004/16 - SISTEMA REGISTRO DE PRECO - PROCESSO N° 381/16
A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru — EMDURB torna publico e para
conhecimento dos interessados que fara licitagio na modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 004/16 -
SISTEMA REGISTRO DE PRECO — Processo n° 381/16, regime menor preco. Abertura da sessdo em
25/02/2016 as 09 horas, na Praga Jodo Paulo II, s/n°, Terminal Rodoviario, Jd. Santana, Bauru — SP, Sala
de Reunides da EMDURB, quando se dara recebimento e abertura das propostas, referente a eventual
AQUISICAO de Gasolina Comum, Etanol Comum, Oleo Diesel Comum e Diesel S-10, abastecimento
em postos de combustiveis, que encontra-se detalhadamente descritos e especificados no ANEXO I do
Edital.

O edital esta disponivel no site: www.emdurb.com.br, licitagdes e na EMDURB, Praga Jodo Paulo II, s/n°,
Terminal Rodoviario, Jd. Santana, Bauru — SP, piso superior, setor de compras, das 8h as 12h e das 13h as
17h, informagdes sobre o edital no e-mail: martasouza@emdurb.com.br, ou pelo telefone (0xx14) 3233-
9040.

Bauru, 11 de Fevereiro de 2016.

Comisséo de Licitagdo.

EXTRATO DO 1° ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 023/2015

Processo n® 462/2015 Ap. 1089/2016 — Pregao Registro de Preco n® 001/2015

Contratate: EMDURB — Contratada: S. Y. YUHARA — EPP.

Objeto: A EMDURB E A COMPROMISSARIA de comum acordo aditam a Ata de Registro de Pregos
em epigrafe, alterando a partir da data da assinatura deste Termo Aditivo, conforme solicitado pela
compromissaria, € nos termos do parecer juridico as fls. 05, a substituicdo do objeto registrado no item 18 da
ata supracitada, considerando que a fabricante ndo esta atendendo mais as solicitagdes do Compromissario,
desta forma, segue abaixo a descri¢do/caracteristicas do novo objeto a ser adquirido, mantendo o mesmo
valor unitario pactuado na Ata de Registro de Prego.

LOTE 03

Descricao Marca | Valor Unitario | Valor Total
Papel toalha interfolha, duas dobras

22 x 20.7; 100% fibras celulose
virgem, alta absor¢do, gofrado, cor
branca, embalagem com identificagdo
do produto, marca do fabricante,

i caixa com dez pacotes de 200 folhas i
Fica pactuado entre as partes que as demais clausulas constantes na Ata de Registro de Pregos em epigrafe,

que ndo foram atingidas por este aditivo, permanecem em pleno vigor.
Assinado: 05/02/2016

Bauru, 11 de fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

Item | Qte | Unidade

18 [2.400 | fardos Jully R$ 16,40 R$ 39.360,00

NOTIFICACAO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Processo n® 8960/15 - Pregdo Registro de Pregos n° 003/16

Notificamos aos interessados no processo em epigrafe que o julgamento e a classificacdo havidos, foi
devidamente homologado pelo Presidente da EMDURB e seu objeto adjudicado para a empresa ALBANO
BAURU COMERCIO DE GLP LTDA — ME.

Objeto: Quantidades estimadas para 12 (doze) meses.

Item Qte Un Descricao

Unico 211 un. | Fornecimento e entrega de gas doméstico (botijao de 13 quilos)
Valor unitario de RS 54,65 (cinquenta e quatro reais e sessenta e cinco centavos).
Valor total estimado: RS 11.531,15 (onze mil quinhentos e trinta e um reais e quinze centavos).
Condigdes de Pagamento: 30 (trinta) dias do més subsequente ao recebimento do objeto.
Bauru, 11 de Fevereiro de 2016.
Presidente da EMDURB.

NOTIFICACAO DE HOMOLOGACAO

Pregdo Registro de Pregos n° 055/2015 — Processo n® 9318/2015

Notificamos aos interessados no processo em epigrafe que o julgamento e a classificacdo havidos, foi
devidamente homologado pelo Presidente da EMDURB e seus objetos adjudicados a empresa RODRIGO
AUGUSTO RODRIGUES ME., os itens 01, 02, 09, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21 e 22.; empresa OMYTTO
UNIFORMES IND. E COMERCIO LTDA. EPP., os itens 03, 04, 05 e 06; empresa D.COSTA NETO
DISTRIBUIDORA E SERVICOS-ME, os itens 07, 08 e 12, empresa CAMPINAS MILITARY
DEFENSE LTDA. EPP., ositens 10, 11 e 13; e empresa UNIFORMES VOTUPORANGA LTDA-ME.,
o item 15.
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Objeto: Quantidades estimadas para 12 (doze) meses.

Qte - Valor
Item Estimada Un. Descricao Marca Unitério
1 210 un Avental 0perac10na,1 manga longa sem punho TIGARE 49.98
na cor amarelo-canario
5 235 un Avental operacional manga longa sem punho TIGARE 49.98
na cor azul royal
3 100 un m]?‘l(i)tr:: tipo Militar EMDURB — Boné tipo OMYTTO 19,00
4 100 un. | Boné tipo Militar GOT — Boné tipo militar OMYTTO 19,00
5 100 un. B(?r}e tipo Militar ROTATIVO — Boné tipo OMYTTO 19,00
militar
6 100 un. B(?r}e tipo Militar VIGILANTE — Boné tipo OMYTTO 19,00
militar
7 1.320 un Calga operacional poliéster “unissex” na cor STYLLUS 43.50
azul royal
8 1.560 un. | Calga operacional “unissex” na cor azul royal. STYLLUS 44,50
9 200 un. | Calca social corte feminino cor cinza escuro TIGARE 46,40
. . . MILITARY
10 400 un. | Calga social masculina cor cinza escuro DEFENSE 47,70
. . MILITARY
11 700 un. | Calga social motorista azul-escuro. DEFENSE 47,80
12 550 un. | Camisa social MOTORISTA — Manga curta STYLLUS 41,00
. . MILITARY
13 275 un. | Camisa social GOT — Manga curta DEFENSE 46,30
14 150 un. | Camisa social VIGILANTE — Manga curta TIGARE 46,00
Camiseta operacional manga longa com punho, | UNIFORMES
15| 2700 fun |, cor laranja. VOTUPORANGA | 2%
16 300 un Camiseta polo mangas curtas — EMDURB — TIGARE 34.60
cor branca.
Camiseta polo mangas longas com punho —
17 250 " | ROTATIVO — cor amarelo-canario TIGARE 32,90
Colete de sinalizagdo refletivo - Colete tipo
18 100 U blusdo de protecdo de alta visibilidade TIGARE 37,00
Jaqueta EMDURB — Confeccionada em tecido
19 60 un. | 67% poliéster 33% algodao, forrada com tecido TIGARE 109,00
em poliéster
Jaqueta GOT — Confeccionada em tecido 67%
20 55 un. | poliéster 33% algodao, forrada com tecido em TIGARE 109,00
poliéster
Jaqueta ROTATIVO - Confeccionada em
21 50 un. | tecido 67% poliéster 33% algodao, forrada com TIGARE 109,00
tecido em poliéster
Jaqueta VIGILANTE - Confeccionada em
22 30 un. | tecido 67% poliéster 33% algodao, forrada com TIGARE 109,00
tecido em poliéster

Condigdes de Pagamento: 30 (trinta) dias do més subsequente ao recebimento do objeto,
Bauru, 11 de fevereiro de 2016.
Presidente da EMDURB

FUNPREYV - Fundacdo de Previdéncia dos

Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru
Donizete do Carmo dos Santos
Presidente

www.funprevbauru.com.br
Criada pela Lei 4830 de 17 de maio de 2002, tem como objetivo gerir Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru da Administragdo Direta Autarquia Fundacional e da
Camara e os recursos Previdenciarios.

HORARIOS E LOCAL DE ATENDIMENTO
Rua Rio Branco, n° 19-31, Vila América, CEP 17040-037
Segunda a Sexta das 8h as 12h e das 13h as 17h.
Atendimento da Divisdo Previdenciaria
(Segao de Beneficios e Se¢do de Aposentadorias e Pensoes)
Segunda a Sexta das 13h as 16h30min.

TELEFONES
3223-7071/3227-1444
3223-7719 / 3223-7000
3223-7901 / 3223-6433

EMAILS
-presidencia_funprev@bauru.sp.gov.br
-controla_funprev@bauru.sp.gov.br
-juridico_funprev(@bauru.sp.gov.br
-adm_funprev@bauru.sp.gov.br
-financeiro_funprev@bauru.sp.gov.br

-previdencia_funprev@bauru.sp.gov.br
-cpd@funprevbauru.com.br
-conselho@funprevbauru.com.br
-folpag@funprevbauru.com.br
-servsocial@funprevbauru.com.br
-economistal @funprevbauru.com.br
-contabilidade(@funprevbauru.com.br
-beneficios@funprevbauru.com.br
OUVIDORIA
-ouvidoria@funprevbauru.com.br
Canal condutor de opinides, reclamagdes e denuncias, garantindo o principio da ética, da eficiéncia e da
transparéncia.

RECADASTRAMENTO ANUAL SERA NO “MES DO SEU ANIVERSARIO”
Informamos que a partir de Janeiro/2014, todos os aposentados e pensionistas que recebem provento
(pagamento) através da FUNPREV, deverdo realizar o recadastramento (prova de vida) no més de
aniversario, devendo comparecer na sede da Fundagao - Rua Rio Branco n° 19-31, Vila América, das 8h00
as 12h00 e das 13h00 as 17h00, nos dias uteis, munidos dos seguintes documentos: RG/CPF/Comprovante
de residéncia, sob pena de suspensdo do (provento) pagamento.

COMUNICADO
A Fundagao de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru - FUNPREV comunica
que a partir de 18 de julho de 2014 o horario de atendimento ao publico, presencial e por telefone,
na DIVISAO PREVIDENCIARIA (Sec¢io de Aposentadorias e Pensdes e na Secdo de Beneficios), em
conformidade com o procedimento administrativo n.° 2332/2014, sera nos seguintes moldes:

SEGUNDA A SEXTA-FEIRA:
PERIODO DA TARDE DAS 13h is 16h30min.

- Atendimento para fins de inscri¢ao de segurado obrigatério e/ou inclusdo de dependentes (dentre outros);
- Atendimento para assuntos inerentes a aposentadoria (averbagdo de tempo de contribui¢@o, simulagdo de
aposentadoria, dentre outros), e pensdo por morte.

Nao havera alteragao no horario de atendimento do setor de Pericia Médica, Servigo Social e nas atividades
referentes a0 Enquadramento PCCS, permanecendo o horario de atendimento ao publico de Segunda a
Sexta-Feira das 08h as 12h e das 13h as 17h.

RESOLUCAQ N° 52/2016

Institui a Descri¢@o dos cargos efetivos e das fungdes de confianga no ambito da Fundagao de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru - FUNPREV.

O Conselho Curador da Fundagao de Previdéncia dos Servidores Ptblicos Municipais
Efetivos de Bauru - FUNPREY, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei Municipal 4.830, de
17 de maio de 2002.

RESOLVE

Art. 1° Fica instituida no ambito da Fundagdo de Previdéncia dos Servidores Publicos

Municipais Efetivos de Bauru - FUNPREV as descrigdes dos cargos efetivos e de

fungdo de confianga de Chefe de Se¢do ¢ de Diretor de Divisdo.

Art. 2° As descrigdes dos cargos efetivos estdo descritas detalhadamente no Anexo I que ¢
parte integrante desta Resolug@o.

Art. 3° As descrigoes das fungdes de confianga de Chefes de Secao e de Diretores de Divisdo
estdo descritas detalhadamente no Anexo II que ¢ parte integrante desta Resolugao.

Art. 4° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

Bauru, 11 de fevereiro de 2.016.
Sergio Ricardo Corréa Alberto
Presidente do Conselho Curador

Tatiane Bertocco da Silva
Secretaria do Conselho Curador

Lauro Caputo
Membro do Conselho Curador

Neusa Maria Ferraz Valdo
Membro do Conselho Curador

Luiz Niquerito
Membro do Conselho Curador

José Ricardo Ortolani
Membro do Conselho Curador

ANEXO I
DESCRICAO DE CARGOS EFETIVOS
CARGO: ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS - VIGIA
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo
JORNADA BASICA (CARGA HORARIA): 12/36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de folga)
ou 06 (seis) horas diarias com folgas correspondentes aos domingos de cada més.
REFERENCIA SALARIAL: C-1 dos Assistentes.
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CONHECIMENTOS: Nogdes sobre seguranga e funcionamento de equipamentos eletronicos.
HABILIDADES: Atencdo concentrada e cortesia no atendimento ao publico.

RESPONSABILIDADE GERAL: Zelar pela seguranca de funcionarios, civis e pelo patrimonio publico.
NIVEL HIERARQUICO: Subordinado ao Diretor de Divisdo ou Chefe de Segdo a qual pertencer.

FUNCOES ESSENCIAIS DO CARGO
. Zelar pelo patrimonio publico.
. Orientar e controlar o fluxo de pessoas.

DESCRICAO DETALHADA

e Olhar as dependéncias e interiores do estabelecimento publico, verificando se ha alguma
irregularidade antes de assumir o posto do outro vigia.

. Comunicar supervisor e/ou policia caso receba o posto com alguma irregularidade.

. Assumir o posto do outro vigia, recebendo as chaves em caso de estabelecimentos publicos
fechados.

e  Realizar rondas nos estabelecimentos e arredores, notificando irregularidades ao supervisor e/
ou policia.

e  Contatar proprietario de veiculo estacionado irregularmente.

. Verificar o desligamento de equipamentos, computadores, luzes, ar condicionado, ventiladores,
etc.

e  Confeccionar relatorios, auxiliando em depoimentos para boletim de ocorréncia e
investigagdes, em casos de infragdes ocorridas em estabelecimentos publicos.

e  Entregar as chaves do estabelecimento (se houver) para o proximo vigia.

. Olhar e manter as cameras de seguranca em funcionamento adequado, trocando as fitas,
solicitando reparos, quando necessario.

. Abrir as portas do estabelecimento em horario de funcionamento.

e  Identificar os funciondrios que tenham permissdo e abrir as portas do estabelecimento em
horarios extraordinarios ao funcionamento normal.

° Prestar informagdes sobre hordrios, locais, funcionamento e regimento interno do
estabelecimento.

. Advertir sobre infragdo (trajes inapropriados, utilizagdo de cigarros, circular em locais ndo
autorizados, etc).

e  Conduzir a saida caso a pessoa persista no ato infracional.

e Informar os funcionarios sobre quaisquer irregularidades no prédio (incéndio, vazamentos,
roubos, etc).

e Organizar filas e ou acesso de pessoas.

e  Atentar-se para pessoas que apresentem comportamento suspeito (porte de armas, pessoas
desconhecidas, etc).

. Eventualmente auxiliar em outras tarefas afins.

CARGO: ASSISTENTE EM MANUTENCAO CONSERVACAO E TRANSPORTE —~ SERVENTE DE
LIMPEZA

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

JORNADA BASICA (CARGA HORARIA): 40 (quarenta) horas semanais.

REFERENCIA SALARIAL: C-1 dos Assistentes

CONHECIMENTOS: Saber discriminar produtos de limpeza.

HABILIDADES: Atengao ¢ habilidade manual.

RESPONSABILIDADE GERAL: Limpar e conservar locais publicos.

NIVEL HIERARQUICO: Subordinado ao Diretor de Divisdo ou Chefe de Segdo a qual pertencer.

FUNCOES ESSENCIAIS DO CARGO
e  Realizar a limpeza do local
. Auxiliar na manutengao do local.
. Realizar o servico de copa.

DESCRICAO DETALHADA

. Varrer corredores, salas, elevadores, banheiros, calgadas, etc.

e  Passar pano umedecido com agua e desinfetante no chao (cozinhas, banheiros, entre outros).

e Tirar p6 dos moveis.

. Limpar mesas, janelas, paredes, portas, divisorias e armarios.

. Encerar o chao.

. Guardar objetos nos locais determinados.

e Lavar banheiros, azulejos, pias e vasos sanitarios.

. Fazer a limpeza dos utensilios de cozinha, inclusive caixas de marmitas, azulejos, pias e chao
da cozinha.

e  Realizar limpeza e organizagdo das despensas de produtos e/ou alimentos.

. Tirar lixo.

. Solicitar materiais de limpeza ao almoxarifado.

. Repor papel higiénico no banheiro.

e  Fazer café.

e Auxiliar na distribuigao de agua e café nos setores.

. Eventualmente auxilia em outras tarefas afins.

CARGO: AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS - AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

JORNADA BASICA (CARGA HORARIA): 40 (quarenta) horas semanais.

REFERENCIA SALARIAL: Referéncia inicial C-1, da grade salarial dos Agentes.

CONHECIMENTOS: Bésico de Informatica.

HABILIDADES: Habilidade verbal e escrita, organizagao, aten¢ao concentrada e coordenacdo viso-motora.
RESPONSABILIDADE GERAL: Zelar pelo funcionamento adequado do setor, atendendo funcionarios e
publico em geral.

RESPOSABILIDADE ESPECIFICA: Secretariar a Presidéncia

NIVEL HIERARQUICO: Subordinado ao Presidente da Funprev.

FUNCOES ESSENCIAIS
e Atender pessoas (interno e externo).
. Gerenciar informagoes.
. Controlar correspondéncia.
. Sistematizar atividades e suprimentos.
. Arquivar documentos.

DESCRICAO DETALHADA
e Administrar agenda pessoal do Presidente.
e Despachar com o Presidente.
° Colher assinatura.
° Definir horarios.
. Marcar, priorizar e cancelar compromissos.
e Definir ligagdes telefonicas.
e Administrar pendéncias.
e Definir encaminhamento de documentos.
e Assistir e secretariar em reunides, quando designado.
° Tomar ditados.
. Recepcionar, orientar e encaminhar pessoas.
. Fornecer informagdes.
e Atender pedidos e solicitagdes.
. Atender, encaminhar e fazer chamadas telefonicas.
e  Filtrar ligacdes.
° Anotar e transmitir recados.
. Prestar atendimento especial a Autoridades.
. Ler documentos (cartas, manuais, relatorios, e-mails, jornais).
. Levantar informagdes.
. Consultar outras divisdes.
. Criar e manter atualizado dados de entidades, contatos e locais.
. Cobrar agdes, respostas e relatorios.
. Controlar cronogramas e prazos.
. Direcionar informagoes.
e Acompanhar processos.
e Reproduzir documentos (fotocopia).
. Redigir oficios, memorandos, cartas, convocagdes e atas.
. Anotar informagdes.
. Elaborar relatorios.
. Digitar e formatar documentos.
e  Elaborar convites, convocagdes, planilhas e graficos.
e Assessorar no preparo de apresentagdes.
e  Elaborar e enviar informagdes para o Diario Oficial.
. Receber, protocolar, triar, destinar e registrar correspondéncia.
. Controlar correspondéncia eletronica (e-mail).
e Receber e transmitir fax.
° Controlar.
. Cuidar do ambiente de trabalho.
e  Levantar necessidades de material.
. Requisitar e conferir material.
. Assessorar no processo de compra de materiais.
. Identificar o assunto.
° Identificar a natureza do documento.
e Determinar a forma de arquivo.
° Classificar e ordenar documentos.
. Ordenar arquivos eletronicos.
. Cadastrar e catalogar documentos.
. Abrir pastas.
e Arquivar correspondéncia.
e Administrar e atualizar arquivos.

CARGO: AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS - AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

JORNADA BASICA (CARGA HORARIA): 40 (quarenta) horas semanais.

REFERENCIA SALARIAL: Referéncia inicial C-1, da grade salarial dos Agentes.

CONHECIMENTOS: Basico de Informatica.

HABILIDADES: Habilidade verbal e escrita, organizacéo, aten¢ao concentrada e coordenacéo viso-motora.
RESPONSABILIDADE GERAL: Zelar pelo funcionamento adequado do setor, atendendo funcionarios e
publico em geral.

NIVEL HIERARQUICO: Subordinado ao Diretor de Divisio ou Chefe de Segdo a qual pertencer.

FUNCOES ESSENCIAIS DO CARGO:
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. Auxiliar na organizag@o e no controle administrativo do Setor.
. Prestar servigos de atendimento ao publico.

DESCRICAO DETALHADA;
e  Realizar procedimentos administrativos do Setor.
. Elaborar oficios, memorandos, despachos, relatorios, etc.
. Imprimir e fotocopiar documentos.
. Realizar trabalhos de digitaco.
. Conferir, organizar, localizar e arquivar documentos.
e  Criar e organizar arquivos eletrénicos.
e  Controlar e movimentar documentos/processos.
e  Realizar, organizar e atualizar cadastros ou recadastramentos de dados.
. Realizar controle de agendamentos, escalas e demais documentos diversos.
. Solicitar materiais necessarios ao Setor.
. Atender ao telefone e ao puiblico interno e externo.
e  Encaminhar pessoas aos locais solicitados.
e Receber e enviar informagdes por correio eletronico.
e  Auxiliar no controle de visitantes, através de registros e quando necessario, no controle e
recebimento de ingressos.

CARGO: AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE - MOTORISTA
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

JORNADA BASICA (CARGA HORARIA): 40 (quarenta) horas semanais.

REFERENCIA SALARIAL: Referéncia inicial C-1, da grade salarial dos Agentes.

CONHECIMENTOS: Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria D, nog¢des basicas de mecanica
de veiculos e conhecimento de localidades do municipio.

HABILIDADES: Ateng¢ao concentrada, coordenagdo motora e orientagao espacial.
RESPONSABILIDADE GERAL: Dirigir com responsabilidade, transportando pessoas e materiais.
NIVEL HIERARQUICO: Subordinado ao Diretor de Divisdo ou Chefe de Segdo a qual pertencer.

FUNCOES ESSENCIAIS DO CARGO
. Dirigir veiculos.
. Verificar condi¢des de funcionamento do veiculo.
e Realizar transportes, responsabilizando-se por pessoas e cargas.

DESCRICAO DETALHADA

. Checar o painel de controle do veiculo, utilizando todos os acessorios necessarios para
sinalizagdo no transito.

. Ajustar banco do motorista e retrovisores para que fiquem adequados ao uso.

e  Atentar-se para sinaliza¢des, respeita-las e manter-se atualizado quanto a legislagdo e normas
de transito.

. Estacionar o veiculo em locais seguros e adequados.

. Respeitar os limites de velocidade.

. Respeitar os pedestres.

. Verificar as condigdes climaticas, utilizando os equipamentos de seguranga do veiculo adequados
de acordo com o clima e temperatura.

e  Atentar-se para as proprias condigdes de satide antes de guiar o veiculo.

e  Guardar os veiculos em local adequado.

. Realizar a sinalizacdo do local em que a viatura estiver estacionada (cone/faixas) ou a area em
que os servidores estiverem trabalhando.

e  Checar indicagdes do painel de controle do veiculo, constatando possiveis alteragdes e tomando
medidas adequadas para sua utilizagao.

. Verificar as condi¢des do veiculo para a circulagdo.

e  Dirigir-se ao local responsavel pela manuten¢do do veiculo, quando necessario ou de acordo
com a frequéncia estabelecida pela secretaria.

. Verificar nivel de combustivel, agua e 6leo.

e Verificar a calibragem dos pneus.

e  Conservar a organizacdo ¢ higienizagdo dos ambientes internos e externos do veiculo.

e Observar constantemente dispositivos elétricos.

e  Checar equipamentos de seguranga como cintos, validade de extintores de incéndio, limpadores
de para-brisa, lanternas, etc.

. Checar instrumentos de primeiros socorros existentes no veiculo.

e  Comunicar imediatamente o superior no caso de qualquer irregularidade com o veiculo.

e  Levar e buscar documentos, malotes e/ou publicagdes, efetuando seu protocolo de recebimento
ou entrega.

e  Entregar cargas/materiais, auxiliando na carga e descarga das viaturas leves e pesadas.

. Guiar viaturas, auxiliando no embarque e desembarque de passageiros.

. Transportar pessoas para o desempenho de suas fungdes.

. Anotar nas fichas das viaturas os horarios de saida e chegada do veiculo e os percursos
realizados no dia

CARGO: AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS —OPERADOR DE COMPUTADOR
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

JORNADA BASICA (CARGA HORARIA): 40 (quarenta) horas semanais.

REFERENCIA SALARIAL: Referéncia inicial C-1, da grade salarial dos Agentes.

CONHECIMENTOS: Técnico e operacional na area de atuagdo.

HABILIDADES: Raciocinio numérico e logico, concentragao, senso analitico e iniciativa.
RESPONSABILIDADE GERAL: Manter o funcionamento adequado dos sistemas operacionais dos

computadores.
NIVEL HIERARQUICO: Subordinado ao Diretor de Divisdo ou Chefe de Secio a qual pertencer.

FUNCOES ESSENCIAIS DO CARGO
e Assegurar funcionamento de hardware e software.
. Elaborar e garantir seguranca das informagoes
. Monitorar sistemas.
. Prestar atendimento ao publico e funcionarios.

DESCRICAO DETALHADA

. Inicializar e desativar sistemas e aplicativos.

. Configurar e desconfigurar hardware.

e  Realizar limpezas periddicas dos equipamentos.

. Assegurar funcionamento de equipamento reserva.

. Analisar necessidades dos funcionarios no que se refere ao uso de computadores, programas e
equipamentos, tentando supri-las.

. Pesquisar novos recursos na area que atendam as necessidades da Prefeitura.

. Alimentar equipamentos com suprimentos.

. Solicitar novos programas, equipamentos e¢ computadores.

e Auxiliar na compra de novos computadores.

e Anexar e desanexar computadores em redes.

. Solicitar consertos, quando necessarios.

. Orientar funcionarios quanto ao uso adequado dos equipamentos.

. Verificar temperatura e umidade do local onde se encontram os equipamentos.

. Fazer copias de seguranga (backup).

. Controlar acesso de usuarios.

. Criar e executar recursos de armazenamento de dados.

. Digitar dados, informagdes e textos.

° Gerar dados, emitir boletos e impressoes.

° Imprimir documentos, relatorios e avisos.

. Langar informagdes em sistema.

. Controlar informagdes do sistema.

. Atualizar cadastros da rede.

. Verificar e alterar dados quando encontrados erros de informagao.

° Prestar informagoes.

. Atender reclamagdes e solucionar problemas.

. Realizar verificagdes na rede de informagdes, banco de dados e calculos.

. Encaminhar casos que nio sdo possiveis de resolugdo pelo operador de computagdo ao seu
Supervisor.

. Orientar funcionarios sobre o funcionamento e manejo dos sistemas.

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo + Curso Técnico de Enfermagem.

JORNADA BASICA (CARGA HORARIA): 30 (trinta) horas semanais.

REFERENCIA SALARIAL: Referéncia inicial C-1, da grade salarial dos Auxiliares em Satide.
CONHECIMENTOS: Conhecer procedimentos basicos dos outros profissionais da area da saude com os
quais atuara. Procedimentos de biosseguranca.

HABILIDADES: Habilidade manual, atengdo, controle emocional e cortesia no atendimento ao publico.
RESPONSABILIDADE GERAL: Auxiliar médicos, enfermeiros, outros técnicos e profissionais da satde
a prestarem atendimento aos pacientes.

NIVEL HIERARQUICO: Subordinado ao Diretor de Divisdo ou Chefe de Segdo a qual pertencer.

FUNCOES ESSENCIAIS DO CARGO
. Efetuar procedimentos de acomodagdo dos pacientes.
. Prestar assisténcia aos pacientes, atuando sob supervisdo dos técnicos de enfermagem e
enfermeiros.
. Organizar ambiente de trabalho.
. Auxiliar em procedimentos especificos da equipe técnica e profissional da satide

DESCRICAO DETALHADA

° Situar o paciente em local adequado para ser atendido.

. Verificar peso, altura e outras informagdes basicas sobre a aparéncia fisica do paciente.

° Orientar os pacientes, familiares e a equipe de saude sobre formas de buscar informagdes.

. Monitorar evolug@o do paciente e comunicar médicos e enfermeiros nos casos de alteragao do
quadro e efeitos adversos dos medicamentos.

. Zelar pela seguranga e pelo conforto do paciente.

e Verificar escala de trabalho.

e  Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranga.

e  Auxiliar na verificagdo de equipamentos.

e  Auxiliar na verificagdo da quantidade e prazo de validade dos materiais que serdo utilizados.

. Lavar e esterilizar as maos antes e ap6s cada procedimento.

. Descartar material contaminado.

. Auxiliar no controle da demanda de atendimentos dos pacientes.

. Auxiliar nas campanhas de divulgagdo e orientagdo da populagdo na prevengdo ou contengdo
de epidemias.

. Orientar servidores da satide, minimizando ou corrigindo eventuais riscos a saude propria ou
da populagao.
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CARGO: TECNICO EM GESTAO DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO- PROGRAMADOR DE
SISTEMAS DE INFORMACAO

ESCOLARIDADE: Ensino Médio/Técnico Completo.

JORNADA BASICA (CARGA HORARIA): 40 (quarenta) horas semanais.

REFERENCIA SALARIAL: Referéncia inicial C-1, da grade salarial dos Técnicos.

CONHECIMENTOS: Hardware e Rede, Rede de Computadores, Sistemas Operacionais ¢ Aplicativos,
Desenvolvimento de Sistemas e Banco de Dados e Programacao.

HABILIDADES: Raciocinio numérico e 16gico, demonstrar criatividade, flexibilidade e iniciativa.
RESPONSABILIDADE GERAL: Manter o funcionamento adequado dos sistemas operacionais dos
computadores.

NIVEL HIERARQUICO: Subordinado ao Diretor de Divisdo ou Chefe de Segdo a qual pertencer.

FUNCOES ESSENCIAIS DO CARGO
. Projetar e implantar sistemas e aplicagdes.
. Realizar manutengdo de sistemas e aplicagdes.
. Selecionar recursos de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA
. Planejar etapas e agdes de trabalho.
. Desenvolver programas e interface grafica, com base nas defini¢cdes estabelecidas pelo Analista
de Sistemas.
e  Codificar programas.
e  Compilar programas.
e Testar programas.
. Montar estrutura de banco de dados.
. Prover sistemas de rotinas de seguranga.
. Gerar aplicativos para instalagdo e gerenciamento de sistemas.
e Documentar sistemas e aplicagdes.
e Atualizar informagdes graficas e textuais.
. Atualizar documentagdes de sistemas e aplicagdes.
. Converter sistemas e aplicagdes para outras linguagens ou plataformas.
. Fornecer suporte técnico.
° Alterar sistemas e aplicagoes.
e Alterar estrutura de armazenamento de dados.
e Monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagdes.
. Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas.
. Selecionar linguagem de programacao.
. Selecionar ferramentas de desenvolvimento.
. Definir critérios ergondmicos de navegagdo em sistemas e aplicagoes.

CARGO: TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS - TECNICO DE
ADMINISTRACAO

ESCOLARIDADE: Ensino Médio/Técnico Completo.

JORNADA BASICA (CARGA HORARIA): 40 (quarenta) horas semanais.

REFERENCIA SALARIAL: Referéncia inicial C-1, da grade salarial dos Técnicos.

CONHECIMENTOS: Basico de informatica.

HABILIDADES: Habilidade verbal e escrita, organizagéo, atengao concentrada, coordenac@o viso-motora.
RESPONSABILIDADE GERAL: Manter em ordem e em funcionamento a parte administrativa e
burocratica.

NIVEL HIERARQUICO: Subordinado ao Diretor de Divisdo ou Chefe de Segdo a qual pertencer.

FUNCOES ESSENCIAIS DO CARGO
. Executar rotinas administrativas.

DESCRICAO DETALHADA
. Controlar e registrar a frequéncia/afastamentos dos servidores (abono, férias, licengas, etc).
e Localizar funciondrios substitutos no caso de auséncias ou afastamentos.
. Controlar a entrada, saida, localiza¢do e arquivamento de documentos.
e  Elaborar documentos diversos.
. Verificar documentos de acordo com as normas da Administragdo Municipal.
. Realizar cadastramento e atualizagdes de usuarios e servigos.
. Confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas.
e  Registrar produtividade do setor de trabalho.
e  Elaborar estatisticas.
e  Realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na area em que trabalha.
e  Colaborar no planejamento de a¢des do setor.
. Propor alternativas de mudancgas e melhorias de processos e controles.
. Realizar pesquisa/levantamento de dados.
e Agendar reunides e posteriormente, elaborar atas.
e  Fornecer informagdes referentes a area administrativa do setor.
e Atender reclamagdes e procurar soluciona-las.
e  Auxiliar no controle de visitantes, através de registros e quando necessario, no controle e
recebimento de ingressos.

CARGO: ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS - ASSISTENTE SOCIAL
ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo.

JORNADA BASICA (CARGA HORARIA): 30 (trinta horas semanais).

REFERENCIA SALARIAL: Referéncia inicial C-1, da grade salarial dos Especialistas Técnicos 1.

CONHECIMENTOS: Direitos Humanos, Estatuto do Idoso e Legislagdo pertinente a atividade.
HABILIDADES: Empatia, habilidade interpessoal, comunicativo, manter sigilo, organizagdo e trabalhar
em equipe.

RESPONSABILIDADE GERAL: Prestar servigos assistenciais aos segurados, informando-a de seus
direitos e deveres.

NIVEL HIERARQUICO: Subordinado ao Diretor de Divisdo ou Chefe de Se¢io a qual pertencer.

FUNGOES ESSENCIAIS DO CARGO
. Realizar atendimentos aos segurados.
e Desenvolver projetos que atendam as necessidades da fundagao.
. Criar vinculos com outras entidades assistenciais.
° Realizar trabalhos administrativos e burocraticos.

DESCRICAO DETALHADA

. Promover estudos socioecondmicos visando a emissdo de parecer social para substituir o
reconhecimento e a manutencdo de direitos previdenciarios, bem como a decisdo médico-
pericial.

e  Realizar avaliagdo social quanto ao acesso aos direitos previdenciarios e assistenciais.

. Elaborar, executar, avaliar planos, programas e projetos na area de servigo social e reabilitagdo
profissional.

. Prestar atendimento e acompanhamento aos usuarios dos servigos prestados pela FUNPREV e
aos seus servidores ativos, aposentados e pensionistas.

. Esclarecer junto aos beneficiarios seus direitos e os meios de exercé-los, bem com estabelecer o
processo de solugdo de problemas que emergirem de sua relagdo com o RPPS.

. Discutir com equipe profissional, estabelecendo metas de trabalho e intervengao.

. Atender aos segurados, familiares, responsaveis, amigos ¢ outras pessoas envolvidas, que
possam prestar esclarecimentos sobre a situagao do segurado.

e Atender solicitagdes de diversos 6rgaos competentes para realizar atendimentos.

. Fazer convocagdo dos interessados no atendimento.

e  Realizar visitas domiciliares, hospitalares e em quaisquer lugares que se fizer necessario.

. Averiguar da situag@o encontrada.

. Levantar historico socio econdmico, educacional e familiar do segurado.

. Examinar documentos relacionados a problematica do usuario.

° Orientar o usuario acerca dos direitos pertinentes ao problema em questao.

. Orientar o usuario dos procedimentos necessarios para atingir seus objetivos.

e  Realizar encaminhamento do usudrio para outras entidades, quando julgar necessario.

. Encaminhar usuarios para atendimento médico, psicologico ou demais profissionais da saude,
quando necessario.

. Levantar necessidades, através de entrevistas e observagdo das condigdes da populagdo a qual
atende.

e  Estudar projetos ja existentes na area do atendimento social.

e  Estruturar projetos de acordo com necessidades da comunidade.

. Solicitar permissdo dos 0rgdos competentes para a realiza¢do de projetos.

. Apresentar o projeto para outras entidades assistenciais que estardo vinculadas aos programas.

. Planejar, desenvolver, executar projetos na area, delimitando o publico alvo a ser atingido.

e  Realizar pesquisas, atualizar dados sobre recursos e condigdes socioecondmicas do municipio
e suas entidades.

e  Estudar possibilidades de criar vinculos com outras entidades.

. Trabalhar em equipe multiprofissional com entidades que ja desenvolvem trabalhos na area.

. Fazer acompanhamento dos usudrios encaminhados para outras entidades.

. Realizar relatorios, pareceres e laudos periodicamente e/ou quando necessario.

e  Elaborar e atualizar relatorios referentes aos casos atendidos.

. Fazer controle estatistico da prestagdo de servigos oferecidos a comunidade.

e  Executar em conformidade com sua area de atuagdo as demais atividades de competéncia da
FUNPREYV de acordo com as determinagdes de seu superior hierarquico.

CARGO: ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS - CONTADOR
ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo.

JORNADA BASICA (CARGA HORARIA): 40 (quarenta) horas semanais.

REFERENCIA SALARIAL: Referéncia inicial C-1, da grade salarial dos Especialistas Técnicos 2
HABILIDADES: Raciocinio 16gico, aten¢@o concentrada, organizagio e rapidez e exatiddo para céalculos.
CONHECIMENTOS: Acerca do Tribunal de Contas, Leis de Responsabilidade Fiscal, da Contabilidade
Publica e suas alteragdes.

RESPONSABILIDADE GERAL: Manter a contabilidade da institui¢do atualizada.

NIVEL HIERARQUICO: Subordinado ao Diretor de Divisdo ou Chefe de Segdo a qual pertencer

FUNCOES ESSENCIAIS DO CARGO
. Realizar procedimentos contabeis como, por exemplo, receitas, balangos, finangas, langamentos,
despesas, Prestar informagdes contabeis, or¢amentos, etc.
e Administrar os tributos da organizagao.

DESCRICAO DETALHADA
. Realizar atividades de supervisdo, coordenacdo ou execugdo relativas a administrago financeira
e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro e pericias contabeis,
de balancetes, balango e demonstragdes contabeis.
. Elaborar, implantar, fiscalizar a aplica¢do de plano de contas.
. Realizar tomada de contas.
. Examinar processos e emitir pareceres conclusivos.
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. Colaborar na elaboragdo de estatistica econdomica e financeira do orgdo e fornecer dados
estatisticos de suas atividades.

. Acompanhar execucao orgamentaria.

. Proceder a analise e avaliagdo das auditorias realizadas.

e  Orientar, sob o ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais da Unido.

e  Conferir os dados contabeis mensais da Administragdo Direta, Indireta e Legislativo
Consolidados.

. Conferir mensalmente os procedimentos da execugdo orgamentaria e financeira da Administragao
Direta.

. Acompanhar mensalmente a conferéncia dos procedimentos da execucdo orcamentaria e
financeira da Fundagao.

e  Elaborar e publicar os dados contabeis mensais, bimestrais, trimestrais e quadrimestrais em
atendimento as legislagdes vigentes.

. Elaborar e encaminhar as Prestagdes de Contas Anual ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo e Camara Municipal.

e Proceder aos calculos mensais dos encargos sociais.

e  Esclarecer duvidas e/ ou orientar quanto aos procedimentos contabeis legais.

e  Prestar informagdes e emitir documentos contdbeis, quando solicitados.

. Orientar o preparo da prestagdo de contas.

. Elaborar e encaminhar as informagdes referentes a Lei de Responsabilidade Fiscal, de acordo
com o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e Secretaria do Tesouro Nacional.

. Elaborar rotinas contabeis, financeiras e orgamentarias.

e  Planejar, organizar, coordenar e executar atividades contabeis.

. Participar na elaboragdo do orgamento-programa.

. Supervisionar o registro de operagdes contdbeis e levantamento de balango e balancetes
patrimoniais, econdmicos e financeiros.

. Supervisionar e coordenar trabalhos de auditoria.

e  Coordenar ou executar o cumprimento dos prazos de entrega em atendimento a Legislagdo
vigente.

. Desempenhar outras tarefas de supervisdo, quando necessario.

CARGO: ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS - ECONOMISTA
ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo.

JORNADA BASICA (CARGA HORARIA): 40 (quarenta) horas semanais.

REFERENCIA SALARIAL: Referéncia inicial C-1, da grade salarial dos Especialistas Técnicos 2
CONHECIMENTOS: Leis municipais, estaduais e federais e basico de informatica.
HABILIDADES: Raciocinio verbal e numérico, memoria visual e aten¢do concentrada.
RESPONSABILIDADE GERAL: Pelos recursos econdmicos da Institui¢ao.

NIVEL HIERARQUICO: Subordinado ao Diretor de Divisdo ou Chefe de Secio a qual pertencer.

FUNCOES ESSENCIAIS DO CARGO
. Otimizar recursos.
. Realizar estudos macroecondmicos.
. Assessorar na elaboragdo, controle e execugdo de orgamentos.

DESCRICAO DETALHADA

e  Formular planos para o incremento das atividades econdmicas do municipio.

. Analisar processos.

. Dar orientacéo técnica e fornecer informagdes sobre a administragdo de negocios.

. Analisar levantamentos de custos dos servigos municipais, visando a racionalizagdo da
utilizagdo dos recursos publicos.

e Analisar conjuntura.

e Realizar analises setoriais e regionais.

e Analisar ambiente politico-institucional.

. Analisar tendéncias de longo prazo.

. Construir cenarios.

e Interpretar dados estatisticos e matematicos.

. Fazer previsoes de alteracdo e tracar planos econdmicos.

e Assessorar a tomada de decisdes estratégicas do poder executivo.

e  Analisar dados relativos a aplica¢do e resultados da politica tributaria municipal, propondo
solugdes para a melhoria da arrecadagdo com justiga social.

. Estimar impactos sociais.

e  Realizar estudos de implantagdo de projetos verificando seu impacto no desenvolvimento do
municipio, através de analise de custos beneficios.

CARGO: ESPECIALISTA DE GOVERNO — PROCURADOR JURIDICO
ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo (bacharelato em Direito) e registro inscri¢do na Ordem dos
Advogados do Brasil (O.A.B.).
JORNADA BASICA (CARGA HORARIA): 30 (trinta) horas semanais.
REFERENCIA SALARIAL: Referéncia inicial “C-17, da grade salarial dos Especialistas de Governo, da
Lei Municipal n.° 6.006/2010.
CONHECIMENTOS: Conhecimento especifico em direito e basico de informatica.
HABILIDADES:
. Leitura, compreensao e elaboragao de textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a
devida utilizagao das normas técnico-juridicas;
e Interpretacdo e aplicacdo do Direito, considerando a compreensdo adequada dos fenémenos
politicos, sociais, econdmicos, subjetivos e psicologicos, dentre outros;
e  Pesquisa e utilizagdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito;

. Adequada atuagao técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou judiciais, com
a devida utilizag¢do de processos, atos e procedimentos;
. Correta utilizagdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;
e  Utilizagdo de raciocinio juridico, de argumentagao, de persuasao e de reflexdo critica e sensivel,
bem como capacidade metaforica e analogica;
e Julgamento fundamentado e tomada de decisdes;
. Dominio de tecnologias e métodos alternativos para permanente compreensdo e aplicagdo do
Direito;
° Compreensao e relagdo dos fundamentos filosoficos e tedricos do Direito com sua aplicagao
pratica;
. Capacidade de argumentagao;
e  Habilidade de relacionamento interpessoal;
. Habilidade verbal;
. Proatividade.
RESPONSABILIDADE GERAL: Defender os interesses da Fundagio de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais Efetivos de Bauru nos aspectos juridicos, judiciais e extrajudiciais, em diferentes
instancias, administrativas ou judiciais, com a devida utilizagdo de processos, atos e procedimentos.

NIVEL HIERARQUICO: Subordinado a Presidéncia da Fundagdo de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais Efetivos de Bauru.

FUNGOES ESSENCIAIS DO CARGO
e Defender os interesses da Fundagdo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
Efetivos de Bauru nos aspectos juridicos, judiciais e extrajudiciais, em diferentes instancias,
administrativas ou judiciais, com a devida utilizagdo de processos, atos e procedimentos.

DESCRICAO DETALHADA

e  Representar a Fundagao de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru
em juizo ou extrajudicialmente, ativa e passivamente, nos termos da legislagao processual (civil,
penal e administrativa) vigente, sempre visando o interesse publico; e praticar todos os demais
atos inerentes a advocacia publica.

. Acompanhar e atuar em processos administrativos em tramitacdo no Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, \ Publicos, em 6rgdos da Administracdo Direita e/ou Indireta e junto aos
Poderes Legislativos de quaisquer das esferas de Governo, quando houver interesse da Fundagao
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru.

. Examinar previamente e aprovar as minutas de editais de licitacdo, contratos, acordos, convénios
e ajustes a serem firmados pela Fundagdo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
Efetivos de Bauru, nos termos do paragrafo unico, do artigo 38, da Lei Federal n.° 8.666/1993.

. Examinar previamente os editais para concursos ou sele¢des publicas, minutas de anteprojetos
de leis, decretos, resolugdes, portarias etc., nos termos do Regimento Interno da Fundagéo de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru.

. Nos termos das Constitui¢oes Federal e do Estado de Sdo Paulo, bem como observando-se a Lei
Organica do Municipio de Bauru, realizar analise prévia da eventual inconstitucionalidade e/ou
ilegalidade dos atos administrativos e/ou normativos emanados no ambito desta Fundagdo de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru; fazer observar os principios
constitucionais da Administragdo Publica, nos termos do artigo 37, “caput”, da Constitui¢ao
Federal, sugerindo as providéncias cabiveis para regularizacdo do ato, sua revogacdo ou
anulagdo, nos termos da jurisprudéncia dominante.

. Emitir manifestagdes e pareceres juridicos, quando solicitado e houver duvida juridica envolvida.

. Celebrar acordos judiciais em todas as instancias, bem como acordos administrativos em todas
as Divisdes, sempre que houver interesse publico, conforme anuéncia prévia da Presidéncia
da Fundagao de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru, ou, se o
caso, de deliberagao por seu Conselho Curador, nos termos da Lei Municipal n.® 4.830/2002 ou
legislagdo municipal em vigor.

. Prestar auxilios diversos, consultas verbais a servidores e colegas de trabalho, assessorar
as Diretorias, Chefias, Conselhos e Presidéncia da Fundagdo de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais Efetivos de Bauru, compor Comissdes, presidir sessdes e/ou reunides
quando assim determinado ou estipulado na Portaria de nomeagao da Comissao ou da Reunido,
ou na legislacao municipal, expedir processos administrativos, despachos etc.

e  Eventualmente auxiliar em outras atividades afins.

CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO

ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em Medicina e registro no CRM.

JORNADA BASICA (CARGA HORARIA): 15 (quinze) horas semanais.

REFERENCIA SALARIAL: Referéncia inicial C-1 da grade salarial dos Especialistas em Satide.
CONHECIMENTOS: Conhecimentos das enfermidades gerais e relacionadas ao trabalho e ergonomia e
legislag@o especifica da area.

HABILIDADES: Lidar com situagdes adversas, demonstrar rapidez de percepg¢ao, iniciativa para resolver
problemas, propor novas alternativas, tomar decisdes e manter sigilo.

RESPONSABILIDADE GERAL: Promover agdes de pericias médicas e intervengdes que promovam a
saude do trabalhador.

NIVEL HIERARQUICO: Subordinado ao Diretor de Divisdo ou Chefe da Se¢io a qual pertencer.

FUNGCOES ESSENCIAIS DO CARGO
e  Realizar pericias médicas e exames médicos gerais.
e  Programar e auxiliar em atividades de prevengao/promogao da satide do trabalhador da
Fundagao.
e  Elaborar documentos médicos.
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. Zelar pelo uso correto dos materiais utilizados.
e Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais 6rgaos.
e  Realizar encaminhamentos.

DESCRICAO DETALHADA

. Realizar exames médicos admissionais, periddicos, periciais, demissdes, analise de gozo de
licenca satde, tratamento de pessoas da familia, exames para comprovagdo de deficiéncia fisica
ou licen¢a maternidade.

. Realizar demais exames solicitados pela Administragdo Publica.

e  Realizar pericia médica em filho de servidor para averiguar condi¢des para recebimento de
ajuda de custo.

e  Elaborar, planejar e executar programas de controle médico da saude ocupacional, prevencao de
doengas, acidentes de trabalho.

e Repassar seus conhecimentos na area para demais profissionais envolvidos.

e  Fazer uso de sistemas informatizados para inclusdo, exclusdo e gerenciamento de prontuarios
médicos dos servidores.

. Emitir laudos periciais.

e  Elaborar relatorios, emitir pareceres e declaragdes, de oficio ou sempre que solicitado.

e  Fornecer atestados quando o paciente foi/sera impossibilitado de trabalhar.

. Atestar necessidade de relocag@o do servidor devido ao quadro de saude apresentado.

. Atestar possibilidade de o servidor voltar ao trabalho ou continuagdo do afastamento.

. Solicitar materiais, quando necessario.

e  Atentar-se para o processo de higienizagdo dos materiais utilizados.

e  Zelar pelo uso adequado dos equipamentos médicos utilizados.

. Orientar pacientes e familiares sobre as condi¢des de satde e informar sobre os procedimentos
realizados.

e  Orientar os familiares, profissionais e pacientes sobre os medicamentos que o paciente faga uso,
seus efeitos, posologia, reagdes adversas, etc.

. Indicar possibilidades de tratamento, aconselhando o mais adequado para o caso.

e  Notificar a vigilancia sanitaria diante de casos de doengas infectocontagiosas, mediante
contaminacdo por alimentos ou demais produtos que possam se alastrar para populagao local
ou municipal.

. Encaminhar casos para os 6rgios de origem.

e Realizar encaminhamentos de exames para profissionais da area médica ou de outras areas.

ANEXO II
DESCRICAO DE FUNCOS DE CONFIANCA

FUNCAO DE CONFIANCA: DIRETOR DE DIVISAO ADMINISTRATIVA

JORNADA BASICA (CARGA HORARIA): 40 (quarenta) horas semanais.

REFERENCIA SALARIAL: C27 da grade salarial dos Técnicos + gratificagio de 40% da mesma
referéncia ou vencimento do cargo efetivo + a gratificagdo sobre a mencionada fung¢do de confianga ou
sobre o vencimento de seu cargo efetivo.

FUNCOES ESSENCIAIS
e  Administrar a Divisdo e prestar assessoria a presidéncia.
e  Planejar agdes que envolvam a divisdo.
e Coordenar e supervisionar agdes operacionais e administrativas.

DESCRICAO DETALHADA
e  Prestar assessoria ¢ assisténcia direta e imediata ao Presidente da Funprev.
. Orientar, acompanhar e controlar as agdes administrativas no ambito de sua Divisdo.
. Exercer atribui¢des delegadas pela Presidéncia da Fundacao.
. Opinar, conclusivamente, sobre todas as questdes e matérias no ambito de sua Divisdo e decidir,
motivadamente aquelas de sua competéncia.
. Planejar a¢des estratégicas para a Divisdo.
. Estabelecer metas.
e Identificar prioridades.
e  Planejar etapas do processo de trabalho.
. Dirigir equipes da Divisdo.
. Prestar informagdes institucionais.
e Acompanhar a execugdo de projetos da area.
e  Coordenar.
. Interpretar normas.
. Propor modificagdes nas normas.
e Avaliar aplicabilidade das normas vigentes.
. Supervisionar movimentagdo e conservacdo de materiais e patrimonio.
. Identificar pontos criticos da Divisdo.

FUNCAO DE CONFIANCA: DIRETOR DE DIVISAO FINANCEIRA

JORNADA BASICA (CARGA HORARIA): 40 (quarenta) horas semanais.

REFERENCIA SALARIAL: C27 da grade salarial dos Técnicos + gratificagio de 40% da mesma
referéncia ou vencimento do cargo efetivo + a gratificacdo sobre a mencionada fung¢@o de confianga ou
sobre o vencimento de seu cargo efetivo.

FUNCOES ESSENCIAIS
. Administrar a Divisdo e prestar assessoria a presidéncia.
e  Planejar agdes que envolvam a divisdo.
e Coordenar e supervisionar agdes operacionais e administrativas.

DESCRICAO DETALHADA
e  Prestar assessoria ¢ assisténcia direta e imediata ao Presidente da Funprev;
. Orientar, acompanhar e controlar as a¢des administrativas no ambito de sua Divisao;
. Exercer atribuigdes delegadas pela Presidéncia da Fundagao;
. Opinar, conclusivamente, sobre todas as questdes e matérias no ambito de sua Divisdo e decidir,
motivadamente aquelas de sua competéncia;
e  Planejar agdes estratégicas para a Divisdo;
. Estabelecer metas;
. Identificar prioridades;
e  Planejar etapas do processo de trabalho;
e Dirigir equipes da Divisdo;
. Prestar informagoes institucionais;
. Acompanhar a execugdo de projetos da area;
. Coordenar;
o Interpretar normas;
. Propor modificagdes nas normas;
. Auvaliar aplicabilidade das normas vigentes;
. Supervisionar movimentagao e conservacao de materiais e patrimonio;
e Identificar pontos criticos da Divisdo.

FUNGAO DE CONFIANCA: DIRETOR DE DIVISAO PREVIDENCIARIA

JORNADA BASICA (CARGA HORARIA): 40 (quarenta) horas semanais.

REFERENCIA SALARIAL: C27 da grade salarial dos Técnicos + gratificagio de 40% da mesma
referéncia ou vencimento do cargo efetivo + a gratificagdo sobre a mencionada fungdo de confianga ou
sobre o vencimento de seu cargo efetivo.

FUNCOES ESSENCIAIS
. Administrar a Divisdo e prestar assessoria a presidéncia.
. Planejar agdes que envolvam a divisao.
. Coordenar e supervisionar agdes operacionais ¢ administrativas.

DESCRICAO DETALHADA
. Prestar assessoria e assisténcia direta e imediata ao Presidente da Funprev.
. Orientar, acompanhar e controlar as a¢des administrativas no ambito de sua Divisdo.
e Exercer atribuigdes delegadas pela Presidéncia da Fundagao.
. Opinar, conclusivamente, sobre todas as questdes e matérias no ambito de sua Divisdo e decidir,
motivadamente aquelas de sua competéncia.
e Planejar agdes estratégicas para a Divisao.
e  Estabelecer metas.
. Identificar prioridades.
. Planejar etapas do processo de trabalho.
e Dirigir equipes da Divisao.
e  Prestar informagdes institucionais.
e Acompanhar a execugdo de projetos da area.
° Coordenar.
e Interpretar normas.
e Propor modificagdes nas normas.
. Avaliar aplicabilidade das normas vigentes.
. Supervisionar movimentagdo e conservagao de materiais e patrimonio.
. Identificar pontos criticos da Divisao.

FUNCAO DE CONFIANCA: CHEFE DE SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
JORNADA BASICA (CARGA HORARIA): 40 (quarenta) horas semanais.
REFERENCIA SALARIAL: Gratificagdo de 20% sobre o vencimento de seu cargo efetivo.

FUNCOES ESSENCIAIS
. Administrar a Sec¢o e prestar assessoria a Diretoria de Divisdo.
e  Planejar agdes que envolvam a Segdo.
° Coordenar e supervisionar agdes operacionais e/ou administrativas.

DESCRICAO DETALHADA

e  Prestar assessoria e assisténcia direta e imediata ao Presidente da Funprev e ao Diretor de
Divisao a que esteja subordinado.

. Acompanbhar, controlar e executar as a¢gdes administrativas no ambito de sua segao.

. Opinar, conclusivamente, sobre todas as questdes em matérias no ambito de sua sec¢do e decidir,
motivadamente aquelas de sua competéncia.

° Identificar prioridades.

. Planejar a¢des estratégicas para a Secdo.

° Estabelecer metas.

e  Planejar etapas do processo de trabalho.

e Dirigir equipes da Segao.

. Prestar informagdes institucionais.

. Acompanhar a execugdo de projetos da area.

° Coordenar utilizagdo de infraestrutura.

o Interpretar normas.

. Propor modificagdes nas normas.

. Auvaliar aplicabilidade das normas vigentes.
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FUNCAO DE CONFIANCA: CHEFE DE SECAO DE INFORMATICA E ESTATISTICA
JORNADA BASICA (CARGA HORARIA): 40 (quarenta) horas semanais.
REFERENCIA SALARIAL: Gratificagio de 20% sobre o vencimento de seu cargo efetivo.
FUNCOES ESSENCIAIS

e Administrar a Se¢do e prestar assessoria a Diretoria de Divisao.

. Planejar agdes que envolvam a Segao.

. Coordenar e supervisionar agdes operacionais e/ou administrativas.

DESCRICAO DETALHADA

e  Prestar assessoria e assisténcia direta e imediata ao Presidente da Funprev e ao Diretor de
Divisao a que esteja subordinado.

. Acompanhar, controlar e executar as agdes administrativas no ambito de sua se¢do.

. Opinar, conclusivamente, sobre todas as questdes em matérias no ambito de sua secdo e decidir,
motivadamente aquelas de sua competéncia.

e Identificar prioridades.

e  Planejar agdes estratégicas para a Se¢do.

. Estabelecer metas.

e  Planejar etapas do processo de trabalho.

. Dirigir equipes da Se¢ao.

. Prestar informagdes institucionais.

e Acompanhar a execugdo de projetos da area.

. Coordenar utilizagao de infraestrutura.

e  Interpretar normas.

e Propor modificagdes nas normas.

. Avaliar aplicabilidade das normas vigentes.

FUNCAO DE CONFIANCA: CHEFE DE SECAO DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO
JORNADA BASICA (CARGA HORARIA): 40 (quarenta) horas semanais.
REFERENCIA SALARIAL: Gratificagio de 20% sobre o vencimento de seu cargo efetivo.

FUNCOES ESSENCIAIS
. Administrar a Se¢do e prestar assessoria a Diretoria de Divisdo.
. Planejar a¢des que envolvam a Segao.
e Coordenar e supervisionar agdes operacionais e/ou administrativas.

DESCRICAO DETALHADA

. Prestar assessoria e assisténcia direta e imediata ao Presidente da Funprev e ao Diretor de
Divisdo a que esteja subordinado.

. Acompanbhar, controlar e executar as agdes administrativas no ambito de sua segao.

e  Opinar, conclusivamente, sobre todas as questdes em matérias no ambito de sua secao e decidir,
motivadamente aquelas de sua competéncia.

. Identificar prioridades.

. Planejar a¢des estratégicas para a Secao.

. Estabelecer metas.

e  Planejar etapas do processo de trabalho.

e  Dirigir equipes da Segao.

. Prestar informagdes institucionais.

. Acompanhar a execucdo de projetos da area.

. Coordenar utilizacdo de infraestrutura.

e  Interpretar normas.

. Propor modificagdes nas normas.

e Avaliar aplicabilidade das normas vigentes;

FUNCAO DE CONFIANCA: CHEFE DE SECAO DE TESOURARIA E CUSTEIO
JORNADA BASICA (CARGA HORARIA): 40 (quarenta) horas semanais.
REFERENCIA SALARIAL: Gratificagdo de 20% sobre o vencimento de seu cargo efetivo.

FUNCOES ESSENCIAIS
e Administrar a Se¢do e prestar assessoria a Diretoria de Divisao.
. Planejar agdes que envolvam a Segao.
. Coordenar e supervisionar agdes operacionais e/ou administrativas.

DESCRICAO DETALHADA
e  Prestar assessoria e assisténcia direta e imediata ao Presidente da Funprev e ao Diretor de
Divisao a que esteja subordinado.
. Acompanhar, controlar e executar as agdes administrativas no ambito de sua seg¢do.

. Opinar, conclusivamente, sobre todas as questdes em matérias no ambito de sua sec¢do e decidir,
motivadamente aquelas de sua competéncia.

. Identificar prioridades.

. Planejar agdes estratégicas para a Secdo.

° Estabelecer metas.

e  Planejar etapas do processo de trabalho.

e Dirigir equipes da Segao.

. Prestar informagdes institucionais.

. Acompanhar a execugdo de projetos da area.

° Coordenar utilizagdo de infraestrutura.

o Interpretar normas.

. Propor modificagdes nas normas.

. Auvaliar aplicabilidade das normas vigentes.

FUNCAO DE CONFIANCA: CHEFE DE SECAO DE BENEFICIOS
JORNADA BASICA (CARGA HORARIA): 40 (quarenta) horas semanais.
REFERENCIA SALARIAL: Gratificagdo de 20% sobre o vencimento de seu cargo efetivo.

FUNCOES ESSENCIAIS
. Administrar a Secdo e prestar assessoria a Diretoria de Divisdo.
. Planejar agdes que envolvam a Segao.
. Coordenar e supervisionar agdes operacionais e/ou administrativas.

DESCRICAO DETALHADA

. Prestar assessoria e assisténcia direta e imediata ao Presidente da Funprev e ao Diretor de
Divisdo a que esteja subordinado.

. Acompanhar, controlar e executar as a¢des administrativas no ambito de sua segao.

. Opinar, conclusivamente, sobre todas as questdes em matérias no ambito de sua sec¢do e decidir,
motivadamente aquelas de sua competéncia.

. Identificar prioridades.

e  Planejar agdes estratégicas para a Segdo.

e  Estabelecer metas.

. Planejar etapas do processo de trabalho.

e Dirigir equipes da Secao.

e  Prestar informagdes institucionais.

e Acompanhar a execugdo de projetos da area.

. Coordenar utiliza¢ao de infraestrutura.

e Interpretar normas.

e Propor modificagdes nas normas.

. Avaliar aplicabilidade das normas vigentes.

FUNCAO DE CONFIANCA: CHEFE DE SECAO DE APOSENTADORIA E PENSOES
JORNADA BASICA (CARGA HORARIA): 40 (quarenta) horas semanais.
REFERENCIA SALARIAL: Gratificagio de 20% sobre o vencimento de seu cargo efetivo.

FUNGOES ESSENCIAIS
° Administrar a Se¢do e prestar assessoria a Diretoria de Divisdo.
e  Planejar acdes que envolvam a Segdo.
. Coordenar e supervisionar agdes operacionais e/ou administrativas.

DESCRICAO DETALHADA
. Prestar assessoria e assisténcia direta e imediata ao Presidente da Funprev e ao Diretor de
Divisao a que esteja subordinado.
° Acompanbhar, controlar e executar as agdes administrativas no ambito de sua se¢ao.
° Opinar, conclusivamente, sobre todas as questdes em matérias no ambito de sua secdo e decidir,
motivadamente aquelas de sua competéncia.
. Identificar prioridades.
e Planejar agdes estratégicas para a Segdo.
e  Estabelecer metas.
e  Planejar etapas do processo de trabalho.
. Dirigir equipes da Se¢ao.
° Prestar informagdes institucionais.
° Acompanhar a execugdo de projetos da area.
. Coordenar utiliza¢ao de infraestrutura.
. Interpretar normas.
e Propor modificagdes nas normas.
Avaliar aplicabilidade das normas vigentes.
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