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| DECRETOS MUNICIPAIS |

REPUBLICADO POR TER SAIDO COM INCORRECOES
DECRETO N° 13.009. DE 02 DE FEVEREIRO DE 2.016

Designa substituto para responder pela Secretaria Municipal da Administrac¢do nos

P 6.212/16
afastamentos e impedimentos legais do Secretario.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribui¢oes legais,
conferidas pelo art. 51 da Lei Orgéanica do Municipio de Bauru,

DECRETA

Art. 1° Fica designado o Sr. WALDOMIRO CALONEGO JUNIOR, portador do RG

n® 7.480.095, para responder pela Secretaria Municipal da Administracdo nos

afastamentos e impedimentos legais do Secretario.
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Bauru, 02 de fevereiro de 2.016.

RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONCA
PREFEITO MUNICIPAL
Registrado no Departamento de Comunicag¢do e Documentagéo da Prefeitura, na mesma data.
ANDREA MARIA LIBERATO
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

PROJETOS DE LEI

Enviados a Camara Municipal

PROJETO DE LEI N° 05/16

P 35.964/15 Cria 10 (dez) cargos de Especialista em Gestdo Escolar — Diretor de Escola de
Educacao Infantil no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios -PCCS da Educagdo, Lei n®5.999/10.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Orgéanica do
Municipio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:
Art. 1° Ficam criados 10 (dez) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM GESTAO

ESCOLAR — DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL, na classe “C”,

da grade salarial dos Especialista em Gestao Escolar, conforme anexo I, desta lei.

Art. 2° O anexo XIII do quadro de cargos do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Lei
Municipal n° 5.999, de 30 de novembro de 2.010, passa a ter a seguinte redagao.

ANEXO XIII
QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARC?S, CARREIRAS E SALARIOS -
ESPECIALISTAS EM GESTAO ESCOLAR
CARGO PCCS AREA TOTAL
DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO

ESPECIALISTA EM GESTAO INFANTIL 73
ESCOLAR (..) (...)

() ()

(o) (..)

Art. 3° As despesas decorrentes desta lei serdo atendidas com dotagdes proprias do

orgamento vigente, categoria econdmica 3.1.90.11, suplementadas se necessario.
Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Bauru,...

ANEXO I
DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: ESPECIALISTA EM GESTAO ESCOLAR — DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO
INFANTIL

ESCOLARIDADE: Licenciatura plena em Pedagogia ou curso Normal Superior com Pos Graduagdo —
Lato Sensu em Gestdo Escolar de, no minimo, 1.000 horas ou Mestrado ou Doutorado em Educagéo.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta horas semanais)

REFERENCIA SALARIAL: Referéncia inicial C-1, da grade dos Especialistas em Gestdo Escolar

FUNCAO ESSENCIAL DO CARGO
« Coordenar e orientar o planejamento de atividades pedagogicas. Supervisionar processos administrativos,
avaliar as atividades educacionais e o funcionamento da Institui¢do de Ensino e Viabilizar o desenvolvimento

de projetos que envolvam a comunidade.

DESCRICAO DETALHADA

« Solicitar contratac@o e reposi¢do de professores e funciondrios, quando necessario, prezando para o bom
funcionamento da Instituigao.

* Supervisionar e orientar o trabalho de funcionarios e professores.

« Solicitar e fornecer contribui¢des pedagogicas aos professores, auxiliares e funcionarios de apoio.

e Verificar o cronograma da escola e coordenar o desenvolvimento de projetos que envolvam datas
comemorativas, civicas, festas ¢ outras.

» Manter-se informada e atualizada sobre a legislagao vigente.

* Manter-se atualizado quanto as propostas didaticas e pedagogicas.

« Avaliar e orientar o trabalho pedagogico dos professores.

» Acompanhar o planejamento de aulas dos professores, orientando-os de acordo com as normatizagdes da
Secretaria Municipal da Educagao.

« Planejar e organizar reunides com os funcionarios e professores, conforme o estabelecido em calendério
escolar e extraordinariamente, quando houver necessidade.

 Assessorar a organizagao de reunides de pais.

* Organizar e realizar a rematricula de alunos.

« Planejar e organizar cronograma escolar da Unidade Escolar, respeitando o calendario oficial da Secretaria
Municipal da Educagio.

« Realizar reunides para a composi¢do da APM — Associagao de Pais e Mestres e presidir seu funcionamento
de acordo com a legislag@o.

« Implantar e implementar o Conselho de Escola.

« Solicitar materiais didaticos, pedagdgicos, produtos de limpeza, equipamentos e aparelhos para a escola,
conforme a necessidade da Unidade Escolar.

* Organizar os horarios dos funcionarios, adequando-os as necessidades da Unidade Escolar, respeitando a
carga horaria de trabalho.

* Organizar as atividades dos funcionarios, adequando as necessidades da Unidade Escolar, respeitando as
atribuicdes inerentes de cada cargo.

* Realizar controle de assiduidade e pontualidade dos professores e funcionarios.

« Elaborar relatorios sobre dados referentes aos alunos, funcionarios e professores.

* Proceder o acesso, atualiza¢do e alimentac@o do sistema de gestdo escolar diariamente.

« Orientar sobre 0 acesso, atualizagdo, conferéncia e alimentag¢ao do sistema de frequéncia de funcionarios.
« Prestar contas sobre as verbas recebidas, através de relatorios, acerca dos investimentos realizados na
Unidade Escolar.

* Coordenar a divulgac@o junto a Secretaria Municipal da Educagdo e a comunidade, dos projetos
desenvolvidos pelos alunos.

» Convidar a comunidade a participar das festividades nos eventos comemorativos, festivos da Unidade
Escolar.

* Coordenar as reunides pedagogicas, ouvindo sugestdes e propondo ideias que contribuam com o processo
de ensino e aprendizagem.

« Avaliar se os contetidos transmitidos em sala de aula e os recursos utilizados pelos professores estdo de
acordo com Plano Politico Pedagégico.

« Atribuir salas de aula aos professores da Unidade Escolar

« Eventualmente auxiliar em outras atividades afins.
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=EXPOSICAO DE MOTIVOS=
05, fevereiro, 16
Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Temos a honra de submeter a apreciacdo e aprovacdo dessa Augusta Casa o presente
projeto de Lei que visa a criagdo de 10 (dez) cargos de Especialista em Gestao Escolar — Diretor de Escola
de Educagdo Infantil.

O crescimento nos Ultimos anos do interesse pela sociedade civil por Unidades
Escolares Publicas Municipais tem impulsionado a Secretaria Municipal da Educagdo a realizar varias
acOes para ampliar o atendimento, dentre elas a constru¢do de 08 (oito) novas unidades escolares de
Educacao Infantil. A primeira delas sera inaugurada no Bairro Pousada da Esperanca II.

Para tanto se faz necessaria a contratagdo de Diretores de Escola para suprir ndo s6
a crescente demanda por escolas em periodo integral — meta no Plano Municipal de Educagdo de Bauru-,
como também para atender as unidades escolares previstas.

Esclarecemos ainda que a proposta apresentada aos Nobres Vereadores, tera um
impacto mensal de aproximadamente R$ 54.012,33 (cinquenta e quatro mil, doze reais e trinta e trés
centavos).

Destarte, pela relevancia da matéria, contamos com a aprovagdo do projeto em
questao.

Atenciosas saudagoes,

RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONCA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA GP N° 11/16
Rodrigo Antonio de Agostinho Mendonga, Prefeito Municipal de Bauru, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no art. 1° da Lei Municipal n® 3899, de 23 de julho de
1995.

RESOLVE
INDICAR o Sr. NEWTON CARLOS PEREIRA FERRO, membro do Conselheiro Administrativo do
Departamento de Agua e Esgoto de Bauru — DAE, nomeado pelo Decreto n° 12.036/13, portador do RG
n® 5.039.282- 7, para substituir o Presidente desse Departamento, Sr. Giasone Albuquerque Candia, no
periodo de férias de 15 de fevereiro de 2016 a 06 de margo de 2016, com todos os direitos ¢ deveres
inerentes a fungéo.
Registra-se e cumpra-se.
Bauru, 11 de fevereiro de 2016.
RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONCA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA GP 12/16
Institui a Comissdo de Seguranga Aeroportuaria — CSA do Aerédromo Municipal de Bauru — Cmte Joao
Ribeiro de Barros - SBBU
O Prefeito de Bauru, no uso das atribuigdes legais e:

Considerando a municipalizagdo do Aeroporto de Bauru — SBBU
mediante Convénio n° 151/13 — Processo n°® 73.961/13 entre a Secretaria de Avia¢do Civil da Presidéncia
da Repuiblica — SAC-PR e o Municipio de Bauru, cujo objeto ¢ a exploracio do Aeroporto Comandante
Jodo Ribeiro de Barros (SBBU) por 35 (trinta e cinco) anos;

Considerando a responsabilidade que compete ao Operador de
Aerodromo Civil Publico, relacionadas a seguranga da aviagdo civil contra atos de interferéncia ilicita
(AVSEC) estdo previstas no artigo 8° do Programa Nacional de Seguranga da Aviagdo Civil Contra Atos
de Interferéncia Ilicita (PNAVSEC), aprovado pelo Decreto n® 7.168, de 05 de maio de 2010, com vistas a
garantir a integridade de passageiros, tripulantes, pessoal de terra, piblico em geral, aeronaves ¢ instalagdes
aeroportuarias, de forma a proteger as operagdes da aviagdo civil contra atos de interferéncia ilicita;
Considerando a aprovac¢do do Regulamento Brasileiro da Aviagdo Civil n® 107
(RBAC 107) pela Resolugdo n® 362 de 16 de julho de 2015 que intitula “Seguranga da Aviagao Civil contra
Atos de Interferéncia Ilicita — Operador de Aerodromo”;
Considerando atender aos requisitos legais que regem as operagdes, atividades e
obrigagdes Aeroportuarias;
RESOLVE:
Art. 1 —Instituir a Comissao de Seguranga Aeroportudria— CSA do Aerodromo de Bauru (Cmte Jodo Ribeiro
de Barros — SBBU), sendo a publicacao de sua finalidade, responsabilidades e forma de funcionamento
através de regimento interno.
Art. 2 - Nomear pela Portaria GP n° 12/16, os membros da Comissdo de Seguranga Aeroportudria — CSA
do Aerédromo Cmte Jodo Ribeiro de Barros - SBBU, com objetivo de buscar a implementagio coordenada
das medidas de seguranca para prote¢do da aviagdo civil contra atos de interferéncia ilicita, observando os

requisitos e regulamentos ¢ demais diretrizes e disposi¢des estabelecidas na regulamentacdo da AVSEC.

MEMBROS TITULARES E SUPLENTE
Base Aguia PM - Cap PM Fabiano Leon de Oliveira Thomassian — 950784-1 — Titular
Base Aguia PM - 2° Sgt PM Reginaldo Ferraz Mendonga — 100132-9 - Suplente

INFRAERO — Sérgio Ricardo Simdes Rossito - RG: 23.108.878-4 SSP-SP — Titular
INFRAERO - Gilberto Dias Paido Jinior — RG: 34.979.051-6 SSP-SP - Suplente
INFRAERO - Silvio dos Santos Lima — RG: 23.431.898-3 SSP-SP - Suplente

AEROCLUBE DE BAURU - Danilo Soares — RG 41.968.257-0 - Titular
AEROCLUBE DE BAURU - Lucas Okuno — RG: 47.415.958-9 - Titular
AEROCLUBE DE BAURU - Thiago Marcato — RG: 33.193.088-2 — Suplente

PETRO SAPPER - Pedro Henrique Lacal — RG: 10.018.506-7 - Titular

EMDURB - Claudineia Serrano, RG: 26.375.303-7 SSP-SP — Titular

EMDURB - Thiago Roberto Parra de Lima — RG: 41.985.875-1 SSP-SP - Titular
EMDURB - Gilberto Luiz Maschietto Filho — RG: 29.697.717-2 - Suplente
EMDURB — Marcelo Santiago — RG: 19.807.617-4 — SSP-SP Suplente
EMDURB — Robson Aparecido Baptista — RG: 17.116.025-3 SSP-SP — Suplente

O mandato tem duragdo de 04 (quatro) anos, podendo ser reconduzidos durante a vigéncia da exploragao
aeroportuaria (35 anos, mediante Convénio 151/13).
A presente portaria retroage seus efeitos a partir de 01/01/2016.
Registra-se e cumpra-se.
Bauru, 12 de fevereiro de 2016
RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONCA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATOS

RESCISAO AMIGAVEL DO TERMO DE PERMISSAO DE USO N° 779/14 - PROCESSOS N°
76.705/15 ap. 48.530/09 (capa) — PERMITENTE: MUNICIPIO DE BAURU - PERMISSIONARIO:
CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CEF - OBJETO: As partes resolvem rescindir expressamente o
Termo supracitado, que teve por objeto o uso de uma area com 23,74 metros quadrados localizada no
térreo da Avenida Nuno de Assis, n° 14-60 - ASSINATURA: 28/01/16

I COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR I

"Referentes as Reclamacoes finalizadas e abaixo publicadas. Fica concedido, a todos os interessados, a
partir da data desta publicacao, o prazo de 15 dias para oferecimento de recurso, nos termos do art 44
da lei 10 177/98. Obs: O recurso devera ser entregue na Avenida Nag¢des Unidas, 4-44- Centro-BAURU-
SP-COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR, PROCON-BAURU, no
EDIFICIO POUPATEMPO"

FA - Fornecedor - CNPJ - Consumidor - Resultado

0115-000.864-3 - Claro S/a-40432544000147 - Elvira Patricia Zangrande dos Santos - Nao Fundamentada/
Encerrada

0115-001.650-7 - Sony Brasil Ltda - 43447044000410 - Graziela Camelim Paulino - Fundamentada
Atendida

0115-001.843-5 - Motorola Mobility Com. de Prod. Eletronicos Ltda - 01472720000384 - Maria Elizabete
Quirino da Silva - Nao Fundamentada/Encerrada

0115-001.868-0 - Sky Brasil Servigos Ltda - 72820822000120 - Antonio de Moraes - Nao Fundamentada/
Encerrada

0115-003.327-8 - Sony Mobile Communications do Brasil Ltda - 04667337000108 - André Aparecido
Amorim - Nao Fundamentada/Encerrada

0115-003.407-7 - Oi Movel S/a - 05423963000111 - Fernanda Pinto Orlandeli - Nao Fundamentada/
Encerrada

0115-004.913-3 - Ecco do Brasil Informatica e Eletronicos Ltda - 05827094000867 - Michele Tenreiro
Belancieri - Fundamentada Atendida

0115-005.278-0 - Companhia de Bebidas das Americas - Ambev - 02808708001251 - Edson Roberto
Gataveskas Filho - Fundamentada Atendida

0115-005.279-8 - Companhia Paulista de Forca e Luz - 33050196000188 - Vandrei Jose Devechio - Nao
Fundamentada/Encerrada

0115-005.701-3 - Banco Itaucard S/a - 17192451000170 - Francisco da Cruz - Fundamentada Nao Atendida
0115-007.333-1 - Global Village Telecom S.a. - 03420926000205 - Joana Elizabete dos Santos Neres - Nao
Fundamentada/Encerrada

0115-009.243-8 - Sky Brasil Servigos Ltda - 72820822000120 - Goiodiva Machado - Nao Fundamentada/
Encerrada

0115-009.385-4 - Samsung Eletronica da Amazonia Ltda - 00280273000218 - Helena Maria Fusco -
Fundamentada Atendida

0115-009.605-8 - Telefonica Brasil S/a - 02558157000162 - Valdomiro de Almeida - Fundamentada
Atendida

0115-009.753-3 - Tp Vision Industria Eletronica Ltda - 97542944000122 - Jose Alberto Polido -
Fundamentada Atendida

0115-009.932-7 - Telefonica Brasil S/a - 02558157000162 - Leonilda Teresinha Marques de Souza -
Fundamentada Atendida
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0115-009.961-4 - Sky Brasil Servigos Ltda - 72820822000120 - Celso Ferreira dos Santos - Fundamentada
Atendida

0115-009.978-3 - Sorocred Crédito Financiamento e Investimento S/a - 04814563000174 - Otoniel Miranda
Bastos - Fundamentada Nao Atendida

0115-009.980-0 - Lg Eletronics do Brasil Ltda - 01166372000155 - Mario Aparecido Carrenhos de Abreu
- Fundamentada Atendida

0115-010.004-5 - Caixa Economica Federal - Cef- 00360305000104 - Eurides Sabino Rosa - Fundamentada
Atendida

0115-010.034-0 - Editora Globo S/a - 04067191000160 - Maria Lucia da Costa - Fundamentada Atendida
0115-010.252-3 - Digibras Industria do Brasil S/a- 07130025000159 - Gisele Adriana Pires - Fundamentada
Atendida

0115-010.435-0 - B2w Companhia Digital - 00776574000156 - Flavio Augusto Simdes Vertuan -
Fundamentada Nao Atendida

0115-010.595-3 - Claro S/a - 40432544000147 - Diamantina de Lourdes Martins Aguiar - Fundamentada
Atendida

0115-010.597-0 - Editora Globo S/a - 04067191000160 - Juliana Elisabete Faria - Fundamentada Atendida
0115-010.726-4 - Editora Globo S/a - 04067191000160 - Roberto Koji Nakagawa - Fundamentada Atendida
0115-011.180-3 - Via Varejo S/a - 33041260065290 - Neusa Aparecida Bernardino Padovani - Nao
Fundamentada/Encerrada

Total de registros: 27

Secao 11

Secretarias Municipais

Secretaria da Administracao

Luiz Célio Bucceroni
Secretario

DEPARTAMENTO DE AVALIACAO FUNCIONAL - DIVISAO DE APOIO AO SERVIDOR

RECADASTRAMENTO DO BENEFICIO
AJUDA DE CUSTO PARA FILHOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Comunicamos que os servidores ativos, aposentados, pensionistas e representantes legais que recebem o
beneficio “AJUDA DE CUSTO PARA FILHOS PORTADORES DE DEFICIENCIA”, devem efetuar
0 Recadastramento, no Periodo de 04 de Janeiro a 31 de Margo de 2016.

Documentos para Recadastramento:
. Servidores/ Pensionistas Estatutarios:

1- Atestado médico recente que comprove a deficiéncia permanente e definitiva, com CID (codigo
internacional de satde).

2-Declaracao do INSS, informando que o portador de deficiéncia nao recebe nenhum beneficio assistencial
por este 6rgao.

3- RG e CPF do dependente se tiver.

4- Declaragao da Funprev, constando que o filho(a) encontra- se cadastrado como portador de deficiéncia.
5- Documentos Pessoais, Holerite e Comprovante de Residéncia do Servidor.

Obs: Para solicitar a Declaragio na Funprev, o responsavel deve comparecer a FUNPREV munido de holerite
atualizado, Documentos Pessoais (RG e CPF), Comprovante de Residéncia, Certiddo de Nascimento, RG
e CPF do dependente, o atestado médico recente e a declaragdo negativa de beneficio assistencial do INSS.

. Servidores/ Pensionistas Extranumerarios (Celetistas)

1- Atestado médico recente que comprove a deficiéncia permanente e definitiva, com CID (codigo
internacional de satde).

2- Declarac@o do INSS, informando que o portador de deficiéncia ndo recebe nenhum beneficio assistencial
por este 6rgao.

3- RG e CPF do dependente (se houver).

4- Documentos Pessoais ¢ Comprovante de Residéncia do Servidor.

Apbs obter toda a documentagdo supra mencionada o responsavel devera: AGENDAR HORARIO
NA SECAO DE SERVICO SOCIAL, PARA TRAZER OS DOCUMENTOS- FONE:3227-5650, Rua
Marcondes Salgado, n° 2-45. Horario de Atendimento: 8h 4s 11hs e das 13hs 4s 16h.

Salientamos que 0 RECADASTRAMENTO devera ser efetuado de acordo com a Lei n°® 5227/04 e
Decreto n° 9928/04, ¢ 0 ndo comparecimento acarretard a SUSPENSAQ do pagamento do beneficio a
partir de abril de 2016.

Informamos ainda que os servidores contemplados serdo também comunicados quanto ao Recadastramento

mediante correspondéncia.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

EXONERACOES: A partir 03/02/2016, portaria n° 157/2016, exonera, a pedido, a servidora MICHELY
FERNANDA MANTOVANI DA SILVA, RG n° 40.979.453-3, matricula n® 32.356, do cargo efetivo
de Especialista em Educa¢do Adjunto — Professor Substituto de Educacdo Basica Infantil, da Secretaria
Municipal de Educagdo, conforme protocolo/e-doc n® 7.231/2016.

A partir 05/02/2016, portaria n® 158/2016, exonera, a pedido, a servidora ANA PAULA GONZALEZ
FRANCO, RG n° 25.561.647-8, matricula n® 29.004, do cargo efetivo de Especialista em Satide — Médico,
da Secretaria Municipal da Saude, conforme protocolo/e-doc n°® 5.487/2016.

TRANSFERENCIA: A partir de 03/11/2015, portaria n° 160/2016, transfere, o servidor HOLMES
RODOLFO MARTINS, matricula n® 32.749, RG n°® 49.11.388-4, Agente Esportivo, Cultural e Social
— Agente Social, da Secretaria Municipal do Bem Estar Social para a Secretaria Municipal de Saude,
conforme protocolo/e-doc n © 3.846/2016.

PRORROGACOES DE CESSAOQ: Portaria n° 159/2016, prorroga a cessio da servidora ANA MARIA
CUNHA, matricula n® 24.235, RG n° 14.806.975, Agente em Gestdo Administrativa e Servigos — Agente de
Administragdo, para prestar servigos junto ao Tribunal de Justi¢a do Estado de Sao Paulo, sem prejuizo de
vencimentos, no periodo de 01/01/2016 a 31/12/2016, conforme protocolo/e-doc n° 6.155/2016.

NOMEACAO: A partir de 15/02/2016, portaria n° 167/2016, nomeia JOAO JORGE DE ARAUJO, RG
n° 17.559.776, no cargo em comissao de Assessor Administrativo do Gabinete, do Gabinete do Prefeito.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

TORNA SEM EFEITO
PORTARIA N° 0161/2016: A Diretora de Departamento de Administragdo de Pessoal, no uso de suas
atribuigoes legais, que confere com o Decreto 6664 de 22 de julho de 1993, resolve: Tornar Sem Efeito no
Diario Oficial n® 2643, a PORTARIA N.° 0052/2016 que nomeou o (a) Sr(a). SONIA A DOS SANTOS
VICTOR, portador (a) do RG n.° 2128101821, classificacio 16° lugar, no cargo efetivo de “TECNICO
EM SAUDE - TECNICO DE ENFERMAGEM?”, EM RAZAO DE DESISTENCIA EM 03/02/2016.

CONVOCACAQ/NOMEACAQ: Os (as) candidatos (as) relacionados (as) abaixo deverdo comparecer no
Departamento de Recursos Humanos, situado na Praga das Cerejeiras 1-59, Vila Noemi, 2° Andar, no dia e
horario indicado, com os documentos (ORIGINAIS) relacionados no ANEXO 1.

A Diretora de Departamento de Administragdo de Pessoal, em conformidade com o disposto no decreto
municipal 6664 de 22 de julho de 1993 e, considerando cumpridas todas as medidas que a legislagdo impde,
expede.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 0162/2016: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
TECNICO EM SAUDE - TECNICO DE ENFERMAGEM, no quadro de servidores desta Prefeitura,
Diario Oficial n® 2643 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo ndo superior a 30 dias, a
contar desta publicaco, o(a) Sr(a) JULIANA ALVES DE OLIVEIRA portador do RG 887988792, em
virtude do (a) mesmo (a) haver se classificado em 18° lugar, no concurso publico para TECNICO EM
SAUDE - TECNICO DE ENFERMAGEM, edital n° 05/2014 - SMS para exercer as fungdes do cargo.
COMPARECER EM 15/02/2016 AS 08h.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 0163/2016: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivode AGENTE
EM MEIO AMBIENTE - GUARDA PARQUE, no quadro de servidores desta Prefeitura, Diario Oficial
n°® 2643 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo nio superior a 30 dias, a contar desta
publicagdo, o(a) Sr(a) LEANDRO DIONISIO DE FARIA COSTA portador do RG 12783620, em virtude
do (a) mesmo (a) haver se classificado em 01° lugar, no concurso publico para AGENTE EM MEIO
AMBIENTE - GUARDA PARQUE, edital n® 06/2015 para exercer as fun¢des do cargo.
COMPARECER EM 15/02/2016 AS 09h.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 0164/2016: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de AGENTE
EDUCACIONAL - AUXILIAR DE CRECHE, no quadro de servidores desta Prefeitura, Didrio Oficial
n°® 2643 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo nio superior a 30 dias, a contar desta
publicagdo, o(a) Sr(a) BRUNA ROCHA FERREIRA portador do RG 417869575, em virtude do (a)
mesmo (a) haver se classificado em 214° lugar, no concurso publico para AGENTE EDUCACIONAL -
AUXILIAR DE CRECHE, edital n° 04/2012 para exercer as fun¢des do cargo.

COMPARECER EM 15/02/2016 AS 10h.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 0165/2016: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
AGENTE EDUCACIONAL - AUXILIAR DE CRECHE, no quadro de servidores desta Prefeitura,
Diario Oficial n° 2643 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo ndo superior a 30 dias,
a contar desta publicagio, o(a) Sr(a) AMANDA PEREIRA DIPPOLITO portador do RG 338076670,
em virtude do (a) mesmo (a) haver se classificado em 215° lugar, no concurso publico para AGENTE
EDUCACIONAL - AUXILIAR DE CRECHE, edital n® 04/2012 para exercer as fun¢des do cargo.
COMPARECER EM 15/02/2016 AS 11h.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 0166/2016: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
ASSISTENTE DE SERVICOS NA ESCOLA - MERENDEIRA, no quadro de servidores desta
Prefeitura, Didrio Oficial n°® 2643 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo nio superior a
30 dias, a contar desta publicacdo, o(a) Sr(a) JULIANA BARQUILHA CAROLINO portador do RG
338095202, em virtude do (a) mesmo (a) haver se classificado em 06° lugar, no concurso publico para
ASSISTENTE DE SERVICOS NA ESCOLA - MERENDEIRA, edital n° 14/2015 para exercer as
fungdes do cargo.

COMPARECER EM 15/02/2016 AS 13h.

ANEXO I (ORIGINAIS)
1. CTPS (Carteira de Trabalho)
2. Cartdo ou Extrato do PIS/PASEP, com Estado Civil atualizado e verificar junto a CAIXA ECONOMICA
FEDERAL ou BANCO DO BRASIL, se existe o cadastro em mais de 01 (um) nimero de PIS ou PASEP,
caso exista dois numeros devera solicitar a regularizagio para um tUnico nimero. E importante que
todos os dados cadastrais do candidato estejam atualizados junto ao 6rgdo responsavel do PIS (CAIXA
ECONOMICA FEDERAL) ou PASEP (BANCO DO BRASIL), antes da emissdo e apresentacio do
documento junto ao Recursos Humanos desta Prefeitura, para evitar problemas futuros.
3. Certidao de nascimento atualizada (caso ndo esteja legivel) ou de casamento;
4. Titulo de eleitor (com estado civil atualizado), com comprovantes da ultima votacao (2014);
5. Comprovagao de regularidade com o servigo militar (Reservista e/ou equivalente);
6. RG e CPF (com estado civil atualizado);
7. Atestado de antecedentes criminais (WWw.ssp.sp.gov.br);
8. PRE-REQUISITO EXIGIDO NO EDITAL DO CONCURSO. (Diplomas e/ou certificados)
9. Registro e anuidade para os cargos que possuem registros em seus respectivos conselhos;
10. Certidao de nascimento de filhos até 21 anos;
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11. Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

12. Uma foto 3x4 atualizada;

13. Comprovagdo de Enderego;

14. Declaracdo de horario e local de trabalho para os cargos que por Lei cabem a acumulagao (para fins de analise
do acumulo e de compatibilidade de horarios quando for o caso);

15. Comprovante de Situa¢ao Cadastral do CPF
(http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapublica.asp)

ESTAGIARIOS

TORNA SEM EFEITO
A Diretora de Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢cdes legais, resolve nesta data
Tornar Sem Efeito a convocagdo vinculada no Diario Oficial n° 2637, do (a) Sr(a). LEONARDO DOTA
ZONARO, portador do RG 42.241.140-1, classificado (a) em 11° lugar no Processo Seletivo (Edital n° 03/2014),
realizado para credenciamento de ESTAGIARIOS na 4rea de “CIENCIAS BIOLOGICAS”, em virtude de
DESISTENCIA TACITA.

A Diretora de Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais, resolve nesta data
Tornar Sem Efeito a convocacdo vinculada no Diario Oficial n® 2637, do (a) Sr(a). PRISCILLA ROSINI
MARTELINI, portadora do RG 42.159.353-2, classificado (a) em 12° lugar no Processo Seletivo (Edital n®
03/2014), realizado para credenciamento de ESTAGIARIOS na area de “CIENCIAS BIOLOGICAS”, em
virtude de DESISTENCIA EXPRESSA.

A Diretora de Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais, resolve nesta data Tornar
Sem Efeito a convocac¢do vinculada no Diario Oficial n° 2638, do (a) Sr(a). JOSE ROBERTO TORRES,
portador do RG 29.021.069-0, classificado (a) em 4° lugar no Processo Seletivo (Edital n® 02/2015), realizado
para credenciamento de ESTAGIARIOS na area de “DIREITO”, em virtude de DESISTENCIA EXPRESSA.

A Diretora de Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais, resolve nesta data Tornar
Sem Efeito a convocagdo vinculada no Diario Oficial n° 2640, do (a) Sr(a). LUIZ ALEXANDRE PIAGENTE
DA SILVA, portador do RG 47.124.161-1, classificado (a) em 15° lugar no Processo Seletivo (Edital n® 03/2014),
realizado para credenciamento de ESTAGIARIOS na area de “PSICOLOGIA”, em virtude de DESISTENCIA
EXPRESSA.

CONVOCACAO

CONVOCACAO: Em virtude de DESISTENCIA TACITA do(a) 11° classificado(a), fica convocado(a), para
prover a fungio de ESTAGIARIO na drea de CIENCIAS BIOLOGICAS, na Prefeitura Municipal de Bauru,
o(a) Sr(a) DALILA DA SILVA SALVATI portador(a) do RG 49.413.933-X, classificado(a) em 13° lugar, no
Processo Seletivo para credenciamento de estagiario na area de CIKNCIAS BIOLOGICAS, edital n® 03/2014.
Este(a) deve comparecer a0 CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA — CIEE, localizado na Rua
Virgilio Malta, n° 10-5, Centro, Bauru/SP, CEP: 17015-220, num prazo nio superior a 10 dias, a contar
desta publica¢io. O ndo comparecimento no local e prazo estipulados acarretara a sua desisténcia.

Em virtude de DESISTENCIA EXPRESSA do(a) 12° classificado(a), fica convocado(a), para prover a fungio de
ESTAGIARIO na 4rea de CIENCIAS BIOLOGICAS, na Prefeitura Municipal de Bauru, o(a) Sr(a) MILENA
BARROCALI DE ARAUJO MELO portador(a) do RG 41.629.849-7, classificado(a) em 14° lugar, no Processo
Seletivo para credenciamento de estagiario na 4rea de CIENCIAS BIOLOGICAS, edital n° 03/2014. Este(a)
deve comparecer a0 CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA — CIEE, localizado na Rua Virgilio
Malta, n° 10-5, Centro, Bauru/SP, CEP: 17015-220, num prazo nio superior a 10 dias, a contar desta
publicag¢io. O ndo comparecimento no local e prazo estipulados acarretara a sua desisténcia.

Em virtude de DESISTENCIA EXPRESSA do(a) 4° classificado(a), fica convocado(a), para prover a funcio de
ESTAGIARIO na area de DIREITO, na Prefeitura Municipal de Bauru, o(a) Sr(a) FERNANDA FERREIRA
VIEIRA portador(a) do RG 41.192.506-4, classificado(a) em 5° lugar, no Processo Seletivo para credenciamento
de estagidrio na area de DIREITO, edital n° 02/2015. Este(a) deve comparecer ao CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA - CIEE, localizado na Rua Virgilio Malta, n° 10-5, Centro, Bauru/SP, CEP: 17015-
220, num prazo nio superior a 10 dias, a contar desta publicacio. O ndo comparecimento no local e prazo
estipulados acarretara a sua desisténcia.

Em virtude de DESISTENCIA EXPRESSA do(a) 15° classificado(a), fica convocado(a), para prover a fungio
de ESTAGIARIO na 4rea de PSICOLOGIA, na Prefeitura Municipal de Bauru, o(a) Sr(a) EDUARDO
HENRIQUE DE OLIVEIRA ELIAS portador(a) do RG 47.344.845-2, classificado(a) em 16° lugar, no Processo
Seletivo para credenciamento de estagiario na area de PSICOLOGIA, edital n° 03/2014. Este(a) deve comparecer
a0 CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA — CIEE, localizado na Rua Virgilio Malta, n° 10-5,
Centro, Bauru/SP, CEP: 17015-220, num prazo nio superior a 10 dias, a contar desta publicacio. O nio
comparecimento no local e prazo estipulados acarretara a sua desisténcia.

DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DO MAGISTERIO — ACESSO

EDITAL N° 0172016
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal de Educacio e Secretaria
Municipal de Administracio, por determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no artigo 6°, § 3° da Lei
Municipal n° 5.999/10 no Decreto Municipal n° 12.306/13, no Decreto Municipal n° 12.879/15 e na Lei Municipal
n°6.707/15, realizara o Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso na modalidade “Provas e Titulos”,
regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital, para o provimento do Cargo Publico
Efetivo de ESPECIALISTA EM EDUCACAO — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA— FUNDAMENTAL
- 6° a0 9° ANO — ARTE/EDUCACAO FISICA/GEOGRAFIA/HISTORIA/LINGUA PORTUGUESA/
MATEMATICA, descrito no Capitulo II deste Instrumento, os que vagarem ou que forem criados durante o prazo
de validade do Desenvolvimento da Carreira do Magistério - Acesso em questdo, bem como para a formagao de
Cadastro de Reserva. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico
Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor
Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Educagdo (Lei Municipal n® 5.999/10) e demais disposi¢des
legais aplicaveis aos Servidores Piblicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso, conforme prescrito pelos artigos 1° e 2° do Decreto
Municipal n® 12.306/13, consiste em uma das formas de desenvolvimento na carreira do magistério municipal,
conforme previsto no artigo 6° da Lei Municipal n° 5.999, de 30 de novembro de 2010. Sua forma de provimento
¢ por derivagao vertical pelo qual o servidor efetivo do magistério municipal, que ingressou originariamente por
Concurso Publico, ¢ elevado para o cargo de maior responsabilidade e maior complexidade de atribuigdes, para
cujo desempenho seja requerida prévia experiéncia adquirida no exercicio de outro cargo dentro da carreira a que
pertence.

2. O Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso, obedecidas as normas deste edital, realizar-se-a sob
aresponsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por: Pedro Luiz Padovini, Juliana Martins Pereira, Roseli
Pereira de Aratjo, Lourdes Madalena Gazarini Conde Feitosa, Aparecida Inarda Damacena, Maria Aline Lemos
Silva Thobias, Adriane Pereira Borges Scudeler, Patricia Soares Baltazar Bodoni, Fernando César Assumpgao
de Mendonga e sob a coordenagdo de Monica Cristina Pereira Santana e Walquiria Colla de Abreu Bastos, sendo
todos 0s membros nomeados através da Portaria n° 105/2016.

3. O Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes
e que vierem a surgir e ¢ relativo ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria,
durante o prazo de validade previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo nimero de vagas previstas pelo Capitulo
II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito & nomeagao dentro do prazo de validade do
Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso regulado pelo presente Edital e eventual prorrogacao, em
relagdo aos cargos remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

5. Os candidatos que forem promovidos na carreira estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do Servidor
Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar do Servidor
Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), ao Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Educacéo (Lei Municipal n® 5.999/10), ao Decreto Municipal
n°® 12.306/13 e a Lei Municipal n° 6.707/15, e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso ficardo sujeitos a
Jornada Basica de Trabalho prevista no Capitulo II deste Edital.

7. O cargo, as vagas, a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estao estabelecidos no Capitulo II deste Edital.
8. A data, o local e horario de realiza¢do da Prova Escrita serdo divulgados no Edital de Convocacéo publicado
no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 29 (vinte e nove) de margo de 2016.

9. Os Titulos deverdo ser entregues na data, horario e local designados para realizagdo da Prova Escrita, apos o
término da mesma.

10. Ao efetivar sua inscrigdo, o candidato tera ciéncia de seu Tempo de Servico que sera objeto de avaliagdo nos
termos disciplinados no Capitulo VIII.

11. A Descrigéo do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

12. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.

13. A promogao na carreira serd pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO(S) CARGO(S), DA(S) VAGA(S), DAS ESCOLARIDADES/PRE-REQUISITOS, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS INSCRICOES:

Especialista em
Educagdo — Professor
de Educacao Basica Vaga(s)
—Fundamental — 6° ao
9°ano

Jornada
Vencimentos? | Beneficios® | Basica de
Trabalho*

Escolaridade/
Pré-Requisito*

Licenciatura
Plena em
Educag¢iao
Artistica e/ou
Licenciatura
Plena em Arte
em qualquer das
linguagens: artes
visuais, artes
plasticas, musica,
teatro, artes
cénicas ¢ danca.

ARTES 01

Conclusao de
Licenciatura
Plena em
Educagio Fisica R$ 1.623,97 R$ 310,00 25 horas /
de semanais

EDUCACAO FISICA 01

Conclusdo
Licenciatura
Plena em Historia

HISTORIA 01

Conclusao de
Licenciatura
Plena em
Geografia

GEOGRAFIA 01

Conclusao de
Licenciatura
Plena em Letras/
Portugués.

L I N G U 4

PORTUGUESA ot

Conclusao de
Licenciatura
Plena em
Matematica

MATEMATICA 01
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Notas:

Escolaridade/Pré-Requisito': Os documentos comprobatorios da escolaridade/pré-requisitos deverao ser:
Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusao dos referidos cursos, devendo estes serem emitidos por
estabelecimento de Ensino Oficial ou Particular, devidamente registrado no 6rgao competente — MEC.
Vencimentos?: Referéncia Salarial C1/Grade dos Especialistas em Educacdo da Lei n® 5.999/10. Os
servidores manterdo a referéncia salarial que estiverem enquadrados no momento da promogao na carreira.
Beneficios®: Vale Alimentagdo (R$ 310,00) — (Lei Municipal n® 5.323/05 e Lei Municipal n® 6.663/15)
artigo 10.

Vale transporte (Lei Municipal n® 4.214/97 — Lei Municipal n° 5524/07 e Decreto Municipal n® 12.449/14).
Jornada de Trabalho*: jornada basica de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho, sendo 20 (vinte)
horas na docéncia - compreendendo no minimo 4 (quatro) horas letivas diarias - ¢ 5 (cinco) horas de
Atividade de Trabalho Pedagégico — ATP, opcional até 31 de dezembro de 2.017, sendo esta composta
de 2 (duas) horas coletivas e de 3 (trés) horas de livre escolha do docente;” (NR).

Conforme a Lei 6.707/2015 e Decreto 11.580/2011.

Cabe ressaltar que a realizacio da ATP sera normatizada pela Secretaria Municipal da Educacio.

CAPITULO III-DOS REQUISITOS PARAINSCRICAO NO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
DO MAGISTERIO - ACESSO:

1. Dos Requisitos Necessarios para Inscricdo: Para promover sua inscri¢do no Desenvolvimento na
Carreira do Magistério - Acesso regulado pelo presente Edital, o candidato devera preencher os requisitos
abaixo descritos (artigo 6°, incisos I a V do Decreto Municipal n® 12.306/13, artigo 1° do Decreto Municipal
n° 12.879/2015 e artigo 1° da Lei Municipal n® 6.707/15):

a) ser servidor integrante da carreira do magistério municipal;

b) possuir no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio na carreira, na modalidade de ensino de Educacao
Fundamental - 6° ao 9° Ano — Arte/Educagao Fisica/Geografia/Historia/Lingua Portuguesa/Matematica
até 20/04/2016;

Obs: Observando-se determinacfio judicial em anterior concurso, os candidatos estarido liberados
para se inscreverem, prestarem a prova e entregarem os titulos. Porém, caso nao tenham 3 (trés) anos
de efetivo exercicio e estagio probatério homologado até 20/04/2016 como consta o Decreto Municipal
n°® 12.879/2015, serdo eliminados do Acesso.

¢) ocupar o cargo imediatamente abaixo na carreira (Especialista em Educacio Adjunto — Professor
Substituto de Educacio Basica — Fundamental 6° ao 9° Ano — Arte/Educacao Fisica/Geografia/Historia/
Lingua Portuguesa/Matematica); do cargo escolhido;

d) estar com o Estagio Probatério homologado;

e) obter avaliacdo de desempenho satisfatoria até 20/04/2016; quando ndo tiver avaliagdo de desempenho,
sera considerada a tltima avaliagao de estagio probatorio.

2. De acordo com a Lei n° 5568 de 02 de abril de 2008, art. 3°: Os servidores em restri¢do funcional
ficam impedidos de prestar concurso de acesso quando deste, resultar alteragdo nas fungées essenciais do
cargo de origem.

CAPITULO 1V — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua promogao ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo
abaixo descritas:

a) preencher os requisitos do cargo imediatamente superior;

b) ser aprovado no Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso nas modalidades “Provas e
Titulos”;

b.1) No que se refere aos titulos, os certificados apresentados para enquadramento inicial e/ou evolugao
na carreira nao poderdo ser reapresentados para fins de Desenvolvimento na Carreira do Magistério -
Acesso, nos termos previstos no artigo 32 da Lei Municipal n® 5.999, de 30 de novembro de 2010.

¢) possuir a escolaridade elencada como pré-requisito no Capitulo II.

2. O ato de convocagdo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo for promovido dentro do prazo legal de 30 (trinta) dias;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagdo do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita através
da entrega de seus documentos comprobatorios. A ndo entrega de tais documentos na data pré-fixada em
convocagdo propria, eliminara o candidato do Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes aplicaveis a falsidade da
Declaragéo firmada no ato da inscri¢@o.

4. O candidato nomeado que, na data da promocéo, nao reunir todos os requisitos enumerados no Item 1
deste Capitulo perdera o direito a vaga.

CAPITULO V — DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condig¢oes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. As inscrigdes para o Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso regulado neste Edital
serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE pela internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE
CONCURSOS das 0h do dia 07 (sete) de margo de 2016 até as 23h59min. do dia 21 (vinte e um) de
marco de 2016, (horario de Brasilia/DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:
Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato deve seguir todas as
orientagdes previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar posteriores
consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar
“Fazer Inscri¢do”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha
cadastrados) ou cadastrar sua senha em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS, atualizando seu cadastro.

2.3) Selecao do Cargo Desejado: Apos atualizar o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para
o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista em Educagio —
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — FUNDAMENTAL — 6° ao 9° ANO — ARTE/EDUCACAO
FISICA/GEOGRAFIA/HISTORIA/LINGUA PORTUGUESA/MATEMATICAe selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.4) Confirmacdo de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, conferindo todos os

dados, ticar as afirmagdes referentes a confirmagao de leitura e concordancia com as disposigoes editalicias,
bem como a confirmacao de leitura e conferéncia dos dados, e apds selecionar “Confirmar Inscri¢io”.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO apés a confirmagio disciplinada no
Item 2.4, e, para sua seguranga, levar na data designada para realiza¢do da Prova.

3. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢do sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO VI — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA PROVA:

1. Condicoes Especiais para Prestacido da Prova: Os candidatos com necessidades especiais poderdo,
requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido detalhado das condicdes
especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil
acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras condigdes as quais deverdo
estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitacdo da Condicéo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
onde conste a Classificag@o Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condigao pleiteada pelo candidato.

1.2) Tal solicitagdo devera ser enviada pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a
Comissdo Examinadora do referido Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso, para o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras,
n° 01-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17.014-900, no periodo de 07 (sete) de marg¢o de 2016 a 21 (vinte
e um) de marco de 2016.

1.3) O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢ao especial para prestagido da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia wtil subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site:

www.bauru.sp.gov.br .

CAPITULO VII — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de informar na
inscricdo, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail os seguintes documentos:

1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru —
Departamento de Recursos Humanos, localizado na Praca das Cerejeiras, n® 01-59, Vila Noemy, CEP:
17.014-900 — Bauru/SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o niimero da Cédula de
Identidade R.G., o ntimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu niimero
de inscri¢ao, acompanhado de copia da certiddo de nascimento da crianga, € do documento de identificagdo
oficial com foto do acompanhante adulto , das 8h as 12h e das 13h até as 16h no periodo de 07 (sete) de
mar¢o a 08 (oito) de abril de 2016.

1.2) Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certiddo de nascimento
da crianga, e do documento de identificagdo oficial com foto do acompanhante adulto digitalizado para o
e-mail: rh@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 08 (oito) de abril de 2016. A candidata devera informar seu
nome completo, o nimero da Cédula de Identidade R.G., o nimero do CPF, a nomenclatura do cargo que
pretende concorrer, bem como seu nimero de inscri¢ao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢do de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagao da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizagdo da prova, copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificagdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipotese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

CAPITULO VIII - DA PROVA E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso regulado pelo presente Edital sera nas
modalidades “Provas e Titulos”, com carater eliminatério e classificatério, com valores atribuidos, a

seguir:
1.1) 1* FASE para as areas de Arte, Educacio Fisica, Geografia e Historia
N° Duracio
Cargo Provas . | Peso Carater da
Questoes
Prova
Conhecimento 12
Especifico
L. N Conhecimentos
Especialista em Edl}caga'o | 1¢ |Gerais da L
Professor de Educacio Basica Fase |Educacio- 10 Eliminatério
—Fundamental — g" ao 9"’ ano - | o | Legislacio 7 e 03 horas
ARTE/EDUCACAO FISICA/ Escrita |_Psicologia 08 Classificatorio
GEOGRAFIA/HISTORIA Lingua 08
Matematica 07
Atualidades 05
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1.2)1? FASE para a drea de Lingua Portuguesa

N° . Duracio
Cargo Provas et Peso Carater da Prova
Conhecimento
Especifico
. 15
- Lingua
Especialista em Portuguesa
Educag@o — Professor Conhec1'mentos
de Educaciio Basica| I°Fase Gerais da 10 7 Eliminatori
—Fundamental — 6° EduFacéo— 41010103 horas
a0 9° ano - LINGUA| Prova | Legislagio Classi fff i
PORTUGUESA Escrita |  Psicologia 10 asshcatonio
Matematica 07
Atualidades 08
1.3)1° FASE para a area de Matematica
N° Duracio
Cargo Provas S e Peso Carater da Prova
Conhecimento
Especifico - 15
Matematica
o Conhecimentos
EspemaNhSta em Gerais da .
Edug;;ao —~Proée,ss.0r 1% Fase Educagfio- 0 ; I
e ucacao Basica Legislagdo 1minatorio 03 horas
—Fundamental - - e
o Y Prova Psicologia 10 . -
- 6° ao 9° ano Escrita - Classificatorio
MATEMATICA Lingua 07
Portuguesa
Atualidades 08

1.4) 2" e 3" FASE para todas as areas: Arte, Educagio Fisica, Geografia, Historia, Lingua Portuguesa
e Matematica

Cargo: Especialista em
Educagao — Professor
de Educaciio Basica Provas N° Questdes Peso Carater
—Fundamental — 6° ao
9°ano
- 2 Fase . .
ARTE/EDUCACAO Prova de Titulos Anexo IV 2 Classificatorio
FISICA/GEOGRAFIA/
HISTORIA/LINGUA
PORTUGUESA/ , L
MATEMATICA 3° Fase ' Anexo V I Classificatorio
Tempo de Servigo

2. De acordo com o prescrito pelo artigo 9° do Decreto Municipal n® 12.306/13, o Desenvolvimento na
Carreira do Magistério - Acesso realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Educacio
— PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA - FUNDAMENTAL - 6° a0 9° ANO ARTE/EDUCACAO
FISICA/GEOGRAFIA/HISTORIA/LINGUA PORTUGUESA/MATEMATICA serd composto por
Prova Escrita, Prova de Titulos ¢ Tempo de Servico, nos termos abaixo descritos:

2.1) 1* Fase - Prova Escrita: A Prova Escrita, de acordo com o prescrito pelo artigo 8° do Decreto
Municipal n® 12.306/13, tera carater eliminatério e classificatorio, atribuindo-se peso 07, prevista para
realizar-se no dia 10 (dez) de abril de 2016, sera composta por 50 (cinquenta) questdes objetivas de
multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos constantes no
Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, ¢ sua
aplicacdo tera duracao de 03 (trés) horas.

2.2) 2* Fase - Prova de Titulos: A Prova de Titulos, de carater classificatorio, atribuindo-se peso 02,
reger-se-a pelas regras a seguir expostas:

a) a Prova de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do Desenvolvimento na Carreira
do Magistério - Acesso os candidatos que ndo apresentarem Titulos;

b) somente serdo pontuados os Titulos dos candidatos aprovados na Prova Escrita.

¢) a entrega dos Titulos é de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues
na data, local e horirio designados para a realiza¢io da Prova Objetiva, apés o término da mesma;
d) no ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulario proprio fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos, no qual identificara a quantidade de Titulos apresentados e informara quais titulos
utilizara como pré-requisito para o Acesso;

e) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em Cartorio ou Cdpias Reprograficas
simples, acompanhadas dos originais;

f) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituicdes ou complementagdes, em qualquer tempo;
@) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, horario e local estabelecidos no Item ¢ deste Capitulo.

h) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracio ¢ as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissao
Examinadora nomeada através da Portaria n® 105/2016.

i) serdo considerados e pontuados apenas os Titulos descritos no Anexo IV.

j) as Declaragdes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverdo ser convalidados por
universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;
k) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro no Anexo IV;

1) os certificados apresentados para enquadramento inicial e/ou evolu¢do na carreira ndo poderdo ser
reapresentados para fins do Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso, nos termos previstos
no artigo 32 da Lei Municipal n® 5.999, de 30 de novembro de 2010 e do artigo 6°, § 2° do Decreto

Municipal n° 12.306/13.

m) para fins de cumprimento do disposto no Item 2.2, 1 deste Capitulo, os Titulos entregues pelos candidatos
do Desenvolvimento na Carreira do Magistério — Acesso serdo encaminhados para manifestagdo da
Comissao de Desenvolvimento Funcional — CDF da Educagao.

n) os pontos obtidos na Prova de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos na Prova Escrita.

0) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Desenvolvimento
na Carreira do Magistério - Acesso, se verificada a falsidade de Declarag@o ou Ilegalidade na obtengao
dos Titulos apresentados.

2.3) 3" Fase — Tempo de Servico: O Tempo de Servico, de carater classificatorio, atribuindo-se peso 01,
constara da entrega do atestado comprovando o efetivo exercicio no cargo, até 20/04/2016, emitido pelo
Departamento de Administragdo de Pessoal, da Secretaria da Administragao.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DAS PROVAS:
1. A data, local e horario para realizagdo da Prova Escrita serdo publicados no Edital de Convocagio no
Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 29 (vinte e nove) de marco de 2016.
2. Os Titulos deverio ser entregues na data, horario e local designados para realiza¢io da Prova
Escrita, apos o término da mesma.
3. O atestado de Tempo de Servico sera emitido pelo Departamento de Administracido de Pessoal,
somente dos candidatos aprovados na Prova Escrita.
4. So sera permitida a participagdo do candidato na Prova Escrita e entrega de Titulos, na respectiva data,
local e horario constantes do Edital de Convocagdo publicado no Diario Oficial de Bauru.
5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da Prova Escrita.
6. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da Prova Escrita, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento:
Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha
forca de documento de identificacio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento com foto
reconhecido por lei. Ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.
6.1) Para sua segurancga, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscricio.
7. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes e com fotos atuais, de forma a permitirem com
clareza a identificacdo do candidato.
8. O ndo comparecimento na Prova Escrita, qualquer que seja o motivo, caracterizard a desisténcia do
candidato e resultara na sua automatica elimina¢fdo. Nao sera concedida, em nenhuma hipotese, uma
segunda chamada de prova.
9. Ao adentrar a sala de aplicagdo da prova escrita, o candidato ndo poderd ausentar-se da mesma antes do
inicio da prova.
10. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a prova escrita, apds o inicio da
mesma, para beber d4gua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.
11. O horario de inicio da prova escrita esta previsto a partir das 9 horas, ap6s os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagdo.
12. O candidato somente podera entregar a Prova Escrita e o cartdo resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacio da mesma.
13. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizacdo da prova escrita, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, notebook, netbook, palmtop,
receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme
de carro, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como relégio de qualquer espécie e dculos escuros.
14. Os candidatos ndo poderdo adentrar ao local de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro, lengos, faixas, etc, exceto quando em tratamento de satide, mediante
apresentacao de laudo médico no dia da realizagdo da Prova Escrita.
15. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, todos os candidatos deverdo lacrar os seus
pertences em saco plastico fornecido pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando
todos os equipamentos eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se
os mesmos emitirem qualquer tipo de sinal sonoro, o candidato serd eliminado do certame.
OBS: Os titulos que serdo apresentados apos a Prova Escrita, serdo lacrados em saco separados.
15.1) O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

15.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execugdo da prova (6culos de grau, caneta esferografica, etc.).
15.3) Ap6s o inicio da Prova Escrita niio sera permitido o rompimento do lacre.

15.4) O saco plastico tratado no Item 15 s6 podera ser violado apds a saida do candidato do local
estabelecido para realizagao da prova, exceto o saco com titulos.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A Prova Escrita aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Educa¢io — PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA — FUNDAMENTAL - 6° a0 9° ANO ARTE/EDUCACAO FISICA/
GEOGRAFIA/HISTORIA/LINGUA PORTUGUESA/MATEMATICA tera cariter eliminatério e
classificatorio (Peso 7), atribuindo-se 0,14 (quatorze centésimos) de ponto a cada questdo correta. O
candidato que ndo obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na Prova Escrita sera
eliminado do acesso e ndo avangara para o processo classificatorio de titulos e tempo de servigo (artigo 8°,
§ 2° do Decreto Municipal n® 12.306/13).

2. A Prova de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Educacio - PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL - 6° ao 9° ANO ARTE/EDUCACAO FISICA/
GEOGRAFIA/HISTORIA/LINGUA PORTUGUESA/MATEMATICA ter4 carater classificatério (Peso
2), atribuindo-se as pontuagdes especificadas no Anexo IV.

3. A contagem do Tempo de Servico dos candidatos ao cargo de Especialista em Educacio —
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — FUNDAMENTAL - 6° ao 9° ANO ARTE/EDUCACAO
FISICA/GEOGRAFIA/HISTORIA/LINGUA ~ PORTUGUESA/MATEMATICA  terd  cardter
classificatorio (Peso 1), atribuindo-se as pontuacdes especificadas no Anexo V.

4. De acordo com o prescrito pelo artigo 9°, paragrafo unico do Decreto Municipal n® 12.306/13, a
Classificacdo Final sera apurada da seguinte forma: o valor obtido em cada fator (Prova Escrita / Titulos
/ Tempo de Servi¢o) sera multiplicado pelo seu peso, o seu resultado sera somado e dividido por 100 (cem).
5. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

6. Os candidatos que ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta, com caneta esferografica azul ou
preta, de acordo com as instru¢des constantes na Folha de Rosto da Prova Escrita e com as informagdes




SABADO, 13 DE FEVEREIRO DE 2.016

DIARIO OFICIAL DE BAURU 7

transmitidas pelos fiscais de sala terdo sua prova anulada.

7. O Cartdo Resposta sera o inico documento valido para corregdo da prova escrita e NAQ seré substituido
em hipotese alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenagdo do Concurso.

8. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartdo resposta, tais
como nome, nimero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

1.9.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

2.9.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicag¢@o das provas e/ou com
os demais candidatos;

3.9.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartio resposta, quando
solicitado;

4.9.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

10. Os resultados tanto da Prova Escrita, quanto da Prova de Titulos ¢ do Tempo de Servico, serdo
publicados oportunamente no Didrio Oficial de Bauru.

11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso, devendo ainda
manter atualizado seu enderego para correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na
area de concursos do site: www.bauru.sp.gov.br , inclusive apds divulgagio do resultado final.

12. Da divulgagdo dos Resultados constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual se
inscreveu.

13. Os candidatos aprovados no presente Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso serdo
classificados em ordem decrescente de pontuag@o e a promogao sera feita obedecendo-se rigorosamente
a ordem de classificac¢@o e as necessidades da Administragdo Publica, de acordo com sua conveniéncia e
oportunidade.

14. Nos termos prescritos pelo artigo 10 do Decreto Municipal n® 12.306/13, serdo critérios de desempate
no Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso:

a) maior nota na Prova Escrita;

b) maior pontuagdo em Titulos.

¢) maior Tempo de Efetivo Exercicio no cargo.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de n3o conhecimento, os recursos deverdo ser enderecados & Comissdo Examinadora e
interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo
como termo inicial o 1° (primeiro) dia 1til subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no
site www.bauru.sp.gov.br (Modelo: Anexo I1I).

1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulacdo, alteracdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.

3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Protocolo da Secretaria Municipal da Administracdo. Nao serdo aceitos recursos interpostos
por fax-simile, telex, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que ndo esteja especificado neste
Edital.

4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo, e
que constarem a indicag@o do cargo para o qual concorreu o Recorrente.

5. Os Recursos deverdo ainda indicar a numeragdo do Edital regulamentador do Desenvolvimento na
Carreira do Magistério - Acesso do qual o Recorrente participou e deseja esclarecimentos, 0 nome
completo do candidato Recorrente, bem como seu niimero de inscrigdo e sua assinatura e, ainda, telefones
para contato.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fung@o dos recursos interpostos e as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito final divulgado ap6s decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que forem aplicadas as provas.

9. Em caso de republicacdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Niio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsidera¢do de Recurso indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagio inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢do, conforme prescrito pela Constitui¢ao
Federal de 1.988.

13. Apos a publicacdo dos gabaritos as provas serdo disponibilizadas no site da Prefeitura Municipal de
Bauru www.bauru.sp.gov.br.

14. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no site da
Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso, apos decididos todos
0s recursos interpostos tempestivamente observando as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera
homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru e publicado no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIIT — DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificacdo.

2. A convocagdo sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, horario e local para
apresentagdo do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso o candidato
que:

a) ndo comparecer na data, horario e locais estabelecidos na convocacao;

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a convocagao (sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia);

d) ndo comprovar o preenchimento dos requisitos estabelecidos no Item 2 do Capitulo IV.

4. A promocgio do candidato ficara condicionada:

a) ao preenchimento de todos os requisitos elencados no Capitulo II1, Item 1;

b) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios.

5. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da promocao.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso.

2. O prazo de validade do presente Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso sera de 01
(um) ano, a contar da data de sua Homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com
a necessidade da Administragdo Publica (artigo 11 do Decreto Municipal n°® 12.306/13).

3. Os atos relativos ao Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso serdo publicados no Diario
Oficial de Bauru que estara disponivel na Internet pelo endereco www.bauru.sp.gov.br e no Departamento
de Recursos Humanos, no endereco indicado no Item 1.2 do Capitulo VI, ndo se aceitando justificativas
para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora designada pela Portaria n°® 105/2016.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM EDUCACAO — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL
Exercicio de docéncia em regéncia de classes do Ensino Fundamental. 1- Planejar e ministrar aulas no
Ensino Fundamental, seguindo as orientacdes pedagogicas da Secretaria Municipal de Educacdo. 2-
Promover experiéncias de ensino-aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino.
3- Participar ativamente da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo dos planos, projetos, propostas e
politicas educacionais, no que for de sua competéncia, respeitando as legislagdes vigentes. 4- Elaborar, a
cada inicio de ano letivo, e cumprir o plano de trabalho segundo o projeto politico pedagogico da Unidade
Escolar. 5- Seguir a proposta pedagdgica como participe na elaboragdo e execugdo das mesmas, segundo a
legislag@o vigente. 6- Observar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento do processo pedagogico
dos alunos, tanto individualmente como em grupo, bem como informar aos pais por meio de relatorios,
conforme estabelecido em calendério escolar. 7- Elaborar estratégias e materiais pedagogicos para o
trabalho no Ensino Fundamental, de modo a abranger todos os alunos. 8- Participar ativamente do processo
de integragao da escola, familia e comunidade, por meio de agdes como reunides, horario para atendimento,
festividades entre outras. 9- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo,
ao desenvolvimento profissional e outras atividades relacionadas ao calendério escolar como Associagao
de Pais e Mestres, Conselho Escolar, Conselho de Classe/Ano, comemoragdes civicas e outras. 10-Elaborar
registros e relatdrios solicitados pela(s) Unidade(s) Escolar (es) e/ou Secretaria Municipal da Educagéo. 11-
Acolher, respeitar e implementar decisdes coletivas. 12- Informar a chefia imediata sobre todas as situagdes
que envolvam alunos, pais, funciondrios, acatando e respeitando as orientagdes recebidas. 13- Preparar
material pedagogico. 14- Cumprir as determinacdes do calendario oficial da Secretaria Municipal da
Educagao. 15- Realizar atividades correlatas com a fungdo e/ou solicitadas e estabelecidas pelas legislagdes
vigentes. 16-Eventualmente auxilia em outras atividades correlatas.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA ESCRITA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ARTE

1. Arte Brasileira; Praticas e processos criativos;

2. Materiais, técnicas e Suportes nas linguagens de Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro;

3. Conceitos e abordagens da Arte e do Ensino de Arte nas linguagens de Artes Visuais, Danca, Musica e
Teatro;

4. Abordagem Triangular; Leitura ou analise critica da obra de arte;

5. Mediag@o em espagos culturais;

6. Construcdo e uso de materiais e recursos didaticos nas linguagens de Artes Visuais, Danga, Musica e
Teatro;

7. Planejamento, acompanhamento e avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem nas diferentes
linguagens artisticas.

Sugestio bibliografica:

1. ALMEIDA, Maria Berenice Simdes de. Encontros musicais. Pensar e fazer musica na sala de aula. Sao
Paulo: Melhoramentos, 2009.

2. ALMEIDA, Maria Berenice Simdes de; PUCCI, Magda Dourado Callis. Outras Terras, Outros Sons.
Sdo Paulo: Callis, 2003.

3. BERTHOLD, Margot. Historia Mundial do Teatro. Tradutores: Sergio Coelho; Clovis Garcia, J.
Guinsburg, Maria Paula V. Zurawski, 2* ed. Sao Paulo: Perspectiva, 2004.

4. BOURCIER, Paul. Historia da danga no ocidente. Sdo Paulo: Martins fontes, 2001.

5. COSTA, Cristina. Questdes de Arte. Sdo Paulo: Moderna, 1999.

6. FEIST, Hildegard. Arte Africana. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

7. FERRAZ, Maria Heloisa & FUSARI, Maria F. de Rezende. Metodologia do Ensino em Arte. 1993.
Sdo Paulo: Cortez.

8. GOMBRICH. E. H. A Historia da Arte. Trad. Alvaro Cabral. RJ: Zahar, 1993.

9. MARTINS, Miriam Celeste Ferreira Dias...(ET AL). Didatica do ensino de arte: poetizar, fruir e
conhecer arte. Sdo Paulo: FTD, 1988.

10. Ministério da Educacgdo e Cultura — MEC. Parametros Curriculares Nacionais / Artes — Ensino
Fundamental. Brasilia, 1998.

11. . Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio
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Etnico-Racial e para o Ensino da Histéria e Cultura Afrobrasileira e Africana. Brasilia: Governo
Federal, 2005.

12. MOURAO, Luciana E IAVELBERG, Rosa. Ensino da Arte. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.

13. OLIVIRA, Marilda Oliveira de. (org.). Arte, Educacdo e Cultura. Santa Maria: Ed. UFSM, 2007.

14. OSSANA, Paulina. A educaciio pela danca. Trad. Norberto Abreu e Silva Neto. Sao Paulo: Summus.
1988.

15. OSTROWER, Fayga. Criatividade e processos de criagdo. Petropolis: Vozes, 2011.

16. PILLAR, Analice Dutra. (org.) A Educagio do olhar no ensino das artes. Porto alegre: Editora Mediagao,
2009.

17. BARBOSA, Ana Mae. Inquietagdes e mudangas no ensino da Arte. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

18. REVERBEL, Olga Garcia. Jogos teatrais na escola. Atividades globais de expressdo. Sao Paulo:
Scipione, 2003.

19. SCHAFER, Murray. O ouvido pensante. Trad. Marisa Trench de O. Fonterrada, Magda R. Gomes da
Silva, Maria Lucia Pascoal. Sdo Paulo: Fundagdo Editora da Unesp, 1991.

20. SEVERIANO, Jairo. Uma histéria da musica popular brasileira. Das origens a modernidade. Sao Paulo:
Ed. 34, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EDUCACAOQ FiSICA

1. Historia da Educac@o Fisica no Brasil: tendéncias e alternativas metodologicas na Educagdo Fisica
escolar, a partir da década de 1980.

2. O esporte, as lutas, a danca, a ginastica e os jogos como conteudo da Educagao Fisica escolar.

3. Pedagogia do esporte e os jogos coletivos.

4. Aspectos fisiologicos e psicologicos do desenvolvimento humano.

5. A inclusdo na Educagio Fisica escolar.

Sugestio Bibliogrifica:

1. ASSIS, S. Reinventando o Esporte: Possibilidade da Pratica Pedagégica. Campinas, SP: Autores
Associados, 2010.

2. Curriculo Comum das Escolas Municipais de Ensino Fundamental (p.78 a 98). Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/arquivos_site/sec_educacao/dpppe/curriculo.pdf

3. DARIDO, S. C. Educagio Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003. Capitulo 1 (p.01 a 24)

4. DE ROSE JR, D. e colaboradores. Esporte e atividade fisica na infancia e na adolescéncia — Uma
abordagem multidisciplinar. 2°. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2009. Capitulo 5 (p.73 a 83) e Capitulo
11 (p.159 a 169).

5. KUNZ, E. Transformagio didatico-pedagdgica do esporte. Ijui: UNIJUI, 2006.

6. MAUBERG-DE CASTRO, E. Atividade fisica adaptada. Ribeirdo Preto, SP: Tecmedd, 2005.
Capitulo 15 (p.405 a 436).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - GEOGRAFIA

1. O Espacgo geografico: suas representagoes e aplicagdo em diferentes analises da realidade.
1.1. Fundamentos da Alfabetizagdo Cartografica.

1.1.1. Principais elementos de leitura de mapa.

1.1.2.. Conceito de escala e sua aplicagdo em diferentes analises de mapas.

1.1.3. Sistema de orientagdo cartografica e seus referenciais em mapas.

1.2. A importancia da cartografia para humanidade.

1.3. A cartografia como instrumento de representa¢ao do espaco geografico.

1.4. A Linguagem dos mapas e as diferentes visdes de mundo.

2. O Espago geografico e suas manifestagoes.

2.1. Dominio natural — relevo, clima, hidrologia, solos e vegetagdo na construgdo das paisagens.
2.1.1 Estrutura Geologica e a formacdo dos continentes.

2.1.2. O Relevo e seus agentes modeladores.

2.1.3. A formagao do solo e as grandes paisagens naturais.

2.1.4. Principais fendmenos climaticos e seus impactos nas sociedades humanas.

2.2. Dominio humano — Apropriagao sociocultural da natureza e os modos de producdo.
2.2.1. Divisdo do trabalho.

2.2.2. Geografia das populagdes: crescimento, distribui¢do e concentragdo da populagdo mundial pelo
planeta, demografia, urbanizagao.

3. Espago geografico brasileiro.

3.1. Formagao e organizac¢ao do espaco geografico brasileiro.

3.2. Estrutura e dinamica da populago e da produgao.

3.3. A cultura e o consumo: uma nova interagdo entre o campo ¢ a cidade.

4. Brasil na América.

4.1. Estrutura e dindmica da natureza.

4.2. Formagao e a regionaliza¢do do Continente Americano.

4.3. Brasil na América Latina.

5. A produgio do espago geografico global.

5.1. Capitalismo e a formagao do espago mundial.

5.2. Neoliberalismo e Mundializa¢ao do espago global.

5.3. Regionalizagdo do espago mundial.

5.4. Reflexos da Globalizagao.

6. Desafios climatico para o século XXI.

6.1. Questdes Ambientais.

6.2. Diferentes visoes de desenvolvimento sustentavel.

6.2.1.. Visdo geossistémica.

6.2.2. Visao socioambientalista.

6.2.3. Visao critica a sociedade urbano industrial.

6.3. Adaptagao ao inevitavel: agdo nacional e cooperagdo internacional frente as questdes ambientais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — HISTORIA
Historia Geral:

1. O estudo da Histéria e a analise das fontes historicas;
2. O Homem na Pré-Historia;

3. As sociedades do Crescente Fértil, Mesopotamia e Egito;

4. As civilizagdes classicas: Grécia e Roma;

5. Histoéria da cultura e do trabalho no Feudalismo;

6. A Europa no Periodo Moderno: Renascimento, Reforma e Contra-Reforma; Absolutismo;

7. As civilizagdes pré-colombianas: astecas, maias e incas;

8. As Grandes Navegacdes e a ocupag@o do continente americano pelos europeus: relagdes economicas,
formas de exploragdo da terra e do trabalho;

9. O Iluminismo, as Revolugdes Burguesas, Revolugdes Industrial Francesa;

10. Os processos de independéncia na América;

11. O Imperialismo e o dominio neocolonial sobre a América e a partilha da Africa e da Asia;

12. O Homem no século XX: A Primeira e a Segunda Guerra Mundial; As Revolugdes Socialistas, o Nazi-
Fascismo, a Guerra-Fria, a descolonizagdo da Asia e da Africa, os regimes militares na América Latina, a
globalizagdo, o neoliberalismo, as questdes religiosas e as transformagdes culturais.

Histéria do Brasil:

1. A Pré-Historia do Brasil;

2. A Sociedade Colonial: administragdo, economia e cultura;

3. As formas e os conflitos de trabalho;

4. O papel das Ordens religiosas;

5. A trajetoria para a Independéncia: rebelides coloniais e o periodo joanino (1808-1821);

6. O Brasil Imperial: as novas configuragdes politicas e sociais, as revoltas regenciais, as politicas de
imigracdo e a guerra do Paraguai;

7. Brasil Republicano: a Politica dos Governadores, o Coronelismo, as revoltas de Canudos, Contestado e
da Vacina;

8. O mundo do trabalho e as propostas Anarquista e Socialista;

9. O Movimento de 1930 e a Era Vargas;

10. A relagao do Brasil com as duas grandes Guerras Mundiais;

11. As politicas de desenvolvimento industrial (1930 a 1964);

12. Os Governos Militares: politicas econdmicas e sociais;

13. O processo de Redemocratizacao e as lutas para a construgdo da cidadania social.

14. As demandas culturais e as relagdes de género.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — LINGUA PORTUGUESA.
*Contetudo para todas as areas: Arte, Educacio Fisica, Geografia, Historia, Lingua Portuguesa e
Matematica

1. Nova Ortografia:

1.1. Mudangas no alfabeto
1.2.Trema

1.3. Mudangcas nas regras de acentuacgao
1.4. Usos do hifen

2. Morfologia (classes gramaticais):
2.1.Substantivo

2.2. Artigo

2.3. Adjetivo

2.4. Numeral

2.5. Pronome

2.6. Verbo

2.6.1. Conjugacoes

2.6.2. Regular

2.6.3. Irregular

2.6.4. Defectivo
2.6.5.Abundante

2.6.6. Estrutura: tempo, modo,nimero, pessoa, Voz.
2.7.Advérbio

2.8. Preposicao

2.9. Conjungdo

2.10. Interjeicdo.

3-Sinénimo

4. Antonimo

5. Pontuagao.

6. Concordancia Verbal

7. Concordancia Nominal

8. Regéncia Verbal

9. Regéncia Nominal.

10. Crase.

11. Elementos da Comunicagdo
11.1. Emissor

11.2. Receptor

11.3. Canal

11.4. Codigo

11.5.Mensagem

11.6. Contexto

12. Fungdes da Linguagem :
12.1. Fungao Referencial

12.2. Fun¢@o Emotiva

12.3. Fungdo Conativa

12.4. Fun¢do Metalinguistica
12.5. Fungao Fatica

12.6. Fungao Poética

13. Tipos de Linguagem
13.1.Linguagem Verbal
13.2.Linguagem Nao Verbal
13.3. Linguagem Culta
13.4.Linguagem Formal
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13.5. Linguagem Coloquial
13.6.Linguagem Informal
13.7.Linguagem Denotativa
13.8.Linguagem Conotativa
13.9.Polissemia

14. Géneros textuais :
14.1.Texto Prescritivo
14.2.Texto Injuntivo
14.3.Artigo de opinido
14.4.Dissertacao

14.5. Narragao
14.6.Descrigao
14.7.Cronica

14.6.Noticia

14.9.Charge, tira, cartoon e Historia em quadrinhos
15. Leitura, compreensao e interpretacdo de diversos tipos de textos:
15.1.Literarios

15.2.Nao literarios

16. Aspectos da textualidade:
16.1.Coeréncia
16.2.Coesao
16.3.Informatividade
16.4.Conectividade
16.5.Continuidade
16.6.Progressao

17.Vicios de Linguagem
17.1. Ambiguidade
17.2.Pleonasmo
17.3.Cacofato

17.4 Barbarismo
17.5.Gerundismo

18. Fonética /Fonologia
18.1. Encontro vocalico
18.2.Encontro consonantal
18.3.Digrafo

18.4.Letra e Fonema

OBS. Serio exigidos conhecimentos relativos a nova ortografia.

MATEMATICA

*Conteudo para todas as areas: Arte, Educacdo Fisica, Geografia, Historia, Lingua Portuguesa e
Matematica

1. Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes,
representacdo geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo
multiplo comum.

2. Fungoes: definigdo, tipos de fungdes, propriedades, representagdes, aplicagdes, equagdes, inequagdes e
sistemas.

3. Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo e no ciclo trigonométrico, funcdes trigonométricas,
equagdes e inequagdes.

4. Progressdes — sequéncias, progressdes aritmética e geométrica, aplicagdes.

5. Matrizes, determinantes ¢ sistemas lineares.

6. Analise Combinatoria.

7. Probabilidade.

8. Estatistica.

9. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e propor¢ao,
regra de trés simples e composta, porcentagem.

10.Introdugdo a geometria, medidas de comprimento, area, volume, capacidade e massa.

11.Geometria Espacial: sélidos geométricos, diedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone e esfera.

12. Tratamento da Informagao.

13. Problemas de raciocinio 16gico.

CONHECIMENTOS GERAIS DA EDUCACAOQ/LEGISLACAQ

*Conteudo para todas as areas: Arte, Educacdo Fisica, Geografia, Historia, Lingua Portuguesa e
Matematica

1. A fungdo social, cultural e politica da escola e o compromisso social do Educador;

2. Educagio Inclusiva;

3. Pedagogia e Saberes docentes na perspectiva da Pedagogia Historico-Critica;

4. Politicas Publicas em Educagio;

5. Problemas e desafios da educagéo brasileira contemporanea

6. Projeto Politico Pedagogico: concepgdo e significado para orientagdo e planejamento do processo de
ensino-aprendizagem;

7. Relagdes entre escolas, familias e comunidade;

8. Legislacao educacional;

9. Plano de Cargos, Carreiras e Salario (PCCS) dos Servidores Especificos da Area da Educagio do
Municipio de Bauru;

10. Atividades de Trabalho Pedagégico (ATP) — Prefeitura Municipal de Bauru.

Sugestio bibliografica:

1. BRASIL. Conselhos Escolares: democratizacio da escola e construc¢io da cidadania (caderno I).
Brasilia, MEC 2004. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/ce cadl.pdf. Acesso em: 22 jan. 2016.

2. BRASIL. Secretaria de Educag@o Especial. Politica Nacional de Educac¢io Especial na perspectiva
da educagio inclusiva. Brasilia, MEC 2008. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf. Acesso em: 22 jan. 2016.
3. CARVALHO, Rosita Edler. Educagao inclusiva — do que estamos falando? — In: Revista Educagio

Especial, n. 26., p.1-7, 2005. Universidade Federal de Santa Maria Santa Maria, Brasil. Disponivel em:
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=313127396003. Acesso em: 22 jan. 2016.

4. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.

5. LIBANEO, José¢ Carlos. Organizagio e gestio da escola — teoria e pratica. Goiania: MF Livros.
2005. Capitulos: I IL 1T, IV e V.

6. LUCKES]I, Cipriano Carlos — Avaliacio da aprendizagem na escola e a questio das representacdes
sociais. Eccos revista cientifica, Sdo Paulo, v. 4. n. 2, p. 79-88, 2002._Disponivel em:
http://www.luckesi.com.br/textos/art_avaliacao/art avaliacao_eccos_1.pdf. Acesso em: 22 jan. 2016.

7. SAVIANI Dermeval. Pedagogia histérico-critica — primeiras aproximag¢des. Campinas: Autores
Associados, 2005. Capitulos: I, Il e I'V.

8. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Inovacdes e Projeto Politico-Pedagégico: uma relacio
regulatoria ou emancipatéria? Cad. Cedes, Campinas, v. 23, n. 61, p.267-281, dez. 2003. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/ccedes/v23n61/a02v2361.pdf. Acesso em: 22 jan. 2016.

9. BRASIL.Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 ¢ suas alteragoes. Artigos:
5° 5 6°%; 205 ao 214 e 226 ao 230. Disponivel em: http:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/
constituicao.htm. Acesso em: 22 jan. 2016.

10. BRASIL. Direitos da Crianga e do Adolescente — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Lei 8.069, de
13 de julho de 1990. Do artigo 1°. ao 6°.; 13 ao 18; do 53 ao 73 e do 83 ao 85.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/1ei8069 02.pdf . Acesso em: 22 jan. 2016.

11. BRASIL. Diretrizes e Bases da Educacio Nacional. Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 ¢ suas
alteragoes. Artigos: do 1° ao 34; 37 e 38; e do 58 ao 60.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm . Acesso em: 22 jan. 2016.

12. BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial na Educagio Basica.
Resolugao CNE/CEB n° 02, de 11 de setembro de 2001. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/cne/
arquivos/pdf/CEB0201.pdf. Acesso em: 22 jan. 2016.

13. BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio Basica. Resolugdo CNB/CEB n° 04,
de 13 de julho de 2010. Do artigo 21 ao 25, do 27 ao 29, do 43 ao 45 e 54 e 55. Disponivel em: http://portal.
mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf. Acesso em: 22 jan. 2016.

14. BAURU. Plano de Cargos, Carreiras e Salario (PCCS) dos Servidores Especificos da Area da Educagio
do Municipio de Bauru. Lei Municipal de Bauru n°® 5.999, de 30 de novembro de 2010. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei5999.pdf Acesso em: 22 jan. 2016.
15. BAURU. Atividades de Trabalho Pedagégico (ATP). Decreto Municipal de Bauru n°® 11.580, de 06
de julho de 2011, que regulamenta o artigo 40 da Lei n° 5.999, de 30 de novembro de 2010. Disponivel em:

http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist juridico/documentos/decretos/dec11580.pdf. Acesso em: 22
jan. 2016.

PSICOLOGIA

1. As relagdes entre desenvolvimento, aprendizagem e ensino na perspectiva da Psicologia Historico-
Cultural de L. S. Vigotski.

2. O papel da educacao escolar no desenvolvimento das fungdes psicologicas superiores.

3. Atividade de Estudo, Sentido e Significado.

4. O processo de aquisigdo da escrita.

5. A produgido do fracasso escolar.

6. Processos de medicalizagdo na educagao escolar.

ATUALIDADES

Noticias, acontecimentos, fatos e/ou versdes ocorridos no Brasil e no mundo divulgados a partir de Janeiro
2015, nos meios de comunicagdo referente as areas de: cidadania, ciéncia, cultura, arte, comunicagao,
esporte, economia, educagdo, empregabilidade, ética, legislagdo, meio ambiente, negocios, novas
tecnologias, politica, saude, sustentabilidade e redes sociais.

ANEXO 111
MODELO RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso:  (cargo)

Eu, _ (nome completo) , _ (nacionalidade) , _ (estado civil) ,residente e
domiciliadona  (enderego completo / cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° s
inscrito no CPF sob n°® e inscrito(a) sob n° no Desenvolvimento na Carreira do Magistério
— Acesso, regulado pelo Edital n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo
efetivo de , venho respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente
Recurso Administrativo, visando: (citar pedidos e fundamentos do recurso).

Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.
Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO IV
CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO - TITULOS, FORMACAO, ATIVIDADES
TECNICO-CIENTIFICAS E PRODUCAO DOCENTE

FORMACAO
Titulo/curso Pontos
Pos-doutorado em educag@o ou em area afim 10,0
Doutorado em educag@o ou em area afim 8,0
Pos-graduacio (stricto sensu) — Mestrado em Educagdo ou em area afim 6,0

Pos-graduacdo (latu sensu) — Especializacdo em Educacgdo ou em area afim, ministrado
por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, com dura¢do minima de 360 3,0
horas, limitado a 2 cursos.
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Curso superior em érea afim da educagio, limitado a 2 cursos. 3,0 27/02/2016 3" Publica¢do Diario Oficial de Bauru

Curso de extensdo/aperfeicoamento na area de educacao, feito nos tltimos 03 (trés) 07/03/2016 Abertura lnscricées_ ~

. P Q . . _Q > N 21/03/2016 Encerramento Inscri¢cdes

anos, ministrados por Instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou Secretaria 1,5 Periodo para solicitar condiglio cspecial para realizar a Prova ¢ vaga do

Municipal de Educagdo de Bauru, com duragdo minima de 180 horas, limitado a 2 07 a21/03/2016 deficiente

Cursos. 07/03 a 08/04/2016 Periodo para solicitar condicdo especial para lactante

Curso de atualizagdo técnico-pedagdgico, feito nos ltimos 03 (trés) anos, com dura¢do 29/03/2016 1° Edital de Convocacio da Prova Escrita/Entrega de titulo

minima de 80 horas, ministrado por Institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC ou 1,4 31/03/2016 2° Edital de Convocacdo da Prova Escrita/Entrega de titulo

ministrado pela Secretaria Municipal de Educagio de Bauru, limitado a 2 cursos. 02/04/2016 3° Edital de Convocagdo da Prova Escrita/Entrega de titulo

Curso de atualizagdo técnico-pedagogico, feito nos ltimos 03 (trés) anos, com duragao %g;gigg%g ]lx:z;:gg dDaii?;gggg?opéz‘ézr}i?ma/ Entrega de titulo

minima de 30 horas, ministrado por Institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC ou 0,8

ministrado pela Secretaria Municipal de Educagao de Bauru, limitado a 4 cursos. Bauru/SP, 13 de fevereiro de 2016.

Curso de atualizagdo técnico-pedagogico, feito nos ltimos 03 (trés) anos, com duragao

minima de 15 horas, ministrado por Institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC ou 0,4 VERA MARIZA REGINO CASERIO

ministrado pela Secretaria Municipal de Educagao de Bauru, limitado a 6 cursos. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Curso de atualizagdo técnico-pedagogico, feito nos ltimos 03 (trés) anos, com duragdo

minima de 03 horas, ministrado por Institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC, ou 0,2 LUIZ CELIO BUCCERONI

ministrado pela Secretaria Municipal de Educagao de Bauru, limitado a 8 cursos. SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS NOS ULTIMOS TRES ANOS CONCURSO PUBLICO
Atividade Pontos EDITAL N* 01,2016

Prelecdo de palestras e conferéncias em eventos na area da educagdo locais, limitado 0,5 por ~

a 6 atividades atividade ABERTURA DE INSCRICOES

Prel‘egéo d? p~alestras ¢ c‘or.lferéncias em eventos na drea da educagao regional ou 0,’7, por A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administra¢do, por

nacional, limitado a 6 atividades atividade determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,

Participagdo em programas ou projetos aprovados e/ou apoiados pela Secretaria 1,0 por na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Pblico na

Municipal de Educagdo de Baury, limitado a 2 atividades atividade modalidade “Provas”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para

Cursos ministrados, limitado a 6 atividades 1,0 por o provimento do Cargo Piblico Efetivo de AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
atividade — AGENTE DE ADMINISTRACAO, descrito no Capitulo II deste Instrumento, os que vagarem ou que

Eventos cientificos em nivel nacional ou internacional, com apresentagdo de trabalho,
limitado a 6 atividades

0,7 por evento

Eventos cientificos em nivel regional ou local, com apresentagao de trabalho,
limitado a 6 atividades

0,5 por evento

Eventos cientificos em nivel nacional ou internacional, sem apresentacgdo de trabalho,
limitado a 6 atividades

0,4 por evento

Eventos cientificos em nivel regional ou local, sem apresentagdo de trabalho, limitado
a 6 atividades

0,2 por evento

PUBLICACOES NA AREA DA EDUCACAO NOS ULTIMOS TRES ANOS

Atividade

Pontos

Livros, limitado a 2 publica¢des

2,5 por publica¢ao

Capitulos de livro, limitado a 3 publica¢des

1,5 por publicacao

Organizagdo de livro publicado por editora com corpo editorial, limitado a 2
publicagdes

1,5 por publicagio

Artigos completos publicados em periddicos, limitado a 3 publicagdes

1,0 por publicagdo

Trabalho Completo publicado em anais de eventos cientificos, limitado a 6
publicagdes

1,0 por publicacdo

Resumo publicado em anais de eventos cientificos, limitado a 6 publicagdes

0,5 por publicagdo

Texto em jornais de noticias/revistas sobre tematica educagdo, limitado a 5| 0,1 por publicagao

publicagoes

ANEXOV

CRITERIO DE SELECAO E CLASSIFICACAO — TEMPO DE SERVICO

Tempo em Anos Pontos
25 25
24 24
23 23
22 22
21 21
20 20
19 19
18 18
17 17
16 16
15 15
14 14
13 13
12 12
11 11
10 10
9 9
8 8
7 7
6 6
5 5
4 4
3 3
CRONOGRAMA
Datas Eventos
13/02/2016 1 Publicacdo Didrio Oficial de Bauru
16/02/2016 2* Publicacdo Diario Oficial de Bauru

forem criados durante o prazo de validade do Concurso Publico em questdo, bem como para a formagao
de Cadastro de Reserva. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime
Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores),
pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administragio
(Lei Municipal n® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores
Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Alessandra Amaral Sacomani, Henrique Pachioni Martins, Cinthia Maria Ramazzini Remaeh, Maria
Aline Lemos Silva Thobias, Donizete do Carmo dos Santos, Elaine Cristina Gomes de Moraes ¢ sob a
coordenagdo de Sandra Marquezi Pirola Bezerra, Monica Cristina Pereira Santana, Karina Osti e Walquiria
Colla de Abreu Bastos, sendo todos os membros nomeados através da Portaria n° 106/2016, obedecidas as
normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao
dentro do prazo de validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em
relagdo aos cargos remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n°® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 ¢ alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administragdo (Lei Municipal
n°® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estao estabelecidos no Capitulo II
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de Convoca¢ao
publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 12 (doze) de abril de 2016.

8. A Descri¢ao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

9. O Conteudo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

10. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Agente Em Ges-
tao Administra-
tiva e Servigos Ensino Médio 40h/
-AGENTEDE | R Completo R$ 1.056,93 | R$31000 | .| R$20,00
ADMINIS-

TRACAO
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Notas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Agentes da Lei Municipal n® 5.975/10.
Beneficios?: Vale Alimentagdo (R$ 310,00) — (Lei Municipal n® 5.323/05 e Lei Municipal n° 6.663/15)
artigos 7° e 10°.

Vale transporte (Lei Municipal n® 4.214/97 - Lei Municipal n® 5.524/2007 e Decreto Municipal n®
12.449/14).

CAPITULO I - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988,
da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de
Conclusao do Ensino Médio, devendo este ser emitido por estabelecimento de Ensino Oficial ou Particular,
devidamente registrado no 6rgao competente - MEC), e os documentos necessarios a investidura do cargo
indicados no Capitulo XIV, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n® 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagdo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢ao da Taxa de Inscri¢ao ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO 1V - DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condig¢oes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscri¢do somente apos tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes
exigidos para o Concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia
07 (sete) de margo de 2016 ate as 20h do dia 21 (vinte e um) de marco de 2016, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar
“Fazer Inscri¢do”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e
senha cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Selecio do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo
para o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: AGENTE EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS — AGENTE DE ADMINISTRACAO, e selecionar “Fazer Inscriciio”.
2.4) Confirmaciio de Inscricio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢iao”, selecionar a opgdo de
confirmagao dos dados e apds “Confirmar Inscrigio”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢iio - Impressido do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscricio: Apods preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 20,00 (vinte reais), importancia esta referente
a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipdtese, bem como do Pré-Comprovante de Inscri¢io.
a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nao a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigao
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que niio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utilizi-lo para efetivar a inscri¢io neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min. do dia 21 de margo de 2016, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento neste
mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) A Prefeitura Municipal de Bauru nao se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

2.8) Efetivacio da Inscricdo: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagao
de sua inscri¢do. A inscri¢io do candidato somente sera valida apés a sua Efetivaciio, nos termos
indicados neste item. Caso ndo seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado
de realizar a prova, niio tendo direito a restitui¢do dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscricéo.
a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a
efetivaciio e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmag@o de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, através dos telefones (14) 3235-1081 ou (14) 3235-1207, das 08h as
12h e das 13h as 18h.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscrig¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.

4. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscri¢io
de forma completa e correta.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condicdes Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utiliza¢do de aparelho (auditivo, medigdo de glicemia, etc...) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagdo da Condigao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico, no
qual conste a Classificacdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condigao pleiteada pelo candidato.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderegado a
Comissao Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 07 (sete) a 21 (vinte e um) de marco de 2016.

1.3) O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisdes sobre o requerimento de condig¢@o especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial do Municipio em 29 (vinte e nove) de marco de 2016.

1.5) Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de condi¢ao especial para prestagao da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia til subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site:

www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova em sala reservada, além
de informar na inscricfo, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail, os seguintes documentos:
1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru —
Departamento de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP:
17014-900 — Bauru/SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o numero da Cédula de
Identidade RG, o niimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu niimero
de inscri¢@o, acompanhado de copia da Certiddo de Nascimento da crianga e do documento de identificagdo
oficial com foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 16h, no periodo de 07 (sete) de
margo a 29 (vinte e nove) de abril de 2016.

1.2) Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certidao de nascimento
da crianga e o documento de identificagdo oficial com foto do acompanhante adulto, digitalizado para o
e-mail: rh@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 29 (vinte e nove) de abril de 2016. A candidata devera
informar seu nome completo, o nimero de sua Cédula de Identidade RG, o nimero do CPF, a nomenclatura
do cargo que pretende concorrer, bem como seu numero de inscri¢ao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizagdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificagdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru nao disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14 e na Lei
Municipal n° 5.215/04 e Decreto Municipal n® 12.585/14, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual ¢ Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo s serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).
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4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e na
Lei Municipal n°® 5.215/04.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo V
deste Edital, condigdo especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades, conforme
previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢iio tal condi¢do, especificando-a no Formulario de
Inscricao preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscrigao nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de
sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), nimero do CPF,
conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99, deverao ser
requeridos (Modelo: Anexo IV), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderecado a Comissao Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 07 (sete) a 21 (vinte e um) de margo de 2016.

10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condig@o.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificag@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliagiio a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou néo da
deficiéncia com as atribuigdes do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 ¢ 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigdes:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 13.

13.3) O candidato com deficiéncia, que nio comparecer para avalia¢do tratada neste Item, perdera o direito
de gozo dos beneficios que lhe sdo cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral de Candidatos.
13.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.5) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢do nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral, caso obtenha a pontuagao
necessaria para tanto.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e ndo sera devolvido ao candidato.

17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nio podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 29 (vinte e nove) de marco de 2016.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1til subsequente a sua publicagao no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.

bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n°® 5.340/06, ficardo isentos do
recolhimento da Taxa de Inscrigéo, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isencdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigao
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencio da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isenc¢@o da Taxa de Inscri¢cdo nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverao
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga
das Cerejeiras, n® 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 07 (sete) a 10 (dez)
de marco de 2016, das 08h30min as 17h, juntamente com a copia do Pré-comprovante de inscri¢ao,
devidamente preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV, documento habil a comprovar
doacdo de sangue, no corrente ano, em hospitais piblicos e/ou privados do Municipio de Bauru/SP. O
candidato deve obrigatoriamente imprimir o0 PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAO na érea de
CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigao:
Declaragao firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo ¢ o nimero de identidade
do doador, a data da doagdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responsavel do
setor / area / departamento ou carteira de doacio de sangue do corrente ano, com carimbo do setor
responsavel (original e copia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doag@o de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagao para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisoes sobre o requerimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢ao serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 15 (quinze) de marco de 2016.

9. Contra a decis@o que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigao cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publica¢ao no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isen¢ao da Taxa de Inscri¢do tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.8.

11. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem
inscrever-se, normalmente, poderao fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢ao nos termos indicados
no Capitulo I'V.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Iseng¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢do pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢ao e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO IX — DA PROVA E RESPECTIVA PONTUACAO:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas”, com carater eliminatério e
classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

N° . Duracio

Cargo Prova Questdes LR Cardter | 1, Prova
Conhecimentos 15

Especificos
Informatica 09
Agente em Gestao Lingua
Administrativa Portuguesa 08
. Prova g iminator
e Servigos - Obieti - N 100 Eliminatério e 03 h

AGENTE DE Jetiva Legislagio 08 Classificatorio oras
ADMINISTRACAO Matemética 05
Atualidades 05

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Agente em Gestao Administrativa e
Servicos - AGENTE DE ADMINISTRACAO sera composto por Prova Objetiva, nos termos abaixo
descritos:

2.1) 1* Fase - Prova Objetiva: A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, valendo
100 (cem) pontos, prevista para realizar-se no dia 1° (primeiro) de maio de 2016, sera composta por 50
(cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando
sobre os assuntos constantes no Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, e sua aplicacdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

CAPITULO X — DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizagdo da Prova Objetiva serdo publicados no Edital de Convocacéo no
Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 12 (doze) de abril de 2016.

2. S6 sera permitida a participagdo do candidato na Prova Objetiva, na respectiva data, local e horario
constantes do Edital de Convocacdo publicado no Diario Oficial de Bauru.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagao da Prova Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento:
Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha
forca de documento de identificaciio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento com foto
reconhecido por lei. Nio serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.1) Para sua seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢io.

5. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacido do candidato.

6. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica eliminacdo. Nao sera concedida, em nenhuma hipdtese, uma
segunda chamada de prova.

7. Ao adentrar a sala de aplicacdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apés o inicio da
mesma, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicag@o.

10. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacdo da mesma.

11. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, notebook, netbook, palmtop,
receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme
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de carro, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como reldgio de qualquer espécie e 6culos escuros.

12. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saide, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realiza¢do da Prova Objetiva.

13. Ao ingressar na sala para realizacdo da prova, todos os candidatos deverdo lacrar os seus pertences
em saco plastico fornecido pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera eliminado do certame.

13.1) O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

13.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execucao da prova (6culos de grau ( exceto 6culos escuros), caneta esferografica,
documento de identificaco).

13.3) Ap6s o inicio da Prova Objetiva niio sera permitido o rompimento do lacre.

13.4) O saco plastico tratado no Item 14 s6 podera ser violado apés a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

CAPITULO XI - DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A 1" Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Agente em Gestdo Administrativa e
Servicos - AGENTE DE ADMINISTRACAO, teré carater eliminatério e classificatério, atribuindo-se
2,00 (dois) pontos a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo,
60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

3. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou nao preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica azul ou preta, de acordo com as instru¢des constantes na Folha de Rosto da Prova
Objetiva e com as informacdes transmitidas pelos fiscais de sala, terdo sua prova anulada.

5.4. O Cartdo Resposta sera o unico documento valido para corregdo e NA_O sera substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenagido do Concurso.

6.5. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartao resposta, tais
como nome, nimero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizag¢do da prova:

7.6.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

8.6.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicag@o das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.6.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado.
10. 6.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

7. O resultado da Prova Objetiva sera publicado oportunamente no Didrio Oficial de Bauru.

8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para correspondéncia
e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos/portal do candidato do site: www.
bauru.sp.gov.br, inclusive apos divulgagdo do resultado final.

9. As alteragdes de nome, RG, CPF ¢ data de nascimento, referentes a este concurso, deverao ser realizadas
na area de concursos/portal do candidato do site: www.bauru.sp.gov.br até o ultimo dia de inscrigdo. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados pessoais solicitados
no ato da inscri¢do, dispondo do direito da Comissao Organizadora excluir do certame o candidato que nao
o fizer.

10. Da divulgagdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual se
inscreveu.

11. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagdo e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administragdo Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

12. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o iltimo dia de inscri¢@o neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Informatica da Prova Objetiva;

d) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

e) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Legislacdo da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Matematica da Prova Objetiva;

g) obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Atualidades da Prova Objetiva;

h) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de nao conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderegados a Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias
tteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia 1til
subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br (modelo anexo V).
1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulacdo, alteracdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.

3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Protocolo da Secretaria Municipal da Administracdo. Nio serdo aceitos recursos interpostos
por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste Edital.

4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
5. S@o requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) enderegamento a Comissao Examinadora do certame;

b) indicacdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente;

¢) indicac@o da numeracdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente participou
e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, enderego residencial e
telefone (s) para contato);

e) indicac@o de seu nimero de inscri¢do;

f) estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em funcao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.

9. Em caso de republicag@o de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.

11. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagio inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que nio preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigao
Federal de 1988.

13. Apos a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

14. Apos efetuadas as corregoes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSO/PORTAL DO
CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicagdo da Homologagdo do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIIT - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV — DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagdo.

2. A nomeacdo sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para
apresentacdo do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) nao comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);

b) nido aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacgao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, apos sua nomeagao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, tera para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n° 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo da Certiddo de Nascimento/
Certidao de Casamento atualizada;

b) a apresentagdo da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da nomeagao;

¢) se estrangeiro, a comprovacao de sua regularidade no pais, mediante apresentacdo do Visto Permanente
e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou nio o cargo;

d) a comprovacdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos tltimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaracdo do responsavel pelo
imoével onde reside;

f) a apresentagdo de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servi¢o publico municipal, estadual ou federal;

g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formagdo do
Patrimoénio do Servidor Publico (PASEP);

i) apresentagdo de Certidao de Casamento atualizada ou Escritura Ptblica de Unido Estavel atualizada;

j) aprova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagao na ultima eleigdo;

k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obriga¢des militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

1) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo III, Item
f deste edital);

m) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

n) a comprovacdo de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagdo de:

n.1) certidao negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos tltimos 05 (cinco)
anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos ultimos 180 (cento e
oitenta) dias.

n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
0) a avaliagdo psicologica, para avaliagdo de sua satide mental;

p) a pericia médica, para avaliagdo de sua satde fisica e mental, de carater eliminatério.

6. De acordo com a Lei Municipal n°® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.
7. Para posse ndo serdo aceitas fotocopias nao autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:
1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
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decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplica¢do das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Didrio Oficial de Bauru que estara disponivel
na Internet pelo enderego: www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no endereco
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n° 106/2016.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS - AGENTE DE ADMINISTRACAO
Executar atividades administrativas e de atendimento ao publico. Realizar procedimentos administrativos
do Setor. Elaborar oficios, memorandos, despachos, relatdrios, etc. Imprimir e fotocopiar documentos.
Realizar trabalhos de digitagdo. Conferir, organizar, localizar e arquivar documentos. Criar e organizar
arquivos eletronicos. Controlar e movimentar documentos/processos. Realizar, organizar e atualizar
cadastros ou recadastramentos de dados. Realizar controle de agendamentos, escalas e demais documentos
diversos. Solicitar materiais necessarios ao Setor. Atender ao telefone e ao publico interno e externo.
Encaminhar pessoas aos locais solicitados. Receber e enviar informagdes por correio eletronico. Auxiliar
no controle de visitantes, através de registros e quando necessario, no controle e recebimento de ingressos.
Eventualmente auxilia em outras tarefas afins.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. CLAUS, MOLLER. O Lado Humano da Qualidade: Maximizando a Qualidade de Produtos e
Servigos através do Desenvolvimento das Pessoas. Sdo Paulo: Pioneira, 1998.

2. RODRIGUES, MANUELA M. Manual de Modelos de Cartas Comerciais. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

3. KUNSCH, MARGARIDA M.K. Planejamento de Relacdes Publicas na Comunicaciio Integrada.
Sdo Paulo: Summus, 2002.

4. MEDEIROS, JOAO BOSCO; HERNANDES, SONIA. Manual da Secretaria. So Paulo: Atlas, 1999.
5. VEIGA, DENIZE RACHEL. Guia de Secretariado: Técnicas e Comportamento. Sao Paulo: Erica,
2007.

6. BELTRAO, MARIUSA; PASSOS, ELISABETH DE L. Praticas de Secretariado. Sio Paulo: Atlas,
1991.

7. SHIOZAWA, RUY S.C. Qualidade no Atendimento e Tecnologia de Informacao. Sao Paulo: Atlas,
1993.

8. MAFEI, MARISTELA; CECATO, VALDETE. Comunica¢do Corporativa: Gestdo, Imagem e
Posicionamento. Sdo Paulo: Contexto, 2011.

9. BEE, ROLAND; FRANCES. Fidelizar o Cliente. Sao Paulo: Nobel, 2000.

INFORMATICA

1. Conceitos e modos de utilizagdo no sistema operacional Windows;

2. Conceitos e modos de utilizagdo no aplicativo para edi¢do de textos Microsoft Word;

3. Conceitos e modos de utilizagdo no aplicativo para edi¢do de planilhas eletronicas Microsoft Excel;

4. Conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas e aplicativos de navegacdo na internet, de correio
eletronico, de busca e pesquisa.

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagdo textual;

2. Coeréncia e Coesao;

3. Pontuagio;

4. Acentuagio;

5. Concordancia Verbal;

6. Concordancia Nominal;

7. Regéncia Verbal;

8. Regéncia Nominal;

9. Nova Ortografia;

10. Emprego das palavras e expressdes: mal/mau; mas/mais; por que/porque/por qué/porqué; onde/aonde;
a par/ao par; ao encontro de/de encontro a; afim/a fim; demais/de mais;
11. Pronomes de Tratamento;

12. Pronomes Relativos;

13. Pronomes Pessoais (retos e obliquos).

LEGISLACAO

1. Lein® 3601, de 27 de julho de 1993. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist
juridico/documentos/leis/lei3601.pdf

2. Lein® 4830, de 17 de maio de 2002. Disponivel em: http://www.funprevbauru.com.br/funprev/upload/
conteudo/Lei4830.pdf

3. Lein® 5804, de 10 de novembro de 2009. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/
sist_juridico/documentos/leis/lei5804.pdf

4. Lein°® 5949, de 02 de agosto de 2010. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist
juridico/documentos/leis/lei5949.pdf

5. Lei Orgéanica Municipal. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.leg.br/legislacao/lei-organica-municipal/lei-organica-municipal

6. Lei Municipal n® 1574, de 07 de maio de 1971. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/arquivos_site/sec_administracao/lei 1574-71 estatuto.pdf

7. Lei Municipal n° 5.975, de 01 de outubro de 2.010 (PCCS da Administragdo). Disponivel em:

http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/sist_juridico/documentos/leis/1ei5975.pdf

MATEMATICA

1. Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes,
representacdo geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo
multiplo comum,;

2. Fungdes: definigdo, tipos de fungdes, propriedades, representagdes, aplicagdes, equagdes, inequagdes e
sistemas;

3. Progressdes — sequéncias, progressdes aritmética e geométrica, aplicagdes;

4. Trigonometria;

5. Matrizes, determinantes ¢ sistemas lineares;

6. Probabilidade;

7. Analise Combinatoéria;

8. Estatistica: Média aritmética simples e ponderada, moda, mediana, tabelas de frequéncia, medidas de
dispersdo e analise de dados, tabelas e graficos;

9. Matematica Financeira: juros simples e compostos, montante, descontos, taxas proporcionais; razao e
propor¢ao, regra de trés simples e composta, porcentagem;

10. Geometria: medidas de comprimento, area, volume, capacidade e massa. Areas e perimetros de figuras
planas; volume e area de solidos geométricos;

11. Tratamento da Informagao;

12. Resolugdo de situagdes-problema, raciocinio logico.

ATUALIDADES

Noticias, acontecimentos, fatos e/ou versdes ocorridos no Brasil e no mundo divulgados a partir de Janeiro
2015, nos meios de comunicagdo referente as areas de: cidadania, ciéncia, cultura, arte, comunicagao,
esporte, economia, educagdo, empregabilidade, ética, legislagdo, meio ambiente, negocios, novas
tecnologias, politica, saude, sustentabilidade e redes sociais.

ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
nimero de RG e do CPF , inscrito sob o niimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigdo da Deficiéncia:

Coédigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1. paraplegia

2. paraparesia

3. monoplegia

4. monoparesia

5. tetraplegia

6. tetraparesia

7. triplegia

8. triparesia

9. hemiplegia

10. hemiparesia

11. ostomia

12. amputagdo ou auséncia de membro
13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo oOptica.

2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo oOptica.

3. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° .

4. ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores.

5. visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utiliza¢@o dos recursos da comunidade

saude e seguranca

habilidades académicas

lazer

. trabalho

- Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitacio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

R R

Local e Data:
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Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona

(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n® , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscri¢@o seja efetivada como Deficiente, para

fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  residente
edomiciliadona  (enderego completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
13/02/2016 1* Publicag@o Diario Oficial de Bauru
16/02/2016 2% Publicagdo Diario Oficial de Bauru
27/02/2016 3% Publicagdo Diario Oficial de Bauru
07/03/2016 Abertura Inscrigdes

07 a 10/03/2016
07/03 a 29/04/2016

Periodo para requerimento da isengdo da taxa de inscri¢ao

Periodo para solicitar condigao especial para lactante

Periodo para solicitar condigdo especial para realizar a Prova e vaga de

07 a21/03/2016 deficiente
21/03/2016 Encerramento Inscrigdes
12/04/2016 1° Edital de Convocagao da Prova Objetiva
19/04/2016 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
28/04/2016 3° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
01/05/2016 Previsao da Realizagdo Prova Objetiva
03/05/2016 Previsao de Divulgagido do Gabarito

Bauru/SP, 13 de fevereiro de 2016.

LUIZ CELIO BUCCERONI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 02/2016
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constituicdo Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital, para o
provimento do Cargo Publico Efetivo de AGENTE EDUCACIONAL — AUXILIAR CRECHE, descrito
no Capitulo II deste Instrumento, os que vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade do
Concurso Publico em questdo, bem como para a formagdo de Cadastro de Reserva. O referido Cargo
Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71
e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de
Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores da Secretaria Municipal da Educag¢ao (Lei Municipal n® 5.999/10 e alteragdes posteriores) e
demais disposicdes legais aplicaveis aos Servidores Piblicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Eliana Marques Zanata, Ana Karina Fernandes Vieira, Aparecida Inara Damacena, Maria Aparecida
Franzini de Almeida Rodrigues, Jose Roberto Anselmo, Judite Della Torre Jayme , e sob a coordenagdo
de Sandra Marquezi Pirola Bezerra e Walquiria Colla de Abreu Bastos sendo todos os membros nomeados
através da Portaria n° 107/2016, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir ¢ ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao
dentro do prazo de validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogacao, em
relagdo aos cargos remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar do
Servidor Ptblico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Educag¢io (Lei Municipal n® 5.999/10 e
alteracdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, as vagas, a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo II
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de Convoca¢io
publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 05 (cinco) de abril de 2016.

8. A Descri¢ao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

9. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.

10. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Escolaridade/ . . J?r.n ada Valor
Cargo ‘Vaga(s) Pré-Requisito Vencimentos' | Beneficios’ | Basica de Inscricdo
quisi Trabalk [
Agente
Educacional = Ensino Médio RS 40 horas /
AUXILIAR CR R$ 1.056,93 . R$ 20,00
DE Completo 310,00 semanais
CRECHE
otas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Agentes Educacionais da Lei Municipal n® 5.999/10.
Beneficios?: Vale Alimentagao (R$ 310,00) — (Lei Municipal n® 5.323/05 e Lei Municipal n® 6.663/15)
artigos 7° e 10°.

Vale transporte (Lei Municipal n® 4.214/97 — Decreto Municipal n° 11.637/11 e Decreto Municipal n°
12.449/14).

CAPITULO IIT - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988,
da Lei Federal n® 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatdrios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de
Conclusao do Ensino Médio, devendo este ser emitido por estabelecimento de Ensino Oficial ou Particular,
devidamente registrado no 6rgao competente - MEC), e os documentos necessarios a investidura do cargo
indicados no Capitulo XIV, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n° 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como néo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administragao federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeacao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) nao tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

c) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagdo do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita através da
entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢do da Taxa de Inscri¢@o ou de qualquer despesa
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decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO 1V - DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais nio podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes
exigidos para o Concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia
07 (sete) de marco até as 20h do dia 21 (vinte e um) de margo de 2016, (horario de Brasilia/DF), devendo
o candidato adotar os seguintes procedimentos:

Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢cdes Abertas” e selecionar
“Fazer Inscrigido”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e
senha cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Selecdo do Cargo Desejado: Apods preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para
o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: AGENTE EDUCACIONAL —
AUXILIAR DE CRECHE e selecionar “Fazer Inscri¢iao”.

2.4) Confirmacio de Inscriciio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢io”, selecionar a opgao de
confirmacao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscriciio - Impressiao do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscricio: Apds preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 20,00 (vinte reais), importancia esta referente
a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipétese, bem como do Pré-Comprovante de Inscricdo.
a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancdria, até a data de seu vencimento. Nfo serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporineas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigao
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital nio podera utilizd-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdao reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min do dia 21 de marc¢o de 2016, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento neste
mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) A Prefeitura Municipal de Bauru nio se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de instituigdes bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

2.8) Efetivaciio da Inscri¢do: O candidato deverd acompanhar (mediante login e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias tteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no
Item 2.5, através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br
a efetivag@o de sua inscrigdo. A inscri¢do do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio,
nos termos indicados neste item. Caso ndo seja observada tal determinacio, o candidato ficara
impossibilitado de realizar a prova, nido tendo direito a restituicio dos valores recolhidos a titulo de
Taxa de Inscrigdo.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a
efetivaciio e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmacdo de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, através dos telefones (14) 3235-1081 ou (14) 3235-1207, das 08h as
12h e das 13h as 18h.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participag¢@o no certame.

4. As informagdes prestadas no cadastro/inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissao Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NA_O preencher o cadastro/inscri¢ao
de forma completa e correta.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condic¢des Especiais para Prestacio da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacao de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condi¢des as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagao da Condigdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico, no
qual conste a Classificag@o Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condi¢ao pleiteada pelo candidato.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderegado a
Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 07 (sete) a 21 (vinte e um ) de marco de 2016.

1.3) O atendimento as condic¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisdes sobre o requerimento de condi¢ao especial para prestagao da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial do Municipio em 29 (vinte e nove) de marco de 2016.

1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitagao de condi¢ao especial para prestacdo da prova cabera recurso,

devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias titeis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia til subsequente a sua publica¢do no Didrio Oficial do Municipio disponivel no site:
www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢fio, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail, os seguintes documentos:
1.1) Pessoalmente: A candidata lactante deverd apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru — Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP: 17014-900 — Bauru/
SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o numero da Cédula de Identidade RG, o
nimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu niimero de inscri¢ao,
acompanhado de copia da Certiddo de Nascimento da crianga, ¢ do documento de identificagdo oficial com
foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 16h, no periodo de 07 (sete) de marco a 15
(quinze) de abril de 2016.

1.2) Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certiddo de nascimento
da crianga, e o documento de identificagdo oficial com foto do acompanhante adulto, digitalizado para o
e-mail: rh@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 15 (quinze) de abril de 2016. A candidata devera informar
seu nome completo, o nimero de sua Cédula de Identidade RG, o nimero do CPF, a nomenclatura do cargo
que pretende concorrer, bem como seu niimero de inscrigao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢do de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizacdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificagdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n° 60.449/14 e na Lei
Municipal n° 5.215/04 e Decreto Municipal n® 12.585/14, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislacao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do céalculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a e na
Lei Municipal n® 5.215/04.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo da prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo V
deste Edital, condigdo especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades, conforme
previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscricdo tal condic@o, especificando-a no Formulario de
Inscric¢iio preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscrigdo nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de
sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), namero do CPF,
conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e altera¢des posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n°® 3.298/99, deverao
ser requeridos (Modelo: Anexo IV), por escrito ¢ tal Requerimento devera ser enviado pelo correio
com A.R.(Aviso de Recebimento) enderecado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras,
n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 07 (sete) a 21 (vinte e um) de marco de
2016.

10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicdo.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢iio a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposi¢des:




SABADO, 13 DE FEVEREIRO DE 2.016

DIARIO OFICIAL DE BAURU 17

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 13.

13.3) O candidato com deficiéncia, que nio comparecer para avalia¢do tratada neste Item, perdera o direito
de gozo dos beneficios que lhe sdo cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral de Candidatos.
13.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.5) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢do nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral, caso obtenha a pontuagao
necessaria para tanto.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e ndo sera devolvido ao candidato.

17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nio podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 29 (vinte e nove) de marco de 2016.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1til subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n°® 5.340/06, ficardo isentos do
recolhimento da Taxa de Inscrigdo, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isencdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagoes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencio da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isenc¢@o da Taxa de Inscricdo nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverao
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga
das Cerejeiras, n® 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 07 (sete) a 10 (dez)
de marco de 2016, das 08h30min as 17h, juntamente com a copia do Pré-comprovante de inscri¢ao,
devidamente preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV, documento habil a comprovar
doacdo de sangue, no corrente ano, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru/SP. O
candidato deve obrigatoriamente imprimir o0 PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAO na érea de
CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigao:
Declaragio firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo ¢ o nimero de identidade
do doador, a data da doacdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responsavel do
setor / 4rea / departamento ou carteira de doacido de sangue do corrente ano, com carimbo do setor
responsavel (original e copia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doacdo de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre o requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscrigdo serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 15 (quinze) de marco de 2016.

9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1til subsequente a sua publicacdo no Didrio Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isengao da Taxa de Inscrigdo tera sua inscricao efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.8.

11. Os candidatos que tiverem a solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do indeferida e desejarem
inscrever-se, normalmente, poderao fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢do nos termos indicados
no Capitulo IV.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢ao pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscrigdo e os
horérios bancarios de sua regido.

CAPITULO IX - DA PROVA E RESPECTIVA PONTUACAO:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas”, com carater eliminatério e
classificatério, com valores atribuidos, a seguir:

Cargo Prova : o N Peso Cariter Duracio
Conhecimentos 20 daProva
Especificos
Lingua 10
Agente Portuguesa
Educacional — ” .
AUXILIAR Prova Matematica 7 100 Ellml.natorlro' ¢
CRECHE Obieti (Classificatorio 03 horas
Jetiva Legislagao 07
Atualidades 06

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Agente Educacional - AUXILIAR DE

CRECHE sera composto por Prova Objetiva, nos termos abaixo descritos:

2.1) Prova Objetiva: A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, valendo 100 (cem)
pontos, prevista para realizar-se no dia 17 (dezessete) de abril de 2016, sera composta por 50 (cinquenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Conteiido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, e sua aplicacao tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

CAPITULO X — DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizagdo da Prova Objetiva serdo publicados no Edital de Convocacéo no
Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 05 (cinco) de abril de 2016.

2. So sera permitida a participag¢do do candidato na Prova Objetiva, na respectiva data, local e horario
constantes do Edital de Convocacdo publicado no Diario Oficial de Bauru.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizacdo da Prova Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realiza¢ao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento:
Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha
forca de documento de identificacio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento com foto
reconhecido por lei. Ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.1) Para sua seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢io.

5. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacio do candidato.

6. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica elimina¢ao. Nao sera concedida, em nenhuma hipotese, uma
segunda chamada de prova.

7. Ao adentrar a sala de aplicacdo o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber d4gua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. O horiério de inicio da prova estd previsto a partir das 09 horas, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagao.

10. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacdo da mesma.

11. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, notebook, netbook, palmtop,
receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme
de carro, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como relégio de qualquer espécie e dculos escuros.

12. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagio de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva.

13. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, todos os candidatos deverdo lacrar os seus pertences
em saco plastico fornecido pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera eliminado do certame.

13.1) O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

13.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execugao da prova (6culos de grau (exceto 6culos escuros), caneta esferografica,
documento de identificagdo).

13.3) Ap6s o inicio da Prova Objetiva nio sera permitido o rompimento do lacre.

13.4) O saco plastico tratado no Item 13 s6 podera ser violado apds a saida do candidato do local
estabelecido para realiza¢do da prova.

CAPITULO XI — DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Agente Educacional — AUXILIAR DE
CRECHE, tera carater eliminatério e classificatério, atribuindo-se 2,0 (dois) pontos a cada questdo
correta. Serd considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento.

2. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

3. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica azul ou preta, de acordo com as instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova
Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala, terfo sua prova anulada.

11. 4. O Cartio Resposta sera o tnico documento valido para corregio ¢ NAQ sera substituido em
hipétese alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenagdo do Concurso.
12. 5. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartao

resposta, tais como nome, numero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
6. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

13. 6.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

14. 6.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas
e/ou com os demais candidatos;

15. 6.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova e/ou gabarito, quando
solicitado.

16. 6.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

7. O resultado da Prova Objetiva sera publicado oportunamente no Diario Oficial de Bauru.

8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para correspondéncia
e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos/portal do candidato do site: www.
bauru.sp.gov.br, inclusive apos divulgacao do resultado final.

9. As alteragdes de nome, RG, CPF e data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas
na area de concursos/portal do candidato do site: www.bauru.sp.gov.br até o tltimo dia de inscrigdo. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados pessoais solicitados
no ato da inscri¢ao, dispondo do direito da Comissdo Organizadora excluir do certame o candidato que ndao
o fizer.

10. Da divulgagdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual se
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inscreveu.

11. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagdo e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administragdo Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

12. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o iltimo dia de inscri¢@o neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

d) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica da Prova Objetiva;

e) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Legislacio Municipal da Prova Objetiva;

f) obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Atualidades da Prova Objetiva;

@) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de nao conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderegados 4 Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias
tteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia 1til
subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br (modelo anexo V).
1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteragao de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.

3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Protocolo da Secretaria Municipal da Administracdo. Nao serdo aceitos recursos interpostos
por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste Edital.

4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
5. S@o requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicacdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente;

¢) indicac@o da numeracdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente participou
e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, enderego residencial e
telefone (s) para contato);

e) indicacdo de seu nimero de inscri¢do;

f) estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungdo dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.

9. Em caso de republicacdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Niio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagio inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Petigdo, conforme prescrito pela Constitui¢ao
Federal de 1988.

13. Apds a publicagdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

14. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSOS/PORTAL DO
CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicacdo da Homologacdo do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIIT - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, serda homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologacao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV — DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificacdo.

2. A nomeacdo sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para
apresentacdo do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n°® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribuigdes do cargo para qual concorreu.

4. O candidato, ap6s sua nomeagao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, terd para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo da Certiddo de Nascimento/
Certidao de Casamento atualizada;

b) a apresentac@o da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da nomeagéo;

¢) se estrangeiro, a comprovagdo de sua regularidade no pais, mediante apresentagéo do Visto Permanente

e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou ndo o cargo;

d) a comprovagdo de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos tltimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaragdo do responsavel pelo
imével onde reside;

f) a apresentag¢do de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servico publico municipal, estadual ou federal;

g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formagdo do
Patriménio do Servidor Pablico (PASEP);

i) apresentacdo de Certiddo de Casamento atualizada ou Escritura Publica de Unido Estavel atualizada;

j) aprova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagdo na ultima elei¢ao;

k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obriga¢des militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

1) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo III, Item
f deste edital);

m) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

n) a comprovacdo de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagdo de:

n.1) certidao negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos tltimos 05 (cinco)
anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos ultimos 180 (cento e
oitenta) dias.

n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
0) a avaliagdo psicologica, para avaliagdo de sua satide mental;

p) a pericia médica, para avaliag@o de sua satde fisica e mental, de carater eliminatério.

6. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requer no ato da posse.

7. Para posse ndo serdo aceitas fotocopias nao autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragao
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na Internet pelo endereco: www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no enderego
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora designada pela Portaria n° 107/2016.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

AGENTE EDUCACIONAL — AUXILIAR DE CRECHE
Responsabilizar-se pelas atividades relativas ao cuidar, educar e dar assisténcia as criangas na faixa etaria
de zero a cinco anos, matriculados nas EMEIS e EMEIIS, respeitando cada momento do
desenvolvimento, seus valores e individualidade. Realizar procedimentos de higiene e cuidados das
criangas sob sua responsabilidade:a) Higiene Pessoal: banho, troca de roupa e de fraldas e demais cuidados,
zelando pelos pertencentes dos alunos; b) Sono: organizar o ambiente, acomodar e acompanhar as criangas
no horario do sono; ¢) Alimentagdo: preparar na auséncia da Merendeira, ¢ administrar alimento lacteo,
papinho, sucos e frutas, seguindo os horarios estabelecidos pela dire¢do da Unidade Escolar e orientagdes
da Nutricionista da Merenda Escolar; d) Seguranga: observar, acompanhar e cuidar para o conforto, boa
acomodagcdo, seguranga dentro e fora da Unidade Escolar (atividades extracurriculares), bem como prever
situagdes de risco para as criangas sob sua responsabilidade, garantindo sua seguranga e bem-estar. Zelar
e proporcionar boas condigdes do ambiente fisico e dos aparelhos recreativos, comunicando a diregio
da Unidade de Ensino possiveis irregularidades que possam colocar em risco a seguranga das criangas.
Auxiliar o professor nas atividades de ensino aprendizagem: a) Distribuir material pedagogico as criangas,
conforme orientagdo do professor, acompanhando sua utilizagao e zelando pela sua guarda; b) Promover
atividades pedagogicas para desenvolver globalmente o desenvolvimento infantil; ¢) Manter o carater ludico
das atividades propostas as criangas, garantindo a especificidade da Educagao Infantil; d) Acompanhar
as criangas em eventos extracurriculares dentro e fora da Unidade Escolar; €) Observar e registrar fatos
inesperados, ocorridos durante as atividades desenvolvidas com as criangas e relatar a diregdo da Unidade
Escolar o que julgar necessario, a fim de garantir o bemestar e o desenvolvimento dos alunos; f) Realizar
atividades recreativas com as criangas em eventuais auséncias do Professor. Realizar procedimentos de
higienizagdo e limpeza dos ambientes da Unidade Escolar: a) Realizar limpeza, higienizagdo, manutengao
diaria das condi¢des ambientais de sua responsabilidade (bercario, sala de aula, lactareo, etc), exceto
cozinha, entre as atividades pedagogicas e ao término delas; b) Higienizagdo dos brinquedos pedagogicos
utilizados e colchdes utilizados no soninho; zelar pela guarda de materiais e equipamento de trabalho; c)
Manter limpas e higienizadas as roupas de cama e toalhas. Participar ativamente do processo de integragao
escola, familia e comunidade: a) Acolher a crianga e pai/responsavel com cordialidade, nos horarios de
entrada e saida; b) Informar a dire¢do qualquer observagao relevante transmitida pelos pais ou responsaveis;
¢) Participar ativamente do processo de integragdo escola, familia, comunidade e demais reunides que
trate de aspectos relacionados ao desenvolvimento infantil; d) Participar integralmente das comemoragdes
relacionadas ao calendario escolar. Eventualmente auxiliar em outras atividades afins.
ANEXO 11
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CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. A educacdo infantil e saude; Cuidados essenciais: Higiene da
crianga (banho, dentes e trocas de fraldas); Educagdo Alimentar;
Rotinas de atendimento a crianga (prote¢ao, sono, repouso e banho de
sol).

2.Cuidar e Educar na rotina na creche;

3.Conhecimento e incentivo ao Desenvolvimento Infantil;
4.Ludicidade, jogos e brincadeiras;

5.Lei Federal n° 8.069/90 (ECA).

Sugestao Bibliografica:

1.Cartilha: Orientagdes da Vigilancia Sanitaria para Institui¢des de Educagdo Infantil. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/temp/cartilha_instituicoes_educacao_infantil.pdf

2.Cartilha: Colegao Pro-Infantil. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/temp/apostila_primeiros_socorros.pdf

3.Batista, Drielly Adrean etal. O verdadeiro mundo da creche: educar ou prestar assisténcia?.Colloquium
Humanarum, v. 10, n. Especial, p. 1175-1182, 2013. Disponivel em: http://repositorio.unesp.br/bitstream/
handle/11449/127151/ISSN1809-8207-2013-10-Especial-1175-1182.pdf?sequence=1&isAllowed=y.
4.BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial
Curricular Nacional para a Educacio Infantil. Vol 2. Brasilia: MEC/SEF.1998. p.49-61. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume2.pdf.

5.BRASIL. Estatuto da crianca e do adolescente: Lei federal n® 8069, de 13 de julho de 1990. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L.8069.htm

6.COUTINHO, Angela Scalabrin; DAY, Giseli; WIGGERS, Verena (orgs). Praticas Pedagogicas na
Educaciio Infantil: dialogos possiveis a partir da formacéio profissional. Sao Leopoldo: Oikos; Nova
Petropolis: Nova Harmonia, 2012. (p. 42-69) Disponivel em: http:/ndi.ufsc.br/files/2013/08/Praticas-
pedagogicas-na-Ed-Inf.pdf#page=102.

7.MARANHAO, Damaris Gomes. Saiide e bem estar das criancas: uma meta para educadores infantis
em parceria com familiares e profissionais de satide. Agosto 2010. Disponivel em: http://ruikroeger.
pbworks.com/w/file/fetch/7465987 1/saudeebemestardascriancas.pdf.

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagao textual.

1.1. Texto Literario

1.2.Texto ndo Literario

2. Acentuacdo.

3. Coeréncia e Coesdo.

4. Diferenca entre lingua falada e lingua escrita.

5. Encontros consonantais, vocalicos e digrafos.

6. Divisdo silabica.

7. Estrutura e formagao das palavras.

8. Pontuagao.

9.Concordancia Verbal.

10. Concordéancia Nominal.

11. Regéncia Verbal.

12. Regéncia Nominal.

13. Nova Ortografia.

14. Emprego de pronomes: pessoais; possessivos; relativos e demonstrativos.

15. Verbos (tempo, modo, niimero, pessoa, voz).

16. Semantica (sindnimos, antonimos, homoénimos, paronimos, polissemia, denotagao e conotagao).
17. Problemas gerais da norma padrao nas situagdes de comunicac@o: onde/ aonde; mas/ mais; mal/ mau;
a ¢ ha na expressdo de tempo; afim/ a fim; demais/ de mais; ao encontro de; de encontro a; a par/ ao par;
emprego dos porqués.

OBS. Serio exigidos conhecimentos relativos a nova ortografia.

MATEMATICA

. Operagdes com Numeros Reais.

. Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum — Problemas.
. Equagdes do 1° e 2° graus.

. Fungdes do 1° e 2° graus.

. Razdo e Proporgao.

. Porcentagens.

. Probabilidade.

. Regra de Trés Simples e Composta.

9. Sistemas de medidas

10. Geometria plana: Areas e perimetros.
11. Geometria espacial: areas e volumes.
12. Resolug@o de Problemas.

13. Trigonometria.

14. Logica /Raciocinio Logico.

15. Teorema de Pitagoras.

16.Teorema de Tales.

01NN AW -

LEGISLACAO

1. Constitui¢ao Federal — Administragdo Publica — art. 37 e art. 38; Servidores publicos — art. 39 ao art. 41
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

2. Plano de Cargos, Carreiras e Salario - PCCS, dos servidores especificos da area da educagdo do
Municipio. Lei n° 5999 de 30 de novembro de 2010. http:/intranet.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/
documentos/leis/1ei5999.pdf

3. Lei Municipal n° 1574, de 07 de maio de 1971. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/arquivos_site/sec_administracao/lei 1574-71 estatuto.pdf

4. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei 8.069 de 13 de julho de 1990. Disposi¢des preliminares (art. 1°
ao art. 6°). Direitos Fundamentais: Do Direito a Vida e a Satde (art. 7° ao art. 14); Do Direito a liberdade,
ao Respeito e a Dignidade (art. 15 ao art. 18-B); Direito a Educago, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer (art.
53 ao art. 59). http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L.8069.htm

ATUALIDADES

Noticias, acontecimentos, fatos e/ou versdes ocorridos no Brasil e no mundo divulgados a partir de Janeiro
2015, nos meios de comunicagdo referente as areas de: cidadania, ciéncia, cultura, arte, comunicagao,
esporte, economia, educagdo, empregabilidade, ética, legislagdo, meio ambiente, negocios, novas
tecnologias, politica, saude, sustentabilidade e redes sociais.

ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
nimero de RG e do CPF , inscrito sob o niimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigdo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

paraplegia

paraparesia

monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

hemiplegia

hemiparesia

ostomia

amputagdo ou auséncia de membro

paralisia cerebral

nanismo

membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
optica.

a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio optica.
0s casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° .
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores.

visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utiliza¢@o dos recursos da comunidade

saude e seguranca

habilidades académicas

lazer

trabalho

- Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitacio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste

REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
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fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
edomiciliadona  (endere¢o completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital

o

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estao estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de Convocac¢io
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Bauru em 29 (vinte e nove) de margo de 2016.

8. A data, o local e horario para a entrega de Titulos serdo divulgados oportunamente no Diario Oficial do
Municipio de Bauru.

9. A Descri¢do do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Contetdo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratacdo serd pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

n , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar Jornada
pedidos e fundamentos do recurso). C V: Escolaridade/ Vencimentos' | Beneficios? Bisica Valor
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente). argo aga(s) Pré-Requisito CCIMENtos CENCIOs de Inscrigio
Termos em que, Trabalho
Pede e Espera Deferimento. Conclusao de
Bauru/SP, de de 2016. Curso Normal
(Assinatura do Candidato) Sup§r10r~com
(Nome Completo do Candidato) He}b}lltggz}q nas
(Telefones para Contato) o series Iniciais
Especialista em para o Ensino
Educagdo Adjunto
crovoGRAA aorsor || v o
. oras
Datas Eventos DE EDUCACAO CR ou Super'lor em R$ 1.215,47 R$ 310,00 semanais R$ 30,00
13/02/2016 1* Publicacio Didrio Oficial de Bauru BASICA - Pedagogia com
16/02/2016 2* Publicaciio Didrio Oficial de Bauru FUNDAMENTAL Habilitagdo nas
27/02/2016 3? Publicacio Didrio Oficial de Bauru -1°A0 5°ANO SCries 1niciais
07/03/2016 Abertura Inscri¢oes para o Ensino
07 a 10/03/2016 Periodo para requerimento da isencdo da taxa de inscri¢do Fundamental (1°
07/03 a 15/04/2016 Periodo para solicitar condi¢ao especial para lactante a0 5° ano)
07 221/03/2016 Perlqdo para solicitar condi¢do especial para realizar a Prova e vaga de
deficiente
21/03/2016 Encerramento Inscri¢cdes otas:
05/04/2016 1° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas em Educagdo Adjunto da Lei Municipal
07/04/2016 2° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva n° 5.999/10.
09/04/2016 3° Edital de Convocacao da Prova Objetiva Beneficios?: Vale Alimentagdo (R$ 310,00) — (Lei Municipal n° 5.323/05 e Lei Municipal n° 6.663/15)
17/04/2016 Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva artigo 10.
19/04/2016 Previsao de Divulgacdo do Gabarito

Bauru/SP, 13 de fevereiro de 2016.

LUIZ CELIO BUCCERONI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 03/2016
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagao do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste
Edital, para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM EDUCACAO ADJUNTO —
PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA — FUNDAMENTAL — 1° AO 5° ANO, descrito
no Capitulo II deste Instrumento, os que vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade do
Concurso Publico em questdo, bem como para a formagdo de Cadastro de Reserva. O referido Cargo
Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71
¢ alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Piiblico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de
Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores da Secretaria Municipal da Educagio (Lei Municipal n® 5.999/10 e alteragdes posteriores) e
demais disposicdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

10. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:,
Marisa Eugénia Melillo Meira, Patricia Soares Baltazar Bodoni, Audrey do Nascimento Sabbatini Martins,
Judite Della Torre Jayme, Maria José dos Santos, Waldinei Wellington Damacena, e sob a coordenacao de
Karina Osti e Ménica Cristina Pereira Santana, sendo todos os membros nomeados através da Portaria n°
108/2016, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas que vierem a surgir e é relativo ao cargo efetivo
descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste
Edital.

3. Os candidatos aprovados integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao
dentro do prazo de validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em
relagdo aos cargos remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar do
Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Educacfo (Lei Municipal n® 5.999/10 e
alteracdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Piblicos Municipais.

Vale transporte (Lei Municipal n® 4.214/97 - Lei Municipal n® 5.524/2007 e Decreto Municipal n®
12.449/14).

CAPITULO I — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condic¢des Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato deverd estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988,
da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusao
de Curso Normal Superior com Habilitagdo nas séries iniciais para o Ensino Fundamental (1° ao 5° ano)
ou Superior em Pedagogia com Habilitagdo nas séries iniciais para o Ensino Fundamental (1° ao 5° ano),
devendo estes serem emitidos por estabelecimento de Ensino Oficial ou Particular, devidamente registrado
no orgao competente - MEC), e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo
X1V, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa satude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n® 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instrugdes do Concurso.

2. O ato de nomeagdo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragoes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita através da
entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢do da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes
exigidos para o Concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia
07 (sete) de margo de 2016 até as 20h do dia 21 (vinte e um) de marc¢o de 2016, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usudrio e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢cdes Abertas” e selecionar
“Fazer Inscrigdo”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e
senha cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Seleciio do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: ESPECIALISTA EM EDUCACAO
ADJUNTO — PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA — FUNDAMENTAL — 1° AO 5°
ANO, ¢ selecionar “Fazer Inscri¢io”.

2.4) Confirmacio de Inscriciio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢io”, selecionar a opgao de
confirmacao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressido do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante
de Inscri¢cio: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato
devera providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 30,00 (trinta reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscricdo, ndo restituivel sob qualquer hipotese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscri¢do.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancdria, até a data de seu vencimento. No serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporineas ou por qualquer outra
via que niio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdao reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min do dia 21 de marg¢o de 2016, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento neste
mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de instituigdes bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

2.8) Efetivaciio da Inscri¢do: O candidato deverd acompanhar (mediante login e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias tteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no
Item 2.5, através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br
a efetivag@o de sua inscrigdo. A inscri¢do do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio,
nos termos indicados neste item. Caso ndo seja observada tal determinacio, o candidato ficara
impossibilitado de realizar a prova, nio tendo direito a restituicio dos valores recolhidos a titulo de
Taxa de Inscrigdo.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a
efetivaciio e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmacdo de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, através dos telefones (14) 3235-1081 ou (14) 3235-1207, das 08h as
12h e das 13h as 18h.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participag¢@o no certame.

4. As informagdes prestadas no cadastro/inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigao
de forma completa e correta.

CAPITULO V - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DAS PROVAS:

1. Condic¢des Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condi¢des as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagao da Condi¢do Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico, no
qual conste a Classificag@o Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condi¢ao pleiteada pelo candidato.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a
Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 07 (sete) de marco de 2016 a 21 (vinte e um) de margo de 2016.

1.3) O atendimento as condic¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisdes sobre o requerimento de condi¢ao especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial do Municipio em 29 (vinte e nove) de marco de 2016.

1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitacao de condi¢ao especial para prestacdo da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia 1til subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site:
www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova em sala reservada, além
de informar na inscricfo, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail, os seguintes documentos:
1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru —
Departamento de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP:
17014-900 — Bauru/SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o numero da Cédula de
Identidade RG, o niimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu niimero
de inscri¢@o, acompanhado de copia da Certiddo de Nascimento da crianga e do documento de identificagdo
oficial com foto do acompanhante adulto , das 08h as 12h e das 13h as 16h, no periodo de 07 (sete) de
mar¢o a 08 (oito) de abril de 2016.

1.2) Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certidao de nascimento
da crianga e do documento de identificacao oficial com foto do acompanhante adulto, digitalizado para o
e-mail: rh@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 08 (oito) de abril de 2016. A candidata devera informar seu
nome completo, o nimero de sua Cédula de Identidade RG, o niimero do CPF, a nomenclatura do cargo que
pretende concorrer, bem como seu numero de inscri¢ao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizag¢do da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizagdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificagdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru nao disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14 e na Lei
Municipal n° 5.215/04 e Decreto Municipal n® 12.585/14, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual ¢ Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo s serdo arredondadas
para o niumero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sao compativeis com a sua deficiéncia .

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a e na
Lei Municipal n® 5.215/04.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo V
deste Edital, condigao especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades, conforme
previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢io tal condicdo, especificando-a no Formulario de
Inscri¢io preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscrigdo nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptagdo de
sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), nimero do CPF,
conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99, deverdo ser
requeridos (Modelo: Anexo IV), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderecado a Comissao Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n® 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 07 (sete) a 21 (vinte e um) de marco de 2016.

10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condico.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢o a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposi¢des:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 13.
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13.3) O candidato com deficiéncia, que nio comparecer para avaliagdo tratada neste Item, perdera o direito
de gozo dos beneficios que lhe sdo cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral de Candidatos.
13.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.5) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢do ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteragdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral, caso obtenha a pontuagao
necessaria para tanto.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e ndo sera devolvido ao candidato.

17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nfie poderd ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 29 (vinte e nove) de marco de 2016.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias fteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1til subsequente a sua publicacao no Didrio Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n° 5.340/06, ficarao isentos do
recolhimento da Taxa de Inscrigdo, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais piiblicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Néo sera concedida a Isenciio da Taxa de Inscriciio tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isenc¢@o da Taxa de Inscricdo nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverao
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, nos dias 07 (sete) a 10 (dez) de marco
de 2016, das 08h30min as 17h, juntamente com a copia do Pré-comprovante de inscri¢do, devidamente
preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV, documento habil a comprovar doagdo de
sangue, no corrente ano, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru/SP. O candidato deve
obrigatoriamente imprimir o PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAO na da drea de CONCURSOS/
PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragéo firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo ¢ o nimero de identidade
do doador, a data da doacdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responsavel do
setor / area / departamento ou carteira de doacio de sangue do corrente ano, com carimbo do setor
responsavel (original e copia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doag@o de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre o requerimento de Isengdo de Taxa de Inscrigdo serdo publicadas no Didrio Oficial do
Municipio em 15 (quinze) de marco de 2016.

9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigao cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1til subsequente a sua publicagao no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isengdo da Taxa de Inscri¢@o tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.8.

11. Os candidatos que tiverem a solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo indeferida e desejarem
inscrever-se, normalmente, poderdo fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢do nos termos indicados
no Capitulo IV.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” serd gerado com o valor integral da Inscri¢do,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isengdo do pagamento
da taxa de Inscri¢ao pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscrigéo e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO IX — DA PROVA E RESPECTIVA PONTUACAO:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serd na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatério e classificatério, com valores atribuidos, a seguir:
Nl)
Questdes

Duracao

| Peso | Carater da Pr

Cargo Prova

Conhecimentos
Gerais da 15
Educacao
o Psicologia 10
Especialista em _
Educagdo Adjunto . b L;ngla 06
— PROFESSOR Obr~ov‘a orfuguesa 90 Eliminatorio e 03 h
SUBSTITUT_O Jetiva Matematica 05 Classificatorio oras
DE EDUCACAO
BASICA - Legislagao 09
FUNDAMENTAL
~1°A0 5° ANO Atualidades 05
Analise N
de Aprese:nta(;ao de - 10 Classificatorio -
. Titulos
Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Educacio Adjunto
— PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA — FUNDAMENTAL — 1° AO 5° serd
composto por Prova Objetiva e Analise de Titulos, nos termos abaixo descritos:

2.1) 1* Fase - Prova Objetiva: A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, valendo
90 (noventa) pontos, prevista para realizar-se no dia 10 (dez) de abril de 2016, sera composta por 50
(cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando
sobre os assuntos constantes no Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, e sua aplicagao tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2) 2* Fase - Analise de Titulos: A Analise de Titulos, de carater classificatorio, valendo 10 (dez)
pontos, reger-se-a pelas regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos terd carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do concurso os candidatos que
nao apresentarem Titulos;

b) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues na data,
local e horario, oportunamente publicados no Diario Oficial de Bauru.

¢) serd permitida a Entrega de Titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante a apresentacdo de
procuragdo, contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresentagdo de documento
de identificagdo do Procurador;

d) no ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu procurador, preenchera Formuldrio proprio fornecido
pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracio, no qual
identificara a quantidade de Titulos apresentados;

e) o Formulario devera ser assinado pelo candidato ou seu Procurador constituido, legal e especificamente,
para a pratica de tal ato e pelo responsavel pela recepgao dos Titulos;

f) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em Cartorio ou Copias Reprograficas
simples, acompanhadas dos originais;

g) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituigdes ou complementagdes, em qualquer tempo;
h) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, local e horario, oportunamente publicados no Didrio Oficial
de Bauru.

i) o recebimento dos Titulos é de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracio e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissao
Examinadora nomeada através da Portaria n° 108/2016.

j) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Titulos Comprovantes Valor Unitério | Valor Maximo

Declaragdo, Certificado ou Diploma de
conclusdo de curso de pos-graduagdo em
nivel de Doutorado, na area correlata ao
concurso, devidamente registrado no 6rgao
competente (MEC).

Declaragdo, Certificado ou Diploma de
conclusdo de curso de pos-graduagdo em
nivel de Mestrado, na area correlata ao
concurso, devidamente registrado no 6rgao
competente (MEC).

Declaragdo , Certificado ou Diploma de
conclusdo de curso de pos-graduacdo em
nivel de Especializacdo - lato sensu, com
carga horaria minima de 360 horas-aula, na
area correlata ao concurso (exceto o exigido
no pré-requisito), devidamente registrado no
orgao competente (MEC).

Doutorado 4,0 pontos 4,0 pontos

Mestrado 2,0 pontos 2,0 pontos

Especializacao

1,0 ponto 2,0 pontos

Graduacgio Declaragdo, Certificado ou Diploma de
conclusdo de curso de graduacdo, na area
correlata ao concurso, (exceto o exigido no
pré-requisito), devidamente registrado no

orgao competente (MEC).

1,0 ponto 2,0 pontos

k) as Declaragdes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverdo ser convalidados por
universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;
1) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

m) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos.

n) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagao Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva.

0) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declaragdo ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.

CAPITULO X — DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizagdo da Prova Objetiva serdo publicados no Edital de Convocacdo no
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Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 29 (vinte e nove) de marco de 2016.

2. Os Titulos deverdo ser entregues na data, local e horario publicados oportunamente no Didrio
Oficial do Municipio de Bauru.

3. S6 sera permitida a participagdo do candidato na Prova Objetiva, na respectiva data, local e horario
constantes do Edital de Convocacéo publicado no Didrio Oficial de Bauru.

4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da Prova Objetiva.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do hordrio previsto para seu inicio, munido do seguinte documento:
Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha
forca de documento de identificaciio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento com foto
reconhecido por lei. Ndo serdo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

5.1) Para sua segurancga, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢io.

6. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacio do candidato.

7. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica eliminacao. Nao sera concedida, em nenhuma hipotese, uma
segunda chamada de prova.

8. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
9. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que serd aplicada a Prova Objetiva, apos o inicio da
mesma, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

10. O horério de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apos os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.

11. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartao Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢do da mesma.

12. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, notebook, netbook, palmtop,
receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme
de carro, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como reldgio de qualquer espécie e 6culos escuros.

13. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva.

14. Ao ingressar na sala para realizacdo da prova, todos os candidatos deverdo lacrar os seus pertences
em saco plastico fornecido pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se os mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera eliminado do certame.

14.1) O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

14.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execucdo da prova (6culos de grau (exceto 6culos escuros), caneta esferografica,
documento de identificaco).

14.3) Ap6s o inicio da Prova Objetiva niio sera permitido o rompimento do lacre.

14.4) O saco plastico tratado no Item 14 s6 podera ser violado apés a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

CAPITULO XI - DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A 1° Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Educacio Adjunto
— PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA — FUNDAMENTAL — 1° AO 5° ANO,
tera carater eliminatoério e classificatério, atribuindo-se 1,80 (um ponto e oitenta décimos) a cada
questdo correta. Serd considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento)
de aproveitamento.

2. A 2" Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Educacdo Adjunto
— PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL - 1° AO 5° ANO, ter4
carater Classificatério. A nota final correspondera a soma do numero de acertos do candidato na Prova
Objetiva e a pontuagdo obtida na Analise de Titulos.

3. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou nao preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica azul ou preta, de acordo com as instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova
Objetiva e com as informacdes transmitidas pelos fiscais de sala, terdo sua prova anulada.

17. 5. O Cartio Resposta sera o tnico documento vélido para correcio ¢ NAQ sera substituido em
hipotese alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenagdo do Concurso.
18. 6. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartdo

resposta, tais como nome, numero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
7. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizag¢do da prova:

19. 7.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

20. 7.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou com os demais candidatos;

21. 7.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando
solicitado;

22. 7.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

8. Os resultados tanto da Prova Objetiva quanto da Analise de Titulos, serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu enderego para correspondéncia
e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos/portal do candidato do site: www.
bauru.sp.gov.br, inclusive ap6s divulgagdo do resultado final.

10. As alteragoes de nome, RG, CPF e data de nascimento, referentes a este concurso, deverao ser realizadas
na area de concursos/portal do candidato do site: www.bauru.sp.gov.br até o ultimo dia de inscrigdo. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados pessoais solicitados
no ato da inscri¢do, dispondo do direito da Comissao Organizadora excluir do certame o candidato que nao
o fizer.

11. Da divulgagao do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual se
inscreveu.

12. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de

pontuagdo e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificac@o e as necessidades da
Administragao Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

13. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais da Educa¢io da Prova
Objetiva;

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Psicologia da Prova Objetiva;

d) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Legislacio da Prova Objetiva;

e) obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

f) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica da Prova Objetiva;

g) obtiver maior pontuacao na Analise de Titulos;

h) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de até¢ 05 (cinco) dias
uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia wtil
subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br (modelo anexo V).
1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracao de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.

3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Protocolo da Secretaria Municipal da Administracdoe. Nio serdo aceitos recursos interpostos
por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que ndo esteja especificado neste Edital.

4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
5. S@o requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicagdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente;

¢) indica¢@o da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente participou
e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, endereco residencial e
telefone (s) para contato);

e) indicac@o de seu numero de inscri¢ao;

f) estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em funcao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.

9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.

11. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentag@o ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que nio preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigdo
Federal de 1988.

13. Apos a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

14. Apos efetuadas as corregoes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSO/PORTAL DO
CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicagdo da Homologagdo do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIIT - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV — DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagdo.

2. A nomeacgao sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para
apresentacdo do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) nao comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacgao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, ap6s sua nomeacao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, tera para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n°® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo da Certiddo de Nascimento/
Certidao de Casamento atualizada;

b) a apresentacdo da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da nomeagao;

¢) se estrangeiro, a comprovagao de sua regularidade no pais, mediante apresentacao do Visto Permanente
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e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou ndo o cargo;

d) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situa¢ao Cadastral;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaragdo do responsavel pelo
imovel onde reside;

f) a apresentacao de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servi¢o publico municipal, estadual ou federal;

g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formacao do
Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

i) apresentagdo de Certidao de Casamento atualizada ou Escritura Publica de Unido Estavel atualizada;

j) aprova de quitacao com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagdo do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagao na ultima eleigao;

k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obriga¢des militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

1) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo III, Item
f deste edital);

m) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

n) a comprovagao de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagio de:

n.1) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos tltimos 180 (cento e
oitenta) dias.

n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
0) a avaliacdo psicologica, para avaliagdo de sua saude mental;

p) a pericia médica, para avaliacdo de sua satide fisica e mental, de carater eliminatério.

6. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

7. Para posse nao serdo aceitas fotocopias nao autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Didrio Oficial de Bauru que estara disponivel
na Internet pelo enderego: www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no endereco
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n° 108/2016.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM EDUCACAO ADJUNTO — PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO
BASICA - FUNDAMENTAL - 1° AO 5° ANO

Exercicio de docéncia em regéncia de classes do Ensino Fundamental em carater de substitui¢do. Planejar e
ministrar aulas no Ensino Fundamental, em carater de substitui¢ao, seguindo as orientagdes pedagdgicas da
Secretaria Municipal da Educacao e da Unidade Escolar. Promover experiéncias de ensino/aprendizagem
contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino. Participar ativamente da elaboragao,
acompanhamento e avaliagdo dos planos, projetos, propostas e politicas educacionais, no que for de sua
competéncia, respeitando as legislacdes vigentes. Elaborar, a cada inicio de ano letivo, e cumprir o plano de
trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagogico na Unidade Escolar. Seguir a proposta pedagogica como
participe na elaborag@o e execugdo das mesmas, promovendo praticas de cuidados e educag@o segundo a
legislagao vigente. Observar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento do processo pedagogico
dos alunos, tanto individualmente como em grupo, bem como informar aos pais por meio de relatorios,
conforme estabelecido em legislagdo vigente. Elaborar estratégias e materiais pedagogicos para o trabalho
no Ensino Fundamental, de modo a abranger todos os alunos. Participar ativamente do processo de
integragdo da escola, familia e comunidade, por meio de a¢des como reunides, horario para atendimento,
festividades, entre outras. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao,
ao desenvolvimento profissional e outras atividades relacionadas ao calendario escolar como Associagao
de Pais e Mestres, Conselho Escolar, Conselho de classe e ano, comemoragdes civicas e outras. Elaborar
registros e relatdrios solicitados pela(s) Unidade(s) Escolar(es) e/ou Secretaria Municipal da Educagao.
Acolher, respeitar ¢ implementar decisdes coletivas. Informar a chefia imediata sobre todas as situagdes
que envolvam alunos, pais, funcionarios, acatando e respeitando as orientagdes recebidas. Preparar e
auxiliar na confec¢@o de material pedagogico. Realizar atividades correlatas com a fungdo e/ou solicitadas
e estabelecidas pelas legislagdes vigentes. Eventualmente auxiliar em outras atividades correlatas. Cumprir
as determinagdes do Calendario Oficial da Secretaria Municipal de Educagao.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTOS GERAIS DA EDUCACAO

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB 9394/96).

2. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagido Basica —2013.

3. A fungdo social, cultural e politica da escola e o compromisso social do Educador.
4. Gestdo Democratica.

5. Projeto Politico Pedagogico e Regimento Escolar: concepgdo e significado para orientagdo e
planejamento do processo ensino-aprendizagem.

6. Problemas e desafios da educacao brasileira contemporanea.

7. Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais.

8. Pedagogia e saberes docentes na perspectiva da Pedagogia Historico-Critica.

9. Politicas Ptblicas em educagao.

10. Educacgao Inclusiva.

11. Relagdes entre escolas, familias e comunidades; Culturas escolares, culturas de infancia e culturas
familiares: socializagdes e escolarizagao.

PSICOLOGIA

1. As relagdes entre desenvolvimento, aprendizagem e ensino na perspectiva da Psicologia Historico-
Cultural de L. S. Vigotski.

2. O papel da educacao escolar no desenvolvimento das fungdes psicologicas superiores

3. Atividade de Estudo, Sentido e Significado.

4. O processo de aquisigdo da escrita.

5. A produgao do fracasso escolar.

6. Processos de medicalizagdo na educagdo escolar.

Sugestdes bibliograficas

1.ASBAHR, F. S. F.; SOUZA; MEIRA, M. E. M. Criangas desatentas ou praticas pedagogicas sem sentido?
Relagdes entre motivo, sentido pessoal e atengdo. Nuances: estudos sobre Educagao, Presidente Prudente-
SP, v. 25, n. 1, p. 97-115, jan./abr. 2014. Disponivel em http://dx.doi.org/10.14572/nuances.v25i1.2735

2. EIDT, N, M.; TULESKI, S. C. Repensando os disturbios de aprendizagem a partir da Psicologia
Historico-Cultural. Psicologia em Estudo. Maringa, v. 12, n3, p.531-540, set./dez.2007. Disponivel http://
www.scielo.br/pdf/pe/v12n3/v12n3al0

3. FACCI, M. G. D. A escola ¢ para poucos? A positividade da escola no desenvolvimento psicologico dos
alunos em uma visao vygotskyana. Revista Psicologia Politica. Sdo Paulo, vol. 10, n°® 20, pp. 315-328, jul./
dez 2010. Disponivel em http://pt.slideshare.net/cefaidreguaianases/a-escola-e-para-poucos-facci

4. MOYSES, M. A. A. (2001). A institucionalizagio invisivel: criangas que-nio-aprendem-na-escola.
Campinas: FAPESP/Mercado de Letras.

5. LEONTIEV, A. N. (1988). Uma contribuigao a teoria do desenvolvimento da psique infantil. In Luria,
Leontiev, Vigotski e outros. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. Sio Paulo: fcone: Editora da
Universidade de Sao Paulo, p. 59-83.

6. LURIA, A. R. (1988). O desenvolvimento da escrita na crianga. In Luria, Leontiev, Vigotski e outros.
Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. Sdo Paulo: fcone: Editora da Universidade de Sio Paulo,
p. 143 — 189.

7. VIGOSTSKIL L. S. (1988). Aprendizagem e desenvolvimento na idade escolar. In Luria, Leontiev,
Vigotskii e outros. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. Sdo Paulo: icone: Editora da Universidade
de Sao Paulo, p.103-117.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensdo e interpretacao de textos diversos;

2. Crase;

3. Problemas Gerais da Lingua Culta: por que/porque/por qué/porqué; onde/aonde; cessdo/sessdo/segao/
secgdo; Ha/a; a fim de/ afim de;

4. Sintaxe de Regéncia;

5. Sintaxe de Concordancia;

6. Sintaxe: termos essenciais da oracdo (sujeito e predicado); termos integrantes da oragdo (objeto direto,
objeto indireto, objeto direto preposicionado, objeto direto pleonastico, agente da passiva, o complemento
nominal); termos acessorios da oragdo (aposto, vocativo, adjunto adnominal, adjunto adverbial);

7. Morfologia: Flexao dos substantivos - género e namero, plural dos substantivos compostos; flexdo dos
adjetivos — género, nimero e grau e locugdes adjetivas; emprego dos artigos; Pronome — classificagdo
e emprego dos pronomes de tratamento, dos pronomes obliquos, dos pronomes demonstrativos, dos
pronomes relativos; flexdo dos verbos (tempo, modo e pessoa); preposi¢oes — identificagdo e uso; numerais
- tipos e uso; interjeigdes; conjuncdes — coordenativas e subordinativas; advérbios e locugdes adverbiais.
OBS. Serio exigidos conhecimentos relativos a nova ortografia.

MATEMATICA

A prova de conhecimentos em Matematica versara sobre questdes que exigem do candidato habilidades
de compreensao e interpretagdo das informagdes, observadas o raciocinio 16gico, a resolugdo de
problemas e os calculos.

Programa:

1. Operagdes com Numeros Reais.

2. Légica/ Raciocinio Légico.

3. Equagoes do 1° e 2° graus.

4. Fungdes do 1° e 2° graus.

5. Razdo e Propor¢ao.

6. Regra de Trés Simples e Composta.

7. Porcentagens.

8. Tratamento da Informagao.

9. Analise Combinatoéria.

10. Probabilidade.

11. Sequéncias.

12. Progressdo Aritmética .

13. Progressao Geométrica.

14. Resolugdes de Problemas.

15. Matematica financeira.

16. Sistemas de medidas.

17. Geometria plana: Areas e perimetros.

18. Geometria espacial: areas e volumes.

19. Relagdes Métricas no Triangulo Retangulo.
20. Teoremas: Pitagoras e Tales.

21. Matrizes e Determinantes.
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LEGISLACAO

1. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragdes. Artigos: 5% 6°; 205 ao 214 ¢
226 ao 230. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

2. Direitos da Crianga e do Adolescente — Estatuto da Crianga e do Adolescente. - Lei n® 8.069, de 13 de
julho de 1990. Dos artigos: 1°. ao 6°.; 13 ao 18; do 53 ao 73; do 83 ao 85; 136 ¢ 137. Disponivel em: http:/
portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/1ei8069 02.pdf

3. Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 ¢ suas alteragdes.
Artigos: do 1° ao 34; 37 ¢ 38; do 58 ao 60 e 79B.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm

4. Diretrizes Nacionais para a Educac¢@o Especial na Educagéo Basica - Resolu¢do CNE/CEB n° 02, de 11
de setembro de 2001. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf

5. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag¢do Basica - Resolugdo CNE/CEB n° 04/2010.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf

6. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos - Parecer CNB/CEB n®:
11/2010, aprovado em 07 de julho de 2010. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com
docman&view=download&alias=6324-pceb011-10&category_slug=agosto-2010-pdf&Itemid=30192
7. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos - Resolu¢do CNE/CEB
n° 07, de 14 de dezembro de 2010. Disponivel em http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf
8. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos - Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio
de 2012. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=10889-rcp001-
12&category_slug=maio-2012-pdf&Itemid=30192

9. Diretrizes Nacionais para a Educa¢ao em Direitos Humanos. Parecer CNE/CP n° 8/2012, aprovado em
06 de margo de 2012. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=10389-pcp008-12-
pdf&category_slug=marco-2012-pdf&Itemid=30192

10. Plano de Cargos, Carreiras e Salario (PCCS) dos Servidores Especificos da Area da Educagdo do
Municipio de Bauru - Lei Municipal de Bauru n® 5.999, de 30 de novembro de 2010. Disponivel em: http://
www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/1€15999.pdf

11. Atividades de Trabalho Pedagogico (ATP) - Decreto Municipal de Bauru n® 11.580, de 06 de julho de
2011, que regulamenta o artigo 40 da Lei Municipal n° 5.999, de 30 de novembro de 2010. Disponivel em:

http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/decretos/dec11580.pdf

ATUALIDADES

Noticias, acontecimentos, fatos e/ou versdes ocorridos no Brasil e no mundo divulgados a partir de Janeiro
2015, nos meios de comunicagdo referente as areas de: cidadania, ciéncia, cultura, arte, comunicagao,
esporte, economia, educagdo, empregabilidade, ética, legislagdo, meio ambiente, negocios, novas
tecnologias, politica, satide, sustentabilidade e redes sociais.

ANEXO II1
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
namero de RG e do CPF , inscrito sob o niimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descri¢ao da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

paraplegia

paraparesia

monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

hemiplegia

hemiparesia

ostomia

amputagdo ou auséncia de membro

paralisia cerebral

nanismo

membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica.

a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao optica.
0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° .
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores.

visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utiliza¢do dos recursos da comunidade

saude e seguranca

habilidades académicas

lazer

trabalho

- Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitacio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliado na

(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para

fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de  de20l6.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
e domiciliadona  (enderego completo/cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® s
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

>

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
13/02/2016 1* Publicagdo Diario Oficial de Bauru
16/02/2016 2" Publicagdo Diario Oficial de Bauru
27/02/2016 3* Publicagao Diario Oficial de Bauru
07/03/2016 Abertura Inscrigoes

07 a 10/03/2016
07/03 a 08/04/2016

Periodo para requerimento da isenc@o da taxa de inscri¢ao

Periodo para solicitar condigao especial para lactante

Periodo para solicitar condi¢@o especial para realizar a Prova e vaga de

07 a21/03/2016 deficiente
21/03/2016 Encerramento Inscrigoes
29/03/2016 1° Edital de Convocagao da Prova Objetiva
31/03/2016 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
02/04/2016 3° Edital de Convocagao da Prova Objetiva
10/04/2016 Previsao da Realizagdo Prova Objetiva
12/04/2016 Previsdo de Divulgagdo do Gabarito

Bauru/SP, 13 de fevereiro de 2016.

LUIZ CELIO BUCCERONI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 04/2016
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste
Edital, para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM EDUCACAO ADJUNTO
— PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO- ARTE,
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descrito no Capitulo II deste Instrumento, os que vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade
do Concurso Publico em questdo, bem como para a formagdo de Cadastro de Reserva. O referido Cargo
Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71
e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n° 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de
Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores da Secretaria Municipal da Educac¢io (Lei Municipal n° 5.999/10 e alteragdes posteriores) e
demais disposicdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-4 sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Pedro Luiz Padovini, Marisa Eugénia Melillo Meira, Claudio Moreira, Beatriz Ortiz, Emilia de Mendonga
Rosa Marques, André Luiz Petraglia, e sob a coordenag@o de Sandra Marquezi Pirola Bezerra e Walquiria
Colla de Abreu Bastos, sendo todos os membros nomeados através da Portaria n® 109/2016, obedecidas as
normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo 11, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar do
Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Educacfo (Lei Municipal n® 5.999/10 e
alteracdes posteriores) e demais disposigdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serao divulgados no Edital de Convocacao
publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 05 (cinco) de abril de 2016.

8. A data, o local e horario para a entrega de Titulos serdo divulgados oportunamente no Diario Oficial do
Municipio de Bauru.

9. A Descrigao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Contetdo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratacdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Jornada
Cargo Vaga(s) Escolandfu!e/ Vencimentos' | Beneficios? Bisica Val?r~
Pré-Requisito de Inscricio
Trabalho
Licenciatura
Plena em
Educagao
Especialista em Artistica e/ou
Educagdo Adjunto Licenciatura
’SE I;gffﬁ?[??(l} Plena em Arte
DE EDUCACAO | 01 dzgi?l“alq”er | rs121547 | Rs31000 | 2P0/ Rg30.00
BASICA guagens: semanais
FUNDAMENTAL artes visuais,
6° A0 9° ANO - artes plasticas,
ARTE musica, teatro,
artes cénicas e
danga.
otas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas em Educacdo Adjunto da Lei Municipal
n° 5.999/10.

Beneficios?: Vale Alimentagdo (R$ 310,00) — (Lei Municipal n°® 5.323/05 e Lei Municipal n® 6.663/15)
artigo 10.

Vale transporte (Lei Municipal n® 4.214/97 - Lei Municipal n° 5.524/2007 e Decreto Municipal n°®
12.449/14).

CAPITULO IIT — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988,
da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declara¢do de Conclusao
do Curso de Licenciatura Plena em Educagdo Artistica e/ou Licenciatura Plena em Arte em qualquer das

linguagens: artes visuais, artes plasticas, musica, teatro, artes cénicas e danga, devendo estes serem emitidos
por estabelecimento de Ensino Oficial ou Particular, devidamente registrado no 6rgdo competente - MEC),
e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIV, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa satde fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n® 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagio, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgdos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagdo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) nao tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragoes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita através da
entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicao da Taxa de Inscrigdo ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO 1V — DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des
exigidos para o Concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia
07 (sete) de marco de 2016 até as 20h do dia 21 (vinte e um) de marc¢o de 2016, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

Observacdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usudario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar
“Fazer Inscri¢io”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e
senha cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Seleciio do Cargo Desejado: Apds preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: ESPECIALISTA EM EDUCACAO
ADJUNTO — PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAOQ BASICA FUNDAMENTAL 6° AO 9°
ANO - ARTES, ¢ selecionar “Fazer Inscri¢cao”.

2.4) Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a opgao de
confirmac¢do dos dados e apds “Confirmar Inscriciio”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢io - Impressdo do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante
de Inscricdo: Apoés preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato
devera providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 30,00 (trinta reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipdtese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscricio.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporineas ou por qualquer outra
via que niio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigao
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min do dia 21 de marco de 2016, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento neste
mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

2.8) Efetivacio da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias tteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no
Item 2.5, através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br
a efetivagdo de sua inscri¢do. A inscricdo do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio,
nos termos indicados neste item. Caso ndo seja observada tal determinacdo, o candidato ficara
impossibilitado de realizar a prova, nio tendo direito a restituicio dos valores recolhidos a titulo de
Taxa de Inscricio.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apds a
efetivaciio e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmag@o de seu pagamento no site supracitado, este deverd entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, através dos telefones (14) 3235-1081 ou (14) 3235-1207, das 08h as
12h e das 13h as 18h.
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3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢ao cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.
4. As informagoes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DAS PROVAS:

1. Condig¢des Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacao de aparelho (auditivo, medi¢do de glicemia, etc...) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagao da Condigdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico, no
qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condi¢ao pleiteada pelo candidato.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a
Comissao Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 07 (sete) de marco de 2016 a 21 (vinte e um) de marco de 2016.

1.3) O atendimento as condig¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisdes sobre o requerimento de condi¢ado especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial do Municipio em 29 (vinte e nove) de marco de 2016.

1.5) Contra a decisao que indeferir a solicitagao de condig¢a@o especial para prestagao da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia til subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site:

www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢ao, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail, os seguintes documentos:
1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru— Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP: 17014-900 — Bauru/
SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o nimero da Cédula de Identidade RG, o
numero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu nimero de inscri¢o,
acompanhado de copia da Certidao de Nascimento da crianga, e do documento de identificagdo oficial com
foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 16h, no periodo de 07(sete) de marco a 15
(quinze) de abril de 2016.

1.2) Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certidao de nascimento
da crianga, e o documento de identificagdo oficial com foto do acompanhante adulto, digitalizado para o
e-mail: rh@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 15 (quinze) de abril de 2016. A candidata devera informar
seu nome completo, o nimero de sua Cédula de Identidade RG, o nimero do CPF, a nomenclatura do cargo
que pretende concorrer, bem como seu nimero de inscrigao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que nao levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realiza¢do da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizacdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificacdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagio em favor da candidata.

CAPITULO VII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicao Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14 e na Lei
Municipal n° 5.215/04 e Decreto Municipal n® 12.585/14, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislacao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo s6 serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e na
Lei Municipal n°® 5.215/04.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacao da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo V
deste Edital, condigdo especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades, conforme
previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢iio tal condi¢do, especificando-a no Formulario de
Inscricao preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscrigao nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de

deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de
sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), nimero do CPF,
conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/99, deverao ser
requeridos (Modelo: Anexo IV), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderegado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 07 (sete) a 21 (vinte e um) de margo de 2016.

10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicdo.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classifica¢@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢iio a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigoes:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 13.

13.3) O candidato com deficiéncia, que ndo comparecer para avalia¢ao tratada neste Item, perdera o direito
de gozo dos beneficios que lhe sao cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral de Candidatos.
13.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.5) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteragdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral, caso obtenha a pontuagio
necessaria para tanto.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.

17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nio podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Diério Oficial do
Municipio em 29 (vinte e nove) de margo de 2016.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscrigdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n°® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n® 5.340/06, ficarao isentos do
recolhimento da Taxa de Inscrigio, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencio da Taxa de Inscricfo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isengdo da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praca
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, nos dias 07(sete) a 10 (dez) de marco
de 2016, das 08h30min as 17h, juntamente com a copia do Pré-comprovante de inscri¢do, devidamente
preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV, documento habil a comprovar doacdo de
sangue, no corrente ano, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru/SP. O candidato deve
obrigatoriamente imprimir o PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAO na area de CONCURSOS/
PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragao firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo e o niimero de identidade
do doador, a data da doagdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responsavel do
setor / area / departamento ou carteira de doacio de sangue do corrente ano, com carimbo do setor
responsavel (original e cépia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doac@o de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagdo.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre o requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscri¢ao serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 15 (quinze) de marco de 2016.

9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publica¢ao no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br
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10. O candidato beneficiado com a Isengdo da Taxa de Inscri¢@o tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.8.

11. Os candidatos que tiverem a solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do indeferida e desejarem
inscrever-se, normalmente, poderdo fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢ao nos termos indicados
no Capitulo IV.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” serd gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢ao pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscrigdo e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO IX — DA PROVA E RESPECTIVA PONTUACAO:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serd na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatorio e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

Cargo Prova o N - Peso Carater Duracio
Conhecimentos 15
| Especificos
Conhecimentos
L Gerais da 10
Especialista em Educagiio ¢
Educacao Adjunto Lesislacio
~PROFESSOR | prova o
SUBSTITUTO | Opjetiva Psicologia 09 90 Ellmlpator}o. ¢ | 03 horas
DE EQUCAcAo o Classificatério
BASICA Matematica
FUNDAMENTAL
6° A0 9° ANO Lingua 06
- ARTE Portuguesa
Atualidades 05
Analise
de Apresentagdo de - 10 | Classificatorio -
Titulos Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Educa¢io Adjunto —
PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO - ARTE
sera composto por Prova Objetiva e Analise de Titulos, nos termos abaixo descritos:

2.1) 1* Fase - Prova Objetiva: A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, valendo 90
(noventa) pontos, prevista para realizar-se no dia 17 (dezessete) de abril de 2016, sera composta por 50
(cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando
sobre os assuntos constantes no Contetdo Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, ¢ sua aplicacdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2) 2* Fase - Analise de Titulos: A Analise de Titulos, de carater classificatorio, valendo 10 (dez)
pontos, reger-se-a pelas regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, nao elimina do concurso os candidatos que
ndo apresentarem Titulos;

b) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues na data,
local e horario, oportunamente publicados no Diario Oficial de Bauru.

¢) sera permitida a Entrega de Titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante a apresentagao de
procuragdo, contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresentagdo de documento
de identificagdo do Procurador;

d) no ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu procurador, preenchera Formulario proprio fornecido
pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracio, no qual
identificara a quantidade de Titulos apresentados;

e) o Formulario devera ser assinado pelo candidato ou seu Procurador constituido, legal e especificamente,
para a pratica de tal ato e pelo responsavel pela recepgao dos Titulos;

f) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em Cartorio ou Copias Reprograficas
simples, acompanhadas dos originais;

g) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substitui¢des ou complementagdes, em qualquer tempo;
h) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, local e horario, oportunamente publicados no Diario Oficial
de Bauru.

i) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracdo e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissao
Examinadora nomeada através da Portaria n® 109/2016.

j) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Titulos Comprovantes Valor Unitario | Valor Maximo

Declaragdo, Certificado ou Diploma de
conclusdo de curso de pos-graduagdo em
nivel de Doutorado, na area correlata ao
concurso, devidamente registrado no 6rgao
competente (MEC).

Declaragdo, Certificado ou Diploma de
conclusdo de curso de pods-graduagdo em
nivel de Mestrado, na area correclata ao
concurso, devidamente registrado no 6rgao
competente (MEC).

Doutorado 4,0 pontos 4,0 pontos

Mestrado 2,0 pontos 2,0 pontos

Declaragdo, Certificado ou Diploma de
conclusdo de curso de pods-graduacdo em
nivel de Especializacdo - lato sensu, com
carga horaria minima de 360 horas-aula, na
area correlata ao concurso (exceto o exigido
no pré-requisito), devidamente registrado no
orgao competente (MEC).

Especializa¢io

1,0 ponto 2,0 pontos

Graduacgao Declaragdo, Certificado ou Diploma de
conclusdo de curso de graduagdo, na area
correlata ao concurso, (exceto o exigido no
pré-requisito), devidamente registrado no

orgao competente (MEC).

1,0 ponto 2,0 pontos

k) as Declaragoes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverdo ser convalidados por
universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;
1) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

m) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos.

n) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagao Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva.

0) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declarag@o ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.

CAPITULO X - DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizagdo da Prova Objetiva serdo publicados no Edital de Convocacio no
Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 05 (cinco) de abril de 2016.

2. Os Titulos deverdo ser entregues na data, local e horario publicados oportunamente no Didrio
Oficial do Municipio de Bauru.

3. S6 sera permitida a participagdo do candidato na Prova Objetiva, na respectiva data, local e horario
constantes do Edital de Convocacdo publicado no Diario Oficial de Bauru.

4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da Prova Objetiva.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento:
Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha
forca de documento de identificacio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento com foto
reconhecido por lei. Ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.1) Para sua seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscricio.

6. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacio do candidato.

7. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica elimina¢do. Nao sera concedida, em nenhuma hipotese, uma
segunda chamada de prova.

8. Ao adentrar a sala de aplicacdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
9. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber d4gua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

10. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagao.

11. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacdo da mesma.

12. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, notebook, netbook, palmtop,
receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme
de carro, Ipad, Ipod, Iphone, etc., bem como relogio de qualquer espécie e dculos escuros.

13. Os candidatos nao poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagio de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva.

14. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, todos os candidatos deverdo lacrar os seus pertences
em saco plastico fornecido pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera eliminado do certame.

14.1) O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

14.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execugao da prova (6culos de grau (exceto 6culos escuros), caneta esferografica,
documento de identificagdo).

14.3) Ap6s o inicio da Prova Objetiva niio sera permitido o rompimento do lacre.

14.4) O saco plastico tratado no Item 14 s6 podera ser violado apds a saida do candidato do local
estabelecido para realiza¢do da prova.

CAPITULO XI - DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICAC/fO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Educac¢io Adjunto —
PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO - ARTE,
tera carater eliminatorio e classificatério, atribuindo-se 1,80 (um ponto e oitenta décimos) a cada
questao correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento)
de aproveitamento.

2. A 2" Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Educacio Adjunto
—PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO- ARTE,
tera carater Classificatério. A nota final corresponderd a soma do numero de acertos do candidato na Prova
Objetiva e a pontuacdo obtida na Analise de Titulos.

3. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica azul ou preta, de acordo com as instru¢des constantes na Folha de Rosto da Prova
Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala, terfo sua prova anulada.

5. O Cartéio Resposta sera o inico documento vélido para correcio e NAQ sera substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenagdo do Concurso.
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6. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartdo resposta, tais
como nome, nimero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

7. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizag¢do da prova:

7.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugo da prova;

7.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

7.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado,
ao final do tempo de prova;

7.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

8. Os resultados tanto da Prova Objetiva quanto da Analise de Titulos, serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para correspondéncia
e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos/portal do candidato do site: www.
bauru.sp.gov.br, inclusive apos divulgagdo do resultado final.

10. As alteragoes de nome, RG, CPF e data de nascimento, referentes a este concurso, deverao ser realizadas
na area de concursos/portal do candidato do site: www.bauru.sp.gov.br até o tltimo dia de inscrigdo. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados pessoais solicitados
no ato da inscrigdo, dispondo do direito da Comissao Organizadora excluir do certame o candidato que ndo
o fizer.

11. Da divulgagao do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual se
inscreveu.

12. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagdo e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administragdo Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

13. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de inscri¢@o neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

¢) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais da Educacio-Legislacio da
Prova Objetiva;

d) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Psicologia da Prova Objetiva;

e) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Matematica da Prova Objetiva;

g) obtiver maior pontuagdo na Andlise de Titulos;

h) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de nao conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderegados 4 Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias
tteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia 1til
subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br (modelo anexo V).
1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteragao de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.

3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Protocolo da Secretaria Municipal da Administracdo. Nao serdo aceitos recursos interpostos
por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste Edital.

4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
5. S@o requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) enderegamento a Comissao Examinadora do certame;

b) indicacdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente;

¢) indicac@o da numeracdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente participou
e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, enderego residencial e
telefone (s) para contato);

e) indicacdo de seu nimero de inscri¢do;

f) estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungdo dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.

9. Em caso de republicacdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Niio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagio inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢do, conforme prescrito pela Constitui¢ao
Federal de 1988.

13. Apos a publicac@o do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

14. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSO/PORTAL DO
CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicacdo da Homologacdo do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV - DO PROVIMENTO DO CARGO:
1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagdo.
2. A nomeagao sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para
apresentacao do candidato aprovado.
3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:
a) nao comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);
b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;
¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;
e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.
4. O candidato, ap6s sua nomeacao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, tera para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:
a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagao da Certidao de Nascimento/
Certidao de Casamento atualizada;
b) a apresentacdo da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da nomeagao;
¢) se estrangeiro, a comprovacao de sua regularidade no pais, mediante apresentacdo do Visto Permanente
e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou nao o cargo;
d) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;
e) a apresentacdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
nao possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaragao do responsavel pelo
imével onde reside;
f) a apresentacdo de Termo de Responsabilidade, declarando nao ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servigo publico municipal, estadual ou federal;
@) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
h) apresentagdo de inscrigdo no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formagdo do
Patriménio do Servidor Publico (PASEP);
i) apresentacao de Certiddo de Casamento atualizada ou Escritura Publica de Unido Estavel atualizada;
j) aprova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacao do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de vota¢@o na ultima elei¢ao;
k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obriga¢des militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;
1) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo III, Item
f deste edital);
m) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;
n) a comprovacao de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagdo de:
n.1) certidao negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, devendo
esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias.
n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da
Policia dos Estados onde tenha residido nos tltimos 05 (cinco) anos, devendo
estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
0) a avaliacdo psicologica, para avaliagdo de sua saiide mental;
p) & pericia médica, para avaliagdo de sua satide fisica e mental, de carater eliminatério.
6. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.
7. Para posse ndo serdo aceitas fotocopias nao autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicac@o das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragao
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na Internet pelo enderego: www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no enderego
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora designada pela Portaria n® 109/2016.

ANEXO 1
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM EDUCACAO ADJUNTO — PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO
BASICA FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO — ARTE

Exercicio de docéncia em regéncia de classes do Ensino Fundamental em carater de substituicdo. Planejar e
ministrar aulas no Ensino Fundamental, em carater de substitui¢ao, seguindo as orientagdes pedagogicas da
Secretaria Municipal da Educagdo e da Unidade Escolar. Promover experiéncias de ensino/aprendizagem
contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino. Participar ativamente da elaboragao,
acompanhamento e avaliagdo dos planos, projetos, propostas e politicas educacionais, no que for de sua
competéncia, respeitando as legislagdes vigentes. Elaborar, a cada inicio de ano letivo, e cumprir o plano de
trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagogico na Unidade Escolar. Seguir a proposta pedagogica como
participe na elaboragdo e execucdo das mesmas, promovendo praticas de cuidados e educagdo segundo a
legislagdo vigente. Observar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento do processo pedagogico
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dos alunos, tanto individualmente como em grupo, bem como informar aos pais por meio de relatorios,
conforme estabelecido em legislagdo vigente. Elaborar estratégias e materiais pedagogicos para o trabalho
no Ensino Fundamental, de modo a abranger todos os alunos. Participar ativamente do processo de
integrag@o da escola, familia e comunidade, por meio de a¢des como reunides, horario para atendimento,
festividades, entre outras. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao,
ao desenvolvimento profissional e outras atividades relacionadas ao calendario escolar como Associagdo
de Pais e Mestres, Conselho Escolar, Conselho de classe e ano, comemoragdes civicas e outras. Elaborar
registros e relatdrios solicitados pela(s) Unidade(s) Escolar(es) e/ou Secretaria Municipal da Educagao.
Acolher, respeitar ¢ implementar decisdes coletivas. Informar a chefia imediata sobre todas as situagdes
que envolvam alunos, pais, funcionarios, acatando e respeitando as orientagdes recebidas. Preparar e
auxiliar na confec¢@o de material pedagogico. Realizar atividades correlatas com a fungdo e/ou solicitadas
e estabelecidas pelas legislagdes vigentes. Eventualmente auxiliar em outras atividades correlatas. Cumprir
as determinagdes do Calendario Oficial da Secretaria Municipal de Educagéo.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. Arte Brasileira; Praticas e processos criativos;

2. Materiais, técnicas e Suportes nas linguagens de Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro;

3. Conceitos e abordagens da Arte e do Ensino de Arte nas linguagens de Artes Visuais, Danga, Musica e
Teatro;

4. Abordagem Triangular; Leitura ou analise critica da obra de arte;

5.Mediagdo em espagos culturais;

6. Construgdo e uso de materiais e recursos didaticos nas linguagens de Artes Visuais, Danga, Musica e
Teatro;

7. Planejamento, acompanhamento e avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem nas diferentes
linguagens artisticas.

Sugestio Bibliogrifica

1. ALMEIDA, Maria Berenice Simdes de. Encontros musicais. Pensar e fazer musica na sala de aula. Sao
Paulo: Melhoramentos, 2009.

2. ALMEIDA, Maria Berenice Simdes de; PUCCI, Magda Dourado Callis. Outras Terras, Outros Sons.
Sao Paulo: Callis, 2003.

3. BERTHOLD, Margot. Historia Mundial do Teatro. Tradutores: Sergio Coelho; Clovis Garcia, J.
Guinsburg, Maria Paula V. Zurawski, 2* ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2004.

4. BOURCIER, Paul. Historia da danga no ocidente. Sdo Paulo: Martins fontes, 2001.

5. COSTA, Cristina. Questoes de Arte. Sao Paulo: Moderna, 1999.

6. FEIST, Hildegard. Arte Africana. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

7. FERRAZ, Maria Heloisa & FUSARI, Maria F. de Rezende. Metodologia do Ensino em Arte. 1993.
Sao Paulo: Cortez.

8. GOMBRICH. E. H. A Histéria da Arte. Trad. Alvaro Cabral. RJ: Zahar, 1993.

9. MARTINS, Miriam Celeste Ferreira Dias...(ET AL). Didatica do ensino de arte: poetizar, fruir e
conhecer arte. Sao Paulo: FTD, 1988

10. Ministério da Educacdo e Cultura — MEC. Parametros Curriculares Nacionais / Artes — Ensino
Fundamental. Brasilia, 1998.

11. . Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio
Etnico-Racial e para o Ensino da Histéria e Cultura Afrobrasileira e Africana. Brasilia: Governo
Federal, 2005.

12. MOURAO, Luciana E IAVELBERG, Rosa. Ensino da Arte. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.
13. OLIVIRA, Marilda Oliveira de. (org.). Arte, Educacdo e Cultura. Santa Maria: Ed. UFSM, 2007.

14. OSSANA, Paulina. A educac¢io pela danca. Trad. Norberto Abreu e Silva Neto. Sdo Paulo: Summus.
1988.

15. OSTROWER, Fayga. Criatividade e processos de cria¢do. Petropolis: Vozes, 2011.

16. PILLAR, Analice Dutra. (org.) A Educagdo do olhar no ensino das artes. Porto alegre: Editora
Mediagéo, 2009.

17. BARBOSA, Ana Mae. Inquietagdes e mudangas no ensino da Arte. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

18. REVERBEL, Olga Garcia. Jogos teatrais na escola. Atividades globais de expressdo. Sao Paulo:
Scipione, 2003.

19. SCHAFER, Murray. O ouvido pensante. Trad. Marisa Trench de O. Fonterrada, Magda R. Gomes da
Silva, Maria Lucia Pascoal. Sdo Paulo: Fundagdo Editora da Unesp, 1991.

20. SEVERIANO, Jairo. Uma histoéria da musica popular brasileira. Das origens a modernidade. Sao
Paulo: Ed. 34, 2008.

CONHECIMENTOS GERAIS DA EDUCACAO/LEGISLACAO

1. A fungdo social, cultural e politica da escola e o compromisso social do Educador;

2. Educagio Inclusiva;

3. Pedagogia e Saberes docentes na perspectiva da Pedagogia Historico-Critica;

4. Politicas Publicas em Educagio;

5. Problemas e desafios da educagéo brasileira contemporanea

6. Projeto Politico Pedagogico: concepgdo e significado para orientagdo e planejamento do processo de
ensino-aprendizagem;

7. Relagdes entre escolas, familias e comunidade;

8. Legislacao educacional;

9. Plano de Cargos, Carreiras e Salario (PCCS) dos Servidores Especificos da Area da Educagio do
Municipio de Bauru;

10. Atividades de Trabalho Pedagégico (ATP) — Prefeitura Municipal de Bauru.

Sugestio bibliografica:
9. BRASIL. Conselhos Escolares: democratizacio da escola e construciio da cidadania (caderno I).
Brasilia, MEC 2004. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/ce cadl.pdf Acesso em: 22 jan. 2016.

10. BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educacio Especial na perspectiva
da educaciio inclusiva. Brasilia, MEC 2008. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf . Acesso em: 22 jan. 2016.

11. CARVALHO, Rosita Edler. Educacio inclusiva — do que estamos falando? — In: Revista Educacdo
Especial, n. 26., p.1-7, 2005. Universidade Federal de Santa Maria Santa Maria, Brasil. Disponivel em:
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=313127396003 Acesso em: 22 jan. 2016,

12. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sao Paulo: Paz e Terra, 1996.

13. LIBANEO, José Carlos. Organizacio e gestio da escola — teoria e pratica. Goidnia: MF Livros.
2005. Capitulos: I IL 1T, IV e V.

14. LUCKESI, Cipriano Carlos — Avaliacdo da aprendizagem na escola e a questiio das representacdes
sociais. Eccos revista cientifica, Sdo Paulo, v. 4. n. 2, p. 79-88, 2002._ Disponivel em:
http://www.luckesi.com.br/textos/art_avaliacao/art avaliacao eccos 1.pdf Acesso em: 22 jan. 2016.

15. SAVIANI, Dermeval. Pedagogia histérico-critica — primeiras aproximagdes. Campinas: Autores
Associados, 2005. Capitulos: I, I e I'V.

16. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Inovacdes e Projeto Politico-Pedagégico: uma relacio
regulatoria ou emancipatéria? Cad. Cedes, Campinas, v. 23, n. 61, p.267-281, dez. 2003. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/ccedes/v23n61/a02v2361.pdf Acesso em: 22 jan. 2016.

9. BRASIL.Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragdes. Artigos:
5°.;6°; 205 a0 214 e 226 ao 230. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/
constituicao.htm Acesso em: 22 jan. 2016,

10. BRASIL. Direitos da Crianga ¢ do Adolescente — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei 8.069,
de 13 de julho de 1990. Do artigo 1°. ao 6°.; 13 ao 18; do 53 ao 73 e do 83 ao 85.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/1ei8069 02.pdf Acesso em: 22 jan. 2016,

11. BRASIL. Diretrizes e Bases da Educag¢io Nacional. Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas
alteragoes. Artigos: do 1° ao 34; 37 e 38; e do 58 ao 60.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm Acesso em: 22 jan. 2016.

12. BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢io Especial na Educag¢io Basica.
Resolugdo CNE/CEB n° 02, de 11 de setembro de 2001. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/cne/
arquivos/pdf/CEB0201.pdf Acesso em: 22 jan. 2016.

13. BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢ido Basica. Resolu¢do CNB/CEB n° 04,
de 13 de julho de 2010. Do artigo 21 ao 25, do 27 ao 29, do 43 ao 45 e 54 e 55. Disponivel em: http:/
portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf Acesso em: 22 jan. 2016.

14. BAURU. Plano de Cargos, Carreiras e Salario (PCCS) dos Servidores Especificos da Area da
Educagdo do Municipio de Bauru. Lei Municipal de Bauru n°® 5.999, de 30 de novembro de 2010.
Disponivel em:

http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/1€i5999.pdf Acesso em: 22 jan. 2016,
15. BAURU. Atividades de Trabalho Pedagégico (ATP). Decreto Municipal de Bauru n°® 11.580, de 06
de julho de 2011, que regulamenta o artigo 40 da Lei n® 5.999, de 30 de novembro de 2010. Disponivel
em:

http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/decretos/dec11580.pdf

Acesso em: 22 jan. 2016,

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de texto

2. Géneros textuais

3. Morfologia: (classes de palavras): substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao, interjei¢do e numeral)

4. Tempos e modos verbais

5. Sintaxe: termos essenciais da orac¢do (sujeito e predicado); termos integrantes da oracdo (objeto direto,
objeto indireto, objeto direto preposicionado, objeto direto pleonastico, agente da passiva, o complemento
nominal); termos acessorios da oragdo (aposto, vocativo, adjunto adnominal, adjunto adverbial)

6. Acentuagdo Grafica

7. Crase

Serdo exigidos conhecimentos relativos 4 nova ortografia.

MATEMATICA

1. Numeros Reais (R) e Operagdes.

2. Razao, Proporgao, Porcentagens e Juros.

3. Sistema de Medidas e Mudanga de Unidades.

4. Areas e Volumes.

5. Regra de Trés Simples e Composta.

6. Fungdes Reais Elementares.

7. Equagdes do 1° e 2° graus.

8. Resolugdo de Problemas.

9. Tratamento da Informacao (graficos e tabelas).

10. Raciocinio Logico.

PSICOLOGIA

1. As relagdes entre desenvolvimento, aprendizagem e ensino na perspectiva da Psicologia Historico-
Cultural de L. S. Vigotski.

2. O papel da educacao escolar no desenvolvimento das fungdes psicologicas superiores.

3. Atividade de Estudo, Sentido e Significado.

4. Arte e desenvolvimento psicologico.

5. A produgido do fracasso escolar.

6. Processos de medicalizagdo na educagdo escolar.

Sugestdes bibliograficas

1.ASBAHR, F. S. F.; SOUZA; MEIRA, M. E. M. Criangas desatentas ou praticas pedagogicas sem sentido?
Relagdes entre motivo, sentido pessoal e atencdo. Nuances: estudos sobre Educagio, Presidente Prudente-
SP, v. 25, n. 1, p. 97-115, jan./abr. 2014. Disponivel em http://dx.doi.org/10.14572/nuances.v25i1.2735

2. EIDT, N, M.; TULESKI, S. C. Repensando os disturbios de aprendizagem a partir da Psicologia
Historico-Cultural. Psicologia em Estudo. Maringd, v. 12, n3, p.531-540, set./dez.2007. Disponivel http://
www.scielo.br/pdf/pe/v12n3/v12n3al0

3. FACCI, M. G. D. A escola ¢ para poucos? A positividade da escola no desenvolvimento psicologico dos
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alunos em uma visdo vygotskyana. Revista Psicologia Politica. Sdo Paulo, vol. 10, n° 20, pp. 315-328, jul./
dez 2010. Disponivel em http://pt.slideshare.net/cefaidreguaianases/a-escola-e-para-poucos-facci

4. MOYSES, M. A. A. (2001). A institucionalizagdo invisivel: criangas que-nio-aprendem-na-escola.
Campinas: FAPESP/Mercado de Letras.

5. LEONTIEV, A. N. (1988). Uma contribuigdo a teoria do desenvolvimento da psique infantil. In Luria,
Leontiev, Vigotski e outros. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. Sao Paulo: icone: Editora da
Universidade de Sdo Paulo, p. 119- 142

6. SHIMA, S. B. Vigotski e o estudo da psicologia da arte: contribui¢des para o desenvolvimento humano.
Psicologia e Sociedade. vol.26, n°.1, Belo Horizonte Jan./Apr. 2014.Disponivel em http:/dx.doi.
0rg/10.1590/S0102-71822014000100004

7. VIGOSTSKII, L. S. (1988). Aprendizagem e desenvolvimento na idade escolar. In Luria, Leontiev,
Vigotskii e outros. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. Sio Paulo: Icone: Editora da
Universidade de Sao Paulo, p.103-117

ATUALIDADES

Noticias, acontecimentos, fatos e/ou versdes ocorridos no Brasil e no mundo divulgados a partir de Janeiro
2015, nos meios de comunicagdo referente as areas de: cidadania, ciéncia, cultura, arte, comunicagao,
esporte, economia, educagdo, empregabilidade, ética, legislacdo, meio ambiente, negdcios, novas
tecnologias, politica, saude, sustentabilidade e redes sociais.

ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
namero de RG e do CPF , inscrito sob o nimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descri¢ao da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

paraplegia

paraparesia

monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

hemiplegia

hemiparesia

ostomia

amputagdo ou auséncia de membro

paralisia cerebral

nanismo

membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica.

a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica.
0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° .
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizagdo dos recursos da comunidade

saude e seguranca

habilidades académicas

lazer

trabalho

- Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitagdo pela Previdéncia Social (anexar declaraciio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES

ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido

pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXO 'V
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  residente

edomiciliadona __ (enderego completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° s
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
13/02/2016 1* Publicagdo Diario Oficial de Bauru
16/02/2016 2* Publicagdo Diario Oficial de Bauru
27/02/2016 3* Publicagdo Diario Oficial de Bauru
07/03/2016 Abertura Inscrigoes

07 a 10/03/2016
07/03 a 15/04/2016

Periodo para requerimento da isenc@o da taxa de inscri¢ao

Periodo para solicitar condigdo especial para lactante

Periodo para solicitar condi¢do especial para realizar a Prova e vaga de

07 a21/03/2016 deficiente
21/03/2016 Encerramento Inscri¢des
05/04/2016 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
07/04/2016 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
09/04/2016 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
17/04/2016 Previsdo da Realizagdo Prova Objetiva
19/04/2016 Previsdo de Divulgagdo do Gabarito

Bauru/SP, 13 de fevereiro de 2016.

LUIZ CELIO BUCCERONI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 05/2016
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragao, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Orgéanica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste
Edital, para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM EDUCACAO ADJUNTO —
PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCA C/fO BASICA FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO - INGLES,
descrito no Capitulo IT deste Instrumento, os que vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade
do Concurso Publico em questdo, bem como para a formagdo de Cadastro de Reserva. O referido Cargo
Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71
e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n° 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de
Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e altera¢des posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores da Secretaria Municipal da Educag¢io (Lei Municipal n° 5.999/10 e alteragdes posteriores) e
demais disposigdes legais aplicaveis aos Servidores Ptblicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-4 sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Andrea Almeida Rodrigues Pigoli, Juliana Campregher Pasqualini, Beatriz Garcia Sanchez, Andrea Belli
Floriano, Emilia de Mendonga Rosa Marques, Newton Carlos Hashida, e sob a coordenacdo de Sandra
Marquezi Pirola Bezerra e Karina Osti, sendo todos os membros nomeados através da Portaria n® 110/2016,
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obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo 11, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar do
Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Educacfo (Lei Municipal n® 5.999/10 e
alteracdes posteriores) e demais disposigdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, as vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo II
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serao divulgados no Edital de Convocacao
publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 05 (cinco) de abril de 2016.

8. A data, o local e horario para a entrega de Titulos serdo divulgados oportunamente no Diario Oficial do
Municipio de Bauru.

9. A Descrigao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Contetdo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratacdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II - DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Jornada
Escolaridade/ . . Basica Valor
Cargo Vaga(s) p::;e 2“?8;0 Vencimentos' | Beneficios® de e
Trabalho
Especialista em Licenciatura
Educagao Adjunto em Letras/
— PROFESSOR Portugués
SUBSTITUTO N
DE EDUCACAO | 01 -Inglésou e 01547 | R$ 31000 | 2P| Re 30,00
BASICA Licenciatura semanais
FUNDAMENTAL Pl&“‘ié‘;m
6°A0 9° ANO — &
INGLES
otas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas em Educacdo Adjunto da Lei Municipal
n° 5.999/10.

Beneficios?: Vale Alimentagdo (R$ 310,00) — (Lei Municipal n® 5.323/05 e Lei Municipal n® 6.663/15)
artigos 7° e 10°.

Vale transporte (Lei Municipal n® 4.214/97 - Lei Municipal n° 5.524/2007 e Decreto Municipal n°®
12.449/14).

CAPITULO IIT — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988,
da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de
Conclusao do curso de Licenciatura em Letras/ Portugués - Inglés ou Licenciatura Plena em Inglés devendo
estes serem emitidos por estabelecimento de Ensino Oficial ou Particular, devidamente registrado no 6rgao
competente - MEC), e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIV, Item
5 deste Edital;

g) gozar de boa satde fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n° 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundag@o, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgdos da administra¢do federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragoes falsas.

3. A comprovagdo do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste

Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscrigdo ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO 1V — DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des
exigidos para o Concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia
07 (sete) de marco de 2016 até as 20h do dia 21 (vinte e um) de marco de 2016, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

Observacdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usudrio e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar
“Fazer Inscri¢io”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e
senha cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Seleciio do Cargo Desejado: Apds preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: ESPECIALISTA EM EDUCACAO
ADJUNTO — PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAOQ BASICA FUNDAMENTAL 6° AO 9°
ANO - INGLES, ¢ selecionar “Fazer Inscri¢iio”.

2.4) Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a opcao de
confirmac¢do dos dados e apds “Confirmar Inscriciio”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressdo do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante
de Inscricdo: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato
devera providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 30,00 (trinta reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipotese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscricio.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que niio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigao
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min do dia 21 de marco de 2016, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento neste
mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

2.8) Efetivacio da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias tteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no
Item 2.5, através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br
a efetivagdo de sua inscri¢do. A inscricdo do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio,
nos termos indicados neste item. Caso ndo seja observada tal determinacdo, o candidato ficara
impossibilitado de realizar a prova, nio tendo direito a restituicio dos valores recolhidos a titulo de
Taxa de Inscricio.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apds a
efetivaciio e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmag@o de seu pagamento no site supracitado, este deverd entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, através dos telefones (14) 3235-1081 ou (14) 3235-1207, das 08h as
12h e das 13h as 18h.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participa¢ao no certame.

4. As informagdes prestadas no cadastro/inscrigdo sio de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAO preencher o cadastro/inscrigdo
de forma completa e correta.

CAPITULO V - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DAS PROVAS:

1. Condicdes Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condicdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagdo da Condigao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico, no
qual conste a Classificagdo Internacional de Doenca — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condi¢do pleiteada pelo candidato.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderegado a
Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 07 (sete) de marco de 2016 a 21 (vinte e um) de marco de 2016.

1.3) O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
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1.4) As decisdes sobre o requerimento de condi¢ao especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial do Municipio em 29 (vinte e nove) de marco de 2016.

1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitagao de condi¢ao especial para prestacdo da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia 1til subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site:
www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI— DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢fo, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail, os seguintes documentos:
1.1) Pessoalmente: A candidata lactante deverd apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru—Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP: 17014-900 — Bauru/
SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o nimero da Cédula de Identidade RG, o
numero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu nimero de inscri¢ao,
acompanhado de copia da Certiddo de Nascimento da crianga, e do documento de identificagdo oficial com
foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 16h, no periodo de 07(sete) de marco a 15
(quinze) de abril de 2016.

1.2) Através de e-mail: A candidata lactante deverd encaminhar copia digitalizada da certidao de nascimento
da crianga, e o documento de identifica¢do oficial com foto do acompanhante adulto, digitalizado para o
e-mail: rh@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 15 (quinze) de abril de 2016. A candidata devera informar
seu nome completo, o niimero de sua Cédula de Identidade RG, o numero do CPF, a nomenclatura do cargo
que pretende concorrer, bem como seu niimero de inscri¢ao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢d@o de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local
de realizacdo da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizacdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificacdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizard, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagio em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14 e na Lei
Municipal n° 5.215/04 e Decreto Municipal n® 12.585/14, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo s6 serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia .

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a e na
Lei Municipal n° 5.215/04.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de
aplicacao da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo V
deste Edital, condi¢@o especial, para o dia de realizacdo da prova, indicando as suas necessidades, conforme
previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario de
Inscricio preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacao de
sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), numero do CPF,
conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99, deverao ser
requeridos (Modelo: Anexo 1V), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderegado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de dia 07 (sete) a 21 (vinte e um) de marco de 2016.

10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo poderd impetrar recurso administrativo em favor de sua condigéo.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificac@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢iio a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nio da

deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigoes:

13.1) A avaliag@o de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 13.

13.3) O candidato com deficiéncia, que ndo comparecer para avaliacdo tratada neste Item, perdera o direito
de gozo dos beneficios que lhe sdo cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral de Candidatos.
13.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do Cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.5) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢do ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteragoes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral, caso obtenha a pontuagao
necessaria para tanto.

14. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.

17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nio podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licen¢a por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Didrio Oficial do
Municipio em 29 (vinte e nove) de marco de 2016.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscrigdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.

bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n® 5.340/06, ficardo isentos do
recolhimento da Taxa de Inscri¢do, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais piublicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscri¢do
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencio da Taxa de Inscricfo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isenc¢@o da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, nos dias 07 (sete) a 10 (dez) de marco
de 2016, das 08h30min as 17h, juntamente com a copia do Pré-comprovante de inscri¢do, devidamente
preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV, documento habil a comprovar doagdo de
sangue, no corrente ano, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru/SP. O candidato deve
obrigatoriamente imprimir o PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAO na area de CONCURSOS/
PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigéo:
Declaragao firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo e o nimero de identidade
do doador, a data da doagdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responsavel do
setor / area / departamento ou carteira de doacio de sangue do corrente ano, com carimbo do setor
responsavel (original e copia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagio de copia do comprovante de doagao de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre o requerimento de Isencdo de Taxa de Inscri¢do serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 15 (quinze) de marco de 2016.

9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publica¢@o no Diério Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isen¢ao da Taxa de Inscri¢do tera sua inscrigao efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.8.

11. Os candidatos que tiverem a solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do indeferida e desejarem
inscrever-se, normalmente, poderao fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢ao nos termos indicados
no Capitulo IV.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isengdo do pagamento
da taxa de Inscri¢do pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢ao e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO IX - DA PROVA E RESPECTIVA PONTUACAO:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatério e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:
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2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Educa¢io Adjunto —
PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO - INGLES
sera composto por Prova Objetiva e Analise de Titulos, nos termos abaixo descritos:

2.1) 1* Fase - Prova Objetiva: A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, valendo 90
(noventa) pontos, prevista para realizar-se no dia 17 (dezessete) de abril de 2016, sera composta por 50
(cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando
sobre os assuntos constantes no Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, e sua aplicacdo tera duragao de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2) 2* Fase - Analise de Titulos: A Analise de Titulos, de carater classificatorio, valendo 10 (dez)
pontos, reger-se-a pelas regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, nio elimina do concurso os candidatos que
ndo apresentarem Titulos;

b) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverao ser entregues na data,
local e horario, oportunamente publicados no Diario Oficial de Bauru.

¢) sera permitida a Entrega de Titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante a apresentagao de
procuragao, contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresentagdo de documento
de identificagdo do Procurador;

d) no ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu procurador, preenchera Formulario proprio fornecido
pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracdo, no qual
identificara a quantidade de Titulos apresentados;

e) o Formulario devera ser assinado pelo candidato ou seu Procurador constituido, legal e especificamente,
para a pratica de tal ato e pelo responsavel pela recepcao dos Titulos;

f) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em Cartorio ou Copias Reprograficas
simples, acompanhadas dos originais;

g) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substitui¢des ou complementagdes, em qualquer tempo;
h) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, local e horario, oportunamente publicados no Diario Oficial
de Bauru.

i) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracio e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissao
Examinadora nomeada através da Portaria n° 110/2016.

j) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Valor Unitario | Valor Maximo

Titulos Comprovantes

Declaracgao, Certificado ou Diploma de
conclusdo de curso de pods-graduacao
em nivel de Doutorado, na area correlata
ao concurso, devidamente registrado no
orgao competente (MEC).

Doutorado 4,0 pontos 4,0 pontos

Declaracao, Certificado ou Diploma de
conclusdo de curso de pos-graduagdo
em nivel de Mestrado, na area correlata
ao concurso, devidamente registrado no
orgao competente (MEC).

Mestrado 2,0 pontos 2,0 pontos

Declaragao, Certificado ou Diploma de
conclusdo de curso de pos-graduagdo em
nivel de Especializagdo - lato sensu, com
carga horaria minima de 360 horas-aula,
na area correlata ao concurso (exceto o
exigido no pré-requisito), devidamente
registrado no 6rgao competente (MEC).

Especializacio

1,0 ponto 2,0 pontos

Graduagio Declaragdo, Certificado ou Diploma de
conclusdo de curso de graduagdo, na area
correlata ao concurso, (exceto o exigido no
pré-requisito), devidamente registrado no

orgao competente (MEC).

1,0 ponto 2,0 pontos

k) as Declaragdes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverdo ser convalidados por
universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes;
1) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

m) a pontuagao maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos serd igual a 10 (dez) pontos.

n) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva.

0) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declaracao ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.

CAPITULO X — DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizagdo da Prova Objetiva serdo publicados no Edital de Convocac¢éo no
Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 05 (cinco) de abril de 2016.

2. Os Titulos deverido ser entregues na data, local e hordrio publicados oportunamente no Diirio
Oficial do Municipio de Bauru.

3. So sera permitida a participagdo do candidato na Prova Objetiva, na respectiva data, local e horario
constantes do Edital de Convocacdo publicado no Diario Oficial de Bauru.

4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagao da Prova Objetiva.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento:
Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha
forca de documento de identificaciio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento com foto
reconhecido por lei. Nio serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.1) Para sua segurancga, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscricio.

6. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacido do candidato.

7. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica eliminacdo. Nao sera concedida, em nenhuma hipotese, uma
segunda chamada de prova.

8. Ao adentrar a sala de aplicacdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
9. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apos o inicio da
mesma, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

10. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagao.

11. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacdo da mesma.

12. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, notebook, netbook, palmtop,
receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme
de carro, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como relogio de qualquer espécie e dculos escuros.

13. Os candidatos ndo poderao adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagao de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva.

14. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, todos os candidatos deverdo lacrar os seus pertences
em saco plastico fornecido pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se os mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera eliminado do certame.

14.1) O candidato que ndo atender tal determinagao podera ser eliminado do certame.

14.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execugdo da prova (6culos de grau (exceto 6culos escuros), caneta esferografica,
documento de identificagdo).

14.3) Ap6s o inicio da Prova Objetiva ndo sera permitido o rompimento do lacre.

14.4) O saco plastico tratado no Item 14 s6 podera ser violado ap0ds a saida do candidato do local
estabelecido para realiza¢ao da prova.

CAPITULO XI — DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Educac¢io Adjunto
— PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO -
INGLES, tera carater eliminatorio e classificatério, atribuindo-se 1,80 (um ponto e oitenta décimos)
a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento.

2. A 2* Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Educacio
Adjunto — PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA FUNDAMENTAL 6° AO 9°
ANO- INGLES, ter4 carater Classificatério. A nota final correspondera a soma do numero de acertos do
candidato na Prova Objetiva e a pontuagio obtida na Analise de Titulos.

3. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica azul ou preta, de acordo com as instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova
Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala, terdo sua prova anulada.

23. 5. O Cartdio Resposta sera o inico documento vélido para correcio e NAQ seré substituido em
hipétese alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenagao do Concurso.
24. 6. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartdo

resposta, tais como nome, numero de inscrigdo e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
7. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizacdo da prova:

25. 7.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

26. 7.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas
e/ou com os demais candidatos;

27. 7.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando
solicitado, ao final do tempo de prova;

28. 7.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

8. Os resultados tanto da Prova Objetiva quanto da Analise de Titulos, serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para correspondéncia
e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos/portal do candidato do site: www.
bauru.sp.gov.br, inclusive apos divulgagao do resultado final.

10. As alteragdes de nome, RG, CPF e data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas
na area de concursos/portal do candidato do site: www.bauru.sp.gov.br até o tiltimo dia de inscrigdo. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados pessoais solicitados
no ato da inscri¢ao, dispondo do direito da Comissao Organizadora excluir do certame o candidato que nao
o fizer.

11. Da divulgagdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual se
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inscreveu.

12. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagdo e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administragdo Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

13. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o iltimo dia de inscri¢@o neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

¢) obtiver maior numero de acertos nas questoes de Conhecimentos Gerais da Educac¢io- Legislacio da
Prova Objetiva;

d) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Psicologia da Prova Objetiva;

e) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Matematica;

g) obtiver maior pontuagdo na Andlise de Titulos;

h) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de nao conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderegados a Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias
tteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia ttil
subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br (modelo anexo V).
1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulacdo, alteracdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.

3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Protocolo da Secretaria Municipal da Administracdo. Nao serdo aceitos recursos interpostos
por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste Edital.

4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
5. S@o requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicacdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente;

¢) indicac@o da numeracao do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente participou
e deseja esclarecimentos;

d) qualificacdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, enderego residencial e
telefone (s) para contato);

e) indicacdo de seu nimero de inscri¢do;

f) estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em funcdo dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.

9. Em caso de republicacdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Niio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagio inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢do, conforme prescrito pela Constitui¢ao
Federal de 1988.

13. Apos a publicac@o do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

14. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSO/PORTAL DO
CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicacdo da Homologacdo do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIIT - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologacao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV — DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificacdo.

2. A nomeacao sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para
apresentagdo do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribuigdes do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, apo6s sua nomeagao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, terd para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo da Certiddo de Nascimento/
Certidao de Casamento atualizada;

b) a apresentagdo da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da nomeagao;

¢) se estrangeiro, a comprovacao de sua regularidade no pais, mediante apresentacdo do Visto Permanente
e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou nio o cargo;

d) a comprovacdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos tltimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaracdo do responsavel pelo
imoével onde reside;

f) a apresentagdo de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servigo publico municipal, estadual ou federal;

g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formagdo do
Patrimoénio do Servidor Publico (PASEP);

i) apresentagdo de Certidao de Casamento atualizada ou Escritura Ptblica de Unido Estavel atualizada;

j) aprova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagao na ultima eleigdo;

k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obrigacdes militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

1) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo III, Item
f deste edital);

m) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

n) a comprovacado de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagdo de:

n.1) certidao negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos tltimos 05 (cinco)
anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos ultimos 180 (cento e
oitenta) dias.

n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
0) a avaliagdo psicologica, para avaliagdo de sua satide mental;

p) a pericia médica, para avaliagdo de sua satde fisica e mental, de carater eliminatério.

6. De acordo com a Lei Municipal n°® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

7. Para posse ndo serdo aceitas fotocopias nao autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na Internet pelo endereco: www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no enderego
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora designada pela Portaria n° 110/2016.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM EDUCACAO ADJUNTO — PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO
BASICA FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO - INGLES

Exercicio de docéncia em regéncia de classes do Ensino Fundamental em carater de substituigdo. Planejar e
ministrar aulas no Ensino Fundamental, em carater de substitui¢ao, seguindo as orientagdes pedagodgicas da
Secretaria Municipal da Educagdo e da Unidade Escolar. Promover experiéncias de ensino/aprendizagem
contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino. Participar ativamente da elaboragdo,
acompanhamento e avaliagdo dos planos, projetos, propostas e politicas educacionais, no que for de sua
competéncia, respeitando as legislagdes vigentes. Elaborar, a cada inicio de ano letivo, e cumprir o plano de
trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagogico na Unidade Escolar. Seguir a proposta pedagdgica como
participe na elaboragdo e execug@o das mesmas, promovendo praticas de cuidados e educagdo segundo a
legislag@o vigente. Observar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento do processo pedagogico
dos alunos, tanto individualmente como em grupo, bem como informar aos pais por meio de relatorios,
conforme estabelecido em legislagdo vigente. Elaborar estratégias e materiais pedagogicos para o trabalho
no Ensino Fundamental, de modo a abranger todos os alunos. Participar ativamente do processo de
integragdo da escola, familia e comunidade, por meio de agdes como reunides, horario para atendimento,
festividades, entre outras. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo,
ao desenvolvimento profissional e outras atividades relacionadas ao calendério escolar como Associagao
de Pais ¢ Mestres, Conselho Escolar, Conselho de classe e ano, comemoragdes civicas e outras. Elaborar
registros e relatorios solicitados pela(s) Unidade(s) Escolar(es) e/ou Secretaria Municipal da Educacao.
Acolher, respeitar ¢ implementar decisdes coletivas. Informar a chefia imediata sobre todas as situagdes
que envolvam alunos, pais, funcionarios, acatando e respeitando as orientagdes recebidas. Preparar e
auxiliar na confec¢@o de material pedagogico. Realizar atividades correlatas com a funcdo e/ou solicitadas
e estabelecidas pelas legislagdes vigentes. Eventualmente auxiliar em outras atividades correlatas. Cumprir
as determinag¢des do Calendario Oficial da Secretaria Municipal de Educagéo.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA OBJETIVA:
CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. Estratégias textuais
1.1. Skimming e Scanning
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1.2. Pronomes

1.3. Cognatos e falso cognatos

1.4. Processo de formagao de palavras: prefixos e sufixos
1.5. Compreensdo critica e aprofundada de textos

2. Aspectos gramaticais
2.1. Artigos: definidos e indefinidos
2.2. Verbos: regulares e irregulares
2.3. Tempos verbais: formas afirmativa, interrogativa e negativa
2.3.1. Present Simple
2.3.2. Present Continuous
2.3.3. Simple Past
2.3.4. Past Continuous
2.3.5. Present Perfect
2.3.6. Past Perfect
2.3.7. Simple Future: will, be going to
2.4. Oragdes Condicionais: First/Second Conditional
2.5. Relative Clauses
2.6. Voz Passiva
2.7. Conjungoes
2.8. Modal Verbs
2.9. Advérbios

CONHECIMENTOS GERAIS DA EDUCACAO- LEGISLACAO

1. A fungdo social, cultural e politica da escola e o compromisso social do Educador;

2. Educagio Inclusiva;

3. Pedagogia e Saberes docentes na perspectiva da Pedagogia Historico-Critica;

4. Politicas Publicas em Educagio;

5. Problemas e desafios da educagéo brasileira contemporanea

6. Projeto Politico Pedagogico: concepgdo e significado para orientagdo e planejamento do processo de
ensino-aprendizagem;

7. Relagdes entre escolas, familias e comunidade;

8. Legislacao educacional;

9. Plano de Cargos, Carreiras e Salario (PCCS) dos Servidores Especificos da Area da Educagio do
Municipio de Bauru;

10. Atividades de Trabalho Pedagégico (ATP) — Prefeitura Municipal de Bauru.

Sugestio bibliografica:

1. BRASIL. Conselhos Escolares: democratizaciio da escola e construcio da cidadania (caderno I).
Brasilia, MEC 2004. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/ce cadl.pdf. Acesso em: 22 jan. 2016.

2. BRASIL. Secretaria de Educagao Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da
educacio inclusiva. Brasilia, MEC 2008. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf . Acesso em: 22 jan. 2016.

3. CARVALHO, Rosita Edler. Educacio inclusiva — do que estamos falando? — In: Revista Educagio
Especial, n. 26., p.1-7, 2005. Universidade Federal de Santa Maria Santa Maria, Brasil. Disponivel em:
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=313127396003. Acesso em: 22 jan. 2016.

4. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.

5. LIBANEO, Jos¢ Carlos. Organizagio e gestio da escola — teoria e pratica. Goiania: MF Livros. 2005.
Capitulos: I, I, ITII, IV e V.

6. LUCKESI, Cipriano Carlos — Avaliacdo da aprendizagem na escola e a questdo das representagdes
sociais. Eccos revista cientifica, Sdo Paulo, v. 4, n. 2. p. 79-88, 2002._ Disponivel em:
http://www.luckesi.com.br/textos/art_avaliacao/art avaliacao_eccos 1.pdf Acesso em: 22 jan. 2016.

7. SAVIANI, Dermeval. Pedagogia histérico-critica — primeiras aproximag¢des. Campinas: Autores
Associados, 2005. Capitulos: I, III e TV.

8. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Inovacdes e Projeto Politico-Pedagégico: uma relaciio regulatéria
ou emancipatéria? Cad. Cedes, Campinas, v. 23, n. 61, p.267-281, dez. 2003. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/ccedes/v23n61/a02v2361.pdf Acesso em: 22 jan. 2016.

9. BRASIL.Constitui¢ido da Republica Federativa do Brasil de 1988 ¢ suas alterac¢des. Artigos:
5°.56°%; 205 a0 214 e 226 ao 230. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/
constituicao.htm Acesso em: 22 jan. 2016.

10. BRASIL. Direitos da Crianga e do Adolescente — Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente. Lei 8.069,
de 13 de julho de 1990. Do artigo 1°. ao 6°.; 13 ao 18; do 53 ao 73 e do 83 ao 85.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/1ei8069 02.pdf Acesso em: 22 jan. 2016,

11. BRASIL. Diretrizes e Bases da Educacio Nacional. Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas
alteracoes. Artigos: do 1° ao 34; 37 e 38; e do 58 ao 60.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm Acesso em: 22 jan.2016.

12. BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educaciio Especial na Educacio Basica.
Resolugdo CNE/CEB n° 02, de 11 de setembro de 2001. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/cne/
arquivos/pdf/CEB0201.pdf Acesso em: 22 jan. 2016.

13. BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢io Basica. Resolu¢do CNB/CEB n° 04,
de 13 de julho de 2010. Do artigo 21 ao 25, do 27 ao 29, do 43 ao 45 e 54 ¢ 55. Disponivel em: http://
portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf Acesso em: 22 jan. 2016.

14. BAURU. Plano de Cargos, Carreiras e Salario (PCCS) dos Servidores Especificos da Area da
Educac@o do Municipio de Bauru. Lei Municipal de Bauru n° 5.999, de 30 de novembro de 2010.
Disponivel em:

http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/1ei5999.pdf Acesso em: 22 jan. 2016.
15. BAURU. Atividades de Trabalho Pedagégico (ATP). Decreto Municipal de Bauru n° 11.580, de 06
de julho de 2011, que regulamenta o artigo 40 da Lei n° 5.999, de 30 de novembro de 2010. Disponivel
em:

http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/decretos/dec11580.pdf

Acesso em: 22 jan. 2016.

PSICOLOGIA

1. As relagdes entre desenvolvimento, aprendizagem e ensino na perspectiva da Psicologia Historico-
Cultural de L. S. Vigotski.

2. O papel da educacao escolar no desenvolvimento das fung¢des psicologicas superiores

3. Atividade de Estudo, Sentido e Significado.

4. O processo de aquisigdo da escrita.

5. A produgido do fracasso escolar.

6. Processos de medicalizagdo na educagao escolar.

Sugestdes bibliograficas

1. ASBAHR, F. S. F.; SOUZA; MEIRA, M. E. M. Criangas desatentas ou praticas pedagogicas sem
sentido? Relagdes entre motivo, sentido pessoal e atengdo. Nuances: estudos sobre Educagio, Presidente
Prudente-SP, v. 25, n. 1, p. 97-115, jan./abr. 2014. Disponivel em http://dx.doi.org/10.14572/nuances.
v25i1.2735

2. EIDT, N, M.; TULESKI, S. C. Repensando os disturbios de aprendizagem a partir da Psicologia
Historico-Cultural. Psicologia em Estudo. Maringa, v. 12, n3, p.531-540, set./dez.2007. Disponivel http://
www.scielo.br/pdf/pe/v12n3/v12n3al0

3. FACCI, M. G. D. A escola ¢ para poucos? A positividade da escola no desenvolvimento psicologico
dos alunos em uma visdo vygotskyana. Revista Psicologia Politica. Sdo Paulo, vol. 10, n° 20, pp. 315-328,
jul./dez 2010. Disponivel em http:/pt.slideshare.net/cefaidreguaianases/a-escola-e-para-poucos-facci
4.MOYSES, M. A. A. (2001). A institucionalizagdo invisivel: criangas que-ndo-aprendem-na-escola.
Campinas: FAPESP/Mercado de Letras.

5. LEONTIEV, A. N. (1988). Uma contribuigdo a teoria do desenvolvimento da psique infantil. In Luria,
Leontiev, Vigotski e outros. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. Sio Paulo: fcone: Editora da
Universidade de Sao Paulo, p. 59-83.

6. LURIA, A. R. (1988). O desenvolvimento da escrita na crianga. In Luria, Leontiev, Vigotski e outros.
Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. Sdo Paulo: fcone: Editora da Universidade de Sao Paulo,
p. 143 — 189.

7. VIGOSTSKII, L. S. (1988). Aprendizagem e desenvolvimento na idade escolar. In Luria, Leontiev,
Vigotskii e outros. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. Sio Paulo: fcone: Editora da
Universidade de Sao Paulo, p.103-117.

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao de textos.

1.2. Coeréncia e coesao textuais.

2. Identificag@o das caracteristicas de composi¢do e de fungdo social de diferentes géneros textuais.

3. O sistema ortografico do portugués - emprego de letras.

4. Acentuagdo grafica e sinais diacriticos - de acordo com o Novo Acordo Ortografico.

5. Sintaxe de concordancia e regéncia nominal e verbal.

6. Reconhecimento e uso significativo de diferentes recursos gramaticais no texto escrito (niveis:
morfologico, sintatico, semantico e textual).

6.1. Formacao de palavras - significado e sentido de morfemas.

6.2. Emprego de diferentes classes gramaticais na construgdo do texto escrito.

6.3. Flexdo verbal - valor semantico dos tempos e vozes verbais, locugdes verbais, tempos compostos e
formas nominais do verbo; correlagio entre tempos verbais.

6.4. Relagdes de sentido entre oragdes e segmentos do texto - coordenagdo e subordinagdo - conectores
que conferem coeréncia e coesao ao texto.

6.5. Emprego dos sinais de pontuagao.

7. Denotagdo e conotagao - figuras de linguagem.

OBS. Serio exigidos conhecimentos relativos 4 nova ortografia.

MATEMATICA
1. Numeros Reais (R) e Operagdes.

2. Razao, Proporgao, Porcentagens e Juros.

3. Sistema de Medidas e Mudanga de Unidades.

4. Areas e Volumes.

5. Regra de Trés Simples e Composta.

6. Fungdes Reais Elementares.

7. Equagdes do 1° e 2° graus.

8. Resolugdo de Problemas.

9. Tratamento da Informacao (graficos e tabelas).

10. Raciocinio Logico.

ATUALIDADES

Noticias, acontecimentos, fatos e/ou versdes ocorridos no Brasil e no mundo divulgados a partir de Janeiro
2015, nos meios de comunicagdo referente as areas de: cidadania, ciéncia, cultura, arte, comunicagao,
esporte, economia, educagdo, empregabilidade, ética, legislagdo, meio ambiente, negocios, novas
tecnologias, politica, saude, sustentabilidade e redes sociais.

ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
nimero de RG e do CPF , inscrito sob o niimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigdo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:
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paraplegia

paraparesia

monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

hemiplegia

hemiparesia

ostomia

amputagao ou auséncia de membro

paralisia cerebral

nanismo

membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica.

a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo oOptica.
0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° .
ou a ocorréncia simultadnea de quaisquer das condigdes anteriores.

visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizagdo dos recursos da comunidade

saude e seguranga

habilidades académicas

lazer

trabalho

- Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitaciio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu, _ (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil) _ ,residente e domiciliadona

(endereco completo / cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigao seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXO 'V
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  residente
e domiciliado na _ (endere¢o completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade
RG n° , inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso
Publico regulado pelo Edital n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o
cargo efetivo , venho respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o
presente Recurso Administrativo, visando: (citar pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)
ANEXO VI
CRONOGRAMA

Datas Eventos

13/02/2016 1* Publicagdo Diario Oficial de Bauru
16/02/2016 2% Publicagdo Diario Oficial de Bauru
27/02/2016 3* Publicagdo Diario Oficial de Bauru
07/03/2016 Abertura Inscrigdes

07 a 10/03/2016
07/03 a 15/04/2016

Periodo para requerimento da isengdo da taxa de inscrigao

Periodo para solicitar condigdo especial para lactante

Periodo para solicitar condi¢do especial para realizar a Prova e vaga de

07 a21/03/2016 deficiente
21/03/2016 Encerramento Inscrigdes
05/04/2016 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
07/04/2016 2° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
09/04/2016 3° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
17/04/2016 Previsao da Realizagdo Prova Objetiva
19/04/2016 Previsdo de Divulgagio do Gabarito

Bauru/SP, 13 de fevereiro de 2016.

LUIZ CELIO BUCCERONI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ESCOLA DE GESTAO PUBLICA

CURSO: “INTRODUCAO AO LIBREOFFICE: WRITER”
Ementa: O Writer ¢ o editor de textos do pacote LibreOffice. Esse curso se propde a apresentar as
funcionalidades basicas desse aplicativo como formatacao, utilizagao de estilos, configuragdes de pagina e
insercdo de cabegalhos e rodapés, alem de mostrar como manipular arquivos gerados pelo Microsoft Word.
As inscri¢oes estarido abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderio
aproveitar o certificado para fins de Progressio por Qualificacio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.
Datas e horarios:
Turma 2: 11/02/2016 — 08h as 12h e 18/02/2016 — 08h as 12h
Carga horaria: 08 horas
Vagas: 15
Local: NAPEM
Palestrante: Marcelo Climaites Fernandes
Mestre em Ciéncia da Computagdo. Possui 19 anos de experiéncia na area de Informatica, nesse tempo,
trabalhou com Coordenacdo de projetos, Analise de Informagdes, Analise de Sistemas, Analise de
Desenvolvimento de Sistema e Programagdo para Automagao Industrial. Leciona ha 14 anos, sendo que
desses, 10 anos em institui¢des de Ensino Superior, para cursos de Ciéncia da Computagao, Sistemas de
Informagdo, Administragdo, Ciéncias Contabeis, RH, Logistica, entre outros.
Inscri¢des: Checar o periodo de inscrigdes, através do site www.bauru.sp.gov.br
. Clique em secretaria da administrag¢do — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.
OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

CURSQ: “INTRODUCAO AO LIBREOFFICE: CALC”
Ementa: O Calc ¢ o programa de Planilhas Eletronicas do pacote LibreOffice. Esse curso se propde a
apresentar as funcionalidades basicas como formulas, fungdes e impressdo e mostrar como manipular
arquivos gerados pelo Microsoft Excel.
As inscri¢oes estarido abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderio
aproveitar o certificado para fins de Progressio por Qualificagio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.
Datas e horarios:
Turma 2: 16/02/2016 — 08h as 12h e 23/02/2016 — 08h as 12h
Carga horaria: 08 horas
Vagas: 15
Local: NAPEM
Palestrante: Marcelo Climaites Fernandes
Mestre em Ciéncia da Computagdo. Possui 19 anos de experiéncia na area de Informatica, nesse tempo,
trabalhou com Coordenacdo de projetos, Analise de Informagdes, Analise de Sistemas, Analise de
Desenvolvimento de Sistema e Programagdo para Automagao Industrial. Leciona ha 14 anos, sendo que
desses, 10 anos em institui¢des de Ensino Superior, para cursos de Ciéncia da Computagao, Sistemas de
Informagdo, Administragdo, Ciéncias Contabeis, RH, Logistica, entre outros.
Inscri¢des: Checar o periodo de inscrigdes, através do site www.bauru.sp.gov.br
. Clique em secretaria da administrag¢do — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.
OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

PALESTRA: SEMANA DA MULHER 2016 - “MAQUIAGEM X BELEZA FEMININA”
Serio abordados os seguintes assuntos: o tom e tipos de pele, dicas sobre o uso adequado de produtos
para peles maduras, modo correto de aplicacdo de produtos, fixagdo e contornos do rosto e cobertura de
imperfei¢des.

A maquiagem ¢ a arte de criar e fantasiar, de ressurgir, fazer florescer, de transformar o simples no belo.
As inscricdes estario abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru.

Data e horario: 08/03/2016 —14h

Carga horaria: 02 horas

Vagas: 50

Local: Auditorio do Gabinete

Palestrante: Aline Valezi

Maquiadora Formada pela escola profissionalizante EFAC.
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Inscrig¢des: das 17h do dia 05/02/2016 as 12h do dia 08/03/2016, através do site www.bauru.sp.gov.br

. Clique em secretaria da administracio — escola de governo — inscri¢cdes — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.

OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

EXTRATOS

CONVENIO N° 2.112/16 - PROCESSO N° 56.025/15 - CONVENENTE: MUNICIPIO
DE BAURU - CONVENIADA: BANCO DAYCOVAL S/A - OBJETO: Constitui objeto
deste convénio a concessao de créditos através do sistema de cartdo de crédito e concessdo de
empréstimos aos servidores municipais, com consignagdo da despesa em folha de pagamento
—PRAZO: 12 meses - ASSINATURA: 22/01/16.

Secretaria do Bem-Estar Social

Darlene Martin Tendolo
Secretaria

30251 INDEFERIDO | 74.631/2015 NAO TEM O TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO

EXIGIDO CONF ART 20 DA LEI N° 5999/2010

EXONERACAO 35/16
Exonera a pedido a Conselheira Tutelar, CASSIA APARECIDA TOSIM, titular do Conselho Tutelar I de
Bauru, a partir de 11/02/2016.
Bauru, 12 de fevereiro de 2016.
DARLENE MARTIN TENDOLO
SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM-ESTAR SOCIAL

Secretaria de Cultura
Elson Reis
Secretario

EXTRATOS

CONTRATO N° 7.832/15 - PROCESSO N° 41247/15 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
BAURU - CONTRATADA: VALLI EQUIPAMENTOS LTDA - OBJETO: A CONTRATADA
obriga-se nos termos de sua proposta devidamente anexada ao Processo Administrativo n® 41.247/15, a
fornecer e instalar ao CONTRATANTE, 200 (DUZENTOS) M2 DE VIDRO PONTILHADO COM NO
MINIMO 3,7mm DE ESPESSURA também descritos no Anexo II e IX do Edital n° 352/15 - PRAZO:
12 meses — VALOR TOTAL: R$ 21.600,00 - MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 171/15
PROPONENTE: 02 — ASSINATURA: 30/01/15.

Secretaria da Educacao

Vera Mariza Regino Casério
Secretaria

EDITAL DE CONVOCACAO
A diretora da EMEII Apparecida Pereira Pezzatto, convoca os associados da APM a comparecerem a
Assembléia Geral para eleicdo e posse dos membros do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal. A primeira chamada sera no dia 11 de margo de 2016, as 18:00h em sua sede, sito a
Rua Bernardino de Campos n° 16-16 Nao havendo o comparecimento de mais da metade dos associados,
convocamos em segunda chamada, as 18:30, no mesmo local e data.

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DA SECRETARIA DA EDUCACAOQO
Lei Municipal n® 5.999/2010
Comunicamos para conhecimento dos servidores interessados, que os requerimentos de
Promocao por Qualificacdo Profissional por Escolaridade — PQPE do 24° lote, abaixo discriminados,
nos termos da Lei n® 5999/2010, foram devidamente analisados e deferidos:

MATRICULA PROT SITUACAO AP DE
17476 73.209/2015 DEFERIDO 16/11/2015
29832 73.760/2015 DEFERIDO 17/11/2015
29957 76.299/2015 DEFERIDO 30/11/2015
30120 74.056/2015 DEFERIDO 18/11/2015
30122 83.243/2015 DEFERIDO 29/12/2015
30163 74.929/2015 DEFERIDO 23/11/2015
30264 82.050/2015 DEFERIDO 21/12/2015

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DA SECRETARIA DA EDUCACAQ
Lei Municipal n° 5.999/2010

Apresentamos abaixo os Requerimentos para a concessio da PROMOCAO POR
QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL POR ESCOLARIDADE (PQPE), INDEFERIDOS, referentes ao 24°
lote, por ndo atenderem as disposi¢des contidas na Lei n® 5.999/2010, os interessados, poderdo interpor
recurso no prazo de até 15 dias Uteis a partir desta publicagao:

[ MATRICULA | SITUACAO [ PROT |

MOTIVOS |

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
LEI N° 5999/2010
Comunicamos abaixo a decisdo da Senhora Secretaria Municipal da Educagdo em recurso contra
indeferimento de requerimento de Progressao por Qualificagdo Profissional — PQP referente ao certame
2013/2015, lotes le 4:

MATRICULA |[SITUACAO

PROCESSO | MOTIVOS _
INDEFERIDO NOS TERMOS DA DECISAO
DA SENHORA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO CONSTANTE DO PROCESSO.

EXTRATOS

CONTRATO N° 7.873/16 - PROCESSO N° 47.358/11 - LOCATARIO: MUNICIPIO DE BAURU -
LOCADORES: MILTON KOBAYASHI e IVONE KOBAYASHI- OBJETO: O presente contrato tem
como objeto a loca¢do dos imoveis situados na Alameda Campo Grande, n® 3-45 e Avenida Sao Paulo, n°
4-8/4-14, Vila Dutra, nesta cidade de Bauru, de propriedade dos LOCADORES. A finalidade da presente
locagdo sera para uso de atividade NAO RESIDENCIAL, visando instalar a EMEI Jaty Queiroz Gorreta
— ligada a Secretaria Municipal da Educa¢do - PRAZO: 24 meses — VALOR TOTAL: R$ 60.288,00
— MODALIDADE: Dispensa de licitagdo, nos termos do art. 24, inciso X, da Lei Federal n® 8.666/93 —
ASSINATURA: 29/01/16.

25838 INDEFERIDO | 6.279/2016

—
Secretaria de
Economia e Financas

Marcos Roberto da Costa Garcia

q

Os pagamentos referente a tributos, tarifas e outros servicos pertencentes a Prefeitura Municipal
de Bauru, devem ser feitos exclusivamente através de guias (com codigo de barras ou GRE) nio podendo ser
efetuados em hipétese alguma com depositos em conta corrente, pois nio ha como identificar o tributo ou outro
servico o qual foi pago, impossibilitando assim sua baixa.

DIVISAO DE AUDITORIA FISCAL DE RECEITAS IMOBILIARIAS

PROCESSOS DEFERIDOS

36.928/2011 Gilberto Luiz Maschietto Filho; 41.843/2011 Gilberto Luiz Maschietto Filho; 71.087/2015
Igreja do Evangelho Quadrangular; 47.419/2009 ORBIS Gestora de Ativos Ltda; 33.180/2012 ORBIS
Gestora de Ativos Ltda

PROCESSOS INDEFERIDOS

7.001/2004 SP Participagdes Ltda; 34.179/2002 SP Participagdes Ltda; 25.299/2004 SP Participagdes Ltda;
9.309/2004 ETROS Incorporadora Ltda; 30.037/2013 Ednelson Martins de Oliveira; 8.857/2011 Antonio
Carlos da Cunha Castro Neto; 6.343/2011 Marina Coiasso Jardim; 5.763/2011 Silvio Luiz da Silva

PROCESSOS DEFERIDOS PARCIALMENTE
39.024/2010 Daniel Martins Bentim

Secretaria do Meio Ambiente

Lazara Maria Gomes Gazzeta
Secretaria

Avenida Alfredo Maia, 1-10 — Vila Falcdo — Fone:- 3239-2766 ¢ 3234-6849
Horario de atendimento:- de Segunda a Sexta-feira, das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h.
INTERNET: E-mail: meioambiente@bauru.sp.gov.br

ARBORIZACAO URBANA
ATENCAO

*Para solicitar a substitui¢do/poda procure o Poupa Tempo com comprovante de propriedade do imdvel e
documentos pessoais (copias simples), conforme Lei n°® 4368/99.

*A substitui¢@o de arvore so podera ser realizada ap6s a publica¢do do deferimento (autorizagdo) no Didrio
Oficial.

“Deferido o pedido, o municipe tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do deferimento
no Diario Oficial do Municipio, para efetivar a supressao da arvore e de 15 (quinze) dias, a partir
da supressao, para substitui¢do da mesma, sob pena prevista nesta lei. (NR)” (Art. Alterado pela Lei n°
4714/01)

*As despesas com a substituicdo ficardo a cargo do requerente.
* As mudas das espécies vegetais arboreas para substituicdo/habite-se, deverdo ter altura igual ou superior
a 1,50 metros (um metro e cinquenta centimetros) e estarem orientadas por tutor e protegidas por gradil
(paragrafo unico do art. 1° do Decreto n° 8806/00).
*A poda de arvore em dominio publico somente sera permitida seguindo as especificagdes contidas no
artigo 21 da Lei n°® 4368/99 que cita: servidor da prefeitura, Empresas responsaveis pela infra-estrutura
urbana, Equipe do Corpo de Bombeiros e Pessoas credenciadas pela SEMMA.

As referidas Leis podem ser consultadas nos links a seguir:

Lei n° 4368/99: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei4368.pdf
Lei n® 4714/01: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei4714.pdf
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Decreto n® 8806/00: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist juridico/documentos/decretos/dec8806.
pdf

INFRACOES
Capitulo IT — Das Infracdes e das Penas - art. 42 da Lei 4368/99

“Ao infrator serdo aplicadas penalidades na seguinte ordem:

I - arrancar mudas de arvores- multa de 40 UFIRs, por muda e replantio;

II - por infragdo ao disposto no artigo 30 desta lei- multa de 40 UFIRs;

III - promover poda drastica em qualquer espécie vegetal de porte arboreo: multa de 180 UFIRs, por
arvore;

IV - Suprimir ou anelar espécie arborea sem a devida autorizagdo: multa de 300 UFIRs, por arvore e
replantio;

V - Desrespeitar quaisquer dos artigos referentes ao planejamento de arborizag¢do urbana - multa de até
1000 UFIRs e embargo das obras, até que se cumpra com as obrigagdes imposta na lei;

VI - Nio replantio legalmente exigido - multa de 180 UFIRs por més de atraso e por arvore.”

ESPECIES ADEQUADAS PARA ARBORIZACAO URBANA

Nas calcadas que dio suporte a rede elétrica deverio ser plantadas mudas de pequeno porte:

Sugestio: caqui do cerrado (Diospyros hispida); cerejeira do rio grande (Eugenia involucrata); tamanqueiro
(Byrsonima intermedia); astrapéia (Dombeya wallichii), acerola (Malpighia glabra), araca (Psidium
cattleianum), grevilha and (Grevillea banksii), cambui (Myrciaria tenella), calicarpa (Callicarpa reevesii),
pitanga (Eugenia uniflora); mulungu do litoral (Erythrina speciosa); neve da montanha (Euphorbia
leucocephala); urucum (Bixa orelana); flamboyant mirim (Caesalpinia pulcherrima), escova de garrafa
(Callistemon sp.), siraricito (Cojoba sophorocarpa), néspera (Eriobotrya japonica), calabura (Muntingia
calabura), ipé branco (Tabebuia rosea-alba), Calliandra (Calliandra houstoniana), jabuticaba (Myrciaria
cauliflora), uvaia (Eugenia pyriformis), Amora (Morus nigra), Jambo branco (Syzygium aqueum), Pau-
santo (Kielmeyera coridcea), Folha de Serra (Ourateas spectabilis), Roma (Punica granatum), Cerejeira
(Prunus campanulata), Pequeno Barbatimao (Stryphnodendron adstringens, S. polyphyllum), Cerejeira
ornamental (Prunus serrulata), Gabiroba (Campomanesia xanthocarpa).

Nas calcadas opostas a rede elétrica ou possuirem fiacdo compacta deverfo ser plantadas mudas de
médio porte:

Sugestio: jacarandd mimoso (Jacaranda mimosifolia), quaresmeira (ZTibouchina granulosa), pata-de-
vaca (Bauhinia sp), louro pardo (Cordia trichotoma); alecrim de campinas (Holocalyx balansae); pau
terra ( Qualea grandiflora; Qualea parviflora); amendoim falso (Acosmium subelegans); caviuna do
cerrado (Dalbergia miscolobium); amendoim do campo (Platypodium elegans), bico de pato (Machaerium
aculeatum); barbatimio (Stryphnodendron rotundifolium), candeia (Piptocarpha rotundifolia); falso
barbatimao (Dimorphadra mollis); jacaranda do campo (Machaerium acutifolium); aldrago (Pterocarpus
violaceus), olho de dragdo (Adenanthera pavonina), pequi (Caryocar brasilienses), aroeira pimenteira
(Schinus terebinthifolia), sibipiruna (Caesalpinia pluviosa), chuva de ouro (Cassia fistula), pau Brasil
(Caesalpinia echinata), ipé amarelo do cerrado (Tubebuia aurea); ipé amarelo (Tabebuia chrysotricha),
grumixama (Eugenia brasiliensis), magnolia branca (Magnolia grandiflora), magnolia amarela
(Michelia champaca), amendoinzeiro (Platypodium elegans), fedegoso (Senna macranthera), cabreuva
(Myroxylon peruiferum), lofantera da amazdnia (Lophanthera lactescens), tipuana (Tipuana tipu),
resedad gigante (Lagerstroemia speciosa), acacia mimosa (Acacia podalyraefoli), dedaleiro (Lafoensia
pacari), tamanqueira (Pera glabrata), mirindiba rosa (Lafoensia glyptocarpa), melaleuca (Melaleuca
alternifolia ); Mulungu — Coral (Erythrina verna), Quereutéria (Koelreuteria paniculata), Tamarindo
(Tamarindus indica), Albizia (Albizia lebbeck), Chapéu de Sol ( Terminalia catappa), Alfeneiro ( Ligustrum
lucidum), Saboneteira (Sapindus saponaria), Jambo Amarelo (Syzygium jambos), Oliveira (olea europaeay),
Amarelinho (Plathymenia reticulata), Cedro (Cedrela fissilis), Jenipapo (Genipa americana), Cambuci
(Campomanesia phaea), Ipé Felpudo (Zeyheria tuberculosa).

DZB - DEPARTAMENTO ZOOBOTANICO

PEDIDOS DE AUTORIZACAO PARA SUBSTITUICAO DE ARVORES:

PROCESSO(S) DEFERIDO(S): VALIDA COMO AUTORIZACAO PARA SUBSTITUICAO DE
ARVORE(S), APOS 05 (CINCO) DIAS UTEIS:

PROCESSO: 4030/2016

INTERESSADA: Vanessa Fabiana Carminato Machado

ENDERECO: Rua Maria Jos¢ Losnak, n® 3-68, Parque Sdo Geraldo

ESPECIE DEFERIDA: 01 Oiti localizado ao centro do imével

SUBSTITUIR POR: 01 arvore de médio porte

PROCESSO: 1498/2016

INTERESSADA: Amalia Shirley Penteado

ENDERECO: Rua Sargento Manoel Faria Inojosa, n° 7-14, Vila Industrial
ESPECIE DEFERIDA: 01 Ficus localizado a direita do imével
SUBSTITUIR POR: 01 arvore de médio porte

PROCESSO: 60784/2015

INTERESSADA: Tattwa Prentice Mulford

ENDERECO: Rua Araujo Leite, n° 13-81, Centro

ESPECIE DEFERIDA: 01 Sibipiruna localizada a esquerda do imével
SUBSTITUIR POR: 01 arvore de pequeno porte

PROCESSO: 3732/2016

INTERESSADA: Neusa Costa Guimaraes

ENDERECO: Rua Major Fonseca Osorio, n® 6-35, Vila Antartica
ESPECIE DEFERIDA: 01 Leucena localizada a direita do imével

SUBSTITUIR POR: 01 arvore de médio porte

PROCESSO: 69515/2015

INTERESSADO: Antonio Fraga da Silva

ENDERECO: Rua Dr. Antonio Xavier de Mendonga, n® 4-19, Vila Santa Tereza
ESPECIE DEFERIDA: 01 Alfeneiro localizado ao centro do imével
SUBSTITUIR POR: 01 arvore de médio porte

PROCESSO: 3927/2016

INTERESSADA: Antonia Jacyntho

ENDERECO: Rua Capitdo Eduardo Coutinho, n® 5-69, Vila Cardia
ESPECIE DEFERIDA: 01 Falso - Choréo localizado a direita do imével
SUBSTITUIR POR: 01 arvore de pequeno porte

PROCESSO: 3941/2016

INTERESSADO: Condominio Residencial Parque Bogota

ENDERECO: Rua Sandro Cervantes Chacdo, Quarteirdo 6, impar, Parque Bauru

ESPECIE DEFERIDA: 01 Angico-do-Cerrado localizado na lateral do imével, na Rua Sandro Cervantes
Chacao

SUBSTITUIR POR: 01 arvore de pequeno porte

PROCESSO: 3188/2016

INTERESSADO: Celso Osvaldo Cruz

ENDERECO: Rua Sergio Malheiros, n° 3-40, Parque Hipodromo

ESPECIE DEFERIDA: 01 4rvore nio identificada localizada ao centro do imével
SUBSTITUIR POR: 01 arvore de pequeno porte

PROCESSO(S) INDEFERIDO(S):

PROCESSO: 2461/2016
INTERESSADO: Max Bincoleto
ENDERECO: Rua Domingos Oliva, n® 4-29, Bairro de Santa Fé
ESPECIE INDEFERIDA: 01 Ficus localizado 4 esquerda do imovel
ACOES RECOMENDADAS:
- Poda de limpeza e de rebaixamento de copa executadas pela Secretaria

PROCESSO (Recurso): 4594/2016
INTERESSADA: Lenice Silva de Freitas
ENDERECO: Rua Pernambuco, n° 2-69, Vila Monlevade
ESPECIE INDEFERIDA: 01 Sibipiruna localizada ao centro do imével
ACOES RECOMENDADAS:
- Controle de patogenos executado pela Secretaria
- Ampliagio do canteiro executada pelo proprietario do imovel

PROCESSO: 3369/2016
INTERESSADA: Cleonice do Nascimento Almeida
ENDERECO: Alameda das Horténcias, n° 6-60, Parque Vista Alegre
ESPECIE INDEFERIDA: 01 Chapéu-de-Sol localizado ao centro do imével
ACAO RECOMENDADA:

- No momento, nenhuma acio ¢ recomendada.

PROCESSO: 4999/2016
INTERESSADO: Benedito Erasmo Paulucci Filho
ENDERECO: Rua Caetano Cariani, n° 10-55, Vila Gongalves
ESPECIE INDEFERIDA: 01 Pata de Vaca localizada ao centro do imével
ACAO RECOMENDADA:
- Ampliagio do canteiro executada pelo proprietario do imével

PROCESSO (Recurso): 40712/2015
INTERESSADO: Euclydes Jacob
ENDERECO: Rua Eng® Saint Martin, n° 26-61, Vila Santa Tereza
ESPECIE INDEFERIDA: 01 Azeitona do Ceildo localizada ao centro do imével
ACAO RECOMENDADA:
- Controle de patégenos executado pela Secretaria.

PROCESSO: 4911/2016
INTERESSADA: Porfiria Pedrozo Carvasan
ENDERECO: Rua Gabino de Souza, n° 2-80, Nucleo Hab. Beija Flor
ESPECIE INDEFERIDA: 01 Cassia
ACOES RECOMENDADAS:
- Poda de limpeza executada pela Secretaria
- Ampliagio do canteiro executada pelo proprietario do imével

PROCESSO: 5177/2016
INTERESSADA: Edna Neves dos Santos Bastos
ENDERECO: Rua José Bueno Ciaca, n° 1-74, Conjunto Hab. Mary Dota
ESPECIE INDEFERIDA: 01 Mangueira localizada ao centro do imével
ACAO RECOMENDADA:

- Amplia¢do do canteiro executada pelo proprietario do imével

PROCESSO: 72363/2015
INTERESSADO: Heraldo Honorato Soares
ENDERECO: Rua Capitdo Jodo Antonio, n® 6-54, Centro
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ESPECIES INDEFERIDAS: 01 Quaresmeira localizada a direita e 01 Monguba localizada ao centro do
imovel
ACAO RECOMENDADA:

- Poda de conducio executada pela secretaria (Quaresmeira)

PROCESSO: 76180/2015
INTERESSADO: Elias Gongalves Cardoso
ENDERECO: Rua Professor José Ranieri, n° 2-06, Centro
ESPECIES INDEFERIDAS: 01 Farinha Seca localizada & esquerda, 01 Qiti localizada a direita e 01 Oiti
localizado na lateral do imovel, na Rua André P. Sobrinho
ACAO RECOMENDADA:
- No momento, nenhuma acéo é recomendada.

PROCESSO: 63548/2015
INTERESSADA: Valeria Claudia da Costa Coppola
ENDERECO: Rua Bandeirantes, n® 6-8, Centro
ESPECIE INDEFERIDA: 01 arvore nio identificada localizada na lateral do imdvel, na Rua Azarias Leite
ACAO RECOMENDADA:
- Poda de conducio executada pela secretaria

PROCESSO (Recurso): 75253/2015
INTERESSADO: José Aparecido de Lima
ENDERECO: Rua Aviador Gomes Ribeiro, n° 16-59, Vila Santa Tereza
ESPECIE INDEFERIDA: 01 Pata-de-Vaca localizada a direita do imével
ACOES RECOMENDADAS:

- No momento, nenhuma acéo é recomendada.

PROCESSO: 3486/2016
INTERESSADA: Zelina Florentino Roja
ENDERECO: Rua Jodo Esteve de Souza, n® 7-55, Jardim Carolina
ESPECIE INDEFERIDA: 01 Ficus localizado ao centro do imével
ACAO RECOMENDADA:

- Ampliaciio do canteiro executada pelo proprietario do imével

PROCESSO (Recurso): 2288/2016
INTERESSADA: Maria Inés Querubim do Lago
ENDERECO: Rua Professor Nempuko Sato, n® 1-85, Nucleo Res. Presidente Geisel
ESPECIE INDEFERIDA: 01 Oiti localizado ao centro do imével
ACOES RECOMENDADAS:
- Poda de limpeza executada pela Secretaria
- Amplia¢io do canteiro executada pelo proprietario do imével

PROCESSO: 2068/2016
INTERESSADO: Ademar Pereira Gongalves
ENDERECO: Rua Santo Garcia, n° 6-96, Pousada T
ESPECIES INDEFERIDAS: 02 Oitis
ACAO RECOMENDADA:
- Ampliac¢iio do canteiro executada pelo proprietirio do imével (Oiti localizado a esquerda do
imével).

PROCESSO(S) PARCIALMENTE DEFERIDO(S): VALIDA COMO AUTORIZACAO PARA
ESPECIE DISCRIMINADA, APOS 05 (CINCO) DIAS UTEIS:

PROCESSO: 3475/2016
INTERESSADO: Antonio Francisco Correia dos Santos
ENDERECO: Rua Benedito Ribeiro dos Santos, n° 3-66, Jardim Carolina
ESPECIE DEFERIDA: 01 Espirradeira localizada a direita do imével
SUBSTITUIR POR: 01 arvore de pequeno porte
ESPECIE INDEFERIDA: 01 Quaresmeira localizada a esquerda do imovel
ACAO RECOMENDADA:

- Amplia¢io do canteiro executada pelo proprietario do imével

PROCESSO: 62565/2015
INTERESSADO: Carlos Roberto Zaramello
ENDERECO: Rua dos Enfermeiros, n° 1-36, Gasparini
ESPECIE DEFERIDA: 01 Jambolio localizado 2 esquerda do imével
SUBSTITUIR POR: 01 arvore de pequeno porte
ESPECIE INDEFERIDA: 01 Canelinha localizada ao centro do imével
ACAO RECOMENDADA:
- No momento, nenhuma acéio é recomendada.

PROCESSO: 3598/2016
INTERESSADA: Gicele Bernhard
ENDERECO: Rua Padre Nobrega, n° 20-66, Vila Seabra
ESPECIE DEFERIDA: 01 Oiti localizado a esquerda do imével
SUBSTITUIR POR: 01 arvore de médio porte
ESPECIE INDEFERIDA: 01 Oiti localizado a direita do imével
ACAO RECOMENDADA:

- No momento, nenhuma acéo é recomendada.

DARA - DEPARTAMENTO DE ACOES E RECURSOS AMBIENTAIS

AUTO DE INFRACAOQ 02/16

Conforme consta no Processo 18710/2006, a empresa R. C. V. Branco Restaurante Ltda—Me nao atendeu
o solicitado, Licenciamento Ambiental / Renovagao da Licengca Ambiental, infringindo assim o disposto na
Lei Federal 9605/1998, Artigo 60 - "Construir, reformar, ampliar, instalar ou fazer funcionar, em qualquer
parte do territorio nacional, estabelecimentos, obras ou servigos potencialmente poluidores, sem licenca
ou autorizagdo dos Orgdos ambientais competentes, ou contrariando as normas legais e regulamentares
pertinentes”.

Portanto lavramos o presente Auto de Infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais).

AUTO DE INFRACAOQ 04/16

Conforme consta no Processo 53392/2015, a empresa Zani & Molina Centro Automotivo Ltda — Me nao
atendeu o solicitado, Licenciamento Ambiental / Renovagdo da Licenca Ambiental, infringindo assim o
disposto na Lei Federal 9605/1998, Artigo 60 - "Construir, reformar, ampliar, instalar ou fazer funcionar,
em qualquer parte do territorio nacional, estabelecimentos, obras ou servigos potencialmente poluidores,
sem licenga ou autorizacdo dos orgdos ambientais competentes, ou contrariando as normas legais e
regulamentares pertinentes”.
Portanto lavramos o presente Auto de Infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais).
AUTO DE INFRACAO 05/16
Conforme consta no Processo 41829/2015, a empresa Talarico & Gongalves Ltda — Me ndo atendeu o
solicitado, Licenciamento Ambiental / Renovagdo da Licengca Ambiental, infringindo assim o disposto na
Lei Federal 9605/1998, Artigo 60 - "Construir, reformar, ampliar, instalar ou fazer funcionar, em qualquer
parte do territorio nacional, estabelecimentos, obras ou servigos potencialmente poluidores, sem licenca
ou autorizagdo dos Orgdos ambientais competentes, ou contrariando as normas legais e regulamentares
pertinentes”.
Portanto lavramos o presente Auto de Infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais).

AUTO DE INFRACAOQ 18/16

Conforme consta no Processo 51638/2007, a empresa Wilson Ferreira Gomes Bauru — Me ndo atendeu o
solicitado, Licenciamento Ambiental / Renovagao da Licenga Ambiental, infringindo assim o disposto na
Lei Federal 9605/1998, Artigo 60 - "Construir, reformar, ampliar, instalar ou fazer funcionar, em qualquer
parte do territorio nacional, estabelecimentos, obras ou servigos potencialmente poluidores, sem licenga
ou autoriza¢do dos Orgdos ambientais competentes, ou contrariando as normas legais e regulamentares
pertinentes”.

Portanto lavramos o presente Auto de Infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais).

AUTO DE INFRACAOQ 20/16

Conforme consta no Processo 24716/2004, a empresa Luiz Carlos Luiz ndo atendeu o solicitado,
Licenciamento Ambiental / Renovag¢do da Licenca Ambiental, infringindo assim o disposto na Lei
Federal 9605/1998, Artigo 60 - "Construir, reformar, ampliar, instalar ou fazer funcionar, em qualquer
parte do territorio nacional, estabelecimentos, obras ou servigos potencialmente poluidores, sem licenca
ou autorizagdo dos Orgdos ambientais competentes, ou contrariando as normas legais e regulamentares
pertinentes”.

Portanto lavramos o presente Auto de Infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais).

Secretaria de Planejamento
Antonio Grillo Neto
Secretario

CONVITE
A Secretaria de Planejamento, em atendimento ao Estatuto da Cidade, convida toda a populagéo a participar
da Audiéncia Publica para a apresentagdo de proposta de redugdo de 388,85 m?de area verde no Residencial
Samambaia, visando implanta¢do de novo sistema viario na entrada do Residencial, de acordo com o
projeto (Processo n® 55.300/2015) a ser aprovado na Secretaria de Planejamento. A Audiéncia ocorrera dia
18/02/2016 (quinta-feira) das 16h as 17h30min, na Sede Social da Associacdo dos Amigos do Bairro
Parque Residencial Samambaia sito 2 Rua Vicente Maria Petracca Scaglione, n° 1-20, Vila Aviacio.

EDITAL

DIVISAO DE FISCALIZACAO —- COMERCIO
AUTO DE APREENSAO - CALCADAO N° 01/2015

Aos vinte e trés dias do més de dezembro de dois mil e quinze, a Rua Batista de Carvalho com Rua
Agenor Meira, no bairro Centro Bauru /SP verificando que o Sr. MARCEL ANDRADE FORMAGIO DE
MORAES, esta com atividade de comercio ambulante de BIIUTERIAS, (pulseiras e colares), infringindo
o ARt. 21, da Lei 6269/2012.

AUTO DE APREENSAO - CALCADAO N° 02/2015
Aos vinte e trés dias do més de dezembro de dois mil e quinze, a Rua Batista de Carvalho no bairro Centro,
Bauru /SP, verificando que o Sr. ARISTIDES DOS SANTOS OLIVEIRA, est4 com atividade de comercio
ambulante de FRUTAS, (manga), infringindo o ARt. 21, da Lei 6269/2012.

AUTO DE APREENSAO - CALCADAO N° 02/2015

Aos vinte e trés dias do més de dezembro de dois mil e quinze, a Rua Batista de Carvalho no bairro
Centro, Bauru /SP, verificando que o Sr. Severino Valentim, esta com atividade de comercio ambulante de
BIJUTERIAS, (pulseiras, colares) infringindo o ARt. 21, da Lei 6269/2012.
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NOTIFICACAQ
Notificamos sob n° 17678/2015 em (14/11/15), a empresa TAYLA PIRES DE CAMARGO MONTEIRO
TAYAR ME, ciente que devera apresentar de imediato licenga para a atividade MUSICAL e demais
conforme notificacdo ( Responsavel recusou-se a assinar mas recebeu uma via).
EDITAL

DIVISAO DE FISCALIZACAO — COMERCIO

COMUNICADO
Notificamos conforme oficio n° 1077/2015,processo, n° 34932/2015, o DEFERIMENTO referente ao
processo citado, onde foi solicitado cancelamento da notificagdo n® 15378/2015, visto eu ndo ha atividade
no local.

COMUNICADO
Notificamos conforme oficio n® 2419/2015, processo, n° 53484/2015, o DEFERIMENTO referente ao
processo citado, onde foi solicitado cancelamento da notificagdo n° 14666/2015, apenas para o item 2 da
mesma, e ciente que devera atender as normas de acessibilidade no prazo de 30 (trinta) dias.

COMUNICADO
Notificamos conforme oficio n° 2077/2015, processo, n° 39002/2015 , o DEFERIMENTO referente ao
processo citado, onde foi solicitado cancelamento da notificagdo n® 16087/2015, apenas para o item 01 e
02 da notificagao, devido a apresentacdo da Licenga de Uso e Ocupagao do Solo.

COMUNICADO
Notificamos conforme oficio n® 2185/2015, processo, n° 49931/2015, o DEFERIMENTO referente ao
processo citado, onde foi solicitado cancelamento da notificagdo n® 17059/2015, apenas para o item 02 da
notifica¢do, devido a apresentagdo da Licenga de Uso e Ocupacao do Solo, devendo atender os demais itens
da mesma, sob pena de AUTUACAOQ e demais sansdes cabiveis.

COMUNICADO
Comunicamos conforme oficio n® 2480/2015, processo n® 12027/2014, o deferimento da solicitacdo de
prazo de mais 90(noventa), dias para a apresentacao da Licenga, de Uso e Ocupacdo do Solo mediante o
cadastro VRE, notificag¢do n°® 12027/2014, para a atividade de “SERRALHEIA”, desenvolvida, a partir da
data da solicitag@o a vencer em 18/12/2015.

AUTO DE INFRACAQ - MULTA N° 324/2015

Aos dezoito dias do més de agosto de dois mil e quinze as quinze horas, a Av. das Bandeiras, n° 6-80
no bairro VI Industrial, verificando que o Sr. CRISTIANO POREIRA DIAS mesmo apos ciéncia dada
através da notificagdo n° 10297( 20/1014), de que deveria apresentar a Licenga de Uso e Ocupagdo do
Solo referente a atividade de “COMERCIO DE PRESENTES”, nio acatou tal determinagéo. Infringindo
assim, o disposto no ART 239 — Lei 1929/75 E ART 519 — DECRETO N° 10645/08 dando cumprimento
ao artigo 109° E DECRETO 103° da Lei 1929/75 E DECRETO 10645/08, lavramos o presente auto de
infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 746,76 ). (setecentos e quarenta e seis reais e setenta e seis centavos
). Funcionaria recusou-se a assinar mas recebeu uma via

AUTO DE INFRACAO - MULTA N° 316/2015

Aos quatorze dias do més de julho de dois mil e quinze as quinze horas e trinta minutos, a Av. Marcos
de Paula Rafael, n° 16-24, no bairro Mary Dotta, verificando que a empresa EMERSON ROBERTO
BERGAMASCHI 27429743584, mesmo ap6s ciéncia dada através da notificagao n® 59954( 21/08/13), de
que deveria apresentar a Licenga de Uso e Ocupagio do Solo referente a atividade de “COMERCIO DE
CONFECCOES”, ndo acatou tal determinagio. Infringindo assim, o disposto no ART 239 —Lei 1929/75 E
ART 519 - DECRETO N° 10645/08 dando cumprimento ao artigo 109° E DECRETO 103° da Lei 1929/75
E DECRETO 10645/08, lavramos o presente auto de infracdo, impondo-lhe a multa de R$ 746,76 ).
(setecentos e quarenta e seis reais e setenta e seis centavos ). recusou-se a assinar E receber

AUTO DE INFRACAOQ - MULTA N° 142/2015

Aos doze dias do més de junho de dois mil e quinze as nove horas, a Rua Paraguai, n°7-18, no bairro Vila
Independéncia, verificando que a empresa FABIO FERREIRA DALLAQUA, mesmo apo6s ciéncia dada
através da notificagdo n® 11767(10/10/14), de que deveria apresentar a Licenga de Uso e Ocupagao do Solo
referente a atividade de “PIZZARIA”, ndo acatou tal determinagdo. Infringindo assim, o disposto no ART
239 —Lei 1929/75 E ART 519 — DECRETO N° 10645/08 dando cumprimento ao artigo 109° E DECRETO
103°da Lei 1929/75 E DECRETO 10645/08, lavramos o presente auto de infragdo, impondo-lhe a multa de
RS 746,76 ). (setecentos e quarenta e seis reais e setenta e seis centavos ). recusou-se a assinar E receber

COMUNICADO
Comunicamos conforme oficio n® 2303/2015, processo n® 37735/2014, informamos que o local cito a
Rua Bernardino de Campos, n°® 7-35Vlia Falcao Bauru S/P, foi feito vistoria pelo fiscal, notificado para
apresentar a devida licenga. Porém foi constatado que aas atividades foram encerradas no local.
Isto posto, acompanharemos o respectivo local, sendo que s demais providencias e penalidades serdo
adotadas dentro das legislagdes municipais vigentes.

COMUNICADO
Comunicamos conforme oficio n® 2315/2015, processo n° 40540/2015, informamos que o local cito a Isaac
Borba, n° 1-32 N. Eldoradoo Bauru S/P, foi feito vistoria pelo fiscal, notificado para apresentar a devida
licenga. Porém foi constatado que aas atividades foram encerradas no local.
Isto posto, acompanharemos o respectivo local, sendo que s demais providencias e penalidades serao
adotadas dentro das legislagdes municipais vigentes.

COMUNICADO
Comunicamos conforme oficio n°785/2015, processo n° 19189/2015, apensado ao 13743/2015, o
indeferimento do recurso do processo citado onde foi solicitado o cancelamento do Auto de Infragdo n°®
18/2015.

NOTIFICACA

Conforme notificagdo n® 16518/2015, processo 41974/2015, comunicamos o deferimento da solicitagao de
prazo de mais 60 (sessenta) dias referente ao processo citado.

COMUNICADO
Comunicamos conforme oficio n® 220785/2015, processo n°® 29258/2015, informamos que o referido Auto
de Infragdo sob n°® 226 refere-se a Secretaria do Meio Ambiente.

NOTIFICACAO
Conforme notificacdo n° 17926/20156, processo 58186/2015, comunicamos o indeferimento da solicitagdo
de prazo de mais 45 (quarenta e cinco) dias referente ao processo citado, devendo apresentar a licenga no
prazo de 05(cinco) dias sob pena de interdi¢ao.

COMUNICADO
Comunicamos conforme oficio n°485/2015, processo n° 10647/2014, o indeferimento da solicitagdo de
prazo de 06 (seis) meses para apresentar a Licenga de Uso e Ocupacao do Solo mediante ao Cadastro VRE,
para a atividade de VENDA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO DESENVOLVIDA.

COMUNICADO

Comunicamos conforme oficio n® 103/2015, processo n® 72258/2015, a Se¢do de Licenca e Alvara
informa o INDEFERIMENTO da solicitagdo feita no processo citado, visto que atualmente existe uma
comissdo de estudos para aq atualizagdo da Lei 4634/2001, conforme Decreto n® 12.145/2013, no qual
estara viabilizando a criagdo de novos pontos e analise de critérios para a relocagdo ou concessio dos
mesmos, em virtude da crescente demanda de solicitagdes para a atividade de Ambulante e Permissionarios
em locais publicos.

Portanto os interessados deverao aguardar até a conclusdo da nova legislagao.

EDITAL
DIVISAO DE FISCALIZACAO - COMERCIO

RESOLUCAO 15/16
Eng’ Antonio Grillo Neto, Secretario Municipal de Planejamento, no uso de suas atribui¢oes legais,
CONSIDERANDO:
A- Que o Sr. DELTON BERALDO CPF: 058.210.078-00, desenvolve a atividade Deposito de
Moveis, Materiais e Objetos de Antiquario conforme declarado, sito a Rua Luiz Aleixo, n° 3-33, VI
Cardia, irregularmente, visto nao preencher os requisitos legais para funcionamento especialmente os
constantes na Lei 1929/75, Dec. 10.645/08, Lei 2339/82, Dec11.696/11, Dec. 11784/12 (Licenca/Alvara
para funcionamento).
B- Que recebeu o Auto de Infracdo n® 323/2015 ( atividade principal), pois mesmo apos ciéncia
dada através da notificacido n° 15.740/15 que, ndo deveria apresentar a licenga da empresa, constatou-se
que ndo acatou tal.
C- Que existem varias dentncias, reclamagdes e boletins de Ocorréncias por perturbagdo do
sossego dos vizinhos.
Determina a INTERDICAO DAS ATIVIDADES sito 4 Rua Luiz Aleixo, n° 3-33, VI Cardia, para a
atividade de Deposito de moveis, materiais e objetos de antiquério dando ciéncia ao responsavel, que
havendo descumprimento da presente resolucio, serio adotadas sansdes administrativas e judiciais
cabiveis.

Cumpra-se

EDITAL
DIVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS

PROCESSOS DEFERIDOS:
PROCESSO INTERESSADO
79497/2015 PERALTA DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA
6504/2016 JOSE CARLOS VENDRAMIN
5388/2016 CACILDA DE OLIVEIRA FERREIRA
6336/2016 GISLAINE DA SILVA MARIANO

EDITAL
DIVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS

AUTO DE INFRACAOQ 12520

Aos cinco dias do més de maio do ano de dois mil e quinze, as 14:43 Hs., a RUA AFONSO PENA
(4/0284/013), 11-16, JD BELA VISTA, verificando que, o Sr. GILBERTO HERNANDES MORAES,
mesmo apos ciéncia, dada através do Oficio Lei 5825/09 [1 N° 1962/14, de que deveria providenciar o
reparo do passeio publico, no imével citado acima, a notificagdo ndo foi atendida, persistindo na infracao.
Infringindo assim, o disposto no Artigo 1° da Lei 5825/2009 dando cumprimento ao artigo 15°, b) da Lei
5825/2009 lavramos o presente auto de infragdo, impondo-lhe a multa de 666,32 (seiscentos e sessenta e
seis reais e trinta e dois centavos) (AR ndo recebido).

AUTO DE INFRACAO 12389
Aos vinte e quatro dias do més de marco do ano de dois mil e quinze, as 11:15 Hs., a RUAROSANGELA V.

MARTINS DE CARVALHO (4/3040/009), JD YVONE, verificando que, o Sr. RUI AGUIAR, mesmo apds
ciéncia, dada através da Notificacdo n° 11.892, de que deveria apresentar o PROJETO APROVADO, da
construgdo realizada no imoével acima, a notificagao ndo foi atendida, persistindo na infrago. Infringindo
assim, o disposto no Artigo 248° da Lei 1929/75 e Art. 1° da Lei 2371/82 dando cumprimento ao artigo
109° da Lei 1929/75 lavramos o presente auto de infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 746,76 (setecentos
e quarenta e seis reais e setenta e seis centavos) (Recebido por AR)
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AUTO DE INFRACAO 12171
Aos nove dias do més de setembro do ano de dois mil e quatorze, a RUA CASTRO ALVES (5/1077/013),

13-21, VL SOUTO, verificando que, o Sr. JOEL GOMES DA SILVA, mesmo ap0s ciéncia, dada através do
Oficio Lei 5825/09 LI N°302/14, de que deveria providenciar o reparo do passeio publico, no imoével citado
acima, a notificagdo ndo foi atendida, persistindo na infra¢do. Infringindo assim, o disposto no Artigo 1° da
Lei 5825/2009 dando cumprimento ao artigo 15°, b) da Lei 5825/2009 lavramos o presente auto de infragao,
impondo-lhe a multa de R$ 625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais e trinta centavos) (Recebido por AR)

AUTO DE INFRACAO 12692
Aos dezesseis dias do més de setembro do ano de dois mil e quinze, as 10:27 Hs., 8 RUA MARCIO

LEITE DE TOLEDO (5/0775/001), QT. 3, VL DUTRA, verificando que, o Sr. ALEXSANDRO ONOFRE
MARCELINO, mesmo apds ciéncia, dada através do Oficio Lei 5825/09 [ N° 815/15, de que deveria
providenciar a construgdo do passeio publico, no imével citado acima, a notificagdo nao foi atendida,
persistindo na infragdo. Infringindo assim, o disposto no Artigo 1° da Lei 5825/2009 dando cumprimento
ao artigo 15° b) da Lei 5825/2009 lavramos o presente auto de infra¢@o, impondo-lhe a multa de 666,32
(seiscentos e sessenta e seis reais e trinta e dois centavos) (Recebido por AR)

AUTO DE INFRACAOQ 12693

Aos onze dias do més de agosto do ano de dois mil e quinze, as 10:45 Hs., a RUA ALTO JURUA
(4/0259/011), 3-56, VL CAMARGO, verificando que, o Sr. BRIGIDA ELOA CAMARGO, mesmo apos
ciéncia, dada através do Oficio Lei 5825/09 [1 N° 3048/14, de que deveria providenciar o reparo do passeio
publico (inclinagdo superior a 2%), no imovel citado acima, a notificagdo nao foi atendida, persistindo na
infragdo. Infringindo assim, o disposto no Artigo 1° da Lei 5825/2009 dando cumprimento ao artigo 15°,
b) da Lei 5825/2009 lavramos o presente auto de infragdo, impondo-lhe a multa de 666,32 (seiscentos e
sessenta e seis reais e trinta e dois centavos) (AR nao recebido).

NOTIFICACAQ
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 [ N° 1534/14, o Senhor JULIO CESAR GIL, RUA FRANCISCO

OTAVIANO 215, VL HUMAITA, STO. ANDRE - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da Lei
Municipal n® 5825/09 [IConstitui-se obrigagdo de proprietarios ou possuidores de imodveis, a qualquer
titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico em
frente ao seu imovel; I - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas,
bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas sobre
acessibilidade contidas na ABNT (Associac¢ao Brasileira de Normas Técnicas) |, para que no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo desta Notificag@o, providencie o reparo do passeio, referente ao imével
situado na RUA CEL. ALVES SEABRA 16-0 VL BOM JESUS, cadastrado na P.M.B. 4/0514/005, onde
consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina, devera ser construida a
rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago, devera ser construida a mureta (Lei
2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso ndo adote providencias até o prazo estipulado,
implicara na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposigéo de penalidade de multa, no valor de R$
625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais e trinta centavos) (Recebido por AR)

NOTIFICACAQ
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 [ N° 1536/14, o Senhor MARCOS APARECIDO BASTOS, RUA

ANTONIO QUAGGIO 5-50 AP. 54 BL 01, RES. FRANCISCO LEMOS DE ALMEIDA, BAURU - SP,
em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 [IConstitui-se obrigacdo de
proprietarios ou possuidores de imoéveis, a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia
e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico em frente ao seu imével; II - Manter o revestimento do
passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas, bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82,
NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas)[ ], para que no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publica¢do desta
Notificagdo, providencie o reparo do passeio, referente ao imovel situado na RUA CEL. ALVES SEABRA
16-0 VL BOM JESUS, cadastrado na P.M.B. 4/0515/004, onde consta Vossa Senhoria como responsavel,
caso o passeio publico seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1°
§ 6°). Se for lote vago, devera ser construida a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos
que caso nao adote providencias até o prazo estipulado, implicara na aplica¢@o do Artigo 15 da citada lei,
com a imposi¢ao de penalidade de multa, no valor de R$ 625,30 (seiscentos e vinte e cinco reais e trinta
centavos) (Recebido por AR)

NOTIFICACA
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 [1 N° 2437/15, a Senhora LEILA TEBET, RUA ARAUJO LEITE,

35-60, VL AEROPORTO DE BAURU, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da Lei
Municipal n® 5825/09 [1Constitui-se obrigacdo de proprietarios ou possuidores de imoveis, a qualquer
titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico em
frente ao seu imovel; I - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas,
bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas sobre
acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas)[ ], para que no prazo de
30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta Notificagdo, providencie o reparo do passeio, referente ao
imoével situado na RUA ARAUJO LEITE, 35-60, VL AEROPORTO DE BAURU, cadastrado na P.M.B.
2/0316/013, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina, devera
ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago, devera ser construida
a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso ndo adote providencias até o prazo
estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢ao de penalidade de multa, no
valor de RS 666,32 (seiscentos e sessenta e seis reais e trinta e dois centavos) (Recebido por AR)

NOTIFICACAO
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 [ N° 2445/15, a Senhora MARILENE ALVES VIALOGO

GUEDES, RUA PROF. GERSON RODRIGUES 5-05, VL CIDADE UNIVERSITARIA, BAURU - SP,
em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 [1Constitui-se obrigacdo de
proprietarios ou possuidores de iméveis, a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia
e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico em frente ao seu imoével; II - Manter o revestimento do
passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas, bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82,
NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associa¢do
Brasileira de Normas Técnicas)[ ], para que no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacao desta
Notifica¢ao, providencie o reparo do passeio (inclinagdo superior ao permitido [ 2%), referente ao imével
situado na RUA GUILHERME DE ALMEIDA 3-30, cadastrado na P.M.B. 2/0361/019, onde consta Vossa
Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina, devera ser construida a rampa de
acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago, devera ser construida a mureta (Lei 2371/82
Art. 55). Face o exposto, informamos que caso ndo adote providencias até o prazo estipulado, implicara
na aplicag@o do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de penalidade de multa, no valor de R$ 666,32
(seiscentos e sessenta e seis reais e trinta e dois centavos) (Recebido por AR)

NOTIFICACAO
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 [1 N° 2555/15, a Senhora HILDA VALLE SPINDOLA DE CASTRO,

RUA XINGU 6-57, ALTO HIGIENOPOLIS, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da
Lei Municipal n® 5825/09 [1Constitui-se obrigagdo de proprietarios ou possuidores de imoveis, a qualquer
titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico em
frente ao seu imovel; I - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas,
bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas sobre
acessibilidade contidas na ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas)[ ], para que no prazo de
30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta Notificagdo, providencie o reparo do passeio, referente ao
imovel situado na RUA AGENOR MEIRA 13-27 CENTRO, cadastrado na P.M.B. 1/0099/015, onde consta
Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina, devera ser construida a rampa
de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago, devera ser construida a mureta (Lei 2371/82
Art. 55). Face o exposto, informamos que caso nio adote providencias até o prazo estipulado, implicara
na aplica¢@o do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de penalidade de multa, no valor de R$ 666,32
(seiscentos e sessenta ¢ seis reais e trinta e dois centavos) (Recebido por AR)

NOTIFICACAO
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 [ N° 1782/15, o Senhor DEOCLECIO BARBOSA LEITE, RUA

MARCAL DE ARRUDA CAMPOS 7-145, VL LEMOS, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no
Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 [Constitui-se obrigagdo de proprietarios ou possuidores de imoveis,
a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico
em frente ao seu imovel; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou
rampas, bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas
sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associag@o Brasileira de Normas Técnicas)[], para que no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta Notificacdo, providencie o reparo do passeio (e inclinagéo),
referente ao imovel situado na RUA MARCAL DE ARRUDA CAMPOS 7-145 VL LEMOS, cadastrado na
P.M.B. 4/1020/021, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina,
devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago, devera ser
construida a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso nao adote providencias
até o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposigdo de penalidade de
multa, no valor de R$ 666,32 (seiscentos e sessenta e seis reais e trinta e dois centavos) (Recebido por AR)

NOTIFICACAQ
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 1 N° 766/15, o Senhor CLEBER ANTONIO DE OLIVEIRA, RUA

ITORORO 13-57, VL NOVA STA. IGNEZ, BAURU [] SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo
5° da Lei Municipal n° 5825/09 [JE proibido nos passeios, canteiros, jardins, vias, arcas ¢ logradouros
publicos, exceto nos casos em que exista uma legislacao especifica autorizando, ou um alvara expresso e
circunstanciado, de uso temporario, a obstrugao através da exposicdo ou deposito de animais, mercadorias,
objetos, mostruarios, materiais de construcao, entulhos, terra e residuos de qualquer natureza, a colocagéo
de cartazes, faixas, placas e assemelhados, pouco importando as dimensdes do mesmo, bem como executar
atividades que possam derramar dleo, gordura, graxa, tinta, liquidos de tinturarias, nata de cal ou de
cimento, preparar concreto ou argamassa, lavar ou reparar veiculos ou qualquer tipo de equipamento,
bem como outras situagdes assemelhadas as descritas acima. § 2° Constitui-se como obstrucdo do passeio
ou logradouro publico, a colocagdo de materiais, objetos fixos ou moveis, de qualquer tamanho, tipo ou
espécie, que impega total ou parcialmente, ainda que por um curto periodo de tempo, o transito de pedestres,
de carrinhos de bebé ou assemelhados, e de pessoas portadoras de deficiéncia fisica. |, para que no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da publicagio deste documento, providencie a desobstrugio do passeio publico
(retirar rampa de concreto junto a guia), referente ao imével situado na RUA ITORORO 13-57, VL NOVA
STA. IGNEZ, cadastrado na P.M.B. 5/0458/003, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o
passeio publico seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°).
Se for lote vago, devera ser construida a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que
caso nao adote providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicagao do Artigo 15 da citada lei, com
a imposigao de penalidade de multa, no valor de R$ 666,32 (seiscentos e sessenta e seis reais e trinta e dois
centavos) (Recebido por AR).

NOTIFICACA
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 [1 N° 1992/15, o Senhor ANTONIO CARLOS DOS SANTOS, RUA

SALATHIEL VICTORINO DA SILVA 3-74, VL GARCIA, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos
no Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 [IConstitui-se obrigagdo de proprietarios ou possuidores de
imoveis, a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir
passeio publico em frente ao seu imovel; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias,
degraus ou rampas, bem como adequé-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e
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demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagio Brasileira de Normas Técnicas)_!, para
que no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagdo desta Notificagéo, providencie a construgdo do
passeio publico, referente ao imével situado na RUA ANTONIO LOPES ARAGON 0-0, JD SILVESTRE
11, cadastrado na P.M.B. 4/2386/023, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico
seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago,
devera ser construida a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso nao adote
providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicacdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposigao
de penalidade de multa, no valor de R$ 666,32 (sciscentos e sessenta e seis reais e trinta e dois centavos)
(Recebido por AR)

NOTIFICACA
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 [ N°2461/15, a empresa ADHEMAR DROMANI VICENTINI CIA

LTDA 1 EPP, RUA CUSSY JUNIOR 9-53, CENTRO, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no
Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 [Constitui-se obriga¢@o de proprietarios ou possuidores de imoveis,
a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio
publico em frente ao seu imével; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus
ou rampas, bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 ¢ demais
normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagao Brasileira de Normas Técnicas)[ ], para que no
prazo de 90 (noventa) dias, contados da publica¢ao desta Notificagdo, providencie a constru¢do do passeio
publico, referente ao imdvel situado na RUA PASTOR EDUARDO ALVES LEITE 0-0 JD ELDORADO,
cadastrado na P.M.B. 4/3358/022, onde consta esta empresa como responsavel, caso o passeio publico seja
de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago,
devera ser construida a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso nio adote
providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicacdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposigao
de penalidade de multa, no valor de R$ 666,32 (seiscentos e sessenta e seis reais e trinta e dois centavos)
(Recebido por AR)

NOTIFICACAO
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 1 N° 50/16, o Senhor DIOGO HOMERO TORRES, RUA AMADOR

BUENO 539, CENTRO, PIRASSUNUNGA - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 14 da Lei
Municipal n°® 5825/09 1O rebaixamento de guias sera autorizado Unica e exclusivamente pela Secretaria
Municipal de Planejamento § 2° O rebaixamento de guias sera permitido nos locais onde existam garagens
ou areas para estacionamento sendo que, nos casos onde se trata de area para estacionamento, a distancia
do recuo, da testada do imovel a parede da edificagdo, devera ser, no minimo, de 4,50m (quatro metros e
cinquenta centimetros), ndo se autorizando, em nenhuma hipétese, distancia de recuo menor que esta. § 3°
S6 sera autorizado o rebaixamento de 50% (cinquenta por cento) da testada do imoével,quando a mesma
tiver dimensao igual ou superior a 10 (dez) metros, excetuando-se as curvaturas das esquinas onde o
rebaixamento ndo sera autorizado.§ 4° Nos locais que ndo atendam as condigdes deste artigo, as guias que
estiverem rebaixadas deverdo ser reerguidas. [1§ 5° Tanto nos imoveis onde for solicitado rebaixamento
de guia, quanto naqueles que forem alvo de notificagdo para reerguimento de guias que ndo estejam
observando o disposto neste artigo, o rebaixamento somente podera ser realizado em um lado do imével,
podendo ser o direito ou o esquerdo, de modo a que no espago ndo rebaixado seja possivel estacionar
ao menos um veiculol], para que no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo desta Notificacao,
seja providenciado o reerguimento das guias, no imoével situado na RUA SETE DE SETEMBRO 14-26
CENTRO, cadastrado na P.M.B. 1/0089/024, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio
publico seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade, conforme legislagdo vigente. Face
a0 exposto, informamos que caso ndo adote providéncias até o prazo estipulado, implicara a aplicacdo do
Artigo 15 da citada lei, com a imposicao de penalidade de multa, no valor de R$ 732,00 (setecentos e trinta
e dois reais) (Recebido por AR).

NOTIFICACAQ
Notificamos sob Oficio N° 255/15, a Senhora WANDA DELGALLO POLICE, RUA DR. ALIPIO

DOS SANTOS, 9-29 APTO 43 A, JD PANORAMA, BAURU - SP, do indeferimento da solicitagdo
de cancelamento da notificagdo 386/14, lei 6152/2011, através do processo 4648/2015, sendo que esta
notificagdo sera mantida, devendo apresentar o Projeto Aprovado de acordo com o existente no local. (AR
nao recebido).

AUTO DE INFRACAOQ 12572

Aos vinte dias do més de julho do ano de dois mil e quinze, as 10:28 Hs., a RUA ALZIMIRO ZENARO
(4/3203/011), QT. 3, JD MENDONCA, verificando que, a Sra. YNGRID CAROLINE NUNES ABILIO,
mesmo ap6s ciéncia, dada através do Oficio Lei 5825/09 [ N° 2279/14, de que deveria providenciar a
construg¢do do passeio publico, no imodvel citado acima, a notificacdo ndo foi atendida, persistindo na
infragdo. Infringindo assim, o disposto no Artigo 1° da Lei 5825/2009 dando cumprimento ao artigo 15°,
b) da Lei 5825/2009 lavramos o presente auto de infragdo, impondo-lhe a multa de 666,32 (seiscentos e
sessenta e seis reais e trinta e dois centavos).

NOTIFICACAO
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 (1 N° 251/16, o Senhor MARCO ANTONIO PATAH BATISTA, RUA

GUSTAVO MACIEL 29-08, JD ESTORIL 4, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da
Lei Municipal n® 5825/09 [IConstitui-se obrigacdo de proprietarios ou possuidores de imoveis, a qualquer
titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico em
frente ao seu imovel; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas,
bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas sobre
acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas)[ ], para que no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicagao desta Notificagao, providencie o reparo do passeio (inclinagao superior
ao permitido [1 2%), referente ao imdvel situado na RUA GUSTAVO MACIEL 29-08 14-18-22 40 L4-5-
6-7 Q2, JD ESTORIL 4, cadastrado na P.M.B. 2/0908/004, onde consta Vossa Senhoria como responsavel,
caso o passeio publico seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade, conforme legislagao
vigente. Face o exposto, informamos que caso ndo adote providencias até o prazo estipulado, implicara na
aplicacdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de penalidade de multa, no valor de R$ 732,00
(setecentos e trinta e dois reais) (Recusou-se a assinar).

NOTIFICACAO

Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 [1 N°252/16, o Senhor MARCO ANTONIO PATAH BATISTA, RUA
GUSTAVO MACIEL 29-08, JD ESTORIL 4, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo
5° da Lei Municipal n® 5825/09 e proibido nos passeios, canteiros, jardins, vias, areas e logradouros
publicos, exceto nos casos em que exista uma legislac@o especifica autorizando, ou um alvara expresso e
circunstanciado, de uso temporario, a obstrugao através da exposi¢do ou deposito de animais, mercadorias,
objetos, mostruarios, materiais de construgao, entulhos, terra e residuos de qualquer natureza, a colocagio
de cartazes, faixas, placas e assemelhados, pouco importando as dimensdes do mesmo, bem como executar
atividades que possam derramar Oleo, gordura, graxa, tinta, liquidos de tinturarias, nata de cal ou de
cimento, preparar concreto ou argamassa, lavar ou reparar veiculos ou qualquer tipo de equipamento,
bem como outras situagdes assemelhadas as descritas acima. § 2° Constitui-se como obstrugio do passeio
ou logradouro publico, a colocacdo de materiais, objetos fixos ou moveis, de qualquer tamanho, tipo ou
espécie, que impega total ou parcialmente, ainda que por um curto periodo de tempo, o transito de pedestres,
de carrinhos de bebé ou assemelhados, e de pessoas portadoras de deficiéncia fisica. !, para que no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da publica¢ao deste documento, providencie a desocupacao do passeio publico
(retirar floreira e terrago/area de circulagdo), referente ao imovel situado na RUA GUSTAVO MACIEL
29-08 14-18-22 40 L4-5-6-7 Q2, JD ESTORIL 4, cadastrado na P.M.B. 2/0908/004, onde consta Vossa
Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina, devera ser construida a rampa de
acessibilidade, conforme legislagdo vigente. Face o exposto, informamos que caso ndo adote providencias
até o prazo estipulado, implicara na aplicacdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de penalidade de
multa, no valor de R$ 732,00 (setecentos e trinta e dois reais) (Recusou-se a assinar).

NOTIFICACAO

Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 [1 N° 521/15, o Senhor BRUNO TALON PEREIRA, RUA OCTAVIO
ZANI, 1-71, JD ROSAS DO SUL, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da Lei
Municipal n® 5825/09 [IConstitui-se obrigagdo de proprietarios ou possuidores de imoveis, a qualquer
titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico em
frente ao seu imovel; I - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas,
bem como adequé-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas sobre
acessibilidade contidas na ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas)L], para que no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo desta Notificagdo, providencie o reparo do passeio, referente ao imovel
situado na RUA OCTAVIO ZANI, 1-71, JD ROSAS DO SUL, cadastrado na P.M.B. 3/1525/008, onde
consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina, devera ser construida a
rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago, devera ser construida a mureta (Lei
2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso ndo adote providencias até o prazo estipulado,
implicara na aplicagao do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de penalidade de multa, no valor de R$
666,32 (seiscentos e sessenta e seis reais e trinta e dois centavos) (Recebido por AR)

NOTIFICACAO
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 [1 N°519/15, o Senhor JULIANO RODRIGUES DOS SANTOS, RUA
DR. TUFFY HARON 1-83, PARQUE PAULISTANO, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no
Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 [/Constitui-se obrigagdo de proprietarios ou possuidores de imoveis,
a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio
publico em frente ao seu imovel; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus
ou rampas, bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais
normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associacao Brasileira de Normas Técnicas)L, para que no
prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagdo desta Notificagdo, providencie a constru¢do do passeio
publico, referente ao imdvel situado na RUA OCTAVIO ZANI 1-0 JD ROSAS DO SUL, cadastrado na
P.M.B. 3/1525/009, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina,
devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago, devera ser
construida a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso nio adote providencias
até o prazo estipulado, implicara na aplicacdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de penalidade de
multa, no valor de R$ 666,32 (seiscentos e sessenta e seis reais e trinta ¢ dois centavos) (AR néo recebido)

NOTIFICACAO
Notificamos sob n° 13.220 (30/11/15), o Senhor ADEMAR MARQUES LONTRA, para que no prazo
de 10 (dez) dias, contados da publicacdo desta NOTIFICACAO, apresente o projeto de ampliagdo (Lei
2371/82 art. 17 e 1929/75 art. 462), do imovel situado 8 RUA MATILDE F. M. ALMEIDA (5/0898/007),
VL ROCHA. (Nio localizado)

COMUNICADO
Comunicamos sob Oficio n® 187/15, a Senhora LUZIA PORCEL BIELMA, RUANORBERTO BARBOSA
2-05,JD CORAL, BAURU [] SP, que mediante a denuncia protocolada no processo 8494/2014, o local em
questao foi vistoriado pela Divisdo de Fiscalizagdo, sendo constatado que os servigos foram executados.
(Nao localizado)

COMUNICADO
Comunicamos que conforme a denuncia anénima do processo 19313/2014, o local em questao foi vistoriado
nos dias 02/06/14 as 12:10h; 04/06/14 as 15:00h; 05/06/14 as 09:28h; 24/11/15 as 09:00h; 25/11/15 as
15:10h e 27/11/15 as 10:20h, ndo sendo localizado o reclamante.

Secretaria de Saude

José Fernando Casquel Monti
Secretario
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PORTARIA SMS N° 11/2016
O Secretario Municipal de Satude, Dr. Jos¢ Fernando Casquel Monti, no uso das suas atribuigdes legais,
em especial aquelas que lhe sdo conferidas pela Lei 5804 de 10/11/2009 artigo 12 inciso 11, considerando:
1- A lei 5950 de 02/08/2010 em seu artigo 35, relacionar os servidores inscritos e homologados
para realizar plantdes extras nos servigos de atendimentos ininterruptos da Secretaria Municipal

de Saude.
MATRICULA NOME CARGO
16.663 Maria Angélica Teixeira de O. Branco AS/Auxiliar de Enfermagem
33.223 Renata Colago Ribeiro ES/Medico
2- Os servidores acima relacionados estdo ciente da legislacdo em vigor, especialmente os artigos

34 e 35 da lei n° 5950/2010, em relagdo a disponibilidade nos horarios que serdo ofertados,
permanéncia na prestagdo de 12 horas continuas ou 06 horas continuas e ininterruptas de
trabalho, convocagdo do Secretario ou Diretor de Departamento da Area.
3- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRA-SE,
CUMPRA-SE,
Bauru, 02 de fevereiro de 2016
DR. JOSE FERNANDO CASQUEL MONTI
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

A Divisdo de Gestao do Trabalho e Educagao na Saude-DGTES divulga:
Treinamento(s) para servidores lotados junto a Secretaria Municipal de Saude de Bauru.

Treinamento/Capacitacio

CAPACITACAO EM DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA: DEFINICAO DE
SUSPEITOS/CASOS E FLUXOS ESTABELECIDOS

Turma I: Enfermeiros lotados nas UBS, USF, PROMAI ¢ CRMI

Turma II: Enfermeiros lotados nas UBS, USF, PROMAI e CRMI

Piblico Alvo: Turma III: Enfermeiros lotados nas UBS, USF, PROMAI ¢ CRMI

Turma IV: Enfermeiros lotados nas UBS, USF, PROMAI e CRMI

Turma V: Enfermeiros lotados nas UPA’s ¢ PSC/PSI

Turma I: 07/03/2016 das 0830 as 12h00

Turma IT: 09/03/2016 das 08h30 as 12h00

Data do Curso: | Turma IIT: 14/03/2016 das 08h30 as 12h00

Turma IV: 17/03/2016 das 08h30 as 12h00

Turma V: 21/03/2016 das 08h30 as 12h00

Sala de Reunides da Sede da Secretaria Municipal de Saude
Local:

Rua. 0 Franca 7-49 Centro
Emarohna Viranda Pereira

Dra. Cristiane Rosevelte e Silva (Médica Sanitarista)
Enf.* Gisele Leite Gil

Enf.* Hilsa Emilia Meza

Lofe Natalia de Fatima Paes

Palestrantes:

Os interessados deverao realizar suas inscrigoes das 08h00 do dia 08/01/2016 até as
16h00 do dia que antecede o curso.

Alavs.dosite. http:/hotsite.baurusp.govbr/educacaocmsaude oo

Inscricoes:

Realizacao: | SMS/DSC/DVE

Maiores informacdes: DGTES: (14) 3104-1466 Marcela ou Helton

CONCURSO PUBLICO
EDITAL SMS N° 03/2016
ABERTURA DE INSCRICOES

APREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Saude, por determinagio
do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constituigdo Federal, na Lei Orgéanica
do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na modalidade “Provas
e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para o provimento
de cadastro de reserva do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRO
descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico
Unico do Servidor Piiblico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.373/91 e alteragdes posteriores) pelo
Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n°® 3.781/94 e alteragdes
posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Satde
(Lei Municipal n° 5.950/10 e alteragdes posteriores) e demais disposigoes legais aplicaveis aos Servidores
Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-4 sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por
Laudicéia Crivelaro Rodrigues, Rosilene Maria dos Santos Reigota, Maria Eugénia Guerra Mutro, Andrea
Belli Floriano e sob a coordenagdo de Beatriz Rabello Gobbo e Marcela da Silva Santos Camargo, sendo
todos os membros nomeados através da Portaria GP n° 08/2016, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante
da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, § 1°, inciso V da Lei Municipal n°
5.950/10, membro da Comissdo Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de cadastro de reserva relativo ao cargo efetivo descrito no
Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao
dentro do prazo de validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em
relagdo aos cargos remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), a0 Regime Juridico Unico do Servidor
Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.373/91 e alteragdes posteriores)ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e altera¢des posteriores), ao Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Saude (Lei Municipal n® 5.950/10 e
alteracdes posteriores) e demais legislagdes inerentes aos Servidores Piblicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho

prevista no Capitulo II deste Edital.

7. O cargo, a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo II deste Edital.
8. A data, o local e horario de realizacao da Prova Objetiva serao divulgados no Edital de Convocacio, a
ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 05 de abril de 2016.

9. A Descrigdo do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Contetdo Programatico / Referéncia Bibliografica consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratacdo serd pelo Regime Estatutario.

CAPITULO IT - DO CARGO, DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS VENCIMENTOS, DOS
BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS INSCRICOES.

Cargo Vaga(s)'! |Escolaridade/Pré- | Vencimento®> | Beneficios* [Jornada|Valor
requisito basica de | Inscricio
trabalho?
Especialista CR Conclusdo do| R$2.501,60 | R$310,00 | 30 horas/ | R$ 30,00
em  Saude Ensino Superior semanais®
-Enfermeiro em  Enfermagem
(Bacharelado
ou Graduagio)

e Registro no
Conselho Regional
de Enfermagem
otas: Vagas' (CR) Cadastro de Reserva
Vencimento?: Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas em Saude, da Lei n° 5.950/10 e alteragdes
posteriores.
Beneficios®: Vale Alimentago - R$ 310,00 - Lei n° 5323/2005 e Lei n® 6.663/2015. Adicional de servigo
na importancia de 8% (oito por cento) sobre a classe “C-1” dos cargos o qual corresponde a cada categoria
profissional, aos servidores do Departamento de Urgéncia e Unidades de Pronto Atendimento — DUUPA
que sera pago por dia trabalhado aqueles que estiver em escala normal de trabalho nos dias de feriado e
ponto facultativo decretados pelo Municipio por 12 (doze) horas trabalhadas e de 4% (quatro por cento)
sobre a mesma classe aos servidores de 06 (seis) horas por dia trabalhado. (Artigo 9° da Lei municipal
6564/14).
Jornada Especial de Trabalho*: Quando lotado junto aos servigos de atendimento ininterruptos, estara
sujeito a jornada especial de 36 horas de trabalho semanais/regime de plantdo, recebendo a titulo de jornada
suplementar acréscimo pecunidrio proporcional a jornada realizada sobre o salario base (artigo 29 e 30
da Lei 5950/10). Além da jornada de trabalho, os profissionais poderdo realizar atividades sob a forma
de “plantdo extra” junto aos servigos de atendimentos ininterruptos percebendo o valor de: Segunda a
Sexta-feira diurno: 6,50% C1 Especialistas = R$ 260,17; Segunda a Sexta-feira noturno / Final de Semana
diurno: 8,50% C1 Especialistas = R$ 340,22; Final de Semana noturno: 10% C1 Especialistas = R$ 400,26;
Feriados Especiais: 15% C1 Especialistas = 600,38. O cumprimento de “plantdes extras” esta condicionado
a convocagao do Secretario de Satude ou do Diretor, com anuéncia e termo de compromisso do servidor.
Adicional de Insalubridade/Periculosidade: a concessdo ou nao dos adicionais de insalubridade ou
periculosidade, fica condicionada a produgao de laudo do setor técnico responsavel, em conformidade com
os requisitos dispostos no Decreto Municipal n° 11.396/2010.

CAPITULO IIT - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1988,
da Lei Federal n® 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.
b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatdrios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de
Conclusao do Ensino Superior em Enfermagem (Bacharelado ou Graduagdo) devendo este ser emitido por
estabelecimento de Ensino Oficial ou Particular, devidamente registrado no 6rgdo competente, bem como
Registro no COREN, comprovando estar em dia com a anuidade e estar apto para o exercicio da profissao)
e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIV, Item 5 deste Edital;
g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.
h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n° 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.
i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como néo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
o6rgaos da administragao federal, estadual ou municipal;
j) conhecer e estar de acordo com as Instrugdes do Concurso.
2. O ato de nomeacio sera tornado sem efeito quando o candidato:
a) nao tomar posse dentro do prazo legal;
b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;
¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;
d) apresentar declaragoes falsas.
3. A comprovagdo do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita através
da entrega de seus documentos comprobatorios. A ndo entrega de tais documentos na data pré-fixada em
convocagao propria, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes aplicaveis a falsidade da Declaragao firmada no ato da inscrigao.
4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢do da Taxa de Inscri¢ao ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.
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CAPITULO IV - DAS INSCRICOES:
1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento;
1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrig¢do somente ap6s tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes exigidos
para o Concurso.
2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS da 0h (zero hora) do dia
03 (trés) de marco de 2016 as 20h00min (vinte horas) do dia 14 (catorze) de marg¢o de 2016, (horario
de Brasilia/DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:
Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato deve seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.
2.1 Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscricdes Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.
2.2 Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha cadastrados)
ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados solicitados,
atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.
2.3 Selecao do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: ESPECIALISTA EM SAUDE -
ENFERMEIRO e selecionar “Fazer Inscricio”.
2.4 Confirmacio de Inscrigiio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢dao”, selecionar a opgao de
confirmagao dos dados e apds “Confirmar Inscrigio”.
2.5 Recolhimento da Taxa de Inscri¢io - Impressdo do Boleto Bancirio e do Pré-Comprovante
de Inscrigiio: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato
devera providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 30,00 (trinta reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipdtese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscri¢ao.
a) o Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer agéncia
bancaria, at¢ a data de seu vencimento. Nao serido aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nao a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigao
que no atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.
b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario
¢) o candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancério referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utilizi-lo para efetivar a inscri¢io neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.
2.6 Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancério, caso necessario, no maximo
até as 19h59min, do dia 14 (catorze) de marco de 2016, quando este recurso sera retirado do site, para
pagamento neste mesmo dia, impreterivelmente.
2.7 Efetivacido da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subseqiientes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
através da area de CONCURSOS, do site www.bauru.sp.gov.br, a efetivacdo de sua inscrigdo. A inscri¢iao
do candidato somente sera valida apo6s a sua Efetivaciio, nos termos indicados neste item. Caso nio
seja observada tal determinaciio, o candidato ficara impossibilitado de realizar a prova, ndo tendo
direito a restituicao dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscricéo.
a) o candidato deve obrigatoriamente imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status
PAGO ou ISENTO) apoés a efetivaciio e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.
b) caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo e
nao tenha a confirmaco de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato IMEDIATO
com a Divisao de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Satde, da Secretaria Municipal da Saude, através
do telefone (14) 3104-1466 ou 3104-1469, de segunda a sexta-feira das 8h as 12h e das 14 as 16h30min.
3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
o candidato efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido,
impossibilitando sua participagdo no certame.
4. A Prefeitura Municipal de Bauru nio se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nao recebida
por quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de instituigdes
bancarias, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores
que impossibilitem a correta transferéncia de dados do candidato. Assim, é recomendavel que o candidato
realize a sua inscrigao ¢ efetue o respectivo pagamento com a devida antecedéncia.
5. E recomendavel que o candidato se certifique que o computador que esta utilizando para a inscrigdo
encontra-se livre de quaisquer virus ou “malwares”, tendo em vista a existéncia de mecanismos mal-
intencionados que adulteram o codigo de barras do boleto, bem como a linha digitavel — representacao
numérica do codigo de barras —, ocasionando o desvio do pagamento e consequentemente a ndo quitagao
da taxa de sua inscri¢do.
5.1 O candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigao registrados
no boleto de pagamento.
5.2 Todos os boletos para o pagamento da taxa de inscrigdo gerados no sistema de inscri¢ao em
concursos da Prefeitura Municipal de Bauru, contém a linha digitavel no formato:
00198.59982 70859.987XXX XXXXX.XXXXXX X XXXXXXXXXXXXXX
5.3 As inscrigdes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informagao de
dados pelo candidato no referido boleto nao serdo aceitos, nao cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido.
6. As alteragdes de nome, RG, CPF e data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas
na area de concursos/portal do candidato do site: www.bauru.sp.gov.br até o ultimo dia de inscri¢o.
7. As informagoes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissao Organizadora do Direito de excluir do certame aquele que nao preencher o cadastro/inscrigao
de forma completa e correta.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA PROVA:

1. Condicdes Especiais para Prestacido da Prova: Os candidatos portadores de necessidades especiais
temporarias ou permanente, poderdo, requeré-las, de forma justificada, no ato da inscrigéo, apresentando
pedido detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio

para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia e etc.) ou
outras condi¢des as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1 A solicitagao da Condi¢do Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
onde conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condi¢do pleiteada pelo candidato.

1.2 Tal solicitagdo devera ser enviada pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a
Comissdo Examinadora do referido concurso, para a Divisdo de Gestdo do Trabalho e Educacgdo na Saude
da Secretaria Municipal de Satde de Bauru, localizada na Rua Gerson Franga, 7-49, Centro, Bauru/SP,
CEP: 17015-200, devendo ser postada no periodo de 03 (trés) de marco de 2016 a 14 (catorze) de
marco de 2016.

1.3 O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficard sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4 As decisdes sobre o requerimento de condig@o especial para prestagdo da prova, serdo publicadas no
Diario Oficial do Municipio em 24 (vinte e quatro) de margo de 2016.

1.5 Contra a decis@o que indeferir a solicitagdo de condigdo especial para prestagdo da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias fiteis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site:

e, DauLSR gov.Dr

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar no ato
da inscri¢do atendimento especial para tal fim, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail os
seguintes documentos:

1.1 Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar até o dia 08 (oito) de abril de 2016, de 2* feira
a 6" feira, no horario das 8h as 12h e das 14h as 16h30min. na Divisdo de Gestdo do Trabalho e Educagio
na Saude, da Secretaria Municipal de Saude de Bauru, na Rua Gerson Franca, 7-49, Centro, Bauru/SP,
CEP: 17015-200, requerimento contendo seu nome completo, o nimero da Cédula de Identidade R.G.,
o nimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu niimero de inscrigao,
acompanhado de copia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianga, bem como do
documento de identificagdo do acompanhante adulto (Carteira de Identidade R.G.).

1.2 Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar o requerimento contendo seu nome
completo, o niimero da Cédula de Identidade R.G., o nimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende
concorrer, o numero de inscri¢do, bem como cépia digitalizadas da certiddo de nascimento da crianga,
e o documento de identificagdo do acompanhante adulto digitalizado (Cédula de Identidade R.G.) para
o e-mail: dgtes saude@bauru.sp.gov.br até o dia 07 (sete) de abril de 2016. A candidata devera até as
16h30min do dia 08 (oito) de abril de 2016 confirmar o recebimento do e-mail junto a Divisdo de Gestao
do Trabalho e Educagdo na Satde, através do telefone: (14) 3104-1466 ou (14) 3104-1469.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta devera observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficard em sala reservada, local indicado pela Coordenagdo Geral e sera o
responsavel pela guarda da crianga ndo podendo, sob nenhuma hipétese, circular nas dependéncias do
prédio em que serd realizada a prova.

4. O responsavel pela guarda da crianga estara submetido a todas as normas constantes no Edital
regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos e celulares.

5. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da prova.

6. Somente sera permitido a presenca de apenas 01 (um) acompanhante adulto por candidato lactente.

7. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizagdo da prova, original e copia da certiddo de nascimento da crianga, bem
como o documento de identificagdo do acompanhante.

8. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizard, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
de crianga.

9. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes so facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal, na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n° 60.449/14 e na Lei
Municipal n° 5.215/04 e Decreto Municipal n® 12.585/14, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.
2. Em cumprimento a legislacao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do céalculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com deficiéncia de que ¢ portador.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a e na
Lei Municipal n® 5.215/04.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteido das provas, a avalia¢do e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de
aplicagdo das provas.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscrigio e na forma disciplinada pelo Capitulo
V deste Edital, atendimento especial, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que
necessita, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar, no ato de inscri¢do tal condigdo, especificando-a no Formulario de
Inscric¢iio preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1 Para Efetivar sua Inscri¢ao nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de
sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), namero do CPF,
conforme modelo do Anexo III.
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a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto n® 3.298/99 e alteracdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99, deverdo
ser requeridos (Modelo: Anexo IV), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com
A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a Comissao Examinadora do referido concurso, para a Divisao
de Gestao do Trabalho e Educac@o na Saude da Secretaria Municipal de Satde de Bauru, na Rua Gerson
Franca, 7-49, Centro, Bauru/SP, CEP: 17015-200, devendo ser postado no periodo de 03 (trés) de
marco de 2016 a 14 (catorze) de marco de 2016.
10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo poderd impetrar recurso administrativo em favor de sua condigdo.
12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificac@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.
13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢iio a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nio da
deficiéncia com as atribuigdes do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposicoes:
13.1 A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.
13.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 13.
13.3 O candidato com deficiéncia, que ndio comparecer para avaliacdo tratada neste Item,
perdera o direito de gozo dos beneficios que lhe sdo cabiveis, passando a figurar somente na
Lista Geral de Candidatos.
13.4 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o
candidato serd eliminado do certame.
13.5 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formuléario
de Inscrigao ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragoes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral,
caso obtenha a pontuagdo necessaria para tanto.
14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.
15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.
17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nfo podera ser arguida para justificar a concessio de
restri¢do funcional, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.
18. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Dirio Oficial do
Municipio em 24 (vinte e quatro) de marco de 2016.
19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagao de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1til subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n°® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n°® 5.340/06, ficardo isentos do
recolhimento da Taxa de Inscrigdo, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais piiblicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo, devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencdo da Taxa de Inscricio tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, com base no disposto no presente Capitulo, os candidatos
deverdo apresentar na Divisdo de Gestdo do Trabalho e Educag¢@o na Saude, da Secretaria Municipal
de Satde de Bauru, localizado, na Rua Gerson Franca, 7-49, Centro, Bauru/SP, CEP: 17015-200,,
no dia 03 (trés), 04 (quatro) e 07 (sete) de marco de 2016, das 9h00min. as 16h00min., documento
habil a comprovar doagdo de sangue, no corrente ano, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio
de Bauru/SP, juntamente com a copia do Pré-comprovante de inscrigdo, devidamente preenchido via
internet nos termos indicados no Capitulo IV. O candidato devera obrigatoriamente imprimir o PRE-
COMPROVANTE de inscrigdo através da area de CONCURSO / PORTAL DO CANDIDATO no site
www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragao firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo e o niimero de identidade
do doador, a data da doac¢do, com assinatura do responsavel pelo hospital/Banco de Sangue, niimero
do documento e carimbo do responsavel do setor / area / departamento ou carteira de doacdo de
sangue do corrente ano, com carimbo do setor responsavel (original e cépia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doacdo de sangue nos termos
designados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisoes sobre o requerimento de Isen¢ao da Taxa de Inscrigdo efetivada serdo publicadas no Diario
Oficial do Municipio em 10 (dez) de marco de 2016.

9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio, disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isengdo da Taxa de Inscri¢@o tera sua inscrigdo efetivada nos termos do

Capitulo IV, Item 2.7.

11. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isen¢do da Taxa de inscricdo INDEFERIDA e desejar
inscrever-se, normalmente, podera fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscrigdo nos termos indicados
no Capitulo IV.

11.1 O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral
da Inscrigdo, permitindo aos candidatos efetuar o pagamento em caso de indeferimento da isen¢ao do
pagamento da taxa de inscrigdo pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de
inscri¢@o e os horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO IX — DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serd na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatorio e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

Cargo Provas N ®| Peso | Carater Duragio da
Questdes Prova
Especialista|P r o v a|Conhecimentos |32 90 Eliminatorio
em Saade -|Objetiva | Especificos 03 horas
Enfermeiro Legislagao|10
SUS
LingualO8
Portuguesa
Analise de | Apresentagdo | 10 Classificatorio
Titulos de titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Saude — Enfermeiro sera
composto por Prova Objetiva e Analise de Titulos, nos termos abaixo descritos:

2.1 1* Fase - Prova Objetiva: A Prova Objetiva, de carater eliminatério, valendo 90 (noventa) pontos,
prevista para realizar-se no dia 10 (dez) de abril de 2016, sera composta por 50 (cinquenta) questdes
objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos
constantes no Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa
correta, ¢ sua aplicacdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo habilitado nesta fase os candidatos que
obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento

2.2 2" Fase - Analise de Titulos: A Analise de Titulos, de carater classificatério, valendo 10 (dez) pontos,
reger-se-a pelas regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater meramente classificatorio e, portanto, ndo eliminara do concurso os
candidatos que ndo apresentarem Titulos.

b) somente serdo pontuados os Titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva;

¢) sera permitida a entrega de titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante apresentagdo do
respectivo mandato, contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresentacao de
documento de identificagdo do Procurador;

d) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo acompanhar a data,
local e horario que serdo divulgados com a publica¢do do resultado da Prova Objetiva.

e) no ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulario proprio fornecido pela Divisdo de
Gestao do Trabalho e Educagdo na Satde da Secretaria Municipal da Saude de Bauru, no qual identificara
a quantidade de Titulos apresentados.

f) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em Cartorio ou Copias Reprograficas
simples, acompanhadas dos originais;

g) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituigdes ou complementagdes, em qualquer tempo;
h) os Titulos néo serao recebidos fora da data, horario e local estabelecidos em Edital de Convocagao a ser
publicado oportunamente no Diario Oficial de Bauru;

i) o recebimento dos Titulos sera de responsabilidade da Divisao de Gestdo do Trabalho e Educacdo na
Saude da Secretaria Municipal da Satide de Bauru e as respectivas avaliagdes serdo de responsabilidade da
Comissdo Examinadora nomeada através da Portaria GP n° 08/2016.

j) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Titulo Comprovantes Valor Valor Maximo

Unitario

Doutorado Declaragdo ou Certificado de conclusdo
de curso de pos-graduagdo em nivel de
Doutorado, na area da saude, devidamente

registrado em 6rgdo competente.

1,7 pontos 1,7 pontos

Mestrado Declaragdo ou Certificado de conclusdo de
curso de pos-graduacdo em nivel de Mestrado,
na area da satde, devidamente registrado em

orgdo competente.

1,3 pontos 1,3 pontos

Residéncia Declaragdo ou Certificado de conclusio de
Residéncia Multiprofissional e/ou na Area
Profissional da Saude, devidamente registrado

em Orgdo competente.

1,0 ponto 2,0 pontos

Aprimoramento | Declaragdo ou Certificado de conclusdo de
Aprimoramento na area da satde com carga
horaria minima de 1.000 horas, devidamente
registrado em Orgdo competente.

1,0 ponto 2,0 pontos

Especializa¢io Declaragdo,  Certificado ou  Diploma,
devidamente registrado em orgdo competente,
de curso de especializagdo em nivel de pds
graduagdo latu senso, com carga horaria
minima de 360 horas-aula na area da saude.

) as Declaragdes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverdo ser convalidados por
universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;
1) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro no Item 2.2;

m) a pontua¢do maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;
n) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao total de

1,0 ponto 3,0 pontos
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pontos obtidos na Prova Objetiva;
0) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declarac@o ou Ilegalidade na obtengdo dos Titulos apresentados.

CAPITULO X — DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:
1. A data, local e horario para realizagdo da Prova Objetiva serdo publicados no Edital de Convocacio no
Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 05 (cinco) de abril de 2016.
2. Os Titulos deverdo ser entregues na data, local e horario, conforme Edital de Convocacio publicado
juntamente com a divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.
3. So sera permitida a participacdo do candidato na Prova Objetiva e Entrega de Titulos, nas respectivas
datas, locais e horarios constantes dos Editais de Convocacio publicados no Diario Oficial de Bauru.
4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realiza¢do da Prova Objetiva ¢
Entrega de Titulos.
5. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo da Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento: Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgio de Classe
que tenha forca de documento de identificacio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento
reconhecido por lei. Ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.
5.1 Para sua seguranca, o candidato devera levar consigo no dia da Prova o Comprovante
de Inscricio.
6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes e com fotos atuais, de forma a permitirem com
clareza a identificagdo do candidato.
7. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica eliminacao. Nao sera concedida, em nenhuma hipotese, uma
segunda chamada de prova.
7.1 Ao adentrar a sala de aplicagdo das provas o candidato ndo poderd ausentar-se das mesmas antes do
seu inicio.
7.2 O candidato somente podera ausentar-se das salas em que serdo aplicadas as provas, ap6s o inicio das
mesmas, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.
7.3 Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos tais como: agenda eletronica, bip, gravador, notebook, netbook, pager, palmtop,
receptor, telefone celular, walkman, maquina fotografica, protetor auricular, scanner, MP3, MP4 player,
controle de alarme de carro, Ipad, Ipod, Iphone, ¢ etc.; bem como relogios de quaisquer espécies e dculos
escuros.
7.4 Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala das provas utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realizagdo das PROVAS.
7.5 Ao ingressar na sala para realizagdo das provas, todos os candidatos deverdo lacrar os seus pertences
em saco plastico fornecido pela Organizacao deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie), uma vez que se 0s mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera eliminado do certame.
7.5.1 O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.
7.5.2 Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execucdo das provas (Oculos, exceto oOculos escuros, caneta
esferografica azul ou preta, documento de identificagdo).
7.5.3 Ap6s o inicio das PROVAS ndo sera permitido o rompimento do lacre.
7.5.4 O saco plastico tratado no Item 7.5 s6 podera ser violado apos a saida do candidato do
local estabelecido para realizagdo das provas.
8. O horario de inicio da prova serd definido em cada sala, apos os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicag@o.
9. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato somente podera retirar-se da sala depois de
transcorrida 01 (uma) hora do inicio da aplica¢iio da prova.
9.1 O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢do da mesma.

CAPITULO XI — DO JULGAMENTO DA PROVA, ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1° Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Satde -
Enfermeiro € carater eliminatério, atribuindo-se 1,80 (um inteiro e oitenta décimos) pontos a
cada questdo correta. Sera considerado habilitado nesta fase o candidato que obtiver, no minimo,
60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.
2.1 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que,
durante a realizacdo da(s) prova(s):
2.1.1 for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da(s) prova(s);
2.1.2 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas e/ou com os demais candidatos;
2.1.3 recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito,
quando solicitado, ao final do tempo de prova;
2.1.4 descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.
3. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou nao preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica azul ou preta, de acordo com as instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova
Objetiva e com as informacdes transmitidas pelos fiscais de sala terdo sua prova anulada.
4. O Cartiio Resposta sera o tinico documento vélido para corregio e NAQ sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do Concurso.
5. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartdo de resposta, tais
como nome, nimero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
6. A 2" Fase - Analise de Titulos tera carater classificatorio. Somente serdo pontuados os Titulos dos
candidatos habilitados na Prova Objetiva;
7. A nota final correspondera a soma do niimero de acertos do candidato na Prova Objetiva e a pontuagio
obtida na Analise de Titulos.
8. Os resultados tanto da Prova Objetiva, quanto da Analise de Titulos, serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais

e comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu enderego para

correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos do site: www.

bauru.sp.gov.br , inclusive ap6s divulgagdo do resultado final.

10. Da divulgagdo dos Resultados constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo previsto neste

edital.

11. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de

pontuagdo e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificac@o e as necessidades da

Administra¢do Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

12. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
12.1 tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste
concurso, conforme prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso);

12.2 obtiver maior niimero de acertos obtidos nas questdes de Conhecimentos Especificos da

Prova Objetiva;

12.3 maior numero de acertos obtidos nas questdes de Legislacio do SUS da Prova Objetivo;
12.4 maior pontuacdo obtida na analise de titulos;

12.5 maior nimero de acertos obtidos nas questdes de Lingua Portuguesa;

12.6 tiver a maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:
1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do Concurso regulado por
este edital deverdo ser enderecados 8 Comissao Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia util
subseqiiente a sua publica¢@o no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br (modelo anexo V).
1.1 O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando
explicito o seu requerimento (exemplos: anulagdo, alteragdo de gabarito, etc.).
2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.
3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original
e copia), na Secretaria Municipal de Satide de Bauru — Divisio de Gestiio do Trabalho e Educacio
na Satde, localizado a Rua Gerson Franga, 7-49, Centro, Bauru/SP, CEP: 17015-200, no horario das 8h
as 12h e das 14h as 16h30min. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, telegrama,
internet ou por qualquer outro meio que ndo esteja especificado neste Edital.
4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo, e
que constarem a indicagdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente.
5. S@o requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:
5.1 enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;
5.2 indicag@o do cargo para o qual o concorreu o Recorrente;
5.3 indicagdo da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;
5.4 qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, enderego
residencial e telefone(s) para contato);
5.5 indicac@o de seu numero de inscri¢do.
5.6 estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.
6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.
7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungdo dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito final divulgado, apds decisdo de tais recursos.
8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada nas datas em que foram aplicadas as provas.
9. Em caso de republicag@o de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.
10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.
11. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:
11.1 cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;
11.2 que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
11.3 sem fundamentag¢@o ou com fundamentagao inconsistente ou incoerente;
11.4 que nao esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.
12. Os recursos interpostos que nio preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigao
Federal de 1988.
13. Apés a publicacdo do gabarito da 1* Fase - Prova Objetiva, a prova sera disponibilizada no site da
Prefeitura Municipal de Bauru (www.bauru.sp.gov.br).
14. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no site
da Prefeitura Municipal de Bauru (www.bauru.sp.gov.br) através da area de CONCURSO/PORTAL
DO CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicagdo da Homologagao do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIIT - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apo6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagodes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologagio citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV — DO PROVIMENTO DO CARGO:
1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagdo.
2. A nomeagao sera feita através do Didrio Oficial de Bauru, que estabelecera data, horario e local para
apresentacdo do candidato aprovado.
3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n°
1.574/71);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de
Bauru;
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¢) recusar a nomeacdo (sera excluido do cadastro, sendo o fato formalizado em Termo de
Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela pericia médica para as atribui¢oes do cargo para o qual concorreu.
4. O candidato, ap6s sua nomeagao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, terd para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo da Certiddo de
Nascimento/Certidao de Casamento atualizada;

b) a apresentagdo da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da
nomeagao;

¢) se estrangeiro, a comprovagdo de sua regularidade no pais, mediante apresentagdo do Visto
Permanente e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou ndo o cargo;

d) a comprovagio de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situa¢ao Cadastral;

e) a apresentacao de Comprovante de Residéncia emitido nos tltimos 90 (noventa) dias. Caso o
candidato ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaragio do responsavel
pelo imovel onde reside;

f) a apresentacdo de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou
exonerado(a) do servigo publico municipal, estadual ou federal;

g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentacdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social — PIS e/ou no Programa de
Formagao do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

i) apresentagdo de Certiddo de Casamento atualizada ou Escritura Publica de Unido Estavel
atualizada;

j) a prova de quitacdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagdo do Titulo Eleitoral
acompanhado do comprovante de votag@o na tltima eleigdo;

k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obriga¢des militares, mediante
apresentagdo do Certificado de Reservista ou Carta Patente;

1) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos
para investidura no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no
Capitulo III item f deste edital);

m) a comprovagao de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante
de regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

n) a comprovagao de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagio de:

n.1) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos
ultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos tltimos
180 (cento e oitenta) dias.

n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados
onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas a no maximo 90
(noventa) dias.

0) a avaliacdo psicologica, para avaliagdo de sua saude mental;

p) a pericia médica, para avaliacdo de sua satide fisica e mental, de carater eliminatério;

6. Para posse ndo serdo aceitas fotocopias nao autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Didrio Oficial de Bauru que estara disponivel
na Internet pelo enderego: www.bauru.sp.gov.br e na Divisdo de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Satde,
da Secretaria Municipal da Satde de Bauru, localizado na Rua Gerson Franca, 7-49, Centro, Bauru/SP,
CEP: 17015-200, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria GP n°® 08/2016.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO
Realizar a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Planejar, organizar, coordenar, executar
e avaliar os servi¢os de assisténcia de Enfermagem. Realizar consultoria, auditoria e emissao de parecer
sobre matéria de Enfermagem. Assegurar a observancia dos requisitos basicos de bio-seguranga para os
profissionais de Enfermagem. Responsabilizar-se pela escala de trabalho do pessoal sob sua supervisdo.
Elaborar e atualizar manual de Enfermagem (normas, rotinas e procedimentos) que vise a melhoria da
assisténcia na area. Desenvolver ou colaborar em pesquisas na area da satide e de enfermagem que resultem
no desenvolvimento da tecnologia apropriada a assisténcia de saude. Participar e ministrar treinamentos,
palestras e aprimoramentos. Registrar todos os procedimentos e condutas de Enfermagem. Supervisionar
e/ou realizar a esterilizagao e desinfecgdo de materiais. Realizar contato telefonico com regulagdo médica/
equipes de Suporte Basico da Vida. Executar técnicas de enfermagem respeitando a legislagdo profissional
vigente (COFEN/COREN). Supervisionar o cumprimento de Resolugdes do COFEN/COREN. Prestar
assisténcia a parturiente e recém-nascido no trabalho de parto emergencial. Realizar abordagens e prestar
orientagdes (individuais, coletivas, domiciliares, e em vias publicas, de acordo com as necessidades de
cada servigo). Participar do programa de satde, higiene e seguranga do trabalho. Supervisionar, organizar e
direcionar a equipe de enfermagem sob sua subordinac@o, em suas atividades técnicas e auxiliares. Definir
e avaliar a previsao e distribuicdo dos recursos humanos, materiais e custos necessarios a assisténcia
de enfermagem. Colaborar com os superiores hierdrquicos da Secretaria Municipal de Saude, quando
solicitado, participando, inclusive, do planejamento das agdes de satde e/ou outras atividades ligadas
a area. Supervisionar e fazer cumprir os prazos para encaminhamento de dados, informagdes, fichas de
atendimento, mapas de trabalho, relatorios, boletins e outros documentos aos 6rgaos superiores, garantindo
a qualidade dos mesmos e avaliando seus resultados. Acionar demais 6rgaos técnicos competentes, quando
necessario. Participar no planejamento, elaborago, execugdo, supervisdo e avaliagdo dos Programas de
Saude implantados pela Secretaria Municipal de Satide. Colaborar na elaboragio de projetos de construcao
ou reforma de unidades de saude. Realizar programas de educacdo em satide e meio ambiente, promovendo

educacdo sanitaria e ambiental, dentro de sua competéncia, visando a melhoria de satide da populagdo.
Analisar e emitir pareceres em processos administrativos. Capacitar, sensibilizar, acompanhar e assessorar
tecnicamente as a¢des de vigilancia epidemiologica desenvolvidas na rede de satide do Municipio de
Bauru e de outras institui¢des publicas e privadas, seguindo Normas Técnicas Legais do Ministério da
Satude, Secretaria Estadual de Saude e de outros oOrgdos afins. Implantar, gerenciar e operacionalizar
os sistemas de informacdo de base epidemioldgica: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade-SIM,
Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos - SINASC, Sistema Nacional de Agravos de Notificagdo
- SINAN, TB web e API, entre outros. Analisar e interpretar os dados processados visando acompanhar
o comportamento epidemiologico das doengas e agravos de interesse no ambito municipal. Participar nos
programas de formagdo e desenvolvimento dos demais elementos da equipe de saide. Compor equipe
técnica de vigilancia (epidemioldgica, sanitaria e ambiental), atuando conforme legislacdes vigentes,
emanadas do Ministério da Satide, Secretaria Estadual de Satide, Prefeitura Municipal de Bauru e de outros
6rgdos afins, de acordo com o nivel de delegacio de competéncia ao Municipio e Leis do Sistema Unico
de Satude - SUS. Atuar em consonancia com a equipe de vigilancia sanitaria em inspegdes, através de
educacao sanitaria e medidas de contengdo de risco. Inspecionar servigos de satide, de interesse a satide e
atividades relacionadas a produtos de interesse a satide para avaliar e controlar o risco sanitario. Realizar
procedimentos administrativos referentes as infragdes sanitarias. Promover a humanizagao do atendimento
aos clientes atendidos na unidade. Prestar assisténcia aos pacientes com risco conhecido e desconhecido
de vida e que precisam de maior complexidade técnica, exigindo conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisdes imediatas. Prevenir e controlar, sistematicamente, infecgdes relacionadas a
assisténcia a saude e de doengas transmissiveis em geral. Prevenir e controlar, sistematicamente, danos que
possam ser causados a clientela durante a assisténcia de Enfermagem. Realizar visitas e o0 acompanhamento
no domicilio dos usuarios assistidos, quando necessario. Efetuar atendimento emergencial em condigdes
adversas (ruas, domicilios e rodovias). Participar de Programas de Assisténcia a Satde Individual e
de Grupos especificos. Realizar coleta de materiais (alimentos e dgua) em area de solo contaminado.
Planejar, executar e implementar procedimentos/medidas de Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental,
dentro de sua competéncia, relacionados a populacdo exposta a solos contaminados ou de prevencdo de
agravos decorrentes da exposi¢do humana a ambientes contaminados. Organizar visitas de acordo com
a confirmacgdo ou possibilidade de contaminagdo e de doengas e, observar o ambiente fisico, avaliar
condigoes de higiene, verificar a existéncia de animais e verificar fontes de riscos. Coordenar e/ou realizar
investigacdo epidemioldgica através de visitas em hospitais, presidios, domicilios e em quaisquer locais
que se fizerem necessarios. Atuar conjuntamente com setores da satde e outras areas envolvidas sobre os
determinantes e condicionantes do processo satde-doenca, de forma continua e sistematica, no sentido
de modificar a realidade sanitaria da populagdo. 46-Executar, investigar, supervisionar e conferir todas
as Declaragdes de Obito para a realizagdo de codificagdo, digitagdo e emissdo de relatorios, conforme
normas vigentes. Realizar, capacitar e supervisionar a coleta e transporte de material bioldgico (sangue,
secre¢oes nasofaringeas, fezes, urina, entre outras) de pacientes suspeitos de doengas transmissiveis e/ou
agravos inusitados a saide em hospitais, UTIs, Unidades de Saude, Unidades de Urgéncia e Emergéncia,
de acordo com as normas do Ministério da Satide. Garantir o adequado acondicionamento e transporte
de materiais bioldgicos coletados até seu destino final — Laboratério de Referéncia. Planejar, organizar
e operacionalizar, em nivel municipal, a realizagdo de campanhas nacionais, estaduais e municipais de
vacinagdo. Assessorar tecnicamente e zelar pelo cumprimento de normas técnicas quanto a indicagdo
de aplicacdo de imunobioldgicos especiais, conforme Programa Nacional de Imunizagdo/Centro de
Referéncia em Imunobiolégicos Especiais, na rede de saude do Municipio. Supervisionar e/ou controlar
as temperaturas e limpeza dos refrigeradores de estoque de imunobiolégicos. Supervisionar, orientar e/
ou realizar procedimentos de imunobiologicos em todos os locais que se fizerem necessarios, bem como
orientar quanto ao adequado armazenamento e distribuigdo. Assessorar tecnicamente e/ou realizar visitas
domiciliares e hospitalares para investigagdo de possiveis eventos adversos relacionados a aplicacdo de
imunobiologicos, sempre que se fizer necessario. Assessorar tecnicamente a aplicagdo e indicacdo de
soros antipeconhentos, realizando visitas em servigos de saude sempre que se fizer necessario, tanto para
avaliacdo dos casos quanto para investigagdo de possiveis eventos adversos relacionados a aplicacao dos
mesmos. Preparar e administrar medicamentos prescritos. Prescrever medicamentos estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina aprovada pela institui¢do de saude. Realizar agdes voltadas a saude
coletiva (epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do trabalhador).

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. ETICA PROFISSIONAL
COMPETENCIA PROFISSIONAL
FUNDAMENTOS DE EPIDEMIOLOGIA
SISTEMATIZACAO DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM
IMUNIZACAO
REDE DE FRIO
SAUDE DA MULHER
SAUDE DA CRIANCA
SAUDE DO ADULTO E IDOSO
SAUDE MENTAL
DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS
VIGILANCIA EM SAUDE
GESTAO DO SUS NO CUIDADO DA SAUDE
URGENCIA E EMERGENCIA
ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR MOVEL E FIXO
AVALIACAO PRIMARIA E SECUNDARIA
TRAUMA
AVC — ACIDENTE VASULAR CEREBRAL
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM NA CARDIOLOGIA

LRENAMALN

Ptk ek ko ko pdpk
XA RWDDES

20. SUS: LEGISLAGAO E POLITICAS DE SAUDE
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LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao de textos.

1.2 Coeréncia e coesdo textuais.

2. Identificagdo das caracteristicas de composi¢ao e de fung@o social de diferentes géneros
textuais.

3. O sistema ortografico do portugués - emprego de letras.

4. Acentuagao grafica e sinais diacriticos - de acordo com o Novo Acordo Ortografico.

5. Sintaxe de concordédncia e regéncia nominal e verbal.

6. Reconhecimento e uso significativo de diferentes recursos gramaticais no texto escrito (niveis:

morfologico, sintatico, semantico e textual).

6.1 Formagdo de palavras - significado e sentido de morfemas.

6.2 Emprego de diferentes classes gramaticais na construg¢@o do texto escrito.

6.3 Flexao verbal - valor semantico dos tempos e vozes verbais, locu¢des verbais, tempos compostos e
formas nominais do verbo; correlagio entre tempos verbais.

6.4 Relagdes de sentido entre oragdes e segmentos do texto - coordenagao e subordinago - conectores
que conferem coeréncia e coesao ao texto.

6.5 Emprego dos sinais de pontuagao.

7. Denotagdo e conotagdo - figuras de linguagem

REFERENCIAS

1.Dicionario on line Priberam: disponivel em: https://www.priberam.pt/DLPO/
2.http://resgatebrasiliavirtual.com.br/moodle/file.php/1/E-book/Ebooks _para_download/Portugues_
Instrumental/Gramatica_da_Lingua Portuguesa.pdf

ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
nimero de RG e do CPF , inscrito sob o niimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigdo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

A - Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

Al - paraplegia

A2 - paraparesia

A3 - monoplegia

A4 - monoparesia

AS - tetraplegia

A6 - tetraparesia

A7 - triplegia

A8 - triparesia

A9 - hemiplegia

A10 - hemiparesia

All - ostomia

Al2 - amputag¢do ou auséncia de membro

A13 - paralisia cerebral

A14 - nanismo

A15 - membros com deformidade congénita ou adquirida.

B - Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
C - Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmoldgico):

B1 - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica

B2 - a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica

B3 - os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°
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B4 - ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores

BS5 - visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

D - Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
D1 - comunicagdo

D2 - cuidado pessoal

D3 - habilidades sociais

D4 - utilizagdo dos recursos da comunidade

D5 - satde e seguranga

D6 - habilidades académicas

D7 - lazer

DS - trabalho

E - Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

F - Reabilitagdo pela Previdéncia Social (anexar declaracdo do INSS). Local e Data:

Nome do médico/CRM:

Enderego para contato:
Assinatura e carimbo:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona

(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.
Bauru/SP, de de2.0

(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico: (cargo)
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo de , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.
Bauru/SP, de

(Assinatura do Candidato)
(Telefones para Contato)

de20 .
(Nome Completo do Candidato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos

06/02/2016 Edital Abertura (1* publ. Diario Oficial Bauru)
13/02/2016 Edital Abertura (2* publ. Diario Oficial Bauru)
16/02/2016 Edital Abertura (3* publ. Diario Oficial Bauru)
03/03/2016 Abertura Inscrigdes
14/03/2016 Encerramento Inscrigdes
05/04/2016 Edital Convocagao - Prova Objetiva (1* publ. Diario Oficial Bauru)
07/04/2016 Edital Convocagao - Prova Objetiva (2° publ. Diario Oficial Bauru)
09/04/2016 Edital Convocacao - Prova Objetiva (3" publ. Diario Oficial Bauru)
10/04/2016 Previsdo da Realizagdo Prova Objetiva
12/04/2016 Previsao Divulgagdo do Gabarito

Bauru/SP, 06 de fevereiro de 2016.
DR. JOSE FERNANDO CASQUEL MONTI
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

CONCURSO PUBLICO
EDITAL SMS N° 02/2016
ABERTURA DE INSCRICOES

APREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Saude, por determinagio
do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal, na Lei Organica
do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na modalidade “Provas
e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para o provimento
do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO (MEDICO CLINICO), descrito no
Capitulo II deste Instrumento os que vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade do Concurso
Publico em questdo, bem como para a formacao de Cadastro de Reserva. O referido Cargo Publico reger-
se-a pelo Estatuto dos Servidores Puiblicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e altera¢des
posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n°
3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n° 3.781/94 e altera¢des posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores
da Secretaria Municipal da Satude (Lei Municipal n° 5.950/10 e alteragdes posteriores) e demais disposigdes
legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-4 sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por
Augusto da Cunha Nunes; Roberto Marins de Carvalho; Luis Fernandes Rueda e sob a coordenacao de
Sueli Yanase, sendo todos os membros nomeados através da Portaria GP n° 07/2016, obedecidas as
normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante
da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, § 1°, inciso V da Lei Municipal n°
5.950/10, membro da Comissdo Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagdo, em relagio aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do Servidor
Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 e altera¢des posteriores), ao Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Saude (Lei Municipal n® 5.950/10 e
alteragdes posteriores) e demais legislagdes inerentes aos Servidores Publicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

7. O cargo, as vagas, a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo 11
deste Edital.

8. A data, o local e horario de realizagao da Prova Objetiva serao divulgados no Edital de Convocacio, a
ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 05 de abril de 2016.

9. A Descrigdo do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Contetdo Programatico/Referéncia Bibliografica constam no Anexo II deste Edital.

11. A contratacdo serd pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES.

Cargo Vaga(s) |Escolaridade/Pré- | Vencimento' |Beneficios> [Jornada|V al o r
requisito basica  de | Inscrigdo
trabalho?
Especialista 13 Conclusio do| R$4.002,56 | R$310,00 | 15horas/ | R$ 30,00
em  Saude Ensino Superior semanais
Médico em Medicina
- Médico e Registro no
Clinico Conselho Regional
de Medicina (CRM)

otas:
Vencimento': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas em Saude — Médico, da Lei n°® 5.950/10 e
alteragdes posteriores.
Beneficios*: Vale Alimentagao (Lei n® 5.323/05 e n°6.663/15)
Jornada Especial de Trabalho®: Os profissionais poderdo ingressar nas Jornadas Especiais de Trabalho
(20, 24, 30, 36 e 40 horas/semanais) mediante solicitacdo do interessado ou por necessidade e interesse
publico, ficando condicionado a disponibilidade de carga horaria, conforme previsto na Lei Municipal n°
5.950/10, Lei Municipal 6564/14 e alteragdes posteriores.
Jornada de 20 horas/ semanais: R$ 4.002,56 + R$ 1.334,05 de jornada suplementar (33,33%)
Jornada de 24 horas/ semanais: RS 4.002,56 + R$ 2.401,53 de jornada suplementar (60%)
Jornada de 30 horas/ semanais: R$ 4.002,56 + R$ 4.002,56 de jornada suplementar (100%)
Jornada de 36 horas/ semanais: RS 4.002,56+ RS 5.603,58 de jornada suplementar (140%)
Jornada de 40 horas/ semanais: R$ 4.002,56 + R$ 6.671,02 de jornada suplementar (166,67%)
Além da jornada de trabalho, os profissionais poderdo realizar atividades sob a forma de “plantdo extra”
junto aos servigos de atendimentos ininterruptos percebendo o valor de R$ 1.429,71 por 12 horas de plantio
ininterrupto; poderdo realizar 06 horas de plantdo ininterrupto percebendo por este, 50% do valor citado. O
cumprimento de plantdes extras esta condicionado a convocagdo do Secretario da Satide ou do Diretor, com
anuéncia e termo de compromisso do servidor.
Adicional de Insalubridade/Periculosidade — a concessdo ou ndo dos adicionais de insalubridade ou
periculosidade, fica condicionada a produgéo de laudo do setor técnico responsavel, em conformidade com
os requisitos dispostos no Decreto Municipal n° 11.396/2010.

CAPITULO I — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988,
da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.
b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Conclusdo do Ensino Superior em Medicina e
Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM, estando em dia com sua anuidade comprovando estar
regular para o exercicio da profissdo) e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no
Capitulo XIV, Item 5 deste Edital;
g) gozar de boa satde fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.
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h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n® 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e n® 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeacao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagdo do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita através
da entrega de seus documentos comprobatorios. A ndo entrega de tais documentos na data pré-fixada em
convocagdo propria, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes aplicaveis a falsidade da Declaracao firmada no ato da inscrigao.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢ao da Taxa de Inscri¢ao ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES:
1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento;

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscri¢do somente ap6s tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes exigidos
para o Concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas, EXCLUSIVAMENTE,
pela internet através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS da 0Oh (zero hora) do dia
03 (trés) de margo de 2016 as 20h (vinte horas) do dia 14 (catorze) de marco de 2016, (horario de
Brasilia/DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato deve seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

2.1 Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2 Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3 Sele¢io do Cargo Desejado: Apods preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para
o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: ESPECIALISTA EM SAUDE
MEDICO (MEDICO CLINICO) e selecionar “Fazer Inscrigio”.

2.4 Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢iao”, selecionar a opgao de
confirmagao dos dados e apds “Confirmar Inscrigio”.

2.5 Recolhimento da Taxa de Inscriciio - Impressdo do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante
de Inscrigiio: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato
devera providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 30,00 (trinta reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipotese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscri¢ao.

a) o Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer agéncia
bancaria, at¢ a data de seu vencimento. Nao serido aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nao a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigao
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario

¢) o candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancério referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utilizi-lo para efetivar a inscri¢cio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6 Todos os candidatos inscritos poderao reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo
até as 19h59min, do dia 14 (catorze) de marco de 2016, quando este recurso sera retirado do site, para
pagamento neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7 Efetivacdo da Inscricio: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subseqiientes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
através da area de CONCURSOS, do site www.bauru.sp.gov.br, a efetivacdo de sua inscrigdo. A inscri¢iao
do candidato somente sera valida apo6s a sua Efetivaciio, nos termos indicados neste item. Caso nio
seja observada tal determinaciio, o candidato ficara impossibilitado de realizar a prova, nido tendo
direito a restituicao dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscricéo.

a) o candidato deve obrigatoriamente imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status
PAGO ou ISENTO) apos a efetivaciio e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo e
nao tenha a confirmacao de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato IMEDIATO
com a Divisao de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Satde, da Secretaria Municipal da Saude, através
do telefone (14) 3104-1466 ou 3104-1469, de 2* feira a 6* feira, no horario das 08h as 12h e das 14h as
16h30min.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
o candidato efetue o pagamento de boleto referente a inscricdo cancelada, o pagamento sera invalido,
impossibilitando sua participacdo no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru nio se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nao recebida
por quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de instituigdes
bancarias, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagio, bem como outros fatores
que impossibilitem a correta transferéncia de dados do candidato. Assim, é recomendavel que o candidato

realize a sua inscrigao e efetue o respectivo pagamento com a devida antecedéncia.
5. E recomendavel que o candidato se certifique que o computador que esta utilizando para a inscrigao

encontra-se livre de quaisquer virus ou “malwares”, tendo em vista a existéncia de mecanismos mal-
intencionados que adulteram o cdédigo de barras do boleto, bem como a linha digitavel — representagio
numeérica do codigo de barras —, ocasionando o desvio do pagamento e consequentemente a ndo quitagao
da taxa de sua inscrigao.
5.1 O candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢do registrados
no boleto de pagamento.
5.2 Todos os boletos para o pagamento da taxa de inscri¢do gerados no sistema de inscrigdo em
concursos da Prefeitura Municipal de Bauru, contém a linha digitavel no formato:
00198.59982 70859.987XXX XXXXX.XXXXXX X XXXXXXXXXXXXXX
5.3 As inscri¢des e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informagao de
dados pelo candidato no referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido.
6. As alteragdes de nome, RG, CPF e data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas
na area de concursos/portal do candidato do site: www.bauru.sp.gov.br até o tiltimo dia de inscricéo.
7. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Organizadora do Direito de excluir do certame aquele que ndo preencher o cadastro/inscrigao
de forma completa e correta.

CAPITULO V - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA PROVA:

1. Condicdes Especiais para Prestaciio da Prova: Os candidatos portadores de necessidades especiais
temporarias ou permanente poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando
pedido detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio
para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelhos (auditivo, medigao de glicemia, etc.) ou
outras condi¢des as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1 A solicitagao da Condi¢do Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
onde conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condi¢do pleiteada pelo candidato.

1.2 Tal solicitag@o devera ser enviada pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a
Comissdo Examinadora do referido concurso, para a Divisdo de Gestdo do Trabalho e Educac¢do na Saude
da Secretaria Municipal de Satde de Bauru, localizada na Rua Gerson Franga, 7-49, Centro, Bauru/SP,
CEP: 17015-200, devendo ser postada no periodo de 03 (trés) de margo de 2016 a 14 (catorze) de
marco de 2016.

1.3 O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.

1.4 As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagdo da prova, serdo publicadas no
Diario Oficial do Municipio em 24 (vinte e quatro) de margo de 2016.

1.5 Contra a decisdo que indeferir a solicitagcdo de condicdo especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias iteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio
disponivel no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE
1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de solicitar no ato
da inscrigdo, atendimento especial para tal fim, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail os
seguintes documentos:

1.1 Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar até o dia 08 (oito) de abril de 2016, de
2% feira a 6° feira, no horario das 8h as 12h e das 14h as 16h30min. na Divisdo de Gestdo do Trabalho e
Educagdo na Satide, da Secretaria Municipal de Satde de Bauru, localizada na Rua Gerson Franga, 7-49,
Centro, Bauru/SP, CEP: 17015-200, requerimento contendo seu nome completo, o nimero da Cédula de
Identidade R.G., o nimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu niimero
de inscri¢do, acompanhado de copia autenticada em cartorio da certiddo de nascimento da crianga, bem
como do documento de identificacdo do acompanhante adulto (Carteira de Identidade R.G.).

1.2 Através de e-mail: A candidata devera encaminhar o requerimento contendo seu nome completo, o
numero da Cédula de Identidade R.G., o nimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer
e o seu numero de inscrigdo, bem como encaminhar copia digitalizada da certiddo de nascimento da crianca
e do documento de identificacdo do acompanhante adulto digitalizado (Cédula de Identidade R.G.) para
o e-mail: dgtes saude@bauru.sp.gov.br até o dia 07 (sete) de abril de 2016. A candidata devera até as
16h30min do dia 08 (oito) de abril de 2016, confirmar o recebimento do e-mail junto a Divisao de Gestao
do Trabalho e Educagdo na Satde, através do telefone: (14) 3104-1466 ou (14) 3104-1469.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta devera observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficard em sala reservada, local indicado pela Coordenagdo Geral e sera o
responsavel pela guarda da crianca ndo podendo, sob nenhuma hipétese, circular nas dependéncias do
prédio em que serd realizada a prova.

4. O responsavel pela guarda da crianga estara submetido a todas as normas constantes no Edital
regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos e celulares.

5. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da prova.

6. Somente sera permitida a presenca de apenas 01 (um) acompanhante por candidata lactante.

7. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizagdo da prova, copia autenticada da certiddo de nascimento da crianca, bem
como o documento de identificagdo do acompanhante.

8. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizard, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
de crianga.

9. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes so facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal, na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n° 60.449/14 e na Lei
Municipal n° 5.215/04 e Decreto Municipal n® 12.585/14, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.
2. Em cumprimento a legislacao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do céalculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
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para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a deficiéncia de que ¢ portador.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a e na
Lei Municipal n° 5.215/04.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢do e na forma disciplinada pelo Capitulo
V deste Edital, atendimento especial, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de que
necessita, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato de inscric¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario de
Inscrico preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia
devera apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término do periodo designado para as inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de
sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), numero do CPF,
conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto n°® 3.298/99 e alteracdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n°® 3.298/99, deverao ser
requeridos (Modelo: Anexo IV), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderegado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para a Divisdo de
Gestao do Trabalho e Educagdo na Saude, da Secretaria Municipal de Satide de Bauru, localizada na Rua
Gerson Franga, 7-49, Centro, Bauru/SP, CEP: 17015-200, devendo ser postado no periodo de 03 (trés) de
marco de 2016 a 14 (catorze) de marco de 2016.
10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigdo.
12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificac@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.
13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢iio a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nio da
deficiéncia com as atribuigdes do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposicoes:
13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.
13.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 13.
13.3) O candidato com deficiéncia, que ndo comparecer para avalia¢do tratada neste Item,
perdera o direito de gozo dos beneficios que lhe sdo cabiveis, passando a figurar somente na
Lista Geral de Candidatos.
13.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o
candidato serd eliminado do certame.
13.5) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario
de Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragoes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral,
caso obtenha a pontuagdo necessaria para tanto.
14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.
15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.
17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nfo podera ser arguida para justificar a concessio de
restri¢do funcional, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.
18. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Didrio Oficial do
Municipio em 24 (vinte e quatro) de marco de 2016.
19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagao de inscri¢o como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1til subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n°® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n°® 5.340/06, ficardo isentos do
recolhimento da Taxa de Inscrigdo, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais piiblicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo, devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencdo da Taxa de Inscricio tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isen¢ao da Taxa de Inscrigdo, com base no disposto no presente Capitulo, os candidatos
deverdo apresentar na Divisdo de Gestdo do Trabalho e Educacgdo na Satde, da Secretaria Municipal de
Satde de Bauru, localizado na Rua Gerson Franga, 7-49, Centro, Bauru/SP, CEP: 17.015-200, nos dias
03 (trés), 04 (quatro) e 07 (sete) de marco de 2016, das 9h00min. as 16h00min., documento habil
a comprovar doa¢do de sangue, no corrente ano, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio

de Bauru/SP, juntamente com a copia do Pré-comprovante de inscri¢do, devidamente preenchido via
internet nos termos indicados no Capitulo IV. O candidato devera, obrigatoriamente, imprimir o PRE-
COMPROVANTE DE INSCRICAO, através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO,
no site: www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragao firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo e o niimero de identidade
do doador, a data da doac¢do, com assinatura do responsavel pelo hospital/Banco de Sangue, nimero
do documento e carimbo do responsavel do setor / area / departamento ou carteira de doagio de
sangue do corrente ano, com carimbo do setor responsavel (original e copia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doac@o de sangue nos termos
designados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagdo.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre o requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo efetivada serdo publicadas no Didrio
Oficial do Municipio em 10 (dez) de marg¢o de 2016.

9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial do Municipio, disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isen¢ao da Taxa de Inscri¢@o tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.7.

11. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isen¢do da Taxa de inscricdo INDEFERIDA e desejar
inscrever-se, normalmente, podera fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscrigdo nos termos indicados
no Capitulo IV.

11.1 O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral
da Inscrigdo, permitindo aos candidatos efetuar o pagamento em caso de indeferimento da isen¢ao do
pagamento da taxa de inscrigdo pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de
inscri¢@o e os horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO IX - DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
2. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatorio e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

Cargo Provas N ®|Peso | Carater Duragao da
Questdes Prova
Especialista em [P r o v a|Conhecimentos | 30 90 Eliminatorio
Saude Médico Objetiva | Especificos 03 horas
(Médico Clinico) Legislagdo|10
SUS
Analise de | Apresentagdo | 10 Classificatério
Titulos de titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Satide Médico (Médico
Clinico) sera composto por Prova Objetiva e Analise de Titulos, nos termos abaixo descritos:

2.1) 1* Fase - Prova Objetiva: A Prova Objetiva, de carater eliminatério, valendo 90 (noventa) pontos,
prevista para realizar-se no dia 10 (dez) de abril de 2016, sera composta por 40 (quarenta) questdes
objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos
constantes no Conteido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa
correta, ¢ sua aplicacdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo habilitado nesta fase os candidatos que
obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento

2.2) 2* Fase - Analise de Titulos: A Analise de Titulos, de carater classificatério, valendo 10 (dez)
pontos, reger-se-a pelas regras a seguir expostas:
a) a Analise de Titulos tera carater meramente classificatério e, portanto, ndo eliminara do concurso os
candidatos que ndo apresentarem Titulos.
b) somente serdo pontuados os Titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva.
¢) sera permitida a entrega de titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante apresentagdo do
respectivo mandato, contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresentagdo de
documento de identificagdo do Procurador;
d) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo acompanhar a data,
local e horario que serdo divulgados com a publica¢do do resultado da Prova Objetiva.
e) no ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulario proprio fornecido pela Divisdo de
Gestao do Trabalho e Educacdo na Satde, no qual identificara a quantidade de Titulos apresentados.
f) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em Cartorio ou Copias Reprograficas
simples, acompanhadas dos originais.
@) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substitui¢des ou complementagdes, em qualquer tempo.
h) os Titulos néo serio recebidos fora da data, horario e local estabelecidos em Edital de Convocagao a ser
publicado oportunamente no Didrio Oficial de Bauru;
i) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade da Divisdo de Gestao do Trabalho e Educacio
na Satde, da Secretaria Municipal da Saude, ¢ as respectivas avaliacdes sdo de responsabilidade da
Comissdo Examinadora, nomeada através da Portaria GP n° 07/2016.
j) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Titulo Comprovantes Valor Unitario | Valor Maximo

Doutorado Declaragdo ou Certificado de conclusdo de | 1,7 pontos 1,7 pontos
curso de pds-graduagdo em nivel de Doutorado,
em qualquer area médica, devidamente
registrado no 6rgdo competente.

Mestrado Declaragdo ou Certificado de conclusdo de | 1,3 pontos 1,3 pontos
curso de pos-graduagdo em nivel de Mestrado,
em qualquer éarea médica, devidamente
registrado no 6rgdo competente.
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Especializacio Declaragdo,  Certificado  ou  Diploma, | 1,0 ponto
devidamente registrado, de curso de
especializa¢do em nivel de pos- graduacado latu
senso, com carga horaria minima de 360 horas-
aula em qualquer area médica.

3,0 pontos

Artigo Publicado Artigo Publicado em qualquer area Médica, | 0,5 ponto
publicado nos ultimos 10 (dez) anos, retroativos

a data da prova objetiva.

2,0 pontos

Participacdo  em | Participagio em  Congresso/Jornada em | 0,5 ponto
Congresso/ qualquer area Médica participados e concluidos
Jornada nos ultimos 05 (cinco) anos, retroativos a data

2,0 pontos

da prova objetiva.

) as Declaragdes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverao ser convalidados por
universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes;
1) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro no Item 2.2;

m) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;

n) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificacdo Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva;

0) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declarac@o ou Ilegalidade na obtengdo dos Titulos apresentados.

CAPITULO X — DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:
1. A data, local e horario para realiza¢do da Prova Objetiva serdo publicados no Edital de Convocag¢io no
Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 05 (cinco) de abril de 2016.
2. Os Titulos deverdo ser entregues na data, local e horario, conforme Edital de Convocacio publicado
juntamente com a divulgac@o do resultado da Prova Objetiva.
3. S6 sera permitida a participagdo do candidato na Prova Objetiva ¢ Entrega de Titulos, nas respectivas
datas, locais e horarios constantes dos Editais de Convocacio, publicados no Diério Oficial de Bauru.
4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, nio
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizacdo da Prova Objetiva ¢
Entrega de Titulos.
5. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo da Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento: Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgio de Classe
que tenha forca de documento de identificaciio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento
reconhecido por lei. Nio serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.
5.1) Para sua seguranca, o candidato devera levar consigo no dia da Prova o Comprovante

de Inscricio.
6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes e com fotos atuais, de forma a permitirem com
clareza a identificag@o do candidato.
7. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizard a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica eliminacao. Nao sera concedida, em nenhuma hipotese, uma
segunda chamada de prova.

7.1 Ao adentrar a sala de aplicagdo das provas o candidato ndo podera ausentar-se das mesmas antes
do seu inicio.

7.2 O candidato somente podera ausentar-se das salas em que serdo aplicadas as provas, ap6s o inicio
das mesmas, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

7.3 Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagao das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos tais como: agenda eletronica, bip, gravador, notebook, netbook, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, méaquina fotografica, protetor auricular, scanner, MP3, MP4
player, controle de alarme de carro, Ipad, Ipod, Iphone, e etc.; bem como relogios de quaisquer espécies e
oculos escuros.

7.4 Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala das provas utilizando quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de satide, mediante apresentagao
de laudo médico no dia da realizagao das PROVAS.

7.5 Ao ingressar na sala para realizagdo das provas, todos os candidatos deverdo lacrar os seus pertences
em saco plastico fornecido pela Organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie), uma vez que se 0s mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera eliminado do certame.

7.5.1 O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.
7.5.2 Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execucdo das provas (Oculos, exceto Oculos escuros, caneta
esferografica azul ou preta, documento de identificacao).
7.5.3 Apos o inicio das PROVAS nio sera permitido o rompimento do lacre.
7.5.4 O saco plastico tratado no Item 7.5 so6 podera ser violado apds a saida do candidato do
local estabelecido para realizagdo das provas.
8. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala, ap6s os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicag@o.
9. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato somente podera retirar-se da sala depois de
transcorrida 01 (uma) hora do inicio da aplicacio da prova.

9.1 O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida

01 (uma) hora do inicio da aplica¢do da mesma.

CAPITULO XI — DO JULGAMENTO DA PROVA, ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:
1. A 1" Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Saude Médico
(Médico Clinico) tera carater eliminatério, atribuindo-se 2,25 (dois inteiros e vinte e cinco décimos)
pontos a cada questdo correta. Sera considerado habilitado nesta fase o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.
2. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

2.1 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que,

durante a realizagao da(s) prova(s):

2.1.1 for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da(s) prova(s);

2.1.2 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas e/ou com os demais candidatos;

2.1.3 recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito,
quando solicitado, ao final do tempo de prova;

2.1.4 descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

3. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,

com caneta esferografica azul ou preta, de acordo com as instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova

Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala terdo sua prova anulada.

4. O Cartiio Resposta serd o tnico documento valido para corregdo e NAQ sera substituido em hipotese

alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenacdo do Concurso.

5. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartdo de resposta, tais

como nome, nimero de inscri¢do ¢ Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6. A 2 Fase - Analise de Titulos tera carater classificatério. Somente serdo pontuados os Titulos dos

candidatos habilitados na Prova Objetiva;

7. A nota final correspondera a soma do nimero de acertos do candidato na Prova Objetiva e a pontuagao

obtida na Analise de Titulos.

8. Os resultados tanto da Prova Objetiva quanto da Analise de Titulos serdo publicados, oportunamente,

no Diario Oficial de Bauru.

9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais

e comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu enderego para

correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos do site: www.

bauru.sp.gov.br , inclusive apos divulgagdo do resultado final.

10. Da divulgac@o dos Resultados constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo previsto neste

edital.

11. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de

pontuagdo e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificag@o e as necessidades da

Administra¢do Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

12. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
12.1 tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso);

12.2 obtiver maior niimero de acertos obtidos nas questdes de Conhecimentos Especificos da

Prova Objetiva;

12.3 maior niimero de acertos obtidos nas questdes de Legislacao do SUS da Prova Objetivo;
12.4 maior pontuagdo obtida na analise de titulos;
12.5 tiver a maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:
1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do Concurso regulado por
este edital deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia til
subseqiente a sua publica¢do no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br (modelo anexo V).
1.1 O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando
explicito o seu requerimento (exemplos: anulagdo, alteragdo de gabarito, etc.).
2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.
3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), na Secretaria Municipal de Satide de Bauru — Divisiao de Gestio do Trabalho e Educacio na
Satde, localizado a Rua Gerson Franga, 7-49, Centro, Bauru/SP, CEP: 17015-200, no horario das 8h as 12h
e das 14h as 16h30min. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, telegrama, internet ou
por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste Edital.
4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo, e
que constarem a indicagdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente.
5. Sao requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:
5.1 enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;
5.2 indicagao do cargo para o qual o concorreu o Recorrente;
5.3 indicagdo da numeragao do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;
5.4 qualificacdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, enderego
residencial e telefone(s) para contato);
5.5 indicac@o de seu namero de inscrigdo.
5.6 estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.
6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.
7. O gabarito publicado podera ser alterado em func@o dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito final divulgado, apds decisdo de tais recursos.
8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada nas datas em que foram aplicadas as provas.
9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.
10. Niéo cabera interposi¢ao de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.
11. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:
11.1 cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;
11.2 que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
11.3 sem fundamentagdo ou com fundamentagio inconsistente ou incoerente;
11.4 que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.
12. Os recursos interpostos que nao preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigdo
Federal de 1988.
13. Apds a publicacdo do gabarito da 1* Fase - Prova Objetiva, a prova sera disponibilizada no site da
Prefeitura Municipal de Bauru (www.bauru.sp.gov.br).
14. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no site
da Prefeitura Municipal de Bauru (www.bauru.sp.gov.br) através da area de CONCURSO/PORTAL
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DO CANDIDATO, podendo este ser visualizado até¢ a publicacdo da Homologacao do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIIT - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologagio citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV — DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificacdo.

2. A nomeagdo sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, horario e local para
apresentacdo do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n°
1.574/71);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de
Bauru;

¢) recusar a nomeacdo (sera excluido do cadastro, sendo o fato formalizado em Termo de
Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela pericia médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.
4. O candidato, apo6s sua nomeagao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, terd para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo da Certiddo de
Nascimento/Certidao de Casamento atualizada;

b) a apresentagdo da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da
nomeagao;

¢) se estrangeiro, a comprovagdo de sua regularidade no pais, mediante apresentagdo do Visto
Permanente e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou nio o cargo;

d) a comprovagdo de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situa¢ao Cadastral;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos tltimos 90 (noventa) dias. Caso o
candidato ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaragio do responsavel
pelo imovel onde reside;

f) a apresentacdo de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou
exonerado(a) do servigo piblico municipal, estadual ou federal;

g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentacdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social — PIS e/ou no Programa de
Formagao do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

i) apresentagdo de Certiddo de Casamento atualizada ou Escritura Publica de Unido Estavel
atualizada;

j) a prova de quitacdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo do Titulo Eleitoral
acompanhado do comprovante de votagdo na tltima eleigdo;

k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obriga¢des militares, mediante
apresentagdo do Certificado de Reservista ou Carta Patente;

1) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos
para investidura no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no
Capitulo III item f deste edital);

m) a comprovagao de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante
de regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

n) a comprovagao de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagio de:

n.1) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos
ultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos tltimos
180 (cento e oitenta) dias.

n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados
onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas a no maximo 90
(noventa) dias.

0) a avaliacdo psicologica, para avaliagdo de sua saude mental;

p) a pericia médica, para avaliacdo de sua satide fisica e mental, de carater eliminatério;

6. Para posse nao serdo aceitas fotocopias nao autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Didrio Oficial de Bauru que estara disponivel
na Internet pelo enderego: www.bauru.sp.gov.br e na Divisdo de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Satude,
da Secretaria Municipal da Satde de Bauru, localizado na Rua Gerson Franga, 7-49, Centro, Bauru/SP,
CEP: 17015-200, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria GP n°® 07/2016.

ANEXO 1
DESCRICAO DO CARGO
Orientar por telefone o acompanhante e/ou o proprio paciente dos procedimentos emergenciais que podem
ser realizados até receber o socorro. Designar e solicitar o mais rapido possivel o veiculo movel e equipe
de saude necessaria para se realizar o atendimento ou transporte adequado do paciente. Atender e manter
a comunicagdo com a equipe enviada para locais de acidente diante de eventuais necessidades. Ir junto
a ambulancia para o local designado e prestar atendimento médico emergencial no local (primario).
Zelar pelo transporte correto do paciente até o local de atendimento. Realizar exames clinicos e solicitar
exames especializados. Interpretar dados dos exames. Estabelecer a hipotese diagndstica e conduta

nos atendimentos realizados. Realizar procedimentos médicos (clinicos e/ou cirirgicos) de urgéncia,
compativeis com as necessidades do paciente. Prescrever e aplicar medicamentos. Fazer acompanhamento
do quadro do paciente. Solicitar transferéncias, internagdes e cirurgias. Indicar médico especialista para
acompanhar o caso, etc. Realizar anamnese (levantar queixa, historico médico e familiar, etc.). Realizar
exame clinico. Coletar materiais e secregdes. Solicitar exames, quando julgar necessario. Interpretar
exames. Estabelecer a hipotese diagndstica e conduta nos atendimentos realizados. Orientar e prescrever o
uso de medicacdo. Realizar procedimentos clinicos e/ou cirtirgicos. Fazer o acompanhamento do quadro do
paciente. Acompanhar o processo de tratamento, realizando alteracdes nos procedimentos ou medicagdes.
Marcar retorno, encaminhar para exames, especialistas, internagdes ou dar alta. Evitar contaminagdo
com materiais perfurocortantes. Zelar pelo uso adequado dos equipamentos médicos utilizados. Solicitar
materiais, quando necessario. Atentar-se para o processo de higieniza¢ao dos materiais utilizados. Orientar
pacientes e familiares sobre as condi¢des de saude e informar sobre os procedimentos realizados. Orientar
os familiares, profissionais e pacientes sobre os medicamentos prescritos, seus efeitos, posologia, reagdes
adversas, etc. Indicar possibilidades de tratamento, aconselhando o mais adequado para o caso. Realizar
encaminhamentos para exames, para outros profissionais de outras areas e da area médica. Notificar a
vigilancia sanitaria diante de casos de doengas infectocontagiosas, contaminagio por alimentos ou demais
produtos que possam se alastrar para populacdo local ou municipal. Elaborar prontuérios e laudos médicos.
Emitir receitas. Elaborar protocolos de condutas médicas. Elaborar relatorios. Emitir pareceres e declaragdes.
Fornecer atestados quando o paciente estiver impossibilitado de trabalhar. Realizar pericias. Prescrever
medidas higiénicas. Avaliar e adequar o calendario vacinal dos pacientes. Promover campanhas de saude.
Realizar atividades de educacdo em saude para a populagdo em geral e comunidades fechadas. Realizar
visitas de apoio técnico as unidades de satide. Estudar novos procedimentos médicos. Realizar pesquisas.
Participar de comités ou comissdes que se relacionam com a area médica. Supervisionar a realizagdo de
exames de imagens, observando a técnica de execugdo para assegurar sua nitidez e durabilidade. Analisar
imagens, utilizando tecnologia adequada para elaborar o relatério elucidativo, fornecendo o laudo das
imagens analisadas. Elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser
realizado a fim de prevenir complicagdes e intercorréncias. Colaborar tecnicamente, conforme legislagao
vigente, nas acdes de vigilancia epidemioldgica e de imunizacao desenvolvidas pelo municipio, definido
normas internas, sempre com embasamento em Normas Legais e Técnicas emanadas do Ministério da
Saude, da Secretaria Estadual de Saude e de outros orgdos afins. Orientar os servigos de satide ptblicos
e privados de Bauru, incluindo-se as Unidades municipais de satde, quanto ao desenvolvimento
adequado das agdes de vigilancia epidemiologica e de imunizagdo. Colaborar tecnicamente com a
equipe de vigilancia epidemiologica na tomada imediata de medidas para conten¢do de epidemias e/ou
de investigagdo epidemioldgica, em todos os casos que se fizer necessario, envolvendo doencas e/ou
agravos inusitados a satde, que possam potencialmente representar riscos a saude da coletividade. Avaliar
dados epidemiolégicos e elaborar boletins periddicos. Analisar e investigar todos os 6bitos ocorridos e/ou
registrados no Municipio de Bauru, a partir das Declaragdes de Obitos e outros documentos pertinentes,
obtidos junto aos Cartdrios, Instituto Médico Legal, Delegacias de Policia, Hospitais e demais servigos
de satde, etc. Executar, investigar, conferir e analisar dados referentes aos Sistemas de Informagao: SIM
(Sistema de Mortalidade), SINAN (Sistema de Notificagdo de Doencas e Agravos), SINASC (Sistema
de Nascidos Vivos). Realizar visitas hospitalares, em servi¢os de satde, em presidios, em domicilio e
em outras instituigdes, sempre que se fizer necessario, para o pleno desenvolvimento das agdes citadas.
Compor a equipe de vigilancia epidemioldgica para inspecdo em servigos de saide, sempre que se fizer
necessario, em especial aqueles que desenvolvem atividades de imunizagdo, exercendo atividade como
Autoridade Sanitaria. Compor equipe técnica e de fiscalizagdo na area de vigilancia sanitaria e ambiental,
atuando conforme legislagdo vigente. Compor equipes de fiscalizacdo em servigos de saude de quaisquer
complexidades, conforme o nivel de delegagdo de competéncia a0 municipio e leis do Sistema Unico de
Saude — SUS. Buscar assessoria técnica junto a Secretaria Estadual de Saude, Ministério da Saude e outros
orgdos afins, sempre que se fizer necessario. Assessorar tecnicamente todos os profissionais da Secretaria
Municipal de Satude e dos servigos de satide, ptblicos e privados de Bauru, no desenvolvimento das agdes
de vigilancia epidemioldgica e de imunizagdo, bem como para tomada de medidas pertinentes. Executar
necropsias. Executar exames clinicos, de laboratdrio, radiologico e outros. Estabelecer diagnostico
visando a elucidagdo da causa morte e a doencga basica. Orientar familiares, no caso de morte por doenca
infectocontagiosa, para que tomem as medidas preventivas cabiveis. Orientar os pais de recém-nascidos
acometidos por transtornos genéticos a procurarem um aconselhamento genético eficiente. Fornecer
informagdes para possibilitar o estabelecimento de dados epidemiolégicos essenciais a fim de se adotar
politicas de saude publica concernente a realidade. Identificar eventuais casos de morte ndo natural,
considerados inicialmente morte natural e encaminhar para o Instituto Médico Legal para exame pericial
obrigatorio. Eventualmente auxilia em outras atividades afins.

ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO / REFERENCIA BIBLIOGRAFICA
ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO (MEDICO CLINICO)
PROVA OBJETIVA:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Bibliografia
. Edivaldo Massozo Utiyama, Eliana Steinman Dario Birolini. Cirurgia de Emergéncia. 2°Edicao.
. Goldman, L. & Ausiello, D. CECIL - Tratado de Medicina Interna. 23° edigdo.
. Goodman & Gilman. As Bases Farmacolégicas da Terapéutica. 11° Edi¢ao.
. Kaplan & Sadock, Compéndio de Psiquiatria. 9°Edi¢do. 2009.
. Martins, Herlon Saraiva et al. Emergéncias Clinicas. Barueri, SP: Manole.
. Prado, Ramos, Valle. Atualizagdo Terapéutica. 24° Edi¢ao 2012/13.
. Veronesi, R., Focaccia, R. Tratado de Infectologia. Atheneu, 9° Edi¢ao, 1997.
. Doencas Infecciosas e Parasitarias, Guia de Bolso, 8°ed., Ministério da Saude.
OBS - Os assuntos constantes nos itens de 01 a 08 podem ser acessados nos links abaixo;
http://www.projetodiretrizes.org.br/ ; http://www.4shared.com/dir/B6ZWwsML/Manuais_Ministerio_da_
Saude.html; ftp:/ftp.cve.saude.sp.gov.br/doc_tec/zoo/manu_pecoOl.pdf
9. Condutas em Pacientes Cirurgicos: para Residentes e Estudantes, Volume 1; Ismar Alberto
Pereira Bahia; Editora: Atheneu;ISBN: 978-85-7379-212-6;Paginas: 376.
10. Unidade de emergéncia: condutas em medicina de urgéncia
Julio César Gasal Teixeira, Editora: Atheneu; ISBN: 978-85-388-0180-1; Paginas: 1004.
11. Cirurgia do Trauma: Condutas Diagnésticas e Terapéuticas
Hamilton Petry de Souza,Ricardo Breigeiron, Gémerson Gabiatti; Editora: Atheneu; ISBN: 85-7379-620-
0; Paginas: 414.
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12. Doencas Transmitidas e Causadas por Artrépodes

Carlos Brisola Marcondes; Editora: Atheneu; ISBN: 978-85-388-0028-6; Paginas: 557.

OBS - Os candidatos poderio ter acesso aos livros indicados acima (itens 9 a 12), através do portal
satide baseada em evidéncias: http://periodicos.saude.gov.br

13. Emergeéncias Clinicas: questdes comentadas de José Carlos Serufo, SOGRAFE editora e grafica Ltda,
2012.

LEGISLACAO DO SUS

Bibliografia

Politicas de Saude e Formacao Politico Institucional do SUS

1. CUNHA, J.P.P. et CUNHA R.E. Sistema Unico de Satide. Principios In BRASIL, MULLER NETO,
J.S. et SCHRADER, E.T. Curso de Desenvolvimento gerencial do SUS: coletanea de textos, Cuiaba:
EdUFMT, 2011 (p. 55 - 68);

Disponivel em: http://200.129.241.70/isc/sistema/arquivos/14101102534253.pdf

2. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias. Portaria GM/MS n° 1601,
de 07 de julho de 2011. Estabelece diretrizes para a implantagdo do componente Unidades de Pronto
Atendimento (UPA 24h) e o conjunto de servigos de urgéncia 24 horas da Rede de Atencdo as Urgéncias,
em conformidade com a Politica Nacional de Atengao as Urgéncias.

Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1601_07 07 2011 rep.html

SUS e suas principais legislacdes

1. BRASIL,1988. Constituicio da Repiiblica Federativa do Brasil - 1988. Secao II — Da saude,
Capitulo II, Titulo VIIIL.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

2. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protegao e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm

3. BRASIL. Lei n° 8142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Satude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias.

Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18142.htm

4. BRASIL. Ministério da Satde. Pacto pela Saiide. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.
Consolidag¢ao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02 2006.html

5. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm

6. BRASIL. Lei n® 12.871, de 22 de outubro de 2013. Institui o Programa Mais Médicos, altera as Leis n®
8.745, de 9 de dezembro de 1993, e n® 6.932, de 7 de julho de 1981, e da outras providéncias.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/Lei/L12871.htm

Gestao do SUS e relagio com a Satide Suplementar

1. MENDES, E. V. As redes de atencéio a saude - Ciéncia & Saude Coletiva, 15(5):2297-2305, 2010
Disponivel em:http://www.scielo.br/pdf/csc/v15n5/v15n5a05.pdf

2. BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Satide. Saide Suplementar— Brasilia: CONASS, 2011.
148 p.- (Colegao Para Entender a Gestao do SUS 2011, 12)

Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender gestao sus_v.12.pdf

3. BRASIL. Ministério da Satde. Portaria n°® 2488/GM de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica
Nacional de Atencio Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizacao da
Atengao Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude
(PACS).

Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10 2011.html

Gestdo do Cuidado em Saude

1. BRASIL. Ministério da Saide. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizag¢io: A humanizagio
como eixo norteador das praticas de atenc@o e gestdo em todas as instancias do SUS — Brasilia: Ministério
da Saude, 2004. (Série B. Textos Basicos de Satde)

Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus 2004.pdf

2. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Promocéo da Satde — 3. ed. — Brasilia :
Ministério da Satde, 2010. 60 p. — (Série B. Textos Basicos de Satide) (Série Pactos pela Satde 2006; v.
7)

Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional promocao saude 3ed.pdf
3. BRASIL. Ministério da Satde. Clinica ampliada e compartilhada — Brasilia: Ministério da Saude,
2009. 64 p. — (Série B. Textos Basicos de Saude)

Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/clinica_ampliada_compartilhada.pdf

ANEXO Il
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
namero de RG e do CPF , inscrito sob o niimero
no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,

A2 - paraparesia

A3 - monoplegia

A4 - monoparesia

A5 - tetraplegia

A6 - tetraparesia

A7 - triplegia

A8 - triparesia

A9 - hemiplegia

A10 - hemiparesia

All - ostomia

Al2 - amputag¢do ou auséncia de membro

A13 - paralisia cerebral

Al14 - nanismo

A15 - membros com deformidade congénita ou adquirida.

B - Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
C - Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmoldgico):

B1 - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica

B2 - a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica

B3 - 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°

B4 - ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores

BS5 - visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

D - Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
D1 - comunicagdo

D2 - cuidado pessoal

D3 - habilidades sociais

D4 - utilizagdo dos recursos da comunidade

DS - satde e seguranga

D6 - habilidades académicas

D7 - lazer

DS - trabalho

E - Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

F - Reabilita¢do pela Previdéncia Social (anexar declaragdo do INSS). Local e Data:

Nome do médico/CRM:

Enderego para contato:
Assinatura e carimbo:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona

(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n® , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.
Bauru/SP, de de2.0 .

(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico: (cargo)
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n® , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo_de , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.
Bauru/SP, de

(Assinatura do Candidato)
(Telefones para Contato)

de20 .
(Nome Completo do Candidato)

com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual, ANEXO VI
mental ou multipla) CRONOGRAMA
Descricao da Deficiéncia: Datas Eventos

06/02/2016 Edital Abertura (1° publ. Diario Oficial Bauru)

13/02/2016 Edital Abertura (2* publ. Didrio Oficial Bauru)

16/02/2016 Edital Abertura (3* publ. Diario Oficial Bauru)

03/03/2016 Abertura Inscri¢oes

14/03/2016 Encerramento Inscri¢des
ié(gge(i)ig?r?(;ilaotilsica' alteracao cor.n leta ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando 05/04/2016 Edital Convocagao - Prova Objetiva (I publ. Didrio Oficial Bauru)
o comprometimento da fungio ﬁsice}: (excet(? as deformidades estéticgas e as que niropproduzam’diﬁculdades 07/04/2016 Edftal Convocagdo - Prova ObJ. etfva (2" publ. DférTO Oﬁcfal Bauru)
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de: 09/04/2016 Edital Convocagao - Prova Objetiva (3" publ. Diario Oficial Bauru)
Al - paraplegia 10/04/2016 Previsao da Realizagdo da Prova Objetiva
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12/04/2016 Previsdo da Divulgagdo do Gabarito

Bauru/SP, 06 de fevereiro de 2016.
DR. JOSE FERNANDO CASQUEL MONTI
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

CONCURSO PUBLICO
EDITAL SMS N° 01/2016
ABERTURA DE INSCRICOES

APREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Saude, por determinagao
do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, na Lei Organica do
Municipio de Bauru nas Leis Municipais vigentes, na Lei Federal n® 11350/06 e Portaria do Ministério da
Saade n°® 243/15 realizara Concurso Publico na modalidade “Provas”, regido de acordo com as Instru¢des
Especiais, parte integrante deste Edital, para o provimento do Cargo Publico Efetivo de AUXILIAR EM
SAUDE/AGENTE DE CONTROLE AS ENDEMIAS, descrito no Capitulo II deste Instrumento, os que
vagarem ou os que forem criados durante o prazo de validade do Concurso Publico em questao, bem como
para formagdo de Cadastro de Reserva.
O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei
Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal
de Bauru (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico
Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 ¢ alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Saide (Lei Municipal n® 5.950/10 e alteragdes
posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Daniel Godoy Tarcinalli; Ezequiel Aparecido dos Santos; Rolddo Antonio Puci Neto; Cristiano Ricardo
Zamboni; Andrea Belli Floriano; Emilia de Mendonga Rosa Marques; Elisangela Aparecida Rodrigues
Borges; sob a coordenagdo de Beatriz Rabello Gobbo, Marcela da Silva Santos Camargo, Sueli Yanase
e Priscilla de Oliveira Ferasolli, sendo todos os membros nomeados através da Portaria GP n°® 06/2016,
obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante
da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, § 1°, inciso V da Lei Municipal n°
5.950/10, membro da Comissdo Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagio, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

5. Os candidatos que tomarem posse estarao subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do Servidor
Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 ¢ alteragdes posteriores), ao Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Saude (Lei Municipal n° 5.950/10 e
alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

7. O cargo, as vagas, a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estao estabelecidos no Capitulo IT deste
Edital.

8. A data, o local e horario de realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva 1 serdo divulgados no Edital de
Convocacio, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 29 de margo de 2016.

9. A data, o local e horario de realizacido da 2" Fase — Curso Introdutorio de Formacéo Inicial e
Continuada e Prova Objetiva 2 seriio publicados oportunamente através de Edital de Convocacio
no Diario Oficial do Municipio de Bauru.

10. A Descrigdo do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

11. O Conteudo Programatico/Referencia bibliografica da 1* Fase — Prova Objetiva consta no Anexo IT
deste Edital.

12. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II - DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES.

Cargo Vaga(s) | Escolaridade/Pré- | Vencimento? | Beneficios | Jornada de|Valor
requisito’ & trabalho Inscrigao

Auxiliar em 27 Conclusido do Ensino | R$ 1.056,93 | R$ 310,00 40 horas / RS 15,00

Satde/ Fundamental semanais

AGENTE Haver concluido,

D E com aproveitamento,

CONTROLE Curso  Introdutorio

A S de Formacgdo Inicial

ENDEMIAS e Continuada a

ser oferecido pela
Secretaria Municipal
de Satde/SMS

Notas:

Escolaridade/Pré-requisito ' - Conforme artigo 7° da Lei Federal n° 11.350/06 e Portaria do Ministério
da Satde n°® 243/15, o agente de combate as endemias devera preencher os seguintes requisitos para o
exercicio da atividade: I — haver concluido, com aproveitamento, Curso Introdutério de Formagao Inicial
e Continuada; e II — haver concluido o ensino fundamental. S¢ tera validade como pré-requisito o curso

oferecido pela Secretaria Municipal de Satide de Bauru como parte integrante deste certame.
Vencimentos®: Referéncia Salarial C1/Grade dos Auxiliares em Saude.

Beneficios 3: Vale Alimentagdo (R$ 310,00) Lei n° 5.323/05/6.663/15 + Vale Transporte (desde que
preenchidos os requisitos legais)

Adicional de Insalubridade/Periculosidade — a concessdo ou nio dos adicionais de insalubridade ou
periculosidade, fica condicionada a produgdo de laudo do setor técnico responsavel, em conformidade com
os requisitos dispostos no Decreto Municipal n° 11.396/2010.

CAPITULO HI — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato deverd estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:
1.1 ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constituigdo
Federal de 1988, da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n°
86.715/81;
1.1.1 o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.
1.2 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
1.3 estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
1.4 estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
1.5 ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
1.6 possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos
comprobatorios da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado,
ou Declaragdo de Conclusdo do Ensino Fundamental expedido por estabelecimento de Ensino
Oficial ou Particular, devidamente registrado no 6rgdo competente — MEC; conforme artigo 7°
da Lei Federal 11.350/06 haver concluido, com aproveitamento, Curso Introdutério de Formagao
Inicial e Continuada oferecido pela Secretaria Municipal de Satde como parte integrante deste
certame e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIV, Item
5 deste Edital;
1.7 gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas
serem apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.
1.8 residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais
n° 3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n® 5.805/09.
1.9 ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal,
em consequéncia de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como néo ter
sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica,
ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgdos da administragdo federal, estadual ou
municipal;
1.10 conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.
2. O ato de nomeacio sera tornado sem efeito quando o candidato:
2.1 néo tomar posse dentro do prazo legal;
2.2 deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;
2.3 tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas
da Administragdo Publica;
2.4 apresentar declaragdes falsas.
3. A comprovagdo do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita através
da entrega de seus documentos comprobatoérios. A ndo entrega de tais documentos na data pré-fixada em
convocagdo propria, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes aplicaveis a falsidade da Declarago firmada no ato da inscrigdo.
4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicao da Taxa de Inscrigdo ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES:
1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;
1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscri¢do somente ap6s tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e
condi¢oes exigidos para o Concurso.
2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS da Oh (zero hora) do
dia 03 (trés) de marco de 2016 as 20h (vinte horas) do dia 14 (catorze) de marco de 2016 (horario de
Brasilia/DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:
Observacdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato deve seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usudario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢gdes em outros concursos desta Prefeitura.
2.1 Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar
“Fazer Inscrigido”.
2.2 Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os
dados solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.
2.3 Selecdo do Cargo Desejado: Apds preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo
cargo para o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: AUXILIAR
EM SAUDE/AGENTE DE CONTROLE AS ENDEMIAS e selecionar “Fazer Inscriciao”.
2.4 Confirmagio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscricdo”, selecionar a
op¢ao de confirmacdo dos dados e apos “Confirmar Inscricio”.
2.5 Recolhimento da Taxa de Inscri¢io - Impressio do Boleto Bancério e do Pré-
Comprovante de Inscri¢do: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende
concorrer, o candidato devera providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$
15,00 (quinze reais), importancia esta referente a Taxa de Inscri¢do, ndo restituivel sob qualquer
hipotese, bem como do Pré-Comprovante de Inscricéo.
2.5.1 o Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser
pago em qualquer agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Ndo serdo
aceitos pagamentos em cheque, através de transferéncia, DOC, ordem de
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pagamento, condicionais e/ou extemporineas ou por qualquer outra via que
nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento
de inscrigao que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma
sera cancelada.
2.5.2 Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do,
comprovante de agendamento bancario ou extrato bancario.
2.5.3 o candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro
concurso que nio o do cargo previsto neste edital ndo podera utilizi-lo para
efetivar a inscri¢io neste concurso, sendo obrigado a novo pagamento.
2.6 Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no
maximo até as 19h59min, do dia 14 (catorze) de marcgo de 2016, quando este recurso sera
retirado do site, para pagamento neste mesmo dia, impreterivelmente.
2.7 Efetivacio da Inscricdo: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias uteis subseqiientes ao pagamento do Boleto Bancario
tratado no Item 2.5, através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO, do site
www.bauru.sp.gov.br, a efetivacdo de sua inscri¢do. A inscri¢do do candidato somente sera
valida apés a sua Efetivaciio, nos termos indicados neste item. Caso nio seja observada tal
determinagio, o candidato ficara impossibilitado de realizar a prova, ndo tendo direito a
restituicio dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscricéo.
2.7.1 o candidato deve obrigatoriamente imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO) através da area concursos/
portal do candidato do site www.bauru.sp.gov.br, apés a efetivaciio e, para sua
seguranca, levar no dia da Prova.
2.7.2 caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos
indicados neste Capitulo e ndo tenha a confirmagdo de seu pagamento no site
supracitado, este devera entrar em contato IMEDIATAMENTE com a Divisdo de
Gestao do Trabalho e Educagao na Saude, da Secretaria Municipal da Satde, através
dos telefones (14) 3104-1466 ou 3104-1469, de 2° feira a 6* feira, no horario das 8h
as 12h e das 14h as 16h30min.
3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
o candidato efetue o pagamento de boleto referente a inscricdo cancelada, o pagamento sera invalido,
impossibilitando sua participacdo no certame.
4. A Prefeitura Municipal de Bauru nio se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nao recebida
por quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de instituigdes
bancarias, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagado, bem como outros fatores
que impossibilitem a correta transferéncia de dados do candidato. Assim, é recomendavel que o candidato
realize a sua inscri¢iio e efetue o respectivo pagamento com a devida antecedéncia.
5. E recomendavel que o candidato se certifique que o computador que esta utilizando para a inscrigdo
encontra-se livre de quaisquer virus ou “malwares”, tendo em vista a existéncia de mecanismos mal-
intencionados que adulteram o codigo de barras do boleto, bem como a linha digitavel — representacao
numérica do codigo de barras —, ocasionando o desvio do pagamento e consequentemente a ndo quitagao
da taxa de sua inscri¢do.
5.1 O candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigao registrados
no boleto de pagamento.
5.2 Todos os boletos para o pagamento da taxa de inscrigdo gerados no sistema de inscri¢ao em
concursos da Prefeitura Municipal de Bauru, contém a linha digitavel no formato:
00198.59982 70859.987XXX XXXXX.XXXXXX X XXXXXXXXXXXXXX
5.3 As inscrigdes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informagao de
dados pelo candidato no referido boleto nao serdo aceitos, nao cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido.
6. As alteragdes de nome, RG, CPF e data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas
na area de concursos/portal do candidato do site: www.bauru.sp.gov.br até o ultimo dia de inscri¢éo.
7. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissao Organizadora do Direito de excluir do certame aquele que nao preencher o cadastro/inscrigao
de forma completa e correta.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA PROVA:
1. Condicdes Especiais para Prestacido da Prova: Os candidatos portadores de necessidades especiais
temporarias ou permanente poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando
pedido detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio
para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢do de glicemia, etc.) ou
outras condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.
1.1 A solicitagdo da Condigao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo
Médico, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete
o candidato, bem como a justificativa de necessidade da condi¢@o pleiteada pelo candidato.
1.2 Tal solicitag@o , juntamente com o Laudo Médico, devera ser enviada devera ser enviada
pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderegado a Comissdo Examinadora do
referido concurso, para a Divisdo de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Satude da Secretaria
Municipal de Satide de Bauru, localizada na Rua Gerson Franca, 7-49, Centro, Bauru/SP, CEP:
17015-200, devendo ser postada no periodo de 03 (trés) de marco de 2016 a 14 (catorze) de
margo de 2016.
1.3 O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do
solicitado.
1.4 As decisdes sobre o requerimento de condi¢do especial para prestagdo da prova, serdo
publicadas no Diario Oficial do Municipio em 24 (vinte e quatro) de marco de 2016.
1.5 Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condigdo especial para prestagdo da prova
cabera recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis,
tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario

Oficial do Municipio disponivel no site: ywww.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera solicitar no ato da
inscri¢do atendimento especial para tal fim, além de informar na inscrigao, devera apresentar pessoalmente
ou através de e-mail os seguintes documentos:

1.1 Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar até o dia 01 (primeiro) de abril de
2016, de 2* feira a 6° feira, no horario das 8h as 12h e das 14h as 16h30min. na Divisdo de Gestdao
do Trabalho e Educagdo na Satde, da Secretaria Municipal de Saude de Bauru, localizada na
Rua Gerson Franga, 7-49, Centro, Bauru/SP, CEP: 17015-200, requerimento contendo seu
nome completo, o niimero da Cédula de Identidade R.G., o nimero do CPF, a nomenclatura do
cargo que pretende concorrer, bem como seu numero de inscri¢ao, acompanhado do original e
copia da certidao de nascimento da crianga e do documento de identificagdo do acompanhante
adulto (Carteira de Identidade R.G.).
1.2 Através de e-mail: A candidata devera encaminhar o requerimento contendo seu nome
completo, o nimero da Cédula de Identidade R.G., o nimero do CPF, a nomenclatura do cargo
que pretende concorrer ¢ o seu numero de inscri¢do, bem como encaminhar copia digitalizada
da certiddo de nascimento da crianca e do documento de identificagdo do acompanhante adulto
digitalizado (Cédula de Identidade R.G.) para o e-mail: dgtes saude@bauru.sp.gov.br até o dia
31 (trinta e um) de marco de 2016. A candidata devera até as 16h30min do dia 01 (primeiro)
de abril de 2016, confirmar o recebimento do e-mail junto a Divisdo de Gestao do Trabalho e
Educagdo na Satde, através do telefone: (14) 3104-1466 ou (14) 3104-1469.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢do de lactante na inscrigdo, esta devera observar o

estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada, local indicado pela Coordenagdo Geral e sera o

responsavel pela guarda da crianga.

4. O responsavel pela guarda da crianca estara submetido a todas as normas constantes no Edital

regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos e celulares, nao

podendo, sob nenhuma hipétese, circular nas dependéncias do prédio em que sera realizada a prova.

5. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local

de realizac¢do da prova.

6. Somente sera permitida a presenca de apenas um acompanhante por candidata lactante.

7. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar

na data designada para realizagdo da prova, original e copia da certiddo de nascimento da crianga, bem

como o documento de identificacdo do acompanhante.

8. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda

de crianga.

9. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:
1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14 e na Lei
Municipal n° 5.215/04 e Decreto Municipal n® 12.585/14, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.
2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.
3. As fragdes decorrentes do céalculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o niumero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).
4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.
5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a e na
Lei Municipal n® 5.215/04.
6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.
7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscrigao e na forma disciplinada pelo Capitulo
V deste Edital, condigdo especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢iio tal condico, especificando-a no Formulario de
Inscri¢iio preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.
8.1 Para efetivar sua inscrigao nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia
devera apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as inscricdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete,
se ha sequelas que assegurem a adaptacado de sua prova, informando ainda, o nome do candidato,
seu documento de identidade (RG), numero do CPF, conforme modelo do Anexo III.
8.1.2 O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente
que a deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto
Federal n°® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99, deverdo ser
requeridos (Modelo: Anexo IV), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderegado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para a Divisdo de
Gestao do Trabalho e Educag@o na Satide da Secretaria Municipal de Satide de Bauru, localizada na Rua
Gerson Franca, 7-49, Centro, Bauru/SP, CEP: 17015-200, devendo ser postado no periodo de 03 (trés) de
marg¢o de 2016 a 14 (catorze) de marco de 2016.
10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condico.
12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.
13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢o a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
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observadas as seguintes disposicoes:
13.1 A avaliag@o de que trata este Item tera carater terminativo.
13.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 13.
13.3 O candidato com deficiéncia, que ndio comparecer para avaliacdo tratada neste Item,
perdera o direito de gozo dos beneficios que lhe sdo cabiveis, passando a figurar somente na
Lista Geral de Candidatos.
13.4 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o
candidato serd eliminado do certame.
13.5 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulério
de Inscri¢do ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragoes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral,
caso obtenha a pontuagdo necessaria para tanto.
14. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.
15. A ndo observancia pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.
17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nfo podera ser arguida para justificar a concessio de
restri¢ao funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.
18. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 24 (vinte e quatro) de marc¢o de 2016.
19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagao de inscri¢ao como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias fteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1til subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
1. De acordo com a Lei Municipal n® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n°® 5.340/06, ficardo isentos do
recolhimento da Taxa de Inscri¢do, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais piiblicos e/ou privados do Municipio de Bauru.
2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo, devera ser expressamente requerida no ato da inscrigao
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3. Nio sera concedida a Isencdo da Taxa de Inscricio tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.
4. Para requerer a Isencdo da Taxa de Inscri¢do, com base no disposto no presente Capitulo, os candidatos
deverdo apresentar na Divisdo de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Satde, da Secretaria Municipal de
Satde de Bauru, localizada na Rua Gerson Franga, 7-49, Centro, Bauru/SP, CEP: 17015-200, entre os dias
03 (trés), 04 (quatro) e 07 (sete) de marco de 2016 no horario das 9h as 16h (horario de Brasilia/
DF) munido de documento de identidade; documento habil a comprovar doagdo de sangue, no corrente
ano, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru/SP, juntamente com a copia do Pré-
comprovante de inscri¢iio, devidamente preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV. O
candidato dever4 obrigatoriamente imprimir o PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAO, através da area
de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO no site: www.bauru.sp.gov.br
5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigao:
Declaragao firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo e o niimero de identidade
do doador, a data da doagdo, com assinatura do responsavel pelo hospital/Banco de Sangue, nimero
do documento e carimbo do responsavel do setor / drea / departamento OU carteira de doacio de
sangue do corrente ano, com carimbo do setor responsavel (original e cépia).
6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doacdo de sangue nos termos
designados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagao.
7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.
8. As decisdes sobre o requerimento de Isenc¢ao da Taxa de Inscrigdo efetivada serdo publicadas no Diario
Oficial do Municipio em 10 (dez) de marco de 2016.
9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias fteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publica¢ao no Diario Oficial do Municipio, disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br
10. O candidato beneficiado com a Isengdo da Taxa de Inscri¢@o tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo 1V, Item 2.7.
11. Os candidatos que tiverem a solicitacdo de Isencdo da Taxa de inscrigdo indeferida e desejar inscrever-
se, normalmente, podera fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢@o nos termos indicados no Capitulo
Iv.
11.1 O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da
Inscrigdo, permitindo aos candidatos efetuar o pagamento em caso de indeferimento da isengao
do pagamento da taxa de inscri¢do pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o
periodo de inscrigdo e os horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO IX — DA PROVA E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas”, com carater
eliminatorio e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

Cargo Provas N °| Peso | Carater Duragio
Questdes
Conhecimentos 10 Eliminatorio/ 03 horas
1* Fase - Prova | Gerais e 50 p r é -
Objetiva 1 Atualidades classificatorio
Conhecimentos | Informética 06
Gerais L in g ua 14
Auxiliar Portuguesa
em Satde/ Matematica 10
AGENTE DE Conhecimentos 40 50 Eliminatério/ 40 horas
{ - . , . 0
c ONTROLE]| Fase — Curso aE]iI;eerl :1(;38 z Classificatorio ;r(iolf,énda
AS ENDEMIAS | 1410 dutério q
e Prova durante o curso 10 curso
Objetiva 2 — introdutorio
Conhecimentos (36 horas/aula
Especificos e 04 horag 4
Prova Objetiva
2)

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Auxiliar em Saude/AGENTE DE
CONTROLE AS ENDEMIAS serd composto por 1* Fase - Prova Objetiva 1 e 2* Fase — Curso
Introdutério de Formagio Inicial e Continuada e Prova Objetiva 2, nos termos abaixo descritos:
2.1 - 1* Fase - Prova Objetiva: A Prova Objetiva 1, de carater eliminatorio e pré-
classificatorio, valendo 50 (cinquenta) pontos, prevista para realizar-se no dia 03 (trés) de
abril de 2016, sera composta por 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com
04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos constantes no Contetlido
Programatico Prova Objetiva 1 do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa
correta, e sua aplicaco tera durac@o de 03 (trés) horas.
2.2. Serdo considerados habilitados para participar do Curso Introdutério e Prova Objetiva
2, os candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de acerto na Prova
Objetiva 1, limitando-se as maiores notas no limite do triplo do niimero de vagas estabelecidas
no Capitulo II deste Edital, e havendo empate, todos os candidatos nesta situagao participarao
do Curso Introdutério.
2.3 —2*Fase - Curso Introdutorio de Formacao Inicial e Continuada: O candidato aprovado
na Prova Objetiva 1 e convocado, conforme limite estabelecido no item 2.2 e artigo 7°
da Lei Federal n° 33.350/06 devera freqiientar obrigatoriamente o Curso Introdutério, de
carater Eliminatorio, que sera ministrado de acordo com Edital de Convocagao proprio, a ser
publicado oportunamente no Diario Oficial de Bauru.
a) o Curso Introdutério citado no Item 2.3 tera carga horaria de 40 (quarenta) horas e
conforme Portaria do Ministério da Satde n°® 243/15, que dispde sobre o Curso Introdutdrio
para o Agente de Combate as Endemias, o candidato devera ter participagdo integral no referido
curso, e 0 mesmo para ser considerado habilitado para a prestagdo da Prova Objetiva 2, devera
obter 100% (cem por cento) de frequéncia.
b) o candidato que deixar de frequentar o Curso Introdutério ministrado nos termos indicados
no Item 2.3, seja qual for o motivo, sera considerado reprovado e excluido do certame.
c) So tera validade para efeito deste certame o Curso Introdutério oferecido pela Secretaria
Municipal de Saude de Bauru - SMS.
2.4 - 2* Fase - Prova Objetiva 2: Para participar da Prova Objetiva 2 o candidato devera
participar integralmente do Curso Introdutorio, ou seja obter 100% de frequéncia no Curso
Introdutorio.
2.4.1 A Prova Objetiva 2, de carater Eliminatorio e Classificatorio, valendo 50
(cinquenta) pontos, sera composta por 40 (questdes) questdes objetivas de multipla
escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos
abordados no Curso Introdutorio, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa
correta, e sua aplicagdo tera duracdo de 04 (quatro) horas.
2.4.2 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 60%
(sessenta por cento) de acerto na Prova Objetiva 2.

CAPITULO X — DA REALIZACAO DA PROVA:

1. Da 1* FASE - Prova Objetiva 1
1.1- A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva 1 serdo publicados
no Edital de Convocacdo, no Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 29 (vinte e nove) de
marco de 2016.
1.2- O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 9 horas, ap6s os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagao.
1.3- O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de
transcorrida 01 (uma) hora do inicio da aplicagio da mesma.

2. Da 2" FASE — Curso Introdutoério e Prova Objetiva 2
2.1 A data, local e hordrio para realizagdo da 2* Fase - Curso Introdutério ¢ da Prova
Objetiva 2 serdo publicados oportunamente através de Edital de Convocagiio no Diario Oficial
do Municipio de Bauru.
2.2 S6 sera permitida a participagao do candidato no Curso Introdutério e na Prova Objetiva
2, os candidatos convocados constantes do respectivo Edital de Convocacio publicados
oportunamente no Diario Oficial do Municipio de Bauru e conforme previsto nos itens 2.0, 2.1,
2.2,2.3,2.4 do capitulo IX.

1.3 O curso introdutério constara de 40 (quarenta) horas aula a serem ministradas
preferencialmente em dias uteis no periodo noturno e eventualmente aos domingos.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagio para a
realizag¢do do Curso Introdutorio.

1.5 O candidato tera acesso a apostila com todo o contetido programatico a ser ministrado

durante todo o curso introdutdrio para acompanhamento e estudo. em sala de aula.,
através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS, até o primeiro
dia do inicio do curso.
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1.6 Todas as despesas relativas a participagao no Curso Introdutério correrdo as expensas
do candidato.
1.7 A Prefeitura ndo se responsabilizara pela eventual impossibilidade do candidato em

comparecer nos dias e horarios determinados para a realizagdo do curso.
3. Das disposicdes gerais

3.1 So sera permitida a participagdo do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva 1 e 2 Fase —

Curso Introdutério e da Prova Objetiva 2, nas respectivas datas, locais e horarios constantes

dos respectivos Editais de Convocacio, publicados no Diario Oficial de Bauru.

3.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicages na imprensa
oficial, ndo podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da
Prova Objetiva 1, Curso Introdutério e Prova Objetiva 2.

3.3 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo das PROVAS
OBJETIVAS 1 e 2, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para
seu inicio, munido do seguinte documento: Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou
Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha forca de documento de identificaco,
Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento com foto reconhecido por lei. Nio
serio aceitas copias, ainda que autenticadas.

3.3.1 Para sua seguranca, o candidato devera levar no dia das PROVAS

OBJETIVAS o Comprovante de Inscricio.

3.4 Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a

permitirem com clareza a identificacio do candidato.

3.5 O ndo comparecimento na Prova Objetiva 1 ou no Curso Introdutério ou na Prova

Objetiva 2, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara na

sua automatica eliminacio. Nao sera concedida, em nenhuma hipdtese, uma segunda chamada

das provas.

3.6 Ao adentrar a sala de aplica¢@o das provas o candidato ndo podera ausentar-se das mesmas

antes do seu inicio.

3.7 Os horérios de inicio das provas serdo definidos em cada local de prova, apos os devidos

esclarecimentos sobre sua aplicagao.

3.8 Durante a realizacao da Prova Objetiva 1 e da Prova Objetiva 2, o candidato somente

podera retirar-se da sala depois de transcorrida 01 (uma) hora do inicio da aplicacio das

provas.

3.9 Durante a realizagdo das Provas, nde sera permitida nenhuma espécie de consulta ou

comunicagdo entre os candidatos.

3.10 Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagao das provas, for surpreendido

portando aparelhos eletrénicos tais como: agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, netbook,

pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, maquina fotografica, protetor auricular,
scanner, MP3, MP4 player, controle de alarme de carro, Ipad, Ipod, Iphone, e etc.; bem como
relogios de quaisquer espécies e 6culos escuros.

3.11 Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala das provas utilizando quaisquer acessorios de

chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude,

mediante apresentagio de laudo médico no dia da realizagdo das PROVAS.

3.12 Ao ingressar na sala para realizagdo das provas, todos os candidatos deverdo lacrar os

seus pertences em saco plastico fornecido pela Organizagao deste Concurso Publico, desligando

todos os equipamentos eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie), uma vez que se 0s
mesmos emitirem qualquer tipo de sinal sonoro, o candidato sera eliminado do certame.
3.12.1 O candidato que ndo atender tal determinacdo poderd ser eliminado do
certame.
3.12.2 Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se
estdo portando todos os itens necessarios a execugdo das provas (6culos, exceto
oculos escuros, caneta esferografica azul ou preta, documento de identificago).
3.12.3 Apds o inicio das PROVAS néo sera permitido o rompimento do lacre.
3.12.4 O saco plastico tratado no Item 3.12 s6 podera ser violado apos a saida do
candidato do local estabelecido para realizacdo das provas.

CAPITULO XI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA SUA CLASSIFICACAO:
1. A 1° Fase - Prova Objetiva 1: aplicada aos candidatos ao cargo de Auxiliar em Satide/ Agente de
Controle as Endemias tera carater eliminatério/pré classificatério, atribuindo-se 1,25 (um inteiro e
vinte e cinco décimos) pontos a cada questdo correta. Serd considerado aprovado o candidato que obtiver,
no minimo, 60% (sessenta por cento) de acerto na Prova Objetiva 1.
1.2 Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartao
Resposta, com caneta esferografica azul ou preta, de acordo com as instru¢des constantes na
Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala terdo
sua prova anulada.
1.3 O Cartdo Resposta sera o tinico documento valido para corre¢do e NAO seré substituido em
hipdtese alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagao do Concurso.
1.4 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartdo de
resposta, tais como nome, numero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
2. A 2" Fase — Curso Introdutério e Prova Objetiva 2: tera carater eliminatério e classificatério, e
sera aplicada aos candidatos que obtiverem aprovaciio na 1* Fase — Prova Objetiva 1, limitando-se
as maiores notas no limite do triplo do numero de vagas estabelecidas no Capitulo II deste Edital, e
havendo empate, todos os candidatos nesta situagdo participardo do Curso Introdutério.
2.1- Serido habilitados para a Prova Objetiva 2 os candidatos que obtiverem 100% de
frequéncia no Curso Introdutério.
2.2 - A Prova Objetiva 2 tera cardter eliminatério e classificatério, atribuindo - se 1,25
(um inteiro e vinte e cinco décimos) pontos a cada questiio correta. Sera aprovado
na Prova Objetiva 2 o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento.
3. Das disposicdes gerais
3.1 A nota final do candidato correspondera a soma de acertos do candidato na 1* Fase — Prova
Objetiva 1 e a soma dos acertos na 2* Fase — Prova Objetiva 2, desde que, conforme Portaria
do Ministério da Saude n°® 243/15, tenha a participacio integral no Curso Introdutério com
100% de freqiiéncia .
3.2 As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

3.3 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que,
durante a realizagdo da(s) prova(s):
3.3.1 for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execuga@o da(s) prova(s);
3.3.2 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas e/ou com os demais candidatos;
3.3.3 recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito,
quando solicitado, ao final do tempo de prova;
3.3.4 descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova.
3.4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartao
Resposta, com caneta esferografica azul ou preta, de acordo com as instrugdes constantes na
Folha de Rosto da Prova Objetiva 1 e Prova Objetiva 2 e com as informagdes transmitidas
pelos fiscais de sala, terdo suas provas anuladas
3.4 Os resultados, tanto da Prova Objetiva 1 quanto da Prova Objetiva 2, serdo publicados
oportunamente no Diario Oficial de Bauru.
4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para correspondéncia
e demais dados no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos/portal do candidato do site: www.
bauru.sp.gov.br, inclusive apos divulgagao do resultado final.
5. As alteragdes de nome, RG, CPF e data de nascimento, referentes a este concurso, deverao ser realizadas
na 4rea de concursos/portal do candidato do site: www.bauru.sp.gov.br até o wltimo dia de inscrigo. E
de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados pessoais solicitados
no ato da inscri¢do, dispondo do direito da Comissao Organizadora excluir do certame o candidato que nao
o fizer.
6. Da divulgacdo dos Resultados constardo apenas os candidatos aprovados ao cargo para o qual se
inscreveu.
7. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao e
a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo e as necessidades da Administragao
Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.
8. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
8.1 tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste
concurso, conforme prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso);
8.2 obtiver maior niimero de acertos na Prova Objetiva 2;
8.3 obtiver maior nimero de acertos obtidos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova
Objetiva 1;
8.4 obtiver maior niimero de acertos obtidos nas questdes de Matematica da Prova Objetiva 1;
8.5 obtiver maior niumero de acertos obtidos nas questdes de Conhecimentos Gerais e
Atualidades da Prova Objetiva 1;
8.6 maior numero de acertos obtidos nas questdes de Informatica da Prova Objetiva 1;
8.7 tiver a maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:
1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato ptblico do Concurso regulado por
este edital deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia til
subseqiiente a sua publica¢do no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br (modelo anexo V).
1.1 O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando
explicito o seu requerimento (exemplos: anulagdo, altera¢do de gabarito, etc.).
2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.
3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), na Secretaria Municipal de Satide de Bauru — Divisiao de Gestiao do Trabalho e Educacio na
Satde, localizado a Rua Gerson Franga, 7-49, Centro, Bauru/SP, CEP: 17015-200, no horario das 8h as 12h
e das 14h as 16h30min. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, telegrama, internet ou
por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste Edital.
4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo, ¢
que constarem a indicagdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente.
5. Sao requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:
5.1 enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;
5.2 indicagao do cargo para o qual o concorreu o Recorrente;
5.3 indicagdo da numeragao do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;
5.4 qualificacdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, enderego
residencial e telefone(s) para contato);
5.5 indicac@o de seu namero de inscri¢éo;
5.6 ¢ estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.
6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.
7. O gabarito publicado podera ser alterado em func@o dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito final divulgado, apds decisdo de tais recursos.
8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada nas datas em que foram aplicadas as provas.
9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.
10. Niéo cabera interposi¢ao de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.
11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:
11.1 cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;
11.2 que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;
11.3 sem fundamentagdo ou com fundamentagio inconsistente ou incoerente;
11.4 que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.
12. Os recursos interpostos que nao preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigdo
Federal de 1988.
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13. Apos a publicagdo do gabarito da Prova Objetiva 1 e 2, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura
Municipal de Bauru (www.bauru.sp.gov.br).

14. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no site
da Prefeitura Municipal de Bauru (www.bauru.sp.gov.br) através da area de CONCURSO/PORTAL
DO CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicacdo da Homologacao do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente, observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologagio citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV - DO PROVIMENTO DO CARGO:
1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagao.
2. A nomeagao sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, horario e local para
apresentacdo do candidato aprovado.
3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:
3.1 ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n®
1.574/71);
3.2 ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal
de Bauru;
3.3 recusar a nomeacao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado
em Termo de Desisténcia);
3.4 ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;
3.5 for considerado inapto pela pericia médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.
4. O candidato, ap6s sua nomeacao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, tera para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:
5.1 a comprovacao da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo da Certidao de
Nascimento/Certiddo de Casamento atualizada;
5.2 a apresentag¢do da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da
nomeagao;
5.3 se estrangeiro, a comprovagao de sua regularidade no pais, mediante apresentag¢do do Visto
Permanente e ao parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou nao o cargo;
5.4 a comprovagao de inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situa¢do Cadastral;
5.5 a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso
o candidato nao possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaragao
do responsavel pelo imével onde reside;
5.6 a apresentagdo de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou
exonerado(a) do servigo piiblico municipal, estadual ou federal;
5.7 apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
5.8 apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integrag¢do Social — PIS e/ou no Programa de
Formagéo do Patriménio do Servidor Publico (PASEP);
5.9 apresentacdo de Certidao de Casamento atualizada ou Escritura Ptblica de Unido Estavel
atualizada;
5.10 a prova de quitagao com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagdo do Titulo Eleitoral
acompanhado do comprovante de votagdo na tltima eleigao;
5.11 quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obrigagdes militares, mediante
apresentacdo do Certificado de Reservista ou Carta Patente;
5.12 a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos
para investidura no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme
indicado no Capitulo III item 1.6 deste edital);
5.13 a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do
comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;
5.14 a comprovagao de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagdo de:
5.14.1 certidao negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha
residido nos tltimos 05 (cinco) anos, da Justi¢a Federal e Estadual, devendo esta(s)
ter(em) sido expedida(s) nos tltimos 180 (cento e oitenta) dias.
5.14.2 certidao negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos
Estados onde tenha residido nos ltimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido
expedidas ha no maximo 90 (noventa) dias.
5.15 a avaliagdo psicologica, para avaliagdo de sua saude mental;
5.16 a pericia médica, para avaliagdo de sua saude fisica e mental, de carater eliminatorio;
6. Para posse nao serdo aceitas fotocopias nao autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragao
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na Internet pelo enderego: www.bauru.sp.gov.br e na Divisao de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Satde,
da Secretaria Municipal da Saude de Bauru, localizada na Rua Gerson Franga, 7-49, Centro, Bauru/SP,
CEP: 17015-200, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora designada pela Portaria GP n°06/2016.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO
Visitar domicilios, avaliando o ambiente fisico, condi¢des de higiene, a existéncia de animais e as suas
condi¢des de saude. Orientar a comunidade para a promogao da satide. Promover educagio sanitaria e
ambiental, orientando sobre o uso da agua, tratamento e limpeza de caixas d’agua, disposi¢ao do lixo,

coleta seletiva de lixo, criagdo de animais e condi¢des de higiene do ambiente. Participar de campanhas
preventivas de vacina¢do animal, preparando e distribuindo o material educativo. Identificar e preparar
espagos para a realizagdo de eventos. Organizar grupos de apoio, de atividades sociais e de orientagdo.
Divulgar e convidar a populagdo para a participagdo de palestras e eventos. Promover comunicagdo entre
Unidade de Saude, autoridades e comunidade. Participar de grupos e comités representativos, encaminhando
as reclamagdes da populagdo, discutindo nos conselhos as necessidades e caréncias da comunidade na area
sanitaria. Receber ordens do encarregado acerca dos locais estabelecidos para vistorias. Organizar as visitas
de acordo com a confirmagdo ou possibilidade de contaminagdo. Procurar adequar as visitas aos horarios
mais convenientes para o publico atendido. Preparar, solicitar e utilizar instrumentos especificos para o tipo
de vistoria a ser realizada (equipamentos de protecdo, inseticidas, etc). Realizar limpeza e abastecimento
dos equipamentos de nebulizagdo. Solicitar a manutengao e conserto dos instrumentos de trabalho, quando
necessario. Preparar solugdes de inseticidas e larvicidas. Retornar a imdveis fechados e aqueles que
apresentaram problemas ndo soluciondveis no momento da visita. - Rastrear focos de doencas especificas
visitando o local do foco (casa, escola e bairro) para verificar as condi¢des do local, as fontes de riscos,
checar informagdes, informar a coordenag@o para acionar a fiscalizagdo sanitaria, coletar material e dados
in loco para analise. Informar-se com encarregados e através dos mapas, acerca dos bairros e ruas (divididos
por setores) a serem visitados. Identificar-se ao morador ou dono do estabelecimento, solicitando sua
entrada e pedindo para que o mesmo lhe acompanhe durante a vistoria. Identificar os locais de risco (casas/
terrenos) que possam ser criadouros como pneus velhos, vasos, piscinas, entulhos, animais domésticos,
insetos pegonhentos, caixa de agua, etc. Oferecer informagdes acerca dos procedimentos a serem realizados
no combate de doengas. Distribuir material educativo. Orientar a populagdo quanto aos sintomas das
doencas e aos procedimentos de cura e controle de epidemias. Realizar procedimentos para o controle
mecanico de pragas e doengas (furar suporte de vasos ou colocar areia para evitar agua parada, apreender
animais, retirar entulhos, colocar telas em caixas dagua, etc). Aplicar larvicidas e inseticidas em criadouros
especificos e no raio determinado para o trabalho. Notificar irregularidades aos encarregados. Examinar,
identificar e participar da captura dos animais contaminados ou aqueles que possam oferecer risco a saude
da populagdo. Aplicar inseticidas, utilizando equipamentos necessarios (atomizadores, pulverizadores,
etc.). Coletar amostras biologicas ou de agua. Encaminhar amostras para analise laboratorial. Receber
laudo do laboratorio, notificando responsavel pessoalmente ou por telefone. Medir, esporadicamente,
densidade larvaria em quadras sorteadas. Comunicar o nivel de infestacdo e contaminagdo do setor
sorteado. Confeccionar relatério dos locais visitados. Notificar supervisor diante da recusa da vistoria por
parte do responsavel da casa ou estabelecimento. Orientar o responsavel do estabelecimento quando nao
for permitida sua entrada para vistoria. Informar a policia e/ou 6rgdos competentes quando sofrer alguma
agressdo ou ameaga ao realizar as vistorias. Executar tarefas administrativas: planejar roteiro de visitas,
realizar mapeamento da area, preencher fichas, preencher mapa didrio, elaborar relatorios, comunicar a
coordenag@o para que o Setor de Zoonoses seja oficialmente comunicado. Participar de reunides com
profissionais da satde, treinamentos especificos, grupos de estudo (projetos ou temas especificos) e
cursos de capacitacdo. Preparar exames. Preparar e colocar laminas. Preparar amostras. Coletar amostras.
Centrifugar sangue. Operar e realizar manuten¢do de aparelhos. Processar exames sorologicos. Descartar
residuos. Identificar e registrar amostras. Registrar resultados de analises. Preencher fichas e formularios.
Quando necessario auxilia em campanhas municipais de vacinagdo antirrabica de animais.Eventualmente
auxilia em outras atividades afins.

ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO/REFERENCIA BIBLIOGRAFICA
1* FASE — Prova Objetiva 1
ATUALIDADES
Noticias divulgadas pelos meios de comunicagdo no periodo de Janeiro/2015 a janeiro/2016, referentes aos
seguintes temas: ciéncia, cultura, economia, educacio, legislagdo, meio ambiente, negocios, politica, saude
e tecnologia, em ambito nacional e internacional
INFORMATICA
Editor de Texto: edi¢ao e formatacao de textos (operagdes do menu: formatar, inserir tabelas, exibir, arquivo,
ferramentas. Microsoft Windows 7 em portugués: Conhecimentos basicos. Cria¢do de pastas (diretdrios),
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipula¢ao de arquivos e pastas. Conceitos de
informatica, hardware e software. Sistema operacional Windows e Android. Processador de texto Word.
Planilha eletronica Excel. Editor de apresentagdes PowerPoint. Conceitos de tecnologias relacionadas
a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer, Mozilla
Firefox e Chrome), busca e pesquisa na Web. Conceitos de tecnologias e ferramentas de colaboracao,
correio eletronico, grupos de discussao, foruns e wikis. Conceitos de prote¢do e seguranca, virus e ataques a
computadores. Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Conceitos de acesso a distancia.
LINGUA PORTUGUESA
Aprovade conhecimentos em Lingua Portuguesa versara sobre questdes que exigem do candidato habilidades
de compreensao e interpretagdo, observadas a norma culta da Lingua, em especial as concordancias verbais
e nominais, conhecimento das classes de palavras, sintaxe, uso dos verbos, pontuagdo e vocabulario.
Programa: Compreensdo de texto; Compreensdo e classificagdo dos géneros textuais; Emprego de
Vocabulario; Sindnimos e Antonimos; Separagdo de silabas; Uso dos porqués; Acentuagdo; Encontro
consonantal — Digrafos; Morfologia (classes de palavras): substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo,
advérbio, preposicao, conjungao, interjeicao e numeral; Uso do verbo; Compreensdo das pessoas e tempos
Verbais; Sintaxe (estudo do sujeito, predicado, verbos transitivos, verbos intransitivos, objeto direto, objeto
indireto); Concordancia nominal e verbal; Periodo Simples e Periodo Composto; Pontuagao.
MATEMATICA
Numeros Racionais (Q) e Operagdes; Razdo, Proporgdo, Porcentagens e Juros; Sistema de Medidas
e Mudanga de Unidades; Areas (quadrado, retingulo, paralelogramo e tridngulo) e Volumes (cubo e
paralelepipedo); Relagdes Métricas num Triangulo Retdngulo; Regra de Trés Simples; Resolucdo de
Problemas; Tratamento da Informacao (graficos e tabelas); Raciocinio Logico.

ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
nimero de RG e do CPF , inscrito sob o niimero
no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
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com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descricao da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungéo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1. paraplegia

2. paraparesia

3. monoplegia

4. monoparesia

5. tetraplegia

6 tetraparesia

7 triplegia

8. triparesia

9. hemiplegia

10. hemiparesia

11. ostomia

12. amputagdo ou auséncia de membro
13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica.

2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica.

3. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° .

4. ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

S. visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizagdo dos recursos da comunidade

saude e seguranga

habilidades académicas

lazer

. trabalho

- Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilita¢do pela Previdéncia Social (anexar declaraciio do INSS).

Local e Data:

Nome Completo do médico/CRM:
Enderego e telefone para contato:
Assinatura do médico e carimbo:

P NN R LN

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente ¢ domiciliadona
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido

pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscri¢@o seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.
Bauru/SP, de de 2016.

(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
Telefone contato

ANEXOV
MODELO RECURSO ADMINISTRATIVO
A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico: (cargo)
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo de , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.
Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato) (Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI

CRONOGRAMA
Datas Eventos
06/02/2016 1* Publicag@o Diario Oficial de Bauru Edital de Abertura
13/02/2016 2% Publicacdo Diario Oficial de Bauru Edital de Abertura
16/02/2016 3% Publicagdo Diario Oficial de Bauru Edital de Abertura
03/03/2016 Abertura Inscri¢oes
14/03/2016 Encerramento Inscri¢des
29/03/2016 1° Edital de Convocagao para Prova Objetiva I
31/03/2016 2° Edital de Convocagao para Prova Objetiva I
02/04/2016 3° Edital de Convocacdo para Prova Objetiva I
03/04/2016 Previsao da Realizagdo Prova Objetiva I
05/04/2016 Previsdo Divulgacdo do Gabarito Prova Objetiva I

Bauru/SP, 06 de fevereiro de 2016.

DR. JOSE FERNANDO CASQUEL MONTI
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
DIVISAO DE VIGILANCIA AMBIENTAL
SECAO DE CONTROLE DE ZOONOSES

COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE INFRACAO:

PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
7697/16 CONSTRUTORA MARIMBONDO LTDA 39423/C-1
7699/16 JOAO ROBERTO VICARI JUNIOR 34154/E-1
7696/16 LUIZ KAZUNORI OKAMA 39159/C-1
8034/16 MANOEL PEREIRA DA ROCHA 39189/C-1
8032/16 EDWARD AUGUSTO QUAGGIO 39440/C-1

COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE
MULTA:
PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
3697/16 GABRIEL HENRIQUE DA SILVA 21289/E-1
72474/15 ROBSON LUIZ PEREIRA 21241/E-1

COMUNICACAO DE CANCELAMENTO DO AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE
MULTA:
PROCES.
57718/15

N°/SERIE
19472/E-1

INTERESSADO

JOSE RAYS

COMUNICACAO DE CANCELAMENTO DA NOTIFICACAO PARA RECOLHIMENTO DE
MULTA:

PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
57718/15 JOSE RAYS 0989/C-1
ARQUIVAMENTO DE PROCESSO:

PROCES. INTERESSADO
57718/15 JOSE RAYS

NOTIFICACAO

Conforme Art.1° ,inciso I da Lei Municipal n® 5540 de 11 Fevereiro de 2008 e, Artigo 1° da Lei Municipal
n°® 6367 de 19 de junho de 2013, notificamos os proprietarios dos terrenos baldios(TB), terrenos com
construgdo inacabadas ou abandonadas(CA), imével com quintal de residéncia desocupada ou
abandonada(QR) para procederem a capinagdo e limpeza dos mesmos. Face ao exposto, informamos que
caso nao adote as devidas providencias no prazo legal, implicara na aplicagdo de multa.

PROPRIETARIO ENDERECO LOCAL | SETOR | QUADRA | LOTE | PUBLICACAO
NOTIFICADO
SOCIEDADE DE | TB | RUA ZEPHILO 4 1378 023 1°
PROTECAO A GRIZONI QD 06 PAR —
MATERNIDADE E JD . PETROPOLIS
A CRIANCA
EDNA MARIA TB | RUA JOAQUIM 4 3149 012 1°
ARRUDA DE MARCIANO QD 06 PAR
MATOS BORDINI ~ID.TV
OSVALDO DARIO | TB | RUA ALDO 4 1653 022 1°
APPARECIDO
MARCELINO QD
02 IMPAR — ID.
ELDORADO
FABIANA TB | RUA MARILIA QD 04 2 |o456 001 2
HADDAD PAR — JD AEROPORTO
MAGNO QR | RUA EZEQUIEL 5 1290 001 2°
NOLACIO MENDONCA QD
FERREIRA 06 IMPAR- SANTA
CANDIDA
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CLAUDEMIR TB | AV. FRANCISCO 4 5397 016 20 NOTIFICACAO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - Edital n.° 414/2015 — Processo

LOPES SILVESTRE QD n.’ 17.611/2015~ — Modalidade: Pregdo Eletronico n° 213/2015 — Do Tipo Menor Preco por Lot~e -

02 IMPAR — JD. PARTICIPACAO EXCLUSIVA PARA ME E' EPP E COTA RESERVADA - Objeto: AQUISICAO

SILVESTRE II DE DIVERSOS MATERIAIS DE ESCRITORIO, SENDO: MOLHA DEDO, ORGANIZADOR

MAURO TB IRUA ANTONIO BUENO | 4 2371 004 T DE ESCRITORIO E MESA, LACRE DE SEGURANCA, PAPEL A2, PAPEL CARBONO,

BENEDITO DOS S. BRONCOLINO PAPEL CONTACT, PAPEL SULFITE ALCALINO BRANCO, PAPEL SULFITE ARECICLADO,

MOSCHIN QD. 01 — RESIDENCIAL PAPEL SULFITE BRANCO, PAPEL SULFITE COLORIDO, PAPEL VERGE, DIVERSOS

LEMOS DE ALMEIDA TIPOS DE PASTAS, GRAMPO PLASTICO ESTENDIDO, GIZ DE CERA PROFISSIONAL E

MASATO IANABA | TB | RUA MARTINS 5 0510 001 30 LUPA? A".[RAVE}S DO SISTEMA DE REGISTRO.DE PRECOS - Interessada: Todas as Secretarias

FONTES QD 02 IMPAR Municipais, Gabinete do Prefeito, Corpo de Bombequs, Depar?amento de Agua e Esgoto de Bauru —

VILA INDEPENDENCIA DAE e Fundag@o de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru - FUNPREV.

= Notificamos aos interessados no processo licitatorio epigrafado que o julgamento ¢ a classificagao havida

PAULO ROBERTO | QR | RUA SETE DEO ! 0076 ol 3 foi devidamente Adjudicada pela pregoeira em 28/01/2016 e Homologada pelo Prefeito Municipal em
I(HII/E\IIF{F\];:A?HI;:{O SggNE}l\./I}fg ONI1-53 02/02/2016 conforme abaixo:

ARQUIVAMENTO DE NOTIFICACAO LOTE 01 - MOLHA DEDO, ORGANIZADOR DE MESA E ESCRITORIO E LACRE -

EXCLUSIVO PARA ME E EPP.
CLAUDEMIR JOSE DA | TB | RUA SALVADOR FILARDI QD 21 5 0072 003 - - VALOR
SILVA PAR — VILA INDUSTRIAL ITEM | QTD. | UND. ESPECIFICACOES MINIMAS MARCA UNITARIO
ANNA CLAVISO TB | RUA ANASTACIO CARDOSO 4 0573 010 Molha dedo com glicerina. De primeira
FERNANDES QD 01 -NUCLEO SALVADOR 01 1286 | UND qualidade WALEU RS 3,04
FILARDI -
JOAO BALERA TB | ALAMEDA TURMALINA QD 07 4 1129 003 Organizador de escritorio para armazenar
02 505 UND | documentos, com no minimo 02 bandejas em | ACRIMET R$ 41,30
IMPAR — PQ. SANTA EDWIRGES acrilico. De primeira qualidade.
EET]:IAF?IE]IQ;EODE " ];Er/\?TFf ?g CISCORARZAIZA- ! 2o o 03 | 495 | unp |Organizador de mesa DUPLO: porta ldpis ¢ |\ cppvipr | R 15,16
OLIVEI?Q A clips, em poliestireno. De primeira qualidade. ’
L de S inimo 20
AMILTON DE CASTRO | TB | AVIADOR EDU CHAVES QD 08 2 0483 017 o T
COSTA IMPAR — JD. EUROPA 04 20740 | UND con feccion,a do emp polie,tileno 01; COSMOFIX R$ 0,22
AMILTON DE CASTRO | TB | AVIADOR EDU CHAVES QD 08 2 0483 018 polipropileno.
COSTA IMPAR — JD. EUROPA
. - LOTE 02 — PAPEL A2, PAPEL CARBONO E PAPEL CONTACT — COTA RESERVADA — PARA
SECAQ DEACOES DE MEIQ AMBIENTE EMPRESAS ME E EPP — FRACASSADO.
- - - LOTE 03 — PAPEL A2, PAPEL CARBONO E PAPEL CONTACT — COTA PRINCIPAL — AMPLA
COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE INFRACAO: i CONCORRENCIA — FRACASSADO.
PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
7390/16 COLEGIO E CURSO PROFISSIONALIZANTE ATHENA 24717/E-1 LOTE 04 - PAPEL SULFITE ALCALINO BRANCO, PAPEL SULFITE A4 RECICLADO E PAPEL
DINAMICO LTDA - ME SULFITE A4 BRANCO — COTA RESERVADA - PARA EMPRESAS ME E EPP.
7394/16 COLEGIO E CURSO PROFISSIONALIZANTE ATHENA 24720/E-1 FORNECEDOR: PROCOMP PRODUTOS E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA.
DINAMICO LTDA - ME ITEM | QTD. | UND ESPECIFICACOES MINIMAS MARCA VALOR
7391/16 JORNAL DA CIDADE DE BAURU LTDA 24732/E-1 QTD. ) ¢ UNITARIO
7677/16 MARCO ANTONIO LEITE RUIZ 32181/E-1 Papel sulfite alcalino, BRANCO, para
. 01 260 RM impressdes e copias, tamanho oficio 02| CHAMEX RS 13.84
REC URSO DEFERIDO DE AUTO DE INFRACAO' (2]6mm X 330mm)’ 75gr, emba]agem com Multi >
PROCES. INTERESSADO DIAS N°/SERIE 500 folhas. De primeira qualidade.
3574/16 | VERTICO BAURU 30 39109/C-1 Papel  sulfite alcalino, BRANCO,  para
EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO 02 129 RM | impressdes e copias, tamanho oficio 09 CHAM].EX RS 13,07
S.A (215mm x 315mm), 75gr. embalagem com Multi
970/16 FUNDACAO PARA O 15 39107/C-1 500 folhas. De primeira qualidade.
DESENVOLVIMENTO MEDICO Papel sulfite alcalino, BRANCO, tamanho A3 CHAMEX
HOSPITALAR 03 201 RM |(297mm x 420m-m),- 75gr. _embalagem com Multi R$ 23,05
4313/16 | JULIO CESAR ROCHA MENDES 15 32179/E-1 500 folhas. De primeira qualidade.
Papel sulfite A4 RECICLADO, gramatura
REC URSO DEFERIDO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE MULTA: de 75gr/m2, coloragdo natural, medindo
PROCES. INTERESSADO DIAS NUSERIE 04 | 4078 | RM|em BODP, em merial mpenmeivel conra| CPAMEX | pg 1230
69028/15 | TALARICO & GONCALVES LTDA- 120 14969/E-1 umidade c’onforme normas t?:cnicas da ABNT Eco >
ME ~ NBR NM-ISO 216 ¢ NBR NM-ISSO 536.
COMUNICACAO DE APLICACAO DE NOTIFICACAO PARA RECOLHIMENTO DE MULTA: Emb?lageig corli Oog‘l’{liﬁ‘c oo
G apel sulfite mm X
PROCES. INTERESSADO NYSERIE 05 | 8664 | RM |297mm), 75gr/m2. Embalagem com 500| CHAMEX | pei152
35852/15 ALBERTO ABALO 929/C-1 folhas. De primeira qualidade. Solution
~ LOTE 05-PAPEL SULFITE ALCALINO BRANCO, PAPEL SULFITE A4 RECICLADO E PAPEL
S ecao III SULFITE A4 BRANCO — COTA PRINCIPAL — AMPLA CONCORRENCIA.
g FORNECEDOR: PROCOMP PRODUTOS E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA.
- . VALOR
E d ° ° ITEM | QTD. | UND. ESPECIFICACOES MINIMAS MARCA UNITARIO
ltals Papel sulfite alcalino, BRANCO, para
impressdes e copias, tamanho oficio 2 (216mm | CHAMEX
01 780 RM - RS 13,84
CONVOCACAO REUNIAO ORDINARIA X 330@@), 75gr,‘emba1agem com 500 folhas. Multi ’
O Presidente do Conselho Municipal da Transparéncia e Controle Social da Cidade de Bauru, no uso de De primeira quahdade..
suas atribuigdes, vem através deste convocar todos os membros deste Conselho para reunidio ordinéria a Papel sulfite glcallno, BRANCO,  para
ser realizada no dia 15 de fevereiro de 2016, as 15horas na Casa dos Conselhos, para tratar dos seguintes impressdes e copias, tamanho oficio 9 (215mm | CHAMEX
t 02 390 RM x 315mm), 75gr. embalagem com 500 folhas Multi R$ 13,07
assuntos: ) . .
- Implantacdo a ampliagdo dos resultados dos processos licitatorios De primeira qualidade.
- Demais assuntos de interesse deste conselho Papel sulfite alcalino, BRANCO, tamanho A3 CHAMEX
Bauru, 11 de fevereiro de 2016. 03 604 RM | (297mm x 420mm), 75gr. embalagem com 500 Multi RS 23,05
CARLOS AUGUSTO DE CARVALHO folhas. De primeira qualidade. "

PRESIDENTE
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04

12234

Papel sulfite A4 RECICLADO, gramatura
de 75gr/m2, coloragdo natural, medindo
210mm x 297mm, em embalagem protetora
em BOPP, em material impermedvel contra
umidade conforme normas técnicas da ABNT
— NBR NM-ISO 216 e NBR NM-ISSO 536.
Embalagem com 500 folhas.

CHAMEX
Eco

R$ 12,30

05

25995

RM

Papel sulfite A4 BRANCO (210mm x 297mm),
75gr/m2. Embalagem com 500 folhas. De
primeira qualidade.

CHAMEX
Solution

R$ 11,52

FORNE

LOTE 06 - PAPEL SUL

FITE COLORIDO - EXCLUSIVO PARA ME E EPP
CEDOR: ANDIPEL PAPELARIA EIRELI - EPP

ITEM

QTD.

UND.

ESPECIFICACOES MINIMAS

MARCA

VALOR
UNITARIO

01

590

PCT

Papel sulfite colorido (COR: AMARELO),
para uso escolar, tamanho A4 (210mm x
297mm), 75gr. Embalagem com 500 folhas.
De primeira qualidade.

REPORT

R$ 15,80

02

590

PCT

Papel sulfite colorido (COR: AZUL), para
uso escolar, tamanho A4 (210mm x 297mm),
75gr. Embalagem com 500 folhas. De primeira
qualidade.

REPORT

R$ 15,80

03

590

PCT

Papel sulfite colorido (COR: ROSA), para
uso escolar, tamanho A4 (210mm x 297mm),
75gr. Embalagem com 500 folhas. De primeira
qualidade.

REPORT

R$ 15,80

04

590

PCT

Papel sulfite colorido (COR: VERDE), para
uso escolar, tamanho A4 (210mm x 297mm),
75gr. Embalagem com 500 folhas. De primeira
qualidade.

REPORT

R$ 15,80

05

575

PCT

Papel sulfite na COR MARFIM, para uso
escolar, tamanho A4 (210mm x 297mm),
75gr. Embalagem com 500 folhas. De primeira
qualidade.

CHAMEX

R$ 16,50

LOTE 07 —- PAPEL VERGE — COTA RESERVADA — PARA EMPRESAS ME E EPP

FORNECEDOR: MARYPAM COMERCIAL EIRELI - EPP

ITEM

QTD.

UND.

ESPECIFICACOES MINIMAS

MARCA

VALOR
UNITARIO

01

153

PCT

Papel verge, gramatura 180gr x m? na cor

AZUL, embalagem com 50 folhas. De
primeira qualidade.

FILIPERSON

R$ 13,82

02

57

PCT

Papel verge, gramatura 180gr x m? na

cor BEGE, embalagem com 50 folhas. De
primeira qualidade.

FILIPERSON

RS 13,82

03

202

PCT

Papel verge, gramatura de 180gr x m?, na
cor CREME, embalagem com 50 folhas. De
primeira qualidade.

FILIPERSON

R$ 13,82

04

179

PCT

Papel verge, gramatura de 180gr x m?, na
cor PALHA, embalagem com 50 folhas. De
primeira qualidade.

FILIPERSON

R$ 13,82

05

153

PCT

Papel verge, gramatura de 90gr x m?, na cor
AZUL claro, embalagem com 100 folhas. De
primeira qualidade.

FILIPERSON

RS 13,50

06

103

PCT

Papel verge, gramatura de 90gr x m?, na cor

CINZA, embalagem com 100 folhas. De
primeira qualidade.

FILIPERSON

R$ 13,50

07

189

PCT

Papel verge, gramatura de 90gr x m?, na cor

CREME, embalagem com 100 folhas. De
primeira qualidade.

FILIPERSON

R$ 13,50

08

180

PCT

Papel verge, gramatura de 90gr x m?, na cor

PALHA, embalagem com 100 folhas. De
primeira qualidade.

FILIPERSON

R$ 13,50

09

81

PCT

Papel verge, gramatura de 90gr x m?, na cor

VERDE, embalagem com 100 folhas. De
primeira qualidade.

FILIPERSON

R$ 13,50

10

155

PCT

Papel verge, gramatura de 90gr x m? na

cor BEGE, embalagem com 100 folhas. De
primeira qualidade.

FILIPERSON

R$ 13,50

Papel verge, gramatura 180gr x m? na

cor BEGE, embalagem com 50 folhas. De
primeira qualidade.

02 173 PCT FILIPERSON | R$ 13,82

Papel verge, gramatura de 180gr x m? na
cor CREME, embalagem com 50 folhas. De
primeira qualidade.

03 609 PCT FILIPERSON | R$ 13,82

Papel verge, gramatura de 180gr x m?, na
cor PALHA, embalagem com 50 folhas. De
primeira qualidade.

04 538 PCT FILIPERSON | R$ 13,82

Papel verge, gramatura de 90gr x m?, na cor
AZUL claro, embalagem com 100 folhas. De
primeira qualidade.

05 462 PCT FILIPERSON | R$ 13,50

Papel verge, gramatura de 90gr x m?, na cor
CINZA, embalagem com 100 folhas. De
primeira qualidade.

06 310 PCT FILIPERSON | R$ 13,50

Papel verge, gramatura de 90gr x m?, na cor

CREME, embalagem com 100 folhas. De
primeira qualidade.

07 567 PCT FILIPERSON | R$ 13,50

Papel verge, gramatura de 90gr x m?, na cor

PALHA, embalagem com 100 folhas. De
primeira qualidade.

08 543 PCT FILIPERSON | R$ 13,50

Papel verge, gramatura de 90gr x m?, na cor

VERDE, embalagem com 100 folhas. De
primeira qualidade.

09 244 PCT FILIPERSON | R$ 13,50

Papel verge, gramatura de 90gr x m? na

cor BEGE, embalagem com 100 folhas. De
primeira qualidade.

10 468 PCT FILIPERSON |  R$ 13,50

Papel verge, gramatura de 90gr x m?, na cor
SALMAO, embalagem com 100 folhas. De
primeira qualidade.

11 462 PCT FILIPERSON | R$ 13,50

LOTE 09 — DIVERSOS TIPOS DE PASTAS — COTA RESERVADA — PARA EMPRESAS ME E EPP —
FRACASSADO.

LOTE 10 — DIVERSOS TIPOS DE PASTAS - COTA PRINCIPAL — AMPLA CONCORRENCIA —
FRACASSADO.

LOTE 11 - GRAMPO PLASTICO, GIZ DE CERA E LUPA PEQUENA — COTA RESERVADA — PARA
EMPRESAS ME E EPP — FRACASSADO.

LOTE 12 - GRAMPO PLASTICO, GIZ DE CERA E LUPA PEQUENA— COTA PRINCIPAL — AMPLA
CONCORRENCIA — FRACASSADO.

Bauru, 12/02/2016 — José Roberto dos Santos Junior — Diretor da Divisdo de Licitagdes.

NOTIFICACAO DE HOMOLOGACAO - Edital n° 558/2015 - Processo n° 44.508/2015 — Modalidade:
Pregdo Presencial n° 143/2015 — PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS. do tipo MENOR
PRECO POR LOTE —~AMPLA PARTICIPACAO - Objeto: CON TRATACAO DE EMPRESA PARA
O FORNECIMENTO DA QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL DE COFFEE BREAK, SENDO
10.437 DO TIPO 01; 11.573 DO TIPO 02; 15.452 DO TIPO 03, 9.026 DO TIPO 04 E 4.000 DO TIPO
05, ATRAVES DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - Interessada: Sccretarias Municipais
de Satde, Administra¢do, Educagdo, Obras, Finangas, Planejamento, Bem Estar Social, Meio Ambiente,
Esporte e Lazer, Cultura, Administragdes Regionais, Agricultura e Abastecimento, Desenvolvimento
Econdmico, Corpo de Bombeiros, Gabinete do Prefeito e Funprev - Fundacdo de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru. Notificamos aos interessados no processo licitatorio
epigratado que o julgamento e a classificagdo havidos foram devidamente homologados em 11/02/2016
pelo Prefeito Municipal a empresa abaixo:

LOTE 1 - COFFEE BREAK

EMPRESA: AMIN ANTONIO FILHO PADARIA EIRELI — EPP

VALOR
UNIT.

VALOR

ITEM TOTAL

UN. |QUANT ESPECIFICACAO

TIPO 01:

02 Tipos de mini doces (carolinas recheadas
e mini tortinhas);

10 tipos de salgados, sendo 05 fritos e 05
assados;

 Café com e sem agucar (agucar e adogante
em sachés);

* Refrigerante (normal e diet/light);

* Suco de frutas ou nectar de frutas de varios
sabores (normal e diet/light) embalagem tetra
pak de 1 litro com no maximo 20 mg de sodio
por 200 ml;

+ Agua mineral (copo) 200 ml.

R$ 13,75

01 UND | 10457 R$ 143.783,75

11

153

PCT

Papel verge, gramatura de 90gr x m?, na cor
SALMAO, embalagem com 100 folhas. De
primeira qualidade.

FILIPERSON

R$ 13,50

LOTE 08 —- PAPEL VERGE — COTA PRINCIPAL - AMPLA CONCORRENCIA
FORNECEDOR: MARYPAM COMERCIAL EIRELI - EPP

ITEM

QTD.

UND.

ESPECIFICACOES MINIMAS

MARCA

VALOR
UNITARIO

01

462

PCT

Papel verge, gramatura 180gr x m? na cor

AZUL, embalagem com 50 folhas. De
primeira qualidade.

FILIPERSON

RS 13,82

TIPO 02:

* 02 Tipos de mini doces (carolina recheadas e
mini tortinhas);

* Pdo de metro/baguete (03 sabores);

» Torta salgada (02 sabores);

e Café com e sem acucar (agucar e adocante
em sachés);

* Refrigerante (normal e diet/light);

« Agua mineral (copo) 200 ml;

* Suco de frutas ou nectar de frutas de varios
sabores (normal e diet/light) embalagem tetra
pak de 1 litro com no maximo 20 mg de sodio

02 UND | 11573 R$ 17,50 | R$202.527,50

por 200 ml.
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TIPO 03:

*Lanche em sacos individuais (pao de leite de
50g, recheado com 1 fatia de queijo mugarela;
1 fatia de presunto cozido, maionese e alface);
* Suco de frutas ou néctar de frutas de varios
sabores (normal e diet/light) embalagem tetra
pak de 1 litro com no maximo 20 mg de sodio
por 200 ml.

03 UND | 15452 R$ 8,95 | R$ 138.295,40

TIPO 04:

* Pdo de queijo;

* Mini pao francés (25g) com frios e queijo;

* Bolo simples (fuba/laranja);

* Leite com chocolate (quente ¢ gelado);

» Café com e sem agucar (agucar e adogante
em sachés);

04 UND 9026 |+ Cha em sache — 01 tipo (agucar e adogante | R$ 14,50 | R$ 130.877,00
em saché);

» Garrafa térmica com agua quente para
preparagao do cha;

* Suco de frutas ou nectar de frutas de vérios
sabores (normal e diet/light) embalagem tetra
pak de 1 litro com no maximo 20 mg de soédio
por 200 ml.

TIPO 05:

* Lanche em sacos individuais (pao de leite de
50g, recheado com 1 fatia de queijo mugarela,
1 fatia de presunto cozido, maionese ¢ alface);
* Suco de frutas ou néctar de frutas de varios
05 | UND | 4000 |sabores (normal e diet/light) embalagem | R$ 13,90 | R$ 55.600,00
individual tetra pak de 200 ml, como no
maxim0 20mmg de sédio por 200 ml;

» Café com e sem agucar (agucar e adogante
em sachgé);

+ Agua mineral (copo) 200 ml.

VALOR TOTAL DO LOTE 01 | RS 671.083,65

Bauru, 12/02/2016 — José Roberto dos Santos Junior — Diretor da Divisao de Licitagdes.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 106/15 - PROCESSO N° 39.420/2015 - CONTRATANTE:-
MUNICIPIO DE BAURU - CONTRATADA: FUTURA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS
E HOSPITALARES LTDA - Interessada: Secretaria Municipal de Satde, cujas especificagdes estao
indicadas no anexo I do Edital n°® 287/15 - do Processo Administrativo n.° 39.420/2015, mediante emissao
de Notas de Empenho e conforme termos de sua proposta devidamente anexada ao processo administrativo
e prego abaixo consignado:

FUTURA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA
item DESCRICAO Qtde anual MARCA PRECO
estimada UNITARIO
1 Ampola de vidro de 10 ml contendo 8.000 R$ 8,15
24 mg/ml de Aminofilina, com n.° de Teuto
lote e prazo de validade na ampola.
15 Ampola de vidro de 1ml contendo 5.200 R$ 46,00
Smg/ml de haloperidol, com n° de Teuto
lote e prazo de validade na ampola.

PRAZO:- 01 ano — MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 129/2015 — ASSINATURA:
12/01/2016 — VALIDADE: 12/01/2017.

NOTIFICACAO DE ABERTURA - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Processo: 03.789/2016 — Modalidade: Pregdo Eletronico SMS n° 11/2016 — Sistema de Registro de
Precos - por meio da INTERNET — Tipo Menor Prego por Lote — Objeto: aquisicao estimada anual de
varios medicamentos para o Municipio. A Data do Recebimento das Propostas sera até dia 26/02/2016 as
8h - A abertura da Sessdo dar-se-a no dia 26/02/2016 as 8h. Inicio da Disputa de Pregos dia 26/02/2016 as
14h — Pregoeira: Evelyn Prado Rineri. O Edital completo e informagdes poderao ser obtidos na Divisao de
Compras e Licitagdes, Rua Gerson Franga, 7-49, 1° andar, CEP: 17015-200 — Bauru/SP, fone (14) 3104-
1463, ou pelo site www.bauru.sp.gov.br — Licitagdes Satde ou www.licitacoes-e.com.br, ID 618244.
Divisao de Compras, 12/02/2016 — compras_saude@bauru.sp.gov.br

Victor Gustavo Boronelli Schiaveto — Diretor da Divisdo Compras ¢ Licitagdes- S.M.S.

NOTIFICACAO DE ABERTURA - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Processo: 5.139/2016 — Modalidade: Pregao Presencial SMS n° 6/2016 — tipo

Menor Preco por Lote — Objeto: Aquisi¢do estimada anual de diversos materiais hospitalares e correlatos
— padronizados para atendimento aos servigos de atengdo basica, atendimento especializado e de urgéncia
e emergéncia. Data de recebimento dos envelopes e sessio do pregio: 29/02/2016 as 8h30min na sala
de reunides da Secretaria Municipal de Satude, sito Rua Gerson Franga, 7-49, 1° andar, Centro, CEP:
17015-200. Informagdes: Divisao de Compras e Licitagdes, Secretaria Municipal de Satde, das 7h30min
as 12h e das 13h30min as 17h, Rua Gerson Franca, 7-49, telefone: (14) 3104-1463. O edital podera ser
retirado até o dia 26/02/2016 as 17h junto a Divisdo de Compras e Licitagdes ou pelo site: www.bauru.
sp.gov.br — Licitagdes Saude, pregdo. Pregoeira: Erika Maria Beckmann Fournier.

Bauru - Divisdo de Compras, 12/02/2016 — compras_saude@bauru.sp.gov.br

Victor Gustavo Boronelli Shiaveto — Diretor da Divisao de Compras e Licitagdes — S.M.S

NOTIFICACAO DE SUSPENSAO - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Processo: 50.061/2015 — Modalidade: Pregao Eletronico SMS n° 16/2016 — Sistema de Registro de
Precos - Objeto: aquisicdo estimada anual de 200 (duzentos) unidades de tablet. Data de abertura prevista
para 15/02/2016 as Shoras. Fica o processo suspenso, para adequagdes do descritivo.

Divisao de Compras e Licitagdes, 12/02/2016 — compras_saude@bauru.sp.gov.br

Victor Gustavo Boronelli Schiaveto — Diretor da Divisdo Compras e Licitagdes- S.M.S.

Secao IV

Autarquias e Empresa
Publica

DAE
Departamento de Agua e Esgoto

Giasone Albuquerque Candia
Presidente

E-MAIL DOS DIVERSOS SETORES DO DAE
presidente@daebauru.sp.gov.br
planejamento@daebauru.sp.gov.br
juridico@daebauru.sp.gov.br
financeiro@daebauru.sp.gov.br
administrativo@daebauru.sp.gov.br
tecnica@daebauru.sp.gov.br
producao@daebauru.sp.gov.br
imprensa@daebauru.sp.gov.br
cpd@daebauru.sp.gov.br
compras@daebauru.sp.gov.br
rh@daebauru.sp.gov.br
geo@daebauru.sp.gov.br
gabinete@daebauru.sp.gov.br
dao@daebauru.sp.gov.br
corregedoria@daebauru.sp.gov.br

COMUNICADO:
O Conselho Municipal dos Usuérios dos Servicos de Agua ¢ Esgoto de Bauru — COMUSAE informa e
convida para a sua Reunido Ordinaria a se realizar no dia 17/02/2016 (quarta-feira), as 18h10min, na Casa
dos Conselhos, sito a R. Manoel Bento Cruz, n.° 07-60, Altos da Cidade.
LOURDES DE JESUS MARTINELLI
PRESIDENTE DO CONSELHO

SERVICO DE RECEITA
PROCESSOS DE ANALISE DE CONTA DE AGUA

DEFERIDOS:
PROCESSO INTERESSADO
5449/2014 Sergio Polastro Ribeiro
749/2015 Robson de Lima Rodrigues
780/2015 Jose Ricardo Urias Cabreira
1164/2015 Suellen Caroline Aparecida Gomes
1477/2015 Fernando Herrera
2033/2015 Marcos Takeshi Matsumoto
2446/2015 Maria Luisa Petitti
2858/2015 Antonio Padua Leal Galesso
2957/2015 Leandro Aparecido de Mira Justiniano
2991/2015 Oneide Ester Bernardo da Silva
3134/2015 Danila Cantazini Magretti
4187/2015 Ana Alice Clementino do Carmo
4571/2015 Pamela Josefa da Silva
5051/2015 Laurian do Carmo Simao
6216/2015 Patricia Alves Rodrigues Paes
409/2016 Isaias Fermino do Nascimento
INDEFERIDOS:
PROCESSO INTERESSADO
1865/2015 Umberto Percio de Oliveira
4674/2015 Luciano Assis
5531/2015 Alexandre Dias de Almeida Bergamin
5636/2015 Marcia Batista de Souza
183/2016 Silvana Penteado da Silva
PARCIALMENTE DEFERIDOS:
PROCESSO INTERESSADO
1205/2015 Thalyta Del Rei Lima
1711/2015 Rafael Sampaio Curaca
4806/2015 Pedro Paulo Bispo
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CONCLUIDOS CONFORME RESOLUCAOQ 01/2014 CAPITULO II ART. 4° PARAG. UNICO
A DISPOSICAQ PARA CONSULTA

[PROCESSO [ INTERESSADO
ERRATA:
ONDE LE-SE:
DEFERIDOS:
[PROCESSO [ INTERESSADO
[247/2015 | Rosemary Moura Roma
LEIA:
INDEFERIDOS:
[PROCESSO [INTERESSADO
[ 24772015 | Rosemary Moura Roma
EXTRATO DE CONTRATOS - DAE
PUBLICACAO PARA FINS DA LEI FEDERAL N.° 8.666/93.
Contrato n° 019/2016

Processo Administrativo n® 6069/2015-DAE

Inexigibilidade de Licitagdo — Artigo 25, I da Lei Federal 8666/93

Contratante: Departamento de Agua ¢ Esgoto de Bauru.

Contratada: EBARA Industrias Mecénicas e Comércio Ltda

Assinatura: 28/01/2016

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a manutengdo de Conjunto Motobomba, com
fornecimento de pegas e mao de obra. Conjunto Motobomba - Modelo: 1220-04E - 300HP — M 12,
440 volts, Marca: EBARA — Fabricacdo: C091800 — Reserva varios pogos

Valor do Contrato: R$ 27.129,19 (Vinte e sete mil, cento e vinte ¢ nove reais e dezenove centavos)
Notas de Empenho n°s 408, no valor de R$ 20.858,76 (vinte mil, oitocentos e cinquenta e oito reais e
setenta e seis centavos), e 409, no valor de R$ 6.270,43 (Seis mil, duzentos e setenta reais e quarenta e trés
centavos), datadas de 28 de janeiro de 2016.

Vigéncia do Contrato: 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado nos termos do Artigo 57 da Lei Federal.

NOTIFICACAO

Processo n° 1669/2015

Assunto: Ressarcimento de danos
Interessado: Maria Fernandes da Silva
Decisdo: Indeferido

PUBLICACAO PARA OS FINS DA
LEI FEDERAL N° 8666/93

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS
006/2016

Processo Administrativo n° 4.379/2015 - DAE

Pregio Eletronico pelo Sistema de Registro de Precos n° 087/2015 - DAE

Objeto: Registro de Precos para eventual aquisi¢ao de Luva Flexivel de transi¢do %" e T¢é de compressao
em polipropileno (PP) conforme especificacdes contidas no Anexo I do Edital.

Contratante: Departamento de Agua ¢ Esgoto de Bauru

Compromissaria: L.C.P. da Silva Hidraulica Ltda - ME

Lote 01 — item 01:

item 01 — 1.000 Peca — Luva Flexivel de transigdo de tubo de ferro galvanizado ou PVC % para tubo
PEAD, PE80, DE 20mm, conforme Norma ABNT — NBR 9798.

OBS: 1) Os materiais devem conter nome ou marca permanente do fabricante, identificagdo do material
(PP), DN correspondente ¢ Norma.

Valor Unitario: R$ 5,17

Marca: IPAL

Vigéncia da Ata de Registro de Precos: 12 (doze) meses
Assinatura: 15/01/2016

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS
007/2016

Processo Administrativo n° 4.379/2015 - DAE

Pregio Eletronico pelo Sistema de Registro de Precos n° 087/2015 - DAE

Objeto: Registro de Precos para eventual aquisi¢ao de Luva Flexivel de transigdo %" e T¢é de compressao
em polipropileno (PP) conforme especificacdes contidas no Anexo I do Edital.

Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru

Compromissaria: Fortsam Comercial EIRELI - EPP.

Lote 02 — item 02:

item 02 — 550 Peca — Te de Compressio em polipropileno (PP), com extremidades para tubo de PEAD
PE80, DE 20 mm (3/4”). Garras em poliacetal (POM) e anéis de vedagdo em borracha nitrilica.

OBS: 1) Os materiais devem conter nome ou marca permanente do fabricante, identificagdo do material
(PP), DN correspondente ¢ Norma.

Valor Unitério: R$ 5,98

Marca: Polierg

Vigéncia da Ata de Registro de Precos: 12 (doze) meses
Assinatura: 15/01/2016

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE BAURU/SP

Informacdes
Servigo de Compras do DAE, Rua Padre Jodo, n® 11-25, Vila Santa Tereza, CEP: 17.012-020, Bauru/SP,
no horario das 08:00 as 17:00 horas e fones: (14) 3235-6146 ou (14) (14) 3235-6172 ou (14) 3235-6168.
Os editais do DAE estardo disponiveis através de download gratuito no site www.daebauru.sp.gov.br. Os
editais de Pregao Eletronico também poderdo ser acessados através do site www.licitacoes-e.com.br, onde
se realizardo as sessoes de pregdo eletronico, com os licitantes devidamente credenciados.

Processo Administrativo n® 2.471/2015 —- DAE

Convite n° 001/2016 —- DAE

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na manutengdo de transformadores trifasicos a oleo, 75
kVA, 150 kVA e 300 kVA, com fornecimento de pegas e mao de obra, conforme especificacdes contidas
no Anexo I do Convite.

Data de entrega dos envelopes (Documentos de Habilitagdo e Proposta Comercial) dia 01/03/2016 até as
09:00 horas.

Horario de abertura: as 09:15 horas.

Processo Administrativo n° 3.982/2015 - DAE

Pregio Eletronico pelo Sistema de Registro de Precos n° 008/2016 - DAE

Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisi¢do de Luva de correr em PVC rigido PBA, conforme
especificagdes contidas no Anexo I do Edital.

Data de recebimento das propostas: até 29/02/2016, as 08:30 horas.

Abertura da Sessdo: 29/02/2016, as 08:30 horas.

Inicio da Disputa de Precos: 29/02/2016, as 09:00 horas.

Pregoeiro Titular: Thais de Moraes Perseguim

Pregoeiro Substituto: Daniele Pompilio Moreno Vialdgo

EMDURB - Empresa Municipal de
Desenvolvimento Urbano e€ Rural

Antonio Mondelli Junior
Presidente

Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru
Pg¢a Jodo Paulo II, s/n.° - Terminal Rodovidario
http.//'www.emdurb.com.br
Pabx : (14) 3233 9000

administracao@emdurb.com.br
sistemaviario@emdurb.com.br

presidencia@emdurb.com.br
limpezapublica@emdurb.com.br

COMUNICADO
A primeira Junta Administrativa de Recursos de Infragdes do Municipio de Bauru /SP COMUNICA,
em face a Lei n°. 4.566/00, que os recursos administrativos abaixo discriminados, serdo apreciados em
Reunido dia 22 de fevereiro de 2016 (segunda-feira), a partir das 17:30 horas, na ordem relacionada, no
TERMINAL RODOVIARIO, Praca Jodo Paulo II, s/n°, a saber:

01-26111/16
02-26112/16
03-26115/16

04-26116/16
05-26117/16
06-26118/16

07-26119/16
08-26120/16
09-26121/16

10-26122/16
11-26123/16
12-26124/16

13-26125/16
14-26128/16
15-26129/16

Bauru, 13 de fevereiro de 2016.
Presidente da JARI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2015
1° Retificacdo do Edital do Processo Seletivo n® 001/2015
OPERADOR DE MOTOSSERRA

A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru - EMDURB, Estado de Sao
Paulo, torna publico a retificagdo parcial do Edital do Processo Seletivo n® 001/2015, para o cargo de
OPERADOR DE MOTOSSERRA, passando a clausula 5.3.5 a ter a seguinte redagao:
5.3.5 Além do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar-se munido do comprovante
de experiéncia na opera¢do de maquina motosserra, que podera ser: cOpia autenticada da carteira de
trabalho, copia autenticada do certificado de curso na area ou declaragdo original, que devera estar em
papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel.

Bauru, 13 de fevereiro de 2016.

ANTONIO MONDELLI JUNIOR
PRESIDENTE DA EMDURB

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2015
“OPERADOR DE MOTOSSERRA”
A EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE BAURU — EMDURB,
Bauru/SP, por determinagao do seu Presidente, torna publico, na forma prevista no Art. 37 da Constitui¢ao
Federal, a abertura de PROCESSO SELETIVO para o preenchimento de 01 (uma) vaga do cargo de
OPERADOR DE MOTOSSERRA, pelo Regime da Consolidagao das Leis do Trabalho, respeitando-se o
limite de 5% de vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais, previsto no inciso VIII do artigo
37, da Constitui¢do Federal, § 2° do art. 5° da Lei 8.112/1990, bem como do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99, Secao 1, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004,
publicado na Se¢do 1 do DOU do dia 03/12/2004; Lei Municipal n® 5.215/04, regulamentada pelo Decreto




66 DIARIO OFICIAL DE BAURU

SABADO, 13 DE FEVEREIRO DE 2.016

Municipal n°® 12.585/14; Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a, constituindo a regulamentacdo do
processo seletivo o presente edital e instrugdes que o integram.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este edital e pelos diplomas legais e regulamentares citados em
seu caput.
1.2 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga no cargo de OPERADOR DE
MOTOSSERRA, atualmente existente no Quadro de Pessoal da Empresa Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Rural de Bauru — EMDURB, bem como aquelas que vierem a vagar ou forem criadas durante a
vigéncia deste processo seletivo.
1.3 A selegdo de que trata este edital serd realizada em duas fases: Prova Objetiva e Prova Pratica.
1.4 O candidato portador de necessidades especiais podera participar do Processo Seletivo, desde que o
grau de incapacidade ndo prejudique o pleno desempenho das atribui¢des do cargo.

2. DO CARGO
2.1 CARGO: OPERADOR DE MOTOSSERRA
2.2 JORNADA DE TRABALHO: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo haver escala de
revezamento para trabalho aos sabados, domingos e feriados, de acordo com as peculiaridades da fungao.
2.3 REMUNERACAO: Referéncia R 05A — R$ 1.092,40 (um mil, noventa e dois reais e quarenta
centavos). O valor mencionado refere-se a Abril de 2015; mais 30% (trinta por cento) de adicional de
periculosidade, além do beneficio de vale-alimentacido mensal no valor de R$ 310,00 (trezentos e dez
reais).
2.4 ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo (8" série)
2.5 DO REGIME DE TRABALHO: O regime de trabalho sera o da Consolidagdo das Leis do Trabalho
2.6 VAGAS: 01 (uma)
2.7 ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar a poda e supressio de arvores em logradouros publicos,
pragas, cemitérios, escolas e afins; realizar servigos de poda e remogdo de cercas vivas; corte de troncos
remanescentes de supressdo e podas; zelar pela manutengdo e limpeza das maquinas; realizar servigos
correlatos a fungao.
2.8 COMPETENCIAS PESSOAIS DO CARGO: Trabalhar em equipe, ter habilidade com motosserra,
manter-se atualizado profissionalmente.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
3.1.1 TAXA DE INSCRICAO: A titulo de ressarcimento de despesas com materiais e servicos, da Internet
e bancdrias, a taxa de inscrigdo sera de R$ 30,00 (trinta reais).
3.1.2 Sera admitida a inscrigdo via Internet, no endereco eletronico, www.emdurb.com.br, solicitada no
periodo das 08h00 do dia 03 de marcgo de 2016 as 16h00 do dia 11 de marco de 2016, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.
3.1.3 Para inscrever-se o candidato devera acessar o endereco eletronico www.emdurb.com.br, durante
o periodo e horério determinados no subitem 3.1.2, e apos ler e aceitar as condigdes estabelecidas neste
Edital, preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet.
3.1.4 Apos a efetiva transmissdo dos dados pessoais pela Internet, o candidato ficard impossibilitado de
realizar qualquer tipo de alterag@o em sua ficha de inscrigdo.
3.1.5 A alteragdo da ficha de inscrigdo que se fizer necessaria, devera ser solicitada pessoalmente pelo
candidato, ou por meio de procuracdo, mediante a entrega do respectivo mandato (modelo sugerido no
Anexo I deste Edital), com o reconhecimento em cartorio da assinatura do candidato e do procurador, bem
como a apresentagdo de documento de identidade do procurador, sendo que, para cada candidato, devera
ser apresentada uma procuragdo, que ficara retida no Setor de Atendimento da EMDURB, localizado a
Praga Jodo Paulo II, s/n°, Jd. Santana, piso térreo do Terminal Rodoviario, no periodo das 08h30 do dia 03
de margo de 2016 as 16h00 do dia 11 de marco de 2016.
3.1.6 Sera de responsabilidade do candidato a impressao do boleto bancario, bem como efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo até a data limite para o encerramento das inscrigdes previsto no subitem 3.1.2.
3.1.7 O candidato que realizar a inscricdo somente podera efetuar o pagamento do valor por boleto
bancario. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por deposito em caixa eletronico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou deposito comum em conta-corrente, ou
por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.
3.1.8 AEMDURB nao se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢ao ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas, etc.
3.1.9 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara no cancelamento
da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade, a qualquer tempo, descabendo qualquer recurso.
3.1.10 Ao inscrever-se, o candidato declarara em ficha de inscri¢do, sob pena de responsabilidade civil e
criminal, satisfazer as seguintes condigdes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi concedido igualdade nas condigdes
previstas no artigo 12, inciso I, §1° da Constituigdo Federal de 1988 e demais disposi¢des de lei;
b) Estar no gozo dos seus Direitos Politicos e Civis;
c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) Gozar de boa saude fisica e mental,
e) Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;
f) Comprovar experiéncia no manuseio de motosserra.
g) Ser do sexo masculino e estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar;
h) Nao registrar antecedentes criminais, com sentenga penal condenatoria transitada em julgado que
impeca legalmente o exercicio de fungao publica;
i) Nao ter sido demitido por justa causa ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental, nos ultimos 5 (cinco) anos;
j) Estar ciente e de acordo com as exigéncias estabelecidas pelo presente Edital;
k) Nao apresentar protocolos em substitui¢do aos documentos exigidos neste Edital.
3.1.11 Em cumprimento a Lei n° 6.525 de 26 de junho de 2014, fica assegurado as pessoas transexuais e
travestis, o direito a inclus@o e uso do nome social. A pessoa interessada devera comparecer no Setor de
Atendimento da EMDURB, localizado a Praga Jodo Paulo II, s/n°, Jardim Santana, piso térreo do Terminal
Rodoviario, no periodo das 08h30 do dia 03 de marco de 2016 as 16h00 do dia 11 de margo de 2016, a
fim de preencher a Declaragdo de Interesse (modelo proprio).
3.1.12 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas
no ato da inscrigdo, que serdo verificadas por ocasido da comprovagdo dos requisitos e contratagdo, se
aprovado, sendo que a ndo apresentagdo implicara na anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.
3.1.13 Qualquer declarago falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condi¢des estabelecidas

neste edital, verificada em qualquer etapa do presente processo seletivo ou apos a contratagdo, implicara
na eliminagdo automatica do candidato ou demais providéncias que se fizerem necessarias, sem prejuizo
das cominagdes legais.

3.1.14 A EMDURB néo promovera a restitui¢do integral ou parcial do valor correspondente a taxa de
inscrigdo.

3.1.15 A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar, ocasido
em que a responsabilidade pela devolugao recaira sobre a EMDURB.

3.1.16 A relagdo de candidatos que tiverem a inscri¢do indeferida sera publicada no Diario Oficial do
Municipio e divulgada no enderego eletronico www.emdurb.com.br, com data prevista para o dia 17 de
margo de 2016.

3.2 SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO: Ficam isentos do pagamento da taxa
de inscrigao, os candidatos que comprovarem com documentagao, a doagdo de sangue realizada no mesmo
ano, em hospitais publicos e privados do municipio de Bauru.

3.2.1 O requerimento de solicitagdo da isencdo da taxa de inscrigdo estara disponivel na ficha do Formulario
de Inscri¢@o durante o periodo de inscri¢do, conforme previsto no subitem 3.1.2.

3.2.2 O candidato que optar pela solicitagdo da isen¢do da taxa de inscri¢do, devera preencher total e
corretamente o requerimento constante do Formulario de Inscrigdo, e ao transmitir os dados pela Internet
recebera uma mensagem informando que o requerimento foi enviado com sucesso. Em seguida, o candidato
devera atender as demais etapas previstas no subitem 3.2.3. Nao havera impressdo de boleto bancario para
essa opcao.

3.2.3 O candidato que optou pela solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo apds o envio dos dados pela
Internet, devera:

a) Comparecer no Setor de Atendimento da EMDURB, localizado a Praga Jodo Paulo II, s/n°, Jd. Santana,
piso térreo do Terminal Rodoviario, no periodo das 08h30 do dia 03 de marco de 2016 as 16h00 do
dia 11 de marco de 2016, a fim de protocolizar o comprovante da condi¢ciio de doador de sangue, nas
condigdes previstas nos subitens 3.2 e 3.2.4, que ficara acostado ao processo para analise da Comissao
Examinadora.

b) O pedido devera ser enderecado a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo n° 001/2015 —
EMDURB, com a copia da inscrigdo gerada pela Internet, contendo o niimero de inscri¢do obtido.

3.2.4 Serao aceitos os seguintes documentos para fins de concessdo da isen¢do do pagamento da taxa de
inscri¢do: Declaragio firmada em papel timbrado do hospital ou hemocentro (via original ou copia
autenticada em cartério da mesma) ou original ou copia autenticada em cartério da carteira de
doador de sangue, que devem conter o0 nome completo e o nimero de identidade do doador, a data da
doagdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do técnico ou administrativo responsavel.

3.2.5 Sera permitido que o protocolo do comprovante de doagdo de sangue seja realizado por procuragao,
mediante a entrega do respectivo mandato (modelo sugerido no Anexo I deste Edital), com o reconhecimento
em cartério da assinatura do candidato e do procurador, acompanhado do respectivo comprovante de
doagdo de sangue, bem como a apresentagdo de documento de identidade do procurador, sendo que, para
cada candidato, devera ser apresentada uma procuragio, que ficara retida.

3.2.6 O candidato que deixar de comprovar a condi¢ao de doador no prazo estipulado, tera sua inscrigdo
automaticamente excluida do processo seletivo e ndo podera interpor recurso em face desta situagao.

4. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
4.1 Aos portadores de necessidades especiais, em obediéncia ao disposto no inciso VIII do artigo 37,
da Constituigdo Federal, § 2° do art. 5° da Lei 8.112/1990, bem como do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, publicado no DOU de 21/12/1999, Secao 1, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
02/12/2004, publicado na Sec¢do 1 do DOU do dia 03/12/2004; Lei Municipal n°® 5.215/04, regulamentada
pelo Decreto Municipal n° 12.585/14; Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga, serdo reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas previstas para o cargo, ou as que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de
validade deste processo seletivo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia de que sdo
portadoras e a fungdo a ser exercida.

4.2 Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do processo seletivo em igualdade
de condig¢des com os demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliagdo, duragdo e horario de
realiza¢do das provas.

4.3 O candidato que ndo declarar ser portador de deficiéncia no ato da inscri¢do, assim ndo sera considerado
e, portanto, ndo podera interpor recurso em face desta situacao.

4.4 O candidato que declarar ser portador de necessidades especiais devera apresentar requerimento
protocolizado no Setor de Atendimento da EMDURB, localizado no Piso Térreo do Terminal Rodovidrio —
Praca Jodo Paulo II, s/n°, Jardim Santana, das 08h30 do dia 03 de margo de 2016 as 16h00 do dia 11 de
marc¢o de 2016, anexando atestado médico com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
com expressa referéncia a Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

4.5 As solicitagdes de inscri¢ao na condi¢@o de portador de deficiéncia serdo concedidas, apos analise, se
em conformidade com o Decreto n°® 5.296/2004 em seu art. 5° § 1°.

4.6 Se a pessoa portadora de deficiéncia necessitar de tratamento diferenciado para participar do
processo seletivo, devera requeré-lo na oportunidade da inscrigdo, através de requerimento protocolizado
no Setor de Atendimento da EMDURB, localizado no Piso Térreo do Terminal Rodoviario — Praga Jodo
Paulo II, s/n°, Jardim Santana, das 08h30 do dia 03 de marco de 2016 as 16h00 do dia 11 de marco de
2016, anexando atestado médico com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, com
expressa referéncia a Classificacao Internacional de Doenga — CID e indicando as condigdes especiais
de que necessita, sendo que a falta desta requisi¢do, seja qual for o motivo alegado, podera ocasionar a
impossibilidade do candidato portador da necessidade especial realizar o processo seletivo.

4.7 Sera permitido que as solicitagdes constantes das clausulas 4.4 e 4.6 sejam, realizadas por procuragao,
mediante a entrega do respectivo mandato (modelo sugerido no Anexo I deste Edital), com o reconhecimento
em cartorio da assinatura do candidato e do procurador, acompanhado de atestado médico conforme o
disposto nos itens 4.4 ¢ 4.6, bem como a apresentagdo de documento de identidade do procurador, sendo
que, para cada candidato, devera ser apresentada uma procuragdo por situacdo, que ficara retida.

4.8 Nio serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

4.9 Nao ocorrendo a aprovagdo de candidatos portadores de necessidades especiais para preenchimento da
vaga prevista, esta sera preenchida pelo proximo candidato aprovado na lista geral.

4.10 Na hipotese do exame médico admissional, obrigatoriamente realizado pela EMDURB, atestar a
incompatibilidade da limitagdo com as atribui¢des do cargo, o candidato sera automaticamente eliminado
do processo seletivo, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagdo especial ou em caso
de inexisténcia da lista geral.

4.11 Apods a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessiao de
aposentadoria e/ou readaptagdo do cargo.
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4.12 A relagao de candidatos portadores de necessidades especiais que tiverem a inscri¢ao indeferida nesta
condicdo, sera publicada no Diario Oficial do Municipio e divulgada no enderego eletronico www.emdurb.
com.br, com data prevista para o dia 17 de mar¢o de 2016, sendo o candidato remetido a lista geral de
classificaco.

5. DAS PROVAS
5.1 O Processo Seletivo para provimento da vaga do emprego publico de “OPERADOR DE
MOTOSSERRA?”, consistira de duas fases: Prova Objetiva e Prova Pratica.
5.1.1 A Comissao Examinadora de cada fase do presente Processo Seletivo ¢ designada através da Portaria
da Presidéncia da EMDURB.
5.1.2 As convocagdes para a aplicagdo das duas fases, constando a lista dos candidatos aptos, data, horario e
local de aplicagdo, bem como demais orientagdes, serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru e divulgadas
no enderego eletronico www.emdurb.com.br, de acordo com o previsto no Anexo II — Cronograma. As
datas contidas no Anexo II poderdo sofrer alteragdes, que serdo divulgadas no Didrio Oficial do Municipio
e no enderego eletronico www.emdurb.com.br.
5.1.3 Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas, exceto nos casos em que a Comissido
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenha
prejudicado o seu desempenho, oportunidade que sera concedida a todos os candidatos, igualitariamente.
5.1.4 A Prova Objetiva e Prova Pratica serdo realizadas independentemente das condigdes climaticas do dia
previsto para execugdo das provas.
5.1.5 Os candidatos convocados que ndo comparecerem a qualquer uma das duas fases previstas (Provas
Objetiva e Pratica), estardo automaticamente eliminados do processo seletivo e nio terdo classificagdo
alguma, ndo podendo alegar desconhecimento acerca da data, local e horério de realizacao da prova como
justificativa de sua auséncia.
5.1.6 Apds o horario determinado para o fechamento dos portdes dos locais de aplicagdo das duas fases nao
sera permitida a entrada de qualquer candidato, sob hipdtese alguma, ficando os retardatarios e os ausentes
automaticamente desclassificados do concurso.
5.1.7 Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo das provas nos respectivos locais, datas e horarios
determinados nas convocagdes descritas no item 5.1.2.
5.1.8 Na hipotese de n2o constar o nome do candidato classificado, conforme a presente publicagdo, nas
listagens oficiais no local de provas, a EMDURB procedera a inclusdo apds conferéncia da convocagio
editalicia.
5.1.9 Nao sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de terceiros nao interessados ou pessoas que nao
realizardo as provas no local de aplicagdo das mesmas.
5.1.10 Durante a execugdo de qualquer uma das duas fases previstas nao serd tolerada a comunica¢do com
outro candidato, nem permitido: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de livros, notas
¢ impressos, etc. E proibida a utilizagdo bonés, chapéus, toucas e similares e de agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, tablets, calculadoras, BIP’s, relogios digitais ou qualquer aparelho eletronico
ou material que nao seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos celulares
deverio ser desligados.
5.1.11 Reserva-se a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo n® 001/2015 e aos Fiscais, o direito
de excluir do processo seletivo o candidato cujo comportamento se enquadre em uma das hipoteses da
clausula 5.1.12, tomando as medidas saneadoras necessarias.
5.1.12 Sera desclassificado o candidato que:
a) ndo estiver presente na sala ou local da prova e no horario determinado para o inicio;
b) for surpreendido, durante a execuc@o da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude;
c) ausentar-se do recinto, exceto, se momentaneamente, em casos especiais e sempre na companhia do
fiscal acompanhante.
d) ndo apresentar documento de identificacdo, conforme estabelecido neste Edital.
e) portar arma, ainda que possua o respectivo porte, na sala de prova;
f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;
5.1.13 As condigoes de satide dos candidatos nos dias de aplicagdo de qualquer das duas fases serfo de
suas inteiras responsabilidades, sendo recomendado aos mesmos que durmam bem na noite anterior ao dia
de aplicacdo das fases, alimentem-se adequadamente e ndo ingiram nenhum tipo de substancia quimica ou
alcoolica, a fim de estarem em boas condigdes para a realizagao das referidas fases.
5.1.14 Os casos de alterag@o psicologica e/ou fisiologica temporarios (indisposigdes, cadimbras, contusoes,
luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo de qualquer uma das etapas ou diminuam a
capacidade dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado, nem segunda chamada.
5.1.15 Caso haja necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou
hospitalar, o mesmo ndo podera retornar, sendo eliminado do Processo Seletivo.
5.1.16 AEMDURB nio se responsabiliza por eventuais gastos e dispéndios realizados pelos candidatos no
decorrer do Processo Seletivo, sendo os mesmos, de responsabilidade tinica do candidato.
5.2- PROVA OBJETIVA (1" FASE)
5.2.1 De carater eliminatorio e classificatorio, consistira em 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla
escolha, com cinco alternativas cada, com apenas uma resposta correta e que valera 1 (um) ponto cada.
As questdes versardo sobre os programas contidos no Anexo III deste Edital e buscardo avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo, sendo 15 (quinze) questdes sobre Portugués,
15 (quinze) questdes de Matematica e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades
(fatos ocorridos a partir de janeiro de 2015).
5.2.2 A aplicagdo da Prova Objetiva estd prevista para o dia 10 de abril de 2016. A convocacao dos
candidatos com inscri¢des deferidas serd realizada de acordo com o disposto no item 5.1.2.
5.2.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com 30 minutos de antecedéncia, munidos de
caneta azul ou preta, lapis e borracha, documento original de identidade, com foto, ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, ou ainda Carteira Nacional de Habilita¢cdo, em estado de conservagdo que permita
sua identificagdo e o comprovante de inscrigdo (boleto com comprovante de pagamento ou protocolo do
requerimento de isen¢do de taxa), sem os quais ndo poderdo realizar a prova.
5.2.4 Nao serdo aceitos protocolos ou copias reprograficas, mesmo que autenticadas.
5.2.5 A Prova Objetiva terd a duragdo de 3 (trés) horas e o horario de inicio da prova sera definido em cada
sala, pelo coordenador, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.
5.2.6 Nao serdo computadas questdes nio assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.
5.2.7 O preenchimento do Cartdo de Respostas, que serd o unico documento valido para a correcao

da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartao
de Respostas por erro do candidato, exceto nos casos em que a Comissdo Examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica que possam prejudicar a sua avaliagdo.
5.2.8 O candidato s6 podera se retirar do local de aplicagdo da prova apo6s 1 (uma) hora do horario do
seu inicio, devendo entregar obrigatoriamente ao Fiscal da Sala o Caderno de Questdes e o Cartdo de
Respostas.
5.2.9 Ao término da prova sera sugerido que os trés tltimos candidatos deixem a sala em conjunto, apds o
lacre dos envelopes contendo as provas e os cartdes de respostas.
5.2.10 Nao serdo fornecidos exemplares do Caderno de Questdes ao candidato ou a instituigdes publicas ou
privadas, mesmo apos o encerramento do processo seletivo.
5.2.11 Sera desclassificado o candidato que:
a) apresentar algum dos comportamentos descritos no item 5.1.12;
b) ndo devolver ao fiscal o Caderno de Questdes, o Cartdo de Respostas ou qualquer outro material de
aplicagdo das provas;
¢) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e no Cartdo de Respostas;
d) ndo obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos sobre a totalidade da prova
aplicada, ou seja, 20 (vinte) pontos.
5.2.12 Em caso de anulagdo de questdes ou de alteragdo das respostas divulgadas, os Cartdes de Respostas
serdo corrigidos de acordo com o Gabarito Oficial definitivo, a ser republicado apds analise de recursos.
5.2.13 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
realizaram a prova, independentemente de interposigdo de recurso.
5.2.14 O Gabarito Oficial da Prova Objetiva tem publicagdo prevista para o dia 12 de abril de 2016 no
Diario Oficial do Municipio e no enderego eletronico www.emdurb.com.br. O Caderno de Questdes tem
divulgacdo prevista para o dia 12 de abril de 2016, no enderego eletronico www.emdurb.com.br.
5.3 DA PROVA PRATICA (SEGUNDA FASE)
5.3.1 De carater eliminatoério e classificatorio, sera realizada por examinadores habilitados e tem por
objetivo aferir a capacidade técnica, que se traduz na observacdo da eficiéncia e habilidades tedrica e
pratica do manuseio adequado de equipamentos e a agilidade, que sera avaliada pelo tempo gasto no
desenvolvimento completo e correto das tarefas, bem como a resisténcia e bom condicionamento fisico do
candidato, empregados no desenvolvimento de tarefas propostas, dentro das atribui¢des inerentes a fungao
de OPERADOR DE MOTOSSERRA, conforme disposto no item 2.7 deste edital.
1.1.2 Para realizagdo da Prova Pratica do processo seletivo somente serdo convocados os candidatos
aprovados na Prova Objetiva, com nota igual e superior a 20 (vinte) pontos, ou seja, 50% de aproveitamento
minimo.
5.3.3 A aplicagdo da Prova Pratica esta prevista para o dia 15 de maio de 2016 podendo ser realizada no
periodo da manha e/ou tarde. A convocagao dos candidatos classificados na Prova Objetiva sera realizada
de acordo com o disposto no item 5.1.2.
5.3.4 Por ocasido desta avaliacdo, o candidato devera comparecer ao local designado no dia e horario
previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos antes do horario fixado, portando
documento original de identidade, conforme disposto no item 5.2.3 e o protocolo de inscrigdo. Os
documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, ndo sendo aceitos protocolos ou copias reprograficas,
mesmo que autenticadas, sob hipdtese alguma, ficando os retardatarios e os ausentes automaticamente
desclassificados do processo seletivo.
5.3.5 Além do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar-se munido do comprovante
de experiéncia na opera¢io de maquina motosserra, que podera ser: copia autenticada da carteira
de trabalho, copia autenticada do certificado de curso na drea ou declara¢iio original, que devera
estar em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel.
5.3.6 O comprovante de experiéncia devera ser entregue no momento da identificacao do candidato para a
realizacdo da prova pratica, ndo sendo aceita a entrega em outro momento.
5.3.7 O candidato que deixar de apresentar o documento citado no item 5.3.5 deste edital, sera
impedido de realizar a prova, sendo consequentemente eliminado do processo seletivo.
5.3.8 Sugere-se ao candidato que esteja vestido e calgado apropriadamente para a execugdo das tarefas
propostas na Prova Pratica.
5.3.9 Os Equipamentos de Protegao Individual — EPIs serdo fornecidos pela EMDURB.
5.3.10 Na prova pratica, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos e habilidades sobre maquinas
e equipamentos utilizados na execugdo da tarefa.
a) Durante a execugao da tarefa proposta, serdo observados 10 (dez) itens necessarios para a sua conclusao
satisfatoria. Cada item executado pelo candidato valera 6 (seis) pontos, totalizando 60 (sessenta) pontos.
b) A Prova Pratica terd duragdo maxima de 30 (trinta) minutos
5.3.11 A pontuagdo da Prova Pratica sera efetuada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta), considerando
a somatoria dos pontos obtidos, conforme disposto no item 5.3.9 deste Edital, sendo desclassificado o
candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, ou seja, 30 (trinta)
pontos.
5.3.12 Sera desclassificado o candidato que se enquadre nas mesmas condigdes dispostas nos itens 5.1.12
e 5.3.10, reservando-se a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo e aos Fiscais o direito de excluir o
candidato do processo seletivo tomando as medidas saneadoras necessarias.
5.3.13 Todos os materiais e equipamentos a serem utilizados nos testes serdo fornecidos pela EMDURB.
5.3.14 A relagdo de candidatos aprovados na 2* fase — Prova Pratica tem publicago prevista para o dia 17
de maio de 2016 no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico www.emdurb.com.br.

6. DO RESULTADO
6.1 A nota final serd composta pelo resultado da Prova Objetiva e consequente classificacdo na Prova
Pratica.
6.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final e as nomeagdes serdo feitas
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da Administragdo Publica.
6.3 Na hipotese de igualdade do resultado da Prova Objetiva serdo aplicados, sucessivamente, aos
candidatos, os seguintes critérios de desempate:
a) Maior idade, conforme disposto no artigo 27, § tnico, da Lei n° 10.741/03 — Estatuto do Idoso.
b) Maior pontuagao da prova pratica.
¢) Maior pontuagdo da prova objetiva.
d) Maior niimero de filhos menores de 18 anos.
e) Maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
6.4 Em ainda persistindo o empate do resultado da prova objetiva apds aplicacdo dos critérios constantes
da clausula 6.3 podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
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6.5 A classificacgdo final do processo seletivo esta prevista para ser publicada no Diario Oficial do Municipio
e divulgada no enderego eletrénico www.emdurb.com.br no dia 31 de maio de 2016.
7. DOS RECURSOS
7.1 Sera admitido recurso quanto ao indeferimento das inscri¢des, ao gabarito da Prova Objetiva, ao
resultado da Prova Pratica e a classificagdo final do Processo Seletivo.
7.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar do dia seguinte as datas
das publicacdes realizadas, consoante item 7.1.
7.3 O recurso devidamente fundamentado devera ser dirigido a Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo n° 001/2015 — EMDURB e protocolizado no Setor de Atendimento da Empresa Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru, Praga Jodao Paulo II s/n° Jardim Santana, Piso Térreo -
Terminal Rodoviario, horario das 08h00Omin as 16h30min.
7.4 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo. O recurso interposto fora do
prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data de sua protocoliza¢do no setor competente da
EMDURB.
7.5 Nio serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, Internet ou outro meio que nao seja o especificado
neste Edital.
7.6 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso em que houver prejuizos irreparaveis
ao candidato, a critério da Comissao.
7.7 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des), o(s) ponto(s) referente(s) a(s) mesma(s)
sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos ao mesmo cargo.
7.8 A Comissao Examinadora constitui Gltima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
7.9 Nao cabera interposi¢do de recurso requerendo a reconsideragdo de recurso indeferido anteriormente.
8.0 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO
8.1 Ter sido aprovado no processo seletivo.
8.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi concedido igualdade nas condi¢des
previstas no artigo 12, inciso I, §1° da Constituigdo Federal de 1988 e demais disposi¢des de lei;
8.3 Apresentar o Titulo de Eleitor e os comprovantes de votagdo das ultimas elei¢des ou procedido a
justificacdo na forma da lei; ou certiddo de regularidade emitida perante a Justi¢a Eleitoral.
8.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao.
8.5 Possuir carteira de identidade civil, cadastro de pessoas fisicas (CPF).
8.6 Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
8.7 Possuir idade de 18 (dezoito) anos completos.
8.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.
8.9 Apresentar declaragdo de ndo ocupar fungdo publica e remunerada, exceto os acumulos permitidos
pela lei.
8.10 Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo ptiblico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico), bem como ndo ter sido demitido
por justa causa de emprego publico de autarquia, fundacdo, empresa publica, ou sociedade de economia
mista, instituidas por 6rgdos da administracao federal, estadual ou municipal.
8.11 Nao registrar antecedentes criminais, com sentenc¢a penal condenatoria transitada em julgado que
impeca legalmente o exercicio de fungao publica.
8.12 Apresentar certiddo de nascimento ou certiddo de casamento e certiddo de nascimento dos filhos até
16 anos.
8.13 Apresentar 2 (duas) fotos 3X4 recentes.
8.14 Apresentar demais documentos necessarios que lhe foram solicitados sob de perda do direito a vaga.
8.15 Comparecer na data, local e horario estabelecidos na convocagio;
8.16 Gozar de boa saude fisica e mental, que sera avaliada em pericia médica realizada pela EMDURB,
onde o médico do trabalho responsavel devera observar a NR7/PCMSO — Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional — e/ou outras Normas Regulamentares inerentes e podera solicitar outros exames
complementares as custas do candidato, para melhor avaliagdo médica e defini¢do a respeito do ASO —
Atestado de Saude Ocupacional, que contemplara compatibilidade ou ndo do candidato avaliado, para a
fungdo de Operador de Motosserra.
9.0 DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 Os atos relativos ao presente Processo Seletivo, a exemplo de convocagdes, avisos e resultados, serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados no enderego eletrénico www.emdurb.com.br.
9.2 O Processo Seletivo tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da EMDURB.
9.3 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para
a Prova Objetiva e as demais etapas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso publicado no Didrio Oficial do Municipio e divulgado no enderego eletrénico www.emdurb.com.br.
9.4 A habilitagdo em quaisquer das etapas do Processo Seletivo n® 001/2015 ndo podera ser aproveitada
para outro processo seletivo.
9.5 A comprovagdo do cumprimento das datas, prazos, 6nus e obrigagdes constantes do presente Edital ¢
de responsabilidade exclusiva do candidato.
9.6 AEMDURB néo se responsabiliza por prejuizos de qualquer ordem, causados ao candidato, decorrente
de:
a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c¢) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT, por razdes diversas de
fornecimento e/ou informagao errada quanto ao enderego do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
9.7 O candidato podera atualizar seu endereco e telefones para contato enviando mensagem eletronica para
o e-mail rh@emdurb.com.br ou através do telefone (14) 3233-9076.
9.8 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacao,
classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicacdo do resultado final e homologagao.
9.9 A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru — EMDURB nao se responsabiliza
de qualquer modo pelo transporte, alojamento, e/ou alimentagdo dos candidatos, durante a realizagdo das
provas, bem como pelos custos decorrentes dos documentos necessarios para inscri¢do e/ou posse do
candidato, quando da realiza¢@o das etapas do presente processo seletivo.
Bauru, 11 de fevereiro de 2016.
ANTONIO MONDELLI JUNIOR
PRESIDENTE DA EMDURB

ANEXO 1
MODELO DE PROCURACAO
Eu, RG , CPF nomeio
o(a) Sr.(a) RG. , CPF meu procurador(a), dando plenos

poderes para que possa protocolar documentos ou recursos conforme o disposto nos itens do Edital do
Processo Seletivo n° 001/2015, para preenchimento de vaga para OPERADOR DE MOTOSSERRA da
EMDURB.
, de de .
(Local) (dia) (més) (ano)
Assinatura do Outorgante  Assinatura do Outorgado

ANEXO IT
CRONOGRAMA PREVISTO
OCORRENCIA DATA
Publicacdes do Edital de Abertura 11, 13 e 16/02/16
Periodo de inscri¢des 03/03 a 11/03/16
Publicagdo das inscri¢des indeferidas 17/03/16
18/03 a 24/03/16

Periodo para interposi¢do de recurso dos candidatos que tiveram a
inscri¢@o indeferida

Publicacdo do Resultado dos recursos interpostos sobre o 29/03/16
indeferimento das inscri¢des e convocagao para Prova Objetiva

Prova Objetiva 10/04/16
Publicacdo do gabarito oficial da Prova Objetiva e do caderno de 12/04/16
questoes

Periodo para interposic@o de recurso sobre o gabarito oficial da Prova 13/04 a 19/04/16
Objetiva

Publicacdo do Resultado dos recursos interpostos sobre o gabarito 26/04/16
oficial da prova objetiva e convocagdo Prova Pratica

Prova Pratica 15/05/16
Publicacdo do resultado da Prova Pratica 17/05/16

Periodo para interposic¢ao de recurso sobre o resultado da Prova Pratica | 18/05 a 24/05/16

Publicacdo do Resultado dos recursos interpostos sobre a Prova Pratica |31/05/16
e publicagio da Classificagdo Final

01/06 a 07/06/16

Publica¢do do Resultado dos recursos interpostos sobre a classificagdo | 09/06/16
final e Homologagao

Periodo para interposigdo de recurso sobre a classificagao final

As datas contidas neste cronograma poderao sofrer alteragdes, que serdo devidamente divulgadas no Diario
Oficial do Municipio e no endereco eletronico www.emdurb.com.br.

ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO DA 1* FASE —- PROVA OBJETIVA

1. PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES - 15 QUESTOES:

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Separacao de silabas. Reconhecimento de classes de palavras: nome,
pronome, verbo, preposi¢des e conjungdes. Pronomes: colocagao, uso, formas pronominais de tratamento.
Concordancia nominal e verbal. Emprego de tempos ¢ modos. Vozes do verbo. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia de crase. Estrutura do vocabulo: radicais e afixos. Formacao de palavras: composi¢ao
e derivagdo. Termo da oragdo. Tipos de predicagdo. Estrutura do periodo coordenacdo e subordinagdo.
Semantica: sinonimia e antonimia. Denotac@o e conotagdo. Figuras de linguagem. Leitura e interpretagao
de textos.

2. PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA - 15 QUESTOES:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; niimeros racionais: representagdo fraciondria e decimal:
operagdes e propriedades; razdo e propor¢do; porcentagem; regra de trés simples e composta; equagao
do 1° e 2° grau; sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie ¢ capacidade; relagdo
entre grandezas: tabelas e graficos, conjuntos, progressdo aritmética, Progressao geométrica, Relagdes
trigonométricas nos tridngulos retangulos, geometria plana, geometria analitica, no¢des de estatistica, juros
simples e compostos. Raciocinio logico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES — 10 QUESTOES:
Fatos relevantes ao cotidiano e fatos politicos, econdmicos, sociais, culturais e esportivos relevantes aos
contextos municipal, nacional e internacional, ocorridos a partir de 01 de Janeiro de 2015.

Bauru, 11 de fevereiro de 2016.
ANTONIO MONDELLI JUNIOR
PRESIDENTE DA EMDURB

CONVOCACAO

CONVOCACAO: O Setor de Recursos Humanos da EMDURB, no uso de suas atribuigdes legais, resolve
convocar para prover a fungio de ESTAGIARIO na 4drea de ADMINISTRACAO DE EMPRESAS, na
Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru - EMDURB, o(a) Sr(a) DEBORA
LIENE MOURA SANTOS, portador do RG 422296806, classificado(a) em 7° lugar, no Processo Seletivo
para credenciamento de estagidrio na area de ADMINISTRACAO DE EMPRESAS, edital n® 011/2014.
Este deve comparecer a0 CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA — CIEE, localizado na Rua
Virgilio Malta, n® 10-5, Centro, Bauru/SP, CEP: 17015-220, num prazo nao superior a 10 dias, a contar
desta publica¢@o. O ndo comparecimento no local e prazo estipulados acarretara a sua desisténcia.
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PROCESSO SELETIVO N° 004/2015 -
AUXILIAR DE SERVICOS FUNERARIOS — EMDURB
HOMOLOGACAO

Tendo em vista a publica¢@o no Diario Oficial do Municipio de Bauru no dia 02/02/16, da classificagao final
do Processo Seletivo n° 004/15 promovido pela EMDURB Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano
e Rural de Bauru, para Auxiliar de Servigos Funerarios, e transcorrido o prazo recursal, HOMOLOGO, o
referido processo.

Bauru, 13 de fevereiro de 2016.

ANTONIO MONDELLI JUNIOR
PRESIDENTE DA EMDURB

Em cumprimento a emenda n° 45 de 22/09/1999 a Lei Municipal, vem publicar os valores referentes aos
vales compras fornecidos pela EMDURB no més Fevereiro de 2016.

Beneficiarios Atendidos Valor
Funcionario 810 R$ 251.100,00
Menor Aprendiz 13 RS 2.686,84
Estagiario APAE 1 R$ 206,68
Estagiario 1 R$ 206,68
Total 825 RS 254.200,20
ANTONIO MONDELLI JUNIOR

PRESIDENTE - EMDURB

NOTIFICACAO VEICULO ABANDONADO

A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru — EMDURB, NOTIFICA o Sr.
Proprietario do veiculo marca FIAT, modelo MAREA HLX de placas NAJ 3113, que encontra-se
estacionado na Rua Galvéo de castro, Q13, VI Coralina, neste Municipio, para que proceda a remogao
do mesmo ou apresente defesa, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, sob pena de multa e apreensdo do
veiculo, conforme disposto na Lei 6.404/2013 e Dec. 12.258/2013.

Bauru, 13 de fevereiro de 2016

Presidente da EMDURB.

NOTIFICACAO VEICULO ABANDONADO

A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru — EMDURB, INFORMA que o
Aviso de Recebimento (AR) encaminhado ao proprietario do veiculo citado abaixo foi devolvido sem
cumprimento, sendo assim NOTIFICA novamente o Sr. Proprietario do veiculo marca IMP, modelo
CITROEN de placas FBF8181, que encontra-se estacionado na Rua Gongalves Dias, qd 06, Jd Vila Bela,
neste Municipio, para que proceda a remoc¢do do mesmo ou apresente defesa, no prazo de 72 (setenta
¢ duas) horas, sob pena de multa e apreensdo do veiculo, conforme disposto na Lei 6.404/2013 e Dec.
12.258/2013.

Bauru, 13 de Fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

NOTIFICACAO VEICULO ABANDONADO

A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru — EMDURB, INFORMA que o
Aviso de Recebimento (AR) encaminhado ao proprietario do veiculo citado abaixo foi devolvido sem
cumprimento, sendo assim NOTIFICA novamente o Sr. Proprietario do veiculo marca VW, modelo
FUSCA de placas BJM 5862, que encontra-se estacionado na Rua Assef Madi , qd 01, Vila Pacifico, neste
Municipio, para que proceda a remogdo do mesmo ou apresente defesa, no prazo de 72 (setenta e duas)
horas, sob pena de multa e apreensdo do veiculo, conforme disposto na Lei 6.404/2013 ¢ Dec. 12.258/2013.
Bauru, 13 de Fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

NOTIFICACAO VEICULO ABANDONADO

A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru — EMDURB, INFORMA que o
Aviso de Recebimento (AR) encaminhado ao proprietario do veiculo citado abaixo foi devolvido sem
cumprimento, sendo assim NOTIFICA novamente o Sr. Proprietario do veiculo marca GM, modelo
CELTA de placas DNW 9603, que encontra-se estacionado na Rua Francisco Malandrino , N° 2-17, NC
Mary Dota, neste Municipio, para que proceda a remogdo do mesmo ou apresente defesa, no prazo de 72
(setenta e duas) horas, sob pena de multa e apreensédo do veiculo, conforme disposto na Lei 6.404/2013 ¢
Dec. 12.258/2013.

Bauru, 13 de Fevereio de 2016.

Presidente da EMDURB.

NOTIFICACAO VEICULO ABANDONADO

A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru — EMDURB, INFORMA que o
Aviso de Recebimento (AR) encaminhado ao proprietario do veiculo citado abaixo foi devolvido sem
cumprimento, sendo assim NOTIFICA novamente o Sr. Proprietario do veiculo marca FORD, modelo
MONDEO de placas CKB 0560, que encontra-se estacionado na Rua Jorge Schneyder Filho, qd 06, JD
NV BAURU, neste Municipio, para que proceda a remogdo do mesmo ou apresente defesa, no prazo de
72 (setenta e duas) horas, sob pena de multa e apreensdo do veiculo, conforme disposto na Lei 6.404/2013
e Dec. 12.258/2013.

Bauru, 13 de Fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 058/15 - SISTEMA REGISTRO DE PRECO - PROCESSO N°
10170/15

A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru — EMDURB torna publico e para
conhecimento dos interessados que fard licitagio na modalidlade PREGAO PRESENCIAL N° 058/15 -
SISTEMA REGISTRO DE PRECO — Processo n° 10171/15, regime menor prego. Abertura da sessdo
em 26/02/2016 as 09 horas, na Praga Jodo Paulo II, s/n°, Terminal Rodoviario, Jd. Santana, Bauru — SP,
Sala de Reunides da EMDURB, quando se dara recebimento e abertura das propostas, referente a eventual
aquisicao de dleos, lubrificantes, estopas, graxa e aditivos, que encontra-se detalhadamente descritos e

especificados no ANEXO I do Edital.

O edital esta disponivel no site: www.emdurb.com.br, licitagdes e na EMDURB, Praga Joao Paulo 11, s/
n°, Terminal Rodoviario, Jd. Santana, Bauru — SP, piso superior, setor de compras, das 8h as 12h e das
13h as 17h, informagdes sobre o edital no e-mail: martasouza@emdurb.com.br, ou pelo telefone (0xx14)
3233-9040.

Bauru, 13 de Fevereiro de 2016.

Comissao de Licitagdo.

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 060/15 - SISTEMA REGISTRO DE PRECO - PROCESSO N°
10173/15

A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano ¢ Rural de Bauru — EMDURB torna publico e para
conhecimento dos interessados que fara licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 060/15 -
SISTEMA REGISTRO DE PRECO — Processo n° 10173/15, regime menor prego. Abertura da sessdo
em 25/02/2016 as 14 horas, na Praga Jodo Paulo II, s/n°, Terminal Rodoviario, Jd. Santana, Bauru — SP,
Sala de Reunides da EMDURB, quando se dara recebimento e abertura das propostas, referente a eventual
aquisi¢do de Pneus, que encontra-se detalhadamente descritos e especificados no ANEXO I do Edital.

O edital esta disponivel no site: www.emdurb.com.br, licitagdes ¢ na EMDURB, Praga Joao Paulo 11, s/
n°, Terminal Rodoviario, Jd. Santana, Bauru — SP, piso superior, setor de compras, das 8h as 12h e das
13h as 17h, informagdes sobre o edital no e-mail: martasouza@emdurb.com.br, ou pelo telefone (0xx14)
3233-9040.

Bauru, 13 de Fevereiro de 2016.

Comisséo de Licitagao.

NOTIFICACAO DE HOMOLOGACAO

Pregéo Presencial n° 002/2016 — Processo n°® 6678/2015

Notificamos aos interessados no processo em epigrafe que o julgamento e a classificagdo havidos,
foi devidamente homologado pelo Presidente da EMDURB e seu objeto adjudicado para a empresa
PROTECTA SERVICOS DE CONTROLE DE PRAGAS LTDA — EPP.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na implantacdo e operacionalizagdo do programa de
tratamento preventivo e corretivo para o Controle de Vetores e Pragas Urbanas nas dependéncias do Aterro
Sanitario de Bauru.

Valor total de R$ 17.990,00 (dezessete mil novecentos e novenrta reais).

Previsao para 12 (doze) meses.

Condigdes de Pagamento: O pagamento sera efetuado em 12 (doze) parcelas iguais e sucessivas, no 10° dia
util do més subsequente aprestagdo de servigos.

Bauru, 13 de fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DO 2° TERMO DE APOSTILAMENTO DE PERMISSAO DE USO N° 001/13.
Processo n® 4750/13 — Credenciamento n® 002/10 - (Edital Ref. Proc. n° 1397/08)

Permitente: EMDURB — Permissionaria: ROTAS DE VIACAO DO TRIANGULO LTDA.

Objeto: Reajuste da Permissao Onerosa de Uso para utiliza¢@o das bilheterias de n® 022 e 023 , com area
total de 12,54 m?, existente no Terminal Rodoviario de Bauru.

REAJUSTE: 10,96%, acumulado no periodo de fevereiro/15 a janeiro/16 pela variagdo do IGP-M/FGV
(Indice Geral de Pregos de Mercado).

VALOR: R$ 1.094,78 (Um mil e noventa e quatro reais e setenta e oito centavos) mensais.
FUNDAMENTACAO LEGAL E CONTRATUAL: art. 65, § 8° da Lei n° 8.666/93 e clausula terceira, item
3.6 ¢ 3.8 do Termo de Permissdo de Uso supra citado.

Assinatura: 10/02/16

Bauru, 13 de fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 005/16

Processo n°® 8208/15 — Pregdo Reg. De Precos n° 050/15.

Contratante: EMDURB — Compromissaria: R. DE O. SANTIL EPI — EPP.

Objeto: O objeto da presente licitagdo, tem como finalidade a contratagdo de empresa para eventual
fornecimento de equipamentos de protecdo individual (EPI) destinados a atender o Servigo Especializado
em Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT da EMDURB, conforme especificagdo abaixo descrita:
Empresa classificada em 1° lugar para os itens abaixo:

PARTICIPACAO EXCLUSIVA MICROEMPRESA (ME) E EMPRESA DE PEQUENO PORTE
(EPP)

Qtd MARCA Valor Valor

Tamanho | o imada | EN° C.A. |Unitdrio | Total

Item | Descricio Un.

Capa de chuva trevira M 150
amarela —  Modelo
manga comprida com G 150
capuz, com C.A. Com
faixa refletiva de 5 cm
sendo 15 cm abaixo
da gola e na mesma
altura nas mangas as
faixas refletivas serdo PLAST- R$ R$
confeccionadas em COR 33,70 18.535,00
toda circunferéncia. Na
frente no lado esquerdo EGG 100
superior estampado o
logo EMDURB colorido
7x7 cm e nas costas a
palavra EMDURB em
preto com letras 7x1,5
cm.

GG 150
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Capacete de  seguranca
Cap&}c.e te de seguranca eletricista — capacete de
eletricista — capacete de . b )
seguranga tipo aba total, feguranca fipo  aba fofal,
com jugular, injetado com AJUgUIar’ mje[adq em . PLAST- RS
Jjugular, —1nj 9 polietileno de alta densidade,| UN UNICO 030 R$ 9,00
em polietileno de alta . PLAST- R$ - . ’ COR ’ 270,00
? densidade rotecdo UN UNICO 030 COR R$ 9,00 270,00 protecao - contra impactos,
L p Qd ’ queda de objetos sobre o
zont;g 1mpa(€)tos, qu;e a cranio e choques elétricos, na
ul . -
> Cinto de seguranga, tipo . DEGO RS RS
cor branca, com C.A. 12\ paraquedista” - comc.A. | UN | UNICO 010 MASTER | 2840 284,00
Cinto de seguranga, [Luva Nitrilica -
12 |tipo “Paraquedista” — | UN UNICO 010 DEGO R$ R$ Confeccionada com  suporte
MASTER 28,40 284,00 o N N .
Com C.A. 19 textil  100% algoddo, com PARES | G (97) 3.000 PLAST: RS 4.55 RS
Luva Nitrilica _ banho nitrilico na palma, . COR ’ 13.650,00
Confeccionada com dorso e dedos e com elastico
suporte  t&xtil  100% PLAST- RS ?132“33 \Cfg(rlnugt? — Luva de

19 al'gc?(%ﬁo, com banho |PARES | G (9”) 3.000 COR R$ 4,55 13.650,00 seguranga modelo 05 dedos ] RS
nitrilico na palma, _dorso 21  [confeccionada em 100% couro| PARES | UNICO 500 K.ILM |R$ 11,46
e dedos e com elastico no de vaqueta na cor natural, 5.730,00
punho, com C.A. possui punho, com C.A
Luva de Vaqueta — Luva uva - de latex M, -

Confeccionadas em  latex
de seguranga modelo 05
dedos confeccionada em . R$ de borracha matural com RS

21 100% couro de vaqueta PARES | UNICO 500 K.L.M RS 11,46 5.730,00 27 lespessura 0,40 mm, forra~da PARES M 300 VOLK RS 1,80 540,00

na cor natural, possui com flocos de algodao;
’ superficie antiderrapante na

punho, com C.A.
L 2 de 1 S— M lmaeddedos lc(%mCAG

uva de latex - uva e latex -
Confeccionadas em Confeccionadas em  latex
latex de borracha natural de borracha natural com RS
com espessura 0,40 RS 28 lespessura 0,40 mm, forrada| PARES G 300 VOLK R$ 1,80 540.00

27 mm, forrada com flocos PARES M 300 VOLK R$ 1,80 540,00 com  flocos de  algodio: R
de algoddo; superficie superficie antiderrapante na
antiderrapante na palma palma e dedos, com C.A
¢ dedos, com C.A. Macacao para aplicacio de G 020
Luva de liatex G - herbicida — Confeccionado GG 010
Confeccionadas em lem tecido 100% algoddo, com
latex de borracha natural produto hidrorrepelentes, com
com espessura 0,40 R$ boné tipo “Touca Arabe”,

28 mm, forrada com flocos PARES G 300 VOLK | R$ 1,80 540,00 29 |fechamento  frontal ~ com| UN REP TEC ? 32; 2 1};$
de algoddo; superficie elcro, com protetor facial, EGG 010 53,25 130,00
antiderrapante na palma emborrachado  com  resinas
e dedos, com C.A. acrilicas e biodegradéveis,

Macacio para impermeaveis do joelho para

aplicacdo de herbicida G 020 lbaixo, com C.A.

- Confeccionado

em tecido 100% rotetor  auricular ] tipo

algoddo, com produto GG 010 Plug”  —  Confeccionado , RS
hidrorrepelentes,  com 39 |em ~511100n§ medicinal, com UN UNICO 200 DYSTRAY | R$0,72 144.00
boné tipo “Touca Arabe” RS R$ corddo unindo os 2 (dois) ’

29 fechamento frontal corr; UN REPTEC 53,25 2.130,00 plugues, com C.A

’ T VALOR TOTAL RS 41.823,00
velcro, com  protetor d
facial, emborrachado EGG 010 . o . .
com  resinas acrilicas Empresa cla551ﬁc~ada em 2° lugar para os itens abaixo:
e biodegradaveis, PARTICIPACAO EXCLUSIVA MICROEMPRESA (ME) E EMPRESA DE PEQUENO PORTE
impermeaveis do joelho (EPP)
para baizo Co-m A { Item | Descri¢do Un Tamanho Qud e Raicy
Protetor auricular tipo ¢ : Estimada | E N° C.A. | Unitirio | Total
“Plug?’_— Confecc1pr}ado ) RS N° 34 005

39 |em silicone medicinal, | UN UNICO 200 DYSTRAY | R$ 0,72 144.00 N° 35 005
com corddo unindo os 2 > N° 36 010
(dois) plugues, com C.A. Nz 37 015

VALOR TOTAL R$ 41.823,00 Bota PVC — Cor preta, § 33 832 RS RS
5 | cano médio (25 cm), com | PARES 540 035 CARTOM 18.80 4.418.00
PARTICIPACAO EXCLUSIVA MICROEMPRESA (ME) E EMPRESA DE PEQUENO PORTE CA. ° j; 8? (5)
- Qtd MARCA Val Val o 0
i alor alor °44 015

Item | Descrigdo Un. | Tamanho Estimada | E N° C.A. | Unitario | Total °45 010
Capa de chuva trevira M 150 Conjunto de protegao
amarela —  Modelo para chuva — em trevira M 100
manga comprida com G 150 cor amarela modelo calga
capuz, com C.A. Com e jaqueta manga comprida
faixa refletiva de 5 cm GG 150 com capuz, com C.A. Com G 150
sendo 15 cm abaixo faixa refletiva 5 cm na
da gola e na mesma .calg:a abaixo do joelho, na
altura nas mangas as jaqueta 15 cm abaixo da GG 200
faixas refletivas serdo PLAST- R$ RS 13 gola e na mesma altura nas cI PLAST- R$ RS

8 confeccionadas em UN COR 33,70 | 18.535,00 mangas, as faixas refletivas ' COR 46,20 [26.334,00
toda circunferéncia. Na serdo c.onfeccicinac.ias em
frente no lado esquerdo EGG 100 toda circunferéncia. Na
superior estampado o frente no lado esquerdo
logo EMDURB colorido superior estampado o logo EGG 120
7x7 cm e nas costas a EMDURB  colorido 7x7
palavia EMDURB  em cm e nas costas a palavra
preto com letras 7x1,5 EMDURB em preto com

letras 7x1,5 cm.
cm. B
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Luva de PVC cor Luva Nylon - Luva
verde 36 cm — Luva confeccionada em nylon,
de seguranga, 5 dedos, na cor preta com banho RS
confeccionada em suporte 18 po]iuretano na palma’ PARES G (9”) 16.000 YELING RS 2,80 44.800.00
téxtil 100% algodao e dorso e dedos e com Y
revestimento em PVC, . PLAST- R$ elastico no punho, com
24 espessura 1,6 mm, PARES | UNICO 070 COR R$ 6,90 483,00 CA
com punho liso e mao Luva para produtos
antideslizante, tamanho quimicos - Com SUPER
36 cm de punho, forrada 20 dupla camada em latex PARES | G (9”) 200 SAFETY | RS 5.60 RS
com palma aspera, com natural e neoprene para 1.120,00
C.A. uma maior resisténcia
Luva de PVC cor quimica, com C.A
verde 24 cm - Luva Luva de PVC cor
de seguranca, 5 dedos, verde 36 em — Luva
confeccionada em suporte de ;eggran?, 5 dedos,
textil 100% algoddo e . PLAST- R$ conieccionada cm
25 revestimento em  PVC, PARES | UNICO 070 COR R$ 5,20 364,00 suport~e téxtil VlOO% PLAST. RS
espessura 1,6 mm, 24 |2lgodio ¢ revestimento | pAppg | UNICO | 070 con | R$690 |
com punho liso e mao em PVC, espessura 1’6 2
antideslizante, tamanho mm, com punhq liso
24 ¢cm de punho, com C.A e mao antideslizante,
— tamanho 36 cm de
a0 |protetor facial aeriico =1y | onico | oso | PEAST 152 s | 11§$5 . punho, forrada  com
om 2o om, com LA 2 2 palma 4spera, com C.A
E lassificad 301 it baixo: Luva de PVC cor
mpresa classi c~a a em 3° lugar para os itens abaixo: verde 24 em — Luva
PARTICIPACAO EXCLUSIVA MICROEMPRESA (ME) E EMPRESA DE PEQUENO PORTE de seguranga, 5 dedos,
(EPP) confeccionada em
MARCA suporte  téxtil  100% ; PLAST- RS
Item | Descriciio Un. | Tamanho |, Qt EN° Valor Valor 25 |algoddo e revestimento | PARES | UNICO 070 COR R$ 520 | 50400
Estimada Unitario Total 8
C.A. em PVC, espessura 1,6
Miscara de prote¢io PFF2 mm, com p_unh<_) liso
— Respirador  purificador e mdo antideslizante,
de ar tipo peca semi-facial tamanho 24 cm de
filtrante para particulas PFF2, ;unho com C.A
com formato dobravel, solda . PRO RS uva para
31 | Ultrassonica. Presilha nasal | O | UNICO 6.000 g ArETY R$0.91 5.460,00 pro c”F di 11111 ent OGS
em aluminio moldavel, com - amanho s
CA confeccionada em | CAIXA
nid ; COM DESCAR | R$ RS
Unidade: peca — tamanho: 26 | latex (borracha G 250
Gnico ’ natural), superficie lisa, | 100 PACK 16,50 | 4.125,00
Condi¢des de Pagamento: 30 (trinta) dias do mes subsequente ao recebimento do objeto. pulveri;ada interyamen}e UN
Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da assinatura. com p6 de amido, nao
Assinatura: 04/02/2016 esterilizada, ambidestra,
Bauru, 13 de fevereiro de 2016. com CA _
Presidente da EMDURB. Mascara de protegio
PFF2 - Respirador
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/16 purlﬁcadqr d.e ar tipo
Processo n° 8208/15 — Pregdo Reg. De Pregos n° 050/15. peca seml-famal filtrante
Contratante: EMDURB — Compromissdria: DATA EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA - ME para particulas PFF2, RO .
Objeto: O objeto da presente licitagdo, tem como finalidade a contratagdo de empresa para eventual 31 |com formato dobfa\./el, UN UNICO 6.000 S AFE"l:Y R$ 0,91 5.460.00
fornecimento de equipamentos de protegdo individual (EPI) destinados a atender o Servigo Especializado SOldja ultrassonica. 00,
em Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT da EMDURB, conforme especificagio abaixo descrita: Presghg nasral cm
Empresa classificada em 1° lugar para os itens abaixo: achzmmo moldével, com
PARTICIPACAO EXCLUSIVA MICROEMPRESA (ME) E EMPRESA DE PEQUENO PORTE U.ni(:.la de: peca B
(L) tamanho: unico
o = Qtd MARCA Valor Valor Oculos de seguranca
0 P . 'ALE- R
Item | Descrigio Un. | Tamanho | g/ ada | EN°C.A. |Unitério | Total 34 | contraimpacto “Fumé” | UN | UNICO | 400 ;’L s | RS1TS 700$00
Avental em PVC - —Com CA i
Confeccionado em Oculos de seguranca . VALE- R$
laminado de PVC 0,10 35 | contra impacto | UN | UNICO 200 pLAST | RELOS | 53000
a 0,30 mm, com trés “Incolor” — Com C.A ’
tiras do mesmo material Oculos para
. . PLAST- RS P
2 |soldada eletronicamente | UN UNICO 200 COR R$ 3,90 780.00 produtos quimicos —
para ajuste com as > Modelo ampla visdo,
seguintes dimensdes: constituidos de armagio
comprimento total de confeccionado em uma
1185 mm e largura de unica peca de PVC
660 mm, com C.A. flexivel, com ventilagao . CARBO RS
N° 34 005 37 |direta composta de 146 | UN UNICO 100 GRAFITE R$ 4,20 420.00
N°35 005 orificios localizados na ’
N° 36 010 parte superior e lateral
N°37 015 da armagdo. Visor de
policarbonato. Os 6culos
Bota PVC — Cor preta N 38 015 cobrem toda a regifo
1 ? N°39 035 INNOVA- RS RS t d lhos d
5 | cano médio (25 cm), com | PARES S 2.80 4.418.00 em torno dos olhos do
C.A. N*40 035 RE 18, 418, usudrio, com C.A.
N°41 035 Perneira tipo escudeira
N° 42 030 — Perneira tipo
N°43 025 38 | “escudeira” em PVC ou | PARES | UNICO 100 AMS%R({’CA 1;{57; 5 | 21;2 00
N°44 015 Vinil com fechamento ’ B
N°45 010 em velcro, com C.A.
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Protetor facial acrilico . PLAST- RS RS GUIADERECEITALARGURAX
40 1- Com 25 cm, com C.A. UN UNICO 050 COR 12,35 617,50 ALTURA 240MM X 5 1/2", TIPO
Respirador semi-facial DO PAPEL AUTOCOPIATIVO,
—Comum filtro de carvio RS RS 29 004 Mil | VUMERODE VIAS 3.sendo a I | p¢ 555 R$ 1.208,00
42 |ativado acompanhado de | UN UNICO 100 PASTCOR | oo | 5 ece 00 via branca, 2* via azul, ¢ a 3" via ’ ’
mais um filtro reserva, > 0PI rosa com gramatura de56 gr, em
com C.A. formulario continuo em caixas
VALOR TOTAL RS 67.757,50 com 1000 unidades, com remalina
VALOR TOTAL RS 4.736,00
Empresa classificada em 2° lugar para os itens abaixo: Condigdes de Pagamento: 30 (trinta) dias do més subsequente ao recebimento dos servigos de confecgao
PARTICIPACAO EXCLUSIVA MICROEMPRESA (ME) E EMPRESA DE PEQUENO PORTE do material grifico.
(EPP) Vigéncia: 12 (doze) meses.
Item Descricao Un Tamanho e DR Ry AL Assinatura; 29/01/2016
¢ : Estimada N°C.A. Unitario | Total Bauru, 13 de fevereiro de 2016.
Luva de borracha Presidente da EMDURB.
para alta-tensdo 500
X‘ms - had d EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/16
companhadas - de . P ° 8208/15 — Pregdo Reg. De P ° 050/15.
17 |luvas de vaqueta para | PARES | UNICO 020 ORION R$ R$ rocesson regao Reg. be .relq,c.)s n ,
sobreposicio  com 158,00 |3.160,00 Contratante: EMDURB — Compromissaria: DALSON COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE
fivelas no dorso para SEGURANCA E FERRAMENTAS LTDA - ME
ajuste, pulso 15 cm, Objeto: O objeto da presente licitagdo, tem como finalidade a contratagdo de empresa para eventual
ambas com. C.A. fornecimento de equipamentos de prote¢do individual (EPI) destinados a atender o Servigo Especializado
Luva de Vaqueta — em Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT da EMDURB, conforme especificagdo abaixo descrita:
LU\(/ial de O;eg‘gagga Empresa classificada em 1° lugar para os itens abaixo:
e onady , RS PARTICIPACAO EXCLUSIVA MICROEMPRESA (ME) E EMPRESA DE PEQUENO PORTE
21 em  100%  couro PARES | UNICO 500 KLM RS 11,46 5.730,00 (EPP) N
de vaqueta na cor Qtd Valor Valor
: Descri¢io ©
natural, possui punho, R ¢ Un. | Tamanho | o oda | E 11 Unitario | Total
com C.A. B i CA.
Macacio para otina ferofibra -~ N° 34 010
L G 020 Calgado ocupacional tipo -
aphc_a?ao de botina, com elastico lateral N°35 010
léerbl?da . d B recoberto, confeccionada em N°36 010
err? o thcidCol ° n]?)()(; GG 010 microfibra hidrofugada preta N° 37 020
algodio, com produt(()) na espessura de 1,3Tnm, sem N 38 060
hidrorrepelentes, com C(.)mpfmem‘?s .met.a ITCOS’ com N°39 100
boné  tino “i’ouca biqueira plastica injetada em N° 40 120 MAR RS
29 | Anabe”,  fochamento | UN AMERICASEG | RS RS 6| polipropileno, com dorso | PARES (—C5 Luvas | R399 135 13600
’ 53,25 2.130,00 almofadado, palmilha de N° 41 120 . 4
frontal  com Vf?lc,r(i’ conforto com tratamento N° 42 100
annl;lor];;zf;g; az:)an; EGG 010 antibactéria em EVA 2 (dois) N° 43 040
resinas acrilicas mm, solado antiderrapante N° 44 025
. o de poliuretano, bidensidade, N° 45 015
',3 blordeg.radave:is, com injegdo direta cabedal,
impermeaveis o com salto
; ; » N° 46 010
joelho para baixo, comCA.
com C.A. Capacete meia _aba com
. . . prote¢do  auricular  tipo
Empresa classificada em 3° lugar para os itens abaixo: concha e protegio facial AGENA
PARTICIPACAO EXCLUSIVA MICROEMPRESA (ME) E EMPRESA DE PEQUENO PORTE 10 |acoplado — Em acrilico de | UN UNICO 100 DURA- | R$ 66,30 R$
(EPP) 25 (vinte e cinco) cm, com VEIS 6.630,00
Item Descriciio Un. | Tamanho Qtd MARCA Valor Valor 2 (duas) viseiras reservas, na
¢ : Estimada | E N° C.A. | Unitario | Total cor azul royal, com C.A.
Protetor auricular tipo Conjunto de pmtec,ao
“Plug” — Confeccionado RS para Ch“‘l'a B Zml trevllra M 100
39 | em silicone medicinal, com | UN | UNICO 200 |DYSTRAY | R$0,72 cor amarela modelo caca
cordio unindo os 2 (dois) 144,00 e jaqueta manga comprida
com capuz, com C.A. Com
plugues, com C.A. faixa refletiva 5 cm na calga G 150
Condigoes de Pagamento: 30 (trinta) dias do més subsequente ao recebimento do objeto. ) . a calg
Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da assinatura. abaixo do J?elho’ na jaqueta
Assinatura: 04/02/2016 3 15 cm a"l‘;’“’ da gola ¢ na o GG 200 | PLASTE | oo oo | RS
Bauru, 13 de fevereiro de 2016. mesma aftura nas mangis’ : COR » 26.334,00
Presidente da EMDURB. as faixas refletivas serdo
confeccionadas em  toda
EXTRATO DO CONTRATO N° 008/16 circunferéncia. Na frente
Processo n® 8518/15 — Pregdo Presencial n® 021/15 no lado esquerdo superior GG 120
£ estampado o logo EMDURB E
Contratante: EMDURB — Contratada: GRAFICA IPE LTDA. P s
Objeto: O objeto da presente licitagdo tem como finalidade a PRESTACAO DE SERVICO de confecgio e colorido 7x7 em ¢ nas costas
entrega de material grafico, conforme especificagdo abaixo descrita: a tpalavral tEM?[iIZB em
= pIreto com ietras /X cm.
PARTICIPACAO EXCLUSIVA MICROEMPRESA (ME) E EMPRESA DE PEQUENO PORTE Oculos de seguranca para
(EPP) soldador — Armagdo tipo
N Valor “Concha”, em poliestireno,

Item | QUANT. UN. DESCRICAO Unitério Valor Total 3 com elastico de retengio ¢ UN ONICO 005 SILOMI- RS 900 | RS 45.00
Formulario Continuo extra copy (2 dispositivo de, interligagﬁo, NAS ’ ’
vias): Formulario para impressora, leme? na toflfilldade numero
tamanho 14,5 x 18,5 cm, duas 6 (seis) e diametro 50 mm,

04 036 Milheiro | cores/frente, sulfite 56 gr/m?, papel | RS 98,00 R$ 3.528,00 ;ﬁigﬁ‘ solar—com
copiativo para tickets da pesagem repelente — Protetor solar RS
corE lserrllhas n3az0(l)ater‘ézlls:i em 41 FPS 30 com repelente de LT LT 060 HENLAU | RS 89,00 5.340,00
embalagem com 3.000 unidades. insetos.
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43

microfibra —
ocupacional
fechamento
em cadargo,
Confeccionado em
Microfibra  hidrofugada
com espessura de 1,6 a
1,8 mm, sem biqueira,
Palmilha de montagem
em material sintético
resinado com espessura
de 2.0 mm, costurada
ao cabedal pelo sistema
strobel, Solado anabela
injetado diretamente no
cabedal, com CA.

Ténis
Calgado
tipo ténis,

PARES

N° 34

010

N° 35

010

N°36

010

N° 37

020

N° 38

060

N° 39

100

N° 40

120

N° 41

120

N° 42

100

N° 43

040

N° 44

025

N° 45

015

N° 46

010

MAR-
LUVAS

R$

R$ 57,00 36.480,00

VALOR TOTAL

R$ 109.965,00

Empresa classificada em 2° lugar para os itens abaixo:

P.

RTICTIPACAO EXCLUSIVA MIC

OE

PRESA (M

NO PORTE (EPP)

Item

Descricao

Un.

Tamanho

E EMPRES
Qtd

Estimada

DE PEQU
MARCA Valor Valor

EN°CA Unitirio Total

Capa de chuva trevira amarela
— Modelo manga comprida com
capuz, com C.A. Com faixa
refletiva de 5 cm sendo 15 cm
abaixo da gola e na mesma altura
nas mangas as faixas refletivas
serdo confeccionadas em toda
circunferéncia. Na frente no lado
esquerdo superior estampado o
logo EMDURB colorido 7x7 cm e
nas costas a palavra EMDURB em
preto com letras 7x1,5 cm

M

150

G

150

GG

150

EGG

100

PLAST-
COR

RS

R$33.70 1 1553500

Conjunto Eletricista — Conjunto
confeccionado na cor azul royal em
tecido unicompany ou texion, com
faixas refletivas, 100% algodao
com gramatura de 290/294 g/m2,
com construgdo tipo sarja, com
tratamento retardante a chamas em
pyrovatex ou outro tipo de produto
quimico que proporcione a mesma
condi¢do de resisténcia as chamas,
com C.A. Composto de:

— Calga de elastico total com
corddo de amarrar, com 2 (dois)
bolsos frontais e 2 (dois) bolsos
na traseira, com fitas refletivas nas
pernas.

— Camisa com gola tipo esporte,
com botdo de pressdo ndo
metalico, abertura frontal, com
mangas ¢ punhos americano,
fechados por botdo de pressdo ndo
metalico, com fitas refletivas na
altura dos ombros e costas.

— Na frente no lado esquerdo
superior  estampado o  logo
EMDURB colorido 7x7 cm e
nas costas a palavra EMDURB
em branco com letras 7x1,5 cm.
Unidade:

005

015

015

ClJ.

GG

010

EGG

J RS

. R$
EVALDO 264,00

13.200,00

31

Mascara de protecio PFF2 —
Respirador purificador de ar tipo
peca semi-facial filtrante para
particulas PFF2, com formato
dobravel, solda ultrassonica.
Presilha nasal em aluminio
moldavel, com C.A.

Unidade: pe¢a — tamanho: Gnico

UN

UNICO

6.000

PRO-
SAFETY

RS

R$ 0,91 5.460,00

39

Protetor “auricular tipo “Plug”
— Confeccionado em silicone
medicinal, com corddo unindo os
2 (dois) plugues, com C.A

UN

UNICO

200

E.V.DE

FREITAS R$0,72

RS 144,00

Empresa classificada em 3° lugar para os itens abaixo:

P,

RTICTPACAO EXCLUSIVA MIC

OEM

RESA (ME

NO PORTE (EPP)

Item

Descri¢do

Un.

Tamanho

E EMPRES
Qtd

Estimada

DE PEQU
MARCA Valor Valor

E N° C.A. | Unitario Total

29

Macacao para aplicacio de
herbicida — Confeccionado em
tecido 100% algodao, com produto
hidrorrepelentes, com boné tipo
“Touca  Arabe”, fechamento
frontal com velcro, com protetor
facial, emborrachado com resinas
acrilicas e biodegradaveis,
impermeaveis do joelho para
baixo, com C.A

G

020

GG

010

PROT-
SPRAY

R$

R$ 53,25 | 5 13000

EGG

010

42

Respirador semi-facial — Com
um filtro de carvdo ativado
acompanhado de mais um filtro

serva, com C.A

UN

UNICO

100

PLAST-
COR

RS

R$ 2865 | 6S 0

ondic

10! om
0€s de Pagamento: 5U (Trinta) dias do

€s sutiseque

Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da assinatura.
Assinatura: 04/02/2016

Bauru,

13 de fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

nic ao receb

mento do objeto.

EXTRATO DO 4° TERMO DE APOSTILAMENTO DE PERMISSAO DE USO N° 001/12.
Processo n°® 5586/12 — Credenciamento n® 002/10 - (Edital Ref. Proc. n°® 8774/10)

Permitente: EMDURB — Permissionaria: GUERINO SEISCENTO TRANSPORTE LTDA.

Objeto: Reajuste da Permissdo Onerosa de Uso para utilizagdo das bilheterias de n° 016, com area total de
12,20 m?, existente no Terminal Rodoviario de Bauru.

REAJUSTE: 10,96%, acumulado no periodo de fevereiro/15 a janeiro/16 pela variagdo do IGP-M/FGV
(fndice Geral de Pregos de Mercado).

VALOR: R$ 1.065,10 (Um mil e sessenta e cinco reais e dez centavos) mensais.

FUNDAMENTACAO LEGAL E CONTRATUAL: art. 65, § 8° da Lei n® 8.666/93 ¢ clausula terceira, item
3.6 ¢ 3.8 do Termo de Permissdo de Uso supra citado.

Assinatura: 10/02/16

Bauru, 13 de fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DO 8° TERMO DE APOSTILAMENTO DE PERMISSAO DE USO N° 002/08.
Processo n° 2231/07 — Concorréncia Publica n® 002/07

Permitente: EMDURB — Permissionaria: MARCIA COMERCIO DE JORNAIS E REVISTAS LTDA.
Objeto: Utilizagdo de unidade comercial, com area de 25,41 m? (vinte e cinco metros e quarenta € um
centimetros quadrados), para instalagdo de REVISTARIA no Terminal Rodovidrio de Bauru, localizado
na Praga Jodo Paulo, II, s/n°, Jardim Santana, na cidade de Bauru-SP. VALOR: R$ 2.218.29 (Dois mil
duzentos e dezoito reais e vinte nove centavos), mensais.

BASE DE CALCULO DO REAJUSTE - PERIODO: 11/02/2015 a 11/01/2016. FUNDAMENTACAO
LEGAL E CONTRATUAL: Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento o reajuste do valor
da contraprestacdo mensal pelo acumulado no periodo supra citado de 3,9638%, pelo indice do IGP-M
(FGV), conforme previsto na clausula 6.5 ¢ 6.6 do Termo de Permissdo, bem como § 8° do art. 65 da Lei
n°® 8666/93.

O valor reajustado incidird por 12 (doze) meses, a partir de 11/02/2016.

Assinatura: 10/02/16

Bauru, 13 de fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DO 8° TERMO DE APOSTILAMENTO DE PERMISSAO DE USO N° 001/08.
Processo n° 2231/07 — Concorréncia Publica n® 002/07

Permitente: EMDURB — Permissionaria: J. F. CAFE LTDA.

Objeto: Utilizagao de unidade comercial, com area de 73,10 m? (setenta e trés metros e dez centimetros
quadrados), para instalagio de CAFE no Terminal Rodoviario de Bauru, localizado na Praca Jodo Paulo,
11, s/n°, Jardim Santana, na cidade de Bauru-SP.

VALOR: R$ 6.318,61 (Seis mil trezentos e dezoito reais e sessenta e um centavos), mensais.

BASE DE CALCULO DE REAJUSTE - PERIODO: 11/02/2015 a 11/01/2016. FUNDAMENTACAO
LEGAL E CONTRATUAL: Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento o reajuste do valor
da contraprestagdo mensal pelo acumulado no periodo supra citado de 10,96%, pelo indice do IGP-M
(FGV), conforme previsto na clausula 6.5 ¢ 6.6 do Termo de Permissdo, bem como § 8° do art. 65 da Lei
n® 8666/93.

O valor reajustado incidira por 12 (doze) meses a partir de 11/02/2016.

Assinatura: 10/02/16

Bauru, 13 de fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DO 5° TERMO DE APOSTILAMENTO DE PERMISSAO DE USO N° 001/11.
Processo n°® 8538/10 — Concorréncia Publica n® 003/10

Permitente: EMDURB — Permissiondria: JOAO PAULO LABORDA RODRIGUES ME.

Objeto: Utilizagdo de unidades comerciais no Terminal Rodoviario de Bauru, localizado na Praga Jodo
Paulo, II, s/n°, Jardim Santana, na cidade de Bauru-SP conforme abaixo:

PONTO n° 001, com area de 2,71 m?, para a comercializagdo no ramo de atividade de pipocas e derivados
e ou alimentos industrializados;

PONTO n° 003, com area de 5,84 m?, para a comercializagdo no ramo de atividade de sorvetes e derivados
e ou alimentos industrializados;

PONTO n° 004, com area de 7 m?, para comercializagdo no ramo de atividade de milho verde e derivados
e ou alimentos industrializados.

Sendo os reajustes nos valores de:

PONTO 001 - VALOR: RS 819,80 (Oitocentos ¢ dezenove reais e oitenta centavos) mensais;

PONTO 003 - VALOR: RS 2.569,80 (Dois mil quinhentos e sessenta e nove reais e oitenta centavos)
mensais;

PONTO 004 - VALOR: R$ 577,49 (Quinhentos e setenta e sete reais e quarenta e nove centavos) mensais.
BASE DE CALCULO DE REAJUSTE - PERIODO: fevereiro de 2015 a janeiro de 2016.
FUNDAMENTACAO LEGAL E CONTRATUAL: Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento
o reajuste do valor da contraprestacdo mensal pelo acumulado no periodo supra citado de 10,96%, pelo
indice do IGP-M (FGV), conforme previsto na clausula 3.6 e 3.8 do Termo de Permissao, bem como § 8°
do art. 65 da Lei n° 8666/93. O valor reajustado incidira por 12 (doze) meses a partir de fevereiro/2016.
Assinatura: 10/02/16

Bauru, 13 de fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DO 5° TERMO DE APOSTILAMENTO DE PERMISSAO DE USO N° 002/11.
Processo n° 8538/10 — Concorréncia Publica n® 003/10

Permitente: EMDURB — Permissionaria: ANA MARIA CASTELANI ME.

Objeto: Utilizagdo de unidades comerciais no Terminal Rodoviario de Bauru, localizado na Praga Jodo
Paulo, II, s/n°, Jardim Santana, na cidade de Bauru-SP conforme abaixo:

PONTO n° 002, com area de 5,88 m?, para a comercializagdo no ramo de atividade de churros, crepes e
derivados e ou alimentos industrializados; Sendo os reajustes nos valores de:

PONTO 002 - VALOR: RS 905,59 (Novecentos e cinco reais e cinquenta e nove centavos) mensais;
BASE DE CALCULO DE REAJUSTE - PERIODO: fevereiro de 2015 a janeiro de 2016.
FUNDAMENTACAO LEGAL E CONTRATUAL: Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento
o reajuste do valor da contraprestacdo mensal pelo acumulado no periodo supra citado de 10,96%, pelo
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indice do IGP-M (FGV), conforme previsto na clausula 3.6 e 3.8 do Termo de Permissdo, bem como § 8°
do art. 65 da Lei n° 8666/93.

O valor reajustado incidira por 12 (doze) meses a partir de fevereiro/2016.

Assinatura: 10/02/16

Bauru, 13 de fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048097

Processo n® 10.112/15 — Dispensa

Contratante: EMDURB — Compromissaria: EDITORA NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL LTDA.
Objeto: 1 M.O. Assinatura boletim informativo.

Valor total: R$ 6.930,00

Condigdes de Pagamento: 30 dias.

Assinatura: 10/02/16

Bauru, 13 fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048096

Processo n° 2702/15 — Pregdo Registro de Prego 014/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: CARMEN LUCIA REQUENA -ME.

Objeto: 2 un Alicate de corte diagonal 6" — 1000 VOLTS, 4 un Chave philips 3/16 x 4, 1 un Chave
combinada 10MM, 1 un Chave combinada 13MM, 4 un Caixa de ferramenta com 05 gavetas.

Valor total: R$ 294,40

Condigdes de Pagamento: 30 dias ap6s o recebimento do objeto.

Assinatura: 05/02/16

Bauru, 13 fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048094

Processo n° 7413/14 — Pregdo Presencial 020/14

Contratante: EMDURB — Compromissaria: BIOAGRI AMBIENTAL LTDA.
Objeto: 36 M.O. Anélise laboratorial de agua.

Valor total: R$ 51.187,68

Condig¢des de Pagamento: Conforme edital.

Assinatura: 05/02/16

Bauru, 13 fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048093

Processo n° 8895/15 — Pregdo Registro de Prego 052/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: LAVINE — LAVANDERIA INDUSTRIAL - ME.
Objeto: 200 PC Servico de lavanderia.

Valor total: R$ 1.850,00

Condigdes de Pagamento: 10° dias uteis do més.

Assinatura: 05/02/16

Bauru, 13 fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048092

Processo n° 7077/14 — Pregdo Presencial 019/14

Contratante: EMDURB — Compromissaria: CENTERMAQ COMERCIO DE MAQUINAS E PAPEIS
LTDA.

Objeto: 1 M.O. Pagamento de excedentes de copias xerox.

Valor total: R$ 599,24

Condigdes de Pagamento: Conforme edital.

Assinatura: 05/02/16

Bauru, 13 fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048091

Processo n° 4384/15 — Pregdo Registro de Prego 026/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: ERA TECNICA ENGENHARIA CONSTRUCOES E SERV.
LTDA.

Objeto: 480 HS Aluguel maquina trator esteira.

Valor total: R$ 102.720,00

Condigdes de Pagamento: 10° dias uteis do més.

Assinatura: 05/02/16

Bauru, 13 fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048078

Processo n° 2426/15 — Pregdo Registro de Prego 011/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: JORNAL DA CIDADE DE BAURU LTDA.
Objeto: 14 cm Centimetragem em jornal.

Valor total: R$ 103,60

Condigdes de Pagamento: 30 Dias apos a publicagdo.

Assinatura: 05/02/16

Bauru, 13 fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048077

Processo n° 2426/15 — Pregdo Registro de Prego 011/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: JORNAL DA CIDADE DE BAURU LTDA.
Objeto: 12 cm Centimetragem em jornal.

Valor total: R$ 88,80

Condigdes de Pagamento: 30 Dias ap6s a publicagdo.
Assinatura: 05/02/16

Bauru, 13 fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048070

Processo n°® 8045/15 — Pregdo Registro de Prego 046/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: HADID & CIA RESSOLADORA LTDA ME.

Objeto: 2 M.O. Consertos e reparos — veiculos leves, 3 M.O. Consertos e reparos em pneus, 19 M.O.
Montagem/desmontagem — veiculos leves, 1 M.O. Montagem/desmontagem de pneu, 1 M.O. Troca de
bico — veiculos leves, 20 M.O. Balanceamento — veiculos leves, 4 M.O. Alinhamento completo veiculos
leves, 1 M.O. Cambagem lado esquerdo — veiculos leves.

Valor total: R$ 645,00

Condigdes de Pagamento: 10° Dias uteis do més.

Assinatura: 05/02/16

Bauru, 13 fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048065

Processo n® 5631/15 — Pregdo Presencial 016/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: SPLICE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS LTDA.
Objeto: 4 M.O. Instalagdo de infra-estrutura p/ fiscalizagdo eletronica de veloc ndo intrusivo, 96 M.O.
Locazagdo apoio técnico e manutencao para radar tipo pardal ndo intrusivo.

Valor total: R$ 341.000,00

Condigdes de Pagamento: 10° Dias uteis do més.

Assinatura: 04/02/16

Bauru, 13 fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048064

Processo n® 5631/15 — Pregdo Presencial 016/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: SPLICE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS LTDA.
Objeto: 78 M.O. Instalagdo de infra-estrutura p/ fiscalizagdo eletronico de veloc. (faixas) — medidor fixo (
pardal), 26 M.O. Servigo de transferencia de local para radal tipo pardal, 624 M.O. Locagdo apoio técnico
e manuteng¢do para radar tipo pardal.

Valor total: R$ 1.369.999,80

Condigdes de Pagamento: 10° Dias uteis do més.

Assinatura: 04/02/16

Bauru, 13 fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048062

Processo n® 1893/12 — Pregdo Presencial 04/12

Contratante: EMDURB — Compromissaria: STERICYCLE GESTAO AMBIENTAL LTDA.
Objeto: 213540 KG Tratamento e disposi¢ao dos residuos saude.

Valor total: R$ 832.806,00

Condigdes de Pagamento: Conforme o edital.

Assinatura: 04/02/16

Bauru, 13 fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

FUNPREYV - Fundacdo de Previdéncia dos

Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru
Donizete do Carmo dos Santos
Presidente

www.funprevbauru.com.br
Criada pela Lei 4830 de 17 de maio de 2002, tem como objetivo gerir Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru da Administragao Direta Autarquia Fundacional e da
Camara e os recursos Previdenciarios.

HORARIOS E LOCAL DE ATENDIMENTO
Rua Rio Branco, n° 19-31, Vila América, CEP 17040-037
Segunda a Sexta das 8h as 12h e das 13h as 17h.
Atendimento da Divisdo Previdenciaria
(Segdo de Beneficios e Se¢ao de Aposentadorias e Pensoes)
Segunda a Sexta das 13h as 16h30min.

TELEFONES
3223-7071/3227-1444
3223-7719 / 3223-7000
3223-7901/3223-6433

EMAILS
-presidencia_funprev@bauru.sp.gov.br
-controla_funprev(@bauru.sp.gov.br
-juridico_funprev@bauru.sp.gov.br
-adm_funprev@bauru.sp.gov.br
-financeiro_funprev@bauru.sp.gov.br
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-previdencia_funprev(@bauru.sp.gov.br
-cpd@funprevbauru.com.br
-conselho@funprevbauru.com.br
-folpag@funprevbauru.com.br
-servsocial@funprevbauru.com.br
-economistal@funprevbauru.com.br
-contabilidade@funprevbauru.com.br
-beneficios@funprevbauru.com.br

OUVIDORIA
-ouvidoria@funprevbauru.com.br
Canal condutor de opinides, reclamagdes e denuncias, garantindo o principio da ética, da eficiéncia e da
transparéncia.

INATENCAO APOSENTADOS E PENSIONISTAS!!!!
RECADASTRAMENTO ANUAL SERA NO “MES DO SEU ANIVERSARIO”
Informamos que a partir de Janeiro/2014, todos os aposentados e pensionistas que recebem provento (pagamento) através
da FUNPREY, deverao realizar o recadastramento (prova de vida) no més de aniversario, devendo comparecer na sede da
Fundagao - Rua Rio Branco n° 19-31, Vila América, das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, nos dias tteis, munidos dos
seguintes documentos: RG/CPF/Comprovante de residéncia, sob pena de suspensdo do (provento) pagamento.

COMUNICADO
A Fundagdo de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais Efetivos de Bauru - FUNPREV comunica que a partir de
18 de julho de 2014 o horério de atendimento ao publico, presencial e por telefone, na DIVISAO PREVIDENCIARIA
(Se¢do de Aposentadorias e Pensdes e na Segdo de Beneficios), em conformidade com o procedimento administrativo n.°
2332/2014, sera nos seguintes moldes:

SEGUNDA A SEXTA-FEIRA:
PERIODO DA TARDE DAS 13h as 16h30min.
- Atendimento para fins de inscri¢do de segurado obrigatorio e/ou inclusdo de dependentes (dentre outros);
- Atendimento para assuntos inerentes a aposentadoria (averbagao de tempo de contribui¢o, simulagdo de aposentadoria,
dentre outros), e pensdo por morte.

Nao havera alteragao no horario de atendimento do setor de Pericia Médica, Servigo Social e nas atividades referentes ao
Enquadramento PCCS, permanecendo o horario de atendimento ao publico de Segunda a Sexta-Feira das 08h as 12h e
das 13h as 17h.

PORTARIA DA PRESIDENCIA

Portaria n° 29/2016

APOSENTA por invalidez, a partir de 13 de fevereiro de 2016 a(o) Sr(a). Claudio Lopes Reis, portador(a) do RG n°
13.343.577-5 SSP/SP e CPF/MF n° 015.736.658-86, servidor(a) do(a), Departamento de Agua e Esgoto, no cargo
efetivo de Motorista, matricula funcional n® 100.459, padrao C-C-16, com proventos integrais, conforme procedimento
administrativo n® 706/2015, uma vez atendidas as condigdes estabelecidas no artigo 40 § 1° da Constituigao Federal c/c art.
86 da Lei Municipal n® 4830/2002 com a redagdo dada pela Lei Municipal n°. 5567/2008.

Bauru, 12 de fevereiro de 2016.

Portaria n° 30/2016

APOSENTA voluntariamente, a partir de 12 de fevereiro de 2016 a(o) Sr(a). Jodo José¢ da Silva Lobo, portador(a) do
RG n° 8.211.394 SSP/SP e CPF/MF n° 792.172.738-72, servidor(a) do(a), Prefeitura Municipal de Bauru, SEMEL, no
cargo efetivo de Assistente em Manuteng¢@o, Conservagdo e Transporte - Zelador, matricula funcional n® 16512, padrao
C-17, com proventos integrais, conforme procedimento administrativo n® 1136/2015, uma vez atendidas as condig¢des
estabelecidas no artigo 6° da Emenda Constitucional 41/2003, c/c art. 145 incisos I, II, IIl e IV da Lei Municipal n°
4830/2002 com a redagdo dada pela Lei Municipal n°. 5397/2006.

Bauru, 12 de fevereiro de 2016.

Portaria n°® 31/2016

APOSENTA voluntariamente, a partir de 12 de fevereiro de 2016 a(o) Sr(a). Maria Divina Vasconcelos da Silva,
portador(a) do RG n°20.060.829 SSP/SP e CPF/MF n° 248.737.198-60, servidor(a) do(a), Prefeitura Municipal de Bauru,
Secretaria de Educagdo, no cargo efetivo de Assistente de Servigos na Escola - Merendeira, matricula funcional n® 24100,
padrdo C-15, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢ao, conforme procedimento administrativo n® 255/2008,
uma vez atendidas as condi¢des estabelecidas no artigo 40 § 1° incisos I1I alinea “b” da Constituigdo Federal ¢/c art. 92-B
incisos I, IT e I1I da Lei Municipal n® 4830/2002 com a redago dada pela Lei Municipal n°. 5397/2006.

Bauru, 12de fevereiro de 2016

ATA DA SESSAO ORDINARIA N° 02, DE 28 DE JANEIRO DE 2016.
CONSELHO FISCAL
Aos vinte e oito dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezesseis, as oito horas, nas dependéncias da Fundagao de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru SP — FUNPREYV, localizado a Rua Rio Branco, n°
19-31, Vila América, sob a Presidéncia do Conselheiro Sr. David José Francoso, verificando a presenca da Sra. Tamiris
Carolina Cardoso, Controladora Interna da FUNPREYV, estiveram reunidos para a 02* Sessdo Ordindria, os demais
Membros do Conselho Fiscal, sendo: Sr. Eduardo Rossi Santana, Sra. Eva Fabiana Soares Lima, Sra. Kelly Guariento,
Sr. Rinaldo José Serrano (Secretario) ¢ Sra. Tnia Regina Gées Franga. HA QUORUM. Instalados os trabalhos pelo
Presidente: 01 — Este Conselho toma ciéncia da Ata da Sessdo Ordinaria do Conselho Curador nimero 02, de 25 de
janeiro de 2016. 02 — Este Conselho toma ciéncia dos processos transitados pelo Conselho Curador, nimeros 1.922/2012
— Ref.: Comité de Investimentos da FUNPREV, portaria 170/2012 MPS; 3.262/2013 — Ref.: Prestagdo de servigos de
confec¢do de demonstrativo de pagamentos de servidores ativos e inativos; 362/2014 — Ref.: Abertura de novo convénio
com o CIPS; 3.515/2015 — Ref.: Contratagdo de empresa especializada em circuito de seguranga; 3.624/2015 — Ref.:
Comunicado de falecimento de segurado inativo; 199/2016 — Ref.: Renovagdo de convénio com a empresa Zurich Minas
Brasil; 267/2016 — Ref.: Solicitagdo para participar de curso elaborado pelo IBRAP ¢ 287/2016 — Ref.: Termo de cessido
de bens moveis da FUNPREV para a SEAR. 03 — Este Conselho toma ciéncia das Atas das Sessdes Ordindrias do
Comité de Investimentos niimeros 02, de 18 de janeiro de 2016 e 03, de 25 de janeiro de 2016. 04 — Este Conselho toma
ciéncia do processo niimero 3.561/2015 e apenso 143/2016 — Ref.: FIDC PREMIUM - rebaixamento de rating, transitado
pelo Comité de Investimento em 18 de janeiro de 2016. 05 — Este Conselho acusa o recebimento do processo nimero
271/2015 — Ref.: Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigo de implantagdo de gerenciamento e
controle de sistema de consignagdo eletronica. 06 — Este Conselho acusa o recebimento do processo 3.673/2015 — Ref.:
Apresentacdo de minuta de resolugdo para avaliagdo de desempenho dos servidores efetivos da FUNPREYV, transitado
pelo Conselho Curador na Sessdo Extraordinaria numero 06, em 21 de dezembro de 2015. 07 — Este Conselho aguarda
o envio do processo que trata da pesquisa de satisfaciio efetuada junto aos servidores desta Fundagio através da caixa
de sugestoes. 08 — Este Conselho solicita a Presidéncia da FUNPREYV, que seja agendada uma sessio extraordidria
entre o Conselho Curador, Conselho Fiscal ¢ Divisio Administrativa, haja visto a assinatura do contrato com a
Empresa DB1 Global Software Ltda, processo 271/2015, para tratar de assuntos relacinados a gestdo dos convénios
no ambito da FUNPREV, com especial atengdo a elaboragdo de um manual de procedimento para a formalizagdo do
convénio; formacdo de comissio especifica para analise e validagdo da proposta com os beneficios ao servidor, inativo ou

pensionista oferecidos de forma clara pela proponente; fiscalizag¢do para verificar se as conveniadas estdo praticando os
beneficios acordados; divulgagio interna e externa das empresas conveniadas e os beneficios ofertados para que o servidor
possa escolher o melhor convénio; orienta¢do em gestdo financeira para servidor, aposentado ou pensionista, através de
palestras, encontros ou seminarios. 09 — Este Conselho recebeu o Economista da FUNPREYV, Senhor Luiz Gustavo Peres
Macedo, para explicagdes sobre o posicionamento da carteira de investimentos. Ato continuo, fica estabelecido que as
proximas Sessdes Ordinarias deste Conselho, ocorram nos dias 17/02/2016 e 25/02/2016, as 08 horas. Nada mais havendo
eu, Rinaldo José Serrano, Secretario , as 12 horas e 30 minutos, lavrei a presente ata, que ap6s lida
e aprovada, segue assinada pelos demais Membros do Conselho.

RESOLUCAO N° 53/2016
Altera a composicdo do Comité de Investimentos no ambito da Fundagdo de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais Efetivos de Bauru - FUNPREV.
O Conselho Curador da Fundagéo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos
de Bauru - FUNPREYV, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Municipal 4.830, de 17 de maio de 2002.
RESOLVE
Art. 1° O art. 2° da Resolug@o do Conselho Curador n°® 38, de 03 de outubro de 2012 passa a ter a seguinte
redagdo:
“Art. 2° - O Comité de investimento sera composto de até 09 (nove) membros, que tenham
nivel superior, ocupantes de cargos efetivos com vinculo com a Prefeitura Municipal de Bauru,
Departamento de Agua e Esgoto, Camara Municipal de Bauru ¢ Fundagdo de Previdéncia dos
Servidores publicos Municipais Efetivos de Bauru, na seguinte conformidade:

L Presidente da Funprev;
II. Um membro do Conselho Curador da Funprev;
M1 Um membro do Conselho Fiscal da Funprev ;
Iv. Dois Economistas da Funprev;
V. Dois servidores ativos;
VL Dois servidores inativos.”
Art. 2° A Resolugdo n°® 38, de 03 de outubro de 2012 devera ser consolidada com as alteragdes da
presente Resolugao.
Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag@o.

Bauru, 05 de fevereiro de 2.016.

Sergio Ricardo Corréa Alberto
Presidente do Conselho Curador
Lauro Caputo
Membro do Conselho Curador
Neusa Maria Ferraz Valdo
Membro do Conselho Curador
Luiz Niquerito
Membro do Conselho Curador
José Ricardo Ortolani
Membro do Conselho Curador

DIVISAO PREVIDENCIARIA:

Secfio de Beneficios

Processos Deferidos:

Processo Nome Assunto
3345/2015 | Glaucia Cristina Leme da Silva Inclusdo de dependente
3403/2015 | Vanessa Marinho Cunha Pescarollo Inclusdo de dependente
3420/2015 | Eurides Salvador Queiroz Inclusio de dependente
3536/2015 | Tarcila Lima da Costa Inclusdo de dependente
3575/2015 | Fabricia Hester Nunes da Silva Inclusdo de dependente

348/2016 | Silmara Cristina Gazeta Exclusio de dependente

349/2016 | Denise Cristina Dioclides Exclusio de dependente

350/2016 | Ivanita Correa de Mello Guerra Inscrigdo de segurada e Inclusio de
dependentes

Inscrigdo de segurada e Inclusdo de
dependentes

Inscricdo de segurada

Inclusio de dependente

Exclusio de dependente

Inscrigdo de segurada e Inclusio de
dependentes

Inscricdo de segurada e Inclusdo de
dependente

Inclusdo de dependente

Exclusdo de dependente

Inscricdo de segurada

Inscricdo de segurada

351/2016 | Simone Aparecida Fechio Francisco Vieira

374/2016 | Vanessa de Souza Ferrari
376/2016 | Tatiane D’Avila Ribeiro Ramos
378/2016 | Jodo Carlos Lima

381/2016 | Ligia Maria Ramazzini Remach

383/2016 | Beatriz Gamba Nogueira

402/2016 | Ednaldo de Souza Meira
424/2016 | Maria Vilani da Silva

426/2016 | Cassia Carolina Braz de Oliveira
427/2016 | Bruna Miziara Cassetari

EDITAL N°01/2016
ABERTURA DE INSCRICOES

A FUNDAC;\O DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS EFETIVOS DE BAURU -
FUNPREYV, através da Comissdo de Concurso Publico, constituida nos termos do art. 3°, do Decreto Municipal n® 7.316/95,
através da Portaria n° 14/2016 e, ainda, por determinagdo do Senhor Presidente da FUNPREYV, Donizete do Carmo dos
Santos, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, na Lei Orgénica do Municipio de Bauru e
nas Leis Municipais vigentes, bem como, observando as regras contidas nos Decretos Municipais n® 7.316/95 e 11.045/09,
e demais regulamentos pertinentes, realizara Concurso Publico na modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com
as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA
ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL — ASSISTENTE SOCIAL, descrito no Capitulo IT deste Instrumento, os que
vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade do Concurso Publico em questdo, bem como para a formagao
de Cadastro de Reserva. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru
(Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru
(Lei Municipal n° 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru
(Lei Municipal n® 3.781/94 ¢ alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (Lei Municipal n® 6.006/10
e alteragdes posteriores) e demais disposigdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por: ; Cassiana
Anunicata Caglioni; Fernanda dos Santos Varandas; Audrey do Nascimento Sabbatini Martins; Marcos Rios da Silva;
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Tamiris Carolina Cardoso; Renan Amauri Guaranha Rinaldi e sob a coordenacao de Karina Osti e Ménica Cristina Pereira
Santana, sendo todos os membros nomeados através da Portaria n® 14/2016 obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo ao cargo efetivo
descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, nao tendo sido contemplados pelo nimero de vagas previstas pelo Capitulo II, integrardo
o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagdo dentro do prazo de validade do Concurso Publico regulado
pelo presente Edital e eventual prorrogagdo, em relagdo aos cargos remanescentes, aos que vagarem e aos que forem
criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Ptblicos do Municipio de Bauru (Lei
Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal (Lei Municipal
n° 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n°
3.781/94 e alteragdes posteriores), a Lei Municipal n® 4.830/02 e alteragdes posteriores, pelo Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios (Lei Municipal n® 6.006/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores
Publicos Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Piblico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho prevista no Capitulo
II deste Edital.

6. O cargo, a(s) vagas(s) ,a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo II deste Edital.
7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de Convocagio publicado no
Diario Oficial do Municipio de Bauru em 29 de marco de 2016.

8. A data, o local e horario para a entrega de Titulos serdo divulgados oportunamente no Diario Oficial do Municipio de
Bauru.

9. A Descrigao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS VENCIMENTOS,
DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS INSCRICOES:

q Jornada
Cargo Vaga(s) Escolarld‘fu!e/ Vencimentos' | Beneficios> | Basica de Val?r~
Pré-Requisito Trabalho?® Inscricdo
Conclusao
Especialista do Er.lsmo
. Superior em
Esportivo, R .
Cultural Servico Social 30 horas /
. 01 e Registro R$2.501,60 R$ 310,00 . R$ 30,00
e Social — 16 Conselh semanais
ASSISTENTE gt d°
SOCIAL cgrona @
Servigo Social
(CRESS)
ofas:

Vencimentos': Referéncia “C1” da Grade Salarial do Especialista Técnico 1 do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios da
FUNPREYV (Lei Municipal n® 6.006/10 e ulteriores alteragdes).

Beneficios?: Vale Alimentagao (R$ 310,00) — (Lei Municipal n® 5.323/05 e Lei Municipal n® 6.663/15) artigos 7°.
Jornada Basica de Trabalho* Podera ser realizada Jornada Especial de Trabalho: 40 horas/semanais: R$ 2.501,60 + R$
833,78 de jornada suplementar.

OBS: O inicio da jornada suplementar dar-se-a por solicitagdo do profissional ou disponibilidade de carga horaria,
mediante anuéncia do requerente ¢ da presidéncia da Fundagdo, desde que assim o exijam a necessidade e o interesse
publico, conforme previsto na Lei Municipal n® 6006/2010.

CAPITULO III - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condi¢des Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar ciente de que sua
posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo descritas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢do Federal de 1.988, da Lei Federal
n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n° 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

€) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios da escolaridade/
pré-requisitos constantes do Capitulo IT (Diploma, Certificado ou Declaragao de Conclusio de Curso Superior em Servigo
Social, devendo estes serem emitidos por estabelecimento de Ensino Oficial ou Particular, devidamente registrado no
orgdo competente — MEC, registro profissional em Conselho Regional de Servigo Social, conforme Lei n°® 8.662, de 7 de
junho de 1993 e posteriores alteragdes), ¢ os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIV,
Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica ¢ mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem apuradas por pericia
médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n° 3.781/94 (artigo 14,
inciso XIT) ¢ 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo piiblico federal, estadual ou municipal, em consequéncia de processo
administrativo ou a bem do servigo publico, bem como néo ter sido demitido por justa causa de emprego publico de
autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgdos da administragdo federal,
estadual ou municipal;

j) conhecer ¢ estar de acordo com as Instrugdes do Concurso.

2. O ato de nomeagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao Publica;
d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita através da entrega de seus
documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, nao reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste Capitulo perdera
o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢do da Taxa de Inscri¢ao ou de qualquer despesa decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento ¢ a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscri¢do somente apos tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.
2. As inscri¢des para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE pela internet,
através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia 07 (sete) de marco de 2016
até as 20h do dia 21 (vinte e um) de margo de 2016, (horario de Brasilia/DF), devendo o candidato adotar os seguintes
procedimentos:

Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato devera seguir todas as orientagdes
deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usudrio e senha para possibilitar posteriores consultas e/ou outras
inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar “Fazer Inscri¢ido”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha cadastrados)
ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados solicitados, atentando-se para os
dados OBRIGATORIOS.

2.3) Selecio do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o qual pretende
concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL —
ASSISTENTE SOCIAL, ¢ selecionar “Fazer Inscri¢ao”.

2.4) Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a opgdo de confirmagio dos
dados e apos “Confirmar Inscriciao”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢io - Impressio do Boleto Bancirio e do Pré-Comprovante de Inscri¢do: Apos
preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera providenciar a impressao do
Boleto Bancario no valor de R$ 30,00 (trinta reais), importancia esta referente a Taxa de Inscri¢@o, ndo restituivel sob
qualquer hipotese, bem como do Pré-Comprovante de Inscri¢io.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, até a data
de seu vencimento. Nio seriio aceitos pagamentos em cheque, através de transferéncia, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera
cancelada.

b) Nio sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento bancario ou
extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancirio referente a outro concurso que ndo o do cargo previsto
neste edital ndo podera utilizi-lo para efetivar a inscri¢o neste concurso, sendo obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até as 19h59min do
dia 21 de margo de 2016, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento neste mesmo dia, impreterivelmente.
2.7) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por quaisquer motivos de ordem
técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim, ¢ recomendavel que o candidato
realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

2.8) Efetivaciio da Inscri¢io: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso) durante
os 05 (cinco) dias tteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5, através da area de
CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagdo de sua inscrido. A inscri¢io
do candidato somente sera valida apés a sua Efetivacio, nos termos indicados neste item. Caso nio seja observada
tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar a prova, nio tendo direito a restitui¢iio dos valores
recolhidos a titulo de Taxa de Inscri¢éo.

a) O candidato deve obrigatoriamente imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO
ou ISENTO) através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a
efetivacio e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo e ndo tenha
a confirmagdo de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o Departamento de Recursos
Humanos, através dos telefones (14) 3235-1081 ou (14) 3235-1207, das 08h as 12h e das 13h as 18h.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscrigdo, pois caso efetue o pagamento
de boleto referente a inscrigdo cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando sua participag@o no certame.

4. As informagdes prestadas no cadastro/inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao
Organizadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio de forma completa e
correta.

CAPITULO V - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACA~0 DA(S) PROVA(S):

1. Condicdes Especiais para Presta¢io da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias ou permanentes,
poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscrigdo, apresentando pedido detalhado das condi¢cdes especiais
de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de
aparelho (auditivo, medic¢do de glicemia, etc...) ou outras condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.
1.1) A solicitagdo da Condigdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico, no qual conste a
Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato, bem como a justificativa de necessidade
da condigao pleiteada pelo candidato.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderegado a Comissdo
Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru,
localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 07 (sete) a 21 (vinte
e um) de marco de 2016.

1.3) O atendimento as condig¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.

1.4) As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 29 (vinte e nove) de margo de 2016.

1.5) Contra a decisao que indeferir a solicitagao de condigdo especial para prestagao da prova cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia util
subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além de informar na
inscri¢do, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail, os seguintes documentos:

1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru — Departamento de Recursos
Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP: 17014-900 — Bauru/SP, 2° andar, requerimento
contendo seu nome completo, o nimero da Cédula de Identidade RG, o numero do CPF, a nomenclatura do cargo que
pretende concorrer, bem como seu numero de inscri¢do, acompanhado de copia da Certiddo de Nascimento da crianga, e
do documento de identificagéo oficial com foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 16h, no periodo
de 07 (sete) de margo a 08 (oito) de abril de 2016.

1.2) Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certiddo de nascimento da crianga,
e o documento de identificagdo oficial com foto do acompanhante adulto, digitalizado para o e-mail: rh@bauru.sp.gov.br
até as 16h do dia 08 (oito) de abril de 2016. A candidata devera informar seu nome completo, o nimero de sua Cédula
de Identidade RG, o nimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu nimero de inscri¢ao.
2. Caso a candidata ndo tenha informado a condig¢@o de lactante na inscri¢do, esta deve observar o estabelecido nos itens
1.1el.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara submetido a
todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos
e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo
da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar na data
designada para realizagdo da prova copia da Certidao de Nascimento da crianga, bem como o documento de identificagdo
do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipotese alguma, acompanhante para guarda da crianga.

7. Nao havera compensagio do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:
1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s@o facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constitui¢do Federal, na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na Lei Complementar Estadual n®
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683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14 e na Lei Municipal n® 5.215/04 e Decreto Municipal n°
12.585/14, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis
com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas para o nimero
inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuigdes do cargo sdo
compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga e na Lei Municipal n® 5.215/04.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplica¢do da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢do e na forma disciplinada pelo Capitulo V deste Edital,
condigdo especial, para o dia de realiza¢do da prova, indicando as suas necessidades, conforme previsto no artigo 40, §§ 1°
e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario de Inscri¢do preenchido
via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera apresentar
Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do
periodo designado para as inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete,
se ha sequelas que assegurem a adaptagdo de sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de
identidade (RG), numero do CPF, conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsao
do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.

9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99, deverdo ser requeridos
(Modelo: Anexo IV), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento)
enderecado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de
07 (sete) a 21 (vinte e um) de margo de 2016.

10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.

11. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme as instru¢des constantes neste Capitulo, niio podera
impetrar recurso administrativo em favor de sua condigéo.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na lista de
classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera, munido de
documento de identidade original, submeter-se a avaliac¢do a ser realizada pelos médicos oficiais do Municipio de Bauru,
objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do Cargo a ser ocupado, nos termos
dos artigos 37 e 43 da referida norma, observadas as seguintes disposigoes:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 13.

13.3) O candidato com deficiéncia, que nio comparecer para avaliacdo tratada neste Item, perdera o direito de gozo dos
beneficios que lhe sdo cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral de Candidatos.

13.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o candidato sera eliminado
do certame.

13.5) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢do ndo se
fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas altera¢des, devendo o mesmo
permanecer apenas na lista de classificagdo geral, caso obtenha a pontuagéo necessaria para tanto.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagio no Concurso
ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a
ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢oes deste Capitulo, implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital e niio sera
devolvido ao candidato.

17. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia nio podera ser arguida para justificar a concessio de restri¢do funcional,
licenga por motivo de satide ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio em 29
(vinte e nove) de margo de 2016.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de inscrigdo como deficiente cabera recurso, devidamente justificado e
comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a
sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n°® 5.340/06, ficardo isentos do recolhimento da
Taxa de Inscri¢io, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano corrente, em hospitais piblicos
e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscri¢ao efetuada nos termos
indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas informagdes prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Niio sera concedida a Isencio da Taxa de Inscriciio tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem de requeré-la
expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isen¢do da Taxa de Inscrigdo nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo apresentar no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 07 (sete) a 10 (dez) de marco de 2016, das 08h30min as 17h,
juntamente com a copia do Pré-comprovante de inscri¢do, devidamente preenchido via internet nos termos indicados no
Capitulo IV, documento habil a comprovar doagdo de sangue, no corrente ano, em hospitais publicos e/ou privados do
Municipio de Bauru/SP. O candidato deve obrigatoriamente imprimir o PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAO
na area d¢ CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessdo da Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do: Declaragdo
firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo ¢ o nimero de identidade do doador, a data da
doacdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responsivel do setor / drea / departamento ou carteira
de doagiio de sangue do corrente ano, com carimbo do setor responsivel (original e copia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doagdo de sangue nos termos indicados no
Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via original de seu comprovante de
doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagdo.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do que estiver preenchido incorretamente,
que for encaminhado por outro meio que néo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e que ndo observar os requisitos
elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre o requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscrigdo serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio em
15 (quinze) de margo de 2016.

9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente justificado e

comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a
sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isengdo da Taxa de Inscrigdo tera sua inscrigdo efetivada nos termos do Capitulo IV,
Item 2.8.

11. Os candidatos que tiverem a solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do indeferida e desejarem inscrever-se,
normalmente, poderdo fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo IV.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscri¢do, permitindo aos
candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢@o do pagamento da taxa de Inscri¢do pelos motivos
expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscrigdo e os horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO IX — DA PROVA E RESPECTIVA PONTUACAO:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater eliminatério e
classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

5 =
Cargo Prova ngtﬁes Peso Carater ?;;’:ii‘;
Conhecimentos 20
Especificos
o Lingua 10
Especialista Prova Portuguesa Eliminator
Esportivo, - P iminatorio e
Cultufal e Social Objetiva Legislagao 12 90 | Cassificatorio | 03 horas
— ASSISTENTE Atualidades 08
SOCIAL
Analise | Apresentacdo de
de Titulos - 10 Classificatorio -
Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista Esportivo, Cultural e Social —
ASSISTENTE SOCIAL sera composto por Prova Objetiva e Anilise de Titulos, nos termos abaixo descritos:

2.1) 1* Fase - Prova Objetiva: A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, valendo 90 (noventa) pontos,
prevista para realizar-se no dia 10 (dez) de abril de 2016, sera composta por 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla
escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos constantes no Conteido Programatico do
Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, e sua aplicacdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo
aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2) 2" Fase - Analise de Titulos: A Analise de Titulos, de carater classificatério, valendo 10 (dez) pontos, reger-se-a
pelas regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater classificatério e, portanto, nao elimina do concurso os candidatos que ndo apresentarem
Titulos;

b) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues na data, local e horario,
oportunamente publicados no Diario Oficial de Bauru.

¢) sera permitida a entrega de Titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante a apresentagdo de procuragio,
contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresentagdo de documento de identificagdo do
Procurador;

d) no ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu procurador, preenchera Formulario proprio fornecido pelo
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragiio, no qual identificara a quantidade
de Titulos apresentados;

e) o Formulario devera ser assinado pelo candidato ou seu Procurador constituido, legal e especificamente, para a pratica
de tal ato e pelo responsavel pela recepgio dos Titulos;

f) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em Cartorio ou Copias Reprograficas simples,
acompanhadas dos originais;

g) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituigdes ou complementagdes, em qualquer tempo;

h) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, local e horario, oportunamente publicados no Diario Oficial de Bauru.

i) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Administracio e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada através da
Portaria n°® 014/2016.

j) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Titulos Comprovantes Valor Unitario | Valor Maximo

Declaragdo, Certificado ou Diploma de
conclusdo de curso de pods-graduagdo
em nivel de Doutorado, na area correlata
ao concurso, devidamente registrado no
orgao competente (MEC).

Doutorado 5,0 pontos 5,0 pontos

Declaragdo, Certificado ou Diploma de
conclusdo de curso de pods-graduagdo
em nivel de Mestrado, na area correlata
ao concurso, devidamente registrado no
orgao competente (MEC).

Mestrado 3,0 pontos 3,0 pontos

Especializacio Declaragdo, Certificado ou Diploma de
conclusdo de curso de pods-graduagio
em nivel de Especializago - lato sensu,
com carga horaria minima de 360 horas-
aula, na area correlata ao concurso,
devidamente  registrado no  6rgdo

competente (MEC).

1,0 ponto 2,0 pontos

k) as Declaragoes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverdo ser convalidados por universidades oficiais do
Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;

1) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

m) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos.

n) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao total de pontos obtidos
na Prova Objetiva.

0) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico, se verificada a
falsidade de Declaragdo ou Ilegalidade na obtengdo dos Titulos apresentados.

CAPITULO X — DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizagdo da Prova Objetiva serdo publicados no Edital de Convocagio no Diario Oficial
do Municipio de Bauru em 29 (vinte e nove) de margo de 2016.

2. Os Titulos deverdo ser entregues na data, local e horario publicados oportunamente no Didrio Oficial do
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Municipio de Bauru.

3. S6 sera permitida a participagdo do candidato na Prova Objetiva, na respectiva data, local ¢ horario constantes do
Edital de Convocacdo publicado no Diario Oficial de Bauru.

4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, nio podendo alegar
desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da Prova Objetiva.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da Prova Objetiva, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutoes do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento: Original da Cédula Oficial
de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha forca de documento de identificacio,
Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento com foto reconhecido por lei. Nio seriio aceitas cépias, ainda
que autenticadas.

5.1) Para sua seguranga, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢io.

6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem com clareza a
identificacdo do candidato.

7. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultara na sua automatica eliminacdo. Nao sera concedida, em nenhuma hipotese, uma segunda chamada de prova.

8. Ao adentrar a sala de aplica¢do, o candidato néo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.

9. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da mesma, para
beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

10. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.
11. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva ¢ o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01 (uma) hora
do inicio da aplica¢do da mesma.

12. Seré eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido portando aparelhos
eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular,
maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme de carro, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como relogio
de qualquer espécie e dculos escuros.

13. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saiide, mediante apresentagdo de laudo médico no dia da
realizacdo da Prova Objetiva.

14. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, todos os candidatos deverdo lacrar os seus pertences em saco pléstico
fornecido pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos eletronicos (celulares, relogio
de qualquer espécie) uma vez que, se os mesmos emitirem qualquer tipo de sinal sonoro, o candidato sera eliminado do
certame.

14.1) O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

14.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos os
itens necessarios a execugdo da prova (6culos de grau (exceto Oculos escuros), caneta esferografica, documento de
identificagdo).

14.3) Ap6s o inicio da Prova Objetiva ndo sera permitido o rompimento do lacre.

14.4) O saco plastico tratado no Item 14 s6 podera ser violado apos a saida do candidato do local estabelecido
para realizagdo da prova.

CAPITULO XI — DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista Esportivo, Cultural e Social —
ASSISTENTE SOCIAL, tera carater eliminatoério e classificatorio, atribuindo-se 1,80 (um ponto e oitenta décimos)
a cada questdo correta. Sera considerado aprovade aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento.

2. A 2" Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista Esportivo, Cultural e Social —
ASSISTENTE SOCIAL, tera carater Classificatério. A nota final correspondera a soma do niimero de acertos do
candidato na Prova Objetiva ¢ a pontuagéo obtida na Analise de Titulos.

3. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta, com caneta
esferografica azul ou preta, de acordo com as instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva ¢ com as
informagdes transmitidas pelos fiscais de sala, terdo sua prova anulada.

1. 5. O Cartdo Resposta sera o inico documento valido para corre¢io ¢ NAQ sera substituido em hipotese alguma, salvo
se detectado erro ocasionado pela coordenagdo do Concurso.

2. 6. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartdo resposta, tais como nome,
numero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
7. Tera sua prova anulada e sera automatic te eli do do certame o candidato que, durante a realiza¢do da prova:
3. 7.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

4. 7.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com os demais
candidatos;

5. 7.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova e/ou gabarito, quando solicitado.

6. 7.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

8. Os resultados tanto da Prova Objetiva, quanto da Analise de Titulos, serdo publicados oportunamente no Diario Oficial
de Bauru.

9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu enderego para correspondéncia ¢ demais dados, no cadastro
efetuado pelo mesmo, na area de concursos/portal do candidato do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apds divulgagdo
do resultado final.

10. As alteragdes de nome, RG, CPF e data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas na area de
concursos/portal do candidato do site: www.bauru.sp.gov.br até o tltimo dia de inscrigio. E de inteira responsabilidade
do candidato o correto e completo preenchimento dos dados pessoais solicitados no ato da inscri¢do, dispondo do direito
da Comissdo Organizadora excluir do certame o candidato que néo o fizer.

11. Da divulgagdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual se inscreveu.

12. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo e a posse sera
feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da Administragdo Piblica, de acordo com
sua conveniéncia e oportunidade.

13. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de inscrigéo neste concurso, conforme prescrito pelo
artigo 27, paragrafo Ginico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

¢) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislagio da Prova Objetiva;

d) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

) obtiver maior pontuagio na Analise de Titulos;

f) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII — DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por este edital
deverao ser enderegados a Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias iteis apds a ocorréncia
do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario
Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br (modelo anexo V).

1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito, restando explicito o seu requerimento
(exemplos: anulagdo, alteragdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.

3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e copia), no
Protocolo da Secretaria Municipal da Administracioe. Néo serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama,

internet ou por qualquer outro meio que ndo esteja especificado neste Edital.

4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sdo requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do Concurso Publico
regulado pelo presente edital:

a) enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicacdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente;

¢) indicagdo da numeracdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente participou e deseja
esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, enderego residencial e telefone (s) para
contato);

e) indicacdo de seu nimero de inscrigao;

f) estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.

6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fung@o dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de acordo com o
gabarito final divulgado apos decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes na lista de
presenca assinada na data em que for aplicada a prova.

9. Em caso de republicacdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente alteradas,
observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos preconizados
neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Petigdo, conforme prescrito pela Constitui¢do Federal de 1988.

13. Apos a publicagdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.
sp.gov.br.

14. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no site da Prefeitura
Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo este ser
visualizado até a publicagdo da Homologagao do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo
XIII.

CAPITULO XIIT - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando as
determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Presidente da Fundagdo de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais Efetivos de Bauru.

2. A homologagio citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV — DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagdo.

2. A nomeagdo sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentagdo do
candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n° 1.574/71);

b) nao aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Fundagdo de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais Efetivos de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia);
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, apds sua nomeagao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, tera para posse prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo da Certiddo de Nascimento/Certidao de
Casamento atualizada;

b) a apresentagdo da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da nomeagao;

¢) se estrangeiro, a comprovagdo de sua regularidade no pais, mediante apresentagdo do Visto Permanente ¢ a parecer
juridico sobre a possibilidade de ocupar ou ndo o cargo;

d) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF), acompanhado de
comprovante de sua Situagdo Cadastral;

e) a apresentacdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato ndo possua
comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaragdo do responsavel pelo imovel onde reside;

f) a apresentagdo de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do servigo publico
municipal, estadual ou federal;

g) apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentacdo de inscri¢gdo no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formagdo do Patriménio do
Servidor Publico (PASEP);

i) apresentagdo de Certidao de Casamento atualizada ou Escritura Publica de Unido Estavel atualizada;

j) a prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagdo do Titulo Eleitoral acompanhado do
comprovante de votagao na ultima eleigao;

k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obrigagdes militares, mediante apresentagdo do Certificado de
Reservista ou Carta Patente;

1) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura no cargo, bem
como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo III, Item f deste edital);

m) a comprovacdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de regularidade de
pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

n) a comprovagio de néo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagdo de:

n.1) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, da
Justiga Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias.

n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal ¢ da Policia dos Estados onde tenha residido nos
ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.

0) a avaliagdo psicologica, para avaliagdo de sua satide mental;

p) a pericia médica, para avaliagdo de sua satide fisica e mental, de carater eliminatorio.

6. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome social, deve
requerer no ato da posse.
7. Para posse ndo serdo aceitas fotocopias ndo autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no decorrer do processo,
ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos direitos decorrentes do Concurso
Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua Homologagao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel na Internet
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pelo endereco: www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no endereco indicado no Item 1.2 do
Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.
4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n® 014/2016.

ANEXO I
ATRIBUICOES DO CARGO

ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL - ASSISTENTE SOCIAL

Realizar atendimentos aos segurados. Desenvolver projetos que atendam as necessidades da fundagdo. Criar vinculos
com outras entidades assistenciais. Realizar trabalhos administrativos e burocraticos. Promover estudos socioecondmicos
visando a emissdo de parecer social para substituir o reconhecimento e a manutengao de direitos previdenciarios, bem como
a decisao médico-pericial. Realizar avaliagdo social quanto ao acesso aos direitos previdenciarios e assistenciais. Elaborar,
executar, avaliar planos, programas e projetos na area de servigo social e reabilitagdo profissional. Prestar atendimento
e acompanhamento aos usuarios dos servigos prestados pela FUNPREV e aos seus servidores ativos, aposentados e
pensionistas. Esclarecer junto aos beneficiarios seus direitos e os meios de exercé-los, bem com estabelecer o processo
de solug@o de problemas que emergirem de sua relagdo com o RPPS. Discutir com equipe profissional, estabelecendo
metas de trabalho e intervengdo. Atender aos segurados, familiares, responsaveis, amigos e outras pessoas envolvidas,
que possam prestar esclarecimentos sobre a situagdo do segurado. Atender solicitagdes de diversos orgdos competentes
para realizar atendimentos. Fazer convocagdo dos interessados no atendimento. Realizar visitas domiciliares, hospitalares
e em quaisquer lugares que se fizer necessario. Averiguar da situagdo encontrada. Levantar historico socio econdmico,
educacional e familiar do segurado. Examinar documentos relacionados a problematica do usuario. Orientar o usuario
acerca dos direitos pertinentes ao problema em questio. Orientar o usuario dos procedimentos necessarios para atingir seus
objetivos. Realizar encaminhamento do usudrio para outras entidades, quando julgar necessario. Encaminhar usuarios para
atendimento médico, psicologico ou demais profissionais da saide, quando necessario. Levantar necessidades, através de
entrevistas e observagdo das condi¢des da populagdo a qual atende. Estudar projetos ja existentes na area do atendimento
social. Estruturar projetos de acordo com necessidades da comunidade. Solicitar permissdo dos 6rgdos competentes para
a realiza¢do de projetos. Apresentar o projeto para outras entidades assistenciais que estardo vinculadas aos programas.
Planejar, desenvolver, executar projetos na area, delimitando o publico alvo a ser atingido. Realizar pesquisas, atualizar
dados sobre recursos e condigdes socioecondmicas do municipio e suas entidades. Estudar possibilidades de criar vinculos
com outras entidades. Trabalhar em equipe multiprofissional com entidades que ja desenvolvem trabalhos na area. Fazer
acompanhamento dos usuarios encaminhados para outras entidades. Realizar relatorios, pareceres e laudos periodicamente
e/ou quando necessario. Elaborar e atualizar relatorios referentes aos casos atendidos. Fazer controle estatistico da
prestagdo de servigos oferecidos a comunidade. Executar em conformidade com sua area de atuag@o as demais atividades
de competéncia da FUNPREV de acordo com as determinagdes de seu superior hierarquico.

ANEXO IT
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Desafios do Servigo Social na contemporaneidade;

Servigo Social e formagéo profissional;

Servigo Social: a regulamentagdo da profissdo (Lei n°® 8.662, de 07 de junho de 1993);
Constituigao da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Previdéncia Social (Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991).

Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93, de 07 de dezembro de 1993);
Sistema Unico da Assisténcia Social;

O projeto ético-politico-profissional do Servigo Social;

Etica Profissional (Resolugio CFESS n°® 273, de 13 de margo de 1993);

10. Servigo Social e Interdisciplinaridade;

11. Servigo Social, Reestruturagdo Produtiva e Saude do Trabalhador;

12. Sistema Unico da Saude (Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990);

13. Politica Nacional de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora (Portaria 1.823 de 23 de agosto de 2012);
14. Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990);

15. Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003).

AR L=

»

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensao e interpretagdo de textos diversos;

2. Crase;

3. Problemas Gerais da Lingua Culta: por que/porque/por qué/porqué; onde/aonde; cessdo/sessdo/segao/secgdo; Ha/a; a
fim de/ afim de;

4. Sintaxe de Regéncia;

5. Sintaxe de Concordancia;

6. Sintaxe: termos essenciais da oragdo (sujeito e predicado); termos integrantes da oragdo (objeto direto, objeto indireto,
objeto direto preposicionado, objeto direto pleonastico, agente da passiva, 0 complemento nominal); termos acessorios da
oragdo (aposto, vocativo, adjunto adnominal, adjunto adverbial);

7. Morfologia: Flexdo dos substantivos - género e ntimero, plural dos substantivos compostos; flexdo dos adjetivos —
género, numero e grau e locugdes adjetivas; emprego dos artigos; Pronome — classificagdo e emprego dos pronomes de
tratamento, dos pronomes obliquos, dos pronomes demonstrativos, dos pronomes relativos; flexdo dos verbos (tempo,
modo e pessoa); preposi¢des — identificacdo e uso; numerais - tipos e uso; interjeigdes; conjungdes — coordenativas e
subordinativas; advérbios e locugdes adverbiais.

OBS. Serio exigidos conhecimentos relativos a nova ortografia.

LEGISLACAO

1. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragdes. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

2. Codigo Penal com as alteragdes vigentes. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/Del2848.
htm

3. Lei Orgénica do Municipio de Bauru. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.leg.br/legislacao/lei-organica-municipal/lei-organica-municipal

4. Lei Municipal n® 4830/2002. Disponivel em: http://www.funprevbauru.com.br/funprev/upload/conteudo/Lei4830.pdf
5. Lei Municipal n® 3.781/1994 — Direitos de Peti¢do e sobre o regime disciplinar. Disponivel em: http://www.bauru.
sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei3781.pdf

ATUALIDADES

Noticias, acontecimentos, fatos e/ou versdes ocorridos no Brasil e no mundo divulgados a partir de Janeiro 2015, nos
meios de comunicagdo referente as areas de: cidadania, ciéncia, cultura, arte, comunicagdo, esporte, economia, educacao,
empregabilidade, ética, legislagdo, meio ambiente, negocios, novas tecnologias, politica, saude, sustentabilidade e redes
sociais.

ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do numero de RG
, inscrito sob o numero no
¢ pessoa com deficiéncia, segundo o conceito e

e do CPF
concurso publico para o cargo de

critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999, com redagao dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296,
de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual, mental ou multipla)
Descrigdo da Deficiéncia:

Cadigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

paraplegia

paraparesia

monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

hemiplegia

hemiparesia

ostomia

amputac@o ou auséncia de membro

paralisia cerebral

nanismo

membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica.

a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica.

0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° .

ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

comunicagio

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizagdo dos recursos da comunidade

saude e seguranga

habilidades académicas

lazer

trabalho

- Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitaciio pela Previdéncia Social (anexar declarac¢io do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu, _ (nome completo) ,  (nacionalidade) , _ (estado civil)__,residente e domiciliado na __ (enderego
completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob n°® e inscrito(a)
sob n® no Concurso Publico regulado pelo Edital n® , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para
o cargo efetivo , venho por intermédio deste REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que
minha inscri¢do seja efetivada como Deficiente, para fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico: _ (cargo)

Eu, _ (nome completo) , _  (nacionalidade) , _  (estado civil) _ ,residente e
domiciliado na ___ (enderego completo / cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no
CPF sob n°® e inscrito(a) sob n°® no Concurso Publico regulado pelo Edital n® , promovido pela
Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho respeitosamente perante Vossa Senhoria,
INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar pedidos e fundamentos do recurso).

Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
13/02/2016 1* Publicacdo Didrio Oficial de Bauru
16/02/2016 2° Publicagdo Diario Oficial de Bauru
27/02/2016 3* Publicacdo Didrio Oficial de Bauru
07/03/2016 Abertura Inscri¢oes
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07 a 10/03/2016 Periodo para requerimento da isencdo da taxa de inscri¢do
07/03 a 08/04/2016 Periodo para solicitz}r condicdo especial para lactante
07 221/03/2016 Periodo para solicitar condi¢ao espe'mal para realizar a Prova e vaga de
deficiente

21/03/2016 Encerramento Inscricdes
29/03/2016 1° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
31/03/2016 2° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
02/04/2016 3° Edital de Convocacgdo da Prova Objetiva
10/04/2016 Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva
12/04/2016 Previsdo de Divulgacdo do Gabarito

Bauru/SP, 13 de fevereiro de 2016.

DONIZETE DO CARMO DOS SANTOS
PRESIDENTE - FUNPREV

PODER LEGISLATIVO
ANTONIO FARIA NETO
Presidente

Atos da Presidéncia

CONVOCACAO: Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), aprovado(s) no Processo Seletivo para
Estagiarios, para comparecimento a CAMARA MUNICIPAL DE BAURU, entre os dias 15/02 a 24/02, no horéario das
8 as 11 horas e das 14 as 17 horas, na Diretoria de Recursos Humanos / Servigo de Pessoal, munido(s) dos documentos
conforme edital:

ENSINO MEDIO REGULAR
4° JOAO PEDRO PAIS DE SOUSA LOPES
(VAGA DE LEONEL ANTONIO ALVES DE LIMA)

NIVEL SUPERIOR:

DIREITO

30 MARCO ANTONIO ABETINI FILHO
(VAGA DE GABRIEL RANZANI VERONEZ)

OBS.: 0O NAO COMPARECIMENTO DO CANDIDATO OU A AUSENCIA DA ASSINATURA DO
TERMO DE COMPROMISSO NO PRAZO DETERMINADO SERA CONSIDERADO COMO DESISTENCIA
A VAGA. OS CANDIDATOS QUE NAO ATENDAM AOS REQUISITOS PREVISTOS EM EDITAL, SERAO
DESCLASSIFICADOS.

Atos da Mesa Diretora

DECRETO LEGISLATIVO N° 1613
De 11 de fevereiro de 2016

Da denominagdo de Praca JULIETA
BICHUSKY a uma praga publica da cidade.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BAURU, Estado de Sio Paulo, no uso das
atribui¢des que lhe confere o Artigo 15, Item I, letra "m", da Resolugdo 263/90, promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° - Fica denominada Praga JULIETA BICHUSKY a praga publica sem denominagdo oficial,
conhecida como Praga 01, localizada no setor 03, quadra 678, situada entre a Rua Luiz
de Oliveira Lima, a Avenida Cruzeiro do Sul, quarteirdo 39 e a Avenida Felix Vicente,
quarteirdo 01, lado impar, no loteamento denominado Jardim Nova Bauru, nesta cidade de
Bauru.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Bauru, 11 de fevereiro de 2016.

FARIA NETO
Presidente

FABIANO ANDRE LUCAS MARIANO
1° Secretario

ALEXSSANDRO BUSSOLA
2° Secretario

Projeto de iniciativa do Vereador
PAULO EDUARDO DE SOUZA

Registrado na Diretoria de Apoio Legislativo, na mesma data.

JOSIANE SIQUEIRA
Diretora de Apoio Legislativo

Atos da Diretoria

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO

Concede o Titulo de "Cidadao Bauruense"
ao Doutor VANDERLEI FERREIRA DE
LIMA.

A CAMARA MUNICIPAL DE BAURU, Estado de Sdo Paulo, usando das
atribui¢des que lhe confere o Artigo 18, inciso XIV, da Lei Organica do Municipio, DECRETA:

Art. 1°- Fica concedido o Titulo de "Cidadio Bauruense" ao Doutor VANDERLEI
FERREIRA DE LIMA.

Paréagrafo Unico - A entrega do referido titulo dar-se-a em Sessdo Solene previamente convocada, em

comum acordo com o homenageado.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Bauru, 10 de fevereiro de 2016.
FARIA NETO
EXPOSICAO DE MOTIVOS

Vanderlei Ferreira de Lima ¢ Procurador do Estado de Sdo Paulo e professor, casado ha 19 anos com
ANA CLAUDIA PIRES FERREIRA DE LIMA (filha do professor Jodo Gualberto Pires), Juiza Federal do Trabalho
Titular da 1* Vara do Trabalho de Bauru, com quem possui dois filhos: ANA CAROLINA PIRES FERREIRA DE
LIMA (16 anos) e DANIEL PIRES FERREIRA DE LIMA (13 anos).

Nasceu em Arapongas (PR), em 05/10/1967, filho de José Ferreira de Lima e Aparecida Machado de
Lima (ambos ja falecidos).

Trabalhou auxiliando seu pai que era agricultura no Estado do Parana até os 15 anos de idade (até 1982);
trabalhou como atendente do Tabelionato Grassano (até 1986), serviu o Exército no Batalhdo de Policia do Exército
de Brasilia (1986 ¢ 1987).

Chegou na Cidade de Bauru em 1988. Ingressou, mediante concurso publico, no cargo de Agente de
Seguranga Penitenciaria da Secretaria da Administragao Penitenciaria (SP), formou-se em Direito pela Faculdade de
Direito de Bauru (ITE) em junho de 1993.

Mediante aprovagdo em concurso publico, ocupou o cargo de Delegado de Policia Civil do Estado de
Sao Paulo de 09.01.95 a 14.01.2000 (nas cidades de Sdo Paulo e Campinas).

Mediante aprovagdo em concurso publico, exerce o cargo de Procurador do Estado da Procuradoria
Geral do Estado de Sao Paulo até a presente data.

Mediante eleigdo pelos Procuradores do Estado, exerceu o cargo de Conselheiro da Administragao
Superior da Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo, biénio 2011/2012.

E Membro efetivo do Lions Bauru Bela Vista desde 2013, clube de servico no qual participa ativamente
de diversas atividades assistenciais em beneficio da comunidade bauruense. E membro da Pastoral da Igreja Sdo
Cristovao de Bauru.

Lecionou a disciplina Direito da Cidadania no Curso de Formagdo de Soldados da Policia Militar do
Estado de Sao Paulo no periodo de 02/04 a 09/04; de 12/05 a 05/06.

Lecionou a disciplina Direito Civil na Universidade Marechal Rondon — Associagdo Educacional Nove
de Julho, campus de Sdo Manuel (SP), desde agosto de 2006 até dezembro de 2007. Lecionou a disciplina Direito Civil
na Universidade Paulista — UNIP, campus Bauru, de setembro de 2000 a dezembro de 2008.

Lecionou a disciplina Direito Civil na Faculdade Iteana de Botucatu (SP), de agosto de 2007 até 2010.
Leciona a disciplina Direito Civil no Centro Universitario de Bauru — ITE desde fevereiro de 2007 até a presente data.

Cursou Poés-Graduagdo Stricto Sensu, obtendo o grau de “Mestre em Direito” (area de Direito
Constitucional), concluindo em 30/08/02.

Possui Curso de Especializagao em Direito Piblico com Enfase em Direito Tributério, concluido em
2007.

Nomeado Coordenador da Comissao dos Advogados Publicos — Subsec@o de Bauru - Portaria 015/2007
— até a presente data.

Nomeado Coordenador do Exame da Ordem dos Advogados - Subsegdo de Bauru (2014 até a presente
data).

Procurador do Estado de Sao Paulo, conforme publicagdao no DOE em 28.02.98, nomeado em 16.12.99,
empossado em 14.01.2000;

Procurador da Fazenda Nacional, promovido pela Advocacia Geral da Unido. Resultado publicado no
DOU., em 29 de junho de 2000, Secéo 1, pags 27 a 31, DA ADOCACIA GERAL DA UNIAO, Portaria 559, de 27 de
junho de 2000. NOMEACAO publicada no DOU. De 30 de junho de 2000, Segdo 2, DA ADVOCACIA GERAL DA
UNIAO, Portaria Conjunta n° 05, de 28 de junho de 2000.

Técnico Processual do Ministério Publico Federal, cargo privativo de Bacharel em Direito, nomeado
através da Portaria 592, de 27.11.95, conforme DOU da mesma data, segdo II;

Técnico Judiciario do TRT da 2* Regido, nivel superior, tendo sido nomeado através do Ato 318/95,
publicado no DOE - Poder Judiciario em 11.04.95;

Delegado de Policia Civil do Estado de Sao Paulo em janeiro de 1995;

Exame da Ordem dos Advogados do Brasil em abril de 1994;

PALESTRAS MINISTRADAS:

- Imposto Sobre Transmissdo de Bens Imoveis e Imposto sobre Transmissdo Causa Mortis ¢ Doagdes,
Casa do Advogado de Pirajui — OAB/SP.

- Mandado de Seguranga: Questdes Controvertidas — V Semana Juridica do Curso de Direito da
Faculdade Sudoeste Paulista — Avaré/SP

- Execucdo Fiscal — Procuradoria Geral do Municipio de Londrina;

- “Advocacia Publica: Procuradoria Estaduais ¢ Do Distrito Federal”, no I Forum Iteano de Vocagio
Profissional-Caminhos e Perspectivas das Profissdes do Direito, na Faculdade de Direito de Bauru;

- “1° Ciclo de Estudos da Introducdo a Advocacia Publica — Bauru”, promovido pelo Instituto de
Advocacia Publica;

- “Penhora On Line: Instrumento de Efetividade da Tutela Jurisdicional nas execugdes por Quantia
Certa”, Na Procuradoria do Municipio de Bauru;

- “ Carreiras Juridicas” , Universidade Paulista — Unip, campus de Bauru;

- “Direitos Constitucionais da Pessoa Portadora de Deficiéncia”, no I Forum de Educacdo Especial,
promovido pela APAE/Bauru.

PUBLICACOES:

- A Penhora On Line: Instrumento de Efetividade da Tutela Jurisdicional nas Execugdes por Quantia
Certa”. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido.

- A¢do Monitoria Contra a Fazenda Publica — Descabimento: Boletim do Centro de Estudos da
Procuradoria Geral do Estado de Sdo Paulo

- A Penhora On Line: Instrumento de Efetividade da Tutela Jurisdicional nas Execugdes por Quantia
Certa”. Revista do Instituto de Pequisas e Estudo — mantida pela Institui¢do Toledo de Ensino ITE — Bauru Ed. 43,
maio a agosto — ISSN 1413-7100.

- “Mandado de Seguranga e¢ a Multa Diaria — Astreinte: Meio Legal de Coergdo indireta para o
Adimplemento das Sentencas Concessivas de Seguranga”

- “A Penhora On Line: Instrumento de Efetividade da Tutela Jurisdicional nas Execugdes por Quantia
Certa”. — Teses publicadas na obra coletiva “As Perspectivas da Advocacia Publica e a Nova Ordem Econémica” —
organizadores Zénio Ventura, Paulo Avila Fagundez — Florianépolis: OAB/SC Editora, 2006.
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- Artigo sobre o “Aborto”, publicado no editorial do Jornal da Cidade de Bauru;

- Artigo sobre a “Assisténcia Judiciaria”, publicado pelo Jornal da Cidade de Bauru;

- Provas Ilicitas Por Derivag@o: Sua Utilizagdo em Processos Administrativos Constitui Violagdo aos
Direitos Fundamentais e ao Estado Democratico de Direito” - XXXIX Congresso Nacional de Procuradores do Estado,
realizado em 15/18 de outubro de 2013 na Cidade de Porto de Galinhas/Pe.

- “Prestagdio Jurisdicional: Principio da Reparticdo de Receitas versus Principio da Efetividade do
Processo e da Rapida Solugdo de Litigios nos Processos de Execugdo Fiscal. Uma Crise a Ser Sanada” - XXXIX
Congresso Nacional de Procuradores do Estado, realizado em 15/19 de outubro de 2012 na Cidade de Foz do Iguagu/Pr.

- “Aintimag¢ao Pessoal do Procurador do Estado: Uma Garantia Constitucional e Institucional” - XXXII
Congresso Nacional de Procuradores do Estado, realizado em 03/07 de setembro de 2006 na Cidade de Natal/RN.

- “Mandado de Seguranga e¢ a Multa Diaria — Astreintes: Meio Legal de Coerc¢ao Indireta para o
Adimplemento das Sentengas Concessiva de Seguranga” - XXXI Congresso Nacional de Procuradores do Estado,
realizado em 10/14 de outubro de 2005 na Cidade de Florianopolis/SC.

- “A Penhora On Line: Instrumento de Efetividade da Tutela Jurisdicional nas Execugdes por Quantia
Certa”. - XXXI Congresso Nacional de Procuradores do Estado, realizado em 10/14 de outubro de 2005 na Cidade de
Florianopolis/SC.

Bauru, 10 de fevereiro de 2016.
FARIA NETO
PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO

Concede o Titulo de "Cidadao Bauruense"
ao Doutor ONILDO DA SILVA MELO.

A CAMARA MUNICIPAL DE BAURU, Estado de Sdo Paulo, usando das
atribuigdes que lhe confere o Artigo 18, inciso XIV, da Lei Orgénica do Municipio, DECRETA:

Art. 1°- Fica concedido o Titulo de "Cidadao Bauruense" ao Doutor ONILDO DA SILVA
MELO.

Paragrafo Unico - A entrega do referido titulo dar-se-4 em Sessdo Solene previamente convocada, em

comum acordo com o homenageado.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Bauru, 10 de fevereiro de 2016.
PAULO EDUARDO DE SOUZA
EXPOSICAO DE MOTIVOS

“O médico pode-se dizer, representa, a propria sintese da humanidade. E a ele que convergem os
conhecimentos cientificos, os aspectos mitologicos do inconsciente coletivo, o sofrimento humano, as problematicas
politicas, econdmicas e sociais, a tristeza ¢ a alegria do mundo. A ele ndo ¢ dado desligar-se desta realidade, mesmo
quando, em vao, tenta recorrer ao isolamento, refugiando-se num mundo somente seu. Entre as facetas da habilidade
humana necessaria ao cultivo de um bom médico, estdo os principios morais e éticos, o poder de atengdo e priorizagdo
ao paciente, sem interposicdo de si proprio. A doenga, muitas vezes, conta com seus segredos, através de um paréntese
causal. O médico deve ter em mente que o paciente deseja ser tratado como um ser humano igual, ele quer ser
mantido razoavelmente informado, teme o abandono ou a negligéncia. E nunca pode ser visto como um ser isolado,
desenraizado: ele ¢ sempre o paciente, inserido na familia, na comunidade, no universo”, segundo Alzeli Bassetti.
Ser Médico ¢ ter a frente desafios permanentes de descobrir o outro, de entender suas patologias e necessidades, de
oferecer-lhe Ajuda. Cada paciente ¢ uma teoria nova, que exige individualizagdo e ateng¢ao peculiar com um novo olhar.

DR. ONILDO DA SILVA MELO incorpora magistralmente estas premissas!

Seu desvelo em Ser em relagdo ao outro dignifica a profissao de Médico.

Sua competéncia em Ser Médico, em exercer o conhecimento traz exceléncia fraterna em reconhecer
no outro um igual.

Seu carinho, seu decoro, sua atengdo o individualiza e o torna exemplo superlativo do estado de arte do
Ser Médico.

Seu perene e persistente modo de trazer a atividade Médica a incorporagdo tanto de valores humanos
quanto a ciéncia, o qualifica e o notabiliza de maneira singular, pois propicia cumprir o objetivo primordial da ciéncia
que € colocar-se a servi¢o da humanidade. Longanimo exerce a logica plurivalente da Psiquiatria com maestria.

A vocagdo Médica do Dr. Onildo ¢ dom, sua pratica ¢ a pratica do Amor!

Nasceu em Jodo Pessoa, capital da Paraiba, no dia 3 de janeiro de 1943, filho de Adauto Tavares Melo e
Joana Lidia de Melo. Teve sete irmaos, um deles, Jacinto, também ¢ residente ha anos na cidade de Bauru.

Cresceu e passou toda a sua infancia e adolescéncia em Jodo Pessoa, onde conheceu e se casou com
Iraceli Leite Melo em 1967.

Ele terminou o curso de Medicina em 1968 na Universidade Federal da Paraiba (UFPB). Antes disso,
chegou a ser seminarista no Seminario da Igreja Congregacional em Recife/PE.

Tém quatro filhos, todos casados: Nildiceli Leite Melo - dentista odontopediatra e servidora publica
na Secretaria Municipal da Saude de Bauru, Nilcelio Leite Melo - médico cardiologista, Onildo Junior - engenheiro
mecanico ¢ Omar Augusto Leite Melo - advogado tributarista. Os trés primeiros nasceram em Jodo Pessoa, e 0 seu
filho cagula é bauruense.

Seus filhos estudaram aqui em Bauru nos colégios Sdo Francisco de Assis, Prevé Objetivo e Anglo.

Tem um genro (Sergio) e trés noras (Elaine, Rachel e Ana Carolina), quatro netas (Laura, Daniela, Ana
Julia e Clara) e quatro netos (Gabriel, Vinicius, Davi e Marcos).

Veio para Bauru no dia 2 de agosto de 1973 para trabalhar como psiquiatra no Hospital do Paiva,
mantido pela Sociedade Beneficente Crista, aqui se estabeleceu e vive até hoje.

E cristdo, e sempre considerou Bauru como sendo "a Canaa, a Terra Prometida da familia Leite Melo" e
ensina seus filhos a amarem e admirarem nossa cidade.

Conta que, quando chegou a Bauru pela primeira vez, estava sozinho (a esposa e os trés filhos vieram
somente em setembro de 1973 para Bauru) e pdde conferir pelo Jornal local as noticias sobre a festa de aniversario da
cidade de Bauru, que ocorrera no dia anterior. Ele comprou um jornal e fez questao de enviar para sua esposa e filhos
verem a cidade para onde estavam indo morar.

Trabalhou durante quase trés décadas no Hospital do Paiva, na Unidade de Saude Mental, no Instituto
Penal Agricola (IPA), no Hospital de Base, Pronto Socorro, na Anderson Clayton e na APAE, além de trabalhar em seu
consultorio médico que sempre foi na sua propria residéncia.

Ele morou no Jardim Bela Vista desde quando chegou a Bauru até o inicio da década de 1980, quando
se mudou para o Jardim Brasil.

Em 2005, mudou-se para o Jardim Estoril IV, onde tem a sua clinica médica e reside até hoje com a sua
esposa, ¢ querido por muitos, tem vida digna.

Exemplo aos filhos, netos e netas, exemplo para todos nos! Bauru ¢ muito melhor com a existéncia de

Onildo da Silva Melo entre nés!

Carater indelével alicercado em valores universais da pratica da benignidade, bondade, fé, mansidao,
autenticidade e lucidez, temperanga, alegria e paz que culmina com uma existéncia voltada a ensinar aos pacientes a
entenderem a si mesmos e aceitar quem sao. No exercicio de tais virtudes suas agdes superam o ambito profissional e
o qualifica como um verdadeiro cristéo.

Dr. Onildo da Silva Melo. Agradecemos a Deus pela existéncia da sua pessoa e familia, e hoje, em
reconhecimento ao seu trabalho em nossa cidade, onde exerce com muita dignidade e nobreza a profissdo de médico
psiquiatra e sendo homem benemérito, suas a¢des transcendem a profissao e, também, por nos brindar com uma familia
exemplar onde a pratica do Amor e F¢ crista sdo alimentos diarios e, pela forga do seu exemplo em nos fazer acreditar
piamente que a pratica do Bem ¢ possivel, nos vereadores desta Camara Municipal, em nome do Povo de Bauru,
concedemos-lhe o TITULO DE CIDADAO HONORARIO BAURUENSE.

Sinta-se oficialmente adotado por Bauru, ¢ agora um conterraneo de todos nativos bauruenses, estes se
orgulham e sente-se honrados por té-lo como irmao, agora, oficialmente cidadao bauruense.

Bauru, 10 de fevereiro de 2016.
PAULO EDUARDO DE SOUZA
PROJETO DE LEI

Dispde sobre o Programa Municipal de
Agricultura Urbana e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BAURU, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuigdes
legais, DECRETA:

Art. 1°- Fica instituido no municipio de Bauru o PROGRAMA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

URBANA com objetivos de:

I- melhorar o acesso da populagdo a uma alimentagéo de baixo custo, de qualidade
e mitigar a escassez de alimentos;

1I - incentivar a organizag¢do comunitaria, o associativismo e cooperativismo;

III - proporcionar atividade educativa para alunos de escolas municipais e grupos
de terceira idade, instituigdes de assisténcia social e/ou educativa, municipes e
outros;

v - manter terrenos limpos e dar uma finalidade para os que se encontram 0ciosos;

V- incentivar a geracao de emprego e renda;

VI - promover a inclusdo social;

VII - incentivar a agricultura familiar;

VIII - incentivar a produgdo para o autoconsumo;

IX- incentivar o agroecoturismo;

X - incentivar a venda direta do produtor;

XI - reduzir o custo do acesso ao alimento para os consumidores de baixa renda;

XII - promover a agroecologia;

XII - promover a Soberania ¢ a Seguranga Alimentar e Nutricional;

X1V - possibilitar a efetiva¢@o do direito humano a alimentagdo adequada;

XV - estimular aos circuitos curtos de comercializagao para reaproximar produtores e
consumidores;

XVI - promover a equidade de género;

XVII - incentivar o respeito a diversidade étnica, cultural e racial;

XVIII - promover a valorizagdo do patrimdnio agroalimentar dos povos e territorios;

XIX - estimular a conservagdo ambiental e justica socioambiental;

XX - incentivar a construgdo e socializagdo de conhecimentos (dialogo de saberes);

XXI - possibilitar participagdo, empoderamento e autonomia das agricultoras(es)
urbanas(os) e periurbanas(os);

XX1I - promover o direito a cidade.

Paragrafo Unico - Para os fins desta lei, entende-se por agricultura urbana toda a atividade destinada ao cultivo de
hortaligas, legumes, plantas medicinais, plantas frutiferas e flores, bem como a criagdo de
animais de pequeno porte, piscicultura, apicultura e a produgdo artesanal de alimentos e
bebidas para o consumo humano no ambito do municipio.

Art. 2°-  Aimplantagdo dos projetos do Programa podera ocorrer:
I- em areas publicas municipais com ou sem edificagdes;
1I - em terrenos e glebas particulares com ou sem edificagdes;
III - em areas declaradas de utilidade publica e ainda ndo utilizadas;
v - em faixas de serviddo de passagem aérea da CPFL.

Paragrafo Unico - A utiliza¢do das areas do inciso II, somente ocorrera com apresentacdo de um Termo de Cessao de
Uso, com prazo determinado assinado pelo proprietario e com firma reconhecida.

Art. 3° - A identificagdo dos terrenos do Municipio, disponiveis para a finalidade expressa no artigo
1° da presente Lei, podera ser fornecida pela Secretaria Municipal de Planejamento mediante
levantamento proprio, cujas informagdes poderdo ser repassadas a pessoas fisica ou juridica,
com possiveis atualizagdes anuais.

§1°- A formalizagdo do pedido de permissdo para o uso de area publica do Municipio para
agricultura urbana, podera ser feita por escrito, acompanhada da documentagao legal da pessoa
fisica ou juridica, para a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento (SAGRA).

§2°- O uso de imovel municipal destinado a implantagdo do Programa Municipal de Agricultura
Urbana podera ser em carater temporario, podendo o municipio, através de notificagdo prévia
de 90 (noventa) dias, reavé-la para necessario uso segundo seu interesse exclusivo.

§3°- O Executivo podera cadastrar as areas privadas compativeis para a implementagdo do
programa, com prévia concordancia dos proprietarios.

§4°- O Executivo podera criar um sistema de banco de dados dos terrenos publicos e particulares
apropriados para a implementacao do programa, e podera disponibilizar os dados pela Internet.

Art. 4° - Cada area disponivel podera ser utilizada prioritariamente por movimentos sociais organizados
como associagdes de moradores, comunidades de terreiro, ONGs, entidades filantropicas sem
fins lucrativos e cooperativas com finalidade de produgdo agricola, legalmente constituidas, que
poderao ser cadastradas junto a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento (SAGRA).




82 DIARIO OFICIAL DE BAURU

SABADO, 13 DE FEVEREIRO DE 2.016

§1°- Poderdo se integrar ao projeto, além da Secretaria Municipal das Administragdes Regionais

(SEAR) e Secretaria Municipal do Bem-Estar Social (SEBES):

a) Secretaria Municipal de Saude: que podera associar a agricultura urbana aos
programas de controle da obesidade e hipertensdo, por meio da utilizagdo de
plantas medicinais no SUS; na atengdo basica nas Unidades Basicas de Saude,
com a implantagdo de hortas de alimentos e plantas medicinais; nos hospitais,
como locais para laborterapia; nas estratégias de desintoxicagdo de dependentes
quimicos, etc;

b) b) Secretaria Municipal do Meio Ambiente: que poderd incluir a
agricultura urbana e periurbana nos planos municipais de gestdo de residuos,
pois os residuos organicos sdo insumos para a agricultura urbana, nos projetos
de areas de preservagdo ambiental, nos corredores ecologicos e nas agdes de
educagdo ambiental;

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico: que podera inserir os
agricultores e agricultoras urbanos nas politicas de concessdo de microcrédito
para fomento e apoio as atividades de produgdo e comercializagio;

d) Secretaria Municipal de Educagdo: que podera inserir, nos curriculos escolares,
o tema da agricultura urbana, inclusive com implementagéo de atividades como
hortas escolares e agdes de educagdo ambiental, com o objetivo de garantir o
conhecimento tedrico e pratico sobre o tema;

e) Programa Minha Casa Minha Vida: que poderd incorporar aos projetos
habitacionais financiados pelo programa “Minha Casa, Minha Vida” uma
utilizagdo produtiva do solo com espago para implantagdo de projetos de
agricultura urbana.

§2°- As entidades que apresentarem maior tempo comprovado de trabalho em a¢des comunitarias
e sociais, desde que preencham os demais critérios exigidos pelo Executivo, poderdo ser
priorizadas.

Art. 5° - A Prefeitura Municipal, por meio da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
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(SAGRA), podera prestar treinamento e assisténcia técnica, apoiar a producdo e indicar as
culturas compativeis com as caracteristicas do solo.

§1°- O municipio podera colocar a disposigéo das entidades, equipamentos, mudas e sementes.

§2°- A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento (SAGRA) podera elaborar e executar
projetos do Programa.

Art. 6° - O Poder Executivo podera celebrar parcerias ¢ convénios com a Unido, com o Estado
B s
cooperativas de trabalho, as micro, pequenas, médias e grandes empresas, bem como com

entidades estrangeiras para atingir os objetivos desta lei.

Paragrafo tinico - O Executivo, se necessério, regulamentara os critérios para o cadastramento das entidades referidas
no "caput" deste artigo.

Art. 7° - O uso dos iméveis de propriedade do Municipio ou de particulares na forma desta lei, ndo
gerara nenhum direito de posse em favor das entidades diversas.

Art. 8° - O fornecimento ¢ ligagdo de 4gua serdo de responsabilidade da entidade autdrquica
Departamento de Agua e Esgoto (DAE) ou outro 6rgio que venha substitui-lo.

§1°- O equipamento necessario, bem como a conta do consumo de agua sera de responsabilidade
do usuario.
§2°- Podera haver subsidio na tarifa de agua e esgoto, a critério do Departamento de Agua e

Esgoto (DAE) ou outro 6rgdo que venha substitui-lo e legislagdo pertinente.

Art. 9° - O Executivo podera adotar providéncias no sentido de que principios basicos de agricultura
sejam incluidos no contetido de algumas disciplinas escolares, a critério do 6rgdo competente.

Art. 10 - Nenhum documento municipal, emitido com o fim de implementar as a¢des governamentais
determinadas pela lei que cria o Programa, tera valor de prova para a contagem de prescrigdo
aquisitiva ou extintiva de direitos fundiarios ou laborais.

Art. 11 - O produto das hortas comunitarias podera ser comercializado livremente pelos produtores,
podendo a Prefeitura Municipal de Bauru adquiri-lo por meio de compras publicas.

Art. 12 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias
proprias consignadas no Or¢amento, suplementadas se necessario.

Art. 13 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario,
especialmente, a Lei n° 3793, de 08 de novembro de 1994.

Bauru, 10 de fevereiro de 2016.
PAULO EDUARDO DE SOUZA

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Este Projeto pretende estabelecer prerrogativas para o exercicio da agricultura urbana na cidade de
Bauru.

A Organizagdo para a Alimentagdo e Agricultura das Nagdes Unidas estima que, de 2010 a 2012,
cerca de 870 milhdes de pessoas das 7,1 bilhdes de pessoas no mundo, estavam sofrendo de desnutrigéo cronica. Isso
significa que uma em cada oito pessoas ndo estava recebendo comida suficiente. Assim, ndo s6 as pessoas ndo estao
recebendo comida suficiente agora, mas ¢ esperado um aumento na quantidade de pessoas na Terra de cerca de 3
bilhdes de pessoas nos proximos 40 anos.

O Brasil ¢ o quinto pais do mundo em extenséo territorial, ocupando metade da area do continente sul-
americano. Ha cerca de 20 anos, aumentaram o fornecimento de energia elétrica e o numero de estradas pavimentadas,
além de um enorme crescimento industrial. Nada disso, entretanto, serviu para combater a pobreza, a ma nutrigao e
as doencgas endémicas.

Em 1987, no Brasil, quase 40% da populagdo (50 milhdes de pessoas) vivia em extrema pobreza. Nos
dias de hoje, um ter¢o da populagio ¢ mal nutrido, 9% das criangas morrem antes de completar um ano de vida e 37%
do total sdo trabalhadores rurais sem terras.

Os dois problemas que precisam de solu¢des quando se trata de produgdo de alimentos moderno ¢
encontrar uma maneira de produzir o alimento que nos permitira alimentar o mundo, e para reparar o dano feito a
partir de métodos de produgao de alimentos atuais.

A cada ano cerca de 10 milhdes de hectares de terras cultivaveis sdo perdidos devido a erosdo do solo;
o historiador agricola Steven Stoll escreveu: "O arado ¢ a0 mesmo tempo o simbolo da domestica¢do e mais temida
bola de demoligdo ecoldgico do mundo. Ele desenterra microambientes, destroi ninhos e tocas, danifica a terra”.

Ha ainda o problema crescente da concentragdo da produgéo agricola, onde grande parte fica nas
maos de poucas pessoas em detrimento da necessidade coletiva.

A produgdo para o mercado externo, visando a entrada de divisas, vem crescendo, enquanto a
diversidade da produgao de alimentos dirigida ao mercado interno tem diminuido, ficando numa posig¢éo secundaria.

Nos EUA, a agricultura urbana comegou a nivel popular como um movimento de justi¢a social para
combater a inseguranca alimentar entre as comunidades menos favorecidas. Dentro de algumas décadas, uma
crescente demanda resultou em governos locais que fazem um esforgo ativo de apoio a agricultura urbana, pois,
propicia redugdo de pregos dos alimentos - quando o alimento ¢ cultivado localmente, o seu prego ¢ reduzido,
porque ndo se paga pelo seu transporte, os alimentos sdo mais nutritivos porque a agricultura urbana traz o controle
de como o alimento ¢ produzido de volta nas maos do povo, onde ele pertence.

A agricultura urbana representa uma possibilidade de seguranga alimentar das familias envolvidas,
possibilita o fortalecimento de vinculos da vizinhanga e valoriza a cultura e o conhecimento popular. Uma das
caracteristicas da agricultura urbana estd na proximidade entre produtor e consumidor.

E uma alternativa de lazer para muitas pessoas que gostam da agricultura ou de criagdes, ou ainda,
serve de terapia para jovens e adultos em situacao de risco.

Cabe ressaltar que com a crescente urbanizagdo ¢ notavel o impacto no sentido de fornecimento de
alimentos e preservagao ambiental, e, entre tantas possibilidades e iniciativas, sem duvida, o desenvolvimento da
agricultura urbana tem importante papel para contribuir com o futuro da sustentabilidade de nossa cidade.

Apesar de a cidade estar repleta de terrenos particulares — alguns abrigando mato e lixo, sendo foco de
proliferacdo de agentes transmissores de doengas — ¢ muito dificil que ele seja cedido para cultivo, pois ndo existe
nenhuma lei municipal que regulamente esse “empréstimo” de terra que visa possibilitar, também, a facilitagdo ao
acesso a alimentos frescos e saudaveis, aumentar as areas verdes nas metropoles e diminuir o impacto do transporte
de hortaligas, que hoje se baseia em um complexo mecanismo orquestrado de produgdo, transporte e distribuig@o.

A regulamentagdo deste Projeto podera contemplar modalidades novas para cultivo assim como o uso
da aquaponia (vide abaixo) e da hidroponia (cultivo de plantas em agua em vez de solo), e estabelecer o tamanho
permitido para os jardins comunitarios, estabelecer regras acerca da permeabilidade do solo e reduzir a burocracia
para empreendimentos de agricultura urbana. Podera, também, disciplinar a extensdo da area cultivada, ha exemplo
americano onde a legislagdo permite que fazendas de pequena escala — menos de meio hectare — operem em qualquer
parte da cidade, inclusive vendendo seus produtos. Pode incentivar ainda com a criagdo de um programa com fundos
para supervisionar todas as hortas comunitarias e incentivos tributarios para proprietarios de lotes vazios a ceder
seus terrenos para a agricultura urbana na conformidade da legislagdo proposta.

A guisa de exemplo e conhecimento, aquaponia ¢ um método de cultivo que combina a simbiose de
peixes e plantas em um sistema de crescimento a base de agua ciclismo continuo. Este sistema imita um ecossistema
e reduz significativamente o uso de agua, fertilizantes e pesticidas. Além disso, o sistema pode ser estabelecido em
ambientes fechados, tornando-se uma opgao de crescimento durante todo o ano e pode ser instalado perto do local
de consumo.

A prop6sito de Bauru, segundo a ABRELPE, Associagdo Brasileira de Empresas de Limpeza Publica
e Residuos Especiais, cerca de 54% dos residuos das cidades brasileiras ¢ lixo organico e ¢ encaminhado para o
aterro da cidade, ou seja, sdo residuos que produzem chorume, que pode contaminar o solo e propiciar doengas,
mas que poderiam ser transformados em adubo e utilizados na agricultura urbana no segmento voltado as hortas.

A sociedade civil organiza-se e grupos como os “Horteldes Urbanos” da cidade de Sao Paulo, o qual
reune na internet atualmente mais de 4.000 pessoas interessadas em trocar experiéncias de plantio doméstico de
alimentos. A grande maioria ja cultiva ervas, frutas e hortaligas no quintal, em jardins verticais, sistemas hidroponicos
ou até mesmo em varandas de apartamentos. Além disso, eles pretendem inspirar os vizinhos a se envolverem no
plantio voluntrio de alimentos em dreas publicas. E o caso das hortas que tém se erguido informalmente e dado
vida a terrenos baldios, beira de rios e pracas da cidade. O Coletivo de Horteldes Urbanos entregou a Prefeitura de
Sédo Paulo uma carta com a reivindica¢do de que uma horta comunitaria seja implementada em cada bairro, em cada
escola, parque e nos postos de saude.

Exemplo notavel de agricultura urbana ¢ do shopping Eldorado, na cidade de Sao Paulo, que
encontrou uma forma de criar sua horta urbana usando o telhado do prédio. Construiu uma horta de 1.000 metros
quadrados, que se aproveita de 600 kg diarios de residuos da praca de alimentagdo e da poda dos jardins do
shopping, preparados para o plantio em uma composteira no subsolo do prédio. Desta forma, produz-se o substrato
natural responsavel por adubar alfaces, quiabos, camomilas, tomates, cidreiras, entre outras plantas que, quando
colhidas, sdo distribuidas aos funcionarios das lojas. Duas enzimas desenvolvidas pelo Bio Ideias® possibilitaram a
aceleragdo da compostagem (que em condigdes naturais pode levar até 180 dias) e a eliminagao de odores. No inicio,
o composto foi doado para hortas comunitarias e, em 2012, comegou a implantagdo da horta no proprio telhado.

Na cidade de Sdo Francisco, na Califérnia, a prefeitura mudou os regulamentos de zoneamento, a
fim de permitir o cultivo local de alimentos, e criou o sistema de compostagem municipal, transformando residuos
organicos em insumo para as hortas publicas.

O projeto contribui na destinagdo e cumprimento do art. 182 da Constitui¢ao Federal, quando se refere
que a propriedade urbana deve cumprir sua fungdo social, e esta possibilidade esta também presente na Lei que
institui o Plano Diretor do Municipio de Bauru. Justifica, pois, a atividade como possibilidade de aproveitamento da
area urbana, publica e privada para producdo de alimentos e desenvolvimento socioecondmico, pois ha verdadeiro
potencial para o cultivo de alimentos em jardins e para que hortas e fazendas comunitarias aumentem nossa produgao
de ovos, frutas e vegetais organicos e outros alimentos.

O professor brasileiro Alexandre Apsan, que se especializou em maneiras de incorporar a agricultura
urbana ao planejamento estratégico das cidades, refere que, as hortas urbanas podem ser posicionadas em regides
que sofrem com enchentes e alagamentos, permeabilizando parte do solo e facilitando o escoamento da dgua. Areas
verdes na cidade podem também ser reguladores térmicos, quebrando com as ilhas de calor geradas em superficies
pavimentadas muito longas. As hortas urbanas ainda podem ser aplicadas como um cinturdo verde, em volta da
cidade, impedindo que ela cres¢a de maneira desordenada.

Assim, ao considerar o grande beneficio que representa a Agricultura Urbana para a comunidade
bauruense apresento o presente projeto para apreciagdo e votagdo pelo plenario desta Casa de Leis e, conclamo aos
nobres pares parecer favoravel ao mesmo.

Bauru, 10 de fevereiro de 2016.
PAULO EDUARDO DE SOUZA
“MAS A COLHEITA MAIS IMPORTANTE E A EDUCACAO, EM DIRECAO AO
OBJETIVO DE MUDANCA CULTURAL”.

JASON MARK, GESTOR DE UMA COOPERATIVA DE AGRICULTORES
URBANOS EM SAO FRANCISCO, ESTADOS UNIDOS.




SABADO, 13 DE FEVEREIRO DE 2.016

DIARIO OFICIAL DE BAURU 83

EMENTARIO DOS PROCESSOS DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL QUE DERAM ENTRADA NA

2* SESSAO ORDINARIA, DO DIA 10 DE FEVEREIRO DE 2016

Proc.n®  Assunto

22/16 Projeto de Lei n° 04/16, que dispde sobre a circulagdo de veiculos de tragdo animal em vias publicas no
Municipio de Bauru

ORADORES INSCRITOS PARA FAZEREM USO DA PALAVRA NO EXPEDIENTE DA 1* SESSAQ

EXTRAORDINARIA. A SER REALIZADA NO DIA 15 DE FEVEREIRO DE 2016

ORADORES INSCRITOS:

ALEXSSANDRO BUSSOLA / PT

ARILDO DE LIMA JUNIOR / PSDB

ARTEMIO CAETANO FILHO / PMDB
FABIANO ANDRE LUCAS MARIANO / PDT
FABIO SARTORI MANFRINATO / PR

FARIA NETO / PMDB

FERNANDO FRANCELOSI MANTOVANI / PSDB
FRANCISCO CARLOS DE GOES / PR

LUIZ CARLOS BASTAZINI / PP

MARCOS ANTONIO DE SOUZA / PMDB
MOISES ROSSI / PPS

NATALINO DAVI DA SILVA / PV

PAULO EDUARDO DE SOUZA / PSB

RAUL APARECIDO GONCALVES PAULA / PV
ROBERVAL SAKAI BASTOS PINTO / PP
ROQUE JOSE FERREIRA / PSOL

TELMA REGINA DA CUNHA GOBBI / PMDB

Bauru, 12 de fevereiro de 2016.

FARIANETO
Presidente

JOSIANE SIQUEIRA
Diretora de Apoio Legislativo

ORADORES INSCRITOS PARA FAZEREM USO DA PALAVRA NO EXPEDIENTE DA 3* SESSAQ

ORDINARIA. A SER REALIZADA NO DIA 15 DE FEVEREIRO DE 2016

ORADORES INSCRITOS:

ROQUE JOSE FERREIRA / PSOL

TELMA REGINA DA CUNHA GOBBI / PMDB
ALEXSSANDRO BUSSOLA / PT

ARILDO DE LIMA JUNIOR / PSDB

ARTEMIO CAETANO FILHO / PMDB
FABIANO ANDRE LUCAS MARIANO / PDT
FABIO SARTORI MANFRINATO / PR

FARIA NETO / PMDB

FERNANDO FRANCELOSI MANTOVANI / PSDB
FRANCISCO CARLOS DE GOES / PR

LUIZ CARLOS BASTAZINI / PP

MARCOS ANTONIO DE SOUZA / PMDB
MOISES ROSSI / PPS

NATALINO DAVI DA SILVA / PV

PAULO EDUARDO DE SOUZA / PSB

RAUL APARECIDO GONCALVES PAULA / PV
ROBERVAL SAKAI BASTOS PINTO / PP

Bauru, 12 de fevereiro de 2016.

FARIA NETO
Presidente

JOSIANE SIQUEIRA
Diretora de Apoio Legislativo

EMENTARIO DAS PROPOSICOES APRESENTADAS PELOS SENHORES VEREADORES NA 2*
SESSAQ ORDINARIA. DE 10 DE FEVEREIRO DE 2016

ALEXSSANDRO BUSSOLA
Requer a Mesa Voto de Aplauso ao Senhor Marco Antonio Sampaio Macario em comemoragio ao seu 35° aniversario.

ARILDO DE LIMA JUNIOR

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a notificagdo para a limpeza do terreno localizado na Rua Pedro Salvador,
Nucleo Habitacional Mary Dota.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a passagem de maquina motoniveladora na estrada rural que da acesso ao Vale
Sao Luiz, localizado na Rodovia Bauru-Arealva Km 351.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a notificacdo para a limpeza dos terrenos localizados nas quadras 01 a 04 da
Rua Angelo Tamarozzi, Vila Sdo Francisco.

Solicita ao Senhor Presidente do DAE o conserto do vazamento de agua defronte ao imoével 01-92 da Rua Raul Scarel,
antiga Rua 1, Nucleo Habitacional Mary Dota.

ARTEMIO CAETANO FILHO

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a notificagdo para a limpeza de terrenos localizados ao lado dos imoveis 01-08
e 01-40 da Rua Mario Bueno Salles, Jardim Florida.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal melhorias na iluminag¢@o ao longo da Avenida Adnan Shahateet, Residencial
Parque Granja Cecilia A.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a realizagdo de operagao tapa-buracos nas quadras 02 das Ruas Henrique

Nataniel Carrijo Coube, Jardim Estoril IV ¢ 10 da Afonso Simonetti, Vila Sdo Jodo da Boa Vista.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a retirada de lixo deixado na esquina entre as quadras 03 e 04 da Rua Cussy
Janior, Centro.

Solicita ao Senhor Presidente do DAE o conserto dos vazamentos de agua defronte aos imoveis 20-71 das Ruas
Virgilio Malta, Vila Mesquita e 02-35 da Henrique Nataniel Carrijo Coube, Jardim Estoril IV.

FABIANO ANDRE LUCAS MARIANO

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a notificacdo para a limpeza dos terrenos localizados nas quadras 11 da Avenida
Anténio Requena Nevado, Vila Alto Paraiso; 03 das Ruas Rosa Fernandes Ribeiro, Residencial Parque Granja Cecilia
A e Adante Gigo, Jardim Dona Lili e dos terrenos de propriedade da Prefeitura Municipal nas quadras 03 das Ruas
Jodao Mantovani, Residencial Jardim Jussara e 19 da Bernardino de Campos, Vila Souto.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a realizagdo de operagdo tapa-buracos nas quadras 10 das Ruas Rivaldo
Fernandes, Conjunto Habitacional Isaura Pitta Garms; 09 da Jorge Pimentel defronte a Vila Vicentina, Vila Engler; 09
da Carlos de Campos, Vila Souto; 04 da Pedro de Campos, Jardim das Orquideas; 10 da D'Annuncio Cammarosano,
Vila Souto e no cruzamento entre as Ruas Ibrahim Nobre e Henrique Savi, Vila Aeroporto.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a passagem de maquina motoniveladora nas quadras 01 a 03 da Rua Mauro de
Martino, Jardim Ivone ¢ em toda extensdo das Ruas Brangacio Bellucci, Conjunto Habitacional Isaura Pitta Garms;
Francisco Sesquini, Chacara Séo Jodo e das Alamedas Vénus, Opala e Saturno, Parque Santa Edwiges.

Solicita a0 Senhor Presidente da EMDURB estudo para a implantagdo de obstaculo de solo na quadra 07 da Rua
Alexandre Favero, Vila Jardim Celina e entre as quadras 01 e 04 da Rua Mauro de Almeida Rocha, Vila Industrial.
Solicita ao Senhor Prefeito Municipal, com base na LOM, informagdes sobre a implantacdo de rede de esgoto em
algumas ruas da Vila Santista e do Jardim Ivone.

FABIO SARTORI MANFRINATO

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a reforma da calgada, em carater de urgéncia, existente nas imediagdes do
Cemitério Sdo Benedito, principalmente na Rua Cuba, Vila Independéncia.

Solicita a0 Senhor Prefeito Municipal a poda da 4rvore localizada defronte ao imével 05-48 da Rua Professora Aracy
Santinho Barbieri, Jardim Godoy.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a realizagdo de operagao tapa-buracos, em carater de urgéncia, na quadra 09 da
Rua Cristovao Sanches, Vila Sao Jodo do Ipiranga.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a notificagdo para a limpeza da area localizada na Rua Oswaldo Gongalves,
entre as Ruas Elizete Cardoso da Silva e Nanci Rocha da Cunha, Parque Val de Palmas.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a implantagdo de rampas de acessibilidade na praga situada entre a Rua
Salvador Filardi e Travessa Juquia, Parque Sdo Jo3o.

FARIA NETO

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal o recapeamento asfaltico nas quadras 01 a 07 da Rua Jalio Maringoni, Vila
Nova Santa Clara e 14 até o final da Rua Alfredo Ruiz, Vila Mesquita/Jardim Estoril.

Solicita ao Senhor Presidente da EMDURB a pintura de faixa de pedestres e a instalagdo de placa indicativa de limite
de velocidade na quadra 01 da Rua Julio Prestes, Centro.

Solicita a0 Senhor Presidente da EMDURB a implantagdo de um ponto de dnibus da quadra 22 da Rua Aratjo Leite,
Vila Santa Tereza.

FERNANDO FRANCELOSI MANTOVANI

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a fiscalizagdo do descarte irregular de residuos nas calgadas da quadra 10 da
Avenida das Bandeiras, Vila Industrial.

Solicita ao Senhor Presidente do DAE o conserto do vazamento de d4gua na quadra 01 da Rua dos Radioamadores,
Jardim Brasil.

Solicita a0 Senhor Presidente do DAE o conserto do vazamento de d4gua na quadra 10 da Rua Argemiro Jorge Ferraz,
Parque Bauru.

Mogao de Aplauso ao Colégio Sdo Francisco de Assis — Escola de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental ¢ Ensino
Médio pelos 60 anos de fundagdo, promovendo a educa¢do com carater e cidadania.

FRANCISCO CARLOS DE GOES

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal o asfaltamento nas quadras 01 e 02 das Ruas Guiomar Braga Coelho e Percival
Pinheiro e nas quadras 01 das Ruas Cicero Coelho Caldas, Domingos Soares Fortunato ¢ Victor Ceron, Parque
Residencial Castelo.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a instalagdo de bancos e melhorias na iluminagdo do Parque Vitoria Régia.
Solicita a0 Senhor Prefeito Municipal a criagdo de centro desportivo com atividades exclusivas para a terceira idade,
contando com piscina, quadra poliesportiva, saldo social, campo de malha e bocha, além de outros equipamentos.
Solicita ao Senhor Superintendente Regional do Banco do Brasil a implantagio de agéncia bancaria no Parque Vista
Alegre.

Mogdo de Apelo aos Excelentissimos Senhores Governador do Estado de Sdo Paulo, Geraldo Alckmin e ao
Tlustrissimo Senhor Secretario Estadual de Satide de Séo Paulo, David Everson Uip, para que sejam convocados os
médicos e enfermeiros que passaram no concurso e fornegam os demais equipamentos para a implantagdo do GRAU
na cidade de Bauru/SP, que também atendera ampla regido.

MARCOS ANTONIO DE SOUZA

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal o recapeamento asféltico na quadra 09 da Rua Ezequiel Ramos, Vila Cardia.
Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a poda da arvore existente no cruzamento da quadra 02 da Rua Anténio Pereira
de Miranda Filho com a Rua Claudinei Lopes, ao lado do campo de malha, Nucleo Habitacional Mary Dota.
Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a capinagdo e limpeza em todas as vielas existentes no Jardim Petropolis.
Solicita ao Senhor Presidente do DAE o conserto do vazamento de d4gua na quadra 06 da Rua Zephilo Grizoni, Jardim
Petropolis.

Solicita ao Senhor Presidente do DAE a reposi¢do do asfalto em toda extensdo da Rua Zephilo Grizoni, Jardim
Petropolis e nos seguintes bairros: Vila Alto Paraiso, Vila Giunta, Parque Sao Jodo, Parque Viaduto, Vila Independéncia,
Vila Jardim Celina, Vila Santa Luzia, Parque Santa Candida, Jardim Silvestri, Jardim Silvestri II, Nucleo Residencial
Beija-Flor, Jardim Chapadéo, Jardim Florida e Ntcleo Habitacional Mary Dota.

NATALINO DAVI DA SILVA

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a poda da arvore defronte ao imével 02-37 da Avenida José Alves Seabra,
Pousada da Esperanga I.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a notificagdo para a capinagdo e limpeza dos terrenos localizados ao lado dos
iméveis 06-125 e 06-53 da Rua Santo Garcia, Pousada da Esperanga I e 01-104, 01-108, 01-110 ¢ 01-158 da Rua
Ramiro Vieira, Pousada da Esperanga II.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a notificagdo para a construgéo de calgadas defronte aos imoveis 06-05, 06-06
¢ 06-50 da Rua Santo Garcia, Pousada da Esperanca I.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a colocag@o de cascalho na quadra 05 da Rua Rivaldo Fernandes, Rua Acesso
A e Rua Acesso B, Conjunto Habitacional Isaura Pitta Garms e na quadra 04 da Rua Alberto Del Masso, Pousada da
Esperanca I.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a implantagdo de um campo de malha na 4rea publica localizada na quadra 13
da Rua Benedito Raymundo de Mattos, Pousada da Esperanca 1.
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Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a notificagdo para a capinagdo e limpeza dos terrenos das quadras 09 e 10 da
Rua Coronel Ivon César Pimentel, Parque Paulista.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal o asfaltamento na quadra 01 da Rua Roque Sabino, Parque Paulista.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a limpeza da boca de lobo localizada na quadra 01 da Rua dos Andradas,
Vila Souto.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal o atual nimero de pragas existentes em Bauru e a sua localizagdo, inclusive
das pragas que ndo possuem nomes.

RAUL APARECIDO GONCALVES PAULA

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a poda das arvores existentes no lado par da quadra 10 da Rua Treze de Maio,
em especial a que esta defronte ao imével 10-72, Centro.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a implantagdo de iluminagdo e limpeza de mato alto na quadra 01 da Rua
Julio Rodrigues, Jardim Florida.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal o asfaltamento nas quadras 03 a 05 da Rua Ernesto Gomes da Silva, Parque
Jaragua.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal, com base na LOM, informagdes sobre o estabelecimento Villa Rondon
Restaurante Ltda - ME.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal, com base na LOM, informagdes sobre a Rua Vivaldo Guimaraes, Jardim
Estoril.

ROBERVAL SAKAI BASTOS PINTO

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a passagem de maquina motoniveladora na quadra 07 da Rua Jodo Paulo I,
Parque Santa Cecilia.

Solicita a0 Senhor Prefeito Municipal a notificagdo para a limpeza do terreno localizado na esquina entre as Ruas
Djalma Teixeira e Itapura, defronte ao Centro de Treinamento de Motoristas, Jardim Cruzeiro do Sul.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a notificagdo para a limpeza do terreno localizado na quadra 02 da Rua
Guilhermino Santos Ascengdo, Jardim Olimpico.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a passagem de maquina motoniveladora na quadra 01 da Rua Humberto
Antdnio, Jardim Maramba.

Mogao de Aplauso a Igreja Assembleia de Deus Missionaria de Bauru em comemoragéo ao seu 20° aniversario.

ROOQUE JOSE FERREIRA

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a realizagdo de operagdo tapa-buracos, em carater de urgéncia, nas quadras 07
a 12 da Rua Joaquim da Silva Martha, Vila Santa Izabel.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a implantagdo de iluminagdo na Praga Alfredo Lamonica, Jardim Panorama.
Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a notificagdo para a capinagdo e limpeza do terreno localizado na esquina da
quadra 07 da Rua Albino Tambara com a quadra 26 da Avenida Nagdes Unidas, Jardim Panorama.

TELMA REGINA DA CUNHA GOBBI

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a reforma do muro e da cal¢ada nos arredores do Estadio Distrital Horacio
Alves Cunha, localizado na quadra 01 da Avenida Jurandyr Bueno, Parque Unido.

Solicita ao Senhor Presidente do DAE o conserto do vazamento de d4gua na quadra 28 da Rua Padre Anchieta, Jardim
Fonte do Castelo.

Solicita ao Senhor Presidente da EMDURB a implantago de redutor de velocidade na quadra 16 da Rua Primeiro
de Maio, Parque Boa Vista.

Solicita ao Senhor Presidente da EMDURB a implantagdo de vagas de estacionamento para moto na quadra 08 da
Rua Quintino Bocaitva, Jardim Estoril.

ARILDO DE LIMA JUNIOR. PAULO EDUARDO DE SOUZA E TELMA REGINA DA CUNHA GOBBI
Mogao de Aplauso ao Rotary Club de Bauru por 80 anos de existéncia e exitosa contribui¢do a um viver

mais harménico ao melhorar a qualidade de vida dos bauruenses, por suprir caréncias decorrentes das muitas
deficiéncias nas agdes de diversos governos e por suas agdes sociais e altruismo.

Pauta das Sessoes

PAUTA N° 03/2016
3* SESSAO ORDINARIA E 1* SESSAO EXTRAORDINARIA
EMENTARIO DOS PROCESSOS EM PAUTA PARA AS SESSOES A SEREM REALIZADAS EM
15 DE FEVEREIRO DE 2016

PRIMEIRA DISCUSSAO
Processo n° Assunto
242/15 Projeto de Lei n® 107/15, que tredestina terrenos de propriedade do Municipio.
Autoria: PREFEITO MUNICIPAL
246/15 Projeto de Lein® 110/15, que autoriza o Executivo a doar bens méveis de propriedade da
Prefeitura Municipal 8 ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
- APAE.

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL

016/16 Projeto de Lei n° 02/16, que autoriza o Poder Executivo a efetivar, mediante Termo
de Colaboragdo, repasse de recursos publicos municipais para as entidades do setor
privado que especifica. (Bom Pastor ¢ Equipe Cristo Verdade que Liberta)

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL

090/15 Projeto de Lei que dispde sobre a implantagdo de coleta seletiva de lixo em condominios
e edificios residenciais no Municipio de Bauru e da outras providéncias.
Autoria: PAULO EDUARDO DE SOUZA

DISCUSSAO UNICA
Processo n° Assunto

020/16 Projeto de Decreto Legislativo que concede o Titulo de "Cidaddo Bauruense" ao
Doutor ONILDO DA SILVA MELO.
Autoria: PAULO EDUARDO DE SOUZA

021/16 Projeto de Decreto Legislativo que concede o Titulo de "Cidaddo Bauruense" ao
Doutor VANDERLEI FERREIRA DE LIMA.
Autoria: FARIANETO

Mocéo n° Assunto

002/16 De Aplauso a pesquisadora bauruense Prof. Dra. Maria Fidela de Lima Navarro pelo
recebimento do Titulo Dr. Honoris Causa, por seu mérito evidente e notével distingdo
na transformagédo da educagéo odontologica no Brasil.

Autoria: FARIANETO

005/16 De Aplauso ao Rotary Club de Bauru por 80 anos de existéncia e exitosa contribuigdo
a um viver mais harmonico ao melhorar a qualidade de vida dos bauruenses, por suprir
caréncias decorrentes das muitas deficiéncias nas agdes de diversos governos e por suas
acdes sociais e altruismo.

Autoria: DIVERSOS VEREADORES

006/16 De Apelo ao Senhor Governador do Estado e ao Senhor Secretario de Estado da Saude
para que sejam convocados os médicos e enfermeiros que passaram no concurso e
fornegam os demais equipamentos para a implantagdo do GRAU em Bauru.

Autoria: FRANCISCO CARLOS DE GOES

007/16 De Aplauso ao Colégio Sao Francisco de Assis pelos 60 anos de fundagao, promovendo
a educagdo com carater e cidadania.
Autoria: FERNANDO FRANCELOSI MANTOVANI

008/16 De Aplauso a Igreja Assembleia de Deus Missionaria de Bauru em comemoragio ao
seu 20° aniversario.
Autoria: ROBERVAL SAKAI BASTOS PINTO

Bauru, 12 de fevereiro de 2016.

FARIA NETO
Presidente

JOSIANE SIQUEIRA
Diretora de Apoio Legislativo

Editais e Avisos

EDITAL DE CONVOCACAO DE AUDIENCIA PUBLICA DO 3° QUADRIMESTRE DE 2015, COM
OBSERVANCIA A LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000.
LOCAL: PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE BAURU
DIA: 25 de fevereiro de 2016

Horario: 9hs30

EXPOSITORES:

- Assuntos:
1. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:

- Analise e avaliagdo das metas fiscais do 3° quadrimestre de 2015.
2. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS:

- Andlise e avaliagdo das metas fiscais do 3° quadrimestre de 2015.
3. SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE:

- Analise e avaliagdo das metas fiscais do 3° quadrimestre de 2015.
4. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO:

- Analise e avaliagdo das metas fiscais do 3° quadrimestre de 2015.
5. DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO - DAE

- Analise e avaliagdo das metas fiscais do 3° quadrimestre de 2015.

Bauru, 11 de fevereiro de 2016.

Os 6rgaos acima referidos terdo de entregar a Consultoria Administrativa Financeira, ou enviar diretamente aos Srs.
Vereadores, até 48 horas antes da audiéncia, o material que vai ser exposto, e também para que seja antecipadamente
encaminhado aos membros da Comisséo Interpartidaria. Se for utilizar o notebook e o teldo da Camara, deverdo
entregar até 1 hora antes da exposi¢do gravado em CD ou Pendrive, o conteudo do que sera apresentado.

NATALINO DAVI DA SILVA
Presidente da Comissdo Interpartidaria
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