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ANO XXI - Edi¢ao 2.648  www.bauru.sp.gov.br QUINTA, 25 DE FEVEREIRO DE 2.016 DISTRIBUICAO GRATUITA
Multas e Juros de Mora de Contr. Serv.CMB 20.000,00
P ODER EXE C UTIVO Outras Indenizagdes 5.000,00
Parcelamentos 4.000.000,00
Rodrigo Antonio de Agostinho Mendonga Outras Restituiges 60.000.00
. .. Honorarios de Advogados 7.000,00
Prefelto Mun1C1pal Receita de Onus de Sucumbéncia 7.000,00
Outras Receitas 7.000,00
~ Multas e Juros Previsto em contratos 5.000,00
S e g a O I Receitas Correntes — Intraor¢amentarias
PY PY Receitas de Contribuigdes
G ab ln ete d O P re feltO Contrib. Patronal Ativo Civil - PMB — SS 54.000.000,00
. . Contrib. Patronal Ativo Civil - DAE — SS 7.260.198,00
Arnaldo Rlbeer Contrib. Patronal Ativo Civil— CAMARA — SS 1.250.000,00
Chefe de Gabinete Contrib. Patronal Ativo Civil — FUNPREV — SS 450.000,00
Contrib. Patronal Auxilio Doenga — PMB — SS 1.000.000,00
I DE C RE TO S MUNIC IPAI S I Contrib. Patronal Auxilio Doenga — DAE — SS 200.000,00
Contrib. Patronal Auxilio Doenga — CAMARA — SS 20.000,00
DECRETO N° 13.016. DE 18 DE FEVEREIRO DE 2.016 Contrib. Patronal Auxilio Doenga — FUNPREV — SS 10.000,00
Parcelamento de Débito de Contr. Patronal Ativo — PMB 12.980.350,00

P 5.795/16 Estima a receita e fixa a despesa da Fundagdo de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais Efetivos de Bauru — FUNPREYV, para o exercicio de 2.016.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pelo art.51 da Lei Organica do Municio de Bauru,
DECRETA
Art. 1° O orgamento da FUNDACAO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS EFETIVOS DE BAURU- FUNPREY, para o exercicio financeiro de
2.016, estima a receita em R$ 170.862.037,00 (cento e setenta milhdes, oitocentos e
sessenta e dois mil e trinta e sete reais) e fixa a despesa em R$ 170.862.037,00 (cento
e setenta milhdes, oitocentos e sessenta e dois mil e trinta e sete reais).
Art. 2° A receita serd arrecadada na forma da legislagdo em vigor, com a estimativa constante
da seguinte classificacdo econdmica e desdobramento.
DESCRICAO VALOR - R$
Receitas Correntes

Receitas de Contribuigdes

Contrib. Servidores Ativo Civil - PMB — SS 27.000.000,00
Contrib. Servidores Ativo Civil - DAE — SS 3.630.099,00
Contrib. Servidores Ativo Civil — CAMARA — SS 625.000,00
Contrib. Servidores Ativo Civil - FUNPREV — SS 225.000,00
Contrib. Servidores Inativo Civil 2.200.000,00
Contrib. Pensionista Civil 90.000,00
Contrib. Servidores Auxilio Doenga — PMB — SS 500.000,00
Contrib. Servidores Auxilio Doenga — DAE — SS 100.000,00
Contrib. Servidores Auxilio Doenga — CAMARA — SS 10.000,00
Contrib. Servidores Auxilio Doenga — FUNPREV — SS 5.000,00

Receitas Patrimoniais
Receitas Imobiliarias

Receita de Aluguel 45.000,00
Receitas Mobiliarias
Remun. Invest. Regime Proprio Prev. Serv. Renda Fixa 34.000.000,00

Remun. Invest. Regime Proprio Prev. Serv. Renda Variavel 2.500.000,00
Receitas de Servigos

Serv. Insc. Conc. Publico 5.000,00
Serv. Fotocopias ou Copias Heliograficas 1.100,00
Outros Servigos Administrativos 2.016 70.000,00
Outras Receitas Correntes

Multas e Juros de Mora de Contr. Patr.PMB 20.000,00
Multas e Juros de Mora de Contr. Patr.DAE 20.000,00
Multas e Juros de Mora de Contr. Patr.CMB 20.000,00
Multas e Juros de Mora de Contr. Serv.PMB 20.000,00

Multas e Juros de Mora de Contr. Serv.DAE 20.000,00

Art. 3°

Outras Receitas Correntes

Receita de Aporte Periddico — PMB
Receita de Aporte Periddico — DAE
TOTAL

16.621.318,00
1.852.972,00
170.862.037,00

A despesa ¢ fixada em conformidade com os demonstrativos, a saber:

I- POR UNIDADE:

DESCRICAO

01.01 — Conselhos

01.02 — Presidéncia

01.03 — Procuradoria Geral

01.04 — Divisdo Administrativa

01.05 — Divisao Previdenciaria

01.06 — Divisao Financeira

03.02 — Encargos Gerais

TOTAL

I - POR CATEGORIA ECONOMICA:
DESCRICAO

3.1.00.00.00 — Pessoal e Encargos Sociais
3.3.00.00.00 — Outras Despesas Correntes
4.4.00.00.00 — Investimentos

9.9.00.00.00 — Reserva

TOTAL

III - POR FUNCAO E SUBFUNCAO:
DESCRICAO

09 — Previdéncia Social

09.122 — Administra¢ao Geral

09.272 — Previdéncia do Regime Estatutario

99 — Reserva de Contingéncia

99.997 — Reserva do RPPS

TOTAL

IV - POR ELEMENTO:

DESCRICAO

3.1.90.01 — Aposentadorias, Reservas e Reformas
3.1.90.03 — Pensoes do RPPS e do Militar

3.1.90.05 — Outros Beneficios Previdenciarios do Servidor
3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
3.1.90.16 — Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
3.1.90.91 — Sentengas Judiciais

3.1.90.94 — Indenizagdo e Restitui¢des Trabalhista
3.1.91.13 — Obrigagdes Patronais — Intraor¢gamentaria

VALOR - R$
160.000,00
70.000,00
469.000,00
5.001.937,00
155.470.000,00
567.000,00
9.124.100,00
170.862.037,00

VALOR - R$
157.794.080,00
2.696.000,00
1.549.937,00
8.822.020,00
170.862.037,00

VALOR - R$

7.460.017,00
154.580.000,00

8.822.020,00
170.862.037,00

VALOR - R$

124.000.000,00
22.600.000,00
7.630.000,00
2.560.000,00
12.000,00

302.080,00

170.000,00
460.000,00
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3.3.20.01 — Aposentadorias, Reservas e Reformas 45.000,00
3.3.20.03 — Pensoes 15.000,00
3.3.90.30 — Material de Consumo 201.000,00
3.3.90.33 —Passagem com Locomogao 20.000,00
3.3.90.35 — Servigos de Consultoria 15.000,00
3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 280.000,00
3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 2.129.000,00
3.3.90.47 — Obrigagdes Tributarias e Contributivas 41.000,00
3.3.91.39 — Outros Servigos de Terceiros —

Pessoa Juridica Intraorgamentaria 10.000,00
4.4.90.30 — Material de Consumo 20.000,00
4.4.90.51 — Obras e Instalagoes 1.129.937,00
4.4.90.52 — Equipamentos e Materiais Permanentes 400.000,00
9.9.99.99 — Reserva de Contingéncia 8.822.020,00
TOTAL 170.862.037,00

Art. 4° Os créditos suplementares serdo abertos através de Decreto observado-se os limites

estabelecidos nos incisos do art. 6° e paragrafos, da Lei Municipal n°® 6.752, de 14
de dezembro de 2.015.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2.016.
Bauru, 18 de fevereiro de 2.016.
RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONCA
PREFEITO MUNICIPAL
MARCOS ROBERTO GARCIA
SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS
MAURICIO PONTES PORTO
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
Registrado no Departamento de Comunicagio e Documentagdo da Prefeitura, na mesma data.
ANDREA MARIA LIBERATO
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

EXTRATOS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 7.557/15 - PROCESSO N° 3.904/14 -
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BAURU - CONTRATADA: CASA OMNIGRAFICA DE
MAQUINAS LTDA - OBJETO: Em fungdo do realinhamento de preco concedido pelo CONTRATANTE,
com fundamento no art. 58, paragrafos 1° e 2° e art. 65, II “d”, ambos da Lei Federal n® 8.666 de 21
de junho de 1.993 e posteriores alteragdes, o valor estimado mensal do presente contrato, conforme
demonstrado pelas pesquisas da Secretaria Municipal da Educagio as fls. 436/456 e 497/547 e célculos as
fls. 561, e despacho da Secretaria Municipal da Educacéo a fl. 576 (verso) o valor do item 1 passa a ser R$
0,0493, a partir de 11 de dezembro de 2.015. Por via de consequéncia, acrescem ao valor mensal estimado
do contrato a importancia de R$ 5.114,50 (cinco mil, cento e quatorze reais e cinquenta centavos),
passando de RS 8.530,00 (oito mil, quinhentos e trinta reais), para R$ 13.644,50 (treze mil, seiscentos e
quarenta e quatro reais e cinquenta centavos), razao pela qual o item 3.1 da Clausula Terceira do contrato
original passa a ter a seguinte redagdo: “3.1. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela locagao
do objeto descrito na Clausula Primeira a importancia mensal estimada de R$ 13.644,50 (treze mil,
seiscentos e quarenta e quatro reais e cinquenta centavos), que sera suportada pela dotagdo orcamentaria
do Municipio de Bauru, da Secretaria Municipal da Educagdo”. - ASSINATURA: 12/02/16, conforme

art. 61, paragrafo unico da Lei Federal n° 8.666/93.

Secao 11

Secretarias Municipais

Secretaria da Administracao

Luiz Célio Bucceroni
Secretario

DEPARTAMENTO DE AVALIACAO FUNCIONAL - DIVISAO DE APOIO AO SERVIDOR

RECADASTRAMENTO DO BENEFICIO
AJUDA DE CUSTO PARA FILHOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Comunicamos que os servidores ativos, aposentados, pensionistas e representantes legais que recebem o
beneficio “AJUDA DE CUSTO PARA FILHOS PORTADORES DE DEFICIENCIA”, devem efetuar
0 Recadastramento, no Periodo de 04 de Janeiro a 31 de Margo de 2016.

Documentos para Recadastramento:
Servidores/ Pensionistas Estatutarios:

Atestado médico recente que comprove a deficiéncia permanente e definitiva, com CID (codigo
internacional de satde).

2-Declaracao do INSS, informando que o portador de deficiéncia ndo recebe nenhum beneficio assistencial
por este 6rgdo.

3- RG e CPF do dependente se tiver.

4- Declaragao da Funprev, constando que o filho(a) encontra- se cadastrado como portador de deficiéncia.
5- Documentos Pessoais, Holerite e Comprovante de Residéncia do Servidor.

Obs: Para solicitar a Declaragdo na Funprev, o responséavel deve comparecer a FUNPREV munido de holerite
atualizado, Documentos Pessoais (RG e CPF), Comprovante de Residéncia, Certidao de Nascimento, RG
e CPF do dependente, o atestado médico recente e a declaragdo negativa de beneficio assistencial do INSS.

Servidores/ Pensionistas Extranumerdrios (Celetistas)

Atestado médico recente que comprove a deficiéncia permanente e definitiva, com CID (codigo
internacional de satde).

Declaragdo do INSS, informando que o portador de deficiéncia ndo recebe nenhum beneficio assistencial
por este 6rgdo.

RG e CPF do dependente (se houver).

Documentos Pessoais e Comprovante de Residéncia do Servidor.

Apbs obter toda a documentagio supra mencionada o responsavel devera: AGENDAR HORARIO
NA SECAO DE SERVICO SOCIAL, PARA TRAZER OS DOCUMENTOS- FONE:3227-5650, Rua
Marcondes Salgado, n® 2-45. Horario de Atendimento: 8h &s 11hs e das 13hs s 16h.

Salientamos que 0 RECADASTRAMENTO devera ser efetuado de acordo com a Lei n® 5227/04 e
Decreto n° 9928/04, ¢ o nio comparecimento acarretara a SUSPENSAQ do pagamento do beneficio a
partir de abril de 2016.

Informamos ainda que os servidores contemplados serdo também comunicados quanto ao Recadastramento
mediante correspondéncia.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

EXONERACOES: A partir 17/02/2016, portarian® 210/2016, exonera, a pedido, o servidor ANDRE LUIS
CORDEIRO GARCIA, RG n° 41.463.728-8, matricula n® 29.590, do cargo efetivo de Especialista em
Educagdo — Professor de Educag@o Basica Fundamental, da Secretaria Municipal da Educagdo, conforme
protocolo/e-doc n°® 10.342/2016.

A partir 17/02/2016, portaria n® 211/2016, exonera, a pedido, a servidora DEUSELI APARECIDA DOS
SANTOS, RG n° 33.330.919-4, matricula n® 32.725, do cargo efetivo de Especialista em Satde — Médica,
da Secretaria Municipal de Satide, conforme protocolo/e-doc n® 10.518/2016.

TORNA SEM EFEITO: Portaria 212/2016, torna sem efeito a portaria n® 2.538/2015 que transfere, a
pedido, a servidora SEBASTIANA DULASTRO DE SENA, matriculan® 15.265, RG n° 6.124.076, Técnico
em Gestao Administrativa e Servigos — Técnico de Administracdo, da Secretaria Municipal dos Negocios
Juridicos para a Secretaria Municipal do Bem Estar Social, conforme protocolo/e-doc n ° 11575/2016.

RETIFICACAO: No D.O.M n° 2646 de 20/02/2015: Onde se 1é&: NOMEACAO: A partir de 20/02/2016,
portarian®200/2016, nomeia DANIEL BALDIM, RG n° 33.808.582-8, no cargo em comissdo de Assistente
Desportivo, da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, conforme protocolo/e-doc n® 7.911/2016. Leia-
se:...no cargo em comissdo de Coordenador de Modalidade Esportiva...

FALECIMENTO: Comunicamos o falecimento da servidora MARIA DE FATIMA MOZER DA
CUNHA FERNANDES, matricula n® 29.847, RG n°® 6.376.621, Especialista em Gestdo Administrativa
e Servigos - Psicologa, da Secretaria Municipal do Bem Estar Social, ocorrido em 04/02/2016, conforme
protocolo/e-doc n° 11.138/2016.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCACAOQ/NOMEACAO: Os (as) candidatos (as) relacionados (as) abaixo deverdo comparecer no
Departamento de Recursos Humanos, situado na Praga das Cerejeiras 1-59, Vila Noemi, 2° Andar, no dia e
horario indicado, com os documentos (ORIGINAIS) relacionados no ANEXO 1.

A Diretora de Departamento de Administragdo de Pessoal, em conformidade com o disposto no decreto
municipal 6664 de 22 de julho de 1993 e, considerando cumpridas todas as medidas que a legislagdo impde,
expede.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 0206/2016: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
ESPECIALISTA EM EDUCACAO ADJUNTO - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO
BASICA ESPECIAL, no quadro de servidores desta Prefeitura, Didrio Oficial n® 2648 apos o cumprimento
das exigéncias legais, num prazo nao superior a 30 dias, a contar desta publicacdo, o(a) Sr(a) VALDIRENE
CARLOS DA SILVA MARTINS portador do RG 215308578, em virtude do (a) mesmo (a) haver se
classificado em 08° lugar, no concurso publico para ESPECIALISTA EM EDUCACAO ADJUNTO -
PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA ESPECIAL, edital n° 02/2015 para exercer
as fungdes do cargo.

COMPARECER EM 25/02/2016 AS 08h.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 0207/2016: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
AGENTE EDUCACIONAL - AUXILIAR DE CRECHE, no quadro de servidores desta Prefeitura,
Diario Oficial n® 2648 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo ndo superior a 30 dias, a
contar desta publicagio, o(a) Sr(a) FABIOLA VIEIRA LIMA portador do RG 462550096, em virtude do
(a) mesmo (a) haver se classificado em 216° lugar, no concurso publico para AGENTE EDUCACIONAL
- AUXILIAR DE CRECHE, edital n° 04/2012 para exercer as fungdes do cargo.

COMPARECER EM 25/02/2016 AS 09h.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 0208/2016: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de AGENTE
EDUCACIONAL - CUIDADOR DE CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS, no quadro de
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servidores desta Prefeitura, Didrio Oficial n° 2648 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo
nao superior a 30 dias, a contar desta publicagdo, o(a) Sr(a) FLAVYA CRISTINA DOS SANTOS portador
do RG 288021071, em virtude do (a) mesmo (a) haver se classificado em 14° lugar, no concurso publico
para AGENTE EDUCACIONAL - CUIDADOR DE CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS,
edital n° 04/2014 para exercer as fun¢des do cargo.

COMPARECER EM 25/02/2016 AS 10h.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 0209/2016: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
AGENTE EM MEIO AMBIENTE - GUARDA PARQUE, no quadro de servidores desta Prefeitura,
Diario Oficial n® 2648 apdés o cumprimento das exigéncias legais, num prazo ndo superior a 30 dias,
a contar desta publicagdo, o(a) Sr(a) DANIEL LOPES SILVA portador do RG 479718817, em virtude
do (a) mesmo (a) haver se classificado em 02° lugar, no concurso publico para AGENTE EM MEIO
AMBIENTE - GUARDA PARQUE, edital n° 06/2015 para exercer as fun¢des do cargo.
COMPARECER EM 25/02/2016 AS 11h.

ANEXO I (ORIGINAIS)
1. CTPS (Carteira de Trabalho)
2. Cartiio ou Extrato do PIS/PASEP, com Estado Civil atualizado e verificar junto a CATXA ECONOMICA
FEDERAL ou BANCO DO BRASIL, se existe o cadastro em mais de 01 (um) niimero de PIS ou PASEP,
caso exista dois numeros devera solicitar a regularizagio para um tGnico nimero. E importante que
todos os dados cadastrais do candidato estejam atualizados junto ao 6rgdo responsavel do PIS (CAIXA
ECONOMICA FEDERAL) ou PASEP (BANCO DO BRASIL), antes da emissdo ¢ apresentagdo do
documento junto ao Recursos Humanos desta Prefeitura, para evitar problemas futuros.
3. Certidao de nascimento atualizada (caso ndo esteja legivel) ou de casamento;
4. Titulo de eleitor (com estado civil atualizado), com comprovantes da ultima votacao (2014);
5. Comprovacao de regularidade com o servigo militar (Reservista e/ou equivalente);
6. RG e CPF (com estado civil atualizado);
7. Atestado de antecedentes criminais (Www.ssp.sp.gov.br);
8. PRE-REQUISITO EXIGIDO NO EDITAL DO CONCURSO. (Diplomas e/ou certificados)
9. Registro e anuidade para os cargos que possuem registros em seus respectivos conselhos;
10. Certiddo de nascimento de filhos até 21 anos;
11. Carteira de Vacinagédo dos filhos menores de 14 anos;
12. Uma foto 3x4 atualizada;
13. Comprovagido de Enderego;
14. Declaracdo de horario e local de trabalho para os cargos que por Lei cabem a acumulagio (para fins de
andlise do acumulo e de compatibilidade de horarios quando for o caso);
15. Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF
(http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapublica.asp)

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 06/2016
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao Federal,
na Lei Orgénica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital,
para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO — ADMINISTRADOR DE REDE, descrito no Capitulo II deste Instrumento, os que
vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade do Concurso Publico em questdo, bem como
para a formagao de Cadastro de Reserva. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo
Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n°® 3.781/94 e alteragdes
posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de
Administrac¢io (Lei Municipal n® 5.975/10 e alteracdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis
aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-4 sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Kelton Augusto Pontara da Costa, Henrique Pachioni Martins, Wellington Francisco da Silva,
Beatriz Ortiz, Andreia Izabel Guarnetti Bombonatti ¢ sob a coordenag¢do de Karina Osti ¢ Sandra
Marquezi Pirola Bezerra, sendo todos os membros nomeados através da Portaria n® 111/2016, obedecidas
as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo 11, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), ao Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Administracio (Lei Municipal
n° 5.975/10 e alteracdes posteriores) e demais disposicdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, as vagas, a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo II

deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de Convocacio
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Bauru em 21(vinte e um) de maio de 2016.

8. A data, o local e horario para a entrega de Titulos serdo divulgados oportunamente no Diario Oficial do
Municipio de Bauru.

9. A Descri¢ao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratacdo serd pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

q Jornada
Es?olandfu!e/ Vencimentos' | Beneficios® | Basica de Valf)r~
Pré-Requisito Inscriciao

Trabalho

Cargo Vaga(s)

Especialista em

Gestdo de Tecnologia

Conclusao do 40 horas /

de Informagao — 01 Ensino Superi R$ 2.501,60 | R$ 310,00 .| R$ 30,00
ADMINISTRADOR ;Sglom “Pt:l“;’r semanais
DE REDE em (omputagao
otas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas Técnicos 1 da Lei Municipal n® 5.999/10.
Beneficios?: Vale Alimentagao (R$ 310,00) — (Lei Municipal n° 5.323/05 e Lei Municipal n® 6.663/15)
artigos 7° e 10°§3°.

Vale transporte (Lei Municipal n® 4.214/97 - Lei Municipal n® 5.524/2007 e Decreto Municipal n®
12.449/14).

CAPITULO IIT - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988,
da Lei Federal n® 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatdrios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo IT (Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusao
de Ensino Superior em Computagio devendo estes serem emitidos por estabelecimento de Ensino Oficial ou
Particular, devidamente registrado no 6rgdo competente - MEC), e os documentos necessarios a investidura
do cargo indicados no Capitulo XIV, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n° 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como néo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
o6rgaos da administragao federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instrugdes do Concurso.

2. O ato de nomeagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) nao tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragoes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢do da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢do do candidato implicarda o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢oes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar onus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des
exigidos para o Concurso.
2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia
21 (vinte e um) de marco de 2016 até as 20h do dia 08 (oito) de abril de 2016, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:
Observacdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato devera seguir todas
as orientacdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar
“Fazer Inscri¢do”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e
senha cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
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solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Seleciio do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: ESPECIALISTA EM GESTAO DE
TECNOLOGIA DE INFORMACAO — ADMINISTRADOR DE REDE, e selecionar “Fazer Inscrigio”.
2.4) Confirmacio de Inscriciio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢io”, selecionar a opgao de
confirmagao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressido do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante
de Inscri¢ciio: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato
devera providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 30,00 (trinta reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipoétese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscri¢do.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancdria, até a data de seu vencimento. No serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporineas ou por qualquer outra
via que niio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital nio podera utilizd-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdao reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min do dia 08 de abril de 2016, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento neste
mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de instituigdes bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

2.8) Efetivaciio da Inscri¢do: O candidato deverd acompanhar (mediante login e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias tteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no
Item 2.5, através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br
a efetivag@o de sua inscrigdo. A inscri¢do do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio,
nos termos indicados neste item. Caso nio seja observada tal determinacio, o candidato ficara
impossibilitado de realizar a prova, nio tendo direito a restituicio dos valores recolhidos a titulo de
Taxa de Inscrigdo.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a
efetivaciio e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmacdo de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, através dos telefones (14) 3235-1081 ou (14) 3235-1207, das 08h as
12h e das 13h as 18h.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participag¢@o no certame.

4. As informagdes prestadas no cadastro/inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigao
de forma completa e correta.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DAS PROVAS:

1. Condic¢des Especiais para Prestacio da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscricdo, apresentando pedido
detalhado das condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacao de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condig¢des as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagao da Condi¢do Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico, no
qual conste a Classificag@o Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condi¢ao pleiteada pelo candidato.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a
Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 21 (vinte e um) de marco a 08 (oito) de abril de 2016.

1.3) O atendimento as condic¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisdes sobre o requerimento de condi¢do especial para prestagdo da Prova serfo publicadas no
Diario Oficial do Municipio em 16 (dezesseis) de abril de 2016.

1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitacao de condi¢ao especial para prestacdo da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia til subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site
www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova em sala reservada, além
de informar na inscricdo, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail, os seguintes documentos:
1.1) Pessoalmente: A candidata lactante deverd apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru—Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP: 17014-900 — Bauru/
SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o nimero da Cédula de Identidade RG, o nimero
do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, o seu niimero de inscri¢do, acompanhado de
copia da Certidao de Nascimento da crianga, bem como do documento de identificagdo oficial com foto do
acompanhante adulto , das 08h as 12h e das 13h as 16h, no periodo de 21 (vinte ¢ um) de marc¢o a 08
(oito ) de abril de 2016.

1.2) Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certiddo de
nascimento da crianga, bem como o documento de identificagdo oficial com foto do acompanhante adulto
digitalizado para o e-mail rh@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 03 (trés) de junho de 2016. A candidata
devera informar seu nome completo, o nimero de sua Cédula de Identidade RG, o numero do CPF, a

nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu niimero de inscrigao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢do de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizacdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificagdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal, na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n° 60.449/14, na Lei
Municipal n° 5.215/04 e Decreto Municipal n® 12.585/14, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislacao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica e na
Lei Municipal n°® 5.215/04.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo V
deste Edital, condigdo especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades, conforme
previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscricdo tal condic@o, especificando-a no Formulario de
Inscric¢iio preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscrigdo nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de
sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), namero do CPF,
conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n°® 3.298/99 deverao ser
requeridos (Modelo: Anexo IV), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderegado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) de marc¢o a 08 (oito) de abril de 2016.
10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicdo.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classifica¢@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢io a ser realizada pelos médicos oficiais
do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do artigo 4°
do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da deficiéncia
com as atribui¢des do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma, observadas
as seguintes disposi¢des:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 13.

13.3) O candidato com deficiéncia, que ndo comparecer para avalia¢ao tratada neste Item, perdera o direito
de gozo dos beneficios que lhe sao cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral de Candidatos.
13.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.5) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral, caso obtenha a pontuagao
necessaria para tanto.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.

17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
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restri¢do funcional, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 16 (dezesseis) de abril de 2016.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagao de inscri¢ao como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1til subsequente a sua publicagdo no Didrio Oficial do Municipio disponivel no site www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n°® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n°® 5.340/06 ficardo isentos do
recolhimento da Taxa de Inscrigdo, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais piiblicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isencdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencéo da Taxa de Inscricfo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isengdo da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) a 24
(vinte e quatro) de margo de 2016, das 08h30min as 17h, juntamente com a copia do Pré-comprovante
de inscrigdo, devidamente preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV, documento habil
a comprovar doacdo de sangue, no corrente ano, em hospitais ptblicos e/ou privados do Municipio de
Baurw/SP. O candidato deve obrigatoriamente imprimir o PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAQO
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragao firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo e o niimero de identidade
do doador, a data da doacdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responsavel do
setor / area / departamento ou carteira de doaciio de sangue do corrente ano, com carimbo do setor
responsavel (original e cépia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doacdo de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre o requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo serdo publicadas no Didrio Oficial do
Municipio em 29 (vinte e nove) de mar¢o de 2016.

9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia til subsequente a sua publicacdo no Didrio Oficial do Municipio disponivel no site www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isengdo da Taxa de Inscri¢@o tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.8.

11. Os candidatos que tiverem a solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do indeferida e desejarem
inscrever-se, normalmente, poderdo fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢ao nos termos indicados
no Capitulo IV.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢ao pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscrigdo e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO IX — DA(S) PROVA(S) E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serd na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatorio e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

Ne . Duragio
Cargo Prova (F e Peso Carater da Prova
Conhecimentos 30
) Especificos
Especialista em
Gesto de Tecn~olog1a PrIO\{a Lingua 10 Eliminatdrio e
de Informagéo — Objetiva 90 . L. 03 horas
Portuguesa Classificatorio
ADMINISTRADOR
DE REDE - 10
Legislagdo
Anélise
de Apresentacdo de - 10 Classificatorio -
Titulos Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Gestdo de Tecnologia
de Informacio — ADMINISTRADOR DE REDE serd composto por Prova Objetiva e Analise de
Titulos, nos termos abaixo descritos:

2.1) 1* Fase - Prova Objetiva: A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, valendo 90
(noventa) pontos, prevista para realizar-se no dia 05 (cinco) de junho de 2016, sera composta por 50
(cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando
sobre os assuntos constantes no Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, e sua aplicagdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2) 2* Fase - Analise de Titulos: A Analise de Titulos, de carater classificatorio, valendo 10 (dez)
pontos, reger-se-a pelas regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do concurso os candidatos que
ndo apresentarem Titulos;

b) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues na data,
local e horario, oportunamente publicados no Diario Oficial de Bauru;

¢) sera permitida a Entrega de Titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante a apresentagdo de
procuragdo, contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresentagdo de documento
de identificagdo do Procurador;

d) no ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu procurador, preenchera Formulario proprio fornecido
pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracido, no qual
identificara a quantidade de Titulos apresentados;

e) o Formulario devera ser assinado pelo candidato ou seu Procurador constituido, legal e especificamente,
para a pratica de tal ato e pelo responsavel pela recepgao dos Titulos;

f) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em Cartorio ou Copias Reprograficas
simples, acompanhadas dos originais;

g) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substitui¢des ou complementagdes, em qualquer tempo;
h) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, local e horario, oportunamente publicados no Diario Oficial
de Bauru.

i) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Administragiio e as respectivas avaliagdes sao de responsabilidade da Comissao
Examinadora nomeada através da Portaria n® 111/2016.

j) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Valor Unitario Valor
Maximo

Titulos Comprovantes

Declaragdo, Certificado ou Diploma de
conclusdo de curso de pds-graduagdo em
nivel de Doutorado, na éarea correlata ao
concurso, devidamente registrado no
orgao competente (MEC).

Doutorado 5,0 pontos 5,0 pontos

Declaragdo, Certificado ou Diploma de
conclusdo de curso de pos-graduagio
em nivel de Mestrado, na area correlata
ao concurso, devidamente registrado no
orgao competente (MEC).

Mestrado 3,0 pontos 3,0 pontos

Declaragdo, Certificado ou Diploma de
conclusao de curso de pos-graduagao em
nivel de Especializagdo - lato sensu, com
carga horaria minima de 360 horas-aula, na
area correlata ao concurso, devidamente
registrado no 6rgdo competente (MEC). 1,0 ponto 2,0 pontos

) as Declaragdes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverdo ser convalidados por
universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;
1) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;
m) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos.
n) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva.
0) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declarag@o ou Ilegalidade na obtencao dos Titulos apresentados.

Especializacao

CAPITULO X — DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocagio no Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 21 (vinte e um) de maio de 2016.

2. Os Titulos deverido ser entregues na data, local e hordrio publicados oportunamente no Diirio
Oficial do Municipio de Bauru.

3. S6 sera permitida a participacdo do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva, na respectiva data, local e
horario constantes do Edital de Convocacéio publicado no Diario Oficial de Bauru.

4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagao da 1* Fase - Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento: Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgio de Classe
que tenha for¢a de documento de identificaciio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei. Ndo seriio aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.1) Para sua seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscricio.

6. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacdo do candidato.

7. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica eliminacdo. Nao sera concedida, em nenhuma hipotese, uma
segunda chamada de prova.

8. Ao adentrar a sala de aplicacdo da prova, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes de seu
inicio.

9. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

10. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicag@o.

11. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacdo da mesma.

12. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, notebook, netbook, palmtop,
receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme
de carro, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como relogio de qualquer espécie e dculos escuros.

13. Os candidatos ndo poderao adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagao de
laudo médico no dia de realizagdo da Prova Objetiva.

14. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, todos os candidatos deverdo lacrar os seus pertences
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em saco plastico fornecido pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera eliminado do certame.

14.1) O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

14.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execucao da prova (6culos de grau (exceto 6culos escuros), caneta esferografica,
documento de identificacdo).

14.3) Ap6s o inicio da Prova Objetiva niio sera permitido o rompimento do lacre.

14.4) O saco plastico tratado no Item 14 s6 podera ser violado apés a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

CAPITULO XI - DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestio de Tecnologia
de Informagio — ADMINISTRADOR DE REDE tera carater eliminatério e classificatorio, atribuindo-
se 1,80 (um ponto e oitenta décimos) a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que
obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. A 2" Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestio de
Tecnologia de Informacio — ADMINISTRADOR DE REDE, tera carater Classificatorio. A nota final
correspondera a soma do nimero de acertos do candidato na Prova Objetiva e a pontuagdo obtida na
Anadlise de Titulos.

3. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou nao preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica azul ou preta, de acordo com as instru¢des constantes na Folha de Rosto da Prova
Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala terdo sua prova anulada.

1. 5. O Cartio Resposta sera o tnico documento vélido para correcio ¢ NAQ sera substituido em
hipotese alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenagdo do Concurso.
2. 6. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartdo

resposta, tais como nome, numero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
7. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

3. 7.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execug@o da prova;

4. 7.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou com os demais candidatos;

5. 7.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando
solicitado;

6. 7.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

8. Os resultados tanto da Prova Objetiva quanto da Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para correspondéncia
e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos/portal do candidato do site www.
bauru.sp.gov.br, inclusive ap6s divulgagdo do resultado final.

10. As alteragoes de nome, RG, CPF e data de nascimento, referentes a este concurso, deverao ser realizadas
na area de concursos/portal do candidato do sife www.bauru.sp.gov.br até o tltimo dia de inscrigio. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados pessoais solicitados
no ato da inscri¢do, dispondo do direito da Comissao Organizadora excluir do certame o candidato que nao
o fizer.

11. Da divulgagdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual se
inscreveram.

12. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagdo e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administragdo Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

13. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de inscri¢@o neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

¢) obtiver maior pontuagdo na Analise de Titulos;

d) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

e) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Legislacdo da Prova Objetiva;

f) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de nao conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderegados a Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias
tteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia 1til
subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br (modelo anexo V).
1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulacdo, alteracdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.

3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Protocolo da Secretaria Municipal da Administracio. Nio serdo aceitos recursos interpostos
por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste Edital.

4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
5. S@o requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) enderegamento a Comissao Examinadora do certame;

b) indicacdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente;

¢) indicac@o da numeracdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente participou
e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, enderego residencial e
telefone (s) para contato);

e) indicac@o de seu nimero de inscri¢do;

f) estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.
7. O gabarito publicado podera ser alterado em funcao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.
8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.
9. Em caso de republicag@o de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.
10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.
11. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.
12. Os recursos interpostos que nio preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigao
Federal de 1988.
13. Apos a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br
14. Apos efetuadas as corregoes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na drea de CONCURSOS/PORTAL DO
CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicagdo da Homologagdo do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIIT - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV — DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagdo.

2. A nomeacdo sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para
apresentacdo do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) nao comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacgao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, apos sua nomeagao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, tera para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n°® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo da Certiddo de Nascimento/
Certidao de Casamento atualizada;

b) a apresentagdo da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da nomeagao;

¢) se estrangeiro, a comprovacao de sua regularidade no pais, mediante apresentacdo do Visto Permanente
e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou nio o cargo;

d) a comprovacdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos tltimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaracdo do responsavel pelo
imoével onde reside;

f) a apresentag@o de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servigo publico municipal, estadual ou federal;

g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formagdo do
Patrimoénio do Servidor Publico (PASEP);

i) apresentagdo de Certidao de Casamento atualizada ou Escritura Ptblica de Unido Estavel atualizada;

j) aprova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagao na ultima eleigdo;

k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obrigacdes militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

1) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo III, Item
f deste edital);

m) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

n) a comprovacao de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagdo de:

n.1) certidao negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos tltimos 05 (cinco)
anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos ultimos 180 (cento e
oitenta) dias.

n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
0) a avaliagdo psicologica, para avaliagdo de sua satide mental;

p) a pericia médica, para avaliagdo de sua satde fisica e mental, de carater eliminatério.

6. De acordo com a Lei Municipal n°® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

7. Para posse ndo serdo aceitas fotocopias nao autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.
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2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet pelo endereco www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no endereco
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora designada pela Portaria n° 111/2016.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DE INFORMACAQO - ADMINISTRADOR DE
REDE

Administrar, executar agdes e fornecer suporte em ambiente/recurso computacional relativos a redes.
Definir parametros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional. Executar procedimentos
de migragdo e interface de dados. Analisar pardmetros de disponibilidade, indicadores de capacidade e
de desempenho. Controlar niveis de servigo. Automatizar rotinas. Implantar projetos de redes. Pesquisar
e especificar recursos computacionais. Auxiliar na contratacdo de servigos e produtos da area. Controlar
programas de computadores e equipamentos. Instalar servicos de rede de computadores. Instalar
equipamentos de conectividade, placas e aplicativos. Projetar a arquitetura de redes computacionais.
Configurar sistema operacional e de conectividade. Configurar perfis de usuarios de redes locais. Documentar
ocorréncia de problemas e solugdes. Diagnosticar e acompanhar solugdo de problemas. Orientar usuarios.
Corrigir falhas. Fornecer suporte ao desenvolvimento de projetos. Desenvolver solugdes para apoio ao
usudrio. Ministrar treinamentos. Subsidiar discussdes sobre nivel de servigos. Elaborar procedimentos e
executar rotinas de copia de seguranca e recuperagdo. Definir normas de seguranga de acesso a recursos.
Mapear riscos de seguranga de recursos tecnoldgicos. Padronizar nomenclatura de usuérios e grupos,
além dos tipos de autenticagdo de usuario. Auditar uso de ambiente computacional. Inventariar recursos
computacionais. Documentar ambiente computacional. Estabelecer e monitorar recursos computacionais.
Eventualmente auxilia em outras atividades afins.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Conceitos, comandos e modos de utilizagao no sistema operacional Linux.

2. Conceitos, comandos e modos de utiliza¢ao no sistema operacional Windows Server: Active Directory
e GPO.

3. Conceitos, comandos, administra¢@o e configuragdes: Proxy, Squid, Postfix, VPN, Mail Servers,
WebServers, QoS, ACL’s e NAT

4. Conceitos, comandos, administra¢ao e configuragdes de roteadores e switches.

5. Conceitos sobre gerencia de redes: Protocolo SNMP, MIB e comandos nativos.

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacao de texto

2. Géneros textuais

3. Morfologia: (classes de palavras): substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao,
conjungao, interjei¢do e numeral)

4. Tempos e modos verbais

5. Sintaxe: termos essenciais da ora¢do (sujeito e predicado); termos integrantes da oragdo (objeto direto,
objeto indireto, objeto direto preposicionado, objeto direto pleonastico, agente da passiva, o complemento
nominal); termos acessorios da oragdo (aposto, vocativo, adjunto adnominal, adjunto adverbial)

6. Acentuagdo Grafica

7. Crase

8. Regéncia Verbal e Nominal

Serdo exigidos conhecimentos relativos a nova ortografia.

LEGISLACAO

1. Lein® 3601, de 27 de julho de 1993. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist
juridico/documentos/leis/1ei3601.pdf

2. Lein® 4830, de 17 de maio de 2002. Disponivel em: http://www.funprevbauru.com.br/funprev/upload/
conteudo/Lei4830.pdf

3. Lein® 5804, de 10 de novembro de 2009. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/
sist_juridico/documentos/leis/lei5804.pdf

4. Lein°® 5949, de 02 de agosto de 2010. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist
juridico/documentos/leis/lei5949.pdf

5. Lei Orgéanica Municipal. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.leg.br/legislacao/lei-organica-municipal/lei-organica-municipal

6. Lei Municipal n® 1574, de 07 de maio de 1971. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/arquivos_site/sec_administracao/lei 1574-71 estatuto.pdf

7. Lei Municipal n° 5.975, de 01 de outubro de 2.010 (PCCS da Administragdo). Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/1ei5975.pdf

8.Lei de "uso da internet". Disponivel em :http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/lei/
112965.htm

ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
nimero de RG e do CPF , inscrito sob o nimero
no concurso publico para o cargo de ¢ pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redago dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,

mental ou multipla)
Descrigéo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

paraplegia

paraparesia

monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

hemiplegia

hemiparesia

ostomia

amputagdo ou auséncia de membro

paralisia cerebral

nanismo

membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica.

a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao optica.
0s casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° .
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagio

cuidado pessoal

habilidades sociais

utiliza¢@o dos recursos da comunidade

saude e seguranga

habilidades académicas

lazer

trabalho

- Deficiéncia Miiltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitacio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido

pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
edomiciliadona __ (enderego completo /cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° s
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)
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ANEXO VI
CRONOGRAMA

Datas Eventos
25/02/2016 1 Publicacdo Didrio Oficial de Bauru
05/03/2016 2° Publicacdo Diario Oficial de Bauru
15/03/2016 32 Publicacdo Didrio Oficial de Bauru
21/03/2016 Abertura Inscri¢cdes

21 2 24/03/2016 Periodo para requerl_menFoNda isencao da taxa de
inscri¢do

21705 a Periodo licit: diga ial lactant:
08/04/2016 para solicitar condigao especial para lactante

21/03 a Periodo para apresentar os documentos da condi¢ao
03/06/2016 gspecia pg:a actante

21/03 a Periodo para solicitar condi¢ao especial para realizar
08/04/2016 a Prova e vaga de deficiente
08/04/2016 Encerramento Inscricdes
21/05/2016 1° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
31/05/2016 2° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
02/06/2016 3° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
05/06/2016 Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva
07/06/2016 Previsdo Divulgagdo do Gabarito

Bauru/SP, 25 de fevereiro de 2016.

LUIZ CELIO BUCCERONI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 07/2016
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital,
para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO — ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, descrito no Capitulo II
deste Instrumento, os que vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade do Concurso Publico
em questdo, bem como para a formacgdo de Cadastro de Reserva. O referido Cargo Publico reger-se-a
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes
posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n°
3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n° 3.781/94 e alteracdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores
da Secretaria Municipal de Administracido (Lei Municipal n° 5.975/10) e demais disposigodes legais
aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Miguel Jose da Neves, Luis Alexandre da Silva, Dilson Cesar Devides, Marco Antonio Modesto,
Alexandre Luiz Fantin Carreira e sob a coordena¢do de Ménica Cristina Pereira Santana e Walquiria
Colla de Abreu Bastos sendo todos os membros nomeados através da Portaria n® 112/2016, obedecidas as
normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e é relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo 11, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Ptblico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), ao Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Administra¢iio (Lei Municipal
n°® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, as vagas, a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serao divulgados no Edital de Convocacio
publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 03 (trés) de maio de 2016.

8. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Pratica serdo publicados oportunamente no Diério
Oficial do Municipio de Bauru.

9. A data, o local e horario para entrega dos Titulos serdo divulgados com a publicagio do resultado
da Prova Pratica.

10. A Descri¢ao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

11. O Contetudo Programatico consta do Anexo II deste Edital.

12. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

q Jornada
Cargo Vaga(s) Escol?l:ldade/Pré- Vencimentos' | Beneficios® | Basica de Valor' -
Requisito Trabalho Inscri¢iao
Especialista
em Gestao de
Tecnologia de Conclusao do 40 horas /
Informagdo 01 Curso Superiorem | R$ 3377,16 R$ 310,00 .| R$30,00
— Analista de Computacao semanais
Desenvolvimento
de Sistemas
otas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas Técnicos 2 da Lei Municipal n°® 5.999/10.
Beneficios?: Vale Alimentacao (RS 310,00) — (Lei Municipal n® 5.323/05 e Lei Municipal n® 6.663/15)
artigo 7°.

Vale transporte (Lei Municipal n° 4.214/97 - Lei Municipal n® 5.524/2007 e Decreto Municipal n°
12.449/14).

CAPITULO III — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da
Constituicao Federal de 1.988, da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro)
e Decreto Federal n® 86.715/81;
a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.
b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;
e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os
documentos comprobatérios da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo
II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusdo do Ensino Superior em
Computagdo, devendo este ser emitido por estabelecimento de Ensino Oficial ou
Particular, devidamente registrado no 6rgao competente) e os documentos necessarios
a investidura do cargo indicados no Capitulo XIV, Item 5 deste Edital;
@) gozar de boa satde fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo,
devendo estas serem apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.
h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis
Municipais n° 3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.
i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou
municipal, em consequéncia de processo administrativo ou a bem do servigo publico,
bem como ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia,
fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgaos da
administragdo federal, estadual ou municipal;
j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.
2. O ato de nomeacgao sera tornado sem efeito quando o candidato:
a) nao tomar posse dentro do prazo legal;
b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;
¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das
esferas da Administragdo Publica;
d) apresentar declaragdes falsas.
3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
entrega de seus documentos comprobatorios.
4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢do da Taxa de Inscri¢@o ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.1) Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscri¢do somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e
condigdes exigidos para o Concurso.
2. As inscri¢des para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia
21 (vinte e um) de marco de 2016 até as 20h do dia 08 (oito) de abril de 2016, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:
Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.
2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscricdes Abertas” e selecionar
“Fazer Inscri¢do”.
2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os
dados solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.
2.3) Selecio do Cargo Desejado: Apds preencher o cadastro, o candidato devera optar
pelo cargo para o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital:
ESPECIALISTA EM GESTAO DA TECNOLOGIA DE INFORMACAO — ANALISTA
DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS e selecionar “Fazer Inscri¢ido”.
2.4) Confirmacio de Inscri¢iio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢io”, selecionar a
op¢do de confirmagao dos dados e ap6s “Confirmar Inscri¢io”.
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2.5) Recolhimento da Taxa de Inscricio - Impressio do Boleto Bancario e do Pré-
Comprovante de Inscricdo: Apds preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende
concorrer, o candidato devera providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$
30,00 (trinta reais), importancia esta referente a Taxa de Inscri¢@o, ndo restituivel sob qualquer
hipdtese, bem como do Pré-Comprovante de Inscrigio.
a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago
em qualquer agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos
pagamentos em cheque, através de transferéncia, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporianeas ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma
sera cancelada.
b) Niao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do,
comprovante de agendamento bancario ou extrato bancario.
¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro
concurso que niio o do cargo previsto neste edital nio podera utilizi-lo para
efetivar a inscri¢fio neste concurso, sendo obrigado a novo pagamento.
2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no
maximo até as 19h59min do dia 08 de abril de 2016, quando este recurso sera retirado do site,
para pagamento neste mesmo dia, impreterivelmente.
2.7) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscrigdes nao recebidas
por quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de
institui¢oes bancarias. Assim, ¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o
respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

2.8) Efetivaciao
da Inscrigéio: O candidato devera acompanhar (mediante /ogin e senha de acesso) durante os
05 (cinco) dias tteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.
br a efetivagdo de sua inscrigdo. A inscri¢io do candidato somente sera valida apés a sua
Efetivacdo, nos termos indicados neste item. Caso nio seja observada tal determinacio,
o candidato ficara impossibilitado de realizar a prova, ndo tendo direito a restituicio dos
valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscricio.
a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com
status PAGO ou ISENTO) através da area de CONCURSOS/PORTAL DO
CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a efetivacio e, para sua
seguranca, levar no dia da Prova.
b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos
indicados neste Capitulo e ndo tenha a confirmagdo de seu pagamento no site
supracitado, este devera entrar em contato com o Departamento de Recursos
Humanos, através dos telefones (14) 3235-1081 ou (14) 3235-1207, das 08h as 12h
e das 13h as 18h.
3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢ao cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.
4. As informagoes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DAS PROVAS:
1. Condig¢des Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscrigdo, apresentando pedido
detalhado das condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacao de aparelho (auditivo, medi¢do de glicemia, etc...) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.
1.1) A solicitagdo da Condicao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo
Médico, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete
o candidato, bem como a justificativa de necessidade da condi¢ao pleiteada pelo candidato.
1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento)
enderegado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n°® 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) de marco a 08 (oito) de
abril de 2016.
1.3) O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade
do solicitado.
1.4) As decisdes sobre o requerimento de condi¢@o especial para prestagdo da Prova, serdo
publicadas no Diario Oficial do Municipio em 16 (dezesseis) de abril de 2016.
1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condigdo especial para prestagdo da prova
cabera recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis,
tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicacdo no Diario
Oficial do Municipio disponivel no site www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além

de informar na inscri¢io, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail, os seguintes documentos:
1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru —
Departamento de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy,
CEP: 17014-900 — Bauru/SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o niimero da
Cédula de Identidade RG, o nimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer,
o seu numero de inscrigdo, acompanhado de copia da Certiddao de Nascimento da crianga, bem
como do documento de identificagdo oficial com foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h
e das 13h as 16h, no periodo de 21 (vinte e um) de marco a 20 (vinte) de maio de 2016.
1.2) Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da
certiddo de nascimento da crianga, bem como o documento de identificagdo oficial com foto
do acompanhante adulto digitalizado para o e-mail th@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 20

(vinte) de maio de 2016. A candidata devera informar seu nome completo, o numero de sua
Cédula de Identidade RG, o niimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer,
bem como seu ntimero de inscrigdo.
2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢do de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.
3. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.
4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da prova.
5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizacdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificagdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.
6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.
7. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:
1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal, na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n° 60.449/14, na Lei
Municipal n° 5.215/04 ¢ Decreto Municipal n® 12.585/14, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.
2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.
3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).
4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia .
5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a e na
Lei Municipal n® 5.215/04.
6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.
7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo V
deste Edital, condigdo especial, para o dia de realiza¢ao da prova, indicando as suas necessidades, conforme
previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteragdes.
8. O candidato devera declarar no ato da inscric¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario de
Inscric¢iio preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.
8.1) Para Efetivar sua Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com
deficiéncia deverd apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as inscricdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia
que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptag@o de sua prova, informando ainda, o
nome do candidato, seu documento de identidade (RG), nimero do CPF, conforme modelo do
Anexo IIL
a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a
deficiéncia se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99, deverao ser
requeridos (Modelo: Anexo IV), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderegado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) de marco a 08 (oito) de abril de 2016.
10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicdo.
12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classifica¢@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.
13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢io a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribui¢des do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigoes:
13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.
13.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 13.
13.3) O candidato com deficiéncia, que niio comparecer para avaliagdo tratada neste Item,
perdera o direito de gozo dos beneficios que lhe sdo cabiveis, passando a figurar somente na
Lista Geral de Candidatos.
13.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o
candidato serd eliminado do certame.
13.5) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario
de Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral,
caso obtenha a pontuag@o necessaria para tanto.
14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.




10 DIARIO OFICIAL DE BAURU

QUINTA, 25 DE FEVEREIRO DE 2.016

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e ndo sera devolvido ao candidato.

17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nio podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 16 (dezesseis) de abril de 2016.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publica¢ao no Diario Oficial do Municipio disponivel no site www.

bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
1. De acordo com a Lei Municipal n® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n°® 5.340/06, ficardo isentos do
recolhimento da Taxa de Inscrigdo, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru.
2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigao
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3. Nio sera concedida a Isencio da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.
4. Para requerer a Isenc¢@o da Taxa de Inscricdo nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverao
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) a 24
(vinte e quatro) de marco de 2016, das 08h30min as 17h, juntamente com a copia do Pré-comprovante
de inscrigdo, devidamente preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV, documento habil
a comprovar doagdo de sangue, no corrente ano, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de
Bauru/SP. O candidato deve obrigatoriamente imprimir o PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAO
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br
5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigao:
Declaragéo firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo ¢ o nimero de identidade
do doador, a data da doacdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responsavel do
setor / drea / departamento ou carteira de doaciio de sangue do corrente ano, com carimbo do setor
responsavel (original e copia).
6. Os candidatos que optarem pela apresentagao de copia do comprovante de doacdo de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagao.
7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.
8. As decisdes sobre o requerimento de Isengdo de Taxa de Inscrigéo serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 29 (vinte e nove) de marco de 2016.
9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagao no Diario Oficial do Municipio disponivel no site www.
bauru.sp.gov.br
10. O candidato beneficiado com a Isen¢do da Taxa de Inscrigdo tera sua inscri¢do efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.8.
11. Os candidatos que tiverem a solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo indeferida e desejarem
inscrever-se, normalmente, poderao fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢do nos termos indicados
no Capitulo IV.
11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da
Inscri¢do, permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento
da Isencdo do pagamento da taxa de Inscri¢do pelos motivos expostos nos itens anteriores,
observados o periodo de inscri¢do e os horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO IX — DAS PROVAS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade Provas e Titulos, com carater eliminatorio
e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

Ne Duracio
Cargo Provas - Peso Carater
2 Questdes da Prova
Conhecimentos 20
Especificos
Prova Lingua Portuguesa 10 40 Eliminatorio
Objetiva - 03 horas
Matematica
10
Especialista Legislagao 10

em Gestao de

Tecnologia de Execugdo de tarefas

Informagdo — tipicas do cargo,
Analista de tais como: ayallse
Desenvolvimento Z de§envolv1mento
i o ¢ sistemas ¢ o
de Sistemas Prova Pratica Eliminatério

conhecimentos - 50
de computagio,
construgdo de
algoritimo e
configuragdo de
computadores em rede

Analise de | Apresentagdo de 10 Classificatério

Titulos Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Gestio de Tecnologia
de Informacdo — Analista de Desenvolvimento de Sistemas sera composto por Prova Objetiva, Prova
Pratica e Analise de Titulos, nos termos abaixo descritos:
2.1) 1* Fase - Prova Objetiva: A Prova Objetiva, de carater eliminatério, valendo 40
(quarenta) pontos, prevista para realizar-se no dia 22 (vinte e dois) de maio de 2.016,
sera composta por 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada uma, versando sobre os assuntos constantes no Contetdo Programatico do
Anexo I, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, e sua aplicagio tera duragdo
de 03 (trés) horas, sendo habilitados nesta fase os candidatos que obtiverem 60% (sessenta
por cento) de aproveitamento.
2.2) 2" Fase - Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, valendo 50
(cinquenta) pontos, consistira na execucio de tarefas tipicas do cargo, tais como: analise e
desenvolvimento de sistemas e conhecimentos de computacio, construcio de algoritimo e
configuraciio de computadores em rede.
2.3) 3" Fase - Analise de Titulos: A Analise de Titulos, de carater classificatorio, valendo 10
(dez) pontos, reger-se-a pelas regras a seguir expostas:
a) a Andlise de Titulos tera carater classificatério e, portanto, ndo elimina do
concurso os candidatos que nao apresentarem Titulos;
b) somente serdo pontuados os Titulos dos candidatos aprovados na Prova Pratica;
¢) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdao
se entregues na data, local e horario oportunamente publicados no Diario Oficial de
Bauru.
d) no ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulario proprio fornecido
pelo Departamento de Recursos Humanos, no qual identificara a quantidade de
Titulos apresentados;
e) o Formulario devera ser assinado pelo candidato e pelo responsavel pela recepgao
dos Titulos;
f) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em Cartorio ou
Copias Reprograficas simples, acompanhadas dos originais;
@) ap6s a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substitui¢des ou complementagdes,
em qualquer tempo;
h) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, horario e local estabelecidos no Edital
de Convocagdo publicado oportunamente no Diario Oficial de Bauru.
i) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo e as respectivas avaliagdes
sdo de responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada através da Portaria n°®
112/2016.
j) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Titulos Comprovantes Valor Valor
Unitario Maiximo

Declaragdo, Certificado ou Diploma de
conclusao de curso de pds-graduagdo em nivel
de Doutorado, na area correlata ao concurso,
devidamente registrado no orgdo competente
(MEC).

Declaragéo, Certificado ou Diploma de conclusdo
de curso de pos-graduagdo em nivel de Mestrado,
na area correlata ao concurso, devidamente 3,0 pontos
registrado no 6rgao competente (MEC).

Doutorado 5,0 pontos 5,0 pontos

Mestrado 3,0 pontos

Declaragdo, Certificado ou Diploma de
conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel
Especializacdo | de Especializagdo - lato sensu, com carga horaria
minima de 360 horas-aula, na area correlata
ao concurso, devidamente registrado no o6rgdo
competente (MEC).

1,0 ponto 2,0 pontos

k) as Declaragoes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverdo ser
convalidados por universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres,
credenciados nos 6rgdos competentes;

1) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro no Item 2.2;

m) a pontuacdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos serd igual a 10
(dez) pontos.

n) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo
somados ao total de pontos obtidos nas Provas Objetiva e Pratica.

0) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido
do Concurso Publico, se verificada a falsidade de Declaragdo ou Ilegalidade na
obtencdo dos Titulos apresentados.

CAPITULO X — DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocagio no Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 03 (trés) de maio de 2016.

2. A data, local e horario para realizagdo da 2" Fase - Prova Pritica serdo publicados oportunamente
através do Edital de Convocacio no Diario Oficial do Municipio de Bauru.

3. S6 sera permitida a participagdo do candidato na Prova Objetiva, na Prova Pratica e Andlise de
Titulos, na respectiva data, local e horario constantes do Edital de Convocacio publicado no Didrio
Oficial de Bauru.

4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo das Provas Objetiva
e Pratica.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento: Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgﬁo de Classe
que tenha for¢a de documento de identificacio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento
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reconhecido por lei. Nio serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.
5.1) Para sua seguranga, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de
Inscrigao.
6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des e com fotos atuais, de forma a permitirem com
clareza a identificagdo do candidato.
7. O ndo comparecimento na Prova Objetiva e/ou Prova Pratica, qualquer que seja o motivo, caracterizara
a desisténcia do candidato e resultara na sua automatica eliminag¢io. Nao sera concedida, em nenhuma
hipotese, uma segunda chamada de prova.
8. Ao adentrar ao local de aplicagdo das Provas, o candidato ndo podera ausentar-se do mesmo antes do
seu inicio.
9. O candidato somente podera ausentar-se do local em que serdo aplicada as Provas, apds o inicio das
mesmas, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.
10. Os horarios de inicio da Provas serdo definidos em cada local, apos os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.
11. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacio da mesma.
12. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, notebook, netbook, palmtop,
receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme
de carro, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como relogio de qualquer espécie e 6culos escuros.
13. Os candidatos nao poderao adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentacao de
laudo médico no dia de realizagao da Prova Objetiva.
14. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, todos os candidatos deverdo lacrar os seus pertences
em saco plastico fornecido pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se os mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera eliminado do certame.
14.1) O candidato que nao atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.
14.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execugdo da prova (0culos de grau (exceto oculos escuros), caneta
esferografica, documento de identifica¢do).
14.3) Apo6s o inicio da Prova Objetiva ndo sera permitido o rompimento do lacre.
14.4) O saco plastico tratado no Item 14 s6 podera ser violado apos a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

CAPITULO XI — DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:
1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestio de Tecnologia
de Informacio — Analista de Desenvolvimento de Sistemas tera carater eliminatorio, atribuindo-se 0,80
(oitenta décimos) de ponto a cada questio correta. Sera considerado habilitado nesta fase aquele que
obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.
2. A 2* Fase - Prova Pratica aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestdo da Tecnologia
de Informacio — Analista de Desenvolvimento de Sistemas tera carater eliminatério e classificatério. A
nota final correspondera a soma do niimero de acertos do candidato na Prova Objetiva e a pontuacao obtida
na Prova Pratica, sendo aprovado no concurso publico regulado no presente edital, o candidato que obtiver
no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.
Serdo convocados para realizacio da 2* Fase - Prova Pritica os candidatos habilitados na 1" Fase
- Prova Objetiva, considerando-se os 80 (oitenta) primeiros colocados. Em caso da igualdade da
pontuaciio na 80" todos serdo convocados.
3. A 3" Fase - Analise de Titulos tera carater classificatério. A nota final correspondera a soma do numero
de acertos do candidato na Prova Objetiva, na Prova Pratica e a pontuacgdo obtida na Analise de Titulos.
4. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.
5. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica azul ou preta, de acordo com as instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova
Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala terdo sua prova anulada.
6. O Cartio Resposta sera o tinico documento vélido para correcio e NAQ sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenag¢do do Concurso.
7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartdo resposta, tais
como nome, numero de inscri¢ao e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
8. Tera sua prova anulada e serda automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

8.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

8.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou

com os demais candidatos;

8.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado;

8.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.
9. Os resultados tanto da Prova Objetiva, quanto da Prova Pratica, serdo publicados oportunamente no
Diario Oficial de Bauru.
10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para correspondéncia
e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos/portal do candidato do site www.
bauru.sp.gov.br, inclusive apos divulgagao do resultado final.
11. As alteragdes de nome, RG, CPF ¢ data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas
na area de concursos/portal do candidato do site www.bauru.sp.gov.br até o tltimo dia de inscri¢io. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados pessoais solicitados
no ato da inscri¢ao, dispondo do direito da Comissao Organizadora excluir do certame o candidato que nao
o fizer.
12. Da divulgagdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual se
inscreveram.
13. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagao e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administragdo Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.
14. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscri¢ao
neste concurso, conforme prescrito pelo artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741,

de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior numero de acertos na Prova Pratica ;

¢) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva;

d) obtiver maior pontuagdo na Analise de Titulos;

e) obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa da Prova
Objetiva;

f) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:
1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderegados a Comissdao Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia 1til
subsequente a sua publica¢@o no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br (modelo anexo V).
1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando
explicito o seu requerimento (exemplos: anulagdo, alteragdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.
3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Protocolo da Secretaria Municipal da Administracdoe. Nio serdo aceitos recursos interpostos
por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste Edital.
4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
5. S@o requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) enderecamento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicacdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente;

¢) indica¢@o da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o

Recorrente participou e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF,

enderego residencial e telefone (s) para contato);

e) indicacdo de seu numero de inscri¢do;

f) estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.
6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.
7. O gabarito publicado podera ser alterado em funcao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.
8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.
9. Em caso de republicac@o de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.
10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.
11. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagio inconsistente ou incoerente;

d) que nao esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.
12. Os recursos interpostos que nio preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigao
Federal de 1988.
13. Apos a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.
14. Apos efetuadas as corregoes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area d¢ CONCURSOS/PORTAL DO
CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicacdo da Homologa¢do do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIIT - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV — DO PROVIMENTO DO CARGO:
1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagdo.
2. A nomeacdo sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para
apresentacdo do candidato aprovado.
3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:
a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei
Municipal n° 1.574/71);
b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura
Municipal de Bauru;
¢) recusar a nomeagdo (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato
formalizado em Termo de Desisténcia);
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;
e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢cdes do cargo para o
qual concorreu.
4. O candidato, apos sua nomeagao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, tera para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n° 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:
a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo da
Certidao de Nascimento/Certiddo de Casamento atualizada;
b) a apresenta¢do da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na
data da nomeagao;
¢) se estrangeiro, a comprovagao de sua regularidade no pais, mediante apresentagiao
do Visto Permanente e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou nao o
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cargo;
d) a comprovacao de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda (CPF), acompanhado de comprovante de sua Situa¢ao Cadastral;
e) a apresenta¢do de Comprovante de Residéncia emitido nos tltimos 90 (noventa)
dias. Caso o candidato ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera
apresentar declaragdo do responsavel pelo imoével onde reside;
f) a apresentacdo de Termo de Responsabilidade, declarando nao ter sido demitido(a)
ou exonerado(a) do servigo publico municipal, estadual ou federal;
g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
h) apresentacdo de inscrigdo no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico (PASEP);
i) apresentac@o de Certidao de Casamento atualizada ou Escritura Publica de Unido
Estavel atualizada;
j) a prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentag¢do do Titulo
Eleitoral acompanhado do comprovante de votagdo na tltima eleigdo;
k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obrigagdes militares,
mediante apresentagdo do Certificado de Reservista ou Carta Patente;
1) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos
exigidos para investidura no cargo, bem como de outros documentos julgados
necessarios (conforme indicado no Capitulo 111, Item f deste edital);
m) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada
do comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando
existente;
n) a comprovacao de nao registrar antecedentes criminais, mediante apresentagdo de:
n.1) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, da Justiga Federal e Estadual, devendo
esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias.
n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da
Policia dos Estados onde tenha residido nos tltimos 05 (cinco) anos, devendo
estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
0) a avaliacdo psicologica, para avaliagdo de sua satide mental;
p) a pericia médica, para avaliagdo de sua saude fisica e mental, de carater
eliminatério.
6. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.
7. Para posse ndo serdo aceitas fotocopias nao autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Didrio Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet pelo endereco www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no endereco
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n® 112/2016.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM GESTAO DA TECNOLOGIA DE INFORMACAO — ANALISTA DE
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Desenvolver, implantar e administrar sistemas/ambientes informatizados. Dimensionar requisitos e
funcionalidade de sistema. Fazer levantamento de dados. Identificar demanda. Prever taxa de crescimento
do sistema. Definir alternativas fisicas de implantagdo. Especificar a arquitetura do sistema. Escolher
ferramentas de desenvolvimento. Modelar banco de dados. Especificar programas. Codificar aplicativos.
Montar protdtipo do sistema. Testar sistemas. Definir infra-estrutura de hardware, software e rede. Aprovar
infra-estrutura de hardware, software e rede. Implantar sistemas. Desenhar diagrama de fluxo de informagao.
Prestar suporte técnico ao cliente. Oferecer treinamento ao cliente. Consultar documentagdo técnica.
Elaborar documentacao técnica. Estabelecer padrdes técnicos. Coordenar projetos. Oferecer solugdes
para ambientes informatizados. Pesquisar tecnologias em informatica. Avaliar propostas de fornecedores.
Analisar e estudar regras de negécio. Eventualmente auxilia em outras atividades afins.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

ESPECIALISTA EM GESTAO DA TECNOLOGIA E INFORMACAO - ANALISTA DE
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos de sistema de computagdo. Organiza¢do de computadores. Sistemas operacionais: Conceitos
basicos; Programagio concorrente; Geréncia do processador; Entrada e saida; Geréncia de memoria; Sistema
de arquivos; Conceitos e tipos de backup; Os itens acima requerem conhecimento nos sistemas operacionais
windows e linux. Redes de computadores: Conceitos basicos; Topologias; Protocolos; Seguranga; Modelo
OSI; Arquitetura de camadas TCP/IP; Modelo cliente/servidor; Redes locais e de longa distancia;
Conceitos de Internet, Intranet e Extranet. Logica de programacdo: Introducdo a logica; Pseudocodigo;
Fluxograma; Programagdo linear, estruturada e orientada a objetos; Tipos de dados; Operadores 16gicos;
Estruturas de controle de fluxo; Estruturas de dados; Estruturas condicionais; Estruturas de repetigdo;
Procedimentos e fun¢des; Manipulagdo de cadeias de caracteres; Expressdes regulares; Implementagio e

analise de algoritmos. Analise e projetos de sistemas: Engenharia de software; Gerenciamento de projetos;
Analise de requisitos; Analise e projetos estruturado de sistema; Andlise e projetos orientados a objetos;
Projeto e implantagdo de software; Qualidade de software; Teste de software; Manutencdo de software;
Linguagem Unificada de Modelagem (UML). Banco de dados: Introdugdo aos bancos de dados; Sistema
de gerenciamento de banco de dados (SGBD); Modelo de dados relacional; Modelagem de dados; Modelo
entidade-relacionamento; Normalizagdo de dados; Linguagem de consulta estruturada SQL; Jungdes de
tabelas; Subconsultas; Visdes; Indexagao; Técnicas de programacao em banco de dados; Procedimentos;
Fungdes; Uso de cursores; Gatilhos; Técnicas de controle de concorréncia; Analise de desempenho e
performance; Os itens acima requerem conhecimento nos bancos de dados Microsoft SQLServer versao
2005 e MySQL versao 5. Conhecimento em linguagens de programagao: Implementacdo de algoritmos por
meio das linguagens de programagdo PHP, ASP.NET, C#, Visual Basic versdo 6; Seguranga em aplicagdes
WEB; Integragéo entre as linguagens de programacao e bancos de dados. Conceitos de webservices e XML.

LINGUA PORTUGUESA

Programa

1. Compreensao de texto;

2. Ortografia oficial;

3. Significa¢@o das palavras: sindnimos, antonimos, homdnimos, pardnimos, sentido proprio e figurado
das palavras;

4. Periodo simples e composto;

5. Concordancia nominal e verbal;

6. Regéncia nominal e verbal;

7. Pontuagao;

8. Crase;

9. Géneros Textuais;

10. Coesao e coeréncia.

Obs: Serio exigidos conhecimentos relativos a nova ortografia

MATEMATICA

Programa

1. Sistemas de numeragio e sistemas de medidas para calculo de comprimento, area, volume, capacidade,
massa € tempo.

2. Numeros reais: representagao, transformagao, comparacao e operagoes (adi¢ao, subtragdo, multiplicago,
divisdo e potenciagdo). Poténcias de 10 e notacao cientifica.

3. Razéo, propor¢ao, numeros e grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem
e juros simples.

4. Célculos algébricos: fatoragao, expressoes algébricas, valor numérico, produtos notaveis, simplificagdo
de fracoes algébricas.

5. Teoria dos conjuntos. Relagdes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade e parti¢ao de conjuntos. Operagdes
com Conjuntos (unido, intersec¢ao, diferenga e complementar). Produto Cartesiano e Relagdes binarias.

6. Fungdo como particular relagdo entre duas grandezas: fungoes do 1° e 2° graus, fun¢do exponencial,
funcao logaritmica, fungdes trigonométricas.

7. Algebra das Matrizes: definigio, aplicacdes e operacdes (adigdo, subtragio e produto).

8. Problemas praticos envolvendo o conceito de progressdes aritmética e geométrica.

9. Interpretagdo de tabelas e graficos para tratamento da informagao.

10. Entendimento de estruturas logicas, logicas de argumentagdo, diagramas logicos. Sentengas e
proposic¢des. Uso dos conectivos 16gicos. Operagdes Logicas (negagdo, conjungao, disjuncgdo, implicacao,
bicondicional). Tabelas Verdade. Equivaléncia de proposigdes.

11. Compreensdo e elabora¢do da logica das situagdes por meio de raciocinio verbal, matematico e
sequencial. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma
valida, a conclusdes determinadas.

12. Estatistica: Tabelas de frequéncia e medidas de posi¢do e dispersdo. Probabilidade: possibilidades e
chances.

13. Andlise combinatéria: principio fundamental de contagem. Principais agrupamentos: arranjos,
permutagdes e combinagdes simples.

14. Resolugio de situagdes-problema utilizando o raciocinio logico e quaisquer dos contetidos do programa.

LEGISLACAO

1. Lein® 3601, de 27 de julho de 1993. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist
juridico/documentos/leis/1ei3601.pdf

2. Lein® 4830, de 17 de maio de 2002. Disponivel em: http://www.funprevbauru.com.br/funprev/upload/
conteudo/L.ei4830.pdf

3. Lein® 5804, de 10 de novembro de 2009. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/
sist_juridico/documentos/leis/lei5804.pdf

4. Lei Organica Municipal. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.leg.br/legislacao/lei-organica-municipal/lei-organica-municipal

5. Lein® 12.965, de 23 de abril de 2014. Estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o uso da
Internet no Brasil. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2014/1ei/112965.htm

ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
nimero de RG e do CPF , inscrito sob o niimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigdo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .
- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
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o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fung¢des), apresentando-se sob a forma de:

paraplegia

paraparesia

monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

hemiplegia

hemiparesia

ostomia

amputagdo ou auséncia de membro

paralisia cerebral

nanismo

membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica.

a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio optica.
0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° .
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condig¢des anteriores.

visdo monocular (Stmula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizag@o dos recursos da comunidade

saude e seguranga

habilidades académicas

lazer

trabalho

- Deficiéncia Miultipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitaciio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) (estado civil) _ ,residente e domiciliadona

(endereco completo / cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n® , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico: _ (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
edomiciliadona __ (enderego completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).

Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).

Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA

Datas Eventos
25/02/2016 1* Publicacdo Diario Oficial de Bauru
05/03/2016 2" Publicacdo Diario Oficial de Bauru
15/03/2016 3% Publicac¢do Didrio Oficial de Bauru
21/03/2016 Abertura Inscricoes

21/03 a Periodo para requerimento da isenc¢do da taxa de
24/03/2016 inscri¢do

21/03 a . .. L .
08/04/2016 Periodo para solicitar condigao especial para lactante

21/03 a Periodo para apresentar os documentos da condi¢ao

20/05/2016 especial ng];a actante
21/03 a Periodo para solicitar condi¢ao especial para realizar

08/04/2016 a Prova e vaga de deficiente
08/04/2016 Encerramento Inscri¢des
03/05/2016 1° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
12/05/2016 2° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
17/05/2016 3° Edital de Convocacgdo da Prova Objetiva
22/05/2016 Previsao da Realizacao Prova Objetiva
24/05/2016 Previsdo Divulgacdo do Gabarito

Bauru/SP, 25 de fevereiro de 2016.

LUIZ CELIO BUCCERONI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 08/2016
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragao, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizarda Concurso Publico
na modalidade “Provas”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital,
para o provimento do Cargo Publico Efetivo de TECNICO EM GESTAO DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO - TECNICO DE APOIO AO USUARIO DE INFORMATICA, descrito no Capitulo 11
deste Instrumento, os que vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade do Concurso Publico
em questdo, bem como para a formacao de Cadastro de Reserva. O referido Cargo Publico reger-se-a
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes
posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Piblico Municipal de Bauru (Lei Municipal n°
3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n° 3.781/94 e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores
da Secretaria Municipal da Administracio (Lei Municipal n° 5.975/10 e alteragdes posteriores) ¢ demais
disposigdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Miguel José das Neves, Marco Antonio Modesto, Aparecida Inara Damacena, Claudia Fernanda de
Aguiar Pereira ¢ sob a coordenagdo de Monica Cristina Pereira Santana e Karina Osti, sendo todos os
membros nomeados através da Portaria n® 113/2016, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo I, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao
dentro do prazo de validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagio, em
relagdo aos cargos remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administra¢io (Lei Municipal
n® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo IT deste Edital.

6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo II
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de Convocac¢io
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Bauru em 21 (vinte e um) de maio de 2016.

8. A Descrigdo do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

9. O Contetildo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

10. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:
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9 Jornada
Cargo Vaga Escolandfu!e/ Vencimentos' | Beneficios> | Basica de Val?r_
(s) Pré-Requisito Trabalho Inscricao

Técnico em Gestao
de Tecnologia

~ Conclusao
derlnformaqao de Curso
-TECNICO DE CR Téenico em R$ 1.500,96 | R$ 310,00 | 40h/semanais | RS 20,00
APQIO AO Informatica
USUARIO DE
INFORMATICA
otas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Técnicos da Lei Municipal n® 5.975/10.
Beneficios?: Vale Alimentagao (R$ 310,00) — (Lei Municipal n° 5.323/05 e Lei Municipal n° 6.663/15)
artigos 7° e 10°.

Vale transporte (Lei Municipal n® 4.214/97 - Lei Municipal n® 5.524/2007 e Decreto Municipal n®
12.449/14).

CAPITULO I - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988,
da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declara¢ao de Conclusao
de Curso Técnico em Informatica, devendo este ser emitido por estabelecimento de Ensino Oficial ou
Particular, devidamente registrado no 6rgao competente - MEC), e os documentos necessarios a investidura
do cargo indicados no Capitulo XIV, Item 5 deste Edital;

@) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade préxima, nos termos das Leis Municipais n® 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagdo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢ao da Taxa de Inscri¢ao ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO 1V - DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais nao podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscri¢do somente apos tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes
exigidos para o Concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia
21 (vinte e um) de margo ate as 20h do dia 08 (oito) de abril de 2016, (horario de Brasilia/DF), devendo
o candidato adotar os seguintes procedimentos:

Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar
“Fazer Inscri¢do”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e
senha cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Selecdo do Cargo Desejado: Apods preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para
o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: TECNICO EM GESTAO DE
TECNOLOGIA DE INFORMACAO - TECNICO DE APOIO AO USUARIO DE INFORMATICA, ¢
selecionar “Fazer Inscri¢iio”.

2.4) Confirmaciio de Inscricio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢io”, selecionar a opgdo de
confirmagao dos dados e apds “Confirmar Inscrigio”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢iio - Impressido do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscricio: Apds preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 20,00 (vinte reais), importancia esta referente
a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipétese, bem como do Pré-Comprovante de Inscri¢io.
a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de

transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que niio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigao
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min do dia 08 de abril de 2016, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento neste
mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

2.8) Efetivacio da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias tteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no
Item 2.5, através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br
a efetivagdo de sua inscri¢do. A inscricio do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio,
nos termos indicados neste item. Caso ndo seja observada tal determinacdo, o candidato ficara
impossibilitado de realizar a prova, nio tendo direito a restituicio dos valores recolhidos a titulo de
Taxa de Inscricio.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apds a
efetivaciio e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmag@o de seu pagamento no site supracitado, este deverd entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, através dos telefones (14) 3235-1081 ou (14) 3235-1207, das 08h as
12h e das 13h as 18h.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participa¢ao no certame.

4. As informagdes prestadas no cadastro/inscrigdo sio de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAO preencher o cadastro/inscrigdo
de forma completa e correta.

CAPITULO V - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condicdes Especiais para Prestacio da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condicdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagdo da Condigao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico, no
qual conste a Classificagdo Internacional de Doenca — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condi¢do pleiteada pelo candidato.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a
Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 21 (vinte e um ) de marco a 8 (oito) de abril de 2016.

1.3) O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisoes sobre o requerimento de condi¢do especial para prestacao da Prova serdo publicadas no
Diario Oficial do Municipio em 16 (dezesseis) de abril de 2016.

1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢ao especial para prestagio da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias teis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia til subsequente a sua publica¢do no Didrio Oficial do Municipio disponivel no site:
www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢io, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail, os seguintes documentos:
1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru —
Departamento de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n® 1-59, Vila Noemy, CEP:
17014-900 — Bauru/SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o nimero da Cédula de
Identidade RG, o nimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu niimero
de inscri¢ao, acompanhado de copia da Certidao de Nascimento da crianga e do documento de identificagdo
oficial com foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 16h, no periodo de 21 (vinte e um)
de marc¢o a 03 (trés) de junho de 2016.

1.2) Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certiddo de nascimento
da crianga e o documento de identificagdo oficial com foto do acompanhante adulto, digitalizado para o
e-mail: th@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 03 (trés) de junho de 2016. A candidata devera informar seu
nome completo, o nimero de sua Cédula de Identidade RG, o nimero do CPF, a nomenclatura do cargo que
pretende concorrer, bem como seu numero de inscri¢do.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢do de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizacdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificagdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.
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7. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14, na Lei
Municipal n° 5.215/04 e Decreto Municipal n® 12.585/14, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislacao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e na
Lei Municipal n°® 5.215/04.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo V
deste Edital, condigdo especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades, conforme
previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢iio tal condi¢do, especificando-a no Formulario de
Inscricao preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscrigao nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de
sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), nimero do CPF,
conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99, deverao ser
requeridos (Modelo: Anexo IV), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderecado a Comissao Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) de marco a 08 (oito) de abril de 2016.
10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condig@o.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificag@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliagao a ser realizada pelos médicos oficiais
do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do artigo 4°
do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da deficiéncia
com as atribui¢des do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma, observadas
as seguintes disposi¢des:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 13.

13.3) O candidato com deficiéncia, que nio comparecer para avaliagdo tratada neste Item, perdera o direito
de gozo dos beneficios que lhe sdo cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral de Candidatos.
13.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.5) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢ao nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral, caso obtenha a pontuagao
necessaria para tanto.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e ndo sera devolvido ao candidato.

17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nio podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 16 (dezesseis) de abril de 2016.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publica¢ao no Diario Oficial do Municipio disponivel no site www.

bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n® 5.340/06 ficardo isentos do
recolhimento da Taxa de Inscrigdo, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigao

efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencio da Taxa de Inscricfo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isengdo da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praca
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) a 24
(vinte e quatro) de marco de 2016, das 08h30min as 17h, juntamente com a copia do Pré-comprovante
de inscrigdo, devidamente preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV, documento habil
a comprovar doacdo de sangue, no corrente ano, em hospitais ptblicos e/ou privados do Municipio de
Baurw/SP. O candidato deve obrigatoriamente imprimir o PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAQO
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragao firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo e o niimero de identidade
do doador, a data da doagdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responsavel do
setor / area / departamento ou carteira de doacio de sangue do corrente ano, com carimbo do setor
responsavel (original e cépia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doac@o de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagdo.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre o requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢ao serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 29 (vinte e nove) de margo de 2016.

9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isencao da Taxa de Inscri¢@o tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.8.

11. Os candidatos que tiverem a solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢ao indeferida e desejarem
inscrever-se, normalmente, poderdo fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢do nos termos indicados
no Capitulo IV.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢do pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢do e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO IX — DA PROVA E RESPECTIVA PONTUACAO:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serda na modalidade “Provas”, com carater eliminatério e
classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

Ne . Duracgio
Cargo Prova e Peso Carater da Prova
Técnico em Gestao Conhemymentos 20
de Tecnologia Especificos
g p
de Informagdo Prova Lingua 10
TECNICODE | it Portuguesa loo |Eliminaterio e | o
APOIO AO Matematica 10 Classificatorio
USUARIO DE
INFORMATICA Legislagio 10

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Técnico em Gestio de Tecnologia de
Informagdo - TECNICO DE APOIO AO USUARIO DE INFORMATICA sera composto por Prova
Objetiva, nos termos abaixo descritos:

2.1) Prova Objetiva: De carater eliminatério e classificatério, valendo 100 (cem) pontos, prevista para
realizar-se no dia 05 (cinco) de junho de 2016, sera composta por 50 (cinquenta) questdes objetivas
de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos constantes no
Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, e sua
aplicagdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

CAPITULO X — DA REALIZA C/f O DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizagdo da Prova Objetiva serdo publicados no Edital de Convocagio no
Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 21 (vinte e um) de maio de 2016.

2. S6 sera permitida a participagdo do candidato na Prova Objetiva, na respectiva data, local e horario
constantes do Edital de Convocagio publicado no Diario Oficial de Bauru.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da Prova Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutes do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento:
Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha
forca de documento de identificacio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento com foto
reconhecido por lei. Ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.1) Para sua seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢io.

5. Os documentos deverio estar em perfeitas condi¢des e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacdo do candidato.

6. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica elimina¢do. Nao sera concedida, em nenhuma hipotese, uma
segunda chamada de prova.

7. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
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8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, ap0s o inicio da
mesma, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.

10. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacio da mesma.

11. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, notebook, netbook, palmtop,
receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme
de carro, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como relogio de qualquer espécie e 6culos escuros.

12. Os candidatos ndo poderao adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagao de
laudo médico no dia de realizagao da Prova Objetiva.

13. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, todos os candidatos deverdo lacrar os seus pertences
em saco plastico fornecido pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se os mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera eliminado do certame.

13.1) O candidato que néo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

13.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execucdo da prova (6culos de grau (exceto 6culos escuros), caneta esferografica,
documento de identificagio).

13.3) Apo6s o inicio da Prova Objetiva ndo sera permitido o rompimento do lacre.

13.4) O saco plastico tratado no Item 13 s6 podera ser violado apés a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

CAPITULO XI — DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Técnico em Gestio de Tecnologia de Informacdo
- TECNICO DE APOIO AO USUARIO DE INFORMATICA teré carater eliminatério e classificatorio,
atribuindo-se 2,00 (dois) pontos a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

3. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica azul ou preta, de acordo com as instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova
Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala terdo sua prova anulada.

7. 4. O Cartio Resposta sera o inico documento vélido para corregio e NAQ seré substituido em
hipotese alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenagdo do Concurso.
8. 5. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartdo

resposta, tais como nome, numero de inscri¢do ¢ Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
6. Tera sua prova anulada e serda automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

9. 6.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

10. 6.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou com os demais candidatos;

11. 6.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando
solicitado;

12. 6.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

7. O resultado da Prova Objetiva sera publicado oportunamente no Didrio Oficial de Bauru.

8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para correspondéncia
e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos/portal do candidato do site www.
bauru.sp.gov.br, inclusive apos divulgagao do resultado final.

9. As alteragdes de nome, RG, CPF e data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas
na area de concursos/portal do candidato do site www.bauru.sp.gov.br até o tltimo dia de inscri¢io. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados pessoais solicitados
no ato da inscri¢ao, dispondo do direito da Comissao Organizadora excluir do certame o candidato que nao
o fizer.

10. Da divulgagdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual se
inscreveram.

11. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagao e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administragdo Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

12. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Glltimo dia de inscri¢ao neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo Ginico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

d) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica da Prova Objetiva;

e) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legisla¢do da Prova Objetiva;

f) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderegados a Comissao Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia ttil
subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no sife www.bauru.sp.gov.br (modelo anexo V).
1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.

3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Protocolo da Secretaria Municipal da Administracioe. Nao serdo aceitos recursos interpostos
por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste Edital.

4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
5. Sao requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do

Concurso Publico regulado pelo presente edital:
a) enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;
b) indicagdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente;
¢) indica¢@o da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente participou
e deseja esclarecimentos;
d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, endereco residencial e
telefone (s) para contato);
e) indicac@o de seu numero de inscri¢ao;
f) estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.
6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.
7. O gabarito publicado podera ser alterado em funcao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.
8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.
9. Em caso de republicag@o de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.
10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.
11. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.
12. Os recursos interpostos que nio preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigao
Federal de 1988.
13. Apos a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br
14. Apos efetuadas as corregoes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSOS/PORTAL DO
CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicacdo da Homologa¢do do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIIT - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagodes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV — DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagdo.

2. A nomeacdo sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para
apresentacdo do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) nao comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, apos sua nomeagao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, tera para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n°® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo da Certiddo de Nascimento/
Certidao de Casamento atualizada;

b) a apresentagdo da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da nomeagao;

¢) se estrangeiro, a comprovagao de sua regularidade no pais, mediante apresentacdo do Visto Permanente
e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou nio o cargo;

d) a comprovacdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos tltimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaracdo do responsavel pelo
imoével onde reside;

f) a apresentagdo de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servigo publico municipal, estadual ou federal;

g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formagdo do
Patrimoénio do Servidor Publico (PASEP);

i) apresentagdo de Certidao de Casamento atualizada ou Escritura Ptblica de Unido Estavel atualizada;

j) aprova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagao na ultima eleigdo;

k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obriga¢des militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

1) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo III, Item
f deste edital);

m) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

n) a comprovacao de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagdo de:

n.1) certidao negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos tltimos 05 (cinco)
anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos ultimos 180 (cento e
oitenta) dias.

n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
0) a avaliagdo psicologica, para avaliagdo de sua satide mental;
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p) a pericia médica, para avaliacdo de sua satde fisica e mental, de carater eliminatorio.

6. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.
7. Para posse ndo serdo aceitas fotocopias ndo autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragao
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet pelo endereco www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no endereco
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora designada pela Portaria n® 113/2016.

ANEXO 1
DESCRICAO DO CARGO

TECNICO EM GESTAO DE TECNOLOGIA DE INFORMACAOQ-TECNICO DE APOIO AO
USUARIO DE INFORMATICA

Prestar servigos de suporte ao usuario. Disponibilizar recursos operacionais. Planejar atendimento a
cliente e usuario. Orientar cliente e usudrio na utilizagdo de hardware e software. Executar checagem
inicial de solicitagdo. Conduzir solicitagao de suporte. Reparar arquivos. Reprocessar tarefas de acordo
com solicitagdo. Recuperar arquivos, programas e relatorios. Transferir arquivos, programas e relatorios.
Identificar atualizagdes necessarias. Fazer copias de seguranga (backup). Guardar copia de seguranga em
local prescrito. Verificar acesso logico do usuario. Destruir informagdes sigilosas descartadas. Inicializar
e desativar sistemas e aplicativos. Configurar e reconfigurar hardware. Realizar limpezas periddicas em
equipamentos. Alimentar equipamentos com suprimentos. Supervisionar linha de transmissao. Identificar
falhas em hardware e software. Sanar pequenas falhas de hardware. Requisitar manutengdo preventiva e
corretiva de hardware e software. Efetuar controle de pegas e suprimentos. Assegurar funcionamento de
equipamento reserva. Acionar equipamentos reserva. Eventualmente auxilia em outras atividades afins.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de atendimento ao publico. Configuracdo de sistemas Linux/Windows. Configuracao de
navegadores. Leitores de e-mail. Suporte de informatica. Conceitos basicos de Redes de Computadores.
Conceitos de Internet, Intranet e Extranet. Conceitos de sistema de computag@o. Atendimento remoto.
Manutengao de PC/Notebooks. Impressoras (configuragdo, troca de suprimentos). Teste de equipamentos
de informatica.

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagao textual;

2. Coeréncia e Coesdo;

3. Pontuagao;

4. Acentuacio;

5. Concordancia Verbal;

6. Concordancia Nominal;

7. Regéncia Verbal;

8. Regéncia Nominal;

9. Nova Ortografia;

10. Emprego das palavras e expressdes: mal/mau; mas/mais; por que/porque/por qué/porqué; onde/aonde;
a par/ao par; ao encontro de/de encontro a; afim/a fim; demais/de mais;

11. Pronomes de Tratamento;

12. Pronomes Relativos;

13. Pronomes Pessoais (retos e obliquos).

MATEMATICA

1. Numeros reais: representa¢ao, transformagao, comparacao e operagdes (adi¢ao, subtragdo, multiplicagéo,
divisdo e potenciagao).

2. Calculos algébricos: adigdo, subtragao, multiplicag¢do, divisdo e potenciagdo.

3. Equagdes e inequagdes de 1° e 2° graus.

4. Sistemas de equagdes lineares do 1° grau.

5. Fungdo como particular relag@o entre duas grandezas: fungdes do 1° e 2° graus, fungdo exponencial.

6. Progressdes aritmética e geométrica.

7. Matrizes: conceito, aplicagdes e operagdes (adi¢do, subtracao e produto).

8. Nocdes de Geometria: formas, perimetros e areas.

9. Sistemas de medidas para calculo de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo.

10. Razdo, proporgao, niimeros e grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem
e juros simples.

11. Interpretacdo de tabelas e graficos para tratamento da informagdo. Médias aritméticas simples e
ponderada.

12. Resolugdo de situagdes-problema utilizando o raciocinio logico e quaisquer dos conteudos do programa.

LEGISLACAO

1. Lein® 3601, de 27 de julho de 1993. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist
juridico/documentos/leis/lei3601.pdf

2. Lei n°® 4830, de 17 de maio de 2002. Disponivel em: http://www.funprevbauru.com.br/funprev/upload/

conteudo/Iei4830.pdf

3. Lein® 5804, de 10 de novembro de 2009. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/
sist_juridico/documentos/leis/lei5804.pdf

4. Lei n° 5949, de 02 de agosto de 2010. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist
juridico/documentos/leis/1ei5949.pdf

5. Lei Organica Municipal. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.leg.br/legislacao/lei-organica-municipal/lei-organica-municipal

6. Lei Municipal n° 1574, de 07 de maio de 1971. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/arquivos_site/sec_administracao/lei 1574-71 estatuto.pdf

7. Lei Municipal n° 5.975, de 01 de outubro de 2.010 (PCCS da Administra¢do). Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/sist_juridico/documentos/leis/1ei5975.pdf

8. Lei de "uso da internet". Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/lei/
112965.htm

ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
nimero de RG e do CPF , inscrito sob o niimero

no concurso publico para o cargo de & pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigdo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

paraplegia

paraparesia

monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

hemiplegia

hemiparesia

ostomia

amputagdo ou auséncia de membro

paralisia cerebral

nanismo

membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
optica.

a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio optica.
0s casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° .
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores.

visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizag@o dos recursos da comunidade

saude e seguranca

habilidades académicas

lazer

trabalho

- Deficiéncia Miultipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitaciio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido

n e inscrito(a) sob n°
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
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REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
edomiciliadona  (enderego completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA

Datas Eventos
25/02/2016 1* Publicacdo Didrio Oficial de Bauru
05/03/2016 2° Publicac¢do Diario Oficial de Bauru
15/03/2016 3* Publicacdo Diario Oficial de Bauru
21/03/2016 Abertura Inscricdes

21/03 a Periodo para requerimento da isencao da taxa de
082(1)4 2016 inscri¢do
08/0 40; Oal 6 Periodo para solicitar condigdo especial para lactante

21/03 a Periodo para apresentar os documentos da condi¢ao

03/06/2016 especia pgra Jactante
21/03 a Periodo para solicitar condig¢ao especial para realizar

08/04/2016 a Prova e vaga de deficiente
08/04/2016 Encerramento Inscricdes
21/05/2016 1° Edital de Convocac¢do da Prova Objetiva
31/05/2016 2° Edital de Convocacio da Prova Objetiva
02/06/2016 3° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
05/06/2016 Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva
07/06/2016 Previsao de Divulgacdo do Gabarito

Bauru/SP, 24 de fevereiro de 2016.

LUIZ CELIO BUCCERONI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 09/2016
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso I do artigo 37 da Constitui¢do Federal, na Lei
Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na modalidade
“Provas”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para o provimento
do Cargo Piblico Efetivo de TECNICO EM GESTAO DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO -
TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, descrito no Capitulo 11
deste Instrumento, os que vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade do Concurso Publico
em questdo, bem como para a formacdo de Cadastro de Reserva. O referido Cargo Publico reger-se-a
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes
posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n°
3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n® 3.781/94 e alteracdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios dos Servidores
da Secretaria Municipal da Administracao (Lei Municipal n® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais
disposigdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Kelton Augusto Pontara da Costa, Helena Aparecida Gica Arantes, Elizabeth Mattiazzo Cardia,
Idomeu Alves de Oliveira Junior e sob a coordenacdo de Sandra Marquezi Pirola Bezerra ¢ Walquiria
Colla de Abreu Bastos, sendo todos os membros nomeados através da Portaria n° 114/2016, obedecidas
as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao
dentro do prazo de validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagio, em
relagdo aos cargos remanescentes, aos que vagarem ¢ aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administracio (Lei Municipal
n°® 5.975/10 e alteracdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estao estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de Convocac¢io
publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 19 (dezenove) de abril de 2016.

8. A Descri¢ao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

9. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.

10. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

q Jornada
Cargo Vaga Escrzolarld?(?e/ Vencimentos' | Beneficios> | Basica de Val?r~
(s) | Pré-Requisito Trabalho Inscricio

Técnico em Gestao
de Tecnologia

" Conclusao
de Informagao de Cur.
~Técnico em CR TCUIS0 1 R§1.500,96 | R$ 310,00 | 40h/semanais | R$ 20,00
~ Técnico em
Manutengdo de -
. Informatica
Equipamentos de
Informatica
otas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Técnicos da Lei Municipal n® 5.975/10.
Beneficios?: Vale Alimentagdo (R$ 310,00) — (Lei Municipal n° 5.323/05 e Lei Municipal n® 6.663/15)
artigos 7° e 10°.

Vale transporte (Lei Municipal n°® 4.214/97 - Lei Municipal n® 5.524/2007 e Decreto Municipal n°
12.449/14).

CAPITULO IIT - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988,
da Lei Federal n® 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatdrios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo IT (Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusao
de Curso Técnico em Informatica, devendo este ser emitido por estabelecimento de Ensino Oficial ou
Particular, devidamente registrado no 6rgao competente - MEC), e os documentos necessarios a investidura
do cargo indicados no Capitulo XIV, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n° 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como néo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
o6rgaos da administragao federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) nao tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragoes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢do da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢do do candidato implicarda o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢oes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des
exigidos para o Concurso.
2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia
21 (vinte e um) de marco ate as 20h do dia 08 (oito) de abril de 2016, (horario de Brasilia/DF), devendo
o candidato adotar os seguintes procedimentos:
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Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usudrio e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢cdes Abertas” e selecionar
“Fazer Inscri¢do”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e
senha cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Selecdo do Cargo Desejado: Apods preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para
o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: TECNICO EM GESTAO DE
TECNOLOGIA DE INFORMACAO - TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA, e selecionar “Fazer Inscri¢io”.

2.4) Confirmacio de Inscriciio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢io”, selecionar a opgao de
confirmagao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscriciio - Impressiao do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscricio: Apds preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 20,00 (vinte reais), importancia esta referente
a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipétese, bem como do Pré-Comprovante de Inscricdo.
a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. No serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporineas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital nio podera utilizd-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderao reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min do dia 08 de abril de 2016, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento neste
mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de instituigdes bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

2.8) Efetivaciio da Inscri¢do: O candidato deverd acompanhar (mediante login e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias tteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no
Item 2.5, através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br
a efetivag@o de sua inscrigdo. A inscri¢do do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio,
nos termos indicados neste item. Caso ndo seja observada tal determinacio, o candidato ficara
impossibilitado de realizar a prova, nio tendo direito a restituicio dos valores recolhidos a titulo de
Taxa de Inscrigdo.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a
efetivaciio e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmacdo de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, através dos telefones (14) 3235-1081 ou (14) 3235-1207, das 08h as
12h e das 13h as 18h.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participag¢@o no certame.

4. As informagdes prestadas no cadastro/inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissao Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NA_O preencher o cadastro/inscri¢ao
de forma completa e correta.

CAPITULO V - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condic¢des Especiais para Prestacio da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condig¢des as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagdo da Condigdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico, no
qual conste a Classificag@o Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condi¢ao pleiteada pelo candidato.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderegado a
Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 21 (vinte e um ) de marco a 8 (oito) de abril de 2016.

1.3) O atendimento as condic¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisdes sobre o requerimento de condi¢do especial para prestagdo da Prova serfo publicadas no
Diario Oficial do Municipio em 16 (dezesseis) de abril de 2016.

1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitagao de condi¢ao especial para prestacdo da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia 1til subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site:
www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢fo, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail, os seguintes documentos:
1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru —
Departamento de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n® 1-59, Vila Noemy, CEP:
17014-900 — Bauru/SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o nimero da Cédula de
Identidade RG, o ntimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu niimero

de inscri¢ao, acompanhado de copia da Certidao de Nascimento da crianga e do documento de identificagdo
oficial com foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 16h, no periodo de 21 (vinte e um)
de marc¢o a 13 (treze) de maio de 2016.

1.2) Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certiddo de nascimento
da crianga e o documento de identifica¢do oficial com foto do acompanhante adulto, digitalizado para o
e-mail: th@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 13 (treze) de maio de 2016. A candidata devera informar seu
nome completo, o nimero de sua Cédula de Identidade RG, o nimero do CPF, a nomenclatura do cargo que
pretende concorrer, bem como seu numero de inscri¢do.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢do de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizacdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificagdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e altera¢des posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14, na Lei
Municipal n° 5.215/04 e Decreto Municipal n® 12.585/14, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislacao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do céalculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a e na
Lei Municipal n® 5.215/04.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo da prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo V
deste Edital, condigdo especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades, conforme
previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condic@o, especificando-a no Formulario de
Inscric¢iio preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscrigdo nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de
sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), namero do CPF,
conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n°® 3.298/99 deverao ser
requeridos (Modelo: Anexo IV), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderegado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) de marc¢o a 08 (oito) de abril de 2016.
10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicdo.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classifica¢@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliagio a ser realizada pelos médicos oficiais
do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do artigo 4°
do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da deficiéncia
com as atribui¢des do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma, observadas
as seguintes disposi¢des:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 13.

13.3) O candidato com deficiéncia, que ndo comparecer para avalia¢ao tratada neste Item, perdera o direito
de gozo dos beneficios que lhe sao cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral de Candidatos.
13.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.5) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢do ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificac@o geral, caso obtenha a pontuagao
necessaria para tanto.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacao




20 DIARIO OFICIAL DE BAURU

QUINTA, 25 DE FEVEREIRO DE 2.016

no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.

17. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia niie poderd ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Didrio Oficial do
Municipio em 16 (dezesseis) de abril de 2016.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagao de inscri¢ao como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia til subsequente a sua publicagdo no Didrio Oficial do Municipio disponivel no site www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n°® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n°® 5.340/06 ficardo isentos do
recolhimento da Taxa de Inscrigdo, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais piiblicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isencdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencdo da Taxa de Inscricfio tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isengdo da Taxa de Inscri¢ao nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) a 24
(vinte e quatro) de margo de 2016, das 08h30min as 17h, juntamente com a copia do Pré-comprovante
de inscrigdo, devidamente preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV, documento habil
a comprovar doac¢do de sangue, no corrente ano, em hospitais ptblicos e/ou privados do Municipio de
Baurw/SP. O candidato deve obrigatoriamente imprimir o PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAQO
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragao firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo e o niimero de identidade
do doador, a data da doacdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responsavel do
setor / area / departamento ou carteira de doaciio de sangue do corrente ano, com carimbo do setor
responsavel (original e cépia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doacdo de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre o requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo serdo publicadas no Didrio Oficial do
Municipio em 29 (vinte e nove) de marco de 2016.

9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia til subsequente a sua publicacdo no Didrio Oficial do Municipio disponivel no site www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isengdo da Taxa de Inscri¢@o tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.8.

11. Os candidatos que tiverem a solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do indeferida e desejarem
inscrever-se, normalmente, poderdo fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢ao nos termos indicados
no Capitulo IV.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” serd gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢ao pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscrigdo e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO IX — DA PROVA E RESPECTIVA PONTUACAO:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serd na modalidade “Provas”, com carater eliminatério e
classificatério, com valores atribuidos, a seguir:

N° . Duragio

Cargo Prova e Peso Carater da Prova
Conhecimentos 20

Técnico em Gestao Especificos
de Tecnologia de Lingua 0
Informagao - T?cmco Pr.ov'a Portuguesa Eliminatério c

em Manutengdo de | Objetiva . 100 Classificatério 03 horas

Equipamentos de Matematica 10
Informatica i N

Legislagdo 10

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Técnico em Gestio de Tecnologia
de Informacdo - TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA serd
composto por Prova Objetiva, nos termos abaixo descritos:

2.1) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatorio, valendo 100 (cem) pontos, prevista para
realizar-se no dia 15 (quinze) de maio de 2016, sera composta por 50 (cinquenta) questdes objetivas
de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos constantes no
Contetudo Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, ¢ sua
aplicagao tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

CAPITULO X — DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizagdo da Prova Objetiva serdo publicados no Edital de Convocac¢éo no
Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 19 (dezenove) de abril de 2016.

2. S6 sera permitida a participagdo do candidato na Prova Objetiva, na respectiva data, local e horario
constantes do Edital de Convocacdo publicado no Diario Oficial de Bauru.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagao da Prova Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento:
Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha
forca de documento de identificaciio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento com foto
reconhecido por lei. Nio serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.1) Para sua seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢io.

5. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacido do candidato.

6. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica eliminacdo. Nao sera concedida, em nenhuma hipotese, uma
segunda chamada de prova.

7. Ao adentrar a sala de aplicacdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicag@o.

10. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacdo da mesma.

11. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagao da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, notebook, netbook, palmtop,
receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme
de carro, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como relogio de qualquer espécie e dculos escuros.

12. Os candidatos ndo poderao adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia de realizagdo da Prova Objetiva.

13. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, todos os candidatos deverdo lacrar os seus pertences
em saco plastico fornecido pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se os mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera eliminado do certame.

13.1) O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

13.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execugdo da prova (6culos de grau (exceto dculos escuros), caneta esferografica,
documento de identificagdo).

13.3) Apos o inicio da Prova Objetiva ndo sera permitido o rompimento do lacre.

13.4) O saco plastico tratado no Item 13 s6 podera ser violado ap0ds a saida do candidato do local
estabelecido para realiza¢ao da prova.

CAPITULO XI — DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Técnico em Gestio de Tecnologia de Informacao
- TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA tera carater eliminatério
e classificatério, atribuindo-se 2,00 (dois) pontos a cada questdo correta. Sera considerado aprovado
aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

3. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica azul ou preta, de acordo com as instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova
Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala terdo sua prova anulada.

13. 4. O Cartio Resposta serd o tinico documento vélido para corregio e NAQ seré substituido em
hipdtese alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenagao do Concurso.
14. 5. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartao

resposta, tais como nome, numero de inscrigdo e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
6. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizacdo da prova:

15. 6.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

16. 6.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas
e/ou com os demais candidatos;

17. 6.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando
solicitado;

18. 6.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

7. O resultado da Prova Objetiva sera publicado oportunamente no Diario Oficial de Bauru.

8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para correspondéncia
e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos/portal do candidato do site www.
bauru.sp.gov.br, inclusive apos divulgagao do resultado final.

9. As alteragdes de nome, RG, CPF e data de nascimento, referentes a este concurso, deverao ser realizadas
na area de concursos/portal do candidato do sife www.bauru.sp.gov.br até o tltimo dia de inscrigdo. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados pessoais solicitados
no ato da inscri¢ao, dispondo do direito da Comissao Organizadora excluir do certame o candidato que ndo
o fizer.

10. Da divulgacdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual se
inscreveram.

11. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagdo e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificag@o e as necessidades da
Administra¢do Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

12. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢ao neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
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¢) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;
d) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica da Prova Objetiva;

e) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legisla¢do da Prova Objetiva;

f) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:
1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderegados a Comissao Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia til
subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no sife www.bauru.sp.gov.br (modelo anexo V).
1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracdo de gabarito, etc.).
2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.
3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Protocolo da Secretaria Municipal da Administracioe. Nao serdo aceitos recursos interpostos
por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste Edital.
4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
5. Sao requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:
a) enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;
b) indicacao do cargo para o qual concorreu o Recorrente;
¢) indica¢do da numeragao do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente participou
e deseja esclarecimentos;
d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, endereco residencial e
telefone (s) para contato);
e) indica¢do de seu nimero de inscrigéo;
f) estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.
6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.
7. O gabarito publicado podera ser alterado em fun¢ao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.
8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova.
9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.
10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsidera¢do de Recurso indeferido interposto
anteriormente.
11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagéo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.
12. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigao
Federal de 1988.
13. Apos a publica¢@o do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br
14. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSOS/PORTAL DO
CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicagdo da Homologagdo do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologacao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagao.

2. A nomeagao sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para
apresentacdo do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, ap6s sua nomeacao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, tera para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacao da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresenta¢ao da Certidao de Nascimento/
Certiddao de Casamento atualizada;

b) a apresenta¢@o da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da nomeagao;

¢) se estrangeiro, a comprovagdo de sua regularidade no pais, mediante apresentagao do Visto Permanente
e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou nao o cargo;

d) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagao Cadastral;

e) a apresentacao de Comprovante de Residéncia emitido nos tltimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaracdo do responsavel pelo
imével onde reside;

f) a apresentagdo de Termo de Responsabilidade, declarando néo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servi¢o publico municipal, estadual ou federal;

g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formagdo do
Patrimoénio do Servidor Publico (PASEP);

i) apresentagdo de Certidao de Casamento atualizada ou Escritura Ptblica de Unido Estavel atualizada;

j) aprova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagao na ultima eleigdo;

k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obriga¢des militares, mediante apresentacdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

1) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo III, Item
f deste edital);

m) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

n) a comprovacao de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagdo de:

n.1) certidao negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos tltimos 05 (cinco)
anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos ultimos 180 (cento e
oitenta) dias.

n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
0) a avaliacdo psicologica, para avaliagdo de sua satide mental;

p) a pericia médica, para avaliagdo de sua satide fisica e mental, de carater eliminatério.

6. De acordo com a Lei Municipal n°® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

7. Para posse ndo serdo aceitas fotocopias nao autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacado, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet pelo endere¢o www.bauru.sp.gov.br ¢ no Departamento de Recursos Humanos, no enderego
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora designada pela Portaria n° 114/2016.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

TECNICO EM GESTAO DE TECNOLOGIADE INFORMACAO - TECNICO EM MANUTENCAO
DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Realizar manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica. 1-Deslocar-se para manutengao
in loco. 2-Levantar dados sobre o problema com o usudrio. 3-Avaliar o funcionamento do equipamento,
conforme especificacdes. 4-Identificar os defeitos e ou problemas dos equipamentos. 5-Analisar causa do
defeito e ou problema do equipamento. 6-Corrigir o defeito e ou problema apresentado no equipamento.
7-Testar o equipamento. 8-Identificar necessidade de realizar manutengao. 9-Cumprir plano de manutengdes
preventivas. 10-Trocar pecas conforme vida util preestabelecida. 11-Conferir os ajustes conforme o
padrdo. 12-Testar o funcionamento do equipamento. 13-Desligar aparelhos e instrumentos. 14-Organizar
ferramentas e instrumentos. 15-Selecionar material, conforme defeito encontrado. 16-Emitir relatorios
técnicos. 17-Registrar ocorréncias. 18-Controlar garantia/RNA. 19-Realizar orgamento. Eventualmente
auxilia em outras atividades afins.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. MORIMOTO, C. E. Entendendo os Nobreaks. Disponivel em <http://www.hardware.com.br/dicas/
entendendo-nobreaks.html>

2. MONTEIRO, J. Para que serve o estabilizador. Disponivel em <http://www.techtudo.com.br/artigos/
noticia/2012/06/para-que-serve-o-estabilizador.html>

3. Fundamentos do Windows. Disponivel em <http://windows.microsoft.com/pt-br/windows/windows-
basics-all-topics#1 TC=windows-7>

4. PICAO, M. E. Tutorial do Windows 8 para iniciantes (parte 1). Disponivel em <http://www.hardware.
com.br/tutoriais/windows8-tutorial-iniciantes/interface-windows8.html>

5. BATTISTI, J. Windows 7 - Curso Completo. Disponivel em <http://juliobattisti.com.br/artigos/
windows7/principal.asp>

6. BATTISTI. J. Manutencdo e Configuragdo de PC. Disponivel em <http:/juliobattisti.com.br/artigos/
hardware.asp>

7. BATTISTI. J. Windows XP - Curso Completo. Disponivel em <http:/juliobattisti.com.br/artigos/
windowsxp/principal.asp>

8. BATTISTI. J. Informatica Basica. Disponivel em <http://juliobattisti.com.br/artigos/infbas.asp>

9. MORIMOTO, C. E. Hardware Manual Completo - Dicas de Manutengao de Impressoras e Modems.
Disponivel em <http://www.hardware.com.br/livros/hardware-manual/dicas-manutencao-impressoras-
modems.html>

10. MORIMOTO, C. E. Hardware Manual Completo. Disponivel em <http://www.hardware.com.br/
livros/hardware-manual/>

LINGUA PORTUGUESA

1. Acentuagdo Grafica

2. Crase

3. Compreensao e Interpretacao de Texto
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4. Concordancia (verbal e nominal)

5. Denotagdo, Conotagdo

6. Emprego de pronomes

7. Géneros textuais

8. Morfologia: (classes de palavras): substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao,
conjungdo, interjei¢do e numeral)

9. Regéncia (verbal e nominal)

10. Tempos e modos verbais

11. Vocabulério (antonimia, sinonimia, polissemia)

Obs: Seréo exigidos conhecimentos relativos a nova ortografia.

MATEMATICA

1. Numeros reais: representagdes, transformagdes, comparagdes e operacgdes (adi¢do, subtragio,
multiplicacdo, divisdo e potenciagao).

2. Calculos algébricos: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisao e potenciagao.

3. Equagdes e inequagdes de primeiro e segundo graus.

4. Sistemas de equagdes lineares do primeiro grau.

5. Fung¢do como particular relac@o entre duas grandezas: fungdes do primeiro e do segundo graus, fungao
exponencial.

6. Progressdes aritmética e geométrica.

7. Matrizes: conceito, aplicagdes e operagdes de adigdo, subtracao e produto.

8. Nocgoes de Geometria: formas, perimetros e areas.

9. Sistemas de medidas para calculo de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo.

10. Razdo, propor¢ao, numeros e grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem
e juros simples.

11. Interpretagdo de tabelas e graficos para tratamento da informacao. Médias aritméticas simples e
ponderada.

12. Resolugdo de problemas utilizando o raciocinio légico e quaisquer dos conteudos do programa.

LEGISLACAO

1. Lein® 3601, de 27 de julho de 1993. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist
juridico/documentos/leis/1ei3601.pdf

2. Lein® 4830, de 17 de maio de 2002. Disponivel em: http://www.funprevbauru.com.br/funprev/upload/
conteudo/Lei4830.pdf

3. Lein® 5804, de 10 de novembro de 2009. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/
sist_juridico/documentos/leis/lei5804.pdf

4. Lein°® 5949, de 02 de agosto de 2010. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist
juridico/documentos/leis/1ei5949.pdf

5. Lei Orgéanica Municipal. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.leg.br/legislacao/lei-organica-municipal/lei-organica-municipal

6. Lei Municipal n® 1574, de 07 de maio de 1971. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/arquivos_site/sec_administracao/lei 1574-71 estatuto.pdf

7. Lei Municipal n° 5.975, de 01 de outubro de 2.010 (PCCS da Administragdo). Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/sist_juridico/documentos/leis/1ei5975.pdf

8. Lei de "uso da internet". Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/lei/
112965.htm

ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
namero de RG e do CPF , inscrito sob o nimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descri¢ao da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

paraplegia

paraparesia

monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

hemiplegia

hemiparesia

ostomia

amputagdo ou auséncia de membro

paralisia cerebral

nanismo

membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica.

a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica.

0s casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° .
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utiliza¢@o dos recursos da comunidade

saude e seguranca

habilidades académicas

lazer

trabalho

- Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitacio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliado na

(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para

fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de  de20l6.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
e domiciliadona  (enderego completo/cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® s
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA

Datas Eventos
25/02/2016 1* Publicacdo Diario Oficial de Bauru
05/03/2016 2° Publicac¢ao Diario Oficial de Bauru
15/03/2016 3* Publicacgdo Diario Oficial de Bauru
21/03/2016 Abertura Inscricdes _

21 2 24/03/2016 Periodo para requer}rnenItONda isencao da taxa de
inscri¢do

21/03 a . .. s .
08/04/2016 Periodo para solicitar condi¢do especial para lactante

21/03 a Periodo para apresentar os documentos da condi¢ao

13/05/2016 especial ng[a actante
21/03 a Periodo para solicitar condi¢ao especial para realizar

08/04/2016 a Prova e vaga de deficiente
08/04/2016 Encerramento Inscri¢cdes
19/04/2016 1° Edital de Convocacgdo da Prova Objetiva
21/04/2016 2° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
26/04/2016 3° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
15/05/2016 Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva
17/05/2016 Previsdo de Divulgagdo do Gabarito

Bauru/SP, 25 de fevereiro de 2016.

LUIZ CELIO BUCCERONI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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EDITAL N° 10/2016
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagao do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao Federal,
na Lei Orgéanica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital,
para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO — PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMACAQ, descrito no Capitulo 1T
deste Instrumento, os que vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade do Concurso Publico
em questdo,bem como para a formacdo de Cadastro de Reserva. O referido Cargo Publico reger-se-a
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes
posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n°
3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n® 3.781/94 e alteracdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios dos Servidores
da Secretaria Municipal de Administrag¢do (Lei Municipal n® 5.975/10) e demais disposi¢des legais
aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Miguel José da Neves, Luis Alexandre da Silva, Wellington Francisco da Silva, Marco Antonio
Modesto, Ana Maria Aparecida Ortensi dos Santos , Sergio Ricardo Rodrigues ¢ sob a coordenagao de
Karina Osti e Sandra Marquezi Pirola Bezerra sendo todos os membros nomeados através da Portaria
n°® 115/2016, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo 11, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 ¢ alteragdes posteriores), ao Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Administra¢io (Lei Municipal
n°® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, as vagas, a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serao divulgados no Edital de Convocacao
publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 19 (dezenove) de abril de 2016.

8. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Pratica serdo publicados oportunamente no Diario
Oficial do Municipio de Bauru.

9. A data, o local e horario para entrega dos Titulos serdo divulgados com a publica¢io do resultado
da Prova Pratica.

10. A Descrigdo do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

11. O Contetido Programatico consta do Anexo II deste Edital.

12. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

q 2 Jornada
Cargo Vaga(s) | EScolaridade/Pré- |y, imentos | Beneficios? | Basica de | ¥ 1" _
Requisito Inscricio
Trabalho
Especialista
em Gestao de
Tecnologia de Conclusio do 20 horas /
Informagao — 01 | Curso Superiorem | R$2501,60 | R$ 310,00 > RS 30,00
Programador Computagdo semanais
de Sistemas de
Informagao
otas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas Técnicos 1 da Lei Municipal n°® 5.999/10.
Beneficios?: Vale Alimentagdo (R$ 310,00) — (Lei Municipal n® 5.323/05 e Lei Municipal n® 6.663/15)
artigos 7° e 10° §3°.

Vale transporte (Lei Municipal n® 4.214/97 - Lei Municipal n° 5.524/2007 e Decreto Municipal n°®
12.449/14).

CAPITULO IIT — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficard condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988,
da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatdrios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusao
do Ensino Superior em Computagdo, devendo este ser emitido por estabelecimento de Ensino Oficial ou
Particular, devidamente registrado no 6rgao competente - MEC) e os documentos necessarios a investidura
do cargo indicados no Capitulo XIV, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n° 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como néo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administragao federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeacao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢do da Taxa de Inscri¢@o ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscrigdo somente apos tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes
exigidos para o Concurso.

2. As inscri¢des para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia
21 (vinte e um) de marco de 2016 até as 20h do dia 08 (oito) de abril de 2016, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscricdes Abertas” e selecionar
“Fazer Inscricido”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e
senha cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Sele¢ao do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para
o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: ESPECIALISTA EM GESTAO
DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO — PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO e
selecionar “Fazer Inscri¢iio”.

2.4) Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a op¢do de
confirmacgao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢io - Impressio do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante
de Inscricdo: Apods preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato
devera providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 30,00 (trinta reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipdtese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscricao.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscriciio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min do dia 08 de abril de 2016, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento neste
mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) A Prefeitura Municipal de Bauru nao se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

2.8) Efetivacio da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante /ogin e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias tteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no
Item 2.5, através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br
a efetivagdo de sua inscricdo. A inscricdo do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio,
nos termos indicados neste item. Caso ndo seja observada tal determinacio, o candidato ficara
impossibilitado de realizar a prova, nio tendo direito a restituicdo dos valores recolhidos a titulo de
Taxa de Inscricio.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a
efetivaciio e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
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e ndo tenha a confirmacdo de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, através dos telefones (14) 3235-1081 ou (14) 3235-1207, das 08h as
12h e das 13h as 18h.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ird utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participag¢@o no certame.

4. As informagdes prestadas no cadastro/inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissao Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAO preencher o cadastro/inscri¢ao
de forma completa e correta.

CAPITULO V - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DAS PROVAS:

1. Condic¢des Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscricdo, apresentando pedido
detalhado das condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utiliza¢do de aparelho (auditivo, medi¢do de glicemia, etc...) ou outras
condig¢des as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagao da Condigdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico, no
qual conste a Classificag@o Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condi¢ao pleiteada pelo candidato.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a
Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 21 (vinte e um) de marco a 08 (oito) de abril de 2016.

1.3) O atendimento as condic¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisdes sobre o requerimento de condi¢ao especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial do Municipio em 16 (dezesseis) de abril de 2016.

1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitacao de condi¢ao especial para prestacdo da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia wtil subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site
www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢fo, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail, os seguintes documentos:
1.1) Pessoalmente: A candidata lactante deverd apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru—Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP: 17014-900 — Bauru/
SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o nimero da Cédula de Identidade RG, o nimero
do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, o seu nimero de inscri¢do, acompanhado de
copia da Certidao de Nascimento da crianga, bem como do documento de identificagao oficial com foto do
acompanhante adulto , das 08h as 12h e das 13h as 16h, no periodo de 21 (vinte ¢ um) de marg¢o a 13
(treze ) de maio de 2016.

1.2) Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certiddo de
nascimento da crianga, bem como o documento de identificagdo oficial com foto do acompanhante adulto
digitalizado para o e-mail th@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 13 (treze) de maio de 2016. A candidata
devera informar seu nome completo, o nimero de sua Cédula de Identidade RG, o numero do CPF, a
nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu niimero de inscrigao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢@o de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local
de realizacdo da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizagdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificacdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizard, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianca.

7. Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n° 60.449/14, na Lei
Municipal n° 5.215/04 e Decreto Municipal n® 12.585/14, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia .

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a e na
Lei Municipal n° 5.215/04.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de
aplicacao da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo V
deste Edital, condi¢@o especial, para o dia de realizacdo da prova, indicando as suas necessidades, conforme
previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario de
Inscricdo preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscrigdo nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptagdo de
sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), nimero do CPF,
conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e altera¢des posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/99, deverao ser
requeridos (Modelo: Anexo IV), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderecado a Comissao Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n® 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) de margo a 08 (oito) de abril de 2016.
10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicao.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢o a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposi¢des:

13.1) A avaliag@o de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 13.

13.3) O candidato com deficiéncia, que ndo comparecer para avaliagao tratada neste Item, perdera o direito
de gozo dos beneficios que lhe sdo cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral de Candidatos.
13.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do Cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.5) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacao geral, caso obtenha a pontuagao
necessaria para tanto.

14. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.

17. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 16 (dezesseis) de abril de 2016.

19. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de inscricdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1til subsequente a sua publica¢@o no Diario Oficial do Municipio disponivel no site www.

bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n°® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n°® 5.340/06, ficarao isentos do
recolhimento da Taxa de Inscrigéo, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isengao, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencdo da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isenc¢@o da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praca
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) a 24
(vinte e quatro) de marc¢o de 2016, das 08h30min as 17h, juntamente com a copia do Pré-comprovante
de inscrigao, devidamente preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV, documento habil
a comprovar doacdo de sangue, no corrente ano, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de
Bauru/SP. O candidato deve obrigatoriamente imprimir o PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAO
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigao:
Declaragao firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo ¢ o nimero de identidade
do doador, a data da doagdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responsavel do
setor / area / departamento ou carteira de doacio de sangue do corrente ano, com carimbo do setor
responsavel (original e copia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doag@o de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagao para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisoes sobre o requerimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢ao serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 29 (vinte e nove) de marco de 2016.

9. Contra a decis@o que indeferir a solicita¢do de Isengdo da Taxa de Inscrigao cabera recurso, devidamente
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justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia til subsequente a sua publicacdo no Didrio Oficial do Municipio disponivel no site www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isengdo da Taxa de Inscri¢@o tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.8.

11. Os candidatos que tiverem a solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do indeferida e desejarem
inscrever-se, normalmente, poderdo fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢ao nos termos indicados
no Capitulo IV.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” serd gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢ao pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscrigdo e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO IX- DAS PROVAS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade Provas e Titulos, com carater eliminatorio
e classificatério, com valores atribuidos, a seguir:

N° . Duragio
Cargo Provas e Peso Carater da Prova
Conhecimentos 20
Especificos
Prova Lingua Portuguesa 10 40 Eliminatério
Objetiva 03 horas
Matematica 10
Especialista
em Legislagao 10
Gestao de
Tecnologia Buscara aferir
de a habilidade do
Informagao candidato na
_ pratica de analise
Programador e programacao,
de Sistemas | Prova Pratica | conhecimentos ) 50 Eliminatério
de de computacao, -
Informagao construgdo de
algoritmos e
configuragdo de
computadores e
redes.
A?‘;,‘tlflzsde ?ﬁzzzma?ao de 10 | Classificatorio

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Gestio de Tecnologia
e Informacio — Programador de Sistemas de Informagfo sera composto por Prova Objetiva, Prova
Pratica e Analise de Titulos, nos termos abaixo descritos:

2.1) 1* Fase - Prova Objetiva: A Prova Objetiva, de carater eliminatério, valendo 40 (quarenta) pontos,
prevista para realizar-se no dia 15 (quinze) de maio de 2016, sera composta por 50 (cinquenta) questdes
objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos
constantes no Contetdo Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa
correta, e sua aplicac@o tera duracdo de 03 (trés) horas, sendo habilitados nesta fase os candidatos que
obtiverem 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2) 2" Fase - Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, valendo 50 (cinquenta) pontos,
buscara aferir a habilidade do candidato na pratica de analise e programacio, conhecimentos de
computacio, construciio de algoritmos e configuracio de computadores e redes.

2.3) 3" Fase - Analise de Titulos: A Analise de Titulos, de carater classificatorio, valendo 10 (dez)
pontos, reger-se-a pelas regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do concurso os candidatos que
ndo apresentarem Titulos;

b) somente serdo pontuados os Titulos dos candidatos aprovados na Prova Pratica;

¢) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues na data,
local e horario, oportunamente publicados no Diario Oficial de Bauru;

d) no ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulario proprio fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos, no qual identificara a quantidade de Titulos apresentados;

e) o Formulério devera ser assinado pelo candidato e pelo responsavel pela recepgao dos Titulos;

f) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em Cartorio ou Copias Reprograficas
simples, acompanhadas dos originais;

g) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituicdes ou complementagdes, em qualquer tempo;
h) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, horario e local estabelecidos no Edital de Convocagio
publicado oportunamente no Didrio Oficial de Bauru.

i) o recebimento dos Titulos é de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracio e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissao
Examinadora nomeada através da Portaria n° 115/2016.

j) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Titulos Comprovantes Valor Valor Maximo
Unitario
Declaragdo ou Certificado de conclusio
Doutorado de curso de pos-graduacdo em nivel de| 5,0 pontos 5,0 pontos

Doutorado, na area correlata ao concurso,
devidamente registrado no érgdo competente
(MEC).

Declaragdo ou Certificado de conclusdo
de curso de pos-graduacdo em nivel de
Mestrado, na area correlata ao concurso , | 3.0 pontos
devidamente registrado no 6rgdo competente
(MEC).

Declaragdo , Certificado ou Diploma de
conclusdo de curso de pods-graduagdo em
nivel de Especializa¢do - lato sensu, com | 2,0 pontos
carga horaria minima de 360 horas-aula, na
area correlata ao concurso , devidamente
registrado no o6rgdo competente (MEC).

) as Declaragdes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverao ser convalidados por
universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;
1) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro no Item 2.2;

m) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos.

n) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagao Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos nas Provas Objetiva e Pratica.

0) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declaragdo ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.

Mestrado
3,0 pontos

Especializacao 2,0 pontos

CAPITULO X — DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocagio no Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 19 (dezenove) de abril de 2016.

2. A data, local e horario para realizacdo da 2* Fase - Prova Pratica serdo publicados oportunamente
através do Edital de Convocacio no Diario Oficial do Municipio de Bauru.

3. S6 sera permitida a participagdo do candidato na Prova Objetiva, na Prova Pratica e Andlise de
Titulos, na respectiva data, local ¢ horario constantes do Edital de Convocacio publicado no Didrio
Oficial de Bauru.

4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo das Provas Objetiva
e Pratica.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento: Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgio de Classe
que tenha for¢a de documento de identificacio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento
reconhecido por lei. Ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.1) Para sua seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscricio.

6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes e com fotos atuais, de forma a permitirem com
clareza a identificacdo do candidato.

7. O ndo comparecimento na Prova Objetiva e/ou Prova Pratica, qualquer que seja o motivo, caracterizara
a desisténcia do candidato e resultard na sua automatica elimina¢do. Nao sera concedida, em nenhuma
hipdtese, uma segunda chamada de prova.

8. Ao adentrar ao local de aplicagdo das Provas, o candidato ndo podera ausentar-se do mesmo antes de
seu inicio.

9. O candidato somente podera ausentar-se do local em que serdo aplicadas as Provas, apos o inicio das
mesmas, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

10. Os horarios de inicio das Provas serdo definidos em cada local , apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagao.

11. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacdo da mesma.

12. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, notebook, netbook, palmtop,
receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme
de carro, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como relogio de qualquer espécie e 6culos escuros.

13. Os candidatos nao poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagio de
laudo médico no dia de realizagdo da Prova Objetiva.

14. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, todos os candidatos deverdo lacrar os seus pertences
em saco plastico fornecido pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera eliminado do certame.

14.1) O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

14.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execugao da prova (6culos de grau (exceto 6culos escuros), caneta esferografica,
documento de identificagdo).

14.3) Ap6s o inicio da Prova Objetiva nio sera permitido o rompimento do lacre.

14.4) O saco plastico tratado no Item 14 s6 podera ser violado apds a saida do candidato do local
estabelecido para realiza¢do da prova.

CAPITULO XI - DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestio de Tecnologia
de Informacéo — Programador de Sistemas de Informagio tera carater eliminatorio, atribuindo-se 0,80
(oitenta décimos) de ponto a cada questiio correta. Sera considerado habilitado nesta fase aquele que
obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. A 2" fase - Prova Pratica aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestiio da Tecnologia
de Informacio — Programador de Sistemas de Informacio tera carater eliminatério ¢ classificatério.
A nota final correspondera a soma do numero de acertos do candidato na Prova Objetiva ¢ a pontuagio
obtida na Prova Pratica, sendo aprovado no Concurso publico regulado no presente edital, o candidato
que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

Serdo convocados para realizacdo da 2° Fase - Prova Praitica os candidatos habilitados na 1° Fase
— Prova Objetiva, considerando-se os 80 (oitenta) primeiros colocados. Em caso de igualdade de
pontuagdo na 80° classificagdo todos serdo convocados para a Prova Pratica.

3.A 3" Fase - Analise de Titulos tera carater classificatério. A nota final correspondera a soma do nimero
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de acertos do candidato na Prova Objetiva, na Prova Pratica e a pontuacgdo obtida na Analise de Titulos.
4. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

5. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica azul ou preta, de acordo com as instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova
Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala terdo sua prova anulada.

19. 6. O Cartio Resposta sera o tinico documento vélido para corregio e NAQ seré substituido em
hipotese alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenagdo do Concurso.
20. 7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartao

resposta, tais como nome, numero de inscri¢do ¢ Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
8. Tera sua prova anulada e serda automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

21. 8.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

22. 8.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou com os demais candidatos;

23. 8.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando
solicitado;

24. 8.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

9. Os resultados tanto da Prova Objetiva, quanto da Prova Pratica, serdo publicados oportunamente no
Diario Oficial de Bauru.

10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para correspondéncia
e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos/portal do candidato do site www.
bauru.sp.gov.br, inclusive ap6s divulgagao do resultado final.

11. As alteragdes de nome, RG, CPF ¢ data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas
na area de concursos/portal do candidato do site www.bauru.sp.gov.br até o tltimo dia de inscri¢io. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados pessoais solicitados
no ato da inscri¢do, dispondo do direito da Comissao Organizadora excluir do certame o candidato que nao
o fizer.

12. Da divulgagdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual se
inscreveram.

13. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagao e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administragdo Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

14. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o lltimo dia de inscri¢ao neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver maior numero de acertos na Prova Pratica ;

¢) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior pontuagdo na Analise de Titulos;

e) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

f) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:
1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderegados a Comissao Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia ttil
subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no sife www.bauru.sp.gov.br (modelo anexo V).
1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracdo de gabarito, etc.).
2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.
3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Protocolo da Secretaria Municipal da Administracioe. Nao serdo aceitos recursos interpostos
por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste Edital.
4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
5. Sao requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:
a) enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;
b) indicacdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente;
¢) indicacdo da numeragao do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente participou
e deseja esclarecimentos;
d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, endereco residencial e
telefone (s) para contato);
e) indica¢do de seu nimero de inscrigéo;
f) estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.
6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.
7. O gabarito publicado podera ser alterado em fun¢ao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.
8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova.
9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.
10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsidera¢do de Recurso indeferido interposto
anteriormente.
11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagéo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.
12. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigao
Federal de 1988.
13. Apos a publicag@o do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru

(www.bauru.sp.gov.br).

14. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no site
da Prefeitura Municipal de Bauru (www.bauru.sp.gov.br) na area de CONCURSOS/PORTAL DO
CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicacdo da Homologa¢do do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIIT - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV — DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagdo.

2. A nomeacdo sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para
apresentacdo do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) nao comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condig¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacgao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, apos sua nomeagao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, tera para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n°® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo da Certiddo de Nascimento/
Certidao de Casamento atualizada;

b) a apresentagdo da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da nomeagao;

¢) se estrangeiro, a comprovagao de sua regularidade no pais, mediante apresentacdo do Visto Permanente
e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou ndo o cargo;

d) a comprovacdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos tltimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaracdo do responsavel pelo
imoével onde reside;

f) a apresentagdo de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servi¢o publico municipal, estadual ou federal;

g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formagdo do
Patrimoénio do Servidor Publico (PASEP);

i) apresentagdo de Certidao de Casamento atualizada ou Escritura Ptblica de Unido Estavel atualizada;

j) aprova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagao na ultima eleigdo;

k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obriga¢des militares, mediante apresentacdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

1) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo III, Item
f deste edital);

m) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

n) a comprovacao de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagdo de:

n.1) certidao negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos tltimos 05 (cinco)
anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos ultimos 180 (cento e
oitenta) dias.

n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
0) a avaliagdo psicologica, para avaliagdo de sua satide mental;

p) a pericia médica, para avaliagdo de sua satde fisica e mental, de carater eliminatério.

6. De acordo com a Lei Municipal n°® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

7. Para posse ndo serdo aceitas fotocopias nao autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacado, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet pelo endere¢o www.bauru.sp.gov.br ¢ no Departamento de Recursos Humanos, no enderego
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora designada pela Portaria n° 115/2016.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO — PROGRAMADOR DE
SISTEMAS DE INFORMACAO

Projetar, implantar e manter sistemas e aplicacdes. Planejar etapas e agdes de trabalho. Desenvolver
programas e interface grafica, com base nas defini¢des estabelecidas pelo Analista de Sistemas. Codificar
programas. Compilar programas. Testar programas. Montar estrutura de banco de dados. Prover sistemas de
rotinas de seguranca. Gerar aplicativos para instalagdo e gerenciamento de sistemas. Documentar sistemas
e aplicagoes. Atualizar informagdes graficas e textuais. Atualizar documentagdes de sistemas e aplicagdes.
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Converter sistemas e aplicagdes para outras linguagens ou plataformas. Fornecer suporte técnico. Alterar
sistemas e aplicagdes. Alterar estrutura de armazenamento de dados. Monitorar desempenho e performance
de sistemas e aplicacdes. Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas. Selecionar linguagem
de programagao. Selecionar ferramentas de desenvolvimento. Definir critérios ergonomicos de navegagao
em sistemas e aplicagdes. Eventualmente auxilia em outras atividades afins.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

ESPECIALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO — PROGRAMADOR DE
SISTEMAS DE INFORMACAO

PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa

Conceitos de Linguagens de Programacdo. Visdo geral de linguagens. Implementacdo de algoritmos
por meio da linguagem de programacgdo C# (asp.net) e PHP. Estruturas de repeticdo. Condicionais e
operadores 16gicos. Procedures e functions com passagem de parametro. Conceitos de orientagao a objetos:
abstragdo, classe, objeto, método, mensagem e encapsulamento. Heranga simples e multipla. Polimorfismo.
Tratamento de erros. Entrada e saida de dados. Construgdo de Interface Grafica. Arquitetura de banco de
dados. Sistema gerenciador de banco de dados (SGBD). Modelagem de dados. Linguagem SQL: Tipos
de dados e operadores, comandos, transagdes, jungdes, subconsultas, fungdes, gatilhos, procedimentos e
cursor. Datawarehouse. Conceitos basicos de Redes de Computadores. Conceitos de Internet, Intranet e
Extranet. Conceitos de sistema de computacdo. Sistemas operacionais. UML. XML

LINGUA PORTUGUESA

Programa

1. Interpretacao de texto

2. Géneros textuais

3. Morfologia: (classes de palavras): substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjungao, interjei¢do e numeral)

4. Tempos e modos verbais

5. Sintaxe: termos essenciais da ora¢do (sujeito e predicado); termos integrantes da oragdo (objeto direto,
objeto indireto, objeto direto preposicionado, objeto direto pleonastico, agente da passiva, o complemento
nominal); termos acessorios da oragdo (aposto, vocativo, adjunto adnominal, adjunto adverbial)

6. Acentuagdo Grafica

7. Crase

8. Concordancia verbal e nominal

9. Regéncia verbal e nominal

Serdo exigidos conhecimentos relativos a nova ortografia.

MATEMATICA

Programa

1. Sistemas de numeracdo e sistemas de medidas para calculo de comprimento, area, volume, capacidade,
massa e tempo.

2. Numeros reais: representacgao, transformagao, comparagao e operagoes (adi¢o, subtragdo, multiplicagao,
divisdo e potenciagdo). Poténcias de 10 e notagao cientifica.

3. Razdo, propor¢ao, numeros e grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem
e juros simples.

4. Calculos algébricos: fatorago, expressoes algébricas, valor numérico, produtos notaveis, simplificagdo
de fracoes algébricas.

5. Teoria dos conjuntos. Relagdes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade e parti¢ao de conjuntos. Operagdes
com Conjuntos (unido, intersec¢do, diferen¢a e complementar). Produto Cartesiano e Relagdes binarias.
6. Fungdo como particular relagdo entre duas grandezas: fungdes do 1° e 2° graus, fungdo exponencial,
fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas.

7. Algebra das Matrizes: definigdo, aplicacdes e operacdes (adigio, subtragio e produto).

8. Problemas praticos envolvendo o conceito de progressdes aritmética e geométrica.

9. Interpretagdo de tabelas e graficos para tratamento da informagao.

10. Entendimento de estruturas logicas, logicas de argumentagdo, diagramas logicos. Sentengas e
proposi¢des. Uso dos conectivos 16gicos. Operagdes Logicas (negagdo, conjungdo, disjungdo, implicagao,
bicondicional). Tabelas Verdade. Equivaléncia de proposi¢des.

11. Compreensdo ¢ elaboragdo da logica das situagdes por meio de raciocinio verbal, matematico e
sequencial. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipédteses, conduz, de forma
valida, a conclusdes determinadas.

12. Estatistica: Tabelas de frequéncia e medidas de posi¢do e dispersdo. Probabilidade: possibilidades e
chances.

13. Anidlise combinatéria: principio fundamental de contagem. Principais agrupamentos: arranjos,
permutagdes e combinagdes simples.

14. Resolugdo de situagdes-problema utilizando o raciocinio logico e quaisquer dos contetidos do programa.

LEGISLACAO

1. Lein® 3601, de 27 de julho de 1993. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist
juridico/documentos/leis/1ei3601.pdf

2. Lein® 4830, de 17 de maio de 2002. Disponivel em: http://www.funprevbauru.com.br/funprev/upload/
conteudo/Lei4830.pdf

3. Lein® 5804, de 10 de novembro de 2009. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/
sist_juridico/documentos/leis/lei5804.pdf

4. Lein°® 5949, de 02 de agosto de 2010. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist
juridico/documentos/leis/1ei5949.pdf

5. Lei Orgéanica Municipal. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.leg.br/legislacao/lei-organica-municipal/lei-organica-municipal

6. Lei Municipal n® 1574, de 07 de maio de 1971. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/arquivos_site/sec_administracao/lei 1574-71 estatuto.pdf

7. Lei Municipal n° 5.975, de 01 de outubro de 2.010 (PCCS da Administragao). Disponivel em:

http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/1ei5975.pdf
8. Lei de "uso da internet". Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/1ei/112965.htm

ANEXO III
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
namero de RG e do CPF , inscrito sob o niimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigéo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1. paraplegia

2. paraparesia

3. monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

hemiplegia

hemiparesia

ostomia

amputagao ou auséncia de membro

paralisia cerebral

nanismo

membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica.

a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao optica.
0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° .
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

visdo monocular (Simula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagdo

cuidado pessoal

habilidades sociais

utiliza¢do dos recursos da comunidade

saude e seguranga

habilidades académicas

lazer

trabalho

- Deficiéncia Miiltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitagiio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Endereco para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRIGCAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido

pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagao vigente.

Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXO 'V
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
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A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  residente
edomiciliadona __ (enderego completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® R
inscrito no CPF sob n° ¢ inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

R}

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA

Datas Eventos
25/02/2016 1* Publicacdo Diario Oficial de Bauru
05/03/2016 2* Publicacdo Diario Oficial de Bauru
15/03/2016 3% Publicacdo Diario Oficial de Bauru
21/03/2016 Abertura Inscrigdes _

21 224/0372016 Periodo para requerl.men.tONda isenc¢ao da taxa de
nscri¢do

2105 a Period licitar condiga ial para lactant
08/04/2016 eriodo para solicitar condigdo especial para lactante

21/03 a Periodo para apresentar os documentos da condi¢ao
132(1)50%0211 . Periodo para soﬁcnar conaggalgcgggéglal para realizar
08/04/2016 a Prova e vaga de deficiente
08/04/2016 Encerramento Inscricdes
19/04/2016 1° Edital de Convocac¢io da Prova Objetiva
21/04/2016 2° Edital de Convocacio da Prova Objetiva
26/04/2016 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
15/05/2016 Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva
17/05/2016 Previsao Divulgacdo do Gabarito

Bauru/SP, 25 de fevereiro de 2016.

LUIZ CELIO BUCCERONI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL N°11/2016
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administracdo, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico
na modalidade “Provas”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital,
para o provimento do Cargo Publico Efetivo de¢ AGENTE EM GESTAO DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO-INSTALADOR/REPARADOR DE REDES TELEFONICAS E DE COMUNICACAO
DE DADOS, descrito no Capitulo II deste Instrumento, os que vagarem ou que forem criados durante o
prazo de validade do Concurso Publico em questdo, bem como para a formagdo de Cadastro de Reserva.
O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei
Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal
de Bauru (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico
Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Administracido (Lei Municipal n® 5.975/10 e
alteracdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Kelton Augusto Pontara da Costa, Henrique Pachioni Martins, Wellington Francisco da Silva, Andrea
Belli Floriano, Arianne Vellasco Gomes, Antonio Carlos Batista Martinez e sob a coordenacgio de
Mboénica Cristina Pereira Santana e Karina Osti, sendo todos os membros nomeados através da Portaria
n° 116/2016, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo 11, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Administrag¢do (Lei Municipal
n°® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho

prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estao estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de Convocac¢io
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Bauru em 03 (trés) de maio de 2016.

8. A Descri¢do do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

9. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.

10. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Jornada
Venci tos' | Beneficios? Bisica de
Trabalho

Valor
Inscri¢ao

Vaga | Escolaridade/

Cargo (s) | Pré-Requisito

Agente em Gestdo de
Tecnologia de Informagao-
INSTALADOR/REPARADOR 01
DE REDES TELEFONICAS E
COMUNICACAO DE DADOS

Ensino Médio

R$ 1.056,93 R$ 310,00 | 40h/semanais | RS 20,00
Completo

otas:
Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Agentes da Lei Municipal n° 5.975/10.
Beneficios?: Vale Alimentagao (R$ 310,00) — (Lei Municipal n® 5.323/05 e Lei Municipal n® 6.663/15)
artigos 7° e 10°.
Vale transporte (Lei Municipal n° 4.214/97 - Lei Municipal n® 5.524/2007 e Decreto Municipal n°
12.449/14).

CAPITULO I — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988,
da Lei Federal n® 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatdrios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Declaracdo de Conclusdo do Ensino Médio,
devendo este ser emitido por estabelecimento de Ensino Oficial ou Particular, devidamente registrado no
o6rgao competente - MEC), e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIV,
Item 5 deste Edital;

@) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n° 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como néo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeacao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Pablica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢do da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscrigdo somente apos tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des
exigidos para o Concurso.
2. As inscri¢des para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia
21 (vinte e um) de marco até as 20h do dia 08 (oito) de abril de 2016, (horario de Brasilia/DF), devendo
o candidato adotar os seguintes procedimentos:
Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar
“Fazer Inscricio”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e
senha cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.
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2.3) Selecdo do Cargo Desejado: Apods preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para
o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: AGENTE EM GESTAO DE
TECNOLOGIA DE INFORMACAO-INSTALADOR/REPARADOR DE REDES TELEFONICAS E
DE COMUNICACAO DE DADOS, ¢ sclecionar “Fazer Inscri¢io”.

2.4) Confirmaciio de Inscricio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢iao”, selecionar a opgdo de
confirmagao dos dados e apds “Confirmar Inscrigio”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢iio - Impressido do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscricio: Apods preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 20,00 (vinte reais), importancia esta referente
a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipdtese, bem como do Pré-Comprovante de Inscri¢io.
a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nao a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigao
que no atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que niio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utilizi-lo para efetivar a inscri¢io neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min do dia 08 de abril de 2016, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento neste
mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

2.8) Efetivaciio da Inscrig¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no
Item 2.5, através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br
a efetivagdo de sua inscrigdo. A inscricio do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio,
nos termos indicados neste item. Caso ndo seja observada tal determinacio, o candidato ficara
impossibilitado de realizar a prova, nio tendo direito a restitui¢do dos valores recolhidos a titulo de
Taxa de Inscri¢do.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a
efetivaciio e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmac¢@o de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, através dos telefones (14) 3235-1081 ou (14) 3235-1207, das 08h as
12h e das 13h as 18h.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢ao cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.

4. As informagoes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condig¢des Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacao de aparelho (auditivo, medi¢do de glicemia, etc...) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagao da Condigdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico, no
qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condi¢ao pleiteada pelo candidato.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a
Comissao Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 21 (vinte e um ) de marco a 08 (oito) de abril de 2016.

1.3) O atendimento as condig¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisdes sobre o requerimento de condig¢@o especial para prestagdo da Prova serdo publicadas no
Diario Oficial do Municipio em 16 (dezesseis) de abril de 2016.

1.5) Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de condig¢a@o especial para prestagao da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site

www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢ao, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail, os seguintes documentos:
1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru —
Departamento de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n® 1-59, Vila Noemy, CEP:
17014-900 — Bauru/SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o nimero da Cédula de
Identidade RG, o ntimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu numero
de inscri¢do, acompanhado de copia da Certidao de Nascimento da crianga e do documento de identificagao
oficial com foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 16h, no periodo de 21 (vinte e um)
de marco a 20 (vinte) de maio de 2016.

1.2) Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certidao de nascimento
da crianga e o documento de identificag@o oficial com foto do acompanhante adulto, digitalizado para o
e-mail th@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 20 (vinte) de maio de 2016. A candidata devera informar seu
nome completo, o nimero de sua Cédula de Identidade RG, o niimero do CPF, a nomenclatura do cargo que
pretende concorrer, bem como seu numero de inscrigao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizag¢do da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizagdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificagdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru nao disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14, na Lei
Municipal n° 5.215/04 e Decreto Municipal n® 12.585/14, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual ¢ Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o niumero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a e na
Lei Municipal n® 5.215/04.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢@o e na forma disciplinada pelo Capitulo V
deste Edital, condigao especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades, conforme
previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢io tal condicdo, especificando-a no Formulario de
Inscrigiio preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscrigdo nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptagdo de
sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), nimero do CPF,
conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99 deverao ser
requeridos (Modelo: Anexo IV), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderecado a Comissao Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n® 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) de margo a 08 (oito) de abril de 2016.
10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condico.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliagio a ser realizada pelos médicos oficiais
do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do artigo 4°
do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da deficiéncia
com as atribui¢des do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma, observadas
as seguintes disposi¢des:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 13.

13.3) O candidato com deficiéncia, que ndo comparecer para avaliagao tratada neste Item, perdera o direito
de gozo dos beneficios que lhe sdo cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral de Candidatos.
13.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do Cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.5) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacao geral, caso obtenha a pontuagao
necessaria para tanto.

14. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.

17. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saide ou aposentadoria por invalidez.
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18. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Didrio Oficial do
Municipio em 16 (dezesseis) de abril de 2016.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagao de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias fteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n°® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n°® 5.340/06 ficardo isentos do
recolhimento da Taxa de Inscri¢do, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais piiblicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isencdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencdo da Taxa de Inscricfio tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isengdo da Taxa de Inscri¢ao nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) a 24
(vinte e quatro) de margo de 2016, das 08h30min as 17h, juntamente com a copia do Pré-comprovante
de inscrigdo, devidamente preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV, documento habil
a comprovar doacgdo de sangue, no corrente ano, em hospitais ptblicos e/ou privados do Municipio de
Baurw/SP. O candidato deve obrigatoriamente imprimir o PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAQO
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragao firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo e o niimero de identidade
do doador, a data da doacdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responsavel do
setor / area / departamento ou carteira de doaciio de sangue do corrente ano, com carimbo do setor
responsavel (original e cépia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doacdo de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre o requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo serdo publicadas no Didrio Oficial do
Municipio em 29 (vinte e nove) de marco de 2016.

9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias fteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia til subsequente a sua publicagdo no Didrio Oficial do Municipio disponivel no site www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isengao da Taxa de Inscrigdo tera sua inscri¢do efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.8.

11. Os candidatos que tiverem a solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do indeferida e desejarem
inscrever-se, normalmente, poderdo fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢ao nos termos indicados
no Capitulo IV.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” serd gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢ao pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscrigdo e os
horérios bancarios de sua regido.

CAPITULO IX — DA PROVA E RESPECTIVA PONTUACAO:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serd na modalidade “Provas”, com carater eliminatério e
classificatério, com valores atribuidos, a seguir:

N Duracio
Cargo Prova - | Peso Carater da
Questdes
Prova
Conhecimentos 20
Agente em Gestao de Especificos
Tecnologia de Informagao- )
INSTALADOR/REPARADOR | Prova Lingua 10 Eliminatério o

DE REDES TELEFONICAS | Objetiva Portuguesa 100 Classificatério 03 horas

E COMUNICACAO DE Matematica 10
DADOS

Legislagdo 10

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Agente em Gestio de Tecnologia de
Informacgao-INSTALADOR/REPARADOR DE REDES TELEFONICAS E DE COMUNICACAO DE
DADQOS sera composto por Prova Objetiva, nos termos abaixo descritos:

2.1) Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatorio, valendo 100 (cem) pontos, prevista para
realizar-se no dia 22 (vinte e dois) de maio de 2016, sera composta por 50 (cinquenta) questdes objetivas
de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos constantes no
Contetdo Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, ¢ sua
aplicagao tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

CAPITULO X — DA REALIZA C/fO DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizagdo da Prova Objetiva serdo publicados no Edital de Convocac¢io no
Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 03 (trés) de maio de 2016.

2. S6 sera permitida a participagdo do candidato na Prova Objetiva, na respectiva data, local e horario
constantes do Edital de Convocac¢io publicado no Didrio Oficial de Bauru.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizacdo da Prova Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento:
Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha
forca de documento de identificacio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento com foto
reconhecido por lei. Ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.1) Para sua seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢io.

5. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacio do candidato.

6. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica eliminagdo. Nao sera concedida, em nenhuma hipotese, uma
segunda chamada de prova.

7. Ao adentrar a sala de aplicacdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber d4gua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. O horiério de inicio da prova estd previsto a partir das 09 horas, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagao.

10. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacdo da mesma.

11. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, notebook, netbook, palmtop,
receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme
de carro, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como relégio de qualquer espécie e dculos escuros.

12. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagio de
laudo médico no dia de realizagdo da Prova Objetiva.

13. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, todos os candidatos deverdo lacrar os seus pertences
em saco plastico fornecido pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera eliminado do certame.

13.1) O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

13.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execugao da prova (6culos de grau (exceto 6culos escuros), caneta esferografica,
documento de identificagdo).

13.3) Ap6s o inicio da Prova Objetiva nio sera permitido o rompimento do lacre.

13.4) O saco plastico tratado no Item 13 s6 podera ser violado apds a saida do candidato do local
estabelecido para realiza¢do da prova.

CAPITULO XI — DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Agente em Gestio de Tecnologia de Informacao-
INSTALADOR/REPARADOR DE REDES TELEFONICAS E DE COMUNICACAO DE DADOS
tera carater eliminatorio e classificatorio, atribuindo-se 2,00 (dois) pontos a cada questdo correta. Sera
considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

3. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica azul ou preta, de acordo com as instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova
Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala terdo sua prova anulada.

4. O Cartdo Resposta sera o unico documento valido para correcdo e NA_O sera substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenagdo do Concurso.

5. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartdo resposta, tais
como nome, numero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

6.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

6.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

6.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado;
6.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

7. O resultado da Prova Objetiva sera publicado oportunamente no Diario Oficial de Bauru.

8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para correspondéncia
e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos/portal do candidato do site www.
bauru.sp.gov.br, inclusive apos divulgacao do resultado final.

9. As alteragdes de nome, RG, CPF e data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas
na area de concursos/portal do candidato do site www.bauru.sp.gov.br até o tltimo dia de inscrigdo. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados pessoais solicitados
no ato da inscri¢ao, dispondo do direito da Comissao Organizadora excluir do certame o candidato que ndo
o fizer.

10. Da divulgagdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual se
inscreveram.

11. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagdo e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificac@o e as necessidades da
Administra¢do Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

12. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

d) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica da Prova Objetiva;

) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Legislacdo da Prova Objetiva;

f) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:
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1. Sob pena de nao conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderegados a Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias
tteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia 1til
subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br (modelo anexo V).
1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulacdo, alteracdo de gabarito, etc.).
2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.
3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Protocolo da Secretaria Municipal da Administracdo. Nao serdo aceitos recursos interpostos
por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste Edital.
4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
5. S@o requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:
a) enderegamento a Comissao Examinadora do certame;
b) indicacdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente;
¢) indica¢ao da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente participou
e deseja esclarecimentos;
d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, enderego residencial e
telefone (s) para contato);
e) indicac@o de seu nimero de inscri¢do;
f) estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.
6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.
7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungdo dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.
8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.
9. Em caso de republicacdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.
10. Niio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsidera¢do de Recurso indeferido interposto
anteriormente.
11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.
12. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢do, conforme prescrito pela Constitui¢ao
Federal de 1988.
13. Apos a publicac@o do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br
14. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSOS/PORTAL DO
CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicacdo da Homologacdo do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIIT - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologacao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV — DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagdo.

2. A nomeagdo sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para
apresentacdo do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribuigdes do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, apos sua nomeagao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, terd para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo da Certiddo de Nascimento/
Certidao de Casamento atualizada;

b) a apresentacao da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da nomeagéo;

¢) se estrangeiro, a comprovagao de sua regularidade no pais, mediante apresentagdo do Visto Permanente
e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou ndo o cargo;

d) a comprovagdo de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situa¢ao Cadastral;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaragdo do responsavel pelo
imovel onde reside;

f) a apresentacao de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servigo publico municipal, estadual ou federal;

g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formacao do
Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

i) apresentagdo de Certidao de Casamento atualizada ou Escritura Publica de Unido Estavel atualizada;

j) aprova de quitacao com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagio do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagao na ultima eleigao;

k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obriga¢des militares, mediante apresentagdo do

Certificado de Reservista ou Carta Patente;

1) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo III, Item
f deste edital);

m) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

n) a comprovacdo de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagdo de:

n.1) certidao negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos tltimos 05 (cinco)
anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos ultimos 180 (cento e
oitenta) dias.

n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
0) a avaliacdo psicologica, para avaliagdo de sua satide mental;

p) a pericia médica, para avaliagdo de sua satide fisica e mental, de carater eliminatério.

6. De acordo com a Lei Municipal n°® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

7. Para posse ndo serdo aceitas fotocopias nao autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacado, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet pelo endereco www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no enderego
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora designada pela Portaria n° 116/2016.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

AGENTE EM GESTAO DE TECNOLOGIA DE INFORMACAOQ-INSTALADOR/REPARADOR DE
REDES TELEFONICAS E DE COMUNICACAO DE DADOS

Planejar, instalar e realizar reparos/manutencdo de linhas elétricas, telefonicas e de comunicagio de dados.
Analisar condigdes técnicas do setor de realizagdo da atividade. Programar atividades conforme ordem
de servico, de trabalho e reparo. Definir itinerario de visitas. Estimar o tempo da manutengéo, instalagdo
e amplia¢do. Definir materiais e ferramentas. Interpretar projetos. Identificar a rede existente no local.
Medir tensdo de alimentacdo disponivel no local. Identificar tipos de cabos e conexdes. Realizar testes
de instalacdo. Equipar postes. Conectar fios e cabos. Instalar materiais e acessorios. Instalar condutores.
Instalar conectores nos terminais. Instalar religador automatico. Instalar chaves para manobras. Instalar
dutos para cabos elétricos, telefonicos e de comunicag@o de dados. Instalar caixas subterraneas para emendas
e passagens. Instalar protecdo elétrica e metalica. Instalar transformador. Instalar quadros de distribuigao.
Ligar cabos em blocos de conexao. Fazer fusdo de cabos Opticos. Instalar regeneradores de sinais. Transferir
linhas e equipamentos. Desativar linhas e equipamentos. Programar equipamento receptor e transmissor de
sinal. Testar equipamentos. Detectar defeitos. Fazer teste de inspe¢ao da medigao direta e indireta. Realizar
manutenco de linha energizada ou desenergizada. Substituir cruzetas e acessorios. Substituir equipamento
de medigdo. Substituir conexdes em linhas. Substituir isoladores. Substituir cabos e fios. Abrir emendas e
jumpers. Abrir terminais. Refazer emendas e jumpers. Refazer terminais. Reestabelecer comunicacdo para
religagdo do sistema. Emitir relatorio técnico. Registrar informagdes de atendimentos e reparos. Registrar
material utilizado. Manter registros de informagdes técnicas. Eventualmente auxilia em outras atividades
afins.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conceitos sobre: Cabeamento estruturado e Redes de Acesso, dispositivos eletroeletrénicos para
armazenamento de energia (no-breaks, ups, filtro de linha e estabilizadores). Fundamento de redes de
computadores (classificagdo de redes, topologias e classes de enderegamento). Normas NBR 14565 e EIA/
TIA A e B. Hardware de Redes. Comandos para gerenciamento e manutenc¢ao em redes. Servigos de rede.
Redes sem fio. Conceitos em eletricidade.

LINGUA PORTUGUESA

A prova de conhecimentos em Lingua Portuguesa versard sobre questdes que exigem do candidato
habilidades de interpretacdo, observadas a norma culta, em especial as concordancias verbais e nominais,
conhecimento das classes de palavras, sintaxe, uso dos verbos, periodo simples e periodo composto,
pontuagdo, vocabulario e compreensao dos géneros textuais.

Programa:

1. Compreensao de texto

2. Emprego de Vocabulario

3. Morfologia (classes de palavras): substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjunc¢ao, interjei¢do e numeral.

4. Uso do verbo

5. Sintaxe (estudo do sujeito, predicado, verbos transitivos, verbos intransitivos, objeto direto, objeto
indireto)

6. Concordancia nominal e verbal

7. Periodo Simples e Periodo Composto

8. Pontuagdo

9. Vocabulario
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10. Géneros Textuais

MATEMATICA

1. Numeros reais: representagdes, transformagdes, comparagdes e operagdes (adigdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo e potenciagao).

2. Calculos algébricos: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisao e potenciagao.

3. Equagdes e inequagdes de primeiro e segundo graus.

4. Sistemas de equagdes lineares do primeiro grau.

5. Fung@o como particular relagao entre duas grandezas: fungdes do primeiro e do segundo graus, fungio
exponencial.

6. Progressdes aritmética e geométrica.

7. Matrizes: conceito, aplicagdes e operagdes de adigdo, subtracao e produto.

8. Nocgoes de Geometria: formas, perimetros e areas.

9. Sistemas de medidas para calculo de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo.

10. Razio, proporg¢do, nimeros e grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem
e juros simples.

11. Interpretagdo de tabelas e graficos para tratamento da informagdo. Médias aritméticas simples e
ponderada.

12. Resolugdo de problemas utilizando o raciocinio légico e quaisquer dos conteudos do programa.

LEGISLACAO

1. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988. Disponivel em:  http:/
www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm

a) Titulo III- da Organizacao do Estado:

Capitulo IV -Dos Municipios (arts. 29 e 30)

b) Titulo III- da Organizagdo do Estado:

Capitulo VII- Da Administragdo Publica, Segdo I e II (arts. 37 a 41)

2. Lei Municipal n° 5.975, de 01 de outubro de 2.010 (PCCS da Administragdo). Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/sist_juridico/documentos/leis/1ei5975.pdf

3. Lein® 6005, de 16 de dezembro de 2010. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist
juridico/documentos/leis/1ei6005.pdf

4. Lein® 6423, de 17 de outubro de 2013. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist
juridico/documentos/leis/1ei6423.pdf

5. Lein® 6625, de 30 de dezembro de 2014. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist
juridico/documentos/leis/1ei6625.pdf

6. Lei N° 4830, De 17 de maio de 2002 - Consolidada até a Lei 6527/2014. Disponivel em: http:/www.
funprevbauru.com.br/funprev/upload/conteudo/Lei4830.pdf

7. Lei Organica Municipal. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.leg.br/legislacao/lei-organica-municipal/lei-organica-municipal

8. Lei de "uso da internet". Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/lei/
112965.htm

ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
namero de RG e do CPF , inscrito sob o nimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagao dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descri¢ao da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

paraplegia

paraparesia

monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

hemiplegia

hemiparesia

ostomia

amputagdo ou auséncia de membro

paralisia cerebral

nanismo

membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica.

a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica.
0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° .
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 4 média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utiliza¢@o dos recursos da comunidade

saude e seguranca

habilidades académicas

lazer

trabalho

- Deficiéncia Miiltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitacdo pela Previdéncia Social (anexar declaraciio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Endereco para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido

pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagao vigente.

Baurw/SP, ~ de  de20l6.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
edomiciliadona __ (enderego completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n°  , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP,  de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA

Datas Eventos
25/02/2016 1* Publicacdo Didrio Oficial de Bauru
05/03/2016 2" Publicacdo Diario Oficial de Bauru
15/03/2016 3% Publicacgdo Didrio Oficial de Bauru
21/03/2016 Abertura Inscri¢oes

21 224/03/2016 Periodo para requer¥men.to~da isen¢ao da taxa de
inscri¢do

21/03 a . .. L .
08/04/2016 Periodo para solicitar condigao especial para lactante

21/03 a Periodo para apresentar os documentos da condi¢ao

20/05/2016 especial nﬂm actante
21/03 a Periodo para solicitar condi¢ao especial para realizar

08/04/2016 a Prova e vaga de deficiente
08/04/2016 Encerramento Inscri¢cdes
03/05/2016 1° Edital de Convocacgdo da Prova Objetiva
12/05/2016 2° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
17/05/2016 3° Edital de Convocacgdo da Prova Objetiva
22/05/2016 Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva
24/05/2016 Previsdo de Divulgacdo do Gabarito

Bauru/SP, 25 de fevereiro de 2016.

LUIZ CELIO BUCCERONI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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EDITAL N°12/2016
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagao do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao Federal,
na Lei Orgéanica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para
o provimento do Cargo Publico Efetivo de ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE — SERVENTE DE LIMPEZA, descrito no Capitulo II deste Instrumento, os que vagarem
ou que forem criados durante o prazo de validade do Concurso Publico em questdo, bem como para
a formagdo de Cadastro de Reserva. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo
Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 ¢ alteragdes
posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da
Administra¢ao (Lei Municipal n® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposicoes legais aplicaveis
aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Erivelto Brito Barbosa, Marina Sanae Tanaka, Cinthia Maria Ramazzini Remaeh, Maria Aline
Lemos Silva Thobias, Antonio Carlos Batista Martinez, Michelle Godoy de Mattos e sob a coordenagao
de, Mdnica Cristina Pereira Santana e Walquiria Colla de Abreu Bastos, sendo todos os membros
nomeados através da Portaria n° 117/2016, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo 11, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administragio (Lei Municipal
n°® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposicdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serao divulgados no Edital de Convocacao
publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 21 (vinte e um) de maio de 2016.

8. A Descrigao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

9. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.

10. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

A Jornada
Cargo V(asa l]l::cfll: nd?‘ilte/ Vencimentos' | Beneficios? | Basica de InZa:?ri
c-Requisito Trabalho crigao

Assistente em

Manutencao, .
Conservagao Ensino
01 Fundamental R$ 938,10 R$ 310,00 | 40h/semanais R$15,00
e Transporte — Completo
SERVENTE P
DE LIMPEZA
otas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Assistentes da Lei Municipal n® 5.975/10.
Beneficios?: Vale Alimentagdo (R$ 310,00) — (Lei Municipal n® 5.323/05 e Lei Municipal n® 6.663/15)
artigos 7° e 10°.

Vale transporte (Lei Municipal n® 4.214/97 - Lei Municipal n° 5.524/2007 e Decreto Municipal n°®
12.449/14).

CAPITULO IIT — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988,
da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusao
do Ensino Fundamental, devendo este ser emitido por estabelecimento de Ensino Oficial ou Particular,

devidamente registrado no érgao competente - MEC), e os documentos necessarios a investidura do cargo
indicados no Capitulo XIV, Item 5 deste Edital,

g) gozar de boa satde fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n® 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagio, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgdos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagdo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) nao tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragoes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscrigdo ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO 1V - DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des
exigidos para o Concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia
21 (vinte e um) de margo de 2016 ate as 20h do dia 08 (oito) de abril de 2016, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

Observacdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usudrio e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar
“Fazer Inscri¢io”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e
senha cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Seleciio do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o qual
pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: ASSISTENTE EM MANUTENCAO,
CONSERVACAO E TRANSPORTE — SERVENTE DE LIMPEZA, ¢ selecionar “Fazer Inscri¢io”.
2.4) Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a opgao de
confirmac¢do dos dados e apds “Confirmar Inscri¢iio”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressido do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscriciio: Apds preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$ 15,00 (quinze reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipdtese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscricao.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que niio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigao
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min do dia 08 de abril de 2016, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento neste
mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

2.8) Efetivacio da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias tteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no
Item 2.5, através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br
a efetivagdo de sua inscri¢do. A inscricio do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio,
nos termos indicados neste item. Caso ndo seja observada tal determinacdo, o candidato ficara
impossibilitado de realizar a prova, nio tendo direito a restituicio dos valores recolhidos a titulo de
Taxa de Inscricio.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apds a
efetivaciio e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmag@o de seu pagamento no site supracitado, este deverd entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, através dos telefones (14) 3235-1081 ou (14) 3235-1207, das 08h as
12h e das 13h as 18h.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ird utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
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sua participag¢@o no certame.
4. As informagdes prestadas no cadastro/inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissao Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NA_O preencher o cadastro/inscri¢ao
de forma completa e correta.

CAPITULO V - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condic¢des Especiais para Prestacio da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condig¢des as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagao da Condigdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico, no
qual conste a Classificag@o Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condi¢ao pleiteada pelo candidato.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a
Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 21 (vinte e um) de marco a 08 (oito) de abril de 2016.

1.3) O atendimento as condic¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisdes sobre o requerimento de condi¢do especial para prestagdo da Prova serfo publicadas no
Diario Oficial do Municipio em 16 (dezesseis) de abril de 2016.

1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitacao de condi¢ao especial para prestacio da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia 1til subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site:
www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscricio, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail, os seguintes documentos:
1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru —
Departamento de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n® 1-59, Vila Noemy, CEP:
17014-900 — Bauru/SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o nimero da Cédula de
Identidade RG, o ntimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu niimero
de inscri¢ao, acompanhado de copia da Certidao de Nascimento da crianga e do documento de identificagdo
oficial com foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 16h, no periodo de 21 (vinte e um)
de mar¢o a 03 (trés) de junho de 2016.

1.2) Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certidao de nascimento
da crianga e o documento de identificagao oficial com foto do acompanhante adulto, digitalizado para o
e-mail: th@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 03 (trés) de junho de 2016. A candidata devera informar
seu nome completo, o niimero de sua Cédula de Identidade RG, o nimero do CPF, a nomenclatura do cargo
que pretende concorrer, bem como seu niimero de inscri¢ao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢do de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local
de realizacdo da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizacdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificacdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizard, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianca.

7. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagio em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n°® 60.449/14, na Lei
Municipal n° 5.215/04 e Decreto Municipal n® 12.585/14, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a e na
Lei Municipal n° 5.215/04.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de
aplicacao da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo V
deste Edital, condi¢do especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades, conforme
previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario de
Inscricio preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de

sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), numero do CPF,
conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99 deverao ser
requeridos (Modelo: Anexo IV), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderegado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) de marco a 08 (oito) de abril de 2016.
10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicdo.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classifica¢@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢io a ser realizada pelos médicos oficiais
do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do artigo 4°
do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da deficiéncia
com as atribui¢des do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma, observadas
as seguintes disposi¢des:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 13.

13.3) O candidato com deficiéncia, que ndo comparecer para avalia¢ao tratada neste Item, perdera o direito
de gozo dos beneficios que lhe sao cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral de Candidatos.
13.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.5) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral, caso obtenha a pontuagao
necessaria para tanto.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.

17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Diério Oficial do
Municipio em 16 (dezesseis ) de abril de 2016.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscrigdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1til subsequente a sua publica¢@o no Diario Oficial do Municipio disponivel no site www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n® 5.340/06 ficardo isentos do
recolhimento da Taxa de Inscrigio, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencio da Taxa de Inscricfo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isengdo da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praca
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) a 24
(vinte e quatro) de marco de 2016, das 08h30min as 17h, juntamente com a copia do Pré-comprovante
de inscrigdo, devidamente preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV, documento habil
a comprovar doacdo de sangue, no corrente ano, em hospitais ptblicos e/ou privados do Municipio de
Baurw/SP. O candidato deve obrigatoriamente imprimir o PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAQO
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragao firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo e o niimero de identidade
do doador, a data da doagdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responsavel do
setor / drea / departamento ou carteira de doa¢iio de sangue do corrente ano, com carimbo do setor
responsavel (original e cépia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doac@o de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagdo.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre o requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢ao serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 29 (vinte e nove) de margo de 2016.

9. Contra a decis@o que indeferir a solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1til subsequente a sua publica¢@o no Diario Oficial do Municipio disponivel no site www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isen¢ao da Taxa de Inscri¢ao tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.8.
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11. Os candidatos que tiverem a solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo indeferida e desejarem
inscrever-se, normalmente, poderao fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢do nos termos indicados
no Capitulo IV.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢ao pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscrigdo e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO IX — DA PROVA E RESPECTIVA PONTUACAO:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas”, com carater eliminatério e
classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

N° . Duracio
Cargo Prova Omeses Peso Carater da Prova
Conhecimentos 15
Especificos
Assistente em Lingua
~ 07
Manutengao Portuguesa
Conservagao Prova ” e
e Transporte — Objetiva Matemética 08 100 Ell;?slil}fctztrgio | 03 horas
SERVENTE DE Legislagdo 05
LIMPEZA Municipal
Atualidades 05

2.0 Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Assistente em Manutenciio, Conservacio
e Transporte — SERVENTE DE LIMPEZA sera composto por Prova Objetiva, nos termos abaixo
descritos:

2.1) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatorio, valendo 100 (cem) pontos, prevista para
realizar-se no dia 05 (cinco) de junho de 2016, sera composta por 40 (cinquenta) questdes objetivas
de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos constantes no
Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, e sua
aplicagao tera duragao de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

CAPITULO X — DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizagdo da Prova Objetiva serdo publicados no Edital de Convocag¢éo no
Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 21 (vinte e um) de maio de 2016.

2. S6 sera permitida a participagdo do candidato na Prova Objetiva, na respectiva data, local e horario
constantes do Edital de Convocacéo publicado no Diario Oficial de Bauru.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da Prova Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento:
Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha
forca de documento de identificacfio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento com foto
reconhecido por lei. Ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.1) Para sua seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢io.

5. Os documentos deverio estar em perfeitas condi¢cdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacido do candidato.

6. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizard a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica eliminacio. Nao sera concedida, em nenhuma hipétese, uma
segunda chamada de prova.

7. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato nao podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apos o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.

10. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢io da mesma.

11. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, notebook, netbook, palmtop,
receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme
de carro, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como relogio de qualquer espécie e 6culos escuros.

12. Os candidatos ndo poderao adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagao de
laudo médico no dia de realizagdo da Prova Objetiva.

13. Ao ingressar na sala para realizacdo da prova, todos os candidatos deverdo lacrar os seus pertences
em saco plastico fornecido pela organizagido deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se os mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera eliminado do certame.

13.1) O candidato que nao atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

13.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execucao da prova (6culos de grau (exceto 6culos escuros), caneta esferografica,
documento de identificagio).

13.3) Apos o inicio da Prova Objetiva niio sera permitido o rompimento do lacre.

13.4) O saco plastico tratado no Item 13 s6 podera ser violado apos a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

CAPITULO XI - DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:
1. A Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Assistente em Manuten¢io, Conservacio e
Transporte —- SERVENTE DE LIMPEZA, tera carater eliminatério e classificatorio, atribuindo-se 2,50

(dois e meio) pontos a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo,
60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

3. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica azul ou preta, de acordo com as instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova
Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala terdo sua prova anulada.

4. O Cartio Resposta serd o tnico documento valido para corregio ¢ NAQ ser4 substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenagdo do Concurso.

5. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartdo resposta, tais
como nome, numero de inscrigdo e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

6.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

6.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

6.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado;
6.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

7. O resultado da Prova Objetiva sera publicado oportunamente no Didrio Oficial de Bauru.

8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para correspondéncia
e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos/portal do candidato do site www.
bauru.sp.gov.br, inclusive apés divulgagdo do resultado final.

9. As alteragdes de nome, RG, CPF e data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas
na area de concursos/portal do candidato do site www.bauru.sp.gov.br até o tltimo dia de inscrigdo. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados pessoais solicitados
no ato da inscri¢ao, dispondo do direito da Comissdo Organizadora excluir do certame o candidato que nao
o fizer.

10. Da divulgagdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual se
inscreveram.

11. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagdo e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificac@o e as necessidades da
Administragao Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

12. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

d) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica da Prova Objetiva;

e) obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Legislacio Municipal da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Atualidades da Prova Objetiva;

) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:
1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderegcados 8 Comissao Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia 1til
subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br (modelo anexo V).
1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulag@o, alteracao de gabarito, etc.).
2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.
3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Protocolo da Secretaria Municipal da Administracdoe. Nio serdo aceitos recursos interpostos
por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste Edital.
4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
5. Sdo requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:
a) enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;
b) indicagdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente;
¢) indica¢@o da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente participou
e deseja esclarecimentos;
d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, endereco residencial e
telefone (s) para contato);
e) indicac@o de seu numero de inscri¢ao;
f) estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.
6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.
7. O gabarito publicado podera ser alterado em funcao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.
8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.
9. Em caso de republicac@o de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.
10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.
11. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que nao esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.
12. Os recursos interpostos que nio preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigao
Federal de 1988.
13. Apos a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru

www.bauru.sp.gov.br
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14. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSOS/PORTAL DO
CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicacdo da Homologacdo do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIIT - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologacao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV — DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificacdo.

2. A nomeacdo sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para
apresentagdo do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribuigdes do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, apo6s sua nomeagao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, terd para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo da Certiddo de Nascimento/
Certidao de Casamento atualizada;

b) a apresentacao da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da nomeagéo;

¢) se estrangeiro, a comprovagao de sua regularidade no pais, mediante apresentagdo do Visto Permanente
e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou ndo o cargo;

d) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situa¢ao Cadastral;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaragdo do responsavel pelo
imovel onde reside;

f) a apresentacao de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servigo publico municipal, estadual ou federal;

g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formacao do
Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

i) apresentagdo de Certidao de Casamento atualizada ou Escritura Publica de Unido Estavel atualizada;

j) aprova de quitacao com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagio do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagao na ultima eleigao;

k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obriga¢des militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

1) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo III, Item
f deste edital);

m) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

n) a comprovagao de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagio de:

n.1) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos tltimos 180 (cento e
oitenta) dias.

n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
0) a avaliacdo psicologica, para avaliagdo de sua saude mental;

p) a pericia médica, para avaliacdo de sua satide fisica e mental, de carater eliminatério.

6. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

7. Para posse nao serdo aceitas fotocopias nao autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Didrio Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet pelo endereco www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no endereco
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n® 117/2016.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE - SERVENTE DE
LIMPEZA

Executar tarefas de limpeza e manutencdo. 1- Varrer corredores, salas, elevadores, banheiros, calgadas etc.
2- Passar pano umedecido com agua e desinfetante no chdo (cozinhas, banheiros, entre outros).3- Tirar pd
dos moveis.4- Limpar mesas, janelas, paredes, portas, divisorias e armarios.5- Encerar o chdo.6- Guardar
objetos nos locais determinados.7- Lavar banheiros, azulejos, pias e vasos sanitrios.8- Fazer a limpeza dos
utensilios de cozinha, inclusive caixas de marmitas, azulejos, pias e chdo da cozinha.9- Realizar limpeza e

organizagdo das despensas de produtos e/ou alimentos.10- Tirar lixo.11- Solicitar materiais de limpeza ao
almoxarifado.12- Repor papel higiénico no banheiro.13- Fazer café.14- Auxiliar na distribuigdo de agua e
café nos setores. Eventualmente auxilia em outras atividades afins.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Higiene pessoal;

2. Perfil profissional e comportamental;

3. Nogdes de seguranga do trabalho para a fungao;

4. Limpeza de ambientes e superficies: procedimentos, produtos, materiais e equipamentos;
5. Tipos de residuos, armazenamento, coleta e descarte.

Sugestio bibliografica

1. CUNHA, Fernanda Maria de Brito; SILVA, Flavio Augusto Bernardes; ALFREDO, Marco Antonio
Correa; RICCIL Renata de Campos. Manual de boas praticas para o servico de limpeza — abordagem
técnica e pratica. 2010. 32f. Trabalho de conclusio de curso (Extensdo em Higiene Ocupacional). Faculdade
de Odontologia, Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”, Sao Jos¢ dos Campos, 2010.
Disponivel em: <http:/www.paulinia.sp.gov.br/downloads/Material base para elaboracao _de manual
de_boas_praticas.pdf>

2. BRASIL. Ministério da Educagdo. Higiene no trabalho do funcionario. In: Higiene e Seguranca
nas escolas. Brasilia: 2008. Cap. 3, p. 25-32. Disponivel em: < http:/portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/
profunc/higiene.pdf>

3. SAO PAULO (Estado). Secretaria do Meio Ambiente. Coleta Seletiva: na escola, no condominio, na
empresa, na comunidade. 2. ed. Sdo Paulo: 2013. Disponivel em: < http://www.ambiente.sp.gov.br/cea/
files/2014/11/coleta-seletiva-em-comunidade-empresa-escola-condominio.pdf>

4. BRASIL. 2001. Resolugdo CONAMA n° 275, de 25 de abril de 2001. Estabelece o codigo de cores para
os diferentes tipos de residuos, a ser adotado na identificagdo de coletores e transportadores, bem como nas
campanhas informativas para a coleta seletiva. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 19 jun. 2001. Disponivel
em: < http://www.mma.gov.br/port/conama/legiabre.cfm?codlegi=273>

5. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Equipamentos e materiais utilizados na limpeza
e desinfec¢do de superficies. In: Seguranca do paciente em servicos de satde: limpeza e
desinfecgdo de superficies. Brasilia: ANVISA, 2010. Cap. 6, p. 51-60. Disponivel em: < http://portal.
anvisa.gov.br/wps/wem/connect/4ec6a200474592fa9b32df3 fbe4c6735/Manual+Limpeza+e+Desinfeccao
+WEB.pdf?MOD=AJPERES>

6. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Recursos humanos. In: Seguranca do
paciente em servicos de satide: limpeza e desinfecgdo de superficies. Brasilia: ANVISA, 2010. Cap. 4,
p. 29-41. Disponivel em: < http://portal.anvisa.gov.br/wps/wem/connect/4ec6a200474592fa9b32df3tbe
4c6735/Manual+Limpeza+e+Desinfeccao+ WEB.pdf?MOD=AJPERES>

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo textual;

2. Coeréncia e Coesao;

3. Pontuagio;

4. Acentuagio;

5. Concordancia Verbal;

6. Concordancia Nominal,

7. Regéncia Verbal;

8. Nova Ortografia;

9. Emprego das palavras e expressdes: mal/mau; mas/mais; por que/porque/por qué/porqué; onde/aonde; a
par/ao par; ao encontro de/de encontro a; afim/a fim; demais/de mais;
10. Pronomes Pessoais (retos e obliquos).

Obs: serdo exigidos conhecimentos relativos a nova ortografia.

MATEMATICA

1. Conjunto de niimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais. Operagdes, expressdes numeéricas,
resolugdo de problemas, raiz quadrada. Fragdes e Nimeros decimais. Minimo Multiplo Comum e Maximo
Divisor Comum.

2. Sistema de Medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

3. Porcentagem. Problemas de aplicacao.

4. Grandezas proporcionais. Razdo e Proporgao.

5. Regra de trés simples e composta.

6. Fungdo polinomial do 1° e 2° graus. Equagdes: 1°. Grau e 2° graus. Inequagdes.

7. Expressdes Algébricas. Fragdo Algébrica.

8. Geometria: Angulos e Poligonos. Calculo do perimetro e 4rea das figuras planas regulares. Calculo do
volume.

9. Resolugao de situagdes-problemas.

10. Problemas de raciocinio-logico.

11. Tratamento da informagao.

LEGISLACAO

1. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988. Disponivel em:  http:/
www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm

a) Titulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais

Capitulo I - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos (art. 5°)

b) Titulo III - da Organizagao do Estado:

Capitulo IV - Dos Municipios (arts. 29 e 30)

¢) Titulo III - da Organizagdo do Estado:

Capitulo VII - Da Administragao Publica, Se¢do I e II (arts. 37 a 41)

2. Lei Municipal n°® 5.975, de 01 de outubro de 2.010 (PCCS da Administragdo). Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei5975.pdf
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3. Lein® 6005, de 16 de dezembro de 2010. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist
juridico/documentos/leis/1ei6005.pdf

4. Lein® 6423, de 17 de outubro de 2013. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist
juridico/documentos/leis/1ei6423.pdf

5. Lei n°® 4830, de 17 de maio de 2002 - Consolidada até a Lei 6527/2014. Disponivel em: http:/www.
funprevbauru.com.br/funprev/upload/conteudo/Lei4830.pdf

ATUALIDADES

Noticias, acontecimentos, fatos e/ou versdes ocorridos no Brasil e no mundo divulgados a partir de Janeiro
de 2015, nos meios de comunicagio referente as areas de: cidadania, ciéncia, cultura, arte, comunicagao,
esporte, economia, educagdo, empregabilidade, ética, legislacdo, meio ambiente, negdcios, novas
tecnologias, politica, saude, sustentabilidade e redes sociais.

ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
nimero de RG e do CPF , inscrito sob o nimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descri¢ao da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungdo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

paraplegia

paraparesia

monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

hemiplegia

hemiparesia

ostomia

amputagdo ou auséncia de membro

paralisia cerebral

nanismo

membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica.

a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica.
0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° .
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizagdo dos recursos da comunidade

saude e seguranca

habilidades académicas

lazer

trabalho

- Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitagdo pela Previdéncia Social (anexar declaraciio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil) residente e domiciliadona

(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n® , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste

REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para

fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de  de20l6.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
e domiciliadona  (enderego completo/cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® s
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de_ de20le.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA

Datas Eventos
25/02/2016 1* Publicacdo Diario Oficial de Bauru
05/03/2016 2° Publicac¢ao Diario Oficial de Bauru
15/03/2016 3* Publicacdo Diario Oficial de Bauru
21/03/2016 Abertura Inscricdes

21/03 a Periodo para requerimento da isengao da taxa de
24/03/2016 inscri¢do

21/03 a Periodo para solicitar condigao especial para lactante
08/04/2016

21/03 a Periodo para apresentar os documentos da condi¢ao
03/06/2016 especial para lactante

21/03 a Periodo para solicitar condi¢ao especial para realizar
08/04/2016 a Prova e vaga de deficiente
08/04/2016 Encerramento Inscri¢cdes
21/05/2016 1° Edital de Convocacgdo da Prova Objetiva
31/05/2016 2° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
02/06/2016 3° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
05/06/2016 Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva
07/06/2016 Previsdo de Divulgagdo do Gabarito

Bauru/SP, 25 de fevereiro de 2016.

LUIZ CELIO BUCCERONI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 13/2016
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagé@o do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Orgéanica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital,
para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
SERVICOS — ASSISTENTE SOCIAL, descrito no Capitulo II deste Instrumento, os que vagarem ou que
forem criados durante o prazo de validade do Concurso Ptblico em questéo, bem como para a formagao
de Cadastro de Reserva. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime
Disciplinar do Servidor Ptblico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores),
pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Administracio
(Lei Municipal n° 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposicdes legais aplicaveis aos Servidores
Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Eugenia Maria Sellmann Chaves, Ilda Chicalé Atauri, Audrey do Nascimento Sabbatini Martins,
José Roberto Anselmo, Tatiana Stropa e sob a coordenacao de Karina Osti e Walquiria Colla de Abreu
Bastos, sendo todos os membros nomeados através da Portaria n° 118/2016, obedecidas as normas deste
Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo I, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos
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remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n°® 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Administracio (Lei Municipal
n® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, as vagas, a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo II
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serao divulgados no Edital de Convocacao
publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 03 (trés) de maio de 2016.

8. A data, o local e horario para a entrega de Titulos serdo divulgados oportunamente no Diario Oficial do
Municipio de Bauru.

9. A Descrigao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Contetdo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratacdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II - DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

q Jornada
Cargo Vaga(s) Es?olandfu!e/ Vencimentos' | Beneficios> | Basica de Val?r~
Pré-Requisito 5 | Imscricdo
Trabalho
Conclusao do
Especialista Ensino Superior
em Gestdo em Servigo
Admlnl?,tratlva 01 Social e Registro RS 2.501,60 RS 310,00 30 horas‘ / RS 30,00
e Servigos — no Conselho semanais
ASSISTENTE Regional de
SOCIAL Servigo Social
(CRESS)
otas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas Técnicos 1 da Lei Municipal n° 5.999/10.
Beneficios?: Vale Alimentagéo (R$ 310,00) — (Lei Municipal n® 5.323/05 e Lei Municipal n° 6.663/15)
artigos 7° e 10°§3°.

Vale transporte (Lei Municipal n® 4.214/97 - Lei Municipal n° 5.524/2007 e Decreto Municipal n°®
12.449/14),

Jornada Bisica de Trabalho®: * Jornada de 30 horas/ semanais: R$ 2.501,60

** Jornada de 40 horas/ semanais: RS 2.501,60 + R$ 833,78 de jornada suplementar.

OBS: O inicio da jornada suplementar dar-se-a por solicitagdo do profissional ou disponibilidade de carga
horaria, mediante anuéncia do requerente e do titular da pasta, desde que assim o exijam a necessidade e o
interesse publico, conforme previsto na Lei Municipal n® 5.975/2010.

CAPITULO IIT - DOS REQUISITOS PARAA INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988,
da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo IT (Diploma, Certificado ou Declaragido de Conclusio
do Ensino Superior em Servi¢o Social devendo estes serem emitidos por estabelecimento de Ensino Oficial
ou Particular, devidamente registrado no o6rgao competente - MEC e Registro no Conselho Regional de
Servigo Social (CRESS), e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIV,
Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n° 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagéo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragoes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, nao reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢ao da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa

decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO 1V — DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscri¢do somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des
exigidos para o Concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia
21 (vinte e um) de margo de 2016 até as 20h do dia 08 (oito) de abril de 2016, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

Observacgdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usudrio e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar
“Fazer Inscri¢io”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e
senha cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Selecdo do Cargo Desejado: Apods preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para
o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: ESPECIALISTA EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS — ASSISTENTE SOCIAL, e selecionar “Fazer Inscricio”.

2.4) Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a opcao de
confirmac¢do dos dados e apds “Confirmar Inscriciio”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressdo do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante
de Inscricdo: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato
devera providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 30,00 (trinta reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipdtese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscricao.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que niio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigao
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min do dia 08 de abril de 2016, quando este recurso sera retirado do sife, para pagamento neste
mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

2.8) Efetivacio da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias tteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no
Item 2.5, através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br
a efetivagdo de sua inscri¢do. A inscricio do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio,
nos termos indicados neste item. Caso ndo seja observada tal determinacdo, o candidato ficara
impossibilitado de realizar a prova, nio tendo direito a restituicio dos valores recolhidos a titulo de
Taxa de Inscricio.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apds a
efetivaciio e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmag@o de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, através dos telefones (14) 3235-1081 ou (14) 3235-1207, das 08h as
12h e das 13h as 18h.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ird utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participa¢ao no certame.

4. As informagdes prestadas no cadastro/inscrigdo sio de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAO preencher o cadastro/inscrigdo
de forma completa e correta.

CAPITULO V - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DAS PROVAS:

1. Condicdes Especiais para Prestacio da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condicdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagdo da Condigao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico, no
qual conste a Classificagdo Internacional de Doenca — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condi¢do pleiteada pelo candidato.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderegado a
Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 21 (vinte e um) de margo a 08 (oito) de abril de 2016.

1.3) O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisdes sobre o requerimento de condi¢ao especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial do Municipio em 16 (dezesseis) de abril de 2016.
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1.5) Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de condi¢ao especial para prestagao da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia wtil subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site
www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI— DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscricdo, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail, os seguintes documentos:
1.1) Pessoalmente: A candidata lactante deverd apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru—Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP: 17014-900 — Bauru/
SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o nimero da Cédula de Identidade RG, o niimero
do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, o seu niimero de inscri¢do, acompanhado de
copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como do documento de identificagdo oficial com foto
do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 16h, no periodo de 21 (vinte e um) de mar¢o a 20
(vinte) de maio de 2016.

1.2) Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certiddo de
nascimento da crianga, bem como o documento de identificagdo oficial com foto do acompanhante adulto
digitalizado para o e-mail rh@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 20 (vinte) de maio de 2016. A candidata
devera informar seu nome completo, o nimero de sua Cédula de Identidade RG, o numero do CPF, a
nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu niimero de inscrigao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢@o de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local
de realizacdo da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizacdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificacdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizard, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianca.

7. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagio em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14 e na Lei
Municipal n° 5.215/04 e Decreto Municipal n® 12.585/14, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo s6 serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia .

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a e na
Lei Municipal n° 5.215/04.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de
aplicacao da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo V
deste Edital, condi¢@o especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades, conforme
previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario de
Inscrico preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de
sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), numero do CPF,
conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99, deverao ser
requeridos (Modelo: Anexo 1V), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderegado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) de marco a 08 (oito) de abril de 2016.
10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo poderd impetrar recurso administrativo em favor de sua condigéo.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificac@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢iio a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nio da
deficiéncia com as atribuigdes do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposicoes:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 13.

13.3) O candidato com deficiéncia, que ndo comparecer para avaliagdo tratada neste Item, perdera o direito
de gozo dos beneficios que lhe sdo cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral de Candidatos.
13.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do Cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.5) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteragdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral, caso obtenha a pontuagio
necessaria para tanto.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e ndo sera devolvido ao candidato.

17. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessdo de
restrigdo funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 16 (dezesseis) de abril de 2016.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscrigdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1til subsequente a sua publica¢@o no Diario Oficial do Municipio disponivel no site www.

bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n°® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n® 5.340/06, ficardo isentos do
recolhimento da Taxa de Inscri¢do, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscri¢do
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencio da Taxa de Inscricfo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isengdo da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) a 24
(vinte e quatro) de marco de 2016, das 08h30min as 17h, juntamente com a copia do Pré-comprovante
de inscrigdo, devidamente preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV, documento habil
a comprovar doacao de sangue, no corrente ano, em hospitais publicos e¢/ou privados do Municipio de
Bauru/SP. O candidato deve obrigatoriamente imprimir o PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAO
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigéo:
Declaragao firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo e o niimero de identidade
do doador, a data da doagdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responsavel do
setor / area / departamento ou carteira de doacio de sangue do corrente ano, com carimbo do setor
responsavel (original e cépia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagio de copia do comprovante de doag@o de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagao para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre o requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscri¢ao serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 29 (vinte e nove) de marco de 2016.

9. Contra a decis@o que indeferir a solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias iteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial do Municipio disponivel no site www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isen¢ao da Taxa de Inscri¢do tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.8.

11. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem
inscrever-se, normalmente, poderao fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢do nos termos indicados
no Capitulo IV.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isengdo do pagamento
da taxa de Inscri¢do pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢ao e os
horarios bancérios de sua regiao.

CAPITULO IX — DA(S) PROVA(S) E RESPECTIVA PONTUACAO:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatério e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:
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h Duracio
Cargo Prova Questies Peso Carater da Prova
Conhecimentos 20
Especificos
Especialista
em Gestao P Lingua 12
. . rova .
Administrativa e Portuguesa Eliminatério e
; Objetiva 90 . . 03 horas
e Servigos — 10 Classificatorio
ASSISTENTE Legislagdo
SOCIAL 08
Atualidades
Analise
de Apresentacao de - 10 Classificatorio -
Titulos Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Gestio Administrativa
e Servicos — ASSISTENTE SOCIAL sera composto por Prova Objetiva e Analise de Titulos, nos termos
abaixo descritos:

2.1) 1* Fase - Prova Objetiva: A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, valendo 90
(noventa) pontos, prevista para realizar-se no dia 22 (vinte e dois) de maio de 2016, sera composta por
50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando
sobre os assuntos constantes no Contetido Programatico do Anexo 11, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, e sua aplicagdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2) 2* Fase - Analise de Titulos: A Analise de Titulos, de carater classificatorio, valendo 10 (dez)
pontos, reger-se-a pelas regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do concurso os candidatos que
ndo apresentarem Titulos;

b) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues na data,
local e horario, oportunamente publicados no Diario Oficial de Bauru.

¢) sera permitida a Entrega de Titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante a apresentacao de
procuragdo, contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresenta¢do de documento
de identifica¢ao do Procurador;

d) no ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu procurador, preenchera Formulario proprio fornecido
pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracio, no qual
identificara a quantidade de Titulos apresentados;

e) o Formulario devera ser assinado pelo candidato ou seu Procurador constituido, legal e especificamente,
para a pratica de tal ato e pelo responsavel pela recepgao dos Titulos;

f) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em Cartorio ou Copias Reprograficas
simples, acompanhadas dos originais;

g) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituigdes ou complementagdes, em qualquer tempo;
h) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, local e horario, oportunamente publicados no Diario Oficial
de Bauru.

i) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Administraciio e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissao
Examinadora nomeada através da Portaria n® 118/2016.

j) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Titulos Comprovantes Valor Unitario | Valor Maximo

Declaragdo, Certificado ou Diploma de
conclusdo de curso de pos-graduagdo em
nivel de Doutorado, na area correlata ao
concurso, devidamente registrado no o6rgao
competente (MEC).

Doutorado 5,0 pontos 5,0 pontos

Declaragdo, Certificado ou Diploma de
conclusdo de curso de pos-graduacdo em
nivel de Mestrado, na area correlata ao
concurso, devidamente registrado no 6rgdo
competente (MEC).

Mestrado 3,0 pontos 3,0 pontos

Declaragdo, Certificado ou Diploma de
conclusdo de curso de pos-graduacdo em
nivel de Especializagdo - lato sensu, com
carga horaria minima de 360 horas-aula,
na area correlata ao concurso, devidamente

Especializacio

registrado no 6rgao competente (MEC). 1,0 ponto 2,0 pontos

k) as Declaragdes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverdo ser convalidados por
universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;
1) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

m) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos.

n) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva.

0) sem prejuizo das sang¢des penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declarac@o ou Ilegalidade na obtengdo dos Titulos apresentados.

CAPITULO X — DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocacgio no Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 03 (trés) de maio de 2016.

2. Os Titulos deverdo ser entregues na data, local e horario publicados oportunamente no Didrio
Oficial do Municipio de Bauru.

3. S6 sera permitida a participacdo do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva, na respectiva data, local e
horério constantes do Edital de Convocacéio publicado no Didrio Oficial de Bauru.

4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para realiza¢do da 1* Fase - Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento: Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgio de Classe
que tenha for¢a de documento de identificacio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei. Nio serio aceitas cépias, ainda que autenticadas.

5.1) Para sua seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscricio.

6. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacio do candidato.

7. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica elimina¢do. Nao sera concedida, em nenhuma hipotese, uma
segunda chamada de prova.

8. Ao adentrar a sala de aplicacdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
9. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber d4gua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

10. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagao.

11. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacio da mesma.

12. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, notebook, netbook, palmtop,
receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme
de carro, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como relégio de qualquer espécie e dculos escuros.

13. Os candidatos nao poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagio de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva.

14. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, todos os candidatos deverdo lacrar os seus pertences
em saco plastico fornecido pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera eliminado do certame.

14.1) O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

14.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execugao da prova (6culos de grau (exceto 6culos escuros), caneta esferografica,
documento de identificagdo).

14.3) Ap6s o inicio da Prova Objetiva niio sera permitido o rompimento do lacre.

14.4) O saco plastico tratado no Item 14 s6 podera ser violado apds a saida do candidato do local
estabelecido para realiza¢do da prova.

CAPITULO XI — DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestio Administrativa
e Servicos — ASSISTENTE SOCIAL, tera carater eliminatorio e classificatério, atribuindo-se 1,80 (um
ponto e oitenta décimos) a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.A2"Fase—Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestio Administrativa
e Servicos — ASSISTENTE SOCIAL, tera carater Classificatorio. A nota final correspondera a soma do
numero de acertos do candidato na Prova Objetiva e a pontuagdo obtida na Analise de Titulos.

3. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica azul ou preta, de acordo com as instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova
Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala, terfo sua prova anulada.

5. O Cartdo Resposta sera o unico documento vélido para correcio ¢ NAQ serd substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenagdo do Concurso.

6. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartdo resposta, tais
como nome, numero de inscrigdo e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

7. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

7.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

7.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

7.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado;

7.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

8. Os resultados tanto da Prova Objetiva quanto da Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para correspondéncia
e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos/portal do candidato do site www.
bauru.sp.gov.br, inclusive apés divulgagdo do resultado final.

10. As altera¢des de nome, RG, CPF e data de nascimento, referentes a este concurso, deverao ser realizadas
na area de concursos/portal do candidato do site www.bauru.sp.gov.br até o tltimo dia de inscrigdo. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados pessoais solicitados
no ato da inscri¢ao, dispondo do direito da Comissao Organizadora excluir do certame o candidato que ndao
o fizer.

11. Da divulgacao do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual se
inscreveu.

12. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagdo e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificac@o e as necessidades da
Administragao Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

13. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

¢) obtiver maior pontuagdo na Analise de Titulos;
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d) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;
e) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legisla¢do da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Atualidades da Prova Objetiva;

@) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:
1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderegados a Comissao Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia til
subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no sife www.bauru.sp.gov.br (modelo anexo V).
1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracdo de gabarito, etc.).
2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.
3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Protocolo da Secretaria Municipal da Administracioe. Nao serdo aceitos recursos interpostos
por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste Edital.
4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
5. Sao requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:
a) enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;
b) indicacao do cargo para o qual concorreu o Recorrente;
¢) indica¢do da numeragao do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente participou
e deseja esclarecimentos;
d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, endereco residencial e
telefone (s) para contato);
e) indica¢do de seu nimero de inscrigéo;
f) estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.
6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.
7. O gabarito publicado podera ser alterado em fun¢ao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.
8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova.
9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.
10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsidera¢do de Recurso indeferido interposto
anteriormente.
11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagéo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.
12. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigao
Federal de 1988.
13. Apos a publica¢@o do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.
14. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSOS/PORTAL DO
CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicagdo da Homologagdo do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologacao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagao.

2. A nomeagao sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para
apresentacdo do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, ap6s sua nomeacao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, tera para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacao da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresenta¢ao da Certidao de Nascimento/
Certiddao de Casamento atualizada;

b) a apresenta¢@o da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da nomeagao;

¢) se estrangeiro, a comprovagdo de sua regularidade no pais, mediante apresentagao do Visto Permanente
e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou nao o cargo;

d) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagao Cadastral;

e) a apresentacao de Comprovante de Residéncia emitido nos tltimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaracdo do responsavel pelo
imével onde reside;

f) a apresentagdo de Termo de Responsabilidade, declarando néo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servi¢o publico municipal, estadual ou federal;

g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formagdo do
Patrimoénio do Servidor Publico (PASEP);

i) apresentagdo de Certidao de Casamento atualizada ou Escritura Ptblica de Unido Estavel atualizada;

j) aprova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagao na ultima eleigdo;

k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obriga¢des militares, mediante apresentacdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

1) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo III, Item
f deste edital);

m) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

n) a comprovacao de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagdo de:

n.1) certidao negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos tltimos 05 (cinco)
anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos ultimos 180 (cento e
oitenta) dias.

n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
0) a avaliacdo psicologica, para avaliagdo de sua satide mental;

p) a pericia médica, para avaliagdo de sua satide fisica e mental, de carater eliminatério.

6. De acordo com a Lei Municipal n°® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

7. Para posse ndo serdo aceitas fotocopias nao autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacado, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet pelo endere¢o www.bauru.sp.gov.br ¢ no Departamento de Recursos Humanos, no enderego
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora designada pela Portaria n° 118/2016.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS - ASSISTENTE SOCIAL

Fazer cumprir a politica de assisténcia social no municipio, identificando necessidades e prioridades;
Executar programas, projetos e servicos direcionados a populagdo em situagdo de vulnerabilidade social.
Discutir com equipe profissional, estabelecendo metas de trabalho e intervencdo; Atender familiares,
responsaveis, amigos e outras pessoas envolvidas, que possam prestar esclarecimentos sobre o caso;
Atender servidores; Atender solicitagdes de diversos 6rgdos competentes para realizar atendimentos; Fazer
convocagdo dos interessados no atendimento; Realizar visitas domiciliares, hospitalares e em quaisquer
lugares que se fizer necessario; Averiguar da situagdo encontrada; Levantar historico s6cio econdémico,
educacional e familiar do usuario; Examinar documentos relacionados a problematica do usuario; Orientar
o usudrio acerca dos direitos pertinentes ao problema em questdo; Orientar o usudrio dos procedimentos
necessarios para atingir seus objetivos; Realizar encaminhamento do usudrio para outras entidades, quando
julgar necessario; Auxiliar na delimitacdo de punigdes para os atos infracionais; Fazer acompanhamento
da familia do menor infrator, auxiliando em sua recolocagao social; Fazer acompanhamento na escola e no
trabalho, informando-se sobre as condutas dos jovens que sdo orientados pelo servigo de assisténcia social;
Encaminhar usudrios para atendimento médico, psicologico ou demais profissionais da saude, quando
necessario; Levantar necessidades, através de entrevistas e observagdo das condi¢des da populagdo a qual
atende; Estudar projetos ja existentes na area do atendimento social; Estruturar projetos de acordo com
necessidades da comunidade; Solicitar permissdo dos Orgdos competentes para a realizagdo de projetos;
Apresentar o projeto para outras entidades assistenciais que estardo vinculadas aos programas; Planejar,
desenvolver, executar projetos na area, delimitando o publico alvo a ser atingido; Realizar pesquisas,
atualizar dados sobre recursos e condigdes socio-econdmicas do municipio e suas entidades; Estudar
possibilidades de criar vinculos com outras entidades; Trabalhar em equipe multiprofissional com entidades
que ja desenvolvem trabalhos na drea; Fazer acompanhamento dos usudrios encaminhados para outras
entidades; Entrar em contato com escolas que os usudrios frequentam ou possam vir a frequentar; Fazer
encaminhamento dos usudrios para escolas, quando necessario; Entrar em contato com o Conselho Tutelar
para que auxiliem nas interven¢des com 0s jovens que cometeram atos infracionais; Realizar relatorios,
pareceres e laudos periodicamente e/ou quando necessario; Elaborar e atualizar relatérios referentes aos
casos atendidos; Fazer controle estatistico da prestagdo de servigos oferecidos a comunidade. Eventualmente
auxilia em outras atividades afins.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. A assisténcia social como politica publica no Brasil

1.1. Marcos legais e conceituais

1.2. A Lei Organica de Assisténcia Social

1.3 Protecdo social basica

1.4 Protecao social especial - Prote¢ao social especial de média complexidade, protegdo social especial de
alta complexidade

1.5 Provisao da Assisténcia Social

1.6 Rede socioassistencial




42 DIARIO OFICIAL DE BAURU

QUINTA, 25 DE FEVEREIRO DE 2.016

1.7 Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais

2. A politica nacional de Assisténcia Social na perspectiva do SUAS

2.1 Matricialidade socio-familiar

2.2 Novas bases para relacao entre Estado e a sociedade civil

2.3 Controle social

2.4 A informag¢ao, o monitoramento e a avaliagao

2.5 Minimos Sociais e Seguridade Social

2.6 Avaliagao de politicas e programas sociais — teoria e pratica

3. A pesquisa em Servigo Social

3.1 A vinculagdo de pesquisa e da pratica profissional

4. Etica profissional e ética profissional do Servigo Social

4.1 Os principios fundantes da profissdo

4.2 O codigo de ética de 1993

4.3 O projeto ético-politico do Servigo Social

5. As matrizes filosoficas que fundamentaram e fundamentam o Servigo Social na contemporaneidade
5.1 O pensamento positivista

5.2 O pensamento dialético — o materialismo histérico dialético

5.3 O pensamento em Lukacs

5.4 A fenomenologia e o Servigo Social

5.5 As tendéncias histdricas e tedrico-metodologicas do debate profissional
5.6 A categoria da identidade do Servigo Social

5.7 O Servigo Social nos anos de 1980 e 1990

5.8 O terceiro setor e o Servigo Social, as ONGs e as politicas publicas na constru¢ao do Estado democratico.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos diversos;

2. Crase;

3. Problemas Gerais da Lingua Culta: por que/porque/por qué/porqué; onde/aonde; cessdo/sessdo/se¢ao/
secc¢do; Hé/a; a fim de/ afim de;

4. Sintaxe de Regéncia;

5. Sintaxe de Concordancia;

6. Sintaxe: termos essenciais da ora¢do (sujeito e predicado); termos integrantes da oragdo (objeto direto,
objeto indireto, objeto direto preposicionado, objeto direto pleonastico, agente da passiva, o complemento
nominal); termos acessérios da oragdo (aposto, vocativo, adjunto adnominal, adjunto adverbial);

7. Morfologia: Flexao dos substantivos - género e niimero, plural dos substantivos compostos; flexdo dos
adjetivos — género, niimero e grau e locugdes adjetivas; emprego dos artigos; Pronome — classificagdo

e emprego dos pronomes de tratamento, dos pronomes obliquos, dos pronomes demonstrativos, dos
pronomes relativos; flexao dos verbos (tempo, modo e pessoa); preposi¢des — identificagdo e uso;
numerais - tipos e uso; interjei¢des; conjungdes — coordenativas e subordinativas; advérbios e locucdes
adverbiais.

LEGISLACAO

1. Constitui¢ao Federal

Direitos e deveres individuais e coletivos (art. 5°);

Dos direitos sociais (art. 6° ao art. 11);

Da Administragdo Publica (art. 37 e art. 38);

Servidores publicos (art. 39 ao art. 41);

Da seguridade social (art. 194 ao art. 204);

Da familia, da crianga, do adolescente, do jovem e do idoso (art. 226 ao art. 230).

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

2. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei 8.069 de 13 de julho de 1990

Disposigdes preliminares (art. 1° ao art. 6°);

Direitos Fundamentais (art. 7° ao art. 59);

Prevengao — (art. 70 ao art. 80).

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L.8069.htm

3. Estatuto do Idoso - Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003.

Disposigdes Preliminares — (art. 1° ao art. 7°);

Direitos Fundamentais — (art. 8° ao art. 42);

Medidas de protegdo — (art.43 ao art. 45);

Da politica de atendimento ao idoso — (art.46 ao art. 68).

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/L.10.741.htm

4. Regime de previdéncia dos servidores publicos municipais — Lei Municipal n° 4830 de 17 de maio de
2002.

Plano de beneficios (art. 49);

Dos beneficiarios, inscri¢do, suspensao, cancelamento e perda da qualidade (art. 52 ao art. 61);
Dos beneficios previdenciarios (art. 86 ao art. 138);

Disponivel em: http://www.funprevbauru.com.br/funprev/upload/conteudo/Lei4830.pdf

5. Plano de cargos, carreiras e salarios dos servidores publicos municipais - Lei n° 5.975, de 01 de outubro
de 2.010 e sua atualizag@o Lei n° 6.423, de 17 de outubro de 2.013

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist juridico/documentos/leis/lei5975.pdf e
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei6423.pdf

ATUALIDADES

Noticias, acontecimentos, fatos e/ou versdes ocorridos no Brasil e no mundo divulgados a partir de Janeiro
de 2015, nos meios de comunicagio referente as areas de: cidadania, ciéncia, cultura, arte, comunicagao,
esporte, economia, educagdo, empregabilidade, ética, legislacdo, meio ambiente, negdcios, novas
tecnologias, politica, saude, sustentabilidade e redes sociais.

ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
nimero de RG e do CPF , inscrito sob o nimero
no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,

com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigdo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

paraplegia

paraparesia

monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

hemiplegia

hemiparesia

ostomia

amputagdo ou auséncia de membro

paralisia cerebral

nanismo

membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
optica.

a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio optica.
0s casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° .
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores.

visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utiliza¢@o dos recursos da comunidade

saude e seguranca

habilidades académicas

lazer

trabalho

- Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitacio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona

(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para

fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
edomiciliadona __ (enderego completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° s
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
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Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA

Datas Eventos
25/02/2016 1* Publicacdo Didrio Oficial de Bauru
05/03/2016 2° Publicacdo Diario Oficial de Bauru
15/03/2016 3% Publicacdo Diario Oficial de Bauru
21/03/2016 Abertura Inscricdes

21/03 a Periodo para requerimento da isen¢ao da taxa de
242(1)3 2016 inscrigao
08/0 40; Oal 6 Periodo para solicitar condigdo especial para lactante

21/03 a Periodo para apresentar os documentos da condi¢ao
202(1)50%0;11 6 Periodo para soﬁcnar con3§3£3652£§31a1 para realizar
08/04/2016 a Prova e vaga de deficiente
08/04/2016 Encerramento Inscricdes
03/05/2016 1° Edital de Convocacio da Prova Objetiva
12/05/2016 2° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
17/05/2016 3° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
22/05/2016 Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva
24/05/2016 Previsao Divulgacdo do Gabarito

Bauru/SP, 25 de fevereiro de 2016.

LUIZ CELIO BUCCERONI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 14 /2016
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constituicdo Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico
na modalidade “Provas”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital,
para o provimento do Cargo Publico Efetivo de AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE — TRATORISTA, descrito no Capitulo II deste Instrumento, os que vagarem ou que
forem criados durante o prazo de validade do Concurso Publico em questdo, bem como para a formagao
de Cadastro de Reserva. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Piblicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime
Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores),
pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Administracio
(Lei Municipal n® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores
Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Waldecir Antonio José da Cunha, Paulo Freitas, Patricia Scarabotto Nasralla Smorim, Maria Aline
Lemos Silva Thobias, Ricardo Chamma, Grabriela Afonso Caserio, sob a coordena¢do de Mdnica
Cristina Pereira Santana e Sandra Marquezi Pirola Bezerra, sendo todos os membros nomeados
através da Portaria n® 119/2016, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo 11, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagdo, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Administracio (Lei Municipal
n°® 5.975/10 e alteracdes posteriores) e demais disposicdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, as vagas, a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serdao divulgados no Edital de Convocacio
publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 03 (trés) de maio de 2016.

8. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Pratica serdo publicados oportunamente no Diario
Oficial do Municipio de Bauru.

9. A Descrigéo do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Conteudo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Escolaridade/ : . ., | Jornada |y,
Cargo Vaga(s) p .. Vencimentos' | Beneficios> | Basica de .
Pré-Requisito Inscricio
Trabalho
+
Agente em Conclusao do R$ 3\}2?1;00
Manutengao, Ensino Médio e
Conservagio e Carteira Nacional Transporte, 40 horas /
01 S R$ 1.215,47 desde que . R$ 20,00
Transporte — de Habilitagdo — preenchidos semanais
CNH - Categoria ..
TRATORISTA C,DouE. 0s requisitos
legais.
otas:

Vencimentos': Referéncia Salarial B1/Grade dos Agentes da Lei Municipal n® 5.975/10.

Beneficios?: Vale Alimentagdo (R$ 310,00) — (Lei Municipal n® 5.323/05 e Lei Municipal n® 6.663/15)
artigos 7° e 10°.

Vale transporte (Lei Municipal n® 4.214/97 - Lei Municipal n® 5.524/2007 e Decreto Municipal n®
12.449/14).

CAPITULO I — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988,
da Lei Federal n® 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declarac¢io de
Conclusido do Ensino Médio, devendo este ser emitido por estabelecimento de Ensino Oficial ou
Particular, devidamente registrado no érgio competente - MEC, bem como Carteira Nacional
de Habilitacio — CNH — Categoria “C, D ou E”, e os documentos necessarios a investidura do cargo
indicados no Capitulo XIV, Item 5 deste Edital;

f.1) Na data da posse o candidato ndo podera possuir pontuagio na Carteira de Habilitagao.

g) gozar de boa satde fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n° 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgdos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instrugdes do Concurso.

2. O ato de nomeacio sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragio
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscrigdo ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscri¢do somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des
exigidos para o Concurso.
2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia
21 (vinte e um) de margo de 2016 até as 20h do dia 08 (oito) de abril de 2016, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:
Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato devera seguir todas
as orientacdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usudrio e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢cdes Abertas” e selecionar
“Fazer Inscri¢io”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e
senha cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.
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2.3) Seleciio do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: AGENTE EM MANUTENCAO,
CONSERVACAO E TRANSPORTE - TRATORISTA ¢ sclecionar “Fazer Inscri¢io”.

2.4) Confirmaciio de Inscricio: Ler atentamente o “Formuldrio de Inscri¢do”, selecionar a opgdo de
confirmacdo dos dados e apos “Confirmar Inscri¢ao”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressio do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscricio: Apds preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 20,00 (vinte reais), importancia esta referente
a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipétese, bem como do Pré-Comprovante de Inscrigio.
a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nfo serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min do dia 08 de abril de 2016, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento neste
mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

2.8) Efetivacdo da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias tteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no
Item 2.5, através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br
a efetivag@o de sua inscrigdo. A inscri¢do do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio,
nos termos indicados neste item. Caso ndo seja observada tal determinacio, o candidato ficara
impossibilitado de realizar a prova, nao tendo direito a restitui¢cdo dos valores recolhidos a titulo de
Taxa de Inscri¢do.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a
efetivaciio e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmac@o de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, através dos telefones (14) 3235-1081 ou (14) 3235-1207, das 08h as
12h e das 13h as 18h.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.

4. As informagdes prestadas no cadastro/inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DAS PROVAS:

1. Condic¢des Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢ao, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condi¢des as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagdo da Condicao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico, no
qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condicao pleiteada pelo candidato.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a
Comissao Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 21 (vinte e um) de marco a 08 (oito) de abril de 2016.

1.3) O atendimento as condic¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial do Municipio em 16 (dezesseis) de abril de 2016.

1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢ao especial para prestagdo da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias fteis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia til subsequente a sua publicagdo no Didrio Oficial do Municipio disponivel no site

www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢fo, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail, os seguintes documentos:
1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru —
Departamento de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n® 1-59, Vila Noemy, CEP:
17014-900 — Bauru/SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o nimero da Cédula de

Identidade RG, o nimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu niimero
de inscri¢ao, acompanhado de copia da Certiddo de Nascimento da crianga e do documento de identificagdo
oficial com foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 16h, no periodo de 21 (vinte e um)
de marco a 20 (vinte) de maio de 2016.

1.2) Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certiddo de nascimento
da crianga e o documento de identifica¢do oficial com foto do acompanhante adulto, digitalizado para o
e-mail th@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 20 (vinte) de maio de 2016. A candidata devera informar seu
nome completo, o niimero de sua Cédula de Identidade RG, o nimero do CPF, a nomenclatura do cargo que
pretende concorrer, bem como seu numero de inscrigdo.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢do de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizacdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificagdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensagao do tempo de amamentag¢ao em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e altera¢des posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14, na Lei
Municipal n° 5.215/04 e Decreto Municipal n® 12.585/14, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo s6 serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica e na
Lei Municipal n® 5.215/04.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢@o e na forma disciplinada pelo Capitulo V
deste Edital, condigdo especial, para o dia de realiza¢@o da prova, indicando as suas necessidades, conforme
previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscricdo tal condi¢do, especificando-a no Formuldrio de
Inscric¢iio preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptagdo de
sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), nimero do CPF,
conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/99, deverao ser
requeridos (Modelo: Anexo IV), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderegado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n® 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) de marc¢o a 08 (oito) de abril de 2016.
10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigao, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicao.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢io a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigoes:

13.1) A avaliag@o de que trata este Item tera carater terminativo.
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13.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 13.

13.3) O candidato com deficiéncia, que no comparecer para avaliagdo tratada neste Item, perdera o direito
de gozo dos beneficios que lhe sdo cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral de Candidatos.
13.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.5) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteracoes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral, caso obtenha a pontuagio
necessaria para tanto.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.

17. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia néo podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Didrio Oficial do
Municipio em 16 (dezesseis) de abril de 2016.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscricdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia til subsequente a sua publicacdo no Didrio Oficial do Municipio disponivel no site www.

bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n® 5.340/06, ficardo isentos do
recolhimento da Taxa de Inscrigdo, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isencdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigao
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencdo da Taxa de Inscricfo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isengdo da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) a 24
(vinte e quatro) de marco de 2016, das 08h30min as 17h, juntamente com a copia do Pré-comprovante
de inscrigdo, devidamente preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV, documento habil
a comprovar doac¢do de sangue, no corrente ano, em hospitais ptblicos e/ou privados do Municipio de
Bauru/SP. O candidato deve obrigatoriamente imprimir o PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAO
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragao firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo e o niimero de identidade
do doador, a data da doacdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responsavel do
setor / drea / departamento ou carteira de doaciio de sangue do corrente ano, com carimbo do setor
responsavel (original e copia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doacdo de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Seré indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre o requerimento de Isengdo de Taxa de Inscrigdo serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 29 (vinte e nove) de mar¢o de 2016.

9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicagao no Diario Oficial do Municipio disponivel no site www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isengdo da Taxa de Inscri¢@o tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.8.

11. Os candidatos que tiverem a solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo indeferida e desejarem
inscrever-se, normalmente, poderdo fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢@o nos termos indicados
no Capitulo IV.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢@o pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢ao e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO IX — DAS PROVAS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serd na modalidade “Provas”, com carater eliminatério e
classificatério, com valores atribuidos, a seguir:

Duracao da

Cargo Provas Prova

N° Questdes Peso Carater

Conhecimentos
Especificos

Lingua
Portuguesa
Prova Objetiva 40

08

Eliminatorio 03 horas

Matematica 08

Legislacao

Municipal 08

Atualidades 06

Consiste na
execugao de
tarefas tipicas do
cargo, tais como:
identificagdo  de
componentes
da maquina,
implementos e
funcionamento
destes; testes
de percurso,
operag¢aao,
TRATORISTA transporte, -
movimentagao 58
de terra,
estabilizagdo e
estacionamento;
manutengao .

Prova Pratica diaria basica Eliminatério -
(check list); © .

procedimentos de Classificatorio
seguranga € Uuso
de Equipamentos
de Protegdo
Individual (EPIs).

Agente em
Manutengao,
Conservagao e
Transporte -

Serdo aferidas
pontuagdes,  aos
candidatos  que
apresentarem  na
data  designada
para a realizagdo - 02
da prova pratica
o certificado de
curso de formagdo
profissional para
Tratorista.

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Agente de Manuten¢io, Conservacao
e Transporte - TRATORISTA sera composto por Prova Objetiva ¢ Prova Pratica, nos termos abaixo
descritos:

2.1) 1* Fase - Prova Objetiva: A Prova Objetiva, de carater eliminatorio, valendo 40 (quarenta) pontos,
prevista para realizar-se no dia 22 (vinte e dois) de maio de 2016, sera composta por 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Conteiido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, ¢ sua aplicacdo tera duracdo de 03 (trés) horas, sendo habilitados nesta fase os
candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.

2.2) 2* Fase — Prova Pratica: A Prova Pratica, de carater eliminatério, valendo 60 (sessenta) pontos,
consistira na execu¢do de tarefas tipicas do cargo, tais como: identificagdo de componentes da maquina,
implementos e funcionamento destes; testes de percurso, operagdo, transporte, movimentagdo de terra,
estabilizacdo e estacionamento ; manutencdo diaria basica (check list); procedimentos de seguranga e uso
de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Serdo atribuidos 58 (cinquenta e oito) pontos para a prova
pratica e 02 (dois) pontos aos candidatos que apresentarem na data designada para a realizagdo da prova
pratica o certificado de curso de formagéo profissional para Tratorista.

CAPITULO X — DA REALIZACAO DAS PROVAS:

1. A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocagao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 03 (trés) de maio de 2016.

2. A data, local e horario para realizacio da 2" Fase — Prova Pratica serio publicados oportunamente
através de Edital de Convocaciio no Didrio Oficial do Municipio de Bauru.

3. S6 sera permitida a participagéo do candidato na Prova Objetiva e Prova Pratica, nas respectivas datas,
locais e horarios constantes dos respectivos Editais de Convocagio publicados no Diario Oficial de Bauru.
4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizacdo das Provas Objetiva
e Pratica.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento: Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgio de Classe
que tenha for¢a de documento de identificaciio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei. Nao seriio aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.1) Para sua seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscricio.

6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des e com fotos atuais, de forma a permitirem com
clareza a identificagdo do candidato.
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7. O ndo comparecimento na Prova Objetiva ou Prova Pratica, qualquer que seja o motivo, caracterizara
a desisténcia do candidato e resultara na sua automatica eliminac¢io. Nao sera concedida, em nenhuma
hipotese, uma segunda chamada de prova.

8. Ao adentrar ao local de aplicagdo das Provas, o candidato ndo podera ausentar-se do mesmo antes de
seu inicio.

9. O candidato somente podera ausentar-se da sala/local em que serdo aplicadas as Provas, apds o inicio das
mesmas, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

10. Os horarios de inicio das Provas serdo definidos em cada local, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.

11. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢do da mesma.

12. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, notebook, netbook, palmtop,
receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme
de carro, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como reldgio de qualquer espécie e 6culos escuros.

13. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia de realizacdo da Prova Objetiva.

14. Ao ingressar na sala para realizacdo da prova, todos os candidatos deverdo lacrar os seus pertences
em saco plastico fornecido pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera eliminado do certame.

14.1) O candidato que nédo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

14.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execucao da prova (6culos de grau (exceto 6culos escuros), caneta esferografica,
documento de identificaco).

14.3) Ap6s o inicio da Prova Objetiva niio sera permitido o rompimento do lacre.

14.4) O saco plastico tratado no Item 14 s6 podera ser violado apoés a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

CAPITULO XI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Agente em Manutencio, Conservacio
e Transporte - TRATORISTA tera carater Eliminatério, atribuindo-se 1,00 (um ponto) a cada questdo
correta. Serd considerado habilitado nesta fase aquele que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento.

2. A 2" Fase — Prova Pratica aplicada aos candidatos ao cargo de Agente em Manutencio, Conservacio
e Transporte — TRATORISTA tera carater Classificatério ¢ Eliminatério. A nota final correspondera
a soma do numero de acertos do candidato na Prova Objetiva ¢ a pontuagdo obtida na Prova Pratica,
sendo aprovado no concurso publico regulado no presente edital, o candidato que obtiver no minimo 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento. Serdo convocados para realizacio da 2 Fase — Prova Pratica
os candidatos habilitados na 1* Fase - Prova Objetiva, considerando-se os 80 (oitenta) primeiros
colocados. Em caso de igualdade de pontuaciio na 80 classificacdo todos serdo convocados para a
prova pratica.

3. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou nao preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica azul ou preta, de acordo com as instru¢des constantes na Folha de Rosto da Prova
Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala terdo sua prova anulada.

25. 5. O Cartio Resposta sera o tnico documento vélido para correcio ¢ NAQ sera substituido em
hipotese alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenagdo do Concurso.
26. 6. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartdo

resposta, tais como nome, numero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
7. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

27. 7.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execug@o da prova;

28. 7.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou com os demais candidatos;

29. 7.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando
solicitado;

30. 7.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

8. Os resultados tanto da Prova Objetiva quanto da Prova Pratica serdo publicados oportunamente no
Didario Oficial de Bauru.

9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para correspondéncia
e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos/portal do candidato do site www.
bauru.sp.gov.br, inclusive apos divulgagdo do resultado final.

10. As alteragdes de nome, RG, CPF e data de nascimento, referentes a este concurso, deverao ser realizadas
na area de concursos/portal do candidato do sife www.bauru.sp.gov.br até o tltimo dia de inscrigio. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados pessoais solicitados
no ato da inscri¢do, dispondo do direito da Comissao Organizadora excluir do certame o candidato que nao
o fizer.

11. Da divulgacao do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual se
inscreveram.

12. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagdo e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administragdo Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

13. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o iltimo dia de inscri¢@o neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) maior nota na Prova Pratica;

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

e) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Matematica da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Legislacdo Municipal da Prova Objetiva;

g) obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Atualidades da Prova Objetiva;

h) tiver a maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:
1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderegcados 8 Comissao Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia 1til
subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br (modelo anexo V).
1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracao de gabarito, etc.).
2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.
3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Protocolo da Secretaria Municipal da Administracdoe. Nio serdo aceitos recursos interpostos
por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste Edital.
4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
5. S@o requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:
a) enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;
b) indicagdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente;
¢) indica¢@o da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente participou
e deseja esclarecimentos;
d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, endereco residencial e
telefone (s) para contato);
e) indicac@o de seu numero de inscri¢ao;
f) estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.
6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.
7. O gabarito publicado podera ser alterado em funcao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.
8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.
9. Em caso de republicac@o de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.
10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.
11. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.
12. Os recursos interpostos que nio preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigao
Federal de 1988.
13. Apos a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.
14. Apos efetuadas as corregoes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area d¢ CONCURSOS/PORTAL DO
CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicagdo da Homologagdo do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIIT - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagodes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV — DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagdo.

2. A nomeacgdo sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para
apresentacdo do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) nao comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribuigdes do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, apos sua nomeagao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, tera para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n°® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo da Certiddo de Nascimento/
Certidao de Casamento atualizada;

b) a apresentagdo da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da nomeagao;

¢) se estrangeiro, a comprovacao de sua regularidade no pais, mediante apresentacdo do Visto Permanente
e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou nio o cargo;

d) a comprovacdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos tltimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaracdo do responsavel pelo
imoével onde reside;

f) a apresentagdo de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servigo publico municipal, estadual ou federal;

g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formagdo do
Patrimoénio do Servidor Publico (PASEP);

i) apresentagdo de Certidao de Casamento atualizada ou Escritura Ptblica de Unido Estavel atualizada;
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j) aprova de quitacao com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagdo do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagao na ultima eleigao;

k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obriga¢des militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

1) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo III, Item
f deste edital);

m) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

n) a comprovagao de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagio de:

n.1) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos tltimos 180 (cento e
oitenta) dias.

n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
0) a avaliacdo psicologica, para avaliagdo de sua saude mental;

p) a pericia médica, para avaliacdo de sua satide fisica e mental, de carater eliminatério.

6. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

7. Para posse nao serdo aceitas fotocopias nao autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Didrio Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet pelo endereco www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no endereco
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n® 119/2016.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE — TRATORISTA

Realizar servigos de operagao do trator e zelar por sua manutengéo. 1- Informar-se sobre o local do servigo,
localizando no mapa, se necessario. 2- Informar-se sobre a atividade a ser executada. 3- Pegar chaves do
veiculo com supervisor. 4- Realizar a sinaliza¢do do local em que a viatura estiver estacionada (cone/faixas)
ou a area em que os servidores estiverem trabalhando. No caso de servicos que necessitem que o trator leve
carretas: 5- Conduzir o trator até o local onde se encontra a carreta. 6- Olhar as condigdes da carreta.7-
Enganchar/desenganchar a carreta no trator. 8- Atentar-se para os materiais que serdo transportados pelo
trator na carreta, notificando os responsaveis, caso haja irregularidades ou problemas.

No caso de servigos realizados na area de pavimentagdo, com auxilio da ldmina: 9- Fazer raspagem
do asfalto. 10- Fazer raspagem das guias. No caso de servigos de rocadeira:11- Auxiliar no servigo de
limpeza e capinagem do terreno.12- Conduzir trator até o local de servigo.13- Assentar terra. 14- Ajudar
a nivelar ruas de terra. 15- Realizar servigos com a lamina.16- Abrir valas para drenagem das aguas de
chuvas.17- Verificar as condig¢des do trator: agua, 6leo, pneu, necessidades de consertos, lavagens etc.18-
Solicitar e conduzir o trator para lavagem, mecanicos, posto de abastecimento da Prefeitura, em caso de
necessidade.19- Realizar pequenas limpezas para conservagdo do trator. 20- Notificar supervisor caso
aconteca alguma irregularidade com o trator ou na atividade a ser executada. Eventualmente auxilia em
outras tarefas afins.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE - TRATORISTA
PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Educagio
para o transito. Sinalizagdo de transito. Engenharia de trafego. Operagdo, fiscalizagdo e policiamento
ostensivo de transito. Infragdes de Transito. Penalidades. Medidas administrativas. Crimes de transito.
Dire¢do Defensiva. Conhecimento de conceitos operacionais e manipulagdo de trator, trator de esteira,
guinchos, moto niveladora, pa carregadeira, retro escavadeira, implementos agricolas em geral e outras
maquinas usadas para executar atividades correlatas. Movimentagdo do equipamento, execucao de
operagoes, cuidados com os equipamentos ¢ manutengdo obrigatoria com as maquinas. Conhecimentos
sobre atividades especificas de acordo com a descri¢ao do cargo. Normas de seguranga do trabalho e uso de
equipamentos de protec¢ao individual

LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretagdo textual.

2. Acentuagdo.

3. Coeréncia e Coesao.

4. Divisao silabica.

5. Pontuagao.

6. Concordancia Verbal.
7. Concordancia Nominal.
8. Regéncia Verbal.

9. Regéncia Nominal.

10. Nova Ortografia.

11. Emprego de pronomes: pessoais; possessivos; relativos e demonstrativos.

12. Verbos (regulares, irregulares, defectivos e abundantes: estrutura; tempo, modo, niumero, pessoa, voz).
13. Semantica (sindnimos, antdnimos, polissemia, denotag¢do e conotagao).

14. Problemas gerais da norma padrdo: onde/ aonde; mas/ mais; mal/ mau; a e ha na expressao de tempo;
afim/ a fim; demais/ de mais; ao encontro de; de encontro a; a par/ ao par.

OBS. Serio exigidos conhecimentos relativos 2 nova ortografia.

MATEMATICA

1. Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes,
representacdo geométrica, divisibilidade, nimeros primos, expressdo algébrica (operagdes e fatoragdo).
Operagdes com numeros inteiros e fracionarios. Raiz Quadra. Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo
Multiplo Comum (MMC).

2. Fungdes: defini¢do, tipos de fungdes, propriedades, representagdes, aplicagdes, equagdes, inequagdes e
sistemas de equagdes.

3. Progressdes — sequéncias, progressdes aritmética e geométrica, aplicagdes.

4. Trigonometria da 1* volta: seno, cosseno, tangente, relagao fundamental.

5. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.

6. Nogdes de Probabilidade. Analise Combinatoria

7. Estatistica: Média aritmética simples e ponderada, moda, mediana, tabelas de frequéncia, medidas de
dispersdo e analise de dados, tabelas e graficos.

8. Matematica Financeira: juros simples e compostos, montante, descontos, taxas proporcionais; razao e
propor¢ao, regra de trés simples e composta, porcentagem.

9. Geometria: medidas de comprimento, area, volume, capacidade e massa. Areas e perimetros de figuras
planas. Volume e area de solidos geométricos.

10. Tratamento da Informagao.

11. Resolugdo de situagdes-problema,

12. Problemas de raciocinio logico.

LEGISLACAO

1. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 5 de outubro de 1988. Disponivel em:
http://www?2.planalto.gov.br

a) Titulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais

Capitulo I - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos (art. 5°);

b) Titulo III - da Organizagdo do Estado:

Capitulo IV - Dos Municipios (arts. 29 e 30)

¢) Titulo III - da Organizagdo do Estado:

Capitulo VII - Da Administragao Publica, Se¢do I e II (arts. 37 a 41)

2. Lei Municipal n° 5.975, de 01 de outubro de 2.010 (PCCS da Administragdo). Disponivel em:

http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei5975.pdf
3. Lei n° 6005, de 16 de dezembro de 2010. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/

sist_juridico/documentos/leis/1ei6005.pdf
4. Lein® 6423, de 17 de outubro de 2013. Disponivel em: http:/www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist

juridico/documentos/leis/1ei6423.pdf
5. Lei N° 4830, De 17 de maio de 2002 - Consolidada até a Lei 6527/2014. Disponivel em: http:/www.

funprevbauru.com.br/funprev/upload/conteudo/Lei4830.pdf

ATUALIDADES

Noticias, acontecimentos, fatos e/ou versdes ocorridos no Brasil e no mundo divulgados a partir de Janeiro
de 2015, nos meios de comunicagdo referente as areas de: cidadania, ciéncia, cultura, arte, comunicagao,
esporte, economia, educagdo, empregabilidade, ética, legislagdo, meio ambiente, negocios, novas
tecnologias, politica, saude, sustentabilidade e redes sociais.

ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
nimero de RG e do CPF , inscrito sob o niimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigdo da Deficiéncia:

Coédigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

paraplegia

paraparesia

monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

hemiplegia

hemiparesia

ostomia

amputagdo ou auséncia de membro

paralisia cerebral

nanismo

membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
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decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica.

a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao optica.
0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° .
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores.

visdo monocular (Stmula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizagdo dos recursos da comunidade

saude e seguranga

habilidades académicas

lazer

trabalho

- Deficiéncia Miultipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitaciio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliado na

(endereco completo / cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n® , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para

fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagao vigente.

Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu, (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
edomiciliadona __ (enderego completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA

Datas Eventos
25/02/2016 1* Publicacdo Diario Oficial de Bauru
05/03/2016 2° Publicag¢do Diario Oficial de Bauru
15/03/2016 3* Publicagéo Didrio Oficial de Bauru
21/03/2016 Abertura Inscri¢des

21/03 a Periodo para requerimento da isenc¢ao da taxa de
24/03/2016 inscri¢do

21/03 a . . . .
08/042016 Periodo para solicitar condigdo especial para lactante

21/03 a Periodo para apresentar os documentos da condi¢ao

specia pg lactante

20Z(I)SO%Oa16 Periodo para solelc1tar con ggao especial para realizar
08/04/2016 a Prova e vaga de deficiente

08/04/2016 Encerramento Inscricdes

03/05/2016 1° Edital de Convocag¢do da Prova Objetiva
12/05/2016 2° Edital de Convocacgdo da Prova Objetiva
17/05/2016 3° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
22/05/2016 Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva
24/05/2016 Previsdo de Divulgacio do Gabarito

Bauru/SP, 25 de fevereiro de 2016.

_ LUIZ CELIO BUCCERONI )
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL N°15/2016
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragao, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Orgéanica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste
Edital, para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL/
INFRAESTRUTURA-ENGENHEIRO ELETRICISTA, descrito no Capitulo II deste Instrumento, os que
vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade do Concurso Publico em questdo, bem como
para a formagao de Cadastro de Reserva. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo
Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 e alteragdes
posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de
Administracao (Lei Municipal n® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis
aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Erivelto Brito Barbosa, Jair Hilario Zorzi Junior, Cinthia Maria Ramazzini Remaeh, Mauricio Pontes Porto,
Ellen Cristina Ferreira, e sob a coordenagao de Karina Osti e Walquiria Colla de Abreu Bastos, sendo todos
os membros nomeados através da Portaria n° 120/2016, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir ¢ ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 ¢ alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Administracio (Lei Municipal
n°® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, as vagas, a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo II
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de Convoca¢io
publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 19 (dezenove) de abril de 2016.

8. A data, o local e horario para a entrega de Titulos serdo divulgados oportunamente no Diario Oficial do
Municipio de Bauru.

9. A Descri¢ao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Contetdo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratag@o sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Escolaridade/ . q J?r.n ada Valor
Cargo Vaga(s) Pré-Requisito Vencimentos' | Beneficios? | Basica de e
Trabalho®
Conclusao
do Ensino
Superior em
. Engenharia
Especialista em Elétrica e
Construgdo Civil/ Registro no 30 horas /
Infraestrutura — 01 Conselho R$2.501,60 R$ 310,00 semanais R$ 30,00
ENGENHEIRO Regional de
ELETRICISTA .
Engenharia e
Agronomia
(CREA)
otas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas Técnicos 2 da Lei Municipal n® 5.999/10.
Beneficios?: Vale Alimentagao (R$ 310,00) — (Lei Municipal n® 5.323/05 e Lei Municipal n® 6.663/15)
artigos 7° e 10°§ 3°.

Vale transporte (Lei Municipal n® 4.214/97 - Lei Municipal n° 5.524/2007 e Decreto Municipal n°
12.449/14).

Jornada Basica de Trabalho®: * Jornada de 30 horas/ semanais: R$ 2.501,60

** Jornada de 40 horas/ semanais: R$ 2.501,60 + R$ 833,78 de jornada suplementar.

OBS: O inicio da jornada suplementar dar-se-4 por solicitagdo do profissional ou disponibilidade de carga
horaria, mediante anuéncia do requerente e do titular da pasta, desde que assim o exijam a necessidade e o
interesse publico, conforme previsto na Lei Municipal n°® 5.975/2010.

CAPITULO I — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
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1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988,
da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declara¢ao de Conclusao
do Ensino Superior em Engenharia Elétrica, devendo estes serem emitidos por estabelecimento de Ensino
Oficial ou Particular, devidamente registrado no 6rgdo competente - MEC), e Registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no
Capitulo XIV, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n® 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagdo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢ao da Taxa de Inscri¢ao ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscri¢do somente apos tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes
exigidos para o Concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia
21 (vinte e um) de margo de 2016 até as 20h do dia 08 (oito) de abril de 2016, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar
“Fazer Inscri¢do”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e
senha cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Selecdo do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o qual
pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO
CIVIL/INFRAESTRUTURA-ENGENHEIRO ELETRICISTA, ¢ selecionar “Fazer Inscri¢io”.

2.4) Confirmaciio de Inscricio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢io”, selecionar a opgdo de
confirmagao dos dados e apos “Confirmar Inscrigio”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressio do Boleto Bancirio e do Pré-Comprovante
de Inscrigiio: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato
devera providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 30,00 (trinta reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipdtese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscri¢ao.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nao a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigao
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utilizi-lo para efetivar a inscri¢cio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min do dia 08 de abril de 2016, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento neste
mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

2.8) Efetivaciio da Inscrig¢do: O candidato devera acompanhar (mediante /login e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no

Item 2.5, através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br
a efetivagdo de sua inscri¢do. A inscricio do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio,
nos termos indicados neste item. Caso ndo seja observada tal determinacdo, o candidato ficara
impossibilitado de realizar a prova, nio tendo direito a restituicio dos valores recolhidos a titulo de
Taxa de Inscricio.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apds a
efetivaciio e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmag@o de seu pagamento no site supracitado, este deverd entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, através dos telefones (14) 3235-1081 ou (14) 3235-1207, das 08h as
12h e das 13h as 18h.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participa¢ao no certame.

4. As informagdes prestadas no cadastro/inscrigdo sio de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAO preencher o cadastro/inscrigdo
de forma completa e correta.

CAPITULO V - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DAS PROVAS:

1. Condicdes Especiais para Prestacao da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medig¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condigoes as quais deverao estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagdo da Condigao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico, no
qual conste a Classificagdo Internacional de Doenca — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condi¢do pleiteada pelo candidato.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a
Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 21 (vinte e um) de marco a 08 (oito) de abril de 2016.

1.3) O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisdes sobre o requerimento de condi¢do especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial do Municipio em 16 (dezesseis) de abril de 2016.

1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢ao especial para prestagido da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias teis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site
www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢fo, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail, os seguintes documentos:
1.1) Pessoalmente: A candidata lactante deverd apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru — Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP: 17014-900 — Bauru/
SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o nimero da Cédula de Identidade RG, o nimero
do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, o seu numero de inscri¢do, acompanhado de
copia da Certidao de Nascimento da crianga, bem como do documento de identificagdo oficial com foto
do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 16h, no periodo de 21 (vinte e um) de marco a
13 (treze) de maio de 2016.

1.2) Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certiddo de
nascimento da crianga, bem como o documento de identificagdo oficial com foto do acompanhante adulto
digitalizado para o e-mail rh@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 13 (treze) de maio de 2016. A candidata
devera informar seu nome completo, o nimero de sua Cédula de Identidade RG, o numero do CPF, a
nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu niimero de inscri¢ao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢do de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que nao levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizacdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificagdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal, na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n° 60.449/14 e na Lei
Municipal n° 5.215/04 e Decreto Municipal n® 12.585/14, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislacao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo s serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia .

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica e na
Lei Municipal n® 5.215/04.
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6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo V
deste Edital, condigdo especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades, conforme
previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢iio tal condi¢do, especificando-a no Formulario de
Inscricao preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscrigdo nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de
sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), nimero do CPF,
conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99, deverao ser
requeridos (Modelo: Anexo IV), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderecado a Comissao Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) de marco a 08 (oito) de abril de 2016.
10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condig@o.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificag@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliagio a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nio da
deficiéncia com as atribuigdes do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 ¢ 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigdes:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 13.

13.3) O candidato com deficiéncia, que nio comparecer para avaliagdo tratada neste Item, perdera o direito
de gozo dos beneficios que lhe sdo cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral de Candidatos.
13.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.5) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢@o nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral, caso obtenha a pontuagao
necessaria para tanto.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e ndo sera devolvido ao candidato.

17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nio podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 16 (dezesseis) de abril de 2016.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial do Municipio disponivel no site www.

bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n°® 5.340/06, ficardo isentos do
recolhimento da Taxa de Inscrigéo, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isencdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigao
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencio da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isenc¢@o da Taxa de Inscricdo nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverao
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) a 24
(vinte e quatro) de marco de 2016, das 08h30min as 17h, juntamente com a copia do Pré-comprovante
de inscrigdo, devidamente preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV, documento habil
a comprovar doagdo de sangue, no corrente ano, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de
Bauru/SP. O candidato deve obrigatoriamente imprimir o PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAO
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigao:
Declaragéo firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo ¢ o nimero de identidade
do doador, a data da doacdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responsavel do
setor / 4rea / departamento ou carteira de doaciio de sangue do corrente ano, com carimbo do setor
responsavel (original e copia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doac@o de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagdo.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre o requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscri¢ao serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 29 (vinte e nove) de marco de 2016.

9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1til subsequente a sua publica¢@o no Diario Oficial do Municipio disponivel no site www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isencao da Taxa de Inscri¢ao tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.8.

11. Os candidatos que tiverem a solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢ao indeferida e desejarem
inscrever-se, normalmente, poderao fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢ao nos termos indicados
no Capitulo IV.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢do pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢ao e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO IX — DA(S) PROVA(S) E RESPECTIVA PONTUACAO:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatério e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

N° 5 Duracio
Cargo Prova e e Peso Carater da Prova
Conhecimentos 20
Especificos
Especialista em Lingua 10
Construgdo Civil/ Prova Portuguesa Eliminatério e
¢ Objetiva 90 SOTR 03 horas
Infraestrutura — 10 Classificatorio
ENGENHEIRO Matematica
ELETRICISTA
. 10
Legislagao
Analise
de Apresentacdo de - 10 Classificatorio -
Titulos Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Construcio Civil/
Infraestrutura — ENGENHEIRO ELETRICISTA serd composto por Prova Objetiva e Anélise de
Titulos, nos termos abaixo descritos:

2.1) 1* Fase - Prova Objetiva: A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, valendo 90
(noventa) pontos, prevista para realizar-se no dia 15 (quinze) de maio de 2016, sera composta por 50
(cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando
sobre os assuntos constantes no Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, e sua aplicacdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2) 2" Fase - Analise de Titulos: A Analise de Titulos, de carater classificatorio, valendo 10 (dez)
pontos, reger-se-a pelas regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos terd carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do concurso os candidatos que
nao apresentarem Titulos;

b) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues na data,
local e horario, oportunamente publicados no Diario Oficial de Bauru.

¢) serd permitida a Entrega de Titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante a apresentacdo de
procuragdo, contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresentagdo de documento
de identificag@o do Procurador;

d) no ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu procurador, preenchera Formulario proprio fornecido
pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administra¢iio, no qual
identificara a quantidade de Titulos apresentados;

e) o Formulario devera ser assinado pelo candidato ou seu Procurador constituido, legal e especificamente,
para a pratica de tal ato e pelo responsavel pela recepgao dos Titulos;

f) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em Cartorio ou Copias Reprograficas
simples, acompanhadas dos originais;

g) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituigdes ou complementagdes, em qualquer tempo;
h) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, local e horario, oportunamente publicados no Diario Oficial
de Bauru.

i) o recebimento dos Titulos é de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Administragfo e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissao
Examinadora nomeada através da Portaria n° 120/2016.

j) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Titulos Comprovantes Valor Unitério | Valor Maximo
Declaragdo, Certificado ou Diploma de
conclusdo de curso de pos-graduagdo em
nivel de Doutorado, na area correlata ao
concurso, devidamente registrado no 6rgao

competente (MEC).

Doutorado 5,0 pontos 5,0 pontos




QUINTA, 25 DE FEVEREIRO DE 2.016

DIARIO OFICIAL DE BAURU 51

Declaragdo, Certificado ou Diploma de
conclusdo de curso de pos-graduagdo em
nivel de Mestrado, na area correlata ao
concurso, devidamente registrado no 6rgao
competente (MEC).

Mestrado 3,0 pontos 3,0 pontos

Declaragdo, Certificado ou Diploma de
conclusdo de curso de pos-graduagdo em
nivel de Especializacdo - lato sensu, com
carga horaria minima de 360 horas-aula,
na area correlata ao concurso, devidamente

Especializacio

registrado no 6rgao competente (MEC). 1,0 ponto 2,0 pontos

k) as Declaragdes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverdo ser convalidados por
universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;
1) ndo serdo avaliados Titulos nao especificados no quadro do Item 2.2;

m) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos seré igual a 10 (dez) pontos.

n) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificacdo Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva.

0) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declaracao ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.

CAPITULO X - DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocacio no Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 19 (dezenove) de abril de 2016.

2. Os Titulos deverdo ser entregues na data, local e horario publicados oportunamente no Diario
Oficial do Municipio de Bauru.

3. S6 sera permitida a participagdo do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva, na respectiva data, local ¢
horario constantes do Edital de Convocag¢ao publicado no Didrio Oficial de Bauru.

4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, nido
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento: Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgio de Classe
que tenha forca de documento de identificaciio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei. Nio seriio aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.1) Para sua seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢io.

6. Os documentos deverio estar em perfeitas condi¢cdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacido do candidato.

7. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica eliminacao. Nao serd concedida, em nenhuma hipotese, uma
segunda chamada de prova.

8. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
9. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apos o inicio da
mesma, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

10. O horério de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicacdo.

11. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartao Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacio da mesma.

12. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, notebook, netbook, palmtop,
receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme
de carro, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como reldgio de qualquer espécie e 6culos escuros.

13. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saide, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva.

14. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, todos os candidatos deverdo lacrar os seus pertences
em saco plastico fornecido pela organizacdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera eliminado do certame.

14.1) O candidato que nao atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

14.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execucdo da prova (6culos de grau (exceto 6culos escuros), caneta esferografica,
documento de identificagdo).

14.3) Apo6s o inicio da Prova Objetiva ndo sera permitido o rompimento do lacre.

14.4) O saco plastico tratado no Item 14 s6 podera ser violado apés a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

CAPITULO XI — DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A 1" Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Construciio Civil/
Infraestrutura — ENGENHEIRO ELETRICISTA, tera carater eliminatério e classificatorio,
atribuindo-se 1,80 (um ponto e oitenta décimos) a cada questdo correta. Sera considerado aprovado
aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. A 2* Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Construcio
Civil/Infraestrutura — ENGENHEIRO ELETRICISTA, tera carater Classificatério. A nota final
corresponderd a soma do numero de acertos do candidato na Prova Objetiva e a pontuagdo obtida na
Andlise de Titulos.

3. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica azul ou preta, de acordo com as instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova
Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala, terdo sua prova anulada.

5. O Cartdio Resposta sera o tinico documento vélido para correcio e NAQ sera substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenacgdo do Concurso.

6. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartdo resposta, tais
como nome, numero de inscrigdo e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

7. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizacdo da prova:

7.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

7.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

7.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado;

7.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

8. Os resultados tanto da Prova Objetiva quanto da Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para correspondéncia
e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos/portal do candidato do site www.
bauru.sp.gov.br, inclusive apos divulgagao do resultado final.

10. As alteragdes de nome, RG, CPF e data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas
na area de concursos/portal do candidato do sife: www.bauru.sp.gov.br até o tltimo dia de inscrido. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados pessoais solicitados
no ato da inscri¢ao, dispondo do direito da Comissdo Organizadora excluir do certame o candidato que ndao
o fizer.

11. Da divulgagdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual se
inscreveu.

12. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagdo e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administragao Piblica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

13. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

¢) obtiver maior pontuagdo na Analise de Titulos;

d) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

) obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Matematica da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Legislacio da Prova Objetiva;

@) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:
1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de até¢ 05 (cinco) dias
uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia util
subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br (modelo anexo V).
1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracao de gabarito, etc.).
2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.
3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Protocolo da Secretaria Municipal da Administracdoe. Nio serdo aceitos recursos interpostos
por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que ndo esteja especificado neste Edital.
4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
5. S@o requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:
a) enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;
b) indicac@o do cargo para o qual concorreu o Recorrente;
¢) indicac¢do da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente participou
e deseja esclarecimentos;
d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, endereco residencial e
telefone (s) para contato);
e) indicac@o de seu numero de inscri¢ao;
f) estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.
6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.
7. O gabarito publicado podera ser alterado em func@o dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.
8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova.
9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.
10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.
11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
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¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.
12. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigdo
Federal de 1988.
13. Apos a publicagdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br
14. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato serd disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area d¢ CONCURSOS/PORTAL DO
CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicacdo da Homologacdo do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIIT - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologacao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV — DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagdo.

2. A nomeagdo sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para
apresentacdo do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n°® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, ap6s sua nomeagdo no Diario Oficial do Municipio de Bauru, tera para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagao da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagao da Certiddo de Nascimento/
Certidao de Casamento atualizada;

b) a apresentacdo da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da nomeagao;

¢) se estrangeiro, a comprovagao de sua regularidade no pais, mediante apresentagdo do Visto Permanente
e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou nao o cargo;

d) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagao Cadastral;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaragdo do responsavel pelo
imovel onde reside;

f) a apresentacao de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servi¢o publico municipal, estadual ou federal;

g) apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formagao do
Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

i) apresentacao de Certiddo de Casamento atualizada ou Escritura Publica de Unido Estavel atualizada;

j) a prova de quitacao com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagéo do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagao na ultima eleigao;

k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obriga¢des militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

1) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo 111, Item
f deste edital);

m) a comprovacdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

n) a comprovagao de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagao de:

n.1) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos tltimos 05 (cinco)
anos, da Justiga Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos tltimos 180 (cento e
oitenta) dias.

n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
0) a avaliagdo psicologica, para avaliag@o de sua satide mental;

p) & pericia médica, para avaliagdo de sua satde fisica e mental, de carater eliminatério.

6. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

7. Para posse ndo serdo aceitas fotocopias ndo autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragao
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet pelo endereco: www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no endereco
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, nio se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n° 120/2016.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM
ELETRICISTA

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia elétrica, bem como coordenar e fiscalizar sua execugao.
Estudar as condigdes requeridas para o funcionamento das instalagdes de produgéo e distribuigao de energia
elétrica da maquinaria, aparelhos e outros implementos elétricos. Analisar e decidir as caracteristicas de
produtos para determinar tipo e custo dos projetos. Executar trabalhos de pesquisa e desenvolvimento.
Realizar estudos para orientar a organizagao e solucionar problemas. Projetar instalagdes e equipamentos.
Preparar desenhos e especificacdes técnicas. Indicar materiais e métodos a serem utilizados. Fazer
estimativa dos custos de materiais necessarios a execuc¢do do projeto. Operar um microcomputador no
sistema CD/CM, executando desenhos e graficos. Supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores
envolvidos no processo, inclusive quanto ao aspecto e condi¢oes de seguranga. Acompanhar etapas de
instalagdo, manutengdo e reparagao do equipamento elétrico. Inspecionar servigos executados. Auxiliar na
fiscalizag@o de obras civis, quanto a area elétrica. Prestar assisténcia técnica para assegurar a observancia
das especificagdes de qualidade e seguranga. Estudar, propor ou determinar modificagdes no projeto
ou nas instalagdes e equipamentos em operagdo. Analisar problemas ocorridos na fabricagdo, falhas
operacionais ou necessidade de aperfeigoamento tecnologico, para assegurar o melhor rendimento e
seguranca dos equipamentos e instalagdes elétricas. Acompanhar a instalago elétrica quando a construgao
for terceirizada. Realizar fiscalizagdo e medi¢do de obras de eletricidade. Realizar vistoria e analise
em unidades de transformagdo (postos e cabines) energizados ou ndo em redes de 127 V — 13,8 kV.
Supervisionar a realizagdo de manobras em chaves de corta-circuito e disjuntores em média tensao (13,8
kV). Eventualmente auxilia em outras atividades afins.

CONSTRUCAO CIVIL/INFRAESTRUTURA-ENGENHEIRO

ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Circuitos elétricos; Medi¢ao de grandezas elétricas. Conceitos basicos de sistemas trifasicos. Dispositivos
de conversao eletromecanica de energia. Instalagdes elétricas em baixa tensdo. Instalagdes elétricas em
média tensdo. Qualidade da energia elétrica. Engenharia econdmica. Eficiéncia energética. Acionamentos
elétricos. Distribuicdo de energia elétrica. Procedimentos de Distribui¢do de Energia Elétrica no Sistema
Elétrico Nacional. Iluminagdo Publica. Eletronica Basica. Eletronica de Poténcia. Maquinas Elétricas.
Transformadores Elétricos. Conceitos basicos de Eletromagnetismo. Instalagdes Elétricas Industriais.
Eletronica de Poténcia. Desenho Técnico. Programacdo Basica. Resisténcia dos materiais. Elementos de
maquinas. Distribui¢do de Energia Elétrica. Materiais Elétricos e Magnéticos. Conservacdo de Energia
Elétrica e Programas Governamentais. Tarifagdo de Energia Elétrica; Tarifas Convencionais; Tarifas Horo-
Sazonais Azul e Verde; Contrata¢do; Medigao.

Sugestio Bibliografica:

1. BRASIL. Ministério do Trabalho ¢ Emprego. Norma Regulamentadora n. 10. Seguranca em
instalagdes e servigos em eletricidade. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/images/Documentos/SST/
NR/NR10.pdf > Acesso em 11/02/2016.

2. AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA. Procedimentos de distribuigdo de energia elétrica
no sistema elétrico nacional, PRODIST: modulo 8, qualidade da energia elétrica. Brasilia, 2008. Disponivel
em:

http://www.aneel.gov.br/arquivos/PDF/Modulo8_Revisao 0.pdf > Acesso em 11/02/2016.

3. ANEEL. Condigdes Gerais de Fornecimento de Energia Elétrica. Resolugdo Normativa numero
414/2010 - 2012. Disponivel em: http:/www.aneel.gov.br/biblioteca/downloads/livros/REN 414 2010
atual REN 499 2012.pdf

. Acesso em 11/02/2016.

4. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13534: instalagdes elétricas de baixa
tensao - requisitos especificos para instalagdo em estabelecimentos assistenciais de satide. Rio de Janeiro,
2008. 1995. 32 p.

5. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10067: principios gerais de
representa¢do em desenho técnico. Rio de Janeiro: ABNT, 1995.

6. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5410: instalagdes elétricas de baixa
tensdo. Rio de Janeiro, 2004. 209 p.

7. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5413: iluminancia de interiores. Rio
de Janeiro, 1992. 13 p.

8. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5419: protegdo de estruturas contra
descargas atmosféricas. Rio de Janeiro, 2001. 32 p.

9. COTRIM, A. A. M. B. Instalagdes elétricas: revisada e atualizada conforme a NBR 5410. 5. ed. Sdo
Paulo: Prentice Hall, 2009.

10. CARVALHO, GERALDO. Maquinas Elétricas - Teoria e Ensaios. 4. ed. Sdo Paulo 2011 - Editora
Erica Ltda.

11. MAMEDE FILHO, JOAO. Instala¢des Elétricas Industriais: De acordo com a Norma Brasileira NBR
5410/97. 6. ed. Rio de Janeiro — LTC Livros Técnicos e Cientificos Editora S.A.
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13. MALVINO, ALBERT PAUL. Eletrénica Vol. 2. Editora Makron Books.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao textual; Coeréncia e Coesdo; Pontuacdo; Acentuagdo; Crase; Concordancia Verbal;
Concordancia Nominal; Regéncia Verbal; Regéncia Nominal; Nova Ortografia; Emprego das palavras e
expressdes: mas/mais; por que/porque/por qué/porqué; onde/aonde; a par/ao par; ao encontro de/de encontro
a; afim/a fim; Pronomes Relativos; Pronomes demonstrativos; Pronomes Pessoais (retos e obliquos).

MATEMATICA

CONJUNTOS — Representagao de um conjunto. Relagdes de pertinéncia e inclusao. Igualdade de conjuntos.
Subconjuntos. Conjunto universo. Conjunto das partes de um conjunto. Operagdes com conjuntos: unido,
interse¢do, diferenca e complementar. Produto cartesiano. Diagrama de Venn. Numero de elementos
de um conjunto. CONJUNTOS NUMERICOS — Niimeros naturais e inteiros: operagdes fundamentais,
critérios de divisibilidade, maximo divisor comum, minimo multiplo comum, decomposi¢do em fatores
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primos. Numeros reais: operagdes fundamentais, potenciagdo e radiciagdo, valor absoluto, intervalos.
UNIDADES DE MEDIDAS — Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa, angulo e
tempo. Transformagdes das unidades de medidas. MATEMATICA FINANCEIRA — Razdes e proporgdes.
Numeros e grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagens. Juros simples e
compostos. GEOMETRIA PLANA — Semelhanga e congruéncia de figuras planas. Tridngulos e poligonos.
Circunferéncia e circulo. Relagdes métricas em tringulos, circulos e poligonos regulares. Area de poligonos.
Area do circulo e de figuras circulares. GEOMETRIA NO ESPACO — Estudo e calculo de areas e volumes
dos solidos: prisma, pirdmide, cilindro, cone seus respectivos troncos e esfera. FUNCOES — Conceito
de fungdo. Dominio, contradominio, imagem. Graficos. Composi¢do de func¢des. Fungdes crescentes
e decrescentes. Funcdo inversa. Fungdo afim, fun¢des polinomiais de primeiro e segundo grau, fungdo
exponencial, fungio logaritmica e seus respectivos graficos. PROGRESSOES — Sequéncias. Progressdes
aritméticas. Progressdes geométricas. GEOMETRIA ANALITICA — Coordenadas cartesianas no plano.
Distancia entre dois pontos. As equagdes da reta. TRIGONOMETRIA — Seno, cosseno, tangente. Relagdes
fundamentais. Relagdes trigonométricas no triangulo retingulo. PRINCIPIOS BASICOS DE ANALISE
COMBINATORIA E PROBABILIDADE — Principio fundamental da contagem, arranjos, combinagdes,
permutagdes simples e permutagdes com repeti¢ao. Probabilidade da unido de eventos, independéncia de
eventos e probabilidade condicional. NOCOES DE ESTATISTICA — Populagio, amostra, distribuiio de
frequéncia, média, moda, mediana, interpretagdo de graficos e de tabelas. CALCULO DIFERENCIAL E
INTEGRAL DE FUNCOES REAIS DE UMA VARIAVEL REAL — derivagio, integragio, maximos e
minimos, reta tangente, taxas de variagao, aplicagoes.

LEGISLACAO

1. Lein® 3601, de 27 de julho de 1993. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist
juridico/documentos/leis/1ei3601.pdf

2. Lein® 4830, de 17 de maio de 2002. Disponivel em: http://www.funprevbauru.com.br/funprev/upload/
conteudo/Lei4830.pdf

3. Lein® 5804, de 10 de novembro de 2009. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/
sist_juridico/documentos/leis/lei5804.pdf

4. Lein°® 5949, de 02 de agosto de 2010. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist
juridico/documentos/leis/1ei5949.pdf

5. Lei Orgéanica Municipal. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/legislacao/lei-organica-municipal/lei-organica-municipal

ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
namero de RG e do CPF , inscrito sob o nimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descri¢ao da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

paraplegia

paraparesia

monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

hemiplegia

hemiparesia

ostomia

amputagdo ou auséncia de membro

paralisia cerebral

nanismo

membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica.

a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica.
0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° .
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizagdo dos recursos da comunidade

saude e seguranca

habilidades académicas

lazer

trabalho

- Deficiéncia Miiltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias;
- Reabilitacio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona

(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para

fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de  de20l6.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
e domiciliadona  (enderego completo/cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® s
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de_ de20le.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA

Datas Eventos
25/02/2016 1* Publicacdo Diario Oficial de Bauru
05/03/2016 2° Publicac¢ao Diario Oficial de Bauru
15/03/2016 3* Publicacdo Diario Oficial de Bauru
21/03/2016 Abertura Inscricdes _

21 2 24/03/2016 Periodo para requer}menItONda isencao da taxa de
inscri¢do

21/03 a , .. s .
08/04/2016 Periodo para solicitar condi¢ao especial para lactante

21/03 a Periodo para apresentar os documentos da condi¢ao

13/05/2016 especial ng[a actante
21/03 a Periodo para solicitar condi¢ao especial para realizar

08/04/2016 a Prova e vaga de deficiente
08/04/2016 Encerramento Inscri¢cdes
19/04/2016 1° Edital de Convocacgdo da Prova Objetiva
21/04/2016 2° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
26/04/2016 3° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
15/05/2016 Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva
17/05/2016 Previsdo de Divulgagdo do Gabarito

Bauru/SP, 25 de fevereiro de 2016.

LUIZ CELIO BUCCERONI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 16/2016
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinag@o do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Orgéanica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital, para o
provimento do Cargo Publico Efetivo de TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS —
FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS, descrito no Capitulo II deste Instrumento, os que vagarem ou que
forem criados durante o prazo de validade do Concurso Publico em questdo, bem como para a formagao
de Cadastro de Reserva. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do
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Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime
Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 e alteragdes posteriores),
pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administracio
(Lei Municipal n° 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores
Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-4 sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Maria Ester Fontes Nobrega, Michelle Mittelstedt Devides, Ellen Cristina Ferreira, Donizete do
Carmo dos Santos e Deborah de Oliveira Sesquini, ¢ sob a coordenacdo de Sandra Marquezi Pirola
Bezerra e Walquiria Colla de Abreu Bastos, sendo todos os membros nomeados através da Portaria n°
121/2016, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n°® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administra¢iio (Lei Municipal
n® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢cdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serao divulgados no Edital de Convocacao
publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 03 (trés) de maio de 2016.

8. A Descrigdo do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

9. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.

10. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

q Jornada
Cargo Vaga llEs?oll: rlda.u'le/ Vencimentos' | Beneficios® | Basica de I Val?r~
(s) ré-Requisito Trabalho nscri¢iao
Técnico
em Gestao
Administrativa Ensino Médio
e Servigos — 01 Completo R$ 1.500,96 | R$ 310,00 | 40h/semanais | R$ 20,00
FISCAL DE
POSTURAS
MUNICIPAIS
otas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Técnicos da Lei Municipal n® 5.975/10.
Beneficios?: Vale Alimentagéo (R$ 310,00) — (Lei Municipal n® 5.323/05 e Lei Municipal n° 6.663/15)
artigos 7° e 10°.

Vale transporte (Lei Municipal n® 4.214/97 - Lei Municipal n° 5.524/2007 e Decreto Municipal n°®
12.449/14),

CAPITULO IIT - DOS REQUISITOS PARAA INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988,
da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de
Conclusio do Ensino Médio, devendo este ser emitido por estabelecimento de Ensino Oficial ou Particular,
devidamente registrado no 6rgao competente - MEC), e os documentos necessarios a investidura do cargo
indicados no Capitulo XIV, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n° 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagéo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢do da Taxa de Inscri¢@o ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscrigdo somente apos tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes
exigidos para o Concurso.

2. As inscri¢des para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia
21 (vinte e um) de marco de 2016 ate as 20h do dia 08 (oito) de abril de 2016, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscricdes Abertas” e selecionar
“Fazer Inscricido”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e
senha cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Sele¢ao do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para
o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: TECNICO EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS — FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS, ¢ sclecionar “Fazer
Inscricao”.

2.4) Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a op¢do de
confirmacgao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscriciio - Impressdo do Boleto Bancirio e do Pré-Comprovante de
Inscri¢iio: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 20,00 (vinte reais), importancia esta referente
a Taxa de Inscri¢@o, nao restituivel sob qualquer hipotese, bem como do Pré-Comprovante de Inscrigio.
a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscriciio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min do dia 08 de abril de 2016, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento neste
mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) A Prefeitura Municipal de Bauru nao se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

2.8) Efetiva¢io da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante /ogin e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias tteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no
Item 2.5, através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br
a efetivagdo de sua inscricdo. A inscricdo do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio,
nos termos indicados neste item. Caso ndo seja observada tal determinacio, o candidato ficara
impossibilitado de realizar a prova, nio tendo direito a restituicdo dos valores recolhidos a titulo de
Taxa de Inscricio.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a
efetivaciio e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmag@o de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, através dos telefones (14) 3235-1081 ou (14) 3235-1207, das 08h as
12h e das 13h as 18h.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscrig¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.

4. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscri¢io
de forma completa e correta.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condicdes Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utiliza¢do de aparelho (auditivo, medigdo de glicemia, etc...) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagdo da Condigao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico, no
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qual conste a Classificag@o Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condi¢ao pleiteada pelo candidato.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a
Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 21 (vinte e um) de marco a 08 (oito) de abril de 2016.

1.3) O atendimento as condic¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisdes sobre o requerimento de condi¢do especial para prestagdo da Prova serfo publicadas no
Diario Oficial do Municipio em 16 (dezesseis) de abril de 2016.

1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitacao de condi¢ao especial para prestacdo da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia 1til subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site:
www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscricio, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail, os seguintes documentos:
1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru —
Departamento de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n® 1-59, Vila Noemy, CEP:
17014-900 — Bauru/SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o nimero da Cédula de
Identidade RG, o ntimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu niimero
de inscri¢ao, acompanhado de copia da Certidao de Nascimento da crianga e do documento de identificagdo
oficial com foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 16h, no periodo de 21 (vinte e um)
de marg¢o a 20 (vinte) de maio de 2016.

1.2) Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certidao de nascimento
da crianga e o documento de identificag@o oficial com foto do acompanhante adulto, digitalizado para o
e-mail: th@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 20 (vinte) de maio de 2016. A candidata devera informar
seu nome completo, o niimero de sua Cédula de Identidade RG, o nimero do CPF, a nomenclatura do cargo
que pretende concorrer, bem como seu niimero de inscri¢ao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢@o de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local
de realizacdo da prova.

5. Caso a crianga ainda nio tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizacdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificacdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizard, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianca.

7. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagio em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n° 60.449/14, na Lei
Municipal n° 5.215/04 e Decreto Municipal n® 12.585/14, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo s6 serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a e na
Lei Municipal n° 5.215/04.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de
aplicacao da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo V
deste Edital, condig@o especial, para o dia de realizacdo da prova, indicando as suas necessidades, conforme
previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario de
Inscricdo preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de
sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), numero do CPF,
conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99 deverdo ser
requeridos (Modelo: Anexo IV), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderecado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) de marco a 08 (oito) de abril de 2016.
10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste

Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicdo.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classifica¢@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos médicos oficiais
do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do artigo 4°
do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da deficiéncia
com as atribui¢des do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma, observadas
as seguintes disposi¢des:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 13.

13.3) O candidato com deficiéncia, que ndo comparecer para avalia¢ao tratada neste Item, perdera o direito
de gozo dos beneficios que lhe sao cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral de Candidatos.
13.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢oes do Cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.5) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral, caso obtenha a pontuagao
necessaria para tanto.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nao sera devolvido ao candidato.

17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Diério Oficial do
Municipio em 16 (dezesseis) de abril de 2016.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscrigdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1til subsequente a sua publica¢@o no Diario Oficial do Municipio disponivel no site www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n® 5.340/06 ficardo isentos do
recolhimento da Taxa de Inscrigio, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencio da Taxa de Inscricfo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isengdo da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praca
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) a 24
(vinte e quatro) de marco de 2016, das 08h30min as 17h, juntamente com a copia do Pré-comprovante
de inscrigdo, devidamente preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV, documento habil
a comprovar doacdo de sangue, no corrente ano, em hospitais ptblicos e¢/ou privados do Municipio de
Baurw/SP. O candidato deve obrigatoriamente imprimir o PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAQO
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragao firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo e o niimero de identidade
do doador, a data da doagdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responsavel do
setor / area / departamento ou carteira de doacio de sangue do corrente ano, com carimbo do setor
responsavel (original e cépia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doac@o de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagdo.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre o requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢ao serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 29 (vinte e nove) de margo de 2016.

9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1til subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial do Municipio disponivel no site www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isen¢ao da Taxa de Inscri¢@o tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.8.

11. Os candidatos que tiverem a solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢ao indeferida e desejarem
inscrever-se, normalmente, poderdo fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢do nos termos indicados
no Capitulo IV.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢do pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢ao e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO IX — DA PROVA E RESPECTIVA PONTUACAO:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serda na modalidade “Provas”, com carater eliminatério e
classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:
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h Duracio
Cargo Prova Questies Peso Carater da Prova
Conhecimentos 15
Especificos
Técnico em Gestao Lingua 10
A . Portuguesa
Administrativa e Prova
Servigos — FISCAL . Legislagdo 08 Eliminatorio e
DE POSTURAS | OP/etiva 100 Clagsificatorio | 02 Poras
MUNICIPAIS Matematica 09
Atualidades 08

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Técnico em Gestiao Administrativa
e Servicos — FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS sera composto por Prova Objetiva, nos termos
abaixo descritos:

2.1) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatorio, valendo 100 (cem) pontos, prevista para
realizar-se no dia 22 (vinte e dois) de maio de 2016, sera composta por 50 (cinquenta) questdes objetivas
de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos constantes no
Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, e sua
aplicagdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

CAPITULO X - DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horario para realiza¢do da Prova Objetiva serdo publicados no Edital de Convocacio no
Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 03 (trés) de maio de 2016.

2. S6 sera permitida a participagdo do candidato na Prova Objetiva, na respectiva data, local e horario
constantes do Edital de Convocacéo publicado no Didrio Oficial de Bauru.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da Prova Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realiza¢do da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutes do horério previsto para seu inicio, munido do seguinte documento:
Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha
for¢a de documento de identificaciio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento com foto
reconhecido por lei. Nio seriio aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.1) Para sua segurancga, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢io.

5. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacido do candidato.

6. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizard a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica eliminacao. Nao sera concedida, em nenhuma hipodtese, uma
segunda chamada de prova.

7. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que serd aplicada a Prova Objetiva, apos o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.

10. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacdo da mesma.

11. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, notebook, netbook, palmtop,
receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme
de carro, Ipad, Ipod, Iphone, etc., bem como relogio de qualquer espécie e dculos escuros.

12. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia de realizagdo da Prova Objetiva.

13. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, todos os candidatos deverdo lacrar os seus pertences
em saco plastico fornecido pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera eliminado do certame.

13.1) O candidato que nao atender tal determinagao podera ser eliminado do certame.

13.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execucdo da prova (6culos de grau ( exceto 6culos escuros), caneta esferografica,
documento de identificagio).

13.3) Apos o inicio da Prova Objetiva ndo sera permitido o rompimento do lacre.

13.4) O saco plastico tratado no Item 13 s6 podera ser violado apés a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

CAPITULO XI — DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICA C/IO:

1. A Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Técnico em Gestio Administrativa e Servicos
—FISCAL DE POSTURAS MUNICIPALIS tera carater eliminatorio e classificatorio, atribuindo-se 2,00
(dois) pontos a cada questdo correta. Serd considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

3. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou nao preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica azul ou preta, de acordo com as instru¢des constantes na Folha de Rosto da Prova
Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala terdo sua prova anulada.

4. O Cartdo Resposta serd o tnico documento valido para corre¢io ¢ NAQ sera substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenagdo do Concurso.

5. O candidato ¢é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartdo resposta, tais
como nome, nimero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizagdo da prova:

6.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

6.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

6.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado;
6.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

7. O resultado da Prova Objetiva sera publicado oportunamente no Didrio Oficial de Bauru.

8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para correspondéncia
e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos/portal do candidato do site www.
bauru.sp.gov.br, inclusive apos divulgacao do resultado final.

9. As alteragdes de nome, RG, CPF e data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas
na area de concursos/portal do candidato do site www.bauru.sp.gov.br até o tltimo dia de inscrigdo. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados pessoais solicitados
no ato da inscri¢ao, dispondo do direito da Comissao Organizadora excluir do certame o candidato que ndao
o fizer.

10. Da divulgagdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual se
inscreveram.

11. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagdo e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificac@o e as necessidades da
Administra¢do Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

12. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

d) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Legislacio da Prova Objetiva;

) obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Matematica da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Atualidades da Prova Objetiva;

) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:
1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderegados 8 Comissao Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia wtil
subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br (modelo anexo V).
1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracao de gabarito, etc.).
2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.
3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Protocolo da Secretaria Municipal da Administracdoe. Nio serdo aceitos recursos interpostos
por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste Edital.
4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
5. S@o requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:
a) enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;
b) indicagdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente;
¢) indica¢@o da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente participou
e deseja esclarecimentos;
d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, endereco residencial e
telefone (s) para contato);
e) indicac@o de seu numero de inscri¢ao;
f) estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.
6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.
7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.
8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.
9. Em caso de republicag@o de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.
10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.
11. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que nao esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.
12. Os recursos interpostos que nio preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigao
Federal de 1988.
13. Apos a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br
14. Apos efetuadas as corregoes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSOS/PORTAL DO
CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicagdo da Homologagdo do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIIT - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apo6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagodes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV — DO PROVIMENTO DO CARGO:
1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagdo.
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2. A nomeagdo sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para
apresentagdo do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n°® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribuigdes do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, apo6s sua nomeagao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, terd para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo da Certiddo de Nascimento/
Certidao de Casamento atualizada;

b) a apresentacao da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da nomeagéo;

¢) se estrangeiro, a comprovagao de sua regularidade no pais, mediante apresentagdo do Visto Permanente
e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou ndo o cargo;

d) a comprovagdo de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situa¢ao Cadastral;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaragdo do responsavel pelo
imovel onde reside;

f) a apresentacao de Termo de Responsabilidade, declarando néo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servi¢o publico municipal, estadual ou federal;

g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formacao do
Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

i) apresentagdo de Certidao de Casamento atualizada ou Escritura Publica de Unido Estavel atualizada;

j) aprova de quitacao com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagdo do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagao na ultima eleigao;

k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obriga¢des militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

1) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo III, Item
f deste edital);

m) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

n) a comprovagao de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagio de:

n.1) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos tltimos 180 (cento e
oitenta) dias.

n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
0) a avaliacdo psicologica, para avaliagdo de sua saude mental;

p) a pericia médica, para avaliacdo de sua satide fisica e mental, de carater eliminatério.

6. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

7. Para posse nao serdo aceitas fotocopias nao autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Didrio Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet pelo endereco www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no endereco
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n° 121/2016.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS — FISCAL DE POSTURAS
MUNICIPAIS

Atuar na fiscalizagdo de obras e servigos. Efetuar o recadastramento de area construida de edificagdes
particulares que foram construidas ou ampliadas sem projeto aprovado. Vistoriar as construgdes particulares,
acompanhando sua execu¢do até a expedicdo do habite-se. Vistoriar e informar se foram concluidas as
demoligoes solicitadas para langamento no sistema de Cadastro Imobiliario. Vistoriar, notificar, advertir,
multar, interditar e efetuar apreensdo para qualquer atividade comercial, industrial, de prestagdo de
servigos, permissiondrios e ambulantes que desrespeitem quaisquer legislacdes de Uso e Ocupagdo do
Solo, bem como as legislagdes especificas para exercicio da atividade, quando houver. Vistoriar, notificar,
advertir, multar, embargar e interditar qualquer tipo de construgdo destinada ao uso residencial, comercial,
industrial ou de prestagdo de servigos que desrespeite qualquer legislagdo de Uso e Ocupagdo do Solo
ou legislagdo especifica. Avaliar ruidos, placas, cartazes e panfletos em vias e logradouros publicos,
publicidade, eventos esporadicos e oficiais. Verificar, notificar, autuar qualquer irregularidade durante a
execucdo de qualquer tipo de construgdo, tais como tapume, entulho, constru¢do ou reparo de passeio
publico, cagambas, rebaixamento de guias, acessibilidade e desdobro ou unificacdo de lotes, demoli¢des
e levantamento ou revisdo de areas construidas. Advertir, notificar, autuar, embargar ou interditar obras.
Auxiliar o Engenheiro a fiscalizar o cumprimento do cronograma de obras publicas, licitadas pelo
Municipio. Efetuar avaliagdo de ruidos em estabelecimentos comerciais, industriais ou de prestagdo de
servicos. Receber processos administrativos. Analisar processos administrativos e demais documentos.

Realizar despachos, relatorios e demais documentos pertinentes. Realizar notificagdes, oficios, autos de
infragdo, interdigdo, embargo e demais documentos afins. Controlar relatorios e expedi¢ao de documentos.
Manter contato com orgdos estaduais, federais, associagdo de classe, entidades e outros envolvidos nas
acoOes fiscalizatorias. Notificar responsaveis da obra caso haja irregularidades. Informar responsaveis
sobre as possiveis alternativas a serem tomadas diante deteccdo de irregularidades. Notificar orgaos
responsaveis caso houver irregularidades em outras areas (meio ambiente, seguranga do trabalho, etc.).
Averiguar os permissionarios (feirantes) na questdo de ocupagao do espago (ponto). Fiscalizar/acompanhar
feiras livres. Realizar o controle das balangas dos feirantes. Colocar placas para o impedimento da entrada
e circulagdo de qualquer tipo de veiculo (carros, motos, bicicletas, carrogas, etc.) para a distribui¢do e
montagem de barracas para a feira. Fiscalizar/acompanhar o comércio fixo. Fiscalizar/acompanhar estradas
rurais e comercializagdo de produtos rurais ndo legalizados. Fiscalizar/acompanhar implantagido de obras
da agroindustria (vistoria técnica e documentagdo). Fiscalizar/acompanhar no territério do Municipio
estabelecimentos industriais, propriedades rurais, usinas de beneficiamento, entreposto de recebimento e
distribuigdo de produtos. Eventualmente auxilia em outras atividades afins.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. Lei Municipal n° 2371, de 18 de agosto de 1982. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei2371.pdf

2. Lei Municipal n° 5825, de 10 de dezembro de 2009. Disponivel em: http:/www.bauru.sp.gov.br/
arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei5825.pdf

3. Lei Municipal n° 2399, de 15 de fevereiro de 1982, (Paginas 3 a 89). Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei2339.pdf

4. Lei Municipal n° 3896, de 20 de junho de 1995. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/1ei3896.pdf

5. Lei Municipal n° 4507, de 25 de janeiro de 2000. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei4507.pdf

6. Lei Municipal n° 4320, de 07 de julho de 1998. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei4320a.pdf

7. Lei Municipal n° 6.530, de 03 de julho de 2014. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei6530.pdf

8. Decreto Municipal n° 8730, de 02 de maio de 2000. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/decretos/dec8730.pdf
9. Decreto Municipal n° 10424, de 17 de abril de 2007. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/decretos/dec10424.pdf
10. Lei Municipal n° 5127, de 27 de abril de 2004. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei5127.pdf

11. Lei Municipal n° 5574, de 18 de abril de 2008. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei5574.pdf

12. Lei Municipal n°® 5241, de 05 de abril de 2005. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei5241.pdf

13. Lei Municipal n° 6.626, de 18 de fevereiro de 2015. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/€i6626.pdf

14. Decreto Municipal n° 12.949, de 04 de dezembro de 2015. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/decretos/dec12949.pdf
15. Lei Municipal n° 4798, de 19 de fevereiro de 2002. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei4798.pdf

16. Lei Municipal n°® 4475, de 29 de novembro de 1999. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei4475.pdf

17. Lei Municipal n° 5767, de 30 de julho de 2009. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei5767.pdf

18. Decreto Municipal 11103, de 07 de dezembro de 2009. Disponivel em:

http://www.emdurb.com.br/decretos/Dec%2011103-09.pdf
19. Lei Federal n° 10098, 19 de dezembro de 2000. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L.10098.htm

20. Lei Federal n° 13146, de 6 de julho de 2015. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L.13146.htm

21. Decreto Federal n° 5296, 2 de dezembro de 2004. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02004-2006/2004/decreto/d5296.htm

*22. Norma Brasileira ABNT NBR 9050:2015. Disponivel em:
http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/sites/default/files/arquivos/%5Bfield generico_imagens-
filefield-description%5D_164.pdf

*Obs. Sugestao de leitura como referéncia para melhor compreensdo das legislagdes especificas referentes
as normas de acessibilidade.

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao de texto;

2. Ortografia oficial;

3. Significagdo das palavras: sindonimos, antonimos, homonimos, parénimos, sentido proprio e figurado
das palavras;

4. Morfologia (classes de palavras): substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncao, interjei¢do e numeral;

5. Concordancia nominal e verbal;

6. Pontuacao;

7. Crase;

8. Géneros Textuais.

MATEMATICA
1. CONJUNTO - naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, calculo de expressdes,
problemas, raiz quadrada.
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MDC E MMC - célculos e problemas;

REGRAS DE TRES SIMPLES E COMPOSTA - célculo;
PORCENTAGEM - aplicagdes e célculo;

JUROS SIMPLES - célculo e resolucdo de problemas;
SISTEMA DE MEDIDAS: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
SISTEMA MONETARIO NACIONAL (Real);

EQUACOES DE 1o E 20 GRAUS — resolugdo de problemas;
9. INEQUACOES DE lo GRAU - resolugio de problemas;

10. EXPRESSOES ALGEBRICAS — calculo de expressdes;

11. FRACAO ALGEBRICA - aplicagio e célculo;

12. GEOMETRIA PLANA - célculo e aplicagdes.

PRNANR DN

LEGISLACAO

1. Lein® 3601, de 27 de julho de 1993. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist
juridico/documentos/leis/1ei3601.pdf

2. Lein® 4830, de 17 de maio de 2002. Disponivel em: http://www.funprevbauru.com.br/funprev/upload/
conteudo/Lei4830.pdf

3. Lein® 5804, de 10 de novembro de 2009. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/
sist_juridico/documentos/leis/lei5804.pdf

4. Decreto n°® 11.396, de 17 de novembro de 2010. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/decretos/dec11396.pdf

5. Lei Orgéanica Municipal. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.leg.br/legislacao/lei-organica-municipal/lei-organica-municipal

ATUALIDADES

Noticias, acontecimentos, fatos e/ou versdes ocorridos no Brasil e no mundo divulgados a partir de Janeiro
2015, nos meios de comunicagdo referente as areas de: cidadania, ciéncia, cultura, arte, comunicagao,
esporte, economia, educagdo, empregabilidade, ética, legislacdo, meio ambiente, negdcios, novas
tecnologias, politica, saude, sustentabilidade e redes sociais.

ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
namero de RG e do CPF , inscrito sob o nimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redago dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descri¢ao da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

paraplegia

paraparesia

monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

hemiplegia

hemiparesia

ostomia

amputagdo ou auséncia de membro

paralisia cerebral

nanismo

membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica.

a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica.
0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° .
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizagdo dos recursos da comunidade

saude e seguranca

habilidades académicas

lazer

trabalho

- Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitagdo pela Previdéncia Social (anexar declaraciio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona

(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para

fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de  de20l6.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
e domiciliadona  (enderego completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® s
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, ~ de  de20l6.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA

Datas Eventos
25/02/2016 1* Publicacdo Diario Oficial de Bauru
05/03/2016 2° Publicac¢ao Diario Oficial de Bauru
15/03/2016 3* Publicacdo Diario Oficial de Bauru
21/03/2016 Abertura Inscricdes _

21 2 24/03/2016 Periodo para requer}menItONda isencao da taxa de
inscri¢do

21/03 a , .. s .
08/04/2016 Periodo para solicitar condi¢ao especial para lactante

21/03 a Periodo para apresentar os documentos da condi¢ao

20/05/2016 especial ng[a actante
21/03 a Periodo para solicitar condi¢ao especial para realizar

08/04/2016 a Prova e vaga de deficiente
08/04/2016 Encerramento Inscri¢cdes
03/05/2016 1° Edital de Convocacgdo da Prova Objetiva
05/05/2016 2° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
07/05/2016 3° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
22/05/2016 Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva
24/05/2016 Previsdo de Divulgagdo do Gabarito

Bauru/SP, 25 de fevereiro de 2016.
LUIZ CELIO BUCCERONI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ESTAGIARIOS

TORNA SEM EFEITO
A Diretora de Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais, resolve nesta data
Tornar Sem Efeito a convocagido vinculada no Diario Oficial n® 2643, do(a) Sr(a) DALILA DA SILVA
SALVATI, portador(a) do RG 49.413.933-X, classificado (a) em 13° lugar no Processo Seletivo (Edital n®
03/2014), realizado para credenciamento de ESTAGIARIOS na area de “CIENCIAS BIOLOGICAS”,
em virtude de DESISTENCIA EXPRESSA.

A Diretora de Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais, resolve nesta
data Tornar Sem Efeito a convocag¢do vinculada no Diario Oficial n® 2643, do(a) Sr(a) MILENA
BARROCALI DE ARAUJO MELO, portador(a) do RG 41.629.849-7, classificado (a) em 14° lugar
no Processo Seletivo (Edital n° 03/2014), realizado para credenciamento de ESTAGIARIOS na area de
“CIENCIAS BIOLOGICAS”, em virtude de DESISTENCIA EXPRESSA.

A Diretora de Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais, resolve nesta
data Tornar Sem Efeito a convocacdo vinculada no Diario Oficial n° 2643 do(a) Sr(a) EDUARDO
HENRIQUE DE OLIVEIRA ELIAS, portador(a) do RG 47.344.845-2, classificado (a) em 16° lugar
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no Processo Seletivo (Edital n° 03/2014), realizado para credenciamento de ESTAGIARIOS na area de
“PSICOLOGIA”, em virtude de DESISTENCIA TACITA.

CONVOCACAQ
CONVOCACAO: Em virtude de DESISTENCIA TACITA do(a) 13° classificado(a), fica convocado(a),

para prover a fungio de ESTAGIARIO na area de CIENCIAS BIOLOGICAS, na Prefeitura Municipal de
Bauru, o(a) Sr(a) FERNANDA SIERRA CARDOSO portador(a) do RG 41.384.103-0, classificado(a) em
15° lugar, no Processo Seletivo para credenciamento de estagiario na area de CIENCIAS BIOLOGICAS,
edital n° 03/2014. Este(a) deve comparecer a0 CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA —
CIEE, localizado na Rua Virgilio Malta, n® 10-5, Centro, Bauru/SP, CEP: 17015-220, num prazo nio
superior a 10 dias, a contar desta publicacio. O ndo comparecimento no local e prazo estipulados
acarretara a sua desisténcia.

Em virtude de DESISTENCIA EXPRESSA do(a) 12° classificado(a), fica convocado(a), para prover
a fungo de ESTAGIARIO na area de CIENCIAS BIOLOGICAS, na Prefeitura Municipal de Bauru,
o(a) Sr(a) GIOVANA HENRIQUE SILVERIO portador(a) do RG 43.387.230-5, classificado(a) em 16°
lugar, no Processo Seletivo para credenciamento de estagiario na area de CIENCIAS BIOLOGICAS,
edital n° 03/2014. Este(a) deve comparecer a0 CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA —
CIEE, localizado na Rua Virgilio Malta, n° 10-5, Centro, Bauru/SP, CEP: 17015-220, num prazo nio
superior a 10 dias, a contar desta publicacio. O nio comparecimento no local e prazo estipulados
acarretara a sua desisténcia.

Em virtude de DESISTENCIA EXPRESSA do(a) 16° classificado(a), fica convocado(a), para prover
a fungio de ESTAGIARIO na 4rea de PSICOLOGIA, na Prefeitura Municipal de Bauru, o(a) Sr(a)
KARINA DANIELA SOUZA MENDES portador(a) do RG 41.518.844-1, classificado(a) em 17° lugar,
no Processo Seletivo para credenciamento de estagiario na area de PSICOLOGIA, edital n° 03/2014.
Este(a) deve comparecer a0 CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA — CIEE, localizado
na Rua Virgilio Malta, n® 10-5, Centro, Bauru/SP, CEP: 17015-220, num prazo nio superior a 10
dias, a contar desta publicacio. O nio comparecimento no local e prazo estipulados acarretara a sua
desisténcia.

CONVOCACAO: A Diretora de Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais,
resolve convocar para prover a fungio de ESTAGIARIO na area de CIENCIAS BIOLOGICAS, na
Prefeitura Municipal de Bauru, o(a) Sr(a) JAMILLE ALESSANDRA LEITE, portador(a) do RG
48.913.372-1 credenciamento de estagiario na area de CIENCIAS BIOLOGICAS, edital n° 03/2014.
Este deve comparecer a0 CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE, localizado
na Rua Virgilio Malta, n° 10-5, Centro, Bauru/SP, CEP: 17015-220, num prazo nio superior a 10
dias, a contar desta publicacio. O ndo comparecimento no local e prazo estipulados acarretara a sua
desisténcia.

COMUNICADO DE ORIENTACAO PARA FISCAL DE CANDIDATO NA ELEICAO E
APURACAQ DOS VOTOS

A Comissao Examinadora / Comissdo Especial responsavel pelo Processo Seletivo / Processo de Escolha
para provimento da fun¢do de Conselheiro Tutelar Titular e Suplente — Conselhos 1 e 2, comunica as
orientagdes para os fiscais de candidato.

De acordo com edital de abertura do Processo seletivo/Processo de Escolha para a fungdo de Conselheiro
Tutelar Titular e Suplente , Capitulo VIII — Da Campanha e do Processo Eleitoral, item 18: Cada
candidato podera nomear um fiscal no periodo de 15 (quinze) de fevereiro a 19 (dezenove) de fevereiro
de 2016 das 8h as 17h, através de requerimento protocolado no CMDCA situado a Rua Raposo Tavares,n®
11-35, Vila Brunhari .

A atribui¢ao fundamental do fiscal do candidato ¢ a de fiscalizar o desenvolvimento regular do Processo
eleitoral, isto ¢, fiscalizar a votag@o, sem intromissdo ao que ¢ garantia eleitoral do votante e demais
condutas condizentes ao ato de fiscalizar.

Porém, essa fiscalizagdo deve ser de forma polida, discreta, séria, imparcial e de acordo com as orientagdes
deste comunicado.

E chamado de fiscal de Processo Eleitoral os servidores municipais, uniformizados e com cracha de
identificagdo especifico.

E de responsabilidade dos fiscais do Processo eleitoral, orientar os eleitores quanto a:

. Secao eleitoral pertinente do eleitor;

Preenchimento da cédula eleitoral;

Colocagédo da cédula na urna

Proibigdes para votacao

Condigdes especiais para votagao.

E importante ressaltar que todos os fiscais do processo eleitoral foram treinados para atuar de forma
padronizada e documentada.

Fica proibido ao fiscal do candidato:

I — manipular a urna, a cédula eleitoral ou qualquer documento utilizado pelos fiscais do processo eleitoral,
podendo somente visualiza-los em posse/fiscaliza¢do dos fiscais do Processo eleitoral;

1T — Interromper a eleigdo ou a apuragio dos votos;

IIT - Desrespeitar fiscais do Processo Eleitoral ou Comissdo Examinadora/Comissao Especial;

V- causar, propositadamente, dano fisico ao patrimonio publico;

V- Fazer campanha eleitoral, “boca de urna” , distribuir “santinhos” ou fazer qualquer tipo de propaganda
eleitoral;

VI — Ultrapassar os limites demarcados para a circulagdo nas sessoes eleitorais e no local de apuragao;
VII — Auxiliar o eleitor a votar bem como realizar qualquer das fungdes de mesério;

VIII - Fazer uso de aparelho celular dentro das segdes eleitorais.

Constatada a infragdo a qualquer um dos dispositivos acima, a Comissao Examinadora /Comissao Especial,
apos apurar os fatos, podera cassar a candidatura do candidato ou na hipodtese de ja ter sido eleito, o seu
mandato.

O fiscal do candidato podera fiscalizar as 20 Secdes Eleitorais, ja que todas estdo no mesmo local de
votacdo, situadas na E.E. Ernesto Monte, na Praca das Cerejeiras, n°4-44, Vila Noemy, CEP 17014-500.
As credenciais de fiscais de candidatos serdo expedidas pela Comissao Examinadora/Comissao Especial e
entregues aos mesmos na sala de Coordenagao da Escola Ernesto Monte. Os ficais de candidatos deverao
estar munidos de documento de identidade oficial original com foto.

Para ter acesso as Segdes Eleitorais, os fiscais de candidatos deverdo apresentar a credencial, emitida pela
Comissdo Examinadora/Especial, ao fiscal do processo eleitoral.

E vedada a padronizagio do vestuario do fiscal de candidato, devendo estes serem identificados apenas por
meio de cracha.

A abertura da urna sera realizada na presencga do primeiro eleitor da sec¢do eleitoral, independentemente da
presenca do fiscal do candidato.

Dentro da se¢ao de votagdo o fiscal do candidato podera ficar ao lado direito da mesa de recepgao de votos
(lado oposto da cabine eleitoral) e ndo podera ultrapassar a linha demarcada no chao.

Ao encerrar a eleigdo os ficais de candidato poderdo acompanhar a Comissdo Examinadora/ Comissao
Especial no fechamento de cada urna eleitoral e podera ter acesso ao boletim da votagdo com o total de
votantes em cada secdo eleitoral.

E permitida a votagio do fiscal de candidato, devendo este obedecer a ordem da fila da sua segdo eleitoral.
Na apuragao, o fiscal e candidatos poderdo circular ate a linha demarcada acompanhando a apuragdo das
mesas. Ao romper o lacre das urnas, devera ter a presenca do fiscal que ira acompanhar a contagem de
quantos votantes e quantas cédulas contém na urna da sec¢do.

Na apuragdo, o candidato devera comparecer na mesa de apuracdo geral dos votos e pegar sua credencial
para permanecer na area permita e demarcada.

O resultado oficial sera divulgado no teldo de proje¢do do ginasio de esporte da FOB/USP

E de responsabilidade do candidato:

. A alimentagdo do seu fiscal
. A conveniéncia de efetivamente fiscalizar ou nio;
° Avaliar se exerceram ou ndo a fiscalizagdo efetivamente;

Os candidatos que por ventura comparecem para fiscalizar a votacdo, deverdo retirar sua credencial na sala
de coordenagio, e, acatar todos os procedimentos descritos neste comunicado.

Os atos relativos ao Processo Seletivo-Processo de Escolha serao publicados no Didrio Oficial de Bauru que
estara disponivel na Internet pelo endere¢o www.bauru.sp.gov.br.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora/ Comissdo Especial designada pela
Portaria n® 1730/2.015.

Abaixo encontra-se a listagem com o nome dos fiscais dos candidatos:

Nome do Candidato Nome do Fiscal RG
Aline Meire Ferraz Ros Koti Vinicios Medeiros Nobrega 41.305.454-8
Andre Alexandre Adalgiso Padoveze Wellinton Daniel Baptista da Silveira 48.774.319-2
Bonaci

Andreia de Oliveira Martins Thiago Mendes 32.278.089-5
Camila Domeniconi Jessica Bispo Batista 48.656.408-3
Casemiro de Abreu Neto Paulo Henrique Fragoso 34.037.270-9
Cristina Terezinha Brando Salles Jacqueline Angele Didier 7.290.533-5

Daniela Belone dos Santos Marcia Fonseca dos Reis 13.914.598-9
Débora Rosana Ferraz Florencio Giaretta | Patricia Carvalho Maciel 18.036.735-3
Graziela Aparecida da Costa Galvao Cicera Selma Lopes da Costa 48.296.173-9
Kelly Silvana Andrade Correia Welffeckler Pereira dos Santos 47.593.119-1

Bittencourt

Marcia Pereira da Silva Benevenuto Ademar Aleixo Camilo 7.636.492-6

Marcia Soares Edna Conceigdo de Souza 23.880.779-4
Maria Carolina de Miranda Guimaraes Cinthia Yuri Galelli 33.807.592-6
Mayra Alves de Oliveira Nicolini Leonardo Alexandre Martins Teixeira 44.910.994

Patricia Ana Dias Francisco Paulo Braga dos Santos 23.087.842-8
Sheila Aparecida Pereira Neide Rodrigues da Silva 18.301.119-3
Shirlei Vitoria Morad e Silva Glaucia Estruque Pires 21.530.941-8

Bauru, 25 de fevereiro de 2016.
Comissdo Examinadora/Comissdo Especial

ESCOLA DE GESTAO PUBLICA

PALESTRA: SEMANA DA MULHER 2016 - "DESAFIOS DA MULHER MODERNA:
ENTENDENDO O SEU DESENVOLVIMENTO EMOCIONAL PARA UM MELHOR
DESEMPENHO SOCIAL"

Ementa: O que ¢ e como ocorre o desenvolvimento emocional da mulher? O que ¢ desempenho
social? Como desenvolvimento emocional pode interferir no desempenho social feminino? Entendendo

caracteristicas pessoais e escolhas como uma forma de amadurecimento.

As inscricdes estario abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru.

Data e horario: 07/03/2016 — 05h

Carga horaria: 02 horas

Vagas: 50

Local: Auditorio do Gabinete do Prefeito

Palestrante: Adélia Ferraz Daher Miranda

Mestre em Disttrbios da Comunicagao pela FOB-USP. Graduagao em Medicina pela Faculdade de Medicina
de Marilia-SP (1993). Tem experiéncia na area de Medicina, com énfase em Psiquiatria. Residéncia em
Psiquiatria pela Faculdade de Medicina de Marilia - (MEC - FUNDAP) 1994 - 1996. Titulo de Especialista
em Psiquiatria pela Associagao Brasileira de Psiquiatria - 1997. Especializagao em Didatica e Metodologia
do Ensino Superior pela Faculdade Anhanguera de Bauru (em andamento).

Inscrigdes: das 15h00 do dia 17/02/2016 as 17h00 do dia 04/03/2016, através do site www.bauru.sp.gov.br

. Clique em secretaria da administrag¢io — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.

OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

PALESTRA: SEMANA DA MULHER 2016 - “MAQUIAGEM X BELEZA FEMININA”
Serdo abordados os seguintes assuntos: o tom e tipos de pele, dicas sobre o uso adequado de produtos
para peles maduras, modo correto de aplicagdo de produtos, fixagdo e contornos do rosto ¢ cobertura de
imperfeicdes.
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A maquiagem ¢ a arte de criar e fantasiar, de ressurgir, fazer florescer, de transformar o simples no belo.
As inscricdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru.

Data e horario: 08/03/2016 —14h

Carga horaria: 02 horas

Vagas: 50

Local: Auditoério do Gabinete

Palestrante: Aline Valezi

Maquiadora Formada pela escola profissionalizante EFAC.

Inscri¢des: das 17h do dia 05/02/2016 as 12h do dia 08/03/2016, através do site www.bauru.sp.gov.br

. Clique em secretaria da administracio — escola de governo — inscri¢cdes — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.

OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

PALESTRA : SEMANA DA MULHER 2016 - “A MULHER VIRTUOSA”
Serio abordados os seguintes assuntos: A complexidade da vida traz alguns beneficios e desafios para
a mulher atualmente. Como relacionar os desejos e as tarefas sem comprometer seu sentido de vida —
mulher/mae/profissional? A historia do dia Internacional da Mulher, as alteragdes de comportamento e
algumas consequéncias. Aspectos como valoriza¢ao pessoal e interpessoal da mulher serdo ressaltados para
a comemoragdo desta data celebrada mundialmente.
As inscri¢des estariio abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru.
Data e horario: 09/03/2016 — 05h
Carga horaria: 02 horas
Vagas: 50
Local: Auditorio do Gabinete
Palestrante: Maria Aparecida Gong¢alves dos Santos
Pedagoga. Especialista em Psicopedagogia; Gestdo Escolar — UNESP/FCL. Mestre em Processos ¢
Disturbios da Comunicag¢ao — FOB/USP.
Doutoranda pela USP.
Inscrigdes: das 15h00 do dia 17/03/2016 as 17h00 do dia 08/03/2016, através do site www.bauru.sp.gov.br
. Clique em secretaria da administracdo — escola de governo — inscri¢cdes — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.
OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

EXTRATOS

CONTRATO N° 7.888/16 - PROCESSO N° 53.824/15 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BAURU
- CONTRATADA: KORE COMERCIAL LTDA EPP - OBJETO: A CONTRATADA obriga-se nos

Secretaria da Educacao

Vera Mariza Regino Casério
Secretaria

EDITAL DE CONVOCACAO

A DIRETORA DA EMEI APPARECIDA PEREIRA PEZZATTO, CONVOCA OS ASSOCIADOS DA
APM, A COMPARECEREM A ASSEMBLEIA GERAL PARA RATIFICAR E RETIFICAR OS ATOS
PRATICADOS NA ASSEMBLEIA GERAL DE ELEICAO E POSSE DOS MEMBROS DO CONSELHO
DELIBERATIVO, DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL, REALIZADA NO DIA 08 DE
OUTUBRO DE 2015.A PRIMEIRA CHAMADA SERA NO DIA 11/03/2016 AS 17h30 EM SUA SEDE,
CITO A RUA BERNARDINO DE CAMPOS N° 16-16 NAO HAVENDO O COMPARECIMENTO DE
MAIS DA METADE DOS ASSOCIADOS, CONVOCAMOS EM SEGUNDA CHAMADA, AS 18:00,
NO MESMO LOCAL E DATA.

26 DE FEVEREIRO DE 2016, AS 8H
LOCAL: NAPEM

Pelo presente CONVOCO os senhores e senhoras membros do Conselho Municipal do FUNDEB, gestao
2014-2016, para a reunido ordindria a realizar-se em 26 de fevereiro de 2016, as 8h, no NAPEM.
Pauta da reunido:
- andlise das documentacdes da prestacdo de contas;
- discussdo sobre os trabalhos do ano de 2016;
- Assuntos Gerais.
Obs.: Conforme previsto no art. 6° do Regimento Interno do Conselho do FUNDEB (DOM, 14.08.2010,
p. 10-11) - Perdera o mandato o membro do Conselho que faltar a trés reunides consecutivas ou a quatro
intercaladas injustificadas, durante o ano. Paragrafo tinico: Cabe ao membro Titular, na impossibilidade da
presenca as reunides, comunicar o presidente em tempo héabil para que o seu respectivo suplente possa ser
convocado, devendo apresentar justificativa por escrito na reunido ordindria seguinte

DIVISAO DE EDUCACAO ESPECIAL

A Secretaria Municipal da Educacdo, por meio da Divisdo de Educagdo Especial, republica a classificagdo
dos servidores — Agente Educacional Agente Educacional — Cuidador de Criangas, Jovens, Adultos e
Idosos, por ter saido com incorregdes.
REMANEJAMENTO - 26/02/2016
CLASSIFICACAO CUIDADORES (INGRESSARAM ANTES DE 2015)
QUE ENTRARAM EM REMANEJAMENTO

MATRICULA CUIDADOR

Renato Celso Bonomo Purin
Secretéri(:l

DESIGNACAO:A partir 25/02/2016 , portaria n® 24/2016, designa a servidora Marina Martins Leite,
RG n° 30.189.578-8, matricula n® 33113, para exercer a fun¢do de confianga de Chefe da Secdo de
Eventos e Atividades Turisticas, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico, Turismo e
Renda, conforme protocolo/e-doc n°® 8.205/2016. De acordo com o disposto no artigo 15, § 1°, do decreto n°
11.852/2012, néo havera suspensio do cdmputo do periodo de estagio probatorio, uma vez que realiza
as fungdes essenciais do cargo efetivo de Agente de Turismo: Planejar, executar e avaliar servigos turisticos.

termos de sua proposta devida~mente anexada ao Processo Administrativo n® 53.824/15, a fornecer ao 1 30105 Elzeli Borges de Rezene
CONTRATANTE a AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE CIRCUITO FECHADO DE TV, também 2 30145 Vanusa Helia Costa Lima Ribeiro
descritos no Anexo II e VII do Edital n® 509/15. - PR:AZO: 12 meses - VALOR TOTAL: R$ 1.337,00 3 30787 Andréa Aparecida Pinto Vitorino
— PROPONENTES: 03 - MQDALII?ADE: PREGAO ELETRONICO N° 2-73/15 — ASSINATURA: 4 31050 Flavia Regina Aparecida Silva
15/02/16, conforme art. 61, paragrafo tnico da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho 1.993. 5 31079 Ronildo Deledo Leite
° 6 31092 Juliana da Costa Mariano
Secretarla de Cultura 7 31127 Ligia Regina Piazza Alfieri
. 8 31198 Luciana Ferreira Dos Santos
Elson Reis 9 32523 Sueli Aparecida Doro
s e cretério 10 32570 Ana. Tereza R(')nquezel'li Leite
11 32595 Luzia Dos Reis Arquejada
12 32696 Juliana Lima Dos Santos Maragon
EXTRATO S 13 32720 Thalita Arianne Silva Felix
~ 14 32825 Mariana De Souza Santos Nepomuceno
CONTRATO N° 7.883/16 - PROCESSO N° 69.594/15 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BAURU 5 32853 Arianc Micko Himeno Onohara
- CONTRATADA: LAR ESCOLA SANTA LUZIA PARA CEGOS - OBJETO: A O presente contrato
tem por objeto a prestagio de servigos pelo CONTRATADO do projeto “MUSICA: CORAL SANTA 16 32920 Yorrana Francine Machado Correa
LUZIA”, tendo como objetivo divulgag¢do, indicar a pega grafica ou veiculo e comunica¢do que sera - -
utilizado para divulgar o projeto, nos termos descritos no Processo Administrativo n® 69.594/15. - CLASSIFICACAO CUIDADORES (INGRESSARAM 2015 ¢ 2016) QUE NAO PASSARAM POR
PRAZO: 12 meses - VALOR TOTAL: R$ 20.000,00 - MODALIDADE: PROGRAMA ESTIMULO REMANEJAMENTO
A CULTURA - LEI MUNICIPAL N° 5.575/08 — ASSINATURA: 11/02/16, conforme art. 61, paragrafo
unico da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho 1.993. 82° L. . .
Marcia Auxiliadora Pires de Castro
—— (concurso 2011)
S e Cretarla de 06° Yara Keli Lima de Figueiredo
° A ° 07° lasmim Aguiar Rodrigues
Desenvolvimento Economico, Dicgo Marins Coslo
o 10° Juliene Fonseca Menegheti
Turismo e Renda Virelode Fris i

VAGAS PARA REMANEJAMENTO DE CUIDADORES - 2016

UNIDADE ESCOLAR - EMEFs, EMEIs e EMEIIs VAGA

1. EMEF Claudete da Silva Vecchi 01
2. EMEF Nacilda de Campos 01
3. EMEI Manoel de Almeida Brandao 01
4. EMEI Maria Alice Seabra Prudente 01
5. EMEI Orlando Silveira Martins 01
6. EMEII Garibaldo 01
7. EMEII Hubert Rademakers 01
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8. EMEII Iara Conceigdo Vicente 01
9. EMEII Venancio Ramalho Guedes de Azevedo 01
10. EMEI Rosangela Vieira Martins de Carvalho 01

*As vagas que surgirem até 26/02/2016 serdo oferecidas no ato do remanejamento.

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Lei n° 5999/2010
Apresentamos abaixo os Requerimentos de Revisdo de Enquadramento, analisados nos
termos da Lei n° 5999/2010, para conhecimento dos interessados:

MATRICULA PROCESSO/PROT DESPACHO
17274 63.644/2014 ENQUADRAMENTO CORRETO
14173 76.687/2015 ENQUADRAMENTO CORRETO

EXTRATOS

PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N° 1.141/15- PROCESSO N°
8.131/16 jp. 58.480/15 (capa) - ORGAO CONCESSOR: MUNICIPIO DE BAURU - ORGAO
BENEFICIARIO: INSTITUICAO CBSJ — CRECHE BERCARIO SAO JOSE - OBJETO: As partes
resolvem modificar o preambulo do Termo de Colaboracdo original, para alterar o nimero do CNPJ da
entidade de “01.598.383/0001-01" para “01.598.383/0001-04", por ter constado de forma incorreta, em
virtude de mero erro de digitagdo, conforme documentos de fls. 01 e 14 do Processo Administrativo n°
8.131/16 juntado ao Processo n°® 58.480/15 —~ASSINATURA: 18/02/16, conforme art. 61, paragrafo tnico

da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho 1.993.

PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N°1.139/15- PROCESSO N°8.131/16 jp.
58.480/15 (capa) - ORGAO CONCESSOR: MUNICIPIO DE BAURU - ORGAO BENEFICIARIO:
ASSOCIACAO CRECHE BERCARIO RODRIGUES DE ABREU - OBJETO: As partes resolvem
modificar o preambulo do Termo de Colaboragdo original, para alterar o nimero do CNPJ da entidade
de “44.460.327/0002-00” para “44.460.327/0001-11”, por ter constado de forma incorreta, em virtude
de mero erro de digitagdo, conforme documentos de fls. 01 e 15 do Processo Administrativo n° 8.131/16
juntado ao Processo n° 58.480/15.-ASSINATURA: 18/02/16, conforme art. 61, paragrafo tinico da Lei

Federal n° 8.666, de 21 de junho 1.993.

—
Secretaria de
Economia e Financas

Marcos Roberto da Costa Garcia
q .

Os pagamentos referente a tributos, tarifas e outros servicos pertencentes a Prefeitura Municipal
de Bauru, devem ser feitos exclusivamente através de guias (com codigo de barras ou GRE) nao podendo ser
efetuados em hipétese alguma com depésitos em conta corrente, pois nao ha como identificar o tributo ou outro
servico o qual foi pago, impossibilitando assim sua baixa.

DEPARTAMENTO DE DiVIDA ATIVA
DIVISAO DE DiVIDA ATIVA — RECEITAS IMOBILIARIAS
DIRETORA: DANIELA PALMA OURA
“Notificamos o(s) contribuinte(s) abaixo relacionado(s) da RESCISAO e do CANCELAMENTO do
PARCELAMENTO ADMINISTRATIVO nos Termos das clausulas 14 ou 15 do respectivo Termo de
Parcelamento, conforme determina o artigo 269 e incisos do Decreto Municipal n® 10645/08, com redagio
alterada pelos artigos 15 e 16 do Decreto Municipal n® 11579/11. Os valores pagos foram compensados
nos valores da divida original conforme dispde do artigo 163 do Codigo Tributario Nacional, prosseguindo
a cobranga do saldo devedor nos termos da legislagdo vigente.”

Proc. 5217/14 — Lair dos Reis Galdino de Lima;

Proc. 8690/15 — Wallace Donizete Garcia;

Proc. 1720/15 — Jose Lorengo;

Proc. 67159/14 — Valentina Aparecida de Spuza Mello Belissimo;
Proc. 33498/15 — Maria Cecilia Paladini Galvao;

Proc. 3575/15 — Helena Martins dos Santos;

Proc. 29948/15 — Alvaro Luis Calice;

Proc. 16335/15 — Carlos Alexandre Marquesini Vasques;
Proc. 21471/15 — Nilson Pereira;

Proc. 12333/15 — Vanessa Danielle Sardinha;

Proc. 9906/15 — Ana Carolina Sanches Pimentel;

Proc. 4430/15 — Oliveira Jonas Flois.

“Notificamos os contribuintes abaixo relacionados, para que comparegam no POUPA TEMPO, sito a Av.

Nagdes Unidas n°® 4-44, esquina com Rua Inconfidéncia, Centro da Cidade, no prazo de 10 (dez) dias,
a partir da publica¢do desta, a fim de promoverem a regularizagdo dos Procedimentos Administrativos
indicados, sob pena de Cancelamento do parcelamento e cobranga do saldo remanescente com acréscimos
legais, conforme dispde o artigo 269 do Decreto Municipal n° 10.645/2008, com redagdo alterada pelos
artigos 15 e 16 do Decreto Municipal n® 11.579/11.”

Proc. 48219/11 — Aline Cassia Lautenschlaeger;
Proc. 67013/15 — Marcio José Pires;

Proc. 24541/14 — Solange Regina Araponga Zulian;
Proc. 64660/12 — Kathye Karg;

Proc. 1720/15 — Jose Lorengo;

Proc. 1397/14 — Aparecida Maria Francisco Pereira;

Proc. 73191/14 — Jose Francisco Nicolini;

Proc. 41156/15 — Espolio de Telma dos Santos Palhares de Souza;
Proc. 57702/14 — Lina Gomes de Sa Santos;

Proc. 64138/12 — Andrelino Jose Vicente;

Proc. 43397/15 — Andre Luis de Lima;

Proc. 18216/15 — Suely Reis Ferreira da Silva;
Proc. 13468/15 — Alzira Fontaneli Pereira;

Proc. 5378/15 — Roberto Caires Pinheiro;

Proc. 67030/11 — Marly Severino de Figueiredo Pereira;
Proc. 46487/15 — Jacqueline Pereira;

Proc. 35112/15 — Maria Pereira Sa;

Proc. 16280/15 — Sonia Maria Vieira Pinto;

Proc. 65963/15 — Paulo Roberto da Silva;

Proc. 66020/14 — Heraldo Vagner Gomes;

Proc. 50066/14 — Cezar Augusto Pereira Machado;
Proc. 26463/14 — Daniel Paes de Oliveira;

Proc. 1038/14 — Antonio Flavio Reis da Cruz;
Proc. 38254/11 — Osmaercio Jose Rodrigues;
Proc. 49898/15 — Caroline Rodrigues Alves;

Proc. 49517/15 — Barbara Cristina Kolczinski;
Proc. 47885/15 — Celso Roberto Marins;

Proc. 47406/15 — Cristiane Soares da Silva.

Notificamos os contribuintes abaixo relacionados, para que comparegam no POUPA TEMPO, sito a Av.
Nagdes Unidas n°® 4-44, esquina com Rua Inconfidéncia, Centro da Cidade, no Prazo de 10(Dez) dias,
a partir da publicagdo desta, a fim de promoverem a regularizagdo dos Procedimentos Administrativos
indicados, sob pena de Cancelamento do parcelamento e cobranca do saldo remanescente com acréscimos
legais, nos termos do artigo n° 270 do Decreto Municipal N° 10.645/08.

Notificamos o(s) contribuinte(s) abaixo relacionados, da decisdo nos processos administrativos :

PROCESSOS DEFERIDOS:
Proc. 48/2016 — Lia Cristina Ceriola.

DEPARTAMENTO DE DiVIDA ATIVA
DIVISAO DE DiVIDA ATIVA — RECEITAS MOBILIARIAS
DIRETORA: CELIA PEREIRA DE GODOY SILVA
“Notificamos o(s) contribuinte(s) abaixo relacionado(s) da RESCISAO e do CANCELAMENTO do
PARCELAMENTO ADMINISTRATIVO nos Termos das clausulas 14 ou 15 do respectivo Termo de
Parcelamento, conforme determina o artigo 269 e incisos do Decreto Municipal n° 10645/08, com redagao
alterada pelos artigos 15 e 16 do Decreto Municipal n® 11579/11. Os valores pagos foram compensados
nos valores da divida original conforme dispde do artigo 163 do Codigo Tributario Nacional, prosseguindo
a cobranga do saldo devedor nos termos da legislacao vigente.”

Proc. 53974/14 — Roberto Calvi Mauad.

Notificamos os contribuintes abaixo relacionados, para que comparegam no POUPA TEMPO, sito a Av.
Nagdes Unidas n°® 4-44, esquina com Rua Inconfidéncia, Centro da Cidade, no prazo de 10 (dez) dias,
a partir da publicagdo desta, a fim de promoverem a regularizagdo dos Procedimentos Administrativos
indicados, sob pena de Cancelamento do parcelamento e cobranga do saldo remanescente com acréscimos
legais, conforme dispde o artigo 269 do Decreto Municipal n® 10.645/2008, com redacdo alterada pelos
artigos 15 e 16 do Decreto Municipal n® 11.579/11.”

Proc. 73380/15 — Natalia Carvalho dos Santos;
Proc. 47135/15 — Anderson Firmino Correa.

DIVISAO DE CONTABILIDADE
DIRETORIA: ANA RAQUEL FERNANDES

DEPARTAMENTO FINANCEIRO

PROC FORNECEDOR DOCUMENTO VALOR
20789/11 | AELESAB 130 R$ 6.500,00
49979/14 | AGLON COM E REPRESENTACOES LTDA 44133 R$ 10.654,05
74556/14 | AGLON COM E REPRESENTACOES LTDA 44130 R$ 9.480,10
24298/15 | AGLON COM E REPRESENTACOES LTDA 44132 R$ 1.394,90
27519/15 | AGLON COM E REPRESENTACOES LTDA 44131 R$ 540,00
73804/14 ég/[ﬁst?NlA AMBIENTAL CONS, SERV 122 R$ 13.666,00

43495/14 | BAURU COM DE PECAS EIRELI - EPP
43495/14 | BAURU COM DE PECAS EIRELI - EPP 4975 A 4979 R$ 2.206,89
43495/14 | BAURU COM DE PECAS EIRELI - EPP 4991 A 5004 R$ 8.039,02
43495/14 | BAURU COM DE PECAS EIRELI - EPP 4970 R$ 6.850,65
43495/14 | BAURU COM DE PECAS EIRELI - EPP 4968, 4969 R$ 494,90
43495/14 | BAURU COM DE PECAS EIRELI - EPP 4972 A 5020 R$ 7.023,00

4966 A 4981 R$ 9.589,22

9464/14 C.A. DA SILVA PISCINAS - ME 207 R$ 958,33
21949/15 | CARDOSO & CARDOSO COM FRUT LEG 2949 R$ 3.889,10
21950/15 | CARLOS ABREU VARGAS R PRETO 5125,5131,5137 | R$ 14.103,84
21950/15 | CARLOS ABREU VARGAS R PRETO 5127,5132,5138 | RS 30.243,40
21950/15 | CARLOS ABREU VARGAS R PRETO 5126, 5139 R$ 9.780,00
21950/15 | CARLOS ABREU VARGAS R PRETO 5130 R$ 1.547,50
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57777/14 | CARLOS E SOUZA FERREIRA PADARIA 1244 A 1262 R$ 5.699,40
48272/15 | CARLOS E SOUZA FERREIRA PADARIA 1238, 1239 R$ 21.726,80
48272/15 | CARLOS E SOUZA FERREIRA PADARIA 1208 R$ 2.876,80
47748/15 CASULA E VASCONCELOS IND FARM 7470 RS 5.130,00
COM
4544/14 (S:/%CAM - CONS ECON CONT ADM MUN 48780,48782,48783 | RS 21.841,37
4544/14 (S:/]ZCAM - CONS ECON CONT ADM MUN 48779 R$ 9.549,75
30528/11 | CIPS JANEIRO R$ 47.990,18
47838/14 | CIRURGICA UNIAO LTDA 39232 R$ 2.221,60
27519/15 | CM HOSPITALAR LTDA 11150548 R$ 1.610,28
3925/16 CM HOSPITALAR LTDA 1130192 R$ 6.720,00
66915/13 | COM ENGENHARIA E COMERCIO LTDA 257 R$  998.750,70
53419/15 | COMERCIAL GETRIX EIRELI - EPP 486 R$ 1.680,00
56380/14 g}())}I)\ISISTE ELEVADORES E SERV LTDA 10259 RS 350,00
40905/15 | CONTRATA COM PROD EM GERAL LTDA 5233 R$ 186,50
7369/12 CST DESENV SOFTWARE CAPT DADOS 326 R$ 7.099,56
50402/14 | D.B.M. GOMES - ME 922 R$ 1.540,00
50402/14 | D.B.M. GOMES - ME 923 R$ 168,00
50402/14 | D.B.M. GOMES - ME 920 R$ 1.400,00
50402/14 | D.B.M. GOMES - ME 921 R$ 1.400,00
31622/15 DEJAMIR RODRIGUES ACOUGUE 742 RS 2.994.00
EIRELI
29715/15 | DP CHRISTIANINI CONSTRUTORA EPP 213 RS 8.086,95
13550/15 | ECOCIENCIA COM RECIC MAT CONST 1558 R$ 13.160,00
8563/15 EXTINORPI - EXTINT NORTE PION LTDA 12642 R$ 65,00
30899/14 | FLASH COM PROD HIGIENE LTDA - EPP 3292 R$ 248,55
20899/14 | FLASH COM PROD HIGIENE LTDA - EPP 3290 R$ 24.553,00
28192/11 FONEMASTER TELEINFORMATICA 3841 RS 327.60
LTDA
28192/11 FONEMASTER TELEINFORMATICA 3842 RS 327.60
LTDA
30040/14 | FUNDACAO VERITAS 914 RS 38.866,09
29600/15 | GRAFICA CS EIRELI - EPP 1281 R$ 1.036,00
HUMANA ALIMENTAR DIST MEDIC
79915/16 PROD NUT 30536 R$ 15.068,76
64887/11 | IMPRENSA OF DO ESTADO S/A - IMESP 994482 R$ 442,51
INST TOMOG AXIAL COMPUT DE
37781/13 BAURU 1154 R$ 30.368,75
62319/12 | KIMENZ EQUIPAMENTOS LTDA 4304 R$ 9.725,00
5176/16 LISETE E WAL PROD ARTISTICAS S/C | RS 20.000,00
LTDA
5672/15 LUIZ CESAR SLAGHENAUFI - ME 6071 R$ 227,41
5672/15 LUIZ CESAR SLAGHENAUFI - ME 1167 RS 561,36
74800/14 | LUMAR COM PROD FARMAC LTDA 123975 R$ 1.959,76
72699/15 | MEGATRANS - EXPRESS TRANSP LTDA 43 R$ 4.290,00
50566/15 | MEGATRANS - EXPRESS TRANSP LTDA 44 R$ 12.870,00
36020/15 PORTAL COM EXT AREIA E PEDREG 7599, 7600 R$ 1.962,50
LTDA
36020/15 PORTAL COM EXTAREIA E PEDREG 7597,7598,7618 | RS 5.102,50
LTDA
24423/14 | PORTO DE AREIA D.M. REGHINE LTDA 16510 A 16512 R$ 1.080,00
74776/14 | R.A. M. PISTORIO - ME 82 R$ 3.501,46
6084/14 RADIONET LTDA 2694 R$ 4.848,00
32147/15 | RETILIDER RETIF DE MOTORES LTDA 2328 R$ 5.980,00
32147/15 | RETILIDER RETIF DE MOTORES LTDA 198 R$ 3.220,00
27655/15 | SABOR E SAUDE IND COM FORMUL 852 R$ 895,00
36125/15 | SELTOM COMERCIO DE GAS LTDA EPP 3471 R$ 948,77
10331/10 | SODEXO PASS BRASIL SERV COM S.A. 225697 R$ 1.819.449,10
22057/13 | TRANSURB 198486-2024 RS 320,00
21112/13 | W & M PUBLICIDADE LTDA - EPP 502 R$ 228,08
21112/13 | W & M PUBLICIDADE LTDA - EPP 455 R$ 228,08

MARCOS ROBERTO DA COSTA GARCIA
SECRETARIO ECONOMIA E FINANCAS

Secretaria do Meio Ambiente

Lazara Maria Gomes Gazzeta
Secretaria

Avenida Alfredo Maia, 1-10 — Vila Falcdo — Fone:- 3239-2766 ¢ 3234-6849
Horario de atendimento:- de Segunda a Sexta-feira, das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h.
INTERNET: E-mail: meioambiente@bauru.sp.gov.br

ARBORIZACAQ URBANA

ATENCA

*Para solicitar a substituicdo/poda procure o Poupa Tempo com comprovante de propriedade do imdvel e
documentos pessoais (cOpias simples), conforme Lei n® 4368/99.

*A substitui¢@o de arvore so podera ser realizada ap6s a publica¢do do deferimento (autorizagdo) no Didrio
Oficial.

“Deferido o pedido, o municipe tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publica¢do do deferimento
no Diario Oficial do Municipio, para efetivar a supressdo da arvore e de 15 (quinze) dias, a partir
da supressdo, para substitui¢do da mesma, sob pena prevista nesta lei. (NR)” (Art. Alterado pela Lei n°
4714/01)

*As despesas com a substitui¢ao ficardo a cargo do requerente.
* As mudas das espécies vegetais arboreas para substituicao/habite-se, deverdo ter altura igual ou superior
a 1,50 metros (um metro e cinquenta centimetros) e estarem orientadas por tutor e protegidas por gradil
(paragrafo tnico do art. 1° do Decreto n° 8806/00).
*A poda de arvore em dominio publico somente sera permitida seguindo as especificagdes contidas no
artigo 21 da Lei n°® 4368/99 que cita: servidor da prefeitura, Empresas responsaveis pela infra-estrutura
urbana, Equipe do Corpo de Bombeiros e Pessoas credenciadas pela SEMMA.

As referidas Leis podem ser consultadas nos links a seguir:

Lei n° 4368/99: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei4368.pdf

Lein® 4714/01: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei4714.pdf
Decreto n°® 8806/00: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/decretos/dec8806.pdf

INFRACOES
Capitulo IT — Das Infracdes e das Penas - art. 42 da Lei 4368/99

“Ao infrator serdo aplicadas penalidades na seguinte ordem:

I - arrancar mudas de arvores- multa de 40 UFIRs, por muda e replantio;

II - por infrag@o ao disposto no artigo 30 desta lei- multa de 40 UFIRs;

III - promover poda drastica em qualquer espécie vegetal de porte arboreo: multa de 180 UFIRs, por
arvore;

IV - Suprimir ou anelar espécie arborea sem a devida autorizagio: multa de 300 UFIRs, por arvore e
replantio;

V - Desrespeitar quaisquer dos artigos referentes ao planejamento de arborizagido urbana - multa de até
1000 UFIRs e embargo das obras, até que se cumpra com as obriga¢des imposta na lei;

VI - Nao replantio legalmente exigido - multa de 180 UFIRs por més de atraso e por arvore.”

ESPECIES ADEQUADAS PARA ARBORIZACAQ URBANA

Nas calcadas que diio suporte a rede elétrica deveriio ser plantadas mudas de pequeno porte:

Sugestio: caqui do cerrado (Diospyros hispida); cerejeira do rio grande (Eugenia involucrata); tamanqueiro
(Byrsonima intermedia); astrapéia (Dombeya wallichii), acerola (Malpighia glabra), araca (Psidium
cattleianum), grevilha and (Grevillea banksii), cambui (Myrciaria tenella), calicarpa (Callicarpa reevesii),
pitanga (Eugenia uniflora); mulungu do litoral (Erythrina speciosa); neve da montanha (Euphorbia
leucocephala); uracum (Bixa orelana); flamboyant mirim (Caesalpinia pulcherrima), escova de garrafa
(Callistemon sp.), siraricito (Cojoba sophorocarpa), néspera (Eriobotrya japonica), calabura (Muntingia
calabura), ipé branco (Tabebuia rosea-alba), Calliandra (Calliandra houstoniana), jabuticaba (Myrciaria
cauliflora), uvaia (Eugenia pyriformis), Amora (Morus nigra), Jambo branco (Syzygium aqueum), Pau-
santo (Kielmeyera coridcea), Folha de Serra (Ourateas spectabilis), Roma (Punica granatum), Cerejeira
(Prunus campanulata), Pequeno Barbatimao (Stryphnodendron adstringens, S. polyphyllum), Cerejeira
ornamental (Prunus serrulata), Gabiroba (Campomanesia xanthocarpa).

Nas calcadas opostas a rede elétrica ou possuirem fiacio compacta deverio ser plantadas mudas de
médio porte:

Sugestio: jacaranda mimoso (Jacaranda mimosifolia), quaresmeira (Tibouchina granulosa), pata-de-
vaca (Bauhinia sp), louro pardo (Cordia trichotoma); alecrim de campinas (Holocalyx balansae); pau
terra ( Qualea grandiflora; Qualea parviflora); amendoim falso (Acosmium subelegans); caviuna do
cerrado (Dalbergia miscolobium); amendoim do campo (Platypodium elegans), bico de pato (Machaerium
aculeatum); barbatimdo (Stryphnodendron rotundifolium), candeia (Piptocarpha rotundifolia); falso
barbatimao (Dimorphadra mollis); jacaranda do campo (Machaerium acutifolium); aldrago (Pterocarpus
violaceus), olho de dragdo (Adenanthera pavonina), pequi (Caryocar brasilienses), aroeira pimenteira
(Schinus terebinthifolia), sibipiruna (Caesalpinia pluviosa), chuva de ouro (Cassia fistula), pau Brasil
(Caesalpinia echinata), ipé amarelo do cerrado (Tabebuia aurea); ipé amarelo (Tabebuia chrysotricha),
grumixama (Eugenia brasiliensis), magnolia branca (Magnolia grandiflora), magnolia amarela
(Michelia champaca), amendoinzeiro (Platypodium elegans), fedegoso (Senna macranthera), cabreuva
(Myroxylon peruiferum), lofantera da amazonia (Lophanthera lactescens), tipuana (Tipuana tipu),
reseda gigante (Lagerstroemia speciosa), acacia mimosa (Acacia podalyraefoli), dedaleiro (Lafoensia
pacari), tamanqueira (Pera glabrata), mirindiba rosa (Lafoensia glyptocarpa), melaleuca (Melaleuca
alternifolia ); Mulungu — Coral (Erythrina verna), Quereutéria (Koelreuteria paniculata), Tamarindo
(Tamarindus indica), Albizia (Albizia lebbeck), Chapéu de Sol ( Terminalia catappa), Alfeneiro ( Ligustrum
lucidum), Saboneteira (Sapindus saponaria), Jambo Amarelo (Syzygium jambos), Oliveira (olea europaea),
Amarelinho (Plathymenia reticulata), Cedro (Cedrela fissilis), Jenipapo (Genipa americana), Cambuci
(Campomanesia phaea), Ipé Felpudo (Zeyheria tuberculosa).
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DZB - DEPARTAMENTO ZOOBOTANICO

REITERACAOQ DE PROCESSOS DE SUBSTITUICAO DE ARVORES:

PROCESSO(S) DEFERIDO(S): VALIDA COMO AUTORIZACAO PARA SUBSTITUICAO DE
ARVORE(S), APOS 05 (CINCO) DIAS UTEIS:

PROCESSO: 14865/2011

INTERESSADO: Antonio Calarga

ENDERECO: Rua Humberto de Campos, n® 3-50, Parque Alto Sumaré

ESPECIES DEFERIDAS: 01 Ficus localizada & direita do imével e 01 Ficus localizada ao centro do imével
SUBSTITUIR POR: 02 arvores de médio porte

PROCESSO: 29992/2013

INTERESSADO: Paulo Sérgio de Souza

ENDERECO: Rua Nelson Mortari, n® 4-55, Jardim Ouro Verde
ESPECIE DEFERIDA: 01 Sibipiruna localizada ao centro do imével
SUBSTITUIR POR: 01 arvore de pequeno porte

PEDIDOS DE AUTORIZACAO PARA SUBSTITUICAO DE ARVORES:
ROCESSO(S) DEFERIDO(S): VALIDA COMO AUTORIZACAO PARA SUBSTITUICAO DE

ARVORE(S), APOS 05 (CINCO) DIAS UTEIS:

PROCESSO: 5082/2016

INTERESSADO: Moacir Gongalves Barros

ENDERECO: Rua Antonio Augusto de Faria, n° 3-35, Vila Santa Luzia
ESPECIE DEFERIDA: 01 Jamboldo localizado ao centro do imével
SUBSTITUIR POR: 01 arvore de pequeno porte

PROCESSO: 1610/2016

INTERESSADA: Fatima Aparecida Cardador Leite Farha

ENDERECO: Rua Professor José Ranieri, n° 9-55, Vila Perroca
ESPECIE DEFERIDA: 01 Chapéu-de-Sol localizado ao centro do imével
SUBSTITUIR POR: 01 arvore de médio porte

PROCESSO: 73842/2015

INTERESSADA: Maria Cristina Prado Torralba Gomes de Sa
ENDERECO: Rua José Fernandes, n° 2-39, Vila Samaritana
ESPECIE DEFERIDA: 01 Sibipiruna localizada  direita do imovel
SUBSTITUIR POR: 01 arvore de médio porte

PROCESSO: 69899/2015

INTERESSADA: Selma Maria Moggioni Coimbra

ENDERECO: Rua Quintino Bocaiuva, n° 13-51, Jardim Estoril
ESPECIE DEFERIDA: 01 Aroeira Salsa localizada ao centro do imével
SUBSTITUIR POR: 01 arvore de médio porte

PROCESSO: 3405/2016

INTERESSADA: Maria Clotilde Badin Marques dos Santos

ENDERECO: Rua Charles Lindemberg, n° 2-72, Jardim Europa

ESPECIE DEFERIDA: 01 Mirindiba Rosa localizada & esquerda do imével
SUBSTITUIR POR: 01 arvore de pequeno porte

PROCESSO: 62673/2015

INTERESSADA: Marinaura Faria dos Santos Azevedo

ENDERECO: Rua Quintino Bocaiuva, n® 14-49, Altos da Cidade
ESPECIE DEFERIDA: 01 Espirradeira localizada & esquerda do iméovel
SUBSTITUIR POR: 01 arvore de médio porte

PROCESSO: 6206/2016

INTERESSADO: Adalcyr Roberto Cincoto

ENDERECO: Rua Altino Arantes, n° 4-33, Vila Souto
ESPECIE DEFERIDA: 01 Oiti localizado a direita do imével
SUBSTITUIR POR: 01 arvore de médio porte

PROCESSO (Recurso): 1581/2016

INTERESSADA: Elisabete Aparecida Campos Fregne

ENDERECO: Rua Angelo de Moraes, n° 4-134, Vila Giunta
ESPECIE DEFERIDA: 01 Monguba localizada a esquerda do imével
SUBSTITUIR POR: 01 arvore de médio porte

PROCESSO: 4478/2016

INTERESSADO: Bernardino Gongalves Trindade Jr.

ENDERECO: Rua Maria Jos¢ Rodrigues Costa, n° 11-26, Jardim Aeroporto
ESPECIE DEFERIDA: 01 Quaresmeira localizada ao centro do imével
SUBSTITUIR POR: 01 arvore de pequeno porte

PROCESSO(S) INDEFERIDO(S):

PROCESSO: 3631/2016
INTERESSADO: Angelo Rocha
ENDERECO: Rua Aricanduva, n°® 2-55, Perdizes
ESPECIE INDEFERIDA: 01 Monguba localizada & direita do imével
ACAO RECOMENDADA:
- Amplia¢io do canteiro executada pelo proprietario do imével

PROCESSO: 1193/2016
INTERESSADO: Joaquim Eduardo Serra Neto Zuccari
ENDERECO: Rua José Fernandes, n® 7-22, Jardim Estoril
ESPECIES INDEFERIDAS: 03 Canelinhas, sendo: 1%, 2* ¢ 3* arvore em relagdo esquina
ACOES RECOMENDADAS:
- Poda de limpeza executada pela Secretaria (3" arvore em relacdo a esquina)
- Ampliaciio do canteiro executada pelo proprietario do imével

PROCESSO: 813/2016
INTERESSADO: Dalton Messi Cesar de Carvalho
ENDERECO: Rua Gustavo Maciel, n® 24-53, Jardim Nasralla
ESPECIE INDEFERIDA: 01 Sibipiruna localizada ao centro do imével
ACAO RECOMENDADA:

- Ampliag¢io do canteiro executada pelo proprietario do imével

PROCESSO: 61287/2015
INTERESSADO: Paulo Eduardo de Grava
ENDERECO: Rua Professora Marina Cintra, n° 1-46, Vila Santa Clara
ESPECIES INDEFERIDAS: 01 Chapéu-de-Sol & esquerda e 01 Sibipiruna a direita do imével
ACOES RECOMENDADAS:
- Poda de limpeza executada pela Secretaria (Sibipiruna)
- Ampliaciio do canteiro executada pelo proprietario do imével (Chapéu-de-Sol)

PROCESSO: 80306/2015
INTERESSADA: Monica Aparecida Ribeiro Haddad
ENDERECO: Rua Alfredo Ruiz, n° 20-80, Jardim Estoril IT
ESPECIE INDEFERIDA: 01 Ipé localizado a direita do imovel
ACAO RECOMENDADA:

- No momento, nenhuma ag¢éo é recomendada.

PROCESSO: 64609/2015
INTERESSADA: Josita Alves de Souza
ENDERECO: Rua dos Jacarandas, n° 1-97, Distrito Tibirica
ESPECIE INDEFERIDA: 01 Oiti localizado ao centro do imével
ACAO RECOMENDADA:

- No momento, nenhuma ag¢éo é recomendada.

PROCESSO: 3246/2016
INTERESSADO: Aristides Lino de Souza
ENDERECO: Rua Martim Afonso, n° 6-69, Vila Souto
ESPECIE INDEFERIDA: 01 Chapéu-de-Sol localizado ao centro do imével
ACOES RECOMENDADAS:
- Poda de limpeza executada pela Secretaria
- Ampliaciio do canteiro executada pelo proprietario do imével

PROCESSO: 3058/2016
INTERESSADA: Fatima Aparecida de Souza Eugenio
ENDERECO: Rua Piatd, n° 1-51, Vila Bela
ESPECIE INDEFERIDA: 01 Chapéu-de-Sol localizado a esquerda do imovel
ACOES RECOMENDADAS:
- Poda de limpeza executada pela Secretaria
- Ampliaciio do canteiro executada pelo proprietario do imével

PROCESSO: 4093/2016
INTERESSADO: Wagner Aparecido Ponce
ENDERECO: Rua Joaquim da Concei¢do Mattos, n® 6-57, Vila Dutra
ESPECIE INDEFERIDA: 01 Oiti localizado ao centro do imével
ACAO RECOMENDADA:

- Poda de limpeza executada pela Secretaria

PROCESSO: 1401/2016
INTERESSADA: Maria Elizabeth Rodrigues
ENDERECO: Rua Angelo de Moraes, n° 6-59, Vila Giunta
ESPECIE INDEFERIDA: 01 Copaiba localizada a direita do imovel
ACOES RECOMENDADAS:
- Poda de limpeza executada pela Secretaria
- Ampliagio do canteiro executada pelo proprietario do imével

PROCESSO: 1734/2016
INTERESSADO: Braz Fernandes
ENDERECO: Rua Rodolfina Dias Domingues, n° 7-64, Vila Sao Jodo do Ipiranga
ESPECIE INDEFERIDA: 01 Canelinha localizada a esquerda do imével
ACOES RECOMENDADAS:

- Poda de limpeza executada pela Secretaria

- Ampliagio do canteiro executada pelo proprietario do imével

PROCESSO(S) PARCIALMENTE DEFERIDO(S): VALIDA COMO AUTORIZACAO PARA
ESPECIE DISCRIMINADA, APOS 05 (CINCO) DIAS UTEIS:

PROCESSO: 65104/2015

INTERESSADA: Wanda Louzada de Souza

ENDERECO: Rua Rubens Arruda, n° 10-05, Vila Santa Izabel

ESPECIE DEFERIDA: 01 Sibipiruna localizada na lateral do imével, na Rua Padre Jodo (1* arvore em
relacdo a esquina)
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SUBSTITUIR POR: 01 arvore de médio porte
ESPECIE INDEFERIDA: 01 Sibipiruna localizada na lateral do imovel, na Rua Padre Jodo (2° arvore
em relagdo a esquina)
ACAO RECOMENDADA:
- No momento, nenhuma acéo é recomendada.

PROCESSO: 1736/2016
INTERESSADA: Ana Priscila dos Santos Fernandes
ENDERECO: Rua Nilo Peganha, n° 4-18, Vila Souto
ESPECIE DEFERIDA: 01 Chapéu-de-Sol localizado ao centro do imovel
SUBSTITUIR POR: 01 arvore de médio porte
ESPECIE INDEFERIDA: 01 Chapéu-de-Sol localizado na lateral do imoével, na Rua Martin Afonso n°
7-82
ACOES RECOMENDADAS:
- Controle de patégenos executada pela Secretaria
- Amplia¢io do canteiro executada pelo proprietario do imével

DARA - DEPARTAMENTO DE ACOES E RECURSOS AMBIENTAIS

AUTO DE INFRACAO 24/16
Conforme consta no Processo 6456/2016, a empresa ANTONIO MASSANARO FILHO realizou o

transporte de RCC sem convénio, infringindo assim o disposto no Decreto Municipal 11.689/2011, Artigo
40 - "Os Transportadores de Residuos da Construcdo Civil deverdo ser conveniados para constar no
cadastro especifico na SEMMA, cabendo-lhes a atender as seguintes obrigagdes, sob pena de suspensao ou
cassacdo cadastral, em caso de falta ou reincidéncia no descumprimento das obrigagdes do transportador,
conforme aplicagdo das penalidades definidas neste Decreto."

Portanto lavramos o presente Auto de Infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 5000,00 (cinco mil reais).

AUTO DE INFRACAO 25/16
Conforme consta no Processo 6457/2016, a empresa ANTONIO MASSANARO FILHO realizou o

transporte de RCC sem CTR, infringindo assim o disposto no Decreto Municipal 11.689/2011, artigo 39,
§ 5°, Inciso II — fazer o deslocamento de residuos sem o respectivo documento de Controle de Transporte
de Residuos (CTR) quando transportarem mais de 1 m* (um metro cubico) ou 1,5 toneladas, de residuos
da construgao civil.

Portanto lavramos o presente Auto de Infragao, impondo-lhe a multa de R$ 5000,00 (um mil cento e
setenta e cinco reais).

AUTO DE INFRACAO 29/16

Conforme consta no Processo 41492/2010, a empresa Ramon Augusto Rios Vieira - Me ndo atendeu o
solicitado, Licenciamento Ambiental / Renovagdo da Licenga Ambiental, infringindo assim o disposto na
Lei Federal 9605/1998, Artigo 60 - "Construir, reformar, ampliar, instalar ou fazer funcionar, em qualquer
parte do territorio nacional, estabelecimentos, obras ou servigos potencialmente poluidores, sem licenca
ou autorizagdo dos Orgdos ambientais competentes, ou contrariando as normas legais e regulamentares
pertinentes”.

Portanto lavramos o presente Auto de Infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais).

AUTO DE INFRACAOQ 31/16

Conforme consta no Processo 31977/2008, a empresa Hamilton José Lourengo - Me ndo atendeu o
solicitado, Licenciamento Ambiental / Renovagdo da Licenga Ambiental, infringindo assim o disposto na
Lei Federal 9605/1998, Artigo 60 - "Construir, reformar, ampliar, instalar ou fazer funcionar, em qualquer
parte do territorio nacional, estabelecimentos, obras ou servigos potencialmente poluidores, sem licenca
ou autorizagao dos orgdos ambientais competentes, ou contrariando as normas legais e regulamentares
pertinentes”.

Portanto lavramos o presente Auto de Infragao, impondo-lhe a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais).

AUTO DE INFRACAO 32/16

Conforme consta no Processo 58588/2015, a empresa Mayra Aparecida Machado - Me ndo atendeu o
solicitado, Licenciamento Ambiental / Renovagdo da Licenga Ambiental, infringindo assim o disposto na
Lei Federal 9605/1998, Artigo 60 - "Construir, reformar, ampliar, instalar ou fazer funcionar, em qualquer
parte do territoério nacional, estabelecimentos, obras ou servigos potencialmente poluidores, sem licenga
ou autorizagdo dos Orgdos ambientais competentes, ou contrariando as normas legais e regulamentares
pertinentes”.

Portanto lavramos o presente Auto de Infragao, impondo-lhe a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais).

AUTO DE INFRACAO 33/16

Conforme consta no Processo 54083/2015, a empresa CICERO MARCIO DA SILVA nio atendeu o
solicitado, Licenciamento Ambiental / Renovagdo da Licenga Ambiental, infringindo assim o disposto na
Lei Federal 9605/1998, Artigo 60 - "Construir, reformar, ampliar, instalar ou fazer funcionar, em qualquer
parte do territorio nacional, estabelecimentos, obras ou servigos potencialmente poluidores, sem licenga
ou autorizagdo dos Orgdos ambientais competentes, ou contrariando as normas legais e regulamentares
pertinentes”.

Portanto lavramos o presente Auto de Infragao, impondo-lhe a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais).

AUTO DE INFRACAO 34/16

Conforme consta no Processo 58433/2015, a empresa C. M. Garcia Pegas - Me ndo atendeu o solicitado,
Licenciamento Ambiental / Renovagdo da Licenga Ambiental, infringindo assim o disposto na Lei
Federal 9605/1998, Artigo 60 - "Construir, reformar, ampliar, instalar ou fazer funcionar, em qualquer
parte do territorio nacional, estabelecimentos, obras ou servigos potencialmente poluidores, sem licenga
ou autorizacdo dos 6rgdos ambientais competentes, ou contrariando as normas legais e regulamentares
pertinentes”.

Portanto lavramos o presente Auto de Infragao, impondo-lhe a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais).

AUTO DE INFRACAO 35/16

Conforme consta no Processo 58474/2015, a empresa Magno Moreira Camargo ndo atendeu o solicitado,
Licenciamento Ambiental / Renovagdo da Licenga Ambiental, infringindo assim o disposto na Lei
Federal 9605/1998, Artigo 60 - "Construir, reformar, ampliar, instalar ou fazer funcionar, em qualquer
parte do territorio nacional, estabelecimentos, obras ou servigos potencialmente poluidores, sem licenga
ou autorizacdo dos 6rgdos ambientais competentes, ou contrariando as normas legais e regulamentares
pertinentes”.

Portanto lavramos o presente Auto de Infragao, impondo-lhe a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais).

AUTO DE INFRACAO 36/16

Conforme consta no Processo 58535/2015, a empresa Fabio Trevisolli - Me nao atendeu o solicitado,
Licenciamento Ambiental / Renovagdo da Licenga Ambiental, infringindo assim o disposto na Lei
Federal 9605/1998, Artigo 60 - "Construir, reformar, ampliar, instalar ou fazer funcionar, em qualquer
parte do territorio nacional, estabelecimentos, obras ou servigos potencialmente poluidores, sem licenga
ou autorizagdo dos Orgdos ambientais competentes, ou contrariando as normas legais e regulamentares
pertinentes”.

Portanto lavramos o presente Auto de Infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais).

AUTO DE INFRACAO 39/16

Conforme consta no Processo 48227/2015, a empresa Retifica Irméaos Ltda - Me nio atendeu o solicitado,
Licenciamento Ambiental / Renovag¢do da Licenca Ambiental, infringindo assim o disposto na Lei
Federal 9605/1998, Artigo 60 - "Construir, reformar, ampliar, instalar ou fazer funcionar, em qualquer
parte do territorio nacional, estabelecimentos, obras ou servigos potencialmente poluidores, sem licenga
ou autorizagdo dos Orgdos ambientais competentes, ou contrariando as normas legais e regulamentares
pertinentes”.

Portanto lavramos o presente Auto de Infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais).

AUTO DE INFRACAO 41/16

Conforme consta no Processo 32696/2015, a empresa Mauro Aparecido Nicolini Junior ndo atendeu o
solicitado, Licenciamento Ambiental / Renovagao da Licenga Ambiental, infringindo assim o disposto na
Lei Federal 9605/1998, Artigo 60 - "Construir, reformar, ampliar, instalar ou fazer funcionar, em qualquer
parte do territorio nacional, estabelecimentos, obras ou servigos potencialmente poluidores, sem licenga
ou autorizagdo dos oOrgdos ambientais competentes, ou contrariando as normas legais e regulamentares
pertinentes”.

Portanto lavramos o presente Auto de Infragao, impondo-lhe a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais).

AUTO DE INFRACAO 43/16

Conforme consta no Processo 42991/2012, a empresa Gabriela M. Rachid Funilaria - Me ndo atendeu o
solicitado, Licenciamento Ambiental / Renovagéo da Licenga Ambiental, infringindo assim o disposto na
Lei Federal 9605/1998, Artigo 60 - "Construir, reformar, ampliar, instalar ou fazer funcionar, em qualquer
parte do territorio nacional, estabelecimentos, obras ou servigos potencialmente poluidores, sem licenca
ou autoriza¢@o dos Orgdos ambientais competentes, ou contrariando as normas legais e regulamentares
pertinentes”.

Portanto lavramos o presente Auto de Infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais).

EXTRATOS

TERMO DE PERMISSAO DE USO N° 1.236/16- PROCESSO N° 13.260/02 - MUNICIPIO DE|
BAURU ¢ PERMISSIONARIO: RODRIGO GRECCO INFORZATO - OBJETO: O PERMITENTE
confere a0 PERMISSIONARIO o uso de uma area com 6,44 metros quadrados, localizada na Avenidal
Cruzeiro do Sul, n° 55, quadra 11 defronte ao Supermercado Paulistdo, para a instalagdo de uma banca de|
comércio de revistas, jornais e similares.- PRAZO: 05 ANOS —ASSINATURA: 18/02/16, conforme art.
61, paragrafo unico da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho 1.993.

Secretaria de Planejamento

Antonio Grillo Neto

Secretario
EDITAL
DIVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS
PROCESSOS DEFERIDOS:
PROCESSO INTERESSADO
7953/2016 LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA TRENTINI
77627/2015 NAIDE REMUALDO DE ALMEIDA
57641/2015 ALCIDES LUIZ ROSSI
1847/2015 SAULO DA SILVA RODRIGUES DE LIMA
65191/2015 MARIO CANDIDO DE AVELAR FERNANDES

EDITAL
DIVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS

AUTO DE INFRA( "A0 12592

Aos vinte e nove dias do més de junho do ano de dois mil e quinze, as 15:00 Hs., a RUA S. SEBASTIAO
(4/3309/005), 20-0, JD DA GRAMA, verificando que, o Sr. GILSON AIRES COUTINHO, mesmo apos
ciéncia, dada através do Oficio Lei 5825/09 N° 1470/14, de que deveria providenciar o reparo do passeio
publico, no imoével citado acima, a notificagdo nao foi atendida, persistindo na infragdo. Infringindo assim,
o disposto no Artigo 1° da Lei 5825/2009 dando cumprimento ao artigo 15°, b) da Lei 5825/2009 lavramos
o presente auto de infragdo, impondo-lhe a multa de 666,32 (seiscentos e sessenta e seis reais e trinta e dois
centavos) (AR ndo recebido).

AUTO DE INFRACAO 12543

Aos vinte e cinco dias do més de junho do ano de dois mil e quinze, as 14:44 Hs., a RUA S. SEBASTIAO
(4/0531/019), JD DA GRAMA, verificando que, o Sr. JERACHMIEL FRAJZINGER, mesmo apos ciéncia,
dada através do Oficio Lei 5825/09 N° 3170/14, de que deveria providenciar a constru¢do do passeio
publico, no imdvel citado acima, a notificagdo nao foi atendida, persistindo na infragdo. Infringindo assim,
o disposto no Artigo 1° da Lei 5825/2009 dando cumprimento ao artigo 15°, b) da Lei 5825/2009 lavramos
o presente auto de infragdo, impondo-lhe a multa de 666,32 (seiscentos e sessenta e seis reais e trinta e dois
centavos) (Recebido por AR)

AUTO DE INFRACAOQ 12755
Aos nove dias do més de outubro do ano de dois mil e quinze, as 14:20 Hs., a RODOVIA MAL. RONDON
SP 300 (3/1090/002), VL AVIACAO B, verificando que, a Sra. DINA ROSA BIRAL ORSI, mesmo apds
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ciéncia, dada através do Oficio Lei 5825/09 N° 2697/14, de que deveria providenciar a construgdo do
passeio publico, no imovel citado acima, a notificagdo ndo foi atendida, persistindo na infra¢do. Infringindo
assim, o disposto no Artigo 1° da Lei 5825/2009 dando cumprimento ao artigo 15° b) da Lei 5825/2009
lavramos o presente auto de infragdo, impondo-lhe a multa de 666,32 (seiscentos e sessenta e seis reais e
trinta e dois centavos) (Recebido por AR)

AUTO DE INFRACAO 12731

Aos treze dias do més de novembro do ano de dois mil e quinze, as 15:06 Hs., a RUA CLEMENTINO
BONI (4/3180/011), JD MARILIA, verificando que, a Sra. MARINA PARENTE MOTTA LUIZ, mesmo
apos ciéncia, dada através do Oficio Lei 5825/09 N° 765/15, de que deveria providenciar a construgao do
passeio publico, no imével citado acima, a notificagao nao foi atendida, persistindo na infra¢ao. Infringindo
assim, o disposto no Artigo 1° da Lei 5825/2009 dando cumprimento ao artigo 15°, b) da Lei 5825/2009
lavramos o presente auto de infrac@o, impondo-lhe a multa de 666,32 (seiscentos e sessenta e seis reais e
trinta e dois centavos) (AR ndo recebido).

AUTO DE INFRACAO 12586
Aos DEZOITO dias do més de AGOSTO do ano de dois mil e quinze, as 10:18 Hs., a RUA SAO JOSE

(4/0516/006), verificando que, o Sr. REGINALDO SENA ARAUJO, mesmo apos ciéncia, dada através
da Notificagao n° 11.501, de que deveria apresentar o PROJETO APROVADO, da construgao realizada
no imovel acima, a notificagdo ndo foi atendida, persistindo na infragdo. Infringindo assim, o disposto no
Artigo 248° da Lei 1929/75 e Art. 1° da Lei 2371/82 dando cumprimento ao artigo 109° da Lei 1929/75
lavramos o presente auto de infragdo, impondo-lhe a multa de RS 746,76 (setecentos e quarenta e seis reais
e setenta e seis centavos) (Recebido por AR)

AUTO DE INFRACAOQ 12688

Aos quatorze dias do més de setembro do ano de dois mil e quinze, as 14:25 Hs., a RUA MONS.
CLARO (2/0115/011), 10-0, VL STA IZABEL, verificando que, o Sr. RICARDO LUIS ALCANTARA
DE ALMEIDA, mesmo apds ciéncia, dada através do Oficio Lei 5825/09 N° 1338/14, de que deveria
providenciar o reparo do passeio publico, no imével citado acima, a notificagao ndo foi atendida, persistindo
na infragdo. Infringindo assim, o disposto no Artigo 1° da Lei 5825/2009 dando cumprimento ao artigo 15°,
b) da Lei 5825/2009 lavramos o presente auto de infra¢do, impondo-lhe a multa de R$ 625,30 (seiscentos e
vinte e cinco reais e trinta centavos) (Recebido por AR)

NOTIFICACA
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 N° 2431/15, o Senhor GILBERTO ANTONIO MORENO, RUA

WILSON MARIO DOS SANTOS 10, CENTRO, PIRATININGA - SP, em cumprimento aos dispostos no
Artigo 1° da Lei Municipal n° 5825/09 Constitui-se obrigacdo de proprietarios ou possuidores de imoveis,
a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio
publico em frente ao seu imovel; 11 - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus
ou rampas, bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais
normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas), para que
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta Notificagdo, providencie o reparo do passeio
(inclinagdo superior ao permitido 2%), referente ao imoével situado na RUA AMADEU SANGIOVANI
8-40 VL AEROPORTO, cadastrado na P.M.B. 2/0316/022, onde consta Vossa Senhoria como responsavel,
caso o passeio publico seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1°
§ 6°). Se for lote vago, devera ser construida a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos
que caso ndo adote providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei,
com a imposi¢do de penalidade de multa, no valor de R$ 666,32 (seiscentos e sessenta e seis reais e trinta
e dois centavos) (Recebido por AR)

NOTIFICACA
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 N° 2368/15, o RICHARD DE JESUS, RUA PROF. ANTONIO

GUEDES DE AZEVEDO 22-126 VL INDUSTRIAL, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no
Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 Constitui-se obriga¢ao de proprietarios ou possuidores de imoveis,
a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio
publico em frente ao seu imével; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus
ou rampas, bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais
normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas), para que
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo desta Notificagdo, providencie o reparo do passeio
(inclinagdo superior ao permitido 2%), referente ao imovel situado na RUA PROF. ANTONIO GUEDES
DE AZEVEDO 22-126 VL INDUSTRIA, cadastrado na P.M.B. 5/0099/053, onde consta Vossa Senhoria
como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade
(Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago, devera ser construida a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face
o exposto, informamos que caso ndo adote providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicagdo
do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de penalidade de multa, no valor de R$ 666,32 (seiscentos e
sessenta e seis reais e trinta e dois centavos) (Recebido por AR)

NOTIFICACA!
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 N° 2013/15, o Senhor EDUARDO CARLOS DE BRITO, RUA

DULCE SEABRA PARISI 1-130, JD SILVESTRE, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no
Artigo 1° da Lei Municipal n° 5825/09 Constitui-se obrigagao de proprietarios ou possuidores de imoveis, a
qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico
em frente ao seu imével; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou
rampas, bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas
sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas), para que no prazo de
90 (noventa) dias, contados da publica¢do desta Notificagdo, providencie a construgdo do passeio publico,
referente ao imodvel situado na RUA DULCE SEABRA PARISI, JD SILVESTRE, cadastrado na P.M.B.
4/2316/014, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio ptiblico seja de esquina, devera
ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago, devera ser construida
a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso ndo adote providencias até o prazo
estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de penalidade de multa, no
valor de RS 666,32 (seiscentos e sessenta e seis reais e trinta e dois centavos) (AR nao recebido).

NOTIFICACAO

Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 N°2024/15, o(a) Senhor(a) SHIZUCO TAKAHASHI MARTINS, RA
ANTONIO FERNANDES ORFAO JUNIOR 14-19, JD SILVESTRE, BAURU - SP, em cumprimento aos
dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 Constitui-se obriga¢do de proprietarios ou possuidores
de imoveis, a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir
passeio publico em frente ao seu imovel; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias,
degraus ou rampas, bem como adequé-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e
demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associacao Brasileira de Normas Técnicas), para
que no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publica¢do desta Notificagdo, providencie a construgao
do passeio publico, referente ao imével situado na RUA DULCE SEABRA PARISI, JD SILVESTRE,
cadastrado na P.M.B. 4/2312/019, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico
seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago,
devera ser construida a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso ndo adote
providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicacao do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢ao
de penalidade de multa, no valor de R$ 666,32 (seiscentos e sessenta e seis reais e trinta e dois centavos)
(Recebido por AR)

NOTIFICACAO

Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 N° 2026/15, a Senhora LOURDES BUENO FIRMINO, RUA
XAVANTES 2-35, VL ANTARTICA, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da Lei
Municipal n° 5825/09 Constitui-se obrigagdo de proprietarios ou possuidores de imoveis, a qualquer titulo,
desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico em frente ao
seu imovel; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas, bem
como adequé-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas sobre
acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas), para que no prazo de 90
(noventa) dias, contados da publicacao desta Notificagdo, providencie a constru¢ao do passeio publico,
referente ao imoével situado na RUA DULCE SEABRA PARISI, JD SILVESTRE, cadastrado na P.M.B.
4/2306/007, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina, devera
ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago, devera ser construida
a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso ndo adote providencias até o prazo
estipulado, implicara na aplicacdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de penalidade de multa, no
valor de R$ 666,32 (seiscentos e sessenta e seis reais ¢ trinta e dois centavos) (Recebido por AR)

NOTIFICACAO

Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 N°2016/15, o Senhor JOSE DAMIAO RAMOS DO NASCIMENTO,
RUA PATAGONIA 5-25, JD TERRA BRANCA, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1°
da Lei Municipal n° 5825/09 Constitui-se obrigagao de proprietarios ou possuidores de imdveis, a qualquer
titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico em
frente ao seu imovel; I - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas,
bem como adequé-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas sobre
acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas), para que no prazo de 90
(noventa) dias, contados da publicacao desta Notificagdo, providencie a constru¢ao do passeio publico,
referente ao imoével situado na RUA DULCE SEABRA PARISI, JD SILVESTRE, cadastrado na P.M.B.
4/2316/005, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina, devera
ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago, devera ser construida
a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso ndo adote providencias até o prazo
estipulado, implicara na aplicacdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de penalidade de multa, no
valor de RS 666,32 (seiscentos e sessenta e seis reais e trinta e dois centavos) (AR néo recebido).

NOTIFICACAO

Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 N° 2017/15, o Senhor CARLOS JOSE PEREIRA, RUA DR.
ARMANDO PIERONI 3-48, VL RIACHUELO, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1°
da Lei Municipal n° 5825/09 Constitui-se obrigagao de proprietarios ou possuidores de imdveis, a qualquer
titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico em
frente ao seu imovel; I - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas,
bem como adequé-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas sobre
acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas), para que no prazo de 90
(noventa) dias, contados da publicacao desta Notificagdo, providencie a constru¢ao do passeio publico,
referente ao imoével situado na RUA DULCE SEABRA PARISI, JD SILVESTRE, cadastrado na P.M.B.
4/2311/022, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio ptblico seja de esquina, devera
ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago, devera ser construida
a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso ndo adote providencias até o prazo
estipulado, implicara na aplicacdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de penalidade de multa, no
valor de R$ 666,32 (seiscentos e sessenta e seis reais e trinta e dois centavos) (Recebido por AR)

NOTIFICACAO

Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 N° 2035/15, o JOSE PEREIRA DE SOUZA, RUA MANOEL DOS
SANTOS QUIALHEIRO 1-46 NOVO JD PAGANI, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no
Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 Constitui-se obrigagdo de proprietarios ou possuidores de imoveis,
a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio
publico em frente ao seu imovel; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus
ou rampas, bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais
normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas), para que
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo desta Notificacdo, providencie o reparo do passeio,
referente ao imével situado na RUA DULCE SEABRA PARISI, JD SILVESTRE, cadastrado na P.M.B.
4/2305/020, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina, devera
ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago, devera ser construida
a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso ndo adote providencias até o prazo
estipulado, implicara na aplicacdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de penalidade de multa, no
valor de RS 666,32 (seiscentos e sessenta e seis reais e trinta e dois centavos) (AR néo recebido).

NOTIFICACAQ
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 N° 2042/15, o Senhor JOSE PETROLINO DA FRANCA. RUA
TANCREDI MANTOVANI 288, PARQUE IPE, SAO PAULO - SP, em cumprimento aos dispostos no
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Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 Constitui-se obrigagdo de proprietarios ou possuidores de imodveis, a
qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico
em frente ao seu imovel; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou
rampas, bem como adequé-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas
sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas), para que no prazo de
90 (noventa) dias, contados da publicacdo desta Notifica¢@o, providencie a construgido do passeio publico,
referente ao imovel situado na RUA MARIA JOSE VIEIRA DA SILVA, JD SILVESTRE, cadastrado na
P.M.B. 4/2391/006, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina,
devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago, devera ser
construida a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso nio adote providencias
até o prazo estipulado, implicara na aplicacdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de penalidade de
multa, no valor de R$ 666,32 (seiscentos e sessenta e seis reais e trinta e dois centavos) (Recebido por AR)

NOTIFICACAQ
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 N° 2038/15, o Senhor PAULO ROBERTO SOUZA BISPO, RUA
ADELIA CAMPANHA NEVES 1-60, JD SILVESTRE, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no
Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 Constitui-se obrigag@o de proprietarios ou possuidores de imodveis, a
qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico
em frente ao seu imével; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou
rampas, bem como adequé-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas
sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas), para que no prazo de
90 (noventa) dias, contados da publicacdo desta Notifica¢do, providencie a construgido do passeio publico,
referente ao imovel situado na RUA ADELIA CAMPANHA NEVES, JD SILVESTRE, cadastrado na
P.M.B. 4/2392/008, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio ptblico seja de esquina,
devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago, devera ser
construida a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso nio adote providencias
até o prazo estipulado, implicara na aplicacdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de penalidade de
multa, no valor de R$ 666,32 (seiscentos e sessenta e seis reais e trinta ¢ dois centavos) (AR ndo recebido).

NOTIFICACAQ

Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 N°2028/15, a IGREJA BATISTA BETEL, RUA STA. TEREZINHA
1-15, VL S. JOAO DA BELA VISTA, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da Lei
Municipal n® 5825/09 Constitui-se obrigacdo de proprietarios ou possuidores de imoveis, a qualquer titulo,
desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico em frente ao
seu imovel; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas, bem
como adequé-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 ¢ demais normas sobre
acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas), para que no prazo de 90
(noventa) dias, contados da publicacdo desta Notificacao, providencie a construgdo do passeio publico,
referente ao imovel situado na AV. JOSE SILVESTRE, JD SILVESTRE, cadastrado na P.M.B. 4/2306/030,
onde consta esta instituigdo como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina, devera ser construida
a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago, devera ser construida a mureta (Lei
2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso ndo adote providencias até o prazo estipulado,
implicara na aplicagéo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de penalidade de multa, no valor de R$
666,32 (seiscentos e sessenta e seis reais e trinta e dois centavos) (Recebido por AR)

NOTIFICACAQ

Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 N° 2025/15, o Senhor FABIO CORREA DE GODOI, AL. ANIBAL
CONEGO DIFRANCIA 6-25, PARQUE ALTO SUMARE, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos
no Artigo 1° da Lei Municipal n° 5825/09 Constitui-se obrigagao de proprietarios ou possuidores de imoveis,
a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico
em frente ao seu imével; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou
rampas, bem como adequé-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas
sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas), para que no prazo de
90 (noventa) dias, contados da publica¢do desta Notifica¢@o, providencie a construgido do passeio publico,
referente ao imével situado na RUA LUIZ SILVESTRE NETTO, JD SILVESTRE, cadastrado na P.M.B.
4/2305/010, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio ptblico seja de esquina, devera
ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago, devera ser construida
a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso nio adote providencias até o prazo
estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢ao de penalidade de multa, no
valor de RS 666,32 (seiscentos e sessenta e seis reais e trinta e dois centavos) (AR ndo recebido).

NOTIFICACAQ

Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 N° 2599/15, o Senhor ODAIR DA COSTA SEVILHANO, RUA
THOMAZ NOGUEIRA GAIA, 1645, AP. 22, JD IRAJA, RIBEIRAO PRETO - SP, em cumprimento aos
dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 Constitui-se obrigacdo de proprietarios ou possuidores
de imodveis, a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir
passeio publico em frente ao seu imovel; I - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias,
degraus ou rampas, bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 ¢
demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas), para
que no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagdo desta Notificagdo, providencie a construgdo
do passeio publico, referente ao imével situado na RUA ALCINDO PLETI, PARQUE DAS NACOES,
cadastrado na P.M.B. 4/3022/012, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico
seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago,
devera ser construida a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso nio adote
providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢ao de
penalidade de multa, no valor de R$ 666,32 (seiscentos e sessenta e seis reais e trinta ¢ dois centavos) (AR
nao recebido).

NOTIFICACAQ
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 N° 2664/15 a empresa HIDROSERVICE ENGENHARIA LTDA,
RUA AFONSO CELSO 235, VL MARIANA, SAO PAULO - SP, em cumprimento aos dispostos no
Artigo 1° da Lei Municipal n° 5825/09 Constitui-se obrigacdo de proprietarios ou possuidores de imoveis,
a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio
publico em frente ao seu imével; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus

ou rampas, bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais
normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas), para que
no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagdo desta Notificagdo, providencie a construgdo de
rampas de acessibilidade, referente ao imovel situado na RUA ANTONIO ALVES 17-0 VL STA TEREZA,
cadastrado na PM.B. 1/0104/001, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico
seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago,
devera ser construida a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso ndo adote
providencias até o prazo estipulado, implicard na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposic¢ao de
penalidade de multa, no valor de R$ 666,32 (seiscentos e sessenta e seis reais e trinta e dois centavos) (AR
nao recebido).

NOTIFICACAO
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 N°2239/15, o Senhor MOACIR DE SOUZA MELO, RUA JOAQUIM
FELIPPE DE MELLO 5-18, JD GODOY, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da
Lei Municipal n° 5825/09 Constitui-se obrigagdo de proprietarios ou possuidores de iméveis, a qualquer
titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico em
frente ao seu imovel; I - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas,
bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas sobre
acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas), para que no prazo de 90
(noventa) dias, contados da publicacao desta Notificagdo, providencie a constru¢ao do passeio publico,
referente ao imovel situado na RUA MIGUEL ANTONIO DE LUCA JD ANDORFATO, cadastrado na
P.M.B. 4/1661/002, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina,
devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago, devera ser
construida a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso nio adote providencias
até o prazo estipulado, implicara na aplicacdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de penalidade de
multa, no valor de R$ 666,32 (seiscentos e sessenta e seis reais e trinta e dois centavos) (AR ndo recebido).

NOTIFICACAO
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 N°2240/15, o Senhor MOACIR DE SOUZA MELO, RUA JOAQUIM
FELIPPE DE MELLO 5-18, JD GODOY, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 5° da Lei
Municipal n® 5825/09 E proibido nos passeios, canteiros, jardins, vias, 4reas e logradouros publicos, exceto
nos casos em que exista uma legislagdo especifica autorizando, ou um alvara expresso e circunstanciado, de
uso temporario, a obstrucao através da exposi¢ao ou deposito de animais, mercadorias, objetos, mostruarios,
materiais de construgdo, entulhos, terra e residuos de qualquer natureza, a colocagdo de cartazes, faixas,
placas e assemelhados, pouco importando as dimensdes do mesmo, bem como executar atividades que
possam derramar o6leo, gordura, graxa, tinta, liquidos de tinturarias, nata de cal ou de cimento, preparar
concreto ou argamassa, lavar ou reparar veiculos ou qualquer tipo de equipamento, bem como outras
situacdes assemelhadas as descritas acima. § 2° Constitui-se como obstrugdo do passeio ou logradouro
publico, a colocagdo de materiais, objetos fixos ou moveis, de qualquer tamanho, tipo ou espécie, que
impega total ou parcialmente, ainda que por um curto periodo de tempo, o transito de pedestres, de carrinhos
de bebé ou assemelhados, e de pessoas portadoras de deficiéncia fisica., para que no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, contados da publica¢do deste documento, providencie a desobstru¢ao do passeio publico,
referente ao imodvel situado na RUA MIGUEL ANTONIO DE LUCA, JD ANDORFATO, cadastrado na
P.M.B. 4/1661/002, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina,
devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago, devera ser
construida a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso nio adote providencias
até o prazo estipulado, implicara na aplicacdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de penalidade de
multa, no valor de R$ 666,32 (seiscentos e sessenta e seis reais e trinta e dois centavos) (AR ndo recebido).

NOTIFICACAO

Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 N°44/16, a Senhora CILEA MARIA ARRUDA ALONSO, RUA DR.
VIRGILIO MALTA 11-61, CENTRO, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 14 da Lei
Municipal n° 5825/09 O rebaixamento de guias serd autorizado Unica e exclusivamente pela Secretaria
Municipal de Planejamento § 2° O rebaixamento de guias sera permitido nos locais onde existam garagens
ou areas para estacionamento sendo que, nos casos onde se trata de area para estacionamento, a distancia
do recuo, da testada do imovel a parede da edificagdo, devera ser, no minimo, de 4,50m (quatro metros
e cinquenta centimetros), ndo se autorizando, em nenhuma hipdtese, distdncia de recuo menor que esta.
§ 3° So6 sera autorizado o rebaixamento de 50% (cinquenta por cento) da testada do imével,quando a
mesma tiver dimensdo igual ou superior a 10 (dez) metros, excetuando-se as curvaturas das esquinas onde
o rebaixamento ndo serd autorizado.§ 4° Nos locais que ndo atendam as condigdes deste artigo, as guias
que estiverem rebaixadas deverdo ser reerguidas. § 5° Tanto nos imdveis onde for solicitado rebaixamento
de guia, quanto naqueles que forem alvo de notificagdo para reerguimento de guias que ndo estejam
observando o disposto neste artigo, o rebaixamento somente podera ser realizado em um lado do imoével,
podendo ser o direito ou o esquerdo, de modo a que no espago ndo rebaixado seja possivel estacionar ao
menos um veiculo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta Notificacdo, seja
providenciado o reerguimento das guias, no imovel situado na RUA GUSTAVO MACIEL 13-31 CENTRO,
cadastrado na P.M.B. 1/0088/023, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico
seja de esquina, deverd ser construida a rampa de acessibilidade, conforme legislacdo vigente. Face ao
exposto, informamos que caso nao adote providéncias até o prazo estipulado, implicara a aplicagdo do
Artigo 15 da citada lei, com a imposigdo de penalidade de multa, no valor de R$ 732,00 (setecentos e trinta
e dois reais) (Recebido por AR).

NOTIFICACAO
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 N° 66/16, o Senhor JOAO AUGUSTO CASSETTARI, AV. RUI
BARBOSA LIMA 603, CENTRO, PIRAJUI - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 14 da Lei
Municipal n° 5825/09 O rebaixamento de guias serd autorizado Unica e exclusivamente pela Secretaria
Municipal de Planejamento § 2° O rebaixamento de guias sera permitido nos locais onde existam garagens
ou areas para estacionamento sendo que, nos casos onde se trata de area para estacionamento, a distancia
do recuo, da testada do imovel a parede da edificagdo, devera ser, no minimo, de 4,50m (quatro metros
e cinquenta centimetros), ndo se autorizando, em nenhuma hipdtese, distdncia de recuo menor que esta.
§ 3° So6 sera autorizado o rebaixamento de 50% (cinquenta por cento) da testada do imével,quando a
mesma tiver dimensdo igual ou superior a 10 (dez) metros, excetuando-se as curvaturas das esquinas onde
o rebaixamento ndo serd autorizado.§ 4° Nos locais que ndo atendam as condigdes deste artigo, as guias
que estiverem rebaixadas deverdo ser reerguidas. § 5° Tanto nos imdveis onde for solicitado rebaixamento
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de guia, quanto naqueles que forem alvo de notificagdo para reerguimento de guias que ndo estejam
observando o disposto neste artigo, o rebaixamento somente podera ser realizado em um lado do imovel,
podendo ser o direito ou o esquerdo, de modo a que no espago nao rebaixado seja possivel estacionar ao
menos um veiculo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta Notificacdo, seja
providenciado o reerguimento das guias, no imével situado na RUA ARAUJO LEITE 19-13 CENTRO,
cadastrado na P.M.B. 1/0116/002, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico
seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade, conforme legislacdo vigente. Face ao
exposto, informamos que caso ndo adote providéncias até o prazo estipulado, implicara a aplicagdo do
Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de penalidade de multa, no valor de RS 732,00 (setecentos e trinta
e dois reais) (Recebido por AR).

NOTIFICACAQ

Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 N° 46/16, a empresa CARDIO CLINICA TERRA LTDA, AVENIDA
NICOLAU ZARVOS 1633, JD STA CLARA, LINS - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 14 da
Lei Municipal n° 5825/09 O rebaixamento de guias serd autorizado unica e exclusivamente pela Secretaria
Municipal de Planejamento § 2° O rebaixamento de guias serd permitido nos locais onde existam garagens
ou areas para estacionamento sendo que, nos casos onde se trata de area para estacionamento, a distancia
do recuo, da testada do imovel a parede da edificagdo, devera ser, no minimo, de 4,50m (quatro metros
e cinquenta centimetros), ndo se autorizando, em nenhuma hipdtese, distdncia de recuo menor que esta.
§ 3° So sera autorizado o rebaixamento de 50% (cinquenta por cento) da testada do imével,quando a
mesma tiver dimensdo igual ou superior a 10 (dez) metros, excetuando-se as curvaturas das esquinas onde
o rebaixamento nao sera autorizado.§ 4° Nos locais que nio atendam as condigdes deste artigo, as guias
que estiverem rebaixadas deverdo ser reerguidas. § 5° Tanto nos imdveis onde for solicitado rebaixamento
de guia, quanto naqueles que forem alvo de notificagdo para reerguimento de guias que ndo estejam
observando o disposto neste artigo, o rebaixamento somente podera ser realizado em um lado do imovel,
podendo ser o direito ou o esquerdo, de modo a que no espago nao rebaixado seja possivel estacionar ao
menos um veiculo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publica¢do desta Notificacdo, seja
providenciado o reerguimento das guias, no imoével situado na RUA ANTONIO ALVES 15-47 CENTRO,
cadastrado na P.M.B. 1/0089/005, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico
seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade, conforme legislacdo vigente. Face ao
exposto, informamos que caso ndo adote providéncias até o prazo estipulado, implicara a aplicagdo do
Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de penalidade de multa, no valor de RS 732,00 (setecentos e trinta
e dois reais) (Recebido por AR).

NOTIFICACAQ
Notificamos sob Oficio N° 196/15, o Senhor LUCIANO DE OLIVEIRA FERNANDES, RUA JOSE
FERNANDO DO AMARAL 7-109, PARQUE PAULISTA, BAURU - SP, do indeferimento da prorrogagao
de prazo de 120 (cento e vinte) dias, solicitado no processo 31658/2015, sendo concedido prazo de 10 (dez)
dias, para atender notificagdo n® 14002/15, conforme prevé a legislagdo. (Recebido por AR).

NOTIFICACAQ
Notificamos sob Oficio N° 254/15, o Senhor VITOR GOMES, RUA DR. ARMANDO PIERONI, 3-90, VL
RIACHUELO, BAURU SP, do indeferimento da solicitagdo de cancelamento da notificagdo 541/14, lei
6152/2011, através do processo 34337/2015, sendo que esta notificagdo sera mantida, devendo apresentar
o Projeto Aprovado de acordo com o existente no local. . (Recebido por AR).

Secretaria de Saude

José Fernando Casquel Monti

CONCURSO PUBLICO
EDITAL SMS N° 04/2016
ABERTURA DE INSCRICOES

APREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Saude, por determinagao
do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, na Lei Organica
do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na modalidade “Provas
e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para o provimento
do Cargo Pablico Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE — PSICOLOGO, descrito no Capitulo II
deste Instrumento os que vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade do Concurso Publico
em questdo, bem como para a formagdo de Cadastro de Reserva. O referido Cargo Publico reger-se-a
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes
posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Piblico Municipal de Bauru (Lei Municipal n°
3.373/91 e alteragdes posteriores) pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n° 3.781/94 e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores
da Secretaria Municipal da Satde (Lei Municipal n® 5.950/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des
legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.
INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1. O Concurso Publico realizar-se-4 sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por
Vera Licia de Paula Rodrigues, Sonia Maria Alves Paschoal, Andrea Belli Floriano, Elisangela Aparecida
Rodrigues Borges e sob a coordenagdo de Beatriz Rabello Gobbo, sendo todos os membros nomeados
através da Portaria GP n° 10/2016, obedecidas as normas deste Edital.
2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante
da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, § 1°, inciso V da Lei Municipal n°
5.950/10, membro da Comissdo Examinadora.
3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.
4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados
5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do Servidor
Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n°® 3.373/91 e alteragdes posteriores) ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 e altera¢des posteriores), ao Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Saude (Lei Municipal n° 5.950/10 e
alteragdes posteriores) e demais legislagdes inerentes aos Servidores Publicos Municipais.
6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.
7. O cargo, a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo II deste Edital.
8. A data, o local e horario de realizagao da Prova Objetiva serao divulgados no Edital de Convocacio, a
ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 03 (trés) de maio de 2016.
9. A Descrigdo do Cargo consta no Anexo I deste Edital.
10. O Contetdo Programatico / Referéncia Bibliografica consta no Anexo II deste Edital.
11. A contratacdo serd pelo Regime Estatutario.

CAPITULO IT - DO CARGO, DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS VENCIMENTOS, DOS
BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS INSCRICOES.

Cargo Vaga(s) |Escolaridade/Pré-|Vencimento' |Beneficios’ (Jornada|V alor
Secretério requisito basica de | Inscricio
trabalho’
PORTARIA SMS N° 13/2016 Especialista 01 Conclusao do| R$2.501,60 | R$310,00 | 30horas/ | R$ 30,00
O Secretario Municipal de Satide, Dr. Jos¢ Fernando Casquel Monti, no uso das suas atribuicdes legais, ;m ﬁaude N Ensino $upler19r semanais
em especial aquelas que lhe sdo conferidas pela Lei 5804 de 10/11/2009 artigo 12 inciso II, considerando: sicologo em N PSICIO ogla
1- A lei 5950 de 02/08/2010 em seu artigo 35, relacionar os servidores inscritos € homologados (Bacharela ‘Nl 0
para realizar plantdes extras nos servigos de atendimentos ininterruptos da Secretaria Municipal ou Qraduacao)
de Saude. e Registro no
MATRICULA NOME CARGO Conse;lhcl) Regional
33.161 Adriana Maréstica Giacomini TS/Técnico de Enfermagem Sias: de Psicologia
> ?48 Zeglifiziaiin?ggﬁzcé(fgaiﬁ iztlz(;;;e; tgi;ipa ;ﬁig]:isllij;z(; e;z Svii(;gr:spe:ih;ig? :));eitr;igooss Vencimento': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas em Saude, da Lei n° 5.950/10 e alteragdes
; X posteriores.

permanéncia na prestagdo de 12 horas continuas ou 06 horas continuas e ininterruptas de
trabalho, convocagio do Secretario ou Diretor de Departamento da Area.
3- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRA-SE,
CUMPRA-SE,
Bauru, 19 de fevereiro de 2016
DR. JOSE FERNANDO CASQUEL MONTI
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

CONCURSO PUBLICO
SMS
PROXIMOS
CARGO PERIODO DE INSCRICAO EDITAL
AS/AGENTE ENDEMIAS 03/03/16 A 14/03/16 01/16
ES/MEDICO CLINICO 03/03/16 A 14/03/16 02/16
ES/ENFERMEIRO 03/03/16 A 14/03/16 03/16
ES/PSICOLOGO 16/03/16 A 28/03/16 04/16
ES/FAMACEUTICO 16/03/16 A 28/03/16 05/16

Maiores informagdes e inscrigdo através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS

Beneficios?: Vale Alimentagdo - R$ 310,00 - Lei n® 5323/2005 e Lei n® 6.663/2015.

Jornada Especial de Trabalho®: Quando lotado junto aos servigos de atendimento ininterruptos, estara
sujeito a jornada especial de 36 horas de trabalho semanais/regime de plantdo, recebendo a titulo de jornada
suplementar acréscimo pecunidrio proporcional a jornada realizada sobre o salario base (artigo 29 e 30 da
Lei 5950/10).

Adicional de Insalubridade/Periculosidade: a concessdo ou nao dos adicionais de insalubridade ou
periculosidade, fica condicionada a produgao de laudo do setor técnico responsavel, em conformidade com
os requisitos dispostos no Decreto Municipal n® 11.396/2010.

CAPITULO IIT - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1988,
da Lei Federal n® 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;
a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente;
b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatdrios
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da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (diploma, Certificado ou Declaracdo de
Conclusio do Ensino Superior em Psicologia [Bacharelado ou Graduagio] devendo este ser emitido por
estabelecimento de Ensino Oficial ou Particular, devidamente registrado no 6rgio competente, bem como
Registro no Conselho Regional de Psicologia - CRP, comprovando estar em dia com a anuidade e estar apto
para o exercicio da profissdo) e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo
XIV, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial;

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n° 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundag@o, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgdos da administracdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeacio sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servico publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragoes falsas.

3. A comprovagdo do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita através
da entrega de seus documentos comprobatérios. A ndo entrega de tais documentos na data pré-fixada em
convocagdo propria, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes aplicaveis a falsidade da Declaracdo firmada no ato da inscri¢ao.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO 1V - DAS INSCRICOES:

1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais nio podera alegar desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos
para o Concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS da 0h (zero hora) do dia
16 (dezesseis) de margo de 2016 as 20h00min (vinte horas) do dia 28 (vinte e oito) de marco de 2016,
(horario de Brasilia/DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato deve seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

2.1 Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscricdes Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2 Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e senha cadastrados)
ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados solicitados,
atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3 Selecdo do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: ESPECIALISTA EM SAUDE -
PSICOLOGO e selecionar “Fazer Inscrigio”.

2.4 Confirmaciao de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢iio”, selecionar a opgo de
confirmagao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.

2.5 Recolhimento da Taxa de Inscricio - Impressdo do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante
de Inscri¢ciio: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato
devera providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 30,00 (trinta reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipétese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscri¢do.

a) o Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer agéncia
bancaria, até a data de seu vencimento. Nido serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporineas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada;

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario;

¢) o candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital nio podera utilizd-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6 Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min, do dia 28 (vinte e oito) de margo de 2016, quando este recurso sera retirado do site, para
pagamento neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7 Efetivagdo da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subseqiientes ao pagamento do Boleto Bancdario tratado no Item 2.5,
através da area de CONCURSOS, do site www.bauru.sp.gov.br, a efetivacdo de sua inscri¢do. A inscri¢iao
do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio, nos termos indicados neste item. Caso nao
seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar a prova, nao tendo
direito a restituicio dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscricao.

a) o candidato deve obrigatoriamente imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status
PAGO ou ISENTO) apos a efetivaciio e, para sua seguranca, levar no dia da Prova;

b) caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo e
nao tenha a confirmacdo de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato IMEDIATO
com a Divisdo de Gestao do Trabalho e Educacao na Satde, da Secretaria Municipal da Saude, através
do telefone (14) 3104-1466 ou 3104-1469, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 14 as 16h30min.
3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
o candidato efetue o pagamento de boleto referente a inscricdo cancelada, o pagamento sera invalido,

impossibilitando sua participagdo no certame.
4. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida
por quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de instituigdes
bancarias, falhas de comunicaco, congestionamento das linhas de comunicac@o, bem como outros fatores
que impossibilitem a correta transferéncia de dados do candidato. Assim, é recomendavel que o candidato
realize a sua inscri¢do ¢ efetue o respectivo pagamento com a devida antecedéncia.
5. E recomendavel que o candidato se certifique que o computador que esta utilizando para a inscrigdo
encontra-se livre de quaisquer virus ou “malwares”, tendo em vista a existéncia de mecanismos mal-
intencionados que adulteram o cdédigo de barras do boleto, bem como a linha digitavel — representagio
numeérica do codigo de barras —, ocasionando o desvio do pagamento e consequentemente a ndo quitagao
da taxa de sua inscrigao.
5.1 O candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢do registrados
no boleto de pagamento.
5.2 Todos os boletos para o pagamento da taxa de inscri¢do gerados no sistema de inscrigdo em
concursos da Prefeitura Municipal de Bauru, contém a linha digitavel no formato:
00198.59982 70859.987XXX XXXXX.XXXXXX X XXXXXXXXXXXXXX
5.3 As inscri¢des e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informagao de
dados pelo candidato no referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido.
6. As alteragdes de nome, RG, CPF e data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas
na area de concursos/portal do candidato do site: www.bauru.sp.gov.br até o tiltimo dia de inscricéo.
7. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Organizadora do Direito de excluir do certame aquele que ndo preencher o cadastro/inscrigao
de forma completa e correta.

CAPITULO V - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA PROVA:

1. Condicdes Especiais para Prestacio da Prova: Os candidatos portadores de necessidades especiais
temporarias ou permanente poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando
pedido detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio
para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia e etc.) ou
outras condi¢des as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1 A solicitagao da Condi¢do Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
onde conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condi¢do pleiteada pelo candidato.

1.2 Tal solicitagdo devera ser enviada pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a
Comissdo Examinadora do referido concurso, para a Divisdo de Gestdo do Trabalho e Educac¢do na Saude
da Secretaria Municipal de Satde de Bauru, localizada na Rua Gerson Franga, 7-49, Centro, Bauru/SP,
CEP: 17015-200, devendo ser postada no periodo de 16 (dezesseis) de marco de 2016 a 28 (vinte e oito)
de margo de 2016.

1.3 O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficard sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4 As decisdes sobre o requerimento de condig@o especial para prestagdo da prova, serdo publicadas no
Diario Oficial do Municipio em 07 (sete) de abril de 2016.

1.5 Contra a decis@o que indeferir a solicitagdo de condigdo especial para prestagdo da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site:
www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de solicitar no ato
da inscri¢do atendimento especial para tal fim, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail os
seguintes documentos:

1.1 Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar até o dia 06 (seis) de maio de 2016, de 2°* feira
a 6" feira, no horario das 8h as 12h e das 14h as 16h30min. na Divisdo de Gestao do Trabalho e Educagio
na Saude, da Secretaria Municipal da Saude de Bauru, na Rua Gerson Franca, 7-49, Centro, Bauru/SP,
CEP: 17015-200, requerimento contendo seu nome completo, o nimero da Cédula de Identidade R.G.,
o nimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu niimero de inscrigao,
acompanhado de copia autenticada em cartdrio, da certiddo de nascimento da crianga, bem como do
documento de identificagdo do acompanhante adulto (Carteira de Identidade R.G.).

1.2 Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar o requerimento contendo seu nome
completo, o niimero da Cédula de Identidade R.G., o nimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende
concorrer, o nimero de inscri¢ao, bem como cépia digitalizada da certiddo de nascimento da crianga, e
o documento de identificacdo do acompanhante adulto digitalizado (Cédula de Identidade R.G.) para o
e-mail: dgtes saude@bauru.sp.gov.br até o dia 05 (cinco) de maio de 2016. A candidata devera até as
16h30min do dia 06 (seis) de maio de 2016, confirmar o recebimento do e-mail junto a Divisao de Gestao
do Trabalho e Educag@o na Satde, através do telefone: (14) 3104-1466 ou (14) 3104-1469.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta devera observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficard em sala reservada, local indicado pela Coordenagdo Geral e sera o
responsavel pela guarda da crianca ndo podendo, sob nenhuma hipétese, circular nas dependéncias do
prédio em que serd realizada a prova.

4. O responsavel pela guarda da crianga estara submetido a todas as normas constantes no Edital
regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos e celulares.

5. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da prova.

6. Somente sera permitida a presenca de apenas 01 (um) acompanhante adulto por candidato lactente.

7. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizagdo da prova, original e copia da certiddo de nascimento da crianga, bem
como o documento de identificagdo do acompanhante.

8. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizard, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
de crianga.

9. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:
1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
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VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14 e na Lei
Municipal n° 5.215/04 e Decreto Municipal n® 12.585/14, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.
2. Em cumprimento a legislagao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.
3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo s6 serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).
4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com deficiéncia de que ¢ portador.
5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a e na
Lei Municipal n° 5.215/04.
6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas.
7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢do e na forma disciplinada pelo Capitulo
V deste Edital, atendimento especial, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢oes de que
necessita, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298/99 e alteragdes.
8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢io tal condicdo, especificando-a no Formulario de
Inscrico preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.
8.1 Para Efetivar sua Inscri¢ao nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacao de
sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), numero do CPF,
conforme modelo do Anexo III.
a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto n°® 3.298/99 e alteracdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99, deverdo
ser requeridos (Modelo: Anexo IV), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com
A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a Comissao Examinadora do referido concurso, para a Divisao
de Gestao do Trabalho e Educac@o na Saude da Secretaria Municipal de Satde de Bauru, na Rua Gerson
Franca, 7-49, Centro, Bauru/SP, CEP: 17015-200, devendo ser postado no periodo de 16 (dezesseis) de
marco de 2016 a 28 (vinte e oito) de margo de 2016.
10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo poderd impetrar recurso administrativo em favor de sua condigdo.
12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificac@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.
13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢iio a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nio da
deficiéncia com as atribuigdes do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposicoes:
13.1 A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.
13.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 13.
13.3 O candidato com deficiéncia, que ndio comparecer para avaliacdo tratada neste Item,
perdera o direito de gozo dos beneficios que lhe sdo cabiveis, passando a figurar somente na
Lista Geral de Candidatos.
13.4 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o
candidato serd eliminado do certame.
13.5 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formuléario
de Inscri¢ao ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragoes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral,
caso obtenha a pontuagdo necessaria para tanto.
14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.
15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.
17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nfo podera ser arguida para justificar a concessio de
restri¢do funcional, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.
18. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Didrio Oficial do
Municipio em 07 (sete) de abril de 2016.
19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagao de inscri¢ao como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1til subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n°® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n°® 5.340/06, ficardo isentos do
recolhimento da Taxa de Inscri¢do, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais piiblicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo, devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nao sera concedida a Isen¢do da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isencgdo da Taxa de Inscri¢do, com base no disposto no presente Capitulo, os candidatos
deverdo apresentar na Divisdo de Gestdo do Trabalho e Educacao na Satde, da Secretaria Municipal de
Saude de Bauru, localizado, na Rua Gerson Franga, 7-49, Centro, Bauru/SP, CEP: 17015-200, no dia
16 (dezesseis), 17 (dezessete) e 18 (dezoito) de margo de 2016, das 9h00min. as 16h00min., documento
habil a comprovar doagao de sangue, no corrente ano, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio
de Bauru/SP, juntamente com a copia do Pré-comprovante de inscricdo, devidamente preenchido via
internet nos termos indicados no Capitulo IV. O candidato devera obrigatoriamente imprimir o PRE-
COMPROVANTE de inscri¢do através da area de CONCURSO / PORTAL DO CANDIDATO no site
www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigao:
Declaragao firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo ¢ o niimero de identidade
do doador, a data da doag¢do, com assinatura do responsivel pelo hospital/Banco de Sangue, nimero
do documento e carimbo do responsavel do setor / drea / departamento ou carteira de doagio de
sangue do corrente ano, com carimbo do setor responsavel (original e cépia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doag@o de sangue nos termos
designados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagao para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre o requerimento de Iseng¢@o da Taxa de Inscrigdo efetivada serdo publicadas no Diario
Oficial do Municipio em 22 (vinte e dois) de marco de 2016.

9. Contra a decis@o que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publica¢ao no Diario Oficial do Municipio, disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isen¢ao da Taxa de Inscri¢do tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.7.

11. Os candidatos que tiverem a solicitacdo de Isencdo da Taxa de inscrigdo INDEFERIDA e desejar
inscrever-se, normalmente, podera fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢ao nos termos indicados
no Capitulo I'V.

11.1 O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral
da Inscrigdo, permitindo aos candidatos efetuar o pagamento em caso de indeferimento da isen¢ao do
pagamento da taxa de inscrigdo pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de
inscri¢do e os horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO IX — DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:

1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatério e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:
Cargo Provas N °| Peso | Carater Duracio da
Questoes Prova
Especialista|P r o v a|Conhecimentos | 24 90 Eliminatorio
em Saade - |Objetiva | Especificos 03 horas
PSICOLOGO Legislagao|10
SUS
LinguafllO6
Portuguesa
Analise de | Apresentagdo | 10 Classificatorio _

Titulos de titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Satde — Psicologo sera
composto por Prova Objetiva e Analise de Titulos, nos termos abaixo descritos:

2.1 1* Fase - Prova Objetiva: A Prova Objetiva, de carater eliminatério, valendo 90 (noventa) pontos,
prevista para realizar-se no dia 08 (oito) de maio de 2016, sera composta por 40 (quarenta) questdes
objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos
constantes no Conteido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa
correta, ¢ sua aplicacdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo habilitados nesta fase os candidatos que
obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2 2" Fase - Analise de Titulos: A Analise de Titulos, de carater classificatorio, valendo 10 (dez) pontos,
reger-se-a pelas regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater meramente classificatério e, portanto, ndo eliminara do concurso os
candidatos que ndo apresentarem Titulos;

b) somente serdo pontuados os Titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva;

¢) sera permitida a entrega de titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante apresentagdo do
respectivo mandato, contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresentagdo de
documento de identificagdo do Procurador;

d) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo acompanhar a data,
local e horario que serdo divulgados com a publicagio do resultado da Prova Objetiva;

e) no ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulario proprio fornecido pela Divisdo de
Gestao do Trabalho e Educagdo na Saude da Secretaria Municipal da Saude de Bauru, no qual identificara
a quantidade de Titulos apresentados;

f) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em Cartorio ou Copias Reprograficas
simples, acompanhadas dos originais;

g) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituigdes ou complementagdes, em qualquer tempo;
h) os Titulos néo serio recebidos fora da data, horario e local estabelecidos em Edital de Convocagdo a ser
publicado oportunamente no Diario Oficial de Bauru;

i) o recebimento dos Titulos sera de responsabilidade da Divisao de Gestdo do Trabalho e Educacdo na
Satude da Secretaria Municipal da Satide de Bauru e as respectivas avaliagdes serdo de responsabilidade da
Comissdo Examinadora nomeada através da Portaria GP n° 10/2016;

j) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:
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Titulo Comprovantes Valor Valor Maximo

Unitario

Doutorado Declaragdo ou Certificado de conclusdo de
curso de pos-graduagdo em nivel de Doutorado,
em area afim, devidamente registrado em 6rgao

competente.

1,7 pontos 1,7 pontos

Mestrado Declaragao ou Certificado de conclusdo de
curso de pos-graduagdo em nivel de Mestrado,
em area afim, devidamente registrado em

o6rgdo competente.

1,3 pontos 1,3 pontos

Residéncia Declaragdo ou Certificado de conclusdo de
Residéncia Multiprofissional e/ou na Area
Afim, devidamente registrado em Orgdo

competente.

1,0 ponto 2,0 pontos

Aprimoramento | Declaracdo ou Certificado de conclusdo
de Aprimoramento na éarea em area afim
com carga horaria minima de 1.000 horas,
devidamente registrado em 6rgdo competente.

1,0 ponto 2,0 pontos

Especializaciao Declaragdo,  Certificado  ou  Diploma,
devidamente registrado em 6rgdo competente,
de curso de especializacdo em nivel de pods

graduacdo latu senso, em érea afim, com carga

1,0 ponto 3,0 pontos

horaria minima de 360 horas-aula.

) as Declaragoes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverdo ser convalidados por
universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes;
1) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro no Item 2.2;

m) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;

n) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva;

0) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declarac@o ou Ilegalidade na obteng@o dos Titulos apresentados.

CAPITULO X — DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:
1. A data, local e horario para realizagdo da Prova Objetiva serdo publicados no Edital de Convocacdo no
Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 03 (trés) de maio de 2016.
2. Os Titulos deverdo ser entregues na data, local e horario, conforme Edital de Convocaciio publicado
juntamente com a divulgagdo do resultado da Prova Objetiva.
3. So sera permitida a participac@o do candidato na Prova Objetiva e Entrega de Titulos, nas respectivas
datas, locais e horarios constantes dos Editais de Convocacio publicados no Diario Oficial de Bauru.
4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, nio
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizacdo da Prova Objetiva ¢
Entrega de Titulos.
5. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo da Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento: Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgio de Classe
que tenha forca de documento de identificacio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento
reconhecido por lei. Nio serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.
5.1 Para sua seguranca, o candidato devera levar consigo no dia da Prova o Comprovante
de Inscricio.
6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes e com fotos atuais, de forma a permitirem com
clareza a identificag@o do candidato.
7. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizard a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica eliminacao. Nao sera concedida, em nenhuma hipotese, uma
segunda chamada de prova.
7.1 Ao adentrar a sala de aplicagdo das provas o candidato ndo podera ausentar-se das mesmas antes do
seu inicio.
7.2 O candidato somente podera ausentar-se das salas em que serdo aplicadas as provas, ap6s o inicio das
mesmas, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.
7.3 Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos tais como: agenda eletronica, bip, gravador, notebook, netbook, pager, palmtop,
receptor, telefone celular, walkman, méaquina fotografica, protetor auricular, scanner, MP3, MP4 player,
controle de alarme de carro, Ipad, Ipod, Iphone, e etc.; bem como relogios de quaisquer espécies e dculos
escuros.
7.4 Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala das provas utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realizagdo das PROVAS.
7.5 Ao ingressar na sala para realizagdo das provas, todos os candidatos deverdo lacrar os seus pertences
em saco plastico fornecido pela Organizacao deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie), uma vez que se 0s mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera eliminado do certame.
7.5.1 O candidato que ndo atender tal determinac@o podera ser eliminado do certame.
7.5.2 Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execucdo das provas (Oculos, exceto oOculos escuros, caneta
esferografica azul ou preta, documento de identificacdo).
7.5.3 Ap6s o inicio das PROVAS ndo serd permitido o rompimento do lacre.
7.5.4 O saco plastico tratado no Item 7.5 s6 podera ser violado apos a saida do candidato do
local estabelecido para realizag@o das provas.
8. O horario de inicio da prova serd definido em cada sala, apos os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicag@o.
9. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato somente podera retirar-se da sala depois de
transcorrida 01 (uma) hora do inicio da aplicacio da prova.
9.1 O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01

(uma) hora do inicio da aplicacio da mesma.

CAPITULO XI — DO JULGAMENTO DA PROVA, ANALISE DE TITULOS E DA SUA

CLASSIFICACAO:

1. A 1° Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Saude -
Psicologo € de carater eliminatorio, atribuindo-se 2,25 (dois inteiros e vinte e cinco décimos)
pontos a cada questdo correta. Sera considerado habilitado nesta fase o candidato que obtiver,
no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

2.1 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que,
durante a realizagdo da(s) prova(s):
2.1.1 for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da(s) prova(s);
2.1.2 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou com os demais candidatos;
2.1.3 recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito,
quando solicitado, ao final do tempo de prova;
2.1.4 descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

3. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,

com caneta esferografica azul ou preta, de acordo com as instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova

Objetiva e com as informacdes transmitidas pelos fiscais de sala terdo sua prova anulada.

4. O Cartio Resposta serd o inico documento valido para corregio ¢ NAQ ser4 substituido em hipotese

alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do Concurso.

5. O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartido de resposta, tais

como nome, numero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6. A 2" Fase - Analise de Titulos tera carater classificatorio. Somente serdo pontuados os Titulos dos

candidatos habilitados na Prova Objetiva.

7. A nota final correspondera a soma do niimero de acertos do candidato na Prova Objetiva e a pontuagio

obtida na Analise de Titulos.

8. Os resultados tanto da Prova Objetiva, quanto da Analise de Titulos, serdo publicados oportunamente

no Diario Oficial de Bauru.

9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais

e comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu enderego para

correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos do site: www.

bauru.sp.gov.br , inclusive ap6s divulgagdo do resultado final.

10. Da divulgagdo dos Resultados constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo previsto neste

edital.

11. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de

pontuagdo e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificac@o e as necessidades da

Administra¢do Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

12. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
12.1 tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até¢ o ultimo dia de inscrigdo neste
concurso, conforme prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso);

12.2 obtiver maior niimero de acertos obtidos nas questdes de Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva;

12.3 maior numero de acertos obtidos nas questdes de Legislacio do SUS da Prova Objetivo;
12.4 maior pontuacdo obtida na analise de titulos;

12.5 maior niamero de acertos obtidos nas questdes de Lingua Portuguesa;

12.6 tiver a maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:
1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do Concurso regulado por
este edital deverdo ser enderegcados 8 Comissao Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia 1til
subseqiiente a sua publica¢@o no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br (modelo anexo V).
1.1 O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando
explicito o seu requerimento (exemplos: anulagdo, alteragdo de gabarito, etc.).
2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.
3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original
e copia), na Secretaria Municipal de Satide de Bauru — Divisio de Gestiio do Trabalho e Educacio
na Satde, localizado a Rua Gerson Franga, 7-49, Centro, Bauru/SP, CEP: 17015-200, no horario das 8h
as 12h e das 14h as 16h30min. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, telegrama,
internet ou por qualquer outro meio que ndo esteja especificado neste Edital.
4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo, e
que constarem a indicagdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente.
5. S@o requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:
5.1 enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;
5.2 indicag@o do cargo para o qual o concorreu o Recorrente;
5.3 indicagdo da numeragao do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;
5.4 qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, enderego
residencial e telefone(s) para contato);
5.5 indicagdo de seu numero de inscrigdo;
5.6 estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.
6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.
7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungdo dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito final divulgado, apds decisdo de tais recursos.
8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada nas datas em que foram aplicadas as provas.
9. Em caso de republicag@o de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.
10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
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anteriormente.
11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

11.1 cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

11.2 que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

11.3 sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

11.4 que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.
12. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigao
Federal de 1988.
13. Apos a publicagdo do gabarito da 1* Fase - Prova Objetiva, a prova sera disponibilizada no site da
Prefeitura Municipal de Bauru (www.bauru.sp.gov.br).
14. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo de Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Bauru (www.bauru.sp.gov.br) através da area de CONCURSO/PORTAL
DO CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicacdo da Homologacao do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologagio citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV - DO PROVIMENTO DO CARGO:
1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagao.
2. A nomeagao sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, horario e local para
apresentac¢do do candidato aprovado.
3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:
a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n°
1.574/71);
b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de
Bauru;
¢) recusar a nomeagdo (sera excluido do cadastro, sendo o fato formalizado em Termo de
Desisténcia);
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;
e) for considerado inapto pela pericia médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.
4. O candidato, ap6s sua nomeacao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, tera para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:
a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresenta¢do da Certidao de
Nascimento/Certidao de Casamento atualizada;
b) a apresentagdo da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da
nomeagao;
¢) se estrangeiro, a comprovacao de sua regularidade no pais, mediante apresentacdo do Visto
Permanente e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou ndo o cargo;
d) a comprovagao de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagao Cadastral;
e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos tltimos 90 (noventa) dias. Caso o
candidato ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaragao do
responsavel pelo imovel onde reside;
f) a apresentagdo de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou
exonerado(a) do servigo publico municipal, estadual ou federal;
g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
h) apresentacdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social — PIS e/ou no Programa de
Formagéo do Patriménio do Servidor Publico (PASEP);
i) apresentagdo de Certidao de Casamento atualizada ou Escritura Publica de Unido Estavel
atualizada;
j) a prova de quitacdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagao do Titulo Eleitoral
acompanhado do comprovante de votagdo na tltima eleigao;
k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obrigagdes militares, mediante
apresentacdo do Certificado de Reservista ou Carta Patente;
1) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para
investidura no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado
no Capitulo III item f deste edital);
m) a comprovagao de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante
de regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;
n) a comprovagdo de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagao de:
n.1) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos
ultimos 05 (cinco) anos, da Justiga Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s)
nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias.
n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados
onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas a no
maximo 90 (noventa) dias.
0) a avaliacdo psicologica, para avaliagdo de sua saude mental;
p) a pericia médica, para avaliacdo de sua satide fisica e mental, de carater eliminatorio;
6. Para posse nao serdo aceitas fotocopias nao autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragao
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na Internet pelo enderego: www.bauru.sp.gov.br e na Divisao de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Satde,

da Secretaria Municipal da Saude de Bauru, localizado na Rua Gerson Franca, 7-49, Centro, Bauru/SP,
CEP: 17015-200, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.
4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora designada pela Portaria GP n°® 10/2016.

ANEXO 1
DESCRICAO DO CARGO

Realizar assisténcia psicolégica populaciio geral e grupos especificos: Propiciar acolhimento das
vivencias emocionais. Realizar triagem, acolhimento e anamnese. Em caso de grupos, compor e selecionar
as pessoas que formardo o grupo. Levantar, mensurar, sistematizar e analisar as informagdes para compor
o diagnostico e tratamento. Tracar e implementar objetivos e procedimentos psicoterapicos individuais
e grupais, levando em conta as especifidades do paciente.Interpretar e elucidar conflitos visando a
promogao de saude e integralidade do ser humano. Estabelecer, acompanhar e avaliar diagnéstico clinico
e procedimentos realizados. Realizar atividades de prevengdo, promogao e aconselhamento nas diversas
areas de atuagdo dos servigos de saude. Avaliar a evolugdo do grupo e/ou paciente. Realizar entrevistas,
dindmicas de grupo e outras técnicas psicoterapicas necessarias as peculiaridades de cada servigo de
saude. Realizar agdes de Vigilancia em Saude (epidemiologica, sanitaria, ambiental e do trabalhador).
Elaborar junto a equipe técnica plano terapéutico de acordo as necessidades de cada usuario. Realizar
pronto atendimento psicolégico a pacientes, familiares e/ou responsaveis, durante procedimentos médicos
ou em aguardo para internacdo hospitalar. Realizar psicodiagnéstico, avaliacdo e acompanhamento de
intercorréncias psicologicas aos pacientes que estdo ou serdo submetidos a atendimento/procedimentos
médicos e/ou adesdo ao tratamento. Realizar acompanhamento domiciliar, monitoramento na busca ativa
dos casos mais vulneraveis ao tratamento em relagdo as questdes psicossociais envolvidas no processo de
adesdo ao tratamento e medicamentos necessarios a promogao de satde do individuo. Orientar individuos
e grupos: Prestar informagdes referentes a Psicologia. Prestar informagdes acerca dos procedimentos
realizados, seja para superiores, seja para o paciente e/ou responsaveis. Realizar encaminhamento
responsavel para outros servigos através dos sistemas de satide disponiveis. Garantir o sigilo e bem estar
do cliente. Realizar visitas e 0 acompanhamento no domicilio dos usudrios assistidos, quando necessarios.
Coordenar equipes e atividades de drea afins: agendar atendimentos. Elaborar relatdrios, pareceres,
declaragoes, laudos, apresentagdes, informes, etc. Compor reunides administrativas e técnicas. Realizar
levantamentos estatisticos. Cumprir os prazos para encaminhamento de dados, informacdes, fichas
de atendimento, relatérios, boletins e outros documentos aos Orgaos superiores, garantindo a qualidade
dos mesmos e avaliando seus resultados. Participar do planejamento das acdes de saude e/ou outras
atividades ligadas a area. Fazer uso dos sistemas informatizados de satide de acordo com a indicacdo da
Secretaria Municipal de Saude. Colaborar no planejamento, elaboragdo, execugdo, supervisio e avaliagdo
dos Programas de Satide Implantados pela Secretaria Municipal de Satide. Desenvolver e participar da
construciio do conhecimento pratico e cientifico da area: Estudar e pesquisar sobre as patologias e
dificuldades especificas e gerais apresentadas pelos pacientes e/ou clientes. Participar e promover cursos,
grupos de estudo, palestras, etc. Participar de comissdes técnicas, conselhos e entidades de classe.Trocar
experiéncias com outros profissionais.Avaliar a eficacia e a eficiéncia do servigo, promovendo a sua
reorganizagdo e atualizagdo, sempre que necessario. Realizar agdes de Capacitagdo e Matriciamento da
rede de servigos SUS. Prestar assessoria técnica especifica, conforme necessidade do servigo. Acompanhar,
monitorar e orientar estagiarios da area de Psicologia. Articular-se com as unidades académicas. Participar
das reunides de equipe interdisciplinares contribuindo com o conhecimento na area de Psicologia. Participar
e desenvolver pesquisas em areas afins aos servigos de satide em parceria com universidades. Participar de
acOes intersetoriais.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contetido Programitico:

1. Saude mental e os centros de atengdo psicossocial; 2. Avaliagdo psicologica e elaboragio de
documentos escritos; 3. Etica profissional do psicologo; 4. Psicologia e politicas publicas; 5. Politicas
Publicas para alcool e outras drogas; 6. A entrevista psicologica; 7. As interfaces entre a psicologia

e a saude/saude mental; 8. O processo grupal em saude; 9. Promog¢ao e Preveng¢ao em Satde; 10.
Niveis de atengdo a saude;11. Programas e agoes de satide do SUS; 12. O processo saude-doenga; 13.
Psicopatologias; 14. Subjetividade, cultura e satude.

Referéncias Bibliogrificas:
1. BLEGER, J. Temas de psicologia: entrevistas e grupos. ed. 2. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.

2. BRASIL. Saiide mental no SUS: os centros de aten¢do psicossocial / Ministério da Satde, Secretaria
de Aten¢do a Saude, Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2004. Disponivel em: http://www.ccs.saude.gov.br/saude_mental/pdf/SM_Sus.pdf

3. BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de A¢des Programaticas
Estratégicas. Caminhos para uma politica de satide mental infanto-juvenil/Ministério da Satide-
Brasilia: Editora do Ministério da Satude, 2005. 76 p. — (Série B. Textos Basicos em Saude).

4. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizagao. Acolhimento nas praticas de produgdo de satude /

Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao.
— 2. ed. 5. reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010, p. 43-120.

5. CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DAS DOENCAS - CID-10. ed.10. Capitulo V: Transtornos
mentais e comportamentais.

6. Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas(CREPOP). Satide do Trabalhador
no ambito da Satde Publica: referéncias para atuagdo do(a) psicologo(a)/Conselho Federal de
Psicologia(CFP). —Brasilia, CFP, 2008.

7. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolu¢iao CFP N.° 007/2003 - Institui o Manual de
Elaboragdo de Documentos, produzidos pelo psicologo, decorrentes de Avaliagdes Psicologicas.
Disponivel em: http://www.pol.org.br/pol/export/sites/default/pol/legislacao/legislacaoDocumentos/
resolucao2001_30.pdf

8. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de Etica Profissional do

Psicélogo. 2005. Disponivel em:

http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo_etica.pdf.

9. CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 6* REGIAO. Alcool e outras drogas/Conselho Regional
de Psicologia 6° regido. — Sdo Paulo: CRPSP, 2011 www.crpsp.org/fotos/pdf-2015-10-02-17-16-04.
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pdf

10. MATEUS, Mario Dinis (Org.). Politicas de Satide Mental: baseado no curso Politicas publicas de
satde mental, do CAPS Luiz R. Cerqueira. Sao Paulo: Instituto de Saude, 2013.

11. Manual de Orientagdes Legislagao e Recomendagdes para Exercicio da Profissional de Psicologo(a).
Ultima  atualizagdo. Setembro/2014. PARTE III/01-16. www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/
manuais.aspx

12. MORI, Valéria D. Os sentidos subjetivos configurados na experiéncia do cancer: um estudo de caso.
In: Saude, cultura e subjetividade: uma referéncia interdisciplinar / organizadores, Fernando
Gonzaléz Rey, José Bizerril. — Brasilia: UniCEUB, 2015.

13. REY, Fernando Gonzalez. Subjetividade e Satide: superando a clinica da patologia — Sao Paulo:
Cortez, 2011. — (Colecao construindo o compromisso social da psicologia/coordenadora Ana Mercés
Bahia Bock)

14. REY, Fernando Gonzalez. A satde na trama complexa da cultura, das instituigdes e da subjetividade.
In: REY, Fernando Gonzalez., BIZERRIL, José. Satide, cultura e subjetividade: uma referéncia
interdisciplinar / organizadores, Fernando Gonzaléz Rey, José Bizerril. — Brasilia: UniCEUB, 2015.

15. SPINK, M. J. P. Psicologia Social e Saude: praticas, saberes e sentidos. Petropolis, RJ.: Vozes, 2009.

16. SPINK,M.J.P. A Psicologia em didlogo com o SUS: pratica profissional e producdo académica. Sdo
Paulo: Casa do Psicologo, 2007. p.7- 36

LEGISLACAO:

1. Decreto n® 7.058 de 28/06/2011. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

2. Lein® 8.080 de 19 de Setembro de 1990. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/1ei8080.pdf

www.planalto.gov.br/ccivil 03/Lei/L8080.htm

3. LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/
LEIS/L8142.htm

www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8142.htm

4. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006 Pacto pela Saude. Disponivel em:
http://www.mpce.mp.br/orgaos/PROSAUDE/pdf/portaria%20399.pdf

5. LEIN°10.216, DE 6 DE ABRIL DE 2001. Dispde sobre a protegao e os direitos das pessoas portadoras
de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em satide mental. Disponivel em: http:/www.
planalto.gov.br/ccivil 03/leis/LEIS 2001/L10216.htm

6. PORTARIA N° 3.088, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011(*). Institui a Rede de Atengdo Psicossocial
para pessoas com sofrimento ou transtorno mental com ... bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/.../2011/
prt3088 23 12 2011 rep.ht...

7. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria/SNAS n°® 224 - De 29 de janeiro de 1992. Diretrizes
e normas para o atendimento ambulatorial — SIA/SUS/Unidade Basica /CAPS / Hospital Psiquiatrico, etc.
8. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria/GM n° 336 - De 19 de fevereiro de 2002. Estabelece os
tipos de CAPS I, CAPS II, CAPS III, CAPS i I e CAPS ad II, e seu modelo de funcionamento.

LINGUA PORTUGUESA

Programa:

1. Compreensao de textos:Coeréncia e coesdo textuais. 2. Identificagao das caracteristicas de composi¢ao
e de funcdo social de diferentes géneros textuais. 3. O sistema ortografico do portugués - emprego de
letras. 4. Acentuagdo grafica e sinais diacriticos - de acordo com o Novo Acordo Ortografico.5. Sintaxe
de concordancia e regéncia nominal e verbal.6. Reconhecimento e uso significativo de diferentes recursos
gramaticais no texto escrito (niveis: morfolégico, sintatico, semantico e textual): Formagdo de palavras
- significado e sentido de morfemas.6.2. Emprego de diferentes classes gramaticais na constru¢do do
texto escrito.6.3. Flexdo verbal - valor semantico dos tempos e vozes verbais, locugdes verbais, tempos
compostos e formas nominais do verbo; correlagdo entre tempos verbais.6.4. Relagdes de sentido entre
oragdes e segmentos do texto - coordenagdo e subordinagdo - conectores que conferem coeréncia e coesao
a0 texto.6.5. Emprego dos sinais de pontuagdo.7. Denotagdo e conotacdo - figuras de linguagem

Referéncias:

1. Dicionario on line Priberam: disponivel em: https://www.priberam.pt/DLPO/

2. http://resgatebrasiliavirtual.com.br/moodle/file.php/1/E-book/Ebooks para download/Portugues
Instrumental/Gramatica_da_Lingua Portuguesa.pdf

ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

A7 - triplegia

A8 - triparesia

A9 - hemiplegia

A10 - hemiparesia

All - ostomia

Al2 - amputag¢do ou auséncia de membro

A13 - paralisia cerebral

Al14 - nanismo

A15 - membros com deformidade congénita ou adquirida.

B - Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
C - Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmoldgico):

B1 - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica

B2 - a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica

B3 - 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°

B4 - ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores

BS5 - visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

D - Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
D1 - comunicagdo

D2 - cuidado pessoal

D3 - habilidades sociais

D4 - utilizagdo dos recursos da comunidade

D5 - satide e seguranga

D6 - habilidades académicas

D7 - lazer

DS - trabalho

E - Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

F - Reabilita¢do pela Previdéncia Social (anexar declaragdo do INSS). Local e Data:

Nome do médico/CRM:

Enderego para contato:
Assinatura e carimbo:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona

(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.
Bauru/SP, de de2.0_ .

(Assinatura do Candidato)

(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV

MODELO RECURSO ADMINISTRATIVO
A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico: (cargo)
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo_de , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do Bauru/SP, de de20 .
numero de RG e do CPF , inscrito sob o nimero (Assinatura do Candidato) (Nome Completo do Candidato)
no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa (Telefones para Contato)
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual, ANEXO VI
mental ou multipla) CRONOGRAMA
Descrigao da Deficiéncia: Datas Eventos
23/02/2016 Edital Abertura (1° publ. Diario Oficial Bauru)
25/02/2016 Edital Abertura (2* publ. Didrio Oficial Bauru)
27/02/2016 Edital Abertura (3* publ. Didrio Oficial Bauru)
16/03/2016 Abertura Inscri¢oes
- 28/03/2216 Encerramento Inscri¢des
Codigo CED'_lozf' . ) 03/05/2016 Edital Convocagao - Prova Objetiva (1* publ. Diario Oficial Bauru)
A- Deﬁc1enc1.a fisica: alteracflo completa ou parcial de umou malsrs?gmentos do corpo humano, a.carretando 05/05/2016 Edital Convocagio - Prova Objetiva (2° publ. Didrio Oficial Bauru)
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades - — —— - — -
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de: 07/05/2016 Edital Convocagao - Prova Objetiva (3" publ. Diario Oficial Bauru)
Al - paraplegia 08/05/2016 Previsao da Realizagdo Prova Objetiva
A2 - paraparesia 10/05/2016 Previsao Divulgacdo do Gabarito

A3 - monoplegia
A4 - monoparesia
AS - tetraplegia
A6 - tetraparesia

Bauru/SP, 23 de fevereiro de 2016.
DR. JOSE FERNANDO CASQUEL MONTI
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
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CONCURSO PUBLICO
EDITAL SMS N° 05/2016
ABERTURA DE INSCRICOES

APREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Satde, por determinagao
do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal, na Lei Orgéanica
do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na modalidade “Provas
e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para o provimento
do Cargo Piiblico Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE — FARMACEUTICO, descrito no Capitulo 11
deste Instrumento, os que vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade do Concurso Publico
em questdo, bem como para a formacdo de Cadastro de Reserva. O referido Cargo Publico reger-se-a
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes
posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Piblico Municipal de Bauru (Lei Municipal n°
3.373/91 e alteragdes posteriores) pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n° 3.781/94 e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores
da Secretaria Municipal da Satude (Lei Municipal n° 5.950/10 e alteragdes posteriores) e demais disposigdes
legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por
Therezinha de Paula Pereira César, Katia Cristina Oberleitner, Rosilene Maria dos Santos Reigota e
sob a coordenagdo de Sueli Yanase, sendo todos os membros nomeados através da Portaria GP n°®
09/2016, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante

da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, § 1°, inciso V da Lei Municipal n°

5.950/10, membro da Comissdo Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo

ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade

previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados, que nao tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo

Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de

validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos

remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio

de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), a0 Regime Juridico Unico do Servidor

Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores) ao Regime Disciplinar

do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), ao Plano de

Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Saude (Lei Municipal n° 5.950/10 e

alteracdes posteriores) e demais legislagdes inerentes aos Servidores Piiblicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho

prevista no Capitulo II deste Edital.

7. O cargo, a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estio estabelecidos no Capitulo II deste Edital.

8. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de Convocacio, a

ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 03 (trés) de maio de 2016.

9. A Descri¢ao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Conteudo Programatico / Referéncia Bibliografica consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratacdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II - DO CARGO, DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS VENCIMENTOS, DOS
BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS INSCRICOES.

Cargo Vaga(s) | Escolaridade/Pré- | Vencimento' |Beneficios’ [Jornada|Valor
requisito basica de | Inscricio
trabalho’
Especialista 01 Conclusao do| R$2.501,60 | R$ 310,00 | 30 horas/ | RS$ 30,00
em Saude - Ensino Superior semanais
Farmacéutico em Farmacia

e Registro no
Conselho Regional

de Farmacia

otas:
Vencimento': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas em Saude, da Lei n® 5.950/10 e alteragdes
posteriores.
Beneficios: Vale Alimentagdo - R$ 310,00 - Lei n°® 5323/2005 e Lei n°® 6.663/2015.
Jornada Especial de Trabalho®: Quando lotado junto aos servigos de atendimento ininterruptos, estara
sujeito a jornada especial de 36 horas de trabalho semanais/regime de plantdo, recebendo a titulo de jornada
suplementar acréscimo pecunidrio proporcional a jornada realizada sobre o salario base (artigo 29 e 30 da
Lei 5950/10).
Adicional de Insalubridade/Periculosidade: a concessdo ou ndo dos adicionais de insalubridade ou
periculosidade, fica condicionada a produgao de laudo do setor técnico responsavel, em conformidade com
os requisitos dispostos no Decreto Municipal n® 11.396/2010.

CAPITULO IIT - DOS REQUISITOS PARAA INVESTIDURA NO CARGO:
1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢do Federal de 1988,
da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.
b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo IT (Diploma, Certificado ou Declaragido de Conclusido

do Ensino Superior em Farmadcia, devendo este ser emitido por estabelecimento de Ensino Oficial ou
Particular, devidamente registrado em 6rgdo competente, bem como Registro no Conselho Regional de
Farmacia - CRF, comprovando estar em dia com a anuidade e estar apto para o exercicio da profissdo) e os
documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIV, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa satde fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial,

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n® 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgdos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeacio sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) nao tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragoes falsas.

3. A comprovagdo do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita através
da entrega de seus documentos comprobatorios. A ndo entrega de tais documentos na data pré-fixada em
convocagdo propria, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes aplicaveis a falsidade da Declarac¢ao firmada no ato da inscrigéo.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicao da Taxa de Inscrigdo ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO 1V — DAS INSCRICOES:

1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigao somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos
para o Concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS da 0h (zero hora) do dia
16 (dezesseis) de marco de 2016 as 20h00min (vinte horas) do dia 28 (vinte e oito) de marco de 2016,
(horario de Brasilia/DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

Observacdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato deve seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usudrio e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

2.1 Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricio”.

2.2 Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha cadastrados)
ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados solicitados,
atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3 Selecao do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: ESPECIALISTA EM SAUDE -
FARMACEUTICO e selecionar “Fazer Inscrigio”.

2.4 Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a opgao de
confirmac¢do dos dados e apds “Confirmar Inscriciio”.

2.5 Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressdo do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante
de Inscricdo: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato
devera providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 30,00 (trinta reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipdtese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscricio.

a) o Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer agéncia
bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que niio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigao
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada;

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancério;

¢) o candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6 Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min, do dia 28 (vinte e oito) de margo de 2016, quando este recurso sera retirado do site, para
pagamento neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7 Efetivacdo da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subseqiientes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
através da area de CONCURSOS, do site www.bauru.sp.gov.br, a efetivacdo de sua inscri¢@o. A inscri¢io
do candidato somente sera valida apés a sua Efetivaciio, nos termos indicados neste item. Caso nao
seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar a prova, nio tendo
direito a restituicdo dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscricio.

a) o candidato deve obrigatoriamente imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status
PAGO ou ISENTO) apés a efetivacio e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo e
ndo tenha a confirmacdo de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato IMEDIATO
com a Divisdo de Gestao do Trabalho e Educagdo na Satde, da Secretaria Municipal da Saude, através
do telefone (14) 3104-1466 ou 3104-1469, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 14 as 16h30min.
3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
o candidato efetue o pagamento de boleto referente a inscricdo cancelada, o pagamento serd invalido,
impossibilitando sua participagdo no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida
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por quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de instituigdes
bancarias, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores
que impossibilitem a correta transferéncia de dados do candidato. Assim, ¢ recomendavel que o candidato
realize a sua inscrigdo ¢ efetue o respectivo pagamento com a devida antecedéncia.
5. E recomendavel que o candidato se certifique que o computador que esta utilizando para a inscrigao
encontra-se livre de quaisquer virus ou “malwares”, tendo em vista a existéncia de mecanismos mal-
intencionados que adulteram o codigo de barras do boleto, bem como a linha digitavel — representagao
numérica do codigo de barras —, ocasionando o desvio do pagamento e consequentemente a nao quitagao
da taxa de sua inscri¢ao.
5.1 O candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢@o registrados no boleto
de pagamento.
5.2 Todos os boletos para o pagamento da taxa de inscri¢do gerados no sistema de inscri¢do em concursos
da Prefeitura Municipal de Bauru, contém a linha digitavel no formato:

00198.59982 70859.987XXX XXXXX.XXXXXX X XXXXXXXXXXXXXX
5.3 As inscri¢des e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informagao de dados pelo
candidato no referido boleto ndo serdo aceitos, no cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.
6. As alteragdes de nome, RG, CPF ¢ data de nascimento, referentes a este concurso, deverao ser realizadas
na area de concursos/portal do candidato do site: www.bauru.sp.gov.br até o ultimo dia de inscricéo.
7. As informagdes prestadas no cadastro/inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissao Organizadora do Direito de excluir do certame aquele que ndo preencher o cadastro/inscrigao
de forma completa e correta.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA PROVA:

1. Condicdes Especiais para Prestacio da Prova: Os candidatos portadores de necessidades especiais
temporarias ou permanente poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢ao, apresentando
pedido detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio
para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia e etc.) ou
outras condi¢des as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1 A solicitagdo da Condi¢do Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
onde conste a Classifica¢@o Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condi¢ao pleiteada pelo candidato.

1.2 Tal solicitagdo devera ser enviada pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a
Comissdo Examinadora do referido concurso, para a Divisdo de Gestao do Trabalho e Educagio na Satude
da Secretaria Municipal de Satide de Bauru, localizada na Rua Gerson Franga, 7-49, Centro, Bauru/SP,
CEP: 17015-200, devendo ser postada no periodo de 16 (dezesseis) de marco de 2016 a 28 (vinte e oito)
de margo de 2016.

1.3 O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4 As decisdes sobre o requerimento de condig@o especial para prestacdo da prova, serdo publicadas no
Diario Oficial do Municipio em 07 (sete) de abril de 2016.

1.5 Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condigdo especial para prestagdo da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publica¢do no Didrio Oficial do Municipio disponivel no site:
www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI— DA CANDIDATA LACTANTE

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar no ato
da inscri¢do atendimento especial para tal fim, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail os
seguintes documentos:

1.1 Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar até o dia 06 (seis) de maio de 2016, de 2° feira
a 6" feira, no horario das 8h as 12h e das 14h as 16h30min. na Divisdao de Gestao do Trabalho e Educagao
na Saude, da Secretaria Municipal da Saude de Bauru, na Rua Gerson Franga, 7-49, Centro, Bauru/SP,
CEP: 17015-200, requerimento contendo seu nome completo, o nimero da Cédula de Identidade R.G.,
o numero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu nimero de inscri¢ao,
acompanhado de copia autenticada em cartdrio, da certiddo de nascimento da crianca, bem como do
documento de identificacdo do acompanhante adulto (Carteira de Identidade R.G.).

1.2 Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar o requerimento contendo seu nome
completo, o numero da Cédula de Identidade R.G., o nimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende
concorrer, o nimero de inscri¢do, bem como copia digitalizada da certiddo de nascimento da crianca, e
o documento de identificagdo do acompanhante adulto digitalizado (Cédula de Identidade R.G.) para o
e-mail: dgtes saude@bauru.sp.gov.br até o dia 05 (cinco) de maio de 2016. A candidata devera até as
16h30min do dia 06 (seis) de maio de 2016, confirmar o recebimento do e-mail junto a Divisao de Gestdo
do Trabalho e Educacao na Satde, através do telefone: (14) 3104-1466 ou (14) 3104-1469.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta devera observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficard em sala reservada, local indicado pela Coordenagdo Geral e serd o
responsavel pela guarda da crianca ndo podendo, sob nenhuma hipétese, circular nas dependéncias do
prédio em que sera realizada a prova.

4. O responsavel pela guarda da crianga estara submetido a todas as normas constantes no Edital
regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos e celulares.

5. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local
de realizacdo da prova.

6. Somente sera permitida a presenca de apenas 01 (um) acompanhante adulto por candidato lactente.

7. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizacdo da prova, original e copia da certiddo de nascimento da crianga, bem
como o documento de identificacdo do acompanhante.

8. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizard, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
de crianga.

9. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagio em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14 e na Lei
Municipal n° 5.215/04 e Decreto Municipal n® 12.585/14, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o

cargo em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.
2. Em cumprimento a legislacao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do céalculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com deficiéncia de que ¢ portador.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a e na
Lei Municipal n°® 5.215/04.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteido das provas, a avalia¢do e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de
aplicagdo das provas.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscrigdo e na forma disciplinada pelo Capitulo
V deste Edital, atendimento especial, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que
necessita, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario de
Inscric¢iio preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1 Para Efetivar sua Inscri¢ao nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de
sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), numero do CPF,
conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto n° 3.298/99 e alteragdes posteriores.

9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n°® 3.298/99, deverao
ser requeridos (Modelo: Anexo IV), por escrito ¢ tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com
A.R. (Aviso de Recebimento) enderegado a Comissao Examinadora do referido concurso, para a Divisao
de Gestao do Trabalho e Educag@o na Saude da Secretaria Municipal de Saude de Bauru, na Rua Gerson
Franca, 7-49, Centro, Bauru/SP, CEP: 17015-200, devendo ser postado no periodo de 16 (dezesseis) de
marco de 2016 a 28 (vinte e oito) de marco de 2016.

10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicdo.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classifica¢@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢iio a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigoes:

13.1 A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 13.

13.3 O candidato com deficiéncia, que nio comparecer para avaliagdo tratada neste Item, perderd o direito
de gozo dos beneficios que lhe sao cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral de Candidatos.
13.4 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do Cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.5 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢do ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral, caso obtenha a pontuagao
necessaria para tanto.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e ndo sera devolvido ao candidato.

17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Diério Oficial do
Municipio em 07 (sete) de abril de 2016.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscrigdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publica¢@o no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n°® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n® 5.340/06, ficarao isentos do
recolhimento da Taxa de Inscrigio, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo, devera ser expressamente requerida no ato da inscri¢do
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isen¢do da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isen¢ao da Taxa de Inscri¢do, com base no disposto no presente Capitulo, os candidatos
deverdo apresentar na Divisdo de Gestdo do Trabalho e Educac@o na Satde, da Secretaria Municipal de
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Saude de Bauru, localizado, na Rua Gerson Franca, 7-49, Centro, Bauru/SP, CEP: 17015-200, no dia
16 (dezesseis), 17 (dezessete) e 18 (dezoito) de margo de 2016, das 9h00min. as 16h00min., documento
habil a comprovar doagdo de sangue, no corrente ano, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio
de Bauru/SP, juntamente com a copia do Pré-comprovante de inscrigdo, devidamente preenchido via
internet nos termos indicados no Capitulo IV. O candidato devera obrigatoriamente imprimir o PRE-
COMPROVANTE de inscrigao através da area de CONCURSO / PORTAL DO CANDIDATO no site
www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragao firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo e o nimero de identidade
do doador, a data da doagdo, com assinatura do responsavel pelo hospital/Banco de Sangue, nimero
do documento e carimbo do responsavel do setor / area / departamento ou carteira de doa¢io de
sangue do corrente ano, com carimbo do setor responsavel (original e copia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doacdo de sangue nos termos
designados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre o requerimento de Isen¢ao da Taxa de Inscrigdo efetivada serdo publicadas no Diario
Oficial do Municipio em 22 (vinte e dois) de marco de 2016.

9. Contra a decisao que indeferir a solicitagao de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias fteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicacao no Diario Oficial do Municipio, disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isengdo da Taxa de Inscri¢@o tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.7.

11. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isen¢@o da Taxa de inscricdo INDEFERIDA e desejar
inscrever-se, normalmente, podera fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscrigdo nos termos indicados
no Capitulo IV.

11.1 O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” serda gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuar o pagamento em caso de indeferimento da isengéo do pagamento da taxa
de inscri¢@o pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢do e os horarios
bancarios de sua regido.

CAPITULO IX — DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:

1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatorio e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:
Cargo Provas N °| Peso | Cariter Duracio da
Questdes Prova
Especialista|P r o v a|Conhecimentos |30 90 Eliminatorio
em Saude - | Objetiva | Especificos 03 horas
FARMACEUTICO Legislacio|10
SUS
Andalise|Apresentacdo| 10 Classificatorio -~
de Titulos | de titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Satde — Farmacéutico
sera composto por Prova Objetiva e Analise de Titulos, nos termos abaixo descritos:

2.1 1* Fase - Prova Objetiva: A Prova Objetiva, de carater eliminatorio, valendo 90 (noventa) pontos,
prevista para realizar-se no dia 08 (oito) de maio de 2016, sera composta por 40 (quarenta) questdes
objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos
constantes no Conteiido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa
correta, ¢ sua aplicacdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo habilitados nesta fase os candidatos que
obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2 2" Fase - Analise de Titulos: A Analise de Titulos, de carater classificatério, valendo 10 (dez) pontos,
reger-se-a pelas regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater meramente classificatério e, portanto, ndo eliminara do concurso os
candidatos que ndo apresentarem Titulos;

b) somente serdo pontuados os Titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva;

¢) sera permitida a entrega de titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante apresentacdo do
respectivo mandato, contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresentacdo de
documento de identificagdo do Procurador;

d) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo acompanhar a data,
local e horario que serdo divulgados com a publicagdo do resultado da Prova Objetiva;

e) no ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulario préprio fornecido pela Divisdo de
Gestao do Trabalho e Educag@o na Satde da Secretaria Municipal da Satde de Bauru, no qual identificara
a quantidade de Titulos apresentados;

f) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em Cartorio ou Copias Reprograficas
simples, acompanhadas dos originais;

g) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substitui¢des ou complementagdes, em qualquer tempo;
h) os Titulos nao serio recebidos fora da data, horario e local estabelecidos em Edital de Convocagao a ser
publicado oportunamente no Diario Oficial de Bauru;

i) o recebimento dos Titulos sera de responsabilidade da Divisdo de Gestdao do Trabalho e Educacdo na
Saude da Secretaria Municipal da Saude de Bauru e as respectivas avaliagdes serdo de responsabilidade da
Comissdo Examinadora nomeada através da Portaria GP n° 09/2016;

j) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Titulo Comprovantes Valor Valor Maximo

Unitario

Doutorado Declaragdo ou Certificado de conclusdao de
curso de pos-graduagdo em nivel de Doutorado,
na area da saude, devidamente registrado em

orgdo competente.

3,0 pontos 3,0 pontos

Mestrado Declaragdo ou Certificado de conclusdo de 2,5 pontos
curso de pos-graduagdo em nivel de Mestrado,
na area da saude, devidamente registrado em

orgdo competente.

2,5 pontos

Especializa¢do | Declaragdo,  Certificado ou  Diploma,
devidamente registrado em 6rgdo competente,
de curso de especializacdo em nivel de pds
graduacdo latu senso, na area da saude, com
carga horaria minima de 360 horas-aula.

) as Declaragdes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverao ser convalidados por
universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;
1) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro no Item 2.2;

m) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;

n) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva;

0) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declaragdo ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.

1,5 ponto 4,5 pontos

CAPITULO X - DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:
1. A data, local e horario para realizagdo da Prova Objetiva serdo publicados no Edital de Convocag¢io no
Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 03 (trés) de maio de 2016.
2. Os Titulos deverdo ser entregues na data, local e horario, conforme Edital de Convocacio publicado
juntamente com a divulga¢do do resultado da Prova Objetiva.
3. S6 sera permitida a participagdo do candidato na Prova Objetiva ¢ Entrega de Titulos, nas respectivas
datas, locais e horarios constantes dos Editais de Convocacio publicados no Diario Oficial de Bauru.
4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, nio
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagao da Prova Objetiva e
Entrega de Titulos.
5. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo da Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento: Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgio de Classe
que tenha forca de documento de identificagdo, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento
reconhecido por lei. Ndo serio aceitas copias, ainda que autenticadas.
5.1 Para sua segurang¢a, o candidato devera levar consigo no dia da Prova o Comprovante de
Inscricio.
6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes e com fotos atuais, de forma a permitirem com
clareza a identificagdo do candidato.
7. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica elimina¢ao. Nao sera concedida, em nenhuma hipotese, uma
segunda chamada de prova.
7.1 Ao adentrar a sala de aplicagdo das provas o candidato ndo podera ausentar-se das mesmas antes do
seu inicio.
7.2 O candidato somente podera ausentar-se das salas em que serdo aplicadas as provas, apés o inicio das
mesmas, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.
7.3 Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos tais como: agenda eletronica, bip, gravador, notebook, netbook, pager, palmtop,
receptor, telefone celular, walkman, méaquina fotografica, protetor auricular, scanner, MP3, MP4 player,
controle de alarme de carro, Ipad, Ipod, Iphone, e etc.; bem como relogios de quaisquer espécies e 6culos
escuros.
7.4 Os candidatos ndo poderao adentrar a sala das provas utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realizagdo das PROVAS.
7.5 Ao ingressar na sala para realizagdo das provas, todos os candidatos deverdo lacrar os seus pertences
em saco plastico fornecido pela Organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie), uma vez que se 0os mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera eliminado do certame.
7.5.1 O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.
7.5.2 Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences, que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execucdo das provas (oculos, exceto Oculos escuros, caneta
esferografica azul ou preta, documento de identificagdo).
7.5.3 Apos o inicio das PROVAS néo sera permitido o rompimento do lacre.
7.5.4 O saco plastico tratado no Item 7.5 s6 podera ser violado apds a saida do candidato do
local estabelecido para realiza¢do das provas.
8. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala, apds os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicagdo.
9. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato somente podera retirar-se da sala depois de
transcorrida 01 (uma) hora do inicio da aplicacio da prova.
9.1 O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacdo da mesma.

CAPITULO XI - DO JULGAMENTO DA PROVA, ANALISE DE TITULOS E DA SUA

CLASSIFICACAO:

1. A1"Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Saude - Farmacéutico
¢ de carater eliminatorio, atribuindo-se 2,25 (dois inteiros e vinte e cinco décimos) pontos a cada
questdo correta. Sera considerado habilitado nesta fase o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.
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2. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

2.1 Tera sua prova anulada e serda automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a

realizacdo da(s) prova(s):

2.1.1 for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da(s) prova(s);

2.1.2 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou com os demais candidatos;

2.1.3 recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando
solicitado, ao final do tempo de prova;

2.1.4 descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

3. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou nao preencherem corretamente o Cartdo Resposta,

com caneta esferografica azul ou preta, de acordo com as instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova

Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala terdo sua prova anulada.

4. O Cartio Resposta sera o tinico documento vélido para correcio e NAQ sera substituido em hipétese

alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do Concurso.

5. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartdo de resposta, tais

como nome, numero de inscri¢ao e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6. A 2" Fase - Analise de Titulos tera carater classificatério. Somente serdo pontuados os Titulos dos

candidatos habilitados na Prova Objetiva.

7. A nota final correspondera a soma do niumero de acertos do candidato na Prova Objetiva ¢ a pontuagao

obtida na Analise de Titulos.

8. Os resultados, tanto da Prova Objetiva quanto da Analise de Titulos, serdo publicados oportunamente

no Diario Oficial de Bauru.

9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais

e comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu enderego para

correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos do site: www.

bauru.sp.gov.br , inclusive apds divulgagao do resultado final.

10. Da divulgag@o dos Resultados constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo previsto neste

edital.

11. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de

pontuagdo e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da

Administragdo Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

12. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
12.1 tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme prescrito pelo artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso);

12.2 obtiver maior niimero de acertos obtidos nas questdes de Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva;

12.3 maior niimero de acertos obtidos nas questdes de Legislacio do SUS da Prova Objetivo;
12.4 maior pontuacdo obtida na analise de titulos;

12.5 tiver a maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do Concurso regulado por
este edital deverdo ser enderegados a Comissao Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia til
subseqiiente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br (modelo anexo V).
1.1 O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.

3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original
e copia), na Secretaria Municipal de Satide de Bauru — Divisdo de Gestio do Trabalho e Educacio
na Saude, localizado a Rua Gerson Franga, 7-49, Centro, Bauru/SP, CEP: 17015-200, no horario das 8h
as 12h e das 14h as 16h30min. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, telegrama,
internet ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste Edital.

4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo, e
que constarem a indicagdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente.

5. Sao requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

5.1 enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;

5.2 indicag@o do cargo para o qual o concorreu o Recorrente;

5.3 indicagao da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente participou
e deseja esclarecimentos;

5.4 qualificacdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, enderego residencial e
telefone(s) para contato);

5.5 indicac@o de seu namero de inscrigéo;

5.6 estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.

6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungéo dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito final divulgado, apds decisao de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada nas datas em que foram aplicadas as provas.

9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsidera¢do de Recurso indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

11.1 cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

11.2 que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

11.3 sem fundamentagdo ou com fundamentagio inconsistente ou incoerente;

11.4 que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigao
Federal de 1988.

13. Apos a publicagdo do gabarito da 1* Fase - Prova Objetiva, a prova sera disponibilizada no site da
Prefeitura Municipal de Bauru (www.bauru.sp.gov.br).

14. Apods efetuadas as corregdes, o Cartdo de Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Bauru (www.bauru.sp.gov.br) através da area de CONCURSO/PORTAL
DO CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicagao da Homologag¢ao do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagdo.

2. A nomeagao sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, horario e local para

apresentacao do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) nao comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido do cadastro, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela pericia médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, ap6s sua nomeacao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, tera para posse prazo de 30

(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagao da Certidao de Nascimento/

Certidao de Casamento atualizada;

b) a apresentacdo da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da nomeagao;

¢) se estrangeiro, a comprovacao de sua regularidade no pais, mediante apresentacdo do Visto Permanente

e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou nao o cargo;

d) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),

acompanhado de comprovante de sua Situa¢do Cadastral;

e) a apresentacdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato

nao possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaragao do responsavel pelo

imével onde reside;

f) a apresentacdo de Termo de Responsabilidade, declarando nao ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do

servico publico municipal, estadual ou federal;

@) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentacgdo de inscricdo no Programa de Integragdo Social — PIS e/ou no Programa de Formagao do

Patriménio do Servidor Publico (PASEP);

i) apresentacao de Certiddo de Casamento atualizada ou Escritura Publica de Unido Estavel atualizada;

j) aprova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacao do Titulo Eleitoral acompanhado

do comprovante de votagdo na ultima elei¢ao;

k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obriga¢des militares, mediante apresentagdo do

Certificado de Reservista ou Carta Patente;

1) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura

no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo III item

f deste edital);

m) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de

regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

n) a comprovacao de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagdo de:
n.1) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos
ultimos 05 (cinco) anos, da Justiga Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s)
nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias;
n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados
onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas ha, no
maximo, 90 (noventa) dias.

0) a avaliacdo psicologica, para avaliagdo de sua saiide mental;

p) & pericia médica, para avaliagdo de sua satide fisica e mental, de carater eliminatério.

6. Para posse ndo serdo aceitas fotocopias nao autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragao
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru, que estara disponivel
na Internet pelo enderego: www.bauru.sp.gov.br e na Divisdo de Gestao do Trabalho e Educagao na Saude,
da Secretaria Municipal da Saude de Bauru, localizada na Rua Gerson Franga, 7-49, Centro, Bauru/SP,
CEP: 17015-200, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora designada pela Portaria GP n° 09/2016.

ANEXO 1
DESCRICAO DO CARGO
Executar as atividades da Assisténcia Farmacéutica da Secretaria Municipal de Saiude de Bauru,
no ambito técnico assistencial e técnico administrativo: Promover o acesso e o uso racional de
medicamentos junto a populagdo e aos profissionais da Secretaria Municipal de Saude. Selecionar,
programar, adquirir, receber, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, garantindo a armazenagem e
o transporte correto com garantia da qualidade dos produtos e servigos. Acompanhar e avaliar a utilizagdo
de medicamentos e insumos. Promover a Farmacovigilancia. Cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da
Secretaria Municipal da Saude e legislagdes vigentes em conformidade com cddigo de ética profissional.
Participar das Campanhas Educativas e Sanitarias promovidas, quando indicado. Participar de comissdes
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internas (ex: CFT, Comissao de Licitagao, etc.), quando indicado. Realizar registros das analises e pareceres
técnicos sobre medicamentos, divulgando seus resultados. Elaborar registro de todos os procedimentos
efetuados (Ex: controle de estoque, solicitagdes, controle de psicotropicos, etc.). Proferir palestras e/ou
treinamentos em sua area especifica de atuagdo, tanto a técnicos da Secretaria Municipal da Satude, quanto
de outros estabelecimentos, sempre que se fizer necessario. Coordenar as equipes de técnicos de farmacia,
nas Unidades de Assisténcia Farmacéutica. Realizar a¢des de capacitagdo e matriciamento da rede SUS.
Supervisionar estagiarios de sua area de atuacdo e articular-se com as unidades académicas. Fazer uso dos
sistemas informatizados de satide, de acordo com a indicagdo da Secretaria Municipal de Saude. Colaborar
no planejamento, elaboragao, execugdo, supervisdo e avaliagdo dos Programas de Satide implantados pela
Secretaria Municipal de Satide. Executar a¢des voltadas a saide coletiva, dentro de sua area de atuacio,
quando lotado na Vigilincia em Satde: Analisar e emitir pareceres em processos administrativos.
Participar da analise de projetos de edificagdes, dentro de sua competéncia. Orientar o publico sobre satde
e meio ambiente, promovendo educacdo sanitaria e ambiental, dentro de sua competéncia. Acompanhar a
incineragdo de entorpecentes, mediante a solicitagdo das autoridades policiais, conforme legislagdo vigente.
Compor equipe técnica de vigilancia (epidemiologica, sanitaria e ambiental), atuando conforme legislagdes
vigentes, emanadas do Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Satde, Prefeitura Municipal de Bauru e
de outros 6rgaos afins, de acordo com o nivel de delegacao de competéncia ao Municipio e Leis do Sistema
Unico de Saude-SUS. Inspecionar servios de saude e de interesse a saude e atividades relacionadas a
produtos de interesse a satide para avaliar e controlar o risco sanitario. Fiscalizar o cumprimento das
legislagdes sanitarias. Realizar procedimentos administrativos referentes as infragdes sanitarias. Realizar
acoes de vigilancia em saude. Realizar visitas e 0 acompanhamento no domicilio dos usudrios assistidos,
quando necessario. Participar de agdes intersetoriais. Prestar assessoria técnica especifica, conforme
necessidade do servigo. Eventualmente auxilia em outras atividades afins.

ANEXO IT

CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS e LEGISLACOES:
Contetdo Programatico:
01. Farmacocinética e farmacodinamica;
02. Intera¢des medicamentosas;
03. Farmacos anestésicos locais;
04. Farmacos analgésicos, Antitérmicos e Anti-inflamatorios;
05. Farmacos imunossupressores;
06. Farmacos que atuam no sistema nervoso autonomo;
07. Farmacos que atuam no sistema nervoso central;
08. Farmacos diuréticos;
09. Farmacos que atuam no sistema cardiovascular;
10. Farmacos antidiabéticos;
11. Farmacos que atuam no sistema digestorio;
12. Farmacos que atuam no sistema reprodutor;
13. Farmacos antimicrobianos;
14. Farmacos antiparasitarios;
15. Farmacos antifingicos;
16. Farmacos hemostaticos e anticoagulantes;
17. Célculos Farmacéuticos na Dispensacdo de Medicamentos;
18. Politica Nacional de Medicamentos - Politicas de Saude e de Medicamentos, Regulamentacao e
Qualidade, Selecao de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educag@o, Informagdo e Comunicagao;
19. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farmacéutica e Uso Racional de Medicamentos;
20. Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados. Programas aos quais se destinam;
21. Principios da Etica Profissional;
22. Relagao Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e Relagdo Municipal de Medicamentos -
REMUME;
23. Principais Legislagdes Sanitarias;
24. Legislagdo Bésica do SUS — Sistema Unico de Satide.
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ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
nimero de RG e do CPF , inscrito sob o niimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigdo da Deficiéncia:

Coédigo CID-10: .

A - Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

Al - paraplegia

A2 - paraparesia

A3 - monoplegia

A4 - monoparesia

AS - tetraplegia

A6 - tetraparesia

A7 - triplegia

A8 - triparesia

A9 - hemiplegia

A10 - hemiparesia

All - ostomia

Al2 - amputag¢do ou auséncia de membro

A13 - paralisia cerebral

A14 - nanismo

A15 - membros com deformidade congénita ou adquirida.

B - Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
C - Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmoldgico):

B1 - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica

B2 - a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica

B3 - os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°

B4 - ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores

BS5 - visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

D - Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
D1 - comunicagdo
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D2 - cuidado pessoal

D3 - habilidades sociais

D4 - utilizagdo dos recursos da comunidade

D5 - satide e seguranga

D6 - habilidades académicas

D7 - lazer

D8 - trabalho

E - Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

F - Reabilitagdo pela Previdéncia Social (anexar declaracdo do INSS). Local e Data:
Nome do médico/CRM:

Enderego para contato:
Assinatura e carimbo:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente ¢ domiciliadona

(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscri¢@o seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.
Bauru/SP, de de2.0 .

(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA

Concurso Publico: (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo de , venho

respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.
Bauru/SP, de
(Assinatura do Candidato)
(Telefones para Contato)

de20 .
(Nome Completo do Candidato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos

23/02/2016 Edital Abertura (1* publ. Diario Oficial Bauru)
25/02/2016 Edital Abertura (2* publ. Diario Oficial Bauru)
27/02/2016 Edital Abertura (3* publ. Diario Oficial Bauru)
16/03/2016 Abertura Inscrigdes
28/03/2216 Encerramento Inscrigdes
03/05/2016 Edital Convocagao - Prova Objetiva (1* publ. Diario Oficial Bauru)
05/05/2016 Edital Convocacdo - Prova Objetiva (2° publ. Diario Oficial Bauru)
07/05/2016 Edital Convocagao - Prova Objetiva (3 publ. Diario Oficial Bauru)
08/05/2016 Previsdo da Realizagdo Prova Objetiva
10/05/2016 Previsdo Divulgagao do Gabarito

Bauru/SP, 23 de fevereiro de 2016.
DR. JOSE FERNANDO CASQUEL MONTI
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

A Divisdo de Gestao do Trabalho e Educacdo na Saude-DGTES divulga:
Treinamento(s) para servidores lotados junto a Secretaria Municipal de Saude de Bauru.

APA

SUSPEITOS/CASOS E FLUXOS ESTABELECIDO.

Sala de Reunides da Sede da Secretaria Municipal de Satude

Local: Rua: Gerson Franga, 7-49 Centro

Enf.?* Ana Carolina Viranda Pereira

Dra. Cristiane Rosevelte e Silva (Médica Sanitarista)
Enf.* Gisele Leite Gil

Enf.? Hilsa Emilia Meza

Enf.* Natalia de Fatima Paes

Palestrantes:

Os interessados deverdo realizar suas inscri¢des das 08h00 do dia 08/01/2016 até
as 16h00 do dia que antecede o curso.
Através do site: http://hotsite.bauru.sp.gov.br/educacaoemsaude

Inscricoes:

Realizacio: SMS/DSC/DVE

Maiores informagdes: DGTES: (14) 3104-1466 Marcela ou Helton
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

PUBLICACAO DE: 23/02/2016 a 24/02/2016

ARQUIVAMENTO DE PROCESSO:

PROCESSO INTERESSADO

43978/14 ANA ALICE CLEMENTINO DO CARMO ME

30642/14 FERTILITY - CENTRO DE FERTILIZACAO ASSISTIDA DE BAURU LTDA
19168/14 FABIANA ROCHA GONCALVES FELIPE

14489/15 IVANIZE MARIA CORTEZ DE FIGUEIREDO

51935/15 PRICILA BUENO CONTIJO

65693/14 MARCOS CABELLO DOS SANTOS

36360/15 COMUNIDADE BOM PASTOR

2749/16 PEDRO TOBIAS

67193/15 RITA DE CASSIA MECCA GUERIN

38147/15 ANDRE LUIS FONTANA

31484/15 AMBIENTAL QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO LTDA
74211/15 DE PAULA DROGARIA LTDA - ME

65675/15 ODACYR DONIDA JUNIOR ME

47707/15 PANIFICADORA VIA PAES LTDA - ME

69542/15 JOSE UMBERTO DA CUNHA - ME

69555/15 JOSE UMBERTO DA CUNHA — ME

5831/16 OLIVEIRA & JUSTE COMERCIO DE BOLOS LTDA — ME

37144/15 OLIVER BARE’S E MERCEARIA LTDA - ME
47523/08 ADAIR CUNHA DA SILVA BAURU

71746/15 WILLIAN NARCIZO GONCALVES - ME
37361/15 ROSELENE MARIA CHRISPIM DE LIMA
69635/15 MARIA TEREZA VERA MONDELLI

53771/15 CLINICA MEDICA CELSO FELICIO DE CARVALHO LTDA — EPP
44330/15 LEONOR DE FATIMA SANTOS

44331/15 LEONOR DE FATIMA SANTOS

14485/15 SIMONE FLEURY CORREA DE MORAES
33355/15 SIBELE MARIA GERMANO

48799/15 ALESSANDRO CARVALHO DE OLIVEIRA

1533/16 ANDERSON LUIZ PARILHA GARCIA JUNIOR

51497/15 VIRGILIO AGUIAR E SILVA
72433/14 POUSADA SOL E LUA CASA DE REPOUSO LTDA
55493/15 L.0. CAMPOS GERIATRICA ME

COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE MULTA:

PROCESSO INTERESSADO N9SERIE

27010/15 SIMONE C. DA SILVA SATO — ME 8050/E-1

AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE MULTA ALTERADO PARA AUTO DE
IMPOSICAO DE PENALIDADE DE ADVERTENCIA:

PROCESSO INTERESSADO N°/SERIE

Turma I: Enfermeiros lotados nas UBS, USF, PROMAI ¢ CRMI

Turma II: Enfermeiros lotados nas UBS, USF, PROMAI e CRMI

Publico Alvo: Turma III: Enfermeiros lotados nas UBS, USF, PROMAI e CRMI

Turma IV: Enfermeiros lotados nas UBS, USF, PROMAI e CRMI

Turma V: Enfermeiros lotados nas UPA’s e PSC/PSI

47707/15 PANIFICADORA VIA PAES LTDA - ME 13630/E-1

RECURSO DEFERIDO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE MULTA:

PROCESSO INTERESSADO DIAS | N°SERIE
61619/15 HONMA E HONMA LTDA - ME 30 22209/E-1
61599/15 HONMA E HONMA LTDA - ME 30 22210/E-1

COMUNICACAO DE APLICACAO DE NOTIFICACAO PARA RECOLHIMENTO DE MULTA:

Turma I: 07/03/2016 das 08h30 as 12h00 PROCESSO INTERESSADO N9SERIE
Turma I1: 09/03/2016 das 08h30 as 12h00 4603/15 ESTORIL CHURRASCARIA E RESTAURANTE LTDA - ME 6273/E-1
Data do Curso: | Turma III: 14/03/2016 das 08h30 as 12h00 4625/15 ESTORIL CHURRASCARIA E RESTAURANTE LTDA - ME 6270/E-1
Turma IV: 17/03/2016 das 08h30 as 12h00 36136/15 PRISCILA RUIZ 6302/E-1
Turma V: 21/03/2016 das 08h30 as 12h00 36139/15 PRISCILA RUIZ 6301/E-1
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BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA: PROCES. INTERESSADO N°/SERIE

PROCESSO 54313/13 55180/15 PAOLA LIMA MARTINS 19394/E-1

INTERESSADO | SERVIMED COMERCIAL LTDA i ]

REQUERENTE | ANDREA LYRA ZWICKER COMUNICACAO DE CANCELAMENTO DO AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE

CPF 282.177.548-29 MULTA:

CRF/SP 23.104 PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
56109/15 GASPARINO ALBERTO TAVARES CREMASCO DE QUADROS 19436/E-1

ALTERACAO DE RESPONSAVEL LEGAL:

COMUNICACAO DE APLICACAO DA NOTIFICACAO PARA RECOLHIMENTO DE

PROCESSO 72105/11
INTERESSADO | CAIXA DE ASSISTENCIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO BRASIL MULTA: i
NOME (DE) VIVIAN ARIEDE POLINI PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
CPF 316.849.658-88 69126/15 ANA CAROLINA MEDEIROS 4270/C-1
COREN/SP 202.493 67417/15 | EDSON VIEIRA DA COSTA 03661/B-1
NOME (PARA) HELOISA LOPES DE SOUZA INACIO 69754/15 JOSE PEREIRA DE SOUZA 03662/B-1
CPF 223.773.638-30 69144/15 MANUEL GOMES SOBRINHO 03660/B-1
i R 71980/15 | EDGAR APARECIDO DE ALMEIDA PINTO 03635/B-1
DIVISAO DE VIGILANCIA AMBIENTAL 69773/15 | CRISTIANE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 4272/C-1
SECAO DE CONTROLE DE ZOONOSES 65119/15 | JOSE CLAUDIO SIRIANI SCHWETER 0102/D-2
SECAQ DE CONTROLE DE ZOONOSES 58746/15 | ISABEL CAMPOY BONO ALGODOAL 02996/B-1
COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE INFRACAO: 56458/15 | NERLE QUAGGIO BRESOLIN 0110/D-2
PROCES. INTERESSADO NY/SERIE RECUSA DE ASSINATURA DA NOTIFICACAO PARA RECOLHIMENTO DE MULTA:
10009/16 AGRO MERCANTIL FERRAZ LTDA 39188/C-1 .
PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
COMUNICACAO DE CANCELAMENTO DO AUTO DE INFRACAO: 60640/15 ELISABETE APARECIDA FOSTER 03657/B-1
PROCES. INTERESSADO N°/SERIE N N
56109/15 GASPARINO ALBERTO TAVARES CREMASCO DE QUADROS | 37220/C-1 C;’ﬂ“{‘}‘iﬁ?“c‘“o DE CANCELAMENTO DA NOTIFICACAO PARA RECOLHIMENTO DE
RECURSO INDEFERIDO DE AUTO DE INFRACAO : PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
PROCES. INTERESSADO N°/SERIE 56109/15 GASPARINO ALBERTO TAVARES CREMASCO DE QUADROS 1096/C-1
7650/16 MARIO MASSAO KIMURA 19879/E-1
50433/15 | MARCIA MAYUMI DUIM 23305/E-1 ARQUIVAMENTO DE PROCESSO:
COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE MULTA: PROCES. INTERESSADO
PROCES. INTERESSADO N°/SERIE 18188/15 COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE BAURU — COHAB
666/16 DAISY MARIA SILVA 21296/E-1 6306/16 GERALDO MIGUEL FERNANDES RIBEIRO
673/16 ADILSON ROBERTO FONSECA BRAZ 21297/E-1 1884/16 CLAUDIO CANDIDO MADEIRA
4523/16 VERA ALICE VONA 21300/E-1 1422/16 GUSTAVO MELLO FORTUNATO
3911/16 LUCAS AUGUSTO DA SILVA 21303/E-1 56109/15 GASPARINO ALBERTO TAVARES CREMASCO DE QUADROS
1861/16 ALEX GARROUX SAMPAIO 21295/E-1 55180/15 PAOLA LIMA MARTINS
1873/16 MOARA AGRO MERCANTIL LTDA 21316/E-1 ~
653/16 AGRO MERCANTIL FERRAZ LTDA 21315/E-1 NOTIFICACAO
658/16 AGRO MERCANTIL FERRAZ LTDA 21313/E-1
1429/16 AGRO MERCANTIL FERRAZ LTDA 51314/E-1 Conforme Art.1° ,inciso I da Lei Municipal n® 5540 de 11 Fevereiro de 2008 e, Artigo 1° da Lei Municipal
1239716 EGUINEIA PEREIRA DA SILVA 21308/E-1 n°® 6367 de 19 de junho de 2013, notificamos os proprietarios dos terrenos baldios(TB), terrenos com

RECURSO INDEFERIDO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE MULTA:

construgdo inacabadas ou abandonadas(CA), imovel com quintal de residéncia desocupada ou
abandonada(QR) para procederem a capinagdo e limpeza dos mesmos. Face ao exposto, informamos que
caso nao adote as devidas providencias no prazo legal, implicara na aplicagdo de multa.

PROCES. INTERESSADO N°/SERIE _
69859/15 CRISTIANE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 21196/E-1 PROPRIETARIO ﬁg‘;f;‘éﬁgo LOCAL | SETOR | QUADRA | LOTE | PUBLICACAO
69782/15 CRISTIANE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 21185/E-1 RIS T ANTEI B RUA MARG osorol 3 o oG -
69783/15 CRISTIANE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 21180/E-1 INDUSTRIA E QD2 PAR - POUSADA
69768/15 CRISTIANE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 21184/E-1 COMERCIO LIMITADA DA ESPERANGA
69765/15 CRISTIANE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 21186/E-1 g\] gUéT; Iz I AN E TB |RUA 11}(;\[1}48115& VIEIgj: 4 3540 002 r
69763/15 CRISTIANE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 21187/E-1 COMERCIO LIMITADA ESPERANCA
69780/15 CRISTIANE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 21177/B-1 CRISTIANGEITE [RUA KANEHKO | 2 35S 001 m
69857/15 CRISTIANE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 21197/E-1 INDUSTRIA E UUIM /PARTE  QD.58
69845/15 CRISTIANE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 21175/E-1 COMERCIO LTDA E;LEQANPOE SADA DA
69772/15 CRISTIANE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 21193/E-1 ¢

CRISTIANE|TB |RUA MAURICIA 4 3515 002 1°
69775/15 CRISTIANE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 21188/E-1 INDUSTRIA E PEREIRA  LIMA  N°3
69779/15 CRISTIANE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 21190/E-1 COMERCIO LTDA IMPAR — POUSADA DA
69851/15 CRISTIANE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 21191/E-1 ESPERANGA
CRISTIANE|TB |RUA DILAIR FIGLIOLIA 4 3511 051 1°
69841/15 CRISTIANE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 21174/E-1 INDUSTRIA v 0D PAR - POUSADA
69853/15 CRISTIANE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 21195/E-1 COMERCIO LIMITADA DA ESPERANCA II
69848/15 CRISTIANE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 21176/E-1 CRISTIANE|TB |[RUA RAMIRO VIEIRA 4 3548 012 1°
69770/15 CRISTIANE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 21181/E-1 INDUSTRIA E -  POUSADA DA
69856/15 | CRISTIANE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 21179/E-1 COMERCIO LIMITADA ESPERANCA
CRISTIANE|TB |[RUA RAMIRO VIEIRA 4 3548 013 1°
69784/15 CRISTIANE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 21173/E-1 INDUSTRIA E T POUSADA DA
74081/15 PAULO ROBERTO FERRE 21249/E-1 COMERCIO LIMITADA ESPERANCA
56326/15 LUIZ CARLOS PAGANI 19400/E-1 TOPAZIO OPERAC()ES TB | RUA DILAIR FIGLIOLIA 4 3511 043 1°
_ IMOBILIARIAS LTDA QD.1 PAR — POUSADA
57141/15 BENEDITO FERREIRA 19465/E-1 DA ESPERANCA 11
78681/15 PAULO ROBERTO DA ROCHA ALMEIDA 21239/E-1 REVNILLE  AvESSATTE TRUA RENATO ROSSIT 2 5 o m
- - DE SOUZA BARBOZA VIEIRA QD.1 IMPAR
CONVERSAO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE MULTA PARA AUTO DE ~ POUSADA DA
IMPOSICAO DE PENALIDADE DE ADVERTENCIA: ESPERANCA I1
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ALESSANDRO|TB |[RUA DEMERVAL 4 3527 008 1° MARIA JULIA NEUBER TB | RUA ANTONIO GARBI 5 1338 022
APARECIDO CASADO GRAZIANI QD.1 SORNAS DE MATTOS QD.1 PAR —

IMPAR — POUSADA DA PQ.VIADUTO
ESPERANCAT MARIA JULIA NEUBER TB RU.A ANTONIO GARBI 5 1338 011
VALMIR JOSE DA|TB |RUA REGINALDO 4 3522 006 1° SORNAS DE MATTOS OD.1 PAR
SILVA ANDERSON ROSAO QD. -
_ POUSADA DA PQ.VIADUTO
ESPERANCA MARIA JULIA NEUBER TB | RUA ANTONIO GARBI 5 1338 010
GEIZIANY FRANCINI | TB | RUA MAX DA FONSECA 4 3514 016 1° SORNAS DE MATTOS QD.1 PAR —
OLIVEIRA PICOLO PRADO QD4 IMPAR PQ.VIADUTO
- POUSADA DA
ESPERANCA MILTON JOSE DOS TB | RUA UM QD.1 - VILA 3 0448 078
SANTOS CARMEM
LUIZ CARLOS | CA | RUA MAURICIA 4 3511 006 1° =
BORGES PEREIRA LIMA WILSON SEBASTIAO TB |RUA UM QD.1 - VILA 3 0448 075
. POUSADA DA FRANCO CARMEM
ESPERANCA 11 SANDRA MEGUMI TB | RUA ANTONIO 5 1056 007
EDSON PEREIRA | TB | RUA HOMERO DE 4 3541 014 1° YASUDA VALDERRAMAS
LIBARINO OLIVEIRA RIBEIRO N° 2 D'ARO QD.2 IMPAR —
IMPAR — POUSADA DA JD.SOLANGE
ESPERANCA
MARIA INES DOS TB | RUA CARLOS TEIXEIRA 3 3042 011
IGREJA EVANGELICA | TB | RUA CARLOS RAPHAEL 4 3550 012 1° SANTOS SIMOES GOMES QD.10
ASSEMBLEIA DE VENDRAMINI — PARTE T
DEUS MISSAO DO LOTE 12 QD3 TANGARAS
MUNDIAL IMPAR - POUSADA DA FERNANDO ANTONIO TB | RUANEWTON BRAGA 2 0585 017
ESPERANCA I DURAND QD.3 IMPAR — JD.EUROPA
FLAVIANA PEREIRA | TB | AV.JOSE ALVES SEABRA 4 3499 011 1° MARIA APARECIDA TB | RUA RENE TACOLA QD.1 2 0585 016
SOUZA FELIX gs'i;gR;Nl(’; ?\USADA DA NORATO MONDELLI IMPAR — JD.EUROPA
= RENATA CEZAR TB | RUA ALFREDO RUIZ QD.22 2 0267 018
GENARIO DUARTE | TB | RUA ALCIDES GALVAO 4 3543 001 1°
FOLHA DE FRANCA CURVELLO RETT PAR - JD.PAULISTA
AGNALDO ANTONIO | TB | RUA VALDEVINO 2 3504 014 1 RENATA CEZAR TB | RUA ALFREDO RUIZ QD.22 2 0267 017
DA SILVA SOBREIRA QD.1 IMPAR CURVELLO RETT PAR - JD.PAULISTA
RICARDO  ZANINI|TB |RUA TUFFY SAAB QD.2| 2 0277 009 1 . .
OLIVATTO — IDPAULISTA SECAO DE ACOES DE MEIO AMBIENTE
SONIA MARIA DE|TB [RUA MAURICIA 4 3511 023 1° . . .
SOUZA PEREIRA LIMA COMUNICACAO DE APLICACAO DE NOTIFICACAO PARA RECOLHIMENTO
MARICEIA  ALVES | TB | RUA REGINALDO [ 4 3522 010 1 DE MULTA:
PROCOPIO ANDERSON ROSAO PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
- POUSADA DA 72336/15 | A.A.T. KANASHIRO 931/C-1
ESPERANCA kadiakd -
BRUNO KOCHAN TB [RUA MARIO OSORIO| 4 3534 015 1 ~
QD2 PAR — POUSADA
sty Secao 111
MARIA  APARECIDA | TB | RUA MARIO OSORIO 4 3546 023 1°
MENESES DOS QD.3 PAR — POUSADA ° °
SANTOS DA ESPERANCA E dlt al S
MARIA  APARECIDA | TB | RUA MARIO OSORIO 4 3546 024 1°
MENESES DOS QD.3 PAR — POUSADA
SANTOS DAESPERANGA . NOTIFICACAO DE SUSPENSAO DE ABERTURA DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL
Xﬁigifém DE | TB EX@ARRO T%iif“gg 4 2107 008 2 DE BAURU - Edital n.° 464/15 - Processo n.° 26.827/14 — Modalidade: Concorréncia Pablica n° 019/15
PAR - LOT ANE?( - - Regime de Empreitada Por Pre¢o Global — Tipo: Menor Prego global — Objeto: CONTRATACAO DE
VANUIRE ’ EMPRESA ESPECILIZADA PARA SERVICOS DE ELABORACAO DE PROJETOS EXECUTIVOS
SEBASTIANA|TB |RUA RAMIRO VIEIRA 4 3524 016 20 PARA REFORMA E AMPLIACAO DO PREDIO DA EMEF SANTA MARIA SITU.ADA A RUA
CANDIDA DE LIMA PARTE L.15 -— QDl PRESIDENTE KENNEDY, 19-19 — VL. CARDIA - CEP 17013-221, em conforrmdade com as
PAR — POUSADA DA especificagdes e normas oferecidas pela Secretaria de Planejamento. Interessada: Secretaria da Educagao.
ESPERANCA II Notificamos que a sessdo publica de abertura dos envelopes designada para as 14h do dia 29/03/2016 foi
ADENILDO FELIX TB | RUA MAX DA FONSECA 4 3514 003 2° SUSPENSA em virtude de alteragdes no edital. Bauru, 24/02/16 — Ana Paula Marques — Dir. da Div. de
PRADO QD.4 IMPAR - Compras ¢ Licitagoes - SME.
PQ.RES.POUSADA DA
ESPERANCA _ ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 052/2016 - PROCESSO N° 17.611/2015 - CONTRATANTE:-
JESUS DO CARMO |TB |RUA  CONSTITUICAO 3 0242 012 2° MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: DANIELE FURIATO DO NASCIMENTO EIRELI
FREITAS MIRANDA ?]395 %g‘?é{NnglﬁgGo EPP - Interessada: Todas as Secretarias Municipais, Gabinete do Prefeito, 12° Grupamento do Corpo de
— - Bombeiros, Departamento de Agua e Esgoto de Bauru — DAE e Fundagao de Previdéncia dos Servidores
IVALDO BRESSAN T8 iII\JI/]\“ONIO FELIgéiséﬁgg 5 0473 024 2 Publicos Municipais Efetivos de Bauru — FUNPREYV, cujas especificagdes estdo indicadas nos anexos I e
QD.14 PAR — VILA SAO IV do Processo Administrativo n® 17.611/2015, mediante emissdo de Notas de Empenho e conforme termos
FRANCISCO de sua proposta devidamente anexada ao processo.
EDRIANE GUSKEN TB | RUA JOSE DARIO QD.1 2 1008 033 30 LOTE 01 - MOLHA DEDO, ORGANIZADOR DE MESA E ESCRITORIO E LACRE -
IMPAR - ID.PETROPOLIS EXCLUSIVO PARA ME E EPP.
ELIZEU FRANCISCO | TB |RUA DILAIR FIGLIOLIA| 4 3511 052 3 ~ : MARCA VALOR
MARINS QD.1 PAR - POUSADA ITEM | UND. ESPECIFICACOES MINIMAS UNITARIO
DA ESPERANCA II 01 UND | Molha dedo sem glicerina. De primeira qualidade. WALEU R$ 3,04
E M E R S O N|TB |RUA AGOSTINHO 4 1435 023 3¢ - —
CAMPELLO COSTA FORNETTI QD.9 IMPAR — Organizador de  escritorio para  armazenar
CIDADE JARDIM 02 UND |documentos, com no minimo 02 bandejas em| ACRIMET RS 41,30
GUSTAVO MOREIRA [ TB | RUA GUSTAVO MACIEL 2 0284 011 3° acrilico. De primeira qualidade.
DA CUNHA QD.35 — JD.PAULISTA Organizador de mesa DUPLO: porta lapis e clips, em
JOSE CARLOS TELLES | TB | RUA NILSON PEREIRA 4 0974 007 3° 03 UND poliestireno. De primeira qualidade. ACRIMET R§ 15,16
NUNES FILHO JB§ gSG';}{EL A 825\/ A B Lacre de Seguranga com no minimo 20cm de rabixo,
- 04 UND |com dupla trava, numerado, confeccionado em | COSMOFIX R$ 0,22
ARQUIVAMENTO DE NOTIFICACAO polietileno ou polipropileno.
PROPRIETARIO ENDERECO LOCAL SETOR | QUADRA |  LOTE PRAZO:- 01 ano — MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 213/2015 — ASSINATURA:
NOTIFICADO 17/02/2016 — VALIDADE: 16/02/2017.
MARCELO DA SILVA TB | RUA FRANCISCO SAEZ 4 2116 004
ARAO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 054/2016 - PROCESSO N° 17.611/2015 - CONTRATANTE:-

FE

AIZA QD.3 IMPAR — SANTA

MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: ANDIPEL PAPELARIA EIRELI EPP - Interessada:
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Todas as Secretarias Municipais, Gabinete do Prefeito, 12° Grupamento do Corpo de Bombeiros,
Departamento de Agua ¢ Esgoto de Bauru — DAE ¢ Fundagio de Previdéncia dos Servidores Piiblicos
Municipais Efetivos de Bauru — FUNPREYV, cujas especificagdes estdo indicadas nos anexos I e IV do
Processo Administrativo n® 17.611/2015, mediante emissdo de Notas de Empenho e conforme termos de
sua proposta devidamente anexada ao processo.

LOTE 06 — PAPEL SULFITE COLORIDO - EXCLUSIVO PARA ME E EPP

Papel verge, gramatura de 90gr x m?, na cor CINZA,

06 PCT embalagem com 100 folhas. De primeira qualidade.

FILIPERSON R$ 13,50

Papel verge, gramatura de 90gr x m?, na cor CREME,

07 PCT embalagem com 100 folhas. De primeira qualidade.

FILIPERSON R$ 13,50

MARCA VALOR

ITEM | UND. UNITARIO

ESPECIFICACOES MINIMAS

Papel sulfite colorido (COR: AMARELO), para
01 PCT |uso escolar, tamanho A4 (210mm x 297mm), 75gr.| REPORT
Embalagem com 500 folhas. De primeira qualidade.

R$ 15,80

Papel sulfite colorido (COR: AZUL), para uso escolar,
02 PCT |tamanho A4 (210mm x 297mm), 75gr. Embalagem | REPORT
com 500 folhas. De primeira qualidade.

R$ 15,80

Papel verge, gramatura de 90gr x m?, na cor PALHA,

08 PCT embalagem com 100 folhas. De primeira qualidade.

FILIPERSON R$ 13,50

Papel verge, gramatura de 90gr x m?, na cor VERDE,

0 PCT embalagem com 100 folhas. De primeira qualidade.

FILIPERSON R$ 13,50

Papel verge, gramatura de 90gr x m? na cor CORAL,

10 PCT embalagem com 100 folhas. De primeira qualidade.

FILIPERSON R$ 13,50

Papel verge, gramatura de 90gr x m? na cor

11 PCT |SALMAO, embalagem com 100 folhas. De primeira | FILIPERSON RS 13,50

Papel sulfite colorido (COR: ROSA), para uso escolar,
03 PCT |tamanho A4 (210mm x 297mm), 75gr. Embalagem | REPORT
com 500 folhas. De primeira qualidade.

R$ 15,80

Papel sulfite colorido (COR: VERDE), para uso
04 PCT |escolar, tamanho A4 (210mm x 297mm), 75gr.| REPORT
Embalagem com 500 folhas. De primeira qualidade.

R$ 15,80

Papel sulfite na COR MARFIM, para uso escolar,

05 PCT |tamanho A4 (210mm x 297mm), 75gr. Embalagem | CHAMEX R$ 16,50

com 500 folhas. De primeira qualidade.

PRAZO:- 01 ano — MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 213/2015 — ASSINATURA:
17/02/2016 — VALIDADE: 16/02/2017.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 055/2016 - PROCESSO N° 17.611/2015 - CONTRATANTE:-
MUNICIiPIO DE BAURU — CONTRATADA: MARYPAM COMERCIAL EIRELI EPP -
Interessada: Todas as Secretarias Municipais, Gabinete do Prefeito, 12° Grupamento do Corpo de
Bombeiros, Departamento de Agua e Esgoto de Bauru — DAE e Fundagdo de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais Efetivos de Bauru — FUNPREYV, cujas especificagdes estdo indicadas nos anexos I e
TV do Processo Administrativo n® 17.611/2015, mediante emissao de Notas de Empenho e conforme termos
de sua proposta devidamente anexada ao processo.

LOTE 07 - PAPEL VERGE — COTA RESERVADA — PARA EMPRESAS ME E EPP

- - VALOR
ITEM | UND. ESPECIFICACOES MINIMAS MARCA UNITARIO
Papel verge, gramatura 180gr x m?, na cor AGUA
01 PCT |MARINHA, embalagem com 50 folhas. De primeira | FILIPERSON R$ 13,82
qualidade.
2
02 PCT Papel verge, gramatura 180gr X m? na cor BEGE, FILIPERSON RS 13.82
embalagem com 50 folhas. De primeira qualidade.
Papel verge, gramatura de 180gr x m? na cor
03 PCT |CREME, embalagem com 50 folhas. De primeira | FILIPERSON R$ 13,82
qualidade.
2
04 PCT Papel verge, gramatura de 180gr X m?, na cor PALHA, FILIPERSON RS 13.82
embalagem com 50 folhas. De primeira qualidade.
Papel verge, gramatura de 90gr x m?, na cor AZUL
05 PCT |claro, embalagem com 100 folhas. De primeira | FILIPERSON R$ 13,50
qualidade.
Papel verge, gramatura de 90gr x m?, na cor CINZA,
06 PCT embalagem com 100 folhas. De primeira qualidade. FILIPERSON R$ 13,50
Papel verge, gramatura de 90gr x m?, na cor CREME,
07 PCT embalagem com 100 folhas. De primeira qualidade. FILIPERSON R$ 13,50
Papel verge, gramatura de 90gr x m?, na cor PALHA,
08 PCT embalagem com 100 folhas. De primeira qualidade. FILIPERSON R$ 13,50
Papel verge, gramatura de 90gr x m?, na cor VERDE,
09 PCT embalagem com 100 folhas. De primeira qualidade. FILIPERSON R$ 13,50
Papel verge, gramatura de 90gr x m?, na cor CORAL,
10 PCT embalagem com 100 folhas. De primeira qualidade. FILIPERSON R$ 13,50
Papel verge, gramatura de 90gr x m? na cor
11 PCT |SALMAO, embalagem com 100 folhas. De primeira | FILIPERSON R$ 13,50
qualidade.
LOTE 08 — PAPEL VERGE — COTA PRINCIPAL - AMPLA CONCORRENCIA
~ P MARCA VALOR
ITEM | UND. ESPECIFICACOES MINIMAS UNITARIO
Papel verge, gramatura 180gr x m?, na cor AGUA
01 PCT |MARINHA, embalagem com 50 folhas. De primeira | FILIPERSON R$ 13,82
qualidade.
2
02 PCT Papel verge, gramatura 180gr X m?, na cor BEGE, FILIPERSON RS 13.82
embalagem com 50 folhas. De primeira qualidade.
Papel verge, gramatura de 180gr x m? na cor
03 PCT |CREME, embalagem com 50 folhas. De primeira | FILIPERSON RS 13,82
qualidade.
2
04 PCT Papel verge, gramatura de 180gr X m? na cor PALHA, FILIPERSON RS 13.82
embalagem com 50 folhas. De primeira qualidade.
Papel verge, gramatura de 90gr x m?, na cor AZUL
05 PCT |claro, embalagem com 100 folhas. De primeira | FILIPERSON R$ 13,50
qualidade.

qualidade.

PRAZO:- 01 ano — MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 213/2015 — ASSINATURA:
17/02/2016 — VALIDADE: 16/02/2017.

NOTIFICACAO DE ABERTURA DE LICITACAO - Edital n.° 054/16 — Processo n.° 58.204/15 —
Modalidade: Pregao Eletronico n° 033/16 - TIPO MENOR PRECO POR LOTE - DIFERENCIADA NO
MODO COTARESERVADA -Objeto: CON TRATACAODE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO
DA QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL DE 50 (CINQUENTA) TONELADAS DE EMULSAO
ASFALTICA — CM 30, PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - Interessada: Secretaria de
Obras. Data do Recebimento das propostas: 09/03/16 até as SH30MIN. Abertura da Sessdo: 09/03/16
as SH30MIN. INICIO DA DISPUTA DE PRECOS: 09/03/16 as 10HOOMIN. Informagdes na Divisdo
de Licitagdes, Praca das Cerejeiras n. © 1-59 — 2° andar, Vila Noemy — CEP. 17014-900, no horario das
08h00min as 12h00min e das 14h00min as 18h00min e fones (14) 3235-1113 ou 3235-1337. O edital esta
disponivel através de download gratuito no site www.bauru.sp.gov.br, O referido edital também podera
ser acessado através do site www.licitacoes-e.com.br, onde se realizara a sessdo de pregdo eletronico, com
os licitantes devidamente credenciados.

Bauru, 24/02/2016 — Izabel Machado de Oliveira — Diretora Substituta da Divisao de Licitagdes.

NOTIFICACAO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - Edital n° 458/15 - Processo n.’
71.004/13 - Modalidade: Pregdo Eletronico n.° 235/15 — TIPO MENOR PRECO POR LOTE — MODO
DIFERENCIADA COM LOTES EXCLUSIVOS E COTA RESERVADA PARA MEI, ME E
EPP - Objeto: AQUISICAO DA QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL DE: 9.671 (NOVE MIL,
SEISCENTOS E SETENTA E UM) CARTUCHOS E TONERS PARA IMPRESSORAS DA MARCA
HP PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - Interessado: Todas Secretarias Municipais,
Gabinete do Prefeito, 12° Grupamento de Bombeiros, DAE ¢ EMDURB. Notificamos aos interessados no
processo licitatorio epigrafado que o julgamento e a classificagao havido foi devidamente Adjudicado pelo
pregoeiro em 26/01/16 e Homologado pelo Sr. Prefeito Municipal em 15/02/16 conforme abaixo:

LOTE 1 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA RESERVADA

Empresa: MICROTIME SUPRIMENTOS PARA IMPRESSAO LTDA - EPP

Qtd.
ITEM | Estimada | PRODUTO MARCA/

Anual

P. UNIT.
MODELO RS

CARTUCHO ORIGINAL PARA IMPRESSORA,
MOD. HP 21, PRETO, VOLUME 5 ML, COD.
C9351AL, PARA HP DESKJET: D1320, D1330,
D1341, DI1360, D1420, D1430, D1445, D1455,
D1460, D1560, D2320, D2330, D2345, D2360,
D2430, D2445, D2460, F335, F340, F350, F380,
F1100, F2100, F2140, F2180, F2210, F2240, F4135,
F4140, F4180, 3910, 3915, 3920, 3930, 3940,
OFFICEJET: J3680, 4315, MULTIFUNCIONAL:
1410, HP FAX: 1250 E 3180.

CARTUCHO ORIGINAL PARA IMPRESSORA,
MOD. HP 22, COLORIDO, VOLUME 5 ML,
COD. C9352AL, PARA HP DESKJET: D1320,
D1330, DI341, D1360, D1420, D1430, D1445,
D1455, D1460, D1560, D2320, D2330, D2345,|  MTSI
D2360, D2430, D2445, D2460, F335, F340, F350,| Compativel
F380, F1100, F2110, F2140, F2180, F2210, F2240, 9352
F4135, F4140, F4180, 3910, 3915, 3920, 3930,
3940, HP OFFICEJET: J3680, 4315, 5605, 5610, HP
MULTIFUNCIONAL: PSC1410, HP FAX: 1250 E
3180.

MTSI
Compativel
9351

01 319 R$ 27,00

02 317 R$ 41,88

LOTE 2 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA PRINCIPAL
Empresa: BNB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA - ME

Qtd.
ITEM | Estimada

Anual

P. UNIT.

PRODUTO RS

MARCA

CARTUCHO ORIGINAL PARA IMPRESSORA,
MOD. HP 21, PRETO, VOLUME 5 ML, COD.
C9351AL, PARA HP DESKJET: D1320, D1330,
D1341, D1360, D1420, D1430, D1445, D1455,
D1460, D1560, D2320, D2330, D2345, D2360,
D2430, D2445, D2460, F335, F340, F350,

F380, F1100, F2100, F2140, F2180, F2210,
F2240, F4135, F4140, F4180, 3910, 3915,

3920, 3930, 3940, OFFICEJET: J3680, 4315,
MULTIFUNCIONAL: 1410, HP FAX: 1250 E
3180.

FASTPRINTER

ot 938 CI9351AL

R$ 23,17
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CARTUCHO ORIGINAL PARA IMPRESSORA,
MOD. HP 22, COLORIDO, VOLUME 5 ML,

LOTE 11 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA RESERVADA
Empresa: MICROTIME SUPRIMENTOS PARA IMPRESSAO LTDA - EPP

COD. C9352AL, PARA HP DESKJET: D1320, Qtd.
DI330, D1341, D1360, D1420, D1430, D1445, ITEM | Estimada PRODUTO MARCcA | - UNIT.
DI1455, DI460, D560, D2320, D2330, D2345, | oo oo Anual RS
02 951 | D2360, D2430, D2445, D2460, F335, F340, F350, | 0o 1 RS 48,00 TONER _ORIGINAL PARA IMPRESSORA.
F380, F1100, F2110, F2140, F2180, F2210, F2240, PRETO, COD. Q2612A, COM RENDIMENTO MTSI
F4135, F4140, F4180, 3910, 3915, 3920, 3930, 01 201 |2000 IMPRESSOES, PARA HP LASERJET 1010, | Compativel | RS 24,82
3940, HP OFFICEJET: J3680, 4315, 5605, 5610, 1012, 1015, 1020, 1022 SERIES, 3015, 3020,3030, | 2612A
1250 E 3180.
LOTE 3~ CARTUCHOS E TONERS HP - COTA RESERVADA LOTE 12 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA PRINCIPAL
Empresa: BNB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA - ME Empresa: NELTON RUBENS EDUARDO - EPP
Qtd. Qtd.
ITEM Estimada PRODUTO MARCA P’ UNIT' ITEM Estimada PRODUTO MARCA P' [ljz];IT.
Anual R$ Anual
CARTUCHO DE TONER ORIGINAL — CODIGO | FASTPRINTER TONER = ORIGINAL = PARA IMPRESSORA,
01 44 CC364A — HP. cC3ean | R8107.75 PRETO, COD. Q2612A, COM RENDIMENTO
01 604 2000 IMPRESSOES, PARA HP LASERJET 1010, | NEL PRINT | R$ 24,30
LOTE 4 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA PRINCIPAL 1012, 1015, 1020, 1022 SERIES, 3015, 3020, 3030,
Empresa: BNB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA - ME 3050, 3052 E 3055.
Qtd.
ITEM | Estimada PRODUTO MARCA | P-UNIT. LOTE 13 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA EXCLUSIVA
Anual R$ Empresa: LEMAR INK FRANQUIAS LTDA - EPP
CARTUCHO DE TONER ORIGINAL — CODIGO | FASTPRINTER Qtd.
o1 129 1 cc3ean— P, CC364A R$ 107,75 ITEM | Estimada PRODUTO mMarca | P [IE;IT'
Anual
LOTES - CARTC%CHQSCEgONEIBS HPA: COTA é‘;ﬂSERVAgA ATICA LTDA CARTUCHO ORIGINAL PARA IMPRESSORA,
Empresa: BNB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA - ME
ol 22 MOD. HP 11, AMARELO, VOLUME 28 ML,| | oo e | rs 141,00
Qtd. b UNIT COD. C4838A, PARA HP OFFICEJET 9110, 9120
ITEM | Estimada PRODUTO MARCA “Rs E 9130.
Anual CARTUCHO ORIGINAL PARA IMPRESSORA,
TONER PARA IMPRESSORA HP — MODELO | FASTPRINTER MOD. HP 11, MAGENTA, VOLUME 28 ML,
o1 214 I\2727 - MFP- Q7553 A Q7553A R$ 42,99 02 19 COD. C4837A, PARA HP OFFICEJET 9110, 9120 | WEMARINK | R$ 138,00
E 9130.
LOTE 6 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA PRINCIPAL CARTUCHO ORIGINAL PARA IMPRESSORA,
Empresa: LEMAR INK FRANQUIAS LTDA - EPP MOD. HP 11, CIANO, VOLUME 28 ML, COD.
Qtd. P UNIT 03 2 C4836A, PARA HP OFFICEJET 9110, 9120 E| -EPMARINK | RS 138,00
ITEM | Estimada PRODUTO MARCA “Rs 9130.
Anual
o1 643 TONER PARAIMPRESSORA HP - MODELO || b i e | ps 4634 LOTE 14 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA EXCLUSIVA
M2727 - MFP — Q7553 A. Empresa: LEMAR INK FRANQUIAS LTDA - EPP
Qtd.
LOTE 7 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA RESERVADA : P. UNIT.
Empresa: BNB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA - ME ITEM Ei‘n“l‘lzfa PRODUTO MARCA RS
Qtd. P. UNIT. CARTUCHO ORIGINAL PARA IMPRESSORA
ITEM | Estimada PRODUTO MARCA R$ ol . PLOTTER, PRETO, VOLUME 69 ML, COD.| v b | pooo o
Anual ' C4844A, COM RENDIMENTO DE 1430 ’
01 33 TONER PARA IMPRESSORA HP 51X — COD. FASTPRINTER RS 134.84 IMPRESSOES, PARA HP DESIGNJET 500/500PS.
Q7551X. Q7551X CARTUCHO PARA IMPRESSORA PLOTTER HP
LOTE 8- CARTUCHOS ETONERS HP - COTAPRINCIPAL 02 | 21| PARAPDESIGNIET $15 MFR 300, 500PS, 120, | LEMARINK | RS 16796
mpresa: - 120NR, 50PS, 20PS, 10PS, COPIER CC800PS,
Qtd. P. UNIT. 800 E 800PS.
ITEM Ej:'mai‘a PRODUTO MARCA RS CARTUCHO ORIGINAL PARA IMPRESSORA
nua PLOTTER, AZUL, VOLUME 69 ML, COD.
TONER PARA IMPRESSORA HP 51X — COD. MTSI o ¢ C4911A, COM RENDIMENTO DE _1430| MPMARINK | RS 161,32
01 102 Q7551X. Compativel | RS 84,20 IMPRESSOES, PARA HP DESIGNJET 500/500PS.
7551X CARTUCHO ORIGINAL PARA IMPRESSORA
PLOTTER, MAGENTA, VOLUME 69 ML,
LOTE 9 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA RESERVADA 04 6 COD. C4912A, COM RENDIMENTO DE 1430 LEMARINK | RS 161,32
Empresa: BNB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA - ME IMPRESSOES, PARA HP DESIGNJET 500/500PS.
Qtd. P. UNIT.
ITEM | Estimada PRODUTO MARCA RS LOTE 15 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA EXCLUSIVA
Anual Empresa: BNB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA - ME
TONER ORIGINAL PARA IMPRESSORA, o
MOD. HP LASERJET P4015/P4515, PRETO, FASTPRINTER otd. P. UNIT.
o1 166 1 COD. 64X — CC364X, COM RENDIMENTO DE C364X R$ 136,27 ITEM Ei:‘ma;’a PRODUTO MARCA RS
24.000 IMPRESSOES. nua
CARTUCHO ORIGINAL PARA IMPRESSORA,
LOTE 10 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA PRINCIPAL 01 102 MOD. HP 15, PRETO, VOLUME 25 ML, COD. | FASTPRINTER RS 6421
Empresa: BNB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA - ME C6615DN, COM RENDIMENTO DE 603 C6615DN ’
IMPRESSOES.
Qud. P. UNIT.
ITEM | Estimada PRODUTO MARCA : :
Anual R$ LOTE 16 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA EXCLUSIVA
MOD. HP LASERJET P4015/P4515, PRETO, FASTPRINTER Qtd.
o1 499 | COD. 64X — CC364X, COM RENDIMENTO DE C364X R$ 136,27 ITEM | Estimada PRODUTO MARCA P. ‘ﬁ;m
24.000 IMPRESSOES. Anual
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CARTUCHO ORIGINAL PARA IMPRESSORA,

Empresa: MICROTIME SUPRIMENTOS PARA IMPRESSAO LTDA - EPP

MOD. HP 17, TRI-COLOR, VOLUME 15 ML, Qtd. P UNIT
01 85 COD. C6625AN, COM RENDIMENTO DE 430 | WORLDPRINT | RS 68,23 ITEM | Estimada PRODUTO MARCA ‘RS
IMPRESSOES, PARA HP DESKJET 825C, 840C, Anual
841C, 842C, 843C E 845C. CARTUCHO ORIGINAL PARA IMPRESSORA, MTSI
MOD. HP 29, PRETO, VOLUME 40ML, Compativel
LOTE 17 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA EXCLUSIVA 01 165 1 COD. 516294, COM RENDIMENTO DE 650 51629 R$ 73,93
Empresa: COTA.COM COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP IMPRESSOES.
Qtd. P. UNIT
ITEM | Estimada PRODUTO MARCA “Rs LOTE 25 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA EXCLUSIVA
Anual Empresa: BNB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA - ME
CARTUCHO ORIGINAL PARA IMPRESSORA, Qtd. P UNIT
MOD. HP 20, PRETO, VOLUME 28 ML, COD. ITEM | Estimada PRODUTO MARCA “RS
C6614DN, COM RENDIMENTO DE 455 Anual
01 91 s WORLDPRINT | RS 50,54
IMPRESSOES, PARA HP DESKIJET 610C, 612C, CARTUCHO ORIGINAL PARA IMPRESSORA,
630C, 632C, 640C, 642C, 648C, 656C, HP FAX MOD. HP 41, TRI-COLOR, VOLUME 39 ML,
1010, 1020, 1040/X1 E 1050. .
COD. 51641A, COM RENDIMENTO DE 461 FASTPRINTER
01 42 IMPRESSOES, PARA HP DESKJET 820CSE, R$ 94,97
LOTE 18 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA EXCLUSIVA 820CXI. 850C. 855C. 870CSE. 870CXI C51641A
Qtd. P UNIT 1150C, HP COLOR COPIER 110 E 120.
ITEM | Estimada PRODUTO MARCA RS
Anual LOTE 26 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA EXCLUSIVA
CARTUCHO ORIGINAL PARA IMPRESSORA, Empresa: COTA.COM COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP
MOD. HP 23, TRI-COLOR, VOLUME 30 ML, Qtd.
o1 76 COD. C1823D, COM RENDIMENTO DE 690 | VORLDPRINT | RS 67,10 ITEM | Estimada PRODUTO MARCA P. %NIT'
IMPRESSOES. Anual $
LOTE 19 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA EXCLUSIVA CARTUCHO ORIGINAL PARA IMPRESSORA,
- - MOD. HP 45, PRETO, VOLUME 42 ML,
Empresa: NELTON RUBENS EDUARDO - EPP 01 60 COD. 51645A. COM RENDIMENTO DE 833 WORLDPRINT | RS 35,00
Qtd. IMPRESSOES.
ITEM | Estimada PRODUTO marca | P [ngIT'
Anual LOTE 27 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA EXCLUSIVA
CARTUCHO ORIGINAL PARA IMPRESSORA, Empresa: MICROTIME SUPRIMENTOS PARA IMPRESSAO LTDA - EPP
MOD. HP 27, PRETO, VOLUME 10 ML, COD. Qtd.
o1 31 C8727AN, COM RENDIMENTO DE 220 NELPRINT | RS 16,52 ITEM | Estimada PRODUTO MARCA P UNIT.
IMPRESSOES. Anual RS
LOTE 20 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA EXCLUSIVA CARTUCHO ORIGINAL PARA IMPRESSORA, MTSI
- - - 01 53 MOD. HP 49, TRI-COLOR, VOLUME 22,8 ML, | Compativel | RS 76,88
Empresa: MICROTIME SUPRIMENTOS PARA IMPRESSAO LTDA - EPP COD. 516194 REND. 313 IMPRESSOES 51649
Qtd. P. UNIT
ITEM | Estimada PRODUTO MARCA ‘RS LOTE 28 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA EXCLUSIVA
Anual Empresa: COTA.COM COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP
CARTUCHO ORIGINAL PARA IMPRESSORA, MTSI Qtd.
o1 55 | MOD. HP 28, TRI-COLOR, VOLUME 8 ML, Compativel | poss o, ITEM | Estimada PRODUTO MARCA P. UNIT.
COD. C8728AN, COM RENDIMENTO DE 190 8728 ’ Anual R$
IMPRESSOES. CARTUCHO ORIGINAL PARA IMPRESSORA,
LOTE 21 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA EXCLUSIVA 01 57 1(\:4(;)]1)3 : &22&?’2{&‘@%\%&&%& 50 WORLDPRINT | RS 45,61
Empresa: MICROTIME SUPRIMENTOS PARA IMPRESSAO LTDA - EPP IMPRESSOES.
Qtd. P. UNIT
ITEM | Estimada PRODUTO MARCA RS LOTE 29 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA EXCLUSIVA
Anual Empresa: MICROTIME SUPRIMENTOS PARA IMPRESSAO LTDA - EPP
ol 19 CARTUCHO ORIGINAL HP901XL, COD. c MTS? | R 5734 Qtd. P. UNIT.
CC653AL — PRETO, VOLUME DE 4 ML, ong;z; ive > ITEM | Estimada PRODUTO MARCA RS
Anual
LOTE 22 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA EXCLUSIVA ]\CA%]]‘)T%?;? (;Eggﬁéy\]fggyﬁgﬁisﬁf*’ . MTSt,I |
Empresa: MICROTIME SUPRIMENTOS PARA IMPRESSAO LTDA - EPP 01 72 COD. C6657AN. COM RENDIMENTO DE 391 °‘2§;’7‘V6 RS 27,63
Qtd. P. UNIT OU 425 IMPRESSOES.
ITEM | Estimada PRODUTO MARCA RS
Anual LOTE 30 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA EXCLUSIVA
CARTUCHO ORIGINAL PARA IMPRESSORA, MTSI Empresa: MICROTIME SUPRIMENTOS PARA IMPRESSAO LTDA - EPP
MOD. HP 901, COLORIDO, VOLUME 9 ML, Compativel otd.
01 19 COD. CC656AL, PARA HP OFFICEIET: J4540, 653 RS 57,34 ITEM | Estimada PRODUTO MARCA | P-UNIT.
J4550, 14580 E J4680, COM RENDIMENTO DE Anual R$
360 IMPRESSOES. CARTUCHO ORIGINAL PARA IMPRESSORA, MTSI
LOTE 23 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA EXCLUSIVA 01 20 MOD. HP 78, TRI-COLOR, VOLUME 38 ML, Compativel | o+ g9
Empresa: LEMAR INK FRANQUIAS LTDA - EPP ICI\(/I)]?RISS?SSCZ)?EIEM COM RENDIMENTO DE 970 6578
Qud. P. UNIT .
ITEM | Estimada PRODUTO MARCA RS LOTE 31 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA EXCLUSIVA
Anual Empresa: COTA.COM COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP
o | 15 |CARTUCHO ORIGINAL PARAIMPRESSORA [ pyyapiv | Rs 127,58 o oot
: : ] : ITEM | Estimada PRODUTO MARCA RS
N I T e e e
3 : ] : CARTUCHO ORIGINAL PARA IMPRESSORA,
CARTUCHO ORIGINAL IMPRESSORA HP MOD. HP 92. PRETO. COD. C9362WN E PARA
03 18 : LEMARINK | R$ 130,55 : , , .
1200, COD. C4838A, AMARELO. ot 156 HP DESKJET 5440/V/XI, HP PHOTOSMART | ' ORLDPRINT R$ 44.87

LOTE 24 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA EXCLUSIVA

7850, HP PSC 1507 E 1510/V/XL.
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LOTE 32 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA EXCLUSIVA LOTE 42 - FRACASSADO
Empresa: COTA.COM COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP LOTE 43 - FRACASSADO
Qtd. LOTE 44 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA EXCLUSIVA
ITEM | Estimada PRODUTO MARCA P. lﬁ; IT. Empresa: LEMAR INK FRANQUIAS LTDA - EPP
Anual Qtd. P. UNIT.
CARTUCHO ORIGINAL PARA IMPRESSORA, ITEM | Estimada PRODUTO MARCA ‘R
MOD. HP 93, TRI-COLOR, COD. C9361WN, Anual
ot 156 | pARA HP DESKJET 5440/V/XI, HP WORLDPRINT | R$ 27,56 TONER ORIGINAL PARA IMPRESSORA,
PHOTOSMART 7850, HP PSC 1507, 1510/V/XI. PRETO, COD. Q5942A, COM RENDIMENTO
01 30 DE 10000 IMPRESSOES, HP LASERJET 4240, | -EMARINK R$ 246,66
LOTE 33 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA EXCLUSIVA 4250 SERIES E 4350 SERIES.
Empresa: BNB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA - ME
otd. LOTE 45 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA EXCLUSIVA
ITEM | Estimada PRODUTO MARCA P. IlJ{l;lT- Empresa: BNB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA - ME
Anual Qtd. P. UNIT.
o1 20 CARTUCHO ORIGINAL PARA IMPRESSORA, | FASTPRINTER | b o s, 5 ITEM | Estimada PRODUTO MARCA ‘R
MOD. HP 94, L PARA HP 1610, PRETO. C8765WB ’ Anual
TONER ORIGINAL PARA IMPRESSORA,
LOTE 34 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA EXCLUSIVA o1 3 PRETO, COD. Q5949A, COM RENDIMENTO | FASTPRINTER RS 43,04
Empresa: MICROTIME SUPRIMENTOS PARA IMPRESSAO LTDA - EPP DE 2500 IMPRESSOES, PARA HP LASERJET Q5949A ’
Qtd. R 1160/LE SERIES, 1320 SERIES E 3390.
ITEM | Estimada PRODUTO MARCA - UNIT. OTE 46 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTAEXCLUSIVA
Anual R$ Empresa: BNB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA - ME
CARTUCHO ORIGINAL PARA IMPRESSORA MTSI Qud. P. UNIT.
01 20 > | Compativel | RS 74,75 ITEM | Estimada PRODUTO MARCA ’ R '
MOD. HP 95, TRI-COLOR, PARA HP 1610. Anual $
8766 nua
TONER ORIGINAL PARA IMPRESSORA,
LOTE 35 - FRACASSADO o1 - PRETO, COD. Q6511A, COM RENDIMENTO | FASTPRINTER R$ 78.31
LOTE 36 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA EXCLUSIVA DE 6000 IMPRESSOES, PARA HP LASERJET Q6511A ’
Empresa: NELTON RUBENS EDUARDO — EPP 2400 SERIES (2420/2430).
Qud. P. UNIT.
ITEM | Estimada PRODUTO MARCA . . LOTE 47 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA EXCLUSIVA
Anual R$ Empresa: MICROTIME SUPRIMENTOS PARA IMPRESSAO LTDA - EPP
CARTUCHO DE TONER ORIGINAL — CODIGO Qtd.
ot 162 | CEs05A— HP. NELPRINT | RS 30,80 ITEM | Estimada PRODUTO Marca | Iﬁ;lT‘
Anual
LOTE 37 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA EXCLUSIVA TONER PARA IMPRESSORA HP L ASER JET MTSI
Empresa: COTA.COM COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP 01 40 Compativel | R$ 74,75
P3005 MOD. Q7551A. ’
Qtd. b UNIT. 7551A
ITEM | Estimada PRODUTO MARCA : :
Anual R$ LOTE 48 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA EXCLUSIVA
o . TONER PARA IMPRESSORA HP—MODELO |y 0= 1™ = Empresa: NELTON RUBENS EDUARDO - EPP
M4345 — MFP — Q5945 A. ‘ Qtd. P. UNIT.
ITEM | Estimada PRODUTO MARCA RS
LOTE 38 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA EXCLUSIVA Anual
Empresa: NELTON RUBENS EDUARDO - EPP CARTUCHO CODIGO 8727 PARA
o 01 25 IMPRESSORA HP-3535. NEL PRINT | RS$ 26,20
ITEM | Estimada PRODUTO mMArca | P-UNIT.
Anual R$ LOTE 49 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA EXCLUSIVA
TONER ORIGINAL PARA IMPRESSORA Empresa: MICROTIME SUPRIMENTOS PARA IMPRESSAO LTDA - EPP
01 17 HP 1120 — MOD. CB436A — RENDIMENTO NEL PRINT | R$ 32,17 Qtd. P. UNIT
MINIMO DE 2000 COPIAS. ITEM | Estimada PRODUTO MARCA : RS '
Anual
LOTE 39 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA EXCLUSIVA . MTSI
Empresa: NELTON RUBENS EDUARDO - EPP 01 25 E‘;R];SJ(C?%?ISODIGO 6356 PARA IMPRESSORA Compativel R$ 51,20
Qtd. P. UNIT. - : 6656
ITEM | Estimada PRODUTO MARCA : :
Anual R$ LOTE 50 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA EXCLUSIVA
TONER PARA IMPRESSORA P LASERIET Empresa: MICROTIME SUPRIMENTOS PARA IMPRESSAO LTDA - EPP
01 158 NEL PRINT | R$ 30,75 d
P2055DN. Qtd. P. UNIT
ITEM | Estimada PRODUTO MARCA RS
LOTE 40 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA EXCLUSIVA Anual
Empresa: MICROTIME SUPRIMENTOS PARA IMPRESSAO LTDA - EPP MTSI
CARTUCHO PRETO PARA IMPRESSORA HP .
Qtd. 01 70 Compativel | R$ 26,00
P. UNIT. 3845.
ITEM | Estimada PRODUTO MARCA RS 8727
Anual CARTUCHO COLORIDO PARA IMPRESSORA MTSI
MTSI 02 28 Compativel | R$ 31,42
o1 - CARTUCHO PRETO PARA IMPRESSORA Compativel | RS 60.00 HP 3845. 8728
DESKJET HP 5650. © 65;16"6 ’
TSI LOTE 51 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA EXCLUSIVA
CARTUCHO COLORIDO PARA IMPRESSORA . Empresa: MICROTIME SUPRIMENTOS PARA IMPRESSAO LTDA - EPP
02 32 Compativel RS 65,00
DESKIJET HP 5650. d
6657 Qed. P. UNIT.
ITEM | Estimada PRODUTO MARCA RS
LOTE 41 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA EXCLUSIVA Anual
Empresa: COTA.COM COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP MTSI
o1 185 CARTUCHO ORIGINAL PARA IMPRESSORA, | (/= b b oo o0
Qtd. P. UNIT. MOD. HP670 49A — COLORIDO. P ’
ITEM | Estimada PRODUTO MARCA RS 51649
Anual ONER PATA INPRESSORA T 934 —COD 0 90 CARTUCHO ORIGINAL PARA IMPRESSORA, Colr\ndgil,lvel R$ 70.00
- : MOD HP 670 29A — PRETO. ’
01 25 CA099A LASER JET 1100, WORLDPRINT | R$ 299,00 51629
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LOTE 52 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA EXCLUSIVA
Empresa: BNB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA - ME

NOTIFICACAO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - Edital n° 010/16 — Processo n°
192/16 — Modalidade: Pregio Eletronico n° 006/16 — Do Tipo Menor Preco por Lote - LICITACAO

Qtd. DIFERENCIADA NO MODO COTA RESERVADA - Objeto: AQUISICAO DA QUANTIDADE
ITEM | Estimada PRODUTO MARCA P. UNIT. ESTIMADA ANUAL DE 12.200 (DOZE MIL E DUZENTAS) TONELADAS DE CBUQ (MASSA
Anual RS ASFALTICA - CONCRETO BETUMINOSO USINADO A QUENTE) PELO SISTEMA DE
CARTUCHO ORIGINAL PARA IMPRESSORA | FASTPRINTER REGISTBQ D,EA PRECOS - Intere.ssados: Secretaria c!e Ob{as e DAE. Notlﬁcamos aos m'tere.:ssados no
01 25 R$ 58,20 processo licitatério epigrafado que o julgamento e a classificagdo havida foi devidamente Adjudicada pela
HP D 1660. MOD. HP60 CC640W. C640WB . . . .
Pregoeira em 19/02/16 e Homologada pelo Prefeito Municipal em 22/02/16 conforme abaixo:
0 55 CARTUCHO ORIGINAL PARA IMPRESSORA | FASTPRINTER | o' <o LOTE 1 - MASSA ASFALTICA - CBUQ - COTA RESERVADA
HP D 1660. MOD. HP60 CC643W. Co43WB Empresa: FORTPAV PAVIMENTACAO E SERVICOS LTDA
LOTE 53 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA EXCLUSIVA QTD. N , MARCA/
Empresa: MICROTIME SUPRIMENTOS PARA IMPRESSAO LTDA - EPP ITEM | Estimada | ESPECIFICACOES MINIMAS PROCEDENCIA P.UNIT. RS
Qtd. b UNIT Anual _
ITEM | Estimada PRODUTO MARCA . . Toneladas CBUQ - Massa Asfaltlca )
Anual RS 01 3.050 — Concreto Betuminoso Usinado a Pederneiras - SP 214,97
MTSI Quente
01 239 TONER PARA IMPRESSORA HP LASERJET HP C ivel | RS 123.43 i
53A - Q7553 A. ompative ; LOTE 2 —- MASSA ASFALTICA - CBUQ - COTA PRINCIPAL
7553A Empresa: FORTPAV PAVIMENTACAO E SERVICOS LTDA
LOTE 54 - FRACASSADO QTD. 3 . MARCA/
LOTE 55— FRACASSADO ITEM | Estimada | ESPECIFICACOES MINIMAS S P.UNIT. R$
PROCEDENCIA
LOTE 56 - FRACASSADO Anual
LOTE 57 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA EXCLUSIVA Toneladas CBUQ — Massa Asfaltica
Empresa: COTA.COM COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP 01 9.150 — Concreto Betuminoso Usinado a Pederneiras - SP 214,97
Qtd. . Quente
ITEM | Estimada PRODUTO MARCA P. UNIT. Obs.: Olote 1 'f01 a(}]u 1ca§0 e horpologado aempresa FORTPAV PAVIMENTACAO E SERVICOS LTDA
Anual R$ com base na situac@o prevista no item 16.2 do edital 010/16.
IMPRESSORA HIP 1220 C. CARTUCED Bauru, 24/02/2016 — Izabel Machado de Oliveira — Diretora Substituta da Divisdo de Licitagdes.
01 15 | COLORIDO COD. C6578D WORLDPRINT | RS$ 56,00 ) ) )
: : NOTIFICACAO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - Edital n° 494/15 - Processo n.’
LOTE 58 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA EXCLUSIVA 17.617/15 - Modalidade: Pregdo Eletronico n.° 260/15 — TIPO MENOR PRECO POR LOTE — MODO
E . BNB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA - ME DIFERENCIADA COM LOTES EXCLUSIVOS E COTA RESERVADA para MEI, ME E EPP -
mpresa: Q - Objeto: AQUISICAO DA QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL DE DIVERSOS MATERIAIS
Qtd. P. UNIT. DE ESCRITORIO, SENDO: ROLO DE PAPEL SULFITE, QUADROS BRANCOS, PINCEIS
ITEM | Estimada PRODUTO MARCA RS ATOMICOS, PLASTICOS, PRANCHETAS,PERCEVEJOS, PERFURADOR DE PAPEL,
Anual PLACAS EVA, PLACAS DE ISOPOR, REGUAS, TESOURAS, TINTAS PARA CARIMBO,
CARTUCHO ORIGINAL HP PARA TRANSFERIDORES, ELASTICOS E DIVISORIAS PARA FICHARIO, ATRAVES DO SISTEMA
01 150 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL FASTPRINTER RS 4233 DE REGISTRO DE PRECOS - Interessado: Todas as Secretarias Municipais, Gabinete do Prefeito,
PHOTOSMART MOD. D110A, N° 60 PRETO C640WB ’ 12° Grupamento do Corpo de Bombeiros, Departamento de Agua e Esgoto de Bauru — DAE e Fundagdo
12 ML. de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru - FUNPREV. Notificamos aos
CARTUCHO ORIGINAL HP PARA interessados no processo licitatorio epigrafado que o julgamento e a classificagdo havido foi devidamente
0 0 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL FASTPRINTER 48.00 Adjudicado pelo pregoeiro em 26/01/16 ¢ Homologado pelo Sr. Prefeito Municipal em 19/02/16
15 PHOTOSMART MOD. D110A, N° 60 XL C643WB R$ 48, conforme abaixo: ) A
COLOR 11 ML. LOTE 01 - PERFURADOR DE PAPEL, PINCEIS ATOMICOS E PERCEVEJOS - COTA
RESERVADA
LOTE 59 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA EXCLUSIVA Empresa: MAXIM QUALITTA COMERCIO LTDA - EPP
Empresa: BNB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA - ME - ,
P ITEM | QTD. | UND. ESPECIFICACOES MINIMAS MARCA VALOR
Qtd. P. UNIT UNITARIO
ITEM | Estimada PRODUTO MARCA ' ’ Percevejo latonado, caixa com 100
RS 01 101 CX . . . Jocar RS 1,40
Anual unidades, de primeira qualidade.
CARTUCHO ORIGINAL HP PARA FASTPRINTER Perfurador grande, em estrutura metalica,
01 100 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL HP CH563HB R$ 42,00 0 109 UN dois furos, perfuradores afiados e ) RS 57.20
DESKIJET 3050, PRETO N° 122X, 8ML. duradouros. Pintura epoxy, para no minimo ocar ’
CARTUCHO ORIGINAL HP PARA FASTPRINTER 50 folhas de papel, de primeira qualidade.
02 100 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL HP CH564HB R$ 59,50 Perfurador grande para papel, 2 furos, para
DESKIET 3050, TRICOLOR N° 122XL 6 ML. no minimo 30 folhas, perfuradores afiados
03 252 UN L Jocar R$ 11,00
e duradouros, com margeador, de primeira
LOTE 60 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA EXCLUSIVA qualidade.
Empresa: MICROTIME SUPRIMENTOS PARA IMPRESSAO LTDA - EPP Pincel atomico para quadro branco, cor azul,
Qtd. P. UNIT 04 74 CX | de alta durabilidade, caixa com 12 unidades, Jocar R$ 16,50
ITEM | Estimada PRODUTO MARCA : RS : de primeira qualidade.
Anual Pincel atémico para quadro branco, cor
CARTUCHO HP DESKJET 3550 PRETO, MTS¥ 05 74 CX pre.:to, de alta dl,.lrabhlhdade,. caixa com 12 Jocar RS 16,50
01 33 . Compativel | R$ 24,30 unidades, de primeira qualidade.
CODIGO 27.
8727 Pincel atdmico para quadro branco, cor
CARTUCHO HP DESKJET 3550 COLORIDO, MTSF 06 58 CX ve1.rde, de alta d}lralz?lhdade? caixa com 12 Jocar R$ 16,50
02 33 . Compativel R$ 37,82 unidades, de primeira qualidade.
CODIGO 28.
8728 Pincel atdmico para quadro branco, cor
07 64 CX | vermelho, de alta durabilidade, caixa com Jocar R$ 16,50
LOTE 61 - CARTUCHOS E TONERS HP - COTA EXCLUSIVA 12 unidades, de primeira qualidade.
Empresa: COTA.COM COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP - P .
Pincel atomico recarregavel, ponta
Qtd. P. UNIT. 08 105 UN | chanfrada, tinta 4 base de alcool de alto Japan R$ 1,00
ITEM | Estimada PRODUTO MARCA RS rendimento, cor azul, de primeira qualidade.
Anual Pincel atomico recarregavel, ponta
CARTUCHO HP PHOTOSMART C4280 ALL-IN hanfrada, tinta 4 base de alcool de
01 7 . WORLDPRINT | RS 57,28 chaniraca,
ON, PRETO, COD 74. 0 402 UN o rendimento, cor preta, de primeira Japan R$ 1,00
CARTUCHO HP PHOTOSMART C4280 ALL-IN qualidade.
02 7 p WORLDPRINT | R$ 67,00
ON, COLORIDO, CODIGO 75. Pincel atomico recarregavel, ponta
chanfrada, tinta 4 base de alcool de
LOTE 62 - FRACASSADO 10 36 UN alto rendimento, cor verde, de primeira Japan R$ 0,92
Bauru, 24/02/2016 — Izabel Machado de Oliveira — Diretora Substituta da Divisdo de Licitagdes. qualidade.
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Pincel atdmico recarregavel, ponta Régua acrilica de 30 cm, com divisao em
1 138 UN chanfrada, tinta a base de alcool de alto Japan RS 1,00 milimetros, destaque a cada 5 milimetros

rendimento, cor vermelho, de primeira
qualidade.

LOTE 02 - PERFURADOR DE PAPEL, PINCEIS ATOMICOS E PERCEVEJOS — COTA
PRINCIPAL
Empresa: MAXIM QUALITTA COMERCIO LTDA - EPP

ITEM

QTD.

UND.

ESPECIFICACOES MINIMAS

MARCA

VALOR
UNITARIO

01

304

CX

Percevejo latonado, caixa com 100 unidades,
de primeira qualidade.

Jocar

R$ 1,40

02

327

Perfurador grande, em estrutura metalica,
dois furos, perfuradores afiados e duradouros.
Pintura epoxy, para no minimo 50 folhas de
papel, de primeira qualidade.

Jocar

R$ 57,20

03

757

Perfurador grande para papel, 2 furos, para
no minimo 30 folhas, perfuradores afiados
e duradouros, com margeador, de primeira
qualidade.

Jocar

R$ 11,00

04

224

CcX

Pincel atdmico para quadro branco, cor azul,
de alta durabilidade, caixa com 12 unidades,
de primeira qualidade.

Jocar

R$ 16,50

05

224

CcX

Pincel atéomico para quadro branco, cor
preto, de alta durabilidade, caixa com 12
unidades, de primeira qualidade.

Jocar

R$ 16,50

06

176

CcX

Pincel atomico para quadro branco, cor
verde, de alta durabilidade, caixa com 12
unidades, de primeira qualidade.

Jocar

R$ 16,50

07

193

CX

Pincel atomico para quadro branco, cor
vermelho, de alta durabilidade, caixa com 12
unidades, de primeira qualidade.

Jocar

R$ 16,50

08

318

Pincel  atomico  recarregavel,  ponta
chanfrada, tinta 4 base de alcool de alto
rendimento, cor azul, de primeira qualidade.

Japan

R$ 1,00

09

1209

Pincel  atomico  recarregavel,  ponta
chanfrada, tinta a base de alcool de alto
rendimento, cor preta, de primeira qualidade.

Japan

R$ 1,00

10

170

Pincel atdmico recarregavel, ponta chanfrada,
tinta 4 base de alcool de alto rendimento, cor
verde, de primeira qualidade.

Japan

R$ 0,92

11

1015

UN

Pincel atdmico recarregavel, ponta chanfrada,
tinta 4 base de alcool de alto rendimento, cor
vermelho, de primeira qualidade.

Japan

R$ 1,00

LOTE 03 — PLACAS DE E.V.A, PLACAS DE ISOPOR, PLASTICO BOLHA, PLASTICO PARA

PASTA CATALOGO E PLASTICO POLASEAL — COTA EXCLUSIVA

Empresa: VIVA COMERCIO E ADMNINISTRACAO DE SERVICOS — EIRELLI — EPP.

- , MARCA VALOR
ITEM | QTD. | UND. | ESPECIFICACOES MINIMAS UNITARIO

Placa de E.V.A. emborrachadas, espessura:

01 26513 PC 2 mm, medida aproximada: 0,40 x 0,60 cm VPA RS 137
(cor: amarelo, verde, azul e vermelho), de
primeira qualidade.

02 743 UN Placa de isopor IIOOIXSO(:m .branco -2 cmde MP RS 4.84
espessura, de primeira qualidade.

03 203 UN Placa de isopor 1().0x500n.1 branco 2,5 cm MP RS 5.55
espessura, de primeira qualidade.
Plastico bolha para protecdo em pacotes

04 133 RL | com no minimo 1,20 largura x 30 metros, de JBG R$ 22,40
primeira qualidade.
Plastico p/ pasta catalogo, tamanho oficio,

05 10913 UN |espessura 0.015mm, com 4 furos, de DAC R$ 0,20
primeira qualidade.

06 53 PCT Plgstlco polasejal 9? X 66 .metros, com 100 MARES RS 6,26
unidades, de primeira qualidade.

LOTE 04 - CANCELADO
LOTE 05 - CANCELADO
LOTE 06 — REFORCO PLASTICO, REGUAS, ROLOS DE PAPEL E TESOURA - COTA
EXCLUSIVA.
Empresa: PORTO SOLUCOES TECNOLOGICAS EIRELI - ME

200 unidades, de primeira qualidade.

~ P MARCA VALOR
ITEM | QTD. | UND. | ESPECIFICACOES MINIMAS UNITARIO
Reforgo plastico auto-adesivo, caixa com
01 461 CX PIMACO R$ 4,13

com marca¢ao numerada a cada centimetro.
As demarcagdes devem ser claras e precisas
02 1014 UN [n3o podendo apresentar falhas, manchas, WALEU RS 1,56
ou serem facilmente removidas; largura:
26 mm (tolerancia: mais ou menos 1 mm);
espessura: minima de 01 mm, resistente, de
primeira qualidade.

Régua plastica transparente de 40 cm, com
divisdo em milimetros, destaque a cada 5
milimetros com marca¢do numerada a cada
03 540 UN | centimetro. As demarcagdes devem ser WALEU RS 1,49
claras e precisas ndo podendo apresentar
falhas, manchas, ou serem facilmente
removidas, de primeira qualidade.

Régua plastica, material reciclado, de 30
cm, com divisdo em milimetros, destaque a
cada 5 milimetros com marca¢ao numerada
04 1528 UN |a cada centimetro. As demarcagdes devem WALEU R$ 1,20
ser claras e precisas ndo podendo apresentar
falhas, manchas, ou serem facilmente
removidas, de primeira qualidade.

Rolo de papel sulfite branco para plotter 610

03 435 RL x 50 metros - 75 g, de primeira qualidade. RV R$ 26,60
06 230 RL Rolo de papel sulfite brar}co para pl{)tter 914 RV RS 40.47
x 50 metros - 75 g, de primeira qualidade.
Tesoura em ago inox, cabo plastico, JOCAR
07 1164 UN | comprimento minimo 20,5 c¢cm, de primeira RS 4,85
: OFFICE
qualidade.

LOTE 07 — TINTAS DIVERSAS, TRANSFERIDORES PROFISSIONAIS, VISOR CRISTAL,
CRACHAS TRANSPARENTES, DIVISORIA PARA FICHARIO E ELASTICOS DE LATEX —
COTA EXCLUSIVA

Empresa: VIVA COMERCIO E ADMNINISTRACAO DE SERVICOS — EIRELLI — EPP.

~ . MARCA VALOR
ITEM | QTD. | UND. | ESPECIFICACOES MINIMAS UNITARIO

01 704 FR Tinta para almofafia Fie carlmbo cor azul RADEX RS 2.29
frasco 37 ml, de primeira qualidade.

02 350 FR Tinta para almofafia qe carlrpbo cor preta RADEX RS 2.29
frasco 37 ml, de primeira qualidade.
Tinta para almofada de carimbo cor

03 347 FR |vermelha, frasco 37 ml, de primeira RADEX R$ 2,29
qualidade.

04 188 FR Tinta para recarga de. plncel.atomlco azul, RADEX RS 3.75
frasco 37ml, de primeira qualidade.

05 196 FR Tinta para recarga de.pmcel atémico preto, RADEX RS 3.75
frasco 37ml, de primeira qualidade.
Tinta para recarga de pincel atomico

06 196 FR |vermelho, frasco 37ml, de primeira RADEX R$ 3,75

qualidade.

Tinta  para  carimbo  auto-entintado
(composi¢do: 4gua, corantes o0rganicos,
07 524 FR | glicol e conservantes) para reposigao de tinta RADEX RS 3,64
em carimbo automatico frasco com 30 ml, de
primeira qualidade.

Transferidor profissional 360°, de primeira

08 40 UN qualidade.

ACRIMET R$ 4,99

Transferidor profissional 180°, de primeira

0 40 UN qualidade.

ACRIMET R$ 4,20

Visor cristal para pasta suspensa, pacote com

10 2602 | PCT 50 unidades, de primeira qualidade.

DE LUCCA R$ 4,54

Cracha transparente com presilha fixa,

1 23942 | UN medida aproximada 70 x 100 mm.

DAC R$ 0,31

Divisoria para fichario, em cartao 180 gr,
12 100 UN | tamanho oficio, com 6 projegdes, 4 furos, | LIVRAMENTO R$ 3,80
cor verde, de primeira qualidade.

Elastico de latex n° 18, - embalagem com
13 4114 PCT | 100 gramas, de alta qualidade, resisténcia e MAMUTH R$ 1,90
durabilidade.

Bauru, 24/02/2016 — Izabel Machado de Oliveira — Diretora Substituta da Divisao de Licitagdes.

NOTIFICACAO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - Edital n® 512/15 - Processo n.’
36.126/15 - Modalidade: Pregio Eletronico n.° 275/15 — TIPO MENOR PRECO POR LOTE — MODO
DIFERENCIADA COM COTA RESERVADA PARA MEI, ME E EPP - Objeto: CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO E PLANTIO DA QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL
DE: 103.700 M2 (CENTO E TRES MIL E SETECENTOS METROS QUADRADOS) DE GRAMA
DA ESPECIE ESMERALDA, 139.300 M2 (CENTO E TRINTA E NOVE MIL E TREZENTOS
METROS QUADRADOS) DE GRAMA DA ESPECIE BATATAIS E 9.200 M2 (NOVE MIL E
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DUZENTOS METROS QUADRADOS) DE GRAMA DA ESPECIE AMENDOIM PELO SISTEMA
DE REGISTRO DE PRECOS — Interessados: 12° Grupamento de Bombeiros, Emdurb e Secretarias:
de Cultura, de Educacdo, de Saude; das Administragdes Regionais, de Meio Ambiente, de Obras, de
Esportes e Lazer. Notificamos aos interessados no processo licitatorio epigrafado que o julgamento e a
classificagdo havido foi devidamente Adjudicado pelo pregoeiro em 05/02/16 e Homologado pelo Sr.
Prefeito Municipal em 15/02/16 conforme abaixo:

LOTE 1 - GRAMA ESMERALDA - COTA RESERVADA

Empresa: J.J. BLASCO STIPP - EPP

QTD.
Item | ESTIMADA | Unid. Descricao R$ UNIT
ANUAL
01 25.925 M2 Grama tipo Esmeralda. R$ 5,00
Mao de obra de plantio, adubagdo, manutengao com
02 25.925 M2 rega 03 (trés) vezes ao dia durante 60 dias conforme R$ 0,79
Clausula Quarta deste Edital.
LOTE 02 - GRAMA ESMERALDA - COTA PRINCIPAL
Empresa: Eduardo Ismael Tortorello S J Rio Pret - ME
QTD.
Item | ESTIMADA | Unid. Descricao R$ UNIT
ANUAL
01 77.775 M2 Grama tipo Esmeralda. R$ 5,28
Mao de obra de plantio, adubagdo, manuten¢do com
02 77.775 - rega 03 (trés) vezes ao dia durante 60 dias conforme R$ 0,50
Clausula Quarta deste Edital.
LOTE 03 - GRAMA BATATAIS — COTA RESERVADA
Empresa: Karema Comércio de Plantas, Telas e Servicos Ltda - ME
QTD.
Item | ESTIMADA | Unid. Descricio RS$ UNIT
ANUAL
01 34.825 M2 Grama tipo Batatais. RS 3,38
Mao de obra de plantio, adubagdo, manuteng¢do com
02 34.825 M2 rega 03 (trés) vezes ao dia durante 60 dias conforme R$ 1,00
Clausula Quarta deste Edital.
LOTE 04 - GRAMA BATATAIS — COTA PRINCIPAL
Empresa: Eduardo Ismael Tortorello S J Rio Pret - ME
QTD.
Item | ESTIMADA | Unid. Descricao RS$ UNIT
ANUAL
01 104.475 M2 Grama tipo Batatais. R$ 3,87
Mao de obra de plantio, adubagdo, manuten¢ao com
02 104.475 M2 rega 03 (trés) vezes ao dia durante 60 dias conforme RS 0.50
’ Clausula Quarta deste Edital. ’
LOTE 05 - GRAMA AMENDOIM - COTA RESERVADA
Empresa: Karema Comércio de Plantas, Telas e Servicos Ltda - ME
QTD.
Item | ESTIMADA | Unid. Descricao R$ UNIT
ANUAL
01 2.300 M2 Grama tipo Amendoim, com no minimo 16 mudas/m?. R$ 10,90
Mao de obra de plantio, adubagdo, manutengao com
02 2.300 M2 rega 03 (trés) vezes ao dia durante 60 dias conforme RS 1,00
Clausula Quarta deste Edital.

LOTE 06 - GRAMA AMENDOIM - COTA PRINCIPAL
Empresa: J.J. BLASCO STIPP - EPP

QTD.
Item | ESTIMADA | Unid. Descri¢io R$ UNIT
ANUAL
01 6.900 M2 Grama tipo Amendoim, com no minimo 16 mudas/m?. RS 10,00
Mao de obra de plantio, adubagdo, manuten¢do com
) rega 03 (trés) vezes ao dia durante 60 dias conforme
02 6.900 M Clausula Quarta deste Edital. RS$ 3,00

Bauru, 24/02/2016 — Izabel Machado de Oliveira — Diretora Substituta da Divisao de Licitagdes.

AVISO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - Processo n® 77.199/2015 —
Modalidade: Inexigibilidade com fulcro no inciso I do art. 25 da Lei Federal n® 8.666/93 - Interessada:
Secretaria Municipal de Obras - Objeto: CONSERTO DA TRANSMISSAO, EMBUCHAMENTO
E USINAGEM DAS MANGAS DE EIXO DA VIATURA 437 - PROPONENTE: BRASIF S/A
EXPORTACAO IMPORTACAO- Valor total R$ 45.333,55 - Ratificacdio: 23/02/2016, pelo Prefeito
Municipal.

Bauru, 24/02/2016 — Izabel Machado de Oliveira — Diretora Substituta da Divisao de Licitagdes.

Secao IV

Autarquias e Empresa
Publica

COHAB - Companhia de Habitacao
Popular de Bauru

Edison Bastos Gasparini Junior
Diretor Presidente

Horario de atendimento: 8h - 12h das 14h - 18h
Endereco: Avenida Nagdes Unidas 30-31
Telefone Geral: 3235-9222
CEP: 17011-105

1 - Diretoria - 3235-9225 e 3235-9226

2 - Divisao de Arrecadac¢io e Cobranca - 3235-9211e 3235-9223.
3 - Divisao Juridico Contencioso - 3235-9209 e 3235-9210.

4 - Divisdao de Contratos e Transferéncia - 3235-9205 ¢ 3235-9212.
5 - Divisdo de FCVS - 3235-9206 ¢ 3235-9221.

6 - Divisdo de Recursos Humanos - 3235-9208

7 - CPD - 3235-9216 ¢ 3235-9218.

8 - Compras - 3235-9217.

9 - Portaria - 3235-9213.

10 - Fax - 3235-9202 e 3235-9224

11 - Divisdo de Contabilidade - 3235-9207 ¢ 3235-9219.

A COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE BAURU — COHAB BAURU, torna publico o contrato
firmado com JOELSON DE SOUZA DINIZ dando permissao de uso em rela¢do ao terreno correspondente
ao lote 28 da quadra 59 do Nucleo Hab. Mary Dota (cadastro municipal — setor 04, quadra 2068, lote 28),
pelo prazo de 01 (um) ano, de forma néo onerosa, obrigando-se o permissionario a conserva-lo e cumprir as
normas de satide e meio ambiente. Processo PI n® : 283/2016, assinatura em 24/02/2016.

DAE
Departamento de Agua e Esgoto

Giasone Albuquerque Candia
Presidente

E-MAIL DOS DIVERSOS SETORES DO DAE
presidente@daebauru.sp.gov.br
planejamento@daebauru.sp.gov.br
juridico@daebauru.sp.gov.br
financeiro@daebauru.sp.gov.br
administrativo@daebauru.sp.gov.br
tecnica@daebauru.sp.gov.br
producao@daebauru.sp.gov.br
imprensa@daebauru.sp.gov.br
cpd@daebauru.sp.gov.br
compras@daebauru.sp.gov.br
rh@daebauru.sp.gov.br
geo@daebauru.sp.gov.br
gabinete@daebauru.sp.gov.br
dao@daebauru.sp.gov.br
corregedoria@daebauru.sp.gov.br

Portaria n® CORREG-001/2016-PAD, de 25Fev16.

Instaurando Processo Administrativo Disciplinar Sumario para apurar eventual responsabilidade
funcional do servidor EDNALDO DE SOUZA MEIRA, Controlador de Sistemas de Saneamento
e Unidades, matricula n® 101991, pelo fato objeto de Sindicancia de Portaria n® CORREG-040/2015, e
designando os servidores Fernando José Alonso, Digitador, matricula 100929, Antonio Donizete Tendrio
de Toledo, Técnico em Operagdo e Suporte de Computadores, matricula 100839, e Ana Claudia Martins
Gaspar, Assistente Administrativo, matricula 101203, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Comissao encarregada de desenvolver o competente Processo Administrativo Disciplinar.

Portaria n® CORREG-002/2016-PAD, de 25Fev16.

Instaurando Processo Administrativo Disciplinar Ordinario para apurar eventual responsabilidade
funcional do servidor NEZIO GOMIDE, Encanador, matricula n® 101590, pelo fato objeto de Sindicancia
de Portaria n° CORREG-029/2015, e designando os servidores Fernando José Alonso, Digitador, matricula
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100929, Antonio Donizete Tenorio de Toledo, Técnico em Operagdo e Suporte de Computadores,
matricula 100839, e Ana Claudia Martins Gaspar, Assistente Administrativo, matricula 101203, para, sob
a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo encarregada de desenvolver o competente Processo
Administrativo Disciplinar.

SERVICO DE RECEITA

PROCESSOS DE ANALISE DE CONTA DE AGUA

DEFERIDOS:
PROCESSO INTERESSADO
5350/2014 Vanessa Camargo Ramos
7331/2014 Genaro Carmo Emanuele Megale
1917/2015 Reginaldo Aparecido de Sousa
2414/2015 Estevam Isaias de Souza Filho
2487/2015 Andrea Aparecida dos Santos
2727/2015 Jussara de Cassia Andrade
2859/2015 Jose Carlos de Oliveira
3101/2015 Dalva Aparecida Silverio
3815/2015 Armando Crepaldi
4032/2015 Fernando Henrique Toniza
4085/2015 Samuel Salomao Begnami
5036/2015 Jose Augusto Comegno
5207/2015 Ademir Tavares Lima
5303/2015 Antonio Carlos Di Mambro
5368/2015 Vivian Cristina Seixas Leal
5680/2015 Lenilson de Camargo
6708/2015 Maria Aparecida da Silva Carvalho
6952/2015 Rudolf Ribeiro Riehl
7049/2015 Tiyoe Horii
99/2016 Alef Jhonatan Gomes
452/2016 Fernando Jose Canhassi
646/2016 Lindomar Demetrius Pereira Ramos
652/2016 Luis Donizete da Silva
INDEFERIDOS:
PROCESSO INTERESSADO
6504/2014 Cleverson Kovalek Riguette
2010/2015 Elisangela dos Santos Garbes
2013/2015 Patricia de Araujo Lacerda Fugiyama
2364/2015 Ana Carolina Medeiros
2384/2015 Floriza Dias Motta Pereira
2597/2015 Tatiane Sayuri Kawai
2914/2015 Adriana Eleuterio Cavarsan
2923/2015 Paulo Augusto do Nascimento Serra
3325/2015 Lucas Gomes Amorim
3545/2015 Claudia de Fatima Ferreira Martins de Souza
3995/2015 Helen Cristina Pupo dos Santos
4167/2015 Luciano Lourenco Rodella
4213/2015 Rafaela Silveira Lot
4768/2015 Joao Marcos Ferreira da Silva
4862/2015 Sueli Garcia de Souza
4945/2015 Rosemilda Colodiano Pinto
5690/2015 Paulo Roberto Harten Junior
6400/2015 Joao Gabriel Ribas Brega Pereira
6421/2015 Jose Roberval Mariano Pinto
6584/2015 Darci Garcia Ferreira

PARCIALMENTE DEFERIDOS:

PROCESSO INTERESSADO
2122/2015 Jaqueline Fernandes Toledo Teixeira
2667/2015 Maria Mercedes Encinas Negrao

CONCLUIDOS CONFORME RESOLUCAOQ 01/2014 CAPITULO II ART. 4° PARAG. UNICO
A DISPOSICAO PARA CONSULTA

PROCESSO INTERESSADO
1875/2015 Franciane dos Santos Lourenco
4049/2015 Kelly Aparecida da Silva

CONVOCACAO PARA RECADASTRAMENTO
AJUDA DE CUSTO PARA FILHOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
O Servigo de Recursos Humanos solicita o comparecimento dos servidores a Se¢ciio de Promocao Social do
Departamento de Agua e Esgoto de Bauru para o recadastramento de filhos portadores de deficiéncia,
munidos dos seguintes documentos:
. Atestado Médico que comprove a deficiéncia permanente e definitiva com CID (Codigo

Internacional da Doenga);
. Declaragdo do 6rgao previdénciario (Funprev) constando que o (a) filho (a) esta cadastrado
como portador de deficiéncia;
. Declaragdo do INSS, informando que o portador de deficiéncia nio recebe nenhum beneficio
por este 6rgao;
. Apresentar RG e CPF do dependente se tiver.
Salientamos que o recadastramento devera ser efetuado de acordo com a Lei Municipal n® 5227/2004
e Decreto Municipal n® 9928/2004, até o més de Margo de 2016. O ndo comparecimento acarretara a
SUSPENSAO do pagamento do beneficio a partir do més de abril de 2016.
Bauru, 12 de janeiro de 2016.

ERRATA:

Na publicacao de 23/02/2016, edi¢do n° 2647 do Diario Oficial de Bauru, folhas n° 41, 46 e 50, onde se 1¢&:
Giasone Albuquerque Candia

Presidente

LEIA-SE:

Newton Carlos Pereira Ferro

Presidente em Substitui¢io

E

Na folha n° 51, inclua-se:

Portaria n° 049/2016-DAE:

sobre o seguinte texto:

NOMEANDO, a Sra. ANDREA BELLI FLORIANO, RG n° 20.072.350-9-SSP-SP, a Sra. MARIA SILVIA
MINETTO, RG n° 14.326.115-0 -SSP-SP, Sr. FERNANDO JOSE ALONSO, RG n° 20.306.424-SSP-SP,
Sr. DANIEL SIMOES GARCIA, RG n° 35.439.136-7-SSP-SP, Sra ANA CAROLINA DE CARVALHO
FRAGA, RG n° 28.173.075-1-SSP-SP e sob coordenagdo do Sr. DANILO ALBIERI PEREIRA, RG n°
46.755.264-2-SSP-SP, para em COMISSAO, realizarem CONCURSO PUBLICO para o preenchimento
de 01 (uma) vaga, e as que por ventura vierem a ocorrer, para o cargo efetivo de COMPRADOR, Grupo
F, Classe C, Nivel 1.

Bauru, 19 de fevereiro de 2016.

Bauru, 24 de fevereiro de 2016

Portaria da Presidéncia:

Portaria n° 065/2016-DAE:

APLICANDO ao servidor Sr. PAULO SERGIO GUIMARAES, RG.n° 22.416.229-9-SSP-SP, Encanador,
matricula 100.565, a pena de ADVERTENCIA, em virtude de ter descumprindo o dever funcional de
“OBSERVAR AS NORMAS LEGAIS E REGULAMENTARES?”, violando, assim o preceito legal previsto
no Inciso III do artigo 14 da Lei Municipal n° 3.781, de 21 de outubro de 1994, conforme restou apurado
no Processo Administrativo Disciplinar Sumario.

Bauru, 19 de fevereiro de 2016.

EXTRATO DE CONTRATOS - DAE
PUBLICACAO PARA FINS DA LEI FEDERAL N.° 8.666/93.

Contrato n° 022/2016

Processo Administrativo n® 395/2016-DAE

Inexigibilidade de Licitagdo — Artigo 25, I da Lei Federal 8666/93

Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru.

Contratada: EBARA Industrias Mecéanicas e Comércio Ltda

Assinatura: 17/02/2016

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a manutencdo de Conjuntos Motobomba, com
fornecimento de pegas e mao de obra, obsevado o disposto na Clausula Primeira do Contrato:

Item 01 - Conjunto Motobomba - Modelo: 1012-6 - 150HP—M10, 440 volts - Marca: EBARA - Fabricagao:
C100189- Reserva Poco Beija Flor.

Item 02 - Conjunto Motobomba — Modelo: Modelo: 1015-8 - 250HP — M 12, 440 volts - Marca: EBARA -
Fabricagdo: C130753— Reserva Direta de Varios Pogos.

Item 03 - Conjunto Motobomba — Modelo: Modelo: 517-16 - SSHP — M8, 220/380 volts - Marca: EBARA
- Fabricagao: C133503— Reserva do Pogo Villagio II1.

Valor do Contrato: RS 76.012,46 (Setenta e seis mil, doze reais e quarenta e seis centavos).

Notas de Empenho Ordinario n’s 576, no valor de R$ 13.820,80 (Treze mil, oitocentos e vinte reais e oitenta
centavos), 577, no valor de R$ 62.191,66 (Sessenta e dois mil, cento e noventa e um reais e sessenta e seis
centavos), datadas de 17 de fevereiro de 2016.

Vigéncia do Contrato: 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado nos termos do Artigo 57 da Lei Federal.

PUBLICACAO PARA OS FINS DA
LEI FEDERAL N° 8666/93

NOTIFICACAO DE HOMOLOGACAO - DAE

Processo Administrativo n® 5154/2015 - DAE

Convite n° 004/2015 — DAE

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na manutenc¢ao de motor elétrico trifasico 200 CV 315 s/m,
220/380/440v e 04 polos, conforme especificacdes contidas no Anexo I do Convite.

Notificamos aos interessados no certame epigrafado que o julgamento e classifica¢do havido foi devidamente
homologado pelo Presidente do Conselho Administrativo do DAE em 17/02/2016 e seu objeto adjudicado

conforme segue:
Item 01 — ERG Eletromotores Ltda

NOTIFICACAO DE PRORROGACAO DE DATA DE ABERTURA DE LICITACAO

Processo Administrativo n® 2.304/2015 - DAE

Pregio Eletronico n° 009/2016 - DAE

Objeto: Aquisi¢ao de tanques em polietileno e valvulas tipo esfera, conforme especificagdes contidas no
Anexo I do Edital.
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Notificamos aos interessados no certame epigrafado que a data de abertura foi prorrogada conforme
abaixo:

Data de recebimento das propostas: até 08/03/2016, as 08:30 horas.

Abertura da Sessdo: 08/03/2016, as 08:30 horas.

Inicio da Disputa de Precos: 08/03/2016, as 09:00 horas.

EMDURB - Empresa Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Rural

Antonio Mondelli Junior
Presidente

Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru
Pg¢a Jodo Paulo II, s/n.° - Terminal Rodoviario
http://'www.emdurb.com.br
Pabx : (14) 3233 9000

administracao@emdurb.com.br
sistemaviario@emdurb.com.br

presidencia@emdurb.com.br
limpezapublica@emdurb.com.br

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 001/2015
A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru — EMDURB, Estado de Sao
Paulo, torna publico a REPUBLICACAO do Edital do Processo Seletivo n°® 001/2015, para o cargo de
OPERADOR DE MOTOSSERRA.
Bauru, 25 de fevereiro de 2016.
ANTONIO MONDELLI JUNIOR
PRESIDENTE DA EMDURB

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 001/2015
OPERADOR DE MOTOSSERRA
A EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE BAURU - EMDURB,
Bauru/SP, por determinagao do seu Presidente, torna publico, na forma prevista no Art. 37 da Constituigdo
Federal, a abertura de PROCESSO SELETIVO para o preenchimento de 01 (uma) vaga do cargo de
OPERADOR DE MOTOSSERRA, pelo Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, respeitando-se o
limite de 5% de vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais, previsto no inciso VIII do artigo
37, da Constitui¢do Federal, § 2° do art. 5° da Lei 8.112/1990, bem como do Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99, Se¢ao 1, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004,
publicado na Secdo 1 do DOU do dia 03/12/2004; Lei Municipal n° 5.215/04, regulamentada pelo Decreto
Municipal n° 12.585/14; Stimula 377 do Superior Tribunal de Justiga, constituindo a regulamentagido do
processo seletivo o presente edital e instrugdes que o integram.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1 O Processo Seletivo sera regido por este edital e pelos diplomas legais e regulamentares citados em
seu caput.
1.2 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga no cargo de OPERADOR DE
MOTOSSERRA, atualmente existente no Quadro de Pessoal da Empresa Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Rural de Bauru — EMDURB, bem como aquelas que vierem a vagar ou forem criadas durante a
vigéncia deste processo seletivo.
1.3 A selegdo de que trata este edital serd realizada em duas fases: Prova Objetiva e Prova Pratica.
1.4 O candidato portador de necessidades especiais podera participar do Processo Seletivo, desde que o
grau de incapacidade ndo prejudique o pleno desempenho das atribui¢des do cargo.
2. DO CARGO
2.1 CARGO: OPERADOR DE MOTOSSERRA
2.2 JORNADA DE TRABALHO: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo haver escala de
revezamento para trabalho aos sabados, domingos e feriados, de acordo com as peculiaridades da fungéo.
2.3 REMUNERACAO: Referéncia R 05A — R$ 1.092,40 (um mil, noventa ¢ dois reais e quarenta
centavos). O valor mencionado refere-se a Abril de 2015; mais 30% (trinta por cento) de adicional de
periculosidade, além do beneficio de vale-alimenta¢io mensal no valor de R$ 310,00 (trezentos e dez
reais).
2.4 ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo (8" série)
2.5 DO REGIME DE TRABALHO: O regime de trabalho sera o da Consolidacao das Leis do Trabalho.
2.6 VAGAS: 01 (uma)
2.7 ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar a poda e supressio de arvores em logradouros publicos,
pragas, cemitérios, escolas e afins; realizar servigos de poda e remogdo de cercas vivas; corte de troncos
remanescentes de supressdo e podas; zelar pela manuten¢do e limpeza das maquinas; realizar servigos
correlatos a fungao.
2.8 COMPETENCIAS PESSOAIS DO CARGO: Trabalhar em equipe, ter habilidade com motosserra,
manter-se atualizado profissionalmente.
3. DAS INSCRICOES
3.1 A inscri¢ao do candidato implicard no conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
3.1.1 TAXA DE INSCRICAO: A titulo de ressarcimento de despesas com materiais e servigos, da Internet
e bancarias, a taxa de inscrigdo sera de R$ 30,00 (trinta reais).
3.1.2 Sera admitida a inscrigdo via Internet, no endereco eletronico, www.emdurb.com.br, solicitada no
periodo das 08h00 do dia 01 de abril de 2016 as 16h00 do dia 15 de abril de 2016, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.
3.1.3 Para inscrever-se o candidato devera acessar o enderego eletrdnico www.emdurb.com.br, durante
o periodo e horario determinados no subitem 3.1.2, e apds ler e aceitar as condi¢des estabelecidas neste
Edital, preencher o Formulario de Inscrigao e transmitir os dados pela Internet.
3.1.4 Apos a efetiva transmissdo dos dados pessoais pela Internet, o candidato ficara impossibilitado de
realizar qualquer tipo de alteragdo em sua ficha de inscri¢o.
3.1.5 A alteraga@o da ficha de inscricdo que se fizer necessaria, devera ser solicitada pessoalmente pelo

candidato, ou por meio de procuragdo, mediante a entrega do respectivo mandato (modelo sugerido no
Anexo I deste Edital), com o reconhecimento em cartorio da assinatura do candidato e do procurador, bem
como a apresentagdo de documento de identidade do procurador, sendo que, para cada candidato, devera ser
apresentada uma procuragdo, que ficara retida no Setor de Atendimento da EMDURB, localizado a Praca
Jodo Paulo II, s/n° Jd. Santana, piso térreo do Terminal Rodoviario, no periodo das 08h30 do dia 01 de
abril de 2016 as 16h00 do dia 15 de abril de 2016.

3.1.6 Sera de responsabilidade do candidato a impressao do boleto bancario, bem como efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢@o até a data limite para o encerramento das inscrigdes previsto no subitem 3.1.2.

3.1.7 O candidato que realizar a inscrigdo somente podera efetuar o pagamento do valor por boleto
bancario. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou deposito comum em conta-corrente, ou
por qualquer outro meio que nio o especificado neste Edital.

3.1.8 AEMDURB nao se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢ao ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos das linhas, etc.

3.1.9 O néo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara no cancelamento
da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade, a qualquer tempo, descabendo qualquer recurso.
3.1.10 Ao inscrever-se, o candidato declarara em ficha de inscri¢do, sob pena de responsabilidade civil e
criminal, satisfazer as seguintes condigoes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedido igualdade nas
condigodes previstas no artigo 12, inciso II, §1° da Constitui¢do Federal de 1988 e demais disposi¢des de
lei;

b) Estar no gozo dos seus Direitos Politicos e Civis;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Gozar de boa saude fisica e mental;

e) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) Possuir curso de Operador de Motosserra.

g) Ser do sexo masculino e estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar;

h) Nao registrar antecedentes criminais, com sentenga penal condenatoria transitada em julgado que
impeca legalmente o exercicio de fungao publica;

1) Nao ter sido demitido por justa causa ou exonerado “a bem do servi¢o publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental, nos tltimos 5 (cinco) anos;

j) Estar ciente e de acordo com as exigéncias estabelecidas pelo presente Edital;

k) Nao apresentar protocolos em substitui¢do aos documentos exigidos neste Edital.

3.1.11 Em cumprimento a Lei n° 6.525 de 26 de junho de 2014, fica assegurado as pessoas transexuais e
travestis, o direito a inclusdo e uso do nome social. A pessoa interessada devera comparecer no Setor de
Atendimento da EMDURB, localizado a Praga Jodo Paulo II, s/n°, Jardim Santana, piso térreo do Terminal
Rodoviario, no periodo das 08h30 do dia 01 de abril de 2016 as 16h00 do dia 15 de abril de 2016, a fim
de preencher a Declaragdo de Interesse (modelo proprio).

3.1.12 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag¢des fornecidas
no ato da inscri¢do, que serdo verificadas por ocasido da comprovacdo dos requisitos e contratagdo, se
aprovado, sendo que a ndo apresentagdo implicard na anula¢do de todos os atos praticados pelo candidato.
3.1.13 Qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condigdes estabelecidas
neste edital, verificada em qualquer etapa do presente processo seletivo ou apds a contrata¢do, implicara
na eliminagdo automatica do candidato ou demais providéncias que se fizerem necessarias, sem prejuizo
das cominagdes legais.

3.1.14 A EMDURB nao promovera a restituigdo integral ou parcial do valor correspondente a taxa de
inscri¢ao.

3.1.15 A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar, ocasido
em que a responsabilidade pela devolugao recaira sobre a EMDURB.

3.1.16 A relagdo de candidatos que tiverem a inscri¢do indeferida serd publicada no Diario Oficial do
Municipio e divulgada no enderego eletronico www.emdurb.com.br, com data prevista para o dia 21 de
abril de 2016.

3.2 SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO: Ficam isentos do pagamento da taxa
de inscrigdo, os candidatos que comprovarem com documentagdo, a doag@o de sangue realizada no mesmo
ano, em hospitais publicos e privados do municipio de Bauru.

3.2.1 O requerimento de solicitagdo da isen¢ao da taxa de inscri¢@o estara disponivel na ficha do Formulario
de Inscri¢@o durante o periodo de inscri¢do, conforme previsto no subitem 3.1.2.

3.2.2 O candidato que optar pela solicitagdo da isen¢do da taxa de inscricdo, deverd preencher total e
corretamente o requerimento constante do Formulario de Inscrigdo, e ao transmitir os dados pela Internet
receberd uma mensagem informando que o requerimento foi enviado com sucesso. Em seguida, o candidato
devera atender as demais etapas previstas no subitem 3.2.3. Nao havera impressdo de boleto bancario para
essa opcao.

3.2.3 O candidato que optou pela solicitagdo de isenc@o da taxa de inscrigdo apds o envio dos dados pela
Internet, devera:

a) Comparecer no Setor de Atendimento da EMDURB, localizado a Praga Jodo Paulo II, s/n°, Jd. Santana,
piso térreo do Terminal Rodoviério, no periodo das 08h30 do dia 01 de abril de 2016 as 16h00 do dia 15
de abril de 2016, a fim de protocolizar 0 comprovante da condi¢do de doador de sangue, nas condi¢des
previstas nos subitens 3.2 e 3.2.4, que ficara acostado ao processo para analise da Comissdo Examinadora.
b) O pedido devera ser enderegado a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo n° 001/2015 —
EMDURB, com a copia da inscrigdo gerada pela Internet, contendo o niimero de inscri¢do obtido.

3.2.4 Serdo aceitos os seguintes documentos para fins de concessdo da isen¢do do pagamento da taxa de
inscri¢ao: Declaragio firmada em papel timbrado do hospital ou hemocentro (via original ou copia
autenticada em cartério da mesma) ou original ou copia autenticada em cartério da carteira de
doador de sangue, que devem conter o nome completo e o niimero de identidade do doador, a data da
doagdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do técnico ou administrativo responsavel.

3.2.5 Sera permitido que o protocolo do comprovante de doagdo de sangue seja realizado por procuragio,
mediante a entrega do respectivo mandato (modelo sugerido no Anexo I deste Edital), com o reconhecimento
em cartorio da assinatura do candidato e do procurador, acompanhado do respectivo comprovante de
doagdo de sangue, bem como a apresentacdo de documento de identidade do procurador, sendo que, para
cada candidato, devera ser apresentada uma procuragio, que ficara retida.

3.2.6 O candidato que deixar de comprovar a condi¢do de doador no prazo estipulado, tera sua inscrigdo
automaticamente excluida do processo seletivo e ndo podera interpor recurso em face desta situagao.

4. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
4.1 Aos portadores de necessidades especiais, em obediéncia ao disposto no inciso VIII do artigo 37,
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da Constitui¢ao Federal, § 2° do art. 5° da Lei 8.112/1990, bem como do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, publicado no DOU de 21/12/1999, Se¢do 1, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, publicado na Segdo 1 do DOU do dia 03/12/2004; Lei Municipal n°® 5.215/04, regulamentada
pelo Decreto Municipal n°® 12.585/14; Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga, serdo reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas previstas para o cargo, ou as que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de
validade deste processo seletivo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia de que sdo
portadoras e a fungdo a ser exercida.
4.2 Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do processo seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere a contetido, avaliag@o, durag@o e horario de realizagido
das provas.
4.3 O candidato que nao declarar ser portador de deficiéncia no ato da inscri¢do, assim ndo sera considerado
e, portanto, ndo podera interpor recurso em face desta situagao.
4.4 O candidato que declarar ser portador de necessidades especiais devera apresentar requerimento
protocolizado no Setor de Atendimento da EMDURB, localizado no Piso Térreo do Terminal Rodoviario
— Praga Joao Paulo II, s/n°, Jardim Santana, das 08h30 do dia 01 de abril de 2016 as 16h00 do dia 15 de
abril de 2016, anexando atestado médico com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
com expressa referéncia a Classificagdo Internacional de Doenga — CID.
4.5 As solicitagdes de inscrigdo na condigdo de portador de deficiéncia serfo concedidas, apds analise, se
em conformidade com o Decreto n° 5.296/2004 em seu art. 5° § 1°.
4.6 Se a pessoa portadora de deficiéncia necessitar de tratamento diferenciado para participar do
processo seletivo, devera requeré-lo na oportunidade da inscri¢do, através de requerimento protocolizado
no Setor de Atendimento da EMDURB, localizado no Piso Térreo do Terminal Rodoviario — Praga Jodo
Paulo II, s/n° Jardim Santana, das 08h30 do dia 01 de abril de 2016 as 16h00 do dia 15 de abril de
2016, anexando atestado médico com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, com
expressa referéncia a Classificagdo Internacional de Doenga — CID e indicando as condi¢des especiais
de que necessita, sendo que a falta desta requisi¢do, seja qual for o motivo alegado, podera ocasionar a
impossibilidade do candidato portador da necessidade especial realizar o processo seletivo.
4.7 Sera permitido que as solicitagdes constantes das clausulas 4.4 e 4.6 sejam realizadas por procuragao,
mediante a entrega do respectivo mandato (modelo sugerido no Anexo I deste Edital), com o reconhecimento
em cartorio da assinatura do candidato e do procurador, acompanhado de atestado médico conforme o
disposto nos itens 4.4 e 4.6, bem como a apresentacdo de documento de identidade do procurador, sendo
que, para cada candidato, devera ser apresentada uma procuragao por situagdo, que ficara retida.
4.8 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcgo.
4.9 Nao ocorrendo a aprovag¢ao de candidatos portadores de necessidades especiais para preenchimento da
vaga prevista, esta sera preenchida pelo proximo candidato aprovado na lista geral.
4.10 Na hipotese do exame médico admissional, obrigatoriamente realizado pela EMDURB, atestar a
incompatibilidade da limitagao com as atribui¢des do cargo, o candidato serd automaticamente eliminado
do processo seletivo, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagao especial ou em caso
de inexisténcia da lista geral.
4.11 Apos a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria e/ou readaptagao do cargo.
4.12 A relagdo de candidatos portadores de necessidades especiais que tiverem a inscri¢ao indeferida nesta
condicdo, sera publicada no Diario Oficial do Municipio e divulgada no endereco eletronico www.emdurb.
com.br, com data prevista para o dia 21 de abril de 2016, sendo o candidato remetido a lista geral de
classificaco.

5. DAS PROVAS
5.1 O Processo Seletivo para provimento da vaga do emprego publico de “OPERADOR DE
MOTOSSERRA?”, consistira de duas fases: Prova Objetiva e Prova Pratica.
5.1.1 A Comissdo Examinadora de cada fase do presente Processo Seletivo ¢ designada através da Portaria
da Presidéncia da EMDURB.
5.1.2 As convocagoes para a aplicagdo das duas fases, constando a lista dos candidatos aptos, data, horario e
local de aplicac@o, bem como demais orientagdes, serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru e divulgadas
no enderego eletronico www.emdurb.com.br, de acordo com o previsto no Anexo II — Cronograma. As
datas contidas no Anexo II poderdo sofrer alteragdes, que serdo divulgadas no Diario Oficial do Municipio
e no enderego eletronico www.emdurb.com.br.
5.1.3 Nao havera segunda chamada ou repetigdo das provas, exceto nos casos em que a Comissdo
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenha
prejudicado o seu desempenho, oportunidade que sera concedida a todos os candidatos, igualitariamente.
5.1.4 A Prova Objetiva e Prova Pratica serdo realizadas independentemente das condi¢des climaticas do dia
previsto para execugdo das provas.
5.1.5 Os candidatos convocados que ndo comparecerem a qualquer uma das duas fases previstas (Provas
Objetiva e Pratica), estardo automaticamente eliminados do processo seletivo e ndo terdo classificagdo
alguma, ndo podendo alegar desconhecimento acerca da data, local e horario de realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.
5.1.6 Ap6s o horario determinado para o fechamento dos portdes dos locais de aplicacdo das duas fases nao
sera permitida a entrada de qualquer candidato, sob hipdtese alguma, ficando os retardatarios e os ausentes
automaticamente desclassificados do concurso.
5.1.7 Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas nos respectivos locais, datas e horarios
determinados nas convocagdes descritas no item 5.1.2.
5.1.8 Na hipotese de ndo constar o nome do candidato classificado, conforme a presente publicacdo, nas
listagens oficiais no local de provas, a EMDURB procedera a inclusdo apo6s conferéncia da convocagao
editalicia.
5.1.9 Nao sera admitido, em hipotese alguma, o ingresso de terceiros ndo interessados ou pessoas que nao
realizardo as provas no local de aplicagdo das mesmas.
5.1.10 Durante a execucdo de qualquer uma das duas fases previstas ndo sera tolerada a comunica¢ao com
outro candidato, nem permitido: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de livros, notas
e impressos, etc. E proibida a utilizagdo bonés, chapéus, toucas e similares e de agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, fablets, calculadoras, BIP’s, relogios digitais ou qualquer aparelho eletronico
ou material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos celulares
deverio ser desligados.
5.1.11 Reserva-se a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo n° 001/2015 ¢ aos Fiscais, o direito de
excluir do processo seletivo o candidato cujo comportamento se enquadre em uma das hipoteses da clausula
5.1.12, tomando as medidas saneadoras necessarias.
5.1.12 Sera desclassificado o candidato que:

a) ndo estiver presente na sala ou local da prova e no horario determinado para o inicio;

b) for surpreendido, durante a execugdo da prova, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude;

¢) ausentar-se do recinto, exceto, se momentaneamente, em casos especiais € sempre na companhia do
fiscal acompanhante.

d) nao apresentar documento de identifica¢do, conforme estabelecido neste Edital.

e) portar arma, ainda que possua o respectivo porte, na sala de prova;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

5.1.13 As condigdes de saude dos candidatos nos dias de aplicagdo de qualquer das duas fases serfo de
suas inteiras responsabilidades, sendo recomendado aos mesmos que durmam bem na noite anterior ao dia
de aplicacao das fases, alimentem-se adequadamente e ndo ingiram nenhum tipo de substancia quimica ou
alcodlica, a fim de estarem em boas condi¢des para a realizagdo das referidas fases.

5.1.14 Os casos de alterag@o psicologica e/ou fisiologica temporarios (indisposi¢des, cadimbras, contusoes,
luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo de qualquer uma das etapas ou diminuam a
capacidade dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado, nem segunda chamada.

5.1.15 Caso haja necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar, sendo eliminado do Processo Seletivo.

5.1.16 AEMDURB nio se responsabiliza por eventuais gastos e dispéndios realizados pelos candidatos no
decorrer do Processo Seletivo, sendo os mesmos, de responsabilidade tinica do candidato.

5.2- PROVA OBJETIVA (1" FASE)

5.2.1 De carater eliminatorio e classificatorio, consistira em 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla
escolha, com cinco alternativas cada, com apenas uma resposta correta e que valera 1 (um) ponto cada.
As questdes versardo sobre os programas contidos no Anexo III deste Edital e buscardo avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo, sendo 15 (quinze) questdes sobre Portugués,
15 (quinze) questdes de Matematica e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades (fatos
ocorridos a partir de janeiro de 2015).

5.2.2 A aplicagdo da Prova Objetiva estd prevista para o dia 15 de maio de 2016. A convocacdo dos
candidatos com inscri¢des deferidas sera realizada de acordo com o disposto no item 5.1.2.

5.2.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com 30 minutos de antecedéncia, munidos de
caneta azul ou preta, lapis e borracha, documento original de identidade, com foto, ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, ou ainda Carteira Nacional de Habilitagdo, em estado de conservacdo que permita
sua identificagdo e o comprovante de inscrigdo (boleto com comprovante de pagamento ou protocolo do
requerimento de isen¢do de taxa), sem os quais ndo poderdo realizar a prova.

5.2.4 Nao serdo aceitos protocolos ou copias reprograficas, mesmo que autenticadas.

5.2.5 A Prova Objetiva terd a duragdo de 3 (trés) horas e o horario de inicio da prova sera definido em cada
sala, pelo coordenador, ap6s os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

5.2.6 Nao serdo computadas questdes nio assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

5.2.7 O preenchimento do Cartdo de Respostas, que serd o tnico documento valido para a corregao
da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substitui¢ao do Cartao
de Respostas por erro do candidato, exceto nos casos em que a Comissdo Examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica que possam prejudicar a sua avaliagdo.

5.2.8 O candidato s6 podera se retirar do local de aplicagdo da prova apds 1 (uma) hora do horario do seu
inicio, devendo entregar obrigatoriamente ao Fiscal da Sala o Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas.
5.2.9 Ao término da prova serd sugerido que os trés tltimos candidatos deixem a sala em conjunto, apds o
lacre dos envelopes contendo as provas e os cartdes de respostas.

5.2.10 Nao serdo fornecidos exemplares do Caderno de Questdes ao candidato ou a institui¢des ptiblicas ou
privadas, mesmo apos o encerramento do processo seletivo.

5.2.11 Sera desclassificado o candidato que:

a) apresentar algum dos comportamentos descritos no item 5.1.12;

b) ndo devolver ao fiscal o Caderno de Questdes, o Cartdo de Respostas ou qualquer outro material de
aplicagdo das provas;

¢) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e no Cartdo de Respostas;

d) ndo obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos sobre a totalidade da prova
aplicada, ou seja, 20 (vinte) pontos.

5.2.12 Em caso de anulacdo de questdes ou de altera¢@o das respostas divulgadas, os Cartdes de Respostas
serdo corrigidos de acordo com o Gabarito Oficial definitivo, a ser republicado apds analise de recursos.
5.2.13 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
realizaram a prova, independentemente de interposigdo de recurso.

5.2.14 O Gabarito Oficial da Prova Objetiva tem publicacdo prevista para o dia 17 de maio de 2016 no
Diario Oficial do Municipio e no enderego eletronico www.emdurb.com.br. O Caderno de Questdes tem
divulgacdo prevista para o dia 17 de maio de 2016, no endereco eletronico www.emdurb.com.br.

5.3 DA PROVA PRATICA (SEGUNDA FASE)

5.3.1 De carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada por examinadores habilitados e tem por
objetivo aferir a capacidade técnica, que se traduz na observacdo da eficiéncia e habilidades teorica e
pratica do manuseio adequado de equipamentos ¢ a agilidade, que sera avaliada pelo tempo gasto no
desenvolvimento completo e correto das tarefas, bem como a resisténcia e bom condicionamento fisico do
candidato, empregados no desenvolvimento de tarefas propostas, dentro das atribui¢des inerentes a fungao
de OPERADOR DE MOTOSSERRA, conforme disposto no item 2.7 deste edital.

Para realizagdo da Prova Pratica do processo seletivo somente serdo convocados os candidatos aprovados
na Prova Objetiva, com nota igual e superior a 20 (vinte) pontos, ou seja, 50% de aproveitamento minimo.
5.3.3 A aplicagdo da Prova Pratica esta prevista para o dia 12 de junho de 2016 podendo ser realizada no
periodo da manha e/ou tarde. A convocagdo dos candidatos classificados na Prova Objetiva sera realizada
de acordo com o disposto no item 5.1.2.

5.3.4 Por ocasido desta avaliagdo, o candidato devera comparecer ao local designado no dia e horario
previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos antes do horario fixado, portando documento
original de identidade, conforme disposto no item 5.2.3 e o protocolo de inscricdo. Os documentos
deverdo estar em perfeitas condigdes, ndo sendo aceitos protocolos ou copias reprograficas, mesmo que
autenticadas, sob hipdtese alguma, ficando os retardatarios e os ausentes automaticamente desclassificados
do processo seletivo.

5.3.5 Além do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar-se munido de cépia
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autenticada do Certificado de Curso de Operador de Motosserra.
5.3.6 A copia autenticada do Certificado de Curso de Operador de Motosserra devera ser entregue no
momento da identificacao do candidato para a realizagdo da prova pratica, ndo sendo aceita a entrega em
outro momento.
5.3.7 O candidato que deixar de apresentar o documento citado no item 5.3.5 deste edital, sera
impedido de realizar a prova, sendo consequentemente eliminado do processo seletivo.
5.3.8 Sugere-se ao candidato que esteja vestido e calgado apropriadamente para a execucdo das tarefas
propostas na Prova Pratica.
5.3.9 Os Equipamentos de Protegao Individual — EPIs serdo fornecidos pela EMDURB.
5.3.10 Na prova pratica, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos e habilidades sobre maquinas
e equipamentos utilizados na execugao da tarefa.
a) Durante a execugdo da tarefa proposta, serdo observados 10 (dez) itens necessarios para a sua conclusao
satisfatoria. Cada item executado pelo candidato valera 6 (seis) pontos, totalizando 60 (sessenta) pontos.
b) A Prova Pratica tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos
5.3.11 A pontuagdo da Prova Pratica sera efetuada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta), considerando
a somatoria dos pontos obtidos, conforme disposto no item 5.3.10 deste Edital, sendo desclassificado o
candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, ou seja, 30 (trinta)
pontos.
5.3.12 Sera desclassificado o candidato que se enquadre nas mesmas condi¢des dispostas nos itens 5.1.12
e 5.3.11, reservando-se a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo e aos Fiscais o direito de excluir o
candidato do processo seletivo tomando as medidas saneadoras necessarias.
5.3.13 Todos os materiais e equipamentos a serem utilizados nos testes serdo fornecidos pela EMDURB.
5.3.14 A relagao de candidatos aprovados na 2* fase — Prova Pratica tem publicagdo prevista para o dia 14
de junho de 2016 no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletronico www.emdurb.com.br.

6. DO RESULTADO
6.1 A nota final sera composta pelo resultado da Prova Objetiva e consequente classificagdo na Prova
Pratica.
6.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final e as nomeagdes serdo feitas
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo e as necessidades da Administragao Publica.
6.3 Na hipotese de igualdade do resultado da Prova Objetiva serdo aplicados, sucessivamente, aos
candidatos, os seguintes critérios de desempate:
a) Maior idade, conforme disposto no artigo 27, § Gnico, da Lei n° 10.741/03 — Estatuto do Idoso.
b) Maior pontuagao da prova pratica.
¢) Maior pontuagao da prova objetiva.
d) Maior numero de filhos menores de 18 anos.
¢) Maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
6.4 Em ainda persistindo o empate do resultado da prova objetiva apos aplicac@o dos critérios constantes da
clausula 6.3 podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.
6.5 A classificagdo final do processo seletivo esta prevista para ser publicada no Diario Oficial do Municipio
e divulgada no enderego eletronico www.emdurb.com.br no dia 23 de junho de 2016.

7. DOS RECURSOS
7.1 Sera admitido recurso quanto ao indeferimento das inscri¢des, ao gabarito da Prova Objetiva, ao
resultado da Prova Pratica e a classificagao final do Processo Seletivo.
7.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do dia seguinte as datas
das publicagdes realizadas, consoante item 7.1.
7.3 O recurso devidamente fundamentado devera ser dirigido a Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo n° 001/2015 — EMDURB e protocolizado no Setor de Atendimento da Empresa Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru, Praga Jodo Paulo II s/n° Jardim Santana, Piso Térreo -
Terminal Rodoviario, horario das 08h00min as 16h30min.
7.4 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo. O recurso interposto fora do prazo nao
sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data de sua protocoliza¢do no setor competente da EMDURB.
7.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, Internet ou outro meio que nao seja o especificado
neste Edital.
7.6 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso em que houver prejuizos irreparaveis
ao candidato, a critério da Comisséo.
7.7 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(des), o(s) ponto(s) referente(s) a(s) mesma(s)
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos a0 mesmo cargo.
7.8 A Comissao Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo cabero recursos adicionais.
7.9 Nao cabera interposigao de recurso requerendo a reconsideragdo de recurso indeferido anteriormente.
8.0 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO
8.1 Ter sido aprovado no processo seletivo.
8.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedido igualdade nas condi¢des
previstas no artigo 12, inciso I, §1° da Constituigdo Federal de 1988 ¢ demais disposigdes de lei.
8.3 Apresentar o Titulo de Eleitor e os comprovantes de votagdo das ultimas elei¢des ou procedido a
justificagdo na forma da lei; ou certiddo de regularidade emitida perante a Justiga Eleitoral.
8.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao.
8.5 Possuir carteira de identidade civil, cadastro de pessoas fisicas (CPF).
8.6 Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
8.7 Possuir idade de 18 (dezoito) anos completos.
8.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.
8.9 Apresentar declaragdo de nao ocupar fungao piblica e remunerada, exceto os acumulos permitidos pela
lei.
8.10 Nao ter sido demitido ou exonerado dos servigos publicos federal, estadual ou municipal, em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico), bem como ndo ter
sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia, fundagéo, empresa publica, ou sociedade de
economia mista, instituidas por 6rgaos da administragao federal, estadual ou municipal.
8.11 Nao registrar antecedentes criminais, com sentenga penal condenatoria transitada em julgado que
impega legalmente o exercicio de fungdo publica.
8.12 Apresentar certiddo de nascimento ou certiddo de casamento e certidao de nascimento dos filhos até
16 anos.
8.13 Apresentar 2 (duas) fotos 3X4 recentes.
8.14 Apresentar demais documentos necessarios que lhe foram solicitados sob de perda do direito a vaga.
8.15 Comparecer na data, local e horario estabelecidos na convocagao;

8.16 Gozar de boa saude fisica e mental, que sera avaliada em pericia médica realizada pela EMDURB,
onde o médico do trabalho responsavel devera observar a NR7/PCMSO — Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional — e/ou outras Normas Regulamentares inerentes e podera solicitar outros exames
complementares as custas do candidato, para melhor avaliagdo médica e defini¢do a respeito do ASO —
Atestado de Saude Ocupacional, que contemplara compatibilidade ou ndo do candidato avaliado, para a
fun¢@o de Operador de Motosserra.
9.0 DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 Os atos relativos ao presente Processo Seletivo, a exemplo de convocagdes, avisos e resultados, serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados no enderego eletronico www.emdurb.com.br.
9.2 O Processo Seletivo terd validade de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da EMDURB.
9.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para
a Prova Objetiva e as demais etapas correspondentes, circunstdncia que serda mencionada em Edital ou
aviso publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no enderego eletronico www.emdurb.com.br.
9.4 A habilitagdo em quaisquer das etapas do Processo Seletivo n° 001/2015 ndo podera ser aproveitada
para outro processo seletivo.
9.5 A comprovagao do cumprimento das datas, prazos, 6nus e obrigagdes constantes do presente Edital ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato.
9.6 AEMDURB ndo se responsabiliza por prejuizos de qualquer ordem, causados ao candidato, decorrente
de:
a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
¢) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT, por razdes diversas de
fornecimento e/ou informagao errada quanto ao enderego do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
9.7 O candidato podera atualizar seu enderego e telefones para contato enviando mensagem eletronica para
0 e-mail rh@emdurb.com.br ou através do telefone (14) 3233-9076.
9.8 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo,
classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicagdo do resultado final e homologagao.
9.9 A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru — EMDURB néo se responsabiliza
de qualquer modo pelo transporte, alojamento, e/ou alimenta¢do dos candidatos, durante a realizagdo das
provas, bem como pelos custos decorrentes dos documentos necessarios para inscrigdo e/ou posse do
candidato, quando da realizag@o das etapas do presente processo seletivo.

Bauru, 25 de fevereiro de 2016.

ANTONIO MONDELLI JUNIOR
PRESIDENTE DA EMDURB
ANEXO I
MODELO DE PROCURACAO
Eu, RG , CPF nomeio
o(a) Sr.(a) RG. , CPF meu procurador(a), dando plenos

poderes para que possa protocolar documentos ou recursos conforme o disposto nos itens do Edital do
Processo Seletivo n° 001/2015, para preenchimento de vaga para OPERADOR DE MOTOSSERRA da
EMDURB.
s de de .
(Local) (dia) (més) (ano)
Assinatura do Outorgante  Assinatura do Outorgado

ANEXO 11
CRONOGRAMA PREVISTO

OCORRENCIA DATA
Publicag¢des do Edital de Abertura 25/02,27/02 ¢ 01/03/16
Periodo de inscri¢des 01/04 a 15/04/16

Publicagdo das inscrigdes indeferidas 21/04/16
Periodo para interposic@o de recurso dos candidatos que tiveram a 22/04 a 28/04/16
inscri¢do indeferida

Publicacdo do Resultado dos recursos interpostos sobre o 30/04/16

indeferimento das inscri¢des e convocagao para Prova Objetiva
Prova Objetiva 15/05/16
Publicacdo do gabarito oficial da Prova Objetiva e do caderno de 17/05/16
questdes

Periodo para interposi¢@o de recurso sobre o gabarito oficial da
Prova Objetiva

18/05 a 24/05/16

Publicacdo do Resultado dos recursos interpostos sobre o gabarito 26/05/16

oficial da prova objetiva e convocagdo Prova Pratica

Prova Pratica 12/06/16
Publicagdo do resultado da Prova Pratica 14/06/16
Periodo para interposic¢do de recurso sobre o resultado da Prova 15/06 a 21/06/16
Pratica

Publicacdo do Resultado dos recursos interpostos sobre a Prova 23/06/16

Pratica e publicacdo da Classificagdo Final

Periodo para interposicdo de recurso sobre a classificacdo final 24/06 a 30/06/16
Publicacdo do Resultado dos recursos interpostos sobre a 02/07/16

classificacdo final e Homologagao

As datas contidas neste cronograma poderao softrer alteragdes, que serdo devidamente divulgadas no Diario
Oficial do Municipio e no endereco eletronico www.emdurb.com.br.
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ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO DA 1° FASE — PROVA OBJETIVA

1. PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES - 15 QUESTOES:

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Separagdo de silabas. Reconhecimento de classes de palavras: nome,
pronome, verbo, preposi¢des e conjungdes. Pronomes: colocagdo, uso, formas pronominais de tratamento.
Concordancia nominal e verbal. Emprego de tempos e modos. Vozes do verbo. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia de crase. Estrutura do vocabulo: radicais e afixos. Formagdo de palavras: composigao
e derivagdo. Termo da oragdo. Tipos de predicagdo. Estrutura do periodo coordenagdo e subordinagao.
Semantica: sinonimia e antonimia. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Leitura e interpretacao
de textos.

2. PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA - 15 QUESTOES:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; numeros racionais: representacdo fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades; razdo e proporgao; porcentagem; regra de trés simples e composta; equagao
do 1° e 2° grau; sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; relagdo
entre grandezas: tabelas e graficos, conjuntos, progressdo aritmética, Progressdo geométrica, Relagdes
trigonométricas nos triangulos retdngulos, geometria plana, geometria analitica, no¢des de estatistica, juros
simples e compostos. Raciocinio logico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - 10 QUEST()ES:
Fatos relevantes ao cotidiano e fatos politicos, econdmicos, sociais, culturais e esportivos relevantes aos
contextos municipal, nacional e internacional, ocorridos a partir de 01 de Janeiro de 2015.
Bauru, 25 de fevereiro de 2016.
ANTONIO MONDELLI JUNIOR
PRESIDENTE DA EMDURB

CONVOCACAO

CONVOCACAO: O Setor de Recursos Humanos da EMDURB, no uso de suas atribui¢des legais, resolve
convocar para prover a fungdo de ESTAGIARIO na area de ADMINISTRACAO DE EMPRESAS, na
Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru - EMDURB, o(a) Sr(a) CHIARA
PICOLO DIOMEDES, portador do RG 504262841, classificado(a) em 8° lugar, no Processo Seletivo
para credenciamento de estagiario na drea de ADMINISTRACAO DE EMPRESAS, edital n° 011/2014.
Este deve comparecer ao CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA — CIEE, localizado na Rua
Virgilio Malta, n° 10-5, Centro, Bauru/SP, CEP: 17015-220, num prazo ndo superior a 10 dias, a contar
desta publicag¢@o. O ndo comparecimento no local e prazo estipulados acarretara a sua desisténcia.

PRORROGACAO DE VALIDADE DE PROCESSO SELETIVO

A EMDURB - Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru, através de seu Presidente
Antonio Mondelli Junior, torna publica a PRORROGACAO do prazo de validade do Processo Seletivo
(006/2013) para a fun¢do de VIGILANTE PATRIMONIAL, homologado em 01/03/2014, por mais 02
(dois) anos, até 01/03/2018.
ANTONIO MONDELLI JUNIOR
PRESIDENTE - EMDURB

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 011/16

Processo n° 8445/15 — Pregdo Registro de Prego n°® 002/16.

Contratante: EMDURB — Compromissaria: DILANI ENCARNACAO GALHARDO LOLI — ME.
Objeto: Eventual fornecimento de café torrado e moido, marca trés lagoas.

Valor Unitario: R$ 8,14 (oito reais e quatorze centavos), Valor Total R$ 16.280,00 (dezesseis mil, duzentos
¢ oitenta reais).

Condigdes de Pagamento: 30 (trinta) dias do més subseqiiente ao recebimento do objeto.
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Assinatura: 10/02/2016

Bauru, 25 de fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 015/16

Processo n° 9318/15 — Pregdo Reg. De Precos n° 055/15.

Contratante: EMDURB — Compromissaria: CAMPINAS MILITARY DEFENSE LTDA. - EPP

Objeto: O objeto da presente licitagdo, tem como finalidade a contratagdo de empresa para eventual
fornecimento de uniformes, conforme especificagao abaixo descrita:

Empresa classificada em 1° lugar para os itens abaixo:

ITEM 10 — Calga social masculina cor cinza escuro. Confeccionada em tecido 67% poliéster, 33% algodao,
gramatura 230 g/m2,sarja 2x1, ziper de nylon, com bolso tipo sacola lateral com tampo a velcro na altura
central da coxa, cor Unica cinza escuro, 2 bolsos faca na frente, 2 bolsos embutidos atras, com 7 passadores
¢ elastico na cintura traseira, botdo de casa no cés, 2 faixas refletivas de 2,5 cm distante uma da outra 2,5
com 5 cm abaixo do joelho, com costura travetada entre as pernas.

Conforme tabela em anexo em centimetros com tolerancia de 0,5 cm:

TAMANHO PP 34/36 P M G GG EGG S .M.
38/40 42/44  |46/48 | 50/52 | 54/56

1.01.11. 0828 0829 0830 0831 0832

A-Cintura - 1/2 elastico | 40 44 48 52 56 60

esticado

B-Quadril 46 50 54 58 62 66

E-Coxa 30 32 34 36 38 40

C-Entreperna calca 80 82 82 82 82 82

D-Comprimento 104 107 108 109 110 110

QUANTIDADE 0 100 100 100 50 50

60 funcionarios x 5 =300 e 20 eventuais x 5 = 100 — total = 400

Item Qte.: total Un. Marca Valor Unitario Valor Total
Estimada
MILITARY
10 400 un. DEFENSE R$ 47,70 R$ 19.080,00

TEM 11 - Calca social motorista azul-escuro. Confeccionada em tecido 67% poliéster, 33% algodao,
gramatura 225 g/m2, sarja 2x1, com 7 passadores para cinto, com 2 bolsos na frente e 2 atrés.
Conforme tabela em anexo em centimetros com tolerancia de 0,5 cm:

TAMANHO PP 34/36 P M G GG EGG S .M.

40/42 44/46 46/48 50/52 | 54/56

1.01.11. 0822 0823 0824 0825 0826

A-Cintura normal 36 40 44 48 52 56

B-Quadril 46 50 54 58 62 66

E-Coxa 30 32 34 36 38 40
C-Entreperna calca 80 82 82 82 82 82
D-Comprimento 104 107 108 109 110 110
QUANTIDADE 0 200 200 150 100 50

110 funcionarios x 5 =550 e 30 eventuais x 5 = 150 — total = 700

Item Qte.e total Un. Marca Valor Unitario Valor Total
Estimada
MILITARY
11 700 un. DEFENSE RS$ 47,80 RS$ 33.460,00

ITEM 13 - Camisa social GOT — Manga curta, confeccionada na cor azul-celeste (azul-claro) em tecido
67% algodao, 33% poliéster, gramatura 190 g/m2, sarja 2x1, com 2 bolsos 13 x 12 c¢m frontais, sendo o
bolso esquerdo estampado tamanho 7 x 7 cm o logotipo EMDURB colorido e acima do bolso estampado na
cor preta a palavra TRANSITO. No bolso direito devera ser estampado o simbolo GOT medindo 7 x 5 cm e
acima do bolso ser fixado velcro na extensdo do bolso para colocagdo do nome e tipo sanguineo do usuario.
Na manga esquerda devera ser estampado o simbolo do Municipio e do lado direito o simbolo GOT ambos
medindo 7 x 5 cm. Nas costas deveré ser estampado a palavra TRANSITO na cor preta tamanho 7 x 1,5 cm
e 1 faixa refletiva de 2,5 cm fixada horizontal na extensao de toda as costas. O colarinho interno devera ser
na cor da calga cinza escuro. Sobre os ombros devera ser fixados lapelas na cor cinza escuro, acompanhado
de cordao branco “fiel” para apito.

Conforme tabela abaixo em centimetros com tolerancia de 0,5 cm:

TAMANHO PP 40/42 P M G GG EGG S .M.
44/46 | 48/50 52/54 | 56/58 60/62

1.01.11. 0846 0847 0848 0849 0850 0851

A-Térax 50 54 58 62 66 70
B-Espalda/Costa 44 46 48 50 52 54

F-Contorno de Cava 51 53 55 57 59 61

D-Manga curta 24 25 26 27 28 28
C-Comprimento 71 73 75 77 79 79
QUANTIDADE 20 60 80 55 40 20

45 funcionarios x 5 =225 ¢ 10 eventuais x 5 = 50 — total = 275
Item Qte.: total Un. Marca Valor Unitario Valor Total
Estimada
MILITARY
13 275 un. DEFENSE RS 46,30 RS 12.732,50
VALOR TOTAL GERAL RS 65.272,50

mpresa classificada em 2° lugar para os itens abaixo:

ITEM 14 — Camisa social VIGILANTE — Manga curta, confeccionada na cor branca em tecido 67%
algodao, 33% poliéster, gramatura 190 g/m2, sarja 2x1, com 2 bolsos frontais de 13 cm de largura x 12
cm com fechamento em botdo e aba azul-escuro, sendo o bolso esquerdo estampado tamanho 7 x 7 cm o
logotipo EMDURB colorido ¢ no bolso direito devera ser estampado o simbolo VIGILANTE medindo
7 x 5 cm. Na manga esquerda devera ser estampado o simbolo do Municipio e do lado direito o simbolo
VIGILANTE ambos medindo 7 x 5 cm. Nas costas devera ser estampado a palavra VIGILANCIA na cor
azul-escuro tamanho 7 x 1,5 cm e 1 faixa refletiva de 2,5 cm fixada horizontal na extensao de toda a costa.
O colarinho interno devera ser na cor da calga azul-escuro. Sobre os ombros devera ser fixados lapelas na
cor azul-escuro, acompanhado de corddo branco “fiel” para apito.

Conforme tabela abaixo em centimetros com tolerancia de 0,5 cm:

TAMANHO PP 40/42 P M G GG EGG S .M.
44/46 48/50 52/54 56/58 | 60/62

1.01.11. 0243 0244 0245 0246 0247 0248

A-Toérax 50 54 58 62 66 70

B-Espalda/Costa |44 46 48 50 52 54

F-Contorno  de |51 53 55 57 59 61

Cava

D-Manga curta |24 25 26 27 28 28

C-Comprimento |71 73 75 77 79 79

QUANTIDADE |0 20 30 50 30 20

20 funciondarios x 5= 100 e 10 eventuais x 5 = 50 — total = 150
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Item Qt? total Un. Marca Valor Unitario Valor Total Capa de chuva trevira ?mare]a 150
Estimada — Modelo manga comprida com
capuz, com C.A. Com faixa G 150
14 150 un. l\;;zl;l;r?;{g RS 46,00 RS 6.900,00 refletiva de 5 ¢cm sendo 15 cm
abaixo da gola e na mesma altura GG 150
PARTICIPACAO EXCLUSIVA MICROEMPRESA (ME) E EMPRESA DE PEQUENO PORTE 8 Z::aoma;f;cjfon?ézzs ;enﬁettl(\)/;l: UN CAPISEG | R$33,70 | | o 51?5,00
(EPP) circunferéncia. Na frente no lado
MARCA esquerdo superior estampado o
Item | Descri¢io Un. | Tamanho Est(ilr::l da EN° U:;ltl;);o ¥2i(:l‘ logo EMDURB colorido 7x7 cm e roG 100
C.A. nas costas a palavra EMDURB em
. preto com letras 7x1,5 cm.
lsfl(:;:)l;:::ra 7 Op elg;ll(;; ;{ ggz Condigdes de Pagamento: 30 (trinta) dias do més subsequente a entrega do objeto.
- Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da assinatura.
confeccionada na cor azul royal G 010 Assinatura: 15/02/2016
em tecido 100% poliéster (tecido : .
externo), com protecdo interna GG 006 Baum, 25 de fevereiro de 2016.
de 8 (oito) camadas de tecido e Presidente da EMDURB.
alta tenacidade protegendo os
membros inferiores da virilha até EXTRATO DO CONTRATO N° 010/16
o tornozelo, com corddo na barra RS RS Processo n® 6678/15 — Pregdo Presencial n® 002/16.
16 para melhor fixagio ¢ ajuste, CJ. RS 119,90 | 3.836,80 Contratante: EMDURB — Contratada: PROTECTA SERVICOS DE CONTROLE DE PRAGAS LTDA. -
bolso na parte traseira ¢ com EpPP
lapela. Com C.A. Camisa manga EGG 004 Objeto: Contratagdo de empresa especializada na implantacdo e operacionalizagdo do programa de
longa, confeccionada em tecido tratamento preventivo e corretivo para o Controle de Vetores e Pragas Urbanas nas dependéncias do Aterro
100% poliéster (tecido externo), Sanitario de Bauru.
com 8 camadas de tecido de Valor Mensal: R$ 1.499,16 (um mil e quatrocentos e noventa e nove reais e dezesseis centavos), Valor
protecdo em poliéster no torax Total: 17.989,92 (dezessete mil novecentos e oitenta e nove reais e noventa e dois centavos).
e nas mangas e forro 100% Condi¢des de Pagamento: no 10° (décimo) dia til do més subsequente a prestagdo do servigo.
poliéster. Vigéncia: 12 (doze) meses.
Luva de borracha para alta- Assinatura: 16/02/2016
tensao 500 Volts — Bauru, 25 de fevereiro de 2016.
Acompanhadas de luvas de| PA-| - R$ RS Presidente da EMDURB.
17 vaqueta para sobreposi¢do com | RES UNICO 020 ORION 158,00 | 3.160,00
fivelas no dorso para ajuste, pulso TERMO DE PERMISSAO DE USO N° 001/2016
15 cm, ambas com. C.A. Processo n® 7820/15 — Concorréncia n° 002/15
Luva Vaqueta Mista 15 cm — Permitente: EMDURB — Permissionaria: RAQUEL AUGUSTA DE MATTOS 15576460803.
Confeccionada de em vaqueta Objeto: Selegdo de proposta mais vantajosa a administragdo para ocupagao, instalagdo e exploragdo de 6m?
natural curtida ao cromo, modelo PA- | RS RS (seis metros quadrados) de area para comércio no Terminal Rodoviario de Bauru, vedada a comercializagio
22 |5 dedos, tipo petroleira, com RES UNICO 150 MF 10.80 | 1.620.00 de produtos alimenticios, do ponto comercial n° 05, para permissdo onerosa de uso, que encontram-se
dorso e polegar em raspa, com ’ B detalhadamente descritos e especificados no ANEXO I do Edital.
reforgo na palma interna, com Valor Ofertado por m? R$ 84,00 (oitenta e quatro reais), totalizando o valor mensal de R$ 504,00 (quinhentos
elastico, com C.A. e quatro reais).
VALOR TOTAL RS 8.616,80 Condigdes de Pagamento: Serd pago a contraprestagdo mensal para a EMDURB até o dia 10 (dez) do més

mpresa classificada em 2° [ugar para os itens abaixo:

PARTICIPACAO EXCLUSIVA MICROEMPRESA (ME) E EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP)

- Qtd MAR?A Valor Valor
Item | Descricio Un. Tamanho . EN I
Estimada CA Unitario Total
Luva Nitrilica — Confeccionada
com suporte téxtil  100% .
19 |algoddo, com banho nitrilico | PARES G(©9”) 3.000 PLAST: R$ 4,55 R$
COR 13.650,00
na palma, dorso e dedos e com
elastico no punho, com C.A.
Luva para procedimentos
- Tarrrlanho G, confeccionada CAIXA
em latex (borracha natural), COM RS
26 |superficie lisa, pulverizada 100 G 250 VOLK | R$ 16,50 4.125.00
internamente com p6 de amido, UN e
ndo esterilizada, ambidestra,
com C.A.
Mangote de raspa de couro —
Confeccionada em raspa, tiras
30 |em raspa afixadas por costuras | PARES | UNICO 060 MF R$ 13,60 | R$ 816,00
e fivelas metalicas para ajustes,
com C.A.
Protetor solar com repelente
COSMO RS
41 |- Protetor s'olar FPS 30 com LT LT 060 DERMA RS 89,00 5.340,00
repelente de insetos.

mpresa classificada em 3° [ugar para os itens abaixo:

PARTICIPACAO EXCLUSIVA MICROEMPRESA (ME) E EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP)

i Qtd MARCA Valor Valor

Item | Descri¢do e Estimada | E N° C.A. | Unitario Total
N° 34 005
N° 35 005
N° 36 010
N° 37 015
N° 38 015

5 Bota PVC - Cor preta, cano médio | PA- N° 39 035 VULCA- RS 18.80 RS
(25 cm), com C.A. RES N° 40 035 SUL ’ 4.418,00

N° 41 035
N° 42 030
N°43 025
N°44 015
N°45 010

seguinte ao vencido, ou outra data que venha ser convencionada no Termo de Permissao.
Vigéncia: 10 (dez) anos.

Assinado em 19/02/2016

Bauru, 25 de fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048219

Processo n® 6760/14 — Pregdo Registro de Prego 039/14

Contratante: EMDURB — Compromissaria: INDUTIL IND. DE TINTAS LTDA.

Objeto: 250 LT181 Tinta para demarcagdo viaria branca, 100 LT 18] Tinta para demarcagdo viaria amarela,
150 LT181 Solvente (diluente).

Valor total: R$ 106.083,50

Condi¢des de Pagamento: 30 dias apds o recebimento do objeto.

Assinatura: 22/02/16

Bauru, 25 fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048216

Processo n® 462/15 — Pregéo Registro de Preco 001/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: SY YUHARA ME.

Objeto: 96 L Alcool hidratado 96 gl, 48 FR Detergente neutro 500 ml, 20 PT Fosforo, 25 un Sabdo em
barra, 100 un Esponja de nylon dupla face, 12 un Vassoura de pélo 60 cm, 300 FRD Papel toalha interfolha,
350 PT100 Copo plastico 180 ml.

Valor total: R$ 6.245,51

Condi¢des de Pagamento: 30 dias apds o recebimento do objeto.

Assinatura: 22/02/16

Bauru, 25 fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048215

Processo n® 462/15 — Pregéo Registro de Preco 001/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS D LIMPEZA
MACATUBA LTDA ME.

Objeto: 1200 RL Papel higiénico (rolo ¢/ 300 MTS), 1920 un Papel higiénico de alta qualidade.

Valor total: R$ 3.861,60

Condigdes de Pagamento: 30 dias apds o recebimento do objeto.

Assinatura: 22/02/16

Bauru, 25 fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.
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EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048213

Processo n° 9294/15 — Pregdo Registro de Prego 054/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: BAURUMIX BLOCOS LTDA.
Objeto: 300 un Bloco de cimento 19x19x39cm.

Valor total: R$ 804,00

Condigdes de Pagamento: 30 dias ap6s o recebimento do objeto.
Assinatura: 19/02/16

Bauru, 25 fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048214
Processo n° 6874/12 — Pregdo Presencial 022/12

Contratante: EMDURB — Compromissaria: CECAM-CONSULTORIA ECON. CONTABIL E ADM.

MUN. S/S LTDA.

Objeto: 12 M.O. Licenga de uso de sistema de contabilidade.
Valor total: R$ 56.741,88

Condigdes de Pagamento: 10° dias uteis do més.

Assinatura: 22/02/16

Bauru, 25 fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048205

Processo n° 1061/15 — Pregdo Registro de Prego 006/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: RAPHAEL BERGAMINI PIRES ME.
Objeto: 30 SC Cal hidratada CH II1.

Valor total: R$ 262,50

Condigdes de Pagamento: 30 dias ap6s o recebimento do objeto.

Assinatura: 18/02/16

Bauru, 25 fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048204

Processo n° 2426/15 — Pregdo Registro de Prego 011/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: JORNAL DA CIDADE DE BAURU LTDA.
Objeto: 16 cm Publicagdo — em centimetros.

Valor total: R$ 118,40

Condigdes de Pagamento: 30 Dias apos a publicagdo.

Assinatura: 18/02/16

Bauru, 25 fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048200

Processo n® 5161/15 — DISPENSA

Contratante: EMDURB — Compromissaria: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA — CIEE.
Objeto: 2 M.O. Contrato estagiario CIEE.

Valor total: R$ 71,46

Condigdes de Pagamento: Dia fixo.

Assinatura: 18/02/16

Bauru, 25 fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048198

Processo n® 5161/15 — DISPENSA

Contratante: EMDURB — Compromissaria: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA — CIEE.
Objeto: 2 M.O. Contrato estagiario CIEE.

Valor total: R$ 71,46

Condigdes de Pagamento: Dia fixo.

Assinatura: 18/02/16

Bauru, 25 fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048192

Processo n° 5894/12 — Pregap presencial n° 20/12

Contratante: EMDURB — Compromissaria: PORTO SEGURO-CIA DE SEGUROS GERALIS.
Objeto: 3 M.O. Seguro total de viaturas com franquia, 13 M.O. Seguro de terceiros.

Valor total: R$ 3.640,98

Condigdes de Pagamento: 6 pagamentos.

Assinatura: 18/02/16

Bauru, 25 fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048191

Processo n° 5894/12 — Pregap presencial n° 20/12

Contratante: EMDURB — Compromissaria: PORTO SEGURO-CIA DE SEGUROS GERALIS.
Objeto: 1 M.O. Seguro total de viaturas com franquia.

Valor total: R$ 330,39

Condigdes de Pagamento: 6 pagamentos.

Assinatura: 18/02/16

Bauru, 25 fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048188
Processo n° 2426/15 — Pregdo Registro de Prego 011/15
Contratante: EMDURB — Compromissaria: JORNAL DA CIDADE DE BAURU LTDA.

Objeto: 14 cm Publicagdo — em centimetros.

Valor total: R$ 103,60

Condigdes de Pagamento: 30 Dias ap6s a publicagao.
Assinatura: 15/02/16

Bauru, 25 fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048187

Processo n°® 2426/15 — Pregdo Registro de Prego 011/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: JORNAL DA CIDADE DE BAURU LTDA.
Objeto: 14 cm Publicagdo — em centimetros.

Valor total: R$ 103,60

Condigdes de Pagamento: 30 Dias ap6s a publicagdo.

Assinatura: 17/02/16

Bauru, 25 fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048186

Processo n® 1061/15 — Pregdo Registro de Prego 006/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: RAPHAEL BERGAMINI PIRES ME.
Objeto: 15 SC50 Cimento CP— 11— F — 32.

Valor total: R$ 403,50

Condigdes de Pagamento: 30 dias apds o recebimento do objeto.

Assinatura: 17/02/16

Bauru, 25 fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048184

Processo n® 5476/15 — IMESP — DISPENSA

Contratante: EMDURB — Compromissaria: IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S/A.
Objeto: 1 un Publicagao.

Valor total: R$ 980,40

Condigdes de Pagamento: Dia fixo.

Assinatura: 17/02/16

Bauru, 25 fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048183

Processo n® 5161/15 — DISPENSA

Contratante: EMDURB — Compromissaria: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA — CIEE.
Objeto: 1 M.O. Contrato estagiario CIEE.

Valor total: R$ 35,73

Condigdes de Pagamento: Dia fixo.

Assinatura: 17/02/16

Bauru, 25 fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048181

Processo n® 73017/14 — Pregao Registro de Preco PMB

Contratante: EMDURB — Compromissaria: MARCOS ANTONIO CHAVES EPP.
Objeto: 200 L Aditivo reagente para diesel S-10 (ARLA 32).

Valor total: R$ 390,00

Condigdes de Pagamento: 30 dias apds o recebimento do objeto.

Assinatura: 17/02/16

Bauru, 25 fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048177

Processo n® 5894/12 — Pregép presencial n° 20/12

Contratante: EMDURB — Compromissaria: PORTO SEGURO-CIA DE SEGUROS GERALIS.
Objeto: 3 M.O. Seguro total de viaturas com franquia.

Valor total: R$1.638,32

Condigdes de Pagamento: 6 pagamentos.

Assinatura: 16/02/16

Bauru, 25 fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048175

Processo n® 5894/12 — Pregap presencial n® 20/12

Contratante: EMDURB — Compromissaria: PORTO SEGURO-CIA DE SEGUROS GERALIS.
Objeto: 4 M.O. Seguro total de viaturas com franquia.

Valor total: R$ 2.190,31

Condigdes de Pagamento: 6 pagamentos.

Assinatura: 16/02/16

Bauru, 25 fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048245

Processo n® 5063/15 — Pregdo Registro de Prego 033/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: LIVRARIA E PAPELARIA DUQUE BAURU LTDA.
Objeto: 2 un Bobina para maquina plastificadora.

Valor total: R$ 136,00

Condigdes de Pagamento: 30 dias apds o recebimento do objeto.

Assinatura: 23/02/15

Bauru, 25 fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.
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EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048243

Processo n° 1612/14 — Pregao Registro de Prego 006/14

Contratante: EMDURB — Compromissaria: GREEN CARD S/A REFEICOES COMERCIO E SERVICOS.
Objeto: 9 un Vale alimentagdo, 1 un Pagamento vale alimentagdo estagiarios.

Valor total: R$ 2.996,68

Condigdes de Pagamento: 30 dias.

Assinatura: 23/02/16

Bauru, 25 fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048241

Processo n°® 5063/15 — Registro de preco 33/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: LEONARDO HENRIQUE BATISTA LIMA — ME.

Objeto: 30 un Bobina acetinada dupla face 57x30, 120 un Bobina para PDV 89 Mmx22M 02 vias, 5 un Fita
impressora LX 300/ LX 810, 100 un Pasta suspensa em cartdo kraft super.

Valor total: R$ 529,30

Condigdes de Pagamento: 30 dias apos o recebimento do objeto.

Assinatura: 23/02/16

Bauru, 25 fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048240

Processo n® 5150/15 — Pregdo Registro de Prego 034/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: SIGMA DIST. DE MATERIAS PARA ESCRITORIO EIRELI
— EPP.

Objeto: 150 un Caixa para arquivo, 250 un Envelope saco 24x34 pardo.

Valor total: R$ 188,00

Condigdes de Pagamento: 30 dias ap6s o recebimento do objeto.

Assinatura: 23/02/16

Bauru, 25 fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048237

Processo n® 2557/13 — INEXIGIBILIDADE

Contratante: EMDURB — Compromissaria: EMPRESA BRASILEIRA CORREIOS E TELEGRAFOS.
Objeto: 1 un Servico de postagem.

Valor total: R$ 1.038,78

Condigdes de Pagamento: DIA FIXO.

Assinatura: 23/02/16

Bauru, 25 fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048235

Processo n® 462/15 — Pregao Registro de Preco 001/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: AVC SERVICOS E COMERCIO EIRELI — EPP.
Objeto: 200 un Pano de chao (saco alvejado), 48 PT Esponja de aco.

Valor total: R$ 235,52

Condigdes de Pagamento: 30 dias ap6s o recebimento do objeto.

Assinatura: 22/02/16

Bauru, 25 fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048234

Processo n°® 462/15 — Pregdo Registro de Prego 001/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: C. H. LAZZARI — ME.

Objeto: 48 LT Inseticida spray, 72 FR Limpador multi uso 500 ML, 14 un Rodo de madeira 30 cm, 12 un
Rodo de madeira 40 cm, 24 un Rodo de madeira 60 cm, 12 un vassoura de pélo 30 cm, 180 Vassoura de
nylon com cerdas, 150 PT100 Copo platico 50 ml.

Valor total: R$ 1.392,38

Condigdes de Pagamento: 30 dias ap6s o recebimento do objeto.

Assinatura: 22/02/16

Bauru, 25 fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048231

Processo n® 9294/15 — Pregdo Registro de Prego 054/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: RAPHAEL BERGAMINI PIRES ME.
Objeto: 4 BR Ferro 5/16 — CA 50 — Barra 12 metros.

Valor total: R$ 86,00

Condigdes de Pagamento: 30 dias ap6s o recebimento do objeto.

Assinatura: 22/02/16

Bauru, 25 fevereiro de 2016.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048229

Processo n® 3548/15 — Pregdo Registro de Prego 017/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS D LIMPEZA
MACATUBA LTDA ME.

Objeto: 100 L Desincrustante acido (ativado), 100 L Solupan, 100 L Shampoo, detergente gel desingraxante.
Valor total: R$ 897,00

Condigdes de Pagamento: 30 dias ap6s o recebimento do objeto.

Assinatura: 22/02/16

Bauru, 25 fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048228

Processo n® 4939/15 — Pregdo Registro de Prego 31/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: CURY INDUSTRIA E COMERCIO DE TINTAS LTDA ME.
Objeto: 1 LT181 Tinta latex na cor branca neve.

Valor total: R$ 155,00

Condi¢des de Pagamento: 30 dias ap6s o recebimento do objeto.

Assinatura: 22/02/16

Bauru, 25 fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048227

Processo n® 1061/15 — Pregdo Registro de Prego 006/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: RAPHAEL BERGAMINI PIRES ME.
Objeto: 12 SC Cal hidratada CH I1I, 10 SC50 Cimento.

Valor total: RS 374,00

Condigdes de Pagamento: 30 dias apds o recebimento do objeto.

Assinatura: 22/02/16

Bauru, 25 fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048226

Processo n® 925/15 — Pregao Registro de Prego 05/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: GOGLIANO COMERCIO DE TINTAS LTDA EPP.
Objeto: 2 LT3,6 Esmalte sintético azul del rey.

Valor total: R$ 114,00

Condigdes de Pagamento: 30 dias apds o recebimento do objeto.

Assinatura: 22/02/16

Bauru, 25 fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048225

Processo n® 7077/14 — Pregdo Presencial 019/14

Contratante: EMDURB — Compromissariaz. CENTERMAQ COMERCIO DE MAQUINAS E PAPEIS
LTDA.

Objeto: 1 M.O. aluguel de impressora.

Valor total: R$ 2.075,55

Condigdes de Pagamento: A vista.

Assinatura: 22/02/16

Bauru, 25 fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048223

Processo n® 4237/15 — INEXIGIBILIDADE

Contratante: EMDURB — Compromissaria: COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO
ESTADO DE SAO PAULO.

Objeto: 1 M.O. Servigo informatica - multas.

Valor total: R$ 34.905,97

Condigdes de Pagamento: Dia fixo.

Assinatura: 22/02/16

Bauru, 25 fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048221

Processo n® 6760/14 — Pregdo Registro de Prego 039/14

Contratante: EMDURB — Compromissaria: INDUTIL IND. DE TINTAS LTDA.

Objeto: 200 LT181 Tinta para demarcagdo viaria branca, 130 LT 18] tinta para demarcagao vidria amarela, 30
LT18I Tinta para demarcagdo viaria preta, 150 LT 181 Solvenete (diluente), 6 LT18] Tinta para demarcagéo
viaria azul.

Valor total: R$ 105.769,74

Condigdes de Pagamento: 30 dias apds o recebimento do objeto.

Assinatura: 22/02/16

Bauru, 25 fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048220

Processo n® 6760/14 — Pregdo Registro de Prego 039/14

Contratante: EMDURB — Compromissaria: INDUTIL IND. DE TINTAS LTDA.

Objeto: 200 LT181 Tinta para demarcagio viaria branca, 100 LT18] Tinta para demarcagao viaria amarela,
30 LT18l Tinta para demarcagao viaria preta, 140 LT181 Solvente (diluente).

Valor total: R$ 99.281,80

Condigdes de Pagamento: 30 dias apds o recebimento do objeto.

Assinatura: 22/02/16

Bauru, 25 fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

1" Publicaciio do Extrato da Ata de Registro de Precos, atendendo ao disposto no Art. 15 § 2° da Lei
8.666/93

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 086/15

Processo n® 5961/15 — Pregdo Registo de Pregos n® 040/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: SAVIO E STEFANELLI MADEIRAS LTDA - ME

Objeto: O objeto da presente licitagio, tem como finalidade o registro de pregos para eventual AQUISICAO
de RIPA, SARRAFO, TABUA E VIGOTA, conforme especificagdo abaixo descrita:
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ITENS COM PARTICIPACAO EXCLUSIVA MICROEMPRESA (ME) E EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP)
Qte . - Valor
Item Estimada Un. Descricao Marca Unitério Valor Total
13 300 MT | RIPA DE PEROBA 1,5 X 5 Peroba | R$ 1,50 R$ 450,00
14 600 MT ;iI;RAFO DE CEDRINHO Cedrinho | R$ 2,10 R$ 1.260,00
TABUA DE CEDRINHO 20 .
15 300 MT CM DE LARGURA Cedrinho | RS 8,25 R$ 2.475,00
TABUA DE CEDRINHO DE . R$
16 150 MT 30 CM DE LARGURA Cedrinho 12.92 R$ 1.938,00
17 900 ML TABUA DE PINUS LARGURA Pinus | R$ 5,47 R$ 4.923,00
30 CM
18 300 MT \CZII\/C[} OTA DE PEROBA DE 11 Peroba |R$ 11,30 R$ 3.390,00
VALOR TOTAL RS 14.436,00
mpresa classificada em 2° Tugar para os 1tens abaixo:
ITENS COM PARTICIPACAO EXCLUSIVA MICROEMPRESA (ME) E EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP)
Qte . - Valor
Item Estimada Un. Descricao Marca Unitério Valor Total
12 300 MT | RIPA DE EUCALIPTO 1,5 X 5 | Eucalipto | R$ 1,00 R$ 300,00

ondigoes de Pagamento:30 (frinta) dias do més subsequente ao recebimento do objeto.
Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da assinatura.

Assinatura: 27/11/2015

Bauru, 25 de Fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

1" Publicacio do Extrato da Ata de Registro de Precos, atendendo ao disposto no Art. 15 § 2° da Lei
8.666/93

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 087/15

Processo n° 5961/15 — Pregdo Registo de Precos n® 040/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: PAULO ROBERTO COELHO BAURU - ME

Objeto: O objeto da presente licitagio, tem como finalidade o registro de precos para eventual AQUISICAO
de PREGOS, conforme especificagdo abaixo descrita:

Condigdes de Pagamento:30 (trinta) dias do més subsequente ao recebimento do objeto.
Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da assinatura.

Assinatura: 27/11/2015

Bauru, 25 de Fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

1* Publicaciio do Extrato da Ata de Registro de Prec¢os, atendendo ao disposto no Art. 15 § 2° da Lei
8.666/93

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 082/15

Processo n® 5277/15 — Pregdo Registo de Pregos n® 035/15

Contratante: EMDURB - Compromissaria: SIGMA DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS PARA
ESCRITORIO EIRELI — EPP.

Objeto: O objeto da presente licitagio, tem como finalidade o registro de pregos para eventual AQUISICAO
de apontador, caneta, pincel, borracha branca, lapis preto, corretivo, régua plastica, cola branca liquida,
bastdo e adesiva, tesoura, elastico, estilete, molhador de dedos, E.V.A., conforme especificagdo abaixo
descrita:

Empresa classificada em 1° lugar para os itens abaixo:

Qte - Valor Valor
Estimada 8 AR WMELED Unitario | Total

Item

Caneta esferografica cilindrica, na cor
azul, possuindo esfera de tungsténio
de 1,0mm, tampa de plastico ventilada,
corpo hexagonal com respiro lateral, . RS
transparente, marca em alto relevo, Carimbras | RS 0,55 385,00
tinta e componentes atoxicos, com
capacidade de escrita minima de
2.000m

Caneta esferografica cilindrica, na cor
preta, possuindo esfera de tungsténio
de 1,0mm, tampa de plastico ventilada,
corpo hexagonal com respiro lateral, Carimbras | RS 0,55 RS
transparente, marca em alto relevo, 110,00
tinta e componentes atoxicos, com
capacidade de escrita minima de
2.000m

Caneta esferografica cilindrica, na
cor vermelha, possuindo esfera de
tungsténio de 1,0mm, tampa de plastico
ventilada, corpo hexagonal com respiro Carimbras | RS 0,55 RS
lateral, transparente, marca em alto 110,00
relevo, tinta e componentes atoxicos,
com capacidade de escrita minima de
2.000m

02 700 un.

03 200 un.

04 200 un.

Caneta permanente - nas cores - preta -

06 003 U1 azul e vermelha

BRW R$ 1,75 | R$ 5,25

ITENS COM PARTICIPACAO EXCLUSIVA MICROEMPRESA (ME) E EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP)

Item Es t?ntlit da Un. Descricao Marca U:l?tl:i):io Valor Total
05 30 KG |Prego 10x 10 Belgo R$ 13,75 R$ 412,50
07 55 MC |PREGO 15X15 Belgo RS 8,05 R$ 442,75
08 118 MC |[PREGO 17X21 Belgo RS 7,44 R$ 877,92
09 120 MC |[PREGO 18X24 Belgo R$ 7,12 RS 854,40
10 80 MC | PREGO 20X30 Belgo RS 7,47 R$ 597,60
11 20 KG 12)3 gg&{f;;f;ﬁ% 18X Belgo R$ 23,90 R$ 478,00

VALOR TOTAL RS 3.663,17

Condig¢oes de Pagamento:30 (trinta) dias do més subsequente ao recebimento do objeto.
Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da assinatura.

Assinatura: 27/11/2015

Bauru, 25 de Fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

1° Publicaciio do Extrato da Ata de Registro de Pregos, atendendo ao disposto no Art. 15 § 2° da Lei
8.666/93

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 088/15

Processo n° 5961/15 — Pregdo Registo de Precos n° 040/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: J. C. CORREA ALVES & CIA LTDA — EPP.

Objeto: O objeto da presente licitagiio, tem como finalidade o registro de precos para eventual AQUISICAO
de PREGO, CAIBRO e RIPA, conforme especificagdo abaixo descrita:

Pincel atomico marcador permanente,
com ponta média, tinta a base de alcool,
07 010 un. |nas cores azul e preta, para marcagoes BRW R$ 1,69 | RS 16,90
em caixas de papeldo, plasticos e outras
superficies, com marca do fabricante

Pincel para quadro branco, ponta de
08 005 un. |acrilico de 4mm, escrita de 2mm, ndo Kaz R$2,05 | R$ 10,25
recarregavel, tinta na cor preta

Pincel para quadro branco, ponta de
09 005 un. |acrilico de 4mm, escrita de 2mm, ndo Kaz R$2,05 | R$ 10,25
recarregavel, tinta na cor vermelha

Pincel para quadro branco, ponta de
10 005 un. |acrilico de 4mm, escrita de 2mm, ndo Kaz R$ 2,05 | R$ 10,25
recarregavel, tinta na cor azul

Borracha Branca tipo escolar para lapis,
1 030 un. macia, tamanho 32mm x 22mm x 7 mm Zapp R$0.20 | R$ 6,00

ITENS COM PARTICIPACAO EXCLUSIVA MICROEMPRESA (ME) E EMPRESA DE

Lapis preto n® 02, possuindo grafite com
12 100 un. | maior resisténcia, atoxico, medindo 17 Make + R$ 0,20 | R$ 20,00
cm

PEQUENO PORTE (EPP)
Qte . Valor
Item Estimada Un. Descricao Marca Unitério Valor Total
CAIBRO DE
01 450 MT EUCALIPTO 5 X 5 Madtrat R$ 2,95 R$ 1.327,50
06 30 MC | PREGO 12X12 Gerdau RS 8,75 RS 262,50
12 300 MT IFISP/;( 15)E EUCALIPTO Madtrat R$ 1,00 R$ 300,00
VALOR TOTAL RS$ 1.890,00

Empresa classificada em 2° lugar para os itens abaixo:
ITENS COM PARTICIPACAO EXCLUSIVA MICROEMPRESA (ME) E EMPRESA DE

Corretivo liquido a base de agua,
frasco de 18 ml, embalagem plastica,
rigido, com tampa rosqueada, resinas
13 060 un. |plastificantes e pigmentos, inodoro, Injex R$ 1,25 | R$ 75,00
atoxico, com marca do fabricante e
prazo de validade superior a 06 meses
da data da entrega

Régua plastica, transparente, medindo
30 cm, com escala milimétrica, com
marca do fabricante e largura minima
de 25mm

14 040 un. Acrinil R$ 0,64 | R$ 25,60

Cola branca liquida, em frasco de 90
gramas, para papel, lavavel, ndo toxica,
com bico lacrado, tampa giratoria
15 096 un. |totalmente removivel, marca do Injex R$ 1,24
fabricante, com selo do INMETRO na
embalagem do produto e validade ndo

RS
119,04

inferior a 12 meses da data da entrega

PEQUENO PORTE (EPP)

Item Es t?ntlea da Un. Descricao Marca U:i‘tl::io Valor Total
05 30 KG |[Prego 10x 10 Gerdau RS 13,75 R$ 412,50
07 55 MC |PREGO 15X15 Gerdau RS 8,05 RS 442,75
08 118 MC |PREGO 17X21 Gerdau RS 7,44 RS 877,92
09 120 MC | PREGO 18X24 Gerdau RS$ 7,12 RS 854,40
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Cola em bastdo, com no minimo 8g,
a base de agua, n3o toxica, lavavel,
16 048 un, | com glicerina, com selo do INMETRO Kaz RS 078 | RS 37.44

na embalagem do produto e prazo de

validade ndo inferior a 12 meses da data

da entrega
17 004 kg. | Cola branca extra adesiva PVA 1KG Piratininga | R$ 10,90 | R$ 43,60
Tesoura escolar sem ponta, com 13cm,
18 010 un. |com cabo plastico, lamina de metal, Classe R$ 2,08 | R$ 20,80
com marca do fabricante
19 002 un. | Tesoura grande Jocar R$ 5,55 | R$ 11,10
Cai- Elastico em latex embalagens de 100 RS

20 120 gramas , n° 18 super amarelo ,com| Mamuth R$ 2,83

xa .
marca do fabricante

339,60

Estilete plastico, lamina de metal
estreita, com largura de 9mm, resistente
21 060 un. |a corte de papeldo, revestido com | Masterprint | R$ 0,80 | RS 48,00
protecdo plastica e dosador do tamanho
da lamina, com marca do fabricante

Molhador de dedos (pasta de dedos),
atoxico, embalagem 12g, com marca
do fabricante e responsavel técnico,
com selo do INMETRO, especialmente
desenvolvido para o manuseio de
papéis e afins

22 020 un. Kaz R$ 2,10 | R$ 42,00

23 040 un. E.V.A. - nas cores : preta - amarela — Tnjex RS 128 | RS 51.20
azul - verde - rosa - vermelha e branca

Cx | Caneta Colorida Hidrografica Com 12

24 6 12 | unidades ponta fina. LeoeLeo | R$2,60 | R$ 15,60
VALOR TOTAL RS 1.512,88
Empresa classificada em 2° lugar para os itens abaixo:
Qte .. Valor Valor
Item Estimada Un. Descrigdo Marca Unitario Total
Caneta marca texto, em cores sortidas,
tintas fluorescentes brilhantes, com ponta
05 240 un. |chanfrada, medindo 10 mm de didmetro x | Jocar-Kaz | R$ 1,25 | R$ 300,00
135 mm de comprimento, com marca do
fabricante

Condigdes de Pagamento:30 (trinta) dias do més subsequente ao recebimento do objeto.
Vigeéncia: 12 (doze) meses a partir da assinatura.

Assinatura: 17/11/2015

Bauru, 25 de Fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

17 Publicacio do Extrato da Ata de Registro de Pregos, atendendo ao disposto no Art. 15 § 2° da Lei
8.666/93

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 081/15

Processo n® 5277/15 — Pregdo Registo de Pregos n® 035/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: LIVRARIA E PAPELARIA DUQUE BAURU LTDA - EPP
Objeto: O objeto da presente licitagiio, tem como finalidade o registro de preos para eventual AQUISICAO
de apontador, caneta, pincel, borracha branca, lapis preto, corretivo, régua plastica, cola branca liquida,
bastao e adesiva, tesoura, elastico, estilete, molhador de dedos, E.V.A., conforme especificagdo abaixo
descrita:

Empresa classificada em 1° lugar para os itens abaixo:

Qte Valor

Item Estimada Un. Descricao Marca Unitério Valor Total

Apontador retangular de plastico
com depdsito para serragem,
marca do fabricante e cores
sortidas

01 012 un. LEONORA | R$0,32 RS 3,84

Caneta marca texto, em cores
sortidas, tintas  fluorescentes
brilhantes, com ponta chanfrada,
medindo 10 mm de didmetro x
135 mm de comprimento, com
marca do fabricante

05 240 un. JOCAR R$ 1,25 R$ 300,00

VALOR TOTAL R$ 303,84

Empresa classificada em 2° lugar para os itens abaixo:

Qte Valor

Item Estimada Un. Descricao Marca Unitério Valor Total

Caneta permanente - nas cores -

06 003 un preta - azul e vermelha

JOCAR R$ 1,75 R$ 5,25

Pincel atomico marcador
permanente, com ponta média,
tinta a base de alcool, nas cores
07 010 un. |azul e preta, para marcagdes em| JOCAR R$ 1,69
caixas de papeldo, plasticos e
outras superficies, com marca do

R$ 16,90

fabricante

Pincel para quadro branco, ponta
08 005 un de acr111~co de 4m1}1, escrlta de JOCAR RS 2,05
2mm, ndo recarregavel, tinta na

cor preta

R$ 10,25

Pincel para quadro branco, ponta
09 005 un de acr111~co de 4m131, escrlta de JOCAR RS 2,05
2mm, ndo recarregavel, tinta na

cor vermelha

R$ 10,25

Pincel para quadro branco, ponta
de acrilico de 4mm, escrita de
2mm, ndo recarregavel, tinta na
cor azul

10 005 un. JOCAR R$ 2,05 R$ 10,25

Borracha Branca tipo escolar para
11 030 un. |lapis, macia, tamanho 32mm x| RED BOR | R$ 0,20 RS 6,00
22mm x 7 mm

Lapis preto n° 02, possuindo
12 100 un. |grafite com maior resisténcia,| LEONORA | R$ 0,20
atoxico, medindo 17 cm

R$ 20,00

Corretivo liquido a base de agua,
frasco de 18 ml, embalagem
plastica, rigido, com tampa
rosqueada, resinas plastificantes e | PALHA-
pigmentos, inodoro, atoxico, com | CINHO
marca do fabricante e prazo de
validade superior a 06 meses da
data da entrega

13 060 un. R$ 1,25 R$ 75,00

Régua plastica, transparente,
medindo 30 cm, com escala
14 040 un. |milimétrica, com marca do| WALEU R$ 0,64
fabricante e largura minima de
25mm

R$ 25,60

Cola branca extra adesiva PVA| PALHA-

17 004 ke | kG CINHO

R$ 10,90 R$ 43,60

Tesoura escolar sem ponta, com
18 010 un. | 13cm, com cabo plastico, lamina | LEONORA | R$ 2,08
de metal, com marca do fabricante

R$ 20,80

19 002 un. | Tesoura grande JOCAR R$ 5,55 RS$ 11,10

Estilete plastico, lamina de metal
estreita, com largura de 9mm,
resistente a corte de papeldo,
revestido com prote¢do plastica
¢ dosador do tamanho da lamina,
com marca do fabricante

21 060 un. JOCAR R$ 0,80 R$ 48,00

Molhador de dedos (pasta de
dedos), atoxico, embalagem
12g, com marca do fabricante e
22 020 un. |responsavel técnico, com selo| WALEU R$ 2,10
do INMETRO, especialmente
desenvolvido para o manuseio de
papéis e afins

RS 42,00

E.VA. - nas cores : preta -
23 040 un. |amarela — azul - verde - rosa -| DUB FLEX | R$ 1,28
vermelha e branca

R$ 51,20

Caneta Colorida Hidrografica

2 6 Cx12 Com 12 unidades ponta fina. LEONORA | R$ 2,60

R$ 15,60

Condicdes de Pagamento:30 (trinta) dias do més subsequente ao recebimento do objeto.
Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da assinatura.

Assinatura: 17/11/2015

Bauru, 25 de Fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

3" Publicacdo do Extrato da Ata de Registro de Precos, atendendo ao disposto no Art. 15 § 2° da Lei
8.666/93

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 027/15

Processo n°® 2426/15 - Pregdo Registro de Pregos n° 011/15

Contratante: EMDURB. Contratada: JORNAL DA CIDADE DE BAURU LTDA.

Objeto: Eventual publicagdo — 2.900 cm/coluna em jornal de circulagdo local/regional. Previsdo para 12
(doze) meses.

Valor do centimetro/coluna R$ 7,40 (sete reais e quarenta centavos).

Valor total estimado: RS 21.460,00 (vinte e um mil, quatrocentos e sessenta reais).

Condigdes de Pagamento: 30 (trinta) dias do més subsequente a prestagdo dos servigos (publicagdes).
Assinatura: 21/05/15

Bauru, 25 de Fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

2" Publica¢ido do Extrato da Ata de Registro de Precos, atendendo ao disposto no Art. 15 § 2° da Lei
8.666/93

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 055/15

Processo n® 4876/15 — Pregdo Registro de Pregos n® 030/15

Contratante: EMDURB - Compromissaria: BANDOLIN FORNECIMENTO DE REFEICOES LTDA.
Objeto: O objeto da presente licitagdo, tem como finalidade a contratagdo de empresa para eventual
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PRESTACAO DE SERVICO de fornecimento de refei¢io (marmitex), destinadas a atender as necessidades
da EMDURB, conforme especificagdo abaixo descritas:

COTA PRINCIPAL
Qte i Valor
Item Estimada Un. Descricao Unitério Valor Total
Unico 25.175 Un, | Fomecimento de refeigoes R$ 10,50 RS 264.337,50
(marmitex)
COTA RESERVADA
Qte - Valor
Item Estimada Un. Descricao Unitério Valor Total
Unico 1325 Un. | Fomecimento de refeigdes RS 10,50 RS 13.912,50
(marmitex)
VALOR TOTAL GERAL ‘ R$ 278.250,00

Vigéncia: 12 (doze) meses;

Condigdes de Pagamento: 10° (décimo) dia ttil do més subsequente a prestagdo de servigo.
Assinatura: 10/08/15

Bauru, 25 de Fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

2% Publica¢do do Extrato da Ata de Registro de Precos, atendendo ao disposto no Art. 15 § 2° da Lei
8.666/93

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 054/15

Processo n® 3986/15 — Pregdo Registro de Pregos n° 022/15

Contratante: EMDURB - Compromissaria: CARMEN LUCIA REQUENA - ME

Objeto: O objeto da presente licitagio, tem como finalidade o registro de pregos para eventual AQUISICAO
de abragadeira, arame, barra roscada, chave, cola, disco, escova de ago, lacre, lamina, rebolo, serra para
ferro, silicone e vaselina destinados a atender a Geréncia de Frota ¢ Manutengdo de veiculos — GFMV,
a Geréncia de Manutencdo Predial Intermodais — GMPI da EMDURB, conforme especificagdo abaixo
descrita:

Qte - Valor
Item Estimada Un. Descricao Marca Unitério Valor Total
PONTE
3
01 1.000 M PEDRA MARROADA PEDRAS R$ 55,00 R$ 55.000,00
Condi¢des de Pagamento:30 (trinta) dias do mé€s subsequente ao recebimento do objeto.

Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da assinatura.
Assinatura: 09/11/2015

Bauru, 25 de Fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

2" Publicagdo do Extrato da Ata de Registro de Precos, atendendo ao disposto no Art. 15 § 2° da Lei
8.666/93

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 062/2015

Processo n® 4236/2015 - Pregdo Registro de Pregos n° 023/2015

Contratante: EMDURB. Compromissaria: RAPHAEL BERGAMINI PIRES - ME

Objeto: O objeto da presente licitagdo, tem como finalidade o registro de precos para eventual AQUISICAO
de cal hidratada para pintura com fixador destinados a atender a Gerencia de Limpeza Ptblica — GLP, nos
termos da justificativa acima apresentada, conforme especificagdo abaixo descrita:

ITEM COM PARTICIPACAO EXCLUSIVA MICROEMPRESA (ME) E EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP)
Item Qte Un Descrigio Marea | V2T | valor Total
Estimada : g Unitario
Unico 500 Embala-gens | Cal hidratada para Itat R$7,00 | 3.500,00
de 8 quilos | pintura com fixador
Condicoes de Pagamento: 30 (trinta) dias do més subsequente ao recebimento do objeto.

Assinatura: 18/08/15
Bauru, 25 de Fevereiro de 2016.
Presidente da EMDURB.

1? Publicaciio do Extrato da Ata de Registro de Precos, atendendo ao disposto no Art. 15 § 2° da Lei
8.666/93

Valor EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 080/15
ITEM | QUANT. |  UN. PRODUTO Marca UTCATD Valor Total Processo n° 4939/15 — Pregdo Registo de Pregos n° 031/15
1 50 ., Abragadeira de 1/2 Perfil RS 0,09 RS 4,50 ](\j/[(gltratante: EMDURB - Compromissaria: CURY — INDUSTRIA E COMERCIO DE TINTAS LTDA -
5 50 un. Abragadeira de ferro rosca sem fim Inca R$ 0,80 R$ 40,00 Objeto: O objeto da presente licitagio, tem como finalidade o registro de pregos para eventual AQUISICAO
3/4 - — de ROLOS, MASSA PLASTICA, THINER, AGUARRAZ, ANTI FERRUGEM, LIXAS, SELADOR,
3 1000 un. | Abragadeira plastica 200 x 4,5 mm | Brasfort | R$0,12 | R$ 120,00 TINTAS, MASSA CORRIDA, VERNIZES, GARFO/CABO PARA ROLO, SUPORTE PARA ROLO,
4 56 kg. Arame galvanizado n°® 12 Gerdau R$9,50 | R$ 532,00 TRINCHAS, BROCHA, conforme especificagdo abaixo descrita:
2 g p
5 20 kg. | Arame galvanizado n® 18 Gerdau R$ 12,90 | RS 258,00 PARTICIPACAO EXCLUSIVA MICROEMPRESA (ME) E EMPRESA DE PEQUENO PORTE
6 400 kg. Arame recozido n° 18 Gerdau R$ 8,90 | RS 3.560,00 (EPP)
7 100 Br. Barra roscada 3/8 Inca R$ 4,45 | R$ 445,00 Ttem Qte Un. Descrigdo Marca Ve Unit. | Vr. Total
8 120 Br. | Barra roscada 5/16” Inca R$ 3,30 | R$ 396,00 Estimada
9 2 un. | Chave inglesa 18” Starfer R$ 156,00 | R$ 312,00 1 50 L AGUARRAZ GRAF- R$9.50 | RS 475,00
11 20 un. | Cola branca para madeira 1 kg. Pulvitec | R$ 15,00 | R$ 300,00 COLOR
12 40 Lt. 3,6 | Cola de contato Amazonas | R$ 67,20 | RS 2.688,00 ANTI FERRUGEM WHITE
Emb 2 120 LATA LUBRIFICANTE EM SPRAY LUB R§7.40 | RS 888,00
13 20 de1 |Cola de contato Amazonas | R$ 21,50 | R$ 430,00 BROCHA RETANGULAR
itro 3 200 UN 165X57X60MM C/ CABO ROMA | R$6,30 |RS$ 1.260,00
14 30 un Disco com corte de inox 4 1/2” para | Disflex RS 2.90 R$ 87,00 GARFO/CABO PARA ROLO
furo 7/8” Prata 55 i 4 1500 UN E&?igéﬁgilg%lim 3M R$ 4,00 |RS 6.000,00
15 24 un. | Disco de corte 10” x 1/8” x 3/4” Itambe R$ 8,00 | R$ 192,00 ESPESSURA DE LA
Disco de corte 2 telas 10” x 1/8” x
16 20 un. g0 Alcar R$ 8,30 | R$ 166,00 5 68 FL |LIXAFERRO 100 3M R$2,00 | RS 136,00
17 30 un. | Disco de corte diamantado 4” Disflex | R$ 13,90 | R$ 417,00 6 700 UN__| LIXA FERRO 36 GRAOS 3M | R$2,00 |RS 1.400,00
Disco de desbaste 3 telas 77 x 1/4” 7 300 FL LIXA FERRO 60 GRAOS 3M R$ 2,00 | R$ 600,00
19 12 un. g ltambe | R$8,10 | R$97.20 8 60 FL | Lixa ferro n° 120 3M | R$1.95 | RS 117,00
20 3 un. | Disco de serra circular Brasfort | R$ 12,90 | R$ 38,70 9 150 UN | LIXA FERRO N° 80 3M R$ 2,00 | R$ 300,00
21 4 un. Escova de ago para esmiril 6” x 3/4” | Milk R$ 18,50 | R$ 74,00 10 20 LATA | MASSA CORRIDA 3,6L (?(]){]?‘(1):1-{ RS 18,50 | RS 370,00
29 10 Cljfgo Lacrel:, dte seguranga numerado 23 Maxxi RS 13.00 | RS 130,00 AT
cm prastico 11 50 LATA |MASSA CORRIDALIS RS 34,00 | R$ 1.700,00
25 135 un. | Serra para ferro 24T x 12 K&F R$ 4,20 | R$ 567,00 i COLOR
Silicone 300 gr. adesivo vedante 12 100 KG | MASSAPLASTICA ANJO R$ 10,00 | R$ 1.000,00
26 100 un. a base de borracha de silicone | Ultralub R$9,50 | R$ 950,00 ROLO DE VELUDO
autovulcanizavel 13 120 UN (EPOXI) 9CM PARA ROMA | R$38,20 | R$ 984,00
27 80 Pote | Vaselina solida branca (800 gramas) | Moria R$ 16,00 | RS 1.280,00 PINTURA (COM SUPORTE)
- VALOR TOTAL RS 13.084,40 14 58 un | ROLOESPUMAIS CM C/ ROMA | R$7,20 | RS 417,60
Vigéncia: 12 (doze) meses; CABO
Condigdes de Pagamento: 30 (trinta) dias do més subsequente ao recebimento do objeto. ROLO LA DE CARNEIRO
Assinatura: 03/08/15 18 CM DE LARGURA E R$
Bauru, 25 de Feverciro de 2016, o 1300 UNCjomm ESPESSURADE LA | ROMA [ RS 140015, 40909
Presidente da EMDURB. (SEM CABO/GARFO)
16 50 UN ROLO P/ PINTURA 9 CM ¢/ ROMA | R$4,20 | R$210,00
17 Publicaciio do Extrato da Ata de Registro de Pregos, atendendo ao disposto no Art. 15 § 2° da Lei SUPORTE (ESPUMA)
8.666/93 17 200 un  |ROLOP/PINTURA23CM | ponvia | RS 18,00 | RS 3.600,00
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 075/15 C/ SUPORTE ( LA )
Processo n° 5459/15 — Pregéo RengFO de.Pregos n° 037/15 . 13 50 UN ROLO P/PINTURA 5 CM C/ ROMA | R$3.00 | RS 150,00
Contratante: EMDURB — Compromissaria: PONTEPEDRAS — MINERACAO E BRITAGEM LTDA. SUPORTE (ESPUMA)
Objeto: O objeto da presente licitagéo terrl comq ﬁnalida@e o registro de precos para eventual AQUISICAO 19 30 LTI8 | SELADOR ACRILICO 18L GRAF- RS 43.50 | RS 1.305,00
de pedra marroada, conforme especificagdo abaixo descrita: COLOR
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20 100 UN SUPORTE P/ ROLO DE ROMA R$4.60 | RS 460,00 Caderno capa dura brochura,
PINTURA 23 CM 96 folhas, formato 140 x
17 020 un. FORONI R$ 3,00 | R$ 60,00
GRAF- 200mm, selo do INMETRO e
21 30 LTSL | THINNER COLOR R$ 42,00 | R$ 1.260,00 marca do fabricante
TINTA ESMALTE 20 100 un. | Pasta em L A4 cor fumé DAC R$ 0,58 | R$ 58,00
22 50 GL BRILHANTE GALAO 3.600 GRAF- R$ 52,00 | R$ 2.600,00 PLASTICO 4  FUROS
LTS COLOR GROSSO P/ PASTA
21 350 un. ; PLASTI-FILME | R$0,19 | RS 66,50
TINTA ESMALTE COR GRAF CATALOGO ~ TAMANHO
23 50 GL |"CONCRETO"GALAO3.6 | ~oro- | RS60,00 |RS 3.000,00 OFICIO 240MMX320MM
LTS VALOR TOTAL R$ 5.741,00
Condi¢oes de Pagamento:30 (frinta) dias do m€s subsequente ao recebimento do objeto.
TINTA GRAFITE PARA GRAF- R$ NN . .
Vi 112 t tura.
24 30 LTI8 | p1s0S E CIMENTADOS COLOR | 100,00 |RS3:000.00 A 15‘}%2&??“ a partir da assinatura
TINTA LATEX NA COR GRAF- RS RS Bauru, 25 de Fevereiro de 2016.
25 72 LT18 |BRANCO NEVE, C/ COLOR 155.00 11.160.00 Presidente da EMDURB.
RENDIMENTO DE 500M2 ’ T
26 170 UN TRINCHA 2" ROMA RS$3.00 | R$ 510,00 1* Publicaciio do Extrato da Ata de Registro de Precos, atendendo ao disposto no Art. 15 § 2° da Lei
> : 8.666/93
27 50 UN | TRINCHA 3 ROMA | R$4,50 | RS 225,00 EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 084/15
28 100 UN TRINCHA DE 4" ROMA R$ 8,00 | R$ 800,00 Processo n® 5063/15 — Pregdo Registo de Pregos n® 033/15
GRAF- Contratante: EMDURB — Compromissaria: LIVRARIA E PAPELARIA DUQUE BAURU LTDA-EPP.
29 10 LT | VERNIZINCOLOR 900ML | - op R$ 15,00 | RS 150,00 Objeto: O objeto da presente licitagio, tem como finalidade o registro de pregos para eventual AQUISICAO
de bobina e pléstico, conforme especificacdo abaixo descrita:
VERNIZ P/ AREA GRAF-
30 20 GL | EXTERNACORMOGNOE | /o0 | RS 65,00 RS 1.300,00 ttem | ¢ un. Desericio Marea | V2O | valor Total
C/PROTECAO SOLAR stimaca : : IENTD
Valor Total dos Itens RS 66.377,60 Bobina  para  méiquina
Condigoes de Pagamento:30 (trinta) dias do més subsequente ao recebimento do objeto. 02 018 un. plastificadora medida 23,0 cm MARES RS 68,00 RS 1.224,00
Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da assinatura. de largura X 60,0 metros de
Assinatura: 16/11/2015 comprimento.
Bauru, 25 de Fevereiro de 2016. Bobina para relogio de
Presidente da EMDURB. ponto biométrico em papel
termossensivel 360 m X
06 120 . ALO-FORM | R$ 19,80 R$ 2.376,00
1" Publica¢io do Extrato da Ata de Registro de Precos, atendendo ao disposto no Art. 15 § 2° da Lei U158 mm com marca d'agua © $19, $ ?
8.666/93 (opcional) cuja durabilidade
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 083/15 dos dados seja de 5 anos
Processo n° 5063/15 — Pregdo Registo de Precos n° 033/15 Plastico para pasta catalogo 4
Contratante: EMDURB — Compromissaria: LEONARDO HENRIQUE BATISTA LIMA - ME } » 600 furos, transparente, tamanho| PLASTI- RS 0.08 RS 48.00
Objeto: O objeto da presente licitagdo, tem como finalidade o registro de pregos para eventual AQUISICAO U\ A4 Pacote com 100 FILME ’ 4
de bobina, caderno, pasta, plastico, fita para impressora, conforme especificagdo abaixo descrita: unidades.
Qte s Valor Valor VALOR TOTAL RS 3.648,00
Item | o nada | O™ Descrigio Marca Unitdrio | Total Condicoes de Pagamento:30 (trinta) dias do mcs subscquente ao recebimento do objeto.
Bobina acctinada dupla face Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da assinatura.
01 090 un. | oo 30 P ALO-FORM R$ 0,80 | R$ 72,00 Assinatura: 19/11/2015
m‘m X oUm Bauru, 25 de Fevereiro de 2016.
03 010 | rolo |Bobina de papel ploter) yp prppig | RS 36,00 | RS 360,00 Presidente da EMDURB.
1070mm X 50m, 75 gramas
Bobina para PDV 89mm x 1* Publicaciio do Extrato da Ata de Registro de Precos, atendendo ao disposto no Art. 15 § 2° da Lei
: " 8.666/93
04 900 un, | 22m. 02 vias acondicionadas| ;o popy | R$ 3,19 RS EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 085/15
em caixas com 30 unidades 2.871,00 S ~ . A
dados do fabricante Processo n® 5063/15 — Pregdo Registo de Pregos n® 033/15 )
com‘ . Contratante:DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS PARA ESCRITORIO EIRELI — EPP.
Bobina para PDV ECF Objeto: O objeto da presente licitagdo, tem como finalidade o registro  EMDURB — Compromissaria:
76mm X 22m, 02 vias SIGMA de pregos para eventual AQUISICAO de caderno, livro ata e pasta, conforme especificagio abaixo
05 270 un. |acondicionadas em caixas ALO-FORM R$ 2,72 | R$ 734,40 descrita:
com 30 unidades com dados Qte s Vel
do fabricante. Item Estimada Un. Descricao Marca Unitério Valor Total
07 030 un. :;tli rrl)e;)rltl(r)npressora ERC 03 MASTER-PRINT | R$4,00 | R$ 120,00 Pasta polionda estreita, cuja medida
da coluna principal ¢ de no minimo
13 040 un. . Alaplast R$ 2,35 RS 94,00
08 020 un, |FITA para IMPRESSORA| /) qrpp prINT | R$4,50 | RS 90,00 20mm e fechamento por meio de
LX 300/ LX 810 elasticos laterais, montavel
Pasta A-Z estreita — medindo Pasta polionda larga cuja medida
350 mm x 280 mm, lombada inci & ini
de 40 mm, com garra de 14 040 | un. gg coluna ‘f’mllc‘pal te de no m‘.“‘“:i" Alaplast | R$2,90 | R$ 116,00
10 040 un. . MARCA-RI R$ 4,80 | RS 192,00 mm,¢ lechamento por melo de
alavanca niquelada, com elasticos laterais, montavel
cantoneira cromada e visor Past @l 100 olisti
luxo. 16010 fun e b0 Ad 7| A | RSIGS0 | RS168,00
Pasta A-Z larga, medindo para pap
350mm x 280mm, lombada Caderno de protocolo com 100 folhas,
de 80 mm, com garra de capa dura e numerado, possuindo
1 060 U1l alavanca  niquelada, com MARCARI R$ 4,80 | RS 288,00 dados necessarios para envio de
cantoneira cromada e visor 18 080 un documentos, como  destinatario, Sao RS 6.80 RS 544.00
luxo. " | discriminagdo, data do envio, data | Domingos ’ ’
Pasta com aba eldstica, do recebimento, campo de assinatura
12 030 un. | de cartolina, com elastico A3 R$ 0,97 | R$29,10 e espago de preenchimento com no
medindo 35x24cm (fechada) minimo 03 linhas
Pasta Suspensa em cartdo Livro ata 200 folhas, 64 gr/m?, sem
kraft super (265 a 300g/m2), 19 030 un. margem,numer‘ado,em capa dura, na 5{10 RS 14.40 RS 432,00
abas coladas internamente cor preta, medindo no minimo 205 x | Domingos
para melhor acabamento 305 mm, com marca do fabricante
15 800 un. |do produto. Com arame e ACRI-MET R$ 1,00 | R$ 800,00 VALOR TOTAL RS 1.354,00
ponteira, visor, etiqueta e Condigoes de Pagamento:30 (trinta) dias do més subsequente ao recebimento do objeto.
bramno s plé; tico Modida: \Allsgsirllactlzml 21 (9(/1?12/62)5?;568 a partir da assinatura.
36.1 X0 X240 epnbalada em Bauru, 25 de Fevereiro de 2016.
caixas com 50 unidades. Presidente da EMDURB
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 018/16

Processo n° 1107/16 — Pregao Registro de Preco n° 006/16.

Contratante: EMDURB — Compromissaria: SERGIO DONIZETE GRIMALDI ME.
Objeto: Eventual fornecimento de leite de vaca pasteurizado tipo “c”.

Valor Unitario: R$ 1,95 (um real e noventa e cinco centavos), Valor Total R$ 56.746,95 (cinqiienta e seis
mil, setecentos e quarenta e seis reais e noventa e cinco centavos).

Condigdes de Pagamento: 10° (décimo) dia 1til do més subseqiiente a entrega do leite.
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Assinatura: 23/02/2016

Bauru, 25 de fevereiro de 2016.

Presidente da EMDURB.

FUNPREYV - Fundacdo de Previdéncia dos

Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru
Donizete do Carmo dos Santos
Presidente

www.funprevbauru.com.br
Criada pela Lei 4830 de 17 de maio de 2002, tem como objetivo gerir Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru da Administragdo Direta Autarquia Fundacional e da
Camara e os recursos Previdenciarios.

HORARIOS E LOCAL DE ATENDIMENTO
Rua Rio Branco, n° 19-31, Vila América, CEP 17040-037
Segunda a Sexta das 8h as 12h e das 13h as 17h.
Atendimento da Divisdo Previdenciaria
(Segdo de Beneficios e Se¢do de Aposentadorias e Pensoes)
Segunda a Sexta das 13h as 16h30min.

TELEFONES
3223-7071/3227-1444
3223-7719 / 3223-7000
3223-7901/3223-6433

EMAILS
-presidencia_funprev(@bauru.sp.gov.br
-controla_funprev@bauru.sp.gov.br
-juridico_funprev(@bauru.sp.gov.br
-adm_funprev@bauru.sp.gov.br
-financeiro_funprev@bauru.sp.gov.br
-previdencia_funprev(@bauru.sp.gov.br
-cpd@funprevbauru.com.br
-conselho@funprevbauru.com.br
-folpag@funprevbauru.com.br
-servsocial@funprevbauru.com.br
-economistal @funprevbauru.com.br
-contabilidade@funprevbauru.com.br
-beneficios@funprevbauru.com.br

OUVIDORIA
-ouvidoria@funprevbauru.com.br
Canal condutor de opinides, reclamagdes e denuncias, garantindo o principio da ética, da eficiéncia e da
transparéncia.

RECADASTRAMENTO ANUAL SERA NO “MES DO SEU ANIVERSARIO”
Informamos que a partir de Janeiro/2014, todos os aposentados e pensionistas que recebem provento
(pagamento) através da FUNPREV, deverdo realizar o recadastramento (prova de vida) no més de
aniversario, devendo comparecer na sede da Fundagao - Rua Rio Branco n°® 19-31, Vila América, das 8h00
as 12h00 e das 13h00 as 17h00, nos dias uteis, munidos dos seguintes documentos: RG/CPF/Comprovante
de residéncia, sob pena de suspensdo do (provento) pagamento.

COMUNICADO
A Fundagao de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru - FUNPREV comunica
que a partir de 18 de julho de 2014 o horario de atendimento ao publico, presencial e por telefone,
na DIVISAO PREVIDENCIARIA (Segio de Aposentadorias e Pensdes e na Se¢io de Beneficios), em
conformidade com o procedimento administrativo n.® 2332/2014, sera nos seguintes moldes:

SEGUNDA A SEXTA-FEIRA:
PERIODO DA TARDE DAS 13h as 16h30min.
- Atendimento para fins de inscrigdo de segurado obrigatorio e/ou inclusdo de dependentes (dentre outros);
- Atendimento para assuntos inerentes a aposentadoria (averbagdo de tempo de contribui¢@o, simulagao de
aposentadoria, dentre outros), € pensdo por morte.

Nao havera alteragdo no horario de atendimento do setor de Pericia Médica, Servigo Social e nas atividades
referentes ao Enquadramento PCCS, permanecendo o horério de atendimento ao publico de Segunda a
Sexta-Feira das 08h as 12h e das 13h as 17h.

PORTARIA DA PRESIDENCIA

ERRATA
No Diario Oficial do dia 20/02/2016

Onde se Lé:

Portaria n® 39/2016

CONCEDE pensao por morte, com efeitos retroativos a 14 de janeiro de 2016, a(o) Sr.(a) Terezinha de
Jesus de Moraes Baldi, portador(a) do RG n°. 54.124.099-7 SSP/SP ¢ CPF/MF n°. 234.081.788-95, em
decorréncia do obito do(a) Sr(a). Antonio Patrocinio Baldi, portador(a) do RG n°. 21.530.953 SSP/SP
e CPF/MF n°. 078.979.428-48, matricula funcional n°. 14929, servidor(a) inativo(a) do(a) Prefeitura
Municipal de Bauru, conforme solicitado no procedimento administrativo n®. 251/2016, uma vez atendidas
as condicdes estabelecidas no art. 40 § 7° inciso I da Constituigao Federal c/c art. 115, 116 inciso I da Lei
Municipal n°® 4830/2002 com a redagdo dada pela Lei Municipal n® 5397/2006.

Bauru, 19 de fevereiro de 2016.

Leia-se:

Portaria n® 39/2016

CONCEDE pensao por morte, com efeitos retroativos a 14 de janeiro de 2016, a(o) Sr.(a) Terezinha
de Jesus de Moraes Baldi, portador(a) do RG n°. 54.124.099-7 SSP/SP ¢ CPE/MF n°. 234.081.788-95,
em decorréncia do Obito do(a) Sr(a). Antonio Patrocinio Baldi, portador(a) do RG n°. 21.530.953 SSP/
SP e CPF/MF n°. 078.979.428-48, matricula funcional n°. 14929, servidor(a) ativo(a) do(a) Prefeitura
Municipal de Bauru, conforme solicitado no procedimento administrativo n®. 251/2016, uma vez atendidas
as condigdes estabelecidas no art. 40 § 7° inciso 11 da Constitui¢ao Federal c/c art. 115, 116 inciso II da Lei
Municipal n°® 4830/2002 com a redagdo dada pela Lei Municipal n® 5397/2006.

Bauru, 19 de fevereiro de 2016.

DIVISAO PREVIDENCIARIA
Informamos que os aposentados/pensionistas abaixo relacionados — aniversariantes do més de JANEIRO,
nao realizaram o recadastramento anual, portanto terdo os beneficios suspensos/proventos (pagamento), até
a regularizagdo da situacdo junto a FUNPREV.

SEGURADA(O) [ MATRICULA |

NERLI MARIA ALEIXO MUNHOZ (PENSIONISTA) | 79.711 |
nformamos que o recadastramento ¢ anual, sendo realizado no més de aniversario do segurado, perante o

Servigo Social desta Fundagéo.

DIVISAO PREVIDENCIARIA

CONVOCACAO

Convocamos os(as) servidores abaixo relacionados(as) a comparecerem a FUNPREYV, localizada na Rua
Rio Branco, n.° 19-31 — Vila América, no proximo dia 08 de margo de 2016 as 12:00h, munidos(as) de
atestados e exames médicos que estejam em sua posse, a fim de serem avaliados(as) por Junta Médica.
Esclarecemos que o ndo comparecimento implicara na suspensdo do pagamento dos proventos de
aposentadoria ou do beneficio auxilio-doenca.

NOME RG

Angela Maria da Silva 18.036.413-3

Arnaldo Donizete Porto 10.485.589

Cleide Maria Moreira 13.502.119

Denise Aparecida Rocha Santos 13.498.804

Enio Carlos de Souza 9.915.990

Jair Sanches Vieira 4.473.375

Silvio Miranda 9.710.886-8

DIVISAO PREVIDENCIARIA
PERICIA MEDICA
CONCESSAQ DE AUXILIO DOENCA:
Nome Matricula Inicial Periodo Término
(dias)

Adriana Angelica de Moraes 23.973 15/02/2016 90 14/05/2016
Alexandre Ribeiro Candido 102.885 03/02/2016 60 02/04/2016
Amauri Souza da Silveira 102.160 11/02/2016 120 09/06/2016
Ana Paula Saqueto Zuardi 30.211 19/02/2016 30 19/03/2016
Antonia Maria da Silva Oliveira Brito 21.249 11/02/2016 60 10/04/2016
Beatriz Tomaz de Abreu da Silva 32.136 13/02/2016 15 27/02/2016
Celia Regina Sanches Conte 23.520 18/02/2016 90 17/05/2016
Emilio Ferreira de Paula 23.187 13/02/2016 90 12/05/2016
Fernanda Ribeiro da Luz 32.169 18/02/2016 15 03/03/2016
Geraldo Alves da Silva 20.955 10/02/2016 90 09/05/2016
Giovana Maria Zanda de Souza 30.081 14/02/2016 90 13/05/2016
Ivan Barros Macena 28.302 23/02/2016 15 08/03/2016
Jaime Barbosa dos Santos 17.360 22/02/2016 30 22/03/2016
Jodo Alves de Souza Gomes 23.785 14/02/2016 120 12/06/2016
Jodo Batista Correia 14.765 08/02/2016 30 08/03/2016
Jodo Batista de Souza 21.302 12/02/2016 90 11/05/2016
José Fernando de Paula 28.343 18/02/2016 21 09/03/2016
Marcia Saldanha 27.919 18/02/2016 15 03/03/2016
Marisa de Almeida 32.739 18/02/2016 15 03/03/2016
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Mauro Nunes Machado 100.319 | 21/02/2016 28 19/03/2016 LEYGI CAMILA AMELIA ALVES

Odiney Rodrigues 20.690 02/02/2016 11 12/02/2016 LIVIA TOLEDO DO PRADO

Olivio Barbosa Almeida 14.496 16/02/2016 90 15/05/2016 LOURDES FAVERO FREDERICO

Silvio Miranda 25.129 24/02/2016 90 23/05/2016 LUCIA ELENA DA SILVA

Sonia Regina Bello de Godoy Cruz 23.524 17/02/2016 90 16/05/2016 LUCIA OSHIMA

Vanderlei Noris 25.860 02/02/2016 90 01/05/2016 LURDES ICHIBA CAVALCANTI RODRIGUES
Valeria Aparecida Ciafrei Rinaldi 30.278 17/02/2016 75 01/05/2016 MARCIA GONCALVES TEIXEIRA

Os segurados(as) deverdo agendar nova pericia nesta Fundagéo antes de seu vencimento, para prorrogagao
de auxilio doenga ou alta, munidos de documentos médicos (atestado e/ou exames) sob pena de suspensao
do pagamento do beneficio.

MARIA APARECIDA MATTAR MAGRI
MARIA DA CONCEICAO BONFIM
MARIA HELENA LANZA LAGROTTA

MARIA LAZARA DA SILVA
APTOS PARA RETORNAR AS ATIVIDADES PROFISSIONAIS: MARIA MADALENA DA SILVA
MARINA SENA ROSSI
Nome Secretaria de Origem Retornar em: MARLI ALVES RODRIGUES
Alexandre Ribeiro Candido DAE 03/04/2016 MYRIAM APARECIDA MOURA PINI
Amauri Souza da Silveira DAE 10/06/2016 NILZE HELAINE ZANIN BREGA
Ana Paula Saqueto Zuardi Secretaria da Educagio 20//03/2016 OERSTED OLDEMBERG BERBERT
Antonia Maria da Silva Oliveira Brito Secretaria da satde 11/04/2016 OSWALDO DE SOUZA
Beatriz Tomaz de Abreu da Silva Secretaria da Satde 28/02/2016 RAQUEL LEMES DA SILVA E OUTROS
Fernanda Ribeiro da Luz Secretaria da Educagio 04/03/2016 RINALDO RIBEIRO
Geraldo Alves da Silva SEMMA 10/05/2016 RUTH TORQUATO BRANCO
Giovana Maria Zanda de Souza Secretaria de Economia e Finangas 14/05/2016 SEBASTIAO PEREIRA DA SILVEIRA
Ivan Barros Macena Secretaria da Satude 09/03/2016 SIDNEI ROSSETTO
Jaime Barbosa dos Santos Secretaria de Obras 23/03/2016 SILVANA GERALDO
Jos¢ Fernando de Paula Sccretaria da Educagio 10/03/2016 Informamos que os segurados do DAE — Departamento de Agua e Esgoto de Bauru abaixo relacionados nio realizaram
Marcia Saldanha Secretaria da Educacao 04/03/2016 o CENSO PREVIDENCIARIO, portanto terdo os beneficios suspensos em 29/02/2016 - proventos (pagamento), até a
Marisa de Almeida Secretaria da Educagio 04/03/2016 regularizagdo da situagdo junto a FUNPREV.
Odiney Rodrigues SEMMA 13/02/2016 CIDIMAR MASCARELLI 100.554
Olivio Barbosa Almeida Secretaria da Educagao 16/05/2016 JEFFERSON JOSE FAGUNDES 100.689
. , PAULO JEFFERSON CONCEICAO HENRIQUE 102.579
CONCESSAO DE SALARIO MATERNIDADE: ROBSON ALVES DE SOUZA 102.132
SANDRO DIVINO FLORES 101.007
Nome Matricula Inicial Periodo Término
(dias) DIVISAO ADMINISTRATIVA
Ana Laurua Spirandeli Cruz de Oliveira 28.601 02/02/2016 120 31/05/2016 - . i
o - HOMOLOGACAO DE ESTAGIO PROBATORIO
Elen Cristina da Silva Medrado 32.495 10/02/2016 120 08/06/2016 HOMOLOGO nos termos da legislagdo vigente ¢ no relatorio da Divisdo Administrativa Setor de Pessoal, a aprovagdo
Fabiana Batista 29.894 01/02/2016 120 30/05/2016 durante o Estdgio Probatorio, confirmando assim sua estabilidade no Servigo Publico a servidora:
Juliane Orestes Chan 088 29/01/2016 120 17/05/2016 g&}“g&?ﬁ:ﬁi?"ml% PICOLOTO CELESTINO
Maria Helena Aparecida Miranda da Silva 32.195 16/02/2016 120 14/06/2016 CARGO: AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA - AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
Mariana Felix Bueno Belone 29.474 06/02/2016 120 04/06/2016 A CONTAR DE: FEVEREIRO/2016
Roberta Morais Losilla dos Santos 32.852 | 03/02/2016 120 01/06/2016 Bauru, 23 de fevereiro de 2016.
Vanessa Tragante de O 32472 | 28/01/2016 120 26/05/2016 PUBLICACAO DE AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO - Fundagiio de Previdéncia dos Servidores Pablicos
Viviane Cortezini Mendes 33.195 11/02/2016 120 09/06/2016 Municipais Efetivos de Bauru — FUNPREV — Processo Administrativo n.’: 63/2016 - Em atendimento aos principios

Divisiio Previdencidria
Informamos que os aposentados/pensionistas abaixo relacionados ndo realizaram o CENSO
PREVIDENCIARIO, portanto terdo os beneficios suspensos em 29/02/2016 - proventos (pagamento), até

da publicidade e da impessoalidade, apos ciéncia do Conselho Fiscal (Ata da Sessdo Ordinaria n.° 3/2016) e autorizagao do
Conselho Curador (Ata da Sessdo Ordinaria n.° 3/2016), ambos desta Funda¢do, INFORMA-SE a todos os interessados
que no dia 04/03/2016 (sexta-feira), as 10h30min, sera selecionada a melhor proposta (MENOR PRECO) para o seguinte
objeto, nos termos do art. 24, II, da Lei n.° 8.666/1993:

a regularizagdo da situagdo junto a FUNPREV. Item | Quant. Descrigao Marca Valor Unit. Valor total
SERVIDORES Unidades de filtro purificador de agua
AILTON GARCIA SCRIPTORE compativel com o modelo Ecologico
Puricell
ANDRE CATARINO CORTEGOSO 1 12 (Observagao: entregas parceladas PURIFIC
ANDREA SILVANA DE LIMA semestralmente), incluindo a instalagdo e
ANTONIO CARLOS MONTEIRO prestacdo de servicos de manutengdo dos
ANTONIO DA CRUZ equipamentos e analise clinica da agua.
ANTONIO FRANCISCO DEOCLIDES TOTAL:

APARECIDA FRANCISCA DE FRANCA

APARECIDO ERNESTO AMBROZIO

ARLINDO PEREIRA DE LIMA

ARY MOREIRA

BELMIRA ALVES DE OLIVEIRA

CECILIA BARALDI ROVARIS

CLARICE PELEGRINO MANIJI

ESPECIFICACAO DO PRODUTO:

- Modelo Puricel;

- Contém 05 (cinco) camadas de purificagio;

- Vantagens: reduz metais pesados e dureza da agua, reduz tri-halametanos;

- Regulariza PH da agua;

- Melhora o sabor e reduz odores;

- Conserva os minerais quimicos, como inseticidas e outros relacionados ao risco de cancer.

ELVIRA MANSANO RIBEIRO

GILBERTO LEANDRO RIBEIRO GARCEZ

Validade da Proposta : 30 dias Prazo Entrega:

IRACEMA DOS SANTOS

JANDIRA BELTRAME DOS SANTOS
JANDYRA ANTONIA DA SILVA
JANETI MARMONTEL MARIANI
JOSE DE LIMA II

JOSEPHA PADILHA GRANNA
JURANDIR CARVALHO

JURANDIR MOURA

LENI FERREIRA LOPES THEREZAN

Garantia Mao de Obra

Garantia Pecas : no minimo, 3 meses, até 12 meses
: 12 meses

Cond. De Pagto : Até 05 dias corridos apés entrega da NF Resp. p/ Org.:

Duragdo do Contrato: 12 meses podendo ser renovado nos termos do art. 57
inciso 11, da Lei Federal n.° 8666/1993

DATA LIMITE PARA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS: 03/03/2016 (quinta-feira) até as 23h59min, QUE
DEVERAO SER ENCAMINHADAS PARA O EMAIL: licitacao.funprevbauru@outlook.com — PARA ANALISE DA
CPL NO DIA 04/03/2016, AS 10H30MIN, EM SESSAO PUBLICA, NA SALA DA ESCOLA PREVIDENCIARIA — 1.°
ANDAR - DA SEDE ADMINISTRATIVA, SITO NA RUA RIO BRANCO, 19-31). Bauru, S.P,, 24 de fevereiro de 2016.
A Comissdo Permanente de Licitagdes da FUNPREV.
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PODER LEGISLATIVO
ANTONIO FARIA NETO
Presidente

Atos da Mesa Diretora

DECRETO LEGISLATIVO N° 1617
De 23 de fevereiro de 2016

D4 denominagio de Avenida ADELIA
JOSE JORGE a uma via piublica da
cidade e revoga o Decreto Legislativo
n°® 1612, de 15 de dezembro de 2015.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BAURU, Estado de Sdo Paulo,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Artigo 15, Item I, letra "m", da Resolug¢do 263/90, promulga o
seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1°- Fica denominada Avenida ADELIA JOSE JORGE a via publica sem
denominagao oficial, conhecida como Avenida 02, que tem inicio na Area Verde
19 e término no Sistema de Lazer 04, no loteamento denominado Alphaville
Bauru, nesta cidade de Bauru.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se o Decreto
Legislativo n° 1612, de 15 de dezembro de 2015.

Bauru, 23 de fevereiro de 2016.

FARIA NETO
Presidente

ALEXSSANDRO BUSSOLA
2° Secretario

FABIANO ANDRE LUCAS MARIANO
1° Secretario

Projeto de iniciativa do Vereador
FARIA NETO

Registrado na Diretoria de Apoio Legislativo, na mesma data.

JOSIANE SIQUEIRA
Diretora de Apoio Legislativo

DECRETO LEGISLATIVO N° 1618
De 23 de fevereiro de 2016

Da denominagdo de Avenida FOZI
JOSE JORGE a uma via piblica da
cidade e revoga o Decreto Legislativo
n°® 1610, de 08 de dezembro de 2015.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BAURU, Estado de Sdo Paulo,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Artigo 15, Item I, letra "m", da Resolug¢do 263/90, promulga o
seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° - Fica denominada Avenida FOZI JOSE JORGE a via piiblica sem denominagio
oficial, conhecida como Avenida 01, que tem inicio no trevo da Rodovia Jodo
Baptista Cabral Renno e término no Sistema de Lazer 04, no loteamento
denominado Alphaville Bauru, nesta cidade de Bauru.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se o Decreto
Legislativo n° 1610, de 08 de dezembro de 2015.

Bauru, 23 de fevereiro de 2016.

FARIA NETO
Presidente

ALEXSSANDRO BUSSOLA
2° Secretario

FABIANO ANDRE LUCAS MARIANO
1° Secretario

Projeto de iniciativa do Vereador
ARILDO DE LIMA JUNIOR

Registrado na Diretoria de Apoio Legislativo, na mesma data.

JOSIANE SIQUEIRA
Diretora de Apoio Legislativo

DECRETO LEGISLATIVO N° 1616
De 23 de fevereiro de 2016

Parecer do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo que aprova as
contas da Prefeitura Municipal de
Bauru, relativas ao exercicio de 2013,
responsavel Rodrigo  Antonio de
Agostinho Mendonga.

A CAMARA MUNICIPAL DE BAURU, Estado de S3o Paulo, no uso das atribui¢oes
que sdo conferidas pela parte final do inciso XIII e XVI, ambos do Artigo 18 da Lei Orgéanica do Municipio
de Bauru, promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1°- Ficam APROVADAS as contas da Prefeitura Municipal de Bauru, relativas ao
exercicio de 2013, periodo de 01/01/2013 a31/12/2013 de responsabilidade do Senhor
Prefeito Municipal Rodrigo Antonio de Agostinho Mendonga, na conformidade da
r. decisdo de fls. 295/327 do Processo TC 1735/026/13, do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Bauru, 23 de fevereiro de 2016.

FARIA NETO
Presidente

FABIANO ANDRE LUCAS MARIANO
1° Secretario

ALEXSSANDRO BUSSOLA
2° Secretario

Projeto de iniciativa da
MESA DA CAMARA

Registrado na Diretoria de Apoio Legislativo, na mesma data.

JOSIANE SIQUEIRA
Diretora de Apoio Legislativo

DECRETO LEGISLATIVO N° 1619
De 23 de fevereiro de 2016

Da denominagio de Praca LEAO
BICHUSKY a uma praga publica da
cidade.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BAURU, Estado de Sio Paulo,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Artigo 15, Item I, letra "m", da Resolugdo 263/90, promulga o
seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1°- Fica denominada Praga LEAO BICHUSKY a praga publica sem denominagio
oficial, localizada no setor 04, quadra 1301, situada entre as Ruas Victorio Perin,
quarteirdo 11, Serafim Francisco Meirelles, quarteirdo 01, Antonio Martins,
quarteirdo 03 e Travessa Renan Marcus Godoy Macagnan, quarteirdo 02, no
loteamento denominado Parque Jaragua, nesta cidade de Bauru.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicac@o.
Bauru, 23 de fevereiro de 2016.

FARIA NETO
Presidente

FABIANO ANDRE LUCAS MARIANO
1° Secretario

ALEXSSANDRO BUSSOLA
2° Secretario

Projeto de iniciativa do Vereador
PAULO EDUARDO DE SOUZA

Registrado na Diretoria de Apoio Legislativo, na mesma data.

JOSIANE SIQUEIRA
Diretora de Apoio Legislativo

Atos da Diretoria

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO

D4 denominagio de Rua JOSE
ROBERTO FRANCO - "SAPE" a uma
via publica da cidade.
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A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BAURU, Estado de Sio Paulo,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Artigo 15, Item I, letra "m", da Resolugdo 263/90, promulga o
seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1°- Fica denominada Rua JOSE ROBERTO FRANCO - "SAPE" a via publica sem
denominagéo oficial, conhecida como Rua 02, que tem inicio na Avenida 02 e
término na Rua 06, no loteamento denominado Alphaville Bauru, nesta cidade
de Bauru.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Bauru, 22 de fevereiro de 2016.
ARTEMIO CAETANO FILHO
EXPOSICAO DE MOTIVOS

José Roberto Franco, o Sapé, nasceu em Bauru no dia de Sdo José, em 1953.

Fez seus estudos no Colégio La Salle, mas comecou a praticar esportes no
Bauru Ténis Clube, com 13 anos de idade, em 1967. Junto com alguns amigos como Décio Patelli Junior,
Fernando Bijos e Luiz Fernando Lapo.

Foi capitdo e tomou parte numa das melhores equipes de polo-aquatico do Bauru
Ténis Clube e do Interior e do Estado de Sao Paulo, sob o comando de Flavio Motta, o Nabo. O time que
contava com Paulinho, Toni Garcia, Nelson Mortari Junior, Fominha Telli, Toninho Bacalhau e outros foi
camped de varios torneios, certames e campeonatos estaduais.

Representando Bauru, a equipe ganhou o torneio de polo os Jogos Abertos do
Interior, em 1970, em Bauru e foi bicampea no ano seguinte. O grupo também ganhou cinco vezes o titulo
do extinto Troféu Bandeirantes de Polo-Aquatico.

No ambito da Federag@o Paulista de Natagdo (hoje esportes aquaticos), Sapé
foi campedo de estreantes, infantil, juvenil e juniores, além de terceiro colocado do Brasileiro de Juniores.
Alias, no polo-aquatico ganhou pelos cabelos o apelido que levou a vida toda.

No Bauru Ténis Clube foi técnico em varias ocasides, conselheiro do clube e
diretor da modalidade.

Também se destacou no judé na equipe comanda pelo professor (ja falecido)
Carlos Roberto Dias Ruiz. Participou de varias corridas pedestres na regido, provas de 5, 10 e 12
quilometros. Quando estudou em Sdo Paulo defendeu as cores do Esporte Clube Pinheiros, sob o comando
no polo e no judo de Jodo Gongalves Filho. Ganhou torneios de judd na sua categoria e fez parte da equipe
do Ténis Clube. No seu retorno a Bauru foi cursar direito na Institui¢do Toledo de Ensino.

Foi fundador e primeiro presidente da associagdo atlética de direito, tendo
organizado os Jogos Juridicos de Sdo Paulo. Reativou como presidente da atlética, junto com outros
universitarios, como Natalino Lourengo Junior, a Olimpiada Universitaria Bauruense, criada pelo jornalista
Roberto Rufino.Esteve no comité organizador nos quatro anos que foi presidente e vice da atlética iteana.

No esporte universitario colecionou medalhas no polo, natagao, handebol, judd
e atletismo. Durante o periodo de Faculdade de Direito de Bauru foi membro do Diretorio Académico por
duas gestoes, inclusive vice-presidente.

Foi secretario municipal de esportes, onde mostrou sua competéncia com a
conquista dos Jogos Regionais depois de doze anos e resultados expressivos nos Jogos Abertos do Interior.

Quando faleceu era viuvo de Maria Luciana Zamarrenho Franco.

Os seus filhos sdo a jornalista/produtora cultura Tainan, o empresario Raoni e o
jogador da selegdo brasileira e do Sesi, Ruda.

Assim sendo, pedimos aos Nobres Pares a aprovagao desta homenagem.

Bauru, 22 de fevereiro de 2016

ARTEMIO CAETANO FILHO

EMENTARIO DOS PROCESSOS DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL QUE DERAM
ENTRADA NA 4* SESSAO ORDINARIA, DO DIA 22 DE FEVEREIRO DE 2016

Proc.n® Assunto

31/16 Projeto de Lei n° 06/16, que dispde sobre a regularizagdo de construgdes perante a Prefeitura
Municipal de Bauru.

32/16 Projeto de Lein® 07/16, que dispde sobre a obrigatoriedade da empresa concessionaria de servigo
publico de distribuicdo de energia elétrica e demais empresas ocupantes de sua infraestrutura a se
restringir a ocupagao do espago publico dentro do que estabelece as normas técnicas aplicaveis e
promover a regularizagao e a retirada dos fios inutilizados, em vias publicas de Bauru e da outras
providéncias.

33/16 Projeto de Lei n® 08/16, que dispde sobre a limpeza de terrenos particulares baldios, casas e
construgdes abandonadas ou desocupadas localizadas no perimetro urbano.

34/16 Projeto de Lein® 09/16, que dispde sobre a composigao e funcionamento do Conselho Municipal
de Juventude (CMJ) e da outras providéncias.

EMENTARIO DAS PROPOSICOES APRESENTADAS PELOS SENHORES VEREADORES NA
4* SESSAO ORDINARIA, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2016

ALEXSSANDRO BUSSOLA
Solicita ao Senhor Prefeito Municipal melhorias de infraestrutura basica no Bairro Tangards, como a

implantacdo de galerias pluviais e asfaltamento.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a substitui¢ao da lampada queimada defronte ao imovel 02-07 da Rua
Laudino de Mattos, Parque Real.

Solicita ao Senhor Presidente do DAE o conserto dos vazamentos de esgoto nas quadras 02 das Ruas
Torquato Gongalves Andrade, Jardim Prudéncia e 06 da Engenheiro Xerxes Ribeiro dos Santos, Jardim
Carolina.

Solicita ao Senhor Presidente do DAE a reposigao do asfalto nas quadras 04 das Ruas Torquato Gongalves
Andrade, Jardim Prudéncia e 05 da Vicente Pellegrini Savastano, Jardim Dona Lili.

Mogao de Aplauso ao Deputado Estadual Celso Nascimento, ao Secretario de Cultura Elson Reis, a Diretora
do Colégio Liceu Noroeste Maria Lucia Ranieri e ao Maestro Adalberto Costa pela volta das atividades da
Banda Marcial Liceu Noroeste de Bauru.

ARILDO DE LIMA JUNIOR

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a notificagdo para a limpeza do terreno localizado na quadra 05 da
Rua Altair Leite de Campos, Jardim Dona Lili.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a realizagdo de operagdo tapa-buracos na quadra 05 da Rua Altair
Leite de Campos, Jardim Dona Lili.

Solicita ao Senhor Presidente do DAE o conserto do vazamento de agua defronte ao imoével 05-15 da Rua
Engenheiro Xerxes Ribeiro dos Santos, Jardim Carolina.

ARTEMIO CAETANO FILHO

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a tomada de providéncias com relagdo a colocagdo de grade de
prote¢do pelo municipe na boca de lobo localizada na esquina entre as Ruas D'Annuncio Cammarosano e
José Chaves de Franga, Parque Sdo Jodo.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a capinagdo, limpeza e implantagdo de iluminagdo na praga localizada
no triangulo formado pelas Ruas Severino Dantas de Souza, Angelo Crepaldi e Coronel Antonio de Avila
Rebougas, Jardim Florida, bem como a capinagdo da Praga Palestina, Jardim América.

Solicita ao Senhor Presidente da EMDURB melhorias na sinalizagdo de placas e solo nos trevos de acesso
aos diversos condominios residenciais existentes na Rodovia Engenheiro Jodo Batista Cabral (Bauru/
Ipaussu) e viadutos de acesso as Avenidas Affonso José Aiello e José Vicente Aiello.

Solicita ao Senhor Presidente do DAE o conserto dos vazamentos de agua defronte aos iméveis 10-49 da
Rua Alfredo Fontdo, Jardim Paulista, 20-71 da Rua Virgilio Malta, Vila Mesquita e na quadra 03 da Rua
Treze de Maio, Centro.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal, com base na LOM, informagdes referentes ao Fundo de Assisténcia
as modalidades amadoras.

FABIANO ANDRE LUCAS MARIANO

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a poda da arvore localizada defronte ao imével 01-53 da Rua Campos
Salles, Vila Falcdo.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a passagem de maquina motoniveladora em toda extensdo da Rua
Licurgo Vieira, Quinta da Bela Olinda.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a revitalizagdo da praca localizada na quadra 01 da Rua Getllio
Alves Mira com a implantagao de iluminagdo artesanal, academia ao ar livre, construgdo de calgadas e
recuperacao dos brinquedos, Conjunto Habitacional Isaura Pitta Garms.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a realizacdo de operacdo tapa-buracos nas quadras 01 a 03 da Rua
Mara Licia Vieira, Vila Pelegrina e em toda extensao da Rua Shimpei Okiama, Jardim Esplanada.

Solicita ao Senhor Presidente do DAE a manutengdo do pogo de visita localizado na quadra 05 da Rua
Carlos de Campos, Vila Souto.

FABIO SARTORI MANFRINATO

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a limpeza da area localizada no cruzamento entre as Ruas Marilia
e Oliciar de Oliveira Guimardes, Jardim Aeroporto e do terreno localizado na quadra 01 da Rua Walter
Fernandes Cardoso, Novo Jardim Pagani.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a passagem de maquina motoniveladora nas quadras 01 das Ruas
Patrocinio Antonio Batista, Tangaras; 02 da Francisco Deogracias Reche, Parque Jaragua e em toda
extensdo da Projetada Segunda, Parque Giansante.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal reparos e desobstru¢ao das bocas de lobo localizadas na quadra 02
das Ruas Elizabete Bortolomai, Parque Santa Candida; 01 da Nicola Maximino, Vila D'Aro e 02, 09, 10 e
18 da Avenida Pinheiro Machado, Jardim Gérson Franga.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a realizagdo de operag@o tapa-buracos em toda extensdo da Rua
Henrique Mingardi, Novo Jardim Pagani.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal, com base na LOM, informagdes referentes a rotina de fiscalizagao de
ferros-velhos, depositos ou cooperativas reciclaveis e desmanches no municipio de Bauru.

FARIA NETO

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a passagem de maquina motoniveladora em toda extensdo da Rua
Comendador Pereira Inacio, Parque Industrial Manchester.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a passagem de maquina motoniveladora nas quadras 02 a 05 da Rua
Emilio Ruiz Martins, Parque Giansante.

Solicita ao Senhor Presidente da EMDURB a implantagdo de sinalizagao de solo e a recolocagio de placas
indicativas de "Pare" nas quadras 02 e 03 da Rua Riachuelo, Vila Santa Inés e 10 ¢ 11 da Rua Patagénia,
Jardim Terra Branca.

Solicita ao Senhor Presidente da EMDURB a substitui¢do de placas sinalizadoras na quadra 06 da Rua
Azarias Leite, Centro.

Requer a Mesa Voto de Aplauso a Escola de Samba Mocidade Unida da Vila Falcdo pela conquista do titulo
de campea do Carnaval 2016 de Bauru.

FERNANDO FRANCELOSI MANTOVANI

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a realizagdo de operagao tapa-buracos na quadra 32 da Rua Aratjo
Leite, Vila Aeroporto.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a realizagdo de operagao tapa-buracos no cruzamento entre as Ruas
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Bandeirantes e Virgilio Malta, Centro.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a limpeza da praga localizada na quadra 04 da Rua Humberto Antonio
Aiello, Jardim Maramba.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a passagem de maquina motoniveladora na quadra 02 da Rua
Humberto Anténio Aiello, Jardim Maramba.

Solicita ao Senhor Presidente do DAE o conserto do vazamento de agua localizado defronte ao imével 07-
30 da Rua Cussy Junior, Centro.

FRANCISCO CARLOS DE GOES

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal o asfaltamento nas quadras 01 e 02 da Rua Benedita Cardoso
Madureira, Jardim Estrela D'Alva, 01 a 03 da Rua Alberto Rodrigues da Silva, Jardim Nossa Senhora de
Lourdes, 03 e 04 da Rua Napoledo Bianconcini, Jardim Godoy ¢ 01 a 04 da Rua Jodo Ignacio Santinho,
Jardim Fonte do Castelo.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal o recapeamento asfaltico na quadra 01 da Rua José Francisco
Augusto, Jardim Godoy.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal o recapeamento asféltico em toda a extensao da Rua Alto Jurua, Vila
Camargo.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a implantagdo de canaleta no cruzamento das Ruas Triagem e José
Lemos de Almeida, Vila Nova Santa Luzia.

Solicita ao Senhor Presidente do DAE a implantag@o de rede coletora de esgoto nas Ruas Ryowa Hokama,
Carmen Silvia Rodrigues Baptistella, Notaly Jos¢ de Brito, Licurgo Vieira, Frederico Pagani, Horacio
Pires, Julio Soubihe, Amadeu Scudeller, Carlos Aldia, Cristiano Antonio Batistela, Neme Saleme Neme e
Avenida Olavo de Prado Queiroz, Quinta da Bela Olinda.

LUIZ CARLOS BASTAZINI

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a realizagdo de operagao tapa-buracos no Bairro Vila Santa Terezinha.
Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a implantagdo de iluminagdo na Praca Getulio de Oliveira Barreto,
Jardim Jacyra.

Solicita a0 Senhor Presidente da EMDURB a implantagdo de obstaculo de solo na quadra 03 da Rua
Carmini Angelo Delicato, Conjunto Habitacional Engenheiro Otavio Rasi.

MARCOS ANTONIO DE SOUZA

Solicita a0 Senhor Prefeito Municipal a realizagdo de operacdo tapa-buracos nas quadras 01 e 02 das
Ruas Paulo Fernando de Souza Brandao, 01 da Doutor Adaucto de Carvalho e 03 da Primo Vitti, Ntcleo
Habitacional Mary Dota.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a passagem de maquina motoniveladora em todas as ruas de terra da
Vila Jardim Celina.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a capinagdo e limpeza da Praca do Penta e no Posto de Saude
localizado na quadra 22 da Rua Bernardino de Campos, Vila Alto Paraiso.

Solicita ao Senhor Presidente do DAE a reposic¢ao do asfalto defronte ao imével 01-18 da Rua Theodoro
Gavaldao, Nucleo Habitacional Mary Dota.

Mogido de Aplauso ao proprietario da Gelo Gelic, Guilherme Berriel Cardoso, pela solidariedade e atitude
de disponibilizar uma bica d"agua em seu estabelecimento para atender centenas de pessoas prejudicadas
com a falta de dgua na cidade de Bauru.

NATALINO DAVI DA SILVA

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a implantagdo de guias e sarjetas defronte ao imével 06-215 na
esquina da Rua Alexandrino Rodrigues com a quadra 05 da Rua Venancio Cabello, Nucleo Residencial
Presidente Geisel.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a capinagdo e limpeza das areas verdes localizadas na quadra 01 das
Ruas Agenor Martins Vieira e Ramon Bono Rodrigues, Residencial Nova Bauru.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a notificagdo para a constru¢@o de calgadas nos terrenos localizados
a0 lado dos imoveis 01-50 e 01-106 da Rua Bertholdo do Carmo, Quinta da Bela Olinda e do 03-28 da Rua
Dionisio Momesso, Pousada da Esperanca I.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a notificagdo para a capinagdo e limpeza dos terrenos defronte aos
imoveis 02-75 da Rua Horacio Pires, Quinta da Bela Olinda e 10-22 da Rua Pedro Barreiro de Figueiredo,
Pousada da Esperanga II.

Solicita ao Senhor Presidente da EMDURB a implantagdo de obstaculo de solo na esquina da quadra 03 da
Rua Paulo Hungaro com a Rua Benedito Raymundo de Mattos, Pousada da Esperanga I.

PAULO EDUARDO DE SOUZA

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a limpeza da praca localizada na esquina das Ruas José Rodrigues
Cordeiro e Milton Dias de Carvalho, Tangaras.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a realizagdo de operacgdo tapa-buracos nas quadras 08 a 10 da Rua
José Santiago, Vila Sao Jodo do Ipiranga.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a realizagdo de operagdo tapa-buracos em toda extensdo das Ruas
José Miguel, Tamandaré, Doutor Walter Belian, Moacyr Teixeira e Manoel Fradique Coutinho Junior, Vila
Sdo Jodo do Ipiranga.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal o plantio de arvores no canteiro central da Rua Vidal Ignacio
Rodrigues, Vila Sao Jodo do Ipiranga.

Solicita ao Senhor Presidente do DAE o conserto do vazamento de agua localizado na quadra 01 da Rua
Professora Lucia Cristofolini, Quinta Ranieri.

RAULAPARECIDO GONCALVES PAULA

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a realizacdo de operacao tapa-buracos nas quadras 08 e 09 da Rua
Carlos Del Plete, Parque Jardim Europa.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a limpeza das canaletas da Avenida José Vicente Aiello, a partir do
Cemitério Jardim do Ipé até o Residencial Lago Sul, Parque das Nagdes.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a capinaco e limpeza das calcadas em ambos os lados da quadra 01
da Rua Venezuela, Vila Santa Inés.

Solicita ao Senhor Presidente da EMDURB a implantagio de cobertura no ponto de onibus localizado na
quadra 10 da Rua Silva Jardim, Jardim Bela Vista.

Solicita ao Senhor Presidente do DAE o conserto do vazamento de esgoto da quadra 01 da Rua Tiradentes,
Vila Industrial.

ROBERVAL SAKAI BASTOS PINTO

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a implantagdo de iluminagdo e reforma dos brinquedos na Praga
Myrtes Sakai Bastos Pinto, Jardim Nova Esperanga.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a limpeza da Praca Kasato Maru localizada na quadra 17 da Rua
Patagonia, Jardim Eugénia.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a passagem de maquina motoniveladora e retirada de lixo nas quadras
04 e 05 da Alameda Esmeralda, Parque Santa Edwiges.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a realizagdo de operacdo tapa-buracos em toda extensdo da Rua
Sebastido Joaquim Sampaio, Nucleo Habitacional Vereador Edson Francisco da Silva.

Solicita ao Senhor Presidente da EMDURB a implantacdo de cobertura no ponto de 6nibus escolar defronte
ao Condominio Monte Verde na Avenida Castelo Branco, Vila Ipiranga.

ROOUE JOSE FERREIRA

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a capinagao e limpeza do terreno publico localizado na quadra 01 da
Rua Jos¢ Inhesta, Conjunto Habitacional Eurico Gaspar Dutra.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a implantagdo de lixeiras, reforma das traves dos campos de areia
e recolocagdo da tampa de concreto no compartimento do registro de agua na Praga Romario Dias Motta,
Vila Industrial.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a capinagdo e limpeza da Praga Romario Dias Motta, Vila Industrial.
Solicita ao Senhor Presidente do DAE o conserto do vazamento de agua localizado na quadra 07 da
Alameda Joaquim da Concei¢do Mattos, Vila Dutra.

TELMA REGINA DA CUNHA GOBBI

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a passagem de maquina motoniveladora em toda extensao das Ruas
Wakiti Adachi e Raimundo Expedito da Silva, Jardim TV.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a recolocagao de guias e sarjetas, bem como a reposigao asfaltica nas
quadras 19 das Ruas Salvador Filardi e 06 da Santa Maria, Vila Industrial.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a limpeza das guias e sarjetas nas esquinas entre a Avenida Waldemar
Guimaraes Ferreira e a Rua Jodo Sotero de Castro e as Ruas Salvador Filardi e Walter Rodolpho, Vila
Industrial.

Solicita ao Senhor Presidente do DAE o conserto do afundamento do asfalto na quadra 02 da Alameda dos
Heliotropos, Madureira.

TODOS OS VEREADORES

Requer a Mesa Voto de Pesar pelo falecimento de Newton Mello Avante, Natalia Gabriela dos Santos
Avante, Thallyson Natan dos Santos Avante, Nataliely Mariana dos Santos Avante e Luick dos Santos
Claro.

Requer a Mesa Voto de Pesar pelo falecimento da Senhora Assunta Guilherme Belisario.

Requer a Mesa Voto de Pesar pelo falecimento do Senhor Amélio Malacrida.

Editais e Avisos

PROCESSO DA n° 22/2015

PREGAO PRESENCIAL n° 01/2016

CONTRATO n° 01/2016

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em Prestagdo de Servigos de Assisténcia a Saude, com
registro na ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar, aos servidores publicos municipais, ativos,
inativos e pensionistas da Camara Municipal de Bauru, bem como aos seus beneficiarios dependentes e
agregados, conforme Lei Municipal n° 4.706 de 31 de julho de 2001, alterada pela Lei Municipal n°® 4.739
de 04 de outubro de 2001, sob a modalidade prego preestabelecido “per capita”.

Contratada: UNIMED DE BAURU — COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO.

Vigéncia: 16 de fevereiro de 2016 a 15 de fevereiro de 2017.

Valor do Contrato: R$ 296,30 (duzentos ¢ noventa e seis reais ¢ trinta centavos) “per capita”.

Data da Assinatura: 16 de fevereiro de 2016.
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Municipal de Bauru. Praga das Cerejeiras n° 1-59 CEP 17014-500 Bauru - Sao Paulo.

Publicacdo centralizada e coordenada no Departamento de Comunica¢@o e Documentacg@o da Secretaria dos Negocios Juridicos e determinada pela Chefia de Gabinete do Prefeito

Esta publicagdo circula as tercas-feiras, quintas-feiras e aos sdbados e € distribuida gratuitamente, podendo ser encontrada na Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Secretarias
Municipais ¢ Administragdes Regionais da Prefeitura Municipal de Bauru, DAE - Departamento de Agua e Esgoto, EMDURB - Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Rural de Bauru, FUNPREYV - Fundagao de Previdéncia dos Servidores Ptblicos Municipais Efetivos de Bauru.

E-MAIL:
diariooficial@bauru.sp.gov.br
FONE: 3235-1041




