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Secao I
Gabinete do Prefeito

Arnaldo Ribeiro
Chefe de Gabinete

PROJETOS DE LEI

Enviados a Camara Municipal

PROJETO DE LEI N° 11/16
P 50.259/13 Autoriza o Poder Executivo a efetivar repasse de recursos publicos municipais
para a entidade do setor privado que identifica, em obediéncia ao Termo de Acordo firmado em Processo
Judicial adivindo de Termo de Ajuste de Conduta com o Ministério Publico do Trabalho.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Orgénica do
Municipio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetivar repasse de recursos publicos
municipais, conforme Termo de Ajuste de Conduta para a Legido Mirim de Bauru,
entidade assisténcial filantropica, portadora do CNPJ n® 45.029.964.0001-09, no
valor de R$ 55.600,00 (cinquenta e cinco mil e seiscentos reais).

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes previstas na Lei
Orgamentaria de 2.016.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Bauru,...

= EXPOSICAO DE MOTIVOS =
01, margo, 16
Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Temos a honra de submeter a apreciagéo e aprovacdo dessa Augusta Casa, o Projeto
de Lei que autoriza o Municipio de Bauru a efetivar repasse de recursos publicos municipais, para a Legiao
Mirim de Bauru, entidade assisténcial e filantropica, portadora do CNPJ n° 45.029.964.0001-09, no valor
de R$ 55.600,00 (cinquenta e cinco mil e seiscentos reais).

Trata-se de recursos oriundos do processo judicial 0000622-71.2013.5.15.0005 da
1* Vara do Trabalho da Comarca de Bauru/SP, no qual o Ministério Publico do Trabalho ingressou para
execugdo de multa prevista no Termo de Ajuste de Conduta firmado em 23 de agosto de 2.011 referente a
condi¢des de higiene e seguranga no trabalho, confirmado por sentenga e acordao do Tribunal Regional do
Trabalho.

Na execucdo da sentenga o exequente Ministério Piblico do Trabalho propds acordo
para reverter o valor da execucdo a Legido Mirim de Bauru, em virtude das dificuldades financeiras que
vem passando e para manter os recursos dentro da esfera municipal.

Destarte, pela relevancia da matéria, contamos com a aprovagdo do projeto em
questdo.

Atenciosas saudagdes,

RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONCA
PREFEITO MUNICIPAL

Secao 11

Secretarias Municipais

Secretaria da Administracao

Luiz Célio Bucceroni
Secretario

DEPARTAMENTO DE AVALIACAO FUNCIONAL - DIVISAO DE APOIO AO SERVIDOR
RECADASTRAMENTO DO BENEFiCIO
AJUDA DE CUSTO PARA FILHOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
Comunicamos que os servidores ativos, aposentados, pensionistas e representantes legais que recebem o
beneficio “AJUDA DE CUSTO PARA FILHOS PORTADORES DE DEFICIENCIA”, devem efetuar
o Recadastramento, no Periodo de 04 de Janeiro a 31 de Margo de 2016.
Documentos para Recadastramento:
Servidores/ Pensionistas Estatutarios:
1-Atestado médico recente que comprove a deficiéncia permanente e definitiva, com CID (codigo
internacional de satde).
2-Declaragao do INSS, informando que o portador de deficiéncia ndo recebe nenhum beneficio assistencial
por este 6rgao.
3-RG e CPF do dependente se tiver.
4-Declaracao da Funprev, constando que o filho(a) encontra- se cadastrado como portador de deficiéncia.
5-Documentos Pessoais, Holerite e Comprovante de Residéncia do Servidor.
Obs: Para solicitar a Declaragao na Funprev, o responséavel deve comparecer a FUNPREV munido de holerite
atualizado, Documentos Pessoais (RG e CPF), Comprovante de Residéncia, Certidao de Nascimento, RG
e CPF do dependente, o atestado médico recente e a declaragdo negativa de beneficio assistencial do INSS.
Servidores/ Pensionistas Extranumerarios (Celetistas)
1-Atestado médico recente que comprove a deficiéncia permanente e definitiva, com CID (codigo
internacional de satde).
2-Declaragao do INSS, informando que o portador de deficiéncia ndo recebe nenhum beneficio assistencial
por este 6rgao.
3-RG e CPF do dependente (se houver).
4-Documentos Pessoais ¢ Comprovante de Residéncia do Servidor.

Apos obter toda a documentagdo supra mencionada o responsavel devera: AGENDAR HORARIO
NA SECAO DE SERVICO SOCIAL, PARA TRAZER OS DOCUMENTOS- FONE:3227-5650, Rua
Marcondes Salgado, n° 2-45. Horario de Atendimento: 8h as 11hs e das 13hs as 16h.

Salientamos que 0 RECADASTRAMENTO devera ser efetuado de acordo com a Lei n® 5227/04 e
Decreto n° 9928/04, ¢ o ndo comparecimento acarretara a SUSPENSAQ do pagamento do beneficio a
partir de abril de 2016.

Informamos ainda que os servidores contemplados serdo também comunicados quanto ao Recadastramento
mediante correspondéncia.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

EXONERACAO: A partir 06/03/2016, portaria n° 245/2016, exonera, KARLA GARCIA BIERNATH,
RGn°44.346.695-6, matricula n® 32.932, do cargo em comissao de Diretor de Departamento de Fiscalizagdo
¢ Gestao de Contratos, da Secretaria Municipal de Obras, conforme protocolo/e-doc n® 9.371/2016.

FALECIMENTO: Comunicamos o falecimento da servidora MARIA CICERA AMARO SIQUEIRA,
matricula n° 23.284, RG n° 23.786.024-7, Auxiliar em Manutengao, Conservagao e Transporte — Ajudante
Geral, da Secretaria Municipal das Administragdes Regionais, ocorrido em 21/02/2016, conforme
protocolo/e-doc n° 13.989/2016.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

TORNA SEM EFEITO
PORTARIA N° 0258/2016: A Diretora de Departamento de Administragdo de Pessoal, no uso de suas
atribuigoes legais, que confere com o Decreto 6664 de 22 de julho de 1993, resolve: Tornar Sem Efeito
no Diario Oficial n® 2652, a PORTARIA N.° 1671/2015 que nomeou o (a) Sr(a). ESTER FREIRE
PEREIRA MATIAS, portador (a) do RG n.° 381082489, classificagdo 164° lugar, no cargo efetivo de
“ASSISTENTE DE SERVICOS NA ESCOLA - MERENDEIRA”, DESISTENCIA TACITA.

PORTARIA N° 0259/2016: A Diretora de Departamento de Administragdo de Pessoal, no uso de suas
atribuigoes legais, que confere com o Decreto 6664 de 22 de julho de 1993, resolve: Tornar Sem Efeito
no Diario Oficial n® 2652, a PORTARIA N.° 1672/2015 que nomeou o (a) Sr(a). ROSELI APARECIDA
DUQUE BRONZATO, portador (a) do RG n.° 161559748, classificacao 165° lugar, no cargo efetivo de
“ASSISTENTE DE SERVICOS NA ESCOLA - MERENDEIRA”, DESISTENCIA TACITA.

PORTARIA N° 0260/2016: A Diretora de Departamento de Administragdo de Pessoal, no uso de suas
atribuigoes legais, que confere com o Decreto 6664 de 22 de julho de 1993, resolve: Tornar Sem Efeito no
Diario Oficial n® 2652, a PORTARIA N.° 1650/2015 que nomeou o (a) Sr(a). LOURDES VICENTINA
DA COSTA GOMES, portador (a) do RG n.° 133259870, classificacdo 162° lugar, no cargo efetivo de
“ASSISTENTE DE SERVICOS NA ESCOLA - MERENDEIRA”, INAPTA NA PERICIA MEDICA
EM 17/09/2015.

PORTARIA N° 0261/2016: A Diretora de Departamento de Administragdo de Pessoal, no uso de suas
atribuicdes legais, que confere com o Decreto 6664 de 22 de julho de 1993, resolve: Tornar Sem Efeito no
Diario Oficial n° 2652, a PORTARIA N.° 1670/2015 que nomeou o (a) Sr(a). ELISABETE CRISTINA
PEREIRA PORANGABA, portador (a) do RG n.° 193019863, classificagdo 163° lugar, no cargo efetivo
de “ASSISTENTE DE SERVICOS NA ESCOLA - MERENDEIRA”, INAPTA NA PERICIA MEDICA
EM 18/09/2015.




2 DIARIO OFICIAL DE BAURU

SABADO, 05 DE MARCO DE 2.016

PORTARIA N° 0262/2016: A Diretora de Departamento de Administragdo de Pessoal, no uso de suas
atribui¢des legais, que confere com o Decreto 6664 de 22 de julho de 1993, resolve: Tornar Sem Efeito
no Diario Oficial n® 2652, a PORTARIA N.° 1734/2015 que nomeou o (a) Sr(a). WALDEMAR BRUNO
JUNIOR, portador (a) do RG n.° 17525643, classificacao 03° lugar, no cargo efetivo de “AGENTE EM
MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE - MOTORISTA”, DESISTENCIA TACITA.

PORTARIA N° 0263/2016: A Diretora de Departamento de Administragdo de Pessoal, no uso de suas
atribui¢des legais, que confere com o Decreto 6664 de 22 de julho de 1993, resolve: Tornar Sem Efeito no
Diario Oficial n° 2652, a PORTARIA N.° 1733/2015 que nomeou o (a) Sr(a). MARCELO ALVES DOS
SANTOS, portador (a) do RG n.° 43264085X, classificagdo 02° lugar, no cargo efetivo de “AGENTE EM
MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE - MOTORISTA”, DESISTENCIA TACITA.

PORTARIA N° 0264/2016: A Diretora de Departamento de Administragdo de Pessoal, no uso de suas
atribui¢des legais, que confere com o Decreto 6664 de 22 de julho de 1993, resolve: Tornar Sem Efeito no
Diario Oficial n® 2652, a PORTARIA N.° 1357/2015 que nomeou o (a) Sr(a). CRISTIANE BRITO DOS
SANTOS, portador (a) do RG n.° 295852677, classificagdo 134° lugar, no cargo efetivo de “AGENTE EM
GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS - AGENTE DE ADMIN ISTRACAO”, EM RAZAO DE
DESISTENCIA EM 20/07/2015.

PORTARIA N° 0265/2016: A Diretora de Departamento de Administragdo de Pessoal, no uso de suas
atribuigdes legais, que confere com o Decreto 6664 de 22 de julho de 1993, resolve: Tornar Sem Efeito
no Diario Oficial n® 2652, a PORTARIA N.° 1291/2015 que nomeou o (a) Sr(a). MARISA MIEKO
EGAMLI, portador (a) do RG n.° 294167225, classificacao 130° lugar, no cargo efetivo de “AGENTE EM
GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS - AGENTE DE ADMINISTRACAO”, DESISTENCIA
TACITA.

PORTARIA N° 0266/2016: A Diretora de Departamento de Administragdo de Pessoal, no uso de suas
atribui¢des legais, que confere com o Decreto 6664 de 22 de julho de 1993, resolve: Tornar Sem Efeito no
Diario Oficial n® 2652, a PORTARIA N.° 1264/2015 que nomeou o (a) Sr(a). VIVIANE DOS SANTOS
MONTEIRO JOEL, portador (a) do RG n.® 268212284, classificagdo 127° lugar, no cargo efetivo de
“AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS - AGENTE DE ADMINISTRACAOQ”,
DESISTENCIA TACITA.

PORTARIA N° 0267/2016: A Diretora de Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas
atribuicdes legais, que confere com o Decreto 6664 de 22 de julho de 1993, resolve: Tornar Sem Efeito
no Diario Oficial n° 2652, a PORTARIA N.° 1852/2015 que nomeou o (a) Sr(a). PATRICIA DOS
SANTOS RODRIGUES, portador (a) do RG n.° 42233974X, classificagdo 143° lugar, no cargo efetivo de
“AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS - AGENTE DE ADMINISTRACAO”,
EM RAZAO DE DESISTENCIA EM 29/09/2015.

CONVOCACAQ/NOMEACAQ: Os (as) candidatos (as) relacionados (as) abaixo deverdo comparecer no
Departamento de Recursos Humanos, situado na Praga das Cerejeiras 1-59, Vila Noemi, 2° Andar, no dia e
horario indicado, com os documentos (ORIGINAIS) relacionados no ANEXO 1.

A Diretora de Departamento de Administragao de Pessoal, em conformidade com o disposto no decreto
municipal 6664 de 22 de julho de 1993 e, considerando cumpridas todas as medidas que a legislagao impde,
expede.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 0268/2016: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
ESPECIALISTA EM EDUCACAO ADJUNTO - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO
BASICA FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO - LINGUA PORTUGUESA, no quadro de servidores desta
Prefeitura, Diario Oficial n® 2652 ap6s o cumprimento das exigéncias legais, num prazo ndo superior
a 30 dias, a contar desta publicagdo, o(a) Sr(a) ERICA REGINA DE OLIVEIRA portador do RG
285860860, em virtude do (a) mesmo (a) haver se classificado em 01° lugar, no concurso publico para
ESPECIALISTA EM EDUCACAO ADJUNTO - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO
BASICA FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO - LINGUA PORTUGUESA, cdital n® 13/2015 para exercer
as fungdes do cargo.

COMPARECER EM 07/03/2016 AS 08h.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 0269/2016: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
ESPECIALISTA EM EDUCACAO ADJUNTO - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO
BASICA FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO - GEOGRAFIA, no quadro de servidores desta Prefeitura,
Diario Oficial n® 2652 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo nao superior a 30 dias, a
contar desta publicagdo, o(a) Sr(a) BARBARA SILVA ALVES DE LIMA portador do RG 460343816, em
virtude do (a) mesmo (a) haver se classificado em 01° lugar, no concurso publico para ESPECIALISTA
EM EDUCACAO ADJUNTO - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA
FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO - GEOGRAFIA, edital n° 10/2015 para exercer as fungdes do cargo.
COMPARECER EM 07/03/2016 AS 09h.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 0270/2016: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
ESPECIALISTA EM EDUCACAO ADJUNTO - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO
BASICA FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO - MATEMATICA, no quadro de servidores desta Prefeitura,
Diario Oficial n® 2652 ap6s o cumprimento das exigéncias legais, num prazo ndo superior a 30 dias, a contar
desta publicagdo, o(a) Sr(a) MARCIA DE CARVALHO portador do RG 99596751, em virtude do (a)
mesmo (a) haver se classificado em 01° lugar, no concurso ptblico para ESPECIALISTAEM EDUCACAO
ADJUNTO - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA FUNDAMENTAL 6° AO 9°
ANO - MATEMATICA, edital n° 11/2015 para exercer as fungdes do cargo.

COMPARECER EM 07/03/2016 AS 10h.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 0271/2016: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
ESPECIALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRO, no quadro de servidores desta Prefeitura, Didrio
Oficial n® 2652 apods o cumprimento das exigéncias legais, num prazo nao superior a 30 dias, a contar desta
publicacdo, o(a) Sr(a) FERNANDA APARECIDA MALAGUT!I portador do RG 323887132, em virtude
do (a) mesmo (a) haver se classificado em 54° lugar, no concurso publico para ESPECIALISTA EM
SAUDE - ENFERMEIRO, edital n° 16/2012 - SMS para exercer as fungdes do cargo.

COMPARECER EM 07/03/2016 AS 11h.

ANEXO I (ORIGINAIS)
1. CTPS (Carteira de Trabalho)
2. Cartéio ou Extrato do PIS/PASEP, com Estado Civil atualizado e verificar junto a CAIXA ECONOMICA
FEDERAL ou BANCO DO BRASIL, se existe o cadastro em mais de 01 (um) nimero de PIS ou PASEP,
caso exista dois numeros devera solicitar a regularizagio para um tunico nimero. E importante que
todos os dados cadastrais do candidato estejam atualizados junto ao 6rgdo responsavel do PIS (CAIXA
ECONOMICA FEDERAL) ou PASEP (BANCO DO BRASIL), antes da emissdo e apresentagio do
documento junto ao Recursos Humanos desta Prefeitura, para evitar problemas futuros.
3. Certidao de nascimento atualizada (caso ndo esteja legivel) ou de casamento;
4. Titulo de eleitor (com estado civil atualizado), com comprovantes da tltima votagao (2014);
5. Comprovagao de regularidade com o servigo militar (Reservista e/ou equivalente);
6. RG e CPF (com estado civil atualizado);
7. Atestado de antecedentes criminais (WwWw.ssp.sp.gov.br);
8. PRE-REQUISITO EXIGIDO NO EDITAL DO CONCURSO. (Diplomas e/ou certificados)
9. Registro e anuidade para os cargos que possuem registros em seus respectivos conselhos;
10. Certiddo de nascimento de filhos até 21 anos;
11. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos;
12. Uma foto 3x4 atualizada;
13. Comprovagao de Enderego;
14. Declaragao de horario e local de trabalho para os cargos que por Lei cabem a acumulagio (para fins de
analise do actimulo e de compatibilidade de horarios quando for o caso);
15. Comprovante de Situagao Cadastral do CPF

(http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapublica.asp)

RESPOSTA RECURSO ADMINISTRATIVO
A Comissao Examinadora do Concurso Publico realizado para provimento do cargo efetivo de AGENTE
EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS — AGENTE DE ADMINISTRACAO (Edital
n°® 01/2016) informa a decisdo proferida no Recurso Administrativo interposto referente ao EDITAL
publicado no Diario Oficial de Bauru no dia 13/02/2016:
E-Doc n° 10864/2016 — INDEFERIDO
A candidata Recorrente fica CONVOCADA para tomar ciéncia no Departamento de Recursos Humanos —
Secretaria Municipal de Administragao, localizado na Praca das Cerejeiras, n° 01-59, Vila Noemy, 2° andar
— Bauru/SP da fundamentagdo da decisdo proferida no Recurso Administrativo interposto.
Bauru/SP, 04 de margo de 2016 .
Comissdo Examinadora
Portaria n° 106/2016

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 06/2016
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Orgéanica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital,
para o provimento do Cargo Piblico Efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO — ADMINISTRADOR DE REDE, descrito no Capitulo II deste Instrumento, os que
vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade do Concurso Piblico em questdo, bem como
para a formagao de Cadastro de Reserva. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo
Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 e alteragdes
posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de
Administracao (Lei Municipal n® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis
aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Kelton Augusto Pontara da Costa, Henrique Pachioni Martins, Wellington Francisco da Silva,
Beatriz Ortiz, Andreia Izabel Guarnetti Bombonatti e sob a coordena¢do de Karina Osti ¢ Sandra
Marquezi Pirola Bezerra, sendo todos os membros nomeados através da Portaria n® 111/2016, obedecidas
as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir ¢ ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n°® 3.781/94 e alteragdes posteriores), ao Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Administracio (Lei Municipal
n°® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, as vagas, a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo II
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de Convoca¢io
publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 21(vinte e um) de maio de 2016.
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8. A data, o local e horario para a entrega de Titulos serdo divulgados oportunamente no Diario Oficial do
Municipio de Bauru.

9. A Descrigao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Conteudo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratacdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Escolaridade/ Jornada Valor
Cargo Vaga(s) p .. Vencimentos' | Beneficios* | Basica de .~
Pré-Requisito Inscriciao
Trabalho
Especialista em
Gestao de Tecnologia ~
de Informaciio — 01 gﬁ;fll(‘)‘ss" ‘i‘r’ior R$2.501,60 | RS 310,00 ‘;gmhg;zsl S/ RS 30,00
ADMINISTRADOR em Com upta jo
DE REDE putag
otas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas Técnicos 1 da Lei Municipal n°® 5.999/10.
Beneficios?: Vale Alimentagéo (R$ 310,00) — (Lei Municipal n® 5.323/05 e Lei Municipal n® 6.663/15)
artigos 7° e 10°§3°.

Vale transporte (Lei Municipal n® 4.214/97 - Lei Municipal n° 5.524/2007 e Decreto Municipal n°®
12.449/14).

CAPITULO IIT - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficard condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988,
da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatdrios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusao
de Ensino Superior em Computagdo devendo estes serem emitidos por estabelecimento de Ensino Oficial ou
Particular, devidamente registrado no 6rgao competente - MEC), e os documentos necessarios a investidura
do cargo indicados no Capitulo XIV, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa satde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n°® 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundag@o, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgdos da administracdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
entrega de seus documentos comprobatdrios.

4. O candidato nomeado que, na data da pesse, nao reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO 1V — DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes
exigidos para o Concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia
21 (vinte e um) de margo de 2016 até as 20h do dia 08 (oito) de abril de 2016, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato deveréa seguir todas
as orientacdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuério e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢cdes Abertas” e selecionar
“Fazer Inscri¢do”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e
senha cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Seleciio do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: ESPECIALISTA EM GESTAO DE

TECNOLOGIA DE INFORMACAO — ADMINISTRADOR DE REDE, ¢ selecionar “Fazer Inscri¢io”.
2.4) Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a opgao de
confirmac¢do dos dados e apds “Confirmar Inscriciio”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressdo do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante
de Inscricdo: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato
devera providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 30,00 (trinta reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipotese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscricao.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que niio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigao
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min do dia 08 de abril de 2016, quando este recurso sera retirado do sife, para pagamento neste
mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

2.8) Efetivacio da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias tteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no
Item 2.5, através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br
a efetivagdo de sua inscri¢do. A inscricdo do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio,
nos termos indicados neste item. Caso ndo seja observada tal determinacdo, o candidato ficara
impossibilitado de realizar a prova, nio tendo direito a restituicio dos valores recolhidos a titulo de
Taxa de Inscricio.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apds a
efetivaciio e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmagdo de seu pagamento no site supracitado, este deverd entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, através dos telefones (14) 3235-1081 ou (14) 3235-1207, das 08h as
12h e das 13h as 18h.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participa¢ao no certame.

4. As informagdes prestadas no cadastro/inscrigdo sio de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAO preencher o cadastro/inscrigdo
de forma completa e correta.

CAPITULO V - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DAS PROVAS:

1. Condicdes Especiais para Prestacio da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condicdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagdo da Condigao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico, no
qual conste a Classificagdo Internacional de Doenca — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condi¢do pleiteada pelo candidato.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a
Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 21 (vinte e um) de margo a 08 (oito) de abril de 2016.

1.3) O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisoes sobre o requerimento de condi¢do especial para prestacao da Prova serdo publicadas no
Diario Oficial do Municipio em 16 (dezesseis) de abril de 2016.

1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢ao especial para prestagdo da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias teis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site
www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢fo, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail, os seguintes documentos:
1.1) Pessoalmente: A candidata lactante deverd apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru — Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP: 17014-900 — Bauru/
SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o nimero da Cédula de Identidade RG, o nimero
do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, o seu numero de inscri¢do, acompanhado de
copia da Certidao de Nascimento da crianga, bem como do documento de identifica¢do oficial com foto do
acompanhante adulto , das 08h as 12h e das 13h as 16h, no periodo de 21 (vinte e um) de margo a 08
(oito ) de abril de 2016.

1.2) Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certiddo de
nascimento da crianga, bem como o documento de identificagdo oficial com foto do acompanhante adulto
digitalizado para o e-mail th@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 03 (trés) de junho de 2016. A candidata
devera informar seu nome completo, o nimero de sua Cédula de Identidade RG, o numero do CPF, a
nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu niimero de inscri¢ao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢do de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.
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3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que nao levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realiza¢do da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizagdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificacdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagio em favor da candidata.

CAPITULO VII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicao Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14, na Lei
Municipal n° 5.215/04 e Decreto Municipal n® 12.585/14, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislacao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e na
Lei Municipal n°® 5.215/04.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo V
deste Edital, condigdo especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades, conforme
previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢iio tal condi¢do, especificando-a no Formulario de
Inscricao preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscrigdo nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de
sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), nimero do CPF,
conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99 deverdo ser
requeridos (Modelo: Anexo 1V), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderecado a Comissao Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) de marco a 08 (oito) de abril de 2016.
10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigéo.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificag@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliagao a ser realizada pelos médicos oficiais
do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do artigo 4°
do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da deficiéncia
com as atribui¢des do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma, observadas
as seguintes disposi¢des:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 13.

13.3) O candidato com deficiéncia, que nio comparecer para avaliagdo tratada neste Item, perdera o direito
de gozo dos beneficios que lhe sdo cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral de Candidatos.
13.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.5) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢@o nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral, caso obtenha a pontuagao
necessaria para tanto.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e ndo sera devolvido ao candidato.

17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nio podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 16 (dezesseis) de abril de 2016.

19. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de inscrigdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1til subsequente a sua publica¢ao no Diario Oficial do Municipio disponivel no site www.

bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n® 5.340/06 ficardo isentos do
recolhimento da Taxa de Inscrigéo, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isengao, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencido da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isenc¢@o da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praca
das Cerejeiras, n® 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) a 24
(vinte e quatro) de marc¢o de 2016, das 08h30min as 17h, juntamente com a copia do Pré-comprovante
de inscrigao, devidamente preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV, documento habil
a comprovar doacdo de sangue, no corrente ano, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de
Bauru/SP. O candidato deve obrigatoriamente imprimir o PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAO
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigao:
Declaragao firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo ¢ o nimero de identidade
do doador, a data da doagdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responsivel do
setor / area / departamento ou carteira de doacio de sangue do corrente ano, com carimbo do setor
responsavel (original e copia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagao de copia do comprovante de doagao de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisoes sobre o requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢ao serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 29 (vinte e nove) de marco de 2016.

9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1til subsequente a sua publica¢@o no Diario Oficial do Municipio disponivel no site www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isen¢ao da Taxa de Inscri¢do tera sua inscrigéo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.8.

11. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem
inscrever-se, normalmente, poderao fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢ao nos termos indicados
no Capitulo I'V.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Iseng¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢do pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢ao e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO IX — DA(S) PROVA(S) E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatério e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

N° " Duracio
Cargo Prova e Peso Carater da Prova
Conhecimentos 30
Especificos

Especialista em
Gestdo de Tecnologia | Prova

de Informagdo Objetiva Lingua 10 90 Ellml.natorlrol | 03 horas
Portuguesa Classificatorio
ADMINISTRADOR
DE REDE . N 10

Legislagao

Analise

de Apresentagdo de - 10 | Classificatorio -
Titulos Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Gestiao de Tecnologia
de Informacio — ADMINISTRADOR DE REDE sera composto por Prova Objetiva e Analise de
Titulos, nos termos abaixo descritos:

2.1) 1* Fase - Prova Objetiva: A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, valendo 90
(noventa) pontos, prevista para realizar-se no dia 05 (cinco) de junho de 2016, sera composta por 50
(cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando
sobre os assuntos constantes no Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, ¢ sua aplicacgdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2) 2* Fase - Analise de Titulos: A Analise de Titulos, de carater classificatorio, valendo 10 (dez)
pontos, reger-se-a pelas regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do concurso os candidatos que
nao apresentarem Titulos;

b) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues na data,
local e horario, oportunamente publicados no Diario Oficial de Bauru;

¢) sera permitida a Entrega de Titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante a apresentagao de
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procuragdo, contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresentacdo de documento
de identifica¢ao do Procurador;

d) no ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu procurador, preenchera Formulario proprio fornecido
pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracdo, no qual
identificara a quantidade de Titulos apresentados;

e) o Formulario devera ser assinado pelo candidato ou seu Procurador constituido, legal e especificamente,
para a pratica de tal ato e pelo responsavel pela recepcao dos Titulos;

f) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em Cartorio ou Copias Reprograficas
simples, acompanhadas dos originais;

g) apods a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substitui¢des ou complementacdes, em qualquer tempo;
h) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, local e horario, oportunamente publicados no Diario Oficial
de Bauru.

i) o recebimento dos Titulos é de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Administrac¢fo e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissao
Examinadora nomeada através da Portaria n°® 111/2016.

j) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Titulos Comprovantes Valor Valor
Unitario Maiximo

Declaragdo, Certificado ou Diploma de
conclusdo de curso de pos-graduagdo em nivel
de Doutorado, na area correlata ao concurso, | 5,0 pontos
devidamente registrado no orgdo competente
(MEC).

Declaragao, Certificado ou Diploma de conclusdo
de curso de pos-graduac@o em nivel de Mestrado,
na area correlata ao concurso, devidamente| 3,0 pontos
registrado no 6rgao competente (MEC).

Doutorado 5,0 pontos

Mestrado 3,0 pontos

Declaragdo, Certificado ou Diploma de
conclusdo de curso de pos-graduagdo em nivel
de Especializag@o - lato sensu, com carga horaria
minima de 360 horas-aula, na area correlata
ao concurso, devidamente registrado no o6rgdo
competente (MEC). 1,0 ponto 2,0 pontos
) as Declaragoes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverdo ser convalidados por
universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;
1) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;
m) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos.
n) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificacdo Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva.
0) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declarac@o ou Ilegalidade na obtengdo dos Titulos apresentados.

Especializacio

CAPITULO X -~ DA REALIZACAO DA PROVA:
1. A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocacio no Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 21 (vinte e um) de maio de 2016.
2. Os Titulos deverdo ser entregues na data, local e horario publicados oportunamente no Didrio
Oficial do Municipio de Bauru.
3. So sera permitida a participagdo do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva, na respectiva data, local e
horério constantes do Edital de Convocacéio publicado no Didrio Oficial de Bauru.
4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.
5. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento: Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por ()rgﬁo de Classe
que tenha forca de documento de identificacio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei. Nio seriio aceitas copias, ainda que autenticadas.
5.1) Para sua seguranga, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢io.
6. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacio do candidato.
7. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizard a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica eliminac¢ao. Nao sera concedida, em nenhuma hipotese, uma
segunda chamada de prova.
8. Ao adentrar a sala de aplicacdo da prova, o candidato nido podera ausentar-se da mesma antes de seu
inicio.
9. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que serd aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.
10. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apos os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.
11. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢do da mesma.
12. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, notebook, netbook, palmtop,
receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme
de carro, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como reldgio de qualquer espécie e 6culos escuros.
13. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia de realiza¢do da Prova Objetiva.
14. Ao ingressar na sala para realizacdo da prova, todos os candidatos deverdo lacrar os seus pertences
em saco plastico fornecido pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se os mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera eliminado do certame.

14.1) O candidato que néo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

14.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execugao da prova (6culos de grau (exceto 6culos escuros), caneta esferografica,
documento de identificagdo).

14.3) Ap6s o inicio da Prova Objetiva nio sera permitido o rompimento do lacre.

14.4) O saco plastico tratado no Item 14 s6 podera ser violado apds a saida do candidato do local
estabelecido para realiza¢do da prova.

CAPITULO XI — DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestdo de Tecnologia
de Informacido — ADMINISTRADOR DE REDE tera carater eliminatorio e classificatério, atribuindo-
se 1,80 (um ponto e oitenta décimos) a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que
obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. A 2" Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestiao de
Tecnologia de Informacio — ADMINISTRADOR DE REDE, tera carater Classificatorio. A nota final
corresponderd a soma do nimero de acertos do candidato na Prova Objetiva e a pontuacdo obtida na
Anadlise de Titulos.

3. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica azul ou preta, de acordo com as instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova
Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala terdo sua prova anulada.

1.5. O Cartdo Resposta sera o tunico documento valido para correcio e NAQ sera substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenagdo do Concurso.

2.6. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartdo resposta, tais
como nome, numero de inscrigdo e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

7. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

3.7.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

4.7.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou com
os demais candidatos;

5.7.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado;
6.7.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

8. Os resultados tanto da Prova Objetiva quanto da Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para correspondéncia
e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos/portal do candidato do site www.
bauru.sp.gov.br, inclusive apés divulgagdo do resultado final.

10. As altera¢des de nome, RG, CPF e data de nascimento, referentes a este concurso, deverao ser realizadas
na area de concursos/portal do candidato do site www.bauru.sp.gov.br até o tltimo dia de inscrigdo. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados pessoais solicitados
no ato da inscri¢ao, dispondo do direito da Comissao Organizadora excluir do certame o candidato que nao
o fizer.

11. Da divulgacao do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual se
inscreveram.

12. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagdo e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificac@o e as necessidades da
Administragao Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

13. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

¢) obtiver maior pontuagdo na Analise de Titulos;

d) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

e) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislacio da Prova Objetiva;

f) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderegados a Comissao Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia wtil
subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br (modelo anexo V).
1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulag@o, alteracao de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.

3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Protocolo da Secretaria Municipal da Administracdoe. Nio serdo aceitos recursos interpostos
por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste Edital.

4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
5. Sdo requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicagdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente;

¢) indica¢@o da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente participou
e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, endereco residencial e
telefone (s) para contato);

e) indicac@o de seu numero de inscri¢ao;

f) estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em funcao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.
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9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.
10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsidera¢do de Recurso indeferido interposto
anteriormente.
11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagéo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.
12. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigao
Federal de 1988.
13. Apos a publicag@o do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br
14. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSOS/PORTAL DO
CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicagdo da Homologagdo do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologacao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagao.

2. A nomeagao sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para
apresentacdo do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, ap6s sua nomeacao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, tera para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagao da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresenta¢do da Certidao de Nascimento/
Certiddao de Casamento atualizada;

b) a apresentag@o da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da nomeagao;

¢) se estrangeiro, a comprovagdo de sua regularidade no pais, mediante apresentagdo do Visto Permanente
e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou nao o cargo;

d) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagao Cadastral;

e) a apresentacdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaracdo do responsavel pelo
imével onde reside;

f) a apresentagdo de Termo de Responsabilidade, declarando néo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servi¢o publico municipal, estadual ou federal;

g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formagao do
Patrimonio do Servidor Pablico (PASEP);

i) apresentacao de Certidao de Casamento atualizada ou Escritura Publica de Unido Estavel atualizada;

j) aprova de quitagao com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagéo do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagdo na tltima elei¢ao;

k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obriga¢des militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

1) a apresenta¢do dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo I11, Item
f deste edital);

m) a comprovacdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

n) a comprovagdo de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagao de:

n.1) certidao negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos tltimos 05 (cinco)
anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos tltimos 180 (cento e
oitenta) dias.

n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
0) a avaliacdo psicologica, para avaliagdo de sua saude mental;

p) a pericia médica, para avaliacdo de sua satide fisica e mental, de carater eliminatorio.

6. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

7. Para posse ndo serdo aceitas fotocopias nao autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragao
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet pelo endereco www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no endereco

indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.
4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n°® 111/2016.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO - ADMINISTRADOR DE
REDE

Administrar, executar agdes e fornecer suporte em ambiente/recurso computacional relativos a redes.
Definir parametros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional. Executar procedimentos
de migragdo e interface de dados. Analisar pardmetros de disponibilidade, indicadores de capacidade e
de desempenho. Controlar niveis de servigo. Automatizar rotinas. Implantar projetos de redes. Pesquisar
e especificar recursos computacionais. Auxiliar na contratagdo de servigos e produtos da area. Controlar
programas de computadores e equipamentos. Instalar servigos de rede de computadores. Instalar
equipamentos de conectividade, placas e aplicativos. Projetar a arquitetura de redes computacionais.
Configurar sistema operacional e de conectividade. Configurar perfis de usudrios de redes locais. Documentar
ocorréncia de problemas e solugdes. Diagnosticar e acompanhar solugdo de problemas. Orientar usuarios.
Corrigir falhas. Fornecer suporte ao desenvolvimento de projetos. Desenvolver solugdes para apoio ao
usuario. Ministrar treinamentos. Subsidiar discussdes sobre nivel de servigos. Elaborar procedimentos e
executar rotinas de copia de seguranca e recuperacdo. Definir normas de seguranca de acesso a recursos.
Mapear riscos de seguranga de recursos tecnologicos. Padronizar nomenclatura de usuarios e grupos,
além dos tipos de autentica¢do de usuario. Auditar uso de ambiente computacional. Inventariar recursos
computacionais. Documentar ambiente computacional. Estabelecer e monitorar recursos computacionais.
Eventualmente auxilia em outras atividades afins.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Conceitos, comandos e modos de utilizagdo no sistema operacional Linux.

2. Conceitos, comandos ¢ modos de utiliza¢do no sistema operacional Windows Server: Active Directory
e GPO.

3. Conceitos, comandos, administragdo e configuragdes: Proxy, Squid, Postfix, VPN, Mail Servers,
WebServers, QoS, ACL’s e NAT

4. Conceitos, comandos, administracdo e configura¢des de roteadores e switches.

5. Conceitos sobre gerencia de redes: Protocolo SNMP, MIB e comandos nativos.

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de texto

2. Géneros textuais

3. Morfologia: (classes de palavras): substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao, interjei¢do e numeral)

4. Tempos e modos verbais

5. Sintaxe: termos essenciais da oracdo (sujeito e predicado); termos integrantes da oragdo (objeto direto,
objeto indireto, objeto direto preposicionado, objeto direto pleonastico, agente da passiva, o complemento
nominal); termos acessorios da oragdo (aposto, vocativo, adjunto adnominal, adjunto adverbial)

6. Acentuagdo Grafica

7. Crase

8. Regéncia Verbal e Nominal

Serdlo exigidos conhecimentos relativos a nova ortografia.

LEGISLACAO

1. Lein® 3601, de 27 de julho de 1993. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist
juridico/documentos/leis/1ei3601.pdf

2. Lein® 4830, de 17 de maio de 2002. Disponivel em: http://www.funprevbauru.com.br/funprev/upload/
conteudo/Lei4830.pdf

3. Lein® 5804, de 10 de novembro de 2009. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/
sist_juridico/documentos/leis/lei5804.pdf

4. Lei n° 5949, de 02 de agosto de 2010. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist
juridico/documentos/leis/1ei5949.pdf

5. Lei Organica Municipal. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.leg.br/legislacao/lei-organica-municipal/lei-organica-municipal

6. Lei Municipal n° 1574, de 07 de maio de 1971. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/arquivos_site/sec_administracao/lei 1574-71 estatuto.pdf

7. Lei Municipal n° 5.975, de 01 de outubro de 2.010 (PCCS da Administra¢do). Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei5975.pdf

8.Lei de "uso da internet". Disponivel em :http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/lei/
112965.htm

ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
nimero de RG e do CPF , inscrito sob o niimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigdo da Deficiéncia:
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Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

paraplegia

paraparesia

monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

hemiplegia

hemiparesia

ostomia

amputagdo ou auséncia de membro

paralisia cerebral

nanismo

membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica.

a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica.
0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° .
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condig¢des anteriores.

visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizagdo dos recursos da comunidade

saude e seguranca

habilidades académicas

lazer

trabalho

- Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitagdo pela Previdéncia Social (anexar declaraciio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona

(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n® , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para

fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
edomiciliadona  (endere¢o completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

R}

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA

Datas Eventos
25/02/2016 1* Publicacdo Diario Oficial de Bauru
05/03/2016 2° Publicacgdo Diario Oficial de Bauru
15/03/2016 3* Publicacdo Diario Oficial de Bauru
21/03/2016 Abertura Inscri¢coes

21 a24/03/2016 Periodo para requer1men‘to~da isencdo da taxa de
inscri¢do

21/03 a . . . .
08/04/2016 Periodo para solicitar condigdo especial para lactante

21/03 a Periodo para apresentar os documentos da condigao
03/06/2016 especial para lactante

21/03 a Periodo para solicitar condi¢@o especial para realizar
08/04/2016 a Prova e vaga de deficiente
08/04/2016 Encerramento Inscricdes
21/05/2016 1° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
31/05/2016 2° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
02/06/2016 3° Edital de Convocacgdo da Prova Objetiva
05/06/2016 Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva
07/06/2016 Previsdo Divulgacdo do Gabarito

Bauru/SP, 25 de fevereiro de 2016.
LUIZ CELIO BUCCERONI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 07/2016
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragao, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Orgéanica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital,
para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO — ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, descrito no Capitulo 1T
deste Instrumento, os que vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade do Concurso Publico
em questdo, bem como para a formacao de Cadastro de Reserva. O referido Cargo Publico reger-se-a
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes
posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Piblico Municipal de Bauru (Lei Municipal n°
3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n° 3.781/94 e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores
da Secretaria Municipal de Administracido (Lei Municipal n° 5.975/10) e demais disposi¢des legais
aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-4 sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Miguel Jose das Neves, Luis Alexandre da Silva, Dilson Cesar Devides, Marco Antonio Modesto,
Alexandre Luiz Fantin Carreira e sob a coordenagdo de Monica Cristina Pereira Santana e Walquiria
Colla de Abreu Bastos sendo todos os membros nomeados através da Portaria n® 112/2016, obedecidas as
normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagio, em relagio aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 e altera¢des posteriores), ao Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Administracio (Lei Municipal
n® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo IT deste Edital.

6. O cargo, as vagas, a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo 11
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de Convocac¢io
publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 03 (trés) de maio de 2016.

8. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Pratica serdo publicados oportunamente no Didrio
Oficial do Municipio de Bauru.

9. A data, o local e horario para entrega dos Titulos serdo divulgados com a publicacio do resultado
da Prova Pratica.

10. A Descri¢ao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

11. O Contetido Programatico consta do Anexo II deste Edital.

12. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:
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. Jornada
Cargo Vaga(s) giz::?slito s Vencimentos' | Beneficios> | Basica de X:‘slgicﬁo
Trabalho
Especialista
em Gestdo de
Tecnologia de Conclusio do 40 horas /
Informagéo 01 Curso Superior em | R$ 3377,16 | R$ 310,00 . RS 30,00
— Analista de Computacao semanais
Desenvolvimento
de Sistemas
otas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas Técnicos 2 da Lei Municipal n® 5.999/10.
Beneficios?: Vale Alimentagao (R$ 310,00) — (Lei Municipal n° 5.323/05 e Lei Municipal n°® 6.663/15)
artigo 7°.

Vale transporte (Lei Municipal n® 4.214/97 - Lei Municipal n® 5.524/2007 e Decreto Municipal n®
12.449/14).

CAPITULO I - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988,
da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declara¢ao de Conclusao
do Ensino Superior em Computagdo, devendo este ser emitido por estabelecimento de Ensino Oficial ou
Particular, devidamente registrado no 6rgdo competente) e os documentos necessarios a investidura do
cargo indicados no Capitulo XIV, Item 5 deste Edital;

@) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade préxima, nos termos das Leis Municipais n® 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagdo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢ao da Taxa de Inscri¢ao ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO 1V - DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais nao podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscri¢do somente apos tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes
exigidos para o Concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia
21 (vinte e um) de margo de 2016 até as 20h do dia 08 (oito) de abril de 2016, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar
“Fazer Inscri¢do”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e
senha cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Seleciio do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: ESPECIALISTA EM GESTAO
DA TECNOLOGIA DE INFORMACAO — ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
e selecionar “Fazer Inscri¢iao”.

2.4) Confirmaciio de Inscricio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢iao”, selecionar a opgdo de
confirmagao dos dados e apos “Confirmar Inscrigio”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressio do Boleto Bancirio e do Pré-Comprovante
de Inscrigiio: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato
devera providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 30,00 (trinta reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipotese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscri¢ao.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer

agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. No serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que niio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigao
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min do dia 08 de abril de 2016, quando este recurso sera retirado do sife, para pagamento neste
mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

2.8) Efetivacdo da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias tteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no
Item 2.5, através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br
a efetivagdo de sua inscri¢do. A inscricdo do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio,
nos termos indicados neste item. Caso ndo seja observada tal determinacdo, o candidato ficara
impossibilitado de realizar a prova, nio tendo direito a restituicio dos valores recolhidos a titulo de
Taxa de Inscricio.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a
efetivaciio e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmag@o de seu pagamento no site supracitado, este deverd entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, através dos telefones (14) 3235-1081 ou (14) 3235-1207, das 08h as
12h e das 13h as 18h.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ird utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participa¢ao no certame.

4. As informagdes prestadas no cadastro/inscrigdo sio de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAO preencher o cadastro/inscrigdo
de forma completa e correta.

CAPITULO V - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DAS PROVAS:

1. Condicdes Especiais para Prestacio da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condicdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagdo da Condigao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico, no
qual conste a Classificagdo Internacional de Doenca — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condi¢do pleiteada pelo candidato.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a
Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 21 (vinte e um) de margo a 08 (oito) de abril de 2016.

1.3) O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisoes sobre o requerimento de condi¢do especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial do Municipio em 16 (dezesseis) de abril de 2016.

1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢ao especial para prestagido da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias fiteis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Didrio Oficial do Municipio disponivel no site
www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢fio, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail, os seguintes documentos:
1.1) Pessoalmente: A candidata lactante deverd apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru — Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP: 17014-900 — Bauru/
SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o nimero da Cédula de Identidade RG, o nimero
do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, o seu numero de inscri¢do, acompanhado de
copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como do documento de identifica¢do oficial com foto do
acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 16h, no periodo de 21 (vinte e um) de marco a 20
(vinte) de maio de 2016.

1.2) Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certiddo de
nascimento da crianga, bem como o documento de identificagdo oficial com foto do acompanhante adulto
digitalizado para o e-mail rh@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 20 (vinte) de maio de 2016. A candidata
devera informar seu nome completo, o nimero de sua Cédula de Identidade RG, o numero do CPF, a
nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu niimero de inscri¢ao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢do de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que nao levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizacdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificagdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
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da crianca.
7. Nao havera compensagao do tempo de amamenta¢do em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n° 60.449/14, na Lei
Municipal n° 5.215/04 e Decreto Municipal n® 12.585/14, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do céalculo do percentual de que trata o caput desse artigo s6 serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia .

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a e na
Lei Municipal n° 5.215/04.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de
aplicacao da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo V
deste Edital, condig@o especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades, conforme
previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario de
Inscricdo preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de
sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), numero do CPF,
conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99, deverao ser
requeridos (Modelo: Anexo IV), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderecado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) de marco a 08 (oito) de abril de 2016.
10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo poderd impetrar recurso administrativo em favor de sua condigdo.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificac@o geral, terd seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢iio a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nio da
deficiéncia com as atribuigdes do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposicoes:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 13.

13.3) O candidato com deficiéncia, que nio comparecer para avalia¢do tratada neste Item, perdera o direito
de gozo dos beneficios que lhe sdo cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral de Candidatos.
13.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.5) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢do nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral, caso obtenha a pontuagao
necessdaria para tanto.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.

17. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia niie poderd ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Didrio Oficial do
Municipio em 16 (dezesseis) de abril de 2016.

19. Contra a decisao que indeferir a solicitagao de inscri¢ao como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n°® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n°® 5.340/06, ficardo isentos do
recolhimento da Taxa de Inscri¢do, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais piiblicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencio da Taxa de Inscricfo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isengdo da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praca
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) a 24
(vinte e quatro) de marco de 2016, das 08h30min as 17h, juntamente com a copia do Pré-comprovante
de inscrigdo, devidamente preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV, documento habil
a comprovar doacdo de sangue, no corrente ano, em hospitais ptblicos e/ou privados do Municipio de
Baurw/SP. O candidato deve obrigatoriamente imprimir o PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAQO
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragao firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo e o niimero de identidade
do doador, a data da doagdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responsavel do
setor / area / departamento ou carteira de doacio de sangue do corrente ano, com carimbo do setor
responsavel (original e cépia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doacao de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagdo.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre o requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscri¢ao serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 29 (vinte e nove) de margo de 2016.

9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1til subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial do Municipio disponivel no site www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isen¢ao da Taxa de Inscri¢@o tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.8.

11. Os candidatos que tiverem a solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢ao indeferida e desejarem
inscrever-se, normalmente, poderdo fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢do nos termos indicados
no Capitulo IV.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢do pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢do e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO IX — DAS PROVAS E RESPECTIVAS PONTUA COES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade Provas e Titulos, com carater eliminatorio
e classificatério, com valores atribuidos, a seguir:

N° . Duragio
Cargo Provas e Peso Carater da Prova

Conhecimentos

Especificos 20

Prova Lingua Portuguesa 10 40 Eliminatorio

Objetiva 03 horas
Matematica 10

Legislagao 10
Especialista
em Gestdo de
Tecnologia de
Informagao
— Analista de
Desenvolvimento
de Sistemas

Execucao de tarefas
tipicas do cargo,
tais como: analise
e desenvolvimento
de sistemas e
Prova Pratica | conhecimentos

de computagao,
construgdo de
algoritimo e
configuracdo de
computadores em
rede

Eliminatdrio

Analise de | Apresentagdo de

Titulos Titulos 10 Classificatorio

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Gestio de Tecnologia
de Informacdo — Analista de Desenvolvimento de Sistemas sera composto por Prova Objetiva, Prova
Pratica e Analise de Titulos, nos termos abaixo descritos:

2.1) 1" Fase - Prova Objetiva: A Prova Objetiva, de carater eliminatorio, valendo 40 (quarenta) pontos,
prevista para realizar-se no dia 22 (vinte e dois) de maio de 2.016, serd composta por 50 (cinquenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Conteiido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, e sua aplica¢@o tera duracdo de 03 (trés) horas, sendo habilitados nesta fase os
candidatos que obtiverem 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2) 2* Fase - Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, valendo 50 (cinquenta) pontos,
consistira na execucio de tarefas tipicas do cargo, tais como: analise e desenvolvimento de sistemas
e conhecimentos de computacio, construcio de algoritimo e configuracio de computadores em rede.
2.3) 3" Fase - Analise de Titulos: A Analise de Titulos, de carater classificatério, valendo 10 (dez)
pontos, reger-se-a pelas regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do concurso os candidatos que
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nao apresentarem Titulos;

b) somente serdo pontuados os Titulos dos candidatos aprovados na Prova Pratica;

¢) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverao se entregues na data,
local e horario oportunamente publicados no Didrio Oficial de Bauru.

d) no ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulario proprio fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos, no qual identificara a quantidade de Titulos apresentados;

e) o Formulério devera ser assinado pelo candidato e pelo responsavel pela recepgao dos Titulos;

f) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em Cartorio ou Copias Reprograficas
simples, acompanhadas dos originais;

g) apods a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substitui¢des ou complementacdes, em qualquer tempo;
h) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, horario e local estabelecidos no Edital de Convocagio
publicado oportunamente no Didrio Oficial de Bauru.

i) o recebimento dos Titulos é de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracio e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissao
Examinadora nomeada através da Portaria n® 112/2016.

j) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Valor Unitario Valor
Maximo

Titulos Comprovantes

Declaragdo, Certificado ou Diploma de
conclusdo de curso de pos-graduagdo
em nivel de Doutorado, na area correlata
ao concurso, devidamente registrado no
orgao competente (MEC).

Doutorado 5,0 pontos 5,0 pontos

Declaragdo, Certificado ou Diploma de
conclusdo de curso de pods-graduagdo
em nivel de Mestrado, na area correlata
ao concurso, devidamente registrado no
orgdo competente (MEC).

Mestrado 3,0 pontos 3,0 pontos

Declaragdo, Certificado ou Diploma de
conclusdo de curso de pos-graduagdo em
nivel de Especializagdo - lato sensu, com
carga horaria minima de 360 horas-aula,
na area correlata ao concurso, devidamente
registrado no 6rgao competente (MEC).

Especializacio

1,0 ponto 2,0 pontos

k) as Declaragdes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverdo ser convalidados por
universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;
1) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro no Item 2.2;

m) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos.

n) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificacdo Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos nas Provas Objetiva e Pratica.

0) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declarac@o ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.

CAPITULO X — DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocacio no Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 03 (trés) de maio de 2016.

2. A data, local e horario para realizacdo da 2* Fase - Prova Pratica serfo publicados oportunamente
através do Edital de Convocaciio no Didrio Oficial do Municipio de Bauru.

3. S6 sera permitida a participagdo do candidato na Prova Objetiva, na Prova Pratica e Analise de
Titulos, na respectiva data, local e horario constantes do Edital de Convocac¢io publicado no Diario
Oficial de Bauru.

4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagao das Provas Objetiva
e Pratica.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento: Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por ()rgﬁo de Classe
que tenha forca de documento de identificacio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento
reconhecido por lei. Ndo serdo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

5.1) Para sua seguranga, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢io.

6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes e com fotos atuais, de forma a permitirem com
clareza a identificagdo do candidato.

7. O ndo comparecimento na Prova Objetiva e/ou Prova Pratica, qualquer que seja o motivo, caracterizara
a desisténcia do candidato e resultara na sua automatica eliminac¢io. Nao sera concedida, em nenhuma
hipotese, uma segunda chamada de prova.

8. Ao adentrar ao local de aplicagdo das Provas, o candidato ndo podera ausentar-se do mesmo antes do
seu inicio.

9. O candidato somente podera ausentar-se do local em que serdo aplicada as Provas, apds o inicio das
mesmas, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

10. Os horarios de inicio da Provas serdo definidos em cada local, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.

11. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢do da mesma.

12. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, notebook, netbook, palmtop,
receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme
de carro, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como reldgio de qualquer espécie e 6culos escuros.

13. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia de realiza¢do da Prova Objetiva.

14. Ao ingressar na sala para realizacdo da prova, todos os candidatos deverdo lacrar os seus pertences
em saco plastico fornecido pela organiza¢do deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos

eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se os mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera eliminado do certame.

14.1) O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

14.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execugao da prova (6culos de grau (exceto 6culos escuros), caneta esferografica,
documento de identificagdo).

14.3) Apés o inicio da Prova Objetiva nio sera permitido o rompimento do lacre.

14.4) O saco plastico tratado no Item 14 s6 podera ser violado apds a saida do candidato do local
estabelecido para realiza¢do da prova.

CAPITULO XI — DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A 1" Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestdo de Tecnologia
de Informacio — Analista de Desenvolvimento de Sistemas tera carater eliminatério, atribuindo-se 0,80
(oitenta décimos) de ponto a cada questio correta. Sera considerado habilitado nesta fase aquele que
obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. A 2" Fase - Prova Pratica aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestdo da Tecnologia
de Informacio — Analista de Desenvolvimento de Sistemas tera carater eliminatorio e classificatorio. A
nota final correspondera a soma do ntimero de acertos do candidato na Prova Objetiva e a pontuag@o obtida
na Prova Pratica, sendo aprovado no concurso publico regulado no presente edital, o candidato que obtiver
no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

Serao convocados para realizagdo da 2* Fase - Prova Pratica os candidatos habilitados na 1* Fase
- Prova Objetiva, considerando-se os 80 (oitenta) primeiros colocados. Em caso da igualdade da
pontuaciio na 80" todos serdo convocados.

3. A 3" Fase - Anailise de Titulos tera carater classificatério. A nota final correspondera a soma do niimero
de acertos do candidato na Prova Objetiva, na Prova Pratica e a pontuacao obtida na Andlise de Titulos.
4. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

5. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica azul ou preta, de acordo com as instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova
Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala terdo sua prova anulada.

7.6. O Cartio Resposta sera o tinico documento vélido para correcio ¢ NAQ sera substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenagdo do Concurso.

8.7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartio resposta, tais
como nome, numero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

9.8.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

10. 8.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicag@o das provas
e/ou com os demais candidatos;

11. 8.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando
solicitado;

12. 8.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

9. Os resultados tanto da Prova Objetiva, quanto da Prova Pratica, serdo publicados oportunamente no
Diario Oficial de Bauru.

10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para correspondéncia
e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos/portal do candidato do site www.
bauru.sp.gov.br, inclusive apos divulgacao do resultado final.

11. As alteragdes de nome, RG, CPF e data de nascimento, referentes a este concurso, deverao ser realizadas
na area de concursos/portal do candidato do site www.bauru.sp.gov.br até o tltimo dia de inscrigdo. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados pessoais solicitados
no ato da inscri¢ao, dispondo do direito da Comissao Organizadora excluir do certame o candidato que nao
o fizer.

12. Da divulgagdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual se
inscreveram.

13. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagdo e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificac@o e as necessidades da
Administra¢do Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

14. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver maior numero de acertos na Prova Pratica ;

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior pontuagdo na Analise de Titulos;

) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

f) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderegcados a Comissao Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia 1til
subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br (modelo anexo V).
1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracao de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.

3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Protocolo da Secretaria Municipal da Administracdoe. Nio serdo aceitos recursos interpostos
por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste Edital.

4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
5. Sdo requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicagdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente;

¢) indica¢@o da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente participou
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e deseja esclarecimentos;
d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, enderego residencial e
telefone (s) para contato);
e) indicac@o de seu nimero de inscri¢do;
f) estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.
6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.
7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungdo dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.
8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.
9. Em caso de republicacdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.
10. Niio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsidera¢do de Recurso indeferido interposto
anteriormente.
11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.
12. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peticdo, conforme prescrito pela Constitui¢ao
Federal de 1988.
13. Apos a publicac@o do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.
14. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSOS/PORTAL DO
CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicacdo da Homologacdo do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIIT - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologacao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV — DO PROVIMENTO DO CARGO:
1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificacdo.
2. A nomeacdo sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para
apresentacdo do candidato aprovado.
3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:
a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n°® 1.574/71);
b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;
¢) recusar a nomeacao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;
e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribuigdes do cargo para o qual concorreu.
4. O candidato, apo6s sua nomeagao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, terd para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:
a) a comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo da Certiddo de Nascimento/
Certidao de Casamento atualizada;
b) a apresentacao da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da nomeagéo;
¢) se estrangeiro, a comprovagao de sua regularidade no pais, mediante apresentagdo do Visto Permanente
e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou ndo o cargo;
d) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situa¢ao Cadastral;
e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaragdo do responsavel pelo
imovel onde reside;
f) a apresentacao de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servigo publico municipal, estadual ou federal;

g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentacdo de inscrigdo no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagao do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);
i) apresentagdo de Certidao de Casamento atualizada ou Escritura Publica de Unido Estavel atualizada;
j) aprova de quitacao com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagdo do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagao na ultima eleigao;

k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obrigagdes militares,
mediante apresentagdo do Certificado de Reservista ou Carta Patente;
1) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo III, Item
f deste edital);

m) a comprovacao de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do
comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;
n) a comprovagao de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagio de:
n.1) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos tltimos 180 (cento e
oitenta) dias.

n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
0) a avaliacdo psicologica, para avaliagdo de sua satide mental;

p) a pericia médica, para avaliacdo de sua satide fisica e mental, de carater eliminatério.

6. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

7. Para posse nao serdo aceitas fotocopias nao autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet pelo endereco www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no enderego
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora designada pela Portaria n° 112/2016.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM GESTAO DA TECNOLOGIA DE INFORMACAO - ANALISTA DE
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Desenvolver, implantar e administrar sistemas/ambientes informatizados. Dimensionar requisitos e
funcionalidade de sistema. Fazer levantamento de dados. Identificar demanda. Prever taxa de crescimento
do sistema. Definir alternativas fisicas de implantagdo. Especificar a arquitetura do sistema. Escolher
ferramentas de desenvolvimento. Modelar banco de dados. Especificar programas. Codificar aplicativos.
Montar prot6tipo do sistema. Testar sistemas. Definir infra-estrutura de hardware, software e rede. Aprovar
infra-estrutura de hardware, software e rede. Implantar sistemas. Desenhar diagrama de fluxo de informacao.
Prestar suporte técnico ao cliente. Oferecer treinamento ao cliente. Consultar documentagdo técnica.
Elaborar documentagdo técnica. Estabelecer padrdes técnicos. Coordenar projetos. Oferecer solugdes
para ambientes informatizados. Pesquisar tecnologias em informatica. Avaliar propostas de fornecedores.
Analisar e estudar regras de negocio. Eventualmente auxilia em outras atividades afins.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

ESPECIALISTA EM GESTAO DA TECNOLOGIA E INFORMACAO - ANALISTA DE
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos de sistema de computagdo. Organizagdo de computadores. Sistemas operacionais: Conceitos
basicos; Programacao concorrente; Geréncia do processador; Entrada e saida; Geréncia de memoria; Sistema
de arquivos; Conceitos e tipos de backup; Os itens acima requerem conhecimento nos sistemas operacionais
windows e linux. Redes de computadores: Conceitos basicos; Topologias; Protocolos; Seguranga; Modelo
OSI; Arquitetura de camadas TCP/IP; Modelo cliente/servidor; Redes locais e de longa distincia;
Conceitos de Internet, Intranet e Extranet. Logica de programacao: Introducdo a logica; Pseudocodigo;
Fluxograma; Programacao linear, estruturada e orientada a objetos; Tipos de dados; Operadores 16gicos;
Estruturas de controle de fluxo; Estruturas de dados; Estruturas condicionais; Estruturas de repeti¢do;
Procedimentos e fungdes; Manipulagdo de cadeias de caracteres; Expressoes regulares; Implementagao e
analise de algoritmos. Analise e projetos de sistemas: Engenharia de software; Gerenciamento de projetos;
Analise de requisitos; Analise e projetos estruturado de sistema; Analise e projetos orientados a objetos;
Projeto e implantagdo de software; Qualidade de software; Teste de software; Manutencdo de software;
Linguagem Unificada de Modelagem (UML). Banco de dados: Introdugdo aos bancos de dados; Sistema
de gerenciamento de banco de dados (SGBD); Modelo de dados relacional; Modelagem de dados; Modelo
entidade-relacionamento; Normalizagdo de dados; Linguagem de consulta estruturada SQL; Jungdes de
tabelas; Subconsultas; Visdes; Indexag@o; Técnicas de programacao em banco de dados; Procedimentos;
Fungdes; Uso de cursores; Gatilhos; Técnicas de controle de concorréncia; Analise de desempenho e
performance; Os itens acima requerem conhecimento nos bancos de dados Microsoft SQLServer versao
2005 e MySQL versao 5. Conhecimento em linguagens de programagao: Implementacdo de algoritmos por
meio das linguagens de programagdo PHP, ASP.NET, C#, Visual Basic versdo 6; Seguranga em aplicagdes
WEB; Integragao entre as linguagens de programacao e bancos de dados. Conceitos de webservices e XML.

LINGUA PORTUGUESA

Programa

1. Compreensao de texto;

2. Ortografia oficial;

3. Significa¢@o das palavras: sindnimos, antonimos, homdnimos, pardnimos, sentido proprio e figurado
das palavras;

4. Periodo simples e composto;

5. Concordancia nominal e verbal;

6. Regéncia nominal e verbal;

7. Pontuagao;

8. Crase;

9. Géneros Textuais;

10. Coesao e coeréncia.

Obs: Serio exigidos conhecimentos relativos a nova ortografia

MATEMATICA

Programa

1. Sistemas de numeragio e sistemas de medidas para calculo de comprimento, area, volume, capacidade,
massa € tempo.

2. Numeros reais: representagao, transformagao, comparacao e operagoes (adi¢ao, subtragdo, multiplicaco,
divisdo e potenciagdo). Poténcias de 10 e notacao cientifica.

3. Razéo, propor¢ao, numeros e grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem
e juros simples.
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4. Calculos algébricos: fatoragao, expressoes algébricas, valor numérico, produtos notaveis, simplificagdo
de fragoes algébricas.

5. Teoria dos conjuntos. Relagdes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade e parti¢ao de conjuntos. Operagdes
com Conjuntos (unido, intersec¢do, diferen¢a e complementar). Produto Cartesiano e Relagdes binarias.

6. Fungdo como particular relagdo entre duas grandezas: fungdes do 1° e 2° graus, fungdo exponencial,
fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas.

7. Algebra das Matrizes: definigdo, aplicacdes e operacdes (adigio, subtragio e produto).

8. Problemas praticos envolvendo o conceito de progressoes aritmética e geométrica.

9. Interpretagdo de tabelas e graficos para tratamento da informagao.

10. Entendimento de estruturas logicas, logicas de argumentagdo, diagramas logicos. Sentengas e
proposi¢des. Uso dos conectivos 16gicos. Operagdes Logicas (negagdo, conjungdo, disjungdo, implicagao,
bicondicional). Tabelas Verdade. Equivaléncia de proposi¢des.

11. Compreensdo e elaboragdo da logica das situagdes por meio de raciocinio verbal, matematico e
sequencial. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipédteses, conduz, de forma
valida, a conclusdes determinadas.

12. Estatistica: Tabelas de frequéncia e medidas de posi¢ao e dispersdo. Probabilidade: possibilidades e
chances.

13. Anidlise combinatéria: principio fundamental de contagem. Principais agrupamentos: arranjos,
permutagdes e combinagdes simples.

14. Resolugdo de situagdes-problema utilizando o raciocinio logico e quaisquer dos contetidos do programa.

LEGISLACAO

1. Lein® 3601, de 27 de julho de 1993. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist
juridico/documentos/leis/1ei3601.pdf

2. Lein® 4830, de 17 de maio de 2002. Disponivel em: http://www.funprevbauru.com.br/funprev/upload/
conteudo/Lei4830.pdf

3. Lein® 5804, de 10 de novembro de 2009. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/
sist_juridico/documentos/leis/lei5804.pdf

4. Lei Organica Municipal. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.leg.br/legislacao/lei-organica-municipal/lei-organica-municipal

5. Lein® 12.965, de 23 de abril de 2014. Estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o uso da
Internet no Brasil. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/1ei/112965.htm

ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
namero de RG e do CPF , inscrito sob o nimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redag@o dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descri¢ao da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

paraplegia

paraparesia

monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

hemiplegia

hemiparesia

ostomia

amputagdo ou auséncia de membro

paralisia cerebral

nanismo

membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica.

a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica.
0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° .
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizagdo dos recursos da comunidade

saude e seguranca

habilidades académicas

lazer

trabalho

- Deficiéncia Miiltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias;
- Reabilitagiio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Endereco para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido

pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagao vigente.

Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXO 'V
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  residente
edomiciliadona __ (enderego completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA

Datas Eventos
25/02/2016 1* Publicacdo Diario Oficial de Bauru
05/03/2016 2" Publicacdo Diario Oficial de Bauru
15/03/2016 3 Publicacdo Diario Oficial de Bauru
21/03/2016 Abertura Inscricdes

21/03 a Periodo para requerimento da isengdo da taxa de
24/03/2016 inscri¢ao

21/03a Periodo para solicitar condi¢do especial para lactante
08/04/2016

21/03 a Periodo para apresentar os documentos da condigao
20/05/2016 especial para lactante

21/03 a Periodo para solicitar condi¢@o especial para realizar
08/04/2016 a Prova e vaga de deficiente
08/04/2016 Encerramento Inscri¢des
03/05/2016 1° Edital de Convocac¢@o da Prova Objetiva
12/05/2016 2° Edital de Convocacio da Prova Objetiva
17/05/2016 3° Edital de Convocacéo da Prova Objetiva
22/05/2016 Previsao da Realizacdo Prova Objetiva
24/05/2016 Previsdo Divulga¢do do Gabarito

Bauru/SP, 25 de fevereiro de 2016.
LUIZ CELIO BUCCERONI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 08/2016
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragao, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico
na modalidade “Provas”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital,
para o provimento do Cargo Piblico Efetivo de TECNICO EM GESTAO DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO - TECNICO DE APOIO AO USUARIO DE INFORMATICA, descrito no Capitulo I
deste Instrumento, os que vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade do Concurso Publico
em questdo, bem como para a formacao de Cadastro de Reserva. O referido Cargo Publico reger-se-a
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pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes
posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Piblico Municipal de Bauru (Lei Municipal n°
3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n° 3.781/94 e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores
da Secretaria Municipal da Administracdo (Lei Municipal n° 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais
disposig¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-4 sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Miguel José das Neves, Marco Antonio Modesto, Aparecida Inara Damacena, Claudia Fernanda de
Aguiar Pereira e sob a coordenag¢do de Monica Cristina Pereira Santana e Karina Osti, sendo todos os
membros nomeados através da Portaria n° 113/2016, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao
dentro do prazo de validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagdo, em
relagdo aos cargos remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n°® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administraciio (Lei Municipal
n® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢cdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serao divulgados no Edital de Convocacao
publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 21 (vinte e um) de maio de 2016.

8. A Descrigdo do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

9. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.

10. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II - DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

5 Jornada
Cargo Vaga Es?olarldftqe/ Vencimentos' | Beneficios® | Basica de Val?r~
(s) Pré-Requisito Trabalho Inscricao
Técnico em Gestao
de Tecnologia N
" Conclusao
dellnformagao de Curso 40h/
-TECNICO DE CR Técnico em R$ 1.500,96 R$ 310,00 semanais RS 20,00
APQIO AO Informatica
USUARIO DE
INFORMATICA
otas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Técnicos da Lei Municipal n® 5.975/10.
Beneficios?: Vale Alimentagdo (R$ 310,00) — (Lei Municipal n® 5.323/05 e Lei Municipal n° 6.663/15)
artigos 7° e 10°.

Vale transporte (Lei Municipal n® 4.214/97 - Lei Municipal n° 5.524/2007 e Decreto Municipal n°®
12.449/14),

CAPITULO IIT - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988,
da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo IT (Diploma, Certificado ou Declaragido de Conclusio
de Curso Técnico em Informatica, devendo este ser emitido por estabelecimento de Ensino Oficial ou
Particular, devidamente registrado no 6rgao competente - MEC), e os documentos necessarios a investidura
do cargo indicados no Capitulo XIV, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n° 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagéo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢do da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar onus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscrigdo somente apos tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes
exigidos para o Concurso.

2. As inscri¢des para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia
21 (vinte e um) de margo ate as 20h do dia 08 (oito) de abril de 2016, (horario de Brasilia/DF), devendo
o candidato adotar os seguintes procedimentos:

Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscricdes Abertas” e selecionar
“Fazer Inscricido”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e
senha cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Sele¢do do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para
o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: TECNICO EM GESTAO DE
TECNOLOGIA DE INFORMACAO - TECNICO DE APOIO AO USUARIO DE INFORMATICA, ¢
selecionar “Fazer Inscri¢io”.

2.4) Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a op¢do de
confirmagao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢io - Impressdo do Boleto Bancirio e do Pré-Comprovante de
Inscricio: Apods preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 20,00 (vinte reais), importancia esta referente
a Taxa de Inscri¢do, nao restituivel sob qualquer hipotese, bem como do Pré-Comprovante de Inscrigio.
a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscriciio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min do dia 08 de abril de 2016, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento neste
mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) A Prefeitura Municipal de Bauru nao se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

2.8) Efetivagio da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante /ogin e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias tteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no
Item 2.5, através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br
a efetivagdo de sua inscri¢do. A inscricdo do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio,
nos termos indicados neste item. Caso ndo seja observada tal determinacio, o candidato ficara
impossibilitado de realizar a prova, nio tendo direito a restituicdo dos valores recolhidos a titulo de
Taxa de Inscricio.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a
efetivaciio e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmagdo de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, através dos telefones (14) 3235-1081 ou (14) 3235-1207, das 08h as
12h e das 13h as 18h.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscrig¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.

4. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscri¢io
de forma completa e correta.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condicdes Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medigdo de glicemia, etc...) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagdo da Condigao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico, no
qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
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a justificativa de necessidade da condi¢ao pleiteada pelo candidato.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderegado a
Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 21 (vinte e um ) de marco a 8 (oito) de abril de 2016.

1.3) O atendimento as condic¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisdes sobre o requerimento de condi¢do especial para prestagdo da Prova serfo publicadas no
Diario Oficial do Municipio em 16 (dezesseis) de abril de 2016.

1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitagao de condi¢ao especial para prestacdo da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia 1til subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site:
www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI— DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscricio, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail, os seguintes documentos:
1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru —
Departamento de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n® 1-59, Vila Noemy, CEP:
17014-900 — Bauru/SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o nimero da Cédula de
Identidade RG, o ntimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu niimero
de inscri¢ao, acompanhado de copia da Certidao de Nascimento da crianga e do documento de identificagdo
oficial com foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 16h, no periodo de 21 (vinte e um)
de marco a 03 (trés) de junho de 2016.

1.2) Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certidao de nascimento
da crianca e o documento de identificagdo oficial com foto do acompanhante adulto, digitalizado para o
e-mail: th@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 03 (trés) de junho de 2016. A candidata devera informar seu
nome completo, o nimero de sua Cédula de Identidade RG, o niimero do CPF, a nomenclatura do cargo que
pretende concorrer, bem como seu numero de inscri¢ao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢@o de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local
de realizacdo da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizacdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificacdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizard, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianca.

7. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagio em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14, na Lei
Municipal n° 5.215/04 e Decreto Municipal n® 12.585/14, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo s6 serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a e na
Lei Municipal n° 5.215/04.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de
aplicacao da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo V
deste Edital, condig@o especial, para o dia de realizacdo da prova, indicando as suas necessidades, conforme
previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario de
Inscricio preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de
sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), numero do CPF,
conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n°® 3.298/99, deverao ser
requeridos (Modelo: Anexo 1V), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderegado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) de margo a 08 (oito) de abril de 2016.
10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo poderd impetrar recurso administrativo em favor de sua condigdo.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classifica¢@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos médicos oficiais
do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do artigo 4°
do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da deficiéncia
com as atribui¢des do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma, observadas
as seguintes disposi¢des:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 13.

13.3) O candidato com deficiéncia, que ndo comparecer para avalia¢ao tratada neste Item, perdera o direito
de gozo dos beneficios que lhe sao cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral de Candidatos.
13.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢does do Cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.5) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral, caso obtenha a pontuagao
necessaria para tanto.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nao sera devolvido ao candidato.

17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
restrigdo funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 16 (dezesseis) de abril de 2016.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscrigdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1til subsequente a sua publica¢@o no Diario Oficial do Municipio disponivel no site www.

bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n° 5.340/06 ficardo isentos do
recolhimento da Taxa de Inscrigdo, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais piublicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio serd concedida a Isencdo da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isenc¢@o da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) a 24
(vinte e quatro) de marco de 2016, das 08h30min as 17h, juntamente com a copia do Pré-comprovante
de inscrigao, devidamente preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV, documento habil
a comprovar doacdo de sangue, no corrente ano, em hospitais ptblicos e/ou privados do Municipio de
Baurw/SP. O candidato deve obrigatoriamente imprimir o PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAQO
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigéo:
Declaragao firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo ¢ o niimero de identidade
do doador, a data da doagdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responsavel do
setor / area / departamento ou carteira de doac¢iio de sangue do corrente ano, com carimbo do setor
responsavel (original e copia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doagdo de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre o requerimento de Isen¢éo da Taxa de Inscri¢ao serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 29 (vinte e nove) de marco de 2016.

9. Contra a decis@o que indeferir a solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Iseng@o da Taxa de Inscri¢ao tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.8.

11. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem
inscrever-se, normalmente, poderao fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢do nos termos indicados
no Capitulo IV.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Iseng¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢do pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢ao e os
horérios bancérios de sua regiao.

CAPITULO IX - DA PROVA E RESPECTIVA PONTUACAO:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas”, com carater eliminatério e
classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:
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N° Duracio
Cargo Prova (S e Peso Carater da Prova
Técnico em Gestdo Conhec1}n entos 20
. Especificos
de Tecnologia -
de Informagdo Prova Lingua 10
-TECNICO DE oY Portuguesa Eliminatério e
Objetiva 100 . L. 03 horas
APOIO AO Matemética 10 Classificatdrio
USUARIO DE
INFORMATICA Legislagdo 10

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Técnico em Gestio de Tecnologia de
Informagio - TECNICO DE APOIO AO USUARIO DE INFORMATICA sera composto por Prova
Objetiva, nos termos abaixo descritos:

2.1) Prova Objetiva: De carater eliminatorio e classificatorio, valendo 100 (cem) pontos, prevista para
realizar-se no dia 05 (cinco) de junho de 2016, sera composta por 50 (cinquenta) questdes objetivas
de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos constantes no
Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, e sua
aplicagao tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

CAPITULO X — DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizagdo da Prova Objetiva serdo publicados no Edital de Convocac¢io no
Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 21 (vinte e um) de maio de 2016.

2. S6 sera permitida a participagdo do candidato na Prova Objetiva, na respectiva data, local e horario
constantes do Edital de Convocacéo publicado no Diario Oficial de Bauru.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da Prova Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento:
Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha
forca de documento de identificacfio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento com foto
reconhecido por lei. Ndo serfo aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.1) Para sua seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢io.

5. Os documentos deverio estar em perfeitas condi¢cdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacido do candidato.

6. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica eliminacio. Nao sera concedida, em nenhuma hipétese, uma
segunda chamada de prova.

7. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato nao podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apos o inicio da
mesma, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.

10. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢do da mesma.

11. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, notebook, netbook, palmtop,
receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme
de carro, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como relogio de qualquer espécie e 6culos escuros.

12. Os candidatos ndo poderao adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagao de
laudo médico no dia de realizagdo da Prova Objetiva.

13. Ao ingressar na sala para realizacdo da prova, todos os candidatos deverdo lacrar os seus pertences
em saco plastico fornecido pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se os mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera eliminado do certame.

13.1) O candidato que nao atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

13.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estao portando
todos os itens necessarios a execucao da prova (6culos de grau (exceto 6culos escuros), caneta esferografica,
documento de identificagio).

13.3) Apos o inicio da Prova Objetiva nio sera permitido o rompimento do lacre.

13.4) O saco plastico tratado no Item 13 s6 podera ser violado apos a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

CAPITULO XI - DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Técnico em Gestio de Tecnologia de Informagdo
- TECNICO DE APOIO AO USUARIO DE INFORMATICA teré caréter eliminatério e classificatério,
atribuindo-se 2,00 (dois) pontos a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

3. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou nao preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica azul ou preta, de acordo com as instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova
Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala terdo sua prova anulada.

13. 4. O Cartio Resposta seré o tinico documento vélido para corregio e NAQ ser4 substituido em
hipotese alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenagdo do Concurso.
14. 5. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartdo

resposta, tais como nome, numero de inscri¢do ¢ Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizag¢do da prova:

15. 6.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

16. 6.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou com os demais candidatos;

17. 6.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando
solicitado;
18. 6.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

7. O resultado da Prova Objetiva sera publicado oportunamente no Diario Oficial de Bauru.

8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para correspondéncia
e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos/portal do candidato do site www.
bauru.sp.gov.br, inclusive apos divulgagao do resultado final.

9. As alteragdes de nome, RG, CPF e data de nascimento, referentes a este concurso, deverao ser realizadas
na area de concursos/portal do candidato do sife www.bauru.sp.gov.br até o tltimo dia de inscrigdo. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados pessoais solicitados
no ato da inscri¢ao, dispondo do direito da Comissao Organizadora excluir do certame o candidato que nao
o fizer.

10. Da divulgacdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual se
inscreveram.

11. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagao e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificag@o e as necessidades da
Administra¢do Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

12. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢ao neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

d) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica da Prova Objetiva;

e) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Legislagio da Prova Objetiva;

f) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:
1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia til
subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br (modelo anexo V).
1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulacdo, alteragdo de gabarito, etc.).
2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.
3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Protocolo da Secretaria Municipal da Administracdoe. Nio serdo aceitos recursos interpostos
por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que néo esteja especificado neste Edital.
4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
5. Sao requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:
a) endere¢amento a Comissdo Examinadora do certame;
b) indicagdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente;
¢) indicagdo da numeragao do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente participou
e deseja esclarecimentos;
d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, enderego residencial e
telefone (s) para contato);
e) indicag¢@o de seu numero de inscri¢do;
f) estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.
6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.
7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisao de tais recursos.
8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova.
9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.
10. Niao cabera interposicao de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.
11. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.
12. Os recursos interpostos que nao preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigdo
Federal de 1988.
13. Apos a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br
14. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSOS/PORTAL DO
CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicagdo da Homologagdo do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagdo.

2. A nomeagao sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para
apresentacao do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:
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a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n°® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribuigdes do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, ap6s sua nomeagao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, terd para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo da Certiddo de Nascimento/
Certidao de Casamento atualizada;

b) a apresentacao da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da nomeagéo;

¢) se estrangeiro, a comprovagao de sua regularidade no pais, mediante apresentagdo do Visto Permanente
e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou ndo o cargo;

d) a comprovagdo de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situa¢ao Cadastral;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaragdo do responsavel pelo
imovel onde reside;

f) a apresentacao de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servigo publico municipal, estadual ou federal;

g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formacao do
Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

i) apresentagdo de Certidao de Casamento atualizada ou Escritura Publica de Unido Estavel atualizada;

j) aprova de quitacao com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagdo do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de vota¢ao na ultima eleigao;

k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obriga¢des militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

1) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo III, Item
f deste edital);

m) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

n) a comprovagao de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagio de:

n.1) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos tltimos 180 (cento e
oitenta) dias.

n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
0) a avaliacdo psicologica, para avaliagdo de sua saude mental;

p) a pericia médica, para avaliacdo de sua satide fisica e mental, de carater eliminatério.

6. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.
7. Para posse nao serdo aceitas fotocopias ndo autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Didrio Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet pelo endereco www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no endereco
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n® 113/2016.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

TECNICO EM GESTAO DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO-TECNICO DE APOIO AO
USUARIO DE INFORMATICA

Prestar servigos de suporte ao usudrio. Disponibilizar recursos operacionais. Planejar atendimento a
cliente e usudrio. Orientar cliente e usuario na utilizagdo de hardware e software. Executar checagem
inicial de solicitagdo. Conduzir solicitagdo de suporte. Reparar arquivos. Reprocessar tarefas de acordo
com solicitagdo. Recuperar arquivos, programas e relatorios. Transferir arquivos, programas e relatorios.
Identificar atualizagdes necessarias. Fazer copias de seguranga (backup). Guardar copia de seguranga em
local prescrito. Verificar acesso logico do usudrio. Destruir informagdes sigilosas descartadas. Inicializar
e desativar sistemas e aplicativos. Configurar e reconfigurar hardware. Realizar limpezas periddicas em
equipamentos. Alimentar equipamentos com suprimentos. Supervisionar linha de transmissdo. Identificar
falhas em hardware e software. Sanar pequenas falhas de hardware. Requisitar manutenc@o preventiva e
corretiva de hardware e software. Efetuar controle de pecas e suprimentos. Assegurar funcionamento de
equipamento reserva. Acionar equipamentos reserva. Eventualmente auxilia em outras atividades afins.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nogoes de atendimento ao publico. Configuragdo de sistemas Linux/Windows. Configuragdo de

navegadores. Leitores de e-mail. Suporte de informatica. Conceitos basicos de Redes de Computadores.
Conceitos de Internet, Intranet e Extranet. Conceitos de sistema de computagdo. Atendimento remoto.
Manutencdo de PC/Notebooks. Impressoras (configuragdo, troca de suprimentos). Teste de equipamentos
de informatica.

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacao textual;

2. Coeréncia e Coesao;

3. Pontuagio;

4. Acentuagio;

5. Concordancia Verbal;

6. Concordancia Nominal,

7. Regéncia Verbal;

8. Regéncia Nominal;

9. Nova Ortografia;

10. Emprego das palavras e expressdes: mal/mau; mas/mais; por que/porque/por qué/porqué; onde/aonde;
a par/ao par; ao encontro de/de encontro a; afim/a fim; demais/de mais;

11. Pronomes de Tratamento;

12. Pronomes Relativos;

13. Pronomes Pessoais (retos e obliquos).

MATEMATICA

1. Numeros reais: representacao, transformagao, comparacgio e operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicagdo,
divisdo e potenciagao).

. Calculos algébricos: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagao.

. Equacdes e inequagdes de 1° e 2° graus.

. Sistemas de equagdes lineares do 1° grau.

. Fun¢ao como particular relagdo entre duas grandezas: fungdes do 1° e 2° graus, func¢@o exponencial.

. Progressoes aritmética e geométrica.

. Matrizes: conceito, aplicagdes e operagdes (adigdo, subtragdo e produto).

. Nogdes de Geometria: formas, perimetros e areas.

. Sistemas de medidas para calculo de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo.

10. Razdo, propor¢do, numeros e grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem
e juros simples.

11. Interpretacdo de tabelas e graficos para tratamento da informacdo. Médias aritméticas simples e
ponderada.

12. Resolugao de situagdes-problema utilizando o raciocinio logico e quaisquer dos conteudos do programa.

oI N AW

LEGISLACAO

1. Lein® 3601, de 27 de julho de 1993. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist
juridico/documentos/leis/1ei3601.pdf

2. Lein® 4830, de 17 de maio de 2002. Disponivel em: http://www.funprevbauru.com.br/funprev/upload/
conteudo/L.ei4830.pdf

3. Lein® 5804, de 10 de novembro de 2009. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/
sist_juridico/documentos/leis/lei5804.pdf

4. Lei n° 5949, de 02 de agosto de 2010. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist
juridico/documentos/leis/1ei5949.pdf

5. Lei Organica Municipal. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.leg.br/legislacao/lei-organica-municipal/lei-organica-municipal

6. Lei Municipal n° 1574, de 07 de maio de 1971. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/arquivos_site/sec_administracao/lei 1574-71 estatuto.pdf

7. Lei Municipal n° 5.975, de 01 de outubro de 2.010 (PCCS da Administra¢do). Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/sist_juridico/documentos/leis/1ei5975.pdf

8. Lei de "uso da internet". Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/lei/
112965.htm

ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
nimero de RG e do CPF , inscrito sob o niimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigdo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

paraplegia

paraparesia

monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

hemiplegia

hemiparesia

ostomia

amputagdo ou auséncia de membro

paralisia cerebral
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nanismo

membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica.

a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica.
0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° .
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores.

visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 4 média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizagdo dos recursos da comunidade

saude e seguranca

habilidades académicas

lazer

trabalho

- Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitagdo pela Previdéncia Social (anexar declaraciio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona

(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n® , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para

fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
edomiciliadona  (endere¢o completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® s
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA

Datas Eventos
25/02/2016 1* Publicacdo Didrio Oficial de Bauru
05/03/2016 2° Publicacdo Diario Oficial de Bauru
15/03/2016 32 Publicacdo Diario Oficial de Bauru
21/03/2016 Abertura Inscri¢des

21/03 a Periodo para requerimento da isencdo da taxa de
08/04/2016 inscrigao

21/03a Periodo para solicitar condigao especial para lactante
08/04/2016

21/03 a Periodo para apresentar os documentos da condig¢do
03/06/2016 especial para lactante

21/03 a Periodo para solicitar condigdo especial para realizar
08/04/2016 a Prova e vaga de deficiente

08/04/2016 Encerramento Inscri¢des
21/05/2016 1° Edital de Convocacgdo da Prova Objetiva
31/05/2016 2° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
02/06/2016 3° Edital de Convocacgdo da Prova Objetiva
05/06/2016 Previsao da Realizacao Prova Objetiva
07/06/2016 Previsdo de Divulgacdo do Gabarito

Bauru/SP, 4 de margo de 2016.
LUIZ CELIO BUCCERONI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 09/2016
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragao, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, na Lei
Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na modalidade
“Provas”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital, para o provimento
do Cargo Publico Efetivo de TECNICO EM GESTAO DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO -
TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, descrito no Capitulo 11
deste Instrumento, os que vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade do Concurso Publico
em questdo, bem como para a formagdo de Cadastro de Reserva. O referido Cargo Publico reger-se-a
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes
posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Piblico Municipal de Bauru (Lei Municipal n°
3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores
da Secretaria Municipal da Administracio (Lei Municipal n° 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais
disposicdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Kelton Augusto Pontara da Costa, Helena Aparecida Gica Arantes, Elizabeth Mattiazzo Cardia,
Idomeu Alves de Oliveira Junior e sob a coordenagio de Sandra Marquezi Pirola Bezerra ¢ Walquiria
Colla de Abreu Bastos, sendo todos os membros nomeados através da Portaria n® 114/2016, obedecidas
as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao
dentro do prazo de validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em
relagdo aos cargos remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e altera¢des posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administragdo (Lei Municipal
n® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo IT deste Edital.

6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estao estabelecidos no Capitulo II
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de Convocac¢ao
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Bauru em 19 (dezenove) de abril de 2016.

8. A Descrigdo do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

9. O Contetdo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

10. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

q Jornada
Vaga Es?olarldfu?e/ Vencimentos' | Beneficios’ |  Basica de Valf)r~
(s) Pré-Requisito Inscricao

Trabalho

Cargo

Técnico em Gestao
de Tecnologia

. Conclusao
de Informagao de Curso
-Técnico em CR . R$ 1.500,96 | R$ 310,00 | 40h/semanais | R$ 20,00
~ Técnico em
Manutengéo de -
Informatica

Equipamentos de
Informatica
otas:
Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Técnicos da Lei Municipal n® 5.975/10.
Beneficios?: Vale Alimentagdo (R$ 310,00) — (Lei Municipal n° 5.323/05 e Lei Municipal n® 6.663/15)
artigos 7° e 10°.
Vale transporte (Lei Municipal n® 4.214/97 - Lei Municipal n® 5.524/2007 e Decreto Municipal n®
12.449/14).

CAPITULO IIT - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:
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a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988,
da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declara¢ao de Conclusao
de Curso Técnico em Informatica, devendo este ser emitido por estabelecimento de Ensino Oficial ou
Particular, devidamente registrado no 6rgao competente - MEC), e os documentos necessarios a investidura
do cargo indicados no Capitulo XIV, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n® 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagdo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢ao da Taxa de Inscri¢ao ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condig¢des
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscri¢do somente apos tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes
exigidos para o Concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia
21 (vinte e um) de margo ate as 20h do dia 08 (oito) de abril de 2016, (horario de Brasilia/DF), devendo
o candidato adotar os seguintes procedimentos:

Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar
“Fazer Inscri¢do”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e
senha cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Selecdo do Cargo Desejado: Apods preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para
o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: TECNICO EM GESTAO DE
TECNOLOGIA DE INFORMACAO - TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA, e selecionar “Fazer Inscrigio”.

2.4) Confirmaciio de Inscricio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢iao”, selecionar a opgdo de
confirmagao dos dados e apos “Confirmar Inscrigio”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢iio - Impressido do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscricio: Apds preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 20,00 (vinte reais), importancia esta referente
a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipdtese, bem como do Pré-Comprovante de Inscri¢io.
a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nao a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigao
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que niio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utilizi-lo para efetivar a inscri¢io neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min do dia 08 de abril de 2016, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento neste
mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

2.8) Efetivaciio da Inscrig¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no
Item 2.5, através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br
a efetivagdo de sua inscrigdo. A inscricio do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio,
nos termos indicados neste item. Caso ndo seja observada tal determinacio, o candidato ficara
impossibilitado de realizar a prova, nio tendo direito a restitui¢do dos valores recolhidos a titulo de

Taxa de Inscricio.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a
efetivaciio e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmag@o de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, através dos telefones (14) 3235-1081 ou (14) 3235-1207, das 08h as
12h e das 13h as 18h.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.

4. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condicdes Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utiliza¢do de aparelho (auditivo, medigdo de glicemia, etc...) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagdo da Condigao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico, no
qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condigdo pleiteada pelo candidato.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderegado a
Comissao Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 21 (vinte e um ) de marco a 8 (oito) de abril de 2016.

1.3) O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisoes sobre o requerimento de condi¢do especial para prestagao da Prova serdo publicadas no
Diario Oficial do Municipio em 16 (dezesseis) de abril de 2016.

1.5) Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de condi¢ao especial para prestagao da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia til subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site:

www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢ao da prova em sala reservada, além
de informar na inscricfo, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail, os seguintes documentos:
1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru —
Departamento de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP:
17014-900 — Bauru/SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o numero da Cédula de
Identidade RG, o niimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu niimero
de inscri¢@o, acompanhado de copia da Certiddo de Nascimento da crianga e do documento de identificagdo
oficial com foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 16h, no periodo de 21 (vinte e um)
de marco a 13 (treze) de maio de 2016.

1.2) Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certidao de nascimento
da crianga e o documento de identificagdo oficial com foto do acompanhante adulto, digitalizado para o
e-mail: th@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 13 (treze) de maio de 2016. A candidata devera informar seu
nome completo, o nimero de sua Cédula de Identidade RG, o niimero do CPF, a nomenclatura do cargo que
pretende concorrer, bem como seu numero de inscri¢ao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que nao levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizag¢do da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizagdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificagdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru nao disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14, na Lei
Municipal n°® 5.215/04 e Decreto Municipal n® 12.585/14, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual ¢ Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuicdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a e na
Lei Municipal n® 5.215/04.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetdo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.
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7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo V
deste Edital, condigdo especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades, conforme
previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢iio tal condi¢do, especificando-a no Formulario de
Inscricao preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscrigao nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de
sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), nimero do CPF,
conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99 deverdo ser
requeridos (Modelo: Anexo IV), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderecado a Comissao Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) de marco a 08 (oito) de abril de 2016.
10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condig@o.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificag@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliagao a ser realizada pelos médicos oficiais
do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da deficiéncia
com as atribui¢des do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma, observadas
as seguintes disposi¢des:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 13.

13.3) O candidato com deficiéncia, que nio comparecer para avaliagdo tratada neste Item, perdera o direito
de gozo dos beneficios que lhe sdo cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral de Candidatos.
13.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.5) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢@o nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral, caso obtenha a pontuagao
necessaria para tanto.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e ndo sera devolvido ao candidato.

17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nio podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 16 (dezesseis) de abril de 2016.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagao no Diario Oficial do Municipio disponivel no site www.

bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n® 5.340/06 ficardo isentos do
recolhimento da Taxa de Inscrigéo, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isencdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigao
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencio da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isenc¢@o da Taxa de Inscricdo nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverao
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) a 24
(vinte e quatro) de marco de 2016, das 08h30min as 17h, juntamente com a copia do Pré-comprovante
de inscrigdo, devidamente preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV, documento habil
a comprovar doagdo de sangue, no corrente ano, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de
Bauru/SP. O candidato deve obrigatoriamente imprimir o PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAO
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigao:
Declaragéo firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo ¢ o nimero de identidade
do doador, a data da doacdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responsavel do
setor / drea / departamento ou carteira de doaciio de sangue do corrente ano, com carimbo do setor
responsavel (original e copia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagao de copia do comprovante de doagdo de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao que estiver preenchido

incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre o requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢ao serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 29 (vinte e nove) de margo de 2016.

9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1til subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial do Municipio disponivel no site www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isencao da Taxa de Inscri¢do tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.8.

11. Os candidatos que tiverem a solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢ao indeferida e desejarem
inscrever-se, normalmente, poderdo fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢do nos termos indicados
no Capitulo IV.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Iseng¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢do pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢do e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO IX — DA PROVA E RESPECTIVA PONTUACAO:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serd na modalidade “Provas”, com carater eliminatério e
classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

N° . Duracio

Cargo Prova GG Peso Carater da Prova
Conhecimentos 20

Técnico em Gestao Especificos
de Tecnologia de Lingua 0
Informagaéo - T?cmco Pr.ov'a Portuguesa Eliminatério ¢

em Manutengdo de | Objetiva . 100 Classificatorio 03 horas

Equipamentos de Matematica 10
Informatica . N

Legislagao 10

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Técnico em Gestido de Tecnologia
de Informacgdo - TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA seri
composto por Prova Objetiva, nos termos abaixo descritos:

2.1) Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatério, valendo 100 (cem) pontos, prevista para
realizar-se no dia 15 (quinze) de maio de 2016, sera composta por 50 (cinquenta) questdes objetivas
de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos constantes no
Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, e sua
aplicagdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

CAPITULO X — DA REALIZA C/f O DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizagdo da Prova Objetiva serdo publicados no Edital de Convocagio no
Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 19 (dezenove) de abril de 2016.

2. S6 sera permitida a participagdo do candidato na Prova Objetiva, na respectiva data, local e horario
constantes do Edital de Convocagio publicado no Diario Oficial de Bauru.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizacdo da Prova Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento:
Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por ()rgﬁo de Classe que tenha
forca de documento de identificacio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento com foto
reconhecido por lei. Nio serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.1) Para sua seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢io.

5. Os documentos deverio estar em perfeitas condi¢des e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identifica¢do do candidato.

6. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica elimina¢ao. Nao sera concedida, em nenhuma hipotese, uma
segunda chamada de prova.

7. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, ap6s o inicio da
mesma, para beber d4gua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. O horiario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.

10. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacdo da mesma.

11. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, notebook, netbook, palmtop,
receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme
de carro, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como relogio de qualquer espécie e 6culos escuros.

12. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia de realizagdo da Prova Objetiva.

13. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, todos os candidatos deverdo lacrar os seus pertences
em saco plastico fornecido pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera eliminado do certame.

13.1) O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

13.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execugao da prova (6culos de grau (exceto 6culos escuros), caneta esferografica,
documento de identificagdo).

13.3) Apés o inicio da Prova Objetiva nio sera permitido o rompimento do lacre.
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13.4) O saco plastico tratado no Item 13 s6 podera ser violado apds a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

CAPITULO XI — DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Técnico em Gestio de Tecnologia de Informacdo
- TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA tera caréter eliminatério
e classificatorio, atribuindo-se 2,00 (dois) pontos a cada questdo correta. Sera considerado aprovado
aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

3. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou nao preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica azul ou preta, de acordo com as instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova
Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala terdo sua prova anulada.

19. 4. O Cartio Resposta sera o tinico documento vélido para corregio e NAQ seré substituido em
hipotese alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenagdo do Concurso.
20. 5. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartdo

resposta, tais como nome, numero de inscri¢ao ¢ Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
6. Tera sua prova anulada e serda automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

21. 6.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

22. 6.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas
e/ou com os demais candidatos;

23. 6.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando
solicitado;

24. 6.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

7. O resultado da Prova Objetiva sera publicado oportunamente no Diario Oficial de Bauru.

8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para correspondéncia
e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos/portal do candidato do site www.
bauru.sp.gov.br, inclusive ap6s divulgagao do resultado final.

9. As alteragdes de nome, RG, CPF e data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas
na area de concursos/portal do candidato do site www.bauru.sp.gov.br até o tltimo dia de inscri¢io. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados pessoais solicitados
no ato da inscri¢do, dispondo do direito da Comissao Organizadora excluir do certame o candidato que nao
o fizer.

10. Da divulgacdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual se
inscreveram.

11. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagao e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administragdo Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

12. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Glltimo dia de inscri¢@o neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

d) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica da Prova Objetiva;

e) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legisla¢do da Prova Objetiva;

f) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:
1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderegados a Comissao Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia ttil
subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no sife www.bauru.sp.gov.br (modelo anexo V).
1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracdo de gabarito, etc.).
2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.
3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Protocolo da Secretaria Municipal da Administracioe. Nao serdo aceitos recursos interpostos
por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste Edital.
4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
5. Sao requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:
a) enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;
b) indicacgdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente;
¢) indicacdo da numeragao do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente participou
e deseja esclarecimentos;
d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, endereco residencial e
telefone (s) para contato);
e) indica¢do de seu nimero de inscrigao;
f) estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.
6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.
7. O gabarito publicado podera ser alterado em fun¢ao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.
8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova.
9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.
10. Nio cabera interposi¢ao de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.
11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagéo inconsistente ou incoerente;

d) que nao esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.
12. Os recursos interpostos que nio preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigao
Federal de 1988.
13. Apos a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br
14. Apos efetuadas as corregoes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSOS/PORTAL DO
CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicacdo da Homologa¢do do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIIT - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apo6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV — DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagdo.

2. A nomeacao sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para
apresentacao do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) nao comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacgao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, apos sua nomeagao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, tera para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n°® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo da Certiddo de Nascimento/
Certidao de Casamento atualizada;

b) a apresentagdo da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da nomeagao;

¢) se estrangeiro, a comprovagao de sua regularidade no pais, mediante apresentacdo do Visto Permanente
e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou nio o cargo;

d) a comprovacdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos tltimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaracdo do responsavel pelo
imoével onde reside;

f) a apresentag@o de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servigo publico municipal, estadual ou federal;

g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formagdo do
Patrimoénio do Servidor Publico (PASEP);

i) apresentagdo de Certidao de Casamento atualizada ou Escritura Ptblica de Unido Estavel atualizada;

j) aprova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagao na ultima eleigao;

k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obriga¢des militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

1) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo III, Item
f deste edital);

m) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

n) a comprovacdo de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagao de:

n.1) certidao negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos tltimos 05 (cinco)
anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos ultimos 180 (cento e
oitenta) dias.

n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
0) a avaliagdo psicologica, para avaliagdo de sua satide mental;

p) a pericia médica, para avaliagdo de sua satde fisica e mental, de carater eliminatério.

6. De acordo com a Lei Municipal n°® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

7. Para posse ndo serdo aceitas fotocopias nao autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet pelo endere¢o www.bauru.sp.gov.br ¢ no Departamento de Recursos Humanos, no enderego
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora designada pela Portaria n° 114/2016.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

TECNICO EM GESTAO DE TECNOLOGIADE INFORMACAO - TECNICO EM MANUTENCAO
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DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Realizar manutengao corretiva e preventiva de equipamentos de informatica. 1-Deslocar-se para manutengao
in loco. 2-Levantar dados sobre o problema com o usuario. 3-Avaliar o funcionamento do equipamento,
conforme especificagdes. 4-Identificar os defeitos e ou problemas dos equipamentos. 5-Analisar causa do
defeito e ou problema do equipamento. 6-Corrigir o defeito e ou problema apresentado no equipamento.
7-Testar o equipamento. 8-Identificar necessidade de realizar manutengao. 9-Cumprir plano de manutengdes
preventivas. 10-Trocar pecas conforme vida util preestabelecida. 11-Conferir os ajustes conforme o
padrao. 12-Testar o funcionamento do equipamento. 13-Desligar aparelhos e instrumentos. 14-Organizar
ferramentas e instrumentos. 15-Selecionar material, conforme defeito encontrado. 16-Emitir relatorios
técnicos. 17-Registrar ocorréncias. 18-Controlar garantia/RNA. 19-Realizar orgamento. Eventualmente
auxilia em outras atividades afins.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. MORIMOTO, C. E. Entendendo os Nobreaks. Disponivel em <http://www.hardware.com.br/dicas/
entendendo-nobreaks.html>

2. MONTEIRO, J. Para que serve o estabilizador. Disponivel em <http://www.techtudo.com.br/artigos/
noticia/2012/06/para-que-serve-o-estabilizador.htm[>

3. Fundamentos do Windows. Disponivel em <http://windows.microsoft.com/pt-br/windows/windows-
basics-all-topics#1TC=windows-7>

4. PICAO, M. E. Tutorial do Windows 8 para iniciantes (parte 1). Disponivel em <http://www.hardware.
com.br/tutoriais/windows8-tutorial-iniciantes/interface-windows8.htmI>

5. BATTISTI, J. Windows 7 - Curso Completo. Disponivel em <http://juliobattisti.com.br/artigos/
windows7/principal.asp>

6. BATTISTI. J. Manutengao e Configura¢do de PC. Disponivel em <http:/juliobattisti.com.br/artigos/
hardware.asp>

7. BATTISTI. J. Windows XP - Curso Completo. Disponivel em <http:/juliobattisti.com.br/artigos/
windowsxp/principal.asp>

8. BATTISTL. J. Informatica Basica. Disponivel em <http:/juliobattisti.com.br/artigos/infbas.asp>

9. MORIMOTO, C. E. Hardware Manual Completo - Dicas de Manutengao de Impressoras e Modems.
Disponivel em <http://www.hardware.com.br/livros/hardware-manual/dicas-manutencao-impressoras-
modems.htm[>

10. MORIMOTO, C. E. Hardware Manual Completo. Disponivel em <http://www.hardware.com.br/
livros/hardware-manual/>

LINGUA PORTUGUESA

. Acentuagdo Grafica

. Crase

. Compreensao e Interpretagao de Texto

. Concordancia (verbal e nominal)

. Denotagdo, Conotagao

. Emprego de pronomes

. Géneros textuais

. Morfologia: (classes de palavras): substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao,
conjungdo, interjei¢do e numeral)

9. Regéncia (verbal e nominal)

10. Tempos e modos verbais

11. Vocabulario (antonimia, sinonimia, polissemia)

Obs: Serdo exigidos conhecimentos relativos a nova ortografia.

01NN AW -

MATEMATICA

1. Numeros reais: representagdes, transformagdes, comparagdes e operagdes (adi¢ao, subtragao,
multiplicacao, divisdo e potenciagao).

2. Calculos algébricos: adigdo, subtragao, multiplica¢do, divisdo e potenciagdo.

3. Equagdes e inequagdes de primeiro e segundo graus.

4. Sistemas de equagdes lineares do primeiro grau.

5. Fungdo como particular relagao entre duas grandezas: fungdes do primeiro e do segundo graus, fungao
exponencial.

6. Progressdes aritmética e geométrica.

7. Matrizes: conceito, aplicagdes e operagdes de adi¢do, subtragao e produto.

8. Nocdes de Geometria: formas, perimetros e areas.

9. Sistemas de medidas para calculo de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo.

10. Razao, proporg¢ao, nimeros e grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem
e juros simples.

11. Interpretagdo de tabelas e graficos para tratamento da informacao. Médias aritméticas simples e
ponderada.

12. Resolugdo de problemas utilizando o raciocinio logico e quaisquer dos conteudos do programa.

LEGISLACAO

1. Lein® 3601, de 27 de julho de 1993. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist
juridico/documentos/leis/lei3601.pdf

2. Lei n°® 4830, de 17 de maio de 2002. Disponivel em: http://www.funprevbauru.com.br/funprev/upload/
conteudo/Lei4830.pdf

3. Lein® 5804, de 10 de novembro de 2009. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/
sist_juridico/documentos/leis/lei5804.pdf

4. Lei n° 5949, de 02 de agosto de 2010. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist
juridico/documentos/leis/1ei5949.pdf

5. Lei Organica Municipal. Disponivel em:

http://www.bauru.sp.leg.br/legislacao/lei-organica-municipal/lei-organica-municipal
6. Lei Municipal n® 1574, de 07 de maio de 1971. Disponivel em:

http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/arquivos_site/sec_administracao/lei 1574-71 estatuto.pdf

7. Lei Municipal n° 5.975, de 01 de outubro de 2.010 (PCCS da Administra¢do). Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/sist_juridico/documentos/leis/1ei5975.pdf

8. Lei de "uso da internet". Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/lei/
112965.htm

ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
nimero de RG e do CPF , inscrito sob o niimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigdo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

paraplegia

paraparesia

monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

hemiplegia

hemiparesia

ostomia

amputagdo ou auséncia de membro

paralisia cerebral

nanismo

membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
optica.

a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio optica.
0s casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° .
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores.

visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utiliza¢@o dos recursos da comunidade

saude e seguranca

habilidades académicas

lazer

trabalho

- Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitacio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona

(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para

fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
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MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente

e domiciliadona __ (enderego completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA

Datas Eventos
25/02/2016 1* Publicacdo Diario Oficial de Bauru
05/03/2016 2° Publicag¢do Diario Oficial de Bauru
15/03/2016 3? Publicacdo Diario Oficial de Bauru
21/03/2016 Abertura Inscri¢cdes

21 2 24/03/2016 Periodo para requerl_menAtONda isencgdo da taxa de
inscri¢do

21/03 a , . L. .
08/04/2016 Periodo para solicitar condigdo especial para lactante

21/03 a Periodo para apresentar os documentos da condig¢ao
13/05/2016 especial para lactante

21/03 a Periodo para solicitar condigdo especial para realizar
08/04/2016 a Prova e vaga de deficiente
08/04/2016 Encerramento Inscricdes
19/04/2016 1° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
21/04/2016 2° Edital de Convocac¢do da Prova Objetiva
26/04/2016 3° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
15/05/2016 Previsao da Realizacdo Prova Objetiva
17/05/2016 Previsdo de Divulgacdo do Gabarito

Bauru/SP, 25 de fevereiro de 2016.
LUIZ CELIO BUCCERONI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL N°10/2016
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao Federal,
na Lei Orgénica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital,
para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO — PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO, descrito no Capitulo II
deste Instrumento, os que vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade do Concurso Publico
em questdo,bem como para a formacdo de Cadastro de Reserva. O referido Cargo Publico reger-se-a
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes
posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n°
3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n° 3.781/94 e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores
da Secretaria Municipal de Administracido (Lei Municipal n° 5.975/10) e demais disposigdes legais
aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Miguel José das Neves, Luis Alexandre da Silva, Wellington Francisco da Silva, Marco Antonio
Modesto, Ana Maria Aparecida Ortensi dos Santos , Sergio Ricardo Rodrigues e sob a coordenacao de
Karina Osti e Sandra Marquezi Pirola Bezerra sendo todos 0s membros nomeados através da Portaria
n°® 115/2016, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo 11, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n°® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), ao Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Administraciio (Lei Municipal
n® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢cdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos

Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, as vagas, a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estao estabelecidos no Capitulo II
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de Convocac¢io
publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 19 (dezenove) de abril de 2016.

8. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Pratica serdo publicados oportunamente no Didrio
Oficial do Municipio de Bauru.

9. A data, o local e horario para entrega dos Titulos serdo divulgados com a publicacio do resultado
da Prova Pratica.

10. A Descri¢ao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

11. O Contetido Programatico consta do Anexo II deste Edital.

12. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

q z Jornada
Cargo Vaga(s) Escolfu:ldade/Pre- Vencimentos' | Beneficios> | Basica de Valor. =
Requisito Trabalho Inscricio
Especialista
em Gestdo de
Tecnologia de Conclusao do 40 horas /
Informagao — 01 Curso Superior em | R$ 2501,60 R$ 310,00 . | R$ 30,00
Programador Computagao semanais
de Sistemas de
Informagao
otas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas Técnicos 1 da Lei Municipal n® 5.999/10.
Beneficios?: Vale Alimentagao (R$ 310,00) — (Lei Municipal n° 5.323/05 e Lei Municipal n® 6.663/15)
artigos 7° e 10° §3°.

Vale transporte (Lei Municipal n® 4.214/97 - Lei Municipal n® 5.524/2007 e Decreto Municipal n®
12.449/14).

CAPITULO IIT - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988,
da Lei Federal n® 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatdrios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo IT (Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusao
do Ensino Superior em Computagdo, devendo este ser emitido por estabelecimento de Ensino Oficial ou
Particular, devidamente registrado no 6rgao competente - MEC) e os documentos necessarios a investidura
do cargo indicados no Capitulo XIV, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n° 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como néo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
o6rgaos da administragao federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) nao tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragoes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢do da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢do do candidato implicarda o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar onus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des
exigidos para o Concurso.
2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia
21 (vinte e um) de marco de 2016 até as 20h do dia 08 (oito) de abril de 2016, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:
Observacdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato devera seguir todas
as orientacdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
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posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢cdes Abertas” e selecionar
“Fazer Inscrigdo”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e
senha cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Selecdo do Cargo Desejado: Apods preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para
o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: ESPECIALISTA EM GESTAO
DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO — PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO ¢
selecionar “Fazer Inscri¢cio”.

2.4) Confirmacio de Inscriciio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢io”, selecionar a opgao de
confirmagao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressio do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante
de Inscri¢ciio: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato
devera providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 30,00 (trinta reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipétese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscri¢do.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancdria, até a data de seu vencimento. No serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporineas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital nio podera utilizd-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderao reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min do dia 08 de abril de 2016, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento neste
mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) A Prefeitura Municipal de Bauru nio se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de instituigdes bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

2.8) Efetivaciio da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias tteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no
Item 2.5, através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br
a efetivag@o de sua inscrigdo. A inscri¢do do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio,
nos termos indicados neste item. Caso ndo seja observada tal determinacio, o candidato ficara
impossibilitado de realizar a prova, nio tendo direito a restituicio dos valores recolhidos a titulo de
Taxa de Inscrigdo.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a
efetivaciio e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmacdo de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, através dos telefones (14) 3235-1081 ou (14) 3235-1207, das 08h as
12h e das 13h as 18h.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participag¢@o no certame.

4. As informagdes prestadas no cadastro/inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissao Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NA_O preencher o cadastro/inscri¢ao
de forma completa e correta.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DAS PROVAS:

1. Condic¢des Especiais para Prestacio da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscricdo, apresentando pedido
detalhado das condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condi¢des as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagao da Condigdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico, no
qual conste a Classificag@o Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condi¢ao pleiteada pelo candidato.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderegado a
Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 21 (vinte e um) de marco a 08 (oito) de abril de 2016.

1.3) O atendimento as condic¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisdes sobre o requerimento de condi¢ao especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial do Municipio em 16 (dezesseis) de abril de 2016.

1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitacao de condi¢ao especial para prestacdo da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia til subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site
www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova em sala reservada, além
de informar na inscricio, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail, os seguintes documentos:
1.1) Pessoalmente: A candidata lactante deverd apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru—Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP: 17014-900 — Bauru/
SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o nimero da Cédula de Identidade RG, o nimero
do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, o seu niimero de inscri¢do, acompanhado de
copia da Certidao de Nascimento da crianga, bem como do documento de identificagao oficial com foto do

acompanhante adulto , das 08h as 12h e das 13h as 16h, no periodo de 21 (vinte e um) de margo a 13
(treze ) de maio de 2016.

1.2) Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certiddo de
nascimento da crianga, bem como o documento de identificagdo oficial com foto do acompanhante adulto
digitalizado para o e-mail th@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 13 (treze) de maio de 2016. A candidata
devera informar seu nome completo, o nimero de sua Cédula de Identidade RG, o numero do CPF, a
nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu niimero de inscrigao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢do de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizacdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificagdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizard, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal, na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n°® 60.449/14, na Lei
Municipal n° 5.215/04 e Decreto Municipal n® 12.585/14, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislacao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia .

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica e na
Lei Municipal n® 5.215/04.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo da prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo V
deste Edital, condigdo especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades, conforme
previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscricdo tal condic@o, especificando-a no Formulario de
Inscric¢iio preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscrigdo nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de
sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), namero do CPF,
conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/99, deverao ser
requeridos (Modelo: Anexo IV), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderegado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) de marc¢o a 08 (oito) de abril de 2016.
10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicdo.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classifica¢@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢iio a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigoes:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 13.

13.3) O candidato com deficiéncia, que ndo comparecer para avalia¢ao tratada neste Item, perdera o direito
de gozo dos beneficios que lhe sao cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral de Candidatos.
13.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.5) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificac@o geral, caso obtenha a pontuagao
necessaria para tanto.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
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com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e ndo serd devolvido ao candidato.

17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia niao podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 16 (dezesseis) de abril de 2016.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagao de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1til subsequente a sua publicacdo no Didrio Oficial do Municipio disponivel no site www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n° 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n°® 5.340/06, ficardo isentos do
recolhimento da Taxa de Inscrigdo, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isencdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencéo da Taxa de Inscricfo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isengdo da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) a 24
(vinte e quatro) de margo de 2016, das 08h30min as 17h, juntamente com a copia do Pré-comprovante
de inscrigdo, devidamente preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV, documento habil
a comprovar doagdo de sangue, no corrente ano, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de
Bauru/SP. O candidato deve obrigatoriamente imprimir o PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAO
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigao:
Declaragéo firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo ¢ o nimero de identidade
do doador, a data da doacdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responsavel do
setor / area / departamento ou carteira de doa¢io de sangue do corrente ano, com carimbo do setor
responsavel (original e copia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doacdo de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre o requerimento de Isengdo de Taxa de Inscrigdo serdo publicadas no Didrio Oficial do
Municipio em 29 (vinte e nove) de marco de 2016.

9. Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicacao no Diario Oficial do Municipio disponivel no site www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isengdo da Taxa de Inscri¢@o tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.8.

11. Os candidatos que tiverem a solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do indeferida e desejarem
inscrever-se, normalmente, poderdo fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢ao nos termos indicados
no Capitulo IV.

11.1) O Boleto Bancério para os optantes “Doadores” serd gerado com o valor integral da Inscricdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢ao pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscrigdo e os
horarios bancarios de sua regio.

CAPITULO IX— DAS PROVAS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade Provas e Titulos, com carater eliminatorio
e classificatério, com valores atribuidos, a seguir:

N° . Duragio
Cargo Provas (S e Peso Carater da Prova
Conhecimentos 20
Especificos
Prova Lingua Portuguesa 10 40 Eliminatorio
Objetiva 03 horas
Matematica 10
Especialista Legislagao 10
em Gestdo de
Tecnologia Buscara aferir
de a habilidade do
Informago — candidato na
Programador pratica de analise
de Sistemas € programacao,
de Prova Pratica | conhecimentos ) 50 Eliminatorio
Informagdo de computagao, R
construgdo de
algoritmos e
configuragao de
computadores e
redes.
A??tlflzf © | Apresentasio e 10 | Classificatério

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Gestio de Tecnologia
e Informacao — Programador de Sistemas de Informacio sera composto por Prova Objetiva, Prova
Pratica e Analise de Titulos, nos termos abaixo descritos:

2.1) 1" Fase - Prova Objetiva: A Prova Objetiva, de carater eliminatorio, valendo 40 (quarenta) pontos,
prevista para realizar-se no dia 15 (quinze) de maio de 2016, sera composta por 50 (cinquenta) questdes
objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos
constantes no Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa
correta, e sua aplicagdo tera duracdo de 03 (trés) horas, sendo habilitados nesta fase os candidatos que
obtiverem 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2) 2* Fase - Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, valendo 50 (cinquenta) pontos,
buscara aferir a habilidade do candidato na pratica de analise e programacio, conhecimentos de
computagio, construcio de algoritmos e configuracio de computadores e redes.

2.3) 3" Fase - Analise de Titulos: A Analise de Titulos, de carater classificatério, valendo 10 (dez)
pontos, reger-se-a pelas regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do concurso os candidatos que
ndo apresentarem Titulos;

b) somente serdo pontuados os Titulos dos candidatos aprovados na Prova Pratica;

¢) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverao ser entregues na data,
local e horario, oportunamente publicados no Diario Oficial de Bauru;

d) no ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulario proprio fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos, no qual identificara a quantidade de Titulos apresentados;

e) o Formulario devera ser assinado pelo candidato e pelo responsavel pela recepgao dos Titulos;

f) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em Cartério ou Copias Reprograficas
simples, acompanhadas dos originais;

g) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substitui¢des ou complementagdes, em qualquer tempo;
h) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, horario e local estabelecidos no Edital de Convocagdo
publicado oportunamente no Diario Oficial de Bauru.

i) o recebimento dos Titulos é de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracio e as respectivas avalia¢des sdo de responsabilidade da Comissao
Examinadora nomeada através da Portaria n°® 115/2016.

j) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Titulos Comprovantes Valor Valor
Unitario Maiximo

Declaragdo ou Certificado de conclusido
de curso de pos-graduagdo em nivel de| 5,0 pontos
Doutorado, na area correlata ao concurso,
devidamente registrado no 6rgdo competente
(MEC).

Declaragdo ou Certificado de conclusao de
curso de pos-graduag@o em nivel de Mestrado,
na area correlata ao concurso , devidamente | 3.0 pontos
registrado no 6rgao competente (MEC).

Doutorado 5,0 pontos

Mestrado
3,0 pontos

Declaracdo , Certificado ou Diploma de
conclusdo de curso de pods-graduacdo em
nivel de Especializacdo - lato sensu, com | 2,0 pontos
carga horaria minima de 360 horas-aula, na
area correlata ao concurso , devidamente
registrado no 6rgao competente (MEC).

) as Declaragdes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverao ser convalidados por
universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;
1) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro no Item 2.2;

m) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos.

n) os pontos obtidos na Andlise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos nas Provas Objetiva e Pratica.

0) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declaragdo ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.

Especializacio 2,0 pontos

CAPITULO X — DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocagio no Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 19 (dezenove) de abril de 2016.

2. A data, local e horario para realizagdo da 2" Fase - Prova Pritica serdo publicados oportunamente
através do Edital de Convocacio no Diario Oficial do Municipio de Bauru.

3. S6 sera permitida a participagdo do candidato na Prova Objetiva, na Prova Pratica e Andlise de
Titulos, na respectiva data, local e horario constantes do Edital de Convocacio publicado no Didrio
Oficial de Bauru.

4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo das Provas Objetiva
e Pritica.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento: Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgﬁo de Classe
que tenha for¢a de documento de identificacio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento
reconhecido por lei. Ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.1) Para sua seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscricio.

6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes e com fotos atuais, de forma a permitirem com
clareza a identificacdo do candidato.

7. O ndo comparecimento na Prova Objetiva e/ou Prova Pratica, qualquer que seja o motivo, caracterizara
a desisténcia do candidato e resultara na sua automatica elimina¢do. Nao sera concedida, em nenhuma
hipodtese, uma segunda chamada de prova.

8. Ao adentrar ao local de aplicagdo das Provas, o candidato ndo podera ausentar-se do mesmo antes de
seu inicio.

9. O candidato somente podera ausentar-se do local em que serdo aplicadas as Provas, apds o inicio das
mesmas, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.
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10. Os horarios de inicio das Provas serdo definidos em cada local , apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.

11. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢io da mesma.

12. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, notebook, netbook, palmtop,
receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme
de carro, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como relogio de qualquer espécie e 6culos escuros.

13. Os candidatos nao poderao adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagao de
laudo médico no dia de realizagao da Prova Objetiva.

14. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, todos os candidatos deverdo lacrar os seus pertences
em saco plastico fornecido pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se os mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera eliminado do certame.

14.1) O candidato que néo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

14.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execugao da prova (6culos de grau (exceto 6culos escuros), caneta esferografica,
documento de identificagdo).

14.3) Apo6s o inicio da Prova Objetiva ndo sera permitido o rompimento do lacre.

14.4) O saco plastico tratado no Item 14 s6 podera ser violado apés a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

CAPITULO XI — DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestio de Tecnologia
de Informagio — Programador de Sistemas de Informacio tera carater eliminatorio, atribuindo-se 0,80
(oitenta décimos) de ponto a cada questiio correta. Sera considerado habilitado nesta fase aquele que
obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. A 2* fase - Prova Pratica aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestio da Tecnologia
de Informag¢do — Programador de Sistemas de Informacio terd carater eliminatério e classificatorio.
A nota final correspondera a soma do numero de acertos do candidato na Prova Objetiva e a pontuagao
obtida na Prova Pratica, sendo aprovado no Concurso publico regulado no presente edital, o candidato
que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

Serdo convocados para realizacio da 2° Fase - Prova Pritica os candidatos habilitados na 1° Fase
— Prova Objetiva, considerando-se os 80 (oitenta) primeiros colocados. Em caso de igualdade de
pontuagao na 80° classificagdo todos serdo convocados para a Prova Pratica.

3.A 3" Fase - Analise de Titulos tera carater classificatério. A nota final correspondera a soma do numero
de acertos do candidato na Prova Objetiva, na Prova Pratica e a pontuagdo obtida na Analise de Titulos.
4. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

5. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica azul ou preta, de acordo com as instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova
Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala terdo sua prova anulada.

25. 6. O Cartio Resposta sera o tinico documento vélido para corregio e NAQ seré substituido em
hipotese alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenagdo do Concurso.
26. 7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartao

resposta, tais como nome, numero de inscri¢ao ¢ Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
8. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

27. 8.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

28. 8.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou com os demais candidatos;

29. 8.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando
solicitado;

30. 8.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

9. Os resultados tanto da Prova Objetiva, quanto da Prova Pratica, serdo publicados oportunamente no
Diario Oficial de Bauru.

10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para correspondéncia
e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos/portal do candidato do site www.
bauru.sp.gov.br, inclusive ap6s divulgagao do resultado final.

11. As alteragdes de nome, RG, CPF ¢ data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas
na area de concursos/portal do candidato do site www.bauru.sp.gov.br até o tltimo dia de inscri¢io. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados pessoais solicitados
no ato da inscri¢ao, dispondo do direito da Comissao Organizadora excluir do certame o candidato que nao
o fizer.

12. Da divulgagdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual se
inscreveram.

13. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagao e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administragdo Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

14. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o lltimo dia de inscri¢@o neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver maior numero de acertos na Prova Pratica ;

¢) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior pontuagdo na Analise de Titulos;

e) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

f) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderegados a Comissao Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia ttil
subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no sife www.bauru.sp.gov.br (modelo anexo V).

1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulacdo, alteragdo de gabarito, etc.).
2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.
3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Protocolo da Secretaria Municipal da Administracdoe. Nio serdo aceitos recursos interpostos
por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que néo esteja especificado neste Edital.
4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
5. Sao requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:
a) enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;
b) indicagdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente;
¢) indicag¢do da numeragao do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente participou
e deseja esclarecimentos;
d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, enderego residencial e
telefone (s) para contato);
e) indicac¢@o de seu numero de inscri¢do;
f) estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.
6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.
7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisao de tais recursos.
8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova.
9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.
10. Niéo cabera interposi¢ao de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.
11. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que nao esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.
12. Os recursos interpostos que nao preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigdo
Federal de 1988.
13. Apos a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
(www.bauru.sp.gov.br).
14. Apos efetuadas as correcdes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no site
da Prefeitura Municipal de Bauru (www.bauru.sp.gov.br) na area de CONCURSOS/PORTAL DO
CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicagdo da Homologagdo do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagdo.

2. A nomeagao sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para
apresentacao do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) nao comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, ap6s sua nomeacao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, tera para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagao da Certidao de Nascimento/
Certidao de Casamento atualizada;

b) a apresentacdo da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da nomeagao;

¢) se estrangeiro, a comprovacao de sua regularidade no pais, mediante apresentacdo do Visto Permanente
e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou nao o cargo;

d) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

e) a apresentacdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
nao possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaragao do responsavel pelo
imével onde reside;

f) a apresentacdo de Termo de Responsabilidade, declarando néo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servico publico municipal, estadual ou federal;

@) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscrigdo no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formagdo do
Patriménio do Servidor Pablico (PASEP);

i) apresentacao de Certiddo de Casamento atualizada ou Escritura Publica de Unido Estavel atualizada;

j) aprova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacao do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de vota¢do na ultima elei¢ao;

k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obriga¢des militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

1) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo III, Item
f deste edital);
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m) a comprovacdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

n) a comprovagdo de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagao de:

n.1) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos tltimos 05 (cinco)
anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos tltimos 180 (cento e
oitenta) dias.

n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
0) a avaliacdo psicologica, para avaliagdo de sua saude mental;

p) a pericia médica, para avaliacdo de sua satide fisica e mental, de carater eliminatorio.

6. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

7. Para posse ndo serdo aceitas fotocopias nao autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragao
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet pelo endereco www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no endereco
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora designada pela Portaria n° 115/2016.

ANEXO 1
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO — PROGRAMADOR DE
SISTEMAS DE INFORMACAO

Projetar, implantar e manter sistemas e aplicacdes. Planejar etapas e agdes de trabalho. Desenvolver
programas e interface grafica, com base nas defini¢des estabelecidas pelo Analista de Sistemas. Codificar
programas. Compilar programas. Testar programas. Montar estrutura de banco de dados. Prover sistemas de
rotinas de seguranca. Gerar aplicativos para instalagdo e gerenciamento de sistemas. Documentar sistemas
e aplicagdes. Atualizar informagdes graficas e textuais. Atualizar documentagdes de sistemas e aplicagoes.
Converter sistemas e aplicagdes para outras linguagens ou plataformas. Fornecer suporte técnico. Alterar
sistemas e aplicagdes. Alterar estrutura de armazenamento de dados. Monitorar desempenho e performance
de sistemas e aplicagdes. Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas. Selecionar linguagem
de programacao. Selecionar ferramentas de desenvolvimento. Definir critérios ergondmicos de navegagao
em sistemas e aplicagdes. Eventualmente auxilia em outras atividades afins.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ESPECIALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO — PROGRAMADOR DE
SISTEMAS DE INFORMACAO

PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa

Conceitos de Linguagens de Programacdo. Visdo geral de linguagens. Implementagao de algoritmos
por meio da linguagem de programagdo C# (asp.net) e PHP. Estruturas de repeticdo. Condicionais e
operadores 16gicos. Procedures e functions com passagem de parametro. Conceitos de orientacdo a objetos:
abstragao, classe, objeto, método, mensagem e encapsulamento. Heranga simples e multipla. Polimorfismo.
Tratamento de erros. Entrada e saida de dados. Construcéo de Interface Grafica. Arquitetura de banco de
dados. Sistema gerenciador de banco de dados (SGBD). Modelagem de dados. Linguagem SQL: Tipos
de dados e operadores, comandos, transagdes, jungdes, subconsultas, fungdes, gatilhos, procedimentos e
cursor. Datawarehouse. Conceitos basicos de Redes de Computadores. Conceitos de Internet, Intranet e
Extranet. Conceitos de sistema de computacao. Sistemas operacionais. UML. XML

LINGUA PORTUGUESA

Programa

1. Interpretagao de texto

2. Géneros textuais

3. Morfologia: (classes de palavras): substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao,
conjungdo, interjei¢ao e numeral)

4. Tempos e modos verbais

5. Sintaxe: termos essenciais da oragdo (sujeito e predicado); termos integrantes da ora¢do (objeto direto,
objeto indireto, objeto direto preposicionado, objeto direto pleonastico, agente da passiva, o complemento
nominal); termos acessorios da oragdo (aposto, vocativo, adjunto adnominal, adjunto adverbial)

6. Acentuagdo Grafica

7. Crase

8. Concordancia verbal e nominal

9. Regéncia verbal e nominal

Serdo exigidos conhecimentos relativos a nova ortografia.

MATEMATICA

Programa

1. Sistemas de numeragao e sistemas de medidas para calculo de comprimento, area, volume, capacidade,
massa e tempo.

2. Numeros reais: representacao, transformagao, comparagao e operagdes (adigdo, subtragio, multiplica¢ao,

divisdo e potenciagdo). Poténcias de 10 e notacao cientifica.

3. Razéo, propor¢ao, numeros e grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem
e juros simples.

4. Calculos algébricos: fatoragdo, expressdes algébricas, valor numérico, produtos notaveis, simplificagdo
de fracoes algébricas.

5. Teoria dos conjuntos. Relagdes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade e parti¢ao de conjuntos. Operagdes
com Conjuntos (unido, intersec¢ao, diferenga e complementar). Produto Cartesiano e Rela¢des binarias.

6. Fungdo como particular relagdo entre duas grandezas: fungoes do 1° e 2° graus, fun¢do exponencial,
funcao logaritmica, fungdes trigonométricas.

7. Algebra das Matrizes: definigio, aplicacdes e operacdes (adigdo, subtragio e produto).

8. Problemas praticos envolvendo o conceito de progressdes aritmética e geométrica.

9. Interpretagdo de tabelas e graficos para tratamento da informacao.

10. Entendimento de estruturas logicas, logicas de argumentagdo, diagramas logicos. Sentengas e
proposic¢des. Uso dos conectivos 16gicos. Operagdes Logicas (negagdo, conjungao, disjuncgdo, implicacao,
bicondicional). Tabelas Verdade. Equivaléncia de proposigdes.

11. Compreensdo e elaboragdo da logica das situagdes por meio de raciocinio verbal, matematico e
sequencial. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma
valida, a conclusdes determinadas.

12. Estatistica: Tabelas de frequéncia e medidas de posi¢do e dispersdo. Probabilidade: possibilidades e
chances.

13. Andlise combinatéria: principio fundamental de contagem. Principais agrupamentos: arranjos,
permutagdes e combinagdes simples.

14. Resolugio de situagdes-problema utilizando o raciocinio logico e quaisquer dos contetidos do programa.

LEGISLACAO

1. Lein® 3601, de 27 de julho de 1993. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist
juridico/documentos/leis/1ei3601.pdf

2. Lein® 4830, de 17 de maio de 2002. Disponivel em: http://www.funprevbauru.com.br/funprev/upload/
conteudo/Lei4830.pdf

3. Lein® 5804, de 10 de novembro de 2009. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/
sist_juridico/documentos/leis/lei5804.pdf

4. Lei n° 5949, de 02 de agosto de 2010. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist
juridico/documentos/leis/1ei5949.pdf

5. Lei Organica Municipal. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.leg.br/legislacao/lei-organica-municipal/lei-organica-municipal

6. Lei Municipal n° 1574, de 07 de maio de 1971. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/arquivos_site/sec_administracao/lei 1574-71 estatuto.pdf

7. Lei Municipal n° 5.975, de 01 de outubro de 2.010 (PCCS da Administra¢do). Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei5975.pdf

8. Lei de "uso da internet". Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/1ei/112965.htm

ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
nimero de RG e do CPF , inscrito sob o niimero

no concurso publico para o cargo de é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigdo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

paraplegia

paraparesia

monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

hemiplegia

hemiparesia

ostomia

amputagdo ou auséncia de membro

paralisia cerebral

nanismo

membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
optica.

a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio optica.
0s casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° .
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores.

visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
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comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizagdo dos recursos da comunidade

saude e seguranca

habilidades académicas

lazer

trabalho

- Deficiéncia Miltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilita¢do pela Previdéncia Social (anexar declaraciio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente ¢ domiciliadona
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n® , promovido

pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscri¢ao seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
edomiciliadona __ (enderego completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° _ , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Baurw/SP, _ de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA

Datas Eventos
25/02/2016 1* Publicacdo Diario Oficial de Bauru
05/03/2016 2° Publicac¢do Diario Oficial de Bauru
15/03/2016 3? Publicacdo Diario Oficial de Bauru
21/03/2016 Abertura Inscri¢cdes

21 2 24/03/2016 Periodo para requerl_men4t0~da isencgdo da taxa de
inscri¢do

21/03 a , . L. .
08/04/12016 Periodo para solicitar condigdo especial para lactante

21/03 a Periodo para apresentar os documentos da condig¢ao
13/05/2016 especial para lactante

21/03 a Periodo para solicitar condigdo especial para realizar
08/04/2016 a Prova e vaga de deficiente
08/04/2016 Encerramento Inscricdes
19/04/2016 1° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
21/04/2016 2° Edital de Convocacgdo da Prova Objetiva
26/04/2016 3° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
15/05/2016 Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva
17/05/2016 Previsdo Divulgacdo do Gabarito

Bauru/SP, 25 de fevereiro de 2016.
LUIZ CELIO BUCCERONI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL N°11/2016
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragao, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico
na modalidade “Provas”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital,
para o provimento do Cargo Publico Efetivo d&¢ AGENTE EM GESTAO DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO-INSTALADOR/REPARADOR DE REDES TELEFONICAS E DE COMUNICACAO
DE DADOS, descrito no Capitulo II deste Instrumento, os que vagarem ou que forem criados durante o
prazo de validade do Concurso Publico em questdo, bem como para a formagdo de Cadastro de Reserva.
O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei
Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal
de Bauru (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico
Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Administracdo (Lei Municipal n® 5.975/10 e
alteracdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Kelton Augusto Pontara da Costa, Henrique Pachioni Martins, Wellington Francisco da Silva, Andrea
Belli Floriano, Arianne Vellasco Gomes, Antonio Carlos Batista Martinez e sob a coordenacio de
Mboénica Cristina Pereira Santana e Karina Osti, sendo todos os membros nomeados através da Portaria
n° 116/2016, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir ¢ ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 ¢ alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Administracio (Lei Municipal
n°® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estao estabelecidos no Capitulo 11
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de Convoca¢io
publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 03 (trés) de maio de 2016.

8. A Descri¢ao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

9. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.

10. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Vaga | Escolaridade/ | ., . | Jt’)r.nada Valor
Caxn (s) | Pré-Requisito | L¥rifn s Inscri¢io
q Trabalho
Agente em Gestdo de
Tecnologia de Informagéo- Ensino Médi 40h/
INSTALADOR/REPARADOR 01 é rﬁ 1 :: ° R$ 1.056,93 R$ 310,00 manai RS 20,00
DE REDES TELEFONICAS ompreto semanais
E COMUNICACAO DE DADOS
otas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Agentes da Lei Municipal n° 5.975/10.
Beneficios?: Vale Alimentagéo (R$ 310,00) — (Lei Municipal n® 5.323/05 e Lei Municipal n® 6.663/15)
artigos 7° e 10°.

Vale transporte (Lei Municipal n° 4.214/97 - Lei Municipal n°® 5.524/2007 e Decreto Municipal n°
12.449/14).

CAPITULO IIT - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988,
da Lei Federal n® 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Declaracdo de Conclusio do Ensino Médio,
devendo este ser emitido por estabelecimento de Ensino Oficial ou Particular, devidamente registrado no
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orgao competente - MEC), e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIV,
Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n° 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundag@o, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgdos da administracdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servico publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragoes falsas.

3. A comprovagdo do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO 1V - DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢ao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais nio podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes
exigidos para o Concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia
21 (vinte e um) de marco até¢ as 20h do dia 08 (oito) de abril de 2016, (horario de Brasilia/DF), devendo
o candidato adotar os seguintes procedimentos:

Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢cdes Abertas” e selecionar
“Fazer Inscri¢do”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e
senha cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Selecdo do Cargo Desejado: Apods preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para
o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: AGENTE EM GESTAO DE
TECNOLOGIA DE INFORMACAO-INSTALADOR/REPARADOR DE REDES TELEFONICAS E
DE COMUNICACAO DE DADOS, ¢ sclecionar “Fazer Inscri¢io”.

2.4) Confirmacio de Inscriciio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢io”, selecionar a opgao de
confirmagao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢iio - Impressiao do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscricio: Apds preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 20,00 (vinte reais), importancia esta referente
a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipétese, bem como do Pré-Comprovante de Inscricdo.
a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. No serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporineas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigao
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital nio podera utilizd-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min do dia 08 de abril de 2016, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento neste
mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de instituigdes bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

2.8) Efetivaciio da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias tteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no
Item 2.5, através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br
a efetivag@o de sua inscrigdo. A inscri¢do do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio,
nos termos indicados neste item. Caso ndo seja observada tal determinacio, o candidato ficara
impossibilitado de realizar a prova, nio tendo direito a restituicio dos valores recolhidos a titulo de
Taxa de Inscrigdo.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a
efetivaciio e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmacdo de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, através dos telefones (14) 3235-1081 ou (14) 3235-1207, das 08h as
12h e das 13h as 18h.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando

sua participa¢ao no certame.
4. As informagdes prestadas no cadastro/inscrigdo sio de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAO preencher o cadastro/inscrigdo
de forma completa e correta.

CAPITULO V - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condicdes Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condicdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagdo da Condigao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico, no
qual conste a Classificagdo Internacional de Doenca — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condi¢do pleiteada pelo candidato.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderegado a
Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 21 (vinte e um ) de marco a 08 (oito) de abril de 2016.

1.3) O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisoes sobre o requerimento de condi¢do especial para prestacao da Prova serdo publicadas no
Diario Oficial do Municipio em 16 (dezesseis) de abril de 2016.

1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢ao especial para prestagdo da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Didrio Oficial do Municipio disponivel no site
www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢fo, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail, os seguintes documentos:
1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru —
Departamento de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n® 1-59, Vila Noemy, CEP:
17014-900 — Bauru/SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o nimero da Cédula de
Identidade RG, o niimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu niimero
de inscri¢ao, acompanhado de copia da Certidao de Nascimento da crianga e do documento de identificagdo
oficial com foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 16h, no periodo de 21 (vinte e um)
de marc¢o a 20 (vinte) de maio de 2016.

1.2) Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certiddo de nascimento
da crianga e o documento de identifica¢do oficial com foto do acompanhante adulto, digitalizado para o
e-mail th@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 20 (vinte) de maio de 2016. A candidata devera informar seu
nome completo, o niimero de sua Cédula de Identidade RG, o nimero do CPF, a nomenclatura do cargo que
pretende concorrer, bem como seu numero de inscri¢ao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢do de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizagdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificagdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizard, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n° 60.449/14, na Lei
Municipal n° 5.215/04 e Decreto Municipal n® 12.585/14, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislacao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a e na
Lei Municipal n°® 5.215/04.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo V
deste Edital, condigdo especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades, conforme
previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condi¢@o, especificando-a no Formulario de
Inscric¢iio preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscrigdo nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de
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sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), numero do CPF,
conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99 deverdo ser
requeridos (Modelo: Anexo IV), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderecado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) de margo a 08 (oito) de abril de 2016.
10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo poderd impetrar recurso administrativo em favor de sua condigdo.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificac@o geral, terd seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliagdo a ser realizada pelos médicos oficiais
do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia
com as atribuigdes do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma, observadas
as seguintes disposi¢des:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 13.

13.3) O candidato com deficiéncia, que nio comparecer para avalia¢do tratada neste Item, perdera o direito
de gozo dos beneficios que lhe sdo cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral de Candidatos.
13.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.5) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢do nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral, caso obtenha a pontuagao
necessdria para tanto.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.

17. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia niie poderd ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Dirio Oficial do
Municipio em 16 (dezesseis) de abril de 2016.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagao de inscri¢ao como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia til subsequente a sua publicagdo no Didrio Oficial do Municipio disponivel no site www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n°® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n°® 5.340/06 ficardo isentos do
recolhimento da Taxa de Inscri¢do, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais piiblicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isencdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Niéo sera concedida a Isencéo da Taxa de Inscricio tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isengdo da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) a 24
(vinte e quatro) de margo de 2016, das 08h30min as 17h, juntamente com a copia do Pré-comprovante
de inscrigdo, devidamente preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV, documento habil
a comprovar doacdo de sangue, no corrente ano, em hospitais ptblicos e/ou privados do Municipio de
Baurw/SP. O candidato deve obrigatoriamente imprimir o PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAQO
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragao firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo e o niimero de identidade
do doador, a data da doacdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responsavel do
setor / area / departamento ou carteira de doaciio de sangue do corrente ano, com carimbo do setor
responsavel (original e cépia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentacdo de copia do comprovante de doacdo de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre o requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo serdo publicadas no Didrio Oficial do
Municipio em 29 (vinte e nove) de margo de 2016.

9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publica¢do no Didrio Oficial do Municipio disponivel no site www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isengdo da Taxa de Inscri¢@o tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.8.

11. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem
inscrever-se, normalmente, poderao fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢ao nos termos indicados
no Capitulo I'V.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Iseng¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢do pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢ao e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO IX — DA PROVA E RESPECTIVA PONTUACAO:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas”, com carater eliminatério e
classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

N° Duracio
Cargo Prova _ | Peso Carater da
Questdes Prova
Conhecimentos 20
Agente em Gestao de Especificos
Tecnologia de Informagao-
INSTALADOR/REPARADOR | Prova Lingua 10 o
DE REDES TELEFONICAS | Objetiva | _Portuguesa 100 g‘m‘.?“’“,". ¢ h03
E COMUNICACAO DE Matemética 10 assificatorio oras
DADOS
Legislagao 10

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Agente em Gestio de Tecnologia de
Informacio-INSTALADOR/REPARADOR DE REDES TELEFONICAS E DE COMUNICACAO DE
DADOS sera composto por Prova Objetiva, nos termos abaixo descritos:

2.1) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatorio, valendo 100 (cem) pontos, prevista para
realizar-se no dia 22 (vinte e dois) de maio de 2016, serda composta por 50 (cinquenta) questdes objetivas
de maltipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos constantes no
Contetudo Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, e sua
aplicagdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

CAPITULO X — DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizagdo da Prova Objetiva serdo publicados no Edital de Convocag¢io no
Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 03 (trés) de maio de 2016.

2. S6 sera permitida a participagdo do candidato na Prova Objetiva, na respectiva data, local e horario
constantes do Edital de Convocagao publicado no Diario Oficial de Bauru.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da Prova Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento:
Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgdo de Classe que tenha
forca de documento de identificaciio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento com foto
reconhecido por lei. Nio serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.1) Para sua seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢io.

5. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacdo do candidato.

6. O nido comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica elimina¢ao. Nao sera concedida, em nenhuma hipotese, uma
segunda chamada de prova.

7. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo poderé ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, ap6s o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apos os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicacdo.

10. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacio da mesma.

11. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, notebook, netbook, palmtop,
receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme
de carro, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como reldgio de qualquer espécie e 6culos escuros.

12. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia de realizagdo da Prova Objetiva.

13. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, todos os candidatos deverdo lacrar os seus pertences
em saco plastico fornecido pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera eliminado do certame.

13.1) O candidato que ndo atender tal determinag@o podera ser eliminado do certame.

13.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execugdo da prova (6culos de grau (exceto 6culos escuros), caneta esferografica,
documento de identificagdo).

13.3) Ap6s o inicio da Prova Objetiva ndo sera permitido o rompimento do lacre.

13.4) O saco plastico tratado no Item 13 so podera ser violado apds a saida do candidato do local
estabelecido para realiza¢@o da prova.

CAPITULO XI — DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Agente em Gestio de Tecnologia de Informacao-
INSTALADOR/REPARADOR DE REDES TELEFONICAS E DE COMUNICACAO DE DADOS
tera carater eliminatorio e classificatorio, atribuindo-se 2,00 (dois) pontos a cada questdo correta. Sera
considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.
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2. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

3. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica azul ou preta, de acordo com as instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova
Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala terdo sua prova anulada.

31. 4. O Cartio Resposta sera o tinico documento vélido para corregio e NAQ seré substituido em
hipotese alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenagdo do Concurso.
32. 5. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartdo

resposta, tais como nome, numero de inscri¢ao ¢ Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
6. Tera sua prova anulada e serda automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

33. 6.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

34. 6.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas
e/ou com os demais candidatos;

3s. 6.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando
solicitado;

36. 6.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

7. O resultado da Prova Objetiva sera publicado oportunamente no Diario Oficial de Bauru.

8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para correspondéncia
e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos/portal do candidato do site www.
bauru.sp.gov.br, inclusive ap6s divulgagao do resultado final.

9. As alteragdes de nome, RG, CPF e data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas
na area de concursos/portal do candidato do site www.bauru.sp.gov.br até o tltimo dia de inscri¢io. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados pessoais solicitados
no ato da inscri¢ao, dispondo do direito da Comissao Organizadora excluir do certame o candidato que nao
o fizer.

10. Da divulgagdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual se
inscreveram.

11. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagdo e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administragdo Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

12. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Glltimo dia de inscri¢ao neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

d) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica da Prova Objetiva;

e) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legisla¢do da Prova Objetiva;

f) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:
1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderegados a Comissao Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia til
subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no sife www.bauru.sp.gov.br (modelo anexo V).
1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracdo de gabarito, etc.).
2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.
3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Protocolo da Secretaria Municipal da Administracioe. Nao serdo aceitos recursos interpostos
por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste Edital.
4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
5. Sao requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:
a) enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;
b) indicacdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente;
¢) indicacdo da numeragao do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente participou
e deseja esclarecimentos;
d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, endereco residencial e
telefone (s) para contato);
e) indicac¢do de seu nimero de inscrigéo;
f) estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.
6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.
7. O gabarito publicado podera ser alterado em fun¢ao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apos decisdo de tais recursos.
8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova.
9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.
10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsidera¢do de Recurso indeferido interposto
anteriormente.
11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagéo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.
12. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigao
Federal de 1988.
13. Apos a publicag@o do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br
14. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSOS/PORTAL DO

CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicacdo da Homologa¢do do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIIT - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apo6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV — DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagdo.

2. A nomeacao sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para
apresentacao do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) nao comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacgao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, apos sua nomeagao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, tera para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n°® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo da Certiddo de Nascimento/
Certidao de Casamento atualizada;

b) a apresentagdo da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da nomeagao;

¢) se estrangeiro, a comprovagao de sua regularidade no pais, mediante apresentacdo do Visto Permanente
e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou nio o cargo;

d) a comprovacdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos tltimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaracdo do responsavel pelo
imoével onde reside;

f) a apresentag@o de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servi¢o publico municipal, estadual ou federal;

g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formagdo do
Patrimoénio do Servidor Publico (PASEP);

i) apresentagdo de Certidao de Casamento atualizada ou Escritura Ptblica de Unido Estavel atualizada;

j) aprova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagao na ultima eleigdo;

k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obrigacdes militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

1) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo III, Item
f deste edital);

m) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

n) a comprovacdo de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagdo de:

n.1) certidao negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos tltimos 05 (cinco)
anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos ultimos 180 (cento e
oitenta) dias.

n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
0) a avaliagdo psicologica, para avaliagdo de sua satide mental;

p) a pericia médica, para avaliagdo de sua satde fisica e mental, de carater eliminatério.

6. De acordo com a Lei Municipal n°® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

7. Para posse ndo serdo aceitas fotocopias nao autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet pelo endere¢o www.bauru.sp.gov.br ¢ no Departamento de Recursos Humanos, no enderego
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora designada pela Portaria n° 116/2016.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

AGENTE EM GESTAO DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO-INSTALADOR/REPARADOR DE
REDES TELEFONICAS E DE COMUNICACAO DE DADOS

Planejar, instalar e realizar reparos/manutenc@o de linhas elétricas, telefonicas e de comunicagao de dados.
Analisar condigdes técnicas do setor de realizagdo da atividade. Programar atividades conforme ordem
de servigo, de trabalho e reparo. Definir itinerario de visitas. Estimar o tempo da manutengo, instalagido
e amplia¢do. Definir materiais e ferramentas. Interpretar projetos. Identificar a rede existente no local.
Medir tensdo de alimentacdo disponivel no local. Identificar tipos de cabos e conexdes. Realizar testes
de instalacdo. Equipar postes. Conectar fios e cabos. Instalar materiais e acessorios. Instalar condutores.
Instalar conectores nos terminais. Instalar religador automatico. Instalar chaves para manobras. Instalar
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dutos para cabos elétricos, telefonicos e de comunicagao de dados. Instalar caixas subterraneas para emendas
e passagens. Instalar protecao elétrica e metalica. Instalar transformador. Instalar quadros de distribuigao.
Ligar cabos em blocos de conexao. Fazer fusdo de cabos Opticos. Instalar regeneradores de sinais. Transferir
linhas e equipamentos. Desativar linhas e equipamentos. Programar equipamento receptor e transmissor de
sinal. Testar equipamentos. Detectar defeitos. Fazer teste de inspe¢ao da medicao direta e indireta. Realizar
manuten¢ao de linha energizada ou desenergizada. Substituir cruzetas e acessorios. Substituir equipamento
de medigdo. Substituir conexdes em linhas. Substituir isoladores. Substituir cabos e fios. Abrir emendas e
jumpers. Abrir terminais. Refazer emendas e jumpers. Refazer terminais. Reestabelecer comunicacgdo para
religacdo do sistema. Emitir relatorio técnico. Registrar informagdes de atendimentos e reparos. Registrar
material utilizado. Manter registros de informagdes técnicas. Eventualmente auxilia em outras atividades
afins.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conceitos sobre: Cabeamento estruturado e Redes de Acesso, dispositivos eletroeletrénicos para
armazenamento de energia (no-breaks, ups, filtro de linha e estabilizadores). Fundamento de redes de
computadores (classificacdo de redes, topologias e classes de enderecamento). Normas NBR 14565 e EIA/
TIA A e B. Hardware de Redes. Comandos para gerenciamento e manutengdo em redes. Servigos de rede.
Redes sem fio. Conceitos em eletricidade.

LINGUA PORTUGUESA

A prova de conhecimentos em Lingua Portuguesa versara sobre questdes que exigem do candidato
habilidades de interpretagdo, observadas a norma culta, em especial as concordancias verbais e nominais,
conhecimento das classes de palavras, sintaxe, uso dos verbos, periodo simples e periodo composto,
pontuagdo, vocabulario e compreensdo dos géneros textuais.

Programa:

1. Compreensao de texto

2. Emprego de Vocabulario

3. Morfologia (classes de palavras): substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao,
conjungao, interjei¢ao e numeral.

4. Uso do verbo

5. Sintaxe (estudo do sujeito, predicado, verbos transitivos, verbos intransitivos, objeto direto, objeto
indireto)

6. Concordancia nominal e verbal

7. Periodo Simples e Periodo Composto

8. Pontuagdo

9. Vocabulario

10. Géneros Textuais

MATEMATICA

1. Numeros reais: representagdes, transformagdes, comparagdes e operagdes (adigdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo e potenciagao).

2. Calculos algébricos: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisao e potenciagao.

3. Equagdes e inequagdes de primeiro e segundo graus.

4. Sistemas de equagdes lineares do primeiro grau.

5. Fung@o como particular relagao entre duas grandezas: fungdes do primeiro e do segundo graus, fungdo
exponencial.

6. Progressdes aritmética e geométrica.

7. Matrizes: conceito, aplicagdes e operagdes de adigdo, subtracao e produto.

8. Nocoes de Geometria: formas, perimetros e areas.

9. Sistemas de medidas para calculo de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo.

10. Razio, proporg¢do, nimeros e grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem
e juros simples.

11. Interpretagdo de tabelas e graficos para tratamento da informagdo. Médias aritméticas simples e
ponderada.

12. Resolugdo de problemas utilizando o raciocinio légico e quaisquer dos conteudos do programa.

LEGISLACAO

1. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988. Disponivel em:  http:/
www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm

a) Titulo I1I- da Organizacdo do Estado:

Capitulo IV -Dos Municipios (arts. 29 e 30)

b) Titulo III- da Organizacdo do Estado:

Capitulo VII- Da Administragdo Publica, Secdo I e II (arts. 37 a 41)

2. Lei Municipal n° 5.975, de 01 de outubro de 2.010 (PCCS da Administragdo). Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/sist_juridico/documentos/leis/1ei5975.pdf

3. Lein® 6005, de 16 de dezembro de 2010. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist
juridico/documentos/leis/1ei6005.pdf

4. Lein® 6423, de 17 de outubro de 2013. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist
juridico/documentos/leis/1ei6423.pdf

5. Lein® 6625, de 30 de dezembro de 2014. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist
juridico/documentos/leis/1ei6625.pdf

6. Lei N° 4830, De 17 de maio de 2002 - Consolidada até a Lei 6527/2014. Disponivel em: http:/www.
funprevbauru.com.br/funprev/upload/conteudo/Lei4830.pdf

7. Lei Organica Municipal. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.leg.br/legislacao/lei-organica-municipal/lei-organica-municipal

8. Lei de "uso da internet". Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/lei/
112965.htm

ANEXO 111

RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
namero de RG e do CPF , inscrito sob o niimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigéo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

paraplegia

paraparesia

monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

hemiplegia

hemiparesia

ostomia

amputagdo ou auséncia de membro

paralisia cerebral

nanismo

membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica.

a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao optica.
0s casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° .
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

visdo monocular (Simula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagdo

cuidado pessoal

habilidades sociais

utiliza¢do dos recursos da comunidade

saude e seguranga

habilidades académicas

lazer

trabalho

- Deficiéncia Miiltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitagio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Endereco para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido

pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagao vigente.

Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXO 'V
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  residente
edomiciliadona __ (enderego completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
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o

n , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA

Datas Eventos
25/02/2016 1* Publicacdo Didrio Oficial de Bauru
05/03/2016 2° Publicac¢do Diario Oficial de Bauru
15/03/2016 3* Publicacdo Diario Oficial de Bauru
21/03/2016 Abertura Inscricdes

21 2 24/032016 Periodo para requerl'men.to~da isencdo da taxa de
inscri¢do

21/03a Periodo para solicitar condigdo especial para lactante
08/04/2016 P ¢80 especial p

21/03 a Periodo para apresentar os documentos da condig¢do
20/05/2016 especial para lactante

21/03 a Periodo para solicitar condigdo especial para realizar
08/04/2016 a Prova e vaga de deficiente
08/04/2016 Encerramento Inscricdes
03/05/2016 1° Edital de Convocac¢do da Prova Objetiva
12/05/2016 2° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
17/05/2016 3° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
22/05/2016 Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva
24/05/2016 Previsdo de Divulgacio do Gabarito

Bauru/SP, 25 de fevereiro de 2016.
LUIZ CELIO BUCCERONI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL N°12/2016
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constituicdo Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital, para
o provimento do Cargo Publico Efetivo de ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE — SERVENTE DE LIMPEZA, descrito no Capitulo II deste Instrumento, os que vagarem
ou que forem criados durante o prazo de validade do Concurso Piblico em questdo, bem como para
a formagdo de Cadastro de Reserva. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo
Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 ¢ alteragdes
posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da
Administra¢ao (Lei Municipal n® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposicdes legais aplicaveis
aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Erivelto Brito Barbosa, Marina Sanae Tanaka, Cinthia Maria Ramazzini Remaeh, Maria Aline
Lemos Silva Thobias, Antonio Carlos Batista Martinez, Michelle Godoy de Mattos ¢ sob a coordenagao
de, Mdnica Cristina Pereira Santana e Walquiria Colla de Abreu Bastos, sendo todos os membros
nomeados através da Portaria n° 117/2016, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir ¢ ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo 11, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagio, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 ¢ alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administra¢io (Lei Municipal
n°® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposicdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serdao divulgados no Edital de Convocacao
publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 21 (vinte e um) de maio de 2016.

8. A Descrigdo do Cargo consta no Anexo I deste Edital.
9. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.
10. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

A Jornada
Vaga Es?olandfu!e/ Vencimentos' | Beneficios> | Basica de Val?r~
(s) Pré-Requisito Inscricao

Trabalho

Cargo

Assistente em

Manutencao, .
Conservagio Ensino
01 Fundamental R$ 938,10 R$ 310,00 | 40h/semanais | R$15,00
e Transporte — Combleto
SERVENTE P
DE LIMPEZA
otas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Assistentes da Lei Municipal n® 5.975/10.
Beneficios?: Vale Alimentagao (R$ 310,00) — (Lei Municipal n® 5.323/05 e Lei Municipal n® 6.663/15)
artigos 7° e 10°.

Vale transporte (Lei Municipal n°® 4.214/97 - Lei Municipal n® 5.524/2007 e Decreto Municipal n°
12.449/14).

CAPITULO IIT - DOS REQUISITOS PARAA INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988,
da Lei Federal n® 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatdrios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusao
do Ensino Fundamental, devendo este ser emitido por estabelecimento de Ensino Oficial ou Particular,
devidamente registrado no 6rgao competente - MEC), e os documentos necessarios a investidura do cargo
indicados no Capitulo XIV, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n° 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como néo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administragao federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeacao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagdo do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita através da
entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢do da Taxa de Inscri¢@o ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar onus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscrigdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes
exigidos para o Concurso.

2. As inscri¢des para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia
21 (vinte e um) de marco de 2016 ate as 20h do dia 08 (oito) de abril de 2016, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscricdes Abertas” e selecionar
“Fazer Inscri¢do”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e
senha cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Selecdo do Cargo Desejado: Apds preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o qual
pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: ASSISTENTE EM MANUTENCAO,
CONSERVACAO E TRANSPORTE — SERVENTE DE LIMPEZA, e selecionar “Fazer Inscrigio”.
2.4) Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a op¢do de
confirmagao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.
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2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢iio - Impressido do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscricio: Apods preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$ 15,00 (quinze reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipdtese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscri¢ao.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nao a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigao
que no atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que niio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utilizi-lo para efetivar a inscri¢io neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min do dia 08 de abril de 2016, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento neste
mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

2.8) Efetivaciio da Inscrig¢do: O candidato devera acompanhar (mediante /login e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no
Item 2.5, através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br
a efetivagdo de sua inscrigdo. A inscricio do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio,
nos termos indicados neste item. Caso ndo seja observada tal determinacio, o candidato ficara
impossibilitado de realizar a prova, nio tendo direito a restitui¢cdo dos valores recolhidos a titulo de
Taxa de Inscri¢do.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a
efetivaciio e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmacdo de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, através dos telefones (14) 3235-1081 ou (14) 3235-1207, das 08h as
12h e das 13h as 18h.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢ao cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.

4. As informagoes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condig¢des Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacao de aparelho (auditivo, medi¢do de glicemia, etc...) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagao da Condigdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico, no
qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condi¢ao pleiteada pelo candidato.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a
Comissao Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 21 (vinte e um) de marco a 08 (oito) de abril de 2016.

1.3) O atendimento as condig¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisdes sobre o requerimento de condig¢@o especial para prestagdo da Prova serdo publicadas no
Diario Oficial do Municipio em 16 (dezesseis) de abril de 2016.

1.5) Contra a decisao que indeferir a solicitagao de condig¢@o especial para prestagao da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia til subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site:

www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscricio, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail, os seguintes documentos:
1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru —
Departamento de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP:
17014-900 — Bauru/SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o nimero da Cédula de
Identidade RG, o ntimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu numero
de inscri¢do, acompanhado de copia da Certidao de Nascimento da crianga e do documento de identificagao
oficial com foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 16h, no periodo de 21 (vinte e um)
de margo a 03 (trés) de junho de 2016.

1.2) Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certidao de nascimento
da crianga e o documento de identificag@o oficial com foto do acompanhante adulto, digitalizado para o
e-mail: th@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 03 (trés) de junho de 2016. A candidata devera informar
seu nome completo, o nimero de sua Cédula de Identidade RG, o nimero do CPF, a nomenclatura do cargo
que pretende concorrer, bem como seu nimero de inscrigao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizagdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificagdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru nao disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14, na Lei
Municipal n°® 5.215/04 e Decreto Municipal n® 12.585/14, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual ¢ Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a e na
Lei Municipal n® 5.215/04.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo V
deste Edital, condigao especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades, conforme
previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢io tal condicdo, especificando-a no Formulario de
Inscri¢iio preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscrigdo nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptagdo de
sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), nimero do CPF,
conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e altera¢des posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99 deverao ser
requeridos (Modelo: Anexo IV), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderecado a Comissao Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n® 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) de margo a 08 (oito) de abril de 2016.
10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condico.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliagio a ser realizada pelos médicos oficiais
do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do artigo 4°
do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da deficiéncia
com as atribui¢des do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma, observadas
as seguintes disposi¢des:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 13.

13.3) O candidato com deficiéncia, que ndo comparecer para avaliagao tratada neste Item, perdera o direito
de gozo dos beneficios que lhe sdo cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral de Candidatos.
13.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do Cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.5) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral, caso obtenha a pontuagao
necessaria para tanto.

14. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.

17. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saide ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Didrio Oficial do
Municipio em 16 (dezesseis ) de abril de 2016.

19. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de inscrigdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1° (primeiro)
dia wtil subsequente a sua publica¢ao no Diario Oficial do Municipio disponivel no site www.bauru.sp.gov.br
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CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n® 5.340/06 ficardo isentos do
recolhimento da Taxa de Inscrigdo, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isencdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigao
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencio da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isenc¢@o da Taxa de Inscricdo nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverao
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) a 24
(vinte e quatro) de marco de 2016, das 08h30min as 17h, juntamente com a copia do Pré-comprovante
de inscrigdo, devidamente preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV, documento habil
a comprovar doagdo de sangue, no corrente ano, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de
Bauru/SP. O candidato deve obrigatoriamente imprimir o PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAO
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigao:
Declaragéo firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo ¢ o nimero de identidade
do doador, a data da doacdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responsavel do
setor / drea / departamento ou carteira de doaciio de sangue do corrente ano, com carimbo do setor
responsavel (original e copia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doagdo de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre o requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigéo serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 29 (vinte e nove) de marco de 2016.

9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigao cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicagao no Diario Oficial do Municipio disponivel no site www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isen¢do da Taxa de Inscrigdo tera sua inscri¢do efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.8.

11. Os candidatos que tiverem a solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo indeferida e desejarem
inscrever-se, normalmente, poderao fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢do nos termos indicados
no Capitulo IV.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢ao pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscrigdo e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO IX — DA PROVA E RESPECTIVA PONTUACAO:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas”, com carater eliminatério e
classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

N° A Duracio
Cargo Prova et Peso Carater da Prova
Conhecimentos 15
Especificos
Assistente em Lingua 07
Manutengao Portuguesa
Conservagao Prova . e
e Transporte — Objetiva Matemética 08 100 Ellzin;sliricilcti:tr(})?io €| 03 horas
SERVENTE DE Legislagdo 05
LIMPEZA Municipal
Atualidades 05

2.0 Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Assistente em Manutenciio, Conservacio
e Transporte — SERVENTE DE LIMPEZA sera composto por Prova Objetiva, nos termos abaixo
descritos:

2.1) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatorio, valendo 100 (cem) pontos, prevista para
realizar-se no dia 05 (cinco) de junho de 2016, sera composta por 40 (cinquenta) questdes objetivas
de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos constantes no
Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, e sua
aplicagao tera duragao de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

CAPITULO X — DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizagdo da Prova Objetiva serdo publicados no Edital de Convocag¢éo no
Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 21 (vinte e um) de maio de 2016.

2. S6 sera permitida a participagdo do candidato na Prova Objetiva, na respectiva data, local e horario
constantes do Edital de Convocacéo publicado no Diario Oficial de Bauru.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da Prova Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento:
Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha
forca de documento de identificacfio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento com foto
reconhecido por lei. Ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.1) Para sua seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢io.

5. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacdo do candidato.

6. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica eliminacdo. Nao sera concedida, em nenhuma hipotese, uma
segunda chamada de prova.

7. Ao adentrar a sala de aplicacdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagao.

10. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacdo da mesma.

11. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagao da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, notebook, netbook, palmtop,
receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme
de carro, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como relogio de qualquer espécie e dculos escuros.

12. Os candidatos nao poderao adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagao de
laudo médico no dia de realizagdo da Prova Objetiva.

13. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, todos os candidatos deverdo lacrar os seus pertences
em saco plastico fornecido pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se os mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera eliminado do certame.

13.1) O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

13.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execugdo da prova (6culos de grau (exceto 6culos escuros), caneta esferografica,
documento de identificagdo).

13.3) Apos o inicio da Prova Objetiva ndo sera permitido o rompimento do lacre.

13.4) O saco plastico tratado no Item 13 s6 podera ser violado ap0ds a saida do candidato do local
estabelecido para realiza¢ao da prova.

CAPITULO XI — DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Assistente em Manutencdo, Conservacio e
Transporte —- SERVENTE DE LIMPEZA, tera carater eliminatério e classificatorio, atribuindo-se 2,50
(dois e meio) pontos a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo,
60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

3. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica azul ou preta, de acordo com as instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova
Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala terdo sua prova anulada.

37. 4. O Cartio Resposta sera o tinico documento vélido para corregio e NAQ seré substituido em
hipdtese alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenagdo do Concurso.
38. 5. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartio

resposta, tais como nome, numero de inscrigdo e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
6. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizacdo da prova:

39. 6.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

40. 6.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas
e/ou com os demais candidatos;

41. 6.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando
solicitado;

42. 6.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

7. O resultado da Prova Objetiva sera publicado oportunamente no Diario Oficial de Bauru.

8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para correspondéncia
e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos/portal do candidato do site www.
bauru.sp.gov.br, inclusive apos divulgagao do resultado final.

9. As alteragdes de nome, RG, CPF e data de nascimento, referentes a este concurso, deverao ser realizadas
na area de concursos/portal do candidato do sife www.bauru.sp.gov.br até o tltimo dia de inscrigdo. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados pessoais solicitados
no ato da inscri¢ao, dispondo do direito da Comissao Organizadora excluir do certame o candidato que nao
o fizer.

10. Da divulgacdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual se
inscreveram.

11. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagdo e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificag@o e as necessidades da
Administra¢do Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

12. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢ao neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

d) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica da Prova Objetiva;

e) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Legislagio Municipal da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Atualidades da Prova Objetiva;

@) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia til
subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br (modelo anexo V).
1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
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requerimento (exemplos: anulacdo, alteracdo de gabarito, etc.).
2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.
3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Protocolo da Secretaria Municipal da Administracdo. Nao serdo aceitos recursos interpostos
por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste Edital.
4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
5. S@o requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:
a) enderegamento a Comissao Examinadora do certame;
b) indicacdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente;
¢) indica¢ao da numeragao do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente participou
e deseja esclarecimentos;
d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, enderego residencial e
telefone (s) para contato);
e) indicac@o de seu nimero de inscri¢do;
f) estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.
6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.
7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungdo dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.
8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.
9. Em caso de republicacdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.
10. Niio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.
11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.
12. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢do, conforme prescrito pela Constitui¢ao
Federal de 1988.
13. Apos a publicac@o do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br
14. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSOS/PORTAL DO
CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicacdo da Homologacdo do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIIT - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologacao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV — DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagdo.

2. A nomeacdo sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para
apresentagdo do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribuigdes do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, apo6s sua nomeagao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, terd para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo da Certiddo de Nascimento/
Certidao de Casamento atualizada;

b) a apresentacao da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da nomeagéo;

¢) se estrangeiro, a comprovagao de sua regularidade no pais, mediante apresentagdo do Visto Permanente
e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou ndo o cargo;

d) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situa¢ao Cadastral;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaragdo do responsavel pelo
imovel onde reside;

f) a apresentacao de Termo de Responsabilidade, declarando nio ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servigo publico municipal, estadual ou federal;

g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formacao do
Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

i) apresentagdo de Certidao de Casamento atualizada ou Escritura Publica de Unido Estavel atualizada;

j) aprova de quitacao com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagdo do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagao na ultima eleigao;

k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obriga¢des militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

1) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo III, Item
f deste edital);

m) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de

regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

n) a comprovagao de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentacao de:

n.1) certidao negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos tltimos 05 (cinco)
anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos ultimos 180 (cento e
oitenta) dias.

n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
0) a avaliagdo psicologica, para avaliagdo de sua satide mental;

p) a pericia médica, para avaliag@o de sua satde fisica e mental, de carater eliminatério.

6. De acordo com a Lei Municipal n°® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

7. Para posse ndo serdo aceitas fotocopias nao autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet pelo endereco www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no enderego
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora designada pela Portaria n° 117/2016.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE — SERVENTE DE
LIMPEZA

Executar tarefas de limpeza e manutengdo. 1- Varrer corredores, salas, elevadores, banheiros, calgadas etc.
2- Passar pano umedecido com agua e desinfetante no chao (cozinhas, banheiros, entre outros).3- Tirar po
dos moéveis.4- Limpar mesas, janelas, paredes, portas, divisorias e armarios.5- Encerar o chio.6- Guardar
objetos nos locais determinados.7- Lavar banheiros, azulejos, pias e vasos sanitarios.8- Fazer a limpeza dos
utensilios de cozinha, inclusive caixas de marmitas, azulejos, pias e chio da cozinha.9- Realizar limpeza e
organizagdo das despensas de produtos e/ou alimentos.10- Tirar lixo.11- Solicitar materiais de limpeza ao
almoxarifado.12- Repor papel higiénico no banheiro.13- Fazer café.14- Auxiliar na distribuigdo de agua e
café nos setores. Eventualmente auxilia em outras atividades afins.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Higiene pessoal;

2. Perfil profissional e comportamental;

3. Nogdes de seguranga do trabalho para a fungao;

4. Limpeza de ambientes e superficies: procedimentos, produtos, materiais e equipamentos;
5. Tipos de residuos, armazenamento, coleta e descarte.

Sugestio bibliografica

1. CUNHA, Fernanda Maria de Brito; SILVA, Flavio Augusto Bernardes; ALFREDO, Marco Antonio
Correa; RICCIL, Renata de Campos. Manual de boas praticas para o servico de limpeza — abordagem
técnica e pratica. 2010. 32f. Trabalho de conclusio de curso (Extensdo em Higiene Ocupacional). Faculdade
de Odontologia, Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”, Sao José¢ dos Campos, 2010.
Disponivel em: <http:/www.paulinia.sp.gov.br/downloads/Material base para elaboracao _de manual
de_boas_praticas.pdf>

2. BRASIL. Ministério da Educagdo. Higiene no trabalho do funcionario. In: Higiene e Seguranca
nas escolas. Brasilia: 2008. Cap. 3, p. 25-32. Disponivel em: < http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/
profunc/higiene.pdf>

3. SAO PAULO (Estado). Secretaria do Meio Ambiente. Coleta Seletiva: na escola, no condominio, na
empresa, na comunidade. 2. ed. Sdo Paulo: 2013. Disponivel em: < http://www.ambiente.sp.gov.br/cea/
files/2014/11/coleta-seletiva-em-comunidade-empresa-escola-condominio.pdf>

4. BRASIL. 2001. Resolugdio CONAMA n° 275, de 25 de abril de 2001. Estabelece o codigo de cores para
os diferentes tipos de residuos, a ser adotado na identificagdo de coletores e transportadores, bem como nas
campanhas informativas para a coleta seletiva. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 19 jun. 2001. Disponivel
em: < http://www.mma.gov.br/port/conama/legiabre.cfm?codlegi=273>

5. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Equipamentos e materiais utilizados na limpeza
e desinfec¢do de superficies. In: Seguranca do paciente em servicos de satde: limpeza e
desinfecgdo de superficies. Brasilia: ANVISA, 2010. Cap. 6, p. 51-60. Disponivel em: < http://portal.
anvisa.gov.br/wps/wem/connect/4ec6a200474592fa9b32df3 fbe4c6735/Manual+Limpeza+e+Desinfeccao
+WEB.pdf?MOD=AJPERES>

6. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Recursos humanos. In: Seguranca do
paciente em servicos de satide: limpeza e desinfecgdo de superficies. Brasilia: ANVISA, 2010. Cap. 4,
p. 29-41. Disponivel em: < http://portal.anvisa.gov.br/wps/wem/connect/4ec6a200474592fa9b32df3tbe
4c6735/Manual+Limpeza+e+Desinfeccao+ WEB.pdf?MOD=AJPERES>

LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretacdo textual;

2. Coeréncia e Coesio;

3. Pontuagio;

4. Acentuagio;
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5. Concordancia Verbal;

6. Concordancia Nominal;

7. Regéncia Verbal;

8. Nova Ortografia;

9. Emprego das palavras e expressoes: mal/mau; mas/mais; por que/porque/por qué/porqué; onde/aonde; a
par/ao par; ao encontro de/de encontro a; afim/a fim; demais/de mais;

10. Pronomes Pessoais (retos e obliquos).

Obs: serdo exigidos conhecimentos relativos a nova ortografia.

MATEMATICA

1. Conjunto de niimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais. Operagdes, expressoes numeéricas,
resolucdo de problemas, raiz quadrada. Fragdes e Numeros decimais. Minimo Multiplo Comum e Maximo
Divisor Comum.

2. Sistema de Medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

3. Porcentagem. Problemas de aplicagao.

4. Grandezas proporcionais. Razdo e Propor¢éo.

5. Regra de trés simples e composta.

6. Fungdo polinomial do 1° e 2° graus. Equagdes: 1°. Grau e 2° graus. Inequagdes.

7. Expressdes Algébricas. Fracao Algébrica.

8. Geometria: Angulos e Poligonos. Calculo do perimetro e 4rea das figuras planas regulares. Calculo do
volume.

9. Resolugdo de situagdes-problemas.

10. Problemas de raciocinio-logico.

11. Tratamento da informagao.

LEGISLACAO

1. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988. Disponivel em:  http:/
www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm

a) Titulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais

Capitulo I - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos (art. 5°)

b) Titulo III - da Organizacdo do Estado:

Capitulo IV - Dos Municipios (arts. 29 e 30)

¢) Titulo III - da Organizagado do Estado:

Capitulo VII - Da Administragdo Publica, Se¢ao I e II (arts. 37 a 41)

2. Lei Municipal n° 5.975, de 01 de outubro de 2.010 (PCCS da Administragdo). Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/1ei5975.pdf

3. Lein® 6005, de 16 de dezembro de 2010. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist
juridico/documentos/leis/1ei6005.pdf

4. Lein® 6423, de 17 de outubro de 2013. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist
juridico/documentos/leis/1ei6423.pdf

5. Lei n°® 4830, de 17 de maio de 2002 - Consolidada até a Lei 6527/2014. Disponivel em: http:/www.
funprevbauru.com.br/funprev/upload/conteudo/Lei4830.pdf

ATUALIDADES

Noticias, acontecimentos, fatos e/ou versdes ocorridos no Brasil e no mundo divulgados a partir de Janeiro
de 2015, nos meios de comunicagio referente as areas de: cidadania, ciéncia, cultura, arte, comunicagao,
esporte, economia, educagdo, empregabilidade, ética, legislacdo, meio ambiente, negdcios, novas
tecnologias, politica, saude, sustentabilidade e redes sociais.

ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
namero de RG e do CPF , inscrito sob o nimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redago dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descri¢ao da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

paraplegia

paraparesia

monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

hemiplegia

hemiparesia

ostomia

amputagdo ou auséncia de membro

paralisia cerebral

nanismo

membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo

optica.

a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica.
0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° .
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagio

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizagdo dos recursos da comunidade

saude e seguranca

habilidades académicas

lazer

trabalho

- Deficiéncia Miiltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitagio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu, (nome completo) (nacionalidade) (estado civil) _ ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido

pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXO 'V
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico: _ (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
e domiciliadona  (enderego completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA

Datas Eventos
25/02/2016 1* Publicacdo Diario Oficial de Bauru
05/03/2016 2* Publicac¢do Didrio Oficial de Bauru
15/03/2016 3% Publicacdo Didrio Oficial de Bauru
21/03/2016 Abertura Inscricdes

21/03 a Periodo para requerimento da isengao da taxa de
24/03/2016 inscri¢do

21/03 a Periodo para solicitar condigdo especial para lactante
08/04/2016

2103 a Periodo para apresen.tar os documentos da condi¢ao
03/06/2016 especial para lactante

21/03 a Periodo para solicitar condigdo especial para realizar
08/04/2016 a Prova e vaga de deficiente
08/04/2016 Encerramento Inscri¢cdes
21/05/2016 1° Edital de Convocacgdo da Prova Objetiva
31/05/2016 2° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
02/06/2016 3° Edital de Convocacgdo da Prova Objetiva
05/06/2016 Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva
07/06/2016 Previsdo de Divulgacdo do Gabarito

Bauru/SP, 2;3 de fevereiro de 2016.
~ LUIZ CELIO BUCCERONI B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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EDITAL N° 13/2016
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagao do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao Federal,
na Lei Orgéanica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital,
para o provimento do Cargo Piiblico Efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
SERVICOS — ASSISTENTE SOCIAL, descrito no Capitulo II deste Instrumento, os que vagarem ou que
forem criados durante o prazo de validade do Concurso Piblico em questdo, bem como para a formagao
de Cadastro de Reserva. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime
Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 e alteragdes posteriores),
pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Administraciao
(Lei Municipal n® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores
Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Eugenia Maria Sellmann Chaves, Ilda Chicalé Atauri, Audrey do Nascimento Sabbatini Martins,
José Roberto Anselmo, Tatiana Stropa e sob a coordenagdo de Karina Osti e Walquiria Colla de Abreu
Bastos, sendo todos os membros nomeados através da Portaria n® 118/2016, obedecidas as normas deste
Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo 11, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Administra¢io (Lei Municipal
n°® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, as vagas, a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serao divulgados no Edital de Convocacao
publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 03 (trés) de maio de 2016.

8. A data, o local e horario para a entrega de Titulos serdo divulgados oportunamente no Diario Oficial do
Municipio de Bauru.

9. A Descrigao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Conteudo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratacdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Escolaridade/ Jornada Valor
Cargo Vaga(s) Pré-Requisit Vencimentos' | Beneficios? | Basica de Inscrici
c-Requisito Trabalho?® crigao
Conclusao do
Especialista Ensino Superior
em Gestao em Servigo
Admmlstratwa 01 Social e Registro RS$2.501.60 | RS 310,00 30 horas / RS 30,00
e Servigos — no Conselho semanais
ASSISTENTE Regional de
SOCIAL Servigo Social
(CRESS)
otas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas Técnicos 1 da Lei Municipal n° 5.999/10.
Beneficios?: Vale Alimentagéo (R$ 310,00) — (Lei Municipal n® 5.323/05 e Lei Municipal n® 6.663/15)
artigos 7° e 10°§3°.

Vale transporte (Lei Municipal n® 4.214/97 - Lei Municipal n° 5.524/2007 e Decreto Municipal n°
12.449/14).

Jornada Basica de Trabalho®: * Jornada de 30 horas/ semanais: R$ 2.501,60

** Jornada de 40 horas/ semanais: RS 2.501,60 + R$ 833,78 de jornada suplementar.

OBS: O inicio da jornada suplementar dar-se-a por solicitagdo do profissional ou disponibilidade de carga
horaria, mediante anuéncia do requerente e do titular da pasta, desde que assim o exijam a necessidade e o
interesse publico, conforme previsto na Lei Municipal n® 5.975/2010.

CAPITULO IIT — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficard condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988,
da Lei Federal n® 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusao
do Ensino Superior em Servigo Social devendo estes serem emitidos por estabelecimento de Ensino Oficial
ou Particular, devidamente registrado no o6rgdo competente - MEC e Registro no Conselho Regional de
Servigo Social (CRESS), e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIV,
Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n° 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como néo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administragao federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeacao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

c) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢do da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscrigdo somente apos tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes
exigidos para o Concurso.

2. As inscri¢des para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia
21 (vinte e um) de marco de 2016 até as 20h do dia 08 (oito) de abril de 2016, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscricdes Abertas” e selecionar
“Fazer Inscriciao”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e
senha cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Sele¢ao do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para
o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: ESPECIALISTA EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS — ASSISTENTE SOCIAL, ¢ selecionar “Fazer Inscrigio”.

2.4) Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a op¢do de
confirmagao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢io - Impressio do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante
de Inscricdo: Apods preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato
devera providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 30,00 (trinta reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipdtese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscricao.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscriciio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min do dia 08 de abril de 2016, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento neste
mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) A Prefeitura Municipal de Bauru nao se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

2.8) Efetiva¢io da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante /ogin e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias tteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no
Item 2.5, através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br
a efetivagdo de sua inscricdo. A inscricdo do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio,
nos termos indicados neste item. Caso ndo seja observada tal determinacio, o candidato ficara
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impossibilitado de realizar a prova, nio tendo direito a restitui¢cdo dos valores recolhidos a titulo de
Taxa de Inscri¢do.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a
efetivaciio e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmacdo de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, através dos telefones (14) 3235-1081 ou (14) 3235-1207, das 08h as
12h e das 13h as 18h.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢ao cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.

4. As informagoes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DAS PROVAS:

1. Condig¢des Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacao de aparelho (auditivo, medi¢do de glicemia, etc...) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagao da Condigdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico, no
qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condicao pleiteada pelo candidato.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a
Comissao Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 21 (vinte e um) de marco a 08 (oito) de abril de 2016.

1.3) O atendimento as condig¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisdes sobre o requerimento de condigao especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial do Municipio em 16 (dezesseis) de abril de 2016.

1.5) Contra a decisao que indeferir a solicitagao de condig¢a@o especial para prestagao da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site

www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢ao, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail, os seguintes documentos:
1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru— Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP: 17014-900 — Bauru/
SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o numero da Cédula de Identidade RG, o niimero
do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, o seu nimero de inscri¢do, acompanhado de
copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como do documento de identificacdo oficial com foto
do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 16h, no periodo de 21 (vinte e um) de marc¢o a 20
(vinte) de maio de 2016.

1.2) Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certidao de
nascimento da crianga, bem como o documento de identificagdo oficial com foto do acompanhante adulto
digitalizado para o e-mail th@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 20 (vinte) de maio de 2016. A candidata
devera informar seu nome completo, o nimero de sua Cédula de Identidade RG, o nimero do CPF, a
nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu niimero de inscri¢ao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que nao levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realiza¢do da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizacdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificacdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14 e na Lei
Municipal n° 5.215/04 e Decreto Municipal n® 12.585/14, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislacao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo s6 serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia .

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e na
Lei Municipal n°® 5.215/04.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de

aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo V
deste Edital, condigdo especial, para o dia de realiza¢ao da prova, indicando as suas necessidades, conforme
previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscricdo tal condic@o, especificando-a no Formulario de
Inscric¢iio preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscrigdo nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de
sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), numero do CPF,
conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/99, deverao ser
requeridos (Modelo: Anexo IV), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderegado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) de marc¢o a 08 (oito) de abril de 2016.
10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicdo.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classifica¢@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢iio a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigoes:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 13.

13.3) O candidato com deficiéncia, que ndo comparecer para avalia¢ao tratada neste Item, perdera o direito
de gozo dos beneficios que lhe sao cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral de Candidatos.
13.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢oes do Cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.5) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteragoes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral, caso obtenha a pontuagio
necessaria para tanto.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.

17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nio podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Diério Oficial do
Municipio em 16 (dezesseis) de abril de 2016.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscrigdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1til subsequente a sua publica¢@o no Diario Oficial do Municipio disponivel no site www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n°® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n® 5.340/06, ficarao isentos do
recolhimento da Taxa de Inscrigio, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencio da Taxa de Inscricfo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isengdo da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praca
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) a 24
(vinte e quatro) de marco de 2016, das 08h30min as 17h, juntamente com a copia do Pré-comprovante
de inscrigdo, devidamente preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo I'V, documento habil
a comprovar doacdo de sangue, no corrente ano, em hospitais ptblicos e/ou privados do Municipio de
Baurw/SP. O candidato deve obrigatoriamente imprimir o PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAO
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragao firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo e o niimero de identidade
do doador, a data da doagdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responsavel do
setor / area / departamento ou carteira de doacio de sangue do corrente ano, com carimbo do setor
responsavel (original e cépia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doacao de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagdo.
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7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre o requerimento de Isengdo de Taxa de Inscrigdo serdo publicadas no Didrio Oficial do
Municipio em 29 (vinte e nove) de marco de 2016.

9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1til subsequente a sua publicacdo no Didrio Oficial do Municipio disponivel no site www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isengdo da Taxa de Inscri¢@o tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.8.

11. Os candidatos que tiverem a solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do indeferida e desejarem
inscrever-se, normalmente, poderdo fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢ao nos termos indicados
no Capitulo IV.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” serd gerado com o valor integral da Inscri¢do,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢ao pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscrigdo e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO IX — DA(S) PROVA(S) E RESPECTIVA PONTUACAO:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serd na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatorio e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

N . Duracio
Cargo Prova (S e Peso Carater da Prova
Conhecimentos 20
Especificos
Especialista
em Gestao Prova Lingua 12
Adm1n1§tratlva Objetiva ortuguesa 90 Ellmlpatorlrol e 03 horas
e Servigos — 10 Classificatorio
ASSISTENTE Legislagdo
SOCIAL 08
Atualidades
Analise
de Apresentacao de - 10 | Classificatorio -
Titulos Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Gestdo Administrativa
e Servicos —ASSISTENTE SOCIAL sera composto por Prova Objetiva e Analise de Titulos, nos termos
abaixo descritos:

2.1) 1" Fase - Prova Objetiva: A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, valendo 90
(noventa) pontos, prevista para realizar-se no dia 22 (vinte e dois) de maio de 2016, serda composta por
50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando
sobre os assuntos constantes no Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, ¢ sua aplicacdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2) 2* Fase - Analise de Titulos: A Analise de Titulos, de carater classificatorio, valendo 10 (dez)
pontos, reger-se-a pelas regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos teré carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do concurso os candidatos que
ndo apresentarem Titulos;

b) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues na data,
local e horario, oportunamente publicados no Didrio Oficial de Bauru.

¢) serd permitida a Entrega de Titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante a apresentacdo de
procuragdo, contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresenta¢ao de documento
de identifica¢@ao do Procurador;

d) no ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu procurador, preencherd Formulério proprio fornecido
pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administra¢do, no qual
identificara a quantidade de Titulos apresentados;

e) o Formulario devera ser assinado pelo candidato ou seu Procurador constituido, legal e especificamente,
para a pratica de tal ato e pelo responsavel pela recepgao dos Titulos;

f) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em Cartorio ou Copias Reprograficas
simples, acompanhadas dos originais;

g) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituicdes ou complementagdes, em qualquer tempo;
h) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, local e horario, oportunamente publicados no Didrio Oficial
de Bauru.

i) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Administrac¢fo e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissao
Examinadora nomeada através da Portaria n® 118/2016.

j) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Titulos Comprovantes Valor Unitario V'al'or
Maximo

Declaragdo, Certificado ou Diploma de
conclusdo de curso de pos-graduagdo em
nivel de Doutorado, na area correlata ao
concurso, devidamente registrado no 6rgao
competente (MEC).

Declaragdo, Certificado ou Diploma de
conclusdo de curso de pos-graduacdo em
nivel de Mestrado, na area correlata ao
concurso, devidamente registrado no 6rgao
competente (MEC).

Doutorado
5,0 pontos 5,0 pontos

Mestrado

3,0 pontos 3,0 pontos

Declaragdo, Certificado ou Diploma de
conclusdo de curso de pos-graduagdo em
nivel de Especializacdo - lato sensu, com
carga horaria minima de 360 horas-aula,
na area correlata ao concurso, devidamente
registrado no 6rgao competente (MEC).

Especializacio

1,0 ponto 2,0 pontos

k) as Declaragoes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverdo ser convalidados por
universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;
1) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

m) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos.

n) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagao Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva.

0) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declaragdo ou Ilegalidade na obteng@o dos Titulos apresentados.

CAPITULO X — DA REALIZA C/f O DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocagio no Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 03 (trés) de maio de 2016.

2. Os Titulos deverdo ser entregues na data, local e horario publicados oportunamente no Diario
Oficial do Municipio de Bauru.

3. So sera permitida a participa¢do do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva, na respectiva data, local e
horario constantes do Edital de Convocac¢io publicado no Diario Oficial de Bauru.

4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, nio
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacao da 1* Fase - Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento: Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgio de Classe
que tenha for¢a de documento de identificaciio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei. No serio aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.1) Para sua seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢io.

6. Os documentos deverao estar em perfeitas condicoes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacdo do candidato.

7. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica elimina¢do. Nao sera concedida, em nenhuma hipotese, uma
segunda chamada de prova.

8. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
9. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, ap6s o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

10. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, ap6s os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagao.

11. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva ¢ o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacio da mesma.

12. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, notebook, netbook, palmtop,
receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme
de carro, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como relogio de qualquer espécie e d6culos escuros.

13. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagio de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva.

14. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, todos os candidatos deverdo lacrar os seus pertences
em saco plastico fornecido pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera eliminado do certame.

14.1) O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

14.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execugao da prova (6culos de grau (exceto Oculos escuros), caneta esferografica,
documento de identificagdo).

14.3) Ap6s o inicio da Prova Objetiva nio sera permitido o rompimento do lacre.

14.4) O saco plastico tratado no Item 14 s6 podera ser violado apds a saida do candidato do local
estabelecido para realiza¢do da prova.

CAPITULO XI - DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICAC/IO:

1. A 1" Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestio Administrativa
e Servicos — ASSISTENTE SOCIAL, tera carater eliminatorio e classificatério, atribuindo-se 1,80 (um
ponto e oitenta décimos) a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.A2"Fase—Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestio Administrativa
e Servicos — ASSISTENTE SOCIAL, tera carater Classificatorio. A nota final correspondera a soma do
numero de acertos do candidato na Prova Objetiva e a pontuacdo obtida na Analise de Titulos.

3. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica azul ou preta, de acordo com as instru¢des constantes na Folha de Rosto da Prova
Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala, terdo sua prova anulada.

43. 5. O Cartdio Resposta sera o unico documento vélido para corregdo ¢ NAQ sera substituido em
hipotese alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenagdo do Concurso.
44. 6. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartdo

resposta, tais como nome, numero de inscrigdo e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

7. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

45. 7.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

46. 7.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicag¢@o das provas
e/ou com os demais candidatos;
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47. 7.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando
solicitado;
48. 7.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

8. Os resultados tanto da Prova Objetiva quanto da Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para correspondéncia
e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos/portal do candidato do site www.
bauru.sp.gov.br, inclusive apos divulgagao do resultado final.

10. As alteragdes de nome, RG, CPF e data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas
na area de concursos/portal do candidato do site www.bauru.sp.gov.br até o tltimo dia de inscri¢do. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados pessoais solicitados
no ato da inscri¢do, dispondo do direito da Comissao Organizadora excluir do certame o candidato que nao
o fizer.

11. Da divulgacao do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual se
inscreveu.

12. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagdo e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administragdo Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

13. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o lltimo dia de inscri¢ao neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

¢) obtiver maior pontuac¢ao na Analise de Titulos;

d) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

e) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legisla¢do da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Atualidades da Prova Objetiva;

@) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:
1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderegados a Comissao Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia ttil
subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no sife www.bauru.sp.gov.br (modelo anexo V).
1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracdo de gabarito, etc.).
2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.
3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Protocolo da Secretaria Municipal da Administracioe. Nao serdo aceitos recursos interpostos
por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste Edital.
4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
5. Sao requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:
a) enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;
b) indicacgdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente;
¢) indicacdo da numeragao do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente participou
e deseja esclarecimentos;
d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, endereco residencial e
telefone (s) para contato);
e) indicac¢do de seu nimero de inscrigo;
f) estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.
6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.
7. O gabarito publicado podera ser alterado em fun¢ao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.
8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova.
9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.
10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsidera¢do de Recurso indeferido interposto
anteriormente.
11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagéo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.
12. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigao
Federal de 1988.
13. Apos a publica¢@o do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.
14. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSOS/PORTAL DO
CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicagdo da Homologagdo do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologacao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV - DO PROVIMENTO DO CARGO:
1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagao.
2. A nomeagao sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para

apresentacao do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) nao comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacgao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, apos sua nomeagao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, tera para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n°® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo da Certiddo de Nascimento/
Certidao de Casamento atualizada;

b) a apresentagdo da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da nomeagao;

¢) se estrangeiro, a comprovagao de sua regularidade no pais, mediante apresentacdo do Visto Permanente
e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou ndo o cargo;

d) a comprovacdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos tltimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaracdo do responsavel pelo
imoével onde reside;

f) a apresentag@o de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servi¢o publico municipal, estadual ou federal;

g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formagdo do
Patrimoénio do Servidor Publico (PASEP);

i) apresentagdo de Certidao de Casamento atualizada ou Escritura Ptblica de Unido Estavel atualizada;

j) aprova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagao na ultima eleigdo;

k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obriga¢des militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

1) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo III, Item
f deste edital);

m) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

n) a comprovacao de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagdo de:

n.1) certidao negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos tltimos 05 (cinco)
anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos ultimos 180 (cento e
oitenta) dias.

n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
0) a avaliagdo psicologica, para avaliagdo de sua satide mental;

p) a pericia médica, para avaliagdo de sua satide fisica e mental, de carater eliminatério.

6. De acordo com a Lei Municipal n°® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

7. Para posse ndo serdo aceitas fotocopias nao autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacado, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet pelo endere¢o www.bauru.sp.gov.br ¢ no Departamento de Recursos Humanos, no enderego
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora designada pela Portaria n° 118/2016.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS - ASSISTENTE SOCIAL

Fazer cumprir a politica de assisténcia social no municipio, identificando necessidades e prioridades;
Executar programas, projetos e servi¢os direcionados a populagdo em situagido de vulnerabilidade social.
Discutir com equipe profissional, estabelecendo metas de trabalho e intervencdo; Atender familiares,
responsaveis, amigos e outras pessoas envolvidas, que possam prestar esclarecimentos sobre o caso;
Atender servidores; Atender solicitagdes de diversos 6rgdos competentes para realizar atendimentos; Fazer
convocagdo dos interessados no atendimento; Realizar visitas domiciliares, hospitalares e em quaisquer
lugares que se fizer necessario; Averiguar da situagdo encontrada; Levantar historico sécio econdmico,
educacional e familiar do usuario; Examinar documentos relacionados a problematica do usuario; Orientar
o usudrio acerca dos direitos pertinentes ao problema em questdo; Orientar o usudrio dos procedimentos
necessarios para atingir seus objetivos; Realizar encaminhamento do usudrio para outras entidades, quando
julgar necessario; Auxiliar na delimitacdo de punigdes para os atos infracionais; Fazer acompanhamento
da familia do menor infrator, auxiliando em sua recolocagao social; Fazer acompanhamento na escola e no
trabalho, informando-se sobre as condutas dos jovens que sdo orientados pelo servigo de assisténcia social;
Encaminhar usudrios para atendimento médico, psicologico ou demais profissionais da saude, quando
necessario; Levantar necessidades, através de entrevistas e observacao das condi¢des da populagdo a qual
atende; Estudar projetos ja existentes na area do atendimento social; Estruturar projetos de acordo com
necessidades da comunidade; Solicitar permissdo dos Orgdos competentes para a realizagdo de projetos;
Apresentar o projeto para outras entidades assistenciais que estardo vinculadas aos programas; Planejar,
desenvolver, executar projetos na area, delimitando o publico alvo a ser atingido; Realizar pesquisas,
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atualizar dados sobre recursos e condigdes socio-economicas do municipio e suas entidades; Estudar
possibilidades de criar vinculos com outras entidades; Trabalhar em equipe multiprofissional com entidades
que ja desenvolvem trabalhos na 4rea; Fazer acompanhamento dos usudrios encaminhados para outras
entidades; Entrar em contato com escolas que os usudrios frequentam ou possam vir a frequentar; Fazer
encaminhamento dos usuarios para escolas, quando necessario; Entrar em contato com o Conselho Tutelar
para que auxiliem nas intervengdes com os jovens que cometeram atos infracionais; Realizar relatorios,
pareceres e laudos periodicamente e/ou quando necessario; Elaborar e atualizar relatorios referentes aos
casos atendidos; Fazer controle estatistico da prestagdo de servigos oferecidos a comunidade. Eventualmente
auxilia em outras atividades afins.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. A assisténcia social como politica publica no Brasil

1.1. Marcos legais e conceituais

1.2. A Lei Organica de Assisténcia Social

1.3 Protecao social basica

1.4 Protecao social especial - Prote¢@o social especial de média complexidade, protecdo social especial de
alta complexidade

1.5 Provisao da Assisténcia Social

1.6 Rede socioassistencial

1.7 Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais

2. A politica nacional de Assisténcia Social na perspectiva do SUAS

2.1 Matricialidade socio-familiar

2.2 Novas bases para relacao entre Estado e a sociedade civil

2.3 Controle social

2.4 A informag¢ao, o monitoramento e a avaliagao

2.5 Minimos Sociais e Seguridade Social

2.6 Avaliagdo de politicas e programas sociais — teoria e pratica

3. A pesquisa em Servigo Social

3.1 A vinculagdo de pesquisa e da pratica profissional

4. Etica profissional e ética profissional do Servigo Social

4.1 Os principios fundantes da profissdo

4.2 O codigo de ética de 1993

4.3 O projeto ético-politico do Servigo Social

5. As matrizes filoso6ficas que fundamentaram e fundamentam o Servigo Social na contemporaneidade
5.1 O pensamento positivista

5.2 O pensamento dialético — o materialismo histérico dialético

5.3 O pensamento em Lukacs

5.4 A fenomenologia e o Servigo Social

5.5 As tendéncias histdricas e tedrico-metodologicas do debate profissional
5.6 A categoria da identidade do Servico Social

5.7 O Servigo Social nos anos de 1980 e 1990

5.8 O terceiro setor e o Servigo Social, as ONGs e as politicas publicas na constru¢ao do Estado democratico.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos diversos;

2. Crase;

3. Problemas Gerais da Lingua Culta: por que/porque/por qué/porqué; onde/aonde; cessdo/sessdo/se¢ao/
secc¢do; Hé/a; a fim de/ afim de;

4. Sintaxe de Regéncia;

5. Sintaxe de Concordancia;

6. Sintaxe: termos essenciais da ora¢do (sujeito e predicado); termos integrantes da oragdo (objeto direto,
objeto indireto, objeto direto preposicionado, objeto direto pleonastico, agente da passiva, o complemento
nominal); termos acessorios da oragdo (aposto, vocativo, adjunto adnominal, adjunto adverbial);

7. Morfologia: Flexao dos substantivos - género e niimero, plural dos substantivos compostos; flexdo dos
adjetivos — género, niimero e grau e locugdes adjetivas; emprego dos artigos; Pronome — classificagdo

e emprego dos pronomes de tratamento, dos pronomes obliquos, dos pronomes demonstrativos, dos
pronomes relativos; flexao dos verbos (tempo, modo e pessoa); preposi¢des — identificagdo e uso;
numerais - tipos e uso; interjei¢des; conjungdes — coordenativas e subordinativas; advérbios e locucdes
adverbiais.

LEGISLACAO

1. Constitui¢ao Federal

Direitos e deveres individuais e coletivos (art. 5°);

Dos direitos sociais (art. 6° ao art. 11);

Da Administragdo Publica (art. 37 e art. 38);

Servidores publicos (art. 39 ao art. 41);

Da seguridade social (art. 194 ao art. 204);

Da familia, da crianga, do adolescente, do jovem e do idoso (art. 226 ao art. 230).
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
2. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei 8.069 de 13 de julho de 1990
Disposigdes preliminares (art. 1° ao art. 6°);

Direitos Fundamentais (art. 7° ao art. 59);

Prevengao — (art. 70 ao art. 80).

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L.8069.htm

3. Estatuto do Idoso - Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003.

Disposigdes Preliminares — (art. 1° ao art. 7°);

Direitos Fundamentais — (art. 8° ao art. 42);

Medidas de protegdo — (art.43 ao art. 45);

Da politica de atendimento ao idoso — (art.46 ao art. 68).

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/L.10.741.htm

4. Regime de previdéncia dos servidores publicos municipais — Lei Municipal n® 4830 de 17 de maio de
2002.

Plano de beneficios (art. 49);

Dos beneficiarios, inscri¢ao, suspensdo, cancelamento e perda da qualidade (art. 52 ao art. 61);

Dos beneficios previdenciarios (art. 86 ao art. 138);

Disponivel em: http://www.funprevbauru.com.br/funprev/upload/conteudo/Lei4830.pdf

5. Plano de cargos, carreiras e salarios dos servidores publicos municipais - Lei n° 5.975, de 01 de outubro
de 2.010 e sua atualiza¢@o Lei n° 6.423, de 17 de outubro de 2.013

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/1ei5975.pdf e
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei6423.pdf

ATUALIDADES

Noticias, acontecimentos, fatos e/ou versdes ocorridos no Brasil e no mundo divulgados a partir de Janeiro
de 2015, nos meios de comunicagdo referente as areas de: cidadania, ciéncia, cultura, arte, comunicagio,
esporte, economia, educagdo, empregabilidade, ética, legislagdo, meio ambiente, negocios, novas
tecnologias, politica, saude, sustentabilidade e redes sociais.

ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
nimero de RG e do CPF , inscrito sob o niimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigdo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

paraplegia

paraparesia

monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

hemiplegia

hemiparesia

ostomia

amputagdo ou auséncia de membro

paralisia cerebral

nanismo

membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
optica.

a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio optica.
0s casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° .
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores.

visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utiliza¢@o dos recursos da comunidade

saude e seguranca

habilidades académicas

lazer

trabalho

- Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitacio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:
ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
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Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n® , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para

fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
edomiciliadona  (endere¢o completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® s
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

R}

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA

Datas Eventos
25/02/2016 1* Publicacdo Didrio Oficial de Bauru
05/03/2016 2° Publicac¢do Diario Oficial de Bauru
15/03/2016 3* Publicacdo Diario Oficial de Bauru
21/03/2016 Abertura Inscricdes

21/03 a Periodo para requerimento da isenc¢do da taxa de
24/03/2016 inscrigdo

21/03a Periodo para solicitar condigao especial para lactante
08/04/2016

21/03 a Periodo para apresentar os documentos da condig¢do
20/05/2016 especial para lactante

21/03 a Periodo para solicitar condigdo especial para realizar
08/04/2016 a Prova e vaga de deficiente
08/04/2016 Encerramento Inscricdes
03/05/2016 1° Edital de Convocac¢io da Prova Objetiva
12/05/2016 2° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
17/05/2016 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
22/05/2016 Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva
24/05/2016 Previsao Divulgacdo do Gabarito

Bauru/SP, 25 de fevereiro de 2016.

LUIZ CELIO BUCCERONI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 14 /2016
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico
na modalidade “Provas”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital,
para o provimento do Cargo Publico Efetivo de AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE — TRATORISTA, descrito no Capitulo II deste Instrumento, os que vagarem ou que
forem criados durante o prazo de validade do Concurso Publico em questdo, bem como para a formagao
de Cadastro de Reserva. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Piblicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime
Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 ¢ alteragdes posteriores),
pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Administraciao
(Lei Municipal n® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores
Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Waldecir Antonio José da Cunha, Paulo Freitas, Patricia Scarabotto Nasralla Smorim, Maria Aline
Lemos Silva Thobias, Ricardo Chamma, Gabriela Afonso Caserio, sob a coordena¢do de Mdnica
Cristina Pereira Santana e Sandra Marquezi Pirola Bezerra, sendo todos os membros nomeados
através da Portaria n® 119/2016, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Administracio (Lei Municipal
n°® 5.975/10 e alteracdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, as vagas, a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo 11
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de Convocac¢io
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Bauru em 03 (trés) de maio de 2016.

8. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Pratica serdo publicados oportunamente no Didrio
Oficial do Municipio de Bauru.

9. A Descri¢ao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratacdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

q Jornada
Cargo Vaga(s) | Escolaridade/ |y @ imentos' | Beneficios | Basicade | V2"
Pré-Requisito Inscri¢iio
Trabalho
Agente em Conclusédo do R$ 3\}3’600 *
Manutengéo, Ensino Médio e Transporte
Conservagéo e 01 Cartelra.Nactonal RS 121547 desde que 40 horas/ RS 20,00
Transporte — de Habilitagdo — preenchidos semanais
CNH - Categoria ..
TRATORISTA C,DouE. 0s requisitos
legatis.
otas:

Vencimentos': Referéncia Salarial B1/Grade dos Agentes da Lei Municipal n® 5.975/10.

Beneficios?: Vale Alimentagao (R$ 310,00) — (Lei Municipal n® 5.323/05 e Lei Municipal n® 6.663/15)
artigos 7° e 10°.

Vale transporte (Lei Municipal n°® 4.214/97 - Lei Municipal n® 5.524/2007 e Decreto Municipal n°
12.449/14).

CAPITULO IIT - DOS REQUISITOS PARAA INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1988,
da Lei Federal n® 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatdrios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaraciao de
Conclusido do Ensino Médio, devendo este ser emitido por estabelecimento de Ensino Oficial ou
Particular, devidamente registrado no érgio competente - MEC, bem como Carteira Nacional
de Habilitacdo — CNH — Categoria “C, D ou E”, ¢ os documentos necessarios a investidura do cargo
indicados no Capitulo XIV, Item 5 deste Edital;

f.1) Na data da posse o candidato nio podera possuir pontuaciio na Carteira de Habilitac¢io.

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n° 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como néo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administragao federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeacio sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) nao tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;
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d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢ao da Taxa de Inscri¢ao ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condig¢des
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscri¢do somente apos tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes
exigidos para o Concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia
21 (vinte e um) de margo de 2016 até as 20h do dia 08 (oito) de abril de 2016, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar
“Fazer Inscri¢do”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e
senha cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Seleciio do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: AGENTE EM MANUTENCAO,
CONSERVACAO E TRANSPORTE - TRATORISTA e sclecionar “Fazer Inscri¢io”.

2.4) Confirmaciio de Inscricio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢iao”, selecionar a opgdo de
confirmagao dos dados e apos “Confirmar Inscrigio”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢iio - Impressido do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscriciao: Apods preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 20,00 (vinte reais), importancia esta referente
a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipétese, bem como do Pré-Comprovante de Inscricio.
a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nao a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigao
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que niio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utilizi-lo para efetivar a inscri¢cio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min do dia 08 de abril de 2016, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento neste
mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

2.8) Efetivaciio da Inscrig¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no
Item 2.5, através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br
a efetivagdo de sua inscrigdo. A inscricio do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio,
nos termos indicados neste item. Caso ndo seja observada tal determinacio, o candidato ficara
impossibilitado de realizar a prova, nio tendo direito a restitui¢do dos valores recolhidos a titulo de
Taxa de Inscri¢do.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a
efetivaciio e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmac¢@o de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, através dos telefones (14) 3235-1081 ou (14) 3235-1207, das 08h as
12h e das 13h as 18h.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢ao cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.

4. As informagoes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DAS PROVAS:

1. Condig¢des Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢ao, apresentando pedido
detalhado das condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacao de aparelho (auditivo, medi¢do de glicemia, etc...) ou outras
condi¢des as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagao da Condigdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico, no
qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condi¢ao pleiteada pelo candidato.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a
Comissao Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,

no periodo de 21 (vinte e um) de margo a 08 (oito) de abril de 2016.

1.3) O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisoes sobre o requerimento de condi¢do especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial do Municipio em 16 (dezesseis) de abril de 2016.

1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢ao especial para prestagdo da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias teis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site
www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢fio, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail, os seguintes documentos:
1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru —
Departamento de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n® 1-59, Vila Noemy, CEP:
17014-900 — Bauru/SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o nimero da Cédula de
Identidade RG, o nimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu niimero
de inscri¢ao, acompanhado de copia da Certidao de Nascimento da crianga e do documento de identificagdo
oficial com foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 16h, no periodo de 21 (vinte e um)
de marc¢o a 20 (vinte) de maio de 2016.

1.2) Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certiddo de nascimento
da crianga e o documento de identifica¢do oficial com foto do acompanhante adulto, digitalizado para o
e-mail th@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 20 (vinte) de maio de 2016. A candidata devera informar seu
nome completo, o niimero de sua Cédula de Identidade RG, o nimero do CPF, a nomenclatura do cargo que
pretende concorrer, bem como seu numero de inscri¢do.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢do de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizacdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificagdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14, na Lei
Municipal n° 5.215/04 e Decreto Municipal n® 12.585/14, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislacao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a e na
Lei Municipal n® 5.215/04.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo da prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo V
deste Edital, condigdo especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades, conforme
previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario de
Inscric¢iio preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscrigdo nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de
sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), namero do CPF,
conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/99, deverao ser
requeridos (Modelo: Anexo IV), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderegado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) de marco a 08 (oito) de abril de 2016.
10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicdo.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classifica¢@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢iio a ser realizada pelos médicos
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oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nio da
deficiéncia com as atribuigdes do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 ¢ 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigdes:

13.1) A avaliacdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 13.

13.3) O candidato com deficiéncia, que nao comparecer para avaliagdo tratada neste Item, perdera o direito
de gozo dos beneficios que lhe sdo cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral de Candidatos.
13.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o candidato
serd eliminado do certame.

13.5) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢do nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas
alteracoes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral, caso obtenha a pontuagio
necessaria para tanto.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.

17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nio podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Didrio Oficial do
Municipio em 16 (dezesseis) de abril de 2016.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1til subsequente a sua publicacdo no Didrio Oficial do Municipio disponivel no site www.

bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n°® 5.340/06, ficardo isentos do
recolhimento da Taxa de Inscrigdo, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Néo sera concedida a Isenciio da Taxa de Inscriciio tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isenc¢@o da Taxa de Inscricdo nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverao
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) a 24
(vinte e quatro) de margo de 2016, das 08h30min as 17h, juntamente com a copia do Pré-comprovante
de inscrigdo, devidamente preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV, documento habil
a comprovar doagdo de sangue, no corrente ano, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de
Bauru/SP. O candidato deve obrigatoriamente imprimir o PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAO
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragao firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo e o niimero de identidade
do doador, a data da doacdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responsavel do
setor / drea / departamento ou carteira de doaciio de sangue do corrente ano, com carimbo do setor
responsavel (original e copia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doag@o de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre o requerimento de Isengdo de Taxa de Inscrigdo serdo publicadas no Didrio Oficial do
Municipio em 29 (vinte e nove) de mar¢o de 2016.

9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagao no Diario Oficial do Municipio disponivel no site www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isengdo da Taxa de Inscri¢@o tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.8.

11. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do indeferida e desejarem
inscrever-se, normalmente, poderdo fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢do nos termos indicados
no Capitulo IV.

11.1) O Boleto Bancério para os optantes “Doadores” serd gerado com o valor integral da Inscri¢do,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isengdo do pagamento
da taxa de Inscri¢ao pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscrigdo e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO IX — DAS PROVAS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serd na modalidade “Provas”, com carater eliminatério e
classificatério, com valores atribuidos, a seguir:

Duragio da

Cargo Provas Prova

N° Questdes Peso Carater

Conhecimentos
Especificos

Lingua
Portuguesa
Prova Objetiva 40

08

Eliminatorio 03 horas

Matematica 08

Legislacao

Municipal 08

Atualidades 06

Consiste na
execugio de
tarefas tipicas do
cargo, tais como:
identificacdo  de
componentes
da maquina,
implementos e
funcionamento
destes; testes
de percurso,
TRATORISTA operacao, -
transporte, 58
movimentagdo de
terra, estabilizagdo
e estacionamento;
manutencdo diaria L.

Prova Pratica | bésica (check list); Eliminatério -
procedimentos de N .

seguranga e uso Classificatorio
de Equipamentos

Agente em
Manutengao,
Conservagao e
Transporte -

de Protegéo
Individual (EPIs).
Serdo aferidas

pontuagdes,  aos
candidatos  que
apresentarem  na
data  designada
para a realizagdo - 02
da prova pratica
o certificado de
curso de formagdo
profissional  para
Tratorista.

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Agente de Manuten¢io, Conservacao
e Transporte - TRATORISTA sera composto por Prova Objetiva ¢ Prova Pratica, nos termos abaixo
descritos:

2.1) 1* Fase - Prova Objetiva: A Prova Objetiva, de carater eliminatorio, valendo 40 (quarenta) pontos,
prevista para realizar-se no dia 22 (vinte e dois) de maio de 2016, sera composta por 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Conteiido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, ¢ sua aplicacdo tera duracdo de 03 (trés) horas, sendo habilitados nesta fase os
candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.

2.2) 2* Fase — Prova Pratica: A Prova Pratica, de carater eliminatério, valendo 60 (sessenta) pontos,
consistira na execu¢do de tarefas tipicas do cargo, tais como: identificagdo de componentes da maquina,
implementos e funcionamento destes; testes de percurso, operagdo, transporte, movimentagdo de terra,
estabilizacdo e estacionamento ; manutencdo diaria basica (check list); procedimentos de seguranga e uso
de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Serdo atribuidos 58 (cinquenta e oito) pontos para a prova
pratica e 02 (dois) pontos aos candidatos que apresentarem na data designada para a realizagdo da prova
pratica o certificado de curso de formagéo profissional para Tratorista.

CAPITULO X — DA REALIZACAO DAS PROVAS:

1. A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocagio no Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 03 (trés) de maio de 2016.

2. A data, local e horario para realizacio da 2" Fase — Prova Pratica serio publicados oportunamente
através de Edital de Convocaciio no Didrio Oficial do Municipio de Bauru.

3. S6 sera permitida a participagéo do candidato na Prova Objetiva e Prova Pratica, nas respectivas datas,
locais e horarios constantes dos respectivos Editais de Convocagio publicados no Diario Oficial de Bauru.
4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizacdo das Provas Objetiva
e Pratica.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento: Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgio de Classe
que tenha for¢a de documento de identificaciio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei. Nao seriio aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.1) Para sua seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscricio.

6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des e com fotos atuais, de forma a permitirem com
clareza a identificagdo do candidato.

7. O ndo comparecimento na Prova Objetiva ou Prova Pratica, qualquer que seja o motivo, caracterizara
a desisténcia do candidato e resultara na sua automatica elimina¢do. Nao sera concedida, em nenhuma
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hipotese, uma segunda chamada de prova.

8. Ao adentrar ao local de aplicagdo das Provas, o candidato ndo podera ausentar-se do mesmo antes de
seu inicio.

9. O candidato somente podera ausentar-se da sala/local em que serdo aplicadas as Provas, apds o inicio das
mesmas, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

10. Os horarios de inicio das Provas serdo definidos em cada local, ap6s os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.

11. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartao Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacdo da mesma.

12. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, notebook, netbook, palmtop,
receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme
de carro, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como reldgio de qualquer espécie e 6culos escuros.

13. Os candidatos ndo poderao adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia de realizagdo da Prova Objetiva.

14. Ao ingressar na sala para realizacdo da prova, todos os candidatos deverdo lacrar os seus pertences
em saco plastico fornecido pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se os mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera eliminado do certame.

14.1) O candidato que nao atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

14.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execugdo da prova (6culos de grau (exceto dculos escuros), caneta esferografica,
documento de identificagdo).

14.3) Ap6s o inicio da Prova Objetiva niio sera permitido o rompimento do lacre.

14.4) O saco plastico tratado no Item 14 s6 podera ser violado apds a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

CAPITULO XI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Agente em Manuten¢io, Conservagio
e Transporte - TRATORISTA tera carater Eliminatério, atribuindo-se 1,00 (um ponto) a cada questao
correta. Serd considerado habilitado nesta fase aquele que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento.

2. A 2" Fase — Prova Pratica aplicada aos candidatos ao cargo de Agente em Manuten¢io, Conservacio
e Transporte — TRATORISTA tera carater Classificatério e Eliminatério. A nota final correspondera
a soma do numero de acertos do candidato na Prova Objetiva ¢ a pontuacdo obtida na Prova Pratica,
sendo aprovado no concurso publico regulado no presente edital, o candidato que obtiver no minimo 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento. Serdo convocados para realizagio da 2* Fase — Prova Pratica
os candidatos habilitados na 1* Fase - Prova Objetiva, considerando-se os 80 (oitenta) primeiros
colocados. Em caso de igualdade de pontuaciio na 80 classificacdo todos serdo convocados para a
prova pratica.

3. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica azul ou preta, de acordo com as instru¢des constantes na Folha de Rosto da Prova
Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala terdo sua prova anulada.

49. 5. O Cartdio Resposta sera o tinico documento vélido para correcio e NAQ seré substituido em
hipotese alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenagdo do Concurso.
50. 6. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartdo

resposta, tais como nome, numero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
7. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizagdo da prova:

51. 7.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

52. 7.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou com os demais candidatos;

53. 7.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando
solicitado;

54. 7.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

8. Os resultados tanto da Prova Objetiva quanto da Prova Pratica serdo publicados oportunamente no
Diario Oficial de Bauru.

9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para correspondéncia
e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos/portal do candidato do site www.
bauru.sp.gov.br, inclusive apos divulgacdo do resultado final.

10. As alteragdes de nome, RG, CPF e data de nascimento, referentes a este concurso, deverao ser realizadas
na area de concursos/portal do candidato do sife www.bauru.sp.gov.br até o tltimo dia de inscri¢io. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados pessoais solicitados
no ato da inscri¢do, dispondo do direito da Comissao Organizadora excluir do certame o candidato que nao
o fizer.

11. Da divulgacdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual se
inscreveram.

12. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagdo e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administragdo Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

13. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) maior nota na Prova Pratica;

¢) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

e) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Legislacio Municipal da Prova Objetiva;

g) obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Atualidades da Prova Objetiva;

h) tiver a maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:
1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia til
subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br (modelo anexo V).
1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulacdo, alteragdo de gabarito, etc.).
2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.
3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Protocolo da Secretaria Municipal da Administracdoe. Nio serdo aceitos recursos interpostos
por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que néo esteja especificado neste Edital.
4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
5. Sao requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:
a) enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;
b) indicagdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente;
¢) indicag¢do da numeragao do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente participou
e deseja esclarecimentos;
d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, enderego residencial e
telefone (s) para contato);
e) indicac¢@o de seu numero de inscri¢do;
f) estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.
6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.
7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisao de tais recursos.
8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova.
9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.
10. Niéo cabera interposi¢ao de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.
11. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.
12. Os recursos interpostos que nao preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigdo
Federal de 1988.
13. Apos a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.
14. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area d¢ CONCURSOS/PORTAL DO
CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicagdo da Homologagdo do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagdo.

2. A nomeagao sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para
apresentacao do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) nao comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, ap6s sua nomeacao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, tera para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagao da Certidao de Nascimento/
Certidao de Casamento atualizada;

b) a apresentacdo da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da nomeagao;

¢) se estrangeiro, a comprovacao de sua regularidade no pais, mediante apresentacdo do Visto Permanente
e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou nao o cargo;

d) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

e) a apresentacdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
nao possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaragao do responsavel pelo
imével onde reside;

f) a apresentacdo de Termo de Responsabilidade, declarando néo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servico publico municipal, estadual ou federal;

@) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscrigdo no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formagdo do
Patriménio do Servidor Pablico (PASEP);

i) apresentacao de Certiddo de Casamento atualizada ou Escritura Publica de Unido Estavel atualizada;

j) aprova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacao do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagdo na ultima elei¢ao;
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k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obriga¢des militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

1) a apresenta¢do dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo I11, Item
f deste edital);

m) a comprovacdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

n) a comprovagdo de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagao de:

n.1) certidao negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos tltimos 05 (cinco)
anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos tltimos 180 (cento e
oitenta) dias.

n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
0) a avaliacdo psicologica, para avaliagdo de sua saude mental;

p) a pericia médica, para avaliacdo de sua satde fisica e mental, de carater eliminatorio.

6. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

7. Para posse ndo serdo aceitas fotocopias ndo autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragao
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet pelo endereco www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no endereco
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora designada pela Portaria n° 119/2016.

ANEXO 1
DESCRICAO DO CARGO

AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE — TRATORISTA

Realizar servigos de operagao do trator e zelar por sua manutengao. 1- Informar-se sobre o local do servigo,
localizando no mapa, se necessario. 2- Informar-se sobre a atividade a ser executada. 3- Pegar chaves do
veiculo com supervisor. 4- Realizar a sinaliza¢do do local em que a viatura estiver estacionada (cone/faixas)
ou a area em que os servidores estiverem trabalhando. No caso de servicos que necessitem que o trator leve
carretas: 5- Conduzir o trator até o local onde se encontra a carreta. 6- Olhar as condigdes da carreta.7-
Enganchar/desenganchar a carreta no trator. 8- Atentar-se para os materiais que serdo transportados pelo
trator na carreta, notificando os responsaveis, caso haja irregularidades ou problemas.

No caso de servigos realizados na area de pavimentagdo, com auxilio da ldmina: 9- Fazer raspagem
do asfalto. 10- Fazer raspagem das guias. No caso de servicos de rogadeira:11- Auxiliar no servigo de
limpeza e capinagem do terreno.12- Conduzir trator até o local de servigo.13- Assentar terra. 14- Ajudar
a nivelar ruas de terra. 15- Realizar servigos com a lamina.16- Abrir valas para drenagem das aguas de
chuvas.17- Verificar as condigdes do trator: agua, 6leo, pneu, necessidades de consertos, lavagens etc.18-
Solicitar e conduzir o trator para lavagem, mecanicos, posto de abastecimento da Prefeitura, em caso de
necessidade.19- Realizar pequenas limpezas para conservagdo do trator. 20- Notificar supervisor caso
aconteca alguma irregularidade com o trator ou na atividade a ser executada. Eventualmente auxilia em
outras tarefas afins.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE - TRATORISTA
PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagao e Conduta. Educagao
para o transito. Sinalizagdo de transito. Engenharia de trafego. Operagdo, fiscalizagdo e policiamento
ostensivo de transito. Infragdes de Transito. Penalidades. Medidas administrativas. Crimes de transito.
Direg¢do Defensiva. Conhecimento de conceitos operacionais ¢ manipulagdo de trator, trator de esteira,
guinchos, moto niveladora, pa carregadeira, retro escavadeira, implementos agricolas em geral e outras
maquinas usadas para executar atividades correlatas. Movimentagdo do equipamento, execugdo de
operagdes, cuidados com os equipamentos e manutengdo obrigatoria com as maquinas. Conhecimentos
sobre atividades especificas de acordo com a descrigao do cargo. Normas de seguranga do trabalho e uso de
equipamentos de protegao individual

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagao textual.

2. Acentuacdo.

3. Coeréncia e Coesao.

4. Diviséo silabica.

5. Pontuagao.

6. Concordancia Verbal.

7. Concordancia Nominal.

8. Regéncia Verbal.

9. Regéncia Nominal.

10. Nova Ortografia.

11. Emprego de pronomes: pessoais; possessivos; relativos e demonstrativos.
12. Verbos (regulares, irregulares, defectivos e abundantes: estrutura; tempo, modo, nimero, pessoa, voz).

13. Semantica (sindnimos, antdnimos, polissemia, denotag¢@o e conotagao).
14. Problemas gerais da norma padrdo: onde/ aonde; mas/ mais; mal/ mau; a e ha na expressao de tempo;
afim/ a fim; demais/ de mais; ao encontro de; de encontro a; a par/ ao par.

OBS. Serio exigidos conhecimentos relativos 2 nova ortografia.

MATEMATICA

1. Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes,
representagdo geométrica, divisibilidade, numeros primos, expressao algébrica (operagdes e fatoragdo).
Operagdes com numeros inteiros e fraciondrios. Raiz Quadra. Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo
Multiplo Comum (MMC).

2. Fungdes: defini¢do, tipos de fungdes, propriedades, representagdes, aplicagdes, equagdes, inequagdes e
sistemas de equagdes.

3. Progressoes — sequéncias, progressoes aritmética e geométrica, aplicagoes.

4. Trigonometria da 1* volta: seno, cosseno, tangente, relagao fundamental.

5. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.

6. Nogdes de Probabilidade. Analise Combinatoria

7. Estatistica: Média aritmética simples e ponderada, moda, mediana, tabelas de frequéncia, medidas de
dispersdo e analise de dados, tabelas e graficos.

8. Matematica Financeira: juros simples e compostos, montante, descontos, taxas proporcionais; razao e
propor¢ao, regra de trés simples e composta, porcentagem.

9. Geometria: medidas de comprimento, area, volume, capacidade ¢ massa. Areas e perimetros de figuras
planas. Volume e area de solidos geométricos.

10. Tratamento da Informagao.

11. Resolugdo de situagdes-problema,

12. Problemas de raciocinio logico.

LEGISLACAO

1. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 5 de outubro de 1988. Disponivel em:
http://www?2.planalto.gov.br

a) Titulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais

Capitulo I - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos (art. 5°);

b) Titulo III - da Organizagao do Estado:

Capitulo IV - Dos Municipios (arts. 29 e 30)

¢) Titulo III - da Organizagdo do Estado:

Capitulo VII - Da Administragdo Publica, Se¢@o I e II (arts. 37 a 41)

2. Lei Municipal n°® 5.975, de 01 de outubro de 2.010 (PCCS da Administragdo). Disponivel em:

http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei5975.pdf
3. Lein° 6005, de 16 de dezembro de 2010. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/

sist_juridico/documentos/leis/lei6005.pdf

4. Lein® 6423, de 17 de outubro de 2013. Disponivel em: http:/www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist
juridico/documentos/leis/1ei6423.pdf

5. Lei N° 4830, De 17 de maio de 2002 - Consolidada até a Lei 6527/2014. Disponivel em: http:/www.
funprevbauru.com.br/funprev/upload/conteudo/Lei4830.pdf

ATUALIDADES

Noticias, acontecimentos, fatos e/ou versdes ocorridos no Brasil e no mundo divulgados a partir de Janeiro
de 2015, nos meios de comunicagdo referente as areas de: cidadania, ciéncia, cultura, arte, comunicagio,
esporte, economia, educagdo, empregabilidade, ética, legislagdo, meio ambiente, negocios, novas
tecnologias, politica, saude, sustentabilidade e redes sociais.

ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
nimero de RG e do CPF , inscrito sob o niimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigdo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcdo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

paraplegia

paraparesia

monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

hemiplegia

hemiparesia

ostomia

amputagdo ou auséncia de membro

paralisia cerebral

nanismo

membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):
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cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica.

a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica.
0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° .
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condig¢des anteriores.

visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizagdo dos recursos da comunidade

saude e seguranca

habilidades académicas

lazer

trabalho

- Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitaciio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) (nacionalidade) ,  (estado civil) _ ,residente e domiciliadona

(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n® , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para

fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
e domiciliadona __ (enderego completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

>

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA

Datas Eventos
25/02/2016 1* Publicacdo Diario Oficial de Bauru
05/03/2016 2° Publicag¢do Diario Oficial de Bauru
15/03/2016 3% Publicacdo Diario Oficial de Bauru
21/03/2016 Abertura Inscri¢gdes

21/03 a Periodo para requerimento da isenc¢do da taxa de
24/03/2016 inscri¢ao

21/03a Periodo para solicitar condigdo especial para lactante
08/04/2016

21/03 a Periodo para apresentar os documentos da condig¢ao
20/05/2016 especial para lactante

21/03 a Periodo para solicitar condigao especial para realizar
08/04/2016 a Prova e vaga de deficiente
08/04/2016 Encerramento Inscricdes
03/05/2016 1° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
12/05/2016 2° Edital de Convocacgio da Prova Objetiva
17/05/2016 3° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
22/05/2016 Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva
24/05/2016 Previsdo de Divulgacdo do Gabarito

Bauru/SP, 25 de fevereiro de 2016.
. LUIZ CELIO BUCCERONI 3
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL N°15/2016
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragao, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Orgéanica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste
Edital, para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL/
INFRAESTRUTURA-ENGENHEIRO ELETRICISTA, descrito no Capitulo II deste Instrumento, os que
vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade do Concurso Publico em questdo, bem como
para a formagao de Cadastro de Reserva. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo
Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 e alteragdes
posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de
Administracao (Lei Municipal n® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis
aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Erivelto Brito Barbosa, Jair Hilario Zorzi Junior, Cinthia Maria Ramazzini Remaeh, Mauricio Pontes Porto,
Ellen Cristina Ferreira, e sob a coordenacdo de Karina Osti e Walquiria Colla de Abreu Bastos, sendo todos
os membros nomeados através da Portaria n° 120/2016, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e altera¢des posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Administracio (Lei Municipal
n® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposigdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo IT deste Edital.

6. O cargo, as vagas, a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdao estabelecidos no Capitulo II
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de Convocag¢io
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Bauru em 19 (dezenove) de abril de 2016.

8. A data, o local e horario para a entrega de Titulos serdo divulgados oportunamente no Diario Oficial do
Municipio de Bauru.

9. A Descrigao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Contetdo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

q Jornada
Cargo Vaga(s) Es',whnd?(.le/ Vencimentos' | Beneficios® | Basicade | "A1°F
Pré-Requisito Tr 5 | Inscricdo
abalho
Conclusio
do Ensino
Superior em
Especialista em Egéfﬁg:r;a
Construgao Civil/ Registro no 30 horas /
Infraestrutura — 01 Conselho R$ 3.377,16 R$ 310,00 semanais R$ 30,00
ENGENHEIRO Regional de
ELETRICISTA .
Engenharia e
Agronomia
(CREA)
Notas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1/ Grade dos Especialistas Técnicos 2 da Lei Municipal n® 5.999/10.
Beneficios?: Vale Alimentagdo (R$ 310,00) — (Lei Municipal n® 5.323/05 e Lei Municipal n°® 6.663/15)
artigos 7° e 10°§ 3°.

Vale transporte (Lei Municipal n° 4.214/97 - Lei Municipal n® 5.524/2007 e Decreto Municipal n°
12.449/14).

Jornada Basica de Trabalho®: * Jornada de 30 horas/ semanais: R$ 2.501,60

** Jornada de 40 horas/ semanais: R$ 2.501,60 + R$ 833,78 de jornada suplementar.

OBS: O inicio da jornada suplementar dar-se-a por solicitagdo do profissional ou disponibilidade de carga
horaria, mediante anuéncia do requerente e do titular da pasta, desde que assim o exijam a necessidade e o
interesse publico, conforme previsto na Lei Municipal n® 5.975/2010.
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CAPITULO HII - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988,
da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declara¢ao de Conclusao
do Ensino Superior em Engenharia Elétrica, devendo estes serem emitidos por estabelecimento de Ensino
Oficial ou Particular, devidamente registrado no 6rgdo competente - MEC), e Registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no
Capitulo XIV, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n® 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa puiblica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, nao reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢ao da Taxa de Inscri¢ao ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condig¢des
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais nao podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscri¢do somente apos tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes
exigidos para o Concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia
21 (vinte e um) de margo de 2016 até as 20h do dia 08 (oito) de abril de 2016, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar
“Fazer Inscri¢do”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e
senha cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Selecdo do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o qual
pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO
CIVIL/INFRAESTRUTURA-ENGENHEIRO ELETRICISTA, e selecionar “Fazer Inscri¢io”.

2.4) Confirmaciio de Inscricio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢io”, selecionar a opgdo de
confirmacao dos dados e apds “Confirmar Inscrigio”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressio do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante
de Inscrigiio: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato
devera providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 30,00 (trinta reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipotese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscri¢ao.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nao a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigao
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que niio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utilizi-lo para efetivar a inscri¢cio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min do dia 08 de abril de 2016, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento neste
mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

2.8) Efetivaciio da Inscrig¢do: O candidato devera acompanhar (mediante /login e senha de

acesso) durante os 05 (cinco) dias titeis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no
Item 2.5, através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br
a efetivagdo de sua inscri¢do. A inscricdo do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio,
nos termos indicados neste item. Caso ndo seja observada tal determinacdo, o candidato ficara
impossibilitado de realizar a prova, nio tendo direito a restituicio dos valores recolhidos a titulo de
Taxa de Inscricio.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apds a
efetivaciio e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmag@o de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, através dos telefones (14) 3235-1081 ou (14) 3235-1207, das 08h as
12h e das 13h as 18h.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participa¢ao no certame.

4. As informagdes prestadas no cadastro/inscrigdo sio de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAO preencher o cadastro/inscrigdo
de forma completa e correta.

CAPITULO V - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DAS PROVAS:

1. Condicdes Especiais para Prestacao da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condigoes as quais deverao estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagdo da Condigao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico, no
qual conste a Classificagdo Internacional de Doenca — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condi¢do pleiteada pelo candidato.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a
Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 21 (vinte e um) de marco a 08 (oito) de abril de 2016.

1.3) O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisoes sobre o requerimento de condi¢do especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial do Municipio em 16 (dezesseis) de abril de 2016.

1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢ao especial para prestagio da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias teis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site
www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢fo, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail, os seguintes documentos:
1.1) Pessoalmente: A candidata lactante deverd apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru — Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP: 17014-900 — Bauru/
SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o nimero da Cédula de Identidade RG, o nimero
do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, o seu numero de inscri¢do, acompanhado de
copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como do documento de identificagdo oficial com foto
do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 16h, no periodo de 21 (vinte e um) de marco a
13 (treze) de maio de 2016.

1.2) Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certiddo de
nascimento da crianga, bem como o documento de identificagdo oficial com foto do acompanhante adulto
digitalizado para o e-mail rh@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 13 (treze) de maio de 2016. A candidata
devera informar seu nome completo, o nimero de sua Cédula de Identidade RG, o numero do CPF, a
nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu niimero de inscri¢ao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢do de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizacdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificagdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal, na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n° 60.449/14 e na Lei
Municipal n° 5.215/04 e Decreto Municipal n® 12.585/14, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislacao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo s6 serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia .

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica e na
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Lei Municipal n° 5.215/04.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de
aplicacao da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo V
deste Edital, condi¢@o especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades, conforme
previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario de
Inscrico preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de
sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), numero do CPF,
conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n°® 3.298/99, deverao ser
requeridos (Modelo: Anexo IV), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderecado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) de marco a 08 (oito) de abril de 2016.
10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo poderd impetrar recurso administrativo em favor de sua condigdo.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificac@o geral, terd seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢iio a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nio da
deficiéncia com as atribuigdes do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposicoes:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 13.

13.3) O candidato com deficiéncia, que nio comparecer para avalia¢do tratada neste Item, perdera o direito
de gozo dos beneficios que lhe sdo cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral de Candidatos.
13.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.5) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢do nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral, caso obtenha a pontuagao
necessaria para tanto.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.

17. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia nfie poderd ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Didrio Oficial do
Municipio em 16 (dezesseis) de abril de 2016.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagao de inscri¢ao como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia til subsequente a sua publicagdo no Didrio Oficial do Municipio disponivel no site www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n°® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n°® 5.340/06, ficardo isentos do
recolhimento da Taxa de Inscri¢do, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais piiblicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isencdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencdo da Taxa de Inscricfio tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isengdo da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) a 24
(vinte e quatro) de margo de 2016, das 08h30min as 17h, juntamente com a copia do Pré-comprovante
de inscrigdo, devidamente preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV, documento habil
a comprovar doacdo de sangue, no corrente ano, em hospitais ptblicos e/ou privados do Municipio de
Baurw/SP. O candidato deve obrigatoriamente imprimir o PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAQO
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragao firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo e o niimero de identidade
do doador, a data da doacdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responsavel do
setor / area / departamento ou carteira de doaciio de sangue do corrente ano, com carimbo do setor

responsavel (original e copia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagio de copia do comprovante de doag@o de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisoes sobre o requerimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢ao serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 29 (vinte e nove) de marco de 2016.

9. Contra a decis@o que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigao cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1til subsequente a sua publica¢@o no Diario Oficial do Municipio disponivel no site www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isen¢ao da Taxa de Inscri¢do tera sua inscrigéo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.8.

11. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem
inscrever-se, normalmente, poderao fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢ao nos termos indicados
no Capitulo I'V.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Iseng¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢do pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢ao e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO IX — DA(S) PROVA(S) E RESPECTIVA PONTUACAO:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatério e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

Ne A Duracio
Cargo Prova OmeE e Peso Carater da Prova
Conhecimentos 20
Especificos
Especialista em Lingua 10
Construgdo Civil/ Prova Portuguesa Eliminatério e
N Objetiva 90 o0 " %1 03 horas
Infraestrutura — 10 Classificatorio
ENGENHEIRO Matematica
ELETRICISTA
L 10
Legislagdao
Analise
de Apresentacdo de - 10 Classificatorio -
Titulos Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Constru¢io Civil/
Infraestrutura — ENGENHEIRO ELETRICISTA sera composto por Prova Objetiva e Analise de
Titulos, nos termos abaixo descritos:

2.1) 1* Fase - Prova Objetiva: A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, valendo 90
(noventa) pontos, prevista para realizar-se no dia 15 (quinze) de maio de 2016, sera composta por 50
(cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando
sobre os assuntos constantes no Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, e sua aplicagao tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2) 2" Fase - Analise de Titulos: A Analise de Titulos, de carater classificatorio, valendo 10 (dez)
pontos, reger-se-a pelas regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do concurso os candidatos que
nao apresentarem Titulos;

b) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues na data,
local e horario, oportunamente publicados no Diario Oficial de Bauru.

¢) serd permitida a Entrega de Titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante a apresentacdo de
procuragao, contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresentagdo de documento
de identificag@o do Procurador;

d) no ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu procurador, preenchera Formulario proprio fornecido
pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracido, no qual
identificara a quantidade de Titulos apresentados;

e) o Formulario devera ser assinado pelo candidato ou seu Procurador constituido, legal e especificamente,
para a pratica de tal ato e pelo responsavel pela recepgao dos Titulos;

f) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em Cartorio ou Copias Reprograficas
simples, acompanhadas dos originais;

g) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substitui¢des ou complementagdes, em qualquer tempo;
h) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, local e horario, oportunamente publicados no Diario Oficial
de Bauru.

i) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Administragfo e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissao
Examinadora nomeada através da Portaria n® 120/2016.

j) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Titulos Comprovantes Valor Unitario Valor
Maximo
Declaragdo, Certificado ou Diploma de
conclusdo de curso de pds-graduagdo em
Doutorado nivel de Doutorado, na area correlata ao 5,0 pontos 5,0 pontos
concurso, devidamente registrado no 6rgao
competente (MEC).
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Declaragdo, Certificado ou Diploma de
conclusdo de curso de pds-graduacdo em
nivel de Mestrado, na area correlata ao
concurso, devidamente registrado no 6rgao
competente (MEC).

Declaragdo, Certificado ou Diploma de
conclusdo de curso de pds-graduacdo em
nivel de Especializacdo - lato sensu, com
carga horaria minima de 360 horas-aula,
na area correlata ao concurso, devidamente
registrado no o6rgdo competente (MEC).

Mestrado 3,0 pontos 3,0 pontos

Especializacao

1,0 ponto 2,0 pontos

k) as Declaragdes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverdo ser convalidados por
universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes;
1) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

m) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos.

n) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagao Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva.

0) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declaracao ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.

CAPITULO X - DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocacio no Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 19 (dezenove) de abril de 2016.

2. Os Titulos deverdo ser entregues na data, local e horario publicados oportunamente no Didrio
Oficial do Municipio de Bauru.

3. So sera permitida a participagdo do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva, na respectiva data, local e
horério constantes do Edital de Convocacio publicado no Didrio Oficial de Bauru.

4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento: Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgio de Classe
que tenha forca de documento de identificacio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei. Nio seriio aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.1) Para sua seguranga, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢io.

6. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacido do candidato.

7. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizard a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica eliminac¢ao. Nao sera concedida, em nenhuma hipodtese, uma
segunda chamada de prova.

8. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
9. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apos o inicio da
mesma, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

10. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apos os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.

11. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartao Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢do da mesma.

12. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, notebook, netbook, palmtop,
receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme
de carro, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como reldgio de qualquer espécie e 6culos escuros.

13. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva.

14. Ao ingressar na sala para realizacdo da prova, todos os candidatos deverdo lacrar os seus pertences
em saco plastico fornecido pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera eliminado do certame.

14.1) O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

14.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execugo da prova (6culos de grau (exceto dculos escuros), caneta esferografica,
documento de identificaco).

14.3) Ap6s o inicio da Prova Objetiva niio sera permitido o rompimento do lacre.

14.4) O saco plastico tratado no Item 14 s6 podera ser violado apés a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

CAPITULO XI - DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Construcio Civil/
Infraestrutura — ENGENHEIRO ELETRICISTA, tera carater eliminatério e classificatorio,
atribuindo-se 1,80 (um ponto e oitenta décimos) a cada questdo correta. Sera considerado aprovado
aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. A 2" Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Construcio
Civil/Infraestrutura — ENGENHEIRO ELETRICISTA, tera carater Classificatério. A nota final
correspondera a soma do nimero de acertos do candidato na Prova Objetiva e a pontuagdo obtida na
Anilise de Titulos.

3. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou nao preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica azul ou preta, de acordo com as instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova
Objetiva e com as informacdes transmitidas pelos fiscais de sala, terdo sua prova anulada.

55. 5. O Cartio Resposta sera o tnico documento vélido para correcio ¢ NAQ sera substituido em
hipotese alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenagdo do Concurso.

56. 6. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartao
resposta, tais como nome, numero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

7. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

57. 7.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

58. 7.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicag¢@o das provas
e/ou com os demais candidatos;

59. 7.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando
solicitado;

60. 7.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

8. Os resultados tanto da Prova Objetiva quanto da Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para correspondéncia
e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos/portal do candidato do site www.
bauru.sp.gov.br, inclusive apés divulgagdo do resultado final.

10. As altera¢des de nome, RG, CPF e data de nascimento, referentes a este concurso, deverao ser realizadas
na area de concursos/portal do candidato do site: www.bauru.sp.gov.br até o tltimo dia de inscrigao. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados pessoais solicitados
no ato da inscri¢ao, dispondo do direito da Comissdo Organizadora excluir do certame o candidato que nao
o fizer.

11. Da divulgacao do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual se
inscreveu.

12. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagdo e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificac@o e as necessidades da
Administragao Piblica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

13. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

¢) obtiver maior pontuagdo na Analise de Titulos;

d) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

e) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Matematica da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Legislaciio da Prova Objetiva;

) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:
1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderegados 8 Comissao Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia wtil
subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br (modelo anexo V).
1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracao de gabarito, etc.).
2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.
3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Protocolo da Secretaria Municipal da Administracdoe. Nio serdo aceitos recursos interpostos
por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que ndo esteja especificado neste Edital.
4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
5. Sdo requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:
a) enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;
b) indicagdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente;
¢) indica¢@o da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente participou
e deseja esclarecimentos;
d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, endereco residencial e
telefone (s) para contato);
e) indicacdo de seu nimero de inscri¢do;
f) estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.
6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.
7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apos decisdo de tais recursos.
8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova.
9. Em caso de republicac@o de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.
10. Niao cabera interposicdo de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.
11. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagio inconsistente ou incoerente;

d) que nao esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.
12. Os recursos interpostos que nao preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigdo
Federal de 1988.
13. Apos a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br
14. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area d¢ CONCURSOS/PORTAL DO
CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicagdo da Homologagdo do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.
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CAPITULO XIII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologacao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagao.

2. A nomeagao sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para
apresentac¢do do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, ap6s sua nomeacao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, tera para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacao da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresenta¢do da Certidao de Nascimento/
Certiddao de Casamento atualizada;

b) a apresentag@o da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da nomeagéo;

¢) se estrangeiro, a comprovagdo de sua regularidade no pais, mediante apresentagao do Visto Permanente
e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou ndo o cargo;

d) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagao Cadastral;

e) a apresentacao de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
nao possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaracdo do responsavel pelo
imével onde reside;

f) a apresentagdo de Termo de Responsabilidade, declarando néo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servi¢o publico municipal, estadual ou federal;

g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formagao do
Patriménio do Servidor Pablico (PASEP);

i) apresentacao de Certidao de Casamento atualizada ou Escritura Publica de Unido Estavel atualizada;

j) aprova de quitagao com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagao do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagdo na tltima elei¢ao;

k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obriga¢des militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

1) a apresenta¢do dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo 111, Item
f deste edital);

m) a comprovacdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

n) a comprovagdo de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagao de:

n.1) certidao negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos tltimos 05 (cinco)
anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos tltimos 180 (cento e
oitenta) dias.

n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
0) a avaliacdo psicologica, para avaliagdo de sua saude mental;

p) a pericia médica, para avaliacdo de sua satde fisica e mental, de carater eliminatorio.

6. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

7. Para posse nao serdo aceitas fotocopias ndo autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragao
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet pelo enderego: www.bauru.sp.gov.br ¢ no Departamento de Recursos Humanos, no endereco
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora designada pela Portaria n° 120/2016.

ANEXO 1
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM
ELETRICISTA

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia elétrica, bem como coordenar e fiscalizar sua execugao.
Estudar as condi¢des requeridas para o funcionamento das instalagdes de produgao e distribuigdo de energia
elétrica da maquinaria, aparelhos e outros implementos elétricos. Analisar e decidir as caracteristicas de
produtos para determinar tipo e custo dos projetos. Executar trabalhos de pesquisa e desenvolvimento.
Realizar estudos para orientar a organizagao e solucionar problemas. Projetar instalagdes e equipamentos.
Preparar desenhos e especificagdes técnicas. Indicar materiais ¢ métodos a serem utilizados. Fazer
estimativa dos custos de materiais necessarios a execugdo do projeto. Operar um microcomputador no
sistema CD/CM, executando desenhos e graficos. Supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores
envolvidos no processo, inclusive quanto ao aspecto e condigdes de seguranga. Acompanhar etapas de
instalagdo, manutengao e reparagao do equipamento elétrico. Inspecionar servigos executados. Auxiliar na

CONSTRUCAO CIVIL/INFRAESTRUTURA-ENGENHEIRO

fiscalizacdo de obras civis, quanto a drea elétrica. Prestar assisténcia técnica para assegurar a observancia
das especificagcdes de qualidade e seguranga. Estudar, propor ou determinar modificagdes no projeto
ou nas instalagdes e equipamentos em operagdo. Analisar problemas ocorridos na fabricagdo, falhas
operacionais ou necessidade de aperfeicoamento tecnologico, para assegurar o melhor rendimento e
seguranga dos equipamentos e instalagdes elétricas. Acompanhar a instalagdo elétrica quando a construgao
for terceirizada. Realizar fiscalizagdo e medicio de obras de eletricidade. Realizar vistoria e analise
em unidades de transformagdo (postos e cabines) energizados ou ndo em redes de 127 V — 13,8 kV.
Supervisionar a realizacdo de manobras em chaves de corta-circuito e disjuntores em média tensao (13,8
kV). Eventualmente auxilia em outras atividades afins.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Circuitos elétricos; Medigdo de grandezas elétricas. Conceitos basicos de sistemas trifasicos. Dispositivos
de conversdo eletromecanica de energia. Instalagdes elétricas em baixa tensdo. Instalagdes elétricas em
média tensdo. Qualidade da energia elétrica. Engenharia econdmica. Eficiéncia energética. Acionamentos
elétricos. Distribuigdo de energia elétrica. Procedimentos de Distribui¢ao de Energia Elétrica no Sistema
Elétrico Nacional. Iluminagdo Publica. Eletronica Basica. Eletronica de Poténcia. Maquinas Elétricas.
Transformadores Elétricos. Conceitos basicos de Eletromagnetismo. Instalagdes Elétricas Industriais.
Eletronica de Poténcia. Desenho Técnico. Programacdo Basica. Resisténcia dos materiais. Elementos de
maquinas. Distribui¢do de Energia Elétrica. Materiais Elétricos e Magnéticos. Conservacdo de Energia
Elétrica e Programas Governamentais. Tarifagdo de Energia Elétrica; Tarifas Convencionais; Tarifas Horo-
Sazonais Azul e Verde; Contratagao; Medigao.
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NR/NR10.pdf > Acesso em 11/02/2016.

2. AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA. Procedimentos de distribui¢do de energia elétrica
no sistema elétrico nacional, PRODIST: modulo 8, qualidade da energia elétrica. Brasilia, 2008. Disponivel
em:

http://www.aneel.gov.br/arquivos/PDF/Modulo8 Revisao 0.pdf > Acesso em 11/02/2016.

3. ANEEL. Condicdes Gerais de Fornecimento de Energia Elétrica. Resolu¢do Normativa nimero
414/2010 - 2012. Disponivel em: http://www.aneel.gov.br/biblioteca/downloads/livros/REN 414 2010
atual REN 499 2012.pdf

. Acesso em 11/02/2016.
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LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo textual, Coeréncia e Coesdo; Pontuacdo; Acentuacdo; Crase; Concordancia Verbal;
Concordancia Nominal; Regéncia Verbal; Regéncia Nominal; Nova Ortografia; Emprego das palavras e
expressdes: mas/mais; por que/porque/por qué/porqué; onde/aonde; a par/ao par; ao encontro de/de encontro
a; afim/a fim; Pronomes Relativos; Pronomes demonstrativos; Pronomes Pessoais (retos e obliquos).

MATEMATICA

CONJUNTOS — Representagdo de um conjunto. Rela¢des de pertinéncia e inclusao. Igualdade de conjuntos.
Subconjuntos. Conjunto universo. Conjunto das partes de um conjunto. Operagdes com conjuntos: unido,
interse¢do, diferenca e complementar. Produto cartesiano. Diagrama de Venn. Numero de elementos
de um conjunto. CONJUNTOS NUMERICOS — Numeros naturais e inteiros: operagoes fundamentais,
critérios de divisibilidade, maximo divisor comum, minimo multiplo comum, decomposi¢do em fatores
primos. Numeros reais: operagdes fundamentais, potenciagdo e radiciagdo, valor absoluto, intervalos.
UNIDADES DE MEDIDAS — Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa, angulo e
tempo. Transformagdes das unidades de medidas. MATEMATICA FINANCEIRA — Razdes e proporgdes.
Numeros e grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagens. Juros simples e
compostos. GEOMETRIA PLANA — Semelhanga e congruéncia de figuras planas. Triangulos e poligonos.
Circunferéncia e circulo. Relagdes métricas em triangulos, circulos e poligonos regulares. Area de poligonos.
Area do circulo e de figuras circulares. GEOMETRIA NO ESPACO — Estudo e célculo de areas e volumes
dos solidos: prisma, pirdmide, cilindro, cone seus respectivos troncos e esfera. FUNCOES — Conceito
de fungdo. Dominio, contradominio, imagem. Graficos. Composicdo de fungdes. Fungdes crescentes
e decrescentes. Funcdo inversa. Fungdo afim, fungdes polinomiais de primeiro e segundo grau, fungdo
exponencial, fungio logaritmica e seus respectivos graficos. PROGRESSOES — Sequéncias. Progressdes
aritméticas. Progressdes geométricas. GEOMETRIA ANALITICA — Coordenadas cartesianas no plano.
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Distancia entre dois pontos. As equagdes da reta. TRIGONOMETRIA — Seno, cosseno, tangente. Relagdes
fundamentais. Relagdes trigonométricas no triangulo retingulo. PRINCIPIOS BASICOS DE ANALISE
COMBINATORIA E PROBABILIDADE — Principio fundamental da contagem, arranjos, combinagdes,
permutagdes simples e permutagdes com repeti¢do. Probabilidade da unido de eventos, independéncia de
eventos e probabilidade condicional. NOCC)ES DE ESTATISTICA — Populago, amostra, distribuicao de
frequéncia, média, moda, mediana, interpretagdo de graficos e de tabelas. CALCULO DIFERENCIAL E
INTEGRAL DE FUNCOES REAIS DE UMA VARIAVEL REAL — derivagio, integragio, maximos e
minimos, reta tangente, taxas de variagao, aplicagoes.

LEGISLACAO

1. Lein® 3601, de 27 de julho de 1993. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist
juridico/documentos/leis/1ei3601.pdf

2. Lein® 4830, de 17 de maio de 2002. Disponivel em: http://www.funprevbauru.com.br/funprev/upload/
conteudo/Lei4830.pdf

3. Lein® 5804, de 10 de novembro de 2009. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/
sist_juridico/documentos/leis/lei5804.pdf

4. Lein°® 5949, de 02 de agosto de 2010. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist
juridico/documentos/leis/1ei5949.pdf

5. Lei Orgéanica Municipal. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/legislacao/lei-organica-municipal/lei-organica-municipal

ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
namero de RG e do CPF , inscrito sob o nimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redago dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descri¢ao da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungdo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

paraplegia

paraparesia

monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

hemiplegia

hemiparesia

ostomia

amputagao ou auséncia de membro

paralisia cerebral

nanismo

membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica.

a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao optica.
0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° .
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores.

visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizagdo dos recursos da comunidade

saude e seguranca

habilidades académicas

lazer

trabalho

- Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitaciio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRIGCAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido

pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagao vigente.

Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  residente

edomiciliadona __ (enderego completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA

Datas Eventos
25/02/2016 1* Publicacdo Diario Oficial de Bauru
05/03/2016 2" Publicacdo Diario Oficial de Bauru
15/03/2016 3 Publicacdo Diario Oficial de Bauru
21/03/2016 Abertura Inscricdes

Periodo para requerimento da isengdo da taxa de
21 a24/03/2016 . .
inscri¢ao

082/(;2; Oa 16 Periodo para solicitar condi¢do especial para lactante

21/03 a Periodo para apresentar os documentos da condigao
13/05/2016 especial para lactante

21/03 a Periodo para solicitar condi¢@o especial para realizar
08/04/2016 a Prova e vaga de deficiente
08/04/2016 Encerramento Inscri¢des
19/04/2016 1° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
21/04/2016 2° Edital de Convocacio da Prova Objetiva
26/04/2016 3° Edital de Convocacgdo da Prova Objetiva
15/05/2016 Previsdo da Realizacao Prova Objetiva
17/05/2016 Previsdo de Divulgacdo do Gabarito

Bauru/SP, 25 de fevereiro de 2016.
LUIZ CELIO BUCCERONI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL N°16/2016
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragao, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Orgéanica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico na
modalidade “Provas”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para o
provimento do Cargo Publico Efetivo de TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS —
FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS, descrito no Capitulo I deste Instrumento, os que vagarem ou que
forem criados durante o prazo de validade do Concurso Publico em questdo, bem como para a formagao
de Cadastro de Reserva. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n°® 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime
Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores),
pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administracio
(Lei Municipal n° 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposicoes legais aplicaveis aos Servidores
Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-4 sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Maria Ester Fontes Nobrega, Michelle Mittelstedt Devides, Ellen Cristina Ferreira, Donizete do
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Carmo dos Santos e Deborah de Oliveira Sesquini, ¢ sob a coordenacdo de Sandra Marquezi Pirola
Bezerra e Walquiria Colla de Abreu Bastos, sendo todos os membros nomeados através da Portaria n°
121/2016, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n°® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administraciio (Lei Municipal
n® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢cdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serao divulgados no Edital de Convocacao
publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 03 (trés) de maio de 2016.

8. A Descrigdo do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

9. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.

10. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Vaga | Escolaridade/ . . J(')r.n ada Valor
Cargo ©) T T Vencimentos' | Beneficios? | Basica de Inserigio
Trabalho
Técnico
em Gestao
Administrativa Ensino Médio
e Servigos — 01 Completo R$ 1.500,96 | R$ 310,00 | 40h/semanais |R$ 20,00
FISCAL DE
POSTURAS
MUNICIPAIS
otas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Técnicos da Lei Municipal n® 5.975/10.
Beneficios?: Vale Alimentagéo (R$ 310,00) — (Lei Municipal n® 5.323/05 e Lei Municipal n° 6.663/15)
artigos 7° e 10°.

Vale transporte (Lei Municipal n® 4.214/97 - Lei Municipal n° 5.524/2007 e Decreto Municipal n°®
12.449/14),

CAPITULO IIT - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988,
da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de
Conclusio do Ensino Médio, devendo este ser emitido por estabelecimento de Ensino Oficial ou Particular,
devidamente registrado no 6rgao competente - MEC), e os documentos necessarios a investidura do cargo
indicados no Capitulo XIV, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n° 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagéo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragoes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, nao reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢ao da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscrigdo somente apos tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes
exigidos para o Concurso.

2. As inscri¢des para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, através do sife www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia
21 (vinte e um) de marco de 2016 ate as 20h do dia 08 (oito) de abril de 2016, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar
“Fazer Inscricido”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e
senha cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Sele¢ao do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para
o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: TECNICO EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS — FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS, ¢ sclecionar “Fazer
Inscriciao”.

2.4) Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a op¢do de
confirmagao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscriciio - Impressdo do Boleto Bancirio e do Pré-Comprovante de
Inscri¢io: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 20,00 (vinte reais), importancia esta referente
a Taxa de Inscri¢do, nao restituivel sob qualquer hipotese, bem como do Pré-Comprovante de Inscrigio.
a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serido aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscriciio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min do dia 08 de abril de 2016, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento neste
mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) A Prefeitura Municipal de Bauru nao se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

2.8) Efetiva¢io da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante /ogin e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias tteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no
Item 2.5, através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br
a efetivagdo de sua inscricdo. A inscricdo do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio,
nos termos indicados neste item. Caso ndo seja observada tal determinacdo, o candidato ficara
impossibilitado de realizar a prova, nio tendo direito a restituicdo dos valores recolhidos a titulo de
Taxa de Inscricio.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a
efetivaciio e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmag@o de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, através dos telefones (14) 3235-1081 ou (14) 3235-1207, das 08h as
12h e das 13h as 18h.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscrig¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.

4. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscri¢io
de forma completa e correta.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condicdes Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utiliza¢do de aparelho (auditivo, medigdo de glicemia, etc...) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagdo da Condigao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico, no
qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condigdo pleiteada pelo candidato.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderegado a
Comissao Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 21 (vinte e um) de marco a 08 (oito) de abril de 2016.

1.3) O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisoes sobre o requerimento de condi¢do especial para prestagao da Prova serdo publicadas no
Diario Oficial do Municipio em 16 (dezesseis) de abril de 2016.

1.5) Contra a decisao que indeferir a solicitagao de condic¢o especial para prestagao da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias titeis, tendo como termo inicial
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o 1° (primeiro) dia 1til subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site:
www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI— DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscricio, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail, os seguintes documentos:
1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru —
Departamento de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n® 1-59, Vila Noemy, CEP:
17014-900 — Bauru/SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o nimero da Cédula de
Identidade RG, o ntimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu niimero
de inscri¢ao, acompanhado de copia da Certidao de Nascimento da crianga e do documento de identificagdo
oficial com foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 16h, no periodo de 21 (vinte e um)
de marg¢o a 20 (vinte) de maio de 2016.

1.2) Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certidao de nascimento
da crianga e o documento de identificag@o oficial com foto do acompanhante adulto, digitalizado para o
e-mail: th@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 20 (vinte) de maio de 2016. A candidata devera informar
seu nome completo, o niimero de sua Cédula de Identidade RG, o nimero do CPF, a nomenclatura do cargo
que pretende concorrer, bem como seu niimero de inscri¢ao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢@o de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local
de realizacdo da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizacdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificacdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizard, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianca.

7. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagio em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n° 60.449/14, na Lei
Municipal n° 5.215/04 e Decreto Municipal n® 12.585/14, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a e na
Lei Municipal n° 5.215/04.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de
aplicacao da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo V
deste Edital, condi¢@o especial, para o dia de realizacdo da prova, indicando as suas necessidades, conforme
previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario de
Inscricao preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacao de
sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), numero do CPF,
conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99 deverdo ser
requeridos (Modelo: Anexo 1V), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderegado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) de margo a 08 (oito) de abril de 2016.
10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo poderd impetrar recurso administrativo em favor de sua condigdo.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificac@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliagdo a ser realizada pelos médicos oficiais
do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do artigo 4°
do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia
com as atribuigdes do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma, observadas
as seguintes disposi¢des:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 13.

13.3) O candidato com deficiéncia, que ndo comparecer para avaliagao tratada neste Item, perdera o direito
de gozo dos beneficios que lhe sdo cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral de Candidatos.
13.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢oes do Cargo postulado, o candidato
serd eliminado do certame.

13.5) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral, caso obtenha a pontuagéo
necessaria para tanto.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nao sera devolvido ao candidato.

17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nfio podera ser arguida para justificar a concessao de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Diério Oficial do
Municipio em 16 (dezesseis) de abril de 2016.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscrigdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1til subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site www.

bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n® 5.340/06 ficardo isentos do
recolhimento da Taxa de Inscrigdo, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isengao, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencdo da Taxa de Inscricéo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isenc@o da Taxa de Inscricdo nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) a 24
(vinte e quatro) de marco de 2016, das 08h30min as 17h, juntamente com a copia do Pré-comprovante
de inscrigao, devidamente preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV, documento habil
a comprovar doacdo de sangue, no corrente ano, em hospitais ptblicos e/ou privados do Municipio de
Bauru/SP. O candidato deve obrigatoriamente imprimir o PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAO
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragéo firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo ¢ o niimero de identidade
do doador, a data da doag¢do, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responsavel do
setor / area / departamento ou carteira de doacio de sangue do corrente ano, com carimbo do setor
responsavel (original e copia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagio de copia do comprovante de doagao de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagéo para que seja providenciada sua regular autenticagio.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisoes sobre o requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢ao serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 29 (vinte e nove) de margo de 2016.

9. Contra a decis@o que indeferir a solicita¢do de Isengdo da Taxa de Inscrigéo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1til subsequente a sua publica¢@o no Diario Oficial do Municipio disponivel no site www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isen¢ao da Taxa de Inscri¢do tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.8.

11. Os candidatos que tiverem a solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem
inscrever-se, normalmente, poderao fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢ao nos termos indicados
no Capitulo IV.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigéo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Iseng¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢do pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢ao e os
horérios bancérios de sua regido.

CAPITULO IX - DA PROVA E RESPECTIVA PONTUACAO:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas”, com carater eliminatério e
classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:
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N° Duracio
Cargo Prova (S e Peso Carater da Prova
Conhecimentos 15
Especificos
Técnico em Gestao Lingua 10
.. . Portuguesa
Administrativa e Prova
Servigos — FISCAL . Legislagdo 08 Eliminatorio e
DE POSTURAs | OPetiva 100 Classificatorio | 0 Poras
MUNICIPAIS . 09
Matematica
Atualidades 08

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Técnico em Gestao Administrativa
e Servicos — FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS sera composto por Prova Objetiva, nos termos
abaixo descritos:

2.1) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatorio, valendo 100 (cem) pontos, prevista para
realizar-se no dia 22 (vinte e dois) de maio de 2016, sera composta por 50 (cinquenta) questdes objetivas
de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos constantes no
Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, e sua
aplicagdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

CAPITULO X - DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horario para realiza¢do da Prova Objetiva serdo publicados no Edital de Convocacio no
Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 03 (trés) de maio de 2016.

2. S6 sera permitida a participagdo do candidato na Prova Objetiva, na respectiva data, local e horario
constantes do Edital de Convocacéo publicado no Diario Oficial de Bauru.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da Prova Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realiza¢do da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutes do horério previsto para seu inicio, munido do seguinte documento:
Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha
for¢a de documento de identificaciio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento com foto
reconhecido por lei. Nio seriio aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.1) Para sua segurancga, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢io.

5. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacido do candidato.

6. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizard a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica eliminacao. Nao sera concedida, em nenhuma hipodtese, uma
segunda chamada de prova.

7. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que serd aplicada a Prova Objetiva, apos o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.

10. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacdo da mesma.

11. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, notebook, netbook, palmtop,
receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme
de carro, Ipad, Ipod, Iphone, etc., bem como relogio de qualquer espécie e dculos escuros.

12. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia de realizagdo da Prova Objetiva.

13. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, todos os candidatos deverdo lacrar os seus pertences
em saco plastico fornecido pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera eliminado do certame.

13.1) O candidato que nao atender tal determinagao podera ser eliminado do certame.

13.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execucdo da prova (6culos de grau ( exceto 6culos escuros), caneta esferografica,
documento de identificagio).

13.3) Apos o inicio da Prova Objetiva ndo sera permitido o rompimento do lacre.

13.4) O saco plastico tratado no Item 13 s6 podera ser violado apos a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

CAPITULO XI — DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICA C/IO:

1. A Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Técnico em Gestio Administrativa e Servicos
—FISCAL DE POSTURAS MUNICIPALIS tera carater eliminatorio e classificatorio, atribuindo-se 2,00
(dois) pontos a cada questdo correta. Serd considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

3. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou nao preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica azul ou preta, de acordo com as instru¢des constantes na Folha de Rosto da Prova
Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala terdo sua prova anulada.

61. 4. O Cartio Resposta sera o inico documento vélido para corregio e NAQ sera substituido em
hipotese alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenagdo do Concurso.
62. 5. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartdo

resposta, tais como nome, numero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
6. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizagdo da prova:

63. 6.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

64. 6.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas
e/ou com os demais candidatos;

65. 6.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando
solicitado;

66. 6.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

7. O resultado da Prova Objetiva sera publicado oportunamente no Diario Oficial de Bauru.

8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para correspondéncia
e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos/portal do candidato do site www.
bauru.sp.gov.br, inclusive apos divulgagao do resultado final.

9. As alteragdes de nome, RG, CPF e data de nascimento, referentes a este concurso, deverao ser realizadas
na area de concursos/portal do candidato do sife www.bauru.sp.gov.br até o ltimo dia de inscrigdo. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados pessoais solicitados
no ato da inscri¢ao, dispondo do direito da Comissao Organizadora excluir do certame o candidato que ndo
o fizer.

10. Da divulgac¢do do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual se
inscreveram.

11. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagdo e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administra¢do Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

12. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

d) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Legislaciio da Prova Objetiva;

e) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Matematica da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Atualidades da Prova Objetiva;

@) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII — DOS RECURSOS:
1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de at¢ 05 (cinco) dias
uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia ttil
subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br (modelo anexo V).
1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulacdo, alteragdo de gabarito, etc.).
2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.
3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Protocolo da Secretaria Municipal da Administracio. No serdo aceitos recursos interpostos
por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste Edital.
4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
5. Sdo requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:
a) enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;
b) indicagdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente;
¢) indicagdo da numeragao do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente participou
e deseja esclarecimentos;
d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, enderego residencial e
telefone (s) para contato);
e) indicac¢@o de seu namero de inscri¢o;
f) estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.
6. As decisodes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.
7. O gabarito publicado podera ser alterado em func@o dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.
8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova.
9. Em caso de republicac@o de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.
10. Niéo cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.
11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentag@o ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.
12. Os recursos interpostos que nao preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigdo
Federal de 1988.
13. Apos a publicagdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br
14. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSOS/PORTAL DO
CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicagdo da Homologagdo do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apo6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.
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CAPITULO XIV - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificag@o.

2. A nomeagao sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para
apresentac¢do do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, ap6s sua nomeacao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, tera para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacao da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresenta¢do da Certidao de Nascimento/
Certiddao de Casamento atualizada;

b) a apresenta¢@o da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da nomeagéo;

¢) se estrangeiro, a comprovagdo de sua regularidade no pais, mediante apresentagao do Visto Permanente
e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou nao o cargo;

d) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagao Cadastral;

e) a apresentacao de Comprovante de Residéncia emitido nos tltimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaracdo do responsavel pelo
imével onde reside;

f) a apresentagdo de Termo de Responsabilidade, declarando néo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servi¢o publico municipal, estadual ou federal;

g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formagao do
Patrimoénio do Servidor Pablico (PASEP);

i) apresentacao de Certidao de Casamento atualizada ou Escritura Publica de Unido Estavel atualizada;

j) a prova de quitagao com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagdo do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de vota¢do na tltima elei¢ao;

k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obriga¢des militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

1) a apresenta¢do dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capituloe I11, Item
f deste edital);

m) a comprovacdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

n) a comprovagdo de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagao de:

n.1) certidao negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos tltimos 05 (cinco)
anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos tltimos 180 (cento e
oitenta) dias.

n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
0) a avaliacdo psicologica, para avaliagdo de sua saude mental;

p) a pericia médica, para avaliacdo de sua satide fisica e mental, de carater eliminatorio.

6. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

7. Para posse ndo serdo aceitas fotocopias ndo autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragao
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet pelo endereco www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no endereco
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora designada pela Portaria n° 121/2016.

ANEXO 1
DESCRICAO DO CARGO

TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS — FISCAL DE POSTURAS
MUNICIPAIS

Atuar na fiscalizagdo de obras e servigos. Efetuar o recadastramento de area construida de edificagdes
particulares que foram construidas ou ampliadas sem projeto aprovado. Vistoriar as construgdes particulares,
acompanhando sua execugdo até a expedicao do habite-se. Vistoriar ¢ informar se foram concluidas as
demoligdes solicitadas para langamento no sistema de Cadastro Imobiliario. Vistoriar, notificar, advertir,
multar, interditar e efetuar apreensdo para qualquer atividade comercial, industrial, de prestagdo de
servigos, permissionarios e ambulantes que desrespeitem quaisquer legislagdes de Uso e Ocupagdo do
Solo, bem como as legislagdes especificas para exercicio da atividade, quando houver. Vistoriar, notificar,
advertir, multar, embargar e interditar qualquer tipo de construgdo destinada ao uso residencial, comercial,
industrial ou de prestagdo de servigos que desrespeite qualquer legislagdo de Uso e Ocupagdo do Solo
ou legislacdo especifica. Avaliar ruidos, placas, cartazes e panfletos em vias e logradouros publicos,
publicidade, eventos esporadicos e oficiais. Verificar, notificar, autuar qualquer irregularidade durante a
execugdo de qualquer tipo de construgdo, tais como tapume, entulho, constru¢ao ou reparo de passeio
publico, cagambas, rebaixamento de guias, acessibilidade e desdobro ou unificacdo de lotes, demoligdes
e levantamento ou revisdo de areas construidas. Advertir, notificar, autuar, embargar ou interditar obras.
Auxiliar o Engenheiro a fiscalizar o cumprimento do cronograma de obras publicas, licitadas pelo

Municipio. Efetuar avaliagdo de ruidos em estabelecimentos comerciais, industriais ou de prestagdo de
servicos. Receber processos administrativos. Analisar processos administrativos e demais documentos.
Realizar despachos, relatorios e demais documentos pertinentes. Realizar notificagdes, oficios, autos de
infracdo, interdigdo, embargo e demais documentos afins. Controlar relatorios e expedi¢ao de documentos.
Manter contato com orgdos estaduais, federais, associagdo de classe, entidades e outros envolvidos nas
acdes fiscalizatorias. Notificar responsaveis da obra caso haja irregularidades. Informar responsaveis
sobre as possiveis alternativas a serem tomadas diante deteccdo de irregularidades. Notificar orgaos
responsaveis caso houver irregularidades em outras areas (meio ambiente, seguranga do trabalho, etc.).
Averiguar os permissionarios (feirantes) na questdo de ocupagao do espago (ponto). Fiscalizar/acompanhar
feiras livres. Realizar o controle das balangas dos feirantes. Colocar placas para o impedimento da entrada
e circulagdo de qualquer tipo de veiculo (carros, motos, bicicletas, carrogas, etc.) para a distribui¢do e
montagem de barracas para a feira. Fiscalizar/acompanhar o comércio fixo. Fiscalizar/acompanhar estradas
rurais e comercializagdo de produtos rurais ndo legalizados. Fiscalizar/acompanhar implantagdo de obras
da agroindustria (vistoria técnica e documentagdo). Fiscalizar/acompanhar no territério do Municipio
estabelecimentos industriais, propriedades rurais, usinas de beneficiamento, entreposto de recebimento e
distribuigdo de produtos. Eventualmente auxilia em outras atividades afins.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. Lei Municipal n° 2371, de 18 de agosto de 1982. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei2371.pdf

2. Lei Municipal n° 5825, de 10 de dezembro de 2009. Disponivel em: http:/www.bauru.sp.gov.br/
arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei5825.pdf

3. Lei Municipal n° 2339, de 15 de fevereiro de 1982, (Paginas 3 a 89). Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei2339.pdf

4. Lei Municipal n° 3896, de 20 de junho de 1995. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/1ei3896.pdf

5. Lei Municipal n° 4507, de 25 de janeiro de 2000. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei4507.pdf

6. Lei Municipal n° 4320, de 07 de julho de 1998. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei4320a.pdf

7. Lei Municipal n° 6.530, de 03 de julho de 2014. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei6530.pdf

8. Decreto Municipal n° 8730, de 02 de maio de 2000. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/decretos/dec8730.pdf
9. Decreto Municipal n° 10424, de 17 de abril de 2007. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/decretos/dec10424.pdf
10. Lei Municipal n° 5127, de 27 de abril de 2004. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei5127.pdf

11. Lei Municipal n° 5574, de 18 de abril de 2008. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei5574.pdf

12. Lei Municipal n°® 5241, de 05 de abril de 2005. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei5241.pdf

13. Lei Municipal n° 6.626, de 18 de fevereiro de 2015. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/€i6626.pdf

14. Decreto Municipal n° 12.949, de 04 de dezembro de 2015. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/decretos/dec12949.pdf
15. Lei Municipal n° 4798, de 19 de fevereiro de 2002. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei4798.pdf

16. Lei Municipal n°® 4475, de 29 de novembro de 1999. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei4475.pdf

17. Lei Municipal n° 5767, de 30 de julho de 2009. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei5767.pdf

18. Decreto Municipal 11103, de 07 de dezembro de 2009. Disponivel em:

http://www.emdurb.com.br/decretos/Dec%2011103-09.pdf
19. Lei Federal n° 10098, 19 de dezembro de 2000. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L.10098.htm

20. Lei Federal n° 13146, de 6 de julho de 2015. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L.13146.htm

21. Decreto Federal n° 5296, 2 de dezembro de 2004. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm

*22. Norma Brasileira ABNT NBR 9050:2015. Disponivel em:
http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/sites/default/files/arquivos/%5Bfield generico_imagens-
filefield-description%5D _164.pdf

*Obs. Sugestao de leitura como referéncia para melhor compreensao das legislagdes especificas referentes
as normas de acessibilidade.

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao de texto;

2. Ortografia oficial;

3. Significagdo das palavras: sindonimos, antonimos, homonimos, parénimos, sentido proprio e figurado
das palavras;

4. Morfologia (classes de palavras): substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncao, interjei¢do e numeral;

5. Concordancia nominal e verbal;

6. Pontuacao;

7. Crase;

8. Géneros Textuais.

MATEMATICA
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1. CONJUNTO - naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, opera¢des, calculo de expressdes,
problemas, raiz quadrada.

2. MDC E MMC - célculos e problemas;

. REGRAS DE TRES SIMPLES E COMPOSTA - calculo;

. PORCENTAGEM - aplicagdes e calculo;

. JUROS SIMPLES - calculo e resolugdo de problemas;

. SISTEMA DE MEDIDAS: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
. SISTEMA MONETARIO NACIONAL (Real);

. EQUACOES DE 1o E 20 GRAUS - resolucio de problemas;

9. INEQUACOES DE lo GRAU - resolugio de problemas;

10. EXPRESSOES ALGEBRICAS - célculo de expressoes;

11. FRACAO ALGEBRICA — aplicagio e célculo;

12. GEOMETRIA PLANA - célculo e aplicagdes.

0NN AW

LEGISLACAO

1. Lein® 3601, de 27 de julho de 1993. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist
juridico/documentos/leis/1ei3601.pdf

2. Lein® 4830, de 17 de maio de 2002. Disponivel em: http://www.funprevbauru.com.br/funprev/upload/
conteudo/Lei4830.pdf

3. Lein® 5804, de 10 de novembro de 2009. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/
sist_juridico/documentos/leis/lei5804.pdf

4. Decreto n°® 11.396, de 17 de novembro de 2010. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/decretos/dec11396.pdf

5. Lei Orgéanica Municipal. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.leg.br/legislacao/lei-organica-municipal/lei-organica-municipal

ATUALIDADES

Noticias, acontecimentos, fatos e/ou versdes ocorridos no Brasil e no mundo divulgados a partir de Janeiro
2015, nos meios de comunicagdo referente as areas de: cidadania, ciéncia, cultura, arte, comunicagao,
esporte, economia, educagdo, empregabilidade, ética, legislacdo, meio ambiente, negdcios, novas
tecnologias, politica, saude, sustentabilidade e redes sociais.

ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
namero de RG e do CPF , inscrito sob o nimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagao dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descri¢ao da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungdo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

paraplegia

paraparesia

monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

hemiplegia

hemiparesia

ostomia

amputagdo ou auséncia de membro

paralisia cerebral

nanismo

membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica.

a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica.
0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° .
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizagdo dos recursos da comunidade

saude e seguranca

habilidades académicas

lazer

trabalho

- Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitacdo pela Previdéncia Social (anexar declaraciio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona

(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para

fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
e domiciliadona  (enderego completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

R}

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, ~ de  de20l6.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA

Datas Eventos
25/02/2016 1* Publicacdo Diario Oficial de Bauru
05/03/2016 2° Publicac¢ao Diario Oficial de Bauru
15/03/2016 3" Publicacgdo Diario Oficial de Bauru
21/03/2016 Abertura Inscricdes

21 2 24/03/2016 Periodo para requer%menItONda isengdo da taxa de
inscri¢do

21/03 a . .. - .
08/04/2016 Periodo para solicitar condigao especial para lactante

21/03 a Periodo para apresentar os documentos da condigao
20/05/2016 especial para lactante

21/03 a Periodo para solicitar condi¢@o especial para realizar
08/04/2016 a Prova e vaga de deficiente
08/04/2016 Encerramento Inscri¢cdes
03/05/2016 1° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
05/05/2016 2° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
07/05/2016 3° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
22/05/2016 Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva
24/05/2016 Previsao de Divulgacdo do Gabarito

Bauru/SP, 25 de fevereiro de 2016.
LUIZ CELIO BUCCERONI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ESTAGIARIOS

TORNA SEM EFEITO
A Diretora de Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais, resolve nesta
data Tornar Sem Efeito a convocac¢do vinculada no Diario Oficial n® 2648, do(a) Sr(a) JAMILLE
ALESSANDRA LEITE, portador(a) do RG 48.913.372-1, classificado(a) em 17° lugar no Processo
Seletivo (Edital n° 03/2014), realizado para credenciamento de ESTAGIARIOS na area de “CIENCIAS
BIOLOGICAS”, em virtude de DESISTENCIA EXPRESSA.

CONVOCACAO
CONVOCACAO: Em virtude de DESISTENCIA TACITA do(a) 17° classificado(a), fica convocado(a),
para prover a fun¢io de ESTAGIARIO na 4rea de CIENCIAS BIOLOGICAS, na Prefeitura Municipal
de Bauru, o(a) Sr(a) DEBORA SILVA SANTOS portador(a) do RG 48.951.373-6, classificado(a) em 18°
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lugar, no Processo Seletivo para credenciamento de estagiario na 4rea de CIENCIAS BIOLOGICAS,
edital n° 03/2014. Este(a) deve comparecer a0 CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA —
CIEE, localizado na Rua Virgilio Malta, n° 10-5, Centro, Bauru/SP, CEP: 17015-220, num prazo nio
superior a 10 dias, a contar desta publicacio. O nio comparecimento no local e prazo estipulados
acarretara a sua desisténcia.

A Diretora de Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais, resolve convocar
para prover a funcdo de ESTAGIARIO na area de PSICOLOGIA, na Prefeitura Municipal de Bauru,
o(a) Sr(a) MAYCON FRANCISCO, portador(a) do RG 40.652.481-6 classificado(a) em 18° lugar, no
Processo Seletivo para credenciamento de estagiario na area de PSICOLOGIA, edital n° 03/2014. Este
deve comparecer ao CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA — CIEE, localizado na
Rua Virgilio Malta, n° 10-5, Centro, Bauru/SP, CEP: 17015-220, num prazo nio superior a 10 dias,
a contar desta publicacio. O nio comparecimento no local e prazo estipulados acarretara a sua
desisténcia.

A Diretora de Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais, resolve convocar
para prover a fungio de ESTAGIARIO na area de DIREITO, na Prefeitura Municipal de Bauru, o(a)
Sr(a) ISABELLA OMENA FOURNIER, portador(a) do RG 40.427.025-6 classificado(a) em 8° lugar,
no Processo Seletivo para credenciamento de estagiario na area de DIREITO, edital n® 02/2015. Este
deve comparecer ao CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA — CIEE, localizado na
Rua Virgilio Malta, n° 10-5, Centro, Bauru/SP, CEP: 17015-220, num prazo nio superior a 10 dias,
a contar desta publicacio. O nio comparecimento no local e prazo estipulados acarretara a sua
desisténcia.

A Diretora de Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais, resolve convocar
para prover a fungio de ESTAGIARIO na area de DIREITO, na Prefeitura Municipal de Bauru, o(a)
Sr(a) KATHLEEN ANGEL MARTINS COSTA DE LA RIVA, portador(a) do RG 47.968.028-0
classificado(a) em 9° lugar, no Processo Seletivo para credenciamento de estagiario na area de DIREITO,
edital n° 02/2015. Este deve comparecer a0 CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA —
CIEE, localizado na Rua Virgilio Malta, n° 10-5, Centro, Bauru/SP, CEP: 17015-220, num prazo nio
superior a 10 dias, a contar desta publicacio. O nio comparecimento no local e prazo estipulados
acarretara a sua desisténcia.

CLASSIFICACAO FINAL
Classificaciio final do Processo Seletivo para credenciamento de estagiarios de NIVEL SUPERIOR
- AREAS DIVERSAS _(Edital n°04/2015), nos termos preconizados pelo Convénio n° 1.443/2011, pela
Lei Federal n°® 11.788/08, pela Lei Municipal n° 5.709/09, regulamentada pelo Decreto Municipal
n° 10.994/09, pela Lei Municipal n° 5.745/2009 e demais legislacdes pertinentes ao estagio. (Prova

Realizada em 24/02/2016).

ADMINISTRACAO

Classif. | Inscricio |Nome CPF Total
1° 0014000003 | AMANDA TIEMI OSHIRO 409.871.768-97 19,00

o SILEIDE APARECIDA DE OLIVEIRA
2 0014000044 FERRAZ 249.744.228-20 18,00
3° 0014000156 | BEATRIZ GODOY DA SILVA 327.927.968-20 18,00
4° 0014000155 | DOUGLAS ESPIRITO SANTO 302.266.568-70 17,00
5° 0014000118 | ROSA MORENA DA SILVA RIBEIRO 345.787.118-38 17,00
6° 0014000092 | ALEXANDRE BERGAMO DE CARVALHO 399.608.958-90 16,00
7° 0014000073 | VIVIANE CAROLINA DA SILVA 428.825.368-36 16,00
8° 0014000013 | GUSTAVO MANDROTT 453.801.878-38 16,00
9° 0014000034 | DALETE CRISTINA MAXIMO FONTES 280.459.318-50 15,00
10° 0014000001 | GELSON JOAO PANDA FRANCISCO 237.001.058-43 15,00

ARQUITETURA

Classif. Inscricdo | Nome CPF Total
1° 0014100116 | LUCAS DIEGO DO VALLE IGUERA 360.191.058-65 27,00
2° 0014100149 | LETICIA POSSARI DE PAULA 442.346.188-96 27,00
3° 0014100206 | OTAVIO CESAR RODRIGUES DE LARA 406.104.538-58 26,00
4° 0014100056 | BEATRIZ MARQUES RIBEIRO 429.716.628-37 26,00
5° 0014100047 | THAIS MICHELAO MARTINS 382.556.358-82 25,00
6° 0014100129 | GIOVANNA PEREIRA AGUIRRE 455.694.828-22 25,00
7° 0014100166 | FABIOLA YUMI SOUSA NAKAGAWA 410.014.908-51 24,00
8° 0014100022 | HELEN CAROLINE PORTO IZAAC 410.930.608-67 24,00
9° 0014100086 | ANNA BEATRIZ PIANCA KRAUSE 425.000.188-14 24,00
10° 0014100178 | ANA CAROLINA ROCHA DOS SANTOS 429.628.308-11 24,00
11° 0014100076 | NATHALIA WACKED DIAS PERROCA 441.232.548-29 24,00
12° 0014100035 | PATRICIA DA SILVA MARQUES 442.512.018-33 24,00
13° 0014100031 | LARISSA AZEVEDO SILVA 418.517.048-33 24,00
14° 0014100010 | DANIELA PUPO AZEVEDO DOS SANTOS 457.432.798-70 24,00
15° 0014100132 | THAINA GABRIELE BOSSI RICO 470.001.108-48 24,00
16° 0014100009 | THIAGO TOMASSINE DUARTE VIEIRA 083.701.566-90 23,00
17° 0014100101 | NAARA BARTZ 323.106.318-33 23,00
18° 0014100205 | DIMITRI GONFINETE 418.359.448-09 23,00
19° 0014100063 | ANA LUIZA FAVARIN DE CAMARGO 427.341.528-35 23,00
20° 0014100146 | BIANCA PEREIRA MILANO 456.157.508-12 23,00
21° 0014100128 | LARISSA RODRIGUES LOZANO 453.291.518-05 23,00
22° 0014100064 | JAQUELINE SANTOS DA SILVA 418.893.978-81 22,00

23° 0014100199 | NATASHA SIMOES TAVOLARO 427.473.028-06 22,00
24° 0014100112 | GIOVANNA GOES GHIOTTO 430.843.908-60 22,00
25° 0014100135 | ISABELA MOTTA PINHEIRO BRISOLA 442.575.338-03 22,00
o GLAUCIA HELLEN DE FREITAS
26 0014100008 MARANGAO 435.937.238-83 22,00
27° 0014100102 | LUCAS YUGO KOKITSU 460.417.518-71 22,00
28° 0014100072 | MARIANA LIBORIO GODOY 448.360.178-40 22,00
29° 0014100040 | JESIEL SOUZA MASTRANGELI 409.015.668-88 21,00
30° 0014100089 | GIOVANA PIGNATTI CANALI 230.367.638-05 21,00
31° 0014100119 | RENATA JAQUELINE FERREIRA 407.398.708-90 21,00
32° 0014100180 | DRIELLY VICENTE BEZERRA FINCO 425.365.978-06 21,00
33° 0014100017 | LUIZA BARBIERI 425.867.338-27 21,00
34° 0014100050 | ERIKA VIEIRA SANTOS 260.586.408-14 20,00
35° 0014100157 | RAFAEL MEIRELLES LORENCO 371.818.098-73 20,00
36° 0014100218 | ISADORA REGES FARAH 404.414.038-32 20,00
37° 0014100222 | DEBORAH PAIS DE SOUZA 403.970.368-50 20,00
38° 0014100011 | BEATRIZ GIOVANA CRESPI MADURO 412.361.048-03 20,00
39° 0014100092 | IZABELA MAYARA PELIZARDO 426.710.648-70 20,00
o ISABELLE NOGUEIRA ROSSETTO
40 0014100109 RODRIGUES 436.628.448-00 20,00
41° 0014100057 | NARA STEVANATO GARCIA 383.979.458-73 20,00
42° 0014100145 | YURI PULZI WEISER 420.260.708-22 20,00
o MARIA EDUARDA DE OLIVEIRA
43 0014100139 MARTINS 442.375.948-90 20,00
44° 0014100104 | NATHALIA FORNAZARI GOBBI 442.062.828-62 20,00
45° 0014100020 | VINICIUS LUIZ DA SILVA RODRIGUES 397.171.038-79 20,00
46° 0014100051 | JOAO ANTONIO MARIN DA SILVA 417.305.608-73 20,00
47° 0014100091 | PRISCILA BRUNELLI DA COSTA BENTO 404.251.828-19 20,00
48° 0014100162 | BEATRIZ BRESCHI MENDES GOMES 289.921.578-78 19,00
o SUZANNE DE SOUZA ALMEIDA
49 0014100215 SANCHES 354.016.718-81 19,00
50° 0014100207 | LUCAS TAKASHI IOCOMISO 405.327.608-08 19,00
51° 0014100192 | MATHEUS RADAELI 419.064.138-35 19,00
52° 0014100041 | LUCIANA APARECIDA FELIX DA SILVA 430.448.908-96 19,00
53° 0014100059 | THAIS OUTEIRO BINCOLETO 419.031.358-00 19,00
54° 0014100060 | TATIANE IGNACIO GODOY 425.831.028-00 19,00
55° 0014100136 | NATALIA DOS SANTOS RODRIGUES 409.663.168-00 19,00
56° 0014100203 | DEBORAH CRISTINA BARBOSA BUENO 431.983.978-12 19,00
57° 0014100068 | FERNANDA VIGO DUARTE DE FREITAS 230.075.228-03 19,00
58° 0014100160 | GABRIELA ZABINI MARQUES 455.641.788-07 19,00
59° 0014100074 | ANA JULIA FERNANDES DE SOUZA 431.686.198-09 19,00
60° 0014100156 | FERNANDA MOTTA OLIVEIRA PINTO 352.602.918-08 18,00
61° 0014100124 | LUCCAS SVICERO LINS DE CARVALHO 388.322.108-27 18,00
62° 0014100038 | ANA LUIZA DOS SANTOS OLIVEIRA 403.167.328-00 18,00
63° 0014100079 | PAMELA CRISTINA BASTOS VALEZI 399.465.478-56 18,00
64° 0014100191 | GABRIEL COSTA MACORIN 445.815.638-10 18,00
65° 0014100179 | TAINA DE TOLEDO 358.570.858-70 18,00
66° 0014100185 | VITOR GOMES VALIM 425.119.058-09 18,00
67° 0014100134 | VITOR HUGO CASALE DE FREITAS 444.445.028-27 18,00
68° 0014100173 | JOAO VICTOR GIGLIOTI DA SILVA 438.766.948-92 18,00
69° 0014100115 | ZELIA NEIDE DE SOUZA FREITAS 008.121.424-38 17,00
70° 0014100130 | DANILO RAZUK 301.717.748-33 17,00
71° 0014100026 | LARISSA PALMA OURA 336.524.318-63 17,00
72° 0014100127 | ADRIANE CRISTINA ALVES 395.513.558-65 17,00
o DANIELLE CRISTHINE PLACIDO
73 0014100007 PINHEIRO 406.754.868-07 17,00
o VICTORIA RODRIGUES LIMA DE
74 0014100095 OLIVEIRA 409.712.578-84 17,00
75° 0014100174 | DANIELE AURELIANO PENTEADO 413.882.258-59 17,00
76° 0014100049 | PEDRO HENRIQUE PEREIRA DE ARAUJO | 396.242.798-88 17,00
77° 0014100198 | DANIELA NUNES ALVES 415.285.928-83 17,00
78° 0014100030 | LETICIA GOMES PEREIRA 414.297.688-51 17,00
79° 0014100075 | PATRICIA APARECIDA DA SILVA 423.759.828-43 17,00
o NATHANIELI DOS RIOS OLIVEIRA
80 0014100123 SOARES 349.437.928-98 17,00
81° 0014100122 | KATIA LETICIA MARTINS 452.737.228-96 17,00
82° 0014100071 | MARCELA FELICIO MASSOCA 396.911.028-97 17,00
83° 0014100190 | BRUNNO DE SOUZA 348.796.558-56 16,00
84° 0014100005 | THAIS CRISTINA RIBEIRO 404.065.108-14 16,00
85° 0014100019 | ANA LAURA SANCHEZ DIAS 418.821.988-24 16,00
86° 0014100163 JOAO PAULO LOURENCO ALVES VIEIRA 435.429.248-30 16,00

DA CUNHA
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87° | 0014100213 | NATHALIA PRADO QUEIROZ 366.853.628-71 16,00 7o 0014500043 | TTAGO HENRIQUE RODRIGUES 30603228877 | 22.00
88° 0014100220 | CAROLINA MACONI BENEDITO 433.366.858-18 15,00 MORENO ’
89° | 0014100118 |JULIA DURAN TICIANELLI 405.320.408-99 15,00 8° 0014500061 | KELLY YUKIE NAKASHIMA 372.808.758-07 | 21,00
90° | 0014100073 | AMANDA MODOLO ORTI INACIO 440.080.678-25 | 15,00 o | 0014500072 | GVILHERME DIGUE DA CARVALHO 367301.038-76 | 21.00
91° | 0014100216 | ANA PAULA BIANCONSINI DA SILVA 423320.968-25 | 15,00 SILVA ’
92° | 0014100081 | JENIFER FRABETTI DE FIGUEIREDO 470.142.158-84 | 15,00 1(1) ggijzggggz Egg%sziiﬁ?;%? I\‘]*TFP?(I)‘ISO gigigzgi zé’gg
93° | 0014100070 igsp}l;IELA CHISTINAHORORIO DE 429.187.978-47 | 15,00 12° | 0014500076 | TIAGO TOKUMITSU 359.404.368-11 | 20,00
940 0014100013 | LAIS RODRIGUES 473.293.238-02 15,00 13° 0014500107 | VICTOR ESTEVINHO ALBIERO 427.401.838-52 20,00

) 14° | 0014500079 | IVO YOSHIO TUZURA 465.063.478-48 | 20,00
ARTES PLASTICAS 15° | 0014500073 | KELVIN SILVA DE MEDEIROS 434.171.468-60 20,00
Classif. | Inscricio | Nome CPF Total 16° 0014500086 | MARCELO HENRIQUE FELIPE VALLIN 421.790.708-70 20,00
1° 0014200030 | CAROLINE FERREIRA DA SILVA 333.876.368-90 | 26,00 R DERISSON TARLEY MELO DE ASSIS
2 0014200006 | TALITA DE CASSIA MOTA 368.604.038-70 | 25,00 17 0014500001 | b1 GUEIREDO 373.445.688-61 19,00
30 0014200012 | MARIANE CRISTINA MACHADO 38823413869 | 21,00 18° | 0014500111 | CLAUDIO FERNANDO DE OLIVEIRA 392.187.928-06 | 19,00
MEDEIROS 19° | 0014500077 | MATHEUS MELO ANTIQUERA 440.501.698-43 19,00
4° 0014200011 | LARA CARDOSO DA SILVEIRA BELLO 446.509.478-71 21,00 20° 0014500094 | MARIO AUGUSTO DE GODOY 436.014.918-26 19,00
5° 0014200001 | HANA IZUMI WATANABE 317.216.798-47 18,00 21° 0014500003 | CARLOS AUGUSTO DA SILVA JERONIMO |  367.929.828-57 18,00
6° 0014200009 | GIOVANI DARISIO ANTONELLO 394.868.368-92 | 17,00 22° | 0014500015 | JAD FERNANDA LIMA 406.583.918-10 | 18,00
70 0014200014 | CAROLINA CRISTINA PINHEIRO DE 418,341 058-46 17,00 23° | 0014500013 | GIOVANI JOSE SIQUEIRA 415.478.788-86 18,00
SOUZA 24° | 0014500029 | WILLIAM ABREU SILVA 446.215.84820 | 17,00
8° 0014200026 | WILLIAM QUEIROZ PINHEIRO DA SILVA | 425.713.218-38 16,00 25 | 0014500009 | SAMUEL OLIVEIRA FAGUNDES 365,388 48885 16,00
DESIGN 26° | 0014500039 | GUSTAVO MOTTI BRANCO 398.769.138-75 16,00
Classif. Inscricdo | Nome CPF Total 27° 0014500005 ggéiI:SEON NASCIMENTO 415.020.918-95 16,00
1° 0014300022 | MARIA LUISA JARDIM CONSTANTINO 433.138.708-99 | 24,00 75 0012500056 | WILLY LULZ DOS SANTOS ARAUIO 41283656884 | 16.00
20 0014300037 | VINICIUS APARECIDO DE OLIVEIRA 355.098.838-98 | 23,00
3° 0014300003 | VANESSA GHIRALDELI USO 396.851.418-19 | 23,00 HISTORIA
4 0014300027 | ALINE KAMMER BEVILAQUA 409.066.978-24 | 22,00 Classif. | Inscricio | Nome CPF Total
5° 0014300014 | ARIANE FERREIRA MARIM 420.807.868-57 22,00 1° 0014600022 | TALITA FREITAS DRIGO 385.394.408-65 22,00
6° 0014300046 | GISELE BALDO DE LIMA 230.005.918-50 | 21,00 2° 0014600017 | GUSTAVO PADOVEIS 387.515.328-67 | 22,00
7° 0014300029 | LIDIA DOBON PARDINI 408.202.718-10 21,00 3° 0014600020 | CESAR FELIPE RODRIGUES 394.789.898-39 20,00
8° 0014300002 | MARIANNA SILVA FERREIRA 454.083.238-70 21,00 40 0014600032 | NEUGERLANDIA SEDINA DA COSTA 338.416.278-11 18,00
9 0014300049 | DANIELE CRISTINA DAS NEVES BRAGA | 389.563.878-18 | 20,00 50 0014600009 | MARCIO LUCAS MOREIRA RODRIGUES | 406.473.778-45 18,00
10° | 0014300001 | VIVIAN ALVES SILVA 410.272.678-07 | 20,00 6 0014600011 | HENRIQUE CAMPITELI 451.014.438-59 18,00
11° | 0014300057 | DANIEL PATANO MAEDA 442.475.118-07 | 20,00 7° 0014600012 | LUCAS TOLEDO TONIATTO 333.030.428-61 18,00
12° | 0014300021 |ISADORA DE PAULA FIGUEIREDO 464.757.138-64 | 20,00 8° 0014600001 | SERGIO ROBERTO ALVES CALERO 136.038.738-23 16,00
13° 0014300069 | ANA LAURA PADOVAN 425.877.378-69 19,00 9° 0014600024 | DANIELA SIMONATO SIMONETTI 271.134.218-22 15,00
14° 0014300036 | GUILHERME RAMOS DA COSTA 457.671.548-80 19,00 10° 0014600030 | ALISON FELIPE ALMEIDA DE SOUZA 440.679.348-82 15,00
15° | 0014300064 | LUIS FELIPE ANDRADE CALLEGARI 430.305.678-26 | 18,00
16° | 0014300045 | MATHEUS CANDELORO 426.754.078-01 | 18,00 PEDAGOGIA
17° | 0014300020 | BRUNO DE OLIVEIRA FERNANDES 431.426.988-09 | 18,00 Classif. | Inscricio | Nome CPF Total
18° | 0014300055 | GABRIELA LEOPOLDO BUENO DA SILVA |  482.809.008-88 | 17,00 1° | 0014700086 | RAYANE VICTORIA NEVES DE ARAUJO | 377.462.108-05 | 26,00
19° | 0014300070 | NAIARA REGINA FRANCISCO CARDOSO |  418.160.858-12 | 16,00 2° | 0014700169 | VIVIAN CAMILE DA SILVA 411.866.498-44 | 22,00
20° 0014300034 | LARISSA RADUAM JUNQUEIRA 337.504.448-89 16,00 3° 0014700124 | LUCIANA GARCIA RIBEIRO 325.079.078-86 21,00
21° | 0014300059 | JOSEANE ROBERTA SANTOS FERREIRA | 429.280.538-59 | 15,00 4° | 0014700118 | CARLA SHIMOKAWA GONZALEZ 327.945.708-46 | 21,00
200 0014300009 | BRUNA GOMES DA SILVA 404.332.548-74 15,00 5 0014700039 | GISELI BERTIZOLI MORENO 351.440.128-41 21,00
6° 0014700017 | KELLY REGINA SILVA CAMPOS 348.956.858-37 | 21,00
ENFERMAGEM 7° 0014700126 | KEITH PRISCILA FERREIRA DA ROCHA 396.113.608-43 21,00
Classif. | Inscricio | Nome CPF Total 8° 0014700111 | CAROLINA MORAES SANTOS 430.360.948-06 | 21,00
1o 0014400047 | LUCIANA PINELLT ROSA DA SILVA 255.809.398-33 23.00 9° 0014700018 | NATALIA SILVA AGUIAR 450.890.658-37 21,00
PEREIRA 10° | 0014700036 | NAIARA TAMIRES DOS SANTOS 435.773.608-01 | 21,00
2° | 0014400006 | RENATO MINORU SHIMADA 130.828.708-99 | 21,00 11° | 0014700045 | JULIANA APARECIDA SIMEAO 365.351.318-90 | 20,00
3° 0014400014 | DAIANE CAMILA GONCALVES AMARAL |  420.807.408-65 18,00 12 | 0014700028 | LUIZ FELIPE REVERSI 395.666.578-38 | 20,00
4° | 0014400034 | THAUANA SANCHES PAIXAO 459.381.608-47 | 18,00 13° | 0014700005 | CESAR HENRIQUE GASPARINI PEREIRA | 384.224.248-43 | 20,00
5o | 0014400036 ggg‘g;ﬁ‘gm‘” MACHADO CORREA | 39 175 978 40 | 18,00 14°_| 0014700095 [ KEILA CRISTINA GRASSI LOURENCO 269.153.428-69 | 19,00
15° | 0014700025 | CARITA PELICAO 413.657.488-63 19,00
6° 0014400019 | VITOR HUGO SANTOS 394.196.718-52 | 17,00 TESSICA DOS SANTOS CLEMENTE
7° | 0014400017 | GILLYAN CHENARA DOS SANTOS MOTA |  423.589.728-43 | 17,00 16° | 0014700135 | {4 1 ERIANO 455.735.118-23 | 19,00
8° 0014400026 | CAMILA FERNANDA RODRIGUES 434.048.298-67 17,00 175 | 0014700085 | KARINA HELENA MARTINS 200279.068-66 | 18.00
9 0014400018 | CINTIA PATRICIA ALVES GRACIOLI 341.424.418-76 15,00 18° | 0014700179 | FERNANDA BARBOSA FERNANDES 287.520.738-58 18.00
10° | 0014400058 | DANIELI DE GODOY CRUZ 392.335.798-24 | 15,00 19° | 0014700155 | PRISCILLA MASTROIANNI CARNEIRO 219.701.618-09 | 18,00
11° | 0014400007 | LIVIA CAMARGO MARCIANO 333.230.318-06 | 15,00 20° | 0014700167 | AMANDA BARBOSA GASPAR DELIMA | 368.671.778-67 | 18,00
INFORMATICA 21° | 0014700065 | JOSIANE LIMA DUARTE 392.084.908-66 | 18,00
Classif. | Inscri¢io |Nome CPF Total 22° 0014700013 ggRD_?gf OI;EIESII NAMARQUES CAMARA 426.407.218-28 18,00
1° | 0014500074 | ALBERTO MITSUO HIRATA 22488430843 | 24,00 23° | 0014700004 | CAROLINE FERNANDA DIAS 463.103.258-84 | 18,00
2 0014500017 | GUSTAVO ISSAYAMA KOBAYASHI 333.628.278-02 | 24,00 25| 0014700158 | BEATRIZ VIANNA DE CARVALHO 201.579.458.39 18.00
3° 0014500032 gﬁggggg ANTONIO PESTANA 373.904.538-85 | 24,00 25° | 0014700153 | TEREZA CRISTINA FERREIRA TONIAL 320.361.418-97 17,00
& [ 0014500027 [ BRUNO GONGALVES 1085AQUI 37T 0014100162 | PATRICIA CONCON LINARES
50 0014500037 | PEDRO HENRIQUE MOTA SILVA 437.703.818-40 | 23,00 TATIANA CHRISTINA RIBEIRO DE :
6° 0014500042 | ANTONIO ANGELO PULLITO 104.219.868-32 | 22,00 28° | 0014700035 | 1\ < Tro 213.021.858-02 16,00
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200 0014700044 DANIELA APARECIDA PAULISTA DA 270.601.068-12 16.00 Inscrig¢des: das 17h do dia 05/02/2016 as 12h do dia 08/03/2016, através do site www.bauru.sp.gov.br
SILVA EReT ’ . Clique em secretaria da administrag¢io — escola de governo — inscri¢cdes — preencha CPF e
30° 0014700012 | CLAUDIA ROBITON CALDEIRA FABRI 289.068.798-81 16,00 Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.
310 0014700023 ROSIANI DE LIRA PEREIRA DE 302.530.418-99 16,00 OBS: 0OS ?ERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
OLIVEIRA DIREITO A CERTIFICADO.
32° 0014700109 | ELISANGELA ANJO FERREIRA 361.065.208-01 16,00
33° | 0014700054 | FERNANDA LIMA DA SILVA 381.075.948-19 | 16,00 PALESTRA : SEMANA DA MULHER 2016 - “A MULHER VIRTUOSA”
34 0014700192 | BIANCA DE OLIVEIRA 416.016.208-88 16,00 Serao abordados os seguintes assuntos: A complexidade da vida traz alguns beneficios e desafios para
35° 0014700168 | ELEN SAMILE DA SILVA 411.866.478-09 16,00 . . . .
a mulher atualmente. Como relacionar os desejos e as tarefas sem comprometer seu sentido de vida —
36° 0014700020 | ISADORA BATISTA DA SILVA 450.267.338-24 16,00 - L o . . N
T T LT mulher/mae/profissional? A histéria do dia Internacional da Mulher, as alteragdes de comportamento e
37° 0014700105 SILVA 079.056.288-09 15,00 algumas consequéncias. Aspectos como valorizagdo pessoal e interpessoal da mulher serdo ressaltados para
38° | 0014700147 | LUCIMARA CARREIRA VICENTE 17043532892 | 15,00 a comemoragdo desta data celebrada mundialmente.
390 0014700027 | KATIA NAZARO COUTINHO 200.106.178-17 15,00 As inscricdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru.
40° | 0014700182 | SHIRLEY DE OLIVEIRA COSTA 276.178.608-46 | 15,00 Data e horirio: 09/03/2016 — 05h
. MARIANA MOREIRA ANTUNES DE Carga hordria: 02 horas
41 0014700051 SOUZA 229.324.978-63 15,00 Vagas: 50
42° 0014700008 | CAMILA FERNANDA LOPES FAVERO 391.453.388-92 15,00 Local: Auditorio do Gabinete
43° 0014700203 | LETICIA MUNIZ DE AQUINO 433.024.978-22 15,00 Palestrante: Maria Aparecida Gongalves dos Santos
44° 0014700141 | ELIANE APARECIDA SENO DE SOUZA 249.065.948-08 15,00 Pedagoga. Especialista em Psicopedagogia; Gestdo Escolar — UNESP/FCL. Mestre em Processos e
TERAPIA OCUPACIONAL Distarbios da Comunicag¢ao — FOB/USP.
. e Doutoranda pela USP.
Classit. | Inscrigdo | Nome CPE Total Inserigges: das 15h00 do dia 17/03/2016 as 17h00 do dia 08/03/2016, através do site www.bauru.sp.gov.b
1° 0014800004 | THAIS ELENA SILVA GRANCHI 485.175468-06 | 21,00 fiserigoes: das oty as A dodia atraves €o Siie WWW. DUl p.gov.0L
7 0014800013 | FERNANDA FERRAZ 454.4386.748-79 19.00 o ' Cllque. em secretaria d:al admmnstrac’ao — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e
30 0014800011 | MARCIA DE SOUZA 137.219 998-51 17.00 Matricula — selecione o curso e Cllqlie em matricular-se. ) i i
40 0014800014 | ANA LAURA HERRERO PEREIRA 446.781.588-04 16,00 OBS: 0OS ?ERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
50 0014800016 | ISABELA REIS RIBEIRO 470.106.238-30 | 15,00 DIREITO A CERTIFICADO.

Os candidatos aprovados deverdo aguardar convocagdo do Departamento de Recursos Humanos através
do Diario Oficial de Bauru e contato do Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE, por época de sua
convocagao.
Bauru/SP, 05 de margo de 2016.
A Comissao
ESCOLA DE GESTAO PUBLICA

PALESTRA: SEMANA DA MULHER 2016 - "DESAFIOS DA MULHER MODERNA:
ENTENDENDO O SEU DESENVOLVIMENTO EMOCIONAL PARA UM MELHOR
DESEMPENHO SOCIAL"

Ementa: O que ¢ e como ocorre o desenvolvimento emocional da mulher? O que ¢ desempenho
social? Como desenvolvimento emocional pode interferir no desempenho social feminino? Entendendo

caracteristicas pessoais e escolhas como uma forma de amadurecimento.

As inscri¢des estariio abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru.

Data e horario: 07/03/2016 — 05h

Carga horaria: 02 horas

Vagas: 50

Local: Auditoério do Gabinete do Prefeito

Palestrante: Adélia Ferraz Daher Miranda

Mestre em Disturbios da Comunicagao pela FOB-USP. Graduagao em Medicina pela Faculdade de Medicina
de Marilia-SP (1993). Tem experiéncia na area de Medicina, com énfase em Psiquiatria. Residéncia em
Psiquiatria pela Faculdade de Medicina de Marilia - (MEC - FUNDAP) 1994 - 1996. Titulo de Especialista
em Psiquiatria pela Associacdo Brasileira de Psiquiatria - 1997. Especializag¢do em Didatica e Metodologia
do Ensino Superior pela Faculdade Anhanguera de Bauru (em andamento).

Inscrigdes: das 15h00 do dia 17/02/2016 as 17h00 do dia 04/03/2016, através do site www.bauru.sp.gov.br

. Clique em secretaria da administracio — escola de governo — inscri¢cdes — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.

OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

PALESTRA: SEMANA DA MULHER 2016 - “MAQUIAGEM X BELEZA FEMININA”
Serdo abordados os seguintes assuntos: o tom e tipos de pele, dicas sobre o uso adequado de produtos
para peles maduras, modo correto de aplicagdo de produtos, fixagdo e contornos do rosto e cobertura de
imperfeigoes.

A maquiagem ¢ a arte de criar e fantasiar, de ressurgir, fazer florescer, de transformar o simples no belo.
As inscricdes estario abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru.

Data e horario: 08/03/2016 —14h

Carga horaria: 02 horas

Vagas: 50

Local: Auditorio do Gabinete

Palestrante: Aline Valezi

Maquiadora Formada pela escola profissionalizante EFAC.

PALESTRA : SEMANA DA MULHER 2016 - “MULHER E SOCIEDADE”
Serao abordados os seguintes assuntos: Falaremos um pouco de algumas mulheres famosas da nossa
historia e de como suas vidas podem ter influenciado o nosso "ser mulher" hoje. Ao final, apos discussdo
do que ¢ realmente proprio da mulher e o que a sociedade impde, ofereceremos massagem relaxante/anti
estress que sera sorteada entre as participantes.
As inscricdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru.
Data e horario: 10/03/2016 —14h
Carga horaria: 02 horas
Vagas: 50
Local: Auditoério do Gabinete
Palestrante: Narandra Nakamura de Oliveira
Formagdo em Psicologia pela Universidade do Sagrado Coragao/USC Bauru/SP.
Atuagdo em Psicologia Clinica e na Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Avaré.
*Apoio Mariana de Cassia, massoterapeuta
Inscrig¢des: das 12h00 do dia 25/02/2016 as 12h00 do dia 10/03/2016, através do site www.bauru.sp.gov.br
. Clique em secretaria da administragio — escola de governo — inscri¢des — preencha
CPF e Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.
OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

PALESTRA : “VIDA PROFISSIONAL E PESSOAL: QUAL A SUA META?”

Serio abordados os seguintes assuntos: Através da metodologia do coaching, refletir com os participantes
sobre o estado atual e o estado desejado, elaborando metas pessoais e/ou profissionais além de todo o
processo de plano de a¢@o para a conquista das metas e formas de monitoramento.

As inscri¢oes estarido abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderio
aproveitar o certificado para fins de progressio todos os servidores lotados nos cargos da Lei
Municipal n° 5.975/10.

Data e horario: 14/04/2016 — 05h

Carga horaria: 02 horas

Vagas: 50

Local: Auditoério do Gabinete

Palestrante: Cassiana Anunciata Caglioni

Assistente Social, especialista em RH, Gestdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel. E Practitioner
em PNL, coach com certificagdo Internacional pelo International Coaching Community (ICC) e
Multiplicadora dos Indicadores do Instituto ETHOS. Atua como consultora em Desenvolvimento Humano
e Desenvolvimento Sustentdvel em empresas privadas, 6rgdos publicos e terceiro setor e ¢ Docente na
Instituigao Toledo de Ensino (ITE).

Inscrig¢des: das 15h00 do dia 01/03/2016 as 17h00 do dia 13/04/2016, através do site www.bauru.sp.gov.br
. Clique em secretaria da administraciio — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.

OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.
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EXTRATOS

CONVENIO N° 2.113/16 - PROCESSO N° 43.264/15_- CONVENENTE: MUNICI{PIO DE BAURU
- CONVENIADA: AMERICAN LIFE COMPANHIA DE SEGUROS - OBJETO: Constitui objeto
deste convénio a concessdo de seguros aos servidores municipais, com consignagao da despesa em folha
de pagamento — PRAZO: 1 ano - ASSINATURA: 23/02/16, conforme art. 61, paragrafo unico da Lei
Federal n°® 8.666/93.

—
Secretaria das,
Administracoes Regionais
Levi Momesso

S

SECRETARIA MUNICIPAL DAS ADMINISTRACOES REGIONAIS
Praga das Cerejeiras, 1-59 2° andar, sala 3
3235-1194 / 3235-1326

7y _ e

Administracido Regional Bela Vista
Rua Santos Dumont, 14-43
- F. 3212-7865

Administra¢iao Regional Falciao/Industrial
Rua Domingos Bertoni, 7-50
-F.3218-5013

Departamento Social
Avenida Nuno de Assis, 14-60 — piso térreo

Administracio Regional Mary Dota
Av. Cruzeiro do Sul, 27-50
- F. 3203-1890

Administragdo Regional Sio Geraldo
Rua Carlos Galiters, quadra 2
- F. 3237-3460

Sub-Prefeitura de Tibirica
Rua Jodo Figueira de Mello, quadra 3
- F. 3279-1145

PORTARIA SEAR 011/2016
LEVI MOMESSO, Secretario Municipal das Administragdes Regionais — SEAR no uso de suas atribuigdes
legais:
RESOLVE
Autorizar os seguintes servidores a conduzir viaturas municipais, compativeis as suas categorias que 0os mesmos
sdo habilitados, pelo prazo de 06 meses, na execugdo de servigos realizados por esta Secretaria, em conformidade
com o Decreto n® 10.088 de 20 de Setembro de 2005, com todas as responsabilidades cabiveis.

Servidor N° Carteira Nacional de Habilitacio Validade

- Wesley C. Oliveira Gomes 04929526250 11/12/2019
- Valmir Antunes Guimaraes 03919871179 27/08/2016
- José Ende dos Santos 01514456241 08/11/2017
- Wilson Carneiro Souza 03130299809 11/06/2018
- Fernando de Souza 02940594607 03/09/2018

PUBLIQUE-SE, REGISTRA-SE E CUMPRA-SE
Bauru, 03 de Margo de 2016.
LEVI MOMESSO
SECRETARIO MUNICIPAL DAS ADMINISTRACOES REGIONAIS

Secretaria de Cultura
Elson Reis
Secretario

EXTRATOS

CONTRATO N° 7.874/16 - PROCESSO N° 70.088/15 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BAURU
-CONTRATADA: AMANDA ROCHA MORAES PEREIRA - OBJETO: O presente contrato tem por objeto a prestagao
de servigos pela CONTRATADA do projeto “FOTOGRAFIA: EM FOCO! OLIMPIADAS DO INTERIOR — JOGOS
ABERTOS BABY BARIONE”, tendo como objetivo divulgacdo, indicar a pega grafica ou veiculo e comunicagdo que
sera utilizado para divulgar o projeto, nos termos descritos no Processo Administrativo n° 70.088/15.- PRAZO: 12 meses
— VALOR TOTAL: R$ 10.000,00 - MODALIDADE: Lei Municipal n° 5.575/08, Programa de Estimulo a Cultura de
Bauru — ASSINATURA: 03/02/16, conforme art. 61, paragrafo unico da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho 1.993.

Secretaria da Educacao

Vera Mariza Regino Casério
Secretaria

EDITAL CONVOCACAOQO
A diretora da EMEII “Etelvina de Aratjo Almeida” convoca os associados da APM a comparecerem a Assembleia
Geral para elei¢do e posse dos membros do Conselho deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. A
primeira chamada sera no dia 17 de Marco de 2016, quinta —feira, as 07h30, em sua sede, sito a Rua Julio Simdes,
n° 2-45, Vila Garcia. Nao havendo o comparecimento de mais de metade dos associados, convocamos em segunda
chamada as 08h00 no mesmo local e data.

ATOS DECISORIOS 2016
A Secretaria Municipal de Educa¢@o com base na lei n® 5.795 de 22 de outubro de 2009, art. 7°, expede os Atos
Decisorios, em nome dos interessados abaixo:

Juliana Emiko Ariji, RG: 28.580.654-3, Especialista em Educa¢do Adjunto — Professor Substituto de Educagéo
Basica — Fundamental — Educagdo Fisica, da EMEF Dirce Boemer Guedes de Azevedo, da Prefeitura Municipal
de Bauru ¢ PEB I, na EMEIF Antonio Simdes, na cidade de Pederneiras. Ato dec. n® 256/2016.

Acumulagio legal.

Luciane de Oliveira Coelho, RG: 26.767820-4, Especialista em Educagdo — Professor de Educagdo Basica —
Especial, da EMEF Dirce Boemer Guedes de Azevedo, da Prefeitura Municipal de Bauru, e Professor de Educagao
Infantil, na EMEFEI e Creche Prof* Maria Leticia Sormani Cogo, na cidade de Agudos. Ato dec. n® 257/2016.
Acumulagao legal.

Rosana Maria Trindade Moreira, RG 19.668.957-0, Especialista em Educagao Adjunto - Professor Substituto
de Educacdo Basica — Inglés na EMEF Nacilda de Campos da Prefeitura Municipal de Bauru, e PEBII Inglés na
EE “Stela Machado”, na cidade de Bauru. Ato decisorio n® 258/2016

Acumulagéo legal.

Manaira Gongalves, RG 30.309.043-1, Especialista em Educagdo Adjunto - Professor de Educagdo Basica —
Educacgao Fisica na EMEF Nacilda de Campos da Prefeitura Municipal de Bauru, PEB II Educagao Fisica, na EE
Seth de Almeida, na cidade de Presidente Alves. Ato decisorio n® 259/2016

Acumulag@o legal.

Anette Mereb Calhau, RG 5.646.458-7, Especialista em Educacao - Professor de Educagdo Basica Fundamental
— Portugués na EMEF Nacilda de Campos da Prefeitura Municipal de Bauru, PEB II, Portugués, na EE Dr. Carlos
Chagas, na cidade de Bauru.

Ato decisorio n° 260/2016

Acumulagio legal.

Eliana Maria Rinaldi Jacobini, RG 11.803.016-4, Especialista em Educagdo — Professor de Educagio Basica —
Fundamental (6° ao 9° - Matematica), da EMEF “Conego Anibal Difrancia”, da Prefeitura Municipal de Bauru, e
PEB II (Matematica), na E.E. “Carlos Chagas”, na cidade de Bauru. Ato dec. n® 261/2016.

Acumulagao legal.

Iraci Helena dos Santos, RG 16.826.087, Especialista em Educagdo — Professor de Educagdo Basica —
Fundamental (6° ao 9° - Portugués), da EMEF “Conego Anibal Difrancia”, da Prefeitura Municipal de Bauru, e
PEB II (Portugués), na E.E. Jodo Maringoni, na cidade de Bauru. Ato dec. n® 262/2016.

Acumulagio legal.

Regina Tanno, RG 18.539.735-9, Especialista em Educagéo Adjunto — Professor Substituto de Educagio Basica —
Fundamental (6° ao 9° - Historia), da EMEF “Conego Anibal Difrancia”, da Prefeitura Municipal de Bauru, ¢ PEB
1I (Histéria), na E.E. Professor Morais Pacheco, na cidade de Bauru. Ato dec. n® 263/2016.

Acumulagio legal.

Rita de Cassia Vila Real, RG 13.326.893, Especialista em Educagdo — Professor de Educagdo Basica —
Fundamental (6° ao 9° - Matematica), da EMEF “Conego Anibal Difrancia”, da Prefeitura Municipal de Bauru, e
PEB II (Matematica), na E.E. Maria Eunice Borges de Miranda Reis, na cidade de Bauru. Ato dec. n° 264/2016.
Acumulagao legal.

Regina Maria Almeida Pacheco, RG 10.179.006-5, Especialista em Educagio — Professor de Educacéo Basica
— Fundamental (1° ao 5° Ano), fungdo Diretora Substituta, da EMEF Cénego Anibal Difrancia, da Prefeitura
Municipal de Bauru, e PEB I/Aposentada, na E.E. Prof. Henrique Bertolucci, na cidade de Bauru. Ato dec. n°
265/2016.

Acumulagio legal.

Simone Teresa Teixeira Cassitas, RG. 12.326.701-8, Diretora de Escola da EMEF Conego Anibal Difrancia,
designada Diretora de Divisdo do Ensino Fundamental na SME da Prefeitura Municipal de Bauru e PEB II
(Portugués) na EE Dr. Carlos Chagas, na mesma cidade. Ato dec. n® 266/2016

Acumulag@o legal enquanto perdurar a designagao.

Elizandra Ralho de Oliveira, RG 43.139.496-9, Especialista em Educagdo Adjunto — Professor Substituto de
Educacdo Basica Fundamental do 6° ao 9° ano— Matematica,, da EMEF NER Lydia Alexandrina Nava Cury, da
Prefeitura Municipal de Bauru, e PEB 11, da EE Prof* Maria Aparecida Maschietto Okazaki, na cidade de Bauru.
Ato decisorio n° 267/2016

Acumulagéo legal.

Grasiela Conceicdo Gongalves de Lima, RG: 32.588.207-1, Especialista em Educacdo Basica — Fundamental
—1°a0 5° 6° ao 9° ano - Artes, da Emef Ivan Engler de Almeida, da Prefeitura Municipal de Bauru, ¢ PEB II na
EE Professor Antonio Serralvo Sobrinho, na cidade de Bauru, Afastada pelo artigo 202 da Lei 10.261/68. Ato dec.
n® 268/2016.

Acumulagao Legal enquanto perdurar o afastamento.

Sérgio Vital da Silva, RG: 17.805.858, Especialista em Educagdo Basica — Fundamental — 6° ao 9° ano
— Matematica, da Emef Ivan Engler de Almeida, da Prefeitura Municipal de Bauru, e PEB II na EE Joaquim
Rodrigues Madureira e E.E. Padre Antonio Jorge Lima, na cidade de Bauru. Ato dec. n°® 269/2016

Acumulagio Legal

Lucia Isabel Aparecida Soares, RG: 16.826.683, Especialista em Educacdo Adjunto-Professor Substituto de
Educagdo Basica-Historia, da Emef Ivan Engler De Almeida, da Prefeitura Municipal de Bauru e PEB-II da
E.E.Padre Antonio Jorge Lima, na cidade de Bauru. Ato dec. n° 270/2016

Acumulagdo Legal
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Luzia Aparecida da Silva, RG: 11.760.053, Especialista em Educac¢do Basica — Fundamental — 6° ao 9° ano —
Ciéncias, da EMEF Ivan Engler De Almeida e da EMEF NER Lydia Alexandrina Nava Cury,ambos da Prefeitura
de Bauru, ¢ PEB II/ Aposentada da Secretaria Estadual de Educagdo. Ato dec. n° 271/2016

Acumulagio Legal

Nilza Ferreira Ramos, RG: 27.150.913-2, Especialista em Educagdo Basica — Fundamental — 1° ao 5° ano —
Pedagogia, da EMEF Ivan Engler de Almeida, da Prefeitura Municipal de Bauru, e PEB II na EE Guia Lopes, na
cidade de Bauru, ato dec. n° 272/2016

Acumulagdo Legal

Fatima Rafih, RG 13.787.320-1, Especialista em Educagdo — PEB fundamental do 6° ao 9° ano- Matematica, da
EMEF “Ivan Engler de Almeida”, da Prefeitura Municipal de Bauru e PEB II, na E.E Prof. Ayrton Busch e na E.E
Irma Arminda Sbrissia, na cidade de Bauru. Ato dec. n® 273/2016.

Acumulagio legal.

Luciene Sierra Maximino, RG: 18.534.099-4, Especialista em Educa¢do — Professor de Educagdo Basica —
Fundamental — 6° ao 9° ano — Portugués, da EMEF “Ivan Engler de Almeida”, da Prefeitura Municipal de Bauru,
e Especialista em Educagdo — Professor de Educagdo Basica — Infantil na EMEI “Antonio Guedes de Azevedo”,
na cidade de Bauru. Ato dec. n° 274/2016.

Acumulagio Legal.

Alessandra Pedrao Martins, RG: 23.983.418-5, Especialista em Educagdo — Professor de Educagdo Basica —
Fundamental - 1° ao 5° ano (afastada), da EMEF “Ivan Engler de Almeida”, e Professor de Educagio Basica
— Fundamental — Jovens e Adultos do CEJA (afastada), ambos da Prefeitura Municipal de Bauru, designada para
responder como Diretora substituta da EMEF “Ivan Engler de Almeida” . Ato dec. n° 275/2016.

Acumulagdo Legal.

Aguida Maria da Silva Gomes, RG 13.502.243-5, Especialista em Educagdo — Professor de Educagdo Basica —
Fundamental (PEB II — Educagdo Fisica), da EMEF “Santa Maria”, da Prefeitura Municipal de Bauru, PEB II na
EE Vereador Antonio Ferreira de Menezes, na cidade de Bauru, e PEB II na EE Prof* Maria Aparecida Coimbra,
na cidade de Presidente Alves. Ato dec. n° 276/2016.

Acumulagao legal.

Avéania da Cunha Martins Rosseto, RG 19.810.803, Especialista em Educagio — Professor de Educagio Bésica
— Fundamental (PEB II — Ciéncias), da EMEF “Santa Maria”, da Prefeitura Municipal de Bauru, e PEB II na EE
Prof* Vera Campagnani, na cidade de Bauru. Ato dec. n® 277/2016.

Acumulagdo legal.

Célia Regina Moreno, RG 12.329.808, Especialista em Educagio — Professor de Educagdo Basica — Fundamental
(6° a0 9° - Geografia), da EMEF “Santa Maria”, da Prefeitura Municipal de Bauru, ¢ PEB II (Geografia — Vice
Diretor) na EE Prof. Henrique Rocha de Andrade, na cidade de Bauru. Ato dec. n® 278/2016.

Acumulagio legal.

Lais Irene Pereira, RG 44.476.458-6, Especialista em Educagdo Adjunto — Professor Substituto de Educagao
Basica — Fundamental (1° ao 5°), da EMEF “Santa Maria”, da Prefeitura Municipal de Bauru, e PEB I na EMEF
“Prof* Iracema Leite ¢ Silva”, na cidade de Borebi. Ato dec. n® 279/2016.

Acumulagio legal.

Leila Mary Motoki, RG 34.624.041-4, Especialista em Educagdo Adjunto — Professor Substituto de Educagio
Basica — Fundamental (Lingua Portuguesa), da EMEF “Santa Maria”, da Prefeitura Municipal de Bauru, PEB 11
no CEEJA Pres. Tancredo Neves, na cidade de Bauru, e PEB II na EMEF Ivan Engler de Almeida, na cidade de
Bauru. Ato dec. n® 280/2016.

Acumulagdo legal

Luiz Antonio Galvdo de Franca, RG 69.608.301, Especialista em Educagdo — Professor de Educagdo Basica
— Fundamental (PEB II - Portugués), da EMEF “Santa Maria”, da Prefeitura Municipal de Bauru, PEB II na EE
Irma Arminda Sbrissia, na cidade de Bauru, ¢ PEB I na EMEF Conego Anibal Difrancia, na cidade de Bauru. Ato
dec. n® 281/2016.

Acumulagio legal.

Marcio Rodrigo Chioca, RG 33.810.491-4, Especialista em Educagdo Adjunto — Professor Substituto de
Educagédo Basica — Fundamental (PEB II — Educacéo Fisica), da EMEF “Santa Maria”, da Prefeitura Municipal de
Bauru, e Especialista Esportivo, Cultural e Social — Técnico Esportivo, da Secretaria de Esporte e Lazer, na cidade
de Bauru. Ato dec. n° 282/2016.

Acumulagdo legal.

Sarah Cristina Laurentino da Silva, RG 43.305.116-4, Especialista em Educagdo — Professor de Educagdo
Basica — Fundamental (1° ao 5°), da EMEF “Santa Maria”, da Prefeitura Municipal de Bauru, ¢ PEB II (Educagao
Especial) na EE Prof. Manoel Gongalves, na cidade de Agudos. Ato dec. n® 283/2016.

Acumulagio legal.

Silvana Maria Lozano Verdo, RG 13.341.140, Especialista em Educagdo — Professor de Educacao Basica —
Fundamental (1° ao 5°), da EMEF “Santa Maria”, da Prefeitura Municipal de Bauru, e PEB II na EE. Prof* Maria
Aparecida Maschietto Okazaki, na cidade de Bauru. Ato dec. n® 284/2016.

Acumulagio legal.

Téania Maria Venturim, RG 16.873.934-3, Especialista em Educagdo — Professor de Educagdo Basica —
Fundamental (PEB II - Geografia), da EMEF “Santa Maria”, da Prefeitura Municipal de Bauru, PEB Il na EE
Ernesto Monte, na cidade de Bauru, e PEB II na EMEF Ivan Engler de Almeida, na cidade de Bauru. Ato dec. n°
285/2016.

Acumulagdo legal.

Karina Marques Torquato da Cunha, R.G.: 33.808.517-8, Especialista em Educagdo — Professor de Educacéo
Basica — Fundamental — Artes (1° ao 5°), da EMEF “Prof. Geraldo Arone” da Prefeitura Municipal de Bauru,
e Professor de Educagdo Basica II — Artes, na E.E. “Irma Arminda Sbrissia”, na cidade de Bauru. Ato dec. n°
286/2016.

Acumulagio legal.

Fernanda Aline Coléngio Levorato de Agostini, R.G. 40963315-X, Especialista em Educac¢do — Professor de
Educagio Basica — Fundamental (1°ao 5°), da EMEF “Prof. Geraldo Arone” da Prefeitura Municipal de Bauru,
e Professor de Educacao Basica I, da Secretaria do Estado, em L.S.V , na cidade de Bauru. Ato dec. n° 287/2016.
Acumulagdo legal enquanto perdurar o afastamento.

Jaqueline Stela Vilas Boas Sanches, R.G.: 43.902.897-8, Especialista em Educag¢do — Professor de Educagéo
Basica — Fundamental (1° ao 5°), da EMEF “Prof. Geraldo Arone” da Prefeitura Municipal de Bauru, e Professor
de Ensino Fundamental da Prefeitura Municipal de Agudos, em L.S.V.. Ato dec. n® 288/2016.

Acumulagao legal

PORTARIA SME N°.33 /2016
Dispée sobre o Edital de convocagado das elei¢oes dos Conselhos Escolares Manual de Procedimentos do processo
eleitoral
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, Profa. Dra. Vera Mariza Regino Caserio, no uso de suas
atribuigdes,
DELIBERA
Todas as escolas do Ensino Fundamental e as escolas de Educagao Infantil EMEIs e EMEIIs: Abigail Flora Horta,
Aida Tibiri¢a Borro, Antonio Daibem , Apparecida Pereira Pezzatto , Aracy Pelegrina Brazoloto , Carlos Corréa
Vianna , Dorival Teixeira de Godoy , Edna Kawla Faina , Etelvina Aratjo Almeida, Floripes Silveira de Souza,
Garibaldo, Gasparzinho, Gilda Dos Santos Improta, Gloria Cristina Mello, Horacio Gongalves Paula, Hubert
Radmakers, Tara Concei¢do Vicente, Irene Ferreira Chermont, Isaac Portal Roldan, Jardim Ivone, Jaty Queiroz
Gorreta, Jayme Bichusky, Jodo Maringoni, Jos¢ Gori, Lilian Ap. Passoni Hadad, Lions Club, Luzia M* Daibem
F. Arruda, M* Conceigao C. Gelonesi, M* Elizabeth C. de Padua, M* Helena Pigolato Amantini, Marcia de Alm.
Bighetti, Maria de Fatima, Nidoval Reis, Pindquio, Rosangela Veira M. de Carvalho, Valéria O. Asenjo, Venancio
Ramalho G. de Azevedo, Wilson Monteiro Bonato , Orlando Silveira Martins, Mdnica Cristina de Carvalho,
Madre Teresa de Calcuta , Leila Cassab, Maria Izolina Theodora Zanetta, e as EMEFs Alzira Cardoso, Anibal
Difrancia Conego, Dirce Boemer Guedes de Azevedo, Etelvino Rodrigues Madureira, Geraldo Arone, Ivan Engler
de Almeida, José Francisco Junior — Z¢ do Skindo, José Romao, Lourdes de Oliveira Colnaghi, Lydia Alexandrina
Nava Cury, Maria Chaparro Costa, Nacilda de Campos, Claudete Silva Vecchi, Santa Maria, Thereza Tarzia — [rma
Rosaria Tarzia e Valdomiro Fantin, do Sistema Municipal de Ensino, deverdo providenciar processo eleitoral dos
Conselhos Escolares, durante o més de marco, conforme Manual de Procedimentos e edital a seguir:
MANUAL DE PROCEDIMENTOS
PASSO A PASSO PARA O PROCESSO DE ELEICAO DOS CONSELHOS ESCOLARES
O Conselho Escolar, diferentemente de conselhos regulamentadores, ndo se constitui por indicagdo de seus
representantes. No caso de Bauru, unificou-se o formato de elei¢do para escolha dos representantes de segmento.
O processo eleitoral se organiza em um conjunto de procedimentos distribuidos em trés momentos: pré-eleigao,
elei¢do e pos-eleigdo, como segue:
1 Primeiro passo: momento pré-eleicao
Formagdo da Comissao Eleitoral, que devem ser formadas preferencialmente pelos membros que compdem o
Conselho Escolar vigente (titulares ou suplentes), desde que ndo sejam candidatos (no caso de a escola ja ter
Conselho Escolar), ou formadas por dois representantes indicados por cada segmento (Professores, funcionarios,
pais — no caso de ainda nio ter Conselho Escolar), indicados por seus pares. Essas Comissdes deverdo ser
compostas por 01 (um) Presidente, 01 (um) Secretario e de 01 (um) a 04(quatro) mesarios dos diversos segmentos
e, se possivel, dos varios turnos;
Divulgagao do cronograma do periodo eleitoral e providencias quanto a documentagao pertinente a elei¢do (Livro
de Ata, Cédula para votagdo, Listagens de Eleitores, Mapa de Apuragdo dos Votos e Urnas identificadas por
segmento);
Obs: Deve constar no cronograma as datas referentes a: Inscricio do candidato;
Periodo de campanha dos Candidatos; Eleicio;
Posse dos conselheiros; Escolha da diretoria. IMPORTANTE:
Um edital deve especificar sobre todas as instrugdes normativas que regem o processo eleitoral (Anexo I):
1. Convocagio;
2. Comissdo eleitoral;
3. Processo eleitoral;
3.1.  Cronograma;
1.2 Inscrigdo de candidatos;
1.3 Campanha;
1.4 Votagdo;
1.5 Apuragéo dos votos;
1.6 Divulgagdo dos resultados;
1.7 Posse dos eleitos;
4. Candidatura;
5. Voto;
6. Situagdes Especiais;
7. Oficializagdo junto ao drgdo competente.
Sensibiliza¢do de toda a comunidade escolar mediante realizagdo de estudos e debates em plenarias; Organizagio
da listagem dos eleitores pela Comissdo eleitoral (a secretaria escolar pode colaborar com a elaboragdo das listas
nominais);
Inscri¢do dos candidatos conforme edital divulgado. Os nomes dos candidatos figurardo na cédula eleitoral
correspondente ao segmento (ver modelo Anexo II). Divulgagao das propostas dos candidatos.
OBSERVACOES:
1 A ORGANIZACAO DE TODO O PROCESSO ELEITORAL E DE COMPETENCIA
EXCLUSIVA DA COMISSAO ELEITORAL, CABENDO A ESTA O ZELO PELO CUMPRIMENTO DO
CRONOGRAMA DAELEICAO;
2 A COMISSAO ELEITORAL DEVE ORIENTAR-SE PELA DELIBERACAO No. 01, DE
24/10/2013-CME, SOBRE O CONSELHO ESCOLAR
Quem sao os eleitores?
Sao considerados eleitores da Comunidade Escolar: alunos (se maiores de 12 anos), pais, mies ou responsaveis
pela matricula dos alunos, funcionarios, professores, lotados na Unidade Educacional e em efetivo exercicio.
IMPORTANTE:
Cada eleitor votara apenas em um candidato do seu segmento. Cada segmento devera ter no minimo 01 (um)
suplente.
O suplente pode participar das reunides do Conselho Escolar, com direito a voz e ndo a voto.
Quem pode votar e ser votado?
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Alunos regularmente matriculados na escola com idade minima de 12
Pais ou responsaveis com o filho regularmente matriculado na escola;
Funcionarios de apoio em efetivo exercicio na Unidade Escolar
(agentes administrativos, auxiliares administrativos, secretario escolar, servigos gerais, merendeiras,
cuidadores, inspetor de alunos, serventes, ajudante geral, jardineiro, auxiliar de creche e outros que sejam
criados);
Professores especialistas devidamente lotados na respectiva escola e em efetivo exercicio na
U.E.; Professores adjuntos devidamente lotados na respectiva escola e em efetivo exercicio na
U.E.;
Quem nio pode votar e ser votado?
Servidores pblicos municipais que estejam prestando servigos em outros
orgaos; Professores e demais profissionais afastados por licenga sem
vencimentos); Membro nato (diretor) e seu suplente (vice- -diretor).
Pais, cujos filhos ja ndo se encontram matriculados na escola;

Segundo passo : Elei¢cao

A elei¢@o do Conselho Escolar sera realizada na escola, por votagao direta, secreta e nominal;

O eleitor devera se apresentar ao local de votagdo com um documento de identificagdo: identidade, titulo
de eleitor ou registro de nascimento, posteriormente dirigir-se a cabine eleitoral onde efetuara o seu voto. O
eleitor que comparecer ao local de votagdo e ndo constar seu nome na listagem de eleitores, (comprovada
sua condicdo de eleitor), assinard uma outra lista e votara em separado (Anexo V). O voto devera ser
rubricado pelo Presidente da Comissédo Eleitoral e registrado na Ata a ser lavrada ao encerrar aeleigao.
Nao ¢ permitida campanha eleitoral no dia da eleigdo;

No dia da eleigdo, os nomes dos candidatos devem estar fixados no local da

votacao; As urnas devem identificadas por segmentos;

A eleigdo devera ocorrer em todos os turnos de funcionamento da Escola;

IMPORTANTE:

No caso de algum dos membros da Secdo Eleitoral Escolar deixar de comparecer ao local de votagao, o
Presidente da Comissdo Eleitoral Escolar procedera para sua substitui¢ao, convocando, para ocupar o seu
lugar, um dos eleitores presentes, que ndo seja candidato.

A Comissao Eleitoral Escolar podera solicitar junto ao TRE urnas eletrénicas,

Na cédula eleitoral (Anexo IV), devera constar a rubrica do Presidente da Comissao Eleitoral Escolar e do
mesario, ambos escolhidos por esta Comissao;

Em caso de escolas recém-criadas fica a cargo da gestdo escolar a sensibiliza¢do para a constitui¢do da
Comissdo Eleitoral Escolar;

No dia da eleigdo a aula transcorrera normalmente.

Quais os critérios de votacio da elei¢io

? Quadro 1 — Critérios de votacdo

oto Valido oto de acordo com o disposto no regulamento eleitoral

- Preenchido por pessoas nao habilitadas a votar;

Voto Nulo - Nao rubricado pelo Presidente da Comissdo Eleitoral Escolar;

- Cédula ndo correspondente ao modelo oficial, com mais de um candidato
assinalado e com rasuras e demais expressoes (frases, desenhos, etc.)

oto em Quando o nome do eleitor nao constar na listagem de eleitores e for comprovado o
separado seu segmento.

Quais os critérios de desempate da eleicao?
Quadro 2 - Critérios de desempate dos
candidatos ao Conselho Escolar

SEGMENTO CRITERIOS
1. Maior idade;
IESTUDANTE 2. Maior tempo como aluno na escola;
3. Maior assiduidade.
T.” Maior idade;
IPAIS 2. Com filho matriculado a mais tempo na escola.
3. Maior nimero de filhos matriculados na escola;
ROFESSORES E FUNCIONARIOS 1. Maior idade;
2. Maior tempo de servi¢o na escola

Terceiro passo: Pos-elei¢ao

Encerramento da votagdo pelo Presidente da Comisséo Eleitoral Escolar; Contagem

de votos por segmento ao término da votagdo na presenca de candidatos;

LavrarAtano Livro de Atas do Conselho Escolar (ver modelo em Anexo VI), com o registro das ocorréncias
e o resultado da apuragdo dos votos;

IMPORTANTE:

A classificagdo dos candidatos de cada segmento dar-se--a apds a contagem dos votos (logo que for
concluida a votagdo), considerando o total de conselheiros previstos no Estatuto;

No dia seguinte a elei¢do, a Comissao Eleitoral Escolar devera encaminhar ao seu Departamento respectivo
de Educacdo da Secretaria Municipal de Educagéo, o resultado do pleito (anexar copias da documentagao
utilizada — Anexos I a X). Os votos apurados deverdo ser arquivados na escola, durante todo o mandato.
Como ocorre a Posse do Conselho Escolar?

A solenidade de posse devera ocorrer coletivamente no dmbito de cada escola; Compete

a Comissdo Eleitoral Escolar empossar o Conselho Escolar eleito (Anexo 1X);

O Conselho Escolar empossado promovera a primeira reunido na qual definira a sua Diretoria (Anexo X),
composta por no minimo um (a) Secretario(a), e um(a) Presidente(a). Em caso de empate para escolha dos
cargos, cabe ao Conselho Escolar definir os critérios de desempate.

ANEXO 1
EDITAL DE CONVOCACAO DAS ELEICOES DO CONSELHO ESCOLAR DA UNIDADE
ESCOLAR

Rua/Av:
Bairro: CEP

O (A) Presidente da Comissao Eleitoral Escolar torna publica a abertura do processo de eleicdo dos membros
do Conselho Escolar desta Unidade Escolar para o biénio - , o qual é regulado pelo presente Edital,
respeitados o Estatuto do Conselho Escolar e a Legislacao vigente.

1. DA CONVOCACAO DAELEICAO

Fica convocada a Comunidade Escolar da UNIDADE ESCOLAR

para elei¢do dos membros do Conselho Escolar referente ao biénio de -

2. DA COMISSAO ELEITORAL

Sao atribui¢des e competéncias exclusivas da Comissdo Eleitoral:

1) Elaborar e tornar publico o Edital de chamada do Processo Eleitoral (Anexo I);

2) Informar e sensibilizar a Comunidade Escolar sobre o processo eleitoral buscando suscitarcandidaturas
em todos os Segmentos;

3) Determinar e divulgar o local e o horario para recebimento de inscri¢do de candidatos, assegurado
horarios em todos os turnos de funcionamento da Escola;

4) Receber as inscri¢oes de candidatos (Anexo II e Anexo III);

5)  Julgar a validade das inscri¢des de candidatos recebidas;

6) Divulgar as candidaturas validas deferidas;

7) Regulamentar a Campanha Eleitoral, tornando publica essa regulamentagao;

8)  Preparar a documentagdo pertinente ao Processo Eleitoral: Listagens dos eleitores por Segmento para
registro da votagdo; Cédulas para votagdo (Anexo IV); Mapa de Votagao; Mapa de Apuragdo e urnas;

9) Providenciar urnas diferenciadas para cada Segmento com identificagdo explicita do mesmo;

10)  Decidir sobre recursos impetrados e sobre outras questdes de sua competéncia, encaminhando os
demais a Divisdo de Educagio;

11) Divulgagdo dos resultados explicitando os eleitos em cada segmento (Anexos VI, VII e VII);

12)  Elaborar o documento de qualificagdo dos eleitos, titulares e suplentes (Anexo VI);

13)  Dar posse aos eleitos, divulgando previamente o local, a data e o horéario desse procedimento (Anexo
IX);

14) Lavrar Ata de todos os procedimentos do Processo Eleitoral,

15) Encaminhar copia de todos os documentos ao seu Departamento de Educagéo.

3. DO PROCESSO ELEITORAL

O processo eleitoral serd realizado de acordo com as seguintes regras:

3.1 - Calendirio Eleitoral:

Item Evento / Atividade Data / Horario

a) Informacdes e mobilizagdo da Comunidade Escolar — a partir de 14 a 17/03/2016

b) Inscrigdo de candidaturas — de 18/03 a 22/03/2016

c) Divulgacdo dos candidatos com inscri¢do aprovada — 23/03 a24/03

d) Campanha Eleitoral —24/03 a

27/03

e)  Votagdo—28/03 a 31/03

f) Apuracao dos votos —28/03 a 31/03/2016

g) Divulgagdo dos resultados e proclamagao dos eleitos — 28/03 a

31/03/2016) Posse dos eleitos — 31/03/2016 a 07/04/2016

3.2 —Da candidatura

3.2.1 -Inscri¢io de candidaturas

A inscri¢@o de candidatura sera feita em local e horario determinados pela Comissao Eleitoral, assegurada
inscri¢do em todos os turnos de funcionamento da Escola, mediante o preenchimento de Ficha de Inscrigdo
fornecida na ocasido (Anexo II e III), bem como da entrega dos seguintes documentos:

a) Copia do RG (apresentar o original);

b) Comprovante de residéncia;

3.2.2 -Da candidatura do segmento Professor(a)

Podem se candidatar para representar o Segmento Professor os Profissionais do Magistério efetivos ou
adjuntos, lotados e em exercicio na Escola, exceto Diretor e Vice-Diretor;

3.2.3 —Da candidatura do segmento Funcionario(a)

Podem se candidatar para representar o Segmento Funcionario os Servidores Administrativos e de Apoio
efetivos, lotados e em exercicio na Escola.

3.2.4 —Da candidatura do segmento Aluno(a)

a) Podem se candidatar alunos regularmente matriculados, maiores de 12 anos, com freqiiéncia regular;
b) No caso das Escolas em que todos os alunos sejam menores de 12 anos, qualquer aluno podera ser
candidato e os eleitos serdo representados no Conselho Escolar pelo seu responsavel.

3.2.5 —Da candidatura do segmento Pais/Maies

a) Poderdo ser candidatos um dos pais ou o responsavel por aluno(s) regularmente matriculado(s) na
Escola

e com freqiiéncia regular;

b) O responsavel que nao seja o pai ou a mae do(s) aluno(s) somente podera ser candidato mediante
documento que comprove sua condic¢do de responsavel emitido por autoridade judicial competente ou por
declarag@o escrita dos pais biologicos ou por atestado escrito por professor da Escola ou por umintegrante
do Nucleo Gestor da Escola, reconhecendo- o como tal.

1.3 - Campanha Eleitoral

A Campanha Eleitoral sera regulamentada pela Comissao Eleitoral e ndo podera prejudicar o funcionamento
regular da Escola.

1.4 - Votacdo

a) A votagao sera direta, secreta e efetivada através de cédula ou de Urna Eletronica, mediante assinatura
do eleitor na Lista de votagdo propria;

b) Caso a votagdo seja em cédula, esta devera ser rubricada pelo Presidente e mais um membro da
Comissao Eleitoral;

¢) Avotagdo serd realizada em local e horario definidos pela Comissdo Eleitoral e divulgadoscom
antecedéncia minima de 72h, assegurada a votagdo em todos os turnos de funcionamento

da Escola;

d) Na cédula de votacao devera estar identificado o respectivo segmento;

e) No caso de alguém se apresentar para votar e seu nome nao constar da Lista de vota¢ao, o voto sera
recolhido em separado (Anexo V), sendo a cédula depositada em envelope que sera lacrado, identificando-
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se por fora do envelope o eleitor, o segmento respectivo;

f) O votante em separado assinara Lista de votacao propria sendo nela registrada sua identificaco;

g) Apos a apuracdo, sera lavrada Ata deste processo a qual deverd registrar o numero de votantes de
cada segmento explicitado o nimero de votos em separado e todos os eventos importantes, a critério da
Comissao Eleitoral (Anexos VI, VII e VIII).

1.5 —Apuracio dos votos

a) A apuracao dos votos sera realizada pela Comissao Eleitoral imediatamente ap6s o encerramento

da votacdo, em local definido pela Comissao Eleitoral divulgado com antecedéncia minima de 24h;

b) Aapuracdo dos votos ¢ publica, condicionada a capacidade fisica do local e assegurado o direito dos
candidatos estarem presentes;

c) Antes de se abrir as Urnas, a validade dos votos tomados em separados sera verificada pela Comissao
Eleitoral. Caso seja constatada a validade, o envelope serd aberto e a cédula — mantido o sigilo do voto —
sera depositada na Urna respectiva, sendo computada juntamente com as demais. Os envelopes contendo
os votos tomados em separado que ndo forem validados pela Comissédo Eleitoral permanecerdo lacrados
e serdo guardados juntamente com os demais documentos pertinentes a Elei¢ao;

d) Antes de iniciar a apura¢do — mantido o sigilo dos votos — a Comissao Eleitoral fara a conferéncia
entre o niimero de cédulas presentes na Urna de cada segmento e o numero de votantes do respectivo
segmento de acordo com as assinaturas nas Listas de votacao;

e) Apos a apuragdo, sera lavrada a respectiva Ata da qual devera constar:

- o local, data e horério da apuragdo (Anexos VI, VII e VIII);

- o numero de votantes e de votos em cada segmento;

- o numero de votos de cada candidato em cada segmento;

- o nuamero de votos “em branco” e “nulos”;

- aidentificagdo dos escrutinadores;

- os eventos considerados importantes a critério da Comissao Eleitoral.

1.6 —Divulgacio dos resultados e proclamagio dos eleitos

Os resultados do pleito e a proclamagdo dos eleitos serdo divulgados pela Comissao Eleitoral no primeiro
dia 1til apds o dia da votagao.

1.7 —Posse dos eleitos

A posse dos eleitos serd efetivada sob a Coordenacdo da Comissao Eleitoral que definira o local e o
horério, providenciando a comunicagdo aos eleitos e divulgando amplamente, devendo ser lavrada Ata
correspondente (Anexo IX).

4. DOVOTO

4.1 SEGMENTO PROFESSOR

Poderdo votar todos os profissionais da Unidade Escolar, efetivos ou adjuntos lotados e em exercicio na
Escola, exceto o Diretor € o Vice-diretor.

4.2 SEGMENTO FUNCIONARIO

Poderao votar funcionarios efetivos, desde que em efetivo exercicio na Escola.

43 SEGMENTOALUNO

Poderdo votar alunos regularmente matriculados, com freqiiéncia regular ¢ com idade minima de 12 anos.
44 SEGMENTOPAIMAE

Poderdo votar pai, me ou responsavel por aluno(s) regularmente matriculado(s) na Escola e com freqiiéncia
regular. Caso o responsavel ndo seja o pai ou a mae, devera ser observado o disposto na alinea “b” do item
3.2.5. Votara, apenas, um responsavel por aluno e cada responséavel votara apenas uma Unica vez, mesmo
que seja responsavel por mais de um aluno da Escola.

5. SITUACOES ESPECIAIS

5.1 Escola com todos os alunos menores de 12 anos

Neste caso, sera admitida candidatura de aluno menor de 12 anos, sendo sua inscri¢@o realizada pelo
respectivo responsavel, o qual representara o aluno no Conselho Escolar se o mesmo for eleito.

5.2 Integrante de mais de um segmento

Cada eleitor podera votar uma Unica vez e em um s6 segmento. No caso do eleitor pertencer a mais de um
segmento, devera votar naquele de menor Colégio Eleitoral.

6. Todos os procedimentos e todas as decisdes da Comissio Eleitoral devem ser registrados em Ata.
7. Situacdes nio previstas neste Edital devem ser encaminhadas pela Comissio Eleitoral as
Diretoras dos Departamentos de Educacio Infantil ou do Ensino Fundamental

Bauru. de de 2016

Presidente da Comisséo Eleitoral

Escolar

Secretario da Comissdo Eleitoral
Escolar Mesario

ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO
ELEICAO PARA O CONSELHO ESCOLAR

UNIDADE ESCOLAR:

NOME:

ENDERECO:

CPF: [ RG:

EMAIL:

TELEFONE:

SEGMENTO:

() ESTUDANTE/RESONSAVEL

() PAIS/RESPONSAVEL

() PROFESSOR

() FUNCIONARIO

ATA: |

Presidente(a) da Comisséo Eleitora Secretario(a) da Comissdo Eleitoral

ANEXO III
TERMO DE COMPROMISSO
ELEICAO PARA O CONSELHO ESCOLAR
Eu ,RG , 0rgao

expedidor
Ne bairro
a conselheiro da UNIDADE ESCOLAR

, do Sistema Municipal de Ensino assumo o compromisso perante a Comunidade Escolar e
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BAURU de que, durante o mandato de conselheiro
escolar, caso eleito, desenvolverei minhas atividades com Etica, Responsabilidade ¢ Honestidade que
requer o referido mandato.
Bauru, de de 20 .

, residente e domiciliado(a) a
, cidade de BAURU/SP., na condi¢do de candidato(a)

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura da Testemunha

ANEXO IV
ELEICAO DO CONSELHO ESCOLAR
COMISSAO ELEITORAL ESCOLAR

CEDULA DE VOTACAO
UNIDADE ESCOLAR
DATA DA ELEICAO
SEGMENTO:
LISTA DE CANDIDATOS
CANDIDATO A
CANDIDATO B
CANDIDATO C
ANEXO V
ELEICAO DO CONSELHO ESCOLAR
COMISSAO ELEITORAL ESCOLAR
CEDULA DE VOTO EM SEPARADO
UNIDADE ESCOLAR
DATA DA ELEICAO
VOTO EM SEPARADO
NOME COMPLETO LEGIVEL
SEGMENTO
TIPO DE DOCUMENTO

MOTIVO DO VOTO EM SEPARADO

ASSINATURA DO(A) ELEITOR(A)

ANEXO VI

ATA DA ELEICAO PARA CONSELHEIROS DO CONSELHO
ESCOLAR

UNIDADE ESCOLAR
Aos dias do més de

do Ano de ,realizou-se na Escola

a eleicdo para escolha dos conselheiros do Conselho
Escolar da referida Escola. No final, foi preenchido o mapa de Apuragéo dos Votos e lavrado no livro de
Ata os resultados. Os representantes eleitos de cada segmento e seus respectivos suplentes sdo:

* PROFESSORES(AS)/ESPECIALISTAS: R

> >

> >

>

« SUPLENTES:
« ALUNOS/RESPONSAVEIS: ,

« SUPLENTES:
« FUNCIONARIOS:
« SUPLENTES:

« PAIS/MAES/RESPONSAVEIS: ,

* SUPLENTES:

Bauru,  de de 20
ANEXO VII
MAPA DE APURACAO DOS VOTOS
No. DE No. DE
ORDEM SEGMENTO NOME DO CANDIDATO VOTOS
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ANEXO VIII

ELEICAO DOS CONSELHOS ESCOLARES —20
UNIDADE ESCOLAR

MAPA DE APURACAO DOS VOTOS

NUMERO DE ELEITORES POR SEGMENTO E VOTOS APURADOS

SEGMENTO No. DE No. DE VOTOS
ELEITORES

VALIDOS | BRANCOS NULOS TOTAL

PROFESSOR

FUNCIONARIO

ALUNOS/
RESPONSAVEIS

PAIS/RESPONSAVEIS

OBSERVACOES:

ANEXO IX
ATA DA POSSE DOS CONSELHEIROS DO CONSELHO ESCOLAR
horas, na UNIDADE ESCOLAR
,ha Rua

Aos dias do més de do ano de ,as

, N° , Bairro , na cidade de BAURU/SP.,
o Conselho Escolar reuniu-se com o objetivo de dar posse aos novos conselheiros, para o periodo de

a contados a partir desta data. Contando com a presenga dos conselheiros atuais

(Presidente/ Coordenador),

(Secretario), o Presidente abriu a sessdo saudando os recém eleitos, desejando sucesso,
declarando-os empossados. Nao havendo mais nada a tratar, a sessao foi encerrada. O Presidente da
sessdo lavrou a Ata que foi assinada por ele, pelo secretario e por todos presentes.

Bauru, de de20

Presidente da sessao

Secretario
ANEXO X
ATA DA COMPOSICAO DA DIRETORIA DO CONSELHO ESCOLAR
Aos dias do més de do ano de ,as horas, na ,na
Rua , N° , Bairro s

na cidade de Bauru, SP., reuniu-se o Conselho Escolar para compor sua Diretoria, presidida pelo(a)
. Assumindo os trabalhos, o(a) Sr(a)

colocou em discussao,

e em seguida, em votagdo a composi¢do da Diretoria do Conselho Escolar. Ao encerrar a votagéo,
o(a) Sr.(a) proclamou os nomes dos

conselheiros com seus respectivos cargos, lavrando a presente Ata, que foi assinada por todos

os presentes. Presidente(a): , Secretario(a):

;conselheiros: s

>

Nao havendo mais nada a tratar, a sessdo foi encerrada. O Presidente da sessdo lavrou a Ata que foi

assinada por ele, pelo secretario e por todos presentes.
Bauru, de de20

Presidente da sessao

Secretario

EXTRATOS

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 7.165/13 - PROCESSO N° 57.937/15 —AP.
67.612/12(CAPA) - CONTRATANTE: MUNIC{PIO DEBAURU - CONTRATADA: CONSTRUTORA

JORDAO & BERGAMIN LTDA - OBJETO: As partes resolvem alterar o item 1.1 da Clausula Primeira
do contrato n® 7.165/13, para suprimir e acrescer os servi¢os descritos na planilha juntada as fls. 34/37
e demais documentos encartados no Processo Administrativo n® 57.937/15 apensado ao Processo
Administrativo n°® 67.612/12 que passa a fazer parte do presente instrumento. 2. Por consequéncia,
as partes resolvem alterar o item 3.1 da Clausula Terceira do contrato original, para suprimir o valor
de R$ 67.755,86 (sessenta e sete mil, setecentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e seis centavos) e
acrescer o valor de R$ 160.401,26 (cento e sessenta mil, quatrocentos e um reais e vinte e seis centavos)
resultando em R$ 92.645,40 (noventa e dois mil, seiscentos e quarenta e cinco reais e quarenta centavos),
que sera acrescido ao valor original do contrato, passando o valor total do mesmo de R$ 2.032.968,65
(dois milhdes, trinta e dois mil, novecentos e sessenta e oito reais e sessenta e cinco centavos) para R$
2.125.614,05 (dois milhdes, cento e vinte e cinco mil, seiscentos e quatorze reais e cinco centavos), razao
pela qual passa a ter a seguinte redacao: 3.1. O valor do presente contrato sera de R$ 2.125.614,05 (dois
milhdes, cento e vinte e cinco mil, seiscentos e quatorze reais e cinco centavos) obtidos com base na
planilha de quantidade e precos unitarios da CONTRATADA.3. As partes resolvem alterar a Clausula
Primeira, item 1.2 do contrato, para acrescer mais 05 (cinco) meses ao prazo de vigéncia, passando a ter
a seguinte redagdo: “1.2. O presente Contrato sera vigente pelo prazo de 32 (trinta e dois) meses.” 4. As
partes resolvem, ainda, alterar a Clausula Segunda, item 2.1 do contrato para acrescer mais 150 (cento e
cinquenta) dias ao prazo de execucdo dos servigos, passando a ter a seguinte redagdo: “2.1. O prazo para
inicio da execugdo dos servigos sera de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da expedi¢do da ordem de
servigo e o de conclusdo é de até 690 (seiscentos e noventa) dias.” - ASSINATURA: 23/02/16, conforme
art. 61, paragrafo unico da Lei Federal n°® 8.666/93.

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 7.168/13 - PROCESSO N° 57.940/15 —
AP. 67.618/12 (CAPA) - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BAURU - CONTRATADA:
CONSTRUTORA JORDAO & BERGAMIN LTDA - OBJETO: As partes resolvem alterar o item
1.1 da Clausula Primeira do contrato n® 7.168/13, para suprimir e acrescer os servigos descritos na
planilha juntada as fls. 37/41 e demais documentos encartados no Processo Administrativo n° 57.940/15
apensado ao Processo Administrativo n® 67.618/12 que passa a fazer parte do presente instrumento. 2.
Por consequéncia, as partes resolvem alterar o item 3.1 da Clausula Terceira do contrato original, para
suprimir o valor de R$ 78.906,86 (setenta e oito mil, novecentos e seis reais e oitenta e seis centavos) e
acrescer o valor de R$ 170.654,40 (cento e setenta mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e quarenta
centavos), resultando em R$ 91.747,54 (noventa e um mil, setecentos e quarenta e sete reais e cinquenta
e quatro centavos), que sera acrescido ao valor original do contrato, passando o valor total do mesmo de
RS 2.086.404,24 (dois milhdes, oitenta e seis mil, quatrocentos e quatro reais e vinte e quatro centavos)
para R$ 2.178.151,78 (dois milhdes, cento e setenta e oito mil, cento e cinquenta e um reais e setenta e
oito centavos), razao pela qual passa a ter a seguinte redagdo: 3.1. O valor do presente contrato sera de
R$ 2.178.151,78 (dois milhdes, cento e setenta e oito mil, cento e cinquenta e um reais e setenta e oito
centavos), obtidos com base na planilha de quantidade e pregos unitarios da CONTRATADA. 3. As partes
resolvem alterar a Clausula Primeira, item 1.2 do contrato, para acrescer mais 05 (cinco) meses ao prazo
de vigéncia, passando a ter a seguinte redagdo: “1.2. O presente Contrato sera vigente pelo prazo de 32
(trinta e dois) meses.” 4. As partes resolvem, ainda, alterar a Clausula Segunda, item 2.1 do contrato para
acrescer mais 150 (cento e cinquenta) dias ao prazo de execugdo dos servicos, passando a ter a seguinte
redagdo: “2.1. O prazo para inicio da execucdo dos servicos sera de 10 (dez) dias corridos, contados a
partir da expedi¢do da ordem de servigo e o de conclusdo ¢ de até 690 (seiscentos e noventa) dias.” -
ASSINATURA: 23/02/16, conforme art. 61, paragrafo unico da Lei Federal n°® 8.666/93.

Secretaria de
Economia e Financas

Marcos Roberto da Costa Garcia
S .

Os pagamentos referente a tributos, tarifas e outros servicos pertencentes a Prefeitura Municipal
de Bauru, devem ser feitos exclusivamente através de guias (com codigo de barras ou GRE) nio podendo ser
efetuados em hipétese alguma com depositos em conta corrente, pois niio ha como identificar o tributo ou outro
servi¢o o qual foi pago, impossibilitando assim sua baixa.

DEPARTAMENTO DE DiVIDA ATIVA
DIVISAO DE DiVIDA ATIVA — RECEITAS IMOBILIARIAS

DIRETORA: DANIELA PALMA OURA
“Notificamos os contribuintes abaixo relacionados, para que comparecam no POUPA TEMPO, sito a Av.
Nagodes Unidas n°® 4-44, esquina com Rua Inconfidéncia, Centro da Cidade, no prazo de 10 (dez) dias,
a partir da publicagdo desta, a fim de promoverem a regularizagdo dos Procedimentos Administrativos
indicados, sob pena de Cancelamento do parcelamento e cobranga do saldo remanescente com acréscimos
legais, conforme dispde o artigo 269 do Decreto Municipal n® 10.645/2008, com redagdo alterada pelos
artigos 15 e 16 do Decreto Municipal n® 11.579/11.”

Proc. 49459/15 — Maria da Gloria Campos Mariusso;

Proc. 32392/15 — Ednelson Santa Barbara de Azevedo;

Proc. 31863/15 — Marcos Antonio Costa Ramos;

Proc. 31396/15 — Rosa Maria Alves de Oliveira Saraiva Ledo;
Proc. 26298/15 — Maria Lucia de Oliveira;

Proc. 26121/15 — Marionilda da Silva Cardoso;

Proc. 69637/14 — Daniele Alves de Souza;

Proc. 67953/14 — Walter Aparecido Trevisan;

Proc. 54203/14 — Jose Inacio de Souza;

Proc. 53539/14 — Sonia Aparecida Genaro;
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Proc. 17773/14 — Carmo Antonio de Farias;

Proc. 67283/13 — Jose Eduardo Kudse;

Proc. 66545/13 — Maria do Carmo Costa;

Proc. 62100/12 — Evany Alves de Moraes;

Proc. 56201/15 — Nelci Lima da Silva;

Proc. 55036/15 — Denize Maria Leite;

Proc. 49647/15 — Juliana Maria de Mello Couto Lopes;
Proc. 49268/15 — Adelaide Maria Paquier Flauzino;
Proc. 48906/15 — Inez Rodrigues;

Proc. 44723/15 — Renato Donizete Carneiro;

Proc. 44862/15 — Rubens Fernandes de Oliveira;
Proc. 44905/15 — Dorival de Almeida;

Proc. 39328/15 — Luiz Carlos Gongalves Junior;
Proc. 26337/15 — Jodo Batista Ribeiro;

Proc. 14359/15 — Maria Geilda de Melo Cavalcante;
Proc. 61165/15 — Paulo Cezar Gongalves;

Proc. 61173/15 — Adilson Correa da Silva Fialho;
Proc. 61265/15 — Maria Zoraide Severino Malachias;
Proc. 61511/15 — Marilza Benedita Ribeiro dos Santos;
Proc. 61676/15 — Juraci Carvalho Pereira;

Proc. 68637/15 — Claudia Anita Neves Rosa;

Proc. 69098/15 — Maria José Andrade de Sousa;
Proc. 69257/15 — Maria Aparecida dos Anjos Mattos;
Proc. 69341/15 — Cristiane Gomes de Castro;

Proc. 69476/15 — Sueli Aparecida Ponce;

Proc. 73583/15 - Marcelo Fereira Fellippini

Proc. 74175/15 — Osmar Braite;

Proc. 74245/15 — Aparecida Donizete Francisco;
Proc. 74612/15 — Elisangela Salustiano;

Proc. 74894/15 — Everton Roberto Yanaba Pereira;
Proc. 74916/15 — Claudia Regina Fonseca;

Proc. 74936/15 — Carla Adriana Lunkes;

Proc. 74955/15 — Fabiana Cabral Cactano;

Proc. 75710/15 — Paulo Roberto Miranda;

Proc. 75828/15 — Pedro Antonio de Souza;

Proc. 77726/15 — Ticiane Doro dos Santos Janeiro;
Proc. 77791/15 — Renato Rodrigues de Almeida;
Proc. 78321/15 — Idelcio dos Santos;

Proc. 78441/15 — Manoel Rodrigues;

Proc. 78630/15 — Sidnei Lima Sanches;

Proc. 78638/15 — Luiz Carlos dos Santos;

Proc. 79022/15 — Roberto Fagundes;

Proc. 79101/15 — Djalma Pereira dos Santos;

Proc. 79438/15 — Celso Haneda;

Proc. 79566/15 — Silvia Regina Gongalves.

DEPARTAMENTO DE DiVIDA ATIVA
DIVISAO DE DiVIDA ATIVA — RECEITAS MOBILIARIAS
DIRETORA: CELIA PEREIRA DE GODOY SILVA
“Notificamos o(s) contribuinte(s) abaixo relacionado(s) da RESCISAO e do CANCELAMENTO do
PARCELAMENTO ADMINISTRATIVO nos Termos das clausulas 14 ou 15 do respectivo Termo de
Parcelamento, conforme determina o artigo 269 e incisos do Decreto Municipal n® 10645/08, com redagao
alterada pelos artigos 15 e 16 do Decreto Municipal n°® 11579/11. Os valores pagos foram compensados
nos valores da divida original conforme dispde do artigo 163 do Codigo Tributario Nacional, prosseguindo
a cobranga do saldo devedor nos termos da legislagao vigente.”

Proc. 4887/15 — Donizete Aparecido Rodrigues.

Notificamos os contribuintes abaixo relacionados, para que comparegam no POUPA TEMPO, sito a Av.
Nagdes Unidas n° 4-44, esquina com Rua Inconfidéncia, Centro da Cidade, no prazo de 10 (dez) dias,
a partir da publica¢do desta, a fim de promoverem a regularizacao dos Procedimentos Administrativos
indicados, sob pena de Cancelamento do parcelamento e cobranga do saldo remanescente com acréscimos
legais, conforme dispde o artigo 269 do Decreto Municipal n® 10.645/2008, com redagdo alterada pelos
artigos 15 e 16 do Decreto Municipal n°® 11.579/11.”

Proc. 32133/15 — Luiz Flavio Costa e Silva;

Proc. 19066/15 — Maria de Fatima Barbosa da Silva;

Proc. 68505/15 — Karina Carneiro Jorge de Lima e Silva;

Proc. 69623/15 — Anderson Leandro dos santos;

Proc. 74212/15 — Marcelle de Oliveira Salvadio Me;

Proc. 74238/15 — Gilson Natal Pereira Lima Me;

Proc. 76223/15 — J. M.Custodio Estacionamento;

Proc. 78190/15 — J. Gomes Filho Construgdes Me;

Proc. 78624/15 — Rodrigo Lopes Rudini Me;

Proc. 79264/15 — C.M.G.J. Comércio e Manutengdo de Ar Condicionado Ltda. Me.

Notificamos o(s) contribuinte(s) abaixo relacionados, da decisdo nos processos administrativos :

PROCESSOS DEFERIDOS:
Proc. 8980/2016 — Wilson Sebastido Franco

Secretaria do Meio Ambiente

Lazara Maria Gomes Gazzeta
Secretaria

Avenida Alfredo Maia, 1-10 — Vila Falcao — Fone:- 3239-2766 ¢ 3234-6849
Horério de atendimento:- de Segunda a Sexta-feira, das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h.
INTERNET: E-mail: meioambiente@bauru.sp.gov.br

ARBORIZACAQ URBANA
ATENCAOQ

*Para solicitar a substitui¢do/poda procure o Poupa Tempo com comprovante de propriedade do iméovel e documentos
pessoais (copias simples), conforme Lei n® 4368/99.
*A substituigdo de arvore so podera ser realizada apds a publica¢do do deferimento (autorizagdo) no Diario Oficial.
“Deferido o pedido, o municipe tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publica¢do do deferimento no Diario Oficial
do Municipio, para efetivar a supressdo da arvore e de 15 (quinze) dias, a partir da supressdo, para substitui¢do da
mesma, sob pena prevista nesta lei. (NR)” (Art. Alterado pela Lei n® 4714/01)
*As despesas com a substituigdo ficardo a cargo do requerente.
* As mudas das espécies vegetais arboreas para substituicdo/habite-se, deverdo ter altura igual ou superior a 1,50 metros
(um metro e cinquenta centimetros) e estarem orientadas por tutor e protegidas por gradil (paragrafo unico do art. 1° do
Decreto n° 8806/00).
*A poda de arvore em dominio publico somente serd permitida seguindo as especificagdes contidas no artigo 21 da
Lei n® 4368/99 que cita: servidor da prefeitura, Empresas responsaveis pela infra-estrutura urbana, Equipe do Corpo de
Bombeiros e Pessoas credenciadas pela SEMMA.

As referidas Leis podem ser consultadas nos links a seguir:

Lei n° 4368/99: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist juridico/documentos/leis/lei4368.pdf
Lei n° 4714/01: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist juridico/documentos/leis/lei4714.pdf
Decreto n° 8806/00: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/decretos/dec8806.pdf

INFRACOES
Capitulo Il — Das Infracdes e das Penas - art. 42 da Lei 4368/99

“Ao infrator serdo aplicadas penalidades na seguinte ordem:

I - arrancar mudas de arvores- multa de 40 UFIRs, por muda e replantio;

II - por infrag@o ao disposto no artigo 30 desta lei- multa de 40 UFIRs;

1II - promover poda drastica em qualquer espécie vegetal de porte arboreo: multa de 180 UFIRs, por arvore;

IV - Suprimir ou anelar espécie arborea sem a devida autorizagdo: multa de 300 UFIRs, por arvore e replantio;

V - Desrespeitar quaisquer dos artigos referentes ao planejamento de arboriza¢do urbana - multa de até 1000 UFIRs e
embargo das obras, até que se cumpra com as obrigagdes imposta na lei;

VI - Néo replantio legalmente exigido - multa de 180 UFIRs por més de atraso e por arvore.”

ESPECIES ADEQUADAS PARA ARBORIZACAQ URBANA

Nas calcadas que diio suporte a rede elétrica deveriio ser plantadas mudas de pequeno porte:

Sugestio: caqui do cerrado (Diospyros hispida); cerejeira do rio grande (Eugenia involucrata); tamanqueiro (Byrsonima
intermedia); astrapéia (Dombeya wallichii), acerola (Malpighia glabra), aragé (Psidium cattleianum), grevilha ana
(Grevillea banksii), cambui (Myrciaria tenella), calicarpa (Callicarpa reevesii), pitanga (Eugenia uniflora); mulungu do
litoral (Erythrina speciosa); neve da montanha (Euphorbia leucocephala); urucum (Bixa orelana); flamboyant mirim
(Caesalpinia pulcherrima), escova de garrafa (Callistemon sp.), siraricito (Cojoba sophorocarpa), néspera (Eriobotrya
Japonica), calabura (Muntingia calabura), ipé branco (Tabebuia rosea-alba), Calliandra (Calliandra houstoniana),
jabuticaba (Myrciaria cauliflora), uvaia (Eugenia pyriformis), Amora (Morus nigra), Jambo branco (Syzygium aqueun),
Pau-santo (Kielmeyera coridcea), Folha de Serra (Ourateas spectabilis), Roma (Punica granatum), Cerejeira (Prunus
campanulata), Pequeno Barbatimdo (Stryphnodendron adstringens, S. polyphyllum), Cerejeira ornamental (Prunus
serrulata), Gabiroba (Campomanesia xanthocarpa).

Nas calcadas opostas a rede elétrica ou possuirem fiacio compacta deverdo ser plantadas mudas de médio porte:

Sugestiio: jacaranda mimoso (Jacaranda mimosifolia), quaresmeira (Tibouchina granulosa), pata-de-vaca (Bauhinia sp),
louro pardo (Cordia trichotoma); alecrim de campinas (Holocalyx balansae); pau terra ( Qualea grandiflora; Qualea
parviflora); amendoim falso (Acosmium subelegans); caviuna do cerrado (Dalbergia miscolobium); amendoim do campo
(Platypodium elegans), bico de pato (Machaerium aculeatum); barbatimio (Stryphnodendron rotundifolium), candeia
(Piptocarpha rotundifolia); falso barbatimao (Dimorphadra mollis); jacaranda do campo (Machaerium acutifolium);
aldrago (Pterocarpus violaceus), olho de dragdo (Adenanthera pavonina), pequi (Caryocar brasilienses), aroeira
pimenteira (Schinus terebinthifolia), sibipiruna (Caesalpinia pluviosa), chuva de ouro (Cassia fistula), pau Brasil
(Caesalpinia echinata), ipé amarelo do cerrado (Tabebuia aurea); ipé amarelo (Tabebuia chrysotricha), grumixama
(Eugenia brasiliensis), magnolia branca (Magnolia grandiflora), magnélia amarela (Michelia champaca), amendoinzeiro
(Platypodium elegans), fedegoso (Senna macranthera), cabretva (Myroxylon peruiferum), lofantera da amazonia
(Lophanthera lactescens), tipuana (Tipuana tipu), reseda gigante (Lagerstroemia speciosa), acacia mimosa (Acacia
podalyraefoli), dedaleiro (Lafoensia pacari), tamanqueira (Pera glabrata), mirindiba rosa (Lafoensia glyptocarpa),
melaleuca (Melaleuca alternifolia ); Mulungu — Coral (Erythrina verna), Quereutéria (Koelreuteria paniculata),
Tamarindo (Tamarindus indica), Albizia (Albizia lebbeck), Chapéu de Sol ( Terminalia catappa), Alfeneiro ( Ligustrum
lucidum), Saboneteira (Sapindus saponaria), Jambo Amarelo (Syzygium jambos), Oliveira (olea europaea), Amarelinho
(Plathymenia reticulata), Cedro (Cedrela fissilis), Jenipapo (Genipa americana), Cambuci (Campomanesia phaea), Ipé
Felpudo (Zeyheria tuberculosa).

DARA - DEPARTAMENTO DE ACOES E RECURSOS AMBIENTAIS

EMPRESAS QUE FORAM VISTORIADAS E FOI CONSTATADO O ENCERRAMENTO DAS
ATIVIDADES NO LOCAL:

PROCESSO CADASTRO INTERESSADO

45860/10 4934 ARGEU E OSVALDO TUSQUI LTDA - ME
11100/14 5576 LORIVAL RAMOS

73314/11 5215 MECANICA SLAGADO LTDA ME

AUTO DE INFRACAO 23/16
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Conforme consta no Processo 4173/2016, no dia cinco de janeiro de dois mil e dezesseis, o Senhor Roberto
Vieira dos Santos infringiu o disposto na Lei Federal 9605/1998, Artigo 54, §2, Inciso V- "Causar poluigao
de qualquer natureza em niveis tais que resultem ou possam resultar em danos a saude humana, ou que
provoquem a mortandade de animais ou a destrui¢do significativa da flora”.

Portanto lavramos o presente Auto de Infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 5000,00 (cinco mil reais).

AUTO DE INFRACAO 30/16

Conforme consta no Processo 47661/2007, a empresa Rivel Auto Mecanica Ltda — Me ndo atendeu o
solicitado, Licenciamento Ambiental / Renovagdo da Licenga Ambiental, infringindo assim o disposto na
Lei Federal 9605/1998, Artigo 60 - "Construir, reformar, ampliar, instalar ou fazer funcionar, em qualquer
parte do territorio nacional, estabelecimentos, obras ou servigos potencialmente poluidores, sem licenga
ou autorizacdo dos 6rgdos ambientais competentes, ou contrariando as normas legais e regulamentares
pertinentes”.

Portanto lavramos o presente Auto de Infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais).

AUTO DE INFRACAO 37/16

Conforme consta no Processo 54247/2015, a empresa M. Donizeti Sebastido - Oficina — Me ndo atendeu o
solicitado, Licenciamento Ambiental / Renovagdo da Licenga Ambiental, infringindo assim o disposto na
Lei Federal 9605/1998, Artigo 60 - "Construir, reformar, ampliar, instalar ou fazer funcionar, em qualquer
parte do territorio nacional, estabelecimentos, obras ou servigos potencialmente poluidores, sem licenca
ou autorizagdo dos 6rgdos ambientais competentes, ou contrariando as normas legais e regulamentares
pertinentes”.

Portanto lavramos o presente Auto de Infragao, impondo-lhe a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais).

AUTO DE INFRACAO 38/16

Conforme consta no Processo 57401/2015, a empresa Nelson Silva Calazans ndo atendeu o solicitado,
Licenciamento Ambiental / Renovagdo da Licenga Ambiental, infringindo assim o disposto na Lei
Federal 9605/1998, Artigo 60 - "Construir, reformar, ampliar, instalar ou fazer funcionar, em qualquer
parte do territério nacional, estabelecimentos, obras ou servigos potencialmente poluidores, sem licenga
ou autorizagao dos o6rgdos ambientais competentes, ou contrariando as normas legais e regulamentares
pertinentes”.

Portanto lavramos o presente Auto de Infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais).

AUTO DE INFRACAO 40/16

Conforme consta no Processo 42806/2007, a empresa Casa Agricola de Bauru Ltda — Me ndo atendeu o
solicitado, Licenciamento Ambiental / Renovagdo da Licenga Ambiental, infringindo assim o disposto na
Lei Federal 9605/1998, Artigo 60 - "Construir, reformar, ampliar, instalar ou fazer funcionar, em qualquer
parte do territorio nacional, estabelecimentos, obras ou servigos potencialmente poluidores, sem licenga
ou autorizagdo dos Orgdos ambientais competentes, ou contrariando as normas legais e regulamentares
pertinentes”.

Portanto lavramos o presente Auto de Infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais).

AUTO DE INFRACAO 42/16

Conforme consta no Processo 31971/2008, a empresa Tapecaria Freitas de Bauru Ltda Me ndo atendeu o
solicitado, Licenciamento Ambiental / Renovagdo da Licenga Ambiental, infringindo assim o disposto na
Lei Federal 9605/1998, Artigo 60 - "Construir, reformar, ampliar, instalar ou fazer funcionar, em qualquer
parte do territorio nacional, estabelecimentos, obras ou servigos potencialmente poluidores, sem licenga
ou autorizacdo dos 6rgdos ambientais competentes, ou contrariando as normas legais e regulamentares
pertinentes”.

Portanto lavramos o presente Auto de Infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais).

AUTO DE INFRACAOQ 44/16

Conforme consta no Processo 41070/2015, a empresa D. X. De Oliveira Me nao atendeu o solicitado,
Licenciamento Ambiental / Renovagdo da Licenga Ambiental, infringindo assim o disposto na Lei
Federal 9605/1998, Artigo 60 - "Construir, reformar, ampliar, instalar ou fazer funcionar, em qualquer
parte do territorio nacional, estabelecimentos, obras ou servigos potencialmente poluidores, sem licenca
ou autorizagdo dos 6rgdos ambientais competentes, ou contrariando as normas legais e regulamentares
pertinentes”.

Portanto lavramos o presente Auto de Infragao, impondo-lhe a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais).

Secretaria de Saude
José Fernando Casquel Monti
Secretario
CONCURSO PUBLICO
SMS
INSCRICOES ABERTAS
CARGO PERIODO DE INSCRICAO EDITAL
AS/AGENTE ENDEMIAS 03/03/16 A 14/03/16 01/16
ES/MEDICO CLINICO 03/03/16 A 14/03/16 02/16
ES/ENFERMEIRO 03/03/16 A 14/03/16 03/16
PROXIMOS
CARGO PERIODO DE INSCRICAO EDITAL
ES/PSICOLOGO 16/03/16 A 28/03/16 04/16
ES/FAMACEUTICO 16/03/16 A 28/03/16 05/16

Maiores informagdes e inscrigo através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS

A Divisdo de Gestao do Trabalho e Educagdo na Saude-DGTES divulga:
Treinamento(s) para servidores lotados junto a Secretaria Municipal de Saude de Bauru.

Treinamento/Capacitacio
CAPACITACAO EM DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA: DEFINICAO DE

SUSPEITOS/CASOS E FLUXOS ESTABELECIDOS

Turma I: Enfermeiros lotados nas UBS, USF. PROMALI ¢ CRMI
Turma II: Enfermeiros lotados nas UBS, USF, PROMAI ¢ CRMI
Turma I1I: Enfermeiros lotados nas UBS, USF, PROMAI ¢ CRMI
Turma IV: Enfermeiros lotados nas UBS, USF, PROMAI ¢ CRMI
Turma V: Enfermeiros lotados nas UPA’s e PSC/PSI

Turma I: 07/03/2016 das 08h30 as 12h00

Turma II: 09/03/2016 das 08h30 as 12h00

Data do Curso: | Turma III: 14/03/2016 das 08h30 as 12h00

Turma IV: 17/03/2016 das 08h30 as 12h00

Turma V: 21/03/2016 das 08h30 as 12h00

Sala de Reunides da Sede da Secretaria Municipal de Satide

Rua: Gerson Franca, 7-49 Centro

Ent.* Ana Carolina Viranda Pereira

Dra. Cristiane Rosevelte e Silva (Médica Sanitarista)

Enf? Gisele Leite Gil

Enf.? Hilsa Emilia Meza

Lot Natalia de Fatima Pacs

Os interessados deverdo realizar suas inscri¢des das 08h00 do dia 08/01/2016 até
as 16h00 do dia que antecede o curso.

Através do site: http://hotsite.bauru.sp.gov.br/educacaoemsaude
SMS/DSC/DVE

Publico Alvo:

Local:

Palestrantes:

Inscricoes:

Realizacao:

Treinamento/Capacitacio

ATUALIZACAO EM DIABETES MELLITUS E APLICACAO DE INSULINA

- Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, Farmacéuticos e Técnicos

Publico Alvo: .

de Farmacia
Em razao da diferenga de contetido programatico para atender as especificidades
dos servigos, as vagas para os servidores do DUUPA se concentrardo nas turmas II
e I, servidores dos demais servigos poderdo optar pelas turmas I e IV, observado o
limite de vagas (35 por turma)
Turma I: 26/04/2016 das 08h00 as 12h00
Turma I1: 26/04/2016 das 13h00 as 17h00 (DUUPA)
Turma I1I: 27/04/2016 das 08h00 as 12h00 (DUUPA)
Turma IV: 27/04/2016 das 13h00 as 17h00
Local: CEREST Bauru — Av. Nacdes Unidas, 26-80
Carolina Pereira Mauro (Farmacéutica)

Obs.

Data:

Palestrante: Clarissa Fernandes Deamo (Nutricionista)
Os interessados deverao realizar suas inscri¢des enviando e-mail para dgtes_saude@
bauru.sp.gov.br, contendo nome do participante, cargo e local de lotacdo, de
Inscricdes: 01/03/2016 até as 16h00 do dia 05/04/2016.

(As inscrigdes ndo ocorrerdo através do sistema “Educagdo em Saude”, uma vez

que os certificados ndo serdo emitidos pela SMS)
Maiores informagdes: DGTES: (14) 3104-1466 Marcela ou Helton

PORTARIA SMS N° 22/2016
O Secretario Municipal de Saude, Dr. José Fernando Casquel Monti, no uso das suas atribuigdes legais,
em especial aquelas que lhe sdo conferidas pela Lei 5804 de 10/11/2009 artigo 12 inciso II, considerando:

1- A lei 5950 de 02/08/2010 em seu artigo 35, relacionar os servidores inscritos e homologados
para realizar plantdes extras nos servigos de atendimentos ininterruptos da Secretaria Municipal
de Satde.

MATRICULA NOME CARGO

32.922 Juan Antonio Navarro Broch ES/Médico

2- Os servidores acima relacionados estdo ciente da legislagdo em vigor, especialmente os artigos

34 ¢ 35 da lei n° 5950/2010, em relagdo a disponibilidade nos horarios que serdo ofertados,
permanéncia na prestagdo de 12 horas continuas ou 06 horas continuas e ininterruptas de
trabalho, convocagio do Secretario ou Diretor de Departamento da Area.
3- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRA-SE,
CUMPRA-SE,
Bauru, 02 de margo de 2016
DR. JOSE FERNANDO CASQUEL MONTI
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

DIVISAO DE VIGILANCIA AMBIENTAL

SECAO DE CONTROLE DE ZOONOSES

ERRATA:
PUBLICADO EM D.O.M. EM // 03/03/216
ONDE SE LE:
COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE INFRACAO:
PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
ASSOCIACAO DE RECUP. FLORESTAL ECOL. DA
9807/16 REGIAO DE BAURU - ACIFLORA 24710/E-1
LEIA-SE:
COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE INFRACAO:
PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
ASSOCIACAO DE RECUP. FLORESTAL E ECOL.
9807/16 DA REGIAO DE BAURU - ACIFLORA 24710/E-1

ONDE SE LE:
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COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE INFRACAO: PROPRIETARIO ENDERECO LOCAL ™ [0 QUADRA |LOTE |PUBLICACAO
PROCES. INTERESSADO N°/SERIE NOTIFICADO
9806/16 ASSOCIACAO DE RECUP. FLORESTAL ECOL. DA 24735/E-1 RUA JOAQUIM
REGIAO DE BAURU - ACIFLORA MARIA EGEA rg | FELIPE DE MELO| 0776 021 10
GARCIA BINI QD 4  IMPAR-
LEIA-SE: JARDIM JACYRA
COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE INFRACAO: RUA CARLOS
PROCES. INTERESSADO N°/SERIE ABIGAIR FERREIRA R APHAEL
9806/16 ASSOCIACAO DE RECUP. FLORESTAL E ECOL. 24735/E-1 DOS SANTOS TB | VENDRAMINI QD 2| 4 3539 024 1
DA REGIAO DE BAURU - ACIFLORA ] MOURA PAR-POUSADA DA
ESPERANCA II
DIVISAO DE VIGILANCIA AMBIENTAL RUA REGINALDO
CLAUDEMIR LUZIA |, |ANDERSO ROSAO-| 352 009 1o
SECAO DE CONTROLE DE ZOONOSES RIBEIRO POUSADA DA
ESPERANCA II
COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE MULTA: RUA RAMIRO
PROCES. INTERESSADO N°/SERIE ODETE DE SOUZA || VIERRA QD 3} 3548 005 10
1870/16 SANTIAGO SEMBELIN MARTINS 21298/E-1 JERONIMO IMPAR-  POUSADA
DA ESPERANCA II
1854/16 SALVADOR FILARDI EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS E 21312/E-1
PARTICIPACOES LTDA AVENIDA ANTONIO
IOMILDO ANDRADE FORTUNATO QD 3 .
X ROCHA T8l iMpAR- POUSADA| 4 3479 022 !
RECURSO INDEFERIDO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE MULTA: .
S SERIE DA ESPERANCA II
PROCES. INTERESSADO N RUA RAMIRO
79614/15 | EDSON RODRIGUES DA SILVA 21280/E-1 EDIMAR SANTO 1 |VIERA oD 3| ssas 007 -
60640/15 | ELISABETE APARECIDA FOSTER 19537/E-1 SILVA IMPAR- POUSADA
57238/15 | AILTON CESAR RIBEIRO 19479/E-1 DA ESPERANCA II
~ ~ ILKA MARIA DA RUA  DEMETRIO
CONVERSAO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE MULTA PARA AUTO DE GLORIA MELLO TB | ARIETA QD 4- 3 0575 010 1°
IMPOSICAO DE PENALIDADE DE ADVERTENCIA: DUQUE JARDIM CAROLINA
PROCES. INTERESSADO N°/SERIE ILKA MARIA DA RUA  DEMETRIO
74088/15 IZAMARA BRAGANTE POCAS 21147/E-1 GLORIA MELLO TB |ARIETA QD 4-| 3 0575 011 1
DUQUE JARDIM CAROLINA
COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE ILKA MARIA DA RUA  DEMETRIO
ADVERTENCIA: GLORIA MELLO TB|ARIETA QD 4-| 3 0575 012 1
PROCES. INTERESSADO N°/SERIE DUQUE JARDIM CAROLINA
4715/16 ROBERTO DA SILVA 21305/E-1 LUCIANA MARA RUA OSCAR
SWENSON QD 3 1
i i ~ FABRI PAGAN TB | \\MPAR. POUSADA| % 3551 001
COMUNICACAO DE APLICACAO DA NOTIFICACAO PARA RECOLHIMENTO DE FAIDIGA -
MULTA: DA ESPERANCA II
PROCES. INTERESSADO N°/SERIE RUA CARLOS
IVAN APARECIDO RAPHAEL
65785/15 | MAURO PEREIRA JUNIOR 03636/B-1 AR TB | VENDRAMINI QD 1| 4 355 001 10
68401/15 MARCELO LOURENCO DE MOURA 0117/D-2 IMPAR- POUSADA
62031/15 | MEIRE APARECIDA PERES ELERO 03640/B-1 DA ESPERANCA II
70809/15 | MARINA PARENTE MOTTA LUIZ 0111/D-2 RUA DONA
56307/15 | ANTONIO WILSON GASPARINI 0997/C-1 PAULO EDUARDO | .| MARIETA FRANCA| 1015 019 10
76659/15 | DANIEL QUINALIA PEREIRA 0112/D-2 DA COSTA LADEIRA ggRSOIi FR;;’IPQR‘
71986/15 | SUELI DE SOUZA 0109/D-2 - ¢
RUA SAO VICENTE
ERRATA MILTON PEREIRA | TB 8?1113 %PC’}IXRUS 5 0751 012 1°
ONDE SE-LE : PUBLICADO EM DOM 03 / 03 /2016 A VILA PACIFICOQ
RECURSO INDEFERIDO DE AUTO DE INFRACAO: -
. RUA ALCIDES
PROCES. INTERESSADO N°/SERIE X
GALVAO DE
4094/16 ANA CECILIA COSTA KAMONI LOPES 35182/E-1 ﬁ%SQUINTELA TB |FRANCA QD 3| 4 3555 010 10
IMPAR- POUSADA
LEIA-SE 3 DA ESPERANCA I
RECURSO INDEFERIDO DE AUTO DE INFRACAO: , RUA _VALDEVINO
PROCES. INTERESSADO N°/SERIE IVANILDO JOSE DA 1 |SOBREIRA QD 1| 3504 007 10
4094/16 ANA CECILIA COSTA KANOMI LOPES 35182/E-1 SILVA IMPAR- POUSADA
DA ESPERANCA I
ERRATA RUA HAYDER
ONDE SE-LE : PUBLICADO EM DOM 03 / 03/2016 INASSAR GIULIANO DO
RECURSO INDEFERIDO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE MULTA: CONTRUCOES g [AMARAL QD 2| 2267 012 1o
PROCES. INTERESSADO No/SERIE EMPREENDIMENTOS PAR-  CONJUNTO
= IMOBILIARIOS HABITACIONAL
74084/15 | IMPERATOR ADMINISTRACAO DE BENS DO BRASIL S/S LTDA 21246/E-1 ISAURA P. GARMS
LEIA-SE RUA JOSE
RECURSO DEFERIDO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE MULTA: MARIA JOSE DE TR | GONCALVES -~ QD| 3365 016 10
. MELLO SOUZA 2 PAR- JARDIM
PROCES. INTERESSADO DIAS | N°/SERIE ELDORADO
74084/15 IS%PET%IOR ADMINISTRACAO DE BENS DO BRASIL 15 21246/E-1 RUA JOSE CARLOS
MARIANO QD o
- ARNALDO SPETIC | TB | PARVIA| 5 0095 018 1
Conforme Art.1° ,inciso I da Lei Munici 1N°(5)5T:()FZC?1C;?O iro de 2008 ¢, Artigo 1° da Lei Municipal INDUSTRIAL
onforme Art. ,lll.CISO a Lel un1C}pa n ( : ejv.erelro ¢ c, rtlgo a Le1 Municipa RUA ITACURUCA
n°® 6367 de 19 de junho de 2013, notificamos os proprietarios dos terrenos baldios(TB), terrenos com QD 4 GLEBA/
construgdo inacabadas ou abandonadas(CA), imével com quintal de residéncia desocupada ou ROBERTO VICENTE , o
onadasit-A), 1 _ TB|[D’ANUNCIO| 5 3657 001 1
abandonada(QR) para procederem & capinagdo e limpeza dos mesmos. Face ao exposto, informamos que CALHEIROS CAMMAROZANO

caso ndo adote as devidas providencias no prazo legal, implicara na aplicagao de multa.

QD23
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VILMAR PEDRO

RUA LUIZ BERRO

RUA REGINALDO

BRIDI TB | QD 3 PAR- 3001 004 r CRISTIANE ANDERSON ROSAO
TANGARAS INDUSTRIA E TB|QD 03 IMPAR- 3547 009 3
RUA CARLOS COMERCIO LTDA POUSADA DA
ESTEVAO WILTON RAPHAE L 2 ESPERANCATI
GARCIA TB | VENDRAMINI QD 3525 018 RUA MARIO
1 IMPAR-POUSADA CRISTIANE OSORIO QD 03
DA ESPERANCA I INDUSTRIA E TB 3545 010 30
ALAMEDA __ DAS COMERCIO LTDA IMPAR-POUSADA
TEREZINHA DE AZALEIAS NOS. DA ESPERANGCA II
JESUS EMIDIO QR | BAIRRO 0717 014 2° CRISTIANE RUA MARIO
SARDINHA MADUREIRA INDUSTRIA E TB | OSORIO -POUSADA 3533 010 3
COMERCIO LTDA DA ESPERANCA IT
RUA CARLOS U CAMIED
RAPHAEL CRISTIANE
Siva VAN 7B | VENDRAMINI QD 2 3538 | 009 2 INDUSTRIA E p | VIEIRA - QD 04 3561 | 010 »
IMPAR- POUSADA COMERCIO LTDA IMPAR-POUSADA
DA ESPERANCA II DA ESPERANCAII
RUA SAO JOAO RUA REGINALDO
BOSCO QD 4 . CRISTIANE ANDERSON ROSAO
MARIA ELISAALVES | TB | pAR. JARDIM 0779 020 2 INDUSTRIA E TB|QD 03 IMPAR- 3547 010 30
REDENTOR COMERCIO LTDA POUSADA DA
RUA EZEQUIEL ESPERANCA II
ELAINE DOS MENDONCA QD 4 . RUA REGINALDO
SANTOS SILVA TB I MPAR-  PARQUE 1292 002 2 CRISTIANE ANDERSON ROSAO )
SANTA CANDIDA INDUSTRIA E T8 pousapa DA 3535 010 3
COMERCIO LTDA
RUA MARIO ESPERANCAII
gég\i}:&g;gés g | OSORIO QD 03 PAR 3546 016 50 RUA  REGINALDO
FREITAS — POUSADA DA CRISTIANE ANDERSON ROSAO
ESPERANCA IT INDUSTRIA E TB|QD 04 IMPAR- 3560 010 3
RUA DIRCE COMERCIO LTDA POUSADA DA
N ESPERANCA II
JOAO LUIZ TB EE@Q%CR%JSL%I 3256 026 20 RUA : MARIO
DOMICIANO CRISTIANE
IMPAR-  PARQUE INDUSTRIA E g |OSORIO QD 03 3545 011 3
ROOSEVELT IMPAR-POUSADA
COMERCIO LTDA DA ESPERANCA II
RUA MAX DA
GILMAR PASSONI | .. | FONSECA  PRADO- 3514 018 50 RUA  REGINALDO
CAPOANO POUSADA DA CRISTIANE ANDERSON ROSAO
ESPERANCA IT INDUSTRIA E TB|QD 03 IMPAR- 3547 011 3
RO~ REGINALDO COMERCIO LTDA E(S)II’JESIQB\?CA . DA
ANDERSON
IZIDORO MARINATO [TB |[ROSAO QD 03 3548 019 30 RUA REGINALDO
PAR- POUSADA DA CRISTIANE ANDERSON ROSAO
ESPERANCA IT INDUSTRIA E TB|QD 04 IMPAR- 3560 011 30
RUA MINORU COMERCIO LTDA POUSADA DA
ARI MENDES B | KASAMA QD 02 2306 | oog - ESPERANCAII
CASTILHO CUNHA IMPAR-  JARDIM RUA REGINALDO
SILVESTRE II CRISTIANE ANDERSON ROSAO \
RUA ORY PINHEIRO ICNO?\ES;&IS ETD A 81 pousapa DA 3360 012 3
?RDE/IIII{LESON GOMES | 1 BRISOLA-PARQUE 0844 010 3° ESPERANCAII
SAO JOAO RUA REGINALDO
. RUA  SALVADOR CRISTIANE ANDERSON ROSAO
gi’ggﬂ”“ JOSE |1 | FILARDI QD 21 PAR- 0072 003 3 INDUSTRIA E TB|QD 03 IMPAR 3547 012 30
VILA INDUSTRIAL COMERCIO LTDA -POUSADA DA
CRISTIANE RUA PRIMO f{%TRAN A I;RIMO
INDUSTRIA E B CREPALDL QD 03 3546 001 3¢ CRISTIANE CREPALDI QD 03
COMERCIO LTDA %ﬁ;;ﬁg S:II?A INDUSTRIA E TB | oA R-POUSADA DA 3546 012 3
C COMERCIO LTDA ESPERANCA II
CRISTIANE \R,}JE?RA SSMIR(E CRISTIANE RUA  REGINALDO
%?\}[JSIICRIISETD N TB | IMPAR-  POUSADA 3561 | 002 3 INDUSTRIA E B ﬁ,%%gis[g\] Rosgg 3560 | 013 30
T OO |
RUA RAMIRO
ANDERSON DA VILLAR QD 04 PAR- . RAFAEL VENANCIO )
SILVA MELO TB | QUINTA DA BELA 1522 003 3 DE SOUZA T8 \D’fg’;};]{i%%iﬁ?’* 3362 013 3
OLINDA
RUA RAMIRO RUA REGINALDO
g\%%g?giE g |VIEIRA QD 04 3561 006 3 CRISTIANE ANDERSON ROSAO
COMERCIO ITDA IMPAR- POUSADA INDUSTRIA E TB|QD 03 IMPAR 3547 013 30
DA ESPERANCA I COMERCIO LTDA -POUSADA DA
RUA REGINALDO ESPERANCA I
CRISTIANE ANDERSON ROSAO
INDUSTRIA E TB|QD 03 IMPAR- 3547 | 007 3 CRISTIANE RUA PRIMO
COMERCIO LTDA POUSADA DA INDUSTRIA E 1B | CREPALDI QD 03 3546 013 30
ESPERANCA IT COMERCIO LTDA 1131\14:;5/;?1::1221[\1} S :3 A
RUA REGINALDO ¢
CRISTIANE ANDERSON ROSAO CRISTIANE RUA MARIO
INDUSTRIA E TB|QD 03 IMPAR- 3547 008 3° INDUSTRIA E T | OSORIO QD 02 3533 013 30
COMERCIO LTDA POUSADA DA PAR-POUSADA DA
COMERCIO LTDA

ESPERANCA IT

ESPERANCA II
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RUA REGINALDO RUA ODAIR
CRISTIANE ANDERSON ROSAO ANTONTIO
ANTONIO o
INDUSTRIA E TB|QD 03 IMPAR 3547 014 3° TB | CEPOLINE QD 2110 001 3
ABRANTES NETO
COMERCIO LTDA -POUSADA DA 01 PAR - PQ DOS
ESPERANCA II EUCALIPITOS
RUA MIGUEL
CRISTIANE gggp D] (ggﬂ\’{g JOEL JESUS RIBEIRO | TB | DEBIA-POUSADA 3504 | o001 30
INDUSTRIA E TB 3546 014 3 DA ESPERANCA II
COMERCIO LTDA IMPAR-POUSADA
DA ESPERANCA II ?gI?SECIXAXP RABS
SIDNEIA ANGELA
CRISTIANE ?Xﬁ?&%ﬁ ?gg%Nig QUEIROZ DA SILva | TB[QD 04 IMPAR- 3514 021 3
INDUSTRIA E TB | bAR.POUSADA DA 3502 014 3° POUSADA DA
COMERCIO LTDA ESPI-ERAN " ESPERANCAII
SUA ¢ PRING RUA REGINALDO
CRISTIANE JOAO DIVINO DA ANDERSON
INDUSTRIA E g |CREPALDI 3535 | 015 3 SILVA TB |ROSAO QD 01 PAR 3523 | 023 KX
-POUSADA ~ DA ~POUSADA DA
COMERCIO LTDA
CRISTIANE AVENIDA ANTONIO RUA__ VALDEVINO
INDUSTRIA E g | FORTUNATO QD 05 3504 015 3 IZETE DA CRUZ T | SOBREIRA QD 01 3524 001 30
COMERCIO LTDA IMPAR-POUSADA SILVA DE SANTANA IMPAR — POUSADA
DA ESPERANCA II DA ESPERANCA I
CRISTIANE EU]/: —_— PLR%"(; CLAUDIO RUA PRIMO
INDUSTRIA E TB 3522 | 016 3 APARECIDO TR | CREPALDI QD 02 3534 | o014 30
COMERCIO LTDA -POUSADA DA CARDOSO DOS IMPAR — POUSADA
ESPERANCA II SANTOS DA ESPERANCA IT
RUA REGINALDO RUA OSCAR
CRISTIANE ANDERSON ANTONIO ALCIDES
- SWENSON QD 02 )
INDUSTRIA E TB |ROSAO QD 04 PAR 3561 018 3° DE MORAIS DE 8 _ 3539 012 3
IMPAR — POUSADA
COMERCIO LTDA -POUSADA DA OLIVEIRA DA ESPERANCA I
ESPERANCA II RUA OSCAR
RUA PRIMO REGINA MORAIS DE SWENSON QD 02 .
S\I%%Tslﬁgilz p|CREPALDI 35 o8 30 OLIVEIRA COSTA TB I IMPAR — POUSADA 3539 013 3
COMERCIO LTDA -POUSADA DA DA ESPERANCA I
ESPERANCAII RUA ALCIDES
GALVAO DE
RUA PRIMO
CRISTIANE CREPALDI ﬁﬁﬁfﬁg%ﬁg% TB |[FRANCA QD 02 3544 015 3°
INDUSTRIA E TB | bOUSADA DA 3522 019 3 PAR — POUSADA DA
COMERCIO LTDA ESPERANCA II ESPERANCA II
RUA PRIMO RUA ALCIDES
CRISTIANE GALVAO DE
WANDERSON JOSE
INDUSTRIA E TB gflfpéggs A%]i DO/l 3522 020 3 MARIANO RIBEIRO | B |F R A N C A — 3544 018 3°
COMERCIO LTDA ESPERANCA IT POUSADA DA
¢ ESPERANCA IT
CRISTIANE RUA PRIMO JULIANA FREITAS RUA BERNARDINO
CREPALDI QD 01 o LINO DE SOUZA TB | DE CAMPOS QD 34 3045 001 3°
INDUSTRIA E TB 3522 021 3
COMERCIO LTDA PAR -POUSADA DA VIANELLO PAR —PQ VIADUTO
ESPERANCA II RUA PRIMO
RUA PRIMO RENAN WILLIAN CREPALDI QD 03 .
%QS%T;?;?E g | CREPALDI QD 01 352 022 3 GOMES TB | MPAR — POUSADA 3546 005 3
COMERCIO LTDA PAR -POUSADA DA DA ESPERANCA II
ESPERANCA II RUA MARIO
RUA PRIMO FELIPE NUNES OSORIO QD 03 PAR )
R & 15 | CREPALDI QD v | o3 N GALDINO T8 pousaDpA DA 3346 | 017 3
01 -POUSADA DA ESPERANCA II
COMERCIO LTDA ESPERANCA 11
¢ _ RUA RAMIRO
RUA CAPITAO VIEIRA QD 04 .
CRISTIANE ORLAND O SANTO PEREIRA TB | \MPAR — POUSADA 3561 003 3
INDUSTRIA E TB |PEDRO DEMORO- 3558 023 3° DA ESPERANCA 11
COMERCIO LTDA POUSADA DA -
ESPERANCA Il g‘é A]gl;IS N;]J}f;)
CRISTIANE gug L ACQP IgAg AUGUSTO 100/R:  ANTONIO
INDUSTRIA E TB |PEDRO  DEMORO 3558 024 3 ﬁi%lggglii B %VIE‘:NCHESS AN(%K 0630 0ot 3
COMERCIO LTDA -POUSADA DA
ESPERANCA 1 LUZIA/  JARDIM
¢ SANTANA
RUA PRIMO RUA PRIMO
CRISTIANE CREPALDI QD o CRISTIANE CREPALDI QD
INDUSTRIA E TB 3522 024 3 INDUSTRIA E TB 3522 025 30
COMERCIO LTDA 01 -POUSADA DA 01- POUSADA DA
ESPERANCA II COMERCIO LTDA ESPERANCA II
RUA CARLOS 5
RAPHATEL ARQUIVAMENTO DE NOTIFICACAO
EMERSON DE o
SOUZA TB | VENDRAMINI QD 3551 033 3 PROPRIETARIO ENDERECO LOCAL SETOR | QUADRA | LOTE
03 PAR- POUSADA NOTIFICADO
DA ESPERANCAIL MARCELO DA SILVA TB | RUA FIORINDO PIZZUTTO | 4 2116 037
CRISTIANE RUA ~ REGINALDO ARAO QD 2 IMPAR- SANTA FE
INDUSTRIA E g | ANDERSON ROSAO 3523 035 3 DEPARTAMENTO DE TB | RUA IRMA ARMINDA QD 3 0077 001
COMERCIO LTDA -POUSADA DA ESTRADAS E RODAGEM- 11- VILA CARDIA
ESPERANCA II D.ER
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DEPARTAMENTO DE TB | RUA AVIADOR GOMES 3 0077 002
ESTRADA E RODAGEM RIBEIRO QD 32- VILA

VICENTINA
VERA LUCIA DE MELLO | TB | RUA SABADINO 5 0680 001
E SOUZA SCRIPTORE QD 1 PAR-

VILA FALCAO
VERA LUCIA DE MELLO | TB | RUA SABADINO 5 0680 002
E SOUZA SCRIPTORE QD 1 PAR-

VILA FALCAO
VERA LUCIA DE MELLO | TB | RUA SABADINO 5 0680 025
E SOUZA SCRIPTORE QD 1 PAR-

VILA FALCAO
VERA LUCIA DE MELLO | TB | RUA SABADINO 5 0680 003
E SOUZA SCRIPTORE QD 1 PAR-

VILA FALCAO
IVALDO BRESSAN TB | RUA FELICISSIMO 5 0473 024

ANTONIO PEREIRA

QD 14 PAR- VILA SAO

FRANCISCO

EXTRATOS

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 7.333/13 - PROCESSO N° 10.655/13 -
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BAURU - CONTRATADA: FUNDACAO VERITAS - OBJETO:
As partes resolvem alterar o item 5.1 da Clausula Quinta do contrato original, para acrescer mais 24 (vinte
e quatro) meses ao prazo de vigéncia, passando de 24 (vinte e quatro) meses para 48 (quarenta e 0ito)
meses, 0 prazo total do contrato, que passa a ter a seguinte redagao: “5.1. O presente Termo de contrato
tera vigéncia de 48 (quarenta e oito) meses, podendo ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, nos termos
do inciso II do artigo 57 da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1.993.” As partes considerando a
previsdo de repasses anuais, resolvem alterar a redagdo do item 4.1 da Clausula Quarta, que passa a
ter a seguinte redacdo: “4.1. O CONTRATANTE destinara repasse de recurso anual no valor de R$
3.112.773,84 (trés milhdes, cento e doze mil, setecentos e setenta e trés reais e oitenta e quatro centavos),
sendo o valor médio mensal de R$ 259.397,82 (duzentos e cinquenta e nove mil, trezentos ¢ noventa
e sete reais e oitenta e dois centavos), totalizando o valor do presente contrato em R$ 12.451.095,36
(doze milhdes, quatrocentos e cinquenta ¢ um mil, noventa e cinco reais e trinta e seis centavos).” -
ASSINATURA: 26/02/16, conforme art. 61, paragrafo tnico da Lei Federal n® 8.666/93.

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 6.975/13 - PROCESSO N° 62.319/12 -
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BAURU - CONTRATADA: KIMENZ EQUIPAMENTOS LTDA
EPP - OBJETO: As partes resolvem alterar o item 2.1 da Clausula Segunda do contrato, para acrescer
mais 12 (doze) meses de vigéncia ao prazo do contrato anteriormente firmado, passando de 36 (trinta e
seis) meses para 48 (quarenta e oito) meses, sendo que referido item passa a ter a seguinte redagao:“2.1.
O prazo de vigéncia do contrato sera de 48 (quarenta e oito) meses, a contar de sua assinatura, podendo
ser prorrogado, caso haja interesse das partes.”2. Por via de consequéncia, acrescem ao valor do contrato a
importancia de R$ 38.900,00 (trinta e oito mil e novecentos reais), passando o valor total de R$ 116.700,00
(cento e dezesseis mil e setecentos reais) para R$ 155.600,00 (cento e cinquenta e cinco mil e seiscentos
reais), razao pela qual o item 4.1 da Clausula Quarta, do contrato original passa a ter a seguinte redagao:
“4.1. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela contratagdo descrita na Clausula Primeira a
importancia de R$ 155.600,00 (cento e cinquenta e cinco mil e seiscentos reais), que sera suportada pela
dotacdo orgamentaria do Municipio de Bauru, da Secretaria Municipal de satde.” - ASSINATURA:
17/02/16, conforme art. 61, paragrafo tinico da Lei Federal n°® 8.666/93.

CONTRATO N° 7.889/16 - PROCESSO N° 48.835/15 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BAURU
- CONTRATADA: CARMEN LUCIA REQUENA — ME - OBJETO: A CONTRATADA, obriga-se nos
termos de sua proposta devidamente anexada ao Processo n°® 48.835/15, a entregar ao CONTRATANTE
ferragens e ferramentas para suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Satide, melhor descrita
no Anexo I do Edital SMS n° 457/15. - PRAZO: 12 meses — VALOR TOTAL: R$ 6.297,71 —
MODALIDADE: Pregao Presencial SMS n° 134/15 — PROPONENTE: 01 - ASSINATURA: 17/02/16,
conforme art. 61, paragrafo unico da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho 1.993.

CONTRATO N° 7.892/16 - PROCESSO N° 43.404/15 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
BAURU - CONTRATADO: BANDOLIN FORNECIMENTO DE REFEICOES LTDA - OBJETO: A
CONTRATADA, obriga-se nos termos de sua proposta devidamente anexada ao Processo Administrativo
n°® 43.404/15, a prestar a0 CONTRATANTE: fornecimento de dieta leve, dieta geral e alimentagdo
destinada aos pacientes e servidores da Secretaria Municipal de Satde, melhor descrita no Anexo I
do Edital SMS 316/15. - PRAZO: 12 meses — VALOR TOTAL: R$ 996.800,00 - MODALIDADE:
PREGAO PRESENCIAL N° SMS 101/15 — PROPONENTE: 01 - ASSINATURA: 19/02/16, conforme

art. 61, paragrafo unico da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho 1.993.

Secao 111

Editais

INFORMATIVO: No dia 09/3/16, as 14:30 h, no auditério do gabinete do prefeito, sera realizada a posse
dos novos membros do Conselho Municipal de Prote¢do e Defesa dos Animais — COMUPDA.

Apos a posse, os membros irdo se reunir para definir quem presidira o referido conselho.

LOCAL: PREFEITURA DE BAURU — PRACA DAS CEREJEIRAS, 1-59 — 3° ANDAR

AVISO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE BAURU - Processo n° 3.200/2016 — Modalidade: Inexigibilidade com fulcro no inciso
I, do art. 25 da Lei Federal n° 8.666/93 - Interessada: Secretaria Municipal da Educacdo - Objeto: 94

(noventa e quatro) assinaturas do Jornal da Cidade. PROPONENTE: Jornal da Cidade de Bauru LTDA — no
valor total de R$ 31.950,60 (trinta e um mil novecentos e cinquenta reais e sessenta centavos). Ratificagdo: em
02/03/2016 pelo Sr. Prefeito Municipal. Bauru, 04/02/2016 — Ana Paula Marques — Dir. da Divisdo de Compras
e Licitagdes — SME.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 077/2016 - PROCESSO N° 56.592/2015 - CONTRATANTE:-
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: MIL PRINT INFORMATICA EIRELI - EPP - Interessada:
Secretaria Municipal de Administragdo, cujas especificagdes estdo indicadas no anexo I do Processo Administrativo
n.° 56.592/2015, mediante emissao de Notas de Empenho, conforme termos de sua proposta devidamente anexada
ao processo administrativo e pregos abaixo consignados:

LOTE 1 - AQUISICAO DE 50 (CINQUENTA) CARTUCHO DE TONER ORIGINAL (GENUINO)
MODELO 50BX PARA IMPRESSORA LEXMARK MX 310DN.

Qtd.
ITEM | Estimada PRODUTO MARCA/MODELO | P. UNIT. R$
Anual
Cartucho de Toner original (GENUINO)
01 50 modelo S50BX para }mpressora LEXMARK LEXMARK/S0BX RS 490,00
MX 310dn, compativel com as impressoras
Lexmark MS 410,510,610 Series.

PRAZO:- 01 ano — MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 290/2015 — ASSINATURA: 01/03/2016 —
VALIDADE: 28/02/2017.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 078/2016 - PROCESSO N° 28.126/2016 - CONTRATANTE:-
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: MERCANTIL JOHANNSEN COMERCIO DE MAQUINAS
E MOTORES LTDA ME - Interessada: Diversas Secretarias Municipais, Corpo de Bombeiros ¢ EMDURB,
cujas especificacdes estdo indicadas no anexo I do Processo Administrativo n® 28.126/15, mediante emissdo de
Notas de Empenho, conforme termos de sua proposta devidamente anexada ao processo administrativo e pregos
abaixo consignados:

LOTE 1 - MATERIAIS DE CAPINACAO - COTA RESERVADA

- . MARCAE OU
ITEM | UNID. ESPECIFICACOES MINIMAS PROCEDENCIA P.UNIT. R$

Frasco de Oleo 2 tempos 1° linha para Rogadeira

01 | Frasco (frascos de 500 ml) BR R$ 7,80
Lamina duas pontas para rocadeira lateral sendo:

02 Und. furo 20mm medida: 175mm x 350mm (und.) BALBINOT R$ 15,78

03 Keg Fio de Nylon para rogadeira lateral, 3mm BRISTOL RS 53.80
quadrados (kg)
Carretel de fio de nylon para uso em rogadeira

04 Und. Stihl modelo FS220 BRISTOL R$ 21,49

05 Und. | Vela de Igni¢do para Rogadeira CHAMPION R$ 12,05

06 Kg | Graxa para rolamentos ou rogadeira (kg) BR R$ 22,00
Lamina trés pontas para rogadeira lateral sendo:

o7 Und. furo 20mm medida: 175mm x 300mm (und.) BALBINOT R$ 22,95
Filtro de ar (Telinha) para rogadeira Stihl

08 Und. modelo FS 220 ITECE R$ 15,18
Filtro de ar (espuma) para rocadeira Stihl

09 Und. modelo FS 220 ITECE R$ 5,88
Filtro de combustivel para rogadeira Stihl

10 Und. modelo FS 220 ITECE R$ 3,31
Prato giratoria FS 220 para rogadeira Stihl

1 Und. modelo FS 220 e Husqvarna Modelo 143R-I1 BRISTOL RS 6,04

12 Und. lz’g(r)ca Estrela para rogadeira Stihl modelo FS ITECE RS 4.66

LOTE 2 — MATERIAIS DE CAPINACAO - COTA PRINCIPAL
~ . MARCAE OU
ITEM | UNID. ESPECIFICACOES MINIMAS PROCEDENCIA P.UNIT. R$

01 | Frasco Frasco de Oleo 2 tempos 1* linha para Rogadeira BR RS 7.80
(frascos de 500 ml)
Lamina duas pontas para rogadeira lateral sendo:

02 Und. furo 20mm medida: 175mm x 350mm (und.) BALBINOT R$ 15,78

03 Kg Fio de Nylon para rogadeira lateral, 3mm BRISTOL RS 53.80
quadrados (kg)
Carretel de fio de nylon para uso em rogadeira

04 Und. Stihl modelo FS220 BRISTOL R$ 21,49

05 Und. [ Vela de Ignic¢do para Rocadeira CHAMPION R$ 12,05

06 Kg | Graxa para rolamentos ou rocadeira (kg) BR R$ 22,00
Lamina trés pontas para rogadeira lateral sendo:

07 Und. furo 20mm medida: 175mm x 300mm (und.) BALBINOT R$ 22,95
Filtro de ar (Telinha) para rogadeira Stihl

08 Und. modelo FS 220 ITECE R$ 15,18
Filtro de ar (espuma) para rogadeira Stihl

09 Und. modelo FS 220 ITECE R$ 5,88
Filtro de combustivel para rogadeira Stihl

10 Und. modelo FS 220 ITECE R$ 3,31
Prato giratoria FS 220 para rogadeira Stihl

1 Und. modelo FS 220 e Husqvarna Modelo 143R-I1 BRISTOL R$ 6,04

» Und. ;’g(r)ca Estrela para rocadeira Stihl modelo FS ITECE RS 4.66

PRAZO:- 01 ano— MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 306/2015 — ASSINATURA: 02/03/2016 —
VALIDADE: 01/03/2017.
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NOTIFICACAO DE ABERTURA DE LICITACAO - Edital n° 550/15 — Processo n°® 32.986/15 —
Modalidade: Pregio Eletronico n° 296/15 — Do Tipo Menor Preco por Lote - AMPLA PARTICIPACAO
- Objeto: LOCACAO DE DIVERSAS HORAS DE CAMINHOES BASCULANTES, PAS
CARREGADEIRAS, MOTONIVELADORAS, MAQUINAS TRATOR DE ESTEIRA,
RETROESCAVADEIRAS, MAQUINAS TIPO D6, ROLO COMPACTADOR, CAMINHOES
IRRIGADEIRA, CAMINHOES COM CARROCERIA ABERTA, CAMINHOES GUINDASTE
E ESCAVADEIRAS HIDRAULICAS ATRAVES DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO —
Interessados: Diversas Secretarias Municipais, DAE, EMDURB ¢ FUNPREV. Data do Recebimento
das propostas: até as 8h do dia 21/03/16. Abertura da Sessdo: dia 21/03/16 as 8h. INICIO DA DISPUTA
DE PRECOS: 22/03/16 as 9h. Informagoes e edital na Secretaria da Administragdo/Divisao de Licitagoes,
sito na Praga das Cerejeiras, 1-59, Vila Noemy — 2° andar, sala 02 - CEP. 17.014-500 — Bauru/SP, no horario
das O8h as 12h e das 14h as 18h e fones (14) 3235-1113 ou (14) 3235-1062 ou através de download gratuito
no site www.bauru.sp.gov.br, ou através do site www.licitacoes-e.com.br, licitagdo n® 617253, onde se
realizara a sessdo de pregdo eletronico, com os licitantes devidamente credenciados.

Bauru, 04/03/2016 — José Roberto dos Santos Junior — Diretor da Divisao de Licitagdes.

NOTIFICACAO DE ABERTURA DE LICITACAO - Edital n° 043/16 — Processo n°® 68.658/15 —
Modalidade: Pregdo Eletronico n° 025/16 — Do Tipo Menor Preco por Lote — DIFERENCIADA NO
MODO COTA RESERVADA. Objeto: AQUISICAO DE FRUTAS, LEGUMES E OVOS PARA
ALIMENTACAO DOS ANIMAIS DO ZOOLOGICO. Interessados: Secretaria Municipal do Meio
Ambiente. Data do Recebimento das propostas: at¢ as 8h30 do dia 22/03/16. Abertura da Sessio:
22/03/16 as 8h30. INICIO DA DISPUTA DE PRECOS: 22/03/16 as 14h30. Informagdes ¢ edital na
Secretaria da Administragdo/Divisdo de Licita¢des, sito na Praga das Cerejeiras, 1-59, Vila Noemy — 2°
andar, sala 02 - CEP. 17.014-500 — Bauru/SP, no horario das 08h as 12h e das 14h as 18h e fones (14)
3235-1062 ou (14) 3235-1113 ou através de download gratuito no site www.bauru.sp.gov.br, ou através
do site www.licitacoes-e.com.br, licitagdo 620770, onde se realizara a sesséo de pregéo eletronico, com os
licitantes devidamente credenciados.

Bauru, 04/03/2016 — José Roberto dos Santos Junior — Diretor da Divisao de Licitagdes.

AVISO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - Processo n°® 7.778/2016 —
Modalidade: Inexigibilidade com fulcro no art. 25, inciso II, ¢/c art. 13, inc. VI da Lei Federal n° 8.666/93
- Interessada: Secretaria Municipal da Administragdo e Secretaria Municipal da Educagdo - Objeto:
11° CONGRESSO NACIONAL DE PREGOEIROS - PROPONENTE: INSTITUTO NEGOCIOS
PUBLICOS DO BRASIL — ESTUDOS E PESQUISAS NA ADMINISTRACAO PUBLICA - INP - LTDA
- Valor total: R$ 16.500,00 - Ratificacdo: 04/03/2016, pelo Prefeito Municipal.

Bauru, 04/03/2016 — José Roberto dos Santos Junior — Diretor da Divisao de Licitagdes.

AVISO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - Processo n® 8.276/2016
— Modalidade: Inexigibilidade com fulcro no art. 25, inciso II, c/c art. 13, inc. VI da Lei Federal n°
8.666/93 - Interessada: Secretaria Municipal da Administragdo - Objeto: 1° CONGRESSO DE GESTAO
E RECURSOS HUMANOS DO INTERIOR - PROPONENTE: GENTE MAIS CONSULTORIA E
TREINAMENTO - ME - Valor total: R$ 250,00 - Ratificacio: 03/03/2016, pelo Prefeito Municipal.
Bauru, 04/03/2016 — José Roberto dos Santos Junior — Diretor da Divisao de Licitagdes.

ERRATA: NA PUBLICACAO DO DIARIO OFICIAL DE 27/02/2016

ONDE SE LE: NOTIFICACAO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - Edital n° 560/15 —
Processo n° 28.126/15 — Modalidade: Pregdo Eletronico n° 306/15...

LOTE 2 - MATERIAIS DE CAPINACAO - COTA RESERVADA

Total arrematado R$ 151.161,97

Empresa: MERCATIL JOHANNSEN COMERCIO DE MAQUINAS E MOTORES LTDA - ME
LEIA-SE: NOTIFICACAO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - Edital n° 560/15 — Processo
n° 28.126/15 — Modalidade: Pregao Eletronico n° 306/15...

LOTE 2 —- MATERIAIS DE CAPINACAO - COTA PRINCIPAL

Total arrematado R$ 151.161,97

Empresa: MERCATIL JOHANNSEN COMERCIO DE MAQUINAS E MOTORES LTDA - ME
Bauru, 04/03/2016 — José Roberto dos Santos Junior — Diretor da Divisdo de Licitagdes.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 43/16 - PROCESSO N° 48.619/2015 - CONTRATANTE:-
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: DENTAL MED EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
ODONTOLOGICOS E HOSPITALARES LTDA - Interessada: Secretaria Municipal de Saude, cujas
especificagdes estao indicadas no anexo I do Edital n® 472/15 - do Processo Administrativo n.° 48.619/2015,
mediante emissdo de Notas de Empenho e conforme termos de sua proposta devidamente anexada ao
processo administrativo e prego abaixo consignado:

DENTAL MED EQUIPAMENTOS E MATERIAIS ODONTOLOGICOS E HOSPITALARES
LTDA

Item |DESCRICAO Qtde anual | MARCA PRECO
estimada UNIT.
11 Caixas com 40 unidades cada de Sugador | 50 Maquira RS 35,20

Cirargico Estéril,

descartavel, atoxico, auxilia na sucgdo de
sangue e fluidos

durante procedimentos, diminuindo chance
de contaminagdo

tanto para o profissional quanto para o
paciente. Corpo principal

(tubo) composto de PVC rigido, ponteira em
polietileno de alta

densidade

PRAZO:- 01 ano — MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 245/2015 — ASSINATURA:
06/02/2016 — VALIDADE: 05/02/2017.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 183/15 - PROCESSO N° 48.619/2015 - CONTRATANTE:-
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: A. M. MOLITERNO - EPP - Interessada: Secretaria
Municipal de Saude, cujas especificagdes estdo indicadas no anexo I do Edital n® 472/15 - do Processo
Administrativo n.° 48.619/2015, mediante emissdo de Notas de Empenho e conforme termos de sua
proposta devidamente anexada ao processo administrativo e preco abaixo consignado:

A.M. MOLITERNO - EPP

Item | DESCRICAO Qtde anual | MARCA PRECO
estimada UNIT.
1 Unidade de Broca carbaide conica dentada | 60 BIONET/ R$ 5.555,00
n°® 702 broca em CARDIOCARE 2000

carbureto de tungsténio sobre hastes de
aco inoxidavel. Alta

precisdo do corte, perfeita tolerancia da
haste, alta

durabilidade

2 Unidade de broca p/peca de mio em |60
carboneto de
tungsténio n°® 1503

Mastercut/Chorway

3 Unidade de broca p/peca de mao em |60
carboneto de
tungsténio n® 1507
4 Unidade de broca p/peca de mao em |60
carboneto de
tungsténio n°® 1508
5 Unidade de broca p/peca de mao em | 60
carboneto de
tungsténio n° 1509
6 Unidade de broca p/pega de mao em |60
carboneto de
tungsténio n® 1510
7 Unidade de broca diamantada n°® 2214, | 60 Fava
produzida com

diamante natural e ago inoxidavel. Alta
precisdo do corte,

Mastercut/Chorway

Mastercut/Chorway

Mastercut/Chorway

Mastercut/Chorway

perfeita tolerancia da haste , alta
durabilidade
8 Unidade de broca diamantada n° 2215, | 60 Fava

produzida com
diamante natural e ago inoxidavel. Alta
precisdo do corte,

perfeita tolerdncia da haste , alta
durabilidade
9 Unidade de broca diamantada n° 3168, [ 100 Fava

produzida com

diamante natural e ago inoxidavel. Alta
precisdo do corte,

perfeita  tolerancia da haste, alta
durabilidade

10 Unidade de broca diamantada n° 3198, | 60 Fava
produzida com

diamante natural e ago inoxidavel. Alta
precisdo do corte,

perfeita tolerancia da haste, alta
durabilidade

LOTE 5

Item | DESCRICAO Qtde anual | MARCA PRECO
estimada UNIT.
26 Caixa para armazenar aparelho protético | 60 AG RS 11,66

movel, produzida

em resina termoplastica, tamanho grande
(x1) . - pacote ¢/

10 unidades

PRAZO:- 01 ano — MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 245/2015 — ASSINATURA:
06/02/2016 — VALIDADE: 05/02/2017.

NOTIFICACAO DE ADJUDICACAO / HOMOLOGACAO - ORGAO: PREFEITURA
MUNICIPAL DE BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Processo: 60.131/2015 — Modalidade: Pregio Presencial SMS n° 08/2016- Tipo Menor Prego por Lote —
Objeto: contratagao de empresa para locagdo de multifuncionais e impressoras.. Aberto no dia: 24/02/2016
as 09h. Notificamos aos interessados no Processo licitatério epigrafado, que o julgamento e a classificagao
havidos, foram adjudicados pelo pregoeiro em 24/02/2016 e devidamente Homologado pelo Sr.
Prefeito Municipal de Bauru em 03/03/2016, a empresa abaixo:

CASA OMNIGRAFICA DE MAQUINAS LTDA: Item 01 — Locagio de IMPRESSORA
MONOCROMATICA A4 47ppm; a R$ 2.049,91/més para as 19 maquinas, totalizando: RS 24.598,92
anual para todas as maquinas. Item 02 — Locagio de MULTIFUNCIONAL MONOCROMATICA
47ppm; a R$ 1.947,42/més para as 9 maquinas, totalizando: R$ 23.369,04 anual para todas as maquinas.
Item 03 - Locaciio de MULTIFUNCIONAL MONOCROMATICA 35ppmAd4; a R$ 2.046,87/més para
as 27 maquinas, totalizando: R$ 24.562,44 anual para todas as maquinas; Item 04 - Copias/impressdes
da impressora e multifuncionais sera de R$ 0,0226 unitario, totalizando: R$ 94.920,00. Sendo o valor
total ganho pela empresa de RS 167.450,40.

Bauru - Divisao de Compras e Licitagdes, 04/03/2016 - compras _saude@bauru.sp.gov.br

Victor Gustavo Boronelli Schiaveto — Diretor da Divisdo de Compras e Licitagdes — S.M.S.
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NOTIFICACAO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU-SMS

Processo: 10.226/2016 — Modalidade: INEXIGIBILIDADE - Artigo 25, da Lei Federal n.° 8.666/93 —
Objeto: aquisicdo de Medicamento para Tratamento de Hepatite, para atender a Mandado de Seguranga.
Informamos que o processo licitatorio epigrafado foi devidamente RATIFICADO pelo Senhor Secretario
Municipal de Saude em 03/03/2016 a empresa abaixo:

ABBVIE FARMACEUTICA LTDA., Item 01 — Kit contendo 112 comprimidos sendo: Ombitasvir
Hidratado 75mg + Veruprevir Di-Hidratado 12,5mg + Ritonavir 50mg + Dasabuvir Sodico Monoidratadato
250mg, Marca VIEKIRA PAK / ABBVIE — Kit com 04 caixas de 112 comprimidos cada; a R$ 49.144,48 o
Kit — totalizando R$ 147.433,44; sendo o valor total da empresa de RS 147.433,44.

Bauru, 04/03/2016 — compras_saude@bauru.sp.gov.br

Victor Gustavo Boronelli Schiaveto — Diretor da Divisdo de Compras e Licitagdes — SMS.

NOTIFICACAO DE ABERTURA - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Processo: 04.335/2016 - LICITACAO EXCLUSIVA PARA ME E EPP

— Modalidade: Pregdo Eletronico SMS n° 26/2016 — Sistema de Registro de Preco — por meio da
INTERNET — Tipo Menor Preco por Lote — Objeto: Aquisicdo estimada anual de vdrios medicamentos
para o Municipio. A Data do Recebimento das Propostas sera até dia 18/03/2016 as 8h - A abertura da
Sessdo dar-se-a no dia 18/03/2016 as 8h. Inicio da Disputa de Pregos dia 18/03/2016 as 14h — Pregoeira:
Kamila Concuruto Pinholi. O Edital completo e informagdes poderdo ser obtidos na Divisdo de Compras e
Licitagdes, Rua Gerson Franga n°® 7-49, fone (14) 3104-1463, ou pelo site www.bauru.sp.gov.br — Licitagdes
Satde ou www.licitacoes-e.com.br, ID 620897.

Bauru - Divisdo de Compras, 04/03/2016 — compras_saude@bauru.sp.gov.br

Victor Gustavo Boronelli Schiaveto — Diretor da Divisao de Compras e Licitagdes — S.M.S

NOTIFICACAO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU-SMS

Processo: 12.418/2016 — Modalidade: INEXIGIBILIDADE - Artigo 25 — Inciso I da Lei Federal n.’
8.666/93 — Objeto: Aquisi¢do de Bomba de Insulina e Insumos para cumprimento de ACAO CIVIL.
Informamos que o processo licitatorio epigrafado foi devidamente RATIFICADO pelo Senhor Secretario
Municipal de Satide em 04/03/2016 a empresa abaixo:

MEDTRONIC COMERCIAL LTDA.; Item 01 — Unidade de Bomba de Insulina; Marca: PARADIGM
(Veo) MMT-754,; a RS 14.999,00 unitario — totalizando R$ 14.999,00; Item 02 — Unidade de Aplicador
do Conjunto de Infusdo Cateter; Marca: QUICK SET MMT-39501; a R$ 69,00 unitario — totalizando
RS 69,00; Item 03 — Unidade de CARE LINK USB; Marca: MMT 7305 NA; a R$ 420,00 unitario —
totalizando R$ 420,00; Item 04 — Unidade de Aplicador para Sensor (Enlite Serter); Marca: ENLITE

A COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE BAURU - COHAB BAURU, torna publico o
aditamento ao contrato de compra ¢ venda de combustivel, de 19 de julho de 2011, decorrente do processo
administrativo interno n® 1626/2011 PI, Pregdo Presencial 05/2011. CONTRATANTE: Companhia de
Habitagdo Popular de Bauru. CONTRATADA: E. A. Tuschi Combustiveis. OBJETO: reajuste no pre¢o do
litro do etanol para R$.2,55. FUNDAMENTO: clausula sexta do contrato, item 6.3. ¢ art. 65, I, d, da Lei

DAE
Departamento de Agua e Esgoto

Giasone Albuquerque Candia
Presidente

E-MAIL DOS DIVERSOS SETORES DO DAE
presidente@daebauru.sp.gov.br
planejamento@daebauru.sp.gov.br
juridico@daebauru.sp.gov.br
financeiro@daebauru.sp.gov.br
administrativo@daebauru.sp.gov.br
tecnica@daebauru.sp.gov.br
producao@daebauru.sp.gov.br
imprensa@daebauru.sp.gov.br
cpd@daebauru.sp.gov.br
compras@daebauru.sp.gov.br
rh@daebauru.sp.gov.br
geo@daebauru.sp.gov.br
gabinete@daebauru.sp.gov.br
dao@daebauru.sp.gov.br
corregedoria@daebauru.sp.gov.br

SERVICO DE RECEITA
PROCESSOS DE ANALISE DE CONTA DE AGUA

MMT 7510; a RS 150,00 unitario — totalizando R$ 150,00; Item 05 — Unidade de MINILINK; Marca: DEFERIDOS:
MMT 7707 NA; a R$ 2.343,00 unitario — totalizando R$ 2.343,00; Item 06 — Caixas com 10 unidades cada 2P§6(/)2C0F£SO IZNCE;?(}EESQEB Rinaldi
de Cat.eter; Marca: PARADIGM QUICK SET 6mm cdnula X 60cm tubo MMT - 399; a R$ 695,00 a caixa 42432015 Ricardo Goncalves Viana
—totalizando R$ 2.780,00; Item 07 — Caixas com 10 unidades cada de RESERVOIR; Marca: PARADIGM 5183/2015 Maria Regina Nicodemo Candido
3,00ml (715/722) MMT — 332A; a R$ 135,00 a caixa — totalizando RS 540,00; Item 08 — Caixas com 05 5652/2015 Daniele Cristina Cezarino
unidades cada de Sensor;, Marca: ENLITE MMT- 70084; a R$ 1.460,00 a caixa — totalizando R$ 5.840,00; 6679/2015 Francisco Douglas Souza Martin
sendo o valor total da empresa de R$ 27.141,00. .
Bauru, 04/03/2016 - compras _saude@bauru.sp.gov.br INDEFERIDOS:
Victor Gustavo Boronelli Schiaveto— Diretor da Divisdo Compras e Licitagdes- S.M.S PROCESSO INTERESSADO
31372014 Luzia Ramiro Cotrim
~ 157072014 Maria Elisa Rodrigues Sabino
S e c aO I ‘ / 192372014 Katia Maiorali
3570/2014 Celio Kiohaki Kanashiro
57872014 Mario Canuto Maia
° 6393/2014 Edlaine Cristina da Silva
Autarqula S e E mp re S a 6506/2014 Cleverson Kovalek Riguette
727772014 Adriane Louzada dos Rios
53672015 Ana Keila Aparecida Theodoro
I 4 ° 192172015 Ismael Biancardi
P Ub llc a 273972015 Tuscelina Bafista de Sena
330472015 Santa Martins da Rosa Adasz
3737/2015 Cesar Takashi Kobayashi
. . ~ 5381/2015 Dirceu Coelho
COHAB - Companhia de Habitagdo | | i3
p 9 541872015 Grazyelle Pereira Mascetra
554272015 Daiana Dare Menocci
PO ular de B auru 576272015 Meire Nunes da Cunhal
p 576972015 Reinaldo Roessle de Oliveira
. o e ;e 6018/2015 Cristiane Domingues
Edison Bastos Gasparini Junior 604572015 o Coos
. . 6094/2015 Maria de Fatima Frugulli Nascimento
Dlretor PreSIdente 6366/2015 Ricieri Fornazari Filho
6498/2015 Amanda Roberta Valentim da Silva
. . 657472015 Zilda Medeiros de Goes
Horario de atendlmfmto. 8}~1 - 12hvdas 14h - 18h 662372015 Robson Aparecido da Silva
Enderego: Avenida Nagdes Unidas 30-31 670772015 Luiz Alberto Alves de Oliveira
Telefone Geral: 3235-9222 95872016 Rafael Osse Bueno
CEP: 17011-105 102172016 Arlindo Valeriano de Barros Junior
1 - Diretoria - 3235-9225 ¢ 3235-9226 PARCIALMENTE DEFERIDOS:
2 - Divisao de Arrecadagido e Cobranca - 3235-9211e 3235-9223. PROCESSO INTERESSADO
3 - Divisdo Juridico Contencioso - 3235-9209 e 3235-9210. 756/2014 Tiago Henrique Mendona da Silva
4 - Divisao de Contratos e Transferéncia - 3235-9205 ¢ 3235-9212. 4622/2014 Jucimar Luciano da Silva
5 - Divisdo de FCVS - 3235-9206 e 3235-9221. 5007/2015 Luiz Henrique de Freitas
6 - Divisao de Recursos Humanos - 3235-9208 415/2015 Helzio Antonio Aguirra Alves

7 - CPD - 3235-9216 ¢ 3235-9218.

8 - Compras - 3235-9217.

9 - Portaria - 3235-9213.

10 - Fax - 3235-9202 e 3235-9224

11 - Divisao de Contabilidade - 3235-9207 ¢ 3235-9219.

CONCLUIDOS CONFORME RESOLUCAQ 01/2014 CAPITULO II ART. 4° PARAG. UNICO
A DISPOSICAO PARA CONSULTA

[PROCESSO [ INTERESSADO

[2989/2015 | Alexandre Antonio Previero
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NOTIFICACAQO DE DEBITOS
Em atendimento a Resolugdo DAE n°® 21/2009 — artigo 3°, NOTIFICAMOS os responsaveis pelos
imoveis dos enderecos abaixo relacionados, DA EXISTENCIA DE DEBITO ¢ para comparecerem no
POUPA TEMPO, Posto de Atendimento - DAE, sito Avenida Nagdes Unidas, n° 04-44, esquina com a
Rua Inconfidéncia, no prazo de 05(cinco) dias uteis, a partir da publicagdo desta, a fim de promoverem a
regularizagdo de DEBITO, sob o Processo Administrativo ¢ Codigos indicados. O ndo comparecimento
implicara na Inscri¢ao do Débito em Divida Ativa e Execugao Fiscal:

Processo | Ano Cédigo/Inscricao Endereco Quadra Ne
AV. AURELIANO CARDIA, VILA
5246 2005 3087900-73 CARDIA 5 83
EDITAL N° 01/2016

CONCURSO PUBLICO - COMPRADOR

O DAE - Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, Estado de Sio Paulo, torna ptiblico que realizara, na
forma prevista no artigo 37 da Constituigio Federal, a abertura de inscrigdes a0 CONCURSO PUBLICO
para o preenchimento de vagas do cargo abaixo especificado provido pelo Regime Estatutario — Lei
Municipal n°1.574/1971. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais constantes do presente
instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislagdo Federal, do Regime Juridico Unico
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.373/1991 e alteragdes posteriores), do Regime
Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/1994 ¢ alteragdes posteriores),
e da Lei municipal n® 6.366 de 17 de junho de 2013 e demais legislagdes Municipais vigentes e pertinentes.
A divulgagao oficial deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-a
com a publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Bauru, com a afixagdo na Sede do DAE, e também, em
carater informativo, na INTERNET, através do site www.daebauru.sp.gov.br.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagao, aplicagdo e execucao do Concurso Publico serdo de responsabilidade do DAE —
Departamento de Agua e Esgoto de Bauru.
1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Bauru — SP.

1.2 Nomenclatura - Carga Hordria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscri¢do - Exigéncias
1.2.1 NfVEL DE ENSINO MEDIO

C/H Vagas Vencimentos Taxa A
Cargo Ref. de Insc. Exigéncias
semanal | Geral PcD (RS)
(RS)
RS$ 1.594,86
+ vale . 1
Comprador 40 01 - FC1 alimentagao 50,00 Ensino Médio
Completo
mensal de R$
310,00
1.3 - Os vencimentos constantes do presente Edital como base a tabela salarial de margo de 2015.
14 - As atribuigdes sdo as constantes do anexo I do presente Edital.
DAS INSCRICOES
2.1- A inscri¢do devera ser efetuada no periodo de 15 de marco a 28 de marco de 2016,

EXCLUSIVAMENTE pela internet, através do site www.daebauru.sp.gov.br na area CONCURSOS
PUBLICOS NO DAE. Nio sera permitida inscrigdo pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do
prazo estabelecido.

2.1.1- Para inscrever-se, o candidato devera:

acessar o site www.daebauru.sp.gov.br, durante no periodo de 15 de marg¢o a 28 de marco de 2016;
localizar no site o “link” correlato ao Concurso Pablico;

ler, na integra, o respectivo Edital,;

selecionar o cargo desejado e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢do;

transmitir os dados da inscrigdo;

imprimir a guia DUA (Documento Unico de Arrecadagio);

efetuar o pagamento da inscrigdo, até a data-limite para encerramento (28 de marco de 2016) — Atencao
para o horario bancario.

2.1.2- Para o pagamento da inscri¢do somente podera ser utilizada a DUA gerada no ato da inscrigdo,
até a data-limite do encerramento das inscri¢des.
2.1.3- Naio serd aceito pagamento da inscri¢ao por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-

simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC-eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, agendamento, condicional ou fora do periodo de inscri¢ao ou por qualquer outro meio que nao os
especificados neste Edital.

2.14- O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o
cancelamento da inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
2.1.5- O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetivar a sua inscri¢do por meio

de servicos publicos como o Programa Acessa Sdo Paulo que disponibiliza acesso gratuito e permitido a
todo cidaddo em dois postos na cidade de Bauru localizados na Rua Amazonas n° 1-41, Jd. Coralina e no
Posto do Poupatempo, situado a Rua Inconfidéncia, esquina com a Avenida Nagdes Unidas. Para utilizar o
equipamento o candidato deve realizar um cadastro apresentando RG.

2.2- Ainscri¢do implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
23- Para se inscrever, o candidato devera estar ciente de que sua posse ficard condicionada ao

preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo descritas:

ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art.12 da Constitui¢ao Federal
e demais disposic¢des de lei, no caso de estrangeiros;

ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

estar com o CPF regularizado;

possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, bem como os documentos comprobatorios dos
requisitos constantes do item 1.2.1 do presente edital e demais documentos comprobatorios necessarios a
investidura do cargo.

ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovadas por avaliagdo médica/

psicologica — pré-admissional;

residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n°. 3.781/94
(Artigo 14, Inciso XII) e n°. 5.805/09.

ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia de
processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagio, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgdos da administragdo federal, estadual ou municipal.

24 - Ap6s preencher o formulério de inscri¢do do cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressao da guia referente a inscrigdo, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), devendo
efetuar o pagamento, somente em dinheiro, em qualquer agéncia bancaria da Caixa Economica Federal
(CEF) ou lotéricas.

24.1- A efetivagdo da inscricdo ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do pagamento da guia. A
pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site: www.daebauru.sp.gov.br, na
pagina do Concurso Publico, a partir do 5° (quinto) dia util apds o encerramento do periodo de inscrigdes.

2.5- O Departamento de Agua e Esgoto de Bauru ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigio —
via internet — nao recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores
que impossibilitem a correta transmissao de dados do candidato.

2.6 - Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja
qual for o motivo alegado, exceto no de cancelamento do certame pela propria administragao.
2.7- O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha

de inscrigdo. Se 0 nome completo ndo estiver de acordo com o documento oficial com foto (conforme item
4.4 deste edital), que sera apresentado no dia da prova, o candidato ndo podera participar da prova.

2.7.1- As informagoes prestadas na ficha de inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo ao DAE o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou
que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 - As informagdes complementares referentes a inscrigdo poderdo ser obtidas no site: www.
daebauru.sp.gov.br.
2.9- Da Isencao da Taxa de Inscricio:

2.9.1- Nos casos amparados pela Lei Municipal n°. 4.385/99, alterada pela Lein®. 5.340 de 16 de marco
de 2006, ficaro isentos do recolhimento da taxa de inscrigdo os candidatos que comprovarem DOACAO
DE SANGUE no corrente ano (2016), em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru/SP.
2.9.2- O candidato que se enquadrar neste Capitulo, para inscrever-se devera:

acessar o site www.daebauru.sp.gov.br durante o periodo de inscrigdo 15 de marco a 28 de margo de 2016;
localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

ler, na integra, o respectivo Edital;

selecionar o cargo desejado e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

transmitir os dados da inscrigdo;

imprimir a guia DUA (Documento Unico de Arrecadagio);

Anexar a guia DUA de inscrigdo, copia do documento que comprove a DOACAO DE SANGUE DO
CANDIDATO INSCRITO no corrente ano de 2016 em hospitais publicos e/ou privados do Municipio
de Bauru/SP, entregando-o na Secio de Protocolo do Departamento de Agua e Esgoto, sito a Rua Padre
Jodo, 11-25, Altos da Cidade, Bauru/SP, pessoalmente de segunda a sexta-feira, no horario das 8:00 as
17:00horas, até a data limite para encerramento das inscri¢oes (28 de margo de 2016).

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) e CONDICOES ESPECIAIS PARA PROVA

3.1- Candidatos portadores de necessidades especiais que pretendem fazer uso das prerrogativas
que lhes s@o facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal, na Lei Federal n°. 7.853/89, no
Decreto Federal n°. 3.298/99, na Lei Complementar Estadual n°. 683/92 e na Lei Municipal n°. 5.215/04
regulamentada pelo decreto n° 12.585/14 ¢ assegurado o direito de inscri¢do para o cargo em Concurso
Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.2- Em cumprimento a legislacao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, as que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade
do Concurso, para o Cargo regulado pelo presente Edital.

3.2.1- As fragdes decorrentes do calculo do percentual (5%) s6 serdo arredondadas para o niimero
inteiro subsequente quando maiores a 5 (cinco).
3.3- O candidato portador de necessidades especiais, antes de se inscrever, devera verificar se as

atribui¢des do cargo, especificadas no ANEXO I — DAS ATRIBUICOES (descri¢io sumaria) deste
edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que ¢ portador.

34- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justiga e na Lei Municipal n°. 5.215/04.

3.5- O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo
40 do Decreto Federal n°. 3.298/99, participara do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagio e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario
e local de aplicagdo das provas.

3.6- O candidato devera obrigatoriamente especificar e indicar, na ficha de inscrigdo, o tipo de
deficiéncia de que € portador, observado o disposto no subitem 3.4 deste Edital.

3.7- O portador de deficiéncia, quando da inscri¢@o, devera obrigatoriamente observar o procedimento
a ser cumprido, conforme descrito no subitem 3.8 deste Edital.

3.8- O candidato portador de deficiéncia, apds especifica-la no Formulario de Inscricdo preenchido
via internet nos termos indicados no Item 2, para efetivar sua inscri¢do, devera apresentar durante o
periodo de inscri¢des, na Sede do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, sito 2 Rua Padre Jodo, 11-
25, na Sec¢do de Protocolo, enderecado a Comissdo Examinadora do referido Concurso, para o Servigo de
Recursos Humanos do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru:

3.8.1- Requerimento com a qualificagdo completa do candidato, com a indicag¢@o do cargo a que esta
concorrendo no Concurso Publico, conforme modelo previsto no ANEXO 111, e também;
3.8.2- Laudo médico (original ou copia autenticada) expedido no praze maximo de 12 (doze) meses

antes do término do periodo designado para as inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, inclusive, para assegurar previsao
de adaptacgdo de sua prova, informando ainda o nome do candidato, seu documento de identidade (RG),
numero do CPF, conforme modelo do ANEXO IV.

3.8.2.1- O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia
se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto n°. 3.298/99 e alteragdes posteriores.
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3.8.3- O candidato que ndo atender ao estabelecido no subitem 3.8 e subitens 3.8.1, 3.8.2 e 3.8.2.1,
durante o periodo de inscri¢ao e conforme o estabelecido neste item, ndo sera considerado portador de
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

3.9- Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se
deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tanto.
3.10- O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes
neste Item 3, nio podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.

3.11- O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de
figurar na lista de classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de deficientes.

3.12- Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serdo convocados

pelo DAE para pericia médica, com a finalidade de avaliagdo a ser realizada pelos médicos oficiais do
Municipio de Bauru, para verificar se a deficiéncia declarada no ato da inscrigdo se enquadra na previsao
do artigo 4°, do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragdes e da Stimula 377 do STJ, assim como se ha
compatibilidade ou nio da deficiéncia com as atribui¢des do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos
37 e 43 da referida norma, observadas as seguintes disposigoes:

3.12.1-  Aavaliagdo de que trata este item terd carater terminativo.

3.12.2-  Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no subitem 3.12.

3.12.3-  Sera eliminado do Concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribui¢des do cargo.
3.12.4-  Seraexcluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia) o candidato que ndo tiver configurada

a deficiéncia declarada ou ndo comparecer na pericia médica, passando a figurar somente na Lista Geral,
caso obtenha a pontuagdo necessaria para tanto.

3.12.5-  Sera excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia) o candidato que, por ocasido
da pericia médica, ndo apresentar a documentagdo original comprobatoria da condigdo, estabelecida
no subitem 3.8 deste Capitulo, passando a figurar somente na Lista Geral, caso obtenha a pontuagio
necessaria para tanto.

3.13- As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovagdo no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

3.14- Ando observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Item, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.15- O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e niio serd
devolvido ao candidato.

3.16- Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de restri¢do funcional, e/ou de aposentadoria por invalidez.

3.17- Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscrigdo como deficiente caberd recurso,

devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, tendo como termo inicial o
1° (primeiro) dia til subsequente a sua publica¢@o no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br.

3.18- O candidato que necessitar de condi¢des especiais para prestagdo das provas devera apresentar
durante o periodo de inscrigdes, na Sede do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, sito &4 Rua
Padre Jodo, 11-25, na Se¢do de Protocolo, enderegado a Comissdo Examinadora do referido Concurso,
requerimento conforme modelo previsto no ANEXO V deste edital, detalhando as condi¢des especiais
de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, ou
outras condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

3.18.1- A solicitagdo da condigdo especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo
Médico, onde conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato,
bem como a justificativa de necessidade da condi¢do pleiteada pelo candidato.

3.18.2- O candidato que ndo o fizer, durante o periodo de inscri¢do e conforme o estabelecido nos
subitens 3.18 e 3.18.1., ndo tera sua prova especial preparada ou as condigdes especiais providenciadas.
3.18.3- O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade do
solicitado.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico serd composta por uma prova objetiva.

4.2 - A prova objetiva desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questoes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital, sendo 50 (cinquenta) questdes com 4 (quatro) alternativas.
4.2.1- A duragdo da prova objetiva sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento

da folha de respostas.

4.3-O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO
ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto) dentro do prazo de
validade;

- Passaporte, dentro do prazo de validade.

44 - Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, codigos, manuais, impressos ou anotagdes, comunicagdo com outros candidatos,
ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas
eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou
qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores
auriculares e outros acessorios similares.

4.4.1- Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo
colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se sob a guarda do mesmo. Todos os pertences
serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando
qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

4.4.2- Recomenda- se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo,
se levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas. O candidato que for
surpreendido portando celular, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line)
serdo excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive

responderem criminalmente por tentativa de fraude em concursos.

45- Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenagao do Concurso.

4.5.1- O candidato s6 podera retirar-se do local de aplica¢ao das provas, apds 50% do horario previsto
de realizagdo a partir do inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da
Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes nio respondidas,
que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa
assinalada.

4.5.2- Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.
4.6 - Ao final das provas, os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o

lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando
todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DA PROVA E NUMERO DE QUESTOES

6. DAS MATERIAS
6.1 - As matérias constantes da prova a que se submeterao os candidatos sdo as constantes no Anexo
II do presente Edital.

7. DAS NORMAS
7.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia e horarios descritos abaixo, em
locais a serem divulgados por meio de Edital proprio, por meio de Diario Oficial do Municipio de Bauru,
e no site do DAE www.daebauru.sp.gov.br, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.
IL DE 2016 ]
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1- Sera disponibilizado no Diario Oficial do Municipio de Bauru a Convocagilo dos candidatos
para a realizacdo da prova, sendo que a divulgacdo realizada pelo site do DAE tem carater meramente
informativo.

72 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo
com outro candidato, nem a utilizagdo de livros, codigos, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou
similares. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e
eliminar do restante da prova o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como,
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta da
prova.

73 - Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da
criancga.

74 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas.
Os candidatos deverao comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois,
no referido horario, os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

75 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, devendo, ainda, manter atualizado seu enderego.
7.6 - Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital

de Convocagido, devera ser feito contato prévio para verificar o ocorrido. Podera o candidato participar do
Concurso e realizar a prova, se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao efetuado
nos moldes previstos neste Edital, devendo para tanto, preencher, no dia da prova, formulario especifico.
A inclus@o de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscrigdo.

7.7- Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamagédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 - Em todas as fases na classifica¢@o entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores
de preferéncia os seguintes:
aos candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
que obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Conhecimentos Especificos;
que obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Matematica;
que obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Portugués;
que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Informatica;
mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de sorteio.
8.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com

o seu numero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio
da extragdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva,
conforme os seguintes critérios:

se a soma dos algarismos do niimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
a crescente;

se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio
e classificatorio.

9.2 - Anota da prova objetiva serd obtida com a aplica¢@o da férmula abaixo:

NPO = 100 xNAP
TQP
ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
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NAP = Nimero de acertos na prova
9.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos e nao zerar em nenhum dos componentes da prova.
9.4 - O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

10. DO RESULTADO FINAL
10.1-O resultado final sera a nota da prova objetiva.
10.2-  Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

11. DOS RECURSOS

11.1 - O candidato podera apresentar recurso quanto a cada fase do concurso no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis, contados a partir do dia seguinte da publicacdo do ato decorrido na imprensa oficial (Diario
Oficial de Bauru).

11.2 - O recurso devera estar digitado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile, e-mail,
telex, internet, telegrama ou outro meio que néo o especificado neste Edital.
11.3 - O candidato que interpuser recurso em relagdo ao Concurso Publico devera utilizar o modelo

constante no ANEXO VI - MODELO DE RECURSO, apresentando-o devidamente fundamentado,
na sede do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, na Se¢do de Expediente, Protocolo e Arquivo, Rua
Padre Jodo, 11-25.

11.3.1- A pontuagdo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva.

11.3.2- No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse
podera,  eventualmente, alterar a nota/classifica¢do inicial obtida pelo candidato para uma nota/

classificag@o superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver
a nota minima exigida para habilitagao.

11.3.3-  Aresposta ao recurso interposto sera objeto de divulgagao no Diario Oficial de Bauru.

11.3.4- No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

11.5- Em caso de republicacdo de gabarito, cabera recurso administrativo apenas das questdes
eventualmente alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo subitem 11.1 deste Item.

11.6 - Nao cabera interposi¢ao de recurso requerendo a reconsideragao de recurso indeferido interposto
anteriormente.

11.7 - Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Item;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;
d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.
11.5-  Os recursos interpostos que nao preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos
termos preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢do, conforme prescrito pela
Constitui¢do Federal de 1.988.

12. DO PROVIMENTO DO CARGO

12.1- O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagdo.

12.2- A convocagao sera feita através do Diario Oficial de Bauru que estabelecera data, horario e local
para a apresentagdo do candidato aprovado.

12.3- Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) Nao comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocagao;

b) Néo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pelo Departamento de Agua e Esgoto
de Bauru;

¢) Recusar a nomeagéo (Sera excluido do cadastro, sendo o fato formalizado em termo de desisténcia).

d) Nao comprovar os requisitos estabelecidos no presente Edital.

12.4- A nomeagéo do candidato ficara condicionada a:

a) apresentagdo dos devidos documentos, observados os termos do item 15.1.1 do Capitulo 15 — Das
Disposi¢oes Finais;

b) possuir, na data da nomeagao, todos os requisitos exigidos para o cargo, previstos na inscri¢do, bem
como comprova-los através dos documentos exigidos pelo Departamento de Agua e Esgoto.

¢) declaragdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargos publicos, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988;

d) outros documentos que o DAE julgar necessario;

e) Pericia Médica/Psicologica e avaliagdo fisica, de carater eliminatdrio, para avaliagdo de sua satde fisica
e mental;

12.4.1  Caso haja dividas quanto aos comprovantes apresentados pelo candidato, o Departamento de
Agua e Esgoto de Bauru podera exigir a apresentagio de documentos ou provas complementares a fim de
viabilizar a nomeagao.

12.5- O néo atendimento a convocagao dentro do prazo estipulado ou a manifestagdo por escrito de
desisténcia implicara a exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagao de
direitos futuros.

12.6- A nomeagao para os cargos dar-se-a pelo regime estatutario, ficando o servidor sujeito a estagio
probatorio.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas
e condigdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal
pertinente.

13.1.1-  Quando da nomeagdo, o candidato devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos
constantes no item 2.3 do Capitulo 2 — Das Inscrigdes.

13.2 - A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

153 - O Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, Autarquia realizadora do presente certame néo se
responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.
134 - O gabarito oficial sera disponibilizado no Diario Oficial do Municipio de Bauru na quinta-feira

subsequente a data da aplicagdo da prova e também no site do DAE www.daebauru.sp.gov.br.

13.5 - A prova objetiva (teste de multipla escolha) serd disponibilizada no site do DAE www.daebauru.
sp.gov.br.
13.5.1-  Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as

folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranca, pelo prazo
de cinco anos.

13.6 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu cadastro de inscrigdo para contato (endereco,
telefone, email e afins), junto ao DAE e durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando
eventual convocacdo, nio lhe cabendo qualquer reclamagio caso nio seja possivel a sua localizagdo para
atendimento da convocagao.

13.7 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagio
final dos resultados, podendo prorrogagido uma unica vez e por igual periodo, a critério da Administra¢ao.
13.8 - A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem

de classifica¢do, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeagao. Apesar do numero de vagas
disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse niimero poderao ser convocados
para vagas pré-existentes na data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro
do prazo de validade do presente concurso.

13.9- Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de satide e
pericia psicologica, ambos de carater eliminatorio, elaborado por médicos especialmente designados pelo
DAE e apresentacao de documentos legais que lhe forem exigidos.

13.10- Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional
n° 20, de 04/06/98, ¢ vedada a percepgao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipdteses de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

13.11- Nao obstante as penalidades cabiveis, o0 DAE podera, a qualquer tempo, anular a inscri¢do ou a
prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declara¢do ou irregularidades na prova.
13.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente

previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos pelo Departamento de agua e
Esgoto de Bauru - DAE, por meio de Comissdo de Concurso especialmente constituida pela Portaria n°
049/2016.

13.13- A inexatidao das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em
documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

13.14- O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico quando
ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

13.15- Cabera ao Presidente do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru a homologagio do resultado
final deste Concurso Publico.

13.16- O Departamento de Agua e Esgoto de Bauru se exime das despesas decorrentes de viagens e

estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de documentos e
objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de prova.
13.17- O Departamento de Agua e Esgoto de Bauru ndo emitira Declaragdo de Aprovagio no Concurso,
servindo a propria publica¢do no Diario Oficial do Municipio, de documento hébil para fins de comprovagao
da aprovagao.
13.18- Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realiza¢do deste Concurso Publico,
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, ficardo disponiveis na Portaria do Departamento de Agua
e Esgoto de Bauru, na Rua Padre Jodo, 11-25, Alto da Cidade, Bauru/SP, bem como divulgados no site do
DAE www.daebauru.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo
podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.
13.19- Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia.
13.20-  Alegisla¢do com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital e alteragdes
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da prova neste Concurso.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Bauru/SP, 19 de fevereiro de 2016.
Newton Carlos Pereira Ferro
Presidente em Substitui¢ao

ANEXO I
ATRIBUICOES

COMPRADOR

Descricio sumaria:

Contratar obras, servigos, materiais, equipamentos e outros através de processos de licitagdo ou
diretamente (dispensa e inexigibilidade) e realizar pregdes, apos a devida capacitagdo.

Descri¢io do cargo:

Manter atualizado o cadastro de fornecedores e emitir o certificado de registro cadastral;

Realizar a cota¢do de pregos de materiais, equipamentos e servigos no proprio municipio e em outros,
obedecendo a legislagdo pertinente para efetuar a reserva orcamentaria ou a aquisi¢ao;

Analisar as propostas recebidas, verificando as condi¢des oferecidas pelos fornecedores, cotejando pregos,
prazos de entrega, condi¢des de pagamento, elaborando mapas comparativos para determinar a melhor
oferta e submeter a decisdo superior;

Elaborar o pedido de compra para as aquisi¢des/servico do proprio setor;

Elaborar os editais de licitagdo e outros documentos necessarios;

Analisar as requisi¢des recebidas, atentando para o descritivo, tipo de mercadoria, quantidade e qualidade
exigidas para providenciar o atendimento dos mesmos;

Acompanbhar os tramites dos processos de compra, dos pedidos de aquisi¢do da mercadoria até a emissao
da solicitacdo de compra para emitir ou corrigir falhas;

Efetuar o gerenciamento das atas de registro de pre¢o, bem como das notas de empenho/contrato dela
decorrentes;

Observar a legislagao federal, estadual e municipal, bem como as normas e orientagdes correlatas a licitagao;
Realizar o procedimento licitatorio do pregao presencial e eletronico, apds a devida capacitagdo, bem como
atuar como membro da equipe de apoio;

Encaminhar os editais de licitagdo para as empresas do ramo;

Redigir e divulgar nos meios legais os avisos de licitagdo;

Formalizar a ata de registro de pregos e convocar os licitantes para sua assinatura;

Comunicar-se com os requisitantes e 6rgaos afins sobre o processo de compra;

Analisar e requisitar as documentagdes necessarias para o processo de compra;
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Promover visitas aos fornecedores, conforme necessidade;

Preparar relatérios de acompanhamento dos processos de compra;

Cadastrar processos;

Receber reclamagdes sobre as compras e procedimentos de compra efetuados;

Encaminhar as notas fiscais e/ou faturas as unidades responsaveis pela contabilizagdo, pagamento dos
materiais ou servigos contratados para o setor de compras;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediata.

ANEXO 1T
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composi¢do das provas no presente edital)

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensao, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulagio de textos diversos (destacando-
se: provérbios, charges, noticias, tirinhas, cartuns, antincios, reportagens, contos, fabulas...); Pontuacao;
Acentuac@o grafica; Encontros vocalicos e consonantais; Divisao silabica; Silaba tonica; Concordancia
verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (substantivo, adjetivo, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungio, interjeicao e numeral) suas flexdes, classificagdes e emprego. Uso
do verbo. Sintaxe (estudo do sujeito, predicado, verbos transitivos, verbos intransitivos, objeto direto,
objeto indireto). Frase, oragdo e periodo (simples e composto): termos principais da oracao (classificagdes).
Novo acordo ortografico; Acentuagdo grafica, Figuras de linguagem, Vozes Verbais (Ativa e Passiva), Uso
da crase.

MATEMATICA:

Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e propor¢ao. Porcentagem. Regra de trés simples
e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples. Sistemas de medidas usuais. Nogdes
de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo. Resolucdo de situagdes-problema. Interpretagdes
de tabelas e graficos. Nogdes de estatistica. Operagdes fundamentais, com fragdes e numeros inteiros.
Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equacdes do primeiro grau.

INFORMATICA:
Conceitos basicos: Hardware e Software. Ferramentas basicas: “Microsoft Office 20107, Editor de Textos
“Word”. Planilha Eletronica “Excel”. Conceitos de Internet: e-mail, navegadores e ferramentas de busca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Administragdo Publica. Principios basicos da Administragdo. Licitagdes e Contratos Administrativos:
Disposi¢des Gerais; Da Licitagdo; Dos Contratos; Das San¢des Administrativas e Tutela Judicial; Dos
Recursos Administrativos; Das Disposi¢oes Finais e Transitorias. Pregdo Presencial e Eletrénico.
Contrata¢ao de Empresas de Pequeno Porte ¢ Microempresas. A responsabilidade fiscal da Administragdo
Publica —arts. 15a 17.

Bibliografia

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988: art. 37 ao art. 41. Disponivel em:
www4.planalto.gov.br/legislagao

Lei Federal n° 8666/1993 e suas alteragdes - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
www4.planalto.gov.br/legislagao

Lei Federal n® 10.520/2002 e suas alteragdes — Modalidade de licitagdo denominada pregéo. Disponivel em:
www4.planalto.gov.br/legislagao

Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteragdes — Institui o Estatuto da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte — arts. 1°, 3°, 3°A, 3°B, 42 a 49 e 68 a 72. Disponivel em: www4.planalto.gov.br/legislacao
Lei Federal n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e suas alteragdes — arts. 15 a 17. Disponivel em:
www4.planalto.gov.br/legislagao

Decreto Municipal n.° 10.123/05 — Regulamenta o Pregdo Eletronico e o Pregdo Presencial no ambito
Municipal. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/decretos/dec10123.pdf

com alteragdo do Decreto Municipal n® 10.744/08. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/decretos/dec10744.pdf

Resolugao DAE n° 30/2005 e alteragdes posteriores:

Resolugao n° 09/2009 — Disponivel no site do DAE — Concursos Publicos — Edital 01/2016;

Resolugao n°® 08/2011 — Disponivel no Diario Oficial do Municipio de 25/06/2005 pg. 19/21 e edigdo de
10/11/2011 pg. 17,

Resolugao DAE n° 11/2010: Disponivel no Diario Oficial do Municipio de 04/11/2010 pg. 24/25

ANEXO III
MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE
INSCRICAO DE CANDIDATO COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A Comissido de Concurso para o cargo de COMPRADOR

, candidato(a) inscrito(a)
no CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE AGUA
E ESGOTO DE BAURU, com o numero de inscri¢do , portador(a)
do documento de identifica¢ao (R.G.) nimero , solicito que minha
inscri¢ao seja efetivada como candidato portador com deficiéncia de acordo com o Capitulo 3 do Edital
01/2016.

Descri¢ao da Deficiéncia:

Em anexo: Laudo médico (original ou copia autenticada), conforme Capitulo 3 - DAS PESSOAS
COM DEFICIENCIA, do Edital 01/2016 - DAE.
Nestes termos,
Pede deferimento.
Bauru/SP,  de de 2016.

Assinatura do candidato
Telefone(s) de contato:

ANEXO IV
LAUDO MEDICO SOBRE A PESSOA COM DEFICIENCIA
Atesto que o(a) Sr. (a) , portador(a)
doR.G.n°. e do CPF n°. , € pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298 de 20/12/1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02/12/2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)

Descrigdo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

A — Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fung¢do fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

Al — paraplegia

A2 — paraparesia

A3 — monoplegia

A4 — monoparesia

A5 — tetraplegia

A6 — tetraparesia

A7 — triplegia

A8 — triparesia

A9 — hemiplegia

A10 — hemiparesia

All — ostomia

A12 - amputac@o ou auséncia de membro

A13 - paralisia cerebral

A14 — nanismo

A15 - membros com deformidade congénita ou adquirida.

B - Deficiéncia auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz.
C — Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

Cl1 - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica.

C2 - a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica.

C3 - os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
600.

C4 - ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

CS5 — visao monocular (Simula n°. 377, do STJ).

D — Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
D1 — comunicagao

D2 - cuidado pessoal

D3 - habilidades sociais

D4 — utilizagdo dos recursos da comunidade

DS — satde e seguranga

D6 — habilidades académicas

D7 — lazer

D8 — trabalho

E - Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

F — Reabilitagdo pela Previdéncia Social (anexar declaracdo do INSS).

Local e data:

Nome do médico/CRM:

Enderego para contato:
Assinatura e carimbo:

ANEXO V
MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

A Comissio de Concurso para o cargo de COMPRADOR

s candidato(a)
inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DO DEPARTAMENTO
DE AGUA E ESGOTO DE BAURU, com o numero de inscrigio s
portador(a) do documento de identificagdo (R.G.) nimero , solicito
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condig¢des especiais para fazer a prova, conforme o especificado abaixo:

Em anexo: Laudo médico (original ou copia autenticada), conforme CAPITULO 3 — DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA, do Edital 01/2016 - DAE.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Bauru/SP,  de de 2016.

Assinatura do candidato
Telefone(s) de contato:

ANEXO VI - MODELO DE RECURSO
A Comissio de Concurso para o cargo de COMPRADOR
, candidato(a) inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE BAURU, com
o numero de inscri¢do , portador(a) do documento de identificacao
(R.G.) niimero , residente a R./Av.
, N , Bairro: , vem

apresentar recurso referente:

Embasamento:

Nestes termos,
Pede deferimento.
Bauru,  de de 2016.
Assinatura do candidato
Telefone(s) de contato:

EDITAL N° 02/2016
CONCURSO PUBLICO - MOTORISTA

O DAE - Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na
forma prevista no artigo 37 da Constituigio Federal, a abertura de inscrigdes a0 CONCURSO PUBLICO
para o preenchimento de vagas do cargo abaixo especificado provido pelo Regime Estatutario — Lei
Municipal n°1.574/1971. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente
instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislagdo Federal, do Regime Juridico Unico
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.373/1991 e alteragdes posteriores), do Regime
Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/1994 ¢ alteragdes posteriores),
e da Lei municipal n° 6.366 de 17 de junho de 2013 e demais legislagdes Municipais vigentes e pertinentes.
A divulgacao oficial deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-a
com a publicag@o no Diario Oficial do Municipio de Bauru, com a afixagdo na Sede do DAE, e também, em
carater informativo, na INTERNET, através do site www.daebauru.sp.gov.br.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicag¢do e execugdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade do DAE —
Departamento de Agua e Esgoto de Bauru.
1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Bauru — SP.

1.2 Nomenclatura - Carga Hordria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscri¢do - Exigéncias
1.2.1 NIVEL DE ENSINO MEDIO

Taxa e A
C/H Vagas Vencimentos de Exigencias
Nomenclatura semanal Ref. (RS) s complementares no ato
Geral | PcD &S da posse
Ensino Médio Completo
RS +1 ’35126’41 e CNH categoria “D”
MOTORISTA | 40 | 01 | - |cCl| alimentagio | 50,00 [ O superior definitiva e
mensal de RS valida com autorizagao
310.00 para exercer atividade
i remunerada
13 - Os vencimentos constantes do presente Edital como base a tabela salarial de margo de 2015.

- As atribui¢des sdo as constantes do anexo I do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1- A inscrigdo devera ser efetuada no periodo de 15 de marco a 28 de marco de 2016,
EXCLUSIVAMENTE pela internet, através do site www.daebauru.sp.gov.br na area CONCURSOS
PUBLICOS NO DAE. Nio serd permitida inscrigdo pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do
prazo estabelecido.

2.1.1- Para inscrever-se, o candidato devera:

acessar o site www.daebauru.sp.gov.br, durante no periodo de 15 de marc¢o a 28 de marco de 2016;
localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

ler, na integra, o respectivo Edital,;

selecionar o cargo desejado e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

transmitir os dados da inscrigdo;

imprimir a guia DUA (Documento Unico de Arrecadagio);

efetuar o pagamento da inscrigdo, até a data-limite para encerramento (28 de marco de 2016) — Atencao
para o horario bancario.

2.1.2 - Para o pagamento da inscri¢cdo somente podera ser utilizada a DUA gerada no ato da inscri¢éo,
até a data-limite do encerramento das inscri¢des.
2.1.3- Naio sera aceito pagamento da inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-

simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC-eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, agendamento, condicional ou fora do periodo de inscri¢ao ou por qualquer outro meio que nao os
especificados neste Edital.

2.14 - O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicarda o
cancelamento da inscri¢@o do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
2.1.5- O candidato que néo tiver acesso proprio a internet podera efetivar a sua inscri¢do por meio

de servigos publicos como o Programa Acessa Sdo Paulo que disponibiliza acesso gratuito e permitido a
todo cidaddo em dois postos na cidade de Bauru localizados na Rua Amazonas n° 1-41, Jd. Coralina ¢ no
Posto do Poupatempo, situado a Rua Inconfidéncia, esquina com a Avenida Nagdes Unidas. Para utilizar o
equipamento o candidato deve realizar um cadastro apresentando RG.

2.2- Ainscri¢do implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
23- Para se inscrever, o candidato devera estar ciente de que sua posse ficard condicionada ao

preenchimento das condig¢des essenciais ao cargo abaixo descritas:

ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art.12 da Constitui¢do Federal
e demais disposicoes de lei, no caso de estrangeiros;

ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

estar com o CPF regularizado;

possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, bem como os documentos comprobatorios dos
requisitos constantes do item 1.2.1 do presente edital e demais documentos comprobatorios necessarios a
investidura do cargo.

ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovadas por avaliagdo médica/
psicologica — pré-admissional;

residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n°. 3.781/94
(Artigo 14, Inciso XII) e n°. 5.805/09.

ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia de
processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagio, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgdos da administragdo federal, estadual ou municipal.

24 - Ap6s preencher o formulério de inscri¢do do cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressao da guia referente a inscrigdo, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), devendo
efetuar o pagamento, somente em dinheiro, em qualquer agéncia bancaria da Caixa Economica Federal
(CEF) ou lotéricas.

24.1- A efetivagdo da inscri¢do ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do pagamento da guia. A
pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site: www.daebauru.sp.gov.br, na
pagina do Concurso Publico, a partir do 5° (quinto) dia util apds o encerramento do periodo de inscrigdes.
2.5- O Departamento de Agua e Esgoto de Bauru ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigio —
via internet — nao recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores
que impossibilitem a correta transmissao de dados do candidato.

2.6 - Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja
qual for o motivo alegado, exceto no de cancelamento do certame pela propria administragao.
2.7- O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha

de inscrigdo. Se 0 nome completo ndo estiver de acordo com o documento oficial com foto (conforme item
4.4 deste edital), que sera apresentado no dia da prova, o candidato ndo podera participar da prova.

2.7.1- As informagoes prestadas na ficha de inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo ao DAE o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou
que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8- As informagdes complementares referentes a inscrigdo poderdo ser obtidas no site: www.
daebauru.sp.gov.br.
2.9- Da Isencao da Taxa de Inscricio:

2.9.1- Nos casos amparados pela Lei Municipal n°. 4.385/99, alterada pela Lein°. 5.340 de 16 de marco
de 2006, ficardo isentos do recolhimento da taxa de inscrigdo os candidatos que comprovarem DOACAO
DE SANGUE no corrente ano (2016), em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru/SP.
2.9.2- O candidato que se enquadrar neste Capitulo, para inscrever-se devera:

acessar o site www.daebauru.sp.gov.br durante o periodo de inscrigdo 15 de marco a 28 de margo de 2016;
localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

ler, na integra, o respectivo Edital;

selecionar o cargo desejado e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

transmitir os dados da inscrigdo;

imprimir a guia DUA (Documento Unico de Arrecadagio);

Anexar a guia DUA de inscrigdo, copia do documento que comprove a DOACAO DE SANGUE DO
CANDIDATO INSCRITO no corrente ano de 2016 em hospitais publicos e/ou privados do Municipio
de Bauru/SP, entregando-o na Secio de Protocolo do Departamento de Agua e Esgoto, sito a Rua Padre
Jodo, 11-25, Altos da Cidade, Bauru/SP, pessoalmente de segunda a sexta-feira, no horario das 8:00 as
17:00horas, até a data limite para encerramento das inscri¢oes (28 de margo de 2016).

3.  DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) e CONDICOES ESPECIAIS PARA PROVA

3.1- Candidatos portadores de necessidades especiais que pretendem fazer uso das prerrogativas
que lhes s@o facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal, na Lei Federal n°. 7.853/89, no
Decreto Federal n°. 3.298/99, na Lei Complementar Estadual n°. 683/92 e na Lei Municipal n°. 5.215/04
regulamentada pelo decreto n° 12.585/14 ¢ assegurado o direito de inscri¢do para o cargo em Concurso
Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.2- Em cumprimento a legislacao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual
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de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, as que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade
do Concurso, para o Cargo regulado pelo presente Edital.

3.2.1- As fragdes decorrentes do calculo do percentual (5%) so serdo arredondadas para o niimero
inteiro subsequente quando maiores a 5 (cinco).
3.3- O candidato portador de necessidades especiais, antes de se inscrever, devera verificar se as

atribui¢des do cargo, especificadas no ANEXO I — DAS ATRIBUICOES (descricio sumiria) deste
edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que € portador.

3.4- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragdes, na Stimula 377 do Superior Tribunal de
Justica e na Lei Municipal n°. 5.215/04.

3.5- O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no artigo
40 do Decreto Federal n°. 3.298/99, participara do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario
e local de aplicag@o das provas.

3.6- O candidato devera obrigatoriamente especificar e indicar, na ficha de inscri¢do, o tipo de
deficiéncia de que € portador, observado o disposto no subitem 3.4 deste Edital.

3.7- O portador de deficiéncia, quando da inscri¢do, devera obrigatoriamente observar o procedimento
a ser cumprido, conforme descrito no subitem 3.8 deste Edital.

3.8- O candidato portador de deficiéncia, apo6s especifica-la no Formulério de Inscri¢do preenchido
via internet nos termos indicados no Item 2, para efetivar sua inscri¢do, devera apresentar durante o
periodo de inscri¢des, na Sede do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, sito & Rua Padre Jodo, 11-
25, na Se¢ao de Protocolo, enderegado a Comissdo Examinadora do referido Concurso, para o Servigo de
Recursos Humanos do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru:

3.8.1- Requerimento com a qualificagdo completa do candidato, com a indicagdo do cargo a que esta
concorrendo no Concurso Publico, conforme modelo previsto no ANEXO III, e também,;
3.8.2- Laudo médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses

antes do término do periodo designado para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, inclusive, para assegurar previsao
de adaptagdo de sua prova, informando ainda o nome do candidato, seu documento de identidade (RG),
nimero do CPF, conforme modelo do ANEXO IV.

3.8.2.1- O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia
se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto n°. 3.298/99 e alteragdes posteriores.

3.8.3- O candidato que ndo atender ao estabelecido no subitem 3.8 e subitens 3.8.1, 3.8.2 e 3.8.2.1,
durante o periodo de inscri¢ao e conforme o estabelecido neste item, ndo sera considerado portador de
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

3.9- Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se
deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tanto.
3.10- O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes
neste Item 3, nio podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condig@o.

3.11- O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de
figurar na lista de classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de deficientes.

3.12- Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serdo convocados

pelo DAE para pericia médica, com a finalidade de avaliagdo a ser realizada pelos médicos oficiais do
Municipio de Bauru, para verificar se a deficiéncia declarada no ato da inscrigdo se enquadra na previsao
do artigo 4°, do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragdes e da Stimula 377 do STJ, assim como se ha
compatibilidade ou nio da deficiéncia com as atribui¢des do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos
37 e 43 da referida norma, observadas as seguintes disposigodes:

3.12.1-  Aavaliagdo de que trata este item terd carater terminativo.

3.12.2-  Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no subitem 3.12.

3.12.3-  Sera eliminado do Concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribui¢des do cargo.
3.12.4-  Seraexcluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia) o candidato que ndo tiver configurada

a deficiéncia declarada ou ndo comparecer na pericia médica, passando a figurar somente na Lista Geral,
caso obtenha a pontuag@o necessaria para tanto.

3.12.5-  Sera excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia) o candidato que, por ocasido
da pericia médica, ndo apresentar a documentagdo original comprobatoria da condigdo, estabelecida
no subitem 3.8 deste Capitulo, passando a figurar somente na Lista Geral, caso obtenha a pontuagio
necessaria para tanto.

3.13- As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovagdo no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

3.14- Ando observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Item, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.15- O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nio serd
devolvido ao candidato.

3.16- Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de restri¢@o funcional, e/ou de aposentadoria por invalidez.

3.17- Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscrigdo como deficiente caberd recurso,

devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, tendo como termo inicial o
1° (primeiro) dia til subsequente a sua publica¢@o no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br.

3.18- O candidato que necessitar de condi¢des especiais para prestagdo das provas devera apresentar
durante o periodo de inscrigdes, na Sede do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, sito & Rua
Padre Jodo, 11-25, na Sec¢do de Protocolo, enderegado a Comissdo Examinadora do referido Concurso,
requerimento conforme modelo previsto no ANEXO V deste edital, detalhando as condi¢des especiais
de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, ou
outras condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

3.18.1- A solicitagdo da condigdo especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo
Meédico, onde conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato,
bem como a justificativa de necessidade da condi¢do pleiteada pelo candidato.

3.18.2- O candidato que ndo o fizer, durante o periodo de inscri¢do e conforme o estabelecido nos
subitens 3.18 e 3.18.1., ndo tera sua prova especial preparada ou as condigdes especiais providenciadas.

3.18.3- O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do
solicitado.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIiPIOS

4.1- O Concurso Publico sera composta por provas (objetiva e pratica).

4.2 - A prova objetiva desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital, sendo 40 (Quarenta) questdes com 4 (quatro) alternativas.
4.2.1-A duragdo da prova objetiva sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da
folha de respostas.

4.3-O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO
ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto) dentro do prazo de
validade;

- Passaporte, dentro do prazo de validade.

44 - Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, codigos, manuais, impressos ou anotagdes, comunicagdo com outros candidatos,
ou utilizacao de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas
eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou
qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores
auriculares e outros acessorios similares.

4.4.1- Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo
colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se sob a guarda do mesmo. Todos os pertences
serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando
qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

4.4.2- Recomenda- se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo,
se levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas. O candidato que for
surpreendido portando celular, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line)
serdo excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive
responderem criminalmente por tentativa de fraude em concursos.

45- Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenacao do Concurso.

4.5.1- O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacao das provas, apds 50% do horario previsto
de realizagdo a partir do inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da
Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes nio respondidas,
que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa
assinalada.

4.5.2- Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.
4.6 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala, a fim de assinar o

lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando
todos as tiverem concluido.

4.7 - A prova pratica sera oportunamente publicada em edital especifico no Diario Oficial do
Municipio, onde ir constar suas regras e convocados.

5. DA COMPOSICAO DA PROVA E NUMERO DE QUESTOES

[ Lingua Portuguesa | Matematica [ Conhecimentos Especificos |

I 10 | 10 | 20

6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes da prova a que se submeterao os candidatos sdo as constantes no Anexo

II do presente Edital.

7. DAS NORMAS

7.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia e horarios descritos abaixo, em
locais a serem divulgados por meio de Edital proprio, por meio de Diario Oficial do Municipio de Bauru,
e no site do DAE www.daebauru.sp.gov.br, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

24 DE ABRIL DE 2016

Prova Objetiva as 9h00
I.1- Sera disponibilizado no Diario Oficial do Municipio de Bauru a convocacao dos candidatos

para a realizacdo da prova, sendo que a divulgacdo realizada pelo site do DAE tem carater meramente
informativo.

72 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagio
com outro candidato, nem a utilizagdo de livros, codigos, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou
similares. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e
eliminar do restante da prova o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como,
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execug¢do individual e correta da
prova.

73 - Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da
crianga.

74 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas.
Os candidatos deverao comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois,
no referido horario, os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

75 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, devendo, ainda, manter atualizado seu enderego.
7.6 - Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital

de Convocagdo, devera ser feito contato prévio para verificar o ocorrido. Podera o candidato participar do
Concurso e realizar a prova, se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao efetuado
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nos moldes previstos neste Edital, devendo para tanto, preencher, no dia da prova, formulario especifico.
A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigdo.

7.7- Constatada eventual irregularidade na inscri¢ao, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores
de preferéncia os seguintes:

aos candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

que obtiver maior pontuagdo na Prova Pratica;

que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

que obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Portugués;

mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara por meio de sorteio.
8.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com

o seu numero de inscrigao, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio
da extrag@o da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva,
conforme os seguintes critérios:

se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
a crescente;

se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA E PRATICA

9.1- A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos e terd carater
eliminatério e classificatorio.

9.2 -  Anota da prova objetiva sera obtida com a soma dos acertos, onde cada questdo correta valera 1
(um) ponto, e as erradas 0 (zero) ponto.

9.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva e convocado para a prova pratica o candidato que
obtiver, no minimo, 20 (vinte) pontos, ndo zerar em nenhum dos componentes da prova e estiver entre os
40 (quarenta) primeiros colocados.

9.3.1- Os candidatos que tiverem a mesma pontuagdo do quadragésimo colocado também serdo
convocados para a prova pratica.

9.4 - O candidato que ndo estiver na lista de convocagdo para prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

9.5- A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos e tera carater
eliminatério e classificatorio.

9.6 - Anota da prova pratica sera obtida com a soma dos itens completados a serem avaliados, que

serdo previamente estabelecidos, onde cada item concluido sera atribuido o valor estipulado, e os itens
que ndo forem concluidos totalmente, ndo sera atribuido pontuagao, onde o total da prova totalizara 60
(sessenta) pontos.

9.7 - Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver, no minimo, 30 (trinta)
pontos.

10. DO RESULTADO FINAL
10.1.- O resultado final sera a soma da nota da prova objetiva com a nota da prova pratica.
10.2 - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

11. DOS RECURSOS

11.1 - O candidato podera apresentar recurso quanto a cada fase do concurso no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis, contados a partir do dia seguinte da publicacdo do ato decorrido na imprensa oficial (Diario
Oficial de Bauru).

11.2 - O recurso devera estar digitado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile, e-mail,
telex, internet, telegrama ou outro meio que ndo o especificado neste Edital.
11.3 - O candidato que interpuser recurso em relagdo ao Concurso Publico devera utilizar o modelo

constante no ANEXO VI - MODELO DE RECURSO, apresentando-o devidamente fundamentado,
na sede do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, na Seciio de Expediente, Protocolo e Arquivo, Rua
Padre Jodo, 11-25.

11.3.1- A pontuagio relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva.

11.3.2- No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse
podera,  eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/

classificag@o superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver
a nota minima exigida para habilitagdo.

11.3.3-  Aresposta ao recurso interposto sera objeto de divulgagao no Diario Oficial de Bauru.

11.3.4- No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

11.5 - Em caso de republicacdo de gabarito, cabera recurso administrativo apenas das questdes
eventualmente alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo subitem 11.1 deste Item.

11.6 - Nao cabera interposi¢ao de recurso requerendo a reconsideragao de recurso indeferido interposto
anteriormente.

11.7 - Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Item,;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;
d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.
11.5-  Os recursos interpostos que nao preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos
termos preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢do, conforme prescrito pela
Constituicao Federal de 1.988.

12. DO PROVIMENTO DO CARGO

12.1- O provimento do cargo obedecera a ordem de classificacdo.

12.2- A convocagdo sera feita através do Diario Oficial de Bauru que estabelecera data, horario e local
para a apresentagdo do candidato aprovado.

12.3- Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) Nao comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocagao;

b) Nio aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pelo Departamento de Agua e Esgoto
de Bauru;

¢) Recusar a nomeagao (Serd excluido do cadastro, sendo o fato formalizado em termo de desisténcia).

d) Nao comprovar os requisitos estabelecidos no presente Edital.

12.4- A nomeagdo do candidato ficara condicionada a:

a) apresentacdo dos devidos documentos, observados os termos do item 15.1.1 do Capitulo 15 — Das
Disposicoes Finais;

b) possuir, na data da nomeagéo, todos os requisitos exigidos para o cargo, previstos na inscri¢do, bem
como comprova-los através dos documentos exigidos pelo Departamento de Agua e Esgoto.

c) declaragdo de que nio acumula remuneragdo proveniente de cargos publicos, conforme previsto na
Constituigdo Federal de 1988;

d) outros documentos que o0 DAE julgar necessario;

e) Pericia Médica/Psicologica e avaliagdo fisica, de carater eliminatdrio, para avaliacdo de sua saude fisica
e mental;

12.4.1  Caso haja duvidas quanto aos comprovantes apresentados pelo candidato, o Departamento de
Agua e Esgoto de Bauru podera exigir a apresentagdo de documentos ou provas complementares a fim de
viabilizar a nomeagao.

12.5- O ndo atendimento a convocacao dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por escrito de
desisténcia implicard a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacao de
direitos futuros.

12.6- A nomeagdo para os cargos dar-se-a pelo regime estatutario, ficando o servidor sujeito a estagio
probatdrio.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas
e condig¢des do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal
pertinente.

13.1.1-  Quando da nomeagio, o candidato devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos
constantes no item 2.3 do Capitulo 2 — Das Inscrigdes.

13.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentago ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscri¢ao, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

15.3 - O Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, Autarquia realizadora do presente certame nio se
responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso.

134 - O gabarito oficial sera disponibilizado no Diario Oficial do Municipio de Bauru na quinta-feira
subsequente a data da aplicagdo da prova e também no site do DAE www.daebauru.sp.gov.br.

13.5 - A prova objetiva (teste de multipla escolha) serd disponibilizada no site do DAE www.daebauru.
sp.gov.br.

13.5.1-  Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as

folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranca, pelo prazo
de cinco anos.

13.6 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu cadastro de inscrigdo para contato (endereco,
telefone, email e afins), junto ao DAE e durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando
eventual convocacdo, nio lhe cabendo qualquer reclamagio caso nio seja possivel a sua localizagdo para
atendimento da convocagao.

13.7 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagao
final dos resultados, podendo prorrogacdo uma Uinica vez e por igual periodo, a critério da Administragao.
13.8 - A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem

de classifica¢@o, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeagao. Apesar do numero de vagas
disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse niimero poderao ser convocados
para vagas pré-existentes na data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro
do prazo de validade do presente concurso.

13.9- Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de satide e
pericia psicologica, ambos de carater eliminatorio, elaborado por médicos especialmente designados pelo
DAE e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

13.10- Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicao Federal, acrescido pela Emenda Constitucional
n° 20, de 04/06/98, ¢ vedada a percep¢ao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipdteses de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

13.11- Naio obstante as penalidades cabiveis, 0 DAE podera, a qualquer tempo, anular a inscri¢do ou a
prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declara¢do ou irregularidades na prova.
13.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente

previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos pelo Departamento de agua e
Esgoto de Bauru - DAE, por meio de Comissdo de Concurso especialmente constituida pela Portaria n°
050/2016.

13.13- A inexatidao das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em
documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

13.14- O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico quando
ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

13.15- Caber4 ao Presidente do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru a homologagio do resultado
final deste Concurso Publico.

13.16- O Departamento de Agua e Esgoto de Bauru se exime das despesas decorrentes de viagens e

estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de documentos e
objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de prova.

13.17- O Departamento de Agua e Esgoto de Bauru ndo emitira Declaragdo de Aprovagio no Concurso,
servindo a propria publicag¢@o no Diario Oficial do Municipio, de documento hébil para fins de comprovagao
da aprovagao.

13.18- Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realiza¢do deste Concurso Publico,
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, ficardo disponiveis na Portaria do Departamento de Agua
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e Esgoto de Bauru, na Rua Padre Jodo, 11-25, Alto da Cidade, Bauru/SP, bem como divulgados no site do
DAE www.daebauru.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo
podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.
13.19- Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia.
13.20-  Alegislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteragdes
posteriores nio serdo objeto de avaliagdo da prova neste Concurso.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Bauru/SP, 19 de fevereiro de 2016.
Newton Carlos Pereira Ferro
Presidente em Substitui¢ao

ANEXO 1

ATRIBUICOES
MOTORISTA
Descricio sumaria:
Compreende as tarefas que se destinam a conduzir e conservar veiculos automotores, da frota do DAE, tais
como caminhdes, automoveis, peruas e utilitarios, e veiculos dotados de equipamentos especiais (hidrojat,
munck, carretas, caminhdo limpa-fossa, etc), transporte de produtos quimicos (cloro e fltior) de acordo com
as normas de transito e as instru¢des internas da empresa no uso principalmente do transporte de material
e de pessoal, respectivamente, conforme o veiculo utilizado. Auxiliar a carga e descarga de materiais.
Cumprir normas e regulamentos internos. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade
do trabalho. Executar tarefas correlatas, conforme necessidade do trabalho, sob supervisdo e orientagdo do
superior imediato.

ANEXO 1T
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composi¢do das provas no presente edital)

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensao, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulagio de textos diversos (destacando-
se: provérbios, charges, noticias, tirinhas, cartuns, antincios, reportagens, contos, fabulas...); Pontuacao;
Acentuac@o grafica; Encontros vocalicos e consonantais; Divisao silabica; Silaba tonica; Concordancia
verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (substantivo, adjetivo, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungio, interjeicao e numeral) suas flexdes, classificagdes e emprego. Uso
do verbo. Sintaxe (estudo do sujeito, predicado, verbos transitivos, verbos intransitivos, objeto direto,
objeto indireto). Frase, oragdo e periodo (simples e composto): termos principais da oracao (classificagdes).
Novo acordo ortografico; Acentuagdo grafica, Figuras de linguagem, Vozes Verbais (Ativa e Passiva), Uso
da crase.

MATEMATICA:

Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e propor¢ao. Porcentagem. Regra de trés simples
e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples. Sistemas de medidas usuais. Nogdes
de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo. Resolucdo de situagdes-problema. Interpretagdes
de tabelas e graficos. Nogdes de estatistica. Operagdes fundamentais, com fragdes e numeros inteiros.
Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equagdes do primeiro grau.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro; Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais
de Circulagdo e Conduta. Pedestres e Condutores de Veiculos ndo Motorizados. Sinalizagdo de transito.
Engenharia de Trafego, Operagdo, Fiscalizagdo e Policiamento Ostensivo de Transito. Classificagdo
e Tipos de Veiculos. Carteira Nacional de Habilitagdo. Infragdes de Transito. Penalidades e Medidas
Administrativas. Crimes de Transito. Anexo I e Anexo II do Codigo de Transito Brasileiro. Resolugdes do
COTRAN pertinentes a Legislagdo de Transito.

PROVA PRATICA:

Consistira na execugao de tarefas tipicas do cargo como: verificagdo de componentes e procedimentos de
seguranga do veiculo. Realizagdo de baliza em area devidamente demarcada e na realizagdo de percurso
nas vias de trafego existentes nas imedia¢des do local onde a prova sera realizada. Esta etapa consistira na
avalia¢@o do candidato de acordo com as regras dispostas no CTB — Cddigo de Transito Brasileiro.

ANEXO III
MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE
INSCRICAO DE CANDIDATO COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
A Comissio de Concurso para o cargo de MOTORISTA
, candidato(a) inscrito(a)
no CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE AGUA
E ESGOTO DE BAURU, com o numero de inscri¢do , portador(a)
do documento de identifica¢ao (R.G.) nimero , solicito que minha
inscri¢ao seja efetivada como candidato portador com deficiéncia de acordo com o Capitulo 3 do Edital
02/2016.
Descri¢ao da Deficiéncia:

Em anexo: Laudo médico (original ou copia autenticada), conforme Capitulo 3 -
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA, do Edital 02/2016 - DAE.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Baurw/SP, _ de de 2016.

Assinatura do candidato
Telefone(s) de contato:

ANEXO IV
LAUDO MEDICO SOBRE A PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto que o(a) Sr. (a) , portador(a)
doR.G.n°. e do CPF n°. , € pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298 de 20/12/1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02/12/2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)

Descrigdo da Deficiéncia:

Codigo CID-10:

A — Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fung¢do fisica (exceto as deformidades estéticas e as que nido produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

Al — paraplegia

A2 — paraparesia

A3 — monoplegia

A4 — monoparesia

A5 — tetraplegia

A6 — tetraparesia

A7 — triplegia

A8 — triparesia

A9 — hemiplegia

A10 — hemiparesia

All — ostomia

A12 - amputacdo ou auséncia de membro

A13 - paralisia cerebral

A14 — nanismo

A15 - membros com deformidade congénita ou adquirida.

B - Deficiéncia auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz.
C — Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

Cl1 - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica.

C2 - a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregiao
optica.

C3 - os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
600.

C4 - ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

CS5 — visao monocular (Simula n°. 377, do STJ).

D — Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
D1 — comunicagdo

D2 - cuidado pessoal

D3 - habilidades sociais

D4 — utilizagdo dos recursos da comunidade

DS — satde e seguranga

D6 — habilidades académicas

D7 — lazer

D8 — trabalho

E - Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

F — Reabilitagdo pela Previdéncia Social (anexar declaracdo do INSS).

Local e data:

Nome do médico/CRM:

Enderego para contato:
Assinatura e carimbo:

ANEXO V
MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

A Comissio de Concurso para o cargo de MOTORISTA
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, candidato(a)
inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DO DEPARTAMENTO
DE AGUA E ESGOTO DE BAURU, com o numero de inscri¢io s
portador(a) do documento de identificagdo (R.G.) nimero , solicito
condig¢des especiais para fazer a prova, conforme o especificado abaixo:

Em anexo: Laudo médico (original ou copia autenticada), conforme CAPITULO 3 — DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA, do Edital 02/2016 - DAE.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Bauru/SP,  de de 2016.

Assinatura do candidato
Telefone(s) de contato:

ANEXO VI - MODELO DE RECURSO
A Comissido de Concurso para o cargo de MOTORISTA
, candidato(a) inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE BAURU, com
o numero de inscri¢do , portador(a) do documento de identificacao
(R.G.) niimero , residente a R./Av.

, n.° , Bairro: , vem
apresentar recurso referente:
Embasamento:
Nestes termos,
Pede deferimento.
Bauru, de de 2016.

Assinatura do candidato
Telefone(s) de contato:

EDITAL N° 03/2016
CONCURSO PUBLICO — FISCAL DE SISTEMAS HIDRAULICOS

O DAE - Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na
forma prevista no artigo 37 da Constituigio Federal, a abertura de inscrigdes a0 CONCURSO PUBLICO
para o preenchimento de vagas do cargo abaixo especificado provido pelo Regime Estatutario — Lei
Municipal n°1.574/1971. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente
instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislagdo Federal, do Regime Juridico Unico
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.373/1991 e alteragdes posteriores), do Regime
Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/1994 ¢ alteragdes posteriores),
e da Lei municipal n° 6.366 de 17 de junho de 2013 e demais legislagdes Municipais vigentes e pertinentes.
A divulgacdo oficial deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-a
com a publicag@o no Diario Oficial do Municipio de Bauru, com a afixagdo na Sede do DAE, e também, em
carater informativo, na INTERNET, através do site www.daebauru.sp.gov.br.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicagdo e execugdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade do DAE —
Departamento de Agua e Esgoto de Bauru.
1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Bauru — SP.

1.2 Nomenclatura - Carga Hordria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscri¢do - Exigéncias
1.2.1 NIVEL DE ENSINO MEDIO

Cargo C/H Vagas Ref. Vencimentos Taxa de
g semanal Geral PcD . (RS$) Insc. (R$)
FISCAL DE + vale aimenta
SISTEMAS 40 01 - | cel men o de RS(S; ° 1 50,00
HIDRAULICOS 000

Ensino Médio Completo e
formagao especifica de nivel técnico ou curso especifico de
Exigéncias complementares no ato | qualificacdo na area como hidraulica ou edificacdo com carga
da posse horaria minima de 100 (cem) horas;
CNH categoria “AB” ou superior definitiva e valida

com autorizagdo para exercer atividade remunerada

1.3 - Os vencimentos constantes do presente Edital como base a tabela salarial de marco de 2015.
- As atribuigdes sdo as constantes do anexo I do presente Edital.

2.-DAS INSCRICOES

2.1- A inscrigdo devera ser efetuada no periodo de 15 de marco a 28 de marco de 2016,
EXCLUSIVAMENTE pela internet, através do site www.daebauru.sp.gov.br na area CONCURSOS
PUBLICOS NO DAE. Nio sera permitida inscrigio pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do
prazo estabelecido.

2.1.1- Para inscrever-se, o candidato devera:

acessar o site www.daebauru.sp.gov.br, durante no periodo de 15 de marco a 28 de margo de 2016;
localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

ler, na integra, o respectivo Edital,

selecionar o cargo desejado e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

transmitir os dados da inscrigéo;

imprimir a guia DUA (Documento Unico de Arrecadagio);

efetuar o pagamento da inscri¢do, até a data-limite para encerramento (28 de marco de 2016) — Atencdo
para o horario bancario.

2.1.2- Para o pagamento da inscri¢do somente podera ser utilizada a DUA gerada no ato da inscri¢ao,
até a data-limite do encerramento das inscri¢des.
2.1.3- Naio sera aceito pagamento da inscri¢ao por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-

simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC-eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, agendamento, condicional ou fora do periodo de inscri¢ao ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital.

2.14- O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscri¢@o do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
2.15- O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetivar a sua inscri¢do por meio

de servigos publicos como o Programa Acessa Sdo Paulo que disponibiliza acesso gratuito e permitido a
todo cidaddo em dois postos na cidade de Bauru localizados na Rua Amazonas n°® 1-41, Jd. Coralina e no
Posto do Poupatempo, situado a Rua Inconfidéncia, esquina com a Avenida Nagdes Unidas. Para utilizar o
equipamento o candidato deve realizar um cadastro apresentando RG.

2.2- Alinscri¢@o implicara a completa ciéncia e a ticita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
2.3- Para se inscrever, o candidato devera estar ciente de que sua posse ficara condicionada ao

preenchimento das condig¢des essenciais ao cargo abaixo descritas:

ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art.12 da Constitui¢do Federal
e demais disposicoes de lei, no caso de estrangeiros;

ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

estar com o CPF regularizado;

possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, bem como os documentos comprobatorios dos
requisitos constantes do item 1.2.1 do presente edital e demais documentos comprobatorios necessarios a
investidura do cargo.

ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovadas por avaliagdo médica/
psicologica — pré-admissional;

residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n°. 3.781/94
(Artigo 14, Inciso XII) e n°. 5.805/09.

ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia de
processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administragdo federal, estadual ou municipal.

24 - Apos preencher o formulario de inscri¢ao do cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressdo da guia referente a inscri¢do, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), devendo
efetuar o pagamento, somente em dinheiro, em qualquer agéncia bancaria da Caixa Econémica Federal
(CEF) ou lotéricas.

2.4.1- A efetivagdo da inscri¢do ocorrera apds a confirmagdo, pelo banco, do pagamento da guia. A
pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita no site: www.daebauru.sp.gov.br, na
pagina do Concurso Publico, a partir do 5° (quinto) dia util apds o encerramento do periodo de inscrigdes.
2.5- O Departamento de Agua e Esgoto de Bauru no se responsabiliza por solicitagdo de inscrigio —
via internet — ndo recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicag@o, bem como outros fatores
que impossibilitem a correta transmissao de dados do candidato.

2.6 - Nao havera devolug@o da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja
qual for o motivo alegado, exceto no de cancelamento do certame pela propria administragao.
2.7 - O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagoes prestadas na ficha

de inscrigdo. Se 0 nome completo ndo estiver de acordo com o documento oficial com foto (conforme item
4.4 deste edital). que sera apresentado no dia da prova. o candidato ndo podera participar da prova.

2.7.1- As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo ao DAE o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou
que prestar informagoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8- As informagdes complementares referentes a inscrigdo poderdo ser obtidas no site: www.
daebauru.sp.gov.br.
29- Da Isencio da Taxa de Inscricio:

2.9.1- Nos casos amparados pela Lei Municipal n°. 4.385/99, alterada pela Lein°. 5.340 de 16 de marco
de 2006, ficardo isentos do recolhimento da taxa de inscrigdo os candidatos que comprovarem DOACAO
DE SANGUE no corrente ano (2016), em hospitais ptblicos e/ou privados do Municipio de Bauru/SP.
2.9.2- O candidato que se enquadrar neste Capitulo, para inscrever-se devera:

acessar o site www.daebauru.sp.gov.br durante o periodo de inscrigdo 15 de margo a 28 de margo de 2016;
localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

ler, na integra, o respectivo Edital;

selecionar o cargo desejado e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

transmitir os dados da inscrigao;

imprimir a guia DUA (Documento Unico de Arrecadagio);

Anexar a guia DUA de inscrigdo, copia do documento que comprove a DOACAO DE SANGUE DO
CANDIDATO INSCRITO no corrente ano de 2016 em hospitais publicos e/ou privados do Municipio
de Bauru/SP, entregando-o na Segio de Protocolo do Departamento de Agua e Esgoto, sito 4 Rua Padre
Jodo, 11-25, Altos da Cidade, Bauru/SP, pessoalmente de segunda a sexta-feira, no horario das 8:00 as
17:00horas, até a data limite para encerramento das inscrigdes (28 de margo de 2016).




SABADO, 05 DE MARCO DE 2.016

DIARIO OFICIAL DE BAURU 83

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) e CONDICOES ESPECIAIS PARA PROVA

3.1- Candidatos portadores de necessidades especiais que pretendem fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, na Lei Federal n°. 7.853/89, no
Decreto Federal n°. 3.298/99, na Lei Complementar Estadual n°. 683/92 e na Lei Municipal n°. 5.215/04
regulamentada pelo decreto n® 12.585/14 ¢ assegurado o direito de inscri¢do para o cargo em Concurso
Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.2- Em cumprimento a legislagao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, as que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade
do Concurso, para o Cargo regulado pelo presente Edital.

3.2.1- As fragdes decorrentes do calculo do percentual (5%) s serdo arredondadas para o niimero
inteiro subsequente quando maiores a 5 (cinco).
3.3- O candidato portador de necessidades especiais, antes de se inscrever, devera verificar se as

atribui¢des do cargo, especificadas no ANEXO I — DAS ATRIBUICOES (descri¢io sumaria) deste
edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.4- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica e na Lei Municipal n°. 5.215/04.

3.5- O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo
40 do Decreto Federal n°. 3.298/99, participara do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario
e local de aplicagdo das provas.

3.6- O candidato devera obrigatoriamente especificar e indicar, na ficha de inscri¢do, o tipo de
deficiéncia de que ¢ portador, observado o disposto no subitem 3.4 deste Edital.

3.7- O portador de deficiéncia, quando da inscrigao, devera obrigatoriamente observar o procedimento
a ser cumprido, conforme descrito no subitem 3.8 deste Edital.

3.8- O candidato portador de deficiéncia, apos especifica-la no Formulario de Inscri¢do preenchido
via internet nos termos indicados no Item 2, para efetivar sua inscrigdo, devera apresentar durante o
periodo de inscri¢des, na Sede do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, sito 2 Rua Padre Jodo, 11-
25, na Seciio de Protocolo, enderecado a Comissdo Examinadora do referido Concurso, para o Servigo de
Recursos Humanos do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru:

3.8.1- Requerimento com a qualificagdo completa do candidato, com a indicagdo do cargo a que esta
concorrendo no Concurso Publico, conforme modelo previsto no ANEXO III, e também;
3.8.2- Laudo médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses

antes do término do periodo designado para as inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, inclusive, para assegurar previsao
de adaptacdo de sua prova, informando ainda o nome do candidato, seu documento de identidade (RG),
nimero do CPF, conforme modelo do ANEXO IV.

3.8.2.1- O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia
se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto n°. 3.298/99 e alteragdes posteriores.

3.8.3- O candidato que nao atender ao estabelecido no subitem 3.8 e subitens 3.8.1, 3.8.2 e 3.8.2.1,
durante o periodo de inscri¢ao e conforme o estabelecido neste item, ndo sera considerado portador de
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

3.9- Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se
deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tanto.
3.10- O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes
neste Item 3, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.

3.11- O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de
figurar na lista de classificacdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

3.12- Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serdo convocados

pelo DAE para pericia médica, com a finalidade de avaliagdo a ser realizada pelos médicos oficiais do
Municipio de Bauru, para verificar se a deficiéncia declarada no ato da inscri¢ao se enquadra na previsao
do artigo 4°, do Decreto Federal n°®. 3.298/99 e suas alteragdes e da Simula 377 do STJ, assim como se ha
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos
37 e 43 da referida norma, observadas as seguintes disposi¢des:

3.12.1-  Aavaliagdo de que trata este item tera carater terminativo.

3.12.2-  Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no subitem 3.12.

3.12.3-  Sera eliminado do Concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribui¢des do cargo.
3.12.4-  Seraexcluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia) o candidato que ndo tiver configurada

a deficiéncia declarada ou ndo comparecer na pericia médica, passando a figurar somente na Lista Geral,
caso obtenha a pontuagdo necessaria para tanto.

3.12.5-  Sera excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia) o candidato que, por ocasiao
da pericia médica, ndo apresentar a documentagdo original comprobatoria da condigdo, estabelecida
no subitem 3.8 deste Capitulo, passando a figurar somente na Lista Geral, caso obtenha a pontuagao
necessaria para tanto.

3.13- As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovagao no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

3.14- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢oes deste Item, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.15- O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Piblico e nio sera
devolvido ao candidato.

3.16- Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de restri¢ao funcional, e/ou de aposentadoria por invalidez.

3.17- Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscricdo como deficiente cabera recurso,

devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o
1° (primeiro) dia til subsequente a sua publica¢ao no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br.

3.18- O candidato que necessitar de condi¢des especiais para prestagdo das provas devera apresentar
durante o periodo de inscri¢des, na Sede do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, sito 4 Rua
Padre Jodo, 11-25, na Se¢@o de Protocolo, enderegado a Comissdo Examinadora do referido Concurso,
requerimento conforme modelo previsto no ANEXO V deste edital, detalhando as condi¢des especiais

de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, ou
outras condigdes as quais deverao estar claramente descritas no pedido.

3.18.1- A solicitagdo da condigdo especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo
Meédico, onde conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato,
bem como a justificativa de necessidade da condigdo pleiteada pelo candidato.

3.18.2- O candidato que ndo o fizer, durante o periodo de inscri¢do e conforme o estabelecido nos
subitens 3.18 e 3.18.1., ndo terd sua prova especial preparada ou as condigdes especiais providenciadas.
3.18.3- O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do
solicitado.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1- O Concurso Publico sera composta por uma prova objetiva.

4.2 - A prova objetiva desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital, sendo 50 (cinquenta) questdes com 4 (quatro) alternativas.
4.2.1-A duragdo da prova objetiva sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da
folha de respostas.

4.3- O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO
ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto) dentro do prazo de
validade;

- Passaporte, dentro do prazo de validade.

44 - Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, codigos, manuais, impressos ou anotagdes, comunicagdo com outros candidatos,
ou utilizacao de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas
eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou
qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores
auriculares e outros acessorios similares.

4.4.1- Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo
colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se sob a guarda do mesmo. Todos os pertences
serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando
qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

4.4.2- Recomenda- se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo,
se levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas. O candidato que for
surpreendido portando celular, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line)
serdo excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive
responderem criminalmente por tentativa de fraude em concursos.

45- Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenagao do Concurso.

4.5.1- O candidato s6 podera retirar-se do local de aplica¢ao das provas, apds 50% do horario previsto
de realizagdo a partir do inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da
Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas,
que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa
assinalada.

4.5.2- Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.
4.6 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o

lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando
todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DA PROVA E NUMERO DE QUESTOES

[ Lingua Portuguesa | Matematica [ Conhecimentos Especificos |

I 10 | 10 | 30

6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes da prova a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo

II do presente Edital.

7. DAS NORMAS

7.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia e horarios descritos abaixo, em
locais a serem divulgados por meio de Edital proprio, por meio de Diario Oficial do Municipio de Bauru,
e no site do DAE www.daebauru.sp.gov.br, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

24 DE ABRIL DE 2016
Prova Objetiva as 9h00
1.1- Serd disponibilizado no Diario Oficial do Municipio de Bauru a convocagio dos candidatos

para a realizagdo da prova, sendo que a divulgacdo realizada pelo site do DAE tem carater meramente
informativo.

72 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do
com outro candidato, nem a utilizagdo de livros, codigos, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou
similares. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e
eliminar do restante da prova o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como,
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execug¢do individual e correta da

prova.
73 - Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

74 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas.

Os candidatos deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois,
no referido horario, os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.
75 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
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comunicados referentes a este Concurso Publico, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

7.6 - Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital
de Convocagao, devera ser feito contato prévio para verificar o ocorrido. Podera o candidato participar do
Concurso e realizar a prova, se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢do efetuado
nos moldes previstos neste Edital, devendo para tanto, preencher, no dia da prova, formulario especifico.
A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscri¢ao.

7.7- Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a incluséo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores
de preferéncia os seguintes:

aos candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

que obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Matematica;

que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Portugués;

mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara por meio de sorteio.
8.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com

o seu numero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio
da extrag@o da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva,
conforme os seguintes critérios:

se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
a crescente;

se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 - A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério
e classificatorio.

9.2 - Anota da prova objetiva sera obtida com a aplica¢do da férmula abaixo:

NPO = 100 xNAP
QP
ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova

NAP = Nimero de acertos na prova
9.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos e ndo zerar em nenhum dos componentes da prova.
9.4 - O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

10. DO RESULTADO FINAL
10.1- O resultado final sera a nota da prova objetiva.
10.2 - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

11. DOS RECURSOS

11.1 - O candidato podera apresentar recurso quanto a cada fase do concurso no prazo de até 05 (cinco)
dias tuteis, contados a partir do dia seguinte da publicacdo do ato decorrido na imprensa oficial (Diério
Oficial de Bauru).

11.2 - O recurso devera estar digitado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile, e-mail,
telex, internet, telegrama ou outro meio que ndo o especificado neste Edital.

11.3 - O candidato que interpuser recurso em relagao ao Concurso Publico devera utilizar o modelo
constante no ANEXO VI - MODELO DE RECURSO, apresentando-o devidamente fundamentado,
na sede do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, na Segdo de Expediente, Protocolo e Arquivo, Rua
Padre Joao, 11-25.

11.3.1- A pontuagio relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva.

11.3.2- No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse
podera,  eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/

classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver
a nota minima exigida para habilitagdo.

11.3.3-  Aresposta ao recurso interposto serd objeto de divulgag¢@o no Diario Oficial de Bauru.

11.3.4- No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

11.5 - Em caso de republicagdo de gabarito, cabera recurso administrativo apenas das questdes
eventualmente alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo subitem 11.1 deste Item.

11.6 - Nao cabera interposigdo de recurso requerendo a reconsideragio de recurso indeferido interposto
anteriormente.

11.7 - Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Item;

¢) sem fundamentacdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;
d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.
11.5-  Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos
termos preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Petigdo, conforme prescrito pela
Constituigcdo Federal de 1.988.

12. DO PROVIMENTO DO CARGO
12.1- O provimento do cargo obedecera a ordem de classificacdo.
12.2- A convocagdo sera feita através do Diario Oficial de Bauru que estabelecera data, horario e local

para a apresentagdo do candidato aprovado.

12.3- Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) Nao comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocagao;

b) Nio aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pelo Departamento de Agua e Esgoto
de Bauru;

¢) Recusar a nomeagao (Serd excluido do cadastro, sendo o fato formalizado em termo de desisténcia).

d) Nao comprovar os requisitos estabelecidos no presente Edital.

12.4- A nomeagdo do candidato ficara condicionada a:

a) apresentacdo dos devidos documentos, observados os termos do item 15.1.1 do Capitulo 15 — Das
Disposicoes Finais;

b) possuir, na data da nomeagéo, todos os requisitos exigidos para o cargo, previstos na inscri¢do, bem
como comprova-los através dos documentos exigidos pelo Departamento de Agua e Esgoto.

c) declaragdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargos publicos, conforme previsto na
Constituigdo Federal de 1988;

d) outros documentos que o DAE julgar necessario;

e) Pericia Médica/Psicologica e avaliagdo fisica, de carater eliminatdrio, para avaliacdo de sua saude fisica
e mental;

12.4.1  Caso haja dividas quanto aos comprovantes apresentados pelo candidato, o Departamento de
Agua e Esgoto de Bauru podera exigir a apresentagio de documentos ou provas complementares a fim de
viabilizar a nomeagao.

12.5- O ndo atendimento a convocacdo dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por escrito de
desisténcia implicard a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacao de
direitos futuros.

12.6- A nomeagdo para os cargos dar-se-a pelo regime estatutario, ficando o servidor sujeito a estagio
probatorio.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas
e condigdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal
pertinente.

13.1.1-  Quando da nomeagao, o candidato devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos
constantes no item 2.3 do Capitulo 2 — Das Inscrigdes.

13.2 - A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

15.3 - O Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, Autarquia realizadora do presente certame no se
responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

13.4 - O gabarito oficial sera disponibilizado no Diario Oficial do Municipio de Bauru na quinta-feira
subsequente a data da aplicagao da prova e também no site do DAE www.daebauru.sp.gov.br.

135 - A prova objetiva (teste de multipla escolha) sera disponibilizada no site do DAE www.daebauru.
sp.gov.br.

13.5.1-  Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgagao oficial do resultado final do Concurso Publico, as

folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranga, pelo prazo
de cinco anos.

13.6 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu cadastro de inscrigdo para contato (enderego,
telefone, email e afins), junto ao DAE e durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando
eventual convocacdo, nio lhe cabendo qualquer reclamagio caso nio seja possivel a sua localizagdo para
atendimento da convocagao.

13.7 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagao
final dos resultados, podendo prorrogacdo uma tinica vez e por igual periodo, a critério da Administragao.
13.8 - A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem

de classifica¢do, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeagao. Apesar do numero de vagas
disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse niimero poderao ser convocados
para vagas pré-existentes na data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro
do prazo de validade do presente concurso.

13.9- Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de satide e
pericia psicologica, ambos de carater eliminatorio, elaborado por médicos especialmente designados pelo
DAE e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

13.10- Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constitui¢do Federal, acrescido pela Emenda Constitucional
n° 20, de 04/06/98, ¢ vedada a percep¢ao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipdteses de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

13.11- Naio obstante as penalidades cabiveis, 0 DAE poderd, a qualquer tempo, anular a inscri¢do ou a
prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declara¢do ou irregularidades na prova.
13.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente

previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos pelo Departamento de agua e
Esgoto de Bauru - DAE, por meio de Comissdo de Concurso especialmente constituida pela Portaria n°
051/2016.

13.13- A inexatidao das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em
documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

13.14- O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico quando
ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

13.15- Caber4 ao Presidente do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru a homologagio do resultado
final deste Concurso Publico.

13.16- O Departamento de Agua e Esgoto de Bauru se exime das despesas decorrentes de viagens e

estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de documentos e
objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de prova.

13.17- O Departamento de Agua e Esgoto de Bauru ndo emitira Declaragdo de Aprovagio no Concurso,
servindo a propria publica¢@o no Diario Oficial do Municipio, de documento hébil para fins de comprovagao
da aprovagao.

13.18- Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realiza¢do deste Concurso Publico,
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, ficardo disponiveis na Portaria do Departamento de Agua
e Esgoto de Bauru, na Rua Padre Jodo, 11-25, Alto da Cidade, Bauru/SP, bem como divulgados no site do
DAE www.daebauru.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo
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podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.
13.19- Toda mencgao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia.
13.20- A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital e alteragdes
posteriores nao serdo objeto de avaliagdo da prova neste Concurso.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Bauru/SP, 19 de fevereiro de 2016.
Newton Carlos Pereira Ferro
Presidente em substituicao

ANEXO I
ATRIBUICOES

FISCAL DE SISTEMAS HIDRAULICOS

Descri¢iio sumaria:

Fiscalizar os hidrometros dos imodveis, seguindo roteiro prévio, estabelecido pelo superior imediato. Fazer
vistoria das instalagdes hidraulicas, de hidrometros, de esgoto, de caixa de inspegao e aguas pluviais e pogos
artesianos, emitir notificagdes, relatorios e cadastro de notificagdes. Conduzir veiculos ou motocicletas do
DAE até o local do servigo. Executar outras atividades correlatas, sob orientagao e supervisdo do superior
imediato.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composig¢do das provas no presente edital)

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensao, interpretagao, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (destacando-
se: provérbios, charges, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas...); Pontuagao;
Acentuagdo grafica; Encontros vocalicos e consonantais; Divisdo silabica; Silaba tonica; Concordancia
verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (substantivo, adjetivo, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjungao, interjei¢do e numeral) suas flexdes, classificagdes e emprego. Uso
do verbo. Sintaxe (estudo do sujeito, predicado, verbos transitivos, verbos intransitivos, objeto direto,
objeto indireto). Frase, oragdo e periodo (simples e composto): termos principais da oracao (classificagdes).
Novo acordo ortografico; Acentuagdo grafica, Figuras de linguagem, Vozes Verbais (Ativa e Passiva), Uso
da crase.

MATEMATICA:

Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e propor¢ao. Porcentagem. Regra de trés simples
e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples. Sistemas de medidas usuais. Nogdes
de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo. Resolugdo de situagdes-problema. Interpretagdes
de tabelas e graficos. Nogdes de estatistica. Operagdes fundamentais, com fragdes e niimeros inteiros.
Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equagdes do primeiro grau.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceitos basicos informatica: Hardware e Software. Ferramentas basicas: “Microsoft Office 20107, Editor
de Textos “Word”. Planilha Eletronica “Excel”. Conceitos de Internet: e-mail, navegadores e ferramentas
de busca.

Cadastramento de pogos, pogos e reservatorios, Estacdes Elevatorias; Agua: Procedimentos para ligagio de
agua, modelo de cavalete, caixa de protecdo para cavalete em pragas; Esgoto: procedimentos para ligagao de
esgoto, caixa de inspegdo, valvula de retencdo, limpa fossa; na janela Orientagdo ao consumidor: alteragao
da categoria dos iméveis. (Disponivel no site do DAE — www.daebauru.sp.gov.br na janela Agua e Esgoto)
Resolugao DAE 08/2015:

(Disponivel Diario Oficial do Municipio de 22 de agosto de 2015, a partir da pagina 30)

Lei Municipal 6.608, de 26 de novembro de 2014:

(Disponivel em http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/1ei6608.pdf)

Decreto Municipal 760, de 13 de marco de 1963, art. 66 ¢ 67:

(Disponivel em http://www.daebauru.com.br/2014/extras/extras.php?secao=legislacao&pagina=23)
Decreto Municipal 1.865, de 21 de dezembro de 1972, art. 24:

(Disponivel no Site do DAE — Concursos Publicos — Edital 03/2016)

ANEXO III
MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE
INSCRICAO DE CANDIDATO COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A Comissdo de Concurso para o cargo de FISCAL DE SISTEMAS HIDRAULICOS

, candidato(a) inscrito(a)
no CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE AGUA
E ESGOTO DE BAURU, com o numero de inscri¢do , portador(a)
do documento de identifica¢do (R.G.) nimero , solicito que minha
inscri¢do seja efetivada como candidato portador com deficiéncia de acordo com o Capitulo 3 do Edital
03/2016.

Descricao da Deficiéncia:

Em anexo: Laudo médico (original ou copia autenticada), conforme Capitulo 3 - DAS PESSOAS
COM DEFICIENCIA, do Edital 03/2016 - DAE.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Baurw/SP, _ de de 2016.

Assinatura do candidato
Telefone(s) de contato:

ANEXO 1V
LAUDO MEDICO SOBRE A PESSOA COM DEFICIENCIA
Atesto que o(a) Sr. (a) , portador(a)
doR.G.n°. edo CPF n°. , € pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298 de 20/12/1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02/12/2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigdo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

A — Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

Al — paraplegia

A2 — paraparesia

A3 — monoplegia

A4 — monoparesia

A5 — tetraplegia

A6 — tetraparesia

A7 — triplegia

A8 — triparesia

A9 — hemiplegia

A10 — hemiparesia

All — ostomia

A12 - amputacdo ou auséncia de membro

A13 - paralisia cerebral

Al14 — nanismo

A15 - membros com deformidade congénita ou adquirida.

B - Deficiéncia auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz.
C — Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

Cl1 - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica.

C2 - a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica.

C3 - o0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
600.

C4 - ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

CS5 — visao monocular (Simula n°®. 377, do STJ).

D — Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
D1 — comunicagao

D2 - cuidado pessoal

D3 - habilidades sociais

D4 — utilizagdo dos recursos da comunidade

DS — satde e seguranga

D6 — habilidades académicas

D7 — lazer

D8 — trabalho

E - Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

F — Reabilitagdo pela Previdéncia Social (anexar declaracdo do INSS).

Local e data:

Nome do médico/CRM:

Enderego para contato:
Assinatura e carimbo:

ANEXO V
MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

A Comissio de Concurso para o cargo de FISCAL DE SISTEMAS HIDRAULICOS

s candidato(a)
inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DO DEPARTAMENTO
DE AGUA E ESGOTO DE BAURU, com o numero de inscrigio s
portador(a) do documento de identificagdo (R.G.) ntimero , solicito
condicdes especiais para fazer a prova, conforme o especificado abaixo:




86 DIARIO OFICIAL DE BAURU

SABADO, 05 DE MARCO DE 2.016

Em anexo: Laudo médico (original ou copia autenticada), conforme CAPITULO 3 — DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA, do Edital 03/2016 - DAE.

Nestes termos,
Pede deferimento.
Bauru/SP,  de de 2016.

Assinatura do candidato
Telefone(s) de contato:

ANEXO VI - MODELO DE RECURSO
A Comissdo de Concurso para o cargo de FISCAL DE SISTEMAS HIDRAULICOS
, candidato(a) inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE BAURU, com
o nimero de inscri¢ao , portador(a) do documento de identificagdo
(R.G.) niimero , residente a R./Av.

, n.° , Bairro: , vem
apresentar recurso referente:
Embasamento:
Nestes termos,
Pede deferimento.
Bauru, de de 2016.

Assinatura do candidato
Telefone(s) de contato:

ERRATA:

Na publicagiio de 23/02/2016, edicdo n° 2647 do Diario Oficial de Bauru, folha n° 51, onde se lé:
41.629.528-5

LEIA-SE:

41.629.526-5

Bauru, 26 de fevereiro de 2016

CONVOCACAO PARA RECADASTRAMENTO
AJUDA DE CUSTO PARA FILHOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

O Servigo de Recursos Humanos solicita o comparecimento dos servidores a Se¢iio de Promocio Social do
Departamento de Agua e Esgoto de Bauru para o recadastramento de filhos portadores de deficiéncia,
munidos dos seguintes documentos:

Atestado Médico que comprove a deficiéncia permanente e definitiva com CID (Codigo Internacional da
Doenga);

Declaragdo do 6rgao previdénciario (Funprev) constando que o (a) filho (a) esta cadastrado como portador
de deficiéncia;

Declaragdo do INSS, informando que o portador de deficiéncia ndo recebe nenhum beneficio por este
orgao;

Apresentar RG e CPF do dependente se tiver.

Salientamos que o recadastramento devera ser efetuado de acordo com a Lei Municipal n® 5227/2004
e Decreto Municipal n® 9928/2004, até o més de Margo de 2016. O ndo comparecimento acarretara a
SUSPENSAO do pagamento do beneficio a partir do més de abril de 2016.

Bauru, 12 de janeiro de 2016.

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Lei Municipal n° 6.366, de 17 de junho de 2013
PROGRESSAO POR QUALIFICAC "AO PROFISSIONAL — POQP
Requerimento para concessao da Progressao por Qualificagdo Profissional (PQP), regulamentada pela Lei
Municipal n® 6.366/2013.

Matricula E-doc Situacio A partir de
101.482 125/2016 Deferido 14/01/16
100.068 96/2016 Deferido 11/01/16
101.273 2016/2015 Deferido 16/09/15

PROMOCAO POR QUALIFICACAQ PROFISSIONAL POR ESCOLARIDADE — PQPE
Requerimento para concessdo da Promog¢do por Qualificagdo Profissional por Escolaridade (PQPE),
regulamentada pela Lei Municipal n® 6.366/2013.

Matricula E-doc Situagio A partir de
100.977 2690/2015 Deferido 18/12/15
101.973 2135/2015 Deferido 18/10/15

A Comissao de Desenvolvimento Funcional,
Bauru, 04 de Margo de 2016.

PUBLICACAO PARA OS FINS DA
LEI FEDERAL N° 8666/93

Processo Administrativo n° 2471/2015 - DAE
Convite n° 001/2016 - DAE

NOTIFICACAO DE JULGAMENTO
DA SESSAO DE HABILITACAO

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na manutencéo de transformadores trifasicos a dleo, 75
kVA, 150 kVA e 300 kVA, com fornecimento de pegas e mao de obra, conforme especificagdes contidas
no Anexo I do Convite. A Comissao de Processamento e Julgamento de Licitagdes - CPJL:

Informa que, ap6s analise da documentagao apresentada, decidiu por unanimidade de votos, considerar
HABILITADAS as empresas Transformadores Jundiai Ltda., Incotraza — Industria e Comércio de
Transformadores Zago Ltda. e Potencial Manutenc¢do e Comércio de Equipamentos Ltda. e, considerar
INABILITADA a empresa Eletro Técnica Q Luz Ltda..

Intima as licitantes do certame epigrafado da abertura de prazo recursal para que, querendo, apresentem
suas razdes nos termos do art. 109 da Lei n° 8666/93.

Cientifica que os autos do Convite encontram-se a disposicao junto a Comissao de Processamento e
Julgamento de Licitagdes - CPJL para vista e, mediante requerimento, extragdo de copias durante o prazo

de recurso.

DEMONSTRATIVO DA MOVIMENTACAO FINANCEIRA
(Emenda a Lei Organica do Municipio n° 40 — Artigo 51 Inciso XXIII)

01 DE JULHO DE 2015

Conta Movimento DAE Fundo de Tratamento de Esgoto

Saldo Anterior Conta Movimento

Entrada RS 609.170,79 Saldo Anterior RS 17.776,81

Saida RS 381.827,10 Entrada RS 104.639,53

Saldo Disponivel RS 311.859,80 Saida RS 94.468,44

Conta Vinculada RS 679.138,09 Saldo Disponivel RS 27.947,90

Saldo Anterior Conta Vinculada

Entrada RS 1.910.315,82 Saldo Anterior RS 111.713.886,81

Saida RS 88.400,00 Entrada RS 52.335,94

Saldo Atual RS 0,00 Saida RS 0,00
RS 1.998.715,82 Saldo Atual R$ 111.766.222,75
02 DE JULHO DE 2015

Conta Movimento DAE Fundo de Tratamento de Esgoto

Saldo Anterior Conta Movimento

Entrada RS 679.138,09 Saldo Anterior RS 27.947,90

Saida RS 284.633,63 Entrada RS 64.835,63

Saldo Disponivel RS 256.587,49 Saida RS 63.463,12

Conta Vinculada R$ 707.184,23 Saldo Disponivel RS 29.320,41

Saldo Anterior Conta Vinculada

Entrada R$ 1.998.715,82 Saldo Anterior R$ 111.766.222,75

Saida RS 94.715,22 Entrada RS 32.870,00

Saldo Atual RS 0,00 Saida RS 0,00
RS 2.093.431,04 Saldo Atual RS 111.799.092,75
03 DE JULHO DE 2015

Conta Movimento DAE Fundo de Tratamento de Esgoto

Saldo Anterior Conta Movimento

Entrada RS 707.184,23 Saldo Anterior RS 29.320,41

Saida RS 264.417,72 Entrada RS 79.429,27

Saldo Disponivel RS 290.234,36 Saida RS 78.015,08

Conta Vinculada R$ 681.367,59 Saldo Disponivel RS 30.734,60

Saldo Anterior Conta Vinculada

Entrada R$ 2.093.431,04 Saldo Anterior R$ 111.799.092,75

Saida RS 28.006,61 Entrada RS 44.499,17

Saldo Atual RS 59.266,61 Saida RS 0,00
RS 2.062.171,04 Saldo Atual R$ 111.843.591,92
06 DE JULHO DE 2015

Conta Movimento DAE Fundo de Tratamento de Esgoto

Saldo Anterior Conta Movimento

Entrada RS 681.367,59 Saldo Anterior RS 30.734,60

Saida RS 424.135,06 Entrada RS 60.014,88

Saldo Disponivel RS 479.389,13 Saida RS 58.926,07

Conta Vinculada RS 626.113,52 Saldo Disponivel RS 31.823.,41

Saldo Anterior Conta Vinculada

Entrada RS 2.062.171,04 Saldo Anterior RS 111.843.591,92

Saida RS 315.980,00 Entrada RS 30.720,00

Saldo Atual RS 230.000,00 Saida RS 0,00
RS 2.148.151,04 Saldo Atual RS 111.874.311,92
07 DE JULHO DE 2015

Conta Movimento DAE Fundo de Tratamento de Esgoto

Saldo Anterior Conta Movimento

Entrada RS 626.113,52 Saldo Anterior RS 31.823,41

Saida RS 413.250,06 Entrada RS 408.001,39

Saldo Disponivel RS 357.047,96 Saida RS 347.266,38

Conta Vinculada R$ 682.315,62 Saldo Disponivel R$ 92.558,42

Saldo Anterior Conta Vinculada

Entrada RS 2.148.151,04 Saldo Anterior RS 111.874.311,92

Saida RS 8.937,46 Entrada RS 0,00

Saldo Atual RS 150.000,00 Saida RS 320.000,00
RS 2.007.088,50 Saldo Atual R$ 111.554.311,92
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08 DE JULHO DE 2015 21 DE JULHO DE 2015

Conta Movimento DAE Fundo de Tratamento de Esgoto Conta Movimento DAE Fundo de Tratamento de Esgoto

Saldo Anterior Conta Movimento Saldo Anterior Conta Movimento

Entrada RS 682.315,62 Saldo Anterior RS 92.558.,42 Entrada RS 736.960,55 Saldo Anterior RS 66.074,75

Saida RS 3.253.565,78 Entrada RS$ 1.874.179,42 Saida RS 738.746,29 Entrada RS 165.690,93

Saldo Disponivel RS 2.721.425,43 Saida RS 1.781.180,71 Saldo Disponivel RS 712.167,02 Saida RS 139.812,77

Conta Vinculada RS 1.214.455,97 Saldo Disponivel RS 185.557,13 Conta Vinculada R$ 763.539,82 Saldo Disponivel RS 91.952,91

Saldo Anterior Conta Vinculada Saldo Anterior Conta Vinculada

Entrada RS 2.007.088,50 Saldo Anterior R$ 111.554.311,92 Entrada RS 1.092.281,50 Saldo Anterior RS 112.328.500,72

Saida RS 355.590,00 Entrada RS 1.630.124,35 Saida RS 90.627,04 Entrada RS 70.853,75

Saldo Atual RS 0,00 Saida RS 1.447.106,32 Saldo Atual RS 0,00 Saida RS 0,00
RS 2.362.678,50 Saldo Atual RS 111.737.329,95 RS 1.182.908,54 Saldo Atual RS 112.399.354,47
13 DE JULHO DE 2015 22 DE JULHO DE 2015

Conta Movimento DAE Fundo de Tratamento de Esgoto Conta Movimento DAE Fundo de Tratamento de Esgoto

Saldo Anterior Conta Movimento Saldo Anterior Conta Movimento

Entrada RS 1.214.455,97 Saldo Anterior RS 185.557,13 Entrada RS 763.539,82 Saldo Anterior RS 91.952,91

Saida RS 1.066.283,80 Entrada RS 289.088,22 Saida RS 728.229,90 Entrada R$ 135.080,82

Saldo Disponivel RS 399.943,03 Saida RS 425.845,23 Saldo Disponivel RS 760.291,52 Saida RS 147.941,19

Conta Vinculada R$ 1.880.796,74 Saldo Disponivel RS 48.800,12 Conta Vinculada RS 731.478,20 Saldo Disponivel RS 79.092,54

Saldo Anterior Conta Vinculada Saldo Anterior Conta Vinculada

Entrada R$ 2.362.678,50 Saldo Anterior R$ 111.737.329,95 Entrada R$ 1.182.908,54 Saldo Anterior R$ 112.399.354,47

Saida RS 40.000,00 Entrada RS 261.272,35 Saida RS 171.550,00 Entrada RS 79.975,55

Saldo Atual RS 210.000,00 Saida RS 0,00 Saldo Atual RS 0,00 Saida RS 0,00
RS 2.192.678,50 Saldo Atual RS 111.998.602,30 RS 1.354.458,54 Saldo Atual RS 112.479.330,02
14 DE JULHO DE 2015 23 DE JULHO DE 2015

Conta Movimento DAE Fundo de Tratamento de Esgoto Conta Movimento DAE Fundo de Tratamento de Esgoto

Saldo Anterior Conta Movimento Saldo Anterior Conta Movimento

Entrada RS$ 1.880.796,74 Saldo Anterior RS$ 48.800,12 Entrada RS 731.478,20 Saldo Anterior RS 79.092,54

Saida RS 880.934,85 Entrada RS 95.946,35 Saida RS 1.289.306,02 Entrada RS 83.244,97

Saldo Disponivel R$ 1.419.537,23 Saida RS 85.099,11 Saldo Disponivel RS 954.703,47 Saida RS 33.058,94

Conta Vinculada RS 1.342.194,36 Saldo Disponivel RS 59.647,36 Conta Vinculada RS 1.066.080,75 Saldo Disponivel RS 129.278,57

Saldo Anterior Conta Vinculada Saldo Anterior Conta Vinculada

Entrada R$ 2.192.678,50 Saldo Anterior R$  111.998.602,30 Entrada RS 1.354.458,54 Saldo Anterior RS 112.479.330,02

Saida RS 0,00 Entrada RS 45.422.22 Saida RS 0,00 Entrada RS 31.730,00

Saldo Atual R$ 558.500,00 Saida RS 0,00 Saldo Atual RS 474.215,10 Saida RS 0,00
RS 1.634.178,50 Saldo Atual RS 112.044.024,52 RS 880.243,44 Saldo Atual R$ 112.511.060,02
15 DE JULHO DE 2015 24 DE JULHO DE 2015

Conta Movimento DAE Fundo de Tratamento de Esgoto Conta Movimento DAE Fundo de Tratamento de Esgoto

Saldo Anterior Conta Movimento Saldo Anterior Conta Movimento

Entrada RS 1.342.194,36 Saldo Anterior RS 59.647,36 Entrada RS 1.066.080,75 Saldo Anterior RS 129.278,57

Saida RS 746.144,66 Entrada RS 211.862,04 Saida RS 852.671,74 Entrada RS 71.225,08

Saldo Disponivel RS 1.129.364,13 Saida RS 206.866,53 Saldo Disponivel RS 1.447.052,77 Saida RS 137.355,82

Conta Vinculada RS 958.974,89 Saldo Disponivel RS 64.642,87 Conta Vinculada RS$ 471.699,72 Saldo Disponivel R$ 63.147,83

Saldo Anterior Conta Vinculada Saldo Anterior Conta Vinculada

Entrada RS$ 1.634.178,50 Saldo Anterior RS  112.044.024,52 Entrada RS 880.243,44 Saldo Anterior R$ 112.511.060,02

Saida RS 80.303,00 Entrada RS 111.335,52 Saida RS 590.500,00 Entrada RS 520.898,70

Saldo Atual RS 0,00 Saida RS 0,00 Saldo Atual RS 11.218,69 Saida RS 429.480,35
RS 1.714.481,50 Saldo Atual R$ 112.155.360,04 RS 1.459.524,75 Saldo Atual RS 112.602.478,37
16 DE JULHO DE 2015 27 DE JULHO DE 2015

Conta Movimento DAE Fundo de Tratamento de Esgoto Conta Movimento DAE Fundo de Tratamento de Esgoto

Saldo Anterior Conta Movimento Saldo Anterior Conta Movimento

Entrada RS 958.974,89 Saldo Anterior RS 64.642,87 Entrada RS 471.699,72 Saldo Anterior RS 63.147,33

Saida RS 544.267,16 Entrada RS 178.921,04 Saida RS 310.865,82 Entrada RS 81.077,32

Saldo Disponivel RS 438.035,47 Saida RS 166.013,25 Saldo Disponivel RS 331.048,32 Saida RS 64.924.41

Conta Vinculada RS 1.065.206,58 Saldo Disponivel RS 77.550,66 Conta Vinculada RS 451.517,22 Saldo Disponivel RS 79.300,74

Saldo Anterior Conta Vinculada Saldo Anterior Conta Vinculada

Entrada RS 1.714.481,50 Saldo Anterior R$ 112.155.360,04 Entrada RS 1.459.524,75 Saldo Anterior RS 112.602.478,37

Saida RS 0,00 Entrada RS 80.857,55 Saida RS 95.500,00 Entrada RS 21.961,12

Saldo Atual RS 20.100,00 Saida RS 0,00 Saldo Atual RS 0,00 Saida RS 0,00
R$ 1.694.381,50 Saldo Atual R$ 112.236.217,59 RS 1.555.024,75 Saldo Atual RS 112.624.439,49
17 DE JULHO DE 2015 28 DE JULHO DE 2015

Conta Movimento DAE Fundo de Tratamento de Esgoto Conta Movimento DAE Fundo de Tratamento de Esgoto

Saldo Anterior Conta Movimento Saldo Anterior Conta Movimento

Entrada R$ 1.065.206,58 Saldo Anterior RS 77.550,66 Entrada RS 451.517,22 Saldo Anterior RS 79.300,74

Saida RS 376.158,93 Entrada RS 86.767,56 Saida RS 624.653,31 Entrada RS 61.614,93

Saldo Disponivel RS 492.401,38 Saida RS 102.121,20 Saldo Disponivel RS 616.165,44 Saida RS 61.806,49

Conta Vinculada R$ 948.964,13 Saldo Disponivel RS 62.197,02 Conta Vinculada RS 460.005,09 Saldo Disponivel RS 79.109,18

Saldo Anterior Conta Vinculada Saldo Anterior Conta Vinculada

Entrada RS 1.694.381,50 Saldo Anterior R$ 112.236.217,59 Entrada RS 1.555.024,75 Saldo Anterior RS 112.624.439,49

Saida RS 0,00 Entrada RS$ 62.700,34 Saida RS 210.498,00 Entrada RS 46.819,90

Saldo Atual RS 72.100,00 Saida RS 0,00 Saldo Atual RS 0,00 Saida RS 0,00
R$ 1.622.281,50 Saldo Atual R$ 112.298.918,43 RS 1.765.522,75 Saldo Atual R$ 112.671.259,39
20 DE JULHO DE 2015 29 DE JULHO DE 2015

Conta Movimento DAE Fundo de Tratamento de Esgoto Conta Movimento DAE Fundo de Tratamento de Esgoto

Saldo Anterior Conta Movimento Saldo Anterior Conta Movimento

Entrada R$ 948.964,13 Saldo Anterior RS 62.197,02 Entrada RS 460.005,09 Saldo Anterior RS 79.109,18

Saida RS 1.000.169,18 Entrada RS 34.106,12 Saida RS 430.728,28 Entrada RS 268.091,92

Saldo Disponivel RS 1.212.172,76 Saida RS 30.228,39 Saldo Disponivel RS 327.411,62 Saida RS 222.114,32

Conta Vinculada RS 736.960,55 Saldo Disponivel RS 66.074,75 Conta Vinculada RS 563.321,75 Saldo Disponivel RS 125.086,78

Saldo Anterior Conta Vinculada Saldo Anterior Conta Vinculada

Entrada RS 1.622.281,50 Saldo Anterior R$ 112.298.918,43 Entrada RS 1.765.522,75 Saldo Anterior R$ 112.671.259,39

Saida RS 0,00 Entrada RS 29.582,29 Saida RS 0,00 Entrada RS 19.281,30

Saldo Atual RS 530.000,00 Saida RS 0,00 Saldo Atual RS 35.330,00 Saida RS 182.180,00
RS 1.092.281,50 Saldo Atual RS 112.328.500,72 RS 1.730.192,75 Saldo Atual RS 112.508.360,69
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30 DE JULHO DE 2015 Entrada RS$ 74.075,00 Entrada RS 42.199,28
Conta Movimento DAE Fundo de Tratamento de Esgoto Saida R$ 0,00 Saida RS 0,00
Saldo Anterior Conta Movimento Saldo Atual R$ 3.113.918,54 | Saldo Atual RS 110.977.022,68
Entrada R$ 563.321,75 Saldo Anterior RS 125.086,78
Saida RS 1.597.594.,86 Entrada RS 1.294.763,52 10 DE JUNHO DE 2015
Saldo Disponivel RS$ 89.932,41 Saida RS 1.287.352,60 DAE Fundo de Tratamento de Esgoto
Conta Vinculada RS 2.070.984,20 Saldo Disponivel RS 132.497,70 Conta Movimento Conta Movimento
Saldo Anterior Conta Vinculada Saldo Anterior RS$ 853.190,84 Saldo Anterior RS 24.926,96
Entrada RS 1.730.192,75 Saldo Anterior RS 112.508.360,69 Entrada RS 1.816.253,73 Entrada RS 488.211,85
Saida RS 0,00 Entrada RS 0,00 Saida R$ 1.270.046,23 Saida RS 410.709,96
Saldo Atual RS 1.381.168,00 Saida RS 1.252.090,53 Saldo Disponivel RS 1.399.398,34 Saldo Disponivel RS 102.428,85
RS 349.024,75 Saldo Atual R$ 111.256.270,16 Conta Vinculada Conta Vinculada
Saldo Anterior RS$ 3.113.918,54 Saldo Anterior RS 110.977.022,68
31 DE JULHO DE 2015 Entrada RS 558.612,00 Entrada RS 205.743,87
Conta Movimento DAE Fundo de Tratamento de Esgoto Saida R$ 0,00 Saida RS 0,00
Saldo Anterior Conta Movimento Saldo Atual R$ 3.672.530,54 Saldo Atual RS 111.182.766,55
Entrada R$ 2.070.984,20 Saldo Anterior RS 132.497,70
Saida R$ 500.094,12 Entrada RS 9.621.027,56 11 DE JUNHO DE 2015
Saldo Disponivel ~ R$ 2.101.206,07 | Saida RS 9.724.645.45 _ DAE Fundo de Tratamento de Esgoto
(sjolgtaAVincmada RS 109.872.25 i"‘l“" %Sponlivgl RS B8 gaolg:)aAl\ggilgenm R$ 1.399.398,34 geﬁggaAhgtoegg:emo R$ 102.428,85
aldo Anterior onta Vinculada -299.598, 428,
Entrada RS 349.024,75 | Saldo Anterior RS 111.256.270,16 gn}(riada g 222@32"6‘2 En}(riada gg 18@'523’5‘3‘
Saida RS 0,00 Entrada RS 1.312.809,82 alda ; -023, alda ; L2y
Saldo Atual RS 0,00 Saida RS 9.421.221,50 zald;) D‘;Sponiv(ell R$ 1.192.835,15 zald;) Ii;'spon]lv(eil RS 106.476,46
RS 349.024,75 Saldo Atual R$ 100.006.253,03 onta vinculada onta Vinculada
Saldo Anterior R$ 3.672.530,54 Saldo Anterior RS 111.182.766,55
ELIS ANGELA DOS ANJOS Entrada R$ 436430,00 Entrada RS 52839,67
DIRETORA FINANCEIRA Saida RS 0,00 Saida RS 0,00
Saldo Atual R$ 4.108.960,54 Saldo Atual RS 111.235.606,22
DEMONSTRATIVO DA MOVIMENTAGAO FINANCEIRA 12 DE JUNHO DE 2015
(Emenda a Lei Organica do Municipio n® 40 — Artigo 51 Inciso XXIII) DAE Fundo de Tratamento de Esgoto
01 DE JUNHO DE 2015 Conta Movimento Conta Movimento
DAE Fundo de Tratamento de Esgoto Saldo Anterior RS 1.192.835,15 Saldo Anterior RS 106.476,46
Conta Movimento Conta Movimento En}rada R$ 506239,12 En,trada RS 109331,22
Saldo Anterior RS 750.775,22 Saldo Anterior R$ 45.219,09 Saida RS 338.180,86 | Saida RS 190.619,06
Entrada RS 180.250,03 Entrada R$ 36.961,25 gald? D‘;?Ponivgl RS 1.360.887.41 %ﬂd? D‘;SPOHIIV:;I R$ 25.188,62
Saida RS 212.933,22 Saida RS 52.927,64 onta vinculada onta Vincutada
Saldo Disponivel RS 718.092,03 Saldo Disponivel RS 29.252,70 Saldo Anterior R$ 4.108.960,54 Saldo Anterior RS 111.235.606,22
X X Entrada R$ 0,00 Entrada RS 139.031,45
Conta Vinculada Conta Vinculada . .
Saldo Anterior RS 2.729.771,23 Saldo Anterior RS 110.700.163,66 e i | Sl Ry ismee
Entrada RS 70.470,00 Entrada RS 36.220,00 — —
Saida RS 0,00 Saida RS 0,00
’ ’ 15 DE JUNHO DE 2015
Saldo Atual RS 2.800.241,23 Saldo Atual RS 110.736.383,66 DAE Fundo de Tratamento de Esgoto
Conta Movimento Conta Movimento
02 DE JUNHO DE 2015 Saldo Anterior R$ 1.360.887,41 | Saldo Anterior R$ 25.188,62
DAE Fundo de Tratamento de Esgoto Entrada R$ 356.111,18 | Entrada R$ 67.420,57
Conta Movimento Conta Movimento Saida R$ 882.279,71 | Saida R$ 62.627,39
Saldo Anterior R$ 718.092,03 | Saldo Anterior R$ 29.252,70 Saldo Disponivel R$ 834.718,88 | Saldo Disponivel RS 29.981,80
En}rada RS 394.067,23 En}rada RS 108.320,33 Conta Vinculada Conta Vinculada
Saida RS 277.564,55 Saida R$ 112.763,66 Saldo Anterior RS 3.973.615,54 Saldo Anterior RS 111.374.637,67
Saldo Disponivel RS 834.594,71 Saldo Disponivel R$ 24.809,37 Entrada RS 0,00 Entrada RS 32.517,00
Conta Vinculada Conta Vinculada Saida RS 123.370,00 Saida RS 0,00
Saldo Anterior RS 2.800.241,23 Saldo Anterior RS 110.736.383,66 Saldo Atual R$ 3.850.245.54 Saldo Atual RS 111.407.154,67
Entrada RS 47.349,31 Entrada R$ 67.242,82
Saida RS 0,00 Saida R$ 0,00 16 DE JUNHO DE 2015
Saldo Atual RS 2.847.590,54 Saldo Atual R$ 110.803.626.,48 DAE Fundo de Tratamento de Esgoto
Conta Movimento Conta Movimento
03 DE JUNHO DE 2015 Saldo Anterior RS 834.718,88 Saldo Anterior RS 29.981,80
DAE Fundo de Tratamento de Esgoto Entrada R$ 746.316,10 Entrada RS 141.832,44
Conta Movimento Conta Movimento Saida RS 631.802,16 Saida RS 137.563,44
Saldo Anterior RS 834.594,71 Saldo Anterior R$ 24.809,37 Saldo Disponivel RS 949.232,82 Saldo Disponivel RS 34.250,80
Entrada RS 328.986,83 Entrada RS 76.502,31 Conta Vinculada Conta Vinculada
Saida R$ 467.330,74 Saida R$ 23.089,67 Saldo Anterior R$ 3.850.245,54 Saldo Anterior RS 111.407.154,67
Saldo Disponivel RS 696.250,80 Saldo Disponivel RS 78.222,01 Entrada R$ 0,00 Entrada RS 175.184,33
Conta Vinculada Conta Vinculada Saida R$ 103.180,00 Saida RS 103.180,00
Saldo Anterior R$ 2.847.590,54 Saldo Anterior RS 110.803.626,48 Saldo Atual RS 3.747.065,54 Saldo Atual R$ 111.479.159,00
Entrada RS 23.803,00 Entrada R$ 53.730,00
Saida RS 0,00 Saida R$ 53.730,00 17 DE JUNHO DE 2015
Saldo Atual R$ 2.871.393,54 Saldo Atual R$ 110.803.626,48 DAE Fundo de Tratamento de Esgoto
Conta Movimento Conta Movimento
08 DE JUNHO DE 2015 Saldo Anterior RS 949.232,82 Saldo Anterior RS 34.250,80
DAE Fundo de Tratamento de Esgoto Entrada RS 1.250.231,56 Entrada RS 224.030,72
Conta Movimento Conta Movimento Saida R$ 1.135.268,72 Saida RS 208.882,18
Saldo Anterior RS 696.250,80 Saldo Anterior RS 78.222,01 %aldo Disponivel R$ 1.064.195,66 %aldo Disponivel RS 49.399,34
Entrada RS 708.032,32 Entrada RS 145.155,94 onta Vinculada onta Vinculada
Saida R$ 630.215,59 Saida R$ 206.835,11 Saldo Anterior RS 3.747.065,54 Saldo Anterior RS 111.479.159,00
Saldo Disponivel RS 774.067,53 Saldo Disponivel RS 16.542,84 Entrada Ri 14.573,19 | Entrada Rg 105.643,90
Conta Vinculada Conta Vinculada Saida R 469.570,00 Saida R 0,00
Saldo Anterior R$ 2.871.393,54 | Saldo Anterior R$ 110.803.626,48 Saldo Atual R$ 3.292.068,73 | Saldo Atual R$ 111.584.802,90
Entrada RS 168.450,00 Entrada RS 131.196,92
Saida RS 0,00 Saida RS 0,00 18 DE JUNHO DE 2015
Saldo Atual R$ 3.039.843.54 Saldo Atual R$ 110.934.823,40 DAE Fundo de Tratamento de Esgoto
Conta Movimento Conta Movimento
09 DE JUNHO DE 2015 Saldo Anterior R$ 1.064.195,66 Saldo Anterior RS 49.399,34
DAE Fundo de Tratamento de Esgoto ls*:;t(ri:da Eg 2??322 ;g lé::l:itcrlzda ﬁg gg ;gg g;
Conta Movimento Conta Movimento e, 00U,
Saldo Anterior RS 774.067,53 | Saldo Anterior RS 16.542,84 zald? 13\§§p0nlivgl RS 852.638,70 gald? Ii;sponlivgl RS 46.294,22
Entrada RS 267.595,18 | Entrada R$ 90.775,69 onta Vinculada onta Vinculada
Saida RS 188.471,87 | Saida RS 82.391,57 Saldo Anterior R$ 3.292.068,73 Saldo Anterior RS 111.584.802,90
Saldo Disponivel R$ 853.190,84 | Saldo Disponivel R$ 24.926,96 gn}(rlada ﬁi 2(3;(51(5)(2)8,88 JSEn}(riada gi 39.483,33
Conta Vinculada Conta Vinculada alda =224, alda 8
Saldo Anterior RS 3.039.843,54 | Saldo Anterior RS  110.934.823,40 Saldo Atual R$ 3.116.548,73 | Saldo Atual RS 111.624.291,89
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19 DE JUNHO DE 2015 30 DE JUNHO DE 2015
DAE Fundo de Tratamento de Esgoto DAE Fundo de Tratamento de Esgoto
Conta Movimento Conta Movimento Conta Movimento Conta Movimento
Saldo Anterior RS 852.638,70 Saldo Anterior RS 46.294,22 Saldo Anterior R$ 2.495.119,87 Saldo Anterior RS 25.414,72
Entrada RS 207.277,01 Entrada RS 45.487,15 Entrada RS 1.692.253,52 Entrada RS 1.563.719,29
Saida RS 308.405,62 Saida RS 76.417 31 Saida RS 3.578.202,60 Saida RS 1.571.357,20
Saldo Disponivel RS 751.510,09 Saldo Disponivel RS 15.364,06 Saldo Disponivel R$ 609.170,79 Saldo Disponivel RS 17.776,81
Conta Vinculada Conta Vinculada Conta Vinculada Conta Vinculada
Saldo Anterior RS 3.116.548,73 | Saldo Anterior RS 111.624.291,89 EaldOdAﬂteriOT gi 1-8‘6“15-‘9*(1)(5) ’ﬁé ]SEaldOdAmerior ﬁg Ug-%g-ggg ’3(1)
ntrada . A ntrada . . A
g;‘fgida Ez 139.1 13’83 S:fgzda §§ > 6‘673’2(1) Saida RS 0,00 |Saida RS 1.517.000,00
Saldo Atual RS 3.55.665.82 | Saldo Atual RS 111.680.971.70 Saldo Atual R$ 191031582 |Saldo Atual R§  111713.886.81
33 DE, JUNHO DE 2015 ELIS ANGELA DOS ANJOS
DAE Fundo de Tratamento de Esgoto DIRETORA FINANCEIRA
Conta Movimento Conta Movimento ¢ .
Saldo Anterior RS 751.510,09 | Saldo Anterior RS 15.364,06 EMD URB - Empre Sa MUﬂlClp al de
Entrada RS 788.340,44 Entrada R$ 175.790,24
Saida R$ 660.232,58 Saida R$ 152.803,07 b
Saldo Disponivel RS 879.617,95 | Saldo Disponivel RS 38.351,23 D cSEnvo lVlantO UI’b ano € Rural
Conta Vinculada Conta Vinculada . . y e
Saldo Anterior RS 3.255.66582 | Saldo Anterior R$  111.680.971,70 Antonio Mondelli Junior
Entrada RS 314.480,00 Entrada RS 80.518,80 o
Saida RS 0,00 | Saida R$ 0,00 Presidente
Saldo Atual R$ 3.570.145,82 Saldo Atual R$ 111.761.490,50
Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru
23 DE JUNHO DE 2015 Pg¢a Jodo Paulo 11, s/n.° - Terminal Rodoviario
i - DAE léun(tlo lsle T‘ratantnento de Esgoto http://www.emdurb.com.br
onta Movimento onta Movimento
Saldo Anterior RS 879.617.95 | Saldo Anterior RS 38.351,23 Pabx : (14) 3233 9000
Entrada RS 573.839,86 Entrada R$ 56.367,31
Saida RS 567.182,47 Saida RS 52.817,01 administracao@emdurb.com.br presidencia@emdurb.com.br
Saldo Disponivel RS 886.275,34 Saldo Disponivel R$ 41.901,53 sistemaviario@emdurb.com.br limpezapublica@emdurb.com.br
Conta Vinculada Conta Vinculada
Saldo Anterior RS 3.570.145,82 Saldo Anterior RS 111.761.490,50 SETOR DE NECROPOLES
Entrada R$ 0,00 | Entrada R$ 36.737.84 TERMO DE EXUMACAO E TRANSLADO P/ OSSUARIO MUNICIPAL
Saida RS 242.150,00 Saida R$ 0,00 Conforme regulamento dos cemitérios municipais de 06/09/2013 Decreto 12.244 Art.21 1°, registramos as
Saldo Atual RS 3.327.995.82 Saldo Atual RS 111.798.228,34 seguintes EXUMACOES que poderio ser realizadas referente aos nomes abaixo, sepultados no cemitério
24 DE JUNHO DE 2015 CRISTO REI
DAE Fundo de Tratamento de Esgoto N.° | Nome do Sepultado Data de Sepultamento | Placa
Conta Movimento Conta Movimento 01 | ALFIO GIOVANNETTI 10/01/2013 6873
Saldo Anterior RS 886.275,34 | Saldo Anterior RS 41.901,53 8§ }g;%l (?(%%(E}igggsRE&HEco o %% g{; %gg gg;g
o gi 243‘;83;}71; o Eﬁ ;32;;3;3 04| PAULO ROBERTO RAMOS 17/01/2013 6882
Saldo Disponivel RS 900.320,58 | Saldo Disponivel RS 15.872,94 05 1JOSE FERREIRA DE SOUZA 19/01/2013 6884
0 {EONAL DO DS SANTOS RODIIGUES T
]SEaldo Anterior RS 3.327.995,82 Saldo Anterior RS 111.798.228,34 08 [HILDA DA SILVA EHREMBERG MURBACH 12/02/2013 6922
n:trada RS 352.420,00 Enfrada RS 136.075,82 09 | ARMANDO VICHELI 14/02/2013 6923
Saida R$ 0.00 | Saida R$ 0,00 10| FRANCISCA ALMEIDA DE OLIVEIRA NASCIMENTO 23/01/2013 6887
12 | ISMAEL DE OLIVEIRA 26/01/2013 6893
25 DE JUNHO DE 2015 13 [OTAVIO OLIVEIRA FORTE 19/08/2009 5321
DAE Fundo de Tratamento de Esgoto 14 | NIVALDO DA SILVA 19/08/2009 5323
Conta Movimento Conta Movimento 15 | DESCONHECIDO 01/02/2013 6900
Saldo Anterior R$ 900.320,58 Saldo Anterior R$ 15.872,94 16 | REGINALDO MAURICINHO DA SILVA 23/08/2009 5328
Entrada R$ 483.957,81 Entrada RS 128.670,38 17 | NOEMIA MARIA JESUS MARCELINO 23/08/2009 5329
Saida R$ 514.134,16 Saida RS 113.077,86 18 | LIDIA DOS REIS BATISTA 27/01/2013 6896
Saldo Disponivel RS 870.144,23 Saldo Disponivel R$ 31.465.,46 19 | MARIA DOMINGA DA CONCEICAO 24/08/2009 5331
Conta Vinculada Conta Vinculada 20 ISABEL DE FATIMA RODRIGUES CAROL GONCALVES 29/01/2013 6897
Saldo Anterior R$ 3.680.415,82 | Saldo Anterior R$ 111.934.304,16 21 | DESCONHECIDO 31/01/2013 6898
Entrada RS 0,00 Entrada RS 56.081,74 22 | MOYSES MATHEUS 31/01/2013 6899
Saida RS 37.000,00 Saida RS 0,00 23 | SANDRA MARIA DA SILVA 01/02/2013 6901
Saldo Atual RS 3.643.415.82 | Saldo Atual RS 111.990.385.90 24 | VITOR ALVES TIBAIS 05/02/2013 6906
25 | MANOEL DOMINGOS DA SILVA 09/02/2013 6912
26 | CRISTIANE FERREIRA DE ABREU MACHADO 10/02/2013 6913
26 D N D Esgoto 27 | ANTONIO MARQUES DA ROCHA 10/02/2013 6915
Conia Movimento Conta Movimento 28 | CARLOS FERNANDES DE CAMPOS FILHO 16/02/2013 6924
Saldo Anterior RS 870.144,23 Saldo Anterior RS 31.465,46 5(9) ISVF Eﬁ%Té%(g%OVANI SN %;;giggg gggg
Saida R$ 413.696,12 | Saida R$ 1.572.788,33 32| TALES BENATI CARDOSO 12/02/2013 6917
Saldo Disponivel R$ 826.710,83 Saldo Disponivel R$ 32.668,11 33 | MARCO ANTONIO HELENO 13/02/2013 6920
Conta Vinculada Conta Vinculada 34 |JACYRA PEREIRA 21/02/2013 6932
Saldo Anterior RS 3.643.415,82 Saldo Anterior RS 111.990.385,90 35 |JOSE PEREIRA DA SILVA 24/02/2013 6933
Entrada RS 0,00 Entrada RS 0,00 36 [JOSE MARIA DOS SANTOS 24/02/2013 6934
Saida R$ 127.000,00 Saida R$ 1.517.000,00 37 | LOURDES RONDONI 27/02/2013 6935
Saldo Atual R$ 3.516.415,82 Saldo Atual R$ 110.473.385,90 38 |CELSO LEME 28/02/2013 6937
29 DE JUNHO DE 2015 Portanto, solicitamos aos familiares tomarem providéncias, quanto ao translado do falecido em questao, onde
DAE Fundo de Tratamento de Esgoto ndo o fazendo no prazo de 30 (trinta) dias a contar desta publicagdo, o poder publico dard prosseguimento
Conta Movimento Conta Movimento no informado acima.
Entrada RS 3.319.592,20 Entrada RS 93.182,97 P
Saida RS 1.651.183,16 Saida RS 100.436,36 DIRETOR DE MANUTENCAO E MODAIS
Saldo Disponivel RS 2.495.119.87 | Saldo Disponivel RS 25.414,72 Bauru 02/03/2016
Conta Vinculada Conta Vinculada . .
Saldo Anterior R$ 3.516.415,82 Saldo Anterior R$ 110.473.385,90 TERMO DE EXUMACAO E TRANSLADO P/ OSSUARIO MUNICIPAL,
Entrada RS 0,00 Entrada RS 55.000,00 Conforme regulamento dos cemitérios municipais de 06/09/2013 Decreto 12.244 Art.21 ¢ 1°, registramos as
Saida R$ 1.668.000,00 Saida R$ 0,00 seguintes EXUMACOES que poderdo ser realizadas referente aos nomes abaixo, sepultados no cemitério
Saldo Atual R$ 1.848.415,82 Saldo Atual R$ 110.528.385,90 REDENTOR
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N.° Nome do Sepultado Data de Sepultamento Placa
01 ROSINEIA APARECIDA ANTONIO 10/12/2012 33422
02 VALTER APARECIDO CESARIO 10/12/2012 33423
03 DESCONHECIDO 12/12/2012 33426
04 ANA GONDEQUI 12/12/2012 33427
05 MARIA VALDECI DA SILVA 13/12/2012 33430
06 GISLAINE APARECIDA VILELA PEDRO 17/12/2012 33437
07 JOSE HENRIQUE DOS SANTOS 18/12/2012 33438
08 MARIA IGNACIO DOS SANTOS 19/12/2012 33441
09 JOSE DAMACENO FILHO 21/12/2012 33446
10 CARLOS ALBERTO LEITE 22/12/2012 33448
11 CLAUDIONOR POMPEL 25/12/2012 33456
12 CLODOALDO DE OLIVEIRA 27/12/2012 33459
13 JOSE LUCIO DE SOUZA 28/12/2012 33461
14 ALTAIR ROSA ABEL 29/12/2012 33462
15 JOSE FRANCISCO DE MORAES 29/12/2012 33463
16 APARECIDO DOS SANTOS 30/12/2012 33466
17 MARLON GARRUCHO MOLINA SE 01/01/2013 33471
18 DESCONHECIDO 05/01/2013 33472
19 MARCELO DE LIMA 11/01/2013 33480

Portanto, Solicitamos aos familiares tomarem providéncias, quanto ao translado do falecido em
questdo, onde ndo o fazendo no prazo de 30 (trinta) dias a contar desta publicacdo, o poder publico dara
prosseguimento no informado acima.
MARCIO SOARES DE OLIVEIRA
DIRETOR DE MANUTENGAO E MODAIS
Bauru 02/03/2016

COMUNICADO

A primeira Junta Administrativa de Recursos de Infragdes do Municipio de Bauru /SP COMUNICA, em
face a Lein®. 4.566/00, que os recursos administrativos abaixo discriminados, serdo apreciados em Reunido
dia 14 de marco de 2016 (segunda-feira), a partir das 17:30 horas, na ordem relacionada, no TERMINAL
RODOVIARIO, Praca Jodo Paulo II, s/n°, a saber:

01-26162/16 04-26168/16 06-26171/16
02-26163/16 05-26169/16
03-26164/16

[07-26172/16 [ 08-26174/16

Bauru, 05 de margo de 2016.
Presidente da JARI

EDITAL PROCESSO SELETIVO
1? Retificagdo do EDITAL
A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano ¢ Rural de Bauru EMDURB, Estado de Sao Paulo,
considerando a no publicagdo da 1° retificagdo do Edital do Processo Seletivo n® 001/2016 para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS no Diario Oficial do Municipio de 03/03/2016, torna publico a retificagdo
parcial do Edital do Processo Seletivo n® 001/2016, para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS; em
relagdo a publicag@o de 01/03/2016, conforme abaixo e informa alteragdo no item 5.3.5 ¢ 5.3.6;
Onde se lé:
5.3.5 Além do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar-se munido do comprovante
de experiéncia na operagdo de maquina, que podera ser: copia autenticada da carteira de trabalho, copia
autenticada do certificado de curso na area ou declaragio original, que devera estar em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do responsavel.
5.3.6 O comprovante de experiéncia devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para a
realizagdo da prova pratica, ndo sendo aceita a entrega em outro momento.
Leia-se
5.3.5 Além do documento de identifica¢do, o candidato devera apresentar-se munido do comprovante do
curso em operagdo de maquinas, que podera ser: cOpia autenticada do certificado ou certificado original,
que devera estar em papel timbrado, com assinatura e carimbo.
5.3.6 O comprovante do curso em operacao de maquinas devera ser entregue no momento da identificacao
do candidato para a realizagdo da prova pratica, ndo sendo aceita a entrega em outro momento.
Bauru, 05 de margo de 2016.
ANTONIO MONDELLI JUNIOR
PRESIDENTE DA EMDURB

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2016
“Operador de Maquinas”
A EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE BAURU - EMDURB,
Bauru/SP, por determinagao do seu Presidente, torna publico, na forma prevista no Art. 37 da Constituigdo
Federal, a abertura de PROCESSO SELETIVO para o preenchimento de 01 (uma) vaga do cargo de
Operador de Maquinas pelo Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, respeitando-se o limite de
5% de vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, previsto no inciso VIII do artigo 37, da Constituicao
Federal, § 2° do art. 5° da Lei 8.112/1990, bem como do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, publicado
no DOU de 21/12/1999, Segio 1, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, Lei Municipal n°
5.215/04, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.585/14; Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga
publicado na Se¢ao 1 do DOU do dia 03/12/2004, constituindo a regulamenta¢ao do processo seletivo o
presente edital e instrugdes que o integram.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo sera regido por este edital e pelos diplomas legais ¢ regulamentares citados em
seu caput.
1.2 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga no cargo de Operador de
Maquinas, atualmente existente no Quadro de Pessoal da Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano
e Rural de Bauru — EMDURB, bem como aquelas que vierem a vagar ou forem criadas durante a vigéncia
deste processo seletivo.
1.3 A selegdo de que trata este edital sera realizada por duas fases: Prova Objetiva (composta por

conhecimentos de Portugués e Matematica, em nivel de Ensino Médio, Atualidades e Conhecimento
especifico) e Prova Pratica (que avaliara situacdes hipotéticas inerentes ao cargo).
1.4 O candidato portador de necessidades especiais podera participar do Processo Seletivo, desde que o
grau de incapacidade ndo prejudique o pleno desempenho das atribuigdes do cargo.
2. DO CARGO

2.1 CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
2.2 JORNADA DE TRABALHO: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo haver escala de
revezamento para trabalho aos sabados, domingos e feriados, de acordo com as peculiaridades da funcao.
2.3 REMUNERACAO: Referéncia R 13A — R$ 1.740,80 (hum mil, setecentos e quarenta reais e oitenta
centavos). O valor mencionado refere-se a Abril de 2015, além dos beneficios de vale-alimentagao mensal
no valor de R$ 310,00 (trezentos e dez reais).
2.4 REQUISITOS PARA CONTRATACAO:
2.4.1 ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo
2.4.2 Curso de Capacitagdo na fungao.
2.4.3 Possuir Carteira de Habilitagdo categoria C, com autorizagdo para exercer atividade remunerada,
conforme art. 147§5° do CTB.
2.5 DO REGIME DE TRABALHO: O regime de trabalho serd o da Consolidagdo das Leis do Trabalho
2.6 VAGAS: 01 (uma)
2.7 ATRIBUICOES DO CARGO: Operar maquinas (tratores agricolas — esteiras — pa carregadeira, bob
cat, etc...), e equipamentos de terraplanagem, promover a compactagdo e cobertura dos residuos no aterro
sanitario; Promover escavagoes e remogdes de terras e entulhos; Dirigir trator para prestacao de servigos de
capina mecanizada e quimica no dmbito do municipio, operar mini carregadeira na prestagdo de servigos
de varregdo mecanica, rogagem, fresagem e limpeza das vias e areas publicas. Zelar pela conservagao das
maquinas lubrificando- as e completando os niveis de dleo, 4gua e combustivel.
2.8 COMPETENCIAS PESSOAIS DO CARGO: Ter ética, Manter-se atualizado, Trabalhar em equipe,
Ter responsabilidade, Ter cordialidade, Ter visdo espacial, Conviver com situagdes adversas, Ter equilibrio
psicologico, Demonstrar nogdes basicas de mecénica de veiculos, Efetuar calculos matematicos basicos.

3. DAS INSCRICOES
3.1 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
3.1.1 TAXA DE INSCRICAO: A titulo de ressarcimento de despesas com materiais e servigos, da Internet
e bancdrias, a taxa de inscri¢do sera de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).
3.1.2 Sera admitida a inscrigdo via Internet, no enderego eletronico, www.emdurb.com.br, solicitada no
periodo das 08h00 do dia 31 de marco de 2016 as 16h00 do dia 11 de abril de 2016, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.
3.1.3 Para inscrever-se o candidato devera acessar o endereco eletronico www.emdurb.com.br, durante
o periodo e horario determinados no subitem 3.1.2, e apds ler e aceitar as condi¢des estabelecidas neste
Edital, preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet.
3.1.4 Apos a efetiva transmissdo dos dados pessoais pela Internet, o candidato ficard impossibilitado de
realizar qualquer tipo de alteragdo em sua ficha de inscrigdo.
3.1.5 As alteragdes da ficha de inscri¢do que se fizerem necessarias, deverdo ser solicitadas pelo mesmo
pessoalmente, ou por meio de procuragdo, mediante a entrega do respectivo mandato (modelo sugerido no
Anexo I deste Edital), com o reconhecimento em cartorio da assinatura do candidato e do procurador, bem
como a apresentagdo de documento de identidade do procurador, sendo que, para cada candidato, devera ser
apresentada uma procuragdo, que ficara retida no Setor de Atendimento da EMDURB, localizado a Praca
Jodo Paulo II, s/n° Jd. Santana, piso térreo do Terminal Rodoviario, no periodo das 08h30 do dia 31 de
marco de 2016 as 16h30 min do dia 11 de abril de 2016.
3.1.6 Sera de responsabilidade do candidato a impressdo do boleto bancario, bem como efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢do até a data limite para o encerramento das inscrigdes previsto no subitem 3.1.2.
3.1.7 O candidato que realizar a inscrigdo somente poderd efetuar o pagamento do valor por boleto
bancario. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢ao por deposito em caixa eletronico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou deposito comum em conta-corrente, ou
por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.
3.1.8 A EMDURB nio se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicag@o, congestionamentos das linhas, etc.
3.1.9 O néo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara no cancelamento
da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade, a qualquer tempo, descabendo qualquer recurso.
3.1.10 Ao inscrever-se, o candidato declarara em ficha de inscri¢@o, sob pena de responsabilidade civil e
criminal, satisfazer as seguintes condigdes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedido igualdade nas condi¢des
previstas no artigo 12, inciso II, §1° da Constituicdo Federal de 1988 e demais disposigdes de lei;
b) Estar no gozo dos seus Direitos Politicos e Civis;
c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) Gozar de boa saude fisica e mental;
e) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
f) Ser do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar;
g) Ter concluido o Ensino Médio (3° colegial), no ato da posse;
h) Nio registrar antecedentes criminais, com sentenga penal condenatoria transitada em julgado que impeca
legalmente o exercicio de fungdo publica;
i) Nao ter sido demitido por justa causa ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental, nos ultimos 5 (cinco) anos;
j) Possuir Carteira de Habilitagdo categoria C, com autorizagdo para exercer atividade remunerada,
conforme art. 147§5° do CTB.
k) Estar ciente e de acordo com as exigéncias estabelecidas pelo presente Edital;
1) Nao apresentar protocolos em substitui¢cdo aos documentos exigidos neste Edital.
m) Possuir curso especifico na area de atuagdo em operagdo de maquinas.
3.1.11 Em cumprimento a Lei n° 6.525 de 26 de junho de 2014, fica assegurado as pessoas transexuais e
travestis, o direito a inclus@o e uso do nome social. A pessoa interessada, devera comparecer no Setor de
Atendimento da EMDURB, localizado a Praga Jodo Paulo II, s/n°, Jardim Santana, piso térreo do Terminal
Rodoviario, no periodo das 08h30 do dia 31 de margo de 2016 as 16h30 min do dia 11 de abril de 2016,
a fim de preencher a Declaracgdo de Interesse (modelo proprio).
3.1.12 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas
no ato da inscri¢do, que serdo verificadas por ocasido da comprovacdo dos requisitos e contratagdo, se
aprovado, sendo que a ndo apresentagdo implicard na anula¢do de todos os atos praticados pelo candidato.
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3.1.13 Qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condi¢des estabelecidas
neste edital, verificada em qualquer etapa do presente processo seletivo ou ap6s a contratagdo, implicara
na eliminagdo automatica do candidato ou demais providéncias que se fizerem necessarias, sem prejuizo
das cominagdes legais.

3.1.14 A EMDURB ndo promovera a restitui¢do integral ou parcial do valor correspondente a taxa de
inscrigdo.

3.1.15 A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar, ocasido
em que a responsabilidade pela devolugdo recaira sobre a EMDURB.

3.1.16 A rela¢do de candidatos que tiverem a inscri¢do indeferida sera publicada no Diario Oficial do
Municipio e divulgada no endereco eletronico www.emdurb.com.br, com data prevista para o dia 16 de
abril de 2016.

3.2 SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO: Ficam isentos do pagamento da taxa de
inscri¢@o, os candidatos que comprovarem com documentacdo, a doagdo de sangue realizada no mesmo
ano, em hospitais publicos e privados do municipio de Bauru.

3.2.1 O requerimento de solicitagdo da isenc@o da taxa de inscri¢@o estara disponivel na ficha do Formulario
de Inscri¢ao durante o periodo de inscri¢do, conforme previsto no subitem 3.1.2.

3.2.2 O candidato que optar pela solicitagdo da isengdo da taxa de inscrigdo, devera preencher total e
corretamente o requerimento constante do Formulario de Inscri¢do, € ao transmitir os dados pela Internet
receberd uma mensagem informando que o requerimento foi enviado com sucesso. Em seguida, o candidato
devera atender as demais etapas previstas no subitem 3.2.3. Nao havera impressao de boleto bancario para
essa opgao.

3.2.3 O candidato que optou pela solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do ap6s o envio dos dados pela
Internet, devera:

a) Comparecer no Setor de Atendimento da EMDURB, localizado a Praga Jodo Paulo II, s/n°, Jd. Santana,
piso térreo do Terminal Rodovidrio de Bauru, no periodo das 08h30 do dia 31 de marcgo de 2016 as
16h30min do dia 11 de abril de 2016, a fim de protocolizar 0 comprovante da condi¢iio de doador de
sangue, nas condi¢des previstas nos subitens 3.2 e 3.2.4, que ficara acostado ao processo para analise da
Comissdo Examinadora.

b) O pedido devera ser enderecado a Comissio Examinadora do Processo Seletivo n° 001/2016 —
EMDURB, com a cépia da inscrigdo gerada pela Internet, contendo o nimero de inscrigdo obtido.

3.2.4 Serdo aceitos os seguintes documentos para fins de concessao da isen¢do do pagamento da taxa de
inscri¢ao: Declaracido firmada em papel timbrado do hospital ou hemocentro (via original ou cépia
autenticada em cartério da mesma); ou original ou cépia autenticada em cartério da carteira de
doador de sangue, que devem conter o nome completo e o numero de identidade do doador, a data da
doag@o, com assinatura, nimero do documento e carimbo do funcionario ou departamento responsavel.
3.2.5 Sera permitido que o protocolo do comprovante de doacdo de sangue seja realizado por procuragao,
mediante a entrega do respectivo mandato (modelo sugerido no Anexo I deste Edital), com o reconhecimento
em cartorio da assinatura do candidato e do procurador, acompanhado do respectivo comprovante de
doagdo de sangue, bem como a apresentacdo de documento de identidade do procurador, sendo que, para
cada candidato, devera ser apresentada uma procuragdo, que ficara retida.

3.2.6 O candidato que deixar de comprovar a condi¢ao de doador no prazo estipulado, tera sua inscrigdo
automaticamente excluida do processo seletivo e ndo podera interpor recurso em face desta situagao.

4. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
4.1 Aos portadores de necessidades especiais, em obediéncia ao disposto no inciso VIII do artigo 37,
da Constitui¢ao Federal, § 2° do art. 5° da Lei 8.112/1990, bem como do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, publicado no DOU de 21/12/1999, Se¢do 1, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, publicado na Se¢do 1 do DOU do dia 03/12/2004, Lei Municipal n° 5.215/04, regulamentada
pelo Decreto Municipal n°® 12.585/14; Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga, serdo reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas previstas para o cargo, ou as que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de
validade deste processo seletivo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia de que sdo
portadoras e a fungdo a ser exercida.

4.2 Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do processo seletivo em igualdade de
condi¢oes com os demais candidatos no que se refere a contetido, avaliagao, durag@o e horario de realizagido
das provas.

4.3 O candidato que nao declarar ser portador de deficiéncia no ato da inscri¢@o, assim ndo sera considerado
e, portanto, ndo podera interpor recurso em face desta situagao.

4.4 O candidato que declarar ser portador de necessidades especiais devera apresentar requerimento
protocolizado no Setor de Atendimento da EMDURB, localizado no Piso Térreo do Terminal Rodoviario
de Bauru — Praga Jodo Paulo II, s/n°, Jardim Santana, das 08h30 do dia 31 de marco de 2016 as 16h30min
do dia 11 de abril de 2016, anexando atestado médico com parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, com expressa referéncia a Classificagao Internacional de Doenga — CID.

4.5 As solicitagdes de inscrigdo na condigdo de portador de deficiéncia serdo concedidas, apds analise, se
em conformidade com o Decreto n® 5.296/2004 em seu Art. 5° § 1°.

4.6 Se a pessoa portadora de deficiéncia necessitar de tratamento diferenciado para participar do
processo seletivo, devera requeré-lo na oportunidade da inscri¢do, através de requerimento protocolizado
no Setor de Atendimento da EMDURB, localizado no Piso Térreo do Terminal Rodoviario de Bauru — Praga
Jodo Paulo 1II, s/n°, Jardim Santana, das 08h30 do dia 31 de marco de 2016 as 16h30min do dia 11 de
abril de 2016, anexando atestado médico com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
com expressa referéncia a Classificagdo Internacional de Doenga — CID e indicando as condigdes especiais
de que necessita, sendo que a falta desta requisi¢do, seja qual for o motivo alegado, podera ocasionar a
impossibilidade do candidato portador da necessidade especial realizar o processo seletivo.

4.7 Sera permitido que as solicitagdes constantes das clausulas 4.4 e 4.6 sejam, realizadas por procuragao,
mediante a entrega do respectivo mandato (modelo sugerido no Anexo I deste Edital), com o reconhecimento
em cartorio da assinatura do candidato e do procurador, acompanhado de atestado médico conforme o
disposto nos itens 4.4 e 4.6, bem como a apresentacdo de documento de identidade do procurador, sendo
que, para cada candidato, devera ser apresentada uma procuragao por situagdo, que ficara retida.

4.8 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

4.9 Nao ocorrendo a aprovag¢ao de candidatos portadores de necessidades especiais para preenchimento da
vaga prevista, esta sera preenchida pelo proximo candidato aprovado na lista geral.

4.10 Na hipotese do exame médico admissional, obrigatoriamente realizado pela EMDURB, atestar a
incompatibilidade da limitagao com as atribui¢des do cargo, o candidato sera automaticamente eliminado
do processo seletivo, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagao especial ou em caso
de inexisténcia da lista geral.

4.11 Apos a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de

aposentadoria e/ou readaptagdo do cargo.
4.12 A relagdo de candidatos portadores de necessidades especiais que tiverem a inscri¢do indeferida nesta
condi¢ao, sera publicada no Diario Oficial do Municipio e divulgada no enderego eletronico www.emdurb.
com.br, com data prevista para o dia 16 de abril de 2016, sendo o candidato remetido a lista geral de
classificagdo.

5. DAS PROVAS
5.1 O Processo Seletivo para provimento da vaga do emprego publico de “OPERADO DE MAQUINAS”,
consistira de duas fases: 1* Fase: Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, visando avaliar
o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao desempenho do cargo. 2* Fase: Prova Pratica,
de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada por profissionais habilitados, e tem por objetivo
aferir a capacidade técnica dos candidatos, que se traduz na observagao da eficiéncia e habilidade tedrica
e pratica de manuseio adequado de equipamentos empregados no desenvolvimento de tarefas propostas,
dentro das atribuigdes inerentes a fungdo de “Operador de Maquinas”, conforme disposto no item 2.7 deste
Edital.
5.1.1 A Comissao Examinadora de cada fase do presente Processo Seletivo ¢ designada através da Portaria
da Presidéncia da EMDURB.
5.1.2 As convocagdes para a aplicacdo das duas fases, constando a lista dos candidatos aptos, data, horario e
local de aplicagdo, bem como demais orientagdes, serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru e divulgadas
no enderego eletronico www.emdurb.com.br, de acordo com o previsto no Anexo II — Cronograma. As
datas contidas no Anexo II poderdo sofrer alteragdes, que serdo devidamente divulgadas no Diario Oficial
do Municipio e no enderego eletrénico www.emdurb.com.br.
5.1.3 Nao havera segunda chamada ou repeti¢do das provas, exceto nos casos em que a Comissdo
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelos candidatos e que
tenham prejudicado o desempenho, oportunidade que sera concedida a todos os candidatos, igualitariamente.
5.1.4 As Provas Objetiva e Pratica serdo realizadas independentemente das condigdes climaticas do dia
previsto para execugdo das provas.
5.1.5 Os candidatos convocados que ndo comparecerem a qualquer uma das duas fases previstas (Prova
Objetiva e Prova Pratica), estardo automaticamente eliminados do processo seletivo e ndo terdo classificagao
alguma, ndo podendo alegar desconhecimento acerca da data, local e horario de realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.
5.1.6 Ap6s o horario determinado para o fechamento dos portdes dos locais de aplicagdo das duas fases nao
sera permitida a entrada de qualquer candidato, sob hipétese alguma, ficando os retardatarios e os ausentes
automaticamente desclassificados do concurso.
5.1.7 Ao candidato s serd permitida a realizacdo das provas nos respectivos locais, datas e horarios
determinados nas convocagdes descritas no item 5.1.2.
5.1.8 Na hipotese de ndo constar o nome do candidato classificado, conforme a presente publicagdo, nas
listagens oficiais no local de provas, a EMDURB procederd a inclusdo apds conferéncia da convocagao
editalicia.
5.1.9 Nao sera admitido, em hipotese alguma, o ingresso de terceiros nio interessados ou pessoas que nao
realizardo as provas no local de aplicagdo das mesmas.
5.1.10 Durante a execucdo de qualquer uma das duas fases previstas nio sera tolerada a comunica¢do com
outro candidato, nem permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de livros, notas
¢ impressos, etc. E proibida a utilizagdo bonés, chapéus, toucas e similares ¢ de agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, fablets, calculadoras, BIP’s, relogios digitais ou qualquer aparelho eletronico
ou material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares”
deverdo ser desligados.
5.1.11 Reserva-se a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo n® 001/2016 e aos Fiscais, o direito de
excluir do processo seletivo o candidato cujo comportamento se enquadre em uma das hipoteses da clausula
5.1.12, tomando as medidas saneadoras necessarias.
5.1.12 Sera desclassificado o candidato que:
a) ndo estiver presente na sala ou local da prova e no horario determinado para o inicio;
b) for surpreendido, durante a execugdo da prova, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude;
¢) ausentar-se do recinto, exceto, se momentaneamente, em casos especiais e sempre na companhia do
fiscal acompanhante.
d) nao apresentar documento de identificacdo, conforme estabelecido neste Edital.
e) portar arma, ainda que possua o respectivo porte, na sala de prova;
f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;
5.1.13 As condigoes de satde dos candidatos nos dias de aplicagdo de qualquer uma das duas fases serdo de
suas inteiras responsabilidades, sendo recomendado aos mesmos que durmam bem na noite anterior ao dia
de aplicacao das fases, alimentem-se adequadamente e ndo ingiram nenhum tipo de substancia quimica ou
alcodlica, a fim de estar em boas condigdes para a realizagao das referidas fases.
5.1.14 Os casos de alterag@o psicoldgica e/ou fisiologica temporarios (indisposig¢des, cdibras, contusoes,
luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo de qualquer uma das duas fases ou diminuam a
capacidade dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado, nem segunda chamada.
5.1.15 Caso haja necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo nédo podera retornar, sendo eliminado do Processo Seletivo.
5.1.16 AEMDURB nio se responsabiliza por eventuais gastos e dispéndios realizados pelos candidatos no
decorrer do Processo Seletivo, sendo os mesmos, de responsabilidade tinica do candidato.
5.2 DA 1" FASE - PROVA OBJETIVA
5.2.1 De carater eliminatorio e classificatorio. Consistird em 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla
escolha, com cinco alternativas cada, com apenas uma resposta correta e que valera 1 (um) ponto cada.
As questodes versardo sobre os programas contidos no Anexo IlII, deste Edital e buscardo avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo, sendo 15 (quinze) questdes sobre Portugués e
15 (quinze) questdes de Matematica, 10 (dez) questdes sobre Atualidades e Conhecimento Especifico.
5.2.2 A aplicagdo da 1° fase - Prova Objetiva esta prevista para o dia 08 de maio de 2016, no periodo da
manha. A convocacdo dos candidatos com inscrigdes deferidas sera realizada de acordo com o disposto no
item 5.1.2.
5.2.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com meia hora de antecedéncia, munidos de
caneta azul ou preta, lapis e borracha, documento original de identidade, com foto, ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, ou ainda Carteira Nacional de Habilitagdo, em estado de conservacdo que permita
sua identificagdo e o comprovante de inscrigdo (boleto com comprovante de pagamento ou protocolo do
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requerimento de isen¢do de taxa), sem os quais, os candidatos nio poderdo realizar a prova.
5.2.4 Nao serdo aceitos protocolos ou copias reprograficas, mesmo que autenticadas.
5.2.5 A Prova Objetiva terd a duracdo de 3 (trés) horas e o horario de inicio da prova sera definido em cada
sala, pelo coordenador, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.
5.2.6 Nao serdao computadas questdes nio assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.
5.2.7 O preenchimento do Cartdo de Respostas, que serd o tinico documento valido para a correcdo
da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substitui¢ao do Cartdo
de Respostas por erro do candidato, exceto nos casos em que a Comissdo Examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica que possam prejudicar a sua avaliagdo.
5.2.8 O candidato so podera se retirar do local de aplicag@o da prova apds 1 (uma) hora do horario do seu
inicio, devendo entregar obrigatoriamente ao Fiscal da Sala o Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas.
5.2.9 Ao término da prova serd sugerido que os trés ultimos candidatos deixem a sala em conjunto, apos o
lacre dos envelopes contendo as provas e os cartdes de respostas.
5.2.10 Nao serdo fornecidos exemplares do Caderno de Questdes ao candidato ou a institui¢des ptblicas ou
privadas, mesmo apods o encerramento do concurso.
5.2.11 Sera desclassificado o candidato que:
a) apresentar algum dos comportamentos descritos no item 5.1.12;
b) nio devolver ao fiscal o Caderno de Questdes, o Cartdo de Respostas ou qualquer outro material de
aplicagdo das provas;
¢) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e no Cartdo de Respostas;
d) ndo obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos sobre a totalidade da prova
aplicada, ou seja, 20 (vinte) pontos.
5.2.12 Em caso de anulag@o de questdes ou de alteragdo das respostas divulgadas, os Cartdes de Respostas
serdo corrigidos de acordo com o Gabarito Oficial definitivo, a ser republicado apds analise de recursos.
5.2.13 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
realizaram a prova, independentemente de interposigéo de recurso.
5.2.14 O Gabarito Oficial da Prova Objetiva tem publicagdo prevista para o dia 10 de maio de 2016 no
Diario Oficial do Municipio e no endereco eletronico www.emdurb.com.br. O Caderno de Questdes tem
divulgacdo prevista para o dia 10 de maio de 2016, no enderego eletrénico www.emdurb.com.br.
5.3 DA 2* FASE — PROVA PRATICA
5.3.1 De carater eliminatorio e classificatorio, serd realizada por profissionais habilitados, e tem por objetivo
aferir a capacidade técnica dos candidatos, que se traduz na observacao da eficiéncia e habilidade tedrica
e pratica de manuseio adequado de equipamentos empregados no desenvolvimento de tarefas propostas,
dentro das atribui¢des inerentes a fun¢ao de “OPERADOR DE MAQUINAS?”, conforme disposto no item
2.7 deste Edital.
5.3.2 Para realizagdo da 2° fase — Prova Pratica, serdo convocados somente os candidatos aprovados na
1* fase — Prova Objetiva com nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos, ou seja, 50% de aproveitamento
minimo.
5.3.3 A aplicagdo da 2° fase - Prova Pratica estd prevista para o dia 05 de junho de 2016, podendo ser
realizada nos periodos da manha e/ou tarde. A convocagdo dos candidatos aprovados na 1* fase — Prova
Objetiva sera realizada de acordo com o disposto no item 5.1.2.
5.3.4 Por ocasido desta avaliagdo, o candidato devera comparecer ao local designado no dia e horario
previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos antes do horario fixado, portando documento
original de identidade, conforme disposto no item 5.2.3 e o protocolo de inscricdo. Os documentos
deverdo estar em perfeitas condigdes, ndo sendo aceitos protocolos ou copias reprograficas, mesmo que
autenticadas, sob hipdtese alguma, ficando os retardatarios e os ausentes automaticamente desclassificados
do processo seletivo.
5.3.5 Além do documento de identifica¢@o, o candidato devera apresentar-se munido do comprovante do
curso em operagdo de maquinas, que podera ser: cOpia autenticada do certificado ou certificado original,
que devera estar em papel timbrado, com assinatura e carimbo.
5.3.6 O comprovante do curso em operagdo de maquinas devera ser entregue no momento da identificacao
do candidato para a realizagdo da prova pratica, ndo sendo aceita a entrega em outro momento.
5.3.7 O candidato que deixar de apresentar o documento citado no item 5.3.5 deste edital, serd impedido de
realizar a prova, sendo consequentemente eliminado do processo seletivo.
5.3.8 Sugere-se ao candidato que esteja vestido e calgado apropriadamente para a execugdo das tarefas
propostas na Prova Pratica.
5.3.9 Os Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs serdo fornecidos pela EMDURB.
5.3.10 Na Prova Pratica, serdo verificados seus conhecimentos e habilidades na execugdo de operar
e conduzir maquinas e equipamentos, manobrando, acionando o motor ¢ manipulando os comandos de
marcha e diregdo, para posiciona-la conforme especificagdes do examinador no ato da prova, como pdr em
pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento, a fim de evitar possiveis
acidentes. A duragdo e procedimentos da prova pratica serd publicado no dia 24 de maio de 2016.
5.3.11 A pontuagdo da Prova Pratica sera efetuada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta), considerando
a somatoria dos pontos obtidos, conforme disposto no item 5.3.10 deste Edital, sendo desclassificado o
candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, ou seja, 30 (trinta)
pontos.
5.3.12 Sera desclassificado o candidato que se enquadre nas mesmas condig¢des dispostas nos itens 5.1.12,
reservando-se a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo e aos Fiscais o direito de excluir o candidato
do processo seletivo tomando as medidas saneadoras necessarias.
5.3.13 Todos os materiais e equipamentos a serem utilizados nos testes serdo fornecidos pela EMDURB.
5.3.14 A relagdo de candidatos aprovados na 2* fase — Prova Pratica tem publicacdo prevista para o dia 09
de junho de 2016 no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletronico www.emdurb.com.br.

6. DO RESULTADO
6.1 A nota final serd composta pela soma da nota da 1* fase — Prova Objetiva com a nota da 2* fase — Prova
Pratica.
6.2 Os candidatos ser@o classificados em ordem decrescente de nota final e as nomeagdes serdo feitas
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da Administragao Publica.
6.3 Em caso de igualdade do resultado da prova objetiva serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao candidato:
a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme disposto no artigo 27, § tnico, da Lei n°
10.741/03 — Estatuto do Idoso.
b) que obtiver maior pontuagdo na Prova Pratica.

¢) maior pontuagdo na Prova Objetiva.
d) com maior nimero de filhos menores de 18 anos.
¢) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60anos.
6.4 Em ainda persistindo o empate do resultado da prova objetiva ap6s aplicac@o dos critérios constantes da
clausula 6.3 podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
6.5 O resultado final do processo seletivo tem publicagdo prevista para o dia 21 de junho de 2016 no Diario
Oficial do Municipio e no endereco eletronico www.emdurb.com.br.

7. DOS RECURSOS
7.1 Sera admitido recurso quanto ao indeferimento das inscri¢des, ao gabarito da Prova Objetiva, ao
resultado da Prova Pratica e a classifica¢o final do Processo Seletivo.
7.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 05 (cinco) dias 1teis, a partir do dia seguinte as datas
das publicacdes realizadas, consoante ao item 7.1.
7.3 O recurso devidamente fundamentado devera ser dirigido & COMISSAO EXAMINADORA
PROCESSO SELETIVO n° 001/2016 e protocolizado no Setor de Atendimento da EMDURB — Empresa
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru, Praga Jodo Paulo II s/n° Jardim Santana, piso
térreo - Terminal Rodoviario, no horario das 08h30 as 16h30.

7.4 Sera permitido que o protocolo do recurso seja realizado por procuracao, mediante a entrega do respectivo
mandato (modelo sugerido no Anexo I deste Edital), com o reconhecimento em cartério da assinatura do
candidato e do procurador, bem como a apresentagdo de documento de identidade do procurador, sendo
que, para cada candidato, devera ser apresentada uma procuragdo, que ficara retida.
7.5 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo. O recurso interposto fora do prazo nao
sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data de sua protocolizagdo no setor competente da EMDURB.
7.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile e Internet, ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.
7.7 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato, a critério da Comissao.
7.8 Se da analise do recurso resultar anulagao de questdo(des), o(s) ponto(s) referente(s) a(s) mesmags)
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos a0 mesmo cargo.
7.9 A Comissao Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
7.10 Nao cabera interposi¢do de recurso requerendo a reconsideragio de recurso indeferido anteriormente.

8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO
8.1 Ter sido aprovado no processo seletivo.
8.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do §1°, artigo 12, da Constituigdo Federal.
8.3 Apresentar o Titulo de Eleitor e os comprovantes de votagdo das ultimas elei¢des ou procedido a
justificac@o na forma da lei; ou certiddo de regularidade emitida perante a Justiga Eleitoral.
8.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.
8.5 Possuir carteira de identidade civil, cadastro de pessoas fisicas (CPF).
8.6 Ter concluido o Ensino Médio no ato da posse;
8.7 Certificado de curso na area de atuagdo de Operador de maquinas;
8.8 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
8.9 Possuir Carteira de Habilitagdo categoria C, com autorizagdo para exercer atividade remunerada,
conforme art. 147§5° do CTB.
8.10 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.
8.11 Apresentar declaragdo de ndo ocupar funcdo publica e remunerada, exceto os acimulos permitidos
pela lei.
8.12 Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico), bem como ndo ter sido demitido
por justa causa de emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia
mista, instituidas por 6rgdos da administracdo federal, estadual ou municipal.
8.13 Nao registrar antecedentes criminais, com sentenga penal condenatodria transitada em julgado que
impeca legalmente o exercicio de fungdo publica.
8.14 Apresentar certiddo de nascimento ou certiddo de casamento e certiddo de nascimento dos filhos até
14 anos.
8.15 Apresentar 2 (duas) fotos 3X4 recentes.
8.16 Apresentar demais documentos necessarios que lhe foram solicitados sob de perda do direito a vaga.
8.17 Comparecer na data, local e horario estabelecidos na convocagao;
8.18 Gozar de boa saude fisica e mental, que sera avaliada em pericia médica realizada pela EMDURB,
onde o médico do trabalho responsavel devera observar a NR7/PCMSO — Programa de Controle Médico
de Satde Ocupacional — e/ou outras Normas Regulamentares inerentes e podera solicitar exames
complementares as custas do candidato, para melhor avaliagdo médica e defini¢ao a respeito do ASO —
Atestado de Saude Ocupacional, que contemplara compatibilidade ou ndo do candidato avaliado, para a
fungdo de OPERADOR DE MAQUINAS.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Os atos relativos ao presente Processo Seletivo, a exemplo de convocagdes, avisos e resultados, serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados no enderego eletronico www.emdurb.com.br.
9.2 O Processo Seletivo tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da EMDURB.
9.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto niao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para
a Prova Objetiva e as demais etapas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso publicado no Didrio Oficial do Municipio e divulgado no enderego eletronico www.emdurb.com.br.
9.4 A habilitagdo em quaisquer das etapas do Processo Seletivo n® 001/2016 ndo podera ser aproveitada
para outro processo seletivo.
9.5 A comprovagao do cumprimento das datas, prazos, 6nus e obrigagdes constantes do presente Edital ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato.
9.6 AEMDURB nao se responsabiliza por prejuizos de qualquer ordem, causados ao candidato, decorrente
de:
a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
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¢) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT, por razdes diversas de
fornecimento e/ou informagao errada quanto ao enderego do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
9.7 O candidato podera atualizar seu endereco e telefones para contato enviando mensagem eletrénica para
0 e-mail emdurb@emdurb.com.br ou através do telefone (14) 3233-9076.
9.8 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagao,
classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicacdo do resultado final e homologagao.
9.9 A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru — EMDURB néo se responsabiliza
de qualquer modo pelo transporte, alojamento, e/ou alimentagdo dos candidatos, durante a realizagdo das
provas, bem como pelos custos decorrentes dos documentos necessarios para inscricdo e/ou posse do
candidato, quando da realiza¢@o das etapas do presente processo seletivo.

Bauru, 01 de margo de 2016.

ANTONIO MONDELLI JUNIOR
PRESIDENTE DA EMDURB

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO 001/2016

OPERADOR DE MAQUINAS
ANEXO 1
MODELO DE PROCURACAO
Eu, RG
, CPF nomeio o(a) Sr.(a)
RG. , CPF meu procurador(a), dando plenos

poderes para que possa protocolar documentos ou recursos conforme o disposto nos itens do Edital do
Processo Seletivo n° 001/2016, para preenchimento de vaga para OPERADOR DE MAQUINAS da
EMDURB.
N de de
(Local) (dia) (més) (ano)
Assinatura do Outorgante Assinatura do Outorgado

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO 001/2016

OPERADOR DE MAQUINAS
ANEXO IT
CRONOGRAMA PREVISTO
OCORRENCIA DATA

Publicagdes do Edital de Abertura 01,03, ¢

08/03/2016
Periodo de inscri¢cdes 31/03 a 11/04/2016
Publicagdo das inscri¢des indeferidas 16/04/2016
Periodo para interposi¢do de recurso dos candidatos que tiveram a inscrigdo | 18/04 a 25/04/2016
indeferida
Publicagdo do Resultado dos recursos interpostos sobre o indeferimento das 29/04/2016
inscri¢oes
Publicagdo da convocagao para a Prova Objetiva 29/04/2016
Prova Objetiva 08/05/2016
Publicagdo do gabarito oficial da Prova Objetiva e do caderno de questdes 10/05/2016
Periodo para interposi¢do de recurso sobre o gabarito oficial da Prova Objetiva 11 a 17/05/2016
Publicagdo do Resultado dos recursos interpostos sobre o gabarito oficial da prova 24/05/2016
objetiva
Publicagéo da convocagao para a Prova Pratica 24/05/2016
Prova Pratica 05/06/2016
Publicagdo do resultado da Prova Pratica 09/06/2016
Periodo para interposi¢do de recurso sobre o resultado da Prova Pratica 10/06 a 16/06/2016
Publicagdo do Resultado dos recursos interpostos sobre a Prova Pratica 21/06/2016
Publicacdo da classificagdo final do processo seletivo 21/06/2016
Periodo para interposi¢@o de recurso sobre a classificagao final 22/06 a 28/06/2016
Publicagdo do Resultado dos recursos interpostos sobre a classificagao final 30/06/2016
Homologacao 30/06/2016

As datas contidas neste cronograma poderdo sofrer alteragdes, que serdo devidamente divulgadas no Diario
Oficial do Municipio e no enderego eletronico www.emdurb.com.br.

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO 001/2016
OPERADOR DE MAQUINAS

ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO DA 1° FASE — PROVA OBJETIVA

1. PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGURS — 15 QUESTOES:

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Separagao de silabas. Reconhecimento de classes de palavras: nome,
pronome, verbo, preposicdes e conjungdes. Pronomes: colocagdo, uso, formas pronominais de tratamento.
Concordancia nominal e verbal. Emprego de tempos ¢ modos. Vozes do verbo. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia de crase. Estrutura do vocabulo: radicais e afixos. Formagéo de palavras: composigao
¢ derivagdo. Termo da oragdo. Tipos de predicagdo. Estrutura do periodo coordenagdo e subordinagio.
Semantica: sinonimia e antonimia. Denotagdo e conotag@o. Figuras de linguagem. Leitura e interpretacdo
de textos.

2. PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA — 15 QUESTOES:
Numeros inteiros: operagdes ¢ propriedades; niimeros racionais: representacdo fracionaria ¢ decimal:

operagdes e propriedades; razdo e propor¢ao; porcentagem; regra de trés simples e composta; equagio
do 1° e 2° grau; sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; relagdo
entre grandezas: tabelas e graficos, conjuntos, progressdo aritmética, Progressdo geométrica, Relagdes
trigonométricas nos tridangulos retangulos, geometria plana, geometria analitica, nogdes de estatistica, juros
simples e compostos. Raciocinio légico.

3. CONHECIMENTO ESPECIFICO E ATUALIDADES — 10 QUESTOES:
Fatos relevantes ao cotidiano e fatos politicos, econdmicos, sociais, culturais e esportivos relevantes aos
contextos municipal, nacional e internacional, ocorridos a partir de 01 de Janeiro de 2015 e conhecimentos
de maquinas.
Bauru, 01 de margo de 2016.
ANTONIO MONDELLI JUNIOR
PRESIDENTE DA EMDURB

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 001/16 - PROCESSO N° 364/16

A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru — EMDURB torna publico e para
conhecimento dos interessados que fara licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 001/16 -
Processo n° 364/16, regime menor prego. Abertura da sessdo em 17/03/2016 as 09 horas, na Praga Jodao
Paulo II, s/n°, Terminal Rodoviario, Jd. Santana, Bauru — SP, Sala de Reunides da EMDURB, quando se
dara recebimento e abertura das propostas, referente a PRESTACAO DE SERVICO de telefonia fixa.
internet e de acesso dedicado (link de rede IP). que encontra-se detalhadamente descritos e especificados
no ANEXO I do Edital.

O edital esta disponivel no site: www.emdurb.com.br, licitagdes e na EMDURB, Praga Jodo Paulo II, s/n°,
Terminal Rodoviario, Jd. Santana, Bauru — SP, piso superior, setor de compras, das 8h as 12h e das 13h as
17h, informagdes sobre o edital no e-mail: martasouza@emdurb.com.br, ou pelo telefone (0xx14) 3233-
9040.

Bauru, 05 marco de 2016.

Comisséo de Licitagao.

NOTIFICACAO DE CLASSIFICACAO E HABILITACAO

Pregdo Registro de Pre¢o n® 07/2016 — Processo n° 1232/2016

Notificamos aos interessados no processo em epigrafe que apos o credenciamento da inica empresa INDUTIL
INDUSTRIA DE TINTAS LTDA, apos abertura dos envelopes n® 01 “Proposta de Preco” e encerrada a
etapa de negociacdo a pregoeira resolveu classificar todos os itens da cota principal, todos os itens da cota
reservada e todos os itens da cota exclusiva. Nos termos da clausula 7.4.1, a pregoeira suspendeu sessdo
de licitagdo, saindo a licitante INDUTIL INDUSTRIA DE TINTAS LTDA., NOTIFICADA, para que
sejam entregues AMOSTRAS dos itens 01 a 11, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias uteis, contados
da data desta sessdo. Apos emissdo de parecer definitivo pelo setor competente em conjunto com o gestor
do contrato sobre as amostras apresentadas, a Pregoeira enviara aviso/comunicado, exclusivamente por
meio eletronico (e-mail e publica¢do no site da EMDURB), comunicando a reabertura da sessdo para tratar
da aceitabilidade das tintas de demarcacdo viaria propostas.

Objeto: Quantidades estimadas para 12 (doze) meses.

ITENS PRINCIPAIS
Qte - Valor
Item Estimada Un. Descricao Marca Unitério
Tinta para demarcagdo viaria
Latasde |Branca, a base de resina
o1 1500 18 litros | acrilica, conforme ABNT NBR SUPERCRIL R$ 257,00
11862:2012
Tinta para demarcacdo vidria
Latasde |Amarela, a base de resina
02 900 18 litros | acrilica, conforme ABNT NBR SUPERCRIL R$ 272,00
11862:2012
Tinta para demarcacdo viaria
Latas de | Vermelha, & base de resina
05 300 18 litros | acrilica, conforme ABNT NBR SUPERCRIL R$ 278,00
11862:2012
Tinta para demarcacdo viaria
a base de resina acrilica
Latas de |emulsionada em 4gua, cor
06 1500 18 litros | Branca, conforme ABNT NBR ACQUAPLAST R$ 255,00
13731:2008, versdo corrigida
2011
Tinta para demarcagdo vidria
a Dbase de resina acrilica
Latas de |emulsionada em 4gua, cor
07 900 18 litros | Amarela, conforme ABNT NBR ACQUAPLAST R$ 253,00
13731:2008, versdo corrigida
2011
Tinta para demarcagdo viaria
Latas de a base de resina acrilica
300 18 litr emulsionada em 4gua, cor| ACQUAPLAST R$ 257,00
10 o8 Vermelha, conforme ABNT
NBR 13699:2012
Solvente (diluente) a base de
hidrocarbonetos de  rapida
1 600 Lata.s de |evaporagdo, isento de'benzeno, INDUSOLVE RS 152,90
18 litros | em embalagens de 18 litros, para
dilui¢do de tinta de demarcagao
vidria a base de resina acrilica
ITENS COM COTAS RESERVADAS A MICROEMPRESA (ME) E EMPRESA DE PEQUENO
PORTE (EPP)
Qte - Valor
Item Estimada Un. Descricao Marca Unitério
Tinta para demarcagdo viaria
Latasde |Branca, a base de resina
ol 300 18 litros | acrilica, conforme ABNT NBR SUPERCRIL R$ 257,00
11862:2012
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Tinta para demarcagdo viaria REFIL para tanque de tinta preta para
Latas de |Amarela, & base de resina 3 30 UN. |impressora T66 4120 AL- 70 ml - impressora 37,30
02 300 18 litros | acrilica, conforme ABNT NBR |~ SUPERCRIL | R$ 272,00 EPSON L 355 -
11862:2012 REFIL para tanque de tinta amarela para
Tinta para demarcagdo viaria 4 20 UN. |impressora T66 4420 AL- 70 ml - impressora 37,13
Latas de |Vermelha, a base de resina EPSON L 355
03 100 18 litros | acrilica, conforme ABNT NBR SUPERCRIL R$ 278,00 REFIL para tanque de tinta magenta para
11862:2012 5 20 UN. |impressora T66 4320 AL — 70 ml - impressora 37,13
p
Tinta para demarcacdo viaria EPSON L 355
a base de resina acrilica REFIL para tanque de tinta ciano para
Latas de |emulsionada em &gua, cor 6 20 UN. |impressora T66 4220 AL- 70 ml - impressora 37,13
500 18 litros | Branca, conforme ABNT NBR ACQUAPLAST | R$255,00 EPSON L 355
06 13731:2008, versdo corrigida CARTUCHO COMPATIVEL para impressora
2011. 7 5 UN HP Designjet 500 ps - magenta, cod. C4912, 69 39.00
Tinta para demarcagdo vidria " | ml, rendimento aproximado de 1300 paginas ’
a base de resina acrilica com 5% de cobertura no papel A4.
Latas de |emulsionada em agua, cor CARTUCHO COMPATIVEL para impressora
07 300 . ’ A APLAST R§ 2
18 litros | Amarela, conforme ABNT NBR QU S $253,00 3 5 UN HP Designjet 500 ps - amarelo, cod. C4913A, 39.00
13731:2008, versdao corrigida * | 69 ml, rendimento aproximado de 1300 paginas ’
2011. com 5% de cobertura no papel A4.
Tinta para demarcagdo vidria CARTUCHO COMPATIVEL para impressora
a base de resina acrilica HP Designjet 500 ps - ci 6d. C4911A, 69
Latas de . . gnje ps - ciano, céd. )
10 100 138 litros emulsionada em 4gua, cor| ACQUAPLAST | RS$ 257,00 9 5 UN. ml, rendimento aproximado de 1300 paginas 39,00
Vermelha, ~conforme ABNT com 5% de cobertura no papel A4.
NBR 13699:2012. :
Solvente (diluente) a base de E?II{)];IS{CHS SCO(())MSP/}TQELCEZMCEZTZSOS
hidrocarbonetos  de  rapida 10 5 UN. £ Ps - preto, coc. A 39,00
Latas de | evaporacio. isento de be ml, rendimento aproximado de 1300 paginas
1 200 : Vaporagao, DeNZeno, | NDUSOLVE | R$ 152,90 com 5% de cobertura no papel A4.
18 litros | em embalagens de 18 litros, para -
Tuics ; 5 ara impressora
diluigdo de tinta de demarcagdo TONER COMPATIVEL  p _ Imp
viria a base de resina acrilica 1 6 UN. HP Laser Jet P20.15, cor preta, c9d. Q7553X, 66.00
rendimento aproximado 7000 paginas com 5% ?
EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE PARA OS ITENS de cobertura no papel A4.
Qte . Valor TONER COMPATIVEL para impressora HP
Ttem Estimada Un. Descri¢ao Marca Unitario 12 4 Un, | Laser Jet P1005, cor preta, cod. CB 435A, 35.40
Tinta para demarcagio " | rendimento aproximado 5.000 paginas com ’
s X . 5% de cobertura no papel A4.
03 250 Latqs de vidria Preta, & base de resina SUPERCRIL RS 248,00 TONER COMPATIVEL . o
18 litros | acrilica, conforme ABNT NBR para impressora
11862:2012 CM1312 NFI CB540 A - Preto, rendimento
Tinta para demarcagdo vidria 13 10 UN. aproximado 3000 paginas com 5% de 85,00
Latas de | Azul, a base de resina acrilica, cobertura no papel A4.
04 150 18 littos | conforme _ ABNT _ NBR| SUPERCRIL | R$ 262,00 TONER COMPATIVEL para impressora HP
11862:2012 14 10 UN CM1312 NFI CB541 A - Cyan, rendimento 85.00
Tinta para demarcagdo vidria aproximado 6000 paginas com 5% de ’
A ; as cobertura no papel A4
Latas de |2 base de resina acrilica .
08 250 18 i emulsionada em 4gua, cor| ACQUAPLAST | R$ 198,00 TONER COMPATIVEL para impressora HP
0S| preta, conforme ABNT NBR CM1312 NFI CB542 A - Amarelo, rendimento
13699:2012 15 10 UN. aproximado 6000 paginas com 5% de 85,00
: . 0
Tinta para demarcagdo vidria cobertura no papel A4
Latas de |# base de resina acrilica TONER COMPATIVEL para impressora HP
09 100 . emulsionada em 4gua, cor| ACQUAPLAST | RS 249,00 CM1312 NFI CB543 A - Magenta, rendimento
18 litros 16 10 UN. . , . 85,00
Azul, conforme ABNT NBR aproximado 6000 paginas com 5% de
13699:2012. cobertura no papel A4.
Sacos de 25 Microesfera de vidro Drop-on TONER COMPATIVEL para impressora
12 150 . TIPO 1I-A, conforme ABNT POTTERS RS 124,00 17 6 un. | HP laser jet P30ISN CE 255A, cor preto, 38.00
quilos . . . - X
NBR 16184:2013 rendimento aproximado 6.000 paginas, com
5% de cobertura no papel A4.
Condigdes de Pagamento: 30 (trinta) dias do més subsequente ao recebimento do objeto. TONER COMPATIVEL para impressora HP
Baurg, 05 de margo de 2016 18 6 UN 1160, cor preta, cod. Q5949A, rendimento 5870
Comissdo de Licitagao. " |aproximado 2.500 paginas com 5% de ’
. _ cobertura no papel A4.
NOTIFICACAO DE HOMOLOGACAO TONER COMPATIVEL para impressora HP
Pregdo Registro de Pregos n° 001/2016 — Processo n°® 8097/2015 19 6 UN 1320, cor preta, cod. Q5949X, rendimento 76.00
Notificamos aos interessados no processo em epigrafe que o julgamento e a * |aproximado 2.500 paginas com 5% de ’
classifica¢do havidos, foi devidamente homologado pelo Presidente da EMDURB e cobertura no papel Ad. :
seu objeto adjudicado para as empresas COTA.COM COMERCIO E SERVICO LTDA — EPP, EI(;I\E:& i?%%f%? regarié dmgé?fgf
os itens 02, 13, 14, 15, 16, 22 e 30.; para a empresa BRUNO FELIPE SARRO DE ALMEIDA — ME, os 20 6 UN. rendimento a roxim,ado 4p000 ? 4 in.as com 50/’ 77,00
itens 01, 11, 17, 21, 23, 25, 27 € 29; para a empresa LEONARDO HENRIQUE BATISTA LIMA — ME, oo ﬁo AL pag °
os itens 03, 04, 05, 06, 07, -8, 09, 10, 12, 18 e 19 e para a empresa T. VERSURI DISTRIBUIDORA DE TONER COMPIZ TPIVEL' : o
. . para impressora
INSUMOS E SUPRIMENTOS DE INFORMATICA - ME, os itens 20, 24, 26, 28, 31, 32, 33 e 34. CE 505A HP Laserjet P 2035N, cor preta,
ot 21 6 UN b 55,00
Objeto: " | rendimento aproximado 2.500 péaginas, 5% de ’
It Qte U Deserici S cobertura no papel A4.
em Estimada - S alor Unitario TONER COMPATIVEL compativel para
TONER COMPATIVEL com impressora 2 10 UN. | impressora HP 1200, cod. C7115X, cor preta, 67.00
1 10 UN laserjet HP4200 — Q1338 A, rendimento 119.00 rendimento aproximado de 3.500 paginas com ’
" | aproximado de 18.000 paginas com 5% de ’ 5% de cobertura no papel A4.
cobertura no papel A4. TONER COMPATIVEL compativel para
TONER COMPATIVEL com impressora impressora SAMSUNG M2070W, cod. MLT-
5 5 UN laserjet HP3005 — Q7551X, , rendimento 119.00 23 12 UN. |DI101S, cor preta, rendimento aproximado de 68,00
* | aproximado de 13.000 paginas com 5% de K 1.500 paginas com 5% de cobertura no papel
cobertura no papel A4. Ad.
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M.O.

REMANUFATURA DE TONER PARA
IMPRESSORA HP LASER JET 1320,
PRETO, Q5949X, rendimento aproximado
6.000 paginas no papel A4, incluindo o teste,
limpeza a substitui¢do de pecas e do cilindro,
quando necessario, a recarga e controle de
qualidade de impressao.

55,00

M.O.

REMANUFATURA DE TONER PARA
IMPRESSORA HP LASER JET, CES505A,
P2035-P2055, cor  preto, rendimento
aproximado 3.000 paginas no papel A4,
incluindo o teste, limpeza a substituicdo de
pecas e do cilindro, quando necessario, a
recarga e controle de qualidade de impressao.

50,00

M.O.

REMANUFATURA DE TONER PARA
IMPRESSORA HP LASER JET, Q7553X,
P2015, cor preto, rendimento aproximado
7.000 paginas no papel A4, incluindo o teste,
limpeza a substituicdo de pegas e do cilindro,
quando necessario, a recarga e controle de
qualidade de impressao.

54,00

M.O.

REMANUFATURA DE TONER PARA
IMPRESSORA HP LASER JET, P1005,
CB435A, cor preto, rendimento aproximado
2.000 paginas, incluindo o teste, limpeza a
substituicdo de pecas e do cilindro, quando
necessario, a recarga e controle de qualidade
de impressao.

43,00

M.O.

REMANUFATURA DE TONER PARA
IMPRESSORA HP LASER JET, 1160,
Q5949A, cor preto, rendimento aproximado
2.000 paginas no papel A4, incluindo o teste,
limpeza a substituicao de pegas e do cilindro,
quando necessario, a recarga e controle de
qualidade de impressao.

55,00

M.O.

REMANUFATURA DE TONER PARA
IMPRESSORA LASER HP P3005, Q7551X,
cor preto, rendimento aproximado 13.000
paginas no papel A4, incluindo o teste, limpeza
a substitui¢do de pecas e do cilindro, quando
necessario, a recarga e controle de qualidade de
impressao.

54,00

M.O.

REMANUFATURA DE TONER PARA
IMPRESSORA HP LASER JET 4200,
Q1338X, cor preto, rendimento aproximado
18.000 paginas no papel A4, incluindo o teste,
limpeza a substitui¢do de pecas e do cilindro,
quando necessario, a recarga e controle de
qualidade de impressao

112,00

M.O.

REMANUFATURA DE TONER PARA
IMPRESSORA LASER HP CMI1312 NFI
CB540A - Preto, rendimento aproximado 3000
paginas no papel A4, incluindo o teste, limpeza
a substitui¢do de pecas e do cilindro, quando
necessario, a recarga e controle de qualidade de
impressao.

77,00

M.O.

REMANUFATURA DE TONER PARA
IMPRESSORA LASER HP CMI1312 NFI
CB541A - Cyan, rendimento aproximado 6000
paginas no papel A4, incluindo o teste, limpeza
a substitui¢do de pecas e do cilindro, quando
necessario, a recarga e controle de qualidade de
impressao.

77,00

M.O.

REMANUFATURA DE TONER PARA
IMPRESSORA LASER HP CMI1312 NFI
CB542A - Amarelo, rendimento aproximado
6000 paginas no papel A4, incluindo o teste,
limpeza a substituicdo de pegas e do cilindro,
quando necessario, a recarga e controle de
qualidade de impressao.

77,00

24 5
25 5
26 5
27 6
28 5
29 5
30 8
31 5
32 5
33 5
34 5

M.O.

REMANUFATURA DE TONER PARA
IMPRESSORA LASER HP CMI1312 NFI
CB543A - Magenta, rendimento aproximado
6000 paginas no papel A4, incluindo o teste,
limpeza a substituicdo de pecas e do cilindro,
quando necessario, a recarga e controle de
qualidade de impressao.

77,00

revisao para 12 (doze) meses.

Condigdes de Pagamento: 30 (trinta) dias do més subsequente ao recebimento do objeto,

Bauru, 05 de Margo de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048310

Processo n® 8518/15 — Pregdo Registro de Prego 021/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: LUIZ RAMOS NETTO 39756237805.

Objeto: 4000 Capa de processo amarela, 8000 Capa de processo azul, 40 BL Talao de taxas — necrdpole,
30 BL Atestado de saude ocupacional, 150 BL Controle de trafego coleta de lixo, 400 un Pasta em KRAFT
30G/M2.

Valor total: R$ 11.195,00

Condicdes de Pagamento: 30 dias ap6s o recebimento do objeto.

Assinatura: 26/02/16

Bauru, 05 margo de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048309

Processo n® 8518/15 — Pregdo Registro de Prego 021/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: LUIZ RAMOS NETTO 39756237805.

Objeto: 900 TL Auto inflamagao imposi¢ao de multa (PM), 50 BL Papel oficio — EMDURB, 1000 un Capa
para processo de recusos, 2000 un Envelope oficio, 300 BL Requisi¢do de combustivel, 20 BL Comunicagéo
de ocorréncia de catraca, 40 BL Ordem de servigo manutengdo, 1000 un Ficha de consulta médica.

Valor total: R$ 7.973,60

Condigdes de Pagamento: 30 dias apds o recebimento do objeto.

Assinatura: 26/02/16

Bauru, 05 margo de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048308

Processo n® 3836/15 — Pregdo Registro de Prego 019/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: WHITE MARTINS GASES IND LTDA.
Objeto: 10 M? Gas stargold.

Valor total: R$ 170,00

Condicdes de Pagamento: 30 dias ap6s o recebimento do objeto.

Assinatura: 26/02/16

Bauru, 05 margo de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048307

Processo n°® 2426/15 — Pregdo Registro de Pre¢o 011/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: JORNAL DA CIDADE DE BAURU LTDA.
Objeto: 12 cm Centimetragem em jornal.

Valor total: R$ 88,80

Condi¢des de Pagamento: 30 Dias ap6s a publicagao.

Assinatura: 26/02/16

Bauru, 05 marco de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048306

Processo n® 6802/15 — Pregao Registro de Prego 042/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: CARMEN LUCIA REQUENA -ME.
Objeto: 1 un Torneira p/ lavatorio 1/2 cromada.

Valor total: R$ 26,90

Condigdes de Pagamento: 30 dias apds o recebimento do objeto.

Assinatura: 26/02/16

Bauru, 05 margo de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048305

Processo n® 9294/15 — Pregdo Registro de Prego 054/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: RAPHAEL BERGAMINI PIRES ME.
Objeto: 2 M? Pedra n® 1, 2 M? Areia fina, 2 M? Areia grossa.

Valor total: R$ 502,00

Condigdes de Pagamento: 30 dias apds o recebimento do objeto.

Assinatura: 26/02/16

Bauru, 05 margo de 2016.

Presidente da EMDURB

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048304

Processo n°® 2426/15 — Pregdo Registro de Prego 011/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: JORNAL DA CIDADE DE BAURU LTDA.
Objeto: 14 cm Publicagdo — em centimetros.

Valor total: R$ 103,60

Condigdes de Pagamento: 30 Dias ap6s a publicagao.

Assinatura: 26/02/16

Bauru, 05 margo de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048303

Processo n°® 2426/15 — Pregdo Registro de Prego 011/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: JORNAL DA CIDADE DE BAURU LTDA.
Objeto: 14 cm Publicagdo — em centimetros.

Valor total: R$ 103,60

Condi¢des de Pagamento: 30 Dias ap6s a publicagao.

Assinatura: 26/02/16

Bauru, 05 margo de 2016.

Presidente da EMDURB.
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EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048302
Processo n® 4281/15 — Pregdo Registro de Prego 024/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: 3M DO BRASIL LTDA.
Objeto: 2 RL Pelicula refletiva grau técnico preta.

Valor total: R$ 1.480,00

Condigdes de Pagamento: 30 dias ap6s o recebimento do objeto.
Assinatura: 26/02/16

Bauru, 05 margo de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048301

Processo n® 5477/15 — Pregdo Registro de Prego 038/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: RAPHAEL BERGAMINI PIRES ME.

Objeto: 6 M? Areia grossa, 3 M?* Pedra n° 1, 300 BR Ferro 5/16 — CA 50 — Barra 12 metros.
Valor total: R$ 7.257,00

Condigdes de Pagamento: 30 dias ap6s o recebimento do objeto.

Assinatura: 26/02/16

Bauru, 05 margo de 2016.

Presidente da EMDURB

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048300

Processo n° 1107/16 — Pregao registro de preco n® 06/16

Contratante: EMDURB — Compromissaria: SERGIO DONIZETE GRIMALDI — ME.
Objeto: 900 L Leite.

Valor total: R$ 1.755,00

Condigdes de Pagamento: 10° dias uteis do més.

Assinatura: 26/02/16

Bauru, 05 margo de 2016.

Presidente da EMDURB

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048299

Processo n® 1107/16 — Pregdo registro de preco n° 06/16

Contratante: EMDURB — Compromissaria: SERGIO DONIZETE GRIMALDI — ME.
Objeto: 304 L Leite.

Valor total: RS 592,80

Condigdes de Pagamento: 10° dias uteis do més.

Assinatura: 26/02/16

Bauru, 05 margo de 2016.

Presidente da EMDURB

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048297

Processo n° 36125/15 — Prego presencial 112/15 participe PMB

Contratante: EMDURB — Compromissaria: SELTOM COMERCIO DE GAS LTDA - EPP.
Objeto: 7 un Gas doméstico (botijao 13 KG).

Valor total: R$ 260,40

Condigdes de Pagamento: 30 dias ap6s o recebimento do objeto.

Assinatura: 26/02/16

Bauru, 05 margo de 2016.

Presidente da EMDURB

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048296
Processo n° 8064/15 — Pregdo Registro de Prego 047/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: CARLOS EDUARDO DE SOUZA FERREIRA.

Objeto: 95 KG Pao d' agua.

Valor total: R$ 1.083,00

Condigdes de Pagamento: 10° Dias uteis do més.
Assinatura: 26/02/16

Bauru, 05 margo de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048294

Processo n® 5477/15 — Pregdo Registro de Prego 038/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: REDE LK DE POSTOS LTDA.
Objeto: 1.050 L Oleo disel.

Valor total: R$ 3.013,50

Condigdes de Pagamento: 10° dia uteis do més.

Assinatura: 25/02/16

Bauru, 05 margo de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048293

Processo n® 5477/15 — Pregdo Registro de Prego 038/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: E. A. TUSCHI COMBUSTIVEIS.
Objeto: 870 L Gasolina.

Valor total: R$ 3.035,43

Condigdes de Pagamento: 10° Dias uteis do més.

Assinatura: 25/02/16

Bauru, 05 margo de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048292
Processo n® 5477/15 — Pregdo Registro de Prego 038/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: GRAMINHA COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA.
Objeto: 1.065 L Diesel S-10.

Valor total: R$ 3.237,60

Condi¢des de Pagamento: 10° Dias uteis do més.

Assinatura: 25/02/16

Bauru, 05 margo de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048291

Processo n® 5477/15 — Pregao Registro de Prego 038/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: E. A. TUSCHI COMBUSTIVEIS.
Objeto: 940 L Gasolina, 1.415 L Alcool (combustiveis).

Valor total: R$ 6.924,20

Condi¢des de Pagamento: 10° Dias uteis do més.

Assinatura: 25/02/16

Bauru, 05 margo de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048290

Processo n® 5477/15 — Pregao Registro de Prego 038/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: REDE LK DE POSTOS LTDA.
Objeto: 100 L Oleo disel.

Valor total: R$ 287,00

Condigdes de Pagamento: 10° dia uteis do més.

Assinatura: 25/02/16

Bauru, 05 margo de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048289

Processo n® 5477/15 — Pregdo Registro de Prego 038/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: E. A. TUSCHI COMBUSTIVEIS.
Objeto: 230 L Gasolina.

Valor total: R$ 800,40

Condigdes de Pagamento: 10° Dias uteis do més.

Assinatura: 25/02/16

Bauru, 05 marco de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048288

Processo n® 5477/15 — Pregdo Registro de Prego 038/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: E. A. TUSCHI COMBUSTIVEIS.
Objeto: 1.410 L Gasolina, 2.270 L Alcool (combustivel).

Valor total: R$ 10.808,80

Condigdes de Pagamento: 10° Dias uteis do més.

Assinatura: 25/02/16

Bauru, 05 margo de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048287

Processo n® 5477/15 — Pregdo Registro de Prego 038/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: GRAMINHA COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA.
Objeto: 9.395 L Diesel S-10.

Valor total: R$ 28.560,80

Condigdes de Pagamento: 10° Dias uteis do més.

Assinatura: 25/02/16

Bauru, 05 margo de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 048286

Processo n® 5477/15 — Pregdo Registro de Prego 038/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: REDE LK DE POSTOS LTDA.
Objeto: 34.820 L Oleo disel.

Valor total: R$ 99.933,40

Condi¢des de Pagamento: 10° dia tteis do més.

Assinatura: 25/02/16

Bauru, 05 margo de 2016.

Presidente da EMDURB.

FUNPREYV - Fundacdo de Previdéncia dos

Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru
Donizete do Carmo dos Santos
Presidente

www.funprevbauru.com.br
Criada pela Lei 4830 de 17 de maio de 2002, tem como objetivo gerir Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru da Administragdo Direta Autarquia Fundacional e da
Camara e os recursos Previdenciarios.




SABADO, 05 DE MARCO DE 2.016

DIARIO OFICIAL DE BAURU 97

HORARIOS E LOCAL DE ATENDIMENTO
Rua Rio Branco, n° 19-31, Vila América, CEP 17040-037
Segunda a Sexta das 8h as 12h e das 13h as 17h.
Atendimento da Divisdo Previdenciaria
(Se¢do de Beneficios e Segdo de Aposentadorias e Pensdes)
Segunda a Sexta das 13h as 16h30min.
TELEFONES
3223-7071 /3227-1444
3223-7719 / 3223-7000
3223-7901 / 3223-6433

EMAILS
-presidencia_funprev@bauru.sp.gov.br
-controla_funprev(@bauru.sp.gov.br
-juridico_funprev(@bauru.sp.gov.br
-adm_funprev@bauru.sp.gov.br
-financeiro_funprev@bauru.sp.gov.br
-previdencia_funprev(@bauru.sp.gov.br
-cpd@funprevbauru.com.br
-conselho@funprevbauru.com.br
-folpag@funprevbauru.com.br
-servsocial@funprevbauru.com.br
-economistal @funprevbauru.com.br
-contabilidade@funprevbauru.com.br
-beneficios@funprevbauru.com.br

OUVIDORIA
-ouvidoria@funprevbauru.com.br
Canal condutor de opinides, reclamagdes e denuncias, garantindo o principio da ética, da eficiéncia e da transparéncia.

IMATENCAQ APOSENTADOS E PENSIONISTAS!!!!

RECADASTRAMENTO ANUAL SERA NO “MES DO SEU ANIVERSARIO”
Informamos que a partir de Janeiro/2014, todos os aposentados e pensionistas que recebem provento (pagamento)
através da FUNPREY, deverdo realizar o recadastramento (prova de vida) no més de aniversario, devendo comparecer
na sede da Fundagdo - Rua Rio Branco n® 19-31, Vila América, das 8h00 as 12h00 ¢ das 13h00 as 17h00, nos dias
uteis, munidos dos seguintes documentos: RG/CPF/Comprovante de residéncia, sob pena de suspensdo do (provento)
pagamento.

COMUNICADO
A Fundagdo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru - FUNPREV comunica que
a partir de 18 de julho de 2014 o horario de atendimento ao publico, presencial e por telefone, na DIVISAO
PREVIDENCIARIA (Segio de Aposentadorias e Pensdes e na Segdo de Beneficios), em conformidade com o
procedimento administrativo n.° 2332/2014, sera nos seguintes moldes:

SEGUNDA A SEXTA-FEIRA:
PERIODO DA TARDE DAS 13h as 16h30min.
- Atendimento para fins de inscri¢do de segurado obrigatorio e/ou inclusdo de dependentes (dentre outros);
- Atendimento para assuntos inerentes a aposentadoria (averbacdo de tempo de contribuicdo, simulagdo de
aposentadoria, dentre outros), e pensdo por morte.

Nio havera alteragdo no horario de atendimento do setor de Pericia Médica, Servigo Social e nas atividades referentes
ao Enquadramento PCCS, permanecendo o horario de atendimento ao publico de Segunda a Sexta-Feira das 08h
as 12h e das 13h as 17h.

PORTARIA DA PRESIDENCIA

Portaria n® 50/2016

APOSENTA voluntariamente, a partir de 04 de margo de 2016 a(0) Sr(a). José Lopes, portador(a) do RG n° 4.883.568-
7 SSP/SP e CPF/MF n° 707.925.858-87, servidor(a) do(a), Departamento de Agua e Esgoto, , no cargo efetivo
de Vigia, matricula funcional n® 101489, padrdo A-B-16, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo,
conforme procedimento administrativo n® 2616/2014, uma vez atendidas as condigdes estabelecidas no artigo 40 §
1° incisos IIT alinea "b" da Constitui¢do Federal c/c art. 92-B incisos I, II e III da Lei Municipal n® 4830/2002 com a
redacdo dada pela Lei Municipal n°. 5397/2006.

Bauru, 03 de margo de 2016.

ERRATA

No Diario Oficial do dia 01/03/2016

Onde se Lé:

Portaria n® 44/2016

APOSENTA voluntariamente, a partir de 01 de margo de 2016 a(o) Sr(a). Rosangela Alves Baravieira, portador(a)
do RG n° 12.912.032-7 SSP/SP ¢ CPF/MF n° 048.363.608-89, servidor(a) do(a), Prefeitura Municipal de Bauru,
Secretaria de Administracio...

Bauru, 29 de fevereiro de 2016.

Leia-se:

Portaria n° 44/2016

APOSENTA voluntariamente, a partir de 01 de marco de 2016 a(o) Sr(a). Rosangela Alves Baravieira, portador(a)
do RG n° 12.912.032-7 SSP/SP ¢ CPF/MF n° 048.363.608-89, servidor(a) do(a), Prefeitura Municipal de Bauru,
Secretaria de Saude...

Bauru, 29 de fevereiro de 2016.

No Diario Oficial do dia 03/03/2016

Onde se Lé:

Portaria n° 48/2016

APOSENTAR voluntariamente, com efeitos retroativos a 01 de margo de 2016 a(o) Sr(a). Marininha Pereira Nerilo,
portador(a) do RG n°® 6.123.964-1 SSP/SP e CPF/MF n° 195.388.358-32, servidor(a) do(a), Prefeitura Municipal de
Bauru, Secretaria de Educagao, no cargo efetivo de Assistente de Servicos na Escola - Auxiliar de Creche...
Bauru, 02 de margo de 2016.

Leia-se:
Portaria n® 48/2016
APOSENTA voluntariamente, com efeitos retroativos a 01 de margo de 2016 a(o) Sr(a). Marininha Pereira Nerilo,

portador(a) do RG n® 6.123.964-1 SSP/SP ¢ CPF/MF n° 195.388.358-32, servidor(a) do(a), Prefeitura Municipal de
Bauru, Secretaria de Educag@o, no cargo efetivo de Agente Educacional - Auxiliar de Creche...
Bauru, 02 de margo de 2016.

DIVISAO PREVIDENCIARIA

PERICIA MEDICA
CONCESSAOQ DE AUXILIO DOENCA:
Nome Matricula Inicial Periodo (dias) Término
Adriana Cristina Vasques 23.525 28/02/2016 90 27/05/2016
André Luiz Alesse da Costa 101.461 26/02/2016 30 26/03/2016
Antonio Alves da Silva 23.292 28/02/2016 90 27/05/2016
Aparecida Sonia Rocha Mariano 15.612 01/03/2016 90 29/05/2016
Durvalino Lopes dos Santos 20.040 23/02/2016 03 25/02/2016
Eliana Aparecida Costa Ruiz Santos 33.138 18/02/2016 34 22/03/2016
Eliana Aparecida Costa Ruiz Santos 25.593 18/02/2016 34 22/03/2016
Evaristo Amorim dos Santos 20.785 06/02/2016 90 05/05/2016
Fabiola Santos de Castro dos Reis 33.141 17/02/2016 30 17/03/2016
Jodo Carlos Arcanjo 22.924 28/02/2016 90 29/05/2016
Jodo Geraldo Goulart 21.499 25/02/2016 30 25/03/2016
Jodo Walter Soares 16.619 01/03/2015 06 06/03/2015
José Aparecido Cambui 12.299 24/02/2016 90 23/05/2016
Katia Helena Sissilio 23.700 29/02/2016 05 04/03/2016
Maria Aparecida Rodrigues Miashiro 29.791 10/02/2016 60 09/04/2016
Maria Elisabete Domingues 29.161 28/02/2016 90 27/05/2016
Maria Ines Motta Ramos 15.256 01/03/2015 09 09/03/2016
Neila Larissa de Carvalho Souza 30.298 11/02/2016 30 11/03/2016
Nivaldo Augusto 30.948 22/02/2016 60 21/04/2016
Odiney Rodrigues 20.690 13/02/2016 15 27/02/2016
Paulo Cesar Pereira de Souza 16.292 01/03/2016 90 29/05/2016
Silvia Lucia de Oliveira Campos 21.039 27/02/2016 90 25/05/2016
Vera Lucia Domeneghetti Smaniotto 28.465 25/02/2016 120 23/06/2016
Vera Lucia Varoti Penteado 22.581 01/03/2016 45 14/04/2016

Os segurados(as) deverdo agendar nova pericia nesta Fundagao antes de seu vencimento, para prorrogagao de auxilio
doenga ou alta, munidos de documentos médicos (atestado e/ou exames) sob pena de suspensdo do pagamento do
beneficio.

APTOS PARA RETORNAR AS ATIVIDADES PROFISSIONAIS:

Nome Secretaria de Origem Retornar em:
Aparecida Sonia Rocha Mariano Secretaria da Educacio 30/05/2016
Eliana Aparecida Costa Ruiz Santos Secretaria da Educacio 23/03/2016
Fabiola Santos de Castro Reis SEBES 18/03/2016
Jodo Geraldo Goulart Secretaria da Educacdo 26/03/2016
Jodo Walter Soares SEBES 07/03/2016
José Aparecido Cambui Secretaria de Obras 24/05/2016
Katia Helena Sissilio Secretaria da Satude 05/03/2016
Maria Ines Motta Ramos Secretaria da Satde 10/03/2016
Neila Larissa de Carvalho Souza SEBES 12/03/2016
Odiney Rodrigues SEMMA 28/02/2016
Vera Lucia Varoti Penteado Secretaria da Educacdo 15/04/2016
CONCESSAO DE SALARIO MATERNIDADE:

Nome Matricula Inicial P(e(;‘il:;o Término
Ana Laura Spirandeli Cruz de Oliveira 28.601 02/02/2016 120 31/05/2016
Fernanda Belei Zilio 32.832 22/02/2016 120 20/06/2016
Franciely Thays Maragel 32.246 15/02/2016 120 13/06/2016
Solange Aparecida Cavalini Garcia 33.155 16/02/2016 120 14/06/2016
Verena Simonetti Bacellar Pinheiro Chagas 32.448 04/01/2016 120 02/05/2016
44/2016 Departamento de Agua e Esgoto de Bauru jan/16 497.96
58/2016 Erin Comini_Concei¢do Informatica 503-1 440,25
46/2016 Terra Net Works jan/16 54,29
66/2016 Casa Omnigrafica de Maquinas Ltda jan/16 990,00
50/2015 Conam -Consultoria em Adm Municipal jan/16 19.778.,40
62/2016 Verocheque Refeicoes Ltda jan/16 12.813,35
61/2016 Lecon Tecnologia S/A jan/16 56,60
51/2016 Secretaria da Receita Federal Pasep jan-16 1.378,32
55/2016 Unimed Bauru Cooperativa de Trabalho Médico jan/16 17.606,16
49/2016 Alves Empreendimento Imobiliarios Ltda jan/16 12.000,00
45/2016 CPFL jan/16 3.554,27
47/2016 Telefonica/Vivo jan/16 2.874,77
582015 g;);lssorcio Intermunicipal da Promogao Social jan/16 5.084.49
52/2015 Transurb Bauru jan/16 1.120,00
59/2016 Credito e Mercado Gestao de Valores Mobiliario jan/16 800,00
2327/2015 Maria Aparecida Bernardes de Lima ME 1435-1 1.012,00
205/2016 Jornal da Cidade Bauru LTDA 037177/UNI 281,00
2124/2015 Rede LK Posto LTDA jan/16 382,05
592/2016 Valor Economico S/A fatura/boleto 709.50
496/2016 ABC PREV fev/16 990,00
2124/2015 Jelte Telecomunicacdo Com e Mat Ltda Me 1976 550,00

Obs:Todos os fornecedores foram pagos dentro do més de Fevereiro 2.016
Donizete do Carmo dos Santos
Presidente
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Donizete do Carmo dos Santos

01 DE FEVEREIRO DE 2.016 15 DE FEVEREIRO DE 2.016 R 25 de FEVEREIRO de 2.016 R
Saldo Anterior R 433.402.544,42 Saldo Anterior R 432.549.341,69 Saldo Anterior R 439.598.895,79
Receita R 79.906,21 Receita R 48.642,50 Receita R -
despesa R - despesa R 1.816,97 despesa R 5.793,99
Saldo Disponivel R 433.482.450,63 Saldo Disponivel R 432.596.167,22 Saldo Disponivel R 439.593.101,80
02 DE FEVEREIRO DE 2016 R 16 DE FEVEREIRO DE 2016 R 26 de FEVEREIRO de 2.016 R

3[R 433.482.450,63 R 432.596.167,22 Saldo Anterior R 439.593.101,80
Receita R - Receita R 178.090,26 Receita R -
despesa R - despesa R - despesa R 1.431,95
Saldo Disponivel R 433.482.450,63 Saldo Disponivel R 432.774.257,48 Saldo Disponivel R 439.591.669,85
03 DE FEVEREIRO DE 2.016 R 17 DE FEVEREIRO DE 2.016 R 29 de FEVEREIRO de 2.016 R
Saldo Anterior R 433.482.450,63 Saldo Anterior R 432.774.257,48 Saldo Anterior R 439.591.669,85
Receita R 570.906,82 Receita R 1.930,87 Receita R 10.715.414,92
despesa R 1.608.973,60 despesa R - despesa R 10.092.963,25
Saldo Disponivel R 432.444.383,85 Saldo Disponivel R 432.776.188,35 Saldo Disponivel R 440.214.121,52
04 DE FEVEREIRO DE 2.016 R$ 18 de FEVEREIRO de 2.016 R$ Incorpora no Patrimonio VPD (3.336,12)
Saldo Anterior R$ | 432.444.383,85 Saldo Anterior R$ 432.776.188,35 desincorpora no Patrimonio VPA 1.158.091,08
Receita R$ 6.377,65 Receita R$ 6.080.993,27 Saldo Final em 29/02/2.016 441.368.876,48
despesa R$ 4.000,00 despesa R$ -
Saldo Disponivel R$ 432.446.761,50 Saldo Disponivel R$ 438.857.181,62 |
05 DE FEVEREIRO DE 2.016 R 19 de FEVEREIRO de 2.016 R
Saldo Anterior R 432.446.761,50 Saldo Anterior R 438.857.181,62
Receita R 148.819,50 Receita R 780.889,37
despesa R 35.867,25 despesa R 35.500,43
Saldo Disponivel R 432.559.713,75 Saldo Disponivel R 439.602.570,56
10 DE FEVEREIRO DE 2.016 R 22 de FEVEREIRO de 2.016 R
Saldo Anterior R 432.559.713,75 Saldo Anterior R 439.602.570,56
Receita R - Receita R -
despesa R - despesa R -
Saldo Disponivel R 432.559.713,75 Saldo Disponivel R 439.602.570,56
11 DE FEVEREIRO DE 2.016 R$ 23 de FEVEREIRO de 2.016 R$
Saldo Anterior R$ 432.559.713,75 Saldo Anterior R$ 439.602.570,56
Receita R$ - Receita R$ -
despesa R$ 6.040,86 despesa R$ -
Saldo Disponivel R$ 432.553.672,89 Saldo Disponivel R$ 439.602.570,56
12 DE FEVEREIRO DE 2.016 R$ 24 de FEVEREIRO ,de 2.016 R$
Saldo Anterior R$ 432.553.672,89 Saldo Anterior R$ 439.602.570,56
Receita R$ 1.709,66 Receita R$ -
despesa R$ 6.040,86 despesa R$ 3.674,77
Saldo Disponivel R$ 432.549.341,69 Saldo Disponivel R$ 439.598.895,79

Andrei Quaggio dos Santos
Chefe Secao de Contab/Orgam
Contador | Funprev
Crc 1SP219939/0-8
Divisdo Financeira
Balancete Fevereiro de 2.016

Diogo Nunes Pereira
Diretor da Divisao Financeira
Economista Funprev

Presidente

T CN-SIFPM CONAM |
| Funprev - Bauru |
} Receita Orcamentaria e Intra-Orcamentaria :
} DATA 03/03/2016 Receita Orcamentaria - Balancete Analitico - 02 / 2016 Pagina 1 :
R T o e especificacao NoMes | NoAno @) | brevista (b) | prevista avvalizada | biferenca (hoa) |
R I
[1.0.0.0.00.00.000] | | |RECEITAS CORRENTES | 8.980.868,34 | 19.032.631,92 | 75.217.199,00 | 116.617.199,04 | 56.184.567,08 |
R I
[1.2.0.0.00.00.000] | | | RECEITA DE CONTRIBUICOES | 2.496.124,53 | 5.282.329,87 | 34.385.099,00 | 34.385.099,00 | 29.102.769,13 |
}1 2.1.0.00.00 000} : : } CONTRIBUICOES SOCIAIS } 2.496.124,53 } 5.282.329,87 : 34.385.099,00 } 34.385.099,00 : 29.102.769,13 :
}1 2.1.0.29.00 000} : : } CONTRIB.P/O REGIME PROPRIO DE PREVID.SERV.PUBLICO } 2.455.657,32 } 5.201.823,47 : 33.770.099,00 } 33.770.099,00 : 28.568.275,53 :
}1 2.1.0.29.07 000} : : } CONTR.DO SERVIDOR P/REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA } 2.312.915,72 } 4.915.486,06 : 31.480.099,00 } 31.480.099,00 : 26.564.612,94 :
}1.2.1.0.29.07.001}00001: 04 :6120000} contrib. servidor ativo - pmb } 2.001.305,68 } 4.044.259,08 : 27.000.000,00 } 27.000.000,00 : 22.955.740,92 :
}1.2.1.0.29.07.002}00002: 04 :6120000} contrib. servidor - dae } 256.784,38 } 762.932,06 : 3.630.099,00 } 3.630.099,00 : 2.867.166,94 :
}1.2.1.0.29.07.003}00003: 04 :6120000} contrib. servidor ativo - cmb } 43.367,94 } 85.389,26 : 625.000,00 } 625.000,00 : 539.610,74 :
}1.2.1.0.29.07.004}00004: 04 :6120000} contrib. servidor ativo funprev } 11.457,72 } 22.905,66 : 225.000,00 } 225.000,00 : 202.094,34 :
}1.2.1.0.29.09.000} : : } CONTR.SERVIDOR INATIVO P/O REGIME PROP.PREVIDENCIA } 137.953,63 } 276.787,60 : 2.200.000,00 } 2.200.000,00 : 1.923.212,40 :
}1.2.1.0.29.09.001}00005: 04 :6120000} contrib. servidor inativo civil } 137.953,63 } 276.787,60 : 2.200.000,00 } 2.200.000,00 : 1.923.212,40 :
}1.2.1.0.29.11.000} : : } CONTRIB.PENSIONISTAS P/O REGIME PROP.PREVIDENCIA } 4.787,97 } 9.549,81 : 90.000,00 } 90.000, 00 : 80.450,19 :
}1.2.1.0.29.11.001}00006: 04 :6120000} contrib. pensionista civil - pmb } 4.787,97 } 9.549,81 : 90.000,00 } 90.000, 00 : 80.450,19 :
}1.2.1.0.99.00.000} : : } OUTRAS CONTRIBUICOES SOCIAIS } 40.467,21 } 80.506,40 : 615.000,00 } 615.000,00 : 534.493,60 :
}1.2.1.0.99.00.001}00007: 04 :6120000} contr.serv.aux.doenca pmb } 34.843,21 } 69.281,14 : 500.000,00 } 500.000,00 : 430.718,86 :
}1.2.1.0.99.00.002}00008: 04 :6120000} contr.serv.aux.doenca dae } 4.934,39 } 10.190, 84 : 100.000,00 } 100.000, 00 : 89.809,16 :
}1.2.1.0.99.00.003}00009: 04 :6120000\ contr.serv.aux.doenca cmb } 529,75 } 706,33 : 10.000,00 } 10.000,00 : 9.293,67 :
}1.2.1.0.99.00.004}00010: 04 :6120000\ contr.serv.aux.doenca funprev } 159,86 } 328,09 : 5.000,00 } 5.000,00 : 4.671,91 :
}1.3.0.0.00.00.000} : : } RECEITA PATRIMONIAL } 6.324.667,01 } 13.426.274,31 : 36.545.000,00 } 77.945.000,04 : 23.118.725,69 :
}1.3.1.0.00.00.000} : : } RECEITAS IMOBILIARIAS } 3.650,65 } 7.301,30 : 45.000,00 } 45.000,00 : 37.698,70 :
}1.3.1.1.00.00.000} : : } ALUGUEIS } 3.650,65 } 7.301,30 : 45.000,00 } 45.000,00 : 37.698,70 :
}1.3.1.1.01.00.000} : : } ALUGUEIS DE IMOVEIS URBANOS } 3.650,65 } 7.301,30 : 45.000,00 } 45.000,00 : 37.698,70 :
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3.650,65 | 7.301,30 |
|

|
6.321.016,36 | 13.418.973,01 |
| |

|

45.000,00 |

|

36.500.000,00 |

|

45.000,00 |

|

77.900.000,04 |

37.698,70
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REMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS DO RPPS

REMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS DO RPPS RENDA FIXA
remun.dos investimentos do rpps renda fixa
bb prev perfil comprev
rend.prev rf perfil
ren bb prev tp ipca vii 13.618-2
rend.bb prev rf idka2 -13.618-2
ren.bb rf ima b 13.618-2
rend.bradesco rf premium 69-8
rend.bradesco ima b 69-8
rend.aplicacao bradesco ima b 79-5
safra executive 2
safra ima fic rf
rend.banco rural
rend.aplic iitau rf inflacao
rend.aplic.santander fi corporate ref di
rend cef br irfm-1 66-0
rend.aplic.cef fi br 2016-330-9
rend.aplic.cef fi br di longo 330-9
rend.aplic.cef fi br irfm-1 330-9
rend.aplic cef di longo prazo 9-1
rend.aplic cef fi ima b tit pub 9-1
rend.aplic cef fi br 2018 9-1
rend.aplic cef fi 2024 330-9

santander fic fi ima b

No Mes | No Ano (a) |
6.321.016,36 | 13.418.973,01
6.070.171,38 : 12.913.776,46 I

0,00 | 0,00
192.263,47 |I 398.397,60 \l
0,00 |I 0,00 \l
1.025.816,97 : 2.587.843,36 :
178.090,26 : 616.051,57
250.530,25 : 450.717,29 I
458.156,60 : 951.570,79 I
324.982,87 : 597.799,47
463.237,88 : 841.173,73
208.393,39 : 313.635,42 I
177.271,33 |I 320.548,61 |
-18.007,72 : 400,84 :
509.261,03 | 936.075,81
133.952,66 |I 280.138,12 |
39.780,48 : 100.382,98 I
157.374,73 | 411.984,73
348.341,06 |I 687.128,86 \l
131.629,14 |I 319.578,27 \l
48.641,37 | 189.859,39 |
0,00 |I 0,00 \l
104.062,45 |I 345.387,45 \l
463.189,51 | 654.874,55
233.817,83 | l 429.207,30 | :

Prevista (b) | Prevista Atualizada |

36.500.000,00 |
34.000.000,00 }
34.000.000,00 |‘
0,00 |‘
0,00 |‘
0,00 }
0,00 }
0,00 }
0,00 }
0,00 }
0,00 }
0,00 }
0,00 |‘
0,00 }
0,00 |‘
0,00 |‘
0,00 }
0,00 |‘
0,00 |‘
0,00 |‘
0,00 }
0,00 |‘
0,00 |‘
0,00 |‘

0,00 |

77.900.000,04 |

72.900.000,04 :

34.000.000,00 II
1.664.000,00 II

160.000,00 II

o

.118.000,00

[

.303.000,00

[

.170.000,00

IS

.178.000,00

~

.857.000,00

[

.910.000,04

833.000,00

768.000,00 |
180.000,00 :
2.142.000,00 II
1.249.000,00 II
444.000,00 :
1.480.000,00 II
2.313.000,00 II
1.722.000,00 II
1.442.000,00 :
1.377.000,00 II
690.000,00 II
1.000.000,00 II

900.000,00 |

23.081.026,99 |
21.086.223,54 :
34.000.000,00 \l
-398.397,60 \l
0,00 \l

-2.587.843,36
-616.051,57
-450.717,29
-951.570,79
-597.799,47
-841.173,73

-313.635,42

-320.548,61

-400, 84 :

-936.075,81 |

-280.138,12 |
-100.382,98 :
-411.984,73 \l
-687.128,86 \l
-319.578,27 \l
-189.859,39 :
0,00 \l
-345.387,45 \l
-654.874,55 \l
-429.207,30 | !

I
1.9.0.0.00.00.000]

1.9.1.0.00.00.000]

o |
| | | | |
|1.3.2.0.00.00.000| | | |
: | | | |
T N-SIFPM
:
:
| DATA 03/03/2016
| Receita | No. |Fonte| c.Apl |
|1.3.2.8.00.00.000] | | |
:1.3.2.8.10.00.000} : I :
:1.3.2.8.10.00.001}00078: 04 :6000001:
:1.3.2.8.10.00.002}00079: 04 :6000001:
:1.3.2.8.10.00.003}00080: 04 :6000001:
:1.3.2.8.10.00.004}00081: 04 :6000001|
:1.3.2.8.10.00.005}00082: 04 :6000001:
:1.3.2.8.10.00.006}00083: 04 :6000001:
:1.3.2.8.10.00.007}00084: 04 :6000001|
:1.3.2.8.10.00.008}00085: 04 :6000001:
:1.3.2.8.10.00.009}00086: 04 :6000001:
:1.3.2.8.10.00.010}00087: 04 :6000001|
:1.3.2.8.10.00.011}00088: 04 :6000001:
:1.3.2.8.10.00.013}00111: 04 :6000001:
:1.3.2.8.10.00.014}00090: 04 :6000001|
:1.3.2.8.10.00.015}00091: 04 :6000001:
:1.3.2.8.10.00.016}00092: 04 :6000001:
:1.3.2.8.10.00.017}00093: 04 :6000001|
:1.3.2.8.10.00.018}00094: 04 :6000001:
:1.3.2.8.10.00.020}00095: 04 :6000001:
:1.3.2.8.10.00.021}00096: 04 :6000001|
:1.3.2.8.10.00.022}00097: 04 :6000001:
:1.3.2.8.10.00.024}00098: 04 :6000001:
:1.3.2.8.10.00.035}00109: 04 :6000001|
i1.3.2.8.10.00.036100110i 04 iGOOOOOli
|
TCN—SIFPM
|
:
| DATA 03/03/2016
: Receita | No. |Fonte| c.Apl |
[1.3.2.8.10.00.038]00112| 04 |6000001|
:1.3.2.8.10.00.039}00113: 04 :6000001:
:1.3.2.8.10.00.040}00115: 04 :6000001|
:1.3.2.8.20.00.000} : I :
:1.3.2.8.20.00.001}00013: 04 :6000001:
:1.3.2.8.20.00.026}00099: 04 :6000001|
:1.3.2.8.20.00.027}00100: 04 :6000001|
:1.3.2.8.20.00.028}00101: 04 :6000001|
:1.3.2.8.20.00.029}00103: 04 :6000001|
:1.3.2.8.20.00.030}00104: 04 :6000001|
:1.3.2.8.20.00.031}00105: 04 :6000001|
:1.3.2.8.20.00.032}00106: 04 :6000001|
:1.3.2.8.20.00.034}00107: 04 :6000001|
:1.3.2.8.20.00.035}00108: 04 :6000001|
:1.3.2.8.20.00.036}00114: 04 :6000001|
:1.6.0.0.00.00.000} : I :
:1.6.0.0.13.00.000} : I :
:1.6.0.0.13.01.000} : I :
:1.6.0.0.13.01.001}00014: 04 :6000001:
:1.6.0.0.13.07.000} : I :
:1.6.0.0.13.07.001}00015: 04 :6000001:
:1.6.0.0.13.99.000} : I :
:1.6.0.0.13.99.001}00016: 04 :6000001:
I T
| | | |
| | | |
: | | |
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rend.banco btg pactual 2024
rend bradesco vertice 2019-69-8
rend.cef brasil irfm-1 9-1
REMUN.DOS INVESTIMENTOS DO RPPS RENDA VARIAVEL
remun.dos investimentos do rpps renda variavel
rend.bb acoes govern 13.618-2
rend bradesco governanca 69-8
rend.aplic.safr multmercado
rend.itau fo rpi acoes ibovesp
rend itau fi rpi acoes
santander acoes fi ibovesp
rend.cef fip imobiliaria
rend cef acoes br ibrx 50
rend.cef multmercado 9-1
rend hshc acoes
RECEITA DE SERVICOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
SERVICOS DE INSCRICAO EM CONCURSOS PUBLICOS
servicos de inscr concursos publ
SERVICOS DE FOTOCOPIAS E/OU COPIAS HELIOGRAFICAS
servicos de fotocopias e/ou copias heliograficas
OUTROS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
taxa de adm convenio de 2.016
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

MULTAS E JUROS DE MORA

No Mes | No Ano (a) |
264.922,87 | 497.463,97 |
292.822,76 : 901.916,16 :
81.640,19 : 81.640,19 :
250.844,98 : 505.196,55 :

0,00 : 0,00 :
0,00 : 0,00 :
0,00 : 0,00 :
90.724,38 : 187.895,95 :
0,00 : 0,00 :
0,00 |I 0,00 \l
0,00 | 0,00 \l
0,00 | 0,00 \l
0,00 : 0,00 :
160.120,60 : 317.300,60 :
0,00 : 0,00 :
4.336,82 : 8.727,84 :
4.336,82 : 8.727,84 :
0,00 : 0,00 :
0,00 : 0,00 :
0,00 : 0,00 :
0,00 |I 0,00 \l

4.336,82 : 8.727,84 :

4.336,82 : 8.727,84 :
155.739,98 : 315.299,90 :

0,00 : 0,00 :
I I

Prevista (b) | Prevista Atualizada |

2.500.000,00 |
2.500.000,00 }
0,00 }

0,00 }

0,00 }

0,00 }

0,00 |‘

0,00 |‘

0,00 |‘

0,00 }

0,00 }

0,00 }
76.100,00 }
76.100,00 }
5.000,00 }
5.000,00 }
1.100,00 i

70.000,00 }
70.000,00 }
4.211.000,00 }
125.000,00 }

1.100,00 |

900.000,00
1.300.000,00
800.000,00
5.000.000,00
2.500.000,00
517.000,00
96.000,00
342.000,00
82.000,00
117.000,00 |
175.000,00 |
178.000,00 |
303.000,00
448.000,00
242.000,00
76.100,00

76.100,00

w

.000,00

w

.000,00
1.100,00
1.100,00 |
70.000,00
70.000,00
4.211.000,00

125.000,00

Pagina 3

-497.463,97
-901.916,16
-81.640,19
1.994.803,45

2.500.000,00

-187.895,95

-317.300,60

67.372,16

67.372,16

w

.000,00

w

.000,00

1.100,00

1.100,00 |
61.272,16
61.272,16
3.895.700,10

125.000,00
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DATA 03/03/2016 Receita Orcamentaria - Balancete Analitico - 02 / 2016 Pagina 4
T L e especificacac | Nowes | Vo mne @ | orevista () | previsea atualizada | biferenca (oo |
oot zi0000000] 11T Twimas £ sumos of mowa oas commmimitcors 1 0001 0001 120.00,00 | 120.000,00 | 120.000,00 |
:1.9.1.2.29.00.000} : : : MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIB.P/O RPPS : 0,00 : 0,00 : 120.000,00 } 120.000,00 : 120.000,00 :
:1.9.1.2.29.01.000} : : : MULTAS E JUROS DE MORA DA CONTRIB.PATRONAL P/RPPS : 0,00 : 0,00 : 60.000,00 } 60.000,00 : 60.000,00 :
:1.9.1.2.29.01.001}00072: 04 :6000001: multa e juros.contr.patr.pmb : 0,00 : 0,00 : 20.000,00 } 20.000,00 : 20.000,00 :
:1.9.1.2.29.01.002}00073: 04 :6000001: multa e juros contr.patr dae : 0,00 : 0,00 : 20.000,00 } 20.000,00 : 20.000,00 :
:1.9.1.2.29.01.003}00074: 04 :6000001: multa e juros contr.patr cmb : 0,00 : 0,00 : 20.000,00 } 20.000,00 : 20.000,00 :
:1.9.1.2.29.02.000} : : | MULTAS E JUROS DE MORA DA CONTR.SERVIDOR P/O RPPS : 0,00 : 0,00 : 60.000,00 } 60.000,00 : 60.000,00 :
:1.9.1.2.29.02.001}00017: 04 :6000001: multa e juros de mora contr.serv.pmb : 0,00 : 0,00 : 20.000,00 } 20.000,00 : 20.000,00 :
:1.9.1.2.29.02.002}00075: 04 :6000001| multa e juros mora contr serv.dae : 0,00 : 0,00 : 20.000,00 } 20.000,00 : 20.000,00 :
:1.9.1.2.29.02.003}00076: 04 :6000001| multa e juros contr.serv cmb : 0,00 : 0,00 : 20.000,00 } 20.000,00 : 20.000,00 :
:1.9.1.9.00.00-000} : : : MULTAS DE OUTRAS ORIGENS : 0,00 : 0,00 : 5.000,00 } 5.000,00 : 5.000,00 :
:1.9.1.9.27.00.000} I I : MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS : 0,00 : 0,00 I 5.000,00 } 5.000,00 I 5.000,00 :
:1.9.1.9.27.00.001}00018: 04 :6000001: multas e juros previstas em contratos : 0,00 : 0,00 : 5.000,00 } 5.000,00 : 5.000,00 :
:1.9.2.0.00.00.000} : : : INDENIZACOES E RESTITUICOES : 155.739,98 : 315.299,90 : 4.065.000,00 } 4.065.000,00 : 3.749.700,10 :
:1.9.2.1.00.00.000} : : : INDENIZACOES : 0,00 : 0,00 : 5.000,00 } 5.000,00 : 5.000,00 :
:1.9.2.1.99.00-000} : : : OUTRAS INDENIZACOES : 0,00 : 0,00 : 5.000,00 } 5.000,00 : 5.000,00 :
:1.9.2.1.99.00.001}00019: 04 :6000001: outras indenizacoes : 0,00 : 0,00 : 5.000,00 } 5.000,00 : 5.000,00 :
:1.9.2.2.00.00.000} : : : RESTITUICOES : 155.739,98 : 315.299,90 : 4.060.000,00 } 4.060.000,00 : 3.744.700,10 :
:1.9.2.2.10.00-000} : : : COMPESACOES FINANCEIRAS ENTRE O RGPS E O RPPS : 143.766,33 : 275.959,04 : 4.000.000,00 } 4.000.000,00 : 3.724.040,96 :
:1.9.2.2.10.02.000} : : : COMP. FINANCEIRAS ENTRE RGPS E RPPS-PARCELAMENTOS : 143.766,33 : 275.959,04 : 4.000.000,00 } 4.000.000,00 : 3.724.040,96 :
:1.9.2.2.10.02.001}00020: 04 :6200000: comp.financeiras entre rgps e rpps-parcelamentos |I 143.766,33 |I 275.959,04 \l 4.000.000,00 I‘ 4.000.000,00 |I 3.724.040,96 \l
:1.9.2.2.99.00-000} : : : OUTRAS RESTITUICOES : 11.973,65 : 39.340,86 : 60.000,00 } 60.000,00 : 20.659,14 :
:1.9.2.2.99.00.001}00021: 04 :6000001: outras restituicoes : 11.973,65 : 39.340,86 : 60.000,00 } 60.000,00 : 20.659,14 :
:1.9.9.0.00.00.000} I I : RECEITAS CORRENTES DIVERSAS : 0,00 : 0,00 I 21.000,00 } 21.000,00 : 21.000,00 :
:1.9.9.0.02.00.000} I I : RECEITA DE ONUS DE SUCUMBENCIA DE ACOES JUDICIAIS : 0,00 : 0,00 : 14.000,00 } 14.000,00 : 14.000,00 :
| o | | : | : |
Towstew conan |
| Funprev - Bauru |
: Receita Orcamentaria e Intra-Orcamentaria :
: DATA 03/03/2016 Receita Orcamentaria - Balancete Analitico - 02 / 2016 Pagina 5 :
T O especificacao NoMes | Vo mne @ | orevista () | previsea atualizada | biferenca (oo |
rororo0zon000l 11T howonanios br mvemnos T 0001 0001 700000 | 7.000,00 | 000,00 |
:1 9.9.0.02.01 001}00022: 04 :6000001: honorarios de advogados : 0,00 : 0,00 : 7.000,00 } 7.000,00 : 7.000,00 :
:1.9.9.0.02.02.000} : : : RECEITA DE ONUS DE SUCUMBENCIA : 0,00 : 0,00 : 7.000,00 } 7.000,00 : 7.000,00 :
:1.9.9.0.02 02.001}00023: 04 :6000001: receita de onus de sucumbencia : 0,00 : 0,00 : 7.000,00 } 7.000,00 : 7.000,00 :
:1.9.9.0.99.00.000} : : : OUTRAS RECEITAS : 0,00 : 0,00 : 7.000,00 } 7.000,00 : 7.000,00 :
:1.9.9.0.99.99.000} : : : OUTRAS RECEITAS : 0,00 : 0,00 : 7.000,00 } 7.000,00 : 7.000,00 :
:1.9.9.0.99.99.001}00077: 04 :6000001: outras receitas : 0,00 : 0,00 : 7.000,00 } 7.000,00 : 7.000,00 :
| | | | | | | | | |
700000000001 11 Recermas commentes - mvrmaocwmntarine 1 7.313.385,16 | 15.092.809,79 | 95.644.838,00 | 95.644.838,00 | 0,552,028, 21 |
e l
17.2.0.0.00.00.000] | | | RECEITA DE CONTRIBUICOES (I) | 5.808.300,64 | 12.106.518,04 | 77.170.548,00 | 77.170.548,00 | 65.064.029,96 |
:7.2 1.0.00.00 000} : : : CONTRIBUICOES SOCIAIS (I) : 5.808.300,64 : 12.106.518,04 : 77.170.548,00 } 77.170.548,00 : 65.064.029,96 :
:7.2 1.0.29.00 000} I I : CONTR.P/O REGIME PROPRIO DO SERVIDOR PUBLICO(I) : 5.808.300,64 : 12.106.518,04 I 77.170.548,00 } 77.170.548,00 I 65.064.029,96 :
:7.2 1.0.29.01 000} : : : CONTRIBUICAO PATRONAL P/O RPPS (I) : 4.718.034,50 : 9.948.395,98 : 64.190.198,00 } 64.190.198,00 : 54.241.802,02 :
:7.2.1.0.29.01.001}00025: 04 :6110000: contr.patr.pmb.serv.ativ : 4.003.812,55 : 8.089.333,86 : 54.000.000,00 } 54.000.000,00 : 45.910.666,14 :
:7.2 1.0.29 01.002}00026: 04 :6110000: contr.patr.dae.serv.ativo : 513.568,85 : 1.525.864,21 : 7.260.198,00 } 7.260.198,00 : 5.734.333,79 :
:7.2 1.0.29 01.003}00027: 04 :6110000| contr.patr.cmb.serv.ativo : 86.735,88 : 170.778,44 : 1.250.000,00 } 1.250.000,00 : 1.079.221,56 :
:7.2 1.0.29 01.004}00028: 04 :6000001: contr.patr.funprev.serv.ativo civil : 22.915,52 : 45.811,46 : 450.000,00 } 450.000,00 : 404.188,54 :
:7.2 1.0.29 01.006}00029: 04 :6110000: contr.patr.aux.doenca pmb : 79.815,96 : 79.815,96 : 1.000.000,00 } 1.000.000,00 : 920.184,04 :
:7.2 1.0.29 01.007}00030: 04 :6110000| contr.patr.aux.doenca dae : 10.512,87 : 35.782,71 : 200.000,00 } 200.000,00 : 164.217,29 :
:7.2 1.0.29 01.008}00031: 04 :6110000: contr.patr.aux.doenca cmb : 353,15 : 353,15 : 20.000,00 } 20.000,00 : 19.646,85 :
:7.2 1.0.29 01.009}00032: 04 :6110000| contr.patr.aux.doenca funprev : 319,72 : 656,19 : 10.000,00 } 10.000,00 : 9.343,81 :
:7.2.1.0.29.15.000} : : : CONTRIB.PREVIDENC.EM REGIME DE PARC.DEBITOS (I) : 1.090.266,14 : 2.158.122,06 : 12.980.350,00 } 12.980.350,00 : 10.822.227,94 :
:7.2.1.0.29.15.001}00033: 04 :6000001: parc.divida previdenciaria pmb : 1.090.266,14 : 2.158.122,06 : 12.980.350,00 } 12.980.350,00 : 10.822.227,94 :
:7.9.0.0.00.00-000} : : : OUTRAS RECEITAS CORRENTES (I) : 1.505.084,52 : 2.986.291,75 : 18.474.290,00 } 18.474.290,00 : 15.487.998,25 :
:7.9 4.0.00.00 000} : : : RECEITA INTRA-ORCAMENTARIA DECORRENTE DE APORTES : 1.505.084,52 : 2.986.291,75 : 18.474.290,00 } 18.474.290,00 : 15.487.998,25 :
| o | | : | : |
Taeszeew conan
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17.9.4.0.00.00.001|/00034| 04 [6110000]|

17.9.4.0.00.00.003/00035| 04 [6110000]|

Receita

| No. |Fonte| C.Apl | Especificacao

rec.aportes deficit pmb e cmb
| | |

rec.aportes deficit.dae

No Mes |

1.354.124,54 |

150.959,98 |

No Ano (a) |

2.686.766,68 |

299.525,07 |

Prevista (b) | Prevista Atualizada

16.621.318,00 |

1.852.972,00 |

16.621.318,00 |

1.852.972,00 |

Diferenc
13.934

1.553

a (b-a) |
.551,32 |

.446,93 |

N NN NN
=)
o
w

N

.00

S~ D

S~ D

CN-SIFPM

CN-SIFPM

DATA 03/03/2016

RESTOS A PAGAR
Restos a Pagar 2015
TOTAL RESTOS A PAGAR

CONSIGNACOES

CONSIGNATARIOS DIVERSOS
pensao alimenticia

convenios consignados

outros consignatarios

TOTAL CONSIGNATARIOS DIVERSOS

TESOURO NACIONAL
imposto sobre a renda retido na fonte - irrf

TOTAL TESOURO NACIONAL

TESOURO ESTADUAL E MUNICIPAL
imposto s/ servicos de qualquer natureza - iss

TOTAL TESOURO ESTADUAL E MUNICIPAL
TOTAL CONSIGNACOES
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS INTRA OFSS

REPASSES PREVIDENCIARIOS - PLANO PREVIDENCIARI
outros aportes

TOTAL REPASSES PREVIDENCIARIOS - PLANO PREVIDENCIARI

TOTAL TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS INTRA OFSS

DATA 03/03/2016

Funprev - Bauru

37.
862.
237.

1.136.

645.

645.

030,97
636,86
051,43

719,26

.202,12

.202,12

72,10

72,10

.993,48

434,05

434,05

.434,05

74

1.073.

.103,16
.185,46
480.

506,20

.794,82

.542,13

542,13

97,61

97,61

.434,56

.510,36
.510,36

.510,36

Movimentacao Extraorcamentaria - Balancete Sintetico - 02 / 2016

74
1.669.
478.

2.222.

1.529.

1.529.

3.752.

1

.103,16

639,84
501,54

244,54

855,34

855,34

220,71
220,71

320,59

0,00
0,00

0,00

Funprev - Bauru

Balancete Analitico de Restos a Pagar - 02 / 2016

e

1

w

2

2

64

12.
19.

13.

61.

.885,75

84,29
000,00
778,40
796,05
.020,02
527,72
471,88

56,60

620,71

.529,54

.529,54

.150,25
.150,25

.150,25

1.012,00

ococococoocoo
coocooo090
[SESRSRSRSRSRSRS]

1.012,00

0,00

0,00

1.012,00

1.012,00

e

.012,00

-
s
=
@
~
w

12.000,00
19.778,40

13.

w
o
o
=]
o
[~

13.471,88

61.620,71

2.529,54

2.529,54

64.150,25
64.150,25

64.150,25

orgao | Economica | Funcional | Descricao
| | |

03.00.00 | | | FUNPREV GERAL

03.01.00 | | | ADM FUNPREV

03.01.04 | | | ADM GERAL DIVISAO ADMNISTRATIVA
[3.0.00.00.00] | DESPESAS CORRENTES
[3.3.00.00.00] | OUTRAS DESPESAS CORRENTES
[3.3.90.00.00] | APLICACOES DIRETAS
|3.3.90.30.00] | MATERIAL DE CONSUMO
[3.3.90.30.99|09 122 0035 2 088| outros materiais de consumo
[3.3.90.39.00] | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU
[3.3.90.39.08|09 122 0035 2 088| manutencao de software
[3.3.90.39.10(09 122 0035 2 088| locacao de imoveis
[3.3.90.39.11|09 122 0035 2 088| locacao de softwares
3.3.90.39.12]|09 122 0035 2 088| locacao de maquinas e equipamentos
13.3.90.39.40[09 122 0035 2 088| programa de alimentacao do trabalhador
13.3.90.39.44|09 122 0035 2 088| servicos de agua e esgoto
13.3.90.39.50/09 122 0035 2 088| serv.medico-hospitalar,odontologico e Tla
13.3.90.39.99/09 122 0035 2 088| outros servicos de terceiros - pessoa ju
| | |
| | TOTAL | ADM GERAL DIVISAO ADMNISTRATIVA
| | |

03.01.06 | | | ADM GERAL DIVISAO FINANCEIRA
[3.0.00.00.00]| | DESPESAS CORRENTES
[3.3.00.00.00] | OUTRAS DESPESAS CORRENTES
[3.3.90.00.00] | APLICACOES DIRETAS
[3.3.90.47.00]| | OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
[3.3.90.47.12|09 122 0035 2 088| contribuicao para o pis/pasep
| | |
| | TOTAL | ADM GERAL DIVISAO FINANCEIRA
| | |
| | |
| | TOTAL | ADM FUNPREV
| | |
| | TOTAL | FUNPREV GERAL
| |
| | TOTAL GERAL DOS RESTOS A PAGAR
| |

CN-SIFPM

DATA 03/03/2016

Funprev - Bauru

BALANCETE SINTETICO DA DESPESA EMPENHADA POR ELEMENTO

1 02 / 2016

P
DESPESA
No Mes |
|
1.012,00 |
1.012,00 |
|
|
|
37.030,97 |
839.548,60 |
237.365,78 |
|
1.113.945,35 |
|
|
536.340,01 |
|
536.340,01 |
|
|
25,51 |
|
25,51 |
|
1.650.310,87 |
|
|
|
|
0,00 |
|
0,00 |
|
0,00 |
I
1.651.322,87 |
Cancelado no Mes | Cancelado no Ano
|
|
|
|
|
|
|
0,00 | 0,00
|
0,00 | 0,00
0,00 | 0,00
0,00 | 0,00
0,00 | 0,00
0,00 | 0,00
0,00 | 0,00
0,00 | 0,00
0,00 | 0,00
|
0,00 | 0,00
|
|
|
|
|
0,00 | 0,00
|
0,00 | 0,00
|
|
0,00 | 0,00
|
0,00 | 0,00
|
0,00 | 0,00
|
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| Economica | Descricao | No Mes | % | No Ano | % | Dotacao | % | saldo | % |
[ o oo ooooooooooooo- |
13.0.00.00.00| DESPESAS CORRENTES | | | | | | | | |
13.1.00.00.00| pessoal e encargos sociais | | | | | | | | |
13.1.90.00.00| aplicacoes diretas | | | | | | | | |
[3.1.90.01.00| aposent.rpps,reserva remun.e reforma dos| 8.043.320,00 | 79,51] 16.065.638,49 | 74,77 124.000.000,00 | 72,57| 107.934.361,51 | 72,25]
[3.1.90.03.00| pensoes | 1.494.744,96 | 14,77] 2.956.861,16 | 13,76] 22.600.000,00 | 13,22] 19.643.138,84 | 13,14]
13.1.90.05.00| out.beneficios previdenc.do servidor ou | 370.143,85 | 3,65] 799.698,35 | 3,72] 7.630.000,00 | 4,46| 6.830.301,65 | 4,57|
13.1.90.11.00| vencimentos e vantagens fixas - pessoal | 128.542,10 | 1,27]| 256.109,34 | 1,19] 2.560.000,00 | 1,49]| 2.303.890,66 | 1,54]|
13.1.90.16.00| outras despesas variaveis - pessoal civil| 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 12.000,00 | 0,00]| 12.000,00 | 0,00]
13.1.90.91.00| sentencas judiciais | 0,00 | 0,00] 70.238,74 | 0,32 302.080,00 | 0,17] 231.841,26 | 0,15]
13.1.90.94.00| indenizacoes e restituicoes trabalhistas]| 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 170.000,00 | 0,09] 170.000,00 | 0,11]
[3.1.91.00.00]| apl. direta decorrente de oper. intra-or| | | | | | | | |
13.1.91.13.00| obrigacoes patronais (i) | 22.915,52 | 0,22 45.811,46 | 0,21] 460.000,00 | 0,26] 414.188,54 | 0,27]
| | | | | | | | | | |
| TOTAL | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 10.059.666,43 | 99,44| 20.194.357,54 | 93,99] 157.734.080,00 | 92,31]| 137.539.722,46 | 92,07|
| | | | | | | | | | |
13.3.00.00.00| outras despesas correntes | | | | | | | | |
13.3.20.00.00| transferencias a uniao | | | | | | | | |
13.3.20.01.00| aposentadorias, reserva remunerada e ref| 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 45.000,00 | 0,02] 45.000,00 | 0,03]
13.3.20.03.00| pensoes | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 15.000,00 | 0,00] 15.000,00 | 0,01]
13.3.90.00.00| aplicacoes diretas | | | | | | | | |
13.3.90.30.00| material de consumo | 3.094,55 | 0,03] 10.479,55 | 0,04] 201.000,00 | 0,11] 190.520,45 | 0,12]
13.3.90.33.00| passagens e despesas com locomocao | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 20.000,00 | 0,01] 20.000,00 | 0,01]
13.3.90.35.00| servicos de consultoria | 0,00 | 0,00] 9.600,00 | 0,04] 15.000,00 | 0,00] 5.400,00 | 0,00]
13.3.90.36.00| outros servicos de terceiros - pessoa fi| 11.215,98 | 0,11] 141.422,82 | 0,65]| 280.000,00 | 0,16] 138.577,18 | 0,09]
13.3.90.39.00| outros servicos de terceiros - pessoa jul| 41.540,44 | 0,41] 1.095.952,92 | 5,10] 2.129.000,00 | 1,24| 1.033.047,08 | 0,69]
13.3.90.47.00| obrigacoes tributarias e contributivas | 0,00 | 0,00] 24.000,00 | 0,11] 41.000,00 | 0,02] 17.000,00 | 0,01]
13.3.91.00.00| apl. direta decorrente de oper. intra-or| | | | | | | | |
13.3.91.39.00| outros servicos de terceiros-pes.juridic| 0,00 | 0,00] 8.000,00 | 0,03] 10.000,00 | 0,00]| 2.000,00 | 0,00]
| | | | | | | | | | |
| TOTAL | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 55.850,97 | 0,551 1.289.455,29 | 6,00] 2.756.000,00 | 1,61] 1.466.544,71 | 0,98]
| | | | | | | | | | |
| TOTAL | DESPESAS CORRENTES | 10.115.517,40 | 99,991 21.483.812,83 1 99,99 160.490.080,00 | 93,92] 139.006.267,17 | 93,05]
| | | | | | | | | | |
14.0.00.00.00| DESPESAS DE CAPITAL | | | | | | | | |
14.4.00.00.00| investimentos | | | | | | | | |
14.4.90.00.00| aplicacoes diretas | | | | | | | | |
14.4.90.30.00| material de consumo | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 20.000,00 | 0,01]| 20.000,00 | 0,01
14.4.90.51.00| obras e instalacoes | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 1.129.937,00 | 0,66 1.129.937,00 | 0,75]
14.4.90.52.00| equipamentos e material permanente | 391,37 | 0,00] 391,37 | 0,00] 400.000,00 | 0,23] 399.608,63 | 0,26]
| | | | | | | | | | |
| TOTAL | INVESTIMENTOS | 391,37 | 0,00] 391,37 | 0,00] 1.549.937,00 | 0,90] 1.549.545,63 | 1,03]
| | | | | | | | | | |
| TOTAL | DESPESAS DE CAPITAL | 391,37 | 0,00] 391,37 | 0,00] 1.549.937,00 | 0,90] 1.549.545,63 | 1,03
| I | | | | | | | | I
19.0.00.00.00| RESERVA DE CONTINGENCIA OU RESERVA DO RP| | | | | | | | |
19.9.00.00.00| reserva de contingencia ou reserva do rp| | | | | | | | |
19.9.99.00.00| reserva de contingencia ou reserva do rp| | | | | | | | |
19.9.99.99.00| reserva de contingencia ou reserva do rp| 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 8.822.020,00 | 5,16] 8.822.020,00 | 5,90]
| | | | | | | | | | |
| TOTAL | RESERVA DE CONTINGENCIA OU RESERVA DO RP| 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 8.822.020,00 | 5,16] 8.822.020,00 | 5,90]
| | | | | | | | | | |
| TOTAL | RESERVA DE CONTINGENCIA OU RESERVA DO RP| 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 8.822.020,00 | 5,16/ 8.822.020,00 | 5,90
| | | | | | | | | | |
| | TOTAL GERAL DA DESPESA ORCAMENTARIA| 10.115.908,77 1100,00] 21.484.204,20 1100,00] 170.862.037,00 |100,00] 149.377.832,80 [100,00]
| | | | | | | | | | |
| CN-SIFPM Funprev - Bauru CONAM |
| |
| BALANCETE SINTETICO DA DESPESA LIQUIDADA POR ELEMENTO |
| I
| DATA 03/03/2016 Mes : 02 / 2016 Pagina 1 ]
| oo ooooooo- -- -- -- -- ---1
| Economica | Descricao | Liquidado no Mes | % | Liquidado no Ano | % | Empenhado no Ano | % | A Liquidar | % | Dotacao | % | saldo | % |
| |
13.0.00.00.00|DESPESAS CORRENTES | | | | | | | | | | | | |
13.1.00.00.00|pessoal e encargos sociais | | | | | | | | | | | | |
13.1.90.00.00|aplicacoes diretas | | | | | | | | | | | | |
13.1.90.01.00|aposent.rpps,reserva remun.e reforma dos | 8.043.320,00 | 79,10] 16.065.638,49 | 78,95] 16.065.638,49 | 74,77] 0,00 | 0,00] 124.000.000,00| 72,57| 107.934.361,51| 72,25]|
[3.1.90.03.00|pensoes | 1.494.744,96 | 14,70] 2.956.861,16 | 14,53] 2.956.861,16 | 13,76] 0,00 | 0,00] 22.600.000,00| 13,22] 19.643.138,84| 13,14|
13.1.90.05.00|out.beneficios previdenc.do servidor ou | 370.143,85 3,64 799.698,35 | 3,92| 799.698,35 | 3,72| 0,00 0,00] 7.630.000,00| 4,46] 6.830.301,65| 4,57|
13.1.90.11.00|vencimentos e vantagens fixas - pessoal | 128.542,10 1,26] 256.109,34 | 1,25] 256.109,34 | 1,19] 0,00 0,00] 2.560.000,00| 1,49] 2.303.890,66| 1,54|
13.1.90.16.00|outras despesas variaveis - pessoal civi | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 12.000,00| 0,00] 12.000,00| 0,00]
13.1.90.91.00|sentencas judiciais | 0,00 | 0,00] 70.238,74 | 0,34] 70.238,74 | 0,32] 0,00 | 0,00] 302.080,00| 0,17] 231.841,26| 0,15]|
13.1.90.94.00]indenizacoes e restituicoes trabalhistas | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 170.000,00| 0,09] 170.000,00| 0,11]
13.1.91.00.00|ap1. direta decorrente de oper. intra-or | | | | | | | | | | | | |
13.1.91.13.00|obrigacoes patronais (i) | 22.915,52 | 0,22] 45.811,46 | 0,22] 45.811,46 | 0,21] 0,00 | 0,00] 460.000,00| 0,26 414.188,54| 0,27]
| TOTAL | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 10.059.666,43 | 98,93| 20.194.357,54 | 99,23| 20.194.357,54 | 93,99 0,00 | 0,00] 157.734.080,00| 11,81| 137.539.722,46| 0,00]
| I | I I I | | | | | | | I I
13.3.00.00.00|outras despesas correntes | | | | | | | | | | | | |
13.3.20.00.00| transferencias a uniao | | | | | | | | | | | | |
13.3.20.01.00|aposentadorias, reserva remunerada e ref | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 45.000,00| 0,02] 45.000,00| 0,03]
13.3.20.03.00|pensoes | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 15.000,00| 0,00 15.000,00| 0,01]
13.3.90.00.00|aplicacoes diretas | | | | | | | | | | | | |
13.3.90.30.00|material de consumo | 3.246,80 | 0,03] 3.246,80 | 0,01] 10.479,55 | 0,04] 7.232,75 | 0,63 201.000,00| 0,11]| 190.520,45| 0,12]
13.3.90.33.00|passagens e despesas com locomocao | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 20.000,00| 0,01] 20.000,00| 0,01]
13.3.90.35.00(servicos de consultoria | 800,00 | 0,00] 1.600,00 | 0,00] 9.600,00 | 0,04 8.000,00 | 0,70] 15.000,00| 0,00 5.400,00| 0,00]
13.3.90.36.00|outros servicos de terceiros - pessoa fi | 16.300,47 0,16] 34.386,56 | 0,16] 141.422,82 | 0,65] 107.036,26 9,42]| 280.000,00] 0,16] 138.577,18| 0,09]
13.3.90.39.00|outros servicos de terceiros - pessoa ju | 84.688,66 | 0,83] 111.809,84 | 0,54| 1.095.952,92 | 5,10] 984.143,08 | 86,69 2.129.000,00| 1,24| 1.033.047,08| 0,69]
13.3.90.47.00|obrigacoes tributarias e contributivas | 2.776,48 | 0,02] 2.776,48 | 0,01] 24.000,00 | 0,11] 21.223,52 | 1,86| 41.000,00| 0,02 17.000,00| 0,01]|
13.3.91.00.00|ap1. direta decorrente de oper. intra-or | | | | | | | | | | | | |
13.3.91.39.00|outros servicos de terceiros-pes.juridic | 351,18 | 0,00] 849,14 | 0,00] 8.000,00 | 0,03] 7.150,86 | 0,62] 10.000,00| 0,00] 2.000,00| 0,00]
| TOTAL | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 108.163,59 | 1,06 154.668,82 | 0,76] 1.289.455,29 | 6,00] 1.134.786,47 | 99,96] 2.756.000,00| 0,75] 1.466.544,71] 0,75]
| | | | | | | | | | | | | | |
| TOTAL | DESPESAS CORRENTES | 10.167.830,02  [100,00] 20.349.026,36  |100,00] 21.483.812,83 | 99,99| 1.134.786,47 | 99,96]  160.490.080,00| 93,92| 139.006.267,17| 93,05|
| | | | | | | | | | | | | | |
14.0.00.00.00|DESPESAS DE CAPITAL | | | | | | | | | | | | |
14.4.00.00.00|investimentos | | | | | | | | | | | | |
14.4.90.00.00|aplicacoes diretas | | | | | | | | | | | | |
14.4.90.30.00|material de consumo | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 20.000,00| 0,01] 20.000,00| 0,01]
14.4.90.51.00|obras e instalacoes | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 1.129.937,00| 0,66] 1.129.937,00| 0,75]
14.4.90.52.00|equipamentos e material permanente | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 391,37 | 0,00] 391,37 | 0,03] 400.000,00| 0,23 399.608,63| 0,26]
| TOTAL | INVESTIMENTOS | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 391,37 | 0,00] 391,37 | 0,03] 1.549.937,00| 0,00] 1.549.545,63| 0,00]
| | | | | | | | | | | | | |
TOTAL | DESPESAS DE CAPITAL | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 391,37 | 0,00] 391,37 | 0,03] 1.549.937,00| 0,90] 1.549.545,63] 1,03]
| | | | |
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[9.0.00.00.00|RESERVA
19.9.00.00.00|reserva d
19.9.99.00.00|reserva

o
)

CONTINGENCIA OU
contingencia ou
contingencia ou

RESERVA DO RP
reserva do rp
reserva do rp

| | | | |
| | | | |
| | | | |
[9.9.99.99.00|reserva de contingencia ou reserva do rp | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 8.822.020,00| 5,16] 8.822.020,00| 5,90]
| TOTAL | RESERVA DE CONTINGENCIA OU RESERVA DO RP | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 8.822.020,00| 0,00] 8.822.020,00| 0,00]
| | | | | | | | | | | | | | |
| TOTAL | RESERVA DE CONTINGENCIA OU RESERVA DO RP | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 8.822.020,00| 5,16 8.822.020,00] 5,90]
| | | | | | | | | | | | | | |
| | TOTAL GERAL DA DESPESA ORCAMENTARIA | 10.167.830,02 1100,00] 20.349.026,36 |100,00] 21.484.204,20 1100,00] 1.135.177,84 1100,00] 170.862.037,00/100,00| 149.377.832,80(100,00]
| | | | | | | | | | | | | | |
| CN-SIFPM Funprev - Bauru CONAM |
| |
| BALANCETE SINTETICO DA DESPESA PAGA POR ELEMENTO |
| |
| DATA 03/03/2016 Mes : 02 / 2016 Pagina 1 |
o o oo |
| Economica | Descricao | No Mes | % | No Ano | % | Empenhado ate a Datal % | Empenhos a Pagar | % |
ettt iinl ittt |
[3.0.00.00.00| DESPESAS CORRENTES | | | | | | | | |
[3.1.00.00.00| pessoal e encargos sociais | | | | | | | | |
[3.1.90.00.00| aplicacoes diretas | | | | | | | |
[3.1.90.01.00| aposent.rpps,reserva remun.e reforma dos | 8.041.072,60 | 79,21 16.063.391,09 | 79,08] 16.065.638,49 | 74,77] 2.247,40 | 0,19
[3.1.90.03.00| pensoes | 1.494.744,96 | 14,72] 2.956.861,16 | 14,55] 2.956.861,16 | 13,76] 0,00 | 0,00]
[3.1.90.05.00| out.beneficios previdenc.do servidor ou 370.143,85 | 3,64] 799.698,35 | 3,93 799.698,35 | 3,72] 0,00 | 0,00]
[3.1.90.11.00| vencimentos e vantagens fixas - pessoal 128.542,10 | 1,26] 256.109,34 | 1,26] 256.109,34 | 1,19] 0,00 | 0,00]
[3.1.90.16.00| outras despesas variaveis - pessoal civi | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00
[3.1.90.91.00| sentencas judiciais | 0,00 | 0,00] 70.238,74 | 0,34] 70.238,74 | 0,32] 0,00 | 0,00]
[3.1.90.94.00| indenizacoes e restituicoes trabalhistas | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00
[3.1.91.00.00| apl. direta decorrente de oper. intra-or | | | | | | | | |
[3.1.91.13.00| obrigacoes patronais (i) | 22.915,52 | 0,22] 45.811,46 | 0,22] 45.811,46 | 0,21] 0,00 | 0,00]
| | | | | | | | | | |
| TOTAL | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 10.057.419,03 | 99,08] 20.192.110,14 | 99,41]| 20.194.357,54 | 93,99 2.247,40 | 0,19]
| | | | | | | | | | |
[3.3.00.00.00| outras despesas correntes | | | | | | | | |
[3.3.20.00.00| transferencias a uniao | | | | | | | | |
3.3.20.01.00| aposentadorias, reserva remunerada e ref | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00]
[3.3.20.03.00| pensoes | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00]
[3.3.90.00.00| aplicacoes diretas | | | | | | | |
[3.3.90.30.00| material de consumo | 2.822,30 | 0,02] 2.822,30 | 0,01 10.479,55 | 0,04] 7.657,25 | 0,65]
[3.3.90.33.00| passagens e despesas com locomocao | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00
[3.3.90.35.00| servicos de consultoria | 800,00 | 0,00] 1.600,00 | 0,00] 9.600,00 | 0,04] 8.000,00 | 0,68]
3.3.90.36.00| outros servicos de terceiros - pessoa fi | 16.300,47 | 0,16] 34.386,56 | 0,16] 141.422,82 | 0,65] 107.036,26 | 9,12]
[3.3.90.39.00| outros servicos de terceiros - pessoa ju | 71.562,98 | 0,70] 78.570,47 | 0,38] 1.095.952,92 | 5,10] 1.017.382,45 | 86,74
[3.3.90.47.00| obrigacoes tributarias e contributivas | 1.378,32 | 0,01] 1.378,32 | 0,00] 24.000,00 | 0,11] 22.621,68 | 1,92
[3.3.91.00.00| apl. direta decorrente de oper. intra-or | | | | | | | |
[3.3.91.39.00| outros servicos de terceiros-pes.juridic | 497,96 | 0,00] 497,96 | 0,00] 8.000,00 | 0,03] 7.502,04 | 0,63
| | | | | | | | | | |
| TOTAL | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 93.362,03 | 0,91] 119.255,61 | 0,58 1.289.455,29 | 6,00] 1.170.199,68 | 99,77|
| | | | | | | | | | |
| TOTAL | DESPESAS CORRENTES | 10.150.781,06 |100,00]| 20.311.365,75 1100,00] 21.483.812,83 | 99,99] 1.172.447,08 | 99,96
| | | | | | | | | | |
[4.0.00.00.00| DESPESAS DE CAPITAL | | | | | | | | |
|4.4.00.00.00| investimentos | | | | | | | | |
|4.4.90.00.00| aplicacoes diretas | | | | | | | | |
|4.4.90.30.00| material de consumo | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00]
|4.4.90.51.00| obras e instalacoes | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00
|4.4.90.52.00| equipamentos e material permanente | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 391,37 | 0,00] 391,37 | 0,03
| | | | | | | | | | |
| TOTAL | INVESTIMENTOS | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 391,37 | 0,00] 391,37 | 0,03]
| | | | | | | | | | |
| TOTAL | DESPESAS DE CAPITAL | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 391,37 | 0,00] 391,37 | 0,03
| | | | | | | | | | |
[9.0.00.00.00| RESERVA DE CONTINGENCIA OU RESERVA DO RP | | | | | | | | |
[9.9.00.00.00| reserva de contingencia ou reserva do rp | | | | | | | |
[9.9.99.00.00| reserva de contingencia ou reserva do rp | | | | | | | | |
19.9.99.99.00| reserva de contingencia ou reserva do rp | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00]|
| | | | | | | | | | |
| TOTAL | RESERVA DE CONTINGENCIA OU RESERVA DO RP | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00]
| | | | | | | | | | |
| TOTAL | RESERVA DE CONTINGENCIA OU RESERVA DO RP | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00]
| | | | | | | | | | |
| | TOTAL GERAL DA DESPESA ORCAMENTARIA | 10.150.781,06 [100,00] 20.311.365,75 1100,00] 21.484.204,20 1100,00] 1.172.838,45 1100,00]
| | | | | | | | | | |
OBS: O més de fevereiro de 2.016 ja foi transmitido ao Sistema Audesp TCE - SP
| CN-SIFPM CONAM
| Funprev - Bauru
|
Posicao dos Investimentos
03/03/2016 Movimentacao entre 01/02/2016 a 29/02/2016 Pagina 1
| CONTA | SALDO ANTERIOR | APLICACAO | RESGATE | SALDO ATUAL
1.1.4.1.1.09.04.00 FUNDOS DE INVESTIMENTO EM RENDA FIXA OU REFERENCIA | 9.352.414,80 | 22.303.678,87 | 0,00 | 31.656.093,67
1.1.4.1.1.09.06.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA OU REFERENCI | 142.165.820,44 | 3.068.013,36 | 30.820.210,68 | 114.413.623,12
| 1.1.4.1.1.09.07.01 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM DIREITOS CREDITORIOS - [ 1.904.269,35 | 0,00 | 23.291,29 | 1.880.978,06
1.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO | 233.598.435,81 | 26.263.045,68 | 14.216.230,67 | 245.645.250,82
1.1.4.1.1.10.02.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS ACOES | 31.693.286,11 | 0,00 | 0,00 | 31.693.286,11
1.1.4.1.1.10.03.00 FUNDO DE INVESTIMENTOS MULTIMERCADO | 17.337.437,25 | 250.844,98 | 0,00 | 17.588.282,23
| 1.1.4.1.1.10.05.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM PARTICIPACOES [ 3.052.802,31 | 0,00 | 0,00 | 3.052.802,31
TOTAL GERAL | 439.104.466,07 | 51.885.582,89 | 45.059.732,64 | 445.930.316, 32

Saldo em conta corrente em 29/02/2016
Valor saldo bancario liquido em 29/02/2016.

Andrei Quaggio dos Santos
Chefe Se¢ao de Contab/Orgam

Crc ISP 219939/0-8

TOTAL DOS AJUSTES PARA PERDAS EM INVESTIMENTOS

.................................... R$13.136,07
R$441.368.876,48

Bauru,05 de Margo de 2.016

4.574.575,91 |

441.355.740,41

Donizete do Carmo dos
Presidente

Diogo Nunes Pereira
Diretor da Divisdo Financeira
Corecon 33.492

Santos
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PODER LEGISLATIVO
ANTONIO FARIA NETO
Presidente

Atos da Diretoria

ORADORES INSCRITOS PARA FAZEREM USO DA PALAVRA NO EXPEDIENTE DA 2°
SESSAO EXTRAORDINARIA, A SER REALIZADA NO DIA 29 DE FEVEREIRO DE 2016

ORADORES INSCRITOS:

ALEXSSANDRO BUSSOLA / PT

ARILDO DE LIMA JUNIOR / PSDB

ARTEMIO CAETANO FILHO / PMDB
FABIANO ANDRE LUCAS MARIANO / PDT
FABIO SARTORI MANFRINATO / PR

FARIA NETO / PMDB

FERNANDO FRANCELOSI MANTOVANI / PSDB
FRANCISCO CARLOS DE GOES / PR

LUIZ CARLOS BASTAZINI / PP

MARCOS ANTONIO DE SOUZA / PMDB
MOISES ROSSI / PPS

NATALINO DAVI DA SILVA / PV

PAULO EDUARDO DE SOUZA / PSB

RAUL APARECIDO GONCALVES PAULA / PV
ROBERVAL SAKAI BASTOS PINTO / PP
ROQUE JOSE FERREIRA / PSOL

TELMA REGINA DA CUNHA GOBBI / PMDB

Bauru, 26 de fevereiro de 2016.

FARIA NETO
Presidente

JOSIANE SIQUEIRA
Diretora de Apoio Legislativo

ORADORES INSCRITOS PARA FAZEREM USO DA PALAVRA NO EXPEDIENTE DA 6°
SESSAQ ORDINARIA, A SER REALIZADA NO DIA 07 DE MARCO DE 2016

USO DA TRIBUNA: DARLENE MARTIN TENDOLO - Secretaria Municipal do Bem-

Estar Social — Falara sobre o “Dia Internacional da Mulher”.
ORADORES INSCRITOS:

PAULO EDUARDO DE SOUZA / PSB
RAUL APARECIDO GONCALVES PAULA / PV
ROBERVAL SAKAI BASTOS PINTO / PP

ROQUE JOSE FERREIRA / PSOL

TELMA REGINA DA CUNHA GOBBI / PMDB
ALEXSSANDRO BUSSOLA / PT

ARILDO DE LIMA JUNIOR / PSDB

ARTEMIO CAETANO FILHO / PMDB

FABIANO ANDRE LUCAS MARIANO / PDT
FABIO SARTORI MANFRINATO / PR

FARIA NETO / PMDB

FERNANDO FRANCELOSI MANTOVANI / PSDB
FRANCISCO CARLOS DE GOES / PR

LUIZ CARLOS BASTAZINI / PP

MARCOS ANTONIO DE SOUZA / PMDB
MOISES ROSSI / PPS

NATALINO DAVI DA SILVA / PV

Bauru, 04 de margo de 2016.

FARIA NETO
Presidente

JOSIANE SIQUEIRA
Diretora de Apoio Legislativo

Pauta das Sessoes

) _PAUTA N° 06/2016 )
~ 6"SESSAO ORDINARIA E 3" SESSAO EXTRAORDINARIA
EMENTARIO DOS PROCESSOS EM PAUTA PARA AS SESSOES A SEREM REALIZADAS

EM 07 DE MARCO DE 2016
PRIMEIRA DISCUSSAO
Processo n° Assunto
015/16 Projeto de Lei n® 01/16, que autoriza o Poder Executivo a efetivar, mediante

Termo de Transferéncia, repasse de recursos publicos municipais para as
entidades esportivas do setor privado.
Autoria: PREFEITO MUNICIPAL

019/16 Projeto de Lei que dispde sobre o Programa Municipal de Agricultura Urbana e
da outras providéncias.
Autoria: PAULO EDUARDO DE SOUZA

DISCUSSAO UNICA
Processo n° Assunto

232/15 Parecer pelo Arquivamento de denuncia sobre a concessdo de areas para
empresas envolvendo a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Turismo e Renda.
Autoria: COMISSAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE

036/16 Projeto de Decreto Legislativo que da denominagdo de Pragca PASTOR
APARECIDO DE PAULA a uma praga publica da cidade.
Autoria: ALEXSSANDRO BUSSOLA

037/16

Projeto de Decreto Legislativo que da denominacdo de Rua PLACINA
FERREIRA DE SOUZA SILVA a uma via publica da cidade.
Autoria: ALEXSSANDRO BUSSOLA

Mog¢do n° Assunto

014/16 De Aplauso ao Colégio Paraiso por 20 anos de exceléncia na formagao de
cidaddos criticos, conscientes, responsaveis e participativos.
Autoria: PAULO EDUARDO DE SOUZA

015/16 De Aplauso a Lecom Tecnologia S.A. pela conquista da premiagdo WIMC
- Global Awards for Excellence in BPM and Workflow, demonstrando sua
exceléncia no uso de Processos Automatizados.

Autoria: ARTEMIO CAETANO FILHO

016/16 De Aplauso a Fabio de Barros Rodrigues pela prestagao de servigos voluntarios
aos atletas das mais diversas modalidades competitivas na cidade de Bauru e
regido.

Autoria: ARTEMIO CAETANO FILHO
Bauru, 04 de margo de 2016.

FARIA NETO
Presidente

JOSIANE SIQUEIRA
Diretora de Apoio Legislativo

Editais e Avisos

EDITAIS E AVISOS — DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

CONVENIO:
ASSUNTO:
LEGISLACAO:
ASSINATURA:
VIGENCIA:

CMB x Unesp — CTI Prof. Isaac Portal Roldan - RH-005/2016
Estagio para complementagdo de Ensino e Aprendizagem.
Res.Mun. 484/2008 ¢ Lei Fed. 11.788/2008

15/02/2016

15/02/2016 a 14/02/2021

Diario Oficial de Bauru

Municipal de Bauru. Praga das Cerejeiras n° 1-59 CEP 17014-500 Bauru - Sao Paulo.

Publicacdo centralizada e coordenada no Departamento de Comunicag¢@o e Documentagao da Secretaria dos Negocios Juridicos e determinada pela Chefia de Gabinete do Prefeito

Esta publicagdo circula as tercas-feiras, quintas-feiras e aos sébados e ¢ distribuida gratuitamente, podendo ser encontrada na Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Secretarias
Municipais ¢ Administragdes Regionais da Prefeitura Municipal de Bauru, DAE - Departamento de Agua e Esgoto, EMDURB - Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Rural de Bauru, FUNPREYV - Fundagao de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru.

E-MAIL:
diariooficial@bauru.sp.gov.br
FONE: 3235-1041




