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[ 30436 | 44.583/2016 [ 04/07/2016 [ DEFERIDO |
| 30560 | 33.519/2016 | 19/05/2016 | DEFERIDO |

PODER EXECUTIVO

Rodrigo Antonio de Agostinho Mendonga
Prefeito Municipal

Secao I
Gabinete do Prefeito

Arnaldo Ribeiro
Chefe de Gabinete

EXTRATOS

CONTRATO N° 8.067/16 - PROCESSO N° 5.171/16 — CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BAURU
— CONTRATADA: TECH CELL COMERCIAL LTDA - ME - OBJETO: A CONTRATADA obriga-se
nos termos de sua proposta devidamente anexada ao Processo Administrativo n® 5.171/16, a fornecer ao
CONTRATANTE 02 (DOIS) VANT - VEICULOS AEREOS NAO TRIPULADOS (DRONES) E 02
(DUAS) BATERIAS DE 6.000 MAH LIPO 28, também descritos no Anexo II e IX do Edital n° 127/16. -
PRAZO: 12 meses — VALOR TOTAL: RS 15.464,00 - MODALIDADE: Pregio Eletronico n° 079/16
— PROPONENTES: 04 - ASSINATURA: 28/07/16.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 7.740/15 - PROCESSO N° 26.061/15 -
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BAURU - CONTRATADA: CONSISTE ELEVADORES E
SERVICOS LTDA - EPP - OBJETO: As partes resolvem acrescer 12 (doze) meses ao prazo de vigéncia
do contrato, alterando, por conseguinte o item 1.3 da Clausula Primeira do contrato original, o qual passa
a ter a seguinte redacdo: “1.3. O presente contrato tera vigéncia pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses
a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado a critério das partes.” 2. Por via de consequéncia,
acresce o valor de R$ 9.000,00 (nove mil reais), passando o valor do contrato de R$ 9.000,00 (nove
mil reais) para R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), razdo pela qual o item 5.1 da Clausula Quinta do
contrato original, passa a ter a seguinte redagdo: “5.1. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela
aquisi¢do dos objetos descritos na Clausula Primeira a importdncia de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais),
que serd suportada pela dotagdo or¢camentdria do Municipio de Bauru, do Gabinete do Prefeito.” -
ASSINATURA: 03/08/16, conforme art. 61, paragrafo unico da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
1.993.

Secao 11

Secretarias Municipais

Secretaria da Administracao

Luiz Célio Bucceroni
Secretario

Comissao de Desenvolvimento Funcional
Lei Municipal n® 5.975/2010
Requerimentos para a concessdo da Promogdo por Qualificagdo Profissional por Escolaridade (PQPE),
regulamentada pela Lei Municipal n° 5.975/2.010 e Decreto Municipal n® 11.627/2011.
REQUERIMENTOS DEFERIDOS

MATR E-DOC A PARTIR DE SITUACAO
30640 38.637/2016 09/06/2016 DEFERIDO
30482 41.222/2016 21/06/2016 DEFERIDO
27789 38.520/2016 09/06/2016 DEFERIDO
30600 40.124/2016 18/06/2016 DEFERIDO
23788 42.851/2016 28/06/2016 DEFERIDO

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
LEI N° 5.975/2010

COMISSAO ELEITORAL DO CONSELHO INTERNO DE POLITICA DE ADMINISTRACAO E
REMUNERACAO NO MUNICiPIO DE BAURU - CIPAR
EDITAL 01/2016

A Comissio Eleitoral do CIPAR, nomeados através da Portaria ADM n° 503/2016, publicada na edi¢do n°
2677 do Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 07 de maio de 2015, nos termos do Decreto Municipal n°
11.405, de 25 de novembro de 2010 e Decreto Municipal n® 13.022, de 07 de marco de 2016, e constituida
por David José Francoso, Presidente, Daniela Teixeira Viudes, Membro ¢ Rodrigo de Paula Carvalho,
Membro, torna publica a abertura das inscri¢des para candidatos com vista as elei¢des dos membros e
suplentes da Secretaria de Administragdo, que compordo o Conselho Interno de Politica de Administragdo e
Remuneragdo — CIPAR, estabelecendo também as respectivas normas gerais regulamentares.

1-DAS INSCRICOES
1.1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.2. As inscrigdes serdo efetuadas na Secretaria Municipal da Administragdo, no Setor de Expediente, sito
na Praga das Cerejeiras, 1-59, 2° Andar, Altos da Cidade, CEP 17014-900, Bauru, SP, nos dias e horarios
abaixo:

- 22 a 26 de agosto de 2016, das 8h as 12h e das 14h as 18h;

- 29 a 31 de agosto de 2016, das 8h as 12h e das 14h as 18h.
1.3. No caso de inscrigdo por procuragdo deverdo ser apresentados: instrumento de mandato com firma
reconhecida; copia legivel e autenticada do documento de identidade do procurador. Serd exigida uma
procuragao por candidato, sendo que a mesma ficara anexada ao requerimento de inscri¢éo.
1.4. O candidato ou seu procurador ¢ responsavel pelo preenchimento da ficha de inscri¢do, bem como, pela
veracidade e exatiddo das informagdes prestadas, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
informagdes incorretas ou ilicitas.

2 — REQUISITOS PARA A INSCRICAO

2.1. Pertencer ao quadro de servidores ocupantes de cargos efetivos, ativos, da Secretaria Municipal da
Administragdo.

2.2. Contar com tempo minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na Secretaria Municipal da
Administragdo.

2.3. Nao ter sofrido penalidade administrativa nos tltimos 05 (cinco) anos, sendo garantida a observancia
do disposto no paragrafo tinico do Art. 39 da Lei Municipal n.° 3781/1994.

3 — PARA INSCREVER-SE, O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR
3.1. Requerimento em duas vias, devidamente preenchido, conforme modelo constante no Anexo I do
presente edital.
3.2. Copia da Cédula de Identidade (R.G).
3.3. Copia do Cartdo de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (C.P.F).
3.4. Certidao emitida pelo Departamento de Administragdo de Pessoal, que comprove:
O tempo de servigo publico efetivo na Secretaria Municipal da Administra¢o;
- Que ndo foi punido administrativamente nos ultimos 5 (cinco) anos.

4—DA ANALISE DAS INSCRICOES

4.1. Serdo indeferidas as inscri¢des dos candidatos que ndo preencherem as condig¢des legais exigidas, neste
edital e na legislagdo especifica.

4.2. As inscri¢des deferidas e as indeferidas, constando o motivo do indeferimento, serdo publicadas no
Diario Oficial.

4.3. Sobre as inscri¢oes indeferidas cabera recurso, que podera ser impetrado, dentro do prazo de 02 (dois)
dias tteis, das 8h as 12h e das 14h as 18h, a ser protocolizado na Secretaria Municipal da Administragéo, no
Setor de Expediente, sito na Praga das Cerejeiras, 1-59, 2° Andar, Altos da Cidade, CEP 17014-900, Bauru,
SP, a contar da data da publicagdo mencionada no item 4.2.

4.4. Os resultados dos recursos impetrados serdo publicados no Diario Oficial do Municipio.

5-DAIMPUGNACAO DAS CANDIDATURAS

5.1. A impugnagdo das candidaturas podera ser solicitada por qualquer municipe ou servidor publico
municipal, no prazo de 02 (dois) dias uteis, das 8h as 12h e das 14h as 18h, e ser protocolizada Secretaria
Municipal da Administragdo, no Setor de Expediente, sito na Praga das Cerejeiras, 1-59, 2° Andar, Altos
da Cidade, CEP 17014-900, Bauru, SP, a contar da data da publicagdo mencionada no item 4.2, e devera
ser analisada pela Comissdao Eleitoral do CIPAR, devendo a decisdo ser publicada no Diario Oficial do
Municipio.

5.2. Sanadas as irregularidades, se houverem, a Comissdo de Elei¢ao fara publicar, no Didrio Oficial do
Municipio, a relag@o oficial dos inscritos que sera submetida a eleigao.
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6—-DAELEICAO

6.1. A eleigao sera direta e secreta, usando-se o modelo de cédula tinica para o Conselho Interno de Politica
de Administragdo ¢ Remuneragdo — CIPAR, onde aparecerdo pela ordem de inscri¢do, o numero do
candidato e seu nome completo.

6.2. O servidor eleitor, no ato da votagdo devera apresentar um documento oficial ou holerite, ndo sendo
permitido o voto por procuragao.

6.2.1. O servidor eleitor votara somente em um candidato, considerando-se nulo o voto em mais
de um candidato.

6.3. Somente poderdo votar os servidores ocupantes de cargos efetivos, ativos da Secretaria Municipal da
Administragao.

6.4. O processo eleitoral devera contar com a participagdo obrigatoria da maioria simples de servidores
com direito a voto.

6.4.1. Caso ndo haja quérum minimo de eleitores e/ou candidatos, fica facultado ao

Secretario Municipal da Administragéo a escolha dos servidores representantes, a ser ratificada

pelo Prefeito Municipal.

6.5. A Comissao de Eleicao fara publicar, oportunamente, o planejamento do processo de votagao.

6.6. Nos termos da legislagdo eleitoral, é facultado aos candidatos indicar 1 (um) fiscal, para acompanhamento
dos trabalhos, correndo as suas expensas, os custos deste, tais como: alimentagdo, transporte e outros.

6.7. Serao considerados eleitos, como titulares, os 02 (dois) candidatos mais votados, ficando as respectivas
supléncias para os 3° e 4° colocados.

6.7.1. O mandato dos membros do CIPAR sera de 02 (dois) anos.

6.8. Havendo empate entre os concorrentes sera considerado eleito o candidato que tiver maior tempo de
servigo publico municipal.
6.9. Nao serd permitido aos candidatos:

6.9.1. O assédio aos eleitores, nem a propaganda pessoal, denominada de boca-de-urna.

6.9.2. Ceder ou usar, em beneficio de sua campanha, bens moveis ou imoveis pertencentes a
administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territorios ¢ dos Municipios.

6.9.3. Usar materiais ou servi¢os, em beneficio de sua campanha, custeados pelos governos ou
casas legislativas, que excedam as prerrogativas consignadas nos regimentos e normas dos 6rgéos que
integram.

6.9.4. Usar os servigos de servidores municipais, para a eleicdo e em beneficio de sua campanha,
durante o horario de expediente normal, salvo se o servidor ou o empregado estiver licenciado.

6.9.5. Produzir propaganda eleitoral que venha a caluniar, difamar ou injuriar qualquer pessoa
ou candidato, bem como atingir 6rgdos ou entidades que exer¢am autoridade publica, como também, que
implique oferecimento, promessa ou solicitagdo de dinheiro, dadiva, rifa, sorteio ou vantagem de qualquer
natureza.

6.10. E permitida, nos dias da elei¢do, a manifestagdo individual e silenciosa da preferéncia do eleitor por
candidato, revelada exclusivamente pelo uso de bandeiras, broches e adesivos.

6.10.1. Sao vedados, nos dias do pleito, até o término do horario das votagdes, a aglomeracao
de pessoas portando vestuario padronizado e os instrumentos de propaganda referidos no caput, de modo a
caracterizar manifestagdo coletiva, com ou sem utiliza¢do de veiculos.
6.11. No recinto dos locais de votagao ¢ proibido aos mesarios e aos escrutinadores o uso de vestuario ou
objeto que contenha qualquer propaganda de candidatos.
6.12. Aos fiscais, nos trabalhos de votagdo, s6 ¢ permitido que, de seus crachds, constem o nome do
candidato a que sirvam, vedada a padronizagdo do vestuario.
6.13. Os atos que contrariarem os itens de 6.9 a 6.12, serdo passiveis de analise e sangdes a cargo da
Comissdo Eleitoral do CIPAR, podendo ser penalizados com a desclassificagdo do candidato infrator,
resguardando-se o devido processo legal.
6.14. A Comissao Eleitoral fara publicar, oportunamente, a data e local da apuragdo da elei¢do.

7 - DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO - DECRETO 11.686/2011

7.1. Compete ao Conselho fiscalizar, controlar, propor modificagdes ou regulamentos, procedimentos e o
desenvolvimento da politica de pessoal das Secretarias Municipais ¢ dos 6rgaos da Administragdo Direta,
exceto da Secretaria Municipal de Satde e Secretaria Municipal da Educagao.

7.2. Tendo em vista seu carater representativo, podera servir como um forum de discussdes, mantendo
ainda intercambio com associagdes e outros Orgdos governamentais e ndo governamentais, no sentido de
promover, incentivar e sugerir a realizagdo de eventos ligados a administracdo e ao desenvolvimento de
pessoal.

7.3. O Conselho podera requerer dos conselhos, comissoes, 6rgaos da Administragao Direta e das Secretarias
Municipais o envio de pareceres, de documentos, de especialistas e demais informagdes necessarias para o
desempenho de suas fungdes e para atender as suas atribuigdes.

7.4. O Conselho podera solicitar a colaborag@o e a contratagio de especialistas ou técnicos em administragdo
publica, necessarios para o desenvolvimento de projetos especificos ou para emitir pareceres técnicos sobre
matérias de interesse da Administragdo Municipal.

8 — DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os atos relativos ao Processo Eleitoral serdo publicados no Diario Oficial do Municipio.

8.2. A Comissao Eleitoral do CIPAR podera adotar, além da prevista no item anterior, outras formas de
divulgacao.

8.3. Eventual impugnag¢do do presente edital podera ser interposta no prazo de 02 dias uteis, a contar da
publica¢@o do mesmo, na Secretaria da Administragdo, no Setor de Expediente, sito na Praga das Cerejeiras,
1-59, 2° Andar, Altos da Cidade, CEP 17014-900, Bauru, SP.

Bauru, 18 de agosto de 2016.

David José Frangoso
Presidente

Daniela Teixeira Viudes
Membro

Rodrigo de Paula Carvalho
Membro

ANEXO I
MODELO DO FORMULARIO DE INSCRICAO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
COMISSAO ELEITORAL DO CONSELHO INTERNO DE POLITICA DE ADMINISTRACAO E
REMUNERACAO NO MUNICiPIO DE BAURU - CIPAR 2016
Requerimento de inscrigdo/Numero do candidato: .
(preenchido pela comissao)

, portador do RG:
,emitido pela , inscrito no CPF,
sob n° venho requerer a Comissao Eleitoral o

deferimento da inscrigéo para concorrer a eleicdo do CIPAR, conforme
dados abaixo e relagdo de documentos anexados.

Informacdes do candidato:
Nome completo:

Matricula: .RG: CPF:

Estado civil: . Sexo: ( )Masculino ( ) Feminino

Enderego: .N°

Bairro: . Complemento:

Telefones: Res Com Cel

Documentos anexados:

1. Copia da Cédula de Identidade (R.G);

2. Copia da inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);

3. Certidao emitida pelo Departamento de Administra¢ao de Pessoal, com comprovagoes do tempo

de servigo publico efetivo na Secretaria da Administragdo, e que ndo foi punido administrativamente nos
ultimos 5(cinco) anos.

DECLARO ainda, estar ciente das exigéncias e condi¢des que
Nestes Termos,

P. Deferimento.

Bauru, de de 2016.

constam no Edital.

(assinatura do requerente ou procurador)

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

EXONERACOES: A partir 15/08/2016, portaria n® 1.347/2016, exonera, a pedido, a servidora BRUNA
DA COSTA SCOTA, RG n° 45.958.339-6, matricula n® 32.714, do cargo efetivo de Especialista em
Educacdo Adjunto — Professora Substituta de Educagdo Basica Infantil, da Secretaria Municipal da
Educagao, conforme protocolo/e-doc n°® 54.226/2016.

A partir 16/08/2016, portaria n® 1.348/2016, exonera, a pedido, a servidora SILVIA HELENA RIBEIRO
FIRMINO, RG n° 33.816.054-1, matricula n® 28.983, do cargo efetivo de Especialista em Educagdo —
Professora de Educagao Basica Fundamental, da Secretaria Municipal da Educagao, conforme protocolo/e-
doc n® 49.543/2016.

TRANSFERENCIA: A partir de 22/08/2016, portaria n° 1.349/2016, transfere, a pedido, a servidora
GISELE DA SILVA ZANUTTO, matricula n° 33.042, RG n° 45.670.122-9, Assistente em Gestdo
Administrativa e Servicos — Atendente, da Secretaria Municipal de Administragdo para a Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer, conforme protocolo/e-doc n® 62.637/2015.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 17/2016
ABERTURA DE INSCRICOES
A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragao, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Orgéanica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para o
provimento do Cargo Publico Efetivo de AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS -
ALMOXARIFE, descrito no Capitulo II deste Instrumento, os que vagarem ou que forem criados durante
o prazo de validade do Concurso Publico em questdo, bem como para a formagao de Cadastro de Reserva.
O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei
Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal
de Bauru (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico
Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administraciio (Lei Municipal n® 5.975/10 e
alteracdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.
INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Luciana Franzoi Farias, Andrea Belli Floriano, Jorge Marcos Moretto Silverio Franco, Anderson Francisco
Talon, Donizete do Carmo dos Santos, Renan Amauri Guaranha Rinaldi e sob a coordenagdo de Sandra
Marquezi Pirola Bezerra, Monica Cristina Pereira Santana, sendo todos os membros nomeados através da
Portaria n® 122/2016, obedecidas as normas deste Edital.
2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir ¢ ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.
3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.
4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
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Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administra¢iio (Lei Municipal
n° 5.975/10 e alteracdes posteriores) e demais disposicdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serao divulgados no Edital de Convocacao
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Bauru em 11 (onze) de outubro de 2016.

8. A Descrigdo do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

9. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.

10. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Vaga Escolaridade/ Jornada Valor
Cargo (5 Pré- Vencimentos' | Beneficios> | Basica de Inscricio
Requisito Trabalho ¢
Agente em Gestdo
Administrativa o1 |BnsimoMedio | poy 69921 | RS 342,00 | 40h/semanais | RS 20,00
e Servigos - Completo
ALMOXARIFE
otas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Agentes da Lei Municipal n® 5.975/10.

Beneficios?: Vale Alimentagao (R$ 342,00) — (Lei Municipal n® 5.323/05 e Lei Municipal n® 6.777/16).
Vale transporte (Lei Municipal n® 4.214/97 - Lei Municipal n® 5.524/2007 ¢ Decreto Municipal n°
12.449/14).

CAPITULO III - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988,
da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de
Conclusao do Ensino Médio, devendo este ser emitido por estabelecimento de Ensino Oficial ou Particular,
devidamente registrado no 6rgao competente - MEC), ¢ os documentos necessarios a investidura do cargo
indicados no Capitulo XIV, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n® 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita através da
entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢ao da Taxa de Inscri¢ao ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO 1V — DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais nao podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscri¢do somente apos tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes
exigidos para o Concurso.
2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia
13 (treze) de setembro de 2016 ate as 20h do dia 30 (trinta) de setembro de 2016, (horario de Brasilia/
DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:
Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar

posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar
“Fazer Inscri¢io”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e
senha cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Sele¢io do Cargo Desejado: Apds preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo
para o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: AGENTE EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS — ALMOXARIFE, e selecionar “Fazer Inscricio”.

2.4) Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a opcao de
confirmac¢do dos dados e apds “Confirmar Inscriciio”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressido do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscriciio: Apds preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 20,00 (vinte reais), importancia esta referente
a Taxa de Inscri¢do, ndo restituivel sob qualquer hipdtese, bem como do Pré-Comprovante de Inscrigio.
a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que niio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigao
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancério, caso necessario, no maximo até
as 19h59min. do dia 30 de setembro de 2016, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

2.8) Efetivacio da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias tteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no
Item 2.5, através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br
a efetivagdo de sua inscri¢do. A inscricdo do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio,
nos termos indicados neste item. Caso ndo seja observada tal determinacdo, o candidato ficara
impossibilitado de realizar a prova, nio tendo direito a restituicio dos valores recolhidos a titulo de
Taxa de Inscricio.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apds a
efetivaciio e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmag@o de seu pagamento no site supracitado, este deverd entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, através dos telefones (14) 3235-1081 ou (14) 3235-1207, das 08h as
12h e das 13h as 18h.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participa¢ao no certame.

4. As informagdes prestadas no cadastro/inscrigdo sio de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAO preencher o cadastro/inscrigdo
de forma completa e correta.

CAPITULO V - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):
1. Condicdes Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condicdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.
1.1) A solicitagdo da Condigao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico, no
qual conste a Classificagdo Internacional de Doenca — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condi¢do pleiteada pelo candidato.

1.1.1) A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara
a perda do direito de atendimento da condigdo especial.
1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderegado a
Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 13 (treze) a 30(trinta) de setembro de 2016.
1.3) O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisdes sobre o requerimento de condi¢ao especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial do Municipio em 11 (onze) de outubro de 2016.
1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢ao especial para prestagdo da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia til subsequente a sua publica¢do no Didrio Oficial do Municipio disponivel no site:
www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢fo, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail, os seguintes documentos:
1.1) Pessoalmente: A candidata lactante deverd apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru — Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP: 17014-900 — Bauru/
SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o numero da Cédula de Identidade RG, o
numero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu nimero de inscri¢ao,
acompanhado de copia da Certiddo de Nascimento da crianga e do documento de identifica¢do oficial com
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foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 18h, no periodo de 13 (treze) de setembro
a 20 (vinte) de outubro e das 08h as 12h e das 13h as 16h, no dia 21 (vinte e um) de outubro de 2016.
1.2) Através de e-mail: A candidata lactante deverd encaminhar copia digitalizada da certidao de nascimento
da crianga e o documento de identifica¢ao oficial com foto do acompanhante adulto, digitalizado para o
e-mail: th@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 21 (vinte e um) de outubro de 2016. A candidata devera
informar seu nome completo, o numero de sua Cédula de Identidade RG, o nimero do CPF, a nomenclatura
do cargo que pretende concorrer, bem como seu niimero de inscrigao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢@o de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local
de realizacdo da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizacdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificacdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizard, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianca.

7. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagio em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14 e na Lei
Municipal n° 5.215/04 e Decreto Municipal n® 12.585/14, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo s6 serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga, na
Lei Municipal n° 5.215/04 e na Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n° 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de
aplicacao da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo V
deste Edital, condi¢@o especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario de
Inscricao preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de
sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), numero do CPF,
conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n°® 3.298/99, deverao ser
requeridos (Modelo: Anexo 1V), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderegado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 13 (treze) a 30 (trinta) de setembro de 2016.

10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo poderd impetrar recurso administrativo em favor de sua condigéo.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificac@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢iio a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nio da
deficiéncia com as atribuigdes do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposicoes:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 13.

13.3) O candidato com deficiéncia, que nio comparecer para avalia¢do tratada neste Item, perdera o direito
de gozo dos beneficios que lhe sdo cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral de Candidatos.
13.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.5) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢do nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos

com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nao sera devolvido ao candidato.

17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Diério Oficial do
Municipio em 11 (onze) de outubro de 2016.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscrigdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias iteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publica¢ao no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n°® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n® 5.340/06, ficarao isentos do
recolhimento da Taxa de Inscrigio, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencio da Taxa de Inscricfo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isengdo da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praca
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 13 (treze) a 16 (dezesseis)
de setembro de 2016, das 08h30min as 17h, juntamente com a copia do Pré-comprovante de inscrigdo,
devidamente preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV, documento habil a comprovar
doagdo de sangue, no corrente ano, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru/SP. O
candidato deve obrigatoriamente imprimir o PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAO na é4rea de
CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragao firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo e o niimero de identidade
do doador, a data da doagdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responsavel do
setor / area / departamento ou carteira de doacio de sangue do corrente ano, com carimbo do setor
responsavel (original e cépia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doac@o de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre o requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscri¢ao serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 22(vinte e dois) de setembro de 2016.

9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isen¢ao da Taxa de Inscri¢@o tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.8.

11. Os candidatos que tiverem a solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢ao indeferida e desejarem
inscrever-se, normalmente, poderdo fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢do nos termos indicados
no Capitulo IV.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢do pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢do e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO IX — DA PROVA E RESPECTIVA PONTUACAO:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serda na modalidade “Provas”, com carater eliminatério e
classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

Ne . Duracio
Cargo Prova et Peso Carater da Prova
Conhecimentos 17
Especificos
Informatica 08
Agente em Gestdo Lingua 07 L
Administrativa Pr.ov'a Portuguesa 100 E11m1'nator{0. €1 03 horas
. Objetiva Classificatorio
e Servigos - Matematica 07
ALMOXARIFE
Legislagao 06
Atualidades 05

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Agente em Gestio Administrativa e
Servicos - ALMOXARIFE sera composto por Prova Objetiva, nos termos abaixo descritos:

2.1) 1" Fase - Prova Objetiva: A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, valendo 100
(cem) pontos, prevista para realizar-se no dia 23 (vinte e trés) de outubro de 2016, sera composta por 50
(cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando
sobre os assuntos constantes no Contetido Programatico do Anexo I1, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, e sua aplicacao tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.
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CAPITULO X - DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizagdo da Prova Objetiva serao publicados no Edital de Convocac¢io no
Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 11 (onze) de outubro de 2016.

2. S6 sera permitida a participagdo do candidato na Prova Objetiva, na respectiva data, local e horario
constantes no Edital de Convocagédo publicado no Diario Oficial de Bauru.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizacao da Prova Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realiza¢ao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento:
Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha
forca de documento de identificaciio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento com foto
reconhecido por lei. Nio serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.1) Por medida de seguranga, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢iio.
5. Os documentos deverio estar em perfeitas condi¢cdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacido do candidato.

6. O nao comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica eliminacio. Nao sera concedida, em nenhuma hipétese, uma
segunda chamada de prova.

6.1) Nao serdo considerados os casos de alteracdes psicolégicas, patolégicas e/ou fisiologicas
temporarias de candidatos e nio sera dispensado tratamento diferenciado em funcio dessas
alteragdes niio havendo a possibilidade de oferecer condi¢io especial e segunda chamada de Prova.
7. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato nao podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, ap0s o inicio da
mesma, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato poderd ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogagao do prazo para término das provas.

10. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem (ns) de provas, na presenga de, no minimo, 03 (trés) candidatos(as) e mediante
assinatura de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

11. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 15 horas, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.

12. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢io da mesma.

13. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, calculadora, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4,
controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como relogio de qualquer espécie e dculos
escuros.

13.1. E reservado & Coordenagdo do Concurso, caso julgue necessério, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplica¢do da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do Concurso.

14. Os candidatos ndo poderao adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagao de
laudo médico no dia da realizagao da Prova Objetiva.

15. Ao ingressar na sala para realiza¢ao da prova, todos os candidatos deverao lacrar todos os seus pertences
em saco plastico fornecido pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se os mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera eliminado do certame.

16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

17. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

17.1) O candidato que néo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

17.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execugdo da prova (6culos de grau ( exceto dculos escuros), caneta esferografica
de material transparente, documento de identificagdo).

17.3) Apo6s o inicio da Prova Objetiva ndo sera permitido o rompimento do lacre.

17.4) O saco plastico tratado no Item 15 s6 podera ser violado apés a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

CAPITULO XI — DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Agente em Gestao Administrativa e
Servicos - ALMOXARIFE, tera carater eliminatorio e classificatorio, atribuindo-se 2,00 (dois) pontos
a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento.

2. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

3. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de material transparente azul ou preta, de acordo com as instrugdes constantes
na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala, terdo sua
prova anulada.

4. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5. O Cartdo Resposta sera o tinico documento vélido para correcio e NAQ sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenag¢do do Concurso.

6. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartdo resposta, tais
como nome, numero de inscri¢ao e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

7. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

7.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

7.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

7.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado.

7.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

8. O resultado da Prova Objetiva sera publicado oportunamente no Diario Oficial de Bauru.

9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para correspondéncia
e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos/portal do candidato do site: www.
bauru.sp.gov.br, inclusive apés divulgagdo do resultado final.

10. As altera¢des de nome, RG, CPF e data de nascimento, referentes a este concurso, deverao ser realizadas
na 4rea de concursos/portal do candidato do site: www.bauru.sp.gov.br até o Giltimo dia de inscri¢io. E
de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados pessoais solicitados
no ato da inscri¢ao, dispondo do direito da Comissao Organizadora excluir do certame o candidato que ndao
o fizer.

11. Da divulgacao do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual se
inscreveu.

12. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagdo e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administragao Piblica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

13. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n° 10.741/2013 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Informatica da Prova Objetiva;

d) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

e) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislacio da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Matematica da Prova Objetiva;

g) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Atualidades da Prova Objetiva;

h) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderegados 8 Comissao Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia ttil
subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br (modelo anexo V).
1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracao de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.

3. O recurso devera ser entregue pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e copia),
no Protocolo da Secretaria Municipal da Administracio. Nao serd aceito recurso interposto por fax-
simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nio esteja especificado neste Edital.

4. Somente sera apreciado recurso interposto dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sdo requisitos necessarios a admissibilidade do Recurso Administrativo interposto em face do Concurso
Publico regulado pelo presente edital:

a) enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicagdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente;

¢) indica¢@o da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente participou
e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, endereco residencial e
telefone (s) para contato);

e) indicac@o de seu numero de inscri¢ao;

f) estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em funcao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.

9. Em caso de republicag@o de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.

11. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que nio preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigao
Federal de 1988.

13. Apos a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

14. Apos efetuadas as corregoes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de  CONCURSO/PORTAL DO
CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicacdo da Homologa¢do do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIIT - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV — DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagdo.

2. A nomeacdo sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para
apresentacao do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) nao comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;
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¢) recusar a nomeacao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribuigdes do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, ap6s sua nomeagao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, tera para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo da Certiddo de Nascimento/
Certiddao de Casamento atualizada;

b) a apresentagdo da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da nomeagao;

¢) se estrangeiro, a comprovagao de sua regularidade no pais, mediante apresentacdo do Visto Permanente
e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou nao o cargo;

d) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagao Cadastral;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, deverd apresentar declaracdo do responsavel pelo
imoével onde reside;

f) a apresentacao de Termo de Responsabilidade, declarando néo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servi¢o publico municipal, estadual ou federal;

g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formacdo do
Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

i) apresentagdo de Certidao de Casamento atualizada ou Escritura Piblica de Unido Estavel atualizada;

j) aprova de quitagao com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagao do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagao na ultima eleigao;

k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obriga¢des militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

1) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo I1I, Item
f deste edital);

m) a comprovacdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

n) a comprovacdo de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagao de:

n.1) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos tltimos 05 (cinco)
anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos tltimos 180 (cento e
oitenta) dias.

n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
0) a avaliagdo psicologica, para avaliagdo de sua satide mental;

p) a pericia médica, para avaliag@o de sua saude fisica e mental, de carater eliminatério.

6. Para a posse ¢ vedada:

a) a acumulagao de aposentadoria e cargo de um mesmo regime proprio de previdéncia ou regimes proprios
distintos, salvo aqueles com previsdo legal expressa no art.40, inciso 6° da Constituigdo Federal vigente;
b) qualquer acumulagdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario;

¢) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso XVI, alineas a,b
e ¢ da Constituigdo Federal vigente e Sumula 246.

7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocopias autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na Internet pelo endereco: www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no enderego
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n® 122/2016.

ANEXO 1

DESCRICAO DO CARGO
AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS - ALMOXARIFE
Receber, conferir, controlar, armazenar, registrar e distribuir produtos. Verificar pedidos de produtos. Verificar
notas fiscais. Conferir lacres e prazos de validade dos produtos. Auxiliar na carga e descarga de produtos.
Conferir lotes e produtos pereciveis. Codificar itens. Enderecar e encaminhar produtos para armazenagem.
Conferir amarragdo dos paletes. Conferir quantidade dos produtos e especificagdes. Comunicar os setores
requisitantes quando do recebimento das mercadorias. Verificar e atentar-se para os prazos de entrega
dos produtos. Verificar se a entrega dos produtos atendeu as solicitagdes e contratos de compra. Devolver
produtos com defeitos. Garantir que a mercadoria chegue para o requisitante no prazo estipulado. Definir o
modo de armazenamento, areas e tipo de produto. Empilhar caixas. Direcionar o transporte da mercadoria
para area definida. Colocar produtos em prateleiras, porta paletes, refrigeradores, etc. Controlar temperatura
dos refrigeradores. Receber requisi¢@o para separar produtos. Separar produtos de acordo com o seu género
(alimenticios, higiene, etc.). Lancgar entradas e saidas de notas fiscais e mercadorias. Controlar mercadorias
de alta e baixa rotatividade. Fazer previsdo mensal de estoque. Arquivar requisi¢des ja concluidas. Dar
entrada nos materiais que chegam, cadastrando produtos no sistema. Codificar notas. Registrar baixa de
itens. Solicitar reposi¢do de estoque. Registrar prazos de entrega. Emitir notas fiscais. Atentar-se para a
quantidade dos produtos solicitados e os despaches. Verificar, através do sistema, a presenca de possiveis
erros existentes no estoque. Separar notas por rota. Separar itens por setor. Distribuir mercadorias por
destinatario. Embalar e etiquetar produtos, quando necessario. Anotar codigos nas caixas de controle.
Acompanhar carregamento e descarregamento dos produtos. Eventualmente auxilia em outras atividades
afins.

ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTO ESPECIFICO
Programa:

1. NOCOES BASICAS DE ALMOXARIFADO
1.1. Historico

1.2. Conceituagdo

1.3. Organizagdo do Almoxarifado

1.4. Perfil do almoxarife

2. CONFERENCIA E RECEBIMENTO DE MATERIAIS
2.1. Conceitos

2.2. Conferéncia (qualitativa e quantitativa)

2.3. Entrada de materiais

2.4. Nota Fiscal

2.5. Modalidade, roteiro, sequéncia de inspe¢ao de materiais.
3. ARMAZENAGEM DE MATERIAIS

3.1. Objetivos

3.2. Arranjo fisico (layout)

3.3. Layout na armazenagem

3.4. Critérios de armazenagem

3.5. Controle de materiais pereciveis

3.6. Manuseio de materiais perigosos

3.7. Utilizagao de paletes

3.8. Equipamentos para manuseio de materiais
4. CLASSIFICACAO DE MATERIAIS

4.1. Atributos para classificacao de materiais
4.1.2. Abrangéncia

4.1.3. Flexibilidade

4.1.4. Praticidade

4.2. Tipos de classificacdo

4.2.1. Por demanda

4.2.2. Materiais Pereciveis

4.2.3. Materiais Criticos

4.2.4. Periculosidade

5. SEPARACAO E DISTRIBUICAO DE MATERIAIS
5.1. Identificagdo dos materiais

5.2. Separacdo dos materiais

5.3. Conferencia

5.4. Liberacao para entrega

5.5. Baixa no estoque dos materiais solicitados

Sugestio Bibliografica

1. Administra¢do de Materiais: um enfoque pratico / Jodo José Viana — Sao Paulo: Atlas, 2002.

2. Administragao de Materiais: principios, conceitos e gestdo / Marco Aurélio Pereira Dias — Sao Paulo:
Atlas, 2009.

3. Administragao de Materiais: uma abordagem introdutoria / Idalberto Chiavenato — Sao Paulo: Campus,
2005.

4. Administra¢ao de Materiais e Recursos Patrimoniais / Petronio G. Martins — Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

INFORMATICA

. Conhecimentos em Informatica.

. Conhecimentos em Internet.

. Conceitos em organizagdo e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
. Sistema Operacional Windows.

. Pacote Office da Microsoft.

. Pacote OpenOffice.

. Navegadores de Internet .

N NN A W=

LINGUA PORTUGUESA

A prova de conhecimentos em Lingua Portuguesa versard sobre questdes que exigem do candidato
habilidades de interpretacdo, observadas a norma culta, em especial as concordancias verbais e nominais,
conhecimento das classes de palavras, sintaxe, uso dos verbos, periodo simples e periodo composto,
pontuagdo, vocabulario e compreensdo dos géneros textuais.

Programa:

1. Compreensao de texto.

2. Emprego de Vocabulario.

3. Morfologia (classes de palavras): substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjungao, interjei¢do e numeral.

4. Uso do verbo.

5. Sintaxe (estudo do sujeito, predicado, verbos transitivos, verbos intransitivos, objeto direto, objeto
indireto).

6. Concordancia nominal e verbal.

Periodo Simples e Periodo Composto.

7. Pontuagao.

8. Vocabulario.

9. Géneros Textuais.

OBS. Serio exigidos conhecimentos relativos 4 nova ortografia.

LEGISLACAO
1. Decreto n° 11.396, de 17 de novembro de 2010. Disponivel em:

http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/decretos/dec11396.pdf
2. Lei n°® 4830, de 17 de maio de 2002. Disponivel em: http:/www.funprevbauru.com.br/funprev/upload/




SABADO, 20 DE AGOSTO DE 2.016

DIARIO OFICIAL DE BAURU 7

conteudo/Lei4830.pdf

3. Lein® 1574, de 7 de maio de 1971. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/arquivos_site/
sec_administracao/lei 1574-71_estatuto.pdf

4. Lei Organica Municipal. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.leg.br/legislacao/lei-organica-municipal/lei-organica-municipal

MATEMATICA

Conjuntos: Operagdes com conjuntos, conjuntos nuMEricos.

Fungdes: Fungao afim, fung¢do quadratica, fungao exponencial.

Sequencias: Progressdes aritméticas, progressdes geométricas.

Matematica Financeira: Razdo e propor¢ao, taxa porcentual, juro simples, juro composto.
Geometria Plana: Semelhanga de tridngulos, superficies poligonais, circulo, areas.
Trigonometria: Triangulo retangulo, ciclo trigonométrico.

Fungdes Trigonométricas: Fungao seno, fungdo cosseno, fungdo tangente.

8. Matrizes e Determinantes.

9. Analise Combinatoria e Probabilidade.

10. Estatistica: Analise de dados, medidas estatisticas.

11. Geometria Espacial: Poliedros, corpos redondos.

NN kA LN

ATUALIDADES

Noticias, acontecimentos, fatos e/ou versdes ocorridos no Brasil e no mundo divulgados a partir de Janeiro
de 2015, nos meios de comunicagdo referente as areas de: cidadania, ciéncia, cultura, arte, comunicagao,
esporte, economia, educagdo, empregabilidade, ética, legislacdo, meio ambiente, negdcios, novas
tecnologias, politica, saude, sustentabilidade e redes sociais.

ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
namero de RG e do CPF , inscrito sob o0 niimero
no concurso publico para o cargo de ¢ pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) (nacionalidade) (estado civil)  ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob

o

n e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagao vigente.
Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  residente

edomiciliadona __ (enderego completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.
Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual, CRONOGRAMA
mental ou multipla) Datas Eventos
Descrigdo da Deficiéncia: 20/08/2016 1* Publicacdo Diério Oficial de Bauru
30/08/2016 2* Publicacdo Didrio Oficial de Bauru
06/09/2016 3 Publicacdo Diario Oficial de Bauru
13/09/2016 Abertura Inscricdes
Cédigo CID-10: 30/09/2016 Encerramento Inscri¢cdes
T . . 13 a 16/09/2016 Periodo para requerimento da isencdo da taxa de inscri¢do
- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando 13/09 2 21/10/2016 Periodo para solicitar condicdo especial para lactante
o comprometimento da fungéo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades 13 2.30/09/2016 Periodo para solicitar condi¢ao especial para realizar a Prova ¢ vaga de
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de: a i deficiente _
paraplegia 11/10/2016 1° Edpal de Convocacdo da Prova Ob!et¥va
paraparesia 15/10/2016 2° Edpal de Convocacdo da Prova Ob!etwa
. 20/10/2016 3° Edital de Convocac¢@o da Prova Objetiva
monoplegm} 23/10/2016 Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva
monoparesia 25/10/2016 Previsdo de Divulgagdo do Gabarito
tetraplegia
tetraparesia Bauru/SP, 20 de agosto de 2016.
triplegia LUIZ CELIO BUCCERONI
triparesia SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
hemiplegia
hemiparesia EDITAL N° 18/2016
ostomia ABERTURA DE INSCRICOES

amputagdo ou auséncia de membro

paralisia cerebral

nanismo

membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica.

a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio optica.
0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° .
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizacdo dos recursos da comunidade

saude e seguranca

habilidades académicas

lazer

trabalho

- Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitaciio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:

Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para o
provimento do Cargo Publico Efetivo de TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS -
COMPRADOR, descrito no Capitulo II deste Instrumento, os que vagarem ou que forem criados durante o
prazo de validade do Concurso Publico em questdo, bem como para a formagdo de Cadastro de Reserva.
O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei
Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal
de Bauru (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico
Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administraciio (Lei Municipal n® 5.975/10 e
alteracdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.
INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Tatiana Alves Segura Pontes, Donizete do Carmo dos Santos, Ana Carolina de Carvalho Fraga, Tatiana
Stroppa, Arianne Vellasco Gomes, Cinthia Maria Ramazzini Remach, Kelton Augusto Pontara da Costa
e Fernando Cesar Assumpgdo de Mendonga e sob a coordenacdo de Sandra Marquezi Pirola Bezerra,
Walquiria Colla de Abreu Bastos, sendo todos os membros nomeados através da Portaria n° 808/2016,
obedecidas as normas deste Edital.
2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir ¢ ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.
3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.
4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
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do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n°® 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administra¢iio (Lei Municipal
n® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢cdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva 1 serfo divulgados no Edital de
Convocacio publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 11 (onze) de outubro de 2016.

8. As datas, local e horario de realizagdo da 2* Fase - Curso de Formacao e Prova Objetiva 2 serdo
divulgados nos respectivos Editais de Convocagdo publicados oportunamente no Didrio Oficial do
Municipio de Bauru

9. A Descrigao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Conteudo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratacdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II - DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Vaga Escolaridade/ Jornada Valor
Cargo (s Pré- Vencimentos' | Beneficios> | Basica de Inscricio
Requisito Trabalho ¢
Técnico em Gestao
Administrativa o1 | EnsinoMédio | ooy 56100 | RS 342,00 | 40h/semanais | RS 20,00
e Servigos - Completo
COMPRADOR
otas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Técnicos da Lei Municipal n° 5.975/10.
Beneficios?: Vale Alimentagao (R$ 342,00) — (Lei Municipal n® 5.323/05 e Lei Municipal n® 6.777/16).
Vale transporte (Lei Municipal n® 4.214/97 - Lei Municipal n® 5.524/2007 e Decreto Municipal n®
12.449/14).

CAPITULO HI - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988,
da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de
Conclusao do Ensino Médio, devendo este ser emitido por estabelecimento de Ensino Oficial ou Particular,
devidamente registrado no 6rgao competente - MEC), e os documentos necessarios a investidura do cargo
indicados no Capitulo XIV, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade préxima, nos termos das Leis Municipais n® 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagdo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢ao da Taxa de Inscri¢ao ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condig¢des
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscri¢do somente apos tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes
exigidos para o Concurso.
2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, através do sife www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia
13 (treze) de setembro de 2016 ate as 20h do dia 30 (trinta) de setembro de 2016, (horario de Brasilia/
DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:
Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar

posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar
“Fazer Inscri¢io”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e
senha cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Selecdo do Cargo Desejado: Apods preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para
o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: TECNICO EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS - COMPRADOR, e selecionar “Fazer Inscricio”.

2.4) Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a opcao de
confirmac¢do dos dados e apds “Confirmar Inscriciio”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscricdo - Impressido do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscriciio: Apds preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 20,00 (vinte reais), importancia esta referente
a Taxa de Inscri¢do, ndo restituivel sob qualquer hipdtese, bem como do Pré-Comprovante de Inscrigio.
a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que niio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigao
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min. do dia 30 de setembro de 2016, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

2.8) Efetivacio da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias tteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no
Item 2.5, através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br
a efetivagdo de sua inscri¢do. A inscricio do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio,
nos termos indicados neste item. Caso ndo seja observada tal determinacdo, o candidato ficara
impossibilitado de realizar a prova, nio tendo direito a restituicio dos valores recolhidos a titulo de
Taxa de Inscricio.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apds a
efetivaciio e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmag@o de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, através dos telefones (14) 3235-1081 ou (14) 3235-1207, das 08h as
12h e das 13h as 18h.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscrigdo cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participa¢ao no certame.

4. As informagdes prestadas no cadastro/inscrigdo sio de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAO preencher o cadastro/inscrigdo
de forma completa e correta.

CAPITULO V - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):
1. Condicdes Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condicdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.
1.1) A solicitagdo da Condigao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico, no
qual conste a Classificagdo Internacional de Doenca — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condigao pleiteada pelo candidato.

1.1.1) A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara
a perda do direito de atendimento da condigdo especial.
1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a
Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 13 (treze) a 30(trinta) de setembro de 2016.
1.3) O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisoes sobre o requerimento de condi¢do especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial do Municipio em 11 (onze) de outubro de 2016.
1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢ao especial para prestagdo da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia til subsequente a sua publica¢do no Didrio Oficial do Municipio disponivel no site:
www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢io, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail, os seguintes documentos:
1.1) Pessoalmente: A candidata lactante deverd apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru — Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP: 17014-900 — Bauru/
SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o numero da Cédula de Identidade RG, o
numero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu nimero de inscri¢ao,
acompanhado de copia da Certiddo de Nascimento da crianga e do documento de identificagdo oficial com
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foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 18h, no periodo de 13 (treze) de setembro
a 20 (vinte) de outubro e das 08h as 12h e das 13h as 16h no dia 21 (vinte e um) de outubro de 2016.
1.2) Através de e-mail: A candidata lactante deverd encaminhar copia digitalizada da certidao de nascimento
da crianga e o documento de identifica¢ao oficial com foto do acompanhante adulto, digitalizado para o
e-mail: th@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 21 (vinte e um) de outubro de 2016. A candidata devera
informar seu nome completo, o numero de sua Cédula de Identidade RG, o nimero do CPF, a nomenclatura
do cargo que pretende concorrer, bem como seu niimero de inscrigao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta devera observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local
de realizacdo da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizacdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificacdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizard, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianca.

7. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagio em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14 e na Lei
Municipal n° 5.215/04 e Decreto Municipal n® 12.585/14, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga, na
Lei Municipal n® 5.215/04 e na Lei Brasileira de Inclusao (LBI) n° 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de
aplicacao da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo V
deste Edital, condi¢@o especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario de
Inscrico preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de
sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), numero do CPF,
conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n°® 3.298/99, deverao ser
requeridos (Modelo: Anexo 1V), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderegado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 13 (treze) a 30 (trinta) de setembro de 2016.

10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo poderd impetrar recurso administrativo em favor de sua condigéo.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificac@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢iio a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nio da
deficiéncia com as atribuigdes do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposicoes:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 13.

13.3) O candidato com deficiéncia, que nio comparecer para avalia¢do tratada neste Item, perdera o direito
de gozo dos beneficios que lhe sdo cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral de Candidatos.
13.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.5) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢do nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos

com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nao sera devolvido ao candidato.

17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Diério Oficial do
Municipio em 11 (onze) de outubro de 2016.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscrigdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias iteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publica¢ao no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n°® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n® 5.340/06, ficarao isentos do
recolhimento da Taxa de Inscrigio, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencio da Taxa de Inscricfo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isengdo da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praca
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 13 (treze) a 16 (dezesseis)
de setembro de 2016, das 08h30min as 17h, juntamente com a copia do Pré-comprovante de inscrigdo,
devidamente preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV, documento habil a comprovar
doagdo de sangue, no corrente ano, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru/SP. O
candidato deve obrigatoriamente imprimir o PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAO na é4rea de
CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragao firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo e o niimero de identidade
do doador, a data da doagdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responsavel do
setor / area / departamento ou carteira de doacio de sangue do corrente ano, com carimbo do setor
responsavel (original e cépia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doac@o de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre o requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscri¢ao serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 22 (vinte e dois) de setembro de 2016.

9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publica¢@o no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isen¢ao da Taxa de Inscri¢@o tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.8.

11. Os candidatos que tiverem a solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢ao indeferida e desejarem
inscrever-se, normalmente, poderdo fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢do nos termos indicados
no Capitulo IV.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢do pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢do e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO IX — DAS PROVAS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serda na modalidade “Provas”, com carater eliminatério e
classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

Ne . Duragio
Cargo Provas Questies Peso Carater da Prova
Conhecimentos 2
Especificos
Lingua 03
R Portuguesa
1" Fase- Eliminatorio e
Prova Objetiva | Matematica 08 50 . , .| 03 horas
| Classificatoria
Informatica 07
Técnic9 em G'estéo Atualidades 05
Administrativa
e Servigos - 100%
COMPRADOR frequéncia
2" Fase — Clxrso O papel do do
de Formagéo e S curso de
Comprador na Eliminatdrio ~
Prova L. N formagédo
. Administragao 40 50 e
Objetiva 2 — . . .. | —08 horas/
. Publica. Classificatoria
Conhecimentos aula e 03
Especificos horas para
Prova
Objetiva 2
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2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Técnico em Gestao Administrativa e
Servicos - COMPRADOR sera composto por Prova Objetiva 1, Curso de Formacio e Prova Objetiva
2, nos termos abaixo descritos:
2.1) 1* Fase - Prova Objetiva 1: A Prova Objetiva 1, de carater eliminatério e classificatério, valendo 50
(cinquenta) pontos, prevista para realizar-se no dia 23 (vinte e trés) de outubro de 2016, sera composta
por 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma,
versando sobre os assuntos constantes no Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas
01 (uma) alternativa correta, e sua aplicagao tera duracao de 03 (trés) horas.

2.1.1) Serdo considerados habilitados para participar do Curso de Formacio, os candidatos
que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de acerto na Prova Objetiva 1, limitando-se as 100
(cem) maiores notas, ¢ havendo empate, todos os candidatos nesta situagdo participardo do Curso de
Formacio.
2.1.2) Todos os candidatos inscritos como deficientes aprovados na 1* Fase - Prova Objetiva 1, conforme
Capitulo VII deste edital também serdo considerados habilitados para participar do Curso de Formacio.
2.2) 2" Fase - Curso de Formacio: O candidato aprovado na Prova Objetiva 1 e convocado de acordo
com os itens 2.1.1 e 2.1.2 deste capitulo, devera frequentar obrigatoriamente o Curso de Formacio, de
carater Eliminatério, que sera ministrado de acordo com Edital proprio, a ser publicado oportunamente no
Diario Oficial de Bauru.
a) o Curso de Formacio citado no Item 2.2 tera carga horaria de 8(oito) horas e o candidato para ser
considerado aprovado, devera obter 100% (cem por cento) de frequéncia.
b) o candidato que deixar de frequentar o Curso de Formag¢io ministrado nos termos indicados no Item
2.2, seja qual for o motivo, serd considerado reprovado e excluido do certame.
2.3) 2" Fase - Prova Objetiva 2: A Prova Objetiva 2, de carater Eliminatério e Classificatoério, valendo
50 (cinquenta) pontos, sera composta por 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com
04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos abordados no Curso de Formac¢ao com
carga horaria de 8 (oito) horas, que serd ministrado aos habilitados na Prova Objetiva 1 conforme
item 2.2 deste capitulo, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, ¢ sua aplicacdo terd
duracdo de 03 (trés) horas. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50%
(cinquenta por cento) de acerto na Prova Objetiva 2.

CAPITULO X -~ DA REALIZACAO DAS PROVAS:

1. A data, local e horario para realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva 1 serdo publicados no Edital de
Convocacio no Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 11 (onze) de outubro de 2016.

2. S6 sera permitida a participagdo do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva 1, na respectiva data, local e
horario constantes no Edital de Convocacéio publicado no Didrio Oficial de Bauru.

3. A data, local e horario para realiza¢do da 2* Fase - Curso de Formacio ¢ da Prova Objetiva 2 serdo
publicados oportunamente através de Edital de Convocacio no Diario Oficial do Municipio de Bauru.

4. S6 sera permitida a participa¢@o do candidato no Curso de Formacéo e na Prova Objetiva 2, nas datas,
locais e horarios constantes nos respectivos Editais de Convocag¢do publicados oportunamente no Diario
Oficial do Municipio de Bauru.

5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da Prova Objetiva 1,
Curso de Formacio e Prova Objetiva 2.

6. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da 1" Fase - Prova Objetiva 1, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento: Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por ()rgﬁo de Classe
que tenha forca de documento de identificacio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei. Nio serio aceitas copias, ainda que autenticadas.

6.1) Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢io.
7. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacido do candidato.

8. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva 1 ou na 2 Fase - Curso de Formacio e da
Prova Objetiva 2, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara na
sua automatica eliminac¢fio. Nao sera concedida, em nenhuma hipétese, uma segunda chamada de prova.
8.1) Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patoldgicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungo dessas altera¢des ndo havendo a
possibilidade de oferecer condigdo especial e segunda chamada de Prova .

9. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
10. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada das Provas, apds o inicio da
mesma, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

11. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogagdo do prazo para término das provas.

12. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplica¢do, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem (ns) de provas, na presenc¢a de, no minimo, 03 (trés) candidatos(as) e mediante
assinatura de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

13. O horério de inicio das provas esta previsto a partir das 09 horas, ap6s os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.

14. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva 1 e Prova Objetiva 2 e o Cartdo Resposta,
depois de transcorrida 01 (uma) hora do inicio da aplicacdo da mesma.

15. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizacdo da Prova Objetiva 1 e Prova
Objetiva 2, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bipe, walkman, agenda eletrénica
calculadora, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor
auricular, MP3, MP4, controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como relogio de
qualquer espécie e dculos escuros.

15.1. E reservado a Coordenagio do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicagdo das Provas. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, serd excluido do Concurso.

16. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saide, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva 1 e Prova Objetiva 2.

17. Ao ingressar na sala para realizacdo das Provas, todos os candidatos deverdo lacrar todos os seus
pertences em saco plastico fornecido pela organizacdo deste Concurso Publico, desligando todos os
equipamentos eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se 0s mesmos emitirem

qualquer tipo de sinal sonoro, o candidato sera eliminado do certame.

18. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.
19. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

19.1) O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

19.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execugao da prova (6culos de grau ( exceto dculos escuros), caneta esferografica
de material transparente, documento de identifica¢do).

19.3) Ap6s o inicio da Prova Objetiva 1 e Prova Objetiva 2 nio sera permitido o rompimento
do lacre.

19.4) O saco plastico tratado no Item 17 s6 podera ser violado apds a saida do candidato do local
estabelecido para realiza¢do da prova.

CAPITULO XI — DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A 1" Fase - Prova Objetiva 1 aplicada aos candidatos ao cargo de Técnico em Gestao Administrativa
e Servicos - COMPRADOR tera carater Eliminatorio e Classificatoério , atribuindo-se 1,00 (um ponto)
ponto a cada questdo correta. Sera considerado habilitado para 2* Fase - Curso de Formacio e Prova
Objetiva 2, aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. A 2" Fase — Curso de Formacio, de carater eliminatério, sera aplicado aos candidatos que
obtiverem aprovaciio na 1" Fase — Prova Objetiva 1, sendo habilitados para a Prova Objetiva 2
aqueles que obtiverem 100% de frequéncia no Curso de Formacio. A Prova Objetiva 2 tera carater
eliminatério e classificatério, atribuindo - se 1,25 (um ponto e vinte e cinco décimos) a cada questio
correta. Sera aprovado na Prova Objetiva 2 aquele que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento.

3. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de material transparente azul ou preta, de acordo com as instrugdes constantes na
Folha de Rosto da Prova Objetiva 1 e Prova Objetiva 2 ¢ com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, ter2o sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6. O Cartio Resposta sera o unico documento vélido para correcio ¢ NAQ sera substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenagdo do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartdo resposta, tais
como nome, numero de inscrigdo e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

8.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

8.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

8.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado.

8.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

9. Os resultados tanto da Prova Objetiva 1, quanto da Prova Objetiva 2, serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para correspondéncia
e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos/portal do candidato do site: www.
bauru.sp.gov.br, inclusive apés divulgagdo do resultado final.

11. As alteragdes de nome, RG, CPF e data de nascimento, referentes a este concurso, deverao ser realizadas
na area de concursos/portal do candidato do site: www.bauru.sp.gov.br até o tltimo dia de inscrigio. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados pessoais solicitados
no ato da inscri¢ao, dispondo do direito da Comissao Organizadora excluir do certame o candidato que nao
o fizer.

12. Da divulgagdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual se
inscreveu.

13. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagdo e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificac@o e as necessidades da
Administragao Piblica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

14. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota obtida na Prova Objetiva 2;

¢) obtiver maior nota obtida na Prova Objetiva 1;

d) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de até¢ 05 (cinco) dias
uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia 1til
subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br (modelo anexo V).
1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulacdo, alteragdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.

3. O recurso devera ser entregue pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e copia),
no Protocolo da Secretaria Municipal da Administracio. Ndo sera aceito recurso interposto por fax-
simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nio esteja especificado neste Edital.

4. Somente sera apreciado recurso interposto dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sdo requisitos necessarios a admissibilidade do Recurso Administrativo interposto em face do Concurso
Publico regulado pelo presente edital:

a) enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicagdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente;

¢) indica¢@o da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente participou
e deseja esclarecimentos;
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d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, endereco residencial e
telefone (s) para contato);

e) indicac¢do de seu nimero de inscrigéo;

f) estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.

6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungéo dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas
de acordo com os gabaritos finais divulgados ap6s decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que forem aplicadas as provas.

9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigao
Federal de 1988.

13. Apos a publicag@o do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

14. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSO/PORTAL DO
CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicagdo da Homologagdo do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologacao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagao.

2. A nomeagao sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para
apresentacdo do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, ap6s sua nomeacao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, tera para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacao da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresenta¢ao da Certidao de Nascimento/
Certidao de Casamento atualizada;

b) a apresentag@o da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da nomeagéo;

¢) se estrangeiro, a comprovagdo de sua regularidade no pais, mediante apresentagdo do Visto Permanente
e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou nao o cargo;

d) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagao Cadastral;

e) a apresentacdo de Comprovante de Residéncia emitido nos tltimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaracdo do responsavel pelo
imével onde reside;

f) a apresentagdo de Termo de Responsabilidade, declarando néo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servi¢o publico municipal, estadual ou federal;

@) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formagao do
Patrimoénio do Servidor Pablico (PASEP);

i) apresentacao de Certidao de Casamento atualizada ou Escritura Publica de Unido Estavel atualizada;

j) a prova de quitagao com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagao do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagdo na tltima elei¢ao;

k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obriga¢des militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

1) a apresenta¢do dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo I11, Item
f deste edital);

m) a comprovacdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

n) a comprovagdo de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagao de:

n.1) certidao negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos tltimos 05 (cinco)
anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos tltimos 180 (cento e
oitenta) dias.

n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
0) a avaliacdo psicologica, para avaliagdo de sua saude mental;

p) a pericia médica, para avaliacdo de sua satde fisica e mental, de carater eliminatorio.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a acumulagdo de aposentadoria e cargo de um mesmo regime proprio de previdéncia ou regimes proprios
distintos, salvo aqueles com previsao legal expressa no art.40, inciso 6° da Constituicao Federal vigente.
b) qualquer acumulagdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

¢) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituigdo Federal.

7. De acordo com a Lei Municipal n°® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocopias autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na Internet pelo endereco: www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no enderego
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora designada pela Portaria n°® 808/2016.

ANEXO 1
DESCRICAO DO CARGO
AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS - COMPRADOR

Realizar procedimentos para efetivacdo de compras. Receber e registrar requisi¢des, passando-as para o
diretor de divisdo de compras para encaminhamento. Verificar especificagdes da compra dos materiais e
servicos requisitados. Encaminhar para a verificacdo da existéncia de verbas (reserva) junto a Secretaria
de Finangas. Identificar a quantidade de consumo dos produtos requisitados. Sugerir ao requisitante
outros produtos ou similares quando ndo julgar ser a melhor op¢ao de compra. Solicitar esclarecimentos
do solicitante quando houver duvidas sobre os pedidos. Arquivar pedidos de compra nao aprovados.
Confeccionar editais para compra. Analisar os produtos e servicos do mercado para atender as exigéncias
do requisitante. Pesquisar e negociar pregos. Elaborar mapas de precos e pedido de empenho. Analisar
qualidade do material. Pesquisar sobre as referéncias e confiabilidade dos fornecedores. Analisar propostas
e documentagdes. Requisitar amostras ou catalogos de compra. Entrar em contato com vendedor e solicitar
detalhes da mercadoria ou servigos, quando houver necessidade. Elaborar descri¢des dos produtos e
servigos encontrados. Promover visitas aos fornecedores, conforme necessidade. Elaborar e encaminhar
licitagdo. Entrar em contato com fornecedor e estabelecer a compra, datas e locais de entrega, etc. Elaborar
minuta de controle e ata de registro de pregos. Receber dados sobre a forma de pagamento da Secretaria
das Finangas. Revisar pedidos em aberto. Notificar fornecedores, juntamente com o almoxarife, quando os
produtos e/ou servigos ndo atenderem as especificacdes de compra. Preparar relatorios de acompanhamento
dos processos de compra. Enviar edital para os fornecedores do ramo.

Cadastrar processos. Divulgar as licitagdes. Informar ao requisitante e superior sobre o andamento do
processo de compra. Informar ao requisitante a negacao do pedido e suas causas. Receber reclamagdes
sobre as compras e procedimentos de compra efetuados. Comunicar-se com fornecedores e repassar as
reclamagdes recebidas.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA OBJETIVA:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Programa A

1. Do empresario, da empresa individual de responsabilidade limitada e da sociedade - Cédigo Civil -
Parte Especial — Livro II: Titulo I, Titulo I-A e Titulo II - Capitulo Unico;

2. Do registro de empresa - Cédigo Civil - Parte Especial — Livro II: Titulo I'V- Capitulo I;

3. Da escrituragdo e demonstragdes contabeis - Cédigo Civil - Parte Especial — Livro II — Titulo IV,
Capitulo IV;

4. Do empresario irregular e as implicagdes para participagdo em licitagdes e contratagdo com a
Administragdo Publica — Lei 8.666/93 — arts. 27 a 32;

5. O tratamento diferenciado dispensado as Microempresas (ME), Empresas de Pequeno Porte (EPP) e
Sociedades cooperativas na contratacdo com a Administragdo Publica — Lei Complementar n° 123/06 e
Lei n°® 11.488/07 — art. 34.

Referéncias Bibliogrificas:

1. BRASIL. Cédigo Civil. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/L10406.htm

2. BRASIL. Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas alteragdes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lep123.htm

3. BRASIL. Lein® 11.488, de 15 de junho de 2007. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/
ccivil 03/ ato2007-2010/2007/1ei/111488.htm

4. BRASIL. Lei n°® 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L.8666cons.htm

Programa B

1. Dos principios fundamentais — Titulo I

2. Dos direitos e garantias fundamentais — Titulo II — Capitulos I, III e IV.

3. Da organizacdo do Estado — Titulo III — Capitulos I, IL, III, IV, V, VII, Sec¢des I e II.

Referéncia Bibliogrifica
1. BRASIL. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm

Programa C

Disposi¢oes Gerais; Da Licitagdo; Dos Contratos; Das Sangdes Administrativas e Tutela Judicial; Dos
Recursos Administrativos; Das Disposi¢oes Finais e Transitorias. Pregdo Presencial e Eletronico.
Contratagdo de Servigos de Publicidade. Improbidade Administrativa. Contratagdo de Empresas de
Pequeno Porte e Microempresas. A responsabilidade na gestdo fiscal da Administragdo Publica. Sistema de
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Registro de Precos. Alimentagdo Escolar — Agricultura Familiar e/ou Empreendedores Familiares Rurais
ou suas organizagdes.

Referéncias Bibliograficas:

1. Lei Federal n° 8666/1993 e suas alteragdes - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8666cons.htm

2. Lei Federal n° 10.520/2002 e suas alteragcdes — Modalidade de licitagdo denominada pregao.

Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/2002/1.10520.htm

3. Decreto n° 5.504/2005 — Pregao Eletronico, nas contratagdes de bens e servigos comuns decorrentes de

transferéncias voluntérias de recursos publicos da Unido, decorrentes de convénios e outros.

Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02004-2006/2005/Decreto/D5504.htm

4. Lei Federal n° 12.232/2010 — normas gerais para licitagdo e contratagdo pela administragdo publica de

servigos de publicidade.

Disponivel em: www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02007-2010/2010/Lei/L12232.htm

5. Lei Federal n® 8.429/1992 - Dispde sobre as sanc¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de

enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administragdo publica direta,

indireta ou fundacional e dé outras providéncias.

Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L.8429.htm

6. Lei Complementar n° 123/2006 e suas alteracdes — Institui o Estatuto da Microempresa e da Empresa de

Pequeno Porte - arts. 1°, 3%, 3°A,3°B, 42 a49 ¢ 68 a 72.

Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/LCP/Lcpl23.htm

7.Lei Complementar n® 101/2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade

na gestdo fiscal e da outras providéncias (Lei de Responsabilidade Fiscal e suas alteragdes) — arts. 1°, 2°,

15a17e42.

Disponivel em: www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/LCP/Lcpl01.htm

8. Lei Federal n° 11.947/2009 - Dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar e do Programa Dinheiro

Direto na Escola aos alunos da educagio basica - arts. 5°, 6°, 13 ¢ 14.

Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2009/1¢i/111947 .htm

9. Resolug@o n® 26, de 17 de junho de 2013 do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao atualizada

pela Resolu¢ao FNDE n° 04, de 2 de abril de 2015 dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos

alunos da educag@o basica no ambito do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE.arts. 1°, 2°,

4°,8°e 18 a33.

Disponivel em: https://www.fnhde.gov.br/fndelegis/action/UrlPublicasAction.

hp?acao=abrirAtoPublico&sgl tipo=RES&num ato=00000026&seq_ato=000&vlr ano=2013&sgl

orgao=FNDE/MEC

10. Decreto Municipal n.° 10.123/05 — Regulamenta o Pregio Eletronico e o Pregdo Presencial no ambito

Municipal.

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist _juridico/documentos/decretos/dec10123.pdf

Com altera¢do do Decreto Municipal n® 10.744/08.

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/decretos/dec10744.pdf

11. Decreto Municipal n.° 13.093/2016 — Regulamenta o Sistema de Registro de Precos previsto no art. 15

da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 e d4 outras providéncias.

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/decretos/dec13093.pdf
12. Decreto Municipal n.° 11.317/10 — Regulamenta no Ambito Municipal a Contratagio de Bens ¢

Servigos.

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/decretos/dec11317.pdf

Programa D
1. Legislagdo Municipal

Referéncias Bibliograficas:

1. Lei Municipal n° 1574, de 07 de maio de 1971. (DAS SUBSTITUICOES - DA TRANSFERENCIA -
DA REINTEGRACAO - DA REVERSAO - DO APROVEITAMENTO). Artigos de 17, 18, 19, 20, 21,
22,23,24,25,26,27,28, 29 e 30. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/arquivos_site/
sec_administracao/lei 1574-71 estatuto.pdf

2. Lei Municipal n° 3373, de 29 de julho de 1991. (CAPiTULO IV). Artigos de 12, 13, 14, 15, 16, 17,
18, 19, 20 e 21. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/arquivos_site/sec_administracao/
lei 3373 regime.pdf

3. Lei Municipal n° 3781, de 21 de outubro de 1994. (CAPITULOS 1 ¢ II. Dos direitos e das proibigdes).
Artigos 15 e 16. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist juridico/documentos/leis/
1ei3781.pdf

4. Lei Municipal n° 5.975, de 01 de outubro de 2010. (CAPiTULO 1I). Artigos de 14, 15, 16, 17, 18 e 19.

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/1ei5975.pdf

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo textual;, Coeréncia (clareza, concisdo, objetividade); Coesdo; Pontuagdo (uso da virgula);
Acentuac@o; Concordancia Verbal; Concorddncia Nominal; Regéncia Verbal; Regéncia Nominal; Nova
Ortografia; Pronomes de Tratamento; Pronomes Relativos; Aspectos da Redagdo Técnica (carta comercial,
requerimento, oficio, relatorio).

OBS. Serio exigidos conhecimentos relativos 2 nova ortografia.

MATEMATICA

1. Numeros reais: representagdes, transformagdes, comparagdes e operagdes (adigdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo e potenciagio).

2. Calculos algébricos: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisao e potenciagao.

3. Equagdes e inequagdes de primeiro e segundo graus.

4. Sistemas de equagdes lineares do primeiro grau.

5. Fung@o como particular relagao entre duas grandezas: fungdes do primeiro e do segundo graus, fungio
exponencial.

6. Progressdes aritmética e geométrica.

7. Matrizes: conceito, aplicagdes e operagdes de adigdo, subtracao e produto.

8. Nogdes de Geometria: formas, perimetros e areas.

9. Sistemas de medidas para calculo de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo.

10. Razdo, proporg¢ao, niimeros ¢ grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem

e juros simples.

11. Interpretacdo de tabelas e graficos para tratamento da informacdo. Médias aritméticas simples e
ponderada.

12. Resolugdo de problemas utilizando o raciocinio logico e quaisquer dos contetdos do programa.

INFORMATICA

1. Instituto Federal de Santa Catarina. Apostila Microsoft Word 2003.

Disponivel em: http://wiki.sj.ifsc.edu.br/wiki/images/f/fa/Apostila Word 2003.pdf

2. Microsoft Office 2003. Autor: Julio Battisti.

Disponivel em: http:/juliobattisti.com.br/tutoriais/herbertgois/office2003001.asp

3. Manual Pratico Excel 2003. Autor: Pedro Filipe C. Jesus.

Disponivel em: http://www.joinville.ifsc.edu.br/~vanessal/Curso%20Técnic0%20de%20Enfermagem/
Informatica%?20na%20Saude%20l/Apostila%20Excel.pdf

4. Cartilha de Seguranca da Internet. Cartilha de Seguranga para Internet, versao 4.0 / CERT.br — Sao
Paulo: Comité Gestor da Internet no Brasil, 2012.

Disponivel em: http://cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-internet.pdf

5. Apostila Nogdes Basicas de Informatica. Versdo 04.2011. UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
MARINGA - DIVISAO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO — TDE.

Autor Marcos Antunes Moleiro.

Disponivel em: http://www.drh.uem.br/tde/Nocoes Basicas de Informatica-TDE-Ver04.2011.pdf

6. Artigo On-line. Como fazer uma Boa Busca na Internet.

Disponivel em: http:/novaescola.org.br/lingua-portuguesa/pratica-pedagogica/como-fazer-boa-busca-
internet-423567.shtml

ATUALIDADES

Noticias, acontecimentos, fatos e/ou versdes ocorridos no Brasil e no mundo divulgados a partir de Janeiro
de 2015, nos meios de comunicagdo referente as areas de: cidadania, ciéncia, cultura, arte, comunicagio,
esporte, economia, educagdo, empregabilidade, ética, legislagdo, meio ambiente, negocios, novas
tecnologias, politica, saude, sustentabilidade e redes sociais.

ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
nimero de RG e do CPF , inscrito sob o niimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigdo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

paraplegia

paraparesia

monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

hemiplegia

hemiparesia

ostomia

amputagdo ou auséncia de membro

paralisia cerebral

nanismo

membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
optica.

a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio optica.
0s casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° .
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores.

visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utiliza¢@o dos recursos da comunidade

saude e seguranca

habilidades académicas

lazer

trabalho

- Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitacio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:
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Enderego para contato:
Telefone para contato:
Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona

(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n® , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscri¢do seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.
Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)

(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
edomiciliadona  (endere¢o completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® s
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

>

Pede e Espera Deferimento.
Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
20/08/2016 1* Publicac¢do Diério Oficial de Bauru
30/08/2016 2* Publicac@o Diario Oficial de Bauru
06/09/2016 3" Publicagdo Diario Oficial de Bauru
13/09/2016 Abertura Inscricoes
30/09/2016 Encerramento Inscri¢cdes
13 a 16/09/2016 Periodo para requerimento da isencdo da taxa de inscricdo
13/09 a 21/10/2016 Periodo para solicitar condicdo especial para lactante
13 2 30/09/2016 Periodo para solicitar condig¢ao espgmal para realizar a Prova e vaga de
deficiente
11/10/2016 1° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva 1
15/10/2016 2° Edital de Convocacéo da Prova Objetiva 1
20/10/2016 3° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva 1
23/10/2016 Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva 1
25/10/2016 Previsdo de Divulgacdo do Gabarito
Resultado da Prova Objetiva I e I° Edital de Convocagao para o Curso de
10/11/2016 ~
Formacgao
12/11/2016 2° Edital de Convocacgao para o Curso de Formacgao
17/11/2016 3° Edital de Convocacdo para o Curso de Formacio
20/11/2016 Previsdo da Realizacdo do Curso de Formacéo
Resultado do Curso de Formagao e Edital de Convocagao para Prova Objetiva
22/11/2016
24/11/2016 2° Edital de Convocagdo para Prova Objetiva 2
26//11/2016 3° Edital de Convocac¢ao para Prova Objetiva 2
27/11/2016 Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva 2

Bauru/SP, 20 de agosto de 2016.
LUIZ CELIO BUCCERONI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL N°19/2016

ABERTURA DE INSCRICOES
A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital,
para o provimento do Cargo Piiblico Efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
SERVICOS - ECONOMISTA, descrito no Capitulo II deste Instrumento, os que vagarem ou que forem
criados durante o prazo de validade do Concurso Publico em questdo, bem como para a formagdo de
Cadastro de Reserva. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime
Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e altera¢des posteriores),
pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administracio
(Lei Municipal n® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposigdes legais aplicaveis aos Servidores
Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:

Carlos Roberto Sette, Claudio Augusto Garbi, Aparecida Inara Damascena, Jos¢ Roberto Anselmo, Elaine
Cristina Gomes de Moraes e sob a coordenagdo de Sandra Marquezi Pirolla Bezerra e Walquiria Colla de
Abreu Bastos, sendo todos os membros nomeados através da Portaria n® 1274/2016, obedecidas as normas
deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagio, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administracio (Lei Municipal
n® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo IT deste Edital.

6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estao estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de Convocac¢io
publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 11 (onze) de outubro de 2016.

8. A Descri¢do do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

9. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.

10. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

. Jornada
Vaga Escoland?c.le/ Vencimentos' | Beneficios? | Basica de Valf)r_
(s) Pré-Requisito Inscrigao

Trabalho®
Conclusao do

Ensino Superior em
Economia /Ciéncias
Econdmicas /
Ciéncias Sociais

Aplicadas RS 2.601,66 | R$ 342,00 | 4O
com énfase semanais
em Economia
e registro no
Conselho Regional
de Economia
(CORECON)

Cargo

Especialista
em Gestao
Administrativa 01
e Servigos -
ECONOMISTA

R$ 30,00

otas:
Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas da Lei Municipal n° 5.975/10.
Beneficios?: Vale Alimentagdo (R$ 342,00) — (Lei Municipal n® 5.323/05 e Lei Municipal n® 6.777/16).

CAPITULO I — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condic¢des Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato deverd estar
ciente de que sua posse ficard condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988,
da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de
Conclusao do Ensino Superior em Economia/Ciéncias Economicas/Ciéncias Sociais Aplicadas com énfase
em Economia, devendo este ser emitido por estabelecimento de Ensino Oficial ou Particular, devidamente
registrado no 6rgdo competente - MEC), bem como registro no Conselho Regional de Economia
(CORECON), e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIV, Item 5
deste Edital,

g) gozar de boa satude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n® 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instrugdes do Concurso.

2. O ato de nomeagdo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragoes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita através da
entrega de seus documentos comprobatorios.
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4. O candidato nomeado que, na data da posse, nao reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢ao da Taxa de Inscri¢ao ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO 1V - DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condig¢oes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais nao podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscri¢do somente apos tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes
exigidos para o Concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia
13 (treze) de setembro de 2016 ate as 20h do dia 30 (trinta) de setembro de 2016, (horario de Brasilia/
DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar
“Fazer Inscri¢do”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e
senha cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Selecdo do Cargo Desejado: Apods preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para
o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: ESPECIALISTA EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS - ECONOMISTA, ¢ selecionar “Fazer Inscri¢io”.

2.4) Confirmaciio de Inscricio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢iao”, selecionar a opgdo de
confirmagao dos dados e apds “Confirmar Inscrigio”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressio do Boleto Bancirio e do Pré-Comprovante
de Inscrigiio: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato
devera providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 30,00 (trinta reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipotese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscri¢ao.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nao a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigao
que nao atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utilizi-lo para efetivar a inscri¢io neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min. do dia 30 de setembro de 2016, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

2.8) Efetivaciio da Inscrig¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no
Item 2.5, através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br
a efetivagdo de sua inscrigdo. A inscricio do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio,
nos termos indicados neste item. Caso ndo seja observada tal determinacio, o candidato ficara
impossibilitado de realizar a prova, nio tendo direito a restitui¢do dos valores recolhidos a titulo de
Taxa de Inscri¢do.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a
efetivaciio e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmac¢do de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, através dos telefones (14) 3235-1081 ou (14) 3235-1207, das 08h as
12h e das 13h as 18h.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢ao cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.

4. As informagoes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):
1. Condig¢des Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacao de aparelho (auditivo, medi¢do de glicemia, etc...) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.
1.1) A solicitagao da Condigdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico, no
qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condi¢ao pleiteada pelo candidato.

1.1.1) A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara
a perda do direito de atendimento da condigdo especial.
1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a
Comissao Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,

no periodo de 13 (treze) a 30(trinta) de setembro de 2016.

1.3) O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisoes sobre o requerimento de condi¢do especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial do Municipio em 11 (onze) de outubro de 2016.

1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢ao especial para prestagio da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia wtil subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site:
www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscricfo, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail, os seguintes documentos:
1.1) Pessoalmente: A candidata lactante deverd apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru — Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praca das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP: 17014-900 — Bauru/
SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o numero da Cédula de Identidade RG, o
namero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu niimero de inscri¢ao,
acompanhado de copia da Certiddo de Nascimento da crianga e do documento de identificagdo oficial com
foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 18h, no periodo de 13 (treze) de setembro
a 20 (vinte) de outubro e das 08h as 12h e das 13h as 16h no dia 21(vinte e um) de outubro de 2016.
1.2) Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certidao de nascimento
da crianga e o documento de identifica¢do oficial com foto do acompanhante adulto, digitalizado para o
e-mail: rh@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 21 (vinte e um) de outubro de 2016. A candidata devera
informar seu nome completo, o nimero de sua Cédula de Identidade RG, o niimero do CPF, a nomenclatura
do cargo que pretende concorrer, bem como seu numero de inscri¢ao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢do de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizacdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificagdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal, na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n°® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14 e na Lei
Municipal n° 5.215/04 e Decreto Municipal n® 12.585/14, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislacao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo s6 serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a, na
Lei Municipal n° 5.215/04 e na Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n° 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo V
deste Edital, condigao especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢io tal condicdo, especificando-a no Formulario de
Inscric¢iio preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscrigdo nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de
sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), namero do CPF,
conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/99, deverao ser
requeridos (Modelo: Anexo IV), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderegado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n® 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 13 (treze) a 30 (trinta) de setembro de 2016.

10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicdo.
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12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificag@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliagiio a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou néo da
deficiéncia com as atribuigdes do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigdes:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 13.

13.3) O candidato com deficiéncia, que no comparecer para avaliagdo tratada neste Item, perdera o direito
de gozo dos beneficios que lhe sdo cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral de Candidatos.
13.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.5) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢do nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagao geral.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.

17. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia nio podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 11 (onze) de outubro de 2016.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1til subsequente a sua publica¢ao no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n°® 5.340/06, ficardo isentos do
recolhimento da Taxa de Inscri¢do, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isencdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencio da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isenc@o da Taxa de Inscri¢cdo nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverao
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 13 (treze) a 16 (dezesseis)
de setembro de 2016, das 08h30min as 17h, juntamente com a copia do Pré-comprovante de inscri¢ao,
devidamente preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV, documento habil a comprovar
doacdo de sangue, no corrente ano, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru/SP. O
candidato deve obrigatoriamente imprimir o PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAO na érea de
CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigao:
Declaragao firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo e o niimero de identidade
do doador, a data da doacdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responsavel do
setor / area / departamento ou carteira de doaciio de sangue do corrente ano, com carimbo do setor
responsavel (original e copia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doacdo de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre o requerimento de Isengdo de Taxa de Inscrigdo serdo publicadas no Didrio Oficial do
Municipio em 22 (vinte e dois) de setembro de 2016.

9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1til subsequente a sua publica¢ao no Didrio Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isengdo da Taxa de Inscri¢@o tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.8.

11. Os candidatos que tiverem a solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do indeferida e desejarem
inscrever-se, normalmente, poderao fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢do nos termos indicados
no Capitulo IV.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢ao pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscrigdo e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO IX — DA PROVA E RESPECTIVA PONTUACAO:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatorio e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

Cargo Prova : . N - Peso Carater Dl uEraqao
Conhecimentos 15
Especificos
Matematica
. . 10
Especialista Flilfmcelra Eliminators
em Gestao Prova P r;ngua 08 90 Cllmqga Otrl,o. €| 03 horas
Administrativa Objetiva oriuguesy assilicatorio
e Servigos - Legislagao 12
ECONOMISTA
Atualidades 05
Analise de | Apresentagdo de . .
Titulos Titulos - 10 Classificatorio -

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Gestio Administrativa
e Servicos - ECONOMISTA sera composto por Prova Objetiva e Andlise de Titulos, nos termos abaixo
descritos:

2.1) 1* Fase - Prova Objetiva: A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, valendo 90
(noventa) pontos, prevista para realizar-se no dia 23 (vinte e trés) de outubro de 2016, sera composta por
50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando
sobre os assuntos constantes no Contetido Programatico do Anexo I1, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, e sua aplicagao tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2) 2" Fase - Analise de Titulos: A Analise de Titulos, de carater classificatério, valendo 10 (dez)
pontos, reger-se-a pelas regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos terd carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do concurso os candidatos que
ndo apresentarem Titulos;

b) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues na data,
local e horario, oportunamente publicados no Diario Oficial de Bauru.

¢) sera permitida a Entrega de Titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante a apresentagdo de
procuragao, contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresentagdo de documento
de identificagdo do Procurador;

d) no ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu procurador, preenchera Formulario proprio fornecido
pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracio, no qual
identificara a quantidade de Titulos apresentados;

e) o Formulario devera ser assinado pelo candidato ou seu Procurador constituido, legal e especificamente,
para a pratica de tal ato e pelo responsavel pela recepgao dos Titulos;

f) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em Cartério ou Copias Reprograficas
simples, acompanhadas dos originais;

g) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substitui¢des ou complementagdes, em qualquer tempo;
h) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, local e horario, oportunamente publicados no Diario Oficial
de Bauru.

i) o recebimento dos Titulos é de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Administraciio e as respectivas avaliagdes sio de responsabilidade da Comissao
Examinadora nomeada através da Portaria n°® 1274/2016.

j) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Titulos Comprovantes UV?loi r ) V[ ial'o '
Declaragao, Certificado ou Diploma de conclusao de
curso de pos-graduac@o em nivel de Doutorado, na area
correlata ao concurso, devidamente registrado no 6rgao

competente (MEC)
Declaragao, Certificado ou Diploma de conclusiao de

curso de pos-graduacdo em nivel de Mestrado, na area
correlata ao concurso, devidamente registrado no 6rgao

competente (MEC)
Declaragao, Certificado ou Diploma de conclusao de

curso de pos-graduagdo em nivel de Especializacdo -
lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas-aula,
na area correlata ao concurso, devidamente registrado
no orgao competente (MEC)

Doutorado 5,0 pontos | 5,0 pontos

Mestrado 3,0 pontos | 3,0 pontos

1,0 ponto | 2,0 pontos

Especializacio

k) as Declaragdes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverdo ser convalidados por
universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;
1) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

m) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos.

n) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva.

0) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declaragdo ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.

CAPITULO X — DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocacio no Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 11 (onze) de outubro de 2016.

2. Os Titulos deverdo ser entregues na data, local e horario publicados oportunamente no Diario
Oficial do Municipio de Bauru.

3. S6 sera permitida a participacdo do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva, na respectiva data, local e
horario constantes no Edital de Convocacéo publicado no Diario Oficial de Bauru.

4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento: Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgio de Classe
que tenha for¢a de documento de identificaciio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento




16 DIARIO OFICIAL DE BAURU

SABADO, 20 DE AGOSTO DE 2.016

com foto reconhecido por lei. Nao serio aceitas cépias, ainda que autenticadas.

5.1) Por medida de seguranga, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢io.
6. Os documentos deverio estar em perfeitas condi¢cdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacido do candidato.

7. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica eliminacio. Nao sera concedida, em nenhuma hipétese, uma
segunda chamada de prova.

7.1) Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e nao sera dispensado tratamento diferenciado em func@o dessas alteragdes ndo havendo a
possibilidade de oferecer condigdo especial e segunda chamada de Prova.

8. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato nao podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
9. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, ap0s o inicio da
mesma, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

10. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogagao do prazo para término das provas.

11. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplica¢do, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem (ns) de provas, na presenca de, no minimo, 03 (trés) candidatos(as) e mediante
assinatura de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

12. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 15 horas, apos os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.

13. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢io da mesma.

14. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, notebook, netbook, palmtop,
receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme
de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como relogio de qualquer espécie e dculos escuros.

14.1) Sera permitido o uso de calculadora financeira (sem capa) durante a realizagado da Prova Objetiva.
14.2.) E reservado a Coordenagio do Concurso, caso julgue necessério, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplica¢do da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do Concurso.

15. Os candidatos ndo poderao adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentacao de
laudo médico no dia da realizagao da Prova Objetiva.

16. Ao ingressar na sala para realiza¢ao da prova, todos os candidatos deverao lacrar todos os seus pertences
em saco plastico fornecido pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se os mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera eliminado do certame.

17. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

18. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

18.1) O candidato que néo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

18.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execugao da prova (6culos de grau (exceto 6culos escuros), caneta esferografica
de material transparente,calculadora financeira, documento de identificagao).

18.3) Apo6s o inicio da Prova Objetiva ndo sera permitido o rompimento do lacre.

18.4) O saco plastico tratado no Item 16 s6 podera ser violado apés a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

CAPITULO XI — DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestao Administrativa
e Servigos - ECONOMISTA, tera carater eliminatorio e classificatério, atribuindo-se 1,80 (um ponto e
oitenta décimos) a cada questao correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

2. A 2* Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestiao
Administrativa e Servicos - ECONOMISTA, tera carater Classificatorio. A nota final correspondera a
soma do numero de acertos do candidato na Prova Objetiva e a pontuag@o obtida na Analise de Titulos.
3. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou nao preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de material transparente azul ou preta, de acordo com as instrugdes constantes
na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala, terdo sua
prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6. O Cartio Resposta sera o tinico documento vélido para correcio e NAQ sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenac¢do do Concurso.

7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartdo resposta, tais
como nome, numero de inscri¢ao e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. Tera sua prova anulada e serda automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

8.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

8.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

8.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado.

8.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

9. O resultado da Prova Objetiva e Analise de Titulos serdo publicado oportunamente no Diario Oficial
de Bauru.

10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para correspondéncia
e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos/portal do candidato do site: www.
bauru.sp.gov.br, inclusive apos divulgagao do resultado final.

11. As alteragdes de nome, RG, CPF ¢ data de nascimento, referentes a este concurso, devero ser realizadas
na area de concursos/portal do candidato do site: www.bauru.sp.gov.br até o tiltimo dia de inscrigdo. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados pessoais solicitados

no ato da inscri¢ao, dispondo do direito da Comissdo Organizadora excluir do certame o candidato que ndao
o fizer.

12. Da divulgagdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual se
inscreveu.

13. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagdo e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificac@o e as necessidades da
Administra¢do Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

14. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

¢) obtiver maior pontuag¢do na Analise de Titulos.

d) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica Financeira da Prova Objetiva;

) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Legislaciio da Prova Objetiva;

g) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Atualidades da Prova Objetiva;

h) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderegcados 8 Comissdao Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia 1til
subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br (modelo anexo V).
1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracao de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.

3. O recurso devera ser entregue pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e copia),
no Protocolo da Secretaria Municipal da Administracidoe. Nio serd aceito recurso interposto por fax-
simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nio esteja especificado neste Edital.

4. Somente sera apreciado recurso interposto dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sdo requisitos necessarios a admissibilidade do Recurso Administrativo interposto em face do Concurso
Publico regulado pelo presente edital:

a) enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicagdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente;

¢) indica¢@o da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente participou
e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, endereco residencial e
telefone (s) para contato);

e) indicac@o de seu numero de inscri¢ao;

f) estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em funcao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.

9. Em caso de republicag@o de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.

11. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que nio preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigao
Federal de 1988.

13. Apos a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

14. Apos efetuadas as corregoes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSO/PORTAL DO
CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicacdo da Homologa¢do do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIIT - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV — DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagdo.

2. A nomeacgao sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para
apresentacdo do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) nao comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacgao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, ap6s sua nomeacao no Didrio Oficial do Municipio de Bauru, tera para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n°® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:
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a) a comprovacao da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresenta¢do da Certidao de Nascimento/
Certiddao de Casamento atualizada;

b) a apresenta¢@o da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da nomeagao;

¢) se estrangeiro, a comprovagdo de sua regularidade no pais, mediante apresentagdo do Visto Permanente
e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou nao o cargo;

d) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagao Cadastral;

e) a apresentacdo de Comprovante de Residéncia emitido nos tltimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
nao possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaracdo do responsavel pelo
imével onde reside;

f) a apresentagdo de Termo de Responsabilidade, declarando néo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servi¢o publico municipal, estadual ou federal;

g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formagao do
Patrimonio do Servidor Pablico (PASEP);

i) apresentacao de Certidao de Casamento atualizada ou Escritura Publica de Unido Estavel atualizada;

j) a prova de quitacao com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagao do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagdo na tltima elei¢ao;

k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obriga¢des militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

1) a apresenta¢do dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo 111, Item
f deste edital);

m) a comprovacdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

n) a comprovagdo de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagao de:

n.1) certidao negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos tltimos 05 (cinco)
anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos tltimos 180 (cento e
oitenta) dias.

n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
0) a avaliacdo psicologica, para avaliagdo de sua saude mental;

p) a pericia médica, para avaliacdo de sua satde fisica e mental, de carater eliminatorio.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a acumulagdo de aposentadoria e cargo de um mesmo regime proprio de previdéncia ou regimes proprios
distintos, salvo aqueles com previsdo legal expressa no art.40, inciso 6° da Constituicao Federal vigente.
b) qualquer acumulagdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

¢) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituigdo Federal vigente e Sumula 246.

7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocOpias autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragao
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na Internet pelo enderego: www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no endereco
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n°® 1274/2016.

ANEXO 1
DESCRICAO DO CARGO
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS —- ECONOMISTA

Executar tarefas relativas a elaboragdo de estudos, pesquisas e analises sobre atividades e assuntos de
economia, além de planejamento, orientagao, supervisdo ou assisténcia na elaboragao de trabalhos relativos
as atividades econdmicas ou financeiras. Formular planos para o incremento das atividades econdmicas
do municipio. Analisar processos. Dar orientagdo técnica e fornecer informagdes sobre a administragao de
negocios. Analisar levantamentos de custos dos servigos municipais, visando a racionalizagdo da utilizagdo
dos recursos publicos. Analisar conjuntura. Realizar andlises setoriais e regionais. Analisar ambiente
politico-institucional. Analisar tendéncias de longo prazo. Construir cenarios. Interpretar dados estatisticos
e matematicos. Fazer previsdes de alteragdo e tragar planos economicos. Assessorar a tomada de decisdes
estratégicas do poder executivo. Analisar dados relativos a aplicagdo e resultados da politica tributaria
municipal, propondo solu¢des para a melhoria da arrecadagao com justiga social. Estimar impactos sociais.
Realizar estudos de implantagdo de projetos verificando seu impacto no desenvolvimento do municipio,
através de analise de custos beneficios. Eventualmente realiza atividades afins.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa

1. Caracteristicas do Setor Publico Brasileiro
1.1 Unido, Estados e Municipios.

2. Gestao Publica no Brasil

2.1 Politica Monetaria e Politica Fiscal

2.2 A Economia do Ajuste Fiscal

2.3 Ajuste Orgamentario

2.4 As Fungdes do Governo — Finangas Publicas

3. Orgamento Publico

3.1 Principios Orgamentarios

3.2 Orcamento Tradicional, Or¢amento Programa e Or¢amento de Desempenho
33 O Ciclo Orgamentario e a Elaboracao da Proposta Orgamentaria
34 Planejamento — Plano Plurianual

3.5 Lei Orgamentaria Anual

3.6 Receita Publica e Transferéncias Constitucionais

3.7 Despesa Publica

3.8 Contabilidade Publica

3.9 Divida e Endividamento Publico

4. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)

4.1 Objetivos

4.2 Equilibrio das Contas Publicas

4.3 Receita Corrente Liquida

4.4 Despesas com Pessoal e seus Limites

4.5 A LRF e a Receita Publica

4.6 A LRF e a Despesa Publica

4.7 A LRF e a Divida Publica

4.8 Lei de Crimes Fiscais

5. Previdéncia Social

5.1 A Reforma da Previdéncia nos Estados e Municipios
5.2 A Reforma Fiscal

MATEMATICA FINANCEIRA

Programa

Juros simples; Calculo de datas de inicio e término de operagao; Juros compostos; Taxas de juros nominal
e efetiva; Avaliagdo em contextos inflacionarios; Operagdes de curto prazo (desconto e titulos publicos);
Avaliacdo de investimentos de capital (pay-back, valor presente liquido e taxa interna de retorno).

LINGUA PORTUGUESA

1- Nova Ortografia - Aplicagdo do Novo Acordo Ortografico:
1.1- Mudangas no alfabeto

1.2 -Trema

1.3- Mudangas nas regras de acentuagao
1.4-Acentuagdo Grafica

1.4.1- Monossilabos Tonicos
1.4.2-Oxitonas

1.4.3-Paroxitonas

1.4.4-Proparoxitonas

1.4.5-Ditongo

1.4.6-Acentos Diferenciais

1.4.7-Usos do hifen

2- Morfologia (classes gramaticais):
2.1-Substantivo

2.2-Artigo

2.3-Adjetivo

2.4-Numeral

2.5-Pronome

2.6-Verbo ( Tempos Verbais, Pessoas e Conjugagdes)
2.7-Advérbio

2.8-Preposicao

2.9- Conjungao

2.10-Interjeicao.

3-  Pontuagdo.

4- Concordancia Verbal

5- Concordancia Nominal

6- Regéncia Verbal

7- Regéncia Nominal.

8- Crase.

9- Conceito e aplicagdo de Intertextualidade
10- Tipos de Linguagem

10.1- Linguagem Verbal

10.2- Linguagem Nao Verbal

10.3- Linguagem Culta

10.4- Linguagem Coloquial

10.5- Linguagem Formal

10.6- Linguagem Informal

10.7- Linguagem Denotativa

10.8- Linguagem Conotativa

10.9- Polissemia

10.10-Semantica

11- Tipologia textual:

11.1- Correspondéncia Comercial

11.2- Correspondéncia Oficial

11.3-Artigo de opinido

11.4-Dissertac@o

11.5-Narragao

11.6-Descrigao

11.7-Cronica ( Descritiva, Lirica , Metalinguistica,Narrativa, Narrativo-Descritiva, e Reflexiva)
11.8-Noticia

11.9-Charge, tira, cartoon e Historia em quadrinhos
12- Leitura, compreensdo e interpretacao de diversos tipos de textos:
12.1-Literarios
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12.2-Nao literarios

13- Aspectos da textualidade:
13.1-Coeréncia
13.2-Coesao
13.3-Informatividade
13.4-Conectividade
13.5-Continuidade
13.6-Progressao
13.7-Parafrase
13.8-Inferéncia
14-Vicios de Linguagem
14.1-Ambiguidade
14.2-Barbarismo

14.3- Cacofato

14.4- Gerundismo

14.5- Pleonasmo

15- Sintaxe

15.1- Sujeito

15.2- Predicado

15.3- Verbo Transitivo
15.4- Verbo Intransitivo
15.5- Objeto Direto
15.6- Objeto Indireto
15.7- Periodo Simples
15.8- Periodo Composto
16- Emprego vocabular:
16.1- Significagdo das Palavras
16.1.1- Sinonimia
16.1.2- Antonimia
16.1.3- Paronimia
16.1.4- Homonimia

LEGISLACAO

1. Constitui¢ao Federal: Organizagdo do Estado, Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e Territorios
(art. 18 ao art. 33); Da Administragdo Publica (art. 37 e art. 38); Servidores publicos (art. 39 ao art. 41);
Tributagdo e Or¢amento (art. 145 a 169); Ordem Econdmica e Financeira (art. 170 ao art. 192).
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

2. Lei Federal n° 4320 de 17 de margo de 1964.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L4320.htm

3. Lei complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/LCP/Lepl01.htm

4.Cédigo Tributario Nacional: Obrigagao Tributaria (art. 113 ao art. 138); Crédito tributario (art. 139 ao art.
193); Administragao tributaria (art. 194 ao art. 208) Tributos Municipais.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L5172.htm

5. Plano de cargos, carreiras e salarios dos servidores ptiblicos municipais - Lei n® 5.975, de 01 de outubro
de 2.010 e sua atualizag@o Lei n® 6.423, de 17 de outubro de 2.013.

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/1ei5975.pdf
Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei6423.pdf

ATUALIDADES

Noticias, acontecimentos, fatos e/ou versdes ocorridos no Brasil e no mundo divulgados a partir de Janeiro
de 2015, nos meios de comunicagio referente as areas de: cidadania, ciéncia, cultura, arte, comunicagao,
esporte, economia, educagdo, empregabilidade, ética, legislacdo, meio ambiente, negdcios, novas
tecnologias, politica, saude, sustentabilidade e redes sociais.

ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
namero de RG e do CPF , inscrito sob o nimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redag@o dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descri¢ao da Deficiéncia:

nanismo

membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica.

a baixa viso, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo optica.
0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° .
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizag@o dos recursos da comunidade

saude e seguranca

habilidades académicas

lazer

trabalho

- Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitagio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:
Enderego para contato:

Telefone para contato:

Assnatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente ¢ domiciliadona

(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscri¢ao seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.
Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)

(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
edomiciliadona __ (enderego completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.
Bauru/SP, de_ de20l6.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Cédigo CID-10: . Datas : _ Eventos
- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando 20/08/2016 1* Publ%cacgo D!e,lr!o Oﬁc!al de Bauru
. ~ . . s ~ . 30/08/2016 2° Publicacdo Diario Oficial de Bauru

o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades 06/09/2016 37 Publicacdo Diario Oficial de Bauru
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de: 13/09/2016 Abertura Inscricoes
paraplegia 30/09/2016 Encerramento das inscricdes
paraparesia 13 a 16/09/2016 Periodo para requerimento da isencdo da taxa de inscricdo
monoplegia 13/09 a 21/10/2016 Periodo para solicitar condi¢ao especial para lactante
monoparesia 13 2 30/09/2016 Periodo para solicitar condig¢ao espeplal para realizar a Prova e vaga de
tetraplegia a— deficiente _
tetraparesia 11/10/2016 1 Ed!tal de Convocaciio da Prova Ob]_et!va

. X 15/10/2016 2° Edital de Convocacao da Prova Objetiva
tr}plegle.l 20/10/2016 3° Edital de Convocacio da Prova Objetiva
triparesia 23/10/2016 Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva
hemiplegia 25/10/2016 Previsao de Divulgagao do Gabarito
hemiparesia
ostomia Bauru/SP, 20 de agosto de 2016.

amputagdo ou auséncia de membro
paralisia cerebral

LUIZ CELIO BUCCERONI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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EDITAL N°20/2016
ABERTURA DE INSCRICOES
A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagao do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital,
para o provimento do Cargo Piiblico Efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
SERVICOS - PSICOLOGO, descrito no Capitulo IT deste Instrumento, os que vagarem ou que forem
criados durante o prazo de validade do Concurso Publico em questdo, bem como para a formagdo de
Cadastro de Reserva. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime
Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 e alteragdes posteriores),
pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administraciao
(Lei Municipal n® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores
Publicos Municipais.
INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Marilza Delpino Zanardo, Sérgio Luiz Ribeiro, Audrey do Nascimento Sabbatini Martins, Eduardo Jannone
da Silva, Maria Dvanil Davila Calobrizi e sob a coordena¢do de Karina Osti, Monica Cristina Pereira
Santana, sendo todos os membros nomeados através da Portaria n° 1275/2016, obedecidas as normas deste
Edital.
2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.
3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo 11, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.
4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administragio (Lei Municipal
n°® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposicdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.
5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.
6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.
7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serao divulgados no Edital de Convocacao
publicado no Diério Oficial do Municipio de Bauru em 11 (onze) de outubro de 2016.
8. A Descrigao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.
9. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.
10. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

A Jornada
Cargo V(aga l]l::c?ll: nd?‘ilte/ Vencimentos' | Beneficios? | Basica de InVall';)rﬁ
S €-Requisito Trabalho? scricao
Concluséao
do Ensino
Especialista Superlor em
~ Psicologia
em Gestdo Completo e
Administrativa 01 P R$2.601,66 | R$ 342,00 | 30h/semanais | R$ 30,00
. Registro no
N Ser’vu;os . Conselho
PSICOLOGO .
Regional de
Psicologia
(CRP)

otas:
Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas da Lei Municipal n® 5.975/10.
Beneficios?: Vale Alimentagdo (R$ 342,00) — (Lei Municipal n® 5.323/05 e Lei Municipal n® 6.777/16).
Jornada Basica de Trabalho®: * Jornada de 30 horas/ semanais: R$ 2.601,66
** Jornada de 40 horas/ semanais: RS 2.601,66 + R$ 867,13 de jornada suplementar.
OBS: O inicio da jornada suplementar dar-se-a por solicitagdo do profissional ou disponibilidade de carga
horaria, mediante anuéncia do requerente e do titular da pasta, desde que assim o exijam a necessidade e o
interesse publico, conforme previsto na Lei Municipal n® 5.975/2010.

CAPITULO IIT - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficard condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988,
da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatdrios

da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusio
do Ensino Superior em Psicologia, devendo estes serem emitidos por estabelecimento de Ensino Oficial
ou Particular, devidamente registrado no 6rgdo competente - MEC), e Registro no Conselho Regional de
Psicologia e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIV, Item 5 deste
Edital;

g) gozar de boa satde fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n® 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagio, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgdos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagdo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) nao tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita através da
entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscrigdo ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO 1V — DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des
exigidos para o Concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia
13 (treze) de setembro de 2016 ate as 20h do dia 30 (trinta) de setembro de 2016, (horario de Brasilia/
DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usudrio e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar
“Fazer Inscri¢io”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e
senha cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Selecdo do Cargo Desejado: Apods preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para
o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: ESPECIALISTA EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS - PSICOLOGO, ¢ sclecionar “Fazer Inscri¢io”.

2.4) Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a opcao de
confirmac¢do dos dados e apds “Confirmar Inscriciio”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressdo do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante
de Inscricdo: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato
devera providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 30,00 (trinta reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipodtese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscricao.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que niio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigao
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min. do dia 30 de setembro de 2016, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

2.8) Efetivacio da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias tteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no
Item 2.5, através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br
a efetivagdo de sua inscri¢do. A inscricio do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio,
nos termos indicados neste item. Caso ndo seja observada tal determinacdo, o candidato ficara
impossibilitado de realizar a prova, ndo tendo direito a restituicio dos valores recolhidos a titulo de
Taxa de Inscricio.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apds a
efetivaciio e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmag@o de seu pagamento no site supracitado, este deverd entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, através dos telefones (14) 3235-1081 ou (14) 3235-1207, das 08h as
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12h e das 13h as 18h.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participag¢@o no certame.

4. As informagdes prestadas no cadastro/inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissao Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NA_O preencher o cadastro/inscri¢ao
de forma completa e correta.

CAPITULO V - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):
1. Condic¢des Especiais para Prestacio da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condig¢des as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.
1.1) A solicitagao da Condi¢do Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico, no
qual conste a Classificag@o Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condi¢ao pleiteada pelo candidato.

1.1.1) A no observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara
a perda do direito de atendimento da condigdo especial.
1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a
Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 13 (treze) a 30(trinta) de setembro de 2016.
1.3) O atendimento as condic¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisdes sobre o requerimento de condi¢ao especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial do Municipio em 11 (onze) de outubro de 2016.
1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitacao de condi¢ao especial para prestacdo da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia 1til subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site:
www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscricio, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail, os seguintes documentos:
1.1) Pessoalmente: A candidata lactante deverd apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru—Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP: 17014-900 — Bauru/
SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o numero da Cédula de Identidade RG, o
numero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu nimero de inscri¢ao,
acompanhado de copia da Certidao de Nascimento da crianga e do documento de identifica¢@o oficial com
foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 18h, no periodo de 13 (treze) de setembro a
20 (vinte) de outubro e, das 08h as 12h e das 13h as 16h, no dia 21 (vinte e um) de outubro de 2016.
1.2) Através de e-mail: A candidata lactante deverd encaminhar copia digitalizada da certidao de nascimento
da crianga e o documento de identificagao oficial com foto do acompanhante adulto, digitalizado para o
e-mail: th@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 21 (vinte e um) de outubro de 2016. A candidata devera
informar seu nome completo, o numero de sua Cédula de Identidade RG, o nimero do CPF, a nomenclatura
do cargo que pretende concorrer, bem como seu niimero de inscrigao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢@o de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local
de realizacdo da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizagdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificacdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizard, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianca.

7. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagio em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14 e na Lei
Municipal n° 5.215/04 e Decreto Municipal n® 12.585/14, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo s6 serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga, na
Lei Municipal n® 5.215/04 e na Lei Brasileira de Inclusao (LBI) n° 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de
aplicacao da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo V
deste Edital, condi¢@o especial, para o dia de realizacdo da prova, indicando as suas necessidades, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario de

Inscric¢iio preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscrigdo nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de
sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), numero do CPF,
conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/99, deverao ser
requeridos (Modelo: Anexo IV), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderegado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 13 (treze) a 30 (trinta) de setembro de 2016.

10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicdo.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classifica¢@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢iio a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigoes:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 13.

13.3) O candidato com deficiéncia, que ndo comparecer para avalia¢ao tratada neste Item, perdera o direito
de gozo dos beneficios que lhe sao cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral de Candidatos.
13.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.5) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.

17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Diério Oficial do
Municipio em 11 (onze) de outubro de 2016.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscrigdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tuteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n°® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n® 5.340/06, ficarao isentos do
recolhimento da Taxa de Inscrigio, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio serd concedida a Isencdo da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isengdo da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praca
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 13 (treze) a 16 (dezesseis)
de setembro de 2016, das 08h30min as 17h, juntamente com a copia do Pré-comprovante de inscrigdo,
devidamente preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV, documento habil a comprovar
doacdo de sangue, no corrente ano, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru/SP. O
candidato deve obrigatoriamente imprimir o PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAO na é4rea de
CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragao firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo e o niimero de identidade
do doador, a data da doagdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responsavel do
setor / area / departamento ou carteira de doacio de sangue do corrente ano, com carimbo do setor
responsavel (original e cépia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagio de copia do comprovante de doacao de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagdo.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre o requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscri¢ao serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 22 (vinte e dois) de setembro de 2016.

9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
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justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isengdo da Taxa de Inscri¢@o tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.8.

11. Os candidatos que tiverem a solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do indeferida e desejarem
inscrever-se, normalmente, poderdo fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢ao nos termos indicados
no Capitulo IV.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” serd gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢ao pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscrigdo e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO IX — DA PROVA E RESPECTIVA PONTUACAO:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatorio e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

N° . Duracio
Cargo Prova e Peso Carater da Prova
Conhecimentos 20
Especificos
iali Lingua
Especialista 12 R
emoesto | g, | P o0 | B | o3t
Administrativa d Legislacao 10
e Servigos - .
PSICOLOGO Atualidades 08
Analise de | Apresentagdo de . .
Titulos Titulos - 10 Classificatério -

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Gestio Administrativa
e Servigos - PSICOLOGO sera composto por Prova Objetiva e Analise de Titulos, nos termos abaixo
descritos:

2.1) 1* Fase - Prova Objetiva: A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, valendo 90
(noventa) pontos, prevista para realizar-se no dia 23 (vinte e trés) de outubro de 2016, sera composta por
50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando
sobre os assuntos constantes no Contetido Programatico do Anexo I1, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, e sua aplicagdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2) 2* Fase - Analise de Titulos: A Analise de Titulos, de carater classificatorio, valendo 10 (dez)
pontos, reger-se-a pelas regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do concurso os candidatos que
ndo apresentarem Titulos;

b) a entrega dos Titulos € de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues na data,
local e horario, oportunamente publicados no Diario Oficial de Bauru.

¢) sera permitida a Entrega de Titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante a apresentagdo de
procuracdo, contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresentacdo de documento
de identifica¢ao do Procurador;

d) no ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu procurador, preenchera Formulario proprio fornecido
pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracdo, no qual
identificara a quantidade de Titulos apresentados;

e) o Formulario devera ser assinado pelo candidato ou seu Procurador constituido, legal e especificamente,
para a pratica de tal ato e pelo responsavel pela recepcao dos Titulos;

f) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em Cartorio ou Copias Reprograficas
simples, acompanhadas dos originais;

g) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituicdes ou complementagdes, em qualquer tempo;
h) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, local e horario, oportunamente publicados no Diario Oficial
de Bauru.

i) o recebimento dos Titulos é de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Administrac¢fo e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissao
Examinadora nomeada através da Portaria n°® 1275/2016.

j) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

. Valor Valor
Titulos Comprovantes P q
Unitario _ Maiximo |
Declaragao, Certificado ou Diploma de
conclusdo de curso de pods-graduagdo em
nivel de Doutorado, na area correlata ao
concurso, devidamente registrado no 6rgao

competente (MEC)
Declaragao, Certificado ou Diploma de

conclusdo de curso de pods-graduacdo em
nivel de Mestrado, na area correlata ao
concurso, devidamente registrado no 6rgao

competente (MEC)
Declaragao, Certificado ou Diploma de

conclusdo de curso de pos-graduagio
em nivel de Especializa¢do - lato sensu/
Aprimoramento com carga horaria minima
de 360 horas-aula, na area correlata ao
concurso, devidamente registrado no 6rgao
competente (MEC)

Doutorado
5,0 pontos 5,0 pontos

Mestrado

3,0 pontos 3,0 pontos

Especializacio/
Aprimoramento

1,0 ponto 2,0 pontos

k) as Declaragdes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverdo ser convalidados por
universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;
1) ndo serdo avaliados Titulos nao especificados no quadro do Item 2.2;

m) a pontuagao maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos.

n) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva.

0) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declarag@o ou Ilegalidade na obtencao dos Titulos apresentados.

CAPITULO X — DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocagio no Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 11 (onze) de outubro de 2016.

2. Os Titulos deverido ser entregues na data, local e horirio publicados oportunamente no Diirio
Oficial do Municipio de Bauru.

3. S6 sera permitida a participacdo do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva, na respectiva data, local e
horario constantes no Edital de Convocacio publicado no Diario Oficial de Bauru.

4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento: Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgio de Classe
que tenha for¢a de documento de identificaciio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei. Nao seriio aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.1) Por medida de seguranga, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscricio.
6. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacido do candidato.

7. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica eliminacdo. Nao sera concedida, em nenhuma hipétese, uma
segunda chamada de prova.

7.1) Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungao dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condigao especial e segunda chamada de Prova.

8. Ao adentrar a sala de aplicacdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
9. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apos o inicio da
mesma, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

10. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogacdo do prazo para término das provas.

11. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem (ns) de provas, na presenca de, no minimo, 03 (trés) candidatos(as) e mediante
assinatura de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

12. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 15 horas, ap6s os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicag@o.

13. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacdo da mesma.

14. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, calculadora, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4,
controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como reldgio de qualquer espécie e dculos
escuros.

14.1. E reservado a Coordenagio do Concurso, caso julgue necessério, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplica¢do da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do Concurso.

15. Os candidatos ndo poderao adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresenta¢ao de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva.

16. Ao ingressar na sala para realiza¢do da prova, todos os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences
em saco plastico fornecido pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se os mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera eliminado do certame.

17. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

18. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

18.1) O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

18.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execucao da prova (6culos de grau (exceto 6culos escuros), caneta esferografica
de material transparente, documento de identificagao).

18.3) Apos o inicio da Prova Objetiva ndo sera permitido o rompimento do lacre.

18.4) O saco plastico tratado no Item 16 s6 podera ser violado apods a saida do candidato do local
estabelecido para realiza¢ao da prova.

CAPITULO XI — DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestio Administrativa
e Servigos - PSICOLOGO, tera carater eliminatério e classificatério, atribuindo-se 1,80 (um ponto e
oitenta décimos) a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

2. A 2" Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestio
Administrativa e Servicos - PSICOLOGO, tera cariter Classificatério. A nota final correspondera a
soma do numero de acertos do candidato na Prova Objetiva e a pontuac@o obtida na Analise de Titulos.
3. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de material transparente azul ou preta, de acordo com as instru¢des constantes
na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala, terdo sua
prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6. O Cartdio Resposta sera o tinico documento vélido para correcio e NAQ sera substituido em hipétese
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alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenagdo do Concurso.

7. O candidato ¢é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartdo resposta, tais
como nome, nimero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizag¢do da prova:

8.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

8.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

8.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado.

8.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

9. Os resultados da Prova Objetiva e Analise de Titulos serdo publicado oportunamente no Diario Oficial
de Bauru.

10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para correspondéncia
e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos/portal do candidato do site: www.
bauru.sp.gov.br, inclusive apos divulgagdo do resultado final.

11. As alteragdes de nome, RG, CPF e data de nascimento, referentes a este concurso, deverao ser realizadas
na area de concursos/portal do candidato do site: www.bauru.sp.gov.br até o ultimo dia de inscrigdo. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados pessoais solicitados
no ato da inscri¢do, dispondo do direito da Comissao Organizadora excluir do certame o candidato que nao
o fizer.

12. Da divulgagdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual se
inscreveu.

13. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagdo e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administragdo Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

14. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de inscri¢@o neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo inico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

¢) obtiver maior pontuagdo na Analise de Titulos.

d) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

e) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Legislacdo da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Atualidades da Prova Objetiva;

@) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de nao conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderegados a Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias
tteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia ttil
subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br (modelo anexo V).
1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulacdo, alteracdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.

3. O recurso devera ser entregue pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e copia),
no Protocolo da Secretaria Municipal da Administracio. Nao sera aceito recurso interposto por fax-
simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que ndo esteja especificado neste Edital.

4. Somente sera apreciado recurso interposto dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sdo requisitos necessarios a admissibilidade do Recurso Administrativo interposto em face do Concurso
Publico regulado pelo presente edital:

a) enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicacdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente;

¢) indicac@o da numeracao do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente participou
e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, enderego residencial e
telefone (s) para contato);

e) indicacdo de seu nimero de inscri¢do;

f) estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungdo dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.

9. Em caso de republicacdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Niio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsidera¢do de Recurso indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagio inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢do, conforme prescrito pela Constitui¢ao
Federal de 1988.

13. Apos a publicac@o do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

14. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSO/PORTAL DO
CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicacdo da Homologacdo do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.
2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV — DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagdo.

2. A nomeacdo sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para
apresentacao do candidato aprovado.

3. Perderai os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) nao comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacgao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, apos sua nomeagao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, tera para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n°® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo da Certiddo de Nascimento/
Certidao de Casamento atualizada;

b) a apresentagdo da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da nomeagao;

¢) se estrangeiro, a comprovacao de sua regularidade no pais, mediante apresentacdo do Visto Permanente
e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou nio o cargo;

d) a comprovacdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos tltimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaracdo do responsavel pelo
imoével onde reside;

f) a apresentag¢do de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servi¢o publico municipal, estadual ou federal;

g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formagdo do
Patrimoénio do Servidor Publico (PASEP);

i) apresentagdo de Certidao de Casamento atualizada ou Escritura Ptblica de Unido Estavel atualizada;

j) aprova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagao na ultima eleigdo;

k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obriga¢des militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

1) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo III, Item
f deste edital);

m) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

n) a comprovacdo de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagdo de:

n.1) certidao negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos tltimos 05 (cinco)
anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos ultimos 180 (cento e
oitenta) dias.

n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
0) a avaliagdo psicologica, para avaliagdo de sua satide mental;

p) a pericia médica, para avaliagdo de sua satde fisica e mental, de carater eliminatério.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a acumulag@o de aposentadoria e cargo de um mesmo regime proprio de previdéncia ou regimes proprios
distintos, salvo aqueles com previsdo legal expressa no art.40, inciso 6° da Constituicao Federal vigente.
b) qualquer acumulagio remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

¢) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituigao Federal vigente e Sumula 246.

7. De acordo com a Lei Municipal n°® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocopias autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacado, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na Internet pelo endereco: www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no enderego
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n°® 1275/2016.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS — PSICOLOGO
Prestar assisténcia na area social, bem como atender e orientar a area organizacional, elaborando e aplicando
técnicas psicologicas. Desenvolver as agdes de acolhida, entrevistas, orientagdes, referenciamento e contra-
referenciamento, visitas e entrevistas domiciliares, busca ativa, articulagdes institucionais dentro e¢ fora
do territorio de abrangéncia, protegdo pro-ativa, atividades socioeducativas e de convivio, facilitagdo
de grupos, estimulando processos contextualizados, auto-gestionados, praxicos e valorizadores das
alteridades. Propiciar acolhimento das vivéncias emocionais. Realizar triagem. Realizar observagdes,
avaliagdo psicologica, aplicacdo de testes psicologicos, dindmicas de grupo e interpretar e elucidar conflitos
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e questdes, conforme julgar necessario. Levantar os dados necessarios para compor o diagnostico das
demandas apresentadas. Acompanhar e avaliar o diagnostico e procedimentos realizados. Desenvolver
modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho social desenvolvido pela Proteg¢do Social
Basica e Especial (média e alta). Encaminhar usudrios para os procedimentos psicoterapicos e para outros
profissionais quando julgar necessario. Avaliar a evolugdo do grupo, familias e/ou usuario. Acompanhar
familias em situacao de acolhimento institucional e em cumprimento de medidas socioeducativas. Participar
em audiéncias concentradas. Participar em reunides de discussdo de caso com a rede socioassistencial e
Sistema de Garantia de Direitos. Colaborar com a construgdo de processos de media¢do, organizagio,
mobilizagdo social e participacdo dialogica que impliquem na efetivagao de direitos sociais e na melhoria das
condicoes de vida. Promover o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e aquisi¢des, articulagio e
fortalecimento das redes de protegdo social. Desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos
da rede de protegdo social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da
atencdo em rede. Participar da implementacdo, elaboracdo e execugdo dos projetos de trabalho. Planejar e
definir, com participa¢ao da equipe de profissionais, as atividades a serem realizadas. Preparar e coordenar
grupos de discuss@o e estudos. Organizar eventos que envolvem assuntos da area. Organizar a rotina de
atendimentos. Elaborar relatorios técnicos, pareceres, declaragdes, laudos, apresentagdes, informes, etc.
Participar de reunides administrativas e técnicas. Realizar, mensurar, sistematizar e analisar levantamentos
estatisticos das informac¢des das demandas apresentadas. Fomentar a existéncia de espagos de formagao
permanente, buscando a constru¢do de praticas contextualizadas e coletivas. Participar de comissdes
técnicas, conselhos e entidades de classe. Trocar experiéncias com outros profissionais. Avaliar a eficacia e
eficiéncia do servigo, promovendo a sua reorganizagio e atualizagdo, sempre que necessario. Supervisionar
e acompanhar estagiarios. Planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de
posto de trabalho, etc), para descri¢o e sistematizagdo de comportamentos requeridos no desempenho de
cargos e fungdes, com o objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas agdes da administragdo. Participar
do processo de recrutamento e selecdo pessoal (concursos, processo seletivo e contratacdo temporaria),
utilizando técnicas de avaliagdo, com o objetivo de selecionar os candidatos mais adequados ao desempenho
da funcdo. Elaborar diagnosticos psicossociais. Planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou
em equipe multiprofissional, programas de treinamento, de capacitacdo e desenvolvimento de recursos
humanos. Acompanhar a formulacdo e implantagdo de projetos de mudangas na Administragdo, com o
objetivo de facilitar a integracdo e a absor¢do das mesmas. Participar como consultor, na Administracao,
atuando como facilitador de processos de grupo e de interveng@o psicossocial nos diferentes niveis
hierarquicos das unidades. Informar funciondrio sobre as normas e regras da Prefeitura. Encaminhar
funcionario para treinamento. Favorecer a integracdo e adaptagdo do funcionario. Participar do processo
de movimentagdo pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos
psicologicos e motivacionais, assessorando na indicagdo da lotagdo e integragdo funcional. Realizar a
analise e descrigdo de cargos (atualizar, criagdo de cargos, mudancas nos cargos e/ou atividades, etc.).
Pesquisar remuneragao dos cargos dentro e fora da Prefeitura Municipal de Bauru. Propor politicas de cargos
e remuneragdes. Efetuar manutengdo de tabelas salariais. Analisar custos de pessoal. Atualizar o sistema de
avalia¢@o de desempenho, conforme necessidade. Apurar resultados da avaliagdo de desempenho. Orientar
funciondrios e supervisores quando os mesmos apresentarem dificuldades na realizagdo do processo de
avaliagdo. Promover programas de sensibilizagdo e informagao sobre como realizar uma avaliagdo de
desempenho adequada. Realizar pesquisas visando a constru¢do e ampliagdo do conhecimento tedrico e
aplicado ao trabalho. Promover estudos para identificagdo das necessidades humanas em face da construgao
de projetos e equipamentos de trabalho (ergonomia). Elaborar instrumentos para o processo de avaliagdo
pessoal, objetivando subsidiar as decisdes, tais como: promogdes, movimentagdo de pessoal, planos
de carreira, remuneragdo, programas de treinamento e desenvolvimento, etc. Encaminhar e orientar os
servidores e as unidades de trabalho, quanto ao atendimento adequado, no ambito da saude mental, nos
niveis de prevencdo, tratamento e reabilitacdo. Realizar programas de promocdo da saude mental do
trabalhador. Participar do processo de desligamento de funcionarios, no que se refere a demissdo e ao
preparo para aposentadoria, visando a elaborag¢do de novos projetos de vida. Participar de programas e/ou
atividades na area de segurancga do trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais. Desenvolver
acOes destinadas as relagdes de trabalho no sentido de obter maior produtividade e realizagao pessoal dos
individuos e grupos, intervindo nas situagdes de conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor
qualidade de vida no trabalho.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa:

1. Processo de constituigdo das Politicas de Assisténcia Social no Brasil.
2. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

3. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

4. Centro de Referéncia em Assisténcia Social — CRAS.

5. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.
6. Psicologia Comunitaria e Assisténcia Social: Exclusdo, Comunidade, Relagdes Comunitarias,
Conscientizagao, Fortalecimento e Praticas Psicossociais.

7. Processos e praticas grupais, autonomia e inser¢ao social de grupos e comunidades.
8. A atuagdo e possibilidades da(o) psicologa(o) na Assisténcia Social.
9. Motivagao.

10. Avaliagdo de Desempenho.

11. Integragao.

12. Descric¢ao de Cargos.

13. Entrevista psicolégica.

14. Entrevista de Desligamento.

15. Atuagdo do psicologo em equipes multiprofissionais.

16.Testes psicologicos; Laudos e pareceres.

17. Nogdes basicas sobre Psicopatologia.

18. Comunicagao, Relacionamento pessoal e interpessoal.

19. Conceitos de grupo e Equipe.

20. Conflitos.

21. Etica profissional.

22. Dinamica de Grupo.

23. Psicologia aplicada a area de Gestdo de Pessoas e Psicologia Organizacional.
24. Treinamento e Desenvolvimento.

25. Lideranca.

26. Assédio Moral.
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LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensdo e interpretacao de textos diversos;

2. Crase;

3. Emprego das palavras e expressoes:

por que/porque/por qué/porqué; onde/aonde; cessao/sessdo/se¢ao/seccdo; ha/a; a fim de/ afim de;

4. Sintaxe de Regéncia;

5. Sintaxe de Concordancia;

6. Sintaxe: termos essenciais da oracdo (sujeito e predicado); termos integrantes da oragdo (objeto direto,
objeto indireto, objeto direto preposicionado, objeto direto pleonastico, agente da passiva, o complemento
nominal); termos acessorios da oragdo (aposto, vocativo, adjunto adnominal, adjunto adverbial);

7. Morfologia: Flexao dos substantivos - género e namero, plural dos substantivos compostos; flexdo dos
adjetivos — género, numero e grau; emprego dos artigos; Pronome — classificagdo e emprego dos pronomes
de tratamento, dos pronomes obliquos, dos pronomes demonstrativos, dos pronomes relativos; Verbo —
flexao de numero, de pessoa, de modo, de tempo. Vozes verbais. Conjugagdes. Verbos regulares, irregulares,
anomalos, defectivos, abundantes, auxiliares, reflexivos. Advérbio - emprego. Conjungdo — coordenativa e
subordinativa, locug¢des conjuntivas. Preposi¢ao - valor das relagdes estabelecidas pelas preposigoes.
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www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02015-2018/2015/Lei/L13146.htm
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Municipal — (Artigos: 1° 3° e 15). Disponivel em:
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inciso XIIJ; 15; 19 ao 27; 41; 102 ao 105).

Disponivel em: http:/www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei3781.pdf

10. Lei Municipal n° 4.830, de 17 de maio de 2002 — Transforma o Servico de Previdéncia dos
Municipiarios de Bauru — SEPREM - na Fundacdo de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais Efetivos de Bauru - FUNPREYV — (Artigos: 49 ao 61; 86 ao 138). Disponivel em:
http://www.funprevbauru.com.br/funprev/upload/conteudo/Lei%20n_%204830-02.pdf

11. Lei Municipal n® 5.975, de 1° de outubro de 2010 — Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Salario - PCCS; sobre o reenquadramento, sobre a reconfiguracdo das carreiras, sobre a institui¢ao de
jornadas especiais, sobre a criagcdo de nova grade salarial para os cargos efetivos e em comissdo, sobre a
extingdo de adicionais, produtividades e gratifica¢cdes dos servidores publicos municipais, exceto os cargos
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ATUALIDADES

Noticias, acontecimentos, fatos e/ou versdes ocorridos no Brasil e no mundo divulgados a partir de Janeiro
de 2015, nos meios de comunicagio referente as areas de: cidadania, ciéncia, cultura, arte, comunicagao,
esporte, economia, educagdo, empregabilidade, ética, legislagdo, meio ambiente, negocios, novas
tecnologias, politica, satide, sustentabilidade e redes sociais.

ANEXO II1
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
namero de RG e do CPF , inscrito sob o niimero
no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,

optica.

a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio optica.
0s casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° .
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utiliza¢do dos recursos da comunidade

saude e seguranca

habilidades académicas

lazer

trabalho

- Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitacio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:
Enderego para contato:

Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona

(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.
Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)

(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
e domiciliadona  (enderego completo/cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

P )

Pede e Espera Deferimento.
Bauru/SP, de_ de20le.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

mental ou multipla) ANEXO VI
Descricao da Deficiéncia: CRONOGRAMA
Datas Eventos

20/08/2016 1* Publicac¢do Diario Oficial de Bauru

30/08/2016 2* Publicagdo Diario Oficial de Bauru
Codigo CID-10: . 06/09/2016 3* Publica¢do Diario Oficial de Bauru
- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando 13/09/2016 Abertura Inscricées
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades 133a0/1069/{)29%81 3 Periodo para reqE;ci;r;flgegz;%slgsggg?izstaxa e insericio
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de: 13/09 a 21/10/2016 Periodo para solicitar condi¢ao especial para lactante
paraplegie} 13 2 30/09/2016 Periodo para solicitar condi¢ao especial para realizar a Prova e vaga de
paraparesia deficiente
monoplegia 11/10/2016 1° Edital de Convocac¢do da Prova Objetiva
monoparesia 15/10/2016 2° Edital de Convocace:lo da Prova Objetiva
tetraplegia 20/10/2016 3° EdltglNde Convogacaf) da Prova Qb].etlva
tetraparesia 23/10/2016 PreVls'a(z da Reqllzaca0~Pr0va Ob]e'tlva
triplegia 25/10/2016 Previsdo de Divulgacdo do Gabarito
triparesia Bauru/SP, 20 de agosto de 2016.
hemiplegia LUIZ CELIO BUCCERONI
hemiparesia SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ostomia
amputagdo ou auséncia de membro ERRATA
paralisia cerebral
nanismo ONDE SE LE:

membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao

EXONERACAO/ POSSE
PORTARIA N.° 2718/2016 A Diretora de Departamento de Administragdo de Pessoal, no uso de suas
atribui¢oes legais que confere com o Decreto 6664 de 22 de julho de 1993 resolve: Exonerar, a pedido,
o (a) servidor(a) DANIELA PIOVESAN DE OLIVEIRA, portador (a) do RG n.° 235417075, do cargo
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efetivo de AGENTE EDUCACIONAL - AUXILIAR DE CRECHE e dar posse no cargo efetivo de
ESPECIALISTA EM EDUCACAO ADJUNTO - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO
BASICA INFANTIL, a partir de 16/08/2016.

LEIA-SE:

EXONERACAO/ POSSE
PORTARIA N.° 1337/2016 A Diretora de Departamento de Administragdo de Pessoal, no uso de suas
atribui¢des legais que confere com o Decreto 6664 de 22 de julho de 1993 resolve: Exonerar, a pedido,
o (a) servidor(a) DANIELA PIOVESAN DE OLIVEIRA, portador (a) do RG n.° 235417075, do cargo
efetivo de AGENTE EDUCACIONAL - AUXILIAR DE CRECHE e dar posse no cargo efetivo de
ESPECIALISTA EM EDUCACAO ADJUNTO - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO
BASICA INFANTIL, a partir de 16/08/2016.
ESCOLA DE GESTAO PUBLICA

Ementa: O Writer ¢ o editor de textos do pacote LibreOffice. Esse curso se propde a apresentar as
funcionalidades basicas desse aplicativo como formatagao, utilizacao de estilos, configuragdes de pagina e
inserc¢do de cabegalhos e rodapés, além de mostrar como manipular arquivos gerados pelo Microsoft Word.
As inscricdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderao
aproveitar o certificado para fins de Progressio por Qualificaciio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.

Datas e horarios:

Turma 5: 11/08/2016 — 08h as 12h e 18/08/2016 — 08h as 12h

Turma 6: 06/09/2016 — 08h as 12h e 13/09/2016 — 08h as 12h

Carga horaria: 08 horas

Vagas: 15

Local: NAPEM

Palestrante: Marcelo Climaites Fernandes

Mestre em Ciéncia da Computag@o. Possui 19 anos de experiéncia na area de Informatica, nesse tempo,
trabalhou com Coordenag¢do de projetos, Analise de Informagdes, Analise de Sistemas, Analise de
Desenvolvimento de Sistema e Programagdo para Automagdo Industrial. Leciona ha 14 anos, sendo que
desses, 10 anos em institui¢des de Ensino Superior, para cursos de Ciéncia da Computagdo, Sistemas de
Informagdo, Administracdo, Ciéncias Contabeis, RH, Logistica, entre outros.

Inscrigdes: Checar o periodo de inscrigdes, através do site www.baurLsp.gov.br

O Clique em secretaria da administracio — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.

OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

CURSO: “INTRODUCAO AO LIBREOFFICE: CALC”
Ementa: O Calc ¢ o programa de Planilhas Eletronicas do pacote LibreOffice. Esse curso se propoe a
apresentar as funcionalidades basicas como formulas, fungdes e impressdo e mostrar como manipular
arquivos gerados pelo Microsoft Excel.
As inscricdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderdo
aproveitar o certificado para fins de Progressio por Qualificaciio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.
Datas e horarios:
Turma 5: 23/08/2016 — 08h as 12h e 30/08/2016 — 08h as 12h
Turma 6: 08/09/2016 — 08h as 12h e 15/09/2016 — 08h as 12h
Carga horaria: 08 horas
Vagas: 15
Local: NAPEM
Palestrante: Marcelo Climaites Fernandes
Mestre em Ciéncia da Computag@o. Possui 19 anos de experiéncia na area de Informatica, nesse tempo,
trabalhou com Coordenag¢do de projetos, Analise de Informagdes, Analise de Sistemas, Analise de
Desenvolvimento de Sistema e Programagdo para Automagdo Industrial. Leciona ha 14 anos, sendo que
desses, 10 anos em institui¢des de Ensino Superior, para cursos de Ciéncia da Computagdo, Sistemas de
Informagdo, Administracdo, Ciéncias Contabeis, RH, Logistica, entre outros.
Inscrigdes: Checar o periodo de inscrigdes, através do site www.baurlsp.gov.br
O Clique em secretaria da administracio — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.
OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

PALESTRA: “COMUNICACAQ ORGANIZACIONAL”
Serio abordados os seguintes assuntos: Os tipos de organizacdo e de comunicagao. Identidade e imagem
institucional: como eu me vejo e como os outros me veem. Posicionamento: como a organizagdo ¢ o
profissional se apresentam para a opinido publica. A importancia da comunicagdo para a gestdo publica
municipal.
As inscricdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderao
aproveitar o certificado para fins de Progressio por Qualificaciio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.
Data e horario: 24/08/16 — 14h
Carga horaria: 02 horas
Vagas: 50
Local: Auditorio do Gabinete do Prefeito. Praga das Cerejeiras, n° 01-59, 3° andar
Palestrante: Pedro Polesel Filho
Atuou por 10 anos como professor universitario na graduagio e pos-graduagio da Universidade do Sagrado
Coragdo de Jesus (USC-Bauru/SP), além de ter lecionado na Universidade Federal de Goiania-GO e na
Universidade Independente de Angola em Luanda na Angola. Trabalha com varios assuntos nos campos
da gestao e da comunicag@o nas organizagdes publicas. Atualmente servidor publico da PMB no cargo de
Relagoes Publicas.
Inscrig¢des: das 10h do dia 06/07/2016 as 17h do dia 23/08/2016. As inscrigdes sao realizadas através do

site WWW.DAWILSD ZOV.DI-

O Clique em secretaria da administracio — escola de governo — inscricdes — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.

OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

PALESTRA: “SEGURANCA — CODIGOS MALICIOSOS”
Ementa: Codigos maliciosos (malwares) sdo programas especificamente desenvolvidos para executar
acOes danosas e atividades maliciosas em um computador pessoal ou corporativo. Uma vez instalados, os
codigos maliciosos passam a ter acesso aos dados armazenados no computador e podem executar agdes
em nome dos usuarios, de acordo com as permissdes de cada usuario. O minicurso “Seguranga — Codigos
Maliciosos” define o que sdo codigos maliciosos, os danos que costumam causar. Apresenta os principais
tipos e os cuidados a serem tomados para evitar que um computador ou dispositivo movel seja infectado ou
invadido por codigos maliciosos. (Fonte — Adaptado de http://cartilha.cert.br).
As inscri¢oes estarido abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderio
aproveitar o certificado para fins de Progressiao por Qualificacio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.
Data e horario: 25/08/2016 — 05h
Carga horaria: 03 horas
Vagas: 50
Local: Auditoério do Gabinete do Prefeito
Palestrante: David José Francoso
Especialista em Gestdo de Organizagdes Publicas pela Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita
Filho (2009) e MBA em Gestao de Projetos pela Anhanguera Educacional S/A (2014), possui graduagao
em Comunicag@o Social pela Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho (1992) e em Gestao
de Tecnologia da Informagao pela Anhanguera Educacional S/A (2012). Na Administragao Publica desde
1982, atualmente ¢ Analista de Desenvolvimento de Sistemas da Prefeitura Municipal de Bauru, Professor
Especialista do Instituto Educacional do Estado de Sao Paulo - IESP, Professor Especialista do Instituto
de Ensino Superior de Bauru Ltda. - IESB, Membro Presidente do Conselho Fiscal e Membro do Comité
de Investimentos da FUNPREYV, atuando principalmente nos seguintes temas: gestdo de tecnologia da
informacgdo, gestdo de projetos, administracdo publica, gestdo documental, sociedade da informacdo,
cidade digital, governo eletronico, inclusdo digital, gestdo previdenciaria, controladoria, mercado de
capitais, licitagdes, leildes, contratos, ensino, palestras e treinamentos. Certificado em CPA-10 pela
ANBIMA (2015). Autor dos livros "e-Bauru : Na rota para se tornar uma cidade digital" (2011) e "Gestao
da tecnologia da Informagao: teoria e pratica" (2016). Atuou como Professor Assistente da P6s Graduagao
da Anhanguera Educacional S/A e como Professor do Centro Estadual de Educagido Tecnologica "Paula
Souza".
Inscrigdes: das 12h do dia 04/04/2016 as 17h do dia 24/08/2016, através do site yyw.baunsp.gov.br
O Clique em secretaria da administracio — escola de governo — inscricdes — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.
OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

PALESTRA: “SEXUALIDADE NA IDADE ESCOLAR”
Ementa: O que ¢ considerado sexualidade “normal” ou “dentro do esperado” durante a idade escolar.
Quais as manifestagdes habituais, quais comportamentos podem e como podem ser contidos. Quais
comportamentos podem e como podem ser considerados como manifestagdo dentro do esperado da
sexualidade saudavel.
As inscri¢oes estarido abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderio
aproveitar o certificado para fins de progressio por qualificacio profissional os servidores lotados
nos cargos de: Agente Social, Assistente Social e Psicélogo, enquadrados na lei municipal n°® 5.975/10.
Data e horario: 26/08/2016 — 05h
Carga horaria: 03 horas
Vagas: 50
Local: Auditoério do Gabinete do Prefeito
Palestrante: Adélia Ferraz Daher Miranda
Meédica Psiquiatra formada pela FAMEMA-Faculdade de Medicina de Marilia. Especialista em Psiquiatria
pela Associagdo Brasileira de Psiquiatria. Mestre em Distirbios da Comunica¢do pela FOB-USP.
Atualmente atua na clinica privada e DPAC - Secretaria da Satude.
Inscri¢des: das 14h30 do dia 14/07/2016 as 17h00 do dia 25/08/2016, através do site ywww.baum.sp.gov.br
O Clique em secretaria da administrag¢io — escola de governo — inscri¢cdes — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.
OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

PALESTRA: “AS COMPETENCIAS DA GESTAO PROFISSIONAL E PESSOAL”
Ementa: A gestdo de empresas necessita de lideres competentes e inovadores bem como profissionais
integros na realiza¢do de suas tarefas. Delineamentos de competéncias, habilidades sociais, organiza¢ao de
grupos e aprimoramento profissional serdo abordados para a melhor efetividade do trabalho.

As inscri¢oes estarido abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderio
aproveitar o certificado para fins de Progressiao por Qualificacio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.

Data e horario: 05/09/2016 — 05h

Carga horaria: 02 horas

Vagas: 50

Local: Auditoério do Gabinete do Prefeito

Palestrante: Maria Aparecida Goncalves dos Santos

Pedagoga. Especialista em Psicopedagogia; Gestao Escolar — UNESP/FCL. Mestre em Processos e
Distarbios da Comunicag¢ao — FOB/USP

Inscri¢des: das 15h00 do dia 07/07/2016 as 17h00 do dia 02/09/2016, através do site www.baum.sp.gov.br
O Clique em secretaria da administrag¢io — escola de governo — inscri¢cdes — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.

OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.
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PALESTRA: “ASPECTOS PRATICOS DO DIREITO DAS FAMILIAS”

Serio abordados os seguintes assuntos: O Direito das Familias ¢, provavelmente, o primeiro ramo do Direito com que as
pessoas tém contato, sendo também um dos que mais as afetam, inclusive no ambito emocional. Apesar disso, ¢ cercado de
desconhecimento, meias verdades e conceitos errados, especialmente sobre pensdo alimenticia, guarda e visitagao, unido
estavel e heranga. Estes topicos serdo abordados utilizando linguagem acessivel e informal, com o objetivo de esclarecer
0s conceitos e corrigir os equivocos mais comuns.
As inscricdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderido aproveitar o
certificado para fins de Progressio por Qualificacido Profissional os servidores lotados nos cargos de: Assistente
Social, Agente Social e Psic6logos em conformidade com a Lei 5975/10.
Data e horario: 14/09/2016 — 09h
Carga horaria: 02 horas
Vagas: 50
Local: Auditoério do Gabinete
Palestrante: Vinicius de Carvalho Carreira
Advogado formado pela Institui¢ao Toledo de Ensino de Bauru/SP. Psicologo formado pela Unesp de Bauru/SP. Mediador
e Arbitro certificado pelo Centro de Mediagio e Arbitragem de Sdo Paulo. Pés-graduando em Direito das Familias e
Sucessdes pela Faculdade Damasio de Sao Paulo/SP. Pos-graduando em Processo Civil pela Escola Superior de Advocacia
de Sdo Paulo/SP. Gestor da empresa "Vinicius Carreira - Atendimento para Familias", atuando em mediagdo de conflitos,
psicoterapia e causas de Direito das Familias.
Inscrlcoes das 15h30 do dia 25/04/2016 as 17h00 do dia 13/09/2016, através do site ywbaunlsp.govbr

Clique em secretaria da administragiio — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e Matricula —
selecione o curso e clique em matricular-se.
OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO DIREITO A
CERTIFICADO.

PALESTRA: “SEGURANCA EM DISPOSITIVOS MOVEIS”

Ementa: Dispositivos moveis, como tablets, smartphones, celulares ¢ PDA, tém se tornado cada vez mais populares
e capazes de executar grande parte das agdes realizadas em computadores pessoais, como navegagdo Web, acesso a
sistemas corporativos, Intranet, Extranet, Internet Banking e acesso a e-mails e redes sociais. O minicurso “Seguranga
em Dispositivos Moveis” apresenta algumas das principais caracteristicas dos dispositivos moveis, os principais riscos
relacionados ao seu uso e os cuidados que devem ser tomados para proteger esses dispositivos. (Fonte — Adaptado de
http://cartilha.cert.br).
As inscricdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderido aproveitar o
certificado para fins de Progressiao por Qualificaciio Profissional os servidores lotados nos cargos enquadrados na
Lei 5975/10.
Data e horario: 16/09/2016 — 09h
Carga horaria: 03 horas
Vagas: 50
Local: Auditoério do Gabinete do Prefeito
Palestrante: David José Francoso
Especialista em Gestédo de Organizagdes Publicas pela Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho (2009) e
MBA em Gestdo de Projetos pela Anhanguera Educacional S/A (2014), possui graduagdo em Comunicagdo Social pela
Universidade Estadual Paulista Jalio de Mesquita Filho (1992) e em Gestdo de Tecnologia da Informagéo pela Anhanguera
Educacional S/A (2012). Na Administragdo Publica desde 1982, atualmente ¢ Analista de Desenvolvimento de Sistemas da
Prefeitura Municipal de Bauru, Professor Especialista do Instituto Educacional do Estado de Sao Paulo - IESP, Professor
Especialista do Instituto de Ensino Superior de Bauru Ltda. - IESB, Membro Presidente do Conselho Fiscal e Membro do
Comité de Investimentos da FUNPREYV, atuando principalmente nos seguintes temas: gestdo de tecnologia da informagao,
gestdo de projetos, administragdo publica, gestdo documental, sociedade da informagao, cidade digital, governo eletronico,
inclusdo digital, gestdo previdenciaria, controladoria, mercado de capitais, licitagdes, leildes, contratos, ensino, palestras e
treinamentos. Certificado em CPA-10 pela ANBIMA (2015). Autor dos livros "e-Bauru : Na rota para se tornar uma cidade
digital" (2011) e "Gestdo da tecnologia da Informagao: teoria e pratica" (2016). Atuou como Professor Assistente da Pos
Graduagao da Anhanguera Educacional S/A e como Professor do Centro Estadual de Educagio Tecnologica "Paula Souza".
Inscrlcoes das 12h00 do dia 04/04/2016 as 17h00 do dia 15/09/2016, através do site ywbaunisp.govbr

Clique em secretaria da administragiio — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e Matricula —
selecione o curso e clique em matricular-se.
OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO DIREITO A
CERTIFICADO.

PALESTRA: “ASFALTO. ARBORIZACAQ E QUALIDADE DE VIDA” (TURMA II).

Serio abordados os seguintes assuntos: Todos os cidaddos querem asfalto na frente de seus imoveis. Contudo, néo basta
apenas asfaltar, pois os “buracos”, as inundagdes e o desconforto térmico fazem parte da grande insatisfagao dos habitantes
e frequentadores de nossa cidade. Por isso, a palestra “Asfalto, arborizag¢do e qualidade de vida” visa demonstrar meios de
minimizar os custos com manutencdo ¢ melhorar a qualidade de vida da populagao.
As inscricdes estario abertas a todos os servidores da Prefeitura de Bauru e poderio aproveitar o certificado
para fins de Progressdo por Qualificacio Profissional os servidores lotados nos cargos de: Arquiteto, Engenheiro,
Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal e Agente de Prote¢io Ambiental enquadrados na
Lei n° 5975/10.
Data e horario: 26/09/2016 — 09h
Carga horaria: 02 horas
Vagas: 50
Local: Auditério do Gabinete
Palestrante: Marcela Mattos de Almeida Bessa
Engenheira Florestal na Prefeitura Municipal de Bauru, Formada em Engenharia Florestal pela Esalq/Usp - Piracicaba,
Perita Judicial, Com Especializagdao em Gestdo Ambiental Pela Ufscar - Sdo Carlos.
Inscrlcoes das 12h00 do dia 15/08/2016 as 17h00 do dia 23/09/2016, através do site yaavbaunsp.goyvbr

Clique em secretaria da administragiio — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e Matricula —
selecione o curso e clique em matricular-se.
OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO DIREITO A
CERTIFICADO.

PALESTRA: “SEGURANCA EM COMERCIO ELETRONICQO”
Ementa: Atualmente, gragas a Internet, é possivel cotar e comprar grande quantidade de produtos sem sair de casa ou do
trabalho, sem se preocupar com horarios e sem enfrentar filas. Infelizmente ha golpistas que se aproveitam das facilidades
do comércio eletronico para aplicar fraudes. Assim como existem lojas, sites ¢ vendedores confiaveis, também existem
aqueles cujo objetivo ¢é lesar os consumidores, causar prejuizos e obter vantagens financeiras. Golpes de comércio eletronico
sdo aqueles que procuram explorar a relagdo de confianga existente entre as partes envolvidas na transa¢do comercial. O
minicurso “Seguranga em Comércio Eletronico” apresenta alguns dos golpes envolvendo comércio eletronico e que podem
ser aplicados por meio da Internet, os riscos a que usuarios estdo sujeitos ao usar o comércio eletronico de forma pessoal ou
corporativa e os cuidados que devem ser tomados para se proteger dos riscos relacionados a essa modalidade de aquisi¢ao
e cotagdo. (Fonte — Adaptado de http://cartilha.cert.br).
As inscricdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderido aproveitar o
certificado para fins de Progressio por Qualificaciio Profissional os servidores lotados nos cargos enquadrados na
Lei 5975/10.
Data e horario: 30/09/2016 — 09h
Carga horaria: 03 horas
Vagas: 50

Local: Auditorio do Gabinete do Prefeito
Palestrante: David José Francoso
Especialista em Gestdo de Organizagdes Pilblicas pela Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho (2009) e
MBA em Gestdo de Projetos pela Anhanguera Educacional S/A (2014), possui graduagdo em Comunicagdo Social pela
Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho (1992) e em Gestdo de Tecnologia da Informagéo pela Anhanguera
Educacional S/A (2012). Na Administragao Publica desde 1982, atualmente é Analista de Desenvolvimento de Sistemas da
Prefeitura Municipal de Bauru, Professor Especialista do Instituto Educacional do Estado de Sao Paulo - IESP, Professor
Especialista do Instituto de Ensino Superior de Bauru Ltda. - IESB, Membro Presidente do Conselho Fiscal e Membro do
Comité de Investimentos da FUNPREYV, atuando principalmente nos seguintes temas: gestao de tecnologia da informagao,
gestdo de projetos, administragdo publica, gestdo documental, sociedade da informagéo, cidade digital, governo eletronico,
inclusdo digital, gestdo previdenciaria, controladoria, mercado de capitais, licitagdes, leildes, contratos, ensino, palestras ¢
treinamentos. Certificado em CPA-10 pela ANBIMA (2015). Autor dos livros "e-Bauru : Na rota para se tornar uma cidade
digital" (2011) e "Gestéo da tecnologia da Informagéo: teoria e pratica" (2016). Atuou como Professor Assistente da Pos
Graduagdo da Anhanguera Educacional S/A e como Professor do Centro Estadual de Educagdo Tecnologica "Paula Souza".
Inscrlcoes das 12h00 do dia 04/04/2016 as 17h00 do dia 29/09/2016, através do site ywawbaunlsp.govbr

Clique em secretaria da administraciio — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e Matricula —
selecione o curso e clique em matricular-se.
OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO DIREITO A
CERTIFICADO.

Secretaria do Bem-Estar Social

Rosa Maria Otuka Barbosa Pereira

14 .
Secretaria
PORTARIA N° 51/2016
ROSA MARIA OTUKA , Secretaria Municipal do Bem-Estar Social — SEBES, no uso de suas atribui¢des legais:
RESOLVE

Autorizar os servidores abaixo descritos, pelo prazo de 06 meses, a condugdo de viaturas municipais, compativeis a
categoria que os mesmos sdo habilitados, na execugdo de servigos realizados para esta Secretaria, em conformidade com o
Decreto n° 10.088 de 20 de setembro de 2005, com todas as responsabilidades cabiveis:

Servidor N° Carteira Nacional de Habilitacio Validade
MARCIA REGINA DOTA DE LIMA | 04291084600 22/01/2020
SILVANA ISHIKAWA MORENO 02335184104 20/06/2017

UBLIQUE-SE, REGISTRA-SE E CUMPRA-SE
Bauru, 18 de agosto de 2016.
ROSA MARIA OTUKA BARBOSA PEREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM-ESTAR SOCIAL

EXTRATOS

TERMO DE ADITAMENTO DA PERMISSAO DE USO N° 1.281/16 - PROCESSOS N°
13.420/16 - PERMITENTE: MUNICIPIO DE BAURU - PERMISSIONARIA: SOCIEDADE DE
REABILITACAO E REINTEGRACAO DO INCAPACITADO — SORRI - BAURU - OBJETO: 1. As
partes resolvem alterar o item 1.1. da Clausula Primeira do contrato original, para retificar o patrimonio
da maquina de costura industrial tipo reta que constou ser n° 3.847, quando na realidade esta patrimoniada
sob n°® 3.487.— ASSINATURA: 08/08/16, conforme art. 61, paragrafo tinico da Lei Federal n° 8.666/93.

Secretaria de Cultura

Elson Reis
Secretario

EXTRATOS

CONTRATO N° 8.085/16 - PROCESSO N° 29.559/16 - CONTRATANTE: MUNICI{PIO DE BAURU
— CONTRATADA: PAULO HENRIQUE MARTINS - OBJETO: O presente contrato tem por objeto a
prestacdo de servigos visando a implantagéo e o desenvolvimento do Projeto denominado “FANTOCIA —
0S CONTADORES DE HISTORIA”, tendo como objetivo estimular a leitura através dos “contadores de
historias” que usam seus livros, dando vida aos personagens citados através dos fantoches, personificando
e estimulando a crianga a criar seu proprio universo fantastico cada vez que alguém ou ela propria ler
um livro, nos termos descritos no Processo Administrativo n® 29.559/16. - PRAZO: 12 meses — VALOR
TOTAL: R$ 10.000,00 - MODALIDADE: “Programa Municipal de Estimulo a Cultura de Bauru” -
ASSINATURA: 12/08/16, conforme art. 61, paragrafo tnico da Lei Federal n® 8.666/93.

CONTRATO N° 8.087/16 - PROCESSO N° 29.541/16 - CONTRATANTE: MUNIC{PIO DE BAURU
— CONTRATADA: RENATO FRANCO BUENO - OBJETO: O presente contrato tem por objeto a
prestacao de servigos visando a implantagdo e o desenvolvimento do Projeto denominado “BIBLIOTECA
MOVEL QUINTO ELEMENTO”, tendo como objetivo a inclusdo social dos menos favorecidos,
despertando e consolidando o habito da leitura, nos termos descritos no Processo Administrativo n°®
29.541/16. - PRAZO: 12 meses — VALOR TOTAL: R$ 10.000,00 — MODALIDADE: “Programa
Municipal de Estimulo a Cultura de Bauru” - ASSINATURA: 12/08/16, conforme art. 61, paragrafo
tnico da Lei Federal n°® 8.666/93.

CONTRATO N° 8.088/16 - PROCESSO N° 29.565/16 - CONTRATANTE: MUNIC{PIO DE BAURU
— CONTRATADA: INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO HOLISTICO -
VISTA - OBJETO: O presente contrato tem por objeto a prestagao de servigos visando a implantagao
e o desenvolvimento do Projeto denominado “JARDIM CULTURAL”, tendo como polo de difusdo e
democratizagdo das produgdes artisticas multidisciplinares formadoras da identidade cultural local, nos
termos descritos no Processo Administrativo n® 29.565/16. - PRAZO: 12 meses — VALOR TOTAL: R$
20.000,00 - MODALIDADE: “Programa Municipal de Estimulo a Cultura de Bauru” - ASSINATURA:
12/08/16, conforme art. 61, paragrafo tinico da Lei Federal n° 8.666/93.
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Secretariade = |
Desenvolvimento Economico,
Turismo ¢ Renda

Giane de Fatima Vaz
Secretaria

EXTRATOS

CONTRATO N° 8.065/16 - PROCESSO N° 13.119/16 — CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE BAURU — CONTRATADA: SEATTLE TECNOLOGIA E COMERCIO DE PRODUTOS
ELETROELETRONICOS EIRELI - EPP - OBJETO: A CONTRATADA obriga-se, nos termos de sua
proposta devidamente anexada ao Processo Administrativo n°® 13.119/16, a fornecer ao CONTRATANTE
02 (DUAS) IMPRESSORAS MULTIFUNCIONAIS MONOCROMATICAS, melhor descritos no Anexo
II e IX do Edital n° 137/16. - PRAZO: 12 meses — VALOR TOTAL: R$ 2.734,00 - MODALIDADE:
PREGAO ELETRONICO N° 084/16 — PROPONENTES: 13 - ASSINATURA: 28/07/16, conforme art.

61, paragrafo unico da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho 1.993.

Secretaria da Educacao

Vera Mariza Regino Casério
Secretaria

EDITAL DE CONVOCACA
A diretora da Emeii Pindquio convoca os associados da APM a comparecerem a Assembléia Geral para
eleicdo dos membros — gestdo 2016/2017 — do Conselho Deliberativo, diretoria Executiva e Conselho

Fiscal e ratificacdo dos atos praticados pela diretoria nesse periodo vacante de 03/08/2016 até a presente
data). A primeira chamada sera no dia 30/08/2016 de 2016, quinta-feira, as 16:00h, em sua sede na Rua
Herminio Pinto, 6-31, Higienopolis, nesta cidade de Bauru. Nao havendo o comparecimento de mais da
metade dos associados, convocamos, em segunda chamada, as 16h:30 min., no mesmo local e data.

EDITAL DE CONVOCACAO
A Diretora da EMEII Maria Helena Pigolato Amantini, convoca os associados da APM a comparecerem
a Assembleia Geral para eleigdo dos membros do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal, bem como para Ratificar todos os atos praticados pela Diretoria em exercicio de 2015 até a presente
ata. A primeira chamada sera no dia 30 de agosto de 2016, terca-feira, as 16:00 horas em sua sede, sito a
Rua Tomaz Bosco, quadra I, Jardim Ouro Verde, ndo havendo o comparecimento de mais da metade dos
associados, convocamos, em segunda chamada, as 16horas e 30 minutos, no mesmo local e data.

CONVOCAGAO — CONSELHO MUNICIPAL DA EDUCACAO PROC FORNECEDOR DOCUMENTO VALOR
Convoca os interessados a participarem da Assembleia para eleicdo de novos membros do Conselho 11133/15 | ANDREA F MONTEIRO SERVICOS ME 62 R$ 15.084,90
Municipal de Educagdo que seri realizada no dia 31/08 as 14H no NAPEM — Av. Duque de Caxias, 11-38.t oA T MONTEIRO SERVICOS ME INCISTe T
3904/14 [ CASA OMNIGRAFICA DE MAQ LTDA 7367 R 493,00
3904/14 | CASA OMNIGRAFICA DE MAQ LTDA 7361 R 246,50
s 3904/14 | CASA OMNIGRAFICA DE MAQ LTDA 7364 R 246,50
ecretarla e Sportes e azer 3904/14 | CASA OMNIGRAFICA DE MAQ LTDA 7366 R$ 493,00
. ; . f 3904/14 | CASA OMNIGRAFICA DE MAQ LTDA 7349 R 8.134,50
Mauricio Francisco do Nascimento Junior 44317/14 | DORIGAN IND COM EQUIP MUSICAIS 124 R 78.327,00
L. 69227/14 | H. AIDAR PAVIM E OBRAS LTDA 1464 RS 728.741.92
Secretario 30182/12 | NOVACK COM SERVICOS LTDA 2937 R 9.400,00
57509/15_[POC PARC UNICA R 6.215,00

Os pagamentos referente a tributos, tarifas e outros servicos pertencentes a Prefeitura Municipal
de Bauru, devem ser feitos exclusivamente através de guias (com coédigo de barras ou GRE) nio podendo ser
efetuados em hipétese alguma com depositos em conta corrente, pois nio ha como identificar o tributo ou outro
servico o qual foi pago, impossibilitando assim sua baixa.

DEPARTAMENTO DE DiVIDA ATIVA — RECEITAS IMOBILIARIAS
DIVISAO DE DiVIDA ATIVA — RECEITAS IMOBILIARIAS
DIRETORA: DANIELA PALMA OURA

Notificamos o(s) contribuinte(s) abaixo relacionado da RESCISAO e do CANCELAMENTO do
PARCELAMENTO ADMINISTRATIVO nos Termos das clausulas 14 ou 15 do respectivo Termo de
Parcelamento combinado com o Artigo 270 do Decreto Municipal n® 10645/08 ou Artigo 269 do Decreto
Municipal n® 11579/11.

Os valores pagos foram compensados nos valores da divida original conforme dispde do artigo 163 do
Codigo Tributario Nacional, prosseguindo-se na cobranga do saldo devedor nos termos da legislagdo
vigente.

Proc. 1244/15 — Nilza Ferreira;

Proc. 4334/15 — Osvaldo Loureiro;

Proc. 78899/15 — Luis Miguel Ribeiro;

Proc. 50109/14 — Luciano Antonio dos Santos;
Proc. 10952/12 — Olimpio Coutinho Neto;

Proc. 39816/14 — José Francisco de Souza Filho.

Notificamos os contribuintes abaixo relacionados, para que comparegam no POUPA TEMPO, sito a Av.
Nagdes Unidas n°® 4-44, esquina com Rua Inconfidéncia, Centro da Cidade, no prazo de 10 (dez) dias,
a partir da publicagdo desta, a fim de promoverem a regularizagdo dos Procedimentos Administrativos
indicados, sob pena de Cancelamento do parcelamento e cobranga do saldo remanescente com acréscimos
legais, nos termos do artigo n° 269 do Decreto Municipal N° 11.579/11.

Proc. 9599/16 — Marcelo Milhorini da Silva;
Proc. 9058/16 — Eneas Pavio da Silva;

Proc. 62776/15 — José Genaro Gozzi;

Proc. 52557/15 — Hélio Ricardo Lucci;

Proc. 76676/15 — Espolio de Rui Carlos Scanavini Junior;
Proc. 50681/11 — Sidnei Dornella;

Proc. 63162/11 — Clovis Dirceu dos Santos;
Proc. 74023/13 — Wilson José de Souza;

Proc. 28355/13 — Salvador Leandro;

Proc. 75798/15 — Natanael Gracindo Alves;
Proc. 77743/15 — Marcio Ferreira de Souza;
Proc. 78574/15 — Sonia Maria Batista Campos;
Proc. 78899/15 — Luis Miguel Ribeiro;

Proc. 80388/15 — César Borges de Souza;
Proc. 73141/15 — Eleny Aparecida dos Santos;
Proc. 75943/15 — Elmiro Pereira;

Proc. 79733/15 — Paula de Souza dos Santos;
Proc. 19251/13 — Renato Penteado Fabiano.

DIVISAO DE CONTABILIDADE
DIRETORIA: CINTIA ESTEVES TOGNON
DEPARTAMENTO FINANCEIRO

NOMEACAO: A partir de 16/08/2016, nomeia a servidora Fabiane Vieira da Costa Slompo, RG n°
24.850.269-4, matricula n® 33.458, para exercer o cargo em comissdo de Diretora de Departamento de
Lazer da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, conforme protocolo/e-doc n® 53.716/2016. De acordo
com o disposto no artigo 15 do decreto n® 11.852/2012, havera suspensao do computo do periodo de estagio
probatorio, uma vez que nao realiza as fungodes essenciais do cargo efetivo de Servente de Escola.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
Bauru, 16 de agosto de 2016
MAURICIO FRANCISCO DO NASCIMENTO JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

—_—
Secretaria de
Economia e Financas

Marcos Roberto da Costa Garcia

S g

MARCOS ROBERTO DA COSTA GARCIA
SECRETARIO ECONOMIA E FINANCAS

Secretaria do Meio Ambiente

Lazara Maria Gomes Gazzeta
Secretaria

Avenida Alfredo Maia, 1-10 — Vila Falcdo — Fone:- 3239-2766 e 3234-6849
Horario de atendimento:- de Segunda a Sexta-feira, das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h.
INTERNET: E-mail: meioambiente@bauru.sp.gov.br

ARBORIZACAQ URBANA

ATENCA

*Para solicitar a substitui¢do/poda procure o Poupa Tempo com comprovante de propriedade do imdvel e
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documentos pessoais (cOpias simples), conforme Lei n® 4368/99.

* A substituicao de arvore so podera ser realizada apos a publicacdo do deferimento (autorizagdo) no Diario
Oficial.

“Deferido o pedido, o municipe tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do deferimento
no Diario Oficial do Municipio, para efetivar a supressdo da arvore e de 15 (quinze) dias, a partir
da supressdo, para substitui¢do da mesma, sob pena prevista nesta lei. (NR)” (Art. Alterado pela Lei n°
4714/01)

*As despesas com a substitui¢do ficardo a cargo do requerente.

* As mudas das espécies vegetais arboreas para substituicdo/habite-se, deverdo ter altura igual ou superior
a 1,50 metros (um metro e cinquenta centimetros) e estarem orientadas por tutor e protegidas por gradil
(paragrafo unico do art. 1° do Decreto n° 8806/00).

*A poda de arvore em dominio publico somente sera permitida seguindo as especificagdes contidas no
artigo 21 da Lei n° 4368/99 que cita: servidor da prefeitura, Empresas responsaveis pela infra-estrutura
urbana, Equipe do Corpo de Bombeiros e Pessoas credenciadas pela SEMMA.

As referidas Leis podem ser consultadas nos links a seguir:

Lei n°® 4368/99: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei4368.pdf

Lei n® 4714/01: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei4714.pdf
Decreto n° 8806/00: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/decretos/dec8806.
pdf

INFRACOES
Capitulo IT — Das Infracdes e das Penas - art. 42 da Lei 4368/99

“Ao infrator serdo aplicadas penalidades na seguinte ordem:

I - arrancar mudas de arvores- multa de 40 UFIRs, por muda e replantio;

II - por infragdo ao disposto no artigo 30 desta lei- multa de 40 UFIRs;

III - promover poda drastica em qualquer espécie vegetal de porte arboreo: multa de 180 UFIRs, por
arvore;

IV - Suprimir ou anelar espécie arborea sem a devida autorizagdo: multa de 300 UFIRs, por arvore e
replantio;

V - Desrespeitar quaisquer dos artigos referentes ao planejamento de arborizag¢do urbana - multa de até
1000 UFIRs e embargo das obras, até que se cumpra com as obrigagdes imposta na lei;

VI - Nio replantio legalmente exigido - multa de 180 UFIRs por més de atraso e por arvore.”

ESPECIES ADEQUADAS PARA ARBORIZACAO URBANA

Nas calcadas que dio suporte a rede elétrica deverio ser plantadas mudas de pequeno porte:

Sugestio: caqui do cerrado (Diospyros hispida); cerejeira do rio grande (Eugenia involucrata); tamanqueiro
(Byrsonima intermedia); astrapéia (Dombeya wallichii), acerola (Malpighia glabra), araca (Psidium
cattleianum), grevilha and (Grevillea banksii), cambui (Myrciaria tenella), calicarpa (Callicarpa reevesii),
pitanga (Eugenia uniflora); mulungu do litoral (Erythrina speciosa); neve da montanha (Euphorbia
leucocephala); urucum (Bixa orelana); flamboyant mirim (Caesalpinia pulcherrima), escova de garrafa
(Callistemon sp.), siraricito (Cojoba sophorocarpa), néspera (Eriobotrya japonica), calabura (Muntingia
calabura), ipé branco (Tabebuia rosea-alba), Calliandra (Calliandra houstoniana), jabuticaba (Myrciaria
cauliflora), uvaia (Eugenia pyriformis), Amora (Morus nigra), Jambo branco (Syzygium aqueum), Pau-
santo (Kielmeyera coridcea), Folha de Serra (Ourateas spectabilis), Roma (Punica granatum), Cerejeira
(Prunus campanulata), Pequeno Barbatimao (Stryphnodendron adstringens, S. polyphyllum), Cerejeira
ornamental (Prunus serrulata), Gabiroba (Campomanesia xanthocarpa).

Nas calcadas opostas a rede elétrica ou possuirem fiacdo compacta deverfo ser plantadas mudas de
médio porte:

Sugestio: jacarandd mimoso (Jacaranda mimosifolia), quaresmeira (ZTibouchina granulosa), pata-de-
vaca (Bauhinia sp), louro pardo (Cordia trichotoma); alecrim de campinas (Holocalyx balansae); pau
terra ( Qualea grandiflora; Qualea parviflora); amendoim falso (Acosmium subelegans); caviuna do
cerrado (Dalbergia miscolobium); amendoim do campo (Platypodium elegans), bico de pato (Machaerium
aculeatum); barbatimio (Stryphnodendron rotundifolium), candeia (Piptocarpha rotundifolia); falso
barbatimao (Dimorphadra mollis); jacaranda do campo (Machaerium acutifolium); aldrago (Pterocarpus
violaceus), olho de dragdo (Adenanthera pavonina), pequi (Caryocar brasilienses), aroeira pimenteira
(Schinus terebinthifolia), sibipiruna (Caesalpinia pluviosa), chuva de ouro (Cassia fistula), pau Brasil
(Caesalpinia echinata), ipé amarelo do cerrado (Tubebuia aurea); ipé amarelo (Tabebuia chrysotricha),
grumixama (Eugenia brasiliensis), magnolia branca (Magnolia grandiflora), magnolia amarela
(Michelia champaca), amendoinzeiro (Platypodium elegans), fedegoso (Senna macranthera), cabreuva
(Myroxylon peruiferum), lofantera da amazdnia (Lophanthera lactescens), tipuana (Tipuana tipu),
reseda gigante (Lagerstroemia speciosa), acacia mimosa (Acacia podalyraefoli), dedaleiro (Lafoensia
pacari), tamanqueira (Pera glabrata), mirindiba rosa (Lafoensia glyptocarpa), melaleuca (Melaleuca
alternifolia ); Mulungu — Coral (Erythrina verna), Quereutéria (Koelreuteria paniculata), Tamarindo
(Tamarindus indica), Albizia (Albizia lebbeck), Chapéu de Sol ( Terminalia catappa), Alfeneiro ( Ligustrum
lucidum), Saboneteira (Sapindus saponaria), Jambo Amarelo (Syzygium jambos), Oliveira (olea europaeay),
Amarelinho (Plathymenia reticulata), Cedro (Cedrela fissilis), Jenipapo (Genipa americana), Cambuci
(Campomanesia phaea), Ipé Felpudo (Zeyheria tuberculosa).

PORTARIA SEMMA N° 048/16
Designa membros para compor a Comissao Organizadora e preparatéria do “Curso de poda em Arborizagao
Urbana”.

Lazara Maria Gomes Gazzetta, Secretaria Municipal do Meio Ambiente, no uso de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO que, em conformidade com o Artigo 21, incisos Il e IV, da Lei Municipal n° 4368/99,
que disciplina a Arboriza¢do Urbana no Municipio;
CONSIDERANDO a necessidade de credenciar pessoas interessadas e aquelas que executam podas e
cortes de arvores em passeio publico e outros, com observancia a Legislagdo Ambiental pertinente, o
“Curso de poda em Arborizacdo Urbana” sera realizado por esta Secretaria nos dias 25 a 28/10 do
corrente.
DESIGNA para compor a Comissdo Organizadora e preparatoria do “Curso de poda em Arborizacio
Urbana”, os servidores abaixo:
1 — Jorge Luis Nobrega — Técnico de Administragao;
2 — Lainni de Paula Dias dos Santos — Auxiliar de Administragao;
3 — Luiz Fernando Nogueira Silva — Engenheiro Agronomo;
4 — José Fernando de Camargo Barros — Arquiteto;
5 — Gabriela dos Santos Souza — Engenheira Agrénoma.
Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publica¢do, ficando revogada a Portaria SEMMA n° 062/15.
REGISTRA-SE E PUBLICA-SE.
Bauru, 20 de agosto de 2.016
LAZARA MARIA GOMES GAZZETTA
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

“CURSO DE PODA”
A Prefeitura Municipal de Bauru e a Secretaria do Meio Ambiente, através do Departamento Zoobotéanico,
torna publica a inscrigdo para o preenchimento de 35 (trinta e cinco) vagas para o “Curso de poda”, e os
que vierem ocorrer dentro do prazo de validade, obedecendo ao niimero de vagas. O referido “Curso de
poda” reger-se-a pelas normas estabelecidas neste contetido, a saber:
“CONTEUDO PROGRAMATICQ”
DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES
O Curso de poda no ambito do municipio de Bauru destina-se a credenciar as pessoas interessadas e
aquelas que necessitam executar podas e cortes de arvores em passeio publico e outros, com observancia a
Legislagdo Ambiental pertinente.

1- DAS INSCRICOES
1) A inscrigdo dos interessados implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste conteudo, em relagdo as quais ndo poderdo alegar desconhecimento.
2) Para se inscrever o interessado esta declarando aceitar as seguintes condigdes:
a) ter no minimo 18 anos;
b) conhecer e estar de acordo com as normas neste conteiido programatico;
¢) ser residente e domiciliado no municipio de Bauru;
d) dar o direito pleno a Secretaria do Meio Ambiente divulgar, publicar no Diario Oficial de Bauru e
disponibilizar na internet, os nomes com o0s respectivos enderecgos e telefones dos inscritos aptos apos a
conclusdo do curso de poda.
3) As inscrigdes serdo efetuadas e aceitas no periodo de 22 a 26/08 do corrente, até o preenchimento das
vagas, na Secretaria do Meio Ambiente, sito a Avenida Alfredo Maia n° 1-10 — Vila Falc#o, no horario
das 8h30 as 11h00 ¢ das 14h30 as 17h00, munidos de xerox dos documentos pessoais, comprovante de
residéncia (agua, luz ou telefone), caso o comprovante nao esteja em nome do interessado, devera
apresentar uma declaracio e 02(duas) fotos 3x4.
4) No caso de inscrigdo por procuragdo, deverdo ser apresentadas, identidades do procurador, a procuragdo
e copias dos documentos pessoais do interessado. Em caso de representar outros, serdo exigidos uma
procuragao por candidato, que ficara retida junto a ficha de inscricao.
5) O interessado ou seu procurador ¢ responsavel pelo preenchimento e informagdes prestadas na ficha
de inscrigdo ficando ciente que esta eximindo a Prefeitura de qualquer problema em consequéncias de
eventuais erros.

11 - DA REALIZACAQ
1) A realizagdo do “Curso de poda”, dar-se-a nos dias 25 a 28/10, no Auditorio da Secretaria do Meio
Ambiente, localizada na Avenida Alfredo Maia n° 1-10 — Vila Falcfo, no horario compreendido das
08h00 as 12h00, dividido nos seguintes modulos:
* Dia:- 25/10 — parte tedrica;
* Dia:- 26/10 — parte tedrica;
* Dia:- 27/10 — parte tedrica;
* Dia:- 28/10 — parte pratica,
A confirmacdo ou qualquer alteragdo que vier ocorrer em relacdo ao dia, local e horario serdo de
conhecimento a todos os inscritos através do site www.bauru.sp.govbr no Didrio Oficial de Bauru, de
13/09/16 na parte correspondente a Secretaria do Meio Ambiente.
2) Somente terdo participagdo no “Curso de poda” os inscritos que comparecerem € se apresentarem no
horario e local estipulado.
3) Deverao se apresentar trajados de forma que possam observar a pratica da execugdo de podas.
4) Apos a conclusdo do “Curso de poda”, sera divulgada através do site ywww.bauru.sp.gov.br no Didrio
Oficial de Bauru, de 12/11/16 na parte correspondente a Secretaria do Meio Ambiente, a relagdo dos
credenciados aptos para realizacdo de podas e cortes de arvores em passeios publicos e outros.

II1 - DA CARTEIRINHA E CERTIFICADO
1) Apos o término, recebera um protocolo informando a data, horério e local, para retirada da carteirinha e
do certificado, sendo indispensavel a apresentagdo deste. No entanto, a ndo retirada da carteirinha no prazo
estipulado de 20 (vinte) dias no protocolo, acarretara no descredenciamento perante publicagdo no Didrio
Oficial do Municipio. Quaisquer eventualidades que comprometam a retirada no periodo supracitado
deverdo ser comunicadas a SEMMA, através do telefone:- 3234-6849.
2) Os inscritos no “Curso de poda” perderdo o direito em receber a carteirinha, quando:
a) deixar de comparecer na data, horario e o local estabelecido;
b) ter frequéncia em qualquer periodo na teoria do “Curso de poda”;
¢) ter frequéncia apenas na pratica do “Curso de poda”;
3) Os participantes fardo jus do recebimento do certificado do “Curso de poda”, de acordo com a frequéncia
no curso, nao sendo valido como apresentagdo e contratagdo dos servigos.
IV - DAS OBRIGACOES DOS CREDENCIADOS

1) Apresentar-se ou outra pessoa por ele indicada na ficha de inscri¢do, mensalmente na Secretaria do
Meio Ambiente — Departamento Zoobotéanico e levar o relatério mensal dos servigos executados de podas
e cortes no decorrer do més.
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2) Zelar, cuidar e manter em dia sua carteirinha do “Curso de poda”.
3) Estar sempre munido da carteirinha quando na contrata¢ao e execugdo dos servigos.
V - DAS PROIBICOES
1) O portador da credencial que participou do “Curso de poda” ndo da o direito de agir, falar e responder
em nome da Secretaria do Meio Ambiente.
VI - DO DESCREDENCIAMENTO
O podador tera o descredenciamento do “Curso de poda” confirmado quando:
1) Deixar de entregar por 03(meses) meses consecutivos o relatério mensal dos servigos de podas e cortes
executadas no més;
2) Deixar de entregar por 06(seis) meses alternados o relatério mensal dos servigos de podas e cortes
executadas no més;
3) Em caso de extravio ou perda da carteirinha sem avisar imediatamente a Secretaria do Meio Ambiente
do fato ocorrido;
4) Uso de forma irregular ou outras ocorréncias contadas no decorrer da vigéncia da mesma, ainda que
verificado posteriormente;
5) Deixar de manter atualizado os seus dados (enderegos, telefones e outros) junto a Secretaria do Meio
Ambiente, para eventual contato.
VII - DAS DISPOSICOES FINAIS
1) O prazo de validade da carteirinha sera indeterminado, com exceg¢do dos ja descredenciados, porém o
“Curso de poda” sera anual a partir da conclusdo do curso;
2) O podador descredenciado tera o direito resguardado em participar de outro “Curso de
poda” ministrado pela Secretaria do Meio Ambiente, com excegdo da Cldusula VI - DO
DESCREDENCIAMENTO, em seu item 4 e Cliusula V — DAS PROIBICOES;
3) Apos a conclusdo do “Curso de poda”, semestralmente sera providenciado um levantamento se ha
podador credenciado em descumprimento com a Clausula VI — DO DESCREDENCIAMENTO, nos
itens 1, e 2, em afirmativo, uma correspondéncia registrada sera enviada, concedendo um prazo de 15
(quinze) dias do recebimento para que regularize sua situag@o perante a entrega dos relatorios pendentes
na Secretaria, em caso de retorno por qualquer motivo, sera publicado em forma de comunicado no Diario
Oficial de Bauru na parte correspondente a Secretaria do Meio Ambiente para conhecimento de todos;
4) Ap6s o prazo concedido no item anterior e ndo houver manifestagdo, o podador credenciado tera o seu
nome excluido da listagem de podadores no site da Prefeitura e o seu descredenciamento publicado no
Diario Oficial de Bauru na parte correspondente da Secretaria do Meio Ambiente;
5) Fica resguardado o direito do credenciado a qualquer tempo, solicitar por escrito o desligamento
definitivo de podadores junto a Secretaria e entregar sua credencial. O descredenciamento sera publicado
no Diario Oficial de Bauru na parte correspondente da Secretaria do Meio Ambiente;
6) A relagdo oficial dos credenciados do “Curso de poda” estara disponivel no site ywww.bauru.sp.gov,
buSecretarias/Semmay/Servicos Semma/Credenciado para poda, apos vencido o prazo de retirada das
credenciais no protocolo entregue no término do Curso.
7) E certo e notério que os portadores das credenciais ndo possuem nenhum vinculo com a Secretaria do
Meio Ambiente, quanto a contratagdo e execucdo de servigos, com ressalva apenas com a obrigacao de
entregar os relatorios mensalmente;
8) Em caso de imposi¢do de recursos, a apresentacdo dar-se-a no prazo de 05 (cinco) dias a partir do
primeiro dia da publicagdo. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser entregues na Secretaria
Municipal do Meio Ambiente.
9) Todos os casos serdo resolvidos pela Comissdo organizadora e preparatoria do “Curso de poda”,
designada pela Portaria SEMMA N° 048/16.
Bauru, 20 de agosto de 2.016
LAZARA MARIA GOMES GAZZETTA
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

ANEXO
CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS

1* PUBLICACAO DO “CONTEUDO PROGRAMATICO” NO DIARIO OFICAL DE
20/08/16

BAURU
22/08/16 | ABERTURA DAS INSCRICOES
2* PUBLICACAO DO “CONTEUDO PROGRAMATICO” NO DIARIO OFICIAL DE

23/08/16 | £ URU
3* PUBLICACAO DO “CONTEUDO PROGRAMATICO” NO DIARIO OFICIAL DE
25/08/16 | L. URU

26/08/16 ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES
CONFIRMACAO DO LOCAL, HORARIO E DATA QUE OCORRERA O CURSO

13/09/16 DE PODA
25a ,
28/10/16 INICIO E TERMINO DO CURSO DE PODA
12/11/16 DIVULGACAO DA RELACAO DOS CREDENCIADOS APTOS DO CURSO DE

PODA
21/11/16 ENTREGA DAS CARTEIRINHAS E CERTIFICADOS DO CURSO DE PODA

PROGRAMACAQ
Dia:- 25 de outubro de 2.016

HORARIOS | TEMAS
8h — 8h30 | Confirmacio de presenca e entrega do material aos participantes
Abertura
8h30 — 8h45 Lazara Maria Gomes Gazzetta — Secretaria Municipal
Claudio Sampaio — Diretor do Depto. Zoobotanico
“Apresentacdo dos objetivos do curso de poda em arborizacio urbana” —
Sh45 — 9hds5 Importancia da Arborizagio Urbana . R
Palestrante:- Gabriela dos Santos Souza — Engenheira Agronoma/SEMMA |
9h45 — 10h15 __ [Intervalo

“Estrutura e funcionamento das arvores”

- Orgios e fungdo das arvores;
- Parte subterrinea;
10h15 — 12h00 - Parte aérea;
- As atividades realizadas pela arvore.
Palestrante:- Marcio Henrique Merschmann Fabis — Engenheiro Florestal/
SEMMA

Dia:- 26 de outubro de 2.016

HORARIOS | TEMAS
8h — 8h30 | Confirmacio de presenca

“Podas”
- Os tipos de podas comumente utilizados em centros urbanos;
8h30 — 9h30 - Ferramentas de podas.

Palestrante:- Gabriela dos Santos Souza — Engenheira Agronoma/SEMMA |
9h30 — 10h00 | Intervalo

“Seguranca na poda de arvores quando préximos da rede elétrica”
Palestrantes:- Valdecir Cruz Martins, Sidnei Corveloni e Carlos Eduardo Mady —

10h00 — 12h00 Engenheiro Lider de Servigos de Campo — EA1 Bauru

Dia:- 27 de outubro de 2.016
HORARIOS [ TEMAS

8h — 8h30 | Confirmacio de presenca
“Legislacao — Arborizacio municipal e Crimes Ambientais™
§h30 — 9h30 ;alestrzllftnet'l? fiicgiiw@mmmmmm
9h30 - 10h00 | Intervalo

“Como se tornar Micro empreendedor individual”
Palestrante:- Fausto Simdes de Andrade — Analista de Negocios — SEBRAE/SP
Escritorio Regional de Bauru

10h00 — 12h00

Dia:- 28 de outubro de 2.016

HORARIOS TEMAS
8h — 8h30 | Confirmacio de presenca e transporte dos participantes
“Equipamento de protecao individual — EPT”
Palestrante:- Luiz Fernando Nogueira Silva — Engenheiro Agronomo/
SEMMA e Técnico de Seguranga do Trabalho
8h30 — 11h00 “Atividade pratica e técnica em poda”
Ministrada pela Equipe de poda/Divisio de Pragas e Areas Verdes- DIPAVE |
12h00 | Consideracdes finais e encerramento

PEDIDO DE ADOCAO DE PRACAS E AREAS VERDES
Processo n°® 43339/2016
Interessada: Gilar Iméveis Ltda - Me
Local: Avenida Comendador José¢ da Silva Martha, Quadra 17 (Rotatoria)

DZB - DEPARTAMENTO ZOOBOTANICO

REITERACAO DE PROCESSOS DE SUBSTITUICAO DE ARVORES:

PROTOCOLO (recurso): 82518/2014

INTERESSADA: Maria Oneide Machado Pereira

ENDERECO: Avenida Engenheiro Paulo Frontin, n® 16-75, Santa Edwiges
ESPECIE DEFERIDA: 01 Flamboyant localizado 4 direita do imovel
SUBSTITUIR POR: 01 arvore de pequeno porte

CANCELAMENTO DE AUTO DE INFRACAO AMBIENTAL

Processo: 7998/2015 — Auto de Infragdo Ambiental n° 031-B
Interessado: Wanderlei Antonio Modolo

DARA - DEPARTAMENTO DE ACOES E RECURSOS AMBIENTAIS

AUTO DE INFRACAO 120/16
Conforme consta no Processo 36.713/2016, Eduardo Lourengo Pinto infringiu o disposto na Lei Federal
9605/1998, Artigo 54, §2, Inciso V- "Causar polui¢ao de qualquer natureza em niveis tais que resultem ou
possam resultar em danos a saide humana, ou que provoquem a mortandade de animais ou a destruicdo
significativa da flora".
Portanto lavramos o presente Auto de Infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 5000,00 (cinco mil reais).

AUTO DE INFRACAOQ 122/16

Conforme consta no Processo 39.661/2008, a empresa JR Bau - Servicos em Equipamentos Rodoviarios
Ltda Me ndo atendeu o solicitado, Licenciamento Ambiental / Renovagdo da Licenga Ambiental, infringindo
assim o disposto na Lei Federal 9605/1998, Artigo 60 - "Construir, reformar, ampliar, instalar ou fazer
funcionar, em qualquer parte do territorio nacional, estabelecimentos, obras ou servigos potencialmente
poluidores, sem licenga ou autorizagdo dos Orgdos ambientais competentes, ou contrariando as normas
legais e regulamentares pertinentes”.

Portanto lavramos o presente Auto de Infragao, impondo-lhe a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais).
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AUTO DE INFRACAO 123/16

Conforme consta no Processo 57.406/2015, a empresa Nogueira & Cia Funilaria Ltda Me nao atendeu o
solicitado, Licenciamento Ambiental / Renovagdo da Licenga Ambiental, infringindo assim o disposto na
Lei Federal 9605/1998, Artigo 60 - "Construir, reformar, ampliar, instalar ou fazer funcionar, em qualquer
parte do territorio nacional, estabelecimentos, obras ou servigos potencialmente poluidores, sem licenga
ou autorizagdo dos Orgdos ambientais competentes, ou contrariando as normas legais e regulamentares
pertinentes”.

Portanto lavramos o presente Auto de Infragao, impondo-lhe a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais).

AUTO DE INFRACAO 125/16

Conforme consta no Processo 19.684/2016, a empresa Otavio Augusto Gama de Sa Paes 40881681865
nao atendeu o solicitado, Licenciamento Ambiental / Renovagao da Licenga Ambiental, infringindo assim
o disposto na Lei Federal 9605/1998, Artigo 60 - "Construir, reformar, ampliar, instalar ou fazer funcionar,
em qualquer parte do territorio nacional, estabelecimentos, obras ou servigos potencialmente poluidores,
sem licenga ou autorizagdo dos Orgdos ambientais competentes, ou contrariando as normas legais e
regulamentares pertinentes”.

Portanto lavramos o presente Auto de Infragao, impondo-lhe a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais).

AUTO DE INFRACAO 130/16

Conforme consta no Processo 22.103/2010, a empresa Paulo Antonio Gomes Implementos Me nao atendeu
o solicitado, Licenciamento Ambiental / Renovagao da Licenga Ambiental, infringindo assim o disposto na
Lei Federal 9605/1998, Artigo 60 - "Construir, reformar, ampliar, instalar ou fazer funcionar, em qualquer
parte do territorio nacional, estabelecimentos, obras ou servigos potencialmente poluidores, sem licenga
ou autorizagdo dos Orgdos ambientais competentes, ou contrariando as normas legais e regulamentares
pertinentes”.

Portanto lavramos o presente Auto de Infragao, impondo-lhe a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais).

Secretaria dos
Negocios Juridicos
Mauricio Pontes Porto
Secretario

RETIFICACAQO: No D.OM n° 2719 de 18/08/2016: Onde se 1&: QUANDO AS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS PELO SERVIDOR NO CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE
CONFIANCA NAO CORRESPONDEREM AS FUNCOES ESSENCIAIS DO SEU CARGO
EFETIVO:

DESIGNACAO: A partir 18/08/2016, portaria n° 34/16, designa o servidor GUSTAVO LOPES
PEREIRA, RG n° 40.652.695-3 matricula n® 30.128, para exercer a fun¢do de confianca de Diretor da
Divisdo de Protocolo Geral, da Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos, conforme protocolo/e-doc
n°® 55004/16. De acordo com o disposto no artigo 15 do decreto n® 11.852/2012, havera suspensao do
computo do periodo de estagio probatorio, uma vez que nio realiza as fungdes essenciais do cargo efetivo
(MOTORISTA).

OBS: AS FUNCOES ESSENCIAIS DE CADA CARGO EFETIVO SERAO INFORMADAS PELO
DEPARTAMENTO DE AVALIACAO FUNCIONAL NO MOMENTO DA ANALISE, CONFORME
ORIENTADO EM OFICIO CIRCULAR. Leia-se: DESIGNACAO A partir 18/08/2016 portarla n°
034/16, designa o servidor GUSTAVO LOPES PEREIRA, RG n° 40.652.695-3 matricula n° 30. 128,
para exercer a fungdo de confianga de Diretor da Divisao de Protocolo Geral, da Secretaria Municipal dos
Negocios Juridicos, conforme protocolo/e-doc n® 55004/16. De acordo com o disposto no artigo 15 do
decreto n® 11.852/2012, havera suspensao do computo do periodo de estagio probatorio, uma vez que nao
realiza as fungdes essenciais do cargo efetivo MOTORISTA.

- Conduzir veiculos para transportes de passageiros e cargas, alem de responsabilizar-se pela conservagiao

do mesmo.

Secretaria de Obras

Sidnei Rodrigues
Secretario

COMUNICADO
A Divisao de Servigos Industriais, da Secretaria de Obras, comunica que durante o periodo eleitoral, estdo
suspensos os atendimentos de instalagdo de palcos a comunidade em geral.
Permanecem apenas as montagens solicitadas pela propria Prefeitura Municipal de Bauru.
Atenciosamente,
SIDNEI RODRIGUES
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS

Secretaria de Planejamento
Antonio Grillo Neto
Secretario

PORTARIA N°051/2016
Eng® Antonio Grillo Neto, Secretario Municipal de Planejamento, no uso de suas atribuigdes
legais, RESOLVE:Em conformidade com o DECRETO N° 10.088/2005, autorizar os servidores abaixo
relacionados a dirigir as viaturas que pertencem a Prefeitura Municipal a uso da SEPLAN, no periodo de
06 ( seis) meses, com todas as responsabilidades cabiveis, quando da insuficiéncia, aferida no momento da
utilizagdo, dos servidores ocupantes de cargo de motorista.

SERVIDORES MATRICULAS | C.N.H. VALIDADE
Albino José Carvalho Pereira Matr. 27.511 02415312393 27/07/2017
Antonio Charles M. Franchi Matr. 23.510 01921146720 08/10/2017

Antonio Zanotto Filho Matr. 32.612 04101880679 28/05/2017
Bruno Fernandes Matr: 29.610 01729239065 06/10/2020
Erasmo José da Silva Matr: 23.183 01997799573 09/03/2017
Evandro Cardoso de Barros Matr. 27.844 03392295994 09/01/2019
Gesner Carvalho Rosa Matr. 14.094 01256058584 29/05/2020
Jaime Tadeu Antunes dos Santos Matr. 25.797 04096582768 07/08/2017
Marcelo Antonio de Paula Joga Matr. 29.648 02069881451 02/01/2019
Natasha Laménica Matr. 30.436 00668208870 23/12/2019
Paulo Sergio Rossi Matr. 13.941 03307512084 16/10/2019
Raquel Leal Matr. 24.424 02972649097 02/02/2020
Silvio Fukumoto Uehara Matr. 30.243 00914918237 20/01/2020
Thais Cristina Hokamura Matr. 29.638 04300488656 22/09/2017
Wagner Bertolucci Matr. 13.409 01426416432 14/08/2020

Bauru, 20 de Agosto 2016.
ENG°® ANTONIO GRILLO NETO
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

EDITAL
DIVISAO DE FISCALIZACAO - COMERCIO

RESOLUCAO 18/16

Eng® Antonio Grillo Neto, Secretario Municipal de Planejamento, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO:

A- Que a empresa M. A. DOS SANTOS AGUA MINERAL ME CNPF: 07.782388/0001-79,
SITUADO A Avenida Duque de Caxias, n° 11-19, Vila Altinépolis, Bauru/SP, que desenvolve a atividade
“COMERCIO VAREJISTA DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO - GLP irregularmente, visto nio
preencher os requisitos legais para funcionamento especialmente os constantes na Lei 1929/75, Dec.
10.645/08, Lei 2339/82, Dec. 11.696/11, Dec. 11784/12 (Licenc¢a/Alvara para funcionamento).

B- Que a empresa mesmo apds ciéncia dada através da notificacdo n® 17321 (09/09/15), que
deveria apresentar a Licenca para funcionamento da empresa, constatou-se que nio acatou tal.
C- -Que o estabelecimento possui atividade em desacordo com a Legislagdo Municipal (Lei

4531/00). Revenda de GLP

Determina a INTERDICAO DAS ATIVIDADES sito 4 Avenida Duque de Caxias, n° 11-19, VI
Altin6polis, Bauru?SP, para a atividade de COMERCIO VAREJISTA DE GAS LIQUEFEITO
DE PETROLEO — GLP, dando ciéncia ao responsavel, que havendo descumprimento da presente
resolucio, serao adotadas sansdes administrativas e judiciais cabiveis.

Cumpra-se

Secretaria de Saude

José Fernando Casquel Monti

Secretario
CONCURSO PUBLICO
SMS
CARGO PROVA OBJETIVA EDITAL
ES/ENFERMEIRO 28/08/16* 03/16
CARGO PROVA OBJETIVA EDITAL
ES/NUTRICIONISTA 11/09/16%* 06/16

Maiores informagdes através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS.
*consultar Edital de Convocag¢ido publicado no DOM de 13/08/16
**consultar Edital de Convocacio publicado no DOM de 27/08/16

EDITAL DE CONVOCACAO
CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE
ESPECIALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRO - EDITAL SMS 03/2016
A Prefeitura Municipal de Bauru, através da Secretaria Municipal de Satde - Divisao de Gestao do
Trabalho e Educagdo na Saude, CONVOCA OS CANDIDATOS ABAIXO RELACIONADOS, inscritos
efetivados ¢ habilitados no concurso piblico para o Cargo Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE -
ENFERMEIRO - EDITAL SMS 03/2016, para a realizagao da Prova Objetiva, nos termos do Edital SMS
03/2016, como também de acordo com as seguintes orientagdes:
1. A PROVA OBJETIVA sera realizada em 28/08/2016 (DOMINGO), com duragio de 03 (trés)
horas, na INSTITUICAO TOLEDO DE ENSINO - ITE, PREDIO DA FACULDADE DE DIREITO
(BLOCO 05), localizada na PRACA IX DE JULHO N° 1-51, VILA PACIFICO.
2. Os candidatos deverao comparecer no local indicado para a realizagdo da prova, impreterivelmente,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.
3. 0 PORTAO DE ENTRADA SERA FECHADO, impreterivelmente, as 08 horas e 50 minutos, ndo
sendo permitida, sob nenhum pretexto, a entrada de candidatos apds o horario estabelecido.
4. Os candidatos deverao levar documento de identidade, em sua via original, caneta esferografica azul
ou preta.
5. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que estiver munido de original da cédula oficial de
identidade (RG) ou carteira expedida por orgdo de classe, que tenha for¢a de documento de identificagao
ou carteira de trabalho, ou qualquer outro documento com foto reconhecido por lei, ndo sendo aceitas
copias, ainda que autenticadas. Para sua seguranga, sugerimos que levem o comprovante final de inscrigao,
disponivel para impressdo no site da Prefeitura Municipal de Bauru (www.bauru.sp.gov.br), através da
area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO.
6. Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos acima citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital.
7. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
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ndo identificaveis e/ou ilegiveis.
8. O comprovante de inscri¢do e o comprovante de pagamento nio terdo validade como documento de
identidade.
9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo, dentre outros atos, a coleta de assinaturas.
10. A identificago especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
11. No dia designado para a realizacio da prova ndo serd permitido aos candidatos entrar e/ou
permanecer no local do exame com armas ou utilizar aparelhos eletronicos, tais como: agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmitop, receptor, telefone celular, walkman, scanner,
MP3, relégio de qualquer espécie, netbook, maquina fotografica, protetor auricular, MP4, controle
de alarme de carro, Ipad, Ipod, Iphone e outros equipamentos similares e 6culos escuros, sendo que o
descumprimento desta instrucio implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa
de fraude.
12. Os candidatos que estiverem de posse de algum(ns) do(s) tipo(s) de equipamento(s) eletronico(s),
este(s) devera(ao) ser desligado(s), ter a respectiva bateria retirada antes de serem acondicionados nos
sacos plasticos, devendo assim permanecer até a saida do local de prova.
13. A bateria do celular devera ser retirada pelo candidato sob pena de exclusdo do certame, caso este venha
a tocar nas dependéncias do local de prova.
14. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo da
prova, o candidato sera automaticamente excluido do certame.
15. Os candidatos, ao adentrarem a sala em que serd aplicada a Prova Objetiva, deverdo armazenar e lacrar
TODOS os seus pertences nos sacos plasticos disponibilizados pelos fiscais.
15.1) O candidato que ndo atender tal determinac@o podera ser eliminado do certame.
15.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences, que verifiquem se estdo
portando todos os itens necessarios a execugao da prova (6culos, exceto dculos escuros, caneta
esferografica, documento de identificagdo).
15.3) Apos o inicio da Prova Objetiva ndo serd permitido o rompimento do lacre.
15.4) O saco plastico tratado no Item 16 devera ser acondicionado embaixo da carteira de prova,
e sO podera ser violado apds a saida do candidato do prédio estabelecido para realizagdo da
prova.
16. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realiza¢do da Prova Objetiva.
17. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
18. Iniciada a Prova Objetiva, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de transcorrida 01 (uma)
hora.
19. O candidato somente podera levar consigo o caderno de prova 01 (uma) hora antes do término da prova.
20. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro ou tomar agua devera solicitar
autorizagdo do fiscal de sala para sua saida, devendo este designar um fiscal de corredor para acompanha-lo
no deslocamento, devendo-se manter em siléncio durante o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario
e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista. Caso o candidato seja surpreendido portando algum
equipamento proibido por este edital sera excluido do certame.
21. Durante a realiza¢do da prova ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagio entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
22. Durante a realizacdo da prova ndo serd admitida qualquer argiiigdo quanto as questdes aplicadas,
devendo o candidato proceder nos termos estabelecidos no edital regulamentador de seu Concurso Publico.
23. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:
23.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;
23.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicag¢do das provas
e/ou com os demais candidatos;
23.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando
solicitado, ao final do tempo de prova;
23.4) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova.
24. O Cartdo de Resposta sera o iinico documento vélido para corregio e NAO sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenagdo do Concurso.
25. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartdo de resposta,
tais como nome, nimero de inscrigdo e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
26. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartao Resposta,
com caneta esferografica azul ou preta, de acordo com as instrugdes constantes na Folha de Rosto do
Caderno de Prova da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala, terdo sua
prova anulada.
27. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.
28. Apoés entregar o Cartdo de Resposta e o Caderno de Prova para os fiscais (quando for o caso), os
candidatos devero, obrigatoriamente, sair da sala e retirar-se imediatamente do prédio no qual foi realizada
a prova, ndo podendo permanecer em suas dependéncias, bem como ndo poderdo utilizar banheiros ou
bebedouros e nem retirar o lacre do saco onde estdo guardados os pertences pessoais.
29. O gabarito oficial sera disponibilizado no endereco eletronico: www.bauru.sp.gov.br/concursos
30. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de ja ter solicitado
a condiciio especial no ato da inscricdo devera apresentar pessoalmente até o dia 26 (vinte e seis) de
agosto de 2016, de 2" a 6" feira, no horario das 8h00 as 12h00 e das 14h00 as 16h30, na Divisdo de
Gestio do Trabalho e Educagio na Satide - DGTES ou através do e-mail dgtes_saude@bauru.sp.gov.
br até o dia 25 (vinte e cinco) de agosto 2016, devendo confirmar o recebimento do e-mail junto a
DGTES, através dos telefones 3104-1466/3104-1469, até as 16h30 do dia 26 (vinte e seis) de agosto
de 2016, os documentos previstos no CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE - Edital SMS
03/2016.
30.1). A candidata lactante que solicitou e informou a Coordenacdo Geral a necessidade de
amamentagdo, devera estar acompanhada do responsavel pela guarda da crianga indicado e
identificado. Tal responsavel devera permanecer no local indicado pela Coordenagdo Geral, ndo
podendo, sob nenhuma hipoétese, circular nas dependéncias do prédio em que serd realizada a

prova.
30.2). O responsavel pela guarda da crianga estara submetido a todas as normas constantes no
Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos e
celulares.
30.3) Somente sera permitido a presenca de apenas 01 (um) acompanhante adulto por candidata
lactente.
31. O nio comparecimento na hora, data e local aprazados para realizagdo da Prova Objetiva implicara na
desclassificagao do candidato nio se concedendo em nenhuma hipdtese, segunda chamada ou aplicago de
prova.
32. A Comissao Examinadora reserva o direito de requisitar outras informagdes pertinentes aos documentos
apresentados.
33. Somente cabera recurso contra 1* (primeira) convocagao para a realiza¢do da prova objetiva, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1° (primeiro)
dia 1util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio em 13/08/2016 disponivel no site:
www.bauru.sp.gov.br/diariooficial

28/08/2016 (DOMINGO)

PREDIO BLOCO 05 - DA FACULDADE DE DIREITO

SALA 109

INSCRICAO NOME

0015101012 ADALBERTO RODRIGUES DO PRADO
0015100978 ADELIA ALVES DE MOURA LUZ
0015100445 ADELITA CRISTINA MARTOS

0015101014 ADENIZE CARVALHO DOS SANTOS
0015100430 ADRIANA APARECIDA DOS SANTOS
0015100057 ADRIANA APARECIDA NASCIMENTO PEREIRA
0015100374 ADRIANA APARECIDA TEODORO DE OLIVEIRA
0015100866 ADRIANA DE CARVALHO

0015100235 ADRIANA DO VALE RAMOS

0015100220 ADRIANA MILHOMEM NEVES

0015100310 ADRIANA NAVARRO DA SILVA DEZAN
0015101089 ADRIANA ROMANETTO DOS SANTOS
0015100802 ADRIANA SANTOS CERQUEIRA
0015100127 ADRIANA SILVA DE ALMEIDA CABRAL
0015100801 ADRIANA SOATOS

0015100027 ADRIANA SOUZA SANTOS

0015100843 ADRIANO HENRIQUE RAMOS

0015100042 ADRIELI CRISTINA MENEZES

0015100540 AGATA GUEDES PEREIRA

0015100606 AGLAENE CARVALHO DA SILVA
0015100244 ALANA GONCALEZ DA SILVA

0015100093 ALDENISE SILVA SALZEDAS YAMAMURO
0015101121 ALESSANDRA APARECIDA MARINI
0015100649 ALESSANDRA BIGAL FAVERI

0015100344 ALESSANDRA MARIA DOS SANTOS
0015101127 ALESSANDRA RODRIGUES MARTINS
0015101195 ALESSANDRO ROGERIO DE OLIVEIRA REIS
0015100370 ALEX ALEXANDRE DE SOUZA

0015100043 ALEXANDRA DRAGHI SANTANA
0015100495 ALEXSANDRO FERNANDES THENORIO
0015100554 ALEXSANDRO JESUS SILVA DE OLIVEIRA
0015100469 ALINE AMANDA NEGRELLI

0015100205 ALINE FERNANDA COURA

0015100990 ALINE FRANCISCO XAVIER

0015100389 ALINE GODOI LUIZ

0015100153 ALINE HONORIO IGNACIO MATTIUZZI
0015100278 ALINE MARIA PONTALTI

0015100052 ALINE PAOLA TROIANO VIEIRA LOPES
0015100524 ALINE RIBEIRO MASSARICO FERREIRA
0015100703 ALINE ROSSANEZI CASTILHO

0015100429 ALINE TORRES COUTINHO VAZ
0015100325 ALINE ZAMBOM

0015100099 ALINI DOS SANTOS LUNA

0015100728 AMANDA AUGUSTA MARTINS MATIAS
0015100775 AMANDA BRAGHETTO BACCOLI
0015100743 AMANDA DOS SANTOS ZACARIAS VITALINO
0015100612 AMANDA FERNANDES PALHARES
0015100948 AMANDA FERREIRA DE OLIVEIRA
0015100201 AMANDA PALMA SILVA

PREDIO BLOCO 05 - DA FACULDADE DE DIREITO

SALA 111

INSCRICAO NOME

0015100795 AMANDA PRIGNACCA

0015100049 AMANDA ROSANE FERRO

0015100187 AMANDA VITORIA ZORZI SEGALLA
0015101095 ANA AMELIA QUINAGLIA

0015100669 ANA BEATRIZ DE SOUZA GONCALVES
0015100138 ANA CAROLINA DE ANDRADE POLETE PENA
0015100657 ANA CAROLINA DE ANDRADE TURBIANI
0015100406 ANA CAROLINA DE OLIVEIRA

0015100146 ANA CAROLINA FUNARI MEIRELLES DE ARAUJO
0015100709 ANA CAROLINA JOSE TEIXEIRA
0015101170 ANA CAROLINE BATISTA ROCHA
0015101149 ANA CECILIA DA SILVA SANTOS
0015100673 ANA CLAUDIA BORLINA TANAUE
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0015100231 ANA CLAUDIA DE SOUZA FLAVIO 0015100783 BIANCA CRISTINA DE SOUZA

0015100209 ANA CLAUDIA DELLA TONIA SOARES 0015100009 BIANCA DE CASTRO COIMBRA
0015100082 ANA CLAUDIA RODRIGUES DA CRUZ SILVA 0015100598 BIANCA ELISABETE FIORUCI

0015100729 ANA CLAUDIA TAVECHIO 0015100919 BIANCA IRES ABRANTES RAMOS
0015100167 ANA CRISTINA DE OLIVEIRA GODOY 0015100834 BIANCA LETICIA DE PAULA

0015100784 ANA ELIZA CASAGRANDE 0015100002 BIANCA LOUISE LEA PLAZA

0015100071 ANA FLAVIA MIQUELETTO VIEIRA PREDIO BLOCO 05 - DA FACULDADE DE DIREITO
0015100923 ANA GABRIELA BETTONI SANTOS SALA 201

0015101030 ANA GRASIELE DOS SANTOS INSCRICAO NOME

0015100136 ANA TARA ASTORGA 0015100137 BRUNA CAROLINA DOS PASSOS SANCHES
0015100597 ANA ISABEL COSTA GOUVEA 0015100833 BRUNA MARGATO BONILHA

0015100252 ANA JULIA CACCIOLA DOS SANTOS 0015100409 BRUNA PINHEIRO

0015100260 ANA KEZIA COSTA SANTOS 0015100011 BRUNA RAFAELA ROSSLER DE TOLEDO PIZA
0015100397 ANA LUIZA DO ESPIRITO SANTO 0015101086 BRUNA SABOYA SILVA NASCIMENTO
0015101120 ANA MARIA FELIX BUSSOLA 0015100040 BRUNO COSTA GREGORIO DOS SANTOS
0015100080 ANA MARIA PAES SANCHES 0015100705 BRUNO FERNANDO DA SILVA

0015101081 ANA PATRICIA SOARES MORALLES 0015100559 BRUNO SANTOS GALBIATTI

0015100337 ANA PAULA ASSEN ADRA 0015100810 CAMILA APARECIDA DA SILVA

0015100932 ANA PAULA BAPTISTA SALERNO 0015100444 CAMILA APARECIDA DE MORAES KIRA
0015101057 ANA PAULA BONFANTE 0015100863 CAMILA DANIELLI DA COSTA

0015100182 ANA PAULA DELGALLO MERLI 0015101070 CAMILA DE ARAUJO

0015100203 ANA PAULA DOS SANTOS 0015100954 CAMILA DE CARVALHO LOPES

0015101183 ANA PAULA GALEGO 0015100225 CAMILA DE OLIVEIRA SOUZA

0015100901 ANA PAULA GUIMARAES ARANTES 0015100390 CAMILA GARCIA DE OLIVEIRA
0015100134 ANA PAULA LEGRAMANTI RAVAZZI 0015100873 CAMILA GRACIELI ALVES DE SOUZA
0015100170 ANA PAULA MATHIAS COSTA SILVA 0015100959 CAMILA MARTINS MIGUEL TURCATO
0015101024 ANA PAULA MOREIRA DA COSTA MENEZES 0015100171 CAMILA NUNES GASSNER

0015100179 ANA PAULA MUNHOZ MELLADO GIATTI 0015100934 CAMILA RAFAELA DE SOUZA

0015100185 ANA REGINA FERREIRA DOS SANTOS 0015100350 CAMILA ROBERTA BENETTI

0015100963 ANA ROSA DOMINGUES 0015100692 CAMILA RODRIGUES DE LELLIS
0015100592 ANALICE ADORNO TEIXEIRA 0015100062 CAMILA SILVA DE ARAUJO

0015100973 ANAYRA CRISTINA BIZERRA 0015101018 CAMILA SOARES DE ANDRADE
0015100338 ANDERSON LEONARDO DOS SANTOS 0015100410 CAMILA SUELLEN PIOTTO SOARES
0015100714 ANDRE DUARTE DE ALMEIDA 0015100904 CARINA FRANCISCA PIMENTEL
0015100053 ANDRE GUTAVO DELARMELINDO 0015100935 CARINA PETROLI PILLON

0015100582 ANDRE LUIS GOMES 0015100882 CARISTON RODRIGO BENICHEL
0015100483 ANDRE PAULO DE OLIVEIRA 0015100155 CARLA CRISTINA DE SOUSA POLI
PREDIO BLOCO 05 - DA FACULDADE DE DIREITO 0015100084 CARLA ELVIRA CAVALHEIRO MORELLI
SALA 112 0015100537 CARLOS ALEXANDRE FABIANO JORGE
INSCRICAO NOME 0015100298 CARLOS GREGORIO

0015100088 ANDREA APARECIDA DOS SANTOS 0015100334 CAROLINA DE PAULA KRUZE

0015100336 ANDREA APARECIDA RODRIGUES DE MORAES 0015100460 CAROLINA DOS SANTOS MORGADO
0015101185 ANDREA DE CARVALHO 0015100796 CAROLINA HELENA DE SOUZA MELO
0015100601 ANDREA DE OLIVEIRA FLORIAN 0015100076 CAROLINA ZANON ROCHA

0015100008 ANDREA MARTINS DE OLIVEIRA BUENO 0015100725 CAROLINE DE PONTES

0015101079 ANDREIA CARON 0015100869 CAROLINE MOREIRA SOARES

0015101047 ANDREIA MESQUITA PIOVESANA 0015101004 CAROLINE PEREIRA

0015100044 ANDRESSA ALVES MOLINA 0015100131 CATARINA FATIMA RIBEIRO DA CONCEICAO
0015100457 ANDRESSA APARECIDA PEREIRA GOES PESUTO 0015100639 CELIA REGINA CORREA ARRUDA
0015100285 ANDRESSA BUGAY 0015100560 CELMA FERNANDES DA SILVA COUTINHO
0015100271 ANDRESSA LIMA DE BARROS BASTOS 0015100695 CESAR DE SA JACOVANI

0015100945 ANDRESSA MAIRA SARDINHA DE SOUZA 0015100737 CIBELE BADINI DO NASCIMENTO SANTOS
0015100636 ANDREZA CRISTINA FRANCISCO SAN JUAN 0015100399 CIBELE FATIMA DA SILVA ALVES
0015100181 ANDRIA ROBERTA DE OLIVEIRA FARIAS 0015100584 CIBELE VIANA MORENO

0015100599 ANE CRISTINA DE OLIVEIRA 0015101111 CICERO AUGUSTO DA SILVA CORREIA
0015100373 ANGELA DOMINGUES DOS SANTOS 0015100536 CINTIA ANTONOCCI

0015100787 ANGELA LUNA CASSALATE 0015100264 CINTIA MARTELO CAYRES VAN DER LAN
0015100800 ANGELA RODRIGUES DA SILVA 0015100116 CINTIA PATRICIA ALVES GRACIOLI
0015100213 ANGELICA TRINDADE SIMEAO 0015100255 CINTYA CIBELE PIMENTEL

0015101058 ANGELITA GIGIOLI PREDIO BLOCO 05 - DA FACULDADE DE DIREITO
0015100788 ANGELO ROBERTO PATERNO SALA 202

0015100169 ANNE KELLY NUNES SALVADOR DOS SANTOS INSCRICAO NOME

0015100608 ANNELISA GREGORIO ANDREAZZI 0015100516 CLARICE CORDEIRO BATISTA

0015100270 ANTONIA ALVES SECUNDO PEDRO 0015100376 CLAUDIA DE OLIVEIRA GODOY
0015101178 ANTONIA ROSALINA DA SILVA 0015101082 CLAUDIA ELOISA RODRIGUES

0015100216 ANTONIA TELMA DE ABREU MOURA CESAR 0015100506 CLAUDIA MARQUETTI COSSI

0015100412 APARECIDA CINTHIA MORAES DA SILVA 0015100878 CLAUDIA NAGAO

0015100868 APARECIDA DE FATIMA KALINSQUI 0015100789 CLAUDIA REGINA FRANCISCO FLORENTINO
0015101156 APARECIDA MARTINS DE OLIVEIRA 0015100006 CLAUDIA REGINA ROMUALDO DA SILVA
0015100799 ARGEMIRO FRANCISCO DE ARAUJO FILHO 0015101067 CLAUDIO ROGERIO BENTO

0015100279 ARIANE CAROLINA DA SILVA SOUZA 0015100307 CLEIA DE SOUZA AMORIM

0015100243 ARIANE DE OLIVEIRA 0015101092 CLEIA REGINA FERNANDES DA SILVA
0015100477 ARLETE DE OLIVEIRA RIBEIRO 0015101101 CLEICIANE DE CARVALHO SILVA
0015100339 ARMELINDA FERREIRA DA SILVA ABRUSSI 0015100176 CLEIDE BARBOSA HONORATO FAGUNDES DOS SANTOS
0015100549 ARNALDO GUILHERME 0015100066 CLEIDE GUERREIRO

0015100157 ARYANNA SAMIE KURATA MARIN 0015100112 CLELIA CRISTINA DE ARAUJO BONETTI
0015100287 ATILANE RIBEIRO THOMAZ 0015100493 CLOTILDE FERREIRA LOPES CHAVES
0015100790 AUDINEI ALVES DA SILVA 0015100467 CRISLAINE DE OLIVEIRA BRUNASSI
0015100646 AURELINA DE FATIMA SILVA 0015100569 CRISTIANE APARECIDA DE SOUZA SANTOS
0015100094 BARBARA BARTSCH MARGADONA COSTA 0015100879 CRISTIANE DE MATTOS CAMPELLO GARCIA
0015100770 BARBARA CASARIN HENRIQUE SANCHES 0015100949 CRISTIANE MARIA ESTREMES

0015101105 BARBARA FIORATO GAGLIARDI 0015100921 CRISTIANE ROSA NAHSAN

0015100047 BEATRIZ CRISTINA FRANCISCO DA SILVA 0015100672 CRISTIANO FELIPE DA SILVA SANTOS
0015100026 BEATRIZ KRONKA DA SILVA 0015100912 DAIANA CARDOSO DA SILVA
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0015100356
0015100149
0015100747
0015100758
0015100946
0015100541
0015100533
0015101123
0015101074
0015101026
0015100836
0015100228
0015100797
0015100708
0015100702
0015101126
0015100544
0015100507
0015100119
0015100759
0015100347
0015100839
0015101000
0015100735
0015100120
0015100489
0015100835
0015100498

DAIANE APARECIDA CIRINO

DAIANE APARECIDA DIAS

DAIANE CABRERA MENEZES

DAIANE CAMILA GONCALVES AMARAL
DAIANE FERNANDA GOMES

DAIANE GAZIN

DAIANE MIGUEL DOS SANTOS PEREIRA
DAMARIS ALVES BARBOSA

DANIEL HENRIQUE TAVARES

DANIEL RODRIGO TURBIANI

DANIELA APARECIDA FLAVIO

DANIELA CRISTINA COELHO

DANIELA DA SILVA TEIXEIRA

DANIELA DE GOES

DANIELA FERNANDES BITTENCOURT BARBOZA
DANIELA GANDOLFI DE CASTRO
DANIELA MARIA BEZERRA GARCIA
DANIELE FRANCISCO LOURENCO
DANIELE SAGGIORO BARBOSA
DANIELLE ANGIONI ROZA

DANIELLE SOARES DA SILVA

DANILO AUGUSTO FERRARI DIAS
DANUSA CABO GROSSO PERALTA

DAVI RUFINO DA SILVA

DAYANE DOS SANTOS PAIXAO

DEBORA ALESSANDRA PERGER RODRIGUES
DEBORA CRISTINA BURJATO SANTOS
DEBORA CRISTINA DOS SANTOS AMARAL

PREDIO BLOCO 05 - DA FACULDADE DE DIREITO

SALA 203
INSCRICAO
0015100653
0015100017
0015101194
0015100056
0015100500
0015100794
0015100475
0015100681
0015101122
0015100762
0015100479
0015100590
0015100166
0015100663
0015100299
0015100335
0015100761
0015101106
0015100689
0015100930
0015100989
0015100063
0015101124
0015100360
0015100942
0015101147
0015101005
0015100215
0015100522
0015101117
0015100384
0015100033
0015100594
0015100147
0015100452
0015101103
0015100570
0015101141
0015100165
0015100487
0015100277
0015100204
0015100236
0015100966
0015100230
0015100675
0015100956
0015100020

NOME
DEBORA CRISTINA TURBIANI CARVALHO DE OLIVEIRA
DEBORA RENATA BELAI

DEBORAH CATHERINE SALLES BUENO
DEBORAH EVELYN CANDIDO ZANOTT
DEBORAH GUIMARAES ARUTH

DEISE SILENE FRANCO

DENILSON DIAS

DENISE CARLA PASSOS DOS SANTOS
DENISE DE ALMEIDA NOBREGA

DENISE DE AZEVEDO SILVA LUCIANO
DENISE DE OLIVEIRA PECORARO

DENISE LUIZ DE SOUZA DA SILVA LOPES
DENISE MENDES DOS SANTOS

DENISE REGINA DA SILVA CARDOSO
DILENE DE MAI

DIONISIA APARECIDA PEREIRA DAMADA
DULCENEA PIRES DE CAMARGO OLIVEIRA
ECIDA MORAES

EDER AUGUSTO INACIO DE CARVALHO
EDER DO PRADO SABINO ROCHA

EDER FRANCISCO DE SOUZA FILETI
EDILAINE LUCIO RODRIGUES TORRECILHA
EDINEIA APARECIDA DE MOURA

EDINEZ RODRIGUES DA SILVA

EDJANE FATIMA DE ARAUJO

EDLAINE FERREIRA ALVES CAVALIERI
EDMARI FRANCO GALDINO DE SOUZA
EDMILSON JOSE DE SOUSA

EDNA LEOPOLDO NORONHA

EDSON DA SILVA ROCHA

EDUARDO TRINDADE FANALI

EID CAROLINE DE PAULA GOMES

ELAINE APARECIDA MARTINS CLARO
ELAINE CONE MARQUES DA SILVA

ELAINE CORREA MARCILIANO

ELAINE CRISTINA CORREA DE SOUZA
ELAINE CRISTINA DA SILVA FEITOZA
ELAINE CRISTINA DE MELO

ELAINE CRISTINA DE OLIVEIRA CARRER
ELAINE CRISTINA DE OLIVEIRA GHINELLI
ELAINE CRISTINA DE SOUZA

ELAINE CRISTINA NUNES FAGUNDES COSTA
ELAINE CRISTINA PEZENATTO CARDOZO
ELAINE CRISTINA SOUZA LIMA AURELIO
ELAINE DO CARMO ROCHA

ELAINE FELIPE RODRIGUES

ELAINE GARCIA DE OLIVEIRA

ELAINE JAQUELINE CARDOSO DA SILVA BELLA

PREDIO BLOCO 05 - DA FACULDADE DE DIREITO

SALA 206
INSCRICAO
0015101173
0015101069

NOME
ELAINE MARI DOS SANTOS RUFINO
ELCIE APARECIDA BRAGA DE OLIVEIRA

0015100757 ELDA GARBO PINTO

0015100188 ELEN FABIANE AGOSTINHO ARANTES
0015100327 ELIANA MARIA KAIZER

0015100723 ELIANA RODRIGUES GIANNINE

0015100326 ELIANA WALESSA MOURA MANTOVANI
0015100246 ELIANE ALEXANDRE

0015100272 ELIANE APARECIDA DE SOUZA CARVALHO
0015100884 ELIANE BATISTA TOLEDO

0015100629 ELIANE DE MORAIS

0015100074 ELIANE REGINA PESSOA

0015101102 ELIANE VIEIRA DE LIMA

0015101021 ELIAS LEITE DE AMARO

0015100964 ELIO ANTONIO GONCALVES

0015100829 ELIO FERNANDES DOS SANTOS

0015100292 ELIS APARECIDA FERNANDES

0015100126 ELISA DA SILVA SILVERIO

0015100661 ELISANDRA CAROLINE FERNANADES OMENA
0015100831 ELISANDRA SIQUEIRA COUTINHO
0015100202 ELISANGELA APARECIDA DADAMOS URSULINO
0015100840 ELIZANGELA CARLOS DA SILVA MORAES
0015100665 ELLEN CAMILA FERNANDES

0015100572 ELLEN COLOMBO MENEGUCCI

0015100232 ELLEN CRISTINA BARBOSA

0015100838 ELLEN CRISTINA MARQUES SILVA
0015100407 ELLEN PRISCILA DE SOUZA

0015100286 ELLEN TATIANE FERREIRA

0015100667 ELYN NOEMIA DA SILVA

0015100034 ERIKA CRISTINA FERNANDES

0015100828 ERIKA CRISTINA RODRIGUES PELLIZZARO
0015100773 ERIKA GIOVANA RITZ DA SILVA

0015100731 ERIKA SIMONE PASTORI

0015100841 ERIKA VANESSA PEREIRA PINTO
0015100208 EUNICE MOREIRA

0015100333 EVERTON CARLOS ESPADOTTO

0015100567 FABIA APARECIDA RODRIGUES

0015100957 FABIA CRISTINA MIRANDA

0015100539 FABIANA CARICATI RAMANZINI FOGACA
0015100382 FABIANA DE SOUZA CARVALHO MUCHERONI
0015100200 FABIANA FRANCINE FERREIRA POZO
0015100577 FABIANA GUEDES DE OLIVEIRA
0015100348 FABIANA MICHELI FIORI

0015101144 FABIANA MORAES DE OLIVEIRA
0015100129 FABIANA RENATA ANTONIAZZI DE SOUZA PEREIRA
0015100361 FABIANA VIEIRA SOLFA

0015100740 FABIO LUIZ BANHARA

0015100064 FATIMA APARECIDA CENEGALLI

PREDIO BLOCO 05 - DA FACULDADE DE DIREITO

SALA 207

INSCRICAO NOME

0015101151 FELIPE BARBOZA HECH

0015100035 FELIPE CESAR APARECIDO CANATO MALAGUTTI
0015100210 FELIX APARECIDO MENDONCA

0015100068 FERNANDA ALVES GOMES

0015100621 FERNANDA ANDRADE GENEROSO
0015101042 FERNANDA APARECIDA JACOB
0015101002 FERNANDA BALESTRIM ALQUATI
0015101055 FERNANDA CAMMAROSANO

0015100741 FERNANDA CASERTA

0015101163 FERNANDA DE ALMEIDA MOREIRA
0015100683 FERNANDA DE MORAES CASTILHO
0015100867 FERNANDA DOS SANTOS NERIS SANTANA
0015100437 FERNANDA FERRAZ PESCI

0015100678 FERNANDA MAXIMIANO DE OLIVEIRA
0015101203 FERNANDA OHAZE ARIMORI

0015100765 FERNANDA OLIVEIRA SOUZA

0015101177 FERNANDA ROBERTA DE CARVALHO STORTI
0015100889 FERNANDA SILVA DE CARVALHO
0015100734 FERNANDA VERA CRUZ DOS SANTOS JERONIMO
0015100242 FERNANDO SILVA DA COSTA

0015100352 FLAVIA BUENO GIMENEZ

0015100440 FLAVIA BUSCARIOLO ORTIZ

0015100438 FLAVIA CRISTINA DA COSTA CRUZ
0015100933 FLAVIA CRISTINA NUNES DA SILVA SOUZA
0015100774 FLAVIA FERNANDA ROSA D AQUINO
0015100173 FLAVIA KAREN DE OLIVEIRA VENANCIO
0015100423 FLAVIA MENDES DE SA

0015100548 FLAVIA REGINA LOPES CAMARGO
0015100472 FLAVIA REJANE DA SILVA CARVALHO
0015100072 FLAVIA WHITAKER RANIERI M. OLIVEIRA
0015100803 FLAVIO ANTONIO SAMPAIO

0015100428 FRANCELY TINELI FARINHA

0015101198 FRANCIANE DUARTE GONCALVES CORDEIRO
0015100880 FRANCIELE COSTA DA SILVA

0015100175 FRANCIELE MONTEIRO FACEROLI SENE
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0015100081 FRANCIELI ALINE DOS SANTOS DAMACENO 0015100366 JANE RODRIGUES MOLINA

0015101094 FRANCIELLE SILVA MAZUCATO 0015100422 JANIMARY CAVALCANTI VALERIO
0015100375 FRANCINE AROTEIA CAPONE 0015100248 JAQUELINE FRANCELIM

0015100626 FRANCINE FAIESA PORTEIRO 0015100798 JAQUELINE LEITE FERIGATO

0015101078 FRANCINE GUERRA DIAS DO NASCIMENTO 0015100578 JAQUELINE MARIA ALVARENGA BATTEZATE
0015100443 FRANCIVALDO FERREIRA DA SILVA 0015100896 JAQUELINE MARIA ALVES DE ANDRADE
0015100671 FULVIA FRANCISCO CARREIRA 0015100381 JAQUELINE MARQUES MORALLES KARG
0015100295 GABRIELA CARDOSO FRANCO 0015100739 JAQUELINE MASTIOZE

0015100266 GABRIELA DOS SANTOS CHEDID 0015100098 JAQUELINE SANTANA DOS SANTOS
0015100680 GABRIELA DOURADO SASAKI 0015100267 JEFERSSON VAN DER LAN VASCONCELOS GARCIA
0015100314 GABRIELA FAVARO MARQUES DA CUNHA 0015100514 JESSICA CAROLINE CALAZANS PIERRE
0015101056 GABRIELA FERNANDES GONCALVES DE LACERDA ALVES 0015100321 JESSICA EVANGELISTA JUSTINO
0015100525 GABRIELA GUANDALIM CRUZ 0015100651 JESSICA GARCIA DA SILVA

PREDIO BLOCO 05 - DA FACULDADE DE DIREITO 0015101009 JESSICA SANTOS DE ARAUJO

SALA 208 0015100579 JIANNIE CAROLINE BONATTI PINTO
INSCRICAO NOME 0015101091 JOANA ANGELICA BILAC GARRONE
0015100517 GABRIELA RODRIGUES DE ALMEIDA SILVA 0015101160 JOAO GUSTAVO DE LIMA

0015100962 GABRIELA VALVERDE BRITO DOS SANTOS 0015100219 JOAO PAULO DA SILVA LEAL

0015101133 GABRIELA YUKI BRESSANIM ONO 0015100970 JOAO PAULO DE FREITAS

0015100520 GABRIELE ELIZA CASTELLACE 0015100937 JOCELAINE CRISTINA DA SILVA PERINI
0015101085 GABRIELLE DE OLIVEIRA GRACIOSO 0015100571 JOEL HENRIQUE PIRES

0015100928 GERALDO JOSE CARVALHO JUNIOR 0015100357 JOICE CRISTINA AMANCIO PASCHOA
0015100218 GIEDRE DA SILVA PERAL 0015100914 JOICE DE OLIVEIRA GRAMA

0015100247 GILLIAN CRISTINA RODRIGUES 0015100411 JOICE MARIA ALVES DA SILVA

0015100688 GIOVANNA MONTEIRO VELASCO 0015100953 JOMARA MARTINS DO NASCIMENTO
0015100969 GIOVANNA ZILDA VELA TEIXEIRA 0015100679 JONAS DEMARQUE MANIN

0015100012 GISELE APARECIDA ALVES CORRAL DOS SANTOS 0015101125 JONAS EDUARDO NOVAES

0015100414 GISELE ZION 0015100125 JOSE ADEMIR FRANCISCO

0015100105 GISLAINE CRISTINA APARECIDO BENEDITO 0015100133 JOSE APARECIDA FELIPE FERREIRA
0015100587 GISLAINE ESTRELA TIMOTEO DOS SANTOS 0015100075 JOSE CARLOS GOMES

0015100976 GLAUCIA FLAUHERTA LORCA DE OLIVEIRA 0015100647 JOSE CLAUDIO SIMAO

0015101090 GLAUCIA MATEUS BERTACHINI PREDIO BLOCO 05 - DA FACULDADE DE DIREITO
0015100926 GLEICE PATRICIA DE OLIVEIRA SALA 210

0015100379 GRAZIELA APARECIDA PEREIRA DA SILVA INSCRICAO NOME

0015100318 GRAZIELI DE OLIVEIRA 0015100617 JOSE EDUARDO DE CASTRO

0015100985 GRAZIELLE ALESSANDRA DE ALVARENGA GARCIA 0015100853 JOSE HUMBERTO MONTEIRO PEREIRA
0015100372 GRAZIELLE GOMES DE OLIVEIURA 0015100826 JOSE LUCAS APARECIDO COSTA MOTA
0015100353 GREICE GIANTI 0015100909 JOSE LUIZ DOS SANTOS MAGALHAES
0015101054 GREICY KELLY DOMENEGHETTI 0015100886 JOSE LUIZ PEREIRA NETO

0015100939 GUSTAVO TEIXEIRA DE OLIVEIRA 0015100837 JOSEANE CRISTINA BALANI VILLA
0015100771 HALYNE APARECIDA SERRANO MENDES 0015100980 JOSELAINE CRISTINA MACHADO DOS SANTOS
0015100718 HALYNE PRAZERES TOSIN 0015101109 JOSELI DUARTE MARTINS

0015101136 HELEN CRISTINA FERRATO DA CRUZ 0015100141 JOSIANE FERNANDA ANTONIO HADER
0015100458 HELEN DE MOURA PINTO 0015100566 JOSIANE LEONICE ZANETTI DE MATOS
0015100151 HELEN KARINA DA SILVA BECARI 0015100393 JOSIANE REGO

0015100281 HELOISA DE MOURA PINHA 0015100809 JOSIANE SAGGIORO BARBOSA
0015100305 HELOISA LOPES DE SOUZA 0015100591 JOSIELI ROBERTA DE ABREU MARTINS
0015101202 HEMILAINE MENDONCA DO NASCIMENTO 0015100977 JOSILENE APARECIDA DOS SANTOS
0015100263 HEVILYN CRISTINA DOS SANTOS AMBROSIO 0015101169 JOSILENE PRISCILA CLEMENTINO BORIN
0015100871 HILDA TATIANE CASSARO 0015100588 JOSUEL LOPES

0015100468 HUMBERTO MAQUETTE SCALISE 0015100461 JOVIANA ESTEVES DE JESUS

0015100024 IARA DA SILVA CANDELO 0015100152 JOYCE TEODORO MARQUES

0015100311 IDA APARECIDA MACIEL DA COSTA 0015100992 JUCELEINE CRISTINA MENDES DO AMARAL
0015100531 ILKA SILVA DE OLIVEIRA JORGE 0015101143 JUCELI DIAS DOS SANTOS NASCIMENTO
0015100453 INES DE FATIMA ANDRE ABILIO 0015100320 JULIA BERTOLACCINI BASTOS

0015100257 INES DE OLIVEIRA FERREIRA 0015100364 JULIANA ANDRADE SOUZA MELLO
0015100143 INES PAULA REGINA MAININI OLIVEIRA 0015100282 JULIANA APARECIDA FAHL

0015101041 IOLANDA APARECIDA TEODORO DE ARAUJO SOUZA 0015100660 JULIANA CANDIDO DE OLIVEIRA
0015101049 IRANI ALVES MIRANDA DA SILVA 0015101044 JULIANA COLIN

0015100769 IRENE TELES DOS SANTOS MAGALHAES 0015100303 JULIANA CRISTINA GRILLO

0015101064 IRIS FERNANDA SILVA POMPONIO 0015100054 JULIANA DA SILVA RODRIGUES
0015101139 ISABEL CRISTINA MESSIAS BENTO 0015100965 JULIANA DONINE MARIANO ZARANTONELI
0015100565 ISABELA CAROLINA MANZUTTI 0015100625 JULIANA EDVIRGENS PAIVA DOS SANTOS BRANDAO
0015100614 ISABELA PEREIRA DA SILVA 0015100003 JULIANA FATIMA MINETTI

PREDIO BLOCO 05 - DA FACULDADE DE DIREITO 0015100478 JULIANA FERREIRA DE CARVALHO

SALA 209 0015100496 JULIANA FIGUEIREDO DE SOUZA
INSCRICAO NOME 0015100256 JULIANA GIACON

0015100529 ISABELA POMPILIO FERREIRA 0015101034 JULIANA GONCALVES

0015100312 ISABELA SAURIN MARTINS 0015100865 JULIANA MARIA BARBIERI COLTRI
0015100473 ISABELLA MARCAL 0015100744 JULIANA MARTINS CARNEIRO

0015100090 ISADORA MOREIRA SANTANA 0015100974 JULIANA MORENO ANDOLFATO
0015100425 IVANA RIBEIRO GARCIA CARA 0015101142 JULIANA OLIVEIRA SANTANA

0015101179 IVANITA CORREA DE MELLO GUERRA 0015100289 JULIANA PIRASTA XAVIER

0015100427 IVONE MARRA 0015100077 JULIANA POMPIANO OTERO MADUREIRA
0015100485 IZOLDA CRISTINA DOS SANTOS 0015100995 JULIANA RIGOTTO GREJO

0015101006 JAMILE FIGUEIREDO DOMINGOS 0015101023 JULIANA SOUZA GOMES DA SILVA
0015100842 JANAINA AMOR DE FIGUEIREDO SANTOS 0015101039 JULIANE GALEGO COSTA

0015100908 JANAINA DA SILVA LINO 0015100135 JULIENE PEREIRA ACUNHA MARRA
0015100858 JANAINA FERNANDA SCARABELO 0015101128 JULIO ANDRE PACHECO

0015101052 JANAINA PEREIRA DE ALMEIDA 0015100067 JULIO CESAR DA SILVA

0015100455 JANAINA RODRIGUES DA SILVA 0015100186 JULLIANE RIBEIRO DA SILVA

0015100720 JANAINA SILVEIRA RODRIGUES 0015100160 JUNIA MARCIA DIAS DOS SANTOS PELISER
0015100643 JANAINA SOARES MELLO PREDIO BLOCO 05 - DA FACULDADE DE DIREITO
0015101051 JANAINA SUELLEN ALVES SALA 211
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INSCRICAO
0015100269
0015101164
0015100417
0015100340
0015100251
0015101137
0015100354
0015101172
0015100004
0015100786
0015100332
0015100193
0015100015
0015100645
0015100345
0015100664
0015100280
0015100022
0015100368
0015101017
0015101073
0015101080
0015100558
0015100719
0015100785
0015101098
0015100756
0015100322
0015100317
0015100405
0015100562
0015100851
0015101008
0015100441
0015100109
0015100984
0015100355
0015100624
0015100123
0015100291
0015100510
0015101011
0015100416
0015100736
0015100634
0015100903
0015100016
0015100872

NOME

JURACI MARIA FERNANDES GOMES
JUSSARA CALVIS TEIXEIRA CARDOSO
KAMILA DARROS TAMELLINE

KAREN TALITA CUSTODIO MOREIRA
KARIME DOS SANTOS TIGRE

KARIME RODRIGUES EMILIO DE OLIVEIRA
KARIN REGINA MAIO

KARINA BATISTA HERNANDES

KARINA DE ALMEIDA TONZAR

KARINA DELICATO FERREIRA

KARINA GARCIA MENCONI

KARINA LILIAN DA SILVA

KARINA MARCAO DE LIMA

KARINA ORIOLO GOMES

KARISE DE SOUZA TRINDADE

KARLA DANIELI GENARO AGUADO
KARLA FERNANDA MESSA

KARLA MICHELMANI DOS SANTOS DE SOUZA
KARLA RENATA ALBIERI

KASSIELLI JAMILLI GATTINI

KATIA HELENA SISSILIO

KATIUCY SILVA RODRIGUES

KATTIA GRAZIELE BARTAZONI

KEILA OLIVEIRA GIATI

KEILA SCHIAVO

KELI CRISTINA MIANO

KELLEN APARECIDA BARRO MARTINS DE OLIVEIRA
KELLY CRISTINA MAIO DE SOUZA
KELLY CRISTINA MORAES DE OLIVEIRA
KELLY THAIS COSTA DA SILVA

KELLY VANESSA BERNARDES MILANI
KERULIN MAYARA SAIA

KESIA MARIA DE OLIVEIRA

KILIAN KOBAYASHI MAGALHAES

LAIS PETENUCI TABANEZ

LANA CAROLINA NUNES ROCHA
LARISSA BRUNNA DAMIAO NEVES
LARISSA COLUSSI RIBEIRO

LARISSA GARCIA SARDINHA

LARISSA MARTINS CORDEIRO

LAURA ADRIANE BORDIN

LAURA ANDRIELLE BRASIL GOUVEIA CHACON
LAURA CRISTINA MENGHINI

LAURA MARIA LIMA DUQUE

LAURIZELI MAIA ANTONIO

LEA TEREZA PINKE

LEANDRO HENRIQUE RODRIGUES
LEANDRO PERRI

PREDIO BLOCO 05 - DA FACULDADE DE DIREITO

SALA 301
INSCRICAO
0015100065
0015100097
0015100555
0015100346
0015100943
0015100806
0015100140
0015101050
0015100892
0015100148
0015100684
0015100491
0015101029
0015100596
0015101020
0015101161
0015100158
0015100103
0015100716
0015100398
0015100768
0015100466
0015100245
0015100994
0015100250
0015100241
0015100778
0015101045
0015100911
0015100421
0015100019
0015100793

NOME

LEDA MARIA CAMPOS MARQUES
LEDIANA RODRIGUES DE FREITAS NASCIMENTO
LEIA CABRAL VISSOTTO

LEILA CRISTIANE PIRES DE MORAIS
LEILE DAYNNY LOPES ALMEIDA
LELIANE APARECIDA RIBEIRO
LEOMAR BISPO DE OLIVEIRA
LEONARDO LUIZ FELIX DA SILVA
LEONICE APARECIDA FLAUSINO
LETICIA ASSUMPCAO DE SOUZA
LETICIA DE PAULA BERNARDINO NASCIMENTO
LETICIA FACHINI FORMIGON

LIA ROCIA LOBREGAT DE MORAES
LIDIANE DE CASTRO VAZ CINTRA
LIGIA FALCO

LIGIA LAO LOUREIRO

LIGIA NOGUEIRA

LILIAN ANGELICA DA SILVA PRADO
LILIAN DE LIMA

LILIAN DIAS DOS SANTOS ALVES
LILTANE BRITO FONSECA LUCCAS
LIVIA MARIA DE OLIVEIRA

LUANA BASSETTO MARTIN

LUANA CARDOZO DE ALMEIDA
LUANA CRISTINA BARBOSA DA SILVA
LUARA PAULA BARBOSA DOMINGOS
LUCIANA ALMEIDA SANCHES
LUCIANA ALVES FERREIRA
LUCIANA ANDRADES FIORINI
LUCIANA ANICEZIO

LUCIANA CRISTINA SPIRITO RISSO
LUCIANA DA SILVA XAVIER PINTO

0015101138 LUCIANA DE ALENCAR LIMA

0015101154 LUCIANA DE FATIMA FRACETO MINETTO
0015100812 LUCIANA FASSONI RUFINO

0015100830 LUCIANA KEIKO TAKEDA OTOFUIJI
0015100115 LUCIANA MENDES AMADEU

0015101035 LUCIANA PAES DE MELO NEPOMUCENO DA SILVA
0015100001 LUCIANA PINELLI ROSA DA SILVA PEREIRA
0015100404 LUCIANE APARECIDA SIMOES BARROZO
0015100898 LUCIANE DE CAMPOS ANDRADE

0015100815 LUCIANE PASQUARELO CAMESCHI
0015100817 LUCIANO BONFIM DA SILVA

0015100518 LUCIANO PEREIRA TOSSI CAMELIN
0015100764 LUCIENE VENANCIO DA SILVEIRA
0015100844 LUCILENE CAMPOS GONZALEZ

0015100221 LUCILENE CARDOSO

0015100139 LUCIMARA VICENTE

PREDIO BLOCO 05 - DA FACULDADE DE DIREITO

SALA 302

INSCRICAO NOME

0015100857 LUCIMEIRE APARECIDA DE SOUZA BARBOSA
0015100163 LUCINEIA RODRIGUES CAMARGO
0015101033 LUDMILA JANAINA DOS SANTOS DE ASSIS
0015100814 LUDMILA MARRIET CARNEIRO NAVARRO
0015100161 LUIS FERNANDO MARTIM

0015101027 LUIZA CLAUDIA BERTOCHI MARTINS DO AMARAL
0015100750 MAERCIO DOS SANTOS JUNIOR

0015100704 MAIARA HELENA NUNES

0015100900 MAIRA ELISA CAVALCANTI DA SILVA
0015100341 MAITHANA DEAJUTE

0015100192 MANOEL FRANCISCO BARRETO DA SILVA
0015100367 MANOELLA MARIA BOCCIA MOLINA
0015100283 MARCEL HENRIQUE ALVES

0015100986 MARCELA CRISTINA CANDIDO DE ALMEIDA
0015100304 MARCELA MARIANO DE SOUZA

0015101077 MARCELA REGINA FORMAGIO GONCALVES
0015100191 MARCELA ROCHA CABETTE

0015100553 MARCELA SILVA DE OLIVEIRA

0015101180 MARCELI CAROLINE BETTI

0015100816 MARCELO ANDREACA

0015100897 MARCIA NUNES RODA

0015100392 MARCIANA LONGO MARTINS

0015100023 MARCIO ANTONIO DE SOUZA

0015101065 MARCIO SOUZA RIBEIRO

0015100604 MARCOS CAMARGO

0015100480 MARCOS FRANCISCO CARVALHO ADORNO
0015100039 MARCOS PAULO TRINDADE LOPES
0015100253 MARGARET GONCALVES LEANDRO
0015100850 MARIA ALICE DOS SANTOS

0015100766 MARIA ALIZANDRA DE OLIVEIRA FORTUNATO
0015101129 MARIA APARECIDA DE ANDRADE

0015101032 MARIA CAROLINA URSULINO BURATTO FRANCO
0015101031 MARIA CLAUDIA PALMEJANI AUGUSTO DE SOUZA
0015101107 MARIA CRISTINA DE SOUZA ANDRADE
0015100915 MARIA DA CONCEICAO DA SILVA

0015100641 MARIA DAS GRACAS DA SILVA

0015100894 MARIA DE FATIMA AKEMY SHIMAMURA
0015100696 MARIA EDUARDA MARQUES FORMIGAO
0015100724 MARIA ELISA PAPIN ROEDAS

0015100717 MARIA ESTELA ALVES CAVALCANTI DA SILVA
0015100674 MARIA ESTELA DA SILVA

0015100993 MARIA FERNANDA LEITE

0015100721 MARIA GISELI NICOLETO DE ANDRADE
0015100051 MARIA JOSE DA SILVA

0015100038 MARIA JOSE NARCIZO

0015100958 MARIA LUCIA DORINI

0015100086 MARIA LUISA MALINOSQUI TELES
0015100060 MARIA LUIZA DE OLIVEIRA

PREDIO BLOCO 05 - DA FACULDADE DE DIREITO

SALA 303

INSCRICAO NOME

0015100197 MARIA MARLENE ZATTI MORETTI
0015101162 MARIA PALOMA PEREIRA DE ARAUJO
0015100239 MARIA PAULA CONTIERI

0015100751 MARIA REGINA DE LIMA

0015100431 MARIA REGINA PARRA

0015100207 MARIA ROSA DOS SANTOS

0015101165 MARIANA ALVES DE OLIVEIRA

0015100722 MARIANA AMARAL FERMINO

0015100195 MARIANA ANDRADES FIORINI MONTEIRO NOVO
0015101155 MARIANA CRISTINA BIROCHI RODRIGUES
0015101130 MARIANA DA COSTA FERREIRA

0015100159 MARIANA DE SOUZA SANTOS NUNES
0015100079 MARIANA LUIZA ROCHA DA SILVA
0015100036 MARIANA MARCONDES FELIPE
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0015100448
0015100917
0015100887
0015100745
0015100542
0015100025
0015101063
0015100484
0015101192
0015100199
0015100615
0015100177
0015100699
0015100586
0015100308
0015101084
0015100237
0015100619
0015101096
0015100792
0015100668
0015100557
0015100456
0015100760
0015100746
0015100979
0015100451
0015100037
0015100648
0015100644
0015100190
0015100650
0015100543

MARIANA MARQUES DE MORAES
MARIANA MIRANDA PINA

MARIANA NAVARRO DE FREITAS DIORIO
MARIANA NONATO BOSQUETI

MARIANA PAULUCIO DA SILVA PINTO
MARIANA PRISCILA VENEZIANI DE TOLEDO
MARIANE BAPTISTELLA

MARIANE ROSSETTO DA COSTA
MARIANE VIDEIRA DANIEL

MARICEA NEVES DA CRUZ

MARIELEN BELONE SASSI

MARILDA APARECIDA PACHELI PEREIRA
MARILIA GRACIOLI DOS SANTOS
MARILU SATO SAITO

MARILZA DOS SANTOS FERREIRA DOMINGUES
MARINA ANGELICA SPETIC

MARINA BARDELI

MARINA GARBELLOTTI MARIANO
MARINES NUNES OLIVEIRA SANTOS
MARINETE APARECIDA FONSECA
MARISTELA PATRICIA DE OLIVEIRA
MARISTELA SILVEIRA DE SIQUEIRA
MARIZA SOUSA DA SILVA

MARLEI JORDAO

MARLENE VENDRAMINI FERNANDES SILVA
MARLI LUIZ BELUCI

MARTA REGINA GOMES

MATEUS VIEGAS MEDINA

MATHEUS ROSA DE SOUZA

MAYARA CRISTINA GRIMALDI DE SOUZA
MAYARA FALICO FARIA

MAYRA DE OLIVEIRA COUTO

MAYRA THAIS MILLER

PREDIO BLOCO 05 - DA FACULDADE DE DIREITO

SALA 306
INSCRICAO
0015101075
0015100656
0015100106
0015100211
0015100861
0015100686
0015100534
0015100982
0015100261
0015100777
0015100666
0015100881
0015101001
0015101112
0015100652
0015100895
0015100781
0015100846
0015100091
0015100581
0015100276
0015100640
0015100172
0015101146
0015100476
0015100975
0015100849
0015100073
0015100482
0015100875
0015100319
0015100474
0015100631
0015100638
0015100855
0015100434
0015100913
0015101076
0015100609
0015100323
0015100711
0015100229
0015100922
0015100682
0015100748
0015100214
0015100497
0015100820

NOME
MELISSA ALVES VALERIO

MICAIAS MOREIRA

MICHELA LIMA PACHECO RICCI

MICHELE APARECIDA DE MORAES
MICHELE APARECIDA NUNES

MICHELE CRISTINE TORRES RIBEIRO
MICHELE DANTAS MARQUES

MICHELE PATRICIA POATO

MICHELI CRISTINA MANCINI

MICHELLE APARECIDA MORAES DE SOUZA
MICHELLE FERNANDA GRACINE TEIXEIRA
MICHELLE SIMAO BIASIN

MICHELLY TAYS ANDREOTI

MICHELY DAYANE CAMPOS BRITO PENARIOL
MILENA AGOSTINHO TUNES SIMAO
MILENA MONTANARI BRAZ

MIRCIANE MARIA FERREIRA

MIRELA MARIA ALLONSO

MIRELLE CAROLINE DA SILVA BARAVELLI
MIRIA DA SILVA E SILVA

MIRIAM FERREIRA SOARES

MIRIAM JOYCE TASSA AMBROSIO

MIRIAN DE LIMA PITAGUARY MARTINS
MIRIAN GOMES DIAS

MIRIAN MARTINS ROMANINI VALIM
MONICA ALEXANDRE DE CARVALHO
MONIQUE CAZELA POZEBON

MONIQUE SIMIONI PEDROSO

NACHA CARREGA MANSANARO

NADIA CRISTINE PIRES FRANCO

NARA SALES CASTILHO

NARI RODRIGUES ALVES

NASCEIA CRISTINA MOREIRA GOMES
NATACHA ALINE OIJAN

NATALIA ALVES

NATALIA DAMIN BOGALHO ALVES
NATALIA FERNANDA HIGA DE SOUZA
NATALIA GAONA FERRAZ DUARTE
NATALIA HELOISA DA SILVA MACIEL
NATALIA PERES GONCALVES PAVANI
NATALIA RENATA NOBREGA MOLINA
NATALIA SIMONETTI FERREIRA

NATALY CRISTINA PIGNOLI

NATASHA KETLIN FIRMINO LEME
NATASHA VILA CHA

NATHALIA CUSTODIO ANTUNES
NATHALIA DE ANDRADE BERNARDINO
NATHALIA DOS REIS ANAIA

SALA 307
INSCRICAO
0015101071
0015101097
0015101028
0015100611
0015100876
0015100395
0015100515
0015100864
0015100951
0015100575
0015100583
0015100960
0015101100
0015100132
0015100931
0015100184
0015100967
0015101099
0015100519
0015100104
0015101068
0015100293
0015100396
0015101046
0015100490
0015101015
0015100936
0015100449
0015100808
0015100380
0015100189
0015100433
0015100162
0015100730
0015100981
0015100351
0015101131
0015101184
0015101110
0015100825
0015100055
0015100712
0015100633
0015100707
0015100426
0015100950
0015100767
0015100085

SALA 308
INSCRICAO
0015100424
0015100117
0015100755
0015100462
0015100870
0015100178
0015100240
0015100492
0015100014
0015100623
0015100234
0015100742
0015100726
0015100274
0015100030
0015100854
0015100446
0015101036
0015100694
0015100010
0015100925
0015100092
0015100050
0015100436
0015100713
0015100637
0015101182
0015100045
0015100083
0015100811

PREDIO BLOCO 05 - DA FACULDADE DE DIREITO

NOME
NAYARA CRISTINA GONCALVES BAENAS
NAYARA FERNANDA DOS SANTOS ZANONI
NEYSSA ESTILAC SANDIM DEMETRIO
NICOLLI CHIUSO BARTOLOMEU

NIDELCE TEIXEIRA DO PRADO

NILDA GOMES

NILSEIA MENEGUEL

NIVERILDA GOMES

NOEL MOREIRA

NOELI DE SOUZA LOPES

NOEMI DA SILVA

NOEMI EMILIA DA SILVA SILVESTRE

OLGA MARIS MOREIRA

PAMELA GALHA

PAMELA PAOLA BROGIN

PAOLA MARCELLA MERLI PERRENOUD
PATRICIA APARECIDA DE GODOY SCARCELLA
PATRICIA ARAUJO LANTMAN

PATRICIA CASARINI DE GODOI E SOUZA
PATRICIA CRISTINA SOUZA DE OLIVEIRA
PATRICIA DE SOUZA PERETTI

PATRICIA FABRE

PATRICIA JULIANA SANTOS PEREIRA
PATRICIA REGINA DEJAVIT

PATRICIA SANTOS PRUDENCIO

PATRICIA VERISSIMO SILVERIO DE CARVALHO
PATRICIA XAVIER BATISTA SOBRAL

PAULA FABIANE MIQUELETTO ALVES

PAULA GOMES DA SILVA

PAULA GONCALVES PEREIRA

PAULO CEZAR LIBERATO DE MACEDO ROSA
PAULO SERGIO BOLDO

PEDRO WILSON BASTA NUNES

PRISCILA BASTAZINI DE CAMARGO BARROS
PRISCILA CARIDI ALVES MOREIRA

PRISCILA DE MOURA GRANDINI GONCALVES
PRISCILA DE SOUZA RIBEIRO

PRISCILA ELIANE GINEVRO

PRISCILA GABRIELA ARIOSI FERNANDES
PRISCILA GONCALVES FERREIRA POLI
PRISCILA MANTUAN CLEMENTE

PRISCILA MARIA GOMES FERREIRA

PRISCILA VERISSIMO DE CARVALHO MAYORAL
PRISCILLA QUEIROZ

PRISCILLA ROBERTA MANZINI FERRATONE
RACHELLE SANTUCCI SCAPOL

RAFAEL HERIBERTO DE ALMEIDA CARVALHO
RAFAEL NORONHA PEREZ

PREDIO BLOCO 05 - DA FACULDADE DE DIREITO

NOME
RAFAELA FERNANDA RODRIGUES FAUSTINO
RAFAELA FERNANDES DE OLIVEIRA
RANIELI SEVERO FARIAS

RAQUEL BEZERRA

RAQUEL DE FATIMA ROMUALDO

RAQUEL DE TRAQUI

RAQUEL KELLEN SANTO

RAULINA ARAUJO MOREIRA

REBECA BUENO DE OLIVEIRA

REBECA DE OLIVEIRA MOREIRA SOUZA
REGIANA OLIVEIRA CONEGLIAN

REGIANE CRISTINE DE SOUZA

REGIANE KELLY RIBEIRO

REGINA CARLA TREVISANELLO

REGINA CELIA DE OLIVEIRA

RENATA ALVES CORREA DE SANTANA
RENATA CACERE GONCALVES

RENATA CASSIA DA MATA

RENATA DE ALMEIDA

RENATA FELIPE RODRIGUES BEZERRA
RENATA GUERMANDI DO NASCIMENTO
RENATA NUNES DA SILVA

RENATA REGINA PEREIRA FRANCISCO ZAMBON
RENATA SILVERIO CABETTE

RENATA TAVARES

RENATO PEREIRA LIRA ALEXANDRE
RERISON BEZERRA CAMPOS

RICARDO APARECIDO DE FREITAS
RICARDO ROSSI

RICARDO VINICIUS RODRIGUES BARBOZA
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0015100249 RICHARD FERNANDES GONCALVES
0015100983 RITA APARECIDA PADOVAN

0015101150 RITA DE CASSIA PEREIRA DO NASCIMENTO
0015100676 RONALDO JOSE DOS SANTOS

0015100403 ROS ANA DE OLIVEIRA

0015100545 ROSA AUGUSTA LOPES DOS SANTOS REPISO
0015101135 ROSALINA XAVIER

0015100929 ROSANA APARECIDA LOZANO

0015100206 ROSANA BONETE DA COSTA

0015100386 ROSANA LOURENCO DA SILVA CAMARGO
0015100316 ROSANGELA PIMENTEL DOS SANTOS
0015100198 ROSELAINE APARECIDA GONCALVES DOTTO
0015100996 ROSEMAR NONATO DE SOUZA

0015100488 ROSEMI SANTANA PEREIRA MERNICK
0015101003 ROSIANE SOUZA DE LIMA

0015100856 ROSIMAR SANTANA

0015100447 ROSIMEIRE APARECIDA DE OLIVEIRA
0015100128 ROZINEIA DOS SANTOS

PREDIO BLOCO 05 - DA FACULDADE DE DIREITO
SALA 309

INSCRICAO NOME

0015100268 RUBIA MARA DE COUTI SILVA

0015101171 RUCHELY DA COSTA PEREIRA CALVARIO
0015100503 SABRINA BARBOSA PEREIRA

0015100547 SABRINA BEATRIZ PIOTTO SOARES
0015100432 SABRINA DOS SANTOS EVARISTO
0015100358 SABRINA MOREIRA MATHEUS

0015100535 SAIMON PIERRE VASCONCELOS
0015100528 SAMANTHA DAVILA RONDINA QUINTINO
0015100927 SAMIRA ALVIM RIBEIRO

0015100658 SAMUEL CRISPIM DA SILVA

0015100706 SAMUEL MARTINS

0015100662 SANDRA BOARETO FURLANETO
0015100419 SANDRA DOS SANTOS PALMEIRA
0015101038 SANDRA HELENA MENDONCA DOS PASSOS
0015100845 SANDRA MARIA DOS SANTOS SIMIONATO
0015100078 SARA BARROSO DA SILVA

0015100628 SARAH RODOLFO LEAL

0015100464 SELMA MARIA DA SILVA

0015100101 SELMA REGINA MARCON ASSENCIO
0015100180 SERGIO RODRIGO GONCALVES ALVAREZ
0015100618 SHEILA RUBIA ZANOTTI RIBEIRO
0015101118 SILAS CORREA

0015100754 SILVANA APARECIDA PEREIRA NOVELLI
0015100342 SILVANA BENEDITA TURATO

0015100550 SILVANA DE OLIVEIRA MARTINES
0015101132 SILVANA ELOISA MOURA DE ARAUJO
0015100359 SILVANA MARIA DOMINGUES

0015100194 SILVIA APARECIDA DA SILVA ROCHA
0015100258 SILVIA CRISTINA MELENCHON
0015100899 SILVIA DO CARMO PEREIRA

0015100499 SILVIA HELENA FERNANDES

0015100294 SILVIA REGINA DANGIO DE OLIVEIRA
0015101043 SILZELY ZAPPAROLLI ROJAS

0015100233 SIMONE APARECIDA BIANCONCINI VANCIN DE AGUIAR
0015100494 SIMONE DE ARAUJO FANTEBOM
0015100400 SIMONE DOMINGOS DA SILVA

0015100821 SIMONE FELIPE CARDOSO SANTOS
0015101116 SIMONE FLORINDA DA SILVA SANTESSO
0015101010 SIMONE GONCALVES CASTANHEIRA
0015100738 SIRA SAMAYKA DE SOUZA SILVA
0015100450 SMAYLEI APARECIDO SILVERIO DE CARVALHO
0015100028 SOLANGE DE FATIMA BARRETO
0015100408 SONIA REGINA SIMEAO MARQUES
0015101108 STEPHANI FRANCIELY HIIBNER ORETI
0015100415 STEPHANIE PAULINO DA SILVA
0015101119 SUELEN DIAS HILARIO

0015101145 SUELEN THEODORO MOREIRA
0015100331 SUELI APARECIDA DA SILVA

PREDIO BLOCO 05 - DA FACULDADE DE DIREITO
SALA 310

INSCRICAO NOME

0015101059 SUELI APARECIDA MARQUES

0015100635 SUELI BORGES DE CARVALHO RODRIGUES
0015100804 SUELLEN CAMILE JUSTINO GOMES
0015100330 SUSANA DE OLIVEIRA CARNEIRO
0015100971 SUZETE PEREIRA DA SILVA

0015100459 TACIANE APARECIDA TAVARES
0015100124 TAINA TIEMI MIYOSHI OLIVEIRA
0015100832 TAINARA HELENA RISSARDI OLIVEIRA
0015100164 TAIS LOPES SARANHOLI

0015100860 TAISA REGINA DO IMPERIO

0015100018 TALITA ALESSANDRA ALVES NUNES
0015100568 TALITA FERNANDA BERNARDINO DA LUZ

0015100513
0015100154
0015100402
0015101176
0015100265
0015100944
0015100061
0015100378
0015100523
0015100371
0015100710
0015100227
0015100907
0015100254
0015100420
0015101175
0015100391
0015100527
0015100885
0015100600
0015100142
0015100442
0015101190
0015101025
0015100029
0015100465
0015100532
0015100508
0015100501
0015100471
0015100007
0015100749
0015100690
0015100593
0015100401
0015100144

SALA 311
INSCRICAO
0015100087
0015100605
0015100435
0015100999
0015100300
0015100021
0015101186
0015100823
0015100862
0015100772
0015101113
0015100174
0015100589
0015100315
0015100670
0015100622
0015100530
0015100564
0015100504
0015100100
0015100196
0015100620
0015100819
0015100827
0015100111
0015100122
0015100776
0015100595
0015100005
0015100576
0015100538
0015100947
0015100752
0015100877
0015100108
0015100938
0015100377
0015100888
0015100275
0015100824
0015100223
0015100481
0015101159

TALITA ROSA OLIVEIRA DE LIMA
TALITA VAZ HENRIQUE SOUZA
TALITHA CLAUDIANO FORTI

TAMIRES ALVES

TAMIRES GUERRA DA SILVA

TAMIRES MIRANDA FERRAZ

TAMIRIS PEREIRA

TANAGRA LUIZE FIORAVANTE LOPES
TANIGUA VALLE

TATIANA CARLA DE OLIVEIRA SOUZA
TATIANA DOS ANJOS GARCIA

TATIANA KUCHINER JANOVSKY
TATIANE APARECIDA RODRIGUES
TATIANE BAZOTTI COSTA

TATIANE DINIZ BUENO

TATYANE BRANDAO LEITE

TAYALES FERNANDES DE LIMA

THAIS CRISTINE CAETANO

THAIS DE OLIVEIRA MAXIMIANO
THAIS FERNANDA ROSA

THAIS FONSATTI DA VENDA

THAIS HELENA DE OLIVEIRA

THAIS PAULINO TRAVAGLIA BREGADIOLI
THAIS PEREIRA CANDIDO

THALITA CRISTINA SILVA GRANCHI
THALITA ELISA DE GODOY

THALITA FERNANDA VIOLA NISHIHARA
THAUANA SANCHES PAIXAO

THAWATA RAYANE DOS SANTOS ARAUJO
THIAGO GARCIA VIEIRA

THIAGO GROSSI ROCHA

THIAGO RODRIGO ALAVARCE

TICIANE DORO DOS SANTOS JANEIRO
VAGNER LUIS ULTRAMARI

VALDETE CELINA MARTINS DE ALMEIDA
VALDETE VICTALIANO DE OLIVEIRA

PREDIO BLOCO 05 - DA FACULDADE DE DIREITO

NOME
VALDINEIA NERIS DE SOUSA
VALDINEIA PIRES SANTOS
VALDIRENE CRISTINA CORRADINI
VALERIA CLARO
VALERIA FONTANA LINHARES
VALERIA NUNES VIDOTTI
VALMIR PINTO DA SILVA
VALQUIRIA CRISTINA MORAES DE OLIVEIRA
VALQUIRIA DE CASSIA PINTO VIESI
VANDERCAFERRO COELHO
VANESA RODIGIES DE LIMA
VANESSA CRISTINA DOS SANTOS
VANESSA CRISTINA FARIA DE NORONHA
VANESSA DE OLIVEIRA COSTA NUNES
VANESSA KARINE DE MORAES SILVA
VANESSA MARIA ZANE
VANESSA MICHELLE PEREIRA RAMOS MARCIANO
VANESSA PEREIRA CAVALCANTI
VANESSA SEABRA MODOLO
VANIA VENANCIO DE SANTANA
VANILZA DIAS BATISTA PINTO
VELY FERREIRA PEDREIRA
VERIDIANA RONDON RUFINO
VERONICA APARECIDA PEZZATO
VERONICA DE CAMPOS SILVA
VILMA ALVES DOS SANTOS
VILMA CARVALHO
VINICIUS DE BARROS
VINICIUS RIBEIRO SALCEDO
VITOR ARANTES LUIZ
VITOR GUSTAVO DEL GAUDIO FRENEDA
VITOR HENRIQUE SILVA DOS SANTOS
VIVIANE DE ALMEIDA ZILLI
VIVIANE GARCIA DO AMARAL CARLOS
VIVIANI MAXIMINO BAPTISTA
WALDIRENE APARECIDA DE ALMEIDA JACOVANI
WALQUIRIA GUMIERO
WEBERTON TIAGO RAMALHO DOS SANTOS
WELLINGTON DA SILVA CARDOSO
WELLINGTON GOMES GONCALVES
WELLINGTON RODRIGO DE SOUZA
WILLIAN MORENO RISSATO
ZORILDA GONCALVES DOS SANTOS LOPES
Bauru, 13 de Agosto de 2016.
A Comisséo.
Portaria GP 33/16
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CONCURSO PUBLICO 0017800062 | BEATRIZ SILVA BATISTA
ESPECIALISTA EM SAUDE / NUTRICIONISTA 0017800159 BEATRIZ TICIANO GALLIS
EDITAL SMS N° 06/16 0017800322 BIANCA ANDRADE HANDAN
RESPOSTA A SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL 0017800120 | BIANCA CARCI PEGATIN
A Comissao Examinadora do Concurso Publico aberto para provimento do cargo efetivo de ESPECIALISTA 0017800233 BIANCA JORDAO DA SILVA
EM SAUDE / NUTRICIONISTA (Edital n° 06/16) informa a decisio proferida da solicitagdo de condigo gg};ggg} ;357; gggﬁﬁ EERIIEEIIT;?I DE MORAIS
esre(?ial ;()iara prestar a prova de acordo com o Capitulo V, do referido edital, ao candidato inscrito abaixo 0017800241 BRUNA VICENTINI SIQUEIRA
relacionado: 0017800252 BRUNO PRENHACA DA SILVA
inscrigdo n” 0017800368 - INDEFERIDO 0017800066 | CAMILA FISCHER FERNANDES DA COSTA
O candidato fica CONVOCADO, conforme previsto em edital, no prazo de 05 (cinco) dias, para tomar 0017800167 CAMILA JERONIMO MESQUITA SANTIAGO
ciéncia na Divisdo de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Satde — Secretaria Municipal de Saude, localizada 0017800155 CAMILA LIMA DUQUE
a Rua Gerson Franga, 7-49, Centro, Bauru/SP, das 8:00 as 12:00 e das 14:00 as 16:30, da fundamentagao 0017800309 CAMILA RIBEIRO GOMIDE QUEIROZ
da decisio proferida 0017800127 | CARLA HERCULANG DE ORNELAS BARBOSA
BaurwSP, 20 de agosto de 2016. 0017800112 | CARMEN ELI PINHEIRO ALVES
C‘;mgsaf’ Ef;‘;‘/‘;gfgra 0017800246 | CARMENLUCI APARECIDA DA SILVA CAMARGO
ortaria n 0017800223 CAROLINA MAGINI PRADO LYRA
0017800282 CAROLINA PROTZEK ROSSI PRIETO
CONCURSO PUBLICO 0017800324 CAROLINA RENOFIO PORTEZAN
ESPECIALISTA EM SAUDE / NUTRICIONISTA 0017800039 CAROLINE TAVARES DA SILVA
EDITAL SMS N° 06/2016 0017800034 CARYNA DE ANDRADE GENONI
RESPOSTA A SOLICITACAO DE INSCRICAO COMO DEFICIENTE 0017800222 | CASSIA ALVES CONSTANTINO GUIMARAES
A Comissao Examinadora do Concurso Publico aberto para provimento do cargo efetivo de ESPECIALISTA 0017800138 CATIUSCIA AGUILAR CANDIDO
. . parapr arg . S 0017800280 CECILIA MALHEIRO CURY
EM Sz}UDE / NUTRICIONISTA (Edital n° 06/2016) informa a decisdo proferida da solicitagdo de 0017800328 CINTIA CRISTIANE DA SILVA
inscrigdo como deficiente aos candidatos: 0017800199 | CRISTIANA PAULA FOSSA BRAGA CARVALHO
inscrigdo n°® 0017800367 — INDEFERIDO 0017800225 [ CRISTIANE SAYURI YONAMINE
inscri¢do n° 0017800200 — INDEFERIDO 0017800333 CRISTIANO DUARTE SANTANA
Os candidatos ficam CONVOCADOS, conforme previsto em edital, no prazo de 05 (cinco) dias, para 0017800004 DAIANE APARECIDA DE MORAIS
tomar ciéncia na Divisdo de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude — Secretaria Municipal de Saude, gg};gggg; B[‘:E{Eh‘: IS)LCI)I?\ASIAA];\IJI(()SRO MIASATO
lf(zl(r:lz;l:jnagst: 1;:)1211 :}Se(riz(::rilsgzesmga,; 4d9, Centro, Bauru/SP, das 8:00 as 12:00 e das14:00 as 16:30, da 0017800078 DANIELE CRISTINA DUTRA RIBEIRO PEZZAN
¢ protendas. 0017800268 | DANIELE DOMINONI
Bauru/SP, 20 de agosto de 2016 0017800359 | DANIELE GIOVANA PISANO
Comissdo Exam/madora 0017800217 | DANIELE HARUMY UEHARA
Portaria n® 21/2016 0017800239 DANIELE PAINI ANTEVELI DOS REIS
0017800174 DANIELLE GARIJO MARANI
LISTA DE INSCRITOS EFETIVADOS E HABILITADOS PARA PARTICIPACAO DA PROVA 0017800320 | DANIELLY FANHANI VERARDO
OBJETIVA 0017800318 DANIELY NAKAYAMA
2 2 0017800129 DANILO DA SILVA PEREIRA
CONCURSO PUBLICO PAR;?U(")[ gﬁjligglls)]]?AESPECIALISTA EM SAUDE 0017800001 DEBORA DE CARVALHO LIMA
R . i X . | . N 0017800033 DEBORA LETICIA SILVA
A Prefeitura Municipal de Bauru, através da Secretaria Municipal de Saude - Divisao de Gestao do Trabalho 0017800293 DEBORA MARIA DE OLIVEIRA
e Educagdo na Saude INFORMA a lista dos CANDIDATOS EFETIVADOS, inscritos no concurso publico 0017800248 DEBORA MARTINS SANTANA
para o Cargo Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE /NUTRICIONISTA ¢ COMUNICA que a data, 0017800157 DEBORA TARCINALLI SOUZA
local e horario para realizagdo da Prova Objetiva serdo publicados no Edital de Convocacio, no Diario 0017800005 DELANYE LOPES BARROZO
Oficial do Municipio de Bauru, de 27 (vinte e sete) de agosto de 2016. SO sera permitida a participagao 0017800301 DOMINGOS MALANDRINO NETTO
do candidato na Prova Objetiva, na respectiva data, local e horario constante no Edital de Convocacio, 0017800160 ELEN RIBEIRO
publicado no Diério Oficial de Bauru. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das 0017800316 ELIANA CAMPOS SILVA
. . . - . .. n 0017800175 ELIANE BORDIN
publicacdes na imprensa oficial, ndo podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso 0017800145 ELIANE FERREIRA DE QUEIROZ
na realizagdo da Prova Objetiva. 0017800026 ELIS VANIA DE MELO
INSCRICAO CANDIDATO 0017800098 ELISA GARNICA MARTINS
0017800357 ADRIANA MOREIRA DE ARAUJO 0017800092 ELIZABETH CRISTINA DA SILVA
0017800369 ADRIANA PEREIRA 0017800151 ELOISA MARCHI DOS ANJOS SORIA
0017800221 ADRIELLEN DUARTE DE MORAES 0017800325 ELVIRA FERREIRA DA COSTA
0017800079 ALESSANDRA CRISTINA OLIVEIRA DOS SANTOS 0017800141 ERICA NASCIMENTO
0017800144 ALICE AGRESTE CARDOSO 0017800150 ERIKA AKEMI SHIBYAMA DUARTE
0017800059 ALINE CAPELLO AREAS 0017800105 ESTEFANE ERNEGA DOS SANTOS
0017800015 ALINE DE CASSIA ALBANO 0017800375 FABIANA APARECIDA RAMOS PEREIRA
0017800097 ALINE DE CASSIA MACHADO 0017800319 FABIANA LOURENCO COSTA
0017800279 ALINE MIGUEL GONCALVES DE OLIVEIRA 0017800170 FABIANE HIGO
0017800106 ALINNE SANTOS ALMEIDA 0017800353 FERNANDA FUTINO GONDO
0017800080 AMABILE GASPARELO ANDRADE 0017800146 FERNANDA GASPARINI DIONIZIO
0017800153 AMANDA ODRIA ADORNO 0017800218 FERNANDA GONCALVES GUIDETTI HOMELIS
0017800230 ANA CANDIDA MENDES VICENTINI 0017800086 FERNANDA MARIA MANZINI RAMOS
0017800047 ANA CAROLINA CARDOSO 0017800171 FERNANDA QUELLER DALLACQUA AGUIAR
0017800058 ANA CAROLINA MOURAO DIEGOLI 0017800204 FERNANDO SOUTO DA SILVA
0017800302 ANA CLARA MARCONI MUGNAI 0017800017 FLAVIA GUEDES DE OLIVEIRA CAMPOS
0017800181 ANA CLAUDIA BARICELO 0017800387 FRANCINE DI FLORA COSTA
0017800344 ANA CLAUDIA GANDARA CASARIN CALDEIRA 0017800255 GABRIELA CAMPOS DE OLIVEIRA
0017800088 ANA FLAVIA IVO LEITE 0017800191 GABRIELA DE PAULA GORRERI
0017800176 ANA JULIA LILLI 0017800227 GABRIELA POLICARPO HENN
0017800190 ANA LAURA DA SILVEIRA 0017800211 GABRIELA SERRANO
0017800081 ANA LETICIA BULLA CALADO 0017800220 GABRIELE DOS SANTOS CORREA
0017800341 ANA PAULA DANTAS RIBEIRO 0017800162 GABRIELLA ASSIS MOTTA ALVES
0017800113 ANA RITA LOPES FRANCESCHETTI 0017800109 GABRIELLA KRISTINNE DE LIMA CAVERSAN
0017800308 ANARA DANIELI SCHLICHTING 0017800121 GIOVANA SIMARDI SALVAGNI
0017800231 ANGELA SANTIAGO DA CUNHA 0017800038 GIOVANA ZANGRANDE NEGRISOLO
0017800363 ANGELICA CRISTINA ONOFRILLO FERRARINI 0017800339 GISELE DE OLIVEIRA MACHADO
0017800041 ANGERICA CRISTIANE MARQUES VICENTE 0017800380 GISELE MASSOCA ALVES DE SOUZA
0017800249 ARIANE AGUIAR TEIXEIRA 0017800234 GLAUCIENE BONACHELA
0017800064 ARIANE LEMOS DE SOUSA 0017800035 HELEN TAYSA DE MOURA
0017800385 ARIANE MIGUEL AOKI 0017800278 HELENA ELIAS LULU
0017800011 ARIELE DOURADO ALVES 0017800304 HELGA NADESCA MICHELAN SIMOES
0017800272 BARBARA CATALANO DAMASCENO 0017800055 HELOANE ANDRADE VIEIRA DE CARVALHO
0017800096 BARBARA FONTES CORREA DE NORONHA 0017800275 ISABEL CELINA GOMES MORENO
0017800111 BEATRIZ AMANCIO 0017800367 ISABELA FERNANDA ROSA
0017800297 BEATRIZ DE OLIVEIRA MATOS 0017800065 ISABELLA RODRIGUES BETTI
0017800048 BEATRIZ DE PAULA RASI 0017800085 IZABELA DE SOUZA CORREIA COZENTINO
0017800060 BEATRIZ LIMA DOS SANTOS 0017800228 IZABELA FURTADO DE OLIVEIRA ROCHA
0017800083 BEATRIZ MARIA GUIRRO 0017800245 IZABELLE CRISLENE SANDRIN
0017800350 BEATRIZ MIDORI KIMURA 0017800023 JAQUELINE FRANCO DOS SANTOS
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0017800335 JAQUELINE GABRIELA OLIVEIRA 0017800072 NATALIA CARLA MARTINS MIRANDA
0017800332 JAQUELINE LAVOIER ROCHA 0017800321 NATALIA FERNANDA FERREIRA

0017800040 JENNIFER LEME MALAFATTI 0017800238 NAYLA NAVARRO DE OLIVEIRA

0017800154 JENNIFER STEPHANIE XISTO 0017800281 NELLI BOCCA LOURENCO DE CARVALHO
0017800352 JESSICA APARECIDA DOS SANTOS GARBES 0017800331 NEREIDA YURIKO KOMATSU BARBEIRO
0017800285 JESSICA EMY KOMURO 0017800069 PAMELA AMANDA DO NASCIMENTO
0017800312 JESSICA ESPINDOLA DA COSTA 0017800216 PAMELA CRISTINA KURIO

0017800194 JESSICA MADEIRA 0017800036 PATRICIA ARLETE SIMAS PEREIRA

0017800303 JESSICA SOARES LOUREIRO 0017800028 PATRICIA AUGUSTA FERREIRA ABIATE CASTRO
0017800177 JOAO PAULO BURIAN 0017800136 PATRICIA AVALLONE GUIMARAES

0017800329 JOCILENE CRISTINA PRODOSSIMO 0017800214 PATRICIA COSTA PRADO

0017800215 JULIANA PAIXAO ZERLIN 0017800018 PATRICIA PELISSARO LOQUETE RAMALHO
0017800054 JULIANA SANTANA DA SILVA 0017800361 PATRICIA QUEIROZ SANTOS RIBEIRO
0017800037 JULIANA SILVERIO CAMPANATI MENDONCA 0017800254 PAULA CAROLINE SIMIAO DOS SANTOS
0017800197 JULIANE CRISTINE DELFINO MACHADO ZUGAIB 0017800168 PAULA MINGHIM PLANAS

0017800334 JULIANE MARTINS GUSMAO ZUIANI 0017800073 PAULA ROVERSI RINALDI GOEHRING
0017800124 KARIN RIOS PERPETUO 0017800300 PRISCILA LONGAS VICTORIANO

0017800224 KARINA DE JESUS ANTONIO 0017800099 PRISCILA RODRIGUES DA SILVA

0017800074 KARINA FERNANDES DE CAMARGO 0017800102 PRISCILA SILVA BIAZZETTO

0017800126 KARINA RAFAELA BARRETO 0017800107 RAFAEL MARCONATO CAPELLO

0017800354 KARINA VASCONCELOS DOS SANTOS FULOP 0017800348 RAFAELA CONTE

0017800152 KARINE RIOS GALELI 0017800119 RAFAELA LOPES ALVES

0017800189 KARLA APARECIDA MARTUCHI DE AZEVEDO SANTOS 0017800116 RAFAELA MUZARDO

0017800349 KATLLY EVILLIM SOUSA 0017800012 RAFAELLA RIBEIRO LIBERALINO

0017800135 LAIS MIRANDA DE MELO MARIANO 0017800372 RAISSA YOLANDA DE OLIVEIRA SILVA
0017800296 LAIS RENATA PRETO 0017800345 RAPHAELA CHRISTINA SILVA DE LIMA
0017800253 LAIZ ZILIOTI DA SILVA 0017800075 RAQUEL DINIZ SOTERO DE MENEZES
0017800236 LARA BISPO DE SOUZA 0017800261 REGIANE KUME

0017800183 LARISSA CAROLINE DOS SANTOS 0017800207 RENATA GARBINO TORRES MAGALHAES
0017800021 LARISSA GALDINO BUSSI 0017800346 RENATA LAIS MANOEL

0017800292 LARISSA SANCHES GONCALVES 0017800087 RITA DE CASSIA RODRIGUES ALVES

0017800263 LAURENE ANGELO UREL 0017800288 ROBERTA ALESSANDRA GAINO

0017800310 LETICIA PALMA SILVA 0017800366 ROBERTA GONCALVES PEREIRA RUEDA
0017800291 LETICIA RUZZON CONEGLIAN 0017800067 ROCHELY LUIZI COSTA JOEL

0017800306 LIDIANE CAMILA BOZA MORAIS 0017800178 RODRIGO MALKOWSKI DA GAMA

0017800024 LIDIANE SATIE TANAKA 0017800180 RONALDO KIYOSHI TSUTSUI

0017800134 LIGIA DOS SANTOS MARTELINE 0017800276 ROSA CLEIDE DOS SANTOS SOUZA

0017800266 LILTAN APARECIDA ARAUJO SILVEIRA 0017800029 ROSANA DE FATIMA MINATEL

0017800286 LILIAN LANZETTI DESIDERATO 0017800169 ROSANGELA CERCHI DOS SANTOS

0017800260 LILIAN LUISA DA SILVA FERRARI 0017800311 SABRINA ENGLER ALVES

0017800051 LILIANA CARVALHO DOS SANTOS 0017800148 SANDRA CRISTINA MARTINI

0017800115 LIVIA PROTTI APREA DUARTE NAVARRO 0017800298 SARAH MONIQUE SAKURAY DOS REIS
0017800001 LOANA KARINA BENEDITO PEREIRA 0017800326 SARAH NASCIMENTO CHICONI

0017800277 LORENA NUNES DO AMARAL PADIM 0017800173 SELMA APARECIDA DE MORAES

0017800374 LUARA FAZION COELHO 0017800378 SILMARA REGINA DE OLIVEIRA PEREIRA SERRA
0017800240 LUCAS PONTES DE CAMARGO 0017800043 SILVIA MUNHOZ PORFIRIO

0017800130 LUCELIA CAMPOS APARECIDO MARTINS 0017800196 SILVIA SHIZUE KAZEDANI NAKASHIMA
0017800094 LUCIANA CATINI GIMENES 0017800358 SIMONE DE LIMA ODASSI CUSTODIO
0017800265 LUCIANA CRISTINA DE JESUS APETITO 0017800314 SONIA MOREIRA DA CRUZ

0017800003 LUCIANA VALERIA DEOLIVEIRASANTOS 0017800226 STEFANY ALVES DOS SANTOS GONCALVES
0017800256 LUCIANE BACCARIN FERRARI 0017800137 SUZANA DOS SANTOS SILVA

0017800006 LUIZE DE OLIVEIRA NUNES 0017800247 TAIS DE CARVALHO FONSECA NUNES
0017800274 MAITA DE CARVALHO BUVOLINI CAVICHIOLLI 0017800342 TAIS MOALA

0017800209 MARCELA DOMINGUES FROIO 0017800212 TAIZA CRISTINA DE OLIVEIRA SANTOS
0017800347 MARCELA MARIA WECKWERTH 0017800299 TANIA REINALDO MARINS

0017800242 MARCELA PANOSSIAN BICESTO 0017800337 TATIANA ALINE DE OLIVEIRA

0017800165 MARCIA ANDREA DE FIGUEIREDO LOPES 0017800271 TATIANA HARUMI SATO

0017800371 MARCILENE GONCALVES DE AGUIAR ROSA 0017800010 TATIANA PALOTTA MINARI

0017800250 MARIA ALICE DE OLIVEIRA ALMEIDA 0017800232 TATIANE APARECIDA DA SILVA

0017800340 MARIA EUGENIA LOPES NAVARRO 0017800077 TAUANE SAMIRES BOCCI BRAVI

0017800270 MARIA MIRIAM DA CUNHA MELO GARCIA 0017800343 THAINA MARIA SOUZA PEREIRA

0017800139 MARIANA ALVES GONCALVES 0017800044 THAIS BATISTONE TENTOR DE BARROS
0017800182 MARIANA DA SILVA VARGES 0017800118 THAIS DA SILVA BARRETO

0017800076 MARIANA MELENCHON LOPES 0017800009 THAIS MARANHAO NEGREIROS

0017800384 MARIANA PIETROBOM PUPIN 0017800195 THAYS LOUISE KLEIN PEGORARO

0017800200 MARIANA RAIMUNDI DO AMARAL BIGHETTI 0017800093 THEREZA LETICIA LEITE MORAES OLARERIN
0017800027 MARIANA ZECHEL CERVATO 0017800057 VALDENICE ALVES DE MELO

0017800287 MARIANE MARTINEZ 0017800103 VALERIA PEREIRA FARIAS

0017800101 MARIANE VENANCIO SILVESTRINI 0017800019 VANESSA DE FATIMA IBBA

0017800313 MARIANGELA DE MORAES GONCALVES 0017800123 VANIA BENTES DE MIRANDA

0017800071 MARIELE COLLETTI CORAL 0017800061 VERONICA DE CASSIA ABREU DE ANDRADE
0017800370 MARILIA DE LOURENCO MAXIMO 0017800381 VERONICA RAVAGIO

0017800156 MARILIS TERRASSI HADDAD 0017800161 VIRGINIA DE PAULA MEIRA

0017800186 MARINA ESTEVES ANTONIO 0017800201 VIRGINIA TESSAROTTO

0017800122 MARINA PADOVAN LUIZ 0017800377 VITOR NUNES BUENO PADIM

0017800259 MARLI DE FATIMA CALDANA YARID 0017800082 VIVIAN TRAGANTE DO O

0017800050 MARLLON COSTA IORIO 0017800022 YANKA BEATRIZ AMARAL SILVEIRA
0017800002 MAYARA ARANTES

0017800192 MAYARA CASTILHO BORGES Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados no Edital e ndo
0017800315 MAYARA PERNA ASSONI tenha a confirmagdo de seu pagamento na drea de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO, do site
0017800068 MAYRA DINIZ WASHINGTON www.bauru.sp.gov.br, este devera entrar em contato IMEDIATAMENTE com a Divisdo de Gestdo do
0017800386 MEIRE TIEKO HATADA ARANTES Trabalho e Educacao na Satde, da Secretaria Municipal da Satde, através dos telefones (14) 3104-1466 ou
0017800307 | MELISSA MELLING NAN GONCALVES 3104-1469, de 2° feira a 6* feira, no horario das 8h s 12h e das 14h as 16h30min
0017800368 MICHELE AP DOS REIS VALADARES ? ?

0017800336 | MICHELE DO NASCIMENTO SANTOS ROCHA Bauru, 20 de Agosto de 2016.
0017800198 | MICHELE MITIKO SAKAI A Comissdo.

0017800205 MICHELLE DIDONE RODRIGUES Portaria 21/2016
0017800016 MICHELLI GARCIA SACONI

0017800008 MILENA FAGUNDES SANTOS A Divisio de Gestio do Trabalho e Educacio na Satide-DGTES divulga:
0017800149 MIRELLA SOUZA DAS NEVES Treinamento(s) para servidores lotados junto a Secretaria Municipal de Saude de Bauru.
0017800267 MONICA FERREIRA SOUZA : o
0017800284 | MONIQUE DE ALMEIDA CAMILO CAPACITACAO“ATENDIMENTO I ACOMPANHAMERTO DA CRIANCA COMINFECCAO|
0017800056 NAIRA MARIA VILA REAL DOS SANTOS p .

0017800007 | NATALIA BITTENCOURT PASQUALINI AL DA LOM IS AL
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Treinamento/ Caﬁacitaﬁio

MUNICIPIO DE BAURU”

Piiblico Alvo: Enfermeiros e Chefias de unidades lotados junto ao Departamento de
. Unidades Ambulatoriais (UBS, USF, Saude Mental ¢ Referéncias)
Q a]—23/08/2016 das 08h00 as 12h00
Data do Curso: _:I;m:murlm 11-24/0872016 das 13000 &5 {700
Local: Sala de Reunides da Sede da Secretaria Municipal de Satude
. Rua: Gerson Franca, 7-49 Centro
Dra. Maristela Pastore Oliveira (Médica Infectologista)
Palestrantes: Enf*. Adriana Cristina Guedes Rineri Leoni (CRMI)
Loft Patrici%mﬁmg Antunes (DUA/DPSE)
Os mteressados deverao realizar suas mnscrigoes até as 16h00 do dia 22/08 para
o turm.a I e até as 11h00 do dia 23/08 para a turma 11, através do site: pttnz//
botsitcbauru.sp.govbr/cducacaocmsaude/
v limitad
Realizacio: DUA/CRMI

Treinamento/Capacitacdo
“DIRECAO DEFENSIVA EM SITUACAO DE URGENCIA E EMERGENCIA”
Motoristas e Técnicos de Conduc¢ao de Veiculos de Urgéncia e Emergéncia

Publico Alvo: lotados na ]S;c({gtzagia Municipal de Salige
. [Murmal— as as
Data do Curso: 1, 11— 13/0070016 s 1OL00 < 22000
Local: ala de Reunioes da Sede da Secretaria Municipal de Saude
' ng;ﬁgﬁgon Lranca, 7-49 Centro
Cabo Wilson Feélix Queiroz (Policia Militar)
Palestrantes: ) s . .
Lofe Laudicéia Rodrigyes Crivelaro
inscricdies deverd lizad < doc-maild z
Inscricdes: broupclotelefone (14) 3104:1466
20000 Dor g

Maiores informagoes:
DGTES: (14) 3104-1466 Marcela ou Helton

PORTARIA SMS N° 92/2016
O Secretario Municipal de Saude, Dr. José Fernando Casquel Monti, no uso das suas atribui¢oes legais,
em especial aquelas que lhe sdo conferidas pela Lei 5804 de 10/11/2009 artigo 12 inciso II, considerando:
1- A lei 5950 de 02/08/2010 em seu artigo 35, relacionar os servidores inscritos e
homologados para realizar plantdes extras nos servigos de atendimentos ininterruptos da Secretaria
Municipal de Saude.

MATRICULA  NOME CARGO

33.387 Guilherme Mendes Pereira Richter ESM/Médico

33.395 Cléaudia de Campos Condi ESM/Médico

33.409 Gabriela Bianchi Parise ESM/Médico

33412 Luiz Gustavo de Almeida Oliveira ESM/Médico

33.413 Ricardo Ravanini Magalhdes ESM/Médico

33.429 Silvia Aparecida Gimenes Dal Belo dos Santos TS/Técnico de Enfermagem
33.433 Floripes Sebastiana Ribeiro de Mira TS/Técnico de Enfermagem
33.434 Luciana da Silva Imai TS/Técnico de Enfermagem
33.437 Patricia Aparecida Mateus Bino TS/Técnico de Enfermagem
2- Os servidores acima relacionados estao ciente da legislagdo em vigor, especialmente

os artigos 34 e 35 da lei n® 5950/2010, em relagdo a disponibilidade nos horarios que serdo ofertados,
permanéncia na prestagao de 12 horas continuas ou 06 horas continuas e ininterruptas de trabalho,
convocagio do Secretario ou Diretor de Departamento da Area.

3- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRA-SE,
CUMPRA-SE,
Bauru, 17 de agosto de 2016
DR. JOSE FERNANDO CASQUEL MONTI
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Secao 111

Editais

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 328/16 — PROCESSO N° 21.393/16 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU -~ CONTRATADA: F. G. JUNIOR & CIA LTDA — Objeto: FORNECIMENTO
DA QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL DE 25.336 KG, DE BISCOITO CREAM CRACKER
E 15.330 KG DE BISCOITO DE TIPO MAISENA - Interessada: Secretarias da Educagdo, Bem
Estar Social, Desenvolvimento Econdmico, Administragdo Regional, Obras, Administracdo, Gabinete do
Prefeito — Corpo de Bombeiro e Depto de Agua e Esgoto, cujas especificagdes estdo indicadas nos Anexos I

. “Mcdicos Pediatras, Medicos Infectologistas do Edital n®218/16, mediante emissdo de Notas de Empenho e conforme os termos de sua proposta anexada
Publico Alvo: - UBS's, USE's ¢ CRMI a0 processo administrativo e prego abaixo consignado:
Data do Curso: _112/09/2016 das 08030 as 12h00 LOTE 01 - BISCOITOS — COTA PRINCIPAL
Local: ITE - Salao do Juri, bloco IV — 1° andar - VALOR
8 Praca IXde Julho 151 IT ESPECIFICACOES MINIMAS UN. MARCA N, (KG)
Dra. Cristiane Rosevelte e Silva (Medica Sanitarista) Biscoito Cream Cracker Integral: Demais especificagdes
o iy . 01 . KG TRIUNFO RS 8,19
Palestrantes: Dra. Renata Silveira Rocha (Médica Infectologista) cBonforFeDAnex% 1 d(l)\/l Edital 21]§ 2016 Fonc .
Dra Maroareth A . - 1 02 [Biscoito Doce Tipo Maisena: Demais especificagdes conformel -1 - \gAREDO | R$ 5.80
Inscricbes: Os interessados deverdo realizar suas inscri¢des até as 16h00 de 11/09/2016, Anexo [ do Edital 218/2016
: através do site: ttp:/hotsite.bauru.sp.sov.br/educacacemsaude/
Realizacio: DSC/DVE LOTE 02 - BISCOITOS — COTA RESERVADA VALOR
IT ESPECIFICACOES MINIMAS UN. MARCA | '\ (k@

Biscoito Cream Cracker Integral: Demais especificagdes

conforme Anexo I do Edital 218/2016
Biscoito Doce Tipo Maisena: Demais especificacdes conforme

Anexo I do Edital 218/2016

01 KG TRIUNFO R$ 8,19

02 KG |[CASAREDO | R$5,80

PRAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregdo Eletronico N° 136/16 — ASSINATURA: 08/08/16
— VALIDADE: 07/08/17. Bauru, 19/08/16 — Ana Paula Marques — Diretora da Divisdo de Compras e
Licitagdes — SME.

NOTIFICACAO DE RESULTADO DE LICITACAO - Edital n® 302/16 — Processo n° 59.261/15 —
Modalidade: Pregio Eletronico n° 196/16 — Tipo Menor Preco Por Lote - AMPLA PARTICIPACAO -
Objeto: AQUISICAO DA QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL DE DIVERSOS EQUIPAMENTOS
DE PROTECAO INDIVIDUAL, SENDO: 198 (CENTO E NOVENTA E OITO) BLOQUEADORES
DE DISJUNTOR; 24 (VINTE E QUATRO) TALABARTES; 14 (QUATORZE) TRAVAS DE
SEGURANCA; 07 (SETE) PROTETORES FACIAIS; 20 (VINTE) LANTERNA LED; 07 (SETE)
CARRETILHAS; 08 (OITO) GANCHOS DE ANCORAGEM - Pelo Sistema de Registro de Precos -
Interessada: Secretaria de Obras. Notificamos aos interessados no processo licitatorio epigrafado que nao
houve julgamento e classificagao, pois o certame resultou:

LOTE 1 - GANCHOS DE ANCORAGEM, TALABARTES, PROTETOR FACIAL, TRAVA QUEDAS,
LANTERNAS LED E CARRETILHAS — FRACASSADO

LOTE 2 - BLOQUEADORES DE DISJUNTOR - DESERTO.

Bauru, 19/08/2016 — Maria de Fatima Iguera Soares— Diretora Substituta da Divisao de Licitagdes.

FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAO DE BAURU (FERSB)
PROCESSO SELETIVO 01/2016
CONVOCADOS

NOME FUNCAO
ARGEMIRO FRANCISCO DE ARAUJO FILHO | ENFERMEIRO- URGENCIA E EMERGENCIA

SUELEN NAIARA DA SILVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
MARCELA APARECIDA PEIXO COPEIRA

VANESSA MARIANO GUERRA PIRES AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CARLOS ALBERTO SOUSA DA SILVA TECNICO EM RADIOLOGIA
JAQUELINE FERRUCI BARBOSA TECNICO EM RADIOLOGIA

FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAO DE BAURU - FERSB
Considerando, a constata¢ao de equivoco no Memorial Descritivo de Credenciamento visando a contratagao
de empresa para a prestagdo de servicos médicos na area de diagndstico por imagem (ultrassonografia
geral) para o Municipio de Pederneiras, do PROCESSO N° 012/2016 — FERSB, quanto a obrigatoriedade
das empresas credenciadas possuirem responsavel técnico médico especialista;

Considerando, a manifestagdo do Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo — CRM-SP,
quanto a nao obrigatoriedade das empresas prestadoras de servicos médicos na area de diagnostico por
imagem (ultrassonografia) possuirem em seus quadros de pessoal responsavel técnico especialista;
Procedemos neste ato o cancelamento do processo de credenciamento visando a contratagdo de empresa
para a prestacdo de servigos médicos na area de diagndstico por imagem (ultrassonografia) para o Municipio
de Pederneiras.

Desde logo autorizo a abertura de novo processo de com mesmo objeto, desde que retificado o memorial
descritivo, onde conste apenas exigéncia de comprovagdo de experiéncia prévia por meio de atestado de
capacidade técnica.

Bauru, 18 de agosto de 2016.

Claudia de Almeida Prado e Piccino Sgavioli

Diretora Geral

FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE
DA REGIAO DE BAURU - FERSB
MEMORIAL DE CREDENCIAMENTO
PROCESSO N° 026/2016
MEMORIAL DE CREDENCIAMENTO VISANDO A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS para srea DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM (atuagio:
ULTRASSONOGRAFIA GERAL), no Centro de Atengao a Satide da Mulher, sito a Avenida Bernardino
Flora Furlan no Municipio de PEDERNEIRAS/SP.
Esta norma tem por objetivo disciplinar, estabelecendo regras e diretrizes, o processo de credenciamento
de SERVICOS MEDICOS para area DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM (atuaciio:
ULTRASSONOGRAFIA GERAL), no Centro de Atengao a Satde da Mulher, sito a Avenida Bernardino
Flora Furlan no Municipio de PEDERNEIRAS/SP, para a FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE
SAUDE DA REGIAO DE BAURU - FERSB.
Poderao participar do credenciamento as pessoas juridicas que comprovem em seu quadro de sdcios, os
profissionais médicos especialistas ou com habilidade técnica comprovada para realizagdo de exames de
ultrassonografia geral, para a prestacao dos servigos.
O Memorial de Credenciamento poderé ser retirado na FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE
da REGIAO de BAURU - FERSB, sito a Rua Gerson Franga, 7-55 - Centro - Bauru/SP - Cep. 17.015-200-
Telefone: 14-3104-1452, em dias uteis, ou através do site: Lttp//www.baury.sp.gov br/saude/fundacag,
aspx ou através do email: fundacao.saude@bauru.sp.gov.br entre os dias 22/08/2016 a 26/08/2016 das
07h30 as 11h30 horas.
Os envelopes de Pré-Qualificagio deveriio ser entregues na FUNDACAO ESTATAL REGIONAL
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DE SAUDE da REGIAO de BAURU - FERSB, sito a RUA GERSON FRANCA, 7-55 - CENTRO -
BAURUY/SP - CEP. 17.015-200 - TELEFONE: 14-3104-1452.
O valor a ser pago pela FERSB para a prestacao de servigos médicos sera de acordo com as tabelas abaixo:

Espec,l a!ldade N° Profissionais Horas/semana Valor R$
Médica
DIAGNOSTICO POR IMAGEM - 01 10 5.000,00
atuagd@o: ULTRASSONOGRAFIA
GERAL

Maiores informagdes poderdo ser obtidas na Rua Gerson Franca n° 7-55, fone (14) 3104-1452.
Bauru, 19 de Agosto de 2016.

Dra.Claudia de Almeida Prado e Piccino Sgavioli

Diretora Executiva Geral

NOTIFICACAO DEADJUDICACAO/HOMOLOGACAO - ORGAO: PREFEITURAMUNICIPAL
DE BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Processo: 33.946/2016 — Modalidade: Pregdo Eletronico SMS n° 154/2016 — Sistema de Registro de
Preco n° 334/2016 — por meio da INTERNET — Tipo Menor Prego por Lote — Objeto: aquisicdo estimada
anual de: 200 (duzentos) Porta papel toalha, 200 (duzentas) Saboneteiras, 60 (sessenta) Dispenser para
copos, 60 (sessenta) Dispensador para papel higiénico, 40 (quarenta) Lixeiras/Container. Aberto no dia:
04/08/2016 as 9h. Notificamos aos interessados no Processo licitatorio epigrafado, que o julgamento ¢ a
classificacdo havidos, foram adjudicados pelo pregoeiro em 16/08/2016 ¢ devidamente Homologado pelo
Sr. Secretario Municipal Satde de Bauru em 16/08/2016, a empresa abaixo:

ATHIKA COMERCIO DE MOVEIS EIRELI - EPP

Item 01 — Porta papel toalha em plastico ABS, 4 RS$ 22,29 unitario, Marca: NOBRE.

Item 02 — Saboneteira em plastico ABS, 500ml, 4 R$ 19,94 unitario, Marca: JSN;

Item 03 — Dispenser para copo d’agua em ago inox, & R$ 33,10 unitario, Marca: JSN;

Item 04 — Dispenser para copo de café em ago inox, 4 R$ 16,60 unitario, Marca: JSN;

Item 05 — Dispenser para papel higiénico em plastico ABS — 300M/600M, & R$ 30,19 unitario, Marca:
Trilha.

Item 06 — Lixeira / Container confeccionada em Polietileno, capacidade de carga minima de 120 Litros, a
R$ 191,29 unitario, Marca: JSN;

Bauru — Divisao de Compras e Licitagdes, 19/08/2016 — compras_saude@bauru.sp.gov.br

Evelyn Prado Rineri — Diretora Substituta da Divisdo Compras e Licitagdes — S.M.S.

AVISO DE CONVOCACAO - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Processo: 33.946/2016 — Modalidade: Pregdo Eletronico n.° SMS 154/2016 — tipo Menor Pre¢o por
Lote — Sistema de Registro de Precos n.° SMS 334/2016- Objeto: aquisi¢do estimada anual de: 200
(duzentos) Porta papel toalha, 200 (duzentas) Saboneteiras, 60 (sessenta) Dispenser para copos, 60
(sessenta) Dispensador para papel higiénico, 40 (quarenta) Lixeiras/Container, dentro do prazo de cinco
(05) dias teis a contar da data desta publicaciio.

ATHIKA COMERCIO DE MOVEIS EIRELI - EPP

Bauru — Divisao de Compras e Licitagdes, 19/08/2016 — compras_saude@bauru.sp.gov.br

Evelyn Prado Rineri — Diretora Substituta da Divisdo Compras ¢ Licitagdes — S.M.S.

NOTIFICACAO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU-SMS

Processo: 43.443/2016 — Modalidade: Dispensa de Licitacdo - Artigo 24 — Inciso IV da Lei Federal n.°
8.666/93 — Objeto: Aquisi¢do Emergencial de Medicamento — Cefiriaxona. Informamos que o processo
licitatorio epigrafado foi devidamente RATIFICADO pelo Senhor Prefeito Municipal de Bauru em
18/08/2016 a empresa abaixo:

SOLUMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS PARA SAUDE LTDA, Item
01 — Frasco/ampola contendo 1g de Ceftriaxona IV + Ampola Diluente; Marca: Ariston/ Blau/ Triaxton
— caixa com 100 unidades; a R$ 1,699 unitario — totalizando R$ 5.097,00; sendo o valor total da empresa
de R$ 5.097,00.

Bauru, 19/08/2016 — compras_saude@bauru.sp.gov.br

Victor Gustavo Boronelli Schiaveto — Diretor da Divisdo de Compras e Licitagdes — S.M.S.

Secao IV

Autarquias e Empresa
Publica

COHAB - Companhia de Habitagao
Popular de Bauru

Edison Bastos Gasparini Junior
Diretor Presidente

Horario de atendimento: 8h - 12h das 13h - 17h
Endereco: Avenida Nagoes Unidas 30-31
Telefone Geral: 3235-9222
CEP: 17011-105

1 - Diretoria - 3235-9225 ¢ 3235-9226

2 - Divisdo de Arrecadagio e Cobranca - 3235-9211¢ 3235-9223.

3 - Divisao Juridico Contencioso - 3235-9209 e 3235-9210.

4 - Divisao de Contratos e Transferéncia - 3235-9205 e 3235-9212.

5 - Divisdo de FCVS - 3235-9206 ¢ 3235-9221.

6 - Divisdo de Recursos Humanos - 3235-9208

7 - CPD - 3235-9216 e 3235-9218.

8 - Compras - 3235-9217.

9 - Portaria - 3235-9213.

10 - Fax - 3235-9202 e 3235-9224

11 - Divisdo de Contabilidade - 3235-9207 e 3235-9219.

A COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE BAURU — COHAB BAURU, torna publico o contrato
firmado com ANDRE GOUVEA e OUTROS dando permissdo de uso em relagdo ao terreno de 931,82m2
situado na rua das Azaléias em Tacanga/SP (MATRICULA N° 26.975 C.R.I. de Ibitinga), pelo prazo de 01
(um) ano, de forma ndo onerosa, obrigando-se os permissiondrios a conserva-lo e cumprir as normas de
saude e meio ambiente. Processo n® PI 1593/2016, assinatura em 02/08/2016.

A COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE BAURU - COHAB BAURU, torna publico o
contrato firmado com Igreja Biblica Evangélica de Bauru dando permissio de uso em relagdo aos terrenos
correspondentes aos lotes 01 a 06 e da quadra F-1 do Nucleo Hab. Beija Flor, pelo prazo de 01 (um) ano,
de forma ndo onerosa, obrigando-se o permissionario a conserva-lo e cumprir as normas de saide e meio
ambiente. Processo PI n°®: 1563/2016, assinatura em 02/08/2016.

CONTRATO DE PERMISSAO DE USO DE IMOVEL - OBJETO: Concessio de Permissio de Uso nio
remunerado a titulo precario ao Sr. FRANCISCO RISMAR FERNANDES, do imével localizado a quadra
75-A do loteamento Val de Palmas, lote 02 (cadastro municipal 05-1201-028), pelo prazo de 01 (um) ano,
para que seja usado com o Unico fim de pequenos cultivos ou guarda de bens moéveis. PROCESSO: PI-
737/14. VIGENCIA: 12 meses. Assinatura: 09/06/2016.

DAE
Departamento de Agua e Esgoto

Giasone Albuquerque Candia
Presidente

E-MAIL DOS DIVERSOS SETORES DO DAE
presidente@daebauru.sp.gov.br
planejamento@daebauru.sp.gov.br
juridico@daebauru.sp.gov.br
financeiro@daebauru.sp.gov.br
administrativo@daebauru.sp.gov.br
tecnica@daebauru.sp.gov.br
producao@daebauru.sp.gov.br
imprensa@daebauru.sp.gov.br
cpd@daebauru.sp.gov.br
compras@daebauru.sp.gov.br
rh@daebauru.sp.gov.br
geo@daebauru.sp.gov.br
gabinete@daebauru.sp.gov.br
dao@daebauru.sp.gov.br
corregedoria@daebauru.sp.gov.br

CONCURSO PUBLICO
ANALISTA CONTABIL
CONVOCACAO

Solicitamos o comparecimento do candidato:
Edilson de Souza, CPF 335.919.828-06, 3° colocado na classifica¢do final,
no Servigo de Recursos Humanos do Departamento de Agua e Esgoto, Rua Padre Jodo, 11-25, Vila Santa
Tereza, para tratar de assunto relacionado a nomeacdo, conforme Concurso Publico realizado através do
Processo n® 5115/2013-DAE, Edital 15/2013-DAE, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da data desta
publicac¢do, ou seja, nos dias 22, 23, 24, 25 e 26 de agosto de 2016. O ndo comparecimento dentro do prazo
estipulado serd considerado como desisténcia da vaga de ANALISTA CONTABIL.
No caso de interesse na posse do cargo, o candidato devera apresentar os originais dos documentos
abaixo relacionados, acompanhados de uma cépia:

[]  Documento de identidade, comprovando ser o candidato maior de 18 anos, brasileiro ou naturalizado;
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Cartao do PIS ou PASEP;

Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da tltima eleigao;

Certificado de reservista, se do sexo masculino;

Comprovante de residéncia;

Comprovante de conclusdo do Ensino Superior em Ciéncias Contabeis;
Registro no conselho de classe;

Carteira de vacinagdo antitetanica (3 doses);

Certiddo de Casamento, se casado;

Certidao de Nascimento para filhos menores de 21 anos;

Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

01 foto 3x4 recente;

Oooooo4gogoooggoo

Certidao do Cartorio Distribuidor Criminal, expedido em
www.jfsp.jus.br/certidoes-emissaoonline/ (somente original);

O

Atestado de Antecedentes Criminais, expedido em
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WWW.SSp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx (somente original);

[]  Declaracao da ficha funcional, onde conste ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico
federal, estadual ou municipal, em consequéncia de processo administrativo ou a bem do servigo
publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia, fundagéo,
empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgidos da administracio federal,
estadual ou municipal (somente original);

[]  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
Bauru, 17 de agosto de 2016.

CONCURSO PUBLICO
TECNICO DE EDUCACAO E GESTAO AMBIENTAL
CONVOCACAO
Solicitamos o comparecimento do candidato:
Bruno Mucheroni Palma, CPF 352.082.278-43,
2°colocado na classificagio final,
no Servigo de Recursos Humanos do Departamento de Agua e Esgoto, Rua Padre Jodo, 11-25, Vila Santa
Tereza, para tratar de assunto relacionado a nomeagdo, conforme Concurso Publico realizado através do
Processo n® 5191/2014-DAE, Edital 06/2015-DAE, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da data desta
publicag@o, ou seja, nos dias 22, 23, 24, 25 e 26 de agosto de 2016. O nido comparecimento dentro do
prazo estipulado sera considerado como desisténcia da vaga de TECNICO DE EDUCACAO E GESTAO
AMBIENTAL.
No caso de interesse na posse do cargo, o candidato devera apresentar os originais dos documentos
abaixo relacionados, acompanhados de uma cépia:

[]  Documento de identidade, comprovando ser o candidato maior de 18 anos, brasileiro ou naturalizado;
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Cartdo do PIS ou PASEP;

Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da tltima elei¢do;

Certificado de reservista, se do sexo masculino;

Comprovante de residéncia;

OoOoooo-o

Comprovante de conclusdo do Ensino Médio e Técnico (em meio ambiente, gestdo ambiental,
saneamento, sistemas de saneamento ou meio ambiente), sendo aceito nivel superior ou pos-
graduacdo nas areas de ciéncias biologicas, ecologia, biologia e gestdo ambiental;

Registro no conselho de classe;

Carteira de vacinaco antitetanica (3 doses);

Certidao de Casamento, se casado;

Certidao de Nascimento para filhos menores de 21 anos;
Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

01 foto 3x4 recente;

Oooooo4dodg

Certidao do Cartorio Distribuidor Criminal, expedido em
www.jfsp.jus.br/certidoes-emissaoonline/ (somente original);

O

Atestado de Antecedentes Criminais, expedido em
WWW.SSp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx (somente original);

[]  Declaracao da ficha funcional, onde conste ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico
federal, estadual ou municipal, em consequéncia de processo administrativo ou a bem do servigo
publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia, fundacéo,
empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgidos da administracio federal,
estadual ou municipal (somente original);

[]  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
Bauru, 17 de agosto de 2016.

CONCURSO PUBLICO
BIOLOGO
CONVOCACAO

Solicitamos o comparecimento do candidato:
Gabriel Henrique Gomes Caroccia, CPF 395.860.558-33,
3° colocado na classificagio final,
no Servigo de Recursos Humanos do Departamento de Agua e Esgoto, Rua Padre Jodo, 11-25, Vila Santa
Tereza, para tratar de assunto relacionado a nomeagdo, conforme Concurso Publico realizado através do
Processo n® 5272/2013-DAE, Edital 20/2013-DAE, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da data desta
publicag@o, ou seja, nos dias 22, 23, 24, 25 e 26 de agosto de 2016. O ndo comparecimento dentro do prazo
estipulado ser4 considerado como desisténcia da vaga de BIOLOGO.
No caso de interesse na posse do cargo, o candidato devera apresentar os originais dos documentos
abaixo relacionados, acompanhados de uma cépia:

[]  Documento de identidade, comprovando ser o candidato maior de 18 anos, brasileiro ou naturalizado;
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Cartdo do PIS ou PASEP;

Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da tltima eleigao;
Certificado de reservista, se do sexo masculino;

Comprovante de residéncia;

Comprovante de conclusdo do Ensino Superior em Biologia;
Registro no conselho de classe;

Carteira de vacinacdo antitetanica (3 doses);

Certidao de Casamento, se casado;

Certidao de Nascimento para filhos menores de 21 anos;
Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

Ooooooooooo4gog

01 foto 3x4 recente;

[]  Certidao do Cartério Distribuidor Criminal, expedido em
www.jfsp.jus.br/certidoes-emissaoonline/ (somente original);
Atestado de Antecedentes Criminais, expedido em
WWW.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx (somente original);
Declaracio da ficha funcional, onde conste nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico
federal, estadual ou municipal, em consequéncia de processo administrativo ou a bem do servigo
publico, bem como néo ter sido demitido por justa causa de emprego ptblico de autarquia, fundagao,
empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgdos da administragdo federal,
estadual ou municipal (somente original);
. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
Bauru, 17 de agosto de 2016.

PUBLICACAO PARA OS FINS DA
LEI FEDERAL N° 8666/93

Processo Administrativo n° 5.033/2015 - DAE
Concorréncia Publica n° 001/2016 - DAE

NOTIFICACAO DE JULGAMENTO DE RECURSO
DA SESSAO DE HABILITACAO E DESIGNACAO
DE DATA PARA A SESSAO DE ABERTURA DO ENVELOPE DE PROPOSTA

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na construgdo de tubulagdo aérea em concreto armado
para interligar os interceptores de esgoto ja construidos nas margens direita e esquerda do Rio Bauru
Trecho I, conhecida como Transposi¢do do Rio Bauru, sustentada por estruturas também em concreto,
incluindo a construgdo de parte de um canal, compreendendo o fornecimento de material, mao de obra

e equipamentos necessarios a completa execugao, em conformidade com o disposto no Projeto Basico e
Anexo I deste Edital.

A Comissdo de Processamento e Julgamento de Licitagdes - CPJL:

Notifica os licitantes do certame epigrafado que a empresa Walp Construcdes e Comércio Ltda.,
apresentou recurso quanto ao julgamento da Sessdo de Habilitagdo e a empresa Zénite Engenharia e
Construcdes Ltda — EPP., apresentou suas contrarrazdes.

Informa que, conforme Ata 3097, decidiu manter INABILITADA a licitante Walp Construgdes e
Comércio Ltda. A CPJL submeteu sua decisio ao Presidente do Departamento de Agua e Esgoto de
Bauru, que a ratificou.

Intima as licitantes do certame epigrafado da designacao da data de 24 de agosto de 2016, as 14:00
horas, para realizagdo da Sessdo Publica de Abertura do Envelope 02 (Proposta).

Cientifica que os autos da Concorréncia Publica encontram-se a disposi¢do junto a Comissao de
Processamento e Julgamento de Licitagdes - CPJL para vista nos termos do edital.

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE BAURU/SP

Informacoes
Servigo de Compras do DAE, Rua Padre Jodo, n° 11-25, Vila Santa Tereza, CEP: 17.012-020, Bauru/SP,
no horario das 08:00 as 17:00 horas e fones: (14) 3235-6146 ou (14) (14) 3235-6172 ou (14) 3235-6168.
Os editais do DAE estardo disponiveis através de download gratuito no site www.daebauru.sp.gov.br. Os
editais de Pregdo Eletronico também poderdo ser acessados através do site www.licitacoes-e.com.br, onde
se realizardo as sessoes de pregdo eletronico, com os licitantes devidamente credenciados.

Processo Administrativo n° 3.452/2015 - DAE

Pregio Presencial n® 100/2016 - DAE

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA E CREDENCIADA JUNTO AO
INMETRO (COMO POSTO DE SELAGEM E ENSAIO) PARA REALIZAR MANUTENCAO
(PREVENTIVA E CORRETIVA) NOS TACOGRAFOS DOS CAMINHOES DESTA AUTARQUIA,
conforme especificagdes contidas no Anexo I do Edital.

Data e Hordrio de Inicio da Sessdo (Credenciamento e Entrega dos envelopes): 01/09/2016 as 09:00
horas.

Pregoeiro Titular: Daniele Pompilio Moreno Vialégo Pregoeiro Substituto: Thais de Moraes
Perseguim

Processo Administrativo n° 1.042/2016 - DAE

Pregio Eletronico n® 101/2016 - DAE

Objeto: Aquisicio de vigotas de madeira, tibuas de cedrinho, vara de eucalipto, telhas onduladas e
parafusos, conforme especificagdes contidas no Anexo I do Edital.

Data de recebimento das propostas: até 02/09/2016, as 08:30 horas.

Abertura da Sessdo: 02/09/2016, as 08:30 horas.

Inicio da Disputa de Precos: 02/09/2016, as 09:00 horas.

Pregoeiro Titular: Marcio Fabiano Battaiola

Pregoeiro Substituto: Thais de Moraes Perseguim

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS
049/2016

Processo Administrativo n® 698/2015 - DAE

Pregio Eletronico pelo Sistema de Registro de Precos n° 041/2016 - DAE

Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de Café em pd, conforme especificagdes contidas no
Anexo I do Edital.

Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru

Compromissaria: DPS Gongalves Industria e Comércio de Alimentos Ltda - EPP.

Lote n° 01 — Item n° 01:
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Valor

Item Qde Unid. Descricao Unitério

CAFE EM PO, de primeira qualidade,
torrado e moido, tipo tijolo, fechado alto
vacuo, embalagem padraio RDC 259/02,
com certificado de qualidade (PQC/ABIC)
com nota de qualidade minima igual ou
superior a 6,0. Certificado de selo de pureza
ABIC, analise sensorial conforme SAA — 37,
Secretaria de Agricultura e Abastecimento e
atendendo a RDC n° 277/05 da ANVISA e a
Instru¢do Normativa n° 08/03 do Ministério
da Agricultura. Embalagem de 500 g.
Marca: Fraterno Superior

01 3600 Kg R$ 13,50

igéncia da Ata de Registro de Precos: 17 (doze) meses
Assinatura: 09/08/2016

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS
046/2016

Processo Administrativo n° 324/2016 - DAE
Pregio Eletronico n° 068/2016 - DAE

Objeto: Aquisi¢ao de cloro liquido em cilindros de 900 kg, conforme especificagdes contidas no Anexo
I do Edital.

Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru

Compromissaria; G.R. INDUSTRIA COMERCIO E TRANSPORTES DE PRODUTOS QUIMICOS
LTDA.

Lote n° 01 — item n° 01:

: s Valor
Item | Qde Unid. Descricao Unitério
Cloro  Liquido em  cilindros de 900  kg. RS
01 63 | Tonelada | njarea: Katrium 8.450.00
. 9
igéncia da Ata de Registro de Precos: 12 (doze) meses

Assinatura: 04/08/2016

NOTIFICACAO DE REVOGACAO DE LICITACAO - DAE

Processo Administrativo n° 4.434/2015 - DAE

Pregdo Presencial n® 062/2016 - DAE

Objeto: : Contratagdo de empresa especializada para realizagdo de Servigos de Retifica
Completa, com fornecimento de pecas originais, em Motor marca MWM 229/4,
instalado no caminhdo n° 88, da marca FORD, modelo F4.000, ano 1995 chassi n°
9BFKTNT39SDB59736 € motor marca MWM 229/4, instalado no caminhao n° 100,
da marca FORD, modelo F4.000 ano 1996 chassi n° 9OBFKTNT39SDB01531, com
instalag@o no veiculo, conforme especificagdes contidas no Anexo I do Edital.

Notificamos aos interessados no certame epigrafado que o mesmo foi revogado por determinagdo do
Presidente do Conselho Administrativo do DAE, nos termos do artigo 49 da Lei Federal n° 8.666/93 e

stimula 473 do STF, mais os fundamentos do parecer de folhas 126/126 verso. Abre-se a contar da presente
data para eventuais recursos nos termos do referido estatuto.

EMDURB - Empresa Municipal de

Desenvolvimento Urbano e Rural
Antonio Mondelli Junior

Presidente

Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru
P¢a Jodo Paulo I, s/n.° - Terminal Rodovidario
http://www.emdurb.com.br
Pabx : (14) 3233 9000

administracao@emdurb.com.br presidencia@emdurb.com.br

sistemaviario@emdurb.com.br limpezapublica@emdurb.com.br

NOTIFICACAO
Sr. Christian Cajola, em virtude de V. S*. no ter providenciado o resguardo da vaga e nem o recadastramento
para o exercicio da atividade de Transporte Especial de Motofrete no ano corrente, no periodo transcorrido
entre os dias 04/07/2016 4 29/07/2016, amplamente divulgados na imprensa local e publicado no Diario
Oficial do Municipio de Bauru, NOTIFICAMOS V. S* a comparecer na EMDURB, no horario de
expediente , e regularizar a sua situagdo até o dia 24/08/2016.
O nio cumprimento da presente NOTIFICACAQ implica em penalizagdes conforme determina a lei
Municipal 6.324/13.
Atenciosamente,
Bauru, 19/08/2016.
Diretoria de Transito e Transportes.
Geréncia de Transportes Especias.

COMUNICADO
A primeira Junta Administrativa de Recursos de Infragdes do Municipio de Bauru /SP COMUNICA, em

face a Lei n®. 4.566/00, que os recursos administrativos abaixo discriminados, serdo apreciados em Reunido
dia 29 de agosto de 2016 (segunda-feira), partir das 17:30 horas, na ordem relacionada, no TERMINAL
RODOVIARIO, Praca Jodo Paulo II, s/n°, a saber:

01-26587/16
02-26588/16
03-26591/16
04-26593/16
05-26594/16
06-26595/16
07-26596/16
08-26597/16

09-26598/16
10-26599/16
11-26600/16
12-26601/16
13-26602/16
14-26603/16
15-26604/16
16-26606/16

17-26607/16
18-26610/16
19-26611/16
20-26612/16
21-26613/16
22-26614/16
23-26615/16
24-26616/16

25-26617/16
26-26618/16
27-26619/16
28-26620/16
29-26621/16
30-26622/16
31-26623/16

32-26625/16
33-26626/16
34-26627/16
35-26628/16
36-26629/16
37-26630/16
38-26631/16

Bauru, 20 de Agosto de 2016.
Presidente da JARI

NOTIFICACAO VEICULO ABANDONADO

A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru — EMDURB, NOTIFICA o
Sr. Proprietario do veiculo marca GM, modelo S10 2.5 D 4X4 de placas CTD 7819, que encontra-se
estacionado na Rua Travessa José¢ Assad Cury, Qd 02, JD Terra Branca, neste Municipio, para que proceda
a remogdo do mesmo ou apresente defesa, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, sob pena de multa e
apreensdo do veiculo, conforme disposto na Lei 6.404/2013 ¢ Dec. 12.258/2013.

Bauru, 20 de agosto de 2016

Presidente da EMDURB.

NOTIFICACAO DE LICITACAO DESERTA

Processo n® 5304/16 — Pregdo Registro de Pregos n® 075/16

Notificamos aos interessados no processo em epigrafe que apos reabertura dessa licitagdo, constatada a
auséncia de interessados, a pregoeira comunicou o encerramento do credenciamento e declarou a licitagdo
DESERTA, o qual sera encaminhado referido processo a autoridade competente para autorizagdo do
encerramento desse processo sem aquisi¢do do objeto.

Objeto:eventual AQUISICAO de Camara de Ar e Protetor para Pneu, que encontram-se detalhadamente
descritos e especificados no ANEXO I do Edital.

Bauru, 20 de agosto de 2016.

Comissao de Licitagao.

EXTRATO DO 1° APOSTILAMENTO AO TERMO DE ACORDO N° 001/2014

Processo n® 220/2014 — Inexigibilidade de Licitagdo Art. 25, Lei Federal n® 8.666/93.

Credenciante: EMDURB — Credenciada: PORTO SEGURO — SEGURO SAUDE S/A.

Objeto: A EMDURB ¢ a CREDENCIADA, de comum acordo, conforme previsto na Lei Federal n°
8.666/93 e clausula 3.9 do Termo de Acordo em epigrafe pactuam, se ocorrer a prorrogagdo do contrato
entre os USUARIOS do Plano Odontolégico ¢ a CREDENCIADA por mais 12 (doze) meses, de junho/16 a
junho/17, ser4 aplicado o reajuste referente ao acumulado no periodo pelo INPC (indice Nacional de Pregos
ao Consumidor), que no periodo foi de 9,8198700%. Assim os valores passardo a ser cobrados conforme
planilha abaixo, sendo cobrado retroativamente os valores referentes ao més de junho/2016.

Descricio Plano Valor per capita
Bronze R$ 11,22
T
Prestagdo de servigos de assisténcia .. 1}$ 55,26 (+)
- Prata co-participagdo de 20% no tratamento
odontologica mensal .
ortodontico
Ouro RS 66,54

Continuam em vigor as demais clausulas contidas no Termo de Acordo que nao foram objeto do presente
termo de apostilamento.

Assinatura: 18/08/2016

Bauru, 20 de agosto de 2016.

Presidente da EMDURB.

NOTIFICACAO DE CLASSIFICACAO E HABILITACAO

Pregdo Presencial Registro de Pregos n® 072/2016 — Processo n° 6570/2016

Notificamos aos interessados no processo em epigrafe que apds abertura da sessdo e credenciamento das
empresas CARMEN LUCIA REQUENA-ME e PAULO ROBERTO COELHO-ME, nos termos da clausula
7.1.2.1 do Edital, verificou-se a inexisténcia de 03 (trés) licitantes ME’s e EPP’s interessados na contratagio
dos objetos licitados, com prejuizo a competitividade no certame, optando a EMDURB por encerrar a
sessdo sem a abertura das propostas, sendo redesignada nova abertura subsequente do procedimento sem o
carater de exclusividade as Micro-Empresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP).

Objeto: Eventual AQUISICAO de adaptador, cano de chuveiro, cap, cotovelo, engate, joelho, luva, TE e
tubo, que encontram-se detalhadamente descritos e especificados no ANEXO I do Edital.

Previsdo para 12 (doze) meses.

Bauru, 20 de agosto de 2016.

Comissdo de Licitagao.

EXTRATO DO CONTRATO N° 025/2016

Processo n® 5298/16 — Dispensa de Licitagdo, Art. 24, II, §1° da Lei Federal n°® 8.666/93

Contratante: EMDURB - Contratada: POSTEL SERVICO TECNOLOGIA E INFORMACAO LTDA.
Objeto: O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servico de elaboragdo de recorte (clipping)
eletronico das intimagdes juridicas publicadas em nome das pessoas (fisicas ou juridicas) indicadas
no quadro resumo apresentado na ANEXO II, item 3 “DADOS DA PESQUISA”, nos jornais ¢ Estado
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relacionados no anexo I deste contrato.

Pagamento: 10 (dez) dias tteis, contados da data da assinatura do contrato.
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Assinatura: 05/08/2016.

Bauru, 20 de agosto de 2016.

Presidente da EMDURB.

NOTIFICACAO DE CREDENCIAMENTO

CHAMAMENTO PUBLICO N°001/2016

PROCESSO N° 016/2016

Notificamos aos interessados no processo em epigrafe que apds a abertura do envelope de habilitacdo do
BANCO DAYCOVAL S/A., com a colaboragdo dos membros da Comissdo de Licitagdo, a Presidente
examinou a documentacdo apresentada conforme definido no Edital, estando os mesmos de acordo,
decidiu-se pelo DEFERIMENTO do pedido CREDENCIAMENTO para operacionaliza¢do da concessao
de empréstimo, com pagamento mediante consignacdo em folha de pagamento, aos empregados da
EMDURB, com o contrato de trabalho vigente, que optarem pela realiza¢do da transagao junto a Instituigdo
Financeira Consignataria. Fica concedido o prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar desta publicac¢do, para
apresentagdo de recurso, nos termos descritos na clausula VI DOS RECURSOS e seguintes do edital.
Bauru, 20 de agosto de 2016.

Comissao de Licitagao

NOTIFICACAO DE REVOGACAO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 026/2016

PROCESSO N° 3990/2016

A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru — EMDURB, torna publico e para
conhecimento dos interessados que foi REVOGADA a licitagdo acima mencionada, com fundamento no
teor do artigo 49, caput, da Lei Federal n® 8.666/93, tendo como principio o interesse da administragdo
e a conveniéncia administrativa, cujo objeto é eventual PRESTACAO DE SERVICO de implantagio de
ondulagdo transversal (lombada) e de faixas de pedestres elevadas, que encontram-se detalhadamente
descritos e especificados no ANEXO I deste Edital.

Assinatura da revogagao: 18/08/2016

Bauru, 20 de agosto de 2016.

Presidente da EMDURB.

4" Publicaciio do Extrato da Ata de Registro de Precos, atendendo ao disposto no Art. 15 § 2° da Lei
8.666/93

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 055/15

Processo n® 4876/15 — Pregdo Registro de Pregos n° 030/15

Contratante: EMDURB - Compromissaria: BANDOLIN FORNECIMENTO DE REFEICOES LTDA.
Objeto: O objeto da presente licitagdo, tem como finalidade a contratagdo de empresa para eventual
PRESTACAO DE SERVICO de fornecimento de refei¢io (marmitex), destinadas a atender as necessidades
da EMDURB, conforme especificagdo abaixo descritas:

COTA PRINCIPAL
Qte .~ Valor
Item Estimada Un. . Descr(lig:ao - Unitario Valor Total
Unico | 25.175 | Un, | omecimentodereleigoes | poyg 59 RS 264.337,50
(marmitex)
COTA RESERVADA
Qte .~ Valor
Item Estimada Un. . Descr(ljg:aof Unitario Valor Total
Unico | 1325 | Un. | omecimentodereleigoes | pog 50 RS 13.912,50
(marmitex)
VALOR TOTAL GERAL RS$ 278.250,00

igéncia: 12 (doze) meses;
Condigdes de Pagamento: 10° (décimo) dia til do més subsequente a prestacdo de servigo.
Assinatura: 10/08/15
Bauru, 20 de agosto de 2016.
Presidente da EMDURB.

FUNPREYV - Fundacio de Previdéncia dos

Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru
Donizete do Carmo dos Santos
Presidente

Criada pela Lei 4830 de 17 de maio de 2002, tem como objetivo gerir Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru da Administragdo Direta Autarquia Fundacional e da
Camara e os recursos Previdenciarios.

HORARIOS E LOCAL DE ATENDIMENTO
Rua Rio Branco, n° 19-31, Vila América, CEP 17040-037
Segunda a Sexta das 8h as 12h e das 13h as 17h.
www.funprevbauru.com.br

TELEFONES
3223-7071/3227-1444
3223-7719 / 3223-7000
3223-7901/3223-6433

EMAILS
-presidencia_funprev@bauru.sp.gov.br
-controla_funprev@bauru.sp.gov.br

-juridico_funprev(@bauru.sp.gov.br
-adm_funprev@bauru.sp.gov.br
-financeiro_funprev(@bauru.sp.gov.br
-previdencia_funprev(@bauru.sp.gov.br
-cpd@funprevbauru.com.br
-conselho@funprevbauru.com.br
-folpag@funprevbauru.com.br
-servsocial@funprevbauru.com.br
-economistal @funprevbauru.com.br
-contabilidade@funprevbauru.com.br
-beneficios@funprevbauru.com.br

OUVIDORIA
-ouvidoria@funprevbauru.com.br Canal condutor de opinides, reclamagdes e denuncias, garantindo o
principio da ética, da eficiéncia e da transparéncia. !!!

ATENCAQ APOSENTADOS E PENSIONISTAS!!!
RECADASTRAMENTO ANUAL SERA NO “MES DO SEU ANIVERSARIO” Informamos que todos
os aposentados e pensionistas que recebem provento (pagamento) através da FUNPREYV, deverdo realizar
o recadastramento (prova de vida) no més de aniversario, devendo comparecer na sede da Fundagdo - Rua
Rio Branco n° 19-31, Vila América, das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, nos dias uteis, munidos
dos seguintes documentos: RG/CPF/Comprovante de residéncia, sob pena de suspensdo do (provento)
pagamento.

COMUNICADO
AFUNPREV a partir do més de julho de 2016 suspendera a impressao de holerites, devido a baixa procura,
continuara fornecendo o holerite de forma eletronica pelo site, e, disponibilizara um computador com
impressora na recepgao para impressdo do mesmo.

PORTARIA DA PRESIDENCIA

PORTARIA N° 230/2016

APOSENTA voluntariamente, a partir de 19 de agosto de 2016 a(o) Sr(a). Maria Aparecida Galhardo
de Oliveira, portador(a) do RG n° 19.423.761-8 SSP/SP e CPF/MF n° 161.751.868-93, servidor(a)
do(a), Prefeitura Municipal de Bauru, Secretaria de Educagdo cargo efetivo de Assistente de Servigos na
Escola - Merendeira, matricula funcional n® 16.278, padrao C-21, com proventos proporcionais ao tempo
de contribui¢@o, conforme procedimento administrativo n® 837/2016, uma vez atendidas as condi¢des
estabelecidas no artigo 40 § 1° incisos III alinea "b" da Constituicao Federal c/c art. 92-B incisos I, IT e 11T
da Lei Municipal n® 4830/2002 com a redagdo dada pela Lei Municipal n°. 5397/2006.

Bauru, 19 de agosto de 2016.

PORTARIA N° 231/2016

CONCEDE pensio por morte, com efeitos retroativos a 31 de maio de 2016, a(o) Sr.(a) Anisia Gracindo
Alves, portador(a) do RG n°. 14.806.625-2 SSP/SP e CPF/MF n°. 089.625.428-38 em decorréncia do
o6bito do(a) Sr(a). Fidelcino Gracindo Alves, portador(a) do RG n°. 6.376.536-6 SSP/SP e CPE/MF n°.
001.834.968-41, matricula funcional n°. 23.669, servidor(a) inativo(a) do(a) Prefeitura Municipal de
Bauru, conforme solicitado no procedimento administrativo n°. 2138/2016, uma vez atendidas as condi¢des
estabelecidas no art. 40 § 7° inciso I da Constitui¢ao Federal c/c art. 115, 116 inciso I e art. 118 da Lei
Municipal n° 4830/2002 com a redagdo dada pela Lei Municipal n® 5397/2006.

Bauru, 19 de agosto de 2016.

NOTIFICACAO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO - FUNDACAO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS EFETIVOS DE BAURU — FUNPREV — Processo n.’
687/2015 — Modalidade: Pregdo Presencial n.° 04/2016 — Objeto: Contratacdo de empresa para prestagao
de servigos especializados continuos consubstanciados em estudo de solvéncia, para realizagdo de estudos
e servigos técnicos continuos, da totalidade de receitas e despesas atuais e futuras, dos investimentos e seus
sub indices, considerando ainda, a conjuntura micro e macro — econdmica, projeg¢des e o ultimo calculo
atuarial, visando estimar o cendrio econdmico, no curto, médio e longo prazo, rentabilidade real de 6%
(Seis Inteiros por Cento) ao ano e prolongar a0 maximo o equilibrio financeiro e econdmico deste Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Bauru geridos pela Fundagao de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais Efetivos de Bauru — FUNPREV. Notificamos os interessados no processo licitatorio
epigrafado que o julgamento e classificagdo havidos foram homologados e adjudicados pela Presidéncia da
FUNPREV em 18/08/2016 4 empresa CREDITO E MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS
LTDA..

Bauru, 18 de agosto de 2016.

COMISSAO DE PREGAO PRESENCIAL

COMISSAQ DE PREGAQ PRESENCIAL
PORTARIA N.° 163/2016
1.* PUBLICACAO - NOTIFICACAO DE ABERTURA DE PREGAO PRESENCIAL — Fundagio de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru — FUNPREYV — Edital n°. 07/2016
— Processo n°. 959/2016 — Modalidade: Pregido Presencial n°. 05/2016 — TIPO MENOR LANCE -
EXECUCAO INDIRETA POR EMPREITADA POR PRECO GLOBAL que ser4 regida Leis Federais
n.° 10.520/2002 e 8.666/1993, e suas ulteriores alteragdes; pelo Decreto Municipal n.° 10.123/2005
com alteragdo do Decreto Municipal n.° 10.744/2008; ¢ demais legislacdes pertinentes. — Interessada:
FUNPREV — Objeto: Contratacdo de empresa especializada para locagdo de 06 (seis) maquinas
multifuncionais, novas e sem uso, objetivando a impressao a laser na quantidade estimada mensal de 22.500
(vinte e duas mil e quinhentas) copias, compartilhada entre as multifuncionais, livre utilizagdo do scanner
(sem considerar esta utilizagdo como folha excedente), incluindo fornecimento de suprimentos, pegas
(novas e originais), assisténcia técnica preventiva e corretiva, instalagdo dos equipamentos, capacitagdo
dos usudrios conforme especificagdes técnicas contidas no Anexo I do presente Edital. Do recebimento
das propostas: O recebimento dos envelopes se dara até as 10 horas e 20 minutos do dia 02 (dois)
de setembro de 2016 (dois mil e dezesseis), junto ao Servico de Protocolo da FUNPREYV, situada na
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Rua Rio Branco n® 19-31, Vila América, CEP 17014-037, Bauru/SP. O inicio da sessio do PREGAO
acontecera a partir das 10 horas e 30 minutos do dia 02 (dois) de setembro de 2016 (dois mil e dezesseis),
na Sala da Escola Previdenciaria da FUNPREYV, situada na Rua Rio Branco n° 19-31, Vila América, CEP
17014-037, Bauru/SP. As demais fases e informagdes quanto ao certame, serdo oportunamente publicadas
no Diario Oficial de Bauru e no site da FUNPREV (www.funprevbauru.com.br). DA VISITA TECNICA
NAO OBRIGATORIA: A visita técnica ao local de execugdo dos servicos NAO SERA OBRIGATORIA,
mas podera ser realizada até o dia 01(um) de setembro de 2016, sendo acompanhada por técnicos desta
Fundagdo. Todos aos custos associados com a visita serdo de inteira responsabilidade dos interessados.
O(a) licitante devera agendar o dia e horario junto a FUNPREV — Se¢do de Informatica e Estatistica,
através dos telefones (14) 3227-1444 ou (14) 3223-7000, com o servidor Renan Bernardo de Oliveira.
DA DISPONIBILIZACAO DO EDITAL: O Edital completo e os documentos disponiveis ESTARAO
DISPONIBILIZADOS no site www.funprevbauru.com.br > Licitagdo > Pregdo Presencial a partir de
22 (vinte e dois) de agosto de 2016 (segunda-feira). Caso haja interesse do licitante no Edital impresso, o
que, contudo, ndo ¢é exigéncia para participacao de qualquer licitante, 0 mesmo, podera ser obtido, junto a
Divisdo Administrativa da FUNPREV, mediante pagamento do custo reprografico de R$ 0,50 (cinquenta
centavos) por folha. Melhores informagdes poderdo ser obtidas junto a Comissao de Pregdo Presencial, na
Rua Rio Branco n°® 19-31, Vila América, CEP 17014-037, Bauru/SP, pelos telefones (14) 3227-1444 ou
3223-7071, ou, pelo e-mail licitacao.funprevbauru@outlook.com.
A Comissio Pregio Presencial - Portaria n.° 163/2016.

COMISSAO DE ELEICAO
ATA DE REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO PARA REALIZACAO DA ELEICAO DA
FUNPREV
Ata n.° 008/2016 da reunido ordinaria da Comissdo de Elei¢do para os Conselhos da FUNPREV — biénio
2017/2018, realizada no dia 17 de agosto de 2016 as 14h (quatorze horas), contando com a presenca
dos membros titulares indicados pelos respectivos oOrgdos: Senhorita PRISCILLA DE OLIVEIRA
FERASOLLI, presidente, Senhorita MONICA MARTYNIAK DONAIRE, secretaria, Senhora ELAINE
MARIA JOEL SIMOES, pela Associagdo dos Servidores Piiblicos Municipais de Bauru, Senhor JOSE
RICARDO DA COSTA JORGE, pela Prefeitura Municipal de Bauru, Senhora SIMONE STOCO
SCARABOTTO CURY, pelo DAE, e Senhores ED CARLOS DOS SANTOS, pela Associacdo dos
Servidores Publicos Municipais de Bauru e VILMA ROSA DA SILVA BARELLA pelo DAE, membros
suplentes. Foram abordados os seguintes assuntos:
1. Definigao do cronograma dos trabalhos da Comissao.
- Periodo de coleta de votos — de 19/09 a 07/10/2016.
- Apuragdo dos votos — 14/10/2016.
2. Sem mais, eu, PRISCILLA DE OLIVEIRA FERASOLI, digitei, conferi e subscrevi,
juntamente com os demais presentes.

PRISCILLA DE OLIVEIRA FERASOLI
Presidente Eleita

MONICA MARTYNIAK DONAIRE
Secretaria Indicada

ELAINE MARIA JOEL SIMOES
Membro

JOSE RICARDO DA COSTA JORGE
Membro

SIMONE STOCO SCARABOTTO CURY
Membro

ED CARLOS DOS SANTOS
Membro Suplente

VILMA ROSA DA SILVA BARELLA
Membro Suplente

DIVISAO PREVIDENCIARIA
PERICIA MEDICA

CONCESSAO DE AUXILIO DOENCA:

Nome Matricula Inicial P::il:;o Término
Adriana Angelica de Moraes 23.973 13/08/2016 90 10/11/2016
Adriano Cesar Rodrigues Pereira 103.050 30/07/2016 65 02/10/2016
Adriano Meireles Gomes 103.043 18/07/2016 60 15/09/2016
André Luis Jesus Freitas 103.036 | 28/07/2016 67 02/10/2016
Celia Regina Sanches Conte 25.520 16/08/2016 90 13/11/2016
Cristiane Ferreira Gabriel 20.664 05/08/2016 180 31/01/2017
Eliana Vaivutskas Moura 27.890 03/08/2016 90 31/10/2016
Emilio Ferreira de Paula 23.187 11/08/2016 120 08/12/2016
Giovana Maria Zanda de Souza 30.081 12/08/2016 90 09/11/2016
Idelma Cristina Alcantara Corral 12.422 09/08/2016 60 07/10/2016
Jodo Batista de Souza 21.302 10/08/2016 14 23/08/2016
Katia Regina de Jesus Silveira 32.616 30/07/2016 15 13/08/2016
Leonardo Mota Campos Filho 102.958 03/08/2016 75 16/10/2016
Lydiane Moura da Silva 25.123 09/08//2016 90 06/11/2016
Maria Tereza Rodrigues Fernandes 23.634 03/08/2016 60 01/10/2016
Roberto Valentin de Souza 32.170 11/08/2016 30 09/09/2016
Roseli Fatima de Oliveira 16.107 02/08/2016 30 31/08/2016
Sebastido Pedro Alves 21.323 01/08/2016 27 27/08/2016
Valdemir Marques de Souza 15.333 11/08/2016 180 06/02/2016

Os segurados(as) deverdo agendar nova pericia nesta Fundagéo antes de seu vencimento, para prorrogagao
de auxilio doenca ou alta, munidos de documentos médicos (atestado e/ou exames) sob pena de suspensdo
do pagamento do beneficio.

APTOS PARA RETORNAR AS ATIVIDADES PROFISSIONAIS:

| Nome Secretaria de Origem Retornar em:
Adriano Cesar Rodrigues Pereira DAE 03/10/2016
Adriano Meireles Gomes DAE 16/09/2016
Andre Luis Jesus Freitas DAE 03/10/2016
Eliana Vaivutskas Gabinete 1/11/2016
Katia Regina de Jesus Silveira Secretaria de Educacio 4/08/2016
Leonardo Mota Campos Filho DAE 7/10/2016
Maria Tereza Rodrigues Fernandes Secretaria de Educacdo 02/10/2016
Roberto Valentin de Souza Secretaria de Educacdo 10/09/2016
Roseli Fatima de Oliveira SEBES 01/09/2016
Sebastido Pedro Alves Gabinete 28/08/2016

DIVISAQ PREVIDENCIARIA:

SECAO DE BENEFICIOS

PROCESSOS DEFERIDOS:

PROCESSO | NOME
2447/2016 | Ménica de Oliveira
2892/2016 | Mariangela Ferreira do Amaral Caldeira
2912/2016 | Rafael Sena de Souza
2913/2016 | Patricia Aparecida Matheus Bino
291412016 Ama~nda Akemi Himeno Onohara
Falcao
2915/2016 | Diego Mendes Tiritan
2919/2016 | Hugo Caetano da Silva
2920/2016 | Marcio Mendes
2921/2016 | Bruna Martins
2922/2016 | Amanda Caroliny Costa da Silva
2923/2016 | Wilton Gomes Muniz de Souza
2926/2016 | Luiz Gustavo de Almeida Oliveira
2927/2016 | Mariana dos Reis Alexandre
2943/2016 | Rodrigo Bertizoli Moreno
2944/2016 | Naraiane Leni Pereira
2946/2016 | Welken Charlois Gongalves
2947/2016 | Solange de Céssia Bagatini Guedes
2948/2016 Michele Rodrigues dos Santos Moraes
Mariano
2949/2016 | Camila Mayara da Silva Ventura
2950/2016 | Alessandra Martins dos Reis
2951/2016 | Ana Luiza Pessin
2952/2016 | Gilberto Grando de Gdes
2953/2016 | Andréa Vieira dos Santos Benicio
2954/2016 | Adriana Cristina dos Santos
Atristeu Botero Junior
2972/2016 (Censo Previdenciario 2016)
3009/2016 | Cibele de Lima Takenaka
3010/2016 | Natalia Polidoro da Silva
3011/2016 | Claudio Fernandes Lopes
3012/2016 | César Henrique Gasparini Pereira
3013/2016 | Flavia dos Santos Silva
3014/2016 | Osvanda Cristina Conrado
3015/2016 | Daniele Furushima Akiyoshi Inscricdo de segurada
3016/2016 | Fabiane Vieira da Costa Slompo Inscricdo de segurada e Inclusdo de dependentes|
3017/2016 | Gustavo de Almeida Prado Bortolucci  |Inscri¢do de segurado e Inclusido de dependente
3018/2016 | Joice dos Santos Alves Silva Inscricdo de segurada e Inclusdo de dependentes
3019/2016 | Natalia Peres Gongalves Pavani Inscri¢do de segurada e Inclusdo de dependentes|
3020/2016 | Miriam Regina dos Santos Donato Inscricdo de segurada e Inclusdo de dependentes|
3021/2016 | Gisele Maria Garcia Galego dos Santos Inclusdo/Exclusdo de dependente
3022/2016 | Rosiane Barbosa Naves de Sousa Inclusdo de dependentes

ASSUNTO
Inclusdo de dependente
Exclusio de dependente
Inscricdo de segurado e Inclusdo de dependente
Inscricdo de segurada e Inclusdo de dependente

Inscri¢do de segurada e Inclusdo de dependente

Inscricdo de segurado
Inscricdo de segurado e Inclusdo de dependentes|
Inscricdo de segurado e Inclusio de dependentes
Inscricdo de segurada
Inclusdo de dependente
Inscricdo de segurado e Inclusdo de dependente
Inscricdo de segurado e Inclusio de dependentes|
Inscricdo de segurada
Inclusdo de dependente
Inscricdo de segurada
Inscricdo de segurado
Inscricdo de segurada e Inclusdo de dependente

Inscri¢ao de segurada e Inclusdo de dependentes

Inscricdo de segurada e Inclusdo de dependente
Inscricdo de segurada e Inclusao de dependente
Inscricdo de segurada e Inclusdo de dependentes|
Inscricdo de segurado e Inclusdo de dependente
Inscri¢do de segurada e Inclusdo de dependentes|
Inscricdo de segurada e Inclusdo de dependentes

Inscrigdo de segurado

Inclusdo de dependente
Inclusdo de dependente
Inscricdo de segurado
Inscricdo de segurado
Inscricdo de segurada
Inscricdo de segurada

44/2016 Departamento de Agua e Esgoto de Bauru 963,92
46/2016 Terra Net Works jun/16 60,50
66/2016 Casa Omnigrafica de Maquinas Ltda jun/16 679,45
50/2015 Conam -Consultoria em Adm Municipal jun/16 19.778.40
62/2016 Verocheque Refeigoes Ltda jan/00 14.934,00
61/2016 Lecon Tecnologia S/A jun/16 62,62
51/2016 Secretaria da Receita Federal Pasep jun/16 1.487.47
55/2016 Unimed Bauru Cooperativa de Trabalho Médico jun/16 17.388.,80
49/2016 Alves Empreendimento Imobiliarios Ltda jun/16 12.000,00
45/2016 CPFL jul/16 1.887,03
47/2016 Telefonica/Vivo jul/16 2.306,75
58/2015 Consorcio Intermunicipal da Promocdo Social Cips jul/16 9.969.43
52/2015 Transurb Bauru jul/16 1.386,00
59/2016 Credito e Mercado Gestao de Valores Mobiliario jun/16 800,00
2124/2015 Rede LK Posto LTDA jun/16 93,15
633/2016 Actuarial Assessroia e Consultoria Atuarial jun/16 3.000,00
540/2016 Motoclinica Com de pecas servicois de autos jun/16 4.413,00
012/2016 Prefeitura Municipal de Bauru - ISS jun-16 100,79
1514/2016 Abcprev - Curso Aposentadoria Especial jul-16 7.900,00
2346/2016 Jad Zogheib & Cia Ltda jul-16 638,89
3254/2015 Seltom Comercio de Gas LTDA EPP jul-16 111,60
48/2016 Embratel jul-16 3,13
2630/2016 Apeprem jul-16 1.050,00
3663/2014 Silva e Santos Comercio de Divisorias LTDA ME jul-16 4.372,00
2327/2015 Maria Aparecida Bernardes de Lima ME jul-16 1.265.00

Obs:Todos os fornecedores foram pagos dentro do més de Julho 2.016
Donizete do Carmo dos Santos
Presidente - CPA 10
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01 de Julho de 2.016 13 de Julho de 2.016 RS 25 de Julho de 2.016 RS
Saldo Anterior R$ 471.470.103,20 Saldo Anterior R$ 470.520.812,54 Saldo Anterior RS 472.959.832,23
Receita RS - Receita RS - Receita RS -
despesa RS - despesa RS - despesa RS 3.170,00
Saldo Disponivel RS 471.470.103,20 Saldo Disponivel RS 470.520.812,54 Saldo Disponivel RS 472.956.662,23
04 de Julho de 2.016 RS 14 de Julho de 2.016 RS 26 de Julho de 2.016 RS
RS 471.470.103,20 R$ 470.520.812,54 Saldo Anterior RS 472.956.662,23
Receita RS 4.599,42 Receita R$ 15.697,08 Receita RS -
despesa R$ 1.768.119,57 despesa R$ 4.781.461,99 despesa RS -
Saldo Disponivel RS 469.706.583,05 Saldo Disponivel R$ 465.755.047,63 Saldo Disponivel RS 472.956.662,23
05 de Julho de 2.016 RS 15 de Julho de 2.016 RS 27 de Julho de 2.016 RS
Saldo Anterior R$ 469.706.583,05 Saldo Anterior R$ 465.755.047,63 Saldo Anterior RS 472.956.662,23
Receita RS 1.258,14 Receita R$ 4.092,94 Receita RS -
despesa RS - despesa R$ 310,00 despesa RS -
Saldo Disponivel RS 469.707.841,19 Saldo Disponivel R$ 465.758.830,57 Saldo Disponivel RS 472.956.662,23
06 de Julho de 2.016 RS 18 de Julho de 2.016 RS 28 de Julho de 2.016 RS
Saldo Anterior R$ 469.707.841,19 Saldo Anterior R$ 465.758.830,57 Saldo Anterior RS 472.956.662,23
Receita RS 4.771,77 Receita RS - Receita RS -
despesa RS (2.678,84) despesa RS - despesa R$ (682,91)
Saldo Disponivel R$ 469.715.291,80 Saldo Disponivel R$ 465.758.830,57 Saldo Disponivel RS 472.957.345,14
07 de Julho de 2.016 |R$ 19 de Julho de 2.016 RS 29 de Julho de 2.016 RS
Saldo Anterior RS 469.715.291,80 Saldo Anterior RS 465.758.830,57 Saldo Anterior RS 472.957.345,14
Receita R$ 963.346,59 Receita R$ - Receita R$ 13.430.409,53
despesa R$ 52.682,62 despesa R$ - despesa RS 10.990.841,27
Saldo Disponivel RS 470.625.955,77 Saldo Disponivel RS 465.758.830,57 Saldo Disponivel RS 475.396.913,40
08 deJulho de2.016 |R$ 20 de Julho de 2.016 | RS Incorpora VPD (4.032,55)
Saldo Anterior RS | 470.625.955,77 Saldo Anterior R$ | 465.758.830,57 ges“.‘mrp.‘:ff,;‘; 1.044.119,74
. . gaﬁo l‘mal em
- Q
Receita RS Receita R$ 7.234.195,44 29/072016 476.437.000,59
despesa RS 92.705,43 despesa R$ 32.075,83
Saldo Disponivel RS 470.533.250,34 Saldo Disponivel RS 472.960.950,18
11 de Julho de 2.016 RS 21 de Julho de 2.016 R$
Saldo Anterior R$ 470.533.250,34 Saldo Anterior R$ 472.960.950,18
Receita RS - Receita RS 1.420,79
despesa RS 11.798,91 despesa RS -
Saldo Disponivel RS 470.521.451,43 Saldo Disponivel RS 472.962.370,97
12 de Julho de 2.016 RS 22 de Julho de 2016 RS
Saldo Anterior R$ 470.521.451,43 Saldo Anterior R$ 472.962.370,97
Receita RS - Receita RS -
despesa R$ 638,89 despesa R$ 2.538,74
Saldo Disponivel RS 470.520.812,54 Saldo Disponivel R$ 472.959.832,23
Bauru,20 de Julho de 2.016
Andrei Quaggio dos Santos Diogo Nunes Pereira Donizete do Carmo dos Santos
Chefe Segao de Contab/Orgam Diretor da Divisdo Financeira Presidente CPA 10
Contador I Funprev Economista Funprev CPA 20
Cre 1SP219939/0-8 CPA 10
Divisdo Financeira
Balancete més de julho 2.016
T CN-SIFPM _EZ(_);/_M_II__l
| Funprev - Bauru |
| |
| Receita Orcamentaria e Intra-Orcamentaria |
| |
| DATA 08/08/2016 Receita Orcamentaria - Balancete Analitico - 07 / 2016 Pagina 1]
R |
| Receita | No. |[Fonte| C.ApT | Especificacao | No Mes | No Ano (a) | Prevista (b) | Prevista Atualizada | Diferenca (b-a) |
R R [
| | | | | | | | | | |
11.0.0.0.00.00.000] | | |RECEITAS CORRENTES | 11.566.348,30 | 67.807.805,38 | 75.217.199,00 | 130.291.065,86 | 7.409.393,62 |
A |
| | | | | | | | | | |
11.2.0.0.00.00.000] | | | RECEITA DE CONTRIBUICOES | 2.583.782,14 | 18.327.791,94 | 34.385.099,00 | 34.385.099,00 | 16.057.307,06 |
| | | | | | | | | | |
11.2.1.0.00.00.000] | | | CONTRIBUICOES SOCIAIS | 2.583.782,14 | 18.327.791,94 | 34.385.099,00 | 34.385.099,00 | 16.057.307,06 |
| | | | | | | | | | |
[1.2.1.0.29.00.000] I | | CONTRIB.P/O REGIME PROPRIO DE PREVID.SERV.PUBLICO | 2.531.479,22 | 17.997.986,79 | 33.770.099,00 | 33.770.099,00 | 15.772.112,21 |
| | | | | | | | | | |
11.2.1.0.29.07.000] | | | CONTR.DO SERVIDOR P/REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA | 2.357.915,07 | 16.914.230,74 | 31.480.099,00 | 31.480.099,00 | 14.565.868,26 |
| | | | | | | | | | |
[1.2.1.0.29.07.001]00001| 04 |6120000] contrib. servidor ativo - pmb | 2.116.279,19 | 14.505.191,79 | 27.000.000,00 | 27.000.000,00 | 12.494.808,21 |
| | | | | | | | | | |
[1.2.1.0.29.07.002|00002| 04 |6120000] contrib. servidor - dae | 263.168,90 | 2.078.369,62 | 3.630.099,00 | 3.630.099,00 | 1.551.729,38 |
| | | | | | | | | |
|1.2.1.0.29.07.003]00003| 04 |6120000] contrib. servidor ativo - cmb | -35.372,74 | 245.158,31 | 625.000,00 | 625.000,00 | 379.841,69 |
| | | | | | | | | | |
[1.2.1.0.29.07.004]|00004| 04 [6120000] contrib. servidor ativo funprev | 13.839,72 | 85.511,02 | 225.000,00 | 225.000,00 | 139.488,98 |
| | | | | | | | | | |
11.2.1.0.29.09.000] | | | CONTR.SERVIDOR INATIVO P/O REGIME PROP.PREVIDENCIA | 166.376,28 | 1.046.136,23 | 2.200.000,00 | 2.200.000,00 | 1.153.863,77 |
| | | | | | | | | | |
[1.2.1.0.29.09.001|00005| 04 |6120000] contrib. servidor inativo civil | 166.376,28 | 1.046.136,23 | 2.200.000,00 | 2.200.000,00 | 1.153.863,77 |
| | | | | | | | | | |
11.2.1.0.29.11.000] | | | CONTRIB.PENSIONISTAS P/O REGIME PROP.PREVIDENCIA | 7.187,87 | 37.619,82 | 90.000,00 | 90.000,00 | 52.380,18 |
| | | | | | | | | | |
[1.2.1.0.29.11.001]00006| 04 [6120000] contrib. pensionista civil - pmb | 7.187,87 | 37.619,82 | 90.000,00 | 90.000,00 | 52.380,18 |
| | | | | | | | | | |
[1.2.1.0.99.00.000] | | | OUTRAS CONTRIBUICOES SOCIAIS | 52.302,92 | 329.805,15 | 615.000,00 | 615.000,00 | 285.194,85 |
| | | | | | | | | | |
[1.2.1.0.99.00.001]/00007| 04 [6120000] contr.serv.aux.doenca pmb | 44.241,07 | 284.550,46 | 500.000,00 | 500.000,00 | 215.449,54 |
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| |
16120000 |

:1.2.1.0.99.00.002\OOOOSI 04 contr.serv.aux.doenca dae : 8.061,85 : 43.685,10 : 100.000,00 } 100.000, 00 : 56.314,90 :
:1.2.1.0.99.00.003}00009: 04 :6120000: contr.serv.aux.doenca cmb : 0,00 : 798,15 : 10.000,00 } 10.000,00 : 9.201,85 :
:1.2.1.0.99.00.004}00010: 04 :6120000| contr.serv.aux.doenca funprev : 0,00 : 771,44 : 5.000,00 } 5.000,00 : 4.228,56 :
:1.3.0.0.00.00.000} : : : RECEITA PATRIMONIAL : 8.587.511,32 : 47.786.097,98 : 36.545.000,00 } 91.606.805,02 : -11.241.097,98 :
:1.3.1.0.00.00.000} : : : RECEITAS IMOBILIARIAS : 4.072,96 : 26.821,48 : 45.000,00 } 45.000,00 : 18.178,52 :
:1.3.1.1.00.00.000} : : : ALUGUEIS : 4.072,96 : 26.821,48 : 45.000,00 } 45.000,00 : 18.178,52 :
:1.3.1.1.01.00.000} : : : ALUGUEIS DE IMOVEIS URBANOS : 4.072,96 : 26.821,48 : 45.000,00 } 45.000,00 : 18.178,52 :
:1.3.1.1.01.00.004}00011: 04 :6000001: alugueis urbanos funprev : 4.072,96 : 26.821,48 : 45.000,00 } 45.000,00 : 18.178,52 :
:1.3.2.0.00.00.000} : : : RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS : 8.583.438,36 : 47.759.276,50 : 36.500.000,00 } 91.561.805,02 : -11.259.276,50 :
| L | | : | : |
T CN-SIFPM C(_);/_u—anl
| Funprev - Bauru |
: Receita Orcamentaria e Intra-Orcamentaria :
: DATA 08/08/2016 Receita Orcamentaria - Balancete Analitico - 07 / 2016 Pagina 2 :
: Receita No. |Fonte| C.ApT | Especificacao | No Mes | No Ano (a) Prevista (b) | Prevista Atualizada | Diferenca (t:;;“l
:1.3.2.8.00.00.000\ | | | REMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS DO RPPS | 8.583.438,36 | 47.759.276,50 | 36.500.000,00 | 91.561.805,02 | —11.259.2;%:;(_)-:
:1.3.2.8.10.00.000} : : : REMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS DO RPPS RENDA FIXA : 6.150.872,34 : 43.637.982,39 : 34.000.000,00 } 84.008.140,44 : -9.637.982,39 :
:1.3.2.8.10.00.001}00078: 04 :6000001: remun.dos investimentos do rpps renda fixa | : 0,00 | : 0,00 | ! 34.000.000,00 | : 34.000.000,00 | ! 34.000.000,00 | :
:1.3.2.8.10.00.002}00079: 04 :6000001: bb prev perfil comprev |I 251.423,15 | : 1.546.364,95 | : 0,00 | ‘ 1.664.000,00 | : -1.546.364,95 | :
:1.3.2.8.10.00.003}00080: 04 :6000001: rend.prev rf perfil |I 0,00 |I 0,00 \l 0,00 I‘ 0,00 |I 0,00 \l
:1.3.2.8.10.00.004}00081: 04 :6000001: ren bb prev tp ipca vii 13.618-2 : 895.363,44 : 6.551.499,55 : 0,00 } 6.551.499,55 : -6.551.499,55 :
:1.3.2.8.10.00.005}00082: 04 :6000001: rend.bb prev rf idka2 -13.618-2 : 41.964,70 : 633.711,80 : 0,00 } 1.303.000,00 : -633.711,80 :
:1.3.2.8.10.00.006}00083: 04 :6000001: ren.bb rf ima b 13.618-2 : 310.163,43 : 2.187.028,70 : 0,00 } 2.187.028,70 : -2.187.028,70 :
:1.3.2.8.10.00.007}00084: 04 :6000001: rend.bradesco rf premium 69-8 : 538.479,16 : 3.563.812,52 : 0,00 } 4.178.000,00 : -3.563.812,52 :
:1.3.2.8.10.00.008}00085: 04 :6000001: rend.bradesco ima b 69-8 : 346.125,63 : 2.487.185,20 : 0,00 } 2.857.000,00 : -2.487.185,20 :
:1.3.2.8.10.00.009}00086: 04 :6000001: rend.aplicacao bradesco ima b 79-5 : 594.773,43 : 3.825.714,70 : 0,00 } 3.825.714,70 : -3.825.714,70 :
:1.3.2.8.10.00.010}00087: 04 :6000001: safra executive 2 : 368.277,56 : 2.148.581,07 : 0,00 } 2.148.581,07 : -2.148.581,07 :
:1.3.2.8.10.00.011}00088: 04 :6000001: safra ima fic rf |I 199.798,96 |I 1.346.757,15 \l 0,00 I‘ 1.346.757,15 |I -1.346.757,15 \l
:1.3.2.8.10.00.013}00111: 04 :6000001: rend.banco rural : 0,00 : 0,00 : 0,00 } 180.000,00 : 0,00 :
:1.3.2.8.10.00.014}00090: 04 :6000001: rend.aplic iitau rf inflacao |I 545.407,36 |I 4.025.854,93 | 0,00 I‘ 4.025.854,93 |I -4.025.854,93 \l
:1.3.2.8.10.00.015}00091: 04 :6000001: rend.aplic.santander fi corporate ref di | : 157.394,72 | : 1.051.389,18 | : 0,00 | ‘ 1.249.000,00 | : -1.051.389,18 | :
:1.3.2.8.10.00.016}00092: 04 :6000001: rend cef br irfm-1 66-0 : 27.719,43 : 270.772,46 : 0,00 } 444.000,00 : -270.772,46 :
:1.3.2.8.10.00.017}00093: 04 :6000001: rend.aplic.cef fi br 2016-330-9 |I 194.880,00 | : 1.329.444,73 | 0,00 | ‘ 1.480.000,00 | : -1.329.444,73 | :
:1.3.2.8.10.00.018}00094: 04 :6000001: rend.aplic.cef fi br di longo 330-9 |I 411.121,08 |I 2.721.912,32 \l 0,00 I‘ 2.721.912,32 |I -2.721.912,32 \l
:1.3.2.8.10.00.020}00095: 04 :6000001: rend.aplic.cef fi br irfm-1 330-9 |I 224.900,00 |I 1.347.548,62 \l 0,00 I‘ 1.347.548,62 |I -1.347.548,62 \l
:1.3.2.8.10.00.021}00096: 04 :6000001: rend.aplic cef di longo prazo 9-1 : 0,00 | 189.859,39 : 0,00 } 1.442.000,00 : -189.859,39 :
:1.3.2.8.10.00.022}00097: 04 :6000001: rend.aplic cef fi ima b tit pub 9-1 |I 0,00 |I 0,00 \l 0,00 I‘ 1.377.000,00 |I 0,00 \l
:1.3.2.8.10.00.024}00098: 04 :6000001: rend.aplic cef fi br 2018 9-1 |I 77.868,00 |I 717.976,45 \l 0,00 I‘ 1.208.883,81 |I -717.976,45 \l
:1.3.2.8.10.00.035}00109: 04 :6000001: rend.aplic cef fi 2024 330-9 |I 304.324,47 |I 2.156.788,51 \l 0,00 I‘ 2.156.788,51 |I -2.156.788,51 \l
:1.3.2.8.10.00.036}00110: 04 :6000001: santander fic fi ima b | : 248.343,02 | : 1.872.332,60 | 0,00 | ‘ 1.872.332,60 | : -1.872.332,60 | :
| S | | | | | |
T CN-SIFPM C(_);/_u—anl
| Funprev - Bauru |
: Receita Orcamentaria e Intra-Orcamentaria :
: DATA 08/08/2016 Receita Orcamentaria - Balancete Analitico - 07 / 2016 Pagina 3 :
: Receita | No. [Fonte| C.ApT | Especificacao | No Mes | No Ano (a) | Prevista (b) | Prevista Atualizada | Diferenca (;:;S_Tl
:1.3.2.8.10.00.038\00112| 04 6000001 rend.banco btg pactual 2024 | 194.461,20 | 1.421.271,67 | 0,00 | 1.421.271,67 | —1.421.2;1,67 :
:1.3.2.8.10.00.039}00113: 04 :6000001: rend bradesco vertice 2019-69-8 : 164.838,36 : 1.739.966,81 : 0,00 } 1.739.966,81 : -1.739.966,81 :
:1.3.2.8.10.00.040}00115: 04 :6000001: rend.cef brasil irfm-1 9-1 : 1.099,01 : 450.062,85 : 0,00 } 800.000,00 : -450.062,85 :
:1.3.2.8.10.00.116}00116: 04 :6000001| cef fi br idka ipca 9-1 |I 25.119,63 |I 25.119,63 \l 0,00 I‘ 240.000,00 |I -25.119,63 \l
:1.3.2.8.10.00.117}00117: 04 :6000001: cef fi br idka ipca 330-9 |I 27.026,60 |I 27.026,60 \l 0,00 I‘ 240.000,00 |I -27.026,60 \l
:1.3.2.8.20.00.000} : : : REMUN.DOS INVESTIMENTOS DO RPPS RENDA VARIAVEL : 2.432.566,02 : 4.121.294,11 : 2.500.000,00 } 7.553.664,58 : -1.621.294,11 :
:1.3.2.8.20.00.001}00013: 04 :6000001: remun.dos investimentos do rpps renda variavel : 0,00 : 0,00 : 2.500.000,00 } 2.500.000,00 : 2.500.000,00 :
:1.3.2.8.20.00.026}00099: 04 :6000001| rend.bb acoes govern 13.618-2 : 837.598,17 : 837.598,17 : 0,00 } 837.598,17 : -837.598,17 :
:1.3.2.8.20.00.027}00100: 04 :6000001| rend bradesco governanca 69-8 : 41.984,92 : 41.984,92 : 0,00 } 96.000,00 : -41.984,92 :
:1.3.2.8.20.00.028}00101: 04 :6000001: rend.aplic.safr multmercado : 89.356,37 : 627.481,33 : 0,00 } 627.481,33 : -627.481,33 :
:1.3.2.8.20.00.029}00103: 04 :6000001| rend.itau fo rpi acoes ibovesp : 191.276,67 : 224.521,61 : 0,00 } 224.521,61 : -224.521,61 :
:1.3.2.8.20.00.030}00104: 04 :6000001| rend itau fi rpi acoes |I 249.986,65 | : 512.560,27 | : 0,00 | ‘ 512.560,27 | : -512.560,27 | :
:1.3.2.8.20.00.031}00105: 04 :6000001: santander acoes fi ibovesp | : 228.733,70 | : 228.733,70 | : 0,00 | ‘ 228.733,70 | : -228.733,70 | :
:1.3.2.8.20.00.032}00106: 04 :6000001| rend.cef fip imobiliaria |I 0,00 |I 0,00 \l 0,00 I‘ 178.000,00 |I 0,00 \l
:1.3.2.8.20.00.034}00107: 04 :6000001| rend cef acoes br ibrx 50 : 0,00 : 0,00 : 0,00 } 303.000,00 : 0,00 :
:1.3.2.8.20.00.035}00108: 04 :6000001: rend.cef multmercado 9-1 : 89.610,00 : 872.453,40 : 0,00 } 872.453,40 : -872.453,40 :
:1.3.2.8.20.00.036}00114: 04 :6000001| rend hsbc acoes : 501.374,93 : 573.316,10 : 0,00 } 573.316,10 : -573.316,10 :
:1.3.2.8.20.00.115}00118: 04 :6000001| rend btg absoluto ins fic fia | : 51.061,88 | : 51.061,88 | : 0,00 | ‘ 200.000,00 | : -51.061,88 | :
:1.3.2.8.20.00.116}00119: 04 :6000001| rend az quest small nil caps : 133.289,27 : 133.289,27 : 0,00 } 200.000,00 : -133.289,27 :
:1.3.2.8.20.00.120}00120: 04 :6000001| rend bnpp paribas action fic fia | : 18.293,46 | 18.293,46 | 0,00 | ‘ 200.000,00 | : -18.293,46 | :
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RECEITA DE SERVICOS

SERVICOS ADMINISTRATIVOS

SERVICOS DE INSCRICAO EM CONCURSOS PUBLICOS

servicos de inscr concursos publ

SERVICOS DE FOTOCOPIAS E/OU COPIAS HELIOGRAFICAS
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servicos de fotocopias e/ou copias heliograficas

OUTROS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

taxa de adm convenio de 2.016

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

MULTAS E JUROS DE MORA

MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES

MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIB.P/O RPPS

MULTAS E JUROS DE MORA DA CONTRIB.PATRONAL P/RPPS

multa e juros.contr.patr.pmb
multa e juros contr.patr dae

multa e juros contr.patr cmb

MULTAS E JUROS DE MORA DA CONTR.SERVIDOR P/O RPPS

multa e juros de mora contr.serv.pmb
multa e juros mora contr serv.dae
multa e juros contr.serv cmb

MULTAS DE OUTRAS ORIGENS

MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS

multas e juros previstas em contratos

INDENIZACOES E RESTITUICOES
INDENIZACOES
OUTRAS INDENIZACOES
outras indenizacoes

RESTITUICOES

COMPESACOES FINANCEIRAS ENTRE O RGPS E O RPPS

COMP.FINANCEIRAS ENTRE RGPS E RPPS-PARCELAMENTOS

No Mes | No Ano (a)

0,00 | 0,00
4.599,42 : 31.237,11
4.599,42 : 31.237,11
390.455,42 : 1.662.678,35
0,00 : 0,00

0,00 : 0,00

0,00 : 0,00

0,00 : 0,00

0,00 : 0,00

0,00 : 0,00

0,00 : 0,00

0,00 : 0,00

0,00 : 0,00

0,00 : 0,00

0,00 : 0,00

0,00 : 0,00

0,00 : 0,00

0,00 : 0,00
390.455,42 : 1.662.678,35
0,00 : 0,00

0,00 : 0,00

0,00 : 0,00
390.455,42 : 1.662.678,35
384.658,24 : 1.590.786,72
384.658,24 i 1.590.786,72
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comp.financeiras entre rgps e rpps-parcelamentos

OUTRAS RESTITUICOES
outras restituicoes

RECEITAS CORRENTES DIVERSAS

RECEITA DE ONUS DE SUCUMBENCIA DE ACOES JUDICIAIS

HONORARIOS DE ADVOGADOS

honorarios de advogados

RECEITA DE ONUS DE SUCUMBENCIA

receita de onus de sucumbencia
OUTRAS RECEITAS

OUTRAS RECEITAS

outras receitas

RECEITA DE CONTRIBUICOES (I)

CONTRIBUICOES SOCIAIS (I)

CONTR.P/0O REGIME PROPRIO DO SERVIDOR PUBLICO(I)

CONTRIBUICAO PATRONAL P/O RPPS (I)
contr.patr.pmb.serv.ativ
contr.patr.dae.serv.ativo
contr.patr.cmb.serv.ativo
contr.patr.funprev.serv.ativo civil
contr.patr.aux.doenca pmb

contr.patr.aux.doenca dae

No Mes | No Ano (a)
384.658,24 | 1.590.786,72
5.797,18 : 71.891,63
5.797,18 : 71.891,63
0,00 : 0,00
0,00 : 0,00
0,00 : 0,00
0,00 : 0,00
0,00 : 0,00
0,00 : 0,00
0,00 : 0,00
0,00 : 0,00
0,00 : 0,00
|
7.587.644,25 | 52.922.658,55
|
6.004.967,05 | 42.169.047,48
6.004.967,05 : 42.169.047,48
6.004.967,05 : 42.169.047,48
4.900.433,19 : 34.522.122,81
4.239.816,36 : 29.077.351,08
526.337,24 : 4.156.510,74
92.777,46 : 634.712,82
27.679,49 : 171.310,73
0,00 : 382.582,08
: 96.516,35

13.822,64

4.000.000,00
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I | | |
16110000 |

| | | |
17.2.1.0.29.01.008]00031| 04 contr.patr.aux.doenca cmb I 0,00 | 1.596,29 | 20.000,00 | 20.000,00 | 18.403,71 |
| | | | | | | | | |
| | | | | | |
T cn-strem N N N N N N N N N N N “conam |
| Funprev - Bauru |
| |
| Receita Orcamentaria e Intra-Orcamentaria |
| |
| DATA 08/08/2016 Receita Orcamentaria - Balancete Analitico - 07 / 2016 Pagina 6 |
[------- -- -- -- -- - -- -- - -- -- o I
| Receita | No. [Fonte| C.ApT | Especificacao | No Mes | No Ano (a) | Prevista (b) | Prevista Atualizada | Diferenca (b-a) |
R -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- e |
17.2.1.0.29.01.009]00032| 04 6110000 contr.patr.aux.doenca funprev I 0,00 | 1.542,72 | 10.000,00 | 10.000,00 | 8.457,28 |
| | | | | | | | | | |
17.2.1.0.29.15.000] | | | CONTRIB.PREVIDENC.EM REGIME DE PARC.DEBITOS (I) I 1.104.533,86 | 7.646.924,67 | 12.980.350,00 | 12.980.350,00 | 5.333.425,33 |
| | | | | | | | | | |
17.2.1.0.29.15.001|00033| 04 6000001 | parc.divida previdenciaria pmb I 1.104.533,86 | 7.646.924,67 | 12.980.350,00 | 12.980.350,00 | 5.333.425,33 |
| | | | | | | | | |
17.9.0.0.00.00.000] | | | OUTRAS RECEITAS CORRENTES (I) I 1.582.677,20 | 10.753.611,07 | 18.474.290,00 | 18.474.290,00 | 7.720.678,93 |
| | | | | | | | | | |
17.9.4.0.00.00.000] | | | RECEITA INTRA-ORCAMENTARIA DECORRENTE DE APORTES I 1.582.677,20 | 10.753.611,07 | 18.474.290,00 | 18.474.290,00 | 7.720.678,93 |
| | | | | | | | | | |
17.9.4.0.00.00.001|00034| 04 |6110000| rec.aportes deficit pmb e cmb | 1.423.934,34 | 9.675.022,83 | 16.621.318,00 | 16.621.318,00 | 6.946.295,17 |
| | | | | | | | | | |
17.9.4.0.00.00.003|00035| 04 6110000 ] rec.aportes deficit.dae | 158.742,86 | 1.078.588,24 | 1.852.972,00 | 1.852.972,00 | 774.383,76 |
[------- -- -- -- -- -- -- -- -- - -- oo |
I TOTAL GERAL DA RECEITA I 19.153.992,55 | 120.730.463,93 | 170.862.037,00 | 225.935.903,86 | 50.131.573,07 |
| | | | | |
| CN-SIFPM CONAM |
| Funprev - Bauru |
| |
| DATA 08/08/2016 Movimentacao Extraorcamentaria - Balancete Sintetico - 07 / 2016 Pagina 1 |
| |
oo |
| | | RECEITA | DESPESA |
| Codigo | Especificacao R e e L L L L L |
| | | No Mes | No Ano | No Mes | No Ano |
T |
| | RESTOS A PAGAR | | | | |
| | Restos a Pagar 2015 | | | 0,00 | 64.150,25 |
| | TOTAL RESTOS A PAGAR | | | 0,00 | 64.150,25 |
| | | | | | |
| 4.0.00 | CONSIGNACOES | | | | |
| 4.1.00 | CONSIGNATARIOS DIVERSOS | | | | |
| 4.1.03 | pensao alimenticia | 54.354,42 | 281.047,71 | 54.354,42 | 281.047,71 |
| 4.1.07 | convenios consignados | 923.124,20 | 6.193.731,65 | 910.763,34 | 6.100.698,69 |
| 4.1.99 | outros consignatarios | 253.178,39 | 1.734.748,46 | 252.398,02 | 1.716.415,04 |
| | | | | | |
| | TOTAL CONSIGNATARIOS DIVERSOS | 1.230.657,01 | 8.209.527,82 | 1.217.515,78 | 8.098.161,44 |
| | | | | | |
| 4.2.00 | TESOURO NACIONAL | | | | |
| 4.2.01 | imposto sobre a renda retido na fonte - irrf | 617.556,22 | 3.981.086,98 | 609.732,35 | 4.357.046,09 |
| | | | | | |
| | TOTAL TESOURO NACIONAL | 617.556,22 | 3.981.086,98 | 609.732,35 | 4.357.046,09 |
| | | | | | |
| 4.3.00 | TESOURO ESTADUAL E MUNICIPAL | | | | |
| 4.3.01 | imposto s/ servicos de qualquer natureza - iss | 209,09 | 592,28 | 100,79 | 657,14 |
| | | | | | |
| | TOTAL TESOURO ESTADUAL E MUNICIPAL | 209,09 | 592,28 | 100,79 | 657,14 |
| | | | | | |
| | TOTAL CONSIGNACOES | 1.848.422,32 | 12.191.207,08 | 1.827.348,92 | 12.455.864,67 |
| | | | | | |
| | | | | | |
| 9.0.00 | TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS INTRA OFSS | | | | |
| 9.3.00 | REPASSES PREVIDENCIARIOS - PLANO PREVIDENCIARI | | | | |
| 9.3.03 | outros aportes | 657.376,83 | 4.556.338,50 | 0,00 | 0,00 |
| | | | | | |
| | TOTAL REPASSES PREVIDENCIARIOS - PLANO PREVIDENCIARI | 657.376,83 | 4.556.338,50 | 0,00 | 0,00 |
| | | | | | |
| | TOTAL TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS INTRA OFSS | 657.376,83 | 4.556.338,50 | 0,00 | 0,00 |
| | | | | | |
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
TOTAL GERAL | 2.505.799,15 | 16.747.545,58 | 1.827.348,92 | 12.520.014,92 |
T CN-SIFPM Funprev - Bauru CONAM |
| |
| BALANCETE SINTETICO DA DESPESA EMPENHADA POR ELEMENTO |
| |
| DATA 08/08/2016 Mes : 07 / 2016 Pagina 1]
oo o o o oo |
| Economica | Descricao | No Mes | % | No Ano | % | Dotacao | % | Saldo | % |
[ oo o o o oo |
[3.0.00.00.00| DESPESAS CORRENTES | | | | | | | | |
[3.1.00.00.00| pessoal e encargos sociais | | | | | | | | |
[3.1.90.00.00| aplicacoes diretas | | | | | | | | |
[3.1.90.01.00| aposent.rpps,reserva remun.e reforma dos| 12.691.742,23 | 80,13] 62.741.977,64 | 77,95| 124.000.000,00 | 72,57] 61.258.022,36 | 67,77]
[3.1.90.03.00| pensoes | 2.272.955,92 | 14,35] 11.447.268,14 | 14,22| 22.600.000,00 | 13,22| 11.152.731,86 | 12,33]
[3.1.90.05.00| out.beneficios previdenc.do servidor ou | 576.508,89 | 3,64] 3.565.412,59 | 4,43] 7.630.000,00 | 4,46| 4.064.587,41 | 4,49]
[3.1.90.11.00| vencimentos e vantagens fixas - pessoal | 212.578,66 | 1,34] 1.009.807,73 | 1,25] 2.560.000,00 | 1,49] 1.550.192,27 | 1,71|
[3.1.90.16.00| outras despesas variaveis - pessoal civi| 0,00 | 0,00]| 0,00 | 0,00] 12.000,00 | 0,00] 12.000,00 | 0,01
[3.1.90.91.00| sentencas judiciais | 0,00 | 0,00]| 94.808,74 | 0,11] 302.080,00 | 0,17] 207.271,26 | 0,22]
[3.1.90.94.00| indenizacoes e restituicoes trabalhistas]| 0,00 | 0,00]| 0,00 | 0,00] 170.000,00 | 0,09] 170.000,00 | 0,18]
[3.1.91.00.00| apl. direta decorrente de oper. intra-or| | | | | | | | |
[3.1.91.13.00| obrigacoes patronais (i) | 27.679,49 | 0,17] 171.310,73 | 0,21] 460.000,00 | 0,26] 288.689,27 | 0,31]
| | | | | | | | | | |
| TOTAL | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 15.781.465,19 | 99,64| 79.030.585,57 | 98,19] 157.734.080,00 | 92,31]| 78.703.494,43 | 87,08]
| | | | | | | | | | |
[3.3.00.00.00| outras despesas correntes | | | | | | | | |
[3.3.20.00.00| transferencias a uniao | | | | | | | | |
[3.3.20.01.00| aposentadorias, reserva remunerada e ref| 0,00 | 0,00]| 0,00 | 0,00] 45.000,00 | 0,02] 45.000,00 | 0,04]
|3.3.20.03.00| pensoes | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 15.000,00 | 0,00 15.000,00 | 0,01]
[3.3.90.00.00| aplicacoes diretas | | | | | | | | |
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[3.3.90.30.00| material de consumo | -1.055,10 | -0,00] 24.274,42 | 0,03] 201.000,00 | 0,11] 176.725,58 | 0,19]
[3.3.90.33.00| passagens e despesas com locomocao | 0,00 | 0,00]| 0,00 | 0,00] 20.000,00 | 0,01 20.000,00 | 0,02]
[3.3.90.35.00| servicos de consultoria | 0,00 | 0,00] 9.600,00 | 0,01] 15.000,00 | 0,00] 5.400,00 | 0,00]|
[3.3.90.36.00| outros servicos de terceiros - pessoa fil| 18.576,46 | 0,11] 195.399,28 0,24| 280.000,00 | 0,16] 84.600,72 | 0,09
[3.3.90.39.00| outros servicos de terceiros - pessoa jul| 4.014,28 | 0,02] 1.135.216,80 | 1,41| 2.129.000,00 | 1,24] 993.783,20 | 1,09
[3.3.90.47.00| obrigacoes tributarias e contributivas | 530,73 | 0,00] 29.977,40 | 0,03] 41.000,00 | 0,02] 11.022,60 | 0,01]
[3.3.91.00.00| apl. direta decorrente de oper. intra-or| | | | | | | | |
[3.3.91.39.00| outros servicos de terceiros-pes.juridic| 0,00 | 0,00]| 8.000,00 | 0,00] 10.000,00 | 0,00] 2.000,00 | 0,00]

| | | | | | | | | | |

| TOTAL | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 22.066,37 [ 0,13] 1.402.467,90 | 1,74] 2.756.000,00 | 1,61]| 1.353.532,10 | 1,49]

| | | | | | | | | | |

| TOTAL | DESPESAS CORRENTES | 15.803.531,56 | 99,78] 80.433.053,47 | 99,93] 160.490.080,00 | 93,92] 80.057.026,53 | 88,57|

| | | | | | | | | | |
[4.0.00.00.00| DESPESAS DE CAPITAL | | | | | | | | |
|4.4.00.00.00| investimentos | | | | | | | | |
|4.4.90.00.00| aplicacoes diretas | | | | | | | | |
[4.4.90.30.00| material de consumo | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 20.000,00 | 0,01] 20.000,00 | 0,02]
|4.4.90.51.00| obras e instalacoes | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 1.129.937,00 | 0,66] 1.129.937,00 | 1,25
|4.4.90.52.00| equipamentos e material permanente | 33.990,00 | 0,21] 48.721,93 | 0,06] 400.000,00 | 0,23] 351.278,07 | 0,38]

| | | | | | | | | | |

| TOTAL | INVESTIMENTOS | 33.990,00 [ 0,21] 48.721,93 | 0,06] 1.549.937,00 | 0,90] 1.501.215,07 | 1,66]

| | | | | | | | | | |

| TOTAL | DESPESAS DE CAPITAL | 33.990,00 [ 0,21] 48.721,93 | 0,06] 1.549.937,00 | 0,90] 1.501.215,07 | ,66]

| | | | | | | | | | |
[9.0.00.00.00| RESERVA DE CONTINGENCIA OU RESERVA DO RP| | | | | | | | |
[9.9.00.00.00| reserva de contingencia ou reserva do rp| | | | | | | | |
[9.9.99.00.00| reserva de contingencia ou reserva do rp| | | | | | | | |
[9.9.99.99.00| reserva de contingencia ou reserva do rp| 0,00 | 0,00]| 0,00 | 0,00] 8.822.020,00 | 5,16] 8.822.020,00 | 9,76]

| | | | | | | | | | |

| TOTAL | RESERVA DE CONTINGENCIA OU RESERVA DO RP| 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 8.822.020,00 | 5,16 8.822.020,00 | 9,76]

| | | | | | | | | | |

| TOTAL | RESERVA DE CONTINGENCIA OU RESERVA DO RP| 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 8.822.020,00 | 5,16 8.822.020,00 | 9,76]

| | | | | | | | | I

| | TOTAL GERAL DA DESPESA ORCAMENTARIA | 15.837.521,56 [100,00] 80.481.775,40 |100,00] 170.862.037,00 |100,00] 90.380.261,60 |10

I I I | I | I | | I

| CN-SIFPM Funprev - Bauru CONAM |
| |
| BALANCETE SINTETICO DA DESPESA LIQUIDADA POR ELEMENTO |
| |
| DATA 08/08/2016 Mes : 07 / 2016 Pagina 1 |
| -1
| Economica | Descricao | Liquidado no Mes | % | Liquidado no Ano | % | Empenhado no Ano | % | A Liquidar | % | Dotacao | % | saldo | % |
| -1
|3.0.00.00.00|DESPESAS CORRENTES | | | | | | | | | | | I
13.1.00.00.00|pessoal e encargos sociais | | | | | | | | | | | | |
13.1.90.00.00|aplicacoes diretas | | | | | | | | | | | | |
13.1.90.01.00|aposent.rpps,reserva remun.e reforma dos | 12.691.742,23 | 79,73] 62.741.977,64 | 78,68] 62.741.977,64 | 77,95 0,00 | 0,00] 124.000.000,00| 72,57| 61.258.022,36| 67,77|
13.1.90.03.00|pensoes | 2.272.955,92 | 14,28] 11.447.268,14 | 14,35] 11.447.268,14 | 14,22]| 0,00 | 0,00] 22.600.000,00| 13,22] 11.152.731,86| 12,33
13.1.90.05.00|out.beneficios previdenc.do servidor ou | 576.508,89 | 3,62 3.565.412,59 | 4,47]| 3.565.412,59 | 4,43] 0,00 | 0,00] 7.630.000,00| 4,46] 4.064.587,41| 4,49|
13.1.90.11.00|vencimentos e vantagens fixas - pessoa'l | 212.578,66 | 1,33 1.009.807,73 | 1,26] 1.009.807,73 | 1,25] 0,00 | 0,00] 2.560.000,00| 1,49] 1.550.192,27| 1,71]
13.1.90.16.00|outras despesas variaveis - pessoal civi | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 12.000,00| 0,00] 12.000,00| 0,01]
13.1.90.91.00|sentencas judiciais | 0,00 | 0,00] 94.808,74 | 0,11] 94.808,74 | 0,11} 0,00 | 0,00] 302.080,00| 0,17] 207.271,26| 0,22]
13.1.90.94.00|indenizacoes e restituicoes trabalhistas | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 170.000,00| 0,09]| 170.000,00| 0,18]
13.1.91.00.00|ap1. direta decorrente de oper. intra-or | | | | | | | | | | | | |
13.1.91.13.00|obrigacoes patronais (i) | 27.679,49 | 0,17] 171.310,73 | 0,21] 171.310,73 | 0,21 0,00 | 0,00] 460.000,00| 0,26] 288.689,27| 0,31]
| TOTAL | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 15.781.465,19 | 99,15] 79.030.585,57 | 99,11] 79.030.585,57 | 98,19 0,00 | 0,00] 157.734.080,00| 46,25]| 78.703.494,43] 0,00]
| | | | | | | | | | | | | | |
13.3.00.00.00|outras despesas correntes | | | | | | | | | | | | |
13.3.20.00.00| transferencias a uniao | | | | | | | | | | | | |
13.3.20.01.00|aposentadorias, reserva remunerada e ref | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 45.000,00| 0,02] 45.000,00| 0,04]|
13.3.20.03.00|pensoes | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 15.000,00| 0,00] 15.000,00| 0,01]
13.3.90.00.00|aplicacoes diretas | | | | | | | | | | | | |
13.3.90.30.00|material de consumo | 8.435,65 | 0,05] 23.803,42 | 0,02] 24.274,42 | 0,03] 471,00 | 0,06] 201.000,00| 0,11] 176.725,58] 0,19]
13.3.90.33.00|passagens e despesas com locomocao | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 20.000,00| 0,01] 20.000,00| 0,02]
13.3.90.35.00(|servicos de consultoria | 800,00 | 0,00] 5.600,00 | 0,00] 9.600,00 | 0,01 4.000,00 | 0,53] 15.000,00| 0,00] 5.400,00| 0,00]
13.3.90.36.00|outros servicos de terceiros - pessoa fi | 28.545,89 | 0,17]| 140.893,47 | 0,17] 195.399,28 | 0,24] 54.505,81 | 7,33] 280.000,00| 0,16] 84.600,72| 0,09]
13.3.90.39.00|outros servicos de terceiros - pessoa ju | 94.475,81 | 0,59] 502.916,57 | 0,63] 1.135.216,80 | 1,41 632.300,23 | 85,12] 2.129.000,00| 1,24| 993.783,20| 1,09]
13.3.90.47.00|obrigacoes tributarias e contributivas | 2.167,06 | 0,01] 16.237,44 | 0,02] 29.977,40 | 0,03] 13.739,96 | 1,84 41.000,00| 0,02] 11.022,60| 0,01]
13.3.91.00.00|ap1. direta decorrente de oper. intra-or | | | | | | | | | | | | |
13.3.91.39.00|outros servicos de terceiros-pes.juridic | 861,52 | 0,00] 4.257,50 | 0,00] 8.000,00 | 0,00] 3.742,50 | 0,50] 10.000,00| 0,00] 2.000,00| 0,00]
| TOTAL | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 135.285,93 | 0,84] 693.708,40 | 0,86] 1.402.467,90 | 1,74| 708.759,50 | 95,42]| 2.756.000,00| 0,82] 1.353.532,10| 0,78]
| | | | | | | | | | | | | | |
| TOTAL | DESPESAS CORRENTES | 15.916.751,12 |100,00] 79.724.293,97 | 99,98] 80.433.053,47 | 99,93]| 708.759,50 | 95,42]| 160.490.080,00| 93,92 80.057.026,53| 88,57|
| | | | | | | | | | | | | | |
|4.0.00.00.00|DESPESAS DE CAPITAL | | | | | | | | | | | I
14.4.00.00.00|investimentos | | | | | | | | | | | | |
14.4.90.00.00|aplicacoes diretas | | | | | | | | | | | | |
14.4.90.30.00|material de consumo | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 20.000,00| 0,01]| 20.000,00| 0,02]
14.4.90.51.00|obras e instalacoes | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 1.129.937,00| 0,66] 1.129.937,00| 1,25]
|4.4.90.52.00|equipamentos e material permanente | 0,00 | 0,00] 14.731,93 | 0,01] 48.721,93 | 0,06] 33.990,00 | 4,57]| 400.000,00| 0,23] 351.278,07| 0,38]
| TOTAL | INVESTIMENTOS | 0,00 | 0,00] 14.731,93 | 0,01] 48.721,93 | 0,06] 33.990,00 | 4,57]| 1.549.937,00| 0,02] 1.501.215,07| 0,03]
| | | | | | | | | | | | | | |
| TOTAL | DESPESAS DE CAPITAL | 0,00 | 0,00] 14.731,93 | 0,01] 48.721,93 | 0,06] 33.990,00 | 4,57]| 1.549.937,00| 0,90] 1.501.215,07| 1,66]
| | | | | | | | | | | | | | |
[9.0.00.00.00|RESERVA DE CONTINGENCIA OU RESERVA DO RP | | | | | | | | | | | I I
19.9.00.00.00|reserva de contingencia ou reserva do rp | | | | | | | | | | | | |
19.9.99.00.00| reserva de contingencia ou reserva do rp | | | | | | | | | | | | |
19.9.99.99.00| reserva de contingencia ou reserva do rp | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 8.822.020,00| 5,16] 8.822.020,00| 9,76]
| TOTAL | RESERVA DE CONTINGENCIA OU RESERVA DO RP | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 8.822.020,00| 0,00] 8.822.020,00| 0,00]
| | | | | | | | | | | | | |
| TOTAL | RESERVA DE CONTINGENCIA OU RESERVA DO RP | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 8.822.020,00| 5,16] 8.822.020,00| 9,76]
| | | | | | | | | | | | | |
| | TOTAL GERAL DA DESPESA ORCAMENTARIA | 15.916.751,12 |100,00] 79.739.025,90 |100,00]| 80.481.775,40 1100,00] 742.749,50 1100,00] 170.862.037,00/100,00]| 90.380.261,60(100,00]
| | | | | | | | | | | |
T CN-SIFPM Funprev - Bauru CONAM |
| |
| BALANCETE SINTETICO DA DESPESA PAGA POR ELEMENTO |
| |
| DATA 08/08/2016 Mes : 07 / 2016 Pagina 1

| |
| Economica | Descricao | No Mes | % | No Ano | % | Empenhado ate a Data| % | Empenhos a Pagar | %
T |
[3.0.00.00.00| DESPESAS CORRENTES | | | | | | | | |
[3.1.00.00.00| pessoal e encargos sociais | | | | | | | | |
[3.1.90.00.00| aplicacoes diretas | | | | | | | | |
|3.1.90.01.00| aposent.rpps,reserva remun.e reforma dos | 12.691.742,23 | 79,79| 62.741.977,64 | 78,73] 62.741.977,64 | 77,95] 0,00 | 0,00]
[3.1.90.03.00| pensoes | 2.272.955,92 | 14,29] 11.447.268,14 | 14,36 11.447.268,14 | 14,22| 0,00 | 0,00]
[3.1.90.05.00| out.beneficios previdenc.do servidor ou | 577.907,04 | 3,63] 3.565.412,59 | 4,47| 3.565.412,59 | 4,43] 0,00 | 0,00]|
[3.1.90.11.00| vencimentos e vantagens fixas - pessoal | 212.578,66 | 1,33] 1.009.807,73 | 1,26] 1.009.807,73 | 1,25] 0,00 | 0,00]|
|3.1.90.16.00| outras despesas variaveis - pessoal civi | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00]
[3.1.90.91.00| sentencas judiciais | 0,00 | 0,00] 94.808,74 | 0,11] 94.808,74 | 0,11] 0,00 | 0,00]
[3.1.90.94.00| indenizacoes e restituicoes trabalhistas | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00]
[3.1.91.00.00| apl. direta decorrente de oper. intra-or | | | | | | |
[3.1.91.13.00| obrigacoes patronais (i) | 27.679,49 | 0,17] 171.310,73 | 0,21] 171.310,73 | 0,21] 0,00 | 0,00]
| | | | | | | | |
| TOTAL | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 15.782.863,34 | 99,22] 79.030.585,57 | 99,17] 79.030.585,57 | 98,19] 0,00 | 0,00]
I I I | I | I
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[3.3.00.00.00| outras despesas correntes | | | | | | | | |
[3.3.20.00.00| transferencias a uniao | | | | | | | | |
|3.3.20.01.00| aposentadorias, reserva remunerada e ref | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00]
[3.3.20.03.00| pensoes | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00]
[3.3.90.00.00| aplicacoes diretas | | | | | | | | |
[3.3.90.30.00| material de consumo | 8.435,65 | 0,05] 23.803,42 | 0,02] 24.274,42 | 0,03] 471,00 | 0,05
3.3.90.33.00| passagens e despesas com locomocao | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00]
[3.3.90.35.00| servicos de consultoria | 800,00 | 0,00] 5.600,00 | 0,00] 9.600,00 | 0,01 4.000,00 | 0,50]
[3.3.90.36.00| outros servicos de terceiros - pessoa fi | 28.545,89 | 0,17] 140.893,47 | 0,17] 195.399,28 | 0,24] 54.505,81 | 6,85]|
[3.3.90.39.00| outros servicos de terceiros - pessoa ju | 82.536,31 | 0,51] 453.204,17 | 0,56] 1.135.216,80 | 1,41] 682.012,63 | 85,73]
[3.3.90.47.00| obrigacoes tributarias e contributivas | 1.487,47 | 0,00] 14.070,38 | 0,01] 29.977,40 | 0,03] 15.907,02 | 1,99]
[3.3.91.00.00| apl. direta decorrente de oper. intra-or | | | | | | | | |
[3.3.91.39.00| outros servicos de terceiros-pes.juridic | 963,92 | 0,00] 3.395,98 | 0,00] 8.000,00 | 0,00] 4.604,02 | 0,57]|
| | | | | | | | | | |
| TOTAL | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 122.769,24 | 0,77] 640.967,42 | 0,80] 1.402.467,90 | 1,74]| 761.500,48 | 95,72]
| | | | | | | | | | |
| TOTAL | DESPESAS CORRENTES | 15.905.632,58 |100,00] 79.671.552,99 | 99,98] 80.433.053,47 | 99,93] 761.500,48 | 95,72]
| | | | | | | | | | |
[4.0.00.00.00| DESPESAS DE CAPITAL | | | | | | | | |
|4.4.00.00.00| investimentos | | | | | | | | |
|4.4.90.00.00| aplicacoes diretas | | | | | | | | |
|4.4.90.30.00| material de consumo | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00]
|4.4.90.51.00| obras e instalacoes | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00]
|4.4.90.52.00| equipamentos e material permanente | 0,00 | 0,00]| 14.731,93 | 0,01] 48.721,93 | 0,06] 33.990,00 | 4,27]
| | | | | | | | | | |
| TOTAL | INVESTIMENTOS | 0,00 | 0,00] 14.731,93 | 0,01] 48.721,93 | 0,06] 33.990,00 | 4,27]
| | | | | | | | | | |
| TOTAL | DESPESAS DE CAPITAL | 0,00 | 0,00] 14.731,93 | 0,01] 48.721,93 | 0,06] 33.990,00 | 4,27]
| | | | | | | | | | |
[9.0.00.00.00| RESERVA DE CONTINGENCIA OU RESERVA DO RP | | | | | | | | |
19.9.00.00.00| reserva de contingencia ou reserva do rp | | | | | | | | |
19.9.99.00.00| reserva de contingencia ou reserva do rp | | | | | | | | |
19.9.99.99.00| reserva de contingencia ou reserva do rp | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00]
| | | | | | | | | | |
| TOTAL | RESERVA DE CONTINGENCIA OU RESERVA DO RP | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00]
| | | | | | | | | | |
| TOTAL | RESERVA DE CONTINGENCIA OU RESERVA DO RP | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00]
| | | | | | | | | | |
| | TOTAL GERAL DA DESPESA ORCAMENTARIA | 15.905.632,58 [100,00] 79.686.284,92 |100,00]| 80.481.775,40 |100,00] 795.490,48 [100,00]
| | | | | | | | | | |
| CN-SIFPM CONAM |
\ Funprev - Bauru \
\
| Posicao dos Investimentos |
| 08/08/2016 Movimentacao entre 01/07/2016 a 29/07/2016 Pagina 1|
| |
| CONTA | SALDO ANTERIOR | APLICACAO | RESGATE | SALDO ATUAL |
| |
| 1.1.4.1.1.09.04.00 FUNDOS DE INVESTIMENTO EM RENDA FIXA OU REFERENCIA | 33.122.761,76 | 368.277,56 | 0,00 | 33.491.039,32 |
| 1.1.4.1.1.09.06.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA OU REFERENCI | 120.551.618,05 | 1.743.076,35 | 0,00 | 122.294.694,40 |
[ 1.1.4.1.1.09.07.01 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM DIREITOS CREDITORIOS - | 1.870.625,45 | 0,00 | 3.331,20 | 1.867.294,25 |
| 1.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO | 263.604.378,36 | 15.632.006,37 | 15.862.817,39 | 263.373.567,34 |
[1.1.4.1.1.10.02.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS ACOES | 32.061.045,84 | 16.635.717,14 | 14.382.117,48 | 34.314.645,50 |
[ 1.1.4.1.1.10.03.00 FUNDO DE INVESTIMENTOS MULTIMERCADO | 18.404.054,04 | 178.966,37 | 0,00 | 18.583.020,41 |
[ 1.1.4.1.1.10.05.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM PARTICIPACOES | 3.052.802,31 | 0,00 | 451.273,43 | 2.601.528,88 |
| |
TOTAL GERAL | 472.667.285,81| 34.558.043,79|  30.699.539,50| 476.525.790,10 |
| |
TOTAL DOS AJUSTES PARA PERDAS EM INVESTIMENTOS | 161.611,43 | 476.364.178,67 |
Obs:O més de Julho de 2016 ja foi transmitido ao Sistema Audesp TCE-SP
Saldo em conta corrente em 30/07/2016........c..cccveeveecreeereene.. R$72.821,92
Valor saldo bancario liquido em 30/07/2016.........cceeruereeucruenees R$476.437.000,59
Bauru,20 de Agosto de 2.016
Andrei Quaggio dos Santos Diogo Nunes Pereira Donizete do Carmo dos Santos
Chefe Se¢do de Contab/Or¢gam — CPA 10 Diretor da Divisdo Financeira - CPA 20 Presidente CPA 10
Crc 1SP 219939/0-8 Corecon 33.492

Contador
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PODER LEGISLATIVO

ARILDO DE LIMA JUNIOR
Presidente

Atos da Diretoria

ORADORES INSCRITOS PARA FAZEREM USO DA PALAVRA NO EXPEDIENTE DA 30°
SESSAO ORDINARIA, A SER REALIZADA NO DIA 22 DE AGOSTO DE 2016

ORADORES INSCRITOS:

FRANCISCO CARLOS DE GOES / PMDB
JOSE ROBERTO MARTINS SEGALLA / DEM
LUIZ CARLOS BASTAZINI / PV

MARCOS ANTONIO DE SOUZA / PP

MILTON CESAR DE SOUZA SARDIN / PTB
MOISES ROSSI/ PR

NATALINO DAVI DA SILVA / PV

PAULO EDUARDO DE SOUZA / PSB

RAUL APARECIDO GONCALVES PAULA / PV
RENATO CELSO BONOMO PURINI / PMDB
ROBERVAL SAKAI BASTOS PINTO / PMB
ROQUE JOSE FERREIRA / PSOL

TELMA REGINA DA CUNHA GOBBI/ SD
ALEXSSANDRO BUSSOLA / PDT

ARILDO DE LIMA JUNIOR / PSDB

ARTEMIO CAETANO FILHO / PMDB

FABIO SARTORI MANFRINATO / PP

Bauru, 19 de agosto de 2016.

ARILDO DE LIMA JUNIOR
Presidente

JOSIANE SIQUEIRA
Diretora de Apoio Legislativo

Pauta das Sessoes

PAUTA N° 30/2016
30" SESSAO ORDINARIA

EMENTARIO DOS PROCESSOS EM PAUTA PARA A SESSAO A SER REALIZADA EM

Processo n°

126/16

153/16

161/16

168/16

22 DE AGOSTO DE 2016
SEGUNDA DISCUSSAO
Assunto

Projeto de Lei n® 48/16, que autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio
para repasse de valores com o Departamento de Agua e Esgoto de Bauru - DAE.
(Estagéo de Tratamento de Esgoto Vargem Limpa)

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL

Projeto de Lei n° 60/16, que autoriza o Executivo a destinar uma area de terreno
a Empresa MARTIANO BAURU LTDA - ME em regime de Concessdo de
Direito Real de Uso.

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL

Projeto de Lei n°® 64/16, que autoriza a suplementacdo de recursos através de
transposi¢do e transferéncia no or¢amento da Prefeitura Municipal de Bauru no
exercicio de 2016.

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL

Projeto de Lei n® 67/16, que autoriza a suplementacdo de recursos através
de transposicdo e transferéncia no orcamento da Secretaria Municipal de
Agricultura e Abastecimento no exercicio de 2016.

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL

Processo n°

158/16

171/16

152/16

164/16

Processo n°

174/16

176/16

Mogao n°
072/16

073/16

074/16

075/16

076/16

PRIMEIRA DISCUSSAO
Assunto

Projeto de Lei n°® 61/16, que autoriza a suplementagdo de recursos no orgamento
da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, no exercicio de 2016.
Autoria: PREFEITO MUNICIPAL

Projeto de Lei n® 68/16 que altera o art. 14, da Lei n° 6589, de 14 de novembro
de 2014, para alterar a redagao do inciso VI e revogar o inciso IX, acrescido pela
Lei n® 6814, de 01 de julho de 2016. (Camara do FUNDEB)

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL

Projeto de Lei que dispde sobre a inclusdo de pessoas com diagnostico de cancer
de mama, submetidas a cirurgia da mama ou radioterapia em axila ou com
linfedema no membro superior, como pessoa com deficiéncia fisica, no ambito
do Municipio de Bauru.

Autoria: PAULO EDUARDO DE SOUZA

Projeto de Lei que dispde sobre o funcionamento de semaforos intermitentes no
Municipio de Bauru.
Autoria: RAUL APARECIDO GONCALVES PAULA

DISCUSSAO UNICA
Assunto

Projeto de Decreto Legislativo que concede o Titulo de "Cidaddo Bauruense" ao
Padre GILSON LUIZ MAIA.
Autoria: FRANCISCO CARLOS DE GOES

Projeto de Decreto Legislativo que da denominagao de PROFESSORA ROSA
INES UNGARO VERINAUD, a Escola Municipal de Educagdo Infantil
Integrada - EMEII localizada na Pousada da Esperanga II.

Autoria: NATALINO DAVI DA SILVA

Assunto

De Aplauso a diretoria da SORRI-BAURU, bem como a todos os colaboradores,
pela comemoragao dos 40 anos de atividades e em reconhecimento ao trabalho
honrado e dignificante prestado em Bauru.

Autoria: JOSE ROBERTO MARTINS SEGALLA

De Aplauso a Associacdo Bauruense de Desportos Aquaticos (ABDA) pela
inauguragdo da primeira piscina olimpica coberta e climatizada da regido de
Bauru.

Autoria: MILTON CESAR DE SOUZA SARDIN

De Aplauso ao Jornalismo da TV TEM Noticias por exibir, com exceléncia, uma
série de cinco reportagens especiais em comemoragdo aos 120 anos de Bauru.
Autoria: MILTON CESAR DE SOUZA SARDIN

De Aplauso ao Rotary Vitoria Régia pelas agdes de interesse publico.
Autoria: TELMA REGINA DA CUNHA GOBBI

De Aplauso ao coordenador e diretores das unidades prisionais de Bauru e regido
pelos relevantes servigos prestados a sociedade na reeducagio, ressocializagao e
reinser¢do do homem aprisionado ao convivio social.

Autoria: ARILDO DE LIMA JUNIOR

Bauru, 19 de agosto de 2016.

ARILDO DE LIMA JUNIOR
Presidente

JOSIANE SIQUEIRA
Diretora de Apoio Legislativo
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