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PROJETOS DE LEI

Enviados a Camara Municipal

PROJETO DE LEI N° 74/16
P.45.586/16 Autoriza a suplementagdo, através de transposig¢do, no or¢amento do Municipio,
exercicio de 2.016.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Organica do
Municipio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:
Art. 1° Fica autorizada, através de transposic@o, a suplementagéo de recursos no orgamento
vigente do Municipio de Bauru, até o valor de R$ 3.959.200,00 (trés milhdes,
novecentos e cinquenta e nove mil e duzentos reais), nas dotagdes or¢amentarias
abaixo:

I- 28.842.1000.0002 (Pagamento da Divida — Federalizagdo) nas
categorias econdmicas:

a) 3.2.90.21 (juros sobre a divida por contrato), ficha orgamentaria
687, valor de R$ 2.019.500,00 (dois milhdes, dezenove mil e
quinhentos reais);

b) 3.2.90.22 (outros encargos sobre a divida por contrato), ficha
orcamentaria 688, valor de R$ 73.665,00 (setenta e trés mil,
seiscentos e sessenta e cinco reais);

c) 3.3.90.91 (sentengas judiciais), ficha orcamentaria 689, valor
de R$ 777.430,00 (setecentos ¢ setenta e sete mil, quatrocentos
e trinta reais);

d) 4.6.90.71 (principal da divida contratual resgatada), ficha
or¢camentaria 690, valor de R$ 150.207,00 (cento e cinquenta
mil, duzentos e sete reais);

e) 4.6.90.73 (corre¢do monetaria ou cambial da divida), ficha
orcamentaria 691, valor de R$ 874.720,00 (oitocentos e
setenta e quatro mil, setecentos e vinte reais).

II- 04.122.0008.2020 (Administragdo Geral da secretaria de Economia e
Finangas) na categoria econdémica 3.3.90.39 (outros servicos de terceiros -
pessoa juridica), ficha orgamentaria 193, valor de R$ 63.678,00 (sessenta
e trés mil, seiscentos e setenta e oito reais).

Art. 2° Os recursos necessarios para atender o art. 1° decorrem de anulagdo parcial na
dotagdo orcamentaria 28.842.1000.0023 (Pagamento da Divida Financiamento -

COHAB), nas categorias econdmicas:

a) 3.2.90.21 (juros sobre a divida por contrato), ficha orgamentaria 698,
valor de R$ 338.350,00 (trezentos e trinta e oito mil, trezentos e cinquenta
reais);

b) 4.6.90.71 (principal da divida contratual resgatada), ficha orcamentaria
699, valor de R$ 2.057.278,00 (dois milhdes, cinquenta e sete mil,
duzentos e setenta e oito reais);

c) 4.6.90.73 (corregdo monetaria ou cambial da divida), ficha orgamentaria
700, valor de R$ 1.563.572,00 (um milhdo, quinhentos e sessenta e trés
mil, quinhentos e setenta e dois reais).

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Bauru, ...

=EXPOSICAO DE MOTIVOS=
01, setembro, 16

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Temos a honra de submeter a apreciacdo e aprovacgdo dessa Augusta Casa, o projeto
de lei que versa sobre transposicao de recursos no orgamento vigente para atender o Municipio de Bauru.

Tal ajuste se faz necessario em fung@o de que quando foi elaborado o or¢amento do
exercicio, ja havia perspectiva de pagamento menor em relagdo as parcelas da divida federalizada, desde o
inicio do ano vigente. Entretanto tal fato s6 aconteceu a partir de junho.

Por outro lado, néo foi feito o acordo da divida da COHAB, assim tais saldos servirdo
para suplementar a diferenga das despesas com a divida federalizada.

Isto posto, acreditamos ter apresentado os esclarecimentos devidos, a fim de que
todos possam ter plena compreensao do projeto ora apresentado.

Destarte, pela relevancia da matéria, contamos com a aprovacdo do projeto em

questao.
Atenciosas saudagdes,
RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONCA
PREFEITO MUNICIPAL
PROJETO DE LEI N° 75/16
P 50.334/15 Disciplina a concessdo de didrias para alimentacdo dos servidores municipais da

Secretaria Municipal de Saiide, quando em viagem para atender a pacientes do Programa de Tratamento
Fora do Domicilio - TFD.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Orgéanica
do Municipio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder diarias aos servidores municipais
da Secretaria Municipal de Saude, quando em viagem para atender aos pacientes
do Programa de Tratamento Fora do Domicilio - TFD, quando do deslocamento
da sede do municipio, desde que, devidamente autorizado.

Art. 2° Para efeito de pagamento de diarias o periodo sera computado do horario da

saida da sede do Municipio ao da chegada.

Paragrafo tinico. A informagdo quanto aos horarios de saida e chegada sera prestada por escrito

e assinada pelo responsavel que autorizar a viagem e pelo chefe do Setor de

Transportes da Secretaria Municipal de Satde.

Art. 3° E expressamente proibido conceder diarias com o objetivo de remunerar outros
servigos e atividades, sujeitando-se a autoridade que infringir o disposto neste
artigo ao ressarcimento da quantia paga indevidamente, sem prejuizo das demais
penalidades administrativas e criminal.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Satide enviara ao Departamento de Administragdo
de Pessoal da Secretaria Municipal da Administragdo o relatério das viagens
realizadas pelos servidores, de forma individualizada, solicitando o devido
pagamento.

Art. 5° As demais despesas com o deslocamento do servidor municipal como
abastecimento, pedagio ou eventual reparo mecéanico do veiculo utilizado,
locomog@o e hospedagem, dentre outras, serdo custeadas pela administragio
municipal na forma da Lei, desde que autorizadas pela autoridade competente.

Art. 6° Mensalmente o servidor ¢ obrigado a apresentar o relatorio das viagens, sob
pena de desconto integral em folha de pagamento das didrias recebidas, sem
prejuizo de outras cominagdes legais.

Art. 7° Os valores das diarias utilizardo como parametros os valores de refeigdes e
lanches definidos na regulamentagdo de adiantamentos.

Art. 8° Esta Lei sera regulamentada por Decreto a ser expedido pelo Chefe do Executivo,
no prazo de 30 (trinta) dias, constando a escala de valores.

Art. 9° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo a conta de

dotagdes proprias do orgamento em vigor, suplementadas se necessario.
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Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Bauru, ...

=EXPOSICAQ DE MOTIVOS=
02, setembro, 16
Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Temos a honra de submeter, a apreciagio e aprovagao dessa Augusta Casa, o Projeto
de Lei versa sobre a concessdo de diarias para alimentagdo dos servidores municipais da Secretaria
Municipal de Satde, quando em viagens para atender a pacientes do Programa de Tratamento Fora do
Domicilio - TFD.

Atualmente a despesa ja ¢ realizada, mas através de adiantamento de viagens, ocorre
que a demanda ¢ grande e os procedimentos de prestacdo de contas acabam sendo morosos e apresentando
dificuldades a quem o faz.

O projeto apresentado visa manter a transparéncia nos gastos publicos e ao mesmo
tempo tornar-se mais eficiente.

Isto posto, acreditamos ter apresentado os esclarecimentos devidos, a fim de que
todos possam ter plena compreensdo do projeto ora apresentado.

Destarte, pela relevancia da matéria, contamos com a aprovacdo do projeto em
questdo.

Atenciosas saudagoes,

RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONCA
PREFEITO MUNICIPAL

PROJETO DE LEI N° 77/16

Autoriza o Executivo a doar uma drea de terreno a STAR

P 19.057/16 Ap. 34.556/09 (capa)
TEMPER VIDROS LTDA - EPP.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Orgéanica do
Municipio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:
Art. 1° Fica o Executivo autorizado a doar a STAR TEMPER VIDROS LTDA - EPP dois
lotes de terreno localizados no Distrito Industrial I, com as seguintes descrigdes:
a) Setor 03, Quadra 1.061, Lote 10 - Distrito Industrial I
Imovel correspondente ao lote J da Quadra 11 do loteamento denominado Distrito
Industrial I, nesta cidade de Bauru, com as seguintes medidas e confronta¢des:
medindo 46,30 metros de frente confrontando com a Rua Vereador Osmar Polido,
quarteirdo 07, lado par, distante 33,48 metros mais a curva de esquina com
desenvolvimento de 14,13 metros da esquina da Rua Domingos Biancardi (Ex
Rua Y5); 62,80 metros do lado direito de quem da via publica olha para o imovel,
confrontando com o lote I; 62,75 metros do lado esquerdo confrontando com o lote
K e 40,28 metros nos fundos, confrontando com o lote H, encerrando uma area de
2.737,45 metros quadrados. Referido imdvel consta pertencer a Prefeitura Municipal
de Bauru, conforme Matricula n® 68.996 do 2° Cartério de Registro de Imodveis de
Bauru, encontrando-se caracterizado pelo desenho SP — CAD Serv. 587 e avaliado
por R$ 684.362,50 (seiscentos e oitenta e quatro mil, trezentos e sessenta e dois reais
e cinquenta centavos).
b) Setor 03, Quadra 1.061, Lote 12 - Distrito Industrial T
Imovel correspondente ao lote K da Quadra 11 do loteamento denominado Distrito
Industrial I, nesta cidade de Bauru, com as seguintes medidas e confronta¢des:
medindo 38,40 metros de frente confrontando com a Rua Vereador Osmar Polido,
quarteirdo 07, lado par, distante 79,79 metros mais a curva de esquina com
desenvolvimento de 14,13 metros da esquina da Rua Domingos Biancardi (Ex
Rua Y5); 62,75 metros do lado direito de quem da via publica olha para o imovel,
confrontando com o lote J; 62,40 metros do lado esquerdo confrontando com o lote
A e 45,02 metros nos fundos, confrontando com o lote H, encerrando uma area de
2.602,70 metros quadrados. Referido imdvel consta pertencer a Prefeitura Municipal
de Bauru, conforme Matricula n® 62.823 do 2° Cartério de Registro de Imodveis de
Bauru, encontrando-se caracterizado pelo desenho SP — CAD Serv. 587 e avaliado
por R$ 650.675,00 (seiscentos e cinquenta mil, seiscentos e setenta e cinco reais).
Art. 2° As areas descritas nas alineas “a” e “b” o art. 1° foram objetos de Concessdo de
Direito Real de uso autorizada pela Lei Municipal n° 5.924, de 25 de maio de 2.010,
sendo destinadas unica e exclusivamente para a instalagdo de uma empresa de
témpera e beneficiamento de vidros.
Paragrafo tnico. A Donatéria, por ter cumprido todas as obrigagdes assumidas nas concessdes
mencionadas no “caput” do presente art., fica autorizada a receber em doacdo as
areas descritas no art. 1°, alineas “a” e “b” a partir da data da publicacao desta lei.
Art. 3° A Donataria obriga-se a desenvolver no local suas atividades voltadas para o ramo de

témpera e beneficiamento de vidros.

Art. 4° Os imoéveis descritos no art. 1° ficam gravados com a Clausula de inalienabilidade
pelo prazo de 10 (dez) anos, a contar da publicagdo da lei doadora, nos termos do art.
15 da Lei Municipal n° 5.198, de 22 de outubro de 2.004.

A Cléausula de inalienabilidade perdera sua eficacia se o Donatdrio ou o pretenso

Adquirente do imdvel cumprir as exigéncias do art. 16 e seus paragrafos da Lei

Municipal n® 5.198, de 22 de outubro de 2.004.

Art. 5° Nao podera a Donataria, por si ou por seus sucessores, dar outra destinagdo aos
imoveis recebidos, nem aliena-los, mesmo depois de decorrido o prazo que trata o art.
anterior, sem anuéncia expressa do Prefeito Municipal, que analisara a conveniéncia
ou ndo da mudanga da destinago, se nisso implicar a alienagao.

Art. 6% O ndo cumprimento do disposto nos artigos anteriores tornara nula, de pleno direito,
a doacao feita, revertendo os imdveis ao patrimonio municipal, sem que assista
direito as acessdes neles introduzidas.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Bauru, ...

Paragrafo tinico.

= EXPOSICAO DE MOTIVOS =
02, setembro, 16
Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Temos a honra de submeter a apreciagdo e aprovagdo dessa Augusta Casa, o incluso
projeto de lei que, uma vez aprovado, ird autorizar o Poder Executivo a doar dois terrenos localizados no
Distrito Industrial II totalizando 5.340,15 metros quadrados a empresa STAR TEMPER VIDROS LTDA —
EPP.

As areas foram anteriormente outorgadas para a empresa que na época tinha como
razao social Kit Star Box Ltda - EPP, através da Lei Municipal n® 5.924, de 25 de maio de 2.010, sendo
destinadas a instalagdo de uma empresa de témpera e beneficiamento de vidros.

As obrigagdes assumidas, segundo vistoria realizada pela Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econémico, Turismo e Renda, ja foram cumpridas.

A Empresa se encontra em atividade no local e pretende a doagdo da area, como
previsto na Clausula Terceira do Termo de Concessao de Direito Real de Uso como segue:

“Clausula Terceira — Do Prazo da Concessio

()

3.3. Apods o término do prazo e estando concluidas as obras, a empresa
CONCESSIONARIA poderd receber em doagdo as areas descritas na clausula
primeira.”

A doagao ora proposta encontra amparo no art. 15 da Lei Municipal n® 5.198, de 22
de outubro de 2.004 ¢ foi aprovada por unanimidade de votos pelo Conselho de Apoio ao Desenvolvimento
Municipal - CADEM, conforme Ata da reunido realizada no dia 31 de maio de 2.016, sendo que nenhuma
restrigdo foi feita pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Renda e Secretaria
Municipal de Planejamento.

Destarte, pela relevancia da matéria, contamos com a aprovacdo do projeto em
questao.

Atenciosas saudagoes,

RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONCA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATOS

PRIMEIRO TERMOADITIVOAO CONTRATO N°7.621/15 - PROCESSO N°29.013/16 - AP. P. N°
66.915/13 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BAURU - CONTRATADA: COM ENGENHARIA E
COMERCIO LTDA - OBJETO: As partes resolvem alterar o item 1.1 da Clausula Primeira do Contrato
n°® 7.621/15, visando adequagdo do projeto original nos termos do constante na planilha elaborada
pelo CONTRATANTE, (fls. 85 do processo n® 16.371/16 apensado ao Processo Administrativo n°®
66.915/13 — volume 49), que passam a fazer parte do presente instrumento. ~ Em razdo dos acréscimos
discriminados no item 1 do presente termo aditivo sera acrescido ao valor original do contrato a quantia
de RS 857.381,28 (oitocentos e cinquenta e sete mil, trezentos e oitenta e um reais e vinte e oito centavos),
passando o valor total do mesmo de R$ 129.229.676,07 (cento e vinte e nove milhdes, duzentos e vinte
e nove mil, seiscentos e setenta e seis reais e sete centavos) para R$ 130.087.057,35 (cento e trinta
milhdes, oitenta e sete mil, cinquenta e sete reais e trinta e cinco centavos), razao pela qual o item 9.2
da Clausula Nona, do contrato original passa a ter a seguinte redagao: “9.2. O CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA pelo objeto descrito na Clausula Primeira a importancia de R$ 130.087.057,35 (cento e
trinta milhoes, oitenta e sete mil, cinquenta e sete reais e trinta e cinco centavos).” As partes resolvem
ainda, alterar o item 2.1 da Clausula Segunda do contrato original, para acrescer mais 15 (quinze) meses
ao prazo de vigéncia, conforme justificativa encartada aos autos do Processo Administrativo n® 29.013/16
(fls. 12-13), passando a ter a seguinte redacao: “2.1.0 contrato tera vigéncia de 33 (trinta e trés) meses,
a contar de sua assinatura, acrescido do prazo para PRE-OPERACAO do sistema de 18 (dezoito) meses
previsto no item 1.2 do Edital n° 409/14, podendo ser prorrogado a critério de ambas as partes na
ocorréncia de hipotese prevista no §1°do art. 57 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1.993.” -
ASSINATURA: 29/08/16, conforme art. 61, paragrafo tinico da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho 1.993.

QUINTO TERMO ADITIVO AOQO CONTRATO N° 7.035/13 - PROCESSO N° 11.783/12 -
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BAURU - CONTRATADA: ASSISTENCIA MEDICO

HOSPITALAR SAO LUCAS S/A - OBJETO: As partes resolvem alterar o preAmbulo do contrato original
para o fim de constar que, tendo em vista documentagao acostada aos autos do Processo Administrativo
n° 11.783/12, fica alterado, no presente instrumento, o endereco ¢ CNPJ da Empresa ASSISTENCIA
MEDICO HOSPITALAR SAO LUCAS S/A: passando a constar o seguinte CNPJ: 51.502.821/0013-
09, com enderego na Av. Nagdes Unidas, n° 17-27 — Vila Santo Anténio — CEP 17.013-035 -Bauru/
SP. 2. Conforme solicitagdo da Secretaria Municipal da Administragdo, as fls.1222 v., resolvem ainda,
alterar o item 9.2 da Clausula Nona do contrato original, para designar como Gestor do Contrato: “9.2.
O CONTRATANTE designa ainda, como Gestor deste Contrato, a Sra. ZENIR ALVARENGA ALVES,
vinculada ao Orgo Participante - Secretaria Municipal da Administragio.”.— ASSINATURA: 31/08/16,
conforme art. 61, paragrafo unico da Lei Federal n® 8.666/93.
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Secao 11

Secretarias Municipais

Secretaria da Administracao

Luiz Célio Bucceroni
Secretario

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

TRANSFERENCIA: A partir de 05/09/2016, portaria n° 1.414/2016, transfere, a pedido, a servidora
GISELE DA SILVA ZANUTTO, matricula n° 33.042, RG n° 45.670.122-9, Assistente em Gestdo
Administrativa e Servicos — Atendente, da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer para Secretaria
Municipal de Administragdo, conforme protocolo/e-doc n°® 58.179/2016.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCACAQ/NOMEACAQ: Os (as) candidatos (as) relacionados (as) abaixo deverio comparecer no
Departamento de Recursos Humanos, situado na Praga das Cerejeiras 1-59, Vila Noemi, 2° Andar, no dia e
horario indicado, com os documentos (ORIGINAIS) relacionados no ANEXO L

A Diretora de Departamento de Administragdo de Pessoal, em conformidade com o disposto no decreto
municipal 6664 de 22 de julho de 1993 e, considerando cumpridas todas as medidas que a legislagdo impde,
expede.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 1413/2016: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivo de
ESPECIALISTA EM EDUCACAO ADJUNTO - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO
BASICA ESPECIAL, no quadro de servidores desta Prefeitura, Diario Oficial n® 2727 apos o cumprimento
das exigéncias legais, num prazo nao superior a 30 dias, a contar desta publicacdo, o(a) Sr(a) KELE
CRISTINA DA SILVA, portador(a) do RG n° 453778641, conforme mandado de seguranga n® 1012525-
22.2016.8.26.0071, processo n° 38632/2016 para exercer as fungdes do cargo ESPECIALISTA EM
EDUCACAO ADJUNTO - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA ESPECIAL,
edital n® 02/2015

COMPARECER EM 06/09/2016 AS 08h.

ANEXO I (ORIGINAIS)
1. CTPS (Carteira de Trabalho)
2. Cartio ou Extrato do PIS/PASEP, com Estado Civil atualizado e verificar junto a CAIXA ECONOMICA
FEDERAL ou BANCO DO BRASIL, se existe o cadastro em mais de 01 (um) niimero de PIS ou PASEP,
caso exista dois numeros devera solicitar a regularizagio para um tGnico numero. E importante que
todos os dados cadastrais do candidato estejam atualizados junto ao 6rgao responsavel do PIS (CAIXA
ECONOMICA FEDERAL) ou PASEP (BANCO DO BRASIL), antes da emissdo e apresentagdo do
documento junto ao Recursos Humanos desta Prefeitura, para evitar problemas futuros.
3. Certidao de nascimento atualizada (caso ndo esteja legivel) ou de casamento;
4. Titulo de eleitor (com estado civil atualizado), com comprovantes da ultima votagao (2014);
5. Comprovagao de regularidade com o servigo militar (Reservista e/ou equivalente);
6. RG e CPF (com estado civil atualizado);
7. Atestado de antecedentes criminais (Www.ssp.sp.gov.br);
8. PRE-REQUISITO EXIGIDO NO EDITAL DO CONCURSO. (Diplomas e/ou certificados)
9. Registro e anuidade para os cargos que possuem registros em seus respectivos conselhos;
10. Certidao de nascimento de filhos até 21 anos;
11. Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos;
12. Uma foto 3x4 atualizada;
13. Comprovagdo de Endereco;
14. Declaracdo de horario e local de trabalho para os cargos que por Lei cabem a acumulagio (para fins de
analise do acimulo e de compatibilidade de horarios quando for o caso);
15. Comprovante de Situacao Cadastral do CPF
(http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapublica.asp)

CONVOCACAQ

O(A) candidato(a) MARILIZA LOPES OFFERNI, classificado em 19° lugar no concurso de acesso
realizado para ESPECIALISTA EM GESTAO ESCOLAR - DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO
INFANTIL devera comparecer no Departamento de Recursos Humanos, situado na Praga das Cerejeiras
1-59, Vila Noemi, 2° Andar, no dia 06/09/2016 , com os documentos (ORIGINAIS) relacionados no
ANEXO I:

O(A) candidato(a) SARA REGINA ROSSI FELIPE, classificado em 20° lugar no concurso de acesso
realizado para ESPECIALISTA EM GESTAO ESCOLAR - DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO
INFANTIL devera comparecer no Departamento de Recursos Humanos, situado na Praga das Cerejeiras
1-59, Vila Noemi, 2° Andar, no dia 06/09/2016 , com os documentos (ORIGINAIS) relacionados no
ANEXO I:

ANEXO I (ORIGINAIS)
1. Certidao de nascimento ou de casamento atualizado;
2. Titulo de eleitor (com estado civil atualizado), com comprovantes de votagao (2014);

3. RG; CPF; (com estado civil atualizado);

4. Certidao de nascimento de filhos até 21 anos;

5. Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

6. Comprovagao de Endereco;

7. Termo de responsabilidade (retirar no RH) onde afirma a disponibilidade de horario para exercicio da
fungéo;

8. Ultimo holerite;

9. Pré-requisito.

Duvidas e informagdes telefone: 3235-1081

EDITAL DE CONVOCACAO
PROCESSO SELETIVO PARA CREDENCIAMENTO DE ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR
— AREAS DIVERSAS -ADMINISTRACAO/ENFERMAGEM/CIENCIAS BIOLOGICAS/
DIREITO/ENGENHARIA CIVIL/PEDAGOGIA/PSICOLOGIA/SERVICOS SOCIAL/QUIMICA
- EDITAL 01/2016

A Prefeitura Municipal de Bauru através da Secretaria Municipal de Administragdo - Departamento de
Recursos Humanos CONVOCA OS CANDIDATOS ABAIXO RELACIONADOS, inscritos no processo
seletivo para o credenciamento de ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR - AREAS DIVERSAS -
ADMINISTRACAO/ENFERMAGEM/CIENCIAS BIOLOGICAS/DIREITO/ENGENHARIA
CIVIL/PEDAGOGIA/PSICOLOGIA/SERVICOS SOCIAL/QUIMICA, para a realizagio da Prova
Objetiva, nos termos do Edital 01/2016, de acordo com as seguintes orientagdes:

1. A PROVA OBJETIVA SERA REALIZADA EM 11/09/2016 (DOMINGO), COM DURACAO
DE 03 (TRES) HORAS, NA ANHANGUERA EDUCACIONAL LTDA, PREDIO G, localizada na
AVENIDA MOUSSA NAKHL TOBIAS, N° 3-33.

2.0 PORTAO DE ENTRADA SERA FECHADO IMPRETERIVELMENTE AS 08H50 MIN, NAO
SENDO PERMITIDA, SOB NENHUM PRETEXTO A ENTRADA DE CANDIDATO APOS O
HORARIO ESTABELECIDO.

3. Os candidatos deverdo comparecer impreterivelmente no local indicado para a realizagio da prova, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

4. Os candidatos deverao levar documento de identidade com foto, em sua via original, caneta esferografica
de material transparente azul ou preta.

5. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que estiver munido de original da cédula
oficial de identidade (RG) ou carteira expedida por 6rgio de classe que tenha forca de documento
de identificaciio ou carteira de trabalho, ou qualquer outro documento com foto reconhecido por
lei, nido sendo aceitas copias, ainda que autenticadas. Para sua seguranca sugerimos que levem o
comprovante final de inscri¢io, disponivel para impressao no site da Prefeitura Municipal de Bauru
(www.bauru.sp.gov.br) através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO.

6. Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos acima citados, ainda que autenticadas, ou qualquer
outro documento nao constante deste Edital.

7. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ndo identificaveis e/ou ilegiveis.

8. O comprovante de inscri¢do e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de
identidade.

9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificag@o especial, compreendendo, dentre outros atos, a coleta de assinaturas.

10. A identificac@o especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

11. O candidato, ao adentrar a sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, devera armazenar e lacrar
TODOS os seus pertences nos sacos plasticos disponibilizados pelos fiscais.

11.1) O candidato que ndo atender tal determinag@o podera ser eliminado do certame.

11.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos os
itens necessarios a execuc@o da prova (6culos, exceto Oculos escuros, caneta esferografica de material
transparente, documento de identificagao).

11.3) Apos o inicio da Prova Objetiva ndo sera permitido o rompimento do lacre.

11.4) O saco plastico tratado no Item 11 devera ser acondicionado embaixo da carteira de prova, e s6 podera
ser violado apds a saida do candidato do local estabelecido para realizagdo da prova.

12. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

13. Iniciada a Prova Objetiva, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de transcorrida 01 (uma)
hora.

14. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicag¢do, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem (ns) de provas, na presenca de, no minimo, 03 (trés) candidatos(as) e mediante
assinatura de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

15. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes 01 (uma) hora antes do término da
prova.

16. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

17. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou nao preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de material transparente azul ou preta, de acordo com as instrugdes constantes na
Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala, terdo sua prova
anulada.

18. O Cartdo Resposta serd o tnico documento valido para correcio e NAO sera substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenagdo do Processo Seletivo.

19. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartdo resposta, tais
como nome, nimero de inscri¢do ¢ Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

20. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizacdo da prova:

20.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

20.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas e/ou com
os demais candidatos;

20.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado, ao
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final do tempo de prova;

20.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

21. O gabarito oficial sera disponibilizado no endereco eletronico: www.bauru.sp.gov.br/concursos

22. Apos entregar a Folha de Respostas e o caderno de questdes para as fiscais (quando for o caso), os
candidatos deverao, obrigatoriamente, sair da sala e retirar-se imediatamente do prédio no qual foi realizada
a prova, nao podendo permanecer em suas dependéncias, bem como ndo poderdo utilizar banheiros ou
bebedouros, assim como nao poderdo retirar o lacre do saco onde estdo guardados os pertences pessoais.
23. No dia designado para realiza¢@o da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no
local do exame com armas ou utilizar aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica,
calculadora, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor
auricular, MP3, MP4, controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone e outros equipamentos
similares, relogio de qualquer espécie e oculos escuros, sendo que o descumprimento desta instrugao
implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

24. Os candidatos que estiverem de posse de algum(ns) do(s) tipo(s) de equipamento(s) eletronico(s),
este(s) devera(do) ser desligado(s), ter a respectiva bateria retirada antes de serem acondicionados nos
sacos plasticos, devendo assim permanecer até a saida do local de prova.

25. A bateria do celular devera ser retirada pelo candidato, sob pena de exclusdo do certame, caso este venha
a tocar nas dependéncias do local de prova.

26. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo da
prova, o candidato sera automaticamente excluido do certame.

26.1) E reservado & Coordenagio do Processo Seletivo, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector
de metais, durante a aplicag@o da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do Processo Seletivo.

27. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

28. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saide, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realiza¢do da Prova Objetiva.

29. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro ou tomar agua devera solicitar
autorizagdo do fiscal de sala para sua saida, devendo este designar um fiscal de corredor para acompanha-lo
no deslocamento, devendo-se manter em siléncio durante o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario
e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista. Caso o candidato seja surpreendido portando algum
equipamento proibido por este edital serd excluido do certame.

30. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogagdo do prazo para término das provas.

31. Durante a realiza¢do da prova ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagio entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

32. Durante a realizacdo da prova ndo serd admitida qualquer argui¢do quanto as questdes aplicadas,
devendo o candidato proceder nos termos estabelecidos no edital regulamentador de seu Processo Seletivo
de Estagio.

33. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova, além de ja ter solicitado
a condicio especial no ato da inscri¢ao devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail até as 16h
do dia 09 (nove) de setembro de 2016, os documentos previstos no CAPITULO VI - DA CANDIDATA
LACTANTE - Edital 01/2016.

34. A candidata lactante que solicitou e informou a Coordenagdo Geral a necessidade de amamentagao,
devera estar acompanhada do responsavel pela guarda da crianga indicado e identificado. Tal responsavel
devera permanecer no local indicado pela Coordenagao Geral, ndo podendo, sob nenhuma hipétese, circular
nas dependéncias do prédio em que sera realizada a prova.

35. O responsavel pela guarda da crianga estara submetido a todas as normas constantes no Edital
regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos e celulares.

36. O ndo comparecimento na hora, data e local aprazados para realizagdo da Prova Objetiva implicara na
desclassifica¢do do candidato ndo se concedendo em nenhuma hipdtese, segunda chamada ou aplicagdo de
prova.

37. Somente cabera recurso contra 1* (primeira) convocagao para a realizagdo da prova objetiva (30/08/2016),
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o
1° (primeiro) dia 1til subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br/diariooficial

11/09/2016 (DOMINGO) as 09h00

ADMINISTRACAO

PREDIO G

SALA 01

INSCRICAO NOME

0017900086 ADRIANA MARIA DA SILVA

0017900026 ALAN GOMES DA CRUZ

0017900011 ALEXANDRE DE SOUZA DOMINGUES
0017900100 ALINE BARBOSA DE OLIVEIRA

0017900066 ALINE DE CASSIA MISTRONI DA SILVA
0017900078 ALINE KUROKAWA DOS SANTOS
0017900006 AMANDA BENELI ZUCCHI

0017900040 AMANDA ELIZABHET PINHEIRO CARDOSO
0017900057 AMANDA FERNANDA GUIMARAES AGUIAR
0017900012 AMANDA PINHEIRO DE ARAUJO
0017900063 AMANDA RODRGUES MAXIMO FERREIRA
0017900053 AMANDA ROLEMBERG GARCIA
0017900015 ANA CAROLINA COELHO EMYGDIO
0017900017 ANA PAULA SOUZA AROUCA

0017900062 ANDREIA REGINA BOMFIM MAGNABOSCO
0017900019 ANICELMO FRANCISCO TEODORO DALA
0017900065 APARECIDA PALOMO DA SILVA BARROS
0017900085 AUGUSTO MARTINS LLOBET VILLAS
0017900007 BLIZA LUDMILA ALVES

0017900083 BRUNA FRANCO SERRANO

0017900045
0017900050
0017900074
0017900031
0017900076
0017900004
0017900054
0017900027
0017900020
0017900001
0017900067
0017900049
0017900061
0017900032
0017900024
0017900028
0017900093
0017900043
0017900094
0017900044
0017900042
0017900029
0017900037
0017900059
0017900096
0017900056
0017900018
0017900081
0017900084
0017900079
0017900046
0017900058
0017900039
0017900101
0017900034
0017900009
0017900010
0017900089
0017900003
0017900090
0017900041
0017900021
0017900075
0017900080
0017900008
0017900095
0017900071
0017900023
0017900002
0017900055
0017900022
0017900036
0017900051
0017900077
0017900033
0017900038
0017900035
0017900072
0017900025
0017900048
0017900099
0017900068
0017900016
0017900047
0017900092
0017900070
0017900005
0017900069
0017900013
0017900087
0017900014
0017900064
0017900073
0017900052
0017900091
0017900082
0017900097
0017900098
0017900030
0017900088
0017900060

BRUNA GABRIELLI FLORINDO FERREIRA
CAROLINE HONORIO DE SOUZA SANTOS
CELSO DONIZETI DOS SANTOS

CRISTIANE MACHADO DA SILVA

DALETTE TOLEDO DE MORAES

DANIELA HUSS

DANIELE LISBOA SOARES DA SILVA

DAVI GUILHERME TONIOL BRITO
DAWERSON RODRIGUES SILVA

DOROTEIA DJALMA QUICAS LENGO DANIEL
DOUGLAS ESPIRITO SANTO

ELIANE CRISTINA TAVARES PEDRO

FELIPE CLEMENTE RODRIGUES
FERNANDA SILVA MARCONDES

GABRIEL FRANCISCO XAVIER

GABRIEL GONCALVES MONTANHER
GABRIELI LOPES DE OLIVEIRA RIOS
GABRIELLE DE CARVALHO HERMOGENES
GEOVANNA DYONISIO RIBEIRO

GIOVANNA DE SOUZA PRUDENCIATTI
GIOVANNA FERREIRA DOS SANTOS GRAMINHA
GUILHERME DELVECHIO VIEIRA
GUILHERME JOSE VALERIO

HENRIQUE FERNANDO FLORINDO SHIMOHISA
ILIDIO CASTRO QUINIANGO

INAJARA GERALDO MUNIZ DOS SANTOS
ISABELLA FERNANDA DE OLIVEIRA REIS
JANAINA DE MATOS MASSERI

JOAO ADOLPHO PONTES SANTANA BRANCO
JOAO GABRIEL SILVA PEIXOTO

JOAO VICTOR ANTONIO CAMILOTO DE OLIVEIRA
JOAO VITOR DORA GONCALVES

JONAS DA SILVA

JONATHAS OLIVEIRA DIAS

JORGE MACHADO DE ARAUJO

JOSE HUMBERTO MONTEIRO PEREIRA
JOSE HUMBERTO MONTEIRO PEREIRA
JOSIE VIVIANE NUNES DANTAS

JULIANO RENAN SILVERIO

JULIO CESAR BRAGA DE LIMA

KADINE LOUISE BELINI

KAREN PAVAN DE LIMA

KETMANAILA DUARTE DA SILVA

LARISSA FILHO LOURENCO

LARISSA PORTONI DE SOUZA

LEONARDO MARTINS PAIVA

LEONARDO PEREIRA DE OLIVEIRA
LEONARDO RAFAEL ADALBERTO ARANTES
LEONARDO SANTANA DE OLIVEIRA TOMAZ
LETICIA MAZZEI DA CUNHA

LUCAS RAFAEL DOS SANTOS CRUZ
LUCIANA CRISTINA PINTO

LUCIANO RODRIGUES

MARA CRISTINA SILVESTRE DOS SANTOS
MARIAN MANUELA MUONDO

MAYARA RODRIGUES PERUSSI

MAYSA VIEIRA MARTINS

MICHELE MARCATTO

MILENA FERREIRA KURODA

NATALIA APARECIDA DA SILVA

NAYRA LETICIA CARNEIRO FRANCA
NICOLAS GONCALVES POZENATO
NICOLAS VINICIUS PESSOA

OTAVIO GUADAGNUCCI FONTANARI
PAMELA ALVES MARCIANO

PAULO RICARDO PRAZERES SILVA

PIETRO SAGGIORO

PRISCILA FERNANDA DOS SANTOS

RENATA GUEDES HORACIO

RODRIGO CAMARGO MEDEIROS DANTAS
ROSA MORENA DA SILVA RIBEIRO

SENNY KIMBERLLY NICOMEDES

SILANY CRISITINA MENICHETTI

SUELEN OLIVEIRA DE SOUZA

TALITA DE CAMARGO FABRICIO

TAYNARA BARBOSA NICOLAU

THAINA DE MORAIS DINATO

THIESLEY FERREIRA DOS SANTOS
VINICIUS DE OLIVEIRA GONCALVES

VITOR MATHEUS DE OLIVEIRA PINHEIRO DE MATOS
WAGNER MONGER
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ENFERMAGEM
PREDIO G

SALA 20

INSCRICAO NOME

0018000058 ALINE GALATTI SALLES

0018000028 ALINE PEREIRA DE SOUZA

0018000008 ALUE MARCOLINO GOMES

0018000017 ANGELA MARIA SILVA DE SOUZA
0018000014 BARBARA BARTSCH MARGADONA COSTA
0018000003 BRUNA DIAS MADRUGA

0018000023 BRUNA MANTUANI DE MACEDO

0018000032 CAMILA DANIELLI DA COSTA

0018000010 CAMILA FERNANDA RODRIGUES

0018000053 CARINA FRACAROLI

0018000047 DANIELA CAMARGO BIGHETTI

0018000002 DANIELLE CRISTINA CALIXTO

0018000056 EDILEUZA DOS SANTOS MOURA DA SILVA
0018000027 ELISANGELA APARECIDA DADAMOS URSULINO
0018000033 ELIZANGELA CARLOS DA SILVA MORAES
0018000009 EMMELYN CAROLINY BOUWMAN
0018000043 EVELYN MARIANE CARDOSO

0018000041 FABIANA GUEDES DE OLIVEIRA

0018000048 FABIANA MARIA NARCIZO PIRES DE CARALHO
0018000021 FELIPE DOS SANTOS AMANCIO

0018000030 FRANCIELE CAROLINE CONSTANCO
0018000025 FRANCISCO JOSE DE SOUSA FILHO
0018000015 GABRIELA DA SILVA TAKAMATSU
0018000037 GRACIELI CRISTINA PINTO

0018000038 HEVILYN CRISTINA DOS SANTOS AMBROSIO
0018000031 HUGO MENEZES RUIZ

0018000054 IRENE APARECIDA DA SILVA NAVARRO DE ALMEIDA
0018000006 JOSE HUMBERTO MONTEIRO PEREIRA
0018000057 JULIA PIANTE DE CARVALHO

0018000049 JULIANA BENI FERREIRA DOS SANTOS
0018000004 JULIANA CRISTINA BOLANI

0018000042 JULIANA FERREIRA DE CARVALHO
0018000060 KAREN CRISTINA DOS SANTOS

0018000022 KELLY CAROLINI UBIRAJARA

0018000011 LARISSA DE PAULA RASI

0018000055 LETiCIA MELLO PEREIRA

0018000052 LUANA ELLEN DE SOUZA SEBASTIAO
0018000007 LUCIANA SILVEIRA

0018000046 LUIZA POMPILIO BAPTISTA

0018000050 MARCOS ROBERTO MACHADO DE ARAUJO
0018000029 MARCUS HENRIQUE ALVES XAVIER
0018000059 MARIA FERNANDA ALMAS ROCHA
0018000013 MARIA ROSA DOS SANTOS

0018000039 MARIANA LUIZA ROCHA DA SILVA
0018000018 MARIANE MIRANDA CAMARGO

0018000016 MARINEIDE LIMA DOS SANTOS

0018000024 MAYRA DE OLIVEIRA COUTO

0018000026 MONICA OLIVEIRA DA SILVA

0018000044 NATUANY MARQUES PAULA

0018000005 ROBERTA APARECIDA RODRIGUES MOISES
0018000045 ROSELANY DE JESUS SILVA

0018000012 TALITA ALESSANDRA ALVES NUNES
0018000020 TAMARA CATARINA BERNARDES MACHADO
0018000036 TCHAY OHARA RAMOS

0018000051 TERESA DE JESUS SILVA

0018000035 THAIS DE OLIVEIRA MAXIMIANO
0018000001 THAIS ROBERTA PROCOPIO NUNES
0018000034 THALITA CRISTINA SILVA GRANCHI
0018000040 THAYNA ALVES DA SILVA

0018000019 TUANY SANTANA DE FREITAS NASCIMBENI

11/09/2016 (DOMINGO) as 09h00

CIENCIAS BIOLOGICAS

PREDIO G

SALA 05

INSCRICAO NOME

0018100099 ADRIANA MORAES RODRIGUES DOMENICO
0018100005 ADRIANO ALCASSA OLIVEIRA

0018100019 ALESSANDRA GOULART CUSTODIO
0018100118 ALEXIA JACINTO

0018100039 ALINE CARVALHO OLIVEIRA

0018100108 ALINE DE CASSIA MISTRONI DA SILVA
0018100009 ALINE EIGENHEER PINKE TORRES DE MORAIS
0018100041 ANA CAROLINA AGUIRRE FERNANDES JOAQUIM
0018100006 ANA CAROLINA MADALENO SABIO
0018100077 ANA CAROLINA MARQUES DE OLIVEIRA
0018100044 ANA JULIA ROCHA LOPES DE OLIVEIRA
0018100053 ANA LUIZA CARNEIRO DE OLIVEIRA
0018100040 BARBARA FOLCATO DE FREITAS

0018100043
0018100037
0018100097
0018100084
0018100024
0018100103
0018100128
0018100119
0018100065
0018100058
0018100025
0018100129
0018100066
0018100033
0018100004
0018100028
0018100054
0018100124
0018100031
0018100102
0018100016
0018100023
0018100067
0018100079
0018100055
0018100121
0018100093

PREDIO G
SALA 06
INSCRICAO
0018100090
0018100013
0018100076
0018100060
0018100120
0018100003
0018100096
0018100029
0018100105
0018100101
0018100012
0018100026
0018100032
0018100111
0018100007
0018100078
0018100015
0018100064
0018100082
0018100048
0018100098
0018100117
0018100100
0018100131
0018100123
0018100010
0018100057
0018100001
0018100034
0018100022
0018100095
0018100081
0018100110
0018100011
0018100030
0018100107
0018100116
0018100132
0018100063
0018100092
0018100021
0018100070
0018100125
0018100083
0018100035
0018100020
0018100109
0018100047
0018100094
0018100038
0018100115
0018100062
0018100126

BARBARA FONTANA USTULIN

BEATRIZ GOMES DE CAMPOS

BIANCA DE CASTRO BISSOTO

BRAYAN LUCAS LELLIS

BRUNA MENDONCA SANTOS

BRUNA SILVA GALERA

BRUNO CUNHA BUENO

BRUNO MASTELARI MANSANO LEITE
CAIO AUGUSTO PAULA

CAIO FELIPE DA SILVA CAIO

CAIO HENRIQUE MORALES ZANETTI
CAMILA ROBERTA JORGE

CARLOS AUGUSTO BROSCO LOPES
CAROLINA MORAES SANTOS
CAROLINE ANACLETO RINALDI
CINTHIA FERNANDES DA SILVA
CRESIANA LUCRECIA BERNARDO WANGO
DANIEL TIRAPELI FELICIO

DANILO ENRIQUE DE OLIVEIRA SOUZA
DEBORA BERSAN PERES

DEBORA CAROLAINE DA SILVA ALVES
DIEGO DIAS DOS SANTOS

ERICA COUTINHO PERES

FABIOLA ESTER DE QUEIROZ CHAVES JULIO
FERNANDA DE CASTRO MESQUITA
FERNANDA R MELOZI

FERNANDO TRASSI

NOME
FLAVIA INNOCENTI

GABRIEL BATISTA CAPELLO

GABRIEL HENRIQUE FIORONI FURLAN
GABRIELA CARNEIRO DA SILVA
GABRIELA FARIA CRISPIM

GABRIELA OLDANE GEBARA
GABRIELI REGINA RODRIGUES
GABRIELLE MORI

GIOVANNA CASADEI FANTE
GIOVANNA OLIVEIRA BOSQUEIRO
GIOVANNA RODRIGUES DE OLIVEIRA
GISELE DE FATIMA NUNES BERNIN
GUILHERME MARTINEZ PEREIRA
ISABELA TOSIM PALEY

ISABELLA FERRAZ OPPICI

IZABELLE NAYARA COSTA BEZERRA
JAQUELINE PARATELLA GARCIA
JAQUELINE PEREIRA DE SOUZA
JENNIFER ROBERTA DOS SANTOS
JOAO CANDIDO RODRIGUES ROCHA
JOAO GUILHERME SERRAO OLIVEIRA
JOAO HENRIQUE BATISTA

JOAO LUIS MELO BARBOSA

JOAO VITOR OLIVEIRA

JOAO VITOR RODRIGUES

JOSE FABIANO DE OLIVEIRA

JOSE RICARDO BRANDAO AZEVEDO
JULIA CHITI PINHEIRO

JULIANA MACHADO XAVIER
JULIANA SANTOS MATTOSO

JULIANE CRISTINA DE ALMEIDA
JULLY CAROLINE SOUZA DE SENA
KAREN CAROLAYNE DIAS

KATIA MICHELOTE DE ALVARENGA
KELLY KARINA INACIO

KETHLIN IARA SANTOS GRECIA
KEVIN ELIAS LOURENCO CARNEIRO
LAIS ROBERTA PAGNAN

LEILANY DE CASSIA FERRARI MALMONGE
LETICIA BERGAMO PASCUCCI
LETICIA DE CASTRO BONADIO
LETICIA OSES

LIARA RENATA DA SILVA CAMARGO
LIDIA ARAUJO BONFIM

LILIAN SAMPAIO DA SILVA
LIZANGELA BELARMINO DOS SANTOS
LUAN EDNELSON SOARES GARCIA
LUCAS CAPRIOLLI RASI

LUIZ GUSTAVO FERREIRA

MAICON HENRIQUE CANDIDO
MARCELA CAROLINA SOUZA SUFIA
MARIA EDUARDA DE CARVALHO SOUZA
MARIA JULIA CARANI BELLINI
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0018100059 MARIA LUIZA RODRIGUES GARCIA 0018200175 DAVID LINCON ANDREACA
0018100072 MARIANA DE OLIVEIRA DA SILVA 0018200152 DEBORA PEREIRA AMARINS
0018100073 MARIANA DE OLIVEIRA DA SILVA 0018200209 DEBORA PESSOA DOS SANTOS SILVA
0018100046 MARIANA FREITAS DE MELLO 0018200084 DEBORAH CAROLINE DA SILVA CRISPIM
0018100114 MARIANA RIOS FRANCO 0018200087 DENISE LIMA TERUEL
0018100068 MARIANA SIMOES GARCIA 0018200089 DENISE PAULINO ARANCIBIA MUNOZ
0018100106 MARILHA GABRIELAGABRIEL GOMES DE SOUZA 0018200140 EDNAN CAMARGO DE OLIVEIRA
0018100104 MARILIA CAVALCANTE DE OLIVEIRA PINTO 0018200108 EDSON MASSANOBU ADACHI
0018100122 MATEUS GARCIA BEZERRA 0018200170 EDUARDO MARCELO DE OLIVEIRA
0018100127 MATHEUS GANIKO DUTRA 0018200177 ELI DE FATIMA ANDRADE SALUSTIANO
0018100087 MATHEUS NUNES PEREIRA 0018200044 EMILYN CRISTINA FORTE
0018100074 MATHEUS VINICIUS DE PAULA MOURA 0018200115 ERICK DE SOUZA OLIVEIRA
0018100071 MATHEUS WILLIAN DA SILVA SOUZA 0018200185 ERICO VINICIUS FLORENCIO PEREIRA
0018100045 MAYARA BURIM 0018200012 EVELIN NATALY DE SOUZA ALVES
0018100061 MAYSA VIEIRA MARTINS 0018200113 FABRICIO WESLLEY DA CRUZ
0018100042 MELIZA RODRIGUES CAPARROZ 0018200126 FELIPE ALBERTI MACHADO
0018100086 NATALLY BERGONZINE BARBOSA 0018200095 FELIPE REGINATTO TRINDADE
0018100088 NAYARA GANDIS DE BRITO 0018200167 FERNANDA DOS SANTOS TITTATO
0018100027 PATRICIA DE CASSIA DE MORAIS PEREIRA 0018200028 FERNANDA MARTINS DE ANDRADE
0018100056 PATRICIA MAYARA ROCHA ALVES 0018200201 FERNANDA ROBLES FRANCISCO
0018100091 PAULA CAROLINE DE FREITAS 0018200055 FLAVIO ALVES OLIVIERI
0018100014 PAULA LETICIA DE ALMEIDA GIMENEZ 0018200061 FLAVIO BARROS BRAGA JUANES
0018100008 RAFAEL ROMERO MUNHOZ 0018200104 FRANCIANE MAMINI DE OLIVEIRA
0018100049 REGIANE MARIA DOS REIS BUENO 0018200117 FRANKLIN DA SILVA BRAGA
0018100002 RENATO MATTAR 0018200024 GABRIEL GIAMPIETRO ROCHA
0018100017 RICARDO BATISTA CAPELLO 0018200136 GABRIEL HENRIQUE SCRIVANI
0018100075 SABRINA MARIANA GENEROSO 0018200132 GABRIEL LUIZ VEDOVATO
0018100089 SILAS MATHEUS BROSCO DE TOLEDO PIZA 0018200057 GABRIELA BOAVENTURA PUPO
0018100085 STEPHANI FARIAS BALAMINUT 0018200090 GABRIELA MARQUES PIRES CARDOSO
0018100050 SUZANE MANZINI 0018200192 GABRIELA REIES BALDIM
0018100113 TAIS DE CARVALHO MODENA 0018200060 GABRIELA SOARES ALQUATTI
0018100130 TAMARA ACCICA 0018200053 GABRIELA XAVIER DASILVA
0018100036 TAMIRES DE OLIVEIRA CASTRO 0018200021 GABRIELA YNAIARA DE S PEREIRA
0018100112 TASSIA TURINI GOMES 0018200164 GABRIELE CRISTIANE FERNANDES
0018100069 THAIS PEREIRA DA SILVA 0018200064 GABRIELE DO NASCIMENTO MENDES
0018100052 THIAGO COSIN 0018200070 GABRIELLA DE OLIVEIRA ALONSO
0018100051 VICTOR GALVAO DE MELLO 0018200135 GABRIELLE SANTANA COLASSO
0018100018 YASMIM CAROLINE MOSSIOLI DE SOUZA 0018200098 GEOVANNA APARECIDA RODRIGUES BOSCO
0018100080 YGOR VINICIUS CLAUDINO PEREIRA LOPES 0018200086 GIMENA DE CASSIA SILVA

0018200015 GIOVANA DE SOUZA RAMOS NOGUEIRA
11/09/2016 (DOMINGO) as 09h00 0018200027 GIOVANA VARELLA FAGUNDES
DIREITO 0018200199 GIOVANNA LAIRA RIBEIRO ZANATA FERRI
PREDIO G 0018200048 GIOVANNA RANGEL SOARES
SALA 08 0018200189 GUILHERME AUGUSTO NEVES
INSCRICAO NOME 0018200103 GUILHERME FAL DA SILVA
0018200102 A MICHELE PEREIRA GERALDO 0018200159 GUILHERME GEORGES DE OLIVEIRA JUNIOR
0018200039 ABNER JIRE SILVA GOMES 0018200052 HENRIQUE BONADIO BANDONI
0018200127 ALCIDES FERNANDES NETO 0018200033 HENRIQUE GALLAN VILA
0018200163 ALINE MARQUES DOTA 0018200196 HIGOR ELOI BETRAMINI ORTEGA PATERNO
0018200106 ALINE VEIGA 0018200076 IRANY CRUZ MORALES
0018200171 ALISON PATRYCK F S MURBACK 0018200068 IRINEUSA PEREIRA DAS NEVES
0018200146 ANA CAROLINA BREDARIOL DE PAULA 0018200074 ISABELLA ALVAREZ DOS SANTOS
0018200178 ANA CAROLINE ROMANO VIANA LUNARDELLI 0018200119 ISABELLA NUNES PEREIRA
0018200179 ANA HELOISA TROFINO CONFORTI 0018200187 ISABELLA PEREZ DE OLIVEIRA NEVES
0018200041 ANA VITORIA MORGADO DE SOUZA 0018200182 IVAN RANIERI CAMPANELI JUNIOR
0018200046 ANDRE ALVES DA SILVA 0018200124 JEAN CARLOS PRETO DE AMORAES
0018200186 ANDRESSA FERNANDA SPARAPAN BATISTA 0018200014 JEFERSON VINICIUS DE LIMA RAMOS
0018200157 ANTONIO MARCOS FERREIRA DA SILVA ORLETTI 0018200034 JESSICA DINIZ DA SILVA
0018200029 APARECIDA DE FATIMA PEREIRA 0018200174 JESSICA FERNANDA XAVIER
0018200050 ARIADNE BRUMATTI PEREIRA 0018200004 JESSYCA LETICIA DOS SANTOS AQUINO
0018200107 ARIANE PATRICIA DA CRUZ 0018200153 JHONATAN VINICIUS DE PAULA ALONSO
0018200149 BARBARA MACAGNAN GALVAO DE MOURA 0018200010 JOAO CARLOS DE ALMEIDA NETO
0018200161 BEATRIZ DO AMARAL SANTANA 0018200180 JOAO MIGUEL RABELO TEZZA
0018200143 BEATRIZ GONCALVES DA SILVA 0018200194 JOAO PEDRO GARCIA BASSOTO
0018200047 BEATRIZ LIMA BARBOZA 0018200078 JOSE RICARDO BRANDAO AZEVEDO
0018200141 BEATRIZ LOT SANTINHO 0018200188 JOSICLEIA CAMILO
0018200147 BEATRIZ MOREIRA SERRANO CANAVER 0018200040 JOYCE FERNANDA RAMOS SILVA JANUARIO
0018200072 BIANCA DA SILVA ANDREAZZA 0018200056 JUAN MANUEL GARCIA PADILLA
0018200079 BRENDOW DE CARVALHO FERREIRA 0018200208 JULIA DE CARVALHO GONCALVES QUIROGA CONTADOR
0018200151 BRUNA DOS SANTOS ARAUJO LIMA 0018200008 JULIANA ALVES BEZERRA
0018200158 CAINAN SILVA PEREIRA DOS SANTOS 0018200073 JULIANA DE OLIVEIRA COSTA
0018200031 CAIO HENRIQUE CHAVES GODOY 0018200198 JULIANA MORAES FOGASSA
0018200009 CAMILA DE SOUZA MARTIN 0018200081 JULIANA SILVA MARTINEZ
0018200166 CARLA CRISTINA DIAS 0018200043 KALINE DRIELLY DA COSTA
0018200176 CARLOS MIGUEL MACHUCA BELPHMAN 0018200019 KAMILA FERREIRA ALVES
0018200118 CAROLINE APARECIDA GOMES ESCOSSIA 0018200082 KAMILA MENDONCA DA SILVA
0018200003 CAROLYNE RODRIGUES DE PAULA TOBIAS
0018200193 CINTIA LUIZA DA SILVA PREDIO G
0018200100 CLAUDIA OLIVEIRA SANTINI SALA 09
0018200099 DAIANA DOS SANTOS SOUZA INSCRICAO NOME
0018200042 DAIANE OLIVEIRA SANTANA 0018200112 KEMELY BATISTA DA SILVA LUCAS
0018200145 DANIELA BATISTA LEITE 0018200097 LAUREN SARRI BINELLI
0018200093 DANIELA ESTEVAM 0018200165 LEANDRO AUGUSTO DE MENDONCA GASPAR
0018200154 DAVI RICARDO BARBOSA FARIA GONCALVES 0018200049 LEONARDO SILAS DA SILVA PEREIRA
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0018200032
0018200083
0018200006
0018200210
0018200204
0018200110
0018200091
0018200148
0018200007
0018200116
0018200035
0018200207
0018200016
0018200002
0018200075
0018200155
0018200020
0018200101
0018200063
0018200173
0018200111
0018200181
0018200011
0018200191
0018200190
0018200005
0018200206
0018200203
0018200067
0018200160
0018200125
0018200133
0018200134
0018200129
0018200162
0018200013
0018200096
0018200205
0018200077
0018200059
0018200094

PREDIO G
SALA 11
INSCRICAO
0018200030
0018200137
0018200122
0018200144
0018200156
0018200080
0018200131
0018200128
0018200062
0018200150
0018200172
0018200120
0018200138
0018200038
0018200001
0018200109
0018200202
0018200065
0018200123
0018200054
0018200114
0018200017
0018200051
0018200025
0018200058
0018200092
0018200026
0018200169
0018200018
0018200130
0018200139
0018200121
0018200088
0018200105
0018200066
0018200168
0018200036
0018200037
0018200195

LETiCIA APARECIDA DOS SANTOS
LETICIA FRANCISCHONE DE OLVEIRA
LETICIA HELLEN FERNANDES
LETICIA OLIVER

LETICIA SANTOS LOPES

LIGIA CRISTINA LUIZ

LISANDRA CRISTINA BELANCIERI
LORAYNE FERNANDA CASEMIRO SANTANNA
LORENNA ZARATINI CANHASSI
LUARA DA SILVA GADELHA

LUCAS OTUKA ROSSI

LUCAS RIBEIRO MOREIRA DA SILVA
LUCIA GRAZIELA GALDINO

LUCIANA DOS SANTOS SILVA
LUCIANE FRANCO

LUCIENE MARQUES GOMES

LUIGI SAGGIORO

LUIS FELIPE BASTOS BONO

LUIS FELIPE FELICIANO

LUIS HENRIQUE MOTTA SILVA
MAICON DOUGLAS APARECIDO DE ALMEIDA
MAIRA HELLEN RODRIGUES PERIS
MARCIA REGINA DE OLIVEIRA NASCIMENTO
MARCOS LUAN DE OLIVEIRA PRADO
MARCOS PAULO SENASANTOS
MARIA JOSE RIBEIRO ROCHA
MARIANA INGRID MOURA BRISOLLA
MARIANA LUCIA SOARES DAHER
MARIANA ZAIA PEREIRA

MARIANE GALHARDO CARDOSO
MARIELLI MARIANO BATISTA
MARINA DE OLIVEIRA VENTURINI
MATEUS DE SOUSA
MATHEUS DA SILVA SATOS

MATHEUS FERREIRA GARCIA
MAYARA CAMILA SOARES

MAYARA MIHOKO KODIMA CURY
MELISSA CRISTINA SEGURA ARTINE
MICHELLE LADISLAU

MIRARICI FAGUNDES DOS SANTOS
NAIMY FERNANDA MACHADO CORREA DOS SANTOS

NOME
NASSARA ARAUJO HENRIQUE PEREIRA
NATALIA CINCOTTO SOUTO

NATALY PINHEIRO DANTAS

NATHAN FELIPE LEME DE SA
NICOLLE DE SOUZA ROCHA

NIKOLAS DOMINGUES MACIEL
NOEMI GOMES DA SILVA

OTAVIO FELIPE DE CASTRO PEREIRA
PAMELA GABRIELI DECRESSENZO
PATRICIA CRISTINA MAIA

PATRICIA SIMONE DE SOUZA COSTA
PAULA MARTINS DOS SANTOS
PRISCILA DOS SANTOS RAMOS
PRISCILA RAMPAZO

RAFAEL DE LARA LABAT UCHOAS
RAFAELA RAMOS FELISARDO

RENAN AUGUSTO BETTI

RICARDO SILVA

RICHARD GOMES PEDROZO
ROBERTSON DE SA GALLO

ROGERIO RODRIGUES DE SOUZA
RUAN CAMPELLO GARCIA

SAMUEL DAVI QUINTELA BISPO
SARAH KRISTIE DOMINGUES

SARAH MARIA PARRA DE OLIVEIRA
SILVIA HELENA SOARES DOS SANTOS
SUZANA APARECIDA HAASE

TAMARA CARVALHO FERRAZ ARRUDA
TATIANE DONIZETI DE ARAUJO MELO
TAYS CAROLINE MIRANDA

THAINA SANTOS MACHADO

THAIS CRISTINA BORRACHA DA SILVA
THALYTA DE SOUZA OLIVEIRA
THAMIRES LIMA DIONISIO

THARSILA SOUSA SILVERIO

THIAGO NEVES PEREIRA

TIAGO DA SILVA ARIELO

TIAGO DA SILVA ARIELO

VANESSA AROUCA DOS SANTOS LUIZ

0018200045 VERONICA VICTORIA GOMES HAYLER
0018200022 VITORIA PRUDENTE CAMPESI
0018200085 WELLINGTON RICARDO NASCIMENTO DOS SANTOS
0018200197 WESLEY ALMEIDA MOTA

0018200200 WESLEY AXEL DE OLIVEIRA

0018200183 WESLEY MURILO DOS SANTOS
0018200071 WESLLEY CAMARGO DOS SANTOS
0018200184 WOSHINGTON FRANCISCO DA SILVA
0018200023 YANARA PRECIOSO BARBOSA
0018200069 YASMIN HAGE DA SILVA

0018200142 YORRANA DE CAMPOS SILVA CAMARA
11/09/2016 (DOMINGO) as 09h00

ENGENHARIA CIVIL

PREDIO G

SALA 13

INSCRICAO NOME

0018300101 ALESSANDRO FRANCISCO DA CRUZ
0018300200 ALEXANDRE SUEZAWA

0018300074 ALINE MANGUEIRA PINHEIRO
0018300189 ALISON FERNANDO SILVA TOLEDO
0018300012 ALYNE FERNANDA SILVA DOS SANTOS
0018300013 AMANDA AVILA DE SOUZA

0018300133 AMANDA FERREIRA SARTORI
0018300068 ANA CELINA SOUZA BASTOS
0018300056 ANA KAROLINE MOURA DE SOUZA
0018300149 ANA LUISA DE MELO E SOUSA
0018300135 ANDERSON JOSE DOS SANTOS
0018300168 ANDRE LUIS RAMOS

0018300024 ANDREA OLIVEIRA NICOLA

0018300203 ANTONIO EUGENIO MACCHIONE
0018300142 ARON MARLON DUARTE DE OLIVEIRA
0018300157 AYLTON ALFREDO MANUEL

0018300061 BEATRIZ SILVA DE OLIVEIRA
0018300086 BRUNA LORENA RODRIGUES DE MEDEIROS
0018300064 BRUNA REGINA MEGA

0018300028 BRUNO CASSIANO SOUZA CRUZ
0018300164 BRUNO COLOMBO DE MORAES
0018300096 BRUNO DA SILVA MOREIRA

0018300097 BRUNO DA SILVA MOREIRA

0018300053 BRUNO DIEGO DA SILVA CRUZADO
0018300122 BRUNO HENRIQUE CAMPANHA ROSA
0018300134 BRYAN COLPANI DA SILVA

0018300006 CAMILA CRISTINA RANCURA
0018300016 CAMILA TABIAN GONCALVES
0018300187 CARLOS EDUARDO SERRANO
0018300066 CAROLINE NAEMI TOBARO

0018300163 CAROLINE TIEME MUKAI

0018300202 CHRISTIAN OTTO MADEIRA HERWEG
0018300059 CLEDSON LUCAS GUIMARAES DOS SANTOS
0018300145 CRISTIANE APARECIDA DA SILVA
0018300027 DANIEL FERNANDES ORESTES
0018300130 DANIEL SANTOS FERNANDES
0018300039 DANIELA DE SOUZA PEREIRA
0018300071 DANIELA RODRIGUES RIBEIRO
0018300118 DAVI DOS SANTOS MINUTTI

0018300166 DAYANE CRISTINE RIBEIRO BONICONTRO
0018300072 DEBORA CRISTINA FERNANDES
0018300088 DEBORAH REGINA DE CARVALHO GARCIA
PREDIO G

SALA 16

INSCRICAO NOME

0018300011 DIEGO EDUARDO KEDER

0018300048 DIEGO MARTINS

0018300081 DIOGO HENRIQUE HERNANDEZ BOLDO
0018300047 DOUGLAS DA SILVA CINTRA

0018300197 DRIELE CRISTINA OLIVEIRA

0018300188 EDUARDO NUNES ARAUJO

0018300176 EDUARDO PITO SAQUETI

0018300067 ELIAB GATTI GUIMARAES

0018300073 ELISABETE DE BARROS BARADEL
0018300009 ELISANGELA SILVA OLIVEIRA
0018300152 ERICK DA ROCHA DAKE

0018300192 ERIKA CRISTINA OLIVEIRA NASCIMENTO
0018300095 EVANDRO LUIZ CARDOSO

0018300080 EVELYN MARIANE FUGANHOLLI ABIUZZI
0018300136 FELIPE MENEZES RUIZ

0018300042 FELIPE MIOTO MENDES

0018300209 FELIPE YUKIO ICERI

0018300026 FERNANDA BELUCA MINATEL
0018300210 FERNANDA RODRIGUES SANDRI
0018300046 FERNANDA VARASQUIN PINHEIRO
0018300078 FERNANDO CESAR FERREIRA MASSARICO




8

DIARIO OFICIAL DE BAURU TERCA, 06 DE SETEMBRO DE 2.016

0018300034
0018300089
0018300186
0018300002
0018300108
0018300140
0018300062
0018300123
0018300129
0018300090
0018300084
0018300141
0018300204
0018300150
0018300044
0018300036
0018300165
0018300007
0018300045
0018300110
0018300132
0018300087
0018300104
0018300158
0018300103
0018300017
0018300098
0018300153
0018300077
0018300155
0018300138
0018300018
0018300051

PREDIO G
SALA 18
INSCRICAO
0018300125
0018300001
0018300161
0018300022
0018300003
0018300193
0018300043
0018300113
0018300035
0018300058
0018300069
0018300050
0018300148
0018300106
0018300114
0018300172
0018300033
0018300147
0018300143
0018300124
0018300079
0018300126
0018300075
0018300057
0018300029
0018300054
0018300139
0018300070
0018300015
0018300201
0018300184
0018300120
0018300205
0018300060
0018300083
0018300112
0018300128
0018300195
0018300146
0018300105
0018300207
0018300031
0018300025
0018300208
0018300014
0018300171
0018300206

FERNANDO LUQUES HERRERO

FLAVIA APARECIDA SILVA GARCIA
FLAVIO SOUZA DO NASCIMENTO
FRANCISCO AUGUSTO SILVA LOURENCO
GABRIEL COSSI SILVA

GABRIEL GRANIDNI GONCALVES
GABRIELA CAROLINE PEREIRA
GABRIELA CRISTINA DOS SANTOS FERREIRA
GABRIELA MANGILI ESTEVES
GABRIELLE MASSITELLI CORREIA DA SILVA
GEIZA MARINA ZANITA DOS SANTOS
GERSON MENGA NFINDA MBENGI
GIOVANA MARIN QUERUBIM RODRIGUES
GIOVANE FABRI GUERREIRO

GIOVANNA ARROYO JARDIM

GIULIA BEATRIZ MANUEL ALVES
GRAZIELE APARECIDA MOREIRA ALONSO
GUILHERME FELIPE MARTINS
GUILHERME GODOY PEREIRA
GUILHERME PEDRO RODRIGUES
GUILHERME TOSHIO MIYAKE
GUILHERME YUKIO KARIMATA

GUSTAVO ADORNO DE MEDEIROS
GUSTAVO RAMOS DA SILVA
HELIZANGELA FERRARI DINIZ

HUGO PAULINO DE SOUZA

IGOR MARIANO RAMOS

ISABELA DA CUNHA LIMA

ISABELA GARCIA RIBEIRO

ISABELA GOMES

ISADORA ZACHARIAS TANNO
JACQUELINE ORTIS

JIFARLEY SANTOS PORTO

NOME
JOAO GABRIEL BISPO BATISTA

JOAO PAULO BELAFRONTE FIALHO
JOAO VITOR DORA GONCALVES

JONAS DE OLIVEIRA DA SILVA JUNIOR
JONATHAS DA SILVA LOPES

JOSE CARLOS DO NASCIMENTO JUNIOR
JOSE LUIZ TEXEIRA CARDOSO

JOSIANE OLIVEIRA DE BRITO LEITE
JULIANA CARVALHO

JULIANA SANTOS DA SILVA

KAREN MICHELOTE DE ALVARENGA
KARYNE DE GODOY

KARYSTHA ALIA LEAL SILVA

KAUE SOARES MENEZES

KEILA REGINA VIDAL ROCHA

KEITH LOHRAYNE DA SILVA

KEVIN FELIPE NASCIMENTO FELIZARDO
KEVIN FRANCO NASCIMENTO

LARISSA LIMONGI AGUIAR

LARYSSA ALBERTINI DA SILVA LEITE
LEANDRO DONIZETI FELIPPE

LEANDRO LUIS LUCARELO LAMONATO
LEONARDO DE SOUZA LISBOA
LEONARDO IKEDA

LEONARDO TOMAZINI SABINO

LETICIA GOMES CREMASCO

LETICIA NICOLAU CORREIA

LETICIA VECCHI DE OLIVEIRA VILLACA DE SOUZA BARROS
LIENE BOARO

LUANA ELLEN DE SOUZA SEBASTIAO
LUANA MARTINS FERNANDES BARBOUR
LUCAS QUATRINA

LUIZ GUILHERME NOVAES AMARO
MAIRA DE TOLEDO TOSE

MARCELA NOVISCKI BINCOLETTO
MARCELO AUGUSTO ALVES DA SILVA
MARCELO LORENZETTI ASSUNCAO
MARCIO DONIZETI ESTEVO JUNIOR
MARCO ANTONIO MORALES FILHO
MARCOS VINICIUS DE OLIVEIRA
MARCOS VINICIUS DE OLIVEIRA PINHEIRO
MARIA LAURA ROSSETTO KRON
MARIANE DE MAIO FABRO

MARIANE IZILDA CARNEIRO DE SOUZA
MATHEUS CRISTANI DA SILVA

MATHEUS FERREIRA SILVERIO SALGADO
MATHEUS GIOVANNI F CIACCA

0018300010 MATHEUS HENRIQUE ABREU MOREYRA
0018300005 MATHEUS SILVA CARNEIRO
0018300082 MATHEUS TONON ALVES

0018300116 MAURICIO ALVES DE SOUZA
0018300109 MIKE DOUGLAS OKAZAKI DIAS
0018300194 MONICA DAIANE DE OLIVEIRA PRETO
0018300173 NAOR BEZERRA DA SILVA

PREDIO G

SALA 19

INSCRICAO NOME

0018300121 NATALIA CRISTINA RODRIGUES
0018300177 NATALIA DE ALMEIDA PAIVA
0018300037 NATAN DE OLIVEIRA ALVES
0018300091 NATAN SILVA BAPTISTA

0018300196 NATHALIA VERONEZ DA SILVA
0018300191 NAYARA CRISTINI RODRIGUES
0018300049 NDONGALA GARCIA MANUEL LUFUANQUENDA
0018300021 OTAVIO FIRMINO DOS SANTOS
0018300055 OTAVIO PEREIRA CHAVES

0018300119 PAMELA PRISCILA MARTINS
0018300127 PAMELA SAYURI HARA FARIA
0018300170 PAMELLA RAYSSA DE OLIVEIRA
0018300063 PATRICIA BRAGANCA SAKAMOTO
0018300181 PAULA DIJIANE BATISTA DA SILVA
0018300111 PAULO FERNANDES DE MELO JUNIOR
0018300185 PAULO RICARDO PAGANI FERNANDES
0018300174 PEDRO FELIPE BARBOSA BUENO
0018300085 PEDRO GUILHERME PILLA

0018300099 PEDRO HENRIQUE PACCOLA DE OLIVEIRA
0018300162 PEDRO HENRIQUE POCAY VINAGRE
0018300169 PEDRO RODRIGUES CRUZ

0018300182 PEDRO SOARES ZIMMERMANN DIAS
0018300160 PHILIPE COLOMBO DE MORAES
0018300144 RAUL AUGUSTO DE OLIVEIRA SILVA
0018300180 REGINEIA CAMARGO ERVILHA PEREIRA
0018300156 RENATO DE FREITAS MARTINS
0018300004 RICARDO GONCALVES DOS SANTOS
0018300178 RICHARD FRAZZAO PELLEGRINO
0018300100 ROBERTO NAVARRO PERES DE FREITAS
0018300052 RODRIGO KOBAYASHI PAVAO
0018300093 RODRIGO MACEDO SOARES
0018300199 SABRINA SGAVIOLI DOS SANTOS
0018300102 SAMUEL SOUZA SANCHES

0018300137 SILAS DE SOUZA SILVA

0018300107 STEFFANI BARONI SIMAN

0018300019 STEPHANIE PAULA SCHWETER
0018300131 STEPHANY FERREIRA GOMES
0018300183 SUELEN CRISTINA DOS SANTOS
0018300179 SUZANE PEREIRA DE AQUINO
0018300212 TAUHAN DEL MASSO PATERNESE MENDES DE BARROS
0018300115 TAYARA ABELHA GONZALES
0018300175 THAIS MULLER PEREIRA

0018300032 THAIS PAULIN

0018300167 THALES ROSSINI BRAGA

0018300190 THAYNARA DINIZ REIS

0018300151 THIAGO AUGUSTO DE OLIVEIRA
0018300198 THIAGO FELIPE IGNACIO ROCHA
0018300117 VANDERLEI PUGLIESI

0018300065 VICTOR HENRIQUE CARRER
0018300040 VINICIUS CESARINO CORDEIRO
0018300020 VINICIUS COSTA VIEIRA

0018300023 VINICIUS FERNANDO CARBO LUIZ
0018300159 VINICIUS GUSTAVO SOUSA RIBEIRO
0018300008 VINICIUS NASSULA

0018300076 VITOR BEMBER LOFIEGO

0018300030 VITOR PRADO GUEDES DE AZEVEDO
0018300211 VITORIA OLIVEIRA FURINI

0018300041 WALNER COSTA FILHO

0018300154 WENDERSON ANTONIAZZI PEREIRA
0018300094 WILIAN AUGUSTO DE ANDRADE CRUZ
0018300038 WILSON APARECIDO ARAUJO
0018300092 YAN CORTEZINI HADID

11/09/2016 (DOMINGO) as 09h00

PEDAGOGIA

PREDIO G

SALA 10

INSCRICAO NOME

0018400116 ADEMIR DA SILVA FANDINO
0018400079 ADRIANE LOURENCO DA SILVA
0018400094 AGATHA PEREIRA GOMES SOUZA
0018400062 ALESSANDRA REGINA DA SILVA
0018400033 AMANDA CARNEIRO RODRIGUES
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0018400157
0018400044
0018400021
0018400080
0018400142
0018400148
0018400109
0018400183
0018400085
0018400024
0018400137
0018400178
0018400099
0018400002
0018400025
0018400184
0018400060
0018400131
0018400176
0018400097
0018400050
0018400128
0018400191
0018400030
0018400136
0018400059
0018400146
0018400095
0018400200
0018400174
0018400029
0018400091
0018400057
0018400008
0018400182
0018400125
0018400112
0018400065
0018400149
0018400195
0018400124
0018400111
0018400110
0018400130
0018400106
0018400078
0018400164
0018400011
0018400072
0018400016
0018400038
0018400105
0018400027
0018400117
0018400123
0018400122
0018400034
0018400108
0018400007
0018400001
0018400107
0018400012
0018400190
0018400199
0018400152
0018400020
0018400006
0018400134
0018400041
0018400042
0018400153
0018400005
0018400185
0018400100
0018400026

PREDIO G
SALA 12
INSCRICAO
0018400141
0018400071
0018400158
0018400144
0018400003

ANA PAULA DA SILVA MORAES

ANA PAULA DE ABREU BATISTA

ANA PAULA RODRIGUES GONCALVES
ANA PRISCILA GARCIA DIONIZIO
ANDREIA APARECIDA QUILO
ANDRESSA CRISTINA BEVENUTTI GASPARELO
APARECIDA CONCEICAO BENEDITO DO NASCIMENTO
BARBARA LARISSA CLAUDINO

BRUNA MANTUANI DE MACEDO
BRUNA MARILIA TAPIA DE MATOS VALE
BRUNA SIMOES DIAS

CAMILA DO CARMO PEREIRA ROSA
CAMILA FERNANDA LOPES FAVERO
CAMILA GARNICA DE MOURA

CAMILA SANTOS DA SILVA GOMES
CARINA CORREA DE SOUZA

CARLA CAROLINE GOMES DE SOUZA
CAROLINA DA COSTA CARVALHO
CAROLINA MONTILHA PREBIANCHI
CAROLINE DA SILVA DOMINGOS
CICERA DA SILVA PAZ

CINTHIA CASTILHO SILVERIO

CLAUDIA FERRAZ ARENA ALVAREZ
CLAUDIA REGINA BIGELLA DE SOUZA
DANIELA CERTO DA SILVA

DANIELA GIL CREMASCO ARAUJO
DANIELE MINEIRO IANAGUIHARA
DANIELLA DE ALMEIDA SANTIAGO
DANIELLE APARECIDA BALDUINO LIMA
DANIELLE PEREIRA DA SILVA

DANIELLI VALE DOS SANTOS

DEBORA MARIA FRANCISCO PUCI
DEJANIRA FRANCISCO PEREIRA ROSA
DIEGO DE SOUZA LEAO

DIEGO PIRES RODRIGUES

EDNEIA DAIANE FAGUNDES

ELIANA MARCELINO GIRALDI

ELIANE ALVES DOS SANTOS LIMA
ELIANE CRISTINA DA SILVA

ELISABETE CRISTINA PEREIRA PORANGABA
EMILY KENIA SENA E SILVA

ERIKA DAYANE PEGOLO

EVELYN SANTIAGO DE OLIVEIRA
FABIANA DE FARIA GENIPE

FABIANA LUCY MARTINS FERRAZ DE CAMPOS BIGAS
FERNANDA DA SILVEIRA HOLANDA
FERNANDA DE ARAUJO MORAES MASSARI
FERNANDA RODRIGUES DE MEDEIROS
GABRIEL HENRIQUE DE OLIVEIRA LOPES
GABRIELA MARIA RACHID

GEISLA DANIELLE ORO

GILMARA MARCIA DA SILVA REIS
GIOVANNA COUTO GUIMARAES
GIOVANNA LUNA BASSAN DE SOUZA
GISELE MIGLIANI

GISIANI CAMILA PEREIRA

IARA MARIANO CEDRAN

ISABEL ANTUNES OLIVEIRA

JAMILE DE OLIVEIRA

JANAINE AUGUSTINHO

JESSICA PEREIRA DA SILVA

JESSICA RODRIGUES DA SILVA

JESSICA SAMARA GONCALVES
JONATHAN SOUZA DE SENA
JOQUEBEDE FELIX DE LEMOS

JOSE HUMBERTO MONTEIRO PEREIRA
JOSILANE PEREIRA BORGES

JOYCE BARBOZA LOPES

JOYCE SOARES DE OLIVEIRA

JOYCE SOARES DE OLIVEIRA

JULIA LUGUI BUENO DE FREITAS
JULIANA APARECIDA DA SILVA PAGAN
JULIANA BARBARA LEITE

JULIANA CRISTINO DE ALMEIDA
JULIANA DE MORAES NOGUEIRA

NOME

JULIANA LIBRANDI GOMES

JULIANA OLIVIA CRISTINA POLICANTE FERREIRA
JULIANI MALDONADO MARCHESAN

KAREN ROSELI DOS SANTOS NICOLAU

KARINA HELENA MARTINS

0018400102
0018400014
0018400031
0018400135
0018400180
0018400188
0018400052
0018400120
0018400193
0018400096
0018400068
0018400037
0018400181
0018400087
0018400092
0018400051
0018400035
0018400089
0018400189
0018400074
0018400145
0018400169
0018400166
0018400064
0018400086
0018400076
0018400093
0018400081
0018400171
0018400186
0018400121
0018400075
0018400047
0018400015
0018400055
0018400017
0018400170
0018400132
0018400090
0018400010
0018400154
0018400043
0018400083
0018400019
0018400156
0018400088
0018400163
0018400073
0018400103
0018400173
0018400159
0018400187
0018400168
0018400070
0018400104
0018400177
0018400129
0018400063
0018400067
0018400114
0018400119
0018400194

PREDIO G
SALA 14
INSCRICAO
0018400138
0018400069
0018400028
0018400197
0018400032
0018400172
0018400022
0018400165
0018400061
0018400179
0018400133
0018400009
0018400147
0018400004
0018400118
0018400040
0018400198
0018400023

KATIA DE ALMEIDA MASSONI

KATIA SHODA VIEIRA

KEILA CRISTINA GRASSI LOURENCO
KELLY CRISTINA DA SILVA TRAJANO
KELY CRISTINA NICOLINO SILVA

LA{S DE CAMARGO FABRICIO MOURA
LAIS DE PAULA SANTANA

LAIS FERNANDA PINTOR CACADOR
LARISSA LEITE DA CRUZ

LEONILDA CRISTINA PEREIRA VIEIRA
LETICIA NAYARA SUAVI

LETICIA VIEIRA VIANA

LIVIA BOTAO DA SILVA

LUANA CAROLINE MARTINS CARMO DA SILVA
LUANA TAIRA LEAO SILVA

LUCIANA GARCIA RIBEIRO

LUZIA SANT ANA DE OLIVEIRA VICENTE
MARCELA CRISTINA GONCALVES RIBEIRO
MARCELA DOS SANTOS NUNES
MARCELA UETSI KUMAGAI

MARCELLA SANTANA SILVA ALVES
MARCIA GONCALVES GOMES

MARESSA CRISTINA DE ABREU
MARGARETH REGINA FALCAO ROSALIM
MARIA CAROLINA DE MIRANDA GUIMARAES
MARIA CAROLINE DE BERTOLI E ROCIA GARCIA
MARIA DAS GRACAS MARTINS DEIP
MARIA LUIZA ZAPATER LEITE

MARIA REGINA GUASTAPAGLIA

MARIA SANTOS VASQUEZ

MARIANA APARECIDA BRIZOTTI SLOMPO
MARIANA DIAS DOS SANTOS

MARIANA GODOY DE PAULA

MARIANA RANGEL RODRIGUES
MARIANNE RODRIGUES VIEIRA
MARILEYA CARVALHO MOTA GONZAGA
MARILZA MIGUEL

MARINETE MADALENA RAMOS PINTO
MARTA AZARIAS CRUZ

MAYARA SUELLEN DOS SANTOS

MEG DE MESSIAS DROBINICHI NUNES
MICHELE CRISTINA MAZOTTI MUNIZ
MICHELE LEAL BUENO PADIM

MICHELE TAVORA JULIO

MIRIAN DE FRANCISCO MOLINA

MIRIAN DEBORA LEAO

MIRIAN DOS SANTOS

MIRIANE SILVA GOMES FARIAS

NAIARA TAMIRES DOS SANTOS

NATALIA BERSAN PERES

NATALIA FERNANDA DE LIMA MOREIRA
NATHALIA TOLOY SILVA

NAYARA DA COSTA MORENO

NEUSA DE SOUZA BRITO

NILMA MARIA SANTOS GOMES

NORMA REGINA SANTOS GALVAO
PAMELA CRISTINA DE OLIVEIRA AUGUSTO
PATRICIA ALESSANDRA ROSALIM PINHEIRO
PATRICIA CHAVES DA SILVA

PATRICIA GOMES DOS SANTOS INOUE
PAULA LARISSA VENANCIO SILVA
PENNELOPE MARQUES SANTANA PAIVA

NOME

PRISCILA BROSCO RUIZ

PRISCILA DE FATIMA BRAZ

RAFAELA CARVALHO DE OLIVEIRA
RAQUEL MARQUES POLITO

RAYANE VICTORIA NEVES DE ARAUJO
REGIANE ZACARIAS CARULO

RENATA DE LIMA CAMPOS

RENATA FIRETTI GUIDE MENDES
RENATA MORA DOS SANTOS

RICARDO CAVASSAN

ROSANA AIKO SHINODA SATO
ROSANGELA CAMARGO DA SILVA
ROSANGELA PRADO BUENO DA SILVA
ROSELI BORGES DOS SANTOS
ROSEMARY FATIMA DE OLIVEIRA GOMES
ROSIANI DE LIRA PEREIRA DE OLIVEIRA
ROSIMEIRE RODRIGUES BARREIRA
SABRINA DE OLIVEIRA COSTA
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0018400126 SAMIA BEATRIZ LOBATO MONTEIRO CAMACHO 0018500099 BRUNO LUNGUINHO
0018400162 SANDRA GALLO MOTOOKA 0018500077 CAIO EDUARDO GONCALVES LUNARDI
0018400160 SHEYLA DE CASTRO FERREIRA ITAJUBA 0018500134 CAMILA APARECIDA DE ALMEIDA COSTA
0018400077 SHIRLEY DE OLIVEIRA COSTA 0018500013 CAMILA COSTA SOUFEN
0018400084 SILMARA SILVA DOS SANTOS 0018500033 CAMILA CRISTINA SOARES JUAREZ
0018400196 SIMONE APARECIDA CARNEIRO DE MELLO 0018500156 CAMILA HARMS DE OLIVEIRA
0018400053 SIMONE DOS SANTOS 0018500014 CARINA KIMOTO ALVES
0018400167 SIMONE MACEDO SILVA 0018500038 CARLA EMANUELE DA SILVA
0018400127 SOLANGE DE FATIMA FERNANDES 0018500071 CARMEN DOS SANTOS GODOY URA
0018400066 SOLANGE REGINA PILLA DA SILVA 0018500057 CAROLINE FERNANDES MARAES
0018400054 STHEFANI CAROLINI DOS SANTOS 0018500181 CAROLINE VERONEZI DE OLIVEIRA
0018400139 SUELLEN BIANCA DE JESUS BETTIL 0018500209 CASSIA DIAS DE OLIVEIRA PRETO
0018400046 SUZANA MARI KOCHI 0018500095 CHIARA MARIA LINI
0018400036 SUZI MARI APARECIDA RAMBALDI MOREIRA 0018500036 CINTIA TURINO MOMESSO
0018400056 TAINARA CRISTINA VIDAL 0018500050 CLEBERSON BUENO TEIXEIRA
0018400098 TAIRINI FLORIANO DOS SANTOS 0018500110 CRISTINA PALHARINI GENEROSO
0018400013 TALITA ARIANE PASTOURA 0018500090 DAISY NIEDZIEKCIK
0018400082 TALITA PEREIRA BATISTA 0018500171 DANIEL BUENO DONADON
0018400049 THAIS CARVALHO DA CONCEICAO 0018500141 DANIELA DE CARVALHO LIMA
0018400140 THAIS CRISTINA BORRACHA DA SILVA 0018500216 DANIELA SOARES QUIRINO
0018400058 THAYNA LIS CARVALHO GERALDO 0018500161 DANILO DOS SANTOS DISESSA
0018400048 VALDIRENE QUEIROZ DA SILVA 0018500087 DANILO SILVA NAKASHIMA
0018400113 VANESSA CAROLINE DA SILVA GERONIMO 0018500053 DAYANNE MARCELO ZUPO LEME
0018400150 VANESSA CRISTINA SILVA DUA 0018500114 DEBORA FARIAS DA SILVA PEDROSO
0018400045 VINICIUS ALEXANDER FEITOSA 0018500058 DEGMAR APARECIDA LEAL SILVA
0018400101 VITORIA FAIS PEREIRA 0018500083 ELEIDE SILMARA MEDEIROS BATISTA
0018400161 VIVIAN DOS SANTOS MUNHOZ 0018500065 ELIANA BULBOV
0018400039 VIVIANE CAROLINA DE OLIVEIRA 0018500138 ELINEIA DAIARA FAGUNDES
0018400155 VIVIANE CRISTINA SILVA FERNANDES 0018500208 ELISABETE FERREIRA MARCELINO
0018400018 VIVIANI APARECIDA SIPRIANO TRAVAGIM ROSA 0018500145 ELISANGELA CRISTINA PRATES
0018400143 WAGNER MONGER 0018500094 ELIZABETH CRISTHINA DA SILVA
0018400151 WARLEY ROSSELI BARALDI 0018500174 EMILY CAROLINE PEREIRA
0018400175 WELTON ALVES DA SILVA 0018500157 ERICA DE SOUZA SOARDO
0018400115 WESLEY BRAZ FRAUZINO 0018500096 ERICK SILVA DA PAIXAO
0018400192 YANKA RIBEIRO DA SILVA 0018500172 ESTEVAM CORREA NASCIMENTO
0018500113 FABIANA DE OLIVEIRA PIMENTEL KIZAKI
11/09/2016 (DOMINGO) as 09h00 0018500139 FABRICIO DIEGO ARAUJO BLBINO
PSICOLOGIA 0018500124 FELIPE KAZUYOSHI KAWAMOTO DA SILVA
PREDIO G 0018500034 FERNANDA SANTOS DE SOUZA
SALA 15 0018500046 FERNANDA TAROSSO SILVA
INSCRICAO NOME 0018500149 GABRIEL DE SOUZA DELLA NEGRA
0018500132 ADRIANE CARVALHO GOMES DA SILVA 0018500191 GABRIEL FERNANDO MARQUES ARFELI
0018500074 ADRIELI RENATA BUENO 0018500126 GABRIELA ALVES
0018500011 ADRIELLY BEATRIZ FLORES 0018500067 GABRIELA BARBOSA FERREIRA
0018500180 ALINE NUNES DA SILVA 0018500072 GABRIELA FERNANDA PASSAMANI
0018500211 ALINE PELICAO ANTONIO 0018500117 GABRIELA GOES GHIOTTO
0018500109 AMANDA LAURENTINO DOMINGUES 0018500093 GABRIELA SE ROSA
0018500052 AMANDA ROBERTA CELESTINO CAPEL 0018500041 GEOVANA BORGES DA SILVA
0018500076 AMANDA SHAYEB ELEUTERIO 0018500024 GEOVANNA MONTANARI PEREIRA
0018500026 AMANDA STEFANIE ADRA LANDRO 0018500118 GILMARA MARCIA DA SILVA REIS
0018500051 ANA BEATRIZ DO PRADO 0018500176 GIOVANA DE ABREU MENDONCA
0018500228 ANA BEATRIZ VENTURIN 0018500206 GIOVANA TIRITAN EFRISIO
0018500001 ANA CAROLINA DE SOUSA 0018500203 GIOVANNA DA SILVA COTRIM
0018500185 ANA CAROLINA DOS SANTOS NASCIMENTO 0018500081 GIOVANNA DE MIRANDA
0018500002 ANA CAROLINA MERLIN BARBOZA 0018500144 GISELE DE CASSIA BARBOSA
0018500056 ANA CAROLINA SILVA DOS SANTOS 0018500089 GRASIELE DE OLIVEIRA SOUZA
0018500143 ANA CLAUDIA CAPELLO 0018500152 GUILHERME CAIADO
0018500195 ANA CLAUDIA VIANA 0018500125 HELOISA HELENA GONCALVES BOVOLIN
0018500202 ANA JULIA GOMES BATISTA 0018500189 HENRIQUE BALAMINUT
0018500045 ANA MARIA GIBIN 0018500131 IARA APARECIDA CARDOSO
0018500112 ANA PAULA APARECIDA DOS SANTOS 0018500055 INGRID BEATRIZ ANDRE DE MIRANDA
0018500116 ANA PAULA GOUVEA DA SILVA SOUSA 0018500212 ISABELA CHRISTINELI HENRIQUE
0018500226 ANDRE VITOR GABOS COLOMBO 0018500219 ISABELA DE PAULA FIGUEIREDO
0018500158 ANDRESSA ALMEIDA DE SOUZA FARIA 0018500085 ISABELE DO NASCIMENTO MENDES
0018500168 ANDRESSA CAROLINA DONATO 0018500224 IULIA LUDMILA DOS SANTOS GOES
0018500101 ANNA PAULA RIPP ESTEVES 0018500104 IZABELLA CASTILHO ZORZI
0018500108 APARECIDA VALERIA RODRIGUES GONDIM FERREIRA 0018500107 IZABELLA DE LIMA
0018500154 ARIANE VIEIRA DE SOUZA 0018500018 IZABELLA GARCIA E SILVA
0018500163 ARIEL DE SAN JUAN ABREU TURONI 0018500170 JACQUELINE MORAES BOMBONATO
0018500220 ARIELA TORRENTE 0018500199 JANAINA JOYCE DE OLIVEIRA
0018500130 ARIELE APARECIDA DE SOUZA GUILABEL 0018500084 JESSICA PEROTTA DOS SANTOS
0018500165 ARYANE DA SILVA LOPEZ 0018500016 JESSICA TAYNARA MIRANDA DO NASCIMENTO
0018500029 BARBARA FERNANDA MARINHO DE FREITAS 0018500188 JESSIKA MAYARA CARDOSO
0018500129 BARBARA TAVARES DOMINGOS 0018500037 JOAO GABRIEL BERTUCCI LIMA
0018500092 BARTIRA RAMOS GONCALVES 0018500079 JOAO VICTOR GUIMENES SANTOS
0018500070 BEATRIZ LETICIA DOS SANTOS 0018500075 JULIA BASANI DA CUNHA BOAL
0018500066 BEATRIZ LUCIANO HENRIQUE 0018500127 JULIA BASILE FORLINI
0018500062 BEATRIZ PASSOS GUIMARAES 0018500218 JULIA BEATRIZ MESSIAS
0018500027 BIANCA DE FATIMA RODRIGUES 0018500035 JULIANA PENA
0018500023 BLIZA LUDMILA ALVES 0018500060 JULIANA RAMOS DOMINGUES
0018500010 BRUNA ALINE DE ALMEIDA 0018500028 JULLIANY DA SILVA BORGES
0018500177 BRUNA BEATRIZ ESPOSITO TEIXEIRA 0018500019 KAREN DOMINGUES MARTINS
0018500042 BRUNA MENDES BALLEN 0018500133 KARINA URSULINO DE PAULA
0018500022 BRUNA VITORIA SANCHES DOS SANTOS 0018500120 KAROLINE BARRETO DA SILVA
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0018500135
0018500194
0018500204
0018500193
0018500192
0018500137

PREDIO G
SALA 17
INSCRICAO
0018500190
0018500098
0018500146
0018500043
0018500196
0018500111
0018500179
0018500115
0018500136
0018500225
0018500167
0018500160
0018500003
0018500091
0018500007
0018500006
0018500015
0018500102
0018500100
0018500159
0018500227
0018500063
0018500231
0018500068
0018500147
0018500148
0018500064
0018500217
0018500069
0018500054
0018500078
0018500150
0018500106
0018500105
0018500142
0018500059
0018500047
0018500162
0018500097
0018500197
0018500048
0018500200
0018500183
0018500017
0018500032
0018500201
0018500169
0018500215
0018500232
0018500205
0018500151
0018500030
0018500229
0018500073
0018500140
0018500213
0018500230
0018500221
0018500187
0018500088

PREDIO G
SALA 21
INSCRICAO
0018500166
0018500153
0018500021
0018500039
0018500044
0018500008
0018500004
0018500182
0018500210
0018500009

KETHRIM TANIELE DE SOUZA SANCHES
KEYLLA KEYT SANTOS MARTINS
KIMBERLY ANNE DE LIMA

LAIS CARDOSO TAVARES

LAIS PEREIRA MARTINS

LAISA GIOVANNA CAETANO DE MENDONCA

NOME
LARA GIBIN FELLIPPINI

LARISSA ADRIENNE DE OLIVEIRA LIMA
LARISSA MARGATO RINALDI

LARYSSA VICTALINO DE ALMEIDA
LAURA BROCHIERI LOPES

LEILANE RAQUEL SPADOTTO DE CARVALHO
LETICIA GONZALEZ BRUNETTI

LUANA GARCIA DE ABREU

LUANA PASQUOTO LOPES FRANCISCO
LUCAS ALVES PALMA

LUCAS BALDO TOSTES

LUCAS BENJAMIN DOS SANTOS DE MORAES
LUCAS MATHEUS FERNANDES BARAVIEIRA
LUCAS VIEIRIA CREPALDI

LUCIA APARECIDA CAMARGO

LUCIANA PEDROSO ESPOSITO

LUISA THOMAZINI DE FREITAS

LUIZ MIGUEL BATISTA DE MORAES
MAITHE CRISTHINE PRAMPERO

MARCOS AFONSO DE SOUZA

MARIA CAROLINA DA SILVA

MARIA CAROLINA STORTI BELENTANI
MARIA FERNANDA GRASSI

MARIA GABRIELA LIMA CORREA DA SILVA
MARIA ISABEL ROCHA VIEIRA

MARIA ISABEL ROCHA VIEIRA

MARIA JOSE DA SILVA

MARIA LUISA RAMALHO

MARIANA CUPERTINO PACHECO
MARIANA FERREIRA CARACHO
MARIANE RODRIGUES NUNES ANDRADE
MATEUS ANACLETO DA SILVA

MAYRA MANZUTTI GARCIA

MICHAEL DOUGLAS VIANA

MILENE CARVALHO VIEIRA

MIRIAN RIBEIRO ALVES

MIUCHA MATIAS DA COSTA

MONARA MACEDO GOMES

MONIQUE DOS SANTOS RODRIGUES
MYLENA CASTRO SACRAMENTO

NASSIM GOLSHAN

NATALIA APARECIDA DA SILVA

NATALIA CAROLINE DA SILVA

NATALIA CORDON FORTUNA PEREIRA
NATALIA CRISTINA LUCIANO

NATALIA DO PRADO ALVES

NATALIA RIBEIRO MOREIRA DA SILVA
NATHALIA FIRMINO FROTA

NATHALIA MARTINS AMORIM DALMOLIN
NICOLY FIGUEIREDO AVANCO

NYARA BRETAS SILVA

OLIVIA AVERSA

PAMELA APARECIDA DE CAMPOS BEZERRA
PAOLLA MANGUEIRA VICENTIN
PATRICIA APARECIDA SIMOES RAMOS
PAULA DORETTO DE OLIVEIRA

PAULA MONTEIRO BERTONHA

PAULA PERSON DE OLIVEIRA

PAULO HENRIQUE DA SILVA

PAULO OTAVIO ARCOMIM BUENO

NOME

PEDRO MATAMBA MAZANGA
PRISCILA MOREIRA DOS SANTOS
PRISCILLA MARIANE SANTOS PEREIRA
RAFAEL DALTRO GRACIANI
RAFAEL DE AQUINO

RAFAELA CAROLINE BACELAR
RAISSA CALCINI GARCIA

RAPHAEL CARDOSO DA SILVA
RAQUEL DE OLIVEIRA MIRANDA
RODOLPHO ROBERTO MUNIZ ROSSI

0018500012 RODRIGO ARON SOARES

0018500119 RODRIGO DE LIMA FERREIRA

0018500128 RUTE DAIANE BARBOSA DA CRUZ
0018500121 RUTH MEIRE ERNESTO DE SOUZA
0018500080 SABRINA CRISTINA DIAS DE ALMEIDA
0018500082 SABRINA MARTINS DE SOUZA

0018500207 SAMANTA SABRINA SANTOS

0018500223 SAMANTHA CAMACAM DE MORAES
0018500025 SILVIA LETICIA DE JESUS TRINDADE
0018500040 SIMONE CRISTINA SOUZA ANDRADE
0018500222 STEVAO APARECIDO DOS SANTOS
0018500198 SYLVIA ANDREZA PEREIRA MIEDES
0018500020 TAIS RODRIGUES FERNANDES

0018500103 TARIZ JHENIFFER BORGES DA SILVA
0018500178 TATIANA FUJISAKA TANAKA

0018500175 TATYANI DOS REIS SANTOS

0018500061 THAINARA CRISTINA ANKUDOVICIUS BRESSAN
0018500233 THAIS ALMEIDA ALVES

0018500155 THAIS FERNANDA ESTEVAM

0018500214 THALITA SANCHES PEREIRA

0018500173 THALITA SOARES SANCHES

0018500086 THIEMI MIRAS IKEHARA

0018500186 VANESSA APARECIDA ARAUJO DA SILVA CRUZ
0018500122 VANESSA LOPES BUENO DE CAMARGO
0018500005 VICTORIA BOLANDINI LIMA

0018500031 VITOR DE MELO CRUZ

0018500049 VITOR FANTINI PINTO

0018500164 VITORIA REGINA SILVA GOES

0018500123 YARA RODRIGUES FERREIRA DE SOUZA
0018500184 YOHANA ISABELA DE MATTOS CARNEIRO

11/09/2016 (DOMINGO) as 09h00

SERVICO SOCIAL

PREDIO G

SALA 04

INSCRICAO NOME

0018600068 ADRIANA PAULISTA DA SILVA

0018600029 ADRIANA RAMOS AMARAL

0018600081 AIELLY CRISTINA DOS SANTOS BENTO
0018600010 ALEXANDRE JOSE CANDIDO PACHIONI
0018600064 ALINE CRISTINA CASTRO MAGALHAES
0018600023 ALINE FERNANDA FIDELIS CURSINO
0018600077 AMANDA GOUVEIA INOCENCIO

0018600039 ANA CRISTINA DA ROCHA LOPES
0018600060 ANA DELFINA LOPES DA SILVA GARCIA
0018600089 ANA PAULA BUENO NEVES

0018600011 APARECIDA DA LUZ CANDIDO

0018600100 ARIANE CRISTINA FERRARI

0018600012 BEATRIZ PEREIRA DA SILVA

0018600084 BRUNA ANDRADE TEIXEIRA

0018600049 BRUNA MANTUANI DE MACEDO
0018600030 CARINA DE CICCIO

0018600079 CAROLINE CRISTINE DE PAULA LOURENCO
0018600074 CICE HIROMI DALLA RU

0018600092 CLARA DA SILVA FILHO LOURENCO
0018600105 CLAUDIA ORRANA ARAUJO DOS REIS
0018600065 CLAUDIO RENATO DE MATOS JUNIOR
0018600061 CLEONICE DA SILVA

0018600026 CRICELI CRISTINA TEIXEIRA MENDONCA CASTRO
0018600027 CRICELI CRISTINA TEIXEIRA MENDONCA CASTRO
0018600036 CRISLANE DA SILVA MARQEUS AFONSO
0018600071 CRISTIANE DINIZ CAVALCANTE

0018600017 DALVA MENDES CAMARGO GUIMARAES
0018600057 DANIELI CRISTINA DE LIMA LEME
0018600013 DANIELLA CRISTINA DE OLIVEIRA ALVES
0018600091 EDUARDA CAROLINE LOPES RODRIGUES
0018600096 ENZO DOMINGOS PEREIRA DO CABO
0018600101 ERICA CRISTINA MACHADO DA SILVA
0018600028 ESTEFENY KETTURY SANCHES DOS SANTOS
0018600022 EUNICE APARECIDA DE CAMPOS
0018600066 FABIANA PENEDO DE SOUZA

0018600094 FLORDELICE LOBATO

0018600003 FRANCINE RODRIGUES DA SILVA
0018600073 GABRIELA HELENA RODRIGUES DE SOUSA
0018600083 HALINE CRISTINE ALVES MUNHOZ MORALES
0018600021 ILMA NGALULA MUACASSO

0018600047 JACIRA DOS SANTOS SILVA

0018600002 JOSE FABIANO DE OLIVEIRA

0018600015 JOSELAINE DOS SANTOS AQUINO
0018600099 JOSIE VIVIANE NUNES DANTAS

0018600095 JOVANA SANTOS CRUZ

0018600103 JOYCE DA SILVA NUNES

0018600024 JOYCE TAVARES BATISTA

0018600004 JULIANA MARIA DA SILVA
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0018600088 JULIANE SILVADEOLIVEIRA 0018700008 FELIPE TONON ALVES

0018600001 KEDMA CASTILHO DE LIMA LUNA 0018700050 FERNANDA GUILHERME AURELIANO

0018600005 KELLY CHRISTINA ALGARRA MARRA 0018700032 FRANCIELLE RODRIGUES MADUREIRA

0018600046 LARISSA FERNANDA DA SILVA 0018700011 GABRIELLA MENDES MACARIO

0018600032 LEIDIANE SALES SARMENTO 0018700025 GEOVANA RODRIGUES DE CASTILHO

0018600055 LILIANE ESCOSSIA DOS SANTOS SOUSA 0018700012 GUSTAVO MOREIRA DA SILVA

0018600034 LINDICI BIANCA POLICENA DE CAMPOS 0018700027 GYORDANNA MAYARA GASPAR DA COSTA

0018600035 LINDICI BIANCA POLICENA DE CAMPOS 0018700015 ISADORA REBEQUE

0018600019 LIVIA GONCALES MENEZES DE SOUZA 0018700013 JOAO PAULO GARCIA

0018600086 LUARA SOBRAL 0018700049 JULIANA APARECIDA MIOTTO

0018600054 LUCIANA CRISTINA PINTO 0018700048 JULTANA MARSOLA RABELO

0018600042 LUIS FELIPE FELICIANO 0018700046 JULIANA SAYURI OMAI

0018600016 LURIAN LISIANE FERREIRA LOPES CHAVES 0018700001 KAREN CHRISTINE NAKAMURA

0018600050 MARCELO BETETE 0018700047 KARINA DEJESUS DA CRUZ SILVERIO

0018600009 MARCIA CRISTINA DE OLIVEIRA SANTOS 0018700021 KARINA URSULINO DE PAULA

0018600085 MARCOS MURILO ABIATI 0018700017 KEROLLYN FERREIRA

0018600045 MARIA BETANIA DA SILVA 0018700038 LARISSA DE OLIVEIRA GARCIA

0018600014 MARIA CECILIA BARBOSA DOS SANTOS 0018700042 LARISSA NASCIMENTO SPIRANDELLI

0018600072 MARIA ELISA DA SILVA CAMARGO 0018700028 LAURA HELENA MIRANDA GOMIDE SILVA

0018600031 MARIA FERNANDA MOREIRA ANTONELLI 0018700040 LETICIA ALVES COSTA

0018600070 MARIANA MONTEIRO LEANDRO 0018700039 LUCAS ENCHELMAIER

0018600097 MARIANA OLIVEIRA BAPTISTA DE CARVALHO 0018700055 LUCAS ROCHA BARBIERI

0018600059 MARIEL CRISTIANA SANTOS 0018700026 MARIA EDUARDA DE OLIVEIRA

0018600090 MARILIA REGIS DA SILVA FERREIRA 0018700002 MARIA LAURA FERREIRA DELLA COSTA

0018600058 MARISTELA SEVERINO 0018700062 MATTHEUS VINICIUS CORDEIRO VELLASCO

0018600056 MARLENE APARECIDA GARCIA BIGHETI 0018700060 MAYARA DE FACCIO SCANFELLA

0018600062 MAUE DE OLIVEIRA 0018700045 NICOLAS DE ANDRADE ISHIKI

0018600069 MAURILIO EPIFANIO NETO 0018700052 NUBIA CARDOSO

0018600006 MICHELE GRACIANO 0018700036 PAMELA DE MELO SILVA

0018600008 MICHELLE KAMIYA NASCIMENTO 0018700019 PAULO VITOR DA SILVA

0018600082 MIRIELLE OLIVEIRA LEITE 0018700016 RAFAELA FERNEDA SILVA

0018600048 NADIA LENESSA FERRAZ DE ARRUDA 0018700022 RAUL FERREIRA DE LIMA BONALUME

0018600043 NATALIE FERNANDA AZARIAS 0018700035 REBECA CASTRO BIGHETTI

0018600020 PATRICIA ANTUNES DE MORAIS CURY 0018700031 RICHELLY CABRAL DE ARAUJO

0018600075 PATRICIA COSTA OLIVEIRA 0018700057 ROBERTA OLIVEIRA SERVILHA

0018600102 PATRICIA DOS SANTOS BULHOES 0018700018 ROGERIO GUERREIRO

0018600037 RAPHAELLA ESCOSSIA DE LA CORTE 0018700030 TALISSA GIMENEZ DA SILVA AUGUSTO

0018600106 REGINA CELIA MUNIS DE CARVALHO 0018700006 TAYLA CAMILA TOLEDO SANTOS

0018600052 RENAN MURILO PAVANI 0018700023 THIAGO HENRICK MARTINS VIEIRA

0018600025 RENATA CRISTINA BESSE COLARES 0018700029 VANESSA DE FATIMA SILVA

0018600080 RICARDO DE SOUZA POLIDO 0018700003 VANESSA RENATA DIAS

0018600098 RODRIGO CAMARGO MEDEIROS DANTAS 0018700056 VICTOR MARTINS

0018600040 ROSINEI FERNANDES PERES 0018700051 YAGO MENBRIBES BARBAROTO

0018600007 ROZELY INES MOREIRA DE MORAES Bauru, 30 de agosto de 2016.

0018600041 SELMA MIRANDA DOS PRAZERES A Comissao

0018600033 SHIRLEI MARTINS

0018600051 SILVANA DO CARMO PEREIRA CONCURSO PUBLICO

0018600104 SILVANA VICTORINO DOS SANTOS RIBEIRO EDITAL N°17/2016

0018600038 SONIA AP PEREIRA ANTONIO ABERTURA DE INSCRICOES

0018600078 TARCIANA CARLOS DOS RAMOS A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
0018600053 TAYS MALVA determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
0018600063 THAINA RODRIGUES DE SOUZA na Lei Orgéanica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico na
0018600067 VALNEI LUIZ DE PAULA modalidade “Provas”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital, para o
0018600044 VANESSA CRISTINA DIONISIO DOS SANTOS provimento do Cargo Publico Efetivo de AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS -
0018600087 VERA LUCIA CORNELIO ALMOXARIFE, descrito no Capitulo II deste Instrumento, os que vagarem ou que forem criados durante
0018600093 VERA LUCIA SANTOS o prazo de validade do Concurso Publico em questdo, bem como para a formacao de Cadastro de Reserva.
0018600107 VINICIUS CEZAR DOS SANTOS O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei
0018600018 VIVIAN FRASCARELLI RODRIGUES MOREIRA Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal
0018600076 ZILDA MATOS PAULO RODRIGUES de Bauru (Lei Municipal n° 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico

11/09/2016 (DOMINGO) as 09h00

QUIMICA

PREDIO G

SALA 02

INSCRICAO NOME

0018700014 AMANDA DE OLIVEIRA ALVES
0018700034 ANA LAURA DE QUEIROZ SA

0018700058 ANA NERI DE MOURA

0018700044 BEATRIZ BRAIDO DE ROSSI

0018700043 BEATRIZ FERNANDA FENICIO GERMANO
0018700041 BEATRIZ FERNANDA GOMES DE ALMEIDA
0018700007 BIANCA STEVANATTO

0018700009 BRUNA APARECIDA STRAUS CORREIA
0018700024 BRUNA ROMEIRO CINTRA

0018700037 CAIO AUGUSTO VIEIRA ZANELATO
0018700020 CARLOS ROBERTO DE SOUZA

0018700053 CARMEN CECILIA GOMES BORGES PADULA
0018700004 CAROLINA APARECIDA FERREIRA
0018700033 CAROLINE MORAIS TELES

0018700005 DANIELLE OLIVEIRA FORTUNATO
0018700054 DIOGO RICARDO BATISTA

0018700010 EDILSON PIRES CARDOSO JUNIOR
0018700059 FAYENE ZEFERINO RIBEIRO DE SOUZA
0018700061 FELIPE LUAN SILVA

Municipal de Bauru (Lei Municipal n°® 3.781/94 e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administraciio (Lei Municipal n® 5.975/10 e
alteracdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.
INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1. O Concurso Publico realizar-se-4 sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Luciana Franzoi Farias, Andrea Belli Floriano, Jorge Marcos Moretto Silverio Franco, Anderson Francisco
Talon, Donizete do Carmo dos Santos, Renan Amauri Guaranha Rinaldi e sob a coordenac¢do de Sandra
Marquezi Pirola Bezerra, Monica Cristina Pereira Santana, sendo todos os membros nomeados através da
Portaria n® 122/2016, obedecidas as normas deste Edital.
2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.
3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relacdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.
4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administracio (Lei Municipal
n® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.
5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
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prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serao divulgados no Edital de Convocacao
publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 11 (onze) de outubro de 2016.

8. A Descrigdo do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

9. O Contetildo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

10. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO IT — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Vaga Escolaridade/ Jornada Valor
Cargo (sg) Pré- Vencimentos' | Beneficios> | Basica de Inscricio
Requisito Trabalho ¢
Agente em Gestdo
Administrativa o1 | EnsinoMédio | ooy 6991 | RS 342,00 | 40h/semanais | RS 20,00
e Servigos - Completo
ALMOXARIFE
otas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Agentes da Lei Municipal n® 5.975/10.

Beneficios?: Vale Alimentagao (R$ 342,00) — (Lei Municipal n® 5.323/05 e Lei Municipal n® 6.777/16).
Vale transporte (Lei Municipal n® 4.214/97 - Lei Municipal n° 5.524/2007 e Decreto Municipal n°
12.449/14),

CAPITULO III - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988,
da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de
Conclusao do Ensino Médio, devendo este ser emitido por estabelecimento de Ensino Oficial ou Particular,
devidamente registrado no 6rgao competente - MEC), e os documentos necessarios a investidura do cargo
indicados no Capitulo XIV, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n® 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condigdes necessarias & investidura no cargo sera feita através da
entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢ao da Taxa de Inscri¢ao ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO 1V — DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscri¢do somente apos tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes
exigidos para o Concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia
13 (treze) de setembro de 2016 ate as 20h do dia 30 (trinta) de setembro de 2016, (horario de Brasilia/
DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar
“Fazer Inscri¢do”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e
senha cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Selecio do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo
para o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: AGENTE EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS — ALMOXARIFE, ¢ selecionar “Fazer Inscri¢ido”.

2.4) Confirmaciio de Inscricio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢iao”, selecionar a opgdo de
confirmagao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscriciio - Impressdo do Boleto Bancirio e do Pré-Comprovante de
Inscri¢io: Apods preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 20,00 (vinte reais), importancia esta referente
a Taxa de Inscri¢@o, nao restituivel sob qualquer hipotese, bem como do Pré-Comprovante de Inscrigio.
a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscriciio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min. do dia 30 de setembro de 2016, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) A Prefeitura Municipal de Bauru nao se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

2.8) Efetivagio da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias tteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no
Item 2.5, através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br
a efetivagdo de sua inscricdo. A inscricdo do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio,
nos termos indicados neste item. Caso ndo seja observada tal determinacdo, o candidato ficara
impossibilitado de realizar a prova, nio tendo direito a restituicdo dos valores recolhidos a titulo de
Taxa de Inscricio.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a
efetivaciio e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmagdo de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, através dos telefones (14) 3235-1081 ou (14) 3235-1207, das 08h as
12h e das 13h as 18h.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.

4. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscri¢io
de forma completa e correta.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):
1. Condicdes Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utiliza¢do de aparelho (auditivo, medigdo de glicemia, etc...) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.
1.1) A solicitagdo da Condigao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico, no
qual conste a Classificacdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condigao pleiteada pelo candidato.

1.1.1) A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara
a perda do direito de atendimento da condigao especial.
1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderegado a
Comissao Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 13 (treze) a 30(trinta) de setembro de 2016.
1.3) O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisdes sobre o requerimento de condig¢@o especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial do Municipio em 11 (onze) de outubro de 2016.
1.5) Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de condi¢@o especial para prestagao da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias iteis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia til subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial do Municipio disponivel no site:

www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢ao da prova em sala reservada, além
de informar na inscricdo, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail, os seguintes documentos:
1.1) Pessoalmente: A candidata lactante deverd apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru— Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praca das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP: 17014-900 — Bauru/
SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o numero da Cédula de Identidade RG, o
namero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu niimero de inscri¢ao,
acompanhado de copia da Certidao de Nascimento da crianga e do documento de identifica¢do oficial com
foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 18h, no periodo de 13 (treze) de setembro
a 20 (vinte) de outubro e das 08h as 12h e das 13h as 16h, no dia 21 (vinte e um) de outubro de 2016.
1.2) Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certidao de nascimento
da crianga e o documento de identificagdo oficial com foto do acompanhante adulto, digitalizado para o
e-mail: th@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 21 (vinte e um) de outubro de 2016. A candidata devera
informar seu nome completo, o numero de sua Cédula de Identidade RG, o nimero do CPF, a nomenclatura
do cargo que pretende concorrer, bem como seu numero de inscri¢ao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
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de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizacdo da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizacdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificacdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizard, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianca.

7. Nao havera compensagao do tempo de amamenta¢do em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14 e na Lei
Municipal n° 5.215/04 e Decreto Municipal n® 12.585/14, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo s6 serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga, na
Lei Municipal n° 5.215/04 e na Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n° 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de
aplicacao da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo V
deste Edital, condi¢@o especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario de
Inscricao preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de
sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), numero do CPF,
conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99, deverao ser
requeridos (Modelo: Anexo IV), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderecado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 13 (treze) a 30 (trinta) de setembro de 2016.

10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigdo.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificac@o geral, terd seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢iio a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nio da
deficiéncia com as atribuigdes do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposicoes:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 13.

13.3) O candidato com deficiéncia, que nio comparecer para avalia¢do tratada neste Item, perdera o direito
de gozo dos beneficios que lhe sdo cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral de Candidatos.
13.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.5) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢do nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagao geral.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.

17. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia niie poderd ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Didrio Oficial do
Municipio em 11 (onze) de outubro de 2016.

19. Contra a decisao que indeferir a solicitagao de inscri¢ao como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°

(primeiro) dia til subsequente a sua publicagdo no Didrio Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n°® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n°® 5.340/06, ficarao isentos do
recolhimento da Taxa de Inscrigio, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencio da Taxa de Inscricfo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isengdo da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praca
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 13 (treze) a 16 (dezesseis)
de setembro de 2016, das 08h30min as 17h, juntamente com a copia do Pré-comprovante de inscrigdo,
devidamente preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV, documento habil a comprovar
doagdo de sangue, no corrente ano, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru/SP. O
candidato deve obrigatoriamente imprimir o PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAO na é4rea de
CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragao firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo e o niimero de identidade
do doador, a data da doagdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responsavel do
setor / area / departamento ou carteira de doacio de sangue do corrente ano, com carimbo do setor
responsavel (original e cépia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doac@o de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre o requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscri¢ao serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 22(vinte e dois) de setembro de 2016.

9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isen¢ao da Taxa de Inscri¢@o tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.8.

11. Os candidatos que tiverem a solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢ao indeferida e desejarem
inscrever-se, normalmente, poderdo fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢do nos termos indicados
no Capitulo IV.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢do pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢do e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO IX — DA PROVA E RESPECTIVA PONTUACAO:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serda na modalidade “Provas”, com carater eliminatério e
classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

Ne . Duragio
Cargo Prova Questies Peso Carater da Prova
Conhecimentos 17
Especificos
Informatica 08
Agente em Gestdo Lingua 07
Administrativa Prova Portuguesa Eliminatoério e
. . 100 . . 03 horas
e Servigos - Objetiva Matematica 07 Classificatorio
ALMOXARIFE
Legislagao 06
Atualidades 05

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Agente em Gestao Administrativa e
Servicos - ALMOXARIFE sera composto por Prova Objetiva, nos termos abaixo descritos:

2.1) 1* Fase - Prova Objetiva: A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, valendo 100
(cem) pontos, prevista para realizar-se no dia 23 (vinte e trés) de outubro de 2016, sera composta por 50
(cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando
sobre os assuntos constantes no Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, e sua aplicacgdo tera duragao de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

CAPITULO X — DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizagdo da Prova Objetiva serdo publicados no Edital de Convocacéo no
Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 11 (onze) de outubro de 2016.

2. S6 sera permitida a participagdo do candidato na Prova Objetiva, na respectiva data, local e horario
constantes no Edital de Convocagéo publicado no Diario Oficial de Bauru.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagao da Prova Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento:
Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha
forca de documento de identificaciio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento com foto
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reconhecido por lei. Nio serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.1) Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢iio.
5. Os documentos deverio estar em perfeitas condi¢cdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacido do candidato.

6. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica eliminacio. Nao sera concedida, em nenhuma hipétese, uma
segunda chamada de prova.

6.1) Nao serdo considerados os casos de alteracdes psicolégicas, patolégicas e/ou fisiologicas
temporarias de candidatos e nio serd dispensado tratamento diferenciado em funcio dessas
alteragdes niio havendo a possibilidade de oferecer condi¢io especial e segunda chamada de Prova.
7. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato nao podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apos o inicio da
mesma, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato poderd ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogagao do prazo para término das provas.

10. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem (ns) de provas, na presenga de, no minimo, 03 (trés) candidatos(as) e mediante
assinatura de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

11. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 15 horas, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.

12. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢io da mesma.

13. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, calculadora, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4,
controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como relogio de qualquer espécie e dculos
escuros.

13.1. E reservado & Coordenagdo do Concurso, caso julgue necessério, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplica¢do da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do Concurso.

14. Os candidatos ndo poderao adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentacao de
laudo médico no dia da realizagao da Prova Objetiva.

15. Ao ingressar na sala para realiza¢ao da prova, todos os candidatos deverao lacrar todos os seus pertences
em saco plastico fornecido pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se os mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera eliminado do certame.

16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

17. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

17.1) O candidato que néo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

17.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execugdo da prova (6culos de grau ( exceto dculos escuros), caneta esferografica
de material transparente, documento de identificagdo).

17.3) Apo6s o inicio da Prova Objetiva ndo sera permitido o rompimento do lacre.

17.4) O saco plastico tratado no Item 15 s6 podera ser violado apos a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

CAPITULO XI — DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Agente em Gestao Administrativa e
Servicos - ALMOXARIFE, tera carater eliminatorio e classificatorio, atribuindo-se 2,00 (dois) pontos
a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento.

2. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

3. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de material transparente azul ou preta, de acordo com as instrugdes constantes
na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala, terdo sua
prova anulada.

4. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5. O Cartio Resposta sera o tinico documento vélido para correcio e NAQ sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenag¢do do Concurso.

6. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartdo resposta, tais
como nome, numero de inscri¢ao e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

7. Tera sua prova anulada e serda automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

7.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

7.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

7.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado.

7.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

8. O resultado da Prova Objetiva sera publicado oportunamente no Diario Oficial de Bauru.

9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para correspondéncia
e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos/portal do candidato do site: www.
bauru.sp.gov.br, inclusive ap6s divulgagao do resultado final.

10. As alteragdes de nome, RG, CPF e data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas
na 4rea de concursos/portal do candidato do site: www.bauru.sp.gov.br até o ultimo dia de inscrigdo. B
de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados pessoais solicitados
no ato da inscri¢ao, dispondo do direito da Comissao Organizadora excluir do certame o candidato que nao
o fizer.

11. Da divulgacao do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual se
inscreveu.

12. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagdo e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificac@o e as necessidades da
Administragao Piblica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

13. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n° 10.741/2013 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Informatica da Prova Objetiva;

d) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

e) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislacdo da Prova Objetiva;

f) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica da Prova Objetiva;

g) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Atualidades da Prova Objetiva;

h) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderegados a Comissao Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia ttil
subsequente a sua publica¢do no Didrio Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br (modelo anexo V).
1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracao de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.

3. O recurso devera ser entregue pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e copia),
no Protocolo da Secretaria Municipal da Administracio. Nao serd aceito recurso interposto por fax-
simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nio esteja especificado neste Edital.

4. Somente sera apreciado recurso interposto dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sdo requisitos necessarios a admissibilidade do Recurso Administrativo interposto em face do Concurso
Publico regulado pelo presente edital:

a) enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicagdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente;

¢) indica¢@o da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente participou
e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, endereco residencial e
telefone (s) para contato);

e) indicac@o de seu numero de inscri¢ao;

f) estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em funcao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.

9. Em caso de republicag@o de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.

11. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que nio preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigao
Federal de 1988.

13. Apos a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

14. Apos efetuadas as corregoes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSO/PORTAL DO
CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicacdo da Homologa¢do do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIIT - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV — DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagdo.

2. A nomeacgdo sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para
apresentacdo do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) nao comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacgao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, ap6s sua nomeacao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, tera para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n°® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo da Certiddo de Nascimento/
Certidao de Casamento atualizada;

b) a apresentagdo da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da nomeagao;

¢) se estrangeiro, a comprovagao de sua regularidade no pais, mediante apresentacao do Visto Permanente
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e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou ndo o cargo;

d) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situa¢ao Cadastral;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
nao possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaracdo do responsavel pelo
imovel onde reside;

f) a apresentacao de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servi¢o publico municipal, estadual ou federal;

g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formacao do
Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

i) apresentagdo de Certidao de Casamento atualizada ou Escritura Publica de Unido Estavel atualizada;

j) aprova de quitacao com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagdo do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagao na ultima eleigao;

k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obriga¢des militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

1) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo III, Item
f deste edital);

m) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

n) a comprovagao de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagio de:

n.1) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos tltimos 180 (cento e
oitenta) dias.

n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
0) a avaliacdo psicologica, para avaliagdo de sua saude mental;

p) a pericia médica, para avaliacdo de sua satide fisica e mental, de carater eliminatério.

6. Para a posse ¢ vedada:

a) a acumulagao de aposentadoria e cargo de um mesmo regime proprio de previdéncia ou regimes proprios
distintos, salvo aqueles com previsdo legal expressa no art.40, inciso 6° da Constituigao Federal vigente;
b) qualquer acumulagdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario;

¢) a acumulag@o remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,b
e ¢ da Constitui¢do Federal vigente e Sumula 246.

7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocopias autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na Internet pelo enderego: www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no endereco
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n® 122/2016.

ANEXO 1

DESCRICAO DO CARGO
AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS - ALMOXARIFE
Receber, conferir, controlar, armazenar, registrar e distribuir produtos. Verificar pedidos de produtos. Verificar
notas fiscais. Conferir lacres e prazos de validade dos produtos. Auxiliar na carga e descarga de produtos.
Conferir lotes e produtos pereciveis. Codificar itens. Enderecar e encaminhar produtos para armazenagem.
Conferir amarragdo dos paletes. Conferir quantidade dos produtos e especificagdes. Comunicar os setores
requisitantes quando do recebimento das mercadorias. Verificar e atentar-se para os prazos de entrega
dos produtos. Verificar se a entrega dos produtos atendeu as solicitagdes e contratos de compra. Devolver
produtos com defeitos. Garantir que a mercadoria chegue para o requisitante no prazo estipulado. Definir o
modo de armazenamento, areas e tipo de produto. Empilhar caixas. Direcionar o transporte da mercadoria
para area definida. Colocar produtos em prateleiras, porta paletes, refrigeradores, etc. Controlar temperatura
dos refrigeradores. Receber requisi¢@o para separar produtos. Separar produtos de acordo com o seu género
(alimenticios, higiene, etc.). Langar entradas e saidas de notas fiscais e mercadorias. Controlar mercadorias
de alta e baixa rotatividade. Fazer previsdo mensal de estoque. Arquivar requisi¢des ja concluidas. Dar
entrada nos materiais que chegam, cadastrando produtos no sistema. Codificar notas. Registrar baixa de
itens. Solicitar reposi¢do de estoque. Registrar prazos de entrega. Emitir notas fiscais. Atentar-se para a
quantidade dos produtos solicitados e os despaches. Verificar, através do sistema, a presenga de possiveis
erros existentes no estoque. Separar notas por rota. Separar itens por setor. Distribuir mercadorias por
destinatario. Embalar e etiquetar produtos, quando necessario. Anotar codigos nas caixas de controle.
Acompanhar carregamento e descarregamento dos produtos. Eventualmente auxilia em outras atividades
afins.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTO ESPECIFICO
Programa:

1. NOCOES BASICAS DE ALMOXARIFADO
1.1. Historico

1.2. Conceituagdo

1.3. Organizagdo do Almoxarifado

1.4. Perfil do almoxarife

2. CONFERENCIA E RECEBIMENTO DE MATERIAIS
2.1. Conceitos

2.2. Conferéncia (qualitativa e quantitativa)
2.3. Entrada de materiais

2.4. Nota Fiscal

2.5. Modalidade, roteiro, sequéncia de inspe¢ao de materiais.
3. ARMAZENAGEM DE MATERIAIS

3.1. Objetivos

3.2. Arranjo fisico (layout)

3.3. Layout na armazenagem

3.4. Critérios de armazenagem

3.5. Controle de materiais pereciveis

3.6. Manuseio de materiais perigosos

3.7. Utilizagao de paletes

3.8. Equipamentos para manuseio de materiais
4. CLASSIFICACAO DE MATERIAIS

4.1. Atributos para classificacdo de materiais
4.1.2. Abrangéncia

4.1.3. Flexibilidade

4.1.4. Praticidade

4.2. Tipos de classificagdo

4.2.1. Por demanda

4.2.2. Materiais Pereciveis

4.2.3. Materiais Criticos

4.2.4. Periculosidade

5. SEPARACAO E DISTRIBUICAO DE MATERIAIS
5.1. Identificagdo dos materiais

5.2. Separagdo dos materiais

5.3. Conferencia

5.4. Liberacdo para entrega

5.5. Baixa no estoque dos materiais solicitados

Sugestio Bibliografica

1. Administra¢do de Materiais: um enfoque pratico / Jodo José Viana — Sdo Paulo: Atlas, 2002.

2. Administragdo de Materiais: principios, conceitos e gestdo / Marco Aurélio Pereira Dias — Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

3. Administragdo de Materiais: uma abordagem introdutoéria / Idalberto Chiavenato — Sdo Paulo: Campus,
2005.

4. Administragao de Materiais e Recursos Patrimoniais / Petronio G. Martins — Sao Paulo: Saraiva, 2002.

INFORMATICA

1. Conhecimentos em Informatica.

2. Conhecimentos em Internet.

3. Conceitos em organizac¢do e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
4. Sistema Operacional Windows.

5. Pacote Office da Microsoft.

6. Pacote OpenOffice.

7. Navegadores de Internet .

LINGUA PORTUGUESA

A prova de conhecimentos em Lingua Portuguesa versard sobre questdes que exigem do candidato
habilidades de interpretacdo, observadas a norma culta, em especial as concordancias verbais e nominais,
conhecimento das classes de palavras, sintaxe, uso dos verbos, periodo simples e periodo composto,
pontuagdo, vocabulario e compreensao dos géneros textuais.

Programa:

1. Compreensao de texto.

2. Emprego de Vocabulario.

3. Morfologia (classes de palavras): substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncao, interjei¢do e numeral.

4. Uso do verbo.

5. Sintaxe (estudo do sujeito, predicado, verbos transitivos, verbos intransitivos, objeto direto, objeto
indireto).

6. Concordancia nominal e verbal.

Periodo Simples e Periodo Composto.

7. Pontuagao.

8. Vocabulario.

9. Géneros Textuais.

OBS. Serio exigidos conhecimentos relativos 2 nova ortografia.

LEGISLACAO

1. Decreto n° 11.396, de 17 de novembro de 2010. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/decretos/dec11396.pdf

2. Lein® 4830, de 17 de maio de 2002. Disponivel em: http://www.funprevbauru.com.br/funprev/upload/
conteudo/I.ei4830.pdf

3. Lein® 1574, de 7 de maio de 1971. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/arquivos_site/
sec_administracao/lei_1574-71_estatuto.pdf

4. Lei Organica Municipal. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.leg.br/legislacao/lei-organica-municipal/lei-organica-municipal

MATEMATICA
1. Conjuntos: Operag¢des com conjuntos, conjuntos numéricos.
2. Fungdes: Funcao afim, fungdo quadratica, fun¢ao exponencial.
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3. Sequencias: Progressoes aritméticas, progressdes geométricas.

4. Matematica Financeira: Razdo e propor¢ao, taxa porcentual, juro simples, juro composto.
5. Geometria Plana: Semelhanca de triangulos, superficies poligonais, circulo, areas.

6. Trigonometria: Tridngulo retangulo, ciclo trigonométrico.

7. Fungdes Trigonométricas: Fungdo seno, fungdo cosseno, fungdo tangente.

8. Matrizes e Determinantes.

9. Analise Combinatodria e Probabilidade.

10. Estatistica: Analise de dados, medidas estatisticas.

11. Geometria Espacial: Poliedros, corpos redondos.

ATUALIDADES

Noticias, acontecimentos, fatos e/ou versdes ocorridos no Brasil e no mundo divulgados a partir de Janeiro
de 2015, nos meios de comunicagio referente as areas de: cidadania, ciéncia, cultura, arte, comunicagao,
esporte, economia, educagdo, empregabilidade, ética, legislacdo, meio ambiente, negdcios, novas
tecnologias, politica, saude, sustentabilidade e redes sociais.

ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
namero de RG e do CPF , inscrito sob o nimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descri¢ao da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1. paraplegia

2. paraparesia

3. monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

hemiplegia

hemiparesia

ostomia

amputagdo ou auséncia de membro

paralisia cerebral

nanismo

membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica.

a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica.
0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° .
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 4 média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizagdo dos recursos da comunidade

saude e seguranca

habilidades académicas

lazer

trabalho

- Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitagdo pela Previdéncia Social (anexar declaraciio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona

(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob

n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n® , promovido

pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.
Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
e domiciliadona  (enderego completo/cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.
Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos

20/08/2016 1* Publicacdo Didrio Oficial de Bauru
30/08/2016 2° Publicac¢ao Diario Oficial de Bauru
06/09/2016 3* Publicacdo Diario Oficial de Bauru
13/09/2016 Abertura Inscricdes

30/09/2016 Encerramento Inscri¢des

13 a 16/09/2016 | Periodo para requerimento da isencio da taxa de inscri¢do
13/09 a 21/10/2016 | Periodo para solicitar condicdo especial para lactante
13 a 30/09/2016 | Periodo para solicitar condicio especial para realizar a Prova e vaga de deficiente

11/10/2016 1° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
15/10/2016 2° Edital de Convocacgdo da Prova Objetiva
20/10/2016 3° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
23/10/2016 Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva
25/10/2016 Previsdo de Divulgacio do Gabarito

Bauru/SP, 20 de agosto de 2016.
LUIZ CELIO BUCCERONI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 18/2016
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragao, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Orgéanica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital, para o
provimento do Cargo Publico Efetivo de TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS -
COMPRADOR, descrito no Capitulo II deste Instrumento, os que vagarem ou que forem criados durante o
prazo de validade do Concurso Publico em questdo, bem como para a formagao de Cadastro de Reserva.
O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei
Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal
de Bauru (Lei Municipal n° 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico
Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e altera¢des posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administraciio (Lei Municipal n® 5.975/10 e
alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSI COES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Tatiana Alves Segura Pontes, Donizete do Carmo dos Santos, Ana Carolina de Carvalho Fraga, Tatiana
Stroppa, Arianne Vellasco Gomes, Cinthia Maria Ramazzini Remach, Kelton Augusto Pontara da Costa
e Fernando Cesar Assumpg¢do de Mendonga ¢ sob a coordenagdo de Sandra Marquezi Pirola Bezerra,
Walquiria Colla de Abreu Bastos, sendo todos os membros nomeados através da Portaria n° 808/2016,
obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrarao o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagio, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administraciio (Lei Municipal
n® 5.975/10 e alteragdes posteriores) ¢ demais disposigdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.
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5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva 1 serfo divulgados no Edital de
Convocacio publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 11 (onze) de outubro de 2016.

8. As datas, local e horario de realizagdo da 2* Fase - Curso de Formacao e Prova Objetiva 2 serdo
divulgados nos respectivos Editais de Convocagdo publicados oportunamente no Didrio Oficial do
Municipio de Bauru

9. A Descrigao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Conteudo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratacdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II - DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Vaga Escolaridade/ Jornada Valor
Cargo (s Pré- Vencimentos' | Beneficios> | Basica de Inscricio
Requisito Trabalho ¢
Técnico em Gestao
Administrativa o1 | Ensino M&dio| ooy 56100 | RS 342,00 | 40h/semanais | RS 20,00
e Servigos - Completo
COMPRADOR
otas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Técnicos da Lei Municipal n® 5.975/10.
Beneficios?: Vale Alimentagao (R$ 342,00) — (Lei Municipal n® 5.323/05 e Lei Municipal n® 6.777/16).
Vale transporte (Lei Municipal n® 4.214/97 - Lei Municipal n® 5.524/2007 ¢ Decreto Municipal n°
12.449/14).

CAPITULO III - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988,
da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatérios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de
Conclusao do Ensino Médio, devendo este ser emitido por estabelecimento de Ensino Oficial ou Particular,
devidamente registrado no 6rgao competente - MEC), ¢ os documentos necessarios a investidura do cargo
indicados no Capitulo XIV, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n® 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagédo do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita através da
entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢ao da Taxa de Inscri¢ao ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO 1V — DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais nao podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscri¢do somente apos tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes
exigidos para o Concurso.
2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, através do sife www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia
13 (treze) de setembro de 2016 ate as 20h do dia 30 (trinta) de setembro de 2016, (horario de Brasilia/
DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:
Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar
“Fazer Inscri¢do”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e
senha cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Sele¢ao do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para
o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: TECNICO EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS - COMPRADOR, ¢ selecionar “Fazer Inscri¢io”.

2.4) Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a op¢do de
confirmacgao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscricio - Impressdo do Boleto Bancirio e do Pré-Comprovante de
Inscricio: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 20,00 (vinte reais), importancia esta referente
a Taxa de Inscri¢do, nao restituivel sob qualquer hipotese, bem como do Pré-Comprovante de Inscrigio.
a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscriciio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min. do dia 30 de setembro de 2016, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) A Prefeitura Municipal de Bauru nao se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

2.8) Efetiva¢io da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias tteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no
Item 2.5, através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br
a efetivagdo de sua inscricdo. A inscricdo do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio,
nos termos indicados neste item. Caso ndo seja observada tal determinacdo, o candidato ficara
impossibilitado de realizar a prova, nio tendo direito a restituicdo dos valores recolhidos a titulo de
Taxa de Inscricio.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a
efetivaciio e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmag@o de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, através dos telefones (14) 3235-1081 ou (14) 3235-1207, das 08h as
12h e das 13h as 18h.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscrigdo, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscrigdo cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.

4. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscri¢io
de forma completa e correta.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):
1. Condicdes Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utiliza¢do de aparelho (auditivo, medigdo de glicemia, etc...) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.
1.1) A solicitagdo da Condigao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico, no
qual conste a Classificacdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condigao pleiteada pelo candidato.

1.1.1) A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara
a perda do direito de atendimento da condigao especial.
1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderegado a
Comissao Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 13 (treze) a 30(trinta) de setembro de 2016.
1.3) O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisdes sobre o requerimento de condig¢@o especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial do Municipio em 11 (onze) de outubro de 2016.
1.5) Contra a decisao que indeferir a solicitagao de condi¢ao especial para prestagao da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias titeis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia til subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site:

www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova em sala reservada, além
de informar na inscricdo, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail, os seguintes documentos:
1.1) Pessoalmente: A candidata lactante deverd apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru— Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praca das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP: 17014-900 — Bauru/
SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o numero da Cédula de Identidade RG, o
namero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu niimero de inscri¢ao,
acompanhado de copia da Certidao de Nascimento da crianga e do documento de identifica¢do oficial com
foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 18h, no periodo de 13 (treze) de setembro
a 20 (vinte) de outubro e das 08h as 12h e das 13h as 16h no dia 21 (vinte e um) de outubro de 2016.
1.2) Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certidao de nascimento
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da crianga e o documento de identificag@o oficial com foto do acompanhante adulto, digitalizado para o
e-mail: th@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 21 (vinte e um) de outubro de 2016. A candidata devera
informar seu nome completo, o nimero de sua Cédula de Identidade RG, o nimero do CPF, a nomenclatura
do cargo que pretende concorrer, bem como seu numero de inscrigao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta devera observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que nao levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizacdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificacdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru nao disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagio em favor da candidata.

CAPITULO VII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14 e na Lei
Municipal n° 5.215/04 e Decreto Municipal n® 12.585/14, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a, na
Lei Municipal n® 5.215/04 e na Lei Brasileira de Inclusao (LBI) n® 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo V
deste Edital, condigdo especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteragoes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢iio tal condi¢do, especificando-a no Formulario de
Inscricao preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscrigao nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de
sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), nimero do CPF,
conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99, deverao ser
requeridos (Modelo: Anexo 1V), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderecado a Comissao Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 13 (treze) a 30 (trinta) de setembro de 2016.

10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condig@o.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificag@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliagiio a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribuig¢des do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 ¢ 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigdes:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 13.

13.3) O candidato com deficiéncia, que nio comparecer para avaliagdo tratada neste Item, perdera o direito
de gozo dos beneficios que lhe sdo cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral de Candidatos.
13.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.5) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢@o nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
altera¢des, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagao geral.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.

17. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 11 (onze) de outubro de 2016.

19. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de inscrigdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publica¢ao no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.

bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n°® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n° 5.340/06, ficardo isentos do
recolhimento da Taxa de Inscrigéo, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isengao, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencdo da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isenc¢@o da Taxa de Inscri¢cdo nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praca
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 13 (treze) a 16 (dezesseis)
de setembro de 2016, das 08h30min as 17h, juntamente com a copia do Pré-comprovante de inscrigao,
devidamente preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV, documento habil a comprovar
doacdo de sangue, no corrente ano, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru/SP. O
candidato deve obrigatoriamente imprimir o PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAO na 4rea de
CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigao:
Declaragao firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo ¢ o nimero de identidade
do doador, a data da doagdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responsavel do
setor / area / departamento ou carteira de doacio de sangue do corrente ano, com carimbo do setor
responsavel (original e copia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doag@o de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagao para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisoes sobre o requerimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢ao serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 22 (vinte e dois) de setembro de 2016.

9. Contra a decis@o que indeferir a solicita¢do de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isen¢ao da Taxa de Inscri¢do tera sua inscrigéo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.8.

11. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem
inscrever-se, normalmente, poderao fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢ao nos termos indicados
no Capitulo I'V.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Iseng¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢do pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢ao e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO IX — DAS PROVAS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas”, com carater eliminatério e
classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

Ne 5 Duracio
Cargo Provas Questdes Peso Carater da Prova
Conhecimentos 2
Especificos
Lingua 08
1* Fase- Portuguesa
D . Eliminatério e
Prova Objetiva | Matematica 08 50 . .. | 03 horas
1 Classificatoria
Informatica 07
Técnico em Gestao Atualidades 05
Administrativa -
e Servigos - 100% .
COMPRADOR frequéncia
2" Fase — Curso do
de Formagdo e | OO papel do Eliminatério | €Us° d~e
Prova Comprador na formacgao
- .. N 40 50 e
Objetiva 2 — | Administracao Classificatoria —08 horas/
Conhecimentos Publica. aula e 03
Especificos horas para
Prova
Objetiva 2
2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Técnico em Gestao Administrativa e

Servicos - COMPRADOR sera composto por Prova Objetiva 1, Curso de Formagio e Prova Objetiva
2, nos termos abaixo descritos:

2.1) 1" Fase - Prova Objetiva 1: A Prova Objetiva 1, de carater eliminatorio e classificatorio, valendo 50
(cinquenta) pontos, prevista para realizar-se no dia 23 (vinte e trés) de outubro de 2016, sera composta
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por 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma,
versando sobre os assuntos constantes no Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas
01 (uma) alternativa correta, e sua aplicagao tera duracao de 03 (trés) horas.

2.1.1) Serdo considerados habilitados para participar do Curso de Formacio, os candidatos
que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de acerto na Prova Objetiva 1, limitando-se as 100
(cem) maiores notas, e havendo empate, todos os candidatos nesta situacdo participardo do Curso de
Formacio.
2.1.2) Todos os candidatos inscritos como deficientes aprovados na 1* Fase - Prova Objetiva 1, conforme
Capitulo VII deste edital também serdo considerados habilitados para participar do Curso de Formacio.
2.2) 2" Fase - Curso de Formacio: O candidato aprovado na Prova Objetiva 1 e convocado de acordo
com os itens 2.1.1 e 2.1.2 deste capitulo, devera frequentar obrigatoriamente o Curso de Formacio, de
carater Eliminatério, que sera ministrado de acordo com Edital proprio, a ser publicado oportunamente no
Diario Oficial de Bauru.
a) o Curso de Formacio citado no Item 2.2 tera carga horaria de 8(oito) horas e o candidato para ser
considerado aprovado, devera obter 100% (cem por cento) de frequéncia.
b) o candidato que deixar de frequentar o Curso de Formacio ministrado nos termos indicados no Item
2.2, seja qual for o motivo, serd considerado reprovado e excluido do certame.
2.3) 2" Fase - Prova Objetiva 2: A Prova Objetiva 2, de carater Eliminatério e Classificatério, valendo
50 (cinquenta) pontos, sera composta por 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com
04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos abordados no Curso de Formacio com
carga horaria de 8 (oito) horas, que serd ministrado aos habilitados na Prova Objetiva 1 conforme
item 2.2 deste capitulo, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, e sua aplicaco tera
duracdo de 03 (trés) horas. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50%
(cinquenta por cento) de acerto na Prova Objetiva 2.

CAPITULO X -~ DA REALIZACAO DAS PROVAS:
1. A data, local e horario para realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva 1 serdo publicados no Edital de
Convocacio no Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 11 (onze) de outubro de 2016.
2. S6 sera permitida a participagdo do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva 1, na respectiva data, local e
horério constantes no Edital de Convocacéio publicado no Didrio Oficial de Bauru.
3. A data, local e horario para realiza¢do da 2* Fase - Curso de Formacio ¢ da Prova Objetiva 2 serdo
publicados oportunamente através de Edital de Convocacio no Diario Oficial do Municipio de Bauru.
4. S6 sera permitida a participa¢@o do candidato no Curso de Formacéo e na Prova Objetiva 2, nas datas,
locais e horarios constantes nos respectivos Editais de Convocag¢do publicados oportunamente no Diario
Oficial do Municipio de Bauru.
5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da Prova Objetiva 1,
Curso de Formacio e Prova Objetiva 2.
6. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva 1, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento: Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por ()rgﬁo de Classe
que tenha forca de documento de identificacio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei. Nio seriio aceitas copias, ainda que autenticadas.
6.1) Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢io.
7. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacio do candidato.
8. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva 1 ou na 2 Fase - Curso de Formacio e da
Prova Objetiva 2, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara na
sua automatica eliminac¢fio. Nao sera concedida, em nenhuma hipétese, uma segunda chamada de prova.
8.1) Nao serdo considerados os casos de alteracdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fung@o dessas alteragdes ndo havendo a
possibilidade de oferecer condigdo especial e segunda chamada de Prova .
9. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
10. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada das Provas, apds o inicio da
mesma, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.
11. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogagdo do prazo para término das provas.
12. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplica¢do, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem (ns) de provas, na presenc¢a de, no minimo, 03 (trés) candidatos(as) e mediante
assinatura de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.
13. O horério de inicio das provas esta previsto a partir das 09 horas, ap6s os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.
14. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva 1 e Prova Objetiva 2 e o Cartdo Resposta,
depois de transcorrida 01 (uma) hora do inicio da aplicacdo da mesma.
15. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizacdo da Prova Objetiva 1 e Prova
Objetiva 2, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bipe, walkman, agenda eletrénica
calculadora, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor
auricular, MP3, MP4, controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como relogio de
qualquer espécie e dculos escuros.
15.1. E reservado a Coordenagio do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicagdo das Provas. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, serd excluido do Concurso.
16. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saide, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva 1 e Prova Objetiva 2.
17. Ao ingressar na sala para realizacdo das Provas, todos os candidatos deverdo lacrar todos os seus
pertences em saco plastico fornecido pela organizacdo deste Concurso Publico, desligando todos os
equipamentos eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se 0s mesmos emitirem
qualquer tipo de sinal sonoro, o candidato sera eliminado do certame.
18. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.
19. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

19.1) O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

19.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execugao da prova (6culos de grau ( exceto dculos escuros), caneta esferografica
de material transparente, documento de identificagdo).

19.3) Ap6s o inicio da Prova Objetiva 1 e Prova Objetiva 2 nio sera permitido o rompimento
do lacre.

19.4) O saco plastico tratado no Item 17 s6 podera ser violado apds a saida do candidato do local
estabelecido para realiza¢do da prova.

CAPITULO XI — DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A 1" Fase - Prova Objetiva 1 aplicada aos candidatos ao cargo de Técnico em Gestao Administrativa
e Servicos - COMPRADOR tera carater Eliminatorio e Classificatoério , atribuindo-se 1,00 (um ponto)
ponto a cada questdo correta. Sera considerado habilitado para 2* Fase - Curso de Formacio e Prova
Objetiva 2, aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. A 2" Fase — Curso de Formacio, de carater eliminatério, sera aplicado aos candidatos que
obtiverem aprovaciio na 1" Fase — Prova Objetiva 1, sendo habilitados para a Prova Objetiva 2
aqueles que obtiverem 100% de frequéncia no Curso de Formacio. A Prova Objetiva 2 tera carater
eliminatério e classificatério, atribuindo - se 1,25 (um ponto e vinte e cinco décimos) a cada questio
correta. Sera aprovado na Prova Objetiva 2 aquele que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento.

3. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de material transparente azul ou preta, de acordo com as instrugdes constantes na
Folha de Rosto da Prova Objetiva 1 e Prova Objetiva 2 ¢ com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, ter2o sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6. O Cartio Resposta sera o unico documento vélido para correcio ¢ NAQ sera substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenagdo do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartdo resposta, tais
como nome, numero de inscrigdo e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

8.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

8.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

8.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado.

8.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

9. Os resultados tanto da Prova Objetiva 1, quanto da Prova Objetiva 2, serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para correspondéncia
e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos/portal do candidato do site: www.
bauru.sp.gov.br, inclusive apés divulgagdo do resultado final.

11. As alteragdes de nome, RG, CPF e data de nascimento, referentes a este concurso, deverao ser realizadas
na area de concursos/portal do candidato do site: www.bauru.sp.gov.br até o tltimo dia de inscrigio. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados pessoais solicitados
no ato da inscri¢ao, dispondo do direito da Comissao Organizadora excluir do certame o candidato que nao
o fizer.

12. Da divulgagdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual se
inscreveu.

13. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagdo e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificac@o e as necessidades da
Administragao Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

14. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota obtida na Prova Objetiva 2;

¢) obtiver maior nota obtida na Prova Objetiva 1;

d) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de até¢ 05 (cinco) dias
uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia 1til
subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br (modelo anexo V).
1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulacdo, alteragdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.

3. O recurso devera ser entregue pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e copia),
no Protocolo da Secretaria Municipal da Administracio. Ndo sera aceito recurso interposto por fax-
simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nio esteja especificado neste Edital.

4. Somente sera apreciado recurso interposto dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sdo requisitos necessarios a admissibilidade do Recurso Administrativo interposto em face do Concurso
Publico regulado pelo presente edital:

a) enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicagdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente;

¢) indica¢@o da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente participou
e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, endereco residencial e
telefone (s) para contato);

e) indicac@o de seu numero de inscri¢ao;

f) estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.
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7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungéo dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas
de acordo com os gabaritos finais divulgados ap6s decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que forem aplicadas as provas.

9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigao
Federal de 1988.

13. Apos a publicag@o do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

14. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSO/PORTAL DO
CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicagdo da Homologagdo do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologacao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagao.

2. A nomeagao sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para
apresentac¢do do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, ap6s sua nomeacao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, tera para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacao da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresenta¢ao da Certidao de Nascimento/
Certiddao de Casamento atualizada;

b) a apresenta¢@o da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da nomeagao;

¢) se estrangeiro, a comprovagdo de sua regularidade no pais, mediante apresentagdo do Visto Permanente
e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou nao o cargo;

d) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagao Cadastral;

e) a apresentacdo de Comprovante de Residéncia emitido nos tltimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaracdo do responsavel pelo
imével onde reside;

f) a apresentagdo de Termo de Responsabilidade, declarando néo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servi¢o publico municipal, estadual ou federal;

@) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formagao do
Patriménio do Servidor Pablico (PASEP);

i) apresentacao de Certidao de Casamento atualizada ou Escritura Publica de Unido Estavel atualizada;

j) a prova de quitagao com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagao do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de vota¢do na tltima elei¢ao;

k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obriga¢des militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

1) a apresenta¢do dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo I11, Item
f deste edital);

m) a comprovacdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

n) a comprovacdo de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagao de:

n.1) certidao negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos tltimos 05 (cinco)
anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos tltimos 180 (cento e
oitenta) dias.

n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
0) a avaliacdo psicologica, para avaliagdo de sua saude mental;

p) a pericia médica, para avaliacdo de sua satide fisica e mental, de carater eliminatorio.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a acumulagdo de aposentadoria e cargo de um mesmo regime proprio de previdéncia ou regimes proprios
distintos, salvo aqueles com previsdo legal expressa no art.40, inciso 6° da Constituicao Federal vigente.
b) qualquer acumulagdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

¢) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituigdo Federal.

7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocOpias autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragao
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Piblico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na Internet pelo endereco: www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no enderego
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, nio se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora designada pela Portaria n°® 808/2016.

ANEXO 1
DESCRICAO DO CARGO
TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS - COMPRADOR

Realizar procedimentos para efetivacdo de compras. Receber e registrar requisi¢des, passando-as para o
diretor de divisdo de compras para encaminhamento. Verificar especificagdes da compra dos materiais e
servigos requisitados. Encaminhar para a verificacdo da existéncia de verbas (reserva) junto a Secretaria
de Finangas. Identificar a quantidade de consumo dos produtos requisitados. Sugerir ao requisitante
outros produtos ou similares quando ndo julgar ser a melhor op¢ao de compra. Solicitar esclarecimentos
do solicitante quando houver dividas sobre os pedidos. Arquivar pedidos de compra ndo aprovados.
Confeccionar editais para compra. Analisar os produtos e servicos do mercado para atender as exigéncias
do requisitante. Pesquisar e negociar pregos. Elaborar mapas de precos ¢ pedido de empenho. Analisar
qualidade do material. Pesquisar sobre as referéncias e confiabilidade dos fornecedores. Analisar propostas
e documentagdes. Requisitar amostras ou catalogos de compra. Entrar em contato com vendedor e solicitar
detalhes da mercadoria ou servigos, quando houver necessidade. Elaborar descri¢des dos produtos e
servigos encontrados. Promover visitas aos fornecedores, conforme necessidade. Elaborar e encaminhar
licitagdo. Entrar em contato com fornecedor e estabelecer a compra, datas e locais de entrega, etc. Elaborar
minuta de controle e ata de registro de precos. Receber dados sobre a forma de pagamento da Secretaria
das Finangas. Revisar pedidos em aberto. Notificar fornecedores, juntamente com o almoxarife, quando os
produtos e/ou servigos ndo atenderem as especificagdes de compra. Preparar relatorios de acompanhamento
dos processos de compra. Enviar edital para os fornecedores do ramo.

Cadastrar processos. Divulgar as licitagdes. Informar ao requisitante e superior sobre o andamento do
processo de compra. Informar ao requisitante a negacdo do pedido e suas causas. Receber reclamagdes
sobre as compras e procedimentos de compra efetuados. Comunicar-se com fornecedores e repassar as
reclamagdes recebidas.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa A

1. Do empresario, da empresa individual de responsabilidade limitada e da sociedade - Cédigo Civil -
Parte Especial — Livro II: Titulo I, Titulo I-A e Titulo II - Capitulo Unico;

2. Do registro de empresa - Cédigo Civil - Parte Especial — Livro II: Titulo I'V- Capitulo I;

3. Da escrituragdo e demonstragdes contabeis - Cédigo Civil - Parte Especial — Livro II — Titulo IV,
Capitulo IV;

4. Do empresario irregular e as implicagdes para participacdo em licitagdes e contratagdo com a
Administragdo Ptblica — Lei 8.666/93 — arts. 27 a 32;

5. O tratamento diferenciado dispensado as Microempresas (ME), Empresas de Pequeno Porte (EPP) e
Sociedades cooperativas na contratagdo com a Administragdo Publica — Lei Complementar n° 123/06 e
Lei n° 11.488/07 — art. 34.

Referéncias Bibliograficas:

1. BRASIL. Codigo Civil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L.10406.htm

2. BRASIL. Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas alteragdes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/LCP/Lcpl123.htm

3. BRASIL. Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/
ccivil 03/ ato2007-2010/2007/1ei/111488.htm

4. BRASIL. Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8666cons.htm

Programa B

1. Dos principios fundamentais — Titulo I

2. Dos direitos e garantias fundamentais — Titulo II — Capitulos I, III e IV.

3. Da organizacao do Estado — Titulo III — Capitules I, II, 111, IV, V, VII, Sec¢des I e II.

Referéncia Bibliografica
1. BRASIL. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm

Programa C

Disposi¢oes Gerais; Da Licitagdo; Dos Contratos; Das Sangdes Administrativas e Tutela Judicial; Dos
Recursos Administrativos; Das Disposi¢oes Finais e Transitorias. Pregdo Presencial e Eletronico.
Contratagdo de Servigos de Publicidade. Improbidade Administrativa. Contratagdo de Empresas de
Pequeno Porte e Microempresas. A responsabilidade na gestio fiscal da Administracdo Publica. Sistema de
Registro de Precos. Alimentagdo Escolar — Agricultura Familiar e/ou Empreendedores Familiares Rurais
ou suas organizagdes.

Referéncias Bibliograficas:
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1. Lei Federal n° 8666/1993 e suas alteragdes - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8666cons.htm

2. Lei Federal n° 10.520/2002 e suas alteragdes — Modalidade de licitagdo denominada pregao.

Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/2002/1.10520.htm

3. Decreto n° 5.504/2005 — Pregao Eletronico, nas contratagdes de bens e servigos comuns decorrentes de

transferéncias voluntdrias de recursos publicos da Unido, decorrentes de convénios e outros.

Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02004-2006/2005/Decreto/D5504.htm

4. Lei Federal n° 12.232/2010 — normas gerais para licitagdo e contratagdo pela administragdo publica de

servigos de publicidade.

Disponivel em: www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02007-2010/2010/Lei/L12232.htm

5. Lei Federal n° 8.429/1992 - Dispde sobre as sanc¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de

enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administragdo publica direta,

indireta ou fundacional e da outras providéncias.

Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L.8429.htm

6. Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteragdes — Institui o Estatuto da Microempresa e da Empresa de

Pequeno Porte - arts. 1°, 3%, 3°A,3°B, 42 a49 ¢ 68 a 72.

Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/LCP/Lcpl23.htm

7.Lei Complementar n® 101/2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade

na gestdo fiscal e da outras providéncias (Lei de Responsabilidade Fiscal e suas alteragdes) — arts. 1°, 2°,

15a17 e 42.

Disponivel em: www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/LCP/Lcpl01.htm

8. Lei Federal n° 11.947/2009 - Dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar e do Programa Dinheiro

Direto na Escola aos alunos da educagio basica - arts. 5°, 6°, 13 ¢ 14.

Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2009/1¢i/111947 .htm

9. Resolug@o n® 26, de 17 de junho de 2013 do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao atualizada

pela Resolu¢ao FNDE n° 04, de 2 de abril de 2015 dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos

alunos da educag@o basica no ambito do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE.arts. 1°, 2°,

4°,8°e 18 a33.

Disponivel em: https://www.fnhde.gov.br/fndelegis/action/UrlPublicasAction.

hp?acao=abrirAtoPublico&sgl tipo=RES&num ato=00000026&seq_ato=000&vlr ano=2013&sgl

orgao=FNDE/MEC

10. Decreto Municipal n.° 10.123/05 — Regulamenta o Pregio Eletronico e o Pregdo Presencial no ambito

Municipal.

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist juridico/documentos/decretos/dec10123.pdf

Com alteragdo do Decreto Municipal n® 10.744/08.

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/decretos/dec10744.pdf

11. Decreto Municipal n.° 13.093/2016 — Regulamenta o Sistema de Registro de Precos previsto no art. 15

da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 e d4 outras providéncias.

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/decretos/dec13093.pdf
12. Decreto Municipal n.° 11.317/10 — Regulamenta no Ambito Municipal a Contratagio de Bens ¢

Servigos.

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/decretos/dec11317.pdf

Programa D
1. Legislagdo Municipal

Referéncias Bibliograficas:

1. Lei Municipal n° 1574, de 07 de maio de 1971. (DAS SUBSTITUICOES - DA TRANSFERENCIA -
DA REINTEGRACAO - DA REVERSAO - DO APROVEITAMENTO). Artigos de 17, 18, 19, 20, 21,
22,23,24,25,26,27,28, 29 e 30. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/arquivos_site/
sec_administracao/lei 1574-71 estatuto.pdf

2. Lei Municipal n° 3373, de 29 de julho de 1991. (CAPiTULO IV). Artigos de 12, 13, 14, 15, 16, 17,
18, 19, 20 e 21. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/arquivos_site/sec_administracao/
lei 3373 regime.pdf

3. Lei Municipal n° 3781, de 21 de outubro de 1994. (CAPITULOS 1 ¢ II. Dos direitos e das proibigdes).
Artigos 15 e 16. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/
1ei3781.pdf

4. Lei Municipal n° 5.975, de 01 de outubro de 2010. (CAPiTULO 1I). Artigos de 14, 15, 16, 17, 18 e 19.

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/1ei5975.pdf

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo textual, Coeréncia (clareza, concisdo, objetividade); Coesdo; Pontuagdo (uso da virgula);
Acentuac@o; Concordancia Verbal; Concordancia Nominal; Regéncia Verbal; Regéncia Nominal; Nova
Ortografia; Pronomes de Tratamento; Pronomes Relativos; Aspectos da Redagdo Técnica (carta comercial,
requerimento, oficio, relatorio).

OBS. Serio exigidos conhecimentos relativos 2 nova ortografia.

MATEMATICA

1. Numeros reais: representagdes, transformagdes, comparagdes e operagdes (adigdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo e potenciagdo).

2. Calculos algébricos: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisao e potenciagao.

3. Equagdes e inequagdes de primeiro e segundo graus.

4. Sistemas de equagdes lineares do primeiro grau.

5. Fung@o como particular relagao entre duas grandezas: fungdes do primeiro e do segundo graus, fungio
exponencial.

6. Progressdes aritmética e geométrica.

7. Matrizes: conceito, aplicagdes e operagdes de adigdo, subtracao e produto.

8. Nocgoes de Geometria: formas, perimetros e areas.

9. Sistemas de medidas para calculo de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo.

10. Razdo, proporg¢ao, niimeros ¢ grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem
e juros simples.

11. Interpretagdo de tabelas e graficos para tratamento da informagdo. Médias aritméticas simples e
ponderada.

12. Resolugdo de problemas utilizando o raciocinio légico e quaisquer dos conteudos do programa.

INFORMATICA

1. Instituto Federal de Santa Catarina. Apostila Microsoft Word 2003.

Disponivel em: http://wiki.sj.ifsc.edu.br/wiki/images/f/fa/Apostila Word 2003.pdf

2. Microsoft Office 2003. Autor: Julio Battisti.

Disponivel em: http://juliobattisti.com.br/tutoriais/herbertgois/office2003001.asp

3. Manual Pratico Excel 2003. Autor: Pedro Filipe C. Jesus.

Disponivel em: http://www.joinville.ifsc.edu.br/~vanessal/Curso%20Técnic0%20de%20Enfermagem/
Informatica%?20na%20Saude%201/Apostila%20Excel.pdf

4. Cartilha de Seguranga da Internet. Cartilha de Seguranga para Internet, versdo 4.0 / CERT.br — Sao
Paulo: Comité Gestor da Internet no Brasil, 2012.

Disponivel em: http://cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-internet.pdf

5. Apostila Nogdes Basicas de Informatica. Versdao 04.2011. UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
MARINGA - DIVISAO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO — TDE.

Autor Marcos Antunes Moleiro.

Disponivel em: http://www.drh.uem.br/tde/Nocoes Basicas_de Informatica-TDE-Ver04.2011.pdf

6. Artigo On-line. Como fazer uma Boa Busca na Internet.

Disponivel em: http://novaescola.org.br/lingua-portuguesa/pratica-pedagogica/como-fazer-boa-busca-
internet-423567.shtml

ATUALIDADES

Noticias, acontecimentos, fatos e/ou versdes ocorridos no Brasil e no mundo divulgados a partir de Janeiro
de 2015, nos meios de comunicagdo referente as areas de: cidadania, ciéncia, cultura, arte, comunicagao,
esporte, economia, educagdo, empregabilidade, ética, legislacdo, meio ambiente, negocios, novas
tecnologias, politica, satde, sustentabilidade e redes sociais.

ANEXO 11T
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
numero de RG e do CPF , inscrito sob o nlimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigdo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcdo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1. paraplegia

2. paraparesia

3. monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

hemiplegia

hemiparesia

ostomia

amputagdo ou auséncia de membro

paralisia cerebral

nanismo

membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéao
optica.

a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo optica.
0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° .
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores.

visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utiliza¢@o dos recursos da comunidade

saude e seguranca

habilidades académicas

lazer

trabalho

- Deficiéncia Miiltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitacdo pela Previdéncia Social (anexar declaraciio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:

Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:
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ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) (nacionalidade) (estado civil)  ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n® , promovido

pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigao seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagao vigente.
Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente

e domiciliadona __ (enderego completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.
Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
20/08/2016 1* Publicacdo Diario Oficial de Bauru
30/08/2016 2° Publicac¢do Diario Oficial de Bauru
06/09/2016 3? Publicacdo Diario Oficial de Bauru
13/09/2016 Abertura Inscri¢cdes
30/09/2016 Encerramento Inscricdes
13 a 16/09/2016 Periodo para requerimento da isenc@o da taxa de inscricdo
13/09 a 21/10/2016 Periodo para solicitar condicdo especial para lactante
13 230/09/2016 Periodo para solicitar condi¢ao espe'cial para realizar a Prova e vaga de
deficiente
11/10/2016 1° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva 1
15/10/2016 2° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva 1
20/10/2016 3° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva 1
23/10/2016 Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva 1
25/10/2016 Previsdo de Divulgacdo do Gabarito
10/11/2016 Resultado da Prova Objetiva 1 e 1° Edititl de Convocagdo para o Curso de
Formacao
12/11/2016 2° Edital de Convocacdo para o Curso de Formacio
17/11/2016 3° Edital de Convocacdo para o Curso de Formacio
20/11/2016 Previsao da Realizacdo do Curso de Formacdo
22/11/2016 Resultado do Curso de Formagio e Edital de Convocacgio para Prova Objetiva 2
24/11/2016 2° Edital de Convocag¢do para Prova Objetiva 2
26//11/2016 3° Edital de Convocacao para Prova Objetiva 2
27/11/2016 Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva 2

Bauru/SP, 20 de agosto de 2016.
LUIZ CELIO BUCCERONI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL N°19/2016

ABERTURA DE INSCRICOES
A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao Federal,
na Lei Orgénica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital,
para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
SERVICOS - ECONOMISTA, descrito no Capitulo II deste Instrumento, os que vagarem ou que forem
criados durante o prazo de validade do Concurso Publico em questdo, bem como para a formagdo de
Cadastro de Reserva. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime
Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 e altera¢des posteriores),
pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administracio
(Lei Municipal n® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposigdes legais aplicaveis aos Servidores
Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Carlos Roberto Sette, Claudio Augusto Garbi, Aparecida Inara Damascena, José Roberto Anselmo, Elaine
Cristina Gomes de Moraes e sob a coordenagio de Sandra Marquezi Pirolla Bezerra e Walquiria Colla de
Abreu Bastos, sendo todos os membros nomeados através da Portaria n® 1274/2016, obedecidas as normas

deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagio, em relagio aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n°® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administracio (Lei Municipal
n® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estao estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de Convocac¢io
publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 11 (onze) de outubro de 2016.

8. A Descri¢do do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

9. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.

10. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

q Jornada
Vaga Es?oland?qe/ Vencimentos' | Beneficios> | Basica de Va]fn;
(s) Pré-Requisito Inscricio

Trabalho®

Cargo

Conclusao
do Ensino
Superior em
Economia /
Ciéncias
Econdmicas
/Ciéncias
Sociais
Aplicadas
com énfase
em Economia
e registro no
Conselho
Regional de
Economia
(CORECON)

Especialista
em Gestao
Administrativa 01
e Servigos -
ECONOMISTA

R$3512,25 | R$ 342,00 | 40h/semanais | R$ 30,00

otas:
Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas da Lei Municipal n® 5.975/10.
Beneficios?: Vale Alimentagdo (RS 342,00) — (Lei Municipal n® 5.323/05 e Lei Municipal n® 6.777/16).

CAPITULO IIT - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988,
da Lei Federal n® 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatdrios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de
Conclusao do Ensino Superior em Economia/Ciéncias Economicas/Ciéncias Sociais Aplicadas com énfase
em Economia, devendo este ser emitido por estabelecimento de Ensino Oficial ou Particular, devidamente
registrado no 6rgao competente - MEC), bem como registro no Conselho Regional de Economia
(CORECON), e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIV, Item 5
deste Edital,

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n° 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como néo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
o6rgaos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instrugdes do Concurso.

2. O ato de nomeagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) nao tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragoes falsas.
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3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, nao reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢ao da Taxa de Inscri¢ao ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condig¢des
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais nao podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscri¢do somente apos tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes
exigidos para o Concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia
13 (treze) de setembro de 2016 ate as 20h do dia 30 (trinta) de setembro de 2016, (horario de Brasilia/
DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar
“Fazer Inscri¢do”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e
senha cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Selecdo do Cargo Desejado: Apods preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para
o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: ESPECIALISTA EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS - ECONOMISTA, ¢ selecionar “Fazer Inscri¢io”.

2.4) Confirmaciio de Inscricio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢iao”, selecionar a opgdo de
confirmagao dos dados e apos “Confirmar Inscrigio”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressio do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante
de Inscrigiio: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato
devera providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 30,00 (trinta reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipotese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscri¢ao.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nao a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigao
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que niio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utilizi-lo para efetivar a inscri¢cio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min. do dia 30 de setembro de 2016, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

2.8) Efetivaciio da Inscrig¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no
Item 2.5, através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br
a efetivagdo de sua inscrigdo. A inscricio do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio,
nos termos indicados neste item. Caso ndo seja observada tal determinacio, o candidato ficara
impossibilitado de realizar a prova, nio tendo direito a restitui¢do dos valores recolhidos a titulo de
Taxa de Inscri¢do.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a
efetivaciio e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmacdo de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, através dos telefones (14) 3235-1081 ou (14) 3235-1207, das 08h as
12h e das 13h as 18h.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢ao cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.

4. As informagoes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO V - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):
1. Condig¢des Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacao de aparelho (auditivo, medi¢do de glicemia, etc...) ou outras
condi¢des as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.
1.1) A solicitagao da Condigdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico, no
qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condi¢ao pleiteada pelo candidato.

1.1.1) A no observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara
a perda do direito de atendimento da condigdo especial.
1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a

Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 13 (treze) a 30(trinta) de setembro de 2016.

1.3) O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisodes sobre o requerimento de condi¢do especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial do Municipio em 11 (onze) de outubro de 2016.

1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢ao especial para prestagido da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias teis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia til subsequente a sua publica¢do no Didrio Oficial do Municipio disponivel no site:
www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢fio, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail, os seguintes documentos:
1.1) Pessoalmente: A candidata lactante deverd apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru — Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP: 17014-900 — Bauru/
SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o numero da Cédula de Identidade RG, o
numero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu nimero de inscri¢ao,
acompanhado de copia da Certiddo de Nascimento da crianga e do documento de identificagdo oficial com
foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 18h, no periodo de 13 (treze) de setembro
a 20 (vinte) de outubro e das 08h as 12h e das 13h as 16h no dia 21(vinte e um) de outubro de 2016.
1.2) Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certiddo de nascimento
da crianga e o documento de identifica¢do oficial com foto do acompanhante adulto, digitalizado para o
e-mail: th@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 21 (vinte e um) de outubro de 2016. A candidata devera
informar seu nome completo, o nimero de sua Cédula de Identidade RG, o niimero do CPF, a nomenclatura
do cargo que pretende concorrer, bem como seu numero de inscri¢ao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢do de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizacdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificagdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal, na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n° 60.449/14 e na Lei
Municipal n° 5.215/04 e Decreto Municipal n® 12.585/14, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislacao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo s serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a, na
Lei Municipal n° 5.215/04 e na Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n° 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo da prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢@o e na forma disciplinada pelo Capitulo V
deste Edital, condigdo especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscricdo tal condic@o, especificando-a no Formulario de
Inscric¢iio preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscrigdo nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de
sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), numero do CPF,
conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e altera¢des posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/99, deverao ser
requeridos (Modelo: Anexo IV), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderegado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 13 (treze) a 30 (trinta) de setembro de 2016.

10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicdo.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
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lista de classificac@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢iio a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribuigdes do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 ¢ 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigdes:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 13.

13.3) O candidato com deficiéncia, que ndo comparecer para avaliacdo tratada neste Item, perdera o direito
de gozo dos beneficios que lhe sdo cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral de Candidatos.
13.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.5) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢do nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagao geral.

14. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.

17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nfo podera ser arguida para justificar a concessio de
restri¢do funcional, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 11 (onze) de outubro de 2016.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagao no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.

bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n® 5.340/06, ficardo isentos do
recolhimento da Taxa de Inscrigio, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais piiblicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Néo sera concedida a Isenciio da Taxa de Inscriciio tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isenc@o da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverao
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 13 (treze) a 16 (dezesseis)
de setembro de 2016, das 08h30min as 17h, juntamente com a copia do Pré-comprovante de inscri¢ao,
devidamente preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV, documento hébil a comprovar
doagdo de sangue, no corrente ano, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru/SP. O
candidato deve obrigatoriamente imprimir o PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAQ na area de
CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragao firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo e o niimero de identidade
do doador, a data da doacdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responsavel do
setor / 4rea / departamento ou carteira de doaciio de sangue do corrente ano, com carimbo do setor
responsavel (original e copia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doa¢do de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que nio o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre o requerimento de Isengdo de Taxa de Inscrigdo serdo publicadas no Didrio Oficial do
Municipio em 22 (vinte e dois) de setembro de 2016.

9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagao no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isen¢do da Taxa de Inscrigdo tera sua inscri¢do efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.8.

11. Os candidatos que tiverem a solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do indeferida e desejarem
inscrever-se, normalmente, poderdo fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢@o nos termos indicados
no Capitulo IV.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” serd gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢ao pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢do e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO IX — DA PROVA E RESPECTIVA PONTUACAO:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatorio e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

Ne Duracio
Cargo Prova S A Peso Carater da Prova
Conhecimentos 15
Especificos
Matematica
. . 10
L. Financeira
Especialista Prova : Eliminatério e
em Gestio Obietiva Lingua 08 90 | Cassificatorio | 03 horas
Administrativa ) Portuguesa
e Servigos - Legislagao 12
ECONOMISTA
Atualidades
05
Analise | Apresentagdo de . .
de Titulos Titulos . 10 Classificatdrio .

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Gestio Administrativa
e Servicos - ECONOMISTA sera composto por Prova Objetiva e Analise de Titulos, nos termos abaixo
descritos:

2.1) 1* Fase - Prova Objetiva: A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, valendo 90
(noventa) pontos, prevista para realizar-se no dia 23 (vinte e trés) de outubro de 2016, sera composta por
50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando
sobre os assuntos constantes no Contetido Programatico do Anexo I1, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, e sua aplicagao tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2) 2* Fase - Analise de Titulos: A Analise de Titulos, de carater classificatério, valendo 10 (dez)
pontos, reger-se-a pelas regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do concurso os candidatos que
ndo apresentarem Titulos;

b) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues na data,
local e horario, oportunamente publicados no Diario Oficial de Bauru.

¢) sera permitida a Entrega de Titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante a apresentagdo de
procuragdo, contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresentagdo de documento
de identificagdo do Procurador;

d) no ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu procurador, preenchera Formulario proprio fornecido
pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracido, no qual
identificara a quantidade de Titulos apresentados;

e) o Formulario devera ser assinado pelo candidato ou seu Procurador constituido, legal e especificamente,
para a pratica de tal ato e pelo responsavel pela recepgdo dos Titulos;

f) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em Cartorio ou Copias Reprograficas
simples, acompanhadas dos originais;

g) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substitui¢des ou complementagdes, em qualquer tempo;
h) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, local e horario, oportunamente publicados no Diario Oficial
de Bauru.

i) o recebimento dos Titulos é de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Administracio e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissao
Examinadora nomeada através da Portaria n°® 1274/2016.

j) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Valor Valor

Titulos Comprovantes Unitdrio |  Msximo |

Declaracao, Certificado ou Diploma de
conclusdo de curso de pods-graduacdo
em nivel de Doutorado, na area correlata
ao concurso, devidamente registrado no

orgio competente (MEC)
Declaracao, Certificado ‘ou Diploma de

conclusdo de curso de pods-graduacdo
em nivel de Mestrado, na area correlata
ao concurso, devidamente registrado no

orgio competente (MEC)
Declaracao, Certificado ‘ou Diploma de

conclusdo de curso de pods-graduacdo
em nivel de Especializagdo - lato sensu,
com carga horaria minima de 360 horas-
aula, na area correlata ao concurso,
devidamente registrado no  6rgdo
competente (MEC)

Doutorado 5,0 pontos 5,0 pontos

Mestrado 3,0 pontos 3,0 pontos

Especializacao 1,0 ponto 2,0 pontos

k) as Declaragdes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverdo ser convalidados por
universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;
1) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

m) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos.

n) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagao Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva.

0) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declarag@o ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.

CAPITULO X - DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocagio no Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 11 (onze) de outubro de 2016.

2. Os Titulos deverido ser entregues na data, local e hordrio publicados oportunamente no Diirio
Oficial do Municipio de Bauru.

3. S6 sera permitida a participacdo do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva, na respectiva data, local e
horario constantes no Edital de Convocacéio publicado no Diario Oficial de Bauru.

4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagao da 1* Fase - Prova
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Objetiva.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento: Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgio de Classe
que tenha forca de documento de identificacio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei. Nio serio aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.1) Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢io.
6. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacio do candidato.

7. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica eliminacao. Nao sera concedida, em nenhuma hipotese, uma
segunda chamada de prova.

7.1) Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungo dessas altera¢des ndo havendo a
possibilidade de oferecer condigdo especial e segunda chamada de Prova.

8. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
9. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apos o inicio da
mesma, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

10. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogagdo do prazo para término das provas.

11. A inviolabilidade das provas serd comprovada na sala de aplicacdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem (ns) de provas, na presenga de, no minimo, 03 (trés) candidatos(as) e mediante
assinatura de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

12. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 15 horas, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.

13. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢do da mesma.

14. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, notebook, netbook, palmtop,
receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme
de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como relogio de qualquer espécie e dculos escuros.

14.1) Sera permitido o uso de calculadora financeira (sem capa) durante a realizagdo da Prova Objetiva.
14.2.) E reservado & Coordenagdo do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplica¢@o da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, serd excluido do Concurso.

15. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realiza¢do da Prova Objetiva.

16. Ao ingressar na sala para realizacao da prova, todos os candidatos deverao lacrar todos os seus pertences
em saco plastico fornecido pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera eliminado do certame.

17. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

18. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

18.1) O candidato que néo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

18.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execucao da prova (6culos de grau (exceto 6culos escuros), caneta esferografica
de material transparente,calculadora financeira, documento de identificagio).

18.3) Apos o inicio da Prova Objetiva niio sera permitido o rompimento do lacre.

18.4) O saco plastico tratado no Item 16 s6 podera ser violado apés a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

CAPITULO XI - DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A 1" Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestao Administrativa
e Servicos - ECONOMISTA, tera carater eliminatério e classificatério, atribuindo-se 1,80 (um ponto e
oitenta décimos) a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

2. A 2" Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestao
Administrativa e Servicos - ECONOMISTA, tera carater Classificatério. A nota final correspondera a
soma do numero de acertos do candidato na Prova Objetiva e a pontuag@o obtida na Andlise de Titulos.
3. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou nao preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de material transparente azul ou preta, de acordo com as instrugdes constantes
na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala, terdo sua
prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6. O Cartdo Resposta sera o unico documento valido para corre¢ao e NAO seré substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenagido do Concurso.

7. O candidato ¢é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartio resposta, tais
como nome, nimero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizag¢do da prova:

8.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

8.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

8.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado.

8.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

9. O resultado da Prova Objetiva e Analise de Titulos serdo publicado oportunamente no Didrio Oficial
de Bauru.

10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para correspondéncia

e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos/portal do candidato do site: www.
bauru.sp.gov.br, inclusive apés divulgagdo do resultado final.

11. As alteragdes de nome, RG, CPF e data de nascimento, referentes a este concurso, deverao ser realizadas
na area de concursos/portal do candidato do site: www.bauru.sp.gov.br até o tiltimo dia de inscri¢io. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados pessoais solicitados
no ato da inscri¢ao, dispondo do direito da Comissdo Organizadora excluir do certame o candidato que nao
o fizer.

12. Da divulgagdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual se
inscreveu.

13. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagdo e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificac@o e as necessidades da
Administragao Piblica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

14. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

¢) obtiver maior pontuag¢do na Andlise de Titulos.

d) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica Financeira da Prova Objetiva;

e) obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Legislaciio da Prova Objetiva;

g) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Atualidades da Prova Objetiva;

h) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderegados 8 Comissao Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia 1til
subsequente a sua publica¢do no Didrio Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br (modelo anexo V).
1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracao de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.

3. O recurso devera ser entregue pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e copia),
no Protocolo da Secretaria Municipal da Administracio. Nao serd aceito recurso interposto por fax-
simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nio esteja especificado neste Edital.

4. Somente sera apreciado recurso interposto dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sdo requisitos necessarios a admissibilidade do Recurso Administrativo interposto em face do Concurso
Publico regulado pelo presente edital:

a) enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicagdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente;

¢) indicag@o da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente participou
e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, endereco residencial e
telefone (s) para contato);

e) indicac@o de seu numero de inscri¢ao;

f) estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em funcao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.

9. Em caso de republicag@o de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.

11. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que nio preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigao
Federal de 1988.

13. Apos a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

14. Apos efetuadas as corregoes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSO/PORTAL DO
CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicagdo da Homologagdo do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIIT - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV — DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagdo.

2. A nomeacgdo sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para
apresentacdo do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) nao comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacgao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);
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d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribuigdes do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, apo6s sua nomeagao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, terd para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo da Certiddo de Nascimento/
Certidao de Casamento atualizada;

b) a apresentac@o da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da nomeagéo;

¢) se estrangeiro, a comprovagao de sua regularidade no pais, mediante apresentagdo do Visto Permanente
e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou ndo o cargo;

d) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situa¢ao Cadastral;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaragdo do responsavel pelo
imovel onde reside;

f) a apresentacao de Termo de Responsabilidade, declarando néo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servigo publico municipal, estadual ou federal;

g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formacao do
Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

i) apresentagdo de Certidao de Casamento atualizada ou Escritura Publica de Unido Estavel atualizada;

j) aprova de quitacao com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagdo do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagao na ultima eleigao;

k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obriga¢des militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

1) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capituloe III, Item
f deste edital);

m) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

n) a comprovagao de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagio de:

n.1) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos tltimos 180 (cento e
oitenta) dias.

n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
0) a avaliacdo psicologica, para avaliagdo de sua saude mental;

p) a pericia médica, para avaliacdo de sua satide fisica e mental, de carater eliminatério.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a acumulagao de aposentadoria e cargo de um mesmo regime proprio de previdéncia ou regimes proprios
distintos, salvo aqueles com previsdo legal expressa no art.40, inciso 6° da Constituigdo Federal vigente.
b) qualquer acumulagido remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

¢) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituigdo Federal vigente e Sumula 246.

7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocopias autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplica¢do das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na Internet pelo enderego: www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no endereco
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora designada pela Portaria n°® 1274/2016.

ANEXO 1
DESCRICAO DO CARGO
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS —- ECONOMISTA

Executar tarefas relativas a elaboragdo de estudos, pesquisas e analises sobre atividades e assuntos de
economia, além de planejamento, orientagao, supervisao ou assisténcia na elaboracao de trabalhos relativos
as atividades econdmicas ou financeiras. Formular planos para o incremento das atividades econdmicas
do municipio. Analisar processos. Dar orientagdo técnica e fornecer informagdes sobre a administracdo de
negocios. Analisar levantamentos de custos dos servigos municipais, visando a racionalizac@o da utilizagdo
dos recursos publicos. Analisar conjuntura. Realizar andlises setoriais e regionais. Analisar ambiente
politico-institucional. Analisar tendéncias de longo prazo. Construir cendrios. Interpretar dados estatisticos
e matematicos. Fazer previsdes de alteragdo e tragar planos econoémicos. Assessorar a tomada de decisdes
estratégicas do poder executivo. Analisar dados relativos a aplica¢@o e resultados da politica tributaria
municipal, propondo solu¢des para a melhoria da arrecadac@o com justiga social. Estimar impactos sociais.
Realizar estudos de implantagdo de projetos verificando seu impacto no desenvolvimento do municipio,
através de analise de custos beneficios. Eventualmente realiza atividades afins.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Programa
Caracteristicas do Setor Ptblico Brasileiro

Unido, Estados e Municipios.

Gestao Publica no Brasil

Politica Monetaria e Politica Fiscal

A Economia do Ajuste Fiscal

Ajuste Orgamentario

As Fungdes do Governo — Finangas Publicas
Orgamento Publico

Principios Or¢amentarios

Orgamento Tradicional, Or¢amento Programa e Or¢amento de Desempenho
O Ciclo Or¢amentario e a Elaboragao da Proposta Orgamentaria
Planejamento — Plano Plurianual

Lei Orgamentaria Anual

Receita Publica e Transferéncias Constitucionais
Despesa Publica

Contabilidade Publica

Divida e Endividamento Publico

Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)

Objetivos

Equilibrio das Contas Publicas

Receita Corrente Liquida

Despesas com Pessoal e seus Limites

A LRF e a Receita Publica

A LRF e a Despesa Publica

A LRF e a Divida Publica

Lei de Crimes Fiscais

Previdéncia Social

A Reforma da Previdéncia nos Estados e Municipios
A Reforma Fiscal

MATEMATICA FINANCEIRA

Programa

Juros simples; Calculo de datas de inicio e término de operagdo; Juros compostos; Taxas de juros nominal
e efetiva; Avaliagdo em contextos inflaciondrios; Operagdes de curto prazo (desconto e titulos publicos);
Avaliacdo de investimentos de capital (pay-back, valor presente liquido e taxa interna de retorno).

LINGUA PORTUGUESA

1- Nova Ortografia - Aplicagdo do Novo Acordo Ortografico:
1.1- Mudangas no alfabeto

1.2 -Trema

1.3- Mudangas nas regras de acentuagdo
1.4-Acentuagao Grafica

1.4.1- Monossilabos Ténicos
1.4.2-Oxitonas

1.4.3-Paroxitonas
1.4.4-Proparoxitonas

1.4.5-Ditongo

1.4.6-Acentos Diferenciais
1.4.7-Usos do hifen

2- Morfologia (classes gramaticais):
2.1-Substantivo

2.2-Artigo

2.3-Adjetivo

2.4-Numeral

2.5-Pronome

2.6-Verbo ( Tempos Verbais, Pessoas e Conjugagoes)
2.7-Advérbio

2.8-Preposicao

2.9- Conjungédo

2.10-Interjeigao.

3- Pontuagio.

4- Concordancia Verbal

5- Concordéancia Nominal

6- Regéncia Verbal

7- Regéncia Nominal.

8- Crase.

9- Conceito e aplicac@o de Intertextualidade
10- Tipos de Linguagem

10.1- Linguagem Verbal

10.2- Linguagem Nao Verbal

10.3- Linguagem Culta

10.4- Linguagem Coloquial

10.5- Linguagem Formal

10.6- Linguagem Informal

10.7- Linguagem Denotativa

10.8- Linguagem Conotativa

10.9- Polissemia

10.10-Semantica

11- Tipologia textual:

11.1- Correspondéncia Comercial
11.2- Correspondéncia Oficial
11.3-Artigo de opinido
11.4-Dissertagdo

11.5-Narragao

11.6-Descricao
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11.7-Cronica ( Descritiva, Lirica , Metalinguistica,Narrativa, Narrativo-Descritiva, e Reflexiva)
11.8-Noticia

11.9-Charge, tira, cartoon e Historia em quadrinhos
12- Leitura, compreensdo e interpretagdo de diversos tipos de textos:
12.1-Literarios

12.2-Nao literarios

13- Aspectos da textualidade:
13.1-Coeréncia

13.2-Coesao
13.3-Informatividade
13.4-Conectividade
13.5-Continuidade
13.6-Progressao

13.7-Parafrase

13.8-Inferéncia

14-Vicios de Linguagem
14.1-Ambiguidade
14.2-Barbarismo

14.3- Cacofato

14.4- Gerundismo

14.5- Pleonasmo

15- Sintaxe

15.1- Sujeito

15.2- Predicado

15.3- Verbo Transitivo

15.4- Verbo Intransitivo

15.5- Objeto Direto

15.6- Objeto Indireto

15.7- Periodo Simples

15.8- Periodo Composto

16- Emprego vocabular:

16.1- Significacdo das Palavras
16.1.1- Sinonimia

16.1.2- Antonimia

16.1.3- Paronimia

16.1.4- Homonimia

LEGISLACAO

1. Constitui¢ao Federal: Organizagdo do Estado, Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e Territorios
(art. 18 ao art. 33); Da Administragdo Publica (art. 37 e art. 38); Servidores publicos (art. 39 ao art. 41);
Tributagdo e Or¢amento (art. 145 a 169); Ordem Econdmica e Financeira (art. 170 ao art. 192).
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

2. Lei Federal n° 4320 de 17 de margo de 1964.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L.4320.htm

3. Lei complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/LCP/Lepl01.htm

4.Cédigo Tributario Nacional: Obrigagao Tributaria (art. 113 ao art. 138); Crédito tributario (art. 139 ao art.
193); Administragao tributaria (art. 194 ao art. 208) Tributos Municipais.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L5172.htm

5. Plano de cargos, carreiras e salarios dos servidores ptiblicos municipais - Lei n® 5.975, de 01 de outubro
de 2.010 e sua atualizag@o Lei n® 6.423, de 17 de outubro de 2.013.

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/1ei5975.pdf
Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei6423.pdf

ATUALIDADES

Noticias, acontecimentos, fatos e/ou versdes ocorridos no Brasil e no mundo divulgados a partir de Janeiro
de 2015, nos meios de comunicagio referente as areas de: cidadania, ciéncia, cultura, arte, comunicagao,
esporte, economia, educagdo, empregabilidade, ética, legislacdo, meio ambiente, negdcios, novas
tecnologias, politica, saude, sustentabilidade e redes sociais.

ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
namero de RG e do CPF , inscrito sob o nimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descri¢ao da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1. paraplegia

2. paraparesia

3. monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

hemiplegia

hemiparesia

ostomia

amputagdo ou auséncia de membro

paralisia cerebral

nanismo

membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica.

a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio optica.
0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° .
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

visdo monocular (Simula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utiliza¢do dos recursos da comunidade

saude e seguranca

habilidades académicas

lazer

trabalho

- Deficiéncia Miiltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitagiio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:

Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido

pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.
Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
edomiciliadona __ (enderego completo/cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° s
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.
Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos

20/08/2016 1* Publicac¢do Didrio Oficial de Bauru
30/08/2016 2* Publicacdo Diario Oficial de Bauru
06/09/2016 3" Publicagdo Diario Oficial de Bauru
13/09/2016 Abertura Inscricdes
30/09/2016 Encerramento das inscri¢des

13 a 16/09/2016 | Periodo para requerimento da isencio da taxa de inscricdo
13/09 a 21/10/2016 | Periodo para solicitar condicdo especial para lactante
13 2 30/09/2016 | Periodo para solicitar condicio especial para realizar a Prova e vaga de deficiente

11/10/2016 1° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
15/10/2016 2° Edital de Convocacgdo da Prova Objetiva
20/10/2016 3° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
23/10/2016 Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva
25/10/2016 Previsdo de Divulgacdo do Gabarito

Bauru/SP, 20 de agosto de 2016.
LUIZ CELIO BUCCERONI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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EDITAL N°20/2016

ABERTURA DE INSCRICOES
A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagao do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Orgéanica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital,
para o provimento do Cargo Piiblico Efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
SERVICOS - PSICOLOGO, descrito no Capitulo IT deste Instrumento, os que vagarem ou que forem
criados durante o prazo de validade do Concurso Publico em questdo, bem como para a formagdo de
Cadastro de Reserva. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime
Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 e alteragdes posteriores),
pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administraciao
(Lei Municipal n® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores
Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Marilza Delpino Zanardo, Sérgio Luiz Ribeiro, Audrey do Nascimento Sabbatini Martins, Eduardo Jannone
da Silva, Maria Dvanil Davila Calobrizi e sob a coordena¢do de Karina Osti, Monica Cristina Pereira
Santana, sendo todos os membros nomeados através da Portaria n° 1275/2016, obedecidas as normas deste
Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo 11, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administragio (Lei Municipal
n°® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposicdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serao divulgados no Edital de Convocacao
publicado no Diério Oficial do Municipio de Bauru em 11 (onze) de outubro de 2016.

8. A Descrigao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

9. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.

10. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Vaga Escolaridade/ Jornada Valor
8 Pré- Vencimentos' | Beneficios? | Basica de ? ~
(s) Inscriciio

Trabalho?®

Cargo
Requisito

Conclusido
do Ensino
Superior em
Psicologia
Completo e
Registro no
Conselho
Regional de
Psicologia
(CRP)

Especialista

em Gestao
Administrativa 01

e Servigos -
PSICOLOGO

R$2.601,66 | R$ 342,00 | 30h/semanais | R$ 30,00

otas:
Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas da Lei Municipal n® 5.975/10.
Beneficios?: Vale Alimentagdo (R$ 342,00) — (Lei Municipal n® 5.323/05 e Lei Municipal n® 6.777/16).
Jornada Basica de Trabalho®: * Jornada de 30 horas/ semanais: R$ 2.601,66
** Jornada de 40 horas/ semanais: RS 2.601,66 + R$ 867,13 de jornada suplementar.
OBS: O inicio da jornada suplementar dar-se-a por solicitagdo do profissional ou disponibilidade de carga
horaria, mediante anuéncia do requerente e do titular da pasta, desde que assim o exijam a necessidade e o
interesse publico, conforme previsto na Lei Municipal n® 5.975/2010.

CAPITULO III — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficard condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988,
da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatdrios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusao
do Ensino Superior em Psicologia, devendo estes serem emitidos por estabelecimento de Ensino Oficial
ou Particular, devidamente registrado no 6rgdo competente - MEC), e Registro no Conselho Regional de
Psicologia e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIV, Item 5 deste
Edital;

@) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n° 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servi¢o publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como néo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administragao federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeacao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢do da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscrigdo somente apos tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes
exigidos para o Concurso.

2. As inscri¢des para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia
13 (treze) de setembro de 2016 ate as 20h do dia 30 (trinta) de setembro de 2016, (horario de Brasilia/
DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscricdes Abertas” e selecionar
“Fazer Inscricdo”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e
senha cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Sele¢ao do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para
o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: ESPECIALISTA EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS - PSICOLOGO, ¢ selecionar “Fazer Inscri¢io”.

2.4) Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a op¢do de
confirmacgao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢io - Impressio do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante
de Inscricdo: Apods preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato
devera providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 30,00 (trinta reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipdtese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscricao.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscriciio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min. do dia 30 de setembro de 2016, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) A Prefeitura Municipal de Bauru nao se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

2.8) Efetivagio da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias tteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no
Item 2.5, através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br
a efetivagdo de sua inscricdo. A inscricdo do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio,
nos termos indicados neste item. Caso ndo seja observada tal determinacio, o candidato ficara
impossibilitado de realizar a prova, nio tendo direito a restituicdo dos valores recolhidos a titulo de
Taxa de Inscricio.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a
efetivaciio e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
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e ndo tenha a confirmacdo de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, através dos telefones (14) 3235-1081 ou (14) 3235-1207, das 08h as
12h e das 13h as 18h.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ird utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participag¢@o no certame.

4. As informagdes prestadas no cadastro/inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissao Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NA_O preencher o cadastro/inscri¢ao
de forma completa e correta.

CAPITULO V - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):
1. Condic¢des Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condig¢des as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.
1.1) A solicitagao da Condigdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico, no
qual conste a Classificag@o Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condi¢ao pleiteada pelo candidato.

1.1.1) A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara
a perda do direito de atendimento da condigdo especial.
1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderegado a
Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 13 (treze) a 30(trinta) de setembro de 2016.
1.3) O atendimento as condicdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisdes sobre o requerimento de condi¢ao especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial do Municipio em 11 (onze) de outubro de 2016.
1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitacao de condi¢ao especial para prestacdo da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia 1til subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site:
www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢fo, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail, os seguintes documentos:
1.1) Pessoalmente: A candidata lactante deverd apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru—Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP: 17014-900 — Bauru/
SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o numero da Cédula de Identidade RG, o
numero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu nimero de inscri¢ao,
acompanhado de copia da Certidao de Nascimento da crianga e do documento de identifica¢@o oficial com
foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 18h, no periodo de 13 (treze) de setembro a
20 (vinte) de outubro e, das 08h as 12h e das 13h as 16h, no dia 21 (vinte e um) de outubro de 2016.
1.2) Através de e-mail: A candidata lactante deverd encaminhar copia digitalizada da certidao de nascimento
da crianga e o documento de identifica¢@o oficial com foto do acompanhante adulto, digitalizado para o
e-mail: th@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 21 (vinte e um) de outubro de 2016. A candidata devera
informar seu nome completo, o numero de sua Cédula de Identidade RG, o ntimero do CPF, a nomenclatura
do cargo que pretende concorrer, bem como seu niimero de inscrigao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢@o de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local
de realizacdo da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizacdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificacdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizard, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianca.

7. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagio em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14 e na Lei
Municipal n° 5.215/04 e Decreto Municipal n® 12.585/14, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo s6 serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga, na
Lei Municipal n® 5.215/04 e na Lei Brasileira de Inclusao (LBI) n° 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de
aplicacao da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo V
deste Edital, condig@o especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades, conforme

previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteragoes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscricdo tal condi¢@o, especificando-a no Formulario de
Inscric¢iio preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscrigdo nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de
sua prova, informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), numero do CPF,
conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e altera¢des posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/99, deverao ser
requeridos (Modelo: Anexo IV), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderegado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 13 (treze) a 30 (trinta) de setembro de 2016.

10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicdo.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classifica¢@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢iio a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigoes:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 13.

13.3) O candidato com deficiéncia, que ndo comparecer para avalia¢ao tratada neste Item, perdera o direito
de gozo dos beneficios que lhe sao cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral de Candidatos.
13.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢oes do Cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.5) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢do ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nao sera devolvido ao candidato.

17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nio podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Didrio Oficial do
Municipio em 11 (onze) de outubro de 2016.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscrigdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tuteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n°® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n® 5.340/06, ficarao isentos do
recolhimento da Taxa de Inscrigio, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio serd concedida a Isencdo da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isengdo da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praca
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 13 (treze) a 16 (dezesseis)
de setembro de 2016, das 08h30min as 17h, juntamente com a copia do Pré-comprovante de inscrigdo,
devidamente preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV, documento habil a comprovar
doagdo de sangue, no corrente ano, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru/SP. O
candidato deve obrigatoriamente imprimir o PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAO na é4rea de
CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragao firmada em papel timbrado do hospital, contendo o nome completo e o niimero de identidade
do doador, a data da doagdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responsavel do
setor / area / departamento ou carteira de doacio de sangue do corrente ano, com carimbo do setor
responsavel (original e cépia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doac@o de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagdo.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre o requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscri¢ao serdo publicadas no Diario Oficial do
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Municipio em 22 (vinte e dois) de setembro de 2016.

9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1til subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isen¢do da Taxa de Inscrigdo tera sua inscri¢do efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.8.

11. Os candidatos que tiverem a solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo indeferida e desejarem
inscrever-se, normalmente, poderdo fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢ao nos termos indicados
no Capitulo IV.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” serd gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢ao pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscrigdo e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO IX — DA PROVA E RESPECTIVA PONTUACAO:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serd na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatorio e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

N° . Duracio
Cargo Prova e Peso Carater da Prova
Conhecimentos 20
Especificos
Lingua 12 o )
Espec1all~sta 01::0:/_& Portuguesa 90 gll1m1.r;iatorlyo. °! 03 horas
eml QestaQ jetiva Legislagio 0 assificatorio
Administrativa
€ Seryigos - Atualidades 08
PSICOLOGO
Analise | Apresentacao de
de Titulos - 10 Classificatorio -
Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Gestao Administrativa
e Servigos - PSICOLOGO sera composto por Prova Objetiva e Analise de Titulos, nos termos abaixo
descritos:

2.1) 1* Fase - Prova Objetiva: A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, valendo 90
(noventa) pontos, prevista para realizar-se no dia 23 (vinte e trés) de outubro de 2016, sera composta por
50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando
sobre os assuntos constantes no Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, e sua aplicagdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2) 2* Fase - Analise de Titulos: A Analise de Titulos, de carater classificatorio, valendo 10 (dez)
pontos, reger-se-a pelas regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do concurso os candidatos que
nao apresentarem Titulos;

b) a entrega dos Titulos € de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues na data,
local e horario, oportunamente publicados no Diario Oficial de Bauru.

¢) sera permitida a Entrega de Titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante a apresentagdo de
procuragdo, contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresentagdo de documento
de identifica¢ao do Procurador;

d) no ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu procurador, preenchera Formulario proprio fornecido
pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracdo, no qual
identificara a quantidade de Titulos apresentados;

e) o Formulario devera ser assinado pelo candidato ou seu Procurador constituido, legal e especificamente,
para a pratica de tal ato e pelo responsavel pela recepcao dos Titulos;

f) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em Cartorio ou Copias Reprograficas
simples, acompanhadas dos originais;

g) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituicdes ou complementagdes, em qualquer tempo;
h) os Titulos néo serdo recebidos fora da data, local e horario, oportunamente publicados no Diario Oficial
de Bauru.

i) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Administrac¢fo e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissao
Examinadora nomeada através da Portaria n® 1275/2016.

j) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Valor Valor

Titulos Comprovantes Unitério Maximo

Declaragdo, Certificado ou Diploma
de conclusdo de curso de pos-
graduagdo em nivel de Doutorado,
na area correlata ao concurso,
devidamente registrado no 6rgdo
competente (MEC).

Doutorado 5,0 pontos 5,0 pontos

Declaragao, Certificado ou Diploma
de conclusdo de curso de pos-
graduagdo em nivel de Mestrado,
na area correlata ao concurso,
devidamente registrado no o6rgio
competente (MEC).

Mestrado 3,0 pontos 3,0 pontos

Declaragio, Certificado ou
Diploma de conclusdo de curso
de pos-graduagdo em nivel de
Especializagdo - lato  sensu/
Especializacdo/Aprimoramento | Aprimoramento com carga horaria
minima de 360 horas-aula, na area
correlata ao concurso, devidamente
registrado no o6rgdo competente
(MEC).

1,0 ponto 2,0 pontos

k) as Declaragdes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverdo ser convalidados por
universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;
1) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

m) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos.

n) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva.

0) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declarag@o ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.

CAPITULO X — DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocagio no Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 11 (onze) de outubro de 2016.

2. Os Titulos deverido ser entregues na data, local e horirio publicados oportunamente no Diirio
Oficial do Municipio de Bauru.

3. S6 sera permitida a participacdo do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva, na respectiva data, local e
horario constantes no Edital de Convocacio publicado no Diario Oficial de Bauru.

4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento: Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgio de Classe
que tenha for¢a de documento de identificaciio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei. Ndo serio aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.1) Por medida de segurancga, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscricio.
6. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacido do candidato.

7. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica eliminacdo. Nao sera concedida, em nenhuma hipotese, uma
segunda chamada de prova.

7.1) Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisioldgicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condigao especial e segunda chamada de Prova.

8. Ao adentrar a sala de aplicacdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
9. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apos o inicio da
mesma, para beber d4gua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

10. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogacdo do prazo para término das provas.

11. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem (ns) de provas, na presenca de, no minimo, 03 (trés) candidatos(as) e mediante
assinatura de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

12. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 15 horas, apos os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicag@o.

13. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacdo da mesma.

14. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, calculadora, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4,
controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como reldgio de qualquer espécie e dculos
escuros.

14.1. E reservado a Coordenagio do Concurso, caso julgue necessério, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplica¢do da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do Concurso.

15. Os candidatos nao poderao adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagao de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva.

16. Ao ingressar na sala para realiza¢do da prova, todos os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences
em saco plastico fornecido pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se os mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera eliminado do certame.

17. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

18. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

18.1) O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

18.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execucao da prova (6culos de grau (exceto 6culos escuros), caneta esferografica
de material transparente, documento de identificagao).

18.3) Apos o inicio da Prova Objetiva ndo sera permitido o rompimento do lacre.

18.4) O saco plastico tratado no Item 16 s6 podera ser violado apods a saida do candidato do local
estabelecido para realiza¢ao da prova.

CAPITULO XI — DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestio Administrativa
e Servigos - PSICOLOGO, tera carater eliminatério e classificatério, atribuindo-se 1,80 (um ponto e
oitenta décimos) a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

2. A 2" Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestio
Administrativa e Servicos - PSICOLOGO, tera cariter Classificatério. A nota final correspondera a
soma do numero de acertos do candidato na Prova Objetiva e a pontuac@o obtida na Analise de Titulos.
3. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de material transparente azul ou preta, de acordo com as instru¢des constantes
na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala, terdo sua




32 DIARIO OFICIAL DE BAURU

TERCA, 06 DE SETEMBRO DE 2.016

prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6. O Cartdo Resposta sera o unico documento valido para correcao e NAO seré substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenagdo do Concurso.

7. O candidato ¢é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartdo resposta, tais
como nome, nimero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

8.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

8.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

8.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado.

8.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

9. Os resultados da Prova Objetiva e Analise de Titulos serdo publicado oportunamente no Diario Oficial
de Bauru.

10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para correspondéncia
e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos/portal do candidato do site: www.
bauru.sp.gov.br, inclusive ap6s divulgagdo do resultado final.

11. As alteragdes de nome, RG, CPF e data de nascimento, referentes a este concurso, deverao ser realizadas
na area de concursos/portal do candidato do site: www.bauru.sp.gov.br até o ultimo dia de inscrigdo. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados pessoais solicitados
no ato da inscri¢do, dispondo do direito da Comissao Organizadora excluir do certame o candidato que nao
o fizer.

12. Da divulgagdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual se
inscreveu.

13. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagdo e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administragdo Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

14. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o iltimo dia de inscri¢@o neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

¢) obtiver maior pontuagdo na Analise de Titulos.

d) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

e) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Legislacdo da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Atualidades da Prova Objetiva;

@) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de nao conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderegados a Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias
tteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia til
subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br (modelo anexo V).
1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulacdo, alteracdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.

3. O recurso devera ser entregue pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e copia),
no Protocolo da Secretaria Municipal da Administracio. Nio serd aceito recurso interposto por fax-
simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que ndo esteja especificado neste Edital.

4. Somente sera apreciado recurso interposto dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sdo requisitos necessarios a admissibilidade do Recurso Administrativo interposto em face do Concurso
Publico regulado pelo presente edital:

a) enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicacdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente;

¢) indicacdo da numeracdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente participou
e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, enderego residencial e
telefone (s) para contato);

e) indicac¢do de seu nimero de inscri¢do;

f) estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em funcdo dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.

9. Em caso de republicacdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Niio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsidera¢do de Recurso indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagio inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peticdo, conforme prescrito pela Constitui¢ao
Federal de 1988.

13. Apos a publicac@o do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

14. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSO/PORTAL DO

CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicagdo da Homologagdo do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIIT - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apo6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV — DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagdo.

2. A nomeacdo sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para
apresentacao do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) nao comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacgao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, apos sua nomeagao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, tera para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n°® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo da Certiddo de Nascimento/
Certidao de Casamento atualizada;

b) a apresentagdo da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da nomeagao;

¢) se estrangeiro, a comprovacao de sua regularidade no pais, mediante apresentacdo do Visto Permanente
e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou nio o cargo;

d) a comprovacdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos tltimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaracdo do responsavel pelo
imoével onde reside;

f) a apresentag@o de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servi¢o publico municipal, estadual ou federal;

g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formagdo do
Patrimoénio do Servidor Publico (PASEP);

i) apresentagdo de Certidao de Casamento atualizada ou Escritura Ptblica de Unido Estavel atualizada;

j) aprova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagao na ultima eleigdo;

k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obrigacdes militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

1) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo III, Item
f deste edital);

m) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

n) a comprovacdo de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagdo de:

n.1) certidao negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos tltimos 05 (cinco)
anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos ultimos 180 (cento e
oitenta) dias.

n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
0) a avaliagdo psicologica, para avaliagdo de sua satide mental;

p) a pericia médica, para avaliagdo de sua satde fisica e mental, de carater eliminatério.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a acumulag@o de aposentadoria e cargo de um mesmo regime proprio de previdéncia ou regimes proprios
distintos, salvo aqueles com previsdo legal expressa no art.40, inciso 6° da Constituicao Federal vigente.
b) qualquer acumulagio remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

¢) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituigao Federal vigente e Sumula 246.

7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocopias autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicac@o das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na Internet pelo endereco: www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no enderego
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n°® 1275/2016.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS — PSICOLOGO
Prestar assisténcia na area social, bem como atender e orientar a area organizacional, elaborando e aplicando
técnicas psicologicas. Desenvolver as agdes de acolhida, entrevistas, orientagdes, referenciamento e contra-
referenciamento, visitas e entrevistas domiciliares, busca ativa, articulagdes institucionais dentro e¢ fora
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do territorio de abrangéncia, prote¢do pro-ativa, atividades socioeducativas e de convivio, facilitagdo
de grupos, estimulando processos contextualizados, auto-gestionados, praxicos e valorizadores das
alteridades. Propiciar acolhimento das vivéncias emocionais. Realizar triagem. Realizar observagoes,
avaliagao psicologica, aplicagdo de testes psicoldgicos, dindmicas de grupo e interpretar e elucidar conflitos
e questdes, conforme julgar necessario. Levantar os dados necessarios para compor o diagnostico das
demandas apresentadas. Acompanhar e avaliar o diagnostico e procedimentos realizados. Desenvolver
modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho social desenvolvido pela Protegdo Social
Basica e Especial (média e alta). Encaminhar usudrios para os procedimentos psicoterapicos e para outros
profissionais quando julgar necessario. Avaliar a evolugdo do grupo, familias e/ou usuario. Acompanhar
familias em situacao de acolhimento institucional e em cumprimento de medidas socioeducativas. Participar
em audiéncias concentradas. Participar em reunides de discussdo de caso com a rede socioassistencial e
Sistema de Garantia de Direitos. Colaborar com a construgdo de processos de mediagdo, organizagio,
mobilizagdo social e participacdo dialogica que impliquem na efetivagao de direitos sociais e na melhoria das
condi¢oes de vida. Promover o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e aquisi¢des, articulagio e
fortalecimento das redes de protegdo social. Desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos
da rede de protegdo social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da
atencdo em rede. Participar da implementacdo, elaboracdo e execugdo dos projetos de trabalho. Planejar e
definir, com participa¢ao da equipe de profissionais, as atividades a serem realizadas. Preparar e coordenar
grupos de discuss@o e estudos. Organizar eventos que envolvem assuntos da area. Organizar a rotina de
atendimentos. Elaborar relatorios técnicos, pareceres, declaragdes, laudos, apresentagdes, informes, etc.
Participar de reunides administrativas e técnicas. Realizar, mensurar, sistematizar e analisar levantamentos
estatisticos das informacgdes das demandas apresentadas. Fomentar a existéncia de espagos de formagao
permanente, buscando a constru¢do de praticas contextualizadas e coletivas. Participar de comissdes
técnicas, conselhos e entidades de classe. Trocar experiéncias com outros profissionais. Avaliar a eficacia e
eficiéncia do servigo, promovendo a sua reorganizagio e atualizagdo, sempre que necessario. Supervisionar
e acompanhar estagiarios. Planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de
posto de trabalho, etc), para descri¢@o e sistematizagdo de comportamentos requeridos no desempenho de
cargos e fungdes, com o objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas agdes da administragdo. Participar
do processo de recrutamento e selecdo pessoal (concursos, processo seletivo e contratacdo temporaria),
utilizando técnicas de avaliagdo, com o objetivo de selecionar os candidatos mais adequados ao desempenho
da fungdo. Elaborar diagnosticos psicossociais. Planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou
em equipe multiprofissional, programas de treinamento, de capacitacdo e desenvolvimento de recursos
humanos. Acompanhar a formulacdo e implantagdo de projetos de mudangas na Administragdo, com o
objetivo de facilitar a integracdo e a absor¢do das mesmas. Participar como consultor, na Administracao,
atuando como facilitador de processos de grupo e de interveng@o psicossocial nos diferentes niveis
hierarquicos das unidades. Informar funciondrio sobre as normas e regras da Prefeitura. Encaminhar
funcionario para treinamento. Favorecer a integracdo e adaptagdo do funcionario. Participar do processo
de movimentagdo pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos
psicologicos e motivacionais, assessorando na indicagdo da lotagdo e integragdo funcional. Realizar a
analise e descrigdo de cargos (atualizar, criagdo de cargos, mudancas nos cargos e/ou atividades, etc.).
Pesquisar remuneragao dos cargos dentro e fora da Prefeitura Municipal de Bauru. Propor politicas de cargos
e remuneragdes. Efetuar manutengdo de tabelas salariais. Analisar custos de pessoal. Atualizar o sistema de
avalia¢@o de desempenho, conforme necessidade. Apurar resultados da avaliagdo de desempenho. Orientar
funciondrios e supervisores quando os mesmos apresentarem dificuldades na realizagdo do processo de
avaliagdo. Promover programas de sensibilizagdo e informagao sobre como realizar uma avaliagdo de
desempenho adequada. Realizar pesquisas visando a constru¢do e ampliagdo do conhecimento tedrico e
aplicado ao trabalho. Promover estudos para identifica¢do das necessidades humanas em face da construgao
de projetos e equipamentos de trabalho (ergonomia). Elaborar instrumentos para o processo de avaliagdo
pessoal, objetivando subsidiar as decisdes, tais como: promogdes, movimentagdo de pessoal, planos
de carreira, remuneragdo, programas de treinamento e desenvolvimento, etc. Encaminhar e orientar os
servidores e as unidades de trabalho, quanto ao atendimento adequado, no ambito da saude mental, nos
niveis de prevencdo, tratamento e reabilitacdo. Realizar programas de promocdo da saude mental do
trabalhador. Participar do processo de desligamento de funcionarios, no que se refere a demissdo e ao
preparo para aposentadoria, visando a elaborag¢do de novos projetos de vida. Participar de programas e/ou
atividades na area de segurancga do trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais. Desenvolver
acOes destinadas as relagdes de trabalho no sentido de obter maior produtividade e realizagao pessoal dos
individuos e grupos, intervindo nas situagdes de conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor
qualidade de vida no trabalho.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa:

1. Processo de constituigdo das Politicas de Assisténcia Social no Brasil.
2. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

3. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

4. Centro de Referéncia em Assisténcia Social — CRAS.

5. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.
6. Psicologia Comunitaria e Assisténcia Social: Exclusdo, Comunidade, Relagdes Comunitarias,
Conscientizagao, Fortalecimento e Praticas Psicossociais.

7. Processos e praticas grupais, autonomia e inser¢ao social de grupos e comunidades.
8. A atuagdo e possibilidades da(o) psicologa(o) na Assisténcia Social.
9. Motivagao.

10. Avaliagdo de Desempenho.

11. Integragao.

12. Descric¢ao de Cargos.

13. Entrevista psicolégica.

14. Entrevista de Desligamento.

15. Atuagdo do psicologo em equipes multiprofissionais.

16.Testes psicologicos; Laudos e pareceres.

17. Nogdes basicas sobre Psicopatologia.

18. Comunicagdo, Relacionamento pessoal e interpessoal.

19. Conceitos de grupo e Equipe.

20. Conflitos.

21. Etica profissional.

22. Dinamica de Grupo.

23. Psicologia aplicada a area de Gestdo de Pessoas e Psicologia Organizacional.
24. Treinamento ¢ Desenvolvimento.

25. Lideranca.

26. Assédio Moral.

Sugestio Bibliogrifica:

1. ANDALO, C. Mediagio Grupal: Uma Leitura Histérico-cultural. Sio Paulo: Editora Agora, 2006.
2. BAREMBLITT, G. (Org.) Grupos: Teoria e Técnica. Rio de Janeiro: Graal, 1986.

3. BRASIL. Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Brasilia: DF, setembro 2004. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf

4. CAMPOS, R. H. F. (Org.). Psicologia Social Comunitaria: Da Solidariedade 8 Autonomia. Petropolis:
Vozes, 1999.

5. CENTRO DE REFERENCIA TECNICA EM PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS — CREPOP.
Conselho Federal de Psicologia/CFP. Referéncia Técnica para Atuagio do(a) Psicélogo(a) no CRAS/
SUAS. Brasilia, 2007. Disponivel em:
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2007/08/cartilha_crepop_cras_suas.pdf

6. CRUZ, L. R.; GUARESCHI, N. (Orgs.). O Psicologo e as Politicas Piiblicas de Assisténcia Social.
Petropolis: Vozes, 2009.

7. CRUZ, L. R.; GUARESCHI, N. (Org.) Politicas Publicas e Assisténcia Social: Didlogo com as
Praticas Psicolégicas. Petropolis: Vozes, 2009.

8. GUZZO, R. S. L.; LACERDA JR., F. (Orgs.) Psicologia e Sociedade: Interfaces no Debate sobre a
Questao Social. Campinas: Alinea, 2011.

9. FREITAS, M. F. Q. Inser¢do na Comunidade e Analise de Necessidades: Reflexdes Sobre a Pratica do
Psicologo. Psicologia: Reflexio e Critica, Porto Alegre, v. 11, n. 1, 1998. Disponivel em: http:/www.
scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-79721998000100011 &Ing=pt&nrm=iso&tlng=pt

10. MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME. Orientagdes Técnicas:
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Brasilia, 2009. Disponivel em: http:/www.mds.
gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes Cras.pdf

11. MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME. Orientagdes Técnicas:
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS. Brasilia, 2011. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes_creas.pdf

12. SARRIERA, J. C.; SAFORCADA, E. T. (Orgs.). Introducio a Psicologia Social Comunitdria: Bases
Tedricas e Metodolégicas. Porto Alegre: Sulina, 2010.

13. SAWAIA, B. (Org.) As Artimanhas da Exclusdo. Petropolis: Vozes, 2002.

14. YAMAMOTO, O. H.; OLIVEIRA, I. F. Politica Social e Psicologia: Uma Trajetoria de 25 anos.
Psicologia: Teoria e Pesquisa, vol. 26, n°. especial, 2010. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/ptp/
v26nspe/a02v26ns.pdf

15. AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira de. Psicologia aplicada a administracdo: uma abordagem
multidisciplinar. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

16. BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicopatologia do comportamento Organizacional. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2008.

17. BOHLANDER, George W. Administracio de Recursos Humanos. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2003.

18. CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagdes.
To de Janeiro: Elsevier, 1999.

19. FRANCA, Ana Cristina Limongi. Praticas de Recursos Humanos. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

20. FREITAS, Maria Estér de. Assédio Moral no trabalho. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.

21. LIMA, Lauro de Oliveira. Dindmica de Grupo m empresa, no lar e na escola: grupos de treinamento
para a produtividade. Petropolis, RJ: Vozes, 2005.

22. MATOS, Francisco Gomes de. Etica na gestdo empresarial: da conscientizagdo a a¢do. Sao Paulo:
Saraiva, 2012.

23. MINICUCCI, Agostinho. Relacdes Humanas: psicologia das relagdes interpessoais. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

24. MOSCOVICCI, Fela. Desenvolvimento Interpessoal: Treinamento em grupo. Rio de Janeiro: José
Olympio, 2000.

25. PONTES, Benedito Rodrigues. Administracio de Cargos e Salarios. Sao Paulo: LTr, 2000.

26. RIBEIRO, Antonio de Lima. Gestio de pessoas. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

27. ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. Sdo Paulo: Person Prentice Hall, 2005.

28. SPECTOR, Paul E. Psicologia nas Organizacdes. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

29. XAVIER, Ricardo. Gestao de Pessoas na pratica: os desafios e as solu¢des. Sao Paulo: Editora Gente,
2006.

30. ZANELLI, José Carlos. O psicélogo nas organizacgdes de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2002.

31. Atuagdo do Psicologo em Equipe Multiprofissional - com énfase em Administragdo de Medicamento.
Disponivel em: http://www.crp09.org.br/portal/orientacao-e-fiscalizacao/orientacao-por-temas/atuacao-

do-psicologo-em-equipe-multiprofissional

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensdo e interpretacao de textos diversos;

2. Crase;

3. Emprego das palavras e expressoes:

por que/porque/por qué/porqué; onde/aonde; cessao/sessdo/se¢ao/seccdo; ha/a; a fim de/ afim de;

4. Sintaxe de Regéncia;

5. Sintaxe de Concordancia;

6. Sintaxe: termos essenciais da oracdo (sujeito e predicado); termos integrantes da oragdo (objeto direto,
objeto indireto, objeto direto preposicionado, objeto direto pleonastico, agente da passiva, o complemento
nominal); termos acessorios da oragdo (aposto, vocativo, adjunto adnominal, adjunto adverbial);

7. Morfologia: Flexao dos substantivos - género e namero, plural dos substantivos compostos; flexdo dos
adjetivos — género, numero e grau; emprego dos artigos; Pronome — classificagdo e emprego dos pronomes
de tratamento, dos pronomes obliquos, dos pronomes demonstrativos, dos pronomes relativos; Verbo —
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flexdo de numero, de pessoa, de modo, de tempo. Vozes verbais. Conjugacdes. Verbos regulares, irregulares,
anomalos, defectivos, abundantes, auxiliares, reflexivos. Advérbio - emprego. Conjungio — coordenativa e
subordinativa, locugdes conjuntivas. Preposi¢do - valor das relagdes estabelecidas pelas preposigdes.

LEGISLACAO

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — (Artigos: 1° 3°; 5°, “caput”; 6°, “caput”;
37, “caput” e incisos L, 11, III e IV; 39, “caput”; 203; 204; 226 ao 230).

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm

2. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias — (Artigos: 1° ao 89; 225 ao 258-C).

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069.htm

3. Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias — (Artigos: 1° ao 68).

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/L10.741.htm

4. Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 — Dispde sobre a Organizacio da Assisténcia
Social e da outras providéncias — (Artigos: 1° 2° 4° 20 ao 26).

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L.8742.htm

5. Lei Federal n° 10.836, de 09 de janeiro de 2004 — Cria o Programa Bolsa Familia e d4 outras
providéncias — (Artigos: 1° e 2°).

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2004/1ei/110.836.htm

6. Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) — (Artigos: 1 °; 2° 9% 39 e 40). Disponivel em: http:/
www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

7. Lei Municipal n° 1.574, de 1° de janeiro de 1971 — Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio
de Bauru — (Artigos: 1° 3°% 4° 10 ao 16; 35; 40; 45 ¢ 47). Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/arquivos_site/sec_administracao/lei 1574-71 estatuto.pdf

8. Lei Municipal n°® 3.373, de 29 de julho de 1991 — Regime Juridico Unico do Servidor Piblico
Municipal — (Artigos: 1° 3° e 15). Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/arquivos_site/sec_administracao/lei 3373 regime.pdf

9. Lei Municipal n° 3.781, de 21 de outubro de 1994 — Dispde sobre o Direito de Peticiio e sobre o
Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru — (Artigos: 14, “caput” e incisos [exceto
inciso XII]; 15; 19 ao 27; 41; 102 ao 105).

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei3781.pdf

10. Lei Municipal n°® 4.830, de 17 de maio de 2002 — Transforma o Servico de Previdéncia dos
Municipidrios de Bauru — SEPREM - na Fundacdo de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais Efetivos de Bauru - FUNPREYV — (Artigos: 49 ao 61; 86 ao 138). Disponivel em:
http://www.funprevbauru.com.br/funprev/upload/conteudo/Lei%20n_%204830-02.pdf

11. Lei Municipal n° 5.975, de 1° de outubro de 2010 — Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Salario - PCCS; sobre o reenquadramento, sobre a reconfiguracao das carreiras, sobre a instituicdo de
jornadas especiais, sobre a criagdo de nova grade salarial para os cargos efetivos e em comissao, sobre a
extingdo de adicionais, produtividades e gratificagdes dos servidores publicos municipais, exceto os cargos
especificos da area de saude e de educagdo (e alteragcdes da Lei Municipal n® 6.423, de 17 de outubro de
2013 - Transforma cargos efetivos e alteram varios dispositivos da Lei n® 5.975, de 01 de outubro de 2.010)
— (Ambas na integra). Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/1ei5975.pdf
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei6423.pdf

ATUALIDADES

Noticias, acontecimentos, fatos e/ou versdes ocorridos no Brasil e no mundo divulgados a partir de Janeiro
de 2015, nos meios de comunicagio referente as areas de: cidadania, ciéncia, cultura, arte, comunicagao,
esporte, economia, educagdo, empregabilidade, ética, legislacdo, meio ambiente, negdcios, novas
tecnologias, politica, saude, sustentabilidade e redes sociais.

ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
nimero de RG e do CPF , inscrito sob o nimero

no concurso publico para o cargo de ¢ pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descri¢ao da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1. paraplegia

2. paraparesia

3. monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

hemiplegia

hemiparesia

ostomia

amputagdo ou auséncia de membro

paralisia cerebral

nanismo

membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
oOptica.

a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio optica.
0s casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° .
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizagdo dos recursos da comunidade

saude e seguranga

habilidades académicas

lazer

trabalho

- Deficiéncia Miiltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitagio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Endereco para contato:

Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido

pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislacdo vigente.
Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico: _ (cargo)
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
edomiciliadona __ (enderego completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.
Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
20/08/2016 1* Publicacdo Diario Oficial de Bauru
30/08/2016 2* Publicacdo Didrio Oficial de Bauru
06/09/2016 3" Publicacdo Diario Oficial de Bauru
13/09/2016 Abertura Inscricdes
30/09/2016 Encerramento Inscri¢des
13 a 16/09/2016 Periodo para requerimento da isencdo da taxa de inscri¢do
13/09 a 21/10/2016 Periodo para solicitar condicdo especial para lactante
13 230/09/2016 Periodo para solicitar condi¢ao espe.cuil para realizar a Prova e vaga de
deficiente
11/10/2016 1° Edital de Convocacéo da Prova Objetiva
15/10/2016 2° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
20/10/2016 3° Edital de Convocacéo da Prova Objetiva
23/10/2016 Previsao da Realizacdo Prova Objetiva
25/10/2016 Previsdo de Divulgacdo do Gabarito

Bauru/SP, 20 de agosto de 2016.
LUIZ CELIO BUCCERONI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ESCOLA DE GESTAO PUBLICA

CURSO: “INTRODUCAO AO LIBREOFFICE: WRITER”
Ementa: O Writer ¢ o editor de textos do pacote LibreOffice. Esse curso se propde a apresentar as
funcionalidades basicas desse aplicativo como formatagao, utilizagao de estilos, configuragdes de pagina e
inser¢do de cabegalhos e rodapés, além de mostrar como manipular arquivos gerados pelo Microsoft Word.
As inscri¢des estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderio
aproveitar o certificado para fins de Progressio por Qualificacido Profissional os servidores lotados
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nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.

Datas e horarios:

Turma 5: 11/08/2016 — 08h as 12h e 18/08/2016 — 08h as 12h

Turma 6: 06/09/2016 — 08h as 12h e 13/09/2016 — 08h as 12h

Carga horaria: 08 horas

Vagas: 15

Local: NAPEM

Palestrante: Marcelo Climaites Fernandes

Mestre em Ciéncia da Computagdo. Possui 19 anos de experiéncia na area de Informatica, nesse tempo,
trabalhou com Coordenagdo de projetos, Analise de Informagdes, Analise de Sistemas, Analise de
Desenvolvimento de Sistema e Programagao para Automagao Industrial. Leciona ha 14 anos, sendo que
desses, 10 anos em instituicdes de Ensino Superior, para cursos de Ciéncia da Computacao, Sistemas de
Informagédo, Administra¢do, Ciéncias Contabeis, RH, Logistica, entre outros.

Inscrigdes: Checar o periodo de inscrigdes, através do site www.baur.sp.gov.br

O Clique em secretaria da administracio — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.

OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

CURSO: “INTRODUCAQ AO LIBREOFFICE: CALC”
Ementa: O Calc é o programa de Planilhas Eletronicas do pacote LibreOffice. Esse curso se propde a
apresentar as funcionalidades basicas como formulas, fungdes e impressdo e mostrar como manipular
arquivos gerados pelo Microsoft Excel.
As inscrigdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderao
aproveitar o certificado para fins de Progressio por Qualificagio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.
Datas e horarios:
Turma 5: 23/08/2016 — 08h as 12h ¢ 30/08/2016 — 08h as 12h
Turma 6: 08/09/2016 — 08h as 12h e 15/09/2016 — 08h as 12h
Carga horaria: 08 horas
Vagas: 15
Local: NAPEM
Palestrante: Marcelo Climaites Fernandes
Mestre em Ciéncia da Computagdo. Possui 19 anos de experiéncia na area de Informatica, nesse tempo,
trabalhou com Coordenagdo de projetos, Analise de Informagdes, Analise de Sistemas, Analise de
Desenvolvimento de Sistema e Programagao para Automagao Industrial. Leciona ha 14 anos, sendo que
desses, 10 anos em instituicdes de Ensino Superior, para cursos de Ciéncia da Computacao, Sistemas de
Informagédo, Administragdo, Ciéncias Contabeis, RH, Logistica, entre outros.
Inscrigdes: Checar o periodo de inscrigdes, através do site www.baur.sp.gov.br
O Clique em secretaria da administracio — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.
OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

PALESTRA: “ASPECTOS PRATICOS DO DIREITO DAS FAMILIAS”
Serio abordados os seguintes assuntos: O Direito das Familias é, provavelmente, o primeiro ramo do
Direito com que as pessoas tém contato, sendo também um dos que mais as afetam, inclusive no ambito
emocional. Apesar disso, ¢ cercado de desconhecimento, meias verdades e conceitos errados, especialmente
sobre pensdo alimenticia, guarda e visitagdo, unido estavel e heranca. Estes topicos serdo abordados
utilizando linguagem acessivel e informal, com o objetivo de esclarecer os conceitos e corrigir os equivocos
mais comuns.
As inscrigdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderao
aproveitar o certificado para fins de Progressio por Qualificagio Profissional os servidores lotados
nos cargos de: Assistente Social, Agente Social e Psic6logos em conformidade com a Lei 5975/10.
Data e horario: 14/09/2016 — 0%h
Carga horaria: 02 horas
Vagas: 50
Local: Auditorio do Gabinete
Palestrante: Vinicius de Carvalho Carreira
Advogado formado pela Instituicao Toledo de Ensino de Bauru/SP. Psicologo formado pela Unesp de Bauru/
SP. Mediador e Arbitro certificado pelo Centro de Mediagio e Arbitragem de Sio Paulo. Pos-graduando em
Direito das Familias e Sucessdes pela Faculdade Damasio de Sao Paulo/SP. Pos-graduando em Processo Civil
pela Escola Superior de Advocacia de Sdo Paulo/SP. Gestor da empresa "Vinicius Carreira - Atendimento
para Familias", atuando em mediagao de conflitos, psicoterapia e causas de Direito das Familias.
Inscrigdes: das 15h30 do dia 25/04/2016 as 17h00 do dia 13/09/2016, através do site ywww.bauru.sp.gov.br
O Clique em secretaria da administracio — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.
OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

PALESTRA: “SEGURANCA EM DISPOSITIVOS MOVEIS”
Ementa: Dispositivos moveis, como tablets, smartphones, celulares ¢ PDA, tém se tornado cada vez
mais populares e capazes de executar grande parte das agdes realizadas em computadores pessoais, como
navegacdo Web, acesso a sistemas corporativos, Intranet, Extranet, Internet Banking e acesso a e-mails
e redes sociais. O minicurso “Seguranga em Dispositivos Moveis” apresenta algumas das principais
caracteristicas dos dispositivos méveis, os principais riscos relacionados ao seu uso e os cuidados que
devem ser tomados para proteger esses dispositivos. (Fonte — Adaptado de http://cartilha.cert.br).
As inscrigdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderio
aproveitar o certificado para fins de Progressio por Qualificagio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.
Data e horario: 16/09/2016 — 05h
Carga horaria: 03 horas
Vagas: 50
Local: Auditorio do Gabinete do Prefeito

Palestrante: David José Francoso

Especialista em Gestdo de Organizagdes Publicas pela Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita
Filho (2009) e MBA em Gestao de Projetos pela Anhanguera Educacional S/A (2014), possui graduagao
em Comunicagdo Social pela Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho (1992) e em Gestao
de Tecnologia da Informagao pela Anhanguera Educacional S/A (2012). Na Administragao Publica desde
1982, atualmente ¢ Analista de Desenvolvimento de Sistemas da Prefeitura Municipal de Bauru, Professor
Especialista do Instituto Educacional do Estado de Sao Paulo - IESP, Professor Especialista do Instituto
de Ensino Superior de Bauru Ltda. - IESB, Membro Presidente do Conselho Fiscal ¢ Membro do Comité
de Investimentos da FUNPREYV, atuando principalmente nos seguintes temas: gestdo de tecnologia da
informagao, gestao de projetos, administragdo publica, gestdo documental, sociedade da informagao, cidade
digital, governo eletronico, inclusdo digital, gestdo previdenciaria, controladoria, mercado de capitais,
licitagdes, leildes, contratos, ensino, palestras e treinamentos. Certificado em CPA-10 pela ANBIMA (2015).
Autor dos livros "e-Bauru : Na rota para se tornar uma cidade digital" (2011) e "Gestao da tecnologia da
Informagao: teoria e pratica" (2016). Atuou como Professor Assistente da Pés Graduagdo da Anhanguera
Educacional S/A e como Professor do Centro Estadual de Educagao Tecnologica "Paula Souza".
Inscrigdes: das 12h00 do dia 04/04/2016 as 17h00 do dia 15/09/2016, através do site www.bauru.sp.gov.br
O Clique em secretaria da administragdo — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.

OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

PALESTRA: “QUER ESCREVER CORRETAMENTE? DICAS PARA UMA BOA ESCRITA.”
Ementa: A palestra tem como objetivo apresentar dicas de lingua portuguesa, ofertando aos servidores
novos conhecimentos, preparando-os para atender de forma eficaz as demandas de trabalho (redigir atas,
despachos, oficios, memorandos, etc...), dentro das normas gramaticais basicas.

As inscri¢des estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderio
aproveitar o certificado para fins de Progressao por Qualificacido Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.

Data e horario: 19/09/2016 —14h

Carga horaria: 02 horas

Vagas: 50

Local: Auditorio do Gabinete do Prefeito

Palestrante: Josiane Moraes Silva Fernandes

Possui Graduagdo em Letras Portugués pela Universidade do Sagrado Coragao — Bauru, e MBA em Gestao
Publica pela Faculdade Anhanguera Educacional de Bauru. Servidora da PMB.

Inscrigdes: das 14h00 do dia 31/08/2016 as 17h00 do dia 16/09/2016, através do site www.bauru.sp.gov.br
O Clique em secretaria da administragdo — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.

OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

PROGRAMA DE PREPARACAO PARA APOSENTADORIA 2016
“A arte de aposentar-se... Tempo de despertar sonhos, repensar valores e buscar mudangas.”
A Prefeitura Municipal de Bauru desenvolveu o Programa de Preparagio para Aposentadoria, com o objetivo
de facilitar a adaptac@o dos servidores as mudangas que ocorrem neste periodo.
O programa ¢ uma oportunidade para o servidor obter informacgdes adequadas sobre a aposentadoria;
identificar alternativas de atividades pds-aposentadoria; conhecer os recursos que a comunidade dispde;
compreender a importancia da qualidade de vida nesta fase e compartilhar seus medos, ansiedades, sonhos
e aspiragdes, com pessoas que estdo vivenciando um momento semelhante.
Programacio
19 de setembro de 2016
8h — Apresentacio e acolhimento.
8h30min — Dindmica dos sentimentos
Percepcao e sentimentos relacionados a aposentadoria, sentido, significado, representacao.
Facilitadora: Maria Aparecida Cavalheiro Bien
9h50 min — coffee break
10h- Palestra: FUNPREV “Beneficios Previdenciirios — Regime Previdencidrio dos Servidores
Piblicos — Aspectos Gerais.
Aposentadoria por tempo de contribuicdo; Aposentadoria por idade; Aposentadoria por invalidez;
Aposentadoria compulséria; Pensdo por morte; Aposentadoria Especial.
Palestrante: Marcos Rios da Silva
20 de setembro de 2016
8h — A Sexualidade ap6s a aposentadoria.
Palestrante: Adélia Ferraz Daher Miranda
9h50min — Coffee break
10h - Palestra “O papel da familia X aposentadoria”
Palestrante: Ulisses Herrera Chaves
21 de setembro de 2016 — (horirio da tarde)
Praticando Esportes na 3" idade (SEMEL)
13h - “Vivenciando atividades esportivas” — Alongamento
Educadora Fisica: Deise Maria dos Santos - SEMEL
13h20min - Formas esportivas ideais para 3" idade
Esportes adaptados; Importancia da pratica esportiva para uma vida mais saudavel. Relatos de experiéncias
(Deise Maria e José Marques)
Palestrante: Wilson Morais Losilla
14h00min — Palestra “Importéncia da nutricio”
Palestrante: Cdssia Borges
14h50min — coffee break
15h —Apresentacio do Programa Revivendo da USP de Bauru:
Palestrante: Rosangela Manzano e Rosemeire Pola
Apresentagdo de "Violao"
22 de setembro de 2016
8h — Apresentacio do Coral EnCanto UATI - USC
8h20min - Palestra “Inteligéncia Emocional mediante os desafios do envelhecer”
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Palestrante: Eliane Scucuglia

9h20min — coffee break com apresentagdo do grupo de danga “Baila comigo”

10h — Palestra: Universidade Aberta a 3" idade e vivéncias

Palestrantes: Gislaine Aude Fantini e Fernanda Nascimento

11h30min — Grupo musical “Se vira nos 60!”

23 de setembro de 2016

8h — Palestra “A importancia da atividade fisica para qualidade de vida”

Palestrante: Olga de Castro Mendes

9h30min — coffee break

10h — Dindmica de encerramento “Projetos de vida apés a aposentadoria”

Construc¢do de atividades na busca de qualidade de vida, prazeres e realizacdes pessoais.

Palestrante: Maria Aparecida Cavalheiro Bien

11h45min — Avaliaciio do curso

As inscricdes estario abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru.

Datas e horarios: 19/09/2016 (8h as 12h); 20/09/2016 (8h as 12h); 21/09/2016 (13h as 17h); 22/09/2016
(8h as 12h); 23/09/2016 (8h as 12h).

Carga horaria: 20 horas

Vagas: 50

Local: Auditorio do Gabinete

Inscri¢des: das 08h00 do dia 26/08/2016 as 17h00 do dia 16/09/2016, através do site ywww.baurlso.gov.br
O Clique em secretaria da administracio — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.

OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

PALESTRA: “ASFALTO, ARBORIZACAO E QUALIDADE DE VIDA” (TURMA II).
Seriio abordados os seguintes assuntos: Todos os cidaddos querem asfalto na frente de seus imoveis.
Contudo, n2o basta apenas asfaltar, pois os “buracos”, as inundagdes ¢ o desconforto térmico fazem parte
da grande insatisfacdo dos habitantes e frequentadores de nossa cidade. Por isso, a palestra “Asfalto,
arborizagdo e qualidade de vida” visa demonstrar meios de minimizar os custos com manutengao ¢ melhorar
a qualidade de vida da populacao.
As inscricdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura de Bauru e poderdo aproveitar o
certificado para fins de Progressio por Qualificacio Profissional os servidores lotados nos cargos de:
Arquiteto, Engenheiro, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal e Agente de
Protecio Ambiental enquadrados na Lei n° 5975/10.
Data e horario: 26/09/2016 — 05h
Carga horaria: 02 horas
Vagas: 50
Local: Auditorio do Gabinete
Palestrante: Marcela Mattos de Almeida Bessa
Engenheira Florestal na Prefeitura Municipal de Bauru, Formada em Engenharia Florestal pela Esalq/Usp -
Piracicaba, Perita Judicial, Com Especializagdo em Gestdo Ambiental Pela Ufscar - Sao Carlos.
Inscricdes: das 12h00 do dia 15/08/2016 as 17h00 do dia 23/09/2016, através do site ywww.baurusp.gov.br
O Clique em secretaria da administracio — escola de governo — inscri¢cdes — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.
OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

PALESTRA: “ALCOOL. SATISFACAQ PESSOAL E SAUDE FiSICA”
Ementa: O alcoolismo ¢ uma doenga. Quando o consumo de alcool torna-se uma doenga? Quais seus
sintomas? Quais suas possiveis causas? Existe cura? Existe defesa? Vamos refletir sobre o assunto?
As inscrigdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderao
aproveitar o certificado para fins de Progressido por Qualificacio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.
Data e horario: 27/09/2016 —14h
Carga horaria: 02 horas
Vagas: 50
Local: Auditorio do Gabinete
Palestrante: Narandra Nakamura de Oliveira
Formacdo em Psicologia pela Universidade do Sagrado Coragdo/USC Bauru/SP. Atuagdo em Psicologia
Clinica.
Inscricdes: das 14h00 do dia 31/08/2016 as 12h00 do dia 27/09/2016, através do site ywww.baursp gov.br
O Clique em secretaria da administracio — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.
OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

PALESTRA: “TELECONFERENCIA —AS 3 COMPETENCIAS ESSENCIAIS DO LiDER
COACH: DA TEORIA A PRATICA”

Ementa: O principal objetivo da palestra serd o de trazer alguns conceitos e técnicas de coaching, levando
também os participantes a refletirem e praticarem 3 competéncias essenciais que um lider coach precisa ter
para auxiliar o liderado no desenvolvimento de seus potenciais. As 3 competéncias referidas sao: habilidade
de ouvir ativamente, capacidade de ndo fazer pré-julgamentos, capacidade de fazer perguntas.
As inscrigdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderao
aproveitar o certificado para fins de Progressido por Qualificacio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.
Data e horario: 28/09/2016 — 08h
Carga horaria: 04 horas
Vagas: 50
Local: Auditorio do Gabinete do Prefeito
Palestrantes:
IZABELA MIOTO
Graduada e Mestre em Psicologia pela UNESP de Assis, Pos-graduada em Administragao de RH pela FAAP
e formacdo em Coaching pelo ICI (Institute Coaching Integrated), reconhecido pelo ICF. Professora da

disciplina Gestao de Talentos do curso de Pos-graduagdo em Administragdo de Empresas e da Pos em
Gesto de Projetos da FAAP/SP. Titular da cadeira da disciplina Educacao, Treinamento e Desenvolvimento
da Pos-graduagdo em Administragdo de RH da FAAP.

CLAUDIA SERRANO

Sécia Diretora da Arquitetura Rh. Graduada em Psicologia Pela Universidade Metodista. Mestre em
Administragdo Pelo Mackenzie. Master em Tecnologia Educacional. Especializagdo em Psicodrama
Pedagogico. Professora dos Cursos de Pos-Graduagdo em Recursos Humanos, Administragdo de Empresas
e Gestdo de Projetos da Faap nos Campi de sdo Paulo e sdo Jos¢ dos Campos. Docente do Curso de MBA
em Gestao de Sistema de Satde, Realizado em Parceria da Faap com a Universidade de Wharton. Co-Autora
do Livro a Arte de Selecionar Talentos - dvs Editora - 2005.

Inscricdes: das 14h00 do dia 31/08/2016 as 17h00 do dia 27/09/2016, através do site ywww.baurusp.gov.br
O Clique em secretaria da administragdo — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.

OBS: Palestra oferecida no formato a distincia, significa que os palestrantes nio estario fisicamente
no local, mas a palestra sera projetada no teldo. Havera emissao de certificado pela EGP.

PALESTRA: “SEGURANCA EM COMERCIO ELETRONICO”

Ementa: Atualmente, gracas a Internet, € possivel cotar e comprar grande quantidade de produtos sem sair
de casa ou do trabalho, sem se preocupar com horarios e sem enfrentar filas. Infelizmente ha golpistas que
se aproveitam das facilidades do comércio eletronico para aplicar fraudes. Assim como existem lojas, sites
e vendedores confiaveis, também existem aqueles cujo objetivo ¢ lesar os consumidores, causar prejuizos e
obter vantagens financeiras. Golpes de comércio eletronico sdo aqueles que procuram explorar a relagao de
confianga existente entre as partes envolvidas na transagao comercial. O minicurso “Seguranga em Comércio
Eletronico” apresenta alguns dos golpes envolvendo comércio eletronico e que podem ser aplicados por
meio da Internet, os riscos a que usudrios estdo sujeitos ao usar o comércio eletronico de forma pessoal ou
corporativa e os cuidados que devem ser tomados para se proteger dos riscos relacionados a essa modalidade
de aquisi¢@o e cotagdo. (Fonte — Adaptado de http://cartilha.cert.br).

As inscri¢oes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderio
aproveitar o certificado para fins de Progressao por Qualificacio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.

Data e horario: 30/09/2016 — 09h

Carga horaria: 03 horas

Vagas: 50

Local: Auditério do Gabinete do Prefeito

Palestrante: David José Francoso

Especialista em Gestdo de Organizagdes Publicas pela Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita
Filho (2009) e MBA em Gestdo de Projetos pela Anhanguera Educacional S/A (2014), possui graduagio
em Comunicagdo Social pela Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho (1992) e em Gestao
de Tecnologia da Informagdo pela Anhanguera Educacional S/A (2012). Na Administragao Publica desde
1982, atualmente ¢ Analista de Desenvolvimento de Sistemas da Prefeitura Municipal de Bauru, Professor
Especialista do Instituto Educacional do Estado de Sdo Paulo - IESP, Professor Especialista do Instituto
de Ensino Superior de Bauru Ltda. - IESB, Membro Presidente do Conselho Fiscal e Membro do Comité
de Investimentos da FUNPREYV, atuando principalmente nos seguintes temas: gestdo de tecnologia da
informagdo, gestdo de projetos, administragdo publica, gestdo documental, sociedade da informagao, cidade
digital, governo eletronico, inclusdo digital, gestdo previdenciaria, controladoria, mercado de capitais,
licitagdes, leildes, contratos, ensino, palestras e treinamentos. Certificado em CPA-10 pela ANBIMA (2015).
Autor dos livros "e-Bauru : Na rota para se tornar uma cidade digital" (2011) e "Gestdo da tecnologia da
Informagao: teoria e pratica" (2016). Atuou como Professor Assistente da Pés Graduagdo da Anhanguera
Educacional S/A e como Professor do Centro Estadual de Educagao Tecnolédgica "Paula Souza".
Inscrigdes: das 12h00 do dia 04/04/2016 as 17h00 do dia 29/09/2016, através do site www.bauru.sp.gov.br
O Clique em secretaria da administragdo — escola de governo — inscricdes — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.

OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

Secretaria da Educacao

Vera Mariza Regino Casério
Secretaria

ATOS DECISORIOS 2016

A Secretaria Municipal de Educagdo com base na lei n° 5.795 de 22 de outubro de 2009, art. 7°, expede os
Atos Decisorios, em nome dos interessados abaixo:
Ana Licia Sanches Bazan, RG 25.546.282-7, Especialista em Educa¢do Adjunto - Professor Substituto
de Educagdo Basica — Fundamental 1° ao 5° ano, da EMEF José Romao, da Prefeitura Municipal de Bauru,
e Especialista em Educacdo Adjunto — Professor Substituto de Educagdo Basica — Infantil, na EMEI Prof*
Maria Elizabet Camillo de Padua, na cidade de Bauru. Ato dec. n® 328/2016.
Acumulagio legal.

EDITAL DE CONVOCACA
A diretora da EMEI Prof* Maria Alice Seabra Prudente, convoca os associados da Associa¢@o de Pais e
Mestres (APM), a comparecerem a Assembleia Geral de eleigdo dos membros do Conselho Deliberativo,
Diretoria Executiva,e Conselho Fiscal . A primeira chamada sera no dia 19 de setembro de 2016, as 13h e
30min, em sua sede, sito a Rua Jodo de Goes Manso Sayao Netto n°® 5-39, Vila Industrial, Bauru, Sao Paulo.
Nao havendo o comparecimento de mais da metade dos associados , convocamos em segunda chamada, as
14h no mesmo local e data.

EDITAL DE CONVOCACAQ
A Diretora da EMEI MARIA 1ZOLINA THEODORO ZANETA, convoca os associados da APM a

comparecerem a Assembleia Geral para elei¢@o e posse dos membros do Conselho Deliberativo, Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal. A primeira chamada sera no dia 13 de setembro de 2016, as 8h em sua sede,
sito a rua Felicissimo Antonio Pereira n°21-70, Jardim Eugénia. Nao havendo o comparecimento de mais
da metade dos associados, convocamos em segunda chamada, as 8h30°, no mesmo local e data.
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EDITAL DE CONVOCACAQ
A Diretoria da EMEI Prof* Valeria de Oliveira Asenjo, convoca os associados da APM a comparecerem
a Assembleia Geral para elei¢do e posse dos membros do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal. A primeira chamada sera no dia 15 de setembro de 2016, quinta-feira, as 7h30°, em sua
sede, sito a Rua Joaquim Gongalves Soriano, 6-25, Pousada da Esperanga. Nao havendo o comparecimento
de mais da metade se seus associados, convocamos, em segunda chamada as 8h no mesmo local e data .

EXTRATOS

PRIMEIROADITIVOAO TERMO DE COLABORACAO N°1.112/15 - PROCESSO N° 23.896/16 -
CONCESSOR: MUNICIPIO DE BAURU - BENEFICIARIA: INSTITUICAO BENEFICENTE BOM
SAMARITANO CRECHE ALICE BARROS - OBJETO: Em razdo da necessidade do acréscimo no
valor do repasse de recursos publicos a Creche Parceira, que presta atendimento as criangas da Educagao
Infantil, conforme justificado na folha da pagina n° 02 do Processo Administrativo n® 23.896/16, a partir
de 01 de julho de 2.016, o valor “per capta” passara de R$ 250,03 para R$ 255,03, para criangas de 0 (zero)
4 03 (trés) anos e de R$ 211,56 para R$ 215,79, para criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos, passando
o valor total do Termo de Colaboragdo de R$ 297.955,92 (duzentos e noventa e sete mil, novecentos
e cinquenta e cinco reais e noventa e dois centavos) para R$ 300.934,86 (trezentos mil, novecentos e
trinta e quatro reais e oitenta e seis centavos) através da fungdo programatica n° 12.3650004.2009 -
ASSINATURA: 23/08/16, conforme art. 61, paragrafo unico da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
1.993.

PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N° 1.124/15 - PROCESSO N° 23.896/16
- CONCESSOR: MUNICIPIO DE BAURU - BENEFICIARIA: CRECHE EVANGELICA BOM
PASTOR - OBJETO: Em razdo da necessidade do acréscimo no valor do repasse de recursos publicos a
Creche Parceira, que presta atendimento as criancas da Educagédo Infantil, conforme justificado na folha
da pagina n° 02 do Processo Administrativo n® 23.896/16, a partir de 01 de julho de 2.016, o valor “per
capta” passara de R$ 250,03 para R$ 255,03, para criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos e de R$ 211,56 para
R$ 215,79, para criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos, passando o valor total do Termo de Colaboragao
de R$ 218.793,36 (duzentos e dezoito mil setecentos e noventa e trés reais ¢ trinta e seis centavos) para R$
220.980,84 (duzentos e vinte mil novecentos e oitenta reais e oitenta e quatro centavos) através da fungao
programatica n° 12.3650004.2009. - ASSINATURA: 23/08/16, conforme art. 61, paragrafo tunico da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho 1.993.

PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N°1.113/15 - PROCESSO N° 23.896/16
- CONCESSOR: MUNICIPIO DE BAURU - BENEFICIARIA: CRECHE BERCARIO ANTONIO

PEREIRA - OBJETO: Em razao da necessidade do acréscimo no valor do repasse de recursos publicos
a Creche Parceira, que presta atendimento as criangas da Educacao Infantil, conforme justificado na folha
da pagina n° 02 do Processo Administrativo n® 23.896/16, a partir de 01 de julho de 2.016, o valor “per
capta” passara de R$ 250,03 para R$ 255,03, para criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos e de R$ 211,56 para
R$ 215,79, para criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos, passando o valor total do Termo de Colaboragao
de R$ 312.266,16 (trezentos e doze mil duzentos e sessenta e seis reais e dezesseis centavos) para R$
315.388,26 (trezentos e quinze mil trezentos e oitenta e oito reais e vinte e seis centavos) através da fungao
programatica n® 12.3650004.2009 - ASSINATURA: 23/08/16, conforme art. 61, paragrafo unico da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho 1.993.

PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N°1.125/15 - PROCESSO N° 23.896/16
- CONCESSOR: MUNICIPIO DE BAURU - BENEFICIARIA: ASSOCIACAO CRECHE IRMA
CATARINA - OBJETO: Em razio da necessidade do acréscimo no valor do repasse de recursos publicos
a Creche Parceira, que presta atendimento as criangas da Educagao Infantil, conforme justificado na folha
da pagina n° 02 do processo administrativo n® 23.896/2016, a partir de 01 de julho de 2016, o valor “per
capta” passara de R$ 250,03 para R$ 255,03, para criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos e de RS 211,56
para R$ 215,79, para criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos, passando o valor total do Termo de
Colaboragdo de R$ 193.406,16 (cento e noventa e trés mil quatrocentos e seis reais e dezesseis reais) para
R$ 195.339,84 ( cento e noventa e cinco mil trezentos e trinta e nove reais e oitenta e quatro centavos)
através da fungdo programatica n® 12.3650004.2009. - ASSINATURA: 23/08/16, conforme art. 61,
paragrafo unico da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho 1.993.

PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N°1.114/15 - PROCESSO N° 23.896/16
- CONCESSOR: MUNICIPIO DE BAURU - BENEFICIARIA: CRECHE AIRTON ANTONIO DARE

- CAAD - OBJETO: Em razdo da necessidade do acréscimo no valor do repasse de recursos publicos a
Creche Parceira, que presta atendimento as criancas da Educagao Infantil, conforme justificado na folha
da pagina n° 02 do processo administrativo n° 23.896/2016, a partir de 01 de julho de 2016, o valor “per
capta” passara de R$ 250,03 para R$ 255,03, para criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos e de R$ 211,56 para
R$ 215,79, para criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos, passando o valor total do Termo de Colaboragao
de R$ 390.043,80 (trezentos e noventa mil quarenta e trés reais e oitenta centavos) para R$ 393.943,50 (
trezentos e noventa e trés mil novecentos e quarenta e trés reais e cinqiienta centavos) através da fungao
programatica n° 12.3650004.2009. - ASSINATURA: 23/08/16, conforme art. 61, paragrafo inico da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho 1.993.

PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N° 1.126/15 - PROCESSO N°
23.896/16 - CONCESSOR: MUNICIPIO DE BAURU - BENEFICIARIA: ACAO COMUNITARIA

SAO FRANCISCO DE ASSIS — CRECHE JARDIM NICEIA - OBJETO: Em razio da necessidade
do acréscimo no valor do repasse de recursos publicos a Creche Parceira, que presta atendimento as
criangas da Educacdo Infantil, conforme justificado na folha da pagina n° 02 do processo administrativo
n®23.896/2016, a partir de 01 de julho de 2016, o valor “per capta” passara de R$ 250,03 para R$ 255,03,
para criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos e de RS 211,56 para R$ 215,79, para criangas de 04 (quatro) a 05
(cinco) anos, passando o valor total do Termo de Colaboragdo de R$ 253.875,00 (duzentos e cinquenta e
trés mil oitocentos e setenta e cinco reais) para R$ 256.413,30 ( duzentos e cinquenta e seis mil quatrocentos
e treze reais e trinta centavos) através da fung@o programatica n® 12.3650004.2009. - ASSINATURA:
23/08/16, conforme art. 61, pardgrafo unico da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho 1.993.

PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N° 1.115/15 - PROCESSO N° 23.896/16
- CONCESSOR: MUNICIPIO DE BAURU - BENEFICIARIO: CENTRO DE VALORIZACAO DA
CRIANCA - CEVAC - OBJETO: Em razao da necessidade do acréscimo no valor do repasse de recursos
publicos a Creche Parceira, que presta atendimento as criangas da Educagdo Infantil, conforme justificado
na folha da pagina n® 02 do Processo Administrativo n® 23.896/16, a partir de 01 de julho de 2.016, o
valor “per capta” passara de R$ 250,03 para R$ 255,03, para criancas de 0 (zero) a 03 (trés) anos e de R$
211,56 para R$ 215,79, para criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos, passando o valor total do Termo de
Colaboragdo de R$ 278.800,56 (duzentos e setenta e oito mil oitocentos reais e cinquenta e seis centavos)
para R$ 281.588,04 (duzentos e oitenta e um mil oitocentos reais e cinquenta e seis centavos) através da
fungdo programatica n° 12.3650004.2009 - ASSINATURA: 23/08/16, conforme art. 61, paragrafo tinico
da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho 1.993.

PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N°1.127/15 - PROCESSO N° 23.896/16
- CONCESSOR: MUNICIPIO DE BAURU - BENEFICIARIA: CENTRO DE CONVIVENCIA

INFANTIL JOAO PAULO II - OBJETO: Em razio da necessidade do acréscimo no valor do repasse de
recursos publicos a Creche Parceira, que presta atendimento as criangas da Educac@o Infantil, conforme
justificado na folha da pagina n® 02 do Processo Administrativo n® 23.896/16, a partir de 01 de julho de
2.016, o valor “per capta” passara de R$ 250,03 para R$ 255,03, para criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos
e de R$ 211,56 para R$ 215,79, para criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos, passando o valor total do
Termo de Colaboragdo de R$ 276.954,00 (duzentos e setenta e seis mil novecentos e cinquenta e quatro
reais) para R$ 279.723,00 (duzentos e setenta e nove mil setecentos e vinte e trés reais) através da fungdo
programatica n° 12.3650004.2009. - ASSINATURA: 23/08/16, conforme art. 61, paragrafo inico da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho 1.993.

PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N°1.121/15 - PROCESSO N° 23.896/16
- CONCESSOR: MUNICIPIO DE BAURU - BENEFICIARIA: CRECHE NOSSA SENHORA DO

DESTERRO - OBJETO: Em razao da necessidade do acréscimo no valor do repasse de recursos ptblicos
a Creche Parceira, que presta atendimento as criangas da Educacéo Infantil, conforme justificado na folha
da pagina n° 02 do Processo Administrativo n® 23.896/16, a partir de 01 de julho de 2.016, o valor “per
capta” passara de R$ 250,03 para R$ 255,03, para criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos e de R$ 211,56 para
R$ 215,79, para criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos, passando o valor total do Termo de Colaboragao
de R$ 166.172,40 (cento e sessenta e seis mil cento e setenta e dois reais e quarenta centavos) para R$
167.833,80 (cento e sessenta e sete mil oitocentos e trinta e trés reais e oitenta centavos) através da fungao
programatica n° 12.3650004.2009. - ASSINATURA: 23/08/16, conforme art. 61, paragrafo unico da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho 1.993

PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N° 1.128/15 - PROCESSO N°
23.896/16 - CONCESSOR: MUNICIPIO DE BAURU - BENEFICIARIA: CRECHE BERCARIO

DR. LEOCADIO CORREA - OBJETO: Em razio da necessidade do acréscimo no valor do repasse de
recursos publicos a Creche Parceira, que presta atendimento as criangas da Educac@o Infantil, conforme
justificado na folha da pagina n° 02 do Processo Administrativo n® 23.896/16, a partir de 01 de julho de
2.016, o valor “per capta” passara de R$ 250,03 para R$ 255,03, para criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos
e de RS 211,56 para R$ 215,79, para criancas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos, passando o valor total
do Termo de Colaboragdo de R$ 364.656,60 (trezentos e sessenta e quatro mil seiscentos e cinquenta e
seis reais e sessenta centavos) para R$ 368.302,50 (trezentos e sessenta e oito mil trezentos e dois reais
e cinquenta centavos) através da func@o programatica n® 12.3650004.2009 - ASSINATURA: 23/08/16,
conforme art. 61, pardgrafo unico da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho 1.993.

PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N° 1.122/15 - PROCESSO N° 23.896/16
- CONCESSOR: MUNICIPIO DE BAURU - BENEFICIARIA: CRECHE DOCE RECANTO -

OBJETO: Em razdo da necessidade do acréscimo no valor do repasse de recursos publicos a Creche
Parceira, que presta atendimento as criangas da Educacao Infantil, conforme justificado na folha da pagina
n°® 02 do processo administrativo n° 23.896/2016, a partir de 01 de julho de 2016, o valor “per capta”
passara de R$ 250,03 para R$ 255,03, para criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos e de RS 211,56 para R$
215,79, para criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos, passando o valor total do Termo de Colaboragao
de R$ 280.647,12 (duzentos e oitenta mil seiscentos e quarenta e sete reais e doze centavos) para R$
283.453,08 ( duzentos e oitenta e trés mil quatrocentos e cinqiienta e trés reais e oito centavos) através da
fungdo programatica n® 12.3650004.2009. - ASSINATURA: 23/08/16, conforme art. 61, paragrafo tinico
da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho 1.993.

PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N°1.129/15 - PROCESSO N° 23.896/16
- CONCESSOR: MUNICIPIO DE BAURU - BENEFICIARIA: SOCIEDADE CRISTA MARIA
RIBEIRO - OBJETO: Em razdo da necessidade do acréscimo no valor do repasse de recursos ptblicos
a Creche Parceira, que presta atendimento as criangas da Educagdo Infantil, conforme justificado na
folha da pagina n° 02 do processo administrativo n°® 23.896/2016, a partir de 01 de julho de 2016, o
valor “per capta” passara de RS 250,03 para R$ 255,03, para criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos e de
RS 211,56 para R$ 215,79, para criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos, passando o valor total do
Termo de Colaboragao de R$ 396.045,12 (trezentos e noventa e seis mil quarenta e cinco reais ¢ doze
centavos) para R$ 400.004,88 (quatrocentos mil quatro reais e oitenta e oito centavos) através da fun¢ao
programatica n° 12.3650004.2009. - ASSINATURA: 23/08/16, conforme art. 61, paragrafo tnico da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho 1.993.

PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N° 1.130/15 - PROCESSO N° 23.896/16
- CONCESSOR: MUNICIPIO DE BAURU - BENEFICIARIA: CRECHE E CENTRO EDUCATIVO

MONTEIRO LOBATO - OBJETO: Em razao da necessidade do acréscimo no valor do repasse de
recursos publicos a Creche Parceira, que presta atendimento as criangas da Educacao Infantil, conforme
justificado na folha da pagina n° 02 do processo administrativo n® 23.896/2016, a partir de 01 de julho de
2016, o valor “per capta” passara de RS 250,03 para R$ 255,03, para criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos
e de R$ 211,56 para R$ 215,79, para criancas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos, passando o valor total do
Termo de Colaboragdo de R$ 390.043,80 (trezentos e noventa mil quarenta e trés reais e oitenta centavos )
para R$ 393.943,50 (trezentos e noventa e trés mil novecentos e quarenta e trés reais e cinqiienta centavos)
através da fungdo programatica n® 12.3650004.2009. - ASSINATURA: 23/08/16, conforme art. 61,
paragrafo tnico da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho 1.993.

PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N°1.123/15 - PROCESSO N° 23.896/16
- CONCESSOR: MUNIC{PIO DE BAURU - BENEFICIARIA: CRECHE BERCARIO ERNESTO

QUAGGIO - OBJETO: Em razio da necessidade do acréscimo no valor do repasse de recursos publicos
a Creche Parceira, que presta atendimento as criangas da Educacao Infantil, conforme justificado na folha
da pagina n° 02 do processo administrativo n® 23.896/2016, a partir de 01 de julho de 2016, o valor “per
capta” passara de R$ 250,03 para R$ 255,03, para criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos e de R$ 211,56 para
R$ 215,79, para criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos, passando o valor total do Termo de Colaboragéo
de R$ 334.653,00 (trezentos e trinta e quatro mil seiscentos e cinquenta e trés reais) para R$ 337.998,90
( trezentos e trinta e sete mil novecentos e noventa e oito reais e noventa centavos) através da fungao
programatica n° 12.3650004.2009. - ASSINATURA: 23/08/16, conforme art. 61, paragrafo tinico da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho 1.993.

PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N°1.131/15 - PROCESSO N° 23.896/16
- CONCESSOR: MUNICIPIO DE BAURU - BENEFICIARIA: CRECHE DE ASSISTENCIA NOSSA

CRIANCA - OBJETO: Em razao da necessidade do acréscimo no valor do repasse de recursos publicos
a Creche Parceira, que presta atendimento as criangas da Educacao Infantil, conforme justificado na folha
da pagina n° 02 do processo administrativo n® 23.896/2016, a partir de 01 de julho de 2016, o valor “per
capta” passara de R$ 250,03 para R$ 255,03, para criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos e de R$ 211,56
para R$ 215,79, para criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos, passando o valor total do Termo de
Colaboragdo - Auxilio - de R$ 6.646,90 (seis mil seiscentos e quarenta e seis reais e noventa centavos)
para R$ 6.713,40(seis mil setecentos e treze reais e quarenta centavos) através da fungdo programatica
n°® 12.3650004.2009.. - ASSINATURA: 23/08/16, conforme art. 61, paragrafo unico da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho 1.993.
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PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N°1.132/15 - PROCESSO N° 23.896/16
- CONCESSOR: MUNICIPIO DE BAURU - BENEFICIARIA: CRECHE DE ASSISTENCIA NOSSA

CRIANCA - OBJETO: Em razao da necessidade do acréscimo no valor do repasse de recursos publicos
a Creche Parceira, que presta atendimento as criangas da Educacao Infantil, conforme justificado na folha
da pagina n° 02 do processo administrativo n® 23.896/2016, a partir de 01 de julho de 2016, o valor “per
capta” passara de R$ 250,03 para R$ 255,03, para criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos e de R$ 211,56
para R$ 215,79, para criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos, passando o valor total do Termo de
Colaboragdo de R$ 325.697,90 (trezentos e vinte e cinco mil seiscentos e noventa e sete reais e noventa
centavos) para R$ 328.954,24 (trezentos e vinte e oito mil novecentos e cinqiienta ¢ quatro reais e vinte e
quatro centavos) através da fung@o programatica n® 12.3650004.2009. - ASSINATURA: 23/08/16,
conforme art. 61, pardgrafo Ginico da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho 1.993.

PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N° 1.133/15 - PROCESSO N° 23.896/16
- CONCESSOR: MUNICIPIO DE BAURU - BENEFICIARIA: CENTRO ESPIRITA AMOR E
CARIDADE — CRECHE NOVA ESPERANCA - OBJETO: Em razdo da necessidade do acréscimo no
valor do repasse de recursos publicos a Creche Parceira, que presta atendimento as criancas da Educagao
Infantil, conforme justificado na folha da pagina n® 02 do processo administrativo n® 23.896/16, a partir
de 01 de julho de 2016, o valor “per capta” passara de R$ 250,03 para R$ 255,03, para criangas de 0
(zero) a 03 (trés) anos e de R$ 211,56 para R$ 215,79, para criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos,
passando o valor total do Termo de Colaboragdo de R$ 473.130,00 (quatrocentos e setenta e trés mil cento
e trinta reais) para R$ 477.860,40 (quatrocentos e setenta e sete mil oitocentos e sessenta reais e quarenta
centavos) através da fun¢do programatica n° 12.3650004.2009 - ASSINATURA: 23/08/16, conforme art.
61, paragrafo unico da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho 1.993.

PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N°1.134/15 - PROCESSO N° 23.896/16
- CONCESSOR: MUNICIPIO DE BAURU - BENEFICIARIA: CRECHE BERCARIO CRUZADA
DOS PASTORES DE BELEM - OBJETO: Em razio da necessidade do acréscimo no valor do repasse de
recursos publicos a Creche Parceira, que presta atendimento as criangas da Educacdo Infantil, conforme
justificado na folha da pagina n° 02 do processo administrativo n® 23.896/2016, a partir de 01 de julho de
2016, o valor “per capta” passara de R$ 250,03 para R$ 255,03, para criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos
e de RS 211,56 para R$ 215,79, para criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos, passando o valor total do
Termo de Colaboragdo de R$ 280.647,12 (duzentos e oitenta mil seiscentos e quarenta e sete reais e doze
centavos) para R$ 283.453,08 (duzentos e oitenta e trés mil quatrocentos e cinqiienta e trés reais e oito
centavos) através da fungdo programatica n® 12.3650004.2009. - ASSINATURA: 23/08/16, conforme art.
61, paragrafo tnico da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho 1.993.

PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N°1.135/15 - PROCESSO N° 23.896/16
- CONCESSOR: MUNICIPIO DE BAURU - BENEFICIARIA: CRECHE COMUNITARIA PINGO

DE GENTE - OBJETO: Em razio da necessidade do acréscimo no valor do repasse de recursos ptblicos
a Creche Parceira, que presta atendimento as criangas da Educacéo Infantil, conforme justificado na folha
da pagina n° 02 do processo administrativo n® 23.896/2016, a partir de 01 de julho de 2016, o valor “per
capta” passara de R$ 250,03 para R$ 255,03, para criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos e de R$ 211,56
para R$ 215,79, para criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos, passando o valor total do Termo de
Colaboragao de R$ 192.945,72 (cento e noventa e dois mil novecentos e quarenta e cinco reais e setenta
e dois centavos) para R$ 194.874,90 (cento e noventa e quatro mil oitocentos e setenta e quatro reais
e noventa centavos) através da fung¢do programatica n° 12.3650004.2009. - ASSINATURA: 23/08/16,
conforme art. 61, paragrafo tnico da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho 1.993.

PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N° 1.136/15 - PROCESSO N° 23.896/16
CONCESSOR: MUNICIPIO DE BAURU - BENEFICIARIO: CRECHE COMUNITARIA PINGO DE

GENTE - OBJETO: Em razdo da necessidade do acréscimo no valor do repasse de recursos publicos a
Creche Parceira, que presta atendimento as criangas da Educagdo Infantil, conforme justificado na folha
da pagina n° 02 do processo administrativo n°® 23.896/2016, a partir de 01 de julho de 2016, o valor “per
capta” passara de R$ 250,03 para R$ 255,03, para criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos e de R$ 211,56
para R$ 215,79, para criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos, passando o valor total do Termo de
Colaboragao de R$ 319.190,16 (trezentos e dezenove mil cento e noventa reais e dezesseis centavos) para
R$ 322.381,50 (trezentos e vinte e dois mil trezentos e oitenta e um reais e cinqiienta centavos) através da
fungao programatica n® 12.3650004.2009. - ASSINATURA: 23/08/16, conforme art. 61, paragrafo tinico
da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho 1.993.

PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N°1.137/15 - PROCESSO N° 23.896/16
- CONCESSOR: MUNICIPIO DE BAURU - BENEFICIARIO: CENTRO ESPIRITA AMOR E

CARIDADE — PROJETO CRESCER - OBJETO: Em razdo da necessidade do acréscimo no valor do
repasse de recursos publicos a Creche Parceira, que presta atendimento as criangas da Educagédo Infantil,
conforme justificado na folha da pagina n® 02 do processo administrativo n® 23.896/2016, a partir de 01
de julho de 2016, o valor “per capta” passara de R$ 250,03 para R$ 255,03, para criangas de 0 (zero) a
03 (trés) anos e de R$ 211,56 para R$ 215,79, para criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos, passando
o valor total do Termo de Colaboragdo de R$ 138.477,00 (cento e trinta e oito mil quatrocentos e setenta
e sete reais) para R$ 139.861,50 (cento e trinta e nove mil oitocentos e sessenta ¢ um reais e cinquenta
centavos) através da func¢do programatica n® 12.3650004.2009. - ASSINATURA: 23/08/16, conforme art.
61, paragrafo unico da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho 1.993.

PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N°1.138/15 - PROCESSO N° 23.896/16
- CONCESSOR: MUNICIPIO DE BAURU - BENEFICIARIA: BOM PASTOR INSTITUTO DE

VALORIZACAO E PROMOCAO A INTEGRACAO HUMANA — CRECHE RAINHA DA PAZ -
OBJETO Em razao da necessidade do acréscimo no valor do repasse de recursos publicos a Creche
Parceira, que presta atendimento as criangas da Educacao Infantil, conforme justificado na folha da pagina
n°® 02 do processo administrativo n® 23.896/2016, a partir de 01 de julho de 2016, o valor “per capta”
passara de R$ 250,03 para R$ 255,03, para criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos e de R$ 211,56 para R$
215,79, para criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos, passando o valor total do Termo de Colaboragdo de
R$ 383.119,20 (trezentos e oitenta e trés mil cento e dezenove reais e vinte centavos) para R$ 386.949,60
(trezentos e oitenta e seis mil novecentos e quarenta e nove reais e sessenta centavos) através da fungao
programatica n° 12.3650004.2009. - ASSINATURA: 23/08/16, conforme art. 61, paragrafo inico da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho 1.993.

PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N° 1.140/15 - PROCESSO N° 23.896/16
- CONCESSOR: MUNICIPIO DE BAURU - BENEFICIARIA: ACAO COMUNITARIA SAO
FRANCISCO DE ASSIS - OBJETO: Em razdo da necessidade do acréscimo no valor do repasse de
recursos publicos a Creche Parceira, que presta atendimento as criangas da Educacao Infantil, conforme
justificado na folha da pagina n° 02 do processo administrativo n° 23.896/2016, a partir de 01 de julho
de 2016, o valor “per capta” passara de R$ 250,03 para R$ 255,03, para criangas de 0 (zero) a 03 (trés)
anos ¢ de RS 211,56 para R$ 215,79, para criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos, passando o valor
total do Termo de Colaboragdo de R$ 374.349,24 (trezentos e setenta ¢ quatro mil trezentos ¢ quarenta
e nove reais e vinte e quatro centavos) para R$ 378.091,98 (trezentos e setenta ¢ oito mil noventa ¢ um
reais e noventa e oito centavos) através da fungdo programatica n° 12.3650004.2009. - ASSINATURA:
23/08/16, conforme art. 61, pardgrafo unico da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho 1.993.

PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N°1.141/15 - PROCESSO N° 23.896/16
- CONCESSOR: MUNICIPIO DE BAURU - BENEFICIARIO: INSTITUICAO CBSJ - CRECHE
BERCARIO SAO JOSE - OBJETO: Em razio da necessidade do acréscimo no valor do repasse de
recursos publicos a Creche Parceira, que presta atendimento as criangas da Educac@o Infantil, conforme
justificado na folha da pagina n° 02 do processo administrativo n® 23.896/2016, a partir de 01 de julho de
2016, o valor “per capta” passara de RS 250,03 para R$ 255,03, para criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos
e de R$ 211,56 para R$ 215,79, para criancas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos, passando o valor total do
Termo de Colaboragdo de R$ 488.823,96 (quatrocentos e oitenta e oito mil oitocentos e vinte e trés reais
e noventa e seis centavos) para R$ 493.711,26 (quatrocentos e noventa e trés mil setecentos e onze reais
e vinte e seis centavos) através da fung@o programatica n® 12.3650004.2009. - ASSINATURA: 23/08/16,
conforme art. 61, paragrafo tinico da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho 1.993.

PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N°1.142/15 - PROCESSO N° 23.896/16
- CONCESSOR: MUNICIPIO DE BAURU - BENEFICIARIA: CRECHE BERCARIO SAO JUDAS
TADEU E SAO DIMAS - OBJETO: Em razio da necessidade do acréscimo no valor do repasse de
recursos publicos a Creche Parceira, que presta atendimento as criangas da Educac@o Infantil, conforme
justificado na folha da pagina n® 02 do Processo Administrativo n® 23.896/16, a partir de 01 de julho de
2.016, o valor “per capta” passara de R$ 250,03 para R$ 255,03, para criangas de 0 (zero) a 03 (trés)
anos ¢ de RS 211,56 para R$ 215,79, para criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos, passando o valor
total do Termo de Colaboragdo de R$ 403.199,04 (quatrocentos e trés mil cento e noventa e nove reais
e quatro centavos) para R$ 407.230,26 (quatrocentos ¢ sete mil duzentos e trinta reais e vinte e seis
centavos) através da func@o programatica n® 12.3650004.2009 - ASSINATURA: 23/08/16, conforme art.
61, pardgrafo tinico da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho 1.993.

PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N° 1.143/15 - PROCESSO N°
23.896/16 CONCESSOR: MUNICIPIO DE BAURU - BENEFICIARIO: CENTRO COMUNITARIO
ASSISTENCIAL E EDUCACIONAL ANIBAL DIFRANCIA CRECHE BERCARIO SAO PAULO -
OBJETO: Em razdo da necessidade do acréscimo no valor do repasse de recursos publicos a Creche
Parceira, que presta atendimento as criangas da Educacao Infantil, conforme justificado na folha da pagina
n°® 02 do processo administrativo n® 23.896/2016, a partir de 01 de julho de 2016, o valor “per capta”
passara de R$ 250,03 para R$ 255,03, para criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos ¢ de R$ 211,56 para R$
215,79, para criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos, passando o valor total do Termo de Colaboragao
de R$ 363.271,68 (trezentos e sessenta e trés mil duzentos e setenta e um reais e sessenta e 0ito centavos)
para R$ 366.903,72 (trezentos e sessenta e seis mil novecentos e trés reais e setenta e dois centavos)
através da fung@o programatica n® 12.3650004.2009. - ASSINATURA: 23/08/16, conforme art. 61,
paragrafo inico da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho 1.993.

PRIMEIRO ADITIVO AQ TERMO DE COLABORACAO N° 1.144/15 - PROCESSO N° 23.896/16
- CONCESSOR: MUNICIPIO DE BAURU - BENEFICIARIA: CRECHE E CENTRO EDUCATIVO

UNIDOS PARA O BEM - OBJETO: Em razdo da necessidade do acréscimo no valor do repasse de
recursos publicos a Creche Parceira, que presta atendimento as criangas da Educacao Infantil, conforme
justificado na folha da pagina n® 02 do Processo Administrativo n® 23.896/16, a partir de 01 de julho de
2.016, o valor “per capta” passara de R$ 250,03 para R$ 255,03, para criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos
e de R$ 211,56 para R$ 215,79, para criancas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos, passando o valor total do
Termo de Colaboragdo de R$ 201.945,00 (duzentos e um mil novecentos e quarenta e cinco reais) para R$
153.490,88 (cento e cinquenta e trés mil quatrocentos e noventa reais e oitenta e oito centavos) através da
fungao programatica n® 12.3650004.2009.- ASSINATURA: 23/08/16, conforme art. 61, paragrafo tinico
da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho 1.993.

PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N° 1.145/15 - PROCESSO N° 23.896/16
- CONCESSOR: MUNICIPIO DE BAURU - BENEFICIARIA: CASA DA CRIANCA MADRE
MARIA TEODORA VOIRON - OBJETO: Em razdo da necessidade do acréscimo no valor do repasse de
recursos publicos a Creche Parceira, que presta atendimento as criangas da Educac@o Infantil, conforme
justificado na folha da pagina n® 02 do processo administrativo n° 23.896/2016, a partir de 01 de julho
de 2016, o valor “per capta” passara de R$ 250,03 para R$ 255,03, para criangas de 0 (zero) a 03 (trés)
anos ¢ de RS 211,56 para R$ 215,79, para criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos, passando o valor
total do Termo de Colaboragdo de R$ 132.475,68 (cento e trinta e dois mil quatrocentos e setenta e cinco
reais ¢ sessenta e oito centavos) para R$ 133.800,12 (cento ¢ trinta e trés mil oitocentos reais e doze
centavos) através da fun¢do programatica n° 12.3650004.2009.- ASSINATURA: 23/08/16, conforme art.
61, pardgrafo tinico da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho 1.993.

Secretaria de Esportes e Lazer

Mauricio Francisco do Nascimento Junior
Secretario

EXTRATOS

TERMO DE AUTORIZACAQO N° 1.292/16 - PROCESSO N° 40.797/16 — ENTRE O MUNICIPIO
DE BAURU E JEFERSON ROGERIO PAVANELO - OBJETO: O MUNICIPIO DE BAURU,
confere a JEFERSON ROGERIO PAVANELO, o uso do GINASIO PANELA DE PRESSAO, localizado
na Rua Benedito Eleutério, n® 3-50, Vila Pacifico, de posse do MUNICIPIO DE BAURU e de acordo
com a Clausula Segunda, Item 2.2 do Contrato de Locagdo n® 6.307, de 28 de fevereiro de 2.011, para a
realizag@o do evento denominado “DEMOLIDOR FIGHT”, que envolve lutas marciais mistas conhecidas
como MMA. - PRAZO: de 16 a 18 de setembro de 2.016 - ASSINATURA: 30/08/16, conforme art. 61,
paragrafo inico da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho 1.993.
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efetuados em hipotese alguma com depositos em conta corrente, pois nao ha como identificar o tributo ou outro
servico o qual foi pago, impossibilitando assim sua baixa.

DEPARTAMENTO DE DiVIDA ATIVA — RECEITAS IMOBILIARIAS
DIVISAO DE DiVIDA ATIVA RECEITAS IMOBILIARIAS
DIRETORA: DANIELA PALMA OURA
Notificamos o(s) contribuinte(s) abaixo relacionado da RESCISAO e do CANCELAMENTO do
PARCELAMENTO ADMINISTRATIVO nos Termos das clausulas 14 ou 15 do respectivo Termo de
Parcelamento combinado com o Artigo 270 do Decreto Municipal n® 10645/08 ou Artigo 269 do Decreto
Municipal n°® 11579/11.
Os valores pagos foram compensados nos valores da divida original conforme dispde do artigo 163 do
Codigo Tributario Nacional, prosseguindo-se na cobran¢a do saldo devedor nos termos da legislagao
vigente.
Proc. 77829/15 - Elias Santos Borges;
Proc. 06101/16 - Elton John Alves;
Proc. 06210/16 - Lindaura de Mattos Santini;
Proc. 06418/16 - Marta da Silva;
Proc. 08181/16 - Celia Zaramella Lourengo;
Proc. 63631/15 - Luis Carlos Ricardo da Costa;
Proc. 11160/15 - Espolio de Antonio Vieira da Silva;
Proc. 17415/15 - Maria Nilva de Andrade Silva;
Proc. 58561/15 - Andreia Bahia Sodre;
Proc. 62779/15 - Keren Cristina Lopes;
Proc. 48328/15 - Maria Aparecida do Nascimento Alves;
Proc. 19525/15 - Luzia de Souza Grande;
Proc. 49812/15 - Janete Aparecida de Abreu Egydio Da Conceigao;
Proc. 61132/15 — Valéria Aparecida dos Santos.

Notificamos os contribuintes abaixo relacionados, para que comparegam no POUPA TEMPO, sito a Av.
Nagdes Unidas n°® 4-44, esquina com Rua Inconfidéncia, Centro da Cidade, no prazo de 10 (dez) dias,
a partir da publicacdo desta, a fim de promoverem a regularizagao dos Procedimentos Administrativos
indicados, sob pena de Cancelamento do parcelamento e cobranga do saldo remanescente com acréscimos
legais, nos termos do artigo n° 269 do Decreto Municipal N° 11.579/11.

Proc. 76492/15 — Joao Marcos Angelo.

DEPARTAMENTO DE DiVIDA ATIVA — RECEITAS MOBILIARIAS
DIVISAO DE DiVIDA ATIVA RECEITAS MOBILIARIAS
DIRETORA: CELIA PEREIRA DE GODOY SILVA
Notificamos o(s) contribuinte(s) abaixo relacionado da RESCISAO e do CANCELAMENTO do
PARCELAMENTO ADMINISTRATIVO nos Termos das clausulas 14 ou 15 do respectivo Termo de
Parcelamento combinado com o Artigo 270 do Decreto Municipal n® 10645/08 ou Artigo 269 do Decreto
Municipal n® 11579/11.
Os valores pagos foram compensados nos valores da divida original conforme dispde do artigo 163 do
Codigo Tributario Nacional, prosseguindo-se na cobran¢a do saldo devedor nos termos da legislagao
vigente.
Proc. 79550/15 - Marijos Industria e Comercio Confeccoes Ltda Me;
Proc. 76686/15 - Black Panther Comercio de Joias Bijuterias e Piercing Ltda ;
Proc. 04862/16 - Telenergia Treinamento e Suporte Tecnico Ltda Me;
Proc. 77787/15 - Sebastiao Felix dos Santos.

Notificamos os contribuintes abaixo relacionados, para que comparegam no POUPA TEMPO, sito a Av.
Nagdes Unidas n°® 4-44, esquina com Rua Inconfidéncia, Centro da Cidade, no prazo de 10 (dez) dias,
a partir da publicacdo desta, a fim de promoverem a regularizagao dos Procedimentos Administrativos
indicados, sob pena de Cancelamento do parcelamento e cobranga do saldo remanescente com acréscimos
legais, nos termos do artigo n° 269 do Decreto Municipal N° 11.579/11.

Proc. 76534/15 — Nilton Bueno de Oliveira Me.

Diretora: Cintia Esteves Tognon

NOTIFICACAO 32/2016
Em cumprimento ao Art.2° da Lei Federal n°9.452 de 20/03/97, ficam notificados todos os partidos politicos,
os sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais, com sede neste Municipio, o recebimento dos
recursos federais, abaixo discriminados.

L | 01/09/2016 FAEC S/A — EXAMES LEITE MATERNO RS 290.24

ecretaria de D

E ° F o 01/09/2016 FiSICA. MENTAL R$ 2.987,20
conomla e ln angas 02/09/2016 ASSISTENCIA FARMACEUTICA R$ 152.757.33

. 02/09/2016 AB- AGENTE COMUNITARIOS RS 79.092.,00

Marcos Roberto da Costa Garcia 02/09/2016 AB — SAUDE DA FAMILIA RS 55.130,00

e 02/09/2016 AB - SAUDE BUCAL - SB RS 24.530,00

Secretario! 02/09/2016 MAC — REDE VIVER SEM LIMITES RS 2.200.00

02/09/2016 MAC -CEO R$ 22.000,00
Os pagamentos referente a tributos, tarifas e outros servicos pertencentes a Prefeitura Municipal 02/09/2016 MAC — SAMU R$ 109.000.00
de Bauru, devem ser feitos exclusivamente através de guias (com cédigo de barras ou GRE) nio podendo ser 02/09/2016 MAC -SAMU RS 218.877,00

DIVISAO DE CONTABILIDADE
DIRETORIA: CINTIA ESTEVES TOGNON
DEPARTAMENTO FINANCEIRO

PROC FORNECEDOR DOCUMENTO VALOR
20100/16 | ADRIANE PEREIRA B SCUDELER AGOSTO RS 663,43
57431/15 | AGLON COM REPRESENT LTDA 49349 R 19.728,90
11068/16 | ANDERSON ZANAO TOSTA AGOSTO R 2.600,00
29894/13 | ARISP AGOSTO R 64,32
29894/13 | ARISP AGOSTO R 418,08
70132/15 | ASSOCIACAO WISE MADNESS 2* PARC R 8.000,00
12014/16 | AUDREY DO NASCIMENTO SABBATINI AGOSTO R 1.990.,29
24039/16 | BEATRIZ GARCIA SANCHES AGOSTO RS 663,43
12330/16 | BEATRIZ ORTIZ AGOSTO R 663,43
11068/16 | CARLA SANTINHO MOTTA AGOSTO RS 2.600,00
3904/14 | CASA OMNIGRAFICA DE MAQ LTDA 7351 R 246.50
67618/12 | CONST JORDAO & BERGAMIN LTDA 1521 R 34.702,14
67612/12 | CONST JORDAO & BERGAMIN LTDA 1522 R 24.642,52
67612/12 | CONST JORDAO & BERGAMIN LTDA 1523 R 23.700,87
27519/15 | CM HOSPITALAR S.A 1288604 R 34,72
13025/15 | DIMAR COM MAN EQUIP AR CONDIC 1103 R 41,96
26456/16 | EMILIA DE M ROSA MARQUES AGOSTO RS 1.990,26
50061/15 | ER SOLUCOES INFORMATICA LTDA 9719 R 5.460,70
50061/15 | ER SOLUCOES INFORMATICA LTDA 9720 R 5.460,70
50061/15 | ER SOLUCOES INFORMATICA LTDA 9718 R 16.382,10
69234/14 | FORTPAV PAVIM E SERV LTDA 2002 R 307.564,32
64887/11 | IMPRENSA OF ESTADO S/A - IMESP R 1.475,04
32114/16 | INVESTY SOL, IMP EXPORT LTDA EPP 1398 R$ 2.511.42
32114/16 | INVESTY SOL, IMP EXPORT LTDA EPP 1399 RS 37,40
36414/15 | IBS S/A 91007 R 5.832,00
29456/15 | IBS S/A 93361 R 13.566,00
29456/15 | IBS S/A 93364 R 16.666,80
29456/15 | JBS S/A 93359 R$ 11.912.,16
29456/15 | IBS S/A 93363 R 16.085,40
36414/15 | JBS S/A 91006 R 4.104,00
29456/15 | IBS S/A 93362 RS 16.279,20
29456/15 | IBS S/A 93360 R 15.787,20
13784/16 | JULIANA CAMPREGHER PASQUALINI AGOSTO R 663,43
20108/16 | JULIANA MARTINS PEREIRA AGOSTO R 663,43
69594/15 | LAR ESCOLA STA LUZIA P/ CEGOS 2* PARC R 8.000,00
11068/16 | MARCIO BELTRANI DOS SANTOS AGOSTO R 2.600,00
20511/16 | MARIA ALINE LEMOS SILVA THOBIAS AGOSTO R 663,43
11905/16 | MARISA EUGENIA MELILLO MEIRA AGOSTO RS 1.990,29
55179/15 | MAX MEDICAL COM PROD MED HOSPIT 34817 R 285.60
54416/15 | MEDI HOUSE IND COM PROD CIR HOSPIT 119928 RS 44.995,52
54416/15 | MEDI HOUSE IND COM PROD CIR HOSPIT 119887 R 2.355,00
35238/16 | MEDTRONIC COMERCIAL LTDA 196040 R 32.904,00
11068/16 | MICHELE TAVORA JULIO AGOSTO R 2.600,00
11068/16 | NAIR ROSA DA NOBREGA AGOSTO R 2.600,00
49887/15 | NUTRI HOUSE ALIMENTOS LTDA 3061 RS 457.44
52198/15 | NUTRICIONALE COM ALIMENTOS LTDA 268951 R 436.50
9263/14 | ODONTOBAU - EQUIP ODONT LTDA 1221 RS 2.691,57
24041/16 | OXIBARIMED SERV OXIGENOT HIPERB 841 R 21.000,00
12009/16 | PATRICIA S BALTAZAR BODONI AGOSTO R 1.990,29
36020/15 | PORTAL COM EXT AREIA PEDREG LTDA 8609 R 1.467,55
36020/15 | PORTAL COM EXT AREIA PEDREG LTDA 8648 R 1.782,03
36020/15 | PORTAL COM EXT AREIA PEDREG LTDA 8613 R 1.570,00
36020/15 | PORTAL COM EXT AREIA PEDREG LTDA 8614 R 1.471.88
11068/16 | RODRIGO FUSCO S DOS SANTOS AGOSTO RS 2.600,00
20317/16 | ROSELI PEREIRA DE ARAUJO AGOSTO R 663,43
44849/14 | SARDINHA - IMPLEM RODOV LTDA 2143 R 2.845.24
44849/14 | SARDINHA - IMPLEM RODOV LTDA 1572 R 560,00
70091/15 | TATIANA ROBLES SANTIAGO AGOSTO R 4.000,00

MARCOS ROBERTO DA COSTA GARCIA
SECRETARIO ECONOMIA E FINANCAS

Secretaria do Meio Ambiente

Lazara Maria Gomes Gazzeta
Secretaria

29/08/2016 PAC — PAV DIVERSOS BAIRROS R$ 199.595,07
30/08/2016 ISS SIMPLES R$ 27.883.92
30/08/2016 FUNDEB RS$ 2.406.023,57
30/08/2016 FPM R$ 1.115.767,60
30/08/2016 ITR R$ 494,77
31/08/2016 LEI KANDIR RS 55.787.63
31/08/2016 FUNDEB RS 29.103,82
01/09/2016 ISS SIMPLES RS 43.560,56

Avenida Alfredo Maia, 1-10 — Vila Falcdo — Fone:- 3239-2766 e 3234-6849
Horario de atendimento:- de Segunda a Sexta-feira, das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h.
INTERNET: E-mail: meioambiente@bauru.sp.gov.br

ARBORIZACAO URBANA
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ATENCA
*Para solicitar a substituigdo/poda procure o Poupa Tempo com comprovante de propriedade do imével e
documentos pessoais (copias simples), conforme Lei n® 4368/99.

* A substituigdo de arvore s6 podera ser realizada ap6s a publica¢@o do deferimento (autorizagdo) no Didrio
Oficial.

“Deferido o pedido, o municipe tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do deferimento
no Diario Oficial do Municipio, para efetivar a supressdo da arvore e de 15 (quinze) dias, a partir
da supressdo, para substitui¢do da mesma, sob pena prevista nesta lei. (NR)” (Art. Alterado pela Lei n°
4714/01)

*As despesas com a substitui¢ao ficardo a cargo do requerente.

* As mudas das espécies vegetais arboreas para substituicdo/habite-se, deverdo ter altura igual ou superior
a 1,50 metros (um metro e cinquenta centimetros) e estarem orientadas por tutor e protegidas por gradil
(paragrafo tinico do art. 1° do Decreto n° 8806/00).

*A poda de arvore em dominio piblico somente sera permitida seguindo as especificagdes contidas no
artigo 21 da Lei n° 4368/99 que cita: servidor da prefeitura, Empresas responsaveis pela infra-estrutura
urbana, Equipe do Corpo de Bombeiros e Pessoas credenciadas pela SEMMA.

As referidas Leis podem ser consultadas nos links a seguir:

Lei n® 4368/99: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei4368.pdf

Lei n® 4714/01: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei4714.pdf
Decreto n° 8806/00: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/decretos/dec8806.
pdf

INFRACOES
Capitulo IT — Das Infracdes e das Penas - art. 42 da Lei 4368/99

“Ao infrator serdo aplicadas penalidades na seguinte ordem:

I - arrancar mudas de arvores- multa de 40 UFIRs, por muda e replantio;

1I - por infragéo ao disposto no artigo 30 desta lei- multa de 40 UFIRs;

III - promover poda drastica em qualquer espécie vegetal de porte arboreo: multa de 180 UFIRs, por
arvore;

IV - Suprimir ou anelar espécie arborea sem a devida autorizagdo: multa de 300 UFIRs, por arvore e
replantio;

V - Desrespeitar quaisquer dos artigos referentes ao planejamento de arborizagdo urbana - multa de até
1000 UFIRs e embargo das obras, até que se cumpra com as obrigagdes imposta na lei;

VI - Nao replantio legalmente exigido - multa de 180 UFIRs por més de atraso e por arvore.”

ESPECIES ADEQUADAS PARA ARBORIZACAO URBANA

Nas calcadas que dio suporte a rede elétrica deveriio ser plantadas mudas de pequeno porte:

Sugestio: caqui do cerrado (Diospyros hispida); cerejeira do rio grande (Eugenia involucrata); tamanqueiro
(Byrsonima intermedia); astrapéia (Dombeya wallichii), acerola (Malpighia glabra), araga (Psidium
cattleianum), grevilha ana (Grevillea banksii), cambui (Myrciaria tenella), calicarpa (Callicarpa reevesii),
pitanga (Eugenia uniflora); mulungu do litoral (Erythrina speciosa); neve da montanha (Euphorbia
leucocephala); urucum (Bixa orelana); flamboyant mirim (Caesalpinia pulcherrima), escova de garrafa
(Callistemon sp.), siraricito (Cojoba sophorocarpa), néspera (Eriobotrya japonica), calabura (Muntingia
calabura), ipé branco (Tabebuia rosea-alba), Calliandra (Calliandra houstoniana), jabuticaba (Myrciaria
cauliflora), uvaia (Eugenia pyriformis), Amora (Morus nigra), Jambo branco (Syzygium aqueum), Pau-
santo (Kielmeyera coridcea), Folha de Serra (Ourateas spectabilis), Roma (Punica granatum), Cerejeira
(Prunus campanulata), Pequeno Barbatimao (Stryphnodendron adstringens, S. polyphyllum), Cerejeira
ornamental (Prunus serrulata), Gabiroba (Campomanesia xanthocarpa).

Nas calcadas opostas a rede elétrica ou possuirem fiacio compacta deverfo ser plantadas mudas de
médio porte:

Sugestio: jacarandd mimoso (Jacaranda mimosifolia), quaresmeira (ZTibouchina granulosa), pata-de-
vaca (Bauhinia sp), louro pardo (Cordia trichotoma); alecrim de campinas (Holocalyx balansae); pau
terra ( Qualea grandiflora; Qualea parviflora),; amendoim falso (Acosmium subelegans); caviuna do
cerrado (Dalbergia miscolobium); amendoim do campo (Platypodium elegans), bico de pato (Machaerium
aculeatum); barbatimdo (Stryphnodendron rotundifolium), candeia (Piptocarpha rotundifolia); falso
barbatimao (Dimorphadra mollis); jacaranda do campo (Machaerium acutifolium); aldrago (Pterocarpus
violaceus), olho de dragdo (Adenanthera pavonina), pequi (Caryocar brasilienses), aroeira pimenteira
(Schinus terebinthifolia), sibipiruna (Caesalpinia pluviosa), chuva de ouro (Cassia fistula), pau Brasil
(Caesalpinia echinata), ipé amarelo do cerrado (Tabebuia aurea); ipé amarelo (Tabebuia chrysotricha),
grumixama (Eugenia brasiliensis), magnodlia branca (Magnolia grandifiora), magnolia amarela
(Michelia champaca), amendoinzeiro (Platypodium elegans), fedegoso (Senna macranthera), cabreuva
(Myroxylon peruiferum), lofantera da amazoénia (Lophanthera lactescens), tipuana (Tipuana tipu),
reseda gigante (Lagerstroemia speciosa), acacia mimosa (Acacia podalyraefoli), dedaleiro (Lafoensia
pacari), tamanqueira (Pera glabrata), mirindiba rosa (Lafoensia glyptocarpa), melaleuca (Melaleuca
alternifolia ); Mulungu — Coral (Erythrina verna), Quereutéria (Koelreuteria paniculata), Tamarindo
(Tamarindus indica), Albizia (Albizia lebbeck), Chapéu de Sol ( Terminalia catappa), Alfeneiro ( Ligustrum
lucidum), Saboneteira (Sapindus saponaria), Jambo Amarelo (Syzygium jambos), Oliveira (olea europaea),
Amarelinho (Plathymenia reticulata), Cedro (Cedrela fissilis), Jenipapo (Genipa americana), Cambuci
(Campomanesia phaea), Ipé Felpudo (Zeyheria tuberculosa).

PORTARIA N° 57/2016
LAZARA MARIA GOMES GAZZETTA, Secretaria Municipal do Ambiente, no uso de suas atribuigdes
Legais RESOLVE:
Em conformidade com o DECRETO N° 10088 de 20 DE SETEMBRO DE 2005, autorizar os servidores
abaixo relacionados para dirigir as viaturas que pertencem a Secretaria do Meio Ambiente por um periodo
de 06 (seis) meses, com todas as responsabilidades cabiveis, quando da insuficiéncia aferida no momento
da utilizagdo dos servidores ocupantes do cargo de Motorista.
Wilson Barreiras Lopes — matricula 29.389.
Juliano Ribeiro Barbosa — matricula 29.976.
Bauru, 02 de setembro de 2016.
LAZARA MARIA GOMES GAZZETTA
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

DZB - DEPARTAMENTO ZOOBOTANICO

PROCESSO: 25690/2016
INTERESSADO: Institui¢ao Religiosa “Perfect Liberty”
ENDERECO: Rua Presidente Kennedy, n® 2-32, Centro
ESPECIE DEFERIDA: 01 Oiti localizado a esquerda do imével
SUBSTITUIR POR: 01 arvore de pequeno porte
ESPECIE INDEFERIDA: 01 Oiti localizado a direita do imével
ACAO RECOMENDADA:
- Ampliaciio do canteiro executada pelo proprietario do imével.

Secretaria de Planejamento
Antonio Grillo Neto
Secretario

EDITAL
DIVISAO DE FISCALIZACAO - COMERCIO

AUTO DE INFRACAOQ - MULTA N° 19/2016

Aos nove dias do més de agosto de dois mil e dezesseis as quinze horas, @ Rua BATISTA DE CARVALHO,
QUADRA 4, Centro, verificando que o Sr. MARCELO CARCERES CABREIRA SAITO, mesmo apos
ciéncia dada através da adverténcia n® 24/16 (09/08/16), de que estava desrespeitando as normas da Lei
6269/12, COMERCIO AMBULANTE — ARAMES E EXPOSICAO DE PECAS ARTESANAIS,”, nio
acatou tal determinag@o. Infringindo assim, o disposto no ART 4°, dando cumprimento ao artigo 27° “B”
da Lei 6269/12, lavramos o presente auto de infragdo, impondo-lhe a multa de RS 791,11 ). (setecentos e
noventa e um reais e onze centavos ). Funcionaria recusou-se a assinar mas recebeu uma via

AUTO DE INFRACAO - MULTA N° 20/2016

Aos vinte e nove dias do més de julho de dois mil e dezesseis as quinze horas, a Rua BATISTA DE
CARVALHO, QUADRA 4, Centro, verificando que o Sra. MARIA APARECIDA ANDRADE DE SOUZA,
mesmo apos ciéncia dada através da adverténcian® 27/16 (29/07/16), de que estava desrespeitando as normas
da Lei 6269/12, COMERCIO AMBULANTE — HIPER SAUDE TiTULO DE CAPITALIZACAO,”, nio
acatou tal determinac@o. Infringindo assim, o disposto no ART 4°, dando cumprimento ao artigo 27° “B”
da Lei 6269/12, lavramos o presente auto de infragdo, impondo-lhe a multa de RS 791,11 ). (setecentos e
noventa e um reais e onze centavos ). Funcionaria recusou-se a assinar mas recebeu uma via

AUTO DE INFRACAO - MULTA N° 21/2016

Aos dezesseis dias do més de agosto de dois mil e dezesseis as quinze horas, a Rua BATISTA DE
CARVALHO, QUADRA 4, Centro, verificando que o Sra. SONIA REGINA FERREIRA, mesmo apos
ciéncia dada através da adverténcia n® 22/16 (16/08/16), de que estava desrespeitando as normas da Lei
6269/12, COMERCIO AMBULANTE — HIPER SAUDE TITULO DE CAPITALIZACAO,”, ndo acatou
tal determinacdo. Infringindo assim, o disposto no ART 4°, dando cumprimento ao artigo 27° “B” da Lei
6269/12, lavramos o presente auto de infragao, impondo-lhe a multa de R$ 791,11 ). (setecentos e noventa
e um reais e onze centavos ). Funcionaria recusou-se a assinar mas recebeu uma via

EDITAL
DIVISAO DE FISCALIZACAO - COMERCIO

RESOLUCAO 17/16

Eng® Antonio Grillo Neto, Secretario Municipal de Planejamento, no uso de suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO:

A- Que a empresa CARLOS ALBERTO ZAMBALDI DE OLIVEIRA,11061447839, CPF:
24.724.231/0001-06 situada a Rua Sdo Sebastido, n° 24-55, Jardim da Grama, Bauru/SP, que desenvolve a
atividade de BAR, Comércio varejista de bebidas e lanchonete irregularmente, visto nido preencher os
requisitos legais para funcionamento especialmente os constantes na Lei 1929/75, Dec. 10.645/08, Lei
2339/82, Dec11.696/11, Dec. 11784/12 (Licenc¢a/Alvara para funcionamento).

B- Querecebeu o Auto de Infragiio n® 117/2014, e mesmo apos ciéncia dada através da notificagdo
n° 5431 (09/08/13) que, ndo deveria apresentar a licenga da empresa, constatou-se que nao acatou tal.

C- Que o estabelecimento ¢ alvo de denuncias e reclamagdes por perturbacdo de sossego e
Inquérito Civil n® 14.0715.0003258/2016-4 junto a Promotoria de Justica de Bauru.

D- Determina a INTERDICAO DAS ATIVIDADES sito 2 Rua Sdo Sebastiio, n® 24-55,

Jardim da Grama, para a atividade de BAR, Comércio varejista de bebidas e lanchonete, dando
ciéncia ao responsavel que, havendo descumprimento da presente resolucio, serdo adotadas sansdes
administrativas e judiciais cabiveis.

Cumpra-se
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Secretaria de Saude

José Fernando Casquel Monti
Secretario

EDITAL DE CONVOCACAO
CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE
ESPECIALISTA EM SAUDE - NUTRICIONISTA - EDITAL SMS 06/2016

A Prefeitura Municipal de Bauru, através da Secretaria Municipal de Satde - Divisdo de Gestdo do
Trabalho e Educagdo na Satde, CONVOCA OS CANDIDATOS ABAIXO RELACIONADOS, inscritos
efetivados e habilitados no concurso piblico para o Cargo Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE -
NUTRICIONISTA - EDITAL SMS 06/2016, para a realizagdo da Prova Objetiva, nos termos do Edital
SMS 06/2016, como também de acordo com as seguintes orientagdes:
1. A PROVA OBJETIVA sera realizada em 11/09/2016 (DOMINGO), com duracio de 03 (trés)
horas, na INSTITUICAO TOLEDO DE ENSINO - ITE, PREDIO DA FACULDADE DE DIREITO
(BLOCO 05), localizada na PRACA IX DE JULHO N° 1-51, VILA PACIFICO.
2. Os candidatos deverdo comparecer no local indicado para a realizagdo da prova, impreterivelmente,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.
3. 0 PORTAO DE ENTRADA SERA FECHADO, impreterivelmente, as 08 horas e 50 minutos, nao
sendo permitida, sob nenhum pretexto, a entrada de candidatos apds o horario estabelecido.
4. Os candidatos deverdo levar documento de identidade, em sua via original, caneta esferografica azul
ou preta.
5. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que estiver munido de original da cédula oficial de
identidade (RG) ou carteira expedida por 6rgao de classe, que tenha for¢a de documento de identificagdo
ou carteira de trabalho, ou qualquer outro documento com foto reconhecido por lei, ndo sendo aceitas
copias, ainda que autenticadas. Para sua seguranga, sugerimos que levem o comprovante final de inscrigao,
disponivel para impressdo no site da Prefeitura Municipal de Bauru (www.bauru.sp.gov.br), através da
area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO.
6. Nao serfo aceitos protocolos, copias dos documentos acima citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital.
7. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
nao identificaveis e/ou ilegiveis.
8. O comprovante de inscri¢do e o comprovante de pagamento nio terdo validade como documento de
identidade.
9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo, dentre outros atos, a coleta de assinaturas.
10. A identificag@o especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
11. No dia designado para a realizacido da prova nio sera permitido aos candidatos entrar e/ou
permanecer no local do exame com armas ou utilizar aparelhos eletronicos, tais como: agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmitop, receptor, telefone celular, walkman, scanner,
MP3, relégio de qualquer espécie, netbook, maquina fotografica, protetor auricular, MP4, controle
de alarme de carro, Ipad, Ipod, Iphone e outros equipamentos similares e 6culos escuros, sendo que o
descumprimento desta instruciio implicara na eliminacio do candidato, caracterizando-se tentativa
de fraude.
12. Os candidatos que estiverem de posse de algum(ns) do(s) tipo(s) de equipamento(s) eletronico(s),
este(s) devera(ao) ser desligado(s), ter a respectiva bateria retirada antes de serem acondicionados nos
sacos plasticos, devendo assim permanecer até a saida do local de prova.
13. A bateria do celular devera ser retirada pelo candidato sob pena de exclusdo do certame, caso este venha
a tocar nas dependéncias do local de prova.
14. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo da
prova, o candidato sera automaticamente excluido do certame.
15. Os candidatos, ao adentrarem a sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, deverdo armazenar e lacrar
TODOS os seus pertences nos sacos plasticos disponibilizados pelos fiscais.
15.1) O candidato que ndo atender tal determinac@o podera ser eliminado do certame.
15.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences, que verifiquem se estdo
portando todos os itens necessarios a execugdo da prova (6culos, exceto dculos escuros, caneta
esferografica, documento de identificagdo).
15.3) Apos o inicio da Prova Objetiva ndo sera permitido o rompimento do lacre.
15.4) O saco plastico tratado no Item 15 devera ser acondicionado embaixo da carteira de prova,
e sO podera ser violado apds a saida do candidato do prédio estabelecido para realizagdo da
prova.
16. Os candidatos ndo poderao adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realiza¢do da Prova Objetiva.
17. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
18. Iniciada a Prova Objetiva, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de transcorrida 01 (uma)
hora.
19. O candidato somente podera levar consigo o caderno de prova 01 (uma) hora antes do término da prova.
20. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro ou tomar agua devera solicitar
autorizagdo do fiscal de sala para sua saida, devendo este designar um fiscal de corredor para acompanha-lo
no deslocamento, devendo-se manter em siléncio durante o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario
e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista. Caso o candidato seja surpreendido portando algum
equipamento proibido por este edital sera excluido do certame.
21. Durante a realiza¢do da prova ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagio entre os

candidatos, nem a utiliza¢do de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
22. Durante a realizagdo da prova ndo sera admitida qualquer argiiigdo quanto as questdes aplicadas,
devendo o candidato proceder nos termos estabelecidos no edital regulamentador de seu Concurso Publico.
23. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:
23.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;
23.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagio das provas
e/ou com os demais candidatos;
23.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando
solicitado, ao final do tempo de prova;
23.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.
24. O Cartdio de Resposta sera o iinico documento vélido para corregio e NAO sera substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do Concurso.
25. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo de Resposta,
tais como nome, nimero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
26. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou nao preencherem corretamente o Cartdo de Resposta,
com caneta esferografica azul ou preta, de acordo com as instrugdes constantes na Folha de Rosto do
Caderno de Prova da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala, terdo sua
prova anulada.
27. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.
28. Apo6s entregar o Cartdo de Resposta e o Caderno de Prova para os fiscais (quando for o caso), os
candidatos deverdo, obrigatoriamente, sair da sala e retirar-se imediatamente do prédio no qual foi realizada
a prova, ndo podendo permanecer em suas dependéncias, bem como ndo poderdo utilizar banheiros ou
bebedouros e nem retirar o lacre do saco onde estdo guardados os pertences pessoais.
29. O gabarito oficial sera disponibilizado no endereco eletronico: www.bauru.sp.gov.br/concursos
30. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de ja ter solicitado
a condi¢io especial no ato da inscricdo devera apresentar pessoalmente até o dia 09 (nove) de setembro
de 2016, de 2" a 6" feira, no horario das 8h00 as 12h00 e das 14h00 as 16h30, na Divisdo de Gestiao do
Trabalho e Educa¢io na Saide - DGTES ou através do e-mail dgtes_saude@bauru.sp.gov.br até o
dia 08 (oito) de setembro 2016, devendo confirmar o recebimento do e-mail junto 2 DGTES, através
dos telefones 3104-1466/3104-1469, até as 16h30 do dia 09 (nove) de setembro de 2016, os documentos
previstos no CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE - Edital SMS 06/2016.
30.1). A candidata lactante que solicitou e informou a Coordenacdo Geral a necessidade de
amamentagdo, deverd estar acompanhada do responsavel pela guarda da crianga indicado e
identificado. Tal responsavel devera permanecer no local indicado pela Coordenacao Geral, nao
podendo, sob nenhuma hipétese, circular nas dependéncias do prédio em que sera realizada a
prova.
30.2). O responsavel pela guarda da crianga estara submetido a todas as normas constantes no
Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos e
celulares.
30.3) Somente sera permitido a presenca de apenas 01 (um) acompanhante adulto por candidata
lactente.
31. O nio comparecimento na hora, data e local aprazados para realizagdo da Prova Objetiva implicara na
desclassificagao do candidato nio se concedendo em nenhuma hipdtese, segunda chamada ou aplicago de
prova.
32. A Comissao Examinadora reserva o direito de requisitar outras informagdes pertinentes aos documentos
apresentados.
33. Somente cabera recurso contra 1* (primeira) convocagao para a realiza¢do da prova objetiva, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1° (primeiro)
dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio em 30/08/2016 disponivel no site:
www.bauru.sp.gov.br/diariooficial

PREDIO BLOCO 05 - DA FACULDADE DE DIREITO

SALA 201

INSCRICAO NOME

0017800357 ADRIANA MOREIRA DE ARAUJO
0017800369 ADRIANA PEREIRA

0017800221 ADRIELLEN DUARTE DE MORAES
0017800079 ALESSANDRA CRISTINA OLIVEIRA DOS SANTOS
0017800144 ALICE AGRESTE CARDOSO

0017800059 ALINE CAPELLO AREAS

0017800015 ALINE DE CASSIA ALBANO

0017800097 ALINE DE CASSIA MACHADO

0017800279 ALINE MIGUEL GONCALVES DE OLIVEIRA
0017800106 ALINNE SANTOS ALMEIDA

0017800080 AMABILE GASPARELO ANDRADE
0017800153 AMANDA ODRIA ADORNO

0017800230 ANA CANDIDA MENDES VICENTINI
0017800047 ANA CAROLINA CARDOSO

0017800058 ANA CAROLINA MOURAO DIEGOLI
0017800302 ANA CLARA MARCONI MUGNAI

0017800181 ANA CLAUDIA BARICELO

0017800344 ANA CLAUDIA GANDARA CASARIN CALDEIRA
0017800088 ANA FLAVIA IVO LEITE

0017800176 ANA JULIA LILLI

0017800190 ANA LAURA DA SILVEIRA

0017800081 ANA LETICIA BULLA CALADO

0017800341 ANA PAULA DANTAS RIBEIRO

0017800113 ANA RITA LOPES FRANCESCHETTI
0017800308 ANARA DANIELI SCHLICHTING

0017800231 ANGELA SANTIAGO DA CUNHA

0017800363 ANGELICA CRISTINA ONOFRILLO FERRARINI
0017800041 ANGERICA CRISTIANE MARQUES VICENTE
0017800249 ARIANE AGUIAR TEIXEIRA
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0017800064 ARIANE LEMOS DE SOUSA 0017800218 FERNANDA GONCALVES GUIDETTI HOMELIS
0017800385 ARIANE MIGUEL AOKI 0017800086 FERNANDA MARIA MANZINI RAMOS
0017800011 ARIELE DOURADO ALVES 0017800171 FERNANDA QUELLER DALLACQUA AGUIAR
0017800272 BARBARA CATALANO DAMASCENO 0017800204 FERNANDO SOUTO DA SILVA
0017800096 BARBARA FONTES CORREA DE NORONHA 0017800017 FLAVIA GUEDES DE OLIVEIRA CAMPOS
0017800111 BEATRIZ AMANCIO 0017800387 FRANCINE DI FLORA COSTA
0017800297 BEATRIZ DE OLIVEIRA MATOS 0017800255 GABRIELA CAMPOS DE OLIVEIRA
0017800048 BEATRIZ DE PAULA RASI 0017800191 GABRIELA DE PAULA GORRERI
0017800060 BEATRIZ LIMA DOS SANTOS 0017800227 GABRIELA POLICARPO HENN
0017800083 BEATRIZ MARIA GUIRRO 0017800211 GABRIELA SERRANO
0017800350 BEATRIZ MIDORI KIMURA 0017800220 GABRIELE DOS SANTOS CORREA
0017800062 BEATRIZ SILVA BATISTA 0017800162 GABRIELLA ASSIS MOTTA ALVES
0017800159 BEATRIZ TICIANO GALLIS 0017800109 GABRIELLA KRISTINNE DE LIMA CAVERSAN
0017800322 BIANCA ANDRADE HANDAN 0017800121 GIOVANA SIMARDI SALVAGNI
0017800120 BIANCA CARCI PEGATIN 0017800038 GIOVANA ZANGRANDE NEGRISOLO
0017800233 BIANCA JORDAO DA SILVA 0017800339 GISELE DE OLIVEIRA MACHADO

0017800380 GISELE MASSOCA ALVES DE SOUZA
PREDIO BLOCO 05 - DA FACULDADE DE DIREITO 0017800234 GLAUCIENE BONACHELA
SALA 202 0017800035 HELEN TAYSA DE MOURA
INSCRICAO NOME 0017800278 HELENA ELIAS LULU
0017800117 BRUNA CRISTINA DE MORAIS 0017800304 HELGA NADESCA MICHELAN SIMOES
0017800188 BRUNA LEITE PIN 0017800055 HELOANE ANDRADE VIEIRA DE CARVALHO
0017800241 BRUNA VICENTINI SIQUEIRA 0017800275 ISABEL CELINA GOMES MORENO
0017800252 BRUNO PRENHACA DA SILVA 0017800367 ISABELA FERNANDA ROSA
0017800066 CAMILA FISCHER FERNANDES DA COSTA 0017800065 ISABELLA RODRIGUES BETTI
0017800167 CAMILA JERONIMO MESQUITA SANTIAGO 0017800085 IZABELA DE SOUZA CORREIA COZENTINO
0017800155 CAMILA LIMA DUQUE 0017800228 IZABELA FURTADO DE OLIVEIRA ROCHA
0017800309 CAMILA RIBEIRO GOMIDE QUEIROZ 0017800245 IZABELLE CRISLENE SANDRIN
0017800244 CAMILA SARAMELO VIANA QUIEZI 0017800023 JAQUELINE FRANCO DOS SANTOS
0017800127 CARLA HERCULANO DE ORNELAS BARBOSA
0017800112 CARMEN ELI PINHEIRO ALVES PREDIO BLOCO 05 - DA FACULDADE DE DIREITO
0017800246 CARMENLUCI APARECIDA DA SILVA CAMARGO SALA 206
0017800223 CAROLINA MAGINI PRADO LYRA INSCRICAO NOME
0017800282 CAROLINA PROTZEK ROSSI PRIETO 0017800335 JAQUELINE GABRIELA OLIVEIRA
0017800324 CAROLINA RENOFIO PORTEZAN 0017800332 JAQUELINE LAVOIER ROCHA
0017800039 CAROLINE TAVARES DA SILVA 0017800040 JENNIFER LEME MALAFATTI
0017800034 CARYNA DE ANDRADE GENONI 0017800154 JENNIFER STEPHANIE XISTO
0017800222 CASSIA ALVES CONSTANTINO GUIMARAES 0017800352 JESSICA APARECIDA DOS SANTOS GARBES
0017800138 CATIUSCIA AGUILAR CANDIDO 0017800285 JESSICA EMY KOMURO
0017800280 CECILIA MALHEIRO CURY 0017800312 JESSICA ESPINDOLA DA COSTA
0017800328 CINTIA CRISTIANE DA SILVA 0017800194 JESSICA MADEIRA
0017800199 CRISTIANA PAULA FOSSA BRAGA CARVALHO 0017800303 JESSICA SOARES LOUREIRO
0017800225 CRISTIANE SAYURI YONAMINE 0017800177 JOAO PAULO BURIAN
0017800333 CRISTIANO DUARTE SANTANA 0017800329 JOCILENE CRISTINA PRODOSSIMO
0017800004 DAIANE APARECIDA DE MORAIS 0017800215 JULIANA PAIXAO ZERLIN
0017800131 DANIELA DOS SANTOS 0017800054 JULIANA SANTANA DA SILVA
0017800219 DANIELA SHIMABUKURO MIASATO 0017800037 JULIANA SILVERIO CAMPANATI MENDONCA
0017800078 DANIELE CRISTINA DUTRA RIBEIRO PEZZAN 0017800197 JULIANE CRISTINE DELFINO MACHADO ZUGAIB
0017800268 DANIELE DOMINONI 0017800334 JULIANE MARTINS GUSMAO ZUIANI
0017800359 DANIELE GIOVANA PISANO 0017800124 KARIN RIOS PERPETUO
0017800217 DANIELE HARUMY UEHARA 0017800224 KARINA DE JESUS ANTONIO
0017800239 DANIELE PAINIANTEVELI DOS REIS 0017800074 KARINA FERNANDES DE CAMARGO
0017800174 DANIELLE GARIJO MARANI 0017800126 KARINA RAFAELA BARRETO
0017800320 DANIELLY FANHANI VERARDO 0017800354 KARINA VASCONCELOS DOS SANTOS FULOP
0017800318 DANIELY NAKAYAMA 0017800152 KARINE RIOS GALELI
0017800129 DANILO DA SILVA PEREIRA 0017800189 KARLA APARECIDA MARTUCHI DE AZEVEDO SANTOS
0017800091 DEBORA DE CARVALHO LIMA 0017800349 KATLLY EVILLIM SOUSA
0017800033 DEBORA LETICIA SILVA 0017800135 LAIS MIRANDA DE MELO MARIANO
0017800293 DEBORA MARIA DE OLIVEIRA 0017800296 LAIS RENATA PRETO
0017800248 DEBORA MARTINS SANTANA 0017800253 LAIZ ZILIOTI DA SILVA
0017800157 DEBORA TARCINALLI SOUZA 0017800236 LARA BISPO DE SOUZA
0017800005 DELANYE LOPES BARROZO 0017800183 LARISSA CAROLINE DOS SANTOS
0017800301 DOMINGOS MALANDRINO NETTO 0017800021 LARISSA GALDINO BUSSI
0017800160 ELEN RIBEIRO 0017800292 LARISSA SANCHES GONCALVES
0017800316 ELIANA CAMPOS SILVA 0017800263 LAURENE ANGELO UREL

0017800310 LETICIA PALMA SILVA
PREDIO BLOCO 05 - DA FACULDADE DE DIREITO 0017800291 LETICIA RUZZON CONEGLIAN
SALA 203 0017800306 LIDIANE CAMILA BOZA MORAIS
INSCRICAO NOME 0017800024 LIDIANE SATIE TANAKA
0017800175 ELIANE BORDIN 0017800134 LIGIA DOS SANTOS MARTELINE
0017800145 ELIANE FERREIRA DE QUEIROZ 0017800266 LILIAN APARECIDA ARAUJO SILVEIRA
0017800026 ELIS VANIA DE MELO 0017800286 LILIAN LANZETTI DESIDERATO
0017800098 ELISA GARNICA MARTINS 0017800260 LILIAN LUISA DA SILVA FERRARI
0017800092 ELIZABETH CRISTINA DA SILVA 0017800051 LILIANA CARVALHO DOS SANTOS
0017800151 ELOISA MARCHI DOS ANJOS SORIA 0017800115 LIVIA PROTTI APREA DUARTE NAVARRO
0017800325 ELVIRA FERREIRA DA COSTA
0017800141 ERICA NASCIMENTO PREDIO BLOCO 05 - DA FACULDADE DE DIREITO
0017800150 ERIKA AKEMI SHIBYAMA DUARTE SALA 207
0017800105 ESTEFANE ERNEGA DOS SANTOS INSCRICAO NOME
0017800375 FABIANA APARECIDA RAMOS PEREIRA 0017800001 LOANA KARINA BENEDITO PEREIRA
0017800319 FABIANA LOURENCO COSTA 0017800277 LORENA NUNES DO AMARAL PADIM
0017800170 FABIANE HIGO 0017800374 LUARA FAZION COELHO
0017800353 FERNANDA FUTINO GONDO 0017800240 LUCAS PONTES DE CAMARGO
0017800146 FERNANDA GASPARINI DIONIZIO 0017800130 LUCELIA CAMPOS APARECIDO MARTINS
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0017800094
0017800265
0017800003
0017800256
0017800006
0017800274
0017800209
0017800347
0017800242
0017800165
0017800371
0017800250
0017800340
0017800270
0017800139
0017800182
0017800076
0017800384
0017800200
0017800027
0017800287
0017800101
0017800313
0017800071
0017800370
0017800156
0017800186
0017800122
0017800259
0017800050
0017800002
0017800192
0017800315
0017800068
0017800386
0017800307
0017800368

LUCIANA CATINI GIMENES

LUCIANA CRISTINA DE JESUS APETITO
LUCIANA VALERIA DEOLIVEIRASANTOS
LUCIANE BACCARIN FERRARI

LUIZE DE OLIVEIRA NUNES

MAITA DE CARVALHO BUVOLINI CAVICHIOLLI
MARCELA DOMINGUES FROIO

MARCELA MARIA WECKWERTH
MARCELA PANOSSIAN BICESTO

MARCIA ANDREA DE FIGUEIREDO LOPES
MARCILENE GONCALVES DE AGUIAR ROSA
MARIA ALICE DE OLIVEIRA ALMEIDA
MARIA EUGENIA LOPES NAVARRO

MARIA MIRIAM DA CUNHA MELO GARCIA
MARIANA ALVES GONCALVES

MARIANA DA SILVA VARGES

MARIANA MELENCHON LOPES

MARIANA PIETROBOM PUPIN

MARIANA RAIMUNDI DO AMARAL BIGHETTI
MARIANA ZECHEL CERVATO

MARIANE MARTINEZ

MARIANE VENANCIO SILVESTRINI
MARIANGELA DE MORAES GONCALVES
MARIELE COLLETTI CORAL

MARILIA DE LOURENCO MAXIMO
MARILIS TERRASSI HADDAD

MARINA ESTEVES ANTONIO

MARINA PADOVAN LUIZ

MARLI DE FATIMA CALDANA YARID
MARLLON COSTA IORIO

MAYARA ARANTES

MAYARA CASTILHO BORGES

MAYARA PERNA ASSONI

MAYRA DINIZ WASHINGTON

MEIRE TIEKO HATADA ARANTES

MELISSA MEI LING NAN GONCALVES
MICHELE AP DOS REIS VALADARES

PREDIO BLOCO 05 - DA FACULDADE DE DIREITO

SALA 208
INSCRICAO
0017800336
0017800198
0017800205
0017800016
0017800008
0017800149
0017800267
0017800284
0017800056
0017800007
0017800072
0017800321
0017800238
0017800281
0017800331
0017800069
0017800216
0017800036
0017800028
0017800136
0017800214
0017800018
0017800361
0017800254
0017800168
0017800073
0017800300
0017800099
0017800102
0017800107
0017800348
0017800119
0017800116
0017800012
0017800372
0017800345
0017800075
0017800261
0017800207
0017800346
0017800087
0017800288
0017800366
0017800067
0017800178

NOME
MICHELE DO NASCIMENTO SANTOS ROCHA
MICHELE MITIKO SAKAI

MICHELLE DIDONE RODRIGUES
MICHELLI GARCIA SACONI

MILENA FAGUNDES SANTOS
MIRELLA SOUZA DAS NEVES

MONICA FERREIRA SOUZA

MONIQUE DE ALMEIDA CAMILO

NAIRA MARIA VILA REAL DOS SANTOS
NATALIA BITTENCOURT PASQUALINI
NATALIA CARLA MARTINS MIRANDA
NATALIA FERNANDA FERREIRA

NAYLA NAVARRO DE OLIVEIRA

NELLI BOCCA LOURENCO DE CARVALHO
NEREIDA YURIKO KOMATSU BARBEIRO
PAMELA AMANDA DO NASCIMENTO
PAMELA CRISTINA KURIO

PATRICIA ARLETE SIMAS PEREIRA
PATRICIA AUGUSTA FERREIRA ABIATE CASTRO
PATRICIA AVALLONE GUIMARAES
PATRICIA COSTA PRADO

PATRICIA PELISSARO LOQUETE RAMALHO
PATRICIA QUEIROZ SANTOS RIBEIRO
PAULA CAROLINE SIMIAO DOS SANTOS
PAULA MINGHIM PLANAS

PAULA ROVERSI RINALDI GOEHRING
PRISCILA LONGAS VICTORIANO
PRISCILA RODRIGUES DA SILVA
PRISCILA SILVA BIAZZETTO

RAFAEL MARCONATO CAPELLO
RAFAELA CONTE

RAFAELA LOPES ALVES

RAFAELA MUZARDO

RAFAELLA RIBEIRO LIBERALINO

RAISSA YOLANDA DE OLIVEIRA SILVA
RAPHAELA CHRISTINA SILVA DE LIMA
RAQUEL DINIZ SOTERO DE MENEZES
REGIANE KUME

RENATA GARBINO TORRES MAGALHAES
RENATA LAIS MANOEL

RITA DE CASSIA RODRIGUES ALVES
ROBERTA ALESSANDRA GAINO

ROBERTA GONCALVES PEREIRA RUEDA
ROCHELY LUIZI COSTA JOEL

RODRIGO MALKOWSKI DA GAMA

SALA 209
INSCRICAO
0017800180
0017800276
0017800029
0017800169
0017800311
0017800148
0017800298
0017800326
0017800173
0017800378
0017800043
0017800196
0017800358
0017800314
0017800226
0017800137
0017800247
0017800342
0017800212
0017800299
0017800337
0017800271
0017800010
0017800232
0017800077
0017800343
0017800044
0017800118
0017800009
0017800195
0017800093
0017800057
0017800103
0017800019
0017800123
0017800061
0017800381
0017800161
0017800201
0017800377
0017800082
0017800022

PREDIO BLOCO 05 - DA FACULDADE DE DIREITO

NOME
RONALDO KIYOSHI TSUTSUI
ROSA CLEIDE DOS SANTOS SOUZA
ROSANA DE FATIMA MINATEL
ROSANGELA CERCHI DOS SANTOS
SABRINA ENGLER ALVES
SANDRA CRISTINA MARTINI
SARAH MONIQUE SAKURAY DOS REIS
SARAH NASCIMENTO CHICONI
SELMA APARECIDA DE MORAES
SILMARA REGINA DE OLIVEIRA PEREIRA SERRA
SILVIA MUNHOZ PORFIRIO
SILVIA SHIZUE KAZEDANI NAKASHIMA
SIMONE DE LIMA ODASSI CUSTODIO
SONIA MOREIRA DA CRUZ
STEFANY ALVES DOS SANTOS GONCALVES
SUZANA DOS SANTOS SILVA
TAIS DE CARVALHO FONSECA NUNES
TAIS MOALA
TAIZA CRISTINA DE OLIVEIRA SANTOS
TANIA REINALDO MARINS
TATIANA ALINE DE OLIVEIRA
TATIANA HARUMI SATO
TATIANA PALOTTA MINARI
TATIANE APARECIDA DA SILVA
TAUANE SAMIRES BOCCI BRAVI
THAINA MARIA SOUZA PEREIRA
THAIS BATISTONE TENTOR DE BARROS
THAIS DA SILVA BARRETO
THAIS MARANHAO NEGREIROS
THAYS LOUISE KLEIN PEGORARO
THEREZA LETICIA LEITE MORAES OLARERIN
VALDENICE ALVES DE MELO
VALERIA PEREIRA FARIAS
VANESSA DE FATIMA IBBA
VANIA BENTES DE MIRANDA
VERONICA DE CASSIA ABREU DE ANDRADE
VERONICA RAVAGIO
VIRGINIA DE PAULA MEIRA
VIRGINIA TESSAROTTO
VITOR NUNES BUENO PADIM
VIVIAN TRAGANTE DO O
YANKA BEATRIZ AMARAL SILVEIRA
Bauru, 27 de Agosto de 2016.
A Comissaéo.
Portaria GP 21/16

A Divisao de Gestdo do Trabalho e Educacgdo na Saude-DGTES divulga:
Treinamento(s) para servidores lotados junto a Secretaria Municipal de Saude de Bauru.

Treinamento/Capacitagéo

CAPACITACAO

“ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO DA CRIANCA COM

INFECCAO AGUDA PELO VIRUS ZIKA”

Publico Alvo:

-Médicos Pediatras, Médicos Infectologistas
-Enfermeiros das UBS’s, USF’s e CRMI

Data do Curso:

12/09/2016 das 03030 as 12000
ITE - Saldo do Juri, bloco IV — 1° andar

LB Praca IX de Julho, 1-51
Dra. Cristiane Rosevelte e Silva (Médica Sanitarista)
Palestrantes: Dra. Renata Silveira Rocha (Médica Infectologista)
Dra,_Margareth Aparecida Coelho Nascimento (Médica Pediatra)
. o Os interessados deverdo realizar suas inscrigdes até as 16h00 de 11/09/2016,

Inscricdes: . . .
TS L 1 e a————————— |

Realizacéo: DSC/DVE

Treinamento/Capacita¢do

“DIRECAO DEFENSIVA EM SITUACAO DE URGENCIA E EMERGENCIA”

Publico Alvo:

Motoristas e Técnicos de Conducio de Veiculos de Urgéncia e Emergéncia
lotados na Secretaria Municipal de Saude

Data do Curso:

Turma I — 12/09/2016 das 19h00 as 22h00
Turma IT — 13/09/2016 das 19h00 as 22h00

SalaE: Reunides da Sede da Secretaria Municipal de Satude

LR Rua: Gerson Franca, 7-49 Centro
Palestrantes: Cabo Wilson Félix Queiroz (Policia Militar)
. Enf.* Laudicéia Rodrigues Crivelaro
Inscrigdes: sp.govbroypelofglgfone (14) 31041466

35 Vacas por turma

Maiores informagoes:
DGTES: (14) 3104-1466 Marcela ou Helton
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A VIGILANCIA SANITARIA DO MUNICIPIO DE BAURU: definiram os seguintes processos de
solicitagdo de licenga de funcionamento, Cadastros CEVS e, Cancelamento de CEVS.

Licencgas e Cadastros CEVS deferidos, e Cancelamento de CEVS.

N° PROCESSO: 39364/2016

N° PROTOCOLO: 32863/2016
17/06/2016

Data do Protocolo:

N° CEVS: 350600301-472-000943-1-5
04/07/2017

DATA DE VALIDADE:

ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 5620-1/01 Fornecimento de alimentos preparados
preponderantemente para empresas

N° PROCESSO: 35632/2016

N° PROTOCOLO: 7680/2016 Data do Protocolo:

05/02/2016

RAZAO SOCIAL: CLAUDIA RAMOS TIRITAN MARCONE BAURU - ME. CNPJ:
04.828.287/0001-01

ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 4722-9/01 Comércio varejista de carnes - acougues

LOGRADOURO: TRAVESSA FERNANDO ZUCCHI NUMERO: 1-10  COMPLEMENTO:
FUNDOS

RAZAO SOCIAL: J.A. CARRARA & CIA LTDA ME CNPJ: 48.709.794/0001-93

BAIRRO: JARDIM AVENIDA MUNICI{PIO: BAURU CEP: 17013-250 UF: SP

LOGRADOURO: RUA RAFAEL PEREIRA MARTINI NUMERO: 4-84 BAIRRO: JARDIM
CAROLINA

RESPONSAVEL LEGAL: CLAUDIA RAMOS TIRITAN MARCONE  CPF: 145.835.538-11

RESPONSAVEL TECNICO: JOAO HENRIQUE DIAS CPF: 215.446.848-94

MUNICIPIO: BAURU CEP: 17053-460 UF: SP

CONSELHO REGIONAL: CRN N° INSCR. CONSELHO PROF: 20106 UF: SP

RESPONSAVEL LEGAL: JOSE AUGUSTO CARRARA CPF: 046.902.548-42

N° CEVS: 350600301-472-000894-1-9
06/07/2017

DATA DE VALIDADE:

N° CEVS: 350600301-463-000276-1-8
03/08/2017

DATA DE VALIDADE:

N° PROCESSO: 44732/2015

N° PROCESSO: 24682/2010

N° PROTOCOLO: 29443/2016 Data do Protocolo:

01/06/2016

N°® PROTOCOLO: 38.589/2016
19/07/2016

Data do Protocolo:

ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 4722-9/01 Comércio varejista de carnes - acougues

ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 4637-1/99 Comércio atacadista especializado em outros
produtos alimenticios nio especificados anteriormente

RAZAO SOCIAL: DILMA SOLANGE DE OLIVEIRA CORREIA - ME CNPJ: 09.606.735/0001-38

RAZAO SOCIAL: M.L.F. DE GODOY EIRELI — EPP CNPJ: 11.087.601/0001-08

LOGRADOURO: RUA SAO VICENTE NUMERO: 13-05 BAIRRO: VILA BELA

LOGRADOURO: RUA GUSTAVO MACIEL NUMERO: 22-26

MUNICIPIO: BAURU CEP: 17050-621 UF: SP

BAIRRO: JARDIM NASRALLA MUNICIPIO: BAURU  CEP: 17012-110 UF: SP

RESPONSAVEL LEGAL: DILMA SOLANGE DE OLIVEIRA CORREIA CPF: 07888042864

RESPONSAVEL LEGAL: MARIA LUIZA FERRAZ DE GODOY  CPF: 408.859.738-95

N° CEVS: 350600301-472-000944-1-2 DATA DE VALIDADE:

11/07/2017

N° CEVS: 350600301-561-002844-2-4
03/08/2016

DATA DEFERIMENTO:

N° PROCESSO: 70728/2014

N° PROCESSO: 39501/2016

N° PROTOCOLO: 69.385/2015 Data do Protocolo:

30/11/2015

N°® PROTOCOLO: 39501/2016 Data do Protocolo: 25/07/2016

ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 5612-1/00 Servicos ambulantes de alimentaciio

ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 4722-9/01 Comércio varejista de carnes - acougues

RAZAO SOCIAL: LUCIMAR SALVADOR

RAZAO SOCIAL: DEJAMIR RODRIGUES ACOUGUE EIRELI EPP CNPJ: 06.202.381/0001-78

LOGRADOURO: Rua ALBERTO DEL MASSO  NUMERO: 5-118

LOGRADOURO: RUA SEGUNDO SARGENTO JOSE MENDES LEAL NUMERO: 12-15

BAIRRO: Pousada da Esperancal MUNICIPIO: BAURU  CEP: 17022-096 UF: SP

BAIRRO: JARDIM NOVA ESPERANCA MUNICIPIO: BAURU CEP: 17065-208 UF: SP

RESPONSAVEL LEGAL: LUCIMAR SALVADOR  CPF: 107.052.398-45

RESPONSAVEL LEGAL: DEJAMIR RODRIGUES CPF: 079.997.028-03

N° CEVS: 350600301-561-002843-2-7 DATA DEFERIMENTO: 11/07/2016

N° CEVS: 350600301-471-000632-1-5 DATA DE VALIDADE:

08/08/2017

N° PROCESSO: 35033/2016

N° PROCESSO: 41607/2016

N° PROTOCOLO: 35033/2016 Data do Protocolo: 30/06/2016

ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 5612-1/00 Servicos ambulantes de alimentacio

N° PROTOCOLO: 23100/2016
27/04/2016

Data do Protocolo:

RAZAO SOCIAL: GLAUCIA LUIZA CARDOSO DOS SANTOS

ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 4711-3/02 Comércio varejista de mercadorias em geral, com
predominincia de produtos alimenticios - supermercados.

LOGRADOURO: Rua JOAO MARQUES LONTRA NUMERO: 6-5 BAIRRO: Jardim Solange

RAZAO SOCIAL: DORCELINA ABILIO NUNES ME CNPJ: 96.333.281/0001-73

MUNICIPIO: BAURU CEP: 17054-663 UF: SP

LOGRADOURO: RUA OSVALDO FERNANDES DA SILVA MARTHA NUMERO: 3-40

RESPONSAVEL LEGAL: GLAUCIA LUIZA CARDOSO DOS SANTOS CPF: 381.371.118-83

BAIRRO: NUCLEO OCTAVIO RASI MUNICIPIO: BAURU CEP: 17039-100 UF: SP

N° CEVS: 350600301-109-000182-1-0
12/07/2017

DATA DE VALIDADE:

RESPONSAVEL LEGAL: DORCELINA ABILIO NUNES CPF: 096.140.678-02

N° PROCESSO: 39883/2010

N° CEVS: 350600301-562-000137-1-4
08/08/2017

DATA DE VALIDADE:

N° PROTOCOLO: 34538/2016 Data do Protocolo:

28/06/2016

N° PROCESSO: 26572/08

ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 1094-5/00 Fabricacio de massas alimenticias

N° PROTOCOLO: 37904/2016
14/07/2016

Data do Protocolo:

RAZAO SOCIAL: AKINUTRE - INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LIMITADA -
EPP

ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 5620-1/01 Fornecimento de alimentos preparados
preponderantemente para empresas

CNPJ: 66.628.512/0001-05

LOGRADOURO: RUA WENCESLAU BRAZ NUMERO: 12-85 BAIRRO: VILA PACIFICO

RAZAO SOCIAL: PLASUTIL - INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA CNPJ:
56.450.877/0003-09

MUNICIPIO: BAURU CEP: 17051-390 UF: SP

RESPONSAVEL LEGAL: DOMINGOS ANTONIO MALANDRINO CPF: 051.344.848-99

LOGRADOURO: RUA JOSE PINHEIRO DE GOES NUMERO: 4-35 BAIRRO: DISTRITO
INDUSTRIAL

RESPONSAVEL TECNICO: PATRICIA AVALLONE GUIMARAES CPF: 170.432.238-30

MUNICIPIO: BAURU CEP: 17034-350 UF: SP

CONSELHO REGIONAL: CRN N°INSCR. CONSELHO PROF: 8320 UF: SP

RESPONSAVEL LEGAL: EDSON DONIZETTI BEGNAMI CPF: 867.311.908-10

RESPONSAVEL TECNICO: AMABILE GASPARELO ANDRADE CPF: 268.733.338-75

N° CEVS: 350600301-109-000183-1-7
12/07/2017

DATA DE VALIDADE:

CONSELHO REGIONAL: CRN N° INSCR. CONSELHO PROF: 14903 UF: SP

N° PROCESSO: 33088/2009

RESPONSAVEL TECNICO SUBSTITUTO:NANCI ADRIANA BRAIDOTTI CIARAMELLO-
CPF: 169.984.798-32

N° PROTOCOLO: 38534/2015 Data do Protocolo:

30/06/2015

CONSELHO REGIONAL: CRN N° INSCR. CONSELHO PROF: 4953 UF: SP

ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 1099-6/05 Fabricagio de produtos para infusio

RAZAO SOCIAL: CHINATOWN - COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA CNPJ: 07.425.220/0001-
06

N° CEVS: 350600301-562-000302-1-0
11/08/2017

DATA DE VALIDADE:

N° PROCESSO: 43740/2010

LOGRADOURO: RUA AUGUSTO FERREIRA NUMERO: 2-38 BAIRRO: VILA SANTA LUZIA

MUNICIPIO: BAURU CEP: 17025-360 UF: SP

N° PROTOCOLO: 41001/2016
03/08/2016

Data do Protocolo:

RESPONSAVEL LEGAL: FATIMA CURY MACHADO CPF: 271.162.258-46

ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 5620-1/01 Fornecimento de alimentos preparados
preponderantemente para empresas

N° CEVS: 350600301-562-000301-1-2 DATA DE VALIDADE:

RAZAO SOCIAL: SAPORE S.A. CNPJ: 67.945.071/0516-38

25/07/2017
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LOGRADOURO: Avenida CHAUIM MAUAD NUMERO: 2-100 COMPLEMENTO: DENTRO DO
WALMART

RESPONSAVEL LEGAL: ROSANGELA PEREIRA MARTINS CPF: 021.633.358-01

BAIRRO: VILA REGINA MUNICIPIO: BAURU CEP: 17053-460 UF: SP

N° CEVS: 350600301-493-000457-2-1 DATA DEFERIMENTO: 25/08/2016

RESPONSAVEL LEGAL: JOSE DIJALMA PEREIRA CPF: 016.536.548-05

N° PROCESSO: 44.063/2016

RESPONSAVEL TECNICO: NEIDE MACHADO DA SILVA  CPF: 161.893.408-22

N° PROTOCOLO: 44.063/2016 Data do Protocolo: 20/08/2016

CONSELHO REGIONAL: CRN N°INSCR. CONSELHO PROF: 8775 UF: SP

PROTOCOLO: 18.369/2016 A/C Data:
16/08/2016

ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 4930-2/02 TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS -
EXCETO PRODUTOS PERIGOSOS E MUDANCAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL
E INTERNACIONAL

RAZAO SOCIAL: VALDIR PIRES

N° Processo Mae: 47732/2015

Tipo da Solicitagdo: Cancelamento de Licenca de Funcionamento/Desativa¢io do CEVS

LOGRADOURO: Rua SILVIO SEGALLA NUMERO: 1-61 BAIRRO: Parque Residencial Jardim
Araruna

Objeto da Solicitagao: Estabelecimento

MUNICIPIO: BAURU CEP: 17025-030 UF: SP

Atividade Econdmica: Fabricacgio de outros produtos alimenticios ndo especificados anteriormente

RESPONSAVEL LEGAL: VALDIR PIRES CPF: 019.969.858-92

Tipo de Estabelecimento: CEVS: 350600301-109-000180-1-5

Razio Social: GRUPO SAUDE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA - EPP CNPJ:
10.962.972/0001-10

N° CEVS: 350600301-105-000016-1-9
30/08/2017

DATA DE VALIDADE:

Logradouro: Avenida DUQUE DE CAXIAS Numero: 10-59 Bairro: VILA SANTA TEREZA

N° PROCESSO: 45.789/2016

Municipio: BAURU UF: SP CEP: 17010-030

Estabelecimento: 350600301-109-000180-1-5

N° PROTOCOLO: 32337/2016
15/06/2016

Data do Protocolo:

Responsavel Legal JAYME CORREA MOTTA  CPF: 009.628.309-25

ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 1053-8/00 Fabricaciio de sorvetes e outros gelados comestiveis

RAZAO SOCIAL: INDUSTRIA E COMERCIO DE SORVETES PINGUIM LTDA ME

N° CEVS: 350600301-471-000370-1-0
19/08/2017

DATA DE VALIDADE:

CNPJ: 50.127.638/0001-66

LOGRADOURO: Rua AGENOR MEIRA  NUMERO: 15-71 BAIRRO: Vila Noemy

N° PROCESSO: 51348/2007

MUNICIPIO: BAURU CEP: 17014-460  UF: SP

N° PROTOCOLO: 19809/2015
30/03/2015

Data do Protocolo:

RESPONSAVEL LEGAL: ELIO FERRARI CPF: 266.646.588-87

ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 4711-3/02 Comércio varejista de mercadorias em geral, com
predominincia de produtos alimenticios - supermercados.

N° CEVS: 350600301-472-000945-1-0
31/08/2017

DATA DE VALIDADE:

RAZAO SOCIAL: JAD ZOGHEIB & CIA. LTDA. CNPJ: 53.045.266/0006-21

N° PROCESSO: 46083/2016

LOGRADOURO: AVENIDA NACOES UNIDAS NUMERO: 36-36 BAIRRO: JARDIM
CONTORNO

N° PROTOCOLO: 46.321/2015
12/08/2015

Data do Protocolo:

MUNICIPIO: BAURU CEP: 17012-202 UF: SP

ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 4724-5/00 Comércio varejista de hortifrutigranjeiros

RESPONSAVEL LEGAL: JAD ZOGHEIB CPF: 959.492.838-72

RAZAO SOCIAL: CELIA MITSUE TANAKA QUITANDA  CNPJ: 11.383.696/0001-07

RESPONSAVEL TECNICO: DANIELA CRAVARI  CPF: 300.554.028-60

LOGRADOURO: Avenida PEDRO BERTOLINI NUMERO: 1-7 BAIRRO: Jardim Marambi

CONSELHO REGIONAL: CRN  N°INSCR. CONSELHO PROF: 25813 UF: SP

MUNICIPIO: BAURU CEP: 17030-660 UF: SP

RESPONSAVEL LEGAL: CELIA MITSUE TANAKA CPF: 141.221.778-47

N° CEVS: 350600301-112-000006-1-2 DATA DE VALIDADE: 23/08/2017

N° PROCESSO: 34483/2009

N° CEVS: 350600301-493-000458-2-9 DATA DEFERIMENTO: 31/08/2016

N° PROTOCOLO: 36.875/2016 Data do
Protocolo: 08/07/2016

N° PROCESSO: 44163/2016

N° PROTOCOLO: 44163/2016 Data do Protocolo: 22/08/2016

ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 1121-6/00 Fabricacio de Aguas envasadas

RAZAO SOCIAL: FOUNTAIN AGUA MINERAL LTDA  CNPJ: 10.622.118/0001-05

LOGRADOURO: RODOVIA ENGENHEIRO HORACIO FREDERICO PYLES  NUMERO:
S/N

ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 4930-2/02 TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS -
EXCETO PRODUTOS PERIGOSOS E MUDANCAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL
E INTERNACIONAL

RAZAO SOCIAL: LOURIVAL ALVARES CNPJ: 03973624801

COMPLEMENTO: ANEXOAKM 1 BAIRRO: VILA AIMORES MUNICIPIO: BAURU CEP:
17039-470 UF: SP

LOGRADOURO: Rua MARIA TEREZA FRONICK OLIVA NUMERO: 2-26

RESPONSAVEL LEGAL: PRISCILA ANDRESSA PAGOTTO GARNICA CPF: 324.122.098-20

RESPONSAVEL TECNICO: BRUNA DEZAN SILVA PORTO CPF: 368.667.438-69

BAIRRO: Conjunto Habitacional Pastor Arlindo Lopes Viana MUNICI{PIO: BAURU CEP:
17031-592 UF: SP

RESPONSAVEL LEGAL: LOURIVAL ALVARES CPF: 039.736.248-01

CONSELHO REGIONAL: CRQ N°INSCR. CONSELHO PROF: 04268246 UF: SP

N° CEVS: 350600301-493-000455-2-7
23/08/2016

DATA DEFERIMENTO:

N° PROCESSO: 43.200/2016

N° PROTOCOLO: 43.200/2016
16/08/2016

Data do Protocolo:

ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 4930-2/02 TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS -
EXCETO PRODUTOS PERIGOSOS E MUDANCAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL
E INTERNACIONAL

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar as boas praticas referentes as
atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.

DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA
PUBLICACAO DE: 01/09/2016 a 05/09/2016

ARQUIVAMENTO DE PROCESSO:
PROCESSO INTERESSADO

RAZAO SOCIAL: JOSE ROBERTO INACIO

LOGRADOURO: Rua MARIA TEREZA FRONICK OLIVA  NUMERO: 1-51

BAIRRO: Conjun. Habitacional Pastor Arlindo Lopes Viana MUNICIPIO: BAURU CEP: 17031-
592 UF: SP

33280/16 CARMEN LUCIA JACOMELLI SOBRAL
33966/14 GISLAINE VIEIRA HENNERMANN
29382/14 FERNANDO GIANZANTI PERES
43993/16 MONDELEZ BRASIL LTDA

19820/15 NANCY FATIMA NICOLIELO TORRES

RESPONSAVEL LEGAL: JOSE ROBERTO INACIO  CPF: 059.510.018-03

N°® CEVS: 350600301-493-000456-2-4
25/08/2016

DATA DEFERIMENTO:

N° PROCESSO: 43596/2016

N° PROTOCOLO: 43596/2016
17/08/2016

Data do Protocolo:

ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 4930-2/02 TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS -
EXCETO PRODUTOS PERIGOSOS E MUDANCAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL
E INTERNACIONAL

RAZAO SOCIAL: ROSANGELA PEREIRA MARTINS

LOGRADOURO: Rua MANOEL BENTO DA CRUZ NUMERO: 18-38 BAIRRO: Vila Santo
Antonio

MUNICIPIO: BAURU CEP: 17013-032 UF: SP

26393/16 THAIS FREIRE

15653/14 DANUSA MARA ZAKIR NUNES

16081/16 MARISTELA PAULETTI CORNETO

13651/16 GUINTHER RODRIGO PEREIRA WONDRACEK

38973/16 ARAKAWA RADIOTERAPIA EIRELI

56367/15 HEMOVIDA - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE BAURU LTDA
13091/16 IRMAOS KANASHIRO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA EPP
30636/08 CASA DE CARNES 3-A DE BAURU LTDA ME

44336/12 NUTRICOM COMERCIO DE REFEICOES LTDA — EPP
35701/16 LANCHONETE YONG II LTDA — EPP

43596/16 ROSANGELA PEREIRA MARTINS

44063/16 VALDIR PIRES

COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE INFRACAO:

PROCESSO INTERESSADO

S CO C OS (0) oS NSE
M.T. INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS PARA
46167/16 HIGIENE LTDA 33066/E-1
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COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE RUA NEWTON BRAGA/
INTERDICAO DE PRODUTOS E EQUIPAMENTOS: 45999/16 ﬁggéﬁ){iisﬁg TB |RUA RENE TACOLA QD. 2 2 0576 001
PROCESSO INTERESSADO N/SERIE PAR - VL. AVIACAO
46167/16 | M.T. INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS PARA 17316/E-1 RONALD RUA JOSE FRANCO
HIGIENE LTDA 46007/16 |\t siazg | TB | NETTO QD. 3 IMPAR - VL. 2 0750 034
j j AVIACAO
COMUNICACAO DE APLICACAO DE TERMO DE INTERDICAO: reo0s/1c | CELIAMARIA 15 | RUAANTONIO ALVES N* ) 210 20
PROCESSO INTERESSADO N/SERIE AIELLO NEME 19-39 — ALTOS DA CIDADE
46167/16 | M.T. INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS PARA 3240/C-1 MARCIA REGINA RUA DR. ARMANDO
HIGIENE LTDA 46015/16 | 110 e ST VA TB |PIERONI QD. 3 PAR — ID. 2 0458 013
i i i AEROPORTO
COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE INFRACAO: 4623116 | FABIANO DE A |RUAVICTORIO PERINQD. |, 103 o
PROCESSO INTERESSADO Ne/SERIE NOVAES 9 IMPAR — PQ. JARAGUA
46160/16 | ODONTOQUALITY CLINICA ODONTOLOGICA LTDA 41365/C-1 LUIZ CARLOS RUA RIACHUELO QD.
- ] 46233/16 | \\ pIINS TBM | 1 IMPAR - VL. SAO 5 0472 001
ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA: FRANCISCO
PROCESSO | 44408/16 DULCE RUA AFRO FRANCA QD
INTERFSSADO | BASTAZINE & OLIVEIRA LTDA - ME _ 44749/16 époﬁgsam TB |2 IMPAR - JD. GERSON 4 0727 020
COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMECEUTICOS, COM FRANCA
ATIVIDADE | /A NIPULACAO DE FORMULAS. CONCHINELI
REQUERENTE | CRISTINA ALVES BASTAZINE igzilgl};CID N RUA AFRO FRANCA QD.
CPF 110.577.618-26 4474716 | Loved TB |2 IMPAR - JD. GERSON 4 0727 021
CRE/SP 20.287 CONCHINELI FRANGCA
PROCESSO 3938916 igzigCID A RUA AFRO FRANCA QD.
INTERESSADO | ARAKAWA RADIOTERAPIA EIRELI 4TS16 | GomES B ig;‘éi‘ ID. GERSON 4 0727 022
ATIVIDADE SERVICOS DE RADIOTERAPIA CONCHINELI
REQUERENTE | CAZUO ARAKAWA DIRCE DIAS AL. DAS MARGARIDAS
CPF 056.252.708-72 44673/16 | Ca\o TB ggﬁé E\EPAR —PQ. VISTA 4 0092 019
CRM/SP 13.458
SIVANIRA RUA ALASKA QD.
ASSUNCAO DE CO-RESPONSABILIDADE TECNICA: 40890/16 | oA scADO MATOS | 1B géh:;/zflis*c \(;L SAO 5 0474 002
PROCESSO 39389/16

INTERESSADO | ARAKAWA RADIOTERAPIA EIRELI

ATIVIDADE SERVICOS DE RADIOTERAPIA

REQUERENTE | NORBERTO DE SOUZA PAES

CPF 137.161.528-46

CRM/SP 119.300

PROCESSO 39389/16

INTERESSADO | ARAKAWA RADIOTERAPIA EIRELI
ATIVIDADE SERVICOS DE RADIOTERAPIA
REQUERENTE | MATHEUS BACCI MARTINS

CPF 219.646.308-60

CRM/SP 130.641

SECAO DE ACOES DE MEIO AMBIENTE

COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE INFRACAO:

PROCES. INTERESSADO
46155/16 ROSANGELA APARECIDA DUARTE

N°/SERIE
40396/C-1

COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE
MULTA:

PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
42646/16 ROBERTO PIEDADE JUNIOR 20474/E-1
NOTIFICACAO

Conforme Art.1°, incisos I, II e paragrafo unico da Lei Municipal n® 6809 de 29 junho de 2016, notificamos
os proprietarios dos terrenos baldios(TB), terrenos baldios murados(TBM), terrenos com construgao
inacabadas ou abandonadas(CA), imovel com quintal de residéncia desocupada ou abandonada(QR)
para procederem a capinagdo e limpeza dos mesmos. Face ao exposto, informamos que caso nio adote as
devidas providencias no prazo legal, implicara na aplica¢do de multa.

ENDERECO LOCAL
PROCES. | PROPRIETARIO NOTIFICADO SETOR | QUADRA | LOTE
%&%Yg]) A ALAMEDA DOS
46002/16 QR | GERANIOS N° 6-35 — PQ. 4 0135 009
RONDINA VISTA ALEGRE
MORAES
JOAO R
46013/16 | EVANGELISTA QR lflU ?Egﬁ?g: MAION 1 0096 010
CASTRO SILVA
RUA JOAQUIM
GONCALVES SORIANO
45995/16 | PEDRO JACON TBM QD. 3 PAR - POUSADA DA 4 3478 026
ESPERANCA I

EXTRATOS

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 7.572/14- PROCESSO N° 43.495/14 -
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BAURU - CONTRATADA: V. M. C. LUCIANO PECAS-
ME - OBJETO: As partes resolvem acrescer ao objeto do contrato, 25% (vinte e cinco por cento)
aos SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM VEICULOS DA FROTA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, melhor descritos nas Clausulas Primeira e Segunda
do contrato 7.572/14. 3 Por via de consequéncia, acrescem ao valor do contrato a importancia de R$
97.800,00 (noventa e sete mil e oitocentos reais), passando o valor total de R$ 782.400,00 (setecentos e
oitenta e dois mil e quatrocentos reais), para R$ 880.200,00 (oitocentos e oitenta mil e duzentos reais),
razdo pela qual o item 5.1 da Clausula Quinta, do contrato original passa a ter a seguinte redagao: “5.1.
O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela compra do objeto descrito na Clausula Primeira a
importancia de R$ 880.200,00 (oitocentos e oitenta mil e duzentos reais), que sera suportada pela dotagdo
Orgamentaria do Municipio de Bauru, da Secretaria Municipal de Satde.” R$ 284.150,00 (duzentos e
oitenta e quatro mil e cento e cinquenta reais) - (Mo de obra); R$ 596.050,00 (quinhentos e noventa e
seis mil e cinquenta reais) - (Pegas). ASSINATURA: 26/08/16, conforme art. 61, paragrafo unico da Lei
Federal n°® 8.666/93.

Secao 111

Editais

REGIMENTO ELEITORAL DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL NO CONSELHO
MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL - BAURU.

Esta Resolugéo visa regulamentar através de regimento o processo eleitoral dos representantes da sociedade civil e de
conselhos municipais no Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social - para o biénio de outubro de 2016 a
outubro de 2018, de acordo com o disposto na Lei de n° 6399, de 12 de agosto de 2013, publicada em 17/08/14, que em
seu artigo 23 cria tal Conselho e o Decreto Municipal 12439/14, publicado em 25/03/14, que o regulamenta.

A Comissdo Eleitoral, criada pela Resolugdo 01/16 do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social e
publicada no D.O.M. em 01/09/16, no uso de suas atribui¢des, resolve aprovar o presente Regimento Eleitoral, assim
definido:

CAPITULO I

DO OBJETIVO DO PROCESSO ELEITORAL E SUA PUBLICIDADE
Art. 1°. O Processo Eleitoral tem por objetivo a elei¢ao dos conselheiros mencionados no Art. 1°, Inciso I e Inciso II, iten
“d”, do Decreto Municipal 12439, de 18 de margo de 2014.
Paragrafo tnico - O Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social sera representado por 11 titulares e
respectivos suplentes representantes dos segmentos da Sociedade Civil, sendo:
a) 04 (quatro) pessoas fisicas sem vincula¢do as organizagdes ndo governamentais, participantes nas areas de
transparéncia e controle social;
b) 04 (quatro) representantes das organizagdes ndo governamentais comprometidos com os principios da
transparéncia na instincia municipal;
c) 03 (trés) representantes de movimentos sociais, que possuam agdo organizada de carater permanente por
uma determinada bandeira, e que ndo se limitem a manifestagdes publicas esporadicas.
Art. 2°. Além da Sociedade Civil também fardo parte 06 representantes de Conselhos Municipais, sendo que 03 serdo
eleitos em plenaria, conforme Inciso II, item “d” do Artigo 1° do Decreto 12439/14.
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Art. 3°. A condugéo do processo esta a cargo da Comissao Eleitoral, criada pela Resolugdo 01/16 do Conselho Municipal
de Transparéncia e Controle Social em conjunto com o Gabinete do Prefeito.
Art. 4°. A Comissdo Eleitoral organizara e fiscalizara a elei¢do dos representantes da Sociedade Civil e dos Conselhos
Municipais que compordo o Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social, conforme previsto neste Regimento,
garantindo por todos os meios possiveis a lisura do processo eleitoral e assegurando condigdes de igualdade a todos os
concorrentes, em condigdes de participar do pleito eleitoral.
Paragrafo Unico: Sio atribuigdes da Comissio Eleitoral:
I - Elaboragdo do Edital, recebimento das indicagdes e inscri¢des, avaliagdo dos documentos e
habilitagdo ou néo das candidaturas e publica¢do no Diario Oficial do Municipio do Edital com
data, local, horario da plenaria de eleic@o.
IT — A Comissdo Eleitoral tera como Coordenadora a sra. Ana Maria de Michieli Benjamim, que
subscrevera os atos e decisdes colegiadas, com publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Bauru.
III - Condugao dos trabalhos no dia da plenaria da elei¢do, nos termos previstos no Edital.
IV — Apuragdo e homologacdo dos resultados do Pleito Eleitoral
Art. 5°. Fica eleito o site da Prefeitura Municipal de Bauru e o Diario Oficial do Municipio, como meio de divulgagédo de
todo o processo eleitoral, incluindo periodo e local das inscrigdes, lista dos candidatos habilitados, locais onde ocorrerdo
as elei¢des e este Regimento Eleitoral, estando todas as informagdes disponiveis a consulta em www.bauru.sp.gov.br,
bem como no Diario Oficial do Municipio de Bauru.
Art. 6°. A Comissdo Eleitoral permanecera em atividade desde a posse dos seus membros até a investidura dos candidatos
eleitos para o Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social.
Paragrafo 1 - As decisdes da Comissao Eleitoral serdo tomadas por maioria simples dos votos.
CAPITULO IT
DO PROCESSO ELEITORAL DOS (AS) REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
Sec¢do 1
Das Indicagdes e Inscrigdes
Art.7° - Sera divulgado no site da prefeitura e no diario oficial do municipio, por meio de edital, o periodo para a
candidatura dos representantes da sociedade civil, mencionados no Art. 1°, paragrafo unico desta resolugao.
Art.8°. As 04 (quatro) pessoas fisicas sem vinculagdo as organizagdes ndo governamentais, deverdo se candidatar ao
processo eleitoral, mediante oficio a ser enviado para
conselhodetransparencia@bauru.sp.gov.br.
Art.9°. Os 04 (quatro) representantes das organizagdes ndo governamentais, comprometidos com os principios da
transparéncia na instancia municipal, poderdo ser indicados a vaga pelo coordenador e/ou presidente das mesmas,
que enviard a indica¢do para o email conselhodetransparencia@bauru.sp.gov.br, anexando a este o estatuto da ONG
registrado em cartorio, nome da diretoria vigente e ata da tlltima reunido.
Art.10°. Os 03 (trés) representantes de movimentos sociais, que possuam agdo organizada de carater permanente por
uma determinada bandeira, e que ndo se limitem a manifestagdes publicas esporadicas, poderdo ser indicados a vaga pelo
coordenador e/ou presidente dos mesmos, que enviara a indicagdo para o email conselhodetransparencia@bauru.sp.gov.
br, anexando a este documentos que possam demonstrar a atividade do movimento.
Art. 11 . Os 03 (trés) representantes de Conselhos Municipais conforme disposto no Inciso II, itens “a”, “b” ¢ “c” do
Artigo 1° do Decreto 12439/14 serdo indicados pelos respectivos presidentes dos Conselhos do qual fazem parte.
Art.12. Encerrado o prazo sem que tenha havido as indicagdes e inscrigdes de candidaturas suficientes para ocupar
as vagas disponiveis para a composi¢do do referido Conselho, a Comissdo Eleitoral providenciara nova. Na hipotese
de, ainda assim, ndo ser atingido numero de candidatos correspondentes ao niimero de vagas, a data de eleigdo sera
postergada até que haja nimero de candidatos suficientes.
Art.13. No prazo de 02 (dois) dias apos o encerramento do prazo para as indicagdes e inscrigdes dos candidatos, a
Comissao Eleitoral homologara os registros apresentados, divulgando sua deliberagdo.
Art. 14. O prazo final para recebimento das inscrigdes seguird o calendario anexo..
Art.15. Nao sera admitida a formagao de chapas eleitorais.
Sec¢do 11
DA PLENARIA DE ELEICAO
Art. 16. O Processo Eleitoral dos representantes da Sociedade Civil e dos Conselhos Municipais constantes no artigo 1°,
inciso I e inciso IT item “c”, do Decreto 12439/14 sera em sessdo plenaria, em prazos e periodos a serem determinados
em Edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura Municipal de Bauru, e cada candidato
tera um tempo de 01 minuto para apresentagdo, que seguira com a elei¢o.
Art.17. Os candidatos deverdo ser eleitos em plenarias convocadas especificamente para esta finalidade, sendo que a
votagdo, entre os pares, podera ser aberta ou secreta, conforme deliberagdo da Plenaria de Eleicdo.
Art. 18. Deverio ser lavradas a lista de presenga e a Ata, na qual devera constar a lista de entidades qualificadas presentes
e sua representagdo na plenaria de elei¢do e o resultado, contendo o nome das instituigdes e/ou organizagdes niao
governamentais, dos representantes dos Conselhos Municipais ¢ das pessoas fisicas mais votadas e os nomes indicados
para compor o Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social, sendo que as mais votadas permanecerdo na
Titularidade, e as subsequentes nas Supléncias.
Art. 19. No dia e horario estipulados para a plenaria de elei¢ao, a Comissédo Eleitoral acompanhara todo o processo.
Paragrafo Unico. Da Ata a ser lavrada, deverdo constar obrigatoriamente:
a) o dia, o horario e o local da abertura e do encerramento da plenaria de eleigdo.
b) os nomes dos componentes da Comissio Eleitoral e dos candidatos presentes ao processo eleitoral.
¢) o resultado da votagdo, com a indicagdo dos votos atribuidos a cada candidatura registrada.
d) o resultado geral da apuragdo
e) assinatura dos membros da Comisséo Eleitoral.
Art.20. A apuracdo do resultado da elei¢do serd realizada imediatamente apos o encerramento da votagdo no local
designado. Finalizados os trabalhos, a Comissdo Eleitoral, anunciard os representantes da Sociedade Civil e dos
Conselhos Municipais eleitos para os cargos do referido Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social.
Art. 21. Se dois ou mais candidatos obtiverem o mesmo niimero de votos, o desempate sera através de consenso entre
as partes do mesmo segmento da sociedade civil. Ndo havendo consenso, sera por sorteio.
Art. 22. A comissdo Eleitoral encaminhara o resultado final para publicagdo no Diario Oficial do Municipio e site da
Prefeitura Municipal de Bauru.
CAPITULO III
DISPOSICOES GERAIS
Art. 23. Na hipotese de vacancia de cargo no Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social de qualquer
segmento constante no Artigo 1° - Paragrafo Unico, assumird a vaga o candidato subsequente mais votado naquele
segmento, o qual dara continuidade ao exercicio do mandato até o seu término.
Paragrafo Unico. Nio havendo candidatos para assumir a vaga, o conselho fard convocagio ao mesmo segmento.
Art.24. Sdo documentos essenciais do Processo Eleitoral:
a) edital de chamamento
b) Publicar, através de Edital, no DOM e Site da Prefeitura Municipal a relagdo nominal das candidaturas homologadas
pela Comissao Eleitoral
¢) Edital de convocagao do Pleito Eleitoral
d) Ata do Pleito Eleitoral.
Art.24. A Comissdo Eleitoral disponibilizara a todos os interessados os documentos pertinentes ao pleito eleitoral.
Art.25. Os casos omissos e as duvidas surgidas no Processo Eleitoral serdo solucionados pela Comisséo Eleitoral do
Conselho Municipal de Transparéncia ¢ Controle Social.

EDITAL DE CHAMAMENTO DO PLEITO ELEITORAL DOS MEMBROS DA SOCIEDADE CIVIL E DOS
CONSELHOS MUNICIPAIS PARA O CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E CONTROLE
SOCIAL
Conforme determina a lei municipal n® 6.399, de 12 de agosto de 2013, em seu artigo 23, e o decreto municipal 12439/14,
de 18 de marco de 2014, bem como o Regimento Eleitoral dos representantes da Sociedade Civil e Conselhos Municipais
no Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social, estardo abertas, no periodo de 12 a 22 de setembro de 2016,

as inscri¢des dos representantes da Sociedade Civil e Conselhos Municipais para o referido Conselho.

1- Das Inscri¢des

Periodo: 12/09/16 a 22/09/ 2016

Inscri¢do: conselhodetransparencia@bauru.sp.gov.br

Em caso de dividas ligar para: 3235-1021 Lilian

E-mail: conselhodetransparencia@bauru.sp.gov.br

Das Indicagdes e Inscri¢des:

Todo o procedimento para a elei¢ao da sociedade civil e encontra-se embasado no Regimento Eleitoral também publicado
na data de hoje.

As pessoas fisicas sem vinculagdo as organizagdes ndo governamentais, participantes nas areas de transparéncia e controle
social, poderdo se candidatar a vaga enviando email para conselhodetransparencia@bauru.sp.gov.br ou entregando a
candidatura em envelope fechado no Gabinete do Prefeito, das 8:30 as 11:30 e das 14:30 as 17:30. Porém apenas 04
titulares e 04 suplentes serdo eleitos em plendria a ser divulgada em data futura.

Os representantes das organizagdes ndo governamentais, comprometidos com os principios da transparéncia na instancia
municipal, poderdo ser indicados a vaga por coordenador e/ou presidente das mesmas, mediante oficio a ser enviado para
conselhodetransparencia@bauru.sp.gov.br ou entregando a candidatura em envelope fechado no Gabinete do Prefeito,
das 8:30 as 11:30 e das 14:30 as 17:30, anexando a este o estatuto da ONG registrado em cartorio e ata da ultima reunido.
Todavia, apenas 04 titulares e 04 suplentes serdo eleitos em plendria a ser divulgada em data futura.

Os representantes de movimentos sociais, que possuam agdo organizada de cardter permanente por uma determinada
bandeira, e que nao se limitem a manifestagdes piblicas municipais, poderdo ser indicados a vaga por coordenador e/
ou presidente dos mesmos, mediante oficio a ser enviado para conselhodetransparencia@bauru.sp.gov.br ou entregando
a candidatura em envelope fechado no Gabinete do Prefeito, das 8:30 as 11:30 e das 14:30 as 17:30, anexando a este
documentos que comprovem a atividade do movimento. Todavia, apenas 03 titulares e 03 suplentes serdo eleitos em
plenaria a ser divulgada em data futura..

Os 03 representantes de Conselhos Municipais, conforme Inciso II, item “d” do Artigo 1° do Decreto 12439/14 poderdo
ser indicados a vaga pelo presidente destes Conselhos, mediante oficio a ser enviado para conselhodetransparencia@
bauru.sp.gov.br ou entregando a candidatura em envelope fechado no Gabinete do Prefeito, das 8:30 as 11:30 e das 14:30
as 17:30.

Naio serd admitida a formagédo de chapas eleitorais.

DA PLENARIA DE ELEICAO

Data: 11/10/16 Horario: 14:00 hs

Local: auditorio do gabinete do prefeito

O Processo Eleitoral, conforme determina o Regimento Eleitoral dos Representantes da Sociedade Civil no Conselho
Municipal de Transparéncia e Controle Social ocorrera em sessdo plenaria, que sera realizada no dia 11 de junho de
2014, as 14hs,

No auditério do gabinete do prefeito, 3° andar, sito a Praga das Cerejeiras, 1-59, e cada candidato tera um tempo de 01
minuto para apresenta¢do, que seguird com a eleig@o.

Os candidatos deverdo ser eleitos em plenarias convocadas especificamente para esta finalidade, sendo que a votagao,
entre os pares, podera ser aberta ou secreta, conforme delibera¢do da Plenaria de Eleigao.

Deverao ser lavradas a lista de presenga e a Ata de reunido na qual devera constar a lista de ONG’s e movimentos
sociais qualificados presentes e sua representagdo na plendria de eleigéo e o resultado, contendo os nomes indicados e
os mais votados para compor o Conselho, sendo que os mais votados permanecerio na Titularidade, e as subsequentes
nas Supléncias.

No dia e horario estipulados para a plenaria de eleigdo, a Comissdo Eleitoral acompanhara todo o processo.

A apuragéo do resultado da eleigdo sera realizada imediatamente apds o encerramento da votag@o no local designado.
Finalizados os trabalhos a Comissdo Eleitoral anunciara os representantes da Sociedade Civil eleitos para os cargos do
Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social

Se dois ou mais candidatos obtiverem o mesmo niimero de votos, o desempate serd através de consenso entre as partes
do mesmo segmento da sociedade civil. Nao havendo consenso, havera sorteio entre as partes.

A comissao Eleitoral encaminhara o resultado final para publicagdo no Diario Oficial do Municipio e site da Prefeitura
Municipal de Bauru.

CALENDARIO DO PROCESSO ELEITORAL - 2016

Publicagdo do Edital de chamamento do pleito eleitoral dos membros da
sociedade civil e dos conselhos municipais para o Conselho Municipal de
Transparéncia e Controle Social - Biénio 2016-2018 no DOM.

Periodo de Inscrigdes de candidaturas dos representantes da Sociedade Civil
e dos Conselhos Municipais para o Conselho Municipal de Transparéncia e
Controle Social

06 de setembro de
2016

12 de setembro a 22 de
setembro

Publicacdo de novo edital de chamamento do pleito eleitoral dos membros
da sociedade civil e dos conselhos municipais, caso ndo haja candidaturas
suficientes para ocupar as vagas para a composicio do referido Conselho

24 de setembro de
2016

2° periodo de inscri¢des de candidaturas dos representantes da sociedade civil
26 e 27 de setembro e dos conselhos municipais, caso ndo haja candidaturas suficientes para
de 2016 ocupar as vagas disponiveis para a composicio do referido Conselho

28 de setembro de
2016

Analise e habilitagdo das candidaturas pela Comissao Eleitoral.

Publicagdo da lista das candidaturas habilitadas para participar do processo

01 de outubro de 2016 K
eleitoral.

Apresentacdo a Comissdo Eleitoral referente recursos as inscricdes nao

03 de outubro de 2016 habilitadas ou impugnagdo de inscri¢do habilitadas.

06 de outubro de 2016 | Publicago do resultado de recursos as inscrigdes.

Local: auditorio do Gabinete do Prefeito
Horario: 14 horas

11 de outubro de 2016
Plenarias de Eleicao

NOTIFICACAO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
- Edital n® 252/16 - Processo n.” 28.980/16 Modalidade: Pregdo Eletronico n.° 159/16 — Tipo: MENOR PRECO
POR LOTE pelo Sistema de Registro de Precos Objeto: AQUISICAO NA QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL
DE 100 KG DE TABLETES EFERVESCENTES DESINFETANTE DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO
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E HORTIFRUTICOLA, MELHOR DESCRITO NO ANEXO I DO EDITAL - Interessada: Secretaria da
Educagéo. Notificamos aos interessados no processo licitatorio epigrafado que o julgamento ¢ a classificacdo havidos
foram devidamente Adjudicado em 31/08/16 pela pregoeira ¢ Homologado em 31/08/16 pela SECRETARIA DA
EDUCACAO, a empresa DOMICLOR PRODUTOS PARA TRATAMENTO DE AGUA EIRELI-EPP, da seguinte
forma:

LOTE 01 - TABLETES EFERVESCENTES

= Qtde. Valor
E ESPECIFICACOES MINIMAS Estim. | Marca P
= Anual Unitario

Tabletes efervescentes desinfetante de d4gua para consumo humano e
hortifruticolas, 2 base de cloro orgéanico, em tabletes de 5 gramas, de
cor branca. Embalagem: pote plastico de 600 gramas. Composigao:
Dicloroisocianurato de sodio, teor de cloro ativo de 30 a 45%; Aspecto: | 100
tablete branco; Odor: caracteristico de cloro. O rétulo deve estar de| Kg
acordo com a legislag@o vigente, constando as informagdes de modo de
usar e as precaucdes, data de fabricacio, validade e lote, composi¢cio
do produto e nimero de registro no Ministério da Saude.

CLIM [R$300,00

Bauru, 05/09/2016 — Ana Paula Marques — Dir. da Divisdo de Compras e Licitagdes — SME.

NOTIFICACAO DE ADJUDICACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - Edital n® 464/16
- Processo n.° 26.827/14 — Modalidade: Concorréncia Publica n® 019/15 - Tipo: Menor Prego Global — Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECILIZADA PARA SERVICOS DE ELABORACAO DE PROJETOS
EXECUTIVOS PARA REFORMA E AMPLIACAO DO PREDIO DA EMEF SANTA MARIA SITUADA A
RUA PRESIDENTE KENNEDY, 19-19 — VL. CARDIA — CEP 17013-221. Interessada: Secretaria da Educagio.
Notificamos aos interessados no presente certame que o julgamento e a classificacdo havidos foi devidamente
ADJUDICADO pela Sra. Secretaria Municipal da Educagdo, em 05/09/16, da seguinte forma: 1° classificada PAM
ARQUITETURA E URBANISMO EPP, no valor global de R$ 85.937,98 (oitenta e cinco mil reais, novecentos e
trinta e sete reais e noventa e oito centavos); Bauru, 05/09/2016 — Ana Paula Marques — Dir. da Div. de Compras e
Licitagdes - SME.

NOTIFICACAO DE ABERTURA DE LICITACAO - Edital n° 342/16 — Processo n° 35.328/16 — Modalidade:
Pregdo Eletronico n® 228/16 — Do Tipo Menor Preco por Lote - PARTICIPACAO EXCLUSIVA PARA ME
EPP- Objeto: AQUISICAO DE 20.000 (VINTE MIL) UNIDADES DE TIJOLOS MACICOS APARENTES,
TAMANHO MINIMO 5 X 10 X 22 CM. Interessada: Secretaria do Meio Ambiente. Data do Recebimento das
propostas: até as 8h15 do dia 21/09/16. Abertura da Sessdo: dia 21/09/16 s 8h15. INICIO DA DISPUTA DE
PRECOS: dia 21/09/16 as 10h. Informagdes e edital na Secretaria da Administragao/Divisdo de Licitagdes, sito na
Praga das Cerejeiras, 1-59, Vila Noemy — 2° andar, sala 02 - CEP. 17.014-500 — Bauru/SP, no horario das 08h as 12h e
das 14h as 18h e fones (14) 3235-1062 ou (14) 3235-1337 ou através de download gratuito no site www.bauru.sp.gov.
br, ou através do site www.licitacoes-e.com.br, licitagdo n® 644669, onde se realizara a sessdo de pregdo eletronico,
com os licitantes devidamente credenciados.

Bauru,05/09/2016 — José Roberto dos Santos Junior — Diretor da Divisdo de Licitagdes.

NOTIFICACAO DEABERTURADE LICITACAO -Editaln.°306/2016 — Processo n.” 15.626/2016 — Modalidade:
Pregdo Eletronico n° 200/2016 — Do Tipo Menor Prego por Lote - PARTICIPACAO EXCLUSIVA PARA MEI,
ME E EPP - Objeto: CONTRATACAO DE LABORATORIO ESPECIALIZADO PARA A REALIZACAO
DE EXAMES PARA DIAGNOSTICO EM AVES, EM RUMINANTES E EM PRIMATAS - PELO SISTEMA
DE REGISTRO DE PRECOS - Interessada: Secretaria Municipal de Meio Ambiente. Data do Recebimento das
propostas: até as 8h00 do dia 21/09/2016. Abertura da Sessio: 21/09/2016 as 8h00 INICIO DA DISPUTA DE
PRECOS: 21/09/2016 as 14h. Informagdes e edital na Secretaria da Administragdo/Divisdo de Licitagdes, sito na
Praca das Cerejeiras, 1-59, Vila Noemy — 2° andar, sala 02 - CEP. 17.014-500 — Bauru/SP, no horario das 08h as 12h e
das 14h as 18h e fones (14) 3235-1337 ou (14) 3235-1062 ou através de download gratuito no site www.bauru.sp.gov.
br, ou através do site www.licitacoes-e.com.br, licitagdo 644507, onde se realizara a sessdo de pregao eletronico, com
os licitantes devidamente credenciados.

Bauru, 05/09/2016 — José Roberto dos Santos Junior — Diretor da Divisdo de Licitagdes.

NOTIFICACAO DE ABERTURA DE LICITACAO - Edital n.° 327/16 — Processo n.’ 36.980/2016 — Modalidade:
Pregdo Eletronico n® 219/16 — Do Tipo Menor Preco por Lote — DIFERENCIADA NO MODO EXCLUSIVA
PARA PARTICIPACAO DE MEI, ME E EPP - Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA CONFECCAO E INSTALACAO DE 06 (SEIS) PORTAS DE ALUMINIO, SENDO 05 (CINCO)
PORTAS PARA A BASE DA VILA FALCAO E 01 (UMA) PORTA PARA A SEDE CENTRO - Interessado:
12° Grupamento de Bombeiros. Data do Recebimento das propostas: até 21/09/2016 as 08h15min. Abertura da
Sessdo: 21/09/2016 as 08h15min. INICIO DA DISPUTA DE PRECOS: 21/09/2016 as 09h15. Informagdes e edital
na Secretaria da Administragao/Divisdo de Licitagdes, sito na Praga das Cerejeiras, 1-59, Vila Noemy — 2° andar, sala
02 - CEP. 17.014-500 — Bauru/SP, no horario das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 18h00min e fones (14)
3235-1062 ou (14) 3235-1337 ou através de download gratuito no site www.bauru.sp.gov.br, ou através do site
www.licitacoes-e.com.br — LICITAGAO 644455 - onde se realizard a sessdo de pregio eletrdnico, com os licitantes
devidamente credenciados.

Bauru, 05/09/2016 — José Roberto dos Santos Junior — Diretor da Divisdo de Licitagdes

NOTIFICACAO DE ABERTURA DE LICITACAO - Edital n.° 355/16 — Processo n.° 27.465/16 — Modalidade:
Pregéo Eletronico n.° 238/16 - Licitacio Tipo Menor Prego por Lote — PARTICIPACAO EXCLUSIVA PARA ME
E EPP - Objeto: AQUISICAO DE 60 (SESSENTA) PECAS DE MALHA POP PESADA 10X10 — Interessada:
Secretaria Municipal do Meio Ambiente. Data do Recebimento das propostas: 27/09/16 até as 9h30min. Abertura
da Sessdo: 27/09/16 as 9h30min. INICIO DA DISPUTA DE PRECOS: 27/09/16 as 10h30min. Informagdes e
edital na Secretaria da Administragao/Divisdo de Licitagdes, sito na Praga das Cerejeiras, 1-59, Vila Noemy — 2° andar,
sala 02 - CEP. 17.014-500 — Bauru/SP, no horario das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 18h00min e fones
(14) 3235-113 ou (14) 3235-1287 ou através de download gratuito no site www.bauru.sp.gov.br, ou através do site
www.licitacoes-e.com.br, — ID 644613 onde se realizara a sessdo de pregdo eletronico, com os licitantes devidamente
credenciados.

Bauru, 05/09/2016 — José Roberto dos Santos Junior — Diretor da Divisdo de Licitagdes

NOTIFICACAO DE ABERTURA DE LICITACAO - Edital n.° 281/16 — Processo n.° 11.529/2016 — Modalidade:
Pregéo Eletronico n.° 181/16 - Licitacio Tipo Menor Prego por Lote — PARTICIPACAO EXCLUSIVA PARA ME
E EPP - Objeto: AQUISICAO DE 03 (TRES) LANTERNAS, TIPO TORRE DE ILUMINACAO - Interessada:
12° Grupamento do Corpo de Bombeiros. Data do Recebimento das propostas: 27/09/16 até as 14h. Abertura da
Sessdo: 27/09/16 as 14h. INICIO DA DISPUTA DE PRECOS: 27/09/16 as 15h. Informagdes e edital na Secretaria
da Administragdo/Divisao de Licitagdes, sito na Praga das Cerejeiras, 1-59, Vila Noemy — 2° andar, sala 02 - CEP.
17.014-500 — Bauru/SP, no horario das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 18h00min e fones (14) 3235-1113 ou
(14) 3235-1287 ou através de download gratuito no site www.bauru.sp.gov.br, ou através do site www.licitacoes-e.
com.br, — ID 644613 onde se realizara a sessdo de pregéo eletronico, com os licitantes devidamente credenciados.
Bauru, 05/09/2016 — José Roberto dos Santos Junior — Diretor da Divisdo de Licitagdes

NOTIFICACAO DE ABERTURA DE LICITACAO - Edital n.° 271/16 — Processo n.’ 1.949/2016 — Modalidade:
Pregdo Eletronico n.° 172/16 - Licita¢io Tipo Menor Prego por Lote — PARTICIPACAO EXCLUSIVA PARA
ME E EPP - Objeto: AQUISICAO DE DIVERSOS PRODUTOS PARA CURSOS E ARTESANATOS —
PROGRAMA DE INCLUSAO PRODUTIVA PREPARACAO PRA O TRABALHO E RENDA — Interessada:
Secretaria Municipal do Bem Estar Social. Data do Recebimento das propostas: 28/09/16 até as 9h30min. Abertura
da Sessio: 28/09/16 as 9h30mim. INICIO DA DISPUTA DE PRECOS: 28/09/16 as 14h30. Informagdes ¢ edital
na Secretaria da Administragdo/Divisdo de Licitagdes, sito na Praga das Cerejeiras, 1-59, Vila Noemy — 2° andar, sala
02 - CEP. 17.014-500 — Bauru/SP, no horario das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 18h00min e fones (14)
3235-1113 ou (14) 3235-1287 ou através de download gratuito no site www.bauru.sp.gov.br, ou através do site
www.licitacoes-e.com.br, — ID 644795 onde se realizara a sessdo de pregao eletronico, com os licitantes devidamente
credenciados.

Bauru, 05/09/2016 — José Roberto dos Santos Junior — Diretor da Divisdo de Licitagdes

NOTIFICACAO DE ABERTURA DE LICITACAO - Edital n° 336/16 — Processo n° 37.721/16 — Modalidade:
Pregio Eletronico n° 223/16 — Do Tipo Menor Prego por Lote—AMPLA PARTICIPACAO - Objeto: LOCACAO DE
DIVERSAS HORAS DE CAMINHOES BASCULANTES, PAS CARREGADEIRAS, MOTONIVELADORAS,
MAQUINAS TRATOR DE ESTEIRA, CAMINHAO GUINDASTE E ESCAVADEIRA HIDRAULICA
ATRAVES DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - Interessados: Corpo de Bombeiros, Secretarias do
Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Renda, Administragdes Regionais, Saude, Meio Ambiente, Obras, Agricultura
¢ Abastecimento, Esportes e Lazer, DAE e EMDURB. Data do Recebimento das propostas: até as 8h do dia 22/09/16.
Abertura da Sesséo: dia 22/09/16 as 8h. INICIO DA DISPUTA DE PRECOS: dia 22/09/16 as 15h. Informacdes e
edital na Secretaria da Administragdo/Divisao de Licitagdes, sito na Praca das Cerejeiras, 1-59, Vila Noemy — 2° andar,
sala 02 - CEP. 17.014-500 — Bauru/SP, no horario das 08h as 12h e das 14h as 18h e fones (14) 3235-1062 ou (14)
3235-1337 ou através de download gratuito no site www.bauru.sp.gov.br, ou através do site www.licitacoes-e.com.
br, licitacdo n°® 644831, onde se realizara a sessdo de pregdo eletronico, com os licitantes devidamente credenciados.
Bauru, 05/09/2016 — José Roberto dos Santos Junior — Diretor da Divisdo de Licitagdes

NOTIFICACAO DEADJUDICACAO E HOMOLOGAGAOQ-Edital n°250/16 - Processo n° 5.384/16 - Modalidade:
Pregdo Eletrénico n® 157/16 — TIPO Menor Preco por Lote — PARTICIPACAO EXCLUSIVA PARA ME E EPP
- Objeto: AQUISICAO DE EPIS PARA OS SERVIDORES MUNICIPAIS DO ECOVERDE - Interessada:
Secretaria do Meio Ambiente. Notificamos aos interessados no processo licitatorio epigrafado que o julgamento e
a classificagdo havida foi devidamente Adjudicada em 31/08/2016 pela Pregoeira Substituta ¢ Homologada pelo
Secretario da Administragdo em 01/09/16 & empresa ARCM COMERCIAL E REPRESENTACOES EIRELI —
EPP:

LOTE 01 - AQUISICAO DE EPIS SERVIDORES MUNICIPAIS DO ECOVERDE.

~ P.
ESPECIFICACOES o P. UNIT.
ITEM | QTD | UND. MINIMAS MARCA N°C.A RS TO]:‘$AL

Luva de  Segurancga,
confeccionada em vaqueta,
tipo petroleira, com tira
de reforco externo em
vaqueta entre o polegar e o
indicador, com refor¢o na
palma, eléstico para ajuste
no dorso, tamanho Wnico.
Aprovado para: Protegdo
das méios do usuério
contra agentes abrasivos e

01 84 PAR ZANEL 16072 13,47 1.131,48

escoriantes.
Protetor auditivo, circum-
auricular (concha/

abafador), haste fixa acima
da cabega em arco PVC
almofadado, constituido
por 2 conchas de plastico
ABS, revestido com
02 28 | PECA |almofadas, espuma fixada
internamente, atenuacdo de
23 dB (NRRsf). Aprovado
para: Prote¢do do sistema
auditivo do usudrio contra

AGENA 12153 35,03 980,84

niveis de pressdo sonora
superiores ao estabelecido

na NR 15, anexos I e II.
Oculos de seguranca,

de sobreposi¢ao aos
oculos de grau, com lente

confeccionada em uma
unica pega de policarbonato
incolor, prote¢do contra
raios UVA e UVB, dotado
03 14 | PECA |de protegdo lateral, hastes VICSA 20713 5,20 72,80
tipo espatula. Fabricado
de acordo com a norma
ANSI Z 87.1. Aprovado
para: Protecdo dos olhos
do usudrio contra impactos
de  particulas  volantes
multidirecionais.




TERCA, 06 DE SETEMBRO DE 2.016 DIARIO OFICIAL DE BAURU 49
Oculos de seguranga, com Calgado de Seguranga, tipo
lente confeccionada em urna botina, confeccionada em
unica peca de policarbonato couro hidrofugado, COR
cinza, tonalidade 3, com PRETO, com biqueira
tratamento  antiembagante de  composite, dorso
e antirrisco, protegao contra acolchoado,  fechamento
raios UVA ¢ UVB, abas em elasticos laterais, solado
laterais de protegio do em poliuretano bidensidade
mesmo material da lente, injetado  diretamente no
armagdo em nylon de cor cabedal, forro do cano em

04 | 14 | PECA |preto, fixadas por meio de|  VICSA 19625 | 4,72 66,08 poliéster ou nylon dublado
parafusos metalicos, hastes com manta, forro da gaspea
tino espétula com aiuste de 08 12 PAR [interno em ndo tecido, | PROTEFORT | 31892 67,91 814,92

po esp J .
comprimento.  Fabricado palmilha . de .montagem
de acordo com a norma de material antiperfurante
ANSI Z 87.1. Aprovado costurada no  sistema
N strobel, sobrepalmilha com

para: Prote¢do dos olhos - .

L. . tratamento antimicrobiano
do usuarl(? contra impactos em EVA, ndmero 40.
de 'Partllcula‘s volantes Aprovado para: Protegdo
multidirecionais e contra dos pés contra agentes
luminosidade intensa. cortantes e perfurantes e
Bloqueador Solar UV, FPS contra umidade proveniente
30, COM REPELENTE de operagdes com o uso de
de insetos, produto livre de dgua.
oleo (oil-free), ndo oleoso,
agua resistente, frascos Calgado de Seguranga, tipo
de no minimo 120 g do botina, confeccionada em
produto. Devera possuir couro hidrofugado, COR
obrigatoriamente o ntimero PRETO, com biqueira
de registro da ANVISA/MS. de  composite, dorso

05 233 | PECA | O prazo de validade do| PROSUN |[=——| 10,77 2.509,41 acolchoado,  fechamento
produto no ato da entrega em elasticos laterais, solado
nio podera ser inferior . . .

a 12 meses. Aprovado em pohuretafno bidensidade
para: Protecio da pele dos injetado  diretamente no
efeitos das radiagdes UVA cabedal, forro do cano em
e UVB e repelir a agdo de poliéster ou nylon dublado
insetos. * MENCIONAR O com manta, forro da gaspea
NUMERO DE REGISTRO: 09 12 PAR |interno em ndo tecido, | PROTEFORT | 31892 67,91 814,92
palmilha de montagem
Capuz de seguranga, tipo de material antiperfurante
touca arabe com aba frontal, costurada  no  sistema
confeccionada em tecido strobel, sobrepalmilha com
de algodao tratado com tratamento antimicrobiano
produto  hidrorrepelente, em EVA, numero 41.
fechamento  frontal em Aprovado para: Prote¢do

06 | 14 |PECA | Yeloro, cldstico intemo RF 29047 | 800 | 112,00 dos pés contra agentes
fraseiro  para  ajuste na cortantes e perfurantes e
cabega a partir de 5 cm em contra umidade proveniente
repouso. Aprovado_para: de operagdes com o uso de
Protegdo do couro cabeludo i perag
€ pescogo contra respingos agua.
de pr(.)dutos quimicos Calgado de Seguranca, tipo
(agrotoxicos) e do sol. botina, confeccionada em
Calgado de Seguranga, tipo couro hidrofugado, COR
botina, confeccionada em PRETO, com biqueira
couro hidrofugado,. CQR de composite, dorso
PRETO, com biqueira
de composite, dorso acolcl}oefdo, fe?hamento
acolchoado, fechamento em elasticos laterais, solado
em elasticos laterais, solado em poliuretano bidensidade
em poliuretano bidensidade injetado  diretamente  no
injetado  diretamente no cabedal, forro do cano em
cabedal, forro do cano em poliéster ou nylon dublado
poliéster ou nylon dublado com manta, forro da gaspea
com manta, forro da gaspea 10 12 PAR |interno em ndo tecido,| PROTEFORT | 31892 67,91 814,92

07 8 PAR |interno em ndo tecido,| PROTEFORT | 31892 67,91 543,28 palmilha de montagem
palmilha ~ de  montagem de material antiperfurante

de material antiperfurante
costurada  no  sistema
strobel, sobrepalmilha com
tratamento antimicrobiano
em EVA, numero 39.
Aprovado para: Protegdo
dos pés contra agentes
cortantes ¢ perfurantes e
contra umidade proveniente
de operagdes com o uso de
agua.

costurada no  sistema
strobel, sobrepalmilha com
tratamento antimicrobiano
em EVA, numero 42.
Aprovado para: Protegdo
dos pés contra agentes
cortantes e perfurantes e
contra umidade proveniente
de operagdes com o uso de
agua.
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Calgado de Segurangca, tipo
botina, confeccionada em
couro hidrofugado, COR
PRETO, com biqueira
de composite, dorso
acolchoado, fechamento
em elasticos laterais, solado
em poliuretano bidensidade
injetado  diretamente no
cabedal, forro do cano em
poliéster ou nylon dublado
com manta, forro da gaspea
11 12 PAR |interno em ndo tecido,| PROTEFORT | 31892 67,91 814,92
palmilha de montagem
de material antiperfurante
costurada no  sistema
strobel, sobrepalmilha com
tratamento antimicrobiano
em EVA, numero 43.
Aprovado para: Protegdo
dos pés contra agentes
cortantes e perfurantes e
contra umidade proveniente
de operagdes com o uso de
agua.

Calgado de Seguranca, tipo
botina, confeccionada em
couro hidrofugado, COR
PRETO, com biqueira
de composite, dorso
acolchoado, fechamento
em elasticos laterais, solado
em poliuretano bidensidade
injetado diretamente no
cabedal, forro do cano em
poliéster ou nylon dublado
com manta, forro da gaspea
12 04 PAR |interno em ndo tecido, | PROTEFORT | 31892 67,91 271,64
palmilha de montagem
de material antiperfurante
costurada no  sistema
strobel, sobrepalmilha com
tratamento antimicrobiano
em EVA, numero 44.
Aprovado para: Protegdo
dos pés contra agentes
cortantes e perfurantes e
contra umidade proveniente
de operagdes com o uso de
agua.

VALOR TOTAL DO LOTE 01 — RS | 8.947,21

Bauru, 05/09/2016 — José Roberto dos Santos Junior — Diretor da Divisdo de Licitagdes.

AVISO DE CONVOCACAO - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

Processo: 26.286/2016 — Modalidade: Pregdo Eletronico SMS n° 165/2016 — Sistema de Registro de Preco — por
meio da INTERNET — Tipo Menor Preco por Lote — Objeto: Aquisi¢cdo de medicamentos para uso veterindrio. Ficam
convocadas as empresas relacionadas, através de seu representante credenciado no processo em epigrafe, para assinatura
do Contrato, dentro do prazo de cinco (05) dias titeis a contar da data desta publicacio.

MEDIC-PHARM COMERCIAL LTDA - ME

TERESA GAGLIARDI HARA - EPP

Bauru, 05/09/2016 - compras_bauru@saude.sp.gov.br

Evelyn Prado Rineri — Diretora da Divisdo Compras e Licitagdes- S.M.S

Ata de Registro de Precos n° 152/2016 — Modalidade: Pregdo Eletronico n® 35/2016 Processo: 31.163/2016 —
Modalidade: Pregao Presencial n. ® SMS 31/2016 — Sistema de Registro de Pregos - tipo Menor Preco por Lote —
Objeto: aquisi¢do estimada anual de 3.780 (trés mil e setecentos e oitenta) equipos para bomba de infusdo para solu¢do
parenteral branco e 1.800 (mil e oitocentos) equipos para bomba de infusdo para solugao parenteral fotossensivel com
Jfornecimento EM REGIME DE COMODATO de 50 (cinquenta) Bombas de infusdo volumétrica peristaltica rotativa -
Proponentes num total de 02 empresas interessadas. CONTRATANTE: Municipio de Bauru — Prazo de Validade: 01
(um) ano — Assinatura em 02/09/2016 - Contratada:

SAMTRONIC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

Bauru, 05/09/2016 - compras_saude@bauru.sp.gov.br

Evelyn Prado Rineri - Diretora da Divisdo de Compras e Licitagdes — S.M.S.

PUBLICACAO TRIMESTRAL DAS ATAS VIGENTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Atendendo o disposto no art . 15, § 2° da Lei Federal n® 8666/93, disponibilizamos abaixo, as Atas de Registro de Preco
vigentes desta Secretaria:

ATA VIGENTE DE REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO ESTIMADA ANUAL DE
DESUMIDIFICADOR, LAVADORA DE ROUPAS, BEBEDOURO INDUSTRIAL, PURIFICADOR DE AGUA,
VENTILADOR, ESCADAS E FILTROS — PROCESSO 13.850/2016 — PE 51/16 — RP

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ATHIKA COMERCIO DE MOVEIS EIRELI — EPP (RP 176/16)

Item 09 — Escada de aluminio com 07 degraus, 4 R$ 154,20 unitario, Marca: Mor/ Ref 005105;

Item 10 — Escada com 03 Degraus, fixa, suportar peso minimo de 120 kg, 4 RS 84,63 unitario, Marca: Mor/ Ref 005101,
Item 11 — Elemento Filtrante de carvio ativado compativel com o purificador de dgua Acqua Flex Libell, & R$ 59,00
unitario, Marca: Libell/ Refilflex.

BRASIDAS EIRELI - ME (RP 177/16)

Item 01 — Desumidificador: Corpo em ABS alto impacto, degelo incorporado,; Filtro de ar; Reservatorio para no
minimo 2,5 litros, 4 R$ 1.681,60 unitario, Marca: Arsec/160;

Item 05 — Purificador de dagua sendo duas temperaturas (natural e gelada), duas torneiras, com duas camaras, uma de

filtragem e outra de purifica¢do. Cor: Branca, acompanha refil, 4 R$ 394,00 unitario, Marca: Libell/Acquaflex.

OFFICE DO BRASIL IMPORTACAO E EXPORTACAO EIRELI — EPP (RP 178/16)

Item 06 — Ventilador de coluna industrial, oscilante e basculante, grade de metal com no minimo 60 cm de diametro,
bivolt, 4 R$ 180,00 unitario, Marca: Ventisol/ Voc60cm;

Item 07 — Ventilador de teto com 3 pads de ago padrdo gelo, 110 Volts, & RS 102,00, unitario, Marca: Ventisol/ Teto
Comercial;

Item 08 — Ventilador de mesa oscilante, com 40 cm de diametro, 110 Volts, 4 R$ 91,00 unitario, Marca: Ventisol/
Notos40cm.

VIA LUMEN'S AUDIO, VIDEO E INFORMATICA LTDA - EPP (RP 179/16)

Item 09 — Bebedouro industrial confeccionado em inox, com 03 torneiras (sendo uma de dgua natural e duas para dgua
gelada), armazenamento de agua com capacidade minima de 100 litros, 4 RS 2.081,20 unitario, Marca: Acqua Gelata/
Modelo: PRE 100 Inox

Bauru, 05/09/2016 - compras _saude@bauru.sp.gov.br

Evelyn Prado Rineri — Diretora da Divisdo Compras e Licitagdes— S.M.S.

ATA VIGENTE DE REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO ESTIMADA ANUAL DE ENXOVAL
HOSPITALAR - PROCESSO 14.786/2016 — PE 59/16 — RP

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COTEXBRASIL COMERCIO DE TECIDOS E MALHAS LTDA — EPP (RP 180/16)

Item 08 — Cobertor de casal 100% poliéster, antialérgico, com as medidas aproximadas minimas de 2,00 x 1,80m, &4 R$
28,62 unitario, Marca: Cotex;

PHG INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES LTDA — ME (RP 181/16)

Item 01 — Metros de brim acetinado 100 % algodao, com 1,60 de largura branco sem logotipo, & R$ 12,50 o metro,
Marca: PHG;

Item 02 — Unidades de lengol de cama na medida (1,50 x 2,50) em algodado cru, tipo exportagdo, com logotipo, & R$
21,00 unitario, Marca: PHG;

Item 03 — Unidades de lengol de maca na medida (1,00 x 2,50) em algoddo cru, tipo exportagdo, com logotipo, & R$
15,75 unitario, Marca: PHG;

Item 04 — Unidades de campo simples 0,70 x 0,50, com logotipo, 4 R$ 7,00 unitario, Marca: PHG;

Item 05 — Unidades de campo duplo 0,50 x 0,50, com logotipo, 4 R$ 9,80 unitario, Marca: PHG;

Item 06 — Unidades de campo fenestrado 0,50 x 0,50 — 0,10, com logotipo, a R$ 8,00 unitario, Marca: PHG;

Item 07 — Cone de Linha para costura de 2000 jardas, na cor branca, & R$ 5,00 unitario, Marca: PHG;

Bauru, 05/09/2016 — compras_saude@bauru.sp.gov.br

Evelyn Prado Rinero — Diretora da Divisio Compras e Licitagdes— S.M.S.

Secao IV

Autarquias e Empresa
Publica

DAE
Departamento de Agua e Esgoto

Giasone Albuquerque Candia
Presidente

E-MAIL DOS DIVERSOS SETORES DO DAE
presidente@daebauru.sp.gov.br
planejamento@daebauru.sp.gov.br
juridico@daebauru.sp.gov.br
financeiro@daebauru.sp.gov.br
administrativo@daebauru.sp.gov.br
tecnica@daebauru.sp.gov.br
producao@daebauru.sp.gov.br
imprensa@daebauru.sp.gov.br
cpd@daebauru.sp.gov.br
compras@daebauru.sp.gov.br
rh@daebauru.sp.gov.br
geo@daebauru.sp.gov.br
gabinete@daebauru.sp.gov.br
dao@daebauru.sp.gov.br
corregedoria@daebauru.sp.gov.br

PUBLICACAO PARA OS FINS DA
LEI FEDERAL N° 8666/93

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE BAURU/SP

Informacdes
Servigo de Compras do DAE, Rua Padre Jodo, n° 11-25, Vila Santa Tereza, CEP: 17.012-020, Bauru/SP, no horario das
08:00 as 17:00 horas e fones: (14) 3235-6146 ou (14) (14) 3235-6172 ou (14) 3235-6168. Os editais do DAE estardo
disponiveis através de download gratuito no site www.daebauru.sp.gov.br. Os editais de Pregdo Eletronico também
poderdo ser acessados através do site www.licitacoes-e.com.br, onde se realizardo as sessdes de pregdo eletronico, com
os licitantes devidamente credenciados.
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Processo Administrativo n° 2.461/2016 - DAE

Pregio Presencial pelo Sistema de Registro de Precos n® 112/2016 - DAE

Objeto: Registro de Precos para eventual FORNECIMENTO DE ETANOL COMUM, GASOLINA COMUM,
DIESEL COMUM S-500 E DIESEL S-10, (COM ABASTECIMENTO DIRETO NA BOMBA, ATRAVES DE
CREDENCIAMENTO DE POSTOS), E UREIA LIQUIDA — ARLA-32, EM GALAO, conforme especificagdes
contidas no Anexo I do Edital.

Data e Hordrio de Inicio da Sessio (Credenciamento e Entrega dos envelopes): 21/09/2016 as 09:00 horas.
Pregoeiro Titular: Hilda Cardoso da Silva

Pregoeiro Substituto: Daniele Pompilio Moreno Vialogo

Processo Seletivo regulado pelo presente Edital e eventual prorrogacdo, em relagdo as vagas remanescentes, as que
vagarem e as que forem criadas.

1.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo regulado pelo presente edital ficardo sujeitos a Jornada
Basica de Trabalho prevista no Capitulo IT deste Edital.

1.4. As areas, as vagas, a escolaridade/pré-requisito, a Bolsa Auxilio, os beneficios ¢ a jornada de trabalho
estdo estabelecidos no Capitulo II deste Edital.
CAPITULO II - DAS AREAS, DAS VAGAS, DA ESCOLAR]DADE/PRE-REQU]S]TO, DA DESCRIC;\O DAS
ATIVIDADES, DA BOLSA AUXILIO, DOS BENEFICIOS E DA JORNADA DE TRABALHO:

AREA VAGAS . PRE- x
x . NIVEL DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Processo Administrativo n° 964/2016 - DAE ATUACAO | DISPONIVEIS REQUISITO
Pregiio Eletronico n® 113/2016 - DAE
Objeto: Aquisi¢io de Suporte bedame, pastilha para suporte metal duro e moto esmeril bivolt, conforme Atuar nas areas administrativas da
especificagdes contidas no Anexo I do Edital. empresa, auxiliando na organizagdo,
Data de recebimento das propostas: até 22/09/2016, as 08:30 horas. Técnico A i+ do 1° planejamento e orientagio do uso
Abertura da Sessio: 22/09/2016, as 08:30 horas. Administragio 1 0 partir do 1% ano dos recursos fisicos, tecnolégicos
Inicio da Disputa de Precos: 22/09/2016, as 09:00 horas. . h da empresa. buscando
Pregoeiro Titular: Daniele Pompilio Moreno Vialogo supertor ¢ uwmanos P T
Pregoeiro Substituto: Marcio Fabiano Battaiola solugdes para. .tOdO,S os tipos de
problemas administrativos.
NOTIFICACAO DE HOMOLOGACAO - DAE - ]
Auxiliar no  desenvolvimento e
Processo Administrativo n° 1994/2016 - DAE Administra¢ao gerenciamento de planos de carreira,
Pregio Eletronico pelo Sistema de Registro de Precos n® 088/2016 - DAE ou Gestao 1 superior A partir do 1° ano | analisando estratégias institucionais,
Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisicio de tampio articulado circular, conforme especificagdes de Recursos P elaborando planos taticos e operacionais
contidas no Anexo I do Edital. Humanos de recrutamento, sele¢do, avaliagdo e
Notificamos aos_interessados no certame epigrafado que o julgamento e classificacdo havido foi devidamente treinamento pessoal.
homologado pelo Presidente do Conselho Administrativo do DAE em 05/09/2016 e seu objeto adjudicado conforme
seglies o . . B Desenvolver trabalhos na édrea de
Lote 01 - Item 01 - 300 Pes;ar - Tampao artlcu}ado c1rcu1ar,rclgsse 400, em ferro fundido nodular, para pogo de visita de . ) A partir do 2° ano | educagdo no transito e Gestdo de Pessoas
rede coletora de esgoto sanitario, com as seguintes caracteristicas: Artes Cénicas 1 superior L .
- Diametro maior telar (base): 75 cm (minimo); com reallzfigao de teatros, treinamentos
- Didmetro minimo da tampa: 60 cm; e outras atividades correlatas.
- Altura minima do telar: 10 cm; Auxiliar no desenvolvimento de
- Carga de controle minima no centro do tampao: 40.000kg; . L.
Obs: A marca do fabricante deve ser gravada de forma visivel e indelével, confeccionado em estrita conformidade com . o trabalhf)s da Geréncia Jurldl.ca. ¢ sNetores
o0 modelo deste anexo, com o logotipo do DAE. Direito 1 superior A partir do 3° ano | subordinados, se'tor de licitagdes e
A tampa quando assentada no aro (guarnigdo) deve ter sua parte superior no mesmo plano que a parte superior do aro, contratos ¢ demais setores da empresa
ndo se permitindo, ressalto, nem saliéncia que permita folga entre o aro ¢ a tampa. Tampa e telar com contato de apoio que necessitem de conhecimentos na
elastico (anel polietileno anti ruido). 4rea de direito.
Norma de fabricagdo: NBR 10160 da ABNT.
Valor Unitario: RS 231,83 Auxiliar no desenvolvimento de estudos
Marca/Modelo: Afer A vartir do 3° e levantamentos de dados, caracteristicas
W RS 39-24?’00 S ‘o BIRELL -EPP Geologia 1 superior partir do 3 ano e estrutura do aterro sanitario de Bauru,
-* Classificada: Legacy Produtos para Saneamento - - S -
Lote 02 - item 02 — 50 Barra - Tampao articulado circular, classe 400, em ferro fundido nodular, para pogo de visita de cemitérios municipais ¢ demais dreas da
rede coletora de esgoto sanitario, com as seguintes caracteristicas: empresa.
: B;Zrn:lzgg Z?I‘l?;fzj t(:xis;a):' 2(5) zg(mm'mo)’ Auxiliar no desenvolvimento de
- Altura minima do telar: 10 cm: ? trabalhos na area de educagdo no
- Carga de controle minima no centro do tampdo: 40.000kg; trinsito ¢ na execugdo, avaliagdo e
Obs: A marca do fabricante deve ser gravada de forma visivel e indelével, confeccionado em estrita conformidade com coordenagdo da (re)construgdo do
o0 modelo deste anexo, com o logotipo do DAE. projeto pedagogico de escolas de
A tampa quando assentada no aro (guarni¢ao) deve ter sua parte superior no mesmo plano que a parte superior do aro, X . . o educacdo infantil, de ensino médio
ndo se permitindo, ressalto, nem saliéncia que permita folga entre o aro ¢ a tampa. Tampa e telar com contato de apoio Pedagogia 1 superior | A partir do 2° ano ou ensino profissionalizante com a
elastico (anel polietileno anti ruido). equipe escolar. No desenvolvimento
Norma de fabricagdo: NBR 10160 da ABNT. .. N,
Valor Unitrio: RS 231.83 das atividades, v1gb1112ar .0. trabalho de
Marca/Modelo: Afer educacao no transito e facilitar o
Valor Total do Lote: R$ 23.183,00 processo comunicativo da comunidade
1-* Classificada: Legacy Produtos para Saneamento EIRELI ~EPP escolar com a EMDURB.
— Auxiliar no desenvolvimento de
EMDURB - Empresa Municipal de e T e
no transito e gestdo de pessoas.
. Estudando, pesquisando e avaliando
D e S enVO 1V1ment0 Urb ano e Rural Psicologia 1 superior | A partirdo3°ano |0  desenvolvimento emocional e
. c —, . 0s processos mentais e sociais de
Antonlo M()ndell] Junlor individuos, grupos e instituigdes, com
. a finalidade de andlise, tratamento,
Presidente orientacdo e educagio.
Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru Auxiliar as Secretérias da Diretoria
Pc¢a Jodo Paulo II, s/n.° - Terminal Rodovidrio Executivadaempresaemsuasatividades,
http://www.emdurb.com.br assessorando-as no desempenho de suas
Pabx : (14) 3233 9000 Técnico A partir do 1° fungdes, gerenciando  informagdes,
. . . Secretariado 1 o partir do I7.ano auxiliando na execu¢@o de suas tarefas
administracao@emdurb.com.br presidencia@emdurb.com.br . .. . land
sistemaviario@emdurb.com.br limpezapublica@emdurb.com.br superior admlnlstrgtlvas, marcando e cancelando
compromissos, controlando documentos
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 005/2016 ¢ correspondéncias, atendendo pessoas
ESTAGIARIOS - EMDURB externas ¢ internas;
A EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTQ URBANO E RUR{\L DE BAURU - EMDURB,[toma Acompanhar no SESMT em: inspegdes,
pl:l'thO a abertura de inscrigdes e estabelece normas relativas ao processo seletivo para ESTAGIARIOS de NIVEL reunides, (setor ¢ CIPA), visitas aos
TECNICO E SUPERIOR, nos termos da Lei Federal n° 11.788/2008, Leis Municipais N° 5.709/2009 e 5.745/2009, j ’
regulamentadas pelo Decreto Municipal n° 10.994/09, bem como pelo Ato Normativo — EMDURB n° 007/2015 e demais setpres da §mpre§a, entrega _de EPlL e
legislagdes pertinentes ao estégio._ Seguranga do o . uniformes, 1nspegoe§ r}os equl.pamer}tos
CAPITULO I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1 Técnico | A partir do 1°ano | de combate a principios de incendios,

1.1. O Processo Seletivo realizar-se-4 sob a responsabilidade da EMDURB e destina-se ao preenchimento
de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo ao exercicio de estagio, melhor descrito no Capitulo II,
obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.2. Os candidatos aprovados que ndo tendo sido contemplados pelo nimero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro Reserva, com expectativa de direito a contratagdo dentro do prazo de validade do

Trabalho

participagdo de treinamentos e palestras,
controle de estoques de responsabilidade
do SESMT, arquivos do setor ¢ tarefas
correlatas
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30 horas semanais ou 40 horas semanais
Conforme previsto nas Leis Municipais n°
5.709/2009 e 5.745/2009, regulamentadas pelo
Decreto Municipal n® 10.994/09, bem como
o previsto no Ato Normativo — EMDURB n°
007/2015

Bolsa Aucxilio: R$ 603,47 (6 horas) e RS 804,63
(8 horas)
(Conforme previsto no art. 14 do Ato Normativo n°
007/2015)
Beneficios: Vale Compra (R$ 260,00) + Vale
Transporte (simples / integragao)

CARGA HORARIA

BOLSA AUXILIO/BENEFICIOS

CAPITULO IIT - DOS REQUISITOS PARA OS ESTAGIARIOS:

3.1. Das Condigdes Necessarias para os Estagiarios: Ao inscrever-se, o candidato devera estar ciente de que sua
contratacio ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais a fungdo abaixo descritas:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constituigdo Federal de 1.988, da Lei
Federal n® 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

b) Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;

c¢) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

d) Nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) Possuir os requisitos necessarios para exercer o estagio pleiteado, bem como os documentos comprobatorios da
escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II ¢ os documentos necessarios para credenciamento indicados no
capitulo deste Edital;

f) Estar ciente ¢ de acordo com as exigéncias estabelecidas pelo presente Edital.

3.2. A comprovagdo do preenchimento das condi¢des necessarias ao estagiario sera feita através da entrega de seus
documentos comprobatdrios, no ato da posse. O candidato convocado que na data de sua admissdo ndo reunir todos os
requisitos enumerados no Item 1 deste Capitulo perdera o direito a vaga.

CAPITULO 1V - DAS INSCRICOES:

4.1. A inscrig¢do do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.2. TAXA DE INSCRICAO: A titulo de ressarcimento de despesas com materiais e servigos, da Internet e bancarias, a
taxa de inscrigdo sera de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

4.3. Somente sera admitida a inscri¢do via Internet, no enderego eletronico, www.emdurb.com.br, solicitada no periodo
das 08h30 do dia 03 de outubro de 2016 as 16h30 do dia 11 de outubro de 2016, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

4.4. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de inscrever-se, somente apos
tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes exigidos para o Processo Seletivo.

4.5. Para inscrever-se o candidato devera acessar o enderego eletronico www.emdurb.com.br, durante o periodo e horario
determinados no subitem 4.3, e apds ler e aceitar as condigdes estabelecidas neste Edital, preencher o Formulario de
Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet.

4.6. Sera admitida a inscrigdo para uma Unica area de estagio.

4.7. Apos a efetiva transmissdo dos dados pessoais pela Internet, o candidato ficara impossibilitado de realizar qualquer
tipo de alteragdo em sua ficha de inscrigdo.

4.8. As alteragdes da ficha de inscri¢do que se fizerem necessarias, deverdo ser solicitadas pelo mesmo pessoalmente,
ou por meio de procura¢do, mediante a entrega do respectivo mandato (modelo sugerido no Anexo I deste Edital), com
o reconhecimento em cartorio da assinatura do candidato e do procurador, bem como a apresentagdo de documento de
identidade do procurador, sendo que, para cada candidato, devera ser apresentada uma procuragdo, que ficara retida
no Setor de Atendimento da EMDURB, localizado a Praca Jodo Paulo II, s/n° Jd. Santana, piso térreo do Terminal
Rodovidrio, no periodo das 08h30 do dia 03 de outubro de 2016 as 16h30 do dia 11 de outubro de 2016.

4.9. Sera de responsabilidade do candidato a impressdo do boleto bancario, bem como efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢@o até¢ a data limite para o encerramento das inscri¢des previsto no item 4.3.

4.10. O candidato que realizar a inscri¢do somente podera efetuar o pagamento do valor por boleto bancario. Nao
sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia
eletronica, DOC, ordem de pagamento ou deposito comum em conta-corrente, ou por qualquer outro meio que ndo o
especificado neste Edital.

4.11. A EMDURB nio se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas, etc.

4.12. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscrigéo.

4.13. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara no cancelamento da inscrigdo do
candidato, verificada a irregularidade, a qualquer tempo, descabendo qualquer recurso.

4.14. Em cumprimento a Lei n° 6.525 de 26 de junho de 2014, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis, o
direito a inclusdo e uso do nome social. A pessoa interessada, devera comparecer no Setor de Atendimento da EMDURB,
localizado a Praga Joao Paulo 11, s/n°, Jardim Santana, piso térreo do Terminal Rodoviario, 08h30 do dia 03 de outubro
de 2016 as 16h30 do dia 11 de outubro de 2016, a fim de preencher a Declara¢do de Interesse (modelo proprio).

4.15. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscri¢ao,
que serdo verificadas por ocasido da comprovagao dos requisitos e contratagdo, se aprovado, sendo que a ndo apresentagido
implicara na anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

4.16. Qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condigdes estabelecidas neste edital,
verificada em qualquer etapa do presente processo seletivo ou ap6s a contratagdo, implicara na eliminagdo automatica do
candidato ou demais providéncias que se fizerem necessarias, sem prejuizo das cominagdes legais.

4.17. AEMDURB nao promovera a restituigao integral ou parcial do valor correspondente a taxa de inscrigao.

4.18. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar, ocasido em que a
responsabilidade pela devolugdo recaira sobre a EMDURB.

4.19. A relagdo de candidatos que tiverem a inscri¢do indeferida sera publicada no Diario Oficial do Municipio e
divulgada no enderego eletronico www.emdurb.com.br, com data prevista para o dia 18 de outubro de 2016.
CAPITULO V — DA ISENCAO DO PAGAMENTO DAS INSCRICOES:

5.1. Ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigdo, os candidatos que comprovarem com documentagio, a doagao de
sangue realizada no mesmo ano, em hospitais piblicos e privados do municipio de Bauru.

5.2. O requerimento de solicitagdo da isengdo da taxa de inscrigdo estara disponivel na ficha do Formulario de Inscri¢do
durante o periodo de inscri¢@o, conforme previsto no subitem 4.3.

5.3. O candidato que optar pela solicitagdo da isengdo da taxa de inscri¢do, devera preencher total e corretamente o
requerimento constante do Formulario de Inscri¢do, e ao transmitir os dados pela Internet recebera uma mensagem
informando que o requerimento foi enviado com sucesso. Em seguida, o candidato devera atender as demais etapas
previstas no subitem 5.4. Nao havera impressdo de boleto bancario para essa opgéo.

5.4. O candidato que optou pela solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo apos o envio dos dados pela Internet, devera:
a) Comparecer no Setor de Atendimento da EMDURB, localizado a Praga Jodo Paulo II, s/n°, Jd. Santana, piso térreo do
Terminal Rodoviario de Bauru, no periodo das 08h30 do dia 03 de outubro de 2016 as 16h30 do dia 11 de outubro de
2016, a fim de protocolizar o comprovante da condic¢do de doador de sangue, nas condi¢des previstas nos subitens 5.1
e 5.5, que ficara acostado ao processo para analise da Comissdo Examinadora.

b) O pedido devera ser enderegado @ Comissio Examinadora do Processo Seletivo n° 005/2016 - EMDURB, com a
copia da inscri¢do gerada pela Internet, contendo o nimero de inscrigdo obtido.

5.5. Serdo aceitos os seguintes documentos para fins de concessdo da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo:

Declaragio firmada em papel timbrado do hospital ou hemocentro (via original ou cépia autenticada em cartério
da mesma); ou original ou cépia autenticada em cartorio da carteira de doador de sangue, que devem conter o
nome completo e o nimero de identidade do doador, a data da doagdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo
do funcionario ou departamento responsavel.

5.6. Sera permitido que o protocolo do comprovante de doagdo de sangue seja realizado por procuragdo, mediante
a entrega do respectivo mandato (modelo sugerido no Anexo I deste Edital), com o reconhecimento em cartorio da
assinatura do candidato e do procurador, acompanhado do respectivo comprovante de doagdo de sangue, bem como a
apresentacdo de documento de identidade do procurador, sendo que, para cada candidato, devera ser apresentada uma
procuragdo, que ficara retida.

5.7. O candidato que deixar de comprovar a condi¢do de doador no prazo estipulado, tera sua inscri¢do automaticamente
excluida do processo seletivo e ndo podera interpor recurso em face desta situagao.

CAPITULO VI - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:
6.1. Aos portadores de necessidades especiais, em obediéncia ao disposto no inciso VIII do artigo 37, da Constituigdo
Federal, § 2° do art. 5° da Lei 8.112/1990, bem como do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, publicado no DOU
de 21/12/1999, Secéo 1, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, publicado na Se¢do 1 do DOU do dia
03/12/2004, Lei Municipal n® 5.215/04, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 12.585/14; Stimula 377 do Superior
Tribunal de Justica, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas previstas para o cargo, ou as que vierem a surgir ou
forem criadas no prazo de validade deste processo seletivo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia
de que so portadoras e a fungdo a ser exercida.

6.2. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere a contetido, avaliagdo, durag@o e horario de realizagdo da prova.

6.3. O candidato que ndo declarar ser portador de deficiéncia no ato da inscri¢@o, assim ndo sera considerado e, portanto,
ndo podera interpor recurso em face desta situagdo.

6.4. O candidato que declarar ser portador de necessidades especiais devera apresentar requerimento protocolizado no
Setor de Atendimento da EMDURB, localizado no Piso Térreo do Terminal Rodoviario de Bauru — Praga Jodo Paulo
11, s/n°, Jardim Santana, das 08h30 do dia 03 de outubro de 2016 as 16h30 do dia 11 de outubro de 2016, anexando
atestado médico com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, com expressa referéncia a Classificagdo
Internacional de Doenga — CID.

6.5. As solicitagdes de inscri¢do na condigdo de portador de deficiéncia serdo concedidas, apds andlise, se em
conformidade com o Decreto n® 5.296/2004 em seu Art. 5° § 1°.

6.6. Se a pessoa portadora de deficiéncia necessitar de tratamento diferenciado para participar do processo seletivo,
devera requeré-lo na oportunidade da inscri¢do, através de requerimento protocolizado no Setor de Atendimento da
EMDURRB, localizado no Piso Térreo do Terminal Rodoviario de Bauru — Praga Jodo Paulo II, s/n°, Jardim Santana,
08h30 do dia 03 de outubro de 2016 as 16h30 do dia 11 de outubro de 2016, anexando atestado médico com parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, com expressa referéncia a Classificagdo Internacional de Doenga
— CID e indicando as condigdes especiais de que necessita, sendo que a falta desta requisi¢do, seja qual for o motivo
alegado, podera ocasionar a impossibilidade do candidato portador da necessidade especial realizar o processo seletivo.
6.7. Sera permitido que as solicitagdes constantes das clausulas 6.4 e 6.6 sejam, realizadas por procura¢do, mediante
a entrega do respectivo mandato (modelo sugerido no Anexo I deste Edital), com o reconhecimento em cartério da
assinatura do candidato e do procurador, acompanhado de atestado médico conforme o disposto nos itens 6.4 e 6.6, bem
como a apresenta¢do de documento de identidade do procurador, sendo que, para cada candidato, devera ser apresentada
uma procuragdo por situagdo, que ficara retida.

6.8. Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios passiveis de corre¢do.

6.9. Nao ocorrendo a aprovagao de candidatos portadores de necessidades especiais para preenchimento da vaga prevista,
esta sera preenchida pelo proximo candidato aprovado na lista geral.

6.10. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Processo Seletivo devera verificar se as atribuigdes
sdo compativeis com a sua deficiéncia.

6.11. Apos a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria e/
ou readaptagdo do cargo.

6.12. A relagdo de candidatos portadores de necessidades especiais que tiverem a inscri¢do indeferida nesta condigao,
serd publicada no Diario Oficial do Municipio e divulgada no enderego eletronico www.emdurb.com.br, com data
prevista para o dia 18 de outubro de 2016, sendo o candidato remetido a lista geral de classificagdo.

CAPITULO VII - DA PROVA E SUA RESPECTIVA PONTUACAO

7.1. O Processo Seletivo regulado pelo presente Edital consistira na aplicagdo de 01 (uma) prova objetiva, para todas
as areas, com carater Eliminatorio e Classificatorio, com 05 (cinco) alternativas cada, com apenas 01 (uma) alternativa
correta. As questdes versardo sobre os programas contidos no ANEXO III, deste Edital e buscardo avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho no estagio, equivalentes ao ensino médio completo. As questdes conterdo
os valores atribuidos a seguir:

Prova Objetiva | Niumero de questdes | Peso Carater Duracio das Provas
Matematica 10
Lingua
10
Portuguesa S
heoi 1 ponto Eliminatério e 03 horas
Con . ecimentos 5 cada classificatorio
Gerais
Nogdes de 5
Informatica

.2. AComissao Examinadora do presente Processo Seletivo € designada através da Portaria da Presidéncia da EMDURB.
7.3. As convocagdes para a aplicagdo da prova, constando a lista dos candidatos aptos, data, horario e local de aplicagdo,
bem como demais orientagdes, serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru e divulgadas no endereco eletronico www.
emdurb.com.br, de acordo com o previsto no Anexo II — Cronograma. As datas contidas no Anexo II poderdo sofrer
alteragdes, que serdo devidamente divulgadas no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico www.emdurb.
com.br.

7.4. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do da prova, exceto nos casos em que a Comissdo Examinadora concluir
pela ocorréncia de fatores de ordem técnica néo provocada pelos candidatos e que tenham prejudicado o desempenho,
oportunidade que sera concedida a todos os candidatos, igualitariamente.

7.5. A Prova sera realizada independentemente das condig¢des climaticas do dia previsto para execugdo da prova.

7.6. Os candidatos convocados que ndo comparecerem a Prova, estardo automaticamente eliminados do processo seletivo
e ndo terdo classificagdo alguma, ndo podendo alegar desconhecimento acerca da data, local e horario de realizagao da
prova como justificativa de sua auséncia.

7.7. Ap6s o horario determinado para o fechamento dos portdes do local de aplicagdo da prova ndo sera permitida a entrada
de qualquer candidato, sob hipotese alguma, ficando os retardatarios e os ausentes automaticamente desclassificados do
concurso.

7.8. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova no respectivo local, data e horario determinado na convocagio
descrita no item 7.3.

7.9. Na hipotese de ndo constar o nome do candidato inscrito, conforme a presente publicagdo, nas listagens oficiais no
local de prova, a EMDURB procedera a inclusdo ap6s conferéncia da convocagéo editalicia.

7.10. Nao sera admitido, em hipotese alguma, o ingresso de terceiros ndo interessados ou pessoas que ndo realizardo as
provas no local de aplicagdo da mesma.

7.11. Durante a execugdo da PROVA nao serd tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem permitidas: consultas
bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de livros, notas e impressos, etc. E proibida a utilizagio bonés, chapéus,
toucas e similares e de agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, tablets, calculadoras, BIP’s, relogios digitais
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ou qualquer aparelho eletronico ou material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os
aparelhos “celulares” deverio ser desligados.

7.12. Reserva-se a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo n® 005/2016 e aos Fiscais, o direito de excluir do
processo seletivo o candidato cujo comportamento se enquadre em uma das hipoteses da clausula 7.13., tomando as
medidas saneadoras necessarias.

7.13. Sera desclassificado o candidato que:

a) ndo estiver presente na sala ou local da prova e no horario determinado para o inicio;

b) for surpreendido, durante a execugdo da prova, em comunica¢ao com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude;

c) ausentar-se do recinto, exceto, se momentaneamente, em casos especiais e sempre na companhia do fiscal
acompanhante.

d) ndo apresentar documento de identifica¢do, conforme estabelecido neste Edital.

e) portar arma, ainda que possua o respectivo porte, na sala de prova;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14. As condigdes de saude dos candidatos no dia de aplicagdo da prova sera de sua inteira responsabilidade, sendo
recomendado aos mesmos que durmam bem na noite anterior ao dia de aplicagdo da prova, alimentem-se adequadamente
e ndo ingiram nenhum tipo de substancia quimica ou alcoolica, a fim de estar em boas condigdes.

7.15. Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisiologica temporarios (indisposi¢des, cdibras, contusoes, luxagdes,
fraturas etc.) que impossibilitem a realiza¢do da prova ou diminuam a capacidade dos candidatos nao serdo levados em
consideracdo, nao sendo concedido qualquer tratamento diferenciado, nem segunda chamada.

7.16. Caso haja necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo ndo podera retornar, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.17. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante o periodo de realizagdo da prova devera manifestar-se
antecipadamente e, no dia e horario da aplicac@o da prova levar um(a) acompanhante que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante,
ndo realizara a prova.

7.18. Nao havera compensagio do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em local
designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto (maior de 18 anos) responsavel, indicado(a) pela candidata.
7.19. AEMDURB ndo se responsabiliza por eventuais gastos e dispéndios realizados pelos candidatos no decorrer do
Processo Seletivo, sendo os mesmos, de responsabilidade tnica do candidato.

CAPITULO VIII - DA REALIZACAO DA PROVA:

8.1. De carater eliminatorio e classificatorio. Consistira em 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, com
cinco alternativas cada, com apenas uma resposta correta e que valera 1 (um) ponto cada. As questdes versardo sobre
os programas contidos no Anexo III, deste Edital e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do cargo, sendo 10 (dez) questdes sobre Portugués, 10 (dez) questdes de Matematica, 05 (cinco)
questdes de Conhecimentos Gerais e 05 (cinco) questdes de nogdes de informatica.

8.2. A aplicagdo da Prova esta prevista para o dia 13 de novembro de 2016, no periodo da manha. A convocagéo dos
candidatos com inscrigdes deferidas sera realizada de acordo com o disposto no item 7.3.

8.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com meia hora de antecedéncia, munidos de caneta azul ou
preta, lapis e borracha, documento original de identidade, com foto, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou
ainda Carteira Nacional de Habilitagdo, em estado de conservagdo que permita sua identificagdo e o comprovante de
inscrigdo (boleto com comprovante de pagamento ou protocolo do requerimento de isenc¢do de taxa), sem os quais, 0s
candidatos ndo poderao realizar a prova.

8.4. Nao serdo aceitos protocolos ou copias reprograficas, mesmo que autenticadas.

8.5. A Prova Objetiva tera a duragdo de 3 (trés) horas e o horario de inicio da prova sera definido em cada sala, pelo
coordenador, apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagdo.

8.6. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

8.7. O preenchimento do Cartdo de Respostas, que sera o tinico documento valido para a corre¢do da prova, sera de
inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas na capa do
Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato, exceto
nos casos em que a Comissao Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica que possam prejudicar
a sua avaliac@o.

8.8. O candidato s6 podera se retirar do local de aplicag@o da prova apds 1 (uma) hora do horario do seu inicio, devendo
entregar obrigatoriamente ao Fiscal da Sala o Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas.

8.9. Ao término da prova sera sugerido que os trés ultimos candidatos deixem a sala em conjunto, apos o lacre dos
envelopes contendo as provas e os cartdes de respostas.

8.10. Nao serdo fornecidos exemplares do Caderno de Questdes ao candidato ou a instituigdes publicas ou privadas,
mesmo apds o encerramento do concurso.

8.11. Sera desclassificado o candidato que:

a) apresentar algum dos comportamentos descritos no item 7.13;

b) ndo devolver ao fiscal o Caderno de Questdes, o Cartdo de Respostas ou qualquer outro material de aplicacdo das
provas;

¢) ndo cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e no Cartdo de Respostas;

d) ndo obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos sobre a totalidade da prova aplicada, ou
seja, 15 (vinte) pontos.

8.12. Em caso de anulagdo de questdes ou de alteragdo das respostas divulgadas, os Cartdes de Respostas serdo
corrigidos de acordo com o Gabarito Oficial definitivo, a ser republicado apds analise de recursos.

8.13. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a
prova, independentemente de interposigdo de recurso.

8.14. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva tem publicacdo prevista para o dia 17 de novembro de 2016 no Diario
Oficial do Municipio e no enderego eletrénico gy gmdurb combr O Caderno de Questdes tem divulgagdo prevista
para o dia 17 de novembro de 2016, no enderego eletronico www.emdurb.com.br.

CAPITULO IX - DO JULGAMENTO DA PROVA E DA CLASSIFICACAO:

9.1. A Prova Objetiva aplicada aos candidatos as vagas de estagio reguladas pelo presente Edital tera carater eliminatorio
e classificatorio, atribuindo-se 01 (um) ponto a cada questdo correta. A nota final correspondera a soma dos acertos do
candidato, sendo considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.
9.2. A avaliagdo da prova sera feita na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, sendo desclassificado e, portanto,
eliminado, o candidato que obtiver menos de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento, ou seja, nota inferior a 15
(quinze) pontos.

9.3. Na hipotese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme disposto no artigo 27, § tnico, da Lei n® 10.741/03 —
Estatuto do Idoso.

b) com maior niimero de filhos menores de 18 anos.

¢) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.4. Em ainda persistindo o empate do resultado da prova apos aplicagdo dos critérios constantes no item 9.3 podera
haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

9.5. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos sendo atribuidos os respectivos pontos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

9.6. Da divulgacdo dos Resultados da Prova constardo apenas os candidatos aprovados para ocupar as vagas de
estagio para o qual se inscreveu.

9.7. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de nota final e a contratagdo sera feita
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo e as necessidades da EMDURB, de acordo com sua conveniéncia
e oportunidade.
9.8. O resultado final do processo seletivo sera publicado no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletronico
www.emdurb.com.br na data prevista de 29/11/16.
CAPITULO X - DOS RECURSOS
10.1. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento das inscrigdes, ao gabarito da Prova e a classificacdo final do
Processo Seletivo.
10.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a partir do dia util seguinte as datas das
publicagdes realizadas, consoante ao item 10.1.
10.3. O recurso devidamente fundamentado devera ser dirigido 8 COMISSAO EXAMINADORA PROCESSO
SELETIVO n° 005/2016 e protocolizado no Setor de Atendimento da EMDURB — Empresa Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru, Praga Jodo Paulo II s/n° Jardim Santana, piso térreo - Terminal
Rodoviario, no horario das 08h30 as 16h30.
10.4. Sera permitido que o protocolo do recurso seja realizado por procuragdo, mediante a entrega do respectivo
mandato (modelo sugerido no Anexo I deste Edital), com o reconhecimento em cartorio da assinatura do candidato e
do procurador, bem como a apresentacdo de documento de identidade do procurador, sendo que, para cada candidato,
devera ser apresentada uma procuragdo, que ficara retida.
10.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo. O recurso interposto fora do prazo ndo sera
aceito, sendo considerada, para tanto, a data de sua protocolizagdo no setor competente da EMDURB.
10.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile e Internet, ou outro meio que nao seja o especificado neste
Edital.
10.7. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato, a critério da Comissao.
10.8. Se da analise do recurso resultar anulacao de questdo(des), o(s) ponto(s) referente(s) a(s) mesma(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos.
10.9. A Comissdo Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.
10.10. Nao cabera interposigdo de recurso requerendo a reconsideragdo de recurso indeferido anteriormente.
CAPITULO XI - DA HOMOLOGACAO:
11.1. O resultado final do Processo Seletivo, apds julgados todos os recursos interpostos, tempestivamente, observando
as determinagdes constantes no Capitulo VII, sera homologado pela EMDURB e publicado no Diario Oficial do
Municipio e no enderego eletronico www.emdurb.com.br na data prevista de 08/12/2016.
CAPITULO XII - DA CONTRATACAO:
12.1. A contratagdo obedecera a ordem de classificagdo.
12.2. A convocagao podera ser feita por telefone, por correspondéncia ou através do Diario Oficial de Bauru, que
estabelecera data, horario e local para apresentagdo do candidato aprovado.
12.3. Perder4 os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que:
a) Nao comparecer na data, horario e locais estabelecidos na contratagao;
b) Nao aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do estagio;
¢) Recusar a contratacdo (sera excluido do cadastro, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia);
d) Nao comprovar a escolaridade/pré-requisitos, estabelecidos no presente Edital.
¢) Nao comprovar vinculo com a instituicao de ensino.
12.4. O candidato convocado devera comparecer ao CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA — CIEE,
localizado na Rua Virgilio Malta, n° 10-5, Centro, Bauru/SP, CEP: 17015-220, num prazo néo superior a 10 dias, a
contar de sua publicaciio no Didrio Oficial de Bauru e atender aos requisitos, bem como apresentar os seguintes
documentos:
a) Copia da Cédula de Identidade RG e do CPF;
b) Carteira de trabalho e previdéncia social,
¢) Declaragao atual de matricula, na via original, expedida pela respectiva institui¢do de ensino, devendo constar o
ano/termo do curso;
d) Titulo de Eleitor e os comprovantes de votagdo das ultimas elei¢des ou procedido a justificagdo na forma da lei; ou
certiddo de regularidade emitida perante a Justica Eleitoral;
e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;
f) 1 (uma) foto 3X4 recente;
g) Demais documentos necessarios que lhe foram solicitados sob de perda do direito a vaga;
h) Gozar de boa satde fisica e mental.
CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS:
13.1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no decorrer do
processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos direitos decorrentes do
Processo Seletivo.
13.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da EMDURB, de acordo com a necessidade da
Administragdo Publica.
13.3. Os atos relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no Didrio Oficial de Bauru e no endereco: www.
emdurb.com.br, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.
13.4. O ato de inscrigdo importa o conhecimento das presentes instrugdes ¢ a aceitagao total das condigdes do
PROCESSO SELETIVO, nos termos do edital.
13.5. AEMDURB ndo esta obrigada a convocar todos os candidatos aprovados, fazendo a convocagao conforme a
sua necessidade e conveniéncia.
13.6. Os casos omissos neste edital serdo esclarecidos e resolvidos pela Comissdo Organizadora e Examinadora do
Processo Seletivo.
13.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais ¢ comunicados
referentes a este Processo Seletivo, devendo ainda manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao
orgao realizador, inclusive apds o resultado final.
13.8. AEMDURB nao se responsabiliza por prejuizos de qualquer ordem, causados ao candidato, decorrente de:
a) enderego ndo atualizado;
b) enderego de dificil acesso;
¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT, por razdes diversas de fornecimento e/ou
informag@o errada quanto ao endereco do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
13.9. O candidato podera atualizar seu endereco e telefones para contato enviando mensagem eletronica para o
e-mail: th@emdurb.com.br ou através do telefone (14) 3233-9076.
13.10. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificagdo, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim, a publica¢do do resultado final e homologagao.
13.11. A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru — EMDURB, nao se responsabiliza
de qualquer modo pelo transporte, alojamento, e/ou alimentagdo dos candidatos, durante a realizagdo das provas,
bem como pelos custos decorrentes dos documentos necessarios para inscri¢do e/ou posse do candidato, quando da
realizacdo do presente processo seletivo.
13.12. As datas contidas no anexo II deste edital poderdo sofrer alteragdes.

Bauru, 06 de Setembro de 2016.

ANTONIO MONDELLI JUNIOR
PRESIDENTE DA EMDURB
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EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO 005/2016
ESTAGIARIOS - EMDURB
ANEXO I
MODELO DE PROCURACAO
Eu, RG
, CPF nomeio o(a) Sr.(a)

RG. , CPF meu procurador(a), dando plenos poderes para que
possa protocolar documentos ou recursos conforme o disposto nos itens do Edital do Processo Seletivo n° 005/2016,
para preenchimento de vaga para ESTAGIARIOS da EMDURB.
N de de
(Local) (dia) (més) (ano)
Assinatura do Outorgante Assinatura do Outorgado
EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO 005/2016
ESTAGIARIOS - EMDURB

ANEXO 11
CRONOGRAMA PREVISTO

OCORRENCIA DATA
Publicacdes do Edital de Abertura 06, 10, 13/09
Periodo de inscricdes 03/10-11/10
Publicacio das inscri¢des indeferidas 18/10
Perlodq para interposi¢ao de recurso dos candidatos que tiveram a inscrigdo 19/10 -25/10
indeferida
Publicagdo do Resultado dos recursos interpostos sobre o indeferimento das 01/11
inscrigoes
Prova Obijetiva 13/11
Publicacido do gabarito oficial da Prova Objetiva e o caderno de prova 17/11
Periodo para interposicdo de recurso sobre o gabarito oficial da Prova Objetiva 18-24/11
Publicagdo do Resultado dos recursos interpostos sobre o gabarito oficial da 20/11
prova objetiva
Publicacdo da Classificacdo final 29/11
Periodo para interposicdo de recurso sobre a classificagdo final 30/11 - 06/12
Publicacdo do Resultado dos recursos interpostos sobre a classificacdo final 08/12
Homologacdo 08/12

As datas contidas neste cronograma poderdo sofrer alteragdes, que serdo devidamente divulgadas no Diario Oficial do
Municipio e no enderego eletronico www.emdurb.com.br.

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO 005/2016
ESTAGIARIOS - EMDURB
ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVA OBJETIVA
I. PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES — 10 QUESTOES:
1. Ortografia Oficial
2. Morfologia: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, crase;
3. Estrutura, formagao e significado de palavras;
4. Sintaxe: sujeito, predicado, complementos, periodo composto por coordenagio e
subordinagao;
5. Pontuagdo e acentuagao
6. Concordancia nominal e verbal
7. Leitura e interpretagdo de texto
8. Interpretacdo de texto

1. PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA - 10 QUESTOES:
. Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, tempo

. Nogdes de geometria: formas, perimetro, area e volume

. Regra de trés simples e composta

. Porcentagem

. Juros simples

. Equagdo de 1° grau e 2° grau

. Resolugdo de situagdes-problema

. Razdes e proporgdes

0NN A W=

III. CONHECIMENTO GERAIS -5 QUESTOES:

1. Cultura geral.

2. Historia do Brasil, Historia Internacional,

3. Geografia do Brasil, Geografia Internacional;

4. Fatos relevantes ao cotidiano no contexto mundial. Fatos politicos, econdmicos e
sociais relevantes aos contextos municipal, nacional e internacional, ocorridos a
partir de Primeiro de Janeiro de 2016.

IV- NOCOES DE INFORMATICA

1. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica.
2. Conceitos de hardware e software.

3. Edigdo de texto, planilhas e apresentagdes.

4. Nogdes de sistema operacional.

5. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e Intranet.

6. Conceitos de organizacio e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

7. Redes Sociais.

NOTIFICACAO DE CLASSIFICACAO E HABILITACAO

Pregdo Presencial para Registro de Preco n® 082/2016 — Processo n® 4861/2016

Notificamos aos interessados no processo em epigrafe que apos abertura da sessdo, foi realizado o credenciamento das
empresas BANDOLIN FORNECIMENTO DE REFEICOES LTDA. e CARLOS EDUARDO DE SOUZA FERREIRA
PADARIA ME., Apos abertura dos envelopes n° 01 “Proposta de Prego” e encerrada a etapa de lances, a Pregoeira
resolveu classificar a empresa CARLOS EDUARDO DE SOUZA FERREIRA PADARIA ME., para o item {nico.
Dando prosseguimento foi aberto o envelope de n° 02 “Documentos de Habilitagdo”, sendo que apds analise da
documentagdo apresentada a Pregoeira resolveu habilita-la. Perguntado sobre a inteng¢do de recursos a resposta foi
negativa a Pregoeira resolveu declara-la vencedora.

Objeto: Eventual fornecimento de lanches, conforme especificagio abaixo descrita:

Item | Quant. Unid. Descricao Valor Unit. Valor Tot.
1 15000 | Unidades | Tomnecimento derefeigoes RS 6,40 R$ 96.000,00
(lanche)

Quantidades estimadas para 12 (doze) meses.

Condigoes de pagamento: O pagamento serd efetuado no 10° (décimo) dia 1til da emissdo da nota fiscal.
Bauru, 06 de setembro de 2016.

Comissdo de Licitag@o.

NOTIFICACAO DE HOMOLOGACAO

Pregdo Presencial para Registro de Prego n® 070/2016 — Processo n° 4317/2016

Notificamos aos interessados no processo em epigrafe que o julgamento e a classificagdo havidos, foi
devidamente homologado pelo Presidente da EMDURB e seu objeto adjudicado para a empresa CARMEN
LUCIA REQUENA ME.

Objeto: Eventual AQUISICAO de chave de fenda, chave philips chave de biela e chave haxagonal, conforme
especificagdo abaixo descrita:

Item Unid. | Qtd

Descri¢io Produto Valor Unitario MARCA

Chave de fenda industrial 5/16" x
01 Un. 15 |10"- atende norma abnt nbr 14985 -
fabricado em ago cromo vanadio
Chave philips 5/16" x 8" - atende a
02 Un. 10 | norma abnt nbr 14986 - fabricado em
aco cromo vanadio

RS 10,50 Tramontina

RS 10,50 Philips

Chave de biela tipo "1" sextavada 10
mm — atende norma iso 2236 e nf
iso 2236 - fabricado em ago cromo
vanadio

03 Un. 10 R$ 18,50 Irwin

Chave de biela tipo "I" sextavada 11
mm — atende norma iso 2236 ¢ nf
iso 2236 - fabricado em ago cromo
vanadio

04 Un. 10 RS 18,50 Irwin

Chave de biela tipo "I" sextavada 12
mm — atende norma iso 2236 ¢ nf
iso 2236 - fabricado em ag¢o cromo
vanadio

05 Un. 10 RS 18,50 Trwin

Chave de biela tipo "1" sextavada 13
mm — atende norma iso 2236 e nf
iso 2236 - fabricado em ag¢o cromo
vanadio

06 Un. 10 R$ 18,50 Irwin

Chave de biela tipo "1" sextavada 14
mm — atende norma iso 2236 e nf
iso 2236 - fabricado em ago cromo
vanadio

07 Un. 10 RS 18,50 Irwin

Chave de biela tipo "1" sextavada 15
mm — atende norma iso 2236 e nf
iso 2236 - fabricado em ago cromo
vanadio

08 Un. 10 R$ 24,50 Irwin

"

Chave de biela tipo sextavada 5"
09 Un. 10 |- atende norma iso 2236 e nfiso 2236
- fabricado em ago cromo vanadio

RS 22,60 Irwin

Chave de biela tipo "I" sextavada
9/16" — atende norma iso 2236 e nf
iso 2236 - fabricado em ago cromo
vanadio

10 Un. 10 R$ 22,60 Irwin

e

Chave de biela tipo "I" sextavada 5/8"
11 Un. 10 |- atende norma iso 2236 e nfiso 2236
- fabricado em ago cromo vanadio

RS 28,50 Irwin

Chave de biela tipo "I" sextavada
11/16" — atende norma iso 2236 e nf
iso 2236 - fabricado em ago cromo
vanadio

12 Un. 10 RS 28,50 Irwin

Chave de biela tipo "1" sextavada %"
13 Un. 10 |- atende norma iso 2236 e nfiso 2236
- fabricado em ago cromo vanadio

RS 30,50 Irwin

Chave hexagonal longa "1" 3 mm —
14 Un. 10 | atende norma din iso 2936 - fabricado RS$ 1,15 Gedore
em ago cromo vanadio

Chave hexagonal longa "1" 4 mm —
15 Un. 10 | atende norma din iso 2936 - fabricado R$ 1,50 Gedore
em ago cromo vanadio

Chave hexagonal longa "1" 5 mm —
16 Un. 10 | atende norma din iso 2936 - fabricado R$ 4,25 Gedore
em ago cromo vanadio

"

Chave hexagonal longa 6 mm —
17 Un. 10 | atende norma din iso 2936 - fabricado RS 5,48 Gedore
em ago cromo vanadio

"

Chave hexagonal longa 7 mm —
18 Un. 10 | atende norma din iso 2936 - fabricado R$ 7,53 Gedore
em ago cromo vanadio
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Chave hexagonal longa "I" 8§ mm — Chave de vela (soquete longo para vela) 16 mm -
19 Un. 10 | atende norma din iso 2936 - fabricado RS 8,66 Gedore 13 UN. 2 |encaixe de 2" — atende norma ansi/din/iso — fabricado | 25.90 Robust
em ago cromo vanadio em ago cromo vanadio
Chave hexagonal longa "I" 9 mm — Chave de vela (soquete longo para vela) 14 mm -
20 Un. 10 | atende norma din iso 2936 - fabricado R$ 10,30 Gedore 14 UN. 2 | encaixe de %" — atende norma ansi/din/iso — fabricado | 25,90 Robust
em ago cromo vanadio em ago cromo vanadio
Chave hexagonal longa "I" 10 mm — Chave de vela (soquete longo para vela) 13/16" -
21 Un. 10 | atende norma din iso 2936 - fabricado R$ 9,35 Gedore 15 UN. 2 |encaixe de '4" — atende norma ansi/din/iso - fabricado | 28,00 Kingtony
em ago cromo vanadio em ago cromo vanadio
Chave hexagonal longa tipo "I" 1/8" — Catraca reversivel com botdo de desengate encaixe de
22 Un. 10 | atende norma din iso 2936 - fabricado R$ 3,20 Gedore 16 UN. 4 [ 1/2"x 10" —atende norma iso/din 3315/3122 - fabricado | DESCLASSIFICADO
em ago cromo vanadio em ago cromadio vanadio
Chave hexagonal longa tipo "I" Catraca reversivel encaixe de 1/2" x 10" — atende norma
23 | Un | 10 |5/32" - atende norma din iso 2936 -|  R$ 3,20 Gedore 7] UN- |4 Jisoldin 3315/3122 - fabricado em ago cromo vanadio | 20=0 | Sermap
fabricado em ago cromo vanadio Barra deslizante tipo "t" (cabo de forga tipo "t") encaixe
Chave hexagonal longa tipo "I" 18 UN. 8 |de 1/2" x 10" — atende norma iso/din 3315/3122 —| 30.50 Walf
24 Un. 10 |3/16" — atende norma din iso 2936 - RS 4,00 Gedore fabricado em ago cromo vanadio
fabricado em ago cromo vanadio Extensdo curta 2.1/2" (encaixe de '42") — atende norma | DESCLASSIFICADO
- 19 UN. 8 |7 . L
Chave hexagonal longa tipo "I" iso/din 3316/3123 — fabricado em ago cromo vanadio
25 Un. 10 | 7/32" — atende norma din iso 2936 - R$ 4,85 Gedore 20 UN g Extensdo média 5" (encaixe de %4") — atende norma iso/ | DESCLASSIFICADO
fabricado em ago cromo vanédio ’ din 3316/3123 — fabricado em ago cromo vanadio
Chave hexagonal longa tipo "I" /4" — P UN ] Extensdo longa 10" (encaixe de /2") — atende norma iso/ | DESCLASSIFICADO
26 Un. 10 | atende norma din iso 2936 - fabricado RS 5,40 Gedore : din 3316/3123 — fabricado em ago cromo vanadio
em ago cromo vanadio Alicate universal 8" - 1000 volts — atende norma abnt
Chave hexagonal longa tipo "I" 2 UN. 10 nbr 9699 nr10 - fabricado em ago cromo vanadio 32.90 Walf
27 Un. 10 5/1§" — atende norma din IS,O .2936 - R$ 7,70 Gedore Alicate de corte diagonal 6" — 1000 volts — atende
fabricado em ago cromo vanadio 23 UN. 4 |norma abnt nbr 9699 nr10 — fabricado em ago cromo | 32,00 Walf
Chave hexagonal longa tipo "1" 3/8" — vanadio
28 Un. 10 | atende norma din 1§0_ 2936 - fabricado R$ 12,20 Gedore Alicate de bico meia cana longo com corte 8" — atende
em ago cromo vanddio 24 | UN. 8 | norma abnt nbr 9699 nr10 — fabricado em ago cromo| 31,00 | Tramontina
Quantidades estimadas para 12 (doze) meses. 4di
Condigdes de pagamento: O pagamento sera efetuado sequencialmente a entrega do objeto, mediante emissdo da nota var41a 10 - —
ﬁsc{al,~devidamente atestada pelo setor requisitante e/ou gestor da Ata de Registro de Pregos, em 30 (trinta) dias da 25 UN. 6 Alicate de ]L'_JICO redondo 6.1/2" — at(‘inC‘le norma din iso 18.00 Tramontina
emissdo da mesma. 5745 — fabricado em ago cromo vanadio I
Bauru, 06 de setembro de 2016. Alicate para anéis internos — bico curvo 7" — atende .
Presidente da EMDURB. 26 UN. 6 norma din 5216 — fabricado em ago cromo vanadio 3400 | Tramontina
NO]:IFIC AC AO DE HOMOLOG ACAO 27 UN. 6 A.hcate para anéis internos - bico reto 7 - a.tende norma| 3400 | Tramontina
Pregdo Presencial para Registro de Prego n® 074/2016 — Processo n® 5379/2016 din 5216 — fabricado em ag¢o cromo vanadio —
Notificamos aos interessados no processo em epigrafe que o julgamento e a classificagdo havidos, foi devidamente Alicate para anéis externo - bico curvo 7" — Atende .
horpologado pelo Pre;i{le{lte da EMDURB e seu objeto adjudicado para a empresa CARMEN LUCIA BEQUENA N{E 28 UN. 6 norma din 5254 — fabricado em aco cromo vanadio 38.00 | Tramontina
Objeto: Eventual aquisicdo de soquete, jogo de soquete, chave de vela, catraca reversivel, barra deslizante, extensdo, - — —— -
alicate e martelo, conforme especificagio abaixo descrita: 29 UN. 8 | Alicate para anéis de trava de cambio 11 DESCLASSIFICADO
K . ) 30 UN 6 Alicate para anéis externo - bico reto 7" — atende norma | DESCLASSIFICADO
Item | Unid. | QTD Descri¢ao Produto Vr. Unit. Marca . din 5254 — fabricado em aco cromo vanadio
Soquete sextavado 3/8" (encaixe de /2") — atende norma Alicate de pressdo 10" — mordente curvo — fabricado
ot UN. 10 ansi b107.1 - fabricado em ago cromo vanadio L0.60 Walf 31 UN. 10 em ago cromo vanadio 36.80 Brasfort
Soquete sextavado 7/16" (encaixe de )2") — atende 32 UN. 8 | Alicate para anéis de trava de cambio 8" DESCLASSIFICADO
02 UN. 10 b fabricad i 10,60 Walf
norma ansi b107.1 - fabricado em ago cromo vanadio 3 N ) Martelo tipo "bola" (500 gramas) com cabo — atende a 2780 : il
Soquete sextavado 10 mm (encaixe de '2") — atende : norma abnt nbr 14887 =205 amasti
03 UN. 10 norma iso/din 2735/3124 - fabricado em ago cromo 9.00 Walf w UN : Martelo tipo "bola" (1200 gramas) com cabo — atende a 2800 Famasil
vanidio ’ norma abnt nbr 14887 — s
Soquete. sexFavado 11 mm (encgixe de '4") — atende Valor total dos itens RS 4.778,80
04 UN. 10 [ norma iso/din 2735/3124 - fabricado em ago cromo 9.00 Walf Quantidades estimadas para 12 (doze) meses.
vanadio Condigoes de pagamento: O pagamento sera efetuado sequencialmente a entrega do objeto, mediante emissdo da
Soquete sextavado 15 mm (encaixe de 4") — atende nota fiscal, devidamente atestada pelo setor requisitante e/ou gestor da Ata de Registro de Pregos, em 30 (trinta)
05 | UN. | 10 |norma iso/din 2735/3124 - fabricado em ago cromo | 9,00 Walf dias da emissdo da mesma.
vanadio Bauru, 06 de setembro de 2016.
Soquete sextavado 16 mm (encaixe de 2") — atende Presidente da EMDURB.
06 UN. 10 norma iso/din 2735/3124 - fabricado em ago cromo 9.90 Walf EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 079/16
vanadio Processo n® 5854/16 — Pregdo Registro de Pregos n° 062/16
Soquete sextavado 17 mm (encaixe de '4") — atende Contratante: EMDURB — Compromissaria: LICIT RIB COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA LTDA — EPP.
07 UN. 10 | norma iso/din 2735/3124 - fabricado em ago cromo 9.90 Walf Objeto: O objeto da presente licitagdo, tem como finalidade o registro de precos para eventual AQUISICAO de
vanadio cloro liquido e pa de lixo destinado a atender a diversos setores da EMDURB, conforme especificagdo abaixo
Soquete sextavado 18 mm (encaixe de '5") — atende descrita:
08 UN. 10 nor@g iso/din 2735/3124 - fabricado em aco cromo 9.90 Walf Ttem Qte Un. BEETICaL Marca Vfll?r. Valor
vanadio Estimada Unitario Total
Soquete sextavado 19 mm (encaixe de !2") — atende CLORO LIQUIDO
09 UN. 10 [ norma iso/din 2735/3124 - fabricado em ago cromo | 10,50 Walf a base de hipoclorito
vanadio de sodio, dosagem/
Soquete estriado 15/16" (encaixe de %") — atende concentragdo de 10% a
10 UN. 4 norma ansi b107.1 - fabricado em a¢o cromo vanadio 21.95 Gedore 12% p/p de cloro ?thO,
1 UN 4 Soquete estriado 1.1/8" (encaixe de %4") — atende norma 29.00 Gedore e@balagem de 95 litros,
' ansi b107.1 - fabricado em ago cromo vanadio = ) roulo com o numero ~do AMBIEMAXMAX
o 01 2.400 Litros |lote, data de fabricagdo, R$ 2,20 | R$ 5.280,00
Jogo de soquete sextavado em milimetros e polegadas . , CLOREAL
. . . data de validade, férmula
(encaixe de 1/2") com 39 pegas - atende norma ansi/ N .
diniso - fabricad di tetdo: 01 e procedéncia; Registro
in IS(: - fa rllcratho er? a:;q c)ro(r)r;o vatma o, contel lo, na ANVISA/MS. Prazo de
12 UN. o | caxa termoplastico (estojo), D1 cafraca reversiver com 272.00 Trwin validade ndo inferior a 90
botdo de desengate, 18 soquetes em milimetros (10 a 32 .
"o " (noventa) dias da data da
mm), 14 soquetes em polegadas (3/8" a 1.3/18"), 02
" " - " entrega. Em embalagens
soquetes para vela (5/8", 13/16"), 03 extensoes (2,5", .
e : : de 05 e de 20 litros.
5", 10"), 01 junta universal
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PA DE LIXO DE
METAL, Com base de

05 240 unidades . L. SILVA R$ 2,75 | R$ 660,00
madeira com no minimo
25 cm de largura
VALOR TOTAL RS 5.940,00

Condig¢des de Pagamento: 30 (trinta) dias da emissao da nota fiscal.
Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da assinatura.

Assinatura: 29/08/2016

Bauru, 06 de setembro de 2016

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 087/16

Processo n® 5038/16 — Pregdo Registro de Precos n° 041/16

Contratante: EMDURB — Compromissaria: CPA — COMERCIAL E IMPORTADORA DE PNEUS LTDA.
Objeto: O objeto da presente licitagdo, tem como finalidade a contratagdo de empresa para fornecimento de pneus
novos destinados a atender aos veiculos da frota, Setor de Oficina Mecanica, da Diretoria de Limpeza Publica -
DLP da EMDURB, conforme especificagdo abaixo descrita:

Empresa classificada em 1° lugar para os itens abaixo:

ITENS DO LOTE PRINCIPAL
Item Qte Un. Descricao Marca V‘al'o r Valor Total
Estimada unitario
Pneu com medida 7.50-16,
uso com camara de ar, LISO, | PIRELLI -
17 18 Un. capacidade de lonas: 10 CT52 R$ 368,00 R$ 6.624,00
lonas
Pneu com medida 275/80
R22,5, uso sem camara de ar, | FORMULA
20 150 un. LISO, capacidade de lonas: | - DRIVER R$ 1.044,00 | R$ 156.600,00
16 lon
Pneu gfantelro com medida
9.00-16, uso com camara de | PIRELLI -
2 06 Un. ar, capacidade de lonas: 10 TD500 R$ 563,00 R$ 3.378,00
lonas, capacidade de carga E
VALOR TOTAL RS 166.602,00
mpresa classificada em 2° Jugar para os itens abaixo:
Item Qte Un. Descricao Marca V.al'o r Valor Total
Estimada unitario
Pneu com medida 10.00-
20, uso com camara de ar, | PIRELLI -
16 33 un. diagonal, LISO, capacidade CT65 R$ 800,00 | R$ 42.400,00
de lonas: 16 lonas.

Condig¢des de Pagamento: 10° (décimo) dia util do més subsequente a prestacao dos servicos
Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da assinatura.

Assinatura: 01/09/2016

Bauru, 06 de setembro de 2016

Presidente da EMDURB.

FUNPREYV - Fundacio de Previdéncia dos

Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru
Donizete do Carmo dos Santos
Presidente

Criada pela Lei 4830 de 17 de maio de 2002, tem como objetivo gerir Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru da Administragdo Direta Autarquia Fundacional e da Camara
e os recursos Previdenciarios.

HORARIOS E LOCAL DE ATENDIMENTO
Rua Rio Branco, n° 19-31, Vila América, CEP 17040-037
Segunda a Sexta das 8h as 12h e das 13h as 17h.
www.funprevbauru.com.br

TELEFONES
3223-7071/3227-1444
3223-7719 /3223-7000
3223-7901 / 3223-6433

EMAILS
-presidencia_funprev@bauru.sp.gov.br

-controla_funprev@bauru.sp.gov.br
-juridico_funprev@bauru.sp.gov.br
-adm_funprev@bauru.sp.gov.br
-financeiro_funprev@bauru.sp.gov.br
-previdencia_funprev@bauru.sp.gov.br
-cpd@funprevbauru.com.br
-conselho@funprevbauru.com.br
-folpag@funprevbauru.com.br
-servsocial@funprevbauru.com.br
-economistal @funprevbauru.com.br
-contabilidade@funprevbauru.com.br
-beneficios@funprevbauru.com.br

OUVIDORIA
-ouvidoria@funprevbauru.com.br Canal condutor de opinides, reclamagdes e denuncias, garantindo o principio
da ética, da eficiéncia e da transparéncia. !!!

ATENCAO APOSENTADOS E PENSIONISTAS!!!!
RECADASTRAMENTO ANUAL SERA NO “MES DO SEU ANIVERSARIO” Informamos que todos

os aposentados e pensionistas que recebem provento (pagamento) através da FUNPREV, deverdo realizar o
recadastramento (prova de vida) no més de aniversario, devendo comparecer na sede da Fundacdo - Rua Rio
Branco n° 19-31, Vila América, das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, nos dias uteis, munidos dos seguintes
documentos: RG/CPF/Comprovante de residéncia, sob pena de suspensdo do (provento) pagamento.

COMUNICADO
A FUNPREYV a partir do més de julho de 2016 suspendera a impressdo de holerites, devido a baixa procura,
continuara fornecendo o holerite de forma eletronica pelo site, e, disponibilizarda um computador com impressora
na recepgdo para impressdo do mesmo.

NOTIFICACAO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO — FUNDACAO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS EFETIVOS DE BAURU — FUNPREV - Processo n.’
959/2016 — Modalidade: Pregdo Presencial n.® 05/2016 — Objeto: Contratagdo de empresa especializada para
locagdo de 06 (seis) maquinas multifuncionais, novas e sem uso, objetivando a impressao a laser na quantidade
estimada mensal de 22.500 (vinte e duas mil e quinhentas) copias, compartilhada entre as multifuncionais,
livre utilizagdo do scanner (sem considerar esta utilizagdo como folha excedente), incluindo fornecimento de
suprimentos, pegas (novas e originais), assisténcia técnica preventiva e corretiva, instalagdo dos equipamentos,
capacita¢@o dos usuarios conforme especificagdes técnicas do Edital no. 07/2016.Notificamos os interessados no
processo licitatorio epigrafado que o julgamento e classificagdo havidos foram homologados e adjudicados pela
Presidéncia da FUNPREV em 02/09/2016 a empresa CASA OMNIGRAFICA DE MAQUINAS LTDA.
Bauru,02 de setembro de 2016.
COMISSAO DE PREGAO PRESENCIAL

PORTARIAS DA PRESIDENCIA

Portaria n° 247/2016

APOSENTA voluntariamente, a partir de 06 de setembro de 2016 a(o0) Sr(a). Ivanilde da Conceigdo Silva Varella,
portador(a) do RG n° 13.908.138-0 SSP/SP ¢ CPF/MF n° 246.012.638-75, servidor(a) do(a) Prefeitura Municipal
de Bauru, Secretaria de Educagdo, cargo efetivo de Agente Educacional - Auxiliar de Creche, matricula funcional
n® 21.811, padrao C-18, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, conforme procedimento
administrativo n® 932/2016, uma vez atendidas as condigdes estabelecidas no artigo 40 § 1° incisos III alinea "b"
da Constituigdo Federal c/c art. 92-B incisos I, II e III da Lei Municipal n® 4830/2002 com a redacdo dada pela
Lei Municipal n°. 5397/2006.

Bauru,05 de setembro de 2016.

DIVISAQ ADMINISTRATIVA
ESCOLA PREVIDENCIARIA

CURSO “CONHECENDO A FUNPREYV: CONSELHOS CURADOR E FISCAL”
Serdo abordados os seguintes temas: Apresentagdo geral a respeito da Fundagdo; Obrigagdes e Deveres:
Conselho Curador, Conselho Fiscal ¢ Comité de Investimentos.
Datas e horarios: 12 de setembro de 2016 - 13h
Carga horaria: 04 horas
Vagas: 50
Local: Auditorio do Gabinete do Prefeito
Palestrantes:
Donizete do Carmo dos Santos — Presidente da FUNPREV ¢ do Comité de Investimentos;
Diogo Nunes Pereira — Diretor Financeiro e Secretario do Comité de Investimentos;
David José Frangoso — Presidente Conselho Fiscal e membro do Comité de Investimentos;
Neusa Maria Ferraz Valdo — Membro Conselho Curador;
Sérgio Ricardo Correa Alberto — Presidente Conselho Curador e membro do Comité de Investimentos.
Inscricdes:
htto/www. funprevbauru.com.br/
MEN
FUNPREV > ESCOLA PREVIDENCIARIA
As inscri¢des sdo gratuitas e estiio abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru, DAE,
Emdurb e Cimara Municipal.
OBS: OS SERVIDORES QUE SE INSCREVEREM TERAO DIREITO A CERTIFICADO

Diario Oficial de Bauru

Municipal de Bauru. Praga das Cerejeiras n° 1-59 CEP 17014-500 Bauru - Sao Paulo.

Publicacdo centralizada e coordenada no Departamento de Comunicag¢@o e Documentacgdo da Secretaria dos Negocios Juridicos e determinada pela Chefia de Gabinete do Prefeito

Esta publicagdo circula as tercas-feiras, quintas-feiras e aos sébados e ¢ distribuida gratuitamente, podendo ser encontrada na Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Secretarias
Municipais ¢ Administragdes Regionais da Prefeitura Municipal de Bauru, DAE - Departamento de Agua e Esgoto, EMDURB - Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Rural de Bauru, FUNPREYV - Fundagao de Previdéncia dos Servidores Ptblicos Municipais Efetivos de Bauru.

E-MAIL:
diariooficial@bauru.sp.gov.br
FONE: 3235-1041




