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LEI N° 6.854. DE 18 DE OUTUBRO DE 2.016
P.51.601/16 - Ap. 50.670/16 (capa)

solidos em condominios horizontais, edificios verticais residenciais e loteamentos fechados no Municipio

Dispée sobre a implantagdo de coleta seletiva de residuos

de Bauru e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Organica do

Municipio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica obrigatorio o processo de coleta seletiva de residuos solidos no Municipio de

Bauru em condominios horizontais, edificios verticais residenciais e loteamentos
fechados.

Paragrafo tnico. Para efeitos desta Lei, entende-se por:

1- condominios horizontais, edificios verticais residenciais e loteamentos
fechados de um ou mais pavimentos, construidos sob a forma de
unidades isoladas entre si, destinadas a fins residenciais, que poderdo
ser alienados, no todo ou em parte, objetivamente considerados,
e constitui-se, cada unidade, propriedade auténoma a despeito de
dividirem a mesma area comum;

m- coleta seletiva ¢ a coleta diferenciada de residuos que foram
previamente separados segundo a sua constituigdo ou composi¢ao,
ou seja, residuos com caracteristicas similares sdo selecionados pelo
gerador e disponibilizados para a coleta separadamente, conforme
defini¢do do Ministério do Meio Ambiente;

1 - residuos solidos: material, substancia, objeto ou bem descartado
resultante de atividades humanas em sociedade, a cuja destinagao final
se procede, se propde proceder ou se esta obrigado a proceder, nos
estados solido ou semissolido, bem como gases contidos em recipientes
e liquidos cujas particularidades tornem inviavel o seu langamento
na rede publica de esgotos ou em corpos d’agua, ou exijam para isso
solugdes técnica ou economicamente inviaveis em face da melhor
tecnologia disponivel;

v- materiais reciclaveis sdo aqueles que apds sofrerem uma transformagao
fisica ou quimica podem ser reutilizados no mercado, seja sob a forma
original ou como matéria-prima de outros materiais para finalidades
diversas;

A cooperativas como entidades que exercem as atividades na forma de lei
especifica, por meio de atos cooperativos, que se traduzem na prestacao
de servicos diretos aos seus associados, sem objetivo de lucro, para
obterem em comum melhores resultados para cada um deles em
particular. Identificam-se de acordo com o objeto ou pela natureza das
atividades desenvolvidas por elas, ou por seus associados.

Art. 2° Os condominios horizontais, os edificios verticais residenciais e loteamentos

fechados deverao separar os residuos produzidos em, no minimo, dois itens: “seco”

loteamentos fechados acondicionem o residuo sélido produzido em
recipientes separados e devidamente identificados;

- que os condominios horizontais, edificios verticais residenciais e
loteamentos fechados fiquem responsaveis pelo acondicionamento,
recolhimento, guarda e conservagao dos residuos secos até a coleta ser
efetuada pelo Poder Publico Municipal a fim de que garantam o seu
aproveitamento, ou seja, a reciclagem;

I - que os condominios horizontais, edificios verticais residenciais e
loteamentos fechados mantenham contato com a SEMMA — Secretaria
Municipal do meio Ambiente, ou outro 6rgdo que venha substitui-la,
para o recolhimento peridédico dos residuos separados.

Paragrafo tinico. A SEMMA - Secretaria Municipal do Meio Ambiente podera credenciar associagdes,

cooperativas, empresas publicas ou privadas, para o recolhimento dos residuos

secos (reciclaveis).

Art. 4° Os condominios horizontais, edificios verticais residenciais e loteamentos fechados
terdo o prazo maximo de 180 (cento e oitenta dias) a contar de sua publicagdo, para
adotar as providéncias necessarias ao atendimento dessa lei.

Art. 5° O descumprimento do disposto nos artigos desta lei implicara ao infrator,
primeiramente uma notificagdo, em seguida havendo novamente a constatagdo do
nao cumprimento desta lei, efetua-se a aplicagdo de multa no valor de R$ 1.000,00
(hum mil reais), que sera dobrada em caso de reincidéncia. E em caso de novas
reincidéncias, permanecem as penalidades contidas na Gltima infragdo, observando
o § 1° deste artigo.

§1° A multa de que trata o “caput” deste artigo sera atualizada anualmente pelo indice
econdmico adotado pelo municipio, sendo que no caso de extingao deste indice sera
adotado outro, criado pela legislacdo federal e que reflita a perda do poder aquisitivo
da moeda.

§2° O ndo pagamento da multa que trata o “caput” deste artigo incluira o devedor na
divida ativa do municipio.

Art. 6° O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei, se necessario, a partir de sua
aprovacao.
Art. 7° As despesas decorrentes da execucgdo desta lei correrdo por conta das dotagdes

orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Bauru, 18 de outubro de 2.016.
RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONCA
PREFEITO MUNICIPAL
MAURICIO PONTES PORTO
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
LUIZ ANTONIO DA SILVA PIRES
SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE
Projeto de iniciativa do
PODER LEGISLATIVO
Registrada no Departamento de Comunicag¢@o e Documentag@o da Prefeitura, na mesma data.
ANDREA MARIA LIBERATO
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO E DOCUMENTACAO

| DECRETOS MUNICIPAIS |

DECRETO N° 13.204. DE 18 DE OUTUBRO DE 2.016
P.53.030/16 Permite a Servidora publica municipal ALINE APARECIDA LORENSONI DOS
SANTOS FELICIO o uso de um imovel de propriedade da Prefeitura Municipal de Bauru/SP.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pelo art. 51 da Lei Organica do Municipio de Bauru e mais o que consta no processo
administrativo n° 53.030/16,
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DECRETA
Art. 1° Fica permitido a Sra. ALINE APARECIDA LORENSONI DOS SANTOS FELICIO

o0 uso de um imovel de propriedade da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na

Rua Luiz Marcilio Bernardo, n® 3-20, Nucleo Habitacional Nobuji Nagasawa, na

cidade de Bauru-SP, nas dependéncias da EMEF Thereza Tarzia - Irma Rosamaria

Tarzia.

Art. 2° Do termo de permissdo deverdo constar, dentre outras condigdes, obrigatoriamente
as seguintes:

a) prazo determinado de 02 (dois) anos para o uso, podendo ser rescindido o termo
de permissdo antes desse prazo, conforme conveniéncia da Administraco;

b) utilizacdo do imovel com a exclusiva finalidade de moradia visando a
realizag@o da vigilancia da EMEF “Thereza Tarzia — [rma Rosamaria Tarzia”;

c) devolugdo do imovel por desvio de finalidade ou interesse do Municipio 30
(trinta) dias depois de notificado a Permissionaria;

d) manuten¢do, guarda e conservagdo do imével por parte da Permissionaria, o
qual assumira a responsabilidade por todos os fatos decorrentes do uso;

e) a responsabilidade exclusiva da Permissionaria por toda e qualquer edificacao
ou benfeitoria a ser introduzida no imével, sendo que as mesmas ndo serao
objetos de indenizagdo por parte do Municipio quando da devolugdo do
imovel;

f) a responsabilidade da Permissionaria pela solicitacdo da ligagdo de energia
elétrica individualizada junto a CPFL, bem como a ligagdo de dgua junto
ao DAE, comprometendo-se igualmente a solicitar aqueles oOrgdos os
desligamentos de tais servigos quando da desocupagio do imével;

2) aresponsabilidade da Permissiondria de manter em dia o pagamento das contas
de energia elétrica, agua e esgoto, sob pena de ter rescindida a permissao de
uso do imovel;

h) a obrigatoriedade por parte da Permissionaria da remessa mensal dos
comprovantes dos pagamentos acima indicados para a Divisdo de
Administragdo e Expediente da Secretaria Municipal da Educagao;

i) a responsabilidade do Permitente, através da Divisdo de Expediente da
Secretaria Municipal da Educagdo, pela fiscalizagdo do cumprimento da
obrigatoriedade descrita na alinea “h”, remetendo os comprovantes para a
Comissao dos Proprios Municipais;

7) a responsabilidade do Departamento que responde pelo imoével objeto da
permissao em acompanhar o cumprimento das clausulas estabelecidas no
Termo firmado entre as partes;

k) onerosidade da permissao.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Bauru, 18 de outubro de 2.016.
RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONCA
PREFEITO MUNICIPAL
MAURICIO PONTES PORTO
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
VERA MARIZA REGINO CASERIO
SECRETARIA DA EDUCACAO
Registrado no Departamento de Comunicac@o e Documentacdo da Prefeitura, na mesma data.
ANDREA MARIA LIBERATO
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

EXTRATOS

Secretaria da Administracao

Everson Demarchi
Secretario

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL- ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N° 5.975/2010
PROGRESSAO POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL (PQP)
REQUERIMENTO(S) INDEFERIDO(S)

MATR E-DOC MOTIVO

Descumprimento do(s) critério(s) previsto(s) pela legislacdo vigente

30944 68908/2016 Lei 5975/10, Decreto 11.627/ 11, Lei 6423/13, Lei 6692/15

Descumprimento do(s) critério(s) previsto(s) pela legislacdo vigente

23902 68502/2016 Lei 5975/10, Decreto 11.627/ 11, Lei 6423/13, Lei 6692/15

29691 68050/2016 Descumprimento do(s) critério(s) previsto(s) pela legislacdo vigente

TERMO DE DOACAO N° 1.301/16 - PROCESSOS N° 49.405/16 AP. 15.108/79 (CAPA)
— DOADOR: MUNICIPIO DE BAURU - DONATARIA: COMUNIDADE BOM PASTOR -
OBJETO: O PERMITENTE confere 8 PERMISSIONARIA o uso de um imével consistente em
terreno e benfeitorias, com area de 968,00 metros quadrados, localizado na Rua Madre Clélia,
n°® 4-37, Jardim Cruzeiro do Sul, nesta cidade de Bauru. - PRAZO: 10 Anos - ASSINATURA:

17/10/16, conforme art. 61, paragrafo tinico da Lei Federal n°® 8.666/93.

Secao 11

Secretarias Municipais

Lei 5975/10, Decreto 11.627/ 11, Lei 6423/13, Lei 6692/15

Informamos que o (s) requerimento(s) de progressdo na carreira que foram indeferidos serdo
encaminhados ao(s) servidor(s) interessado(s), detalhando o motivo do indeferimento.
Ressaltamos que, de acordo com o artigo 68 do Decreto Municipal n°® 11.627/2011, o servidor que
ndo concordar com as decisoes da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, (CDF) bem como, com
os resultados da Avaliagdo de Desempenho e Desenvolvimento, podera, justificadamente, apresentar
pedido de reconsideragdo no prazo de 15(quinze) dias, contados a partir da ciéncia do mesmo.
Salientamos que a CDF- Administragdo se encontra a disposi¢do para os demais esclarecimentos
pertinentes mediante o email: cdf adm@bauru.sp.gov.br.
Diario Oficial: 22/10/2016
COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL- ADMINISTRACAO
LEIN®5.975/2010

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

TRANSFERENCIAS: A partir 03/10/2016, portaria n° 1.632 /2016, transfere, a pedido, o servidor
TIAGO FERNANDO MARTINS INACIO ALVES, RG n° 44.550.318-X, matricula n® 32.820, do cargo
efetivo de Técnico em Conservagdo, Manutengdo e Transporte — Operador de Maquina, da Secretaria
Municipal das Administragdes Regionais para a Secretaria Municipal de Obras, conforme protocolo/e-doc
n° 67.068/2016.

A partir 03/10/2016, portaria n® 1.633/2016, transfere, o servidor LUIZ MARCOS DA SILVA, RG n°
25.523.675-X, matricula n® 23.300, do cargo efetivo de Técnico em Conservacgdo, Manutengao e Transporte
— Operador de Méaquina, da Secretaria Municipal de Obras para a Secretaria Municipal das Administragdes
Regionais, conforme protocolo/e-doc n° 67.068/2016.

LICENCA SEM VENCIMENTOS: A partir de 18/10/2016, portaria n® 1.634/2016 concede licenga sem
vencimentos, pelo periodo de 02 (dois) anos, a servidora PAULA ALVES CARDOSO MADDARENA,
portadora do RG n°® 56.721.028-5, matricula n® 32.190, cargo efetivo de Especialista em Saude — Enfermeira,
lotada na Secretaria Municipal da Saude, conforme protocolo/e-doc n° 60.865/2016.

REVERSAO: A partir de 23/10/2016, portaria n° 1636/2016, reverte o ato de aposentadoria do servidor
DANIEL DE PAULA, portador do RG n°® 20.745.600, no cargo efetivo de Auxiliar em Manutengao,
Conservagao e Transporte — Ajudante Geral, conforme Oficio n°® 195/2016.
REVERSAO: A partir de 23/10/2016, portaria n° 1636/2016, reverte o ato de aposentadoria do servidor
DANIEL DE PAULA, portador do RG n°® 20.745.600, no cargo efetivo de Auxiliar em Manutencao,
Conservagao e Transporte — Ajudante Geral, conforme Oficio n® 195/2016.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

TORNA SEM EFEITO
PORTARIA N° 1628/2016: A Diretora de Departamento de Administragdo de Pessoal, no uso de suas
atribuicdes legais, que confere com o Decreto 6664 de 22 de julho de 1993, resolve: Tornar Sem Efeito no
Didrio Oficial n® 2746, a PORTARIA N.° 0417/2016 que nomeou o (a) Sr(a). PATRICIA TESSAROLI,
portador (a) do RG n.343854855, classificagdo 3 lugar, no cargo efetivo de “ESPECIALISTA EM SAUDE
- MEDICO PEDIATRA”, DECURSO DE PRAZO EM 10/06/2016.

PORTARIA N° 1629/2016: A Diretora de Departamento de Administragdo de Pessoal, no uso de suas
atribuicdes legais, que confere com o Decreto 6664 de 22 de julho de 1993, resolve: Tornar Sem
Efeito no Diario Oficial n° 2746, a PORTARIA N.° 0477/2016 que nomeou o (a) Sr(a). CRISTIANE
SCOMPARIM RODRIGUES, portador (a) do RG n.283826824, classifica¢do 6 lugar, no cargo efetivo de
“ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO PEDIATRA”, DESISTENCIA TACITA.

PORTARIA N° 1630/2016: A Diretora de Departamento de Administragdo de Pessoal, no uso de suas
atribuicdes legais, que confere com o Decreto 6664 de 22 de julho de 1993, resolve: Tornar Sem Efeito
no Didrio Oficial n° 2746, a PORTARIA N.° 0501/2016 que nomeou o (a) Sr(a). JOSE GUTEMBERG
GODOY DA SILVA, portador (a) do RG n.255231131, classificagdo 11 lugar, no cargo efetivo de
“AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE - MOTORISTA”, DECURSO
DE PRAZO EM 04/06/2016.
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PORTARIA N° 1631/2016: A Diretora de Departamento de Administragdo de Pessoal, no uso de suas
atribuicdes legais, que confere com o Decreto 6664 de 22 de julho de 1993, resolve: Tornar Sem Efeito
no Diario Oficial n° 2746, a PORTARIA N.° 0564/2016 que nomeou o (a) Sr(a). FABIANA DA SILVA
CRESPO, portador (a) do RG n.54500892X, classificagao 8 lugar, no cargo efetivo de “ASSISTENTE
EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS - ATENDENTE”, DESISTENCIA TACITA.

ESCOLA DE GESTAQ PUBLICA

SEMANA DO SERVIDOR 2016 - LABORATORIO VIVENCIAL: “SUPERANDO
SENTIMENTOS”
Ementa: Através de exercicio de dindmica de grupo, relaxamento e desenho, vocé poderd vivenciar e
refletir sobre temas como: sentimentos, emotividade, autoconhecimento, autopercepcao e projecao.
As inscricdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderdo
aproveitar o certificado para fins de Progressio por Qualificacio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.
Datas e Hor4arios:
Turma 1 —24/10 as 15h;
Turma 2 — 25/10 as 09h;
Turma 3 — 26/10 as 15h;
Turma 4 —27/10 as 09h.
Carga hordria: 01 hora
Vagas: 10 por turma.
Local: Sala de Avaliagao Psicologica. Praga das Cerejeiras n° 1-59, 2° andar.
Palestrante: Simone Vieira
Formada em Psicologia pela UNESP de Bauru.
Experiéncia em Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas.
Inscricodes:
Turma 1- Das 14h do dia 13/09/2016 as 12h do dia 24/10/2016 através do site

o DAL SR, 2OV, DL
Turma 2 - Das 14h do dia 13/09/2016 as 17h do dia 24/10/2016 através do site
W, DU SD.2Ov.DL
Turma 3 - Das 14h do dia 13/09/2016 as 12h do dia 26/10/2016 através do site

Turma 4 - Das 14h do dia 13/09/2016 as 17h do dia 26/10/2016 através do site

W DAUILSD.20V. DI

: Clique em secretaria da administraciio — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.

OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

SEMANA DO SERVIDOR 2016 - PALESTRA: ABERTURA - “SUPERACAO: AGINDO COM

CONFIANCA, ESPERANCA E FE”,
Ementa: Através de um relato sobre sua historia de vida, o palestrante contara os resultados de
um projeto social que tem como finalidade conscientizar a comunidade sobre a importancia de sua
participagdo no ambito social e cultural, visando oferecer oportunidades a jovens e adolescentes,
investindo tempo e comprometimento no seu bem estar, e na construgdo de uma nova realidade social.
Sdo atitudes como esta, com exemplos de superagdo que deverdo inspirar os servidores
para um  desempenho  profissional ~mais  comprometido, motivado e  consciente.
Acreditando que a experiéncia do outro pode contribuir para um viver e um trabalhar mais pleno, dar-se-a
o inicio das palestras na Semana do Servidor 2016
As inscricdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru.
Data e horario: 24/10/2016 — 08h
Carga horaria: 02 horas.
Vagas: 50
Local: Auditorio do Gabinete do Prefeito
Palestrante: Enilson David Komono
Bacharel em Direito pela ITE (1997); Promotor de Justica do Estado de Sao Paulo desde 1999; Atualmente
na Promotoria de Justica de Duartina; Ja atuou nos Grupos de Combate ao Crime Organizado da Capital e
de Bauru; No Departamento de Execugdes da Infancia e Juventude da Capital (fiscalizagdo das Unidades da
antiga FEBEM - negociagao em rebelides e combate a tortura); Coordenador da Associagdo Wise Madness,
que atende atualmente mais de 350 criangas e adolescentes na cidade de Bauru; Coordenador da Rede SOS
Global, que leva ajuda humanitaria para vitimas de Desastres Naturais pelo mundo.
Inscri¢des: Das 12h do dia 16/09/2016 as 17h do dia 21/10/2016 através do site ywww.bauru.sp.gov.br
. Clique em secretaria da administracio — escola de governo — inscri¢cdes — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.
OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

SEMANA DO SERVIDOR 2016 - PALESTRA: “MARKETING PESSOAL”
Ementa: A palestra abordara como o servidor pode utilizar ferramentas de Marketing para construir uma
marca pessoal, com atitudes proativas e valorizando seus pontos fortes. Serdo abordadas dicas para se
apresentar adequadamente no ambiente profissional e em redes sociais, além de estratégias para atingir os
objetivos na carreira.
As inscrigdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderao
aproveitar o certificado para fins de Progressiao por Qualificacdo Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.
Data e horario: 24/10/2016 — 10h
Carga horaria: 02 horas.
Vagas: 50
Local: Auditoério do Gabinete do Prefeito
Palestrante: Elaine Daffara
Jornalista formada pela Unesp e pos-graduada em Comunicagdo Institucional pela PUC. Atou na grande
imprensa (em publicagdes como O Estado de S.Paulo), e nas maiores agéncias de comunicagdo do pais,
desenvolvendo trabalhos para companhias como BRF (Sadia e Perdigdo), Grupo Bertin, Vigor, Philps/
Walita, Dicico, Duratex, entre outros. Em 2012, deu inicio a trajetoria empreendedora ¢ fundou a FAVO

Comunicagio Integrada, dedicando-se a constru¢do da imagem de empresas e profissionais de destaque em
suas areas de atuagdo.

Inscrigdes: Das 08h do dia 12/09/2016 as 17h do dia 21/10/2016 através do site yyw.baurusp.gov.br

: Clique em secretaria da administrag¢do — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.

OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

SEMANA DO SERVIDOR 2016 - PALESTRA: “GESTAO DO TEMPO”
Ementa: A palestra busca promover a reflexdo de como podemos usar o nosso tempo de forma mais
assertiva. Sabemos identificar prioridades? Qual a diferenga entre uma tarefa urgente e outra importante?
Venha conhecer mais sobre o tema e aprender a utilizar ferramentas que podem auxiliar na gestao do tempo.
As inscri¢oes estarido abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderao
aproveitar o certificado para fins de Progressio por Qualificagdo Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.
Data e horario: 24/10/2016 — 13h
Carga horaria: 02 horas.
Vagas: 50
Local: Auditoério do Gabinete do Prefeito
Palestrante: Clara Cortez
Formada em Administragdo, pos-graduada em Gestdo Estratégica de Pessoas e Metodologias para o
Ensino Superior, Practitioner em PNL. Atua na area de Gestdo de Pessoas desde 2005, com experiéncia em
Desenvolvimento de Equipes e nos subsistemas que abrangem a area.
Inscri¢des: Das 08h do dia 12/09/2016 as 17h do dia 21/10/2016 através do site wyw.baurLsp.gov.br
. Clique em secretaria da administrag¢io — escola de governo — inscri¢coes — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.
OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

SEMANA DO SERVIDOR 2016 - PALESTRA: “COMO SER INTELIGENTE COM AS MINHAS
EMOCOES?”.

Ementa: Promover aos participantes um momento de reflexdo e de identificagdo dos proprios sentimentos

e os dos outros, gerenciando melhor as emogdes ¢ demonstrando equilibrio emocional em situagdes que

fogem de nosso controle.

As inscriges estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderio

aproveitar o certificado para fins de Progressao por Qualificacio Profissional os servidores lotados

nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.

Data e horario: 24/10/2016 — 15h

Carga horaria: 02 horas.

Vagas: 50

Local: Auditério do Gabinete do Prefeito

Palestrante: Luiza Franca Barban

Reside em Bauru, possui graduagdo em Psicologia pela PUC (Pontificia Universidades Catolica) -

Campinas e MBA em Gestdo de Pessoas com énfase em estratégias pela FGV (Fundagdo Gettlio Vargas).

E certificada pelo Disney Institute no programa “Disney’s Approach to Quality Service”.

Possui formacgao em Professional & Self Coach pelo Instituto Brasileiro de Coaching, High Perfomance

Executive pela Net Profit, PNL pela Actius Consultoria e Aprimoramento em Orientagdo Vocacional pelo

Instituto Colmeia. E Consultora Associada da G.Casério Consultoria em RH, com atuagio em planejamento,

gestao estratégica, desenvolvimento de pessoas e coaching de carreira.

Coordenadora do Programa Oficina para Mulheres, que atua com ferramentas de coaching para planejamento

de vida de autodesenvolvimento para mulheres.

Atua como docente no curso de Graduagdo de Administragdo de Empresas na Faculdade FGP. Vivenciou

atividades em Londres - Inglaterra e na Australia.

Inscrigdes: Das 08h do dia 12/09/2016 as 17h do dia 21/10/2016 através do site wyw.baurLsp.gov.br

: Clique em secretaria da administracio — escola de governo — inscricdes — preencha CPF e

Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.

OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO

DIREITO A CERTIFICADO.

SEMANA DO SERVIDOR 2016 - PALESTRA: “ESTRESSE E IRRITABILIDADE: UM ALERTA
PARA A VIDA MENTAL”

Ementa: Estresse e irritabilidade podem ser considerados sintomas que se sobressaem quando o individuo

ndo esta bem em algum aspecto de sua vida. Dessa forma, estresse e irritabilidade podem estar denunciando

que o individuo precisa de ajuda. E no campo do trabalho que essas expressdes podem ser mais encontradas

e, consequentemente, influenciar na atividade laboral. Cuidar da vida mental é cuidar de si mesmo em todos

0s aspectos.

As inscri¢oes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderio

aproveitar o certificado para fins de Progressio por Qualificagdo Profissional os servidores lotados

nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.

Data e horario: 25/10/2016 — 08h

Carga horaria: 02 horas.

Vagas: 50

Local: Auditoério do Gabinete do Prefeito

Palestrante: Mariana Martins Lourenco Silveira

Psicologa (CRP 06/98804) graduada pela USC (Universidade Sagrado Coracdo) — Bauru/SP; Especialista

em Psicoterapias de Abordagem Psicanalitica pela Universidade Bardo de Maua-Ribeirdo Preto/SP;

Psicologa na Clinica “Psico Analises”; Psicologa do Centro de Reabilitagdo Visual da APAE-Bauru.

Inscri¢des: Das 08h do dia 12/09/2016 as 17h do dia 24/10/2016 através do site wwwr.bauru.sp.gov.br

: Clique em secretaria da administracio — escola de governo — inscricdes — preencha CPF e

Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.

OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO

DIREITO A CERTIFICADO.
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SEMANA DO SERVIDOR 2016 - PALESTRA: “MOTIVACAOQ E CRISE: OPORTUNIDADE

PARA O SUCESSO”
Ementa: A palestra abordard a importancia da motivagdo, terceirizagdo do sucesso, das crises,
oportunidades, felicidades e resultados.
As inscrigdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderao
aproveitar o certificado para fins de Progressio por Qualificacio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.
Data e horario: 25/10/2016 — 10h
Carga horaria: 02 horas.
Vagas: 50
Local: Auditorio do Gabinete do Prefeito
Palestrante: Livia Zagatti
Possui graduagdo em Psicologia pela Universidade Sagrado Coragao - USC/ Bauru, Pés-graduagao
em Gestdo de Recursos Humanos pela FACITA- Faculdade de Itapolis e Curso de Aprimoramento em
Neurociéncias ¢ Aprendizagem pelo CEFAC Centro de Especializagdo em Fonoaudiologia Clinica.
Especialista em Psicologia do transito, Gestao de Recursos Humanos, Satide Mental e Atengao Psicossocial,
Dependéncia quimica: alcool e drogas.
Inscrigdes: Das 08h do dia 12/09/2016 as 17h do dia 24/10/2016 através do site www.baurusp.gov.br
: Clique em secretaria da administraciio — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.
OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

SEMANA DO SERVIDOR 2016 - PALESTRA: “DEGRAUS DA SUPERACAQ”
Ementa: Abordara como viver o impacto das crises até chegar ao topo da superagdo de forma saudavel e
feliz.
As inscrigdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderao
aproveitar o certificado para fins de Progressio por Qualificacio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.
Data e horario: 25/10/2016 — 13h
Carga horaria: 02 horas.
Vagas: 50
Local: Auditorio do Gabinete do Prefeito
Palestrante: Edilene Nassar de Rossi
Psicologa em Marilia desde 1996: Palestrante, professora universitaria, atendimentos clinicos, orientagao a
relacionamentos em programas semanais na TV Sol em Marilia, colunista na Revista D Marilia, Psic6loga na
rede publica, Idealizadora do Espago Suporte palestras e cursos.
Inscrigdes: Das 08h do dia 12/09/2016 as 17h do dia 24/10/2016 através do site www.baurusp.gov.br
: Clique em secretaria da administraciio — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.
OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

SEMANA DO SERVIDOR 2016 - PALESTRA: “A IMPORTANCIA DA BOA COMUNICACAO
NO AMBIENTE DE TRABALHO E SEUS REFLEXOS NA QUALIDADE”

Ementa: A palestra abrange as diferentes formas de comunica¢do normalmente usadas no cotidiano,
por exemplo, a Comunicagdo Relacional, que envolve, além de palavras, o tom, os gestos e as emogdes.
No entanto promove a Comunica¢do Pontual como a adequada para o bom ambiente de trabalho.
Também aponta a importancia da comunicagdo como forma de prote¢do a estrutura da organizagdo, como
ferramenta de lideranga e como elemento essencial para bons relacionamentos. A palestra ¢ pontilhada de
bom humor e descontragao.
As inscrigdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderao
aproveitar o certificado para fins de Progressio por Qualificacio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.
Data e horario: 25/10/2016 — 15h
Carga horaria: 02 horas.
Vagas: 50
Local: Auditorio do Gabinete do Prefeito
Palestrante: Marcos Kopeska
Bacharel em Teologia, com especializagdo em aconselhamento, pastor presbiteriano, escritor, articulista
e apresentador do Programa de TV "Minuto de Esperanca". Tem ministrado cursos para empresarios e
executivos, em especial o Curso "Negocios a Luz da Biblia". Como palestrante para lideres e casais ja
ministrou no Brasil (diversos estados), Luxemburgo, Sui¢a, Alemanha, Portugal e Italia.
Inscrigdes: Das 14h do dia 12/09/2016 as 17h do dia 24/10/2016 através do site www.baursp.gov.br
. Clique em secretaria da administracio — escola de governo — inscri¢cdes — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.
OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

SEMANA DO SERVIDOR 2016 - PALESTRA: “LIDERANCA”
Ementa: Lideranca ¢ a arte de comandar pessoas, atraindo seguidores ¢ influenciando de forma positiva
mentalidades e comportamentos. A lideranga pode surgir de forma natural, E um tipo de lideranga informal.
Quando um lider ¢ eleito por uma organizagdo e passa a assumir um cargo de autoridade, exerce uma
lideranga formal. Novas abordagens sobre o tema defendem que a lideranga ¢ um comportamento que pode
ser exercitado e aperfeicoado. As habilidades de um lider envolvem carisma, paciéncia, respeito, disciplina
e, principalmente, a capacidade de influenciar os subordinados.
Em uma organizacdo, a lideranga ¢ um tema de fundamental importancia, pois esta relacionado com o
sucesso ou o fracasso, com conseguir ou ndo atingir os objetivos definidos. Principalmente no contexto
empresarial ou de uma organizagdo, ¢ importante saber fazer a disting@o entre lider e chefe.
As inscrigdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderao
aproveitar o certificado para fins de Progressio por Qualificacio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.
Data e horario: 26/10/2016 — 8h
Carga horaria: 02 horas.

Vagas: 50

Local: Auditoério do Gabinete do Prefeito

Palestrante: Alexandra Ruiz

Formada em Psicologia na Universidade Sagrado Coragdo, mestrado em Psicologia Social, Pos-graduagio
em Gestdo de Recursos Humanos, Trabalhou na Editora Abril por 11 anos onde coordenou a equipe de
Recursos humanos e Marketing. Ministrou treinamento em Todo Brasil, Atualmente Gerente de RH no
Hospital Beneficéncia Portuguesa.

Inscrigdes: Das 14h do dia 12/09/2016 as 17h do dia 25/10/2016 através do site wyww.baurLsp.gov.br

: Clique em secretaria da administracio — escola de governo — inscricdes — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.

OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

SEMANA DO SERVIDOR 2016 - PALESTRA: “PROTAGONIZE-SE”
Ementa: Como ser a melhor versio de si mesmo? Como garantir que o seu melhor esta sendo utilizado
na busca dos seus sonhos? Quais os tipos de investimentos que vocé pode fazer em sua vida para obter
melhores resultados em absolutamente tudo o que faz? Se quiser entender um pouco mais sobre isto, ndo
perca este nosso encontro.
As inscrices estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderdo
aproveitar o certificado para fins de Progressiao por Qualificacio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.
Data e horario: 26/10/2016 — 10h
Carga horaria: 02 horas.
Vagas: 50
Local: Auditoério do Gabinete do Prefeito
Palestrante: Allan Sato
Coach Generativo pela International Association of Generative Change, na qual foi aluno de Stephen
Gilligan e Robert Dilts; Coach pela International Association of Coaching-Institutes — ICI; Master Trainer
em Programagao Neuro Linguistica.
Advogado formado pela Universidade Presbiteriana Mackenzie em Sdo Paulo, com MBA em Direito
Empresarial pela FGV/SP, Especialista em Direito Processual Civil pela PUC/SP, formado nos Programas
de Capacitagdo em Resultados e Desenvolvimento de Lideres pela Fundagdo Dom Cabral, no ano em que
a institui¢@o foi reconhecida como a 8" melhor escola de negocios do mundo.
Foi executivo de empresas na area de infraestrutura durante mais de 8 anos. Possui ampla experiéncia
profissional nas areas de Gestdo de Pessoas, Mentoring, Coaching, Visdo Estratégica em Negocios,
Governanga Corporativa, Juridica, Seguros e Relagdes Institucionais, com passagem em empresas nacionais
e multinacionais. Ministra treinamentos corporativos na area juridica e de gestdo de pessoas desde 2010.
Inscrigdes: Das 14h do dia 12/09/2016 as 17h do dia 25/10/2016 através do site ywyw.baunLsp.gov.br
. Clique em secretaria da administracio — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.
OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

SEMANA DO SERVIDOR 2016 - PALESTRA: “CHAVE: TRIL.HA DE SUCESSO”
Ementa: Nosso objetivo através da Palestra CHAVE: Trilha de Sucesso ¢ de levar os participantes a um
processo de construgdo coletiva acerca do tema SUCESSO. Trilharemos junto a plateia os principais
estagios que levam uma empresa ou uma pessoa a aumentar suas chances de alcangar o sucesso. Através
desse processo reflexivo conduziremos todos pensarem mais a fundo sobre o Significado Individual de
SUCESSO, e os Comportamentos que podemos ter em nosso dia a dia que podem ser a CHAVE para tudo
isso.

As inscri¢oes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderio
aproveitar o certificado para fins de Progressiao por Qualificacio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.

Data e horario: 26/10/2016 — 13h

Carga horaria: 02 horas.

Vagas: 50

Local: Auditoério do Gabinete do Prefeito

Palestrante: Tatiane Souza

Presidente e Socia da empresa GENTE MAIS CONSULTORIA E TREINAMENTOS. Graduada em
Gestdo de Pessoas com MBA em Gestdo de Pessoas. Grafologa. Especialista em legislagdo trabalhista
e Gestdo de folha de pagamento. Atua em todos os Subsistemas do Departamento de Recursos Humanos
como: pesquisa de clima, descricdo de cargos, programa de cargos e saldrios, administragdo de beneficios,
avaliacdo de desempenho, remuneragdo variavel, recrutamento e sele¢do por competéncias e hunting.
Cria e apresenta diversos treinamentos na area de Lideranga, desenvolvimento pessoal e profissional e
Departamento Pessoal. COACH formada pela Sociedade Latino Americana de Coaching, e IBC — Instituto
Brasileiro de Coaching, com certificag@o internacional. Atuagdo nas areas de: Coach de vida, Coach de
Carreira, Coach Executivo e Coach Organizacional. Experiente na criagdo de estratégias Organizacionais
para atragao, desenvolvimento e retengdo de talentos. Co-autora do livro Leader Coach pela editora Franga.
Foi Diretora Grupo de RH Ciesp Bauru Gestio 2008-2010. E fundadora e foi diretora regional da ABRH-
SP — Regional Bauru no periodo de 2012 a 2015, e atualmente ¢ Membro Conselho Deliberativo da ABRH-
SP para a Gestdo 2016-2018. CRA 6-001280.

Inscrigdes: Das 14h do dia 12/09/2016 as 17h do dia 25/10/2016 através do site yyw.baurLsp.gov.br

: Clique em secretaria da administracio — escola de governo — inscricdes — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.

OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

SEMANA DO SERVIDOR 2016 - PALESTRA: “ATENDIMENTO ENCANTADOR”
Ementa: A aprovagio coletiva da administragio publica comega no atendimento ao cidadio. E ele quem
define se esta sendo bem ou mal atendido. Elogia pouco, reclama muito — e a consequéncia aparece nas
eleicdes. Os servidores publicos participardo de uma palestra esclarecedora e dinamica. Serdo provocados
nos “seus motivos” e levados a refletir sobre seu papel no relacionamento com os cidaddos e com suas
familias. Além das dindmicas de participac@o, a palestra aborda os seguintes topicos: humaniza¢do no
atendimento ao cidaddo. Méritos ou puni¢des? Momento da verdade impressdo dos servigos prestados — e
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de vocé quem define se o atendimento ¢ bom ¢ o cidaddo padrdes de qualidade: quem ¢ o responsavel? Nao
espere um sorriso para ser gentil atencdo € a palavra-chave encontre os problemas antes de acontecerem
acomodagdo. Inconsequéncia. Procrastinagdo. Baixa motivacdo - para o trabalho, para a vida. O que vale
¢é a percepcao.

As inscricdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderdo
aproveitar o certificado para fins de Progressiao por Qualificacdo Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.

Data e horario: 26/10/2016 — 15h

Carga horaria: 02 horas.

Vagas: 50

Local: Auditoério do Gabinete do Prefeito

Palestrante: Nelson Eduardo Costa

Consultor em Marketing de Governo, Advogado, Gestor Imobiliario, Professor universitario, articulista
e escritor. Especialista em Operagdes Imobiliarias, Especialista em Gestdo de Pessoas e Marketing, *
Especialista em Planejamento e Gestdo de Turismo Ambiental e Cultural, * Especialista em Gestdo de
Cidades, habilitagdo em Administragdo Publica.

Inscrigdes: Das 14h do dia 12/09/2016 as 17h do dia 25/10/2016 através do site www.baurLsp.gov.br

. Clique em secretaria da administraciio — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.

OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

SEMANA DO SERVIDOR 2016 - PALESTRA: “MOVENDO-SE ATRAVES DO
AUTOCONHECIMENTO”

Ementa: Existe evolugdo através do autoconhecimento?
O convido a conhecer, reconhecer e atuar com as dimensdes humanas e descobrir de que forma o
autoconhecimento pode apoid-lo nessa jornada.
As inscricdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderdo
aproveitar o certificado para fins de Progressio por Qualificaciio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.
Data e horario: 27/10/2016 — 8h
Carga horaria: 02 horas.
Vagas: 50
Local: Auditoério do Gabinete do Prefeito
Palestrante: Monica Brito
Formada em Gestdo de Recursos Humanos, Especialista em Gestdo Estratégica de Pessoas, Personal,
Professional and Leader Coach pela SBC e estudante de Practitioner em Programacdo Neurolinguistica
Sistémica, atua com Desenvolvimento Humano ha 6 anos em empresas ranqueadas entre as 150 Melhores
para se Trabalhar no Brasil.
Inscrigdes: Das 15h do dia 14/09/2016 as 17h do dia 26/10/2016 através do site www.baurLsp.gov.br
. Clique em secretaria da administraciio — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.
OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

SEMANA DO SERVIDOR 2016 - PALESTRA: “CRIATIVIDADE E INOVACAQ: UM DESAFIO

PARA TODOS”
Ementa: Vamos abordar mitos e bloqueios que nos foram impostos pela vida cotidiana, bem como traremos
algumas técnicas para ter uma vida mais criativa.
As inscricdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderdo
aproveitar o certificado para fins de Progressio por Qualificaciio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.
Data e horario: 27/10/2016 — 10h
Carga horaria: 02 horas.
Vagas: 50
Local: Auditoério do Gabinete do Prefeito
Palestrante: Marcelo Arruda
Estudioso em como a criatividade pode deixar nossa vida mais divertida em diversos ambientes. Tem a
habilidade de encontrar oportunidades a partir de problemas reais, sempre com a colaboragdo de todos os
envolvidos na situagdo. Nas horas vagas atua como advogado.
Inscrigdes: Das 15h do dia 12/09/2016 as 17h do dia 26/10/2016 através do site www.baurLsp.gov.br
. Clique em secretaria da administraciio — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.
OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

SEMANA DO SERVIDOR 2016 - PALESTRA: “SER FELIZ EMPREENDENDO: 0S 11 PASSOS
DA SUPERACAQ”

Ementa: Para vocé o que ¢ sucesso?
* Ter uma carreira com significado e proposito
* Ter o reconhecimento publico, ser famoso
« Sentir-se parte da organizagao
« Estar satisfeito com o equilibrio entre a vida pessoal e profissional
* Realizar ideias inovadoras
* Ter bens materiais; poder comprar o que desejar.
Para encontrarmos o que chamamos de sucesso, em geral, todo e qualquer objetivo pode ser desejado pelas
pessoas. Porém, um determinado objetivo pode ser mais importante em certa fase da vida, e em outra ndo.
Cabe a cada um de nos priorizarmos 0s proprios objetivos que serdo as prioridades para os proximos anos.
Desde que ndo “exageremos”, cada um dos objetivos deve ser alcangavel. Ter sucesso € uma das formas de
ser feliz, pode ser ter “muito” reconhecimento publico, ser “muito” famoso, o que para alguns, o “muito”
pode representar o seu ideal de sucesso. Assim nasce o empreendedor, alguém que quer ser feliz fazendo
aquilo que planejou que esta em seus objetivos. Este é o tema desta palestra, um convite a reflexao a tudo
aquilo que pode ser obstaculo a seu modelo de felicidade.
As inscricdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderdo

aproveitar o certificado para fins de Progressio por Qualificagio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.

Data e horario: 27/10/2016 — 14h

Carga horaria: 02 horas.

Vagas: 50

Local: Auditorio do Gabinete do Prefeito

Palestrante: Fernando Tobgyal

Mestre Midia e Tecnologias, Graduado Comunicag¢ao Social, Empreendedor, Especializagdo em Inbound
Marketing, Comunicagdo Digital, Mentor em Startups e Aceleragdo Projetos, Avaliador e Mentor no
InovAtiva 2016, Professor na Escola de Inovadores — Fatec Jahu, Membro do Conselho da Viking Network.
Facilitador em Meditagdo Tibetana, Coach, Master Practitioner PNL.

Inscrigdes: Das 08h do dia 12/09/2016 as 17h do dia 26/10/2016 através do site ywww.baurusp.gov.br

: Clique em secretaria da administracio — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.

OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

EXTRATOS

CONTRATO N° 8.126/16 - PROCESSO N° 51.494/16 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BAURU
- CONTRATADA: ZETRASOFT LTDA - OBJETO: A CONTRATADA obriga-se, nos termos de sua
proposta devidamente anexa ao Processo Administrativo n® 51.494/16, a executar parao CONTRATANTE
SERVICO DE GERENCIAMENTO E CONTROLE DE SISTEMA ELETRONICO DE MARGEM
CONSIGNAVEL em consondncia com a Lei Municipal n® 4.871/02, alterada pela Lei Municipal n°
5.846/09 que rege a consignacgao em folha de pagamento, fornecendo solucdo e tecnologia informatizada
para geragdo automatica das reservas, averbagdes e manutencdo de langcamentos para o sistema de folha
de pagamento da Secretaria Municipal da Administracdo, incluindo implantagdo, migracao de dados,
treinamento, suporte ¢ manuten¢do - PRAZO: 06 meses — VALOR: Valor por Operagdo: R$ 1,23 —
MODALIDADE: Dispensa de Licitagao com fulcro no inciso IV, do art. 24, da Lei Federal n° 8.666/93
— ASSINATURA: 06/10/16, conforme art. 61, paragrafo tnico da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho
1.993.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 2.095/15 - PROCESSO N° 71.018/14 -
CONVENENTE: MUNICIPIO DE BAURU - CONVENIADA: MARCIA TEREZINHA RODRIGUES
DE PAULA - ME - OBJETO: As partes resolvem alterar a Clausula Sexta, passando a ter a seguinte
redagio: “CLAUSULA SEXTA: O presente convénio vigorara por mais 12 (doze) meses, de 01 de janeiro
de 2.017 a 31 de dezembro de 2.017, passando de 24 (vinte e quatro) meses para 36 (trinta e seis) meses”
- ASSINATURA: 19/09/16.

Secretaria do Bem-Estar Social

Darlene Martin Tendolo
Secretaria

Republicado por ter saido com incorre¢des
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01 DE 20 OUTUBRO DE 2016, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL/SEBES
Dispoe sobre o Chamamento Publico para sele¢do das Organizagées da Sociedade Civil (OSC) para
execugdo dos servigos, programas e projetos socioassistenciais da Rede de Prote¢do Social Basica e
Especial de Média e Alta Complexidade do Municipio de Bauru para o exercicio de 2017, com recursos
do Fundo Municipal de Assisténcia Social(FMAS) e do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente(FMDCA), bem como comunica prazos, requisitos e documentos para fins de parceria e
celebragdo do Termo de Colaboragdo entre poder publico e as Organizagées da Sociedade Civil.
A Secretaria Municipal do Bem-Estar Social (SEBES), através de sua Secretaria, a Assistente Social
Darlene Martin Tendolo, no uso das atribuigdes que lhe conferem o Decreto Municipal n° 13.190, de 07 de
outubro de 2.016.
Considerando o artigo 204, inciso I, da Constitui¢do Federal de 1988, que dispde sobre a participa¢ao das
entidades beneficentes de assisténcia social na execugo de servigos, programas, projetos ¢ beneficios de
assisténcia social.
Considerando a Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA) e atualizada com as Leis n* 12.010, de 03 de agosto de 2009, que dispde sobre
adocdo e 12.594, de 18 de janeiro de 2012, que institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE).
Considerando a Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n° 12.435 de
06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), na consolida¢do do
Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS).
Considerando a Resolugédo do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) n® 109, de 11 de novembro
de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
Considerando a Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) n°® 16, de 05 de maio de
2010, a qual define os parametros nacionais para inscricdo das entidades e organizagdes de assisténcia
social, bem como dos servigos, programas, projetos ¢ beneficios socio assistenciais nos conselhos de
assisténcia social dos Municipios ¢ do Distrito Federal.
Considerando a Resolugdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) n° 23/2012 e suas
alteragdes, que define os parametros municipais para inscrigdo das entidades e organiza¢des de assisténcia
social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal
de Assisténcia Social.
Considerando a Resolu¢do do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) n°® 09, de 18 de abril
de 2013, que aprova critérios de elegibilidade e partilha dos recursos do cofinanciamento federal para
expansdo qualificada do ano de 2013 dos servigos Socioassistenciais de Prote¢ao Social Especial.
Considerando a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 alterada pela Lei 13.204, de 14 de dezembro
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de 2015, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as Organizagdes da
Sociedade Civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecu¢do de finalidades de interesse publico
e reciproco; mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de
trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento, ou em acordos de cooperagao, define
diretrizes para a politica de fomento, de colaboragdo e de cooperagdo com organizagdes da sociedade civil;
e altera as Leis n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e n° 9.790, de 23 de margo de 1999.
Considerando a Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) n° 14, de 15 de maio de
2014, que define os pardmetros nacionais para a inscri¢ao das entidades e organizagdes de assisténcia social.
Considerando a Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) n° 13, de 13 de maio de
2014, onde inclui na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, a faixa etaria de 18 a 59 anos no
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
Considerando a Resolug@o n.° 2, de 6 de abril de 2016, do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, a
qual dispde sobre procedimentos relativos aos repasses publicos efetuados ao primeiro e terceiro setor, e a
prestacgdo de contas dos recursos transferidos.
Considerando o Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016 que regulamenta a Lei 13019, de 31 de julho
de 2014, para dispor sobre as regras e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a
administragdo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil.
Considerando a Portaria da Secretaria Municipal do Bem-Estar Social n° 64, de 20 de Outubro de 2016, que
dispde sobre a Comissdo de Selecdo composta por servidor ocupante de cargo efetivo do quadro de pessoal
da administragdo publica, destinada a processar e julgar Chamamentos Publicos da Secretaria Municipal do
Bem-Estar Social (SEBES) e designa seus membros.
Considerando a Portaria da Secretaria Municipal do Bem-Estar Social n° 66, de 20 de Outubro de 2016,
que estabelece o Padrao Normativo dos servigos e programas socioassistenciais da Rede de Prote¢ao Social
Basica e Especial de Média e Alta Complexidade do Municipio de Bauru.
RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer critérios para selecao das Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) para execucao dos
servigos, programas e projetos socioassistenciais da Rede de Protecdo Social Basica e Especial de Média
e Alta Complexidade do Municipio de Bauru para o exercicio de 2017, com recursos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social (FMAS) e do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (FMDCA),
através de Chamamento Publico para fins de celebragdo de parceria por meio de Termo de Colaboragao
entre o poder publico e as Organizac¢des da Sociedade Civil.
Art. 2° E requisito imprescindivel para o cofinanciamento, estar a Organizagio da Sociedade Civil inscrita
ou ter inscrito(s) seu(s) servigo(s), programa(s) e/ou projeto(s) socioassistenciais no Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS).
Paragrafo unico. As Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) que atuam com criangas e adolescentes,
também devem ter os seus servigos, programas e projetos devidamente registrados no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), nos termos das normativas vigentes.

DO OBJETO
Art. 3° Tornar publico o Edital para selecdo das Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) para execugdo dos
servicos, programas e projetos socioassistenciais da Rede de Prote¢do Social Basica e Especial de Média e
Alta Complexidade do Municipio de Bauru para o exercicio de 2017.
Paragrafo tnico. Os servigos, programas e projetos a serem cofinanciados deverdo, obrigatoriamente,
estar de acordo com o estabelecido no Padrao Normativo, constantes da Portaria n® 66/2016 e no Plano de
Trabalho.

DA PREVISAO ORCAMENTARIA

Art. 4° A programagao orcamentaria que autoriza e fundamenta a celebragdo de parceria através do Termo
de Colaboragdo esta prevista nas Rubricas Or¢amentarias 08.244.0021 2053 e 08.244.0022 2054, bem
como no Projeto de Lei referente a Lei Orcamentaria Anual de 2017.

Paragrafo Unico: As despesas a serem pagas com recursos vinculados & parceria, aprovadas no Plano de
Trabalho, deverdo estar em conformidade com a prescrigao estabelecida na Lei 13.019/14 e suas alteragoes.
DA COMISSAO DE SELECAO
Art. 5° A Comissdo de Selegdo ¢ o 6rgio colegiado da administragdo publica destinada a processar e julgar
as propostas do Chamamento Publico, composta por servidores publicos, ocupantes de cargos permanentes
do quadro de pessoal, designados pela Portaria da Secretaria Municipal do Bem-Estar Social (SEBES) n°

64/2016, publicada no Diario Oficial do Municipio de Bauru do dia 20 de Outubro de 2016.
Art. 6° A Comissdo de Selecdo processara e julgara as propostas do Chamamento Publico no periodo
mencionado no Anexo 1 deste Edital.

DOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO
Art. 7° Para celebrar as parcerias previstas de acordo com a Lei 13.019/14 e suas alteragdes, as
Organizagoes da Sociedade Civil (OSC) deverdo ser regidas por normas de organizagdo interna que
prevejam, expressamente:
1- objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social.

II- que em caso de dissolucao da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), o respectivo patrimonio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos legais da Lei 13.019/14
e suas alteragdes, cujo objeto social seja, preferencialmente o0 mesmo da Organizagdo da Sociedade Civil
(OSC) extinta.

III - escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras
de Contabilidade.

Art. 8° - Para celebragdo da parceria estabelecida nesse Edital, a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC)
devera apresentar:

I - Copia atual do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) da matriz e filial da Organizag¢do da
Sociedade Civil, a ser obtido no endereco eletronico, ywiwreceifa fazenda covbr que comprove no
minimo, 1 (um) ano de existéncia.

II - Declaragdo constando experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto de colaboracao ou
de natureza semelhante, com firma reconhecida em cartério conforme Anexo 2.

III - Declaracao, sob penas da lei, que nao se encontra impedida de celebrar termo de colaboragdo com o
poder publico, conforme Anexo 3

IV - Declaragdo que evidencie a situacdo das instalagdes e as condi¢des materiais da Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC), conforme Anexo 4

V - Declaragdo em que a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) se responsabiliza pelas obrigagdes
trabalhistas inerentes a contratagdo de recursos humanos que ndo estejam previstos no plano de trabalho
conforme Anexo 5, em conformidade com a legislacao

VI - Declaragdo acerca da contratagdo ou ndo de empresa pertencente a parentes até 2° grau por afinidade
de dirigentes da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), ou de agentes politicos do Poder Publico ou

do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera
governamental ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, conforme Anexo 6
VII - Certiddo Conjunta Negativa de Débito ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débito da Receita
Federal e da Divida Ativa da Unido, a ser obtido no endereco eletronico, wywreceita fazenda oov br

VIII - Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS), a ser obtido no endereco eletronico www.caixa.gov.br.
IX- Certidao Negativa de Débito ou Positiva com Efeitos de Negativa de débito Mobiliario e Imobiliario
com a Fazenda Municipal, a ser obtido no enderego eletronico www.bauru.sp.gov.br.
X - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas
(CPDT), com os mesmos efeitos da CNDT, a ser obtido no enderego eletronico wyw.tstius.br/certidag.
XI - Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado
e eventuais alteragdes.
XII - Copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual devidamente registrada em cartoério e dentro de seu
periodo de vigéncia.
XIII - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizagio da Sociedade Civil (OSC), com enderego,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e niimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisica
(CPF) da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) de cada um deles.
XIV - Cépia de documento (agua, luz ou telefone) que comprove que a organizagdo da sociedade civil
funciona no endereco registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) da Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) - mantenedora e mantidas
XV - Copia da cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF) do(s) representante(s)
legal(is) da organizacdo da sociedade civil, aquele(s) que possui(em) poderes para representar ativa e
passivamente a organizagdo da sociedade civil ou especificamente para assinar Termo de Colaboracdo ou
instrumentos congéneres.
XVI - Copia do documento que comprove a inscricdo da Organizacao da Sociedade Civil e/ou do servigo,
programa e/ou projeto socioassistencial junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), quando for o caso.
XVII - Oficio de manifestagdo de interesse, conforme Rede de Proteg¢ao Social Bésica ¢ Rede de Protegao
Social Especial de Média e Alta Complexidade, conforme Anexo 7.
XVIII - Plano de Trabalho anual que sera dividido por Rede de Protecdo Social, Basica e/ou Especial,
a qual o servigo, programa ou projeto estejam vinculados, ou seja, um unico Plano de Trabalho para a
Rede de Protecdo Social Basica e um unico Plano de Trabalho para a Rede de Protegdo Social de Média
e Alta Complexidade, conforme Anexo 8, e artigos 25, 26, 27, 28 e 29 do presente edital, que tratam
especificamente do Plano de Trabalho.
Paragrafo tnico. Sera desclassificada a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) que nao apresentar a
documentagdo constante deste artigo, itens I a XVIIL.

DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

Art. 9° Os documentos, constantes do art. 8°, devem ser entregues e protocolizados na sede da Secretaria
Municipal do Bem-Estar Social (SEBES), localizada a Avenida Alfredo Maia, quadra 1, s/n°, Vila Falcao,
em envelope lacrado, identificado com o nome da Organizagio da Sociedade Civil (OSC), enderego e nome
do responsavel legal, sendo que os incisos de I a XVII em duas vias, e o inciso XVIII da mesma forma
em trés vias.
Art. 10 As datas, prazos e horarios para entrega dos documentos constam no Cronograma, Anexo 1 deste
Edital.

DOS IMPEDIMENTOS
Art. 11 - Nao podera participar da presente selecdo a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) que:
I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a funcionar no territério
nacional.
II - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada.
III - tenha como dirigente membro de Poder Publico ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o Termo de
Colaboragao, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitado os débitos eventualmente imputados.
b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigao.
c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decis@o sobre recurso com efeito suspensivo.

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangoes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao.

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica.

c) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou

contrato com orgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo

ndo superior a 2 (dois) anos.

d) declarag@o de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria ou contratos

com orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da

puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,

que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo pelos prejuizos

resultantes, e apos decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no item ¢ do inciso V.

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de

qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (0ito) anos.

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho

de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos.

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de

confianga, enquanto durar a inabilitagao.

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos

L. 1l e Il do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

VIII — que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente, delegagdo das fung¢des de

regulacdo, de fiscalizagdo, de exercicio do poder de policia ou de outras atividades exclusivas do estado.

Paragrafo unico: A comprovagao dos itens deste artigo consta do item III do art.8° do presente edital.
DA SELECAO DAS PROPOSTAS

Art.12 A Comissdo de Sele¢ao processara e julgara as propostas apresentadas através de critérios e suas

respectivas pontuagdes.
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Art. 13 Para a selegdo considerar-se-a as exigéncias documentais cujos critérios serdo os seguintes: Programa de Apoio Social 90
SIS . No . .
LR R mmm.lo : minimo  De 02 anos De 03 anos Acimade  Pontuacio Programa de Inclusdo Produtiva Fase 1 - Preparagao para o Trabalho e Renda / Fase 2-
(ano) ano de cadastro ativo, 04 anos total - < 100
X 01 ano Gestao da Produgao
comprovados por meio de
documentacio emitida pela
Secretaria da Receita Federal Programa de Inclusdo Produtiva Fase 3 - Auxilio Produgio 15
do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa | ( )20 | ( )25 ()30 ()50 i
Juridica - CNPJ. Pontuacio TERRITORIO CRAS FERRAZ
maxima (5,0) — indicador
permite uma pontuagio. SERVICO/PROGRAMA/PROJETO META 2017
2.1. Executa o servio/programa objeto da parceria ha quanto Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas de 03 a 06 anos 30
tempo - pontuacio maxima (5,0) - indicador permite uma
pontuacio
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas ¢ adolescentes de 06
No Acima de | Pontuacio 15 650
minimo | De 02 anos De 03 anos a 1> anos
01 04 anos total
2. Experiéncia prévia na ano Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos 90
reallz?g:ao, com efet.mdade, ( )20 ()25 ( )30 ()50 Programa de Apoio Social 130
do objeto da parceria ou . .
de nat Ihant 2.2. Executa o servico/programa de natureza semelhante ao objeto
¢ na ur~e “a s?n3e ante. de parceria - pontuacio maxima (2,5) - indicador permite uma Programa de Inclusao Produtiva Fase 1 - Preparagao para o Trabalho e Renda / Fase 2-
Pontuacio maxima - . ’ Gestio da Produci 130
L. . pontuagio estao da Producao
somatoria dos subitens (7,5). 5 " oo/
XEOULA SSIVIRO/ Executa servigo/programa Programa de Inclusdo Produtiva Fase 3 - Auxilio Produgdo 29
programa da prote¢do - . C.
. i da prote¢ao social (basica ou =
social (basica ou especial) ¢ solicita servigo / Pontuacio . ,
especial) e solicita D g0 total TERRITORIO CRAS FERRADURA MIRIM/CEU
servigo/programa da programa de outra prote¢do
~ . social. SERVICO/PROGRAMA/PROJETO META 2017
mesma protegdo social
()25 ()10 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas de 03 a 06 anos 30
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 06 389
Art. 14 Ao final de cada fase sera lavrada a respectiva ata. a 15 anos
Art. 15 A habilitagdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio.
Art. 16 Na hipotese da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) selecionada ndo atender aos requisitos Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescentes ¢ jovens de 15 a 95
exigidos no Chamamento Publico, aquela imediatamente melhor classificada sera convidada a aceitar 17 anos
celebracao do termo de colaboragao nos mesmos termos ofertados pelo concorrente desclassificado.
Art. 17 Caso a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) selecionada desistir de firmar o Termo de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos 100
Colaboragao, serdo convidadas, sucessivamente, as outras classificadas para celebragao do referido termo . . . , .
~ Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Intergeracional 50
de colaboragéo.
Art. 18 Havendo mais que uma organizagao da sociedade civil com a mesma pontuagao para a execuc¢ao do Programa de Apoio Social 180
mesmo servigo, programa e projeto, sera efetuado o desempate através de sorteio.
Paragrafo unico: O sorteio ocorrera em ato publico onde todos os interessados serdo convocados, vedado Programa de Inclusao Produtiva Fase 1 - Preparag@o para o Trabalho e Renda / Fase 2- 120
qualquer outro processo. O processo de sorteio sera operacionalizado da seguinte forma: sera convocado Gestio da Producao
um representante de cada Organizagao da Sociedade Civil (OSC) interessada, para comparecer na sede - - - -
da Secretaria Municipal do Bem-Estar Social (SEBES), em data e horario previamente definidos e Programa de Inclusdo Produtiva Fase 3 - Auxilio Produgao 50
conjunicado qﬁcia]mente porlfneio de carta, com Aviso de Recebimeqto. T:Ia presenca dos repre§entantes Programa Cozinha Comunitaria 200/dia
serdo confeccionados os papéis com os nomes das respectivas Organizagdes da Sociedade Civil (OSC).
Os papéis com os nomes serdo inseridos em uma caixa devidamente vistoriada pelos interessados e a 5
. .. . . . TERRITORI RA E DE JULH
Senhora Secretaria Municipal do Bem-Estar Social (SEBES) retirara o papel com o nome da Organizacao ORIO CRAS NOV JULHO
da Sociedade Civil (OSC) vencedora. N SERVICO/PROGRAMA/PROJETO META 2017
DAS REDES DE PROTECAO SOCIAL
Art. 19 O Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) e o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 06 940
Adolescente (FMDCA) cofinanciara a execugdo dos servigos de forma continuada, conforme a Tipificagao a 15 anos
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, bem como programas e projetos que contemplem o atendimento
na Protegdo Social Basica e na Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescentes e jovens de 15 a 75
DA PROTECAO SOCIAL BASICA 17 anos
Art. 20 A Protecdo Social Basica objetiva prevenir situagdes de risco. Destina-se a populagdo que vive
em situagdo de vulnerabilidade decorrentes da pobreza, privagio e/ou fragilizagdo de vinculos afetivos Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos 30
relacionais e de pertencimento. Os Planos de Trabalho da Rede de Protegdo Social Basica atenderdo os Programa de Apoio Social 180
servigos, programas e projetos por territorio dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). & P
Art. 21 Serﬁq coﬁngnmados com 0s recursos do Fundo Mumglpa] de Assisténcia Social (FMAS) na Rede Programa de Inclusio Produtiva Fase 1 - Preparagio para o Trabalho e Renda / Fase 2-
Protecdo Spmal Baésica os seguintes servigos, programas e projetos: Gestio da Produgio 230
TERRITORIO CRAS NOVA BAURU/RAFAEL MAURICIO
Programa de Inclusdo Produtiva Fase 3 — Auxilio Produgao 37
SERVICO/PROGRAMA/PROJETO META 2017
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 06 282 TERRITORIO CRAS GODOY
15
A 7o anos SERVICO/PROGRAMA/PROJETO META 2017
Programa de Apoio Social 90
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas de 03 a 06 anos 30
TERRITORIO CRAS SANTA CANDIDA
SERVICO/PROGRAMA/PROJETO META 2017 SelrSVigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 06 44
a 15 anos
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas de 03 a 06 anos 60 . . . 3 .
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescentes e jovens de 15 a 50
17 anos
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes de 06 312
a 15 anos Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos 30
Programa de Apoio Social 180
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DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
Art. 22 A Protegdo Social Especial objetiva atender situagdes em que ja houve violagdo de direitos de
familias e individuos que se encontram em situag@o de risco pessoal e/ou social. A Prote¢ao Social Especial
subdivide-se em Média Complexidade e Alta Complexidade. Os Planos de Trabalho da Protecdo Social
Especial de Média e Alta Complexidade, atenderdo os servigos, programas e projetos.
Art. 23 Serdo cofinanciados com os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) na Rede
Proteg@o Social Especial de Média e Alta Complexidade os seguintes servigos, programas € projetos:

MEDIA COMPLEXIDADE
SERVICO/PROGRAMA/PROJETO META 2017

Projeto Mulheres que Brilham 200
Programa de
Pre\% encio Projeto de Prevengdo ao uso abusivo de alcool e outras drogas Z(::i(;ﬁ:
as Situagdes
de Risco Projeto de Prevencgdo de Violagdo de Direitos a Crianga e conforme
Pessoal e Adolescentes demanda
soctal Projeto Capacita Rede de Protecao Social Especial conforme

) P i P demanda
Servigo de Prote¢@o Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas 1039
Familias
Servigo de Prote¢@o Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas 30
Familias em Centro Dia
Servigo Especializado em Abordagem Social Conforme
¢ P g demanda
Programa de Orientagdo Social da Rede de Protecdo Social Especial 120
ALTA COMPLEXIDADE
META
SERVICO/PROGRAMA/PROJETO 2017

Programa de Enfrentamento as Situagdes de Risco Social 100
Servigo de Acolhimento Institucional em Abrigo para Criangas e Adolescentes 140
Servigo de Acolhimento Institucional em Casa de Passagem para Adultos e Familias 100
Servigo de Acolhimento Institucional em Residéncia Inclusiva para Jovens e Adultos com 66
Deficiéncia
Servigo de Acolhimento Institucional em Abrigo para Idosos 150
Servigo de Acolhimento Institucional em Casa Lar para Idosos 10

Art. 24 Sera cofinanciado com os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

~ ] i (FMDCA) na Protecdo Social Bésica o seguinte servigo:
Programa de Inclusdo Produtiva Fase 1 - Preparacdo para o Trabalho e Renda / Fase 2- 180 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos
Gestdo da Produgao -
TERRITORIO DE CRAS META 2017
Programa de Inclus@o Produtiva Fase 3 — Auxilio Produgao 27 CRAS Nova Bauru / LERM 8
TERRITORIO CRAS TIBIRICA CRAS Ferradura Mirim / CEU 83
SERVICO/PROGRAMA/PROJETO META 2017 CRAS Santa Candida 28
CRAS Nove de Julho 46
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas de 03 a 06 anos 30
CRAS Godoy 26
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 06 100 Referenciado todos os CRAS 46
a 15 anos
Art. 25 Serdo cofinanciados com os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos 30 (FMDCA) no ambito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade os seguintes servigos:
REFERENCIADO POR TODOS OS CRAS SERVICO META 2017
SERVICO/PROGRAMA/PROJETO META 2017 Servigo de Acolhimento Institucional em Abrigo para Criangas e Adolescentes 140
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas de 03 a 06 anos 30 Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora 45
DO PLANO DE TRABALHO
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 06 217 Art. 26 O Plano de Trabalho devera seguir:
a 15 anos 1— Portaria da Secretaria Municipal do Bem-Estar Social (SEBES) n°® 66/2016, que dispde sobre os Padrdes
Normativos dos servigos socioassistenciais.
. . . i II — Anexo 8 deste Edital que dispde sobre o Plano de Trabalho.
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos 30 Art. 27 O Plano de Trabalho anual da Organiza¢do da Sociedade Civil (OSC) sera dividido por Rede de
Protec@o Social no qual os servigos, programas e projetos estejam vinculados, ou seja, um tinico Plano para
Programa de Estimulo ao Primeiro Emprego 1.150 todos os servigos programas e projetos da Rede de Protegdo Social Basica e um unico Plano para a Rede de
. N Protec@o Social de Média e Alta Complexidade.
Programa de Orientagio e Acesso ao Trabalho 150 Art. 28 As Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) deverao entregar e protocolizar na sede da Secretaria
Programa de Acesso a Documentagio Civil 250 Municipal do Bem-Estar Social (SEBES), em envelope lacrado identificando o nome da Organizagao da

Sociedade Civil (OSC), nome do responsavel legal e o(s) Plano(s) de Trabalho(s) por Rede de Prote¢ao
Social Bésica e ou Especial de Média e Alta Complexidade, de acordo com o cronograma Anexo 1.
DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
Art. 29 A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo ¢ orgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar as
parcerias celebradas com as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) mediante Termo de Colaboragao,
composta por servidor ocupante de cargo efetivo do quadro de pessoal da administragao publica, designados
pela Portaria da Secretaria Municipal do Bem-Estar Social (SEBES) n°® 65/2016, publicada no Diario
Oficial do Municipio de Bauru do dia 20 de Outubro de 2016.
Art. 30 Os Planos de Trabalho aprovados serdo acompanhados no decorrer do exercicio pela equipe
técnica da Secretaria Municipal do Bem-Estar Social (SEBES), por meio da Comissdo de Monitoramento
e Avaliagéo.
DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 31 A prestagdo de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) sera analisada e
avaliada pela administragdo publica quanto a execug@o da parceria, observando-se as regras previstas na
Lei 13019/2014 e suas alteragdes, além de prazos e normas constantes no Termo de Colaboragao e Plano de
Trabalho, verificando o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos.
Art. 32 Os casos omissos ¢ as duvidas decorrentes do presente Chamamento Publico, serdo dirimidos pela
Comissdo de Selecao.
Art. 33 Este Edital entra em vigor na data de sua publicago.
Bauru, 20 de Outubro de 2016.
DARLENE MARTIN TENDOLO
SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM-ESTAR SOCIAL

ANEXO 1
CRONOGRAMA DE DATAS

Publicacdo do Edital n° 1 /2016 que dispde sobre o0 Chamamento Publico
para seleg@o das Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) para execug@o dos
servigos, programas e projetos, visando o cofinanciamento no exercicio de

Data: 20/10/2016

2017
Periodo:
21/10/2016 a Periodo de entrega e protocolizagdo da documentagédo constante do art. 8°,
25/10/2016 item [ ao XVII deste Edital.
Horario: 8h as 16h
Periodo: A Comissao de Selecdo processara e julgara as propostas do Chamamento
26/10/2016 e Publico.
27/10/2016

Publicagao das metas, valores, fonte de recursos governamentais e as

Data: 01/11/2016 Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) habilitadas a executarem o Plano de

Trabalho.
Periodo:
03/11/2016 a Periodo de entrega e protocolizagdo da documentagao constante do art. 8°,
11/11/2016 item XVIII deste edital.

Horario: 8h as 16h

No caso de haver empate, publicagdo do resultado, conforme os critérios
constantes do art. 19 deste Edital.

Publicagao sobre as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) habilitadas.

Data: 21/11/2016

Data: 24/11/2016

OBS.: Este Edital esta disponivel no Diario Oficial do Municipio (DOM) e no enderego eletronico wygw,
Raunsp.govbr, link Secretarias/SEBES — Secretaria Municipal do Bem-Estar Social/ Chamamento
Publico.
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ANEXO 2
(ENVIAR COM TIMBRE DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)
DECLARACAO
Devera constar neste documento breve relato de experiéncias anteriores, especificando no minimo:
I — o servigo, programa ou projeto socioassistenciais executado anteriormente e periodo executado.
II — usudrios atendidos.
III — meta atendida/executada.
IV — objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da organizagao da sociedade
civil
Observagido: assinado pelo presidente da Organizagio da Sociedade Civil e datado, com
reconhecimento de firma.

ANEXO 3
(ENVIAR COM TIMBRE DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

DECLARACAO
Declaro que ndo ha impedimentos referentes aos itens I a VIII do artigo 11 do Edital n°® 1/2016
da Secretaria Municipal do Bem-Estar Social, publicada no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 20
de outubro de 2016, que dispde sobre o Chamamento Publico para celebragdo do Termo de Colaboragao
entre poder publico e as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) do Municipio de Bauru, referente ao
cofinanciamento no exercicio de 2017 com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)
e com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (FMDCA), (quando for o

€aso).

Bauru,  de de 2016

Atenciosamente,

Nome do Presidente
Nome da Organizagdo da sociedade civil

ANEXO 4
(ENVIAR COM TIMBRE DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)
DECLARACAO
Declaro que, a Organizagao da Sociedade Civil , possui
instalagdes e condi¢des materiais necessarias para execugdo do objeto da parceria.
Bauru,  de de 2016.
Atenciosamente,

Nome do Presidente
Nome da Organizagado da sociedade civil

ANEXO 5
(ENVIAR COM TIMBRE DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)
DECLARACAO
Declaro que a Organizagao da Sociedade Civil se responsabiliza pelas obrigagdes trabalhistas
inerentes a contratacdo de recursos humanos que ndo estejam previstas no Plano de Trabalho.
Bauru,  de de 2016
Atenciosamente,

Nome do Presidente
Nome da Organizagao da sociedade civil

ANEXO 6
(ENVIAR COM TIMBRE DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)
DECLARACAO
Declaro que a Organizagao da Sociedade Civil (OSC) nao possui no seu quadro de dirigente
membro da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o Termo de
Colaboragao, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
Bauru,  de de 2016.
Atenciosamente,

Nome do Presidente
Nome da Organizagdo da sociedade civil

ANEXO 07
(ENVIAR COM TIMBRE DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)
OFICIO

Bauru,  de de 2016.
Senhora Secretaria
Darlene Martin Tendolo
Em atencao a Edital n° 1/2016 da Secretaria Municipal do Bem-Estar Social (SEBES), publicada no Diario
Oficial do Municipio de Bauru em 20 de outubro de 2016, que dispde sobre o Chamamento Publico para
celebragao do Termo de Colaboragéo entre poder publico e as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) do
Municipio de Bauru, referente ao cofinanciamento do exercicio de 2017, com recursos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social (FMAS), manifesto o interesse na execugao do(s) servigo(s), programag(s) e projeto(s)
socioassistenciais abaixo elencados:

Atenciosamente,

Nome do Presidente
Nome da Organizagdo da sociedade civil
OBS: Constar o financiamento com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, se houver.

ANEXO 8
(manter o timbre da Prefeitura)
PLANO DE TRABALHO

Organizagao da Sociedade Civil:
Rede de Protegdo Social
Servigos, programas e projetos
Exercicio:

Nome do Responsavel pela OSC:

1 - CARACTERIZACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
(Descrever a missao da OSC, a finalidade, a capacidade de atendimento, considerando sua estrutura fisica,
pessoal e os recursos materiais e financeiros)
(vide Estatuto Social).
2 - DIAGNOSTICO DA REALIDADE
Deve constar o objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o anexo entre essa realidade e
as atividades ou metas a serem atingidas.
3 - DESCRICAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS (deveri ser realizada a
descri¢iio de todos os servigos, programas e projetos por Rede de Protecio Basica e ou Especial de
Média e Alta Complexidade), onde devera constar:
3.1 Identificaciio (nome do servico / programa / projeto)
3.2 Usuario
3.3 Objetivo Geral
3.4 Meta de Atendimento
3.5 Periodo de funcionamento
3.6 Formas de Acesso
3.7 Operacionalizacio
3.8 Trabalho essencial ao servico / programa / projeto
3.9 Aquisiciio dos usuarios
3.10 Descricao das atividades
3.11 Impacto social esperado (indicadores / instrumentais)
4-CRONOGRAMA / PRAZO DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES (devera ser realizada a descri¢io
de todos os servigos, programas e projetos por Rede de Protegdo Basica e ou Especial de Média e Alta
Complexidade). Inserir um quadro para cada servigo, programa e projeto.

ATIVIDADE PRAZO DAS ATIVIDADES/MES - 2017
1[2]3|/4(5[6|7(8[9([10]11]|12

5- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

5.1. - RECURSOS HUMANOS (devera ser realizada a descricdo de todos os servicos, programas
e projetos por Rede de Protecio Basica e ou Especial de Média e Alta Complexidade). Inserir um
quadro para cada servicos, programas e projetos.

Fonte de Recurso: Municipal

QT | Formagio | Cargo | C/H Regime Salario
Profissional Trabalhista

Encargos Sociais e Trabalhistas

FGTS | IRRF | PIS | INSS | Beneficios | 13° Recisdo Férias Demais

. Total
Encargos

Fonte de Recurso: Estadual

QT | Formacido | Cargo | C/H Regime Salario
Profissional Trabalhista

Encargos Sociais e Trabalhistas

FGTS | IRRF | PIS [ INSS | Beneficios | 13" Recisio Férias Demais

Encargos Total

Fonte de Recurso: Federal

QT | Formacido | Cargo | C/H Regime Salario
Profissional Trabalhista

Encargos Sociais e Trabalhistas

FGTS | IRRF | PIS | INSS | Beneficios 13° Recisio Férias Demais

Encargos Total

Fonte de Recurso: FMDCA

QT | Formacio | Cargo | C/H Regime Saldrio
Profissional Trabalhista

Encargos Sociais e Trabalhistas

FGTS | IRRF | PIS | INSS | Beneficios 13° Recisio Férias Demais

Encargos Total

Obs: Relacionar todos os funciondrios, vinculados aos Servicos, Programas e Projetos com a previsao
dos encargos sociais e trabalhistas. Nao serd admitido o fracionamento entre os entes cofinanciadores,
ou seja, se for previsto 1 assistente social a ser pago com recurso municipal todos os seus encargos e
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demais compromissos trabalhistas deverio estar vinculados a mesma fonte pagadora. Nao havera a
possibilidade de rateio.

5.2- DESPESAS DE CUSTEIO - SERVICOS DE TERCEIROS (podera ser previsto em conjunto
para todos os servigos, programas e projetos)

Fonte de Recurso: Municipal

Natureza da despesa Custo Mensal Custo Total
Fonte de Recurso: Estadual

Natureza da despesa Custo Mensal Custo Total
Fonte de Recurso: Federal

Natureza da despesa Custo Mensal Custo Total
Fonte de Recurso: FMDCA

Natureza da despesa Custo Mensal Custo Total

5.3 - DESPESAS DE CUSTEIO - MATERIAL DE CONSUMO (poder4 ser previsto em conjunto
para todos os servigos, programas e projetos)

Fonte de Recurso: Municipal

Natureza da despesa Custo Mensal Custo Total
Fonte de Recurso: Estadual

Natureza da despesa Custo Mensal Custo Total
Fonte de Recurso: Federal

Natureza da despesa Custo Mensal Custo Total
Fonte de Recurso: FMDCA

Natureza da despesa Custo Mensal Custo Total

5.4 DESPESAS DE CAPITAL
5.4.1 - AUXILIO (Equipamento e Material Permanente) utilizar até 8% do valor anual. (poders ser
previsto em conjunto para todos os servicos, programas e projetos)

Fonte de Recurso: Municipal
Natureza da despesa

Custo Mensal Custo Total

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
6.1 - RECURSOS HUMANOS

Earce a | 2'Parcela | 3'Parcela | 4'Parcela | 5'Parcela | 6'Parcela | 7'Parcela | 8'Parcela | 9'Parcela | 10'Parcela | I1'Parcela | 12'Parcela

6.2 DESPESAS DE CUSTEIO - SERVICOS DE TERCEIROS

6.3 DESPESAS DE CUSTEIO — MATERIAL DE CONSUMO

6.4 DESPESAS DE CAPITAL
6.4.1 AUXILIO

7 - CRONOGRAMA DE PRESTACAO DE CONTAS

Atividade Trimestre Abril Julho Outubro | Janeiro | ANUAL
1° trimestre 10/04/2017
2° trimestre 10/07/2017
3° trimestre 10/10/2017
PRESTACAO .
DE CONTAS 4° trimestre 10/01/2018
Final/anual 20/01/2018
Bauru, de e
Assinatura do Assistente Social Assinatura do Presidente
DARLENE MARTIN TENDOLO

SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM-ESTAR SOCIAL

PORTARIA N° 66, DE 20 OUTUBRO DE 2016, DA SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM-ESTAR

SOCIAL/SEBES
A Secretaria Municipal do Bem-Estar Social (SEBES), através de sua Secretaria, a Assistente Social
Darlene Martin Tendolo, no uso das atribui¢des que lhe conferem o Decreto Municipal n° 13.190, de 07
de outubro de 2.016.
Considerando o artigo 204, inciso I, da Constitui¢do Federal de 1988, que dispde sobre a participag¢do das
entidades beneficentes de assisténcia social na execugdo de servigos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social.
Considerando a Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n® 12.435 de
06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), na consolidagdo do
Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS).
Considerando a Resolugdo CNAS n.° 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS).
Considerando a Resolugao CNAS n.° 130, de 15 de julho de 2005, que aprova a Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).
Considerando a Resolugdo CNAS n.° 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOBRH/SUAS).
Considerando a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais.
Considerando a Resolu¢ao/CNAS n° 16, de 05 de maio de 2010, a qual define os parametros nacionais para
inscri¢do das entidades e organizag¢des de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos
e beneficios socio assistenciais nos conselhos de assisténcia social dos Municipios e do Distrito Federal.
Considerando a Resolugdo CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia definida
pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/
SUAS) e reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos servigos
socioassistenciais e das funcdes essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Considerando a Resolugdo CNAS n° 33, de 28 de novembro de 2011, que define a promogao da integragao
ao mercado de trabalho no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos.
Considerando a Resolugdo CNAS n° 34, de 28 de novembro de 2011, que define a habilitagdo e reabilitagdo
da pessoa com deficiéncia e a promogao de sua integragdo a vida comunitaria no campo da assisténcia
social e estabelece seus requisitos.
Considerando a Resolugdo CNAS n° 35, de 29 de novembro de 2011, que recomenda a elaboracdo das
adequagdes relativas a regulamentacdo das alineas ¢ e d do inciso I, do artigo da LOAS.
Considerando a Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012, que aprova a Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).
Considerando a Resolugdo CMAS n° 23/2012 e suas alteragdes, que define os pardmetros municipais para
inscri¢do das entidades e organizagdes de assisténcia social, bem como dos servi¢os, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Considerando a Resolugdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014, que define os parametros nacionais para a
inscri¢do das entidades e Organizagdes de Assisténcia Social.
Considerando a Resolugdo CNAS n° 13, de 13 de maio de 2014, onde inclui na Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, a faixa etaria de 18 a 59 anos no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.
Considerando a Resolugdo CNAS n° 09, de 15 de abril de 2014, que ratifica e reconhece as ocupagdes ¢ as
areas de ocupagdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), em consonancia com a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/
SUAS).
Considerando que a Rede de Protegdo Social Basica e Especial de Média e Alta Complexidade também ¢
executada pelas Organizagdes da Sociedade Civil (OSC).

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer a padronizagdo dos Servigos Sociassistenciais organizados por niveis de complexidade
do Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS: Protegdo Social Basica e Protegdo Social Especial de Média
e Alta Complexidade, de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Sociassistenciais, bem como
dos Programas e Projetos, através de Padrdo Normativo (PN) com o objetivo de assegurar as diretrizes da
regulac@o e do comando estatal, em parceria com as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC).
Art. 2° O Padrao Normativo dos Servigos, Programas e Projetos apresentados por niveis de complexidade
do Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS: Protegdo Social Basica e Protegdo Social Especial de Média
e Alta Complexidade, estara disponivel no site da Prefeitura Municipal de Bauru, no enderego eletronico
www.bauru.sp.gov.br, link Secretarias/SEBES - Secretaria Municipal do Bem-Estar Social/Chamamento
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Publico, conforme apresentado nesta Resolugao:
I - Servigos, Programas e Projetos de Protecdo Social Basica:
a) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
b) Programa de Apoio Social.
¢) Programa de Acesso a Documentagao Civil.
d) Programa de Inclusdo Produtiva: Fase 1- Preparacdo para o Trabalho ¢ Renda, Fase 2 - Gestdo da
Produg@o e Fase 3 - Auxilio Produgao.
e) Programa Cozinha Comunitéria.
f) Programa de Estimulo ao Primeiro Emprego.
g) Programa de Orientacdo e Acesso ao Trabalho.
h) Programa de Atendimento ao Idoso.
II — Servicos, Programas e Projetos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade:
a) Servigo Especializado em Abordagem Social.
b) Servigo de Prote¢@o Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias.
¢) Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias em Centro Dia.
¢) Programa de Prevencao as Situacdes de Risco Pessoal e Social: Projeto Mulheres que Brilham/Projeto de
Prevengio ao uso Abusivo de Alcool e outras Drogas/Projeto de Prevengio a Violagio de Direitos a Crianga
e ao Adolescente/Projeto Capacita Educadores da Rede de Prote¢ao Social Especial.
d) Programa de Orientagdo da Rede de Protegdo Social Especial.
III - Servigos, Programas e Projetos de Protecio Social Especial de Alta Complexidade:
a) Servigo de Acolhimento Institucional em Abrigo para Criangas e Adolescentes.
b) Servigo de Acolhimento Institucional em Abrigo para Idosos.
¢) Servigo de Acolhimento Institucional em Casa lar para Idosos
d) Servigo de Acolhimento Institucional em Casa de Passagem para Adultos e Familias
e) Servigo de Acolhimento Institucional em Residéncia Inclusiva para Jovens e Adultos com Deficiéncia
f) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora.
g) Programa de Enfrentamento a Situac@o de Risco Social
Art. 3 ° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Bauru, 20 de outubro de 2016.
DARLENE MARTIN TENDOLO
SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM-ESTAR SOCIAL

Padriao Normativo da Rede de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
Servico de Acolhimento Institucional em Abrigo
para Criancas e Adolescentes
Rodrigo Antonio de Agostinho Mendonga
Prefeito Municipal
Darlene Martin Tendolo
Secretaria do Bem Estar Social
Maria Cezarina Bras Bittencourt
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1.Nome: Servigo de Acolhimento Institucional em Abrigo para Criangas e Adolescentes
2.Unidade: Abrigo Institucional
3. Descricio:
A Protegdo Social Especial (PSE) destina-se a familias e individuos em situagdo de risco pessoal ou social,
cujos direitos tenham sido violados ou ameagados.
Sao considerados servicos de Protecdo Social Especial (PSE) de Alta Complexidade aqueles que oferecem
atendimento as familias e individuos que se encontram em situagdo de abandono, ameaca ou violagdo de
direitos, por ocorréncia de violéncia fisica ou psicolégica, abuso ou exploragdo sexual, rompimento ou
fragiliza¢do de vinculos ou afastamento do convivio familiar devido a aplicagdo de medidas necessitando
de acolhimento provisério, fora de seu nucleo familiar de origem. Esses servigos visam a garantir protegao
integral a individuos ou familias em situagdo de risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos
ou extremamente fragilizados, por meio de servigos que garantam o acolhimento em ambiente com
estrutura fisica adequada, oferecendo condi¢des de moradia, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade
e privacidade. Os servigos também devem assegurar o fortalecimento dos vinculos familiares e/ou
comunitarios e o desenvolvimento da autonomia dos usuarios.
O Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes integram os Servicos de Alta
Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio de Bauru.
Oferece acolhimento provisorio e excepcional para criangas e adolescentes de ambos os sexos em situagao
de risco pessoal e social afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva (ECA, ART.101),
cujos direitos foram ameagados ou violados por falta, omissdo ou abuso dos pais ou responsaveis, até que
seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento
para familia substituta.
Conforme define o documento “Orientagdes Técnicas: Servigo de Acolhimento Institucional” elaborado
pelo MDS em junho de 2009:
“Todos os esforcos devem ser empreendidos no sentido de manter o convivio com a familia (nuclear ou
extensa, em seus diversos arranjos), a fim de garantir que o afastamento da criang¢a ou do adolescente
do contexto familiar seja uma medida excepcional, aplicada apenas nas situagées de grave risco a sua
integridade fisica e/ou psiquica”.
O servigo deve ter aspecto semelhante ao de uma residéncia, destinada ao atendimento de até 20 criangas
e/ou adolescentes, estar inserido na comunidade, em areas residenciais, oferecendo ambiente acolhedor e
condig¢des institucionais para o atendimento com padrdes de dignidade e sempre que possivel e com prioridade
os grupos de irmaos devem ser atendidos na mesma unidade. Deve ofertar atendimento personalizado e em
pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario das criangas e adolescentes atendidos, bem
como a utilizag¢do dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local.

As fachadas das unidades devem manter aspecto semelhante ao de residéncia, segundo o padrdo
arquitetonico das demais residéncias da comunidade na qual estiver inserida. Nao devem ser instaladas
placas indicativas de natureza institucional do equipamento, também devendo ser evitadas nomenclaturas
que remetam a aspectos negativos, estigmatizando e despotencializando os usuarios.

O presente Padrdo Normativo estd fundamentado na Resolugdo n°® 109 de 11 de novembro de 2009
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e tem por finalidade estabelecer e regulamentar os
principios e agdes que serdo adotados pela Secretaria do Bem Estar Social de Bauru em relagdo a execugao
destes servigos no ambito do municipio, sejam este o executado pelo poder publico ou através de parcerias,
conforme as normativas que regulam a Politica de Assisténcia Social.

4. Usudrios:

Criangas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses, de ambos os sexos em situacao de risco pessoal e
social afastados do convivio familiar por meio de medida protecdo prevista no Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei Federal n° 8069 de 13/07/1990.

5. Objetivos:

-Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinagao judicial em contrario;

-Desenvolver com os acolhidos condigdes para a independéncia e o auto-cuidado.

-Acolher e garantir prote¢do integral;

- Contribuir para a prevencdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;
-Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

-Possibilitar a convivéncia comunitaria;

-Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais;

-Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os
individuos fagam escolhas com autonomia;

-Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

6. Periodo de Funcionamento: Ininterrupto (24 horas).

7. Formas de Acesso:

O acesso se dara por determinagao judicial ou por requisi¢do do Conselho Tutelar, neste caso, a autoridade
competente devera ser comunicada, conforme previsto no Artigo 93 do Estatuto da Crianga e do Adolescente.
8. Operacionalizagio:

Conforme define o documento “Orientagdes Técnicas para Servigos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes” o abrigo institucional devera garantir a crianga e ao adolescente um ambiente de cuidados
facilitadores do desenvolvimento, de modo a favorecer seu desenvolvimento integral; a superagdo de
vivéncias de separagdo e violéncia; a apropriacdo e ressignificagdo e sua historia de vida; fortalecimento da
cidadania, da autonomia e a inser¢do social.

Acolhimento provisorio e excepcional para criangas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive criangas
e adolescentes com deficiéncia, sob medida de protegdo (Art. 98 do Estatuto da Crianga e do Adolescente)
e em situagdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e prote¢do. As unidades ndo devem distanciar-se
excessivamente, do ponto de vista geografico e socioecondmico, da comunidade de origem das criangas e
adolescentes atendidos. Grupos de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco — irmaos, primos,
etc., devem ser atendidos na mesma unidade, no caso da impossibilidade do grupo de irmaos forem
acolhidos em uma mesma unidade as visitas entre os mesmo devem ser garantidas através de articulagao
dos profissionais do Servigo de Acolhimento. O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a
familia de origem (nuclear ou extensa) ou coloca¢@o em familia substituta.

O servico devera ser organizado em consonancia com os principios, diretrizes e orientagdes do Estatuto
da Crianga e do Adolescente e das “Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes”.

A efetividade do servigo depende da execugao das seguintes agdes:

8.1 - Plano de Atendimento Individual e Familiar:

Deve ser elaborado pela equipe técnica do servigo assim que a crianca ou o adolescente chegar ao servigo
de acolhimento. Envolve necessariamente uma escuta qualificada de todos os envolvidos no processo, quais
sejam: crianga, adolescentes, familiares, inclusive pessoas que sejam importantes ao convivio, de modo a
compreender a dindmica familiar e as relagdes estabelecidas no contexto, contara com a contribui¢ao da
equipe do CREAS /PAEFI — Servico de Prote¢ao Social Especial para Familias e Individuos — PAEFI e
Familias, Conselho Tutelar e sempre que possivel com a equipe da Justica da Infancia e da Juventude. As
acdes estabelecidas no Plano devem estar articuladas com a rede de servigos, principalmente, Servigo de
Protecao e Atendimento a familias e Individuos - PAIF e Servigo de Prote¢do e Atendimento Especializado
a familias e Individuos - PAEFI e demais orgaos e servigos que estejam acompanhando a familia, a fim de
se alcangarem, em menor tempo, resultados de carater mais definitivo.

Deve basear-se em um levantamento das particularidades, potencialidades e necessidades especificas de
cada caso e delinear estratégias para o seu atendimento, contemplando varios aspectos, tais como: Motivos
que levaram ao acolhimento, configuragdo e dindmica familiar, condi¢des socioecondmicas, demandas
especificas da crianca, do adolescente e de sua familia que requeiram encaminhamentos imediatos para
a rede, rede de relacionamentos sociais e vinculos institucionais da crianga, do adolescente ¢ da familia,
violéncia e outras formas de violagdo de direitos na familia, significado do afastamento do convivio e do
servi¢o de acolhimento para a crianga, o adolescente e a familia. A partir deste levantamento devem ser
definidas estratégias de atuagdo que contribuam para a superagdo dos motivos que levaram ao acolhimento.
A implementa¢do de uma sistematica de acompanhamento da situa¢do familiar, iniciada imediatamente
apds o acolhimento, ¢ fundamental, pois, com o passar do tempo, tanto as possibilidades de reintegragao
familiar, quanto de adog¢do podem tornar-se mais dificeis. O prolongamento do afastamento da crianga ou
adolescente pode provocar enfraquecimento dos vinculos com a familia, perda de referéncias do contexto
e de valores familiares e comunitarios, exigindo preparagdo ainda mais cuidadosa no caso de reintegragao
familiar. Dar inicio ao acompanhamento da situa¢do familiar imediatamente apds a chegada da crianca
ou adolescente ¢ importante, para que a equipe técnica possa, no menor tempo possivel, fazer sua analise
quanto a real necessidade do acolhimento. Caso conclua que a manutengdo do afastamento da crianga ou
adolescente do convivio familiar ndo ¢ necessaria, a equipe técnica responsavel pelo acompanhamento deve
proceder aos encaminhamentos para viabilizar a imediata reintegragdo. Nestas situacdes a familia também
devera ser informada do seu direito a questionar o afastamento e requerer, junto a Justica, por intermédio
de advogado nomeado ou Defensor Publico, a reintegracao da crianga ou adolescente (ECA, Art. 141).
Devem ser firmados acordos entre o servigo de acolhimento, a equipe de supervisdo e apoio aos servigos
de acolhimento - ligados ao 6rgdo gestor da Assisténcia Social - a equipe técnica do Poder Judiciario
e os demais servigos da rede das diversas politicas publicas, incluindo os ndos governamentais, a fim




12 DIARIO OFICIAL DE BAURU

SABADO, 22 DE OUTUBRO DE 2.016

de promover a articulagdo das agdes de acompanhamento a familia, além de reunides periddicas para
discussdo e acompanhamento dos casos.

Nos casos em que forem esgotadas as possibilidades de reintegragdo familiar (familia nuclear ou extensa),
a equipe técnica do servigo de acolhimento devera elaborar e enviar a autoridade judiciaria relatorio
circunstanciado onde sejam relatadas a situagdo familiar da crianga ou adolescente, as intervengdes
realizadas com vistas a reintegracdo familiar e os resultados obtidos, sugerindo a Destitui¢do do Poder
Familiar e a inser¢@o da crianga ou adolescente no cadastro para adogao.

Projeto Politico-Pedagogico:

Elaborar um Projeto Politico-Pedagégico (PPP), que deve orientar a proposta de funcionamento do servi¢co
como um todo, tanto no que se refere ao seu funcionamento interno, quanto seu relacionamento com a
rede local, as familias e a comunidade. Sua elaboracdo é uma tarefa que deve ser realizada coletivamente,
de modo a envolver toda a equipe do servigo, as criangas, adolescentes e suas familias, levando em
consideragao:

- Apresentacao (descrever a missdo da entidade, a finalidade, a capacidade de atendimento, considerando
sua estrutura fisica, pessoal e os recursos materiais e financeiros)
-Objetivos do Servigo de Acolhimento;

-Organizagdo do servico de acolhimento: Obs.: Descrever as
realizadas junto as criangas, adolescentes e familias.
-Organograma e quadro de pessoal (recursos humanos, cargos, fungdes, turnos, funcionarios, competéncias
e habilidades necessarias para o exercicio da fun¢do; modo de contratacdo; estratégias para capacitagdo e
supervisio);

- Monitoramento e avaliagdo do atendimento (métodos de monitoramento e avaliagdo do servigo que
incluam a participagdo de funciondrios, voluntarios, familias e atendidos durante o acolhimento e ap6s o
desligamento)

- Regras de convivéncia (direitos e deveres)

- Atitude receptiva e acolhedora no momento da chegada da crianca/adolescente e durante o periodo de
acolhimento.

-Nao desdobramento de grupos de criangas/adolescentes com vinculos de parentesco e fortalecimento
de sua vinculagdo afetiva, salvo se houver claro risco de abuso. No caso de adolescentes acolhidos que
possuam filhos, o atendimento deve fortalecer a vinculagao afetiva, contribuir para o desenvolvimento de
habilidades para o cuidado, a constru¢@o de um projeto de vida e o desenvolvimento da autonomia, de modo
a garantir a protecdo social a adolescentes e seus filhos.

-Organizagdo de registro sobre historia de vida e desenvolvimento da crianga e/ou adolescente enquanto
estes permanecerem acolhidos. A equipe técnica do servigo de acolhimento devera organizar prontudrios
individuais com registros sistematicos que incluam: historico de vida, motivo do acolhimento, data de
entrada e desligamento, documentagao pessoal, informagdes sobre o desenvolvimento (fisico, psicologico
e intelectual), condi¢des de satde, informagdes sobre a vida escolar, etc. Tais registros devem conter,
ainda, informagdes sobre a familia de origem, o trabalho desenvolvido com vistas a reintegracdo familiar
(visitas, encaminhamentos, acompanhamento em grupo, encontros da familia com a crianga ou adolescente,
preparagdo para a reintegragdo, etc.) A transmissdo pelos técnicos aos educadores/cuidadores ou familia
acolhedora de informagdes necessarias ao atendimento das criangas e adolescentes deve estar pautada
em principios éticos, os quais também devem pautar a postura dos educadores/cuidadores. Sempre que
possivel, a fim de promover um sentido de identidade propria, a crianga e o adolescente - com o apoio de
um educador/cuidador, - devem ter a oportunidade de organizar um livro de sua histéria de vida que retina
informagoes, fotografias e lembrancgas referentes a cada fase de sua vida, ao qual poderdo ter acesso ao
longo do ciclo vital. Este livro deve ser uma producao da propria crianga ou adolescente, com fotos e outras
criagdes de sua autoria. No momento do desligamento esse registro deve fazer parte dos objetos pessoais
que a crianga ou adolescente levara consigo.

-Definigdo do papel e valorizagdo dos educadores/cuidadores, devendo estes participar e ter suas opinides
ouvidas pela equipe técnica na tomada de decisdes sobre a vida da crianga e do adolescente.

-Relagdo do servico com a familia de origem. Compreender a configuragdo familiar, suas competéncias
e entender sua inser¢do na comunidade, bem como compreender como as familias estdo vivenciando a
situagdo de afastamento de seus filhos e potencializa-las para retomada do convivio e exercicio de seu papel
de prote¢do e cuidados.

-Preservacdo e fortalecimento da convivéncia comunitdria. Para evitar prejuizo ao convivio com a
comunidade, espacgos publicos e instituigdes, os servicos de acolhimento nido deverdo concentrar em
suas dependéncias equipamentos destinados a oferta de servigos de outra natureza, como, por exemplo,
de atendimento médico, odontologico, educagdo infantil (“creche”), etc. Do mesmo modo, ndo deverdo
concentrar espagos de lazer geralmente ndo disponibilizados em unidades residenciais, como quadras
poliesportivas, etc. Sempre que possivel a crianca e o adolescente devem frequentar a mesma escola em que
estudavam antes do acolhimento, de modo a preservar vinculos pré-existentes — salvo mudanga necessaria
para sua prote¢do. As criangas e os adolescentes devem ter, ainda, a possibilidade de continuar a frequentar
atividades que realizavam antes do acolhimento (atividades esportivas, culturais, religiosas, entre outras).
A crianga e o adolescente devem participar da vida didria da comunidade e ter a oportunidade de construir
lagos de afetividade significativos com a mesma. Deve-se propiciar sua participa¢do nas festividades e
demais eventos da comunidade, além da utiliza¢do da rede socioassistencial, de educagdo, satde, cultura,
esporte e lazer, disponiveis na rede publica e comunitaria. No acesso a atividades culturais, esportivas e de
lazer deve-se observar o interesse, as habilidades e grau de desenvolvimento da crianga e do adolescente.
Sendo possivel, deve-se propiciar que esse acesso ndo seja realizado sempre de modo coletivo, ou seja, com
varias criangas e adolescentes do servigo frequentando as mesmas atividades nos mesmos horarios, a fim
de favorecer também a interagdo com outras criangas/adolescentes da comunidade. Além de oportunizar o
contato de criangas e adolescentes acolhidos com criangas ¢ adolescentes da comunidade, essas medidas
tém como objetivo propiciar o desenvolvimento da autonomia e da socializacdo dos mesmos. O acesso aos
servigos na rede local tem como objetivo, ainda, inserir a crianga e o adolescente em atividades que possam
continuar a frequentar ap0s a reintegragio familiar.

-Fortalecimento da autonomia da crianga e do adolescente. A opinido da crianga e do adolescente deve
ser considerada, nas diversas decisdes que puderem repercutir sobre o seu desenvolvimento e sua
trajetoria de vida. Devem ter acesso a informagdes sobre sua historia de vida, situagdo familiar e motivos
do acolhimento. Agdes devem ser desenvolvidas visando o fortalecimento de habilidades, aptidoes,
capacidades e competéncias das criangas e adolescentes.

-Encaminhamentos de criangas e adolescentes com historico de uso e abuso de alcool e drogas,
comportamentos que apresentam risco a sua vida e a dos demais acolhidos para os Servigos de Satude
Mental do municipio, para atendimento e construgdo de um plano de acompanhamento.

-Devem ter a oportunidade de realizar pequenas mudancas nos espacos privativos, fazer escolhas e participar

atividades psicossociais que serdo

da organizacao do ambiente de acolhimento, segundo seu grau de desenvolvimento e capacidades.

-De modo gradativo e estritamente como fungdo pedagogica, devem participar da organizagdo da rotina
didria e assumir responsabilidade pelo cuidado com seus objetos pessoais, com seu autocuidado e
cumprimento de compromissos (escola, atividades na comunidade, trabalho, etc). E importante ressaltar
que a participagdo das criancas e adolescentes nas tarefas relacionadas aos cuidados domésticos devem ser
estimuladas, sem detrimento, todavia, de qualquer outra atividade ludica ou educativa.

-Para ampliar a iniciativa, autonomia e o senso de responsabilidade ¢ importante que as criancas e
adolescentes acolhidos possam participar, ainda, de atividades rotineiras como ir a padaria ou ao
supermercado, recebendo instrugdes sobre como lidar com o dinheiro, aspecto que sera fundamental para a
construgdo de projetos de vida ligados ao trabalho e aquisi¢do futura de autonomia financeira.
-Desligamento gradativo: Tanto nos casos de reintegragao a familia de origem quanto nos de encaminhamento
para familia substituta o servigo de acolhimento deve promover um processo de desligamento gradativo,
com o preparo da crianga/adolescente, oportunizando lhe a despedida necessaria do ambiente, dos colegas,
dos cuidadores e dos demais profissionais. Além da crianga e do adolescente, devem ser previamente
preparados também os cuidadores e demais criangas/adolescentes com as quais tenham mantido
contato em razao do acolhimento. A crianga e o adolescente em processo de desligamento devem ter a
oportunidade de conversar, ainda, sobre suas expectativas e insegurangas quanto ao retorno ao convivio
familiar. Atengao especial deve ser dada a preparagdo nos casos de desligamento de criangas/adolescentes
que permaneceram no servi¢o de acolhimento por um longo periodo. Em casos de encaminhamento para
adocdo, ¢ importante planejar o encontro da crianca ou adolescente com a familia substituta, com formas
adequadas de aproximagdo e estratégias de apresentagdo que considerem as caracteristicas especificas do
caso. O desligamento nao deve ser visto como um momento apenas, mas como resultado de um processo
continuo de desenvolvimento da autonomia e como resultado de um investimento no acompanhamento da
situacdo de cada crianga e adolescente. Particularmente no que diz respeito aos adolescentes, a preparagao
para o desligamento deve incluir o acesso a programas de qualificagdo profissional e inser¢do no mercado
de trabalho, como aprendiz ou trabalhador — observadas as devidas limitagdes e determinagdes da Lei nesse
sentido, visando sua preparagdo para uma vida autonoma.

9 - Trabalho Social Essencial ao Servico:

-Acolhida/recepcao;

-Escuta;

-Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

-Estudo social;

-Apoio a familia na sua fungao protetiva;

-Cuidados pessoais;

-Orientagdes e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade;

-Construcao do Plano Individual e/ou Familiar de Atendimento;

-Orientagdes socio familiar;

-Protocolos;

-Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

-Referéncia e contra referéncia;

-Elaborag¢ao de relatorios;

-Elaboragdo de prontuarios;

-Trabalho interdisciplinar;

-Diagnostico socioecondmico;

-Informacao, comunicagdo ¢ defesa de direitos;

-Orientagdo para acesso a documentagao pessoal;

-Atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana;

-Insercao em projetos/programas de capacitagdo e de preparagdo para o mercado de trabalho;

-Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

-Mobilizagao;

-Identificagdo de familia extensa ou ampliada;

-Mobilizagao para o exercicio da cidadania;

-Articulagdo da rede de servigos socioassistenciais;

-Articulagdo com servigos das demais politicas publicas setoriais e defesa de direitos;

-Articulagdo interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;

-Monitoramento e avaliagdo do servigo.

9.1- Articulagio Intersetorial:

-Demais servigos socioassistenciais e servigos de politicas publicas setoriais;

-Servigos, programas e projetos de instituigdes ndo governamentais € comunitarias;

-Demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

9.2- Aquisicdes dos Usudrios:

Seguranca da acolhida

-Acolhimento em condig¢des de dignidade;

-Identidade, integridade e historia de vida preservada;

-Acesso a espagos com padrdes de qualidade quanto a higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade,
seguranga e conforto;

-Acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados as necessidades especificas;
-Acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados para a manutencao da privacidade do usurario e
guarda de pertences pessoais;

-Acesso a ambiente e condi¢des favoraveis ao processo de desenvolvimento peculiar da crianga e do
adolescente.

Seguranca de Convivio Familiar ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social.

-Acesso a beneficios, programas, outros servi¢os socioassistenciais e demais servigos publicos;

-Ter assegurado o convivio familiar e comunitario.

Seguranca de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social.

-Vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentados em principios éticos de justica
e cidadania;

-Acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

-Acompanhamento que favoreca o desenvolvimento de habilidades de autogestao, autossustentagio e
independéncia;

-Respeito aos direitos de opinido e decisio;

-Acesso a documentagao civil;

-Informagao e orientagdo sobre o servigo;

-Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;
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-Desenvolvimento das capacidades para autocuidados, constru¢do de projetos de vida e alcance da
autonomia;

-Preparo para o desligamento do servigo;

-Colocag@o em familia substituta sempre que houver a impossibilidade do reestabelecimento e/ou
preservagdo de vinculos com a familia de origem;

-Ampliagdo da capacidade protetiva da familia e a superagao de suas dificuldades;

-Endereco institucional para utilizagdo como referéncia.

10. Impacto Social Esperado:

Indicadores Instrumentais

Redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus Documentagéo;
agravamentos ou reincidéncia Entrevista;
Redugao da presenca de pessoas em situagdo de rua e de Visita domiciliar;
abandono; Observagio;
Individuos e familias protegidas Dlalo%o,

= - Reunido;
Construgdo da autonomia; .

— —— - - Encaminhamento;
Ind1v1dgos e familias incluidas em servigos e com acesso a Relatério de atividades.
oportunidades
Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar

11. Provisdes:

- Espago de moradia com condigdes de repouso, estar e convivio, de acordo com as especificagdes
constantes da NBR 9050/ABNT (Acessibilidade);

- Energia elétrica;

- Agua;

-Telefone;

- Gas;

- Combustivel;

- Materiais de higiene e limpeza;

- Materiais pedagdgicos;

- Materiais de escritorio;

- Alimentagao;

- Vestuario;

- Brinquedos;

-Roupas de cama, mesa e banho, entre outros.

12. Equipe de Referéncia:

Para o atendimento a até 20 criangas e adolescentes em situagdo de acolhimento (de acordo com a
NOB-RH/SUAS e documentos das Orientagdes Técnicas: Servigco de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes), fica estabelecido a seguinte equipe de profissionais:

Qtd Equipe Formacio Carga Horaria
semanal
01 Coordenador com experiéncia em | Superior 44 h
fungdo congénere.
01 Assistente Social Superior 30h
01 Psicologo Superior 30h
02 Cuidador Nivel Médio
02 Auxiliares de cuidador Nivel Fundamental
odos com experiéncia no atendimento a criangas, adolescentes e familias em situagao de risco e capacitacao

especifica conforme a NOB-RH;

01 Cuidador: para cada 10 usudrios por turno fixos diarios;

01 Auxiliar de cuidador para cada 10 usudrios por turno fixos diarios;

Nos casos de atencdo especifica (deficiéncia, idade inferior a um ano, necessidades de satide), devera ser
adotada a seguinte relagao:

01 cuidador para cada 08 usuarios e nos casos onde houver 02 ou mais usudrios com demanda especifica,
0lcuidador para cada 06 usuarios.
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1. Nome: Programa de Prevengdo as Situagdes de Risco Pessoal e Social
2. Unidade: Referenciados ao CREAS- Centro de Referéncia de Assisténcia Social
3. Descricao:
A Protecdo Social Especial — PSE tem por objetivo prestar servigos especializados a familias e individuos
que se encontram em situa¢do de risco pessoal e social por violagdo de direito ou com direitos sociais
violados, a exemplo das situagdes de abandono, negligéncia e maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso
sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situagdo de rua, situagao
de trabalho infantil, deficiéncia e situacdo de dependéncia, entre outras situagdes.
A Prote¢do Social Especial (PSE) de Média Complexidade oferta atendimento especializado a familias
e individuos que vivenciam situagdes de vulnerabilidade, com direitos violados, geralmente inseridos no
nucleo familiar. A convivéncia familiar esta mantida, embora os vinculos possam estar fragilizados ou até
mesmo ameagados.
Estes servigos demandam maior especializagdo no acompanhamento familiar e maior flexibilidade nas
solugdes protetivas. Requerem intensa articulagdo em rede para assegurar efetividade no atendimento
as demandas da familia e sua inser¢do em uma rede de protegdo necessaria para a potencializagdo das
possibilidades de superagdo da situacdo vivida, assim como uma gestdo mais complexa e articulada com
a rede de assisténcia social, das outras politicas publicas, com o Poder Judiciario, Ministério Publico,
Conselhos Tutelares e outros orgaos de defesa de direitos e do Sistema de Garantia de Direitos.
A atuagio da Assisténcia Social na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS requer um
trabalho integrado com a questdo da superagdo da situagdo de risco vivenciada pelas familias e individuos.
Atuando, por meio de espagos de escuta, favorecendo a discussdo, troca de experiéncias e construgao de
saberes sobre o enfrentamento das situagdes de vulnerabilidade social, considera-se possivel desenvolver
aquilo que se denomina resiliéncia, que ¢ a capacidade de se manter saudavel mesmo quando submetido a
situagdes adversas.
Nao se pode perder de vista o fato de que, a situa¢@o de risco vivenciada esta presente na sociedade. Desta
forma, ha necessidade de se atuar nestas situagdes, agindo, sobretudo, preventivamente.
Por fim, faz-se necessario reforgar que a politica de Assisténcia Social ndo ¢ autossuficiente, que depende
da articulagdo intersetorial para seu sucesso, ou seja, ¢ imprescindivel que cada ator, saude, educagio,
seguranga publica, assisténcia social e demais politicas como esporte e cultura t€ém muito a contribuir nesta
tematica e que cada um faga sua parte, mas que todos trabalhem em conjunto.
4. Usuarios:
Usuarios e profissionais dos seguintes servigos:
-Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFT)
-Centro de Referéncia da Mulher Vitima de Violéncia
-Servigo Especializado em Abordagem Social (adultos, adolescentes e criangas);
-Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias — SEID e Centro
dia;
-Servigo Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua;
-Servico de Acolhimento Institucional, nas modalidades: Casa de Passagem; Abrigo de Criangas e
Adolescentes; Abrigo de Idosos, Mulheres Vitimas de Violéncia; Residéncia Inclusiva para Jovens e
Adultos com Deficiéncia, Casa Lar de Idosos;
-Servico de Acolhimento em Republica;
-Servigo de Acolhimento Familiar — Familia Acolhedora;
-Programa de Enfrentamento a Situa¢des de Risco Social e Emergencial;
-Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA), e de Prestagao de Servigos a Comunidade (PSC);
-Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Adolescentes e jovens;
-Programa de Estimulo ao Primeiro Emprego;
5. Objetivo:
Realizar agdes de prevengdo que promovam a superagao de situagdes de risco pessoal e social.
6. Meta:
Referenciada ao Financiamento
7. Formas de Acesso:
-CREAS/PAEFT;
-CRAS/PATF;
-Por encaminhamento de outros servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais, dos
orgaos do Sistema de Garantia de Direitos e do Sistema de Seguranga Publica;
-Demanda espontanea.
8. Periodo de Funcionamento:
O cronograma devera ser realizado para atender acdes mensais, bimestrais e trimestrais em atengao aos
temas a serem executados.
9. Operacionalizagio:
Este Programa sera operacionalizado através de tematicas que atendam as demandas das situagdes de
risco pessoal e social dos Servigos da Protecdao Social Especial, estabelecendo se temas para oferta de
capacitagoes que utilizem instrumentos de palestras, oficinas, pegas teatrais, contagdes de historias, grupos,
objetivando melhoria na qualidade de vida, fomentando o desenvolvimento de habilidades e competéncias,
fortalecimento da dignidade e autoestima e acesso as informagdes visando o empoderamento dos
participantes do programa.
O Programa de Prevengdo as Situagdes de Risco Pessoal e Social, também enfoque nas Campanhas
de Enfrentamento a Violéncia Domestica contra Mulheres, Abuso e Exploragdo Sexual de Criangas e
Adolescentes, na Erradicacdo do Trabalho Infantil e na Diversidade, temas esses prioritarios na eliminagéo
de ciclos de violagao de direitos.
A seguir apresentamos os projetos a serem executados:
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Projeto Atividades Objetivo Contetdo
- Campanhas de prevengao
no combate a violéncia
doméstica.
- Capacitagdes com os|-  Empoderar  as |- Tipos de Violéncia, Questdes
seguintes  instrumentos: | Mulheres Vitimas de | de Género, Direitos Humanos,
palestras, oficinas | Violéncia em superar | Prevencao de Situagdes

Projeto Mulheres

R vivenciais com contagdo [a situacdo de risco|de Violéncia, Politica para
que Brilham

de historias; oficinas de | vivenciada Mulheres, Justiga — Lei Maria
vivencia e discussdes. -Prevenirsituagdesde [ da Penha e demais temas
- Grupos continuados de | Violéncia Domestica. | correlatos.

discussdes, com oficinas
vivenciais e trocas de

experiéncias.

Plano Integrado de
Enfrentamento ao Crack e
- Capacitagdes com o0s | - Prevenir uso e abuso | outras Drogas, instituido pelo

Projeto de seguintes  instrumentos: | de alcool e outras | Decreto n® 7.179, de 20 de
Prevencio ao uso | palestras, oficinas | drogas. maio de 2010, cujas agdes
abusivo de alcool | vivenciais com contagdo |- Reduzir  danos | intersetoriais foram ampliadas
e outras drogas |de historias; oficinas de | vivenciados por | e fortalecidas por meio do

vivencia e discussdes. individuos e familias. | programa “Crack é possivel
vencer” e demais temas
correlatos.

- Capacitagdes com 0s

seguintes  instrumentos:

palestras, oficinas Estatuto da Crianga e do

Projeto de vivenciais com conta¢do Adolescente Lei Federal 8069

Prevengao e de historias; oficinas de | - Prevenir as situacdes | de 13/07/1990,

Violagio de vivencia e discussoes. de violagao de [ Plano Nacional e Municipal

Direitos a - Campanhas de | direitos a crianca e|de Convivéncia Familiar e

Criangas e prevengdo ao Abuso e |adolescente Comunitario em Defesa dos

Adolescentes | Exploragdo Sexual e de Direitos da Crianga e do

Criangas e Adolescentes a Adolescente e temas correlatos.
Erradicagdo do Trabalho

Infantil

Politica Nacional de Assisténcia
Social - Sistema Unico de
Assisténcia  Social — SUAS
Lei Federal n°12.345 de 06 de
Julho de 2011.

Resolu¢ao n° 109, de 11 de
novembro de 2011 e temas

- Capacitagdes com 0s

. 3 seguintes  instrumentos:
Projeto Capacita g

Rede de Protecio
Social Especial

. - Capacitar e prevenir
palestras, oficinas | . - -
. .. _ | situagdes de violagdo
vivenciais com conta¢do .
L R de direitos
de histérias; oficinas de

vivencia e discussoes.

correlatos.

9.1. Trabalho Social Essencial ao Servico:

As agdes deverdo objetivar a melhoria na qualidade de vida, desenvolvimento de habilidades e competéncias,
fortalecimento da dignidade e autoestima, acesso as informagdes e aos servigos da rede socioassistencial
e demais politicas publicas, visando o empoderamento dos participantes na superagdo das situagdes de
violagdo de direitos.

9.2. Articulaciio Intersetorial:

O Programa deve funcionar de forma articulada com as demandas dos servigos da rede socioassistencial da
Rede de Protec@o Social Especial e demais politicas publicas.

9.3 Aquisicdes dos Usuarios:

Seguranca de Acolhida

-Ser acolhido em condigdes de dignidade em ambiente favorecedor da expresséo e do dialogo;

-Ser estimulado a expressar necessidades e interesses;

-Ter reparados ou minimizados os danos por vivéncias de viola¢des e riscos sociais;

-Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas;

-Ser orientado e ter garantida efetividade nos encaminhamentos.

Seguranc¢a de Convivio Familiar ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social

-Ter assegurado o convivio familiar, comunitério e social;

-Ter acesso a servigos de outras politicas publicas setoriais, conforme necessidades.

Seguranca de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social

-Ter vivéncia de agdes pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos
de justiga e cidadania;

-Ter oportunidades de superar padrdes violadores de relacionamento;

-Poder construir projetos pessoais e sociais e desenvolver a autoestima;

-Ser ouvido para expressar necessidades e interesses;

-Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicagoes;

-Alcangar autonomia, independéncia e condigdes de bem estar;

-Ser informado sobre seus direitos e como acessa-los;

-Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagdo das situagdes de violagdo de direitos;
-Vivenciar experiéncias que oportunize relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio
do dialogo, compartilhando modos néo violentos de pensar, agir e atuar;

-Ter acesso a experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites.

10. Impacto Social Esperado:

Indicadores Instrumentais

Aumento de acesso a beneficios e servigos socioassistenciais e setoriais;

Reunides focais;
Reunides de Avaliagao;
Relatorios de atividades.

Acesso aos Direitos socioassistenciais;

Melhoria na qualidade de vida e sociabilidade das participantes e suas
familias.
11. Provisdes:
Sociais:
-Acolhida/Escuta;
-Recepcio;
-Informagoes, esclarecimentos, orientagdes;
-Encaminhamentos;
-Acompanhamento Individual e Coletivo;
-Grupo de discussoes, oficinas vivenciais, palestras;
-Visitas domiciliares.

12. Equipe de Referéncia:

Qtd Formacio Profissional Cargo Carga horaria
01 | Profissional de Nivel Superior Assistente Social 30h
01 | Profissional de Nivel Médio Orientador/Instrutor 40h

eferéncias Bibliograficas
BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei 12.435/2011. Dispde sobre a organizagao da Assisténcia Social.
CONSELHO NACIONAL de ASSISTENCIA SOCIAL. Resolucio 109/2009. Dispde sobre a Tipificacio
Nacional de Servi¢os Socioassistenciais. Brasilia, 11 novembro de 2009.
BRASIL. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS: perspectivas para o trabalho integrado com
a questdo do crack e outras drogas. Brasilia.
BRASIL. Decreto n° 7.179/2010 Dispde sobre o Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras
Drogas. Brasilia, de 20 de maio de 2010.
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1. Nome: Programa de Enfrentamento a Situa¢ao de Risco Social
2. Unidade: Unidade referenciada ao CREAS
3. Descricio:
A Protegdo Social Especial (PSE) destina-se a familias e individuos em situagao de risco pessoal ou social,
cujos direitos tenham sido violados ou ameagados.
A Prote¢do Social Especial (PSE) organiza a oferta de servigos, programas e projetos de carater
especializado, que tem por objetivo contribuir para a reconstru¢do de vinculos familiares e comunitarios, o
fortalecimento de potencialidades e aquisi¢des e a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento
das situagdes de risco pessoal e social, por violagdo de direitos, tais como: violéncia fisica, psicologica,
negligéncia, abandono, violéncia sexual (abuso e exploragdo), situagdo de rua, trabalho infantil, praticas de
ato infracional, fragiliza¢do ou rompimento de vinculos, afastamento do convivio familiar, dentre outras.
Alguns grupos sao particularmente vulneraveis a vivéncia destas situagdes, tais como criangas, adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, populagdes LGBT (lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais),
mulheres e suas familias.
As agdes desenvolvidas na Protecdo Social Especial devem ter centralidade na familia e como pressuposto
o fortalecimento e o resgate de vinculos familiares e comunitarios, ou a constru¢ao de novas referéncias,
quando for o caso. A centralidade na familia pauta-se no seu reconhecimento como um “loécus” privilegiado
de atengdo, cuidado e solidariedade, nos quais seus integrantes encontram apoio contra as vicissitudes
e insegurangas da existéncia (PEREIRA-PEREIRA, 2006). Para tanto, a heterogeneidade da familia
deve ser compreendida a partir da variedade de formas e arranjos observados na realidade da sociedade
contemporanea, bem como do contexto socioecondmico e cultural que imprime tensdes variadas nas
dinamicas das relagdes entre seus membros e entre estes e o contexto social, seja no campo objetivo e/ou
subjetivo.
Frente a isso, para a PSE, a defini¢do e a organizagdo dos servigos, programas e projetos devem considerar
a incidéncia dos riscos pessoais e sociais, por violagao de direitos,assim como as especificidades do publico
atingido como, por exemplo, os ciclos de vida das familias e individuos que necessitem de sua atengao.
Estes servigos, programas e projetos requerem, portanto, organizagdo técnica e operacional especifica
e especializada, por atenderem situagdes heterogéneas e complexas que demandam atendimentos e
acompanhamentos personalizados.
Pressupde escuta qualificada e compreensao da situagao vivenciada por cada familia/individuo, considerando
seu contexto de vida familiar, social, historico, econdomico e cultural. A construcdo de projetos de vida e de
novas possibilidades de relacionamento, com superagao das situagdes adversas vivenciadas; a perspectiva
do trabalho em rede para a atengdo integral e o acesso a direitos; o desenvolvimento de potencialidades;
e a ressignificac@o de vivéncias orientadas e nortear por um Plano de Acompanhamento Individual e/ou
Familiar. A elaboragdo do Plano de Acompanhamento junto com as familias e individuos ¢ essencial para
guiar o trabalho social bem como para delinear, junto aos usuarios, a constru¢do de novas perspectivas de
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vida.

4. Usudrios:

-Familias com criangas e adolescentes com deficiéncia em risco pessoal e social

-Familias com criangas e adolescentes migrantes em situagao risco pessoal e social

-Egressos de “medidas de seguranga” e do sistema prisional pertencente a familia em situagdo de pobreza.
-Familias e individuos em situagao de rua;

-Egressos de situagdo de trafico de seres humanos;

-Egressos do trabalho escravo ou/em situag¢do de pobreza submetida a condigdes de trabalho precarizados
que constituam risco a sua integridade fisica e psicologica;

-Pessoas e familias vivendo em area de risco sujeitados a deslizamentos;

-Pessoas e familias vitimas de enchentes;

-Pessoas e familias vitimas de incéndio;

-Pessoas e familias vivendo ao desabrigo em baixas temperaturas;

5. Objetivos:

-Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua fungdo protetiva;

-Processar a inclusdo das familias no sistema de protecdo social e nos servigos publicos, conforme
necessidades;

-Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condigdes de autonomia dos usuarios;

-Contribuir para romper com padrdes violadores de direitos no interior da familia;

-Contribuir para a reparacdo de danos e da incidéncia de violagdo de direitos;

-Prevenir a reincidéncia de violagdes de direitos.

6. Meta: 100

7. Periodo de Funcionamento:

De segunda a sexta no periodo da 8h as 17horas e quando necessario conforme demanda apresentada,
inclusive nos finais de semanas e feriados e nas situagdes de emergéncia e calamidade.

8. Formas de Acesso:

-Por encaminhamento do CREAS/PAEFTI;

9. Operacionalizacio:

O alargamento da protecdo social publica no Brasil pela politica de assisténcia social enquanto
responsabilidade estatal de garantia de vida e respeito a dignidade humana e direito de cidadania no campo
da seguridade social exige da assisténcia social a garantia de trés grandes segurancas sociais: a de acolhida,
a de convivéncia e a de sobrevivéncia.

A execuc@o deste Programa tem como diretriz atuar numa interface com o PAEFI, destacam-se duas
segurancas:

A de Acolhida - esta seguranca implica em que a assisténcia social seja no ambito do Estado brasileiro a
politica responsavel por criar condi¢des para que nenhum ser humano fique ao abandono ou ao relento,
por auséncia de acolhida, sobretudo em momentos climaticos ou de catastrofes que agridem a condigo
humana. E a garantia de oferta de ambiente que permita a saida do relento e vivéncia sob teto, que ofereca
ambiente de acolhida com hospedagem e/ou albergagem com grau de privacidade que proteja a vida e
a individualidade humana. Essa seguranca implica em que o Estado afiance a todos, que por multiplas
situacdes de fragilidades, destitui¢cdes, discriminagdes, agressdes humanas praticadas ou agressdes da
natureza lhes tenham sido retirado por pessoa fisica ou juridica sua condi¢do de alojamento e abrigo
permanecendo ao relento, em situacdo de abandono e isolamento. O acesso a essa seguranga estende-se
a todo o ciclo de vida incluindo criangas, adolescentes, jovens, mulheres, homens, idosos, pessoas com
deficiéncia, migrantes. Estende-se as vitimas de violéncia doméstica que se veem obrigadas a sair da
moradia para salvar a propria vida, a vida de criangas; pessoas em situa¢@o de rua, eventual ou continua,
que devem receber atencdo para restauragdo de suas vidas.

A politica de assisténcia social que expande, como responsabilidade estatal publica, para suprir condi¢des
limiares de sobrevivéncia humana deve garantir o acesso a bens aqueles que estejam em condigdes
de desprotecdes advindas de ocorréncias de vitimizagdes coletivas por calamidades publicas, como
deslizamentos, enchentes, incéndios, desalojamentos coletivos por agdo da justiga colocando criangas
ao relento e na rua; frentes frias que colocam em risco de morte populagdo em situagdo de rua, e ainda
ocorréncias com incidéncia individual que coloca os membros de uma familia ao desabrigo por desabamento,
incéndio; ha ainda aqui a atengdo a migrantes nacionais e internacionais desalojados.

O Programa de Enfrentamento a Situagdo de Risco Social, pela sua complexidade esta hierarquizado na
Alta Complexidade da Protecdo Social, porém sua interlocug@o ¢ com a equipe do servigo PAEFI, tendo em
vista as demandas que chegam para esse servigo.

Este programa ofertara hospedagem em hotéis da cidade e aluguel de imodveis, denominados de “Hotel
Social” e “Aluguel Social”.

Os individuos e familias serdo acolhidos e esclarecidos sobre o funcionamento do Programa quanto aos
recursos e provisdes ofertados, bem como demais informagdes relevantes.

A equipe do Programa realizara um Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar para efetivar agdes
de superagdo de risco pessoal e social referenciando as equipes de CRAS e CREAS.

O desenvolvimento do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar implica na realizagdo de
atendimentos continuados, que podem ser realizados em formatos diversos (individual, familiar, em grupo,
com grupos de familias) - considerando as situa¢des vivenciadas e as singularidades de cada familia/
individuo em acompanhamento, além de a¢des que oportunizem o fortalecimento da autonomia e o acesso
a direitos. Implica, portanto, na realiza¢do de encaminhamentos e na articulagio de processos de trabalho
em rede para a atencdo integral das familias/individuos.

Os usudrios beneficiados no Programa serdo contemplados conforme os apontamentos do Plano de
Acompanhamento Individual e/ou Familiar que devera ser avaliado pela equipe técnica e devera ser
referenciado ao PAEFI e PAIF para estudo de casos continuados.

9.1. Trabalho Social Essencial ao Servigo:

- Acolhida/Recepgao;

-Escuta;

-Estudo social;

-Orientagdes e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade;

-Orientag0des socias familiares;

-Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

-Referéncia e contra referéncia;

-Elaborag¢ao de relatodrios;

-Elaborag¢ao de prontuarios;

-Elaboragdo do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar

-Trabalho interdisciplinar;

-Diagnostico socioecondmico;

-Informacao, comunicagdo ¢ defesa de direitos;

-Atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana;

-Estimulo ao convivio familiar, grupal, e social;

-Mobilizagao para o exercicio da cidadania;

-Articulagdo da rede de servigos socioassistenciais;

-Articulagdo com servigos das demais politicas ptblicas setoriais e defesa de direitos;

-Articulagdo interinstitucional com os demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos;

-Monitoramento ¢ avaliagdo do Programa;

-Organizacdo de banco de dados e informagdes sobre o Programa, sobre a organizacdo/entidade e sobre o
Sistema de Garantia de Direitos.

9.2- Articulagio Intersetorial:

-Servigos socioassistenciais de Protegdo Social Bésica e Prote¢do Social Especial;

-Servigos das politicas publicas setoriais;

-Sociedade civil organizada;

-Demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos;

-Sistema de Seguranga Publica;

-Institui¢des de Ensino e Pesquisa;

-Servigos, programas e projetos de instituigdes ndo governamentais e comunitarias.

9.3- Aquisicdes dos Usudrios:

Seguranca de sobrevivéncia a riscos circunstanciais

-Ser socorrido em situagdes de emergéncia, de calamidade publica, de vulnerabilidades e riscos sociais
previstos neste padrdo normativo.

Seguranca de Acolhida

-Ter acesso a provisdes para necessidades basicas;

-Ter acesso a espaco provisorio de acolhida para cuidados pessoais, repouso e alimentagdo ou dispor de
condigdes para acessar outras alternativas de acolhimento.

-Ter reparados ou minimizados os danos por vivéncias de violagdes e riscos sociais;

-Ter sua identidade, integridade e historia de vidas preservadas.

Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social

-Ter acesso a servigos e agdes intersetoriais para a solugdo da situagdo enfrentada, em relagdo a abrigo,
alimentagdo, satide e moradia, dentre outras necessidades;

-Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e social;

-Ter acesso a servigos de outras politicas publicas setoriais, conforme necessidades.

Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social:

-Ter oportunidades de superar padrdes violadores de relacionamento;

-Poder construir projetos pessoais e sociais e desenvolver a autoestima;

-Ter acesso a documentagao civil;

-Ser ouvido para expressar necessidades e interesses;

-Ter acesso a servicos do sistema de protegdo social e indicag@o de acesso a beneficios sociais e programas
de transferéncia de renda;

-Alcangar autonomia, independéncia e condigdes de bem estar;

-Ser informado sobre seus direitos € como acessa-los;

-Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacdo das situagdes de violacao de direitos;
-Vivenciar experiéncias que oportunize relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio
do dialogo, compartilhando modos nio violentos de pensar, agir e atuar;

-Ter acesso a experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites;

-Ser socorrido em situagdes de emergéncia e de calamidade publica;

-Ter acesso a provisdes para necessidades basicas;

-Ter acesso a espaco provisorio de acolhida para cuidados pessoais, repouso e alimentagdo ou dispor de
condigodes para acessar alternativas de acolhimento;

-Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicagoes.

10. Impacto Social Esperado:

Indicadores Instrumentais

Redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus | Relatorios de atividades;
agravamentos ou reincidéncia; Ficha de Encaminhamentos;

Acesso a servigos socioassistenciais ¢ das politicas publicas | Entrevista;
setoriais; Observagao;
Reunides Focais.

Identificagdo de situagdes de violagdo de direitos
socioassistenciais;

Minimizagdo de danos;

Prote¢do social a individuos e familias;

Reconstrucdo das condigdes de vida familiar e comunitaria.
11. Provisoes:
-Local de moradia transitorio;
-Local de hospedagem temporaria;
-Materiais de custeio (cesta basica alimentar, vale transporte, leite ¢ outros)
12. Equipe de Referéncia:

. ~ Carga Horaria
Qtd Equipe Formacio semanal
01 Assistente Social Superior 30h
Profissional de nivel superior conforme .
01 NOB-RH Superior 30 h
01 Auxiliar Administrativo Ensino médio 40h

Referéncias Bibliograficas

BRASIL, Lei Organica da Assisténcia Social: Loas, Brasilia, DF: Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social, 2003.

BRASIL, Politica Nacional de Assisténcia Social, Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate a




16 DIARIO OFICIAL DE BAURU

SABADO, 22 DE OUTUBRO DE 2.016

Fome, novembro de 2004.

BRASIL, Norma Operacional Basica, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, julho de
2005.

BRASIL, Resolugdo n° 269, de 13 de dezembro de 2006. DOU 26/12/2006 — NOB —RH

BRASIL, Resolugaon® 109, de 11 denovembro de 2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
BRASIL, Capacita Suas n° 2, Dezembro de 2012.

Padrio Normativo da Rede de Protecio Social Basica
Programa de Atendimento ao Idoso
Rodrigo Antonio de Agostinho Mendonga
Prefeito Municipal
Darlene Martin Tendolo
Secretaria Municipal do Bem-Estar Social
Silmaire Cruz Tarantella
Diretora de Dept®. Proteciio Social Basica
Rosa Maria otuka Barbosa pereira
Diretora Divisao dos CRAS
Ana Cristina Camargo Pereira
Diretora Divisio de Planejamento e Avaliacio

Equipe Responsavel pela Elaboracéio
Equipe Técnica da Divisdo de Planejamento e Avaliagao
Equipe Técnica da Divisdo do CRAS
2017
Nome: Programa de Atendimento ao idoso
Unidade: Execu¢do Direta - CRAS - Centros de Referéncia de Assisténcia Social
Descriciio: A Protecdo Social Basica tem como objetivos prevenir situagdes de risco, destinando-se a
populagdo que vive em vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagdo (auséncia de renda, precario
ou nulo acesso aos servigos publicos, entre outros) e/ou fragilizagdo de vinculos afetivos — relacionais
e de pertencimento social. Deve articular-se com as demais politicas publicas locais, para garantir a
sustentabilidade das a¢des desenvolvidas e o protagonismo das familias e individuos atendidos, de forma
a superar as situagdes de vulnerabilidade e prevenir as situagdes de risco social. Esses objetivos devem ser
concretizados por meio de servigos, programas, projetos e beneficios as familias, conforme identificagio da
situagdo de vulnerabilidade apresentada.
Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2015), o segmento populacional que mais
aumenta na populagdo brasileira ¢ o de idosos, com taxas de crescimento de mais de 4% ao ano no periodo
de 2012 a 2022.
Essa situagdo de envelhecimento populacional ¢ consequéncia, primeiramente, da rdpida e continua queda
da fecundidade no Pais, além de ser também influenciada pela queda da mortalidade em todas as idades.
O rapido envelhecimento da populagido tem profundas implicagdes, trazendo importantes desafios para
a sociedade. Nesse contexto, a preocupagdo com as condigdes necessarias a manutengdo da qualidade
de vida das pessoas idosas tem crescido, sendo preciso compreender o fendmeno do envelhecimento
populacional de forma vinculada as caracteristicas da sociedade brasileira, tendo como referéncia o fato
de ser um fenémeno que ocorre no mundo inteiro. Nessa dire¢do, ¢ importante que as politicas publicas
brasileiras se coloquem diante dos desafios apresentados por esta mudanga populacional no contexto do
pais e possam atualizar-se para atender novas necessidades. A politica de assisténcia social tem como um
dos seus objetivos “assegurar que as acdes no ambito da assisténcia social tenham centralidade na familia,
e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria”. Isso quer dizer que compreende a familia como
unidade de ateng@o primeira e é também no seu contexto que os individuos sdo considerados. Assim, a
velhice, compreendida como uma fase do ciclo de vida ¢ percebida na relacdo da pessoa idosa e sua familia.
O presente Padrdo Normativo propde através do Programa de Atendimento ao Idoso — P.A.I, ofertar de
forma direta o atendimento descentralizado e participativo, contribuindo para o processo de superagido
de vulnerabilidades através ao acesso do beneficio e encaminhamento aos servigos visando a melhoria
da qualidade de vida. O referido programa ¢ executado pela Secretaria do Bem Estar Social, conforme as
normativas que regulam a Politica de Assisténcia Social.
Usuarios: Idosos com idade igual ou superior a 60 anos, de ambos os sexos cadastrados nos CRAS, em
situacdo de vulnerabilidade social, em especial:
-Idosos beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada;
-Idosos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;
-Idosos em situagdo de inseguranga alimentar;
-Idosos com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servigos e oportunidades de convivio familiar
€ comunitario;
-Idosos em situacdo de fragilizagdo de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra
situacdo, residentes nos territorios de abrangéncia dos CRAS.
E necessario estarem cadastrados no CRAS de sua referéncia e inscritos no Cadastro Unico, independente
de receberem beneficio de transferéncia de renda. A comprovagdo das situagdes prioritarias dar-se-a por
meio de documento técnico.
Objetivo
Objetivo Geral
-Contribuir para o processo de envelhecimento saudavel, desenvolvendo autonomia e sociabilidades,
fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios, prevenindo situagdes de risco social.
Objetivos Especificos
-Acompanhar sistematicamente os idosos inseridos no Programa, proporcionando acesso a bens e servigos
no processo de superacgdo de vulnerabilidade social;
-Realizar a¢des socioeducativas que possibilitem discussoes sobre assuntos que envolvam a valorizagao de
boas praticas alimentares entre outros temas voltados ao direito humano a alimentagao.
-Realizar agdes que possibilite os usuarios o acesso a informagdes sobre seus direitos e deveres, relacionados
a qualidade de vida e alimentagao;
-Fortalecer a participacdo social, proporcionando um envelhecimento saudavel.
Meta: Atender 250 idosos distribuidos nos territorios de CRAS,
Condicdes e Formas de Acesso
Condicdes
-Idosos referenciados aos CRAS/CREAS, em situagdo de vulnerabilidade e risco social.
Formas de Acesso

-Demanda espontanea

-Busca ativa

-Encaminhamentos das demais politicas publicas

Operacionalizacio:

O programa de Atendimento ao Idoso — P.A.I visa promover aos idosos reflexdo sobre os direitos sociais,
conforme preconiza a constitui¢do Federal em seu artigo 6° em que se refere de maneira geral aos direitos
basicos como sendo: alimentagdo, educagdo, moradia, lazer, seguranga entre outros. Partindo desse
pressuposto os direitos sociais sao inerentes a todas as pessoas e sdo essenciais para a qualidade de vida.
Visa também delinear algumas possibilidades a ser desenvolvidas por meio de agdes planejadas de maneira
articulada e permanente, buscando a melhoria da qualidade de vida.

As agdes requer um planejamento visando parcerias com setores publicos, privados e sociedade civil,
voltados para saude, educagdo, agricultura, setor varejista de alimentos, cooperativas, associagdes e
organizagdes da sociedade civil, nutricionistas, médicos, enfermeiros, educador fisico, fisioterapeutas,
defensores publicos entre outros, uma vez que a inseguranca alimentar e nutricional sdo demonstrados de
diferentes maneiras em cada territorio, sendo assim a equipe técnica podera identificar e planejar estratégias
adequadas, por meio de mapeamento das potencialidades do territorio.

Cada encontro tera duragdo de 90 minutos, envolvendo acolhida, tema discussdo, socializa¢ao de ideias e
entrega do beneficio.

O CRAS realizara o acompanhamento dos idosos e seus familiares, avaliara as situagdes de vulnerabilidades
para o atendimento e encaminhamento pertinentes, oportunizando acesso a servi¢os e beneficios, visando
aprimorar e formular novas ag¢des, de forma a atender as diferentes realidades locais no campo da seguranca
alimentar e nutricionais e sempre que necessario realizara visitas domiciliares visando conhecer a realidade
do idoso beneficiario ou por motivo em que o idoso esteja impossibilitado de comparecer nos encontros
realizados pelo CRAS.

O CRAS ficara responsavel pela organizagdo, coordenagdo e execugdo dos encontros que deverdo ocorrer
mensalmente nos territorios, onde os idosos beneficiarios receberdo 5 Kg de leite em po.

Os beneficiarios do Programa permanecerao por um periodo de até 01 (um) ano, apds passarao por avaliagdo
realizada pelos técnicos dos CRAS e havendo a necessidade poderdo permanecer por mais um periodo.

O Programa buscard garantir a integragdo e participagdo do idoso nos encontros realizados nos CRAS,
bem como nas agdes realizadas pelo municipio, contribuindo para uma melhor qualidade de vida, visando
e promovendo agdes que valorizem o idoso e propiciem o acesso a outras necessidades importantes como
seguranga alimentar e nutricional, sendo este direito de todos.

Articulacio Intersetorial:

Com os Servigos socioassistenciais da protecao social basica e protecao social especial; Servigos publicos
locais de saude, cultura, esporte, meio-ambiente e outros conforme necessidades; Conselhos de politicas
publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos; Redes sociais; Institui¢des de ensino e pesquisa.
Provisdes:

Ambiente Fisico: Espacos destinados para realizagdo dos encontros, instalagdes sanitarias, com adequada
iluminagdo, ventilagdo, conservagdo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos os seus
ambientes, de acordo com as normas ABNT.

Recursos Materiais: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do Programa.
1000 Kg de leite em p6 / més.

Sociais: Acolhida / Escuta. Informagdes, esclarecimentos e orientagdes. Visita Domiciliares.
Encaminhamentos. Acompanhamento.

Impacto Social Esperado

Indicadores

Resultados
-Indice de frequéncia dos usuarios;
-Graus de satisfagdo quanto as atividades realizadas;
-Indice de atendimento aos encaminhamentos.

Instrumentos

Impacto

-Redugdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social; Ficha de participagdo;

-Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais seu agravamento ou | Relatorio de atividades;
reincidéncia; Ficha de avaliagdo do usuario;
-Ampliagdo do acesso aos Direitos Socioassitenciais; Depoimento / Observagdo;

-Melhoria da qualidade de vida e sociabilidades dos usuérios e suas | Socializagao de relatos;
familias; Encaminhamentos
-Melhoria da condigdo de sociabilidade dos idosos; Avaliagdo.
-Redugdo ¢ Prevengdo de situagdes de isolamento social e de
institucionalizagao.

-Superacdo da vulnerabilidade e risco voltados a seguranca
alimentar.

RECURSOS HUMANOS

-Assistente Social

-Agente Social
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1Nome do servigo: Programa de Acesso a Documentagao Civil
2Unidade: Organizagao da Sociedade Civil, por meio de Termo de Colaboragdo com a Secretaria Municipal
do Bem-Estar Social (SEBES)
3Descri¢do
O Programa de Acesso a Documentagdo Civil (PADC) consiste na concessao de documentagdo civil basica
gratuita como reconhecimento de direito de todo cidaddo brasileiro, bem como documentagdo necessaria
para Programas de Habitacao de Interesse Social.
O Programa tem como esséncia o acesso a Documentagao de Identidade, o qual € um instrumento oficial
que tem o fim de provar a identidade de uma pessoa fisica.
No ambito do Direito, a Identidade constitui-se num conjunto de caracteres que, delimitados legalmente,
tornam a pessoa ou um bem individuado e particularizado, diferenciando-o dos demais, e como tal sujeito
de direitos e/ou deveres.
A legislagdo brasileira também faz referéncia a questdo da documentagdo civil, quando trata do tema da
personalidade. O Codigo Civil brasileiro em seu Art. 2° define:
A personalidade civil da pessoa comega do nascimento com vida, mas a lei pée a salvo, desde a concepg¢ao,
os direitos do nascituro.
A falta de documentacao civil e trabalhista, no que se refere a CTPS, faz com que a pessoa deixe de
usufruir de direitos basicos garantidos pela Constituigdo Federal, tais como: frequentar a escola, gozar de
aposentadoria, ter acesso aos programas e beneficios sociais, atendimento nos estabelecimentos de satde
publica (SUS), dentre outros.
Segundo o IBGE, em 2007 12,2% dos bebés nio possuiam registro de nascimento, principalmente nas
regides Norte ¢ Nordeste do pais. A falta de documentagao se da em decorréncia do desconhecimento dos
direitos civis e trabalhistas, da quantidade 6rgdo que emitem documentos, da distancia entre esses orgaos,
bem como o custo para emissdo da documentagio civil.
Diante dos dados de sub-registro no pais, em 2007 ha a publicagio do Decreto n.” 6.289, de 6 de dezembro,
o qual estabelece o Compromisso Nacional pela Erradicagdo do Sub-registro civil de nascimento e
Ampliagdo do acesso a documentagdo basica, institui o Comité Gestor Nacional do Plano Social de Registro
Civil de Nascimento e Documentagio Basica e a Semana Nacional de Mobilizagdo para Registro Civil de
Nascimento ¢ Documentagdo Basica. O presente Decreto em seu Art. 1°, § 2°, define a documentagao
basica, sendo: CPF, RG e CTPS.
Entretanto para que a pessoa possa ter acesso a documentacdo civil basica, o primeiro documento que a
mesma necessita ¢ a Certiddo de Nascimento.
De acordo com o Conselho Nacional de Justica (CNJ), a Certiddo de Nascimento ¢ o documento que
oficializa a existéncia do individuo, e por isso, funciona como identidade formal do cidadao.
Diante da importancia do presente documento, ressaltamos a Cronologia da criacdo do Registro Civil no
Brasil:

ANO ACAO

1874 Criago do Registro Civil pelo Decreto 5.064, de 25 de Abril, o qual regulamentou
o0 Registro de Nascimento, Casamento e Obitos. A partir de 1875, algumas cidades
(somente os grandes municipios) comegam a criar oficios de registro civil, os
chamados “Cartorios de Registro Civil”.

1888 O Decreto 9.886, de 7 de marco, determina a universalizagdo do Registro Civil. Esse
Decreto institui a obrigatoriedade do registro de nascimento, de casamento e Obito.
O registro civil deixa de ser uma prerrogativa da Igreja Catdlica.

1997 A Lei n.° 9.534, de 10 de dezembro, estabelece a gratuidade para o Registro Civil
de Nascimento. As pessoas reconhecidamente pobres ficam isentas do pagamento de

taxas pelas demais certiddes extraidas pelo Cartorio de Registro Civil.

iante da importancia da documentagao civil basica e trabalhista como direito e meio para o exercicio
efetivo da cidadania, a Politica Publica de Assisténcia Social, a qual concebe a assisténcia social, como
direito do cidaddo e dever do Estado, sendo uma Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové
os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de iniciativa publica e da sociedade, para
garantir o atendimento as necessidades basicas, por meio da Resolugdo n.” 109, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), de 11 de Novembro de 2009, a qual estabelece a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, prevé no Servico de Protegdo Social Bésica, através do Servigo de Protecio
e Atendimento Integral a Familia (PAIF), o qual ttm como um de seus objetivos promover acesso aos
demais servigos setoriais, contribuindo para o usufruto de direitos.
Por meio do PAIF, através da Seguranga de Desenvolvimento da Autonomia, esta assegurada a promogao
do acesso a documentagdo pessoal, bem como, encaminhamentos a servigos da Rede Socioassistencial
e oOrgdos viabilizadores de documentagdo civil basica e trabalhista, campanhas socioeducativas e de
informagao e comunicagdo e defesa de direitos.
4.Usudrios
Pessoas de ambos os sexos, em situagdo de vulnerabilidade e risco social, residentes no municipio de
Bauru, prioritariamente encaminhadas pelos CRAS e CREAS.

5. Objetivo

Conceder gratuitamente aos usuarios documentagao civil, além de informagdes pertinentes ao Direito Civil,
bem como documentagdo referente a programas de habitagdo de interesse social.

6. Meta

Conceder no minimo 250 documentos civis.

7. Formas de acesso

Encaminhamentos dos CRAS e/ou CREAS e/ou Centro Pop.

Procura espontanea.

8. Periodo de Funcionamento

5 dias por semana, 8 horas diarias, sendo que a unidade devera necessariamente funcionar no periodo
diurno, podendo executar atividades a noite ou finais de semana, de acordo, com o perfil da populagao
atendida.

Cabe ressaltar que em periodo de férias, as atividades do programa nao poderdo ser interrompidas, devem
haver revezamento das férias dos funcionarios.

9. Aquisi¢des dos usuarios

Seguranga de Acolhida e exercicio de cidadania, mediante a concessao de:

-Certidao de Nascimento.

-Certidao de Casamento.

-Certiddo de Obito.

-RG.

-CPF.

-Carteira de Trabalho.

-Titulo de Eleitor.

-Regularizacao do Certificado de Reservista, desde que sem a exigéncia de regularizagdo de multas
(pagamento de taxas vinculadas a multas).

-Procuragao por Instrumento Publico.

-Fotografia.

10. Operacionalizacio

Articulagdo com os Orgdos responsaveis para viabilizagdo de documentacao civil.

Em havendo demanda espontanea, o técnico devera articular o CRAS e/ou CREAS, e/ou Centro Pop,
com o objetivo de realizar a contrarreferéncia do atendimento, bem como assegurar os demais servigos
disponiveis na Rede Socioassistencial.

O Programa devera realizar agdes coletivas nas Unidades de Referéncia (CRAS / CREAS / Centro Pop) e
Rede Sdcioassistencial, com o objetivo de ressaltar a importancia da documentagao civil e sua preservagao
/ conservagdo, bem como, trabalhar as reincidéncias de solicitagdo de documentagao.

As agdes coletivas deverdo ser realizadas quinzenalmente, com grupos de no minimo 10 (dez) pessoas.
11. Avaliacao

Impacto Social Esperado

Através do acesso a documentagao civil espera-se que os usudrios possam ser inseridos em beneficios de
transferéncia de renda, no mundo do trabalho, inclusdo em habitagdo de interesse social, além de exercer a
cidadania com dignidade e responsabilidade.

INDICADORES

Indice de pessoas que acessaram o programa e
tiveram suas necessidades contempladas.

INSTRUMENTAIS

- Relatorios estatisticos, com descriminag@o da
reincidéncia a partir da 3* via.

Grau de satisfagdo dos usuarios quanto ao
atendimento

- Depoimentos
- Fichas de avaliagdo

12. Provisoes

12.1. Ambiente Fisico

Espagos destinados para recepgao, sala de atendimento individualizado, sala para atividades administrativas,
instalacdes sanitarias, com adequada iluminagdo, ventilagdo, conservagdo, privacidade, salubridade,
limpeza e acessibilidade em todos os seus ambientes, de acordo com as normas ABNT.

12.2. Recursos Materiais

Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do Servigo.

12.3. Equipe de Referéncia

1 Técnico de Nivel Superior / Assistente Social — 30h

1 Técnico de Nivel Médio / Auxiliar Administrativo - 40h

13. Referéncias

CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Tipificagio Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Resolu¢io n® 109 de 11/11/2009. DOU 25/11/2009.

Codigo Civil Brasileiro.

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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1 . Nome: Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos em Abrigo
2 . Unidade: Abrigo Institucional
3. Descricio:
A Protegdo Social Especial (PSE) destina-se a familias e individuos em situagdo de risco pessoal ou social,
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cujos direitos tenham sido violados ou ameagados.

Sao considerados servigos de Prote¢ao Social Especial (PSE) de Alta Complexidade aqueles que oferecem
atendimento as familias e individuos que se encontram em situagdo de abandono, ameaca ou violagio de
direitos, por ocorréncia de violéncia fisica ou psicolégica, abuso ou exploragdo sexual, rompimento ou
fragiliza¢do de vinculos ou afastamento do convivio familiar devido a aplicagdo de medidas necessitando
de acolhimento provisério, fora de seu nucleo familiar de origem. Esses servigos visam a garantir prote¢ao
integral a individuos ou familias em situagdo de risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos
ou extremamente fragilizados, por meio de servigos que garantam o acolhimento em ambiente com
estrutura fisica adequada, oferecendo condi¢des de moradia, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade
e privacidade. Os servigos também devem assegurar o fortalecimento dos vinculos familiares e/ou
comunitarios ¢ o desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

O Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos integram os Servigos de Alta Complexidade do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio de Bauru.

O servigco ¢ direcionado ao acolhimento de idosos com idade igual ou superior a 60 anos, de ambos os
sexos, independentes ou com graus de dependéncia I e II.

Executado em unidade institucional com -caracteristicas domiciliar, deve assegurar a convivéncia
com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua, bem como, o acesso as atividades
culturais, educativas, ludicas e de lazer na comunidade. A natureza do acolhimento devera ser provisoria
e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e
convivio com os familiares. E previsto para idosos que ndo dispdem de condigdes para permanecer com
a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situag¢do de rua e de abandono, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos. Idosos com vinculo de parentesco ou afinidade devem ser
atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o compartilhamento
do mesmo quarto. Idosos com deficiéncia devem ser incluidos nesse servigo, de modo a prevenir praticas
segregacionistas e o isolamento desse segmento.

A capacidade de atendimento das unidades deve seguir as normas da Vigilancia Sanitaria, devendo ser
assegurado o atendimento de qualidade e personalizado.

O presente Padrao Normativo esta fundamentado na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
e no Estatuto do Idoso e tem por finalidade estabelecer e regulamentar os principios e agdes que serdo
adotados pela Secretaria do Bem Estar Social de Bauru em relagdo a execucdo destes servigos no ambito
do municipio, sejam este o executados pelo poder publico ou através de parcerias, conforme as normativas
que regulam a Politica de Assisténcia Social.

4. Usudrios:

Pessoa com 60 anos, de ambos os sexos, independentes e com graus de dependéncia I e II, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos.

5. Objetivos:

-Acolher e garantir protecdo integral;

-Contribuir para a prevencao do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;
-Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

-Possibilitar a convivéncia comunitaria;

-Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais;

-Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os
individuos fagam escolhas com autonomia;

-Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional interno e externo,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

6. Meta: Referenciada no Financiamento

7. Periodo de Funcionamento: Ininterrupto (24 horas).

8. Formas de acesso:

O acesso ao servigo sera realizado por meio de requisi¢do encaminhada ao CREAS/PAEFI pelos servigos
de politicas publicas setoriais, demais servigos socioassistenciais, Ministério Ptblico ou Poder Judiciario.
9. Operacionalizacio:

Considerando-se a necessidade de garantir a populagdo idosa os direitos assegurados na legislagdo em
vigor, o trabalho desenvolvido Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI), sera pautado na
perspectiva da superagdo das necessidades apresentadas, buscando o resgate de vinculos familiares e/ou
comunitarios.

O servigo firmara contrato formal de prestagdo de servigos com o idoso, representante legal, especificando
o tipo de servigo prestado, bem como os direitos e as obriga¢des da entidade e do usudrio. A participagdo
do idoso no custeio das despesas da entidade ndo podera exceder a 70% (setenta por cento) de qualquer
beneficio previdenciario ou de assisténcia social percebido pelo idoso em conformidade com os dispositivos
do Estatuto do Idoso.

A capacidade de atendimento do servigo devera seguir as normas da Vigilancia Sanitaria, devendo ser
assegurado o atendimento personalizado, propiciando o exercicio dos direitos humanos (civis, politicos,
econdmicos, sociais, culturais e individuais), respeitando a liberdade de credo e de ir e vir, preservando a
identidade e privacidade de cada um, assim como o respeito aos costumes, as tradi¢des e a diversidade de:
ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientagao sexual de cada usuario.

O Servico de acolhimento institucional ¢ um equipamento localizado em unidade inserida na comunidade,
com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento
de relagdes mais proximas do ambiente familiar.

Devera elaborar o Plano de Atendimento Individual e Familiar, objetivo orientar o trabalho de intervengao
durante o periodo de acolhimento, visando a superagéo das situagdes que ensejaram a aplicagdo da medida.
As atividades desenvolvidas devem ser pautadas na construgdo progressiva da autonomia, da inclusao
social e comunitaria e do desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida diaria.

O servico de acolhimento deve funcionar de forma articulada com os demais servicos da rede
socioassistencial local, possibilitando a inser¢ao dos usudrios nos demais servigos, programas e agdes que
integram o SUAS, favorecendo a integragdo comunitéria e social dos usuarios.

A articulacdo deve ser feita no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, com o Sistema
Unico de Satde — SUS, com o Sistema Educacional, além de outras politicas piiblicas e demais 6rgios do
Sistema de Garantia de Direitos.

A equipe técnica do servigo deve implementar acompanhamento sistematico da situagdo familiar, analisando
a necessidade do acolhimento. Caso a equipe conclua que o acolhimento é desnecessario, a equipe devera
proceder aos encaminhamentos para viabilizar a imediata reintegracdo.

Para as situagdes permeadas por vivéncias de violéncia e negligéncia contra idosos a equipe técnica
realizard intervencdo profissional junto a familia no sentido de possibilitar a reflexdo para a superagdo

de tais relagdes proporcionando, de modo construtivo, a conscientiza¢ao por parte da familia de origem
dos motivos que levaram ao afastamento do idoso e das consequéncias que podem advir do fato. Esta
conscientizacdo ¢ fundamental para que as proximas etapas possam ser planejadas, com acordos firmados
entre servigo e familia, com vistas ao desenvolvimento de agdes pro-ativos que contribuam para a superagao
de situagdes adversas.

A equipe deve ainda, acompanhar o trabalho desenvolvido com a familia na rede local, mantendo-a
informada, inclusive, a respeito de possiveis decisdes por parte da Justica.

No caso de retorno a familia de origem a equipe do Abrigo em conjunto com a equipe CREAS/PAEFI, deve
garantir a inser¢do do idoso em outros servigos da rede que atendam as demandas apresentadas por ele e
por seu niicleo familiar.

9.1. Trabalho Social Essencial ao Servigo:

-Acolhida/Recepgao;

-Escuta;

-Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

-Estudo social;

-Apoio a familia na sua funcao protetiva;

-Cuidados pessoais;

-Orientagdes e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade;

-Construcao do plano individual e / ou familiar de atendimento;

-Orientagdes socio familiar;

-Protocolos;

-Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

-Referéncia ¢ contra referéncia;

-Elaborag¢ao de relatorios;

-Elaboragdo de prontuarios;

-Trabalho interdisciplinar;

-Diagnéstico socioeconoémico;

-Informagao, comunicagio e defesa de direitos;

-Orientagdo para acesso a documentagdo pessoal;

-Atividades de convivio e de organizac¢do da vida cotidiana;

-Insercao em projetos/programas de capacitagdo e de preparagdo para o mercado de trabalho;
-Estimulo ao convivio familiar, grupal, e social;

-Mobilizagao;

-Identificagdo de familia extensa ou ampliada;

-Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

-Articulagdo da rede de servigos socioassistenciais;

-Articulagdo com servigos das demais politicas ptblicas setoriais e defesa de direitos.

As regras de gestdo e de convivéncia a medida do possivel serdo construidas de forma participativa e
coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios.

O servigo promovera o acesso a programagoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e
externas, relacionando aos interesses, vivéncias, desejos e possibilidades dos residentes.

9.2 Articulagio Intersetorial:

-Demais servigos socioassistenciais e servigos de politicas publicas setoriais;

-Servigos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias;

-Demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

9.3 Aquisicdes dos Usudrios:

Seguranca da Acolhida

-Acolhimento em condig¢des de dignidade;

-Identidade, integridade e historia de vida preservada;

-Acesso a espagos com padrdes de qualidade quanto a higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade,
seguranga e conforto;

-Acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados as necessidades especificas;
-Acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados para a manutengdo da privacidade do usuério e
guarda de pertences pessoais;

-Acesso a ambiente e condi¢des favoraveis ao processo de desenvolvimento peculiar da crianga e do
adolescente.

Seguranca de Convivio Familiar ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social

-Acesso a beneficios, programas, outros servi¢os socioassistenciais e demais servigos publicos;

-Ter assegurado o convivio familiar e comunitario.

Seguranca de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social

-Vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e os outros, fundamentados em principios éticos de justica
e cidadania;

-Acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

-Acompanhamento que favoreca o desenvolvimento de habilidades de autogestdo, autossustentacdo e
independéncia;

-Respeito aos direitos de opinido e decisdo;

-Acesso a documentagao civil;

-Informagao e orientagdo sobre o servigo;

-Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

-Desenvolvimento das capacidades para autocuidados, constru¢do de projetos de vida e alcance da
autonomia;

-Preparo para o desligamento do servigo;

-Ampliagdo da capacidade protetiva da familia e a superagdo de suas dificuldades;

-Enderego institucional para utilizagdo como referéncia.

10. Impacto Social Esperado:
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Indicadores Instrumentais
Redugao das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos | Documentagao;
ou reincidéncia; Entrevista;
Redugao da presenca de pessoas em situacdo de rua e de abandono; Visita domiciliar;
Individuos e familias protegidas; O‘.brserv acao;
o - Dialogo;

Construgdo da autonomia; =

— T B " - Reunido;
Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades; Encaminhamento;
Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar. Relatorio de atividades.

11. Provisoes:

Ambiente Fisico

Espaco de moradia com condigdes de repouso, estar e convivio, de acordo com as especificagdes constantes
da NBR 9050/ABNT (Acessibilidade):

-Energia elétrica;

-Agua;

-Telefone;

-Gas;

-Combustivel;

-Materiais de higiene e limpeza;

-Materiais pedagogicos;

-Materiais de escritorio;

-Alimentagao;

-Vestuarios;

-Roupas de cama, mesa e de banho, entre outros.
12. Equipe de Referéncia:

Carga horaria

Qtd Equipe Formacao semanal
01 | Coordenador szrV1g:0 Soc.:lal - 40h
nivel superior
01 | Assistente Social Nivel superior 30h
01 |Psicologo Nivel superior 40h
01 | Educador Social Nivel médio 40h
Diurno 44 h

*1 | Cuidador para cada 10 usudrios Nivel médio

Noturno 12/36 h

*2 | Cozinheira Nivel fundamental 44h

*3 | Servigos Gerais Nivel fundamental 44h

*1 A quantidade de cuidador devera ser aumentada quando houver usuarios que demandem atencdo
especifica:

1 cuidador para cada 8 usuarios, quando houver 1 usudrio com demandas especificas(pessoa idosa com
Grau de Dependéncia I e II ou 111, dentre outros).

1 cuidador para cada 6 usuarios, quando houver 2 ou mais usuarios com demandas especificas(pessoa idosa
com Grau de Dependéncia I e II ou 111, dentre outros).

*2 O Numero de funciondrios de acordo com o n° de usuarios.

*3 O Numero de funcionarios de acordo com o n° de usudrios para atender as atividades de limpeza e
lavanderia.
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1. Nome: Servico de Acolhimento Institucional em Casa Lar para Idosos
2. Unidade: Casa lar.
3. Descricio:
A Protegdo Social Especial (PSE) destina-se a familias e individuos em situacdo de risco pessoal ou social,
cujos direitos tenham sido violados ou ameagados.
Sdo considerados servigos de Prote¢ao Social Especial (PSE) de Alta Complexidade aqueles que oferecem

atendimento as familias e individuos que se encontram em situagdo de abandono, ameaga ou violagdo de
direitos, por ocorréncia de violéncia fisica ou psicologica, abuso ou exploragdo sexual, rompimento ou
fragilizagdo de vinculos ou afastamento do convivio familiar devido a aplicagdo de medidas necessitando
de acolhimento provisorio, fora de seu niicleo familiar de origem. Esses servigos visam a garantir protecao
integral a individuos ou familias em situagdo de risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos
ou extremamente fragilizados, por meio de servigos que garantam o acolhimento em ambiente com
estrutura fisica adequada, oferecendo condi¢des de moradia, higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade
e privacidade. Os servigos também devem assegurar o fortalecimento dos vinculos familiares e/ou
comunitarios e o desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

O presente Padrdo Normativo esta fundamentado na Resolugdo CNAS n° 109 de 11 de novembro de 2009,
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socio Assisténcias tem por finalidade estabelecer e regulamentar os
principios e agdes que serdo adotados pela Secretaria do Bem Estar Social de Bauru em relagdo a execugao
destes servigos no ambito do municipio, sejam este o executados pelo poder publico ou através de parcerias.
O Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos integram os Servicos de Alta Complexidade do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio de Bauru.

O servigo ¢ direcionado ao acolhimento de idosos com idade igual ou superior a 60 anos, de ambos os
sexos, com grau de dependéncia III. Executado em unidade institucional com caracteristicas domiciliar,
deve assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua, bem como,
0 acesso as atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer na comunidade. A natureza do acolhimento
devera ser provisdria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades
de autossustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos que ndo dispdem de condicdes para
permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e
de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos. Idosos com vinculo de parentesco ou
afinidade devem ser atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos
o compartilhamento do mesmo quarto. Idosos com deficiéncia devem ser incluidos nesse servigo, de modo
a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse segmento.

A capacidade de atendimento das unidades deve seguir as normas da Vigilancia Sanitaria, devendo ser
assegurado o atendimento de qualidade, personalizado, com até quatro idosos por quarto.

O presente Padrdo Normativo esta fundamentado na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
e tem por finalidade estabelecer e regulamentar os principios e agdes que serdo adotados pela Secretaria do
Bem Estar Social de Bauru em relagdo a execugdo destes servigos no ambito do municipio, sejam este o
executados pelo poder publico ou através de parcerias, conforme as normativas que regulam a Politica de
Assisténcia Social e a Politica do Idoso.

4. Usudrios:

Pessoa com 60 anos, de ambos os sexos, com grau de dependéncia III, com vinculos familiares fragilizados
ou rompidos.

5. Objetivos:

-Acolher e garantir prote¢do integral;

-Contribuir para a prevencao do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;
-Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

-Possibilitar a convivéncia comunitaria;

-Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais o6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais;

-Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os
individuos fagam escolhas com autonomia;

-Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional interno e externo,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

-Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacdo de atividades da vida
diaria;

-Desenvolver condigdes para a independéncia e o auto-cuidado;

- Promover o acesso a renda;

- Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

6. Meta: Referenciada no Financiamento.

7. Periodo de Funcionamento: Ininterrupto (24 horas).

8. Formas de Acesso:

O acesso ao servigo sera realizado por meio de requisi¢do encaminhada a0 CREAS/PAEFI pelos servigos
de politicas publicas setoriais, demais servigos socioassistenciais, Ministério Publico ou Poder Judiciario.
9. Operacionalizacio:

Considerando-se a necessidade de garantir a populagdo idosa os direitos assegurados na legislagdo em
vigor, o trabalho desenvolvido Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI), sera pautado na
perspectiva da superacdo das necessidades apresentadas, buscando o resgate de vinculos familiares e/ou
comunitarios.

O atendimento ao idoso na modalidade Casa Lar tem carater residencial, destinada a domicilio coletivo de
pessoas com idade igual ou superior a 60 anos, com ou sem suporte familiar, em condi¢do de liberdade,
dignidade e cidadania.

O servico firmara contrato formal de prestagdo de servigos com o idoso, representante legal, especificando
o tipo de servigo prestado, bem como os direitos e as obriga¢des da entidade e do usuario. A participagio
do idoso no custeio das despesas da entidade ndo podera exceder a 70% (setenta por cento) de qualquer
beneficio previdenciario ou de assisténcia social percebido pelo idoso em conformidade com os dispositivos
do Estatuto do Idoso.

A capacidade de atendimento do servico devera seguir as normas da Vigilancia Sanitaria, devendo ser
assegurado o atendimento personalizado, propiciando o exercicio dos direitos humanos (civis, politicos,
econdmicos, sociais, culturais e individuais), respeitando a liberdade de credo e de ir e vir, preservando a
identidade e privacidade de cada um, assim como o respeito aos costumes, as tradi¢oes e a diversidade de:
ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orienta¢ao sexual de cada usuario.

O Servico de acolhimento institucional em Casa Lar ¢ um equipamento localizado em unidade inserida na
comunidade, com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o
desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar.

A equipe devera elaborar o Plano de Atendimento Individual e Familiar, objetivo orientar o trabalho de
intervengao durante o periodo de acolhimento, visando a superagao das situagdes que ensejaram a aplicagio
da medida.

As atividades desenvolvidas devem ser pautadas na construgdo progressiva da autonomia, da inclusdao
social e comunitaria e do desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida didria.
O servico de acolhimento deve funcionar de forma articulada com os demais servigos da rede
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socioassistencial local, possibilitando a inser¢ao dos usudrios nos demais servigos, programas e agdes que
integram o SUAS, favorecendo a integragdo comunitéria e social dos usuarios.
A articulagdo deve ser feita no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, com o Sistema
Unico de Satde — SUS, com o Sistema Educacional, além de outras politicas piiblicas e demais 6rgios do
Sistema de Garantia de Direitos.
A equipe técnica do servigo deve implementar acompanhamento sistematico da situagdo familiar, analisando
a necessidade do acolhimento. Caso conclua que o acolhimento ¢ desnecessario, devera proceder aos
encaminhamentos para viabilizar a imediata reintegracdo familiar.
Para as situagdes permeadas por vivéncias de violéncia e negligéncia contra idosos a equipe técnica
realizard intervencdo profissional junto a familia no sentido de possibilitar a reflexdo para a superagao
de tais relagdes proporcionando, de modo construtivo, a conscientiza¢do por parte da familia de origem
dos motivos que levaram ao afastamento do idoso e¢ das consequéncias que podem advir do fato. Esta
conscientiza¢do ¢ fundamental para que as proximas etapas possam ser planejadas, com acordos firmados
entre servico e familia, com vistas ao desenvolvimento de agdes pro-ativos que contribuam para a superagao
de situagdes adversas.
A equipe deve ainda, acompanhar o trabalho desenvolvido com a familia na rede local, mantendo-a
informada, inclusive, a respeito de possiveis decisdes por parte da Justica.
No caso de retorno a familia de origem a equipe do Servigo em conjunto com a equipe CREAS/PAEFI,
deve garantir a inser¢ao do idoso em outros servicos da rede que atendam as demandas apresentadas por
ele e por seu nticleo familiar.
Nos cuidados com os idosos, a defini¢do de conceitos como dependéncia do idoso, equipamento de
autoajuda, grau de dependéncia, entre outros serdo norteadas pela Resolugdo da Diretoria Colegiada da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - RDC n° 283, de 26 de setembro de 2005:
-Cuidador de Idosos - pessoa capacitada para auxiliar o idoso que apresenta limitagdes para realizar
atividades da vida diaria;
-Dependéncia do Idoso - condi¢do do individuo que requer o auxilio de pessoas ou de equipamentos
especiais para realizagao de atividades da vida diaria;
-Equipamento de Autoajuda - qualquer equipamento ou adaptagdo, utilizado para compensar ou
potencializar habilidades funcionais, tais como bengala, andador, 6culos, aparelho auditivo e cadeira de
rodas, entre outros com fungdo assemelhada;
-Grau de Dependéncia do Idoso: - Grau de Dependéncia III - idosos com dependéncia que requeiram
assisténcia em todas as atividades de autocuidado para a vida didria e ou com comprometimento cognitivo.
-Individuo auténomo - é aquele que detém poder decisorio e controle sobre a sua vida.
As regras de gestdo e de convivéncia a medida do possivel serdo construidas de forma participativa e
coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios.

O servigo promovera o acesso a programacgoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional interno e
externo, relacionando aos interesses, vivéncias, desejos e possibilidades dos residentes.
9.1. Trabalho Social Essencial ao Servico:
-Acolhida/Recepgao;
-Escuta;
-Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;
-Estudo social;
-Apoio a familia na sua fung@o protetiva;
-Cuidados pessoatis;
-Orientagdes e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade;
-Construgao do plano individual e / ou familiar de atendimento;
-Orientagdes socio familiar;
-Protocolos;
-Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;
-Referéncia e contra referéncia;
-Elaborag¢ao de relatorios;
-Elaborag¢ao de prontuarios;
-Trabalho interdisciplinar;
-Diagndstico socioecondmico;
-Informagao, comunicagao e defesa de direitos;
-Orientagdo para acesso a documentagao pessoal;
-Atividades de convivio e de organizacao da vida cotidiana;
-Inser¢do em projetos/programas de capacita¢do e de preparagdo para o mercado de trabalho;
-Estimulo ao convivio familiar, grupal, e social,
-Mobilizagéo;
-Identificagdo de familia extensa ou ampliada;
-Mobilizagao para o exercicio da cidadania;
-Articulagdo da rede de servigos socioassistenciais;
-Articulagdo com servigos das demais politicas publicas setoriais e defesa de direitos.
9.2. Articulacdo Intersetorial:
-Demais servigos socioassistenciais e servigos de politicas publicas setoriais;
-Servigos, programas e projetos de institui¢des ndo governamentais e comunitarias;
-Demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos.
9.3. Aquisicdes dos Usudrios:
Segurang¢a da Acolhida
-Acolhimento em condigdes de dignidade;
-Identidade, integridade e historia de vida preservada;
-Acesso a espagos com padrdes de qualidade quanto a higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade,
seguranga e conforto;
-Acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados as necessidades especificas;
-Acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados para a manutengdo da privacidade do usuério e
guarda de pertences pessoais;
-Acesso a ambiente e condigdes favoraveis ao processo de desenvolvimento peculiar da crianga e do
adolescente.
Seguranca de Convivio Familiar ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social
-Acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos publicos;
-Ter assegurado o convivio familiar e comunitario.
Seguranca de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social
-Vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e os outros, fundamentados em principios éticos de justica

e cidadania;

-Acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

-Acompanhamento que favoreca o desenvolvimento de habilidades de autogestdo, autossustentacdo e
independéncia;

-Respeito aos direitos de opinido e decisao;

-Acesso a documentagao civil;

-Informagao e orientagdo sobre o servigo;

-Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

-Desenvolvimento das capacidades para autocuidados, construcdo de projetos de vida e alcance da
autonomia;

-Preparo para o desligamento do servigo;

-Ampliagdo da capacidade protetiva da familia e a superagdo de suas dificuldades;

-Endereco institucional para utilizagdo como referéncia.

10. Impacto Social Esperado:

Indicadores Instrumentais
Redugao das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos | Documentagao;
ou reincidéncia; Entrevista;
Redugao da presenca de pessoas em situagdo de rua e de abandono; Visita domiciliar;
Individuos e familias protegidas; Ob,servacao,
" - Dialogo;

Construgdo da autonomia; 2

- TS ’ - - Reunido;
Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades; Encaminhamento;
Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar. Relatorio de atividades.

11. Provisdes:

Ambiente Fisico

Espago de moradia com condigdes de repouso, estar e convivio, de acordo com as especificagdes constantes
da NBR 9050/ABNT (Acessibilidade):

-Energia elétrica;

-Agua;

-Telefone;

-Gas;

-Combustivel;

-Materiais de higiene e limpeza;

-Materiais pedagogicos;

-Materiais de escritorio;

-Alimentagéo;

-Vestuarios;

-Roupas de cama, mesa e de banho, entre outros.
12. Equipe de Referéncia:

Carga horaria

Qtd Equipe Técnica Formacio semanal
Assistente social com a fungao técnica e de Servigo Social — nivel
01 - . . 40 h
Coordenacao - 40h semanais superior
01 | Psicologo Nivel superior 20h

Carga horaria

Equipe de Apoio Formagio Al
. ) . Diurno 44h
04 | Cuidadores Nivel medio Noturno 12/36h
Diurno 44h

04 | Auxiliares de Cuidadores Nivel fundamental

Noturno 12/36h

quipe para atendimento de acordo com NOB RH
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1- Nome: Servigo Especializado de Abordagem Social

2- Unidade: Unidade Especifica Referenciada ao CREAS.
3- Descrigiio: A Protecdo Social Especial — PSE tem por objetivo prestar servigos especializados a familias
e individuos que se encontram em situagéo de risco pessoal e social por violagao de direito ou com direitos
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sociais violados, a exemplo das situagdes de abandono, negligéncia e maus tratos fisicos e/ou psiquicos,
abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situa¢do de rua,
situacdo de trabalho infantil, deficiéncia e situagdo de dependéncia, entre outras situagoes.

Estes servicos demandam maior especializagdo no acompanhamento familiar e maior flexibilidade nas
solugdes protetivas. Requerem intensa articulagdo em rede para assegurar efetividade no atendimento
as demandas da familia e sua inser¢do em uma rede de prote¢do necessaria para a potencializacdo das
possibilidades de superagdo da situa¢do vivida, assim como uma gestdo mais complexa e articulada com
a rede de assisténcia social, das outras politicas publicas, com o Poder Judiciario, Ministério Publico,
Conselhos Tutelares e outros 6rgaos de defesa de direitos e do Sistema de Garantia de Direitos.

O Servigco de Abordagem ou equipes técnicas de referéncia da PSE tém como atribuigdo, entre outras,
identificar e outras violagdo dos direitos fundamentais nos espagos publicos.

A estratégia principal do Servigo de Abordagem ¢ a articulagdo com o PAEFI ou com a pessoa de referéncia
da PSE, para interveng¢do junto a familia e demais politicas publicas. O PAEFI deve contribuir para a
interrup¢ao e superagdo de padrdes violadores de direitos nas relagdes familiares e sociais.

Servigo ofertado, de forma continuada e programada, com a finalidade de assegurar trabalho social de
abordagem e busca ativa que identifique, nos territorios, a incidéncia de trabalho infantil, exploracao sexual
de criangas e adolescentes, situagdo de rua, dentre outras. Deverdo ser consideradas pragas, entroncamento
de estradas, fronteiras, espagos publicos onde se realizam atividades laborais, locais de intensa circulagao
de pessoas e existéncia de comércio, terminais de 6nibus, e outros.

O Servigo deve buscar a resolucdo de necessidades imediatas e promover a inser¢do na rede de servigos
socioassistenciais ¢ das demais politicas publicas na perspectiva da garantia dos direitos.

A abordagem social ndo deve ter carater compulsorio, mas ser realizada como um processo para a saida
das ruas. Esse processo conta com o fortalecimento e apoio a familia e com o acompanhamento dos demais
atores da rede de atendimento

4- Usuarios: Familias e Individuos em situa¢ao de rua com os direitos violados

5- Objetivos:

-Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condi¢des de acesso a rede de servigos e a beneficios
assistenciais;

-Identificar criangas e adolescentes com direitos violados, a natureza das violagdes, as condi¢des em que
vivem estratégias de sobrevivéncia, procedéncias, aspiragdes, desejos e relagdes estabelecidas com as
instituigdes;

-Promover agdes de sensibilizagdo para divulga¢do do trabalho realizado, direitos e necessidades de
inclusdo social e estabelecimento de parcerias;

-Promover agdes para a reinser¢ao familiar e comunitaria.

- Realizar agdes interventivas nos espagos publicos, com vistas a protecdo a situa¢des de risco vivenciadas;
-Vigiar a reincidéncia de violagdo de direitos tais como: trabalho infantil, exploracdo sexual, uso de drogas
e situagdo de rua.

6- Meta: Referenciada ao financiamento

7- Periodo de Funcionamento: De segunda a sexta no periodo da 9h as 17 horas, aos finais de semana,
feriados e periodo noturno conforme necessidade.

8- Formas de acesso: Os usuarios serdo identificados através do Servigo Especializado de Abordagem
Social, Conselho Tutelar, CREAS/ PAEFI e denuncias do publico em geral.

9- Operacionalizaciio:

O Servigo Especializado em Abordagem Social, por meio do trabalho social desenvolvido nos territorios,
pode identificar a incidéncia de individuos e familias em situacdo de rua em espagos publicos, situagdes nas
quais devera comunicar a pessoa de referéncia da PSE.

Ressalte-se que, quando identificadas as situagdes de rua o PAEFI procedera ao acompanhamento
familiar,com vistas a contribuir para a imediata superagdo da situacdo de rua.

Apos intervengdo do PAEFI, a familia deve ser encaminhada ao CRAS para o devido acompanhamento no
territorio pelo PAIF.

Protecdo Social Basica tem um papel fundamental na prevengdo do risco e da reincidéncia da pratica de
violagdo de direitos na oferta o Servigo de Protecao

A abordagem tera como objetivo a identificagao de individuos e familias, o estabelecimento de vinculos,
desenvolvimento de atividades visando a ruptura com a situag@o de risco anteriormente identificada.
Todas as abordagens serdo pautadas no respeito como sujeitos em desenvolvimento, pertencentes a uma
familia que possui sua organizag¢ao interna dentro de um universo simbolico e real.

A equipe sera responsavel em encaminhar ao técnico de referéncia as ocorréncias e notificagdes das
situacdes de risco, para posterior atendimento a familia e inclusao no PAEFI.

O atendimento a familia consiste em acompanhamento sistematico, por meio dos instrumentais técnicos
e operativos, bem como a articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos ¢ a rede de protegdo
socioassistencial do municipio.

As intervengdes devem ser realizadas priorizando as pragas, espagos publicos, locais de intensa circulagdo
de pessoas e existéncia de comércio, terminal de 6nibus, outros.

9.1- Trabalho Social Essencial ao Servi¢o:

Considerando a especificidade do Servigo o trabalho deve ser pautado nas seguintes diretrizes, Protegao
social proativa; conhecimento do territorio; informagdo, comunicacdo e defesa de direitos; escuta;
orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade; articulagdo da
rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com os servigos de politicas publicas setoriais; articulagdo
interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

9.3- Aquisi¢des dos usuarios:

Seguranca de Acolhida

- Ser acolhido nos servigos em condigdes de dignidade;

- Ter reparados ou minimizados os danos por vivéncias de violéncia e abusos;

- Ter sua identidade, integridade e histéria de vidas preservadas;

- Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social;

-Ter acesso a servigos socioassistenciais ¢ das demais politicas publicas setoriais, conforme necessidades.
Seguranga de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social.

-Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social;

-Ter acesso a servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas setoriais, conforme necessidades.
10. Impacto Social Esperado:

Indicadores Instrumentais
Redugao das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus Relatorios
agravamentos ou reincidéncia; Encaminhamentos
Entrevista
Observagao

Protegdo social a familias e individuos; Didlogo

Identificagdo de situagdes de violagao de direitos;

Redugdo do numero de pessoas em situagao de rua;

11- Provisoes:

Ambiente Fisico: Espaco institucional destinado a atividades administrativas, de planejamento e reunides
de equipe.

Recursos Materiais: Materiais permanentes ¢ de consumo necessarios para a realizagdo do servigo, tais
como: telefone movel e transporte para uso pela equipe e pelos usudrios. Materiais pedagogicos para
desenvolvimento de atividades ludicas e educativas.

12- Equipe de Referéncia

Qde Equipe Formagao se(r:rial;lal
01 Assistente Social Superior 30h
01 Psicologo Superior 40h
02 Educadores Sociais Médio 40 h
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1. Nome: Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas Idosas e suas Familias em Centro Dia
2. Unidade: Centro Dia de Referéncia da Pessoa Idosa
3. Descricao:
A Protecdo Social Especial — PSE tem por objetivo prestar servigos especializados a familias e individuos
que se encontram em situa¢do de risco pessoal e social por violagdo de direito ou com direitos sociais
violados, a exemplo das situagdes de abandono, negligéncia e maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso
sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situa¢do de rua, situagao
de trabalho infantil, deficiéncia e situa¢do de dependéncia, entre outras situagdes.
A Prote¢do Social Especial (PSE) de Média Complexidade oferta atendimento especializado a familias
e individuos que vivenciam situagdes de vulnerabilidade, com direitos violados, geralmente inseridos no
nucleo familiar. A convivéncia familiar esta mantida, embora os vinculos possam estar fragilizados ou até
mesmo ameagados.
Estes servigos demandam maior especializagdo no acompanhamento familiar e maior flexibilidade nas
solugdes protetivas. Requerem intensa articulagdo em rede para assegurar efetividade no atendimento
as demandas da familia e sua inser¢do em uma rede de protegdo necessaria para a potencializagdo das
possibilidades de superagdo da situacdo vivida, assim como uma gestdo mais complexa e articulada com
a rede de assisténcia social, das outras politicas publicas, com o Poder Judiciario, Ministério Publico,
Conselhos Tutelares e outros 6rgaos de defesa de direitos e do Sistema de Garantia de Direitos.
O Servigo de Protecao Social Especial para Pessoas Idosas e suas Familias em Centro Dia integra a Protecao
Social Especial de Média Complexidade no ambito do SUAS e objetiva prestar atendimento especializado
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nas situacdes de vulnerabilidades, risco pessoal e social por violagdo de direitos, por meio da oferta de um
conjunto de agdes que contribuam para ampliar as aquisi¢des dos usudrios, na perspectiva da garantia das
segurangas previstas na Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, tais sejam:

-A seguranca de Acolhida das demandas reais dos usudrios, interesses, necessidades e possibilidades e a
garantia de formas de acesso aos direitos sociais;

-A seguranca de convivio ou vivéncias familiar, comunitaria e social a partir de experiéncias que
contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares, amplia¢do da capacidade protetiva e de superagao
de fragilidades e riscos na tarefa de cuidar, do acesso a servigos socioassistenciais e das politicas setoriais,
conforme necessidades;

-Experiéncias que promovam o desenvolvimento de potencialidades ampliacdo do universo informacional
e cultural, que utilizem recursos disponiveis pela comunidade, familia e recursos ludicos para potencializar
aautonomia e a criagdo de estratégias que diminuam os agravos decorrentes da dependéncia e do isolamento
social e promovam a inser¢@o familiar e social.

O presente Padrao Normativo esta fundamentado na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
e tem por finalidade estabelecer e regulamentar os principios e agdes que serdo adotados pela Secretaria do
Bem Estar Social de Bauru em relagdo a execugdo destes servigos no ambito do municipio, sejam este o
executados pelo poder publico ou através de parcerias, conforme as normativas que regulam a Politica de
Assisténcia Social.

4. Usudrios:

Idosos, com 60 anos ou mais e cuja condigdo requeira o auxilio de pessoas ou de equipamentos especiais
para a realizagdo de atividades da vida diaria, tais como: alimentacdo, mobilidade, higiene; sem
comprometimento cognitivo ou com alteragdo cognitiva controlada (graus de dependéncia I ou II segundo
a ANVISA) , com prioridade para idosos com as seguintes situagdes de vulnerabilidade ou risco social:
-Convivéncia com a situag@o de pobreza;

-Desassisténcia da pessoa idosa pelos servigos essenciais;

-Nao participagdo da pessoa idosa em atividades e servigos no territorio;

-Isolamento social das pessoas cuidadas e dos cuidadores familiares;

-Situagdes de abandono, negligéncia e/o maus tratos, violéncia fisica e ou psicologica;

-Auséncia de cuidadores familiares ou a precariedade dos cuidados familiares em virtude do envelhecimento,
doenca ou auséncia dos pais ou responsaveis;

-Situagao de estresse do cuidador familiar, em virtude da oferta de cuidados de longa permanéncia;

-Alto custo da oferta familiar de cuidados;

-Impedimento de acesso a inclusdo produtiva dos cuidadores familiares em virtude da necessidade de
ofertar cuidados na familia.

5. Objetivo:

-Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas idosas com dependéncia, seus
cuidadores e suas familias;

-Desenvolver agdes especializadas para a superagdo das situagdes violadoras de direitos que contribuem
para a intensificacdo da dependéncia;

-Prevenir o abrigamento e a segrega¢do dos usudrios do servigo, assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria;

-Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos socioassistenciais,
das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;

-Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios
de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados de manutencao;
-Prevenir situagdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relacao de prestacdo/ demanda de
cuidados permanentes / prolongados.

6. Meta: Referenciado ao Financiamento.

7. Periodo de Funcionamento: De segunda a sexta no periodo da 7h30 as 18h30 horas.

8. Formas de Acesso:

-Por encaminhamento do PAEFI — Servico de Prote¢do Social Especializado a Familias e Individuos.

9. Operacionalizacio:

O Centro Dia ¢ um equipamento social destinado a prestagdo diurna do servigo de Protegdo Social Especial
para Pessoas Idosas e suas Familias no que se refere aos cuidados pessoais, fortalecimento de vinculos,
autonomia e inclus@o social, por meio de agdes de acolhida; escuta informagao e orientagdo; elaboragido
de um Plano Individual e/ou Familiar de Atendimento, orientagdo e apoio nos autocuidados; apoio ao
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; identificagdo e fortalecimento de redes comunitarias
de apoio; identificagdo e acesso a tecnologias assistivas apoio e orientagao aos cuidadores familiares com
vistas a favorecer a autonomia da dupla pessoa cuidada e cuidador familiar.

Proporciona atendimento das necessidades basicas, mantém o idoso com a familia, reforga o aspecto de
seguranca, autonomia, bem-estar e a propria socializa¢ao do idoso.

Além da identificagdo das necessidades, deve viabilizar o acesso a beneficios, programas de transferéncia
de renda, servigos de politicas publicas setoriais, atividades culturais e de lazer, sempre priorizando o
incentivo a autonomia do usuario, familia e cuidador.

Os profissionais da equipe deverdo identificar demandas e situagdes de violéncia e/ou violagdo de direitos
e realizar intervengdes necessarias para superacao de tais situagdes.

Quanto aos cuidados cotidianos com os usuarios durante o atendimento no Centro Dia incluem
acompanhamento e assessoramento em todas as atividades da vida diaria; apoio na administracdo de
medicamentos indicados por via oral e de uso externo, prescrito por profissionais; ingestdo assistida
de alimentos; higiene e cuidados pessoais; agdes preventivas de acidentes; atividades recreativas e
ocupacionais de acordo com as possibilidades; difusdo de agdes de promogdo de saude e inclusdo social,
acompanhamento nos deslocamentos e locomogao do seu cotidiano, orientac@o as familias sobre cuidados,
dentre outras atividades.

Este servigo, oferecido em Centro Dia esta relacionado a oferta de cuidados basicos nas atividades da
vida diaria conforme descrito acima, mas também instrumentais de autonomia a partir de um conjunto
de atividades a serem desenvolvidas sob diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas no grupo.

As interagdes no servi¢o devem se dar a partir de pontos-chave que promovam a confianga, a autoestima, a
motivagao e o incentivo da participagdo do usuario.

Na mesma perspectiva, a abordagem com o usuario deve ter como base uma filosofia centrada na pessoa,
que assenta na convic¢do de que ha potencial de desenvolvimento e autonomia em todos os individuos.

O servigo em Centro Dia além de oferecer atengdo integral a pessoa idosa durante o dia e, a0 mesmo tempo,
serve de apoio as familias e aos cuidadores familiares na diminui¢@o do estresse decorrente dos cuidados
prolongados na familia.

Neste contexto, contribui para o fortalecimento de vinculos e do papel protetivo da familia; para o
favorecimento da autonomia dos cuidadores familiares na conciliagdo dos papeis sociais de cuidados,
desenvolvimento de projetos pessoais, estudos, trabalho e convivéncia com os demais integrantes da
familia; além de prestar orientagdo sobre a importancia dos autocuidados dos cuidadores.
Nesta perspectiva se configura, portanto, em uma alternativa coletiva de cuidados pessoais formais e
publica, complementar aos cuidados ofertados pelas familias.
Para o acesso ao servico, devera ser realizada entrevista social inicial com um membro de referéncia da
familia por assistente social, além de apresentagdo de avaliagdo médica com informagdes sobre as condi¢des
de saude da pessoa idosa.
Além das diversas atividades de socializagdo com os idosos, deverdo ser previstas e realizadas atividades
socioeducativas e de acompanhamentos com as familias dos usudrios, como reunides mensais, que
objetivem o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais.
O servigo mantera estreita interface para trabalho integrado com a rede publica de Educacdo, devendo
incentivar a realizagdo de eventos e atividades de convivio intergeracional.
Também devera realizar o trabalho integrado com a rede publica de Satde para a execucdo de agdes
especificas.
Atividades a serem desenvolvidas:
Atividades socioassistenciais
-Visitas sociais domiciliares obrigatoriamente quando do ingresso do usuario ao servigo, e sempre que for
necessario e/ou adequado para acompanhamento da situagao do idoso.
-Promogao de acesso a beneficios e servigos socioassistenciais (Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC,
por exemplo).
-Complementag@o do trabalho com a familia tendo como referéncia o CREAS e sua integracdo com o
CRAS.
-Elaboragdo de plano de desenvolvimento para cada idoso, promovendo seu acesso a bens publicos, ao
convivio comunitario e sua autonomia.
-Incentivar e promover a participagdo da familia e da comunidade na atengéo ao idoso.
Atividades socioeducativas
-Atividades grupais recreativas, de educagao fisica, de lazer, culturais e de interagdo social, como passeios
a parques, escolas, museus ou outros locais de interesse dos usudrios.
-Deverao ser feitas reunides socioeducativas com os familiares dos idosos com o objetivo de orientar sobre
garantia de direitos, acesso a servigos sociais, relagdes familiares, etc.
-Promover a convivéncia intergeracional.
Saude
-Os idosos receberdo medicamentos apenas se receitados por profissional competente e com receita médica.
Tais medicamentos deverdo ser providenciados e enviados pelos familiares do idoso.
-Atendimentos médicos, psicologicos e odontologicos de rotina serdo de responsabilidade da familia.
-Situagdes que requeiram atendimento médico emergencial durante o tempo que o idoso esteja no servico
deverdo ser encaminhadas para unidades publicas de Pronto Atendimento.
Alimentagao
-Deverao ser providenciadas as seguintes refei¢des: café da manha, colagdo, almogo, colagdo e lanche da
tarde.
9.1 Trabalho Social Essencial ao Servico:
-Acolhida;
-Escuta;
-Informacao, comunicagdo ¢ defesa de direitos;
-Articulagdo com os servigos de politicas publicas setoriais;
-Articulagdo da rede de servigos socioassistenciais;
-Articulagdo interinstitucional com o sistema de garantia de direitos;
-Atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana;
-Orientagdo e encaminhamento para a rede de servigos locais;
-Referéncia e contrarreferéncia;
-Construcao de plano individual e/ou familiar de atendimento;
-Orientagdo sociofamiliar;
-Estudo social;
-Diagnostico socioecondmico; cuidados pessoais;
-Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;
-Acesso a documentagao pessoal;
-Apoio a familia na sua fung@o protetiva;
-Mobilizagdo de familia extensa ou ampliada;
-Mobilizagao e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio;
-Mobilizagao para o exercicio da cidadania; elaboragdo de relatorios e/ou prontuarios.
9.2. Articula¢io Intersetorial:
-Servigos socioassistenciais da prote¢ao social basica e protecdo social especial;
-Servigos de politicas publicas setoriais;
- Demais o6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;
- Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;
- Servigos, programas e projetos de institui¢des ndo governamentais e comunitarias.
9.3. Aquisicdes dos Usudrios:
Seguranca de Acolhida
-Ser acolhido em condigdes de dignidade em ambiente favorecedor da expressao e do dialogo;
-Ser estimulado a expressar necessidades e interesses;
-Ter reparados ou minimizados os danos por vivéncias de violagdes e riscos sociais;
-Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas;
-Ser orientado e ter garantida efetividade nos encaminhamentos.
Seguranca de Convivio Familiar ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social
-Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e social;
-Ter acesso a servicos de outras politicas publicas setoriais, conforme necessidades.
Seguranca de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social
-Ter vivéncia de agdes pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos
de justica e cidadania;
-Ter oportunidades de superar padrdes violadores de relacionamento;
-Poder construir projetos pessoais e sociais e desenvolver a autoestima;
-Ter acesso a documentagao civil;
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-Ser ouvido para expressar necessidades e interesses;

-Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicagoes;

-Alcangar autonomia, independéncia e condigdes de bem estar;

-Ser informado sobre seus direitos € como acessa-los;

-Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagdo das situagdes de violagao de direitos;
-Vivenciar experiéncias que oportunize relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio
do didlogo, compartilhando modos néo violentos de pensar, agir e atuar;

-Ter acesso a experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites.

10. Impacto Social Esperado:

Indicadores Instrumentais
Acessos aos direitos socioassistenciais;
Redugao e prevengao de situagdes de isolamento social e de abrigamento
institucional; Documentagao;

Diminuigdo da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestagio continuada | Entrevista;

de cuidados a pessoas com dependéncia; Visita domiciliar;
Observagao;
Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria; Dialogo;

Reunido;
Encaminhamento;
Relatorio de atividades.

Melhoria da qualidade de vida familiar;

Redugao dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos;

Protegdo social e cuidados individuais e familiares voltados ao
desenvolvimento de autonomias.

11. Provisoes:

-Imével que contempla os seguintes ambientes: sala para atendimentos individualizados, local para
atividades coletivas e comunitarias, quartos para repouso, instalagdes sanitarias adequadas e suficientes para
o numero de usudrios, cozinha, sala para trabalhos administrativos e almoxarifado. Todos com adequada
iluminagdo, ventilagdo, conservagao, privacidade, salubridade, limpeza, como também acessibilidade em
todos seus ambientes reservados aos idosos.

-Os materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo constam de mobiliario
para os diversos ambientes, computadores, materiais socioeducativos como artigos pedagogicos, culturais
€ esportivos.

-Alimentagdo.

12. Equipe de Referéncia:

Equipe Formacio C/H
01 Assistente Social * Superior 30*
01 Psicologo* Superior 30%
01 Terapeuta Ocupacional Superior 20
03 Cuidadores Ensino Médio 40
01 Educador Social Ensino Médio 40
01 Cozinheira Ensino Fundamental 40

*O profissional de nivel superior (Assistente Social ou Psicélogo) que exercer a funcio de
Coordenador, tera carga horaria de 40h.

Referéncias Bibliograficas

BRASIL, Lei Organica da Assisténcia Social: Loas, Brasilia, DF: Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social, 2003.

BRASIL, Politica Nacional de Assisténcia Social, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome, novembro de 2004.

BRASIL, Norma Operacional Basica, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, julho de
2005.

BRASIL, resolug@o n° 269, de 13 de dezembro de 2006. D.O.U 26/12/2006 — NOB —RH

BRASIL, resolugaon® 109, de 11 de novembro de 2009 - Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Padrio Normativo da Rede de Protecdo Social Especial de Média Complexidade
Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias
Rodrigo Antonio de Agostinho Mendonga
Prefeito Municipal
Darlene Martin Tendolo
Secretaria do Bem Estar Social
Maria Cezarina Bras Bittencourt
Diretora Depto. Proteciio Especial
Simone Reis Escoura de Souza
Diretora Div. Prote¢do Especial
Ana Cristina Camargo Pereira
Diretora Div. Planejamento e Avaliacio
Equipe Responsavel pela elaboragio
Equipe Técnica do Departamento de Protegao Social Especial
Equipe Técnica da Divisdo de Planejamento e Avaliagdo
2017
1. Nome: Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias.
2. Unidade: Domicilio do usuario, Centro Dia e/ou Unidade Referenciada.
3. Descricao:
A Protegdo Social Especial — PSE tem por objetivo prestar servigos especializados a familias e individuos
que se encontram em situa¢@o de risco pessoal e social por violagdo de direito ou com direitos sociais
violados, a exemplo das situagdes de abandono, negligéncia e maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso
sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situa¢do de rua, situagao
de trabalho infantil, deficiéncia e situagao de dependéncia, entre outras situagdes.
A Protegdo Social Especial (PSE) de Média Complexidade oferta atendimento especializado a familias
e individuos que vivenciam situa¢des de vulnerabilidade, com direitos violados, geralmente inseridos no
nucleo familiar. A convivéncia familiar estd mantida, embora os vinculos possam estar fragilizados ou até

mesmo ameagados.

Estes servicos demandam maior especializagdo no acompanhamento familiar e maior flexibilidade nas
solugdes protetivas. Requerem intensa articulagdo em rede para assegurar efetividade no atendimento
as demandas da familia e sua inser¢do em uma rede de protegdo necessaria para a potencializagdo das
possibilidades de superagdo da situa¢@o vivida, assim como uma gestdo mais complexa e articulada com
a rede de assisténcia social, das outras politicas publicas, com o Poder Judiciario, Ministério Publico,
Conselhos Tutelares e outros orgaos de defesa de direitos e do Sistema de Garantia de Direitos.

O Servigo de Prote¢do Social Especial para pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias — SEID integra
a Protec@o Social Especial de Média Complexidade no dmbito do SUAS.

Oferta atendimento especializado a pessoas com deficiéncia e idosos com algum grau de dependéncia, que
tiveram suas limitagdes agravadas por violagdes de direitos, tais como: exploragdo da imagem, isolamento,
confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados
por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizagdo da potencialidade/capacidade da
pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

O presente Padrdo Normativo esta fundamentado na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
e tem por finalidade estabelecer e regulamentar os principios e agdes que serdo adotados pela Secretaria do
Bem Estar Social de Bauru em relagdo a execugdo destes servigos no ambito do municipio, sejam este o
executados pelo poder publico ou através de parcerias, conforme as normativas que regulam a Politica de
Assisténcia Social.

4. Usudrios:

Pessoas com deficiéncia, idosas com dependéncia, seus cuidadores e familiares com vivéncia de violagdo
de direitos que comprometem sua autonomia.

5. Objetivos:

-Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e idosas com
dependéncia, seus cuidadores e suas familias;

- Desenvolver agdes especializadas para a superagdo das situagdes violadoras de direitos que contribuem
para a intensificacdo da dependéncia;

- Prevenir o abrigamento e a segregacdo dos usuarios do servigo, assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria;

- Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos socioassistenciais,
das demais politicas publicas setoriais ¢ do Sistema de Garantia de Direitos;

-Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios
de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados de manutengéo;

- Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usudrio e o acesso a servigos basicos, tais
como: bancos, mercados, farmacias, etc., conforme necessidades;

-Prevenir situagdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagdo de prestagdo/ demanda de
cuidados permanentes / prolongados.

6. Meta: Referenciada ao Financiamento.

7. Periodo de Funcionamento: De segunda a sexta no periodo da 8h as 17h.

8. Formas de Acesso:

-Por encaminhamento do CREAS / PAEFI;

-Referenciamento ao CREAS PAEFI, os casos de: busca ativa, encaminhamento de demais servigos
socioassistenciais, demais politicas publicas setoriais, demandas espontanea e 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos.

9. Operacionalizacio:

Ao inserir o usuario no servico, a equipe técnica devera realizar constru¢ao de plano individual e/ou
familiar de atendimento, identifica¢io das necessidades, bem como viabilizar o acesso ao Cadastro Unico, a
beneficios, programas de transferéncia de renda, servigos de politicas publicas setoriais, atividades culturais
e de lazer, sempre priorizando o incentivo a autonomia do usuério, familia e cuidador.

Os profissionais da equipe deverdo identificar demandas e situagdes de violéncia e/ou violagdo de direitos
e realizar intervengdes necessarias para superagdo de tais situagdes

Para tanto, serdo desenvolvidas agdes com a familia, cuidadores, pessoa com deficiéncia, e idosos, no
domicilio, em unidades de centro dia e/ou outras unidade referenciadas, piiblicas ou comunitarias.

No domicilio, serdo realizadas intervengdes pautadas no reconhecimento do potencial da familia e do
cuidador, na aceitagdo e valorizagdo da diversidade com vistas ao aprofundamento das questdes que
perpassam o nucleo familiar, tais como, relacionais, afetivas e de convivio; aspectos relacionados as
condigdes de acessibilidade, e na redugdo da sobrecarga, decorrente da prestacdo de cuidados didrios
prolongados. Para tanto deverdo ser treinados a fim de fortalecer e desenvolver atividades de vida diaria
e vida pratica, como comer sozinho, se vestir, utilizar o banheiro; realizar atividades domésticas; fazer
compras, usar o transporte publico, atender telefone, estimular a imaginagao, o raciocinio logico, e leitura;
desenvolver habitos de organizacao, entre outros.

Para a realiza¢do dos cuidados as equipes deverdo se utilizar de instrumentos de tecnologia assistiva.

Os idosos e a pessoa com deficiéncia que residem sozinhas deverao receber visitas do cuidador pelo menos
uma vez por semana para a realiza¢ao de cuidados pessoais tais como:

-Higiene Pessoal — cuidar da limpeza do corpo, da boca, do vestudrio e dos objetos utilizados na vida diaria,
quando os mesmos estiverem impossibilitados de fazé-los, sem interferir em sua capacidade de decisdo;
-Higiene do Ambiente — responsabilizar-se pelo espago reservado, principalmente o quarto e quando nio
possuir apoio familiar, a organizagdo do lar devera ser completa;

-Alimentos — seguir as dietas e recomendagdes indicadas pelos profissionais, estimulando e auxiliando na
alimentagdo, no preparo dos alimentos;

-Atividades Fisicas — acompanhar atividades como caminhadas, auxiliando também em outros exercicios
conforme recomendagdo de profissionais da area;

-Compras — auxiliar nas compras de alimentos, medicamentos e objetos de uso pessoal, quando esta tarefa
nao for possivel ser realizada pela familia;

-Lazer e Atividades — conversar sobre assuntos de interesse, assistir televisao, ler jornais e livros e auxiliar
nos trabalhos manuais e outros;

-Estimulagdo — estimular a descoberta das coisas que gosta de fazer, de tomada de decisdes, na manutengao
da pratica do autocuidado, apoiando e estimulando sua vida social, sua autoestima, de modo a permanecer
ativo e participativo em outros servigos e espagos da comunidade.

As agdes serdo pautadas por atividades coletivas e individuais, na perspectiva socioeducativa e de
convivéncia que permeard o atendimento, garantindo o acesso a atividades ludicas, ocupacionais,
recreativas, culturais, esportivas, oficina de arte-terapia, inclusio digital de habilidades basicas. Estas agdes
deverdo ser articuladas junto ao Servigo de Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
PAEF]I visando priorizar a inclusdo dos usuarios nos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos




24 DIARIO OFICIAL DE BAURU

SABADO, 22 DE OUTUBRO DE 2.016

da Rede de Protecao Social Basica.

A fim de estabelecer parametros de atendimento, adotar-se-4 a defini¢do do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome — MDS, onde situa¢do de dependéncia ¢ considerada uma das resultantes da
integra¢ao das pessoas com deficiéncia e idosas, 0 meio onde vivem e as barreiras existentes (barreiras
naturais ou impostas pelo homem, arquitetonicas, atitudinais, de comunicagdo, transporte, dentre outras).
Asituagdo de dependéncia €, portanto, um conceito relacional e considerado um fenomeno multidimensional
que varia de acordo com a deficiéncia (fisica, intelectual, auditiva, visual e multipla); a associagdo desta
os outros quadros, como sindromes, lesdes ou doencas; a idade e sexo; a idade; as condigdes sociais € 0
entorno onde vive a pessoa, dentre outros fatores. Viver na extrema pobreza, em isolamento social, vitima
de negligéncia, abandono e maus tratos, dentre outras situagdes precarias, sdo consideradas impeditivas da
autonomia da pessoa com deficiéncia e idosa, portanto agravantes da situagdo de dependéncia.

As necessidades e, consequentemente os apoios nas situacdes de dependéncia, devem considerar duas
dimensdes:

- Basica: diz respeito a apoios nas tarefas dos autos cuidados, como arrumar-se, vestir-se, comer, fazer
higiene pessoal, locomover-se e outros; e

- Instrumental: diz respeito aos apoios para as atividades importantes para o desenvolvimento pessoal e
social da pessoa com deficiéncia, como levar a vida da forma mais independente possivel, favorecendo a
integragao e a participagdo do individuo do seu entorno, em grupos sociais, incentivo ao associativismo,
dentre outros apoios. Relacionam-se com tarefas como fazer refei¢oes, limpar a residéncia, fazer compras,
pagar contas, manter compromissos sociais, usar meio de transporte, comunicar-se, cuidar da propria satde
e manter a sua integridade e seguranga.

Na avaliagdo da situa¢do de dependéncia deve ser considerada a interagdo da pessoa com deficiéncia
nos distintos meios onde ela estd inserida, incluindo o seu domicilio a relagdo com a familia (de origem,
familia ampliada e familia estendida) e sua participag¢do nos distintos ambientes, como escola, trabalho
e comunidade em geral. Para tanto, deve-se avaliar o nivel de dependéncia vivenciado pela pessoa e
os suportes e apoios necessarios, inclusive ajudas técnicas e os ofertados por outras pessoas, para sua
autonomia no cotidiano. O perfil das demandas; os tipos de necessidades; os apoios requeridos; a frequéncia
em horas, dias ou semanas em que se manifestam estas necessidades; as areas requeridas e, se 0 apoio
requerido se refere a presenga de outra pessoa, como cuidadores e/ou ajudas técnicas, sdo indicadores que
determinam o nivel de dependéncia.

Nas agdes coletivas através das atividades socioeducativas, os grupos deverdo ser formados respeitando-se
a faixa etdria e o grau de dependéncia dos usuarios atendidos por este servigo.

9.1.Trabalho Social Essencial ao Servico:

-Acolhida;

-Escuta;

-Informagao, comunicagao e defesa de direitos;

-Articulagdo com os servicos de politicas publicas setoriais;

-Articulagdo da rede de servigos socioassistenciais;

-Articulagdo interinstitucional com o sistema de garantia de direitos;

-Atividades de convivio e de organizacao da vida cotidiana;

-Orientagdo e encaminhamento para a rede de servigos locais;

-Referéncia e contrarreferéncia;

-Construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento;

-Orientagdo sociofamiliar;

-Estudo social;

-Diagndstico socioecondmico; cuidados pessoais;

-Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

-Acesso a documentacao pessoal;

-Apoio a familia na sua fung@o protetiva;

-Mobiliza¢ao de familia extensa ou ampliada;

-Mobilizagao e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio;

-Mobilizacao para o exercicio da cidadania; elaboragdo de relatorios e/ou prontuarios.

9.2. Articulacio Intersetorial:

-Servigos socioassistenciais da prote¢do social béasica e protegao social especial,

-Servigos de politicas publicas setoriais;

- Demais orgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

- Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;

- Servigos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias.

9.3. Aquisicdes dos Usudrios:

Seguranca de Acolhida

-Ser acolhido em condigdes de dignidade em ambiente favorecedor da expressao e do dialogo;

-Ser estimulado a expressar necessidades e interesses;

-Ter reparados ou minimizados os danos por vivéncias de violagdes e riscos sociais;

-Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas;

-Ser orientado e ter garantida efetividade nos encaminhamentos.

Seguranca de Convivio Familiar ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social

-Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e social,

-Ter acesso a servigos de outras politicas publicas setoriais, conforme necessidades.

Seguranca de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social

-Ter vivéncia de agdes pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos
de justica e cidadania;

-Ter oportunidades de superar padrdes violadores de relacionamento;

-Poder construir projetos pessoais e sociais e desenvolver a autoestima;

-Ter acesso a documentacao civil;

-Ser ouvido para expressar necessidades e interesses;

-Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicagoes;

-Alcangar autonomia, independéncia e condigdes de bem estar;

-Ser informado sobre seus direitos € como acessa-los;

-Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacgdo das situagdes de violagao de direitos;
-Vivenciar experiéncias que oportunize relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio
do didlogo, compartilhando modos néo violentos de pensar, agir e atuar;

-Ter acesso a experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites.

10. Impacto Social Esperado:

Indicadores Instrumentais
Acessos aos direitos socioassistenciais;
Redugao e prevencao de situagdes de isolamento social e de abrigamento
institucional, Documentagao;

Diminuigdo da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestagio continuada | Entrevista;

de cuidados a pessoas com dependéncia; Visita domiciliar;
Observagio;
Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria; Dialogo;

Reunido;
Encaminhamento;
Relatorio de atividades.

Melhoria da qualidade de vida familiar;

Reducgao dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos;

Protegdo social e cuidados individuais e familiares voltados ao
desenvolvimento de autonomias.

11. Provisdes:

-Espaco institucional destinado a atividades administrativas, de planejamento e reunides de equipe;
-Materiais socioeducativos: pedagogicos, ludicos, culturais e esportivos;

-Lanche.

12.Equipe de Referéncia:

q = Carga
Qtd Equipe Formacio Hor4ria
01 Assistente Social Superior 30
01 | Psicologo Superior 20
01 Terapeuta Ocupacional Superior 20
01 Profissional de Nivel Superior de acordo com a necessidade Superior 20
do servigo (conforme NOB-RH, 2006) upe
Cuidador social(conforme Resolugdo CNAS n°® 9, de . Lo
02 15/04/2014) (referéncia 40 usuarios) Ensino Médio 40
Educador Social (conforme Resolugdo CNAS n° 9, de . o
01 15/04/2014) Ensino Médio 40
Auxiliar de cuidador (conforme Resolugdo CNAS n° 9, de .
01 15/04/2014) Ensino Fundamental 40
Auxiliar social (conforme Resolu¢do CNAS n° 9, de .
01 15/04/2014) Ensino Fundamental 20
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1.Nome: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
2. Unidade: Organizacao da Sociedade Civil parceira com a Secretaria do Bem Estar Social/SEBES, nos
territorios de abrangéncia dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e a eles referenciados.
3. Descricéo:
Trata-se de um servico da Protecio Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS,
regulamentado pela Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugao CNAS n° 109/2009),
reordenado em 2013 pela Resolugdo CNAS n°01/2013.
Esse servigo ¢ ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do
Servigo de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e Servigo de Protecdo e Atendimento
Especializado as Familias e Individuos (PAEFI).
O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV possui um carater preventivo e proativo,
pautado na defesa e afirmagdo de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos
usudrios, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento das vulnerabilidades
sociais.
Os usuarios do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos sdo divididos em grupos a partir de
faixas etarias, considerando as especificidades dos ciclos de vidas. O trabalho nos grupos ¢ planejado de
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forma coletiva, contando com a participagdo ativa do técnico de referéncia, dos educadores sociais e dos
usudrios. O trabalho realizado com os grupos ¢ organizado em percursos, de forma a estimular as trocas
culturais e o compartilhamento de vivéncias; desenvolver junto aos usuarios o sentimento de pertenca e de
identidade; e fortalecer os vinculos familiares, sempre sob a perspectiva de incentivar a socializagdo e a
convivéncia familiar e comunitaria.
O presente Padrao Normativo esta fundamentado na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
e na Resolugao do CNAS n° 01, de 21 de fevereiro de 2013 e tem por finalidade estabelecer e regulamentar
os principios e agdes que serdo adotados pela Secretaria do Bem Estar Social de Bauru/SEBES em relagido
a execugdo destes servigos no ambito do Municipio, sejam estes executados pelo poder ptblico ou através
de parcerias, conforme as normativas que regulam a Politica de Assisténcia Social.
4. Usuarios: Criangas a partir de 03 anos de idade, adolescentes, jovens e idosos e suas familias.
E necessério estarem cadastrados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS de seu territorio e
inscritos no Cadastro Unico — CadUnico para Programas Sociais, independente de receberem beneficio de
transferéncia de renda. E importante lembrar que o SCFV ¢ aberto para todos que vivenciam situagdo de
vulnerabilidade social e fragilizacao de vinculos familiares e comunitarios.
Tera preferéncia o publico prioritario definido na Resolugdo do CNAS n° 01/2013

Considera-se publico prioritario para a meta de inclusdo no SCFV criangas e, ou adolescentes e, ou
pessoas idosas nas seguintes situagoes:
-Em situagdo de isolamento;
-Trabalho infantil;
-Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;
-Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;
-Em situagdo de acolhimento;
-Em cumprimento de MSE em meio aberto;
-Egressos de medidas socioeducativas;
-Situagdo de abuso e/ou exploragao sexual;
-Com medidas de protegdo do ECA;
-Criangas e adolescentes em situagdo de rua;
-Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia;
-Beneficiarios do BPC:
Para a identificagdo dos usuarios em situago prioritaria serd utilizado o niimero de Identificagdo Social-
NIS do CadUnico. A comprovagio das situagdes prioritarias dar-se-a por meio de documento técnico que
devera ser arquivado na Unidade que oferta o SCFV ou no 6rgdo gestor, por um periodo minimo de cinco
anos, a disposi¢ao dos o6rgaos de controle..
5. Objetivos:
-Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;
-Prevenir a institucionalizag@o e a segregacdo de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em especial das
pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;
-Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecdo social de
assisténcia social nos territorios;
-Promover acessos a servigos setoriais, em especial politicas de educagdo, saude, cultura, esporte e lazer
existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;
-Oportunizar o acesso as informacgdes sobre direitos e sobre participagdo cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;
-Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais e esportivas e de lazer, com vistas
ao desenvolvimento de novas sociabilidades;
-Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.
5.1 Objetivos Especificos para criancas de 03 2 06 anos
-Fortalecer a interagdo entre criangas do mesmo ciclo etario;
-Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e brincadeiras e a
promogao de vivéncias ludicas;
-Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criancas com deficiéncia e o papel das
familias e comunidade no processo de protecdo social;
-Criar espagos de reflexdo sobre o papel das familias na prote¢do das criancas e no processo de
desenvolvimento infantil;
-Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relagdes de afetividade e
sociabilidade;
- Complementar as agdes de protegdo e desenvolvimento das criangas e o fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais.
5.2 Objetivos Especificos para criancas e adolescentes de até 06 a 15 anos:
-Complementar as agdes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criangas e adolescentes
e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
-Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
-Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao
cidada;
-Estimular a participa¢do na vida ptblica do territorio e desenvolver competéncias para a compreensao
critica da realidade social e do mundo contemporéaneo;
-Contribuir para a inser¢ao, reinser¢do e permanéncia das criangas e adolescentes no sistema educacional.
5.3 Objetivos Especificos para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos:
-Complementar as a¢des da familia, e comunidade na protecdo e desenvolvimento dos adolescentes e
jovens e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
-Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
-Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidada;
-Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;
-Estimular a participa¢do na vida ptblica do territorio e desenvolver competéncias para a compreensao
critica da realidade social e do mundo contemporéaneo;
-Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educag¢do como direito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

-Contribuir para a inser¢do, reinser¢ao e permanéncia do jovem no sistema educacional.

5.4 Objetivos Especificos para Idosos

-Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autonomo;

-Assegurar espago de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de modo a promover a sua
convivéncia familiar e comunitaria;

-Detectar necessidades e motivagdes e desenvolver potencialidades e capacidades para novos projetos de
vida;

-Propiciar vivéncias que valorizem as experiéncias e que estimulem e potencializem a condi¢do de escolher
e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos usuarios.

5.5 Objetivos Especificos Intergeracional

-Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;

-Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condi¢do de escolher e
decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social, estimulando e ampliando
a participagdo na vida publica no territorio, além de desenvolver competéncias para a compreensdo critica
da realidade social e do mundo moderno.

-Complementar as a¢des da familia e da comunidade na prote¢do e no desenvolvimento e no fortalecimento
dos vinculos familiares e sociais;

-Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relagdes de afetividade, solidariedade e respeito matuo, de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar
e comunitaria;

-Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formagao cidada e vivéncias
para o alcance de autonomia e protagonismo social, detectar necessidades, motivagdes, habilidades e
talentos;

6. Meta: Referenciada ao financiamento 2017

7. Periodo de Funcionamento:

7.1 Para criancas de 3 a 6 anos:

-Com criangas: minimo de 3 vezes na semana com turnos de 4h.

-Com familia: encontro mensal com criangas e um ou mais adulto responsavel, com horarios flexiveis que
atendam a necessidade da familia no territorio favorecendo a participacao.

7.2 Para Criancas e Adolescentes de 6 a 15 anos:

-2% a 6" feira — das 8h as 17h.

7.3 Para Jovens:

04 vezes por semana - 3 Horas/dia - sendo 12h para o desenvolvimento de atividades com os usuarios.
Ressalta-se que o 5° dia da semana devera ser reservado para:

-Planejamento e avaliag@o envolvendo a equipe do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
CRAS e CREAS.

-Reunides bimestrais com as familias dos usuarios (Técnico de referéncia do CRAS) para acompanhamento
sistematico e encaminhamentos pertinentes;

-Reunides para apresentacdo e avaliagao das atividades das agdes desenvolvidas pelo servigo

7.4 Para Idosos:

-6h semanais

7.5 Intergeracional — de 03 a 59 anos (Resolu¢io CNAS n° 13/2014) e Idosos

-12 horas semanais distribuidas entre encontros organizados em grupos por faixa etaria e com atividades
que em alguns dias/ horas envolvam as varias idades.

Importante: Em periodo de férias, as atividades dos Servigos ndo poderdo ser interrompidas, devendo
haver revezamento das férias dos funcionarios.

8.Formas de acesso

-Encaminhamentos realizados preferencialmente pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS.

9.0peracionalizacio:

O SCFV ¢ um servigo realizado em grupos cuja composi¢do deve ser realizada observando-se as faixas
etarias, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios.

A participagdo dos usuarios no SCFV contribui para prevenir o rompimento das relagdes familiares e
comunitarias, por meio da promogao da convivéncia e da socializagdo entre usuarios. Trata-se, sobretudo,
do exercicio do didlogo, de posicionar-se frente as vivéncias e nas atividades realizadas em grupos, de
considerar a qualidade das interagdes e intervengdes, a proatividade e as oportunidades de atuagdo que
conquista e constroi nos encontros.

Portanto, ao considerar a importancia da participacdo no servi¢o, ndo se desconsidera a relevancia da
frequéncia dos usuarios.

A assiduidade dos usuérios pode ser uma importante demonstragdo de que as atividades do servigo sdo
qualificadas e que o trabalho realizado, na perspectiva do usuario, ¢ atrativo.

A auséncia reiterada dos usuarios no servi¢o deve desencadear a revisdo de praticas e metodologias em
sua execu¢do, ¢ importante, também, investigar os motivos das auséncias reiteradas, a fim de que se evite
a evasdo definitiva do usuério do Servigo. Inimeros motivos podem gerar a auséncia dos usuarios, por
exemplo, o descontentamento com o método utilizado nas atividades do grupo ou a nio identificagdo ou
integragdo com os demais componentes do grupo. O contexto familiar e territorial também precisa ser
levado em conta nas analises dos motivos que ocasionam auséncias (ou presengas) dos usuarios nos grupos.
Vale ressaltar que a oferta do servigo é continua e ininterrupta e o horario de encontro dos grupos deve ser
amplamente divulgado.

As oficinas com familias deverdo ocorrer bimestralmente, tendo em vista ser uma agdo fundamental no
Servigo, pois visa discussio e reflexdo sobre situagdes vivenciadas e interesses comuns, buscando viabilizar
0 acesso a direitos que impactam no convivio familiar e comunitario.

Nas atividades junto aos usudrios, a énfase maior sera dada as atividades coletivas que se constituirdo
através de Eixos Orientadores. Estes tém como aporte os temas transversais que expressam o conjunto de
questdes sociais que sdo objetos de atencao e reflexdo. Estes temas consistem em ag¢des socioeducativas
que, em suas atividades tedricas e praticas, recobrem os varios dominios e contetidos imprescindiveis para
a compreensdo da realidade e para a participagdo social em seu processo desenvolvimento individual e
coletivo.

A organiza¢do do SCFV a partir de eixos foi concebida no sentido de que os percursos desenvolvidos
com os grupos promovam as aquisi¢des previstas pela Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
para os usuarios, observando os ciclos de vida e os contextos onde as a¢des serdo desenvolvidas. Os eixos
estruturantes, assim como os subeixos ¢ os temas transversais orientam o planejamento e a oferta de
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atividades no sentido de contribuir para a elaboracdo de propostas que contemplem formas de expressao,
interagdo, aprendizagem e sociabilidade em conformidade com os objetivos do servigo.

Estes sao os eixos orientadores do SCFV:

1. Convivéncia social

Eo principal eixo do servigo, traduz a esséncia dos servicos de Prote¢do Social Basica e volta-se ao
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. As agdes e atividades inspiradas nesse eixo devem
estimular o convivio social e familiar, aspectos relacionados ao sentimento de pertenga, a formagdo da
identidade, a construgao de processos de sociabilidade, aos lagos sociais, as relagdes de cidadania, etc.
Sao sete os subeixos relacionados ao eixo convivéncia social, denominados capacidades sociais: capacidade
de demonstrar emogao e ter autocontrole; capacidade de demonstrar cortesia; capacidade de comunicar-se;
capacidade de desenvolver novas relagdes sociais; capacidade de encontrar solugdes para os conflitos do
grupo;

capacidade de realizar tarefas em grupo; capacidade de promover e participar da convivéncia social em
familia, grupos e territorio.

11. Direito de ser

O eixo “direito de ser” estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia, de forma que as atividades
do SCFV devem promover experiéncias que potencializem a vivéncia desses ciclos etirios em toda
a sua pluralidade. Tem como subeixos: direito a aprender e experimentar; direito de brincar; direito de
ser protagonista; direito de adolescer; direito de ter direitos e deveres; direito de pertencer; direito de ser
diverso; direito a comunicagao.

I11. Participacdo

Tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a participagdo dos usudrios nos
diversos espacos da vida publica, a comegar pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
passando pela familia, comunidade e escola, tendo em mente o seu desenvolvimento como sujeito de
direitos e deveres. O eixo “participagdo” tem como subeixos: participagdo no servico; participagdo no
territorio; participagdo como cidaddo; participagdo nas politicas publicas.

9.1 Especificidades do servico para cada faixa etaria

O SCFV tem especificidades que contemplam os ciclos de vida dos usuarios, a saber:

- Para criancas de 3 a 6 anos

Para essa faixa etaria, o SCFV busca desenvolver atividades com as criangas, seus familiares e a comunidade,
a fim de fortalecer vinculos e prevenir a ocorréncia de situagdes de exclusdo social e de risco, em especial a
violéncia doméstica e o trabalho infantil, sendo complementar e diretamente articulado ao PAIF.

- Para criancgas e adolescentes de 6 a 15 anos

Para a faixa etaria de 6 a 15 anos, o SCFV objetiva promover a convivéncia, a formagao para a participagdo
e cidadania, o desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos
interesses, das demandas e das potencialidades dessa faixa etaria.

As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de
expressao, intera¢do, aprendizagem, sociabilidade e protecao social, conforme prevé a Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009).

- Para adolescentes de 15 a 17 anos

Para adolescentes de 15 a 17 anos, o SCFV objetiva fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria e
contribuir para o retorno ou a permanéncia dos adolescentes na escola, por meio do desenvolvimento de
atividades que estimulam a convivéncia social, a participagdo cidadd e uma formagdo geral para o mundo
do trabalho.

- Para pessoas idosas

Para as pessoas idosas, o SCFV deve estar pautado nas caracteristicas, interesses ¢ demandas dessa faixa
etaria e levar em consideragdo que a vivéncia em grupo, as experimentagdes artisticas, culturais, esportivas
e de lazer, bem como a valorizagao das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressao,
interagdo e protegdo social. As atividades com os participantes dessa faixa etaria devem incluir vivéncias
que valorizem as suas experiéncias e que estimulem e potencializem a capacidade de escolher e decidir.

- Intergeracional — de 03 a 59 anos (Resolu¢iio CNAS n° 13/2014) e Idosos

O Servigo visa fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, assegurando espacos de referéncia para
o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e
respeito mituo, de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria, propiciando momentos
de troca e compartilhamento de experiéncias que promovam a interagdo entre os sujeitos que vivenciam
diferentes ciclos de vida.

10- Sugestdes de temas a serem abordados para subsidiar as acoes dos Servicos

Considerando os eixos orientadores, os temas a serem abordados devem possibilitar a discussdo e a reflexdo
sobre questdes que estdo presentes no territorio, na realidade sociocultural e na vivéncia individual, social e
familiar dos participantes, para que compreendam a sua realidade e dela participem de forma protagonista.
Os temas fundamentam as atividades que serdo realizadas no servi¢o, de maneira a contemplar os seus
objetivos e possibilitar o alcance dos resultados esperados.

Temas transversais sugeridos:

-Infancia/ Adolescéncia/ Juventude/ Envelhecimento;

-Deficiéncia;

-Cultura/ Esporte/ Lazer/ Ludicidade e Brincadeiras;

-Violagoes de direitos;

-Informatica/ Mundo do Trabalho;

-Trabalho infantil/ Exploragdo sexual infanto-juvenil/ Violéncia doméstica;

-Igualdade e identidade de género/ Diversidade sexual;

-Diversidade étnico-racial;

-Autocuidado e auto responsabilidade na vida diaria;

-Direitos sexuais e reprodutivos;

-Uso e abuso de élcool e outras drogas;

-Cuidado e protegdo ao meio ambiente;

-Direitos Humanos e Socioassistenciais;

-Participagdo social (énfase na participac@o nos conselhos municipais — crianga e adolescente, idoso, pessoa
com deficiéncia, entre outros e em conferéncias), etc.

No decorrer dos encontros dos coletivos, havera momentos em que assuntos relacionados a algum
acontecimento na comunidade ou questdo vivenciada por algum individuo da localidade serdo tratados
no decorrer do mesmo. Nessas ocasides, ha que se cuidar para que ndo haja a exposi¢do constrangedora
das pessoas. Essas situagdes sdo oportunidades para que educador social problematize questdes como
preconceito, intolerancia, discriminagdo, etc., a partir da perspectiva da garantia dos direitos dos cidaddos.
Além disso, ¢ importante que organize a dindmica do trabalho, de forma que a discussao relacionada ao

assunto do dia efetivamente esteja relacionada aos objetivos do servi¢o e que tenha inicio, meio e fim.
IMPORTANTE! As atividades citadas a seguir sdo alguns exemplos possiveis. Outras atividades poderdao
ser desenvolvidas, conforme a necessidade dos grupos, as caracteristicas locais e a criatividade da equipe
de profissionais. Ratifica-se que toda atividade prescinde de planejamento e que a participagdo dos usudrios
do servigo nesse processo ¢ fundamental.

Ressalta-se que as atividades sdo estratégias de atuacdo para promover a convivéncia entre os usudrios. Nao
sd0, portanto, a finalidade do SCFV. Assim, o SCFV nido deve se limitar a uma delas.

12- Atividades que podem ser desenvolvidas com os usuarios

- Para criangas de 03 a 06 anos

As atividades propostas no SCFV devem promover o seu desenvolvimento fisico ¢ mental, assim como
estimular as interagdes sociais entre eles, sua familia e a comunidade.

Entre as atividades possiveis, sugere-se: brincadeiras tradicionais, como cirandas; teatro com fantoches;
montagem de musicais; contag¢do de histdrias; oficinas de arte com materiais reciclaveis; passeios e visitas
a equipamentos de cultura; lazer e civicos, oficinas de pintura e escultura, entre outras, sempre propiciando
a intera¢do das criangas e seus cuidadores. Importante apresentar aos adultos destes grupos a importancia
do brincar para o desenvolvimento das criangas e o brincar direcionado por um adulto, ou seja, com os pais
ou referéncias familiares. Por esta razdo um dos objetivos das atividades para este ciclo de vida ¢ também
repassar aos adultos sugestdes de brincadeiras e atividades que podem ser executadas em suas casas, assim
como passeios em pontos de referéncia do territorio e, ou municipio.

- Para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos

As atividades propostas devem promover o seu desenvolvimento fisico e mental, assim como estimular as
interagdes sociais entre eles, sua familia e a comunidade.

E fundamental que estimulem vivéncias, praticas e experiéncias relativas ao universo informacional,
cultural e social das criangas e adolescentes. As atividades podem ser organizadas de maneira a aproveitar
a experiéncia e a cultura local sempre com a preocupacao de garantir diversidade, qualidade e criatividade.
Entre as atividades possiveis, sugere-se: sessdes de cinema como mote para a reflexdo e debate dos temas
abordados nos encontros do servigo; gincanas desportivas e culturais; brincadeiras tradicionais e dindmicas
de grupo; passeios e visitas a equipamentos de cultura, lazer e civicos; oficinas de arte com materiais
reciclaveis; oficinas de pintura e escultura; confec¢do artesanal de instrumentos musicais; oficinas de
musica; oficinas de dangas; jogos de tabuleiro; oficinas de produgdo de texto; entre outras.

- Para adolescentes de 15 a 17 anos

As atividades propostas devem promover o protagonismo dos adolescentes e jovens mediante agdes
protagonicas e de participagdo, assegurando o desenvolvimento da autonomia e de sentimentos de seguranga
e confianga em si e nos outros o que resulta no fortalecimento de vinculos sociais, introduzindo aos jovens
de forma socioeducativa conhecimentos sobre o mundo do trabalho, buscando socializar e desenvolver
valores e habilidades que estruturam o jovem para a vida em sociedade.

Entre as atividades possiveis, sugere-se: oficinas de producdo de texto; oficinas musicais e de confecgao
artesanal de instrumentos; passeios e visitas a equipamentos de cultura, lazer e civicos; oficinas de dangas,
sessdes de cinema como mote para a reflexdo e debate dos temas abordados nos encontros do servico;
oficinas de teatro; oficinas de cinema; oficinas de arte com materiais reciclaveis; oficinas de pintura e
escultura; oficinas de artes plasticas; oficinas de educagdo ambiental; oficinas vocacionais; entre outras.

- Para pessoas idosas

Asatividades propostas devem contribuir paraum processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento
da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na
prevengao de situagdes de risco social.

Entre as atividades possiveis sugere-se: oficinas de cidadania, por meio das quais serdo obtidas informagdes
sobre acesso a direitos, riscos sociais, violéncia contra a pessoa idosa, etc.; oficinas de esporte e lazer, em
que as pessoas idosas fardo atividades fisicas direcionadas e participardo de dindmicas e jogos coletivos;
oficinas artisticas e culturais, em que as pessoas idosas manifestardo seus conhecimentos e habilidades;
sessdes de cinema como mote para a reflexdo e debate dos temas abordados nos encontros do servico;
passeios e visitas a equipamentos de cultura, lazer e civicos; entre outros.

- Intergeracional — de 03 4 59 anos (Resolucio CNAS n° 13/2014) e Idosos

A intergeracionalidade ¢ a convivéncia social privilegiada. As atividades propostas deverao ser capazes de
produzir interagdes sociais entre os participantes, proporcionando, além de outros sentimentos, a alegria do
compartilhar, do aprendizado mutuo e da vivéncia coletiva, reinventando novas formas de contribuir com a
“construcdo de um mundo para todas as idades”.

Entre as atividades possiveis sugere-se oficinas de cidadania, por meio das quais serdo obtidas informagdes
sobre acesso a direitos, riscos sociais, violéncia de direitos, oficinas de esportes e lazer, jogos coletivos e
dindmicas; oficinas artisticas e culturais, sessdes de cinema para a reflexdo e debate dos temas abordados
nos encontros do servigo; passeios e visitas a equipamentos de cultura, lazer e civicos; entre outros.
Ressalta-se a necessidade de planejamento para que as atividades contemplem todos os ciclos de vida.
Consideragdes para execucio das atividades nos Servicos:

- SCFV de Criancas (03 a 06 anos) e Criancas e Adolescentes (06 a 15 anos)

As atividades para esse publico integram-se para a estruturagdo de um processo formativo que pretende
contribuir para que os usudrios se apropriem criticamente dos conhecimentos sociais e historicamente
acumulados, cultivem e adensem os valores éticos e democraticos e se constituam individual e coletivamente
como cidaddos de direitos comprometidos com a transformagao social.

Como atividade, a brincadeira deve ser dirigida, ou seja, planejada e conduzida pelo educador social. Nao
se trata de deixar as criangas/adolescentes sozinhos brincando.

A brincadeira ¢ fundamental para o desenvolvimento infanto juvenil e para a ressignifica¢do das vivéncias.
Este momento lidico ¢ um momento de aquisicdo de aprendizados, pois estimulam a cooperagdo, a
comunicagdo, a criagdo, a valorizagdo do outro, entre outros aspectos.

Cabe ressaltar que, para o ciclo de vida de 03 a 06 anos, um familiar responsavel pelo cuidado da crianga
também deve fazer parte do grupo e participar ativamente das atividades. Os grupos sdo frequentemente
confundidos com momentos de recreacdo com as criangas, porém o seu objetivo ¢ promover a interagao
entre a crianga e o adulto. O trabalho tem como objetivo fortalecer os vinculos do responsavel com a crianga
e da crianca com este adulto, permitindo a esta sentir-se cuidada e protegida.

Isto ndo impede, todavia, que haja momentos de encontros apenas com os adultos e/ou apenas com
as criancas. Em todas as situagdes, o educador social deve estar junto com os usuarios, demonstrando
entusiasmo, mediando questionamentos, propondo solugdes e motivando-os.

As agdes e atividades do Servigo ndo devem se limitar a permanéncia das criangas em uma brinquedoteca.
Esta ¢ uma das ferramentas que podem ser utilizadas na oferta do SCFV para as criangas. Segundo a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugao CNAS n° 109/2009), o Servico é pautado
numa concepcdo que faz do brincar, da experiéncia ludica e da vivéncia artistica formas de expressao,
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interagdo e prote¢ao social.

IMPORTANTE: E necessario também o desenvolvimento de atividades com a familia. Nessas atividades,
discussdes reflexivas devem ser realizadas; orienta¢des sobre o cuidado com a crianga e o adolescente, bem
como explanagdes sobre os seus direitos e potencialidades que devem ser compartilhadas; a¢des de outras
politicas presentes no territério devem ser divulgadas, entre outros.

- Adolescentes e Jovens (15 a 17 anos)

As atividades deverao ser desenvolvidas tendo como referéncia a convivéncia e socializagdo, levando em
consideragao o contexto de vulnerabilidade social, de modo a fortalecer vinculos e prevenir situa¢des de
exclusdo e risco social. E necessario também compreender e valorizar a singularidade da condigdo juvenil,
de suas necessidades, seus desejos e modos de ser, frente a sua condi¢@o socioecondmica e cultural, bem
como suas formas particulares de interagir com seus pares, a familia e o meio social.

Ressalta-se ainda a necessidade de sensibilizar os adolescentes e jovens para os desafios da realidade
socioecondmica, cultural, ambiental e politica de seu meio social, com reconhecimento de direitos,
estimulo as praticas associativas e a todas as formas de expressdo aos posicionamentos e visdes de mundo
no espago publico.

Desta forma, podera introduzir aos adolescentes e jovens de forma socioeducativa conhecimento sobre o
mundo do trabalho, buscando socializar e desenvolver valores e habilidades que os estruturam para a vida
em sociedade.

- Para pessoas idosas

O SCFV deve ser desenvolvido de forma planejada, considerando a demanda pelo servigo, os seus interesses
e necessidades, assim como as vulnerabilidades, riscos e potencialidades do territorio. As atividades
desenvolvidas no grupo de convivéncia devem ser desafiadoras, com o objetivo de orientar, estimular e
promover o desenvolvimento de habilidades, aquisi¢des e potencialidades de forma progressiva.

Busca romper com agdes pontuais, ndo planejadas e sem defini¢do clara de objetivos, para se consolidar
como um servigo socioassistencial caracterizado por atividades continuadas e ininterruptas, em coeréncia
com os objetivos da protegao social

basica, que sdo os de prevenir riscos sociais e de fortalecer os vinculos familiares e comunitarios.

Os usudrios encaminhados ao SCFV apresentam vulnerabilidades relacionadas a fragilizacdo desses
vinculos. A sua participagdo no grupo de convivéncia tem o objetivo de impedir que a vulnerabilidade
vivenciada pelo usudrio se torne violagao de direitos.

Nesse sentido, bailes, festas, atividades fisicas, confecgdo e exposi¢do de artesanato, passeios e palestras
ndo caracterizam, por si s6, o SCFV. Todavia, essas atividades podem ser desenvolvidas como meio para
promover a convivéncia entre os usudrios, sempre conjugadas com os objetivos do SCFV.
Intergeracional

A convivéncia intergeracional proporciona ganhos para pessoas de mais de uma geracdo, seja a pessoa
idosa, a crianga, o adolescente, o jovem ou o adulto. Permite a troca e a solidariedade entre as geracgdes, a
mediacdo de conflitos, fortalece os lagos e promove prote¢do social, principalmente, para os individuos que
apresentam alguma vulnerabilidade em decorréncia do ciclo de vida em que se encontram.

9.2. Articulacio Intersetorial:

E indispensavel que os técnicos desses servigos estabelecam didlogo com a equipe de referéncia do CRAS
sobre as especificidades, atendimentos/acompanhamento relativos aos usudrios, a fim de que, a familia seja
atendida em sua totalidade, tendo em vista as a¢des desenvolvidas pelo PAIF.

Outras articulagdes também poderdo ser realizadas com a rede de protegdo social basica, rede de protegao
social especial; educagdo, saude, cultura, esporte, lazer, meio-ambiente e outros conforme necessidades,
bem como, conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos, redes sociais;
Institui¢des de ensino e pesquisa; Conselho Tutelar; Programas e projetos de desenvolvimento de talentos
e capacidades.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO:

-Acolhida;

-Orientag@o e encaminhamentos;

- Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos (usudrios/familias);

-Informagdo, comunicagdo e defesa de direitos;

-Fortalecimento da fungéo protetiva da familia;

-Mobilizagao e fortalecimento de redes sociais de apoio;

-Elaboragao de relatorios e/ou prontuarios;

-Desenvolvimento do convivio familiar € comunitario;

-Mobilizagao para a cidadania;

-Visita domiciliar;

-Acompanhamento familiar;

-Atividades comunitarias;

-Campanhas socioeducativas;

-Conhecimento do territorio;

-Notificagdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e risco social.

AQUISICOES DOS USUARIOS:

SEGURANCA DE ACOLHIDA:

-Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

-Receber orientagdes e encaminhamentos, com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais
e programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos;

-Ter acesso a ambiéncia acolhedora;

-Ter assegurada sua privacidade.

SEGURANCA DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO:

A seguranga de convivio, garantida aos usuarios pela PNAS, diz respeito a efetivagdo do direito a
convivéncia familiar / comunitaria e a protecdo da familia, com vistas ao enfrentamento de situa¢des de
isolamento social, enfraquecimento ou rompimento de vinculos familiares e comunitarios, situagdes
discriminatorias e

estigmatizantes. O enfrentamento a essas situagcdes ¢ realizado por meio de agdes centradas no
fortalecimento da autoestima, dos lagos de solidariedade e dos sentimentos de pertenca e coletividade.
O direito ao convivio ¢ assegurado ao longo do ciclo de vida por meio de um conjunto de servigos locais
que visam a convivéncia, a socializagdo e a acolhida de familias cujos vinculos familiares e comunitarios
ndo foram rompidos. Eliminar/minimizar situagdes de privagdo material e discriminag¢@o negativa requer
servigos continuados, capazes de desenvolver potencialidades e assegurar aquisi¢des, além de fortalecer
vinculos familiares e vinculos sociais mais amplos necessarios ao exercicio de cidadania. Tais servigos
sdo concretizados por uma rede de atores publicos (integrantes da rede socioassistencial) que materializam
ofertas socioeducativas, lidicas e socioculturais, que atendam as diferentes necessidades de convivéncia

proprias a cada momento do ciclo de vida.

SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA:

-Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros fundamentada em principios ético-
politicos de defesa da cidadania e justiga social;

-Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliacdo do universo
informacional e cultural;

-Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagdo cidada, tais como espagos de livre expressao
de opinides, de reivindicagdo e avaliagdo das a¢des ofertadas, bem como de espagos de estimulo para a
participagdo em foruns, conselhos, movimentos sociais, organizagdes comunitarias e outros espagos de
organizagao social;

-Vivenciar experiéncias que contribuam para a constru¢do de projetos individuais e coletivos,
desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade;

-Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania e convivéncia em grupo;

-Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites;

-Ter acesso a ampliacdo da capacidade protetiva da familia e a superagdo de suas dificuldades de convivio.
10.Impacto Social Esperado

Indicadores Instrumentos

Redugdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social no
territorio de abrangéncia do CRAS;

Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou
reincidéncia no territorio de abrangéncia do CRAS;

Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

Melhoria da qualidade de vida das familias residentes no territorio
de abrangéncia do CRAS.

Aumento no nimero de jovens que conhegam as instancias de
dentincia e recurso em casos de violagdo de seus direitos;

Ficha de participacao
Relatorio de atividades mensal
Ficha de avaliagdo do usuario

Aumento no niimero de jovens autdbnomos e participantes na vida Depoimento

familiar e comunitaria, com plena informagdo sobre seus direitos | Observagdo
e deveres; Ficha de encaminhamento

Junto a outras politicas publicas, reduzir indices de: violéncia
entre os adolescentes e jovens; uso/abuso de drogas; doengas
sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

Melhoria da condi¢@o de sociabilidade de idosos;

Redugdo e Prevencao de situagdes de isolamento social e de
institucionalizago.

I1.Provisdes:

Ambiente Fisico: Deve ser organizada de maneira a estimular a convivéncia, a socializagdo e a integragdo
entre os usuarios e os profissionais. De acordo com a Resolugdo CNAS n° 109/2009 o ambiente fisico para
a oferta dos servigos devem ter: espagos destinados para recepgéo, sala de atendimento individualizado,
salas de atividades coletivas e comunitarias, sala para atividades administrativas e instalagdes sanitarias.
Esses espacos devem contar com adequada iluminagéo, ventilagdo, conservagdo, privacidade, salubridade,
limpeza e acessibilidade em todos os seus ambientes, de acordo com os parametros da ABNT.

Nos espagos de uso comum, deve haver agua potavel, locais adequados para preparo e distribui¢ao do lanche
da manha, almogo e lanche da tarde. A alimentagdo deve respeitar os valores nutricionais necessarios ao
desenvolvimento das criangas e adolescentes, bem como os aspectos culturais relativos a cultura alimentar
de cada regido.

Recursos Materiais: Materiais permanentes ¢ de consumo necessarios ao desenvolvimento do Servigo.
12. Equipe de Referéncia:

Servico de Carga
Conviv.éncia For,m.agﬁo Qte Funcio Ho'rz.’lria
Fortalecimento Minima Minima
de Vinculos Semanal
Superior 01 | Assistente Social 30h
Até 06 anos
Médio 01 | Educador Social (para meta de até 30 usuarios, 40 h
sendo dividido em 02 periodos de atendimento)
Superior 01 | Assistente Social Coordenador 30h
Superior 01 |Psicologo 20 h
De 06 a 15 anos Médio 02 | Educadores Sociais (para 100 usuarios) 40 h
Fundamental | 01 |Cozinheira 40 h
Fundamental | 01 | Auxiliar de Cozinha 40h
Fundamental | 02 | Servente de Limpeza e/ou Servigos Gerais 40h
De 15 a 17 anos Superior 01 | Assistente Social 20 h
Médio 01 | Educador Social (para até 50 usuarios) 40 h
Idoso Superior 01 | Assistente Social Coordenador 12h
Meédio 01 | Educador Social (para grupos de até 30 usuarios) 12h
Intergeracional Superior 01 | Assistente Social - Coordenador 30h
Meédio 01 | Educador Social (para cada 30 usuarios) 30h
® Nl}meros menores que meta de 100 atendimentos , a equipe de apoio sera adequada conforme orientagdes
do Orgio Gestor.
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1. Nome: Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora

2. Unidade: Unidade de referéncia da Protegdo Social Especial e residéncia da familia acolhedora.

3. Descricio:

A Protegdo Social Especial (PSE) destina-se a familias e individuos em situagdo de risco pessoal ou social,
cujos direitos tenham sido violados ou ameagados.

Sao considerados servigos de Prote¢do Social Especial (PSE) de Alta Complexidade aqueles que oferecem
atendimento as familias e individuos que se encontram em situagdo de abandono, ameaca ou violagio de
direitos, por ocorréncia de violéncia fisica ou psicolégica, abuso ou explora¢do sexual, rompimento ou
fragiliza¢do de vinculos ou afastamento do convivio familiar devido a aplicagdo de medidas necessitando
de acolhimento provisorio, fora de seu ntcleo familiar de origem. Esses servigos visam a garantir protegao
integral a individuos ou familias em situagdo de risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos
ou extremamente fragilizados, por meio de servigos que garantam o acolhimento em ambiente com
estrutura fisica adequada, oferecendo condi¢des de moradia, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade
e privacidade. Os servigos também devem assegurar o fortalecimento dos vinculos familiares e/ou
comunitarios e o desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

O Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora integra os Servigos de Alta Complexidade do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio de Bauru.

Servigo organiza o acolhimento de criangas e adolescentes, afastados da familia por medida de protegao,
ECA, Art. 101 em residéncia de familias acolhedoras cadastradas. E previsto até que seja possivel o retorno
a familia de origem ou, na sua impossibilidade, o encaminhamento para adogao.

De acordo com a ECA, em seu Artigo 19, que dispde sobre um direito fundamental da crianga ou
adolescente, o de “ser criado e educado no seio de sua familia e, excepcionalmente, em familia substituta”,
sendo assegurada a convivéncia familiar e comunitaria. Deste modo, quando esgotados os recursos ou
possibilidades da permanéncia da crianga na familia de origem, dispde a lei que a autoridade judiciaria
deve entdo buscar a coloca¢do da crianga em familia substituta, ou ainda, a colocagdo em acolhimento
institucional.

Embasados no direito da crianga/adolescente a convivéncia familiar e com o argumento de que esta
convivéncia constitui o melhor contexto para o seu desenvolvimento saudavel, observa-se atualmente
no Brasil um movimento, tanto de organizagdes civis quanto governamentais, visando fomentar adogdes
(especialmente adogdes tardias) e desinstitucionalizar criangas e adolescentes.

No sentido de desinstitucionalizar as criangas e adolescentes e evitar novas institucionalizagdes, o
Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora seria uma alternativa para as criangas e adolescentes que
foram afastados, por meio de medida protetiva, em fungdo de abandono ou cujas familias encontram-se

temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e protecgdo, até que seja viabilizado
o retorno ao convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para adogao.
O referido servigo propiciaria o atendimento em ambiente familiar, garantindo atencao individualizada e
convivéncia comunitaria, permitindo a continuidade da socializagdo da crianga/adolescente. Portanto, trata-
se de um servico de acolhimento provisorio, até que seja viabilizada uma solugéo de carater permanente
para a crianga ou adolescente — reintegracdo familiar ou, excepcionalmente, adogao.

A formulagdo deste instrumento levou em consideragdo as Orientagdes Técnicas para os Servigos
de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Pautou-se nos pressupostos do Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA), no Plano Nacional de Promogdo, Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

O presente Padrdo Normativo esta fundamentado na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
e tem por finalidade estabelecer e regulamentar os principios e agdes que serdo adotados pela Secretaria do
Bem Estar Social de Bauru em relagdo a execugdo destes servigos no ambito do municipio, sejam este o
executados pelo poder publico ou através de parcerias, conforme as normativas que regulam a Politica de
Assisténcia Social.

4. Usudrios:

Criangas e adolescentes, inclusive aqueles com deficiéncia, aos quais foi aplicada medida de protecao, por
motivo de abandono ou violagdo de direitos, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fun¢do de cuidado e protegdo.

5. Objetivos:

-Promover o acolhimento familiar de criancas e adolescentes afastadas temporariamente de sua familia de
origem;

-Acolher e dispensar cuidados individualizados em ambiente familiar;

-Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinagao judicial em contrario;

-Possibilitar a convivéncia comunitaria e o acesso a rede de politicas publicas;

-Apoiar o retorno da crianga e do adolescente a familia de origem.

6. Meta: Referenciada ao Financiamento

7. Periodo de Funcionamento: O servi¢o funcionara de maneira ininterrupta (24 horas).

8. Formas de Acesso:

O acesso se dara por meio de determinagao judicial ou por requisi¢do do Conselho Tutelar, neste caso, a
autoridade competente devera ser comunicada conforme previsto no ECA Art. 63.

9. Operacionalizacio:

O executor do servico ¢ o responsavel por selecionar, capacitar, cadastrar ¢ acompanhar as familias
acolhedoras, bem como realizar o acompanhamento da crianga e/ou adolescente acolhido e sua familia de
origem. O Servigo de Acolhimento em Familia acolhedora devera funcionar de acordo com as seguintes
especificidades, seguindo as Orientagdes Técnicas para os Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes (2009):

9.1 Trabalho Social Essencial ao Servigo:

9.1.1 Divulgacio, Sele¢do, Capacita¢io e Acompanhamento das Familias Acolhedoras:

-A divulgagdo do Servigo devera ser ampla e permanente, contendo informagdes precisas sobre os objetivos
e a operacionalizagdo do servico, devendo deixar claro que ndo se trata de adogao.

-O processo seletivo para obtencdo de familias acolhedoras com perfil adequado sera realizado pela equipe
técnica do Servigo de Acolhimento e devera contar com, no minimo, um profissional da equipe técnica do
Judiciario e um profissional da Equipe de Supervisdo e Apoio aos Servigos de Acolhimento.

-A equipe técnica devera realizar capacitacdo com as familias selecionadas. A capacitagdo devera ser
desenvolvida com metodologia participativa, de modo dindmico, por meio de oficina e seminarios.
-Acompanhar as familias acolhedoras, as familias de origem e as criangas/adolescentes durante o
acolhimento também sera atribuicdo da equipe técnica, assim como, acompanhar as criangas/adolescentes
e familias nos casos de reintegrag@o familiar, coloca¢@o em familia substituta ou adogao.

-As familias acolhedoras cadastradas receberdo uma Bolsa Auxilio, estipuladas em diarias, conforme o
acolhimento de criangas e adolescentes acolhidos.

9.1.2. Numero de Criancas e Medida Juridica:

-Cada familia acolhedora devera acolher uma crianga/adolescentes por vez, exceto quando se tratar de
grupo de irmaos, de acordo com a avaliagdo da equipe técnica do servigo, sendo no maximo dois irmaos.
-O acolhimento ¢ feito por meio de um termo de guarda provisoria, solicitado pelo servigo de acolhimento
e emitido pela autoridade judicidria para a familia acolhedora previamente cadastrada.

9.1.3. Preparaciio para o Acolhimento e Acompanhamento:

A partir do momento em que uma crianga/adolescente for encaminhada para o servigo, a equipe técnica
deve iniciar a preparacao e acompanhamento psicossocial da crianga/adolescente, da familia acolhedora, da
familia de origem e da rede social de apoio. Isso podera ocorrer por meio de agdes especificas tais como:
-Com a crianca/adolescente:

-Preparacdo da crianga/adolescente para a entrada no programa, buscando-se estabelecer um vinculo de
confianga, fornecendo explicagdo da situag@o e esclarecimentos quanto ao acolhimento familiar. Essa acdo
deve ser partilhada com o 6rgdo que encaminhou a crianga ou adolescente.

-Aproximagdo supervisionada entre a crian¢a/adolescente e a familia acolhedora.

-Escuta individual da crianga/adolescente, com foco na adaptacao a familia acolhedora.
-Acompanhamento do desempenho escolar da crianga e sua situagdo de saude.

-Viabilizagdo de encontro semanal entre a familia de origem e a crianga e/ou adolescente, na unidade
executora do servigo, o qual devera ser acompanhado pela equipe técnica.

-Com a familia acolhedora:

-Preparacdo da familia acolhedora para a recepcdo da crianga/adolescente, inclusive informando a situagao
socio-juridica do caso e, quando possivel, previsao inicial do tempo de acolhimento.

-Aproximagdo supervisionada entre a crian¢a/adolescente e a familia acolhedora.

-Construcao de um plano de acompanhamento da familia acolhedora, em conformidade com as necessidades
do acolhimento de cada crianga/adolescente, respeitando-se as caracteristicas das familias e do acolhido.
-Acompanhamento da familia acolhedora, com entrevistas e visitas domiciliares com foco na adaptagio e
desenvolvimento do acolhimento, com frequéncia minima quinzenal ou de acordo com a avaliag¢@o do caso.
-Construcao de espaco para troca de experiéncias entre familias acolhedoras (Ex.: grupos de apoio, de
escuta mutua).

-Com a familia de origem:

-Contato inicial com a familia de origem (salvo em situagdes de restri¢do judicial) para esclarecimento do
que ¢ o acolhimento familiar, seus termos e regras, assim como para convida-la a participar do processo
de adaptacao da crianga/adolescente na familia acolhedora, fornecendo informagdes sobre seus habitos e
costumes. Se possivel, possibilitar o encontro da familia de origem com seu filho(a).
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-Acompanhamento da familia de origem, com entrevistas e visitas domiciliares periddicas, articuladas com
o planejamento realizado para superac¢do das vulnerabilidades da familia.

-Construgdo de espago para troca de experiéncias entre familias de origem (Ex.: grupos de apoio, de escuta
mutua).

9.1.4. Outras atribuicdes da equipe técnica do servico:

-Construir com a participagdo da familia de origem e servigos da rede de protegdo um plano de
acompanhamento da familia de origem, nuclear ou extensa, que objetive a supera¢do dos motivos que
levaram a necessidade do afastamento da crianga/adolescente e consequente reintegragao familiar.
-Providenciar encaminhamentos juridico-administrativos e junto a rede de educagio, saude, dentre outros
que se fizerem necessarios.

-Possibilitar situa¢des de escuta individual, ao longo de todo o tempo de acolhimento, de qualquer dos
envolvidos (familia de origem, familia acolhedora e acolhido).

-Atribui¢ées das Familias Acolhedoras:

-Preservar o vinculo e convivéncia entre irméos e parentes (primos, sobrinhos) quando o acolhimento for
realizado por familias diferentes.

-Responsabilizar-se pelas atividades cotidianas e rotineiras dos acolhidos (levar a escola, atendimentos de
saude etc.), cabendo a equipe técnica auxiliar as familias acolhedoras na obtengdo destes atendimentos,
preferencialmente na rede publica.

-Comunicagdo a equipe do servigo todas as situacdes de enfrentamento de dificuldades que observem
durante o acolhimento, seja sobre a crianga, seja sobre a propria familia acolhedora e a familia de origem.
9.1.5. Desligamento da crianca/adolescente

O desligamento do programa ocorrera quando for avaliado pela equipe de profissionais do servigo, em
dialogo com a Justiga da Infancia e Juventude, com o Ministério Publico, Conselho Tutelar e rede envolvida
- a possibilidade de retorno familiar (a familia de origem, nuclear ou extensa), a necessidade de acolhimento
em outro espago de prote¢do, ou o encaminhamento para adogao. A esta avaliagao deve suceder a preparagao
e 0 apoio especifico por parte da equipe técnica, com agoes:

-Com a crianc¢a/adolescente:

-Escuta individual e apoio emocional a crianga/adolescente, com foco no retorno a familia de origem e
separacdo da familia acolhedora.

-Com a familia de origem:

-Intensificar e ampliar, de forma progressiva, os encontros entre a crianga/adolescente e sua familia - que
gradativamente deverdo deixar de ser acompanhados pela equipe, a permanéncia com a familia nos finais
de semana e, por fim, o retorno definitivo.

-Dar continuidade ao acompanhamento a familia de origem ap6s a reintegrag¢do da crianga/adolescente,
por um periodo minimo de seis meses, de forma a lhe dar suporte para o cumprimento de suas fungdes de
cuidado e protegdo, buscando sua autonomia e visando evitar a reincidéncia da necessidade de acolhimento.
Conforme a estrutura local, tal acompanhamento podera ser feito pela equipe técnica do servigo de familias
acolhedoras que acompanhou o acolhimento ou por outro servi¢o socioassistencial (CRAS, CREAS) em
articulagdo com a rede local.

[/Com a familia acolhedora:

-Orientar a familia acolhedora para intensificar a preparagao da crianga/adolescente para o retorno a familia
de origem

-Realizar encontros com a familia acolhedora (entrevistas individuais € com o grupo familiar), com foco
na saida da crianga/adolescente e na experiéncia de separacgdo, oferecendo apoio psicossocial apds a saida
do(a) acolhido(a) manuteng@o das atividades em grupo com outras familias acolhedoras e do contato
regular com a equipe técnica.

-Intermediar e orientar a familia acolhedora com relagdo a manutengao de vinculos com a crianga/adolescente
e sua familia ap6s a reintegragdo familiar, 0 que também amplia a protecdo da crianga/adolescente
acolhido. Entretanto, deve ser respeitado o desejo de todos os envolvidos, além de serem consideradas as
caracteristicas de cada caso, avaliando-se a pertinéncia ou ndo da manutengo desde contato.

No caso em que forem esgotadas todas as possibilidades de reintegra¢ao familiar e a crianga/adolescente for
encaminhada para adog@o, a familia acolhedora devera contribuir para essa transi¢do e, em conjunto com a
equipe técnica do servigo, preparar esta crianga para a colocagdo em uma familia definitiva.

O desligamento do programa deve ocorrer mediante conhecimento e autorizagdo da Justi¢a da Infancia
e Juventude, que deve estar devidamente informado das ag¢des do servigo e atuar em conjunto com estas.
9.2. Articulacio Intersetorial:

-Demais servigos socioassistenciais e servigos de politicas publicas setoriais;

-Servigos, programas e projetos de institui¢des ndo governamentais e comunitarias;

-Demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

9.3. Aquisicdes dos Usudrios:

Seguranca da acolhida

-Acolhimento em condigdes de dignidade;

-Identidade, integridade e historia de vida preservada;

-Acesso a espagos com padrdes de qualidade quanto a higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade,
seguranca e conforto;

-Acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados as necessidades especificas;
-Acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados para a manuten¢do da privacidade do usurario e
guarda de pertences pessoais;

-Acesso a ambiente e condigdes favoraveis ao processo de desenvolvimento peculiar da crianga e do
adolescente.

Seguranc¢a de Convivio Familiar ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social.

-Acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos publicos;

-Ter assegurado o convivio familiar e comunitario.

Seguranca de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social.

-Vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentados em principios éticos de justica
e cidadania;

-Acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

-Acompanhamento que favoreca o desenvolvimento de habilidades de autogestdo, autossustentagdo e
independéncia;

-Respeito aos direitos de opinido e decisdo;

-Acesso a documentagao civil;

-Informac@o e orientagdo sobre o servigo;

-Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

-Desenvolvimento das capacidades para autocuidados, construgdo de projetos de vida e alcance da

autonomia;

-Preparo para o desligamento do servigo;

-Colocagdo em familia substituta sempre que houver a impossibilidade do reestabelecimento e/ou
preservagao de vinculos com a familia de origem;

-Ampliagdo da capacidade protetiva da familia e a superagdo de suas dificuldades;

-Enderego institucional para utilizagdo como referéncia.

10. Impacto Social Esperado:

Indicadores Instrumentais

Criangas e adolescentes protegidos por suas familias e com seus | Entrevista;
direitos garantidos; Visita domiciliar;

Redugio das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus | Observagao;

agravamentos ou reincidéncia; Reunido de avaliagdo;
Ficha de Encaminhamento;
Relatorio de atividades.

Desinstitucionalizagdo de criangas e adolescentes.

11. Provisoes:

Espago de moradia com condigdes de repouso, estar e convivio, de acordo com as especificagdes constantes
da NBR 9050/ABNT (Acessibilidade);

-Energia elétrica;

-Agua;

-Telefone;

-Gas;

-Combustivel;

-Materiais de higiene e limpeza;

-Materiais pedagogicos;

-Materiais de escritorio;

-Alimentagéo;

-Vestuarios;

-Brinquedos;

-Roupas de cama, mesa e de banho, entre outros.

-Beneficios Concedidos: 15 bolsas auxilio/més no valor de 01 salario minimo nacional vigente pago por
dia de permanéncia no servigo;

-Provisdes materiais de acordo com a necessidade apresentada por cada crianga/adolescente acolhido;

12. Equipe de Referéncia:

Qtd Equipe Formacio I-E) T;igr?a
01 | Assistente Social Superior 30h
01 Psicologo Superior 30h
01 Cuidador (referéncia 40 usuarios) Ensino Médio 20 h
01 Motorista Ensino Fundamental 20 h
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1- Nome do Servigo: Servigo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade - Servigo de Acolhimento
Institucional em Casa de Passagem para Adultos e Familias
2- Unidade: Casa de Passagem
3- Descricao
A Protecdo Social Especial (PSE) destina-se a familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social,
cujos direitos tenham sido violados ou ameagados.
Sao considerados servigos de Prote¢ao Social Especial (PSE) de Alta Complexidade aqueles que oferecem
atendimento as familias e individuos que se encontram em situagdo de abandono, ameaga ou violagdo de
direitos, por ocorréncia de violéncia fisica ou psicologica, abuso ou exploragdo sexual, rompimento ou
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fragilizagdo de vinculos ou afastamento do convivio familiar devido a aplica¢do de medidas necessitando
de acolhimento provisério, fora de seu nucleo familiar de origem. Esses servigos visam a garantir protegao
integral a individuos ou familias em situagdo de risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos
ou extremamente fragilizados, por meio de servigos que garantam o acolhimento em ambiente com
estrutura fisica adequada, oferecendo condi¢des de moradia, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade
e privacidade. Os servigos também devem assegurar o fortalecimento dos vinculos familiares e/ou
comunitarios e o desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

O Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias integram os Servigos de Alta Complexidade
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), no municipio de Bauru e o atendimento se da em
unidade institucional de passagem para a oferta de acolhimento imediato e emergencial, com profissionais
preparados para receber usudrios em qualquer horario do dia ou da noite, enquanto se realiza estudo
diagnostico detalhado de cada situagdo para os encaminhamentos necessarios.

E importante a atuagdo dos profissionais de forma articulada com as demais politicas publicas e servigos
da rede, ndo devendo ser confundida com institui¢des da rede de saude para internagdo para dependéncia
de crack e outras drogas.

O presente Padrao Normativo estd fundamentado na Resolugdo n° 109 de 11 de novembro de 2009, na
Tipificagdo Nacional dos Servigos socioassistenciais e tem por finalidade estabelecer e regulamentar os
principios e agdes que serdo adotados pela Secretaria Municipal do Bem Estar Social — SEBES,em relagao
a execugdo destes servigos no ambito do municipio, sejam estes executados pelo poder publico ou através
de parcerias, conforme as normativas que regulam a Politica de Assisténcia Social.

4- Usudrios

Pessoas adultas do mesmo sexo ou familias em situa¢do de rua e desabrigo por abandono, migragao e
auséncia de residéncia ou ainda pessoas em transito.

A principal diferenca do publico atendido nesta unidade ¢ a transitoriedade. Geralmente sdo adultos/
familias em transito, sem inten¢do de permanéncia por longos periodos.

5. Objetivos:

-Desenvolver condi¢des para a independéncia e o auto-cuidado;

-Promover o acesso a rede de qualificagdo e requalificac@o profissional com vistas a inclusio produtiva
-Acolher e garantir protecdo integral;

-Contribuir para a prevencdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;
-Reestabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

-Possibilitar a convivéncia comunitaria;

-Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais;

-Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os
individuos fagam escolhas com autonomia;

-Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional interno e externo,
relacionando as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

6. Meta: Referenciada no financiamento

7. Periodo de Funcionamento:

Ininterrupto (24 horas). Recomenda-se que as Casas de Passagem mantenham horarios flexiveis para
entrada e saida dos usudrios de acordo com a demanda e necessidade do usuario.

8. Formas de Acesso

-Por encaminhamento de agentes institucionais do Servi¢o Especializado em Abordagem Social e Servigo
Especializado para Pessoas em Situag¢do de Rua - Centro Pop;

-Por encaminhamento do CREAS / PAEFI, ou demais servigos socioassistenciais de outras politicas
publicas setoriais e de defesa de direitos.

-Demanda espontanea, sendo referenciada aos servigos do Centro Pop.

8- Operacionalizagio

APolitica Nacional para a Popula¢do em Situacdo de Rua, instituida pelo Decreto n. 7.053 de 23 de dezembro
de 2009 define Populag@o em Situagdo de Rua como o grupo populacional heterogéneo que possuem em
comum a pobreza extrema, os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia de moradia
convencional regular, e que utiliza os logradouros publicos e as areas degradadas com espago de moradia
e de sustento, de forma temporaria ou permanente, bem como as unidades de acolhimento para pernoite
temporario ou como moradia provisoria.

Aespecificidade desse Servigo estd na oferta de atendimento integral de acolhimento imediato e emergencial,
que garanta condigoes de estadia, convivio, endereco de referéncia, para acolher com privacidade pessoas
do mesmo sexo ou grupo familiar em situagdo de rua e desabrigo por abandono, auséncia de residéncia,
pessoas em transito e sem condigdes de autossustento. O atendimento em unidade institucional de passagem
oferta, profissionais preparados para receber os usuarios em qualquer horario do dia ou da noite, enquanto
se realiza um estudo diagnostico detalhado de cada situagdo para os encaminhamentos necessarios.

As Casas de Passagem se caracterizam pela transitoriedade no atendimento, sendo a permanéncia do
usudrio por um periodo de 3 (trés) meses. Sugere-se que este periodo ndo seja fixo, pois cada pessoa tem
suas potencialidades e desafios que interferem no processo de desligamento do servigo. Esse processo deve
ser construido conjuntamente com o usuario, com dignidade e respeito a sua vontade e nivel de autonomia.
O servigo visa o atendimento a grupos familiares, a jovens e adultos com vinculos familiares rompidos, ou
até mesmo sem referéncia familiar, garantindo protegdo integral aos sujeitos atendidos, com atendimento
personalizado e em pequenos grupos pautado no respeito a diversidade de ciclos de vida, arranjos familiares,
raga /etnia, religido, género e orientagdo sexual.

O Servico de Acolhimento Institucional em Casa de Passagem para Adultos e familias atendera as pessoas
em situagdo de rua e desabrigo por abandono, auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condigdo
de autossustento, tem como objetivo principal atender de forma qualificada e personalizada de modo a
promover a constru¢do conjunta com o usuario do seu processo de saida das ruas, com dignidade e respeito
a sua vontade e nivel de autonomia.

A estrutura da Casa de Passagem deve ser acolhedora, de acordo com as normas da ABNT, para moradia
temporaria, com condi¢des de repouso e convivio, ofertando local adequado para guarda de pertences,
alimentagdo, lavagem e secagem de roupas, banho, higiene pessoal e vestudrio, quando necessério. E
importante que a organizagdo se dé de forma participativa a fim de garantir que o usudrio possa sentir-se
co-responsavel por tarefas do cotidiano. Neste sentido as equipes através de dialogos, ou reunides podem
estabelecer escalas semanais de organizagao, limpeza e manutencao dos espagos. Os (as) usudrios (as) ndao
serdo responsdveis pela limpeza, apenas contribuirdo para tal.

Devera contar com equipe especializada para atender e receber usudrios a qualquer horario do dia ou da
noite.

A acolhida e escuta devera ser realizada pela equipe técnica (assistente social e psicologo), com vistas

a conhecer a historia da pessoa e ou familia atendida e elaborar o plano individual e ou familiar de
atendimento. As agdes estabelecidas no Plano devem ser articuladas com a rede de servigos e 6rgaos que
estejam acompanhando o usuario ou o grupo familiar, a fim de se alcangarem, em menor tempo, resultados
de carater mais definitivo.

O referido Plano tem como objetivo orientar o trabalho de interveng¢ao durante o periodo de acolhimento,
visando a superagdo das situagdes apresentadas. Sugere-se que o periodo de acolhimento nio ultrapasse 3
meses, considerando pois que cada pessoa tem suas potencialidades e desafios que interferem no processo
de desligamento do servigo.

As Unidades atenderdo a demanda conforme segue:

- Unidade 1: 20 usuarios — feminino;

- Unidade 2: 30 usuarios — masculino;

- Unidade 3: 50 usudarios — ambos os sexos e grupo familiar

A articulag@o permanente com o Centro Pop deve ser garantida para viabilizar o planejamento de todas as
acdes e 0 acompanhamento continuo, com vistas ao desenvolvimento de a¢des pro-ativas que contribuam
para a superagao de situa¢des adversas ou padroes violadores que possam ter levado ao acolhimento, assim
prevenindo as reincidéncias.

8.1- Trabalho Social Essencial ao Servigo

-Acolhida/Recepgao;

-Escuta;

-Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

-Estudo social;

-Cuidados pessoais;

-Orientagdes e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade;

-Orientagdes socio familiar;

-Protocolos;

-Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

-Referéncia e contra referéncia;

-Elaborag¢ao de relatorios;

-Elaboragdo de prontuarios;

-Trabalho interdisciplinar;

-Diagnostico socioecondmico;

-Informacao, comunicagdo ¢ defesa de direitos;

-Atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana;

-Estimulo ao convivio familiar, grupal, e social;

-Mobilizagao para o exercicio da cidadania;

-Articulagdo da rede de servigos socioassistenciais;

-Articulagdo com servigos das demais politicas publicas setoriais e defesa de direitos;

-Articulagdo interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;

-Monitoramento ¢ avaliagdo do servigo;

-Organizacdo de banco de dados e informagdes sobre o servigo, sobre a organizagdo/entidade e sobre o
Sistema de Garantia de Direitos.

8.2- Articulagio Intersetorial

Oservigo de acolhimento deve funcionar de forma articulada com os demais servigos darede socioassistencial
local, possibilitando a inser¢do dos usuarios nos demais servigos, programas, projetos e beneficios e agdes
que integram o SUAS, com vistas a favorecer a integragdo comunitaria e social dos usuarios.

A articulagdo deve ser feita no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Sistema Unico
de Saude — SUS, Sistema Educacional, além de outras politicas publicas e demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos.

8.3- Aquisicdes dos Usudrios

Seguranca de Acolhida

-Acolhimento em condig¢des de dignidade;

-Identidade, integridade e historia de vida preservada;

-Acesso a espagos com padrdes de qualidade quanto a higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade,
seguranga e conforto;

-Acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados as necessidades especificas;
-Acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados para a manutengdo da privacidade do usuério e
guarda de pertences pessoais;

Seguranca de Convivio Familiar ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social

-Acesso a beneficios, programas, outros servi¢os socioassistenciais e demais servigos publicos;

-Ter assegurado o convivio familiar e comunitario.

Seguranca de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social

-Vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e os outros, fundamentados em principios éticos de justica
e cidadania;

-Acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

-Acompanhamento que favoreca o desenvolvimento de habilidades de autogestdo, autossustentacdo e
independéncia;

-Respeito aos direitos de opinido e decisio;

-Acesso a documentagao civil;

-Informacao e orientagdo sobre o servico, direitos e como acessa-los;

-Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

-Desenvolvimento das capacidades para autocuidados, construcdo de projetos de vida e alcance da
autonomia;

-Avaliar o servigo.

9- Impacto Social Esperado

O Servigo de Acolhimento Institucional em Casa de Passagem para Adultos e Familias deve contribuir para:
-Reducdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;

-Redugdo da presenga de pessoas em situagao de rua e abandono;

-Individuos e familias protegidos;

-Construgdo da autonomia;

-Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;

-Rompimento do ciclo da violéncia domestica e familiar.

10- Provisdes

-Energia elétrica;

-Condigdes de repouso;
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-Espago de estar e convivio;

-Guarda de pertences;

-Computador;

-Agua;

-Telefone;

-Gas;

-Combustivel;

-Materiais de higiene e limpeza;

-Materiais pedagogicos;

-Materiais de escritorio;

-Alimentacdo: Refeicdes diarias sendo: café da manha, almogo, café da tarde e jantar;
-Vestuarios;

-Brinquedos;

-Roupas de cama, mesa e de banho, entre outros;
11- Equipe de Referéncia

EQUIPE FORMACAO C/H
01 Coordenador Superior 40
01 Psicologo Superior 30
01 Assistente Social Superior 30

06 Cuidadores Ensino Médio Turno fixo didrio

06 Auxiliares de Cuidador Ensino Fundamental Turno fixo diario

12. Avaliacao

Indicadores Instrumentais

Indice de pessoas acolhidas pelo servigo que tiveram assegurado as suas | Relatorios, prontuarios.
demandas; Referéncia e contra referéncia

Indice de pessoas que tiveram acesso a servigos de outras Politicas
publicas.

Indice de usuarios que frequentam as atividades oferecidas Ficha de Frequéncia

Grau de satisfa¢ao do usudrio nas atividades propostas Depoimentos /Formularios

Relatorio / Prontuario

Grau de auto sustentagdo dos usuarios .
Depoimentos

Relatorios / Prontuario/ Visitas /
Depoimentos

Indice de pessoas que conseguiram a reorganizagao pessoal e social

Indice de retorno ao convivio familiar Relatorio / Prontuario
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1- Nome: Servico de Acolhimento Institucional em Residéncia Inclusiva para Jovens e Adultos com
Deficiéncia
2- Unidade: Residéncia Inclusiva referenciada ao CREAS
3- Descricio:
A Protegdo Social Especial — PSE tem por objetivo prestar servigos especializados a familias e individuos
que se encontram em situagdo de risco pessoal e social por violagdo de direito ou com direitos sociais
violados, a exemplo das situagdes de abandono, negligéncia e maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso
sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situagdo de rua, situagao
de trabalho infantil, deficiéncia e situagdo de dependéncia, entre outras situagdes.
A Residéncia Inclusiva ¢ uma unidade que oferta Servigo de Acolhimento Institucional, no ambito da
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do SUAS, conforme estabelece a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais.
O servigo ¢ destinado a jovens e adultos com deficiéncia, cujos vinculos familiares estejam rompidos ou
fragilizados, que ndo dispdem de condigdes de autossustentabilidade, de retaguarda familiar temporaria ou
permanente ou que estejam em processo de desligamento de institui¢des de longa permanéncia.
Deve ser desenvolvido em Residéncias Inclusivas inseridas na comunidade, funcionar em locais com
estrutura fisica adequada e ter a finalidade de favorecer a constru¢ao progressiva da autonomia, da inclusao
social e comunitaria e do desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida didria.
O presente Padrdo Normativo estd fundamentado na Resolugdo CNAS n° 109 de 11 de novembro de
2009 - Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais, pelo Decreto n® 7.612 de 17 de novembro
de 2011 que Institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Plano Viver sem Limite e
na Resolugdo CNAS n° 11 24 de abril de 2012 Aprova os critérios de partilha do cofinanciamento federal
para apoio a oferta dos Servigos de Prote¢ao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, em situagdo
de dependéncia, e suas Familias em Centros - Dia de Referéncia e em Residéncias Inclusivas e, da outras
providéncias e tem por finalidade estabelecer e regulamentar os principios e a¢des que serdo adotados pela
Secretaria do Bem Estar Social de Bauru em relagdo a execugo destes servigos no ambito do municipio,
sejam este o executados pelo poder publico ou através de parcerias, conforme as normativas que regulam
a Politica de Assisténcia Social.
4- Usuarios:
Jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de dependéncia, prioritariamente beneficiarios do BPC,
que ndo disponham de condi¢des de autocuidado, de autossustentabilidade, de retaguarda familiar ou que
estejam em processo de saida de institui¢oes de longa permanéncia.
Recomenda-se até¢ 10 jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de dependéncia, por Residéncia
Inclusiva.
5- Objetivos:
-Ofertar de forma qualificada a protegdo integral de jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de
dependéncia;
- Promover a inclusdo de jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, na vida comunitaria
e social;
- Contribuir para a interagdo e superacdo de barreiras;
- Contribuir para a constru¢do progressiva da autonomia, com maior independéncia e protagonismo no
desenvolvimento das atividades da vida diaria.
- Desenvolver capacidades adaptativas para a vida didria;
- Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;
- Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificagdo profissional com vistas a inclusdo produtiva;
6- Meta: Referenciada ao financiamento
7- Periodo de Funcionamento: Ininterrupto (24 horas)
8- Formas de Acesso
O acesso ao servico sera realizado por meio de requisi¢do encaminhada ao CREAS/PAEFI pelos servigos
de politicas publicas setoriais, demais servigos socioassistenciais, Ministério Publico ou Poder Judiciario.
9- Operacionalizacio:
As Residéncias Inclusivas tém como finalidade propiciar a construgdo progressiva da autonomia e do
protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida diaria, da participagdo social e comunitaria
e do fortalecimento dos vinculos familiares com vistas a reintegracdo e/ou convivéncia. O Servigo de
Acolhimento ofertado na Residéncia Inclusiva possui publico especifico —jovens e adultos com deficiéncia,
em situacdo dependéncia. As pessoas com transtornos mentais devem ser atendidas pela rede de saude
mental que contempla servigos exclusivos nos municipios e na comunidade. A Politica Nacional de Saude
Mental possui uma rede de servigos voltados para as pessoas com transtorno mental como os Centros de
Atengdo Psicossocial (CAPS), os Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT), os Centros de Convivéncia e
Cultura, os leitos de atencao integral (em Hospitais Gerais, nos CAPSIII).
A fim de alinhar as agdes, adotou — se o conceito de pessoa com deficiéncia, que segundo a Convengao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, ratificada pelo Brasil em 2008, por meio de Decreto Legislativo
n°® 186/08, sao consideradas pessoas com deficiéncia “aquelas que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, as quais em intera¢do com diversas barreiras podem
obstruir sua participag¢do plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢ées com as demais pessoas”.
A Residéncia Inclusiva como o proprio nome traduz ¢ um equipamento localizado em unidade inserida na
comunidade, com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o
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desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar.

Para operacionalizagdo do Servigo ¢ necessario garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradigdes
e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientagdo sexual de
cada usuario.

A elaboragdo do Plano de Acompanhamento Individual e Familiar — PIA como instrumento norteador ¢
fundamental da relagdo entre os usuarios e profissionais do servi¢o, devendo conter a¢des e metas para
desenvolvimento do residente acolhido. O PIA deve ser realizado imediatamente na acolhida do usudrio no
Servigo de Residéncia Inclusiva, deve-se também considerar o periodo de permanéncia deste no servigo.
O PIA - Plano de Acompanhamento Individual e Familiar deve ser elaborado de forma participativa desde
o momento de chegada do usudrio no Servigo e sempre que necessario, podera contar com a participagao
de outros profissionais da area de saude e da area de educagdo em sua construgdo. Deve servir para o
planejamento da reinser¢do familiar, quando ainda houver possibilidade para tal.

Além do Plano devera ser elaborado uma Rotina de Organiza¢do do Cotidiano que ¢ um instrumento
de planejamento das rotinas da Residéncia Inclusiva. A Rotina de Organizagdo do Cotidiano deve ser
elaborada de forma participativa pelos usudrios e profissionais do servigo, coordenado e acompanhado pelo
Coordenador da Residéncia Inclusiva. Essa rotina de organizagdo do cotidiano deve focar nos cuidados
relacionados aos moradores, orientar a postura dos profissionais, no sentido de adotar atitudes adequadas
que se distanciem tanto da superprote¢do, quanto da superestimagdo das habilidades dos residentes. Esses
cuidados relacionados devem desenvolver nos moradores a capacidade de realizar atividades basicas do
cotidiano como alimentar-se, fazer a higiene pessoal, locomover-se até¢ o banheiro, tomar banho, vestir-se,
etc., além da capacidade de realizar atividades instrumentais da vida diaria como fazer compras, pagar
contas, utilizar meios de transporte, cozinhar, cuidar da propria saude, manter sua propria seguranga, etc. as
atividades desenvolvidas devem ser pautadas na constru¢do progressiva da autonomia, da inclusdo social e
comunitaria e do desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida didria.

A unidade deve ser organizada de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e
as necessidades dos usudrios, oferecendo condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca,
acessibilidade e privacidade, bem como acesso a tecnologia assistiva.

O atendimento prestado serd personalizado e em pequenos grupos e deve favorecer o convivio familiar e
comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servi¢os disponiveis na comunidade local.
Quanto as demandas especificamente advindas das questdes de saude dos residentes € necessario articulagdo
e atendimento nos servigos dessa politica.

Esse servico caracteriza-se por oferecer protegdo integral, isto ¢, deve significar para cada usudrio um
espaco de acolhimento, protegdo e confianca, ndo devendo haver, portanto, predefini¢des quanto ao tempo
de permanéncia.

Por outro lado, a Residéncia também tem por objetivo promover a emancipagio pessoal e social dos
moradores, incluindo o desenvolvimento de habilidades e condi¢des para optar por outro local de moradia.
Neste sentido, deve-se prever a possibilidade de oferecer outras formas de suporte, recursos e apoios,
inclusive reintegragdo familiar, quando isto for possivel.

A equipe técnica do servigo deve realizar acompanhamento sistematico da situa¢do familiar e fazer
analise, no menor tempo possivel, da necessidade de permanéncia no servigo. Caso a equipe conclua que
a manuten¢do do acolhimento ndo ¢ necessaria, devera proceder aos encaminhamentos para viabilizar a
imediata reintegragdo familiar.

A intervenc¢ao profissional deve proporcionar, de modo construtivo, a conscientizagdo por parte da familia
de origem dos motivos que levaram ao afastamento da pessoa com deficiéncia e das consequéncias
que podem advir do fato. Esta conscientizagdo ¢ fundamental para que as proximas etapas possam ser
planejadas, com acordos firmados entre servi¢o e familia, com vistas ao desenvolvimento de agdes pro-
ativos que contribuam para a superagdo de situagdes adversas.

A equipe deve ainda, acompanhar o trabalho desenvolvido com a familia na rede local, mantendo-a
informada, inclusive, a respeito de possiveis decisdes por parte da Justica.

No caso de retorno a familia de origem a equipe técnica da Residéncia Inclusiva em conjunto com a equipe
CREAS/PAEFI, deve garantir a inser¢do da pessoa com deficiéncia em outros servigos da rede que atendam
as demandas apresentadas por ela e por seu nucleo familiar.

A equipe técnica das Residéncias serd responsavel pelo acompanhamento dos usudrios e familias apos
retorno ao convivio familiar por um periodo minimo de seis meses.

A reserva de local especifico para equipe técnica sera preferencialmente na propria residéncia.

A guarda da documentagio dos usuarios, prontuarios e demais documentos que perpassam a execugao do
servi¢o devem permanecer na residéncia.

A equipe técnica deverd se revezar em forma de plantdo no atendimento das demandas da Residéncia
Inclusiva aos fins de semana e feriados, podendo este ocorrer a distancia (via telefone) se fazendo necessario
presencial quando ha intercorréncias emergenciais, com vistas a garantir a presenca dos mesmos neste
periodo.

9.1- Trabalho Social Essencial ao Servi¢o:

E fundamental ofertar um ambiente e cuidados facilitadores do desenvolvimento, de modo a favorecer,
dentre outros aspectos:

-O desenvolvimento integral;

-A superagdo de vivéncias de separagdo e violéncia;

-A apropriagdo e ressignificacdo e sua historia de vida;

-O fortalecimento da cidadania, autonomia e a inser¢ao social.

-Para tanto, ¢ pautado nos seguintes principios:

- Excepcionalidade e provisoriedade do afastamento do convivio familiar;

- Preservacdo e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

- Garantia de acesso e respeito a diversidade e nao discriminagao;

- Oferta de atendimento personalizado e individualizado;

- Garantia de liberdade de crenga e religido;

- Respeito a autonomia da pessoa com deficiéncia.

-Para a operacionalizagdo do trabalho é necessario ter como referéncia as seguintes premissas apresentadas
abaixo:

- Acolhida/Recepg¢ao;

- Escuta qualificada;

- Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

- Estudo social;

- Apoio a familia na sua funcao protetiva;

- Cuidados pessoais;

- Orientagdes e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade;

- Construgdo do plano individual e / ou familiar de atendimento;

- Orientagdes socio familiar;

- Protocolos;

- Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

- Referéncia e contra referéncia;

- Elaboragéo de relatérios;

- Elaboragdo de prontudrios;

- Capacitagdo permanente destinada aos profissionais da equipe;

- Trabalho interdisciplinar.

As regras de gestdo e de convivéncia a medida do possivel serdo construidas de forma participativa e
coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios. O servigo promovera o acesso a programagdes
culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando aos interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades dos residentes.

9.2 Articulacio Intersetorial:

-Servigos socioassistenciais da prote¢ao social basica e protecdo social especial;

- Servigos de politicas publicas setoriais;

- Demais o6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;

- Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;

- Servigos, programas e projetos de institui¢des ndo governamentais e comunitarias.

9.3- Aquisicdes dos usudrios:

A Residéncia Inclusiva deve possibilitar as pessoas atendidas pelo servigo seguranca de acolhida que
significa que o usuario deve ser recebido em condigdes de dignidade, ter sua identidade e historia de vida
preservada, ter acesso a espagos que possibilite a privacidade e a guarda de seus pertences, além de oferecer
alimentagdo adequada.

Assim como, garantir a seguranga de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social através de agdes
que possibilitem o acesso a beneficios, programas ou servigos socioassistenciais e das demais politicas
publicas, e, ainda, ter assegurado o convivio familiar e comunitario.

a) Seguranca de acolhida:

- Ser acolhido em condi¢oes de dignidade;

- Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservada;

- Ter acesso a espago com padroes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade,
salubridade, segurancga e conforto.

b) Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social:

- Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas.
-Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados para manutencao da privacidade do (a) usudrio
(a) e guarda de pertences pessoais.

¢) Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social:

- Ter enderego institucional para utilizagdo como referéncia.

- Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de
justica e cidadania.

- Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades.

- Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestdo, autossustentagao
e independéncia.

-Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisao.

- Ter acesso a espacos proprios e personalizados.

- Obter orientagdes ¢ informagdes sobre o Servigo, direitos e como acessa-los;

- Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

- Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a autonomia;

- Avaliar o servigo.

- Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagdo de suas dificuldades;

- Ser preparado para o desligamento do servico;

10- Impacto Social Esperado:

INDICADORES INSTRUMENTAIS
Redugo da presenga de pessoas em situagdo de | Entrevista;
abandono; Observagao;
Individuos protegidos; Dialogo;

Reunido de avaliagdo;
Ficha de Encaminhamento;
Relatorio de atividades

Construg@o da autonomia

Individuos e familias incluidas em servigos e com
acesso a oportunidades;

Redugdo das violagdes dos direitos
socioassistenciais,  seus  agravamentos  ou
reincidéncia;

11- Provisoes:

-Espaco de moradia com condi¢des de repouso, estar e convivio, de acordo com as especificagdes constantes

da NBR 9050/ABNT (Acessibilidade);

-Energia elétrica;

-Agua;

-Telefone;

-Gas;

-Combustivel;

-Materiais de higiene e limpeza;

-Materiais pedagogicos;

-Materiais de escritorio;

-Alimentagéo;

-Vestuarios;

-Roupas de cama, mesa e de banho, entre outros.

-Tecnologias Assistivas quando necessario.

12- Equipe de Referéncia:

Quantidade

Profissional/Formagao Carga Horaria

01 Terapeuta Ocupacional Superior 10h
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01 Psicologo Superior 30h
01 Assistente Social Superior 30h
Diurno 44 h
Cuidador para até 06 usuarios
por turno
02 Nivel Médio Noturno 12/36

Cuidador fun¢ao Motorista Fundamental
01 40
Cu}dador fungdo Servigos Fundamental
Gerais
01 40
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1. Nome : Programa de Apoio Social (PAS)
2.Unidade: Organiza¢des da Sociedade Civil parceiras da Secretaria Municipal do Bem-Estar Social
(SEBES), por meio de Termo de Colaboragéo, ou por execugdo direta dessa municipalidade.
3. Descric¢ao : O Programa de Apoio Social (PAS) consiste no trabalho social com familias, de carater
continuado, com a finalidade de fortalecer a func@o protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus
vinculos, promover seu acesso ¢ usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida.
Prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes das familias e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, por meio de agdes de carater preventivo, protetivo e proativo.
O Programa ¢ baseado no respeito a heterogeneidade dos arranjos familiares, aos valores, crencas e
identidades das familias.
Fundamenta-se no fortalecimento da cultura do dialogo, na preveng¢ao a todas as formas de violéncia, de
preconceito, de discriminagéo e de estigmatizagdo nas relagdes familiares.
Tem por principios norteadores a universalidade e gratuidade de atendimento.
Localiza-se nas areas de indice de vulnerabilidades sociais nos territorios de abrangéncia dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).
Disponibiliza as familias em situagdo de vulnerabilidade social atendimento a suas necessidades imediatas
e emergenciais, através de apoio material e social, proporcionando-lhes o acesso a condigdes e meios para
suprir a reprodugdo social cotidiana, e minimizagao da situa¢@o de insegurancga alimentar.
O Programa de Apoio Social (SAS), tém como base a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004)
a qual realiza-se de forma integrada as politicas setoriais, considerando as desigualdades sécio territoriais,
visando seu enfrentamento, a garantia dos minimos sociais, ao provimento de condig¢des para atender
contingéncias sociais e a universaliza¢do dos direitos sociais.
A metodologia de execugdo do PAS esta articulada com o Servico de Prote¢do e Atendimento Integral
a Familia (PAIF), instituido com a Resolug@o n. 109, de 11 de novembro de 2009, a qual implementa a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, o qual consiste no trabalho social com familias, de
carater continuado, com a finalidade de fortalecer a fungao protetiva das familias, prevenir a ruptura dos
seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida.
A Emenda Constitucional n.° 64/2010, que altera o artigo 6° da Constitui¢do Federal, e institui a alimentagao
como direito social, contribui para o fortalecimento da concessdo de beneficios eventuais como direito, e
nao mais no campo do favor, fortalece um dos principais objetivos do Servigo de Apoio Social, que ¢ a
concessao de beneficios eventuais voltados a alimentagao.
Os Beneficios Eventuais (BEs) foram instituidos pelo Decreto 6.307, de 14 de dezembro de 2007, onde:
Art. 22. Os BEs visam o pagamento de auxilio por natalidade ou morte as familias cuja renda mensal per
capita seja inferior a 4 (um quarto) do salario minimo.
§ 1° Concessdo e valor — regulamentados pelos Conselhos de Assisténcia Social dos Estados, DF e
Municipios.

§ Outros BEs — atender necessidades advindas de situac¢des de vulnerabilidade temporaria.
Prioridade: crianga, familia, idoso, PcD, gestantes, nutriz e casos de calamidade publica.
De acordo com o Decreto 6.307/2007, as situagdes de vulnerabilidade temporaria caracterizam-se pelo
advento de:
-Perdas: privacao de bens e de seguranga material.
-Danos: agravos sociais e ofensas a integridade pessoal e familiar.
-Nessa perspectiva, as situagdes de perdas e danos podem decorrer:
-Da falta de: acesso a condigdes e meios para suprir a reproducao social cotidiana do solicitante e de sua
familia, principalmente alimentagdo, documentagio e domicilio.
-De outras situagdes sociais que comprometam a sobrevivéncia.
Dentro do contexto da alimentagdo como demanda para a concessdo de beneficios eventuais, faz-se
necessario a contextualizagdo dessa tematica na atualidade.
A alimentagdo como direito social, amplia sua importancia no cendrio nacional, e a Lei que regulamenta a
Seguranga Alimentar (SAN - Lein® 11.346, de 15 de setembro de 2006), passa a ser discutida e desenvolvida
como mais profundidade.

A Lei de SAN representa a consagragdo de uma concepgdo abrangente e intersetorial que reconhece o
direito humano a alimentagdo e a soberania alimentar.
Cabe ressaltar que a Seguranca Alimentar parte do principio que “todo mundo tem direito a uma alimentagao
saudavel, acessivel, de qualidade, em quantidade suficiente e de modo permanente.
A Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, t€m como base praticas alimentares promotoras
da satide, sem nunca comprometer o acesso a outras necessidades essenciais. Esse ¢ um direito do brasileiro,
direito de se alimentar devidamente, respeitando particularidades e caracteristicas culturais de cada regido.
Parte ainda da conceituacdo de Inseguranca alimentar que corresponde a situagdes que podem ser
detectadas a partir de diferentes tipos de problemas, tais como: fome, obesidade, doengas associadas a ma
alimentagdo, consumo de alimentos de qualidade duvidosa ou prejudicial a saude, estrutura de produgao de
alimentos predatdria em relagdo ao ambiente e bens essenciais com pregos abusivos e imposi¢ao de padrdes
alimentares que nao respeitem a diversidade cultural.
Partindo-se da perspectiva de que a Inseguranga Alimentar também ¢ uma forma de vulnerabilidade
que pode levar a riscos sociais, o Programa de Apoio Social (PAS) busca contribuir com as familias na
superacdo desta e outras vulnerabilidades em duas vertentes de trabalho que se interagem:
-Apoio Material — que corresponde a concessio imediata de bens de consumo (cestas alimentares, kits para
higiene e limpeza, passagens de transporte urbano, cota de gas, e outros itens de acordo com a necessidade
das familias encaminhadas pelos CRAS e eventualmente CREAS.)
-Apoio Social — Diz respeito ao apoio ofertado pela Equipe de Referéncia deste Programa, através de
Reunides, Oficinas, Grupos de Trabalho objetivando melhoria na qualidade de vida das familias,
desenvolvimento de habilidades e competéncias, fortalecimento da dignidade e autoestima, acesso a
informagoes sobre documentagao civil, o mundo do trabalho, beneficios de transferéncia de renda, servigos
da rede socioassistencial e demais politicas publicas, visando o empoderamento das familias.
O trabalho devera ser realizado em total articulagdo com os Centros de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS) e com os Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia Social (CREAS), bem como com os
servigos socioassistenciais territorializados.
4. Usudrios

Familias em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precario ou nulo acesso aos
servigos publicos, da fragilizacdo de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra
situagdo, residentes nos territorios de abrangéncia dos CRAS, em especial:

-Familias em situacdo de extrema pobreza.

-Familias em situacdo de inseguranga alimentar.

-Familias em descumprimento de condicionalidades dos programas de transferéncia de renda, em especial
o Programa Bolsa Familia.

-Familias com membros beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC).

5. Objetivo

5.1 Objetivo Geral
Fortalecer a fung¢do protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida garantindo a
seguranca alimentar e nutricional através de apoio material e social.

5.2 Objetivos Especificos

-Fortalecer e apoiar individuos e familias no enfrentamento e superacdo das vulnerabilidades sociais
possibilitando o empoderamento e o desenvolvimento da autoestima, autonomia e protagonismo.
-Favorecer a emancipagdo social, por meio do acesso a bens e servigos.

6. Meta
Atender 90 familias/més, com a concessdo de beneficios eventuais, sendo esses no minimo: 50 cestas
alimentares, 15 kits higiene, 15 kits limpeza, 10 recargas de gas, 250 vales transportes, podendo haver
realimento dos beneficios eventuais concedidos em decorréncia das caracteristicas de cada territorio.
No que se refere as agdes coletivas, a meta de atendimento ¢ de no minimo 120 pessoas, ou seja, 04 grupos/
meés com a participagdo de 30 pessoas, sendo 02 grupos de convivéncia familiar e 02 grupos socioeducativos.
Cabe ressaltar que havendo a execu¢fo de mais de 01 Unidade de PAS, a presente meta é dobrada.
7. Condigdes e Formas de Acesso

7.1 Condicdes
Familias territorialmente referenciadas aos CRAS, em situacdo de vulnerabilidade e risco social.

7.2 Formas de Acesso
Por encaminhamento do CRAS e eventualmente CREAS.
-IMPORTANTE: Todas as familias deverao ser referenciadas pelo CRAS.

8. Periodo De Funcionamento

05( cinco) dias por semana, 8 horas diarias, sendo que a unidade devera necessariamente funcionar no
periodo diurno, podendo executar atividades a noite ou finais de semana, de acordo, com o perfil da
populagdo atendida.

Cabe ressaltar que em periodo de férias, as atividades do programa ndo poderdo ser interrompidas, deve
haver revezamento das férias dos funcionarios.

9. Trabalho Social Essencial Ao Servigo

-Acolhida.

-Entrevista (ndo devendo ser utilizado o sistema de agendamento)

-Estudo Social: para conhecer a dindmica familiar. (Ndo devendo ser utilizado como critério para a
concessdo de beneficios eventuais).

-Visita Domiciliar:

a) para concessao de beneficios eventuais (somente quando solicitada pelo CRAS/CREAS)
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b) para acompanhamento familiar.

-Abordagem Social: para identificar as familias em situagdo de extrema pobreza.

-Acompanhamento familiar, com envio de relatorio social a cada 03 (trés) meses ao CRAS.
-Relatoério de Acompanhamento.

-Grupos com familias.

-Atividades Comunitarias.

-Campanhas socioeducativas.

-Informagao, comunicagao e defesa de direitos.

-Desenvolvimento do convivio familiar e comunitario.

-Conhecimento do territorio.

-Identifica¢@o da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e risco social, por meio da contrarreferéncia ao
CRAS / CREAS, durante a execugdo do servigo.

-Planejamento das agdes coletivas em conjunto com o CRAS.

-Atendimento de forma imediata, sem agendamento.

-Encaminhamentos: devem ser realizados pelo CRAS / CREAS (eventualmente).

-Troca de experiéncia entre PAS / CRAS.

10. Aquisicdes dos Usudrios

Seguranca de Acolhida

-Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades.

-Receber orientagdes, com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e programas de
transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais.

-Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

-Ter assegurada sua privacidade.

Seguranc¢a de Convivio Familiar e Comunitario

-Vivenciar experiéncias que contribuam para o estabelecimento e fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios.

-Vivenciar experiéncias de ampliacdo da capacidade protetiva e de superagdo de fragilidades sociais.

-Ter acesso a servigos de qualidade, conforme demandas e necessidades.

Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia

-Vivenciar experiéncias que contribuam para a constru¢do de projetos individuais e coletivos,
desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade.

-Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo
informacional e cultural.

-Ter acesso a apoio material de forma imediata de acordo com suas demandas.

-Ter reduzido o descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia (PBF).

-Ter acesso a experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania.

11. Operacionalizac¢io

O Programa de Apoio Social (PAS) concebe a familia como uma unidade protetiva a qual depende de
fatores internos e externos, tais como sociais, econdmicos, culturais e psicologicos para se desenvolverem.
Nesse sentido, a metodologia do PAS se pauta no apoio as demandas ou necessidades apresentadas pelas
familias junto ao CRAS/CREAS (eventualmente), na reflexdo conjunta com as mesmas sobre a forma de
resolucdo dos problemas e de avaliagdo de resultados e mudangas ocorridas na situagdo familiar durante
todo o processo de acompanhamento.

As atividades a serem desenvolvidas neste servigo deverdo pautar-se por agdes individuais e coletivas,
tendo como referéncia o trabalho social com familias estabelecidas por meio das diretrizes disponibilizadas
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS).

As agdes individuais serao

a) Acolhida

O acolhimento de todos os usudrios e suas familias encaminhadas pelo CRAS/CREAS (eventualmente)
inclui a recepgdo, a escuta de suas demandas e necessidades.

O acolhimento ¢ uma estratégia a ser utilizada e que busca estabelecer e fortalecer vinculos entre o servigo,
a familia e a comunidade.

b) Entrevista

A entrevista ¢ um procedimento técnico que serve para acolher, conhecer, coletar dados, orientar,
acompanhar, avaliar, bem como a concessao de beneficios e a inser¢ao em grupos, e indicar os elementos
para trabalhar a familia em seu processo de formagcao cidada.

¢) Visita domiciliar

A visita domiciliar ¢ uma ago voltada para compreender a realidade do grupo familiar, suas demandas e
necessidades. E utilizada também para avaliar as mudangas ocorridas a partir da participagdo no servigo.
d) Abordagem Social

Visa localizar, pessoas e familias que vivem em situagdo de extrema pobreza, mas ainda ndo tém acesso a
servicos e beneficios a que tém direito.

e) Apoio material

Trata-se da concessdo de géneros alimenticios, produtos de higiene e limpeza, recarga de gas de cozinha,
passagem urbana e outros beneficios de acordo com a demanda do CRAS, observando a quantidade e
qualidade dos produtos estabelecidos neste documento.

Ressaltamos, que por tratar-se da concessio de beneficios eventuais em decorréncia de vulnerabilidade
tempordria, os m deverdo ser adquiridos até o inicio da 2°quinzena do més vigente impreterivelmente.
No caso das cestas alimentares a sua concessdo tem como principio as diretrizes da Lei de Seguranga
Alimentar e Nutricional.

A concessao dos beneficios eventuais deve ser realizada por meio de documentagdo nominal comprobatoéria,
onde devera constar: a identificagdo do beneficiario, telefone e impreterivelmente o Nimero de Identificagdo
Social (NIS), bem como a assinatura do mesmo.

As agoes coletivas serao

Apoio social

Apoio ofertado pela Equipe de Referéncia deste Programa, através de Reunides, Oficinas, Grupos de
Trabalho objetivando melhoria na qualidade de vida das familias, desenvolvimento de habilidades e
competéncias, fortalecimento da dignidade e autoestima, a informagdes sobre documentacao civil, o mundo
do trabalho, beneficios de transferéncia de renda, servicos da rede socioassistencial e demais politicas
publicas.

Trabalho social com familias

As agdes psicossociais devem propiciar a troca de experiéncias, momentos de descontragdo e expressao.
Estas agdes devem visar o desenvolvimento das potencialidades, capacidade de autodeterminacdo, e
fortalecimento do grupo familiar, para que cada cidadao processe seu cotidiano de forma emancipatéria.

a) Comunitarias

-Campanhas socio educativas, agdes de cidadania em parceria com o CRAS do territério e os servigos e
programas da rede de protecdo basica e especial, bem como as demais politicas setoriais.

-Organizar, coordenar e conduzir os grupos, considerando as necessidades e demandas de cada territorio, e
de cada grupo. Deve propiciar a informagao, o empoderamento e autonomia das familias na supera¢ao das
dificuldades do cotidiano, bem como colaborar com o CRAS no desenvolvimento dessa atribui¢o.
Acompanhamento Familiar Em Grupos

Esta estratégia de agdo tem por finalidade a socializagdo entre os membros dos grupos e/ou com suas
familias e/ou comunidade, sendo que os mesmos deverdo ocorrer de forma continuada, ndo havendo férias
e/ou recesso, exceto no més de janeiro para a realizagdo do planejamento anual.

No grupo, as experiéncias, os sentimentos e atitudes podem ser repensados e as novas relagdes trazem a
possibilidade de revisao e superagdo de vivéncias anteriores.

O trabalho da familia com o grupo, ou o trabalho com grupos de familias, ¢ um instrumento utilizado
para a promogdo das familias e da comunidade, por meio do desenvolvimento de suas capacidades de
convivéncia, de reflexdo e de agdo.

Convivéncia: busca desenvolver o sentimento de pertencimento, de identidade e de integragdo do grupo.
Reflexio: busca aprofundar e desenvolver aspectos especificos da vida familiar e comunitaria.

Acdo: busca a estimulagdo da capacidade de relacionar as ideias que surgem com diretrizes para a agao e
projetos de vida.

O trabalho com grupos procura combinar varias modalidades dirigidas a diferentes objetivos do programa,
a fim de contribuir para a circulagao da informagao, a escuta e orientagdo mais apurada de pequenos grupos
de familias, a promoc¢ao de reflexdo sobre as relagdes familiares e comunitarias, o desenvolvimento de
capacidades das familias e a mobilizagado da comunidade.

Esse trabalho se efetivard _abordando procedimentos em grupos diferenciados, com a_elaboracdo de
cronograma em conjunto com os técnicos CRAS/PAS, sendo:

Grupo Socioeducativo

Periodicidade: mensal

Publico-alvo: aberto a comunidade

Quantidade minima: 2 grupos, com integrantes diferentes.

Quantidade minima de participantes: de 20 a 30 pessoas.

Neste grupo, enfatiza-se a difusdo de informagao e a articulagdo com a comunidade, tendo como objetivo
a abordagem de temas de acordo com as necessidades e demandas das familias, explorando tematicas
pertinentes ao cotidiano das mesmas.

Grupo de Convivéncia Familiar

Periodicidade: quinzenal

Publico-alvo: familias em situac@o de extrema pobreza.

Quantidade minima: 2 grupos, com integrantes diferentes.

Quantidade minima de participantes: de 20 a 30 pessoas.

O Grupo de Convivéncia Familiar envolve encontros periddicos, reunindo pessoas com questdes de
interesse comum, que serdo compartilhadas e refletidas coletivamente, a fim de desenvolver habilidades
sociais relacionadas a convivéncia e sociabilidade.

As temadticas a serem desenvolvidas nos grupos, devem estar diretamente ligadas com os eixos temdticos
abaixo descritos. Desta forma, deverd ser executado 1 (um) eixo a cada trimestre, preferencialmente junto
ao grupo de convivéncia familiar.

Eixos tematicos para desenvolvimento nos grupos com familias e individuos.

-Seguranga alimentar e nutricional.

-Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

-Direitos socioassistenciais.

-Mundo do trabalho

-Saude e Bem-estar.

12. Avaliacio

Impacto Social Esperado

-Redugao da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social no territorio de abrangéncia do CRAS.
-Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia no territorio de abrangéncia
do CRAS.

-Aumento de acessos a servigos sdcioassistenciais e setoriais.

-Melhoria da qualidade de vida das familias residentes no territorio de abrangéncia do CRAS, prevenindo
situagdes de inseguranga alimentar e nutricional.

INDICADORES INSTRUMENTAIS

Indice de atendimento imediato as necessidades | -Relatorios estatisticos
materiais das familias. -Cumprimento da meta estabelecida.

. . -Depoimentos
-Grau de desenvolvimento da autoestima e P ~
. .. . ... | -Observagao
fortalecimento do convivio familiar e comunitario L.
-Relatérios

-Visitas domiciliares

-Depoimentos
-Relatorios estatisticos
-Cumprimento da meta estabelecida.

-Indice de frequéncia nas agdes coletivas e
comunitarias.

-Trocas de experiéncias.
-Estudos de caso.
-Reunides de monitoramento.

-Articulagdo do PAS / CRAS

-Indice de familias que superam a condicdo de
vulnerabilidade social. (Inser¢do no mercado
formal e/ou informal)

-Relatdrios estatisticos / numero de familias
desligadas do servigo.

-indice de inclusio das familias em extrema
pobreza, em descumprimento de condicionalidades
e novas familias do Programa Bolsa Familia nas
acdes coletivas.

-Relatorios estatisticos.
-Relatorios dos grupos.
-Lista de presenga.

-Indice de demandas identificadas no servigo e

. -Numero de encaminhamentos realizados ao CRAS.
referenciadas ao CRAS.

-Indice de individuos inseridos em cursos

. . < -Relatorios estatisticos.
profissionalizantes e/ou geragao de renda.
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13. Provisdes

Ambiente Fisico

Espagos destinados para recep¢ao, sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas
e comunitarias, sala para atividades administrativas, instalagdes sanitarias, com adequada iluminagao,
ventilagdo, conservacao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes, de
acordo com as normas da ABNT.

O ambiente deve possuir outras caracteristicas tendo como base a regulacao especifica do Programa e do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) / MDS — Caderno de Orientagdes Técnicas do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social, 2009.

Recursos Materiais

Materiais permanentes e materiais de consumo para execugao do Programa.

1 Materiais de consumo

Cesta Alimentar

Kit higiene

Kit limpeza

Passagem de transporte urbano — eventualidades e participacdo em cursos

Diversos (cota de gas / dentre outros de acordo com a demanda do CRAS)

Lanches e brindes — Oficinas com as familias (PAS ¢ CRAS)

Materiais pedagogicos e outros

Obs.: Os recursos financeiros do servigo deverao ser utilizados para pagamento da equipe de referéncia
(salarios + encargos sociais + beneficios conforme Convengdo Coletiva Sindical); além dos beneficios

1 Fermento em p6 200gr Tipo 1

2 Extrato de tomate 140gr Tipo 1

1 Lata de ervilha 200gr Tipo 1

1 Lata de Milho Verde 320gr Tipo 1

1 Tempero pronto 300gr Completo

2 Bolachas recheadas 180gr Tipo 1

12 Litros de Leite (1 caixa) ou 4 pacotes de 400gr Leite UHT Integral
1 Sardinha 125gr Tipo 1

Obs.:

1. Periodicidade de entrega: 30 dias

2. Caso a familia em sua composi¢io apresente mais membros do que o especificado, sera verificada
a periodicidade da concessdo do beneficio.

3. Os itens descritos devem prezar pela qualidade do produto, para que possamos garantir
alimentag¢io saudavel a populaciio usuaria.

4. A técnica responsavel pela concessio do beneficio devera orientar a familia quanto ao manuseio
correto do Leite em p6, como por exemplo, a importincia de estar fervendo a agua.

ANEXO 3 - DESCRICAO DO CONTEUDO KIT HIGIENE E LIMPEZA
Quantitativo de produtos para os Kits de Higiene e Limpeza com composi¢do familiar de até quatro
membros.
3.1 KIT LIMPEZA

eventuais, os quais deverdo atender as demandas apresentadas pelo CRAS de cada territorio. ITEM PRODUTO UNIDADE DE QUANTIDADE
Contemplardo os materiais de consumo (alimentag¢do/brindes) - para as reuniées de grupos desenvolvidas MEDIDA
pelo PAS e CRAS. I Sabao em pedra barra com 5 unidades sem Tkg Tun
_Material Permanente 5 v preferéncia de odor - U T
Veiculo para realiza¢do de visitas domiciliares e abordagem social. 3 Detelrge&lme mulgn sem nlre%erénma Elie odor 500ml 3un
RECURSOS HUMANOS 4 Detergente em po caixa sem preferéncia Tkg Tun
de odor
De qcordo com a NQB—RH/SUA?. . ‘ - . 3 Agua sanitaria 1 Tun
Equipe de referéncia para execucdo do Programa, com meta minima de atendimento: 90 familias/més, com
a concessdo de beneficios eventuais e 120 pessoas nas agdes coletivas. 6 Amaciante, sem preferéncia de odor 21 Tun
Formacio/Qualificagdo T Jorn de Trabalho
] éssmtente Social 30 h semanajs 7 Desinfetante, sem preferéncia de odor 21 Tun
Iv?“{n]ngtn % h semanajs 3.1 KIT HIGIENE
oforista h semanajs
auxiliar administrativo (opcional) 20 h semanais ITEM PRODUTO UNIDADE DE QUANTIDADE

14. Referéncias MED]IDA

. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orienta¢des Técnicas para o PAIF. I Escova dental macia sem preferéncia de Unitaria dun
Brasilia: MDS, no prelo. . . . 2 Papel higiénico folcl?_gjup}a_pﬁumoaﬂ[ﬁ_ Pacote com_4 unidades 2 un
BRASIL. Lei 12.435, 6 de julho de 2011. Altera a Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde 3 Sabonete ém barra sem preferéncia de odor 90gr 6un
sobre a organizac¢do da Assisténcia Social. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/At020112014/2011/Lei/ 4 Shampoo sem preferencia de odor 200ml 2un
L12435.htm 21/10/12. . 5 Condicionador sem preferéncia de odor 200mlI 2 un
CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Ratifica a equipe de referéncia definida g Frem[ggental sem preferéncia de sabor o T %un
pela Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do sistema Unico de Assisténcia Social — NOB- g sponja de banho acote %ﬁrlﬁarla 1%
RH/SUAS e reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos
servigos socioassistenciais e das fungdes essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — 190 Deqndnrantgmh%%mam_%g r%"g‘ﬂf]?ﬁgld = %32

SUAS. Resolu¢io n° 17 de 20 de junho de 2011. DOU 21/06/2005.
CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Sistema Unico de Assisténcia Social —
NORMA OPERACIONAL BASICA — NOB/SUAS. Resolugiio n° 130 de 15 de julho de 2005. DOU
27/07/2005.
CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Aprova Tipificagao Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Resolug¢io n® 109 de 11/11/2009. DOU 25/11/2009.
15. Anexos

ANEXO 1
QI{ADRO QUANTITATIVO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS A SEREM CONCEDIDOS NO
MES.

BENEFICIO QUANTIDADE MES
Cesta Alimentar Minimo 50 unidades
Kit Higiene 15 unidades
Kit Limpeza 15 unidades
Vale transporte 250 unidades
Cota gas 10 unidades
Lanches para as agdes coletivas R$ 350,00
Material de consumo R$ 350,00

ANEXO 2 - DESCRITO DO CONTEUDO DA CESTA ALIMETAR
Quantitativo de produtos para Cesta Alimentar com composi¢ao familiar de até quatro membros.

QUANTIDADE PRODUTO DESCRICAO / QUALIDADE

2 Arroz de 5 kg Tipo 1

2 Feijao de 1 kg Tipol / carioca

1 Macarrao 500gr Tipo espaguete / massa de sémola
com ovos

1 Macarrao 500gr Tipo parafuso / massa de sémola
com ovos

3 Oleo de soja 900 ml Tipo 1

1 Sal 1 kg Refinado extra iodado

4 Acucar 1 kg Refinado

1 Farinha de Trigo de 1 kg Tipo 1

1 Farinha de Mandioca Temperada 500gr Tipo 1

1 Fuba 500gr Tipo 1

1 Café de 500gr Tipo 1- torrado e moido - com
selo de pureza ABIC
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1. Nome: Programa Cozinha Comunitaria
2. Unidade: Entidade de Assisténcia Social com Termo de Colaboragdo com a Secretaria Municipal do
Bem Estar Social - SEBES
3. Descri¢ao: A Prote¢do Social Bésica tem como objetivos prevenir situagdes de risco, destinando-se a
populagdo que vive em vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagio (auséncia de renda, precario
ou nulo acesso aos servigos publicos, entre outros) e/ou fragilizagdo de vinculos afetivos — relacionais
e de pertencimento social. Deve articular-se com as demais politicas publicas locais, para garantir a
sustentabilidade das a¢des desenvolvidas e o protagonismo das familias e individuos atendidos, de forma a
superar as condig¢des de vulnerabilidade e a prevenir as situagdes que indicam risco social.
Esses objetivos devem ser concretizados por meio de servigos, programas, projetos e beneficios as familias,
conforme identificagdo da situacdo de vulnerabilidade apresentada.
Sendo assim, foi implantado no Municipio de Bauru uma Cozinha Comunitaria localizada na Rua Higa
Ancho, 2-180, esquina com a Avenida Lucio Luciano, qt.03, Nucleo Habitacional Pastor Arlindo Viana, ao
lado do Centro de Referencia de Assisténcia Social - CRAS Ferradura Mirim, e Centro Unificado das Artes
e do Esporte — CEU, localizada na regido periférica do municipio de Bauru. O CRAS Ferradura Mirim
atende aproximadamente 8.135 mil usudrios em situag@o de vulnerabilidade social.
A Cozinha Comunitaria tem por objetivo a oferta de refeigdes adequadas e saudaveis, nutricionalmente
balanceadas, fornecendo inicialmente 200 refeicdes didrias, para atender prioritariamente pessoas
em situagdo de inseguranca alimentar grave, beneficiarios do Programa Bolsa Familia, indicadas
preferencialmente pelos Centros de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS). O funcionamento do equipamento ¢ de segunda-feira a
sexta-feira, exceto feriados das 07:00h as 17:00h e o oferecimento das refei¢des das 11h00h as 12h30min,
ou até terminar a meta diaria de 200 refeigdes. As refei¢cdes serdo comercializadas a precos acessiveis de
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R$ 1,00 (um real).
Para um promissor funcionamento da Cozinha Comunitaria se pretende estabelecer parcerias para
aquisi¢ao de alimentos através das hortas urbanas e Programa de Aquisi¢ao de Alimentos (PAA) /CONAB.

O presente equipamento tera também como objetivo viabilizar cursos de formagdo e qualificag@o
profissional aos usuarios da Politica de Assisténcia Social, cumprindo principios dos padrdes normativos
do Programa de Inclusdo Produtiva da Secretaria Municipal do Bem-Estar Social - SEBES.

O funcionamento do presente equipamento publico amplia e fortalece as a¢gdes que o municipio apresenta
relacionadas a Seguranga Alimentar e Nutricional, pois visa o direito a alimentac¢@o e nutrigdo a populagio
do municipio, conforme a Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, bem como, proporciona
cursos de geracdo de trabalho e renda, cujo objetivo ¢ o empoderamento das familias para a qualificagdo
profissional, de forma que possam competir em condi¢des de igualdade para a inclusdo no mercado de
trabalho, seja ele formal ou informal.

Dentro do Programa de Inclusdo Produtiva — Fase 1: Preparacdo para o Trabalho e Renda, podera ser
desenvolvido curso na area de alimentagao como: Confecgao de bolos, tortas e salgados, panetones, oficina
de chocolate, ovos de pascoa, colomba pascal, bombons, petit-four, paes e broas, e panificagio basica. Para
a realizagdo dos mesmos poder-se-a realizar parcerias com o Sistema “S” (SENAI) para execucdo do curso
de Boas Priaticas de Fabricagdo para Manipuladores de Alimentos.

Diante do exposto, considera-se relevante o funcionamento da Cozinha Comunitaria, pois amplia
qualitativamente a area de seguranga alimentar e inclusdo produtiva no Municipio de Bauru.
O presente Padrdo Normativo esta fundamentado na Resolugdo CNAS n° 33/2011, que estabelece dentre
outras coisas, a promogao da integracdo ao mundo do trabalho dar-se-a por meio da integragdo de agdes
das diversas politicas publicas, cabendo a Assisténcia Social viabilizar a promog¢do do protagonismo,
a participagdo cidada e a mediacdo do acesso ao mundo do trabalho e tem por finalidade estabelecer e
regulamentar os principios ¢ agdes que serdo adotados pela Secretaria do Bem Estar Social de Bauru
em relagdo a execucgdo destas acdes no ambito municipal, sejam estas executadas pelo poder publico ou
através de Termo de Colaboragdo e /ou parceria, conforme as normativas que regulamentam a Politica de
Assisténcia Social.
4. Usudrios:
Atender prioritariamente a populacdo em situa¢do de vulnerabilidade social, em situagdo de inseguranga
alimentar grave, beneficidrios do Programa Bolsa Familia, usudrios da Politica de Assisténcia social,
indicados preferencialmente pelos Centros de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).
5. Objetivos
-Ampliar as a¢des de Segurancga alimentar no municipio;
-Expandir o acesso a alimentacao adequada e saudavel, com prioridade as familias e pessoas em situagao
de vulnerabilidade social e usuarios da Politica de Assisténcia Social;
-Promover o acesso da populagdo em situagdo de vulnerabilidade a oportunidade de trabalho e renda,
através de Cursos de Qualificagdo Profissional;
-Despertar o interesse na busca de conhecimentos em novas possibilidades, buscando acesso ao mundo do
trabalho;
6.Meta:
-200 refeig¢oes diarias, segunda-feira a sexta-feira, exceto feriado
7. Periodo de Funcionamento
-2% a 6" feira - Das 7h00 as 17h00.
8. Formas de acesso:
-Procura espontanea dentro das 200 refei¢des servidas diariamente.
9. Operacionalizacio:
A operacionaliza¢do do Programa Cozinha Comunitaria desenvolvera trés a¢des distintas, sendo:
-Produgao/oferta de 200 almogos (11h00min as 13h00min, ou até o término da meta- 200 refei¢des) —
periodo manha;
-Cursos de Qualificagdo Profissional — Preparagdo para o Trabalho e Renda — (14h00min as 17h00min) —
periodo da tarde;
-Formagdo de Grupos Produtivos de trabalho — Associagdo/Cooperativas — Gestdo de Produgdo/Auxilio
Produgao — periodo da tarde.
A Cozinha funcionara de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados, a partir das 7h00Omin para a produgao
diaria de 200 refeigdes saudaveis e nutricionalmente balanceadas. Ressalta-se que o profissional de Nutrigdo
¢ o responsavel pela elaboracdo do cardapio e fiscalizagdo da produgdo das devidas refei¢des.
Apos a produgdo das refei¢des, a Cozinha Comunitaria sera aberta ao publico alvo conforme descrito
acima, aproximadamente as 11hOOmin até as 12h30min, ou até terminar da meta diaria de 200 refei¢oes.
As mesmas serdo comercializadas a pregos acessiveis de R$ 1,00 (um real) cada, sendo que criangas com
idade inferior a seis anos sdo isentas de pagamento.
O fluxo de oferta das refei¢des ocorrera da seguinte forma:

1-Os usuarios deverao se organizar por ordem de chegada, respeitando as prioridades estabelecidas por Lei;
2-Os usuarios deverdo se dirigir ao Caixa e efetuar o pagamento do valor R$ 1,00 da refeigéo;

3-0O caixa emitird uma comanda/controle apds o pagamento e liberara a entrada do usudrio no refeitorio;
4-O usudrio devera se dirigir a bancada e retirar a bandeja, pratos e talheres e posteriormente seguir ao
balcao para ser servido;

5-Através da comanda/controle (200 refei¢des), a equipe da Cozinha Comunitaria realizara a conferéncia
das refeigdes ofertadas, através de Sistema de Comanda informatizado.

Em periodo contrario a producdo e oferta das refei¢des serdo efetuadas as agdes do Programa de Inclusio
Produtiva, através da realizagao de Cursos de Qualificag@o Profissional na area de alimenta¢do, bem como
possibilidade de formagdo de Grupos de Trabalhos através de Associagdo/Cooperativa. Salienta-se que as
referidas acdes deverdo ser pautadas no Padrao Normativo do Programa de Inclusdo Produtiva — Fase 1:
Preparagdo para o Trabalho e Renda e Fase 2: Gestdo de Produgéo e 3 Fase: Auxilio Producao.

9.1 Trabalho Social essencial ao Servico

-Busca ativa;

-Acolhida;

-Orientag@o e encaminhamentos;

-Campanhas socioeducativas;

-Articulag@o sistematica com CRAS;

-Mobilizagao para o exercicio de sua cidadania;

-Articulagdo com diversas politicas e setores;

-Estimulo aos usudrios no acesso ao mundo do trabalho;

-Elaboragao de relatorios e/ou prontuarios;

-Desenvolvimento da autonomia

-Acesso a formagao basica complementar e a informagdes, com vistas a inser¢do no mundo do trabalho;
-Acesso a projetos de inser¢ao produtiva;

-Facilidade para inser¢do no mundo do trabalho.

-Seguranga Alimentar e Nutricional

9.2 Articulagio Intersetorial

-Servigos socioassistenciais de Protegdo Social Bésica e Prote¢do Social Especial;

-Servigos das politicas publicas setoriais;

-Sociedade civil organizada;

-Demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos;

-Institui¢des de Ensino e Pesquisa;

-Servigos, programas e projetos de instituicdes ndo governamental e comunitaria;

-Servicos de enfrentamento a pobreza;

9.3 Aquisicdes dos usudrios:

SEGURANCA DE ACOLHIDA:

-Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

-Receber orientagdes e encaminhamentos, com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais
e programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos;

-Ter acesso a ambiéncia acolhedora;

-Ter assegurada sua privacidade.

SEGURANCA DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO:

-Vivenciar experiéncias que contribuam para o estabelecimento e fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

-Vivenciar experiéncias de ampliacao da capacidade protetiva e de superacao de fragilidades sociais;

-Ter acesso a servigos de qualidade, conforme demandas e necessidades.

SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA:

-Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios
ético-politico de defesa da cidadania e justica social,

-Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagdo cidada, tais como espagos de livre expressao
de opinides, de reivindicagdo e avaliagdo das a¢des ofertadas, bem como de espagos de estimulo para a
participagdo em foruns, conselhos, movimentos sociais, organizagdes comunitarias e outros espagos de
organizagao social;

-Vivenciar experiéncias que contribuam para a constru¢do de projetos individuais e coletivos,
desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade;

-Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliacdo do universo
informacional e cultural;

-Ter acesso a experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania;

-Ter acesso a informagdes e encaminhamentos a politicas de emprego e renda e a programas de
associativismo e cooperativismo.

-Construcdo de projetos individuais e coletivos, visando futura geragdo de renda e aprimoramento das
relagdes pessoais;

-Empoderamento;

-Emancipagdo

10. Impacto Social Esperado:

Indicadores Instrumentos

Redugdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social no
territorio de abrangéncia do CRAS;

Preven¢do da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou
reincidéncia no territorio de abrangéncia do CRAS;

Contato telefonico

Dialogo

Dinamicas

Ficha de avaliagdo do usuario
Ficha de encaminhamento
Ficha de frequéncia

Ficha de Inscrigdo

Lista de presencga
Observagao

Relatorio de atividades
Relatorio qualitativo e quantitativo
Reunides

Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

Melhoria da qualidade de vida das familias residentes no territorio
de abrangéncia do CRAS.

Melhoria da Seguran¢a Alimentar e nutricional.

Amplitude do acesso ao mercado de trabalho e/ou geragdo de renda

I1. Provisoes

11.1 - Ambiente Fisico

Espago fisico adequado para produgao e distribuigao de 200 refei¢des diarias (almogo), com recepgao, sala
de espera, sala administrativa, refeitorio, instalagdes sanitarias, espacos adequados para armazenamento
de alimentos e materias de limpeza, com adequada iluminagdo, ventilagdo, conservagdo, privacidade,
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salubridade, limpeza e acessibilidade em todos os seus ambientes, de acordo com as normas ABNT.
11.2 - Recursos humanos — Cozinha Comunitaria

QT Formacio Profissional Cargo C/H
01 Superior completo Nutricionista 40
02 Ensino fundamental completo Ajudante Geral 40
01 Ensino Médio Completo Auxiliar Administrativo 40
02 . . .

Ensino fundamental completo Auxiliares de Cozinha 40
02 Ensino Fundamental Completo Cozinheiro 40

11.2 - Recursos humanos — Programa Inclusao Produtiva

QT Formacio Profissional Cargo C/H
01 Superior completo Assistente Social 20 h
01 Superior completo Psicologo 10a20h
01 Ensino fundamental completo Instrutor de Curso 06 h por turma

Observacgdo: Os profissionais: Assistente Social e Instrutor de Curso serdo de responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Bauru. Ressalta-se ainda, que a Assistente Social sera coordenadora
(gestora) do Programa Cozinha Comunitiria e do Programa de Inclusio Produtiva. Os demais
profissionais deverao ser contratados pela OSC com Termo de Colaborac¢io para operacionalizacio
das atividades a serem desenvolvidas.
11.3 - Recursos Materiais
Material de custeio necessario para a confec¢ao de 200 refeicdes diarias e desenvolvimento dos cursos
de Qualificacdo Profissional na area de alimentag@o, e formagdo de Grupos de Trabalhos através de
Associagao/Cooperativa.
REFERENCIAS
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Alimentar e Nutricional — SAN. Bauru. Disponivel em http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist
diariooficial/2011/04/do 20110409 1942.pdf. Acesso em: 12 jan 2016.

. Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Alterada pela Lei Federal n°® 12.435,
de 06 de julho de 2011. Dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, na consolidag¢do do
Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS. Disponivel em < http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/_
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1Nome: Programa de Estimulo ao 1° Emprego

2 Unidade: Organizagdes da Sociedade Civil de Assisténcia Social colaboradoras da SEBES — Secretaria
Municipal do Bem Estar Social.

3 Descricdo: A Protegdo Social Basica tem como objetivos prevenir situagdes de risco, destinando-se a
populagdo que vive em vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagio (auséncia de renda, precario
ou nulo acesso aos servigos publicos, entre outros) e/ou fragilizagdo de vinculos afetivos — relacionais
e de pertencimento social. Deve articular-se com as demais politicas publicas locais, para garantir a
sustentabilidade das agdes desenvolvidas e o protagonismo das familias e individuos atendidos, de forma a
superar as condigdes de vulnerabilidade e a prevenir as situagdes que indicam risco social.

Esses objetivos devem ser concretizados por meio de servigos, programas, projetos e beneficios as familias,
conforme identificagdo da situagdo de vulnerabilidade apresentada.

Destaca-se o PAIF como principal servigo, ofertado na unidade central desse nivel de prote¢do — o Centro

de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), e a rede de servigos socioassistenciais direcionados para
grupos especificos da populagdo que ganham forga e efetividade ao se materializarem nos territorios.
Compde também a Prote¢do Social Basica os Beneficios Eventuais, o Beneficio de Prestagdo Continuada
(BPC) e as transferéncias de renda do Programa Bolsa Familia.

Conforme assegura na Politica Nacional de Assisténcia Social, uma das Segurancas afiancadas por
essa politica ¢ a de Seguranga de Sobrevivéncia (de rendimento ¢ de autonomia). Faz parte desta rede
os Programas de capacita¢do profissional que buscam incluir cidaddos no mundo do trabalho, criando
oportunidades geradas pelo crescimento economico.

Ao lado da garantia de renda e do acesso a servigos publicos, a Inclusdo Produtiva representa um dos trés
eixos que compdem o Plano Brasil Sem Miséria.

Esse eixo do Plano Brasil sem Miséria se insere no contexto da Assisténcia Social na medida em que
a LOAS — Lei Organica de Assisténcia Social determina, em seu artigo 2°, a promog¢do da integragao
ao mercado de trabalho e no artigo 25, inciso V que se caracterizam como projetos de enfrentamento
da pobreza, os quais compreendem o investimento econémico e social nos grupos populares, buscando
subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhe garantem meios, capacidade produtiva e de gestao,
viabilizando a transi¢do de pessoas/familias e grupos em situagdo de vulnerabilidade e risco para situagao
de autonomia garantindo acesso a condi¢does minimas de sobrevivéncia e elevagdo do padrao de qualidade
de vida.

Analise apresentada pelo Ministério do Desenvolvimento e Combate a Fome destaca-se a necessidade da
educacao e da profissionalizagdo do adolescente vulnerabilizado. Frente a essa realidade e em conformidade
com a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, que determina a promogao da integragdo ao mercado de
trabalho, e com o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, artigo 69, a Prefeitura Municipal de Bauru,
através da articulagdo de parcerias com as Entidades Socioassistenciais vem oferecer aos adolescentes o
conhecimento sobre o mundo do trabalho e educagdo desenvolvendo competéncias especificas e basicas.
O foco do programa ¢ o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de cidadania e
desenvolvimento de conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas e basicas, com
durag@o minima de 360 horas.

O presente Padrao Normativo esta fundamentado na Resolugdo CNAS n° 33/2011, que estabelece dentre

outras coisas, a promogdo da integracao ao mundo do trabalho dar-se-a por meio da integragdo de a¢des
das diversas politicas publicas, cabendo a Assisténcia Social viabilizar a promo¢ao do protagonismo, a
participagdo cidada e a mediagdo do acesso ao mundo do trabalho e no Estatuto da Crianga e do Adolescente
— ECA, artigo 69, Lei 10097/2000, portaria 615/2007 e tem por finalidade estabelecer e regulamentar os
principios e agdes que serdo adotados pela Secretaria do Bem Estar Social de Bauru em relagdo a execugao
destes servigos no ambito do municipio, sejam este o executados pelo poder publico ou através de parcerias,
conforme as normativas que regulam a Politica de Assisténcia Social.
4Usudrios:
Adolescentes com idade compreendida entre 14 anos e 6 meses a 18 anos, de ambos os sexos, escolaridade
minima de 9° ano do ensino fundamental, matriculados na rede publica de ensino, em situagdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precario ou nulo acesso aos servigos publicos, da
fragilizagdo de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situagao de vulnerabilidade e
risco social, residentes nos territorios de abrangéncia dos CRAS, provenientes de familias prioritariamente
beneficiarias dos programas de transferéncia de renda, encaminhadas preferencialmente pelos CRAS.
50bjetivos:
-Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas e basicas.
-Possibilitar a ampliagao do universo informacional, cultural, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidada.
-Realizar agdes com vistas ao fortalecimento dos vinculos familiares e sociais.
-Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social.
-Contribuir para a reinser¢ao e permanéncia do jovem no sistema educacional.
6.Meta: Referenciada ao financiamento 2017.
7. Periodo de Funcionamento
O Programa funciona no periodo da manha e da tarde, atendendo a necessidade do territorio e disponibilidade
da Organizagdo da Sociedade Civil.
12.Formas de acesso:
-Encaminhamentos realizados preferencialmente pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS e Centros Especializados de Assisténcia Social - CREAS;
-Busca Ativa
13.0Operacionalizagio:
A metodologia a ser utilizada sera reflexiva, centrada na descoberta, visando a responsabilidade que cada
pessoa possui sobre sua vida a fim de buscar a superagdo de eventuais dificuldades, exercendo assim sua
cidadania.
Os instrumentos e técnicas adotados serdo: workshops, debates, videos, vivéncias que facilitardo o alcance
dos objetivos propostos, com a supervisdo direta do servigo social, mediante entrevistas sociais, agdes
individuais e coletivas, visitas domiciliares, encaminhamentos e acompanhamento técnico durante o
processo de encaminhamento profissional.
Tais instrumentos técnicos operativos do Servigo Social sdo imprescindiveis para o trabalho com
os adolescentes e familia, uma vez que possibilitam uma relagdo de co responsabilidade dos pais e/ou
responsaveis no desenvolvimento, estimulo e crescimento desses adolescentes, viabilizando a interagdo
multidisciplinar.
O Servigo Social atua efetivamente no acompanhamento familiar suprindo quando possivel eventuais
necessidades apresentadas e assegurando seu processo de acesso e inclusao aos bens e servigos, em conjunto
com a Assistente Social do CRAS/CREAS e consequentemente a superagdo dos problemas vivenciados.
O programa prevé o desenvolvimento de competéncias especificas e basicas através do nicleo de
aprendizagem, desenvolvimento pessoal ¢ de reconhecimento do mundo do trabalho, visando também
intensificar agdes de convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e sociais.
Buscando a formagao dos participantes, o conteudo programatico sera aplicado nos niicleos com freqiiéncia
3 vezes por semana, de 3 horas/aula no minimo, anualmente. Apds o adolescente ter concluido o programa,
sera encaminhado como aprendiz, conforme a Lei 10097/2000, portaria 615/2007 e respectivas alteragdes,
além de outras politicas de emprego e renda.
As vagas remanescentes deverdo ser repostas no inicio de cada semestre, preferencialmente encaminhadas
pelos CRAS/CREAS, ndo devendo ser inserido ao final do primeiro semestre a totalidade das vagas
constantes no termo de colaboragdo, salvo se todos os usudrios forem inseridos no trabalho no primeiro
semestre.
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Descri¢iio da Operacionalizacio:

A) Competéncias Especificas:

Niicleo de Desenvolvimento Pessoal — minimo de 160 horas

Compreende o dominio de aspectos pessoais e profissionais, além de outros aspectos cognitivos e relacionais
como: raciocinio, capacidade de abstrag@o necessaria tanto para o trabalho como para a convivéncia grupal
e defini¢@o de papéis na sociedade.

O trabalho de desenvolvimento humano significa a busca do afloramento da consciéncia, oportunidade para
a continuidade do processo educacional e mudangas.

Em busca da qualidade, ndo podemos deixar de lado o fator humano, pois somente a qualidade de
equipamentos e técnicas nao responde as expectativas do mercado competitivo; o desenvolvimento do ser
humano torna-se fundamental para a sua inser¢ao no mercado de trabalho.

Afinal, em desenvolvimento humano busca-se sempre o despertar da responsabilidade e o aprimoramento
da consciéncia, que por sua vez deve ser estimulada, para que os adolescentes possam agir e ndo apenas
reagir as situagdes.

Médulo I

Apresentag@o pessoal

Técnicas de integracao

Contrato de Trabalho Grupal

Convivéncia grupal e social.

Protagonismo Juvenil

Participagdo cidada

Desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade.

Médulo ITPercepcao pessoal

Percepgao grupal

Percepgao social

Modulo ITTAdolescéncia (Pro atividade (1° habito COVEY), Conceituagao).

Concepgao de Direitos (Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA).

A familia e suas relagdes.

Sexualidade (Fisiologia humana, Doengas sexualmente transmissiveis, Gravidez precoce, AIDS,
Contracepgao / Aborto, Comportamento de risco / Prevencao, Duvidas, Vivéncias).

Diversidade.

Relagdes de género.

Médulo IV

Comegar com objetivo em mente (2° habito COVEY)

Elaboragdo de metas / objetivos.

Postura Assertiva.

Médulo V

Principios da administragdo pessoal (3° habito COVEY)

Valores humanos

Organizagao de prioridades pessoal (agenda)

Relacionamento interpessoaModulo VI

Principios de lideranga interpessoal (4° habito COVEY)

Multifuncionalidade.Médulo VII Agugando a audi¢do (5° habito COVEY)

Sensibiliza¢do para ouvir o outro

Como falar em publico

Médulo VIIICooperacdo (6° habito de COVEY, sinergizar)

Resolugodes de problemas

Criatividade para resolugdes de conflitos

Médulo IXEquilibrio emocional (7° habito de COVEY, afinando o instrumento)

Encerramento do trabalho COVEY

Recapitulagdo dos 7 habitos

Médulo X

Empregabilidade: ocorre através da capitagdo para o exercicio da cidadania no contexto de empregabilidade,
através de orientag@o que valorizem o capital intelectual do homem, considerando-se as relagdes humanas
no trabalho, bem como a construgao na cidadania, visto que o cidadao produtivo ¢ aquele capaz de aprender
e gerir sua realidade que constantemente se transforma.

Moédulo XI

Ludico (brincadeiras e jogos didaticos).

Esporte (campeonatos, torneios e cursos de capoeira entre os participantes).

Cultura (visitas a teatro, museus, bibliotecas, cinemas, exibi¢ao de videos, oficinas de dangas (street-dance,
funk, etc), e oficinas de artes plasticas, pintura em tela, mosaico, etc e outros).

Médulo XII

Acoes junto a familia, favorecendo as relagdes pessoais, familiares e comunitarias: Fundamentado na
pratica interventiva do Servigo Social junto 4 questdo social, serdo desenvolvidas atividades junto ao grupo
familiar, através de agdes individuais e coletivas, como:

Reunides de familias.

Participagdo em eventos comunitarios, principalmente aqueles voltados a garantia de direitos sociais;

B) Competéncias Basicas

Nucleo de Aprendizagem — no minimo 140 horas

Compreende a formagdo profissional através do desenvolvimento de habilidades e competéncias
demandadas por ocupagdes do mercado de trabalho.

Essas capacidades terao seus contetidos tedricos e praticos distribuidos em modulos conforme detalhamento
abaixo.

Médulo I — Curso de Informatica. Mediante aspectos como: necessidade do mercado, interesse do
adolescente e disponibilidade da Organizagao da Sociedade Civil.

Médulo ITI — Workshop das Profissdes. Compreendido por palestras e orientagdes com profissionais de
varias areas, estimulando-se os participantes a busca de treinamentos especificos em algumas profissdes
apresentadas que tenha despertado maior interesse.

Contribuir para inser¢ao e reinser¢ao e permanéncia do jovem no sistema educacional.

Informagdes sobre recursos educacionais e possibilidades de acesso as Faculdades, Universidades, cursos
técnicos, PROUNI, etc.

Modulo IIT — Atividades relacionadas a escrita e leitura. Mediante necessidade do adolescente
apresentada no decorrer do curso.

Niicleo de Reconhecimento do mundo do trabalho: no minimo 20 horas

Compreendido como um dos direito de cidadania a pratica do trabalho.

Moédulo I

Experiéncias no municipio destinadas aos jovens.

Visitas aos setores produtivos.

Médulo 11

Encaminhamento do adolescente como aprendiz, conforme a Lei 10097/2000, portaria 615/2007 e
respectivas alteragdes, além de outras politicas de emprego e renda.

9.1 Trabalho Social essencial ao Servico

-Busca ativa;

-Acolhida;

-Visita domiciliar;

-Orientagdo e encaminhamentos;

-Campanhas socioeducativas;

-Articulagdo sistematica com CRAS;

-Mobilizagao para o exercicio de sua cidadania;

-Fortalecimento de vinculos familiares e convivéncia comunitaria;

-Articulagéo com diversas politicas e setores;

-Estimulo aos usuarios no acesso ao mundo do trabalho;

-Elaboragao de relatorios e/ou prontuarios;

-Desenvolvimento de habilidades especificas quanto a area de curso;

-Desenvolvimento da autonomia

9.2 Articulacio Intersetorial

-Servigos socioassistenciais de Protegdo Social Basica e Prote¢do Social Especial;

-Servigos das politicas publicas setoriais;

-Sociedade civil organizada;

-Demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos;

-Institui¢des de Ensino e Pesquisa;

-Servicos, programas e projetos de instituicdes ndo governamental e comunitaria.

-Servigos de enfrentamento a pobreza;

13.3 Aquisicdes dos usuarios

SEGURANCA DE ACOLHIDA:

-Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

-Receber orientagdes e encaminhamentos, com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais
e programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos;

-Ter acesso a ambiéncia acolhedora;

-Ter assegurada sua privacidade.

SEGURANCA DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO:

-Vivenciar experiéncias que contribuam para o estabelecimento e fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

-Vivenciar experiéncias de amplia¢@o da capacidade protetiva e de superagdo de fragilidades sociais;

-Ter acesso a servi¢os de qualidade, conforme demandas e necessidades.

SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA:

-Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios
ético-politicos de defesa da cidadania e justiga social;

-Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagdo cidada, tais como espagos de livre expressao
de opinides, de reivindicagdo e avaliagdo das a¢des ofertadas, bem como de espagos de estimulo para a
participagdo em foruns, conselhos, movimentos sociais, organizagdes comunitarias e outros espagos de
organizagao social;

-Vivenciar experiéncias que contribuam para a constru¢cdo de projetos individuais e coletivos,
desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade;

-Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagao do universo
informacional e cultural;

-Ter acesso a experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania;

-Ter acesso a informagdes e encaminhamentos a politicas de emprego e¢ renda e a programas de
associativismo e cooperativismo.

-Construcao de projetos individuais e coletivos, visando futura geracdo de renda e aprimoramento das
relagdes pessoais;

-Empoderamento;

-Emancipacao

9.4 Aquisicoes Especificas para adolescentes e jovens de 14 anos e 6 meses a 18 anos

-Adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para a vida profissional e o acesso ao mundo do trabalho.
14.Impacto Social Esperado

Indicadores Instrumentais

Redugao da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;
-Lista de freqliéncia

Prevenc@o da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou | -Relatorios de atividades e de
reincidéncia; reunides

Aumento de acessos a servicos, programas e/ou projetos | -Boletim escolar
socioassistenciais e setoriais; -Entrevista

-Depoimento pessoal e da familia
-Carteira de trabalho

-Livro de registro

-Relatorio de avaliagao

Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

Aumento no numero de jovens que conhegam as instancias de
dentincia e recurso em casos de violagao de seus direitos;

Aumento no numero de jovens autonomos e participantes na vida
familiar e comunitaria, com plena informagao sobre seus direitos
e deveres;

Junto a outras politicas publicas, reduzir indices de: violéncia
entre os jovens; uso/abuso de drogas; doengas sexualmente
transmissiveis e gravidez precoce.

Vivencia de experiéncias profissionais como aprendiz de acordo
com a legislacdo pertinente.

Alcance e permanéncia no mercado de trabalho.
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11. Provisoes

Ambiente fisico: Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitarias

E instalagdes sanitarias, com adequada iluminagdo, ventilagdo, conservagdo, privacidade, salubridade,
limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico
ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com a regulacao especifica do servigo.

Recursos materiais: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do programa.
12. Equipe de Referéncia

NUMERO DE USUARIOS FUNCAO CARGA HORARIA SEMANAL
De 50 a 100 01 assistente social 30 horas
01 psicologo 30 horas
Instrutores Atender a carga horaria das
competéncias basica do ntcleo de
aprendizagem
De 101 a 200 02 assistente social 30 horas
01 psicologo 30 horas
Instrutores Atender a carga horaria das
competéncias basica do nucleo de
aprendizagem
De 201 a 500 02 assistentes sociais 30 horas
02 psicologos 30 horas
Instrutores Atender a carga horaria das
competéncias basica do ntcleo de
aprendizagem
EFERENCIAS

ABNT, Associagao Brasileira de Normas Técnicas.

BRASIL, Politica de Assisténcia Social, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
novembro de 2004.

CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Resolugio 109/2009. Dispde sobre a
Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais. Brasilia, 11 de novembro de 2009.

CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, ECA - Estatuto
da Crianga e do Adolescente.

COVEY, Stephen R. Os sete habitos das pessoas altamente eficazes, 1989.

Resolucdo CNAS n° 33/2011 - Define a Promogao da Integragdo ao Mercado de Trabalho no campo da
assisténcia social e estabelece seus requisitos.

Lei 10097/2000 - Altera dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Consolidacao das Leis do Trabalho.

Portaria n° 615 de 13/12/2007 / MTE - Ministério do Trabalho e Emprego - Cria o Cadastro Nacional de
Aprendizagem, destinado a inscri¢do das entidades qualificadas em formagao técnico profissional metddica,
relacionadas no art. 8° do Decreto n°® 5.598, de 1° de dezembro de 2005, buscando promover a qualidade
pedagogica e efetividade social.

Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005. Regulamenta a contratagdo de aprendizes ¢ da outras
providéncias.
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1.Nome: Programa de Inclusdo Produtiva: 1* Fase — Preparagdo para o Trabalho e Renda e 2° Fase — Gestao
da Produgao
2. Unidade: Organizagdes da Sociedade Civil de Assisténcia Social colaboradora da — Secretaria Municipal
do Bem Estar Social - SEBES
3. Descri¢do: A Prote¢do Social Basica tem como objetivos prevenir situagdes de risco, destinando-se a
populagdo que vive em vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagio (auséncia de renda, precario
ou nulo acesso aos servigos publicos, entre outros) e/ou fragilizagdo de vinculos afetivos — relacionais
e de pertencimento social. Deve articular-se com as demais politicas publicas locais, para garantir a
sustentabilidade das ag¢des desenvolvidas e o protagonismo das familias e individuos atendidos, de forma a
superar as condigdes de vulnerabilidade e a prevenir as situagdes que indicam risco social.
Esses objetivos devem ser concretizados por meio de servigos, programas, projetos e beneficios as familias,
conforme identifica¢do da situagdo de vulnerabilidade apresentada.
Destaca-se o PAIF como principal servigo, ofertado na unidade central desse nivel de prote¢do — o Centro
de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), e a rede de servigos socioassistenciais direcionados para
grupos especificos da populagdo que ganham for¢a e efetividade ao se materializarem nos territorios.
Compode também a Protecdo Social Basica os Beneficios Eventuais, o Beneficio de Prestagdo Continuada
(BPC) ¢ as transferéncias de renda do Programa Bolsa Familia.
Conforme assegura na Politica Nacional de Assisténcia Social, uma das Segurangas afiangadas por
essa politica ¢ a de Seguranga de Sobrevivéncia (de rendimento e de autonomia). Faz parte desta rede
os Programas de capacitagdo profissional que buscam incluir cidaddos no mundo do trabalho, criando

oportunidades geradas pelo crescimento economico.

Ao lado da garantia de renda e do acesso a servigos publicos, a Inclusdo Produtiva representa um dos trés
eixos que compdem o Plano Brasil Sem Miséria.

Esse eixo do Plano Brasil sem Miséria se insere no contexto da Assisténcia Social na medida em que
a LOAS — Lei Organica de Assisténcia Social determina, em seu artigo 2°, a promog¢do da integragao
ao mercado de trabalho e no artigo 25, inciso V que se caracterizam como projetos de enfrentamento
da pobreza, os quais compreendem o investimento econémico e social nos grupos populares, buscando
subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhe garantem meios, capacidade produtiva e de gestdo,
viabilizando a transi¢do de pessoas/familias e grupos em situagdo de vulnerabilidade e risco para situagao
de autonomia garantindo acesso a condi¢does minimas de sobrevivéncia e elevagdo do padrao de qualidade
de vida.

Assim, o Programa de Inclusdo Produtiva tem como foco o acesso da populag@o, em especial a que se
encontra em extrema pobreza dando — lhes a oportunidades de ocupagao e renda.

A 1* fase do Programa de Inclusao Produtiva, denominada Preparagao para o Trabalho e Renda, compreende
a capacitacao dos usudrios para a realizagdo de atividades produtivas em diversas areas, envolvendo agdes
para o desenvolvimento humano, de aprendizagem e gerencial.

Porém, as agdes voltadas somente para aprendizagem de determinado oficio ndo sdo suficientes para
garantir renda aos usudrios, principalmente uma ocupacdo no mercado formal de trabalho, cada vez mais
escassa e inacessivel pelas exigéncias de qualificacdo, que a populagdo publico alvo da Assisténcia Social
nao possui.

Dessa forma, a Gestdo da Produgdo, 2* fase do Programa de Inclusdo Produtiva, visa colaborar com a
efetivacdo dos direitos sociais através da potencializagdo dos usuarios para a geragao de trabalho e renda, a
inclusdo produtiva e para a construgdo de uma sociedade mais justa.

Pautando-se na visdo do trabalho socialmente sustentavel, a Gestdo da Producdo compreende agdes de
suporte técnico através de assessoria e orientacdo aos usuarios da 1 fase - Preparagdo para o Trabalho e
Renda, visando colaborar para a organizagdo de sua producdo, a gera¢do de renda constante e crescente € o
fortalecimento dos empreendimentos.

Além disso, o Programa de Inclusdo Produtiva compreende como 3 fase o Auxilio Produgao (Lei Municipal
n°® 6.086/11 e Lei Municipal 6.664/ 2015), Decretos n® 11.671/11, n® 12.163/13 e n°® 12.318/13), que se
inscreve numa modalidade de Assisténcia Social que preenche a rigor e de forma vinculada a geragdo de
renda, as caracteristicas essenciais da Assisténcia Social. Consiste na aquisi¢do de material de consumo e
equipamentos utilizados para a producao, contribuindo para a geragdo de trabalho e renda, destinada aos
usuarios do Programa de Inclusdo Produtiva.

O presente Padrao Normativo estd fundamentado na Resolugdo CNAS n° 33/2011, que estabelece dentre
outras coisas, a promogdo da integracao ao mundo do trabalho dar-se-a por meio da integragdo de a¢des
das diversas politicas publicas, cabendo a Assisténcia Social viabilizar a promo¢ao do protagonismo,
a participagdo cidada e a mediacdo do acesso ao mundo do trabalho e tem por finalidade estabelecer e
regulamentar os principios e agdes que serdo adotados pela Secretaria do Bem Estar Social de Bauru em
relagdo a execugdo destes servigos no ambito do municipio, sejam este o executados pelo poder publico ou
através de parcerias, conforme as normativas que regulam a Politica de Assisténcia Social.

2.Usuarios

Pessoas com idade a partir de 16 anos, em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do
precario ou nulo acesso aos servigos publicos, da fragilizacdo de vinculos de pertencimento e sociabilidade
e/ou qualquer outra situagdo de vulnerabilidade e risco social, residentes nos territorios de abrangéncia dos
CRAS, provenientes de familias prioritariamente beneficiarias dos programas de transferéncia de renda,
encaminhadas preferencialmente pelos CRAS.

3.0bjetivos:

-Proporcionar aos usudrios a autonomia para sobreviver com dignidade sustentavel por meio do
desenvolvimento de competéncias técnicas, humanas e gerenciais.

-Capacitar os usuarios em diferentes areas, contribuindo para o acesso ao emprego e renda e auto-
sustentacao;

-Promover a gestdo da produgdo, visando o acesso ao mundo do trabalho;

-Conceder auxilio (material de consumo e/ou equipamento) para o inicio da produg¢do a fim de contribuir
para o trabalho e renda.

4.Meta:

Referenciada ao financiamento 2017

7. Periodo de Funcionamento

O Programa de Inclusio Produtiva funciona no periodo da manha, tarde e noite atendendo a necessidade do
territorio e disponibilidade da organizacao da sociedade civil.

15.Formas de acesso

-Encaminhamentos realizados preferencialmente pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS e Centros Especializados de Assisténcia Social - CREAS;

-Busca Ativa

16.0Operacionalizac¢io

O Programa de Inclusdo Produtiva ocorrera em trés fases distintas, sendo as duas primeiras descritas abaixo:
A) 1° Fase — Preparacio para o Trabalho e Renda

Esta primeira fase do Programa de Inclusdo Produtiva, denominada Preparagdo para o Trabalho e Renda, sera
desenvolvida pela rede de servigos socioassistenciais do municipio. E fundamental para o enfrentamento
das situagdes de vulnerabilidade, na medida em que capacitam os participantes em diferentes areas e
contribui para o acesso a0 mundo do trabalho e auto-sustentacdo, além de possibilitar o desenvolvimento
das habilidades e potencialidades através de cursos; estimular o desenvolvimento pessoal, contribuindo
para a autonomia e protagonismo social dos usudrios e oportunizar nogdes de autogestdo, fundamentais
para o emprego ¢ renda.

Serdo desenvolvidos mediante um conjunto de a¢des que possibilitem capacitar os usuarios em diferentes
areas, contribuindo para o acesso a0 mundo do trabalho, renda e auto-sustentagao.

Serdo realizados cursos voltados para as areas administrativas, artesanais, e prestacdo de servigos
(alimentagdo, manicure, maquiagem, cabeleireiro, e outros), através de encontros tedricos e praticos,
onde o usudrio participara de diferentes agdes e vivéncias, percebendo e descobrindo suas habilidades,
potencialidades e interesses, bem como novos valores: participagdo, gestdo, associativismo, planejamento,
visdo de longo prazo, risco e produtividade.

Esse processo educativo e de capacitacdo ¢ fundamental para a transformagdo de valores e padrdes de
comportamento, bem como a pratica social dos individuos, ndo se restringindo a capacitagdo, mas a
inclusdo social, visando o fortalecimento do desenvolvimento do convivio familiar e comunitario.

O acompanhamento no desenvolvimento dos médulos sera do Assistente Social, mediante entrevistas
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sociais, agdes individuais e coletivas, visitas domiciliares, contatos telefonicos, reunides, visitas técnicas,
encaminhamentos ¢ outros, estabelecendo constante articulagdo com o CRAS, visando informar sobre
providéncias adotadas e evolucdo dos participantes.
Sua metodologia de trabalho sera desenvolvida através dos modulos descritos abaixo, compreendendo
carga horaria total de 110 a 150 horas para um periodo semestral:
A.1 Médulo de Aprendizagem — 70 a 90 horas - SEMESTRAL
Compreende habilidades especificas, conhecimentos técnicos e competéncias, que serdo desenvolvidas
através de cursos semestrais ou anuais que atendam as demandas de mercado, nas areas administrativas,
de artesanato, alimentacdo e prestagdo de servigos, devendo ocorrer com 4h/aulas semanais, com
aproximadamente 15 usudrios em média por turma.
Este modulo também podera ser desenvolvido através de parcerias ou contratagdo de empresas
legalmente constituidas, desde que previsto no Plano de Aplicacdo dos Recursos do ano vigente, devendo
preferencialmente atender os principios da descentralizagdo nos territorios de vulnerabilidade social,
onde estao localizados os Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, conforme preconizado no
Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS.

A.2 Médulo de Desenvolvimento Pessoal — 20 a 30 horas - SEMESTRAL
Este modulo visa ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver os sentimentos de pertencimento
e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria.
Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo dos direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento
da vulnerabilidade social, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social. Estimula e orienta os
usuarios na construgdo e reconstru¢éo de suas historias e vivéncias individuais e coletivas na familia e no
territorio.
Devera ocorrer de forma grupal, com carga horaria de uma hora semanal, sendo desenvolvido, na medida
do possivel, concomitantemente com o moédulo de aprendizagem, tendo o psicélogo como responsavel pela
execucao do modulo.
A.3 Médulo Gerencial: de 20 a 30 horas - SEMESTRAL
Realizado em grupos, este moédulo devera ocorrer com carga horaria minima de uma hora semanal, sendo
desenvolvido, na medida do possivel, concomitantemente com o modulo de aprendizagem, tendo o
assistente social como responsavel pela execug¢do do modulo.
Compreendera ainda temas fundamentais para a geragdo de trabalho e renda e podera ser desenvolvido
também através de parcerias, devendo preferencialmente atender os principios da descentralizagdo nos
territorios de vulnerabilidade social, onde estdo localizados os Centros de Referéncia de Assisténcia Social
— CRAS, conforme preconizado no Sistema Unico da Assisténcia Social, abordando, dentre outros temas,
0 que segue:
-Introdugao sobre Trabalho X Desemprego;
-Empregabilidade;
-Economia doméstica;
-Nogoes sobre Economia Solidaria, Associativismo X Cooperativismo;
-Informagdes e incentivo a participagdo na 2* fase — Gestao da Produgao e 3" fase — Auxilio Producao;
-Informagdes e incentivo a formalizagdo do empreendimento;
-Sustentabilidade / Meio Ambiente.
Mediante avaliag@o técnica, o curso podera se estender por mais um semestre, compreendendo um nivel
avangado, ampliando-se os contetidos de aprendizagem, desenvolvimento pessoal e gerencial e/ou iniciar a
participagdo na 2" fase — Gestdo da Produgao.
Apos a conclusdo da fase de Preparagdo para o Trabalho e Renda, a equipe técnica devera avaliar junto
aos usuarios quais serdo encaminhados a 2* fase — Gestdo da Produgdo — ou as politicas de emprego e
renda através de agéncias de emprego, Posto de Atendimento ao Trabalhador — PAT, Emprega Sao Paulo/
Poupatempo e Programa de Orientagao para o Acesso ao Trabalho — PROAT.
Observacio: As organizagdes da sociedade civil que apresentarem necessidade quanto ao atendimento de
criangas das usudrias que participam desta fase, poderdo incluir na sua equipe de referéncia o profissional
educador social para acompanhar e desenvolver atividades ludicas durante o periodo de curso, desde que
previsto no Plano de Aplicagdo de Recursos do ano vigente.
B) 2" Fase —_Gestdo da Produgio
A Gestao da Produgdo — 2* Fase do Programa de Inclusdo Produtiva sera executada pelas Organizac¢des da
Sociedade Civil Assisténcia Social conveniada com a — Secretaria Municipal do Bem Estar Social - SEBES
Consiste em oferecer assessoria técnica aos usuarios do Programa de Inclusdo Produtiva que ja concluiram
(apresentagdo de certificacdo) ou estejam participando da 1* fase — Preparagdo para o Trabalho ¢ Renda,
objetivando o processo de desenvolvimento de competéncias e gerenciamento através do incentivo ao
mundo do trabalho, atendendo no minimo 20% dos usuarios participantes ou concluintes de cursos em que
os conteudos desta fase forem adequados.
Tem os seguintes objetivos:
-Desenvolver competéncias que visem o fortalecimento dos empreendimentos;
-Proporcionar espagos de comercializagio e divulgagdo dos produtos e servigos.
A 2° fase compreenderd carga horaria minima semestral de 36 horas, realizadas através de encontros
quinzenais de 3 horas cada um, com grupos de aproximadamente 15 usudrios, com o acompanhamento
do Assistente Social no modulo de assessoria gerencial. Também devera ocorrer o encaminhamento de
usuarios para a 3" fase — auxilio producdo, descritos adiante.
Este modulo devera ser desenvolvido por empresa de Assessoria Gerencial ou profissional auténomo,
ampliando-se os contetidos conforme necessidade apresentada pelo grupo, abordando as seguintes questdes:
B.1 Questdes Administrativas
-Como se organizar para tornarem-se profissionais e competitivos;
-Organizagdo, planejamento administrativo e gerenciamento;
-Controle de pessoal e de recursos materiais.
B.2 Questdes Mercadolégicas
-Sugestdes de como ampliar sua participacdo no mercado;
-Reflexdes sobre os 4 Ps do marketing: preco, praga, produto e promogao;
-Reflexdes sobre os 5 Rs do marketing: Relevancia, Reconhecimento, Receptividade, Responsividade,
Relacionamento.
B.3 Questdes Financeiras
-Oficinas de matematica;
-Precificacéo;
-Verificag@o do resultado das vendas;
-Analise do faturamento mensal;

-Orientagdo sobre fluxo de caixa reserva de capital e pro-labore.

Atencdo: Os usudrios deverdo participar semestralmente de reunido para troca de experiéncias e
apresentacdes dos resultados que suas atividades vém alcangando, ressaltando o crescimento do grupo e a
eficacia do Programa.

C) Encaminhamento para a terceira fase — auxilio producio

Durante a participag@o nesta fase — gestdo da produc@o, mesmo que a Organizagio da Sociedade Civil (OSC)
de Assisténcia Social ndo desenvolva a 3" fase — auxilio produgdo, devera proceder o encaminhamento
dos usuarios a OSC que execute a terceira fase, tendo como base as metas definidas pelo 6rgdo gestor,
utilizando-se das seguintes agoes:

-Apobs a conclusdo da primeira fase do Programa de Inclusdo Produtiva-Preparacdo para o Trabalho e
Renda, e insercdo na segunda fase Gestdo de Producdo, a equipe do Programa de Inclusdo Produtiva
identificard os interessados a acessarem a 3 fase - auxilio produgéo, realizando uma avaliagdo técnica para
definir as prioridades da concessao,

-Além da equipe técnica, havera acompanhamento do instrutor de cada area de curso, que ird orientar
quanto ao material de consumo e/ou equipamento a ser adquirido para iniciar o empreendimento.

-O usuario contemplado devera realizar 03 (trés) orgamentos de pesquisa de preco, com a supervisdo da
equipe técnica do Programa, para aquisi¢ao dos equipamentos e/ou materiais de consumo. Estes orcamentos
deverdo ser encaminhados pela equipe técnica a entidade que executa o Programa de Inclusdo Produtiva 3*
fase Auxilio Produgdo em seu territorio, para realizar a compra do equipamento ou material de consumo e
posterior repasse ao usuario mediante documentagdo comprobatoria.

-O usuario encaminhado devera ser acompanhado durante doze meses apos o acesso ao auxilio produgio,
através da entidade que o atendeu nas fases 1 e 2, para garantir a sustentabilidade do empreendimento
através da sua participagdo na fase Gestdo da Produgao.

-O acompanhamento ocorrera através de visitas, reunides, troca de experiéncias, atendimento individual,
com periodicidade quinzenal.

-O usuario podera acessar o auxilio produ¢do uma tinica vez. Caso apresente novas necessidades, a entidade
devera encaminha-lo a outras formas de crédito disponiveis no municipio (como o Banco do Povo, e outros
disponiveis).

Em se tratando de doagdo, a responsabilidade na guarda do bem e na sua correta utilizagdo passa a ser
do usuario, no entanto, devera ocorrer o acompanhamento descrito acima. Caso o usuario ndo utilize os
equipamentos para a finalidade para a qual foram doados, eles devem retornar a entidade que efetuou a
doagdo, que podera repassa-los para outro usuario, mediante analise da Comissdo Municipal de Analise de
Depreciagio de Bens.

9.1 Trabalho Social essencial ao Servi¢o

-Busca ativa;

-Acolhida;

-Visita domiciliar;

-Orientagdo e encaminhamentos;

-Campanhas socioeducativas;

-Articulagdo sistematica com CRAS;

-Mobilizagao para o exercicio de sua cidadania;

-Fortalecimento de vinculos familiares e convivéncia comunitaria;

-Articulagdo com diversas politicas e setores;

-Estimulo aos usudrios no acesso ao mundo do trabalho;

-Elaboragdo de relatorios e/ou prontuarios;

-Desenvolvimento de habilidades especificas quanto a area de curso;

-Desenvolvimento da autonomia

9.2 Articulacio Intersetorial

-Servigos socioassistenciais de Protegdo Social Bésica e Prote¢do Social Especial;

-Servigos das politicas publicas setoriais;

-Sociedade civil organizada;

-Demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos;

-Institui¢des de Ensino e Pesquisa;

-Servigos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitaria.

-Servicos de enfrentamento a pobreza;

16.3 Aquisicdes dos usuarios:

SEGURANCA DE ACOLHIDA:

-Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

-Receber orientagdes e encaminhamentos, com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais
e programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos;

-Ter acesso a ambiéncia acolhedora;

-Ter assegurada sua privacidade.

SEGURANCA DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO:

-Vivenciar experiéncias que contribuam para o estabelecimento e fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

-Vivenciar experiéncias de ampliacao da capacidade protetiva e de superagao de fragilidades sociais;

-Ter acesso a servicos de qualidade, conforme demandas e necessidades.

SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA:

-Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios
ético-politicos de defesa da cidadania e justica social,

-Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagdo cidada, tais como espagos de livre expressao
de opinides, de reivindicagdo e avaliagdo das a¢des ofertadas, bem como de espagos de estimulo para a
participagdo em foruns, conselhos, movimentos sociais, organizagdes comunitarias e outros espagos de
organizagao social;

-Vivenciar experiéncias que contribuam para a constru¢do de projetos individuais e coletivos,
desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade;

-Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliacdo do universo
informacional e cultural;

-Ter acesso a experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania;

-Ter acesso a informagdes e encaminhamentos a politicas de emprego e renda e a programas de
associativismo e cooperativismo.

-Construcdo de projetos individuais e coletivos, visando futura geragdo de renda e aprimoramento das
relagdes pessoais;

-Empoderamento;
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-Emancipacao
17.Impacto Social Esperado

Indicadores Instrumentos

Redugao da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social no | Ficha de frequéncia

territorio de abrangéncia do CRAS; Relatorio de atividades

Ficha de avaliagdo do usuario
Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou | Depoimento / Observagdo

reincidéncia no territorio de abrangéncia do CRAS; Depoimento

Ficha de encaminhamento

Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

Melhoria da qualidade de vida das familias residentes no territorio
de abrangéncia do CRAS.

Inclusao Social por meio de qualificacdo profissional e acesso ao
mundo do trabalho;

11. Provisoes:

Ambiente Fisico: Espagos destinados para recepgdo, sala de atendimento individualizado, salas de
atividades coletivas e comunitarias, sala para atividades administrativas, instalagdes sanitarias, com
adequada iluminagdo, ventilagdo, conservagao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos
os seus ambientes, de acordo com as normas ABNT.

Recursos Materiais: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do Programa.
18.Equipe de Referéncia

1" Fase — Preparacio para o Trabalho e Renda
. ‘ % CARGA HORARIA
NUMERO DE USUARIOS FUNCAO MINIMA SEMANAL
01 Assistente Social 20 horas
De 50 a 80 01 Psicologo 10 a 15 horas
01 Instrutor de cursos 6h por turma
01 Educador Social 6h por turma
01 Assistente Social 20 a 30 horas
De 81 a 150 01 Psicologo 15 a 30 horas
01 Instrutor de cursos 6h por turma
01 Educador Social 6h por turma
01 Assistente Social 30 horas
De 151 a 200 01 Psicologo 30 horas
01 Instrutor de cursos 6h por turma
01 Educador Social 6h por turma
2" Fase — Gestiao da Producio
Equipe Carga horaria minima mensal
. . Utilizar o profissional contratado para a 1* Fase -
0T Assistente Social Preparag@o para o Trabalho e Renda
01 Instrutor para o modulo de Assessoria
Gerencial (exemplo: administrador de empresas, 6 horas mensais
contador, etc.).
Outros profissionais a contratar mediante
necessidade apresentada pelo grupo (ex.: Designer, | Distribuido na carga horaria dos modulos
Advogado, Contador, etc.).
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5.Nome: Programa de Inclusdo Produtiva — 3* Fase — Auxilio Produgao
Unidade: Organizagoes da Sociedade Civil de Assisténcia Social colaboradora da Secretaria Municipal do
Bem Estar Social - SEBES.
Descrigao: A Protecdo Social Basica tem como objetivos prevenir situagdes de risco, destinando-se a
populagao que vive em vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagao (auséncia de renda, precario
ou nulo acesso aos servigos publicos, entre outros) e/ou fragilizagdo de vinculos afetivos — relacionais
e de pertencimento social. Deve articular-se com as demais politicas publicas locais, para garantir a
sustentabilidade das agdes desenvolvidas e o protagonismo das familias e individuos atendidos, de forma a
superar as condi¢des de vulnerabilidade e a prevenir as situagdes que indicam risco social.
Esses objetivos devem ser concretizados por meio de servigos, programas, projetos e beneficios as familias,
conforme identificagdo da situag¢do de vulnerabilidade apresentada.
Destaca-se o PAIF como principal servico, ofertado na unidade central desse nivel de prote¢do — o Centro
de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), e a rede de servigos socioassistenciais direcionados para
grupos especificos da populagdo que ganham forca e efetividade ao se materializarem nos territorios.
Compde também a Prote¢do Social Basica os Beneficios Eventuais, o Beneficio de Prestagdo Continuada
(BPC) e as transferéncias de renda do Programa Bolsa Familia.
Conforme assegura na Politica Nacional de Assisténcia Social, uma das Segurangas afiangadas por
essa politica ¢ a de Seguranga de Sobrevivéncia (de rendimento e de autonomia). Faz parte desta rede
os Programas de capacitagdo profissional que buscam incluir cidaddos no mundo do trabalho, criando
oportunidades geradas pelo crescimento econdmico.
Ao lado da garantia de renda e do acesso a servigos publicos, a Inclusdo Produtiva representa um dos trés
eixos que compdem o Plano Brasil Sem Miséria.
Esse eixo do Plano Brasil sem Miséria se insere no contexto da Assisténcia Social na medida em que
a LOAS — Lei Organica de Assisténcia Social determina, em seu artigo 2°, a promog¢ao da integragdo
ao mercado de trabalho e no artigo 25, inciso V que se caracterizam como projetos de enfrentamento
da pobreza, os quais compreendem o investimento econdmico e social nos grupos populares, buscando
subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhe garantem meios, capacidade produtiva e de gestao,
viabilizando a transi¢ao de pessoas/familias e grupos em situagdo de vulnerabilidade e risco para situagao
de autonomia garantindo acesso a condigdes minimas de sobrevivéncia e elevacdo do padrao de qualidade
de vida.
Assim, o Programa de Inclusdo Produtiva tem como foco o acesso da populagdo, em especial a que se
encontra em extrema pobreza dando — lhes a oportunidades de ocupagao e renda.
A 1?* fase do Programa de Inclusao Produtiva, denominada Preparagao para o Trabalho e Renda, compreende
a capacita¢ao dos usuarios para a realizagdo de atividades produtivas em diversas areas, envolvendo agdes
para o desenvolvimento humano, de aprendizagem e gerencial.
Porém, as acdes voltadas somente para aprendizagem de determinado oficio ndo sdo suficientes para
garantir renda aos usuarios, principalmente uma ocupagdo no mercado formal de trabalho, cada vez mais
escassa e inacessivel pelas exigéncias de qualificacao, que a populagdo publico alvo da Assisténcia Social
nao possui.
Dessa forma, a Gestdo da Produgdo, 2* fase do Programa de Inclusdo Produtiva, visa colaborar com a
efetivacao dos direitos sociais através da potencializagdo dos usuarios para a geragao de trabalho e renda, a
inclusdo produtiva e para a construgdo de uma sociedade mais justa.
Pautando-se na visdo do trabalho socialmente sustentavel, a Gestdo da Produgdo compreende agdes de
suporte técnico através de assessoria e orientacdo aos usuarios da 1* fase - Preparagdo para o Trabalho e
Renda, visando colaborar para a organizagéo de sua produgdo, a gera¢do de renda constante e crescente € o
fortalecimento dos empreendimentos.
Além disso, o Programa de Inclusao Produtiva compreende como 3* fase o Auxilio Produgao (Lei Municipal
n°6.086/11 e Decreto n® 13001/16), que se inscreve numa modalidade de Assisténcia Social que preenche a
rigor e de forma vinculada a gerag@o de renda, as caracteristicas essenciais da Assisténcia Social. Consiste
na aquisicdo de material de consumo e equipamentos utilizados para a produgdo, contribuindo para a
geragdo de trabalho e renda, destinada aos usuarios do Programa de Inclusdo Produtiva.
O presente Padrao Normativo esta fundamentado na Resolugdo CNAS n° 33/2011, que estabelece dentre
outras coisas, a promog¢ao da integracdo ao mundo do trabalho dar-se-a por meio da integragdo de agdes
das diversas politicas publicas, cabendo a Assisténcia Social viabilizar a promo¢do do protagonismo,
a participagdo cidada e a mediagdo do acesso ao mundo do trabalho e tem por finalidade estabelecer e
regulamentar os principios e agdes que serdo adotados pela Secretaria do Bem Estar Social de Bauru em
relacdo a execugdo destes servigos no ambito do municipio, sejam este o executados pelo poder publico ou
através de parcerias, conforme as normativas que regulam a Politica de Assisténcia Social.
6.Usuarios:
Pessoas com idade a partir de 16 anos, em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do
precario ou nulo acesso aos servigos publicos, da fragilizagao de vinculos de pertencimento e sociabilidade
e/ou qualquer outra situagdo de vulnerabilidade e risco social, residentes nos territorios de abrangéncia dos
CRAS, provenientes de familias prioritariamente beneficiarias dos programas de transferéncia de renda,
encaminhadas preferencialmente pelos CRAS, que tenham concluido a 1* fase do Programa de Inclusao
Produtiva e estejam inseridos na 2* fase.
7.0bjetivos:
-Proporcionar aquisi¢do de material de consumo e equipamentos utilizados para a produgao, contribuindo
para a geragdo de trabalho e renda.
-Possibilitar ao usudrio iniciar seu empreendimento;
-Garantir o acesso aos equipamentos e materiais necessarios para a implantacdo e expansdo do seu
empreendimento.
8.Meta:
Referenciada ao financiamento 2017.
7. Periodo de Funcionamento
O Programa de Inclusdo Produtiva — Auxilio Producdo (3* fase) atende os usuarios no periodo da manha
e tarde.
8. Formas de Acesso
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O usudrio acessa mediante avaliagdo técnica dos profissionais da equipe do Programa de Inclusdo Produtiva
- 1* e 2° fases.

9. Operacionaliza¢io

O Programa de Inclusdo Produtiva ocorrera em trés fases distintas, sendo a 3" fase descrita abaixo. Nesta
fase devera atender usuarios que tenham concluido a fase de Preparagdo para o Trabalho e Renda da rede
socioassistencial e que estejam inseridos na fase Gestdo da Producao.

A) 3" Fase — AUXILIO PRODUCAO

A.1) Defini¢do de Prioridades/Concessio do AUXILIO PRODUCAQO/ Acompanhamento

A equipe do Programa de Inclusdo Produtiva identificara os interessados a acessarem o auxilio produgao,
realizando uma avaliagdo técnica para definir as prioridades da concessao.

Apbs a conclusdo da primeira fase do Programa de Inclusdo Produtiva -Preparagdo para o Trabalho e
Renda, e inser¢@o na segunda fase Gestdo de Produgéo a equipe do Programa de Inclusdo Produtiva definira
prioridades de concessao do auxilio produgdo mediante avaliacdo técnica.

Além da equipe técnica, havera acompanhamento do instrutor de cada area de curso, que ira orientar quanto
ao material de consumo e/ou equipamento a ser adquirido para iniciar o empreendimento.

O usuario contemplado devera realizar 03 (tr€s) or¢amentos de pesquisa de prego, com a supervisao da
equipe técnica do Programa, para aquisi¢ao dos equipamentos e/ou materiais de consumo. Estes orgcamentos
deverdo ser encaminhados pela equipe técnica a entidade que executa o Programa de Inclusio Produtiva 3*
fase Auxilio Produgdo em seu territorio, para realizar a compra do equipamento ou material de consumo e
posterior repasse ao usuario mediante documentagdo comprobatoria.

O usuario podera acessar o auxilio produgdo uma tnica vez. Caso apresente novas necessidades, a entidade
devera encaminha-lo a outras formas de crédito disponiveis no municipio (como o Microcrédito Produtivo
Orientado, Banco do Povo, Projeto Crescer — Caixa Econdmica Federal, entre outros).

O usuario devera ter concluido a 1* fase do Programa de Inclusao Produtiva, tendo certificado de conclusio
e estar inserido na 2° fase — Gestao da Produ¢o e acompanhado durante doze meses apds o acesso ao auxilio
através da entidade que o atendeu nas fases 1 e 2, para garantir a sustentabilidade do empreendimento
através da sua participagdo na fase Gestdo da Producdo.

O acompanhamento ocorrera através de visitas, reunides, trocas de experiéncias, contato telefonico,
atendimento individual com periodicidade quinzenal.

Em se tratando de doagdo, a responsabilidade na guarda do bem e na sua correta utilizagdo passa a ser
do usuario, no entanto, devera ocorrer o acompanhamento descrito acima. Caso o usudrio nao utilize os
equipamentos para a finalidade para a qual foram doados, eles devem retornar a Organizagdo da Sociedade
Civil que efetuou a doag@o, que podera repassa-los para outro usuario, devendo a Comissdo Municipal de
Analise de Depreciagdo de Bens calcular o valor do bem devolvido, conforme Decreto n® 13.002/16, que
orienta as providéncias para este fim, sendo:

-O valor sera calculado tendo como base o valor da aquisi¢ao do equipamento, aplicando-se sobre este a taxa
anual de depreciagdo regulamentada na Instru¢do Normativa, SRF 162, de 31/12/1998. Os equipamentos
ndo constantes na instrugdo serdo avaliados por similaridade, a critério da Comissdo que analisara os casos.
Ressaltamos que uma vez que o valor ndo atingir o limite, podera ser complementado.

-Para tanto, a Entidade devera solicitar analise via oficio a Comissdao Municipal de Analise de Depreciagdo
de Bens, anexando a cdpia da nota fiscal dos produtos, relatério do acompanhamento realizado com o
usuario que devolveu o bem, termo de devolugdo do bem, termo de recebimento da devolugao do bem e
indicagdo do usudrio que ird adquirir o bem retomado. Para nova concessdo, os critérios serdo 0s mesmos
descritos no Programa de Inclusao Produtiva.

A.2) Valor do Auxilio Producio:

Até R$ 1.452,00 por usuario repassado através de material de consumo e/ou equipamento.

9.1 Trabalho Social essencial ao Servico

-Busca ativa;

-Acolhida;

-Visita domiciliar;

-Orientag@o e encaminhamentos;

-Campanhas socioeducativas;

-Articulag@o sistematica com CRAS;

-Mobilizagao para o exercicio de sua cidadania;

-Fortalecimento de vinculos familiares e convivéncia comunitaria;

-Articulagdo com diversas politicas e setores;

-Estimulo aos usuarios no acesso ao mundo do trabalho;

-Elaboragao de relatorios e/ou prontuarios;

-Desenvolvimento de habilidades especificas quanto a area de curso;

-Desenvolvimento da autonomia

9.2 Articulacido Intersetorial

-Servigos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais € comunitaria.

-Servigos socioassistenciais de Protegdo Social Bésica e Prote¢ao Social Especial,

-Servigos das politicas publicas setoriais;

-Sociedade civil organizada;

-Demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos;

-Institui¢oes de Ensino e Pesquisa;

-Servigos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitaria.

-Servigos de enfrentamento a pobreza;

9.3 Aquisicdes dos usudrios

SEGURANCA DE ACOLHIDA:

-Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

-Receber orientagdes e encaminhamentos, com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais
e programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos;

-Ter acesso a ambiéncia acolhedora;

-Ter assegurada sua privacidade.

SEGURANCA DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO:

-Vivenciar experiéncias que contribuam para o estabelecimento e fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

-Vivenciar experiéncias de ampliacdo da capacidade protetiva e de superagdo de fragilidades sociais;

-Ter acesso a servigos de qualidade, conforme demandas e necessidades.

SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA:

-Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios
ético-politico de defesa da cidadania e justiga social;

-Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagdo cidada, tais como espagos de livre expressao
de opinides, de reivindicagdo e avaliagdo das a¢des ofertadas, bem como de espagos de estimulo para a
participagdo em foruns, conselhos, movimentos sociais, organizagdes comunitarias e outros espagos de
organizagao social;

-Vivenciar experiéncias que contribuam para a constru¢do de projetos individuais e coletivos,
desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade;

-Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliacdo do universo
informacional e cultural;

-Ter acesso a experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania;

-Ter acesso a informagdes e encaminhamentos a politicas de emprego e renda e a programas de
associativismo e cooperativismo.

-Construcdo de projetos individuais e coletivos, visando futura geragdo de renda e aprimoramento das
relagdes pessoais;

-Empoderamento;

-Emancipagdo

10. Impacto Social Esperado

Indicadores Instrumentos

Redugdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social no
territorio de abrangéncia do CRAS;

Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou
reincidéncia no territorio de abrangéncia do CRAS;

Aumento de acessos a servigos, programa e/ou projetos | Ficha de frequéncia
socioassistenciais e setoriais; Relatorio de atividades
Melhoria da qualidade de vida das familias residentes no territorio | Ficha de avaliagdo do usuério
de abrangéncia do CRAS. Depoimento / Observagao
Depoimento

Ficha de encaminhamento

Melhoria na qualidade de vida das familias, mediante garantia de
renda;

indice de consolidagio de unidades produtivas

Indice de acesso ao auxilio-produgio

11. Provisdes:

Ambiente Fisico: Sala para atividades administrativas ¢ de atendimento, instalagdes sanitarias, com
adequada iluminagao, ventilagdo, conservagao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos
os seus ambientes, de acordo com as normas ABNT.

Recursos Materiais: Materiais permanentes ¢ de consumo necessarios ao desenvolvimento do Programa.
12. Equipe de Referéncia

3" Fase — Auxilio Produgao

Equipe Utilizara a Equipe da 1* fase
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1. Nome: Programa de Orientac¢do para o Acesso ao Trabalho
2. Unidade: Organizacao da Sociedade Civil de Assisténcia Social colaboradora da SEBES — Secretaria
Municipal do Bem Estar Social.
3. Descri¢do: A Prote¢do Social Basica tem como objetivos prevenir situa¢des de risco, destinando-se a
populagdo que vive em vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagdo (auséncia de renda, precario
ou nulo acesso aos servigos publicos, entre outros) e/ou fragilizagdo de vinculos afetivos — relacionais
e de pertencimento social. Deve articular-se com as demais politicas publicas locais, para garantir a
sustentabilidade das a¢des desenvolvidas e o protagonismo das familias e individuos atendidos, de forma a
superar as condig¢des de vulnerabilidade e a prevenir as situagdes que indicam risco social.
Esses objetivos devem ser concretizados por meio de servigos, programas, projetos e beneficios as familias,
conforme identifica¢@o da situagdo de vulnerabilidade apresentada.
Destaca-se o PAIF como principal servico, ofertado na unidade central desse nivel de protecdo — o Centro
de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), e a rede de servigos socioassistenciais direcionados para
grupos especificos da populagao que ganham forca e efetividade ao se materializarem nos territorios.
Compde também a Prote¢ao Social Bésica os Beneficios Eventuais, o Beneficio de Prestagao Continuada
(BPC) e as transferéncias de renda do Programa Bolsa Familia.
Conforme assegura na Politica Nacional de Assisténcia Social, uma das Segurangas afiangadas por
essa politica ¢ a de Seguranga de Sobrevivéncia (de rendimento e de autonomia). Faz parte desta rede
os Programas de capacitagdo profissional que buscam incluir cidaddos no mundo do trabalho, criando
oportunidades geradas pelo crescimento econdomico.
Ao lado da garantia de renda e do acesso a servigos publicos o Programa de Orienta¢ao para o Acesso ao
Trabalho representa um dos trés eixos que compdem o Plano Brasil Sem Miséria.
Esse eixo do Plano Brasil sem Miséria se insere no contexto da Assisténcia Social na medida em que
a LOAS — Lei Orgénica de Assisténcia Social determina, em seu artigo 2°, a promogdo da integragdo
ao mercado de trabalho e no artigo 25, inciso V que se caracterizam como projetos de enfrentamento
da pobreza, os quais compreendem o investimento econdmico e social nos grupos populares, buscando
subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhe garantem meios, capacidade produtiva e de gestio,
viabilizando a transi¢do de pessoas/familias e grupos em situagio de vulnerabilidade e risco para situagao
de autonomia garantindo acesso a condi¢des minimas de sobrevivéncia e elevagdo do padrdo de qualidade
de vida.
Pautando-se nessa premissa e com o intuito de viabilizar e criar mecanismos para o ingresso e reingresso
destes no mercado de trabalho, foi criado o Programa de Orientagao para o Acesso ao Trabalho, que atua no
recrutamento, selecdo e encaminhamento de usudrios cadastrados no programa as vagas disponibilizadas,
tanto para o mercado formal como para a prestagdo de servigos temporarios, bem como diagnoéstico dos
territérios de maior vulnerabilidade para indicac@o de areas de capacitagdo as entidades socioassistenciais
do Programa de Inclusao Produtiva.
Portanto, as agdes neste Programa fomentam atividades de carater informativo ou de orientagdo social que
movimentam e circulam informagdes a respeito das ofertas e possibilidades de qualificagdo e formagao
profissional, de inclusdo produtiva, com intuito de expandir o acesso a direitos, promover a autonomia ¢ a
melhoria da qualidade de vida da populagdo beneficiada.
O presente Padrdo Normativo esta fundamentado na Resolugdo CNAS n° 33/2011, que estabelece dentre
outras coisas, a promog¢ao da integracdo ao mundo do trabalho dar-se-a por meio da integragdo de agdes
das diversas politicas publicas, cabendo a Assisténcia Social viabilizar a promog¢do do protagonismo,
a participagdo cidada e a mediacdo do acesso ao mundo do trabalho e tem por finalidade estabelecer e
regulamentar os principios e a¢des que serdo adotados pela Secretaria do Bem Estar Social de Bauru em
relagdo a execugdo destes servigos no ambito do municipio, sejam este o executados pelo poder publico ou
através de parcerias, conforme as normativas que regulam a Politica de Assisténcia Social.
4. Usudrios:
Usuarios cadastrados nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS de ambos os sexos, maiores
de 16 anos, prioritariamente beneficiarios dos Programas de Transferéncia de Renda.
5. Objetivos
-Promover o acesso da populagdo em situac@o de vulnerabilidade oportunidades de ocupag@o e renda.
-Realizar mapeamento com diagnéstico dos territorios de maior vulnerabilidade, visando referenciar os
cursos as organizagdes da sociedade civil socioassistenciais.
-Despertar o interesse na busca de conhecimentos em novas possibilidades, buscando acesso ao mundo do
trabalho.
-Possibilitar a inser¢do dos usuarios no mundo do trabalho através do seu cadastro, recrutamento, selegao,
encaminhamentos e acompanhamento.
7.Meta:
Referenciada ao financiamento 2017.
7. Periodo de Funcionamento
2% a 6" feira - das 9h as 17h.
8. Formas de acesso:
-Encaminhamentos realizados preferencialmente pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS e Centros Especializados de Assisténcia Social - CREAS;
-Busca Ativa
-Procura espontanea
-Demais servigos da rede socioassistencial.
9. Operacionalizacio:
Ap0s a execucdo das etapas abaixo, devera ocorrer a inser¢ao de 30% do nimero de usuarios participantes,
tendo como base a meta financiada.
A) Diagnoéstico e/ou Mapa de Oportunidades
E a realizagio de um mapa de ofertas e oportunidades no territorio de maior vulnerabilidade, visando
referenciar os cursos a rede socioassistencial.
O Mapa de oportunidades deve se basear no conhecimento do territério através do levantamento de
empresas situadas nos territorios de abrangéncia dos CRAS, devendo preferencialmente realizar visitas
presenciais as empresas, elaboragdo de pesquisa e entrega de analise com apontamentos dos territorios,
constando as areas de empregabilidade, com levantamento das necessidades de: definicao de faixa etaria,
escolaridade, ocupagdo, média salarial, dentre outras; objetivando referenciar as organizac¢des da sociedade

civil socioassistenciais do Programa de Inclusdo Produtiva, para qualificacdo de mio de obra adequada a
necessidade apresentada. Devera ser realizado anualmente e apresentado ao Orgio Gestor no més de junho
do ano vigente.

B) Encontros coletivos

Desenvolver agdes coletivas com o publico alvo do programa, no minimo mensalmente, objetivando
oferecer conteudos atualizados do mundo do trabalho, preparando os usuarios as questdes relacionadas
as habilidades e comportamentos visando subsidia-los no ambiente de trabalho, desde a conquista até sua
permanéncia no emprego. Tais agdes poderdo ser realizadas no espago fisico do Proat ou nos territorios de
abrangéncia dos CRAS.

C) Cadastro

A ficha cadastral sera preenchida contendo todos os dados pessoais e profissionais do candidato e devera
permanecer no Banco de Dados no ano vigente do termo de colaboragio do Programa.

No momento do Cadastro, o Programa devera, caso haja necessidade, disponibilizar informagdes acerca de
oportunidades de qualificagdo profissional existentes no municipio, bem como inser¢ao no retorno a vida
escolar.

D) Captacio de vagas

As vagas poderdo ser captadas através de contatos telefonicos, procura pela propria empresa e visitas a
empresas para divulgacdo do programa.

Para atender a solicitagdo do empregador, devera ser preenchido um termo de abertura de vaga onde
constara o perfil que se espera do candidato, bem como as condi¢des oferecidas pela empresa.

Serdo realizadas visitas para divulgacdo do programa prioritariamente junto aos empresarios das regioes
onde se localizam os Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), a fim de captar vagas para
a populagdo residente nas areas de maior vulnerabilidade social do Municipio. Tais visitas poderdo ser
realizadas tanto pela equipe técnica, como pelos agentes sociais do Programa.

E) Recrutamento

Recrutamento ¢ um conjunto de técnicas e procedimentos que visam atrair candidatos potencialmente
qualificados e capazes de ocupar cargos dentro da organizagao.

O recrutamento ocorrera de acordo com a disponibilidade das vagas oferecidas, sendo analisadas as
informagdes constantes na ficha cadastral e/ou curriculo confrontando-se estas informagdes ao perfil
profissional solicitado pela empresa.

Quando o Programa ndo possuir o profissional com o perfil adequado, sera realizada divulgagdo na Politica
Publica da Assisténcia Social através dos CRAS, CREAS, atendendo assim, o publico alvo.

F) Seleciao

Esta fase envolvera trés etapas:

1.Analise de curriculos: este procedimento envolvera uma pesquisa no banco de dados (cadastro de
candidatos) de acordo com o perfil solicitado pela empresa.

2. Apos pré-selecdo realizar contato com os profissionais solicitando o comparecimento dos mesmos
ao servigo e, de acordo com os requisitos descritos no perfil, através de entrevista individual, coletiva,
dindmica de grupo e estudo de caso.

3.Sera realizada a avaliagao dos candidatos participantes e os que obtiverem melhor desempenho serdo
encaminhados a empresa.

G) Acompanhamento

O Programa de Orientacdo para o Acesso ao Trabalho deverd realizar cadastramento dos usudrios que
concluirem os cursos da rede socioassistencial do Programa de Inclusdo Produtiva, Programa de Estimulo
ao Primeiro Emprego; e outros existentes.

Devera realizar o cadastramento preferencialmente no local onde esta sendo realizado o curso, no intuito
de garantir a efetividade e o

acompanhamento apds o término do curso, bem como a sua inser¢@o e permanéncia no mundo do trabalho.
Apos a insercdo dos usuarios encaminhados pelo Proat ao mercado de trabalho, devera ocorrer o
acompanhamento da permanéncia deste usudrio no local de trabalho, visando a¢des para o atendimento
dos apontamentos e necessidades apresentadas, que dificultem a permanéncia no mercado de trabalho.
Este acompanhamento devera ocorrer, no minimo, durante o periodo de experiéncia, conforme as Leis
Trabalhistas vigentes e podera ser feito tanto pela equipe técnica, como pelos agentes sociais do Programa.
9.1 Trabalho Social essencial ao Servico

-Busca ativa;

-Acolhida;

-Orientagdo e encaminhamentos;

-Campanhas socioeducativas;

-Articulagdo sistematica com CRAS;

-Mobilizagdo para o exercicio de sua cidadania;

-Articulagdo com diversas politicas e setores;

-Estimulo aos usudrios no acesso ao mundo do trabalho;

-Elaboragdo de relatorios e/ou prontuarios;

-Desenvolvimento da autonomia

-Acesso a formagao basica complementar e a informagdes, com vistas a inser¢do no mundo do trabalho;
-Acesso a projetos de inser¢ao produtiva;

-Facilidade para inser¢do no mundo do trabalho.

9.2 Articulagio Intersetorial

-Servigos socioassistenciais de Protegdo Social Bésica e Prote¢do Social Especial;

-Servigos das politicas publicas setoriais;

-Sociedade civil organizada;

-Demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos;

-Institui¢des de Ensino e Pesquisa;

-Servigos, programas e projetos de instituicdes ndo governamental e comunitaria;

-Servicos de enfrentamento a pobreza;

9.4 Aquisicdes dos usuarios

SEGURANCA DE ACOLHIDA:

-Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

-Receber orientagdes e encaminhamentos, com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais
e programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos;

-Ter acesso a ambiéncia acolhedora;

-Ter assegurada sua privacidade.

SEGURANCA DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO:

-Vivenciar experiéncias que contribuam para o estabelecimento e fortalecimento de vinculos familiares e
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comunitarios;

-Vivenciar experiéncias de ampliacdo da capacidade protetiva e de superagao de fragilidades sociais;

-Ter acesso a servigos de qualidade, conforme demandas e necessidades.

SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA:

-Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios
ético-politico de defesa da cidadania e justiga social;

-Vivenciar experiéncias potencializadoras da participacdo cidada, tais como espagos de livre expressao
de opinides, de reivindicagdo e avaliagdo das a¢des ofertadas, bem como de espagos de estimulo para a
participagdo em foruns, conselhos, movimentos sociais, organizagdes comunitarias e outros espagos de
organizagao social;

-Vivenciar experiéncias que contribuam para a constru¢do de projetos individuais e coletivos,
desenvolvimento da autoestima, autonomia ¢ sustentabilidade;

-Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo
informacional e cultural;

-Ter acesso a experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania;

-Ter acesso a informagdes e encaminhamentos a politicas de emprego e renda e a programas de
associativismo e cooperativismo.

-Construgdo de projetos individuais e coletivos, visando futura geragdo de renda e aprimoramento das
relagdes pessoais;

-Empoderamento;

-Emancipagao.

11. Impacto Social Esperado:

Indicadores Instrumentos

Redugdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social no
territorio de abrangéncia do CRAS.

Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou
reincidéncia no territorio de abrangéncia do CRAS.

Aumento de acessos a servigos, programa e/ou projetos socioassistenciais | _Ficha de frequéncia
© setoriais. -Relatério de atividades
Melhoria da qualidade de vida das familias residentes no territorio de | -Ficha de avaliagdo do usuario
abrangéncia do CRAS. -Depoimento / Observagao
-Ficha de encaminhamento
Melhoria na qualidade de vida das familias, mediante garantia de renda. | -Lista de presenga

-Relatério qualitativo e
quantitativo

Aumento de sua empregabilidade.

Inclusao Social por meio de qualificagdo profissional.

11. Provisdes

Ambiente Fisico

Espagos destinados para recepgdo, sala de atendimento individualizado e para atividades coletivas,
administrativas, instalagdes sanitarias, com adequada iluminagdo, ventilagdo, conservacdo, privacidade,
salubridade, limpeza e acessibilidade em todos os seus ambientes, de acordo com as normas ABNT.
Recursos Materiais

Materiais permanentes ¢ de consumo necessarios ao desenvolvimento do programa.

Recursos Humanos

Quantidade Descri¢io Carga Horaria
Semanal
01 Assistente social 30h
01 Psicologo 30h
02 Agentes Sociais 30 h cada
01 Ajudante Geral 30h
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1. Nome: Programa de Orientagdo da Rede de Prote¢ao Social
2. Unidade: Unidade Referenciada ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CREAS); Centro POP
e Centro de Referencia da Mulher (CRM).
3. Descricao:
Na tultima década, a assisténcia social foi priorizada na agenda publica e alcancou visibilidade enquanto
area com especificidades, conhecimentos e objetivos proprios, que, integrada as demais politicas publicas
e sociais, visa a protecdo, ao acesso a direitos, a melhoria da qualidade de vida e a dignidade da populagao.
As agdes socioassistenciais, previstas na LOAS, materializam o SUAS e seus objetivos e estdo baseadas
na compreensdo de que qualquer processo de transformagao social s6 pode se dar mediante uma atuagao
continua, estavel e comprometida, que considere a autonomia e a participagdo dos usuarios.
O direito sociassistencial, pressuposto desse novo paradigma de assisténcia social, ¢ viabilizado por meio
do acesso a servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais, voltados ao atendimento as
demandas de protecdo social de assisténcia social da populagao brasileira.
Como politica setorial especifica, sua organiza¢ao vem sendo tragada desde a sangdo da Lei Organica de
Assisténcia Social — LOAS, pela fixacdo de seus objetivos, preceitos organizativos e de seu campo de
responsabilidades.
Materializam-se pela realizagdo de direitos por meio de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais que devem resultar em graus crescentes de seguranga social aos cidadaos, diante de
desprotecdes sociais. Trata-se de assegurar prestagdes sociais devidas pelo poder publico em padrdes
compativeis de cobertura e de atengéo e de prevenir coletivamente os riscos sociais.
Os debates e agdes desencadeados desde entdo possibilitaram a introdugao de novos aportes e especificagdes
na LOAS de 1993, pela Politica Nacional de 2004, pela Norma Operacional Basica (NOB-Suas) em 2005, e
pela lei federal 12.435 /2011, conhecida como a Lei do SUAS que, por sua vez, implicou na edi¢ao de nova
Norma Operacional Basica do SUAS ao final de 2012.
O amplo marco regulatorio da Politica de Assisténcia Social desencadeado
a partir da Constitui¢do Federal de 1988 ¢ da LOAS vem introduzindo importantes mudangas e exigéncias na
area induzindo reordenamentos ou ordenamentos institucionais e condigdes para a expansao e qualificagdo
da gestao e do atendimento prestado a populagao.
A Protegao Social Especial (PSE) esta direcionada a situacdes de desprotecdo agravadas. Sdo familias e
individuos em situagdo de risco pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados ou ameagados, em
particular devido a ocorréncia de violéncia fisica ou psicologica, abuso ou exploragdo sexual, abandono,
rompimento ou fragilizagdo de vinculos ou afastamento do convivio familiar em fungdo da aplicagdo de
medidas socioeducativas.
O Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social (CREAS) ¢ a unidade publica estatal
responsavel pela oferta de servicos da PSE e tem o papel de coordenar e fortalecer a articulagdo dos
servicos com a rede de assisténcia social e as demais politicas piblicas. Os servigos da Prote¢do Especial
sdo diferenciados para responder a situacao vivenciada pelo individuo ou familia de acordo com niveis de
complexidade (média ou alta) e devem estar articulados diretamente com o sistema de garantia de direito, o
que exige uma gestdo mais complexa e compartilhada com o Poder Judiciario, o Ministério Publico e com
outros orgaos e agoes do Executivo.
A trajetoria da Politica de Assisténcia Social, em particular nos ultimos 10 anos, tem avangado na construgao
e definicdo de marcos legais e regulatorios que estabelecem balizas, referéncias e radares para a protegao
social e de seus servigos com qualidade.
Os movimentos para articular as agdes entre as trés esferas de governo, entre governo e sociedade civil,
entre servicos e beneficios e com a rede socioassistencial, sdo componentes essenciais de uma dimensao
a ser planejada, desenvolvida e avaliada — considerando a unidade de propositos que preside o SUAS e o
alcance de direitos pelos usuarios.
O acesso ao cidadao deve ocorrer numa relagdo compativel com a presenca de necessidades que podem ser
permanentes ou circunstanciais, mas cuja prestagao devera estar acessivel de modo permanente, continuo,
regular e planejado, em compatibilidade com a presenca dessas necessidades e demandas quantificaveis,
projetadas gradativamente como atengao coletiva e possibilidade de usufruto por todos o que necessitarem.
(Loas: Art. 4° Inc.II).
A Prote¢ao Social Especial (PSE) de Média Complexidade organiza a oferta de servigos, programas e
projetos de carater especializado que requerem maior estruturagao técnica e operativa, com competéncias e
atribui¢des definidas, destinados ao atendimento a familias e individuos em situag@o de risco pessoal e social,
por violagdo de direitos. Devido a natureza e ao agravamento destas situagdes, implica acompanhamento
especializado, individualizado, continuado e articulado com a rede.
As agodes desenvolvidas na PSE devem ter centralidade na familia e como pressuposto o fortalecimento e o
resgate de vinculos familiares e comunitarios, ou a constru¢do de novas referéncias, quando for o caso. A
centralidade na familia pauta-se no seu reconhecimento como um “locus” privilegiado de aten¢ao, cuidado
e solidariedade, nos quais seus integrantes encontram apoio contra as vicissitudes e insegurangas da
existéncia (PEREIRA-PEREIRA, 2006). Para tanto, a heterogeneidade da familia deve ser compreendida a
partir da variedade de formas e arranjos observados na realidade da sociedade contemporanea, bem como
do contexto socioecondmico e cultural que imprime tensdes variadas nas dinamicas das relagdes entre seus
membros e entre estes e 0 contexto social, seja no campo objetivo e/ou subjetivo.
E importante destacar, todavia, que a familia nio ¢ um bloco monolitico e também apresenta fragilidades por
nao estar livre de despotismos, violéncias, confinamentos, desencontros e rupturas (PEREIRA-PEREIRA,
2006), que podem gerar insegurangas e violagdes de direito entre seus membros.
Frente a isso, para a PSE, a defini¢do e a organizagdo dos servigos, programas e projetos devem considerar
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a incidéncia dos riscos pessoais e sociais, por violagdo de direitos em cada territorio e suas complexidades,
assim como as especificidades do publico atingido como, por exemplo, os ciclos de vida das familias
e individuos que necessitem de sua atengdo. Estes servigos, programas e projetos requerem, portanto,
organizagdo técnica e operacional especifica, por atenderem situagdes heterogéneas e complexas que
demandam atendimentos e acompanhamentos personalizados.

Considerando os niveis de agravamento, a natureza e a especificidade do trabalho social ofertado, a atengao
na PSE organiza-se sob dois niveis de complexidade: Prote¢ao Social Especial de Média Complexidade
(PSE/MC) e Protecdo Social Especial de Alta Complexidade.

A PSE de Média Complexidade organiza a oferta de servigos, programas e projetos de carater especializado
que requerem maior estrutura¢ao técnica e operativa, com competéncias e atribui¢oes definidas, destinados
ao atendimento a familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos. Devido
a natureza e ao agravamento destas situagdes, implica acompanhamento especializado, individualizado,
continuado e articulado com a rede.

No ambito de atuagdo da PSE de Média Complexidade, constituem unidades de referéncia para a oferta
de servigos:

-Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) ¢ uma unidade publica estatal, de
abrangéncia municipal, referéncia para a oferta de trabalho social a familias e individuos em situagdo de
risco pessoal e social, por violagdo de direitos, que demandam intervengdes especializadas no ambito do
SUAS.

-Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua (Centro POP) constitui-se em
uma unidade de referéncia da Prote¢@o Social Especial de Media Complexidade, de carater publico estatal,
com papel importante no alcance dos objetivos da Politica Nacional para a Populacdo em Situagdo de Rua.
Os Servigos da PSE da Média Complexidade se pautam por eixos norteadores baseados nos principios e
diretrizes da PNAS e conceitos e parametros do SUAS. Sao Servicos de apoio, orientagdo e acompanhamento
a familias com um ou mais de seus membros em situagdo de ameaca ou violagdo de direitos e pessoas
que utilizam as ruas como espago de moradia e/ou sobrevivéncia e tendo em vista a constru¢do de novos
projetos e trajetorias de vida, que viabilizem o processo gradativo de saida da situagdo de rua. Compreende
atengdes e orientagdes direcionadas para a promog¢do de direitos, a preservacdo e o fortalecimento de
vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o fortalecimento da funcdo protetiva das familias diante
do conjunto de condi¢des que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situagdes de risco pessoal e social.
Oferece trabalho técnico para a analise das demandas dos usudrios, acompanhamento especializado
e trabalho articulado com a rede socioassistencial, das demais politicas publicas e 6rgaos de defesa de
direitos, de modo a contribuir para a inser¢@o social, acesso a direitos e prote¢do social das pessoas em
situagdo de rua

Pressupoe escuta qualificada e compreensao da situagao vivenciada por cada familia/individuo, considerando
seu contexto de vida familiar, social, historico, econémico e cultural. A construgio de projetos de vida e de
novas possibilidades de relacionamento, com superacdo das situagdes adversas vivenciadas; a perspectiva
do trabalho em rede para a atengdo integral e o acesso a direitos; o desenvolvimento de potencialidades;
e a ressignificacdo de vivéncias orientadas e nortear por um Plano de Acompanhamento Individual e/ou
Familiar.

O presente Padrao Normativo esta fundamentado na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
e tem por finalidade estabelecer e regulamentar os principios e agdes que serdo adotados pela Secretaria do
Bem Estar Social de Bauru em relagdo a execugdo deste programa no ambito do municipio, conforme as
normativas que regulam a Politica de Assisténcia Social.

Observados os direitos socioassistenciais, o trabalho social no Programa pauta-se na ética e no respeito
a dignidade e diversidade, sem discriminagdes ou restricdes decorrentes de condigdes socioecondmicas,
nivel de instrugdo formal, crenga ou religido, diversidade sexual, raga e/ou etnia, idade, género, deficiéncia
ou dependéncia de cuidados, procedéncia do meio urbano ou rural, etc. Seu carater especializado exige a
condugdo por profissionais devidamente habilitados e capacitados, partilhem desta concepcao.

Para tanto, ¢ fundamental propiciar espacos e oportunidades de escuta, reflexdo e fortalecimento do
protagonismo, bem como encaminhamentos para sua inclusdo em uma rede de protegdo social, de modo a
contribuir para a superagdo da situagdo vivida, muitas vezes relacionada, dentre outros aspectos, a falta de
acesso a servigos e direitos assegurados nas normativas vigentes.

Nesse sentido, o Programa, ao organizar suas agoes tendo como foco a familia, deve compreender a
composicdo da mesma, suas relagdes de convivéncia, estratégias de sobrevivéncia, os diferentes arranjos
familiares e a relagdo com o contexto social, evitando, desta forma, sua categorizagdo a partir de modelos
convencionais e conservadores que tipificam as familias em “estruturadas” e “desestruturadas”.

As violagoes de direitos incidem de maneira diferenciada nos membros da familia, com repercussdes que
podem ser agravadas ou ndo em fungao do ciclo de vida, género, orientagdo sexual, deficiéncia, alcoolismo
e/ou uso de drogas, condi¢des materiais, contexto cultural, dentre outras, cabendo ao Programa considerar
e reconhecer essas singularidades na definicdo e organizacdo da (s) metodologia (s) e intervengdes.

O Programa devera atuar diretamente:

- no CREAS com os usudrios atendidos no Servigo Especializado e Atendimento a Familias e Individuos
(PAEFI) e Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servigos a Comunidade;

-No Centro POP através do Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua e Servico Especializado
em Abordagem Social e

-No Centro de Referencia da Mulher.

4. Usuarios:

-Familias e individuos que vivenciam violagdes de direitos por ocorréncia de:

-Violéncia fisica, psicologica e negligéncia;

-Violéncia sexual: abuso e/ou exploragao sexual;

-Afastamento do convivio familiar devido a aplicagao de medida socioeducativa ou medida de protegao;
-Trafico de pessoas;

-Situagdo de rua e mendicancia;

-Vivéncia de trabalho infantil;

-Discriminag@o em decorréncia da orientacdo sexual e/ou raga/etnia;

-Outras formas de violagdo de direitos decorrentes de discrimina¢des/submissdes a situagdes que provocam
danos e agravos a sua condi¢do de vida e os impedem de usufruir autonomia e bem estar.

5. Objetivos:

-Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua fungdo protetiva;

-Processar a inclusdo das familias no sistema de protecdo social e nos servigos publicos, conforme
necessidades;

-Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condigdes de autonomia dos usuarios;

-Contribuir para romper com padrdes violadores de direitos no interior da familia;

-Contribuir para a repara¢do de danos e da incidéncia de violacdo de direitos;

-Prevenir a reincidéncia de violagdes de direitos.

6. Meta: Referenciada ao Financiamento

7. Periodo de Funcionamento:

Periodo minimo de 5 (cinco) dias por semana, 8 (oito) horas didrias, com possibilidade de operar em
feriados e finais de semana.

8. Formas de Acesso:

-CREAS - Centro de Referencia Especializado de Assisténcia Social através do Servigo Especializado e
Atendimento a Familias e Individuos (PAEFT) e Servico de Prote¢do Social a Adolescentes em Cumprimento
de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servigos a Comunidade;
-Centro POP através do Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua e Servigo Especializado
em Abordagem Social e

-Centro de Referencia da Mulher.

9. Operacionalizacio:

O Programa de Orientacdo da Rede de Prote¢do Social Especial se desenvolvera junto as Unidades de
Referencia através de seus Servigos vinculados a Protegdo Social Especial de Média Complexidade.
Compreende atendimentos continuados e uma gama de possibilidades para seu desenvolvimento, segundo
as demandas e especificidades de cada situagdo (atendimentos individuais, familiares e em grupo; orientagao

juridico-social; visitas domiciliares, etc.).

Proporciona espago de escuta qualificada e reflexdo, além de suporte social, emocional e juridico-social as
familias e aos individuos acompanhados, visando ao empoderamento, enfrentamento e construgdo de novas
possibilidades de interagdo familiares e com o contexto social.

Com a implantagdo do SUAS, o advogado passou a fazer parte da equipe de referéncia conforme a NOB/
RH e a Portaria N. 843, de 28 de dezembro de 2010.

Por se tratar de um programa que trabalha diretamente com o sistema de garantia de direito perante o Poder
Judiciario, o Ministério Publico e outros 6rgdos de protecao, torna-se essencial a perspectiva do profissional
do direito nos atendimentos realizados com os usuarios da prote¢do social especial de media complexidade.
A fun¢do do advogado ¢ predominantemente consultiva, mediadora e conciliadora, e excepcionalmente

judicializada.

A equipe de profissionais do programa tem a missao de enfrentamento de situagdes de ameaga ou violagdo
de direitos.

Dentre as atribui¢des da equipe do Programa atendera a diversas situagdes de violéncia contra criangas
e adolescentes, mulheres, idosos, pessoa com deficiéncia familias, individuos e até mesmo situagdes de
violéncia contra comunidades ou grupos, através de orientacdo juridico-social deve preceder de discugdo
com a equipe interdisciplinar do Programa e dos Servicos onde o usudrio ¢ atendido, sobre as orientagdes
e intervengodes juridico social destinada a cada caso, respeitando o direito a informagdo da familia ou
individuo.

Nesse sentido, ¢ de extrema importancia que a equipe do Programa de Orientagdo de Protecdo Social
Especial conhega as modalidades de violéncia possiveis e suas vitimas para possibilitar um efetivo
atendimento:

-Abuso sexual contra criangas ¢ adolescentes;

-Violéncia doméstica, contra criangas, adolescentes, idosos, pessoa com deficiéncia;

-Abandono de incapaz e abandono de vulneravel;

-Trabalho infantil;

-Isolamento social;

-Trabalho escravo;

-Violéncia contra o idoso.

Também devera ter conhecimento dos Orgﬁos de Defesa existentes no municipio, assim como as agdes
intersetoriais criadas para defesa das pessoas:

-Sistemas de Garantias de Direitos da Crianca e Adolescente (CMDCA, Conselho Tutelar, Vara da Infancia
e Juventude, Ministério Ptblico, demais 6rgdos de prote¢ao);

-Sistemas de Garantia de Direitos do Idoso (Conselho do Idoso, Delegacias Especializadas no Idoso,
Ministério Publico, entre outros);

-Sistemas de Garantia de Direitos da Mulher Vitima de Violéncia (Conselho da Mulher, Delegacia da
Mulher, Rede de servigos socio assistencial, Judiciario, Ministério Publico).

-CREAS, Centro POP e CRM que faz parte de todos esses sistemas de garantias.

A acdo da equipe do Programa se fard através da elabora¢do do Plano de Acompanhamento Familiar/
Individual sendo essencial para guiar o trabalho social bem como para delinear, junto aos usudrios, a
construgdo de novas perspectivas de vida.

O desenvolvimento do Plano de Acompanhamento implica na realizagdo de atendimentos continuados,
que podem ser realizados em formatos diversos (individual, familiar, em grupo, com grupos de familias) -
considerando as situa¢des vivenciadas e as singularidades de cada familia/individuo em acompanhamento,
além de a¢des que oportunizem o fortalecimento da autonomia e o acesso a direitos. Implica, portanto, na
realiza¢do de encaminhamentos e na articulagdo de processos de trabalho em rede para a atengdo integral
das familias/individuos.

Para facilitar a intersetorialidade, necessaria a efetivacdo do trabalho social, é

importante que a equipe conhega efetivamente a rede existente no municipio de Bauru, incluindo, por
exemplo, visitas para conhecer o funcionamento dos servicos e Unidades que a compdem, objetivos,
publico atendido, atividades desenvolvidas, horarios de funcionamento, equipes profissionais, dentre
outras informagdes que permitam estabelecer e fortalecer o desenvolvimento de agdes articuladas e
complementares.

9.1. Trabalho Social Essencial ao Programa:

-Acolhida/Recepgao;

-Escuta;

-Estudo social;

-Orientagao juridico-social;

-Orientagdes e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade;

-Orientagdes socias familiares;

-Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

-Referéncia e contra referéncia;

-Elaborag¢ao de relatorios;

-Elaboragdo de prontuarios;

-Elaboragao do Plano de Acompanhamento Individual e¢/ou Familiar
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-Trabalho interdisciplinar;

-Diagndstico socioecondmico;

-Informagao, comunicagao e defesa de direitos;

-Atividades de convivio e de organizacao da vida cotidiana;

-Estimulo ao convivio familiar, grupal, e social,

-Mobilizagao para o exercicio da cidadania;

-Articulagdo da rede de servigos socioassistenciais;

-Articulagdo com servigos das demais politicas publicas setoriais e defesa de direitos;

-Articulagdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
-Organizagdo de banco de dados e informagdes sobre o Programa, sobre a organizagio/entidade e sobre o
Sistema de Garantia de Direitos.

9.2. Articulacio Intersetorial:

-Servigos socioassistenciais da prote¢do social béasica e protegao social especial,

-Servigos de politicas publicas setoriais;

- Demais orgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

- Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;

- Servigos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias.

9.3. Aquisi¢des dos Usuarios:

Seguranca de Acolhida

-Ser acolhido em condigdes de dignidade em ambiente favorecedor da expressdo e do didlogo;

-Ser estimulado a expressar necessidades e interesses;

-Ter reparados ou minimizados os danos por vivéncias de violagdes e riscos sociais;

-Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas;

-Ser orientado e ter garantida efetividade nos encaminhamentos.

-Seguranca de Convivio Familiar ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social

-Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e social,

-Ter acesso a servigos de outras politicas publicas setoriais, conforme necessidades.

-Seguranca de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social

-Ter vivéncia de agdes pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos
de justica e cidadania;

-Ter oportunidades de superar padrdes violadores de relacionamento;

-Poder construir projetos pessoais e sociais e desenvolver a autoestima;

-Ter acesso a documentacao civil;

-Ser ouvido para expressar necessidades e interesses;

-Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicagoes;

-Alcangar autonomia, independéncia e condigdes de bem estar;

-Ser informado sobre seus direitos € como acessa-los;

-Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagdo das situagdes de violagao de direitos;
-Vivenciar experiéncias que oportunize relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio
do didlogo, compartilhando modos néo violentos de pensar, agir e atuar;

-Ter acesso a experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites.
10. Impacto Social Esperado:

Indicadores Instrumentais
Identificagdo de situacdes de violagdo de direitos socioassistenciais;
= - = . p - — Documentagao;
Redugao das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou Entrevista:
reincidéncia; .. o
- s - - — Visita domiciliar;
Orientagdo e prote¢do social a Familias e individuos; Observagio;
R . . . . o . Dialogo;
Acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais; Reunido:
eunido;
Encaminhamento;
Melhoria da qualidade de vida das familias. Relatorio de atividades.
Redugao dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos;

11. Provisoes:

-Energia elétrica;

-Computador;

-Agua;

-Telefone;

-Combustivel;

-Materiais de higiene e limpeza;

-Materiais de escritorio.

12. Equipe de Referéncia:

Coordenador do Programa um profissional de nivel superior.

Profissional Quantidade Jornada Semanal
Assistente Social 01 30h
Advogado 03 40h
Auxiliar Administrativo 01 40h
eferencias Bibliograficas

BRASIL. Lei 12.435, 6 de julho de 2011. Altera a Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde
sobre a organizacdo da Assisténcia Social. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/At020112014/2011/Lei/
L12435.htm acesso em

06/06/12.

CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Ratifica a equipe de referéncia definida pela
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/
SUAS e reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos
servigos socioassistenciais e das fungdes essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. Resolug@o n°® 17 de 20 de junho de 2011. DOU 21/06/2005.

CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Sistema Unico de Assisténcia Social — Norma
Operacional Basica — NOB/SUAS. Resoluc@o n°® 130 de 15 de julho de 2005. DOU 27/07/2005.

CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Aprova Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos - Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/RH SUAS. Resolugido n° 269 de 13/12/2006.
DOU 26/12/2006.

BRASIL, Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais.

BRASIL, resolugdo n° 09 do cnas, de 15 de abril de 2014.

Secretaria de Cultura

Elson Reis
Secretario

O Secretario Municipal de Cultura, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei e, considerando
a promulgacdo da lei 4.861, de 02 de julho de 2002, que cria a Banda Municipal de Bauru, faz saber:
Convocacgao
Em substitui¢do as vagas existentes na Banda Municipal de Bauru, deverdo comparecer os alunos
relacionados abaixo no Automovel Clube, Praga Rui Barbosa, 1-23 — centro, no prazo de cinco dias uteis, a
contar da data de publicag@o, conforme o horario abaixo discriminado para tratar de assuntos relacionados
a nomeagao, conforme prova seletiva da Banda Municipal de Bauru, ja realizado.
O ndo comparecimento dentro do prazo determinado sera considerado como desisténcia da vaga.
Horario de atendimento: das 09h00 as 11h00 e das 14h00 as 17h00.
Alunos
Isabela Priscila de Lira Terca
Rafaela de Oliveira Andrade
Samuel de Alcantara Barbosa
ELSON REIS
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA
Bauru, 20 de outubro de 2016

O Secretario Municipal de Cultura, no uso das atribui¢des que lhe sao conferidos por lei e, considerando
a promulgacao da lei 5.140, de 18 de maio de 2004, que cria Orquestra Sinfénica Municipal de Bauru,
faz saber:
Convocacgao
Em substituicdo as vagas existentes da Orquestra Sinfonica Municipal de Bauru, deverdo comparecer
os alunos relacionados abaixo no Automével Clube, praga Rui Barbosa, 1-23 — centro, no prazo de cinco
dias uteis, a contar da data de publicagdo, conforme o horario abaixo discriminado para tratar de assuntos
relacionados a nomeacao, conforme prova seletiva da Orquestra Sinfonica Municipal de Bauru, ja realizado.
O ndo comparecimento dentro do prazo determinado sera considerado como desisténcia da vaga.
Horario de atendimento: das 09h00 as 11h00 e das 14h00 as 17h00.
Alunos
Giovana Assungdo de Sousa
Pedro Gabriel de Oliveira Baptista
Yohana Marcela Lopes
ELSON REIS
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA
Bauru, 20 de outubro de 2016

Secretaria da Educacao

Vera Mariza Regino Casério
Secretaria

EDITAL DE CONVOCACAQ
A Diretora da EMEF Ivan Engler de Almeida convoca os associados da APM a comparecerem a Assembleia
Geral para eleigdo dos membros do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal, para o
mandato 2016-2017. A primeira chamada sera no dia 31 de outubro de 2016, segunda-feira, as 08h00, em
sua sede, sito a Avenida Maria Ranieri, 04-30, Jardim Vitéria. Nao havendo o comparecimento de mais da
metade dos associados, convocamos, em segunda chamada, as 08h30min. , no mesmo local e data.

EDITAL DE CONVOCACA
A DIRETORA DA EMEI APPARECIDA PEREIRA PEZZATTO,CONVOCA OS ASSOCIADOS DA

ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES (APM), A COMPARECEREM A ASSEMBLEIA GERAL DE
ELEICAO DO CONSELHO DELIBERATIVO, DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL. A
PRIMEIRA CHAMADA SERA NO DIA 31 DE OUTUBRO DE 2016, SEGUNDA-FEIRA AS 14:00, EM
SUA SEDE RUA EDSON RODRIGUES PITA N° 2-49, ALTO PARASO, BAURU, SAO PAULO.NAO
HAVENDO O COMPARECIMENTO DE MIS DA METDE DOS ASSOCIADOS, CONVOCAMOS EM
SEGUNDA CHAMADA AS 14H30MIN. NO MESMO LOCAL E DATA.

EXTRATOS

CONTRATO N° 8.124/16 - PROCESSO N° 7.553/16 - CONTRATANTE: Municipio de Bauru
- CONTRATADA: DANIELE FURIATO DO NASCIMENTO EIRELI — EPP - OBJETO: A
CONTRATADA obriga-se, nos termos de sua proposta anexada ao Processo Administrativo n® 7.553/16, a
fornecer ao CONTRATANTE 03 (TRES) UNIDADES DE QUADROS DE AVISO CORTICA, 07 (SETE)
UNIDADES DE QUADROS MURAL DE FELTRO, 03 (TR]::S) UNIDADES DE MESAS, melhores
descritos no Anexo I e X do Edital n° 206/16. - PRAZO: 12 meses — VALOR TOTAL: RS 2.876,24
— PROPONENTES: 17 - MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 129/16 — ASSINATURA:
05/10/16, conforme art. 61, paragrafo tinico da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho 1.993.
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Secretaria de
Economia e Financas

Marcos Roberto da Costa Garcia

S g

Os pagamentos referente a tributos, tarifas e outros servigos pertencentes a Prefeitura Municipal
de Bauru, devem ser feitos exclusivamente através de guias (com cédigo de barras ou GRE) nao podendo ser
efetuados em hipétese alguma com depésitos em conta corrente, pois nao ha como identificar o tributo ou outro
servico o qual foi pago, impossibilitando assim sua baixa.

DEPARTAMENTO DE DiVIDA ATIVA — RECEITAS IMOBILIARIAS
DIVISAO DE DiVIDA ATIVA RECEITAS IMOBILIARIAS
DIRETORA: DANIELA PALMA OURA

Notificamos o(s) contribuinte(s) abaixo relacionado da RESCISAO ¢ do CANCELAMENTO do
PARCELAMENTO ADMINISTRATIVO nos Termos das clausulas 14 ou 15 do respectivo Termo de
Parcelamento combinado com o Artigo 270 do Decreto Municipal n® 10645/08 ou Artigo 269 do Decreto
Municipal n® 11579/11.

Os valores pagos foram compensados nos valores da divida original conforme dispde do artigo 163 do
Codigo Tributario Nacional, prosseguindo-se na cobranga do saldo devedor nos termos da legislagdo
vigente.

Proc. 79160/15 — José Carlos Domingos;

Proc. 75798/15 — Natanael Gracindo Alves;

Proc. 73930/15 — Antonio de Freitas Sobrinho;
Proc. 41726/14 — Vera Lucia de Oliveira Siqueira;
Proc. 79799/15 — José Roque de Arruda;

Proc. 79780/15 — José Roque de Arruda.

Notificamos os contribuintes abaixo relacionados, para que comparegam no POUPA TEMPO, sito a Av.
Nagoes Unidas n° 4-44, esquina com Rua Inconfidéncia, Centro da Cidade, no prazo de 10 (dez) dias,
a partir da publica¢do desta, a fim de promoverem a regularizagdo dos Procedimentos Administrativos
indicados, sob pena de Cancelamento do parcelamento e cobranga do saldo remanescente com acréscimos
legais, nos termos do artigo n® 269 do Decreto Municipal N° 11.579/11.

Proc. 765/16 — Elieser Emidio Pereira.

DEPARTAMENTO DE DiVIDA ATIVA — RECEITAS MOBILIARIAS
DIVISAO DE DiVIDA ATIVA RECEITAS MOBILIARIAS
DIRETORA: CELIA PEREIRA DE GODOY SILVA

Notificamos o(s) contribuinte(s) abaixo relacionado da RESCISAO ¢ do CANCELAMENTO do
PARCELAMENTO ADMINISTRATIVO nos Termos das clausulas 14 ou 15 do respectivo Termo de
Parcelamento combinado com o Artigo 270 do Decreto Municipal n® 10645/08 ou Artigo 269 do Decreto
Municipal n® 11579/11.

Os valores pagos foram compensados nos valores da divida original conforme dispde do artigo 163 do
Codigo Tributario Nacional, prosseguindo-se na cobranga do saldo devedor nos termos da legislagdo
vigente.

Proc. 3924/16 — Vlademir Roberto Pereira;
Proc. 75321/15 — C.T de Souza EPP.

Secretario do Meio Ambiente

Luiz Antonio da Silva Pires
Secretario

Avenida Alfredo Maia, 1-10 — Vila Falcdo — Fone:- 3239-2766 ¢ 3234-6849
Horario de atendimento:- de Segunda a Sexta-feira, das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h.
INTERNET: E-mail: meioambiente@bauru.sp.gov.br

ARBORIZACAO URBANA

ATENCAO
*Para solicitar a substitui¢do/poda procure o Poupa Tempo com comprovante de propriedade do imével e
documentos pessoais (copias simples), conforme Lei n® 4368/99.

* A substituicdo de arvore so podera ser realizada apos a publicacdo do deferimento (autorizagdo) no Diario
Oficial.

“Deferido o pedido, o municipe tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do deferimento
no Diario Oficial do Municipio, para efetivar a supressdo da arvore e de 15 (quinze) dias, a partir
da supressdo, para substitui¢do da mesma, sob pena prevista nesta lei. (NR)” (Art. Alterado pela Lei n°
4714/01)

*As despesas com a substitui¢do ficardo a cargo do requerente.

* As mudas das espécies vegetais arboreas para substituicdo/habite-se, deverdo ter altura igual ou superior
a 1,50 metros (um metro e cinquenta centimetros) e estarem orientadas por tutor e protegidas por gradil
(paragrafo tnico do art. 1° do Decreto n° 8806/00).

*A poda de arvore em dominio publico somente sera permitida seguindo as especificagdes contidas no
artigo 21 da Lei n° 4368/99 que cita: servidor da prefeitura, Empresas responsaveis pela infra-estrutura
urbana, Equipe do Corpo de Bombeiros e Pessoas credenciadas pela SEMMA.

As referidas Leis podem ser consultadas nos links a seguir:

Lei n°® 4368/99: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei4368.pdf

Lei n® 4714/01: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei4714.pdf
Decreto n® 8806/00: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/decretos/dec8806.
pdf

INFRACOES
Capitulo IT — Das Infracdes e das Penas - art. 42 da Lei 4368/99

“Ao infrator serdo aplicadas penalidades na seguinte ordem:

I - arrancar mudas de arvores- multa de 40 UFIRs, por muda e replantio;

II - por infragdo ao disposto no artigo 30 desta lei- multa de 40 UFIRs;

III - promover poda drastica em qualquer espécie vegetal de porte arboreo: multa de 180 UFIRs, por
arvore;

IV - Suprimir ou anelar espécie arborea sem a devida autorizagdo: multa de 300 UFIRs, por arvore e
replantio;

V - Desrespeitar quaisquer dos artigos referentes ao planejamento de arborizagdo urbana - multa de até
1000 UFIRs e embargo das obras, até que se cumpra com as obriga¢des imposta na lei;

VI - Nao replantio legalmente exigido - multa de 180 UFIRs por més de atraso e por arvore.”

ESPECIES ADEQUADAS PARA ARBORIZACAO URBANA

Nas calcadas que diio suporte a rede elétrica deveriio ser plantadas mudas de pequeno porte:

Sugestio: caqui do cerrado (Diospyros hispida); cerejeira do rio grande (Eugenia involucrata); tamanqueiro
(Byrsonima intermedia); astrapéia (Dombeya wallichii), acerola (Malpighia glabra), aracé (Psidium
cattleianum), grevilha and (Grevillea banksii), cambui (Myrciaria tenella), calicarpa (Callicarpa reevesii),
pitanga (Eugenia uniflora); mulungu do litoral (Erythrina speciosa); neve da montanha (Euphorbia
leucocephala); urucum (Bixa orelana); flamboyant mirim (Caesalpinia pulcherrima), escova de garrafa
(Callistemon sp.), siraricito (Cojoba sophorocarpa), néspera (Eriobotrya japonica), calabura (Muntingia
calabura), ipé branco (Tabebuia rosea-alba), Calliandra (Calliandra houstoniana), jabuticaba (Myrciaria
cauliflora), uvaia (Eugenia pyriformis), Amora (Morus nigra), Jambo branco (Syzygium aqueum), Pau-
santo (Kielmeyera coridcea), Folha de Serra (Ourateas spectabilis), Roma (Punica granatum), Cerejeira
(Prunus campanulata), Pequeno Barbatimao (Stryphnodendron adstringens, S. polyphyllum), Cerejeira
ornamental (Prunus serrulata), Gabiroba (Campomanesia xanthocarpa).

Nas calcadas opostas a rede elétrica ou possuirem fiacio compacta deverio ser plantadas mudas de
médio porte:

Sugestiio: jacaranda mimoso (Jacaranda mimosifolia), quaresmeira (Tibouchina granulosa), pata-de-
vaca (Bauhinia sp), louro pardo (Cordia trichotoma); alecrim de campinas (Holocalyx balansae); pau
terra ( Qualea grandiflora; Qualea parviflora); amendoim falso (Acosmium subelegans); caviuna do
cerrado (Dalbergia miscolobium); amendoim do campo (Platypodium elegans), bico de pato (Machaerium
aculeatum); barbatimdo (Stryphnodendron rotundifolium), candeia (Piptocarpha rotundifolia); falso
barbatimao (Dimorphadra mollis); jacaranda do campo (Machaerium acutifolium); aldrago (Pterocarpus
violaceus), olho de dragdo (Adenanthera pavonina), pequi (Caryocar brasilienses), aroeira pimenteira
(Schinus terebinthifolia), sibipiruna (Caesalpinia pluviosa), chuva de ouro (Cassia fistula), pau Brasil
(Caesalpinia echinata), ipé amarelo do cerrado (Tubebuia aurea); ipé amarelo (Taubebuia chrysotricha),
grumixama (Eugenia brasiliensis), magnolia branca (Magnolia grandiflora), magnolia amarela
(Michelia champaca), amendoinzeiro (Platypodium elegans), fedegoso (Senna macranthera), cabreuva
(Myroxylon peruiferum), lofantera da amazonia (Lophanthera lactescens), tipuana (Tipuana tipu),
reseda gigante (Lagerstroemia speciosa), acacia mimosa (Acacia podalyraefoli), dedaleiro (Lafoensia
pacari), tamanqueira (Pera glabrata), mirindiba rosa (Lafoensia glyptocarpa), melaleuca (Melaleuca
alternifolia ); Mulungu — Coral (Erythrina verna), Quereutéria (Koelreuteria paniculata), Tamarindo
(Tamarindus indica), Albizia (Albizia lebbeck), Chapéu de Sol ( Terminalia catappa), Alfeneiro ( Ligustrum
lucidum), Saboneteira (Sapindus saponaria), Jambo Amarelo (Syzygium jambos), Oliveira (olea europaea),
Amarelinho (Plathymenia reticulata), Cedro (Cedrela fissilis), Jenipapo (Genipa americana), Cambuci
(Campomanesia phaea), Ipé Felpudo (Zeyheria tuberculosa).

DZB - DEPARTAMENTO ZOOBOTANICO

COMUNICADOS
A Prefeitura Municipal de Bauru, através da Secretaria do Meio Ambiente, vem por meio deste comunicar e
solicitar aos municipes abaixo relacionados 0 comparecimento a esta Secretaria, sito a Avenida Alfredo
Maia, n° 1-10 — Vila Falcio, no horério compreendido das 08h00min as 11h00mim e das 14h00min
as 17h00min, no prazo de 10 (dez) dias a partir da publicacio deste, para tratar dos assuntos descritos.
ASSUNTO: AUTO DE INFRACAO AMBIENTAL
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NOME ENDERECO

ENDERECO DE
LOCALIZACAO: Rua Prefeito
Alves de Lima, n°® 3-74, vila
Independéncia

ENDERECO DA OCORRENCIA:
Rua Prefeito Alves de Lima, n°® 3-64,

vila Independéncia
Rua Tomegiro Sugano, n° 2-82,

Nova Paulista

PROCESSO

BRUNO MIOLA DA SILVA 43204/2015

LUCIENE APARECIDA RISSATO 52939/2014

CANCELAMENTO DE AUTO DE INFRACAO AMBIENTAL

Processo: 10679/2016 — Auto de Infragdo Ambiental n° 033-B.
Interessada: Wilson Regis Freitas Ferreira.

Secretaria de Planejamento

Edmilson Queiroz Dias
Secretario

AUTO DE INFRACAOQ 12991

Aos vinte dias do més de junho do ano de dois mil e dezesseis, as 10:28 Hs., a RUA HERCULES
MASTRELLI (5/1055/007), 0-0, JD SOLANGE, verificando que, o Senhor MANUEL GOMES MENDES,
mesmo apos ciéncia, dada através do Oficio Lei 5825/09 — N° 2592/15, de que deveria providenciar a
construgdo do passeio publico, no imodvel citado acima, a notificagdo ndo foi atendida, persistindo na
infragdo. Infringindo assim, o disposto no Artigo 1° da Lei 5825/2009 dando cumprimento ao artigo 15°,
b) da Lei 5825/2009 lavramos o presente auto de infragdo, impondo-lhe a multa de RS 732,00 (setecentos
e trinta e dois reais).

AUTO DE INFRACAQ 12990

Aos vinte dias do més de junho do ano de dois mil e dezesseis, as 10:28 Hs., a RUA HERCULES
MASTRELLI (5/1055/015), 0-0, JD SOLANGE, verificando que, o Senhor MANUEL GOMES MENDES,
mesmo apos ciéncia, dada através do Oficio Lei 5825/09 — N° 2593/15, de que deveria providenciar a
construg¢do do passeio publico, no imdvel citado acima, a notificagdo ndo foi atendida, persistindo na
infragdo. Infringindo assim, o disposto no Artigo 1° da Lei 5825/2009 dando cumprimento ao artigo 15°,
b) da Lei 5825/2009 lavramos o presente auto de infra¢do, impondo-lhe a multa de R$ 732,00 (setecentos
e trinta e dois reais).

COMUNICADO
Comunicamos, o Senhor LUIZ CARLOS PAGANI, que a solicitagdo feita através do processo 26414/2016
foi DEFERIDA.

COMUNICADO
Comunicamos, a Senhora MITUE TABA HIGA, que a solicitagdo feita através do processo 41475/2016
foi DEFERIDA.

NOTIFICACAO

Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 — N° 1674/16, o Senhor LUIZ CELSO LUPINO, RUA AGENOR
MEIRA, 04-75, Apto 12, CENTRO, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da Lei
Municipal n® 5825/09 “Constitui-se obrigacao de proprietarios ou possuidores de iméveis, a qualquer
titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico em
frente ao seu imovel; I - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas,
bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas sobre
acessibilidade contidas na ABNT (Associagéo Brasileira de Normas Técnicas)”, para que no prazo de 90
(noventa) dias, contados da publicagdo desta Notificacdo, providencie a construgdo do passeio publico,
referente ao imével situado na RUA CEZAR CRUZ CIAFREI 0-0, L11 QO, JARDIM CHAPADAO,
cadastrado na P.M.B. 4/0929/011, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico
seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago,
devera ser construida a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso nao adote
providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposicdo de
penalidade de multa, no valor de R$ 732,00 (setecentos e trinta e dois reais).

NOTIFICACAO

Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 — N° 1673/16, o Senhor ELVIO FERNANDES, RUA CAP. JOCAO
ANTONIO, n° 05-38, CENTRO, BAURU-SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 5° da Lei Municipal
n° 5825/09 “E proibido nos passeios, canteiros, jardins, vias, areas e logradouros publicos, exceto nos casos
em que exista uma legislacdo especifica autorizando, ou um alvara expresso e circunstanciado, de uso
temporario, a obstrugdo através da exposigdo ou deposito de animais, mercadorias, objetos, mostruarios,
materiais de construgdo, entulhos, terra e residuos de qualquer natureza, a colocagdo de cartazes, faixas,
placas e assemelhados, pouco importando as dimensdes do mesmo, bem como executar atividades que
possam derramar 6leo, gordura, graxa, tinta, liquidos de tinturarias, nata de cal ou de cimento, preparar
concreto ou argamassa, lavar ou reparar veiculos ou qualquer tipo de equipamento, bem como outras
situagdes assemelhadas as descritas acima”, para que no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da
publicacdo deste documento, providencie a desobstrugdo do passeio publico, referente ao imével situado
na RUA CEZAR CRUZ CIAFREI, n° 0-0 L12 QO, cadastrado na P.M.B. 4/0929/012, onde consta Vossa
Senhoria como responsavel. Face o exposto, informamos que caso nao adote providencias até o prazo
estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢ao de penalidade de multa, no
valor de R$ 732,00 (setecentos e trinta ¢ dois reais).

NOTIFICACAO

Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 — N° 1794/16, a Senhora MARIA APARECIDA NASCIMENTO,
RUA JOSE ROBERTO DE TOLEDO CASSIANO, 04-7, CENTRO, BAURU - SP, em cumprimento aos
dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 “Constitui-se obrigagdo de proprietarios ou possuidores
de imoveis, a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir
passeio publico em frente ao seu imovel; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias,
degraus ou rampas, bem como adequé-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e
demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas)”, para
que no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagdo desta Notificagdo, providencie a constru¢ao do
passeio publico, referente ao imével situado na RUA JOSE ROBERTO DE TOLEDO CASSIANO 4-0P/
LOTE 01 QUADRA 61, PQ RES P DA ESPERANCA, cadastrado na PM.B. 4/3517/001, onde consta
Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina, devera ser construida a rampa
de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago, devera ser construida a mureta (Lei 2371/82
Art. 55). Face o exposto, informamos que caso nio adote providencias até o prazo estipulado, implicara
na aplica¢do do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de penalidade de multa, no valor de R$ 732,00
(setecentos e trinta e dois reais).

NOTIFICACAO

Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 — N° 1795/16, o Senhor JOEL BRANCO FRANCISCO, RUA JOSE
ROBERTO DE TOLEDO CASSIANO, 04-49, CENTRO, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no
Artigo 1° da Lei Municipal n° 5825/09 “Constitui-se obrigagdo de proprietarios ou possuidores de imoveis,
a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico
em frente ao seu imovel; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou
rampas, bem como adequé-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas
sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas)”, para que no prazo de
90 (noventa) dias, contados da publicac@o desta Notificagdo, providencie a construgdo do passeio publico,
referente ao imével situado na RUA JOSE ROBERTO DE TOLEDO CASSIANO 4-49 L5 Q61, PQ RES P
DA ESPERANCA, cadastrado na P.M.B. 4/3517/005, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso
0 passeio publico seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° §
6°). Se for lote vago, devera ser construida a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que
caso nao adote providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicacao do Artigo 15 da citada lei, com a
imposigéo de penalidade de multa, no valor de R$ 732,00 (setecentos e trinta e dois reais).

NOTIFICACAO

Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 — N° 1804/16, a Senhora FATIMA APARECIDA CARDADOR LEITE
FARHA, RUA CAP. GOMES DUARTE, 18-70, VILA NOVA CIDADE UNIVERSITARIA, BAURU -
SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 14 da Lei Municipal n° 5825/09 “O rebaixamento de guias
sera autorizado Unica e exclusivamente pela Secretaria Municipal de Planejamento § 2° O rebaixamento
de guias sera permitido nos locais onde existam garagens ou areas para estacionamento sendo que, nos
casos onde se trata de area para estacionamento, a distancia do recuo, da testada do imdvel a parede da
edificagdo, devera ser, no minimo, de 4,50m (quatro metros e cinquenta centimetros), ndo se autorizando,
em nenhuma hipétese, distdncia de recuo menor que esta. § 3° S6 sera autorizado o rebaixamento de 50%
(cinquenta por cento) da testada do imével,quando a mesma tiver dimensao igual ou superior a 10 (dez)
metros, excetuando-se as curvaturas das esquinas onde o rebaixamento nao sera autorizado.§ 4° Nos locais
que ndo atendam as condi¢des deste artigo, as guias que estiverem rebaixadas deverdo ser reerguidas.
“§ 5° Tanto nos imoveis onde for solicitado rebaixamento de guia, quanto naqueles que forem alvo de
notificagdo para reerguimento de guias que ndo estejam observando o disposto neste artigo, o rebaixamento
somente podera ser realizado em um lado do imével, podendo ser o direito ou o esquerdo, de modo a que
no espaco ndo rebaixado seja possivel estacionar ao menos um veiculo”, para que no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publica¢@o desta Notificagdo, seja providenciado o reerguimento das guias, no imével
situado na RUA CAP. GOMES DUARTE 18-70 ,QE, cadastrado na P.M.B. 2/0231/021, onde consta Vossa
Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina, devera ser construida a rampa de
acessibilidade, conforme legislacdo vigente. Face ao exposto, informamos que caso ndo adote providéncias
até o prazo estipulado, implicard a aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de penalidade de
multa, no valor de R$ 732,00 (setecentos e trinta e dois reais) .

NOTIFICACAO

Notificamos sob Oficio Lei 2371/82; Lei 1929/75 — N° 52/16, o Senhor WILSON GEBARA, RUA CELIO
DAIBEM, 9-46, VILA FRUTOSO DIAS , BAURU — SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da
Lei Municipal n® 2371/82 (A execucdo de projetos de construgdo, reforma ou ampliagdo de edificios e de
instalacdes complementar dependera sempre de aprovagdo pela Prefeitura, consoante as disposi¢des dos
Titulos seguintes, obedecidas as normas federais e estaduais relativas a matéria.”), e no Artigo 248° da
Lei Municipal n® 1929/75(“Nenhuma construgao, reconstrugdo, reforma, demoli¢do ou obra de qualquer
natureza podera ser iniciada sem prévio pedido de licenga a Prefeitura e pagamento da taxa devida.”),
informamos que estamos NOTIFICANDO Vossa Senhoria, bem como qualquer responsavel legal, para que
no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacdo desta notificagdo, apresente 0o PROJETO APROVADO,
de toda area construida, referente ao imovel situado na RUA CELIO DAIBEM, QUARTEIRAO 9, VILA
FRUTOSO DIAS, cadastro Municipal 2/0018/005, onde figura como responsavel o presente notificado.
O ndo atendimento desta determinagdo explicita implicara a aplicagdo da penalidade de multa, conforme
determina o Artigo 109° da Lei 1929/75, no valor de R$ 746,76 (setecentos e quarenta e seis reais e setenta
e seis centavos).

NOTIFICACAO
Notificamos sob Oficio Lei 2371/82; Lei 1929/75 —N° 67/16, o Senhor RUBENS MIGUEL JUSTINIANO
DOS SANTOS, RUA MARIO DOS REIS PEREIRA, 01-72, CONJ. HAB. RES. PARQUE VERDE ,
BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal n® 2371/82 (“A execug¢do de
projetos de construgdo, reforma ou ampliag@o de edificios e de instalagdes complementar dependera sempre
de aprovacgao pela Prefeitura, consoante as disposi¢des dos Titulos seguintes, obedecidas as normas federais
e estaduais relativas a matéria.”), e no Artigo 248° da Lei Municipal n® 1929/75(“Nenhuma construgao,
reconstrugdo, reforma, demoli¢do ou obra de qualquer natureza podera ser iniciada sem prévio pedido
de licenga a Prefeitura e pagamento da taxa devida.”), informamos que estamos NOTIFICANDO Vossa
Senhoria, bem como qualquer responsavel legal, para que no prazo de 10 (dez) dias, contados da publica¢ao
desta notificag@o, apresente 0 PROJETO APROVADO, de toda area construida, referente ao imével situado
na RUA MARIO DOS REIS PEREIRA, 1-72 L 12 Q A, RESID PQ COLINA VERDE, cadastro Municipal
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4/1676/012, onde figura como responsavel o presente notificado. O ndo atendimento desta determinagio
explicita implicara a aplicagdo da penalidade de multa, conforme determina o Artigo 109° da Lei 1929/75,
no valor de R$ 746,76 (setecentos e quarenta e seis reais e setenta e seis centavos).

NOTIFICACA!

Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 — N° 1757/16, o Senhor MARCIO PROENCA DE SOUZA, RUA
BALTAZAR BATISTA, 10-64, VILA S. PAULO, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo
1° da Lei Municipal n® 5825/09 “Constitui-se obrigacdo de proprietarios ou possuidores de imoveis, a
qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico
em frente ao seu imével; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou
rampas, bem como adequé-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 ¢ demais
normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas)”, para que no
prazo de 90 (noventa) dias, contados da publica¢ao desta Notificagdo, providencie a constru¢do do passeio
publico, referente ao imovel situado na RUA BALTAZAR BATISTA 0-0 PTE LQ Q9, VILA SAO PAULO,
cadastrado na P.M.B. 4/3068/021, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico
seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago,
devera ser construida a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso ndo adote
providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢ao de
penalidade de multa, no valor de R$ 732,00 (setecentos e trinta e dois reais).

NOTIFICACAO
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 — N° 1758/16, o Senhor RENATO MENDES DA SILVA, RUA

BALTAZAR BATISTA, 10-86, VILA S. PAULO, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo
1° da Lei Municipal n° 5825/09 “Constitui-se obrigagdo de proprietarios ou possuidores de imoéveis, a
qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico
em frente ao seu imovel; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou
rampas, bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais
normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas)”, para que no
prazo de 90 (noventa) dias, contados da publica¢do desta Notificagéo, providencie a constru¢do do passeio
publico, referente ao imoével situado na RUA BALTAZAR BATISTA 0-0 PTE LS Q9, VILA SAO PAULO,
cadastrado na P.M.B. 4/3068/023, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico
seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago,
devera ser construida a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso nao adote
providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicacdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposicao de
penalidade de multa, no valor de R$ 732,00 (setecentos e trinta e dois reais).

NOTIFICACAO
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 — N° 1759/16, o Senhor COSMO SANTANA MENEZES, RUA

SEBASTIAO DA COSTA, 07-55, VILA S. PAULO, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no
Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 “Constitui-se obrigagdo de proprietarios ou possuidores de imoveis,
a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio
publico em frente ao seu imével; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus
ou rampas, bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais
normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas)”, para que no
prazo de 90 (noventa) dias, contados da publica¢ao desta Notificagdo, providencie a constru¢do do passeio
publico, referente ao imével situado na RUA BALTAZAR BATISTA 0-0 PTE LT Q9, VILA SAO PAULO,
cadastrado na P.M.B. 4/3068/024, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico
seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago,
devera ser construida a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso nio adote
providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢ao de
penalidade de multa, no valor de R$ 732,00 (setecentos ¢ trinta e dois reais).

COMUNICADO
Comunicamos, o Senhor EURIPEDES DOS REIS FERREIRA, que a solicita¢do feita através do processo
40598/2016 foi DEFERIDA.

COMUNICADO
Comunicamos, o Senhor RONALD WILLIAM BIAZI, que a solicitagdo feita através do processo
40598/2016 foi DEFERIDA.

NOTIFICACAO
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 — N° 1863/16, o Senhor EIDI DA SILVA RODRIGUES, RUA

AMADOR BUENO, 2566, JARDIM ACLIMACAO, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no
Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 “Constitui-se obrigagdo de proprietarios ou possuidores de imoveis,
a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia ¢ sarjetas; Inciso I - Construir passeio ptblico
em frente ao seu imovel; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou
rampas, bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas
sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas)”, para que no prazo de
90 (noventa) dias, contados da publica¢do desta Notificagdo, providencie a construgido do passeio publico,
referente ao imovel situado na RUA S. GARCIA 3-0 P/L21 Q16, PQ RES P ESPERANCA, cadastrado na
P.M.B. 4/3470/021, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina,
devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago, devera ser
construida a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso nio adote providencias
até o prazo estipulado, implicara na aplicacdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de penalidade de
multa, no valor de R$ 732,00 (setecentos e trinta e dois reais).

COMUNICADO
Comunicamos, o Senhor JOSE VICENTE BIAZI, que a solicitagdo feita através do processo 44094/2016
foi DEFERIDA.

COMUNICADO
Comunicamos, a empresa MEGA PARTICIPACOES, ADMINISTRACAO E INCORPORACAO DE
IMOVEIS LTDA, que a solicitagao feita através do processo 42220/2016 foi DEFERIDA.

NOTIFICACAO
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 — N° 409/16, o Senhor EDMAR JULIANI BARBOSA LIMA, RUA
FORTUNATO RESTA, 07-61, VILA GIUNTA, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo
1° da Lei Municipal n° 5825/09 “Constitui-se obrigagdo de proprietarios ou possuidores de imodveis, a
qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico
em frente ao seu imovel; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou
rampas, bem como adequé-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas
sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas)”, para que no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta Notificagdo, providencie o reparo do passeio publico,
referente ao imovel situado na RUA FORTUNATO RESTA 8-59 61 79 83 77 81 75 73 71, VILA GIUNTA,
cadastrado na PM.B. 5/1109/001, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico
seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Face o exposto,
informamos que caso ndo adote providéncias até o prazo estipulado, implicara a aplicagdo do Artigo 15 da
citada lei, com a imposi¢do de penalidade de multa, no valor de R$ 732,00 (setecentos e trinta e dois reais)

AUTO DE INFRACAO 12842
Aos dezesseis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezesseis, as 10:36 Hs., a RUA RIO BRANCO
(1/0086/022), CENTRO, verificando que, o Senhor VALDOMIRO CARRAPATO, mesmo apos ciéncia,
dada através do Oficio Lei 5825/09 — N° 2593/15, de que deveria providenciar a construgdo do passeio
publico, no imdvel citado acima, a notificacao ndo foi atendida, persistindo na infragdo. Infringindo assim,
o disposto no Artigo 1° da Lei 5825/2009 dando cumprimento ao artigo 15°, b) da Lei 5825/2009 lavramos
o presente auto de infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 732,00 (setecentos e trinta e dois reais).

NOTIFICACAO

Notificamos sob Oficio Lei 2371/82; Lei 1929/75 —N° 51/16, a empresa UNIAO CENTRAL BRASILEIRA
DA IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO DIA, AVENIDA PROFESSORA MAGDALENA
SANSEVERINO GROSSO, 850, JARDIM REZIDEK II , ARTHUR NOGUEIRA — SP, em cumprimento
aos dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal n® 2371/82 (“A execugao de projetos de construgdo, reforma
ou ampliagdo de edificios e de instalagdes complementar dependera sempre de aprovagdo pela Prefeitura,
consoante as disposi¢des dos Titulos seguintes, obedecidas as normas federais e estaduais relativas a
matéria.”), e no Artigo 248° da Lei Municipal n° 1929/75(“Nenhuma construgdo, reconstrugio, reforma,
demoli¢do ou obra de qualquer natureza podera ser iniciada sem prévio pedido de licenga a Prefeitura e
pagamento da taxa devida.”), informamos que estamos NOTIFICANDO esta empresa, bem como qualquer
responsavel legal, para que no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicagdo desta notificagdo, apresente
o PROJETO APROVADO, de toda area construida, referente ao imével situado na RUA BENEDITO
RAYMUNDO DE MATTOS n° 4-34, LOTE U, QUADRA 29, VILA SAO PAULO cadastro Municipal
4/3105/021, onde figura como responsavel o presente notificado. O nio atendimento desta determinagao
explicita implicara a aplicagdo da penalidade de multa, conforme determina o Artigo 109° da Lei 1929/75,
no valor de RS 746,76 (setecentos e quarenta e seis reais e setenta e seis centavos).

COMUNICADO
Comunicamos, a Senhora PRISCILA ALVES DA SILVA, que a solicitagdo feita através do processo
40243/2015 foi DEFERIDA.

AUTO DE INFRACAO 12868
Aos quatorze dias do més de margo do ano de dois mil e dezesseis, 8 RUA RIO BRANCO (2/0197/017),
VILA AMERICA, verificando que, o Senhor INACIO ATAIDE TEPEDINO, mesmo apos ciéncia, dada
através do Oficio Lei 5825/09 — N° 1224/14, de que deveria providenciar o reerguimento das guias, no
imovel citado acima, a notificagao nao foi atendida, persistindo na infragdo. Infringindo assim, o disposto
no Artigo 14° da Lei 5825/2009 dando cumprimento ao artigo 15°, b) da Lei 5825/2009 lavramos o presente
auto de infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 732,00 (setecentos e trinta ¢ dois reais)

AUTO DE INFRACAO 12933
Aos vinte e oito dias do més de margo do ano de dois mil e dezesseis, as 10:36 Hs., a RUA HORTON
HOOVER (2/0740/009), 2-0 , JD. EUROPA, verificando que, a Senhora ADA TERUMI HANEDA, mesmo
apds ciéncia, dada através do Oficio Lei 5825/09 — N° 1363/15, de que deveria providenciar o reparo do
passeio publico, no imovel citado acima, a notificagdo nao foi atendida, persistindo na infragao. Infringindo
assim, o disposto no Artigo 1° da Lei 5825/2009 dando cumprimento ao artigo 15°, b) da Lei 5825/2009
lavramos o presente auto de infra¢do, impondo-lhe a multa de R$ 732,00 (setecentos e trinta e dois reais).

AUTO DE INFRACAO 12934

Aos vinte e oito dias do més de margo do ano de dois mil e dezesseis, as 10:36 Hs., a RUA AVIADOR
RIBEIRO DE BARROS (2/0741/001), 7-0 , JD. EUROPA, verificando que, o Senhor VIRGILIO PRADO,
mesmo apos ciéncia, dada através do Oficio Lei 5825/09 — N° 1368/15, de que deveria providenciar o
reparo do passeio publico, no imével citado acima, a notificacdo ndo foi atendida, persistindo na infra¢ao.
Infringindo assim, o disposto no Artigo 1° da Lei 5825/2009 dando cumprimento ao artigo 15°, b) da Lei
5825/2009 lavramos o presente auto de infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 732,00 (setecentos e trinta e
dois reais).

AUTO DE INFRACAO 12935
Aos vinte e oito dias do més de margo do ano de dois mil e dezesseis, as 10:36 Hs., a RUA HORTON
HOOVER (2/0740/009), 2-0 , JD. EUROPA, verificando que, a Senhora ADA TERUMI HANEDA, mesmo
apods ciéncia, dada através do Oficio Lei 5825/09 — N° 1363/15, de que deveria providenciar o reparo do
passeio publico, no imovel citado acima, a notificagdo nao foi atendida, persistindo na infragao. Infringindo
assim, o disposto no Artigo 1° da Lei 5825/2009 dando cumprimento ao artigo 15°, b) da Lei 5825/2009
lavramos o presente auto de infra¢do, impondo-lhe a multa de R$ 732,00 (setecentos e trinta e dois reais).

AUTO DE INFRACAO 12932
Aos vinte e oito dias do més de margo do ano de dois mil e dezesseis, as 10:36 Hs., a RUA LUIS BLERIOT
(2/0506/008), 7-0 , JD. EUROPA, verificando que, o Senhor ERIC EDIR FABRIS, mesmo apos ciéncia,
dada através do Oficio Lei 5825/09 — N° 1359/15, de que deveria providenciar o reparo do passeio publico,
no imovel citado acima, a notificagdo nio foi atendida, persistindo na infra¢do. Infringindo assim, o disposto
no Artigo 1° da Lei 5825/2009 dando cumprimento ao artigo 15°, b) da Lei 5825/2009 lavramos o presente
auto de infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 732,00 (setecentos e trinta e dois reais).
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AUTO DE INFRACAO 13074

Aos seis dias do més de julho do ano de dois mil e dezesseis, as 10:11 Hs., a RUA CARLOS DEL PLETE
(2/0478/008), 13-0, JD. EUROPA, verificando que, a Senhora ALICE TEODORO DA SILVA SANTINHO,
mesmo apos ciéncia, dada através do Oficio Lei 5825/09 — N° 777/16, de que deveria providenciar o
reparo do passeio publico, no imovel citado acima, a notificagdo nao foi atendida, persistindo na infragao.
Infringindo assim, o disposto no Artigo 1° da Lei 5825/2009 dando cumprimento ao artigo 15°, b) da Lei
5825/2009 lavramos o presente auto de infragdo, impondo-lhe a multa de RS 732,00 (setecentos e trinta e
dois reais).

COMUNICADO
Comunicamos sob o oficio n° 108/16, o Senhor FABIO LOPES DE OLIVEIRA, RUA JOAO SOTERO DE
CASTRO 4-66, VILA INDUSTRIAL , BAURU - SP, que devera solicitar autorizagao para o rebaixamento
de guias, conforme lei 5825/2009.

NOTIFICACAO
Notificamos sob Oficio Lei 2371/82; Lei 1929/75 — N° 25/16, o Senhor JULIO CESAR DO

NASCIMENTO, RUA YONEKAZU KINOSHITA, n° 1-186, RESIDENCIAL NOVA BAURU , BAURU
— SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal n® 2371/82 (“A execug¢do de projetos
de construcdo, reforma ou ampliagdo de edificios e de instalagdes complementar dependera sempre de
aprovagdo pela Prefeitura, consoante as disposi¢des dos Titulos seguintes, obedecidas as normas federais
e estaduais relativas a matéria.”), e no Artigo 248° da Lei Municipal n® 1929/75(“Nenhuma construgao,
reconstrugdo, reforma, demoli¢do ou obra de qualquer natureza podera ser iniciada sem prévio pedido
de licenga a Prefeitura e pagamento da taxa devida.”), informamos que estamos NOTIFICANDO Vossa
Senhoria, bem como qualquer responsavel legal, para que no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacao
desta notificagao, apresente 0o PROJETO APROVADO, de toda area construida, referente ao imével situado
na RUA YONEKAZU KINOSHITA n° 1-186, RESIDENCIAL NOVA BAURU, cadastro Municipal
4/2186/002, onde figura como responsavel o presente notificado. O nao atendimento desta determinagao
explicita implicara a aplicagdo da penalidade de multa, conforme determina o Artigo 109° da Lei 1929/75,
no valor de R$ 746,76 (setecentos e quarenta e seis reais e setenta e seis centavos).

NOTIFICACAO
Notificamos sob Oficio Lei 2371/82; 1929/75 — N° 34/16, o Senhor ENDERSON MAIA MOREIRA, RUA

ALAMEDA CASABRANCA, n°799, APTO 113, BLOCO C, JARDIM PAULISTA, SAO PAULO - SP, em
cumprimento aos disposto no Artigo 55°, inciso I, da Lei Monicipal n® 2371/82 (E obrigatério a construgdo
de muro ou mureta e calgada em todos os imdveis onde haja sido executado, pelo municipio, servigo de
sarjetamento, observadas as normas seguintes; I mureta com altura minima de 30 cm”) informamos que
estamos NOTIFICANDO Vossa Senhoria, bem como qualquer responsavel legal, para que no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo desta notificacdo, providencie a constru¢ao da mureta de contengao,
referente ao imovel situado a RUA CARLOS DEL PLETE, QT. 6-, LOTES 1/2/3, QUADRA 26, JARDIM
AMERICA, cadastro municipal 2/0485/001, onde figura como resposavel o presente notificado. O nio
atendimento desta determinanacdo explicita, implicara a aplicagdo da oenalidade de multa.

COMUNICADO
Comunicamos, a Senhora SONIA MARIA GIACOMINI, que a solicitagao feita através do processo
19614/2016 foi DEFERIDA.

NOTIFICACAQ

Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 — N° 1399/16, a Senhora, ROMUALDA QUIROGA SESQUINI, RUA
REGENTE FEIJO, 02-51, VILA SOUTO, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da
Lei Municipal n® 5825/09 “Constitui-se obrigacao de proprietarios ou possuidores de imoveis, a qualquer
titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico em
frente ao seu imovel; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas,
bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas sobre
acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas)”, para que no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo desta Notificagdo, providencie o reparo do passeio publico (degrau),
referente ao imével situado na RUA REGENTE FEIJO 2-51, VILA SOUTO, cadastrado na P.M.B.
5/0199/012, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina, devera
ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Face o exposto, informamos que caso
nao adote providéncias até o prazo estipulado, implicara a aplicagao do Artigo 15 da citada lei, com a
imposi¢ao de penalidade de multa, no valor de RS 732,00 (setecentos e trinta e dois reais)

NOTIFICACAO
Notificamos sob Oficio Lei 2371/82; Lei 1929/75 — N° 35/16, o Senhor LUIZ PEREIRA DA SILVA,

PRACA SALIM HADDAD NETO, n°® 13-10 apto 1302, VILA CIDADE UNIVERSITARIA , BAURU
— SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal n® 2371/82 (“A execug¢do de projetos
de construcdo, reforma ou ampliagdo de edificios e de instalagdes complementar dependera sempre de
aprovagdo pela Prefeitura, consoante as disposigdes dos Titulos seguintes, obedecidas as normas federais
e estaduais relativas a matéria.”), e no Artigo 248° da Lei Municipal n® 1929/75(“Nenhuma construgao,
reconstrugdo, reforma, demoli¢do ou obra de qualquer natureza podera ser iniciada sem prévio pedido
de licenga a Prefeitura e pagamento da taxa devida.”), informamos que estamos NOTIFICANDO Vossa
Senhoria, bem como qualquer responsavel legal, para que no prazo de 10 (dez) dias, contados da publica¢ao
desta notificagdo, apresente 0o PROJETO APROVADO, de toda area construida, referente ao imével situado
na RUA ALASKA, QUARTEIRAO 19 , JARDIM TERRA BRANCA, cadastro Municipal 4/2186/002,
onde figura como responsavel o presente notificado. O ndo atendimento desta determinagdo explicita
implicara a aplicagdo da penalidade de multa, conforme determina o Artigo 109° da Lei 1929/75, no valor
de RS 746,76 (setecentos e quarenta e seis reais e setenta e seis centavos).

NOTIFICACAO
Notificamos sob Oficio Lei 2371/82; Lei 1929/75-N° 19/16, a Senhora CELINA DE TOLEDO SERRANO,

RUA PRUDENTE DE MORAES, VILA SOUTO , BAURU — SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo
1° da Lei Municipal n° 2371/82 (“A execugao de projetos de construcao, reforma ou ampliagdo de edificios
e de instalagdes complementar dependera sempre de aprovagao pela Prefeitura, consoante as disposigdes
dos Titulos seguintes, obedecidas as normas federais e estaduais relativas a matéria.”), e no Artigo 248° da
Lei Municipal n® 1929/75(“Nenhuma construgdo, reconstrugao, reforma, demoli¢ao ou obra de qualquer

natureza podera ser iniciada sem prévio pedido de licenga a Prefeitura e pagamento da taxa devida.”),
informamos que estamos NOTIFICANDO Vossa Senhoria, bem como qualquer responsavel legal, para que
no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacdo desta notificagdo, apresente 0o PROJETO APROVADO,
de toda area construida, referente ao imovel situado na RUA PRUDENTE DE MORAES, QT. 3 PAR,
VILA SOUTO, cadastro Municipal 4/2186/002, onde figura como responsavel o presente notificado. O
ndo atendimento desta determinacdo explicita implicara a aplicagdo da penalidade de multa, conforme
determina o Artigo 109° da Lei 1929/75, no valor de R$ 746,76 (setecentos e quarenta e seis reais e setenta
e seis centavos).

COMUNICADO
Comunicamos, o Senhor NEWTON MARTINS, que a solicitagao feita através do processo 34942/2016
foi DEFERIDA.

NOTIFICACAO
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 — N° 1404/16, o Senhor MARCELINO DE OLIVEIRA SILVA,
RUA CELINA VIGUE LOUREIRO, 01-4, VILA STA. FILOMENA, BAURU - SP, em cumprimento aos
dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 “Constitui-se obrigagdo de proprietarios ou possuidores
de imoveis, a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir
passeio publico em frente ao seu imovel; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias,
degraus ou rampas, bem como adequé-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e
demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas)”, para
que no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagdo desta Notificacdo, providencie a construgdo do
passeio publico, referente ao imoével situado na RUA MARISTELA 0-0 LM Q71 AV INDUST, cadastrado
na P.M.B. 4/3304/013, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de
esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago, devera
ser construida a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso ndo adote providencias
até o prazo estipulado, implicara na aplicacdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de penalidade de
multa, no valor de R$ 732,00 (setecentos e trinta e dois reais).

AUTO DE INFRACAO 12726

Aos vinte dias do més de julho do ano de dois mil e dezesseis, a AVENIDA GETULIO VARGAS
(2/0616/011), VILA GUEDES DE AZEVEDO, verificando que, o Senhor HEITOR EVARISTO FABRICIO
COSTA, mesmo apos ciéncia, dada através do Oficio Lei 5825/09 —N°3044/14, de que deveria providenciar
o reerguimento das guias, no imével citado acima, a notificagao ndo foi atendida, persistindo na infragao.
Infringindo assim, o disposto no Artigo 14° da Lei 5825/2009 dando cumprimento ao artigo 15°, b) da Lei
5825/2009 lavramos o presente auto de infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 732,00 (setecentos e trinta e
dois reais)

AUTO DE INFRACAO 12802
Aos vinte e um dias do més de outubro do ano de dois mil e quinze, a AVENIDA RODRIGUES ALVES
(3/0290/003), VILA CARDIA, verificando que, o Senhor NORIVAL MENDES, mesmo apos ciéncia, dada
através do Oficio Lei 5825/09 — N° 2825/14, de que deveria providenciar o reerguimento das guias, no
imovel citado acima, a notificagao nao foi atendida, persistindo na infragdo. Infringindo assim, o disposto
no Artigo 14° da Lei 5825/2009 dando cumprimento ao artigo 15°, b) da Lei 5825/2009 lavramos o presente
auto de infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 732,00 (setecentos e trinta ¢ dois reais)

NOTIFICACAO
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 — N° 1046/16, o Senhor, LUIZ ALBERTO IGNACIO DA SILVA ,
RUA CUBA, 8-80, VILA INDEPENDENCIA, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo
1° da Lei Municipal n® 5825/09 “Constitui-se obrigacdo de proprietarios ou possuidores de imoveis, a
qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico
em frente ao seu imovel; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou
rampas, bem como adequé-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas
sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas)”, para que no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da publica¢do desta Notificagdo, providencie o reparo do passeio publico
(degrau), referente ao imovel situado na AVENIDA DAS BANDEIRAS 7-0 LI Q9, VILA INDUSTRIAL,
cadastrado na P.M.B. 5/0817/009, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico
seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Face o exposto,
informamos que caso ndo adote providéncias até o prazo estipulado, implicara a aplicagdo do Artigo 15 da
citada lei, com a imposi¢do de penalidade de multa, no valor de R$ 732,00 (setecentos e trinta e dois reais)

COMUNICADO
Comunicamos sob o oficio n° 83/16, o Senhor EDSON TEIXEIRA REZENDE, RUA JULIO PRESTES,
n°1-26, CENTRO — BAURU/SP , que mediante a dentincia protocolada no processo 9278/2016, o local
em questdo foi vistoriado pela Divisao de Fiscalizagdo, sendo constatado que trata-se de imovel particular,
situagdo da qual ndo temos uma legislacdo especifica, assim, caso ndo haja um entendimento entre os
proprietarios, os reparos e indeniza¢des podem ser requeridos através do Poder Judiciario (Justica Comum)

COMUNICADO
Comunicamos, o Senhor FRANCISCO CARLOS GIAFFERIS, que a solicitagao feita através do processo
14180/2016 foi DEFERIDA ¢ o servigo foi executado.

COMUNICADO
Comunicamos, a Senhora VALERIA VIEIRA DOS REIS TAVARES, que a solicitagdo feita através do
processo 30096/2016 foi DEFERIDA.

AUTO DE INFRACAO 12942

Aos dezenove dias do més de abril do ano de dois mil e dezesseis, as 10:09 Hs., a RUA DR. ARTUR
DE CARVALHO (4/1363/008), JD. PETROPOLIS, verificando que, o Senhor FRANCISCO CALMET
CONSTANTI, mesmo apoés ciéncia, dada através do Oficio Lei 5825/09 — N° 2101/15, de que deveria
providenciar a constru¢do do passeio publico, no imével citado acima, a notificagdo ndo foi atendida,
persistindo na infragdo. Infringindo assim, o disposto no Artigo 1° da Lei 5825/2009 dando cumprimento
ao artigo 15°, b) da Lei 5825/2009 lavramos o presente auto de infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 732,00
(setecentos e trinta e dois reais).
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AUTO DE INFRACAO 12941
Aos dezenove dias do més de abril do ano de dois mil e dezesseis, as 10:09 Hs., a RUA DR. ARTUR

DE CARVALHO (4/1363/007), JD. PETROPOLIS, verificando que, o Senhor FRANCISCO CALMET
CONSTANTI, mesmo apés ciéncia, dada através do Oficio Lei 5825/09 — N° 2100/15, de que deveria
providenciar a construgdo do passeio publico, no imével citado acima, a notificagdo ndo foi atendida,
persistindo na infragdo. Infringindo assim, o disposto no Artigo 1° da Lei 5825/2009 dando cumprimento
ao artigo 15°, b) da Lei 5825/2009 lavramos o presente auto de infragdo, impondo-lhe a multa de RS 732,00
(setecentos e trinta e dois reais).

COMUNICADO
Comunicamos sob o oficio n® 125/16, o Senhor PAULO HENRIQUE SILVA, RUA SANTO GARCIA, n°6-
136, POUSADA 1 — BAURU/SP , que mediante a dentincia protocolada no processo 9140/2016, o local
em questdo foi vistoriado pela Divisdo de Fiscalizagao, sendo constatado que trata-se de imével particular,
situagdo da qual ndo temos uma legislagdo especifica, assim, caso ndo haja um entendimento entre os
proprietarios, os reparos e indenizagdes podem ser requeridos através do Poder Judiciario (Justica Comum)

COMUNICADO
Comunicamos sob o oficio n® 123/16, o Senhor ANTONIO APARECIDO DOS SANTOS, RUA PAULO
HUNGARO, n°7-53, POUSADA DA ESPERACA — BAURU/SP, que mediante a denuncia protocolada no
processo 65706/2016, o local em questao foi vistoriado pela Divisdo de Fiscalizagdo, sendo constatado que
trata-se de imovel particular, situa¢do da qual ndo temos uma legislagdo especifica, assim, caso nao haja
um entendimento entre os proprietarios, os reparos e indenizagdes podem ser requeridos através do Poder
Judiciario (Justiga Comum)

COMUNICADO
Comunicamos sob o oficio n° 117/16, a Senhora ROSANA CORAL OMENA, RUA DR. JOAO DE GOES
M. SAYAO NETTO, n° 4-52, VILA INDUSTRIAL, o INDEFERIMENTO, da prorrogagao de prazo de 90
(noventa) dias, através do processo 38265/2016, sendo concedido prazo de 10 (dez) dias, para atender a
notificagdo 17966/2016, devendo apresentar Projeto Aprovado de acordo com o existente no local.

COMUNICADO
Comunicamos, o Senhor JOSE CARLOS JORGE, que a solicitagio feita através do processo 30095/2016
foi DEFERIDA.

NOTIFICACAO
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 — N° 1542/16, o Senhor, FELIPE BONO RODRIGUES , RUA

NICOLA MAXIMINO, 4-33, VILA D ARO, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da
Lei Municipal n® 5825/09 “Constitui-se obrigacao de proprietarios ou possuidores de imoveis, a qualquer
titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico em
frente ao seu imovel; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas,
bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas sobre
acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas)”, para que no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo desta Notificagdo, providencie o reparo do passeio publico (degrau),
referente ao imovel situado na RUA NICOLA MAXIMINO 4-33 , VILA D ARO, cadastrado na P.M.B.
5/0710/010, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina, devera
ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Face o exposto, informamos que caso
nao adote providéncias até o prazo estipulado, implicara a aplicagao do Artigo 15 da citada lei, com a
imposi¢ao de penalidade de multa, no valor de RS 732,00 (setecentos e trinta e dois reais)

COMUNICADO
Comunicamos sob o oficio 107/16, o Senhor JOSE DOS SANTOS, RUA AVIADOR GOMES RIBEIRO,
JD BRASIL — BAURU, que a solicitagdo feita através do processo 20421/2015 foi atendida e a situagao
resolvida.

NOTIFICACAO
Notificamos sob Oficio Lei 2371/82; Lei 1929/75 — N° 39/16, o Senhor SIDNEY MARCIANO, RUA JOSE

TEIXEIRA DE ALMEIDA, NUCLEO HAB. BEIJA FLOR, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos
no Artigo 1° da Lei Municipal n° 2371/82 (“A execugdo de projetos de construgdo, reforma ou ampliagao
de edificios e de instalagdes complementar dependera sempre de aprovagao pela Prefeitura, consoante as
disposi¢des dos Titulos seguintes, obedecidas as normas federais e estaduais relativas a matéria.”), e no
Artigo 248° da Lei Municipal n® 1929/75(“Nenhuma construgao, reconstrugdo, reforma, demoli¢do ou obra
de qualquer natureza podera ser iniciada sem prévio pedido de licenca a Prefeitura e pagamento da taxa
devida.”), informamos que estamos NOTIFICANDO Vossa Senhoria, bem como qualquer responsavel
legal, para que no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicagdo desta notificagdo, apresente o PROJETO
APROVADO, de toda area construida, referente ao imdvel situado na RUA CONEGUNDES ANTONIO
DE BRITO QUARTEIRAO 2 — LADO PAR LOTE 10, QUADRA L, JARDIM SILVESTRE 11, cadastro
Municipal 4/2395/010, onde figura como responsavel o presente notificado. O ndo atendimento desta
determinagao explicita implicara a aplicagao da penalidade de multa, conforme determina o Artigo 109° da
Lei 1929/75, no valor de R$ 746,76 (setecentos e quarenta e seis reais e setenta e seis centavos).

COMUNICADO
Comunicamos que a solicitagdo feita através do processo 10517/2016 foi vistoriada e atendida.

COMUNICADO
Comunicamos, a Senhora ISABEL CRISTINA LOURENCO, que a solicitacdo feita através do processo
25822/2016 , o local em questao foi vistoriado e notificado.

COMUNICADO
Comunicamos, o Senhor RAFAEL CILON PRA, que a solicita¢do feita através do processo 15761/2016
foi DEFERIDA.

COMUNICADO
Comunicamos, a empresa SPE NACOES UNIDAS BAURU EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO
LTDA, que a solicitacdo de recurso feita através do processo 39741/2016 foi DEFERIDA.

NOTIFICACAO
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 — N° 1620/16, o Senhor, SEBASTIAO REINALDO GOMES PERES,

RUA FLORESTA, 05-70, PARQUE VISTA ALEGRE, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no
Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 “Constitui-se obrigagao de proprietarios ou possuidores de imoveis,
a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio
publico em frente ao seu imovel; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus
ou rampas, bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais
normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas)”, para que no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta Notificagdo, providencie o reparo do passeio publico
(degrau), referente ao imovel situado na RUA D ANNUNCIO CAMMAROSANO, 0-0 LG Q20, PARQUE
S JOAO, cadastrado na P.M.B. 5/0861/012, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio
publico seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Face
o exposto, informamos que caso nao adote providéncias até o prazo estipulado, implicard a aplicagdo do
Artigo 15 da citada lei, com a imposic¢éo de penalidade de multa, no valor de R$ 732,00 (setecentos e trinta
e dois reais)

COMUNICADO
Comunicamos sob o oficio n° 122/16, a Senhora CELEIDE MARIA CANALLI, ALAMEDA DAS
ALPINAS, n°2-31, VISTA ALEGRE — BAURU/SP , que mediante a denuncia protocolada no processo
30401/2016, o local em questdo foi vistoriado pela Divisdo de Fiscalizagdo, sendo constatado que trata-
se de imovel particular, situagdo da qual ndo temos uma legislagdo especifica, assim, caso ndo haja um
entendimento entre os proprietarios, os reparos e indenizagdes podem ser requeridos através do Poder
Judiciario (Justiga Comum)

NOTIFICACAO
Notificamos sob Oficio Lei 2371/82; Lei 1929/75 — N° 75/16, a Senhora ELIZABETE RIBEIRO, RUA

LUIS BLERIOT, JD. EUROPA, BAURU — SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da Lei
Municipal n® 2371/82 (“A execugdo de projetos de construgdo, reforma ou ampliagdo de edificios e de
instalagdes complementar dependera sempre de aprovagao pela Prefeitura, consoante as disposi¢des dos
Titulos seguintes, obedecidas as normas federais e estaduais relativas a matéria.”), e no Artigo 248° da
Lei Municipal n° 1929/75(“Nenhuma construg@o, reconstrugdo, reforma, demoli¢do ou obra de qualquer
natureza podera ser iniciada sem prévio pedido de licenca a Prefeitura e pagamento da taxa devida.”),
informamos que estamos NOTIFICANDO Vossa Senhoria, bem como qualquer responsavel legal, para que
no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacdo desta notificag¢do, apresente 0 PROJETO APROVADO,
de toda area construida, referente ao imovel situado na RUA LUIS BLERIOT, 2-49, JD EUROPA, cadastro
Municipal 2/0741/010, onde figura como responsavel o presente notificado. O ndo atendimento desta
determinagdo explicita implicard a aplicagdo da penalidade de multa, conforme determina o Artigo 109° da
Lei 1929/75, no valor de R$ 746,76 (setecentos e quarenta e seis reais e setenta e seis centavos).

COMUNICADO
Comunicamos que a solicitagao feita através do E-doc 9103/2016 foi vistoriada e atendida.

AUTO DE INFRACAO 12982
Aos vinte e trés dias do més de maio do ano de dois mil e dezesseis, as 10:23 Hs., 8 RUA JOSE ANTONIO

BARRETO (4/0908/009), V STA LUZIA, verificando que, o Senhor JORGE GONCAVES DOS SANTOS,
mesmo apos ciéncia, dada através do Oficio Lei 5825/09 — N° 2101/15, de que deveria providenciar a
construgdo do passeio publico, no imoével citado acima, a notificagdo ndo foi atendida, persistindo na
infragdo. Infringindo assim, o disposto no Artigo 1° da Lei 5825/2009 dando cumprimento ao artigo 15°,
b) da Lei 5825/2009 lavramos o presente auto de infracao, impondo-lhe a multa de R$ 732,00 (setecentos
e trinta e dois reais).

AUTO DE INFRACAO 12996
Aos vinte dias do més de maio do ano de dois mil e dezesseis, as 10:10 Hs., a RUA DULCE SEABRA

PARISI (4/2305/020), JD. SILVESTRE, verificando que, o Senhor JORGE PEREIRA DE SOUZA, mesmo
apods ciéncia, dada através do Oficio Lei 5825/09 — N° 2035/15, de que deveria providenciar o reparo do
passeio publico, no imovel citado acima, a notificagcdo nao foi atendida, persistindo na infragao. Infringindo
assim, o disposto no Artigo 1° da Lei 5825/2009 dando cumprimento ao artigo 15°, b) da Lei 5825/2009
lavramos o presente auto de infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 732,00 (setecentos e trinta e dois reais).

AUTO DE INFRACAO 12998
Aos vinte dias do més de maio do ano de dois mil e dezesseis, as 10:10 Hs., a RUA DULCE SEABRA
PARISI (4/2305/020), JD. SILVESTRE, verificando que, o Senhor JORGE PEREIRA DE SOUZA, mesmo
apods ciéncia, dada através do Oficio Lei 5825/09 — N° 2013/15, de que deveria providenciar o reparo do
passeio publico, no imovel citado acima, a notificagdo nao foi atendida, persistindo na infra¢do. Infringindo
assim, o disposto no Artigo 1° da Lei 5825/2009 dando cumprimento ao artigo 15°, b) da Lei 5825/2009
lavramos o presente auto de infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 732,00 (setecentos e trinta e dois reais).

NOTIFICACAO

Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 — N° 1383/16, o Senhor, MIQUELE ROMANO PAEZ, RUA
COMERCIARIOS ,DOS, 04-93, NUCLEO HAB. EDSON BASTOS GASPARINI, BAURU - SP, em
cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 “Constitui-se obrigagdo de proprietarios
ou possuidores de iméveis, a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I
- Construir passeio publico em frente ao seu imovel; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras,
saliéncias, degraus ou rampas, bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira)
9050/94 e demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associa¢do Brasileira de Normas
Técnicas)”, para que no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo desta Notificagdo, providencie
o reparo do passeio publico (degrau), referente ao imoével situado na RUA CARTEIROS, DOS, 2-144 L1
Q25, N R EDISON B GASPARINI, cadastrado na P.M.B. 4/1880/001, onde consta Vossa Senhoria como
responsavel, caso o passeio publico seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei
5825/09 Art. 1° § 6°). Face o exposto, informamos que caso ndo adote providéncias até o prazo estipulado,
implicara a aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢ao de penalidade de multa, no valor de R$
732,00 (setecentos e trinta e dois reais).
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NOTIFICACAQ

Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 — N° 1385/16, o Senhor, ADRIANO ROBERTO MODESTO
PIMENTEL, RUA ESCRITURARIOS ,DOS, 01-146 L1 Q23, NUCLEO HAB. EDSON BASTOS
GASPARINI, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09
“Constitui-se obrigacdo de proprietarios ou possuidores de imoveis, a qualquer titulo, desde que situados
em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico em frente ao seu imovel; II -
Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas, bem como adequa-lo as
normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 ¢ demais normas sobre acessibilidade contidas
na ABNT (Associac@o Brasileira de Normas Técnicas)”, para que no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publicacdo desta Notificagdo, providencie o reparo do passeio publico (degrau), referente ao imovel
situado na RUA ESCRITURARIOS, DOS, 1-146 L1 Q23, N R EDISON B GASPARINI, cadastrado na
P.M.B. 4/1882/001, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina,
devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Face o exposto, informamos que
caso ndo adote providéncias até o prazo estipulado, implicara a aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a
imposi¢do de penalidade de multa, no valor de R$ 732,00 (setecentos e trinta e dois reais)

NOTIFICACAQ

Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 — N° 1386/16, a Senhora, DURCILIA GARCIA DA SILVA,
RUA MOTORISTAS, DOS, 03-3, NUCLEO HAB. EDSON BASTOS GASPARINI, BAURU - SP,
em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal n°® 5825/09 “Constitui-se obrigagdo de
proprietarios ou possuidores de imoveis, a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e
sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico em frente ao seu imovel; I - Manter o revestimento do passeio
sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas, bem como adequé-lo as normas da Lei 2371/82, NBR
(Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagao Brasileira
de Normas Técnicas)”, para que no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta Notificacao,
providencie o reparo do passeio publico (degrau), referente ao imével situado na RUA MOTORISTAS,
DOS, 3-3 L17 Q22, N R EDISON B GASPARINI, cadastrado na P.M.B. 4/1889/017, onde consta Vossa
Senhoria como responséavel, caso o passeio publico seja de esquina, devera ser construida a rampa de
acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Face o exposto, informamos que caso ndo adote providéncias até o
prazo estipulado, implicara a aplicac@o do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de penalidade de multa,
no valor de R$ 732,00 (setecentos e trinta e dois reais)

NOTIFICACAO

Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 — N° 1388/16, a Senhora, LEONINA M DAS GRACAS PALHARINI,
RUA GRAFICOS, DOS, 04-92 L25 Q22, NUCLEO HAB. EDSON BASTOS GASPARINI, BAURU -
SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal n° 5825/09 “Constitui-se obrigacao de
proprietarios ou possuidores de imoveis, a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia
e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico em frente ao seu imével; II - Manter o revestimento do
passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas, bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82,
NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagao
Brasileira de Normas Técnicas)”, para que no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo desta
Notificagdo, providencie o reparo do passeio publico (degrau), referente ao imével situado na RUA
GRAFICOS, DOS, 4-92 L25 Q22, N R EDISON B GASPARINI, cadastrado na P.M.B. 4/1889/025, onde
consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina, devera ser construida
a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Face o exposto, informamos que caso nio adote
providéncias até o prazo estipulado, implicara a aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢ao de
penalidade de multa, no valor de R$ 732,00 (setecentos e trinta e dois reais)

NOTIFICACAQ

Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 — N° 1388/16, a Senhora, ANTONIO AFONSO SILVA, RUA
GRAFICOS, DOS, 04-142 L30 Q22, NUCLEO HAB. EDSON BASTOS GASPARINI, BAURU - SP,
em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal n°® 5825/09 “Constitui-se obrigagdo de
proprietarios ou possuidores de imoveis, a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia
e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico em frente ao seu imoével; II - Manter o revestimento do
passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas, bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82,
NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagao
Brasileira de Normas Técnicas)”, para que no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo desta
Notificagdo, providencie o reparo do passeio publico (degrau), referente ao imével situado na RUA
GRAFICOS, DOS, 4-92 L30 Q22, N R EDISON B GASPARINI, cadastrado na P.M.B. 4/1889/030, onde
consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina, devera ser construida
a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Face o exposto, informamos que caso nio adote
providéncias até o prazo estipulado, implicara a aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢ao de
penalidade de multa, no valor de R$ 732,00 (setecentos e trinta e dois reais)

NOTIFICACAO

Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 — N° 1392/16, o Senhor EUCLYDES CAPANO, RUA GRAFICOS,
DOS, n° 04-102, NUCLEO HAB. EDSON BASTOS GASPARINI, BAURU-SP, em cumprimento aos
dispostos no Artigo 5° da Lei Municipal n® 5825/09 “E proibido nos passeios, canteiros, jardins, vias, areas
e logradouros publicos, exceto nos casos em que exista uma legislagao especifica autorizando, ou um alvara
expresso e circunstanciado, de uso temporario, a obstrugdo através da exposi¢ao ou depdsito de animais,
mercadorias, objetos, mostruarios, materiais de construgao, entulhos, terra e residuos de qualquer natureza,
a colocacao de cartazes, faixas, placas e assemelhados, pouco importando as dimensdes do mesmo, bem
como executar atividades que possam derramar oleo, gordura, graxa, tinta, liquidos de tinturarias, nata
de cal ou de cimento, preparar concreto ou argamassa, lavar ou reparar veiculos ou qualquer tipo de
equipamento, bem como outras situagdes assemelhadas as descritas acima”, para que no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas, contados da publica¢ao deste documento, providencie a desobstru¢do do passeio publico,
referente ao imével situado na RUA GRAFICOS, DOS, 4-102 , N R EDISON B GASPARINI, cadastrado
na P.M.B. 4/1889/026, onde consta Vossa Senhoria como responsavel. Face o exposto, informamos que
caso nao adote providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicacdo do Artigo 15 da citada lei, com a
imposi¢do de penalidade de multa, no valor de R$ 732,00 (setecentos ¢ trinta e dois reais).

NOTIFICACAQ
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 — N° 1524/16, o Senhor ANTENOR PRUDENTE, RUA SERGIPE,
n° 08-36, V. CORALINA, BAURU-SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 5° da Lei Municipal n°

5825/09 “E proibido nos passeios, canteiros, jardins, vias, areas e logradouros publicos, exceto nos casos
em que exista uma legislagdo especifica autorizando, ou um alvard expresso e circunstanciado, de uso
temporario, a obstrucdo através da exposigdo ou deposito de animais, mercadorias, objetos, mostruarios,
materiais de construgdo, entulhos, terra e residuos de qualquer natureza, a colocagdo de cartazes, faixas,
placas e assemelhados, pouco importando as dimensdes do mesmo, bem como executar atividades que
possam derramar o6leo, gordura, graxa, tinta, liquidos de tinturarias, nata de cal ou de cimento, preparar
concreto ou argamassa, lavar ou reparar veiculos ou qualquer tipo de equipamento, bem como outras
situacdes assemelhadas as descritas acima”, para que no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da
publicagdo deste documento, providencie a desobstrucdo do passeio publico, referente ao imével situado
na RUA SERGIPE, 8-36 , V CORALINA, cadastrado na P.M.B. 5/0204/005, onde consta Vossa Senhoria
como responsavel. Face o exposto, informamos que caso ndo adote providencias até o prazo estipulado,
implicara na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de penalidade de multa, no valor de R$
732,00 (setecentos e trinta e dois reais).

NOTIFICACAO
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 — N° 1414/16, o Senhor CLAUDIO ROBERTO ARENAS BOBRA,

RUA FLORIANO PEIXOTO, 11-36, JD ESTORIL, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no
Artigo 1° da Lei Municipal n° 5825/09 “Constitui-se obriga¢ao de proprietarios ou possuidores de imoveis,
a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio
publico em frente ao seu imdvel; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus
ou rampas, bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 ¢ demais
normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associago Brasileira de Normas Técnicas)”, para que no
prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagdo desta Notificagdo, providencie a constru¢do do passeio
publico, referente ao imovel situado na RUA FLORIANO PEIXOTO 11-36, V NOVA SANTA CLARA,
cadastrado na P.M.B. 2/0032/028, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico
seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago,
devera ser construida a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso ndo adote
providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢ao de
penalidade de multa, no valor de R$ 732,00 (setecentos e trinta e dois reais).

AUTO DE INFRACAO 13151

Aos nove dias do més de agosto do ano de dois mil e dezesseis, a RUA SERGIPE, VILA CARDIA,
01-29, verificando que, o CONDOMINIO EDIFICIO RESIDENCIAL PARANOA, mesmo apos ciéncia,
dada através do oficio 167/14, de que deveria apresentar o LAUDO TECNICO DE REGULARIDADE,
devidamente concluido, do edificio em questdo, a notificagdo ndo foi atendida, persistindo na infragao.
Infringindo assim, o disposto no Artigo 1° da Lei 4444/99 dando cumprimento ao artigo 4° da Lei 4444/99
lavramos o presente auto de infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 3.398,50 (trés mil trezentos e noventa e
oito reais e cinquenta centavos)

NOTIFICACAQO
Notificamos sob Oficio Lei 2371/82; Lei 1929/75 — N° 24/16, o Senhor HEBERT PIERINI LOPRETO,

RUA SAINT MARTIN, n° 27-11 sala 4, VILA JARDIM AEROPORTO, BAURU — SP, em cumprimento
aos dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal n® 2371/82 (“A execug@o de projetos de construgdo, reforma
ou ampliagdo de edificios e de instalagdes complementar dependera sempre de aprovagao pela Prefeitura,
consoante as disposi¢des dos Titulos seguintes, obedecidas as normas federais e estaduais relativas a
matéria.”), e no Artigo 248° da Lei Municipal n® 1929/75(“Nenhuma construgdo, reconstrugio, reforma,
demoli¢do ou obra de qualquer natureza podera ser iniciada sem prévio pedido de licenga a Prefeitura
e pagamento da taxa devida.”), informamos que estamos NOTIFICANDO Vossa Senhoria, bem como
qualquer responsavel legal, para que no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicagdo desta notificagdo,
apresente 0 PROJETO APROVADO, de toda éarea construida, referente ao imével situado na RUA
SOLDADO ALCENIO GUILHERME, QT 4 LADO IMPAR, PARTE DO LOTE G, QUADRA 17, JD
PUDRENCIA, cadastro Municipal 4/0559/024, onde figura como responsavel o presente notificado. O
nao atendimento desta determinac@o explicita implicara a aplicagdo da penalidade de multa, conforme
determina o Artigo 109° da Lei 1929/75, no valor de RS 746,76 (setecentos e quarenta e seis reais e setenta
e seis centavos).

AUTO DE INFRACAO 13066

Aos vinte e nove dias do més de junho do ano de dois mil e dezesseis, as 10:18 Hs., a RUA CAP. GOMES
DUARTE (2/0239/016), JD. PAGANI, verificando que, o Senhor JULIO MURIOKA, mesmo apds ciéncia,
dada através do Oficio Lei 5825/09 — N° 177/16, de que deveria providenciar o reparo do passeio publico
(inclinagdo superior ao permitido — 2%), no imovel citado acima, a notificagdo ndo foi atendida, persistindo
na infrag@o. Infringindo assim, o disposto no Artigo 1° da Lei 5825/2009 dando cumprimento ao artigo 15°,
b) da Lei 5825/2009 lavramos o presente auto de infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 732,00 (setecentos
e trinta e dois reais).

AUTO DE INFRACAOQ 12987

Aos vinte e trés do més de junho do ano de dois mil e dezesseis as 10:22hs., 8 RUA JOAO SOTERO
DE CASTRO (5/0079/006), n°® 0-0, no bairro VILA INDUSTRIAL verificando que, o Senhor NELSON
BORGES DE OLIVEIRA, mesmo ap6s ciéncia, dada através do Oficio Lei 5825/09 — N° 2102/15, de que
deveria desobstruir o passeio publico, no imével citado acima, a notificagdo nao foi atendida, persistindo
na infra¢do. Infringindo assim, o disposto no Artigo 5° da Lei 5825/2009 dando cumprimento ao artigo 15°,
b) da Lei 5825/2009 lavramos o presente auto de infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 732,00 (setecentos
e trinta e dois reais)

AUTO DE INFRACAO 12833
Aos dezoito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezesseis, as 11:04Hs., a RUA WALTER HUGO

BARRETO CORREIA (4/2350/004), JD. HELENA, verificando que, o Senhor CARLOS AUGUSTO
DAVID, mesmo apos ciéncia, dada através do Oficio Lei 5825/09 —N° 1967/14, de que deveria providenciar
a construg¢do do passeio publico, no imovel citado acima, a notificagdo ndo foi atendida, persistindo na
infragdo. Infringindo assim, o disposto no Artigo 1° da Lei 5825/2009 dando cumprimento ao artigo 15°,
b) da Lei 5825/2009 lavramos o presente auto de infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 732,00 (setecentos
e trinta e dois reais).
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NOTIFICACAQ
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 — N° 1756/16, o Senhor WILSON BATISTA SOUTO, AVENIDA
RODRIGUES ALVES, 20-39, VILA CARDIA, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo
1° da Lei Municipal n® 5825/09 “Constitui-se obrigagdo de proprietarios ou possuidores de imoveis, a
qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico
em frente ao seu imével; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou
rampas, bem como adequé-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas
sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associacao Brasileira de Normas Técnicas)”, para que no prazo de
90 (noventa) dias, contados da publicacdo desta Notifica¢@o, providencie a construgido do passeio publico,
referente ao imével situado na RUA JOSE ANGELO TONIATO, 0-0 L9 QN, JD. SAMBURA cadastrado
na PM.B. 3/0903/009, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de
esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago, devera
ser construida a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso ndo adote providencias
até o prazo estipulado, implicara na aplicacdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de penalidade de
multa, no valor de R$ 732,00 (setecentos e trinta e dois reais).

NOTIFICACAQ

Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 —N° 1755/16, 0 Senhor DOUGLAS GARCIAAGRA, RUAALBERTO
SEGALLA , 01-75, JD. INFANTE D. HENRIQUE, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no
Artigo 1° da Lei Municipal n° 5825/09 “Constitui-se obrigagdo de proprietarios ou possuidores de imoveis,
a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio
publico em frente ao seu imével; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus
ou rampas, bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais
normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagao Brasileira de Normas Técnicas)”, para que no
prazo de 90 (noventa) dias, contados da publica¢ao desta Notificagdo, providencie a constru¢do do passeio
publico, referente ao imovel situado na RUA FORTUNATA DALLA RU VANNUZINI, 1-0 PL 1 QN,
JD. SAMBURA cadastrado na P.M.B. 3/0903/001, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o
passeio publico seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°).
Se for lote vago, devera ser construida a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que
caso nao adote providencias até o prazo estipulado, implicara na aplicacdo do Artigo 15 da citada lei, com a
imposi¢do de penalidade de multa, no valor de R$ 732,00 (setecentos ¢ trinta e dois reais).

NOTIFICACAQ

Notificamos sob Oficio Lei 2371/82; Lei 1929/75 — N° 60/16, a Senhora GIGLIANA SEIXAS LIMA,
RUA TAMIRIM, n° 92 , VILA ALPINA, SAO PAULO — SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1°
da Lei Municipal n° 2371/82 (“A execugao de projetos de construgdo, reforma ou ampliagdo de edificios
e de instalagdes complementar dependera sempre de aprovagdo pela Prefeitura, consoante as disposi¢des
dos Titulos seguintes, obedecidas as normas federais e estaduais relativas a matéria.”), e no Artigo 248° da
Lei Municipal n® 1929/75(“Nenhuma construgdo, reconstrugio, reforma, demoli¢ao ou obra de qualquer
natureza podera ser iniciada sem prévio pedido de licenga a Prefeitura e pagamento da taxa devida.”),
informamos que estamos NOTIFICANDO Vossa Senhoria, bem como qualquer responsavel legal, para que
no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacao desta notificagdo, apresente 0 PROJETO APROVADO,
de toda area construida, referente ao imovel situado na RUA HORTON HOOVER, QT 3, LOTE 23 ,
QUADRA G, JD EUROPA, cadastro Municipal 2/0464/023, onde figura como responsavel o presente
notificado. O ndo atendimento desta determinacdo explicita implicara a aplicagdo da penalidade de multa,
conforme determina o Artigo 109° da Lei 1929/75, no valor de R$ 746,76 (setecentos e quarenta e seis reais
e setenta e seis centavos).

NOTIFICACAQ

Notificamos sob Oficio Lei 2371/82; Lei 1929/75 —~N°72/16, a Senhora MARIA APARECIDA BARBOSA,
RUA ANTONIO ZUIANI, n° 3-12 , CENTRO, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1°
da Lei Municipal n° 2371/82 (“A execugao de projetos de construgdo, reforma ou ampliagdo de edificios
e de instalagdes complementar dependera sempre de aprovagdo pela Prefeitura, consoante as disposi¢des
dos Titulos seguintes, obedecidas as normas federais e estaduais relativas a matéria.”), e no Artigo 248° da
Lei Municipal n® 1929/75(“Nenhuma construgdo, reconstrugio, reforma, demoli¢ao ou obra de qualquer
natureza podera ser iniciada sem prévio pedido de licenga a Prefeitura e pagamento da taxa devida.”),
informamos que estamos NOTIFICANDO Vossa Senhoria, bem como qualquer responsavel legal, para que
no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacao desta notificagdo, apresente 0o PROJETO APROVADO,
de toda area construida, referente ao imodvel situado na RUA ANTONIO ZUIANI, 3-12, CENTRO,
cadastro Municipal 2/0039/020, onde figura como responsavel o presente notificado. O nio atendimento
desta determinagdo explicita implicard a aplicagdo da penalidade de multa, conforme determina o Artigo
109° da Lei 1929/75, no valor de R$ 746,76 (setecentos e quarenta e seis reais e setenta e seis centavos).

AUTO DE INFRACAO 13169

Aos onze dias do més de agosto do ano de dois mil e dezesseis, as 104-10Hs., a RUA DR. EDUARDO
V. DE LORENA (2/0398/004), VILA AEROPORTO DE BAURU, verificando que, o Senhor OSCAR
SWENSON FILHO, mesmo apds ciéncia, dada através do Oficio Lei 5825/09 — N° 1555/16, de que
deveria providenciar o reparo do passeio publico, no imoével citado acima, a notificagao nao foi atendida,
persistindo na infragdo. Infringindo assim, o disposto no Artigo 1° da Lei 5825/2009 dando cumprimento
ao artigo 15°, b) da Lei 5825/2009 lavramos o presente auto de infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 732,00
(setecentos e trinta e dois reais).

NOTIFICACAO
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 — N° 1652/16, o Senhor, ARLINDO CEZAR MOURA MISTRONI,
RUA GABINO DE SOUZA, 01-87, NUCLEO HAB. BEIAR FLOR, BAURU - SP, em cumprimento aos
dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 “Constitui-se obrigagdo de proprietarios ou possuidores
de imodveis, a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir
passeio publico em frente ao seu imovel; I - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias,
degraus ou rampas, bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 ¢
demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas)”, para
que no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publica¢do desta Notificagdo, providencie o reparo do passeio
publico (degrau), referente ao imovel situado na RUA GABINO DE SOUZA, 1-87 L15 QF1, NUCLEO
HAB. BEIJA FLOR, cadastrado na P.M.B. 4/1730/015, onde consta Vossa Senhoria como responsavel,
caso o passeio publico seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art.

1° § 6°). Face o exposto, informamos que caso ndo adote providéncias até o prazo estipulado, implicara
a aplica¢do do Artigo 15 da citada lei, com a imposigdo de penalidade de multa, no valor de R$ 732,00
(setecentos e trinta e dois reais)

NOTIFICACAO

Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 — N° 1656/16, a Senhora, LUZIA ALICE ZANDA TOLEDO, RUA
BELEM, 02-36, ALTO HIGIENOPOLIS, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da
Lei Municipal n° 5825/09 “Constitui-se obriga¢do de proprietarios ou possuidores de iméveis, a qualquer
titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico em
frente ao seu imovel; I - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas,
bem como adequé-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas sobre
acessibilidade contidas na ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas)”, para que no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicacdo desta Notificagdo, providencie o reparo do passeio publico (degrau),
referente ao imével situado na RUA JOSE TEIXEIRA DE ALMEIDA, 2-7 L 28 Q W, NUCLEO HAB.
BEIJA FLOR, cadastrado na PM.B. 4/1739/028, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o
passeio publico seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°).
Face o exposto, informamos que caso ndo adote providéncias até¢ o prazo estipulado, implicara a aplicagao
do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢ao de penalidade de multa, no valor de R$ 732,00 (setecentos e
trinta e dois reais)

NOTIFICACAO

Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 — N° 1657/16, a Senhora, JAQUELINE APARECIDA CARNEIRO
CARREIRA, RUA GERALDO THEODORO, 02-26, NUCLEO HAB. ISAURA PITTA GARMS,
BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 “Constitui-se
obrigagdo de proprietarios ou possuidores de imodveis, a qualquer titulo, desde que situados em vias
providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico em frente ao seu imovel; II - Manter o
revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas, bem como adequa-lo as normas da
Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 ¢ demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT
(Associacao Brasileira de Normas Técnicas)”, para que no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao
desta Notificagdo, providencie o reparo do passeio publico (degrau), referente ao imovel situado na RUA
JOSE TEIXEIRA DE ALMEIDA, 2-30 L 05 Q Z, NUCLEO HAB. BEIJA FLOR, cadastrado na PM.B.
4/1740/005, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina, devera
ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Face o exposto, informamos que caso
ndo adote providéncias até o prazo estipulado, implicara a aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a
imposicdo de penalidade de multa, no valor de R$ 732,00 (setecentos e trinta e dois reais).

NOTIFICACAO
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 — N° 1363/16, o Senhor ANGELO RIBEIRO, RUA LUIZ DE
OLIVEIRA NETO , 01-80, VILA SAO PAULO, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo
1° da Lei Municipal n° 5825/09 “Constitui-se obrigagdo de proprietarios ou possuidores de imodveis, a
qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico
em frente ao seu imovel; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou
rampas, bem como adequé-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas
sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas)”, para que no prazo de
90 (noventa) dias, contados da publica¢@o desta Notificagdo, providencie a construgdo do passeio publico,
referente ao imével situado na RUA BALTAZAR BATISTA, 10-6 LK Q9, VILA SAO PAULO cadastrado
na P.M.B. 4/3068/015, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de
esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago, devera
ser construida a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso ndo adote providencias
até o prazo estipulado, implicara na aplicacdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de penalidade de
multa, no valor de R$ 732,00 (setecentos e trinta e dois reais).

NOTIFICACAO

Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 — N° 1364/16, o Senhor NEWTON D AVILA, RUA BALTAZAR
BATISTA , 10-16 18, VILA SAO PAULO, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da
Lei Municipal n° 5825/09 “Constitui-se obrigacdo de proprietarios ou possuidores de iméveis, a qualquer
titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico em
frente ao seu imovel; I - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas,
bem como adequé-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas sobre
acessibilidade contidas na ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas)”, para que no prazo de 90
(noventa) dias, contados da publicacao desta Notificagdo, providencie a constru¢ao do passeio publico,
referente ao imovel situado na RUA BALTAZAR BATISTA, 10-16 18 LL Q9, VILA SAO PAULO
cadastrado na P.M.B. 4/3068/016, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico
seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago,
devera ser construida a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o exposto, informamos que caso ndo adote
providencias até o prazo estipulado, implicard na aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposic¢ao de
penalidade de multa, no valor de R$ 732,00 (setecentos e trinta e dois reais).

COMUNICADO
Comunicamos que a solicitacdo feita através do processo 46908/2013 foi vistoriada e atendida.

NOTIFICACAO
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 — N° 1379/16, o Senhor PAULO MANASES DA SILVA, RUA
COMERCIARIOS, DOS, 06-116, NUCLEO HAB. EDSON BASTOS GASPARINI, BAURU - SP,
em cumprimento aos dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 “Constitui-se obriga¢do de
proprietarios ou possuidores de iméveis, a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia
e sarjetas; Inciso I - Construir passeio publico em frente ao seu imoével; II - Manter o revestimento do
passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus ou rampas, bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82,
NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas)”, para que no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publica¢do desta
Notificago, providencie a constru¢do do passeio publico, referente ao imével situado na RUA S. GARCIA,
0-0 L13 Q21, PQ RES P DA ESPERANCA cadastrado na P.M.B. 4/3474/013, onde consta Vossa Senhoria
como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade
(Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Se for lote vago, devera ser construida a mureta (Lei 2371/82 Art. 55). Face o
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exposto, informamos que caso ndo adote providencias até o prazo estipulado, implicara na aplica¢do do

' ' . - ‘ : g 0017800088 | ANA FLAVIA IVO LEITE 150.121.938-30 |21/03/1971 69,75
Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de penalidade de multa, no valor de R$ 732,00 (setecentos e trinta 0017800081 | ANA LETICIA BULLA CALADO 275.975 748-00 | 06/05/1980 58,50
e dois reais). 7. >

) 0017800113 | ANA RITA LOPES FRANCESCHETTI | 274.952.438-56 | 04/08/1978 58,50
NOTIFICACAO 0017800231 | ANGELA SANTIAGO DA CUNHA 180.571.388-40 |30/04/1975 72,00
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09—N°1380/16, 0 Senhor, MARIO CANDIDO VERISSIMO, RUAPAULO ANGELICA CRISTINA ONOFRILLO
HUNGARO, 06-191, PARQUE RES. POUSADA ESPERANCA, DA, BAURU - SP, em cumprimento aos 0017800363 FERRARINI 395.014.198-78 | 17/03/1990 36,25
dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal n° 5825/09 “Constitui-se obrigacao de proprietarios ou possuidores ANGERICA CRISTIANE MARQUES
de imoveis, a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - Construir 0017800041 VICENTE 384.642.438-20 | 22/06/1990 76,50
passeio publico em frente ao seu imovel; I - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, 0017800249 | ARIANE AGUIAR TETXEIRA 375.493.348-54 | 05/12/1988 76.50
degraus ou rampas, bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 — .
e demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas)”, 0017800064 | ARTANE LEMOS DE SOUSA 357.650.598-99 |24/07/1986 54,00
para que no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta Notificacdo, providencie o reparo do 0017800385 | ARIANE MIGUEL AOKI 375.739.618-98 | 10/09/1989 72,00
passeio piblico, referente ao imovel situado na RUA JOSE BOMBINI, 0-0 LW Q25, V SAO PAULO, 0017800011 | ARIELE DOURADO ALVES 390.575.238-76 | 09/06/1992 67,50
cadastrado na P.M.B. 4/3093/025, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico 0017800111 | BEATRIZ AMANCIO 368.904.678-50 |17/01/1987 65,25
seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Face o exposto, 0017800297 | BEATRIZ DE OLIVEIRA MATOS 368.952.658-21 |20/05/1988 72,00
informamos que caso ndo adote providéncias até o prazo estipulado, implicard a aplicagdo do Artigo 15 da 0017800048 | BEATRIZ DE PAULA RASI 312.494.358-97 | 04/08/1994 67.50
citada lei, com a imposi¢io de penalidade de multa, no valor de R$ 732,00 (setecentos e trinta e dois reais). 0017800060 | BEATRIZ LIMA DOS SANTOS 398.103.908 0 |2a700/1992 83’25
NOTIFICACAQ 0017800083 | BEATRIZ MARIA GUIRRO 363.362.728-69 | 01/08/1987 65,25
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 — N° 1381/16, a empresa, CRISTIANE INDUSTRIA E COMERCIO 0017800350 | BEATRIZ MIDORI KIMURA 398.279.378-55 | 24/04/1992 67,50
LIMITADA, RUA BALTAZAR BATISTA, 05-67, VILA S. PAULO, DA, BAURU - SP, em cumprimento 0017800062 | BEATRIZ SILVA BATISTA 438.231.938-21 |25/04/1994 69,75
aos dispostos no Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 “Constitui-se obrigagdo de proprietarios ou 0017800159 | BEATRIZ TICIANO GALLIS 447.486.688-65 | 30/04/1996 63,00
possuidores de imoveis, a qualquer titulo, desde que situados em vias providas de guia e sarjetas; Inciso I - 0017800322 | BIANCA ANDRADE HANDAN 397.276.748-01 130/01/1994 69.75
Construir passeio publico em frente ao seu imdvel; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, —— :
saliéncias, degraus ou rampas, bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 0017800252 | BRUNO PRENHACA DA SILVA 337.647.018-97 | 16/09/1994 60,75
9050/94 e demais normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associagdo Brasileira de Normas 0017800066 CAMILA FISCHER FERNANDES DA 319.316.468-21 | 13/05/1993 58,50
Técnicas)”, para que no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publica¢@o desta Notificagdo, providencie COSTA
o reparo do passeio publico, referente ao imovel situado na RUA S. GARCIA, 0-0 PTE LT 06 QD 50, PQ 001780030 CAMILA RIBEIRO GOMIDE 301.904.038-88 | 05/01/1982 67.50
RES P DA ESPERANCA cadastrado na P.M.B. 4/3502/006, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, 7 o QUEIROZ 904 9 7,
caso o passeio publico seja de esquina, devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 0017800244 | CAMILA SARAMELO VIANA QUIEZI | 218.131.748-81 | 18/09/1980 69,75
1° § .60). Face o ex.posto, infor.mamos. que CaS(.) nao gdote providépcias até o prazo estipulado, implicaré 0017800223 | CAROLINA MAGINI PRADO LYRA 368.926.578-93 | 14/07/1988 56,25
a aplicacdo do Artigo 15 da citada lei, com a imposi¢do de penalidade de multa, no valor de R$ 732,00 0017800034 | CARYNA DE ANDRADE GENONI 393.026.158-50 | 13/08/1992 54.00
tecentos e trinta e dois reais). — ’
(setecentos e trinta ¢ dois reais) 0017800138 | CATIUSCIA AGUILAR CANDIDO 395.724.688-12 | 30/06/1990 67,50
NOTIFICACAQ 0017800280 | CECILIA MALHEIRO CURY 223.456.668-11 |10/08/1981 83,25
Notificamos sob Oficio Lei 5825/09 — N° 1382/16, o Senhor, JOAO CONTIJO FILHO, RUA S. GARCIA, 0017800328 | CINTIA CRISTIANE DA SILVA 373.313.488-50 | 05/04/1989 72,00
05-33, PARQUE RES. POUSADA ESPERANCA, DA, BAURU - SP, em cumprimento aos dispostos no CRISTIANA PAULA FOSSA BRAGA
Artigo 1° da Lei Municipal n® 5825/09 “Constitui-se obrigagdo de proprietarios ou possuidores de imoveis, 0017800199 CARVALHO 272.608.468-01 | 12/08/1980 72,00
a c}ljlllglquer ;itulo, desde que siltulz}dolf/[ em vias prov.idas dedguia e §arjetas; Iﬁcilso I- C;)nstrjuir gasseio 0017800333 | CRISTIANO DUARTE SANTANA 282 466.988-85 |31/03/1975 54,00
publico em frente ao seu imdvel; II - Manter o revestimento do passeio sem rachaduras, saliéncias, degraus N
ou rampas, bem como adequa-lo as normas da Lei 2371/82, NBR (Norma Brasileira) 9050/94 e demais 0017800004 | DAIANE APARECIDA DE MORAIS 35741041892 | 14/12/1992 67,50
normas sobre acessibilidade contidas na ABNT (Associac@o Brasileira de Normas Técnicas)”, para que no 0017800131 | DANIELA DOS SANTOS 218.219.918-77 | 23/12/1978 58,50
prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta Notificagdo, providencie o reparo do passeio publico, 0017800219 DANIELA SHIMABUKURO 326.177.188-75 | 07/05/1984 65.25
referente ao imovel situado na RUA S. GARCIA, 5-0 PTL5 Q50, PQ RES P ESPERANCA, cadastrado na MIASATO |
P.M.B. 4/3502/005, onde consta Vossa Senhoria como responsavel, caso o passeio publico seja de esquina, 0017800217 | DANIELE HARUMY UEHARA 359.405.488-81 | 08/07/1987 67,50
devera ser construida a rampa de acessibilidade (Lei 5825/09 Art. 1° § 6°). Face o exposto, informamos que 0017800174 | DANIELLE GARIJO MARANI 319.380.528-97 | 13/06/1984 65,25
caso ndo adote providéncias até o prazo estipulado, implicara a aplicagdo do Artigo 15 da citada lei, com a 0017800320 | DANTELLY FANHANI VERARDO 368.789.428-29 | 25/07/1988 58.50
imposigéo de penalidade de multa, no valor de R$ 732,00 (setecentos e trinta e dois reais). 0017800318 | DANIELY NAKAYAMA 33755550830 | 10/02/1985 69.75
0017800091 | DEBORA DE CARVALHO LIMA 426.339.118-70 | 04/04/1994 63,00
S t ° d S r d 0017800293 | DEBORA MARIA DE OLIVEIRA 431.755.768-18 | 24/11/1993 54,00
ecre arla e au e 0017800248 | DEBORA MARTINS SANTANA 421.063.398-44 | 16/06/1993 56,25
r . 0017800157 | DEBORA TARCINALLI SOUZA 267.581.378-80 |31/01/1979 74,25
Jose Fernando Casquel MOntl 0017800005 | DELANYE LOPES BARROZO 390.455.058-60 |26/06/1989 69,75
Secretarlo 0017800301 | DOMINGOS MALANDRINO NETTO | 317.763.208-16 |03/10/1983 58,50
0017800092 | ELIZABETH CRISTINA DA SILVA 436.362.198-20 | 16/04/1994 58,50
CONCURSO 0017800151 | ELOISA MARCHI DOS ANJOS SORIA | 328.686.328-90 |27/05/1985 81,00
ESPECIALISTA EM SAUDE — NUTRICIONISTA 0017800141 | ERICA NASCIMENTO 389.491.458-04 |21/12/1989 74,25
RESULTADO DA PROVA OBJEEIDVI:S'C; %“S;ggi“slg PUBLICO PARA O CARGO DE 0017800319 | FABIANA LOURENCO COSTA 341.528.408-54 | 19/06/1988 72,00
ESPECIALISTA EM SAUDE - NUTRICIONISTA — EDITAL SMS 06/2016 — realizada em 11/09/2016 0017800170 | FABIANE HIGO 190.947.948-96 | 15/10/1971 60,75
E 0017800353 | FERNANDA FUTINO GONDO 378.902.038-96 | 18/08/1989 74,25
EDITAL DE CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TITULOS 0017800146 | FERNANDA GASPARINI DIONIZIO 409.875.478-95 | 14/05/1992 67,50
LISTA DE CLASSIFICADOS DA 1° FASE 0017800218 FERNANDA GONCALVES GUIDETTI 375.017.948-47 | 02/01/1991 69.75
Data PROVA HOMELIS
Inscricio Nome Completo CPF FERNANDA MARIA MANZINI
Nasc. | OBJETIVA 0017800086 08 350.902.338-29 | 28/08/1986 76,50
0017800221 | ADRIELLEN DUARTE DE MORAES | 425.830.778-56 | 26/10/1994 67,50 RAM
0017800079 ALESSANDRA CRISTINA OLIVEIRA 51597249840 | 19/04/1974 63.00 0017800255 | GABRIELA CAMPOS DE OLIVEIRA | 454.340.668-04 |28/05/1996 63,00
DOS SANTOS e lemTen > 0017800191 | GABRIELA DE PAULA GORRERI 385.871.428-36 |26/03/1992 60,75
0017800015 | ALINE DE CASSIA ALBANO 399.400.498-54 |25/01/1990 81,00 0017800227 | GABRIELA POLICARPO HENN 369.188.568-39 |02/09/1987 63,00
0017800106 | ALINNE SANTOS ALMEIDA 354.611.868-58 | 07/08/1988 65,25 0017800220 | GABRIELE DOS SANTOS CORREA 401.230.968-47 |21/09/1991 63,00
0017800080 | AMABILE GASPARELO ANDRADE 268.733.338-75 | 12/09/1979 56,25 0017800038 GIOVANA ZANGRANDE 311.329.538-63 | 28/12/1983 74.25
0017800153 | AMANDA ODRIA ADORNO 399.817.678-08 | 12/04/1993 56,25 NEGRISOLO
0017800047 | ANA CAROLINA CARDOSO 368.691.258-99 | 26/03/1988 7425 0017800339 | GISELE DE OLIVEIRA MACHADO 145.841.098-69 |30/12/1972 54,00
0017800058 | ANA CAROLINA MOURAO DIEGOLI | 369.475.598-55 | 27/01/1989 63,00 0017800035 | HELEN TAYSA DE MOURA 355.357.388-08 | 07/03/1988 58,50
0017800302 | ANA CLARA MARCONI MUGNAI 385.883.068-24 | 15/04/1992 83,25 0017800304 gl%gé*SNADESCA MICHELAN 300.653.148-59 | 30/09/1977 56.25
0017800181 | ANA CLAUDIA BARICELO 423.935.418-88 |20/09/1995 56,25 HELOANE ANDRADE VIEIRA DE
0017800344 QESS];QXDIA GANDARA CASARIN 145.958.078-80 | 12/12/1967 5625 0017800055 CARVALLO 361.881.178-01 | 15/06/1988 76,50
0017800275 | ISABEL CELINA GOMES MORENO 384.735.208-31 | 13/12/1992 63,00
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0017800065 ISI:BELiA ROSI;RIGXEZBETTI 437.136.438-14 | 17/07/1995 74,25 0017800331 II;IEI;EBI]?IQ(;[URIKO KOMATSU 073.483.618-03 | 20/04/1963 58.50
0017800085 ICZOZBE?I“TH\]])(E vz RREIA 348.638.888-64 | 11/04/1987 78,75 PAMELA AMANDA DO
0017800069 416.234.178-80 | 16/09/1993 63,00
0017800245 | IZABELLE CRISLENE SANDRIN 417.896.708-88 | 13/04/1994 65,25 NASCIMENTO
0017800023 | JAQUELINE FRANCO DOS SANTOS | 384.165.348-02 | 13/03/1990 60,75 0017800216 | PAMELA CRISTINA KURIO 417.761.878-06 | 08/04/1994 54,00
0017800332 | JAQUELINE LAVOIER ROCHA 364.357.818-00 | 30/09/1988 67,50 0017800036 | PATRICIA ARLETE SIMAS PEREIRA | 204.078.248-63 |27/01/1975 54,00
0017800040 | JENNIFER LEME MALAFATTI 417.495.938-23 | 05/01/1993 63,00 0017800028 | PATRICIA AUGUSTA FERREIRA 314.112.858-83 | 29/10/1983 63.00
0017800054 | JULIANA SANTANA DA SILVA 365.075.008-28 | 16/01/1989 54,00 ABIATE CASTRO
0017800037 JULIANA SILVERIO CAMPANATI 304.354.168.90 | 15/07/1983 0325 0017800136 | PATRICIA AVALLONE GUIMARAES 170.432.238-30 |12/03/1971 63,00
MENDONCA 0071007 ’ 0017800214 | PATRICIA COSTA PRADO 402.105.958-09 | 10/11/1991 60,75
JULIANE CRISTINE DELFINO PATRICIA PELISSARO LOQUETE
- 0017800018 191.588.638-42 | 02/05/1974 54,00
0017800197 MACHADO ZUGAIB 383.211.928-07 | 05/06/1989 67,50 RAMALHO
0017800124 | KARIN RIOS PERPETUO 221.209.108-71 | 07/03/1979 69,75 0017800361 g/ggllg(l)A QUEIROZ SANTOS 314.014.058-43 | 04/04/1985 78.75
0017800224 | KARINA DE JESUS ANTONIO 407.017.468-07 | 17/02/1992 74,25 _
PAULA CAROLINE SIMIAO DOS
0017800074 E:&IL\IQGF(ERNANDES DE 337.768.668-10 | 19/04/1985 7425 0017800254 | ¢ \Tos 439.209.878-88 | 12/05/1994 65,25
0017800126 | KARINA RAFAELA BARRETO 387.760.618-09 | 21/12/1993 69.75 0017800099 | PRISCILA RODRIGUES DA SILVA 277.505.458-75 | 09/07/1978 54,00
0017800354 KARINA VASCONCELOS DOS 2144.903.678.56 | 31/10/1986 63.00 0017800119 | RAFAELA LOPES ALVES 419.274.268-39 | 05/08/1992 60,75
SANTOS FULOP A 4 0017800116 | RAFAELA MUZARDO 406.563.418-07 | 17/07/1992 72,00
0017800152 | KARINE RIOS GALELI 420.323.248-14 | 11/11/1993 74,25 0017800012 | RAFAELLA RIBEIRO LIBERALINO 323.708.888-90 |02/02/1983 60,75
LAIS MIRANDA DE MELO RAPHAELA CHRISTINA SILVA DE
- 0017800345 388.187.588-37 [29/07/1993 60,75
0017800135 MARIANO 351.852.098-95 | 05/09/1987 60,75 LIMA
0017800183 | LARISSA CAROLINE DOS SANTOS | 394.131.998-17 | 02/04/1993 56,25 0017800075 | RAQUEL DINIZ SOTERO DE 396.313.568-92 | 15/10/1994 31.00
0017800021 | LARISSA GALDINO BUSSI 356.680.768-06 | 14/04/1995 56,25 MENEZES
0017800263 | LAURENE ANGELO UREL 407.036.538-90 | 07/06/1991 56,25 0017800261 | REGIANE KUME 324.679.358-17 | 27/04/1986 72,00
0017800310 | LETICIA PALMA SILVA 408.660.778-63 | 12/11/1993 65,25 0017800087 ing]gE CASSIA RODRIGUES 306.467.598-25 |10/09/1979 65,25
0017800291 | LETICIA RUZZON CONEGLIAN 369.503.888-88 |22/11/1987 72,00 ROBERTA GONCALVES PEREIRA
0017800024 | LIDIANE SATIE TANAKA 313.537.068-26 |12/07/1983 81,00 0017800366 RUEDA ¢ 216.406.978-10 | 05/05/1979 54,00
0017800134 ESII:I\IIDSI?AEEI\(I;Si fﬁf}fglNE 395.569.268-01 | 03/01/1992 72,00 0017800067 | ROCHELY LUIZI COSTA JOEL 394.104.108-86 [20/12/1991 74,25
0017800266 SILVEIRA 313.233.578-90 | 11/03/1983 56,25 0017800180 | RONALDO KIYOSHI TSUTSUI 292.421.648-60 | 11/03/1982 54,00
0017800286 | LILIAN LANZETTI DESIDERATO 385.640.398-18 | 17/06/1990 58,50 gg:zgggﬁ Igg;i&‘:%igi;?:&ggATEL ;32;2222:_;‘ ;gg;iz?z 2(3)2(5)
0017800260 | LILIAN LUISA DA SILVA FERRARI 294.078.358-63 | 17/09/1978 60,75 SILMARA REGINA DE OLIVEIRA e >
0017800051 | LILIANA CARVALHO DOS SANTOS | 303.703.858-61 |03/04/1981 56,25 0017800378 PEREIRA SERRA 136.781.218-61 |01/06/1974 58,50
LOANA KARINA BENEDITO
0017800001 PEREIRA 388.273.918-51 |25/06/1990 58,50 0017800358 zbh/é(;gED%E LIMA ODASSI 250.342.308-08 | 08/03/1976 54.00
0017800277 IP;SSIIT\I/I\IA ES DO AMARAL 200.148.818-10 | 12/06/1973 54,00 0017800137 | SUZANA DOS SANTOS SILVA 430.953.638-77 | 06/05/1994 67,50
0017800374 | LUARA FAZION COELHO 418.567.118-03 | 10/04/1992 76,50 0017800247 ;%IEH;E CARVALHO FONSECA 365.734.808-56 | 25/06/1990 72,00
881;:88(2)32 ESSIZSNTSZ?&?EE;“&:?GO 332'?2?332‘33 SZ g;; izz; zi’gg 0017800299 | TANIA REINALDO MARINS 306.740.568-41_| 21/04/1983 54,00
LUCIANA CRISTINA DE JESUS A 2 0017800337 | TATIANA ALINE DE OLIVEIRA 325.035.978-58 |20/02/1984 67,50
0017800265 APETITO 346.223.618-09 |25/03/1986 83,25 0017800232 | TATIANE APARECIDA DA SILVA 332.412.408-51 |24/09/1985 69,75
0017500003 LUCIANA VALERIA roa 17382563 | 06111960 a0 0017800077 iﬁl/ii\SN;;r?SN;I;]\EJ: ?}E:)I\C]TC(I)EIEEVI 396.221.028-83 | 03/03/1995 54,00
DEOLIVEIRASANTOS - ’ 0017800044 | o\ b g 304.893.968-79 | 10/04/1982 54,00
0017800256 | LUCIANE BACCARIN FERRARI 114.875.088-67 |24/06/1969 63,00 0017800118 | THAIS DA SILVA BARRETO 39541865581 102/02/1991 5625
0017800347 | MARCELA MARIA WECK WERTH 416.016.648-26 | 27/01/1994 26,25 0017800009 | THAIS MARANHAO NEGREIROS 326.733.778_08 08/03/1984 72,00
0017800340 | MARIA EUGENIA LOPES NAVARRO | 370.281.358-61 | 06/04/1988 67,50 VALERIA PEREIRA FARIAS DE el =
0017800139 | MARIANA ALVES GONCALVES 366.460.378-84 | 08/11/1986 65,25 0017800103 MEDEIROS 402.975.268-39 |29/06/1991 56,25
ggi;:ggg;g ﬁiﬁiﬂi ;ASéichgsgv;(T)oP ES ;22‘22;'(?22';3 (3)(5); gz igzg 25’3(5) 0017800123 | VANIA BENTES DE MIRANDA 386.239.508-10_| 10/07/1989 58,50
0017800287 | MARIANE MARTINEZ 395‘600.658_58 19/05/1990 58,50 0017800082 | VIVIAN TRAGANTE DO O 231.681.988-54 | 08/08/1988 72,00
ubstisll ; YANKA BEATRIZ AMARAL
0017800101 | MARIANE VENANCIO SILVESTRINI | 400.557.098-42 | 24/04/1992 56,25 0017800022 | ¢ 1/ VEIRA 442.705.808-60 | 18/08/1996 56,25
MARIANGELA DE MORAES A Prefeitura Municipal de Bauru, através da Secretaria de Satude - Divisao de Gestao do Trabalho e Educacao
1 1 4.820.248- 24, 1 i . . L. !
0017800313 GONCALVES 004.820.248-79 106/1957 67,50 na Satde, CONVOCA os candidatos relacionados acima, aprovados na primeira fase do concurso publico
0017800186 | MARINA ESTEVES ANTONIO 346.895.218-08 |21/02/1986 56,25 para o Cargo Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE — NUTRICIONISTA, para a ENTREGA DE
0017800122 | MARINA PADOVAN LUIZ 441.505.678-40 | 08/11/1994 60,75 TITULOS, nos tennqs do Capitlllf) X FIO Edital SMS 06/2016, de acordo com as seguintes orienFacées:
0017800002 | MAYARA ARANTES 228 514.648-50 | 06/10/1992 60.75 I. A‘ENTREGA DE TI.TULO.S serd reahz,ada no dia 23 de Outubro de 2016 (DOMINGO), no periodo das
8h as 11h, na Secretaria Municipal de Satde, no Enderego: Rua Gerson Franga 7-49, Centro.
0017800192 | MAYARA CASTILHO BORGES 420.651.228-03 | 04/02/1994 65,25 2. O candidato devera comparecer ao local designado, dentro do horario previsto no item 01, munido do
0017800068 | MAYRA DINIZ WASHINGTON 086.333.099-12 | 15/11/1991 60,75 seguinte documento: Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgiao
0017800386 | MEIRE TIEKO HATADA ARANTES 960.041.938-87 |02/10/1966 63,00 de Classe que tenha for¢ca de documento de identificacio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro
MELISSA MEI LING NAN documento reconhecido por lei. Nao serio aceitas copias, ainda que autenticadas.
0017800307 GONCALVES 421.140.328-17 | 09/01/1994 67,50 3. O recebimento dos titulos sera realizado por ordem de chegada.
0017800267 MC)NICA FERREIRA SOUZA 383.516.748-00 |24/12/1989 60,75 45‘ /i);'fitulos l'dliO ;Siﬁ(l) re?edbldos fora (galcllatg., l'éoré.ri() (eil(;)Ctal eszlabeleNCidos notitem 01 dedsta COIthg)Cla(;i((i)
. A Entrega dos Titulos é de responsabilidade dos candidatos e deverao ser entregues na data estabelecida,
0017800056 NAIRA MARIA VILA REAL DOS 368.188.088-32 | 04/12/1987 65,25 conforme item 01 desta convocagao.
SANTOS - . .o . " T
NATALLA BITTENCOURT 6. A Analise de Titulos tera carater meramente classificatorio e, portanto, ndo eliminara do concurso os
0017800007 | b A LINI 410.315.158-79 | 20/04/1994 58,50 candidatos que ndo apresentarem Titulos.
Q, 7. Somente os candidatos aprovados na Prova Objetiva poderao entregar os Titulos.
0017800072 NATALIA CARLA MARTINS 383.704.938-82 | 13/11/1989 78,75 8. No ato da entrega dos Titulos, o candidato prgench.eré formulériq proprio fornecido pela Divisao de
MIRANDA Gestao do Trabalho e Educacdo na Saude, no qual identificara a quantidade de Titulos apresentados.
0017800321 | NATALIA FERNANDA FERREIRA 442.239.338-33 | 16/10/1995 54,00 9. Sera permitida a entrega de titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante apresentagdo do
0017800238 | NAYLA NAVARRO DE OLIVEIRA 403.724.148-00 |22/02/1992 63,00 respectivo mandato, contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresentagao de
documento de identificagdo do Procurador;
0017800281 NELLI BOCCA LOURENGO DE 326.427.798-07 |23/09/1983 83,25

CARVALHO

10. As copias dos Titulos a serem entregues deverido ser autenticadas em Cartorio OU Copias
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11. Néo serdo recebidos originais de documentos. E as cépias ndo serdo devolvidas em hipotese alguma, 0015100179 GIATTI 389.199.898-85 | 02/08/1989 54,00
uma vez que serdo apensadas aos demais documentos relativos ao concurso. N 0015100963 | ANA ROSA DOMINGUES 054.486.698-32 | 22/09/1966 | 59,40
12. Apos a entrega dos Titulos niie serdo permitidas substituicdes ou complementagdes, em qualquer ANDERSON LEONARDO DOS
tempo. 0015100338 | <\ \roye 420.173.568-08 | 26/04/1993 | 64,80
13. Os Titulos a serem considerados e pontuados sdo os relacionados no capitulo IX do Edital SMS
Titalo s Valor Valor Maximo 0015100601 | ANDREA DE OLIVEIRA FLORIAN 315.803.578-22 | 25/07/1985| 64,80
Unitério 0015100945 AND;ESSA MAIRASARDINHADE | 350 307 268-05 | 26/05/1988 | 77,40
Doutorado Declaragdo ou Certificado de conclusdo de curso | 1,70 pontos 1,70 pontos Sou
de pos-graduagdo em nivel de Doutorado, na 0015100599 | ANE CRISTINA DE OLIVEIRA 314.361.788-86 | 01/04/1983 64,80
area da saude, devidamente registrado em o6rgao 0015100373 | ANGELA DOMINGUES DOS SANTOS | 297.168.148-36 | 26/11/1981 66,60
competente. 0015100270 | ANTONIA ALVES SECUNDO PEDRO | 300.693.048-74 | 01/06/1977| 54,00
Mestrado Declaragdo ou Certificado de conclusdo de curso| 1,3 pontos 1,3 pontos 0015101178 | ANTONIA ROSALINA DA SILVA 254.507.318-09 | 27/01/1976 55,80
de pos-graduagdo em nivel de Mestrado, na area
da saude, devidamente registrado em orgdo 0015100799 ?IEEEMIRO FRANCISCO DE ARAUIO 191.797.878-27 | 26/07/1976 77,40
T —— g’mlp ctente. e TS r—— o 0015100157 | ARYANNA SAMIE KURATA MARIN | 293.777.418-07 | 20/10/1980 | 54,00
T
P ccaragao ou Lertiicaco de conciusao  de) 1,5 pontos -0 pontos 0015101105 | BARBARA FIORATO GAGLIARDI 344.076.468-02 | 26/06/1985 | 64,80
Aprimoramento na area da Saide com carga horaria
minima de 1.000 horas, devidamente registrado em 0015100047 BEATRIZ CRISTINA FRANCISCO DA 405.832.458-97 | 15/01/1993 57,60
orgdo competente. SILVA
Especializacdo | Declaracdo, Certificado ou Diploma, devidamente 1,0 ponto 4,0 pontos 0015100834 | BIANCA LETICIA DE PAULA 450.518.548-69 | 23/10/1995 63,00
registrado em orgdo competente, de curso de 0015100002 | BIANCA LOUISE LEA PLAZA 406.701.968-86 | 16/05/1990 54,00
ializaca ivel de pé duagdo lat
especial 1fo1<;ao em ,IllVe e pods gra ,u.acgao, latu 0015100137 BRUNA CAROLINA DOS PASSOS 384.175.468-63 | 17/01/1991 59.40
senso, na area da saude, com carga horaria minima SANCHES
de 360 horas-aul% T s ibro s 0T 0015100833 | BRUNA MARGATO BONILHA 363.029.138-45 [ 03/07/1990 | 61,20
aurd, A é(‘)’r‘;l‘;;‘; ¢ 2010, 0015100705 | BRUNO FERNANDO DA SILVA 318.441.338-18 | 13/12/1984| 54,00
Portaria 21/2016 0015100692 | CAMILA RODRIGUES DE LELLIS 406.463.688-00 | 07/09/1994 | 54,00
0015100062 | CAMILA SILVA DE ARAUJO 380.066.358-97 | 02/12/1988 | 63,00
CONCURSO 0015101018 | CAMILA SOARES DE ANDRADE 308.644.818-02 | 06/07/1982| 59,40
ESPECIALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRO 0015100155 | CARLA CRISTINA DE SOUSA POLI 352.019.928-97 | 24/06/1986 54,00
RESULTADO DA PROVA OBJE%DVIJSB %“S;g ZR“S“S PUBLICO PARA © CARGO DE 0015100334 | CAROLINA DE PAULA KRUZE 348.352.398-73 | 16/05/1987| 59,40
ESPECIALISTA EM SAUDE ENFERMEIRO — EDITAL SMS 03/2016 — realizada em 28/8/2016 0015101004 | CAROLINE PEREIRA 391.708.718-92 | 21/06/1989 | 59,40
_E ) 0015100131 | CATARINA FATIMA RIBEIRO DA 117.057.998-17 | 21/04/1967 | 64,80
EDITAL DE CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TITULOS CONCEICAO
LISTA DE CLASSIFICADOS DA 1° FASE 0015100695 | CESAR DE SA JACOVANI 042.317.959-40 | 20/07/1982 | 59,40
. Data PROVA 0015100116 | CINTIA PATRICIA ALVES GRACIOLI | 341.424.418-76 | 10/04/1984 | 64,80
Inserigao Nome Completo CPF Nasc. | OBJETIVA 0015100376 | CLAUDIA DE OLIVEIRA GODOY 351.286.038-90 | 15/01/1986| 54,00
0015100445 | ADELITA CRISTINA MARTOS 293.958.518-05 | 30/10/1980 | 68,40 0015101101 | CLEICIANE DE CARVALHO SILVA 019.917.253-61 | 15/02/1988 | 54,00
ADRIANA APARECIDA NASCIMENTO CLEIDE BARBOSA H. FAGUNDES
0015100057 | prprn o 152.339.158-80 | 31/10/1969 | 61,20 0015100176 | 50’ e NTOS 263.102.688-80 | 05/01/1979 | 59,40
0015100127 égg}laliA SILVA DE ALMEIDA 311.732.828.90 | 2400571084 | 54.00 0015100467 Eii:ﬁﬂg J;:S;éV;iRQ&/iUNASSI 416.680.368-94 | 06/05/1992 | 54,00
0015100244 | ALANA GONCALEZ DA SILVA 369.043.548-01 | 17/12/1988 | 54,00 0015100672 | ¢ \\TOS 346.528.918-81 | 12/04/1986 | 68,40
0015100370 | ALEX ALEXANDRE DE SOUZA 212.796.878-60 | 22/06/1980 | 55,80 0015100149 | DAIANE APARECIDA DIAS 368.590.218-02 | 18/11/1988 | 63,00
0015100469 | ALINE AMANDA NEGRELLI 332.049.548-89 [ 21/01/1986 | 63,00 0015100747 | DATANE CABRERA MENEZES 334.023.758-18 | 12/02/1985| 70,20
0015100990 i};gi Eﬁ;ﬁgfﬁ ;(:Zél;:go 016.449.116-39 [27/05/1990 | 55,80 0015100533 Eségﬁi MIGUEL DOS SANTOS 097.696.456.21 | 18/00/1988| 72,00
0015100524 | 1 p R REIRA 329.357.638-90 | 14/12/1984 | 63,00 0015101074 | DANIEL HENRIQUE TAVARES 335.490318-07 | 01/10/1984 | 66,60
0015100429 | ALINE TORRES COUTINHO VAZ 359.118.868-98 | 30/08/1987 | 73,80 0015100228 | DANIELA CRISTINA COELHO 264.079.178-83 | 26/04/1977 | 70,20
0015100325 | ALINE ZAMBOM 352.681.998-03 [ 23/11/1986 | 61,20 0015100759 | DANIELLE ANGIONI ROZA 288.304.278-02 | 16/04/1981 64,80
0015100948 | AMANDA FERREIRA DE OLIVEIRA | 400.638.988-45 | 17/06/1993 | 57,60 0015100347 | DANIELLE SOARES DA SILVA 350.650.398-79 | 25/06/1986 | 63,00
0015100049 | AMANDA ROSANE FERRO 230.649.488-65 | 17/03/1988 | 61,20 0015100120 | DAYANE DOS SANTOS PAIXAO 363.774.418-00 | 10/08/1987| 70,20
0015100187 | AMANDA VITORIA ZORZI SEGALLA | 276.197.078-08 | 26/09/1980 |  64.80 0015100489 | PEBORA ALESSANDRA PERGER 23071546807 | 16/1011986| 6120
0015100669 | ANA BEATRIZ DE SOUZA 407.429.408-70 | 15/06/1993 | 57,60 RODRIGUES
GONCALVES 0015100498 gf/&%CRISTINA DOS SANTOS 215.954.718-20 | 28/04/1980 | 63,00
0015100138 SSISE?F/];]TJ%EITA DE ANDRADE 861.634.852-20 | 02/12/1988 | 55,80 DERORAH CATHERINEG SALLES
0015101194 | b 355.677.488-76 | 02/02/1988 | 70,20
0015100657 ?gﬁBﬁﬁﬁ?LmA DE ANDRADE 341.523.868-78 [ 11/07/1983 | 64,80 DEBORAH EVELYN CANDIDG
AN CAROLINA FUNARI N OE 0015100056 |+ Sre 383.386.208-40 | 30/09/1989 | 63,00
0015100146 |, 2 AUJO 145.518.188-95 | 25/09/1971 | 59,40 0015100475 | DENILSON DIAS 145.965.308-40 | 09/02/1972| 57,60
0015100709 | ANA CAROLINA JOSE TEIXEIRA 218.018.618-54 [ 27/04/1984 | 63,00 0015100762 | PENISE DE AZEVEDO SILVA 303.699.498-03 | 08/02/1982| 59,40
0015100673 | ANA CLAUDIA BORLINA TANAUE 116.527.818-97 | 13/05/1970 | 55,80 LUCIANO
0015100231 | ANA CLAUDIA DE SOUZA FLAVIO 261.519.348-14 | 27/06/1977 54,00 0015100479 | DENISE DE OLIVEIRA PECORARO 309.053.878-48 | 19/06/1984 73,80
0015100166 | DENISE MENDES DOS SANTOS 389.423.238-20 | 29/10/1990 | 54,00
0015100209 gg:RCELSAUDIA DELLA TONIA 294.802.478-10 | 21/07/1980 | 64,80 DIONISIA APARECIDA PEREIRA
A CLAUDIA RODRICUES DA CRUZ 0015100335 | |13 /' ox 137.223.438-10 | 07/05/1961 55,80
0015100082 g1y yp 395.881.668-10 | 12/09/1990 | 54,00 0015100147 | ELAINE CONE MARQUES DA SILVA | 364.144.628-70 | 21/05/1987 | 57,60
0015100260 | ANA KEZIA COSTA SANTOS 903.301.025-91 [ 01/02/1978 | 63,00 0015100165 | ELAINE CRISTINA DE OLIVEIRA 301.485.748-31 | 1571071979 | 61.20
0015101081 | ANA PATRICIA SOARES MORALLES | 346.223.718-71 | 17/06/1986 | 66,60 CARRER
0015100337 | ANA PAULA ASSEN ADRA 348.027.718-78 | 05/08/1987 | 54,00 0015100204 | ELAINE CRISTINA NUNES 13520241870 | 17/11/1970 | 57.60
0015100182 | ANA PAULA DELGALLO MERLI 278.932.628-26 | 04/10/1974| 63,00 FAGUNDES COSTA
0015100134 | ANA PAULA LEGRAMANTI RAVAZZI | 392.113.768-31 | 12/08/1991| 72,00 0015100236 gkggz%RISTINA PEZENATTO 305.221.748-84 | 22/03/1983 | 55.80
0015100170 | ANA PAULA MATHIAS COSTA SILVA | 219.745.248-76 | 29/04/1981| 55,80
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ELAINE JAQUELINE C. DA SILVA JULIANA POMPIANO OTERO
0015100020 | 0 309.901.298-02 | 17/11/1981 | 57,60 0015100077 |\ ip o 326.474.328-05 | 07/05/1984 | 63,00
0015101069 | ELCIE APARECIDA BRAGA DE 303.806.518-82 | 24/01/1980 | 6120 0015100995 | JULIANA RIGOTTO GREJO 290.276.798-60 | 07/12/1980 | 61,20
OLIVEIRA 0015101023 | JULIANA SOUZA GOMES DA SILVA | 215.643.638-05 | 27/12/1979| 70,20
0015100272 lélgll/{\\ll\[liﬁ%ARECIDA DE SOUZA 212.739.598-09 | 22/12/1975 | 54.00 0015100067 | JULIO CESAR DA SILVA 295.638.008-77 | 23/12/1981 | 59,40
0015100340 | KAREN TALITA CUSTODIO MOREIRA | 349.457.838-96 | 06/05/1986 | 57,60
0015100074 | ELIANE REGINA PESSOA 145.881.188-38 | 16/08/1971| 57,60 0015100405 | KELLY THAIS COSTA DA SILVA 328.054.648-69 | 09/09/1986 | 59,40
0015100964 | ELIO ANTONIO GONCALVES 171.698.768-76 | 08/04/1974| 57,60 0015101008 | KESIA MARIA DE OLIVEIRA 351.803.188.07 | 23/12/1985 | 59.40
0015100286 | ELLEN TATIANE FERREIRA 382.823.978-14 | 09/12/1988 | 54,00 0015100441 | KILIAN KOBAYASHI MAGALHAES | 369.591.458-05 | 30/09/1988 | 63,00
0015100034 | ERIKA CRISTINA FERNANDES 253.911.748-13 | 06/07/1976 | 55,80 0015100416 | LAURA CRISTINA MENGHINL 372.174.208-73 | 08/04/1987 | 55.80
0015100382 iﬁ?clﬁgﬁéﬁ SOUZA CARVALHO 068.066.108-54 | 08/02/1967 | 64.80 0015100634 | LAURIZELI MAIA ANTONIO 322.319.438-08 | 07/07/1984| 73,80
0015100140 | LEOMAR BISPO DE OLIVEIRA 247.245.208-09 | 12/08/1975| 61,20
0015101144 i iﬁiiﬂi rsmisgigiﬁiﬁ - 270.194.378-77 | 05/02/1975 ] 63,00 0015101029 | LIA ROCIA LOBREGAT DE MORAES | 358.285.738-70 | 06/08/1987| 54,00
0015100129 | (V7 brp o 214.386.028-55 | 17/06/1978 | 57,60 0015100596 | LIDIANE DE CASTRO VAZ CINTRA | 358.597.068-04 | 24/07/1986 | 59,40
0015100361 | FABIANA VIEIRA SOLFA 301.197.468-32 [ 26/03/1982| 70,20 0015100158 | LIGIA NOGUEIRA 229.432.748-95 | 31/01/1987] 57,60
0015100720 | FABIO LUIZ BANHARA 352.246.218-10 | 02/02/1987 | 68.40 0015100245 | LUANA BASSETTO MARTIN 412.908.188-86 | 29/12/1992| 55,80
FELIPE CESAR APARECIDO CANATO 0015100778 | LUCIANA ALMEIDA SANCHES 308.515.368-32 | 03/06/1982| 54,00
0015100035 | \ 41 s GUTTI 390.040.698-79 | 25/03/1991 | 68,40 0015100911 | LUCIANA ANDRADES FIORINI 306.696.758-14 | 18/05/1981| 54,00
0015100210 | FELIX APARECIDO MENDONCA 303.118.818-74 [31/08/1982 | 61,20 0015100421 | LUCIANA ANICEZIO 268.312.908-41 | 30/04/1977) 57,60
0015101177 | FERNANDA ROBERTA DE CARVALHO |, o oo o 1 0015100830 | LUCIANA KEIKO TAKEDA OTOFUJI | 414.285.098-95 | 05/06/1992| 54,00
STORTI 922.058- ; 0015100815 | LUCIANE PASQUARELO CAMESCHI | 116.503.348-85 | 19/02/1972| 55,80
FLAVIA KAREN DE OLIVEIRA 0015100817 | LUCIANO BONFIM DA SILVA 315.696.868-40 | 24/10/1984 55,80
0015100173 | e ANCIO 316.629.578-07 | 20/08/1983 | 66,60 0015100221 | LUCILENE CARDOSO 146.309.998-33 | 14/02/1969 | 57,60
0015100423 | FLAVIA MENDES DE SA 060.804.879-85 | 30/06/1990 | 57,60 0015100900 | MAIRA ELISA CAVALCANTI DA SILVA | 375.465.838-70 | 08/07/1988 | 55,80
0015100472 | FEAVIA REJANE DA SILVA 360.835.808.60 | 08/01/1987| 7020 0015100341 | MAITHANA DEAJUTE 404.779.388-41 [ 29/07/1994| 70,20
CARVALHO 0015100191 | MARCELA ROCHA CABETTE 351.239.758-10 | 23/04/1986 | 63,00
0015100428 | FRANCELY TINELI FARINHA 343.092.538-06 | 24/03/1986 | 61,20 0015100553 | MARCELA SILVA DE OLIVEIRA 334.475.808-01 | 03/03/1984| 57,60
0015101198 (Fjlgiggggli DUARTE GONCALVES | 33 340 88825 | 04/10/1983 | 75.60 0015100023 | MARCIO ANTONIO DE SOUZA 990.995.356-00 | 04/01/1975| 54,00
0015100604 | MARCOS CAMARGO 215.515.248-56 | 03/03/1979 | 72,00
0015100880 | FRANCIELE COSTA DA SILVA 320.727.388-22 | 07/06/1983 | 70,20
> MARCOS FRANCISCO CARVALHO
0015100375 | FRANCINE AROTEIA CAPONE 418.381.328-05 | 24/02/1994| 59,40 0015100480 | \ SoRNO 321.976.238-77 | 25/03/1985 | 68,40
0015100314 SSEE{ELA FAVARO MARQUES DA | 000 2oe se | 13/10/1993 55.80 0015100039 | MARCOS PAULO TRINDADE LOPES | 246.597.948-57 | 18/06/1975 | 57,60
0015100993 | MARIA FERNANDA LEITE 310.743.518-00 | 01/03/1982| 64,80
0015100247 | GILLIAN CRISTINA RODRIGUES 132.513.028-17 [ 05/09/1968 | 63,00 0015100051 | MARIA JOSE DA SILVA 12025235879 | 300011974 | 70.20
0015100012 gggéﬁﬁ ng‘ECIDAAWES CORRAL | 5 16.778.748-05 | 27/03/1982 | 64.80 0015100038 | MARIA JOSE NARCIZO 310.267.148-93 [ 22/11/1982 | 57,60
oT5T0012 | GISELE ZION cenc oo S50 0015100197 | MARIA MARLENE ZATTI MORETTI | 001.836.568-06 | 21/05/1961 | 68,40
0015100976 GLAUCIA FLAUHERTA LORCA DE 324,697 248-64 | 1771011983 55.80 0015101162 X[}?f{]?(];ALOMA PEREIRA DE 035.340.023-85 | 29/09/1990 66,60
OLIVEIRA i : 0015100751 | MARIA REGINA DE LIMA 275.916.108-05 | 26/05/1978 | 66,60
0015100926 gﬁ;ﬁiﬁ;ﬁfﬁgxfﬂgy 339.519.088-90 | 17/09/1983 | 35,80 0015100431 | MARIA REGINA PARRA 145.958.208-01 | 06/11/1966 | 54,00
0015100985 | ' F A GARCIA 315.733.508-18 | 21/09/1982 | 54,00 0015100207 | MARIA ROSA DOS SANTOS 309.170.358-44 | 03/10/1980 | 54,00
0015100353 | GREICE GIANTI 368.410.268-70 | 09/12/1987| 57,60 0015100195 ﬁgﬁg&(ﬁgg\l}gws FIORINI 316.067.448-79 | 03/05/1983 | 55,80
ggiigg;gf EFLL]S;S& ;?:I\}fs cD isss?xlljj)A ié; ZZZ?? :'Zg 8?; gzj izzi Zg’zg 0015101130 | MARIANA DA COSTA FERREIRA 369.111.118-11 [ 12/10/1989 | 75,60
o : 0015100079 | MARIANA LUIZA ROCHA DA SILVA | 405.419.258-06 | 25/01/1991 | 54,00
0015100311 | IDA APARECIDA MACIEL DA COSTA | 135.179.908-84 | 03/09/1972| 59,40 0015100036 | MARTANA MARCONDES FELIPE 7600205573 26011989 T 57.60
0015100531 | ILKA SILVA DE OLIVEIRA JORGE 339.399.988-50 | 25/09/1985 | 64,80 — .
: MARIANA PRISCILA VENEZIANI DE
0015100453 | INES DE FATIMA ANDRE ABILIO 129.092.508-90 | 19/02/1975 64,80 0015100025 | +~1 £ 324.540.278-36 | 07/09/1982 70,20
0015100143 g‘iig‘?&’* REGINA MAININI 221.642.618-01 | 28/08/1981|  55.80 0015101063 | MARTANE BAPTISTELLA 333.765.118-61 | 16/01/1990 | 54,00
075100573 | SABELLA MARCAL 553570550 (a0 ioo T o130 0015100484 | MARIANE ROSSETTO DA COSTA 394.385.588-02 | 10/11/1989 | 57,60
VANITA CORREA DEMELLG =0 : 0015101192 | MARIANE VIDEIRA DANIEL 419.000.708-04 | 15/01/1993| 63,00
0015101179 | o o0 RRE 221.890.278-88 | 04/02/1976 | 64,80 0015101096 | MARINES NUNES OLIVEIRA SANTOS | 364.251.968-74 | 03/03/1988 | 64.80
0015100643 | TANAINA SOARES MELLO 320.118.748.82 | 510371983 | 55.80 0015100792 | MARINETE APARECIDA FONSECA | 127.049.588-74 | 02/06/1969 | 55,80
0015100798 | JAQUELINE LEITE FERIGATO 213.950.998-63 | 19/01/1980 | 57.60 0015100456 | MARIZA SOUSA DA SILVA 348.948. 368-58 | 17/01/1986 | 64,80
TAQUELINE MARIA ALVES DE 0015100451 | MARTA REGINA GOMES 118.451.368-61 | 16/05/1970 | 57,60
0015100896 | 4 0 A DR 314.934.878-17 | 19/10/1983 | 64,80 0015100190 | MAYARA FALICO FARIA 404.964.768-07 | 06/08/1991 | 75,60
0015100219 [ JOAO PAULO DA SILVA LEAL 402.748.788-52 [ 01/05/1991 | 61,20 0015100861 | MICHELE APARECIDA NUNES 252.380.318-66 | 04/07/1977 | 55,80
0015100937 | JOCELAINE CRISTINA DA SILVA 719161570 | 0806/ 1952 | 55.80 0015100534 | MICHELE DANTAS MARQUES 287.419.128-02 | 08/04/1980 | 63,00
PERINI 191618 ; MICHELY DAYANE CAMPOS BRITO
0015101112 326.127.328-37 [ 22/11/1984 | 61,20
0015100914 | JOICE DE OLIVEIRA GRAMA 350.166.138-00 | 09/12/1986 | 66,60 PENARIOL
0015100133 | JOSE APARECIDA FELIPE FERREIRA | 270.390.198-41 | 12/10/1978 | 66,60 0015100895 | MILENA MONTANARI BRAZ 318.418.198-75 | 31/10/1983| 73,80
0015100837 | JOSEANE CRISTINA BALANI VILLA | 302.376.098-51 | 07/01/1981 | 61,20 0015100640 | MIRIAM JOYCE TASSAAMBROSIO | 220.763.748-41 | 09/05/1981 | 66,60
MIRIAN DE LIMA PITAGUARY
0015100566 IJ\?:;I(\)I;E LEONICE ZANETTI DE 337.995.348-22 | 12/05/1989 | 70,20 0015100172 | 17\ b 145.947.798-75 [ 20/09/1970 | 63,00
0015100461 | JOVIANA ESTEVES DE JESUS 345.520.968-85 | 02/12/1984 | 59,40 0015101146 | MIRIAN GOMES DIAS 339.691.898-37 | 01/07/1985| 66,60
0015100320 | JTULIA BERTOLACCINI BASTOS 421.437.988-81 [ 29/09/1991| 55,80 0015100975 | MIONICA ALEXANDRE DE 174.053.678-95 | 05/09/1977|  54.00
0015100364 | JULIANA ANDRADE SOUZA MELLO | 364.749.128-47 | 26/01/1988 | 57,60 CARVALHO
TOLIANA DONINE MARIANG 0015100482 | NACHA CARREGA MANSANARO 332.517.448-52 | 11/10/1984| 66,60
0015100965 | - \ © ANTONELI 373.240.898-10 | 21/03/1989 | 61,20 0015100319 | NARA SALES CASTILHO 351.560.468-51 | 21/03/1986| 73,80
0015101034 | JULIANA GONCALVES 325.484.108-54 [ 28/08/1985 | 59,40 0015100855 | NATALIA ALVES 351.897.168-99 | 20/12/1986| 64,80
0015100289 | JULIANA PIRASTA XAVIER 304.811.148-40 [ 16/11/1981 [ 55,80 0015100913 | VATALIA FERNANDA HIGA DE 405.723.198-60 | 01/01/1991 | 55.80
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0015100820 | NATHALIA DOS REIS ANAIA 364.341.358-07 | 15/08/1987 63,00 0015100605 | VALDINEIA PIRES SANTOS 389.457.138-16 | 16/04/1989 55,80
NEYSSA ESTILAC SANDIM VALQUIRIA CRISTINA MORAES DE
0015101028 DEMETRIO 362.179.348-84 | 21/09/1985 55,80 0015100823 OLIVEIRA 276.296.728-70 | 01/03/1979 54,00
0015100515 | NILSEIA MENEGUEL 626.198.889-72 | 06/11/1967 61,20 0015100589 VANESSA CRISTINA FARIA DE 295.712.338-03 | 14/10/1982 59,40
0015100132 | PAMELA GALHA 226.280.488-50 [ 01/12/1982 | 75,60 NORONHA
PATRICIA APARECIDA DE GODOY 0015100564 | VANESSA PEREIRA CAVALCANTI 281.029.268-05 | 24/04/1977 59,40
0015100967 SCARCELLA 253.704.608-09 | 22/11/1975 64,80 0015100504 | VANESSA SEABRA MODOLO 360.715.968-82 | 24/10/1988 70,20
0015100396 | PATRICIA JULIANA SANTOS PEREIRA | 413.564.678-65 | 25/02/1992 68,40 0015100196 | VANILZA DIAS BATISTA PINTO 382.823.778-99 | 28/09/1990 55,80
0015101015 PATRICIA VERISSIMO SILVERIO DE 226.387.188-82 | 03/05/1982 55.80 0015100111 VERVONICA DE CAMPOS SILVA 399.459.248-85 | 03/08/1991 63,00
CARVALHO 0015100005 | VINICIUS RIBEIRO SALCEDO 413.074.088-18 | 08/01/1993 | 59,40
PAULA FABIANE MIQUELETTO VITOR GUSTAVO DEL GAUDIO
0015100449 294.730.728-30 | 11/01/1980 68,40 i
ALVES 0015100538 FRENEDA 215.837.988-03 | 25/10/1979 55,80
0015100808 | PAULA GOMES DA SILVA 216.161.028-70 | 03/02/1980 63,00 VITOR HENRIQUE SILVA DOS
0015100380 | PAULA GONCALVES PEREIRA 300.924.528-92 | 12/04/1981 57,60 0015100947 SANTOS 407.172.798-55 | 18/03/1991 61,20
PRISCILA VERISSIMO DE CARVALHO WALDIRENE APARECIDA DE
0015100633 MAYORAL 351.873.978-69 | 17/02/1986 59,40 0015100938 ALMEIDA JACOVANI 019.072.079-45 | 10/06/1977 59,40
0015100767 RAFAEL HERIBERTO DE ALMEIDA 338.920 548-94 | 27/10/1986 70.20 0015100377 | WALQUIRIA GUMIERO 314.127.528-92 | 20/08/1983 57,60
CARVALHO 0015100223 | WELLINGTON RODRIGO DE SOUZA | 269.115.088-78 | 18/08/1979 | 59,40
RAFAELA FERNANDA RODRIGUES A Prefeitura Municipal de Bauru, através da Secretaria da Satde - Divisao de Gestao do Trabalho e Educagao
0015100424 FAUSTINO 369.719.258-23 | 19/10/1987 63,00 na Satide, CONVOCA os candidatos relacionados acima, aprovados na primeira fase do concurso publico
0015100755 | RANIELI SEVERO FARIAS 078.544.736-92 | 26/06/1987 61,20 para o Cargo Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRO, para a ENTREGA DE
0015100492 | RAULINA ARAUJO MOREIRA 065.606.792-68 | 08/05/1957 66,60 TITULOS, nos termos do Capitulo IX do Edital SMS 03/2016, de acordo com as seguintes orientagdes:
1. AENTREGA DE TiTULOS ser4 realizada no dia 23 de Outubro de 2016, no periodo das 8h as 11h, na
REBECA DE OLIVEIRA MOREIRA 4 >
0015100623 SOUZA 260.813.438-63 | 18/12/1976 55,80 Secretaria Municipal de Saude, no Endereco: Rua Gerson Franga 7-49, Centro.
2. O candidato devera comparecer ao local designado, dentro do horario previsto no item 01, munido do
RENATA FELIPE RODRIGUES > .
0015100010 | e enp A 273.480.258-97 | 27/04/1979 54,00 seguinte documento: Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgio
de Classe que tenha forca de documento de identificacdo, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro
RENATA GUERMANDI DO
0015100925 NASCIMENTO 413.014.578-92 | 13/12/1992 61,20 documento reconhecido por lei. Nio serio aceitas cépias, ainda que autenticadas.
0015100092 | RENATA NUNES DA SILVA 269.533.558-08 | 19/01/1977 | 54,00 3. O recebimento dos ttulos serd realizado por ordem de chegada. . .
4. Os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, horario e local estabelecidos no item 01 desta convocagao.
0015100050 RENATA REGINA PEREIRA 212.768.558-00 | 21/10/1977 55,80 5. A Entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e deverdo ser entregues na data estabelecida,
FRANCISCO ZAMBON ? . N
conforme item 01 desta convocagéo.
0015100083 | RICARDO ROSSI 270.400.478-10 | 29/03/1980 63,00 6. A Analise de Titulos tera carater meramente classificatorio e, portanto, ndo eliminara do concurso os
0015101150 | RITA DE CASSIA PEREIRA DO 314.677.658-80 | 21/01/1982 | 59,40 candidatos que nio apresentarem Titulos.
NASCIMENTO 7. Somente os candidatos aprovados na Prova Objetiva poderdo entregar os Titulos.
0015101135 | ROSALINA XAVIER 302.940.818-36 | 02/08/1979 55,80 8. No ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera formulério proprio fornecido pela Divisdo de
ROSANA LOURENCO DA SILVA Gestao do Trabalho e Educacdo na Saude, no qual identificara a quantidade de Titulos apresentados.
0015100386 280.836.188-29 | 27/11/1977 61,20
CAMARGO ’ 9. Sera permitida a entrega de titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante apresentagdo do
0015100535 | SAIMON PIERRE VASCONCELOS 323.894.528-92 | 24/08/1982 57,60 respectivo mandato, contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresentagdo de
0015100658 | SAMUEL CRISPIM DA SILVA 298.248.038-74 | 27/08/1980 | 57,60 documento de identificagdo do Procurador;
10. As copias dos Titulos a serem entregues deverio ser autenticadas em Cartoério OU Copias
SANDRA HELENA MENDONCA DOS Y 2 P
0015101038 PASSOS 245.492.968-60 | 25/03/1972 72,00 Reprogrificas simples acompanhadas dos originais.
11. Nao serdo recebidos originais de documentos. E as copias ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma,
SANDRA MARIA DOS SANTOS
0015100845 | o1 HONATO 128.371.158-35 | 31/01/1970 63,00 uma vez que serdo apensadas aos demais documentos relativos ao concurso.
12. Apo6s a entrega dos Titulos ndo serdio permitidas substituigdes ou complementagdes, em qualquer
0015100180 | R0 RODRIGO GONGALVES 251.523.038-50 | 04/02/1976 | 64,80 tempo.
0015100258 | SILVIA CRISTINA MELENCHON 586.890318-55 | 31/05/1980 57.60 13. Os Titulos a serem consnderaflos e pontuados siio os relacionados no capitulo IX do edital SMS
03/2016, conforme quadro a seguir:
0015100821 | SIMONE FELIPE CARDOSO SANTOS | 219.055.738-04 | 02/10/1980 59,40 -
0015101010 | SIMONE GONCALVES CASTANHEIRA | 119.898.218-71 | 07/04/1972| 61,20 LD CLIBIREE U::‘tl::m M‘;’;‘:’;m
0015100804 | SUELLEN CAMILE JUSTINO GOMES | 317.489.138-83 | 25/08/1984 63,00 Doutorado Declaragdo ou Certificado de conclusdo de curso de| 1,7 pontos 1,7 pontos
0015100832 TAINARA HELENA RISSARDI 355.142.778-01 | 07/03/1988 55,80 pos-graduagdo em nivel de Doutorado, na area da saude,
OLIVEIRA devidamente registrado em 6rgdo competente.
0015100018 | TALITA ALESSANDRA ALVES NUNES | 347.346.838-08 | 04/06/1986 61,20 Mestrado Declaragio ou Certificado de conclusdo de curso de| 1,3 pontos | 1,3 pontos
0015100568 TALITA FERNANDA BERNARDINO 379.310.108-84 | 30/01/1990 55.80 pos-graduagdo em nivel de Mestrado, na area da saude,
DALUZ ’ devidamente registrado em 6rgdo competente.
0015100402 | TALITHA CLAUDIANO FORTI 357.571.978-03 | 03/10/1987 59,40 Residéncia | Declaragdo ou Certificado de conclusdo de Residéncia| 1,0 ponto | 2,0 pontos
0015100371 TATIANA CARLA DE OLIVEIRA 303.322.878-07 | 29/11/1981 64.80 Mul.tlproﬁssmnal. e/ou na /%reia Profissional da Satde,
SOUZA devidamente registrado em 6rgdo competente.
0015100907 | TATIANE APARECIDA RODRIGUES 345.825.808-66 | 22/05/1987 66,60 Aprimoramento | Declaragdio ou  Certificado de conclusio de| 1,0 ponto 2,0 pontos
0015100420 | TATIANE DINIZ BUENO 344.117.328-74 | 20/05/1985 59,40 Apr@moramento na drea da Sfj‘ﬁde com carga horéria
0015100391 | TAYALES FERNANDES DE LIMA 396.830.928-61 | 12/11/1991| 54,00 minima de 1.000 horas, devidamente registrado em
0015100527 | THAIS CRISTINE CAETANO 383.742.028-07 | 22/08/1988 | 61,20 e ‘[’;galo Corf‘pe“zltejﬁ - oo g o o
0015100885 | THAIS DE OLIVEIRA MAXIMIANO | 379.788.428-19 | 22/09/1989 | 54,00 specializagao | Declaragio, Certificado ou Diploma, devidamente) [LOponto | 3.0 pontos
A A A registrado em oOrgdo competente, de curso de
0015101190 | THAIS PAULINO TRAVAGLI 335.062.498-78 | 23/03/1984 | 73,80 especializagdo em nivel de pos graduagdo latu senso,
BREGADIOLI com carga horaria minima de 360 horas-aula na area da
0015101025 | THAIS PEREIRA CANDIDO 221.233.258-05 | 30/11/1979 55,80 saude.
0015100465 | THALITA ELISA DE GODOY 370.681.658-00 | 05/01/1989 55,80 Bauru, 22 de setembro de 2016.
0015100508 | THAUANA SANCHES PAIXAO 459.381.608-47 | 05/03/1996 55,80 A Cgm1ssao.
0015100471 | THIAGO GARCIA VIEIRA 267.839.468-94 [ 23/03/1978 | 54,00 Portaria 33/2016
0015100007 | THIAGO GROSSI ROCHA 337.518.008-08 | 09/02/1988 70,20 A Divisao de Gestdo do Trabalho e Educag¢do na Saude-DGTES divulga:
0015100749 | THIAGO RODRIGO ALAVARCE 384.154.548-30 | 01/06/1987 63,00
TICIANE DORO DOS SANTOS V 2 ¢ : S
0015100690 JANEIRO 309.882.458-17 | 22/12/1982 59,40 :” T
0015100593 VAGNER, LUIS ULTRAMARI 352.576.248-85 | 03/03/1986 57,60 Piblico Alvo: -Enfermelros, Auxiliares e Tecnicos de Enfermagem que atuam em sala de
0015100087 | VALDINEIA NERIS DE SOUSA 217.373.198-02 | 29/12/1978 | 57,60 UDIICo AlVO: vacinas
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Turma I: 26/10/2016 das 08h00 as 12h00

CAPACITACAO MULTIPROFISSIONAL DE DOENCAS TRANSMITIDAS PELO AEDES

Publico Alvo:

ento, Carieﬁgi%fq
CAPACITACAO EM SALA DE elﬂ INA - 8
EROCEDIMENTO,

-Enfermeiros, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem que atuam em sala de
yacinas

Data do Curso: AEGYPTI (DE'NG E CHIKUNGUNYAL %IKA)
Turma I1: 27/10/2016 das 13h00 as 17h00 Turma 1: 01/11/2016 — USF Pousada 11 (150 as 17m)
A inscricao ¢ efetuada por modulo. Caso haja o interesse em participar do Turma 2: 03/11/2016 - N.S. Independéncia (7h30min as 9h30min)
Observagio: curso “Capacitacdo em Sala de Vacina” integralmente, o participante devera Turma 3: 03/11/2016 — N.S. Tibiri¢a (10h30min as 12h30min)
rWﬁmﬁq@g médulo Turma 4: 04/11/2016 — N. S. Octavio Rasi (8h as 10h)
Local: ITE — Instituigao Toledo de Ensino - bloco IV —sala 108 Turma 5: 07/11/2016 — USF Nova Bauru (14h as 16h)
- - Prﬁa X delulho, L0 1 Turma 6: 08/11/2016 — N.S. Geisel (13h as 15h)
lulestrande: = Turma 7: 09/11/2016 — N.S. Cardia (10h as 12h)
Inscricses: Os interessados deverao realizar suas inscri¢des até as 12h00 de 25/10/2016, Turma 8: 09/11/2016 — N.S. Redentor (15h as 17h)
coes: X . . . .
através do site: http://hotsite.bauru.sp.gov.br/educacaoemsaude/ Turma 9: 10/11/2016 — N.S. Mary Dota (7h30min as 9h30min)
Realizacao: DSC/DVE Data do Turma 10: 10/11/2016 — USF Vila Dutra (14h30min 16h30min)
Treinamento Turma 11: 11/11/2016 — N.S. Redentor (7h as 9h)
—— <CAPACITACAO EM SALA DEVACINA S MOBCLO T ORGANIZACAOE | TR |72 12:16/11/2016 - N.S. Furopa (10h as 12h)
PLANEJAMENTO EM SALA DE VACINA? nas referidas Turma 133 17/11/2016 — N.S. Falcdo (9h‘as 11h)
Piblico Alvo: -Enfermeiros, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem que atuam em sala de Unidades de Turma 14: 17/11/2016 - USF Santa Edwirges (15h as 17h)
. vacinas ¢ os ‘}f'e qmam nas { nidaggs d? ERQ!I%I, CRMI e ( !A. Sande Turma 15: 18/11/2016 — N.S. Bela Vista (8h as 10h)
o E11Cf;Armelros, uxiliares e(riTec1,1(110(;s 3e Enfermagem lotados no PROMAI, CRMI Turma 16: 18/11/2016 — N.S. Gasparini (14h as 16h)
S st donodulo Turma 17: 22/11/2016 — N.S. Independéncia (13h as 15h)
Turma I: 09/11/2016 das 08h00 as 12h00 Turma 18: 22/11/2016 — USF Nove de Julho (15h as 17h)
Data do Curso: ) v Turma 19: 23/11/2016 — N.S. Vila Dutra (10h as 12h)
Turma II: 10/11/2016 das 13h00 as 17h00 Turma 20: 23/11/2016 — USF Vila Sao Paulo (14h30min 16h30min)
A inscricao ¢ efetuada por modulo. Caso haja o interesse em participar do Turma 21: 24/11/2016 — N.S. Jd Godoy (8h as 10h)
Observacao*: curso “Capacitacdo em Sala de Vacina” integralmente, o participante devera Turma 22: 25/11/2016 — N.S. Nova Esperanga (8h as 10h)
rwm%mﬁam modulo Turma 23: 25/11/2016 — N.S. Centro (10h30min as 12h30min)
Local: ITE ~ Instituigao Toledo de Ensino - bloco IV —sala 108 Turma 24: 28/11/2016 — N.S. Beija Flor (10h30min as 12h30min)
- Lraca IX deJulho, 10 Tupma 25:29/11/2016 — NS PVA . (10h as 12h)
Lol Locl, &ﬂm@mmym&ude
.~ Os interessados deverdo realizar suas inscrigdes até as 12h00 de 08/11/2016, P . Dra. Cristiane Rosevelte e Silva (Medica Sanitarista)
Inscrices: ) . . alestrantes: : .
através do site: http://hotsite.bauru.sp.gov.br/educacacemsaude/ Dia Rewmw&ﬁwg&p
= ST As 1nscrigoes estarao disponiveis a partir das 7h00 do dia 10/10/2016 ate as
[ Realizacao: L o N . L
Inscricoes: 13h00 do dia 1til que antecede a data de realizagdo do evento, através do site:
Btgg/%memmmmm
[ Realizacao:

Treinamento/C

Turma I: 16/11/2016 das 08h00 as 12h00

“NOCOES BASICA

LEOS
22/10/2016 das 8h30 a5 10030

Sala de Reunioes da Sede da Secretaria Municipal de Satude

Treinamento/Capacita¢ao ]

Data do Curso: Local:
Turma II: 17/11/2016 das 13h00 as 17h00 RL@W@&JJ%@IW
. Enfermeira Ane Cristina de Oliveira
A'nscrigao ¢ efetuada por modulo. Caso haja o nteresse em participar do curso Palestrante: Pés oraduad APH &nfa oin
Observacao: “Capacitagao em Sala de Vacina” integralmente, o participante devera realizar Os 1nteressados deverao realizar suas Inscrigoes a part]r das 7
Wm&,ﬁ%ﬂ modulo Inscrigdes: 30/09/2016 até as 13h do dia 26/10/2016, através do site: http://hotsite.bauru.
Local: ITE — Instituigao Toledo de Ensino - bloco IV — sala 108 SD.COV br/educw
Pr ﬁfa 1X de Julho. 1-51 [ Realiza¢do: GS/DGT
Inscricées: Os interessados deverdo realizar suas inscrigdes até as 12h00 de 15/11/2016, s PROGRAMAS SISVAN E PNSA A EOUIPE MULTIPROFISSIONA]
serigoes: através do site: http://hotsite.bauru.sp.gov.br/educacaoemsaude/ Piblico Alvo: Equipe Multiprofissional das Unidades de Saude do DUA/Divisao de Nucleos
[ Realizacao: DSC/DVE deSaide
Turma 1: 04/10/2016 — N.S. BELA VISTA (14h as 17h)
~CAPACITACAO EM SATA DE VAT A S5 tS v ESQUEMAS ESPECTATS DE | Turma 2: 05/10/2016 —N.5. GASPARINI (Sh as 12h)
\ A-M : A Turma 3: 11/10/2016 — N.S. CENTRO (10h as 13h)
JACINACAQ T Data do Turma 4: 13/10/2016 — N.S. NOVA ESPERANCA (10h as 13h)
Publico Alvo: - n‘fermelros, Auxiliares e Tecnicos de Enfermagem que atuam em sala de T e Turma 5: 17/10/2016 — N.S. REDENTOR (13h as 16h)
2005, em Servico Turma 6: 18/10/2016 — N.S. OCTAVIO RASI (13h as 16h)
Data do Curso: Turma tnica: 24/11/2016 das 13h00 as 17h00 nas referidas Turma 7: 19/10/2016 — N.S. MARY DOTA (7h as 10h)
Anscrigdo ¢ efetuada por modulo. Caso haja o interesse em participar do curso Unidades de Turma 8: 20/10/2016 — N.S. INDEPENDENCIA (7h30 as 10h30)
Observacio: “Capacitagdo em Sala de Vacina” integralmente, o participante devera realizar Satide Turma 9: 25/10/2016 — N.S. BEIJA FLOR (10h as 13h)
n}iuﬁgmwapﬂmda modulo Turma 10: 26/10/2016 — N.S. TIBIRICA (8h30 as 11h30)
Salao do Juri da ITE — Instituigao Toledo de Ensino, bloco IV Turma 11: 17/11/2016 — N.S. P.V.A. (%h as 12h)
Local:
Praca 1X de Julho, 1-51 a 12 02016 —N 2
Eﬂlﬁ“ﬂn:ﬁi EI]‘E Lvana Goncalves Local:
[ ERTe Os interessados deverdo realizar suas inscri¢des até as 12h00 de 23/11/2016, Palestrantes: Kl e eCBarosa Advis Bo;mlot
8 X . . atia Cristing Radehieri Turato
: http: site. .Sp.ZOV. S = = - :
através do site: http:/hotsitebauru.sp.govbr/educacaccmsaude/ As 1nscrigoes estarao disponiveis a partir das 07h00 do dia 29/09/2016 ate as
[ Realizacao: DSC/DVE Inscricoes: 16h00 do dia util que antecede a data de realizacdo do evento, através do site:
e - hitp://hotsite.bauru.sp.gov.br/educacaoemsaude/
[ Realizacio: | N
“CAPACITACAO EM SALA DE VACINA = MODEIL0 VI: ATENDIIENTO ANTIRRABICO | DRALELIALRALLE
HUMANO
e “Enfermeiros, Auxinares e Tecnicos de Enfermagem que atuam em sala de ECO
Publico Alvo: vacin
adnas, Piblico Alvo: - . . L
Turma I 30/11/2016 das 08h00 as 12h00 Multiprofissional de Atendimento Domiciliar
Data do Curso: Turma 1: 22/11/2016 - USF Pousada da Esperanga II + EMAD Mary Dota (01
Turma II: 01/12/2016 das 13h00 as 17h00 Data d proﬁssjonal)
ata do . o
A mscrigao ¢ efetuada por modulo. Caso haja o interesse em participar do curso T e Turma 2: 24/11/2016 — USF Vila Dutra + EMAD Independéncia (01
Observacio: “Capacitagdo em Sala de Vacina” integralmente, o participante devera realizar em Servigo profissional)
nwmda maédulo nas referidas Turma 3: 05/12/2016 — USF Nova Bauru + EMAD Mary Dota (01 profissional)
Local: ITE — Instituigao Toledo de Ensino - bloco IV — sala 108 Unidades de Turma 4: 13/12/2016 - USF Nove de Julho / USF Fortunato Rocha Lima +
- Praca [X de Julho 1-5] Sande EMAD Bela Vista (01 profissional)
Mﬁm—wles Turma 5: 22/12/2016 - USF Santa Edwirges + EMAD Bela Bela Vista (01
. Os interessados deverdo realizar suas inscri¢des até as 12h00 de 29/11/2016, profissional)
Inscricodes: . . .
através do site: http://hotsite.bauru.sp.gov.br/educacaoemsaude/ Horarios: T4h00 a5 17000
L Realizacao: DSC/DVE Local: Q F ; ude
Enf" Rataela Fernanda Rodrigues Faustino
Palestrantes:

Lentista, Gustavo Nardi Nogugirg
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As 1nscrigoes estarao disponiveis a partir das 07h00 do dia 06/10/2016 ate as Os 1interessados deverao realizar suas inscrigoes a partir das 07h00 do dia
16h00 do dia util que antecede a data de realizagdo do evento, através do site: Inscricdes: 13/10/2016 até as 16h00 do dia anterior a realiza¢ao da palestra/turma escolhida,

Inscricdes: http://hotsite.bauru.sp.gov.br/educacaoemsaude/ goes: através do site: http://hotsite.bauru.sp.gov.br/educacaoemsaude/
APENAS os profissionais indicados das equipes das EMAD's deverdo fazer Vagas limi
contato ¢ . . o~ [ Realiza¢do: SMS/Comissao E-SUS
G fsma DS nara cfetivar a inscrico, N
Treinamento/Capacitagdo Piiblico Alvo: -Servidores lotados nos Nucleos de Saude Nova Esperanca, Bela Vista e
“DOENCAS VIRAIS NA REGIAO BUCOMAXILOFACIAL” WHCOANe: | Centro,
Publico Alvo: Cirurgides Dentistas da Rede Municipal de Satide de Bauru Turma I: NS Nova Esperanga, 21/10/2016 das 08h00 as 12h00
Data do Curso: | 11/11/2016 das 8h00 as 12h00 - -
Local: CEREST Bauru — Av. Nagdes Unidas, 26-80 Data do Curso: Turma II: NS Bela Vista, 08/11/2016 das 08h00 as 12h00
Palestrantes -Prof. Dr. Alberto Consolaro (USC) Turma III: NS Centro, 06/12/2016 das 08h00 as 12h00
Os interessados deverdo realizar suas inscri¢des das 7h00 do dia 10/10/2016 até Observacao. Somenic para o cervidores Torados pac Tespecivac unTdades
Inscricoes: as 16h00 do dia 10/11/2016. Através do site: http://hotsite.bauru.sp.gov.br/ Local: S&E_Fg@gwwade
educacaoemsaude Cibele Barbosa Alves Bormio
Realizacio: DUA/DNS/Segdo de Odontologia Palestrante: Marla_Nerelda F_’amchl o
Datricia Aparecida de Oliveirg
N KR ARysita .o ; ] Os interessados deverdo realizar suas inscrigdes a partir das 12h00 de 17/10/2016,
Sollo il L e sl Inscricoes: até as 16h00 do dia seguinte a realizagdo do curso/turma através do site: http://
-Cheﬁas das (.Jnidades Bélsicas de Sat’}de (DUA/DNS/DPSF) hotsite.bauru.sp.gov.br/educacaoemsaude/
Piblico Alvo: -Equ}pe Tef:m?a de Apoio a Informatica (TI/Sal.lde) o Real - IV T A ST TR UNe
-Equipe Técnica do Departamento de Planejamento, Avaliagdo e Controle
(DPAC) !Eﬁﬁgmento Cgﬁsﬁlﬁﬁﬁg
Os Pron Totad 10 a0 DPAC € na T1/5aude, deverao I tat RIL A N
e s Profissionais lotados junto ao e na aude, deverao fazer contato ACLS 2015”

junto a DGTES p. fetuar a inscricio
Data do Curso: 211072016 das Eigfi g(% 7%“
Sala de Reunides da Sede da Secretaria Municipal de Saude

Publico Alvo:

-Enfermeiros, Auxiliares e Tecnicos de Enfermagem lotados junto a UPA Mary
Dota

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM (SAE)”

Publico Alvo:

-Enfermeiros (DUA/DNS/DPSF)
-Equipe Técnica do Departamento de Planejamento, Avaliagdo e Controle
(DPAC)

Local: Rua: Ger 7-49 Cenirg Turma I — 02/11/2016 das 15h00 as 17h00
Cristiano Ricardo Zamboni Data do Curso:
Paula Moraes Noronha Turma II — 03/11/2016 das 15h00 as 17h00
Palestrantes: Ei?i]ll;;laﬁll;alr\zz;ds% (gfcifntos Observacio: Somente para servidores lotados na UPA Mary Dota
Patricia Iolanda Antunes W%WXMW Lok
]Sducll'aﬁ VlegaL_ Os interessados deverdo realizar suas inscrigdes até as 13h00 do dia em que
ucli Alves de Lima P < Ha . :
Os 1nteressados deverdo realizar suas inscrigoes a partir das 07h00 do dia Inscrigdes: SZ reallzar::na P a:ile/stra/turma e et
.~ 11/10/2016 até as 16h00 do dia anterior a realizacao da palestra, através do site: cucacaoemsauce A
Inscrigdes: ; Yagas limitadas
http://hotsite.bauru.sp.gov.br/educacacemsaude/ Realizac¢io: DUUPA/UPA Mary Dota
Vagas limitadas
Realizacio: SMS/Comissao E-SUS Treinamento/C. 3
< ANOTACORS DB PP RMACEN™
Pliblico Alvo: -Enfermeiros, Auxiliares e Tecnicos de Enfermagem lotados junto a UPA

Geisel

Data do Curso:

Turma I —22/11/2016 das 7h30min as 9h30min

Turma IT —23/11/2016 das 15h as 17h

- Os Profissionais lotados junto ao DPAC, deverao fazer contato junto a DGTES Observagio: Somente pari senidores lotados na L P Gl
Observagoes: . o Tocal: = T
Data do Curso: w 17000000 Palestrantes: Turma I: Eng.!i Rita .he E asASLf,l Altino
i ala de Reunioes da Sede da Secretaria Municipal de Saude THNWWW_HT—_
Local: Rua: 7.49 Centro Os interessados deverao realizar suas inscrigoes at¢ as 16h00 do dia anterior
Cristiano Rlcargo Zambon1 .~ que antecede a palestra/turma através do site: http:/hotsite.bauru.sp.gov.br/
Inscricdes:
Paula Moraes Noronha educacacemsaude/
Ezequiel Aparecido dos Santos Yag
Palestrantes: Lucila Paula Manso Bacci LUPALTEA Gelﬁ/ﬂlores Informagoes:
Patricia Iolanda Antunes DGTES: (14) 3104-1466
Luciana Vieira
SucliAlvesde Lima - SECAO DE ACOES DE MEIO AMBIENTE
Os 1interessados deverao realizar suas inscrigoes a partir das 07h00 do dia
Rl 11/ 10/2016. até as 16h00 do dia anterior a realizagdo da palestra, através do site: COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE INFRACAO:
http://hotsite.bauru.sp.gov.br/educacacemsaude/ 5
Vaoas limitadas PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
[ Realizagio: | SMS/Comissdo E-SUS 52647/16 OSHIMA GIOVANETI E GALDINO HOTEL LTDA 41843/C-1
T TR 52654/16 WALLACE ROBERTO RODRIGUES 41906/C-1
Treinamento/Capacitagdo 45469/16 AUDREN RUTH VICTORIO 41850/C-1
“APRIMORAMENTO DO USO DO E-SUS/SISAB” -
-Todas as categorias profissionais EXCETO Enfermeiros ¢ Dentistas (DUA, 44901/16 PAULO CODATTO 41866/C-1
N DNS/DPSF). 47297/16 MARLENE SANDRA COSTA 41867/C-1
ublico Alvo: -Equipe Técnica do Departamento de Planejamento, Avaliagdo e Controle 47070/16 HENRIQUE FRANCISCO DA CRUZ 41869/C-1
(DPAC) 46572/16 MARLIZIA DAUN 22590/E-1
Turma I — 16/11/2016 das 13h30min as 17h00**
Data do Curso: 0.
g VTTTT | AR Y ST R R RECURSO DEFERIDO DE AUTO DE INFRACAO: '
= **Turma I, anteriormente marcada para o dia 11/11, foi transferida para o PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
Observacio: .
dia 16/11/2016. : — : 50251/16 | MARIA LUCIA GLADI 000301/F-1
R Sala de Reunides da Sede da Secretaria Municipal de Saude 50857/16 MARIA DE FREITAS DA SILVA 20410/C-1
: Rua: Gerson Franga, 7-49 Centro
52649/16 FRANCIELE CAROLINE CONSTANCIO 41839/C-1
Cristiano Ricardo Zamboni 2650/16 | FRANCIELE CAROLINE CONSTANCIO 41841/C-1
Paula Moraes Noronha 52650/16 ¢ ¢ 841/C-
Ezequiel Aparecido dos Santos COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE
Palestrantes: Lucila Paula Manso Bacci
.. DE MULTA:
Patricia Iolanda Antunes _
Luciana Vieira PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
SucliAlves de Tima 38828/16 ANTONIO AUDINO MIGORANA 11681/E-1
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41195/16 JOAO DA COSTA FONTES 11702/E-1 para procederem a capinagdo e limpeza dos mesmos. Face ao exposto, informamos que caso ndo adote as
38819/16 ADRIANA MARIA RODRIGUES 11677/E-1 devidas providencias no prazo legal, implicara na aplicagdo de multa.
42003/16 CARLOS ROBERTO TERRONI 11633/E-1 PROCES.| PROPRIETARIO ENDERECO LOCAL SETOR | QUADRA | LOTE
38834/16 JOAO GABRIEL GANEJ DOMINGUES 11684/E-1 3799716 TWILLIAMDE = RUN:;IJFI;(;‘I‘I\?S - o6 o
41196/16 DIRCE DIAS CANO 11692/E-1 OLIVEIRA SANTOS BOCAIUVA QD 11 IMPAR
42231/16 JOSE WILLIAM BENESSUTTE 11694/E-1 _ VILA SANTA CLARA
48040/16 MARTHA MARTINS FERRATI DE OLIVEIRA 11697/E-1 52501/16 | MARINA TB | RUA PEDRO SANTOS 3050 035
39328/16 OTAVIO JUNQUEIRA MOTTA LUIZ 11672/E-1 FRANCIELLI DE SILVA QD 2 IMPAR —
39341/16 LAUTON RAEDER VITTI 11682/E-1 SOUZA SILVA JARDIM IVONE 04
38873/16 IRENIDE RIBEIRO BARBOSA 11675/E-1 52557/16 | DAILLER TB | RUA NARCISO JOSE 03 1637 647
38977/16 SAMANTHA VALERIA DE MOURA LUPINO 11708/E-1 ROBERTSON CRAVEIRO QD 2 IMPAR
42892/16 | MEIRE APARECIDA PERES ELERO 11703/E-1 APARECIDO DE —JARDIM MARAMBA
OLIVEIRA
CONVERSAO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE MULTA PARA AUTO DE 52554/16 | JOSE ELISEU DA TB | PROF* OLGA SANTORE 04 0881 008
IMPOSICAO DE PENALIDADE DE ADVERTENCIA: SILVA SIMOES CASAL - JARDIM
PROCES. INTERESSADO NO/SERIE 52550/16 | JOSE ROBERTO TB FRI{J(iRIilngRTO BADINI 04 2081 008
29112/16 JOAO PAULO PARAIZO PEREIRA 26955/A-1
22826/16 RENATA SILVESTRE ROCHA MARTINEZ 10832/E-1 FERREIRA QD 1 PAR - MARY DOTA
52548/16 | CRISTIANE TB |RUA DULCE SEABRA 04 2316 005
COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE APARECIDA DE PARISI QD 1 PAR —
ADVERTENCIA: SOUZA VITALINO JARDIM SILVESTRE
- 52561/16 | ADRIANA TB | RUA DULCE SEABRA 04 2316 007
PROCES. INTERESSADO N°/SERIE FELISBERTO DA PARISI OD 1 PAR
49866/16 ANGELA MENDES DE TOLEDO CAIRES 11709/E-1 SILVA JARDIM SILVESTRE
48861/16 JOSE CARLOS DE ALMEIDA 11664/E-1 52543/16 | DENISE DOS TB | ALAMEDA EMATITE 04 0523 017
SANTOS BARBEIRO D | IMPAR — SANTA
ARQUIVAMENTO DE PROCESSO: SDWIRGES
PROCES. , , INTERESSADO 52510/16 | BENEDITO CA |RUA VITORIA QD 04 0736 006
47033/16 JOSE VITORIO DOTA FILHO CAETANO 17 IMPAR — JARDIM
47034/16 JOSE VITORIO DOTA FILHO GERSON FRANCA
50432/16 JOAO PARREIRA NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA 52544/16 | UBIRAJARA TB |RUA PAULO CESAR 04 0892 027
50429/16 JOAO PARREIRA NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA BALDUINO DE FANTINI QD 1 PAR —
50434/16 JOAO PARREIRA NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA SOUZA , JARDIM FLORIDA
46297/16 BAURU DUQUE DE CAXIAS EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO LTDA 52532/16 E?giL DE IMOVEIS | TB gg‘; ?ﬁcpﬁg S}’)"gggﬁg‘/\ 04 3539 | 030
45473/16 JOSE MOACIR DE FREITAS DA ESPERANCA II
46309716 RAUL APARECIDO GONCALVES PAULA 52537/16 | SANDRAMEGUMI | TB | RUA ANTONIO BURGO | 02 0770 | o017
46312/16 RAUL APARECIDO GONCALVES PAULA YASUDA QD 3 PAR - VILA
46308/16 RAUL APARECIDO GONCALVES PAULA AVIACAO
46304/16 RAUL APARECIDO GONCALVES PAULA 52534/16 | ANACLETO PEDRO | TB |RUA BENEDITO 04 3074 028
46300/16 RAUL APARECIDO GONCALVES PAULA FACIN RAYMUNDO DE
43706/16 FERNANDO CESAR FARIA MATTOS QD 1 IMPAR —
43705/16 FERNANDO CESAR FARIA VILA SAO PAULO
47042/16 ARAUJO & SOUZA NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA — ME 52535/16 | ANACLETO PEDRO | TB | RUA BENEDITO 04 3074 | 027
47036/16 ANNA ADMINISTRACAQ PARTICIPACOES LTDA FACIN m?}/[gggg P E\/IP AR
47038/16 ARAUJO & SOUZA NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA — ME VILA SAO PAULO
4839016 MASSAKAZU KAVASHIMA 52558/16 |ZILMA COMEGNO | TB |RUA NARCISO JOSE 03 1637 | 648
48121/16 GISELA MICHEL FARHA DUQUE CRAVEIRO QD IMPAR —
47039/16 ARAUJO & SOUZA NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA — ME JARDIM MARAMBA
47066/16 HORACIO DURAN NOGUEIRA 50853/16 | EDUARDO BASILE | TB |RUA SERGIPE QD 1 PAR 03 0211 010
47296/16 SONIA MARIA GAMONAL CAETANO PEREIRA — VILA CARDIA
48590/16 LUCIANA SGAVIOLI FERNANDES 53459/16 | LODE SALIBA TB | AVENIDA ENGENHEIRO 04 1185 006
47028/16 MARIA ELIZA TOLEDO ARRUDA RAFFOUL PAULO FRONTIN
48036/16 MARCIA BARBOSA LUZ - PARQUE SANTA
EDWIRGES
38829/16 LUCIA SAYOKO SAKASHITA TOKUARA 53462/16 | LODE SALIBA TBM | PRACA DIOGO HOJAS 04 0172 | 013
45738/16 OSNI TITO GARCIA RAFFOUL BARRADO QD 2
29112/16 JOAO PAULO PARAIZO PEREIRA IMPAR — PARQUE ALTO
37205/16 SUELI DE SOUZA SUMARE
22826/16 RENATA SILVESTRE ROCHA MARTINEZ 53452/16 | PALOMA DA COSTA | TB |RUA CARLOS RAPHAEL | 04 3539 021
46539/16 SEBASTIAO REINALDO GOMES PERES ;’/EED%II\;ISH&?\DDi
46538/16 SEBASTIAO REINALDO GOMES PERES ESPERANCA II
46233/16 LUIZ CARLOS MARTINS 53456/16 | PAMELA CRISTINA | TB |RUA CARLOS RAPHAEL | 04 3539 022
40890/16 SIVANIRA RASCADO MATOS ORESTE DA COSTA VENDRAMINI QD 2
50786/16 ADRIANA DE SOUZA SOARES MACHERALDI PAR — POUSADA DA
47856/16 AGRO MERCANTIL FERRAZ LTDA ESPERANCA II
48153/16 LUIZ CARLOS PAGANI 54081/16 | FRANCISCO QR |RUA DOS 03 1122 014
48857/16 NELSON ALVES DOS SANTOS CARLOS ALVES PESSEGUEIROS N°2-33
46008/16 NOLY DI PIERO LEITE - GEISEL
29858/16 DANIEL DELLA BARBA PEREIRA 54064/16 |IRIS VASARHELYI | TB |RUAAMAZONASQD4- | 03 0093 002
47073/16 MARGARIDA APARECIDA DOS SANTOS VILA CARDIA
54090/16 |PAULATHAMARA | TB |RUAANTONIO GARBI 05 3008 001
NOTIFICAQAO MARTINS DE MATTOS QD 6 PAR —
Conforme Art.1°, incisos I, II e paragrafo tnico da Lei Municipal n® 6809 de 29 junho de 2016, notificamos PARQUE VIADUTO
os proprietarios dos terrenos baldios(TB), terrenos baldios murados(TBM), terrenos com construgdo 54092/16 | WILSON GILBERTO | TB |RUA CARLOS DEL 02 0486 004
inacabadas ou abandonadas(CA), im6vel com quintal de residéncia desocupada ou abandonada(QR) DA SILVA PLETE QD 5 PAR —
JARDIM AMERICA
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54086/16 | EUNICE TB | RUA DOS ANDRADAS 05 0233 003 LEIA-SE: .
APARECIDA QD 6 PAR — VILA SOUTO ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA:
NICOLINI PROCESSO  [47120/10
54076/16 | SERGIO TBM | RUA BELMIRO PEREIRA | 04 0214 006 RAZAO OSWALDO BRAMBILLA TRANSPORTE COLETIVO LTDA
APARECIDO QD 3 IMPAR — PARQUE SOCIAL
BULGARELI SAO GERALDO CNPJ 05.771.750/0001/80
54101/16 | ERNANDO BATISTA | TB |RUA JOAO FENDEL QD 05 1286 001 ENDERECO CARLOS BLEY FILHO N° 3-100
DA SILVA 2 PAR -~ PARQUE SANTA RESP. LEGAL | ROSELI BRAMBILLA BISCARO
CANDIDA
53478/16 |ILSO DA SILVA TB |RUA DOUTOR WALTER 05 0328 009 CPK 25151221833
QUADROS BELIAN QD 17 PAR INTERESSADO | EDNA PEREIRA DA SILVA
IPIRANGA CRQ/SP 04458405
53569/16 | NELSON TB |RUA MARQUES DE 02 0506 016 CNAE 3600-6/01- CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA
RAIMUNDO PINEDO QD 12 IMPAR — .
BORGES JARDIM AEROPORTO ONDE SE LE: )
53568/16 | SILMARAMOTTA | TB |RUA MARQUES DE 02 0507 | 016 ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA:
PINHEIRO BRISOLA PINEDO QD 11 IMPAR — PROCESSO [ 35014/11
JARDIM EUROPA RAZAO SUPERBOM SUPERMERCADOS LTDA
53567/16 | EDGAR JOSE TB |RUA REGINA SENGER 03 1693 022 SOCIAL
FRANCO MELLO MAIORAL - JARDIM CNPJ 55.839.922/0002-60
JUNIOR COLONIAL ENDERECO | ALAMEDA FLOR DO AMOR 9-75
53565/16 |INSTITUTO TB |RUA ALBUQUERQUE 05 0254 027 RESP. LEGAL | JOSE FLAVIO CABREIRA FERNANDES
NACIONAL DO LINS QD 5 IMPAR — VILA CPF 06180630801
SEGURO SOCIAL FALCAO INTERESSADO | EDNA PEREIRA DA SILVA
53562/16 | EDUARDO NUNES | TB |RUABENTO COSCIQD4| 03 0922 006 CPF 15831438821
TAVARES — JARDIM SAMBURA CRQ/SP 0445840504491087308-66 CHACON POMPOLINIESTAURANTE BAURU
53564/16 | EDUARDO NUNES | TB |RUABENTO COSCIQD4| 03 0922 007 LTDA ME
TAVARES — JARDIM SAMBURA CNAE 3600-6/01- CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA
53561/16 | EDUARDO NUNES | TB |RUABENTO COSCIQD4| 03 0922 008
TAVARES — JARDIM SAMBURA LEIA-SE: ]
53560/16 | VANILDAANGELA | TB |RUA BASILIO 03 0956 o011 ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA:
PONCHIO DE STRINGHETTA QD 2 — PROCESSO  |35014/11
OLIVEIRA JARDIM ALVORADA RAZAO SUPERBOM SUPERMERCADOS LTDA
53489/16 |JOAQUIM ALVES TB |RUA OSORIO VOLPATO 03 0741 002 SOCIAL
CRISTOVAM QD 2 - JARDIM CNPJ 55.839.922/0002-60
OLIMPICO ENDERECO | ALAMEDA FLOR DO AMOR 9-75
53484/16 | REINALDO TBM | RUA BERNARDINO DE 05 0208 023 RESP. LEGAL | JOSE FLAVIO CABREIRA FERNANDES
MUNHOZ MORAS CAMPOS QD 7 PAR — CPF 06180630801
VILA FALCAO INTERESSADO | EDNA PEREIRA DA SILVA
53483/16 | MARCO ANTONIO | TB |RUA EDILSON ALVES 05 3008 031 CPF 15831438821
SMANIOLO DE CARVALHO QD CRQ/SP 04458405
6 PAR — PARQUE = = ;
VIADUTO CNAE 3600-6/01- CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA
53469/16 | ANA MARIA TB |RUA LUIZ TADEU 04 3216 004 ONDE SE LE:
SAMPAIO FRANCELOSO ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA:
FERREIRA BERRO QD 5 IMPAR -
CHAPADAO 13;);(13 = fgégéi\llo E MANDALITI SOCIEDADE DE ADVOGADOS
53458/16 | ESPERANCA TB |RUA AUGUSTO 04 0918 014 SOCIAL :
CHACON FERREIRA N° 7-137 —
VILA SANTA LUZIA CNPJ 10.508.423/0001-70
53446/16 | ANA TEREZA DE TB |RUA HORTON HOOVER | 02 0506 020 ENDERECO | AVENIDA GETULIO VARGAS
LIMA KOBAYASHI QD 6 - JARDIM EUROPA RESP. LEGAL | REINALDO LUIZ TADEU RONDINA MANDALITI
53447/16 | WESLEI ANGELO TB |RUA MARQUES DE 02 0506 017 CPF 29308696822
DEMARCHI PINEDO QD 12 IMPAR — INTERESSADO | VALDEMIR VENANCIO DA SILVEIRA
JARDIM AEROPORTO CPF 09619903846
SECAO DE ACOES DE MEIO AMBIENTE CRQ/SP oLz%zgﬁ\sdﬁE 04491087308-66 CHACON POMPOLINIESTAURANTE BAURU
QUALIDADE DA AGUA CNAE 3600-6/01- CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA
ERRATA: .
PUBLICADO EM D.O.M. EM 18/10/16 ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA:
RAZAO J. BUENO E MANDALITI SOCIEDADE DE ADVOGADOS
ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA: SOCIAL
PROCESSO 47120/10 CNPJ 10.508.423/0001-70
RAZAO OAWALDO BRAMBILLA TRANSPORTE COLETIVO LTDA ENDERECO AVENIDA GETULIO VARGAS
SOCIAL RESP. LEGAL |REINALDO LUIZ TADEU RONDINA MANDALITI
CNPJ 05.771.750/0001/80 CPF 29308696822
ENDERECO |CARLOS BLEY FILHO N° 3-100 INTERESSADO | VALDEMIR VENANCIO DA SILVEIRA
RESP. LEGAL |ROSELI BRAMBILLA BISCARO CPF 09619903846
CPF 25151221833 CRQ/SP 04487356
INTERESSADO | EDNA PEREIRA DA SILVA CNAE 3600-6/01- CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA
CPF 15831438821 ONDE SE LE:
CRQ/SP 04458405 _ _ i ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA:
CNAE 3600-6/01- CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA

| PROCESSO

[ 12682/07
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RAZAO PRIMO DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA CNPJ 03.349.316/0001-81
SOCIAL ENDERECO | ARAUJO LEITE 39-59
CNPJ 61.615.134/0006-16 RESP. LEGAL |NELIANE DE C. B. OLIVEIRA
ENDERECO | RUBENS PAGANI 4-44 CPF 10922667802
RESP. LEGAL | DANILO CESAR BARBIERI INTERESSADO | VALDEMIR VENANCIO DA SILVEIRA
CPF 19496939880 CPF 09619903846
INTERESSADO | VALDEMIR VENANCIO DA SILVEIRA CRQ/SP 04487356
CPF 09619903846 CNAE 3600-6/01- CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA
CRQ/SP 04487356 04491087308-66 CHACON POMPOLINIESTAURANTE BAURU R
LTDA ME ONDE SE LE:
CNAE 3600-6/01- CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA:
PROCESSO | 19209/04
LEIA-SE: ) RAZAO UNIMED DE BAURU COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA: SOCIAL
PROCESSO 12682/07 CNPJ 44.456.036/0003-11
RAZAO PRIMO DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA ENDERECO | AVENIDA DOUTOR ARNALDO PRADO CURVELLO 10-100
SOCIAL RESP. LEGAL | ORLANDO COSTA DIAS
CNPJ 61.615.134/0006-16 CPF 92060854849
ENDERECO | RUBENS PAGANI 4-44 INTERESSADO | FLAVIA THAIS OLIVEIRA DE SOUZA
RESP. LEGAL | DANILO CESAR BARBIERI CPF 36886473859
CPF 19496939880 CRQ/SP 0414256104491087308-66 CHACON POMPOLINIESTAURANTE BAURU
INTERESSADO | VALDEMIR VENANCIO DA SILVEIRA LTDA ME
CPF 09619903846 CNAE 3600-6/01- CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA
CRQ/SP 04487356
CNAE 3600-6/01- CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA LEIA-SE: .
ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA:
ONDE SE~LFZ: ) PROCESSO 19209/04
ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA: RAZAO UNIMED DE BAURU COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
PROCESSO | 12483/07 SOCIAL
RAZAO A.D. DE OLIVEIRA BAURU-ME CNPJ 44.456.036/0003-11
SOCIAL ENDERECO | AVENIDA DOUTOR ARNALDO PRADO CURVELLO 10-100
CNPJ 03.349.316/0001-81 RESP. LEGAL | ORLANDO COSTA DIAS
ENDERECO | ARAUJO LEITE 39-59 CPF 92060854849
RESP. LEGAL |NELIANE DE C. B. OLIVEIRA INTERESSADO | FLAVIA THAIS OLIVEIRA DE SOUZA
CPF 10922667802 CPF 26886473859
INTERESSADO | VALDEMIR VENANCIO DA SILVEIRA CRQ/SP 04142561
CPF 09619903846 CNAE 3600-6/01- CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA
CRQ/SP 04487356 04491087308-66 CHACON POMPOLINIESTAURANTE BAURU R
LTDA ME ONDE SE LE:
CNAE 3600-6/01- CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA:
PROCESSO | 21636/10
LEIA-SE: . RAZAO SIMAO VEICULOS LTDA
ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA: SOCIAL
PROCESSO 12483/07 CNPJ 45.008497/0007-18
RAZAO A.D. DE OLIVEIRA BAURU-ME ENDERECO | AVENIDA INACIO CONCEICAO VIEIRA 9-99
SOCIAL RESP. LEGAL | ROMINA SIMOES GROSSI SIMAO
CNPJ 03.349.316/0001-81 CPF 1460229819
ENDERECO | ARAUJO LEITE 39-59 INTERESSADO | EDNA PEREIRA DA SILVA
RESP. LEGAL |NELIANE DE C. B. OLIVEIRA CPF 15831438821
CPF 10922667802 CRQ/SP 0445840504491087308-66 CHACON POMPOLINIESTAURANTE BAURU
INTERESSADO | VALDEMIR VENANCIO DA SILVEIRA LTDA ME
CPF 09619903846 CNAE 3600-6/01- CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA
CRQ/SP 04487356
CNAE 3600-6/01- CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA LEIA-SE: ,
ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA:
ONDE SE LE: ) PROCESSO  |21636/10
ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA: RAZAO SIMAO VEICULOS LTDA
PROCESSO | 12483/07 SOCIAL
RAZAO A.D. DE OLIVEIRA BAURU-ME CNPJ 45.008497/0007-18
SOCIAL ENDERECO | AVENIDA INACIO CONCEICAO VIEIRA 9-99
CNPJ 03.349.316/0001-81 RESP. LEGAL | ROMINA SIMOES GROSSI SIMAO
ENDERECO | ARAUJO LEITE 39-59 CPF 21460229819
RESP. LEGAL |NELIANE DE C. B. OLIVEIRA INTERESSADO | EDNA PEREIRA DA SILVA
CPF 10922667802 CPF 15831438821
INTERESSADO | VALDEMIR VENANCIO DA SILVEIRA CRQ/SP 04458405
CPF 09619903846 CNAE 3600-6/01- CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA
CRQ/SP 04487356 04491087308-66 CHACON POMPOLINIESTAURANTE BAURU .
LTDA ME ONDE SE LE:
CNAE 3600-6/01- CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA:
PROCESSO | 22718/06
LEIA-SE: ) RAZAO ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE BAURU
ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA: SOCIAL
PROCESSO 12483/07 CNPJ 45.032.745/0001-70
gggﬁ& A.D. DE OLIVEIRA BAURU-ME ENDERECO AVENIDA JOSE HENRIQUE FERRAZ 20-20
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RESP. LEGAL | OLGA BICUDO TOGNOZZI

CPF 33059527849

INTERESSADO | FLAVIA THAIS OLIVEIRA DE SOUZA

CPF 26886473859

CRQ/SP 0414256104491087308-66 CHACON POMPOLINIESTAURANTE BAURU

LTDA ME

CNAE 3600-6/01- CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA

LEIA-SE:

ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA:

PROCESSO 22718/06

RAZAO ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE BAURU
SOCIAL

CNPJ 45.032.745/0001-70

ENDERECO AVENIDA JOSE HENRIQUE FERRAZ 20-20

RESP. LEGAL | OLGA BICUDO TOGNOZZI

CPF 33059527849

INTERESSADO | FLAVIA THAIS OLIVEIRA DE SOUZA

CPF 26886473859

CRQ/SP 04142561

CNAE 3600-6/01- CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA

SECAO DE ACOES DE MEIO AMBIENTAL - SAMA
A DIVISAO DE VIGILANCIA AMBIENTAL DO MUNICIPIO DE BAURU deferiu os seguintes
processos de solicitacao de Cadastro Estadual de Vigilancia Sanitaria-CEVS.
Relagao dos cadastros liberados.
CADASTRO ESTADUAL DE VIGILANCIA SANITARIA - CEVS
Deferidos de 18 /06 /2016 a29 /9 /2016

ERRATA:
PUBLICADO EM D.O.M. EM 18/10/16

ONDE SE LE:

No. Protocolo: 28415/2016 Data do Protocolo: 24/05/2016

No. CEVS: 350600301-360-000-2-0 Data de Deferimento: 04/08/2016

Razdo Social: BRADO LOGISTICA S.A.

CNPJ/CPF: 03.307.926/0016-07

Endereco: RODOVIA AVIADOR JOAO RIBEIRO DE BARROS S/N KM353
Bairro: ZONA RURAL

CNAE: 3600-6/01 Captagao, tratamento e distribui¢ao de agua.

LEIA-SE:

No. Protocolo: 28415/2016 Data do Protocolo: 24/05/2016

No. CEVS: 350600301-390-000-2-0 Data de Deferimento: 04/08/2016

Razao Social: BRADO LOGISTICA S.A.

CNPJ/CPF: 03.307.926/0016-07

Enderego: RODOVIA AVIADOR JOAO RIBEIRO DE BARROS S/N KM353
Bairro: ZONA RURAL

CNAE: 3600-6/01 Captagao, tratamento e distribui¢do de agua.

EXTRATOS

CONTRATO N° 8.132/16 - PROCESSO N° 46.426/16 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
BAURU - CONTRATADA: R. CORREA RAMOS — ME - OBJETO: A CONTRATADA, obriga-se
nos termos de sua proposta devidamente anexada ao Processo Administrativo n® 46.426/16, a prestar ao
CONTRATANTE os servigos de alarme, com fornecimento de todo o material ¢ mao de obra necessaria
para a execucdo dos servigos, para suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, melhor
descrita no Anexo I do Edital n® SMS 379/16. - PRAZO: 12 meses — VALOR TOTAL: RS 6.807,50 —
PROPONENTES: 02 - MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° SMS 35/16 — ASSINATURA:

17/10/16, conforme art. 61, paragrafo tinico da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho 1.993.

Secao 111

Editais

A Presidente do Conselho Municipal de Prote¢@o e Defesa dos Animais, no uso de suas atribuigoes legais,
convoca os conselheiros para a assembleia ordinaria, que sera realizada no dia 26 de Outubro de 2016
(quarta-feira), as 09:00 horas na Secretaria Municipal do Meio Ambiente, que fica localizada na Avenida
Alfredo Maia, 1-10, Vila Falcdo.

Pauta:
- Continuagdo da analise e discussdo da minuta de projeto de lei para proibigdo de venda e doagdo de

animais em feiras livres;
- Alteragdo do regimento interno.

Atenciosamente,
Thais Boonen Viotto
Presidente

NOTIFICACAO DE HOMOLOGACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - Edital n°
328/16 - PROCESSO n.° 44.103/13 - MODALIDADE: Convite n° 014/16 - TIPO: Menor Pre¢o Global
— OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A SUBSTITUICAO DE RESERVATORIO DE
AGUA METALICO NA EMEF ALZIRA CARDOSO — RETIRADA DE RESERVATORIO METALICO
TIPO CILINDRICO COM FUNDO CONICO (15M?) E NOVA INSTALACAO DE RESERVATORIO
METALICO TUBULAR ALTA COM CAPACIDADE DE 20.000 LITROS , COM A CONSTRUCAO DE
NOVA BASE EM CONCRETO ARMADO E NOVO ABRIGO DE BOMBAS, COM FORNECIMENTO
DE MATERIAIS, MAO-DE-OBRA, EQUIPAMENTOS E TUDO O MAIS QUE SE FIZER BOM E
NECESSARIO PARA A EXECUCAO DA OBRA EM CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICACOES
DO PROJETO ELABORADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO.
INTERESSADA: Secretaria da Educacdo. Notificamos aos interessados no presente certame que o
julgamento e a classificagdo havidos foi devidamente HOMOLOGADO pela Sra. Secretaria Municipal da
Educagdo, em 19/10/16, da seguinte forma: 1* Classificada - TARG CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA — ME: Valor Global ofertado R$ 46.446,18 (quarenta e seis mil, quatrocentos e quarenta e seis reais
e dezoito centavos); 2* Classificada - PLAW CONSTRUCOES E LOCACAO DE EQUIPAMENTOS
LTDA — EPP: Valor Global ofertado R$ 49.602,71 (quarenta e nove mil e seiscentos e dois reais e setenta
e um centavos). Bauru, 21/10/2016 — Ana Paula Marques — Dir. da Div. de Compras e Licitagdes — SME.

NOTIFICACAO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
BAURU - Edital n.° 364/16 — Processo n.’ 42.388/16 - Modalidade: Pregdo Eletrénico N° 243/16 -
Tipo: Menor Preco por Lote - Objeto: AQUISICAO ESTIMADA ANUAL DE 50.000 KG DE ARROZ
PARBOILIZADO - Interessada: Secretaria da Educagdo. Notificamos aos interessados no processo
licitatorio epigrafado que o julgamento e a classificagdo havidos foram devidamente Adjudicado em
18/10/16 pelo pregoeiro e Homologado em 19/10/16 pela Secretaria da Educagdo, a empresa NORI
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELI, da seguinte forma:

LOTE 01 - ARROZ PARBOILIZADO - COTA PRINCIPAL

IT ESPECIFICACAO MINIMA F(:)S'FTI;I\E/[ MARCA | VALOR UN VALOR TOTAL
ARROZ PARBOILIZADO:
1 | Demais especificagdes conforme 45.000 | EXTRA R$ 2,51 R$ 112.950,00

Anexos I e IV do Edital 364/16 KG FINO

LOTE 02 - ARROZ PARBOILIZADO - COTA RESERVADA
QTDE

IT ESPECIFICACAO MINIMA ESTIM MARCA | VALOR UN | VALOR TOTAL
ARROZ PARBOILIZADO:
1 | Demais especificagdes conforme 3.000 | EXTRA R$ 2,51 R$ 12.550,00

Anexos I e IV do Edital 364/16 KG FINO
auru, 21/10/2016 — Ana Paula Marques — Dir. da Div de Compras ¢ Licitagdes — SME.

PUBLICACAO TRIMESTRAL (DATA BASE 30/09/2016) — ATAS VIGENTES — SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAQ - ATENDENDO O DISPOSTO NO ART. 15, § 2° DA LEI FEDERAL
N° 8.666/93, DISPONIBILIZAMOS ABAIXO AS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS VIGENTES,
PUBLICADAS ATE 30/09/2016, PARA AQUISICAO DE DIVERSOS TIPOS DE PRODUTOS E
MATERIAIS:

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 189/2015 — PROCESSO N° 40.859/2015 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU - CONTRATADA: NORI DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS EIRELLI EPP — Objeto: QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL DE 76.220 KG DE
ARROZ AGULHINHA LONGO FINO TIPO 1- Interessadas: Secretarias Municipais da Educacao,
Bem Estar Social e Depto de agua e esgoto,cujas especificagdes estdo indicadas no Anexo I do Edital n®
383/15, mediante emissdo de Notas de Empenho e conforme os termos de sua proposta anexada ao processo
administrativo e prego abaixo consignado:

LOTE 01 - ARROZ AGULHINHA LONGO FINO TIPO 01

Qtde. Est.
Anual

Valor Un. por

It Marca Kg (R$)

Un. Especificagio Minima

Arroz agulhinha longo fino tipo I: Demais .
o 76220 |KG especificagdes no Anexo I do Edital 383/2015 Extra Fino R$ 1,95
RAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregio Eletronico N° 197/2015 — ASSINATURA: 28/10/2015 —
VALIDADE: 27/10/2016.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 191/15 — PROCESSO N° 36.412/15 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: JBS S/A — Objeto: FORNECIMENTO DA
QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL DE 25.000 KG DE CARNE DE FRANGO COZIDA -
Interessada: Secretaria da Educagao, cujas especificagdes estdo indicadas no Anexo I do Edital n® 394/15,
mediante emissdo de Notas de Empenho e conforme os termos de sua proposta anexada ao processo
administrativo e prego abaixo consignado:

LOTE 01 - CARNE DE FRANGO COZIDA

Valor

It Especificacdes Minimas Estim. Anual | Marca P
Unitario

CARNE DE FRANGO COZIDA: Demais especificacdes
em conformidade com o Anexo I do Edital n® 394/2015.
Z0O: 01 ano — MODALIDADE: Pregao Eletronico
VALIDADE: 08/11/16.

25.000 KG | BERTIN | R$ 18,00
200/15 — ASSINATURA: 09/11/15 —
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 213/15 — PROCESSO N° 36.414/15 e Ap. 38.250/15 —
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: JBS S/A — Objeto: AQUISICAOQ
ESTIMADA ANUAL DE AQUISICAO ESTIMADA ANUAL DE 51.704 KG DE FILE DE SASSAMI
CONGELADO COM TECNOLOGIA IQF, COM ENTREGA PONTO A PONTO - Interessadas:
Secretarias da Educacdo, Bem Estar Social e Saude, cujas especificagdes estdo indicadas no Anexo I do
Edital n® 469/15, mediante emissao de Notas de Empenho e conforme os termos de sua proposta anexada
ao processo administrativo e prego abaixo consignado:

LOTE 01 — FILE DE SASSAMI CONGELADO COM TECNOLOGIA IQF

PARA 2016/2017— Interessada: Secretaria da Educacdo, cujas especificacdes estdo indicadas no Anexo I
do Edital n® 462/15, mediante emissao de Notas de Empenho e conforme os termos de sua proposta anexada
ao processo administrativo e preco abaixo consignado:

LOTE 03 — KIT DE UNIFORME SERVIDORES

< QTD. EST.
IT DESCRICAO ANUAL MARCA | VL. UNIT.
Filé de Sassami congelado com tecnologia IQF: BIG
ot Demais especificagdes conforme edital. S1704KG FRANGO R$ 12,00
RAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregao Eletronico N° 242/15 — ASSINATURA: 31/12/15 —

VALIDADE: 30/12/16.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 024/16 — PROCESSO N° 49.887/15 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: CLAUDIO STRAPASSON NETO CESTA BASICA —
Objeto: AQUISICAO ESTIMADA ANUAL DE AQUISICAO ESTIMADA ANUAL DE 52.235 KG
DE ACUCAR CRISTAL - Interessadas: Secretarias da Educacdo, Administracio, Agricultura, Adm.
Regionais, Desenvolvimento Econdmico, Bem Estar Social, Esportes e Lazer, Economia e Financas,
Gabinete do Prefeito - Corpo de Bombeiros, Negocios Juridicos, Meio Ambiente, Planejamento, Cultura
e Obras, cujas especificagdes estdo indicadas no Anexo I do Edital n® 470/15, mediante emissdo de Notas
de Empenho e conforme os termos de sua proposta anexada ao processo administrativo e prego abaixo
consignado:

LOTE 01 —-ACUCAR

< QTD. EST.
IT DESCRICAO ANUAL MARCA | VL. UNIT.
ACUCAR CRISTAL, Demais especificagdes STA
o1 conforme edital. 32235 KG ISABEL R$ 185

RAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregao Eletronico N° 243/15 — ASSINATURA: 13/01/16 —
VALIDADE: 12/01/17.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 025/16 — PROCESSO N° 49.887/15 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: NUTRI HOUSE ALIMENTOS LTDA — EPP — Objeto:
AQUISICAO ESTIMADA ANUAL DE AQUISICAO ESTIMADA ANUAL DE 23.906 KG DE
CHOCOLATE EM PO COM 32% DE CACAU - Interessadas: Secretarias da Educagdo, Adm.
Regionais, Bem Estar Social, Saude e Obras, cujas especificagdes estdo indicadas no Anexo I do Edital n°
470/15, mediante emissdo de Notas de Empenho e conforme os termos de sua proposta anexada ao processo
administrativo e prego abaixo consignado:

LOTE 02 - CHOCOLATE EM PO

N QTD. EST. VL.

IT DESCRICAO ANUAL MARCA UNIT.
CHOCOLATE EM PO COM 32% DE CACAU: SUSTENTARI

o1 Demais especificagdes conforme edital. 23906 KG /TECNUTRI R$9,53

RAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregao Eletronico N° 243/15 — ASSINATURA: 13/01/16 —
VALIDADE: 12/01/17.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 026/16 — PROCESSO N° 49.887/15 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: MILK VITTA COMERCIO E INDUSTRIA LTDA —
Objeto: AQUISICAO ESTIMADA ANUAL DE AQUISICAO ESTIMADA ANUAL DE 54.030 KG
DE LEITE EM PO — Interessadas: Secretarias da Educagiio, Adm Regionais, Bem Estar Social, Saude
e Obras, cujas especificagdes estdo indicadas no Anexo I do Edital n® 470/15, mediante emissao de Notas
de Empenho e conforme os termos de sua proposta anexada ao processo administrativo e prego abaixo
consignado:

LOTE 03 — LEITE EM PO

QTD. EST. MARCA VL.

IT DESCRICAO ANUAL UNIT.

LEITE EM PO INTEGRAL INSTANTANEO,

01 | ENRIQUECIDO COM FERRO E VITAMINAS, | 54.030KG ROMANO | RS 12,03

Demais especificagdes conforme edital.

RAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregao Eletronico N° 243/15 — ASSINATURA: 13/01/16 —
VALIDADE: 12/01/17.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 027/16 — PROCESSO N° 49.887/15 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU - SEGUNDA CLASSIFICADA ROFRAN FOODS COMERCIO E
INDUSTRIA DE PRODUTOS LACTEOS LTDA — Objeto: AQUISICAO ESTIMADA ANUAL DE
AQUISICAO ESTIMADA ANUAL DE 54.030 KG DE LEITE EM PO - Interessadas: Secretarias
da Educagdo, Adm. Regionais, Bem Estar Social, Saude e Obras, cujas especificagdes estdo indicadas no
Anexo I do Edital n°470/15, mediante emissdo de Notas de Empenho e conforme os termos de sua proposta
anexada ao processo administrativo e prego abaixo consignado:

LOTE 03 - LEITE EM PO

QTD. EST. MARCA VL.

IT DESCRICAO ANUAL UNIT.

LEITE EM PO INTEGRAL INSTANTANEO,

01 | ENRIQUECIDO COM FERRO E VITAMINAS, | 54.030KG DANKY R$ 12,58

Demais especificagdes conforme edital.

RAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregao Eletronico N° 243/15 — ASSINATURA: 13/01/16 —
VALIDADE: 12/01/17.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 005/16 — PROCESSO N° 18.931/15 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: BETBI INDUSTRIA DE CONFECCOES E BRINDES
EIRELIEPP—Objeto: FORNECIMENTO DE 4.800 KITS DE UNIFORME SERVIDOR, ESTIMADO

PREVISAO VALOR | o\ or
IT | CONSUMO UNID QTD DESCRICAO UNIT MARCA
DO KIT
2016/2017 peca
KITS DE 04 | Camiseta Manga curta | R$ 8,03
UNIFORME B2/
1 4.800 SERVIDOR Custo com Transporte R$3302| oo
TAM: P,M, G, | Ol e distribui¢do ponto 0,90
GG e XG) a ponto
RAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregao Eletronico N° 238/15 — ASSINATURA: 11/01/16 —

VALIDADE: 10/01/17.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 006/16 — PROCESSO N° 18.931/15 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — SEGUNDA CLASSIFICADA - CONFECCC)ES MCB EIRELI EPP —
Objeto: FORNECIMENTO DE 4.800 KITS DE UNIFORME SERVIDOR, ESTIMADO PARA
2016/2017—- Interessadas: Secretaria da Educagdo, cujas especificagdes estdo indicadas no Anexo I do
Edital n® 462/15, mediante emissdo de Notas de Empenho e conforme os termos de sua proposta anexada
ao processo administrativo e preco abaixo consignado:

LOTE 03 - KIT DE UNIFORME SERVIDORES

PREVISAO I Gl
IT | CONSUMO UNID QTD DESCRICAO UNIT MARCA
DO KIT
2016/2017 peca
KITS DE 04 | Camiseta Manga curta | R$ 8,03
UNIFORME
1 4.800 SERVIDOR Custo com Transporte R$33,04| MCB
TAM: P, M, G, | 01 e distribuigao ponto 0,92
GG e XG) a ponto
RAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregao Eletronico N° 238/15 — ASSINATURA: 11/01/T6 —

VALIDADE: 10/01/17.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 042/16 — PROCESSO N° 40.855/15 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: NUTRI HOUSE ALIMENTOS LTDA EPP — Objeto:
AQUISICAO ESTIMADA ANUAL DE 301.107 UN. DE BARRA DE CEREAL SABOR AVELA
COM CHOCOLATE, 299.929 UN. DE BARRA DE CEREAL SABOR BANANA, AVEIA E MEL,
21.240 UN. DE BARRA DE CEREAL SABOR BANANA, SEM ACUCAR - Interessada: Secretarias
da Educagdo ¢ Bem Estar Social, cujas especificagdes estdo indicadas nos Anexos I e IV do Edital n°
430/15, mediante emissao de Notas de Empenho e conforme os termos de sua proposta anexada ao processo
administrativo e prego abaixo consignado:

LOTE 01 - BARRA DE CEREAL — COTA PRINCIPAL

Unidade
Item ESPECIFICACOES MINIMAS de Marca | Valor Unitario
Compra

Barra de Cereal sabor aveld com chocolate: Demais
. . Ri
01 especificagdes no Anexos I e IV do Edital 430/15 UN itter R$ 0,69

Barra de cereal sabor banana, aveia e mel: Demais

especificagdes no Anexos I e IV do Edital 430/15

Barra de cereal diet sabor banana (sem acticar): .
Ri

03 Demais especificagdes no Anexos I e IV do Edital 430/15 UN itter R$ 1,09

RAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregao Eletronico N° 220/2015 — ASSINATURA: 03/02/2016 —

VALIDADE: 02/02/2017.

02 UN Ritter RS 0,69

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 041/16 — PROCESSO N° 40.855/15 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: DELTA DISTRIBUIDORA COMERCIAL LTDA -
Objeto: AQUISICAO ESTIMADA ANUAL DE 114.750 UN. DE BOLINHO INDIVIDUAL SABOR
CENOURA COM RECHEIO DE CHOCOLATE, SEM ACl’]CAR, 112.950 UN. DE BOLINHO
INDIVIDUAL SABOR CHOCOLATE COM RECHEIO DE CHOCOLATE, SEM ACﬁCAR E
24.000 UN. DE BOLINHO INDIVIDUAL SABOR CHOCOLATE, SEM LEITE - Interessada:
Secretarias da Educagdo e Bem Estar Social, cujas especificagdes estdo indicadas nos Anexos I e IV do
Edital n® 430/15, mediante emissao de Notas de Empenho e conforme os termos de sua proposta anexada
ao processo administrativo e preco abaixo consignado:

LOTE 03 - BOLINHO SEM ACI'JCAR — COTA PRINCIPAL

Unidade
Item ESPECIFICACOES MINIMAS de Marca Valor Unitario
Compra
Bolinho individual sabor cenoura com recheio
01 |de chocolate sem adi¢do de agucar: Demais UN Suavipan RS 3,20
especificagdes no Anexos I e IV do Edital 430/15
Bolinho individual sabor chocolate com recheio
02 |de chocolate sem adicdo de acicar: Demais UN Suavipan RS 3,20
especificagdes no Anexos I e IV do Edital 430/15
OTE 07 - BOLO INDIVIDUAL SEM LEITE — COTA PRINCIPAL
Unidade
Item ESPECIFICACOES MINIMAS de Marca Valor Unitario
Compra

Bolo individual sabor chocolate, sem leite:
01 | Demais especificagdes no Anexos I e IV do Edital UN
430/15
OTE 08 — BOLO INDIVIDUAL SEM LEITE — COTA RESERVADA

Goodsoy R$ 2,98
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3 Unidade s QTD EST 3 VALOR
Item ESPECIFICACOES MINIMAS de Marca Valor Unitario E ANUAL ESPECIFICACOES MINIMAS UN. MARCA UNIT.
Compra - (KG)
Bolo individual sabor chocolate, sem leite: Farinha de Trigo Especial Tipo I Enriquecida
01 | Demais especificagdes no Anexos I e IV do Edital UN Goodsoy R$ 2,98 01 1.760 com Ferro e Acido Folico: Demais especificagdes | KG | TIA OFELIA | RS 1,91
430/15 conforme Anexos I e IV do Edital n® 536/2015
RAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregdo Eletronico N° 220/15 — ASSINATURA: 03/02/2016 — Farinha de Milho Amarela com Flocos Integros:
VALIDADE: 02/02/2017. 02 2.020 | Demais especificagdes conforme Anexos I e IV do | KG SINHA RS 3,87
Edital n° 536/2015
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 057/16 — PROCESSO N° 18.931/15 — CONTRATANTE: Fuba de Milho Refinado Enriquecido com Ferro
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: CCM — COMERCIAL CREME MARFIM LTDA — 03 960 e Acido Folico: Demais especificagdes conforme | KG SINHA RS 1,43
Objeto: 20.200 KITS DE UNIFORME ESCOLAR INFANTIL, 21.450 KITS DE UNIFORME Anexos 1 e IV do Edital n° 536/2015 ’
ESCOLAR PARA O 1° AO 9° ANO e 1.400 KITS DE UNIFORME ESCOLAR EJA - Interessada: - - - - —
Secretaria da Educacdo, cujas especificagdes estdo indicadas no Anexo X do Edital n® 564/15, mediante 04 880 Amido de milho: Demalsfspemﬁcagoes conforme KG SUSTENTARE RS 6,33
emissdo de Notas de Empenho e conforme os termos de sua proposta anexada ao processo administrativo Anexos 1 ¢ IV do Edital n° 53612015 / TECNUTRI

e prego abaixo consignado:
LOTE 01 - KIT DE UNIFORME — EDUCACAO INFANTIL

PREV.
VALOR R$
IT GEIE UNID QTD [ DESCRICAO| UNIT UN. \ALEELNLY MARCA
2016/ eca KIT KIT
2017 pes
Camiseta
02 Manga Curta R$ 7,66
KITS DE
UNIFORME | 01 Blusa RS 26,40
ESCOLAR 01 Calga RS 11,23 RS RS
1 20.200 (TAM: 02, 02 Bermuda RS 10,50 | 7524 | 1.519.848.00 CCM
04, 06, 08,
10,P,M TCusto cr(;m
eG) 01 TASPOTE € 1 Rg 1,29
distribuigdo
ponto a ponto
OTE 02 - KIT DE UNIFORME - ENSINO FUNDAMENTAL (1° a0 9°ANO E EJA)
PREV.
VALOR RS
1T (AR, UNID QTD | DESCRICAO UNIT UN. RELORIDE MARCA
2016/ a KIT KIT
2017 peg
KITS DE Camiseta
UNIFORME 02 Manga Curta R$ 7,75
ESCOLAR | 01 Blusa RS 26,80
- 1°AO
1| 21450 9° ANO 01 Bermuda | R$ 10,81 sﬁo 1 166R8$80 0| com
(TAM: 06, Custo com ’ T
08, 10, 12, Transporte e
14,16, 2, M, | %1 | gistribuigao | RS 1%
G e GG) ponto a ponto
KITS DE 02 Camiseta RS 7.78
UNIFORME Manga Curta
ESCOLAR | 01 Blusa RS 26,80 RS RS
2 1400 EIA Custo com 4365 | 6111000 | M
(TAM: 14, o1 Transporte e RS 1.29
16, P, M, G, distribuigao ?
GG e XG) ponto a ponto
RAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregdo Eletronico N° 309/15 — ASSINATURA: 22/02/2016 —

VALIDADE: 21/02/17.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 118/16 — PROCESSO N° 56.302/15 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: NUTRI HOUSE ALIEMTNSO LTDA EPP — Objeto:
AQUISICAO ESTIMADA ANUAL DE 5.108 KG. DE MILHO VERDE EM CONSERVA, 5.108
KG. DE ERVILHA EM CONSERVA - Interessada: Secretarias da Educagdo e Bem Estar Social,
cujas especificagdes estdo indicadas nos Anexos I e IV do Edital n® 536/15, mediante emissdao de Notas
de Empenho e conforme os termos de sua proposta anexada ao processo administrativo e preco abaixo

consignado:
LOTE 01 - MILHO E ERVILHA
s B VALOR
& | QTD EST ESPECIFICACOES MINIMAS UN.| MARCA | UNIT.
= | ANUAL
= (KG)
Milho Verde em conserva: Demais especificagdes
o1 5108 conforme Anexos I e IV do Edital n® 536/2015 KG | PREDILECTA | RS 5,75
Ervilha em conserva: Demais especificacdes
02 5108 conforme Anexos I e IV do Edital n® 536/2015 KG QUERO R$ 5,72

RAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregao Eletronico N° 291/15 — ASSINATURA: 17/03/16 —
VALIDADE: 16/03/17.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 119/16 — PROCESSO N° 56.302/15 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU - CONTRATADA: SCHNEIDER COMERCIO ATACADISTA DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA — Objeto: A AQUISICAO ESTIMADA ANUAL DE 1.760 KG.
DE FARINHA DE TRIGO, 2.020 KG DE FARINHA DE MILHO, 960 KG DE FUBA, 880 KG DE
AMIDO DE MILHO - Interessada: Secretarias da Educacdo e Bem Estar Social, cujas especificagdes
estdo indicadas nos Anexos I e IV do Edital n® 536/15, mediante emissdo de Notas de Empenho e conforme
os termos de sua proposta anexada ao processo administrativo e prego abaixo consignado:

LOTE 02 - FARINACEOS

PRAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregao Eletronico N° 291/15 — ASSINATURA: 17/03/16 —
VALIDADE: 16/03/17.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 120/16 — PROCESSO N° 53.610/15 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: BH FOODS COMECIO E INDUSTRIA LTDA — Objeto:
QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL DE 30.800 KG DE CARNE SUINA CUBOS CONGELADOS,
COM ENTREGA PONTO A PONTO - Interessada: Secretarias Municipais da Educag@o, do Bem Estar
Social e da Saude, cujas especificagdes estao indicadas nos Anexos I e IV do Edital n® 526/15, mediante
emissdo de Notas de Empenho e conforme os termos de sua proposta anexada ao processo administrativo
e preco abaixo consignado:

LOTE 01 — CARNE SUINA CUBOS

= QTD VALOR

E ESTIMADA ESPECIFICACOES MINIMAS UN. | MARCA UNIT.

- ANUAL (KG)
Carne suina congelada: Demais especificagdes TOP

ot 30.800 conforme Anexos I e IV do Edital n°® 526/2015 KG CARNES R$10,32

PRAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregio Eletronico N° 286/15 — ASSINATURA: 17/03/16 —
VALIDADE: 16/03/17.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 157/16 — PROCESSO N° 5.446/16 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: CITRY SOL RIO PRETO PRODUTOS ALIMENTICIOS
LTDA EPP — Objeto: FORNECIMENTO DA QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL DE 10.000
KG. DE PO PARA O PREPARO DE PURE DE BATATA INSTANTANEO, 3.000 KG. BATATA
DESIDRATADA EM FLOCOS - Interessada: Secretaria da Educagfo, cujas especificagdes estdo
indicadas nos Anexos I do Edital n® 51/16, mediante emissdo de Notas de Empenho e conforme os termos
de sua proposta anexada ao processo administrativo e prego abaixo consignado:

LOTE 01 - PURE DE BATATA — COTA PRINCIPAL

VALOR
IT ESPECIFICACOES MINIMAS UN. MARCA UNITARIO
KG)
PO PARA O PREPARO DE PURE DE BATATA
01 | INSTANTANEQ: Demais especificagdes conforme o| KG | ALLCITRO R$ 12,88
Anexo I do Edital 51/16.
LOTE 02 - PURE DE BATATAS — COTA RESERVADA do lote 01
VALOR
IT ESPECIFICACOES MINIMAS UN. | MARCA UNITARIO
KG)
PO PARA O PREPARO DE PURE DE BATATA
01 | INSTANTANEO: Demais especificagcdes conforme o| KG | ALLCITRO RS$ 12,88
Anexo I do Edital 51/16.
LOTE 03 - BATATA DESIDRATADA EM FLOCOS - PARTICIPACAO
EXCLUSIVA PARA ME/EPP
VALOR
IT ESPECIF lCACf)ES MINIMAS UN. MARCA UNITARIO
KG)
BATATA DESIDRATADA EM FLOCOS: Demais
ot especificagdes conforme o Anexo I do Edital 51/16. KG | ALLCITRO R$ 15,16

PRAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregao Eletronico N° 31/16 — ASSINATURA: 13/04/16 —
VALIDADE: 12/04/17.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 158/16 — PROCESSO N° 790/16 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: FBS ALIMENTOS EIRELI EPP — Objeto: AQUISICAO
DA QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL DE 12.000 KG DE PO PARA PREPARO DE POLENTA
ENRIQUECIDA COM VITAMINAS E SAIS MINERAIS — Interessada: Secretaria da Educacao,
cujas especificagdes estdo indicadas nos Anexos I e IV do Edital n® 056/16, mediante emissdo de Notas
de Empenho e conforme os termos de sua proposta anexada ao processo administrativo e prego abaixo

consignado:
LOTE 01 - PO PARA PREPARO DE POLENTA — COTA PRINCIPAL
It ESPECIFICACOES MINIMAS Unid. de Marca Valor
Compra Unitario

P6 para Preparo de Polenta Enriquecida com

01 | Vitaminas e Minerais: Demais especificagdes UN CRIALIMENTOS R$ 11,80
conforme o Anexo I do Edital 056/16.
LOTE 02 - PO PARA PREPARO DE POLENTA - COTA RESERVADA
It ESPECIFICACOES MINIMAS Unid. de Marca Valor
Compra Unitario
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Pé para Preparo de Polenta Enriquecida com
01 | Vitaminas e Minerais: Demais especificagdes UN

conforme o Anexo I do Edital 056/16.

CRIALIMENTOS RS 11,80

PRAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregao Eletronico N° 034/16 — ASSINATURA: 20/04/16 —
VALIDADE: 19/04/17.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 169/16 — PROCESSO N° 44.033/14 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: MAQMOVEIS INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS
LTDA - Objeto: FORNECIMENTO DE DIVERSOS TIPOS DE MOVEIS ESCOLARES E BERCO
INFANTIL COM COLCHAO - Interessada: Secretaria da Educagdo, cujas especificagdes estio
indicadas nos Anexo XI do Edital n® 052/16, mediante emissdo de Notas de Empenho e conforme os termos
de sua proposta anexada ao processo administrativo e prego abaixo consignado:

LOTE 03 - MOVEIS ESCOLARES.

QTD EST
ANUAL

VALOR

I UNIT RS

UN DESCRICAO DOS PRODUTOS MARCA

CONJUNTO HEXAGONAL PARA
BIBLIOTECA ENSINO INFANTIL - 6
01 97 UN | LUGARES (01 MESA E 06 CADEIRAS). MAQMOVEIS R$ 657,00
Demais especificagdes conforme Anexo XI do
Edital n® 52/16.

CONJUNTO HEXAGONAL PARA
BIBLIOTECA ENSINO FUNDAMENTAL
02 17 UN |- 6 LUGARES (01 MESA E 06 CADEIRAS). | MAQMOVEIS | RS 725,00
Demais especificagdes conforme Anexo XI do
Edital n° 52/16.

CONJUNTO DE ALUNO CLASSE 3
PADRAO FDE. Demais especificagdes
conforme Anexo XI do Edital n® 52/16 e
catalogo FDE.

03 142 UN MAQMOVEIS | RS 190,00

CONJUNTO DE ALUNO CLASSE 4
PADRAO FDE. Demais especificagdes
conforme Anexo XI do Edital n® 52/16 e
catalogo FDE.

04 142 UN MAQMOVEIS | R$ 190,00

CONJUNTO DE ALUNO CLASSE 5
PADRAO FDE. Demais especificagdes
conforme Anexo XI do Edital n® 52/16 e
catalogo FDE.

05 1.186 UN MAQMOVEIS | R$ 195,00

PLACAS EM TATAME DE EVA DE ENCAIXE
(100X100X2 CM) TAl1 (MODELO PRO-| EVAMAX
INFANCIA). Demais especificagdes conforme| 20 MM
Anexo XI do Edital n® 52/16.

RAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregido Eletronico N° 032/16 — ASSINATURA: 10/05/16 —
VALIDADE: 09/05/17.

01 1.578 UN R$ 50,57

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 165/16 — PROCESSO N° 40.855/15—- CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU -~ CONTRATADA: DELTA DISTRIBUIDORA COMERCIAL LTDA - Objeto:
AQUISICAO ESTIMADA ANUAL DE 33.456 UN DE BARRA DE CEREAL SABOR AVELA
COM CHOCOLATE, 33.325 UN DE BARRA DE CEREAL SABOR BANANA, AVEIA E MEL,
2.360 UN DE BARRA DE CEREAL SABOR BANANA, SEM ACUCAR, 12.750 UN DE BOLINHO
INDIVIDUAL SABOR CENOURA COM RECHEIO DE CHOCOLATE, SEM ACUCAR, 12.550
UN DE BOLINHO INDIVIDUAL SABOR CHOCOLATE COM RECHEIO DE CHOCOLATE,
SEM ACUCAR E 12.000 UN DE BARRA DE FRUTA E CASTANHA, SEM LEITE — Interessada:
Secretarias da Educagdo e do Bem Estar Social, cujas especificagdes estdo indicadas nos Anexos I e IV do
Edital n° 067/16, mediante emissdo de Notas de Empenho e conforme os termos de sua proposta anexada
ao processo administrativo e preco abaixo consignado:

LOTE 01 - BARRA DE CEREAL — COTA RESERVADA

Unidade Valor
It ESPECIFICACOES MINIMAS de Marca P
Unitario
Compra

01 Barra de Cereal sabor aveld com chocolate: Demais UN

especificagdes conforme Anexos I e IV do Edital n® 067/16. RITTER | R$ 1,52

Barra de cereal sabor banana, aveia e mel: Demais

02 especificagdes conforme Anexos I e IV do Edital n® 067/16. UN RITTER | R$ 1,45
Barra de cereal diet sabor banana (sem agticar): Demais
03 especificagdes conforme Anexos I e IV do Edital n° 067/16. UN RITTER | RS 1,45
LOTE 02 - BOLINHO SEM ACUCAR, COTA RESERVADA
Unidade Valor
It ESPECIFICACOES MINIMAS de Marca P
Unitario
Compra

Bolinho individual sabor cenoura com recheio de
01 | chocolate sem adicdo de aciicar: Demais especificagdes UN
conforme Anexos I e IV do Edital n° 067/16.

Bolinho individual sabor chocolate com recheio de
02 | chocolate sem adicdo de acgiicar: Demais especificagdes UN
conforme Anexos I e IV do Edital n° 067/16.

SUAVIPAN | RS 3,38

SUAVIPAN | RS 3,38

CONJUNTO DE ALUNO CLASSE 6

OTE 03 - BARRA DE FRUTA E CASTANHA SEM LEITE - COTA PRINCIPAL

catalogo FDE.

CONJUNTO REFEITORIO INFANTIL
PADRAO FDE. Demais especificagdes

09 101 UN conforme Anexo XI do Edital n® 52/16 e

MAQMOVEIS | R$ 510,00

catalogo FDE.
CADEIRA PARA PROFESSOR. Demais

10 15 UN | especificagdes conforme Anexo XI do Edital | MAQMOVEIS | R$ 97,93
n° 52/16.
CADEIRA UNIVERSITARIA. Demais

11 50 UN | especificagdes conforme Anexo XI do Edital | MAQMOVEIS | R$ 165,00
n® 52/16.

LOTE 04 - BERCO INFANTIL COM COLCHAO.
QTD EST Pe VALOR

IT ANUAL UN DESCRICAO DOS PRODUTOS MARCA UNIT RS
BERCO INFANTIL COM COLCHAO
(BC 01 - FDE). Demais especificagdes .

o1 105 UN conforme Anexo XI do Edital n® 52/16 e MAQMOVEIS | RS 885,71
catalogo FDE

PRAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregao Eletrénico N° 032/16 — ASSINATURA: 10/05/16 —
VALIDADE: 09/05/17.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 172/16 — PROCESSO N° 44.033/14 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: ROCA COMERCIO DE MATERIAIS ESPORTIVOS
LTDA ME — Objeto: FORNECIMENTO DE TATAME MODELO PRO INFANCIA — Interessada:
Secretaria da Educac@o, cujas especificagdes estao indicadas nos Anexo XI do Edital n® 052/16, mediante
emissdo de Notas de Empenho e conforme os termos de sua proposta anexada ao processo administrativo
e prego abaixo consignado:

LOTE 07 - TATAME MODELO PRO INFANCIA

QTD EST VALOR

IT MARCA

UN DESCRICAO DOS PRODUTOS

ANUAL UNIT R$

PADRAO FDE. Demais especificagdes . Unidade
06 1.186 . MAQMOVEIS | R$ 198,18 ~
UN| conforme Anexo XI do Edital n° 52/16 e | MAQMOVEIS | RS 198, It ESPECIFICACOES MINIMAS de Marca | VAl
. Unitario
catalogo FDE. Compra
CONJUNTO PRQFESSOR MESA/ o1 Barra de fruta e castanha: Demais especificagdes conforme UN BIO 2 RS 2.47
07 131 UN CADEIRA PADRAO FDE. Demais MAQMOVEIS RS 286.00 Anexos I e IV do Edital n° 067/16. i
especificagdes conforme Anexo XI do Edital n°® ’ OTE 04 - BARRA DE FRUTA E CASTANHA SEM LEITE — COTA RESERVADA
52/16 e catalogo FDE. Unidade
CONJUNTO REFEITORIO ADULTO It ESPECIFICACOES MINIMAS de Marca U:;l;:io
| o oy |PADRAD IO et T Maquovss | s sio A
01 Barra de fruta e castanha: Demais especifica¢des conforme UN BIO 2 RS 2,47

Anexos I e IV do Edital n° 067/16.
RAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregao Eletronico N° 040/16 — ASSINATURA: 28/04/2016 —
VALIDADE: 27/04/17.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 168/2016 — PROCESSO N° 44.033/2014— CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: COMERCIAL MORBRAS EIRELI - ME — Objeto:
FORNECIMENTO DE DIVERSOS TIPOS DE MOVEIS DE ACO - Interessada: Secretaria da
Educacdo, cujas especificagdes estdo indicadas nos Anexo XI do Edital n° 052/16, mediante emissdo de
Notas de Empenho e conforme os termos de sua proposta anexada ao processo administrativo e prego
abaixo consignado:

LOTE 01 - MOVEIS DE ACO.

QTD EST Y VALOR

1T ANUAL UNID DESCRICAO DOS PRODUTOS MARCA UNIT RS
ESTANTE PARA LIVROS FACE SIMPLES,

01 58 UN |BASE FECHADA. Demais especificagdes M5 R$ 365,70
conforme Anexo XI do Edital n® 52/16

ESTANTE PARA LIVROS FACE DUPLA, BASE

02 59 UN |FECHADA. Demais especificagdes conforme M5 R$ 490,00
Anexo XI do Edital n° 52/16
ARMARIOS DE ACO ALTO. Demais

03 221 UN | especificacdes conforme Anexo XI do Edital n® M5 R$ 629,00
52/16
ROUPEIRO EM ACO. Demais especificagdes

04 82 UN conforme Anexo XI do Edital n® 52/16 M3 R$ 460,00

RAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregido Eletronico N° 032/16 — ASSINATURA: 10/05/16 —

VALIDADE: 09/05/17.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 170/16 — PROCESSO N° 44.033/14—- CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: DIRCEU LONGO & CIA LTDA - EPP — Objeto:
FORNECIMENTO DE CADEIRA PARA ALIMENTACAO - Interessada: Secretaria da Educagio,
cujas especificagdes estdo indicadas nos Anexo XI do Edital n® 052/16, mediante emissdo de Notas de
Empenho e conforme os termos de sua proposta anexada ao processo administrativo e preco abaixo
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consignado:
LOTE 05 — CADEIRA PARA ALIMENTACAO. EXCLUSIVO ME E EPP
QTD EST < VALOR
IT ANUAL UNID DESCRICAO DOS PRODUTOS MARCA UNIT RS
CADEIRA PARA ALIMENTACAO (CD
01 92 UN |11 — FDE). Demais especificagdes conforme | GALZERANO | RS 253,75
Anexo XI do Edital n° 52/16 e catalogo FDE.

PRAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregao Eletronico N° 032/16 — ASSINATURA: 10/05/16 —
VALIDADE: 09/05/17.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 171/16 — PROCESSO N° 44.033/14 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: REGIFLEX - INDUSTRIA E COMERCIO DE
CADEIRAS E POLTRONAS LTDA — Objeto: FORNECIMENTO DE DIVERSOS TIPOS DE
MOVEIS ADMINISTRATIVOS — Interessada: Secretaria da Educacio, cujas especificagdes estdo
indicadas nos Anexo XI do Edital n® 052/16, mediante emissdo de Notas de Empenho e conforme os termos
de sua proposta anexada ao processo administrativo e prego abaixo consignado:

LOTE 06 - MOVEIS ADMINISTRATIVOS.

QTD EST
ANUAL

VALOR

MARCA UNIT RS

IT UN DESCRICAO DOS PRODUTOS

ARMARIO EXTRA ALTO FECHADO
MEDINDO  80X50X210CM EM  MDP
COR MADEIRADO NATURAL COM 4
PRATELEIRAS.

Demais especificagdes conforme Anexo XI do
Edital n® 52/16.

MESA SECRETARIA MEDINDO 140X70X74
CM, COM 03 GAVETAS.

Demais especificagdes conforme Anexo XI do
Edital n® 52/16.

ARQUIVO PARA PASTAS SUSPENSAS COM
03 109 UN |04 GAVETAS. Demais especificagcdes conforme | REGIFLEX | RS 535,00
Anexo XI do Edital n® 52/16.

GAVETEIRO VOLANTE MISTO COM 4
GAVETAS EM BP MADEIRADO TAMPO.
Demais especificagdes conforme Anexo XI do
Edital n® 52/16.

CONJUNTO DE MESA DE REUNIAO (ME 25)
COM 08 CADEIRAS (CD 03) PADRAO FDE.
Demais especificagdes conforme Anexo XI do
Edital n® 52/16 e catalogo FDE.

PRAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregao Eletronico N° 032/16 — ASSINATURA: 10/05/16 —
VALIDADE: 09/05/17.

01 82 UN REGIFLEX | RS 877,50

02 79 UN REGIFLEX | R$ 528,00

04 106 UN REGIFLEX | R$ 320,00

05 26 UN REGIFLEX | RS 542,00

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 182/16 — PROCESSO N° 5.456/16 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO  DE BAURU - CONTRATADA: NORI DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS EIRELI EPP — Objeto: AQUISICAO ESTIMADA ANUAL DE 500 LATAS
DE FORMULA INFANTIL 1 DE PARTIDA, 1.500 LATAS DE FORMULA INFANTIL 2 DE
SEGUIMENTO E 500 KG DE CEREAL INFANTIL SABOR CEREAIS - Interessada: Secretaria da
Educagao, cujas especificagdes estdao indicadas nos Anexos I ¢ IV do Edital n° 079/16, mediante emissdo
de Notas de Empenho e conforme os termos de sua proposta anexada ao processo administrativo e preco
abaixo consignado:

LOTE 01 - FORMULAS INFANTIS

QTD VALOR
IT | ESTIMADA ESPECIFICACOES MINIMAS UN. MARCA UNIT.
ANUAL (KG)
Formula Infantil 1: Demais
01 500 especificagdes conforme Anexos I e IV do | LATA | NESTOGENO 1 | R$ 30,00
Edital 79/16
Formula Infantil 2: Demais
02 1.500 especificagdes conforme Anexos I e IV do | LATA | NESTOGENO 2 | R$ 30,00

Edital 79/16

LOTE 02 - CEREAL INFANTIL

QTD VALOR
IT | ESTIMADA ESPECIFICACOES MINIMAS UN. MARCA UNIT.
ANUAL KG)
Cereal infantil sabor cereais: Demais
01 500 especificagdes conforme Anexos [ e IV do| KG MUCILON R$ 22,00

Edital 79/16

PRAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregao Eletronico N° 049/16 — ASSINATURA: 18/05/16 —
VALIDADE: 17/05/17.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 213/16 — PROCESSO N° 669/16 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: INDUSTRIA DE ALIMENTOS 5 ESTRELAS EIRELI -
ME - Objeto: FORNECIMENTO DA QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL DE 55.520 KG DE PAO
“TIPO HOT DOG”, COM ENTREGA PONTO A PONTO. — Interessadas: Secretarias da Educagao,
Bem Estar Social, Desenvolvimento Econdmico, Administragdo Regional e Depto de Agua e Esgoto, cujas
especificagdes estdo indicadas no Anexo I do Edital n° 062/16, mediante emissao de Notas de Empenho e
conforme os termos de sua proposta anexada ao processo administrativo e prego abaixo consignado:
LOTE 01 - PAO

= % QTD. EST.

=

= DESCRICAO ANUAL UN. MARCA VL. UNIT.
Pio “Tipo Hot Dog”: Demais PAES 5

01 |especificagdes conforme Anexo I do 55.520 KG ESTRELAS R$ 7,81
Edital N° 062/2016.

PRAZO: 01 ano - MODALIDADE: Pregao Eletronico N° 036/2016 — ASSINATURA: 02/06/2016 —
VALIDADE: 01/06/2017.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 203/16 — PROCESSO N° 1.440/16 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: COMERCIAL JOAO AFONSO LTDA — Objeto:
AQUISICAO DA QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL DE 33.273 KG. DE MACARRAO TIPO
PARAFUSO, 19.935 KG. DE MACARRAO TIPO AVE MARIA, 1.008 KG. DE MACARRAO TIPO
ARGOLINHA — Interessada: Secretarias da Educagdo, Bem Estar Social e Depto de Agua e Esgoto,
cujas especificagdes estdo indicadas nos Anexos I e IV do Edital n° 078/16, mediante emissao de Notas
de Empenho e conforme os termos de sua proposta anexada ao processo administrativo e prego abaixo
consignado:

LOTE 01 - MACARRAO — COTA PRINCIPAL

Unidade Valor
It ESPECIFICACOES MINIMAS de Marca P
Unitario
Compra
Macarrao SEM ovos tipo parafuso: Demais especificagoes
o conforme Anexos I e IV do Edital 078/2016. KG GALO R$2,92
Macarrdao SEM ovos tipo Ave-Maria: Demais
02 especificagoes conforme Anexos I e IV do Edital 078/2016. KG GALO R$2,92
03 Macarrao SEM ovos tipo argolinha: Demais especificagoes KG GALO RS 3,00

conforme Anexos I e IV do Edital 078/2016.
PRAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregdo Eletronico N° 048/16 — ASSINATURA: 24/06/2016 —
VALIDADE: 23/06/2017. Bauru, 08/06/2016 — Ana Paula Marques — Dir. da Div. de Compras e Licitagdes
— SME.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 205/16 — PROCESSO N° 1.440/16 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: CABRAL E SALES HORTIFRUTI LTDA ME -
Objeto: AQUISICAO DA QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL DE 41.582 KG. DE MOLHO DE
TOMATE — Interessada: Secretarias da Educagdo, Bem Estar Social ¢ Departamento de Agua e Esgoto,
cujas especificagdes estdo indicadas nos Anexos I e IV do Edital n° 078/16, mediante emissao de Notas
de Empenho e conforme os termos de sua proposta anexada ao processo administrativo e prego abaixo
consignado:

LOTE 03 - MOLHO DE TOMATE — COTA PRINCIPAL

It ESPECIFICACOES MINIMAS Unidadede |\ o Valor
Compra Unitario

01 Molho de tomate refogado: Demais especificagdes
conforme Anexos I e IV do Edital 078/2016.
LOTE 04 - MOLHO DE TOMATE - COTA RESERVADA

KG TOMATITTO | RS 3,04

It ESPECIFICACOES MINIMAS Unidadede | 00 Valor
Compra Unitario
01 Molho de tomate refogado: Demais especificagdes KG TOMATITTO | RS 3,04

conforme Anexos I e IV do Edital 078/2016.
PRAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregio Eletronico N° 048/16 — ASSINATURA: 24/06/2016 —
VALIDADE: 23/06/2017.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 204/16 — PROCESSO N° 1.440/16 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: DELTA DISTRIBUIDORA COMERCIAL LTDA -
Objeto: AQUISICAO DA QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL DE 3.697 KG. DE MACARRAO
TIPO PARAFUSO, 2.215 KG. DE MACARRAO TIPO AVE MARIA, 112 KG. DE MACARRAO
TIPO ARGOLINHA — Interessada: Secretarias da Educagdo, Bem Estar Social ¢ Depto de Agua ¢
Esgoto, cujas especificagdes estdo indicadas nos Anexos I e IV do Edital n® 078/16, mediante emissdo
de Notas de Empenho e conforme os termos de sua proposta anexada ao processo administrativo e pre¢o
abaixo consignado:

LOTE 02 - MACARRAO — COTA RESERVADA

It ESPECIFICACOES MINIMAS Unidade de |y, o Valor
Compra Unitario
Macarriao SEM ovos tipo parafuso: Demais
ot especificagdes conforme Anexos I e IV do Edital 078/16 KG PAULISTA | RS 2,98
Macarriao SEM ovos tipo Ave-Maria: Demais
02 especificagdes conforme Anexos I e IV do Edital 078/16 KG PAULISTA | R$ 3,06
03 Macarriao SEM ovos tipo argolinha: Demais KG PAULISTA | RS 344

especificagdes conforme Anexos I e IV do Edital 078/16
PRAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregdo Eletronico N° 048/16 — ASSINATURA: 24/06/2016 —
VALIDADE: 23/06/2017.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 267/16 — PROCESSO N° 19.942/16 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: SAO BRAZ S.A INDUSTRIA E COMERCIO DE
ALIMENTOS — Objeto: AQUISICAO NA QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL DE 10.000 KG.
(DEZ MIL QUILOS) DE FLOCOS DE MILHO NATURAL SEM ACﬁCAR — Interessada: Secretaria
da Educacdo, cujas especificagdes estdo indicadas no Anexo I do Edital n® 172/16, mediante emissdo de
Notas de Empenho e conforme os termos de sua proposta anexada ao processo administrativo e prego
abaixo consignado:

LOTE 01 - FLOCOS DE MILHO - COTA PRINCIPAL
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Unidade Valor
IT ESPECIFICACOES MINIMAS de Marca P
Unitario
Compra
. — . GOLD
01 Floc0§ de~ milho natural sem ac.ucar. Demais UN FLAKES / SAO | RS 6,44
especificagdes conforme Anexo I do Edital 172/2016 BRAZ

RAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregio Eletronico N° 107/16 — ASSINATURA: 23/06/2016 —
VALIDADE: 22/06/2017. Bauru, 04/07/16 — Ana Paula Marques — Dir. da Div. de Compras e Licitagdes
— SME.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 290/16 — PROCESSO N° 13.511/16 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: MAROUN SLEIMAN MOVEIS E COLCHOES LTDA
EPP — Objeto: AQUISICAO DA QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL DE: 960 COLCHOES PARA
BERCO — Interessada: Secretaria da Educagao, cujas especifica¢des estdo indicadas no Anexo I do Edital
n°® 205/16, mediante emissdo de Notas de Empenho e conforme os termos de sua proposta anexada ao
processo administrativo e prego abaixo consignado:

LOTE 01 - COLCHAO PARA BERCO — COTA PRINCIPAL

QTDE.
IT EST. UN. ESPECIFICACOES MINIMAS MARCA VALOII:$UNIT.
ANUAL
Colchdo para ber¢co 130x60x10, alta
01 770 UN | resisténcia, densidade 26, lavavel, revestido | RELAFLEX RS 52,78
com capa em napa removivel.
OTE 02 - COLCHAO PARA BERCO - COTA RESERVADA
QTDE.
IT EST. UN. ESPECIFICACOES MINIMAS MARCA VALO]l:sUNIT.
ANUAL
Colchdao para ber¢co 130x60x10, alta
01 190 UN | resisténcia, densidade 26, lavavel, revestido | RELAFLEX RS 52,78
com capa em napa removivel.
Z0: 01 ano — MODALIDADE: Pregao Eletronico N° 128/16 — ASSINATURA: T1/07/2016 —

VALIDADE: 10/07/2017. Bauru, 15/07/16 — Ana Paula Marques — Dir. da Div. de Compras e Licitagdes
— SME.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 291/16 — PROCESSO N° 13.511/16 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: FELIPE MATHIAS DE MORAIS - EPP — Objeto:
AQUISICAO DA QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL DE: 600 TRAVESSEIROS INFANTIS
ANTIALERGICOS, 2.010 LENCOIS PARA COLCHAO DE BERCO COM ELASTICO, 600
FRONHAS PARA TRAVESSEIROS INFANTIS, 120 COBERTORES INFANTIS, 120 TOALHAS
DE BANHO LISA, 120 TOALHAS DE ROSTO LISA, 30 TOALHAS DE MESA — Interessada:
Secretaria da Educacgdo, cujas especificagdes estdo indicadas no Anexo I do Edital n® 205/16, mediante
emissdo de Notas de Empenho e conforme os termos de sua proposta anexada ao processo administrativo
e prego abaixo consignado:

LOTE 03 - TRAVESSEIROS, LENCOIS, FRONHAS E COBERTORES INFANTIS - COTA
EXCLUSIVA

QTDE.
IT EST. UN. ESPECIFICACOES MINIMAS MARCA VALOII:$UNIT'
ANUAL
01 600 UN Travesseiro infantil antialérgico na medida TRISOFT RS 5.12
30x40.
Lengol 100% algoddo para colchdo de
02 2.010 UN | ber¢o, malha lisa com elastico (cor tnica| PARAPIPI RS 8,27
com excegao da branca).
. - 5
03 600 UN Fronhfl para travess.elro infantil 100 % PARAPIPI RS 2.29
algoddo para travesseiro que mede 30x40.
Cobertor infantil, para utilizar em bergo, ~
04 120 UN | antialérgico em microfibra (cor unica com FRALDAO RS 20,26
~ BABY
excecdo da branca).
LOTE 04 - TOALHAS DE BANHO E DE ROSTO - COTA EXCLUSIVA
QTDE.
IT EST. UN. ESPECIFICACOES MINIMAS MARCA VALOII:$UNIT.
ANUAL
o ~ —
01 120 UN Toalha de Panho 100 % algodao (cor unica DONNA RS 8.75
com excegdo da branca).
0, 3 N1
0 120 UN Toalha de ~rosto 100 % algodao (cor tinica DONNA RS 5.41
com excegdo da branca).
OTE 05 - TOALHA DE MESA - COTA EXCLUSIVA
QTDE.
IT EST. UN. ESPECIFICACOES MINIMAS MARCA VALOII:$UNIT.
ANUAL
Toalha de mesa 1,60x3,00 em poliéster
01 30 UN | com  variages aceltavel' de 30 cm de NAJ RS 46,83
comprimento para mais ou menos,
estampada.
RAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregao Eletronico N° 128/16 — ASSINATURA: 11/07/2016 —

VALIDADE: 10/07/2017. Bauru, 15/07/16 — Ana Paula Marques — Dir. da Div. de Compras e Licitagdes
— SME.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 305/16 — PROCESSO N° 8.709/16 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: FELIPE MATHIAS DE MORAIS - EPP — Objeto:
FORNECIMENTO DA QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL DE 100 (CEM) CARRINHOS DE

PASSEIO PARA BEBES — Interessada: Secretaria da Educagdo, cujas especificagdes estdo indicadas
nos Anexos X do Edital n® 236/16, mediante emissdo de Notas de Empenho e conforme os termos de sua
proposta anexada ao processo administrativo e preco abaixo consignado:

LOTE 01 - CARRINHO DE PASSEIO PARA BEBE.

QTD. EST. ~ VALOR
IT ANUAL UN DESCRICAO DO PRODUTO MARCA UN RS
CARRINHO DE PASSEIO PARA BEBE: | HERCULES
01 100 UN | Demais especificagdes conforme Anexo X | MODELO: R$ 311,99
do Edital 236/2016. TOPAZIO

RAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregao Eletronico N° 147/2016 — ASSINATURA: 21/07/2016 —
VALIDADE: 20/07/2017. Bauru, 22/07/16 — Ana Paula Marques — Dir. da Div. de Compras e Licitagdes
— SME.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 298/16 — PROCESSO N° 53.610/15 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: ROGERIO SOARES DA SILVA EIRELI - EPP — Objeto:
DA QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL DE 12.000 KG DE FILE DE ARRAIA E 12.880 DE FILE
DE MAPARA- Interessada: Secretarias da Educagdo, Saude e Bem Estar Social, cujas especificagdes
estdo indicadas nos Anexos I e IV do Edital n° 170/16, mediante emissao de Notas de Empenho e conforme
os termos de sua proposta anexada ao processo administrativo e prego abaixo consignado:

LOTE 01 — FILE DE ARRAIA

IT | ESPECIFICACOES MINIMAS Qtde. Est. Un | Marca | YAlor Unitirio
Anual (RS)
Filé de arraia congelado: Demais BOA
01 |especificagdes conforme Anexos I e 12.000 KG PESCA RS 19,49
IV do Edital 170/16.
OTE 02 - FILE DE MAPARA
IT | ESPECIFICACOES MiNIMAS |  QUEESt |y | Napea | YAlor Unitirio
Anual (RS)
Filé de mapara congelado: Demais BOA
01 |especificagdes conforme Anexos I e 12.880 KG PESCA R$ 22,10
1V do Edital 170/16.

RAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregio Eletronico 105/16 — ASSINATURA: 14/07/16 —
VALIDADE: 13/07/17. Bauru, 25/07/16 — Ana Paula Marques — Dir. da Div. de Compras e Licitagdes
— SME.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 310/16 — PROCESSO N° ° 74.772/14 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: VERA ALVES DE PAULA — ME — Objeto: DIVERSOS
BRINQUEDOS, MELHORES DESCRITOS NO ANEXO XI — Interessada: Secretaria da Educacao,
cujas especificagdes estdo indicadas no Anexo XI do Edital n® 180/16, mediante emissdo de Notas de
Empenho e conforme os termos de sua proposta anexada ao processo administrativo e preco abaixo

consignado:
LOTE 07 - BRINQUEDOS PARA AREA EXTERNA — EXCLUSIVO PARA ME / EPP
< QTD. EST.
IT DESCRICAO ANUAL UN. MARCA VL. UNIT.
GANGORRA  INFANTIL:  “Demais
1 |especificagdes conforme Edital N° 5 UN. EPEX R$ 2.110,00
180/2016”
BALANCO COM 04 LUGARES:
2 | “Demais especificagdes conforme Edital 5 UN. EPEX R$ 2.470,00
N° 180/2016”

RAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregao Eletronico n.° 113/16 — ASSINATURA: 26/07/2016 —
VALIDADE: 25/07/2017. Bauru, 29/07/2016 — Ana Paula Marques — Dir da Div de Compras e Licitagdes
- SME.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 308/16 — PROCESSO N° ° 74.772/14 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU - CONTRATADA: TIC TAC COMERCIO DE BRINQUEDOS
PEDAGOGICOS LTDA - ME — Objeto: DIVERSOS BRINQUEDOS, MELHORES DESCRITOS NO
ANEXO XI — Interessada: Secretaria da Educagao, cujas especificagdes estdo indicadas no Anexo XI do
Edital n° 180/16, mediante emissao de Notas de Empenho e conforme os termos de sua proposta anexada
ao processo administrativo e pre¢o abaixo consignado:

LOTE 01 - BRINQUEDOS EM VINILONA, BAGUNZITO, BAGUM, PLASTICO — EXCLUSIVO
PARA ME/EPP

QTD
IT EST UN DESCRICAO DOS PRODUTOS MARCA RS$ UNIT
ANUAL

CENTOPEIA DE VINILONA: “Demais

1 12 UN. |especificacoes conforme Edital N° TIKA RS 241,16
180/2016”
DOMINO DE CORES: “Demais

2 7 UN. |especificagoes conforme Edital N°| MASTERBRINK | R$ 169,00
180/2016”
DEITA BEBE 65X65X11 CM: “Demais

3 28 UN. |especificagoes conforme Edital N° MASTERBRINK | RS 111,00
180/2016”
TROCA BEBE: “Demais especificagdes

4 17 UN. conforme Edital N° 180/2016” MASTERBRINK | R$ 130,00
TAPETE MULTICOLORIDO COM

5 26 UN, |24 CUBOS COLORIDOS: "Demais MASTERBRINK | R$ 370,58
especificagdes conforme Edital N°
180/2016”
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CENTRO DE ATIVIDADE PARA BALDE PARA BRINCAR NA AREIA
6 26 UN. | BEBES: “Demais especifica¢des CALESITA RS 95,00 2 165 UN. |C/FORMAS DE BICHINHO: “Demais NDL R$ 10,83
conforme Edital N° 180/2016” especificagdes conforme Edital N° 180/2016”
OTE 05 - BRINQUEDOS EM PLASTICO - EXCLUSIVO PARA ME / EPP RAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregao Eletronico n.® 113/16 — ASSINATURA: 26/07/16 —
QTD VALIDADE: 25/07/17. Bauru, 12/08/16 — Ana Paula Marques — Dir da Div de Compras e Licitagdes
IT| EST | UN DESCRICAO DOS PRODUTOS MARCA R$ UNIT - SME.
ANUAL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 328/16 — PROCESSO N° 21.393/16 — CONTRATANTE:
1 62 UN EI({)II\(/:[L(I:{IEI(\)/IEI}I]EORN‘[‘ELHO MIN'. § 60C~M XALINGO RS 137.00 MUNICIPIO DE BAURU - CONTRATADA: E. G. JUNIOR & CIALTDA-Objeto: FORNECIMENTO
" | conforme Ed-tal K¢ 188;‘213‘156?,5"6“ cagoes ’ DA QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL DE 25.336 KG, DE BISCOITO CREAM CRACKER
conforme dita — - : - E 15.330 KG DE BISCOITO DE TIPO MAISENA — Interessada: Secretarias da Educagdo, Bem
2 17 UN. ANDADOR:_ Izemals ispemﬁcacoes FRESO R$ 209,00 Estar Social, Desenvolvimento Econémicq, Administragdo Regional, Obras, Administragdo, Gabinete do
conforme Edital N° 180/2016 Prefeito — Corpo de Bombeiro e Depto de Agua e Esgoto, cujas especificagdes estdo indicadas nos Anexos |
RAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregao Eletronico n.° 113/16 — ASSINATURA: 26/07/2016 —

VALIDADE: 25/07/2017. Bauru, 03/08/2016 — Ana Paula Marques — Dir da Div de Compras e Licitagdes
- SME.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 306/16 — PROCESSO N° 19.936/16- CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: GDC ALIMENTOS S.A — Objeto: AQUISICAO NA
QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL DE 27.854 KG DE ATUM - Interessada: Secretarias da
Educagio, Bem Estar Social ¢ Depto de Agua e Esgoto, cujas especificagdes estio indicadas no Anexo
I do Edital n® 195/16, mediante emissao de Notas de Empenho ¢ conforme os termos de sua proposta
anexada ao processo administrativo e prego abaixo consignado:

LOTE 01 - ATUM - COTA PRINCIPAL

~ UN DE VALOR
IT ESPECIFICACOES MINIMAS COMPRA MARCA UNITARIO
Atum ralado: ou em pedacos com 6leo comestivel:
01 | Demais especificagdes conforme Anexo I do Edital UN GOMES DA R$ 21,02
195/2016 COSTA
RAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregao Eletronico N° 123/16 — ASSINATURA: 21/07/2016

— VALIDADE: 20/07/2017. Bauru, 05/08/2016 — Ana Paula Marques — Dir. da Div. de Compras ¢
Licitagdes — SME.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 307/16 — PROCESSO N° 19.936/16 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: COMEPAR COMERCIAL MERCANTIL EIRELI
ME — Objeto: AQUISICAO NA QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL DE 3.094 KG DE ATUM —
Interessada: Secretarias da Educagio, Bem Estar Social e Depto de Agua e Esgoto, cujas especificagdes
estdo indicadas no Anexo I do Edital n® 195/16, mediante emissao de Notas de Empenho e conforme os
termos de sua proposta anexada ao processo administrativo e prego abaixo consignado:

LOTE 02 - ATUM - COTA RESERVADA

~ UN DE VALOR
IT ESPECIFICACOES MINIMAS COMPRA MARCA UNITARIO
Atum ralado ou em pedagos com 6leo comestivel:
01 | Demais especificacdes conforme Anexo I do Edital UN 88 R$ 29,97
195/2016
RAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregio Eletronico N° 123/16 — ASSINATURA: 21/07/2016

— VALIDADE: 20/07/2017. Bauru, 05/08/2016 — Ana Paula Marques — Dir. da Div. de Compras e
Licitagdes — SME.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 324/16 — PROCESSO N° 7.652/16 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU - CONTRATADA: NUTRI HOUSE ALIMENTOS LTDA — Objeto:
AQUISICAO ESTIMADA ANUAL DE 7.304 DE MARGARINA SEM LEITE — Interessada:
Secretarias da Educagio, Bem Estar Social e Depto de Agua e Esgoto, cujas especificagdes estio indicadas
no Anexo I do Edital n® 235/16, mediante emissdo de Notas de Empenho e conforme os termos de sua
proposta anexada ao processo administrativo e preco abaixo consignado:

LOTE 01 - MARGARINA — COTA PRINCIPAL

UN DE MARCA VALOR

IT ESPECIFICACOES MINIMAS COMPRA UN

MARGARINA OU CREME VEGETAL: Demais
o1 especificagdes conforme Anexo I do Edital 235/2016. KG BECEL | R$ 19,70

LOTE 02 - MARGARINA - COTA RESERVADA

UNDE MARCA VALOR

IT ESPECIFICACOES MINIMAS COMPRA UN

MARGARINA OU CREME VEGETAL: Demais
ol especificagdes conforme Anexo I do Edital 235/2016. KG BECEL | R$19,70

RAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregio Eletronico N° 146/16 — ASSINATURA: 02/08/16 —
VALIDADE: 01/08/17. Bauru, 08/08/2016 — Ana Paula Marques — Dir. da Div. de Compras e Licitagdes

— SME.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 309/16 — PROCESSO N° ° 74.772/14 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: STAUDT & FRANCESQUETT LTDA - EPP — Objeto:
DIVERSOS BRINQUEDOS, MELHORES DESCRITOS NO ANEXO XI — Interessada: Secretaria
da Educagdo, cujas especificagdes estao indicadas no Anexo XI do Edital n° 180/16, mediante emissao
de Notas de Empenho e conforme os termos de sua proposta anexada ao processo administrativo e preco
abaixo consignado:

LOTE 06 - BALDES EM PLASTICO — EXCLUSIVO PARA ME / EPP

IT %Tl\]I)U];:&SLT UNID DESCRICAO DOS PRODUTOS MARCA | R$ UNIT
BALDE PARA BRINCAR NA AREIA:

1 207 UN. |[“Demais especificagdoes conforme Edital N° NDL R$ 9,00
180/2016”

do Edital n° 218/16, mediante emissdo de Notas de Empenho e conforme os termos de sua proposta anexada
ao processo administrativo e preco abaixo consignado:
LOTE 01 - BISCOITOS - COTA PRINCIPAL

VALOR

MARCA | [0 G

IT ESPECIFICACOES MINIMAS UN.

Biscoito Cream Cracker Integral: Demais especificagdes

conforme Anexo I do Edital 218/2016

02 Biscoito Doce Tipo Maisena: Demais especificagdes conforme
Anexo I do Edital 218/2016

OTE 02 - BISCOITOS - COTA RESERVADA

01 KG TRIUNFO R$ 8,19

KG | CASAREDO | R$5,80

VALOR

IT ESPECIFICACOES MINIMAS UN. UN. (KG)

MARCA

Biscoito Cream Cracker Integral: Demais especificacdes
conforme Anexo I do Edital 218/2016

Biscoito Doce Tipo Maisena: Demais especificagdes conforme
Anexo I do Edital 218/2016 KG | CASAREDO | RS 5,80

Z0O: 01 ano — MODALIDADE: Pregao Eletronico N° 136/16 — ASSINATURA: 08/08/16
— VALIDADE: 07/08/17. Bauru, 19/08/16 — Ana Paula Marques — Diretora da Divisdo de Compras e
Licitacdes — SME.

01 KG TRIUNFO R$ 8,19

02

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 330/16 — PROCESSO N° 64.857/15 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: MM BRASIL COMERCIO IMPORTACAO E
EXPORTACAO LTDA - EPP — Objeto: FORNECIMENTO DE 21.660 KG DE ABOBRINHA, 74.410
KG DE BATATAS, 21.545 KG DE BETERRABA, 11.240 KG DE BERINJELA, 37.205 KG DE
CENOURA, 21.280 KG DE CHUCHU, 21.130 KG DE PEPINO, 82.135 KG DE TOMATE, 6.115 KG
DE MANDIOQUINHA, 52.195 KG DE CEBOLA - Interessada: Secretarias Municipais da Educacao,
Bem Estar Social e Satde, cujas especificagdes estdo indicadas no Anexo I do Edital n® 158/16, mediante
emissdo de Notas de Empenho e conforme os termos de sua proposta anexada ao processo administrativo
e prego abaixo consignado:

LOTE 01 - LEGUMES

Ilu E ificacio mini MARCA/ Valor Un. por
n. specificagio minima PROCEDENCIA quilo (RS)
Abobrinha Brasileira: Demais especificagdes
I |KG cBor{f(;rmIe Alnexo ]I)do Edital 158ﬁ]6 _ - NACIONAL R§2,50
atata Inglesa: Demais especificagdes conforme
2 | KG ﬁ"g"t" I ]d)o Fdit?)l 158/16 - i NACIONAL RS 3,29
atata Doce: Demais especificagoes conforme
3 | KG f,"ntexo Il;io Fd]i)tal 158/16 - ) NACIONAL R$ 2,29
Beterraba: Demais especificagdes conforme
4 | G |ppexq 1 do Edital 158/16 NACIONAL RS 2,22
s | kG Berm]e'la. Demais especificagdes conforme Anexo NACIONAL RS 1,81
lCdo Ed1ta]El StS lﬁD _ s -
enoura Extra: Demais especificagdes conforme
6 | KG éﬁex‘l’ll d(]))F dital 158/1 6ﬁ ) i _ NACIONAL RS 2,44
Chuchu: Demais especificagdes conforme Anexo
7 | KG {) do E ditél 158/1 6D . - ) NACIONAL R$ 2,30
epino Caipira: Demais especificagdes conforme
8 | KG %nexotl dg E({ital(‘lj?g 16 S . — NACIONAL R$ 2,70
omate Santa Clara: Demais especificagdes
° | KG Rgnfc:lrme Amlelxo I dcl) Edit% 158/16 s NACIONAL R§2,79
andioquinha salsa: Demais especificagoes
10| KG conforme Anexo I do Edital 158/16 NACIONAL RS 10,00
1| kG dC:l]);:iliz;;lDlzr;Tz especificagdes conforme Anexo I NACIONAL RS 2,84
RAZO: 0I ano — MODALIDADE: Pregio Eletronico N° 98/16 — ASSINATURA: 18/08/16 —

VALIDADE: 17/08/17. Bauru, 24/08/16 — Ana Paula Marques — Dir. da Div. de Compras e Licitagdes
— SME.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 336/16 — PROCESSO N° 64.863/15 (Ap. 19.934/16) —
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: RENATO GOMES MORENO -
ME — Objeto: FORNECIMENTO ESTIMADO ANUAL DE 8.790 KG DE ALHO DESCASCADO
— Interessada: Secretarias da Educagdo, Bem Estar Social, Saude e Depto de Agua e Esgoto, cujas
especificagdes estdo indicadas no Anexo I do Edital n° 160/16, mediante emissdo de Notas de Empenho e
conforme os termos de sua proposta anexada ao processo administrativo e prego abaixo consignado:
LOTE 04 - ALHO DESCASCADO

Valor Un.
Itf Un. Especifica¢cio minima Marca por KG.
(RS).
Alho descascado: Demais especificagdes conforme Anexo I do| TERRA
1 K& IRgital 160/16 BRANCA | RS 2084

Z0: 0I ano — MODALIDADE: Pregio Eletronico N° 99/16 — ASSINATURA: 18/08/16 —
VALIDADE: 17/08/17. Bauru, 24/08/16 — Ana Paula Marques — Dir. da Div. de Compras e Licitagdes
— SME.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 335/16 — PROCESSO N° 64.863/15 (Ap. 19.934/16) —
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BAURU - CONTRATADA: CARDOSO & CARDOSO
COMERCIO DE FRUTAS E LEGUMES LTDA EPP — Objeto: FORNECIMENTO ESTIMADO
ANUAL DE 19.040 KG DE ACELGA, 15.800 KG DE COUVE, 36.520 KG DE REPOLHOS, 16.935
KG DE CHEIRO-VERDE, 26.610 KG DE MANDIOCA — Interessada: Secretarias da Educagido, Bem
Estar Social, Satide e Depto de Agua e Esgoto, cujas especificagdes estio indicadas no Anexo I do Edital n°
160/16, mediante emissdo de Notas de Empenho e conforme os termos de sua proposta anexada ao processo
administrativo e prego abaixo consignado:

LOTE 01 - VERDURAS

It | Un. Especificacio minima Procedéncia Valor ?E'J)’m‘ KG.
1| Ke. ﬁlgla_lzgg/elrgais especificagdes conforme Anexo I do CEASA RS 5,58

2 | Ke. gg::: Il:;loag:ieiitga?:lélg/elngais especificagdes conforme CEASA RS 5,48

3 | Ke Fjop(]);(lili(:alrilsg(:) ]?gmais especificagoes conforme Anexo CEASA RS 3,75

4| Ke. Erelpe:(l)hlodl:?doit;islzzol/)lzmais especificagdes conforme CEASA RS 5,88

5 | Ke. gg:i?i‘;?g; tal?zr(;l/eiiés especificagdes  conforme CEASA RS 8,82
OTE 03 - MANDIOCA DESCASCADA

It | Un. Especificacio minima Marca Valor [(IE'SI;M KG.
1| Ke. m%%%l 60Demais NACIONAL RS 7,97

RAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregao Eletronico N° 99/16 — ASSINATURA: 18/08/16 —
VALIDADE: 17/08/17. Bauru, 31/08/16 — Ana Paula Marques — Dir. da Div. de Compras e Licitagdes
— SME.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 373/16 — PROCESSO N° 22.150/16 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: CLAUDIO STRAPASSON NETO CESTA BASICA
— Objeto: AQUISICAO ESTIMADA ANUAL DE 37.670 KG DE FEIJAO CARIOCA, 5.720 KG
DE FEIJAO PRETO — Interessada: Secretarias da Educagdo, Bem Estar Social e Depto de Agua e
Esgoto, cujas especificagdes estao indicadas no Anexo I do Edital n® 224/16, mediante emissdo de Notas
de Empenho e conforme os termos de sua proposta anexada ao processo administrativo e prego abaixo

08 [Suporte para telha paulista 1” em aco UN Startec R$ 59.80
09 [Suporte galvanizado Porta Bandeira 1. 1/2 PC Startec R$ 22.50
10 [Suporte galvanizado tipo estrelinha para mastro de % PC Startec R$ 17,00
RAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregido Eletronico N° 151/16 — ASSINATURA: 02/09/16 —

VALIDADE: 01/09/2017. Bauru, 14/09/16 — Ana Paula Marques — Dir. da Div. de Compras e Licitagcdes
— SME.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 371/16 — PROCESSO N° 25.513/15 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU —~ CONTRATADA: LIDER INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
LTDA — Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS PARA MANUTENCAO DE PERIFERICOS E
DA REDE LAN E WAN - Interessada: Secretaria Municipal da Educagéo, cujas especificagdes estdo
indicadas no Anexo I do Edital n° 241/16, mediante emissdo de Notas de Empenho e conforme os termos
de sua proposta anexada ao processo administrativo e prego abaixo consignado:

LOTE 05 - BATERIAS E FUSIVEL

~ VALOR
IT ESPECIFICACOES MINIMAS UN | MARCA UNITARIO
Bateria selada para uso em nobreak, 12V, 7AH, dimensdes
aproximadas: comprimento: 151 mm, largura 65 mm, altura
com terminais 100mm, peso liquido aproximado 2,35kg,
o terminais: FAST-ON (T1) de 4 mm. Tensoes de carga 2,27V/ UN | Getpower R$ 83,48
elemento ou de 13,5 va 13,9 v. Bateria chumbo-acido regulada
%or Vallv(tilla Iaivre de m_amftoencén g . il
o2 |Fusivel de vidro pequeno 10 amperes, estinado a nobreaks € UN | Fusibras RS 127
B o R 032 Talar CR (Litio — T
03 ateria modelo , tipo celular (Litio - Ton) UN Elgin RS 4,37
voltagem (V)3V,

RAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregio Eletronico N° 151/I6 — ASSINATURA: 05/09/16 —
VALIDADE: 04/09/2017. Bauru, 14/09/16 — Ana Paula Marques — Dir. da Div. de Compras e Licitagdes
— SME.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 375/16 — PROCESSO N° 28.982/16 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: COMEPAR COMERCIAL MERCANTIL EIRELI ME
— Objeto: QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL 23.060 UN DE OLEO DE SOJA — Interessada:
Secretarias da Educagdo, Bem Estar Social ¢ Depto de Agua e Esgoto, cujas especificagdes estio indicadas
no Anexo I do Edital n° 239/16, mediante emissdo de Notas de Empenho e conforme os termos de sua
proposta anexada ao processo administrativo e preco abaixo consignado:

LOTE 04 — OLEO - COTA PRINCIPAL

consignado: - . VALOR
LOTE 01 — FELJAO — COTA PRINCIPAL IT | UN ST ESI;EC;FIC:CAO ll\;"ﬁNm:A s MARCA UN. (RS)
- - ] €0 egetal e Soja efinado: emais
IT ESPECIFICACOES MINIMAS Unidade de Marca V? or 01 UN especificacdes conforme Anexo I do Ed]tal 239/2016 COCAMAR R$ 3,55
FEITA0 CARIOCA TIP0 T Do — Compra Unitario OTE 05— OLEO - COTA RESERVADA MEI, ME E EPP.
: Demais especificagdes VALOR
01 | onforme Anexo I do Edital 224/16 KG | DENADAI| RS 8,45 IT | UN ESPECIFICACAO MINIMA MARCA o
FEIJAO PRETO TIPO 1: Demais especificagdes conforme Oleo  Vegetal de Soja Refinado: Demais )
02 . KG | DENADAI| RS 6,00 g ] :
Anexo I do Edital 224/16 01 ] UN especificacdes conforme Anexo I do Edital 239/2016 COCAMAR R§ 3,55
RAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregao Eletronico N° 141/16 — ASSINATURA: 06/09/16 — RAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregao Eletronico N° 149/16 — ASSINATURA: 06/09/16 —

VALIDADE: 05/09/17. Bauru, 12/09/16 — Ana Paula Marques — Dir. da Div. de Compras e Licitagdes
— SME.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 368/16 — PROCESSO N° 25.513/15 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: ECO — COMUNICACOES ELETRONICAS LTDA —
Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS PARA MANUTENCAO DE PERIFERICOS E DA REDE
LAN E WAN - Interessada: Secretaria Municipal da Educagado, cujas especificagdes estdo indicadas no
Anexo I do Edital n® 241/16, mediante emissido de Notas de Empenho e conforme os termos de sua proposta
anexada ao processo administrativo e prego abaixo consignado:

LOTE 02 - ANTENAS E RADIO

~ VALOR
IT ESPECIFICACOES MINIMAS UN | MARCA UNITARIO
01 Antena Parabola 5.8 Ghz 30 Dbi Aquario ( para Radio PC | Aquario RS 790,00
intelbras)
02 [Antena Parabola de dupla polarizacdo 22dbi UN | Ubiquiti R$ 650,00
03 Pig Tail Aquario N Macho para SMA Macho ( para radio PC | Aquario RS 95,00
intelbras)
04 [Pig Tail NM-NM 0,5m (para conectar o radio na antena) PC Algcom R$ 199,00
05 |Rédio Intelbras APC 5M Conectorizado PC | Intelbras R$ 650,00
06 [Radio Intelbras APC 5M18+ Integrado PC | Intelbras R$ 717,10
07 |Réadio INTELBRAS CPE WOM — 500 MIMO UN | Intelbras R$ 350,00

RAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregao Eletronico N° 151/16 — ASSINATURA: 02/09/16 —
VALIDADE: 01/09/2017. Bauru, 14/09/16 — Ana Paula Marques — Dir. da Div. de Compras e Licitagdes
- SME.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 369/16 — PROCESSO N° 25.513/15 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU - CONTRATADA: DIGITAL SOLUTION COMERCIO E
DESENVOLVIMENTO EIRELI — Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS PARA MANUTENCAO
DE PERIFERICOS E DA REDE LAN E WAN — Interessada: Secretaria Municipal da Educagéo, cujas
especificagdes estdo indicadas no Anexo I do Edital n® 241/16, mediante emissdo de Notas de Empenho e
conforme os termos de sua proposta anexada ao processo administrativo e pre¢o abaixo consignado:

VALIDADE: 05/09/17. Bauru, 21/09/16 — Ana Paula Marques — Dir. da Div. de Compras e Licitagdes
— SME.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 374/16 — PROCESSO N° 28.982/16 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: SCHNEIDER COMERCIO ATACADISTA DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA ME — Objeto: QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL DE 3.572
UN DE VINAGRE, 402 KG DE FERMENTO - Interessada: Secretarias da Educagdo, Bem Estar Social
e Depto de Agua e Esgoto, cujas especificagdes estdo indicadas no Anexo I do Edital n° 239/16, mediante
emissdo de Notas de Empenho e conforme os termos de sua proposta anexada ao processo administrativo
e preco abaixo consignado:

LOTE 01 - VINAGRE DE MACA - PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE ME/EPP

IT | UN ESPECIFICACAO MINIMA MARCA [\JIQL(OR
Vinagre de Maca: Demais especificagdes conforme

01 | UN | anexoldo Edital 239/2016 Belmont | RS 3,00

OTE 03 - FERMENTO — PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE ME/EPP.

IT | UN ESPECIFICACAO MINIMA MARCA I\JIQL(OR
Fermento quimico em pé: Demais especificagoes

0L | KG | onforme Anexo L do Edital 239/2016 Monopol | RS 32,34

RAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregao Eletronico N° 149/16 — ASSINATURA: 06/09/16 —

VALIDADE: 05/09/17. Bauru, 21/09/16 — Ana Paula Marques — Dir. da Div. de Compras e Licita¢cdes
— SME.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 367/16 — PROCESSO N° 25.513/15 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: CARMEN LUCIA REQUENA ME — Objeto:
AQUISICAO DE MATERIAIS PARA MANUTENCAO DE PERIFERICOS E DA REDE LAN E
WAN - Interessada: Secretaria da Educacdo, cujas especificagdes estdo indicadas no Anexo I do Edital n®
241/16, mediante emissdo de Notas de Empenho e conforme os termos de sua proposta anexada ao processo
administrativo e preco abaixo consignado:

LOTE 01 — INFRAESTRUTURA

LOTE 03 - BASE, MASTRO E SUPORTES IT ESPECIF ICACOES MINIMAS UN MARCA UIEII?TL Aolg o
5 VALOR 01 [Abragadeira de nylon 190 X 4,8 mm UN Brasfort R$ 0,29
1 ESPECIFICACOES MINIMAS UN | MARCA UNITARIO 02 | Abracadeira Plastica 280 x 4,8 mm preta PC Brasfort R$ 0,37
01 |Base para Mastro - 1. 1/2 PC Startec RS 65,67 03 Abragadeira Reguldvel Rosca Sem Fim 14MM X 3/4" X p I RS 1.06
02 [Mastro galvanizado para antena 3/4 ( barra 3 metros ) PC Startec RS 56,64 1" (19 X 25MM) C nca $1,
03 |Suporte galvanizado de mastro para telha Francesa 3/4 PC Startec R$ 56,64 04 | Abracadeira tipo "D" com cunha FZ 1" PC Inca RS 0,78
04 |Suporte galvanizado de mastro para telha Paulista 3/4 PC Startec R$ 56,64 05 |Abracadeira tipo "D" com cunha FZ 3/4" PC Inca RS 0,65
05 |Suporte galvanizado de mastro tripé 3/4 PC Startec RS 56,64 06 | Arruela padrio M5 PC Inca RS 0,40
06 |Suporte galvanizado de telha tipo cavalete 1” UN | Startec R$ 56,64 07 |Arruela para parafuso 10” PC Inca RS 0,43
07 |Suporte para laje do tipo tripé em ago UN Startec R$ 77,69 08 | Arruela para parafuso 6” PC Inca RS 0,35
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VALIDADE: 01/09/17. Bauru, 21/09/16 — Ana Paula Marques — Dir. da Div. de Compras e Licitagdes
— SME.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 381/16 — PROCESSO N° 28.980/16 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: DOMICLOR PRODUTOS PARA TRATAMENTO
DE AGUA EIRELI - EPP — Objeto: QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL DE 100 KG DE
TABLETES EFERVESCENTES DESINFETANTE DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO E
HORTIFRUTICOLAS - Interessada: Secretaria da Educacio, cujas especificagdes estdo indicadas no
Anexo I do Edital n® 252/16, mediante emissdo de Notas de Empenho e conforme os termos de sua proposta
anexada ao processo administrativo e pre¢o abaixo consignado:

LOTE 01 - TABLETES EFERVESCENTES

IT ESPECIFICACOES MINIMAS Unde T riarca | | valor
Tabletes ef fes desinfetante d D Compra Unititio

o1 | Tabletes —efervescentes ~desinfetante de dgua: Demais| |~ CLIM RS 300,00
especificacdes conforme Anexo I do Edital 252/16

RAZO: 0] ano — MODALIDADE: Pregao Eletronico N° 159/16 — ASSINATURA: 12/09/16 —

VALIDADE: 11/09/17. Bauru, 26/09/16 — Ana Paula Marques — Dir. da Div. de Compras e Licitagdes
-~ SME.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 370/16 — PROCESSO N° 25.513/15 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: SOLARIS TELEINFORMATICA LTDA - EPP — Objeto:
AQUISICAO DE MATERIAIS PARA MANUTENCAO DE PERIFERICOS E DA REDE LAN E
WAN - Interessada: Secretaria da Educacao, cujas especificacdes estdo indicadas no Anexo I do Edital n®
241/16, mediante emissdo de Notas de Empenho e conforme os termos de sua proposta anexada ao processo
administrativo e prego abaixo consignado:

LOTE 04 - CABOS, RACK E VOICE

= VALOR
IT ESPECIFICACOES MINIMAS UN MARCA UNITARIO
01 [Cabo LAN CAT5e M | Maxitelecom RS 1,48

Cabo rede blindado 24 AWG, capa dupla, cor preta- rolo
com 305 metros - cabo de rede blindado CAT 5E, F/UTP,
24 AWGXA4P, cmx para uso externo, com as seguintes
caracteristicas minimas: condutor de cobre nu, coberto por
polietileno. Os condutores sdo trancados em pares. Capa
externa em PVC retardante a chama e resistente a intempéries.
Com blindagem fita metalizada cabo utilizado em redes de
dados, com instalagdes externas; e em redes de acesso digital
como cabo de terminagdo. Em conformidade com as normas
TIA-568-C.2 e seus complementos, ANSI/TIA/EIA-569, ISO/
IEC DIS 11801, UL 444 ANSI T1.413-1998, ANSI T1.417-

02 M | Maxitelecom R$ 3,40

2001. Certificado pela ANATEL. Cor: preto.

09 |Bucha para parafuso 10” para tijolo baiano PC Perfix s10 R$ 0,18 03 [Cabo RG213 (para radio Alvarion) PC Rfs RS 5,50

10 |Bucha para parafuso 6” para tijolo baiano PC Perfix S6 R$ 0,11 04 |Conector N Macho RG 213 (para Rddio Alvarion) PC Tblack R$ 10,40

11 [CABO DE ACO 3/32 (2,40MM) M Siva RS 2,80 05 |Conector RJ45 PC | Maxitelecom R$ 0,65

12 [Clip para cabo de aco 1/8 (Grampo Crosby) PC Fischer R$ 1,72 Conector RJ-45, macho, 08 vias, blindado, CAT SE, em .

13 |Conduite FZ %" PC Perfilaco RS 15,05 06 conformidade com as normas TIA-568 e seus complementos PC | Maxitelecom R$ 2,00

14 |Conduite FZ 17 PC Perfilaco RS$ 15,99 07 [Keystone 8 vias PC | Maxitelecom RS 6,40

15 |Condulete FZ % TIPO "X" PC Tramont RS 7.41 08 [Patch cord LAN CATS5e 1,5m azul PC | Maxitelecom RS 4,75

16 |Condulete FZ %" tipo "X" 4 x 2 PC Tramont R$ 7.41 09 [Patch cord LAN CAT5e 1,5m amarelo PC | Maxitelecom R$ 4,75

17 |Condulete FZ 1" tipo "X" PC Tramont RS 11,52 10 [Patch cord LAN CAT5e 2.5m azul PC | Maxitelecom RS 6,60

18 |Cruzeta 50X50mm PC Perfilaco R$ 19,67 11 [Patch panel 1U 24 portas CAT5e PC | Maxitelecom | R$ 130,00

19 [Curva 90° FZ 1~ PC Maritech RS 4,25 12 |Rack chaveado 12US PC | Maxitelecom | R$ 470,00

20 |Curva FZ %~ PC Maritech RS 3,44 Régua de energia 1U para rack de informatica ¢/ 5 tomadas

21 |Eletrocalha perfurada 50X50X3000mm PC Perfilaco R$ 31,12 13 2p+T PC Cte R$ 42,00

22 |Eletroduto Ferro Galvanizado Pesado 1. 1/2 PC Perfilaco RS 84,92 14 [Voice panel 1U 30 portas PC | Maxitelecom | RS 215,00

23 |Eletroduto FZ 1" 3 Metros PC Perfilaco R$ 17,92 15 |Bloco BLI UN Multitoc RS 18,71

24 |Eletroduto galvanizado 3/4 PC Perfilaco R$ 17,70 16 |Cabo FEB Telefonia M Multitoc RS 1,00

25 |Emenda linear 50X50mm PC Perfilaco RS 2,93 RAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregdo Eletronico N° 151/16 — ASSINATURA: 05/09/2016 —

26 |Esticador para cabo de aco 3/16 Polegadas PC Fischer RS 4,67 VALIDADE: 04/09/17. Bauru, 26/09/16 — Ana Paula Marques — Dir. da Div. de Compras e Licitagdes

27 |Fita de alta-fusdo (19MM X 20M) RL Foxlux RS 22,43 _SME

28 [Guia cabo 1U ¢/ tampa de pressdo PC Nex R$ 21,46 :

29 [Parafuso cabeca de lentilha padrdo M5 (rack de informatica)] PC Jomarca R$ 0,61

30 Parafuso cabega lentilha autotravante com porca e arruela PC Jomareca RS 0.26 ATA Dl?; REGISTRO DE PRECOS N° 358/16 — PROCESSO N° 64.8§2/15 - CONTRATA~NTE:
VX 3 » MUNICIPIO DE BAURU - CONTRATADA: MM BRASIL COMERCIO IMPORTACAO E

31 [Parafuso com bucha S8 PC Jomarca RS 047 EXPORTACAO LTDA EPP — Objeto: FORNECIMENTO ESTIMADO ANUAL DE 43.520 KG DE

32 |Parafuso P _hiliDS 6” PC .Iomarca S6 RS 0,21 ABACAXI PEROLA, 16.800 KG DE ABACATE, 63.740 KG DE GOIABA VERMELHA, 22.700

gi garaguso Dltﬁto 105nf§100”00m bucha gg %ﬁo Rafaeélsg ﬁg g’gg KG DE MELAO AMARELO, 113.650 KG DE PERA WILLIANS, 32.150 KG DE TANGERINA

arafuso sextavado omarca X A . ~

35 [Parafuso tipo Pitao 8” com bucha PC SAo Rafael S8 RS 0.64 PONKAN, FZOM ENTREGA P(?NTO ~A ?ONTO — Interessada: Secretarias ('13 Edoucaqao, Bem Estar

36 |Porca gaiola padrio M5 (rack de informatica) PC Jomarca RS 0,80 Sogal e Saude, cujas especificagdes estdo indicadas nos Anexos I e IV do Edital n 154/16,.n.1ed1aT1te

37 [Porca sextavada de 1/4" PC Jomarca RS 0,28 emissdo de Notas de Empenho e conforme os termos de sua proposta anexada ao processo administrativo

38 |Rolo de arame galvanizado n°16 PC Gerdau RS 14,83 e prego abaixo consignado:

39 |Tampa cega FZ %" PC Tramont R$ 3,43 LOTE 02 - FRUTAS COM CONSUMO NA SAZONALIDADE

40 |Tampa Cega FZ 3”4 x 2 PC Tramont RS 3,57 Valor

41 [Tampa Cega FZ 1" 4 x 2 PC Tramont R$ 4,10 It Especificagio minima Un. Marea |/ s 0 (RS)

42 |Tampa cega FZ 17 PC Tramont R$ 4,10 Abacaxi Pérola: Demais especificagdes conforme Anexos 1 ¢

43 |[Tampa com saida e suporte para dois keystones FZ 34" PC Tramont R$ 4,16 1 IV do Edital 154/16 KG | NACIONAL RS 2,65

44 |Tampa com saida e suporte para dois keystones FZ 1" PC Tramont RS 7,43 Abacate: Demais especificacdes conforme Anexos I e IV do

45 |Tampa de pressdo para eletrocalha 50X50X3000mm PC Perfilaco R$ 11,28 2 Edital 154/16 P ¢ KG | NACIONAL R$ 3,22

46 |Tubo Silicone 280¢g TB Pulvitec R$ 13,31 Goiaba Vermelha: Demais especificagdes conforme Anexos|

47 |Unidute conico FZ %" PC Tramont R$ 2,95 3 {vf lly dAO Fditall 1%1 16 — - ~ : KG | NACIONAL R$ 4,30

48 |Unidute cdnico FZ 1" PC Tramont R$ 2,93 Melao Amarelo: Demais especiiicagoes conforme Anexos I ¢

49 |Unidute reto FZ %4 PC Tramont RS 3,23 4 IV do Edital 154/16 . _ KG | NACIONAL R$325

50 [Unidute reto FZ 17 PC Tramont RS 2,97 5 m@ans: Demais especificagdoes conforme Anexos I ¢ KG | NACIONAL RS 8,09

51 Velcro dupla face com 2 cm de largura por 5m de PC Vdf RS 16,03 LV do Edital 154/16 i i _ ’

_ comprimen3t74 __ _ i . - sl . 6 Tangefmlz\if dPOEI(Iil?l]I:S ;)leénals especificagdes conforme| ¢ | \ACIONAL RS 1.50
Tampa FZ para tomada padrio redonda ramont N L lAnexos]e 0 difa -

< Tomada 2P+T padrio brasileiro, de embutir, redonda, com UN Tramont RS 714 PRAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregio Eletrénico N° 95/16 — ASSINATURA: 06/09/16 —
haste longa, 10 a 250 v s VALIDADE: 05/09/2017. Bauru, 28/09/16 — Ana Paula Marques — Dir. da Div. de Compras e Licitagdes

54 |Espelho de embutir para dois keystones UN Tramont RS 4,45 - SME.
\ZO: 0T ano — MODALIDADE: Pregao Eletronico N° I51/T6 — ASSINATURA: 02/09/16 —

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 389/16 — PROCESSO N° 2.310/16 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: INFOMIX COMERCIO DE INFORMATICA LTDA ME
— Objeto: QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL DE 35 UN DE BALANCAS — Interessada: Secretaria
da Educacdo, cujas especificagdes estdo indicadas no Anexo I do Edital n° 247/16, mediante emissdo de
Notas de Empenho e conforme os termos de sua proposta anexada ao processo administrativo e preco
abaixo consignado:

LOTE 06 - BALANCAS

VALOR

It DESCRICAO MINIMA QTDE | UN MARCA UN. (R$)

Balanca eletronica digital: Demais especificagoes
! conforme Anexo I do Edital 247/16 ] 33 Un. | BLUETEK | R$ 428,28
PRAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregiao Eletronico N° 155/16 — ASSINATURA: 16/09/16 —

VALIDADE: 15/09/2017. Bauru, 28/09/16 — Ana Paula Marques — Dir. da Div. de Compras e Licitagdes
— SME.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 386/16 — PROCESSO N° 24.245/16 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: COMEPAR COMERCIAL MERCANTIL EIRELI ME
— Objeto: QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL DE 8.000 KG DE COOKIES INTEGRAIS COM
AVEIA E 8.000 KG DE COOKIES INTEGRAIS COM CASTANHA DO PARA E/OU DE CAJU —
Interessada: Secretaria da Educagdo, cujas especificagdes estdo indicadas no Anexo I do Edital n° 267/16,
mediante emissdo de Notas de Empenho e conforme os termos de sua proposta anexada ao processo
administrativo e prego abaixo consignado:

LOTE 01 - COOKIES — COTA PRINCIPAL

It ESPECIFICACOES MINIMAS UN |QTDE | MARCA ggl}gg
1 COOKIES INTEGRAIS COM AVETA: Demais KG | 7200 | BIOSOFT | RS 20.65

especificacdes conforme Anexo I do Edital 267/16
COOKIECS INTEGRAIS COM CASTANHA DO PARA

2 |E/OU DE CAJU: Demais especificagdes conforme Anexo| KG | 7.200 | BIOSOFT | R$ 20,65

I do Edital 267/16
LOTE 02 - COOKIES — COTA RESERVADA

It ESPECIFICACOES MINIMAS UN |QTDE | MARCA [\J’ﬁL{OERi
1 COO.KIES~ INTEGRAIS COM .AVEIA: Demais KG | 800 | BIOSOFT | RS 20,65

especificacoes conforme Anexo I do Edital 267/16
COOKIES INTEGRAIS COM CASTANHA DO PARA

2 |E/OU DE CAJU: Demais especificagdes conforme Anexo| KG 800 BIOSOFT | R$ 20,65

Ldo Edital 267/16
PRAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregao Eletronico N° 169/16 — ASSINATURA: 13/09/16 —

VALIDADE: 12/09/2017. Bauru, 28/09/16 — Ana Paula Marques — Dir. da Div. de Compras e Licitagdes
— SME.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°419/2016 - PROCESSO N° 23.159/2016- CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE BAURU — CONTRATADA: DORIGAN INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS MUSICAIS
LTDA - ME - Interessada: Secretarias Municipais de Cultura, de Desenvolvimento Econémico, de Bem Estar
Social, de Satde, de Meio Ambiente, de Agricultura e Abastecimento, de Esportes de Lazer, o Gabinete do Prefeito e
o 12° Grupamento de Bombeiros, cujas especificagdes estao indicadas no anexo I e III do Edital n® 354/16, Processo
Administrativo n.° 23.159/16, mediante emissao de Notas de Empenho, conforme termos de sua proposta devidamente
anexada ao processo administrativo e pregos abaixo consignados:

LOTE N° 03
OBJETO: LOCACAO DE SOM E ILUMINACAO DE GRANDE PORTE

ITEM | QTD estimada | ESPECIFICACOES MINIMAS P.UNIT R$
SOM E TLUMINACAO:
SISTEMA DE PA
01 - PA Line Array, Flying, e com Subwoofers, compativel com ambiente
aberto, ao ar livre, com capacidade de 30.000 pessoas, Média 98, Picos
118 dB SPL “A”, de 40 a 18 kHz, cobertura horizontal de 90 graus com
o1 29 resposta de fase 750hz 16khz +- 30 graus Baixa THD, na House Mix, 8.900,00

que devera estar posicionada a no minimo 15 e no méximo 30 metros do
Palco e centralizada em relagdo ao mesmo. Os Subwoofers deverdo estar
posicionados nas laterais e ndo no centro. Modelos Referenciais: DAS,
V-DOSC, NEXO GEO-T, Meyer Sound Milo;

(demais equipamentos deveriio atender as especificacdes conforme
ANEXO 1 do Edital n° 354/16)

PRAZO: 01 ano — MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 236/2016 — ASSINATURA: 13/10/2016 —
VALIDADE: 12/10/2017.

NOTIFICACAO DE RESULTADO DE LICITACAO - Edital n® 427/16 — Processo n° 28.951/16 — Modalidade:
Pregio Eletronico n® 290/16 — Tipo Menor Preco Por Lote - PARTICIPACAO EXCLUSIVA PARA MEI, ME
E EPP - Objeto: AQUISICAO DE IONIZADORES AUTOMATICOS, PARA O ZOOLOGICO MUNICIPAL
— Interessado: Secretaria Municipal do Meio Ambiente. Notificamos aos interessados no processo licitatorio
epigrafado que ndo houve julgamento e classificagdo, pois o certame resultou FRACASSADO.

Bauru, 21/10/2016 — Maria de Fatima Iguera Soares — Diretora Substituta da Divisdo de Licitagdes.

NOTIFICACAO DE ADJUDICACAO / HOMOLOGACAO - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE
BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Processo: 43.484/2016 — Modalidade: Pregdo Eletronico SMS n° 245/2016 - tipo Menor Preco por Lote — Objeto:
contratacdo de empresa para confeccdo de diversos impressos. Aberto no dia: 13/10/2016 as 9hs. Notificamos aos
interessados no Processo licitatorio epigrafado, que o julgamento e a classificagdo havidos, foram adjudicados pelo
pregoeiro em 20/10/2016 e devidamente Homologado pelo Sr. Secretario Municipal Satide de Bauru em 20/10/2016,
a empresa abaixo:

GRAFICA A NOVA ERA & FALEIROS LTDA- ME

Item 01 — Blocos com 100 folhas de Atestado Médico CID; a RS 2,15 o bloco — totalizando R$ 2.709,00; item 02 —
Blocos com 25 jogos X 4 folhas de Auto de Imposi¢ao de Penalidade; a R$ 11,10 o bloco — totalizando R$ 999,00,
item 03 — Blocos com 100 folhas de Atividades de Controle de Vetor; a R$ 6,60 o bloco — totalizando R$ 858,00;
item 04 — Unidade de Capa para Processo, sulfite 180 gramas, cor amarela; a R$ 0,40 unitario — totalizando R$
440,00; item 05 — Unidade de Capa para Processo, sulfite 180 gramas, cor azul; a R$ 0,36 unitario — totalizando R$
900,00; item 06 — Cartdo Atendimento da Familia; a R$ 0,05 unitario — totalizando R$ 700,00; item 07 — Cento de
Cartdo Controle de Diabetes; a R$ 17,90 o cento — totalizando R$ 429,60; item 08 — Cento de Cartio Controle de
Hipertensdo; a R$ 9,75 o cento — totalizando R$ 390,00; item 09 — Cento de Cartao Identifica¢do e Agendamento; a
RS$ 3,25 o cento — totalizando R$ 650,00; item 10 — Cento de Cartdo Controle de Diabete e Hipertensdo; a R$ 10,00
o cento — totalizando R$ 300,00; item 11 — Cento de Cartio de Saide da Mulher; 3 R$ 10,57 o cento — totalizando
R$ 211,40; item 12 — Cento de Cartio Indice; a R$ 4,50 o cento — totalizando R$ 270,00 ;item 13 — Blocos com 100
folhas de Controle de Viatura PSMC; a R$ 5,60 o bloco — totalizando RS 84,00; item 14 — Blocos com 100 folhas de
Declarag¢ao de Comparecimento; a R$ 2,00 o bloco — totalizando R$ 1.200,00; item 15 — Envelope de oficio timbrado
114x229mm; aR$ 0,11 a unidade — totalizando R$ 385,00; item 16 — Envelope de prontudrio 250x353mm; aR$ 0,36 a
unidade — totalizando R$ 6.480,00; item 17 — Envelope saco timbrado 185x248mm; a R$ 0,18 a unidade — totalizando
R$ 1.080,00; item 18 — Envelope saco timbrado 240x340mm tamanho oficio; a R$ 0,4175 a unidade — totalizando
R$ 3.507,00; item 19 — Envelope tipo pasta com 1x0 cor nas medidas 33x48 e gramatura 280g,; a R$ 0,68 a unidade
— totalizando R$ 1.428,00; item 20 — Envelope RX tipo saco % oficio timbrado nas medidas 185x248 e gramatura
80g; a R$ 0,15 a unidade — totalizando R$ 1.800,00 item 21 - Cento de Ficha Controle de Material; a RS 7,00 o
cento — totalizando R$ 350,00; item 22 — Cento de Ficha Controle de Prontudrio; a R$ 6,50 o cento — totalizando R$
780,00; item 23 — Cento de Ficha Odontolégica para Programa Saude Bucal; a R$ 12,00 o cento — totalizando R$
648,00; item 24 — Blocos com 100 folhas de Formuldrio de solicita¢do de Guia Encaminhamento SUS; a R$ 4,00 o
bloco — totalizando R$ 2.400,00; item 25 — Notificagdo de Receita (Receitudrio Azul). Taloes com 100 folhas; a R$
4,00 o taldo — totalizando R$ 1.200,00; item 26 — Blocos com 25 jogos x 4 folhas de Notifica¢do para recolhimento
de multa 21 x 29,7, numerada; a R$ 14,00 o bloco — totalizando R$ 504,00; item 27 — Pasta 1x0 cor, 2 bolsas abertas
nas medidas 44x31 e gramatura 280g; a R$ 0,76 a unidade — totalizando R$ 5.928,00; item 28 — Blocos com 100
Jfolhas de Prescri¢ao Médica e Relatorio de Enfermagem PSM; a RS 5,80 o bloco — totalizando R$ 2.088,00; item
29 - Blocos com 100 folhas de Receituario Controle Especial; @ R$ 2,35 o bloco — totalizando RS 2.350,00; item
30 — Blocos com 100 folhas de Receitudrio Médico - Odontoldgico; a R$ 2,10 unitario — totalizando R$ 12.600,00;
item 31 — Blocos com 100 folhas de Requisi¢do de Exame de Citologia Oncologica; a R$ 5,80 unitario — totalizando
R$ 290,00; item 32 — Blocos com 100 folhas de Requisi¢ao de Exame SADT, a R$ 2,25 unitario — totalizando R$
6.075,00; item 33 — Blocos com 100 folhas de Requisi¢do de Exame SADT PSMC; a R$ 2,75 o bloco — totalizando R$
990,00; item 34 — Blocos com 100 folhas de SAMU 192 — ficha de atendimento pré hospitalar USA/USB a RS 4,80 o
bloco — totalizando R$ 576,00. Sendo o valor total da empresa R$ 61.600,00.

Bauru, 21/10/2016 - gompras Saude@bauiLsp 2ov.br

Evelyn Prado Rineri — Diretora da Divisdo de Compras e Licitagdes — S.M.S.

NOTIFICACAO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU-SMS

Processo: 52.849/2016 — Modalidade: INEXIGIBILIDADE - Artigo 25, da Lei Federal n.° 8.666/93 — Objeto:
Curso de Arrumagdo e conferéncia de carga e Curso de Operador de empilhadeira. Informamos que o processo
epigrafado foi devidamente RATIFICADO pelo Senhor Prefeito Municipal de Bauru em 20/10/2016 a empresa
abaixo:

SENAT SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE.; Item 01 — Curso de Arrumagdo e
conferéncia de carga; a RS 174,24 unitario — totalizando R$ 2.962,08; Item 02 - Curso de Operador de empilhadeira,
a R$ 220,00 unitario — totalizando R$ 2.200,00; sendo o valor total da empresa de R$ 5.162,08.

Bauru, 21/10/2016 — compras_saude@bauru.sp.gov.br

Evelyn Prado Rineri — Diretora da Divisao de Compras e Licitagdes — SMS.

AVISO DE ERRATA

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - Publicagio realizada no Diario Oficial de Bauru em 20/10/2016.
NOTIFICACAO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO - ORGAO: PREFEITURA

MUNICIPAL DE BAURU SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Processo: 52.395/2016 — Modalidade: Dispensa de Licitagdo - Artigo 24 — Inciso IV da Lei Federal n.° 8.666/93 —
Objeto: Aquisi¢do de Diversos Medicamentos para cumprimento de vdarios Mandados Judiciais

Onde se Lé:

PEDRO LUIZ RENOFIO NETO - EIRELL; Item 01 — Saché contendo Acetilcisteina 600mg; Marca:
FLUIMUCIL/ZAMBOM — caixa com 16 sachés; a R$ 4,325 unitario — totalizando R$ 778,50; sendo o valor total da
empresa de R$ 13.834,07.

Leia-se:

PEDRO LUIZ RENOFIO NETO - EIRELL; Item 01 — Saché contendo Acetilcisteina 600mg; Marca:
FLUIMUCIL/ZAMBOM — caixa com 16 sachés; a R$ 4,325 unitario — totalizando R$ 830,40; sendo o valor total da
empresa de R$ 13.885,97.

Bauru, 21/10/2016 — compras_saude@bauru.sp.gov.br

Evelyn Prado Rineri — Diretora da Divisdo Compras e Licitagdes- S.M.S

PUBLICACAO TRIMESTRAL DAS ATAS VIGENTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Atendendo o disposto no art . 15, § 2° da Lei Federal n® 8666/93, disponibilizamos abaixo, as Atas de Registro de
Preco vigentes desta Secretaria:

ATAVIGENTE DE REGISTRO DE PRECOS PARAAQUISICAO ESTIMADAANUAL DE SUPLEMENTOS
ALIMENTARES - PROCESSO 44.864/15 — PE 272/16

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A.L.B. DA FONSECA - EPP (RP 147/16)

Item 04 — Leite em po fortificado com ferro, zinco e vitaminas C, A e D, com 0% de lactose. Embalagem de 380 g, a
R$ 10,93 unitario. Marca: Nestlé/Ninho Forti 0% Lactose;

CM HOSPITALAR LTDA (RP 148/16)

Item 03 — Coldgeno hidrolisado em pé. Embalagem de sache de no minimo 10g, a R$ 3,20 unitario. Marca: Sanofi-
Aventis/Mobility 10g — Caixa com 30 sachés;

DELTA DISTRIBUIDORA COMERCIAL LTDA (RP 149/16)

Item 08 — Leite de cabra integral em po — Embalagem de 400g, a R$ 33,94 unitario. Marca: Caprilat;

EMPORIO HOSPITALAR COMERCIO DE PRODUTOS CIRURGICOS HOSPITALARES LTDA (RP
150/16)

Item 01 — Dieta em p6 para uso enteral ou oral, nutricionalmente completa para criangas de 0 a 12 meses com
prebiéticos - Embalagem de 400g, a R$ 90,00 unitario. Marca: Danone/Infatrini Po;

SAMAPI PRODUTOS HOSPITALARES LTDA — EPP (RP 151/16)

Item 02 — Suplemento liquido para uso enteral ou oral, hipercalorico, hiperproteico, enriquecido com nutrientes
imunomoduladores - Tetra Pack 200 ml, a R$ 9,58 unitario; Marca: Abbott/ Perative Lata 237ml;

Bauru, 21/10/2016 —

Evelyn Prado Rineri — Diretora da Divisdo de Compras e Licitagdes — S.M.S.

ATAVIGENTE DE REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO ESTIMADA ANUAL DE SUPLEMENTOS
ALIMENTARES - PROCESSO 44.864/15 — PE 304/15 - RP

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A.P. TORTELLI COM. PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA (RP 206/15)

Item 13 — Formula infantil elementar de aminodcidos livres. Embalagem de 400 g, a R$ 122,50 unitario. Marca:Mead
Johnson/Puramino;

CM HOSPITALAR LTDA (RP 81/16)

Item 03 — Dieta completa e balanceada, liquida, com fibras,hipossédica, isenta de lactose, sacarose e gliten.
Embalagem de 1.000ml - MANDADO JUDICIAL ISOSOURCE SOYA FIBRAS, a RS 20,25 unitario. Marca: Nestlé/
Isosource Soya Fibras Baunilha;

Item 23 — Espessante e gelificante para alimentos, com agente espessante goma xantana e gelificante cloreto de
potdssio, sem sabor. Embalagem 125g - MANDADO JUDICIAL RESOURCE THICKEN UP CLEAR, a RS 64,50
unitario. Marca: Nestlé/Resource Thicken Up Clear;

DELTA DISTRIBUIDORA COMERCIAL LTDA(RP 82/16)

Item 30 — Dieta em pé6, normocalorica, normoproteica a base de peptideos. Embalagem com capacidade minima
400g - MANDADO JUDICIAL PEPTAMEN, a R$ 159,97 unitario. Marca: Peptamen;

EMPORIO HOSPITALAR COMERCIO DE PRODUTOS CIRURGICOS HOSPITALARES LTDA(RP
83/16)

Item 01 — Nutri¢do enteral nutricionalmente completa, hiperproteica, hipossédica, isenta de gluten, lactose e
sacarose, com mix de fibras. Embalagens de 1000ml - MANDADO JUDICIAL NUTRISON PROTEIN PLUS, a R$
118,00 unitario. Marca: Danone/Nutrison Protein Plus MF;

Item 05 — Dieta em po, para criangas maiores de 4 anos e adultos, a base de proteina isolada de soja e caseinato
de cadlcio. Embalagem de 800grs - MANDADO JUDICIAL NUTRISON SOYA MF, a R$ 58,33 unitario. Marca:
Danone/Nutrison Soya Multi Fiber;

Item 12 — Formula infantil elementar de aminodcidos livres para criangas acima de 1 ano. Embalagem de 400 g -
MANDADO JUDICIAL NEO ADVANCE, a R$ 180,00 unitario. Marca: Support/ Neo Advance;

Item 16 — Suplemento liquido para uso enteral ou oral, hipercalorico, hiperproteico com 1,25 Kcal/ml. Tetra Pack
200 ml, sabor Baunilha - MANDADO JUDICIAL CUBITAN, a R$ 18,00 unitario. Marca: Danone/ Cubitan Baunilha;
Item 22 — Nutri¢do oral completa hipercalorica (2.4kcal/ml) normoproteica, isento de gluten e lactose e sacarose.
Embalagem de 125ml, a R$ 11,25 unitario. Marca: Danone/Nutridrink Compact Baunilha;

Item 24 — Formula Infantil para crian¢as com mais de 12 meses, adicionada de prebioticos e DHA. Embalagem com
400g - MANDADO JUDICIAL APTAMIL 3, a R$ 24,43 unitario. Marca: Danone/ Aptamil 3;

Item 25 — Formula Infantil para crian¢as com mais de 12 meses, adicionada de prebioticos e DHA. Embalagem com
400g, a RS 16,47 unitario. Marca: Danone/ Milnutri;

Item 31 — Dieta enteral para crian¢as de 1 a 6 anos de idade, nutricionalmente completa, normocalorica e
normoproteica, enriquecida com mix de carotenoides. Embalagem 200ml - MANDADO JUDICIAL NUTRINI MF, a
R$ 18,62 unitario. Marca: Danone/ Nutrini Multi Fiber;

Item 39 — Leite de soja em po a base de proteina isolada de soja, sem lactose. Embalagem com capacidade minima
de 400gr, a R$ 20,03 unitario. Marca: Danone/ Aptamil Soja 1;

HUMANA ALIMENTAR DIST. MEDICAMENTOS PROD. NUTRICIONAIS LTDA (RP 84/16)

Item 09 — Dieta enteral ou oral, nutricionalmente completo, hipercaldrico, normoprotéico, formulado com um mix
de proteinas animal e vegetal. Embalagem tetrapack de 1 litro - MANDADO JUDICIAL TROPHIC 1,5, a RS 18,26
unitario. Marca: Prodiet/Trophic 1.5;

Item 27 — Dieta semi elementar com nutrientes imunomoduladores para situagcées metabolicas especias, para uso
oral ou enteral, sem lactose e sem sacarose. Embalagem de no minimo 400g - MANDADO JUDICIAL REABILIT
PEPTIFLEX, a R$ 64,00 unitario. Marca: Nuteral/Reabilit Peptiflex;

Item 29 — Alimento instantdneo a base proteina isolada de soja, enriquecido com vitaminas e minerais, sabor
baunilha. Embalagem com 300g - MANDADO JUDICIAL SOYPLEX, a R$ 26,00 unitario. Marca: Vitafor/Soyplex
Baunilha;

Item 42 — Mix de simbidticos com fibras e probiéticos. Apresentagdo. Sachés de no minimo 6 gramas - MANDADO
JUDICIAL SIMBIOFLORA; a R$ 3,70 unitario. Marca: Farmoquimica/Simbioflora;

NORI DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTiCIOS EIRELLI — EPP (RP 85/16)

Item 14 — Formula infantil hipoalergénica a base de proteina do soro do leite parcialmente hidrolisada. Embalagem
de 400g, MANDADO JUDICIAL NAN HA, a R$ 20,50 unitario. Marca: Nestle/Nan HA;
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Item 15 — Foérmula infantil hipoalergénica a base de proteina do soro do leite parcialmente hidrolisada. Embalagem
de 400g, a RS 20,50 unitario. Marca: Nestle/Nan HA;

Item 41 — Formula Infantil anti-regurgitacdo. Embalagem de no minimo 400g. MANDADO JUDICIAL NAN AR;
a R$ 25,00 unitario. Marca: Nestlé/Nan AR;

RICARDO RUBIO - EPP (RP 86/16)

Item 02 — Nutricdo enteral nutricionalmente completa, hiperproteica, hipossodica, isenta de gluten, lactose e
sacarose, com mix de fibras. Embalagens de 1000ml, a R$ 21,11 unitario. Marca: FRESENIUS Kabi/Fresubin 1.2HP
Fibre;

Item 04 — Dieta completa e balanceada, liquida, normocalorica e normoproteica, com fibras, hipossédica, isenta de
lactose, sacarose e gluten, baixa osmolaridade. Embalagem 1000ml,, a R$ 15,78 unitario. Marca: Fresenius Kabi/
Fresubin Original Fibre;

Item 06 — Dieta em po, para criangas maiores de 4 anos e adultos, a base de proteina isolada de soja e caseinato de
calcio. Embalagem de 800grs, a R$ 45,64 unitario. Marca: Prodiet/Trophic Bio;

Item 11 — Espessante para uso oral ou enteral, modificado e instantaneo, sabor neutro. Embalagem de 225grs, a R$
38,88 unitario. Marca: Fresenius Kabi/Thick & Easy;

Item 18 — Suplemento alimentar nutricionalmente completo, para pacientes acima de 10 anos de idade, hipercalérico,
com mix de fibras. Embalagem de 200 ml, a R$ 8,89 untario. Marca: Fresenius Kabi/ Fresubin Energy Fibre Drink
Baunilha;

Item 32 — Dieta enteral liquida,polimerica, normocalorica, normoproteica com fibras soluvel e insoluvel, sem
sacarose, sem lactose. Embalagem de 1000ml, a R$ 14,97 unitario. Marca: Fresenius Kabi/ Fresubin Soya Fibre;
Item 34 — Dieta enteral ou oral, nutricionalmente completo, hipercaldrico, normoprotéico, com densidade calorica
de 1,5 Kcal/ml — Embalagem tetrapack de 1 litro, a R$ 18,77 unitario. Marca: Prodiet/ Trophic 1.5;

SAMAPI PRODUTOS HOSPITALARES LTDA — EPP (RP 87/16)

Item 07 — Dieta para uso oral ou enteral, em po, para criangas maiores de 4 anos de idade e adultos, nutricionalmente
completo, com densidade 1.0 Kcal/ml. Embalagem de 400 g. MANDADO JUDICIAL ENSURE PO, a R$ 28,36
unitario; Marca: Abbott/Ensure NG Baunilha;

Item 08 — Dieta para uso oral ou enteral, em po, para criangas maiores de 4 anos de idade e adultos, nutricionalmente
completo, com densidade 1.0 Kcal/ml. Embalagem minima de 400 g, a R$ 28,36 unitario; Marca: Abbott/Ensure NG
Baunilha.

Item 19 — Suplemento alimentar, em po, para criangas de 01 a 10 anos de idade, para uso oral ou enteral. Embalagem
de 400grs. MANDADO JUDICIAL PEDIASURE, a R$ 23,73 unitario; Marca: Abbott/Pediasure Complete Baunilha.
Item 20 — Suplemento alimentar, em po, para crian¢as de 01 a 10 anos de idade, para uso oral ou enteral,
nutricionalmente completo e balanceado. Embalagem de 400grs, a R$ 23,73 unitario, Marca: Abbott/ Pediasure
Complete Baunilha.

Item 21 — Nutri¢do completa e balanceada para criangas de 1 a 10 anos , para uso oral ou enteral. Embalagem
minima de 400g, a R$ 23,73 unitario; Marca: Abbott/ Pediasure Complete.

Item 28 — Alimento para situagdes especiais, formulado com sistema de carboidrato de lenta absor¢ao, que ajuda no
controle da glicemia. Sabor baunilha. Embalagem: lata de 400gr - MANDADO JUDICIAL GLUCERNA, a RS 45,00
unitario; Marca: Abbott/Glucerna P6 Baunilha.

Bauru, 21/10/2016 — gompras. saudc@baul S0.20v.Dr

Evelyn Prado Rineri — Diretora da Divisdo de Compras e Licitagdes — S.M.S.

ATA VIGENTE DE REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO ESTIMADA ANUAL DE aquisigiio
estimada anual de diversos materiais hospitalares e correlatos — padronizados para atendimento dos servicos de
atengdo bdsica, atendimento especializado e de urgéncia e emergéncia — PROCESSO 55.179/15 — PP 140/15 - RP
ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CIRURGICA UNIAO LTDA (RP 35/16)

Item 1 - Unidade de Agulha Gengival descartavel curta, Calibre 30G, @ R$ 0,228 unitario, Marca:INJEX — caixa
com 100 unidades;

Item 2 — Unidade de Agulha Gengival descartavel longa, Calibre 27G, a R$ 0,23 unitario, Marca: :INJEX - caixa
com 100 unidades;

Item 5 — Unidade de Avental descartavel, medindo aproximadamente 1,20 de comprimento e 1,40 cm de largura, com
manga longa, d R$ 1,00 unitario, Marca HNDESC — pacote com 10 unidades;

Item 6 — Unidade de Avental descartavel, medindo aproximadamente 1,20 de comprimento e 1,40 cm de largura, sem
manga, a R$ 0,598 unitario, Marca HNDESC - pacote com 10 unidades;

Item 7 — Unidade de Caneta com tinta preta para aparelho de ECG, a R$ 15,058 unitario, Marca: PILOT;

Item 24 — Unidade de touca tipo turbante descartivel, com eldstico, @ R$ 0,047 unitario, Marca: HNDESC - caixa
com 100 unidades;

Item 25 — Unidade de Gorro Cirurgico descartavel, a R$ 0,09 unitario, Marca: HNDESC - caixa com 100 unidades;
Item 27 — Pacote com 1.000 folhas de Papel para (ECG), a R$ 49,00 unitario, Marca: LBW; ;

Item 28 — Rolos de Fita para eletrocardiografo (ECG) termosensivel medindo 48x16x30, a R$ 3,50 unitario,
Marca:CARDIOSINAL;

Item 36 — Galdo de Formula fixadora de pronto uso — 38 LITROS, a R$ 147,60 unitario, Marca:AGFA;

Item 37 —Galdo de Revelador de raio x - p/ proces. Autom -. 38 LITROS, a R$ 188,40 unitario, Marca:AGFA;

Item 38 — Rolos de fita adesiva hospitalar medindo 19mmx50m, a R$ 2,07 unitario, Marca:ADERE;

Item 39 — Rolos de fita adesiva hospitalar, tipo crepe medindo 50mmx50m, a R$ 4,89 unitario, Marca:MISSER;
Item 40 — Fita adesiva zebrada para teste de esterilizagdo em autoclave com tamanho aproximado em 19 mm X 30
m, a R$ 2,40 unitario, Marca: CIEX;

C.B.S. MEDICO CIENTIFICA S/A (RP 30/16)

Item 3 - Almotolia plastica capacidade de 250 ml, a R$ 1,58 unitario, Marca: J. PROLAB;

Item 4 — Pote Coletor Universal confeccionado em material plastico, ¢ R$ 0,22 unitario, Marca: J. PROLAB — caixa
com 100 unidades;

Item 26 — Tubos de 100 g de gel em condutividade ultra sénica para ECG e Ultra-sonografia, @ R$ 0,8505 unitario,
Marca:MULTIGEL;

Item 30 — Termémetro digital Precisdo elevada: +/- 0,1°C, Gama de medi¢ao 32,0°C até 42,9°C, d R$ 11,07 unitario,
Marca:INCOTERM - caixa com 20 unidades;

Item 31 — Unidade de Termémetro Digital com Cabo extensor, a R$ 39,48 unitario, Marca:INCOTERM;

Item 32 — Unidade de Termometro para controle de temperatura interna, com 02 colunas de graduagdo de - 30°C a
+ 50°C (mdxima e minima), d R$ 32,79 unitario, Marca:INCOTERM,;

MASIF ARTIGOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA(RP 32/16)

Item 10 — Unidade de Microprocessador ADULTO composto por mdscara no formato anatémico, recipiente para
medigdo, tampa com adaptador para mdscara, com extensio de OXIGENIO, ¢ R$ 3,70 unitario, Marca: DARU —
caixa com 40 unidades;

Item 11 — Unidade de Microprocessador INFANTIL composto por mdscara no formato anatémico, recipiente para
medicdo, tampa com adaptador para méscara, com extensdo de OXIGENIO, d R$ 3,70 unitario, Marca: DARU -
caixa com 40 unidades;

Item 12 — Unidade de Conjunto macronebulizador para oxigénio 500 ml adulto em PVC, d RS 67,90 unitario,
Marca:OXIGEL - caixa com 40 unidades;

Item 13 — Unidade de Microprocessador ADULTO composto por mdscara no formato anatémico, recipiente
para medi¢do, tampa com adaptador para mascara, com extensdo de AR COMPRIMIDO, a R$ 3,70 unitario,
Marca:DARU - caixa com 40 unidades;

Item 14 — Unidade de Microprocessador INFANTIL composto por mdscara no formato anatomico, recipiente

para medi¢do, tampa com adaptador para mdscara, com extensdo de AR COMPRIMIDO, d R$ 3,70 unitario,
Marca:DARU - caixa com 40 unidades;

Item 20 — Unidade de Eletrodo descartavel para monitorizagdo de ECG — tamanho adulto, & R$ 0,229 unitario,
Marca:VITAL COR/ BIO PROTECH INC — pacote com 50 unidades;

Item 21 — Unidade de Eletrodo descartavel para monitoriza¢do de ECG — tamanho infantil, @ R$ 0,226 unitario,
Marca:VITAL COR/ BIO PROTECH INC - pacote com 50 unidades;

Item 33 — Unidades de equipo simples para Administrac¢ao de Solu¢ées parenterais MICROGOTAS, a RS 1,434
unitario, Marca:BIOSANI — caixa com 200 unidades;

Item 34 — Unidades de equipo simples para Administra¢do de Solucdes parenterais MACROGOTAS, d R$ 1,05
unitario, Marca:TKL / SHANDONG YIXING MEDICAL DEVICES - caixa com 360 unidades;

Item 35 — Unidades de Equipo 02 Vias para Aplicagao de Soro, d RS 0,49 unitario, Marca:VITAL GOLD / TIAJIN
HANACO XINGDA MEDICAL - caixa com 1200 unidades;

MAX MEDICAL COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA (RP 33/16)

Item 22 - Embalagem para esterilizagdo em SMS 90x90cm, d R$ 1,53 unitario, Marca: HEALTH QUALITY — caixa
com 250 pecas;

Item 23 — Unidade de Sistema de drenagem mediastinal ou pleural de 2 L, d R$ 23,80 unitario, Marca: ZAMMI;
MIRASSOL MED COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIRELI (RP 31/16)

Item 8 - Unidade de coletor para material perfurocortante contaminado, confeccionado em caixa impermedavel de
papeldo rigido, capacidade 07 litros, d R$ 1,96 unitario, Marca: DESCARBOX — caixa com 20 unidades;

Item 9 - Unidade de coletor para material perfurocortante contaminado, confeccionado em caixa impermedavel de
papeldo rigido, capacidade 13 litros, d R$ 2,952 unitario, Marca: DESCARBOX - caixa com 20 unidades;;

Item 29 - Caixas com 50 un. de ldmina de microscopia de vidro lapidado d R$ 3,62 a caixa, Marca: SOLIDOR — caixa
com 50 unidades;

NACIONAL COMERCIAL HOSPITALAR LTDA (RP 34/16)

Item 15 - Unidade de dispositivo para incontinéncia urindria calibre P, descartdvel, @ R$ 0,745 unitario, Marca:
MADEITEX — Pacote com 04 unidades;

Item 16 - Unidade de dispositivo para incontinéncia urindria calibre M, descartavel, a R$ 0,745 unitario, Marca:
MADEITEX - Pacote com 04 unidades;

Item 17 - Unidade de dispositivo para incontinéncia urindria calibre G, descartavel, d R$ 0,745 unitario, Marca:
MADEITEX - Pacote com 04 unidades;

Item 18 - Pacote com 12 unidades de Dreno de Penrose n.” 201 a RS 11,47 o pacote, Marca: MADEITEX;

Item 19 - Pacote com 12 unidades de Dreno de Penrose n.” 202 a RS 13,80 o pacote, Marca: MADEITEX;

Bauru, 15/01/2016 - compras _saude@bauru.sp.gov.br

Evelyn Prado Rineri — Diretora da Divisdo de Compras e Licitagdes — S.M.S.

Secao IV

Autarquias e Empresa
Publica

COHAB - Companhia de Habitagao
Popular de Bauru

Edison Bastos Gasparini Junior
Diretor Presidente

Horario de atendimento: 8h - 12h das 13h - 17h
Endereco: Avenida Nagdes Unidas 30-31
Telefone Geral: 3235-9222
CEP: 17011-105

1 - Diretoria - 3235-9225 ¢ 3235-9226

2 - Divisdo de Arrecadacio e Cobranca - 3235-9211e 3235-9223.
3 - Divisaio Juridico Contencioso - 3235-9209 e 3235-9210.

4 - Divisdo de Contratos e Transferéncia - 3235-9205 e 3235-9212.
5 - Divisiio de FCVS - 3235-9206 e 3235-9221.

6 - Divisdo de Recursos Humanos - 3235-9208

7 - CPD - 3235-9216 e 3235-9218.

8 - Compras - 3235-9217.

9 - Portaria - 3235-9213.

10 - Fax - 3235-9202 ¢ 3235-9224

11 - Divisiio de Contabilidade - 3235-9207 e 3235-9219.

A COMPANHIA DE HABITAGCAO POPULAR DE BAURU — COHAB BAURU, torna publico o contrato firmado
com REINALDO BORGES DE NADAI dando permissao de uso em relagdo ao terreno sem benfeitorias situado na
rua Abrao Pedro esquina com a rua Benjamin Knobel, lote 15 da quadra N3 do N. Hab. Nova Marilia, na cidade de
Marilia/SP, pelo prazo de 01 (um) ano, de forma ndo onerosa, obrigando-se o permissionario a conserva-lo e cumprir
as normas de satde ¢ meio ambiente. Processo n® PI 2069/2016, assinatura em 15/09/2016.

CONTRATO DE PERMISSAO DE USO DE IMOVEL - ALTAIR APARECIDO MIQUELONI JUNIOR
E ADRIANA CAZASOLA - OBJETO: Concessdo de Permissdo de Uso ndo remunerado a titulo precario ao Sr.
ALTAIR APARECIDO MIQUELONI JUNIOR, do imével localizado 4 Rua Ruth R. M. Santos n° 2-20, quadra 78
lote 05, pelo prazo de 01 (um) ano, para que seja usado com o unico fim de pequenos cultivos ou guarda de bens
moéveis. PROCESSO: PI-2086/2016. VIGENCIA: 12 meses. Assinatura: 15/10/2016.

A COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE BAURU — COHAB BAURU, torna publico o aditamento
ao contrato de prestagdo de servigos para manutengdo dos seguros dos veiculos e do prédio sede e instalagdes da
COHAB/BAURU, de 29 de setembro de 2015, decorrente do processo Pregdo eletronico 07/2015. CONTRATANTE:
Companhia de Habita¢ao Popular de Bauru. CONTRATADA: MAPFRE Seguros Gerais S.A.. OBJETO: Prorrogagio
do prazo por 12 (doze) meses. FUNDAMENTO: art. 57, 11, da Lei n. 8.666/93. Assinatura 29/09/2016.
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DAE
Departamento de Agua e Esgoto

Luiz Célio Bucceroni
Presidente

E-MAIL DOS DIVERSOS SETORES DO DAE
presidente@daebauru.sp.gov.br
planejamento@daebauru.sp.gov.br
juridico@daebauru.sp.gov.br
financeiro@daebauru.sp.gov.br
administrativo@daebauru.sp.gov.br
tecnica@daebauru.sp.gov.br
producao@daebauru.sp.gov.br
imprensa@daebauru.sp.gov.br
cpd@daebauru.sp.gov.br
compras@daebauru.sp.gov.br
rh@daebauru.sp.gov.br
geo@daebauru.sp.gov.br
gabinete@daebauru.sp.gov.br
dao@daebauru.sp.gov.br
corregedoria@daebauru.sp.gov.br

SERVICO DE RECEITA

NOTIFICACAQ DE DEBITOS
Em atendimento a Resolu¢do DAE n° 21/2009 — artigo 3°, NOTIFICAMOS os responsaveis pelos imoveis dos
enderecos abaixo relacionados, DA EXISTENCIA DE DEBITO e para comparecerem no POUPA TEMPO, Posto
de Atendimento - DAE, sito Avenida Nagdes Unidas, n° 04-44, esquina com a Rua Inconfidéncia, no prazo de
05(cinco) dias tteis, a partir da publicagdo desta, a fim de promoverem a regularizagio de DEBITO, sob o Processo
Administrativo e Cédigos indicados. O ndo comparecimento implicara na Inscri¢do do Débito em Divida Ativa e
Execugdo Fiscal:

Processo | Ano | Cédigo/Inscri¢io | Endereco Quadra N°

13919 2004 499052032 gXS‘LéOSE DE AZEVEDO MAIA, VILA SAO 4 1
AVENIDA CRUZEIRO DO SUL, VILA

4721 2008 3523700-34 CORALINA 10 17
RUA PADRE DONIZETE TAVARES, VILA

6009 2010 5499525-37 POPULAR 3 120
RUA PADRE DONIZETE TAVARES, VILA

8092 2008 5499518-17 POPULAR 3 132

RUA PRIMO CREPALDI, PARQUE

3447 2006 4948259-10 RESIDENCIAL POUSADA DA ESPERANCA 3 2
RUA JOSE TEIXEIRA DE ALMEIDA, NUCLEO

12894 2004 4877744-96 HABITACIONAL BELIA FLOR 2 54
RUA RUTH RODRIGUES MADURO DOS

11439 2004 4009061-48 SANTOS, CONJUNTO HABITACIONAL MARY 2 56

DOTA

SERVICO DE RECEITA
NOTIFICAQ;AO DE DEBITOS
Em atendimento a Resolugdo DAE n°® 21/2009 — artigo 3°, NOTIFICAMOS os responsaveis pelos imoveis dos
enderegos abaixo relacionados, DA EXISTENCIA DE DEBITO e para comparecerem no POUPA TEMPO, Posto de
Atendimento - DAE, sito Avenida Nag¢des Unidas, n® 04-44, esquina com a Rua Inconfidéncia, no prazo de 10(dez) dias
uteis, a partir da publicagio desta, a fim de promoverem a regularizagio de DEBITO, sob o Processo Administrativo
e Cadigos indicados. O ndo comparecimento implicara na Inscrigdo do Débito em Divida Ativa e Execugdo Fiscal:

Codigo/Inscrigdo N°Processo Ano Enderego

5.342.940-84 6551 2015 RUA WENCESLAU BRAZ, 16-27

3.805.005-22 1297 2016 RUA OCTACILIO DE ANDRADE TOURINHO, 11-72

SERVICO DE RECEITA
PROCESSOS DE ANALISE DE CONTA DE AGUA

DEFERIDOS:
Processo Requerente Observacio
VANDER FRANCISCO ASSUMPCAO DE
3276/2016 MENDONCA
1797/2016 PMB - SEBES - CREAS II
1725/2016 LARAINE PEDROSO
681/2016 VALERIA CRISTINA ALVES DA CRUZ
598/2016 MARIA MADALENA OLIVEIRA FRAGA
ARQUIVADO — A DISPOSICAQ PARA CONSULTA:
[ Processo | Requerente | Observagio
[ 881/2016 | MARCIO BENITEZ | NAO HA PEDIDO DE RESTITUICAO |

EXTRATO DE CONTRATOS - DAE
PUBLICACAO PARA FINS DA LEI FEDERAL N.° 8.666/93.

Contrato n°® 104/2016

Processo Administrativo n° 2134/2016-DAE

Pregdo Eletronico n° 108/2016-DAE

Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru.

Contratada: EMEC Comércio de Equipamentos Ltda EPP

Assinatura: 17/10/2016

Objeto: Aquisi¢do de bombas dosadoras, conforme especificagdo na Clausula Primeira do Contrato.

Valor do Contrato: R$10.400,00 (Dez mil e quatrocentos reais).

Nota de Empenho Global n° 3004, de 17 de outubro de 2016, no valor de R$10.400,00 (Dez mil e quatrocentos reais).
Vigéncia do Contrato: 04 (quatro) meses.

Contrato n° 101/2016

Processo Administrativo n® 144/2016 e 925/2016-apenso

Pregdo Eletronico n° 065/2016-DAE

Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru.

Contratada: ftaca Eireli ME

Assinatura: 14/10/2016

Objeto: Aquisi¢do de mangueiras e abragaceiras, conforme descrito na Clausula Primeira do Contrato.
Valor do Contrato: R$3.343,39 (Trés mil, trezentos e quarenta e trés reais e trinta e nove centavos).

Nota de Empenho Global n® 2999, de 14 de outubro de 2016, no valor de R$3.343,39 (Trés mil, trezentos e quarenta
e trés reais e trinta e nove centavos).

Vigéncia do Contrato: 04 (quatro) meses, podendo ser prorrogado, nos termos do Artigo 57 da Lei Federal.

Contrato n° 102/2016

Processo Administrativo n® 144/2016 e 925/2016-apenso

Pregdo Eletronico n° 065/2016-DAE

Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru.

Contratada: Barumaq Comércio de Maquinas e Ferramentas Ltda ME

Assinatura: 14/10/2016

Objeto: Aquisi¢do de mangueiras para hidrojateamento de alta pressdo, conforme descrito na Clausula Primeira do
Contrato.

Valor do Contrato: R$13.360,00 (Treze mil, trezentos e sessenta reais).

Nota de Empenho Global n° 3000, de 14 de outubro de 2016, no valor de R§R$13.360,00 (Treze mil, trezentos e
sessenta reais).

Vigéncia do Contrato: 04 (quatro) meses, podendo ser prorrogado, nos termos do Artigo 57 da Lei Federal.

PORTARIAS DA PRESIDENCIA

Portaria n° 302/2016-DAE:

NOMEANDO o Sr. ANTONIO VICENTE MOSCOGLIATO, RG n° 23.641.226-7-SSP-SP, para o cargo efetivo de
TECNICO DE EDUCACAO E GESTAO AMBIENTAL, Grupo G, Classe C, Nivel 1, a partir do dia 03 de outubro de 2016.
Bauru, 03 de outubro de 2016.

Portaria n® 311/2016-DAE:

NOMEANDO o Sr. FERNANDO CALDAS LOURENCAO, RG n°® 45.976.589-9-SSP-SP, para o cargo efetivo de
COMPRADOR, Grupo F, Classe C, Nivel 1, a partir do dia 17 de outubro de 2016.

Bauru, 17 de outubro de 2016.

Portaria n® 312 /2016-DAE:

NOMEANDO o Sr. GABRIEL HENRIQUE GOMES CAROCCIA, RG n° 46.772.404-0-SSP-SP, para o cargo efetivo de
BIOLOGO, Grupo K, Classe C, Nivel 1, a partir do dia 17 de outubro de 2016.

Bauru, 17 de outubro de 2016.

VALE-COMPRA:

Em cumprimento da Emenda a Lei Organica Municipal n® 045, de 20 de Setembro de 1999, segue relagdo dos valores
referentes aos Vales-Compras fornecidos pelo Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, no més de Outubro de
2016:

Servidores Ativos: 730 R$ 265.680,00
Pensdo Alimenticia 01 RS 360,00
Legionarios 14 R$  3.360,00
Estagiario 03 RS 720,00
TOTAL R$ 270.120,00

Bauru, 21 de outubro de 2016.

HOMOLOGACAO
ESTAGIO PROBATORIO DE SERVIDOR
HOMOLOGO, nos termos da legislagdo vigente e considerando resultado da Avaliagdo de Desempenho, a aprovagao
do Estagio Probatorio do servidor Sr. Romulo Martins Carvalho, matricula 102841, confirmando sua efetivagdo no
cargo de Controlador de Sistemas de Saneamento e Unidades, com efeitos retroativos a partir de 16 de setembro de
2016.
Bauru, 19 de outubro de 2016.
LUIZ CELIO BUCCERONI
PRESIDENTE

HOMOLOGACAO
ESTAGIO PROBATORIO DE SERVIDORA
HOMOLOGO, nos termos da legislacdo vigente e considerando resultado da Avaliagdo de Desempenho, a aprovagao
do Estagio Probatorio da servidora Sra. Mariana Pires, matricula 102847, confirmando sua efetiva¢do no cargo de
Controlador de Sistemas de Saneamento e Unidades, com efeitos retroativos a partir de 16 de setembro de 2016.
Bauru, 19 de outubro de 2016.
LUIZ CELIO BUCCERONI
PRESIDENTE

HOMOLOGACAO
ESTAGIO PROBATORIO DE SERVIDOR
HOMOLOGO, nos termos da legislacdo vigente e considerando resultado da Avaliagdo de Desempenho, a aprovagao
do Estagio Probatorio do servidor Sr. Dione Henrique Benicio, matricula 102651, confirmando sua efetivagdo no
cargo de Encanador, com efeitos retroativos a partir de 14 de setembro de 2016.
Bauru, 19 de outubro de 2016.
LUIZ CELIO BUCCERONI
PRESIDENTE

HOMOLOGACAO
ESTAGIO PROBATORIO DE SERVIDOR
HOMOLOGO, nos termos da legislacdo vigente e considerando resultado da Avaliagdo de Desempenho, a aprovagao
do Estagio Probatorio do servidor Sr. Ronivaldo Dias de Santis, matricula 102842, confirmando sua efetiva¢do no
cargo de Agente Operacional de Servigos Gerais, com efeitos retroativos a partir de 23 de setembro de 2016.
Bauru, 19 de outubro de 2016.
LUIZ CELIO BUCCERONI
PRESIDENTE
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HOMOLOGACA
ESTAGIO PROBATORIO DE SERVIDOR

HOMOLOGO, nos termos da legislagao vigente e considerando resultado da Avaliagdo de Desempenho, a aprovagdo
do Estagio Probatorio do servidor Sr. Rodrigo Augusto Pereira, matricula 102814, confirmando sua efetivagdao no
cargo de Motorista, com efeitos retroativos a partir de 04 de outubro de 2016.
Bauru, 19 de outubro de 2016.
LUIZ CELIO BUCCERONI
PRESIDENTE

HOMOLOGACAO
ESTAGIO PROBATORIO DE SERVIDOR
HOMOLOGO, nos termos da legislacdo vigente e considerando resultado da Avaliagdo de Desempenho, a aprovagao
do Estagio Probatorio do servidor Sr. Leandro Vicentin, matricula 102845, confirmando sua efetivagdo no cargo de
Encanador, com efeitos retroativos a partir de 29 de setembro de 2016.
Bauru, 19 de outubro de 2016.
LUIZ CELIO BUCCERONI
PRESIDENTE

HOMOLOGACAOQ
ESTAGIO PROBATORIO DE SERVIDOR
HOMOLOGO, nos termos da legislagao vigente e considerando resultado da Avaliagdo de Desempenho, a aprovagdo
do Estagio Probatorio do servidor Sr. Eduardo de Oliveira Pereira, matricula 102844, confirmando sua efetivacao
no cargo de Operador de Maquinas, com efeitos retroativos a partir de 04 de outubro de 2016.
Bauru, 19 de outubro de 2016.
LUIZ CELIO BUCCERONI
PRESIDENTE

HOMOLOGACAO
ESTAGIO PROBATORIO DE SERVIDOR

HOMOLOGO, nos termos da legislacdo vigente e considerando resultado da Avaliagdo de Desempenho, a aprovacgao
do Estagio Probatorio do servidor Sr. Elcio Lipi Mariano, matricula 102850, confirmando sua efetivagdo no cargo de
Agente Operacional de Servigos Gerais, com efeitos retroativos a partir de 01 de outubro de 2016.
Bauru, 19 de outubro de 2016.
LUIZ CELIO BUCCERONI
PRESIDENTE

HOMOLOGACA
ESTAGIO PROBATORIO DE SERVIDOR

HOMOLOGO, nos termos da legislagdo vigente e considerando resultado da Avaliagdo de Desempenho, a aprovagdo
do Estagio Probatorio do servidor Sr. Adilson Jacomo Ribeiro Junior, matricula 102848, confirmando sua efetivacao
no cargo de Encanador, com efeitos retroativos a partir de 01 de outubro de 2016.
Bauru, 19 de outubro de 2016.
LUIZ CELIO BUCCERONI
PRESIDENTE

HOMOLOGACAO
ESTAGIO PROBATORIO DE SERVIDOR

HOMOLOGO, nos termos da legislacdo vigente e considerando resultado da Avaliagdo de Desempenho, a aprovagao
do Estagio Probatorio do servidor Sr. Emerson José Correa, matricula 102855, confirmando sua efetiva¢do no cargo
de Leiturista e Entregador de Avisos, com efeitos retroativos a partir de 07 de outubro de 2016.
Bauru, 19 de outubro de 2016.
LUIZ CELIO BUCCERONI
PRESIDENTE

HOMOLOGACA:
ESTAGIO PROBATORIO DE SERVIDOR

HOMOLOGO, nos termos da legislagdo vigente e considerando resultado da Avaliagdo de Desempenho, a
aprovacao do Estagio Probatorio do servidor Sr. Claudinei Francisco dos Santos, matricula 102849, confirmando
sua efetivag¢do no cargo de Fiscal de Sistemas Hidraulicos, com efeitos retroativos a partir de 10 de outubro de 2016.
Bauru, 19 de outubro de 2016.
LUIZ CELIO BUCCERONI
PRESIDENTE

HOMOLOGACAO
ESTAGIO PROBATORIO DE SERVIDOR

HOMOLOGO, nos termos da legislacdo vigente e considerando resultado da Avaliagdo de Desempenho, a aprovagao
do Estagio Probatorio do servidor Sr. Francisco José Lizardo, matricula 102858, confirmando sua efetivacao no
cargo de Controlador de Sistemas de Saneamento e Unidades, com efeitos retroativos a partir de 14 de outubro de
2016.
Bauru, 19 de outubro de 2016.
LUIZ CELIO BUCCERONI
PRESIDENTE

SERVICO DE RECEITA

NOTIFICACAO DE DEBITOS
Em atendimento a Resolugdo DAE n° 21/2009 — artigo 3°, NOTIFICAMOS os responsaveis pelos imoveis dos
enderegos abaixo relacionados, DA EXISTENCIA DE DEBITO e para comparecerem no POUPA TEMPO, Posto
de Atendimento - DAE, sito Avenida Nagdes Unidas, n° 04-44, esquina com a Rua Inconfidéncia, no prazo de
05(cinco) dias uteis, a partir da publicagdo desta, a fim de promoverem a regularizagio de DEBITO, sob o Processo
Administrativo e Cdodigos indicados. O ndo comparecimento implicara na Inscri¢ao do Débito em Divida Ativa e
Execugdo Fiscal:

Processo Ano Codigo/Inscricio Endereco Quadra N°

ALAMEDA ATHENAS, PARQUE

4695 2006 4.407.128-20 SANTA EDWIRGES 6 12
SERVICO DE RECEITA
PROCESSOS DE ANALISE DE CONTA DE AGUA
DEFERIDOS:

PROCESSO | INTERESSADO
2884/2014 Aline Freitas Sabbag
7122/2014 Carlos Roberto de Santana

OBSERVACOES
Andlise por vazamento
Analise de Conta

3243/2015 Rafael Aparecido de Oliveira Anélise por vazamento ¢ solicitacdo de restituicdo
267/2016 Andrea Ribeiro Leoni Acialdi Analise por vazamento
708/2016 Wilson Regis Freitas Ferreira Solicitacdo de restituicdo
906/2016 Simone Marcuzzo Analise de conta
2255/2016 Igreja Universal do Reino de Deus | Analise de conta
2776/2016 Sonia Regina da Silva Analise por vazamento
2952/2016 Dorival Felipe Analise por vazamento
3031/2016 Katumi Akiyoshi Analise por vazamento
3245/2016 Elizabeth de Assis Salgado Analise por vazamento
3451/2016 Bento A Salles M Barbosa Andlise por vazamento
3507/2016 Celiomar Pessan Analise por vazamento
3953/2016 Jodo Abel Gomes da Silva Andlise por vazamento e solicitacdo de restitui¢do
4592/2016 Luiz Carlos Tragante Analise de Restituicdo
4836/2016 Futaro Sato Analise por vazamento
5209/2016 Ailton Jose de Oliveira Solicitacdo de reparcelamento
INDEFERIDOS:

OBSERVACOES
Analise por vazamento
Analise por vazamento

PROCESSO | INTERESSADO
6442/2015 Cristiane C P Teixeira Felix Bueno
3304/2016 Claudia Berriel Aidar Mesquiati

PARCIALMENTE DEFERIDOS:
PROCESSO | INTERESSADO

OBSERVACOES

1440/2014 Evilesio Cordeiro Analise problema de abastecimento
2888/2014 Jose Geraldo F de Carvalho Andlise por vazamento
3955/2016 De Angelis Rino Biagio Analise por vazamento
4286/2016 Jose Burian Netto Analise por vazamento
4420/2016 Carlos Roberto Maluf Analise por vazamento
4471/2016 Severino Jose da Silva Analise por vazamento

SERVICO DE RECEITA

NOTIFICACAO DE DEBITOS
Em atendimento a Resolugdo DAE n°® 21/2009 — artigo 3°, NOTIFICAMOS os responsaveis pelos imoveis dos
enderegos abaixo relacionados, DA EXISTENCIA DE DEBITO e para comparecerem no POUPA TEMPO, Posto
de Atendimento - DAE, sito Avenida Nagdes Unidas, n° 04-44, esquina com a Rua Inconfidéncia, no prazo de
05(cinco) dias titeis, a partir da publicagdo desta, a fim de promoverem a regularizagio de DEBITO, sob o Processo
Administrativo e Codigos indicados. O nio comparecimento implicara na Inscrigio do Débito em Divida Ativa e
Execugdo Fiscal:

PROCESSO
6903/2010

CcODIGO
3.318.830-74

ENDERECO QUADRA Ne
Rua Inconfidencia, Jd Santana 6 38

PUBLICACAO PARA OS FINS DA
LEI FEDERAL N° 8666/93

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE BAURU/SP

Informacdes
Servigo de Compras do DAE, Rua Padre Jodo, n° 11-25, Vila Santa Tereza, CEP: 17.012-020, Bauru/SP, no horario
das 08:00 as 17:00 horas e fones: (14) 3235-6146 ou (14) (14) 3235-6172 ou (14) 3235-6168. Os editais do DAE
estardo disponiveis através de download gratuito no site www.daebauru.sp.gov.br. Os editais de Pregdo Eletronico
também poderdo ser acessados através do site www.licitacoes-e.com.br, onde se realizardo as sessdes de pregdo
eletronico, com os licitantes devidamente credenciados.

Processo Administrativo n° 3.452/2015 - DAE

Pregdo Presencial n° 132/2016 - DAE

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA E CREDENCIADA JUNTO AO INMETRO
(COMO POSTO DE SELAGEM E ENSAIO) PARA REALIZAR MANUTENCAO (PREVENTIVA E
CORRETIVA) NOS TACOGRAFOS DOS CAMINHOES DESTA AUTARQUIA, conforme especificagdes
contidas no Anexo I do Edital.

Data e Horario de Inicio da Sessiio (Credenciamento e Entrega dos envelopes): 07/11/2016 as 09:00 horas.
Pregoeiro Titular: Daniele Pompilio Moreno Vialogo Pregoeiro Substituto: Thais de Moraes Perseguim

Processo Administrativo n° 2.768/2016 - DAE

Pregio Presencial pelo Sistema de Registro de Precos n° 133/2016 - DAE

Objeto: Registro de Precos para contratacio de empresa especializada para eventual prestacio de servicos de
cambagem, alinhamento e balanceamento em toda a frota de viaturas leves do DAE, conforme especifica¢des
contidas no Anexo I do Edital.

Data e Horario de Inicio da Sessiio (Credenciamento e Entrega dos envelopes): 08/11/2016 as 09:00 horas.
Pregoeiro Titular: Daniele Pompilio Moreno Vialogo

Pregoeiro Substitute: Hilda Cardoso da Silva

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS
066/2016

Processo Administrativo n° 682/2016 - DAE

Pregio Presencial pelo Sistema de Registro de Precos n° 096/2016 - DAE

Objeto: Registro de Precos para eventual aquisicdo de Brita graduada simples, conforme especificacdes
contidas no Anexo I do Edital.

Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru

Compromissaria: Raphael Bergamini Pires - ME

item 01 - 345 M? - Brita Graduada Simples (BGS), Faixa C do DER (DNIT).

Valor Unitirio: R$ 57,50 - Procedéncia: Pederneiras

Vigéncia da Ata de Registro de Precos: 12 (doze) meses

Assinatura: 16/09/2016

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS
067/2016

Processo Administrativo n° 2.556/2016 - DAE
Pregio Presencial pelo Sistema de Registro de Precos n° 098/2016 - DAE
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Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EVENTUAL FORNECIMENTO DE PECAS E ACESSORIOS GENUINOS E/OU ORIGINAIS (PRIMEIRA
LINHA), NOVOS, PARA VIATURAS LEVES DA MARCA V.W. (VOLKSWAGEN), COM MAIOR
PERCENTUALDE DESCONTO SOBREATABELA DE PECAS DO FABRICANTE V.W. (VOLKSWAGEN),
conforme especificagdes contidas no Anexo I do Edital.

Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru

Compromissaria: Giulia Tamborrino Comércio Importa¢do e Exportagdo EIRELI — ME

item 01 - COTA PRINCIPAL

Valor Estimado de Consumo (12 meses): R$ 64.800,00

Taxa de Desconto: 39,5%

item 02 - COTA RESERVADA

Valor Estimado de Consumo (12 meses): R$ 21.600,00

Taxa de Desconto: 39,5%

Vigéncia da Ata de Registro de Precos: 12 (doze) meses
Assinatura: 17/10/2016

NOTIFICACAO DE HOMOLOGACAO - DAE

Processo Administrativo n° 3.091/2016 - DAE

Pregio Eletronico pelo Sistema de Registro de Precos n° 095/2016 - DAE

Objeto: Registro de Precos para eventual aquisicio de Materiais Elétricos Diversos — Disjuntores e Fusiveis,
conforme especificagdes contidas no Anexo I do Edital.

Notificamos aos interessados no certame epigrafado que o julgamento e classificagdo havido foi devidamente
homologado parcialmente pelo Presidente do Conselho Administrativo do DAE em 18/10/2016 ¢ seu objeto
adjudicado conforme segue:

Lote n° 02 — itens n° 26 a0 61:

COTA PRINCIPAL:

Item | Qtde | Unid. Descricao Valor Unit.
Fusivel tipo NH de agdo retardada (categoria de emprego gL/gG) tamanho 00
(DIN 43620 - faca central): frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima
de operagdo: 500Vca, corrente nominal de operagdo: 100A, capacidade de
interrup¢do minima (500VCA): 120kA, indicador de atuagéo, atender normas
IEC 60269-2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992.

Marca/Modelo: THS/5323-100

Fusivel tipo NH de agdo retardada (categoria de emprego gL/gG) tamanho 00
(DIN 43620 - faca central): frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima
de operagdo: 500Vca, corrente nominal de operagdo: 125A, capacidade de
interrup¢ao minima (500VCA): 120kA, indicador de atuagdo, atender normas
IEC 60269-2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992.

Marca/Modelo: THS/5323-125

Fusivel tipo NH de agdo retardada (categoria de emprego gL/gG) tamanho 00
(DIN 43620 - faca central): frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima
de operagdo: 500Vca, corrente nominal de operagdo: 160A, capacidade de
interrupgao minima (500VCA): 120kA, indicador de atuagdo, atender normas
IEC 60269-2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992.

Marca/Modelo: THS/5323-160

Fusivel tipo NH de agdo retardada (categoria de emprego gL/gG) tamanho 00
(DIN 43620 - faca central): frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima
de operagdo: 500Vca, corrente nominal de operagdo: 25A, capacidade de
interrupgao minima (500VCA): 120kA, indicador de atuagdo, atender normas
TEC 60269-2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992.

Marca/Modelo: THS/5323-25

Fusivel tipo NH de agdo retardada (categoria de emprego gL/gG) tamanho 00
(DIN 43620 - faca central): frequéncia nominal 60Hz, tensao nominal minima
de operagao: 500Vca, corrente nominal de operagdo: 32A, capacidade de
interrupgao minima (500VCA): 120kA, indicador de atuagdo, atender normas
IEC 60269-2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992.

Marca/Modelo: THS/5323-32

Fusivel tipo NH de agdo retardada (categoria de emprego gL/gG) tamanho 00
(DIN 43620 - faca central): frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima
de operagdo: 500Vca, corrente nominal de operagdo: 36/40A, capacidade de
interrupgao minima (500VCA): 120kA, indicador de atuagdo, atender normas
IEC 60269-2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992.

Marca/Modelo: THS/5323-36/40

Fusivel tipo NH de agdo retardada (categoria de emprego gL/gG) tamanho 00
(DIN 43620 - faca central): frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima
de operagdo: 500Vca, corrente nominal de operagdo: SOA, capacidade de
interrupgao minima (500VCA): 120kA, indicador de atuagdo, atender normas
IEC 60269-2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992.

Marca/Modelo: THS/5323-50

Fusivel tipo NH de agdo retardada (categoria de emprego gL/gG) tamanho 00
(DIN 43620 - faca central): frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima
de operagdo: 500Vca, corrente nominal de operagdo: 63A, capacidade de
interrup¢ao minima (S00VCA): 120kA, indicador de atuagéo, atender normas
IEC 60269-2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992.

Marca/Modelo: THS/5323-63

Fusivel tipo NH de agdo retardada (categoria de emprego gL/gG) tamanho 00
(DIN 43620 - faca central): frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima
de operagdo: 500Vca, corrente nominal de operacdo: 80A, capacidade de
interrup¢ao minima (500VCA): 120kA, indicador de atuagdo, atender normas
IEC 60269-2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992.

Marca/Modelo: THS/5323-80

Fusivel tipo NH de agdo retardada (categoria de emprego gL/gG) tamanho 1
(DIN 43620 - faca central): frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima
de operagdo: 500Vca, corrente nominal de operagdo: 100A, capacidade de
interrupg¢ao minima (500VCA): 120kA, indicador de atuagdo, atender normas
IEC 60269-2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992.

Marca/Modelo: THS/5325-100

Fusivel tipo NH de agdo retardada (categoria de emprego gL/gG) tamanho 1
(DIN 43620 - faca central): frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima
de operagdo: 500Vca, corrente nominal de operagdo: 125A, capacidade de
interrup¢ao minima (500VCA): 120kA, indicador de atuagdo, atender normas
IEC 60269-2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992.

Marca/Modelo: THS/5325-125

26 150 | Unid. R$ 4,95

27 150 | Unid. R$ 4,95

28 150 | Unid. R$ 4,95

29 150 | Unid. R$ 4,95

30 150 | Unid. R$ 4,95

31 150 | Unid. R$ 4,95

32 150 | Unid. R$ 4,95

33 150 | Unid. R$ 4,95

34 150 | Unid. R$ 4,95

35 150 | Unid. R$ 17,95

36 150 | Unid. R$ 17,95

37

150

Unid.

Fusivel tipo NH de agdo retardada (categoria de emprego gL/gG) tamanho 1
(DIN 43620 - faca central): frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima
de operagdo: 500Vca, corrente nominal de operagdo: 160A, capacidade de
interrup¢do minima (500VCA): 120kA, indicador de atuagdo, atender normas
IEC 60269-2-1, IEC 60269-1 e NBR 11841/1992.

Marca/Modelo: THS/5325-160

38

150

Unid.

R$ 17,95

Fusivel tipo NH de agdo retardada (categoria de emprego gL/gG) tamanho 1
(DIN 43620 - faca central): frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima
de operagdo: 500Vca, corrente nominal de operagdo: 200A, capacidade de
interrup¢ao minima (500VCA): 120kA, indicador de atuagdo, atender normas
IEC 60269-2-1, IEC 60269-1 e NBR 11841/1992.

Marca/Modelo: THS/5325-200

39

150

Unid.

R$ 18,45

Fusivel tipo NH de agdo retardada (categoria de emprego gL/gG) tamanho 1
(DIN 43620 - faca central): frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima
de operagdo: 500Vca, corrente nominal de operagdo: 250A, capacidade de
interrup¢do minima (500VCA): 120kA, indicador de atuagdo, atender normas
IEC 60269-2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992.

Marca/Modelo: THS/5325-250

40

150

Unid.

R$ 18,45

Fusivel tipo NH de agdo retardada (categoria de emprego gL/gG) tamanho 2
(DIN 43620 - faca central): frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima
de operagdo: 500Vca, corrente nominal de operagdo: 200A, capacidade de
interrup¢do minima (500VCA): 120kA, indicador de atuagdo, atender normas
IEC 60269-2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992.

Marca/Modelo: THS/5326-200

41

150

Unid.

R$ 22,95

Fusivel tipo NH de agdo retardada (categoria de emprego gL/gG) tamanho 2
(DIN 43620 - faca central): frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima
de operagdo: 500Vca, corrente nominal de operagdo: 250A, capacidade de
interrup¢ao minima (500VCA): 120kA, indicador de atuagdo, atender normas
IEC 60269-2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992.

Marca/Modelo: THS/5326-250

R$ 24,20

42

150

Unid.

Fusivel tipo NH de agdo retardada (categoria de emprego gL/gG) tamanho 2
(DIN 43620 - faca central): frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima
de operagao: 500Vca, corrente nominal de operagao: 350/355A, capacidade de
interrup¢ao minima (500VCA): 120kA, indicador de atuagdo, atender normas
1EC 60269-2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992.

Marca/Modelo: THS/5326-350/355

43

150

Unid.

R$ 24,20

Fusivel tipo NH de agdo retardada (categoria de emprego gL/gG) tamanho 2
(DIN 43620 - faca central): frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima
de operagdo: 500Vca, corrente nominal de operagdo: 400A, capacidade de
interrup¢do minima (500VCA): 120kA, indicador de atuagdo, atender normas
TEC 60269-2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992.

Marca/Modelo: THS/5326-400

44

150

Unid.

R$ 24,60

Fusivel tipo NH de agéo retardada (categoria de emprego gL/gG) tamanho 3
(DIN 43620 - faca central): limitador de corrente para prote¢do de motores
(retardado), frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima de operagdo:
500Vca, corrente nominal de operagdo: 400A, capacidade de interrupgio
minima (S00VCA): 120kA, indicador de atuag@o, atender normas IEC 60269-
2-1, IEC 60269-1 e NBR 11841/1992.

Marca/Modelo: THS/5327-400

R$ 37,40

45

150

Unid.

Fusivel tipo NH de agdo retardada (categoria de emprego gL/gG) tamanho 3
(DIN 43620 - faca central): limitador de corrente para protegdo de motores
(retardado), frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima de operagdo:
500Vca, corrente nominal de operagdo: 500A, capacidade de interrupgiao
minima (500VCA): 120kA, indicador de atuagdo, atender normas IEC 60269-
2-1,1IEC 60269-1 e NBR 11841/1992.

Marca/Modelo: THS/5327-500

46

150

Unid.

R$ 37,40

Fusivel tipo NH de agdo retardada (categoria de emprego gL/gG) tamanho 3
(DIN 43620 - faca central): limitador de corrente para protegdo de motores
(retardado), frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima de operagdo:
500Vca, corrente nominal de operagdo: 600/630A, capacidade de interrupgao
minima (500VCA): 120kA, indicador de atuagdo, atender normas IEC 60269-
2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992.

Marca/Modelo: THS/5323-600/630

47

Unid.

R$ 37,40

Fusivel tipo NH de agdo ultra rapida (categoria de emprego aR/gS) tamanho
00 (DIN 43620 - faca central): limitador de corrente para prote¢do de motores
(retardado) e para chaves estaticas de partida suave (soft-starters) com agdo
ultra-rapida, frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima de operagao:
500Vca, corrente nominal de operagdo: 63A, capacidade de interrupgio
minima (690 VCA): 50kA, indicador de atuagdo, atender normas IEC 60269-
2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992.

Marca/Modelo: THS/F3261-63

48

225

Unid.

RS 16,99

Fusivel tipo NH de acdo ultra rapida (categoria de emprego aR/gS) tamanho
00 (DIN 43620 - faca central): limitador de corrente para prote¢do de motores
(retardado) e para chaves estaticas de partida suave (soft-starters) com agdo
ultra-rapida, frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima de operagdo:
500Vca, corrente nominal de operagdo: 80A, capacidade de interrupgdo
minima (690 VCA): 50kA, indicador de atuagdo, atender normas [EC 60269-
2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992.

Marca/Modelo: THS/F3261-80

R$ 16,99

49

225

Unid.

Fusivel tipo NH de ag@o ultra rapida (categoria de emprego aR/gS) tamanho
00 (DIN 43620 - faca central): limitador de corrente para protegao de motores
(retardado) e para chaves estaticas de partida suave (soft-starters) com agao
ultra-rapida, frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima de operagao:
500Vca, corrente nominal de operagdo: 100A, capacidade de interrupgdo
minima (690 VCA): 50kA, indicador de atuacdo, atender normas IEC 60269-
2-1,1EC 60269-1 e NBR 11841/1992.

Marca/Modelo: THS/F3261-100

50

225

Unid.

R$ 16,99

Fusivel tipo NH de agdo ultra rapida (categoria de emprego aR/gS) tamanho
00 (DIN 43620 - faca central): limitador de corrente para protegao de motores
(retardado) e para chaves estaticas de partida suave (soft-starters) com agdo
ultra-rapida, frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima de operacao:
500Vca, corrente nominal de operagdo: 125A, capacidade de interrupgdo
minima (690 VCA): 50kA, indicador de atuacdo, atender normas IEC 60269-
2-1,IEC 60269-1 e NBR 11841/1992.

Marca/Modelo: THS/F3261-125

R$ 20,93
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Fusivel tipo NH de acdo ultra rapida (categoria de emprego aR/gS) tamanho item | Qtde | Unid. Descri¢io Valor Unit.
00 (DIN 43620 - faca central): limitador de corrente para prote¢do de motores Fusivel tipo NH de agdo retardada (categoria de emprego gL/gG) tamanho
(retardado) e para chaves estaticas de partida suave (soft-starters) com agdo 00 (DIN 43620 - faca central): frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal
. ultra-rapida, frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima de operacao: . minima de operagdo: 500Vca, corrente nominal de operagdo: 100A,
31 225 | Unid. 500Vca, corrente nominal de operagdo: 160A, capacidade de interrupgao R$20.93 87 50 Unid. capacidade de interrupgéo minima (500VCA): 120kA, indicador de atuagéo, R§ 4,95
minima (690 VCA): 50kA, indicador de atuagdo, atender normas IEC 60269- atender normas IEC 60269-2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992.
2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992. Marca/Modelo: THS/5323-100
Marca/Modelo: THS/F3261-160 Fusivel tipo NH de agdo retardada (categoria de emprego gL/gG) tamanho
Fusivel tipo NH de agdo ultra rapida (categoria de emprego aR/gS) tamanho 00 (DIN 43620 - faca central): frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal
1 (DIN 43620 - faca central):}i{mitador de 'corrente para protecao de motor~es 38 50 Unid. minima de opcragéo: ~500}70@, corrente nominal (‘ic lopcragio: 125~A, RS 4.95
(retardado) e para chaves estaticas de partida suave (soft-starters) com agdo capacidade de interrupgéio minima (500VCA): 120kA, indicador de atuagéo,
5 225 | Unid. gggi;répida, frequéncia' nolm(ilnal 60Hz, tenT?;(()):ominal F(rllir(llim: dt? operagao: RS 32,00 ;:Icndcr/lr\l/;)r?z;s 1?1“%25)523,6293_21_;,5 IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992.
ca, corrente nominal de operagdo: , capacidade de interrupgio ? arca/Modelo: -
minima (690 VCA): 50kA, indicador de atuagdo, atender normas IEC 60269- Fusivel tipo NH de agao retardada (categoria de emprego gL/gG) tamanho
2-1,1IEC 60269-1 e NBR 11841/1992. 00 (DIN 43620 - faca central): frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal
Marca/Modelo: THS/F4378-160 39 50 Unid minima de operagdo: 500Vca, corrente nominal de operagdo: 160A, RS 4.95
Fusivel tipo NH de agdo ultra rapida (categoria de emprego aR/gS) tamanho " | capacidade de interrupgdo minima (500VCA): 120kA, indicador de atuagio, ’
1 (DIN 43620 - faca central): limitador de corrente para protecao de motores atender normas IEC 60269-2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992.
(retardado) e para chaves estaticas de partida suave (soft-starters) com agdo Marca/Modelo: THS/5323-160 i
53 295 | Unid. ultra-rapida, frequénma'nommal 60Hz, tensdo nominal minlma d§ operagio: RS 38.14 Fusivel tipo NH de agdo retardada (caﬂteg‘orla deAemprego gL/g(j) tamapho
500Vca, corrente nominal de operagdo: 200A, capacidade de interrupgao ? 00 (DIN 43620 - faca central): frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal
D 02 A ke o sndr s 1636 o0 | 50| una |rinine e o S00en o el e i, 291 g s
Marca/Modelo: THS/F4378-200 atender normas IEC 60269-2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992.
Fusivel tipo NH de agdo ultra rapida (categoria de emprego aR/gS) tamanho Marca/Modelo: THS/5323-25
1 (DIN 43620 - faca central): limitador de corrente para protegdo de motores Fusivel tipo NH de agao retardada (categoria de emprego gL/gG) tamanho
(retardado) e para chaves estaticas de partida suave (soft-starters) com agdo 00 (DIN 43620 - faca central): frequéncia nominal 60de, tensdo nominal
. ultra-rapida, frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima de operagdo: . minima de operagdo: 500Vca, corrente nominal de operagdo: 32A,
>4 225 | Unid. 500Vca, corrente nominal de operagdo: 250A, capacidade de interrupgao R$ 38,14 o1 30 Unid. capacidade de interrupgéo minima (500VCA): 120kA, indicador de atuagéo, R$ 4,95
minima (690 VCA): 50kA, indicador de atuagdo, atender normas IEC 60269- atender normas IEC 60269-2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992.
2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992. Marca/Modelo: THS/5323-32
Marca/Modelo: THS/F4378-250 Fusivel tipo NH de acdo retardada (categoria de emprego gL/gG) tamanho
Fusivel tipo NH de agdo ultra rapida (categoria de emprego aR/gS) tamanho 00 (DIN 43620 - faca central): frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal
2 (DIN 43620 - faca cemral):}i{mitador de corrente para protegéo de motores 9 50 | Unid. minima de operagao: ?00YC?, corrente nominal de operagao: 36/40~A, RS 4.95
(retardado) e para chaves estaticas de partida suave (soft-starters) com agdo capacidade de interrupgéio minima (500VCA): 120kA, indicador de atuagéo,
55 295 | Unid. gg(r)e;répida, frequéncia' nolm(ijnal 60Hz, ten;?slc(;:ominal }gigimg d? operagao: RS 49.66 ;:Iender/lr\l/;)r?als 12%2?5,236293—23—;;(1)2C 60269-1 ¢ NBR 11841/1992.
ca, corrente nominal de operagéo: , capacidade de interrupgdo ? arca/Modelo: -
minima (690 VCA): 50kA, indicador de atuagdo, atender normas IEC 60269- Fusivel tipo NH de acao retardada (categoria de emprego glL/gG) tamanho
2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992. 00 (DIN 43620 - faca central): frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal
Marca/Modelo: THS/F6378-250 93 50 Unid minima de operagdo: 500Vca, corrente nominal de operagdo: S50A, RS 4.95
Fusivel tipo NH de agdo ultra rapida (categoria de emprego aR/gS) tamanho " | capacidade de interrup¢do minima (S00VCA): 120kA, indicador de atuagao, ’
2 (DIN 43620 - faca central): limitador de corrente para protecdo de motores atender normas IEC 60269-2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992.
(retardado) e para chaves estaticas de partida suave (soft-starters) com agdo Marca/Modelo: THS/§323—50 i
56 25 | Unid. ultra-rapida, frequénm? nominal 60Hz, tensdo nominal mimma d§ operagao: RS 49.66 Fusivel tipo NH de acdo retardada (ca}eg})rla deAemprego gL/g(:r) tamapho
500Vca, corrente nominal de operagdo: 300/315A, capacidade de interrupgao ’ Oq (DIN 43620 - faﬁ:a central): frequéncia nomlr}al 60Hz, tensao~ nominal
e (0 VCAY S e s s s [ 0265 | 50| i |mims e openie S00Vea comne el de aprir A |
-1, -le . : > E
Marca/Modelo: THS/F6378-300/315 atender normas IEC 60269-2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992.
Fusivel tipo NH de agdo ultra rapida (categoria de emprego aR/gS) tamanho Marca/Modelo: THS/§323—63 i
2 (DIN 43620 - faca central): limitador de corrente para protegdo de motores Fusivel tipo NH de acao retardada (categ_orla deAemprego gL/ g(j) tamapho
(retardado) e para chaves estaticas de partida suave (soft-starters) com agdo Oq (DIN 33620 - fa~ca Cesfg(l;%)f frequéncia nomlr_1a116()de, tensao~ UOITglglAal
. ultra-rapida, frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima de operagdo: : minima de operagao: ca, corrente nominal de operagao: >
57 | 225 | Unid 500Vca, corrente nominal de operagio: 350/355A, capacidade de interrupgio RS 49,66 » 30| Unid capacidade de interrup¢ao minima (S00VCA): 120kA, indicador de atuagdo, R§ 4.95
minima (690 VCA): 50kA, indicador de atuagio, atender normas IEC 60269- atender normas IEC 60269-2-1, IEC 60269-1 e NBR 11841/1992.
2-1,1E 269-1 BR 11841/1992. Marca/Modelo: THS/5323-80
Ma’rca?]\’:)(?dfli: T;];/F637§-35/0?395 5 Fusivel tipo NH de acdo retardada (categoria de emprego gL/gG) tamanho
, o N . . 1 (DIN 43620 - faca central): frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal
Fusivel tipo NH de agdo ultra rapida (categoria de emprego aR/gS) tamanho L <. . <.
2 (DIN 43620 - faca central): limitador de corrente para protegio de motores 96 | 50 | Unig, |Minima de operagdo: 500Vea, corrente nominal de operagio: 100A, | pos g5
(retardado) e para chaves estaticas de partida suave (soft-starters) com agdo capacidade de interrupgao minima (SO0VCA): 120kA, indicador de atuagdo,
. L . < : L i atender normas IEC 60269-2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992.
58 225 | Unid. ultra-rapida, frequen(:la'nommal 60HZ: tensdo nominal minima dt? opera(;af): RS 56.72 Marca/Modelo: THS/5325-100
50,°y°a’ corrente nominal ‘de' operagao: 400~A’ capacidade de interrupgdo Fusivel tipo NH de a¢do retardada (categoria de emprego gL/gG) tamanho
minima (690 VCA): 50k, indicador de atuago, atender normas IEC 60269- 1 (DIN 43620 - faca central): frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal
2-1, IEC 60265-1 ¢ NBR 11841/1992. . minima de operagdo: 500Vca, corrente nominal de operagdo: 125A,
Marca/Modelo: THS/F6378-400 7 0 Unid. capacidade de interrup¢ao minima (S00VCA): 120kA, indicador de atuagao, R$ 17,95
Fusivel tipo NH de agao ultra rapida (categoria de emprego aR/gS) tamanho atender normas IEC 60269-2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992.
3 (DIN 43620 - faca central): limitador de corrente para prote¢do de motores Marca/Modelo: THS/5325-125
(retardado) e para chaves estaticas de partida suave (soft-starters) com agado Fusivel tipo NH de agdo retardada (categoria de emprego gL/gG) tamanho
ultra-rapida, frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima de operacao: 1 (DIN 43620 - faca central): frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal
59 225 | Unid. |500Vca, corrente nominal de operagéo: 500-560A, capacidade de interrupgdo | R$ 80,07 08 50 Unid minima de operagdo: 500Vca, corrente nominal de operagdo: 160A, RS 17.95
minima (690 VCA): 50kA, integral total maxima admissivel de fusdo/arco " | capacidade de interrup¢ao minima (500VCA): 120kA, indicador de atuag@o, ’
(It / A%s): 215000, indicador de atuagdo, atender normas IEC 60269-2-1, IEC atender normas [EC 60269-2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992.
60269-1 ¢ NBR 11841/1992. Marca/Modelo: THS/5325-160
Marca/Modelo: THS/F7378-500/560 Fusivel tipo NH de acdo retardada (categoria de emprego gL/gG) tamanho
Fusivel tipo NH de acdo ultra rapida (categoria de emprego aR/gS) tamanho 1 (DIN 43620 - faca central): frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal
3 (DIN 43620 - faca central):rlimitador de 'con'ente para protegdo de motorf:s 99 50 Unid. minima de oPeraqéo: ~500Y<':a, corrente nominal ('1e loperac;éo: 200~A, RS 18.45
(retardado) e para chaves estaticas de partida suave (soft-starters) com agdo capacidade de interrup¢do minima (S00VCA): 120kA, indicador de atuagao,
ultra-rapida, frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima de operacao: atender normas [EC 60269-2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992.
60 225 | Unid. |500Vca, corrente nominal de operagdo: 600/630A, capacidade de interrupgdo | R$ 91,89 Marca/Modelo: THS/5325-200
minima (690 VCA): 50kA, integral total maxima admissivel de fusdo/arco Fusivel tipo NH de acdo retardada (categoria de emprego gL/gG) tamanho
(It / A%): 293000, indicador de atuag@o, atender normas IEC 60269-2-1, [EC 1 (DIN 43620 - faca central): frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal
60269-1 e NBR 11841/1992. 100 50 Unid, | minima de operagdo: ~500}/(':21, corrente nominal c'le operagao: 250~A, RS 18.45
Marca/Modelo: THS/F7378-600/630 capacidade de interrupgdio minima (S00VCA): 120kA, indicador de atuagéo,
Fusivel tipo NH de acdo ultra rapida (categoria de emprego aR/gS) tamanho atender normas [EC 60269-2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992.
3 (DIN 43620 - faca central): limitador de corrente para prote¢do de motores Marca/Modelo: THS/5325-250
(retardado) e para chaves estaticas de partida suave (soft-starters) com agdo Fusivel tipo NH de acdo retardada (categoria de emprego gL/gG) tamanho
ultra-rapida, frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima de operagao: 2 (DIN 43620 - faca central): frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal
61 225 | Unid. |500Vca, corrente nominal de operagdo: 700/710A, capacidade de interrupcdo | R$ 123,00 101 50 Unid minima de operagdo: 500Vca, corrente nominal de operacdo: 200A, RS 22.95
minima (690 VCA): 50kA, integral total maxima admissivel de fusdo/arco " | capacidade de interrupgdo minima (S00VCA): 120kA, indicador de atuagio, ’
(It / A%s): 465000, indicador de atuagdo, atender normas IEC 60269-2-1, IEC atender normas IEC 60269-2-1, IEC 60269-1 e NBR 11841/1992.
60269-1 ¢ NBR 11841/1992. Marca/Modelo: THS/5326-200
Marca/Modelo: THS/F7378-700/710 Fusivel tipo NH de agdo retardada (categoria de emprego gL/gG) tamanho
Valor Total do Lofe: R$ 20941575 2 (DIN 43620 - faca central): frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal
1-* Classificada: THS Industria e Comércio Ltda 102 50 Unid. minima de operagdo: 500Vca, corrente nominal de operagdo: 250A, RS 24.20

Lote n° 04 — Itens n° 87 a0 122:

COTA RESERVADA:

capacidade de interrupgéio minima (500VCA): 120kA, indicador de atuagéo,
atender normas [EC 60269-2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992.
Marca/Modelo: THS/5326-250
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Fusivel tipo NH de agdo retardada (categoria de emprego gL/gG) tamanho Fusivel tipo NH de agao ultra rapida (categoria de emprego aR/gS) tamanho
2 (DIN 43620 - faca central): frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal 2 (DIN 43620 - faca central): limitador de corrente para prote¢ao de motores
. minima de operagdo: 500Vca, corrente nominal de operagdo: 350/355A, (retardado) e para chaves estaticas de partida suave (soft-starters) com agdo
103 50 Unid. . . P S N R$ 24,20 . L . < . . ~
capacidade de interrupgdo minima (S00VCA): 120kA, indicador de atuagio, 116 75 Unid ultra-rapida, frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima de operagéo: RS 49.66
atender normas IEC 60269-2-1, IEC 60269-1 e NBR 11841/1992. © | 500Vca, corrente nominal de operagdo: 250A, capacidade de interrupgao ’
Marca/Modelo: THS/5326-350/355 minima (690 VCA): 50kA, indicador de atuagdo, atender normas IEC
Fusivel tipo NH de ag¢do retardada (categoria de emprego gL/gG) tamanho 60269-2-1, IEC 60269-1 e NBR 11841/1992.
2 (DIN 43620 - faca central): frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal Marca/Modelo: THS/F6378-250
104 50 Unid minima de operagdo: 500Vca, corrente nominal de operagdo: 400A, RS 24.60 Fusivel tipo NH de agao ultra rapida (categoria de emprego aR/gS) tamanho
" | capacidade de interrup¢ao minima (500VCA): 120kA, indicador de atuagao, ’ 2 (DIN 43620 - faca central): limitador de corrente para prote¢do de motores
atender normas IEC 60269-2-1, IEC 60269-1 e NBR 11841/1992. (retardado) e para chaves estaticas de partida suave (soft-starters) com
Marca/Modelo: THS/5326-400 17 75 Unid acdo ultra-rapida, frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima de RS 49.66
Fusivel tipo NH de agdo retardada (categoria de emprego gL/gG) tamanho 3 " | operagdo: 500Vca, corrente nominal de operagdo: 300/315A, capacidade de ’
(DIN 43620 - faca central): limitador de corrente para protegdo de motores interrup¢ao minima (690 VCA): 50kA, indicador de atuagdo, atender normas
(retardado), frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima de operagao: IEC 60269-2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992.
105 50 Unid. | 500Vca, corrente nominal de operagdo: 400A, capacidade de interrupgdo R$ 37,40 Marca/Modelo: THS/F6378-300/315
minima (500VCA): 120kA, indicador de atuagdo, atender normas IEC Fusivel tipo NH de agao ultra rapida (categoria de emprego aR/gS) tamanho
60269-2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992. 2 (DIN 43620 - faca central): limitador de corrente para prote¢do de motores
Marca/Modelo: THS/5327-400 (retardado) e para chaves estaticas de partida suave (soft-starters) com
Fusivel tipo NH de acao retardada (categoria de emprego gL/gG) tamanho 3 118 75 Unid acdo ultra-rapida, frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima de RS 49.66
(DIN 43620 - faca central): limitador de corrente para protegdo de motores " | operagdo: 500Vca, corrente nominal de operagao: 350/355A, capacidade de ’
(retardado), frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima de operagao: interrup¢ao minima (690 VCA): 50kA, indicador de atuagdo, atender normas
106 50 Unid. | 500Vca, corrente nominal de operagdo: 500A, capacidade de interrupgdo R$ 37,40 IEC 60269-2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992.
minima (500VCA): 120kA, indicador de atuagdo, atender normas IEC Marca/Modelo: THS/F6378-350/355
60269-2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992. Fusivel tipo NH de agao ultra rapida (categoria de emprego aR/gS) tamanho
Marca/Modelo: THS/5327-500 2 (DIN 43620 - faca central): limitador de corrente para prote¢do de motores
Fusivel tipo NH de acdo retardada (categoria de emprego gL/gG) tamanho (retardado) e para chaves estaticas de partida suave (soft-starters) com agao
3 (DIN 43620 - faca central): limitador de corrente para protecdo de 119 75 Unid ultra-rapida, frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima de operagio: RS 56.72
motores (retardado), frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima de * | 500Vca, corrente nominal de operagdo: 400A, capacidade de interrupgao ’
107 50 Unid. | operagdo: 500Vca, corrente nominal de operagdo: 600/630A, capacidade R$ 37,40 minima (690 VCA): 50kA, indicador de atuacdo, atender normas IEC
de interrup¢do minima (S00VCA): 120kA, indicador de atuagdo, atender 60269-2-1, IEC 60269-1 e NBR 11841/1992.
normas IEC 60269-2-1, IEC 60269-1 e NBR 11841/1992. Marca/Modelo: THS/F6378-400
Marca/Modelo: THS/5323-600/630 Fusivel tipo NH de agao ultra rapida (categoria de emprego aR/gS) tamanho
Fusivel tipo NH de agdo ultra rapida (categoria de emprego aR/gS) tamanho 3 (DIN 43620 - faca central): limitador de corrente para prote¢ao de motores
00 (DIN 43620 - faca central): limitador de corrente para protegdo de (retardado) e para chaves estaticas de partida suave (soft-starters) com
motores (retardado) e para chaves estaticas de partida suave (soft-starters) agdo ultra-rapida, frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima de
108 75 Unid. | €om acdo ultra-rapida, frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima RS 16.99 120 75 Unid. | operagao: 500Vca, corrente nominal de operagao: 500-560A, capacidade de R$ 80,07
| de operagdo: 500Vca, corrente nominal de operagdo: 63A, capacidade de ’ interrup¢do minima (690 VCA): 50kA, integral total maxima admissivel de
interrup¢ao minima (690 VCA): 50kA, indicador de atuagdo, atender normas fusao/arco (I’t / A%s): 215000, indicador de atuagdo, atender normas IEC
IEC 60269-2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992. 60269-2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992.
Marca/Modelo: THS/F3261-63 Marca/Modelo: THS/F7378-500/560
Fusivel tipo NH de agdo ultra rapida (categoria de emprego aR/gS) tamanho Fusivel tipo NH de agao ultra rapida (categoria de emprego aR/gS) tamanho
00 (DIN 43620 - faca central): limitador de corrente para prote¢do de 3 (DIN 43620 - faca central): limitador de corrente para prote¢ao de motores
motores (retardado) e para chaves estaticas de partida suave (soft-starters) (retardado) e para chaves estaticas de partida suave (soft-starters) com
109 75 Unid. | com agdo ultra-rapida, frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima RS 16.99 agdo ultra-rapida, frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima de
| de operagdo: 500Vca, corrente nominal de operagdo: 80A, capacidade de ’ 121 75 Unid. | operagao: 500Vca, corrente nominal de operagdo: 600/630A, capacidade de R$ 91,89
interrup¢ao minima (690 VCA): 50kA, indicador de atuagdo, atender normas interrup¢do minima (690 VCA): 50kA, integral total maxima admissivel de
IEC 60269-2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992. fusao/arco (I’t / A%s): 293000, indicador de atuagdo, atender normas IEC
Marca/Modelo: THS/F3261-80 60269-2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992.
Fusivel tipo NH de agdo ultra rapida (categoria de emprego aR/gS) tamanho Marca/Modelo: THS/F7378-600/630
00 (DIN 43620 - faca central): limitador de corrente para protegdo de Fusivel tipo NH de agao ultra rapida (categoria de emprego aR/gS) tamanho
motores (retardado) e para chaves estaticas de partida suave (soft-starters) 3 (DIN 43620 - faca central): limitador de corrente para prote¢ao de motores
110 75 Unid. | com acdo ultra-rapida, frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima RS 16.99 (retardado) e para chaves estaticas de partida suave (soft-starters) com
| de operagdo: 500Vca, corrente nominal de operagdo: 100A, capacidade de ’ acdo ultra-rapida, frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima de
interrup¢ao minima (690 VCA): 50kA, indicador de atuagdo, atender normas 122 75 Unid. | operagdo: 500Vca, corrente nominal de operagdo: 700/710A, capacidade de | R$ 123,00
IEC 60269-2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992. interrup¢do minima (690 VCA): 50kA, integral total maxima admissivel de
Marca/Modelo: THS/F3261-100 fusao/arco (I’t / A%s): 465000, indicador de atuagdo, atender normas IEC
Fusivel tipo NH de agdo ultra rapida (categoria de emprego aR/gS) tamanho 60269-2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992.
00 (DIN 43620 - faca central): limitador de corrente para protecdo de Marca/Modelo: THS/F7378-700/710
motores (retardado) e para chaves estaticas de partida suave (soft-starters) Valor Total do Lote: RS 69.805,
. com agdo ultra-rapida, frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima 1-* Classificada: THS Industria e Comércio Ltda
111 75 Unid. - . - . R$ 20,93
de operagdo: 500Vca, corrente nominal de operagdo: 125A, capacidade de
interrup¢ao minima (690 VCA): 50kA, indicador de atuagdo, atender normas EXTRATO DE CONTRATOS - DAE
IEC 60269-2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992. PUBLICACAO PARA FINS DA LEI FEDERAL N.° 8.666/93.
Marca/Modelo: THS/F3261-125
Fusivel tipo NH de agdo ultra rapida (categoria de emprego aR/gS) tamanho Contrato n° 098/2016
00 (DIN 43620 - faca central): limitador de corrente para protegdo de Processo Administrativo n° 1129/2016-DAE
motores (retardado) e para chaves estaticas de partida suave (soft-starters) Pregdo Eletronico n° 097/2016-DAE
12 75 Unid. | com a<;50~ultra—répida, frequéncia ﬂominal 60Hz,~tenséo nominal-minima RS 20,93 Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru.
fie operagao: ?QOVca, corrente nommall d? operagao: IGQA’ capacidade de Contratada: Marte Equipamentos para Laboratorios Ltda EPP
interrup¢ao minima (690 VCA): 50kA, indicador de atuagdo, atender normas Assinatura: 11/10/2016
IEC 60269-2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992. . L . . . < . . .
Objeto: Aquisi¢do de 01 analisador de umidade, conforme especificagdo na Clausula Primeira do Contrato. Marca:
Marca/Modelo: THS/F3261-160
Fusivel tipo NH de agdo ultra rapida (categoria de emprego aR/gS) tamanho Marte, Modelo ID 200. . .
1 (DIN 43620 - faca central): limitador de corrente para prote¢do de motores Valor do Contrato: R$3.700,00 (Trés mil e setecentos reais). o .
(retardado) e para chaves estaticas de partida suave (soft-starters) com agdo Nf)ta d‘? Empenho Global n° .2975, de 11 de outubro de 2016, no valor de R$3.700,00 (Trés mil e setecentos reais).
. ultra-rapida, frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima de operagéo: Vigéncia do Contrato: 06 (seis) meses.
113 75 Unid. . 2 . . < R$ 32,00
500Vca, corrente nominal de operagdo: 160A, capacidade de interrup¢ao
minima (690 VCA): 50kA, indicador de atuagdo, atender normas IEC Contrato n°® 099/2016
60269-2-1, IEC 60269-1 ¢ NBR 11841/1992. Processo Administrativo n° 1129/2016-DAE
Marca/Modelo: THS/F4378-160 Pregao Eletronico n° 097/2016-DAE
Fusivel tipo NH de agdo ultra rapida (categoria de emprego aR/gS) tamanho Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru.
1 (DIN 43620 - faca central): limitador de corrente para prote¢do de motores Contratada: Comercial Vic-Mafer Ltda EPP
(retardado) e para chaves estaticas de partida suave (soft-starters) com a¢ao Assinatura: 11/10/2016
114 75 Unid ultra-rapida, frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima de operagéo: RS 38.14 Objeto: Aquisi¢ao de 01 mandmetro, conforme especificacao na Clausula Primeira do Contrato. Marca: Naka.
* | 500Vca, corrente nominal de operagdo: 200A, capacidade de interrup¢do ’ Valor do Contrato: R$340,00 (trezentos ¢ quarenta reais).
minima (690 VCA): 50kA, indicador de atuagdo, atender normas IEC Nota de Empenho Ordinério n® 2976, de 11 de outubro de 2016, no valor de R$340,00 (Trezentos e quarenta reais).
60269-2-1, IEC 60269-1 e NBR 11841/1992. Vigéncia do Contrato: 06 (seis) meses.
Marca/Modelo: THS/F4378-200
Fusivel tipo NH de agdo ultra rapida (categoria de emprego aR/gS) tamanho Contrato n° 103/2016
1 (DIN 43620 - faca central): limitador de corrente para protecao de motores L . o
- . N Processo Administrativo n° 144/2016 e 925/2016-apenso
(retardado) e para chaves estaticas de partida suave (soft-starters) com a¢ao - o
ultra-rapida, frequéncia nominal 60Hz, tensdo nominal minima de operagéo: Pregdo Eletrdnico n 065/2016',]) AE
115 75 Unid. ’ : R$ 38,14 Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru.

500Vca, corrente nominal de operagdo: 250A, capacidade de interrup¢ao
minima (690 VCA): 50kA, indicador de atuagdo, atender normas IEC
60269-2-1, IEC 60269-1 e NBR 11841/1992.

Marca/Modelo: THS/F4378-250

Contratada: Esteves & Protta Comércios e Servigos Ltda ME
Assinatura: 14/10/2016
Objeto: Aquisi¢do de lance de mangueira, conforme descrito na Clausula Primeira deo Contrato. Marca: Brflex
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Valor do Contrato: R$598,00 (quinhentos e noventa e oito reais).

Publicagdo do Resultado dos recursos interpostos sobre o indeferimento das

NoFa de Empenho Global n° 3001, de 14 de outubro de 2016, no valor de R$598,00 (quinhentos e noventa e oito inscrigdes ¢ convocagio prova objetiva 01/11
A ‘ . . 4o Artiso 57 da L Feden] Prova Objetiva 13/11
Vigéncia do Contrato: 04 (quatro) meses, podendo ser prorrogado, nos termos do Artigo 57 da Lei Federal. Publicacio do gabarito oficial da Prova Objetiva ¢ o caderno de prova 1711

Periodo para interposicdo de recurso sobre o gabarito oficial da Prova Objetiva 18-24/11
¢ 1 d Publicacdo do Resultado dos recursos interpostos sobre o gabarito oficial da prova 20/11

EMDURB - Empresa Municipal de| | |o
Publicacdo da Classifica¢ao final 29/11
1 : b R 1 Periodo para interposicio de recurso sobre a classificacio final 30/11 - 06/12

D e SenVO Vlmento Ur ano e ura Publicacdo do Resultado dos recursos interpostos sobre a classificacdo final 08/12
Homologacio 08/12

Antonio Mondelli Junior
Presidente

Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru
P¢a Jodo Paulo II, s/n.° - Terminal Rodoviario
http://'www.emdurb.com.br
Pabx : (14) 3233 9000

presidencia@emdurb.com.br
limpezapublica@emdurb.com.br

administracao@emdurb.com.br
sistemaviario@emdurb.com.br

SETOR DE NECROPOLES E FUNERARIA
CONVOCACAO

01-Convocamos os familiares da Sr*. BEATRIZ LOPES (falecida), titular do jazigo n°® 22.208, localizado a Rua:
07, Quadra: 03, Linha: 1%, Direita 06 do Cemitério Municipal SAUDADE, a se manifestarem quanto a transferéncia
de titularidade do jazigo p/ a Sr*. MARCILY APARECIDA QUAGGIO.
02-Convocamos os familiares do Sr. PAULO PAEZ FERNANDES (falecido), titular do jazigo n° 13.480,
localizado a Rua: 01, Quadra: 05, Linha: 1%, Esquerda: 11 do Cemitério Municipal SAUDADE, a se manifestarem
quanto a transferéncia de titularidade do jazigo p/ o Sr. PAULO PAEZ FERNANDES NETO e Sr* NEUSA PAEZ
TENTOR.
03- Convocamos os familiares do Sr. EMILIANO PLETI (falecido), titular do jazigo n® 34.326, localizado a
Rua 02, Quadra: 04, Linha: 2% Direita: 15 do Cemitério SAUDADE, a se manifestarem quanto a transferéncia de
titularidade do jazigo p/ o Sr. SERGIO PLETIL.
04- Convocamos os familiares do Sr. MANOEL NUNES FILHO (falecido), titular do jazigo n°® 28.130, localizado
a Rua 03, Quadra: 02, Linha: 1%, Esquerda: 06 do Cemitério SAUDADE, a se manifestarem quanto a transferéncia
de titularidade do jazigo p/ a Sr*. ROSANGELA PEREIRA MARTINS.
05- Convocamos os familiares do Sr. YOSHIMICHI SAITO (falecido), titular do jazigo n°® 45.330, localizado a
Rua 06, Quadra: 02, Linha: 3% Esquerda: 11 do Cemitério SAUDADE, a se manifestarem quanto a transferéncia de
titularidade do jazigo p/ o Sr. ROGGER SAITO BABA.
06- Convocamos os familiares do Sr. ALCIDES LUIZ RIBEIRO (falecido), titular do jazigo n°® 13.177, localizado
a Rua 14, Quadra: 03, Esquerda: 06 do Cemitério REDENTOR, a se manifestarem quanto a transferéncia de
titularidade do jazigo p/ a Sr* Vilma Nilse Ribeiro, Sr* Alvarinda Aparecida Ribeiro Cruz e Sr* Maria Gessy
Ribeiro Versotti.
07- Convocamos os familiares da Sr*. ELZA PAULUCCI (falecida), titular do jazigo n° 7385, localizado a Rua
04, Quadra: 02, Linha: 1%, Esquerda: 06 do Cemitério SAUDADE, a se manifestarem quanto a transferéncia de
titularidade do jazigo p/ o Sr. DOLIRIO DA SILVA FILHO.
08- Convocamos os familiares do Sr. MIGUEL MURDIGA (falecido), titular do jazigo n® 4991, localizado a
Rua 04, Quadra: 03, Linha: 3% Esquerda 02 do Cemitério SAUDADE, a se manifestarem quanto a transferéncia de
titularidade do jazigo p/ a Sr*. NELI IVO VERDO.
09- Convocamos os familiares da Sr®. MARIA ADELAIDE VARELA (falecida), titular do jazigo n°® 27.410,
localizado a Rua 02, Quadra: 04, Linha: 1%, Esquerda: 08 do Cemitério SAUDADE, a se manifestarem quanto a
transferéncia de titularidade do jazigo p/ a Sr* MYTIS BAPTISTA HORTOLAN.
10- Convocamos os familiares do Sr. ZULMIRA BUCCERONI (falecida), titular do jazigo n° 23.553, localizado a
Rua 02, Quadra: 03, Linha: 1%, Esquerda: 06 do Cemitério SAUDADE, a se manifestarem quanto a transferéncia de
titularidade do jazigo p/ o Sr. JOAO BUCCERONI NETO.
Favor comparecer a Av. Rodrigues Alves, Q. 19, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data desta
publicagdo para manifesto contrario. Em caso de ndo comparecimento, ficam os familiares cientes e de acordo com
a transferéncia.

Bauru, 20 de Outubro de 2016.

MARCIO SOARES DE OLIVEIRA
DIRETOR DE MANUTENCAO E MODAIS

CONVOCACAQ
01-Convocamos os possiveis herdeiros e familiares de HORST HABERLER, titular do jazigo n° 34.765, localizado
a Rua 06, Quadra 05, Linha 2°, Esquerda: 10, no CEMITERIO MUNICIPAL SAUDADE , a se manifestarem
sobre 0 mesmo.

02-Convocamos os possiveis herdeiros ¢ familiares de JOAQUIM BASILIO titular do jazigo localizado a Rua
02, Quadra 04, Linha 3°, Esquerda 14, no CEMITERIO MUNICIPAL SAUDADE , a se manifestarem sobre o
mesmo.

Favor comparecer a Av. Rodrigues Alves, QD. 19, S/N.° no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data desta
publicagdo, sob pena de retomada do jazigo pelo poder publico e demais providéncias legais, conforme legislacao
vigente.
Bauru, 20 de Outubro de 2016.
MARCIO SOARES DE OLIVEIRA
DIRETOR DE MANUTENCAO E MODAIS

Processo Seletivo n® 005/2016 — ESTAGIARIOS-
EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE BAURU - EMDURB, Bauru/
SP torna piiblico a RETIFICACAO DO CRONOGRAMA (data da convocaciio prova objetiva) para o
Processo Seletivo n° 005/2016 - Estagiarios.

CRONOGRAMA PREVISTO
OCORRENCIA DATA
Publicacdes do Edital de Abertura 06, 10, 13/09
Periodo de inscricdes 03/10 - 11/10
Publicacio das inscri¢des indeferidas 18/10
Perlodq para interposicdo de recurso dos candidatos que tiveram a inscricdo 19/10 -25/10
indeferida

NOTIFICACAO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Pregdo Presencial para Registro de Pre¢o n° 089/2016 [ Processo n° 5038/2016

Notificamos aos interessados no processo em epigrafe que o julgamento e a classificacao havidos, foi devidamente
ADJUDICADO ¢ HOMOLOGADO pelo Presidente da EMDURB as empresas MUNDIAL PNEUS DE ITABERA
EIRELI EPP,, os itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 15, 23, 24, 25, 26, 28, 30, 31, 32, 33, 35, 36 ¢ 37, CPA —
COMERCIAL IMPORTADORA DE PNEUS LTDA., o item 17, RODA BRASIL COMERCIO DE PECAS
PARA VEICULOS LTDA., os itens 09, 10, 11, 13, 14, 16, 18, 19, 21, 22, 27, 29 e 34, CANTU COMERCIO

PNEUMATICOS LTDA., o item 20 ¢ LAGB ACESSORIOS E PECAS LTDA., o item 12.

Objeto: Eventual Aquisig¢do de Pneus Novos, conforme especificagdo abaixo descrita:

Qte .~
Item Estimada Un. Descricao Vr. Un. Marca
01 0 Un. Pneu dlanfelro com medida 80/100-18, RS 93.00 Maggion Stret
uso com camara de ar. Power
0 02 Un. Pneu tfaselro com medida 90/90-18, uso RS 77.50 Rottyre RTO01
com camara de ar.
03 0 Un. Pneu dlanAtelro com medida 80/90-21, RS 170,00 Rinaldi R34
uso com camara de ar.
04 02 Un. Pneu tras&flro com medida 110/80-18, RS 179,00 Rinaldi R34
uso com camara de ar.
05 07 Un. Pneu dlanfelro com medida 60/100-17, RS 62.50 Rottyre RT00S
uso com camara de ar.
06 07 Un. Pneu trasi:lro com medida 80/100-14, RS 66,00 Rottyre RT004
uso com camara de ar.
07 04 Un. Pneu dlanAtelro com medida 90/90-21, RS 110,90 Tech Nic TC
uso com camara de ar.
08 04 Un. Pneu trasi:lro com medida 120/90-17, RS 166,00 Tech Nic TC
uso com camara de ar.
Pneu com medida 185 R14C, uso sem
09 17 Un. |camara de ar, capacidade de lonas: 8| R$218,00 | Xbri Cargo Plus
lonas.
Pneu com medida 195/65 R15, uso sem
10 02 Un. |camara de ar, capacidade de lonas: 8| R$217,00 Xbri Fast Way
lonas.
Pneu com medida 175/70 R13, uso sem
11 20 Un. |camara de ar, capacidade de lonas: 8| R$ 138,00 | Apollo Amazer
lonas.
Pneu com medida 155/80 R13, uso sem Line Lone mod
12 07 Un. |camara de ar, capacidade de lonas: 8| RS 148,15 & Long mod.
Eco Touring
lonas.
Pneu com medida 185/65 R14, uso sem
13 04 Un. |camara de ar, capacidade de lonas: 8| RS 181,30 Apollo Amazer
lonas.
Pneu com medida 175/65 R14, uso sem
14 17 Un. |camara de ar, capacidade de lonas: 8| R$ 163,00 Apollo Amazer
lonas.
Pneu com medida 165/70 R13, uso sem
15 11 Un. |camara de ar, capacidade de lonas: 8| RS$ 139,90 Tornel Real
lonas.
Pneu com medida 10.00-20, uso com GoodRid
16 17 Un. |camara de ar, diagonal, LISO, capacidade | RS$ 771,00 00 ¢
CR942
de lonas: 16 lonas.
Pneu com medida 7.50-16, uso com
17 06 Un. |camara de ar, LISO, capacidade de lonas: | RS 365,00 Pirelli CT52
10 lonas.
Pneu com medida 7.50-16, uso com Line Lon
18 10 Un. |cimara de ar, BORRACHUDO,| RS$ 374,00 & Long
. LL59
capacidade de lonas: 12 lonas.
Pneu com medida 215/80 R16, uso sem GoodRide
19 02 Un. |camara de ar, MISTO, capacidade de| R$ 365,00
SL369
lonas: 8 lonas.
Pneu com medida 275/80 R22,5, uso sem
20 50 Un. |camara de ar, LISO, capacidade de lonas: | RS$ 975,00 DRC imp.
16 lonas.
Pneu com medida 215/75 R17,5, uso Line Lon
21 21 Un. |sem camara de ar, MISTO, capacidade| R$ 455,00 & &
D905
de lonas: 12 lonas.
Pneu com medida 225/75 R16C, uso sem
22 15 Un. |camara de ar, MISTO, capacidade de| RS$ 337,00 Xbri forza
lonas: 10 lonas.
Pneu com medida 265/75 R16, uso sem Sailun Terra
23 03 Un. |camara de ar, MISTO, capacidade de| RS$ 513,00
Max
lonas: 10 lonas.
Pneu com medida 205/75 R16C, uso sem Chengshan
24 02 Un. ca, capacidade de lonas: 10 lonas. R$ 270,90 CSL71
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Pneu dianteiro com medida 9.00-16, uso
25 02 Un. |com camara de ar, capacidade de lonas: | RS$ 351,50
10 lonas, capacidade de carga E.

SuperRider F2

Pneu traseiro com medida 14.00-24, uso Forerunner G2/

26 01 Un. |com camara de ar, capacidade de lonas: | R$ 1.399,90 L2

12 lonas.

Pneu traseiro com medida 13.00-24, uso Supereuider
27 01 Un. |com camara de ar, capacidade de lonas: | RS 1.203,00 perg

G2L2

12 lonas.

Pneu dianteiro com medida 7.50-18,
28 03 Un. |uso com camara de ar, TRI-RAIADO, | R$ 433,00 Superguider F2

capacidade de lonas: 10 lonas.

Pneu traseiro com medida 14.9-28 R1,
29 01 Un. |uso com camara de ar, capacidade de| R$ 1.317,00 | Superguider R1
lonas: 12 lonas.

Pneu traseiro com medida 18.4-34 R1,
30 01 Un. |uso com camara de ar, capacidade de| RS$ 2.000,00
lonas: 12 lonas.

JR Kingstone
R1

Pneu com medida 12x16,5 NHS, uso

31 10 Un. |sem camara de ar, capacidade de lonas: | RS 454,00 Forerunner R4
12 lonas.
Pneu dianteiro com medida 12.4-24 R1, IR Kinestone
32 01 Un. [uso com camara de ar, capacidade de| RS 794,00 R%
lonas: 12 lonas.
Pneu traseiro com medida 18.4-30, uso
33 01 Un. |com camara de ar, capacidade de lonas: | R$ 1.814,90 | Forerunner R1
12 lonas.
Pneu com medida 17,5 R25, uso sem Super Guider
34 02 Un. |camara de ar, capacidade de lona: 16| R$ 1.577,00 pG2L2
lonas.
Pneu com medida 3.25-8, uso com
35 12 Un. |camara de ar, capacidade de lonas: 2 RS 19,00 Cargo AD02
lonas.
Pneu com medida 3.50-8, uso com
36 12 Un. |camara de ar, capacidade de lonas: 4 R$ 24,70 Cargo AD02
lonas.
Pneu com medida 5.00-8, uso com
37 04 Un. |camara de ar, capacidade de lonas: 8| R$ 186,00 Maggion MVI
lonas.

Quantidades estimadas para 12 (doze) meses.

Condigdes de pagamento: 30 (trinta) dias do més subsequente ao recebimento do objeto.
Bauru, 22 de outubro de 2016.

Presidente da EMDURB.

NOTIFICACAO DE LICITACAO DESERTA

Processo n° 6429/16 — Pregao Presencial n° 016/16

Notificamos aos interessados no processo em epigrafe que apds abertura da sessdo , constatada a auséncia de
interessados, a pregoeira comunicou o encerramento do credenciamento e declarou a licitagio DESERTA.

Objeto: PRESTACAO DE SERVICO de identificaciio e pagamento eletronico de pedagios. por meio de transmissor —
TAG, que devera ser instalado no para-brisa do veiculo, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento, que encontra-se detalhadamente descrito e especificado no ANEXO I do Edital.

Bauru, 22 de outubro de 2016.

Comisséo de Licitagdo.

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Chamamento Publico n® 001/2014 — Processo 686/2014

Permitente: Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru EMDURB - Permissionaria:
Nordeste Transportes LTDA.

Objeto: Permissao Onerosa de Uso da bilheteria n® 020, com 6,27m? no Terminal Rodoviario de Bauru.
Valor do m?: R$ 84,00 (oitenta e quatro reais), Valor Total 6,27m?: R$ 526,68 (quinhentos e vinte e seis reais e
sessenta e oito centavos).

Vigéncia: 10 (dez) anos.

Assinatura da Ratificagdo:19/10/2016.

Base Legal art. 25, da Lei Federal n°® 8.666/93

Bauru, 22 de outubro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 050463

Processo n° 1544/15 — Pregdo Registro de Prego 007/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: CENTRAL ABC — PECAS AUTOMOTIVAS LTDA ME.
Objeto: 01 un. Cabo de Embreagem

Valor total: R$ 47,31

Condigdes de Pagamento: 30 Dias

Assinatura: 19/10/2016

Bauru, 22 de outubro de 2016

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 050462

Processo n° 1544/15 — Pregdo Registro de Prego 007/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: MARVANS AUTO PECAS E SERVICOS LTDA-EPP
Objeto: 01 un eixo inferior comando da diregdo

Valor total: R$ 640,80

Condigdes de Pagamento: 30 Dias

Assinatura: 19/10/2016

Bauru, 22 de outubro de 2016

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 050458
Processo n° 1544/15 — Pregdo Registro de Prego 007/15
Contratante: EMDURB — Compromisséria: PANAJO PECAS AUTOMOTIVAS NACIONAL LTDA

Objeto: 03 un cabo de freio de mao
Valor total: R$ 73,38

Condigdes de Pagamento: 30 Dias
Assinatura: 19/10/2016

Bauru, 22 de outubro de 2016
Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 050456

Processo n° 1544/15 — Pregéo Registro de Prego 007/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: MARVANS AUTO PECAS E SERVICOS LTDA-EPP
Objeto: 01 un bomba dagua

Valor total: R$ 175,45

Condigdes de Pagamento: 30 Dias

Assinatura: 19/10/2016

Bauru, 22 de outubro de 2016

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 050454

Processo n° 1544/15 — Pregéo Registro de Prego 007/15

Contratante: EMDURB — Compromissaria: AUTODIESEL COMERCIO DE AUTO PECAS LTDA EPP
Objeto: 01 pe filtro carter; 02 pc abragadeiras

Valor total: R$ 31,20

Condigdes de Pagamento: 30 Dias

Assinatura: 19/10/2016

Bauru, 22 de outubro de 2016

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 050467

Processo n.° 2557/13  Inexigibilidade

Contratante: EMDURB Compromissaria: EMPRESA BRASILEIRA CORREIOS E TELEGRAFOS
Objeto: 01 un Servigo de Postagem (Multas)

Valor Total: R$ 26.227,70

Condigao Pagamento: Dia Fixo

Assinatura: 19/10/2016

Bauru, 22 de outubro de 2016

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 050446

Processo n° 44505/15 — Registro de prego 131/15 (PART.PMB)

Contratante: EMDURB — Compromissaria: RAPHAEL BERGAMINI PIRES ME.
Objeto: 03 m*. Pedran® 1

Valor total: R$ 179,28

Condigdes de Pagamento: 30 dias apds recebimento do objeto

Assinatura: 18/10/2016

Bauru, 22 de outubro de 2016

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 050445

Processo n° 44505/15 — Registro de prego 131/15 (PART.PMB)

Contratante: EMDURB — Compromissaria: RAPHAEL BERGAMINI PIRES ME.
Objeto: 06 m*. Areia Grossa

Valor total: R$ 346,86

Condigdes de Pagamento: 30 dias apds recebimento do objeto

Assinatura: 18/10/2016

Bauru, 22 de outubro de 2016

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 050444

Processo n.° 4441/16 Pregao Registro de Prego 038/16

Contratante: EMDURB Compromissaria: BANDOLIN FORNECIMENTO DE REFEICOES LTDA.
Objeto: 790 un. refeicdes (Marmitex)

Valor Total: R$ 9.401,00

Condigao Pagamento: 10° dia util do més

Assinatura: 18/10/2016

Bauru, 22 de Setembro de 2016

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 050443

Processo n.° 7077/14 Pregéao Presencial n° 019/14

Contratante: EMDURB. Compromissaria: CENTERMAQ COMERCIO DE MAQUINAS E PAPEIS LTDA
Objeto: 01 M.O Pagamento de excedentes de copias

Valor total: R$ 1.277,37

Condicao Pagamento: 10° (décimo) dia util do més

Assinatura: 18/10/16

Bauru, 22 de outubro de 2016

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 050442

Processo n.° 8097/15 Registro de Pregos n° 001/16

Contratante: EMDURB. Compromissaria: LEONARDO HENRIQUE BATISTA LIMA-ME

Objeto: 3 un Refil para tanque de tinta preto; 02 un refil para tanque de tinta amarelo; 02 un refil para tanque de tinta
magenta; 02 un refil para tanque de tinta cyano

Valor total: R$ 334,68

Condicao Pagamento: 30 dias da entrega.

Assinatura: 18/10/16

Bauru, 22 de outubro de 2016

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 050470
Processo n.° 0364/16 Pregéo Presencial 001/16

Contratante: EMDURB Compromissaria: TELEFONICA BRASIL S.A
Objeto: 01 M.O. Telefonia Fixa




82 DIARIO OFICIAL DE BAURU

SABADO, 22 DE OUTUBRO DE 2.016

Valor Total: R$ 43,98

Condigdo Pagamento: 10° dia til do més
Assinatura: 19/10/2016

Bauru, 22 de outubro de 2016

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 050466

Processo n.° 5161/15 Contrato 025/15 — Dispensa Licitagao

Contratante: EMDURB.Compromissaria: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE
Objeto: 1 M.O. Contrato Estagiario CIEE

Valor total: R$ 34,00

Condigdo Pagamento: Dia Fixo

Assinatura: 19/10/2016

Bauru, 22 de outubro de 2016

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 050468

Processo n.° 2557/13  Inexigibilidade

Contratante: EMDURB Compromissaria: EMPRESA BRASILEIRA CORREIOS E TELEGRAFOS
Objeto: 01 un Servigo de Postagem (Multas)

Valor Total: R$ 29.371,15

Condigdo Pagamento: Dia Fixo

Assinatura: 19/10/2016

Bauru, 22 de outubro de 2016

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 050469
Processo n.° 0364/16 Pregdo Presencial 001/16

Contratante: EMDURB Compromisséaria: TELEFONICA BRASIL S.A
Objeto: 01 M.O. Telefonia Fixa

Valor Total: R$ 42,06

Condigdo Pagamento: 10° dia til do més

Assinatura: 19/10/2016

Bauru, 22 de outubro de 2016

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 050441

Processo n.° 8045/15 Pregdo Registro Prego 046/15

Contratante: EMDURB Compromissaria: HADID & CIA RESSOLADORA LTDA ME

Objeto: 02 M.O consertos e reparos veiculos leves; 02 M.O montagem e desmontagem — veiculos leves; 11
M.O. Consertos e reparos caminhoes; 01 M.O. Consertos e reparos veiculo agricola; 05 M.O alinhamento
completo veiculos leves; 04 M.O balanceamento veiculos caminhdes; 02 M.O montagem e desmontagem
caminhdes; 02 M.O alinhamento completo caminhdes

Valor Total: R$ 783,00

Condigdo Pagamento: 10° Dia Util do Més

Assinatura: 18/10/2016

Bauru, 22 de outubro de 2016

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 050440

Processo n.° 8045/15 Pregdo Registro Prego 046/15

Contratante: EMDURB Compromissaria: HADID & CIA RESSOLADORA LTDA ME

Objeto: 44 M.O montagem e desmontagem — caminhdes; 02 M.O. Troca de bico caminhdes; 03 M.O. Servigo
de socorro — caminhdes; 01 M.O servigo de socorro veiculo agricola

Valor Total: R$ 1.160,00

Condigdo Pagamento: 10° Dia Util do Més

Assinatura: 18/10/2016

Bauru, 22 de outubro de 2016

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 050439

Processo n.° 3794/16 Pregdo Registro de Prego 45/16

Contratante: EMDURB Compromissaria: GOGLIANO COMERCIO DE TINTAS LTDA -EPP
Objeto: 06 un Trincha 2"

Valor Total: R$ 22,20

Condigdo Pagamento: 30 (trinta) dias do més subsequente

Assinatura: 18/10/2016

Bauru, 22 de outubro de 2016

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 050438

Processo n.° 4540/16- Pregdo Registro de Prego 066/16

Contratante: EMDURB — Compromissaria: CARMEN LUCIA REQUENA ME

Objeto: 600 un parafuso 1/4x4 zb francés com porca; 800 un parafuso 1/4x3 1/2 zb frances com porca; 800
un arruela lisa 1/4; 300 un parafuso 1/4 x 7/8 zincado maq. Chata; 200 un arruela 5/16 lisa; 50 un parafuso
3/8x1 1/4 sextavado ago; 1000 rebites de repucho t 516 (pop)

Valor Total: R$ 573,00

Condigdo Pagamento: 30 DIAS.

Assinatura: 18/10/2016.

Bauru, 22 de outubro de 2016.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 050437

Processo n.® 10054/15 - Pregdo Registro de Preco 008/16

Contratante: EMDURB — Compromissaria: CARMEN LUCIA REQUENA ME
Objeto: 10 un Fita isolante 20 mts para isolagdo até 750 v

Valor Total: R$ 36,20

Condi¢do Pagamento: 30 DIAS.
Assinatura: 18/10/2016.

Bauru, 22 de outubro de 2016.
Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 050436

Processo n.° 4441/16 Pregao Registro de Preco 038/16

Contratante: EMDURB Compromissaria: BANDOLIN FORNECIMENTO DE REFEICOES LTDA.
Objeto: 360 un. refei¢des (Marmitex)

Valor Total: R$ 4.284,00

Condigdo Pagamento: 10° dia util do més

Assinatura: 18/10/2016

Bauru, 22 de Setembro de 2016

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 050435

Processo n.° 4441/16 Pregdo Registro de Prego 038/16

Contratante: EMDURB Compromissaria: BANDOLIN FORNECIMENTO DE REFEICOES LTDA.
Objeto: 140 un. refei¢does (Marmitex)

Valor Total: R$ 1.666,00

Condigao Pagamento: 10° dia util do més

Assinatura: 18/10/2016

Bauru, 22 de Setembro de 2016

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 050434

Processo n.° 5903/16 Pregdo Registro Preco 077/16

Contratante: EMDURB Compromissaria: WHITE MARTINS GASES INDUSTRIA LTDA.
Objeto: 1 kg gés acetileno; 1 m? gas oxigénio.

Valor Total: R$ 80,00

Condi¢@o Pagamento: 30 dias

Assinatura: 18/10/2016

Bauru, 22 de outubro de 2016

Presidente da EMDURB.

FUNPREYV - Fundacio de Previdéncia dos

Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru
Donizete do Carmo dos Santos
Presidente

Criada pela Lei 4830 de 17 de maio de 2002, tem como objetivo gerir Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru da Administragdo Direta Autarquia Fundacional e da
Camara e os recursos Previdencidrios.

HORARIOS E LOCAL DE ATENDIMENTO
Rua Rio Branco, n° 19-31, Vila América, CEP 17040-037
Segunda a Sexta das 8h as 12h e das 13h as 17h.
www.funprevbauru.com.br

TELEFONES
3223-7071/3227-1444
3223-7719 / 3223-7000
3223-7901/3223-6433

EMAILS
-presidencia_funprev@bauru.sp.gov.br
-controla_funprev@bauru.sp.gov.br
-juridico_funprev(@bauru.sp.gov.br
-adm_funprev@bauru.sp.gov.br
-financeiro_funprev@bauru.sp.gov.br
-previdencia_funprev@bauru.sp.gov.br
-cpd@funprevbauru.com.br
-conselho@funprevbauru.com.br
-folpag@funprevbauru.com.br
-servsocial@funprevbauru.com.br
-economistal @funprevbauru.com.br
-contabilidade@funprevbauru.com.br
-beneficios@funprevbauru.com.br

OUVIDORIA
-ouvidoria@funprevbauru.com.br Canal condutor de opinides, reclamagdes e denuncias, garantindo o
principio da ética, da eficiéncia e da transparéncia. !!!

ATENCAQ APOSENTADOS E PENSIONISTAS!!!!
RECADASTRAMENTO ANUAL SERA NO “MES DO SEU ANIVERSARIO” Informamos que todos

os aposentados e pensionistas que recebem provento (pagamento) através da FUNPREYV, deverao realizar o
recadastramento (prova de vida) no més de aniversario, devendo comparecer na sede da Fundacdo - Rua Rio
Branco n® 19-31, Vila América, das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, nos dias tteis, munidos dos seguintes
documentos: RG/CPF/Comprovante de residéncia, sob pena de suspensdo do (provento) pagamento.
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COMUNICADO
A FUNPREYV a partir do més de julho de 2016 suspendera a impressdo de holerites, devido a baixa procura,
continuara fornecendo o holerite de forma eletronica pelo site, e, disponibilizara um computador com impressora na
recep¢do para impressdo do mesmo.

PORTARIA DA PRESIDENCIA

PORTARIA N.° 291/2016

CESSA a aposentadoria por invalidez com proventos proporcionais do Sr. Daniel de Paula, portador do RG n.°
20.745.600 SSP/SP ¢ CPF/MF n° 120.123.658-41, concedida através da Portaria n.° 114/2014, sendo autorizado
o0 seu retorno ao exercicio no cargo efetivo de Ajudante Geral, matricula funcional n® 21.015, padrao C-18, junto
a Prefeitura Municipal de Bauru, a partir de 24 de outubro de 2016, conforme procedimento administrativo n.°
881/2013, nos termos do art. 89 da Lei Municipal n.® 4830/2002.

Bauru, 21 de outubro de 2016.

DIVISAO PREVIDENCIARIA

PERICIA MEDICA
CONCESSAQ DE AUXILIO DOENCA:
Nome Matricula Inicial P(e(;';;)go Término
Debora Cristina Turbiani Carvalho de Oliveira 28.929 26/10/2016 15 09/11/2016
Edneia Ferreira Lima Pires 15.495 15/10/2016 90 12/01/2017
Edson Vieira de Souza 15.365 13/10/2016 90 10/01/2017
Fernando Angelo de Oliveira 23.454 19/10/2016 45 02/12/2016
Giselda Tadeu de Oliveira 15.188 16/10/2016 90 13/01/2017
Isabel Cristina Rodrigues 29.772 18/10/2016 60 16/12/2016
Lucia Coelho Negrini 25.875 18/10/2016 15 01/11/2016
Marcia Barbosa da Silva Athayde Spetic 29.616 14/10/2016 60 12/12/2016
Maria José Barbosa da Silva 24.474 22/10/2016 45 05/12/2016
Maria Solange da Concei¢do Andrade 20.870 16/10/2016 30 14/11/2016
Marinez Roberto da Silva 30.615 01/10/2016 80 19/12/2016
Natalia Maria Prestes Santos 30.125 08/10/2016 68 14/12/2016
Nivaldo Augusto 30.948 19/09/2016 60 17/11/2016
Patricia Lopes Milanesi Camargo Penteado 13.718 11/10/2016 90 08/01/2017
Sebastiana José Ferreira 24.013 19/10/2016 03 21/10/2016
Viviane de Fatima Braz 30.292 18/10/2016 04 21/10/2016

Os segurados(as) deverdo agendar nova pericia nesta Fundagdo antes de seu vencimento, para prorrogagao
de auxilio doenga ou alta, munidos de documentos médicos (atestado e/ou exames) sob pena de suspensdo do
pagamento do beneficio.

APTOS PARA RETORNAR AS ATIVIDADES PROFISSIONAIS:

Nome Secretaria de Origem Retornar em:
Debora Cristina Turbiani Carvalho de Oliveira Secretaria de Saude 10/11/2016
Fernando Angelo de Oliveira Vigilancia 03/12/2016
Isabel Cristina Rodrigues Secretaria de Educacio 17/12/2016
Lucia Coelho Negrini Secretaria de Educacgido 02/11/2016
Marcia Barbosa da Silva Athayde Spetic Secretaria de Satude 13/12/2016
Maria José Barbosa da Silva Secretaria de Satude 06/12/2016
Maria Solange da Conceicdo Andrade Secretaria de Educacio 15/11/2016
Marinez Roberto da Silva Secretaria de Saude 20/12/2016
Natalia Maria Prestes Santos Secretaria de Educac@o 15/12/2016
Patricia Lopes Milanese Penteado Secretaria de Satude 09/01/2017
Sebastiana José Ferreira SEBES 22/10/2016
Viviane de Fatima Braz Secretaria de Satude 22/10/2016

DIVISAO PREVIDENCIARIA:

SECAO DE BENEFICIOS

PROCESSOS DEFERIDOS:
PROCESSO NOME ASSUNTO
3413/2016 Mario Rosa de Oliveira Inclusdo de dependente
3462/2016 Rafaela Maximo da Silva Inclusdo de dependente
3553/2016 André Vinicius Losnak da Silva Inclusdo de dependente
3732/2016 Gabriel Costa Arroyo Exclusdo de dependente
3750/2016 ngantha Pereira Lima Inclusdo de dependente
Bittencourt
3773/2016 Sebastido Gomes da Silva Inclusdo de dependente
3816/2016 Talitha Cannever Alvares Tomaz Inclusdo de dependente
3836/2016 Suellen Corréa Luiz Cecilio Inclusdo de dependente
3885/2016 Mariana Herrera Tavares Inscricdo de segurada e Inclusdo de dependente
3902/2016 Cirlene Aparecida Galelli Moreira | Inscricdo de segurada e Inclusio de dependentes
3903/2016 Rogério Rodrigues de Oliveira Inscricdo de segurado e Inclusdo de dependente
3904/2016 Natalia Antonio Carvalho Inscricdo de segurada e Inclusdo de dependentes
3905/2016 Maria Silvana Martins Schilder Inscricdo de segurada e Inclusdo de dependentes
3908/2016 Juliana Toledo Firmino Inclusdo de dependente
3942/2016 gzzltize Ribeiro - Correia — dos Inscrigdo de segurada e Inclusao de dependentes

ATO DECISORIO
A Fundagao de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru -FUNPREV com base na Lei
5795 de 22 de outubro de 2009, art. 7°, expede o Ato Decisorio, em nome do interessado abaixo:

Marcelo Souza Monteiro Fernandes, matricula 492, cargo de Especialista em Satide — Médico Perito
Previdenciario e do Trabalho, da Fundagdo de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais Efetivos de Bauru
—FUNPREYV, junto a Secretaria de Estado da Satide — Coordenaria de Servigos de Saude/ Conjunto Hospitalar do
Mandaqui — Geréncia do Pronto Socorro de Adultos, na cidade de Sdo Paulo — SP. Ato Decisorio-Portaria 290/2016.
Acumulagao legal.

Bauru, 21 de outubro de 2016.

DIVISAO ADMINISTRATIVA

Em cumprimento a4 Emenda da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BAURU n° 45 de 20 de setembro de
1999, segue abaixo a relagdo dos beneficiarios do Vale-Alimentagao fornecidos pela FUNPREYV, dispostos
nas categorias abaixo definidas, no més de AGOSTO/2016:

AGOSTO/2016
BENEFICIARIOS ATENDIDOS VALORES EM R$
SERVIDORES 40 R$ 13.680,00
MENORES APRENDIZES 07 R$ 1.596,00
TOTAL 47 R$ 15.276,00

Em cumprimento & Emenda da LET ORGANICA DO MUNICIPIO DE BAURU n° 45 de 20 de setembro de
1999, segue abaixo a relagdo dos beneficiarios do Vale-Alimentagdo fornecidos pela FUNPREYV, dispostos
nas categorias abaixo definidas, no més de SETEMBRO/2016:

SETEMBRO/2016
BENEFICIARIOS ATENDIDOS VALORES EM R$
SERVIDORES 40 R 14.400,00
MENORES APRENDIZES 07 R 1.680,00
TOTAL 47 RS 16.080,00

Em cumprimento 4 Emenda da LET ORGANICA DO MUNICIPIO DE BAURU n° 45 de 20 de setembro de
1999, segue abaixo a relagdo dos beneficiarios do Vale-Alimentagao fornecidos pela FUNPREYV, dispostos
nas categorias abaixo definidas, no més de OUTUBRO/2016:

OUTUBRO/2016
BENEFICIARIOS ATENDIDOS VALORES EM R$
SERVIDORES 40 R 14.400,00
MENORES APRENDIZES 07 R 1.680,00
TOTAL 47 RS 16.080,00

Bauru, 21 de Outubro de 2016.

PODER LEGISLATIVO
ARILDO DE LIMA JUNIOR
Presidente

Atos da Presidéncia

PORT. RH-062/2016 — NOMEANDO o(a) Senhor(a) CELIA ANDREOLLI RAIA no cargo em comissdo
de ASSISTENTE PARLAMENTAR no Gabinete do Vereador ROBERVAL SAKAI BASTOS PINTO a partir
de 18/10/2016.

Atos da Mesa Diretora

ATO DA MESA N° 105/16

Acao Direta de Inconstitucionalidade n® 2123370~
26.2016.8.26.0000 (“caput” do Art. 46 e seu §
1° da Lei n® 5.631, de 22 de agosto de 2008, que
institui o Plano Diretor Participativo do Municipio
de Bauru).

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BAURU, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribuigdes, considerando o decidido na Ag¢do Direta de Inconstitucionalidade n® 2123370-
26.2016.8.26.0000, requerida perante o Tribunal de Justiga do Estado de Sao Paulo pelo Prefeito do Municipio
de Bauru contra o Presidente da Camara Municipal de Bauru, RESOLVE:

Art. 1°- Fica declarada sem eficacia a norma contida no “caput” do Art. 46 e seu § 1° da
Lei n® 5.631, de 22 de agosto de 2008, em virtude de decisdo do Orgdo Especial
do Tribunal de Justi¢a do Estado de Sao Paulo, aos 24 de agosto de 2016, por
votagdo unanime, nos autos do processo da Ag¢do Direta de Inconstitucionalidade
n°®2123370-26.2016.8.26.0000.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicag@o.
Bauru, 19 de outubro de 2016.

ARILDO DE LIMA JUNIOR
Presidente

ARTEMIO CAETANO FILHO
1° Secretario

ALEXSSANDRO BUSSOLA
2° Secretario

Registrado na Diretoria de Apoio Legislativo da Camara Municipal, na mesma data.

JOSIANE SIQUEIRA
Diretora de Apoio Legislativo
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SABADO, 22 DE OUTUBRO DE 2.016

ATO DA MESA N° 106/16

A¢do Direta de Inconstitucionalidade n°
2271008-97.2015.8.26.0000 (Leis 6229, de
22/06/2012, 6230, de 22/06/2012, 6254, de
30/08/2012, 6285, de 27/11/2012 e 6310, de
17/12/2012 e, por arrastamento, Leis 6254, de
30/08/2012 e 6229, de 22/06/2012, que alteraram
o perimetro urbano do Municipio de Bauru, com
modulagdo de efeitos “ex nunc”).

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BAURU, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribui¢des, considerando o decidido na Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 2271008-
97.2015.8.26.0000, requerida perante o Tribunal de Justiga do Estado de Sdo Paulo pelo Procurador
Geral de Justica do Estado de Sao Paulo contra o Prefeito do Municipio de Bauru e Presidente da Camara
Municipal de Bauru, RESOLVE:

Art. 1° - Ficam declaradas sem eficacia, com modulagdo de efeitos “ex nunc”, as normas
contidas nas Leis Municipais n° 6229, de 22 de junho de 2012, 6230, de 22
de junho de 2012, 6254, de 30 de agosto de 2012, 6285, de 27 de novembro
de 2012 e 6310, de 17 de dezembro de 2012 e, por arrastamento, devido a
repristinagdo, nas Leis Municipais n® 6254, de 30 de agosto de 2012 e 6229, de
22 de junho de 2012, que alteraram o Perimetro Urbano do Municipio — alegag@o
de violagdo aos Arts. 180, incs. I, IT e V; 181 e 191 da Constituigdo Paulista,
dada a inexisténcia de prévio estudo técnico e de inocorréncia de participacdo
popular — reconhecimento pelo proprio Prefeito de que tais Leis contrariaram
os mandamentos constitucionais acima indicados, em virtude de decisdo
do Orgdo Especial do Tribunal de Justiga do Estado de Sdo Paulo, aos 17 de
agosto de 2016, por vota¢do unanime, nos autos do processo da A¢do Direta de
Inconstitucionalidade n® 2271008-97.2015.8.26.0000.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.
Bauru, 20 de outubro de 2016.

ARILDO DE LIMA JUNIOR
Presidente

ARTEMIO CAETANO FILHO
1° Secretario

ALEXSSANDRO BUSSOLA
2° Secretario

Registrado na Diretoria de Apoio Legislativo da Camara Municipal, na mesma data.

JOSIANE SIQUEIRA
Diretora de Apoio Legislativo

Atos da Diretoria

ORADORES INSCRITOS PARA FAZEREM USO DA PALAVRA NO EXPEDIENTE DA 39°
SESSAQ ORDINARIA, A SER REALIZADA NO DIA 24 DE OUTUBRO DE 2016

ORADORES INSCRITOS:

RAUL APARECIDO GONCALVES PAULA / PV
RENATO CELSO BONOMO PURINI/ PMDB
ROBERVAL SAKAI BASTOS PINTO / PMB
ROQUE JOSE FERREIRA / PSOL

TELMA REGINA DA CUNHA GOBBI/ SD
ALEXSSANDRO BUSSOLA / PDT

ARILDO DE LIMA JUNIOR / PSDB
ARTEMIO CAETANO FILHO / PMDB

FABIO SARTORI MANFRINATO / PP
FRANCISCO CARLOS DE GOES / PMDB
JOSE ROBERTO MARTINS SEGALLA / DEM

LUIZ CARLOS BASTAZINI/ PV

MARCOS ANTONIO DE SOUZA / PP
MILTON CESAR DE SOUZA SARDIN / PTB
MOISES ROSSI / PR

NATALINO DAVI DA SILVA / PV

PAULO EDUARDO DE SOUZA / PSB

Bauru, 21 de outubro de 2016.

ARILDO DE LIMA JUNIOR
Presidente

JOSIANE SIQUEIRA
Diretora de Apoio Legislativo

Pauta das Sessoes

PAUTA N° 39/2016
39* SESSAO ORDINARIA

EMENTARIO DOS PROCESSOS EM PAUTA PARA A SESSAO A SER REALIZADA EM

Processo n°

205/16

206/16

Processo n°

162/16

191/16

Processo n°

203/16

Mogio n°
086/16

24 DE OUTUBRO DE 2016
SEGUNDA DISCUSSAO
Assunto

Projeto de Lei n° 80/16, que autoriza a suplementagdo, através de transposi¢ao,
no Orgamento do Municipio de Bauru, no exercicio de 2016, especificamente na
Secretaria Municipal do Meio Ambiente.

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL

Projeto de Lei n® 81/16, que autoriza a abertura de crédito especial no orgamento
do Municipio, exercicio de 2016. (PAC Pavimentagao)
Autoria: PREFEITO MUNICIPAL

PRIMEIRA DISCUSSAO
Assunto

Projeto de Lei n® 65/16, que altera as Leis n° 6460, de 09 de dezembro de 2013
(Plano Plurianual - PPA) e n° 6694, de 14 de julho de 2015 (Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO).

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL

Projeto de Lei que dispde sobre a regulamentagao dos “Parklets” no Municipio
de Bauru e da outras providéncias.
Autoria: MARCOS ANTONIO DE SOUZA

DISCUSSAO UNICA
Assunto

Parecer de ilegalidade ao Projeto de Lei que dispde sobre a guarda de
animais, proibe o abandono desses animais no Municipio de Bauru e déa outras
providéncias, de autoria do Vereador Marcos Antonio de Souza e as emendas de
folhas 07, 08, 09 e 10, de autoria do Vereador Natalino Davi da Silva.

Autoria: COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

Assunto

De Repudio a PEC 241/2016 e aos seus proponentes, o Governo Federal,
na figura do Presidente Michel Temer e do Ministro da Fazenda, Henrique
Meirelles, articuladores principais de tal medida.

Autoria: ROQUE JOSE FERREIRA

Bauru, 21 de outubro de 2016.

ARILDO DE LIMA JUNIOR
Presidente

JOSIANE SIQUEIRA
Diretora de Apoio Legislativo
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