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| DECRETOS MUNICIPAIS |

DECRETO N° 14.162 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2.019

P 41.734/09 Regulamenta o pagamento da Gratificagao por Desempenho de Atividade Delegada,

criada pela Lei Municipal n°7.131, de 19 de outubro de 2.018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas pelo art. 51 da Lei Organica do Municipio de Bauru,
DECRETA

Art. 1° A Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada, criada pela Lei Municipal n
7.131, de 19 de outubro de 2.018, sera paga mensalmente aos integrantes da Policia
Militar que exercem atividade municipal delegada ao Estado de Sao Paulo por meio
de convénio a ser celebrado com o Municipio de Bauru.

Art. 2° O valor da Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada sera estabelecido de
acordo com as disponibilidades or¢amentarias e financeiras verificadas e levadas em
consideragdo por ocasido da assinatura do convénio.

Art. 3° O valor mensal da Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada,
correspondera a quantidade de horas despendidas pelo Militar Estadual no exercicio
exclusivo da atividade delegada e sua gestdo, observados os seguintes limites:

I- ao Coronel, Tenente-Coronel, Major, Capitdo, 1° Tenente e 2° Tenente,
o valor de cada hora despendida podera ser fixado entre o percentual de
0,74% a 0,782% do equivalente a 100% da grade salarial dos Especialistas
Técnicos I;

II- ao Subtenente, 1° Sargento, 2° Sargento, 3° Sargento, Cabo e Soldado,
o valor de cada hora despendida podera ser fixado entre o percentual de
0,902% a 0,986% do equivalente a 75% da grade salarial dos Especialistas
Técnicos L.

Art. 4° Para o pagamento da Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada a
Policia Militar encaminhara ao Gabinete do Prefeito, planilhas com o niimero de
horas despendidas por cada Militar Estadual no exclusivo do exercicio da atividade
delegada, bem como o montante total de acordo com os valores fixados no convénio.

Art. 5° O Gabinete do Prefeito se incumbira de protocolar a documentagdo, atestar o
montante total de cada periodo e encaminhar a Secretaria Municipal de Economia e
Finangas para o empenho.

o

Art. 6° Os valores empenhados serdo transferidos aos Militares Estaduais em contas
correntes indicadas pelos mesmos para tal fim.

Art. 7° Sobre a Gratificagao por Desempenho de Atividade Delegada nao havera descontos
previdenciarios.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Bauru, 11 de fevereiro de 2.019.
CLODOALDO ARMANDO GAZZETTA
PREFEITO MUNICIPAL
ANTONIO CARLOS GARMS
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
Registrado no Departamento de Comunicagéo e Documentagdo da Prefeitura, na mesma data.
DANILO ALTAFIM PINHEIRO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO E DOCUMENTACAO

A OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO (criada pelo Decreto n° 13787 de 23 de maio de 2018)
recebe manifestagdes referentes aos servicos prestados pelas secretarias municipais (exceto Secretaria da
Saude), EMDURB e DAE nos seguintes tipos:

ELOGIO;

SUGESTAO;

RECLAMACAO;

DENUNCIA.

Acesse a OUVIDORIA GERAL pelos seguintes canais:

Site da prefeitura: www.bauru.sp.gov.br/ouvidoria

email: ouvidoria@bauru.sp.gov.br

Telefone: 3235-1156 (segunda a sexta das 8h as 18h)

Correspondéncia enviadas para o seguinte enderego:

OUVIDORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Praca das Cerejeiras 1-59

Vila Noemy - Bauru - SP

CEP 17014-500

Secao 11

Secretarias Municipais

Secretaria da Administracao

David José Francoso
Secretario

LOCAIS E HORARIOS DE ATENDIMENTO
SEDE da Secretaria da Administracao
Secretario, Expediente, Compras e Licitagdes, Administragao de Pessoal, Recursos Humanos e Avaliagao
Funcional.

Praga das Cerejeiras, 1-59 — Altos da Cidade — CEP. 17014-900
Atendimento: 8h as 12h — 13h as 18h
Almoxarifado Central e Patriménio

Avenida Hélio Police, s/n° - Jardim Redentor — CEP. 17032-290
Atendimento: 7h as 12h — 13h as 17h

SESMT
Rua General Marcondes Salgado, 2-45 — Centro — CEP. 17010-040
Atendimento: 8h as 12h — 13h as 17h

CONTATOS

Secretario da Administracdo: (14) 98129-1264
Gabinete do Secretario: (14) 3235-1099
Divisao de Administragao e Expediente: 3235-1203 / 3235-1110
Departamento de Administracio de Materiais (Compras e Licitagdes): (14) 3235-1287 / (14) 3235-
1062 / (14) 3235-1357 / (14) 3235-1113 / (14) 3235-1337
Divisao de Almoxarifado: (14) 3203-7533 / (14) 3227-1431
Divisdo de Patrimonio: (14) 3203-7548
Divisdo de Servigos Essenciais: (14) 3227-6828
Departamento de Administracio de Pessoal: (14) 3235-1199 / (14) 3235-1229 / (14) 3235-1137 / (14)
3235-1351/(14) 3235-1227 / (14) 3235-1305
Departamento de Avaliacio Funcional: (14) 3235-1158
Divisao de Apoio ao Servidor: (14) 3234-9022
Pericia Médica: (14) 3227-5647
Secdo de Seguranca e Medicina do Trabalho: (14) 3234-9022
Servigo Social: (14) 3227-5650
Divisdo de Avaliagdo: (14) 3235-1277
Departamento de Recursos Humanos: (14) 3235-1207
Divisdo de Concursos: (14) 3235-1081
Escola de Gestao Publica: (14) 3235-1043
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PESQUISA DE ATENDIMENTO: http://www.bauru.sp.gov.br/pesquisa_atendimento.aspx
OUVIDORIA: http://www.bauru.sp.gov.br/ouvidoria.aspx
FAQ — PERGUNTAS MAIS FREQUENTES: :

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

TORNA SEM EFEITO
PORTARIA N° 467/2019: A Diretora de Departamento de Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais, que confere com a Lei Municipal 7.109 de 12 de setembro de 2018, resolve: Tornar Sem Efeito no
Diario Oficial n° 3078, a PORTARIA N.° 2789/2018 que nomeou o (a) Sr(a). ANA PRISCILA GARCIA
DIONIZIO, portador(a) do RG n° 417046133, classificagdo 55° lugar, no cargo efetivo de “AGENTE
EDUCACIONAL - CUIDADOR DE CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS”, DESISTENCIA
TACITA.

PORTARIA N° 468/2019: A Diretora de Departamento de Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais, que confere com a Lei Municipal 7.109 de 12 de setembro de 2018, resolve: Tornar Sem Efeito
no Didrio Oficial n® 3078, a PORTARIA N.° 2790/2018 que nomeou o (a) Sr(a). EDIVAN MARIA
FACHINI BURGO, portador(a) do RG n°® 92505648, classificacdo 56° lugar, no cargo efetivo de
“AGENTE EDUCACIONAL - CUIDADOR DE CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS”,
DECURSO DE PRAZO.

PORTARIA N° 469/2019: A Diretora de Departamento de Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais, que confere com a Lei Municipal 7.109 de 12 de setembro de 2018, resolve: Tornar Sem Efeito no
Diario Oficial n° 3078, a PORTARIA N.° 2794/2018 que nomeou o (a) Sr(a). REGIANE RODRIGUES
MOREIRA, portador(a) do RG n°® 454545885, classificagdo 60° lugar, no cargo efetivo de “AGENTE
EDUCACIONAL - CUIDADOR DE CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS”, DECURSO
DE PRAZO.

PORTARIA N° 470/2019: A Diretora de Departamento de Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais, que confere com a Lei Municipal 7.109 de 12 de setembro de 2018, resolve: Tornar Sem Efeito
no Diario Oficial n° 3078, a PORTARIA N.° 2795/2018 que nomeou o (a) Sr(a). REGINA DE KATIA
MACOLONGO, portador(a) do RG n° 22009404, classificacdo 61° lugar, no cargo efetivo de “AGENTE
EDUCACIONAL - CUIDADOR DE CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS”, DESISTENCIA
TACITA.

PORTARIA N° 471/2019: A Diretora de Departamento de Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais, que confere com a Lei Municipal 7.109 de 12 de setembro de 2018, resolve: Tornar Sem Efeito no
Diario Oficial n°® 3078, a PORTARIA N.° 2796/2018 que nomeou o (a) Sr(a). JENNIFER MARIANA
ALTRAN DE SOUZA, portador(a) do RG n°® 447425572, classificacao 62° lugar, no cargo efetivo de
“AGENTE EDUCACIONAL - CUIDADOR DE CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS”,
DECURSO DE PRAZO.

PORTARIA N° 472/2019: A Diretora de Departamento de Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais, que confere com a Lei Municipal 7.109 de 12 de setembro de 2018, resolve: Tornar Sem Efeito
no Diario Oficial n° 3078, a PORTARIA N.° 2797/2018 que nomeou o (a) Sr(a). DAIANE CAMILA
GONCALVES AMARAL, portador(a) do RG n° 416499764, classificagdo 63° lugar, no cargo efetivo de
“AGENTE EDUCACIONAL - CUIDADOR DE CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS”,
DESISTENCIA TACITA.

PORTARIA N° 473/2019: A Diretora de Departamento de Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais, que confere com a Lei Municipal 7.109 de 12 de setembro de 2018, resolve: Tornar Sem Efeito
no Didrio Oficial n° 3078, a PORTARIA N.° 2875/2018 que nomeou o (a) Sr(a). KAREN DRIELLI
LACERDA, portador(a) do RG n° 382890000, classificagao 123° lugar, no cargo efetivo de “AGENTE
EDUCACIONAL - AUXILIAR DE CRECHE”, DECURSO DE PRAZO.

PORTARIA N° 474/2019: A Diretora de Departamento de Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais, que confere com a Lei Municipal 7.109 de 12 de setembro de 2018, resolve: Tornar Sem Efeito
no Didrio Oficial n® 3078, a PORTARIA N.° 2873/2018 que nomeou o (a) Sr(a). KATIA DE LIMA
ROCHA, portador(a) do RG n°® 229905468, classificacdo 121° lugar, no cargo efetivo de “AGENTE
EDUCACIONAL - AUXILIAR DE CRECHE”, INAPTIDAO NA PERICIA MEDICA.

PORTARIA N° 475/2019: A Diretora de Departamento de Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais, que confere com a Lei Municipal 7.109 de 12 de setembro de 2018, resolve: Tornar Sem Efeito
no Didrio Oficial n° 3078, a PORTARIA N.° 2736/2018 que nomeou o (a) Sr(a). JESSICA AVANTE
LUCAS, portador(a) do RG n° 473297334, classificacao 120° lugar, no cargo efetivo de “AGENTE
EDUCACIONAL - AUXILIAR DE CRECHE”, DESISTENCIA TACITA.

PORTARIA N° 476/2019: A Diretora de Departamento de Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais, que confere com a Lei Municipal 7.109 de 12 de setembro de 2018, resolve: Tornar Sem Efeito
no Didrio Oficial n° 3078, a PORTARIA N.° 2745/2018 que nomeou o (a) Sr(a). LARISSA NARITA,
portador(a) do RGn°®426635292, classificacdo 532° lugar, no cargo efetivo de “AGENTE EDUCACIONAL
- SECRETARIO DE ESCOLA”, DESISTENCIA TACITA.

PORTARIA N° 477/2019: A Diretora de Departamento de Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais, que confere com a Lei Municipal 7.109 de 12 de setembro de 2018, resolve: Tornar Sem Efeito no
Diario Oficial n° 3078, a PORTARIA N.° 2743/2018 que nomeou o (a) Sr(a). AMARILDA MORENO
DE SOUSA, portador(a) do RG n® 266413511, classificagdo 19° lugar, no cargo efetivo de “AGENTE
EDUCACIONAL - SECRETARIO DE ESCOLA”, DESISTENCIA TACITA.

PORTARIA N° 478/2019: A Diretora de Departamento de Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais, que confere com a Lei Municipal 7.109 de 12 de setembro de 2018, resolve: Tornar Sem Efeito no
Diario Oficial n°® 3078, a PORTARIA N.° 2894/2018 que nomeou o (a) Sr(a). WELKEN CHARLOIS
GONCALVES, portador(a) do RG n° 426892859, classificacdo 29° lugar, no cargo efetivo de “AGENTE
EDUCACIONAL - SECRETARIO DE ESCOLA”, DESISTENCIA TACITA.

w: Os (as) candidatos (as) relacionados (as) abaixo deverdo comparecer no
Departamento de Recursos Humanos, situado na Praga das Cerejeiras 1-59, Vila Noemi, 2° Andar, no dia e
horario indicado, com os documentos (ORIGINAIS) relacionados no ANEXO 1.

A Diretora de Departamento de Administragdo de Pessoal, em conformidade com o disposto no decreto
municipal 6664 de 22 de julho de 1993 e, considerando cumpridas todas as medidas que a legislagdo impde,
expede.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 479/2019: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivo de AGENTE
EDUCACIONAL - CUIDADOR DE CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS, no quadro
de servidores desta Prefeitura, Diario Oficial n° 3078 apds o cumprimento das exigéncias legais, num
prazo ndo superior a 30 dias, a contar desta publicagéo, o(a) Sr(a) MARIA APARECIDA DANIEL DOS
SANTOS, portador(a) do RG n°® 23493315X, em virtude do(a) mesmo (a) haver se classificado em 68°
lugar, no concurso publico para AGENTE EDUCACIONAL - CUIDADOR DE CRIANCAS, JOVENS,
ADULTOS E IDOSOS, edital n° 04/2014 para exercer as fungdes do cargo.

COMPARECER EM 13/02/2019 AS 08h30min.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 480/2019: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivo de AGENTE
EDUCACIONAL - CUIDADOR DE CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS, no quadro de
servidores desta Prefeitura, Didrio Oficial n° 3078 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo
ndo superior a 30 dias, a contar desta publicagio, o(a) Sr(a) LAIS MAXIMIANO, portador(a) do RG
n°® 415867733, em virtude do(a) mesmo (a) haver se classificado em 69° lugar, no concurso piblico para
AGENTE EDUCACIONAL - CUIDADOR DE CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS, edital
n° 04/2014 para exercer as fungdes do cargo.

COMPARECER EM 13/02/2019 AS 08h30min.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 481/2019: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivo de AGENTE
EDUCACIONAL - CUIDADOR DE CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS, no quadro de
servidores desta Prefeitura, Diario Oficial n° 3078 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo
ndo superior a 30 dias, a contar desta publicagdo, o(a) Sr(a) SILVANA ALVES DOS SANTOS, portador(a)
do RG n® 16322013X, em virtude do(a) mesmo (a) haver se classificado em 70° lugar, no concurso publico
para AGENTE EDUCACIONAL - CUIDADOR DE CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS,
edital n° 04/2014 para exercer as fungdes do cargo.

COMPARECER EM 13/02/2019 AS 08h30min.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 482/2019: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivo de AGENTE
EDUCACIONAL - CUIDADOR DE CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS, no quadro de
servidores desta Prefeitura, Didrio Oficial n° 3078 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo
nao superior a 30 dias, a contar desta publicagao, o(a) Sr(a) ROSINEI FERNANDES PERES, portador(a)
do RG n° 205621922, em virtude do(a) mesmo (a) haver se classificado em 71° lugar, no concurso publico
para AGENTE EDUCACIONAL - CUIDADOR DE CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS,
edital n° 04/2014 para exercer as fungdes do cargo.

COMPARECER EM 13/02/2019 AS 08h30min.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 483/2019: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivo de AGENTE
EDUCACIONAL - CUIDADOR DE CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS, no quadro de
servidores desta Prefeitura, Diario Oficial n° 3078 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo
ndo superior a 30 dias, a contar desta publica¢@o, o(a) Sr(a) ANDREIA SOUZA DE BRITO, portador(a)
do RG n° 419096097, em virtude do(a) mesmo (a) haver se classificado em 72° lugar, no concurso publico
para AGENTE EDUCACIONAL - CUIDADOR DE CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS,
edital n° 04/2014 para exercer as fungdes do cargo.

COMPARECER EM 13/02/2019 AS 08h30min.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 484/2019: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivo de AGENTE
EDUCACIONAL - CUIDADOR DE CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS, no quadro de
servidores desta Prefeitura, Didrio Oficial n° 3078 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo
ndo superior a 30 dias, a contar desta publicagao, o(a) Sr(a) RUTE DA SILVA MARIANO, portador(a) do
RG n° 4007779301, em virtude do(a) mesmo (a) haver se classificado em 73° lugar, no concurso publico
para AGENTE EDUCACIONAL - CUIDADOR DE CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS,
edital n° 04/2014 para exercer as fungdes do cargo.

COMPARECER EM 13/02/2019 AS 08h30min.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 485/2019: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivo de AGENTE
EDUCACIONAL- AUXILIAR DE CRECHE, no quadro de servidores desta Prefeitura, Diario
Oficial n° 3078 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo nao superior a 30 dias, a contar
desta publicacdo, o(a) Sr(a) NATALIA MARCIANO DOS SANTOS, portador(a) do RG n° 405452573,
em virtude do(a) mesmo (a) haver se classificado em 124° lugar, no concurso publico para AGENTE
EDUCACIONAL- AUXILIAR DE CRECHE, edital n° 02/2016 para exercer as fun¢des do cargo.
COMPARECER EM 13/02/2019 AS 08h30min.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 486/2019: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivo de AGENTE
EDUCACIONAL- AUXILIAR DE CRECHE, no quadro de servidores desta Prefeitura, Didrio Oficial
n® 3078 apés o cumprimento das exigéncias legais, num prazo nao superior a 30 dias, a contar desta
publicagdo, o(a) Sr(a) NATHALIA MARIA CHEQUI, portador(a) do RG n° 380312931, em virtude do(a)
mesmo (a) haver se classificado em 125° lugar, no concurso publico para AGENTE EDUCACIONAL-
AUXILIAR DE CRECHE, edital n° 02/2016 para exercer as fungdes do cargo.

COMPARECER EM 13/02/2019 AS 08h30min.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 487/2019: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivo de
AGENTE EDUCACIONAL- AUXILIAR DE CRECHE, no quadro de servidores desta Prefeitura,
Diario Oficial n® 3078 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo nao superior a 30 dias, a
contar desta publicacdo, o(a) Sr(a) CLAUDIA EMILIA MACHADO, portador(a) do RG n° 258863237,
em virtude do(a) mesmo (a) haver se classificado em 126° lugar, no concurso publico para AGENTE
EDUCACIONAL- AUXILIAR DE CRECHE, edital n° 02/2016 para exercer as fun¢des do cargo.
COMPARECER EM 13/02/2019 AS 08h30min.
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PORTARIA DE NOMEACAO N° 488/2019: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivo d¢ AGENTE
EDUCACIONAL- AUXILIAR DE CRECHE, no quadro de servidores desta Prefeitura, Didrio
Oficial n°® 3078 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo nao superior a 30 dias, a contar
desta publicacdo, o(a) Sr(a) TANIA CRISTINA FABIO DA SILVA, portador(a) do RG n° 322778335,
em virtude do(a) mesmo (a) haver se classificado em 127° lugar, no concurso ptblico para AGENTE
EDUCACIONAL- AUXILIAR DE CRECHE, edital n® 02/2016 para exercer as fungdes do cargo.
COMPARECER EM 13/02/2019 AS 08h30min.

Observacio: Nomeacio motivada por EXONERACAO de Dalila Toledo Diman, cargo efetivo de Agente
Educacional — Auxiliar de Creche, publicado no Diario Oficial do Municipio em 11 de dezembro de 2018.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 489/2019: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivo d¢ AGENTE
EDUCACIONAL - SECRETARIO DE ESCOLA, no quadro de servidores desta Prefeitura, Diario
Oficial n°® 3078 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo ndo superior a 30 dias, a contar
desta publicacdo, o(a) Sr(a) EDER FERNANDES ARRABAL, portador(a) do RG n° 349742121,
em virtude do(a) mesmo (a) haver se classificado em 718° lugar, no concurso publico para AGENTE
EDUCACIONAL - SECRETARIO DE ESCOLA, edital n® 16/2015 para exercer as fungdes do cargo.
COMPARECER EM 13/02/2019 AS 08h30min.

*Atendendo ao disposto no artigo 19° da lei n° 6871.2016 de 08 de Dezembro de 2016

PORTARIA DE NOMEACAO N° 490/2019: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivo d¢ AGENTE
EDUCACIONAL - SECRETARIO DE ESCOLA, no quadro de servidores desta Prefeitura, Diario
Oficial n°® 3078 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo ndo superior a 30 dias, a contar
desta publicagdo, o(a) Sr(a) HELEN CRISTINE TEIXEIRA SEVILHA RUFATTO, portador(a) do RG
n°® 457840961, em virtude do(a) mesmo (a) haver se classificado em 33° lugar, no concurso publico para
AGENTE EDUCACIONAL - SECRETARIO DE ESCOLA, edital n° 16/2015 para exercer as fungdes
do cargo.

COMPARECER EM 13/02/2019 AS 08h30min.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 491/2019: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivo d¢ AGENTE
EDUCACIONAL - SECRETARIO DE ESCOLA, no quadro de servidores desta Prefeitura, Diario
Oficial n°® 3078 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo ndo superior a 30 dias, a contar
desta publicagdo, o(a) Sr(a) JOSYANE CAROLINE BARBOSA GORDILHO, portador(a) do RG n°
434674667, em virtude do(a) mesmo (a) haver se classificado em 34° lugar, no concurso publico para
AGENTE EDUCACIONAL - SECRETARIO DE ESCOLA, edital n® 16/2015 para exercer as fungdes
do cargo.

COMPARECER EM 13/02/2019 AS 08h30min.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 492/2019: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivo d¢ AGENTE
EDUCACIONAL - SECRETARIO DE ESCOLA, no quadro de servidores desta Prefeitura, Diario
Oficial n°® 3078 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo ndo superior a 30 dias, a contar
desta publicacdo, o(a) Sr(a) ALESSANDRA MARTINS DOS REIS, portador(a) do RG n° 248508039,
em virtude do(a) mesmo (a) haver se classificado em 35° lugar, no concurso publico para AGENTE
EDUCACIONAL - SECRETARIO DE ESCOLA, edital n® 16/2015 para exercer as fungdes do cargo.
COMPARECER EM 13/02/2019 AS 08h30min.

Observacio: Nomeacio motivada por EXONERACAO de Suellen Vasconcelos Martins, cargo efetivo de
Agente Educacional — Secretario de Escola, publicado no Diario Oficial do Municipio em 27 de dezembro
de 2018.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 493/2019: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivo d¢ AGENTE
EDUCACIONAL - SECRETARIO DE ESCOLA, no quadro de servidores desta Prefeitura, Diario
Oficial n° 3078 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo nao superior a 30 dias, a contar desta
publicacdo, o(a) Sr(a) IRIS ABRAO, portador(a) do RG n° 439089116, em virtude do(a) mesmo (a) haver
se classificado em 36° lugar, no concurso publico para AGENTE EDUCACIONAL - SECRETARIO DE
ESCOLA, edital n° 16/2015 para exercer as fun¢des do cargo.

COMPARECER EM 13/02/2019 AS 08h30min.

Observacio: Nomeagio motivada por EXONERACAO de Stefani Tamires Braga, cargo efetivo de Agente
Educacional — Secretario de Escola, publicado no Diario Oficial do Municipio em 27 de dezembro de 2018.

ANEXO I (ORIGINAIS)

1. RG e CPF (com nome atualizado e menos de 10 anos de emissao);
2. Certiddo de casamento (atualizada e legivel)
3. Certiddo da Justica Eleitoral que comprove que esta QUITE, ao qual pode ser retirada no link: (Rifp.//

' Llor/Servicos/cer idao-de-quitacao-cleitoral):
4. CTPS (Carteira de Trabalho - com nome atualizado);
5. Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF (com nome atualizado) ao qual pode ser retirado no link:
(ttosc/wwwreceiafazenda.covby/Anlicacoes/SSI/ATCTA/CPE/ConsulaPublica,asn);
6. Comprovante de enderego atual;
7. Extrato do PIS/PASEP, com nome atualizado, verificar junto a CAIXA ECONOMICA FEDERAL ou
BANCO DO BRASIL, se existe o cadastro em mais de 01 (um) ntimero de PIS ou PASEP, caso exista dois
numeros devera solicitar a regularizagdo para um tinico nimero. E importante que todos os dados cadastrais
do candidato estejam atualizados junto ao orgéo responsavel do PIS (CAIXA ECONOMICA FEDERAL)
ou PASEP (BANCO DO BRASIL), antes da emissdo e apresentagdo do documento junto ao Recursos
Humanos desta Prefeitura, para evitar problemas futuros;
8. Comprovacao de regularidade com o servigo militar (Reservista e/ou equivalente);
9. Atestado de antecedentes criminais (WWw.ssR.Sp.gov.br) com nome atualizado;
10. Certidao de nascimento de filhos até 21 anos e/ou se deficiente de qualquer idade;
11. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos;
12. PRE-REQUISITO EXIGIDO NO EDITAL DO CONCURSO. (Diplomas e/ou certificados);
13. Declarag@o ou certiddo negativa de débitos para os cargos que possuem registros em seus respectivos
conselhos;
14. Declaragao de horario e local de trabalho para os cargos que por Lei cabem acumulagdo (para fins de
analise do acimulo e/ou compatibilidade de horarios).

EXONERACAQ/ POSSE

PORTARIA N.° 494/2019 ROSEMEIRE LOPES PINTO, Diretora de Departamento de Administragao de
Pessoal, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o Decreto 6.664 de 22 de julho de 1993, RESOL
V E: Exonerar, a pedido, o(a) servidor(a) ALLANA ELI GARCIA, portador(a) do RG n.® 47470435X,
matricula 34398 cargo efetivo de AUXILIAR EM SAUDE - AUXILIAR DE REGULACAO EM
SERVICOS DE SAUDE, e SANDRA MARQUEZI PIROLA BEZERRA, Diretora do Departamento de
Recursos Humanos, no uso das atribui¢des legais que lhe confere a Lei Municipal 7.109 de 12 de setembro
de 2018, RESOLVE: Dar posse no cargo efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE - FISIOTERAPEUTA,
a partir de 12/02/2019.

CONCURSO PUBLICO
GABARITO DO CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS — CONTADOR - EDITAL N° 22/2018 (Prova Realizada em
10/02/2018)

1-B,2-A,3-C,4-B,5-A,6-D,7-A,8-A,9-D,10-A,11-B,12-B,13-C,14-D, 15—
C, 16-C,17-B,18-D,19-B,20-B,21-B,22-B,23-C,24-C,25-B,26-B,27-C,28-D,
29-B,30-A,31-C,32-A,33-B,34-A,35-D,36-B,37-A,38-B,39-C,40-D, 41 - A,
42-D,43-C,44-A,45-D,46-B,47-C,48-B,49-B, 50 -A.

Bauru, 12 de fevereiro de 2018.
A Comissdo

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA DO CONCURSO DE TECNICO EM
CONSTRUCAO CIVIL/INFRAESTRUTURA - TOPOGRAFO — EDITAL 18/2018 (Prova realizada
em 10 de fevereiro de 2018)

CONSIDERACOES
1. Serdao avaliados os conhecimentos praticos e a habilidade em manuseio e utilizagdo dos
equipamentos de topografia inerentes ao cargo de Topdgrafo. O candidato devera reconhecer os
equipamentos e executar tarefa utilizando os mesmos.
2. A prova pratica valera 60 pontos, possuindo carater eliminatorio e classificatorio. O candidato
devera obter no minimo 60% de acerto, ou seja, 36 pontos.
3. O candidato tera 06 minutos para reconhecimento do local e dos instrumentos/equipamentos
topograficos.
ETAPA 1 - Identificacio dos Equipamentos.
O objetivo da tarefa é o reconhecimento tatil-visual dos equipamentos de topografia denominados Estagao
Total e Nivel Optico, que estardo dispostos lado a lado sobre uma mesa dentro de suas respectivas caixas.
Na identificagdo, o candidato devera apontar e anotar em uma folha disponibilizada qual ¢ qual.
Pontuagio: 6,0 pontos
Tempo de Execuciio: 4 minutos

QUESITOS
Identificacdo e indicacdo correta de cada um dos 2 equipamentos (Estagao PONTUACAO
Total e Nivel Optico). 6,0 pontos
DESCRICAO DA FALTA
1. Néo indicar de forma correta os equipamentos. - 6,0 pontos
2. Nio realizar a atividade dentro do tempo. - 6,0 pontos

ETAPA 2 — Nivelamento e Estacionamento da Esta¢do Total (Geomax Standard Zipp 10 R ou Ruide
RTS - 822 R).

O objetivo da tarefa ¢ nivelar e estacionar, com o auxilio do tripé de aluminio, o equipamento Estacdo
Total sobre um ponto em local pré-estabelecido, de modo que o aparelho fique devidamente pronto para a
realizagdo de leituras.

Pontuagdo: 30,0 pontos

Tempo de Execuc¢iio: 12 minutos

QUESITOS

PONTUACAO
15,0 pontos
15,0 pontos

Estacionamento do equipamento sobre o ponto indicado.
Nivelamento do equipamento.

DESCRICAO DA FALTA

1. Estacionar o equipamento parcialmente sobre o ponto indicado. -7,5 pontos
2. Estacionar o equipamento totalmente fora do ponto indicado. -15,0 pontos
3. Nivelamento parcial do equipamento. -7,5 pontos
4. Equipamento totalmente desnivelado. -15,0 pontos

ETAPA 3 — Nivelamento e Estacionamento do Nivel de Precisio

O objetivo da tarefa € nivelar o equipamento denominado nivel 6ptico em local que julgar apropriado para
a realizagdo de 02 leituras sobre pontos predefinidos, de modo que o aparelho fique devidamente pronto
para a realizag@o de leituras na mira.

Pontuagio: 8,0 pontos

Tempo de Execuciio: 8 minutos

QUESITOS
PONTUACAO

Estacionamento do equipamento em local apropriado para a realizagao de 4,0 pontos
leituras na mira.

Nivelamento correto do equipamento. 4,0 pontos

DESCRICAO DA FALTA

1. Nao estacionar o equipamento em local apropriado para a realiza¢do de -4,0 pontos
leituras na mira.

2. Nivelamento parcial do equipamento. -2,0 pontos
3. Equipamento totalmente desnivelado. -8,0 pontos
4. Nao realizar a atividade dentro do tempo. -8,0 pontos
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ETAPA 4 — Leitura da Mira através do Nivel de Precisao

O objetivo da tarefa ¢ a realizag@o de 02 leituras na mira, que estara aprumada por um fiscal, sobre pontos
predefinidos, onde serdo anotados os respectivos valores e disponibilizados para a comissdo examinadora
realizar o calculo do desnivel obtido.

Pontuacdo: 8,0 pontos

Tempo de Execuciio: 10 minutos

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

7. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estao estabelecidos no Capitulo 11
deste Edital.

8. A data, o local e horario de realizacdo da Prova Objetiva ¢ Entrega de Titulos serdo divulgados no
Edital de Convocacéo publicado no Diario Oficial de Bauru em 21 (vinte e um) de marco de 2019.

9. Os Titulos deverdo ser entregues na data, horario e local designados para realizagdo da Prova Objetiva,

QUESITOS uios
PONTUACAO antes do inicio da mesma.
Estaci o d - n Tocal d Tzacio d 10 vont 10. A Descri¢ao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.
stactonamento do equipamento em focal apropriado para a realizagao de - pontos 11. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.
1e¥turas N1a mira. - 12. A contratagdo sera pelo Regime Estatutério
Nivelamento do equipamento. 1,0 pontos ’
Realizagdo da primeira leit ira (tolerancia de até mai 3 3,0 pontos , .
mffl‘)lzacao a primeira leitura na mira (tolerancia de aé mais ou menos P CAPITULO I — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
Realizagdo da segunda leitura na mira (tolerancia de até mais ou menos 3 3,0 pontos VEN CIME.N T0S, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
mm) INSCRICOES:
DESCRICAO DA FALTA Escolari Jornada 1
1. Nao estacionar o equipamento em local apropriado para a realizacdo de -1,0 pontos Cargo Vaga 50 arldfu'le/ Vencimentos' | Beneficios? | Basica de Va or
. . (s) Pré-Requisito . |Inscricao
leituras na mira. Trabalho
2. Nivelamento parcial do equipamento. -1,0 pontos Conclusao do
3. Acertar parcialmente a primeira leitura (tolerdncia de 3 mm a 10 mm). -2,0 pontos Ensino Superior
4. Errar a primeira leitura (acima de 10 mm). -4,0 pontos em Medicina
5. Acertar parcialmente a segunda leitura (tolerancia de 3 mm a 10 mm). -2,0 pontos e Registro no
6. Errar a segunda leitura (acima de 10 mm). -4,0 pontos Conselho Regional
Especialista em de Medicina 15 horas /
ETAPA 5 — Medig¢io da Distancia Horizontal Saade - MEDICO - | 01 R$ 4.450,72 | R$ 451,00 .5 | R$ 80,00
. i . A o . . , (CRM/SP) e semanais
O objetivo da tarefa é a realizagdo de medigdo de distancia horizontal entre 02 pontos predefinidos, através INFECTOLOGISTA Residéncia Médica
de uma trena de fibra de 30 metros, onde um fiscal devera segurar o “zero” da trena em um dos pontos em Infectologia
e o candidato fara a leitura da medida junto ao outro ponto, anotando o valor encontrado, com precisao ou Titulo de
milimétrica. Especialista em
Infectologia
Pontuacio: 8,0 pontos otas:

Tempo de Execuc¢iio: 6 minutos

QUESITOS
PONTUACAO
Realizar a medida horizontal entre 02 pontos (tolerancia de até mais ou 8,0 pontos
menos 3mm).
DESCRICAO DA FALTA

1. Realizar medicdo parcialmente correta (tolerAncia de 3 mm a 10 mm). -4,0 pontos
2. Realizar medicao totalmente incorreta (acima de 10 mm). -8,0 pontos
3. Nio realizar a atividade dentro do tempo. -8,0 pontos

Bauru/SP, 12 de fevereiro de 2019.
A Comissao

EDITAL N° 02/2019
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao Federal,
na Lei Orgéanica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste
Edital, para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO —
INFECTOLOGISTA, descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-a
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes
posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n°
3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n°®3.781/94 e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da
Secretaria Municipal da Saide (Lei Municipal n® 5.950/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des
legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-4 sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Cibele Gomes Ghedini, Marcelo Pesse Gomes da Costa, Maria Helena de Abreu ¢ sob a coordenagio
de Beatriz Rabello Gobbo e Karina Osti, sendo todos os membros nomeados pela Portaria n® 385/2019,
obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante
da Comissao de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, paragrafo 1°, inciso V da Lei
Municipal n° 5.950/10, membro da Comissdo Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogacéo, em relacdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Saide (Lei Municipal n° 5.950/10
e alteragdes posteriores) e demais disposigdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

*Comprovacdo de conclusdo do Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sao Paulo. Além destes, apresentar comprovacao de residéncia médica na referida
especialidade médica de atuacdo do Concurso Publico afim, concedida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica/Ministério da Educagdo ou Titulo de Especialista na referida especialidade médica de
atuagdo do Concurso Publico afim, concedido pela respectiva Sociedade de Especialidade.

Vencimento': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas em Saude — Médico, da Lei n°® 5.950/10 e
alteragdes posteriores.

Beneficios?: Vale Compra (RS 451,00) — Lei Municipal n° 5.323/05 e alteragdes posteriores ¢ Lei Municipal
n° 7.056/18.

Jornada Especial de Trabalho*: Os profissionais poderdo ingressar nas Jornadas Especiais de Trabalho
(20, 24, 30, 36 ¢ 40 horas/semanais) mediante solicitacdo do interessado ou por necessidade e interesse
publico, ficando condicionado a disponibilidade de carga horaria, conforme previsto na Lei Municipal n°
5.950/10, Lei Municipal n°® 6.564/14 e alteragdes posteriores.

Jornada de 20 horas/ semanais: R$ 4.450,72+ R$ 1.483,42 de jornada suplementar.(33,33%)

Jornada de 24 horas/ semanais: R$ 4.450,72+ R$ 2.670,43 de jornada suplementar.(60%)

Jornada de 30 horas/ semanais: R$ 4.450,72+ R$ 4.450,72 de jornada suplementar.(100%)

Jornada de 36 horas/ semanais: R$ 4.450,72+ R$ 6.231,00 de jornada suplementar. (140%)

Jornada de 40 horas/ semanais: R$ 4.450,72+ R$ 7.418,01 de jornada suplementar.(166,67%)

Além da jornada de trabalho, os profissionais poderdo realizar atividades sob a forma de “plantdo extra”
junto aos servigos de atendimentos ininterruptos percebendo o valor de R$ 1.589,80 por 12 horas de plantdo
ininterrupto; poderdo realizar 06 horas de plantdo ininterrupto percebendo por este, 50% do valor citado. O
cumprimento de plantdes extras estd condicionado a convocagdo do Secretario da Satide ou do Diretor, com
anuéncia e termo de compromisso do servidor.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscri¢cao somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos
para o concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das Oh (zero hora) do dia 25
(vinte e cinco) de fevereiro de 2019 ate as 19h59min do dia 11 (onze) de marco de 2019, (horario de
Brasilia/DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscricdes Abertas” e selecionar “Fazer
Inscrigdo”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Selecdo do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista em Saiide - MEDICO
- INFECTOLOGISTA, ¢ selecionar “Fazer Inscri¢io”.

2.4) Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formuldrio de Inscri¢do”, selecionar a opcao de
confirmagao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢cdo - Impressido do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscri¢do: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressdao do Boleto Bancario no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipotese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscrigao.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.
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b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utilizi-lo para efetivar a inscri¢io neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min do dia 11 (onze) de margo de 2019, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) Efetivaciio da Inscricdo: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivacdo de sua
inscri¢do. A inscriciio do candidato somente sera valida apds a sua Efetivagio, nos termos indicados
neste item. Caso nfo seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova, nio tendo direito a restituiciio dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscricdo.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a efetivacio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmacdo de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207,
das 08h as 12h e das 13h as 18h.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientacdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuério e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢ao cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participag¢@o no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

5. As alteragdes de nome, RG e data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas na
area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br até o ultimo dia
de inscrigdo. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados
pessoais solicitados no ato da inscrigdo, dispondo do direito da Comissao Examinadora excluir do certame
o candidato que néo o fizer.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢do sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO 1V — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n® 6.871/16 e Lei Municipal n® 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento
da Taxa de Inscricio, os candidatos que comprovarem no minimo 02 (duas) DOACOES DE SANGUE
realizadas nos iiltimos 12 (doze) meses até o \iltimo dia do periodo de isencdo da inscricio. em 6rgio

oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Unifio, pelo Estado ou pelo Municipio.

2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencdo da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isencdo da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na
Praca das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, nos dias 25 (vinte e cinco),
26 (vinte e seis) e 27 (vinte e sete) de fevereiro de 2019, das 08h30min as 17h, documento habil a
comprovar no minimo 02 (duas) doacdes de sangue, realizadas nos ultimos 12 (doze) meses até o
ultimo dia do periodo de isenciio da inscricdo, expedido por 6rgio oficial ou por entidade coletora
de sangue credenciada pela Unido. pelo Estado ou pelo Municipio, obrigatoriamente com a copia do
Pré-comprovante de inscri¢io, devidamente impresso nos termos indicados no Capitulo III. O PRE-
COMPROVANTE DE INSCRICAO encontra-se disponivel na drea d¢ CONCURSOS/PORTAL DO
CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragdo firmada em papel timbrado do 6rgdo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo e o nimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento (copia autenticada ou copia simples acompanhada da via original).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagao de copia do comprovante de doagdo de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que nio o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre deferimento/indeferimento de Isengéo de Taxa de Inscri¢do serdo publicadas no Diario
Oficial de Bauru em 02 (dois) de margo de 2019.

9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isen¢do da Taxa de Inscrigdo tera sua inscri¢do efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

11. Os candidatos que tiverem a solicitacao de Iseng@o da Taxa de Inscri¢do indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
1.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Iseng¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢do pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢ao e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condicdes Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagao da Condi¢ao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscricdes, no qual conste a Classificacdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condicdo pleiteada pelo candidato.

1.1.1) A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condic@o especial.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderegado a
Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 25 (vinte e cinco) de fevereiro a 11 (onze) de margo de 2019.

1.3) O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisodes sobre o requerimento de condi¢do especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 21 (vinte e um) de margo de 2019.

1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢do especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagio no Diario Oficial de Bauru disponivel
no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscricdo, devera apresentar pessoalmente ou por e-mail, os seguintes documentos:

1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru— Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP: 17014-900 — Bauru/
SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o niimero da Carteira de Identidade (RG), o
numero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu nimero de inscri¢ao,
acompanhado de copia da Certiddo de Nascimento da crianga e do documento de identificagdo oficial com
foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 18h, no periodo de 25 (vinte e cinco) de
fevereiro de 2019 a 04 (quatro) de abril de 2019 ¢ das 08h as 12h e das 13h as 16h, no dia 05 (cinco)
de abril de 2019.

1.2) Por e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certidao de nascimento da
crianga e o documento de identificagao oficial com foto do acompanhante adulto, para o e-mail rh@bauru.
sp.gov.br até as 16h do dia 05 (cinco) de abril de 2019. A candidata devera informar seu nome completo,
o nimero de sua Carteira de Identidade (RG), o niimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende
concorrer, bem como seu niimero de inscri¢do.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢do de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que nao levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da prova.

5. No momento da amamentagdo, a candidata serd acompanhada por um fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianga e sem o material da prova.

6. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizacdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificagdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

7. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

8. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal, na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteracdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14, na Lei
Municipal n® 6.871/16 e na Lei Municipal n° 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual ¢ Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do céalculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n°® 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscrigao e na forma disciplinada pelo Capitulo
IIT deste Edital, condi¢@o especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢iio tal condicdo, especificando-a no Formulario de
Inscric¢iio preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III.
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8.1) Para Efetivar sua Inscrigdo nos termos indicados no Capitulo III, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptagdo de sua
prova, informando ainda, o nome do candidato, carteira de identidade (RG), numero do CPF, conforme
modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99, deverao ser
requeridos conforme modelo do Anexo IV e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderegado a Comissdao Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 25 (vinte e cinco) de fevereiro a 11 (onze) de margo
de 2019.

10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condig@o.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificag@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢do a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nio da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposicoes:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.3) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢do ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagéo geral.

14. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e ndo sera devolvido ao candidato.

17. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia nio podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 21 (vinte e um) de marco de 2019.

19. Contra a deciséo que indeferir a solicitagéo de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias fteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.

bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUA COES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatério e classificatério, com valores atribuidos, a seguir:

Cargo Prova N ~ Peso Cariter Duragiio da
Questoes Prova
Conhecimentos
P Especificos 30 Eliminatori
Especialista em Obr.():/.a L 90 Cllml.l;a otrlroie 03 horas
Saide — I3 1 egislagio SUS 10 assmheatorio
MEDICO -
INFECTOLOGISTA Anz?llse Apres§ntacao de ) 10 Classificatério )
de Titulos Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Saide — MEDICO
- INFECTOLOGISTA sera composto por Prova Objetiva e Andlise de Titulos, nos termos abaixo
descritos:

2.1) 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério, valendo 90 (noventa) pontos,
prevista para realizar-se no dia 07 (sete) de abril de 2019, sera composta por 40 (quarenta) questdes
objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos
constantes no Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa
correta, ¢ sua aplicago tera duracdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que obtiverem no
minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2) 2" Fase - Analise de Titulos: de carater classificatério, valendo 10 (dez) pontos, reger-se-a pelas
regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do concurso os candidatos que
nao apresentarem Titulos;

b) a entrega dos Titulos € de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues na data,
local e horario designados para realizagdo da Prova Objetiva, antes do inicio ou apos a entrega da mesma,
em sala indicada pela Coordenagdo do Concurso;

¢) no ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulario proprio fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracio, no qual identificara a quantidade de
Titulos apresentados;

d) o Formulario devera ser assinado pelo candidato e pelo responsavel pela recepgao dos Titulos;

e) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser Copias Reprograficas simples, acompanhadas dos
originais ou copias autenticadas em Cartorio;

f) todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoracao;

g) quando o documento nio comprovar explicitamente que o Titulo se enquadra na 4rea exigida no quadro
abaixo, o candidato podera entregar, também o historico escolar (quando a entrega deste nao for obrigatoria)
ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/
ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo.

h) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substitui¢des ou complementagdes, em qualquer tempo;
i) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, local e horario, estabelecidos no Capitulo I, item 8 deste
edital;

j) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Administra¢iio e da Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal
da Satde e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n° 358/2019;

k) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Titulo Comprovantes Va.ll?r. Valor Maximo
Unitério
Diploma, Certificado ou Declaracéo de conclusio de
Doutorado curso de Pés-grafill.a(;ﬁo em nivel de Doutora@o, em 4,0 pontos | 4,0 pontos
qualquer area médica, devidamente reconhecido pelo
orgdo competente.
Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de
Mestrado curso de'pés-grédl.lag:ﬁo em nivel de Mestradg, em 3,0 pontos | 3,0 pontos
qualquer area médica, devidamente reconhecido pelo
orgdo competente.
Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusio de
Especializacao/ curso de pos-graduagdo em nivel de especializacao
Titulo de - lato sensu/Residéncia/Aprimoramento, com carga
Especialista/ horaria minima de 360 horas/aula ou Titulo de 1,0 ponto 3,0 pontos
Residéncia/ Especialista em qualquer area médica (exceto o
Aprimoramento | exigido no pré-requisito), devidamente reconhecido
pelo érgdo competente.

1) os Diplomas, Certificados ou Declaragdes obtidos no exterior deverdo ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;

m) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

n) A Comissao Examinadora reserva o direito de requisitar outras informagdes pertinentes aos titulos e ou
documentos apresentados;

0) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;

p) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva;

q) sem prejuizo das san¢des penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declaracdo ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:

1. A data, local e horario para realiza¢do da 1* Fase - Prova Objetiva e 2" Fase — Entrega de Titulos serdo
publicados no Edital de Convocagio no Diario Oficial de Bauru em 21 (vinte e um) de marco de 2019.
2. S6 sera permitida a participagao do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva ¢ 2* Fase — Entrega de
Titulos, na respectiva data, local e horario constantes do Edital de Convocagio publicado no Diario
Oficial de Bauru.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, nio
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento original: Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que
tenha forca de documento de identificaciio ou Carteira de Trabalho ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei. Nio serio aceitas cépias, ainda que autenticadas.

4.1) Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢io.
5. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacdo do candidato.

6. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizard a
desisténcia do candidato e resultarda na sua automatica eliminagao. Nao sera concedida, em nenhuma
hipdtese, uma segunda chamada de prova.

6.1) Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisioldgicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungéo dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condico especial e segunda chamada de Prova.

7. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogacdo do prazo para término da prova.

10. A inviolabilidade das provas serd comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presencga de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

11. O horario de inicio da prova estd previsto a partir das 09 horas, ap6s os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagao.

12. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva ¢ o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicaciio da mesma.

13. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletrénica, calculadora, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4,
controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone, etc., bem como relogio de qualquer espécie e 6culos
escuros.

13.1. E reservado a4 Coordenagio do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
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metais, durante a aplicag@o da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

13.2. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a produgao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realizagao, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
14. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentacdo de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva.

15. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera excluido do certame.

16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

17. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

17.1) O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

17.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos
os itens necessarios a execucao da prova (6culos de grau (exceto oculos escuro), caneta esferografica de
material transparente, documento de identificagio).

17.3) Ap6s o inicio da Prova Objetiva ndo sera permitido o rompimento do lacre.

17.4) A embalagem plastica tratada no Item 15 s6 podera ser violada apds a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO DA PROVA, ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Saiide —- MEDICO -
INFECTOLOGISTA, tera carater eliminatorio e classificatorio, atribuindo-se 2,25 (dois pontos e vinte
e cinco centésimos) a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo,
60% (sessenta por cento) de aproveitamento.
2. As questdes da Prova Objetiva serdo respondidas em um Cartio Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.
3. Néo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nio respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, terdo sua prova anulada.
5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora oOptica, prejudicando o
desempenho do candidato.
6. O Cartdio Resposta sera o tinico documento valido para correcio e NAQ sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagao do Concurso.
7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, nimero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura Optica, ndo sendo prevista a corre¢do manual.
9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:
9.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execug@o da prova;
9.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;
9.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado;
9.4) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

10. A 2* Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Saiide - MEDICO
- INFECTOLOGISTA, tera carater Classificatério. A nota final correspondera a soma do nimero de
acertos do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva e a pontuagdo obtida na 2* Fase - Analise de Titulos.
11. Osresultados da 1" Fase - Prova Objetiva e 2" Fase - Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

12. Da divulgacdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
13. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuacéo e
aposse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da Administragao
Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

14. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o illtimo dia de inscri¢ao neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso);
b) comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntarios nos doze meses imediatamente
antecedentes a data do wltimo dia de inscrigdo (Art. 1° e 2° da Lei Municipal n°® 7.083/2018)

b1) O candidato devera informar a realizagdo do servigo voluntario no ato de sua inscri¢do e, para fins
de validagdo, enviar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaragdo do trabalho voluntario em até
30 dias corridos a contar do ultimo dia de inscri¢do. Tais documentos deverdo ser enviados pelo correio
com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecados a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras,
n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900 (Art. 3° da Lei Municipal n° 7.083/2018).
b2) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
Item b1 deste capitulo, desde que tenha declarado essa condigdo (no ato da inscri¢ao), nao tera direito a este
critério de desempate neste Concurso Publico;
¢) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
d) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Legislagdo do SUS da Prova Objetiva;
e) obtiver maior pontuac¢do na Analise de Titulos;
f) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XI — DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital dever@o ser enderecados @ Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia
util subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br de acordo com
o modelo do Anexo V.

1.1) O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracao de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um tUnico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Expediente da Secretaria Municipal da Administracfo localizado na Praga das Cerejeiras, n°
1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, no horario das 8h as 12h e das 13h30min. as 18h. Nao serdo aceitos recursos
interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste
Edital.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sao requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) endere¢amento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicagdo do cargo para o qual concorreu o Candidato Recorrente;

¢) indicag¢@o da numerag@o do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, enderego residencial e
telefone (s) para contato);

e) indicac¢@o de seu numero de inscri¢do;

f) estar devidamente assinado pelo Candidato Recorrente.

6. As decisodes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apos decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova.

9. Em caso de republicac@o de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentag@o ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que nio preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢do, conforme prescrito pela Constituigdo
Federal de 1988.

13. A Comissdo Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14. Apos a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no sife da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

15. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta do candidato sera disponibilizado no site da Prefeitura
Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO,
podendo este ser visualizado até a publicacdo da Homologagdo do Concurso Publico tratado neste edital,
nos termos prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIII - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagdo.

2. Anomeagdo sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentagdo
do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacgao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribuigdes do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, apds sua nomeacao no Didrio Oficial de Bauru, terd para posse prazo de 30 (trinta) dias
corridos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias corridos, desde que requerido pelo interessado durante seu
prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragdo, nos termos prescritos pela Lei Municipal n°
1.574/71, alterada pela Lei Municipal n® 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacao da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo da Certidao de Nascimento
ou Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel atualizada;

b) a apresentacdo da Carteira de Identidade (RG) expedida no estado em que residir na data da nomeagao;
¢) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constitui¢do Federal de 1.988, da Lei
Federal n° 13.445, de 24 de maio de 2.017 (Lei de Migragao).

d) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
nao possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaragao do responsavel pelo
imoével onde reside, com firma reconhecida;

f) a apresentag@o de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servico publico municipal, estadual ou federal, com firma reconhecida;
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g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formacao do
Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

i) a prova de quitagao com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagao do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagdo na tltima elei¢ao;

j) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obriga¢des militares, mediante apresenta¢do do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

k) a apresentag@o dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

I) a comprovacdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

m) a comprovacdo de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagao de:

m.1) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos tltimos 180 (cento
e oitenta) dias.

m.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos tltimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
n) a avaliagdo psicoldgica, para avaliagao de sua satide mental;

0) a pericia médica, para avaliagdo de sua saude fisica e mental, de carater eliminatério.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a acumulagdo de aposentadoria e cargo de um mesmo regime proprio de previdéncia ou regimes proprios
distintos, salvo aqueles com previsao legal expressa no art.40, inciso 6° da Constituigdo Federal vigente.
b) a acumulag@o remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituigdo Federal vigente e Simula 246.

¢) qualquer acumulacdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocOpias autenticadas.

CAPITULO XIV - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constitui¢do Federal de 1.988, da Lei
Federal n° 13.445, de 24 de maio de 2.017 (Lei de Migracdo).

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declarag¢do de Conclusao
do Ensino Superior em Medicina, devidamente registrado pelo 6rgdo competente — MEC e Residéncia
Médica em Infectologia concedido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista
em Infectologia reconhecido pela Sociedade Brasileira de Infectologia, bem como Registro no Conselho
Regional de Medicina — CRM/SP, estando em dia com sua anuidade comprovando estar regular para o
exercicio da profissdo) e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIII,
Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n° 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundag@o, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgdos da administracdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagdo do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacdo/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, nao reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢ao da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) enderego ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivarao a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso

Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragao
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apos divulgagio do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no endere¢o: www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no enderego
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n® 358/2019.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM SAUDE —- MEDICO - INFECTOLOGISTA

Prestar atendimentos de urgéncia e emergéncia a todos os pacientes, sem restricdo de idade, em todos os
servigos de satide. Prestar atendimento médico em Unidades Ambulatoriais Basicas ou Especializadas,
mediante agendamento ou por demanda espontdnea, em caso de Pronto Atendimento. Zelar pelo uso
correto dos materiais utilizados. Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais Orgdos. Realizar
pericias e procedimentos administrativos relativos a area Médica. Implementar agdes para promogdo da
satide. Realizar ou supervisionar, analisar e interpretar exames de imagem. Desenvolver agdes na area
de Saude Coletiva (Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental). Executar atividades especializadas
relacionadas a morte natural e a pericia para fins Juridico-Legais (mortes ndo-naturais, crimes, acidentes
e lesdes corporais). Orientar por telefone o acompanhante e/ou o proprio paciente dos procedimentos
emergenciais que podem ser realizados até receber o socorro. Designar e solicitar o mais rapido possivel
o veiculo modvel e equipe de satide necessdria para se realizar o atendimento ou transporte adequado do
paciente. Atender e manter a comunicagdo com a equipe enviada para locais de acidente diante de eventuais
necessidades. Ir junto a ambulancia para o local designado e prestar atendimento médico emergencial no
local (primario). Zelar pelo transporte correto do paciente até o local de atendimento. Realizar exames
clinicos e solicitar exames especializados. Interpretar dados dos exames. Estabelecer a hipotese diagnostica
e conduta nos atendimentos realizados. Realizar procedimentos médicos (clinicos e/ou cirtrgicos) de
urgéncia, compativeis com as necessidades do paciente. Prescrever e aplicar medicamentos. Fazer
acompanhamento do quadro do paciente. Solicitar transferéncias, internagdes e cirurgias. Indicar médico
especialista para acompanhar o caso, etc. Realizar anamnese (levantar queixa, historico médico e familiar,
etc). Realizar exame clinico. Coletar materiais e secregdes. Solicitar exames, quando julgar necessario.
Interpretar exames. Estabelecer a hipotese diagnostica e conduta nos atendimentos realizados. Orientar e
prescrever o uso de medicagao. Realizar procedimentos clinicos e/ou cirtirgicos. Fazer o acompanhamento
do quadro do paciente. Acompanhar o processo de tratamento, realizando alteragdes nos procedimentos
ou medicagdes. Marcar retorno, encaminhar para exames, especialistas, interna¢des ou dar alta. Evitar
contaminagdo com materiais perfurocortantes. Zelar pelo uso adequado dos equipamentos médicos
utilizados. Solicitar materiais, quando necessario. Atentar-se para o processo de higienizagdo dos materiais
utilizados. Orientar pacientes e familiares sobre as condi¢des de satide e informar sobre os procedimentos
realizados. Orientar os familiares, profissionais e pacientes sobre os medicamentos prescritos, seus efeitos,
posologia, reacdes adversas, etc. Indicar possibilidades de tratamento, aconselhando o mais adequado para
o caso. Realizar encaminhamentos para exames, para outros profissionais de outras areas e da area médica.
Notificar a vigilancia sanitaria diante de casos de doengas infectocontagiosas, contaminagao por alimentos
ou demais produtos que possam se alastrar para popula¢do local ou municipal. Elaborar prontuarios e
laudos médicos. Emitir receitas. Elaborar protocolos de condutas médicas. Elaborar relatorios. Emitir
pareceres e declaragdes. Fornecer atestados quando o paciente estiver impossibilitado de trabalhar. Realizar
pericias. Prescrever medidas higiénicas. Avaliar ¢ adequar o calendario vacinal dos pacientes. Promover
campanhas de satide. Realizar atividades de educacdo em saude para a populagdo em geral e comunidades
fechadas. Realizar visitas de apoio técnico as unidades de satide. Estudar novos procedimentos médicos.
Realizar pesquisas. Participar de comités ou comissdes que se relacionam com a area médica. Supervisionar
a realizacdo de exames de imagens, observando a técnica de execugdo para assegurar sua nitidez e
durabilidade. Analisar imagens, utilizando tecnologia adequada para elaborar o relatorio elucidativo,
fornecendo o laudo das imagens analisadas.

Elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado a fim de
prevenir complicagdes e intercorréncias. Colaborar tecnicamente, conforme legislagdo vigente, nas agdes
de vigilancia epidemiolégica e de imunizagdo desenvolvidas pelo municipio, definido normas internas,
sempre com embasamento em Normas Legais e Técnicas emanadas do Ministério da Satde, da Secretaria
Estadual de Satde e de outros 6rgdos afins. Orientar os servigos de saude publicos e privados de Bauru,
incluindo-se as Unidades municipais de satide, quanto ao desenvolvimento adequado das a¢des de vigilancia
epidemioldgica e de imunizagdo. Colaborar tecnicamente com a equipe de vigilancia epidemioldgica
na tomada imediata de medidas para contengdo de epidemias e/ou de investigagdo epidemioldgica, em
todos os casos que se fizer necessario, envolvendo doengas e/ou agravos inusitados a satide, que possam
potencialmente representar riscos a saude da coletividade. Avaliar dados epidemiologicos e elaborar
boletins perioddicos. Analisar e investigar todos os 6bitos ocorridos e/ou registrados no Municipio de Bauru,
a partir das Declaragdes de Obitos e outros documentos pertinentes, obtidos junto aos Cartorios, Instituto
Meédico Legal, Delegacias de Policia, Hospitais e demais servigos de satde, etc. Executar, investigar,
conferir e analisar dados referentes aos Sistemas de Informacdo: SIM (Sistema de Mortalidade), SINAN
(Sistema de Notificagao de Doengas ¢ Agravos), SINASC (Sistema de Nascidos Vivos). Realizar visitas
hospitalares, em servigos de saude, em presidios, em domicilio e em outras instituigdes, sempre que se fizer
necessario, para o pleno desenvolvimento das agdes citadas; Compor a equipe de vigilancia epidemiologica
para inspegdo em servigos de saude, sempre que se fizer necessario, em especial aqueles que desenvolvem
atividades de imunizagdo, exercendo atividade como Autoridade Sanitaria. Compor equipe técnica e de
fiscalizagdo na area de vigilancia sanitaria e ambiental, atuando conforme legislagdo vigente. Compor
equipes de fiscalizagdo em servigos de saude de quaisquer complexidades, conforme o nivel de delegagao
de competéncia ao municipio e leis do Sistema Unico de Saude - SUS; buscar assessoria técnica junto a
Secretaria Estadual de Satide, Ministério da Satde e outros 0rgdos afins, sempre que se fizer necessario.
Assessorar tecnicamente todos os profissionais da Secretaria Municipal de Satide e dos servigos de saude,
publicos e privados de Bauru, no desenvolvimento das a¢des de vigilancia epidemioldgica e de imunizagao,
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bem como para tomada de medidas pertinentes. Executar necropsias. Executar exames clinicos, de
laboratorio, radiologico e outros. Estabelecer diagnostico visando a elucidagdo da causa morte e a doenga
basica. Orientar familiares, no caso de morte por doencga infectocontagiosa, para que tomem as medidas
preventivas cabiveis. Orientar os pais de recém-nascidos acometidos por transtornos genéticos a procurarem
um aconselhamento genético eficiente. Fornecer informagdes para possibilitar o estabelecimento de dados
epidemiologicos essenciais a fim de se adotar politicas de saude publica concernente a realidade. Identificar
eventuais casos de morte ndo natural, considerados inicialmente morte natural e encaminhar para o Instituto
Meédico Legal para exame pericial obrigatorio. Implementar atividades de ensino-aprendizagem visando
o fortalecimento e a integragao ensino-servigo-comunidade como cenario de praticas para a formagdo no
ambito do SUS.

ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Programa

1. Acidentes por animais pegonhentos
2. Antimicrobianos

3. Arboviroses

a) Chikungunya

b) Dengue

¢) Febre amarela

d) Zika

4. Diarreias infecciosas

5. Doenga de Chagas

6. Doengas dos viajantes

7. Doengas exantematicas agudas

8. Endocardites infecciosas

9. Esquistossomose mansonica

10. Febre de origem indeterminada

11. Hanseniase

12. Hepatites virais agudas e crénicas
13. Imunizagdes

14. Infecgao pelo HIV/AIDS

15. Infecgdo pelo HTLV

16. Infecgdes abdominais

17. Infecgdes de pele e partes moles

18. Infecgdes do sistema respiratorio superior e inferior
19. Infecgdes em transplantes

20. Infecgdes osteoarticulares

21. Infecgdes por Gram-positivos

22. Infecgdes por Gram-negativos

23. Infecgdes por virus herpes

a) Citomegalovirus

b) Herpes simples

¢) Mononucleose infecciosa

d) Varicela-zoster

24. Infecgdes hospitalares/Infec¢des relacionadas a assisténcia a saude (IRAS)
25. Infecgdes sexualmente transmissiveis
26. Infecgoes do sistema urinario

27. Leishmanioses

28. Leptospirose

29. Malaria

30. Meningites e meningoencefalites
31. Micoses sistémicas

32. Neutropenia febril

33. Parasitoses intestinais

34. Raiva

35. Riquetsioses

36. Salmoneloses

37. Sepse

38. Tétano

39. Toxoplasmose

40. Tuberculose e micobacterioses ndo tuberculosas

Bibliografia

1. Bennett JE, Dolin R, Blaser MJ. Mandell, Douglas, and Bennett’s Principles and Practice of
Infectious Diseases. 8" edition. Philadelphia: Saunders; 2015.

2. Focaccia R. Tratado de Infectologia. 5. Ed. Sao Paulo: Atheneu; 2015. 2 v.

3. Salomao R. Infectologia — Bases Clinicas e Tratamento. 1. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan;
2017.

4. Tavares W, Marinho LAC. Rotinas de Diagnéstico e Tratamento das Doencas Infecciosas e
Parasitarias. 4. Ed. Sdo Paulo: Atheneu; 2015.

5. Legislacao/Protocolos/Diretrizes mais atualizadas:

5.1 Ministério da Saude do Brasil

5.2 ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

LEGISLACAO SUS

1- SUS: legislacio. formacio e fundamentos das politicas de satide no Brasil

1. BRASIL, 1988. Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 05 de outubro de
1988. Sao Paulo: IMESP, 1988 Secao II — Da saude, Capitulo II, Titulo VIII. Disponivel em: http:/www.
planalto.gov.br/ccivil _03/Constituicao/Constituicao.htm

2. BRASIL. Ministério da Satde. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a
promogao, prote¢ao e recuperagdo da satde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes

e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L.8080.htm

3. BRASIL. Ministério da Satde. Sistema Unico de Satde: Lei n® 8142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8142.htm

4. Sistema Unico de Saude (SUS): estrutura, principios e como funciona. Disponivel em: http:/portalms.
saude.gov.br/sistema-unico-de-saude

5. BRASIL. Ministério da Saude. Pacto pela Satude. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.
Consolidag@o do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02 2006.html

6. BRASIL. DECRETO n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm

7. BRASIL. Lei n° 12.871, de 22 de outubro de 2013. Institui o Programa Mais Médicos, altera as Leis n°®
8.745, de 9 de dezembro de 1993, e n°® 6.932, de 7 de julho de 1981, e da outras providéncias. Disponivel
em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/Lei/L12871.htm

8. BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Satude. Satide Suplementar — Brasilia: CONASS, 2011.
148 p.- (Colegao Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 12). Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/

publicacoes/para_entender gestao sus v.12.pdf

II - Administracio, planejamento e gestio em satide. modelos de atenciio e gestio do cuidado em
saude.

1. MENDES, E. V. As redes de atengdo a saude - Ciéncia & Saude Coletiva, 15(5):2297-2305, 2010.
Disponivel em:

http://www.scielo.br/pdf/csc/v15n5/v15n5a05.pdf

2. BRASIL. Ministério da Satde. Portaria n® 2436/GM de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica
Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica,
no 4mbito do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em: http://www.foa.unesp.br/home/pos/ppgops/
portaria-n-2436.pdf OU http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=22/09/2017&jorn
al=1&pagina=68&total Arquivos=120

3. BRASIL. Ministério da Satde. Politica Nacional de Promogao da Satde — 3. ed. — Brasilia: Ministério
da Saude, 2010. 60 p. — (Série B. Textos Basicos de Satide) (Série Pactos pela Saude 2006; v. 7) Disponivel
em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional promocao_saude 3ed.pdf

4. BRASIL. Ministério da Satde. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizag¢do: A humanizagio
como eixo norteador das praticas de atengdo e gestdo em todas as instancias do SUS — Brasilia: Ministério
da Saude, 2004. (Série B. Textos Basicos de Saude) Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/
publicacoes/humanizasus_2004.pdf

5. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Acolhimento a demanda espontanea. — 1. ed.; 1. reimpr. — Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 56 p. :
il. — (Cadernos de Aten¢do Basica; n. 28, V. 1) Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
acolhimento_demanda_espontanea_cab28v1.pdf

6. BRASIL. Ministério da Satde. Clinica ampliada e compartilhada — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
64 p. — (Série B. Textos Basicos de Satde). Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
clinica_ampliada_compartilhada.pdf

ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
nimero de RG e do CPF , inscrito sob o niimero

no concurso publico para o cargo de & pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigao da Deficiéncia:

Coédigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungdo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1. paraplegia

2 paraparesia

3 monoplegia

4. monoparesia

5. tetraplegia

6 tetraparesia

7 triplegia

8. triparesia

9. hemiplegia

10.  hemiparesia

11.  ostomia

12.  amputagdo ou auséncia de membro

13.  paralisia cerebral

14.  nanismo

15.  membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao
optica.
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2. a baixa viso, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica.

3. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60° .

4. ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

S. visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utiliza¢do dos recursos da comunidade

saude e seguranga

habilidades académicas

lazer

. trabalho

- Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitagdo pela Previdéncia Social (anexar declaraciio do INSS).

PN R WD =

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona

(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n® , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscri¢@o seja efetivada como Deficiente, para

fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de 2019.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
edomiciliadona  (endere¢o completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® s
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2019.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
02/02/2019 1* Publica¢do Edital de Abertura de Inscri¢des
12/02/2019 2" Publicacdo Edital de Abertura de Inscri¢des
21/02/2019 3* Publicagdo Edital de Abertura de Inscri¢des
25/02/2019 Abertura Inscri¢des
11/03/2019 Encerramento Inscrigdes
25,26 ¢27/02/2019 Periodo para Requerimento da Isenc¢do da Taxa de Inscricdo
02/03/2019 Publicagdo deferimento/indeferimento Qe ~Requerimento de Isengdo de Taxa de
Inscri¢do
25/02/2019 a Periodo para Solicitar Condi¢ao Especial para Realizar a Prova e Vaga de
11/03/2019 Deficiente
2%%4/520 (; 19 9a Periodo para Solicitar Condigao Especial para Lactante
Publicagdo deferimento/indeferimento de Requerimento para Condi¢do Especial
21/03/2019 .
e Vaga de Deficiente
21/03/2019 1° Edital de Convocagéo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
30/03/2019 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
06/04/2019 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos

07/04/2019 Previsdo da Realiza¢do da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
09/04/2019 Previsdo de Divulga¢do do Gabarito

04/05/2019 Previsdo de Classifica¢do Final

16/05/2019 Previsdo de Homologacdo

Bauru/SP, 02 de fevereiro de 2019.
DAVID JOSE FRANCOSO
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N° 03/2019
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Orgéanica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste
Edital, para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO -
PEDIATRA, descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo
Regime Juridico Unico do Servidor Piiblico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.373/91 e alteragdes
posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Piblico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 ¢
alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal
da Saide (Lei Municipal n° 5.950/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos
Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Eli Roberto Garcia Filho, Geraldo Henrique Soares da Silva, Heloisa Ferrari Lombardi e sob
a coordenag¢do de Mariana Félix Bueno Belone e Beatriz Rabello Gobbo, sendo todos os membros
nomeados pela Portaria n° 360/2019, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante
da Comissdao de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, paragrafo 1°, inciso V da Lei
Municipal n® 5.950/10, membro da Comissdo Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir ¢ ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Saude (Lei Municipal n® 5.950/10
e alteracdes posteriores) e demais disposigoes legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

7. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estao estabelecidos no Capitulo II
deste Edital.

8. A data, o local e horario de realizacdo da Prova Objetiva ¢ Entrega de Titulos serdo divulgados no
Edital de Convocacio publicado no Diario Oficial de Bauru em 21 (vinte e um) de marco de 2019.

9. Os Titulos deverdo ser entregues na data, horario e local designados para realizagdo da Prova Objetiva,
antes do inicio da mesma.

10. A Descri¢ao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

11. O Conteudo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

12. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

q Jornada
Cargo Vaga lli‘ls?ollla rldfu!e/ Vencimentos' | Beneficios? | Basica de I Val?r~
(s) ré-Requisito Trabalhos | 10Scricdo
Conclusao do
Ensino Superior em
Medicina e Registro
Especialista no Cons.e1.h0 Regional
em Satde de Medicina (CRM) e 15 horas /
. 01 Residéncia Médica ou | R$ 4.450,72 | R$ 451,00 . R$ 80,00
~MEDICO - Titulo de Especialista semanais*
PEDIATRA ..
em Pediatria ou estar
cursando Residéncia
ou Especializa¢do em
Pediatria
otas:

*Comprovacao de conclusdo do Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sao Paulo. Além destes, apresentar comprovagao de residéncia médica na referida
especialidade médica de atuagdo do Concurso Publico afim, concedida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica/Ministério da Educagdo ou Titulo de Especialista na referida especialidade médica de
atuagdo do Concurso Publico afim, concedido pela respectiva Sociedade de Especialidade.

Vencimento': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas em Saude — Médico, da Lei n°® 5.950/10 e
alteragdes posteriores.
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Beneficios?: Vale Compra (R$ 451,00) — Lei Municipal n® 5.323/05 e altera¢des posteriores e Lei Municipal
n° 7.056/18.

Jornada Especial de Trabalho®: Os profissionais poderdo ingressar nas Jornadas Especiais de Trabalho
(20, 24, 30, 36 ¢ 40 horas/semanais) mediante solicitagdo do interessado ou por necessidade e interesse
publico, ficando condicionado a disponibilidade de carga horaria, conforme previsto na Lei Municipal n°
5.950/10, Lei Municipal n° 6.564/14 e alteragdes posteriores.

Jornada de 20 horas/ semanais: R$ 4.450,72+ R$ 1.483,42 de jornada suplementar.(33,33%)

Jornada de 24 horas/ semanais: RS 4.450,72+ R$ 2.670,43 de jornada suplementar.(60%)

Jornada de 30 horas/ semanais: R$ 4.450,72+ R$ 4.450,72 de jornada suplementar.(100%)

Jornada de 36 horas/ semanais: RS 4.450,72+ R$ 6.231,00 de jornada suplementar. (140%)

Jornada de 40 horas/ semanais: R$ 4.450,72+ R$ 7.418,01 de jornada suplementar.(166,67%)

Além da jornada de trabalho, os profissionais poderdo realizar atividades sob a forma de “plantdo extra”
junto aos servigos de atendimentos ininterruptos percebendo o valor de R$ 1.589,80 por 12 horas de plantéo
ininterrupto; poderao realizar 06 horas de plantao ininterrupto percebendo por este, 50% do valor citado. O
cumprimento de plantdes extras esta condicionado a convocagao do Secretario da Saude ou do Diretor, com
anuéncia e termo de compromisso do servidor.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢ao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscri¢do somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes exigidos
para o concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia 25
(vinte e cinco) de fevereiro de 2019 ate as 19h59min do dia 11 (onze) de margo de 2019, (horario de
Brasilia/DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Seleciio do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista em Saiide —- MEDICO
- PEDIATRA, ¢ selecionar “Fazer Inscri¢ao”.

2.4) Confirmacio de Inscri¢iio: Ler atentamente o “Formuldrio de Inscri¢io”, selecionar a opgao de
confirmagao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressiao do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscricio: Apods preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscricdo, ndo restituivel sob qualquer hipotese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscri¢ao.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nfo serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nao a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigao
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital nio podera utiliza-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min do dia 11 (onze) de margo de 2019, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) Efetivacdo da Inscricdo: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagdo de sua
inscri¢do. A inscri¢iio do candidato somente sera valida apds a sua Efetivagio, nos termos indicados
neste item. Caso nio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova, nio tendo direito a restituicio dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscricao.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a efetivacio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancério nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmag@o de seu pagamento no sife supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207,
das 08h as 12h e das 13h as 18h.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento
das linhas de comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participag@o no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru nio se responsabiliza por inscri¢gdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de instituigdes bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

5. As alteragdes de nome, RG ¢ data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas na
area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br até o ultimo dia

de inscrigio. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados
pessoais solicitados no ato da inscrigéo, dispondo do direito da Comissdo Examinadora excluir do certame
o candidato que ndo o fizer.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO 1V - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
1. De acordo com a Lei Municipal n® 6.871/16 e Lei Municipal n® 6.939/17, ficarao isentos do recolhimento

da Taxa de Inscrlg:ao os candidatos que omprovarem no minimo 02 !duas) DOA! :OES DE SANGUE=
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oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Unifio, pelo Estado ou Qelo Mumcnpm.
2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo

efetuada nos termos indicados no Capitulo III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencédo da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na
Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, nos dias 25 (vinte e cinco),
26 (vinte e seis) e 27 (vinte e sete) de fevereiro de 2019, das 08h30min as 17h, documento habil a
comprovar no minimo 02 (duas) doacdes de sangue, realizadas nos ultimos 12 (doze) meses até o
ultimo dia do periodo de isenciio da inscricdo, expedido por 6rgio oficial ou por entidade coletora

de sangue credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, obrigatoriamente com a copia do
Pré-comprovante de inscri¢do, devidamente impresso nos termos indicados no Capitulo III. O PRE-

COMPROVANTE DE INSCRICAO encontra-se disponivel na area d¢ CONCURSOS/PORTAL DO
CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigéo:
Declaragdo firmada em papel timbrado do 6rgéo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo ¢ o niimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento (copia autenticada ou copia simples acompanhada da via original).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doagao de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagéo para que seja providenciada sua regular autenticagio.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisoes sobre deferimento/indeferimento de Isengéo de Taxa de Inscrigdo serdo publicadas no Diario
Oficial de Bauru em 02 (dois) de marco de 2019.

9. Contra a decis@o que indeferir a solicita¢do de Isengdo da Taxa de Inscrigéo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias iteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicacdo no Didrio Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isen¢ao da Taxa de Inscri¢do tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

11. Os candidatos que tiverem a solicita¢@o de Isengdo da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
III.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Iseng¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢do pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢ao e os
horarios bancérios de sua regido.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condicdes Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscricdo, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medigdo de glicemia, etc...) ou outras
condigoes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitacao da Condigdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscricdes, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condicao pleiteada pelo candidato.

1.1.1) A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condigao especial.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderegado a
Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praca das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 25 (vinte e cinco) de fevereiro a 11 (onze) de margo de 2019.

1.3) O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisodes sobre o requerimento de condi¢do especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 21 (vinte e um) de margo de 2019.

1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de condigdo especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagéo no Diario Oficial de Bauru disponivel

no site: Www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢iio, devera apresentar pessoalmente ou por e-mail, os seguintes documentos:

1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru— Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praca das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP: 17014-900 — Bauru/
SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o nimero da Carteira de Identidade (RG), o
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numero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu nimero de inscri¢ao,
acompanhado de copia da Certidao de Nascimento da crianga e do documento de identificago oficial com
foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 18h, no periodo de 25 (vinte e cinco) de
fevereiro de 2019 a 04 (quatro) de abril de 2019 e das 08h as 12h e das 13h as 16h, no dia 05 (cinco)
de abril de 2019.

1.2) Por e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certiddo de nascimento da
crianga e o documento de identificac@o oficial com foto do acompanhante adulto, para o e-mail rh@bauru.
sp.gov.br até as 16h do dia 05 (cinco) de abril de 2019. A candidata devera informar seu nome completo,
o namero de sua Carteira de Identidade (RG), o niimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende
concorrer, bem como seu numero de inscri¢do.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que nao levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da prova.

5. No momento da amamenta¢do, a candidata serd acompanhada por um fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianga e sem o material da prova.

6. Caso a crianga ainda nio tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizagdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificacdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

7. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianca.

8. Nao havera compensagao do tempo de amamenta¢do em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n° 60.449/14, na Lei
Municipal n° 6.871/16 e na Lei Municipal n® 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas altera¢des, na Stimula 377 do Superior Tribunal de Justiga, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardao do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacao da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo
III deste Edital, condicdo especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario de
Inscricdo preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo ITI.

8.1) Para Efetivar sua Inscrigao nos termos indicados no Capituloe III, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de sua
prova, informando ainda, o nome do candidato, carteira de identidade (RG), nimero do CPF, conforme
modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99, deverao ser
requeridos conforme modelo do Anexo IV e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderegado a Comissao Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 25 (vinte e cinco) de fevereiro a 11 (onze) de marco
de 2019.

10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condig@o.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificag@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢do a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigdes:

13.1) A avaliacdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.3) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢do nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagéo geral.

14. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao

no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.

17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 21 (vinte e um) de marco de 2019.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscrigdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias iteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1til subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatério e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

N° . Duragio
Cargo Prova : Questes Peso Cariter da Prova
Especialista em Prova Conhec1,mentos 30 Eliminatério e
. . Especificos 90 . L. 03 horas
Saude — Objetiva P~ Classificatério
MEDICO Legislacdo SUS 10
N Analise |Apresentagao de ) 10 Classificatério )
PEDIATRA de Titulos Titulos

2. O Concurso Piblico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Satide - MEDICO -
PEDIATRA sera composto por Prova Objetiva e Analise de Titulos, nos termos abaixo descritos:

2.1) 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério, valendo 90 (noventa) pontos,
prevista para realizar-se no dia 07 (sete) de abril de 2019, sera composta por 40 (quarenta) questdes
objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos
constantes no Conteido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa
correta, ¢ sua aplicacdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que obtiverem no
minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2) 2* Fase - Analise de Titulos: de carater classificatorio, valendo 10 (dez) pontos, reger-se-a pelas
regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do concurso os candidatos que
ndo apresentarem Titulos;

b) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues na data,
local e horario designados para realizagdo da Prova Objetiva, antes do inicio ou apos a entrega da mesma,
em sala indicada pela Coordenagdo do Concurso;

¢) no ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulario proprio fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracio, no qual identificara a quantidade de
Titulos apresentados;

d) o Formulario devera ser assinado pelo candidato e pelo responsavel pela recepgao dos Titulos;

e) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser Copias Reprograficas simples, acompanhadas dos
originais ou copias autenticadas em Cartorio;

f) todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao;

g) quando o documento ndo comprovar explicitamente que o Titulo se enquadra na area exigida no quadro
abaixo, o candidato podera entregar, também o historico escolar (quando a entrega deste ndo for obrigatoria)
ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/
ou programa(s) ¢/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo.

h) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substitui¢des ou complementacdes, em qualquer tempo;
i) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, local e horario, estabelecidos no Capitulo I, item 8 deste
edital;

j) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Administraciio e da Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal
da Saude e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n° 360/2019;

k) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

q Valor .
Titulo Comprovantes . Valor Maximo
Unitério
Diploma, Certificado ou Declarag@o de
conclusdo de curso de pos-graduagido em nivel
Doutorado e urso de pos-g u ¢ | o 4,0 pontos 4,0 pontos
de Doutorado, em qualquer area médica,
devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente.
Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusio
de curso de pos-graduacdo em nivel de Mestrado,
Mestrado . P . 3,0 pontos 3,0 pontos
em qualquer area médica, devidamente
reconhecido pelo 6rgdo competente.
Diploma, Certificado ou Declaragdo de
coe concluséo de curso de pos-graduagao em nivel
Especializa¢io/ L A
Titulo de de especializagdo - lato sensu/Residéncia/
. Aprimoramento, com carga horaria minima de
Especialista/ ] . 1,0 ponto 3,0 pontos
. 360 horas/aula ou Titulo de Especialista em
Residéncia/ . L. . .
. qualquer 4rea médica (exceto o exigido no
Aprimoramento . - . >
pré-requisito), devidamente reconhecido pelo
orgdo competente.

1) os Diplomas, Certificados ou Declaragdes obtidos no exterior deverdo ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;




TERCA, 12 DE FEVEREIRO DE 2.019

DIARIO OFICIAL DE BAURU 13

m) nio serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

n) A Comissao Examinadora reserva o direito de requisitar outras informagdes pertinentes aos titulos e ou
documentos apresentados;

0) a pontuagdo maxima que poderd ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;

p) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva;

q) sem prejuizo das sang¢des penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declara¢ao ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:

1. A data, local e horario para realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva e 2" Fase — Entrega de Titulos serdo
publicados no Edital de Convocacio no Diario Oficial de Bauru em 21 (vinte e um) de marco de 2019.
2. So sera permitida a participagdo do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva ¢ 2" Fase — Entrega de
Titulos, na respectiva data, local e horario constantes do Edital de Convocag¢ao publicado no Diario
Oficial de Bauru.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realiza¢do da 1* Fase - Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento original: Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que
tenha for¢a de documento de identificacio ou Carteira de Trabalho ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei. Nao serio aceitas cépias, ainda que autenticadas.

4.1) Por medida de seguranga, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢io.
5. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificaciao do candidato.

6. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultara na sua automatica eliminac¢do. Nao sera concedida, em nenhuma
hipdtese, uma segunda chamada de prova.

6.1) Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas altera¢des, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condigdo especial e segunda chamada de Prova.

7. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato nao podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato poderd ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogagdo do prazo para término da prova.

10. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenga de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

11. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apos os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.

12. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢do da mesma.

13. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, calculadora, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4,
controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone, etc., bem como relogio de qualquer espécie e dculos
escuros.

13.1. E reservado a Coordenagio do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicacdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

13.2. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a produgao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realizagdo, o uso ¢ a guarda de todo e qualquer material produzido.
14. Os candidatos ndo poderao adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva.

15. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverao lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizacdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se os mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera excluido do certame.

16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

17. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

17.1) O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

17.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos
os itens necessarios a execucao da prova (6culos de grau (exceto 6culos escuro), caneta esferografica de
material transparente, documento de identificagdo).

17.3) Ap6s o inicio da Prova Objetiva ndo sera permitido o rompimento do lacre.

17.4) A embalagem plastica tratada no Item 15 s6 podera ser violada apds a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO DA PROVA, ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Saide — MEDICO
- PEDIATRA, tera carater eliminatério e classificatério, atribuindo-se 2,25 (dois pontos e vinte e cinco
centésimos) a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serio respondidas em um Cartdo Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nio respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, terdo sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serfo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora Optica, prejudicando o
desempenho do candidato.

6. O Cartdio Resposta sera o tnico documento valido para corregio ¢ NAQ sera substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenacdo do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, nimero de inscri¢do ¢ Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura optica, ndo sendo prevista a corre¢do manual.

9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizag@o da prova:

9.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado;

9.4) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova.

10. A 2* Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Saade - MEDICO
- PEDIATRA, tera carater Classificatorio. A nota final correspondera a soma do niimero de acertos do
candidato na 1° Fase - Prova Objetiva e a pontuagdo obtida na 2°* Fase - Analise de Titulos.

11. Osresultados da 1* Fase - Prova Objetiva ¢ 2* Fase - Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

12. Da divulgagdo do Resultado constarao apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
13. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagéo e
a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo e as necessidades da Administragao
Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

14. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntarios nos doze meses imediatamente
antecedentes a data do ultimo dia de inscrigao (Art. 1° e 2° da Lei Municipal n® 7.083/2018)

b1) O candidato devera informar a realizagdo do servigco voluntario no ato de sua inscri¢ao e, para fins
de validag@o, enviar o comprovante do curso de capacitagéo e a declaragdo do trabalho voluntario em até
30 dias corridos a contar do tltimo dia de inscrigdo. Tais documentos deverdo ser enviados pelo correio
com A.R. (Aviso de Recebimento) enderegados a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras,
n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900 (Art. 3° da Lei Municipal n® 7.083/2018).

b2) Caso o candidato nao comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
Item b1 deste capitulo, desde que tenha declarado essa condi¢ao (no ato da inscri¢@o), ndo tera direito a este
critério de desempate neste Concurso Publico;

¢) obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislagdo do SUS da Prova Objetiva;

e) obtiver maior pontuagdo na Analise de Titulos;

f) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderegados a Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia
util subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br de acordo com
o modelo do Anexo V.

1.1) O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracao de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Expediente da Secretaria Municipal da Administracfo localizado na Praga das Cerejeiras, n°
1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, no horario das 8h as 12h e das 13h30min. as 18h. Nao serdo aceitos recursos
interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste
Edital.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. S@o requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicagdo do cargo para o qual concorreu o Candidato Recorrente;

¢) indicagdo da numeracéo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, enderego residencial e
telefone (s) para contato);

e) indicacdo de seu numero de inscri¢ao;

f) estar devidamente assinado pelo Candidato Recorrente.

6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova.

9. Em caso de republicag@o de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.
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11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Petigdo, conforme prescrito pela Constitui¢ao
Federal de 1988.

13. A Comissdo Examinadora ¢ a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14. Apods a publicac@o do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

15. Apos efetuadas as corregdes, o Cartao Resposta do candidato sera disponibilizado no site da Prefeitura
Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO,
podendo este ser visualizado até a publicagdo da Homologagao do Concurso Publico tratado neste edital,
nos termos prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIII - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificac@o.

2. Anomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentagdo
do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, apds sua nomeagdo no Diario Oficial de Bauru, tera para posse prazo de 30 (trinta) dias
corridos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias corridos, desde que requerido pelo interessado durante seu
prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragdo, nos termos prescritos pela Lei Municipal n°®
1.574/71, alterada pela Lei Municipal n° 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagao da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagao da Certidao de Nascimento
ou Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel atualizada;

b) a apresentagdo da Carteira de Identidade (RG) expedida no estado em que residir na data da nomeagao;
¢) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1.988, da Lei
Federal n°® 13.445, de 24 de maio de 2.017 (Lei de Migracdo).

d) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagao Cadastral;

e) a apresentacdo de Comprovante de Residéncia emitido nos tltimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaracdo do responsavel pelo
imovel onde reside, com firma reconhecida;

f) a apresentacao de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servigo publico municipal, estadual ou federal, com firma reconhecida;

g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentacdo de inscrigdo no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formagao do
Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

i) a prova de quitacdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagdo do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagao na ultima eleigao;

j) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obriga¢des militares, mediante apresenta¢ao do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

k) a apresenta¢do dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

1) a comprovacdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

m) a comprovacdo de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagao de:

m.1) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos ultimos 180 (cento
e oitenta) dias.

m.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos tltimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
n) a avaliagdo psicoldgica, para avaliagao de sua satide mental;

0) a pericia médica, para avaliagdo de sua saude fisica e mental, de carater eliminatério.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a acumulagao de aposentadoria e cargo de um mesmo regime proprio de previdéncia ou regimes proprios
distintos, salvo aqueles com previsdo legal expressa no art.40, inciso 6° da Constituigdo Federal vigente.
b) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituigdo Federal vigente e Simula 246.

¢) qualquer acumulacgdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocopias autenticadas.

CAPITULO XIV — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituico Federal de 1.988, da Lei
Federal n° 13.445, de 24 de maio de 2.017 (Lei de Migragdo);

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatdrios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo IT (Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusao
do Ensino Superior em Medicina, devidamente registrado no o6rgdo competente — MEC e Residéncia
Médica em Pediatria concedido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista
em Pediatria concedido pela Sociedade Brasileira de Pediatria/Associagdo Médica Brasileira ou Declaragao
informando estar cursando Residéncia Médica ou Especializagdo em Pediatria, bem como Registro no
Conselho Regional de Medicina — CRM, estando em dia com sua anuidade comprovando estar regular para
o exercicio da profissao) e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIII,
Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial;

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n° 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como néo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgdos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instrugdes do Concurso.

2. O ato de nomeagdo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

c) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacao/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢do da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco nao atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endere¢o errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivario a eliminag@o do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao candidato ou as instru¢des constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu enderego para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apds divulgagao do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no enderego: www.bauru.sp.gov.br ¢ no Departamento de Recursos Humanos, no enderego
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, nio se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Examinadora designada pela Portaria n® 360/2019.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO - PEDIATRA
Prestar atendimentos de urgéncia e emergéncia a todos os pacientes, sem restrigdo de idade, em todos os
servicos de satide. Prestar atendimento médico em Unidades Ambulatoriais Basicas ou Especializadas,
mediante agendamento ou por demanda espontanea, em caso de Pronto Atendimento. Zelar pelo uso
correto dos materiais utilizados. Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais Orgdos. Realizar
pericias e procedimentos administrativos relativos a area Médica. Implementar agdes para promogao da
saude. Realizar ou supervisionar, analisar e interpretar exames de imagem. Desenvolver agdes na area
de Satde Coletiva (Vigilancia Epidemiologica, Sanitaria e Ambiental). Executar atividades especializadas
relacionadas a morte natural e a pericia para fins Juridico-Legais (mortes ndo-naturais, crimes, acidentes
e lesdes corporais). Orientar por telefone o acompanhante e/ou o proprio paciente dos procedimentos
emergenciais que podem ser realizados até receber o socorro. Designar e solicitar o mais rdpido possivel
o veiculo movel e equipe de satide necessaria para se realizar o atendimento ou transporte adequado do
paciente. Atender e manter a comunicagdo com a equipe enviada para locais de acidente diante de eventuais
necessidades. Ir junto a ambulancia para o local designado e prestar atendimento médico emergencial no
local (primario). Zelar pelo transporte correto do paciente até o local de atendimento. Realizar exames
clinicos e solicitar exames especializados. Interpretar dados dos exames. Estabelecer a hipotese diagnostica
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e conduta nos atendimentos realizados. Realizar procedimentos médicos (clinicos e/ou cirtrgicos) de
urgéncia, compativeis com as necessidades do paciente. Prescrever e aplicar medicamentos. Fazer
acompanhamento do quadro do paciente. Solicitar transferéncias, internagdes e cirurgias. Indicar médico
especialista para acompanhar o caso, etc. Realizar anamnese (levantar queixa, historico médico e familiar,
etc). Realizar exame clinico. Coletar materiais e secregdes. Solicitar exames, quando julgar necessario.
Interpretar exames. Estabelecer a hipotese diagnéstica e conduta nos atendimentos realizados. Orientar e
prescrever o uso de medicacdo. Realizar procedimentos clinicos e/ou cirurgicos. Fazer o acompanhamento
do quadro do paciente. Acompanhar o processo de tratamento, realizando alteragdes nos procedimentos
ou medicagdes. Marcar retorno, encaminhar para exames, especialistas, internagdes ou dar alta. Evitar
contaminacdo com materiais perfurocortantes. Zelar pelo uso adequado dos equipamentos médicos
utilizados. Solicitar materiais, quando necessario. Atentar-se para o processo de higieniza¢do dos materiais
utilizados. Orientar pacientes e familiares sobre as condi¢des de saude e informar sobre os procedimentos
realizados. Orientar os familiares, profissionais e pacientes sobre os medicamentos prescritos, seus efeitos,
posologia, reagdes adversas, etc. Indicar possibilidades de tratamento, aconselhando o mais adequado para
o caso. Realizar encaminhamentos para exames, para outros profissionais de outras areas e da area médica.
Notificar a vigilancia sanitaria diante de casos de doengas infectocontagiosas, contaminagdo por alimentos
ou demais produtos que possam se alastrar para populacdo local ou municipal. Elaborar prontuérios e
laudos médicos. Emitir receitas. Elaborar protocolos de condutas médicas. Elaborar relatorios. Emitir
pareceres e declaragdes. Fornecer atestados quando o paciente estiver impossibilitado de trabalhar. Realizar
pericias. Prescrever medidas higiénicas. Avaliar e adequar o calendario vacinal dos pacientes. Promover
campanhas de saude. Realizar atividades de educagdo em saude para a populagdo em geral e comunidades
fechadas. Realizar visitas de apoio técnico as unidades de saude. Estudar novos procedimentos médicos.
Realizar pesquisas. Participar de comités ou comissdes que se relacionam com a area médica. Supervisionar
a realizacdo de exames de imagens, observando a técnica de execugdo para assegurar sua nitidez e
durabilidade. Analisar imagens, utilizando tecnologia adequada para elaborar o relatério elucidativo,
fornecendo o laudo das imagens analisadas.

Elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado a fim de
prevenir complicagdes e intercorréncias. Colaborar tecnicamente, conforme legislagao vigente, nas agdes
de vigilancia epidemiologica e de imunizagdo desenvolvidas pelo municipio, definido normas internas,
sempre com embasamento em Normas Legais e Técnicas emanadas do Ministério da Saude, da Secretaria
Estadual de Satude e de outros 6rgdos afins. Orientar os servigos de saude publicos e privados de Bauru,
incluindo-se as Unidades municipais de saude, quanto ao desenvolvimento adequado das a¢des de vigilancia
epidemioldgica e de imunizagdo. Colaborar tecnicamente com a equipe de vigilancia epidemiologica
na tomada imediata de medidas para contengdo de epidemias e/ou de investigagdo epidemiologica, em
todos os casos que se fizer necessario, envolvendo doengas e/ou agravos inusitados a satide, que possam
potencialmente representar riscos a satide da coletividade. Avaliar dados epidemiologicos e elaborar
boletins periodicos. Analisar e investigar todos os 6bitos ocorridos e/ou registrados no Municipio de Bauru,
a partir das Declaragdes de Obitos e outros documentos pertinentes, obtidos junto aos Cartorios, Instituto
Médico Legal, Delegacias de Policia, Hospitais ¢ demais servicos de saude, etc. Executar, investigar,
conferir e analisar dados referentes aos Sistemas de Informag@o: SIM (Sistema de Mortalidade), SINAN
(Sistema de Notificacdo de Doengas e Agravos), SINASC (Sistema de Nascidos Vivos). Realizar visitas
hospitalares, em servigos de satude, em presidios, em domicilio e em outras institui¢des, sempre que se fizer
necessario, para o pleno desenvolvimento das agdes citadas; Compor a equipe de vigilancia epidemiologica
para inspegdo em servigos de satude, sempre que se fizer necessario, em especial aqueles que desenvolvem
atividades de imunizagdo, exercendo atividade como Autoridade Sanitaria. Compor equipe técnica e de
fiscalizagdo na area de vigilancia sanitaria e ambiental, atuando conforme legislagdo vigente. Compor
equipes de fiscalizagdo em servicos de saude de quaisquer complexidades, conforme o nivel de delegagao
de competéncia ao municipio e leis do Sistema Unico de Satde - SUS; buscar assessoria técnica junto a
Secretaria Estadual de Satide, Ministério da Satide e outros érgaos afins, sempre que se fizer necessario.
Assessorar tecnicamente todos os profissionais da Secretaria Municipal de Saude e dos servigos de satde,
publicos e privados de Bauru, no desenvolvimento das a¢des de vigilancia epidemiolégica e de imunizagao,
bem como para tomada de medidas pertinentes. Executar necropsias. Executar exames clinicos, de
laboratorio, radiologico e outros. Estabelecer diagnostico visando a elucidagdo da causa morte e a doenga
basica. Orientar familiares, no caso de morte por doencga infectocontagiosa, para que tomem as medidas
preventivas cabiveis. Orientar os pais de recém-nascidos acometidos por transtornos genéticos a procurarem
um aconselhamento genético eficiente. Fornecer informagdes para possibilitar o estabelecimento de dados
epidemiologicos essenciais a fim de se adotar politicas de satide publica concernente a realidade. Identificar
eventuais casos de morte ndo natural, considerados inicialmente morte natural e encaminhar para o Instituto
Médico Legal para exame pericial obrigatorio. Implementar atividades de ensino-aprendizagem visando
o fortalecimento e a integragdo ensino-servigo-comunidade como cenario de praticas para a formagao no
ambito do SUS.

ANEXO IT
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa

. Infecgdes de vias Aéreas, Pneumonias, Bronquiolite

. Sepse/ Choque Séptico

. Meningite

. Infec¢des do Trato Urinario

. Glomerulopatias

. Desidratacao, distarbios hidroeletroliticos e metabolicos
. Intoxicagdes exogenas

. Acidentes por animais pegonhentos

Asma

10. Atendimento a crianga politraumatizada/ traumatismo cranio-encefalico
11. Patologias Cirtirgicas

12. Convulsoes
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ANEXO 11T
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
namero de RG e do CPF , inscrito sob o niimero

no concurso publico para o cargo de ¢ pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descri¢ao da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1. paraplegia

2. paraparesia

monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

9. hemiplegia

10. hemiparesia

11. ostomia

12. amputacdo ou auséncia de membro

13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica.

2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica.

3. os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60° .

4. oua ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

5. visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utiliza¢@o dos recursos da comunidade

saude e seguranca

habilidades académicas

lazer

. trabalho

- Deficiéncia Miltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilita¢do pela Previdéncia Social (anexar declaraciio do INSS).

PN kW

PN A LD =

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n® , promovido

pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigao seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de 2019.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
e domiciliadona  (enderego completo/cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

>

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2019.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
02/02/2019 1* Publicacédo Edital de Abertura de Inscri¢des
12/02/2019 2° Publicacdo Edital de Abertura de Inscri¢des
21/02/2019 3" Publicacdo Edital de Abertura de Inscri¢des
25/02/2019 Abertura Inscri¢des
11/03/2019 Encerramento Inscri¢des
25,26 ¢27/02/2019 Periodo para Requerimento da Isencdo da Taxa de Inscricao
02/03/2019 Publicagdo deferimento/indeferimento dg ~Requerimento de Isengdo de Taxa de
Inscricao
25/02/2019 a Periodo para Solicitar Condigao Especial para Realizar a Prova e Vaga de
11/03/2019 Deficiente
z(fé(/)gﬁ;) (} 19 9a Periodo para Solicitar Condi¢ao Especial para Lactante
Publicacdo deferimento/indeferimento de Requerimento para Condi¢ao Especial
21/03/2019 .
¢ Vaga de Deficiente
21/03/2019 1° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
30/03/2019 2° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
06/04/2019 3° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
07/04/2019 Previsdo da Realiza¢do da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
09/04/2019 Previsdo de Divulgacdo do Gabarito
04/05/2019 Previsdo de Classifica¢do Final
16/05/2019 Previsdo de Homologacido

Bauru/SP, 02 de fevereiro de 2019.

DAVID JOSE FRANCOSO
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N° 04/2019
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragao, por
determinagé@o do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para
o provimento do Cargo Piblico Efetivo de AGENTE EDUCACIONAL - INSPETOR DE ALUNOS,
descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n°® 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico
Unico do Servidor Piblico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo
Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 e alteracoes
posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da
Educagao (Lei Municipal n° 5.999/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos
Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Judite Della Torre Jayme, Andrea Belli Floriano, Elizabeth Mattiazzo Cardia, Miguel Féres Guedes
e sob a coordenagdo de Karina Osti e Walquiria Colla de Abreu Bastos, sendo todos os membros
nomeados pela Portaria n® 356/2019, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir ¢ ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagdo, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 ¢ alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar do
Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Educag¢io (Lei Municipal n® 5.999/10 ¢
alteracdes posteriores) e demais disposigdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo IT deste Edital.
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6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serao divulgados no Edital de Convocacio
publicado no Diario Oficial de Bauru em 21 (vinte e um) de margo de 2019.

8. A Descrigéo do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

9. O Conteudo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

10. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II - DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

q Jornada
Cargo Vaga E scfoll: ndf“.le/ Vencimentos' | Beneficios? | Basica de I Val?r~
(s) ré-Requisito Trabalho nscri¢ao
Agente
Educacional — Conclusdo do 40h/
INSPETOR DE ol Ensino Médio R$ 1.190,20 | R§ 451,00 semanais R$ 30,00
ALUNOS
otas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1/Grade do Agente Educacional da Lei Municipal n® 5.999/10 e
alteragdes posteriores.

Beneficios?: Vale Compra (R$ 451,00) — Lei Municipal n® 5.323/05 e alteragdes posteriores, e Lei
Municipal n° 7.056/18

Vale transporte (Lei n° 4214/97, Decreto n® 11.637/11 e Decreto n° 12.449/14).

CAPITULO III - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes exigidos
para o concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia 25
(vinte e cinco) de fevereiro de 2019 as 19h59min. do dia 11 (onze) de margo de 2019, (horario de
Brasilia/DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscricdes Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Seleciio do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Agente Educacional - INSPETOR
DE ALUNOS, e selecionar “Fazer Inscri¢io”.

2.4) Confirmacio de Inscricio: Ler atentamente o “Formuldrio de Inscri¢iao”, selecionar a opgdo de
confirmacgdo dos dados e apds “Confirmar Inscri¢iao”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressido do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante
de Inscri¢ciio: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato
devera providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 30,00 (trinta reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipétese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscri¢ao.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Ndo serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporineas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢ao
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancério ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min do dia 11 (onze) de margo de 2019, quando este recurso sera retirado do sife, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) Efetivacdo da Inscricdo: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagdo de sua
inscri¢@o. A inscricdo do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacdo, nos termos indicados
neste item. Caso niio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova, nio tendo direito a restituicio dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscricao.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apos a efetivacgio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
¢ ndo tenha a confirmacdo de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207,
das O8h as 12h e das 13h as 18h.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢gdes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru nao se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso

efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participa¢ao no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

5. As alteragdes de nome, RG e data de nascimento, referentes a este concurso, deverao ser realizadas na
arca de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br até o ultimo dia
de inscrigdo. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados
pessoais solicitados no ato da inscrigdo, dispondo do direito da Comissdo Examinadora excluir do certame
o candidato que ndo o fizer.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAO preencher o cadastro/inscri¢ao
de forma completa e correta.

CAPITULO IV — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n® 6.871/16 e Lei Municipal n® 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento
da Taxa de Inscriciio, os candidatos que comprovarem no minimo 02 (duas) DOACOES DE SANGUE
realizadas nos tltimos 12 (doze) meses até o tiltimo dia do periodo de isenciio da inscricdo, em 6rgio

oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Unifo, pelo Estado ou pelo Municipio.
2. A isengao, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigao

efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencdio da Taxa de Inscricéo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na
Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, nos dias 25 (vinte e cinco),
26 (vinte e seis) e 27 (vinte e sete) de fevereiro de 2019, das 08h30min as 17h, documento habil a
comprovar no minimo 02 (duas) doacdes de sangue, realizadas nos ultimos 12 (doze) meses até o
ultimo dia do periodo de isencdo da inscricdo, expedido por 6rgio oficial ou por entidade coletora

de sangue credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, obrigatoriamente com a copia do
Pré-comprovante de inscri¢ao, devidamente impresso nos termos indicados no Capitulo III. O PRE-

COMPROVANTE DE INSCRICAO encontra-se disponivel na area de CONCURSOS/PORTAL DO
CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigéo:
Declaragdo firmada em papel timbrado do 6rgéo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo 0 nome completo ¢ o niimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
drea / departamento (copia simples acompanhada da via original ou cépia autenticada).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doa¢@o de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagdo.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre deferimento/indeferimento de Isencdo de Taxa de Inscrigdo serdo publicadas no Diario
Oficial de Bauru em 02 (dois) de marco de 2019.

9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias teis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

11. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isen¢ao da Taxa de Inscricdo indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
111

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Iseng¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢@o pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢ao e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condicdes Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagao da Condi¢ao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscricdes, no qual conste a Classificacdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condicdo pleiteada pelo candidato.

1.1.1) A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condic@o especial.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderegado a
Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 25 (vinte e cinco) de fevereiro a 11 (onze) de margo de 2019.

1.3) O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisdes sobre o requerimento de condi¢do especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 21 (vinte e um) de margo de 2019.

1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢do especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagido no Diario Oficial de Bauru disponivel
no site: Www.bauru.sp.gov.br
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CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscricio, devera apresentar pessoalmente ou por e-mail, os seguintes documentos:

1.1) Pessoalmente: A candidata lactante deverd apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru—Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n® 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-
900, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o numero da Carteira de Identidade (RG), o
numero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu nimero de inscri¢ao,
acompanhado de copia da Certiddo de Nascimento da crianga e do documento de identificag¢do oficial com
foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 18h, no periodo de 25 (vinte e cinco) de
fevereiro de 2019 a 04 (quatro) de abril de 2019 ¢ das 08h as 12h e das 13h as 16h, no dia 05 (cinco)
de abril de 2019.

1.2) Por e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certidao de nascimento da
crianga e o documento de identificacao oficial com foto do acompanhante adulto, para o e-mail th@bauru.
sp.gov.br 05 (cinco) de abril de 2019. A candidata devera informar seu nome completo, o niimero de sua
Carteira de Identidade (RG), o nimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como
seu niimero de inscrigao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local
de realiza¢do da prova.

5. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianga e sem o material da prova.

6. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizagdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificacdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

7. A Prefeitura Municipal de Bauru n2o disponibilizara, em hipotese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

8. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagio em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14, na Lei
Municipal n° 6.871/16 e na Lei Municipal n® 6.939/17, ¢é assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Piblico, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legisla¢do Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo
III deste Edital, condicdo especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢iio tal condi¢do, especificando-a no Formulario de
Inscric¢ao preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo II1.

8.1) Para Efetivar sua Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo III, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptagdo de sua
prova, informando ainda, o nome do candidato, carteira de identidade (RG), numero do CPF, conforme
modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99, deverao ser
requeridos conforme modelo do Anexo IV e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderecado a Comissdao Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 25 (vinte e cinco) de fevereiro a 11 (onze) de margo
de 2019.

10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, nfie podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposicoes:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.3) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteragoes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagao geral.

14. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.

17. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisodes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 21 (vinte e um) de marco de 2019.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscricdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.

bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA PROVA E RESPECTIVA PONTUACAO:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas”, com carater eliminatério e
classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

S =
Cargo Prova N - Peso Carater Duragdo da
Questdes Prova
Agente Conhemlrfrilentos 20
Educacional — Prova I Esp;mrtcos 0 100 Eliminatério e 03 horas
INSPETOR DE | Objetiva fgua Fotliguesa Classificatério
ALUNOS Matematica 10
Legislacdo 10

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Agente Educacional - INSPETOR DE
ALUNOS sera composto por Prova Objetiva, nos termos abaixo descritos:

2.1) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatorio, valendo 100 (cem) pontos, prevista para
realizar-se no dia 07 (sete) de abril de 2019, sera composta por 50 (cinquenta) questdes objetivas de
multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos constantes no
Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, e sua
aplicagdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

CAPITULO IX - DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizagdo da Prova Objetiva serdo publicados no Edital de Convocagio no
Diario Oficial de Bauru em 21 (vinte e um) de margo de 2019.

2. S6 sera permitida a participagdo do candidato na Prova Objetiva, na respectiva data, local e horario
constantes do Edital de Convocacdo publicado no Diario Oficial de Bauru.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagao da Prova Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutes do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento
original: Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgido de Classe que tenha forca
de documento de identificacdo ou Carteira de Trabalho ou qualquer outro documento com foto
reconhecido por lei. Ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.1) Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢io.
5. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacio do candidato.

6. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica eliminacdo. Nao sera concedida, em nenhuma hipdtese, uma
segunda chamada de prova.

6.1) Nao sero considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condic@o especial e segunda chamada de Prova.

7. Ao adentrar a sala de aplicacdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogac¢do do prazo para término da prova.

10. A inviolabilidade das provas serd comprovada na sala de aplicacdo, no momento do rompimento
do(s) lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenga de até 03 (trés) testemunhas(as) e mediante
assinatura de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

11. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apos os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicacdo.

12. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacdo da mesma.

13. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, calculadora, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4,
controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone, etc., bem como relogio de qualquer espécie e dculos
escuros.

13.1. E reservado a Coordenagio do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicac@o da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

13.2. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
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qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a produgao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdao Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realizagdo, o uso ¢ a guarda de todo e qualquer material produzido.
14. Os candidatos ndo poderao adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva.

15. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverao lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizacdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletrénicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se 0os mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera excluido do certame.

16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

17. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

17.1) O candidato que ndo atender tal determinag@o podera ser eliminado do certame.

17.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos
os itens necessarios a execucao da prova (6culos de grau (exceto oculos escuro), caneta esferografica de
material transparente, documento de identificagio).

17.3) Ap6s o inicio da Prova Objetiva ndo sera permitido o rompimento do lacre.

17.4) A embalagem plastica tratada no Item 15 s6 podera ser violada apds a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

CAPITULO X — DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Agente Educacional — INSPETOR DE
ALUNOS, tera carater eliminatério e classificatério, atribuindo-se 2,0 (dois pontos) a cada questdo
correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva seriio respondidas em um Cartio Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou nao preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrug¢des constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva ¢ com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, terdo sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora oOptica, prejudicando o
desempenho do candidato.

6. O Cartiio Resposta sera o tinico documento valido para corre¢io e NAQ sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, nimero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura Optica, ndo sendo prevista a corre¢cdo manual.

9. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

9.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado;

9.4) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

10. O resultado da Prova Objetiva sera publicado oportunamente no Diario Oficial de Bauru.

11. Da divulgacdo do Resultado constarao apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
12. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagédo e
aposse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da Administragao
Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

13. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servigcos voluntarios nos doze meses imediatamente
antecedentes a data do Gltimo dia de inscrigdo (Art. 1° e 2° da Lei Municipal n® 7.083/2018)

b1) O candidato devera informar a realizagdo do servigo voluntario no ato de sua inscri¢do e, para fins
de validagdo, enviar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaragdo do trabalho voluntario em até
30 dias corridos a contar do tltimo dia de inscri¢do. Tais documentos deverdo ser enviados pelo correio
com A.R. (Aviso de Recebimento) enderegados a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras,
n® 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900 (Art. 3° da Lei Municipal n® 7.083/2018).

b2) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
Item b1 deste capitulo, desde que tenha declarado essa condigd@o (no ato da inscrigdo), ndo tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Legislaciio da Prova Objetiva;

g) tiver a maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de nao conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderegados a Comissdo Examinadora ¢ interpostos no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia
util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br de acordo com
o modelo do Anexo V.

1.1) O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteragao de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Expediente da Secretaria Municipal da Administracfo localizado na Praga das Cerejeiras, n°
1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, no horario das 8h as 12h ¢ das 13h30min. as 18h. Nao serdo aceitos recursos
interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste
Edital.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. S@o requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) endere¢amento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicagdo do cargo para o qual concorreu o Candidato Recorrente;

¢) indicag@o da numeragao do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

d) qualificacdo completa do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, endereco residencial e
telefone (s) para contato);

e) indicag@o de seu numero de inscri¢o;

f) estar devidamente assinado pelo Candidato Recorrente.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungdo dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisao de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova.

9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentag@o ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que nao preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigao
Federal de 1988.

13. A Comissdo Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14. Apos a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

15. Apos efetuadas as corregoes, o Cartdo Resposta do candidato sera disponibilizado no sife da Prefeitura
Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO,
podendo este ser visualizado até a publicagdo da Homologagdo do Concurso Publico tratado neste edital,
nos termos prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apo6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIII - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagdo.

2. Anomeagio sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentagdo
do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71 e
alteragdes posteriores);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacgao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, apds sua nomeagéo no Diario Oficial de Bauru, tera para posse prazo de 30 (trinta) dias
corridos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias corridos, desde que requerido pelo interessado durante seu
prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragdo, nos termos prescritos pela Lei Municipal n°
1.574/71, alterada pela Lei Municipal n°® 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacao da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentacdo da Certiddo de Nascimento
ou Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel atualizada;

b) a apresentacdo da Carteira de Identidade (RG) expedida no estado em que residir na data da nomeagao;
¢) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988, da Lei
Federal n°® 13.445, de 24 de maio de 2.017 (Lei de Migragéo).

d) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

e) a apresentacdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
nao possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaracao do responsavel pelo
imoével onde reside, com firma reconhecida;

f) a apresentacdo de Termo de Responsabilidade, declarando néo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servico publico municipal, estadual ou federal, com firma reconhecida;

g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagéo de inscrigdo no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formagdo do
Patriménio do Servidor Publico (PASEP);

i) a prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagio do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagdo na ultima elei¢do;

j) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obrigagdes militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;
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k) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

1) a comprovacdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

m) a comprovagao de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentacao de:

m.1) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos tltimos 180 (cento
e oitenta) dias.

m.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos tltimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
n) a avaliag@o psicologica, para avaliagdo de sua saude mental;

0) a pericia médica, para avaliagdo de sua saude fisica e mental, de carater eliminatorio.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a acumulagdo de aposentadoria e cargo de um mesmo regime proprio de previdéncia ou regimes proprios
distintos, salvo aqueles com previsao legal expressa no art.40, inciso 6° da Constituicao Federal vigente.
b) a acumulag@o remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso XVI, alineas a,
b e ¢ da Constituigdo Federal vigente e Simula 246.

¢) qualquer acumulacdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocOpias autenticadas.

CAPITULO XIV - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constitui¢do Federal de 1.988, da Lei
Federal n°® 13.445, de 24 de maio de 2.017 (Lei de Migracao);

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de
Conclusao do Ensino Médio, devendo este ser emitido por estabelecimento de Ensino Oficial ou Particular,
devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente - MEC) e os documentos necessarios a investidura do
cargo indicados no Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial;

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n® 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagdo do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacdo/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, nao reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢ao da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) enderego ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivarao a eliminag@o do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragao
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu enderego para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive ap6s divulgagao do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet pelo endereco www.bauru.sp.gov.br e estardo disponiveis na area de CONCURSOS/PORTAL

DO CANDIDATO, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.
8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n® 356/2019.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

AGENTE EDUCACIONAL - INSPETOR DE ALUNOS

Cuidar da seguranga dos alunos nas dependéncias ¢ proximidades da Unidade Escolar; Inspecionar o
comportamento dos alunos, Orientar sobre regras, procedimentos e cumprimento de horarios; Prestar
apoio as atividades escolares, Controlar as atividades livres, Fiscalizar espago de recreacdo, Definir limites
e Organizar ambiente escolar. Controlar o acesso aos portdes nos horarios determinados para entrada e
saida dos alunos, recepcionar e encaminhar visitantes. Zelar pelo cumprimento do horario das aulas, pela
disciplina e inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar monitorando o deslocamento e
a permanéncia dos mesmos nos espagos da Unidade Escolar. Observar horario de entrada, saida, intervalos
e troca de aulas, dado sinal no horario previsto. Orientar os alunos quanto a atrasos, as normas da Unidade
Escolar e a manutengdo da limpeza da escola. Observar o comportamento dos alunos no patio da escola
durante os periodos de intervalo, comunicando imediatamente a dire¢do situagdes que evidenciem risco a
seguranga dos mesmos ou em casos de infragdo e indisciplina. Prestar assisténcia, naquilo que lhe couber,
ao aluno acidentado ou aquele que adoecer, comunicando o fato de forma imediata a autoridade escolar
competente; Encaminhar a coordenagéo da escola o aluno retardatario e ndo lhes permitir a saida antes de
findar os trabalhos escolares sem a devida autorizagdo. Atender e acompanhar adequadamente os alunos
portadores de necessidades especiais, temporarias ou permanentes, que demandam apoio para locomogao,
higiene e alimentag@o. Informar ao Diretor ou ao Vice-Diretor a presenga de pessoas ndo autorizadas nos
espagos da Unidade Escolar. Prestar apoio as atividades externas (excursdes, visitas educativas e outras).
Atender aos demais profissionais da Unidade Escolar providenciando recebimento e transporte de material
didatico e/ou equipamento, quando solicitado. Controlar as atividades livres dos alunos, fiscalizando
espagos de recreacdo e definindo limites nas atividades livres. Organizar ambiente escolar e informar a
necessidade de providenciar manutencdo predial ao Diretor da Escola. Eventualmente auxiliar em outras
atividades correlatas.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa

1. Direitos da Crianga e do Adolescente — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei 8060/90, de 13 de julho
de 1.990. Do artigo 1°. a0 6°.; do 13 ao 18 e do 53 ao 73. (Atualizado).

2. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagéo Nacional. Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragdes.
Do artigo 1° a0 38 e do 58 ao 60. (Atualizada).

3. Inteligéncia Emocional e sua Importancia nas Liderangas e no Trabalho. Area tematica: Inovagio e
Propriedade Intelectual - Eliane Wenderrosc da Silva.

Disponivel em http://www.inovarse.org/sites/default/files/T16 M _045.pdf

4. Gestdo Democratica e Instrumentos de Representacdo: conselhos escolares e grémios estudantis.
Curriculo Comum para o Ensino Fundamental Municipal de Bauru (Paginas de 263 a 279).

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/arquivos_site/sec_educacao/curriculo_ef2.pdf

5. O Papel dos Funcionarios ndo Docentes na Educag@o Escolar: uma nova cultura. Curriculo Comum para
o Ensino Fundamental Municipal de Bauru (Paginas de 281 a 293). Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/arquivos_site/sec_educacao/curriculo_ef2.pdf

6. Questdes Raciais na Escola. Curriculo Comum para o Ensino Fundamental Municipal de Bauru (Paginas
de 317 a 335).

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/arquivos_site/sec_educacao/curriculo _ef2.pdf

7. Livro: Qual ¢ a tua obra? Inquietagdes e proposituras sobre gestdo, lideranga e ética. Autor: Mario Sérgio
Cortella.

8. Livro: Por que fazemos o Que fazemos? Autor: Mario Sérgio Cortella.

9. Fungdes/Perfil do Inspetor de Alunos.

LINGUA PORTUGUESA

Programa

1.Compreensao/ Interpretagdo de textos.

1.2. Géneros Textuais e suas caracteristicas.

2. Emprego de Vocabulario.

3. Acentuagdo grafica - de acordo com o Novo Acordo Ortografico.

4. Uso dos Porqués.

5. Morfologia (classes de palavras): substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao,
conjuncdo, interjei¢do e numeral.

5.1. Uso do verbo — flexdo verbal — compreensao das pessoas e tempos verbais.

6. Sintaxe - (estudo do sujeito, predicado, verbos transitivos, verbos intransitivos, objeto direto, objeto
indireto).

6.1. Periodo Simples e Periodo Composto.

6.2. Uso da Crase.

7. Concordancia nominal e Verbal.

8. Emprego dos sinais de pontuagao.

9. Denotacdo e conotagdo — Figuras de linguagem

10. Pontuagdo.

MATEMATICA

1. Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, calculo
algébrico, representagdo geométrica, divisibilidade, nimeros primos, expressdes algébricas (operagdes
e fatoragdo). Operagdes com numeros inteiros e fracionarios. Raiz Quadrada. Maximo Divisor Comum
(MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC).

2. Fungdes: definigdo, tipos de fungdes, propriedades, representacgdes, aplicagdes. Equagdes do 1° e do 2°
graus.

3. Sistema de medidas para calculo de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo.

4. Razdo, propor¢ao, nimeros e grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem e
juros simples. Problemas de Matematica Financeira.




TERCA, 12 DE FEVEREIRO DE 2.019

DIARIO OFICIAL DE BAURU 21

5. Sequéncia e Progressoes — progressdes aritméticas e geométricas. Aplicagdes.

6. Trigonometria da 1* volta: seno, cosseno, tangente, relacdes fundamentais. Trigonometria no tridngulo
retangulo.

7. Matrizes: conceitos, aplicagdes e operagdes. Determinantes e sistemas lineares.

8. Nog¢des de Probabilidade. Anéalise Combinatoria.

9. Estatistica: média aritmética simples e ponderada, moda, mediana, tabelas de frequéncia, medidas de
dispersao. Analise e interpretacdo de dados, tabelas e graficos.

10. Geometria: Calculos de areas e perimetros de figuras planas. Volume e area de solidos geométricos.
Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.

11. Resolugao de situagdes-problema.

12. Problemas de raciocinio logico e dedutivo.

LEGISLACAO

1. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 — (Artigos: 1° ao 4° 29 ao 31; 37 ao 41).
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm

2. Lei Organica Municipal — (Artigos: 1° a0 4°; 8°ao0 16;27;28;31;34;34-A;392049; 51; 69; 70; 93 a0 95;
188; 195). Disponivel: https://www.bauru.sp.leg.br/legislacao/lei-organica-municipal/leiorganicaemenda.
pdf

3. Lei Municipal n° 3.601, de 27 de julho de 1993 — Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal
de Bauru — (na integra). Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist juridico/documentos/
leis/lei3601.pdf

4. Lei Municipal n° 5.804, de 10 de novembro de 2009 — Regula Atos e Processos Administrativos no
Ambito da Administragio Puablica Municipal — (Artigos 1° ao 6° 16; 17; 22; 23;). Disponivel em: http://
www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei5804.pdf

5. Lei Municipal n° 1.574, de 1° de janeiro de 1971 — Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio
de Bauru - (na integra). Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/arquivos_site/sec
administracao/lei 1574-71 estatuto.pdf

6. Lei Municipal n° 3.781, de 21 de outubro de 1994 — Dispde sobre o Direito de Peticiio e sobre o
Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru — (na integra). Disponivel em: http:/www.
bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei3781.pdf

7. Lei Municipal n° 4.830, de 17 de maio de 2002 — Transforma o Servico de Previdéncia dos
Municipidarios de Bauru — SEPREM - na Fundacio de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais Efetivos de Bauru - FUNPREYV — (Artigo 1°; 2° 4° 49 ao 61). Disponivel em: http:/www.
funprevbauru.sp.gov.br/funprev_v2/pdf/Lei%20n_%204830-02.pdf

8. Lei Municipal n° 5.999, de 30 de novembro de 2010 — Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrio — PCCS, dos servidores especificos da area da educacio do municipio, bem como reenquadra
os respectivos cargos, reconfigura as carreiras, cria nova grade salarial, dispde sobre a cessacdo do
pagamento das gratificacdes e adicionais e institui jornadas de trabalho - (na integra).http:/www.
bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist juridico/documentos/leis/€i5999.pdf

ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
numero de RG e do CPF , inscrito sob o0 nimero

no concurso publico para o cargo de é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com reda¢do dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descri¢ao da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .
- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:
1. paraplegia
paraparesia
3. monoplegia
4. monoparesia
5. tetraplegia
6. tetraparesia
7. triplegia
8. triparesia
9. hemiplegia
10. hemiparesia
11. ostomia
12. amputagao ou auséncia de membro
13. paralisia cerebral
14. nanismo
15. membros com deformidade congénita ou adquirida
- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):
1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica.
2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica.
3. os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60° .
4. oua ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.
5. visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)
- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizagdo dos recursos da comunidade

saude e seguranga

habilidades académicas

lazer

. trabalho

- Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitacio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

S AR o

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona

(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para

fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de 2019.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
e domiciliadona  (enderego completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2019.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
02/02/2019 1* Publicac@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
12/02/2019 2" Publicacdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
21/02/2019 3" Publicac@o — Edital de Abertura de Inscri¢cdes
25/02/2019 Abertura das Inscrigdes
11/03/2019 Encerramento das Inscrigdes
25,26 ¢27/02/2019 Periodo para requerimento da Isen¢do da Taxa de Inscrigao
02/03/2019 Publicagdo deferimento/indeferimento dg ~Requerimento de Isengdo de Taxa de
Inscri¢ao
25/02/2019 a Periodo para Solicitar Condigdo Especial para Realizar a Prova e Vaga de
11/03/2019 Deficiente
255/(/)3520 01 19 9a Periodo para Solicitar Condigdo Especial para Lactante
Publicagdo deferimento/indeferimento de Requerimento para Condigdo Especial
21/03/2019 .
¢ Vaga de Deficiente
21/03/2019 1° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
30/03/2019 2° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
06/04/2019 3° Edital de Convocacédo da Prova Objetiva
07/04/2019 Previsdo da Realizag¢do Prova Objetiva
09/04/2019 Previsdo de Divulga¢do do Gabarito
04/05/2019 Previsdo de Classificag@o Final
16/05/2019 Previsdo de Homologagdo

Bauru/SP, 02 de fevereiro de 2019.
DAVID JOSE FRANCOSO
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
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EDITAL N° 05/2018
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagao do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Orgéanica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para o
provimento do Cargo Piiblico Efetivo de TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
— TECNICO DE RECURSOS HUMANOS, descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo
Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71
¢ alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n° 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Piblico Municipal
de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Servidores da Secretaria Municipal da Administracido (Lei Municipal n® 5.975/10 e alteragdes
posteriores) e demais disposigdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Debora Scardine da Silva Pistori, Fernanda Serotini Gordono de Oliveira, Oeni Custodio Marins,
Jorge Marcos Moretto Silveira Franco, Jefferson Roger Moreira, Fernanda de Assis Martins
Pegoraro ¢ sob a coordenagdo de Sandra Marquezi Pirola Bezerra e Walquiria Colla de Abreu Bastos,
sendo todos os membros nomeados pela Portaria n® 357/2019, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo 11, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 ¢ alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administracao (Lei Municipal
n° 5.975/10 e alteracdes posteriores) e demais disposicdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo II
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serao divulgados no Edital de Convocacio
publicado no Diario Oficial de Bauru em 21 (vinte e um) de margo de 2019.

8. A Descrigéo do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

9. O Conteudo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

10. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

q Jornada
Cargo V(aga 1];::2?11; "ﬁ?;:g Vencimentos' | Beneficios?> | Basica de In‘s’::'?rﬁo
q Trabalho ¢
Técnico em Gestiao Conplusag d.o
. . . Ensino Médio
Administrativa N
e Servicos — ¢ Conclusdo 40h/
TECNICO DE 01 ngnci;;s:m R$ 1.681,71 | R$ 451,00 semanais R$ 35,00
RECURSOS Recursos
HUMANOS y
Humanos.
otas:
Vencimentos': Referéncia Salarial C1/Grade dos Técnicos da Lei Municipal n® 5.975/10 e alteragdes
posteriores.

Beneficios?: Vale Compra (R$ 451,00) — Lei Municipal n° 5.323/05 e alteragdes posteriores, ¢ Lei
Municipal n° 7.056/18
Vale transporte (Lei n° 4214/97, Decreto n® 11.637/11 e Decreto n° 12.449/14).

CAPITULO HII - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢ao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais nio podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes exigidos
para o concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das Oh (zero hora) do dia 25
(vinte e cinco) de fevereiro de 2019 as 19h59min do dia 11 (onze) de margo de 2019, (horario de Brasilia/
DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢cdes Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Seleciio do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o

qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Técnico em Gestio Administrativa
e Servicos — TECNICO DE RECURSOS HUMANOS, ¢ selecionar “Fazer Inscri¢io”.

2.4) Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a opcdo de
confirmacgao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢iio - Impressido do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscri¢do: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipotese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscricao.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancdria, até a data de seu vencimento. Ndo serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que niio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigao
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscri¢cio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min do dia 11 (onze) de marco de 2019, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) Efetivacido da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagio de sua
inscri¢do. A inscricio do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio, nos termos indicados
neste item. Caso nio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova, nao tendo direito a restitui¢io dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscri¢do.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apds a efetivagio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmag@o de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207,
das 08h as 12h e das 13h as 18h.

Observacdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usudrio e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru nao se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

5. As alteragdes de nome, RG e data de nascimento, referentes a este concurso, deverao ser realizadas na
area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br até o ultimo dia
de inscrigio. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados
pessoais solicitados no ato da inscrigéo, dispondo do direito da Comissdo Examinadora excluir do certame
o candidato que ndo o fizer.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO 1V — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
1. De acordo com a Lei Municipal n® 6.871/16 e Lei Municipal n® 6.939/17, ficar@o isentos do recolhimento

da Taxa de Inscrigdo, os candidatos que comprovarem no minimo 02 (duas) DOACOES DE SANGUE,

realizadas nos ultimos 12

doze) meses até o ultimo dia do periodo de isencio da inscricio, em 6rgio
oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Uniio, pelo Estado ou pelo Municipio.

2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio serd concedida a Isencdo da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isen¢@o da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na
Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, nos dias 25 (vinte e cinco),
26 (vinte e seis) e 27 (vinte e sete) de fevereiro de 2019, das 08h30min as 17h, documento habil a
comprovar no minimo 02 (duas) doacdes de sangue, realizadas nos ultimos 12 (doze) meses até o
ultimo dia do periodo de isencfo da inscricio. expedido por érgio oficial ou por entidade coletora

de sangue credenciada pela Unifio, pelo Estado ou pelo Municipio. obrigatoriamente com a copia do
Pré-comprovante de inscri¢ao, devidamente impresso nos termos indicados no Capitulo III. O PRE-

COMPROVANTE DE INSCRICAOQ encontra-se disponivel na area de CONCURSOS/PORTAL DO
CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragao firmada em papel timbrado do 6rgéo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Uniao, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo ¢ o niimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento (coépia simples acompanhada da via original ou cépia autenticada).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doagdo de sangue nos termos
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indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticag@o.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre deferimento/indeferimento de Isengdo de Taxa de Inscrigdo serdo publicadas no Diario
Oficial de Bauru em 02 (dois) de marco de 2019.

9. Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Didrio Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isen¢do da Taxa de Inscrigdo tera sua inscri¢do efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

11. Os candidatos que tiverem a solicita¢do de Isengdo da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
III.

11.1) O Boleto Bancério para os optantes “Doadores” serd gerado com o valor integral da Inscricdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢ao pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscrigdo e os
horarios bancarios de sua regio.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condic¢des Especiais para Prestacio da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacdo de aparelho (auditivo, medi¢do de glicemia, etc...) ou outras
condig¢des as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagdo da Condicao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscri¢des, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condigdo pleiteada pelo candidato.

1.1.1) A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condigdo especial.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a
Comissao Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 25 (vinte e cinco) de fevereiro a 11 (onze) de margo de 2019.

1.3) O atendimento as condig¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisoes sobre o requerimento de condi¢ao especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 21 (vinte e um) de marco de 2019.

1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢do especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel
no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢fio, devera apresentar pessoalmente ou por e-mail, 0os seguintes documentos:

1.1) Pessoalmente: A candidata lactante deverd apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru—Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praca das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-
900, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o numero da Carteira de Identidade (RG), o
numero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu nimero de inscri¢ao,
acompanhado de copia da Certiddo de Nascimento da crianga e do documento de identifica¢do oficial com
foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 18h, no periodo de 25 (vinte e cinco) de
fevereiro de 2019 a 04 (quatro) de abril de 2019 ¢ das 08h as 12h e das 13h as 16h, no dia 05 (cinco)
de abril de 2019.

1.2) Por e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certidao de nascimento da
crianga e o documento de identificac@o oficial com foto do acompanhante adulto, para o e-mail rh@bauru.
sp.gov.br 05 (cinco) de abril de 2019. A candidata devera informar seu nome completo, o niimero de sua
Carteira de Identidade (RG), o nimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como
seu niimero de inscrigao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local
de realizagdo da prova.

5. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianga e sem o material da prova.

6. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizagdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificacdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

7. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

8. Nao havera compensagao do tempo de amamenta¢do em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14, na Lei
Municipal n° 6.871/16 e na Lei Municipal n® 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Piblico, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do céalculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n°® 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n°® 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscrigao e na forma disciplinada pelo Capitulo
III deste Edital, condi¢@o especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario de
Inscri¢io preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III.

8.1) Para Efetivar sua Inscri¢cdo nos termos indicados no Capituloe III, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptagdo de sua
prova, informando ainda, o nome do candidato, carteira de identidade (RG), nimero do CPF, conforme
modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/99, deverao ser
requeridos conforme modelo do Anexo IV e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderecado a Comissao Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n® 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 25 (vinte e cinco) de fevereiro a 11 (onze) de marco
de 2019.

10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, nio podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposi¢des:

13.1) A avaliag@o de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.3) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nao sera devolvido ao candidato.

17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nio podera ser arguida para justificar a concessdo de
restrigdo funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 21 (vinte e um) de marco de 2019.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscricdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia Wtil subsequente a sua publicagdo no Diério Oficial de Bauru disponivel no site: www.

bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIIT — DA PROVA E RESPECTIVA PONTUACAO:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas”, com carater eliminatério e
classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

0 ~
Cargo Prova N - Peso Carater Duragio da
Questoes Prova
Técnico em Gestio Conhem,m entos 20
. . Especificos
Administrativa Lingua
e Servicos — Prova 08 Eliminatorio e
TECNICO DE | Objetiva &"‘;tunf‘;f.sa B 100 | Classificatério | 03 O3S
RECURSOS Informtics |07
HUMANOS ——
Legislacdo 07

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Técnico em Gestao Administrativa e
Servicos — TECNICO DE RECURSOS HUMANOS sera composto por Prova Objetiva, nos termos
abaixo descritos:

2.1) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatorio, valendo 100 (cem) pontos, prevista para
realizar-se no dia 07 (sete) de abril de 2019, sera composta por 50 (cinquenta) questdes objetivas de
multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos constantes no
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Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, e sua
aplicagdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizagdo da Prova Objetiva serdo publicados no Edital de Convocagio no
Diario Oficial de Bauru em 21 (vinte e um) de marco de 2019.

2. S6 sera permitida a participagdo do candidato na Prova Objetiva, na respectiva data, local e horario
constantes do Edital de Convocacéo publicado no Diario Oficial de Bauru.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizacao da Prova Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do hordrio previsto para seu inicio, munido do seguinte documento
original: Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha forga
de documento de identificacio ou Carteira de Trabalho ou qualquer outro documento com foto
reconhecido por lei. Nio serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.1) Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢iio.
5. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacio do candidato.

6. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica eliminacio. Nao sera concedida, em nenhuma hipétese, uma
segunda chamada de prova.

6.1) Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em funcdo dessas altera¢des, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condigdo especial e segunda chamada de Prova.

7. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato poderd ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogagio do prazo para término da prova.

10. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento
do(s) lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenga de até 03 (trés) testemunhas(as) e mediante
assinatura de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

11. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apos os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicacdo.

12. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢do da mesma.

13. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, calculadora, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4,
controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone, etc., bem como reldgio de qualquer espécie e dculos
escuros.

13.1. E reservado a Coordenagdo do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicacdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

13.2. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgdo
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realizagao, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
14. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realizacdo da Prova Objetiva.

15. Ao ingressar na sala para realiza¢do da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se os mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera excluido do certame.

16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

17. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

17.1) O candidato que ndo atender tal determinagao podera ser eliminado do certame.

17.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos
os itens necessarios a execucdo da prova (6culos de grau (exceto oculos escuro), caneta esferografica de
material transparente, documento de identificagdo).

17.3) Apés o inicio da Prova Objetiva nio sera permitido o rompimento do lacre.

17.4) A embalagem plastica tratada no Item 15 so podera ser violada apds a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Técnico em Gestdo Administrativa e Servicos
-~ TECNICO DE RECURSOS HUMANOS, tera carater eliminatorio e classificatorio, atribuindo-se 2,0
(dois pontos) a cada questdo correta. Serd considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva seriio respondidas em um Cartdo Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou nao preencherem corretamente o Cartao Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, terdo sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira

responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora Optica, prejudicando o
desempenho do candidato.

6. O Cartdio Resposta sera o tnico documento valido para corregio e NAQ sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenacdo do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, numero de inscrigdo e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura optica, ndo sendo prevista a corre¢do manual.

9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizacdo da prova:

9.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado;

9.4) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova.

10. O resultado da Prova Objetiva sera publicado oportunamente no Diario Oficial de Bauru.

11. Da divulgagéo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
12. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuacgdo e
aposse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagio e as necessidades da Administragao
Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

13. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntarios nos doze meses imediatamente
antecedentes a data do ultimo dia de inscrigdo (Art. 1° e 2° da Lei Municipal n°® 7.083/2018)

b1) O candidato devera informar a realizagdo do servigo voluntario no ato de sua inscri¢ao e, para fins
de validagao, enviar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaracdo do trabalho voluntario em até
30 dias corridos a contar do Gltimo dia de inscri¢do. Tais documentos deverdo ser enviados pelo correio
com A.R. (Aviso de Recebimento) enderegados a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras,
n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900 (Art. 3° da Lei Municipal n° 7.083/2018).

b2) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
Item b1 deste capitulo, desde que tenha declarado essa condig@o (no ato da inscrigdo), ndo tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

e) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Matematica da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Informatica da Prova Objetiva;

g) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislacido da Prova Objetiva;

h) tiver a maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital devero ser enderecados a Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia
util subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br de acordo com
0 modelo do Anexo V.

1.1) O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracao de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Expediente da Secretaria Municipal da Administracfo localizado na Praga das Cerejeiras, n°
1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, no horario das 8h as 12h e das 13h30min. as 18h. Nio serdo aceitos recursos
interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste
Edital.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sao requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) enderecamento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicagdo do cargo para o qual concorreu o Candidato Recorrente;

¢) indicag@o da numeragao do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

d) qualificacdo completa do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, endereco residencial e
telefone (s) para contato);

e) indicacdo de seu nimero de inscrigdo;

f) estar devidamente assinado pelo Candidato Recorrente.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisao de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova.

9. Em caso de republicag@o de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que nao preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢do, conforme prescrito pela Constituicdo
Federal de 1988.
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13. A Comissdo Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo cabero recursos adicionais.

14. Apos a publicag@o do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

15. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta do candidato sera disponibilizado no site da Prefeitura
Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area d¢ CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO,
podendo este ser visualizado até a publicacdo da Homologagdo do Concurso Publico tratado neste edital,
nos termos prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGAGCAO:

1. O resultado final do Concurso, apo6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologacao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIIT - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagao.

2. A nomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentagao
do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71 e
alteragdes posteriores);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribuigdes do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, apds sua nomeagao no Didrio Oficial de Bauru, tera para posse prazo de 30 (trinta) dias
corridos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias corridos, desde que requerido pelo interessado durante seu
prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragdo, nos termos prescritos pela Lei Municipal n®
1.574/71, alterada pela Lei Municipal n® 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentacao da Certiddo de Nascimento
ou Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estdvel atualizada;

b) a apresentac@o da Carteira de Identidade (RG) expedida no estado em que residir na data da nomeagao;
¢) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constitui¢do Federal de 1.988, da Lei
Federal n°® 13.445, de 24 de maio de 2.017 (Lei de Migragao).

d) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

e) a apresentacao de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
nao possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaracao do responsavel pelo
imovel onde reside, com firma reconhecida;

f) a apresentacdo de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servigo publico municipal, estadual ou federal, com firma reconhecida;

g) apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formagao do
Patriménio do Servidor Pablico (PASEP);

i) a prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentag¢ao do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de vota¢ao na ultima eleigao;

j) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obriga¢des militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

k) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

1) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

m) a comprovacdo de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagio de:

m.1) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos ultimos 180 (cento
¢ oitenta) dias.

m.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
n) a avaliag@o psicologica, para avaliagdo de sua saide mental;

0) a pericia médica, para avaliagdo de sua saude fisica e mental, de carater eliminatério.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a acumulagao de aposentadoria e cargo de um mesmo regime proprio de previdéncia ou regimes proprios
distintos, salvo aqueles com previsdo legal expressa no art.40, inciso 6° da Constituigdo Federal vigente.
b) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituicao Federal vigente e Sumula 246.

¢) qualquer acumulacdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocopias autenticadas.

CAPITULO XIV - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988, da Lei
Federal n°® 13.445, de 24 de maio de 2.017 (Lei de Migracdo);

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatdrios

da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de
Conclusao do Ensino Médio e do Curso Técnico em Recursos Humanos, devendo estes ser emitidos por
estabelecimento de Ensino Oficial ou Particular, devidamente reconhecido pelo 6rgao competente - MEC)
e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica ¢ mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial;

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n° 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como néo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagéo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeacao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) nao tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragoes falsas.

3. A comprovagdo do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacao/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢do da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) enderego nao atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivario a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apos divulgagdo do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet pelo endere¢o www.bauru.sp.gov.br e estardo disponiveis na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO, nao se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.
8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pelaPortaria n® 357/2019.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS - TECNICO DE RECURSOS
HUMANOS

Executar atividades pertinentes a administra¢do de pessoal, envolvendo recrutamento e sele¢@o, treinamento
e desenvolvimento, avaliagdo de desempenho e cargos e salarios. Processar efetivacdo e exoneragdo
de funcionarios. Acompanhar processos de contratagdo e de rescisdo contratual. Organizar e arquivar
documentagdo pertinente aos servidores ativos e inativos. Realizar controle de cargos comissionados e
efetivos. Alimentar a rede com dados para publicacdo no edital (exoneragdo, homologagdes, editais de
concursos, prorrogagdes de concursos, nomeagdes, erratas, etc.). Elaborar, digitar e encaminhar publicagao
dos editais. Participar da elaboragdo de parametros e instrumentos de avaliagdo de desempenho dos
servidores. Aplicar instrumentos. Apurar resultados e propor agdes corretivas resultantes da avaliagdo.
Realizar procedimentos para a homologagdo do estagio probatoério do servidor. Pesquisar remuneracao.
Realizar estatisticas de informagdes salariais. Propor politicas de cargos e remuneragdes. Efetuar
manutencdo de tabelas salariais. Administrar planos de carreira e de sucessdo. Analisar custo de pessoal.
Analisar descri¢ao do cargo a ser preenchido. Auxiliar na definigao do perfil do cargo. Auxiliar na definigdo
das fontes de recrutamento externo. Auxiliar na execugdo do concurso publico. Aplicar instrumentos
de selegdo (provas). Analisar resultados de classificagdo do concurso publico. Emitir parecer quanto ao
andamento dos concursos publicos. Encaminhar candidato para a area requisitante. Auxiliar no processo
de recolocag@o de funcionarios. Diagnosticar necessidades de treinamento e desenvolvimento. Auxiliar
nos treinamentos. Auxiliar na elaboracdo de materiais didaticos para programas de treinamento e
desenvolvimento. Acompanhar ou ministrar cursos e treinamentos. Avaliar o resultado do programa de
treinamento desenvolvido. Auxiliar na promocéo da integragdo de novos funcionarios. Eventualmente
auxilia em outras atividades afins.

ANEXO IT
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos em Administracio de Pessoal e Gestao de Recursos Humanos:
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1. Recrutamento e Selegdo de Pessoas.

2. Gestao de Pessoas.

3. Concurso Publico.

4. Integracao e Admissdo de Novos Funcionarios.

5. Subsistema de Treinamento e Desenvolvimento Humano dos Servidores.

6. Avalia¢do de Desempenho dos funcionarios.

7. Descrigdo de Cargos.

8. Beneficios.

9. Beneficios Sociais.

10. Administracdo de Cargos e Salarios.

11. Clima e cultura organizacional.

12. Etica Profissional e Desenvolvimento de Valores.

13. Rotinas de Folha de Pagamento, Férias, Licencas e Rescisdo de Contrato de trabalho.

14. Recepgio, Avaliagao, Controle Encaminhamento e ou Arquivo de Documentos Relacionados as Rotinas
do Departamento de Recursos Humanos.

15. Atendimento e Assisténcia ao publico interno e externo de acordo com a demanda da area de Recursos
Humanos e Seguindo os Padroes de Qualidade Definidos pela Organizagao.

BIBLIOGRAFIA

CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento, recrutamento e sele¢io de pessoal : como agregar talentos a
empresa. 7°. Ed. Barueri/SP: Manole, 2011.

CHIAVENATO, Idalberto. Treinamento e desenvolvimento de recursos humanos: como incrementar
talentos na empresa. 7*. Ed. Barueri/SP: Manole, 2012.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestiio de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizacdes.
Barueri/SP: Manole, 2016.

IORIO, Cecilia Soares. Manual Administra¢io de Pessoal. Sio Paulo: SENAC, 2013.

LACOMBE, Francisco Jos¢ Masset. Recursos humanos: principios e tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva,
2015.

PONTES, Benedito Rodrigues. Avalia¢io de desempenho: métodos clissicos e contemporaneos,
avaliaciio por objetivos, competéncias e equipes. Sdo Paulo: Ltr, 2010.

PONTES, Benedito Rodrigues. Planejamento, Recrutamento e Selecdo de Pessoal. Sdo Paulo: Ltr, 2015.
OLIVEIRA, Rita de Cassia Alves. Desvendando o departamento de pessoal. Sao Paulo: Viena, 2012.

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo/ Interpretacdo de textos.

2. Géneros Textuais e suas caracteristicas.

3. Emprego de Vocabulario.

4. Semantica: Sinonimia; antonimia e polissemia. Palavras homofonas, homografas e parénimas.

5. Acentuagdo grafica; uso do hifen (de acordo com o Novo Acordo Ortografico).

6. Uso dos Porqués.

7. Ortografia (mau e mal, meio e meia,) e ortoepia.

8. Morfologia — formagdo das palavras (derivacdo e composicdo); classes de palavras (substantivo,
adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungdo, interjei¢do e numeral).

9. Uso do verbo — flexdo verbal — compreensao das pessoas ¢ tempos verbais.

10. Sintaxe (estudo do sujeito, predicado, verbos transitivos, verbos intransitivos, objeto direto, objeto
indireto).

10.1. Periodo Simples e Periodo Composto.

11. Uso da Crase.

12. Concordancia nominal e Verbal.

13. Emprego dos sinais de pontuagao.

14. Denotagdo e conotagdo

15. Figuras de linguagem (metafora, comparagao, hipérbole e metonimia).

16. Utilizagdo da lingua de acordo com a norma-padrao

MATEMATICA

1. Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, calculo
algébrico, representagdo geométrica, divisibilidade, niimeros primos, expressdes algébricas (operagdes
e fatoragdo). Operagdes com numeros inteiros e fracionarios. Raiz Quadrada. Maximo Divisor Comum
(MDC) e Minimo Miltiplo Comum (MMC).

2. Fungoes: definigdo, tipos de fungdes, propriedades, representagdes, aplicagdes. Equagdes do 1° e do 2°
graus.

3. Sistema de medidas para calculo de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo.

4. Razdo, propor¢do, niimeros e grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem e
juros simples. Problemas de Matematica Financeira.

5. Sequéncia e Progressdes — progressoes aritméticas e geométricas. Aplicagdes.

6. Trigonometria da 1 volta: seno, cosseno, tangente, relacdes fundamentais. Trigonometria no tridngulo
retangulo.

7. Matrizes: conceitos, aplicagdes e operagdes. Determinantes e sistemas lineares.

8. Nogoes de Probabilidade. Analise Combinatoria.

9. Estatistica: média aritmética simples e ponderada, moda, mediana, tabelas de frequéncia, medidas de
dispersao. Analise e interpretacdo de dados, tabelas e graficos.

10. Geometria: Célculos de areas e perimetros de figuras planas. Volume e area de sélidos geométricos.
Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.

11. Resolugdo de situagdes-problema.

12. Problemas de raciocinio logico e dedutivo.

INFORMATICA

1. Conceitos e modos de utilizagdo do sistema operacional Microsoft Windows.

2. Conceitos e modos de utilizagdo do aplicativo para edigdo de textos Microsoft Word e LibreOffice Writer.
3. Conceitos e modos de utilizagdo do aplicativo para edi¢do de planilhas eletronicas Microsoft Excel e
LibreOffice Calc.

4. Conceitos e modos de utilizagdo em ferramentas e aplicativos de navegac@o na internet, de correio
eletronico, de busca e pesquisa.

LEGISLACAO
1. Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil de 1988 — (Artigos: 1° ao 4° 29 ao 31; 37 ao 41).

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm

2. Lei Organica Municipal — (Artigos: 1°a04°; 8°a0 16;27;28;31;34;34-A;392049; 51, 69; 70;93 a0 95,
188; 195). Disponivel: https://www.bauru.sp.leg.br/legislacao/lei-organica-municipal/leiorganicaemenda.
pdf

3. Lei Municipal n° 3.601, de 27 de julho de 1993 — Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal
de Bauru — (na integra). Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist juridico/documentos/
leis/1ei3601.pdf

4. Lei Municipal n° 5.804, de 10 de novembro de 2009 — Regula Atos e Processos Administrativos no
Ambito da Administragio Piiblica Municipal — (Artigos 1° a0 6° 16; 17; 22; 23;). Disponivel em: http://
www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei5804.pdf

5. Lei Municipal n° 1.574, de 1° de janeiro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Bauru — (na integra). Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/arquivos_site/sec_
administracao/lei 1574-71 estatuto.pdf

6. Lei Municipal n° 3.781, de 21 de outubro de 1994 — Dispde sobre o Direito de Peti¢do e sobre o
Regime Disciplinar do Servidor Piblico Municipal de Bauru — (na integra). Disponivel em: http:/www.
bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei3781.pdf

7. Lei Municipal n° 4.830, de 17 de maio de 2002 — Transforma o Servico de Previdéncia dos
Municipiarios de Bauru — SEPREM - na Fundacio de Previdéncia dos Servidores Piblicos
Municipais Efetivos de Bauru - FUNPREYV — (Artigo 1°; 2° 4°; 49 ao 61). Disponivel em: http:/www.
funprevbauru.sp.gov.br/funprev_v2/pdf/L.ei%20n_%204830-02.pdf

8. Lei Municipal n° 5.975, de 1° de outubro de 2010 — Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Salario - PCCS; sobre o reenquadramento, sobre a reconfiguracio das carreiras, sobre a institui¢io
de jornadas especiais, sobre a criacio de nova grade salarial para os cargos efetivos e em comissio,
sobre a extin¢iio de adicionais, produtividades e gratificacdes dos servidores piiblicos municipais,
exceto os cargos especificos da drea de saide e de educacio - (na integra). Disponivel em: http:/www.
bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei5975.pdf

9. Nocdes de direito administrativo: agentes publicos, cargo, emprego e funcio, regime juridico.

10. Lei Municipal n° 6.871/16 - Dispde, com base no art. 37, I, da Constitui¢io Federal, sobre normas
gerais para a realizacdo de concursos publicos na Administracdo Publica Municipal. Disponivel em:
http://intranet.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/1ei6871.pdf

11. Lei Municipal n® 6.939/17 - Altera e revoga dispositivos da Lei Municipal n° 6.871, de 08 de
dezembro de 2.016, que dispde, com base no art. 37, II, da Constituicio Federal, sobre normas gerais
para a realizagio de concursos publicos na Administragdo Piblica Municipal. Disponivel em: http:/

intranet.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/1ei6939.pdf

ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
namero de RG e do CPF , inscrito sob o numero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigao da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1. paraplegia

2. paraparesia

3. monoplegia

4. monoparesia

5. tetraplegia

6. tetraparesia

7. triplegia

8. triparesia

9. hemiplegia

10. hemiparesia

11. ostomia

12. amputagao ou auséncia de membro

13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
oOptica.

2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica.

3. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60° .

4. ouaocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

5. visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utiliza¢do dos recursos da comunidade

satde e seguranca

Nk wb =
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6. habilidades académicas

7. lazer

8. trabalho

- Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilita¢do pela Previdéncia Social (anexar declaraciio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona

(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscri¢@o seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de 2019.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
e domiciliadona __ (enderego completo/ cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2019.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

Ementa:

Divulgagdo de conhecimento cientifico e referenciais na area de formagao de professores e ensino de
matematica. Relagdes entre o processo formativo do professor e suas praticas de ensino com os contetidos
matematicos. Divulgagdo e avaliagdo de um projeto de intervengdo. Etapa atual de uma pesquisa sobre
formagao de professores e 0 ensino de Matematica.

Objetivos: Divulgar trabalho académico promovendo o entendimento sobre as relagdes existente entre
a pesquisa sobre o ensino de Matematica/Geometria para o Ensino Fundamental e as praticas de ensino.

As inscricdes estario abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru.

Data e horario: 19/02/2018 — 09h

Carga horaria: 02 horas.

Vagas: 50

Local: Auditorio do Gabinete do Prefeito. Praca das Cerejeiras n° 1-59, 3° andar.

Palestrante: Prof.* Ms. Aline Pereira Ramirez Barbosa

Graduada em Pedagogia pela Universidade Estadual Paulista- UNESP, mestra em Educagéo para a Ciéncia
(UNESP- Bauru) e doutoranda do mesmo programa. Atualmente leciona para o Ensino Fundamental I
no municipio de Bauru, atua como professora substituta na Universidade Estadual Paulista-UNESP, e ¢
professora-autora de planos de aula para a Revista Nova Escola.

Inscrigdes: Das 11h do dia 04/01/2019 as 17h do dia 18/02/2019 através do site www.bauru.sp.gov.br

Clique em secretaria da administracio — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e Matricula
— selecione o curso e clique em matricular-se.

CURSO: “FUNDAMENTOS DA MATEMATICA APLICADA A ADMINISTRACAOQ” - TURMA

2
Ementa: O principal objetivo consiste em revisar, discutir e compreender os principais topicos de
matematica elementar do ensino médio, com a finalidade de aplica-los em situagdes reais.
Topicos Preliminares:
-Poténcias e Raizes
-Razdes e Proporgdes
-Regra de Trés Simples e Composta
-Porcentagem
-Operagdes com mercadorias
-Juros Simples e Compostos
-Nogdes de Matematica Financeira

As inscri¢des estarido abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderio
aproveitar o certificado para fins de Progressio por Qualificacio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.

Data e horario: 20/02/2019 e 27/02/2019 —09h as 12h

Carga horaria: 06 horas

Vagas: 50

Local: Auditorio do Gabinete do Prefeito

Palestrante: Maria Aline Lemos Silva Thobias

Possui graduagdo em Licenciatura de 1° Grau em Ciéncias Habilitagdo Plena em Matematica pela
Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho (1983), graduagdo em Habilitagao Plena em Fisica
pela Universidade de Franca (1985) e mestrado pela Universidade Estadual Paulista Jilio de Mesquita

ANEXO VI Filho (2000), Educagao para a Ciéncia.
CRONOGRAMA
Inscrigdes: das 11h do dia 29/01/2019 as 17h do dia 19/02/2019, através do site www.bauru.sp.gov.br

02/])0;7;819 1* Publicacdo — E ditlzlv g:tAoz ertura de Inscrigdes Clique em secretaria da administracio — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e Matricula
12/02/2019 2* Publicagdo — Edital de Abertura de Inscrigdes — selecione o curso e clique em matricular-se.

21/02/2019 3" Publicacdo — Edital de Abertura de Inscrigdes ~ ; ~ ~
25/02/2019 Abertura das Inscricoes OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
11/03/2019 Encerramento das Inscri¢des DIREITO A CERTIFICADO.

25,26 ¢27/02/2019 Periodo para requerimento da Isencdo da Taxa de Inscricdo
02/03/2019 Publicagdo deferimento/indeferimento de Requerimento de Iseng@o de Taxa de S  EE—
Inscricdo t d
25/02/2019 a Periodo para Solicitar Condi¢do Especial para Realizar a Prova e Vaga de e c re arl a as
11/03/2019 Deficiente
25/02/2019 a Periodo para Solicitar Condigdo Especial para Lactante A 1 1 el R 1 -
051042019 P o Bspecial p ministracocs negionais
Publicacdo deferimento/indeferimento de Requerimento para Condi¢do Especial .

210312019 e Vaga de Deficiente Luiz Eduardo Penteado Borgo
21/03/2019 1° Edital de Convocag¢do da Prova Objetiva r e
30/03/2019 2° Edital de Convocacédo da Prova Objetiva

06/04/2019 3° Edital de Convocac¢@o da Prova Objetiva B

07/04/2019 Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva LOCAIS E HORARIOS DE ATENDIMENTO

09/04/2019 Previsdo de Divulgacdo do Gabarito Sede da Secretaria de Administracées Regionais

04/05/2019 Previsdo de Classificagdo Final Praca das Cerejeiras, 1-59 — 2° andar - Altos da Cidade

16/05/2019 Previsao de Homologacdo Fone: (14) 3235-1326

Bauru/SP, 02 de fevereiro de 2019.
DAVID JOSE FRANCOSO
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

ESCOLA DE GESTAO PUBLICA

PALESTRA: “DA PESQUISA AO ENSINO: RELACOES E CONTRIBUICOES DE UM
TRABALHO ACADEMICO SOBRE O ENSINO DE MATEMATICA/GEOMETRIA PARA O

ENSINO FUNDAMENTAL I ¢

e-mail: admregionais@baunLsp 2ov.br

Departamento Social
Praca das Cerejeiras, 1-59 — térreo - Altos da Cidade
Fone: (14) 3235-1105
Atendimento das 8h as 12h e das 14h as 18h - de segunda a sexta-feira

Regional Bela Vista
Rua Santos Dumont, 14-43 V1. Lemos

Fone: (14) 3212 7865
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Regional Falcio/Independéncia

Rua Domingos Bertoni, 7-50 - Vila Industrial

Fone: (14 32185013

Atendimento das 7h as 17h - de segunda a sexta-feira

Atendimento das 7h as 12h e das 13h as 16h - de segunda a sexta-feira

Regional Siao Geraldo

Alameda Carlos Galliters, qt. 2 Pq. Sdo Geraldo

Fone: (14) 3237.3460

Atendimento das 7h as 12h e das 13h as 17h - de segunda a sexta-feira

Regional Redentor/Mary Dota

Avenida Cruzeiro do Sul, 27-50 Jd. Redentor

Fone: 3203-1890

Subprefeitura de Tibirica

Rua Figueira de Mello , 3-75 — Distrito de Tibirica

Fone: (14) 3270.1143

Atendimento das 7h as 16h - de segunda a sexta-feira

Atendimento das 7h as 11h e das 13h as 17h - de segunda a sexta-feira

Secretaria de
Agricultura e Abastecimento

Levi Momesso

S

Horario de Expediente: Segunda a Sexta das 8:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas
Locais de Feiras Livres administradas pela SAGRA

Enderego: Av. Nuno de Assis, n° 14-60, Jd. Santana

Telefone: (0xx14) 3223-1675
E-mail: agricultura@bauru.sp.gov.br
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
Enderego: Rua Carmelo Zamataro s/n
CEP: 17110-000 - Distrito de Tibiriga
Telefone: (0xx14) 3279-1218

7y _ e

FEIRAS LIVRES
DOMINGO
Tipo | Bairro Enderego Quadras | Horario
FLC | Beija Flor Rua Vicente San Roman SA6 06:00 as 12:00
FLC | Bela Vista Rua Silva Jardim 11 06:00 as 12:00
FLC | Bela Vista Rua Alto Acre 11 06:00 as 12:00
FLC | Bela Vista Rua Nicola Avalone 11 06:00 as 12:00
FLC | Bela Vista Rua Afonso Simoneti 12 06:00 as 12:00
FLC | Centro Rua Marcondes Salgado 5 06:00 as 12:30
FLC | Centro Rua Gustavo Maciel 4A7 06:00 as 12:30
FLC | Centro Rua Ezequiel Ramos 6 06:00 as 12:30
FLC | Centro Rua Julio Prestes 2 06:00 as 12:30
FLC | Conj. Hab. Joaquim Guilherme Rua Bernardino De Campos 28 06:00 as 12:00
FLC | Gasparini Rua Graficos 3 06:00 as 12:00
FLC | Gasparini Rua Graficos 3 06:00 as 12:00
FLC |Isaura P Garms Rua Geraldo Teodoro 07:00 as 12:00
FRA | Jd.Redentor Praga Alcides Pasquareli S/N 06:00 as 12:00
SEGUNDA-FEIRA

Tipo | Bairro Enderego Quadras | Horario
FLC | Vila Universitaria Rua Henrique Savi/Bauru Shopping 15 16:00 as 20:00

TERCA-FEIRA
Tipo | Bairro Endereco Quadras | Horario
FLC | Altos Da Cidade Rua Manoel Bento Cuz 2 06:30 as 11:00
FLC | Centro Praga Dom Pedro Ii(Camara Municipal) 01 15:00 as 20:30
FLC | Independencia Rua Cuba 10A 11 [ 06:30as 11:00
FPR | Octavio Rasi Rua Joaquim Marques De Figueiredo 12 17:00 as 21:00
FLC | Presidente Geisel Rua Justino R. Leonardo 1 06:30 as 11:00
FLC | Vila Noemi Praga Das Cerejeiras S/N 06:00 as 14:00
FLC | Vista Alegre Alameda Geranios 4A5 06:30 as 11:00

QUARTA-FEIRA
Tipo | Bairro Enderego Quadras | Horario
FLC | Altos Da Cidade Rua Floriano Peixoto 9A 10 06:30 as 11:00
FLC | Falcdo Rua Albuquerque Lins 11 06:30 as 11:00
FLC | Industrial Praga Antonio Pedroso S/N 06:30 as 11:00
FPR | Jardim Nasrala Praga José Dos Santos - R.Annis Dabus €/ | g g 16:00 as 20:00

R.Antonio Alves

FLC | Jd Colina Verde Rua Lazara Leoni Santana S/N 16:00 as 20:00
FLC | Mary Dota Via Local Regional Mary Dota S/N 16:00 as 20:00
FLC | Nova Esperanca Rua Manoel Faria Inijosa 5A6 06:30 as 11:00

QUINTA-FEIRA
Tipo | Bairro Enderego Quadras | Horario
FLC | Bela Vista Rua Silva Jardim 14A16 [06:30as 11:00
FLC | Jardim Solange Praga Raimundo Luis Da Silva S/N 16:00 as 20:00
FLC | Jd Brasil Travessa Nereide Arruda Dos Santos 1 06:00 as 11:00
FLC | Jd Estoril Praga Nabih Gebara S/N 16:00 as 20:00

FRA | Mary Dota Avenida Marcos De Paula Rafael 19 16:00 as 20:00

FLC | Paulistano Rua Minas Gerais 13 06:30 as 11:00

FLC | VI Cardia Rua Ezequiel Ramos 12A13 ]06:30as 11:00

SEXTA-FEIRA

Tipo | Bairro Endereco Quadras | Horario

FLC | Centro Rua Virgilio Malta 14A15 ]06:30as 11:00

FLC | Geisel Rua Pessegueiros 3 16:00 as 20:00

FLC | Granja Cecilia Rua Frederico Da Silva 1 16:00 as 20:00

FRA | Jardim Jacyra/Pq.Sdo Geraldo Praga Getulio De Oliveira Barreto S/N 06:00 as 11:00

FLC | Jd Europa Rua Clovis Barreto Melchert 6 06:30 as 11:00

FLC | Parque Residencial Flamboyant | Rua Victor Curvello De Avila Santos 02 16:00 as 20:00

FLC | Redentor Rua Santa Paula 3A4 06:00 as 11:00

FLC | Santa Luzia Rua Bauru 7 06:30 as 11:00

SABADO

Tipo | Bairro Endereco Quadras | Horario
Nucleo Habitacional Eurico N . R

FRA Praga Sdo Pedro — Rua Da Igreja 1 16:00 as 20:00
Gaspar Dutra

FLC | Otavio Rasi Praca Aristides R. De Morais S/N 06:00 as 11:00

FLC | Pousada Da Esperanca Ii Rua Pedro De Castro Pereira 7 06:30 as 11:00

FLC | Pq. Vista Alegre Alameda Glicinias 1 06:30 as 11:00

FLC | Seabra Rua Marcilio Dias 5 06:30 as 11:00

FLC | Souto Rua Carlos De Campos 10A 14 | 06:30 as 11:00

Obs. Nos Locais onde sdo realizadas as feiras livres, as ruas ficardo interditadas.
De terga-feira a sabado mo periodo das 6 horas as 12 horas e aos domingos das 5 horas as 13 horas.

Secretaria do Bem-Estar Social

José Carlos Augusto Fernandes
Secretario

EDITAL N° 02/2019
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU através do CONSELHO MUNICIPAL DOS DIRETOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA, por determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que,
com base no artigo 139 da Lei Federal n° 8.069/90 redagdo dada pela Lei 12.696/12, e na Lei Municipal
n°® 6.169/11 alterada pela Lei Municipal n® 6.714/15 e Lei Municipal n® 3.473/92 e conforme Decreto n°®
12.865/15, com fiscalizagdo do Ministério Publico realizara o Processo Seletivo — Processo de Escolha
para o provimento da fun¢do de CONSELHEIRO TUTELAR TITULAR e SUPLENTE para o
Conselho 1 e 2 (quatriénio 2020/2023), tendo em vista a Resolugdo do CONANDA n° 139/2010 alterada
pela Resolugdo n° 152/2012 e a Resolugdo n® 170/2014 que dispde sobre as diretrizes de transi¢io para
o primeiro processo de escolha unificado dos Conselheiros Tutelares em todo territério nacional,
descrito no Capitulo II deste Instrumento e que sera composto por Processo Seletivo- Processo de Escolha
sendo este na modalidade “Provas” e Processo de Escolha, regidos de acordo com as Instrugdes Especiais,
parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Processo Seletivo — Processo de Escolha realizar-se-4 sob a responsabilidade da Comissdo
Examinadora/Comissdo Especial, composta por: Andrea Ferreguti, Vanessa Queiroz Castro, Larissa
Dota Zonaro, Catia Aparecida Cardoso Teixeira, Idalina dos Santos Lima, Priscila Medina Pitta de
Souza, Maria Inés Fontana, Maria Dvanil D’Avila Calobrizi, Josiane Fernandes Lozigia Carrapato,
Lucas ChasserauxTauil, Adriana EricaVenturini e sob a organizagdo de Mariana Félix Bueno Belone,
Ménica Cristina Pereira Santana e Sandra Marquezi Pirola Bezerra, sendo todos os membros
nomeados através da Portaria n® 239/2019, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Processo Seletivo — Processo de Escolha destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que
vierem a surgir e ¢ relativo a fungdo de Conselheiro Tutelar Titular e Suplente para o Conselho Tutelar
1 e 2 (quatriénio 2020/2023) tendo em vista a resolu¢do do CONANDA n° 139/2010 e suas alteracdes
que dispde sobre as diretrizes de transicio para o processo de escolha unificado dos Conselheiros
Tutelares em todo territério nacional descrito no Capituloe II, durante o prazo de validade previsto neste
Edital, nos termos da Lei 8069/90 alterada pela Lei 12696/2012 (artigo 132).

3. O Conselho Tutelar ¢ o 6rgdo permanente e autdbnomo, nao jurisdicional, encarregado pela sociedade de
zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente. Em cada Municipio e em cada Regido
Administrativa do Distrito Federal havera, no minimo, 01 (um) Conselho Tutelar como 6rgéo integrante
da administragdo publica local, composto de 05 (cinco) membros, escolhidos pela populagdo local para
mandato de 04 (quatro) anos, permitida 01 (uma) reconduc@o, mediante novo processo de escolha em
igualdade de escolha com os demais pretendentes.

4. De acordo com o inciso II do Art. 5° da Resolug@o 139/2010, publicada pelo CONANDA, a candidatura
devera ser individual, ndo sendo admitida a composigao de chapas.

5. O Processo de Escolha serd mediante sufragio universal e direto, pelo voto facultativo e secreto dos
eleitores do municipio de Bauru.

6. Os candidatos aprovados, respeitando-se a classificagdo final, que, ndo tendo sido contemplados pelo
numero de vagas previstas pelo Capitulo II, integrardo o Cadastro de Suplentes, com expectativa de direito
anomeagao dentro do prazo de validade do Processo Seletivo - Processo de Escolha regulado pelo presente
Edital.

7. De acordo com o capitulo IV Art. 10 da lei n® 6.169/2011, os suplentes ndo fazem jus aos direitos
conferidos aos Conselheiros Tutelares Titulares.

8. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao artigo 139 da Lei Federal n° 8.069/90, redagao
alterada pela Lei 12.696/12, e na Lei Municipal n® 6.169/11 alterada pela Lei Municipal n® 6.714/2015 e
conforme Decreto 1.2865/15 vigentes.

9. Os candidatos a fungdo do presente Processo Seletivo - Processo de Escolha ficardo sujeitos a Jornada
Bésica de Trabalho prevista no Capitulo II deste Edital.
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10. A funcdo, as vagas, a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo II
deste Edital.

11. A data, o local e horario de realizagao da Prova Objetiva do Processo Seletivo — Processo de Escolha
serdo publicados no Diario Oficial de Bauru em 21 de marco de 2019.

12. A data, o local, horario e regulamento da realizagdo do Processo Eleitoral serdo publicados
oportunamente no Didrio Oficial de Bauru.

13. As atribuigdes basicas da fun¢@o constam no Anexo I deste Edital.

14. O Conteudo Programatico consta do Anexo II deste Edital.

15. Os membros titulares dos Conselhos Tutelares no exercicio efetivo da fungdo serdo equiparados aos
servidores publicos municipais no que for cabivel, exercendo fungdo relevante e sem vinculo empregaticio,
com mandato de 2020/2023.

CAPITULO II — DA FUNCAO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Escolaridade/ Jornada Valor
Funcio Vaga(s)' | Pré Requisito | Vencimentos’> | Beneficios® | Basica de .~
Inscricao
Trabalho*
Titular
10
Conselheiro | Suplente | Conclusdo do 40 horas/
Tutelar Até 40 | Ensino Superior R$2.769,01 R$ 451,00 semanais R$ 60,00
Candidatos
(Votados)

otas:
Vaga(s)': Os 40 (quarenta) candidatos seguintes serdo considerados suplentes, seguindo-se a ordem
decrescente de votagao. Os candidatos que ndo tiverem votos nao fardo parte da lista de suplentes.
Vencimentos?: Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas Técnicos 1 da Lei n°® 5.975/10 sera
concedido ao Conselheiro Tutelar Titular; ao Conselheiro Tutelar *Suplente apenas serd concedido caso
assuma em substitui¢do ao Titular, definitiva ou temporariamente.
Beneficios®: Vale Compra sera concedido apenas ao Conselheiro Tutelar Titular.
Jornada de Trabalho*:
1. Adicional Noturno: periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas
do dia seguinte, percebera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).
2. Adicional de Sobreaviso: periodo que permanecer aguardando chamada, de acordo com a escala de
revezamento definida pelo CMDCA sob a orientagdo da SEBES e sob a fiscalizagdo do Ministério Publico,
percebera o equivalente a 1/3 (um tergo) da remuneragao das horas normais.
3. Horas Extras: periodo compreendido fora do horario de funcionamento do Conselho, percebera o valor
calculado pelo artigo 36 da Lei Municipal n® 3.373/91.
4. O candidato devera ter ciéncia do funcionamento/atendimento dos Conselhos Tutelares nos dias uteis (de
segunda a sexta-feira) durante o horario comercial, ou seja, das 08h as 18h sendo que entre as 12h ¢ 14h dos
dias uteis (segunda a sexta-feira), devera pelo menos (um) Conselheiro Tutelar permanecer na sede de seu
respectivo Conselho para prestar o atendimento que for necessario.
5. O atendimento de segunda a sexta-feira, das 18h as 07h59min; aos finais de semana e aos feriados, serdo
feitos pelo Conselheiro Tutelar designado através da escala de revezamento.

CAPITULO III - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NA CANDIDATURA/F UNCAO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura na Candidatura/Fun¢fo: Ao inscrever-se, o candidato
devera estar ciente de que sua candidatura ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais
a fungdo abaixo descritas:

a) ter reconhecida idoneidade moral;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1.988, da Lei
Federal n°® 13.445, de 24 de maio de 2.017 (Lei de Migragao);

¢) ter idade superior a 21 (vinte e um) anos no ato da candidatura;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e ter domicilio eleitoral no municipio;

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

g) possuir os requisitos necessarios para exercer a fungdo pleiteada, bem como os documentos
comprobatorios da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou
Declaragdo de Conclusdo do Ensino Superior, devendo este ser emitido por estabelecimento de Ensino
Oficial ou Particular, devidamente registrado no 6rgdo competente - MEC) e os documentos necessarios a
investidura da fung¢ao;

h) residir no Municipio de Bauru/SP;

i) ndo ter sido destituido do poder familiar ou estar suspenso desse direito;

j) ndo ser membro titular ou suplente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA e nio ter sido membro do Conselho Tutelar superior a um mandato e meio;

k) ter disponibilidade de dedicagdo no periodo de funcionamento do Conselho Tutelar do qual faz parte,
bem como de permanecer de sobreaviso e cumprir plantdes presenciais (periodos noturnos, feriados e finais
de semana) conforme determinado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente—
CMDCA;

1) comprovar filiagao junto ao Regime Geral da Previdéncia, nos termos do Decreto Federal n°® 3.048/2001;
m) conhecer e estar de acordo com as Instrugdes do Processo Seletivo - Processo de Escolha;

n) experiéncia comprovada de no minimo um (01) ano na promogao, prote¢do e defesa dos direitos da
crianga e do adolescente.

2. O ato de Registro de Candidaturas sera tornado indeferido quando o candidato:

a) ndo registrar sua candidatura dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) ndo apresentar os documentos solicitados de acordo com o Capitulo XII, item 1, Etapa 02 — Entrega da
Documentagao;

d) apresentar declaragdes falsas;

e) possuir conjuges, companheiros, mesmo que em unido homoafetiva ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau.

f) for autoridade judiciaria e representante do Ministério Publico com atuagdo na Justica da Infancia e da
Juventude da mesma comarca estadual.

3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura na fungao sera feita através da
entrega de seus documentos comprobatorios. A ndo entrega de tais documentos no dia 26 de maio de 2019,
eliminara o candidato do Processo Seletivo - Processo de Escolha, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes aplicaveis a falsidade da Declaragao firmada no ato da inscrigao.

CAPITULO 1V — DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos
para o Processo Seletivo - Processo de Escolha.

2. As inscrigdes para o Processo Seletivo - Processo de Escolha regulado neste Edital serdo realizadas
EXCLUSIVAMENTE pela internet, através do site www.baurusp.govbr na AREA DE CONCURSOS
das Oh (zero hora) do dia 25 (vinte e cinco) de fevereiro de 2019 as 20h do dia 11 (onze) de margo de
2019, (horario de Brasilia/DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos/Processo Seletivo — Processo de
Escolha, o Candidato deve seguir todas as orienta¢des destes previstas neste Capitulo, bem como arquivar
seu usuario e senha para possibilitar posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros Concursos/
Processo Seletivo desta Prefeitura.

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscricdes Abertas” e selecionar “Fazer
Inscrigao”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Seleciio do Cargo Desejado: Apds preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: CONSELHEIRO TUTELAR -
TITULAR E SUPLENTE e selecionar “Fazer Inscri¢iao”.

2.4) Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a op¢do de
confirmagao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢iao”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢io - Impressdo do Boleto Bancirio e do Pré-Comprovante de
Inscri¢io: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipdtese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscricao.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso/processo
seletivo que nio a da funciio prevista neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscri¢do neste
Processo Seletivo — Processo de Escolha, sendo obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min do dia 11 (onze) de marco de 2019, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) Efetivacio da Inscricdo: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias tteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item
2.5, na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site yyyw.baurusp.govbr a efetivagdo
de sua inscri¢do. A inscricdo do candidato somente sera valida apés a sua Efetivacio, nos termos
indicados neste item. Caso nfo seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado
de participar do Processo Seletivo - Processo de Escolha, nao tendo direito a restituicio dos valores
recolhidos a titulo de Taxa de Inscricéo.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site ywww.bauru.sp.gov.br apos a efetivagio
e, para sua seguranga, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmag@o de seu pagamento no site supracitado, este deverd entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207,
das O8h as 12h e das 13h as 18h.

Observacdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos/processo seletivo, o candidato
devera seguir todas as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha
para possibilitar posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos/processos seletivos desta
Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscrigdo, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participa¢@o no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru n3o se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

5. As alteragdes de nome, RG e data de nascimento, referentes a este Processo Seletivo - Processo de
Escolha, deverdo ser realizadas na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site:
www.baurusp govbr até o ultimo dia de inscrigio. E de inteira responsabilidade do candidato o correto
e completo preenchimento dos dados pessoais solicitados no ato da inscri¢do, dispondo do direito da
Comissdo Examinadora excluir do certame o candidato que néo o fizer.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.
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CAPITULO V — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n° 6.871/16 e Lei Municipal n° 6.939/17, ficarao isentos do recolhimento
da Taxa de Inscrigio, os candidatos que comprovarem no minimo 02 (duas) DOACOES DE SANGUE
realizadas nos ultimos 12 (doze) meses até o ultimo dia do periodo de isenciio da inscricdo, em érgio

oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo

efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Néo sera concedida a Isenciio da Taxa de Inscriciio tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverao
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na
Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, nos dias 25 (vinte e cinco),
26 (vinte e seis) e 27 (vinte e sete) de fevereiro de 2019, das 08h30min as 17h, documento habil a
comprovar no minimo 02 (duas) doacdes de sangue, realizadas nos vltimos 12 (doze) meses até o
ultimo dia do periodo de isencio da inscricdo. expedido por 6rgio oficial ou por entidade coletora

de sangue credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, obrigatoriamente com a copia do
Pré-comprovante de inscri¢do, devidamente impresso nos termos indicados no Capitulo IV. O PRE-

COMPROVANTE DE INSCRICAO encontra-se disponivel na area d¢ CONCURSOS/PORTAL DO
CANDIDATO do site wyw.baunysp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigao:
Declaragdo firmada em papel timbrado do 6rgdo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo ¢ o nimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento (copia autenticada ou copia simples acompanhada da via original).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doagdo de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que nio o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre deferimento/indeferimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢do serdo publicadas no Diario
Oficial de Bauru em 02 (dois) de marco de 2019.

9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Didrio Oficial de Bauru disponivel no site: yw,

10. O candidato beneficiado com a Iseng¢do da Taxa de Inscri¢ao tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.7.

11. Os candidatos que tiverem a solicita¢do de Isengdo da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
Iv.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” serd gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢ao pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscrigdo e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO VI — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA PROVA:

1. Condicdes Especiais para Prestacio das Provas: Os candidatos com necessidades especiais
temporarias ou permanentes poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscrigdo, apresentando
pedido detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio
para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou
outras condi¢des as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagdo da Condicao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscri¢des, no qual conste a Classificacdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condigdo pleiteada pelo candidato.

1.1.1) A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condicdo especial.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderegado a
Comissdo Examinadora do referido Processo Seletivo — Processo de Escolha, para o Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n°® 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 25 (vinte e cinco) de fevereiro a 11 (onze) de marco
de 2019.

1.3) O atendimento as condig¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisoes sobre o requerimento de condicdo especial para prestagdo das Provas, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 21 ( vinte ¢ um) de marco de 2019.

1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condigdo especial para prestagdo das provas cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel
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CAPITULO VII — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagido das provas em sala reservada, além
de informar na inscri¢fio, devera apresentar pessoalmente ou por e-mail, 0os seguintes documentos:

1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru— Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP: 17014-900 — Bauru/
SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o niimero da Carteira de Identidade (RG), o
numero do CPF, a nomenclatura da fungdo que pretende concorrer, bem como seu nimero de inscri¢ao,
acompanhado de copia da Certidao de Nascimento da crianga e do documento de identificago oficial com
foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 18h, no periodo de 25 (vinte e cinco) de
fevereiro a 04 (quatro) de abril de 2019 e das 08h as 12h e das 13h as 16h, no dia 05 (cinco) de abril
de 2019.

1.2) Por e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certiddo de nascimento da

crianga e o documento de identificagdo oficial com foto do acompanhante adulto, para o e-mail ghi@baury,
s.gov.br até as 16h do dia 05 (cinco) de abril de 2019.

A candidata devera informar seu nome completo, o niimero de sua Carteira de Identidade (RG), o niimero
do CPF, a nomenclatura da fung¢@o que pretende concorrer, bem como seu niimero de inscrigao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢do de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizacdo da prova.

5. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal sem a presenga do
responsavel pela crianga e sem o material da prova.

6. Caso a crianga ainda nio tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizagdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificagdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

7. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizard, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

8. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

CAPITULO VIII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99,
na Lei Complementar Estadual n° 683/92 e altera¢des posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14, na
Lei Municipal n° 6.871/16 e na Lei Municipal n® 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o
Processo Seletivo — Processo de Escolha, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so6 serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Processo Seletivo devera verificar se as
atribui¢oes da fung@o sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei
Brasileira de Inclusao (LBI) n® 13.146/15 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n°® 3.298/99, participardo do certame em igualdade de condig¢des com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagao
da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢@o e na forma disciplinada pelo Capitulo V
deste Edital, condigdo especial, para o dia de realiza¢@o da prova, indicando as suas necessidades, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscricdo tal condi¢o, especificando-a no Formulario de
Inscri¢iio preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscrigao nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptagdo de sua
prova, informando ainda, o nome do candidato, sua Carteira de Identidade (RG), nimero do CPF, conforme
modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99, deverao ser
requeridos conforme modelo do Anexo IV e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderecado a Comissdo Examinadora do referido Processo Seletivo — Processo
de Escolha, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na
Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 25 (vinte e cinco) de
fevereiro a 11 (onze) de marco de 2019.

10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicao.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classifica¢@o geral, terd seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no certame regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢do a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribui¢des da fungao a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 ¢ 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigoes:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes da fungdo postulada, o candidato
sera eliminado do certame.

13.3) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteragdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificag@o geral.

14. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no Processo Seletivo — Processo de Escolha ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Processo Seletivo — Processo de Escolha
regulado por este Edital e nfo sera devolvido ao candidato.
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17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nfie poderd ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 21 (vinte e um) de marco de 2019.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscricdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicac@o no Didrio Oficial de Bauru disponivel no site yoyw.baury,

SD.g2ov.br

CAPITULO IX — DA PROVA E RESPECTIVA PONTUACAO, DA ENTREGA DE DOCUMENTOS E
DO PROCESSO DE ESCOLHA:

1. O Processo Seletivo — Processo de Escolha regulado pelo presente Edital sera nas seguintes etapas, com
carater eliminatério/classificatorio, a seguir:

- Ne . Duracio
F P P t
uncio rovas Questdes eso Carater da Prova

Ltapa 1 Conhecimentos
Prova Especificos 50 100
Objetiva P

Etapa 2
Conselheiro Entrega da documentagao/Analise de

Tutelar documentacio
Etapa 3
Processo Eleitoral

Etapa 4
Curso de Formacgao inicial

Eliminatorio 03 horas

Eliminatorio

Classificatorio

Eliminatério

2. O Processo Seletivo - Processo de Escolha realizado para preenchimento da fun¢ao de Conselheiro
Tutelar — Titular e Suplente serda composto por Prova Objetiva, Entrega/Analise de Documentacio,
Processo Eleitoral ¢ Curso de Formacao.

3. Etapa 1 - constara de Prova Objetiva nos termos abaixo descritos:

3.1) A Prova Objetiva, de carater eliminatorio, valendo 100 (cem) pontos, prevista para realizar-se no dia
07 (sete) de abril de 2.019, sera composta por 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha com
04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos constantes no Conteudo Programatico
do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, e sua aplicaco tera duragio de 03
(trés) horas, sendo habilitados nesta fase os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento.

4. Etapa 2 — Entrega da Documentacio/Anilise de Documentacio:

4.1) Os candidatos habilitados na Etapa 1 - Prova Objetiva deverdo entregar no dia 26 de maio de 2019,
original e 2 cOpias ou copia autenticada e 1 copia simples os documentos constantes no Capitulo XII. A
convocagdo para Entrega da Documentagio sera publicado no Diario Oficial na data oportuna.

4.2) A Anailise de Documentos ¢ de responsabilidade da Comissdo Examinadora/Comissao Especial
nomeada através da Portaria n® 239/2019.

5. Etapa 3 - O Processo Eleitoral consistira na eleicio dos candidatos habilitados na Etapa 2 - Entrega
de Documentos, que preencherem os requisitos necessarios a investidura na fun¢ao conforme descrito no
Capitulo III deste edital.

5.1) Ficam aprovados no Processo Seletivo - Processo de Escolha os 50 (cinquenta) candidatos mais
votados no Processo Eleitoral. Os 10 (dez) candidatos mais votados serdo os Conselheiros Tutelares
Titulares, sendo do 1° ao 5° classificado para o Conselho 1 e do 6° ao 10° para o Conselho 2. Os 40
(quarenta) candidatos subsequentes, serdo os Conselheiros Tutelares Suplentes, para os Conselhos
le2.

6. Etapa 4 - Curso de Formacgio

6.1) Os candidatos habilitados (Titulares e Suplentes) na Etapa 3 - Processo Eleitoral do Processo Seletivo
- Processo de Escolha deverdo obter no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia no CURSO
DE FORMACAO. Aquele que deixar de frequentar as aulas ministradas no CURSO DE FORMACAO
serdo automaticamente eliminados do certame.

6.2) O Contetdo Programatico ministrado versara sobre os seguintes temas:

- O Conselho Tutelar e as Politicas Publicas de Saude e de Assisténcia Social,

- Orientagdes Gerais sobre a Atuagdo do Conselheiro Tutelar;

- O Conselho Tutelar e 0 CMDCA;

- Das Leis e dos Atos Administrativos.

- Direitos e deveres funcionais.

- Equipe Colegiada - Etica e maturidade emocional na atividade laboral

- A convivéncia familiar e comunitaria - Matricialidade da familia.

- Sistema de Garantia de Direitos (SGD) — e a Intersetorialidade.

- Violéncia Doméstica: Violéncia Fisica, Violéncia Psicologica e Violéncia Sexual.

- Drogadig@o e Dependéncia Psicoativa

6.3) A carga horaria total sera de 32 horas

CAPITULO X — DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizagdo da Prova Objetiva serdo publicados no Edital de Convocac¢io no
Diario Oficial de Bauru em 21 (vinte e um) de marco de 2019.

2. S6 sera permitida a participaciio do candidato na Prova Objetiva, na respectiva data, local e horario
constantes do Edital de Convocagdo publicado no Didrio Oficial de Bauru.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes na imprensa
oficial, ndo podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizacio da
Prova Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento
original: Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha for¢a
de documento de identificacio ou Carteira de Trabalho ou qualquer outro documento com foto
reconhecido por lei. Nio seriio aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.1) Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢io.
5. Os documentos deveriio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacido do candidato.

6. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica elimina¢ao. Nao sera concedida, em nenhuma hipotese, uma
segunda chamada de prova.

6.1) Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisioldgicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungéo dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condic@o especial e segunda chamada de Prova.

7. Ao adentrar a sala de aplicacdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorroga¢ao do prazo para término da prova.

10. A inviolabilidade das provas serd comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenga de até 03 (tré€s) testemunha(s) e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

11. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apos os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicacdo.

12. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacdo da mesma.

13. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletrénica, calculadora, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4,
controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone, etc., bem como relogio de qualquer espécie e dculos
escuros.

13.1) E reservado a Coordenagio do Processo Seletivo — Processo de Escolha, caso julgue necessario, o
direito de utilizar detector de metais, durante a aplica¢ao da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado
pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do Processo Seletivo
— Processo de Escolha.

13.2) Durante a realizagdo de qualquer prova deste Processo Seletivo — Processo de Escolha ndo sera
permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao certame. Caso
haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas
a produgdo do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora/Comissao Especial do Processo
Seletivo — Processo de Escolha, cabera a Prefeitura Municipal de Bauru e, somente a ela, a realizagio, o uso
e a guarda de todo e qualquer material produzido.

14. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagio de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva.

15. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizacdo deste Processo Seletivo — Processo de Escolha, desligando
todos os equipamentos eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se 0S mesmos
emitirem qualquer tipo de sinal sonoro, o candidato sera excluido do certame.

16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

17. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o Processo
Seletivo — Processo de Escolha debaixo da carteira.

17.1) O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

17.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos
os itens necessarios a execucdo da prova (6culos de grau (exceto 6culos escuro), caneta esferografica de
material transparente, documento de identificag@o).

17.3) Apos o inicio da Prova Objetiva niio sera permitido o rompimento do lacre.

17.4) A embalagem plastica tratada no Item 15 s6 podera ser violada apds a saida do candidato do local
estabelecido para realiza¢ao da prova.

CAPITULO XI - DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A Etapa 1 - Prova Objetiva aplicada aos candidatos a fungdo de Conselheiro Tutelar terd carater
eliminatério e classificatorio, atribuindo-se 2,00 (dois pontos) a cada questdo correta. Sera considerado
aprovado aquele que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serido respondidas em um Cartdo Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nio sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questio ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, terdo sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora Optica, prejudicando o
desempenho do candidato.

6. O Cartdio Resposta sera o tnico documento valido para corregio e NAQ sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do Processo Seletivo — Processo de Escolha.
7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, numero de inscrigdo e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura optica, ndo sendo prevista a corre¢do manual.

9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizacdo da prova:

9.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado;

9.4) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova.

10. O resultado da Prova Objetiva sera publicado oportunamente no Diario Oficial de Bauru.

11. Da divulgagdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para a fungdo tratada neste
edital.

12. Os candidatos aprovados na Etapa 1 — Prova Objetiva serdo habilitados para a Etapa 2 - Entrega de
Documentos/Analise de Documentos do referido Processo Seletivo - Processo de Escolha.
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CAPITULO XII — DA ENTREGA DE DOCUMENTACAO/ANALISE DE DOCUMENTOS E DO
PROCESSO ELEITORAL:

1. Etapa 2 — Entrega da documentag¢ao/Analise de documentos:

1.1) Os candidatos aprovados na Etapa 1 - Prova Objetiva deverdo entregar no dia 26 (vinte e seis) de
maio no horario e local a ser publicado no Edital de Convocagao para Entrega de Documentos, original e 2
copias simples ou copia autenticada e 1 copia simples dos seguintes documentos:

a) Se estrangeiro, a comprovagao da sua naturaliza¢do no Brasil;

b) a comprovagao da idade minima de 21 (vinte e um) anos, mediante apresentagdo da Cédula de Identidade
RG expedida no estado em que residir na data da candidatura; emissao nos tltimos 10 anos e Certidao de
Casamento atualizada e/ou Unido Estavel, se for o caso.

¢) Comprovante de quitagdo eleitoral, disponivel no site: pifp//www.tsejus br/eleitor/servicos/certidoes/
d) Quando do sexo masculino, certificado de Reservista ou Carta Patente;

e) Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusao do Ensino Superior, devendo este ser emitido por
estabelecimento de Ensino Oficial ou Particular, devidamente registrado no 6rgao competente (MEC);

f) Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato ndo possua
comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaragdo do responsavel pelo imovel onde
reside

g) Comprovante de inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF), acompanhado

de comprovante de sua Sltuagao Cadastral, disponivel no site: pfp.//www .receita fazenda gov.br/aplicacoes/

h) Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) a bem do servigo
publico municipal, estadual ou federal (modelo anexo VI); com firma reconhecida

i) Comprovar filiagao junto ao Regime Geral da Previdéncia, nos termos do Decreto Federal n°® 3.048/2001;
j) Comprovar que ndo registra antecedentes criminais, mediante apresentagdo de:

j-1) ter reconhecida idoneidade moral, através da declaracao modelo anexo VII, reconhecida em cartorio.
j-2) certidao negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos tltimos 180 (cento e
oitenta) dias, disponivel no site: Litp://web rf3 usbrcertidag/Cortidaoludicial/Solicitar

j.3) certidao negativa de antecedentes criminais da Policia Federal, disponivel no site: Qifp//www.pf.gov,
j-4) Certidao negativa de antecedentes criminais da Policia dos Estados onde tenha residido nos tltimos
05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas a no maximo 90 (noventa) dias. Obs: Cada Estado
disponibiliza a certiddo em sitios digitais ou presencial. No Estado de SP esta disponivel em: Qttp://www,

j-5) Certidao de distribuicdo de agdes e execugdes civeis, fiscais, criminais e dos juizados especiais

federais  criminais  adjuntos, ~disponivel ~em: WW&MW
SecretariaPrimeiralnstancia/Certidocs/Defaultaspx e pifps/esaitispius.br/sco/abrirCadasizo do

- escolher a op¢ao certiddo criminal.

j-6) certidao de distribuicdo civil dos lugares em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos devendo
esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos ultimos 30(trinta) dias, disponivel no site: Qitp://www.ifSp.ius.br/
sertidocsemissagonling/

k) apresentagdo de inscrigdo no Programa de Integracdo Social — PIS e/ou no Programa de Formacdo do
Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

1) Comprovar experiéncia de no minimo 01 (um) ano na promogao, protegdo e defesa dos direitos da
crianga e do adolescente através de Declaragdo contendo nome da Institui¢do, CNPJ, enderego, nome da
funcdo, descri¢ao das atividades e tempo de servigo e/ ou registro em carteira de trabalho acompanhada de
declarac@o contendo em detalhes as atividades que foram desenvolvidas em defesa da promogao, protegao
e defesa dos direitos da crianga e do adolescente, reconhecida em cartério.

m) Copia da Carteira de Trabalho — CTPS, folha | frente e verso, copias de todos os vinculos e informagdes
e folha em branco ap6s o ultimo registro;

n) Nao ser membro titular ou suplente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA e nao ter sido membro do Conselho Tutelar superior a um mandato e meio, ter disponibilidade de
dedicacao no periodo de funcionamento do Conselho Tutelar do qual faz parte, bem como de permanecer
de sobreaviso e cumprir plantdes presenciais (periodos noturnos, feriados e finais de semana) conforme
determinado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente— CMDCA e conhecer e
estar de acordo com as Instru¢des do Processo Seletivo - Processo de Escolha, através da declaragdo anexo
VIII, reconhecida em cartorio.

1.2) A entrega dos documentos ¢ de responsabilidade dos candidatos e 0s mesmos deverdo ser entregues na
data, local e horario estabelecidos no item 1.1 deste capitulo;

1.3) A entrega dos documentos devera ser pessoalmente ou por procuradores legalmente habilitados,
mediante a apresentacao de procuragdo, contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e
apresentagdo de documento de identificagdo do Procurador;

1.4) Ao entregar a documentagdo o candidato devera apresentar os documentos em 2 (duas) vias para fé e
contra fé. As copias dos documentos a serem entregues deverao ser autenticadas em Cartorio, acompanhadas
das Copias Reprograficas simples ou duas Copias Reprograficas simples acompanhadas dos originais;

1.5) No ato da entrega dos documentos, o candidato ou seu procurador, preencherd Formulario proprio
fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracio, no
qual identificara a quantidade de documentos apresentados;

1.6) O Formulario devera ser assinado pelo candidato ou seu Procurador constituido, legal e
especificamente, para a pratica de tal ato e pelo responsavel pela recep¢do dos documentos;

1.7) O recebimento e andlise da documentag@o sdo de responsabilidade da Comissao Especial nomeada
através da Portaria n® 239/2019.

1.8) Apos a entrega dos documentos, nio serdo permitidas substituigdes ou complementagdes, em qualquer
tempo;

1.9) Os documentos nao serdo recebidos fora da data, local e horario estabelecidos no item 1.1 deste
capitulo;

1.10) Sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Processo
Seletivo - Processo de Escolha, se verificada a falsidade de Declaragdo ou Ilegalidade na obtengdo dos
documentos apresentados.

2. Analise da documentaciio - As decisdes sobre a analise da documentagao para habilitagdo no Processo
Seletivo - Processo de Escolha serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio em 13 (treze) de junho
de 2019.

2.1. Contra a decis@o que indeferir a candidatura no Processo Seletivo - Processo de Escolha cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia 1til subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site:

2.2. Nio cabera interposi¢cdo de Recurso requerendo a reconsideracdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.

2.3. O candidato que tiver a documentagdo indeferida sera excluido do Processo Seletivo - Processo de
Escolha, ndo tendo direito a restituigdo do valor recolhido a titulo de Taxa de Inscrigao.

2.4. O candidato cuja sua candidatura foi deferida terd seu nome na lista oficial dos candidatos habilitados
para a Etapa 3 — Processo Eleitoral a ser publicada no Diario Oficial de 23 (vinte e trés) de julho de 2019.
3. A Etapa 3 - Processo Eleitoral consistira na elei¢io dos candidatos habilitados na Etapa 2 -Entrega
de Documentos do Processo Seletivo — Processo de Escolha, que preencherem os requisitos necessarios
a investidura na fun¢do conforme descrito no Capitulo III deste edital.

3.1. Ficam aprovados no Processo Seletivo - Processo de Escolha os 50 (cinquenta) candidatos mais votados
no Processo Eleitoral. Os 10 (dez) candidatos mais votados serdo os Conselheiros Tutelares Titulares, sendo
do 1° ao 5° classificado para o Conselho 1 e do 6° ao 10° para o Conselho 2. Os 40 (quarenta) candidatos
subsequentes, serdo os Conselheiros Tutelares Suplentes, para os Conselhos 1 e 2.

3.2. A Etapa 3 — Processo Eleitoral sera regulada por Edital a ser publicado no Diario Oficial em 23 (vinte
e trés) de julho de 2019. Nele constardo dia e horario de reunido com os candidatos habilitados sobre o
processo eleitoral.

CAPITULO XIII - DA IMPUGNACAO DAS CANDIDATURAS:

1. A partir da publicacdo da relagao dos candidatos deferidos a participar do Processo Seletivo - Processo
de Escolha, qualquer cidaddo maior de 18 anos e capaz, podera requerer a impugnacao do postulante, em
petigdo devidamente fundamentada no prazo de 05 (cinco) dias tteis, a partir da publicagdo das decisdes
sobre a andlise da documentag@o publicada no Didrio Oficial do Municipio em 13 (treze) de junho de
2019.

2. Ocorrendo falsidade em qualquer documentagio apresentada o postulante sera excluido sumariamente
do Processo Seletivo - Processo de Escolha em data unificada, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos
a autoridade competente para apuracdo e a devida responsabilidade legal.

3. O candidato impugnado tera 05 (cinco) dias apos a data de publicagdo da lista dos habilitados e nao
habilitados para apresentar sua defesa.

4. Apos analise da documentacdo pela Comissdo Examinadora /Comissdo Especial sera publicada a lista
oficial dos candidatos habilitados a participarem do Processo Eleitoral (Etapa 3). A elei¢@o ocorrera no dia
06 de outubro de 2019.

CAPITULO X1V — DA CAMPANHA E DO PROCESSO ELEITORAL:

1. A campanha eleitoral se iniciara no dia 23 (vinte e trés) de julho de 2019, devendo encerrar-se as 18
horas do dia 04 de outubro de 2019.

2. E vedado ao candidato:

I - oferecer ou prometer dinheiro, dadiva, brindes ou vantagem de qualquer natureza aos eleitores;

II - promover o transporte de eleitores no dia da votacao;

III - No dia da votagdo, ndo sera permitido ao candidato ou a qualquer pessoa fazer qualquer tipo de
propaganda eleitoral.

3. A Propaganda Eleitoral sera permitida nos moldes da legislacao eleitoral vigente, podendo o candidato
convencer o eleitor para que compareca ao local de votagdo e vote, considerando que neste pleito o voto
¢ facultativo.

4. Constatada a infragao aos dispositivos acima, a Comissdo Examinadora /Comissao Especial, apos apurar
os fatos, podera cassar a candidatura do candidato ou na hipétese de ja ter sido eleito, o seu mandato.

5. A Etapa 3 - Processo Eleitoral consistira na elei¢do dos candidatos habilitados na Etapa 2 — Entrega
de Documentacio/Analise de Documentos.

6. O Processo Seletivo - Processo de Escolha para a fungdo de Conselho Tutelar Titular e Suplente ocorrera
com o numero minimo de 10 (dez) pretendentes devidamente habilitados.

7. Caso o numero de candidatos habilitados seja inferior a 10 (dez), o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente - CMDCA reabrira concomitantemente novo Processo Seletivo - Processo
de Escolha para preenchimento das vagas restantes, sendo que o Processo Seletivo - Processo de Escolha
continuard em andamento com os candidatos aprovados. Caso isto ocorra, ndo havera prejuizo da garantia
de posse dos novos Conselheiros ao término do mandato em curso.

8. A eleicdo realizar-se-a no dia 06 de outubro de 2019 das 8h as 17h na Faculdade Anhanguera, Av
Moussa Nakhl Tobias, n°3-33, Parque Sdo Geraldo, Bauru-SP, CEP 17021-005.

9. A escolha dos membros do Conselho Tutelar se dara pelo voto direto, secreto e facultativo.

10. Poderdo votar todos os eleitores inscritos no cartorio eleitoral de Bauru, sendo que as informagdes
dos eleitores habilitados a votar serdo publicadas posteriormente no Diario Oficial de Bauru, pois sera
embasada na data de corte enviada pelo Tribunal Regional Eleitoral de Bauru.

11. Cada votante tera o direito de escolher 1 (um) candidato.

12. Sera exigido no ato da vota¢do documento oficial de identificacdo com foto.

12.1) Caso o votante esteja impossibilitado de apresentar, no dia da elei¢ao, documento oficial com foto
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a
identificagdo especial, compreendendo, dentre outros atos, a coleta de assinaturas.

13. Cada candidato podera nomear um fiscal no periodo de 02 a 06 de setembro de 2019 das 8h as 17h,
através de requerimento protocolado no CMDCA situado na Av. Alfredo Maia, quadra 1 s/n, Vila Falgao,
Bauru/SP, CEP 17050-030.

14. A regulamentac@o do Processo Eleitoral sera divulgada no Edital de Convocagdo que sera publicado
oportunamente no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XV — DA APURACAO E RESULTADO DA ELEICAO

1. Apos o término da votagdo, os fiscais da mesa de recepgao lacrardo as urnas e encaminhardo ao Ginasio
Panela de Pressio, sito a rua Benedito Eleutério, 3-50, Vila Pacifico, CEP 17050-370, onde a Comissao
Examinadora/Comissdo Especial recebera as mesmas e dara inicio a apuragdo dos votos.

2. Na apuragdo dos votos serd permitida a presenca dos candidatos e de um fiscal de cada candidato
informado previamente, conforme Capitulo XIV, item 13.

3. Concluida a apuracdo dos votos que comegara logo apds o encerramento da vota¢do, a Comissdo
Examinadora/Comissdo Especial proclamara o resultado, e publicard a relagdo oficial dos candidatos
eleitos no Diario Oficial do municipio dia 10 de outubro de 2019.

4. Havendo empate no nimero de votos, sera considerado eleito o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscri¢ao no Processo Seletivo -
Processo de Escolha, conforme prescrito pelo artigo 27, paragrafo inico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) tiver maior idade entre os candidatos.

5. Os 10 (dez) candidatos mais votados serdo nomeados e empossados pelo Chefe do Poder Executivo
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Municipal e os 40 (quarenta) candidatos subsequentes serdo considerados suplentes, seguindo- se a ordem
decrescente de votagao.

6. Os conselheiros eleitos titulares tomardo posse no dia 10/01/2020 em horario e local a serem definidos
pelo CMDCA.

CAPITULO XVI — DA FORMACAO

1. A Etapa 4 — Curso de Formagao consiste na formagao dos Conselheiros Tutelares Titulares e Suplentes,
sendo obrigatoria a presenga de todos os candidatos classificados até a 50* posi¢do, em no minimo 75%
da carga horaria ofertada, o que sera confirmado através de lista de presenga, sob pena de sua eliminag@o.
2. A Comissdo Examinadora/Comissdo Especial divulgard no dia 10 de outubro de 2019, todas as
informagdes referentes a realizagdo do Curso de Formagao.

CAPITULO XVII - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do Processo Seletivo
— Processo de Escolha regulado por este edital deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora/
Comissdo Especial e interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apds a ocorréncia do evento que
lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia itil subsequente a sua publicagdo no Diario
Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br de acordo com o modelo do Anexo V.

1.1) O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulacdo, alteragdo de gabarito, indeferimento de isen¢ao da Taxa de Inscrigao,
indeferimento da candidatura, impugnagao, campanha eleitoral, apura¢do dos votos, etc.).

2. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada ato publico deste Processo Seletivo — Processo de
Escolha, devidamente fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.
3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Expediente da Secretaria Municipal da Administracéo localizado na Praga das Cerejeiras, n®
1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, no horario das 8h as 12h e das 13h30min. as 18h. Nao serdo aceitos recursos
interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste
Edital.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. S@o requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Processo Seletivo — Processo de Escolha regulado pelo presente edital:

a) enderegamento a Comissio Examinadora/Comissdo Especial do certame;

b) indicacdo da fung¢do para o qual concorreu o Candidato Recorrente;

¢) indicac¢@o da numeragao do Edital regulamentador do Processo Seletivo — Processo de Escolha do qual o
Candidato Recorrente participou e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, endereco residencial e
telefone (s) para contato);

e) indicac¢do de seu numero de inscrigdo;

f) estar devidamente assinado pelo Candidato Recorrente.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fun¢ao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova.

9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora/Comissao Especial;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagio inconsistente ou incoerente;

d) que nao esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peticdo, conforme prescrito pela Constitui¢ao
Federal de 1988.

13. A Comissao Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14. Apos a publicagao do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru

15. Apos efetuadas as corregdes, o Cartao Resposta do candidato sera disponibilizado no site da Prefeitura
Municipal de Bauru wwwbauruspgovbr na area de CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO,
podendo este ser visualizado até a publicacdo da Homologagdo do Processo Seletivo — Processo de Escolha
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XVIII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Processo Seletivo - Processo de Escolha, ap6s decididos todos os recursos interpostos
tempestivamente observando as determinagdes constantes no Capitulo XVII, sera homologado pela
Prefeitura Municipal de Bauru e publicado no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIX- DO PROVIMENTO DA FUNCAO:

1. O provimento da Fung@o obedecera a ordem de classificagdo.

2. Os candidatos eleitos no Processo Seletivo - Processo de Escolha serdo nomeados através da publicagao
do Diario Oficial do Municipio de Bauru e empossados pelo Prefeito Municipal, em reunido solene e
publica previamente agendada.

CAPITULO XX — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. Sao impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar conjuges, companheiros, mesmo que em uniao
homoafetiva ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau. Estende-se o
impedimento a autoridade judiciaria e representante do Ministério Piblico com atuagdo na Justica da
Infancia e da Juventude da mesma comarca estadual.

2. Ocorrendo vacancia ou afastamento de quaisquer dos membros titulares do Conselho Tutelar, a Secretaria
Municipal do Bem Estar Social convocara imediatamente o suplente para o preenchimento da vaga e
informara ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.

3. Os Conselheiros Tutelares Suplentes serdo convocados por meio do Diario Oficial, de acordo com a
ordem de classificagdo da votagao, e terdo o prazo de até 05 (cinco) dias corridos para comparecer. No caso
de convocagdo emergencial, os Suplentes terdo prazo de 01 (um) dia corrido para comparecer.

4. No caso da inexisténcia de suplentes, cabera ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente - CMDCA realizar, em qualquer tempo, Processo Seletivo - Processo de Escolha suplementar
para o preenchimento das vagas.

5. Os Conselheiros Tutelares Titulares e Suplentes deverdo manter seus dados atualizados no sistema de
concurso para possiveis convocagoes.

6. A homologacdo da candidatura de membros do Conselho Tutelar a cargos eletivos devera implicar em
afastamento do mandato, por incompatibilidade com o exercicio da fungéo.

7. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes na imprensa
oficial, ndo podendo alegar desconhecimento do Processo Seletivo - Processo de Escolha.

8. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente ao Processo Eleitoral, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Processo Seletivo - Processo de Escolha.

9. O prazo de validade do presente Processo Seletivo - Processo de Escolha sera de 10/01/2020 a
10/01/2023.

9. Os atos relativos ao Processo Seletivo - Processo de Escolha serdo publicados no Diario Oficial de Bauru
que estara disponivel na Internet pelo endereco: ywww.bauru.sp gov.br e na Secretaria do Bem Estar Social,
situada na Rua Alfredo Maia, quadra 1 , s/n, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos
prazos neles assinalados.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora/ Comissao Especial designada pela
Portaria n° 239/2019.

ANEXO I
ATRIBUICAO BASICA DA FUNCAO DE ACORDO COM A LEI FEDERAL N° 8.069/90

CONSELHEIRO TUTELAR

Atender as criangas e adolescentes sempre que tiverem seus direitos ameagados ou violados: por a¢do ou
omissdo da sociedade ou do Estado, por falta, omissdo ou abuso dos pais ou responsavel, em razao de sua
conduta. Requisitar certiddes de nascimento e de 6bito da crianga ou adolescente quando necessario. Receber
a comunicagdo dos casos de suspeita ou confirmagido dos maus tratos, de reiteradas faltas injustificadas ou
evasao escolar, apos esgotados os procedimentos a nivel de estabelecimento escolar, de elevados niveis de
repeténcia. Atender a crianga que tiver seus direitos ameagados ou violados, determinando, dentre outras,
as seguintes providéncias: encaminhamento aos pais ou responsaveis, mediante termo de responsabilidade,
orientagdo, apoio e acompanhamento temporario, matricula e frequéncia obrigatorias em estabelecimento
oficial de ensino fundamental, inclusdo em programa comunitario ou oficial de auxilio a familia, a crianga
e ao adolescente; requisicdo de tratamento médico, psicologico ou psiquidtrico, em regime hospitalar
ou ambulatorial; inclusdo em programa oficial ou comunitario de auxilio, orientagdo e tratamento a
dependentes de 4lcool e toxicos; abrigo em entidade. Atender e aconselhar os pais e responsaveis, aplicando
as seguintes medidas: encaminhamento a programa oficial e comunitario de promogao a familia; inclusao
em programa oficial ou comunitéario de auxilio, orientagdo e tratamento a dependentes de alcool e toxicos;
encaminhamento a tratamento psicologico ou psiquidtrico; encaminhamento a cursos ou programa de
orientag¢do; obrigacdo de matricular seu filho ou pupilo e acompanhar sua freqiiéncia e aproveitamento
escolar; obrigacdo de encaminhar a crianca ou adolescente a tratamento especializado ; adverténcia.
Receber a comunicagdo do

Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente— CMDCA sobre os registros de entidades governamentais
e ndo governamentais bem como sobre inscri¢ao de programas e suas alteragdes. Fiscalizar as entidades
governamentais e ndo governamentais. Representar a autoridade judiciéria sobre irregularidade em entidade
governamental e ndo governamental. Assessorar, em conjunto com o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA, o Poder Executivo na elaboracdo de propostas orgamentarias para
planos e programas de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente. Promover a execugdo de suas
decisodes, podendo, para tanto requisitar servigos publicos nas areas de satde, educacdo, servigo social,
previdéncia, trabalho e seguranga, expedir notifica¢des, representar junto a autoridade judicidria nos casos
de descumprimento injustificado de suas deliberagdes. Encaminhar ao Ministério Publico, noticia de fatos
que constituem infracdo administrativa ou penal contra os direitos da crianga e do adolescente; representacdo
para efeito das a¢des de perda ou suspensao do poder familiar. Encaminhar a autoridade judiciaria os casos
de sua competéncia. Aplicar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria, dentre as previstas no inciso
IV, alineas “a” a “f” deste artigo. Representar a Justi¢a para efeito de procedimento para imposi¢do de
penalidades administrativas por infragao as normas de protegdo a crianga e ao adolescente. Representar em
nome da pessoa e da familia, contra a violagdo dos direitos previstos no artigo 220, paragrafo 3°, inciso
II da Constitui¢ao Federal. Atender as solicitagdes em oficio das comissdes do CMDCA, Permanente de
Assessoria Financeira ¢ Administrativa e de Sindicancia. O Conselho Tutelar podera ser acionado sempre
que estiverem ameacados os direitos das criangas e dos adolescentes.

. ANEXO 11 )
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROGRAMA:

1. Estatuto da Crianga e do Adolescente

2. SINASE- Sistema Nacional de Atendimento SocioEducativo

3. Plano Nacional de Promogéo, Prote¢do e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar ¢ Comunitaria.

4. Politica Nacional de Assisténcia Social - SUAS

5. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassitenciais

6. Sistema de Garantias de Direitos e Intersetorialidade

7. Direito a convivéncia familiar

8. Teoria do Apego

9. Vinculos

10. Politica Nacional de Satiide Mental-RAPS — Rede de Atengado Psicossocial
11. Politica Nacional sobre alcool, crack e outras drogas

12. Politica Nacional de Redugao de Danos

13. Violéncia contra criangas e adolescentes

14. Lei Organica da Satide — N°. 8080/90.

15. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB N° 9394/96

REFERENCIAS:
1. ANTON, I.L.C. Vinculos e Satide Mental. Novo Hamburgo: Sinopsys, 2018. p. 23-65. Acesso em: 01
fev.2019. Disponivel em:
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2. ARANTES, Ricardo Lugon. Satide Mental na Infincia e Adolescéncia: Atengdo Psicossocial na
infancia e adolescéncia / Ricardo Lugon Arantes, Marco Manso Cerqueira Silva, Lilia Oliveira de Araujo.
— Florianopolis (SC): Universidade Federal de Santa Catarina, 2014. p. 77- 132. Acesso em: 01 fev.2019.
Disponivel em:

. : . . . . ‘ i ‘

3. BIDARRA, Z. Soares. Pactuar a intersetorialidade e tramar redes para consolidar o sistema de garantia
de direitos. In: Revista Servi¢o Social e Sociedade. n. 99 Sao Paulo: Editora Cortez, 2009. p.483-497.
Acesso em: 01 fev.2019. Disponivel em:

4. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei Organica da Saide. Dispde sobre as
condigdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagio e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Brasﬂla set. 1990. Acesso em: 30 jan. 2019.
Disponivel em:

5. BRASIL, Ministério da Satide. RAPS— Rede de Atenciio Psicossocial - instituida pela Portaria n® 3.088,
de 23 de dezembro de 2011 que institui a RAPS — Rede de Atengao Psicossocial. Acesso em: 30 jan. 2019.

Disponivel em:htp/www.rio.ri.gov.br/dlstatic/10112/5202308/4139572/PortarialN3 038RededeAlencaol

6. BRASIL. Ministério do desenvolvimento e combate a fome. Politica Nacional de Assisténcia Social
/ PNAS. Brasilia, Reimpressdo 2009. Acesso em: 28 jan2019. Disponivel: Difps:/wwwinds.gov.br/

7. BRASIL. Ministério do desenvolvimento e combate a fome. Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais. Brasilia, Reimpressdo 2014. Acesso em 28 jan 2018 Disponivel em: Qifps//swvwwands,

8. BRASIL. Ministério dos Direitos Humanos. Secretaria Nacional de Prote¢do dos Direitos da Crianga
e Adolescente. Violéncia contra Criancas e Adolescentes: Analise de Cenarios e Propostas de Politicas
Publicas / elaboragdo de Marcia Teresinha Moreschi — Documento eletronico — Brasilia: Ministério dos
Direitos Humanos, 2018. P 10 53. Acesso em 01 fev. 2019 Dlspomvel em:

9 DALBEM, J. X; DELL’AGLIO D. D. Teoria do apego: bases conceituais e desenvolvimento dos
modelos internos de funcionamento. Arqu1vos Brasﬂelros de Psicologia, v. 57, n. 1, p. 12-24, 2005.
Acesso em: 30 jan. 2019. Disponivel em:

10. Estatuto da Crianga e do Adolescente — atualizado (a lei toda). Acesso em: 28 jan 2019. Disponivel em:

woweplanglto govbrccivil 03/LEIS/L8060.him,

11. GUEIROS, D. Azevedo; OLIVEIRA, R. de C. S. Direito a convivéncia familiar. In: Revista Servico
Social e Sociedade. n. 81 Sdo Paulo: Editora Cortez, 2005. p.117-134. Acesso em: 01 fev.2019.
Disponivel em:

: . . . - o ol

pdf

12. LOPES, H. P.;, GONCALVES, A. M. A politica nacional de reduc@o de danos: do paradigma da
abstinéncia as agoes de liberdade.Revista Pesquisas e Praticas Psicossocial, Sdo Jodo del Rei, janeiro-
abril de 2018. Acesso em: 30 jan. 2019. Disponivel em: http://www.seer.ufsj.edu.br/index.php/revista
ppp/article/download/2858/1886

13. Plano Nacional de Promogao, Prote¢do e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria - (Pags 21 — Marco Legal até 42 (Programa de familias acolhedoras). Acesso em:
01 fev.2019. Disponivel:

LS. . . . . alC :

0,

14. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE (Titulo I com os capitulos I ao VII).

Acesso em: 28 jan.2019. Disponivel em: www.planalto.govbyccivil 03/ ato2011-2014/2012/1ci/l12504,

htm
15. BRASIL. Lei n° 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéiio Nacional. (do Titulo I — Da Educagao
...até Titulo V —Se¢do IV — Do Ensino Médio.)Disponivel em:
. ] ] ] Acesso
em 31/01/2019.

ANEXO 11T
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
namero de RG , inscrito sob o nimero

e do CPF
no Processo Seletivo — Processo de Escolha para a fungdo de
¢ pessoa com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto
n°. 3298, de 20.12.1999, com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie
(fisica, auditiva, visual, mental ou multipla) .
Descri¢ao da Deficiéncia:

Codigo CID-10:

- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungdo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1. paraplegia

paraparesia

monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

hemiplegia

10 hemiparesia

11. ostomia

Lo NO LR LN

12. amputagdo ou auséncia de membro

13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
optica.

2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica.

3. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60° .

4. ouaocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

5. visdo monocular (Simula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizagdo dos recursos da comunidade

satde e seguranca

habilidades académicas

lazer

trabalho

- Deﬁc1enc1a Muiltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitagiio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

e

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:
ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES

ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF
sob n° e inscrito(a) sob n°® no Processo Seletivo — Processo de Escolha regulado pelo

Edital n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para a funcdo de s
venho por intermédio deste REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja
efetivada como Deficiente, para fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de 2019.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXO 'V
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Processo Seletivo — Processo de Escolha:  (fungdo)
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) (estadocivil)  ,residente
e domiciliado na __ (endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°
, inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Processo Seletivo — Processo
de Escolha regulado pelo Edital n°® , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para a fungdo
, venho respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso
Administrativo, visando: (citar pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2019.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, s
RG. , inscrito(a) no Processo de Escolha para Conselheiro Tutelar constante
do edital n® 02/2019, considerando o que dispdem a Constitui¢do Federal, DECLARO:

1. Que NAO fui demitido(a) ou exonerado(a) do servigo publico federal, estadual ou municipal, em
consequéncia de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como nao fui demitido(a) por
justa causa de emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista,
instituida por 6rgdos da administragdo federal, estadual ou municipal, nos termos prescritos pelos artigo
290, da Lei Municipal n® 1.574/71 e artigo 251, incisos IV, V e VI da Lei Federal n® 10.261/68.

2. Que EXERCO, cargo, fun¢do ou emprego em orgaos subordinados, ligados ou vinculados a
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ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, ESTADUAL OU MUNICIPAL, inclusive suas autarquias,
fundagdes, empresas publicas ou sociedades de economia mista.

3. Que me enquadro na restri¢do estabelecida na constituigdo federa, PERCEBENDO
APOSENTADORIA que impossibilite a percep¢do simultanea de tais proventos com a remuneragdo do
cargo, emprego ou fungio publica;

4. Que EXERCO qualquer outra atividade remunerada na iniciativa privada/profissional liberal/
autdbnomo.

Sob as penas da Lei, reconhecendo que a omissdo em documento piiblico ou particular, de declaragio
que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaraciio falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacio ou alterar a verdade sobre fato juridicamente

relevante, por serem verdadeiras as informacdes prestadas neste documento,

Firmo o presente.

Bauru, de de

Assinatura do Declarante

Os campos abaixo somente serdo preenchidos se o declarante ocupar outro cargo, emprego ou fungao
publica, ou exercer atividade remunerada na iniciativa privada/profissional liberal/autonomo, PARA
VERIFICACAO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIO, ou ainda estando aposentado. (para os casos
permitidos em lei.)

LOCAL DE TRABALHO/ORGAO:
ENDERECO: CIDADE:
CARGO: ]

REGIME JURIDICO:

HORARIO DE TRABALHO:

2* FEIRA -DAS AS

3* FEIRA -DAS AS

4* FEIRA -DAS AS

5" FEIRA -DAS AS

6 FEIRA - DAS AS
SABADO - DAS AS
DOMINGO - DAS AS
JORNADA SEMANAL HORAS

Assinatura do Declarante

FAVOR RECONHECER FIRMA POR AUTENTICIDADE

ANEXO vII
DECLARACAO DE IDONEIDADE MORAL

Nos abaixo assinados, DECLARAMOS para fins do Processo de Escolha para Conselheiro Tutelar de
Bauru, que conhecemos o Sr. (a)
portador (a) do documento de identidade ha mais de dois anos, e sabemos tratar-se
de cidadao (2) de conduta irreprovavel, ndo sendo de nosso conhecimento nada que o (a) desabone até a
presente data.

Declaramos também, ndo possuir qualquer lago de parentesco de candidato, bem como também que
presentemente nao respondo a qualquer processo civil, criminal, de familia ou tributario.

Declaro ainda ser conhecedor das sangdes civis, administrativas e criminais a que estarei sujeito quanto a
veracidade das informacdes aqui prestadas

, de 20
Local e data

Assinatura:
Nome:
Endereco:

Assinatura:
Nome:
Enderego:

FAVOR RECONHECER FIRMA POR AUTENTICIDADE

ANEXO VIIT

DECLARACA

Declaro para fins do Processo Seletivo — Processo de Escolha para Conselheiro Tutelar ndo ser membro

titular ou suplente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA e néo ter
sido membro do Conselho Tutelar superior a um mandato e meio, ter disponibilidade de dedica¢do no
periodo de funcionamento do Conselho Tutelar do qual faz parte, bem como de permanecer de sobreaviso
e cumprir plantdes presenciais (periodos noturnos, feriados e finais de semana) conforme determinado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA. Por fim, conhecer ¢ estar de
acordo com as Instru¢des do Processo Seletivo - Processo de Escolha.

Firmo o presente.

Bauru, de de

Assinatura do Declarante

FAVOR RECONHECER FIRMA POR AUTENTICIDADE

ANEXO IX
CRONOGRAMA
(Datas previstas, podendo haver alteragio)
Datas Eventos
02/02/2019 1* Publicagdo Diario Oficial de Bauru
12/02/2019 2" Publicag@o Diario Oficial de Bauru
21/02/2019 3% Publicagdo Diario Oficial de Bauru
25/02/2019 Abertura Inscri¢oes
11/03/2019 Encerramento Inscri¢des
25,26,27/02/2019 Periodo para Requerimento da Isencéo da Taxa de Inscricdo
02/03/2019 Publicagdo deferimento/indeferimento Qe ~Requerimento de Isengdo de Taxa de
Inscricao
25/02 a Periodo para Solicitar Condigdo Especial para Realizar a Prova e Vaga de Deficiente
11/03/2019
25/02 a Periodo para Solicitar Condig¢ao Especial para Lactante
05/04/2019
Publicagdo deferimento/indeferimento de Requerimento para Condigdo Especial e
21/03/2019 :
Vaga de Deficiente
21/03/2019 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
30/03/2019 2° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
06/04/2019 3° Edital de Convocagéo da Prova Objetiva
07/04/2019 Previsdo da Realizagdo Prova Objetiva
09/04/2019 Previsdo Divulgacdo do Gabarito
Previsao Divulgagao de Resultado da Prova Objetiva e Edital de Convocagao para
09/05/2019
Entrega de Documentos
26/05/2019 Etapa 2 — Entrega de documentacdo
03 a 06/06/2019 Analise da documentagio
13/06/2019 Publicacdo da relagdo dos candidatos deferidos e indeferidos
14 a 24/06/2019 Prazo para recurso
29/06/2019 Publicacdo da analise dos recursos
01 a 05/07/2019 Periodo para impugnagao
13/07/2019 Resultado da impugnagdo
15a 18/07/2019 Prazo de recurso da impugnacgao
Etapa 3 - Processo Eleitoral
23/07/2019 Publicacgdo lista oficial dos candidatos
Edital regulamentador e inicio da Campanha Eleitoral
23/07/2019 Reunido de orientagdo aos candidatos
04/10/2019 Término da Campanha Eleitoral
02 a 06/09/2019 Prazo para nomeacdo de 01 (um) fiscal
06/10/2019 Eleicao
10/10/2019 Publicacdo do resultado oficial e convocacdo para Curso de Formagao
2411,/12 (?/’2%31 96 Etapa 4 - Curso de Formagao
26/10/2019 Resultado Curso de Formagao
09/11/2019 Homologagao
10/01/2020 Posse e Inicio das atividades

Bauru/SP, 02 de fevereiro de 2019.
ANDREA FERREGUTI
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

JOSE CARLOS AUGUSTO FERNANDES
SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL

_ DAVID JOSE FRANCOSO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Secretaria de
Desenvolvimento Economico,

Turismo e Renda
Aline Prado Fogolin

Secretaria
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EDITAL SEDECON 01

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA DIVULGACAO DE AREAS DISPONIVEIS PARA
CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO DE IMOVEIS DO MUNICIPIO SITUADOS NAS CIDADES
INDUSTRIAIS, COMERCIAIS, ATACADISTAS E DE SERVICOS, CONFORME ESTABELECE A LEI
6.931, DE 27 DE JUNHO DE 2.017.

O Municipio de Bauru, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Turismo
e Renda, FAZ SABER a todos os interessados que se acha aberto nesta Prefeitura o presente Edital de
Chamamento, referente as areas disponiveis para a concessao de direito real de uso de imoveis do municipio
situados nas Cidades Industriais, Comerciais Atacadistas e de Servigos de Bauru.

I-DO OBJETO:
1.1. O presente edital visa dar ciéncia a todos os interessados das areas disponiveis nas Cidades Industriais,
Comerciais Atacadistas e de Servicos para a concessao de direito real de uso de imoveis de Bauru.

I - DAS AREAS DISPONIVEIS:

2.1 — Lote 01: Setor 04, Quadra 2164 Lote 12 Distrito Industrial IV.

Um terreno situado no lado impar, quarteirdo 01, da Rua Rubens Garcia, esquina com a Rua Namen José,
correspondente a totalidade dos lotes 12, 13, 14, 15, 16 ¢ 17 da quadra 27 do loteamento denominado Mario
Luiz Rodrigues do Prado — Distrito Industrial IV, nesta cidade de Bauru-SP, medindo 40,00 metros do lado
direito de quem da via publica olha para o imével, confrontando com os lotes 11 e 18; 22,00 metros do lado
esquerdo confrontando com a Rua Namen José, quarteirdo 07, lado par, com a qual faz esquina, existindo
entre as citadas vias publicas uma curva de concordancia com raio de 9,00 metros e desenvolvimento e
14,14 metros; 21,00 metros nos fundos, confrontando com a Rua Dimas Simonetti, quarteirdo 03, lado par,
esquina com a referida Rua Namen José, existindo entre as citadas vias publicas uma curva de concordancia
com raio de 9,00 metros e desenvolvimento de 14,14 metros, encerrando uma area de 1.165,24 metros
quadrados. Referido imével consta pertencer a Prefeitura Municipal de Bauru, conforme Matricula n®
121.773 do 2° Cartorio de Registro de Imoveis de Bauru, encontrando-se caracterizado pelo desenho SP
n° 6184.

2.2 - Lote 02: Setor 04, Quadra 2168, Lote 01 Distrito Industrial IV.

“Um lote industrial situado no lado impar do quarteirdo 03 da Rua Dimas Simonetti, correspondente a
totalidade dos lotes 01, 02, 03, 04, 05, 24, 25, 26, 27 ¢ 28 da Quadra 31 do loteamento denominado Mario
Luiz Rodrigues do Prado - Distrito Industrial IV, nesta cidade de Bauru, SP, medindo 41,00 metros de
frente confrontando com a Rua Dimas Simonetti, quarteirdo 03, lado impar, 22,00 metros do lado direito
de quem da via publica olha para o imével, confrontando com a Rua Marcos Rogério Leite de Oliveira,
quarteirdo 08, lado impar, com a qual faz esquina, existindo entre as citadas vias publicas uma curva de
concordancia com raio de 9,00 metros e desenvolvimento de 14,14 metros do lado esquerdo, confrontando
com a Rua Clovis Redondo de Magalhdes, quarteirdo 03, lado par, esquina com a citada Rua Marcos
Rogério Leite de Oliveira, existindo entre as citadas vias publicas uma curva de concordancia com raio
de 9,00 metros e desenvolvimento de 14,14 metros, encerrando uma area de 1.965,24 metros quadrados”.
Referido imdvel consta pertencer a Prefeitura Municipal de Bauru, conforme Matricula n® 121.788 do 2°
Cartorio de Registro de Imoveis de Bauru, encontrando-se caracterizado pelo desenho SP 6194.

2.3 — Lote 03: Setor 04, Quadra 2173, Lote 01 - Distrito Industrial IV

“Um terreno situado no lado impar, quarteirdo 02, da Rua Clovis redondo de Magalhaes, correspondente
ao terreno para fins industrial formado pela totalidade dos lotes 01, 02, 03, 04, 05, 06, 23, 24, 25, 26, 27
e 28 da quadra 36 do loteamento denominado Mario Luiz Rodrigues do Prado — Distrito Industrial TV,
localizada nesta cidade de Bauru-SP, com o seguinte roteiro perimétrico: tem inicio num ponto cravado
no alinhamento da Rua Clovis Redondo de Magalhaes, quarteirdo 02, lado impar, na divisa com lote 07,
deste ponto segue na distancia de 40,00 metros até outro ponto, confrontando nesta linha com os lotes 07
e 22, deste ponto deflete a direita e segue na distancia de 51,00 metros até outro ponto, confrontando nesta
linha com a Rua Sebastido Simonetti, quarteirdo 02, lado par, deste ponto deflete a direita em curva com o
raio 9,00 metros e desenvolvimento de 14,14 metros até outro ponto, fazendo esta curva a confluéncia das
Ruas Sebastiao Simonetti e Namen Jos¢, deste ponto segue na distancia de 22,00 metros até outro ponto,
confrontando nesta linha com Rua Namen José, quarteirdo 09, lado impar, deste ponto deflete a direita em
curva com raio de 9,00 metros ¢ desenvolvimento de 14,14 metros, fazendo esta curva a confluéncia das
Ruas Namen José e Clovis Redondo Magalhaes, deste ponto deflete a direita e segue na distancia de 51,00
metros até outro ponto, onde teve inicio a presente descri¢ao, confrontando nesta linha com a Rua Clovis
Redondo Magalhaes.”, encerrando uma area de 2.365,24 metros quadrados”. Referido imovel consta
pertencer a Prefeitura Municipal de Bauru, conforme Matricula n® 123.947 do 2° Cartério de Registro de
Imoveis de Bauru.

IIT - REQUISITOS PARA A INSTALACAO NAS CIDADES INDUSTRIAIS:

3.1 - De acordo com artigo 4° da Lei 5.198/2004, Fica permitida a instalacdo, nas Cidades Industriais,
Comerciais Atacadistas e de Servigos, de industrias, empresas de comércio atacadista e prestadoras de
servigos, bem como lojas de fabrica para venda ao consumidor, sendo essas anexadas legalmente a empresa

concessionaria.

3.2 — A Concessao de Direito Real de Uso das Cidades Industriais do municipio de Bauru deve observar as
Leis municipais 5.198, de 22 de outubro 2004 ¢ 6.931, de 27 de junho de 2.017.

IV — DA MANIFESTACAO DE INTERESSE

4.1 — O interessado devera fazer sua manifestagdo de interesse de forma virtual, através do link: http://
www.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx

4.2 — Cada interessado podera manifestar interesse por apenas uma area referida no item II.
4.3 — Documentagao necessaria:
- Mencionar o nimero do edital;

- Descrever a area de interesse da mesma forma que fora descrito no edital no item II;

Conforme Art. Da Lei 6.931/2007:

- Os interessados deverdo fazer as solicitagdes de areas juntando aos pedidos de forma virtual “online” os
G ] P
documentos proprios, de seus socios e de diretores, todos digitalizados.

Quando se tratar de empresas serdo apresentados os seguintes documentos:

a) contrato social e balango/ balancete patrimonial dos 03 (trés) Gltimos exercicios;

b) cadastro nacional de pessoa juridica junto ao Ministério Federal;

c) certiddes federal, estadual e municipal, negativas ou positivas com efeito de negativas;

d) compromisso do niimero inicial de empregos a serem utilizados, bem como previsao de criagdo de outros
empregos mencionando os prazos para tanto; e

e) previsdo de geracdo de tributos municipais.

2° Dos socios ou diretores serdo apresentados, os seguintes documentos:

a) cadastro da pessoa fisica junto ao Ministério Federal;

b) Registro Geral (carteira de identidade) de unidade da federacdo, devendo os estrangeiros demonstrar
situagdo regular de residéncia no pais; e

c) certiddes federal, estadual e municipal negativas ou positivas com efeito de negativas.

Quando se tratar de empresa individual serdo apresentados de forma virtual “online” os seguintes
documentos:

a) cadastro da pessoa fisica junto ao Ministério Federal;

b) Registro Geral (carteira de identidade) de unidade da federacéo;

¢) os estrangeiros deverdo demonstrar situagao regular de residéncia no pais;

d) certiddes federal, estadual e municipal negativas ou positivas com efeito de negativas. e;

e) serdo exigidos ainda, no que couber, os demais documentos solicitados as empresas coletivas.

V - PRAZO PARA MANIFESTACAO DE INTERESSE:

Os interessados terdo 60 (sessenta) dias a contar da primeira publicagdo deste edital para manifestar o
interesse em alguma das areas descritas no item II.

VI - DA SELECAO E DIVULGACAO DO RESULTADO

6.1 — Apresentada toda a documentagdo exigida na manifestagdo de interesse (item 4.3) a Prefeitura
Municipal de Bauru tera 90 dias para manifestar o resultado da analise financeira, fiscalizagdes e aprovagao
do CADEM através do Diario Oficial e também pelo sistema de documentos eletronicos.

6.2 - Quando houver mais de um interessado no chamamento publico para a concessdo de uma mesma area
municipal, através de direito real de uso, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo
e Renda devera optar por aquela que for considerada melhor proposta, caso em que justificara os motivos
da escolha, levando em consideragdo a geragdo de empregos, o faturamento previsto para os primeiros
03 (trés) anos, a natureza da matéria-prima, o valor do investimento e a contrapartida ao municipio cujos
critérios serdo analisados pelo Conselho de Apoio ao Desenvolvimento Municipal (CADEM). As empresas
serdo classificadas em ordem decrescente sendo a primeira aquela que somar o maior nimero de pontos e
em caso de empate entre duas ou mais empresas, tera direito preferencial de escolha a microempresa (ME)
e na falta desta a empresa de pequeno porte (EPP), de acordo com a Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2.006. Em caso de empate em nimero de pontos, segundo consta do anexo I, entre duas ou
mais micro empresas (ME) e na falta destas se houver empresas de pequeno porte (EPP) interessadas, a
classificacdo se fara por sorteio para o qual serdo convidados os interessados para o acompanhamento,
lavrando-se termo em até 60 (sessenta) dias que sera publicado no Diario Oficial Municipal (Art.6° e
paragrafos da Lei 6.931/2017)

VII - DO RECURSO

7.1 — Apos publicagdo do resultado da analise descrita no item 6.1 deste edital cabera recurso, no prazo de
5 dias uteis a contar da publicagdo do mesmo no Diario Oficial.

O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ou nesse mesmo prazo fazé-lo subir, devidamente
informado, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 10 (dez) dias uteis contados do
recebimento do recurso.

7.2 — Vencida a primeira fase de analise e quando houver mais de um interessado no chamamento publico
para concessao de uma mesma area municipal, (item 6.2), do ato classificatorio cabera recurso terminativo
com efeitos devolutivo e suspensivo ao Prefeito Municipal no prazo de 30 (trinta) dias contados da ciéncia
ou notificacdo da parte desclassificada, conforme determina o § 3° do art. 6° da Lei 6.931/2017.

VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1. Fica eleito o foro da Comarca de Bauru/SP, com rentincia dos demais, por mais privilegiados que sejam
para dirimir as questdes suscitadas da interpretacdo deste Edital e demais atos deles decorrentes.

Bauru, 31 de Janeiro de 2019.
) ALINE PRADO FOGOLIN
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E RENDA.

Secretaria da Educacao

Isabel Cristina Miziara
Secretaria

EXTRATOS

CONTRATO N° 9.178/18 - PROCESSO N° 63.681/17 - (E-doc. n° 76.281/18) - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU - CONTRATADA: AUGUSTO CESAR MAKOUL GASPERIN ME —
OBJETO: A CONTRATADA obriga-se, nos termos de sua proposta devidamente anexada ao Processo
Administrativo n® 63.681/17, a fornecer ao CONTRATANTE, os seguintes produtos: 18 (DEZOITO) UN
DE TELEVISORES 32 POLEGADAS, 18 (DEZOITO) UN DE APARELHOS DE DVDS, 18 (DEZOITO)
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UN DE MYCROSYSTEMS, melhores descritos no Anexo I e XI do Edital n° 301/18). - PRAZO: 12 meses
— VALOR TOTAL: R$ 35.116,74 - MODALIDADE: Pregéo Eletronico n° 242/18 - PROPONENTES:
28 - ASSINATURA: 20/12/18.

Secretaria de
Economia e Financas

Everson Demarchi

S s

Diretora: Rossana Claudia I. dos Santos

NOTIFICACAO 03/2019

Em cumprimento ao Art.2° da Lei Federal n® 9.452 de 20/03/97, ficam notificados todos os partidos politicos,
os sindicatos de trabalhadores ¢ as entidades empresariais, com sede neste Municipio, o recebimento dos
recursos federais, abaixo discriminados.

35134/2018 DUPATRI HOSP COM IMP E EXP LTDA 177707 R$ 18.502,22
42725/2018 FONESAT TELEINFORMATICA LTDA EPP 1547 RS 4.692,86
42725/2018 FONESAT TELEINFORMATICA LTDA EPP 1549 RS 4.692,86
15193/2017 GRAMACON COM GRAMAS E MAT CONST 1259 R$ 12.616,96
LTDA
43399/2018 IMESP 1303630 R$ 811,27
MAX VERDE TRANS E CONSTRUCAO
15193/2017 EIRELI EPP ¢ 522 R$ 26.325,00
58466/2017 O G DIAS ME 183 R$ 7.600,00
58466/2017 O G DIAS ME 182 R$ 9.084,00
40449/2012 PAULO CESAR MADUREIRA FILHO ME 620 R$ 391,10
57870/2017 RADIO AURI VERDE DE BAURU LTDA 332 R$ 6.300,00
57870/2017 RADIO JORNAL DA CIDADE DE BAURU 4182 RS 15.624.00
LTDA
57870/2017 | REDE RIJOMAR RADIODIFUSAO LTDA EPP 492 RS 8.820,00
61867/2018 SOCIEDADE AMIGOS DA CULTURA JANEIRO RS 8.000,00

EVERSON DEMARCHI
SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS

DIRETORA: CINTIA ESTEVES TOGNON
DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Os pagamentos publicados na data de hoje serdo creditados na conta em até 5 dias uteis.

PROC FORNECEDOR DOCUMENTO VALOR
57870/2017 BAURU RADIO CLUBE LTDA 8 R$ 6.300,00
19584/2018 | BOSS BAURU LOCACOES E SERV LTDA EPP 3314 R$ 4.284,00
19584/2018 | BOSS BAURU LOCACOES E SERV LTDA EPP 3315 R$ 5.040,00
3904/2014 | CASA OMNIGRAFICA DE MAQUINAS LTDA 13551 R$ 205,42
3904/2014 | CASA OMNIGRAFICA DE MAQUINAS LTDA 13538 RS 205,42
46989/2018 CIAPETRO DISTRI{EI;): COMBUSTIVEIS 430075 R$ 53.490,00
46989/2018 CIAPETRO DISTR{%?[E COMBUSTIVEIS 430076 R$ 17.830,00
46989/2018 CIAPETRO DISTRI{EI?IE COMBUSTIVEIS 430221 R$ 35.660,00
5439/2014 CLARO S/A JANEIRO RS 3.474,53
5439/2014 CLARO S/A JANEIRO R$ 899,55
35103/2018 COMPANHIA ULTRAGAZ S/A 288720 R$ 136,00
35103/2018 COMPANHIA ULTRAGAZ S/A 289874 R$ 68,00
21421/2017 CONFECCOES CELY LTDA EPP 345 R$ 18.209,40
21421/2017 CONFECCOES CELY LTDA EPP 346 R$ 8.277,00
21421/2017 CONFECCOES CELY LTDA EPP 347 RS 14.484,75
21421/2017 CONFECCOES CELY LTDA EPP 349 R$ 18.209,40
21421/2017 CONFECCOES CELY LTDA EPP 350 R$ 21.354,66
21421/2017 CONFECCOES CELY LTDA EPP 351 R$ 12.415,50
21421/2017 CONFECCOES CELY LTDA EPP 352 R$ 16.554,00

DORIGAN IND E COM DE EQUIP MUSICAIS
58466/2017 EIRELI MEQ 368 R$ 595,00
35134/2018 DUPATRI HOSP COM IMP E EXP LTDA 171723 R$ 48.702,34

18/01/2019 ITR RS 1.304,47
21/01/2019 Tranf. de Recursos Sus - Atengdo Media Alta (MAC) RS 214.195,08 ° ° °
21/01/2019 FPM RS 836.501,90 S t d M A b t
21/01/2019 FUNDEB RS 143.739,50 ecre arla O elO m len e
22/01/2019 1G D - BOLSA FAMILIA R$  34.148,98 Sidnei Rodrigues
22/01/2019 ISS SIMPLES RS 270.294,28 r_ e
22/01/2019 CREDITO ROYALTIES RS  26.397,62 Secretarlo
22/01/2019 i RS 7681442 Avenida Alfredo Maia, 1-10 — Vila Falcdo — F 3239-2766 ¢ 3234-6849
22/01/2019 FUNDEB R$ 2.585.023,54 Horario de elZ?liii?nentﬁ-?ie Sael;mda a Sei(ii-fii::,o das g:%edh as 12:00h eedas 14:00h as 18:00h.
24/01/2019 ISS SIMPLES RS 1.004.386,27 INTERNET: E-mail: meioambiente@bauru.sp.gov.br
29/01/2019 Credito Royalties RS 379,82
29/01/2019 ISS SIMPLES RS 64.156,57 ARBORIZACAO URBANA
29/01/2019 FUNDEB R$ 3.629.657,78 -
30/01/2019 FPM R$ 2.295.562,43 " .. . ATENCAQ . .

= - Para solicitar a substitui¢do/poda procure o Poupa Tempo com comprovante de propriedade do imével e
04/02/2019 PROGRAMA DE ATEIA\ICAO BASICA, RS 738.736,00 documentos pessoais (copias simples), conforme Lei n® 4368/99.
04/02/2019 PROGRAMA INC. VIGILANCIA EM SAUDE RS$ 251.105,46
05/02/2019 PROGRAMA DE ATENC AO BASICA RS 24.200,00 *A substitui¢@o de arvore so podera ser realizada ap6s a publica¢do do deferimento (autorizagdo) no Didrio
05/02/2019 1SS SIMPLES R$ 257.662,82 Oficial.
05/02/2019 FUNDEB - - R$ 1.276.274,22 “Deferido o pedido, o municipe tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do deferimento
06/02/2019 PRE)GRAMA DE ATENCAO BAASICA RS 285.897.44 no Diario Oficial do Municipio, para efetivar a supressdo da arvore e de 15 (quinze) dias, a partir
06/02/2019 ACOES DE ASSIST. FARMACEUTICA RS 171.756,13 da supresséo, para substitui¢do da mesma, sob pena prevista nesta lei. (NR)” (Art. Alterado pela Lei n°
06/02/2019 PROGRAMA DE ATENCAO BASICA R$ 7.500,00 4714/01)
07/02/2019 Tranf. de Recursos Sus - Atengdo Media Alta (MAC) RS 2.743.815,39 *As despesas com a substituicio ficardo a cargo do requerente
07/02/2019 Tranf. de Recursos Sus - Atengdo Media Alta (MAC) RS 341.002,00 ’
07/02/2019 ISS SIMPLES R$ 17.246,12 * As mudas das espécies vegetais arboreas para substitui¢do/habite-se, deverdo ter altura igual ou superior

a 1,50 metros (um metro e cinquenta centimetros) e estarem orientadas por tutor e protegidas por gradil
(paragrafo unico do art. 1° do Decreto n° 8806/00).

*A poda de arvore em dominio publico somente sera permitida seguindo as especificagdes contidas no
artigo 21 da Lei n° 4368/99 que cita: servidor da prefeitura, Empresas responsaveis pela infra-estrutura
urbana, Equipe do Corpo de Bombeiros ¢ Pessoas credenciadas pela SEMMA.

As referidas Leis podem ser consultadas nos links a seguir:
Lei n°® 4368/99: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei4368.pdf
Lein® 4714/01: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei4714.pdf
Decreto n° 8806/00: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/decretos/dec8806.
pdf

INFRACOES
Capitulo II — Das Infracdes e das Penas - art. 42 da Lei 4368/99

“Ao infrator serdo aplicadas penalidades na seguinte ordem:

I - arrancar mudas de arvores- multa de 40 UFIRs, por muda e replantio;

II - por infrag@o ao disposto no artigo 30 desta lei- multa de 40 UFIRs;

111 - promover poda drastica em qualquer espécie vegetal de porte arboreo: multa de 180 UFIRs, por arvore;
IV - Suprimir ou anelar espécie arborea sem a devida autorizagdo: multa de 300 UFIRs, por arvore e
replantio;

V - Desrespeitar quaisquer dos artigos referentes ao planejamento de arboriza¢@o urbana - multa de até
1000 UFIRs e embargo das obras, até que se cumpra com as obriga¢des imposta na lei;

VI - Néo replantio legalmente exigido - multa de 180 UFIRs por més de atraso e por arvore.”

ESPECIES ADEQUADAS PARA ARBORIZACAQ URBANA

Nas calcadas que dio suporte a rede elétrica deverdo ser plantadas mudas de pequeno porte:
Sugestio: caqui do cerrado (Diospyros hispida); cerejeira do rio grande (Eugenia involucrata); tamanqueiro

(Byrsonima intermedia); astrapéia (Dombeya wallichii), acerola (Malpighia glabra), aracé (Psidium
cattleianum), grevilha and (Grevillea banksii), cambui (Myrciaria tenella), calicarpa (Callicarpa reevesii),
pitanga (Eugenia uniflora); mulungu do litoral (Erythrina speciosa); neve da montanha (Euphorbia
leucocephala); urucum (Bixa orelana); flamboyant mirim (Caesalpinia pulcherrima), escova de garrafa
(Callistemon sp.), siraricito (Cojoba sophorocarpa), néspera (Eriobotrya japonica), calabura (Muntingia
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calabura), ipé branco (Tabebuia rosea-alba), Calliandra (Calliandra houstoniana), jabuticaba (Myrciaria
cauliflora), uvaia (Eugenia pyriformis), Amora (Morus nigra), Jambo branco (Syzygium aqueum), Pau-
santo (Kielmeyera coridcea), Folha de Serra (Ourateas spectabilis), Roma (Punica granatum), Cerejeira
(Prunus campanulata), Pequeno Barbatimao (Stryphnodendron adstringens, S. polyphyllum), Cerejeira
ornamental (Prunus serrulata), Gabiroba (Campomanesia xanthocarpa).

Nas calcadas opostas a rede elétrica ou possuirem fiacio compacta deverfo ser plantadas mudas de

médio porte:
Sugestdo: jacarandd mimoso (Jacaranda mimosifolia), quaresmeira (Tibouchina granulosa), pata-de-

vaca (Bauhinia sp), louro pardo (Cordia trichotoma); alecrim de campinas (Holocalyx balansae); pau
terra ( Qualea grandiflora; Qualea parviflora); amendoim falso (Acosmium subelegans); caviuna do
cerrado (Dalbergia miscolobium); amendoim do campo (Platypodium elegans), bico de pato (Machaerium
aculeatum); barbatimdo (Stryphnodendron rotundifolium), candeia (Piptocarpha rotundifolia); falso
barbatimao (Dimorphadra mollis); jacaranda do campo (Machaerium acutifolium); aldrago (Pterocarpus
violaceus), olho de dragdo (Adenanthera pavonina), pequi (Caryocar brasilienses), aroeira pimenteira
(Schinus terebinthifolia), sibipiruna (Caesalpinia pluviosa), chuva de ouro (Cassia fistula), pau Brasil
(Caesalpinia echinata), ipé amarelo do cerrado (Tabebuia aurea); ipé amarelo (Tabebuia chrysotricha),
grumixama (Eugenia brasiliensis), magndlia branca (Magnolia grandifiora), magnolia amarela
(Michelia champaca), amendoinzeiro (Platypodium elegans), fedegoso (Senna macranthera), cabreuva
(Myroxylon peruiferum), lofantera da amazdnia (Lophanthera lactescens), tipuana (Tipuana tipu),
reseda gigante (Lagerstroemia speciosa), acacia mimosa (Acacia podalyraefoli), dedaleiro (Lafoensia
pacari), tamanqueira (Pera glabrata), mirindiba rosa (Lafoensia glyptocarpa), melaleuca (Melaleuca
alternifolia ); Mulungu — Coral (Erythrina verna), Quereutéria (Koelreuteria paniculata), Tamarindo
(Tamarindus indica), Albizia (Albizia lebbeck), Chapéu de Sol ( Terminalia catappa), Alfeneiro ( Ligustrum
lucidum), Saboneteira (Sapindus saponaria), Jambo Amarelo (Syzygium jambos), Oliveira (olea europaeay),
Amarelinho (Plathymenia reticulata), Cedro (Cedrela fissilis), Jenipapo (Genipa americana), Cambuci
(Campomanesia phaea), Ipé Felpudo (Zeyheria tuberculosa).

PEDIDOS DE AUTORIZACAO PARA SUBSTITUICAO DE ARVORES:

PROCESSO(S) DEFERIDO(S): VALIDA COMO AUTORIZACAO PARA SUBSTITUICAO DE
ARVORE(S), APOS 05 (CINCO) DIAS UTEIS:

PROCESSO: 65974/2018

INTERESSADA: Marly Machado

ENDERECO: Rua D’ Annuncio Cammarosano, n° 11-27, Vila alto Paraiso

ESPECIES DEFERIDAS: 02 arvores da espécie Oiti, sendo 01 localizada a esquerda e 01 a direita do
imovel

SUBSTITUIR POR: 02 arvores de pequeno porte

PROCESSO: 69047/2018

INTERESSADO: Arildo Aparecido Fracaro

ENDERECO: Rua Manoel Ferreira de Lima, n® 2-60, Parque Viaduto
ESPECIE DEFERIDA: 01 4rvore da espécie Oiti, localizada a direita do imével
SUBSTITUIR POR: 01 arvore de pequeno porte

PROCESSO: 67472/2018

INTERESSADO: Marcyo Henrique Alves da Silva

ENDERECO: Rua Edilson Alves de Carvalho, n° 7-48, Parque Viaduto

ESPECIE DEFERIDA: 01 arvore da espécie Saboneteira, localizada ao centro do imével
SUBSTITUIR POR: 01 arvore de pequeno porte

PROCESSO: 58358/2018

INTERESSADO: Alcides de Oliveira Pereira

ENDERECO: Rua das Secretarias, n® 1-04, Nticleo Habitacional Edson Bastos Gasparini
ESPECIE DEFERIDA: 01 4rvore da espécie Sibipiruna, localizada na esquina do imével
SUBSTITUIR POR: 01 arvore de médio porte

PROCESSO: 10136/2019

INTERESSADO: Alcides Fernandes de Paiva Junior

ENDERECO: Rua Manoel Mendes Caetano, Qt. 10, Ld. Par,PMB: 4/831/19, Novo Jardim Pagani
ESPECIES DEFERIDAS: 01 arvore da espécie Canelinha (1* 4rvore da direita para esquerda), 02 4rvores
da espécie Cassia (2° e 3" arvores da direita para esquerda) e 01 arvore da espécie Ipé (4* arvore da direita
para esquerda).

SUBSTITUIR POR: 04 arvores de pequeno porte

PROCESSO: 11356/2019

INTERESSADA: Eurides Alves da Silva

ENDERECO: Rua Francisco Alves, n° 15-39, Jardim José Kalil

ESPECIE DEFERIDA: 01 arvore da espécie Resedd, localizada a direita do imével
SUBSTITUIR POR: 01 arvore de pequeno porte

PROCESSO(S) INDEFERIDO(S):

PROCESSO (Recurso): 2636/2019

INTERESSADA: Marcilene Martins Siqueira

ENDERECO: Rua Celestina Gomes Morales, n° 1-10, Conjunto Hab. Joaquim Guilherme de Oliveira
ESPECIE INDEFERIDA: 01 arvore da espécie Ipé-roxo, localizada a direita do imovel

ACAO RECOMENDADA:

- No momento, nenhuma acio ¢ recomendada.

PROCESSO: 63720/2018

INTERESSADO: Roberto Aparecido Mogione Garcia

ENDERECO: Rua Salvador Filardi, n° 8-65, Vila Souto

ESPECIE INDEFERIDA: 01 arvore da espécie Chapéu-de-sol, localizada ao centro do imével
ACOES RECOMENDADAS:

- Poda de equilibrio de copa, executada pela Secretaria;
- Amplia¢do do canteiro executada pelo proprietario do imével.

PROCESSO: 63948/2018

INTERESSADO: Alfredo Mizuno

ENDERECO: Rua Celestina Gomes Morales, n° 3-12, Nucleo Habitacional Joaquim Guilherme de Oliveira
ESPECIE INDEFERIDA: 01 arvore da espécie Oiti, localizada & direita do imovel

ACAO RECOMENDADA:

- Amplia¢io do canteiro executada pelo proprietario do imével.

PROCESSO: 83347/2018

INTERESSADO: Marcos de Oliveira Souza

ENDERECO: Rua Arcilio Paixao, n° 1-26, Jardim Hojas

ESPECIE INDEFERIDA: 01 arvore de espécie ndo identificada, localizada a direita do imovel
ACAO RECOMENDADA:

- Poda de equilibrio de copa, executada pela Secretaria.

PROCESSO (Recurso): 9912/2019

INTERESSADO: Endry Roberto Sebastido

ENDERECO: Rua dos Ferroviarios, n® 6-124, Gasparini

ESPECIE INDEFERIDA: 01 arvore da espécie Sibipiruna, localizada a direita do imovel
ACOES RECOMENDADS:

- Poda de limpeza, executada pela Secretaria;

- Amplia¢io do canteiro executada pelo proprietario do imével.

PROCESSO: 6257/2019

INTERESSADO: Wasti Alonso Kobayashi

ENDERECO: Rua Santos Dumont, n° 13-18, Vila Lemos

ESPECIE INDEFERIDA: 01 arvore da espécie Sibipiruna, localizada a direita do imovel.
ACOES RECOMENDADS:

- Poda de limpeza, executada pela Secretaria;

- Amplia¢io do canteiro executada pelo proprietario do imével.

PROCESSO: 13058/2019

INTERESSADA: Maria Marques Braule dos Santos

ENDERECO: Rua Sylas Ferraz Sampaio, n° 4-7, Parque Sdo Geraldo

ESPECIE INDEFERIDA: 01 arvore da espécie Sibipiruna, localizada lateral do imovel
ACAO RECOMENDADA:

- Amplia¢do do canteiro executada pelo proprietario do imével.

PROCESSO: 6011/2019

INTERESSADO: Djalma aparecido dos Santos

ENDERECO: Rua Doze de Outubro, n° 13-44, Jardim Bela Vista

ESPECIE INDEFERIDA: 01 arvore da espécie Monguba, localizada a esquerda do imével
ACAO RECOMENDADA:

- No momento, nenhuma acéo é recomendada.

PROCESSO(S) PARCIALMENTE DEFERIDO(S): VALIDA COMO AUTORIZACAO PARA
ESPECIE DISCRIMINADA, APOS 05 (CINCO) DIAS UTEIS:

PROCESSO: 5979/2019

INTERESSADA: Rita de Cassia Gorla Di Sessa

ENDERECO: Rua Irma Arminda, n°® 6-8, Jardim Brasil

ESPECIE DEFERIDA: 01 drvore da espécie Oiti localizada a direita do imével (na Rua Irma
Arminda)

SUBSTITUIR POR: 01 arvore de médio porte

ESPECIE INDEFERIDA: 01 arvore da espécie Oiti localizada na Rua 29 de Outubro

ACAO RECOMENDADA:

- Poda de equilibrio de copa, executada pela Secretaria.

PROCESSO: 67723/2018

INTERESSADO: Adelmo Gongalves Veloso

ENDERECO: Rua Salvador Filardi, n° 11-07, Vila alto Paraiso

ESPECIES DEFERIDAS: 01 drvore da espécie Sibipiruna localizada na lateral do imével,na Rua
Alice de Azevedo (2" arvore em relacio a esquina) e 01 arvore da espécie Sibipiruna localizada a
esquerda do imovel.

SUBSTITUIR POR: 02 arvores de pequeno porte

ESPECIE INDEFERIDA: 01 arvore da espécie Espirradeira localizada na Rua Alice de Azevedo (1*
arvore em relacio a esquina)

ACOES RECOMENDADAS:

- Poda de conducio, executada pela Secretaria

- Amplia¢io do canteiro executada pelo proprietario do imével.

CANCELAMENTO DE AUTO DE INFRACAO AMBIENTAL

Processo: 56913/2014 — Auto de Infragdo Ambiental n° 311-B
Interessado: Antonio Carlos Guerrisi

Processo: 46877/2014 — Auto de Infracdo Ambiental n° 230-B
Interessada: Natividade Lopes Janser
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Secretaria de Planejamento

Leticia Rocco Kirchner
Secretaria

EDITAL .
DIVISAQ DE FISCALIZACAQO - COMERCIO

NOTIFICACAO — OFICIO N° 1151/2018
Referente o processo 77463/2018, notificamos, o Sr Renato Lucena Barros Filho, para que no prazo de 10
(dez) dias, contados a partir da publicacdo deste, comparega a Secretaria do Planejamento, localizada na
Avenida Nuno de Assis n° 14-60, 1° andar, para tratar de assunto referente ao Certificado de Licenciamento
Integrado. Favor falar com o responsavel pela Se¢do de Fiscalizagdo de Comércio da Secretaria de
Planejamento. Informamos que esta Secretaria funciona de Segunda a Sexta-Feira, das 8:00h as 12:00h e
das 14:00h as 16:00h.(responsavel ndo encontrado)

DIVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS

COMUNICADO/ ORIENTACAO

Conforme dispostos no DECRETO 13711/18, anexo II, artigos 57, 58 e 59: Art. 57 E obrigatoria a
construgdo de muro ou mureta no alinhamento e cal¢ada no passeio publico em todos os iméveis onde
tenha sido executado, pelo Municipio, a instalagdo de guias, observadas as normas seguintes: I - Mureta
com altura minima de 30 cm; II - Cal¢ada revestida de material anti-derrapante e compativel as normas
técnicas de acessibilidade. Art. 58 E obrigatéria a conservagio permanente das calcadas, devendo o
proprietario repard-las quando necessario, colocando-as em estado de novas. Art. 59 As cal¢adas deverdo
acompanhar a declividade longitudinal das guias e ter uma inclinagdo transversal de 2% para escoamento
de dgua”, informamos aos responsaveis especificados na LISTA ABAIXO para que providencie a
CONSTRUCAO DO PASSEIO PUBLICO, sendo que o ndo atendimento desta determinagdo explicita
implicara a aplicacao da penalidade de multa:

Oficio N° 03/19, referente Proc. 81800/2018, ao ESPOLIO DE MARIA YOSHIDA, bem como qualquer
responsavel legal, referente 8 RUA GUSTAVO MACIEL, 19-12, JD NASRALLA, cadastrado na P.M.B.
2/0200/023. (responsavel ndo localizado)

Oficio N° 14/19, a CRISTIANE IND. E COMERCIO LIMITADA, bem como qualquer responsavel
legal, referente a RUA CARLOS RAPHAEL VENDRAMINI, 1-0 PARQUE RES. POUSADA DA
ESPERANCA, cadastrado na P.M.B.4/3526/042. (responsavel ndo localizado)

Oficio N° 15/19, a CRISTIANE IND. E COMERCIO LIMITADA, bem como qualquer responsavel
legal, referente 8 RUA CARLOS RAPHAEL VENDRAMINI, 1-0 PARQUE RES. POUSADA DA
ESPERANCA, cadastrado na P.M.B.4/3539/028. (responsavel ndo localizado)

Oficio N° 16/19, a CRISTIANE IND. E COMERCIO LIMITADA, bem como qualquer responsavel
legal, referente 8 RUA CARLOS RAPHAEL VENDRAMINI, 0-0 PARQUE RES. POUSADA DA
ESPERANCA, cadastrado na P.M.B.4/3538/001. (responsavel ndo localizado)

Oficio N° 704/18, referente Proc. 32108/2018 ao SR. PAULO TRAGUETA, bem como qualquer
responsavel legal, referente 8 AVENIDA AGUA COMPRIDA — RESERVA BELAS NACOES,0-0 L7 QQ
J SAMBURA, cadastrado na P.M.B.3/0886/007. (responsavel ndo localizado)

Oficio N° 906/18, ao SR LUIZ CARLOS ANGELO, bem como qualquer responsavel legal, referente
a RUA PAULO HUNGARO, 0-0 P/L4 QA PQ RES POUSADA DA ESPERANCA, cadastrado na
P.M.B.4/3112/014. (responsavel ndo localizado)

Oficio N°758/18, referente Proc 8091/2016, ao PAGANI COMERCIO ADMINISTRACAO E
URBANISMO LTDA, bem como qualquer responsavel legal, referente 8 RUA ARMANDO FERRARI,
0-0 L 11 Q76 QUINTA BELA OLINDA, cadastrado na P.M.B.4/1569/011. (responsavel ndo localizado)
Oficio N°759/18, referente Proc 8091/2016, ao PAGANI COMERCIO ADMINISTRACAO E
URBANISMO LTDA, bem como qualquer responsavel legal, referente a RUA 11,QUINTA DA BELA
OLINDA, 0-0 L 10 Q76 QUINTA BELA OLINDA, cadastrado na P.M.B.4/1569/010. (responsavel ndo
localizado)

Oficio N°760/18, referente Proc 8091/2016, ao PAGANI COMERCIO ADMINISTRACAO E
URBANISMO LTDA, bem como qualquer responsavel legal, referente a RUA SILVIO TURBIANI
NETO, 0-0 L 9 Q76 QUINTA BELA OLINDA, cadastrado na P.M.B.4/1569/009. (responsavel ndo
localizado)

Oficio N°761/18, referente Proc 8091/2016, ao PAGANI COMERCIO ADMINISTRACAO E
URBANISMO LTDA, bem como qualquer responsavel legal, referente a RUA SILVIO TURBIANI
NETO, 0-0 L 8 Q76 QUINTA BELA OLINDA, cadastrado na P.M.B.4/1569/008. (responsavel nao
localizado)

COMUNICADO/ ORIENTACAQ )
Conforme dispostos no DECRETO 13711/18, anexo II, artigos 57, 58 e 59: Art. 57 E obrigatoria a

construgdo de muro ou mureta no alinhamento e cal¢ada no passeio publico em todos os iméveis onde
tenha sido executado, pelo Municipio, a instalagdo de guias, observadas as normas seguintes: I - Mureta
com altura minima de 30 cm; II - Cal¢ada revestida de material anti-derrapante e compativel ds normas
técnicas de acessibilidade. Art. 58 E obrigatéria a conserva¢do permanente das cal¢adas, devendo o
proprietario repard-las quando necessdrio, colocando-as em estado de novas. Art. 59 As cal¢adas deverdo
acompanhar a declividade longitudinal das guias e ter uma inclinagdo transversal de 2% para escoamento
de agua”, informamos aos responsaveis especificados na LISTA ABAIXO para que providencie o REPARO
DO PASSEIO PUBLICO, sendo que o ndo atendimento desta determinagdo explicita implicara a aplicagdo
da penalidade de multa:

Oficio N° 117/18, referente Proc. 23215/2017, ao SR ROSENWALD REDONDO GONCALVES,
bem como qualquer responsavel legal, referente 8 RUA JACY STEVAUX VILLACA, 0-0 L3 QF J
CONTORNO, cadastrado na P.M.B. 3/0928/003. (responsavel nao localizado)

Oficio N°958/18, referente E-doc 72300/2018, ao SR ROBERTO VICENTE CALHEIROS, bem como
qualquer responsavel legal, referente 8 RUA MANOEL BENTO CRUZ, 1-57 CENTRO, cadastrado na
P.M.B. 1/0091/044. (responsavel nao localizado)

Oficio N°961/18, referente E-doc 72300/2018, ao ESPOLIO DE THEODORO MENDES CAETANO,
bem como qualquer responsavel legal, referente 8 RUA ALFREDO RUIZ, 4-53 CENTRO, cadastrado na
P.M.B. 2/0100/012. (responsavel ndo localizado)

Oficio N°329/18, ao SR WILSON MONTEIRO GOMES, bem como qualquer responsavel legal,
referente a RUA CELIO DAIBEM, 13-4 P LX Q 32 V N S CLARA, cadastrado na P.M.B. 2/0013/029.
(responsavel néo localizado)

Oficio N°755/18, referente Proc 8091/2016, ao PAGANI COMERCIO ADMINISTRACAO E
URBANISMO LTDA, bem como qualquer responsavel legal, referente 8 RUA PEDRO SALVADOR,
1-25 L 6 Q 95 QUINTA DA BELA OLINDA, cadastrado na P.M.B.4/1588/006. (responsavel nao
localizado)

Oficio N°756/18, referente Proc 8091/2016, ao PAGANI COMERCIO ADMINISTRAGAO E
URBANISMO LTDA, bem como qualquer responsavel legal, referente 8 RUA CESARINO FURLAN,0-0
L2 Q 95 QUINTA DA BELA OLINDA, cadastrado na P.M.B.4/1588/002. (responsavel nao localizado)
Oficio N°757/18, referente Proc 8091/2016, ao SR GABIREL CAMARGO CHIAVELLI, bem como
qualquer responsavel legal, referente 8 RUA PEDRO SALVADOR, 2-94 L15 Q41 N MARY DOTA BRU
XV111, cadastrado na P.M.B.4/2056/015. (responsavel nao localizado)

COMUNICADO
Referente processo 33640/2013, sob o oficio 190/18, comunicamos a SR* JANETE RIBEIRO LOPES,
o deferimento do cancelamento do auto de infragdo 11472, conforme parecer do setor competente.
(responsavel ndo localizado)

COMUNICADO
Referente processo 39880/2016, sob o oficio 208/18, notificamos o0 SR PAULO ROBERTO ROSSINI, para
que tome ciéncia da Lei 7028/17 e Decreto 13711/18, devendo proveidenciar projeto aprovado, sujeito a
penalidades e demais sangdes cabiveis. (responsavel nio localizado)

Secretaria de Saude

José Eduardo Fogolin Passos
Secretario

MESA SETORIAL DA SAUDE

O Secretario Municipal de Saude, Dr. José Eduardo Fogolin Passos, no uso das suas atribui¢des legais, e
em atendimento a Mesa Central de Negociagio CONVOCA os membros TITULARES da Mesa Setorial
da Saude para reunides extraordinarias nos dias 05 e 12 de fevereiro de 2019 conforme cronograma e
pauta descrita abaixo

Dia 05 de fevereiro de 2019 (terca- feira) as 09:00 horas na sala de reunides do CEREST

PAUTA

Apresentacdo das propostas referente as alteragdes do Plano de Saude da PMB - José Eduardo Xavier —
representante da Mesa Setorial da Satude junto a Mesa Central

Posicionamento da mesa setorial em relagdo as propostas apresentadas referentes ao Plano de Saude da
PMB;

Dia 12 de fevereiro de 2019 (terga-feira) as 09:00 horas, na sala de reunides da sede da Secretaria
Municipal de Satide.

PAUTA - devolutiva sobre o posicionamento dos servidores em relagdo as propostas apresentadas
referentes ao plano de satide da PMB, para apresentagdo junto a Mesa Central

Segue abaixo a relagdo dos membros:

CANDIDATOS TITULARES ELEITOS
1 Berenice de Souza DUUPA / UPA Geisel
2 Jayme Luzia F ilho. em subst.ituic;ﬁo ao titular DUA/NS Independencia
Clgaudinei Rodrigues
3 Denise Carneiro Ferreira Rios DUUPA/UPA Mary Dota
4 Eide Ferreria Lima Abreu DUUPA / UPA Bela Vista
5 Eliana Marcela Batista da Silva DUUPA / UPA Geisel
6 Franciele Castilho DUA / DNS / UBS Independéncia
7 Ivone Maria da Silvas Souza DSC/DVA/ Segéo de Meio Ambiente
8 José Eduardo Xavier DUA / DNS / UBS Parque Vista Alegre
9 Katia Cristina Keine DUA /DUR / CEO
10 Melissa Lamonica UAF Geisel
11 Norton Ribeiro DUA / DNS / UBS Geisel
12 Ricardo Bertolli de Souza DUUPA / PSMC
Rosane Ap T Seabra Prudente em substituigdo a
13 titulaf Cassia Marques da Rocha Hoeé DUA/DSM/CAPS
CANDIDATOS TITULARES INDICADOS
1 ANA MARIA CARVALHO GS/FUNDO
2 BEATRIZ RABELLO GOBBO - EXECUTIVA GS/DGTES
3 EZEQUIEL APARECIDO DOS SANTOS DSC/DVE
FRANCIELE EDILAINE E. DA SILVA-
4 EXECUTIVA GS/ASSESSORIA
5 GABRIEL H PRIMOLAN DUUPA/SAMU
6 GIEDRI CRISTINA B SANCHEZ DA/DAE
7 KELLY CRISTINA REGANGNAN DUA/DNS
8 MARCELA DA SILVA S. CAMARGO GS/DGTES
9 MARCIA ARAUJO DOS REIS OLIVEIRA DUA/DUR
10 MARCO A. DE CAMPOS MOREIRA DUUPA/PSC
VERA LUCIA DE PAULA RODRIGUES em
11 substituicdo a titular PATRICIA IOLANDA DUA/DSM
ANTUNES
12 ROSSANA F. MARTINS DUUPA
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Conforme previsto no Artigo 18° do Regimento da MSS, em especial nos incisos citados abaixo ficam
cientes que:

II. Os membros TITULARES da MSS serdo convocados para as reunides, sendo estes liberados das
atividades funcionais quando no horario de trabalho.

III. Em caso de impedimento da participagdo, o0 membro titular devera justificar sua auséncia junto a
Secretaria Executiva oficialmente e comunicar seu suplente em tempo habil para que o mesmo assuma
a titularidade na reunido.

IV. Os suplentes poderdo participar a qualquer tempo das reunides com direito a voz, ndo tendo direito a
banco de horas e/ou dispensa das atividades funcionais quando seu titular estiver presente nas reunides,
nem decisdes.

ATENCAO : ja esta disponivel na intranet na area da satide os documentos da mesa setorial (quadro com a
relagdo dos substitutos titulares , cronograma das reunides) , podera acessar através do link www.bauru.
sp.gov.br/saude/mesa_setorial.aspx

CONTATO : mesasetorialsaude@bauru.sp.gov.br

DR. JOSE EDUARDO FOGOLIN PASSOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
PRESIDENTE DA MSS
PORTARIA 07/18
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA — SECAO DE PRODUTOS
PUBLICACAO DE: 09.02.2019 a 11.02.2019

ARQUIVAMENTO DE PROCESSO:

PROCESSO INTERESSADO
71823/2018 YOSHIMURA & SOUZA LTDA.
68436/2018 RRT OTICA EIRELI - ME
30114/2018 FARMACIA E DROGARIA NISSEI S.A.

RECURSO INDEFERIDO DE NOTIFICACAO PARA RECOLHIMENTO DE MULTA:

PROCESSO INTERESSADO N°./SERIE
65076/2018 JUREMA DE FATIMA BENEDITO DROGARIA - ME 1408/E-1

INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO:

PROCESSO 30114/2018
RAZAO SOCIAL FARMACIA E DROGARIA NISSEI S.A.
CNPJ 79.430.682/0198-18

Relacdo das licencas liberadas de 04/02 a 08/02/2019

A Vigilancia sanitaria do Municipio de Bauru deferiu os seguintes processos de licengas de funcionamento:

INo. Protocolo: 71823/2018

No. CEVS:350600301-477-000985-1-5
IRazao Social: YOSHIMURA & SOUZA LTDA

ICNPJ/CPF:09.555.823/0002-39

IEndereco: AVENIDA DUQUE DE CAXIAS N°22-42 -LOJA 11 — VILA CARDIA

CNAE: 4771-7/01 COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM
MANIPULACAO DE FORMULAS.

Data do Protocolo:01/11/2018
Data de Vencimento: 04/02/2020

INo. Protocolo: 68652/2018

No. CEVS:350600301-477-000911-1-1
IRazdo Social: RATA DROGASIL S/A
ICNPJ/CPF:61.585.865/1191-24
[Endereco: RUA CAPITAO GOMES DUARTE N° 19-26 — VILA NOVA CIDADE UNIVERSITARIA
CNAE: 4771-7/01 COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMAC]:ZUTICOS, SEM
MANIPULACAO DE FORMULAS.

Data do Protocolo:19/10/2018
Data de Vencimento: 04/02/2020

No. Protocolo: 68436/2018

No. CEVS:350600301-477--000984-1-8
Razdo Social: RRT OTICA EIRELI - ME

CNPJ/CPF: 27.558.363/0001-01

Enderego: RUA HENRIQUE SAVI N° 15-15 — TERREO UN 50 - VILA CIDADE UNIVERSITARIA
CNAE: 4774-1/00 COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE OTICA.

Data do Protocolo:18/10/2018
Data de Vencimento: 11/09/2019

No. Protocolo: 77475/2018 Data do Protocolo:29/11/2018

No. CEVS:350600301-477-000959-1-5 Data de Vencimento: 07/02/2020

Razéo Social: XAVIER & EUGENIO - DROGARIA - ME

CNPJ/CPF: 10.657.706/0003-46

Enderego: RUA SEGUNDO-SARGENTO JOSE MENDES LEAL N° 11-81 LOJA 2 - JARDIM NOVA
ESPERANCA

CNAE: 4771-7/01 COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM
MANIPULACAO DE FORMULAS.

No. Protocolo: 79464/2018 Data do Protocolo: 07/12/2018

No. CEVS:350600301-477-000464-1-8 Data de Vencimento: 07/02/2020

Razao Social: DROGAPOVO DROGARIA LTDA - ME

CNPJ/CPF: 08.389.517/0001-26

Endereco: RUA RAFAEL PEREIRA MARTINI N° 12-101 — JD. BOM SAMARITANO

CNAE: 4771-7/01 COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM
MANIPULACAO DE FORMULAS.

No. Protocolo: 75762/2018

No. CEVS:350600301-206-000021-1-9
Razao Social: INDUSTRIA LUKY LTDA

CNPJ/CPF: 00.201.891/0001-44

Enderego: RUA JOAQUIM MARQUES DE FIGUEIREDO N° 10-33 - DIST. INDUSTRIAL

CNAE: 2063-1/00 FABRICACAO DE COSMETICOS, PRODUTOS DE PERFUMARIA E DE
HIGIENE PESSOAL.

Data do Protocolo:22/11/2018
Data de Vencimento: 07/02/2020

No. Protocolo: 72315/2018 Data do Protocolo:06/11/2018

No. CEVS:350600301-477-000711-1-0 Data de Vencimento: 08/02/2020

Razao Social: FARMACIA E DROGARIA NISSEI S.A

CNPJ/CPF: 79.430.682/0238-40

Enderego: AVENIDA GETULIO VARGAS N° 5-90 — VILA GUEDES DE AZEVEDO

CNAE: 4771-7/01 COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM
MANIPULACAO DE FORMULAS.

No. Protocolo: 82118/2018 Data do Protocolo: 17/12/2018

No. CEVS:350600301-477-0004-1-8 Data de Vencimento: 08/02/2020

Razo Social: BIONNOVATION PRODUTOS BIOMEDICOS LTDA

CNPJ/CPF: 73.191.090/0001-19

Endereco: RUA LAUREANO GARCIA N° 1-275 — DISTRITO INDUSTRIAL II

CNAE: 3250-7/01 FABRICACAO DE INSTRUMENTOS NAO ELETRONICOS E UTENSILIOS
PARA USO MEDICO, CIRURGICO, ODONTOLOGICO E DE LABORATORIO.

Responsavel(s) dos respectivos estabelecimentos acima assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento
de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento da licenga de funcionamento emitida por
esta Vigilancia Sanitaria.

DIVISAO DE VIGILANCIA AMBIENTAL

COMUNICACAO DE CANCELAMENTO DE AUTO DE INFRACAO:

PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
33388/13 ANGELINA DA CRUZ SILVA 22697/ E-1
30156/14 ANGELINA DA CRUZ SILVA E OUTROS 029389/ E-1

ARQUIVAMENTO DE NOTIFICAGAO:

PROPRIETARIO ENDERECO LOCAL NOTIFICADO | SETOR[QUADRA[LOTE
NILZA JANGARELI | TBM |RUA ALMIRA}EE}?ARROSO | s 0221 | o11
DULC{E’;EIEALAU CA | RUAORYPINHEIROQ I3PAR | 5 0840 | 013
ESPOLIO DE RUA JOAO URIAS BATISTA QD
ANTONIO TIRITAN | "BM 3 IMPAR > 0572 | 02
FRANCISCO SEGURA
MARTIN CA | RUAANGELO CERIGATO 6-56 | 5 0260 | 009
OZORIO ALVESDE | 1y RUA ITORORO QD 8PAR 5 0500 | 007
LIMA

ERRATA:

PUBLICADO EM D.O.M. EM 07/02/2019

ONDE SE LE: _ i

COMUNICACAO DE APLICACAO PARA RECOLHIMENTO DE MULTA:

PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
59277/18 LEILA DE CASSIA MASON GARCIA 1887/F-1
59278/18 LEILA DE CASSIA MASON GARCIA 1889/F-1
59279/18 LEILA DE CASSIA MASON GARCIA 1886/F-1
LEIA-SE: i
COMUNICACAO DE APLICACAO PARA RECOLHIMENTO DE MULTA:
PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
59277/18 LEILA DE CASSIA MASON GARCIA DIAS 1887/F-1
59278/18 LEILA DE CASSIA MASON GARCIA DIAS 1889/F-1
59279/18 LEILA DE CASSIA MASON GARCIA DIAS 1886/F-1

Secao 111

Editais

I CONSELHOS E FUNDOS MUNICIPAIS I

CONVOCACAO EXTRAORDINARIA DA REUNIAO DA COMETI (COMISAQ MUNICIPAL
DE PREVENCAQ E ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL

A VICE PRESIDENTE (VANESSA NOGUEIRA D. NEVES) NO USO DE SUAS ATRIBUICOES,
CONVOCA OS MEMBROS DO COMETI PARA COMPARECEREM A REUNIAO EXTRAORDINARIA
QUE SE REALIZARA NO DIA 12 DE MARCO DE 2019 AS 09H EM PRIMEIRA CHAMADA, NA
SALA DE REUNIOES DA SECRETARIA DO BEM ESTAR SOCIAL, PARA TRATAR DOS TEMAS
SEGUINTES:
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- ELEICAO DA PRESIDENCIA;
- ORGANIZACAO DO CRONOGRAMA DE REUNIOES PARA 2019;
- ORGANIZACAO DAS ACOES DA COMISSAO PARA 2019

SEGUE A LISTA DOS CONVOCADOS:

- DANIELE CRISTINA GONCALVES DIORIO (SEBES)

- MARIA CRISTINA DOS SANTOS FERNANDES (SEBES)

- VANESSA QUEIROZ CASTRO (SEBES)

- MICHELE CRISTINA VERMELHO (SECRETARIA DA SAUDE)

- PAULO HENRIQUE BASSO (SECRETARIA DA SAUDE)

- KATIA DE ABREU FONSECA (SECRETARIA DA SAUDE)

- GISLAINE ROSSLER RODRIGUES GOBBO (SECRETARIA DA SAUDE)

- HENRIETTE SCARABOTO PADOVANI DE MORAES (DIRETORIA REGIONAL DE ENSINO —
BAURU)

- ELIANA DE FATIMA PRINCIPE PENHAFIEL (DIRETORIA REGIONAL DE ENSINO — BAURU)
- FATIMA APARECIDA MARINS (MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO)

- SILVANO MOTA PEREIRA (MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO)

- PAULO ROGERIO PEREIRA (SECRETARIA DA CULTURA)

- JOSE LUIZ DE OLIVEIRA COUTINHO (SECRETARIA DA CULTURA)

- FABIANE VIEIRA DA COSTA SLOMPO (SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER)
- TANIA CRISTINA PICOLO (SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER)

- LEDAIR TEREZINHA ROSSETO CENCHI (FORTALECIMENTO DE VINCULOS)
- RITA DE CASSIA BAZAGLIA (FORTALECIMENTO DE VINCULOS)

- FABIANE COUTI DA SILVA (FORTALECIMENTO DE VINCULOS)

- SILVANA ANDREA TESHI DE CARVALHO(USS )

- FRANCIELLE SERRI DA MOTA (USS)

- ANA PAULA CARVALHO (USS)

- INGRID CAROLINE ALMEIDA DE CARVALHO(USS)

- PATRICIA ANA DIAS MONTEIRO ( SEBES)

- KELLY SILVANA ANDRADE CORREIA (SEBES)

- MICHELE VIANNA FELIPE (CMDCA)

- ANDREA FERREGUTI (CMDCA)

- ANA MARIA DE MICHIELLI BENJAMIN

- VANDERLEI AP° DE OLIVEIRA (COEMPREGO)

- CESAR AUGUSTO MANSAO

ATT
VICE PRESIDENTE
VANESSA NEVES

| AVISOS I

NOTIFICACAO DE ABERTURA DE LICITACAO - Edital n° 29/2019 — Processo n°® 18.568/2019 —
Modalidade: Pregio Presencial n® 1/2019 — Do Tipo Menor Prego por Lote — Objeto: CONTRATACAO
DE EMPRESA (S) PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE ROCADA MANUAL, ROCADA
MECANIZADA E CAPINACAO EM TERRENOS PUBLICOS E PARTICULARES, COM A
POSTERIOR CARGA, TRANSPORTE E DESCARGA DOS RESPECTIVOS REJEITOS NO
ATERRO SANITARIO MUNICIPAL DE BAURU, COM FORNECIMENTO DE MATERIAL,
MAO-DE-OBRA, EQUIPAMENTO E TUDO MAIS QUE SE FIZER BOM E NECESSARIO A
EXECUCAO DOS SERVICOS, EM CONFORMIDADE COM O TERMO DE REFERENCIA —
ANEXO I DO EDITAL. — Interessado: Secretaria Municipal das Administracdes Regionais. Data
do Recebimento das propostas: até as 09h do dia 25/02/19. Abertura da Sessdo: 09h do dia 25/02/19.
Informagdes e edital na Secretaria da Administragao/Divisdo de Licitagdes, sito na Praca das Cerejeiras,
1-59, Vila Noemy — 2° andar, sala 10 - CEP. 17.014-900 — Bauru/SP, no horario das 08h as 12h e das 13h
as 17h e fones (14) 3235-1077 ou (14) 3235-1062 ou através de download gratuito no site www.bauru.
sp.gov.br.

Bauru, 11/02/2019 — Talita Cristina Pereira Vicente — Diretora da Divisao de Licitagdes

AVISO DE ABERTURA DE CHAMAMENTO PUBLICO - Edital n°® 30/19 — Modalidade:
Chamamento Publico n® 03/19 - Processo n® 7.543/2006 — Objeto: SELECAO DE BAILARINOS
BOLSISTAS DA COMPANHIA ESTAVEL DE DANCA DO MUNICIPIO DE BAURU - 2019 DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA. — Interessado: Secretaria de Cultura. Os interessados
deverdo se inscrever na Secretaria Municipal de Cultura, até as 17h00min (dezessete) horas do dia 15
(quinze) de margo de 2019, cumprindo os requisitos minimos a que se refere o item III do Edital. O edital
de Chamamento podera ser adquirido junto a Secretaria Municipal de Cultura, sito a Avenida Nagdes
Unidas n° 8-9 Centro, nesta cidade de Bauru/SP, durante o periodo de 12/02/19 a 15/03/19, das 09h00min
as 12h00min e das 14h00min as 17h00min horas ou pelo site www.bauru.sp.gov.br, a partir da primeira
publicagdo do presente.

Bauru, 11/02/2019 — Talita Cristina Pereira Vicente — Diretora da Divisdo de Licitac¢des.

NOTIFICACAO DE ABERTURA - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Processo: 79.302/2018 — Modalidade: Pregéo Eletronico SMS n° 474/2018 — Sistema de Registro de Preco
— LICITACAO EXCLUSIVA PARA ME E EPP — por meio da INTERNET — Tipo Menor Prego por Item
— Objeto: aquisicdo anual estimada de 24.000 (vinte e quatro mil) Kg de feno Coast-Cross e 1.250 (um
mil, duzentos e cinquenta) fardos de 4 Kg de granulado sanitario para animais. A Data do Recebimento das
Propostas sera até dia 25/02/2019 as 9 h - A abertura da Sessao dar-se-a no dia 25/02/2019 as 9 h. — Pregoeiro:
Luiz Eduardo Pompolin. O Edital completo e informagdes poderdo ser obtidos na Divisdo de Compras
e Licitagdes, Rua Gérson Franga, 7-49, 1° andar, Centro, CEP: 17015-200 — Bauru/SP, fone (14) 3104-
1463/1465, ou pelo site www.baurysp.govbr ou www.bec.sp.gov.br, OC 8209008010020190C00041,
onde se realizard a sessdo de pregdo eletronico, com os licitantes devidamente credenciados.

Divisdo de Compras, 11/02/2019 — gompras_saude@baurysp.gov.br

Kamila Concuruto Pinholi — Diretora Substituta da Divisdo Compras e Licitagdes - S.M.S.

NOTIFICACAO DE ABERTURA - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Processo: 3.795/2019 — Modalidade: Pregdo Eletronico SMS n° 9/2019 — Sistema de Registro de Preco

— LICITACAO EXCLUSIVA PARA ME E EPP — por meio da INTERNET — Tipo Menor Preco por
Lote — Objeto: aquisicdo anual estimada de 340 (trezentas e quarenta) camisetas em malha fria com
PV. A Data do Recebimento das Propostas sera até dia 25/02/2019 as 14 h - A abertura da Sessdo dar-
se-a no dia 25/02/2019 as 14 h. — Pregoeiro: Luiz Eduardo Pompolin. O Edital completo e informagdes
poderdo ser obtidos na Divisao de Compras e Licitagdes, Rua Gérson Franga, 7-49, 1° andar, Centro, CEP:
17015-200 — Bauru/SP, fone (14) 3104-1463/1465, ou pelo site yww.bauru.sp.gov.br ou www.bec.sp.gov.
br, OC 8209008010020190C00042, onde se realizara a sessdo de pregdo eletronico, com os licitantes
devidamente credenciados.

Divisao de Compras, 11/02/2019 —

Kamila Concuruto Pinholi — Diretora Substituta da Divisao Compras e Licitagdes - S.M.S.

NOTIFICACAO DEADJUDICACAO/HOMOLOGACAO - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL
DE BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Processo: 74.922/2018 — Modalidade: Pregdo Eletronico SMS n° 437/2018 - AMPLA PARTICIPACAO
— por meio da INTERNET — Tipo Menor Prego por Lote — Objeto: contratacdo de empresa para a
prestacdo de servigos de fornecimento de gases medicinais liquefeitos e nao liquefeitos, incluindo a cessdao
dos respectivos sistemas de abastecimento e armazenamento em regime de comodato e a manutengio
preventiva e corretiva desses sistemas com fornecimento de pecas e mao de obra. Aberto no dia: 04/02/2019
as 9h. Notificamos aos interessados no Processo licitatorio epigrafado, que o julgamento e a classificagido
havidos, foram adjudicados pelo pregoeiro em 11/02/2019 e devidamente Homologado pelo Sr.
Prefeito Municipal de Bauru em 11/02/2019 e pelo Sr. Secretiario Municipal de Saiide de Bauru em
11/02/2019, a empresa abaixo:

WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA

LOTE 01

Item 01 — 25 m® de Oxigénio medicinal ndo liquefeito (oxigénio gasoso), acondicionado em cilindro de
oxigénio com capacidade de 0,6m’ a R$ 32,00 unitario, totalizando R$ 800,00 — Marca/Fabricante:
White Martins;

Item 02 — 100 m?® de Oxigénio medicinal ndo liquefeito (oxigénio gasoso), acondicionado em cilindro
de oxigénio com capacidade de 1m?, a R$ 32,00 unitario, totalizando R$ 3.200,00 — Marca/Fabricante:
‘White Martins;

Item 03 — 750 m* de Oxigénio medicinal ndo liquefeito (oxigénio gasoso), acondicionado em cilindro de
oxigénio com capacidade de 2m?®, a R$ unitario, totalizando RS 7.770,00 — Marca/Fabricante: White
Martins;

Item 04 — 450 m® de Oxigénio medicinal ndo liquefeito (oxigénio gasoso), acondicionado em cilindro de
oxigénio com capacidade de 3,5 a 4m?, a R$ 6,72 unitario, totalizando R$ 3.024,00 — Marca/Fabricante:
‘White Martins;

Item 05 — 20.000 m* de Oxigénio medicinal ndo liquefeito (oxigénio gasoso), acondicionado em cilindro
de oxigénio com capacidade de 10m?, a R$ 5,26 unitario, totalizando R$ 105.200,00 — Marca/Fabricante:
White Martins;

Item 06 — 95.000 m? de Oxigénio medicinal liquefeito (oxigénio liquido), grau de pureza minimo de 99,0%,
comodato de tanque criogénico com capacidade entre 400 e 1900m?, a R$ 2,00 unitario, totalizando R$
190.000,00 — Marca/Fabricante: White Martins;

Item 07 — 9.000 m?* de Ar comprimido medicinal ndo liquefeito, cilindros de 6 a 10m?, a R$ 7,00 unitario,
totalizando R$ 63.000,00 — Marca/Fabricante: White Martins;

Sendo o total da empresa RS 372.994,00.

Bauru - Divisao de Compras e Licitagdes, 11/02/2019 - compras _saude@bauru.sp.gov.br

Kamila Concuruto Pinholi — Diretora Substituta da Divisdo de Compras e Licitagdes — S.M.S.

NOTIFICACAO DE RESULTADO DA LICITACAO — PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU —
Edital n® 581/2018 - Processo n.” 63.033/18 - Modalidade: Pregdo Eletronico n.° 446/18 — Tipo: MENOR
PRECO POR LOTE. Objeto: AQUISICAO DA QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL DE 1.200
KG. (MIL E DUZENTOS QUILOS) DE SANITIZANTE PARA USO EM HORTIFRUTICOLAS,
melhor descrito no Anexo I do edital — Interessada: Secretaria Municipal da Educagdo. Notificamos
aos interessados no processo licitatorio epigrafado que o resultado foi: DESERTO; Bauru, 11/02/2019 —
Rodrigo Gutierrez Boicenco — Dir. da Divisao de Compras e Licitagdes—SME.

FUNDACAQ ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAO DE BAURU - FERSB
MEMORIAL DE CREDENCIAMENTO
PROCESSO N° 003/2019

MEMORIAL DE CREDENCIAMENTO VISANDO A CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS PARA AREA DE DIAGNOSTICO
POR IMAGEM (ATUACAO: ULTRASSONOGRAFIA GERAL E OBSTETRICA), em unidades de
saude do Municipio de Pederneiras - SP.

Poderao participar do credenciamento as pessoas juridicas que comprovem em seu quadro de socios
profissionais médicos ou residentes na drea médica desejada para a prestagdo dos servigos.

O Memorial de Credenciamento podera ser retirado na FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE
SAUDE da REGIAO de BAURU - FERSB, sito a Rua Gerson Franga, 9-42 - Centro - Bauru/SP - Cep.
17.015-200- Telefone: 14-3012-0883 ou 14-3010-8038, em dias uteis, ou através do site: http:/www.
bauru.sp.gov.br/saude/fundacao.aspx ou através do e-mail: fundacao.saude@bauru.sp.gov.br entre os
dias 11/02/2019 a 14/02/2019 das 08h as 12h e das 13h as 17h.

Os envelopes de Pré-Qualificagdo deverdo ser entregues na FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE
SAUDE da REGIAO de BAURU - FERSB, sito a Rua Gerson Franga, 9-42 - Centro - Bauru/SP - Cep.
17.015-200, entre os dias 11/02/2019 a 15/02/2019 das 08h as 12h e das 13h as 17h.

O valor a ser pago pela FERSB para a prestagao de servigos médicos sera de acordo com a tabela abaixo:

PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS
Especialidade Médica N. ) Horas/ Exan}les/ Lau:io/ Valor mensal
Profissionais semana més més RS
DIAGNOSTICO POR
IMAGEM - ATUACAO:
ULTRASSONOGRAFIA 1 12 150 150 6.600,00
GERAL E OBSTETRICA
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Maiores informagdes poderdo ser obtidas na Rua Gerson Franga n°® 9-42, fone (14) 3012-0883 ou 14-3010-
8038.

Bauru, 08 de fevereiro de 2019.
DRA. CLAUDIA DE ALMEIDA PRADO E PICCINO SGAVIOLI
DIRETORA EXECUTIVA GERAL.

remanufaturamento ou qualquer outro processo de restauracio, conforme especificacdes contidas no
Anexo I do Edital.

Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru

Compromissaria: CPA — Comercial e Importadora de Pneus Ltda.

COTA PRINCIPAL:

Lote n° 01 - Itens n° 01 ao 19:

Item | Quant. Unid. Descrigao VB Ulr{lgarlo em
S = I ‘ 7 Pneu diagonal comum p/ caminhdo, medida 1000 x 20
e 9 aO —minimo (16 lonas) borrachudo
. Com Certificagdo compulsoria INMETRO; atenda
c 01 15 Unid. anorma ABNT NBR 15296/2005, para peca de R$ 968,00
Autarquias e Empresa
Marca/Modelo: Pirelli/RT59
Pneu diagonal comum p/ caminhao, medida 1000 x 20
P l’lb lic a — minimo (16 lonas) liso
. Com Certificagdo compulsoria INMETRO; atenda
02 18 Unid. anorma ABNT NBR 15296/2005, para peca de R$ 842,00
reposi¢do original.
. . ~ Marca/Modelo: Pirelli/CT65
C OHAB - C Omp anhla de Hab ltaq aO Pneu diagonal comum p/ caminhdo, medida 900 x 20
— minimo (14 lonas) liso
. Com Certificagdo compulsoria INMETRO; atenda
Popular de B auru 03 12 Unid. anorma ABNT NBR 15296/2005, para peca de R$ 690,00
o o e y e reposicdo original.
Edison Bastos Gasparini Junior Marca/Modelo: PirellVCT6S
Dire tor PreSi den te Pneu diagonal comum p/ caminhao, medida 900R x
20 — minimo (14 lonas) borrachudo
. Com Certificagdo compulsoria INMETRO; atenda
AVISO DE LICITACAOQ 04 18 Unid. anorma ABNT NBR 15296/2005, para peca de R$ 757,00
5 reposi¢ao original.
EDITAL DE LICITACAO N° 01/2019 Marca/Modelo: Pirelli/RT59
Processo Administrativo - PI 161, 25/01/2019 Pneu radial comum p/ caminhdo, medida 275/80 R
OBJETO: , 22.5 — minimo (16 lonas) borrachudo
Torna publica a abertura de Licitagdo do tipo TECNICA E PRECO, no modo de disputa fechado/aberto, a ) Com Certificagdo compulséria INMETRO; atenda
qual sera processada e julgada em conformidade com a Lei Federal n.® 13.303/16 ¢ Regulamento Interno 05 150 Unid. anorma ABNT NBR 15296/2005, para peca de R$ 1.414,72
de Licitagdes ¢ Contratos da COHAB BAURU, para contratagdo de empresa especializada na prestagao reposicdo original. ’
dos seguintes servigos: M /Modelo: Pirelli/TR88
. - . - arca/Modelo: Pirelli
a) fqrnecer licenga de uso e manutengao de. sistema de processamento de' Qados para gestao fie contratos (Nie Pneu radial comum p/ caminhdo, medida 275/80 R
créditos decorrentes de financiamentos habitacionais concedidos a mutuarios pela Companhia de Habitagao 22.5 — minimo (16 lonas) liso
Popular de Bauru — COHAB BAURU, através de contratos regidos pelas normas do Sistema Financeiro da Com Certiﬁc;i ~ Isoria INMETRO: atend
Habitagdo — SFH e/ou normas, planos e programas estabelecidos no ambito da propria COHAB BAURU, 06 75 Unid. §a0 compusona > atenda R$ 1.171,72
tudo em conformidade com as especificagdes técnicas minimas descritas no presente edital; anorma ABNT NBR }529§/2005, para peca de
b) pontos de Fungao para desenvolvimento de novas implementag¢des e manutengdes evolutivas, perfazendo Teposicao orrlgmal. .
maximo de 5.000 pontos, sendo que a COHAB BAURU néo se obriga a utiliza-los em sua totalidade, Marca/Modelo: Fprlr}ula/Dr}ver
comprometendo-se a pagar somente pelos valores efetivamente utilizados; Pneu radial COII:lu‘l’n p/ caminhao, medida 295/80R
¢) servigo de Suporte Presencial de 3 (trés) dias consecutivos por més (24 horas), preferencialmente de terga 22'5 - mimmo (16 1‘?“?5) borrachudo
a quinta-feira, no horario comercial, mediante prévio agendamento de comum acordo. Este servi¢o somente 07 09 Unid. Com Certificagdo compulséria INMETRO; atenda R$ 1.580.00
sera prestado nos meses que a COHAB BAURU necessitar, importa dizer, ndo sera continuo, de forma que anorma ABNT NBR 15296/2005, para peca de ’
somente sera pago quando a COHAB solicitar. Esclareca-se, ainda, que todas as despesas envolvidas, como reposi¢do original.
hospedagem e transporte, correrao por conta da empresa que vier a ser contratada. Marca/Modelo: Pirelli/TR88
DATA DA REALIZACAO DO CERTAME: 22 DE ABRIL DE 2019, AS 9H Pneu radial comum p/ caminhdo, medida 295/80R
LOCAL: sede da COHAB BAURU, localizada a Avenida Nagdes Unidas, 30-31, Jardim Panorama, CEP 22.5 — minimo (16 lonas) liso
17011-105 . Com Certificagdo compulsoria INMETRO; atenda
EDITAL DISPONIVEL EM: , link: “editais e publicagdes™. 08 09 Unid. anorma ABNT NBR 15296/2005, para peca de R$ 1.291,00
BASE LEGAL: Lei Federal n°. 13.303/2016 e regulamento interno da COHAB BAURU, publicada em reposi¢do original.
seu site: www.cohabbauru.com.br, link: “editais e publicagdes”, e no Diario Oficial do Municipio de Bauru Marca/Modelo: Férmula/Driver
de 20/10/2018, (ANO XXIII - Edigdo 3.034, . Pneu diagonal comum p/ caminhdo, medida 750 x 16
CONTATO/ESCLARECIMENTOS: 14.3235.9215/05; e-mail: licitacao@cohabbauru.com.br, com — minimo (12 lonas) liso
Cleber Speri. ) ~ . . 09 18 Unid Com Certificagdo compulséria INMETRO; atenda RS 445.00
Endereco da sede da COHAB BAURU: Avenida Nagdes Unidas, 30-31, Jardim Panorama, CEP 17011- nid. anorma ABNT NBR 15296/2005, para peca de $ B
105, Bauru/SP. reposi¢ao original.
Marca/Modelo: Pirelli/CT52
Pneu diagonal comum p/ caminhdo, medida 750 x 16
DAE — minimo (12 lonas) borrachudo
. Com Certificagdo compulsoria INMETRO; atenda
14 10 2 Unid. anorma ABNT NBR 15296/2005, para peca de R$ 491,00
Departamento de Agua e Esgoto
Marca/Modelo: Pirelli/AS22
. oy 0 Pneu radial comum p/ caminhdo, medida 750R x 16 —
Erlc Edlr Fabrls minimo (12 lonas) liso
1 . Com Certificagdo compulsoria INMETRO; atenda
Presidente 1 09 Unid. anorma ABNT NBR 15296/2005, para peca de R$ 704,00
PUBLICACAQ PARA OS FINS DA repasiclo original
Marca/Modelo: Pirelli/FR85
LEI FEDERAL N° 8666/93 Pneu radial comum p/ caminhdo medida 215/75R 17.5
DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE BAURU/SP. COM O OBJETIVO EM Com Ce niﬁcaggnclgln(i;ilzs ;fizaflzlﬁgmo_ stenda
CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NO ART. 15 § 2° DA LEI FEDERAL N° 8.666/93. 12 23 Unid. i RS 689,00
DISPONIBILIZAMOS ABAIXO: anorma ABNT NBR ~1529?‘3/.2005, para peca de
- reposi¢ao original.
Marca/Modelo: Féormula/Driver
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 0692018 Pneu radial comum p/ caminhdo medida 215/75R 17.5
Processo Administrativo n° 2.827/2017 - DAE ~, minimo (12 lona's). borrachudo
Pregio Presencial pelo Sistema de Registro de Precos n® 137/2018 - DAE 13 15 Unid. Com Certificagao compulsoria INMETRO; atenda RS 1.000.00
Objeto: Registro de Precos para eventual aquisicio de pneus, cimaras e protetores novos, 0 (zero) anorma ABNT NBR 15296/2005, para peca de ’
km, para caminhdes, carros, maquinas e motos, sendo vedados produtos que nio sejam primeira vida reposi¢do original.
e/ou que tenham sido submetidos ao processo de recauchutagem, recapagem, recondicionamento, Marca/Modelo: Goodyear/RHD
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14

15

Unid.

Camara de Ar bico metal para Pneu, medida 1000 x
20, nova.
Marca/Modelo: Pirelli/20Z570

R$ 114,00

15

15

Unid.

Camara de Ar bico metal para Pneu, medida 900 x 20,
nova.
Marca/Modelo: Pirelli/20Z500

R$ 98,00

16

15

Unid.

Camara de Ar bico metal para Pneu, medida 750 x 16,
nova.
Marca/Modelo: Pirelli/16HE

R$ 65,00

08

Unid.

Camara de Ar bico de borracha para Pneu, medida 750
x 16, nova.
Marca/Modelo: Pirelli/161.450

R$ 48,00

38

Unid.

Protetor para Pneu, aro 20, novo.
Marca/Modelo: Pirelli/20HT

R$ 49,00

15

Unid.

Protetor para Pneu, aro 16, novo.
Marca/Modelo: Pirelli/20HT

R$ 27,00

ofe n”

4 — Itens

n’ 01 ao 03:

Item

Quant.

Unid.

Descri¢ao

Valor Unitario

em
RS

01

54

Unid.

Pneu dianteiro p/ motocicleta, medida 2.75 R18 —
minimo de (02 lonas).
Marca/Modelo: Pirelli/Sup.Cit

R$ 111,25

02

54

Unid.

Pneu traseiro p/ motocicleta, medida 90/90 R18 —
minimo de (02 lonas), novo.
Marca/Modelo: Pirelli/Sup.Cit

R$ 125,00

03

54

Unid.

Camara de ar p/ motocicleta, medida 2.75/3.00/3.60
x 18, nova.
Marca/Modelo: Maggion/MG18

R$ 23,00

OTA

ESERVA

Lote n° 05 - Itens

A

n° 01 ao 19:

Item

Quant.

Unid.

Descricao

Valor Unitario em
RS

01

05

Unid.

Pneu diagonal comum p/ caminhdo, medida 1000 x
20 — minimo (16 lonas) borrachudo
Com Certificagdo compulsoria INMETRO; atenda
anorma ABNT NBR 15296/2005, para peca de
reposi¢ao original.
Marca/Modelo: Pirelli/RT59

02

06

Unid.

R$ 968,00

Pneu diagonal comum p/ caminhdo, medida 1000 x
20 — minimo (16 lonas) liso
Com Certificagdo compulséria INMETRO; atenda
anorma ABNT NBR 15296/2005, para peca de
reposi¢ao original.
Marca/Modelo: Pirelli/CT65

R$ 842,00

03

04

Unid.

Pneu diagonal comum p/ caminhdo, medida 900 x 20
— minimo (14 lonas) liso
Com Certificagdo compulsoria INMETRO; atenda
anorma ABNT NBR 15296/2005, para peca de
reposi¢ao original.
Marca/Modelo: Pirelli/CT65

R$ 690,00

04

06

Unid.

Pneu diagonal comum p/ caminhdo, medida 900R x
20 — minimo (14 lonas) borrachudo
Com Certificagao compulsoria INMETRO; atenda
anorma ABNT NBR 15296/2005, para peca de
reposi¢do original.
Marca/Modelo: Pirelli/RT59

05

50

Unid.

R$ 757,00

Pneu radial comum p/ caminhao, medida 275/80 R
22.5 — minimo (16 lonas) borrachudo
Com Certificagdo compulséria INMETRO; atenda
anorma ABNT NBR 15296/2005, para peca de
reposi¢ao original.
Marca/Modelo: Pirelli/TR88

R$ 1.414,72

06

25

Unid.

Pneu radial comum p/ caminhdo, medida 275/80 R
22.5 — minimo (16 lonas) liso
Com Certificagdo compulséria INMETRO; atenda
anorma ABNT NBR 15296/2005, para peca de
reposi¢ao original.
Marca/Modelo: Férmula/Driver

R$ 1.171,72

07

03

Unid.

Pneu radial comum p/ caminhao, medida 295/80R
22.5 — minimo (16 lonas) borrachudo
Com Certificagdo compulséria INMETRO; atenda
anorma ABNT NBR 15296/2005, para peca de
reposi¢ao original.
Marca/Modelo: Pirelli/TR88

R$ 1.580,00

08

03

Unid.

Pneu radial comum p/ caminhdo, medida 295/80R
22.5 — minimo (16 lonas) liso
Com Certificagdo compulsoria INMETRO; atenda
anorma ABNT NBR 15296/2005, para peca de
reposi¢ao original.
Marca/Modelo: Férmula/Driver

R$ 1.291,00

09

06

Unid.

Pneu diagonal comum p/ caminhdo, medida 750 x 16
— minimo (12 lonas) liso
Com Certificagdo compulséria INMETRO; atenda
anorma ABNT NBR 15296/2005, para peca de
reposi¢do original.

Marca/Modelo: Pirelli/CT52

R$ 445,00

10

07

Unid.

Pneu diagonal comum p/ caminhdo, medida 750 x 16
— minimo (12 lonas) borrachudo
Com Certificagdo compulsoria INMETRO; atenda
anorma ABNT NBR 15296/2005, para peca de
reposi¢do original.
Marca/Modelo: Pirelli/AS22

R$ 491,00

11

03

Unid.

Pneu radial comum p/ caminhdo, medida 750R x 16
— minimo (12 lonas) liso
Com Certificagdo compulsoria INMETRO; atenda
anorma ABNT NBR 15296/2005, para peca de
reposi¢ao original.
Marca/Modelo: Pirelli/FR85

R$ 704,00

12

07

Unid.

Pneu radial comum p/ caminhdo medida 215/75R
17.5 — minimo (12 lonas) liso
Com Certificagdo compulsoria INMETRO; atenda
anorma ABNT NBR 15296/2005, para peca de
reposigao original.
Marca/Modelo: Formula/Driver

R$ 689,00

13

05

Unid.

Pneu radial comum p/ caminhdo medida 215/75R
17.5 — minimo (12 lonas) borrachudo
Com Certificagdo compulsoria INMETRO; atenda
anorma ABNT NBR 15296/2005, para peca de
reposi¢do original.
Marca/Modelo: Goodyear/RHD

R$ 1.000,00

14

05

Unid.

Camara de Ar bico metal para Pneu, medida 1000 x
20, nova.
Marca/Modelo: Pirelli/20Z570

R$ 114,00

15

05

Unid.

Camara de Ar bico metal para Pneu, medida 900 x
20, nova.
Marca/Modelo: Pirelli/20Z500

R$ 98,00

16

05

Unid.

Camara de Ar bico metal para Pneu, medida 750 x
16, nova.
Marca/Modelo: Pirelli/16HE

R$ 65,00

17

02

Unid.

Camara de Ar bico de borracha para Pneu, medida
750 x 16, nova.
Marca/Modelo: Pirelli/16L.450

R$ 48,00

18

12

Unid.

Protetor para Pneu, aro 20, novo.
Marca/Modelo: Pirelli/20HT

R$ 49,00

19

05

Unid.

Protetor para Pneu, aro 16, novo.
Marca/Modelo: Pirelli/20HT

R$ 27,00

ofe n”

08 —Ttens

n” 01 ao 03:

Item

Quant.

Unid.

Descricao

Valor Unitario em
RS

01

18

Unid.

Pneu dianteiro p/ motocicleta, medida 2.75 R18 —
minimo de (02 lonas).
Marca/Modelo: Pirelli/Sup.Cit

R$ 111,25

02

Unid.

Pneu traseiro p/ motocicleta, medida 90/90 R18 —
minimo de (02 lonas), novo.
Marca/Modelo: Pirelli/Sup.Cit

R$ 125,00

03

18

Unid.

Camara de ar p/ motocicleta, medida 2.75/3.00/3.60
x 18, nova.

Marca/Modelo: Maggion/MG18

R$ 23,00

igéncia da Ata de Registro de Precos: 12 (doze) meses
Assinatura: 21/11/2018

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 070/2018

Processo Administrativo n° 2.827/2017 - DAE

Pregio Presencial pelo Sistema de Registro de Precos n° 137/2018 - DAE
Objeto: Registro de Precos para eventual aquisicio de pneus, cimaras e protetores novos, 0 (zero)
km, para caminhdes, carros, maquinas e motos, sendo vedados produtos que nio sejam primeira vida
e/ou que tenham sido submetidos ao processo de recauchutagem, recapagem, recondicionamento,
remanufaturamento ou qualquer outro processo de restauracio, conforme especificagdes contidas no
Anexo I do Edital.
Contratante: Departamento de Agua ¢ Esgoto de Bauru
Compromissiria: Pneulinhares Comércio de Pneus Ltda.
COTA PRINCIPAL:
Lote n® 02 — Itens n° 01 a0 17:

Item

Quant.

Unid.

Descri¢ao

Valor Unitario em
RS

01

05

Unid.

Pneu diagonal comum p/ Retroescavadeira, medida
1400 x 24 (Minimo 16 lonas) Com Certificagdo
compulséria INMETRO; atenda a norma ABNT

NBR 15296/2005, para peca de reposi¢ao original.

Marca/Modelo: Titan/Road Grader 16PR TT G2

R$ 2.190,00

02

24

Unid.

Pneu diagonal comum p/ Pa Carregadeira, medida
17.5 x 25, desenho L-3 (Minimo 16 Lonas) Com
Certificacdo compulsoria INMETRO; atenda a
norma ABNT NBR 15296/2005, para peca de
reposi¢do original.
Marca/Modelo: Titan/ND LCM 16PR TL E3/L3

R$ 3.190,00
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Pneu diagonal comum p/ Retroescavadeira, medida Pneu Radial p/ carro, medida 185 R14 — minimo 08
19.5L x 24, desenho L-2 (Minimo 12lonas), Com lonas novo: emperature “A” ou “B”. Com Certificacdo
. Certificagdo compulsoria INMETRO; atenda a . compulséoria INMETRO; atenda a norma ABNT
03 08 Unid. R$ 2.461,50 . i . S
n norma ABNT NBR 15296/2005, para peca de $ ’ 02 o Unid NBR 15296/2005, para peca de reposi¢ao original. R$ 277,00
reposi¢do original. Marca/Modelo: Goodyear/185R14C G32 Cargo
Marca/Modelo: Goodyear/IT525 12PR TL R4 102R TL
Pneu diagonal comum p/ Pa Carregadeira, Pneu Radial p/ caminhonete 4 x 4, medida 255/70
medida 20.5 x 25, desenhos L-3 (16 lonas) Com R16 — Minimo 06 lonas novo Com Certificagdo
. Certificagdo compulsoria INMETRO; atenda a . compulsoria INMETRO; atenda a norma ABNT
04 18 Unid. R$ 5.028,00 . i . L
norma ABNT NBR 15296/2005, para peca de 03 12 Unid NBR 15296/2005, para peca de reposigdo original. R$ 419,50
reposi¢do original. Marca/Modelo: Goodyear/255/70R16 Wrangler
Marca/Modelo: Titan/ND LCM 16PR TL E3/L3 Armortrac 115T D
Pneu diagonal comum p/ Mini retroescavadeira, Pneu Radial p/ carro, medida 175/70 R13 — minimo
medida 10-16.5 (Minimo 10 lonas) Com 04 lonas novo Com Certificagdo compulsoria
. Certificagdo compulséria INMETRO; atenda a . INMETRO); atenda a norma ABNT NBR 15296/2005,
05 06 Unid. norma ABNT NBR 15296/2005, para peca de R$ 747,00 04 23 Unid. para peca de reposigﬁo original, R$ 148,00
reposigao original. Marca/Modelo: Kelly/175/70R13 EDGE Touring
Marca/Modelo: Titan/HD2000 10PR TL SKD 82T SL
Pneu diagonal comum p/ Retroescavadeira, medida Pneu Radial p/ carro, medida 175/70 R14 — minimo
900 x 16 (Minimo 10 lonas) Com Certificagao 04 lonas novo Com Certificagdo compulsoria
. compulséria INMETRO; atenda a norma ABNT . INMETRO; atenda a norma ABNT NBR 15296/2005,
06 05 Unid- 1 \BR 15296/2005, para peca de reposiio original. R$ 487,00 05 102 Unid. para peca de reposicio original RS 214,00
Marca/Modelo: Goodyear/RIB Tractor 10PR Marca/Modelo: Kelly/175/70R14 EDGE Touring
TTF2 82T XL
Pneu diagonal comum p/ Retroescavadeira, medida Pneu Radial p/ carro, medida 185/65 R15 — minimo
10.5/80 x ,“.3 (Minimo 10 lonas) Com Certificagdo 04 lonas mnovo: Com Certificagdo compulsoria
07 | 60 | uUnia. | compulsoria INMETRO: atenda a norma ABNT RS 624,00 o6 | 30 | una |™METRO:atendaanorma ABNTNBR 152962005, | e oor o
NBR 15296/2005, para peca de reposupao. original. : para peca de reposicdo original. >
Marca/Modelo: Goodyear/Super Flotation 10PR Marca/Modelo: Goodyear/185/65R15
TTII EfficientGrip Performance 88H
Pneu diagonal comum p/ Retroescavadeira, medida COTA RESERVADA:
10.5/65 x 16 (Minimo 14 lonas) Com Certifica¢io Lote n® 06 —Itens n° 01 a0 17:
. compulsoria INMETRO; atenda a norma ABNT . - Valor Unitario em
. . . R$ 61 I . . D
08 0 Unid NBR 15296/2005, para peca de reposigao original. $ 617,00 e W eSCTIgao RS
Marca/Modelo: Goodyear/Super Flotation 10PR Pneu diagonal comum p/ Retroescavadeira, medida
TLI1 1400 x 24 (Minimo 16 lonas) Com Certificagdo
Pneu diagonal comum p/ Retroescavadeira, medida 01 01 Unid. compulsoria INMETRO; atenda a n(?rr~na ABNT R$ 2.190,00
12.5/8 x 18 (Minimo 12 lonas) Com Certificagéio R 1/15\292/ %O?ST’,farj‘lfecsze reg"“fgl‘;lg“ﬁ“g'z
09 15 Unid compulsoria INMETRO; atenda a norma ABNT RS 1.245.00 ArcaRl0cen: - gdelo: Han, oa' racer - -
’ NBR 15296/2005, para peca de reposigéo original. B Plneu dlggoréal co;n um3p/ Pef Caﬂeggdelra, mgdlda
Marca/Modelo: Goodyear/Sure Grip Lug 14PR 7.5 x 25, desenho L-3 (Minimo 16 Lonas) Com
TLI3 02 08 Unid Certificagao compulsoria INMETRO; atenda a RS 3.190.00
' norma ABNT NBR 15296/2005, para peca de o
‘ Camara de Ar para Pneu, medida 10.5/65 x 16, com reposi¢do original.
10 05 Unid. bico de borracha novo. R$ 65,00 Marca/Modelo: Titan/ND LCM 16PR TL E3/L3
Marca/Modelo: JFF/10.5-16 Pneu diagonal comum p/ Retroescavadeira, medida
Camara de Ar para Pneu, medida 12.5/80 x 18, com 19.5L x 24, desenho L-2 (Minimo 12lonas), Com
11 08 Unid. bico de borracha novo. R$ 109,00 03 02 Unid Certificagdo compulsoria INMETRO; atenda a RS 2.461.50
Marca/Modelo: JFF/12.5-18, 12.5/80-18 norma ABNT NBR 15296/2005, para peca de ’
N - reposi¢ao original.
. nid Camara de ‘f pars 1; neu, n;ledlda 900 16 com RS 72.00 Marca/Modelo: Goodyear/IT525 12PR TL Rd
md. Marlccz:)/NfodZi:)a'CJliIr?lloﬂ;;)% 16 ’ Pneu diagonal comum p/ Pa Carregadeira, medida
e — - 20.5 x 25, desenhos L-3 (16 lonas) Com Certificagdo
Cémara de Ar para Pneu, medida 1400 x 24 com 04 06 Unid. compulsoria INMETRO; atenda a norma ABNT R$ 5.028,00
13 06 Unid. bico de metal novo. R$ 208,00 NBR 15296/2005, para peca de reposi¢do original.
Marca/Modelo: JFF/13.00/14.00-24 Marca/Modelo: Titan/ND LCM 16PR TL E3/L3
Camara de Ar para Pneu, medida 17.5 x 25 com Pneu diqgonal comum P/ ~Mini retroescavadeira,
14 18 Unid. bico de borracha novo. R$ 352,00 . H?;dldi 10-16.5 EMIPITIEI\Z%IT(’%S) Con(li
Marca/Modelo: JFF/17.5-25 05 02 Unid ertificagao compulsoria s atenda a RS 747.00
’ norma ABNT NBR 15296/2005, para peca de ’
Camara de Ar para Pneu, medida 10.5/80 x 18 com reposicdo original. parap
15 30 Unid. bico de borracha novo. R$ 88,00 Marca/Modelo: Titan/HD2000 10 PR TL SKD
Marca/Modelo: JFF/10.5-18, 10.5/80-18 Pneu diagonal comum p/ Retroescavadeira, medida
Camara de Ar para Pneu, medida 20.5 x 25 3L com 900 x 16 (Minimo 10 lonas) Com Certificagdo
16 08 Unid. bico de metal novo. RS 428,00 06 01 Unid compulsoria INMETRO; atenda a norma ABNT RS 487.00
Marca/Modelo: JFF/20.5-25 ’ NBR 15296/2005, para peca de reposigao original. ’
Camara de Ar para Pneu, medida 19.5L x 24 com Marca/Modelo: Go?rd,l}: ?; /RIB Tractor 10PR
17 08 Unid. bico de metal novo. R$ 254,00 - - -
Marca/Modelo: JFF/19.5-24 Pneu diagonal comum p/ Retroescavadeira, medida
ST 03— Tiens i UT 20 06: - 10.5/80 x 18 (Minimo 10 lonas) Com Certificagdo
— 07 20 Unid compulsoéria INMETRO; atenda a norma ABNT RS 624.00
Item | Quant. | Unid. B Valor  Unitério * | NBR 15296/2005, para peca de reposi¢do original. ’
em R$ Marca/Modelo: Goodyear/Super Flotation 10PR
TT 11
Pneu Radial p/ caminhonete, medida 225/70 - - -
R15 — Minimo 06 lonas novo: Com Certificaio Pneu diagonal comum p/ Retroescavadelra,' medida
. compulséria INMETRO; atenda a norma ABNT 10.5/65 x ,1(.3 (Minimo 14 lonas) Com Certificagao
01 12 Unid. C R$ 466,00 . compulsoria INMETRO; atenda a norma ABNT
NBR 15296/2005, para peca de reposigao original. 08 03 Unid. e R$ 617,00
. NBR 15296/2005, para peca de reposigao original.
Marca/Modelo: ~ Goodyear/225/70R15C  Cargo Marca/Modelo: Goodyear/Super Flotation 10PR
Marathon II 112/110R TLI1
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Pneu diagonal comum p/ Retroescavadeira, medida Item |Quant.| Unid. Descricao Valor Unitario em R$
12.5/8 x 18 (Minimo 12 lonas) Com Certificagdo Disco de corte diamantado de 350 x 10 x 25,4
09 05 Unid. compulsoria INMETRO; atenda a norma ABNT RS 1.245.00 mm, para corte de asfalto, asfalto sobre concreto,
NBR 15296/2005, para peca de reposigdo original. ’ concreto verde, refratarios abrasivos e outros tipos
Marca/Modelo: Goodyear/Sure Grip LUG 14PR de materiais abrasivos, com diamante soldado a
TLI3 laser, para utilizagao em cortes secos e refrigerados,
Camara de Ar para Pneu, medida 10.5/65 x 16, com de alto rendimento. NBR 15545.
10 01 Unid. bico de borracha novo. RS 65,00 Nota:
Marca/Modelo: JFF/10.5-16 - O material deve conter indicagdes de uso,
Camara de Ar para Pneu, medida 12.5/80 x 18, com aplicagdo e seguranca de acordo com a norma
11 02 Unid. bico de borracha novo. R$ 109,00 internacional EN 13.236.
Marca/Modelo: JFF/12.5-18, 12.5/80-18 - O diametro deve estar gravado no disco.
Camara de Ar para Pneu, medida 900 x 16 com bico 01 375 |Unidade| - Anorma EN 13.236 deve estar gravada no disco. R$ 180,93
12 02 Unid. de borracha novo. R$ 72,00 - O disco devera conter 17 dentes (minimo) de
Marca/Modelo: JFF/900-16 corte com vidia de diamante de 2 mm de espessura
Céamara de Ar para Pneu, medida 1400 x 24 com (minimo) e 10 mm de largura (minimo).
13 02 Unid. bico de metal novo. R$ 208,00 - O disco deve conter a seta indicando o sentido de
Marca/Modelo: JFF/13.00/14.00-24 rotagﬁo: )
Camara de Ar para Pneu, medida 17.5 x 25 com - Deve e,sta}r gravado no disco as velocidades
14 06 Unid. bico de borracha novo. R$ 352,00 maximas de trailb,al‘ho do mesmo:
Marca/Modelo: JFF/17.5-25 ‘Veloc1dade pc:rlfer}cg de 100 m/s.
Camara de Ar para Pneu, medida 10.5/80 x 18 com Velocidade de rotagéo ma?x1ma de 5.500 RPM.
. . Marca: Husqvarna — Tacti - Cut SSOH+350MM,
15 10 Unid. bico de borracha novo. R$ 88,00 ¢6d.5827052-10
Marca/Modelo: JFF/10.5-18,10.5/80-18 igéncia da Ata de Registro de Precos: 12 (doz.e) meses
Camara de Ar para Pneu, medida 20.5 x 25 3L com Assinatura: 27/11/2018
16 02 Unid. bico de metal novo. RS 428,00
Marca/Modelo: JFF/20.5-25 EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 072/2018
Camara de Ar para Pneu, medida 19.5L x 24 com
17 02 Unid. bico de metal novo. RS 254,00 Processo Administrativo n® 2.838/2018 — DAE
Marca/Modelo: JFF/19.5-24 Pregiio Eletronico pelo Sistema de Registro de Precos n° 148/2018 - DAE
ofe ni° 07 — Ttens n° U1 ao U6: —— Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisigao de Disco de corte diamantado, conforme especificagdes
B contidas no Anexo I do Edital.
Item | Quant. Unid. Descrigio Valor Unitario em Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru
R$ Compromissaria: Gama Comércio de Maquinas, Ferragens e Ferramentas Ltda. EPP
Pneu Radial p/ caminhonete, medida 225/70 COTA RESERVADA:
R15 — Minimo 06 lonas novo: Com Certificagao Lote n° 02 — Item n° 01:
01 04 Unid. compulséria INMETRO; atenda a norma ABNT RS 466,00 Item | Quant. | Unid. Descrigao Valor Unitario em R$
NBR 15296/2005, para peca de reposigao original. ’ - -
Marca/Modelo: Goodyear/225/70R15C Cargo Disco de corte diamantado de 350 x 10 x 25,4
Marathon IT 112/110R mm, para corte de asfalto, asfalto sobre concreto,
- - — concreto verde, refratarios abrasivos e outros
Pneu Radial p/ carro, medlda“l 83 le :mlmmo tipos de materiais abrasivos, com diamante
08 lhonas ?OVO: empe'ra‘ture A”ou"B”. Com soldado a laser, para utilizagdo em cortes secos
. Certificagdo compulséria INMETRO; atenda a e refrigerados, de alto rendimento. NBR 15545.
02 18 Unid. norma ABNT NBR 15296/2005, para peca de R$ 277,00 Nota:
reposigdo original. - O material deve conter indicagdes de uso,
Marca/Modelo: Goedyear/I8SR14C G32 Cargo aplicagdo e seguranga de acordo com a norma
102R TL internacional EN 13.236.
Pneu Radial p/ caminhonete 4 x 4, medida 255/70 - O diametro deve estar gravado no disco.
RI16 - M}'qimo 06 lonas novo Com Certificagdo 01 125 | Unidade |-Anorma EN 13.236 deve estar gravada no disco. R$ 180,93
03 04 Unid. compulsoria INMETRO; atenda a norma A_BNT RS 419,50 - O disco devera conter 17 dentes (minimo) de
NBR 15296/2005, para peca de reposicao original. ’ corte com vidia de diamante de 2 mm de espessura
Marca/Modelo: Goodyear/255/70R16 Wrangler (minimo) e 10 mm de largura (minimo).
Armortrac 115T D - O disco deve conter a seta indicando o sentido
Pneu Radial p/ carro, medida 175/70 R13 — minimo de rotagdo.
04 lonas novo Com Certificagdo compulsoria - Deve estar gravado no disco as velocidades
. INMETRO; atenda a norma ABNT NBR maximas de trabalho do mesmo:
04 07 Unid. 15296/2005, para peca de reposi¢ao original. R$ 148,00 Velocidade periférica de 100 m/s.
Marca/Modelo: Kelly/175/70R13 EDGE Touring Velocidade de rotagdo maxima de 5.500 RPM.
82T SL Marca: Husqvarna—Tacti- Cut SSOH+350MM,
Pneu Radial p/ carro, medida 175/70 R14 — minimo €6d.5827052-10.
04 lonas novo Com Certificagdo compulsoria 1gf:nc1a da Ata de Registro de Precos: 12 (doze) meses
. INMETRO); atenda a norma ABNT NBR Assinatura; 27/11/2018
05 3 Unid. 15296/2005, para peca de reposi¢ao original. R$ 214,00
Marca/Modelo: Kelly/175/70R14 EDGE Touring EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 073/2018
82T XL Processo Administrativo n° 1.186/2018 - DAE
Pneu Radial p/ carro, medida 185/65 R15 — minimo Pregio Eletronico pelo Sistema de Registro de Precos n° 150/2018 - DAE
04 lonas novo: Com Certificagdo compulsoria Objeto: Registro de Precos para eventual aquisi¢ao de luva (LR) e luva de correr, em PVC, conforme
06 3 Unid INMETRO; atenda a norma ABNT NBR R especificagdes contidas no Anexo I do Edital.
nid. L $293,00 .
15296/2005, para peca de reposi¢ao original. Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru
Marca/Modelo: Goodyear/185/65R15 Compromissaria: André Luiz Palheiros Gouvea ME
EfficientGrip Performance 88H Lote n® 01 —Itens n° 01 e 02:
igéncia da Ata de Registro de Precos: 17 (doze) meses Valor Unitario

Assinatura: 21/11/2018

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 071/2018

Processo Administrativo n° 2.838/2018 — DAE

Pregio Eletronico pelo Sistema de Registro de Precos n° 148/2018 - DAE
Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisi¢ao de Disco de corte diamantado, conforme especificagdes
contidas no Anexo I do Edital.
Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru
Compromissaria: Martini Comércio e Importagio Ltda.
COTA PRINCIPAL:
Lote n° 01 — Item n° 01:

Item Quant. Unid. Descri¢ao em RS
Luva (LR) em PVC, soldavel e com rosca fémea
(interna), DN 25 mm x 3/4”. Norma: ABNT — NBR
5648.
Notas: 1- O material devera ser injetado conforme NBR
01 11.000 Pega 10351/88. R$ 0,87

2 - Devera ter identificagdes indeléveis na pega com
nome ou marca do fabricante, numero da norma e
didmetro correspondente.

Marca: Fortlev
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Valor Unitario

INDEFERIMENTO DO PROCESSO:

nome ou marca do fabricante,
didmetro correspondente.

uso em tubos de PVC rigido PBA.

Marca: Asperbras

3 - Fornecer com anel de borracha tipo toroidal ou JEI
(junta elastica integrada), conforme NBR 7673/82, para

ftem | Quant. | Unid. Deserigao em R$ PROCESSO|  INTERESSADO OBSERVACOES
Luva de correr em PVC rigido PBA com bolsas, junta Resolugao 13/2017 — Artigo 1° — Incisos:
elastica (JE) para tubo de PVC rigido PBA classe 15 .
conforme NBR 5647/77, DN 50 mm — DE 60 mm (2”). 1636/2017 Ehsa;r‘f;llj 1?::;?:0 do II — Nota fiscal ou recibo com identificagdo do prestador do
Notas: 1- O material devera ser injetado conforme NBR servigo (CPF ou CNPJ), acompanhado de relatério descrevendo
10351/88. o servigo executado, com a indicacdo dos materiais utilizados;
0 1.800 Peca 2 - Devera ter identificagdes indeléveis na peca com RS 7.82

nimero da norma e

igéncia da Ata de Registro de Precos: 12 (doze) meses
Assinatura: 29/11/2018

SERVICO DE RECEITA

DEFERIDOS:

PROCESSO INTERESSADO OBSERVACOES
4816/2015 Marcel Santon Analise de Vazamento/Restituicao
3457/2016 Ronaldo dos Santos Gomes Martines Analise de Vazamento/Restituicdo
1196/2017 Rudolf Louis Nunes da Silva Analise de Vazamento/Restitui¢ao
4174/2017 Vilma Terezinha Vilan Bridi Analise de Vazamento/Restituicao
4545/2017 Lucas Angelo Da Silva Freire Analise de conta
4751/2017 Vladimir Roberto Dezembro Analise de Vazamento/Restitui¢ao
4816/2017 Joelcio De Almeida Jordao Analise de conta
7490/2017 Marcia Izabel Gongalves Baldo Bonadio Analise de conta
7725/2017 Vania Maria Mogo Analise de Vazamento/Restituigdo
7840/2017 Solange Martins Analise de conta
725/2018 Alexssander Costa Martins Aferigao de hidrometro
989/2018 Marly Nicolini De Souza Analise de conta
1541/2018 Sandra De Almeida Prado Analise de conta
1747/2018 Juliana Batista Da Silva Analise de conta
2505/2018 Alice de Fatima Bueno Analise de Vazamento/Restituicao
3352/2018 Elias Martins Analise de Vazamento/Restituigdo
3813/2018 Vilma Da Silva Muniz Aferi¢ao de hidrometro
3838/2018 Katia Roberta Pereira Analise de conta
4324/2018 Fabio Cardoso Batista Analise de Vazamento/Restituigdo
5085/2018 Sidinei Rocetti Junior Analise de conta
5189/2018 Fernanda Telles De Oliveira Vistoria técnica
5400/2018 Olegario Rodrigues de Almeida Analise de Vazamento/Restitui¢ao
6390/2018 Carmem Silva de Abreu Salina Analise de Vazamento/Restituigao
6658/2018 Zenir Aparecida Letra Analise de Vazamento/Restituigdo

10/2019 Satiko Kuwazuru Issogai Analise de Vazamento
200/2019 Manoel Francisco Pereira Altera¢ao Cadastral
INDEFERIDOS:

PROCESSO INTERESSADO OBSERVACOES
656/2015 Rita Felix Dos Santos Solicitagdo de reparcelamento
4082/2015 José Burian Netto Analise de conta
555/2015 MRV Engenharia e Participagdes S/A Cancelamento de Contas
4456/2017 Sandra Correa de Andrade Cavalari Solicitagdo de Declaragao
6122/2017 Walter Marar Analise de Vazamento
5303/2018 Irineu Licursi Tarifa de Isengdo
6347/2018 Creche Nossa Senhora do Desterro Redugao nas Tarifas
7874/2018 Aparecida Domeni Cancelamento de Multa

PARCIALMENTE DEFERIDOS:

PROCESSO INTERESSADO OBSERVACOES

6706/2017 Marcio Aparecido Alves De Lima Analise de conta

NOTIFICACAO DE DEBITOS
Em atendimento a Resolu¢do DAE n°® 21/2009 — artigo 3°, NOTIFICAMOS os responsaveis pelos

im6veis dos enderecos abaixo relacionados, DA EXISTENCIA DE DEBITO e para comparecerem no
POUPA TEMPO, Posto de Atendimento - DAE, sito Avenida Nac¢des Unidas, n® 04-44, esquina com
a Rua Inconfidéncia, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo desta, a fim de promoverem a
regularizagdo de DEBITO, sob o Processo Administrativo ¢ Codigos indicados. O ndo comparecimento
implicara na Inscrigdo do Débito em Divida Ativa e Execugao Fiscal:

Codigo/Inscri¢ao N°Processo Ano

4.861.589-98 2231 2013

SOLICITACAO DE DOCUMENTACAO N
PARA PROSSEGUIMENTO DA SOLICITACAO, SE FAZ NECESSARIA A APRESENTACAO DOS

DOCUMENTOS ABAIXO LISTADOS, NO PRAZO MAXIMO DE 05(CINCO) DIAS, SOB PENA DE

EMDURB - Empresa Municipal de
Desenvolvimento Urbano e€ Rural

Elizeu Eclair Teixeira Borges
Presidente

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL SISTEMA REGISTRO DE
PRECOS N° 002/2019 - PROCESSO N° 11.669/2018

A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru — EMDURB torna publico e para
conhecimento dos interessados que fara licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL SISTEMA
REGISTRO DE PRECOS N° 002/2019 - Processo n° 11.669/2018, regime menor preco. Abertura da sessdo
em 25/02/2019 as 09 horas, na Praga Jodo Paulo II, s/n°, Terminal Rodoviario, Jd. Santana, Bauru — SP,
Sala de Reunides da EMDURB, quando se dara recebimento e abertura das propostas, referente a eventual
AQUISICAO de areia, argamasssa, bianco, carrinho de pedreiro, carriola de jardinagem, pedras,
pedriscos, rejunte, ferro e colher de pedreiro, que encontra-se detalhadamente descritos e especificados
no ANEXO I do Edital.

O edital esta disponivel no site: www.emdurb.com.br, licitagdes e na EMDURB, Praga Jodo Paulo II, s/n°,
Terminal Rodoviario, Jd. Santana, Bauru — SP, piso superior, setor de compras, das 8h as 12h e das 13h as
17h, informagdes sobre o edital no e-mail: martasouza@emdurb.com.br, ou pelo telefone (0xx14) 3233-
9040.

Bauru, 12 de fevereiro de 2019.

Comissao de Licitagao.

NOTIFICACAO DE CREDENCIAMENTO

CHAMAMENTO PUBLICO N°001/2016

PROCESSO N° 016/2016

Notificamos aos interessados no processo em epigrafe que apds a abertura do envelope de habilitagao
da empresa BANCO SANTANDER BRASIL S.A, CNPJ N° 90.400.888/0001-42, com a colaboragio
dos membros da Comissdo de Licitagdo, a Presidente examinou a documentag@o apresentada conforme
definido no Edital, estando os mesmos de acordo, decidiu-se pelo DEFERIMENTO do pedido
CREDENCIAMENTO para operacionalizagdo da concessdo de empréstimo, com pagamento mediante
consignagdo em folha de pagamento, aos empregados da EMDURB, com o contrato de trabalho vigente,
que optarem pela realizagdo da transagdo junto a Institui¢do Financeira Consignataria. Fica concedido o
prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar desta publicacdo, para apresentacdo de recurso, nos termos descritos
na clausula VII DOS RECURSOS e seguintes do edital.

Bauru, 12 de fevereiro de 2019.

Comissao de Licitagdo

NOTIFICACAO DE CLASSIFICACAO E HABILITACAO

Pregdo Presencial n°011/2018 — Processo n® 8958/2018

Notificamos aos interessados no processo em epigrafe, que apds analise aos documentos apresentados pela
empresa GETNET ADQUIRENCIA E SERVICOS P/ MEIOS DE PAGAMENTOS S.A., em atendimento
ao solicitado na clausula 7.4.9 do Edital, e parecer do gestor do contrato de que estes atende ao solicitado no
edital., a Pregoeira resolveu confirmar a classificag@o e habilitagio da empresa GETNET ADQUIRENCIA E
SERVICOS P/ MEIOS DE PAGAMENTOS S.A para o item com valor global de R$ 309.738,00 (trezentos
e nove mil, setecentos e trinta e oito reais), cabendo a decisdo final sobre a adjudicagdo e homologagao a
autoridade competente.

Abre-se prazo recursal de 03 (trés) dias uteis de acordo com a Lei Federal n° 10.520/02, a contar da
comunicacao feita as licitantes via e-mail, para que estas manifestem interesse na interposi¢do de recurso
quanto a classificagao e habilitacdo acima.

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS de captura, transmissio, processamento e liquidacio de
transacées com cartdes de crédito e débito através de Gateway de pagamento para utilizacio em
aplicativos mobile nas plataformas ANDROID e 10S, conforme detalhadamente especificado no edital.
Condigdes de Pagamento: O pagamento sera realizado por meio do repasse liquido, por retenciio na fonte,
efetuado pela CONTRATADA do valor devido a EMDURB

Bauru, 12 de fevereiro de 2019.

Comissao de Licitagdo.

FUNPREYV - Fundacdo de Previdéncia dos

Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru
Gilson Gimenes Campos
Presidente

Criada pela Lei 4830 de 17 de maio de 2002, tem como objetivo gerir Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru da Administragdo Direta Autarquia Fundacional e da
Camara e os recursos Previdenciarios.

HORARIOS E LOCAL DE ATENDIMENTO
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Rua Rio Branco, n° 19-31, Vila América, CEP 17014-037
Segunda a Sexta das 8h as 12h e das 13h as 17h.

Atendimento Presencial e Telefonico da Divisdo Previdenciaria
- Secdo de Aposentadoria e Pensoes e Sec¢ao de Beneficios - Atendimento presencial:

Segunda, Quarta e Sexta-Feira:
Periodo da Manha das 8h As 12h.

Terga ¢ Quinta-Feira:
Periodo da Tarde das 13h As 16h30min.

- Secdo de Aposentadoria e Pensdes e Secdo de Beneficios - Atendimento telefonico:
Segunda a Sexta das 8h as 12h e das 13h as 17h.

- Secdo de Pericia Médica e Servigo Social:
Segunda a Sexta das 8h as 12h e das 13h as 17h.

www.funprevbauru.sp.gov.br

TELEFONE
(14) 3009-5500

EMAILS

Presidéncia
-gilsoncampos@funprevbauru.sp.gov.br

Controladoria Interna
-tamiriscardoso@funprevbauru.sp.gov.br

Procuradoria
-eduardorala@funprevbauru.sp.gov.br
-marcossilva@funprevbauru.sp.gov.br

Divisio Administrativa
-louisecandido@funprevbauru.sp.gov.br

Divisao Previdenciaria
-robertamoraes@funprevbauru.sp.gov.br

Divisdo Financeira
-diogopereira@funprevbauru.sp.gov.br

OUVIDORIA
-ouvidoria@funprevbauru.sp.gov.br — Canal condutor de opinides, reclamagdes e denuncias, garantindo o
principio da ética, da eficiéncia e da transparéncia.!!!

ATENCAO APOSENTADOS E PENSIONISTAS!!!
RECADASTRAMENTO ANUAL SERA NO “MES DO SEUANIVERSARIO” Informamos que todos

os aposentados e pensionistas que recebem provento (pagamento) através da FUNPREYV, deverao realizar
o recadastramento (prova de vida) no més de aniversario, devendo comparecer na sede da Fundagao — Rua
Rio Branco n° 19-31, Vila América, das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, nos dias tteis, munidos
dos seguintes documentos: RG/CPF/Comprovante de residéncia, sob pena de suspensdo do pagamento
(provento).

COMUNICADOS

AFUNPREYV a partir do més de julho de 2016 suspendera a impressao de holerites, devido a baixa procura,
continuara fornecendo o holerite de forma eletronica pelo site, e, disponibilizara um computador com
impressora na recepgao para impressao do mesmo.

A Fundacédo de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais Efetivos de Bauru comunica que a partir
de 19 de marc¢o de 2018 o horario de atendimento ao publico, presencial, na Divisdo Previdenciaria (Segao

de Aposentadorias e Pensdes e na Se¢ao de Beneficios) se dara da seguinte forma:

SEGUNDA, QUARTA E SEXTA-FEIRA:
PERIODO DA MANHA DAS 8h as 12h.

. TERCAE QUINTA-FEIRA:
PERIODO DA TARDE DAS 13h as 16h30min.

- Atendimento para fins de inscri¢ao de segurado obrigatorio e/ou inclusdo de dependentes (dentre outros);

- Atendimento para assuntos inerentes a aposentadoria (averbagao de tempo de contribuigdo, simulagao de
aposentadoria, dentre outros) e pensdo por morte.

Nao havera alteragdo no horario de atendimento da Sec¢do de Pericia Médica e do Servigo Social,
permanecendo, portanto, de Segunda a Sexta-Feira das 8h as 12h e das 13h as 17h.

PORTARIA DA PRESIDENCIA

PORTARIA N° 59/2019

APOSENTA voluntariamente, sem paridade a partir de 11 de fevereiro de 2019 a(o) Sr(a). Claudia Fonseca
Menezes, portador(a) do RG n°. 8. XXX.XXX-8 SSP/SP ¢ CPF/MF n°. 035.XXX.XXX-24, PIS/PASEP
n°® 108.26207.25-9, servidor(a) do(a) Prefeitura Municipal de Bauru, Secretaria Municipal de Educagao
cargo efetivo de Especialista em Educacdo — Professor de Educacdo Basica Fundamental, matricula
funcional n°® 28.724, padrdo B-05, com proventos proporcionais conforme procedimento administrativo n®
4629/2018, uma vez atendidas as condigdes estabelecidas no artigo 92-B incisos I, II e I1I da Lei Municipal
n° 4830/2002 e 5397/2006.

Bauru, 11 de fevereiro de 2019.

PORTARIA N°60/2019

APOSENTA voluntariamente, com paridade a partir de 11 de fevereiro de 2019 a(o) Sr(a). Solange
Aparecida da Silva, portador(a) do RG n°. 6. XXX.XXX-X SSP/SP e CPF/MF n°. 015.XXX.XXX-90, PIS/
PASEP n° 1.077.387.594-5, servidor(a) do(a) Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, cargo efetivo
de Assistente Administrativo, matricula funcional n® 101.128, padrdo E-B23, com proventos integrais
conforme procedimento administrativo n°® 4745/2018, uma vez atendidas as condigdes estabelecidas no
artigo 145 incisos I, II, III e IV da Lei Municipal n® 4830/2002 e 5397/2006.

Bauru, 11 de fevereiro de 2019.

ERRATA
No Diario Oficial do dia 05/02/2019

Onde se Lé:

PORTARIA N° 031/2019

APOSENTA voluntariamente, a partir de 04 de fevereiro de 2019 a(o) Sr(a). Lucielene Aparecida
Andre, portador(a) do RG n°. 17.XXX.XXX-5 SSP/SP e CPF/MF n°. 068.XXX.XXX-60, PIS/PASEP n°
1.237.843.406-7, servidor(a) do(a) Prefeitura Municipal de Bauru, Secretaria Municipal de Educagao cargo
efetivo de Especialista em Educag¢do — Professor de Educacdo Basica — infantil, matricula funcional n®
20.613, padrao B-21, com proventos integrais conforme procedimento administrativo n® 4294/2018, uma
vez atendidas as condi¢des estabelecidas no artigo 145 incisos I, 1L, III e IV c/c artigo 92 § 5° da Lei
Municipal n® 4830/2002 ¢ 5397/2006.

Bauru, 04 de fevereiro de 2019.

Leia — se:

APOSENTA voluntariamente, com paridade a partir de 04 de fevereiro de 2019 a(o) Sr(a). Lucielene
Aparecida Andre, portador(a) do RG n°. 17.XXX.XXX-5 SSP/SP ¢ CPF/MF n°. 068.XXX.XXX-60, PIS/
PASEP n° 1.237.843.406-7, servidor(a) do(a) Prefeitura Municipal de Bauru, Secretaria Municipal de
Educagao cargo efetivo de Especialista em Educagdo — Professor de Educagido Basica — infantil, matricula
funcional n°® 20.613, padrdo B-21, com proventos integrais conforme procedimento administrativo n°
4294/2018, uma vez atendidas as condigdes estabelecidas no artigo 145 incisos I, 11, IIT e IV ¢/c artigo 92 §
5° da Lei Municipal n° 4830/2002 e 5397/2006.

Bauru, 04 de fevereiro de 2019.

PODER LEGISLATIVO

José Roberto Martins Segalla
Presidente

Atos da Mesa Diretora

ATOS DA MESA

PORT. RH-014/2019 - PROMOVENDO por progressao o(a) servidor(a) ANA CAROLINA GARCIA
DOS SANTOS, ocupante do cargo efetivo de LOCUTOR, para o padrio 13C, conforme aprovacao na
Avalia¢ao de Desempenho concomitante com a apresentagdo do Grau Universitario.

PORT. RH-015/2019 - PROMOVENDO por progressdo o(a) servidor(a) LUIZ FERNANDO DE
CASTILHO BIBIANO, ocupante do cargo efetivo de LOCUTOR, para o padrdo 13B, conforme aprovagao
na Avalia¢do de Desempenho.

PORT. RH-016/2019 - PROMOVENDO por progressdo o(a) servidor(a) LUIZ FERNANDO DE
CASTILHO BIBIANO, ocupante do cargo efetivo de LOCUTOR, para o padrdo 13B, conforme aprovagio
na Avalia¢do de Desempenho.

Diario Oficial de Bauru

Municipal de Bauru. Praga das Cerejeiras n° 1-59 CEP 17014-500 Bauru - Sao Paulo.

As edicdes sao veiculadas as tercas-feiras, quintas-feiras e aos sabados

Publicacao centralizada e coordenada no Departamento de Comunicag¢do e Documentagao da Secretaria dos Negocios Juridicos e determinada pela Chefia de Gabinete do Prefeito
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FONE: 3235-1041
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