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| LEIS MUNICIPAIS |

LEI N° 7.235. DE 26 DE JUNHO DE 2.019
P 75.528/18 Altera e cria dispositivos na Lei Municipal n° 3.601, de 27 de julho de 1.993 na
estrutura organizacional das Secretarias Municipais de Obras e de Planejamento.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Orgénica do
Municipio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Altera o inciso II do § 1° do art. 16 da Lei Municipal n° 3.601, de 27 de julho de
1.993, que passa a ter a seguinte redagao:
“Art. 16 (..)
§1° ()
1I - REVOGADO.” (NR)
Art. 2° Inclui o inciso III no § 1° do art. 16 da Lei Municipal n°® 3.601, de 27 de julho de
1.993, com a seguinte redagao:
“Art. 16 (oor)-
§1° ().
I - Pela Se¢do de Projetos Viarios.” (NR)
Art. 3° Altera a redag@o do inciso V do § 1° do art. 5° da Lei Municipal n° 3.601, de 27 de
julho de 1.993, que passa a ter a seguinte redagao:
“Art. 5° (o0)-
§1° ().
V- REVOGADO.” (NR)
Art. 4° Inclui o inciso III no § 5° do art. 15A da Lei Municipal n° 3.601, de 27 de julho de
1.993, com a seguinte redagao:
“Art. 15A (..)
)
§5° (oor)-
III - Pela Divisdo de Projetos Publicos e Servigos Técnicos,
abrangendo:

a) a Secdo de Projetos Arquitetonicos;
b) a Secdo de Acessibilidade e Mobiliario Urbano;
c) a Secdo de Projetos Estruturais;
d) a Secdo de Projetos de Instalagdes Prediais;
e) a Se¢@o de Documentagdo Técnica;
f) a Sec@o de Or¢amentos e Analises de Custo.”(NR)
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Bauru, 26 de junho de 2.019.
CLODOALDO ARMANDO GAZZETTA
PREFEITO MUNICIPAL
ANTONIO CARLOS GARMS
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
LETICIA ROCCO KIRCHNER
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
RICARDO ZANINI OLIVATTO
SECRETARIO DE OBRAS
Projeto de iniciativa do
PODER EXECUTIVO
Registrada no Departamento de Comunicagdo e Documentacao da Prefeitura, na mesma data.
DANILO ALTAFIM PINHEIRO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

| DECRETOS MUNICIPAIS |

P 35.402/17

DECRETO N° 14.303. DE 26 DE JUNHO DE 2.019
Estabelece diretrizes referentes aos tipos de acidentes de trabalho.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribui¢des legais,

conferidas pelo art. 51 da Lei Orgéanica do Municipio de Bauru, e

Considerando

Considerando

Considerando

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

Paragrafo tinico.

Art. 5°

Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

a necessidade de estabelecer os tipos de acidentes de trabalho, acidente de trabalho

grave/fatal, acidente de trajeto/percurso, acidente de transito, acidente de carater

biologico e doengas ocupacionais, tendo como bases norteadoras as legislagdes
federais vigentes;

a necessidade de orientar as agdes dos servidores, chefias, expedientes e demais

envolvidos na ocorréncia de acidentes ou doengas ocupacionais com servidores

publicos municipais;

ainda a necessidade de estabelecer duvidas acerca da abertura e preenchimento da

Notifica¢ao de Acidente de Trabalho - NAT em meio eletronico,

DECRETA
TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente regulamento estabelece as diretrizes a serem adotadas nos casos de

acidentes e doengas ocupacionais no ambito da Prefeitura Municipal de Bauru,

considerando os seguintes objetivos:

I- tratar da defini¢do de acidente de trabalho, acidente de trabalho grave/
fatal, acidente de trajeto/percurso, acidente de transito, acidente de carater
biologico e doengas ocupacionais, com base nas legislagdes federais
vigentes;

I - prestar as devidas orientagdes quanto as agdes a serem adotadas pelos
servidores, chefias, expedientes e demais envolvidos na ocorréncia de
acidentes ou doengas ocupacionais com servidores publicos ou com os
trabalhadores vinculados a Prefeitura Municipal de Bauru;

111 - estabelecer os procedimentos de abertura e preenchimento da NAT -
Notifica¢ao de Acidente de Trabalho em meio eletronico.

TITULO IT
DAS DEFINICOES
CAPITULO I
DO ACIDENTE DE TRABALHO

Acidente de trabalho ¢ aquele que ocorre no exercicio do trabalho a servigo da

Prefeitura Municipal de Bauru, provocando lesao corporal ou perturbag¢ao funcional

que cause a morte, ou a perda ou a redugdo - permanente ou temporaria - da

capacidade para o trabalho.

Acidente de trabalho grave/fatal é aquele que demanda hospitalizagdo e ou resulta

em fratura ou amputagdo de partes do corpo; ferimentos com lesdo de visceras,

nervos ou tenddes; politraumatismo ou traumatismo cranioenceféalico; queimaduras
de 3° grau e acidentes que resultem em morte.
CAPITULO II
DO ACIDENTE DE TRAJETO/PERCURSO

Acidente de trajeto/percurso ¢ aquele que ocorre no percurso compreendido

entre o portdo da residéncia do servidor e o seu local de trabalho e vice-versa,

independentemente do meio de transporte utilizado.

Quando se tratar de morador de prédio de apartamentos ou condominio residencial

fechado, o trajeto sera considerado a partir da portaria de entrada do prédio ou do

condominio.

Nos acidentes de trajeto/percurso que resultarem em lesdo ao servidor acidentado,

a emissdo de Boletim de Ocorréncia sera necessaria somente para os casos que

envolverem veiculos motorizados na condi¢éo de condutor ou carona e atropelamento

do servidor.
CAPITULO I
DO ACIDENTE DE TRANSITO

Acidente de transito ¢ aquele que ocorre no deslocamento do servidor ja em servigo,

utilizando meio de transporte seguro e usual necessario, tanto no perimetro urbano

quanto em viagens, incluindo-se os deslocamentos urbanos realizados por meio de
caminhada.

Nos acidentes de transito que resultarem em lesdo ao servidor acidentado, a emissao

de Boletim de Ocorréncia serd necessaria somente para os casos que envolverem

veiculos motorizados na condi¢do de condutor ou carona e atropelamento do servidor.
CAPITULO IV
DO ACIDENTE BIOLOGICO

Acidente de carater biologico ¢ aquele resultante da exposi¢@o acidental a material

biologico:

I- sangue;

I - fluidos organicos potencialmente infectantes;

111 - fluidos orgénicos potencialmente ndo infectantes, exceto se contaminado
com sangue;

v - contato direto com fluidos corporeos durante a realizagao de procedimentos
invasivos;

V- manipula¢do de lixo e superficies contaminadas, sem que medidas de

seguranga sejam utilizadas.
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§1° Entende-se como fluidos potencialmente infectantes o sémen, a secregdo vaginal, o TITULO IV
liquor, o liquido sinovial, o liquido pleural, o liquido peritoneal, o liquido pericardico DAS EQUIPARACOES
e o liquido amniotico. Art. 14 Equiparam-se a acidente de trabalho as seguintes situagdes:
§2° Entende-se como fluidos potencialmente ndo infectantes o suor, as fezes, a urina e a I- O acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa unica,
saliva. tenha contribuido diretamente para a morte do servidor, para redugdo ou
§3° Entende-se como paciente fonte aquele com o qual o acidentado teve contato com perda da sua capacidade para o trabalho ou produzido lesdo que exija
secregdes € sangue. atengdo médica para a sua recuperagao;
Art. 9° As exposi¢des que podem trazer riscos de transmissdo ocupacional do virus HIV 1I - O acidente sofrido pelo servidor no local e no horario do trabalho, em
(Virus da Imunodeficiéncia Humana), HBV (Hepatite tipo B) e HCV (Hepatite tipo consequéncia de:
C) séo definidas como: a)  ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
I- exposigoes percutaneas: lesdes provocadas por instrumentos perfurantes e companheiro de trabalho;
cortantes; b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
I - exposigoes em mucosas: quando ha respingos na face envolvendo olho, relacionada ao trabalho;
nariz, boca ou genitalia; c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
11 - exposi¢oes cutaneas (pele ndo integra); companheiro de trabalho;
v - mordeduras humanas: consideradas como exposi¢cdo de risco quando d) ato de pessoa privada do uso da razdo;
envolverem a presenca de sangue, devendo ser avaliadas tanto para o e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
individuo que provocou a lesdo quanto aquele que tenha sido exposto. decorrentes de forga maior.
Art. 10 Nos casos de acidente biologico deverdo ser adotados os seguintes procedimentos em 1 - A doenga proveniente de contaminagdo acidental do empregado no exercicio
relagdo ao acidentado: de sua atividade;
1- realizagdo de sorologia ou teste rapido do acidentado para HIV (Virus da IV - O acidente sofrido pelo servidor, ainda que fora do local e horario de
Imunodeficiéncia Humana), HBV (Hepatite tipo B) e HCV (Hepatite tipo trabalho:
C) N s . !
1 - checar carteira de vacinag@o e constatar a especifica para a hepatite B; 2 gieizftiiza&ﬂii(;l;EZ?d(;uBr:;i?hzagao de servico sobaautoridade da
- comp;ox{a@él(_)l det'i?‘g;idade por meio do exame anti-HBs (antigeno de b)  na prestagdo espontanea de qualquer servigo a Prefeitura Municipal
superficie - Hepatite B); : i ; o
v - realizagdo de profilaxia antirretroviral, pos-exposicao ao HIV, quando se o) :;%?;;rga:e;g:izz?arlg)rr:giltzuc;ao &iﬁi?;;i%?;ﬁfl%?no’
tratar de fonteddesconhecida ou so(riologia Iiaosétivzparao HIV (tlilst;} répid((i)); d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou desse para
V- apresentacdo de copias impressas dos resultados dos exames colhidos no dia : ; P : :
dI(; acidense (sorolo%ia ou tr:este rapido do acidentado e do paciente fonte para aquel'fl, qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de
- - propriedade do servidor;
HIV, HBV e HCV) em pericia a ser agendada na SESMT, com o médico do e) nos periodos destinados a refei¢do ou descanso ou por ocasido da
trabalhf). . . . . satisfagdo de outras necessidades fisiologicas no local do trabalho;
Art. 11 Nos casos de acidente biologico deverdo ser adotados os seguintes procedimentos em f) na ocorréncia de acidente durante a participagio em cursos, palestras,
relagdo ao paf:leflte fonte: B N ) . convengoes, SIPATs, eventos comemorativos € outros, nos quais a
I- avaliacdo quanto a infec¢do pelo HIV, hepatite B e hepatite C, no momento P - . . L
. . participagdo seja de interesse da Prefeitura Municipal de Bauru, e
da ocorrencia do actdente; . devidamente autorizados, ainda que fora do horario de expediente
- se 0 paciente ,fo.me ¢ cor}hemdo: . A L normal e/ou de seu local/localidade de trabalho, inclusive em outras
a) necessario orienta-lo sobr'e a importancia fia realizacdo dos exames cidades, estados ou paises;
sorqloglcos para o profissional de sa.u(.ie ac1dentad.o; , 2) na ocorréncia de acidente durante a participagdo em eventos
b) realizar coleta dos exames laboratoriais preferencialmente logo apds . . [
o acidente: esporh'tlyos, tanto por forca de sua propria ﬁmgéo/atl.wdad.e quanto na
c) comunicar resultados dos exames sorologicos ao paciente, sendo que condlg do de corppetldon oS quais a partlclpa(;ao seja de 1nte_resse da
na presenca de qualquer evidéncia de infec¢do, encaminha-lo para Prefeitura Ml.mlmp al de Bauru ¢ devidamente autorizado, al'nda dque
acompanhamento clinico-laboratorial. fora do h(?rarlo fie expediente r}ormal e/ou de seu lo?al/locahdade de
I - se o paciente & desconhecido: trabalho,klnc'luswe qn outras cidades, estad(?s ou paises;
a) considerar administracdo de antirretroviral. h) na ocorréncia de ag@ente d@ante o atendimento a .convoca(,efto da
CAPITULO V ér,t;al . de Ijefesa Civil, nas snua;,‘ée; de:i emergéncia gcaiiamlda(}e
DAS DOENCAS OCUPACIONAIS publica, desastres naturais, etc.), devidamente autorizados pela
Art. 12 Doengas ocupacionais sdo as moléstias de evolugdo lenta e progressiva, originarias . Prefelturii M'umc1pa1. de Bauru; . .
de causa igualmente gradativa e duravel, vinculadas as condi¢des de trabalho, uma i) na 0corre{1c1f1 d? acidente com serv1d(?r que, flo, goz(j de ferlais ou
vez estabelecido o nexo causal, podendo ser: licenga prémio, é convocado para atendimento a situagao de urgéncia
1- doenca profissional: aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do Ou emergencia no trabalho, por interesse ¢ necessidade da Prefeitura
trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagao . Mun1c1p?l dg B auru, 5 . .
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social; A na ocorréncia de aC}dente durante a pFestaqao d? Servigo voluntario
11 - doenc¢a do trabalho: aquela adquirida ou desencadeada em funcdo de ou rem}merado de 111teresse da Prefelturz} Munlcma} de Bauru, na
condigdes especiais em que o trabalho ¢ realizado e como ele se relaciona ZXCC‘{‘?O tdc:itarefa ndo constante do Relatério de Atividades do cargo
diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso I. 0 acidentado,
Paragrafo tnico. Nao se caracterizam como doengas OCpracionais: k) na ocorréncia de acidepte dgrante 0 deslocamento (trajeto) para 0
I- doengas degenerativas: sdo aquelas que modificam o comportamento SESMT e retorno a residéncia, apenas nos casos em que o servidor
da célula, causando uma gradual lesdo do tecido de carater irreversivel e tenha sido convocado por interesse da Prefeitura Municipal de
evolutivo; Bauru, excluindo-se os casos em que o proprio servidor agendou seu
1I- doengas inerentes ao grupo etdrio: sio aquelas que tém necessariamente a atendimento por interesse proprio;
idade como fato gerador da enfermidade; 1) na ocorréncia de acidente durante o deslocamento (trajeto) do servidor
II-  doengas que ndo produzam incapacidade laborativa: sio aquelas que nao para efetuar consulta ou retorno, tratamentos ou procedimentos
ensejam a perda da capacidade laboral; referentes a acidente de trabalho ji sofrido anteriormente pelo
1V - doengas endémicas: adquirida por segurado habitante de regido e que se mesmo, havendo a necessidade da abertura de nova Notificagdo de
desenvolva, salvo comprovagao de que ¢é resultante de exposigdo ou contato Acidente de Trabalho - NAT;
direto determinado pela natureza do trabalho. m) na ocorréncia de acidente com servidor que, por motivo de
TITULO III necessidade propria, desloca-se rotineiramente de seu local de
DA CARACTERIZACAO DO ACIDENTE DE TRABALHO trabalho para a escola em que estuda ou vice-versa, considerando-se
Art. 13 A caracteriza¢@o dos acidentes como sendo “do trabalho” tem como embasamento os o portdo da escola ou portdo de acesso ao seu local de trabalho como
preceitos da legislacdo federal. o local de término de seu trajeto, desde que haja, obrigatoriamente, a
§1° Todo acidente de trabalho passivel de ser enquadrado como acidente de trajeto devera comunicagdo ou aviso prévio as chefias da ocorréncia desse tipo de
ser encaminhado pela Medicina do Trabalho a Seguranga do Trabalho (SESMT) para deslocamento;
a caracterizagdo, por meio da elaboragio de croqui do trajeto percorrido pelo servidor n)  naocorréncia de acidente de trajeto no qual o servidor, apesar de se
acidentado, para que se estabeleca o nexo causal (nexos cronoldgico e topografico) beneficiar de vale-transporte, por motivo particular tenha se utilizado
do acidente de trabalho. de veiculo proprio ou outro meio de locomogao, que ndo o transporte
§2° Serdo aceitaveis pequenos desvios e toleradas algumas variagdes quanto ao tempo de publico, para o seu deslocamento;
deslocamento, desde que compativeis com o percurso do referido trajeto. 0) na ocorréncia de acidente por motivo de intoxica¢do alimentar devido
§3° Nas situagdes em que houver duvidas quanto a caracterizagéo do acidente de trabalho a ingestdo de alimento contaminado, durante horario de almogo no
passivel de ser enquadrado como doenca ocupacional, a Medicina do Trabalho proprio local de trabalho, em refeitorio ou outro local improvisado
podera acionar a Seguranca do Trabalho para que elabore avaliagao/laudo do posto para tal.
de trabalho do servidor, com vistas a identificacdo de riscos fisicos, quimicos, TITULO V
bioldgicos, mecanicos, ergondmicos, estressantes e outros dados que colaborem para DA NAO CARACTERIZACAO DO ACIDENTE DE TRABALHO
o estabelecimento do nexo causal. Art. 15 Nao se enquadram como acidente de trabalho as seguintes situagdes:
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I- acidente sofrido no deslocamento (trajeto) para clinicas, hospitais,
consultorios e outros e desses para o trabalho e a residéncia - quando da
impossibilidade de retornar ao trabalho - para passar por consulta médica,
procedimentos, exames e tratamentos médicos, bem como durante o tempo
de permanéncia nesses locais, quando por interesse do proprio servidor,
inclusive na condi¢ao de acompanhante a parentes e a terceiros;

11 - acidente sofrido por servidor em periodo que se encontrar em greve;

11T - acidente ocorrido no deslocamento (trajeto) e/ou permanéncia em
estabelecimentos da Prefeitura Municipal de Bauru, quando o servidor
encontra-se no gozo de férias, licengas legalmente previstas, por iniciativa
ou necessidade pessoal;

v - desmaios ocasionados por hipotensdo, ataques cardiacos, AVC (acidente
vascular cerebral), diabetes alterado e outras causas genéticas ou
hereditarias;

V- acometimento de doengas transmissiveis sazonais;

VI - doencas que modifiquem o comportamento da célula, causando uma gradual

lesdo do tecido, de carater irreversivel, causando degeneragéo progressiva
do organismo como um todo, podendo atingir vasos sanguineos, tecidos,
0ss0s, visdo, Orgaos internos, cérebro, etc. (doengas degenerativas);

VII- doenga inerente ao grupo etario (tem a idade como fator gerador da
enfermidade);

VIII - doenga que ndo produza incapacidade laborativa;

IX - doenca endémica adquirida por servidor habitante de regido em que a
mesma se desenvolva, salvo comprovagdo de que € resultante de exposicao
ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

TiTULO VI
DA NOTIFICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - NAT
Art. 16 A Notificagdo de Acidente de Trabalho — NAT ¢ o documento utilizado para

comunicar o acidente ou doenca ocupacional, dando inicio a um procedimento de
investigagdo, com a finalidade de assegurar os direitos do servidor.

CAPITULOI
DA ABERTURA
Secio I
Da Obrigatoriedade da Abertura
Art. 17 Sera obrigatoria a abertura de Notificacdo de Acidente de Trabalho — NAT nos
seguintes casos:
1- acidente com lesao, mesmo que sem afastamento;
1I - acidente com afastamento, independente do niimero de dias;
11 - acidente por doenga ocupacional desde que devidamente caracterizado pela
Medicina do Trabalho;
1V - acidente de trajeto/transito com lesdo no servidor envolvido.
Secio I1
Do Prazo Legal
Art. 18 O prazo para abertura da Notificagao de Acidente de Trabalho - NAT ¢ de 01 (um) dia
util - 24 (vinte e quatro) horas apds o ocorrido.
Secio 111
Da Perda do Prazo para a Abertura da Notificacido de Acidente de Trabalho -NAT
Art. 19 Caso ocorra a perda do prazo para a abertura, serd necessario o envio de uma

justificativa por escrito, a qual devera ser encaminhada juntamente com a NAT ao
SESMT - Pericia Médica, para avaliagdo e posterior aceitagdo ou ndo da justificativa
apresentada.
Paragrafo tnico. A justificativa devera ser feita em formulario apropriado, conforme Anexo I, o qual
esta disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Bauru.
Secio IV
Da Responsabilidade Pelo Preenchimento
Art. 20 A Notificagdo de Acidente de Trabalho — NAT devera ser preenchida pela area da
Administragao e Expediente a que pertence o servidor acidentado.
Secio V
Das Testemunhas do Acidente
Art. 21 E obrigatério o arrolamento de no minimo 01 (uma) e no maximo 02 (duas)
testemunhas para constar na NAT.
Art. 22 Caso n3o haja testemunhas oculares do acidente, podera ser arrolado(a) o(a)
primeiro(a) servidor(a) da propria area de trabalho do acidentado que recebeu a
comunicagdo do acidente.

Secio VI
Da Reabertura da Notificaciio de Acidente de Trabalho - NAT
Art. 23 A reabertura da Notificacdo de Acidente de Trabalho — NAT ocorrera nos casos de

agravamento de lesdo resultante de acidente de trabalho ou de doenga ocupacional ja
ocorrida anteriormente com o servidor.

§1° NaNAT de reabertura de acidente de trabalho deverdo constar as mesmas informagdes
da época do acidente, exceto quanto ao afastamento, ultimo dia trabalhado, atestado
médico e data da emissdo, que serdo relativos a data da reabertura.

§2° Nao serdo consideradas como reabertura de NAT as situagdes de simples assisténcia
médica, nas quais ndo resultar em afastamento.
Secao VII
Da Nao Abertura da Notificagdo de Acidente de Trabalho — NAT
Art. 24 A Notificagdo de Acidente de Trabalho — NAT ndo devera ser aberta nos seguintes
casos:
I- acidentes que ndo tenham resultado em lesdes pessoais e sem necessidade
de avaliagdo médica, determinando apenas danos materiais;
1I - acidentes ocorridos quando o servidor, estando a trabalho, tem necessidade
de se ausentar por motivos de interesse particular.
Sec¢io VIII

Do Preenchimento Eletronico da Notificaciao de Acidente de Trabalho — NAT

Art. 25

Paragrafo tnico.

Art. 26

Art. 27

Art. 28

A Notificagdo de Acidente de Trabalho - NAT devera ser preenchida obrigatoriamente
por meio eletronico, conforme instrugdes estabelecidas no Anexo II.

O preenchimento eletrénico da NAT devera ser feito em formulario apropriado, o
qual esta disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Bauru.

As guias do formulario de Notificagdo de Acidente de trabalho — NAT a serem
preenchidas sao:

I- emitente;

1I - acidentado;

111 - acidente ou doenga;
v - testemunhas.

Todos os itens seguidos de asterisco (*) sdo de preenchimento obrigatoério, exceto os
padronizados de identificagdo da Prefeitura Municipal de Bauru.
Os itens passiveis de gerar duvidas sdo seguidos de um sinal de interrogacao (?),
devendo o interessado deslizar o mouse sobre 0 mesmo para obter a explicacdo sobre
como preencher.

Sec¢io IX

Do Preenchimento Manual da Notificaciao de Acidente de Trabalho — NAT

Art. 29

§1°

§2°

Art. 30

Paragrafo tinico.

Art. 31

Art. 32

Art. 33

Art. 34

Paragrafo tinico.

Art. 35

Paragrafo tnico.

Art. 36

Art. 37

Paragrafo tinico.

Caso ocorram problemas no computador ou na rede no momento do preenchimento
da NAT, o interessado devera dirigir-se ao expediente da secretaria em que estiver
lotado, para a emissdo do documento.
A emissdo manual da NAT dar-se-a excepcionalmente na hipotese de problemas
de acesso ao sistema de informagdo da Prefeitura Municipal de Bauru ou outros,
devidamente justificadis conforme Anexo 1.
O preenchimento manual da NAT devera ser feito em formulario apropriado (Anexo
I1I), o qual esta disponibilizado na intranet da Prefeitura Municipal de Bauru.
CAPITULO II
DOS PROCEDIMENTOS
Secdo I
Do Atendimento ao Acidentado
Em qualquer situagdo de ocorréncia de acidente de trabalho a prioridade sempre sera
a do atendimento ao acidentado.
Procedimentos de “primeiros socorros” somente podem ser administrados por
profissionais da satide e socorristas devidamente capacitados, devendo se fazer a
op¢ao, quando necessario, do acionamento da Unidade de Resgate do Corpo de
Bombeiros ou do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia —-SAMU.
Secao I1
Da Comunicaciio do Acidente de trabalho
E de responsabilidade do proprio servidor acidentado, quando reunir condigdes
fisicas para tal, comunicar o acidente ocorrido a sua chefia imediata e, na sua falta,
assim que houver possibilidade, ao expediente de seu setor de trabalho, respeitando
sempre o prazo estabelecido para a abertura da Notificagdo de Acidente de Trabalho
- NAT.
Em caso de acidentes de maior gravidade, na hipdtese do servidor ndo reunir
condi¢des fisicas para informar sobre a ocorréncia do acidente, a comunicagdo
podera ser feita:

I- por seus companheiros de trabalho — se o acidente ocorrer em ambiente de
trabalho;

II- por parentes ou conhecidos;

III - por entidade sindical competente;

v - pelo médico que assistiu o acidentado;

V- pela autoridade policial - quando se tratar de acidente de trajeto/transito.

Os casos de acidente de trabalho nos quais ocorram a morte do servidor deverdo
ser comunicados de imediato a autoridade policial pelo Secretario da pasta a qual o
trabalhador pertence, conforme fluxograma contido no Anexo V deste Decreto.
Secdo ITI
Do Expediente Administrativo
E de responsabilidade do Expediente Administrativo da Secretaria de lotagio do
acidentado a emissdo e o preenchimento da parte I da NAT (Notificacdo de Acidente
de trabalho) ou da CAT (Comunicacdo de Acidente de trabalho) para acidentes
ocorridos com servidores publicos dentro do prazo estabelecido por lei - 24 (vinte e
quatro) horas apés a ocorréncia do acidente.
O documento devera ser emitido em 6 (seis) vias e posteriormente entregue ao
acidentado ou familiar, orientando-o para encaminha-lo a unidade de atendimento
médico/hospitalar na qual o acidentado foi atendido.
E de responsabilidade do Expediente Administrativo da Secretaria de lotagdo
do acidentado o agendamento de pericia médica do servidor junto ao SESMT -
Medicina do Trabalho, comunicando posteriormente, a data ao acidentado ou ao
parente proximo.
No caso em que o acidentado encontre-se desacordado em virtude da gravidade das
lesdes resultantes do acidente, excepcionalmente, sera acionado o Servigo Social do
SESMT para que seja dado o devido encaminhamento a NAT , bem como o apoio
necessario a familia da vitima quanto & pericia médica e outras questdes relacionadas
ao acidente.
Secio IV
Do Acidentado
O acidentado sempre deve procurar por atendimento médico/hospitalar e, assim
que possivel, comunicar a ocorréncia do acidente a sua area de lotagdo, chefia e/
ou Expediente Administrativo da Secretaria de lotagdo, desde que reuna condigdes
fisicas para tal.
A Notificagdo de Acidade de Trabalho — NAT, apds devidamente preenchida pelo
Expediente Administrativo, devera ser encaminhada pelo acidentado ou familiar para
o local que prestou o primeiro atendimento médico ao acidentado.
A unidade de atendimento médico hospitalar devera providenciar o preenchimento
e a assinatura da parte médica da NAT pelo médico que realizou o primeiro
atendimento ao acidentado.
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Art. 38 Caso o atendimento tenha ocorrido com urgéncia, devido a gravidade da(s) lesdo(des),
a NAT devera ser encaminhada por familiar do acidentado ao local em que ocorreu
o primeiro atendimento para o preenchimento ¢ a assinatura da parte médica pelo
médico atendente.

§1° Na auséncia do médico atendente citado no caput, o documento devera ser entregue
a assistente social do hospital para que providencie o preenchimento junto ao
profissional (situagdo exclusiva para o caso de médico plantonista).

§2° A Notificacdo de Acidente de Trabalho (NAT) devidamente preenchida devera ser
entregue no SESMT — Medicina do Trabalho.
Art. 39 No dia agendado para efetuar a pericia médica no SESMT, o servidor devera
apresentar:
I- Formulario de NAT devidamente preenchido (parte I pelo expediente e parte
II pelo médico assistente);
II- Processamento de Licenga em 02 (duas) vias e atestado médico (original e
copia — se houver);
1II - Exames relacionados ao acidente (se houver).
Se¢io V
Da Area de Medicina do Trabalho
Art. 40 E de responsabilidade da 4rea de medicina do trabalho realizar o agendamento da

pericia médica, ap6s receber a solicitag@o por parte do Expediente Administrativo da
Secretaria de lotagdo do acidentado.
Paragrafo tnico. O médico perito tem como atribui¢do se pronunciar conclusivamente sobre as

condigdes de saude e a capacidade laboral do acidentado.

Art. 41 A pericia médica devera ser agendada mesmo que ndo ocorra pedido de afastamento
pelo médico, para que o acidente fique registrado no prontuario médico do servidor.
Secio VI
Da Area de Seguranca do Trabalho
Art. 42 E de responsabilidade da area de Seguranca do Trabalho receber a Notificagdo de

Acidente de trabalho no Sistema e providenciar sua investigagao.

§1° A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA devera participar das
investigagdes de acidentes de trabalho, instruidas através de procedimento
administrativo proprio.

§2° A area de Seguranca do Trabalho devera elaborar, a partir da compilagdo dos dados
acidentarios, relatorios estatisticos de acidentes de trabalho.
CAPITULO 111
ACIDENTES DOS COMISSIONADOS E CELETISTAS (CLT)
Art. 43 A abertura da CAT (Comunicagdo de Acidente de trabalho) devera ser feita em

consonancia com o estabelecido pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,
sendo que o formulario especifico para abertura da CAT, apenas em meio manual,
para os comissionados e celetistas.

Paragrafo tnico. O preenchimento manual da CAT devera ser feito em formulario apropriado, o qual

esta disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Bauru.

Art. 44 Quando se tratar de servidor publico efetivo em cargo comissionado, deverdo ser
seguidos os procedimentos normais ja preconizados para os servidores publicos.
TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 45 E parte integrante deste Decreto os anexos de I a V, sendo:
1- Anexo I — Modelo da justificativa por perda de prazo na emissdo da NAT
e/ou a necessidade da emissdo da NAT manual, a ser encaminhado ao
SESMT;
I - Anexo II — Notificagdo de Acidente de Trabalho (NAT) - Instrugdes para o

preenchimento eletronico;
111 - Anexo IIT — NAT Manual;

IV - Anexo IV — NAT Manual — Instru¢des para o preenchimento manual;
V- Anexo V — Fluxograma das a¢des a serem adotadas em caso de acidente
fatal.
Art. 46 A Secretaria Municipal da Administragao, através da area de Seguranga e Medicina do

Trabalho - SESMT fara as compatibilizagdes necessarias nas normas complementares
e nos procedimentos de trabalho, em conformidade com este Decreto.

Art. 47 Em casos omissos neste Decreto, cabera a Secretaria Municipal da Administragao,
por meio da area de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, a avaliacdo e
posteriores providéncias que se fizerem necessarias.

Art. 48 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Bauru, 26 de junho de 2.019.
CLODOALDO ARMANDO GAZZETTA
PREFEITO MUNICIPAL
ANTONIO CARLOS GARMS
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
DAVID JOSE FRANCOSO
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO
Registrado no Departamento de Comunicagao e Documentagdo da Prefeitura, na mesma data.
DANILO ALTAFIM PINHEIRO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

ANEXO 1
MODELO DA JUSTIFICATIVA A SER ENCAMINHADA A SESMT
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ANEXO 11
NOTIFICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO — NAT
PREENCHIMENTO ELETRONICO
INSTRUCOES:
Como a acessar Guia de Preenchimento NAT em meio eletronico:
Site da Prefeitura Municipal de Bauru (wwswbaurusp.govbr) > Servidor > Intranet > Links Importantes
> SESMT — Registro de Acidente de Trabalho > Acidentes de Trabalho > Guia de Preenchimento NAT.
Como preencher:
1. As guias a serem preenchidas sdo:- emitente, acidentado, acidente ou doenga e testemunhas.
2. Todos os itens seguidos de asterisco (*) sdo de preenchimento obrigatério (exceto os padronizados de
identificagdo da Prefeitura).
3. Os itens passiveis de gerar dividas sdo seguidos de um sinal de interrogagao (?), bastando deslizar o
mouse sobre 0 mesmo para obter a explicagdo sobre como preencher.
4. Ao concluir o preenchimento de cada guia, clicar em “Avancar”.
5. Caso ocorra o esquecimento do preenchimento de algum dos itens obrigatorios, ao se clicar em
“Avangar” aparecera mensagem em letra vermelha indicando o item faltante.
6. Concluido o preenchimento das guias citadas no item 1, avance para a Gltima guia “Confirmagao
Prévia”, na qual aparecera o documento na integra, para simples conferéncia. Uma vez detectado algum
erro, retorne ao campo especifico e efetue a corregdo. Caso nio haja erros, clique em “Gravar” e em
seguida “Imprimir”.
7. Caso o arquivo contendo a NAT ndo abra para possibilitar a impressao de forma automatica, acesse
opcionalmente o seguinte caminho:-
Site da Prefeitura Municipal de Bauru (yww.bauru,sp.gov.br) > Servidor > Intranet > Links Importantes >
SESMT — Registro de Acidente de Trabalho > Consulta NAT (digitar a matricula e a data de nascimento do
acidentado), clicar no icone verde, seta para baixo, para realizacdo do download da NAT.
8. Ao final do preenchimento, caso resolva desistir da abertura da NAT, basta clicar em “Cancelar” na
guia “Confirmagao Prévia”.
9. Apos a emissdo da NAT, o sistema disponibilizara um prazo limite de 24 (vinte e quatro) horas para a
realizacdo de possiveis alteragdes, por meio do seguinte caminho:-
Site da Prefeitura Municipal de Bauru (yyw.baunusp.govbr) > Servidor > Intranet > Links Importantes >
SESMT — Registro de Acidente de Trabalho > Consulta NAT (digitar a matricula e a data de nascimento do
acidentado), clicar no icone “lapis amarelo” para a realizacdo das alteragdes necessarias, repetindo todos os
procedimentos anteriores para o preenchimento e a gravacao da NAT.
Observagao:- Esse procedimento emitird uma segunda versdo da mesma NAT, podendo ser repetido quantas
vezes for necessario dentro do prazo limite das 24 (vinte e quatro) horas.
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ANEXO 11T
NOTIFICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO — NAT
PREENCHIMENTO MANUAL
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ANEXO IV
NOTIFICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO — NAT
INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO MANUAL
PARTE I - EMITENTE
Informacdes relativas ao EMPREGADOR:
Campo 1. Emitente - informar no campo demarcado o digito que especifica o responsavel pela emissao da
Notificagao de Acidente de Trabalho (NAT), sendo:
1- Empregador;
2- Sindicato;
3- Médico;
4- Segurado ou seus dependentes.
Obs. A informagao padrio é 1- Empregador. Porém, caso necessario, esse item pode ser alterado.
Campo 2. Tipo de NAT - informar no campo demarcado o digito que especifica o tipo de NAT, sendo:
1. Inicial - refere-se a primeira comunicacao do acidente ou doenga do trabalho;
2. Reabertura - quando houver reinicio de tratamento ou afastamento por agravamento da lesdo (acidente
ou doenga comunicado anteriormente 8 FUNPREV);
3. Comunicagio de Obito - refere-se 2 comunicagio do 6bito em decorréncia de acidente de trabalho.
Devera ser anexada a copia da Certiddo de Obito e, quando houver, o Laudo de Necropsia.
Campo 3. Razdo Social/Nome - Prefeitura Municipal de Bauru. (pré-preenchido)
Campo 4. Tipo | CNPJ: 46.137.410/0001-80. (pré-preenchido)
Campo 5. CNAE: 84.11-6 - Referente a Administragdo Publica em Geral. (pré-preenchido)
Campo 6. Endereco: Praga das Cerejeiras, 1-59. (pré-preenchido)
Campo 7. Bairro: Vila Noemy. (pré-preenchido)
Campo 8. CEP: 17.014-900. (pré-preenchido)
Campo 9. Municipio - Bauru. (pré-preenchido)
Campo 10. UF - SP. (pré-preenchido)
Campo 11. Telefone - 3235-1000. (pré-preenchido)
Informacdes relativas ao ACIDENTADO:
Campo 12. Nome - informar o nome completo do servidor acidentado, sem abreviaturas.
Campo 13. Data de Nascimento - informar a data completa de nascimento do servidor acidentado,
utilizando a forma (DD/MM/AAAA).
Campo 14. Sexo - informar o sexo do servidor acidentado usando (1) para “Masculino” e (2) para
“Feminino”.
Campo 15. Estado civil - Informar o codigo que especifica o estado civil do servidor acidentado, sendo:
1. Solteiro;
2. Casado;
3. Viuvo;
4. Separado;
5. Outros (quando o estado civil for desconhecido).
Campo 16. Cargo/Fungio - informar o nome do Cargo/Func¢io do servidor acidentado a época do acidente
ou da doenga.
Campo 17. Matricula - informar o nimero da matricula do servidor acidentado.
Campo 18. Data de admissdo — informar a data de admissdo do servidor acidentado, utilizando a forma
(DD/MM/AAAA).
Campo 19. Carteira de Identidade (RG) - informar o numero do documento de identidade do servidor
acidentado.
Campo 20. Secretaria - informar o nome da Secretaria de lotagao do servidor acidentado.
Campo 21. Lotagdo - informar o nome do setor de lotagdo. Exemplo: Secao, Divisdo, Escola, etc. do
servidor acidentado.
Campo 22. Enderego do local de trabalho - informar o nome da rua, avenida, praga, etc. ¢ numero do
enderego do local de trabalho do servidor acidentado.
Campo 23. Bairro — informar o nome do bairro do local de trabalho do servidor acidentado.
Campo 24. CEP — informar o niimero do CEP do local de trabalho do servidor acidentado.
Campo 25. Municipio — informar o nome do Municipio do local de trabalho do servidor acidentado.
Campo 26. UF — informar a Unidade da Federagdo do local de trabalho do servidor acidentado, exemplo:
Sao Paulo (SP).
Campo 27. Telefone do local de trabalho — informar o nimero do telefone do local de trabalho do servidor
acidentado.
Campo 28. Enderego da residéncia do acidentado - informar o nome da rua, avenida, praga, etc. ¢ nimero
do endereco da residéncia do servidor acidentado.
Campo 29. Bairro - informar o nome do bairro da residéncia do servidor acidentado.
Campo 30. CEP - informar o niumero do CEP da residéncia do servidor acidentado.
Campo 31. Municipio - informar o nome do Municipio da residéncia do servidor acidentado.
Campo 32. UF - informar a Unidade da Federagdo da residéncia do servidor acidentado, exemplo: Sao
Paulo (SP).
Campo 33. Telefone do servidor - informar o numero do telefone do servidor acidentado.
Informacdes relativas ao ACIDENTE OU DOENCA:
Campo 34. Data do acidente - informar a data em que o acidente ocorreu. No caso de doenga, informar
como data do acidente a da conclusdo do diagnostico ou a do inicio da incapacidade laborativa, devendo
ser consignada aquela que ocorrer primeiro. A data devera ser completa, utilizando quatro digitos para o
ano. Exemplo: 16/02/2018.
Campo 35. Hora do acidente - informar a hora da ocorréncia do acidente, utilizando quatro digitos
(Exemplo: 10:45). No caso de doenca, o campo devera ficar em branco.
Campo 36. Apds quantas horas de trabalho? - informar o numero de horas decorridas desde o inicio da
jornada de trabalho até o momento do acidente. No caso de doenga, o campo devera ficar em branco.
Campo 37. Tipo - informar tipo de acidente, (1) para “Tipico”, (2) para “Doenca” e (3) para “Trajeto”.
Campo 38. Houve afastamento? - informar se houve ou ndo afastamento do trabalho, (1) para “Sim” e (2)
para “Nao”.
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Obs.: E importante ressaltar que a NAT devera ser emitida para todo acidente ou doenga relacionados ao

trabalho, ainda que ndo haja afastamento ou incapacidade.

Campo 39. Ultimo dia trabalhado - informar a data do altimo dia em que efetivamente houve trabalho do

servidor acidentado, ainda que a jornada nao tenha sido completa. Exemplo: 16/02/2018.

Campo 40. Local do acidente — informar o nome do local onde ocorreu o acidente. Exemplos:

- em estabelecimento de lotacao;

- em estabelecimento fora do local de lotagao;

- em via publica;

- em via rural;

- outros.

Campo 41. Especificagio do local do acidente - especificar o local onde ocorreu o acidente. Exemplos: sala

de aula, sala de atendimento, patio, rampa de acesso, estacionamento, posto de trabalho, cozinha, refeitorio,

banheiro, escada, corredor, quadra, cal¢ada, oficina, viatura, etc.

Obs. Caso o acidente ocorra fora do local de lotagdo do servidor acidentado, preencher neste campo o

enderego do local do acidente (rua, avenida, n.°).

Campo 42. Parte(s) do corpo atingida(s):

» para acidente de trabalho: devera ser informada a parte do corpo diretamente atingida pelo agente

causador, seja externa ou internamente (vide Tabela 1);

»  para doencas profissionais, do trabalho ou equiparadas: informar o 6rgdo ou sistema lesionado (vide

Tabela 1).

Obs.: Devera ser especificado o lado atingido (direito ou esquerdo), quando se tratar de parte do corpo que

seja bilateral.

Campo 43. Agente causador - informar o agente diretamente relacionado ao acidente, podendo ser

maquina, equipamento, ferramenta, produtos quimicos, sangue, secregdes, etc. Pode ainda ser considerada

uma situagdo especifica como queda, choque elétrico, atropelamento, perfurocortantes, etc.

Campo 44. Descri¢do da situa¢do geradora do acidente ou doenga - descrever a situa¢do ou a atividade

de trabalho desenvolvida pelo servidor acidentado e por outros diretamente relacionados ao acidente.

Tratando-se de acidente de trajeto, especificar o deslocamento e informar se o percurso foi ou ndo alterado

ou interrompido por motivos alheios ao trabalho. No caso de doenga, descrever a atividade de trabalho, o

ambiente ou as condigdes em que o trabalho era realizado.

Campo 45. Houve registro policial? - informar se houve ou nao registro policial. No caso de constar (1)

“SIM” devera ser encaminhada copia do documento & SESMT - Pericia Médica.

Campo 46. Houve morte? - informar (1) para “Sim” e (2) para “Nao”.

Obs.: A comunicac@o do obito, em decorréncia de acidente de trabalho. Devera ser anexada a copia da

Certiddo de Obito e, quando houver, o Laudo de Necropsia.

Informacdes relativas as TESTEMUNHAS:

Campo 47. Nome - informar o nome completo da testemunha que tenha presenciado o acidente. Caso nao

haja, podera ser o primeiro servidor da propria area de trabalho do acidentado que recebeu a comunicagao

do acidente.

Campo 48. Enderego - informar o enderego completo da testemunha.

Campo 49. Bairro - informar o nome do bairro da testemunha.

Campo 50. CEP — informar o nimero do CEP da testemunha.

Campo 51. Municipio - informar o municipio de residéncia da testemunha.

Campo 52. UF - informar a Unidade da Federacao de residéncia da testemunha.

Campo 53. Telefone - informar o niimero do telefone da testemunha.

Campo 54. Nome - informar o nome completo da testemunha que tenha presenciado o acidente. Caso ndo

haja, podera ser o primeiro servidor da propria area de trabalho do acidentado que recebeu a comunicagio

do acidente..

Campo 55. Enderego - informar o enderego completo da testemunha.

Campo 56. Bairro - informar o nome do bairro da testemunha.

Campo 57. CEP — informar o nimero do CEP da testemunha.

Campo 58. Municipio - informar o municipio de residéncia da testemunha.

Campo 59. UF - informar a Unidade da Federacdo de residéncia da testemunha.

Campo 60. Telefone - informar o numero do telefone da testemunha.

Informagdes relativas a Identificagdo do responsavel pela emissdo da Notificagdo de Acidente de trabalho

(NAT):

Campo 61. Nome - Informar o nome do responsavel pela emissao da NAT.

Campo 62. Matricula e/ou RG - informar o nimero da matricula do responsavel pela emissao da NAT, caso

o emissor da NAT seja servidor, e/ou RG, caso o emissor ndo seja servidor.

Campo 63. Local e Data - informar o local ¢ a data da emissdo da NAT, exemplo: Bauru, 16 de fevereiro

de 2018.

Assinatura do responsavel pela emissao da NAT - Facultado o uso do carimbo por parte do emissor da NAT.
PARTE II - ATESTADO MEDICO

Devera ser preenchido por profissional médico.

Campo 64. Unidade de atendimento médico - informar o nome do local onde foi prestado o atendimento

médico.

Campo 65. Data - informar a data do atendimento. A data devera ser completa, utilizando-se quatro digitos

para o ano. Exemplo: 16/02/2018.

Campo 66. Hora — Informar a hora do atendimento utilizando quatro digitos. Exemplo: 15:10.

Campo 67. Houve internagdo? - informar se ocorreu internagao do servidor acidentado, devendo preencher

a quadricula no campo com digito (1) para “Sim” ou digito (2) para “Nao”.

Campo 68. Duragdo provavel do tratamento - informar o periodo provavel do tratamento, mesmo que

superior a 15 (quinze) dias.

Campo 69. Devera o acidentado afastar-se do trabalho durante o tratamento? - informar a necessidade

do afastamento do acidentado de suas atividades laborais, durante o tratamento, devendo preencher a

quadricula no campo com digito (1) para “Sim” ou digito (2) para “Nao”.

Campo 70. Descrigdo e natureza da lesdo - fazer relato claro e sucinto, informando a natureza, tipo da
lesdo e/ou quadro clinico da doenga, citando a parte do corpo atingida, sistemas ou aparelhos. Exemplos:
a) edema, equimose e limitagdo dos movimentos na articulagdo tibio tarsica direita;
b) sinais flogisticos, edema no antebrago esquerdo e dor a movimentagao da flexdo do punho esquerdo.
Campo 71. Diagnostico provavel - informar, objetivamente, o diagnostico. Exemplos:
a) entorse tornozelo direito;
b) tendinite dos flexores do carpo.
Campo 72. CID - 10 - classificar conforme a Classificagdo Internacional de Doencas - CID - 10. Exemplos:
a) S93.4 - entorse e distensdo do tornozelo;
b) M65.9 - sinovite ou tendinite ndo especificada.
Campo 73. Observagdes - citar qualquer tipo de informagao médica adicional, como condigdes patologicas
pré-existentes, concausas, se ha compatibilidade entre o estagio evolutivo das lesdes ¢ a data do acidente
declarada, se ha recomendacao especial para permanéncia no trabalho, etc.
Obs.: Havendo recomendagao especial para a permanéncia no trabalho, justificar.
Campo 74. Local e data - informar o local ¢ a data do atendimento médico.
Campo 75. Identificacdo do Médico Atendente - médico que realizou o primeiro atendimento junto ao
servidor acidentado.
Assinatura e carimbo do médico atendente com CRM - devera ser consignada a assinatura do médico
atendente e aposto o seu carimbo com o numero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina -
CRM.

TABELA 1

Parte do corpo atingida Especifica¢do da parte do corpo atingida

Couro cabeludo;
Cranio (inclusive encéfalo);
Ouvido;
Pavilhdo da orelha;
Testa;
Supercilio;
Olho (inclusive nervo 6tico e visdo);
Cabega Nariz (inclusive fossas nasais, seios da face e
olfato);
Boca (inclusive labios, dentes, lingua);
Mandibula (inclusive queixo);

Face, partes multiplas (qualquer combinagio das
partes da cabega atingidas, ex: olhos e nariz, boca
e queixo, etc.);

Pescoco.

Brago (acima do cotovelo);
Antebrago (entre o punho e o cotovelo);
Punho;

Mao (exceto punho e dedos);

Membros superiores Dedo(s);

Membros superiores, partes multiplas (qualquer
combinagdo das partes dos membros superiores
atingidos, ex: brago e cotovelo, antebrago e
punho, etc.).

Coxa;
Joelho;
Tornozelo;
Perna (exceto tornozelo e joelho);
P¢ (exceto artelhos);
Artelhos (dedos dos pés);

Membros inferiores, partes multiplas (qualquer
combinacdo das partes que compde os membros
inferiores atingidos, ex: coxa e joelhos, pé e
artelhos, etc.).

Membros inferiores

Ombro;

Torax (inclusive 6rgaos internos);
Dorso (inclusive muisculos dorsais, coluna e
medula espinhal);

Abdome (inclusive 0rgaos internos);
Tronco Quadris (inclusive pelve, 6rgaos pélvicos e
nadegas);

Genitalia;
Tronco, partes multiplas (qualquer combinagdo
das partes do tronco atingidas, ex: térax e
abdome, quadris e genitalia, etc.).

Aparelho respiratorio;
Aparelho circulatério;
Aparelho digestivo;
Aparelho urogenital;
Sistema muscular;
Sistema esquelético;
Sistema linfatico;
Sistema nervoso.

Aparelhos e Sistemas
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ANEXO V
FLUXOGRAMA DAS ACOES A SEREM ADOTADAS EM CASO DE ACIDENTE FATAL

ACIDENTE

FATAL

l l ' l

ACIONAR UNIDADE

COMUNCAR
CHEFIA IMEDIAT A

O MUNICAR

EXPEDMENTE -
ABERTURA NAT

RESGATE

COMUNICAR COMUNICAR
CIPA DIRETORES

COMUMCAR
SECRETARID

[SECRETARA DD
AL DENTADD)

ACDNAR
AUTORDADE POLICLA
ELABORACAD B0

[IMETMATAMENTE}

DECRETO N° 14.304. DE 26 DE JUNHO DE 2.019
P 65.194/18 Ap. 17.344/03 (capa) Permite @ ASSOCIACAO DAS REVENDAS DE INSUMOS
AGRICOLAS DA REGIAO DE BAURU — ARIBAU, o uso de um imével de propriedade do Municipio de
Bauru.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribui¢oes legais,
conferidas pelo art. 51 da Lei Organica do Municipio de Bauru,
DECRETA
Art. 1° Fica permitido 8 ASSOCIACAO DAS REVENDAS DE INSUMOS AGRICOLAS

DA REGIAO DE BAURU — ARIBAU, o uso de um imével de propriedade do

Municipio de Bauru, localizado nos limites do Aterro Sanitario, proximo a Rodovia

SP-300, na area a seguir descrita e caracterizada no desenho S.P. n® 3475:

“Inicia-se no ponto A situado a 21,778 metros perpendicularmente a divisa da

Fazenda Aragatuba I ¢ a 21,699 da cerca da divisa do acesso a Rodovia SP 300

(pontos estes distantes 48,357 metros e 50,146 metros respectivamente do encontro

das cercas de divisa da Fazenda Aragatuba I ¢ do Aterro Sanitario de Bauru); dai

segue paralelamente a cerca da divisa da Fazenda Aragatuba I por 60,00 metros até
encontrar o ponto B; deste deflete 90° a direita e segue por 49,463 metros até o ponto

C; deste deflete a direita e segue 77,760 metros até o ponto A, inicial deste perimetro,

perfazendo uma area de 1.483,885 metros quadrados.”

Art. 2° Do Termo de Permissdo deverdo constar, dentre outras condi¢des, obrigatoriamente
as seguintes:

I- Prazo indeterminado, podendo ser rescindido o termo de permissdo a
qualquer tempo, por ambas as partes, desde que comunicada a parte
contraria com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

1I- Gratuidade da permissao;

II- Utilizagdo do imoével exclusivamente para o exercicio das atividades
estatutarias da Associagdo, principalmente para o recebimento e
armazenamento de embalagens de agrotoxicos;

IV- Devolugdo do imoével por desvio de finalidade, descumprimento de clausula
contratual ou interesse do Municipio em 30 (trinta) dias ap6s notificada a
Permissionaria;

V- Manutengao, guarda e conservagao do imovel por parte da Permissionaria,
a qual assumira a responsabilidade por todos os fatos decorrentes do uso,
devendo devolvé-lo no final da permissdo no mesmo estado em que o
recebeu;

VI- O pagamento do consumo de agua, esgoto, energia elétrica e demais taxas,
tributos e outros incidentes sobre o imovel sera de responsabilidade da
Permissionaria;

VII- Toda e qualquer reforma ou benfeitoria a ser introduzida no imoével sera de
exclusiva responsabilidade da Permissionaria e ndo podera ser objeto de
indenizagao por parte do Municipio quando da devolugao do mesmo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Bauru, 26 de junho de 2.019.
CLODOALDO ARMANDO GAZZETTA
PREFEITO MUNICIPAL
ANTONIO CARLOS GARMS
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
ALINE PRADO FOGOLIN
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E RENDA
Registrado no Departamento de Comunicacéo e Documentacdo da Prefeitura, na mesma data.
DANILO ALTAFIM PINHEIRO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

DECRETO N° 14.305. DE 26 DE JUNHO DE 2.019
Permite a ASSOCIACAO DOS SURDOS DE BAURU E REGIAO — ASBA, a
utilizagdo de um imovel de propriedade da Prefeitura Municipal de Bauru.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo art. 51 da Lei Orgéanica do Municipio de Bauru,
DECRETA
Art. 1° Fica permitido 8 ASSOCIACAO DOS SURDOS DE BAURU E REGIAO — ASBA,
o uso da sala de aula numero 01, da sala dos professores, dos banheiros adaptados
(masculino e feminino) e da cozinha, partes integrantes do imoével localizado na rua
Padre Anchieta, n® 25-0, Jardim Fonte do Castelo, cadastrado na Prefeitura Municipal

P 7.779/19

sob o n°® 4/0758/001.
Art. 2° Do Termo de Permissio de Uso deverdo constar, dentre outras condigdes,
obrigatoriamente as seguintes:
I- Prazo indeterminado para o uso, podendo ser rescindido o Termo de
Permissdo de Uso a qualquer momento, conforme conveniéncia da
Administracao;
1I- Utiliza¢do da sala de aula nimero 01, da sala dos professores, dos banheiros

adaptados (masculino e feminino) ¢ da cozinha do imoével referido no
art. 1° para a instalagdo e funcionamento da Associacdo dos Surdos de
Bauru e Regido — ASBA, tendo por fim, exclusivamente, promover agoes
voltadas a assisténcia social das pessoas com deficiéncia auditiva, surdez,
surdocegueira e associados, conforme disposto no art. 2° do Estatuto Social

da ASBA;

111- Devolugio do imoével por desvio de finalidade ou interesse do Municipio de
Bauru (Permitente), 30 (trinta) dias ap6s notificado a Permissionaria;

Iv- manuteng¢do, guarda e conservagdo da sala de aula niimero 01, da sala dos

professores, dos banheiros adaptados (masculino e feminino) e da cozinha
do imovel referido no art. 1°

V- a Permissionaria assumira a responsabilidade por todos os fatos decorrentes
do uso da sala de aula nimero 01, da sala dos professores, dos banheiros
adaptados (masculino e feminino) e da cozinha do imodvel referido no art.
1°, bem como o pagamento da diferenca de valores das contas de agua,
luz e telefones, conforme entendimento da Sra. Secretaria Municipal
da Educacdo no Processo Administrativo n® 7.779/19 (fls. 35), que sera
calculado com base nos valores cobrados em cada més do ano de 2.018,
perfazendo uma média anual, que sera utilizada como referéncia para o uso
compartilhado durante o ano de 2.019, e assim sucessivamente enquanto
perdurar a permissdo de uso;

VI- a Permissionaria assumira os demais onus incidentes sobre a sala de aula
namero 01, a sala dos professores, os banheiros adaptados (masculino e
feminino) e a cozinha do imoével referido no art. 1°

VII- toda e qualquer edificacdo/benfeitoria a ser introduzida no imoével, bem
como qualquer alteragdo ou modificagdo nos espagos constantes desta
permissao de uso, deverdo ser previamente autorizadas pelo Permitente
e sera de exclusiva responsabilidade da Permissionaria, ndo constituindo
objeto de indenizagdo por parte do Municipio quando da devolugdo dos
espacos utilizados no imovel,

VII-  Gratuidade da permissdo, por expressa autorizagao do Sr. Prefeito Municipal
constante do Processo Administrativo n® 7.779/19 (fls. 29).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Bauru, 26 de junho de 2.019.
CLODOALDO ARMANDO GAZZETTA
PREFEITO MUNICIPAL
ANTONIO CARLOS GARMS
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
ISABEL CRISTINA MIZIARA
SECRETARIA DA EDUCACAO
Registrado no Departamento de Comunicac¢do e Documentacdo da Prefeitura, na mesma data.
DANILO ALTAFIM PINHEIRO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO E DOCUMENTACAO

| ATOS DO GABINETE |
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PORTARIA GP 59/19

Clodoaldo Armando Gazzetta, Prefeito Municipal de Bauru, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Designar o servidor GUSTAVO MELLO RISSATO, RG 32.261.418-1, CPF 361.849.608 para exercer
a funcdo de GESTOR como responsavel pelo controle administrativo e financeiro de convénio para
implantacdo de “Centro de Formagao Esportiva” a ser firmado com a Secretaria de Esportes do Estado de
Sao Paulo.

Registra-se ¢ cumpra-se

Bauru, 26 de junho de 2.019.
CLODOALDO ARMANDO GAZZETTA
PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU

PORTARIA GP 60/19
Designa membros para compor a Comissiio de Estudo Socioambiental - CESA
O Prefeito Municipal de Bauru, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo art.
51 da Lei Organica do Municipio de Bauru, em atendimento ao Decreto 14.291/2019, que cria a Comissao
de Estudos Socioambientais, conforme artigo 3° designa para comporem a Comissao:
Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
Sidney Rodrigues
Raquel Biem Mori
Daniel Contieri Rolim
Gabinete do Prefeito:
Elaine Cristina Fusa
Departamento de Agua e Esgoto:
Elton Rafael Alves de Oliveira
Secretaria Municipal de Planejamento:
Natasha Lamonica Moinhos
Samira de Almeida Soares da Silva
Secretaria Municipal de Negocios Juridicos:
Eduardo Jannone da Silva
Alcimar Luciane Mazieiro Mondillo
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Luiz Fernando Nogueira Silva
Otaviano Alves Pereira
PUBLICA-SE, REGISTRA-SE E CUMPRA-SE.
Bauru, 27 de junho de 2.019.
CLODOALDO ARMANDO GAZZETTA
PREFEITO MUNICIPAL

| OUVIDORIA GERAL |

A OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO (criada pelo Decreto n° 13787 de 23 de maio de 2018)
recebe manifestagdes referentes aos servicos prestados pelas secretarias municipais (exceto Secretaria da
Saude), EMDURB e DAE nos seguintes tipos:

ELOGIO;

SUGESTAO;

RECLAMACAO;

DENUNCIA.

Acesse a OUVIDORIA GERAL pelos seguintes canais:

Site da prefeitura: www.bauru.sp.gov.br/ouvidoria

email: ouvidoria@bauru.sp.gov.br

Telefone: 3235-1156 (segunda a sexta das 8h as 18h)

Correspondéncia enviadas para o seguinte enderego:

OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Praca das Cerejeiras 1-59

Vila Noemy - Bauru - SP

CEP 17014-500

Secao 11

Secretarias Municipais

Secretaria da Administracao

David José Francoso
Secretario

LOCAIS E HORARIOS DE ATENDIMENTO
SEDE da Secretaria da Administragao
Secretario, Expediente, Compras e Licitagdes, Administragdo de Pessoal, Recursos Humanos e Avaliagao
Funcional.

Praga das Cerejeiras, 1-59 — Altos da Cidade — CEP. 17014-900

Atendimento: 8h as 12h — 13h as 18h

Almoxarifado Central e Patrimonio
Avenida Hélio Police, s/n° - Jardim Redentor — CEP. 17032-290

Atendimento: 7h as 12h — 13h as 17h
SESMT
Rua General Marcondes Salgado, 2-45 — Centro — CEP. 17010-040
Atendimento: 8h as 12h — 13h as 17h

CONTATOS

Secretario da Administracdo: (14) 98129-1264
Gabinete do Secretario: (14) 3235-1099
Divisao de Administragdo e Expediente: 3235-1203 /3235-1110
Departamento de Administracio de Materiais (Compras e Licita¢des): (14) 3235-1287 / (14) 3235-
1062 / (14) 3235-1357 / (14) 3235-1113 / (14) 3235-1337
Divisao de Almoxarifado: (14) 3203-7533 / (14) 3227-1431
Divisdo de Patriménio: (14) 3203-7548
Divisdo de Servigos Essenciais: (14) 3227-6828
Departamento de Administraciio de Pessoal: (14) 3235-1199 / (14) 3235-1229 / (14) 3235-1137 / (14)
3235-1351/(14) 3235-1227 / (14) 3235-1305
Departamento de Avaliacio Funcional: (14) 3235-1158
Divisao de Apoio ao Servidor: (14) 3234-9022
Pericia Médica: (14) 3227-5647
Seco de Seguranca e Medicina do Trabalho: (14) 3234-9022
Servigo Social: (14) 3227-5650
Divisdo de Avaliagdo: (14) 3235-1277
Departamento de Recursos Humanos: (14) 3235-1207
Divisao de Concursos: (14) 3235-1081
Escola de Gestdo Publica: (14) 3235-1043

PESQUISA DE ATENDIMENTO: http://www.bauru.sp.gov.br/pesquisa_atendimento.aspx
OUVIDORIA: http://www.bauru.sp.gov.br/ouvidoria.aspx
UENTES: .

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DISPENSA: A partir 01/07/2019, portaria n® 1.815/2019, dispensa, a pedido, o servidlor MARCO
AURELIO OCTAVIANO, RG n° 24.346.564-6, matricula n® 24.593, da fun¢@o de confianga de Diretor de
Diviséo de Bibliotecas, da Secretaria Municipal de Cultura, conforme processo n® 94.173/2019.

TRANSFERENCIA: A partir de 03/07/2019, portaria n® 1.816/2019, transfere, a servidora KELLY
GUARIENTO, matricula n° 29.605, RG n® 32.933.835-3, Especialista em Gestdo Administrativa e
Servigos — Contador, da Secretaria Municipal de Economia e Finangas para a Secretaria Municipal da
Educagao, conforme processo n® 84.479/2019.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

TORNA SEM EFEITO
PORTARIA N° 1803/2019: A Diretora de Departamento de Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais, que confere com a Lei Municipal 7.109 de 12 de setembro de 2018, resolve: Tornar Sem Efeito no
Diario Oficial n° 3134, a PORTARIA N.° 1504/2019 que nomeou o (a) Sr(a). PAULO DE OLIVEIRA
GALVAO NETO, portador(a) do RG n® 496431523, classificagio 26° lugar, no cargo efetivo de
“ESPECIALISTA EM EDUCACAO ADJUNTO - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO
BASICA FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO - ARTE?”, edital 04/2016, DESISTENCIA TACITA.

PORTARIA N° 1804/2019: A Diretora de Departamento de Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais, que confere com a Lei Municipal 7.109 de 12 de setembro de 2018, resolve: Tornar Sem Efeito
no Didrio Oficial n° 3134, a PORTARIA N.° 1484/2019 que nomeou o (a) Sr(a). KASY APARECIDA
GODOY DE AGUIAR, portador(a) do RG n° 33265591X, classificagao 151° lugar, no cargo efetivo de
“ASSISTENTE DE SERVICOS NA ESCOLA - MERENDEIRA”, edital 14/2015, DESISTENCIA
TACITA.

PORTARIA N° 1805/2019: A Diretora de Departamento de Recursos Humanos no uso de suas atribui¢cdes
legais, que confere com a Lei Municipal 7.109 de 12 de setembro de 2018, resolve: Tornar Sem Efeito
no Diario Oficial n° 3134, a PORTARIA N.° 1480/2019 que nomeou o (a) Sr(a). TATIANA CRISTINA
GONCALVES RIBEIRO, portador(a) do RG n°® 337017360, classificacao 138° lugar, no cargo efetivo de
“AGENTE EDUCACIONAL - AUXILIAR DE CRECHE”, edital 02/2016, DESISTENCIA TACITA.

PORTARIA N° 1806/2019: A Diretora de Departamento de Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais, que confere com a Lei Municipal 7.109 de 12 de setembro de 2018, resolve: Tornar Sem Efeito
no Diario Oficial n® 3134, a PORTARIA N.° 1486/2019 que nomeou o (a) Sr(a). EMERSON ANDREI
ALMEIDA CORREA, portador(a) do RG n°® 456269502, classificagdo 55° lugar, no cargo efetivo de
“AGENTE EDUCACIONAL - SECRETARIO DE ESCOLA”, edital 16/2015, DESISTENCIA
TACITA.

PORTARIA N° 1807/2019: A Diretora de Departamento de Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des
legais, que confere com a Lei Municipal 7.109 de 12 de setembro de 2018, resolve: Tornar Sem Efeito no
Diario Oficial n® 3134, a PORTARIA N.° 1487/2019 que nomeou o (a) Sr(a). NATALIA MARCIANO
DOS SANTOS, portador(a) do RG n°® 405452573, classificagdo 56° lugar, no cargo efetivo de “AGENTE
EDUCACIONAL - SECRETARIO DE ESCOLA”, edital 16/2015, DESISTENCIA TACITA.

PORTARIA N° 1808/2019: A Diretora de Departamento de Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des
legais, que confere com a Lei Municipal 7.109 de 12 de setembro de 2018, resolve: Tornar Sem Efeito
no Didrio Oficial n° 3134, a PORTARIA N.° 1506/2019 que nomeou o (a) Sr(a). MONIQUE ALVES,
portador(a) do RG n°® 476841148, classificagdo 57° lugar, no cargo efetivo de “AGENTE EDUCACIONAL
- SECRETARIO DE ESCOLA”, edital 16/2015, DESISTENCIA TACITA.
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CONVOCACAOQ/NOMEACAQ: Os (as) candidatos (as) relacionados (as) abaixo deverdo comparecer no
Departamento de Recursos Humanos, situado na Praga das Cerejeiras 1-59, Vila Noemi, 2° Andar, no dia e
horario indicado, com os documentos (ORIGINAIS) relacionados no ANEXO 1.

A Diretora de Departamento de Administragdo de Pessoal, em conformidade com o disposto no decreto
municipal 6664 de 22 de julho de 1993 e, considerando cumpridas todas as medidas que a legislagao impde,
expede.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 1809/2019: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivo de
ESPECIALISTA EM EDUCACAO ADJUNTO - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO
BASICA FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO - ARTE, no quadro de servidores desta Prefeitura, Diario
Oficial n° 3134 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo nao superior a 30 dias, a contar desta
publicacao, o(a) Sr(a) DAIANE SPIN RONDINA, portador(a) do RG n 414637574, em virtude do(a)
mesmo (a) haver se classificado em 29° lugar, no concurso publico para ESPECIALISTAEM EDUCACAO
ADJUNTO - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA FUNDAMENTAL 6° AO 9°
ANO - ARTE, edital n® 04/2016 para exercer as fungdes do cargo.

COMPARECER EM 02/07/2019 AS 08h.

PORTARIA DE NOMEACAQO N° 1810/2019: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivo de
ASSISTENTE DE SERVICOS NA ESCOLA - MERENDEIRA, no quadro de servidores desta
Prefeitura, Diario Oficial n° 3134 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo nio superior a
30 dias, a contar desta publicagdo, o(a) Sr(a) SUHEILA BARBOSA REDICOPA, portador(a) do RG n
264283454, em virtude do(a) mesmo (a) haver se classificado em 153° lugar, no concurso publico para
ASSISTENTE DE SERVICOS NA ESCOLA - MERENDEIRA, cdital n® 14/2015 para exercer as
fungdes do cargo.

COMPARECER EM 02/07/2019 AS 09h.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 1811/2019: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivode AGENTE
EDUCACIONAL- AUXILIAR DE CRECHE, no quadro de servidores desta Prefeitura, Diario Oficial
n°® 3134 apos o cumprimento das exigéncias legais, num prazo ndo superior a 30 dias, a contar desta
publicacdo, o(a) Sr(a) FATIMA APARECIDA FERNANDES ROBIM, portador(a) do RG n 12329882,
em virtude do(a) mesmo (a) haver se classificado em 142° lugar, no concurso publico para AGENTE
EDUCACIONAL- AUXILIAR DE CRECHE, edital n® 02/2016 para exercer as fun¢des do cargo.
COMPARECER EM 02/07/2019 AS 10h.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 1812/2019: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivo de AGENTE
EDUCACIONAL - SECRETARIO DE ESCOLA, no quadro de servidores desta Prefeitura, Didrio
Oficial n° 3134 apos o cumprimento das exigéncias legais, num prazo nao superior a 30 dias, a contar desta
publicagdo, o(a) Sr(a) ANTONIO CARLOS PINTO, portador(a) do RG n 19196540, em virtude do(a)
mesmo (a) haver se classificado em 60° lugar, no concurso publico para AGENTE EDUCACIONAL -
SECRETARIO DE ESCOLA, edital n° 16/2015 para exercer as fungdes do cargo.

COMPARECER EM 02/07/2019 AS 14h.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 1813/2019: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivo de AGENTE
EDUCACIONAL - SECRETARIO DE ESCOLA, no quadro de servidores desta Prefeitura, Diario
Oficial n° 3134 apods o cumprimento das exigéncias legais, num prazo nao superior a 30 dias, a contar desta
publicacdo, o(a) Sr(a) CRISTIANE BRITO DOS SANTOS, portador(a) do RG n 295852677, em virtude
do(a) mesmo (a) haver se classificado em 61° lugar, no concurso publico para AGENTE EDUCACIONAL
- SECRETARIO DE ESCOLA, edital n® 16/2015 para exercer as fungdes do cargo.

COMPARECER EM 02/07/2019 AS 15h.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 1814/2019: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivode AGENTE
EDUCACIONAL - SECRETARIO DE ESCOLA, no quadro de servidores desta Prefeitura, Diario
Oficial n° 3134 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo nao superior a 30 dias, a contar desta
publicacao, o(a) Sr(a) MARCIO ARIEDE RODRIGUES DA SILVA, portador(a) do RG n 338083832,
em virtude do(a) mesmo (a) haver se classificado em 62° lugar, no concurso publico para AGENTE
EDUCACIONAL - SECRETARIO DE ESCOLA, edital n® 16/2015 para exercer as fungdes do cargo.
COMPARECER EM 02/07/2019 AS 16h.

ANEXO I (ORIGINAIS)
1. RG e CPF (com nome atualizado ¢ menos de 10 anos de emissio);
2. Certidao de casamento (atualizada e legivel);
3. Certidao da Justica Eleitoral que comprove que esta QUITE, ao qual pode ser retirada no link abaixo:
(http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);
4. CTPS (Carteira de Trabalho - com nome atualizado);
5. Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF (com nome atualizado), ao qual pode ser retirado no link
abaixo: (hlps/wwwareceita fazenda.zov bi/AplicacocySSI/ATCTA/CPE/ConsuliaPUblicagsn):
6. Comprovante de endereco atual;
7. Extrato do PIS/PASEP, com nome atualizado, verificar junto a CAIXA ECONOMICA FEDERAL ou
BANCO DO BRASIL, se existe o cadastro em mais de 01 (um) ntimero de PIS ou PASEP, caso exista dois
nameros devera solicitar a regularizagdo para um tmico nimero. E importante que todos os dados cadastrais
do candidato estejam atualizados junto ao orgéo responsavel do PIS (CAIXA ECONOMICA FEDERAL)
ou PASEP (BANCO DO BRASIL), antes da emissdo e apresentacdo do documento junto ao Recursos
Humanos desta Prefeitura, para evitar problemas futuros;
8. Comprovacio de regularidade com o servi¢o militar (reservista e/ou equivalente);
9. Atestado de Antecedentes Criminais do Estado de seu RG (yuw.ssp.sp.govbr) com o nome
atualizado;
10. Certidao de Distribuicio de A¢des Criminais On Line (Qttps:/csaitisp jus.br/sco/abrirCadastro do)
(prazo de 5 dias para emissao)
11. Certidao de nascimento de filhos até 21 anos e/ou se deficiente de qualquer idade;
12. CPF de filhos até 21 anos, se deficiente, de qualquer idade e, se estudante, até 24 anos;
13. Carteira de Vacinag@o dos filhos menores de 14 anos;
14. PRE-REQUISITO EXIGIDO NO EDITAL DO CONCURSO. (Diplomas e/ou certificados);
15. Declaragdo ou certiddo negativa de débitos para os cargos que possuem registros em seus respectivos
conselhos;

16. Declaragio de horario e local de trabalho para os cargos que por Lei cabem acumulagio (para
fins de analise do acimulo ¢/ou compatibilidade de horarios);

CONCURSO PUBLICO

HOMOLOGACAO DE CONCURSO PUBLICO
A vista do Relatorio Final apresentado pela Comissdo Examinadora em 25/06/2019 contendo dentre outros,
o Resultado Final e Classificagdo dos Candidatos aprovados, HOMOLOGO o concurso publico realizado
para o cargo efetivo de TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE —
MECANICO DE MANUTENCAO DE VEICULOS (EDITAL 29/2018)

Bauru, 25 de junho de 2019.

CLODOALDO ARMANDO GAZZETTA
PREFEITO MUNICIPAL

ERRATA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, por meio da Secretaria Municipal de Administra¢do, no
uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que consta no Edital n® 13/2019 de Abertura de Inscri¢oes do
Concurso Piiblico para o cargo de ESPECTALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
— ECONOMISTA publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru no dia 08 (oito) e 18 (dezoito) de
junho de 2019, resolve RETIFICAR o Anexo I - Descri¢ao de Cargo:

ONDE SE LE:
ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS - ECONOMISTA
Executar tarefas relativas a elaboracao de estudos, pesquisas e analises sobre atividades e assuntos de
economia, além de planejamento, orienta¢do, supervisao ou assisténcia na elaboragao de trabalhos relativos
as atividades econdmicas ou financeiras. Formular planos para o incremento das atividades econdmicas
do municipio. Analisar processos. Dar orientagdo técnica e fornecer informagdes sobre a administragao de
negocios. Analisar levantamentos de custos dos servigos municipais, visando a racionaliza¢do da utilizagdo
dos recursos publicos. Analisar conjuntura econdmica. Fazer estudo de viabilidade e de mercado relacionado
a economia setorial e regional. Analisar ambiente politico-institucional. Analisar tendéncias de longo prazo.
Construir cendrios economicos. Interpretar dados estatisticos e matematicos. Fazer previsoes de alteragio
e tracar planos econdémicos. Assessorar a tomada de decisdes estratégicas do poder executivo. Fornecer
subsidios para a tomada de decisdes estratégicas do poder executivo. Analisar dados relativos a aplicagao
e resultados da politica tributaria municipal em conjunto com o Departamento de Arrecadagdo Tributaria
e a Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos, propondo solugdes para a melhoria da arrecadacdo com
justica social. Estimar impactos econdmicos que podem interferir na sociedade de forma geral. Realizar
estudos de implantagdo de projetos verificando seu impacto no desenvolvimento do municipio, através
de custos beneficios. Prestar consultoria, realizar pesquisa econdmico-financeira, analise de politica
econdmica, fiscal, monetaria, cambial e crediticia, bem como formular e implementar politicas econdmicas
e fiscais do municipio. Realizar o planejamento, formulagao, implementagao, acompanhamento e avaliagdo
de planos, programas, projetos de natureza econdmico-financeira. Efetuar estudos e andlises de mercado
financeiro e de capitais e derivados. Produzir e analisar informagdes estatisticas de natureza economica
e financeira. Realizar a avaliagdo patrimonial e econdomico-financeira de empresas e avaliagdo econdmica
de bens intangiveis. Realizar levantamentos e calculos para defesa dos interessados do municipio no
ambito judicial e extrajudicial, bem como atuar no campo da assisténcia técnica, mediagdo e arbitragem,
em matéria de natureza econdmico-financeira, incluindo calculos de liquidagdo. Efetuar analise
financeira de investimentos. Realizar estudo e analise para elaboragdo de orcamentos e avaliagdo de seus
resultados. Promover estudos de mercado, de viabilidade e de impacto econdmico-social relacionado ao
meio ambiente, a ecologia, ao desenvolvimento sustentavel e aos recursos naturais. Realizar auditoria
de natureza econdmico-financeira, quando solicitado. Formular, analisar ¢ implementar estratégias
empresariais e concorrenciais. Efetuar estudos e analises acerca de economia e finangas internacionais,
relagdes econdmicas internacionais, aduanas e comércio exterior. Fornecer subsidios e prestar auxilio para
aregulacdo de servigos publicos e defesa da concorréncia. Efetuar estudos e calculos atuariais nos ambitos
previdenciarios e de seguros em geral. Executar demais atividades inerentes a fungao essencial do cargo.

LEIA-SE:
ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS - ECONOMISTA
Executar tarefas relativas a elaboracdo de estudos, pesquisas e andlises sobre atividades e assuntos de
economia, além de planejamento, orienta¢do, supervisao ou assisténcia na elaboragao de trabalhos relativos
as atividades econdmicas ou financeiras. Formular planos para o incremento das atividades econdmicas
do municipio. Analisar processos. Dar orientagdo técnica e fornecer informagdes sobre a administracao de
negodcios. Analisar levantamentos de custos dos servicos municipais, visando a racionalizacdo da utilizagdo
dos recursos publicos. Analisar conjuntura economica. Fazer estudo de viabilidade e de mercado relacionado
a economia setorial e regional. Analisar ambiente politico-institucional. Analisar tendéncias de longo prazo.
Construir cenarios econdmicos. Interpretar dados estatisticos € matematicos. Fazer previsoes de alteragao
e tracar planos econémicos. Assessorar a tomada de decisdes estratégicas do poder executivo. Fornecer
subsidios para a tomada de decisdes estratégicas do poder executivo. Analisar dados relativos a aplicagdo
e resultados da politica tributaria municipal em conjunto com o Departamento de Arrecadagdo Tributaria
e a Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos, propondo solugdes para a melhoria da arrecadacdo com
justica social. Estimar impactos econdmicos que podem interferir na sociedade de forma geral. Realizar
estudos de implantagdo de projetos verificando seu impacto no desenvolvimento do municipio, através
de custos beneficios. Prestar consultoria, realizar pesquisa econdmico-financeira, analise de politica
econdmica, fiscal, monetaria, cambial e crediticia, bem como formular e implementar politicas econdmicas
e fiscais do municipio. Realizar o planejamento, formulag¢ao, implementagdo, acompanhamento e avaliacdo
de planos, programas, projetos de natureza econdmico-financeira. Efetuar estudos e analises de mercado
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financeiro e de capitais e derivados. Produzir e analisar informagdes estatisticas de natureza econdmica
e financeira. Realizar a avaliagdo patrimonial e econdmico-financeira de empresas e avaliagdo econdmica
de bens intangiveis. Realizar levantamentos e calculos para defesa dos interessados do municipio no
ambito judicial e extrajudicial, bem como atuar no campo da assisténcia técnica, mediagdo e arbitragem,
em matéria de natureza econdmico-financeira, incluindo calculos de liquidacdo. Efetuar anélise
financeira de investimentos. Realizar estudo e andlise para elabora¢do de orgamentos e avaliagdo de seus
resultados. Promover estudos de mercado, de viabilidade e de impacto econémico-social relacionado ao
meio ambiente, a ecologia, ao desenvolvimento sustentavel e aos recursos naturais. Realizar auditoria
de natureza econdmico-financeira, quando solicitado. Formular, analisar e implementar estratégias
empresariais e concorrenciais. Efetuar estudos e analises acerca de economia e finangas internacionais,
relagdes econdmicas internacionais, aduanas e comércio exterior. Fornecer subsidios e prestar auxilio para
aregulagao de servigos publicos e defesa da concorréncia. Efetuar estudos e calculos atuariais nos ambitos
previdenciarios e de seguros em geral. Realizar langamentos de documentagdes nos 6rgdos competentes.
Executar demais atividades inerentes a fungdo essencial do cargo.

Bauru/SP, 02 de julho de 2019.
A Comissdo

EDITAL N°12/2019
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagao do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso I do artigo 37 da Constitui¢do Federal, na Lei
Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na modalidade
“Provas”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para o provimento
do Cargo Publico Efetivo de ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL/INFRAESTRUTURA —
PINTOR DE OBRAS, descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-a
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes
posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Piblico Municipal de Bauru (Lei Municipal n°
3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores
da Secretaria Municipal da Administrac¢io (Lei Municipal n° 5.975/10 e altera¢des posteriores) e demais
disposig¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a4 sob a responsabilidade da Comissao Examinadora, composta por:
Gabriela Gongalves dos Santos, Giovanna Ghirardello Vicentini, Marco Antonio Ribeiro da Silva,
Valeria Biondo, Maria Aline Lemos Silva Thobias, Adriana Rufino da Silva, e sob a coordenagio de
Mariana Felix Bueno Belone e Sandra Marquezi Pirola Bezerra, sendo todos os membros nomeados
pela Portaria n° 1658/2019, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo 11, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administracao (Lei Municipal
n°® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de
Convocacio publicado no Diario Oficial de Bauru em 30 (trinta) de julho de 2019.

8. A data, o local e horario de realizagdo da 2* Fase — Prova Pratica serdo divulgados no Edital de
Convocacio publicado no Diario Oficial de Bauru em 24 (vinte e quatro) de setembro de 2019.

9. A Descri¢ao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Contetdo Programético consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratacdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II - DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

. Jornada
Cargo Vaga l];: s?ollta nd?‘.le/ Vencimentos' | Beneficios® | Basica de I Val?r~
(s) ré-Requisito Trabalho? | IRScricdo
Assistente om Conclusao
Construgdo Civil/ 01 doEnsino  [RS 1.079.81 [R$ 500,00 |*0 13/ 1 pe 95 09
Infraestrutura — Fundamental semanais
PINTOR DE OBRAS

Notas:
Vencimento': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Assistentes, da Lei Municipal n° 5.975/10 e alteragdes
posteriores.

Beneficios?: Vale Compra (R$ 500,00) — Lei Municipal n® 5.323/05 e alteragdes posteriores e Lei Municipal
n® 7.200/19. Vale transporte (Lei Municipal n° 4.214/97, Decreto n® 11.637/11 e Decreto n° 12.449/14).

CAPITULO III - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos
para o concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das Oh (zero hora) do dia 03
(trés) de julho de 2019 ate as 16h do dia 18 (dezoito) de julho de 2019, (horario de Brasilia/DF), devendo
o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢cdes Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Seleciio do Cargo Desejado: Apds preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Assistente em Construcio Civil/
Infraestrutura — PINTOR DE OBRAS, ¢ selecionar “Fazer Inscri¢ido”.

2.4) Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a op¢do de
confirmag¢ao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢io - Impressido do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscriciio: Apds preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipotese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscricao.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Ndo serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporineas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que nao atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancério ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital nio podera utiliza-lo para efetivar a inscri¢io neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 16h do dia 18 (dezoito) de julho de 2019, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) Efetivacdo da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias tteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagio de sua
inscri¢do. A inscri¢io do candidato somente sera valida apés a sua Efetivacdo, nos termos indicados
neste item. Caso niio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova, nao tendo direito a restitui¢io dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscri¢do.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apds a efetivagio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmag@o de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207,
das 08h as 12h e das 13h as 18h.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru nao se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

5. As alteragdes de nome, RG ¢ data de nascimento, referentes a este concurso, deverao ser realizadas na
area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br até o ultimo dia
de inscrigio. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados
pessoais solicitados no ato da inscrigdo, dispondo do direito da Comissdo Examinadora excluir do certame
o candidato que ndo o fizer.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissio Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO 1V — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n° 6.871/16 e Lei Municipal n° 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento
da Taxa de Inscricio, os candidatos que comprovarem no minimo 02 (duas) DOACOES DE SANGUE
realizadas nos tltimos 12 ¢ o ulti i i i a ica Orga

doze) meses até o ultimo dia do periodo de isencdo da inscricio, em érgio
oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Unifio, pelo Estado ou pelo Municipio.

2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencio da Taxa de Inscricfo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.
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4. Para efetivar a Isencdo da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, nos dias 03 (trés), 04 (quatro) e 05
(cinco) de julho de 2019, das 08h30min as 17h, documento habil a comprovar no minimo 02 (duas)

doacdes de sangue, realizadas nos tltimos 12 (doze) meses até o wltimo dia do periodo de isencio da

inscricdo, expedido por 6rgio oficial ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Unifio, pelo
Estado ou pelo Municipio, obrigatoriamente com a copia do Pré-comprovante de inscri¢do, devidamente
impresso nos termos indicados no Capitulo IV. O PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAO encontra-
se disponivel na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do sife www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigao:
Declaragdo firmada em papel timbrado do 6rgdo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Uniao, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo ¢ o nimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento (cépia autenticada ou copia simples acompanhada da via original).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doagdo de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre deferimento/indeferimento de Isengéo de Taxa de Inscri¢do serdo publicadas no Diario
Oficial de Bauru em 11 (onze) de julho de 2019.

9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Didrio Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Iseng¢do da Taxa de Inscri¢ao tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.7.

11. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
Iv.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢ao pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢do e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condic¢des Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medicdo de glicemia, etc...) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagdo da Condic¢ao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscri¢des, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condigdo pleiteada pelo candidato.

1.1.1) A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condig@o especial.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a
Comissao Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 03 (trés) a 18 (dezoito) de julho de 2019.

1.3) O atendimento as condig¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisdes sobre o requerimento de condi¢ao especial para prestagao da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 30 (trinta) de julho de 2019.

1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢do especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia 1til subsequente a sua publicagido no Diario Oficial de Bauru disponivel
no site: Www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscric¢io, devera apresentar pessoalmente ou por e-mail, os seguintes documentos:

1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru— Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP: 17014-900 — Bauru/
SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o niimero da Carteira de Identidade (RG), o
numero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu nimero de inscri¢ao,
acompanhado de copia da Certidao de Nascimento da crianga e do documento de identifica¢o oficial com
foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 18h, no periodo de 03 (trés) de julho de 2019
a 22 (vinte e dois) de agosto de 2019 e das 08h as 12h e das 13h as 16h, no dia 23 (vinte e trés) de
agosto de 2019.

1.2) Por e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certidao de nascimento da
crianga e o documento de identificac@o oficial com foto do acompanhante adulto, para o e-mail th@bauru.
sp.gov.br até as 16h do dia 23 (vinte e trés) de agosto de 2019. A candidata devera informar seu nome
completo, o nimero de sua Carteira de Identidade (RG), o nimero do CPF, a nomenclatura do cargo que
pretende concorrer, bem como seu numero de inscri¢ao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que nao levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da prova.

5. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianga e sem o material da prova.

6. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizacdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificagdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

7. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipotese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

8. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e altera¢des posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14, na Lei
Municipal n® 6.871/16 e na Lei Municipal n® 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n°® 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n°® 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo
VI deste Edital, condigdo especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragoes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscriciio tal condicdo, especificando-a no Formulario de
Inscric¢do preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscrigéo nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptagdo de sua
prova, informando ainda, o nome do candidato, carteira de identidade (RG), nimero do CPF, conforme
modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e altera¢des posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n°® 3.298/99, deverao ser
requeridos conforme modelo do Anexo IV e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderecado a Comissao Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n® 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 03 (trés) a 18 (dezoito) de julho de 2019.

10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicdo.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigoes:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo postulado, o candidato
serd eliminado do certame.

13.3) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢do ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteragdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagao geral.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nao sera devolvido ao candidato.

17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nfio podera ser arguida para justificar a concessdo de
restrigdo funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 30 (trinta) de julho de 2019.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscrigdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DAS PROVAS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas”, com carater eliminatorio e
classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:
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o ~
Cargo Prova N " Peso Carater Duragio da
Questodes Prova
Conhecimentos 16
Especificos
Matematica 08
Prova

e Eliminatorio e
Objetiva 40 Classificatorio 03 horas

Lingua 08
Portuguesa
Legislacdo 08
2* Fase — Prova Pratica:

de carater eliminatorio e
classificatorio, valendo 60
(sessenta) pontos, consistira
na identificacdo, manuseio e
uso de ferramentas, materiais
e equipamentos utilizados nas
atividades inerentes ao cargo
levando em consideragdo o
tipo de obra e o local onde
o servigo sera executado, .
envolvendo:  procedimentos| 60 Ellmlinatorl'o‘e -
. Classificatorio
de escolha das tintas e
vernizes, quantificagdo de
material, identificagdo e
resolugdo de problemas em
superficie a ser pintada, tipos
de texturizagdo em paredes,
servigos especificos como
pintura de portas, janelas,
armarios ¢ rodapés e uso de
EPI’s, demonstrando dominio
¢ habilidade.

Assistente em
Construcio Civil/
Infraestrutura —
PINTOR DE OBRAS

Prova
Pratica

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Assistente em Construcio Civil/
Infraestrutura — PINTOR DE OBRAS sera composto por Prova Objetiva e Prova Pritica, nos termos
abaixo descritos:

2.1) 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatorio, valendo 40 (quarenta) pontos,
prevista para realizar-se no dia 25 (vinte e cinco) de agosto de 2019, sera composta por 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, e sua aplicagdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2) 2" Fase — Prova Pratica: de carater eliminatorio e classificatério, valendo 60 (sessenta) pontos,
consistira na identificagdo, manuseio ¢ uso de ferramentas, materiais e equipamentos utilizados nas
atividades inerentes ao cargo levando em consideracao o tipo de obra e o local onde o servigo sera executado,
envolvendo: procedimentos de escolha das tintas e vernizes, quantificacdo de material, identificagdo e
resolucdo de problemas em superficie a ser pintada, tipos de texturizacdo em paredes, servicos especificos
como pintura de portas, janelas, armarios e rodapés e uso de EPI’s, demonstrando dominio e habilidade.
2.2.1) Serido convocados para realizaciio da 2* Fase — Prova Pratica os candidatos habilitados na 1*
Fase - Prova Objetiva, considerando-se os 40 (quarenta) primeiros colocados, conforme descrito no
Capitulo X.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DAS PROVAS:

1. A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocacgio no Diario Oficial de Bauru em 30 (trinta) de julho de 2019.

2. A data, o local e horario de realizagdo da 2* Fase — Prova Pratica serdo publicados no Edital de
Convocacio publicado no Diario Oficial de Bauru em 24 (vinte e quatro) de setembro de 2019.

3. S6 sera permitida a participagdo do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva e 2* Fase — Prova Pratica,
nas respectivas datas, locais e horarios constantes dos respectivos Editais de Convocag¢io publicados no
Diario Oficial de Bauru.

4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, nido
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagao da 1* Fase - Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento original: Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que
tenha for¢a de documento de identificacio ou Carteira de Trabalho ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei. Nao serio aceitas cépias, ainda que autenticadas.

5.1) Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢io.
6. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificaciao do candidato.

7. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultara na sua automatica elimina¢fo. Nao sera concedida, em nenhuma
hipdtese, uma segunda chamada de prova.

7.1) Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patoldgicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e nao sera dispensado tratamento diferenciado em fungao dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condigao especial e segunda chamada de Prova.

8. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.

9. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

10. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorroga¢ao do prazo para término da prova.

11. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenca de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

12. O horério de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, ap6s os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagao.

13. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacdo da mesma.

14. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, calculadora, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4,
controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone, etc., bem como relogio de qualquer espécie e 6culos
escuros.

14.1. E reservado a Coordenagio do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicac@o da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

14.2. Durante a realizacdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissao Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realiza¢do, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
15. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagio de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva.

16. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizacao deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se os mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera excluido do certame.

17. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

18. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

18.1) O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

18.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos
os itens necessarios a execucdo da prova (6culos de grau (exceto 6culos escuro), caneta esferografica de
material transparente, documento de identificag@o).

18.3) Apos o inicio da Prova Objetiva niio sera permitido o rompimento do lacre.

18.4) A embalagem plastica tratada no Item 16 s6 podera ser violada apds a saida do candidato do local
estabelecido para realiza¢ao da prova.

CAPITULO X — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A 1" Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Assistente em Construcdo Civil/
Infraestrutura — PINTOR DE OBRAS, tera carater eliminatério e classificatorio, atribuindo-se 1,00
(um ponto) a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serdo respondidas em um Cartdo Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nio respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, terdo sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora optica, prejudicando o
desempenho do candidato.

6. O Cartdio Resposta sera o tnico documento valido para corregio e NAQ sera substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartao Resposta, tais
como nome, numero de inscrigdo e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura dptica, nao sendo prevista a corre¢do manual.

9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizacdo da prova:

9.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado;

9.4) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova.

10. A 2* Fase — Prova Pratica aplicada aos candidatos ao cargo de Assistente em Construcao Civil/
Infraestrutura — PINTOR DE OBRAS, tera carater Eliminatorio e Classificatério. A nota final
correspondera a soma do nimero de acertos do candidato na 1* Fase — Prova Objetiva e a pontuagdo
obtida na 2* Fase — Prova Pratica, sendo aprovado no Concurso Publico regulado no presente edital, o
candidato que obtiver 60% (sessenta por cento) de aproveitamento. Serdo convocados para realizacio
da 2" Fase — Prova Pritica os candidatos habilitados na 1° Fase - Prova Objetiva, considerando-se os
40 (quarenta) primeiros colocados.

10.1) Em caso de igualdade de pontuaciio na 40" classificacdo, todos seriio convocados para a Prova
Pratica.

10.2) Todos os candidatos descritos como deficientes aprovados na 1* Fase - Prova Objetiva conforme
Capitulo VII deste Edital também serdo considerados habilitados para 2* Fase — Prova Pratica.
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11. Os resultados da 1* Fase - Prova Objetiva ¢ 2" Fase — Prova Pratica serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

12. Da divulgag¢do do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
13. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuacéo e
aposse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da Administragao
Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

14. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o illtimo dia de inscri¢@o neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntarios nos doze meses imediatamente
antecedentes a data do ultimo dia de inscri¢do (Art. 1° e 2° da Lei Municipal n® 7.083/2018)

b1) O candidato devera informar a realizagdo do servigo voluntario no ato de sua inscri¢do e, para fins
de validagdo, enviar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaragdo do trabalho voluntario em até
30 dias corridos a contar do ultimo dia de inscri¢do. Tais documentos deverdo ser enviados pelo correio
com A.R. (Aviso de Recebimento) enderegados a Comissao Examinadora do referido concurso, para o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras,
n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900 (Art. 3° da Lei Municipal n° 7.083/2018).

b2) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1 deste capitulo, desde que tenha declarado essa condigdo (no ato da inscrigao), ndo tera direito a este
critério de desempate neste Concurso Publico;

¢) obtiver maior nota na Prova Pratica;

d) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

e) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

g) obtiver maior nimero de acertos nas questoes Legislacio de da Prova Objetiva;

h) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderecados @ Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia
util subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br de acordo com
o modelo do Anexo V.

1.1) O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagao, alteracdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Expediente da Secretaria Municipal da Administracéo localizado na Praga das Cerejeiras, n®
1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, no horario das 8h as 12h e das 13h30min. as 18h. Nio serdo aceitos recursos
interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste
Edital.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sdo requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicacdo do cargo para o qual concorreu o Candidato Recorrente;

¢) indicacdo da numeragao do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, endereco residencial e
telefone(s) para contato);

e) indicacdo de seu nlimero de inscrigdo;

f) estar devidamente assinado pelo Candidato Recorrente.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fun¢ao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.

9. Em caso de republicacdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Niio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagao ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢do, conforme prescrito pela Constitui¢ao
Federal de 1988.

13. A Comissao Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14. Apos a publicac@o do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

15. Apos efetuadas as corregoes, o Cartdo Resposta do candidato sera disponibilizado no site da Prefeitura
Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO,
podendo este ser visualizado até a publicagdo da Homologagao do Concurso Publico tratado neste edital,
nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologacao citada no Item 1 sera publicada no Didrio Oficial de Bauru.

CAPITULO XIII - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagao.

2. A nomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentagéo
do candidato aprovado.

3. Perderi os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) nao comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, ap6s sua nomeagdo no Didrio Oficial de Bauru, tera para posse prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresenta¢ao da Certiddo de Nascimento
ou Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel atualizada;

b) a apresentagdo da Carteira de Identidade (RG) expedida no estado em que residir na data da nomeacao;
¢) se estrangeiro, a comprovacao de sua regularidade no pais, mediante apresentacdo do Visto Permanente
e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou nao o cargo;

d) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
nao possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaracao do responsavel pelo
imovel onde reside, com firma reconhecida;

f) a apresentacdo de Termo de Responsabilidade, declarando nao ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servi¢o publico municipal, estadual ou federal, com firma reconhecida;

@) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentag@o de inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formagdo do
Patrimoénio do Servidor Publico (PASEP);

i) a prova de quitagao com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagao do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagao na ultima eleigdo;

j) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obrigagdes militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

k) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

1) a comprovacdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

m) Atestado de Antecedentes Criminais do Estado de seu RG (www.ssp.sp.gov.br) com o nome atualizado;
n) Certiddo de Distribuigdo de Ag¢des Criminais On Line (https:/esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do)
(prazo de 5 dias para emissao)

0) a avaliacdo psicologica, para avaliagdo de sua saiide mental;

p) a pericia médica, para avaliagdo de sua satde fisica e mental, de carater eliminatério.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a acumulag@o de aposentadoria e cargo de um mesmo regime proprio de previdéncia ou regimes proprios
distintos, salvo aqueles com previsdo legal expressa no art.40, inciso 6° da Constituicdo Federal vigente.
b) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e c da Constituicdo Federal vigente e Sumula 246.

¢) qualquer acumulagdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocopias autenticadas.

CAPITULO X1V - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato deverd estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1.988, da Lei
Federal n°® 13.445, de 24 de maio de 2.017 (Lei de Migragao).

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusao
do Ensino Fundamental devendo este ser emitido por estabelecimento de Ensino Oficial ou Particular,
devidamente registrado no érgao competente - MEC), e 0s documentos necessarios a investidura do cargo
indicados no Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n° 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e n® 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como néo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgdos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instrugdes do Concurso.

2. O ato de nomeacao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.
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3. A comprovagdo do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacdo/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢ao da Taxa de Inscri¢ao ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) enderego ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

3. Toda a mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu enderego para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive ap6s divulgagio do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na Internet pelo enderego www.bauru.sp.gov.br e também estardo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTAL DO CANDITADO, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados no enderego www.bauru.sp.gov.br/concursos ndo se aceitando justificativas para o
desconhecimento dos prazos neles assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n°® 1658/2019.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL/INFRAESTRUTURA - PINTOR DE OBRAS
Executar servigos de pintura. Realizar medigdes dos locais das obras. Verificar ¢ informar ao solicitante os
tipos e as quantidades de materiais a serem utilizados. Levantar custos de materiais pertinentes, se necessario.
Estabelecer cronograma de execugdo, juntamente a Chefia. Oferecer ao solicitante as informagdes sobre o
procedimento de pintura, tais como: tempo de secagem, isolamento da area, retirada de moveis do local,
liberagdo do espago. Providenciar a protecdo do piso, mobiliarios e outros itens que fiquem expostos aos
procedimentos de pintura. Preparar o local para a pintura (emassamento, lixamento, limpeza, colocagdo de
fitas adesivas, entre outros). Preparar as tintas para serem aplicadas. Montar os andaimes, quando necessaria
a utilizagdo dos mesmos ou acompanhar a montagem contratada. Utilizar escadas, cavaletes e andaimes,
em conformidade com o preconizado na NR-35 (trabalhos em altura). Separar e transportar até o local da
obra os materiais que serdo utilizados na pintura. Pintar paredes e superficies com rolos, pincéis, pistola,
etc. Produzir efeitos de decoracdo, texturas e outros, conforme solicitado. Realizar retoques e aplicar nova
demao de tinta, se necessario. Colocar e retirar sinalizagdes de seguranga e informativo de tinta fresca.
Realizar a limpeza de todos os equipamentos e ferramentais utilizados, apds cada etapa da execucdo da
pintura. Guardar os equipamentos e ferramentais utilizados, bem como realizar a limpeza do local onde
foram realizadas as a¢des de trabalho. Dar destina¢ao adequada aos materiais e lixos oriundos do processo
de pintura. Utilizar todos os equipamentos de prote¢ao individual e coletiva destinados a execugdo de
trabalho em altura e protegdo dos membros superiores e cabega. Executar demais atividades inerentes a
fungao essencial do cargo.

ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa

1. Tipos de tintas e vernizes e suas adequacdes aos tipos de materiais.
2. Aplicagdo de texturas.

3. Pintura em superficies de madeira.

4. Pintura em superficies de alvenaria.

5. Pintura em superficies metalicas.

6. Preparacao de superficies para pintura.

7. Instrumentos, ferramentas, equipamentos e materiais.

8. Recuperagao de pintura por motivo de intempéries.

9. Preparacdo do local de trabalho para aplicagdo de pintura.

10. Métodos de aplicagao de pintura.

11. Pintura de manutengao.

12. Diluentes e solventes aplicaveis para tintas e vernizes.

13. Aplicacao de selador ou fundo preparador.

14. Aplicacdo de massa corrida e massa plastica.

15. Seguranca do trabalho: uso de EPIs e EPCs.

Sites sugeridos:

1. Pintor - Via Rapida 1. Disponivel em: http://www.viarapida.sp.gov.br/Midias/
ArcoOcupacional TemaCadernos/PINTORISITEV3310713.pdf

2. Pintor - Via Répida 2. Disponivel em:
http://www.viarapida.sp.gov.br/Midias/ArcoOcupacional TemaCadernos/PINTOR2SITEV2310713.pdf

LINGUA PORTUGUESA

Programa

1. Compreensao/Interpretagao de textos.

2. Emprego de Vocabulario.

3. Acentuagao grafica e Ortografia — de acordo com o Novo Acordo Ortografico.

4. Morfologia (classes de palavras) — substantivo,adjetivo,artigo,pronome,verbo,advérbio,preposi¢ao,conj
ungdo,interjei¢do e numeral.

5. Estudo da frase, oracdo e periodo simples. Termos essenciais da oracio: Sujeito e Predicado. Termos
integrantes: Objeto direto, Objeto indireto, Complemento Nominal e Agente da passiva Termos
acessorios: Adjunto adnominal, Adjunto adverbial, Aposto. Vocativo. Concordancia Verbal e Nominal.
6. Usos dos sinais de pontuagio.

7. Denotacao e Conotagdo: as figuras de linguagem.

Fonte: Ernani & Nicola — Gramatica de Hoje — Editora Scipione (conforme o Acordo Ortografico).
OBS. Serio exigidos conhecimentos relativos 4 nova ortografia.

MATEMATICA

Programa

1. Conjunto de niimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais. Operagdes, expressdes numéricas,
resolugdo de problemas, raiz quadrada. Fragdes e Numeros decimais. Minimo Miltiplo Comum e Maximo
Divisor Comum.

. Sistema de Medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

. Porcentagem. Problemas de aplicagao.

. Juros Simples e Juros Compostos.

. Grandezas proporcionais. Razdo e Proporgao.

. Regra de trés simples e composta.

. Fung@o polinomial do 1° e 2° graus. Equagdes de 1° grau e de 2° grau. Inequagdes.

. Expressoes algébricas. Fra¢des algébricas.

. Geometria: Angulos e Poligonos. Célculo do perimetro e da area das figuras planas regulares. Calculo
do volume de so6lidos geométricos.

10. Trigonometria.

11. Resolugdo de situagdes-problemas.

12. Problemas de raciocinio-logico.

13. Tratamento da informagao.

oI A WN

LEGISLACAO

1. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 — (Artigos: 1° ao 4% 29 ao 31; 37 ao 41).
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

2. Lei Organica Municipal — (Artigos: 1° ao 4°; 8° ao 16; 27; 28; 31; 34; 34-A; 39 ao 49; 51; 69; 70; 93
ao 95; 188; 195).

Disponivel: https://www.bauru.sp.leg.br/legislacao/lei-organica-municipal/leiorganicaemenda.pdf

3. Lei Municipal n° 3.601, de 27 de julho de 1993 — Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Bauru — (na integra).

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/sist_juridico/documentos/leis/lei3601.pdf

4. Lei Municipal n° 5.804, de 10 de novembro de 2009 — Regula Atos e Processos Administrativos no
Ambito da Administragio Publica Municipal — (Artigos 1° ao 6% 16; 17; 22; 23;).

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/sist_juridico/documentos/leis/lei5804.pdf

5. Lei Municipal n° 1.574, de 1° de janeiro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Bauru — (na integra).
Disponivel  em:
estatuto.pdf

6. Lei Municipal n° 3.781, de 21 de outubro de 1994 — Dispde sobre o Direito de Petigdo e sobre o Regime
Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru — (na integra).

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/sist _juridico/documentos/leis/lei3781.pdf

7. Lei Municipal n° 4.830, de 17 de maio de 2002 — Transforma o Servigo de Previdéncia dos Municipiarios
de Bauru — SEPREM - na Fundagédo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru
- FUNPREYV — (Artigo 1°; 2° 4°; 49 ao 61).

Disponivel em: http://www.funprevbauru.sp.gov.br/funprev_v2/pdf/L.ei%20n %204830-02.pdf

8. Lei Municipal n° 5.975, de 1° de outubro de 2010 — Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salario
- PCCS; sobre o reenquadramento, sobre a reconfiguragdo das carreiras, sobre a instituicdo de jornadas
especiais, sobre a criagdo de nova grade salarial para os cargos efetivos e em comissdo, sobre a extingao de
adicionais, produtividades e gratificagdes dos servidores publicos municipais, exceto os cargos especificos
da area de satde e de educagdo - (na integra).

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/sist_juridico/documentos/leis/1ei5975.pdf

http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/arquivos_site/sec_administracao/lei 1574-71

ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto que o(a) Sr(a)(ta)
nimero de RG

, portador(a) do

e do CPF , inscrito sob o niimero
no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigéo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungdo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1. paraplegia

2. paraparesia

3. monoplegia

4. monoparesia
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5. tetraplegia

6. tetraparesia

7. triplegia

8. triparesia

9. hemiplegia

10. hemiparesia

11. ostomia

12. amputacdo ou auséncia de membro

13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

- cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica.

- a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica.

- 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° .

- ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

- visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizacdo dos recursos da comunidade

saude e seguranca

habilidades académicas

lazer

. trabalho

- Deficiéncia Miiltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitagido pela Previdéncia Social (anexar declaraciio do INSS).

® Nk WD =

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n® , promovido

pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagao vigente.

Bauru/SP, de de 2019.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente

edomiciliadona __ (enderego completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n°_ , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).

Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).

Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP,  de de 2019.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos

08/06/2019 1* Publicagdo — Edital de Abertura de Inscri¢des
18/06/2019 2% Publicagdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
02/07/2019 3* Publicagdo — Edital de Abertura de Inscri¢des
03/07/2019 Abertura das Inscrigdes

18/07/2019 Encerramento das Inscrigdes

03, 04 ¢ 05/07/2019 Periodo para requerimento da Isen¢do da Taxa de Inscrigdo

Publicagdo deferimento/indeferimento de Requerimento de Isengdo de

11/07/2019 Taxa de Inscri¢do

Periodo para Solicitar Condigdo Especial para Realizar a Prova e Vaga de

03 a 18/07/2019 Deficiente

03/07/2019 a 23/08/2019 Periodo para Solicitar Condi¢ao Especial para Lactante

Publicagdo deferimento/indeferimento de Requerimento para Condigao

30/07/2019 Especial e Vaga de Deficiente
30/07/2019 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
10/08/2019 2° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
22/08/2019 3° Edital de Convocacéo da Prova Objetiva
25/08/2019 Previsao da Realizagdo Prova Objetiva
27/08/2019 Previsdo de Divulgagdo do Gabarito
24/09/2019 Previsdo de Resultado e 1° Edital de Convocagdo da Prova Pratica
05/10/2019 2° Edital de Convocacdo da Prova Pratica
17/10/2019 3° Edital de Convocagdo da Prova Pratica
20/10/2019 Previsdo da Realizagdo Prova Pratica
22/10/2019 Previsdo de Publicacdo de Critérios Prova Pratica
14/11/2019 Previsdo de Classifica¢do Final
30/11/2019 Previsdo de Homologagao

Bauru/SP, 08 de junho de 2019.

DAVID JOSE FRANCOSO
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N°13/2019
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administra¢ao, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Orgéanica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital,
para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
SERVICOS - ECONOMISTA, descrito no Capitulo IT deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-
se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes
posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Piblico Municipal de Bauru (Lei Municipal n°
3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores
da Secretaria Municipal da Administracio (Lei Municipal n° 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais
disposigdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissao Examinadora, composta por:
Celio Favoni, Diogo Nunes Pereira, Vinicius Pereira dos Santos, Andrea Belli Floriano, Henrique
Pachionni Martins, Eduardo Jannone da Silva, e sob a coordenagdo de Monica Cristina Pereira
Santana e Walquiria Colla de Abreu Bastos, sendo todos os membros nomeados pela Portaria n®
1659/2019, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 ¢ alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administracio (Lei Municipal
n® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estao estabelecidos no Capitulo I1
deste Edital.

7. A data, o local e horério de realizacdo da 1" Fase - Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de
Convocagio publicado no Diario Oficial de Bauru em 30 (trinta) de julho de 2019.

8. A data, o local e horario de realizacdo da 2* Fase — Entrega de Titulos serdo divulgados no Edital de
Convocagio publicado no Diario Oficial de Bauru em 24 (vinte e quatro) de setembro de 2019.
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9. A Descri¢ao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.
10. O Conteudo Programatico consta no Anexo II deste Edital.
11. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II - DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

. Jornada
Vaga Es?olandfu!e/ Vencimentos' | Beneficios? | Basica de Val?r~
(s) Pré-Requisito Inscricio

Trabalho?®

Cargo

Conclusédo do
Ensino Superior
em Economia
/Ciéncias
o1 | Eeomomicas | pq3¢336 | RS 500,00

e registro no
Conselho
Regional de
Economia
(CORECON)

Especialista em
Gestio Administrativa
e Servicos —
ECONOMISTA

40 horas /

. | R$ 60,00
semanais

otas:
Vencimento': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas Técnicos 2, da Lei Municipal n°® 5.975/10
e alteragdes posteriores.
Beneficios?: Vale Compra (R$ 500,00) — Lei Municipal n° 5.323/05 e alteragdes posteriores e Lei Municipal
n® 7.200/19.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢ao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais nio podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscri¢do somente apos tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes
exigidos para o concurso.
2. As inscrig¢des para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site wywybauruso.govbr na AREA DE CONCURSOS das Oh (zero hora) do dia 03
(trés) de julho de 2019 ate as 16h do dia 18 (dezoito) de julho de 2019, (horario de Brasilia/DF), devendo
o candidato adotar os seguintes procedimentos:
2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscricdes Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.
2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.
2.3) Selecio do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo
para o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista em Gestao
Administrativa e Servicos — ECONOMISTA, e selecionar “Fazer Inscri¢io”.
2.4) Confirmacio de Inscri¢iio: Ler atentamente o “Formuldrio de Inscri¢io”, selecionar a opgao de
confirmagdo dos dados e apds “Confirmar Inscri¢iao”.
2.5) Recolhimento da Taxa de Inscricdo - Impressio do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscri¢do: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipotese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscri¢ao.
a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. No serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporineas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigao
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.
b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.
¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital nio podera utiliza-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.
2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 16h do dia 18 (dezoito) de julho de 2019, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.
2.7) Efetivacdo da Inscricdo: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru,sp.gov.br a efetivacdo de sua
inscri¢do. A inscricio do candidato somente sera valida apds a sua Efetivacio, nos termos indicados
neste item. Caso nio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova, nio tendo direito a restituicio dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscricao.
a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site ywww.bauru.sp.gov.br apés a efetivacio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.
b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmag@o de seu pagamento no sife supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207,
das 08h as 12h e das 13h as 18h.
Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.
b) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento

das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscrigdo, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participa¢@o no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru n2o se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de instituigdes bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

5. As alteragdes de nome, RG ¢ data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas na
arca de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.baurusp.govbr até o ultimo dia
de inscri¢io. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados
pessoais solicitados no ato da inscrigdo, dispondo do direito da Comissdo Examinadora excluir do certame
o candidato que ndo o fizer.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO IV — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n® 6.871/16 e Lei Municipal n® 6.939/17, ficarao isentos do recolhimento
da Taxa de Inscriciio, os candidatos que comprovarem no minimo 02 (duas) DOACOES DE SANGUE
realizadas nos ultimos 12 (doze) meses até o uiltimo dia do periodo de isenciio da inscricdo, em érgao

oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Unifo, pelo Estado ou pelo Municipio.
2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscri¢do

efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencdio da Taxa de Inscricéo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isen¢@o da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, nos dias 03 (trés), 04 (quatro) e 05
(cinco) de julho de 2019, das 08h30min as 17h, documento habil a comprovar no minimo 02 (duas)
doacdes de sangue. realizadas nos ultimos 12 (doze) meses até o ultimo dia do periodo de isenciio da
inscricio. expedido por 6rgio oficial ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Unido, pelo
Estado ou pelo Municipio, obrigatoriamente com a copia do Pré-comprovante de inscrigdo, devidamente
impresso nos termos indicados no Capitulo IV. O PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAO encontra-
se disponivel na drea de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site ywyww.baurlsp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigao:
Declaragao firmada em papel timbrado do 6rgdo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o0 nome completo ¢ o niimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento (cépia autenticada ou copia simples acompanhada da via original).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doacao de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagao para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre deferimento/indeferimento de Isenc¢ao de Taxa de Inscri¢do serdo publicadas no Didrio
Oficial de Bauru em 11 (onze) de julho de 2019.

9. Contra a decisdo que indeferir a solicita¢do de Isengao da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www,

10. O candidato beneficiado com a Isen¢ao da Taxa de Inscri¢ao tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.7.

11. Os candidatos que tiverem a solicitagao de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
IV.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢do pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢do e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condicdes Especiais para Prestacao da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medigdo de glicemia, etc...) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitacao da Condigéo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscricdes, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condi¢ao pleiteada pelo candidato.

1.1.1) A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condigao especial.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a
Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 03 (trés) a 18 (dezoito) de julho de 2019.

1.3) O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisdes sobre o requerimento de condig¢@o especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 30 (trinta) de julho de 2019.

1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de condigdo especial para prestagdo da prova cabera
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recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias fteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel

no sife: WwW.DAUILSD 20v.br

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscric¢io, devera apresentar pessoalmente ou por e-mail, os seguintes documentos:

1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru — Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP: 17014-900 — Bauru/
SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o niimero da Carteira de Identidade (RG), o
numero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu nimero de inscri¢o,
acompanhado de copia da Certidao de Nascimento da crianca e do documento de identifica¢@o oficial com
foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 18h, no periodo de 03 (trés) de julho de 2019
a 22 (vinte e dois) de agosto de 2019 e das 08h as 12h e das 13h as 16h, no dia 23 (vinte e trés) de
agosto de 2019.

1.2) Por e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certidao de nascimento da
crianga ¢ o documento de identificagéo oficial com foto do acompanhante adulto, para o e-mail gh@baury,
sp.gov.br até as 16h do dia 23 (vinte e trés) de agosto de 2019. A candidata devera informar seu nome
completo, o numero de sua Carteira de Identidade (RG), o niimero do CPF, a nomenclatura do cargo que
pretende concorrer, bem como seu numero de inscri¢ao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realiza¢do da prova.

5. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianca e sem o material da prova.

6. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizacdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificagdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

7. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianca.

8. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicao Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14, na Lei
Municipal n° 6.871/16 e na Lei Municipal n® 6.939/17, ¢é assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacao da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo
VI deste Edital, condi¢@o especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢io tal condigdo, especificando-a no Formulario de
Inscric¢ao preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptagdo de sua
prova, informando ainda, o nome do candidato, carteira de identidade (RG), nimero do CPF, conforme
modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99, deverao ser
requeridos conforme modelo do Anexo IV e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderegado a Comissdao Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 03 (trés) a 18 (dezoito) de julho de 2019.

10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, nfie podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da

deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigoes:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo postulado, o candidato
serd eliminado do certame.

13.3) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteragdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

14. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nao sera devolvido ao candidato.

17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nfio podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 30 (trinta) de julho de 2019.

19. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de inscrigdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: wygw,

Laurusp gov.br

CAPITULO VIII — DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatorio e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

o ~
Cargo Prova N - Peso Carater Duragio da
Questdes Prova
Conhecimentos 20
Especificos
M‘atemat‘lca 08
Financeira
Especialista
em Gestiao Prova . Eliminatorio e
Administrati Objetiva Lingua 08 90 Classificatori 03 horas
IIllIllS. rativa Portuguesa assificatorio
e Servicos —
ECONOMISTA
Informatica 07
Legislagao 07
Analise N . -
] Apresentagdo de - 10 Classificatorio -
de Titulos .
Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Gestao Administrativa
e Servicos — ECONOMISTA sera composto por Prova Objetiva e Analise de Titulos, nos termos abaixo
descritos:

2.1) 1" Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatorio, valendo 90 (noventa) pontos,
prevista para realizar-se no dia 25 (vinte e cinco) de agosto de 2019, sera composta por 50 (cinquenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Conteido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, ¢ sua aplicacgdo tera duragao de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2) 2* Fase - Analise de Titulos: de carater classificatério, valendo 10 (dez) pontos, reger-se-a pelas
regras a seguir expostas:

a) a Andlise de Titulos tera carater classificatério e, portanto, ndo elimina do concurso os candidatos que
ndo apresentarem Titulos;

b) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues na data,
local e horério, oportunamente publicados no Diario Oficial de Bauru;

¢) serd permitida a entrega de Titulos por Procuradores legalmente habilitados, mediante a apresentacao de
procuragdo, contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresentagdo de documento
de identificagdo do Procurador;

d) no ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu Procurador, preenchera Formulario proprio fornecido
pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracdo, no qual
identificara a quantidade de Titulos apresentados;

e) o Formulario devera ser assinado pelo candidato ou seu Procurador constituido legal e especificamente,
para a pratica de tal ato e pelo responsavel pela recepgdo dos Titulos;

f) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser Copias Reprograficas simples, acompanhadas dos
originais ou autenticadas em Cart6rio;

g) todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias
ao perfeito enquadramento e consequente valoracéo;

h) quando o documento ndo comprovar explicitamente que o Titulo se enquadra na area exigida no quadro
abaixo, o candidato podera entregar, também o historico escolar (quando a entrega deste nao for obrigatoria)
ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/
ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do Titulo;

i) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituigdes ou complementagdes, em qualquer tempo;
j) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, local e horario, oportunamente publicados no Diario Oficial
de Bauru;
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k) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Administracio e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissao
Examinadora nomeada pela Portaria n® 1659/2019;

1) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Titulo Comprovantes Valor Unitario
Diploma, Certificado ou Declarago de
conclusdo de curso de pos-graduagido em
nivel de Doutorado, na area correlata
ao concurso, devidamente reconhecido
pelo 6rgdo competente.
Diploma, Certificado ou Declarago de
conclusdo de curso de pos-graduagido em
nivel de Mestrado, na area correlata
ao concurso, devidamente reconhecido
pelo 6rgdo competente.
Diploma, Certificado ou Declaragdo de
conclusdo de curso de pos-graduagdo
em nivel de especializagdo - lato sensu,
com carga horaria minima de 360 horas/
aula na area correlata ao concurso,
devidamente reconhecido pelo 6rgao
competente.

Valor Maximo

Doutorado 4,0 pontos 4,0 pontos

3,0 pontos

Mestrado 3,0 pontos

Especializacio

1,0 ponto 3,0 pontos

m) os Diplomas, Certificados ou Declaragdes obtidos no exterior deverao ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;

n) nao serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

0) a Comissdo Examinadora reserva o direito de requisitar outras informagdes pertinentes aos Titulos e ou
documentos apresentados;

p) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos seré igual a 10 (dez) pontos;

q) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva;

r) sem prejuizo das san¢des penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declaracao ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.

CAPITULO IX - DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:

1. A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocacio no Diario Oficial de Bauru em 30 (trinta) de julho de 2019.

2. A data, o local e horario de realizagdo da 2* Fase — Entrega de Titulos serdo divulgados no Edital de
Convocacio publicado no Diario Oficial de Bauru em 24 (vinte e quatro) de setembro de 2019.

3. So sera permitida a participagdo do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva ¢ 2* Fase — Entrega de
Titulos, nas respectivas datas, locais e horarios constantes dos respectivos Editais de Convocacao
publicados no Diario Oficial de Bauru.

4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes na imprensa
oficial, nio podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizacio da 1*
Fase - Prova Objetiva.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento original: Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que
tenha for¢a de documento de identificacio ou Carteira de Trabalho ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei. Nao serio aceitas cépias, ainda que autenticadas.

5.1) Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢io.
6. Os documentos deverio estar em perfeitas condi¢cdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificaciao do candidato.

7. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato ¢ resultard na sua automatica eliminac¢io. Ndo serd concedida, em nenhuma
hipotese, uma segunda chamada de prova.

7.1) Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condigdo especial e segunda chamada de Prova.

8. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
9. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

10. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogacao do prazo para término da prova.

11. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenca de até 03 (trés) testemunhas ¢ mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

12. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apos os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicacao.

13. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢do da mesma.

14. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realiza¢do da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, calculadora, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4,
controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone, etc., bem como relogio de qualquer espécie e dculos
escuros.

14.1. E reservado a Coordenagio do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicacdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

14.2. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgao

do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realiza¢o, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
15. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva.

16. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizacao deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera excluido do certame.

17. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

18. A embalagem pléstica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

18.1) O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

18.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos
os itens necessarios a execucao da prova (6culos de grau (exceto oculos escuro), caneta esferografica de
material transparente, documento de identificag@o).

18.3) Apos o inicio da Prova Objetiva niio sera permitido o rompimento do lacre.

18.4) A embalagem plastica tratada no Item 16 s podera ser violada apds a saida do candidato do local
estabelecido para realiza¢ao da prova.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO DA PROVA, ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1" Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestio Administrativa
e Servicos —- ECONOMISTA, tera carater eliminatorio e classificatério, atribuindo-se 1,80 (um ponto e
oitenta centésimos) a cada questdo correta. Serd considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo,
60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serdo respondidas em um Cartido Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, terdo sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora optica, prejudicando o
desempenho do candidato.

6. O Cartdo Resposta sera o tinico documento valido para correcio ¢ NAQ sera substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartao Resposta, tais
como nome, numero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura optica, ndo sendo prevista a corre¢do manual.

9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizag@o da prova:

9.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado;

9.4) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova.

10. A 2" Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestao
Administrativa e Servicos - ECONOMISTA, tera carater Classificatério. A nota final correspondera a
soma do numero de acertos do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva e a pontuacdo obtida na 2* Fase -
Analise de Titulos.

11. Osresultados da 1* Fase - Prova Objetiva ¢ 2* Fase - Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

12. Da divulgacdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
13. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagéo e
aposse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da Administragio
Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

14. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo inico, da Lei n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntarios nos doze meses imediatamente
antecedentes a data do ultimo dia de inscrigao (Art. 1° e 2° da Lei Municipal n® 7.083/2018)

b1) O candidato devera informar a realizagdo do servigo voluntario no ato de sua inscri¢@o e, para fins
de validag@o, enviar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaragdo do trabalho voluntario em até
30 dias corridos a contar do ultimo dia de inscri¢do. Tais documentos deverdo ser enviados pelo correio
com A.R. (Aviso de Recebimento) enderegados a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras,
n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900 (Art. 3° da Lei Municipal n° 7.083/2018).

b2) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1 deste capitulo, desde que tenha declarado essa condi¢do (no ato da inscri¢do), ndo tera direito a este
critério de desempate neste Concurso Publico;

¢) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica Financeira da Prova Objetiva;

e) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Informatica da Prova Objetiva;

g) obtiver maior nimero de acertos nas questdes Legislacdo de da Prova Objetiva;

h) obtiver maior pontuacao na Analise de Titulos;

i) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:
1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderegados a Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco)
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dias tteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia
util subsequente a sua publica¢@o no Diario Oficial de Bauru e no site yww.bauru.sp.gov.br de acordo com
o modelo do Anexo V.

1.1) O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Expediente da Secretaria Municipal da Administracéo localizado na Praga das Cerejeiras, n®
1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, no horario das 8h as 12h e das 13h30min. as 18h. N#o serdo aceitos recursos
interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste
Edital.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. S@o requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) enderecamento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicacdo do cargo para o qual concorreu o Candidato Recorrente;

¢) indica¢@o da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, endereco residencial e
telefone(s) para contato);

e) indicacdo de seu numero de inscrigao;

f) estar devidamente assinado pelo Candidato Recorrente.

6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova.

9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigdo
Federal de 1988.

13. A Comissdo Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisoes, razao pela qual ndo cabero recursos adicionais.

14. Apos a publicag@o do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru

15. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta do candidato sera disponibilizado no site da Prefeitura
Municipal de Bauru wwwbaurnspgovbr na area de CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO,
podendo este ser visualizado até a publicacdo da Homologagido do Concurso Publico tratado neste edital,
nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGAGCAO:

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIII - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagao.

2. A nomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentagao
do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em
Termo de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢oes do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, ap6s sua nomeagdo no Diario Oficial de Bauru, terd para posse prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresenta¢do da Certidao de Nascimento
ou Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel atualizada;

b) a apresentagdo da Carteira de Identidade (RG) expedida no estado em que residir na data da nomeagao;
¢) se estrangeiro, a comprovagao de sua regularidade no pais, mediante apresentagao do Visto Permanente
e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou néo o cargo;

d) a comprovagdo de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
nao possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaracdo do responsavel pelo
imovel onde reside, com firma reconhecida;

f) a apresentagdo de Termo de Responsabilidade, declarando néo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servigo publico municipal, estadual ou federal, com firma reconhecida;

g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formagao do
Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

i) a prova de quitagao com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagao do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagao na ultima eleigao;

j) quando do sexo masculino, a prova de quitacdo com as obriga¢des militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

k) a apresenta¢do dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

1) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

m) Atestado de Antecedentes Criminais do Estado de seu RG (wyw.ssp.sp.gov.br) com o nome atualizado;
n) Certiddo de Distribuicdo de Ag¢des Criminais On Line (Qifps.//esaitispius.br/sco/abrirCadastro.do)
(prazo de 5 dias para emissao)

0) a avaliacdo psicologica, para avaliagdo de sua satide mental;

p) a pericia médica, para avaliag@o de sua saude fisica e mental, de carater eliminatério.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a acumulaco de aposentadoria e cargo de um mesmo regime proprio de previdéncia ou regimes proprios
distintos, salvo aqueles com previsao legal expressa no art.40, inciso 6° da Constituicao Federal vigente.
b) a acumulag@o remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituigao Federal vigente e Simula 246.

¢) qualquer acumulagdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n°® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocopias autenticadas.

CAPITULO X1V - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constitui¢do Federal de 1.988, da Lei
Federal n°® 13.445, de 24 de maio de 2.017 (Lei de Migragao).

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusao
do Ensino Superior em Economia/Ciéncias Econdmicas, devendo este ser emitido por estabelecimento de
Ensino Oficial ou Particular, devidamente registrado no 6rgdo competente - MEC, bem como registro
no Conselho Regional de Economia (CORECON), estando em dia com sua anuidade comprovando estar
regular para o exercicio da profissdo) ¢ os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no
Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;

@) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n° 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e n® 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como néo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgdos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instrugdes do Concurso.

2. O ato de nomeagdo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

c) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacao/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢do da Taxa de Inscri¢@o ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco nao atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endere¢o errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivario a eliminag@o do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu enderego para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: ywww.baurusp.gov.br, inclusive apos divulgacado do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
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na Internet pelo enderego ywww.baury,sp.gov.br e também estardo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTAL DO CANDITADO, n3o se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados no endere¢o www.hbauru.sp.govbr/concursos ndo se aceitando justificativas para o
desconhecimento dos prazos neles assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n°® 1659/2019.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS - ECONOMISTA

Executar tarefas relativas a elaboragdo de estudos, pesquisas e analises sobre atividades e assuntos de
economia, além de planejamento, orienta¢do, supervisao ou assisténcia na elaboracao de trabalhos relativos
as atividades econdmicas ou financeiras. Formular planos para o incremento das atividades econdmicas
do municipio. Analisar processos. Dar orientagdo técnica e fornecer informagdes sobre a administragao de
negocios. Analisar levantamentos de custos dos servigos municipais, visando a racionalizagdo da utilizagao
dos recursos publicos. Analisar conjuntura econdmica. Fazer estudo de viabilidade e de mercado relacionado
a economia setorial e regional. Analisar ambiente politico-institucional. Analisar tendéncias de longo prazo.
Construir cendrios econdmicos. Interpretar dados estatisticos e matematicos. Fazer previsoes de alteragao
e tracar planos econdmicos. Assessorar a tomada de decisdes estratégicas do poder executivo. Fornecer
subsidios para a tomada de decisdes estratégicas do poder executivo. Analisar dados relativos a aplicagao
e resultados da politica tributaria municipal em conjunto com o Departamento de Arrecadagdo Tributaria
e a Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos, propondo solugdes para a melhoria da arrecadagdo com
justiga social. Estimar impactos econdmicos que podem interferir na sociedade de forma geral. Realizar
estudos de implanta¢do de projetos verificando seu impacto no desenvolvimento do municipio, através
de custos beneficios. Prestar consultoria, realizar pesquisa econdmico-financeira, analise de politica
econdmica, fiscal, monetaria, cambial e crediticia, bem como formular e implementar politicas econémicas
e fiscais do municipio. Realizar o planejamento, formulagao, implementagao, acompanhamento e avaliagdo
de planos, programas, projetos de natureza econdmico-financeira. Efetuar estudos e analises de mercado
financeiro e de capitais e derivados. Produzir e analisar informagdes estatisticas de natureza econdmica
e financeira. Realizar a avaliagdo patrimonial e econdmico-financeira de empresas e avaliagdo econdmica
de bens intangiveis. Realizar levantamentos e célculos para defesa dos interessados do municipio no
ambito judicial e extrajudicial, bem como atuar no campo da assisténcia técnica, media¢do e arbitragem,
em matéria de natureza econdmico-financeira, incluindo calculos de liquidagao. Efetuar analise
financeira de investimentos. Realizar estudo e andlise para elaboragdo de orcamentos e avaliagdo de seus
resultados. Promover estudos de mercado, de viabilidade e de impacto econémico-social relacionado ao
meio ambiente, a ecologia, ao desenvolvimento sustentavel e aos recursos naturais. Realizar auditoria
de natureza econdmico-financeira, quando solicitado. Formular, analisar e implementar estratégias
empresariais e concorrenciais. Efetuar estudos e analises acerca de economia e finangas internacionais,
relagdes econdmicas internacionais, aduanas e comércio exterior. Fornecer subsidios e prestar auxilio para
aregulacdo de servigos publicos e defesa da concorréncia. Efetuar estudos e calculos atuariais nos ambitos
previdenciarios e de seguros em geral. Realizar langamentos de documentagdes nos 6rgéos competentes.
Executar demais atividades inerentes a fungdo essencial do cargo.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa

1. Macroeconomia

1.1. Os grandes agregados: conceituacao e derivagoes; produto real versus produto nominal
1.2. Inflagdo: tipos e causas

2. Gestao Publica no Brasil

2.1 Politica Monetaria e Politica Fiscal

2.2 A Economia do Ajuste Fiscal

2.3 Ajuste Orgamentario

2.4 Atribuigdes economicas do Governo; bens publicos e meritdrios; tributagdo ¢ equidade a curva de
Laffer

3. Orgamento Publico

3.1 Principios Or¢amentarios

3.2 Or¢amento Tradicional, Or¢amento Programa e Or¢amento de Desempenho
3.3 O Ciclo Or¢amentario e a Elaboragao da Proposta Orcamentaria

3.4 Planejamento — Plano Plurianual

3.5 Lei Or¢amentaria Anual

3.6 Receita Publica e Transferéncias Constitucionais

3.7 Despesa Publica

3.8 Contabilidade Publica

3.9 O calculo do déficit publico: as necessidades de financiamento do setor publico (NFSP) nos conceitos
nominal, operacional e resultado primario

4. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)

4.1 Objetivos

4.2 Equilibrio das Contas Publicas

4.3 Receita Corrente Liquida

4.4 Despesas com Pessoal e seus Limites

4.5 A LRF e a Receita Publica

4.6 A LRF e a Despesa Publica

4.7 ALRF e a Divida Publica

4.8 Lei de Crimes Fiscais

5.Avaliagao atuarial

5.1. Equilibrio atuarial

5.2. Meta atuarial

5.3. Origem e base de dados

5.4. Massa de beneficios

5.5. Bases Financeiras

5.6. Custo do plano previdenciario

5.7. Receitas e despesas previdencidrias
5.8. Impacto atuarial e projecdes

MATEMATICA FINANCEIRA

PROGRAMA:

1. Anélise de investimentos (valor presente liquido, pay-back e taxa interna de retorno).
2. Equivaléncias das taxas de juros.

3. Impacto da inflagdo sobre a taxa.

4. Operagoes de desconto.

5. Regimes de Capitaliza¢do (juros compostos e juros simples).

6. Taxas e Coeficientes.

BIBLIOGRAFIA:

1. AMORIM, V. O ensino de matematica financeira: do livro didatico ao mundo real. Ed. 1*. Rio de
Janeiro: SBM, 2016.

Disponivel em: <hifps:/www.sbim.org.bywp-content/uploads/2017/07/Simposio Nordeste O-ensino-de:

2. JUNIOR, R.J.M. Matemadtica Financeira. Curitiba, 2012. Disponivel em: <http://redectecmec cov.br/

3. PUCCINI, E. C. Matematica financeira e analise de investimentos. Ed. 2°. Florianopolis: UAB,
2012. Disponivel em: <hitp:/sinop.uncmatbusite antigo/prof/foto p_downloads/fot 11156matematica,
4. VIANNA, R.M.I. Matematica Financeira. Salvador: UFBA, 2018. Disponivel em: <Qifps://educapes,

sapcs.gov.bubitstream/capes/430116/2/cBook Matematica Financeira UFBA pdf>

LINGUA PORTUGUESA

Programa

1.Compreensdo de textos.

1.2. Coeréncia e coesdo textuais.

2. Identificagdo das caracteristicas de composicgao e de fungdo social de diferentes géneros textuais.

3. O sistema ortografico do portugués - emprego de letras.

4. Acentuagdo grafica e sinais diacriticos - de acordo com o Novo Acordo Ortografico.

5. Sintaxe de concordancia e regéncia nominal e verbal.

6. Reconhecimento e uso significativo de diferentes recursos gramaticais no texto escrito (niveis:
morfologico, sintatico, semantico e textual).

6.1. Formacao de palavras - significado e sentido de morfemas.

6.2. Emprego de diferentes classes gramaticais na construgdo do texto escrito.

6.3. Flexdo verbal - valor semantico dos tempos e vozes verbais, locugdes verbais, tempos compostos e
formas nominais do verbo; correlagio entre tempos verbais.

6.4. Relagoes de sentido entre oragdes e segmentos do texto - coordenacdo e subordinagao - conectores que
conferem coeréncia e coesao ao texto.

6.5. Emprego dos sinais de pontuacao.

6.6. Denotacdo e conotagao - figuras de linguagem

Bibliografia
1. Dicionario on line Priberam.

Disponivel em: hifps/www.prberam pt/DLPO/

INFORMATICA

1. Conceitos e modos de utilizagdo no sistema operacional Windows.

2. Conceitos e modos de utilizagao no aplicativo para edigao de textos Microsoft Word.

3. Conceitos e modos de utilizagdo no aplicativo para edi¢do de planilhas eletronicas Microsoft Excel.

4. Conceitos ¢ modos de utilizagdo em ferramentas e aplicativos de navegagdo na internet, de correio
eletronico, de busca e pesquisa.

LEGISLACAO

1. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988 — (Artigos: 1° a0 4% 18 ao 33; 37 ao 41; 145 ao
192).

Disponivel em: ;

2. Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de1964 — Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal — (na integra).

Disponivel em: .

3. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 — Estabelece normas de finangas publicas voltadas para
a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias — (na integra).

Disponivel em: . Ly ]

4. Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui
normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios — (Artigos: 113 ao 208).
Disponivel em: butp://www.planalto zovbr/ceivil 03/1Giy1S172 him

5. Lei Organica Municipal — (na integra).

Disponivel em: ; ] = jca-

6. Lei Municipal n° 5.804, de 10 de novembro de 2009 — Regula Atos e Processos Administrativos no
Ambito da Administragdo Ptiblica Municipal — (na integra).

Disponivel em: . i istjuridi

7. Lei Municipal n° 3.781, de 21 de outubro de 1994 — Dispde sobre o Direito de Petigdo e sobre o Regime
Disciplinar do Servidor Piblico Municipal de Bauru — (na integra).

Disponivel em: ; ] It duridi

8. Lei Municipal n° 4.830, de 17 de maio de 2002 — Transforma o Servigo de Previdéncia dos Municipidrios
de Bauru — SEPREM - na Fundagao de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru
- FUNPREV — (na integra).

Disponivel em: . i v -

9. Lei Municipal n® 6.778, de 26 de abril de 2016 — Institui o “Codigo de Cidadania Fiscal” (e alteragdes
posteriores promovias pelas Leis Municipais n® 6.956/2017 e n® 7.022/2017) — (na integra).

Disponiveis em:
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ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto que o(a) Sr(a)(ta)
nimero de RG

, portador(a) do

e do CPF , inscrito sob o nimero
no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagao dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descricao da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungéo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1. paraplegia

2. paraparesia

3. monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

hemiplegia

hemiparesia

ostomia

amputagdo ou auséncia de membro

paralisia cerebral

nanismo

membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

- cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica.

- a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica.

- 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° .

- ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores.

- visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

8. comunicagao

9. cuidado pessoal

10. habilidades sociais

11. utilizagdo dos recursos da comunidade
12. saude e seguranga

13. habilidades académicas

14. lazer

15. trabalho

- Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;
- Reabilita¢do pela Previdéncia Social (anexar declaraciio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderecgo para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliado na

_ (enderego completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® , inscrito no
CPF sob n® e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° R
promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por
intermédio deste REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigao seja efetivada como
Deficiente, para fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagao vigente.

Bauru/SP, de de 2019.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico: _ (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  residente
edomiciliadona __ (enderego completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° s
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2019.

(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos

08/06/2019 1* Publicagdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
18/06/2019 2% Publicacdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
02/07/2019 3* Publicag@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
03/07/2019 Abertura das Inscrigdes

18/07/2019 Encerramento das Inscri¢oes

03, 04 ¢ 05/07/2019 Periodo para requerimento da Isengdo da Taxa de Inscri¢@o

Publicacdo deferimento/indeferimento de Requerimento de Isengdo de

11/07/2019 Taxa de Inscrigio

Periodo para Solicitar Condi¢ao Especial para Realizar a Prova e Vaga
de Deficiente

Periodo para Solicitar Condig¢@o Especial para Lactante

03 a 18/07/2019

03/07/2019 a 23/08/2019

Publicacdo deferimento/indeferimento de Requerimento para Condigdo

30/07/2019 Especial e Vaga de Deficiente
30/07/2019 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
10/08/2019 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
22/08/2019 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
25/08/2019 Previsdo da Realizagdo Prova Objetiva
27/08/2019 Previsao de Divulgagao do Gabarito
24/09/2019 Previsao de Resultado e 1° Edital de Convocagao de Entrega de Titulos
01/10/2019 2° Edital de Convocagao de Entrega de Titulos
10/10/2019 3° Edital de Convocagao de Entrega de Titulos
15 e 16/10/2019 Previsdo da Entrega de Titulos
24/10/2019 Previsdo de Classificacao Final
09/11/2019 Previsdo de Homologagao

Bauru/SP, 08 de junho de 2019.

DAVID JOSE FRANCOSO
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N°14/2019
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragao, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso Il do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico
na modalidade “Provas”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital,
para o provimento do Cargo Publico Efetivo de TECNICO EM SERVICOS DE ALIMENTACAO —
TECNICO EM NUTRICAO, descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-
se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes
posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Piblico Municipal de Bauru (Lei Municipal n°
3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores
da Secretaria Municipal da Administracio (Lei Municipal n° 5.975/10 e alteragdes posteriores) ¢ demais
disposigdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Maria Angélica Martins Lourenco, Anderson Seiji Soares Fujimori, Prescila Glaucia Christianini
Buzolin, Oeni Custédio Marins, Claudia Fernanda de Aguiar Pereira, ¢ sob a coordenagdo de Mariana
Félix Bueno Belone e Monica Cristina Pereira Santana, sendo todos os membros nomeados pela
Portaria n® 1660/2019, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.
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3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administra¢io (Lei Municipal
n°® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposicdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de
Convocacio publicado no Diario Oficial de Bauru em 30 (trinta) de julho de 2019.

8. A Descricao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

9. O Conteudo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

10. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

q Jornada
Cargo Vaga ES?OII: l'ldfl(.le/ Vencimentos' | Beneficios? | Basica de I Val?r~
(s) ré-Requisito Trabalho? | IRSCTica0
Concluséao do
Ensino Médio
P . e Conclusdo do
Técnico em Servicos .
de Alimentagio 01 Curso Tev.::njco 171534 00.00 40 horas / 35.00
~ TECNICO EM e?[g‘;tirs‘;io RS 171534 | R$ 50000 | (ornanais | RS 35
NUTRICAO no Conselho
Regional de
Nutricdo - CRN
otas:
Vencimento': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Técnicos, da Lei Municipal n°® 5.975/10 e alteragdes
posteriores.

Beneficios?: Vale Compra (R$ 500,00) — Lei Municipal n® 5.323/05 e alteragdes posteriores e Lei
Municipal n® 7.200/19. Vale transporte (Lei Municipal n® 4.214/97, Decreto n® 11.637/11 e Decreto n°®
12.449/14).

CAPITULO HI - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e¢ a tacita aceitagdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar onus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos
para o concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia 03
(trés) de julho de 2019 ate as 16h do dia 18 (dezoito) de julho de 2019, (horario de Brasilia/DF), devendo
o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscricdes Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Sele¢io do Cargo Desejado: Apods preencher o cadastro, o candidato deverd optar pelo cargo
para o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Técnico em Servicos de
Alimentacio — TECNICO EM NUTRICAO, e selecionar “Fazer Inscri¢io”.

2.4) Confirmaciio de Inscricio: Ler atentamente o “Formuldrio de Inscri¢io”, selecionar a opgdo de
confirmagao dos dados e apds “Confirmar Inscrigio”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢iio - Impressido do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscricdo: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscri¢do, ndo restituivel sob qualquer hipotese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscri¢ao.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigao
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscri¢io neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 16h do dia 18 (dezoito) de julho de 2019, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) Efetivaciio da Inscricdo: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagio de sua

inscri¢do. A inscricdo do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio, nos termos indicados
neste item. Caso niio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova, ndo tendo direito a restituicio dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscricéo.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a efetivagio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmagdo de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207,
das O8h as 12h e das 13h as 18h.

Observacdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢gdes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento
das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ird utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participa¢ao no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru n3o se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de instituigdes bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

5. As alteragdes de nome, RG e data de nascimento, referentes a este concurso, deverao ser realizadas na
areca de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br até o ultimo dia
de inscrigio. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados
pessoais solicitados no ato da inscrigdo, dispondo do direito da Comissdo Examinadora excluir do certame
o candidato que ndo o fizer.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO IV — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
1. De acordo com a Lei Municipal n® 6.871/16 e Lei Municipal n® 6.939/17, ficarao isentos do recolhimento

da Taxa de Inscriciio, os candidatos que comprovarem no minimo 02 (duas) DOACOES DE SANGUE,

realizadas nos ultimos 12 (doze) meses até o ultimo dia do periodo de isencio da inscricio, em 6rgio

oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Unifo, pelo Estado ou pelo Municipio.
2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo

efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencao da Taxa de Inscricfo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isengdo da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praca
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, nos dias 03 (trés), 04 (quatro) e 05
(cinco) de julho de 2019, das 08h30min as 17h, documento habil a comprovar no minimo 02 (duas)
doacdes de sangue, realizadas nos ultimos 12 (doze) meses até o tltimo dia do periodo de isencio da
inscricio. expedido por 6rgio oficial ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Unido, pelo
Estado ou pelo Municipio, obrigatoriamente com a copia do Pré-comprovante de inscri¢do, devidamente
impresso nos termos indicados no Capitulo IV. O PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAO encontra-
se disponivel na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigao:
Declaragdo firmada em papel timbrado do 6rgao oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo 0 nome completo ¢ o niimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) dltimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento (cépia autenticada ou cépia simples acompanhada da via original).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagio de copia do comprovante de doagao de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagao para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre deferimento/indeferimento de Isencéo de Taxa de Inscri¢do serdo publicadas no Didrio
Oficial de Bauru em 11 (onze) de julho de 2019.

9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicacdo no Didrio Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isen¢ao da Taxa de Inscri¢do tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.7.

11. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
Iv.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isengdo do pagamento
da taxa de Inscri¢@o pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢ao e os
horarios bancarios de sua regiao.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condicdes Especiais para Prestacio da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscrigdo, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medigdo de glicemia, etc...) ou outras
condicdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.




TERCA, 02 DE JULHO DE 2.019

DIARIO OFICIAL DE BAURU 23

1.1) A solicitagdo da Condicdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscri¢des, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condigdo pleiteada pelo candidato.

1.1.1) A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condigao especial.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a
Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 03 (trés) a 18 (dezoito) de julho de 2019.

1.3) O atendimento as condig¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisdes sobre o requerimento de condi¢ao especial para prestagao da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 30 (trinta) de julho de 2019.

1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condigdo especial para prestacdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel

no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢fio, devera apresentar pessoalmente ou por e-mail, os seguintes documentos:

1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru— Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n® 1-59, Vila Noemy, CEP: 17014-900 — Bauru/
SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o niimero da Carteira de Identidade (RG), o
numero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu nimero de inscri¢ao,
acompanhado de copia da Certidao de Nascimento da crianga e do documento de identificago oficial com
foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 18h, no periodo de 03 (trés) de julho de 2019
a 22 (vinte e dois) de agosto de 2019 e das 08h as 12h e das 13h as 16h, no dia 23 (vinte e trés) de
agosto de 2019.

1.2) Por e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certiddo de nascimento da
crianga e o documento de identificac@o oficial com foto do acompanhante adulto, para o e-mail th@bauru.
sp.gov.br até as 16h do dia 23 (vinte e trés) de agosto de 2019. A candidata devera informar seu nome
completo, o numero de sua Carteira de Identidade (RG), o niimero do CPF, a nomenclatura do cargo que
pretende concorrer, bem como seu numero de inscrigdo.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que nao levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da prova.

5. No momento da amamenta¢do, a candidata serd acompanhada por um fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianga e sem o material da prova.

6. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizacdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificacdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

7. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianca.

8. Nao havera compensagao do tempo de amamenta¢do em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n° 60.449/14, na Lei
Municipal n° 6.871/16 e na Lei Municipal n® 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas altera¢des, na Stimula 377 do Superior Tribunal de Justiga, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardao do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacao da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo
VI deste Edital, condi¢do especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario de
Inscricdo preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscrigao nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptagdo de sua
prova, informando ainda, o nome do candidato, carteira de identidade (RG), nimero do CPF, conforme
modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99, deverao ser

requeridos conforme modelo do Anexo IV e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderecado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 03 (trés) a 18 (dezoito) de julho de 2019.

10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.

11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condico.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classifica¢@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribuig¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigoes:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.3) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral.

14. As vagas reservadas que néo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.

17. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 30 (trinta) de julho de 2019.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscrigdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIIT — DA PROVA E RESPECTIVA PONTUACAO:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serd na modalidade “Provas”, com carater eliminatério e
classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

Cargo Prova N ~ Peso Carater Duragio da
Questdes Prova

Conhecimentos 20

Especificos
Técnico em Servicos
de Alimentacio Matematica 10 Eliminatorio e
-~ TECNICO EM Oir.":’iaa 1001 Clagsificatorio | 0 Poras

NUTRICAO Jeh Lingua 10
Portuguesa

Legislagao 10

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Técnico em Servicos de Alimentacio —
TECNICO EM NUTRICAO ser4 composto por Prova Objetiva.

2.1) 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatorio, valendo 100 (cem) pontos,
prevista para realizar-se no dia 25 (vinte e cinco) de agosto de 2019, sera composta por 50 (cinquenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Conteido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, e sua aplicagao tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horério para realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocagio no Diario Oficial de Bauru em 30 (trinta) de julho de 2019.

2. S sera permitida a participagdo do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva na respectiva data, local e
horério constante do Edital de Convocac¢éo publicado no Didrio Oficial de Bauru.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento original: Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que
tenha forca de documento de identificagio ou Carteira de Trabalho ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei. Nio serdo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

4.1) Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢io.
5. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacdo do candidato.

6. O nido comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato ¢ resultara na sua automatica elimina¢do. Nao sera concedida, em nenhuma
hipotese, uma segunda chamada de prova.

6.1) Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patoldgicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungao dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condicao especial e segunda chamada de Prova.




24 DIARIO OFICIAL DE BAURU

TERCA, 02 DE JULHO DE 2.019

7. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apos o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogacao do prazo para término da prova.

10. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenga de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

11. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apos os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicacdo.

12. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢do da mesma.

13. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, calculadora, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4,
controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone, etc., bem como reldgio de qualquer espécie e dculos
escuros.

13.1. E reservado & Coordenagido do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplica¢do da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

13.2. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a produgao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissao Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
14. Os candidatos ndo poderao adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentacdo de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva.

15. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizag¢ao deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se os mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera excluido do certame.

16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

17. A embalagem pléstica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

17.1) O candidato que nao atender tal determinag@o podera ser eliminado do certame.

17.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos
os itens necessarios a execucao da prova (6culos de grau (exceto oculos escuro), caneta esferografica de
material transparente, documento de identificagao).

17.3) Ap6s o inicio da Prova Objetiva ndo sera permitido o rompimento do lacre.

17.4) A embalagem plastica tratada no Item 15 s6 podera ser violada apds a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Técnico em Servicos de Alimentacio —
TECNICO EM NUTRICAO, teré caréter eliminatério e classificatério, atribuindo-se 2,00 (dois) pontos
a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serio respondidas em um Cartio Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou nao preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, terdo sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora oOptica, prejudicando o
desempenho do candidato.

6. O Cartiio Resposta sera o tnico documento valido para corregio e NAQ sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagéo do Concurso.

7. O candidato ¢é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartao Resposta, tais
como nome, numero de inscri¢ao e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura Optica, ndo sendo prevista a corre¢do manual.

9. Tera sua prova anulada e serda automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

9.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado;

9.4) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

10. O resultado da 1* Fase - Prova Objetiva sera publicado oportunamente no Diario Oficial de Bauru.
11. Da divulgacdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
12. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuacédo e
aposse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da Administragdo
Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

13. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o illtimo dia de inscri¢@o neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntarios nos doze meses imediatamente
antecedentes a data do ultimo dia de inscri¢do (Art. 1° e 2° da Lei Municipal n® 7.083/2018)

b1) O candidato devera informar a realizagdo do servigo voluntario no ato de sua inscri¢ao e, para fins
de validag@o, enviar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaragdo do trabalho voluntario em até
30 dias corridos a contar do ultimo dia de inscri¢do. Tais documentos deverdo ser enviados pelo correio
com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecados a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras,
n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900 (Art. 3° da Lei Municipal n® 7.083/2018).

b2) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1 deste capitulo, desde que tenha declarado essa condig@o (no ato da inscri¢do), ndo tera direito a este
critério de desempate neste Concurso Publico;

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Matematica da Prova Objetiva;

e) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questdes Legislacdo de da Prova Objetiva;

@) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital dever@o ser enderecados @ Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia
util subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br de acordo com
0 modelo do Anexo V.

1.1) O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Expediente da Secretaria Municipal da Administracfo localizado na Praga das Cerejeiras, n°
1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, no horario das 8h as 12h e das 13h30min. as 18h. Nio serdo aceitos recursos
interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste
Edital.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sao requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicacdo do cargo para o qual concorreu o Candidato Recorrente;

¢) indicagdo da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

d) qualificacdo completa do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, endereco residencial e
telefone(s) para contato);

e) indicacdo de seu nimero de inscrigdo;

f) estar devidamente assinado pelo Candidato Recorrente.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apos decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova.

9. Em caso de republicag@o de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentag@o ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que nao preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituicdo
Federal de 1988.

13. A Comissdo Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14. Apos a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

15. Apos efetuadas as corregodes, o Cartdo Resposta do candidato sera disponibilizado no sife da Prefeitura
Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO,
podendo este ser visualizado até a publicagdo da Homologagdo do Concurso Publico tratado neste edital,
nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologagdo citada no Item 1 sera publicada no Didrio Oficial de Bauru.

CAPITULO XIIT - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagao.

2. A nomeacao sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local ¢ horario para apresentagao
do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, ap6s sua nomeagao no Didrio Oficial de Bauru, tera para posse prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.
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5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentacao da Certiddo de Nascimento
ou Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estdvel atualizada;

b) a apresentac@o da Carteira de Identidade (RG) expedida no estado em que residir na data da nomeagéo;
¢) se estrangeiro, a comprovagdo de sua regularidade no pais, mediante apresentagéo do Visto Permanente
e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou ndo o cargo;

d) a comprovagdo de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

e) a apresentacao de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
nao possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaracao do responsavel pelo
imovel onde reside, com firma reconhecida;

f) a apresentacdo de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servigo publico municipal, estadual ou federal, com firma reconhecida;

g) apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formagao do
Patriménio do Servidor Pablico (PASEP);

i) a prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentag¢ao do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de vota¢ao na ultima eleigao;

j) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obriga¢des militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

k) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

1) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

m) Atestado de Antecedentes Criminais do Estado de seu RG (www.ssp.sp.gov.br) com o nome atualizado;
n) Certiddo de Distribuicdo de Ag¢des Criminais On Line (https:/esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do)
(prazo de 5 dias para emissao)

0) a avaliacdo psicologica, para avaliagdo de sua saude mental;

p) a pericia médica, para avaliagdo de sua satde fisica e mental, de carater eliminatério.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a acumulagao de aposentadoria e cargo de um mesmo regime proprio de previdéncia ou regimes proprios
distintos, salvo aqueles com previsdo legal expressa no art.40, inciso 6° da Constituicao Federal vigente.
b) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituigdo Federal vigente e Simula 246.

¢) qualquer acumulagido remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocOpias autenticadas.

CAPITULO XIV - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constitui¢do Federal de 1.988, da Lei
Federal n°® 13.445, de 24 de maio de 2.017 (Lei de Migracao).

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declara¢ao de Conclusao
do Ensino Médio e do Curso Técnico em Nutri¢do, devidamente registrado pelo 6rgdo competente - MEC
e Registro no Conselho Regional de Nutri¢ao - CRN, estando em dia com sua anuidade comprovando estar
regular para o exercicio da profissdo), e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no
Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n® 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e n°® 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como néo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagdo do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacdo/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, nao reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢ao da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) enderego ndo atualizado;

b) enderecgo de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apds divulgagao do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na Internet pelo endereco www.bauru.sp.gov.br e também estardo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTAL DO CANDITADO, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados no endere¢o www.bauru.sp.gov.br/concursos ndo se aceitando justificativas para o
desconhecimento dos prazos neles assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n® 1660/2019.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

TECNICO EM SERVICOS DE ALIMENTACAO — TECNICO NUTRICAO

Estabelecer planos de cuidados nutricionais; supervisionar atividades relacionadas a alimentagdo; manter
higiene. Orientar funcionarios da cozinha das escolas quanto as técnicas de produgao de alimentos. Atentar-
se para a conservacdo dos alimentos: local de armazenamento, medi¢do de temperatura, procedéncia dos
alimentos, lavagem, periodo de cozimento, etc. Supervisionar a execugdo de cardapios previamente
planejados. Supervisionar a distribuicdo das refei¢des. Supervisionar controle de estoque. Controlar
higieniza¢ao dos funcionarios. Controlar higienizacdo de ambiente, equipamentos e utensilios. Controlar
higieniza¢do de alimentos. Controlar validade de produtos. Controlar qualidade de alimentos. Realizar
supervisoes de rotina nas Unidades Escolares. Auxiliar e/ou realizar o controle de qualidade aplicado nos
alimentos recebidos pelo Departamento de Alimentagdo Escolar, bem como o langamento dos pedidos de
produtos estocaveis e pereciveis. Controlar diariamente a temperatura dos freezers locados no Departamento
de Alimentagdo Escolar. Eventualmente auxilia em outras atividades afins.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Programa

1. Programa Nacional de Alimenta¢ao Escolar (PNAE)
2. Educagdo Alimentar e Nutricional

3. Avaliac¢do do Estado Nutricional

4. Nutrigdo Materno Infantil

5. Etica e Legislagdo Profissional

6. Vigilancia Sanitaria na Area de Alimentagio
7. Boas Praticas para Servigo de Alimentagao
8. Administragdo do Servigo de Alimentag¢ao
9. Higiene e Legislagdo de Alimentos

10. Técnica Dietética
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MATEMATICA

Programa

1. Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, calculo
algébrico, representagdo geométrica, divisibilidade, expressao algébrica (operagoes e fatoragdo); Maximo
Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC).

2. Fungdes: defini¢ao, tipos de fungdes, propriedades, representagoes, aplicagdes, equagdes do 1° e 2° graus.
3. Sistema de medidas para calculo de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo.

4. Razao, propor¢do, nimeros ¢ grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta.

5. Sequéncia e Progressdes — progressoes aritméticas e geométricas.

6. Trigonometria: seno, cosseno, tangente, relagao fundamental.

7. Matrizes: conceitos, aplicagdes e operagdes; Determinantes e sistemas lineares.

8. Nog¢des de Probabilidade; Analise Combinatoria.

9. Estatistica: Média aritmética simples e ponderada, tabelas de frequéncia, medidas de dispersao, graficos,
interpretacdo de tabelas e graficos para tratamento da informagéo.

10. Juros Simples e Juros Compostos.

11. Geometria: medidas de comprimento, area, volume, capacidade e massa. Areas e perimetros de figuras
planas. Volume e area de sdlidos geométricos.

12. Teorema de Pitagoras.

13. Resolugdo de situagdes-problema e Problemas de raciocinio 16gico e dedutivo.

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao/ Interpretagdo de textos.

1.2. Géneros Textuais e suas caracteristicas.

2. Emprego de Vocabulario.

3. Acentuagdo grafica - de acordo com o Novo Acordo Ortografico.

4. Uso dos Porqués.

5. Sinénimos, anténimos, homodnimos, parénimos e polissemia.

6. Duvidas de ortografia (mas, mais, meio, meia, afim, a fim, mal e mau).

7. Processo de formagao das palavras.

8. Morfologia (classes de palavras): substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao,
conjungao, interjei¢do e numeral.

9. Uso do verbo — flexdo verbal — compreensao das pessoas e tempos verbais.

10. Sintaxe - (estudo do sujeito, predicado, verbos transitivos, verbos intransitivos, objeto direto, objeto
indireto).

10.1 Periodo Simples e Periodo Composto.

11. Uso da Crase.

12. Concordancia nominal e Verbal.

13. Emprego dos sinais de pontuagao.

14. Denotagdo e conotagao — Figuras de linguagem

15. Pontuagao.

LEGISLACAO

1. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 — (Artigos: 1° ao 4% 29 ao 31; 37 ao 41).
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

2. Lei Organica Municipal — (Artigos: 1°a04° 8°ao0 16;27;28;31;34;34-A;392049; 51; 69; 70; 93 a0 95;
188; 195). Disponivel: https://www.bauru.sp.leg.br/legislacao/lei-organica-municipal/leiorganicaemenda.
pdf

3. Lei Municipal n° 3.601, de 27 de julho de 1993 — Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal
de Bauru — (na integra). Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/sist juridico/documentos/

leis/Iei3601.pdf
4. Lei Municipal n® 5.804, de 10 de novembro de 2009 — Regula Atos e Processos Administrativos no

Ambito da Administracio Publica Municipal — (Artigos 1° ao 6° 16; 17; 22; 23;). Disponivel em: http://
www.bauru.sp.gov.br/arquivos/sist_juridico/documentos/leis/lei5804.pdf

5. Lei Municipal n° 1.574, de 1° de janeiro de 1971 — Estatuto dos Servidores Piublicos do Municipio
de Bauru - (na integra). Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/arquivos_site/sec
administracao/lei 1574-71_estatuto.pdf

6. Lei Municipal n° 3.781, de 21 de outubro de 1994 — Dispde sobre o Direito de Peticiio e sobre o
Regime Disciplinar do Servidor Piiblico Municipal de Bauru — (na integra). Disponivel em: http:/www.
bauru.sp.gov.br/arquivos/sist_juridico/documentos/leis/lei3781.pdf

7. Lei Municipal n® 4.830, de 17 de maio de 2002 — Transforma o Servico de Previdéncia dos
Municipidrios de Bauru — SEPREM - na Fundacio de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais Efetivos de Bauru - FUNPREYV — (Artigo 1°; 2°; 4° 49 ao 61). Disponivel em: http:/www.
funprevbauru.sp.gov.br/funprev_v2/pdf/Lei%20n %204830-02.pdf

8. Lei Municipal n° 5.975, de 1° de outubro de 2010 — Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrio - PCCS; sobre o reenquadramento, sobre a reconfiguragdo das carreiras, sobre a institui¢do
de jornadas especiais, sobre a cria¢io de nova grade salarial para os cargos efetivos e em comissio,
sobre a extincdo de adicionais, produtividades e gratificacdes dos servidores piiblicos municipais,
exceto os cargos especificos da area de saude e de educaciio - (na integra). Disponivel em: http:/www.
bauru.sp.gov.br/arquivos/sist_juridico/documentos/leis/lei5975.pdf

ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto que o(a) Sr(a)(ta)
namero de RG

, portador(a) do

e do CPF , inscrito sob o niimero
no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descricdo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcéo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1. paraplegia

2. paraparesia

3. monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

hemiplegia

hemiparesia

ostomia

amputagdo ou auséncia de membro

paralisia cerebral

nanismo

membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

- cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo oOptica.

- a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica.

- 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° .

- ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

- visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
16. comunicagao

17. cuidado pessoal

18. habilidades sociais

19. utiliza¢@o dos recursos da comunidade
20. saude e seguranga

21. habilidades académicas

22. lazer

23. trabalho

- Deficiéncia Miiltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias;
- Reabilitacdo pela Previdéncia Social (anexar declara¢iio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona

(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n°  , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de 2019.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
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ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
e domiciliadona __ (enderego completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2019.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos

08/06/2019 1* Publicacdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
18/06/2019 2* Publicag@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
02/07/2019 3* Publicag@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
03/07/2019 Abertura das Inscri¢des

18/07/2019 Encerramento das Inscrigdes

03, 04 ¢ 05/07/2019 Periodo para requerimento da Isen¢@o da Taxa de Inscri¢ao

Publicagdo deferimento/indeferimento de Requerimento de Isengdo de Taxa de

11/07/2019 - x
Inscrigdo

03 a 18/07/2019 Periodo para Solicitar Condi¢do Especial para Realizar a Prova e Vaga de

Deficiente
0233/(/)0755 01 19 9a Periodo para Solicitar Condigdo Especial para Lactante
Publicagdo deferimento/indeferimento de Requerimento para Condigdo Especial
30/07/2019 e Vaga de Deficiente
30/07/2019 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
10/08/2019 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
22/08/2019 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
25/08/2019 Previsao da Realizagao Prova Objetiva
27/08/2019 Previsdo de Divulgagdo do Gabarito
24/09/2019 Previsdo de Classifica¢ao Final
10/10/2019 Previsao de Homologacao

Bauru/SP, 08 de junho de 2019.

DAVID JOSE FRANCOSO
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N° 15/2019
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste
Edital, para o provimento do Cargo Piblico Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO —
PEDIATRA, descrito no Capitulo I deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo
Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.373/91 ¢ alteragdes
posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n®3.781/94 e
alteracdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal
da Saude (Lei Municipal n° 5.950/10 e alteragdes posteriores) e demais disposic¢des legais aplicaveis aos
Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Eli Roberto Garcia Filho, Geraldo Henrique Soares da Silva, Heloisa Ferrari Lombardi e sob a
coordenagdo de Mariana Félix Bueno Belone e Luiz Gustavo de Oliveira, sendo todos os membros
nomeados pela Portaria n° 1657/2019, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital serd devidamente acompanhado por um representante
da Comissao de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, paragrafo 1°, inciso V da Lei
Municipal n® 5.950/10, membro da Comissdo Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo I, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de

validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e altera¢des posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Saude (Lei Municipal n° 5.950/10
e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

7. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo II
deste Edital.

8. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva ¢ Entrega de Titulos serdo divulgados no
Edital de Convocacio publicado no Diario Oficial de Bauru em 30 (trinta) de julho de 2019.

9. Os Titulos deverdo ser entregues na data, horario e local designados para realizagao da Prova Objetiva,
antes do inicio da mesma.

10. A Descri¢@o do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

11. O Conteudo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

12. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

. Jornada
Vaga Es?olarldfu.le/ Vencimentos' | Beneficios> | Basica de Val?r_
(s) Pré-Requisito Inscricio

Trabalho®

Cargo

Conclusdo do
Ensino Superior
em Medicina
¢ Registro
no Conselho
Regional de
Medicina (CRM)

01 e Residéncia
Meédica ou Titulo
de Especialista
em Pediatria ou
estar cursando
Residéncia ou
Especializacao
em Pediatria

Especialista
em Saude
- MEDICO -
PEDIATRA

15 horas /

R$ 4.539,73 | R$ 500,00 -
semanais

R$ 80,00

otas:
*Comprovacao de conclusao do Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sao Paulo. Além destes, apresentar comprovagao de residéncia médica na referida
especialidade médica de atuagdo do Concurso Publico afim, concedida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica/Ministério da Educac@o ou Titulo de Especialista na referida especialidade médica de
atuac@o do Concurso Publico afim, concedido pela respectiva Sociedade de Especialidade.
Vencimento': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas em Saude — Médico, da Lei n° 5.950/10 e
alteracdes posteriores.
Beneficios?: Vale Compra (R$ 500,00) — Lei Municipal n® 5.323/05 e alteragdes posteriores e Lei Municipal
n° 7.200/19.
Jornada Especial de Trabalho®: Os profissionais poderdo ingressar nas Jornadas Especiais de Trabalho
(20, 24, 30, 36 e 40 horas/semanais) mediante solicitacdo do interessado ou por necessidade e interesse
publico, ficando condicionado a disponibilidade de carga horaria, conforme previsto na Lei Municipal n°
5.950/10, Lei Municipal n° 6.564/14 e alteragdes posteriores.
Jornada de 20 horas/ semanais: R$ 4.539,73+ R$ 1.513,09 de jornada suplementar.(33,33%)
Jornada de 24 horas/ semanais: R$ 4.539,73+ R$ 2.723,84 de jornada suplementar.(60%)
Jornada de 30 horas/ semanais: R$ 4.539,73+ R$ 4.539,73 de jornada suplementar.(100%)
Jornada de 36 horas/ semanais: R$ 4.539,73+ R$ 6.355,62 de jornada suplementar. (140%)
Jornada de 40 horas/ semanais: R$ 4.539,73+ RS 7.566,37 de jornada suplementar.(166,67%)
Além da jornada de trabalho, os profissionais poderdo realizar atividades sob a forma de “plantdo extra”
junto aos servigos de atendimentos ininterruptos percebendo o valor de R$ 1.621,59 por 12 horas de
plantdo ininterrupto; poderdo realizar 06 horas de plantdo ininterrupto percebendo por este, R$ 810,80. O
cumprimento de plantdes extras esta condicionado a convocagao do Secretario da Satide ou do Diretor, com
anuéncia e termo de compromisso do servidor.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos
para o concurso.

2. As inscri¢oes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia 03
(trés) de julho de 2019 ate as 16h do dia 18 (dezoito) de julho de 2019, (horario de Brasilia/DF), devendo
o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscricdes Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Selecao do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista em Saiide — MEDICO
- PEDIATRA, ¢ selecionar “Fazer Inscri¢io”.
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2.4) Confirmacio de Inscriciio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢io”, selecionar a opgao de
confirmagao dos dados e apos “Confirmar Inscri¢iao”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressiao do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscricio: Apds preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscricdo, ndo restituivel sob qualquer hipotese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscri¢do.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢cdo, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utilizi-lo para efetivar a inscri¢io neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancério, caso necessario, no maximo até
as 16h do dia 18 (onze) de julho de 2019, quando este recurso sera retirado do sife, para pagamento neste
mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) Efetivaciio da Inscricdo: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivacdo de sua
inscri¢do. A inscriciio do candidato somente sera valida apds a sua Efetivagio, nos termos indicados
neste item. Caso nio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova, nio tendo direito a restituiciio dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscricdo.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do sife www.bauru.sp.gov.br apés a efetivacio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmacdo de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207,
das 08h as 12h e das 13h as 18h.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientacdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuério e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru nao se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢ao cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participag¢@o no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscrigdes nio recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

5. As alteragdes de nome, RG e data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas na
area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br até o ultimo dia
de inscrigdo. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados
pessoais solicitados no ato da inscrigdo, dispondo do direito da Comissdo Examinadora excluir do certame
o candidato que nao o fizer.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢do sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO 1V - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
1. De acordo com a Lei Municipal n® 6.871/16 e Lei Municipal n® 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento

n i I
oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Unifio, pelo Estado ou pelo Municipio.

2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencdo da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, nos dias 03 (trés), 04 (quatro) e 05
(cinco) de julho de 2019, das 08h30min as 17h, documento habil a comprovar no minimo 02 (duas)
doacdes de sangue,. realizadas nos iltimos 12 (doze) meses até o iltimo dia do periodo de isenciio da
inscricio. expedido por 6rgio oficial ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Unido. pelo
Estado ou pelo Municipio, obrigatoriamente com a copia do Pré-comprovante de inscri¢do, devidamente
impresso nos termos indicados no Capitulo III. O PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAOQ encontra-
se disponivel na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do sife www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigao:
Declaragdo firmada em papel timbrado do 6rgdo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo ¢ o nimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento (copia autenticada ou copia simples acompanhada da via original).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doacdo de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticag@o.

7. Seré indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido

incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisoes sobre deferimento/indeferimento de Isengdo de Taxa de Inscrigdo serdo publicadas no Diario
Oficial de Bauru em 11 (onze) de julho de 2019.

9. Contra a decis@o que indeferir a solicita¢do de Isengdo da Taxa de Inscrigéo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias teis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicacdo no Didrio Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isen¢ao da Taxa de Inscri¢do tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

11. Os candidatos que tiverem a solicita¢@o de Isengdo da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem efetivar
sua inscrigdo, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
III.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Iseng¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢do pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢ao e os
horérios bancérios de sua regido.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condicdes Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscricdo, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medigdo de glicemia, etc...) ou outras
condigoes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitacao da Condi¢do Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscricdes, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condicao pleiteada pelo candidato.

1.1.1) A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condig@o especial.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a
Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praca das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 03 (trés) a 18 (dezoito) de julho de 2019.

1.3) O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisodes sobre o requerimento de condi¢do especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 30 (trinta) de julho de 2019.

1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de condigdo especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagéo no Diario Oficial de Bauru disponivel

no site: Www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢iio, devera apresentar pessoalmente ou por e-mail, os seguintes documentos:

1.1) Pessoalmente: A candidata lactante deverd apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru— Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praca das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP: 17014-900 — Bauru/
SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o nimero da Carteira de Identidade (RG), o
numero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu nimero de inscri¢ao,
acompanhado de copia da Certiddo de Nascimento da crianga ¢ do documento de identificagdo oficial com
foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 18h, no periodo de 03 (trés) de julho de
2019 a 22 (vinte e dois) de agosto de 2019 ¢ das 08h as 12h e das 13h as 16h, no dia 23 (vinte e trés)
de agosto de 2019.

1.2) Por e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certiddo de nascimento da
crianga e o documento de identifica¢@o oficial com foto do acompanhante adulto, para o e-mail th@bauru.
sp.gov.br até as 16h do dia 23 (vinte e trés) de agosto de 2019. A candidata devera informar seu nome
completo, o nimero de sua Carteira de Identidade (RG), o nimero do CPF, a nomenclatura do cargo que
pretende concorrer, bem como seu numero de inscri¢ao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢do de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletrénicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizacdo da prova.

5. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal sem a presenga do
responsavel pela crianga e sem o material da prova.

6. Caso a crianga ainda nio tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizagdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificagdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

7. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

8. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

CAPITULO VII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal, na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n°® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e altera¢des posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14, na Lei
Municipal n° 6.871/16 e na Lei Municipal n® 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo s6 serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).
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4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo
III deste Edital, condicdo especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢iio tal condi¢do, especificando-a no Formulario de
Inscric¢ao preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III.

8.1) Para Efetivar sua Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo III, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptagdo de sua
prova, informando ainda, o nome do candidato, carteira de identidade (RG), numero do CPF, conforme
modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados deverd constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99, deverao ser
requeridos conforme modelo do Anexo IV e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderecado a Comissdao Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 03 (trés) a 18 (dezoito) de julho de 2019.

10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigéo.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificag@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou néo da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposicoes:

13.1) A avaliac@o de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.3) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e ndo sera devolvido ao candidato.

17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nio podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 30 (trinta) de julho de 2019.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagao de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias fteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serd na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatorio e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

5 =
Cargo Prova N - Peso Carater Duragdo da
Questdes Prova
Conhecimentos 30
Especialista em Prova Especificos Eliminatéri
Saide — Objetiva 10 90 | Gt °t,°.e 03 horas
MEDICO - Legislagio SUS assicatorio
PEDIATRA Andlise
. Apresentacdo de - 10 Classificatorio -
de Titulos .
Titulos

2. O Concurso Piblico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Saide —- MEDICO -
PEDIATRA sera composto por Prova Objetiva e Analise de Titulos, nos termos abaixo descritos:

2.1) 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério, valendo 90 (noventa) pontos,
prevista para realizar-se no dia 25 (vinte e cinco) de agosto de 2019, sera composta por 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Contetiiddo Programaitico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, e sua aplicagdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2) 2* Fase - Analise de Titulos: de carater classificatério, valendo 10 (dez) pontos, reger-se-a pelas
regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos terd carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do concurso os candidatos que
nao apresentarem Titulos;

b) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues na
data, local e horario designados para realizagdo da Prova Objetiva, antes do inicio, em sala indicada pela
Coordenagdo do Concurso;

¢) no ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulario proprio fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracio, no qual identificara a quantidade de
Titulos apresentados;

d) o Formulario devera ser assinado pelo candidato e pelo responsavel pela recepgao dos Titulos;

e) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser Copias Reprograficas simples, acompanhadas dos
originais ou copias autenticadas em Cartorio;

f) todos os Titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao;

g) quando o documento niao comprovar explicitamente que o Titulo se enquadra na area exigida no quadro
abaixo, o candidato podera entregar, também o historico escolar (quando a entrega deste ndo for obrigatoria)
ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/
ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo.

h) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substitui¢des ou complementagdes, em qualquer tempo;
i) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, local e horario, estabelecidos no Capitulo I, item 8 deste
edital;

j) o recebimento dos Titulos é de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Administraciio e da Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal
da Saude e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n° 1657/2019;

k) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Titulo Comprovantes Valor Unitario Valor Maximo
Diploma, Certificado ou Declaragdo de
conclusdo de curso de pos-graduagio
em nivel de Doutorado, em qualquer
area médica, devidamente reconhecido
pelo 6rgdo competente.
Diploma, Certificado ou Declaragdo de
conclusdo de curso de pos-graduagio
em nivel de Mestrado, em qualquer
area médica, devidamente reconhecido
pelo 6rgdo competente.
Diploma, Certificado ou Declaragéo de
conclusdo de curso de pos-graduagido
em nivel de especializacdo - lato sensu/
Residéncia/Aprimoramento, com carga
horaria minima de 360 horas/aula ou
Titulo de Especialista em qualquer
area médica (exceto o exigido no pré-
requisito), devidamente reconhecido
pelo érgdo competente.

Doutorado 4,0 pontos 4,0 pontos

Mestrado 3,0 pontos 3,0 pontos

Especializa¢ao/
Titulo de
Especialista/
Residéncia/

Aprimoramento 1,0 ponto

3,0 pontos

1) os Diplomas, Certificados ou Declaragdes obtidos no exterior deverdo ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;

m) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

n) A Comissdo Examinadora reserva o direito de requisitar outras informagdes pertinentes aos titulos e ou
documentos apresentados;

0) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos serd igual a 10 (dez) pontos;

p) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva;

q) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declarag@o ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.

CAPITULO IX - DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:

1. A data, local e horario para realiza¢do da 1" Fase - Prova Objetiva e 2" Fase — Entrega de Titulos serdo
publicados no Edital de Convocac¢io no Diario Oficial de Bauru em 30 (trinta) de julho de 2019.

2. S6 sera permitida a participagao do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva ¢ 2* Fase — Entrega de
Titulos, na respectiva data, local e horario constantes do Edital de Convocac¢iio publicado no Didrio
Oficial de Bauru.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento original: Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que
tenha forca de documento de identificagdo ou Carteira de Trabalho ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei. Nao seriio aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.1) Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢io.
5. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identifica¢do do candidato.

6. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizard a
desisténcia do candidato e resultard na sua automatica eliminagao. Nao sera concedida, em nenhuma
hipotese, uma segunda chamada de prova.

6.1) Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisioldgicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungo dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condigao especial e segunda chamada de Prova.
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7. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apos o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogacao do prazo para término da prova.

10. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenga de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

11. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apos os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicacdo.

12. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢do da mesma.

13. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, calculadora, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4,
controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone, etc., bem como reldgio de qualquer espécie e dculos
escuros.

13.1. E reservado & Coordenagido do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplica¢do da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

13.2. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a produgao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissao Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
14. Os candidatos ndo poderao adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentacdo de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva.

15. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizag¢ao deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se os mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera excluido do certame.

16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

17. A embalagem pléstica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

17.1) O candidato que nao atender tal determinag@o podera ser eliminado do certame.

17.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos
os itens necessarios a execucao da prova (6culos de grau (exceto oculos escuro), caneta esferografica de
material transparente, documento de identificagao).

17.3) Ap6s o inicio da Prova Objetiva ndo sera permitido o rompimento do lacre.

17.4) A embalagem plastica tratada no Item 15 s6 podera ser violada apds a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

CAPITULO X — DO JULGAMENTO DA PROVA, ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Satide — MEDICO
- PEDIATRA, tera carater eliminatério e classificatorio, atribuindo-se 2,25 (dois pontos e vinte e cinco
centésimos) a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva seriio respondidas em um Cartdo Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou nao preencherem corretamente o Cartao Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, terdo sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora Optica, prejudicando o
desempenho do candidato.

6. O Cartdio Resposta sera o tinico documento valido para corregio e NAQ sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagéo do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, nimero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura Optica, ndo sendo prevista a correcdo manual.

9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

9.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado;

9.4) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

10. A 2* Fase — Anilise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Saiide - MEDICO
- PEDIATRA, tera carater Classificatorio. A nota final correspondera a soma do niimero de acertos do
candidato na 1* Fase - Prova Objetiva e a pontuagdo obtida na 2* Fase - Analise de Titulos.

11. Osresultados da 1" Fase - Prova Objetiva ¢ 2" Fase - Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

12. Da divulgag¢do do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
13. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagédo e
aposse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da Administragao
Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

14. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo inico, da Lei n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servicos voluntarios nos doze meses imediatamente
antecedentes a data do ultimo dia de inscrigao (Art. 1° e 2° da Lei Municipal n® 7.083/2018)

b1) O candidato devera informar a realizacdo do servigo voluntario no ato de sua inscrigdo e, para fins
de validag@o, enviar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaragao do trabalho voluntario em até
30 dias corridos a contar do ultimo dia de inscri¢do. Tais documentos deverdo ser enviados pelo correio
com A.R. (Aviso de Recebimento) enderegados a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras,
n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900 (Art. 3° da Lei Municipal n® 7.083/2018).
b2) Caso o candidato nao comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
Item bl deste capitulo, desde que tenha declarado essa condigdo (no ato da inscrigdo), ndo tera direito a este
critério de desempate neste Concurso Publico;

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislacio do SUS da Prova Objetiva;

e) obtiver maior pontuagdo na Analise de Titulos;

f) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital dever@o ser enderecados a Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco)
dias tteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia
util subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br de acordo com
o modelo do Anexo V.

1.1) O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracao de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um tUnico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Expediente da Secretaria Municipal da Administracio localizado na Praca das Cerejeiras, n°
1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, no horario das 8h as 12h e das 13h30min. as 18h. Nio serdo aceitos recursos
interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que néo esteja especificado neste
Edital.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. S@o requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicagdo do cargo para o qual concorreu o Candidato Recorrente;

¢) indicag¢@o da numeragao do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, enderego residencial e
telefone (s) para contato);

e) indicag@o de seu numero de inscri¢ao;

f) estar devidamente assinado pelo Candidato Recorrente.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em func@o dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisao de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova.

9. Em caso de republicac@o de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagéo inconsistente ou incoerente;

d) que nao esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que nao preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigao
Federal de 1988.

13. A Comissdao Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14. Apos a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

15. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta do candidato sera disponibilizado no site da Prefeitura
Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO,
podendo este ser visualizado até a publicagdo da Homologagdo do Concurso Publico tratado neste edital,
nos termos prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIIT - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificacdo.

2. Anomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentagao
do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) nao comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);
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d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, apds sua nomeagao no Diario Oficial de Bauru, tera para posse prazo de 30 (trinta) dias
corridos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias corridos, desde que requerido pelo interessado durante seu
prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragdo, nos termos prescritos pela Lei Municipal n°
1.574/71, alterada pela Lei Municipal n® 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagao da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresenta¢ao da Certiddo de Nascimento
ou Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel atualizada;

b) a apresentagdo da Carteira de Identidade (RG) expedida no estado em que residir na data da nomeagao;
¢) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1.988, da Lei
Federal n° 13.445, de 24 de maio de 2.017 (Lei de Migracao).

d) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagao Cadastral;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, deverd apresentar declaracdo do responsavel pelo
imovel onde reside, com firma reconhecida;

f) a apresentacdo de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servico publico municipal, estadual ou federal, com firma reconhecida;

g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formacdo do
Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

i) a prova de quitacdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagdo do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de vota¢do na tltima elei¢ao;

j) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obriga¢des militares, mediante apresentagao do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

k) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

1) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

m) Atestado de Antecedentes Criminais do Estado de seu RG (www.ssp.sp.gov.br) com o nome atualizado;
n) Certiddo de Distribui¢do de Ag¢des Criminais On Line (https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do)
(prazo de 5 dias para emissao)

0) a avaliagdo psicologica, para avaliag@o de sua satide mental;

p) a pericia médica, para avaliacdo de sua satde fisica e mental, de carater eliminatorio.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a acumulagdo de aposentadoria e cargo de um mesmo regime proprio de previdéncia ou regimes proprios
distintos, salvo aqueles com previsdo legal expressa no art.40, inciso 6° da Constituigdo Federal vigente.
b) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituigdo Federal vigente e Simula 246.

¢) qualquer acumulagdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocOpias autenticadas.

CAPITULO XIV - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constitui¢do Federal de 1.988, da Lei
Federal n°® 13.445, de 24 de maio de 2.017 (Lei de Migragao).

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragido de Conclusio
do Ensino Superior em Medicina, devidamente registrado no orgdo competente — MEC e Residéncia
Médica em Pediatria concedido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista
em Pediatria concedido pela Sociedade Brasileira de Pediatria/Associagdo Médica Brasileira ou Declaragio
informando estar cursando Residéncia Médica ou Especializacdo em Pediatria, bem como Registro no
Conselho Regional de Medicina— CRM, estando em dia com sua anuidade comprovando estar regular para
o exercicio da profissdo) e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIII,
Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa satde fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n° 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgdos da administracdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragoes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacdo/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, nao reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢ao da Taxa de Inscri¢ao ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) enderego ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivardo a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragao
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area d¢ CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apos divulgagio do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no enderego: www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no enderego
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n® 1657/2019.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO - PEDIATRA
Prestar atendimentos de urgéncia e emergéncia a todos os pacientes, sem restri¢do de idade, em todos
os servigos de saide. Orientar por telefone o acompanhante e/ou o proprio paciente dos procedimentos
emergenciais que podem ser realizados até receber o socorro. Designar e solicitar o mais rapido possivel
o veiculo movel e equipe de satide necessaria para se realizar o atendimento ou transporte adequado
do paciente. Atender e manter a comunicagdo com a equipe enviada para locais de acidente diante de
eventuais necessidades. Ir junto a ambulancia para o local designado e prestar atendimento médico
emergencial no local (primario). Zelar pelo transporte correto do paciente até o local de atendimento.
Realizar exames clinicos e solicitar exames especializados. Interpretar dados dos exames. Estabelecer a
hipétese diagnodstica e conduta nos atendimentos realizados. Realizar procedimentos médicos (clinicos e/ou
ciriirgicos) de urgéncia, compativeis com as necessidades do paciente. Prescrever e aplicar medicamentos.
Fazer acompanhamento do quadro do paciente. Solicitar transferéncias, internagdes e cirurgias. Indicar
médico especialista para acompanhar o caso, etc. Prestar atendimento médico em Unidades Ambulatoriais
Basicas ou Especializadas, mediante agendamento ou por demanda espontinea, em caso de Pronto
Atendimento. Realizar anamnese (levantar queixa, histérico médico e familiar, etc). Realizar exame
clinico. Coletar materiais e secregdes. Solicitar exames, quando julgar necessario. Interpretar exames.
Estabelecer a hipotese diagnostica e conduta nos atendimentos realizados. Orientar e prescrever 0 uso
de medicacdo. Realizar procedimentos clinicos e/ou cirtirgicos. Fazer o acompanhamento do quadro do
paciente. Acompanhar o processo de tratamento, realizando alteragdes nos procedimentos ou medicagdes.
Marcar retorno, encaminhar para exames, especialistas, internagdes ou dar alta. Zelar pelo uso correto
dos materiais utilizados. Evitar contaminag¢do com materiais perfurocortantes. Zelar pelo uso adequado
dos equipamentos médicos utilizados. Solicitar materiais, quando necessario. Atentar-se para 0 processo
de higienizagdo dos materiais utilizados. Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais Orgaos.
Orientar pacientes e familiares sobre as condi¢des de saude e informar sobre os procedimentos realizados.
Orientar os familiares, profissionais e pacientes sobre os medicamentos prescritos, seus efeitos, posologia,
reacdes adversas, etc. Indicar possibilidades de tratamento, aconselhando o mais adequado para o caso.
Realizar encaminhamentos para exames, para outros profissionais de outras areas e da area médica. Notificar
a vigilancia sanitaria diante de casos de doengas infectocontagiosas, contaminagao por alimentos ou demais
produtos que possam se alastrar para populacdo local ou municipal. Realizar pericias e procedimentos
administrativos relativos a area Médica. Elaborar prontuarios e laudos médicos. Emitir receitas. Elaborar
protocolos de condutas médicas. Elaborar relatorios. Emitir pareceres e declaragdes. Fornecer atestados
quando o paciente estiver impossibilitado de trabalhar. Realizar pericias. Implementar agdes para promogao
da satide. Prescrever medidas higiénicas. Avaliar e adequar o calendario vacinal dos pacientes. Promover
campanhas de saude. Realizar atividades de educagdo em satide para a populacdo em geral e comunidades
fechadas. Realizar visitas de apoio técnico as unidades de satide. Estudar novos procedimentos médicos.
Realizar pesquisas. Participar de comités ou comissdes que se relacionam com a area médica. Realizar
ou supervisionar, analisar e interpretar exames de imagem. Supervisionar a realizagdo de exames de
imagens, observando a técnica de execucdo para assegurar sua nitidez e durabilidade. Analisar imagens,
utilizando tecnologia adequada para elaborar o relatorio elucidativo, fornecendo o laudo das imagens
analisadas. Elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado a
fim de prevenir complicagdes e intercorréncias. Desenvolver agdes na area de Saude Coletiva (Vigilancia
Epidemiologica, Sanitaria e Ambiental). Colaborar tecnicamente, conforme legislagdo vigente, nas agdes
de vigilancia epidemioldgica e de imunizagdo desenvolvidas pelo municipio, definido normas internas,
sempre com embasamento em Normas Legais e Técnicas emanadas do Ministério da Saude, da Secretaria
Estadual de Saude e de outros 6rgdos afins. Orientar os servigos de satide publicos e privados de Bauru,
incluindo-se as Unidades municipais de saude, quanto ao desenvolvimento adequado das a¢des de vigilancia
epidemioldgica e de imunizagdo. Colaborar tecnicamente com a equipe de vigilancia epidemioldgica
na tomada imediata de medidas para contengdo de epidemias e/ou de investigagdo epidemiologica, em
todos os casos que se fizer necessario, envolvendo doengas e/ou agravos inusitados a satide, que possam
potencialmente representar riscos a saude da coletividade. Avaliar dados epidemiolégicos e elaborar
boletins periddicos. Analisar e investigar todos os oObitos ocorridos e/ou registrados no Municipio de
Bauru, a partir das Declaragdes de Obitos e outros documentos pertinentes, obtidos junto aos Cartérios,
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Instituto Médico Legal, Delegacias de Policia, Hospitais e demais servigos de saude, etc. Executar,
investigar, conferir e analisar dados referentes aos Sistemas de Informagao: SIM (Sistema de Mortalidade),
SINAN (Sistema de Notificacdo de Doengas e Agravos), SINASC (Sistema de Nascidos Vivos). Realizar
visitas hospitalares, em servigos de satide, em presidios, em domicilio e em outras instituigdes, sempre
que se fizer necessario, para o pleno desenvolvimento das ac¢des citadas; Compor a equipe de vigilancia
epidemioldgica para inspegao em servigos de satude, sempre que se fizer necessario, em especial aqueles
que desenvolvem atividades de imunizagdo, exercendo atividade como Autoridade Sanitaria. Compor
equipe técnica e de fiscalizagdo na area de vigilancia sanitaria e ambiental, atuando conforme legislagao
vigente. Compor equipes de fiscalizagdo em servigos de satide de quaisquer complexidades, conforme o
nivel de delegacio de competéncia a0 municipio e leis do Sistema Unico de Saude - SUS; Buscar assessoria
técnica junto a Secretaria Estadual de Satude, Ministério da Satide e outros 6rgaos afins, sempre que se fizer
necessario. Assessorar tecnicamente todos os profissionais da Secretaria Municipal de Satude e dos servigos
de saude, publicos e privados de Bauru, no desenvolvimento das a¢des de vigilancia epidemioldgica e
de imunizagdo, bem como para tomada de medidas pertinentes. Executar atividades especializadas
relacionadas a morte natural e a pericia para fins Juridico-Legais (mortes ndo-naturais, crimes, acidentes
e lesdes corporais). Executar necropsias. Executar exames clinicos, de laboratoério, radiolégico e outros.
Estabelecer diagnostico visando a elucidagdo da causa morte e a doenga basica. Orientar familiares, no
caso de morte por doenga infectocontagiosa, para que tomem as medidas preventivas cabiveis. Orientar os
pais de recém-nascidos acometidos por transtornos genéticos a procurarem um aconselhamento genético
eficiente. Fornecer informacdes para possibilitar o estabelecimento de dados epidemiologicos essenciais a
fim de se adotar politicas de satide publica concernente a realidade. Identificar eventuais casos de morte
ndo natural, considerados inicialmente morte natural e encaminhar para o Instituto Médico Legal para
exame pericial obrigatorio. Implementar atividades de ensino-aprendizagem visando o fortalecimento e
a integragdo ensino-servigo-comunidade como cendrio de praticas para a formagdo no ambito do SUS.
Eventualmente auxilia em outras atividades afins.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa

. Infecgdes de vias Aéreas, Pneumonias, Bronquiolite

. Sepse/ Choque Séptico

. Meningite

. Infecg¢des do Trato Urinario

. Glomerulopatias

. Desidratacao, distarbios hidroeletroliticos e metabolicos
. Intoxicagdes exogenas

. Acidentes por animais pegonhentos

9. Asma

10. Atendimento a crianga politraumatizada/ traumatismo cranio-encefélico
11. Patologias Cirtrgicas

12. Convulsdes
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ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
namero de RG e do CPF , inscrito sob o niimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigéo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcdo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1. paraplegia

paraparesia

monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

9. hemiplegia

10. hemiparesia

11. ostomia

12. amputagdo ou auséncia de membro

13. paralisia cerebral

14.  nanismo

15.  membros com deformidade congénita ou adquirida
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- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):
1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica.
2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica.
3. os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60° .
4. oua ocorréncia simultdnea de quaisquer das condig¢des anteriores.
5. visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)
- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 4 média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao
cuidado pessoal
habilidades sociais
utiliza¢@o dos recursos da comunidade

1

2

3

4

5. saude e seguranca

6. habilidades académicas
7. lazer

8. trabalho

- Deficiéncia Miiltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitaciio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) (nacionalidade) (estado civil)  residente ¢ domiciliadona

(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob

n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n® , promovido

pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste

REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscri¢ao seja efetivada como Deficiente, para

fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de 2019.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico: _ (cargo)
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
, portador(a) da Cédula de Identidade RG n° R
no Concurso Publico regulado pelo Edital

e domiciliadona __ (enderego completo / cidade)

inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n°

o

n promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho

respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).

Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).

Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Baurw/SP,  de de 2019.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
08/06/2019 1* Publicag@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
18/06/2019 2% Publicag@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
02/07/2019 3% Publicacdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
03/07/2019 Abertura das Inscrigdes
18/07/2019 Encerramento das Inscri¢des
0 50/?)’7(/); Oel 9 Periodo para requerimento da Isengdo da Taxa de Inscrigdo
11/07/2019 Publicacdo deferimento/indeferimento de Requerimento de Isengdo de Taxa de

Inscrigdo

03 2 18/07/2019 Periodo para Solicitar Condigao Especial para Realizar a Prova e Vaga de

Deficiente
0233/%520 (; 19 9a Periodo para Solicitar Condigao Especial para Lactante
Publicacdo deferimento/indeferimento de Requerimento para Condi¢do Especial e
30/07/2019 Vaga de Deficiente
30/07/2019 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega dos Titulos
10/08/2019 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega dos Titulos
22/08/2019 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega dos Titulos
25/08/2019 Previsdo da Realizagdo Prova Objetiva
27/08/2019 Previsao de Divulgacdo do Gabarito
24/09/2019 Previsdo de Classificagdo Final
10/10/2019 Previsdo de Homologagio

Bauru/SP, 08 de junho de 2019.

DAVID JOSE FRANCOSO
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N° 16/2019
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragao, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste
Edital, para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO —
GINECOLOGISTA/OBSTETRA, descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico
reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e
alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n° 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal
de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 ¢ alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios
dos Servidores da Secretaria Municipal da Satde (Lei Municipal n® 5.950/10 e alteragdes posteriores) e
demais disposigdes legais aplicaveis aos Servidores Ptblicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
William Davila Delgallo, Maria Helena de Abreu e sob a coordenacdo de Walquiria Colla de Abreu
Bastos e Giedri Cristina Bispo Sanchez, sendo todos os membros nomeados pela Portaria n® 1656/2019,
obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante
da Comissao de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, paragrafo 1°, inciso V da Lei
Municipal n® 5.950/10, membro da Comissao Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagio, em relagéo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 ¢ alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Saude (Lei Municipal n® 5.950/10
e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

7. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estao estabelecidos no Capitulo 11
deste Edital.

8. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva ¢ Entrega de Titulos serdo divulgados no
Edital de Convocacio publicado no Diario Oficial de Bauru em 30 (trinta) de julho de 2019.

9. Os Titulos deverdo ser entregues na data, horario e local designados para realizagdo da Prova Objetiva,
antes do inicio da mesma.

10. A Descri¢ao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

11. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.

12. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.
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CAPITULO II - DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

A Jornada
Vaga Es?olandfu!e/ Vencimentos' | Beneficios? | Basica de Val?r~
(s) |Pré-Requisito Inscricio

Trabalho®

Cargo

Conclusao
do Ensino
Superior em
Medicina e
Registro no
Conselho
Regional de

01 Medicina
(CRM/SP) e
Residéncia
Meédica ou
Titulo de
Especialista em
Ginecologia/
Obstetricia

Especialista em
Satde - MEDICO -
GINECOLOGISTA/
OBSTETRA

15 horas /

R$ 4.539,73 | R$ 500,00 -
semanais

R$ 80,00

otas:
*Comprovagdo de conclusdo do Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sao Paulo. Além destes, apresentar comprovagao de residéncia médica na referida
especialidade médica de atuagdo do Concurso Publico afim, concedida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica/Ministério da Educagao ou Titulo de Especialista na referida especialidade médica de
atuagdo do Concurso Publico afim, concedido pela respectiva Sociedade de Especialidade.
Vencimento': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas em Satide — Médico, da Lei n° 5.950/10 e
alteragdes posteriores.
Beneficios?: Vale Compra (R$ 500,00) — Lei Municipal n® 5.323/05 e alteragdes posteriores e Lei Municipal
n° 7.200/19.
Jornada Especial de Trabalho?®: Os profissionais poderdo ingressar nas Jornadas Especiais de Trabalho
(20, 24, 30, 36 e 40 horas/semanais) mediante solicitagdo do interessado ou por necessidade e interesse
publico, ficando condicionado a disponibilidade de carga horaria, conforme previsto na Lei Municipal n°
5.950/10, Lei Municipal n° 6.564/14 ¢ alteragdes posteriores.
Jornada de 20 horas/ semanais: R$ 4.539,73+ R$ 1.513,09 de jornada suplementar.(33,33%)
Jornada de 24 horas/ semanais: RS 4.539,73+ R$ 2.723,84 de jornada suplementar.(60%)
Jornada de 30 horas/ semanais: R$ 4.539,73+ R$ 4.539,73 de jornada suplementar.(100%)
Jornada de 36 horas/ semanais: RS 4.539,73+ R$ 6.355,62 de jornada suplementar. (140%)
Jornada de 40 horas/ semanais: R$ 4.539,73+ R$ 7.566,37 de jornada suplementar.(166,67%)
Além da jornada de trabalho, os profissionais poderdo realizar atividades sob a forma de “plantdo extra”
junto aos servigos de atendimentos ininterruptos percebendo o valor de R$ 1.621,59 por 12 horas de
plantdo ininterrupto; poderdo realizar 06 horas de plantdo ininterrupto percebendo por este, R$ 810,80. O
cumprimento de plantdes extras estd condicionado a convocagao do Secretario da Satide ou do Diretor, com
anuéncia e termo de compromisso do servidor.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢ao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais nio podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscri¢do somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes exigidos
para o concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das Oh (zero hora) do dia 05
(cinco) de julho de 2019 até as 16h do dia 18 (dezoito) de julho de 2019, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” ¢ selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Seleciio do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista em Saide —- MEDICO
- GINECOLOGISTA/OBSTETRA, ¢ sclecionar “Fazer Inscri¢ao”.

2.4) Confirmacio de Inscriciio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢io”, selecionar a opgao de
confirmagao dos dados e apos “Confirmar Inscri¢ao”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢iio - Impressido do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscri¢do: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipétese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscri¢ao.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nfo serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigao
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que niio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 16h do dia 18 (dezoito) de julho de 2019, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento

neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) Efetivacido da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagdo de sua
inscri¢do. A inscri¢io do candidato somente sera valida apds a sua Efetivacdo, nos termos indicados
neste item. Caso niio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova, nao tendo direito a restitui¢io dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscri¢ao.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apoés a efetivagio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmag@o de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207,
das 08h as 12h e das 13h as 18h.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscrigdo, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participa¢ao no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru n2o se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de instituigdes bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

5. As alteragdes de nome, RG ¢ data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas na
arca de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br até o ultimo dia
de inscri¢do. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados
pessoais solicitados no ato da inscrigdo, dispondo do direito da Comissdo Examinadora excluir do certame
o candidato que ndo o fizer.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO IV — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n® 6.871/16 e Lei Municipal n® 6.939/17, ficarao isentos do recolhimento
da Taxa de Inscriciio, os candidatos que comprovarem no minimo 02 (duas) DOACOES DE SANGUE
realizadas nos ultimos 12 (doze) meses até o uiltimo dia do periodo de isencio da inscricio, em érgao

oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Unifo, pelo Estado ou pelo Municipio.
2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscri¢do

efetuada nos termos indicados no Capitulo III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencdo da Taxa de Inscricéo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isen¢@o da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, nos dias 05 (cinco), 08 (oito) e 09
(nove) de julho de 2019, das 08h30min as 17h, documento habil a comprovar no minimo 02 (duas)
doacdes de sangue. realizadas nos ultimos 12 (doze) meses até o ultimo dia do periodo de isenciio da

inscricio, expedido por 6rgio oficial ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Unifio, pelo
Estado ou pelo Municipio, obrigatoriamente com a copia do Pré-comprovante de inscrigdo, devidamente

impresso nos termos indicados no Capitulo III. O PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAO encontra-
se disponivel na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigao:
Declaragao firmada em papel timbrado do 6rgdo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo 0 nome completo ¢ o niimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento (cépia autenticada ou copia simples acompanhada da via original).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagio de copia do comprovante de doac@o de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagao para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre deferimento/indeferimento de Isenc¢do de Taxa de Inscrig¢do serdo publicadas no Didrio
Oficial de Bauru em 11 (onze) de julho de 2019.

9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isen¢ao da Taxa de Inscri¢ao tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

11. Os candidatos que tiverem a solicitagao de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
III.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢do pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢do e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):
1. Condicdes Especiais para Prestacio da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
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ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagdo da Condicao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscri¢des, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condigao pleiteada pelo candidato.

1.1.1) A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condic¢do especial.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderegado a
Comissao Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 05 (cinco) a 18 (dezoito) de julho de 2019.

1.3) O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisdes sobre o requerimento de condi¢ao especial para prestagao da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 30 (trinta) de julho de 2019.

1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢do especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia 1til subsequente a sua publicagido no Diario Oficial de Bauru disponivel
no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscric¢io, devera apresentar pessoalmente ou por e-mail, os seguintes documentos:

1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru— Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP: 17014-900 — Bauru/
SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o niimero da Carteira de Identidade (RG), o
numero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu nimero de inscri¢ao,
acompanhado de copia da Certidao de Nascimento da crianga e do documento de identifica¢@o oficial com
foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 18h, no periodo de 05 (cinco) de julho de
2019 a 22 (vinte e dois) de agosto de 2019 e das 08h as 12h e das 13h as 16h, no dia 23 (vinte e trés)
de agosto de 2019.

1.2) Por e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certidao de nascimento da
crianga e o documento de identificac@o oficial com foto do acompanhante adulto, para o e-mail rh@bauru.
sp.gov.br até as 16h do dia 23 (vinte e trés) de agosto de 2019. A candidata devera informar seu nome
completo, o numero de sua Carteira de Identidade (RG), o niimero do CPF, a nomenclatura do cargo que
pretende concorrer, bem como seu numero de inscrigéo.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da prova.

5. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal sem a presen¢a do
responsavel pela crianga e sem o material da prova.

6. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizacdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificacdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

7. A Prefeitura Municipal de Bauru nao disponibilizara, em hipotese alguma, acompanhante para guarda
da crianca.

8. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagio em favor da candidata.

CAPITULO VII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n°® 60.449/14, na Lei
Municipal n® 6.871/16 e na Lei Municipal n® 6.939/17, ¢é assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas altera¢des, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacao da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo
IIT deste Edital, condi¢do especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢iio tal condigdo, especificando-a no Formulario de
Inscricao preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo I11.

8.1) Para Efetivar sua Inscrigdo nos termos indicados no Capituloe III, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de sua
prova, informando ainda, o nome do candidato, carteira de identidade (RG), numero do CPF, conforme
modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/99, deverdo ser
requeridos conforme modelo do Anexo IV e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderegado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 05 (cinco) a 18 (dezoito) de julho de 2019.

10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condico.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classifica¢@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposi¢des:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.3) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

14. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.

17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia niao podera ser arguida para justificar a concessdo de
restrigdo funcional, licen¢a por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 30 (trinta) de julho de 2019.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscrigdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias teis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.

bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatério e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

N Duracéo
Cargo Prova Questdes Peso| Carater da Prova
Conhecimentos 30
Prova Especificos o )
] Especialista em Saide — Objetiva 90 Eliminatorio e 03 horas
MEDICO - GINECOLOGISTA/ Legislagao 10 Classificatorio
OBSTETRA SUS
Analise
de Apresentacao - 10 |Classificatorio -
Titulos | de Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Saiide — MEDICO -
GINECOLOGISTA/OBSTETRA sera composto por Prova Objetiva e Analise de Titulos, nos termos
abaixo descritos:

2.1) 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério, valendo 90 (noventa) pontos,
prevista para realizar-se no dia 25 (vinte e cinco) de agosto de 2019, sera composta por 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, e sua aplicacgdo tera duragao de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2) 2* Fase - Analise de Titulos: de carater classificatério, valendo 10 (dez) pontos, reger-se-a pelas
regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do concurso os candidatos que
nao apresentarem Titulos;

b) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues na
data, local e horario designados para realizagdo da Prova Objetiva, antes do inicio, em sala indicada pela
Coordenagdo do Concurso;

¢) no ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulario proprio fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracéo, no qual identificara a quantidade de
Titulos apresentados;

d) o Formulario devera ser assinado pelo candidato e pelo responsavel pela recepgao dos Titulos;

e) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser Copias Reprograficas simples, acompanhadas dos
originais ou copias autenticadas em Cartorio;

f) todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao;

g) quando o documento ndo comprovar explicitamente que o Titulo se enquadra na area exigida no quadro
abaixo, o candidato podera entregar, também o historico escolar (quando a entrega deste nao for obrigatoria)
ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragio e/
ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo.
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h) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituigdes ou complementagdes, em qualquer tempo;
i) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, local e horario, estabelecidos no Capitulo I, item 8 deste
edital;

j) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Administraciio e da Comissio de Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal
da Saude e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissao Examinadora nomeada pela
Portaria n° 1656/2019;

k) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Titulo Comprovantes Valor Unitario Valor Maximo
Diploma, Certificado ou Declaracao de
conclusdo de curso de pos-graduagao
em nivel de Doutorado, em qualquer
area médica, devidamente reconhecido
pelo 6rgdo competente.
Diploma, Certificado ou Declaragdo de
conclusdo de curso de pos-graduagao
em nivel de Mestrado, em qualquer
area médica, devidamente reconhecido
pelo érgdo competente.
Diploma, Certificado ou Declaragao de
conclusdo de curso de pos-graduagio
em nivel de especializagio - lato sensu/
Residéncia/Aprimoramento, com carga
horaria minima de 360 horas/aula ou
Titulo de Especialista em qualquer
area médica (exceto o exigido no pré-
requisito), devidamente reconhecido
pelo 6rgdo competente.

Doutorado 4,0 pontos 4,0 pontos

Mestrado 3,0 pontos 3,0 pontos

Especializacao/
Titulo de
Especialista/
Residéncia/
Aprimoramento

1,0 ponto 3,0 pontos

1) os Diplomas, Certificados ou Declaragdes obtidos no exterior deverdo ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos orgaos competentes;

m) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

n) A Comissao Examinadora reserva o direito de requisitar outras informagdes pertinentes aos titulos ¢ ou
documentos apresentados;

0) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;

p) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva;

q) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declarac@o ou Ilegalidade na obteng@o dos Titulos apresentados.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:

1. A data, local e hordrio para realizagdo da 1" Fase - Prova Objetiva e 2" Fase — Entrega de Titulos serdo
publicados no Edital de Convocacéo no Diario Oficial de Bauru em 30 (trinta) de julho de 2019.

2. S6 sera permitida a participaciio do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva e 2° Fase — Entrega de
Titulos, na respectiva data, local e horario constantes do Edital de Convocac¢do publicado no Diario
Oficial de Bauru.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento original: Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que
tenha for¢a de documento de identificacio ou Carteira de Trabalho ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei. Nao serio aceitas cépias, ainda que autenticadas.

4.1) Por medida de seguranga, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscrig¢io.
5. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacio do candidato.

6. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultara na sua automatica eliminac¢do. Nao sera concedida, em nenhuma
hipotese, uma segunda chamada de prova.

6.1) Nao serdo considerados os casos de alteracdes psicologicas, patoldgicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e nao sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas alteragdes, nao havendo a
possibilidade de oferecer condic¢do especial e segunda chamada de Prova.

7. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato poderd ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogacao do prazo para término da prova.

10. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenga de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

11. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicacao.

12. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacio da mesma.

13. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, calculadora, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4,
controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone, etc., bem como reldgio de qualquer espécie e dculos
escuros.

13.1. E reservado a Coordenagio do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplica¢do da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

13.2. Durante a realizag¢do de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utiliza¢do de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgio
do conhecimento a ser avaliado pela Comissao Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realiza¢o, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
14. Os candidatos ndo poderao adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresenta¢do de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva.

15. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizagao deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera excluido do certame.

16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

17. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

17.1) O candidato que nao atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

17.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos
os itens necessarios a execucao da prova (6culos de grau (exceto 6culos escuro), caneta esferografica de
material transparente, documento de identificagao).

17.3) Apos o inicio da Prova Objetiva ndo sera permitido o rompimento do lacre.

17.4) A embalagem plastica tratada no Item 15 s6 podera ser violada apds a saida do candidato do local
estabelecido para realiza¢@o da prova.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO DA PROVA, ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:
1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Satide - MEDICO
- GINECOLOGISTA/OBSTETRA, tera carater eliminatorio e classificatorio, atribuindo-se 2,25 (dois
pontos e vinte e cinco centésimos) a cada questao correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver,
no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.
2. As questdes da Prova Objetiva serido respondidas em um Cartdo Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.
3. Nio sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questio ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, ter2o sua prova anulada.
5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serfo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora Optica, prejudicando o
desempenho do candidato.
6. O Cartdio Resposta sera o tnico documento valido para corregio e NAQ sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenacdo do Concurso.
7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, numero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura optica, ndo sendo prevista a corre¢do manual.
9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:
9.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;
9.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;
9.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado;
9.4) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova.

10. A 2* Fase — Andlise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Saide - MEDICO
- GINECOLOGISTA/OBSTETRA, tera carater Classificatério. A nota final correspondera a soma do
namero de acertos do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva ¢ a pontuagdo obtida na 2* Fase - Analise
de Titulos.

11. Osresultados da 1* Fase - Prova Objetiva ¢ 2" Fase - Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Didario Oficial de Bauru.

12. Da divulgagdo do Resultado constarao apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
13. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao e
aposse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da Administragao
Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

14. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);
b) comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servicos voluntarios nos doze meses imediatamente
antecedentes a data do tltimo dia de inscrigéo (Art. 1° e 2° da Lei Municipal n® 7.083/2018)

b1) O candidato devera informar a realizag@o do servigo voluntario no ato de sua inscri¢do e, para fins
de validagdo, enviar o comprovante do curso de capacitagdo e a declara¢ao do trabalho voluntario em até
30 dias corridos a contar do tltimo dia de inscri¢ao. Tais documentos deverdo ser enviados pelo correio
com A.R. (Aviso de Recebimento) enderegados a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras,
n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900 (Art. 3° da Lei Municipal n® 7.083/2018).
b2) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
Item b1 deste capitulo, desde que tenha declarado essa condigao (no ato da inscri¢@o), ndo tera direito a este
critério de desempate neste Concurso Publico;
¢) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
d) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislagao do SUS da Prova Objetiva;
e) obtiver maior pontuagdo na Andlise de Titulos;
f) tiver maior idade entre os candidatos.
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CAPITULO XI — DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderegados a Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia
util subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br de acordo com
o modelo do Anexo V.

1.1) O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Expediente da Secretaria Municipal da Administracéo localizado na Praga das Cerejeiras, n®
1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, no horario das 8h as 12h e das 13h30min. as 18h. Nao serdo aceitos recursos
interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nio esteja especificado neste
Edital.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sdo requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) enderegamento a Comissao Examinadora do certame;

b) indicacdo do cargo para o qual concorreu o Candidato Recorrente;

¢) indica¢do da numeragao do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, endereco residencial e
telefone (s) para contato);

e) indica¢do de seu nimero de inscrigéo;

f) estar devidamente assinado pelo Candidato Recorrente.

6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.

9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposicdo de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serao recebidos como Direito de Petigao, conforme prescrito pela Constituigao
Federal de 1988.

13. A Comissdo Examinadora ¢ a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14. Ap6s a publicacdo do gabarito, a prova serd disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

15. Apos efetuadas as corregdes, o Cartao Resposta do candidato sera disponibilizado no site da Prefeitura
Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area d¢ CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO,
podendo este ser visualizado até a publicacdo da Homologagdo do Concurso Publico tratado neste edital,
nos termos prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIII - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagdo.

2. Anomeacao sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentagao
do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condigoes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, apds sua nomeagao no Diario Oficial de Bauru, tera para posse prazo de 30 (trinta) dias
corridos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias corridos, desde que requerido pelo interessado durante seu
prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragdo, nos termos prescritos pela Lei Municipal n°
1.574/71, alterada pela Lei Municipal n® 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagao da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagao da Certiddo de Nascimento
ou Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel atualizada;

b) a apresentagdo da Carteira de Identidade (RG) expedida no estado em que residir na data da nomeagao;
¢) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1.988, da Lei
Federal n° 13.445, de 24 de maio de 2.017 (Lei de Migracdo).

d) a comprovagdo de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagao Cadastral;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaragdo do responsavel pelo
imovel onde reside, com firma reconhecida;

f) a apresentac@o de Termo de Responsabilidade, declarando néo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servigo publico municipal, estadual ou federal, com firma reconhecida;

g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscrigdo no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formagdo do
Patrimoénio do Servidor Publico (PASEP);

i) a prova de quitacdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagdo do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagdo na ultima elei¢ao;

j) quando do sexo masculino, a prova de quitacdo com as obriga¢des militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

k) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

1) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

m) Atestado de Antecedentes Criminais do Estado de seu RG (www.ssp.sp.gov.br) com o nome atualizado;
n) Certiddo de Distribui¢do de A¢des Criminais On Line (https:/esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do)
(prazo de 5 dias para emissao)

0) a avaliacdo psicologica, para avaliagdo de sua satide mental;

p) & pericia médica, para avaliagdo de sua satide fisica e mental, de carater eliminatério.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a acumulagdo de aposentadoria e cargo de um mesmo regime proprio de previdéncia ou regimes proprios
distintos, salvo aqueles com previsdo legal expressa no art.40, inciso 6° da Constituicao Federal vigente.
b) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituigao Federal vigente e Simula 246.

¢) qualquer acumulagdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocopias autenticadas.

CAPITULO XIV - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituicao Federal de 1.988, da Lei
Federal n°® 13.445, de 24 de maio de 2.017 (Lei de Migragéo).

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatdrios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo IT (Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusao
do Ensino Superior em Medicina, devidamente registrado pelo 6rgdo competente — MEC e Residéncia
Médica em Ginecologia/Obstetricia concedido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista em Ginecologia/Obstetricia reconhecido pelo 6rgdo competente, bem como Registro no
Conselho Regional de Medicina — CRM/SP, estando em dia com sua anuidade comprovando estar regular
para o exercicio da profissdo) e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo
XIII, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n° 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administragao federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instrugdes do Concurso.

2. O ato de nomeacao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) nao tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacao/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituico da Taxa de Inscrigdo ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco nao atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endere¢o errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivario a eliminag@o do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacgao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragao
Publica.
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6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu enderego para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive ap6s divulgagao do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no enderego: www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no enderego
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora designada pela Portaria n°® 1656/2019.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO - GINECOLOGISTA/OBSTETRA
Prestar atendimentos de urgéncia e emergéncia a todos os pacientes, sem restri¢do de idade, em todos
os servicos de saude. Orientar por telefone o acompanhante e/ou o proprio paciente dos procedimentos
emergenciais que podem ser realizados até receber o socorro. Designar e solicitar o mais rapido possivel
o veiculo movel e equipe de satide necessaria para se realizar o atendimento ou transporte adequado
do paciente. Atender e manter a comunica¢do com a equipe enviada para locais de acidente diante de
eventuais necessidades. Ir junto a ambulancia para o local designado e prestar atendimento médico
emergencial no local (primario). Zelar pelo transporte correto do paciente até o local de atendimento.
Realizar exames clinicos e solicitar exames especializados. Interpretar dados dos exames. Estabelecer a
hipotese diagnostica e conduta nos atendimentos realizados. Realizar procedimentos médicos (clinicos e/ou
cirargicos) de urgéncia, compativeis com as necessidades do paciente. Prescrever e aplicar medicamentos.
Fazer acompanhamento do quadro do paciente. Solicitar transferéncias, internagdes e cirurgias. Indicar
médico especialista para acompanhar o caso, etc. Prestar atendimento médico em Unidades Ambulatoriais
Basicas ou Especializadas, mediante agendamento ou por demanda espontinea, em caso de Pronto
Atendimento. Realizar anamnese (levantar queixa, histérico médico e familiar, etc). Realizar exame
clinico. Coletar materiais e secregdes. Solicitar exames, quando julgar necessario. Interpretar exames.
Estabelecer a hipotese diagnodstica e conduta nos atendimentos realizados. Orientar e prescrever o uso
de medicagdo. Realizar procedimentos clinicos e/ou cirurgicos. Fazer o acompanhamento do quadro do
paciente. Acompanhar o processo de tratamento, realizando alteragdes nos procedimentos ou medicagdes.
Marcar retorno, encaminhar para exames, especialistas, internagdes ou dar alta. Zelar pelo uso correto
dos materiais utilizados. Evitar contamina¢do com materiais perfurocortantes. Zelar pelo uso adequado
dos equipamentos médicos utilizados. Solicitar materiais, quando necessario. Atentar-se para 0 processo
de higienizacdo dos materiais utilizados. Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais Orgios.
Orientar pacientes e familiares sobre as condi¢oes de saude e informar sobre os procedimentos realizados.
Orientar os familiares, profissionais e pacientes sobre os medicamentos prescritos, seus efeitos, posologia,
reagoes adversas, etc. Indicar possibilidades de tratamento, aconselhando o mais adequado para o caso.
Realizar encaminhamentos para exames, para outros profissionais de outras areas e da area médica. Notificar
a vigilancia sanitaria diante de casos de doengas infectocontagiosas, contaminac@o por alimentos ou demais
produtos que possam se alastrar para populagdo local ou municipal. Realizar pericias e procedimentos
administrativos relativos a area Médica. Elaborar prontudrios e laudos médicos. Emitir receitas. Elaborar
protocolos de condutas médicas. Elaborar relatorios. Emitir pareceres e declaragdes. Fornecer atestados
quando o paciente estiver impossibilitado de trabalhar. Realizar pericias. Implementar agdes para promogao
da saude. Prescrever medidas higiénicas. Avaliar e adequar o calendario vacinal dos pacientes. Promover
campanhas de saude. Realizar atividades de educag¢do em saude para a populacdo em geral e comunidades
fechadas. Realizar visitas de apoio técnico as unidades de satde. Estudar novos procedimentos médicos.
Realizar pesquisas. Participar de comités ou comissdes que se relacionam com a area médica. Realizar
ou supervisionar, analisar e interpretar exames de imagem. Supervisionar a realizagdo de exames de
imagens, observando a técnica de execucdo para assegurar sua nitidez e durabilidade. Analisar imagens,
utilizando tecnologia adequada para elaborar o relatorio elucidativo, fornecendo o laudo das imagens
analisadas. Elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado a
fim de prevenir complicagdes e intercorréncias. Desenvolver a¢des na area de Saude Coletiva (Vigilancia
Epidemiolodgica, Sanitaria e Ambiental). Colaborar tecnicamente, conforme legislagdo vigente, nas agdes
de vigilancia epidemioldgica e de imunizagdo desenvolvidas pelo municipio, definido normas internas,
sempre com embasamento em Normas Legais e Técnicas emanadas do Ministério da Saude, da Secretaria
Estadual de Satde e de outros orgdos afins. Orientar os servigos de saude publicos e privados de Bauru,
incluindo-se as Unidades municipais de satde, quanto ao desenvolvimento adequado das a¢des de vigilancia
epidemiologica e de imunizacdo. Colaborar tecnicamente com a equipe de vigilancia epidemiologica
na tomada imediata de medidas para contengdo de epidemias e/ou de investigagdo epidemioldgica, em
todos os casos que se fizer necessario, envolvendo doengas e/ou agravos inusitados a satde, que possam
potencialmente representar riscos a saude da coletividade. Avaliar dados epidemiolégicos e elaborar
boletins periddicos. Analisar e investigar todos os obitos ocorridos e/ou registrados no Municipio de
Bauru, a partir das Declaragdes de Obitos ¢ outros documentos pertinentes, obtidos junto aos Cartorios,
Instituto Médico Legal, Delegacias de Policia, Hospitais e demais servigos de saude, etc. Executar,
investigar, conferir e analisar dados referentes aos Sistemas de Informagao: SIM (Sistema de Mortalidade),
SINAN (Sistema de Notificacdo de Doengas e Agravos), SINASC (Sistema de Nascidos Vivos). Realizar
visitas hospitalares, em servigos de saiide, em presidios, em domicilio e em outras institui¢des, sempre
que se fizer necessario, para o pleno desenvolvimento das ac¢des citadas; Compor a equipe de vigilancia
epidemioldgica para inspegdo em servigos de satude, sempre que se fizer necessario, em especial aqueles
que desenvolvem atividades de imunizagdo, exercendo atividade como Autoridade Sanitaria. Compor
equipe técnica e de fiscalizag@o na area de vigilancia sanitaria e ambiental, atuando conforme legislagdo
vigente. Compor equipes de fiscalizagdo em servigos de saude de quaisquer complexidades, conforme o
nivel de delegacio de competéncia a0 municipio e leis do Sistema Unico de Satde - SUS; Buscar assessoria
técnica junto a Secretaria Estadual de Saude, Ministério da Saude e outros 6rgaos afins, sempre que se fizer
necessario. Assessorar tecnicamente todos os profissionais da Secretaria Municipal de Satide e dos servigos
de satde, publicos e privados de Bauru, no desenvolvimento das agdes de vigilancia epidemiologica e
de imunizagdo, bem como para tomada de medidas pertinentes. Executar atividades especializadas
relacionadas a morte natural e a pericia para fins Juridico-Legais (mortes ndo-naturais, crimes, acidentes
e lesdes corporais). Executar necropsias. Executar exames clinicos, de laboratério, radioldgico e outros.
Estabelecer diagndstico visando a elucidagdo da causa morte e a doencga basica. Orientar familiares, no
caso de morte por doenca infectocontagiosa, para que tomem as medidas preventivas cabiveis. Orientar os
pais de recém-nascidos acometidos por transtornos genéticos a procurarem um aconselhamento genético

eficiente. Fornecer informagdes para possibilitar o estabelecimento de dados epidemioldgicos essenciais a
fim de se adotar politicas de satide piblica concernente a realidade. Identificar eventuais casos de morte
ndo natural, considerados inicialmente morte natural ¢ encaminhar para o Instituto Médico Legal para
exame pericial obrigatorio. Implementar atividades de ensino-aprendizagem visando o fortalecimento e
a integracdo ensino-servigo-comunidade como cenario de praticas para a formagdo no ambito do SUS.
Eventualmente auxilia em outras atividades afins.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Programa

. Ginecologia Bésica

. Obstetricia Basica

. Pré-Natal

. Endocrinologia da Reprodugao

. Complicagdes médicas durante a gravidez

. Etica em Ginecologia e Obstetricia

. Humanizagao da gravidez, parto e puerpério
. Doengas benignas e malignas das mamas

9. Diagndstico por imagem

10. Anticoncepgao

11. Oncologia ginecologica

12. Doengas Sexualmente Transmissiveis ¢ AIDS
13. Gravidez na Adolescéncia

14. Climatério
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148 p.- (Colegao Para Entender a Gestao do SUS 2011, 12).
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II - Administracfio, planejamento e gestdo em saide. Modelos de atencfo e gestio do cuidado em
saude.
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Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/csc/v15n5/v15n5a05.pdf

2. BRASIL. Ministério da Satde. Portaria n® 2436/GM de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica
Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagdo da Atencgdo Basica,
no 4mbito do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em: http://www.foa.unesp.br/home/pos/ppgops/
portaria-n-2436.pdf OU http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=22/09/2017&jor
nal=1&pagina=68&total Arquivos=120
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3. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Promog¢ao da Satide —3. ed. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2010. 60 p. — (Série B. Textos Basicos de Satude) (Série Pactos pela Saude 2006; v. 7). Disponivel
em: http://www.conselho.saude.pr.gov.br/arquivos/File/Conferencias/10%20CES/politica_nacional
promocao_saude 3ed.pdf

4. BRASIL. Ministério da Saude. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizagdo: A humaniza¢do como
eixo norteador das praticas de atengdo e gestao em todas as instancias do SUS — Brasilia: Ministério da
Saude, 2004. (Série B. Textos Basicos de Saude).

Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus 2004.pdf

5. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Satde. Departamento de Atengdo Basica.
Acolhimento a demanda espontanea. — 1. ed.; 1. reimpr. — Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 56 p. :
il. — (Cadernos de Atencdo Basica; n. 28, V. 1). Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
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Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/clinica_ampliada_compartilhada.pdf

ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
nimero de RG e do CPF , inscrito sob o nimero

no concurso publico para o cargo de é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com reda¢do dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descri¢ao da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1. paraplegia

2. paraparesia

3. monoplegia

16. monoparesia

17. tetraplegia

18. tetraparesia

19. triplegia

20. triparesia

21. hemiplegia

22. hemiparesia

23. ostomia

24. amputagdo ou auséncia de membro
25. paralisia cerebral

26. nanismo

27. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

6. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica.

7. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica.

8. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° .

9. ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condig¢des anteriores.

10. visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
9. comunicagao

10. cuidado pessoal

11. habilidades sociais

12. utilizagdo dos recursos da comunidade
13. saude e seguranca

14. habilidades académicas

15. lazer

16. trabalho

- Deficiéncia Miltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;
- Reabilitagdo pela Previdéncia Social (anexar declaraciio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) (nacionalidade) (estado civil)  ,residente e domiciliadona

(endereco completo / cidade) , inscrito no CPF sob

, portador(a) da Cédula de Identidade RG n°
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n®  , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de 2019.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXO 'V
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  residente
edomiciliadona __ (enderego completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° s
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n®  , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP,  de de 2019.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos

11/06/2019 1* Publicag@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
18/06/2019 2 Publicagdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
02/07/2019 3% Publicacdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
05/07/2019 Abertura das Inscrigdes

18/07/2019 Encerramento das Inscri¢oes

05, 08 e 09/07/2019 Periodo para requerimento da Isen¢@o da Taxa de Inscri¢do

Publicacdo deferimento/indeferimento de Requerimento de Isengdo de Taxa

11/07/2019 .
de Inscri¢ao

Periodo para Solicitar Condigdo Especial para Realizar a Prova e Vaga de

05a 18/07/2019 Deficiente

05/07/2019 a 23/08/2019 Periodo para Solicitar Condigdo Especial para Lactante

Publicacdo deferimento/indeferimento de Requerimento para Condi¢ao

30/07/2019 Especial e Vaga de Deficiente

30/07/2019 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
10/08/2019 2° Edital de Convocagédo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
22/08/2019 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
25/08/2019 Previsdo da Realizag¢@o Prova Objetiva e Entrega de Titulos
27/08/2019 Previsao de Divulgagao do Gabarito

24/09/2019 Previsdo de Classificagdo Final

10/10/2019 Previsdo de Homologagao

Bauru/SP, 11 de junho de 2019.

DAVID JOSE FRANCOSO
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

GABARITO DO CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS - ADMINISTRADOR- EDITAL N° 09/2019 (Prova Realizada
em 30/06/2019)

1-D,2-B,3-A,4-C,5-B, 6-A, 7-C, 8- B, 9- C, 10- A, 11- D, 12- C, 13- A, 14- C, 15- D, 16- D, 17- A,
18- D, 19- B, 20- A, 21- B, 22- C, 23- C, 24- A, 25- D, 26- D, 27- C, 28- A, 29- B, 30- C, 31- D, 32- C,
33-C, 34- D, 35- A, 36- C, 37- A, 38- C, 39- A, 40- A, 41- B, 42- D, 43- D, 44- C, 45- D, 46- A, 47- C,
48-D, 49- A, 50- B.

Bauru, 02 de julho de 2019.
A Comissao
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GABARITO DO CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE AGENTE ESPORTIVO,
CULTURAL E SOCIAL - AGENTE DE TURISMO - EDITAL N° 10/2019 (Prova Realizada em
30/06/2019)

1-B,2-C,3-A,4-A,5-D, 6-C, 7-A, 8- C, 9- B, 10- D, 11- A, 12- D, 13- B, 14- C, 15- A, 16- B, 17- C,
18- D, 19- A, 20- B, 21- C, 22- D, 23- A, 24- A, 25- B, 26- A, 27- D, 28- D, 29- A, 30- C, 31- D, 32- C,
33- B, 34- C, 35- D, 36- C, 37- B, 38- C, 39- B, 40- B, 41- C, 42- B, 43- B, 44- B, 45- A, 46- C, 47- A

5

48- ANULADA, 49- D, 50- C.

Bauru, 02 de julho de 2019.
A Comissao

GABARITO DO CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE TECNICO EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS — TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO - EDITAL N°
11/2019 (Prova Realizada em 30/06/2019)

1-D,2-A,3-A,4-B,5-C, 6-A, 7-B, 8- C, 9- A, 10- A, 11- A, 12- D, 13- B, 14- B, 15- D, 16- C, 17- B,
18- B, 19- D, 20- B, 21- B, 22- A, 23- D, 24- C, 25- A, 26- C, 27- D, 28- B, 29- B, 30- ANULADA, 31- C,
32-D, 33- A, 34- C, 35- D, 36- C, 37- A, 38- B, 39- C, 40- A, 41- A, 42- A, 43- D, 44-B , 45-A , 46-D ,
47-C ,48-A,49-C, 50-B .

Bauru, 02 de julho de 2019.
A Comissao

RESPOSTA RECURSO ADMINISTRATIVO

A Comissdo Examinadora do Concurso Publico realizado para provimento do cargo efetivo de AGENTE
EDUCACIONAL - CUIDADOR DE CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS (Edital n°
06/2019) informa a decisdo proferida nos Recursos Administrativos interpostos referentes a0 GABARITO
publicado no Diario Oficial de Bauru no dia 18/06/2019:

E-Processo n° 93543/2019 — DEFERIDO PARCIALMENTE
E-Processo n° 93792/2019 - DEFERIDO

E-Processo n° 94306/2019 — INDEFERIDO

E-Processo n° 94312/2019 — INDEFERIDO

Os candidatos Recorrentes ficam CONVOCADOS para tomar ciéncia no Departamento de Recursos
Humanos — Secretaria Municipal de Administra¢ao, localizado na Praga das Cerejeiras, n® 01-59, Vila
Noemy, 2° andar — Bauru/SP da fundamentagdo da decisdo proferida nos Recursos Administrativos
interpostos.

Bauru/SP, 02 de julho de 2019.

Comissdo Examinadora
Portaria n° 873/2019

ESCOLA DE GESTAQ PUBLICA

CURSO: “ DIALOGOS: UMA CONSTRUCAO EM DIREITOS HUMANOS PARA O SERVIDOR
PUBLICO ”

Ementa: Promover o conhecimento de Cidadania, Participagdo Social e Direitos Humanos dos servidores
publicos municipais, resgatando a importancia do servidor publico desde o processo de idealizagdo a
execucdo das politicas publicas de cidadania do municipio de Bauru. Identificar dentro de suas atribuigdes,
boas praticas para um atendimento efetivo, afetivo e acolhedor, junto a diversidade que se constitui a
populagdo bauruense.

As inscrigdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderao
aproveitar o certificado para fins de Progressiao por Qualificacdo Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.

Data e horario: 27/03; 24/04; 29/05; 26/06; 31/07 — 14h as 17h - quartas-feiras
Carga horaria: 15 horas

Vagas: 50

Local: Auditorio do Gabinete

Palestrantes:

Clodoaldo Meneguelo Cardoso: Graduado em Filosofia pela Pontificia Universidade Catolica de
Campinas, gradua¢do em Letras - Universidade do Sagrado Coracao-Bauru e Universidade de Marilia,
mestrado e doutorado em Educagéo pela Faculdade de Filosofia, Ciéncias / Unesp - Universidade Estadual
Paulista Julio de Mesquita Filho, Marilia. Foi professor assistente doutor da FAAC - Faculdade de
Arquitetura, Artes e Comunicagao, Unesp-Campus de Bauru. Atua na area de Filosofia, principalmente nos
seguintes temas: ética, filosofia moderna, educagio, tolerancia e direitos humanos. E pesquisador associado
ao Nucleo de Estudos das Diversidades, das Intolerancias ¢ dos Conflitos e coordenou o Nucleo Pela
Tolerancia do Depto. de Ciéncias Humanas, FAAC/Unesp-Bauru e presidindo o Comité do Obsevatorio
de Educagao em Direitos Humanos da Unesp. E autor, dentre outros, do livro: Tolerancia e seus limites,
Edunesp Observatorio de DH UNESP.

Griselda Luiza Purini: NEDH - Professora Mestra em Educagio pela UNESP/Marilia. Pos graduada em
Historia do Brasil, Historia da Cultura E Tecnologias Educacionais. Graduada em Historia e Direito. Atua
em Coordenagao Pedagodgica e Programas de Formagao de Professores. Elaboragdo e acompanhamento de
Projetos Pedagogicos. Membro do Nucleo de Educagdo em Direitos Humanos/ SME.

Ari Fernando Maia: Possui graduacdo em Curso de Formagdo de Psicologo pela Universidade
Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho (1990), graduagdo em Curso de Licenciatura Em Psicologia
pela Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho (1990), mestrado em Psicologia (Psicologia
Social) pela Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo (1996) e doutorado em Psicologia Escolar e

do Desenvolvimento Humano pela Universidade de Sao Paulo (2002). Atualmente ¢ Professor Assistente
Doutor do Departamento de Psicologia da Unesp Bauru, orientador no Programa de Pos Graduagdo em
Educagdo Escolar da Faculdade de Ciéncias e Letras da Unesp de Araraquara, presidente do Observatorio
de Direitos Humanos da UNESP e vice-presidente do Conselho Municipal de Direitos Humanos de Bauru.
Tem experiéncia na area de Psicologia, com énfase em Teoria Critica da Sociedade, atuando principalmente
nos seguintes temas: industria cultural, aceleragdo, teoria critica, historia da psicologia e educagao.
Rosangela Pereira da Silveira Thenorio — Advogada OAB-SP 280108, atuante desde 2008; graduada
pela Faculdade de Direito de bauru (ITE); Pés Graduada Lato sensu em Direito Publico com énfase em
Direito Constitucional pela Universidade Potiguar/Da masio de Jesus; Atual Presidente da Comissao de
Direitos Humanos — OAB/Bauru, sendo Presidente da Comissao de Assuntos Carcerarios por 10 anos.

Clique em secretaria da administrag¢do — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e Matricula
—selecione o curso e clique em matricular-se.

Obs: Os servidores que nio se inscreverem através do site nio terdo direito a certificado.

CURSO: “ORGANIZACAO E PLANEJAMENTO” - TURMA 2
Ementa:
Objetivo do curso: Apresentar aos servidores, importancia e aplicabilidade de técnicas de organizagdo e
planejamento no desenvolvimento de suas fungdes.
Conteudo programatico:
Conceito e principios de organizagdo e planejamento;
Desmistificagdo de crengas relacionadas a organizagao e ao planejamento;
Organizagdo de ideias;
Gestao do tempo;
Qualificacdo das tarefas;
Organizagao do trabalho;
Impactos positivos de planejamento;
Apresentagdo de ferramentas facilitadoras

As inscri¢oes estarido abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderio
aproveitar o certificado para fins de Progressiao por Qualificagio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.

Data e horario: 29/07/2019 —14h as 17h

Carga horaria: 03 horas

Vagas: 120

Local: Auditorio da Caixa Economica Federal, Avenida Getulio Vargas, 20-105 — 3° andar.

Palestrante:

Walessa Fernandes Rubim

Formada em Secretariado Executivo pela Universidade do Sagrado Coragdo — USC e especialista em
Gestdo Empresarial pela FIB — Faculdades Integradas de Bauru.

Atualmente idealizadora da empresa Secre.Jur — Servicos e Treinamentos Secretariais, que tem como
missdo, oferecer, de forma personalizada, para empresas de pequeno porte e escritorios de advocacia,
solugdes praticas e eficazes de melhorias e correcdes em seus processos secretariais.

Experiéncia de mais de 20 anos nas areas de atendimento e secretariado, sendo 13 destes, dedicados a
gestao de escritorios de advocacia.

Inscrig¢des: das 13h do dia 06/06/2019 as 12h do dia 29/07/2019, através do site www.bauru.sp.gov.br

Clique em secretaria da administrag¢io — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e Matricula
— selecione o curso e clique em matricular-se.

OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

EXTRATOS

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 2.119/16 - PROCESSO N° 12.437/16
- CONVENENTE: MUNICIPIO DE BAURU - CONVENIADO: BANCO BRADESCO
FINANCIAMENTOS S.A - OBJETO: As partes resolvem alterar a Clausula Sexta, passando a ter a
seguinte redagdo: “CLAUSULA SEXTA: O presente convénio vigorara por mais 12 (doze) meses, de 01 de
julho de 2.019 a 01 de julho de 2.020, passando de 36 (trinta e seis) meses para 48 (quarenta e oito) meses”.
As demais clausulas contidas no convénio n° 2.119, firmado em 20 de maio de 2.016, ndo modificadas por
este ou por outro Termo Aditivo, continuam em pleno vigor. As partes resolvem acrescentar a Clausula
Nona, passando a ter a seguinte redagdo: “CLAUSULA NONA: 9.1 Fica a CONVENIADA obrigada, na
formalizag@o do seguro com o servidor, cientifica-lo de que enquanto houver a cessag@o de sua remuneragao
junto ao CONVENENTE - PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU (em caso de afastamento por auxilio
doenga, licenga de tratamento de satide, aposentadoria e demais afastamentos em que cesse o pagamento
do servidor, impossibilitando consignar as despesas em sua folha de pagamento pela Prefeitura), o mesmo
deverd efetuar o pagamento das mensalidades diretamente 8 CONVENIADA-SEGURADORA.“9.2.
O CONVENENTE nao ¢ responsavel por pagamento de qualquer indenizagdo referente aos beneficios
oferecidos pela CONVENIADA ao servidor referente a este convénio, quando ocorrer a cessagdo da
remuneragdo, por qualquer motivo que seja.” - ASSINATURA: 06/06/18, conforme art. 61, paragrafo
unico da Lei Federal n® 8.666/93.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 2.170/18 - PROCESSO N° 34.560/18 Ap.
71.018/14 (CAPA) - CONVENENTE: MUNICIPIO DE BAURU - CONVENIADA: MARCIA
TEREZINHA RODRIGUES DE PAULA — ME - OBJETO: As partes resolvem alterar a Clausula Sexta,
passando a ter a seguinte redagdo: “CLAUSULA SEXTA: O presente convénio vigorara por mais 12 (doze)
meses, de 05 de outubro de 2.019 a 05 de outubro de 2.020, passando de 12 (doze) meses para 24 (vinte e
quatro) meses.”- ASSINATURA: 24/06/19, conforme art. 61, paragrafo unico da Lei Federal n°® 8.666/93.
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Secretaria das
Administracoes Regionais

Etelvino Zacarias Martins
S .

LOCAIS E HORARIOS DE ATENDIMENTO
Sede da Secretaria de Administracdes Regionais
Praca das Cerejeiras, 1-59 — 2° andar - Altos da Cidade
Fone: (14) 3235-1326

e-mail: admregionais@baunLsp.gov.br

Departamento Social
Praga das Cerejeiras, 1-59 — térreo - Altos da Cidade
Fone: (14) 3235-1105
Atendimento das 8h as 12h e das 14h as 18h - de segunda a sexta-feira

Regional Bela Vista
Rua Santos Dumont, 14-43 V1. Lemos

Fone: (14) 3212 7865

Atendimento das 7h as 17h - de segunda a sexta-feira

Regional Falcao/Independéncia
Rua Domingos Bertoni, 7-50 - Vila Industrial
Fone: (14) 32185013
Atendimento das 7h as 12h e das 13h as 16h - de segunda a sexta-feira

Regional Siao Geraldo
Alameda Carlos Galliters, qt. 2 Pq. Sdo Geraldo
Fone: (14) 32373400
Atendimento das 7h as 12h e das 13h as 17h - de segunda a sexta-feira

Regional Redentor/Mary Dota
Avenida Cruzeiro do Sul, 27-50 Jd. Redentor
Fone: 3203-1890
Atendimento das 7h as 16h - de segunda a sexta-feira

Subprefeitura de Tibirica
Rua Figueira de Mello , 3-75 — Distrito de Tibirica

Fone: (14) 3270.1143

Atendimento das 7h as 11h e das 13h as 17h - de segunda a sexta-feira

Secretaria de
Agricultura e Abastecimento

Levi Momesso
S r .

Endereco: Av. Nuno de Assis, n° 14-60, Jd. Santana
Telefone: (0xx14) 3223-1675
E-mail: agricultura@bauru.sp.gov.br
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
Endereco: Rua Carmelo Zamataro s/n
CEP: 17110-000 - Distrito de Tibirica

41
Bela Vista Rua Nicola Avalone 11 06:00 as 12:00
Centro Rua Gustavo Maciel 4a7 06:00 as 12:30
Centro Rua Ezequiel Ramos 6 06:00 as 12:30
Centro Rua Marcondes Salgado 5 06:00 as 12:30
Centro Rua Julio Prestes 2 06:00 as 12:30
Joaquim guilherme Rua bernardino de campos 28 06:00 as 12:00
Gasparini Rua dos Graficos 3 06:00 as 12:00
Jd.Redentor/ Pca. Alcides Pasquareli S/N 06:00 as 12:00
Segunda- feira

Vila universitaria [Rua Henrique savi/Bauru shoping [15 [16:00 as 20,00

Terca-Feira
Altos da Cidade Rua Manoel Bento Cruz 2 06:30 as 11:00
Independéncia Rua Cuba 10all 06:30 as 11:00
Jd. Contorno Av. Jorge Zaiden 12 16:00 as 21:00
Presidente Geisel Rua Justino R. Leonardo la2 06:30 as 11:00
Vila noemi Praca das cerejeiras S/n 06:00 as 14:00
Vista Alegre Alameda dos Geranios 4a5 06:30 as 11:00
Octavio Rasi Rua Joaquim Marques de Figueiredo 12 16:00 as 20:00

Quarta-Feira
Altos da Cidade Rua Floriano Peixoto 9al0 06:30 as 11:00
Falcdo Rua Albuquerque Lins 11 06:30 as 11:00
Industrial Praca Antonio Pedroso S/N 06:30 as 11:00
Jd. Colina Verde Rua Lazara Leoni Santana S/N 16:00 as 20:00
Mary Dota Sede da Regional S/N 16:00 as 20:00
Nova Esperanca Rua Manoel F. Inojosa 5 06:30 as 11:00
Jd. Nasrala PQa.AJ(?sé dos Santos - Rua Annis Dabus C/ Rua / 16:00 as 20:00

Antonio Alves

Quinta-Feira
Bela Vista Rua Silva Jardim 14al6 06:30 as 11:00
Cardia Rua Ezequiel Ramos 12a13 06:30 as 11:00
Jardim Brasil Travessa Nereid Arruda dos Santos 1 06:00 as 11:00
Jd. Estoril Praca Nabih Gebara S/N 16:00 as 20:00
Mary Dota Av. Marcos de Paula Rafael 19 16:00 as 20;00
Paulistano Rua Minas Gerais 13 06:30 as 11:00

Sexta-Feira
Centro Rua Virgilio Malta 14al5 06:30 as 11:00
Jd. Europa Rua Clovis Barreto Melchert 6 06:30 as 11:00
Granja Cecilia Rua Frederico da Silva 1 16:00 as 2000
Jd. Estrela D’alva Rua Benedita Cardoso Madureira 7 16:00as 20:00
Redentor Rua Santa Paula 3a4 06:30 as 11:00
Jardim Jacyra/Pq. Sdo Geraldo |Praca Gettlio de Oliveira Barreto / 06:30 as 11:00
Parque Residencial Rua Victor Curvello de Avila Santos 2 16;00 as 20;00
Flamboyants
Santa Luzia Rua Bauru 7 06:30 as 11:00
Octavio Rasi Praca Aristides R. de Morais 1 06:30 as 11:00
Pousada da Esperanga I1 Rua Pedro de Castro Pereira 7 06:30 as 11:00
Vista alegre Al. das Glicineas 1 06:30 as 11:00
Seabra Rua Marcilio Dias 5 06:30 as 11:00
Souto Rua Carlos de Campos 10a 14 06:30 as 11:00

Obs. Nos Locais onde sdo realizadas as feiras livres, as ruas ficardo interditadas.

De terga-feira a sabado mo periodo das 6 horas as 12 horas e aos domingos das 5 horas as 13 horas.

Secretaria de
Economia e Financas

Everson Demarchi

S .

NOTIFICACAO 13/2019

Em cumprimento ao Art.2° da Lei Federal n® 9.452 de 20/03/97, ficam notificados todos os partidos politicos,

os sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais, com sede neste Municipio, o recebimento dos

recursos federais,

abaixo discriminados.

Telefone: (0xx14) 3279-121 -
elefone: (Oxx14) 3275-1218 14/06/2019 | 1G D — BOLSA FAMILIA RS  35.547,88
HORARIO DE FUNCIONAMENTO: 14/06/2019 1G D - BOLSA FAMILIA R$  35.501,62
Segunda a Sexta: 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 18/06/2019 1SS STMPLES RS  69.465.92
TELEFONE SETOR 18/06/2019 1PI R$  65.186,23
3235-1400 RECEPCAO
3235-1401 DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO 18/06/2019 | FUNDEB R$ 1.028.917.26
3235-1402 EXPEDIENTE
3235-1403 SECRETARIO , 19/06/2019 FUNDEB R$  148.889,09
3235-1404 SECRETARIA DO SECRETARIO 19/06/2019 FPM R$  889.078,48
3235-1405 INCRA
3235-1406 'FEIRA LIVRE 25/06/2019 | 1SS SIMPLES RS 1.533.388,86
3235-1407 AREA TECNICA .
3279-1218 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA - DISTRITO DE TIBIRICA 19/06/2019 ITR RS 1.181,34
FEIRAS LIVRES 25/06/2019 IPI R$  88.092,95
25/06/2019 CRED ROYALTIES RS 20.994,95
Domingo
Bairro Endereco Quadras _[Horario 25/06/2019 FUNDEB R$ 2.374.848,30
Beija-Flor Rua Vicente San Roman Sa6 06:00 as 12:00
Bela Vista Rua Silva Jardim 11 06:00 as 12:00 27/06/2019 ISS SIMPLES R$ 38.690,36
Bela Vista Rua Afonso Simonetti 12 06:00 as 12:00
Bela Vista Rua Alto Acre 11 06:00 as 12:00 28/06/2019 | FUNDEB R$  205.203,04
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%?5?§3§§§2%¥gﬁ&?§§ 6150012017 ASSOCIACAO WISE MADNESS JULHO RS 35.877,75
DIRETORA: CINTIA ESTEVES TOGNON 61500/2017 ASSOCIACAO WISE MADNESS JULHO R$  2.000,00
BOM PASTOR - INST. VAL. PROM. E INTEGR.
Os pagamentos publicados na data de hoje serdo creditados na conta em até 5 dias uteis. 6342212017 HUMANA JULHO R$ 25.281,06
PROCESSO FORNECEDOR DOCUMENTO VALOR 63422/2017 BOM PASTOR - INI?[TJ'I\X‘:‘;APROM' E INTEGR. JULHO RS 18.901,94
61631/2017 | ABREC-ASSOC. BAURUENSE APOIO RENAL JULHO RS 7.500,00 CARITAS DIOC DE BAURD - CENTRO OR 77
CRONICO T 61503/2017 UIRAB. g JULHO RS 28.799,64
ABREC-ASSOC. BAURUENSE APOIO RENAL :
61459/2017 JULHO R$  3.397,50 _
CRONICO 61503/2017 | CARITAS DIOC. DE FIISRAAL];RU CENTRO OR, P/ JULHO R$ 55.19931
ABREC-ASSOC. BAURUENSE APOIO RENAL :
61631/2017 CRONICO JULHO R$ 59.016,00 CASA DA CRIANCA MADRE MARIA
RONI 63422/2017 TEODORA VOIRON JULHO R$  9.802,86
61446/2017 ACAO COMUNITARIA POUSADENSE JULHO R$ 14.560,00
63422/2017 CASA DA CRIANCA MADRE MARIA JULHO RS 3.658,44
63422/2017 ACAO COMUNITARIA POUSADENSE JULHO R$ 12.898,50 TEODORA VOIRON 658,
63422/2017 ACAO COMUNITARIA POUSADENSE JULHO R$ 28.962,65 61509/2017 CASA DA ESPERANCA - CAESP JULHO R$  5.400,50
614572017 AELESAB -SI;RSGR%MAS IéE INTEG. E JULHO RS 29.370.20 61509/2017 CASA DA ESPERANCA - CAESP JULHO RS 41.482,00
ASSIST. A CRIANCA =
S ELESAB - PROGRAMAS DE INTEGE 61511/2017 CASA DO GAROTO JULHO RS 13.464,75
61453/2017 ASSIST. A CRIANCA ' JULHO R$  6.600,00 61511/2017 CASA DO GAROTO JULHO R$ 28.100,00
6145312017 AELESAB - PROGRAMAS DE INTEG. E JULHO RS 33.283.25 61511/2017 CASA DO GAROTO JULHO RS 18.673,20
ASSIST. A CRIANCA - 61514/2017 CASA DO GAROTO JULHO R$  3.000,00
6145702017 | AFLESAD OGN A o T THO-E JULHO | RS 24.000,00 61514/2017 CASA DO GAROTO JULHO | RS 2.499.99
. 61511/2017 CASA DO GAROTO JULHO RS 191.540,92
61453/2017 AELESAB - PROGRAMAS DE INTEG. E JULHO RS 141.325,25
ASSIST. A CRIANCA 61511/2017 CASA DO GAROTO JULHO RS  4.668,30
AELESAB - PROGRAMAS DE INTEG. E 61511/2017 CASA DO GAROTO JULHO R$  1.500,00
61453/2017 JULHO R$ 14.264,25 ’
ASSIST. A CRIANCA 61514/2017 CASA DO GAROTO JULHO RS 13.583,33
61453/2017 AELESABA'S];]?SOTGE’E]\];IQST\%?INTEG' E JULHO R$ 7.521,15 61514/2017 CASA DO GAROTO JULHO RS 10.000,00
614532017 AELESAB - PROGRAMAS DE INTEG. E JULHO RS 233415 6342212017 | CENTRO COMU]\SEQ:;SE EDUC ANIBAL JULHO RS 17.541,96
ASSIST. A CRIANCA =%
CENTRO COMUNIT. ASSIST E EDUC ANIBAL
AELESAB - PROGRAMAS DE INTEG. E 63422/2017 JULHO RS 18.901,94
61457/2017 ASSIST. A CRIANCA JULHO R$ 322.935,80 DIFRANCIA
614572017 |  AELESAB - PROGRAMAS DE INTEG. E JULHO RS 800000 634222017 | CENTRO DE CON}’[L‘{JIEL%CIﬁA INFANTIL JOAO JULHO RS 12.898.50
ASSIST. A CRIANCA SO
14759/2017 ANA VALERIA TONELOTTO - EPP 24148 R$ 120,00 634222017 | CENTRODE CON;,’;\I’JELI\(I)CIIIA INFANTIL JOAO JULHO RS 15.243,50
61461/2017 ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA JULHO R$ 79.500,00 6342212017 | CENTRO DE VALORIZACAO DA CRIANCA JULHO RS 12.898,50
61463/2017 ASSOCIACASX%OD%[{TCD:E EEMACAO JULHO R$  5.700,00 63422/2017 | CENTRO DE VALORIZACAO DA CRIANCA JULHO RS 16.767,85
CENTRO ESPIRITA AMOR E CARIDADE -
614632017 ASSOCIACAO COMUNIDADE EM ACAO JULHO RS 428400 61523/2017 CEAC JULHO RS 7.079,95
EXODO - ACAL
CENTRO ESPIRITA AMOR E CARIDADE -
ASSOCIACAO COMUNIDADE EM ACAO 61523/2017 JULHO RS 14.994,00
61463/2017 EXODO . ACAE JULHO R$ 15.000,00 CEAC
61463/2017 ASSOCIACAO COMUNIDADE EM ACAO JULHO RS 437500 6152702017 | CENTROESP IRIT‘éQIQACOR E CARIDADE - JULHO R$ 18.290,00
EXODO - ACAE =19
CENTRO ESPIRITA AMOR E CARIDADE -
614632017 ASSOCIACAO COMUNIDADE EM ACAO JULHO RS 7170825 61523/2017 CEAC JULHO R$  4.500,00
EXODO - ACAE
61463/2017 ASSOCIACAO COMUNIDA]?E EM ACAO JULHO RS 1.676.50 61523/2017 CENTRO ESPIRIT‘E EAX::OR E CARIDADE - JULHO RS 6.224,40
EXODO - ACAE D
61466/2017 ASSOCIACAO COMUNITARIA CANA JULHO RS 5.110,20 61523/2017 CENTRO ESP IRIT@SXICOR E CARIDADE - JULHO RS  2.400,00
61466/2017 ASSOCIACAO COMUNITARIA CANA JULHO R$ 42.102,55 P CENTRO ESPIRITA AMOR E CARIDADE - Lo &S 700000
ASSOCIACAO CRECHE BERCARIO CEAC s
63422/2017 JULHO RS 32.246,25
RODRIGUES DE ABREU CENTRO ESPIRITA AMOR E CARIDADE -
ASSOCIACAO CRECHE BERCARIO 61523/2017 CEAC JULHO RS 167.876,30
63422/2017 JULHO R$ 42.681,80
RODRIGUES DE ABREU _
615232017 CENTRO ESPIRITA AMOR E CARIDADE JULHO RS 4.149.60
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS CEAC i
63427/2017 JULHO R$ 210.866,51
EXCEPCIONAIS DE BAURU - APAE N
6152712017 CENTRO ESPIRITA AMOR E CARIDADE JULHO RS 101.368.33
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS CEAC 505,
63427/2017 JULHO R$ 3.211,17
EXCEPCIONAIS DE BAURU - APAE N
6342212017 CENTRO ESPIRITA AMOR E CARIDADE JULHO RS 18.721.66
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS CEAC en
61470/2017 JULHO R$ 71.134,20
EXCEPCIONAIS DE BAURU - APAE CENTRO ESPIRITA AMOR E CARIDADE -
63422/2017 JULHO RS 31.872,77
ASSOCIACAO DE PAIS P/ INTEG ESCOLAR CEAC ’
63427/2017 JULHO RS 32.834,00
DA CRI ESP - APIECE 634222017 CENTRO ESPIRITA AMOR E CARIDADE - JULHO RS 6.742.39
ASSOCIACAO DE PAIS P/ INTEG ESCOLAR CEAC ass
61492/2017 JULHO RS 48.104,00
DA CRI ESP - APIECE CENTRO ESPIRITA AMOR E CARIDADE -
ASSOCIACAO DE PROTECAO A 63422/2017 CEAC JULHO RS 7.913,64
61496/2017 MATERNIDADE E A CRIANCA JULHO R$  3.592,55
61529/2017 COMUNIDADE BOM PASTOR JULHO R$ 7.316,00
61496/2017 ﬁi?g&%g&%ﬁggﬁﬁg AA JULHO RS 35.877,45 75537/2018 COMUNIDADE BOM PASTOR JULHO RS 23.831,25
61529/2017 COMUNIDADE BOM PASTOR JULHO RS 41.014,00
61496/2017 ASSOCIACAO DE PROTECAO A JULHO R$  4.000,00
MATERNIDADE E A CRIANCA CONSORCIO INT. PROM. SOCIAL REG.
61633/2017 BAURU - CIPS JULHO RS 7.145,80
61497/2017 ASSOCIACAO WISE MADNESS JULHO R$  9.268,80 -
61500/2017 ASSOCIACAO WISE MADNESS JULHO RS  3.592,25 61633/2017 CONSORCIOBT&?%&SOCIAL REG. JULHO RS 101.691.45
61497/2017 ASSOCIACAO WISE MADNESS JULHO R$ 86.282,20
61497/2017 ASSOCIACAO WISE MADNESS JULHO R$  1.500,00 63422/2017 CRECHE AIRTON ANTONIO DARE - CAAD JULHO RS 18.057,90
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63422/2017 | CRECHE AIRTON ANTONIO DARE - CAAD JULHO RS 27.438,30 61550/2017 INST ITUTC% l;i(sj :g%SET-J EDSUSSAGRADO JULHO RS 93.085.50
63422/2017 CRECHE ANJINHOS DE MARIA - CANTINHO JULHO RS  7.739.10
INACIANO 07 INSTITUTO DAS APOST. DO SAGRADO
61550/2017 CORACAO DE JESUS JULHO RS 4.495,40
63422/2017 CRECHE ANJINHOS DE MARIA - CANTINHO JULHO RS 15.243.50
INACIANO 243, INSTITUTO PROFISSIONAL DE REAB SOCIAL
61560/2017 | DE AGOSTO JULHO RS 17.860,00
63422/2017 CRECHE BERCARIO ANTONIO PEREIRA JULHO R$ 10.576,77
634222017 CRECHE BERCARIO ANTONIO PEREIRA TULHO RS 2134090 61565/2017 INSTITUTO SOCIAL SAO CRISTOVAO JULHO R$ 25.673,75
: 63427/2017 LAR ESCOLA SANTA LUZIA PARA CEGOS JULHO RS 21.342,10
63422/2017 CRECHE BERCARIO CRUZADA PASTORES JULHO RS 11.092.71
DE BELEM 61567/2017 LAR ESCOLA SANTA LUZIA PARA CEGOS JULHO R$ 20.616,00
634222017 CRECHE BERCARIO CRUZADA PASTORES JULHO RS 2042629 61579/2017 LEGIAO MIRIM DE BAURU JULHO RS 7.527,00
DE BELEM 6157112017 LEGIAO MIRIM DE BAURU JULHO | R$ 28.950,00
63422/2017 | CRECHE BERCARIO DR. LEOCADIO CORREA JULHO RS 14.446,32 61579/2017 LEGIAO MIRIM DE BAURU JULHO RS 46.995.50
63422/2017 | CRECHE BERCARIO DR. LEOCADIO CORREA JULHO R$ 21.950,64 14180/2018 | NATURAL FRUTO ALIMENTOS EIRELI - EPP 1742 RS 115.30
63422/2017 CRECHE BERCARIO SAO JOSE JULHO R$ 21.92745 615812017 NUCLEO AMIZADE JULHO RS 7.115.00
634222017 c CCRECHECEER(?;IE)O SA(igOiE JULHO R$ 27743,17 61589/2017 PEQUENOS OBEIROS DE CURUCA JULHO R$ 44.560,00
63422/2017 RECHE BER Sii) DIMAJSUD TADEUE JULHO R$ 16.768,05 61589/2017 PEQUENOS OBEIROS DE CURUCA JULHO R$  1.250,00
61584/2017 PEQUENOS OBEIROS DE CURUCA JULHO R$ 35.270,42
63422/2017 CRECHE BERCARIO SAO JUDAS TADEU E JULHO RS 24.389.60
SAO DIMAS 61584/2017 PEQUENOS OBEIROS DE CURUCA JULHO RS 1.999,98
63422/2017 CRECHE COMUNITARIA PINGO DE GENTE JULHO R$ 12.898,50 15723/2018 | SERGIO HENRIQUE PETRILLO BAURU - ME 8165 R$  3.862,50
63422/2017 CRECHE COMUNITARIA PINGO DE GENTE JULHO R$ 12.194,80 63422/2017 SOCIEDADE CRISTA MARIA RIBEIRO JULHO R$ 23.991,21
63422/2017 CRECHE COMUNITARIA PINGO DE GENTE JULHO R$ 12.898,50 63422/2017 SOCIEDADE CRISTA MARIA RIBEIRO JULHO RS$ 20.426,29
63422/2017 | CRECHE COMUNITARIA PINGO DE GENTE JULHO R$  6.097,40 61595/2017 SORRI - BAURU JULHO R$ 17.850,25
63422/2017 CRECHE DOCE RECANTO JULHO RS 11.350,68 61595/2017 SORRI - BAURU JULHO R$ 9.077,25
63422/2017 CRECHE DOCE RECANTO JULHO R$ 17.072,72 63427/2017 SORRI - BAURU JULHO RS 191.093,88
63422/2017 CRECHE E BERCARIO ERNESTO QUAGGIO JULHO R$ 14.188,35 63427/2017 SORRI - BAURU JULHO R$ 5.910,12
63422/2017 | CRECHE E BERCARIO ERNESTO QUAGGIO JULHO R$ 19.816,55 61599/2017 | VILA VICENTINA ABRIGO PARA VELHOS JULHO RS 73.480,00
63422/2017 CRECHE E BERCARIO ERNESTO QUAGGIO JULHO RS  6.449,25
EVERSON DEMARCHI
63422/2017 | CRECHE E BERCARIO ERNESTO QUAGGIO JULHO R$ 23.474,99 SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS
63422/2017 CRECHE E BERCARIO IRMA CATARINA JULHO R$ 8.770,98
63422/2017 CRECHE E BERCARIO IRMA CATARINA JULHO R$ 10.975,32 ° ° °
634222017 | CRECHEECENTRO BDUEATIVOMONTEIRO | yyrno | ks 1676805 S ecretaria dO MelO Amb iente
634222017 | CRECHE E CENTRS ()E];)/ET%ATIVO MONTEIRO JULHO RS 22.865.5 Sidnei Rodrlgues
CRECHE E CENTRO EDUCATIVO UNIDOS Secretario
63422/2017 PARA O BEM JULHO R$  7.739,10
CRECHE E CENTRO EDUCATIVO UNIDOS Avenida Alfredo Maia, 1-10 — Vila Falcao — Fone:- 3239-2766 ¢ 3234-6849
6342212017 PARA O BEM JULHO R$ 6.097.40 Horario de atendimento:- de Segunda a Sexta-feira, das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h.
63422/2017 CRECHE EVANGELICA BOM PASTOR JULHO R$ 12.898,50 INTERNET: E-mail: meioambiente@bauru.sp.gov.br
63422/2017 CRECHE EVANGELICA BOM PASTOR JULHO R$  9.146,10 ARBORIZACAO URBANA
63422/2017 CRECHE SEMENTINHAS JULHO R$ 13.156,47
63422/2017 CRECHE SEMENTINHAS JULHO RS 12.804,54 ATENCAO
*Para solicitar a substituicdo/poda procure o Poupa Tempo com comprovante de propriedade do imovel e
61537/2017 EQUIPE CRISTO VERDADE QUE LIBERTA JULHO R$ 10.973,70 documentos pessoais (copias simples), conforme Lei n® 4368/99.
61537/2017 EQUIPE CRISTO VERDADE QUE LIBERTA JULHO R$ 61.521,30
ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL *A substituigao de arvore so podera ser realizada apds a publicacdo do deferimento (autorizagdo) no Diario
691722017 ANGELICA LEITE DE FREIITAS TULHO | R$ 2232500 Oficial
ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL
63422/2017 ANGELICA LEITE DE FREIITAS JULHO R$ 18.057,90 “Deferido o pedido, o municipe tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do deferimento no
Diario Oficial do Municipio, para efetivar a supressao da arvore e de 15 (quinze) dias, a partir da supressao,
ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL
63422/2018 ANGELICA LEITE DE FREIITAS JULHO R$ 18.292,20 para substitui¢io da mesma, sob pena prevista nesta lei. (NR)” (Art. Alterado pela Lei n° 4714/01)
61541/2017 FUNDACAO AMIGOS DE JOAO BIDU JULHO R$ 25.673,75 *As despesas com a substituigio ficardo a cargo do requerente.
51547/2017 FUNDACAO TOLEDO - FUNDATO JULHO R$ 91.620,00
58427/2016 FUNDACAO TOLEDO - FUNDATO JULHO RS 7.288.95 * As mudas das espécies vegetais arboreas para substituicdo/habite-se, deverdo ter altura igual ou superior
- a 1,50 metros (um metro e cinquenta centimetros) e estarem orientadas por tutor e protegidas por gradil
61543/2017 FUNDACAO TOLEDO - FUNDATO JULHO R$  7.709,00 (paragrafo dnico do art. 1° do Decreto n® 8806/00).
61543/2017 FUNDACAO TOLEDO - FUNDATO JULHO R$ 9.077,25
61543/2017 FUNDACAO TOLEDO - FUNDATO JTULHO RS 194.116,00 *A poda de arvore em dominio publico somente sera permitida seguindo as especificagdes contidas no
artigo 21 da Lei n°® 4368/99 que cita: servidor da prefeitura, Empresas responsaveis pela infra-estrutura
61543/2017 FUNDACAO TOLEDO - FUNDATO JULHO R$ 3.890,25 urbana, Equipe do Corpo de Bombeiros ¢ Pessoas credenciadas pela SEMMA.
61547/2017 FUNDACAO TOLEDO - FUNDATO JULHO R$ 84.996,00
INSTITUICAO BENEFICENTE BOM As referidas Leis podem ser consultadas nos links a seguir:
63422/2017 SAMARITANO JULHO R$ 15.994,14 Lei n°® 4368/99: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei4368.pdf
Lei n® 4714/01: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei4714.pdf
INSTITUICAO BENEFICENTE BOM
63422/2017 SAMARITANO JULHO R$ 14.328,89 Decreto n°® 8806/00: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/decretos/dec8806.pdf
61550/2017 INSTITUE%E?E:S%SS 'JEDSUSSAGRADO JULHO RS 4.743,00 INFRACOES
Capitulo IT — Das Infracdes e das Penas - art. 42 da Lei 4368/99
INSTITUTO DAS APOST. DO SAGRADO
6153022017 CORACAO DE JESUS JULHO R$ 17.981,60 “Ao infrator serdo aplicadas penalidades na seguinte ordem:
I - arrancar mudas de arvores- multa de 40 UFIRs, por muda e replantio;
61555/2017 INSTITUTO DAS APOST. DO SAGRADO JULHO RS 20.616,00 1I - por infra¢do ao disposto no artigo 30 desta lei- multa de 40 UFIRs;

CORACAO DE JESUS

III - promover poda drastica em qualquer espécie vegetal de porte arboreo: multa de 180 UFIRs, por arvore;
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IV - Suprimir ou anelar espécie arborea sem a devida autorizagdo: multa de 300 UFIRs, por arvore e
replantio;

V - Desrespeitar quaisquer dos artigos referentes ao planejamento de arborizagao urbana - multa de até
1000 UFIRs e embargo das obras, até que se cumpra com as obrigagdes imposta na lei;

VI - Nio replantio legalmente exigido - multa de 180 UFIRs por més de atraso e por arvore.”

ESPECIES ADEQUADAS PARA ARBORIZACAQO URBANA

Nas calcadas que dio suporte a rede elétrica deverio ser plantadas mudas de pequeno porte:
Sugestio: caqui do cerrado (Diospyros hispida); cerejeira do rio grande (Eugenia involucrata); tamanqueiro

(Byrsonima intermedia); astrapéia (Dombeya wallichii), acerola (Malpighia glabra), araga (Psidium
cattleianum), grevilha ana (Grevillea banksii), cambui (Myrciaria tenella), calicarpa (Callicarpa reevesii),
pitanga (Eugenia uniflora); mulungu do litoral (Erythrina speciosa); neve da montanha (Euphorbia
leucocephala); urucum (Bixa orelana); flamboyant mirim (Caesalpinia pulcherrima), escova de garrafa
(Callistemon sp.), siraricito (Cojoba sophorocarpa), néspera (Eriobotrya japonica), calabura (Muntingia
calabura), ipé branco (Tabebuia rosea-alba), Calliandra (Calliandra houstoniana), jabuticaba (Myrciaria
cauliflora), uvaia (Eugenia pyriformis), Amora (Morus nigra), Jambo branco (Syzygium aqueum), Pau-
santo (Kielmeyera coridacea), Folha de Serra (Ourateas spectabilis), Roma (Punica granatum), Cerejeira
(Prunus campanulata), Pequeno Barbatimao (Stryphnodendron adstringens, S. polyphyllum), Cerejeira
ornamental (Prunus serrulata), Gabiroba (Campomanesia xanthocarpa).

Nas calcadas opostas a rede elétrica ou possuirem fiacio compacta deverfo ser plantadas mudas de

médio porte:
Sugestdo: jacarandd mimoso (Jacaranda mimosifolia), quaresmeira (Tibouchina granulosa), pata-de-

vaca (Bauhinia sp), louro pardo (Cordia trichotoma); alecrim de campinas (Holocalyx balansae); pau
terra ( Qualea grandiflora; Qualea parviflora); amendoim falso (Acosmium subelegans); caviuna do
cerrado (Dalbergia miscolobium); amendoim do campo (Platypodium elegans), bico de pato (Machaerium
aculeatum); barbatimdo (Stryphnodendron rotundifolium), candeia (Piptocarpha rotundifolia); falso
barbatimao (Dimorphadra mollis); jacaranda do campo (Machaerium acutifolium); aldrago (Pterocarpus
violaceus), olho de dragdo (Adenanthera pavonina), pequi (Caryocar brasilienses), aroeira pimenteira
(Schinus terebinthifolia), sibipiruna (Caesalpinia pluviosa), chuva de ouro (Cassia fistula), pau Brasil
(Caesalpinia echinata), ipé amarelo do cerrado (Tabebuia aurea); ipé amarelo (Taubebuia chrysotricha),
grumixama (Eugenia brasiliensis), magnodlia branca (Magnolia grandifiora), magnolia amarela
(Michelia champaca), amendoinzeiro (Platypodium elegans), fedegoso (Senna macranthera), cabreuva
(Myroxylon peruiferum), lofantera da amazonia (Lophanthera lactescens), tipuana (Tipuana tipu),
reseda gigante (Lagerstroemia speciosa), acacia mimosa (Acacia podalyraefoli), dedaleiro (Lafoensia
pacari), tamanqueira (Pera glabrata), mirindiba rosa (Lafoensia glyptocarpa), melaleuca (Melaleuca
alternifolia ); Mulungu — Coral (Erythrina verna), Quereutéria (Koelreuteria paniculata), Tamarindo
(Tamarindus indica), Albizia (Albizia lebbeck), Chapéu de Sol ( Terminalia catappa), Alfeneiro ( Ligustrum
lucidum), Saboneteira (Sapindus saponaria), Jambo Amarelo (Syzygium jambos), Oliveira (olea europaea),
Amarelinho (Plathymenia reticulata), Cedro (Cedrela fissilis), Jenipapo (Genipa americana), Cambuci
(Campomanesia phaea), Ipé Felpudo (Zeyheria tuberculosa).

PUBLICACAO DE 02/07/2019

A Secretaria Municipal do Meio Ambiente (SEMMA), FAZ SABER aos interessados que estdo em posse
de autorizagdes emitidas no ano de 2017/2018 referentes a procedimentos cirargicos de ovariosalpingo-
histerectomia e orquiectdmica em cdes e gatos previamente cadastrados no “Programa Municipal
de Controle Etico da Populacio Canina e Felina de Bauru que sera realizado recadastramento das
autorizagdes, no periodo de 01 a 05 ¢ 08 a 12 de julho, das 8h00m as 12h00m, na Av. Alfredo Maia n° 1-10,
devendo o municipe levar as autorizagdes emitidas pelo 6rgdo e documento pessoal.

As autorizac¢des ndo recadastradas até a data estipulada acima serdo canceladas automaticamente.
Maiores informacgdes: (14) 99105-3428.

DZB - DEPARTAMENTO ZOOBOTANICO
CANCELAMENTO DE AUTO DE INFRACAO AMBIENTAL

Processo: 28868/2013 — Auto de Infragdo Ambiental n°® 077-B
Interessada: Kerolen Francine Rodrigues

DARA — DEPARTAMENTO DE ACOES E RECURSOS AMBIENTAIS

61730/2015 LUCAS MORENO CLARO 41836814801
21063/2012 BAR E LANCHONETE SUMMER LTDA - ME
44015/2005 MARIA DE FATIMA MARQUES RIBEIRO BAURU - ME
1896712019 DECLARACAO DE Dlldsl};/ﬁ%s\ADA SBA TORRES BRASIL
62219/2017 XAVIER & EUGENIO MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA
7391/2006 SUPERMERCADO VIEIRA DIAS DA SILVA DE BAURU LTDA
44934/2005 MIGUEL A VIUDES & CIA LTDA - ME
26633/2006 APARECIDO CANDIDO DA SILVA 04827327840
43297/2008 OFICINA DO SOM CENTRO AUTOMOTIVO LTDA
9881/2010 ALVARO LUIS CALICE - ME
17399/2008 A.P.F. S. SAMPAIO - EPP
49503/2007 QSC — COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
40909/2008 WASHINGTON RODRIGUES BAURU - ME
33718/2005 C.F.R. CAFE LTDA - ME
49505/2007 WEST SIDE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
32788/2008 MAXION DISTRIBUIDORA DE BATERIAS LTDA
52120/2005 BANDOLIN FORNECIMENTO DE REFEICOES LTDA
32751/2008 BRU COMPRESSORES LTDA
39829/2008 SMART BAURU PECAS E ACESSORIOS P/ VEICULOS LTDA ME
53670/2015 CENTROTEC SERVICOS E COMERCIO DE PECAS LTDA.
49882/2007 QSC — COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.
86403/2019 BSN COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.
86408/2019 BSN COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.
86387/2019 QSC — COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.
86395/2019 BSN COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.
86453/2019 BAS COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.
86446/2019 BAS COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.
86440/2019 BAS COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.
44013/2005 LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA PANIFICADORA
19984/2011 BAS COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.
86460/2019 BAD COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.

AUTO DE INFRACAO — LICENCIAMENTO AMBIENTAL
As empresas relacionadas abaixo infringiram o disposto na Lei Federal 9605/1998, Artigo 60 - “Construir,
reformar, ampliar, instalar ou fazer funcionar, em qualquer parte do territorio nacional, estabelecimentos,
obras ou servigos potencialmente poluidores, sem licenca ou autorizagdo dos Orgdos ambientais
competentes, ou contrariando as normas legais e regulamentares pertinentes”.
Portanto lavramos o presente Auto de Infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais).
Observagdo: O prazo para apresentacdo do recurso no Poupatempo ¢ de 20 (vinte) dias. Apos este prazo o
processo sera encaminhado a Divida Ativa.

AUTO DE
PROCESSO INTERESSADO/EMPRESA INFRACAO MULTA
16826/2007 FABIO CABRERA CHERMONT - ME 40/19 R$ 500,00
ROBERTO ROCHA ALCANTARA
61305/2012 13081765897 41/19 R$ 500,00
CANDIDO & FARIAS FUNILARIA
41574/2007 EPINTURA LTDA - ME 44/19 R$ 500,00
69589/2011 M. UETI PADARIA - ME 45/19 R$ 500,00
ADVERTENCIAS

A Secretaria Municipal do Meio Ambiente informa que de acordo com o disposto no Artigo 1° do Decreto
Municipal 13.134/2016 - “Fica proibida a queima de vegeta¢do e qualquer tipo de residuo em todo o
territorio de Bauru atendendo ao que preconiza o Artigo 73 do Codigo Ambiental do Municipio de Bauru
Lei 4.362/99. Ficando advertidos os responsaveis pelos terrenos conforme relagdo de processos abaixo que
em caso de reincidéncia, queimada no mesmo lote, serd lavrado Auto de Infracdo com multa que varia de
R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais a R$27.0000,00 (vinte e sete mil reais).

LICENCAS DE OPERACAO EMITIDAS PROCESSO INTERESSADO/EMPRESA ADVERTENCIA
80847/2019 RICARDO LUIZ ROBINI PINTO 51/19
PROCESSO INTERESSADO/EMPRESA
41664/2009 DANIEL TREVISAN MORETTI - ME Segue abaixo os processos que foram analisados pela Junta de Impugnagao Fiscal em sua nonagésima sexta
61240/2019 VALDECI CARNEIRO DE SOUZA 06810308873 reunido realizada no dia 17/06/2019, conforme lei 4362/99, onde ficou decidido pelo DEFERIMENTO
40165/2018 B. L. DA COSTA PET SHOP dos recursos apresentados.
35246/2010 BAURULAV — LAVANDERIA HOSPITLAR LTDA - ME PROCESSO INTERESSADO/ EMPRESA AUTO DE
58969/2015 F. ALVES DE OLIVEIRA - ME g INFRACAO
LEITE & PONTALDI COMERCIO DE AUTO PECAS E SERVICOS 720012015 JOSE ULISSES FAZOLO - ME 103/16
48735/2007 LTDA - ME 27136/2010 TELMA REGINA GOMES TERCIOTI - ME 55/17
14670/2007 VERA LUCIA DA SILVA COSTA MARMITARIA - ME 8715/2017 CLELIO BARBOSA 79/17
13228/2018 EDVALDO JOSE DE OLIVEIRA 27061073837 9006/2017 ANSELMO MARTINS DOS SANTOS 80/17
54794/2016 CLEUZA MARIA DE PAULA 21106/2017 CEZAR AUGUSTO DE PAULA 95/17
44192/2005 OSWALDO BRAMBILLA COLETIVO LTDA 22467/2017 LUIZ F. DE J. JARDIM 142/17
43167/2010 0. C. S. DE FIGUEIREDO 24970/2017 ALFREDO LUIZ ROMAO BORGES 143/17
6845/2006 ANTONIO RODRIGUES FILHO 47575832815 30931/2017 LEANDRO SAMPAIO MALINI 215/17
50588/2015 EDSON HENRIQUE MESQUIERI 14123799892 55404/2017 ROBERTO TOMAZ DE MEDEIROS 230/17
6138/2007 DANIEL JACOB BOCK BITENCOURT - ME 31885/2006 C.A. ALVES DA SILVA - ME 22/18
58617/2015 VALDELEI M. I. TOFANELO RETIFICA - ME 111/18
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47544/2016 M. CUNHA VASCONCELOS - ME 119/18
67147/2018 ARY SCHEDA 001/19
24607/2014 CRISTIANE MARY ALVES DA SILVA 35/19
8728/2004 EDCAR MECANICA A}Jl"\l;l(é PECAS BAURU LTDA 39/19

Segue abaixo os processos que foram analisados pela Junta de Impugnagéo Fiscal em sua nonagésima sexta
reunido realizada no dia 17/06/2019, conforme lei 4362/99, onde ficou decidido pelo INDEFERIMENTO
dos recursos apresentados, podendo recorrer da decisdo (recurso em 2* instancia) no prazo de 20 (vinte)
dias.

AUTO DE

PROCESSO INTERESSADO/ EMPRESA INFRACAO
22470/2017 TAPECARIAE. H. J. BAURU LTDA ME 140/17
40181/2017 R. C. ARAUJO EMBALAGENS EPP 229/17
38256/2014 M. R. R. CORTEZ & CIA LTDA - ME 274/17

6664/2018 ECO NATURA CONSTRUCOES LTDA EPP 49/18
31859/2018 FRANCISCO GUILHERME DE ANDRADE 128/18
56852/2017 EDUARDO APARECIDO GARCIA 142/18
56312/2018 APARECIDO INACIO 143/18
44701/2018 CELINA PEREIRA MENDES 144/18

CARROCERIAS BAURUENSE COMERCIO E
26866/2009 SERVICOS LTDA ME 003/19

OFICIO 18/19 — PROCESSO 6028/2017- P. S. S. CARDOSO RECICLAVEIS — ME
Informamos a empresa P. S. S. CARDOSO RECICLAVEIS — ME que o Auto de Infragdo 62/2017 foi
cancelado, e a multa foi retirada da Divida Ativa. Portanto o processo 6028/2017 sera arquivado.

COMUNICADO 108 — PROCESSO 23227/2014 — CAROLINE P. S. CRUZ E CIA LTDA - ME
Informamos que o Auto de Infragao 13/19 lavrado no dia 04/04/19, foi cancelado, visto que foi constatado
que o CNPJ: 97.535.491/0001-07 foi baixado desde o dia 07/12/18, e ja havia outra empresa no local.
Portanto o processo 23227/2014 sera arquivado.

Secretaria de Planejamento

Leticia Rocco Kirchner
Secretaria

EDITAL
DIVISAO DE FISCALIZACAO ~-COMERCIO
RESOLUCAOQ 05/19

Arqt" Leticia Rocco Kirchner, Secretaria Municipal de Planejamento, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO:

A- Que a empresa CARLOS ALBERTO ZAMBALDI DE OLIVEIRA 11061447839, CNPJ
24.724.231/0001-06, denominado pelo nome Fantasia “BAR DO CARLAO”, que desenvolve a
atividade de “LANCHONETE, CASA DE CHA, DE SUCOS E SIMILARES”, situado & Rua So
Sebastido, n® 23-18, Jardim da Grama, irregularmente, visto ndo preencher os requisitos legais para
funcionamento especialmente os constantes na Lei 3896/1995 (Atividade musical);

B-  Que a empresa, mesmo apds ciéncia dada através da notificagdo n® 26.360 (14/06/2018), de que
nio poderia exercer atividade musical sem as devidas adequacgdes acusticas, constatou-se que o
mesmo nao acatou tal determinagao;

C-  Que o local ¢ alvo de dentincias e reclamagdes por perturbagdo de sossego, inclusive com processo
protocolado junto a Promotoria de Justica.

Determina a INTERDICAO DA ATIVIDADE MUSICAL, sito 4 Rua Sdo Sebastido, n°® 23-18,
Jardim da Grama, dando ciéncia ao responsavel que, havendo descumprimento da presente
resolucio, serio adotadas sam¢des administrativas e judiciais cabiveis. Cumpra-se.

EDITAL
DIVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS

AUTO DE INFRACAOQ - MULTA N° 123/19
Aos vinte e quatro dias do més de janeiro de dois mil e dezenove, as dez horas, 8 RUA ANTONIO
JERONIMO DA SILVA, 1-138 L15 Q64 PQ RES P DA ESPERANCA, cadastrado PMB 4/3530/015,
verificando que o proprietario ODINEI GONCALVES DA SILVA, conforme Edoc. 58502/2017, nao
apresentou a regularizagdo da edificagdo do imovel. Infringindo assim, o disposto na Lei 7028/17 e no
Decreto n® 13711/18, ART 2°, paragrafo unico, dando cumprimento ao artigo 57°, inciso II da Lei 7028/17,
lavramos o presente auto de infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

AUTO DE INFRAQAO - MULTA N° 87/19
Aos doze dias do més de abril de dois mil e dezenove, as dez horas, a RUA RIO GRANDE DO SUL,

2-0 PTL 15 Q 9 VILA CORALINA, cadastrado PMB 3/0264/027, verificando que o proprietario PAULO
FERNANDO ARIEDE, conforme Prot. Indicagdo Camara 25/2019, ndo apresentou a regularizagido da
edificagdo do imovel. Infringindo assim, o disposto na Lei 7028/17 ¢ no Decreto n® 13711/18, ART 2°,
paragrafo tinico, dando cumprimento ao artigo 57°, inciso II da Lei 7028/17, lavramos o presente auto de
infragao, impondo-lhe a multa de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

AUTO DE INFRACAO - MULTA N° 125/19
Aos dezesseis dias do més de abril de dois mil e dezenove, as dez horas, 8 RUA ARGENTINA, 1-20 P/

LO Q 10 JD ESPLANADA, cadastrado PMB 5/0738/017, verificando que o proprietario VALDIR MORI
DOS SANTOS, conforme Proc. 70737/2014, ndo apresentou a regularizagdo da edificacdo do imovel.

Infringindo assim, o disposto na Lei 7028/17 e no Decreto n® 13711/18, ART 2°, paragrafo tnico, dando
cumprimento ao artigo 57°, inciso II da Lei 7028/17, lavramos o presente auto de infragdo, impondo-lhe a
multa de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

AUTO DE INFRACAO - MULTA N° 34/19
Aos sete dias do més de fevereiro de dois mil e dezenove, as quatorze horas e cinquenta minutos, 8 RUA
VASCO POMPERMAYER, 2-0 PQ RES P DA ESPERANCA, cadastrado PMB 4/3481/043, verificando
que o proprietario ALEXANDRE DE SOUZA SOARES, conforme Proc. 43215/2016, ndo apresentou
a regularizagdo da edificacdo do imovel. Infringindo assim, o disposto na Lei 7028/17 e no Decreto n°
13711/18, ART 2°, paragrafo tnico, dando cumprimento ao artigo 57°, inciso I da Lei 7028/17, lavramos o
presente auto de infragao, impondo-lhe a multa de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

AUTO DE INFRACAO — EMBARGO 515

Aos sete dias do més de fevereiro de dois mil e dezenove, as quatorze horas e cinquenta minutos, 8 RUA
VASCO POMPERMAYER, 2-0 PQ RES P DA ESPERANCA, cadastrado PMB 4/3481/043, verificando
que Sr. ALEXANDRE DE SOUZA SOARES, conforme Proc. 43215/2016, esta construindo o imovel
citado acima em situagdo irregular perante a Administragdo Municipal, face ndo estar de posse do respectivo
Projeto Aprovado. Infringindo assim, o disposto no Artigo 21 e 22, Lei 7028/17; art. 2° Decreto 13711/18,
dando cumprimento ao artigo 57, Inciso I, b, Lei 7028/17, lavramos o presente Auto de Infragdo — Embargo
da referida obra. (responsavel nao localizado)

AUTO DE INFRACAO 13328

Aos cinco dias do més de dezembro do ano de dois mil ¢ dezoito, as 10:37h, a RUA PROF. GERSON
RODRIGUES, 6-45 VILA CIDADE UNIVERSITARIA, verificando que CONDOMINIO DO EDIFICIO
EBEL deveria providenciar o LAUDO TECNICO DE REGULARIDADE devidamente concluido,
conforme Lei 4444/99, do edificio em questdo, ndo apresentou 0 mesmo. Infringindo assim, o disposto no
Artigo 1° da Lei 4444/99, dando cumprimento ao artigo 4° da Lei 4444/99, lavramos o presente auto de
infrag¢do, impondo-lhe a multa de RS 4.038,63 (quatro mil e trinta e oito reais e sessenta e trés centavos),
referente E-doc 75195/2018.

DIVISAO DE DIRETRIZES E NORMAS

CONVITE DE AUDIENCIA PUBLICA

A Secretaria de Planejamento, em atendimento ao que lhe cabe no dispositivo do Artigo 11, §1° da Lei
6626 de 18 de Fevereiro de 2015, vem tornar publico:

A Regional Vitta Bauru Desenvolvimento Imobiliario Ltda., em consondncia com as atribui¢des que
lhe conferem o Artigo 11, da Lei 6.626 de 18 de Fevereiro de 2015 do Municipio de Bauru, convida a
comunidade em Geral, membros dos Conselhos Municipais de Habita¢do e do Conselho do Municipio de
Bauru e demais Autoridades Municipais para participarem da Audiéncia Publica sobre o Estudo de Impacto
de Vizinhanga DA APROVACAO DE PROJETO DE CONSTRUCAO DE EDIFICIO — USO R3.01 —
HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL, localizado na Avenida Etelvina de Souza Majone (Avenida
Agua Comprida), Lote 01, Quadra B, Reserva Belas Nagdes.

A Audiéncia ocorrera no dia 15 de julho de 2019, das 18h30min as 21h, no Auditorio de Eventos “Sala
Girassol” do Hotel Vitoria Régia, localizado na Av. Nagdes Unidas, 21 - 81 - Jardim Brasil, Bauru - SP. O
Estudo de Impacto de Vizinhanga do referido empreendimento ficara disponivel para consultas e sugestdes
publicas na SEPLAN de Bauru através do Processo de Aprovacao n® 6358/2019, Avenida Nuno de Assis,

14-60 no horario das 08:00 as 12:00 e no site hifps/issun.com/vittaresidencialbauny/docs/civ - vittana
gsunidas, até o dia 22/07/2019.

CONVITE DE AUDIENCIA PUBLICA

A Secretaria de Planejamento, em atendimento ao que lhe cabe no dispositivo do Artigo 11, §1° da Lei
6626 de 18 de Fevereiro de 2015, vem tornar publico:

A DINAMICA DE BAURU, PROJETOS, CONSTRUCOES E INCORPORACOES LTDA., em
consonancia com as atribui¢des que lhes confere o Artigo 11 da Lei 6.626 de 18 de fevereiro de 2015 do
Municipio de Bauru, convida a comunidade em geral, membros dos Conselhos Municipais de Habitagao
e do Conselho do Municipio de Bauru e demais autoridades municipais para participarem da Audiéncia
Piblica sobre o Estudo de Impacto de Vizinhanga do EDIFICIO RESIDENCIAL MULTIFAMILIAR
VERTICAL, denominado JARDINS DE HIGIENOPOLIS, localizado & Rua Raposo Tavares, esquina com
Rua Capitdo Jodo Antonio e Rua Manoel Bento da Cruz, Bauru/SP, empreendimento composto por 02 (duas)
torres, com térreo mais 13 (treze) pavimentos, totalizando 224 (duzentos e vinte e quatro) apartamentos,
mais edificio garagem. A audiéncia ocorrera no dia 22 de julho de 2019, das 18h15 as 21h, no Lounge do
Café Dell’Arte — sito a Avenida Gettlio Vargas, 18-46, loja 1, térreo, Parque Jardim Europa, Bauru - SP,
CEP: 17.017-383. O Estudo de Impacto de Vizinhanga do referido empreendimento ficara disponivel para
consultas e sugestdes publicas na SEPLAN de Bauru, localizada a Av. Nuno de Assis, 14-60, através do

processo n° 53210/2019 e no site hifpsu/issun.com/consirutoradinamicaz/docs/civoritzhigicn polis-fingl,
até o dia 29 de julho de 2019.

Secretaria de Saude

José Eduardo Fogolin Passos
Secretario

DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA
SECAO DE CONTROLE DE GENEROS ALIMENTICIOS

PUBLICACAO DE: 01/07/2019

COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE INFRACAO:
PROCESSO |INTERESSADO
97301/2019 | VANESSA ALVES PEREIRA

N°./SERIE
001500/F-1
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ARQUIVAMENTO DE PROCESSO:

PROCESSO | INTERESSADO

67143/2018 | GASPAROTTO & MORENO LTDA

83134/2018 | MASTER FISH INDUSTRIA E COMERCIO DE PESCADOS LTDA EPP
91139/2019 | LEONEL E OLIVEIRA LANCHONETE LTDA

Relagao das licencas liberadas de 17/06 a 28/06/2019
A Vigilancia sanitaria do Municipio de Bauru deferiu os seguintes processos de licengas de funcionamento:

No. Protocolo: 38825/2019

No. CEVS: 350600301-493-000468-1-7
Razdo Social: DIAS ENTREGADORA LTDA
CNPJ/CPF: 58.092.305/0013-94

Endereco: RUA JOAQUIM MARQUES DE FIGUEIREDO N.° 5-15 — DISTRITO INDUSTRIAL
DOMINGOS BIANCARDI

CNAE: 4930-2/02 TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS — EXCETO PRODUTOS
PERIGOSOS E MUDANCAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E INTERNACIONAL.

Data do Protocolo:13/03/2019
Data de Vencimento: 29/05/2020

No. Protocolo: 83245/2018 Data do Protocolo: 21/12/2018

No. CEVS: 350600301-464-000215-1-2 Data de Vencimento: 14/06/2020

Razio Social: ABS COMERCIO E IMPORTACAO LTDA

CNPJ/CPF: 18.987.352/0001-48

Endere¢o: RUA AZARIAS LEITE N.° 15-6 — VILA MESQUITA

CNAE: 4645-1/01 COMERCIO ATACADISTA DE INSTRUMENTOS E MATERIAIS PARA USO
MEDICO, CIRURGICO, HOSPITALAR E DE LABORATORIOS.

No. Protocolo: 75972/2019

No. CEVS: 350600301-477-000127-1-8

Razéo Social: WILLIAM ROGER QUINHONEIRO
CNPJ/CPF: 96.652.136/0001-55

Endereco: RUA GENERAL MARCONDES SALGADO N° 13-03 - CENTRO

CNAE: 4771-7/01 COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM
MANIPULACAO DE FORMULAS.

Data do Protocolo: 17/05/2019
Data de Vencimento: 17/06/2020

No. Protocolo: 70077/2018

No. CEVS: 350600301-464-000086-1-3

Razao Social: LINSTON TOCCI JUSTO — ME
CNPJ/CPF: 05.579.013/0001-80

Enderego: RUA ANTONIO GARCIA N.° 9-21 — VILA SANTA TEREZA

CNAE: 4645-1/03 COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS.

Data do Protocolo: 25/10/2018
Data de Vencimento: 18/06/2020

No. Protocolo: 59748/2019

No. CEVS: 350600301-812-000009-1-4

Razéo Social: DEDETIZADORA M&L LTDA - ME
CNPJ/CPF: 54.728.118/0001-60

Endere¢o: AVENIDA NOSSA SENHORA DE FATIMA N.° 5-10 — JARDIM AMERICA
CNAE: 8122-2/00 CONTROLE DE PRAGAS URBANAS

Data do Protocolo: 16/04/2019
Data de Vencimento: 18/06/2020

No. Protocolo: 69961/2019

No. CEVS: 350600301-477-000716-1-7
Razdo Social: DROGARIA SAO PAULO S.A.
CNPJ/CPF: 61.412.110/0427-45

Enderego: RUA ALBERTO SEGALLA, LOJA 6.7.8.9, N.° 1-198 — JARDIM INFANTE DOM
HENRIQUE

CNAE: 4771-7/01 COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM
MANIPULACAO DE FORMULAS.

Data do Protocolo: 07/05/2019
Data de Vencimento: 18/06/2020

No. Protocolo: 57361/2019

No. CEVS: : 350600301-477-000220-1-2

Razio Social: ANTUNES & CIA FARMACIA LTDA
CNPJ/CPF: 07.802.081/0001-92

Endere¢o: RUA VICTOR LEANDRO DOMINGUES N.° 1-5 - NUCLEO MARY DOTA
CNAE: 4771-7/02 COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, COM
MANIPULACAO DE FORMULAS

Data do Protocolo: 12/04/2019
Data de Vencimento: 18/06/2020

No. Protocolo: 65943/2019 Data do Protocolo: 29/04/2019
No. CEVS: 350600301-477-000510-1-2 Data de Vencimento: 18/06/2020
Razéo Social: TEIXEIRA & ESPERANDIA DROGARIA LTDA - ME

CNPJ/CPF: 10.489.450/0001-43

Enderego: RUA WENCESLAU BRAZ N.° 5-59 — VILA SOUTO

CNAE: 4771-7/01 COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM
MANIPULACAO DE FORMULAS.

Responsavel(s) dos respectivos estabelecimentos acima assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento
de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento da licenga de funcionamento emitida por
esta Vigilancia Sanitéria.

DIVISAO DE VIGILANCIA AMBIENTAL
SECAO DE CONTROLE DE ZOONOSES

ARQUIVAMENTO DE PROCESSO:

PROCES. INTERESSADO
73018/19 JOSUE GUEIROS BARRAVIEIRA

68818/19 MILTON JOSE MONTEIRO

68952/19 SILVANA MONTEIRO JACOB

68798/19 MAURO ZANETA

81044/19 MARIA DOS PRAZERES SILVA OLIVEIRA
85089/19 RODRIGO APARECIDO FUZISAKI

COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE INFRACAO:

PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
96708/2019 | LUIZ ALEXANDRE BARALDO 003597/F-1
96784/2019 | KAPERBAURU COMERCIO DE PAPEIS LTDA 42186/C-1

COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE

MULTA:
PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
70795/2019 | H PALUDO CHURRASCARIA — EPP 16782/E-1

COMUNICACAO DE APLICACAO DE NOTIFICACAO PARA RECOLHIMENTO DE MULTA:

PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
44842/2019 | TERRA BRASILIS RESIDENCIAL CORCOVADO 3104/F-1
RECURSO DEFERIDO DE AUTO DE INFRACAO:
PROCESSO INTERESSADO DIAS N°/SERIE
85089/19 RODRIGO APARECIDO FUZISAKI - 001827/F-1

A DIVISAO DE VIGILANCIA AMBIENTAL DO MUNICiPIO DE BAURU DEFERIU OS

SEGUINTES PROCESSOS DE LICENCAS DE FUNCIONAMENTO.
Deferidos de 19/06/2019 3 28/06/2019

N° CEVS: 350600301-360-000588-1-5  DATA DE VALIDADE: 28/06/2020

PROTOCOLO: 94482/2019

DATA DO PROTOCOLO: 19/06/2019 DATA DO DEFERIMENTO: 28/06/2019

RAZAO SOCIAL: JORNAL DA CIDADE DE BAURU LTDA.

CNPJ: 45.012.218/0001-02

LOGRADOURO: RUA XINGU, N° 4-44, JARDIM HIGIENOPOLIS

CNAE: 3600-6/01 CAPTACAO,TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA

N° CEVS: 350600301-360-000587-1-8  DATA DE VALIDADE: 28/06/2020
PROTOCOLO: 21-V/2019
DATA DO PROTOCOLO: 28/06/2019 DATA DO DEFERIMENTO: 28/06/2019

RAZAO SOCIAL: ESCOLA INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL BALAO AZUL DINAMICO
LTDA

CNPJ: 02.174.299/0001-26
LOGRADOURO: RUA BERNARDINO DE CAMPOS, N° 8-81, VILA SOUTO
CNAE: 3600-6/01 CAPTACAO,TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA

N° CEVS: 350600301-360-000583-1-9
PROTOCOLO: 24386/2019

DATA DO PROTOCOLO: 14/02/2019 DATA DO DEFERIMENTO: 19/06/2019

RAZAO SOCIAL: ASSOCIACAO DE COMUNICACOES BICLICAS E CULTURAIS

CNPJ: 71.511.695/0001-14

LOGRADOURO: RUA PEDRO VICENTE GOVEDICE, N° 1-195, CHACARAS BAURUENSES
CNAE: 3600-6/01 CAPTACAO,TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA

DATA DE VALIDADE: 19/06/2020

N° CEVS: 350600301-360-000586-1-0
PROTOCOLO: 86415/2019

DATA DO PROTOCOLO: 05/06/2019 DATA DO DEFERIMENTO: 27/06/2019
RAZAO SOCIAL: SENDAS DISTRIBUIDORA S/A

CNPJ: 06.057.223/0311-31

LOGRADOURO: RUA GENERAL MARCONDES SALGADO, N° 8-55, CENTRO
CNAE: 3600-6/01 CAPTACAO,TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA

DATA DE VALIDADE: 27/06/2020

Responsavel(is) dos respectivos estabelecimentos acima assume(m) cumprir a legislacio vigente
e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento da licen¢a de

funcionamento emitida por esta Divisdo de Vigilancia Ambiental.
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ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA:

PROCESSO 40248/2006
RAZAO SOCIAL JORNAL DA CIDADE DE BAURU LTDA.
REQUERENTE SOLANGE DA GRACA PONCE QUARESMA
CPF 04917607876
CRBIO 82767/01-D
CNAE 3600-6/01 CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA
PROCESSO 97223/2019
RAZAO SOCIAL ESCOLA INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL BALAO AZUL
DINAMICO LTDA
REQUERENTE GUSTAVO SOARES DE OLIVEIRA
CPF 37666442890
CRQ 04165757
CNAE 3600-6/01 CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA
PROCESSO 17197/09
RAZAO SOCIAL ASSOCIACAO DE COMUNICACOES BiBLICAS E CULTURAIS
REQUERENTE ANDREA MARCONDES CHACON POMPOLINI
CPF 11057730866
CRQ 04491087
CNAE 3600-6/01 CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA
PROCESSO 10578/2017
RAZAO SOCIAL SENDAS DISTRIBUIDORA S/A
REQUERENTE WILLIAN ROSA DOS PORTO
CPF 31442517808
CRQ 04476295
CNAE 3600-6/01 CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA
BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA:
PROCESSO 40248/2006
RAZAO SOCIAL JORNAL DA CIDADE DE BAURU LTDA.
REQUERENTE JOSE DA SILVA QUARESMA
CPF 01532696850
CRQ 04264076
CNAE 3600-6/01 CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA
PROCESSO 10578/2017
RAZAO SOCIAL SENDAS DISTRIBUIDORA S/A
REQUERENTE GLEICY CRISTINA RIBEIRO DA SILVA
CPF 37600921871
CRQ 04491788
CNAE 3600-6/01 CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA
EXTRATOS
1° TERMO ADITIVO __AO CONTRATO N° 8.912/18 - PROCESSO N° 28.328/18 -

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BAURU - CONTRATADA: GUALHARDO & CANALES LTDA
— ME - OBJETO: As partes resolvem alterar a Clausula Segunda, item 2.1 do contrato, para acrescer
mais 12 (doze) meses ao prazo de vigéncia, passando a ter a seguinte redagdo: “2.10. O contrato tera
vigéncia pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado,
caso haja interesse das partes, nos termos do art. 57, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.”
Em virtude da prorrogacao, as partes resolvem, ainda, alterar a Clausula Quarta, item 4.1 do contrato
para acrescer a importancia de R$ 179.000,00 (cento e setenta e nove mil reais), passando o valor total do
contrato de R$ 179.000,00 para R$ 358.000,00 (trezentos e cinquenta e oito mil reais), conforme segue:
“4.1. O CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA pela compra do objeto descrito na Clausula Primeira
a importancia de R$ 358.000,00 (trezentos e cinquenta e oito mil reais), que sera suportada pela Dotagdo
Orcamentaria do Municipio de Bauru, da Secretaria Municipal de Saude.” - ASSINATURA: 19/06/19,
conforme art. 61, paragrafo unico da Lei Federal n® 8.666/93.

Secao 111

Editais

I CONSELHOS E FUNDOS MUNICIPAIS I

EDITAL E REGIMENTO ELEITORAL DO PROCESSO DE ELEICAO E INDICACAQ DOS
MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE MOBILIDADE DE BAURU - CMM

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL E DO PODER PUBLICO — BIENIO 2019 - 2021.

Este Edital e Regimento visa regulamentar o processo eleitoral dos membros do Conselho Municipal de
Mobilidade - CMM - de Bauru para o biénio 2019 - 2021, de acordo com o disposto no artigo 3° da Lei °
n® 6.576, de 23 de outubro de 2014, que dispde sobre a criagdo do CMM de Bauru, no Regimento Interno
do CMM, publicado em 14/11/2015 e na Resoluc@o n® 008/2019 do CMM publicada no Diario Oficial do
Municipio de Bauru de 15 de junho de 2019, que designa membros da Comissao Eleitoral - CE. A CE, no
uso de suas atribui¢des aprova o presente Edital e Regimento Eleitoral, assim definido:

CAPITULO 1
DO OBJETIVO DO PROCESSO ELEITORAL E SUA PUBLICIDADE

Art. 1° - O Processo Eleitoral tem por objetivo a elei¢do dos Conselheiros referidos no Art. 3°, Inciso I e II
e seus respectivos subitens, da Lei N° 6.576, de 23 de outubro de 2.014.

Art. 2° - Conforme a Lei 6576/2014, o CMM sera constituido por representantes do Poder Publico e de
entidades da Sociedade Civil de Bauru, por titulares e seus respectivos suplentes sendo:
1) 15 (quinze) representantes do Poder Publico:
a) 02 (dois) representantes da EMDURB;
b) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Planejamento;
¢) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Obras;
d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Educagao;
e) 01 (um) representante do DER — Departamento Estadual de Estradas e Rodagem;
f) 01 (um) representante da Policia Militar;
g) 01 (um) representante da Policia Civil;
h) 01 (um) representante da SEMMA — Secretaria Municipal do Meio Ambiente;
i) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde;
j) Ol (um) representante da SAGRA—Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;
k) 0l (um) representante do DAE — Departamento de Agua e Esgoto de Bauru;
I) 01 (um) representante da SEAR — Secretaria das Administracdes Regionais.
1I) 15 (quinze) representantes da Sociedade Civil de Bauru:
a) 04 (quatro) representantes de Entidades/Movimentos Sociais Organizados;
b) 03 (trés) representantes de Entidades Académicas e de Pesquisa;
¢) 02 (dois) representantes de Entidades e Conselhos de Classe;
d) 02 (dois) representantes de Entidades Empresariais;
e) 02 (dois) representantes de Entidades de representacdo dos trabalhadores;
f) 01 (um) representante das Empresas operadoras do Transporte Publico Municipal (coletivo);
g) 01 (um) representante dos trabalhadores do Sistema de Transporte Ptiblico Municipal.

Art. 3° - Sao condigdes para ser eleito:

a) Ser maior de 18 anos;

b) Representar exclusivamente um tnico segmento/entidade/orgdo, sendo aceita somente uma
indicacdo de candidato titular e suplente;

¢) Os membros indicados deverdo ser pessoas idoneas;

d) Os conselheiros n3o receberdo remuneragdo pelas suas atividades, sendo sua fungdo
considerada de relevante interesse publico;

e) Estar ciente e de acordo de que as reunides do CMM poderao ser em horarios tanto diurnos
quanto noturnos, tendo a disponibilidade para a participagdo efetiva, sujeito a sangdes
previstas no Regimento Interno do CMM e legislagdes complementares.

Art. 4° - A organizacao e a conduca@o do processo de escolha e indicagdo dos conselheiros estdo a cargo da
Comissao Eleitoral - CE, nomeada pela Resolugdo N° 008/2019 do CMM de Bauru publicada no Diario
Oficial do Municipio - DOM de 15 de junho de 2019 que designa membros da referida comissao.

Art. 5° - A Comissao Eleitoral - CE fiscalizara a eleicdo dos representantes da Sociedade Civil que

compordao o CMM, conforme previsto neste documento, garantindo por todos os meios possiveis a lisura

do processo eleitoral e assegurando condi¢des de igualdade a todos os concorrentes, em condigdes de

participar do pleito eleitoral.

Paragrafo Unico: Sio atribui¢des da Comissio Eleitoral:

1) Elaboracdo de Edital e Regimento Eleitoral, recebimento das indicagdes e inscri¢des, avaliagao
dos documentos e habilitacao ou ndo das candidaturas e envio para publicagdo no DOM do Edital
e Regimento Eleitoral com data, local e horario da plenaria de elei¢do.

1) Condugdo dos trabalhos no dia da plenaria da elei¢@o, nos termos previstos no Edital e Regimento
Eleitoral.

III) Dar publicidade da organizagdo da eleigdo, através de Editais com prazos, regulamentos e
calendario eleitoral.

1Vv) Apuracdo e homologacado dos resultados do Pleito Eleitoral.

Art. 6° - Fica eleito o site da Prefeitura Municipal de Bauru e o Diario Oficial do Municipio, como meios de
divulgacao de todo o processo eleitoral, incluindo periodo e local das inscri¢oes, documentos exigidos para
a habilitagdo, lista dos candidatos habilitados, locais onde ocorrerao as elei¢des e este Edital e Regimento
Eleitoral, estando todas as informagdes disponiveis a consulta em www.bauru.sp.gov.br .

Paragrafo 1° - As inscrigdes serdo aceitas somente por meio do portal da Prefeitura Municipal de Bauru em
link disponibilizado especialmente para esse fim.

Paragrafo 2° - As decisdes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples dos votos.
Paragrafo 3° — Todos os membros da Comissao Eleitoral terdo direito a votarem e serem votados em seus
respectivos segmentos.
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CAPITULO II
DO PROCESSO ELEITORAL DOS (AS) REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Seciio I - DAS INSCRICOES

Art. 7° - As inscri¢des para o processo eleitoral serdo aceitas no periodo de 15 a 22 de julho de 2019, por
meio do portal da Prefeitura Municipal de Bauru em link disponibilizado especialmente para esse fim.
Paragrafo tinico: Nao serdo aceitas inscricdes fora do prazo e sem a documentagdo completa exigida
nesse documento que deverao ser enviadas em forma de arquivo digital em formato “PDF” ou arquivo de
imagem (JPG).

Art. 8° - No ato da Inscrigdo, os representantes descritos nos incisos “I”” e “II” do artigo 2°, subitens de “a”
a “f” desse documento, deverdo apresentar em arquivo digital (formato PDF ou arquivo de imagem JPG):

a) Oficio de indicagdo e ciéncia da Entidade/Orgéo que representa (anexo 1);
b) Copia do CPF, RG e comprovante de residéncia do candidato titular e suplente;
¢) Cbpia da Ata da ultima elei¢do ou termo de posse da atual diretoria da Entidade/Orgdo que

representa ou algum documento que substitua (somente segmentos da Sociedade Civil Organizada).
Paragrafo 1° - Preencher a ficha de Inscri¢ao de titular ou suplente disponibilizada no link informado neste
documento.

Paragrafo 2° — O Setor de Educagéo para o Transito e Mobilidade da EMDURB, no enderego a Av. Pedro
de Toledo 1-02, antiga Estagdo Ferroviaria de Bauru, agendado pelo telefone 3222-3219, disponibilizara
acesso a equipamentos e pessoal para apoio no ato da inscrig¢do, nos horarios das 09h as 12h e das 13h as
16h.

Art. 9° - Para inscri¢do, o candidato representante do segmento descrito no artigo 2°, inciso “II”, subitem
g

g” deste documento - Representante dos Trabalhadores do Sistema de Transporte Publico Municipal,
devera:

a) Preencher a ficha de inscri¢do disponibilizada no link informado neste;

b) Entregar copia do CPF, RG e comprovante de residéncia em arquivo digital (formato PDF ou
arquivo de imagem JPG) no ato da inscri¢ao;

c) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — destacando o atual contrato de trabalho,

obrigatoriamente em empresas que compdem o sistema de transporte publico municipal de Bauru,
independente do cargo;
d) Nao havera inscri¢do de suplentes sendo que serdo considerados como tal os subsequentes.
Paragrafo 1° - Nao ¢ condigdo obrigatoria a sindicalizag@o ou filiagao a orgaos de classe, devendo apenas
comprovar a condigao de trabalhador do Sistema de Transporte Piiblico Municipal.
Paragrafo 2° - O Setor de Educacao para o Transito e Mobilidade da EMDURB, no enderego a Av. Pedro
de Toledo 1-02, antiga Estagdo Ferroviaria de Bauru, agendado pelo telefone 3222-3219, disponibilizara
acesso a equipamentos e pessoal para apoio no ato da inscrig¢do, nos horarios das 09h as 12h e das 13h as
16h.

Art.10° - Encerrado o prazo sem que tenha havido as indicagdes e inscri¢des de candidaturas suficientes para
ocupar as vagas disponiveis na composi¢do do CMM em algum segmento especifico, a CE providenciara
nova convocacdo dentro de 72 (setenta e duas) horas. Na hipdtese de, ainda assim, néo ser atingido numero
de candidatos correspondentes ao niimero de vagas, convocara elei¢do especifica do segmento, com prazo
maximo para encerramento dos trabalhos em 27 de setembro de 2019.

Art.11 - Nao sera admitida a formagao de chapas eleitorais.
Seciio I - DA PLENARIA DE ELEICAO

Art. 12 - O Processo Eleitoral dos representantes da Sociedade Civil serd em sessao plendria, com prazos
e periodos a serem determinados no cronograma desse documento a ser publicado no DOM e nos demais
meios de comunicagao.

Art.13 - Os candidatos serdo eleitos em plenarias por segmento, convocadas especificamente para esta
finalidade, sendo que a votag@o, entre os pares podera ser secreta ou por aclamagdo, a critério de cada
segmento. Cada candidato titular e suplente terd um tempo maximo de 05 minutos para apresentacdo
pessoal, que seguira com a eleigao.

Paragrafo unico — Os candidatos poderdo elaborar e distribuir material de apresentagdo impresso,
confeccionado pelos mesmos.

Art. 14- Para cada plenaria havera um coordenador e um secretdrio que ao final do pleito lavrara a respectiva
ata, anexando a lista de presen¢a devidamente assinada pelos representantes do segmento na plendria e o
resultado final.

1) As eleigoes ocorrerao preferencialmente em salas separadas por segmento, sendo que ao dar inicio
as votagdes ndo serdo permitidas entrada e saida de pessoas até que seja concluida a votagao, salvo
por autoriza¢do do coordenador da sala.

1I) Cada participante que desejar votar no respectivo segmento recebera no ato do credenciamento um
crachd que sera recolhido pelo coordenador da sala ao retirar a cédula para votagao.

III)  Nao sera permitida ao participante votar em mais de um segmento.

Art. 15 - No dia e horario estipulados para as plenarias de elei¢ao, a CE acompanhara todo o processo.

Art. 16 - Da Ata a ser lavrada, deverdo constar obrigatoriamente:

a) O dia, o horério e o local da abertura e do encerramento da plenaria de elei¢o;

b) Os nomes dos componentes da CE e dos candidatos presentes ao processo eleitoral;

¢) O resultado da votagdo, com a indicagdo dos votos atribuidos a cada candidatura registrada;

d) O resultado geral da apuragao;

e) Assinatura dos membros da CE e no minimo duas testemunhas entre os presentes do processo

eleitoral do segmento correspondente.

Art. 17 - A apuracao do resultado da eleicdo sera realizada imediatamente apds o encerramento da votagao
no local designado pelos coordenadores das salas. Finalizado o trabalho, a CE, anunciara os representantes
eleitos da Sociedade Civil.

Art. 18 - Se dois ou mais candidatos obtiverem o mesmo numero de votos, o desempate sera através de
consenso entre as partes do segmento representativo. Nao havendo consenso, sera eleito o candidato com
maior idade.

Art. 19 - O prazo para impugnagdo da eleicdo de algum segmento sera até 19 de agosto de 2019, que,
para ser aceita, devera conter a assinatura de pelo menos duas entidades representativas do segmento em
especifico, juntamente com a justificativa da impugnacao, encaminhando a CE que apreciard a impugnagao
até 21 de agosto de 2019.

Paragrafo unico - Caso seja aceita a impugnagao da elei¢@o, a CE providenciara nova plenaria especifica
para o segmento solicitado, respeitando os prazos do estabelecidos nesse Regimento.

Art. 20- A CE encaminhara o resultado final para publicagdo no DOM e site da Prefeitura Municipal de
Bauru ap6s reunido de validagdo da eleigdo.

CAPITULO III
DAS INDICACOES DO PODER PUBLICO

Art. 21 - O Poder Publico, especificamente os 6rgaos indicados no Art.2° inciso I desse documento, devera
indicar seus representantes até 22 de julho de 2019, por meio de preenchimento de ficha de inscrigao
disponibilizada no portal da Prefeitura Municipal de Bauru em endereco eletronico especificamente
desenvolvido para este fim, anexando oficio de indicagdo de membro(s) titular (es) e suplente(s), copia do
RG, CPF e comprovante de residéncia dos indicados.

Paragrafo unico — os representantes indicados pelo Poder Publico ficam convocados para comparecerem
a reunido de validacdo das indicagdes no dia 12 de agosto de 2019, as 14h, no auditério do Gabinete do
Prefeito (Praga das Cerejeiras Sn 3° Andar).

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 - Sdo documentos essenciais do Processo Eleitoral:

a) Edital e Regimento Eleitoral do pleito;

b) Resolugao n° 008/2019 do CMM publicada no DOM de 15 de junho de 2019 que designa
membros da CE;

c) Ata do Pleito Eleitoral.

Art.23 - A CE disponibilizara, por meio de e-mail aos 6rgaos representantes do poder publico ¢ aos
representantes da sociedade civil que compdem o CMM, a Lei 6576, de 23 de outubro de 2014 - Cria o
CMM e Formulario informativo sobre o CMM.

Art. 24 - Conforme Art. 3°, inciso VIII da Lei Municipal 6576 de 2014 (que cria 0 CMM), sera permitida
duas recondugdes dos membros, podendo, de acordo as regras atuais da legislacdo, participar de até 3

gestoes consecutivas.

Art.25 - Os casos omissos e as dividas surgidas no Processo Eleitoral serdo solucionados pela CE.

Fabiana Aparecida Trevisan de Lima
Presidente da Comissio Eleitoral
Bauru, 17 de junho de 2019.

Informacdes

E-mail: gnmbaum@gmail.com

Telefones: (14) 98126-8080 (Fabio), 99109-2197 (Maria Helena), 3222-3219 (Setor de Educacdo —
EMDURB)

PROPOSTA DE CRONOGRAMA PARA ELEICAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE MOBILIDADE DE BAURU/CMM

Biénio 2019 — 2021

Dia Atividade
Reunido para conclusdo e aprovag@o do regimento da eleigdo
. Local: Setor de Educacao para o Transito e Mobilidade - EMDURB, Rua Pedro de
13 junho
Toledo, 1-02 Centro
Horario: 9h30

25,27,29 Publicacdo do Regimento e Edital de Eleicao no Diario Oficial

junho (Previsto)

Envio de oficio/e-mail as Entidades da Sociedade Civil informando sobre o Processo
Eleitoral.

de 01 a 08 Envio de oficio/e-mail aos 6rgaos publicos que compdem o CMM solicitando as

julho indicagdes

*Todas as inscrigdes/indica¢des deverdo ser pela pagina eletronica indicada neste
edital.
Inscrigdo para elei¢do dos segmentos da Sociedade Civil e indicagdo dos representantes

de 15222 do Pod.er Pﬁblicol ‘

“ulho Local: Portal da Prefeitura Municipal de Bauru

Ju Link “Eleigio CMM biénio 2019/2021”

Acesso: www.bauru.sp.gov.br

23 e 24 de

julho Validagdo das inscri¢des
25e26de Prazo méximo para regularizagdo de inscri¢do caso haja necessidade de reenvio de

julho documento
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Reunido Comissao Eleitoral
Local: Setor de Educagao para o Transito e Mobilidade - EMDURB, Rua Pedro de

30 de julho Toledo, 1-02 Centro
Horario: 9h30
De 06 a 10 de Publicacdo dos candidatos para eleicdo no DOM e convocagdo para a Plenaria da
agosto Eleicao dos segmentos da Sociedade Civil Organizada.

Reunido com indicados do Poder Publico para validagdo de inscri¢ao
Local: Auditorio do Gabinete do Prefeito (Praga das Cerejeiras Sn 3° Andar),
Horario: 14h
Eleiciio dos Segmentos da Sociedade Civil
Local: Auditorio da Prefeitura de Bauru — Praga das Cerejeiras s/n 3° andar
Horario:

- 18h50 as 19h30 — credenciamento
- 19h30 — Assembleia Geral
- 20h — Votagao por segmentos
- 21h — Previsao de término

12 de agosto

15 de agosto

Envio de Solicitagdo de impugnacao da elei¢ao por segmento (até as 17hs), através do
link.
Reunido da Comissao Eleitoral para validagdo da eleigdo e conclusdo da minuta do
decreto para publicagdo no DOM.
Local: Setor de Educacdo para o Transito e Mobilidade - EMDURB, Rua Pedro de
Toledo, 1-02 Centro
Horario: 9h30

Prazo Méximo da publicacdo do resultado final e Convocagao para posse e para a

19 de agosto

21 de agosto

29 de agosto eleigdo da nova diretoria.
04 de Posse e Elei¢do da nova Diretoria.
Local: Auditorio da Prefeitura de Bauru — Praga das Cerejeiras s/n 3° andar
setembro .
Horario: 19h
27 de Prazo Maximo para conclusdo dos trabalhos da Comissao Eleitoral
setembro

ANEXO 1 - MODELO PARA INDICACAO DA ENTIDADE/ORGAO RESPONSAVEL
INDICACAO DA ENTIDADE/ORGAO RESPONSAVEL

Esta indicacdo deverd ser anexada a ficha de inscri¢io/cadastro que serd gerada automaticamente apos
preenchimento no link indicado no Edital e Regimento de Eleicdo.

REPRODUZIR O MODELO ABAIXO EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE/ORGAO

A (nome completo da Entidade), sediada a (endereco completo, telefone de contato), através de (nome do
presidente ou responsavel autorizado em contrato/estatuto social), telefone de contato (....), vem manifestar
o interesse pela participagao no Conselho Municipal de Mobilidade de Bauru - CMM, biénio 2019 - 2021.
Indicamos para participagdo como candidatos na eleigdo:

- Titular: (nome completo ¢ RG)

. Suplente: (nome completo ¢ RG)

Atenciosamente,

Nome/assinatura
Baury, ...., .... de 2019.

Inserir telefone e e-mail valido (sera usado para validagdo da inscri¢do).

| AVISOS |

NOTIFICACAO DE ABERTURA DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU -
Edital n° 250/19 - Processo n.’ 37.648/19 - Modalidade: Pregdo Eletronico n.° 244/19 — Diferenciada com
Cota Reservada para ME/EPP — Tipo: Menor Prego Por Lote - pelo Sistema de Registro de Precos Objeto:
AQUISICAO ESTIMADA ANUAL DE 20.450 (VINTE MIL QUATROCENTOS E CINQUENTA)
KGS ATUM RALADO OU EM PEDACOS — Interessada: Secretaria Municipal da Educacdo e SEBES.
RECEBIMENTO DA PROPOSTA ELETRONICA: Até o dia 16(dezesseis) de Julho de 2.019, até
as 09h00. ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: dia 16(dezesseis) de Julho de 2.019, as 09h00.
Informagdes na Div. de Compras e Licitagdes, Rua Raposo Tavares 8-38, V1. Sto. Antonio, Bauru/SP, no
horario das 08h as 12h e das 13h as 17h e fones (14) 3214-3307/3214-4744. O Edital esta disponivel através
de download gratuito no site yww,bauru.sp.gov.br, e podera ser acessado também através do site Jww,
becsp.govbr, OC: 8209008010020190C00227, onde se realizara a sessdo de pregdo eletronico. Bauru,
01/07/19 — Rodrigo Gutierrez Boicenco — Diretor da Divisdao de Compras e Licitagdes—SME.

ERRATA DE NOTIFICACAO DE ABERTURA DE LICITACAO (publicada em 29/06/2019)
- PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - Edital n° 246/2019 - Processo n.” 53.251/2019 -
Modalidade: Pregdo eletronico n.° 224/2019 — Tipo: Menor Preco Por Lote — Com Cota Reservada -
pelo Sistema de Registro de Pregos - Objeto: AQUISICAO NA QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL
DE 10 L (DEZ LITROS) DE ADOCANTE DIETETICO LiQUIDO, 100 KG (CEM QUILOS) DE
ACHOCOLATADO EM PO DIETETICO, 80 KG (OITENTA QUILOS) DE COOKIE INTEGRAL
DIET SABOR CASTANHAS, 400 L (QUATROCENTOS LITROS) DE BEBIDA DE ARROZ,
1.300 KG (MIL E TREZENTOS QUILOS) DE BISCOITO AGUA E SAL SEM LACTOSE,
1.300 KG (MIL E TREZENTOS QUILOS) DE BISCOITO MAISENA SEM LACTOSE, 500 KG
(QUINHENTOS QUILOS) DE BISCOITO SALGADO DE ARROZ E 350 KG (TREZENTOS E
CINQUENTA QUILOS) DE MACARRAO DE MILHO, devidamente especificados no anexo I do

edital — Interessada: Secretaria Municipal da Educagdo. Notificamos aos interessados que ONDE SE
LE: “RECEBIMENTO DA PROPOSTA ELETRONICA: Até o dia 12 (doze) de julho de 2.019, as
09h00. ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: dia 12 (doze) de julho de 2.019, as 09h00” LEIA-SE:
“RECEBIMENTO DA PROPOSTA ELETRONICA: Até o dia 17 (dezessete) de julho de 2.019, as
09h00. ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: dia 17 (dezessete) de julho de 2.019”. Informagdes na
Div. de Compras e Licitagdes, Rua Raposo Tavares 8-38, V1. Sto. Antdnio, Bauru/SP, no horario das 08h
as 12h e das 13h as 17h e fones (14) 3214-3307/3214-4744. O Edital esta disponivel através de download
gratuito no site ywww,baurysp.gov.br, e podera ser acessado também através do site ywww.bec.sp.gov.br,
OC: 8209008010020190C00219, onde se realizara a sessdo de pregdo eletronico. Bauru, 01/07/2019 —
Rodrigo Gutierrez Boicenco — Dir. da Divisao de Compras e Licitagdes—SME.

AVISO DE ERRATA

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - Publicacio realizada no Didrio Oficial de Bauru em
29/06/2019.

Ata de Registro de Pregos — Processo: 01.117/2019 — Modalidade: Pregao Eletronico SMS n° 169/2019 —
Sistema de Registro de Prego — COTA PRINCIPAL E COTA RESERVA — por meio da INTERNET — Tipo
Menor Prego por Lote — Objeto: aquisi¢do estimada anual de diversos materiais hospitalares e correlatos
para atender mandados judiciais- Proponentes num total de 78 empresas interessadas. CONTRATANTE:
Municipio de Bauru

Onde se Lé:

CONTRATANTE: Municipio de Bauru — Prazo de Validade: 01 (um) ano — Assinatura em 04/07/2019
Leia-se:

CONTRATANTE: Municipio de Bauru — Prazo de Validade: 01 (um) ano — Assinatura em 04/06/2019
Bauru, 01/07/2019 — compras_saude@bauru.sp.gov.br

Evelyn Prado Rineri — Diretora da Divisdo Compras e Licitagdes- S.M.S

PUBLICACAO TRIMESTRAL DAS ATAS VIGENTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

Atendendo o disposto no art . 15, § 2° da Lei Federal n® 8666/93, disponibilizamos abaixo, as Atas de
Registro de Preco vigentes desta Secretaria:

ATA VIGENTE DE REGISTRO DE PRECOS PARA: aquisi¢do estimada anual de diversos materiais
hospitalares e correlatos — padronizados para atendimento dos servigos de atengdo basica, atendimento
especializado e de urgéncia e emergéncia. - PROCESSO N°. 39.607/18 — PE 193/18 — RP

ORGAOQO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
BEM MED COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS MEDICOS LTDA ME

LOTE 6

Item 10 - Rolos de lengol hospitalar descartavel medindo 50 cmx50 metros; a RS 6,09 unitario; Marca:
Flexpell/Leflex-Extra com picote — caixa ¢/10 rolos

Item 11 - Rolos de lengol hospitalar descartavel medindo 70cmx50 metros; a RS 8,49 unitario; Marca:
Flexpell/Leflex-Extra com picote — caixa ¢/10 rolos

C.B.S. MEDICO CIENTIFICA S/A

LOTE 21

Item 34 - Caixa de luvas de vinil semidescarnaveis, sem talco, ambidestra, tamanho M; a R$ 12,50
unitario; Marca: Descarpack — Cx ¢/ 100 unidades

CIRURGICA FERNANDES - COMERCIO DE MATERIAIS CIRURGICOS E HOSPITALARES
—SOCIEDADE LTDA

LOTE 7

Item 12 - Unidades de scalp n° 21, descartavel, estéril e apirogénico, com dispositivo de seguranga; a R$
0,37 unitario; Marca: Wiltex — caixa ¢/100 unidades

CIRURGICA SAO JOSE LTDA

LOTE 12

Item 20 - Unidade de cateter nasal tipo oculos para oxigénio adulto; a R$ 0,6832 unitario; Marca:
Markmed

Item 21 - Unidade de cateter nasal tipo oculos para oxigénio infantil; a R$ 0,7616 unitario; Marca:
Markmed

LOTE 22

Item 35 - Unidade de sonda estomacal (nasogastrica) n.° 06, a R$ 0,5221 unitario; Marca: Markmed
Item 36 - Unidade de sonda estomacal (nasogastrica) n.°12; a R$ 0,6439 unitario; Marca: Markmed
Item 37 - Unidade de sonda estomacal (nasogastrica) n.° 14; a R$ 0,6498 unitario; Marca: Markmed
LOTE 24

Item 39 - Unidade de sonda uretral descartdvel n.° 04, a R$ 0,369 unitario; Marca: Markmed
CIRURGICA UNIAO LTDA

LOTE 4

Item 7 - Unidades de mascara plastica para inalagdo adulto; a R$ 3,94 unitario; Marca: Daru

Item 8 - Unidades de mascara plastica para inalagdo infantil; a R$ 3,37 unitario; Marca: Daru

LOTE 15

Item 26 - Unidade de tubo a vacuo para coleta de sangue, volume com capacidade de 8,5ml, com tampa
amarela, com gel separador ; a R$ 0,87 unitario; Marca: Labor Import — pacote ¢/100 unidades

LOTE 17

Item 28 - Seringa descartdvel com capacidade de 60 ml, sem agulha; a RS 2,22 unitario; Marca: Advantive/
Joao Med

CIRUROMA COMERCIAL LTDA

LOTE 9

Item 14 - Umidificador para oxigénio com rosca metalizada em tampa e corpo, frasco plastico de 250ml;
a R$ 13,00 unitario; Marca: Protec

LOTE 16

Item 27 - Unidades de seringa descartavel, estéril, sem agulha, capacidade de 20 ml; a RS 0,67 unitario;
Marca: SR — caixa ¢/250 unidades

DIMEBRAS COMERCIAL HOSPITALAR LTDA

LOTE 23

Item 38 - Unidade de sonda retal descartavel n.° 16, a R$ 0,68 unitario; Marca: MarkMed — pacote ¢/10
unidades
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FARMA 2 PRODUTOS PARA SAUDE LTDA EPP

LOTE 25

Item 40 - Sonda foley 2 vias - n°18; a R$ 5,00 unitario; Marca: Ciruti — caixa ¢/10 unidades

INJEX INDUSTRIAS CIRURGICAS LTDA

LOTE 10

Item 15 - Unidade de seringa descartavel, capacidade 3ml; a R$ 0,109 unitario; Marca: Injex — caixa
¢/1000 unidades

Item 16 - Unidade de seringa descartavel, capacidade Sml; a R$ 0,117 unitario; Marca: Injex — caixa ¢/800
unidades

Item 17 - Unidade de seringa descartdvel, capacidade 10ml; a R$ 0,1856 unitario; Marca: Injex — caixa
¢/450 unidades

Item 18 - Unidade de seringa descartavel, capacidade 20ml; a R$ 0,27 unitario; Marca: Injex — caixa
¢/300 unidades

MEDIMAC COMERCIO DE ARTIGOS MEDICOS LTDA ME

LOTE 19

Item 30 — Kit cateter mono limen para acesso venoso central adulto, medida del4g x20cm, a R$ 100,00
unitario; Marca: Balton — caixa ¢/05

Item 31 — Kit cateter duplo limen para acesso venoso central adulto, medida de 7frx20cm ; a R$ 110,00
unitario; Marca: Balton — caixa ¢/05

Item 32 — Kit cateter duplo limen para acesso venoso central infantil, medida de 22g oudfr de
aproximadamente 15 cm; a R$ 110,00 unitario; Marca: Balton — caixa ¢/05

OPEN FARMA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA EPP

LOTE 3

Item 5 — Pacotes com 100 un de espatula abaixador de lingua,; a R$ 3,88 unitario; Marca: Estilo

Item 6 — Pacotes com 100 un de espatula de Ayre; a RS 6,60 unitario; Marca: Estilo

P.H.O. PRODUTOS HOSPITALARES E ODONTOLOGICOS LTDA EPP

LOTE 18

Item 29 — Eletrodo para estimulagdo/desfibrilacdo, para uso pedidtrico, original para uso em desfibrilador
externo automatico marca Zoll AED Plus; a R$ 2.300,00 unitario; Marca: Zoll

RS MED LTDA

LOTE 2

Item 4 — Espacador com mascara infantil flexivel média; a R$ 22,22 unitario; Marca: Inal Air — caixa ¢/50
unidades

LOTE 8

Item 13 — Unidades de teste rapido para diagnéstico de gravidez (HCG); a RS 0,68 unitario; Marca:
Biocon — embalagem ¢/100 tiras testes

CANCELADOS

LOTE 1

FRACASSADOS

LOTES 5, 11, 13 e 20

Divisao de Compras e Licitagdes, 01/07/2019 — compras_saude@bauru.sp.gov.br

Evelyn Prado Rineri — Diretora da Divisao Compras e Licitagdes — S.M.S.

ATA VIGENTE DE REGISTRO DE PRECOS PARA aquisi¢do estimada anual de medicamentos. —
PROCESSO N°. 43.488/2018 — PE 221/18 — RP

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA

Item 4 - Enantato de noretisterona + valerato de estradiol 50 mg + Smg/ml - seringa pre-carregada com
1 ml + agulha; a R$ 9,06 unitario; Marca/Fabricante: Noregyna/Cifarma-Mabra

AUROBINDO PHARMA INDUSTRIA FARMACEUTICA LTDA

Item 18 - Comprimidos revestidos contendo 50 mg de cloridrato de sertralina; a R$ 0,084 unitario; Marca/
Fabricante: Genérico/Aurobindo — caixa ¢/280 comprimidos

Item 28 - Comprimidos contendo 5 mg de finasterida; a R$ 0,256 unitario; Marca/Fabricante: Genérico/
Aurobindo — caixa ¢/10 comprimidos

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA

Item 14 - Frasco contendo pé para suspensdo oral de claritromicina 50mg/ml, com 60 ml apos
reconstituicao; a R$ 50,833 unitario; Marca/Fabricante: Klaricid/Abbott

Item 27 - Capsulas sistema HBS liberagdo prolongada , contendo 100mg de levodopa + 25mg de cloridrato
de benserazida; a RS 1,335 unitario; Marca/Fabricante: Prolopa HBS/Roche — caixa ¢/ 30 capsulas
CIRURGICA SAO JOSE LTDA

Item 17 - Frasco de 15 ml contendo solugdo de 20 mg/ml de escitalopran gotas; a R$ 35,00 unitario;
Marca/Fabricante: Eurofarma

COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA

Item 9 - cartela com 21 comprimidos contendo 0,15 mg de levonorgestrel e 0,03 mg de etinilestradiol; a R$
0,55 unitario; Marca/Fabricante: Ciclofemme/Mabra — caixa ¢/ 1050 comprimidos

Item 12 - Frasco de 75 a 100 ml de suspensdo oral contendo em 5 ml 250 mg de amoxicilina com 62,5 mg
de clavulanato; a R$ 12,119 unitario; Marca/Fabricante: Genérico/Sandoz — caixa ¢/ 1 frasco
CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA

Item 25 - Tubete de lidocaina cloridrato 2% com norepinefiina; a R$ 1,00 unitario; Marca/Fabricante:
Xylestesin/Cristalia — caixa ¢/ 50 tubetes

DUPATRI HOSPITALAR COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA

Item 8 - Comprimido contendo 40 mg de mononitrato de isossorbida; a R$ 0,1748 unitario; Marca/
Fabricante: Genérico/Biosintética — caixa ¢/ 30 comprimidos

Item 13 - Solugdo spray inalatorio para uso oral contendo 50 mcg de dipropionato de beclometasona -
frasco contendo 200 doses; a R$ 29,66 unitario; Marca/Fabricante: Clenil HFA/Chiesi

FARMA 2 PRODUTOS PARA SAUDE LTDA EPP

Item 1 - Ampola contendo 5 ml de agua destilada,; a R$ 0,1663 unitario; Marca/Fabricante: Samtec — caixa
¢/ 200 ampolas

FRAGNARI DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA

Item 29 - Caneta preenchida contendo insulina degludeca 100ui/ml solugdo injetavel 3ml; a R$ 136,35
unitario; Marca/Fabricante: Tresiba/Novo Nordisk

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA

Item 5 - Frasco/ampola contendo succinato sodico de hidrocortisona, correspondente a 100 mg + ampola
diluente; a R$ 2,0707 unitario; Marca/Fabricante: Blau — caixa ¢/ 50 frasco/ampola + 50 diluentes

R.AP. APARECIDA COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA

Item 10 - Cartela ¢/2 comprimidos contendo levonorgestrel 0,75 mg; a R$ 2,50 unitario; Marca/Fabricante:
Diad/Cimed

Item 21 - Bisnaga com no minimo 40 g de creme vaginal, contendo 5 mg de clostebol e 5 mg de sulfato de
neomicina, por grama de creme; a R$ 30,00 unitario; Marca/Fabricante: Genérico/Medley
FRACASSADOS

LOTES 2,3, 6,7, 11, 15, 16, 19, 20, 22, 23, 24

DESERTOS
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Divisao de Compras e Licitagdes, 01/07/2019 — compras_saude@bauru.sp.gov.br

Evelyn Prado Rineri — Diretora da Divisdo Compras e Licitagdes — S.M.S.

ATA VIGENTE DE REGISTRO DE PRECOS PARA: : aquisi¢do estimada anual de 300.000 (trezentas
mil) sacolas plasticas para medicamentos a serem distribuidos pelo Municipio e 264 (duzentos e sessenta e
quatro) bobinas de filme plastico tipo strech.. — PROCESSO N*. 46.601/18 — PE 247/18 — RP

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PLASTCOSMO COMERCIO DE ARTIGOS DESCARTAVEIS LTDA - ME

LOTE 1:

ITEM 01 - bobina com aproximadamente 4 kg de filme plastico tipo stretch, medindo 40 a 50 cm de largura
x 0,025 mm de espessura; a R$ 60,95 unitario; marca: BRASTAPE.

VISAO E ARTE INDUSTRIA E COMERCIO DE EMBALAGENS LTDA - EPP

LOTE 2:

ITEM 02 - unidade de sacola plastica com al¢a cavada 30x32 para acondicionar medicamentos, impressao

frente e verso (cores de impressao 4x4); a R$ 0,095 unitario; marca: VISUART.

Bauru, 01/07/2019 - compras_saude@baursp.gov.br
- cilactes  SMLS

ATA VIGENTE DE REGISTRO DE PRECOS PARA aquisi¢dao estimada anual de diversos materiais
odontologicos. — PROCESSO N°. 22.059/2018 — PE 219/18 — RP

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
A.M. MOLITERNO - EPP

LOTE 01

Item 01 — BROCA CARBIDE N° 245 (CéNICA INVERTIDA) PARA TURBINA DE ALTA ROTA CA~0,
4 R$ 5,29 unitario, Marca: BEAVERS/KAVO;

Item 02 — PECA DE BROCA CARBIDE N° 330 (CONICA -PE'RA) PARA TURBINA DE ALTA
ROTACAO, 4 RS 5,29 unitario, Marca: BEAVERS/KAVO;

Item 03 — BROCA CARBIDE N° 4 (ESFERICA) PARA TURBINA DE ALTA ROTACAO, 4 RS 5,29
unitario, Marca: BEAVERS/KAVO;

Item 04 — BROCA CARBIDE N° 6 (ESFERICA) PARA TURBINA DE ALTA ROTACA~0, 4 R$ 5,29
unitario, Marca: BEAVERS/KAVO;

Item 05 — BROCA CARBIDE PARA BAIXA ROTACAO (USO EM CONTRA /fNGULO) N°Y% (ESFERICA)
COM TAMANHO 22 MM, 4 R$ 7,41 unitario, Marca: BEAVERS/KAVO;

Item 06 — BROCA CARBIDE PARA BAIXA ROTACAO (USO EM CONTRAANGULO) N°2 (ESFERICA)
COM TAMANHO 22 MM, 4 R$ 7,41 unitario, Marca: BEAVERS/KAVO,;

Item 07 — BROCA CARBIDE PARA BAIXA ROTACAO (USO EM CONTRA AANGULO) N°4 (ESFERICA)
COM TAMANHO 22 MM, 4 R$ 7,41 unitario, Marca: BEAVERS/KAVO;

Item 08 — BROCA CARBIDE PARA BAIXA ROTACAO (USO EM CONTRA AANGULO) N°6 (ESFERICA)
COM TAMANHO 22 MM, 4 R$ 7,41 unitario, Marca: BEAVERS/KAVO;

Item 09 — BROCA CARBIDE PARA BAIXA ROTACAO (USO EM CONTRA ANGULO) N°8 (ESFERICA)
COM TAMANHO 22 MM, 4 R$ 7,41 unitario, Marca: BEAVERS/KAVO,;

Item 10 — BROCA CARBIDE PARA BAIXA ROTACAO (USO EM CONTRAA?VGULO) N°Y (ESFERICA)
COM TAMANHO 26 MM, 4 R$ 15,91 unitario, Marca: MK LIFE;

Item 11 — BROCA CARBIDE PARA BAIXA ROTACAO(USO EM CONTRA /fNGULO) N°2 (ESFERICA)
COM TAMANHO 26 MM, 4 R$ 15,91 unitario, Marca: ANGELUS/ANGELUS PRIMA;

Item 12 — BROCA CARBIDE PARA BAIXA ROTACAO (USO EM CONTRA ANGULO) N° 4 (ESFERICA)
COM TAMANHO 26 MM, 4 R$ 15,91 unitario, Marca: ANGELUS/ANGELUS PRIMA;

Item 13 - BROCA CARBIDE PARA BAIXA ROTACAO (USO EM CONTRA AANGULO) N°6 (ESFERICA)
COM TAMANHO 26 MM, 4 R$ 15,91 unitario, Marca: ANGELUS/ANGELUS PRIMA;

Item 14 — BROCA CARBIDE PARA BAIXA ROTACAO (USO EM CONTRA AANGULO) N°8 (ESFERICA)
COM TAMANHO 26 MM, 4 R$ 15,91 unitario, Marca: ANGELUS/ANGELUS PRIMA;

Item 15 — PONTA DIAMANTADA DOURADA N° 1190F, 4 R$ 2,38 unitario, Marca: CHAMPION/3R;
Item 16 — PONTA DIAMANTADA DOURADA N°2135 F, 4 R$ 2,38 unitario, Marca: CHAMPION/3R;
Item 17 — PONTA DIAMANTADA DOURADA N° 3118 F, 4 R$ 2,38 unitario, Marca: CHAMPION/3R,;
Item 18 — PONTA DIAMANTADA N° 1011, 4 R$ 2,38 unitario, Marca: CHAMPION/3R;

Item 19 — PONTA DIAMANTADA N° 1013, 4 R$ 2,38 unitario, Marca: CHAMPION/3R;

Item 20 — PONTA DIAMANTADA N° 1014, 4 R$ 2,38 unitario, Marca: CHAMPION/3R;

Item 21 — PONTA DIAMANTADA N° 1016, 4 RS 2,38 unitario, Marca: CHAMPION/3R;

Item 22 — PONTA DIAMANTADA N° 1016 HL, 4 R$ 2,38 unitario, Marca: CHAMPION/3R;

Item 23 — PONTA DIAMANTADA N° 1031, 4 R$ 2,38 unitario, Marca: CHAMPION/3R;

Item 24 — PONTA DIAMANTADA N° 1033, 4 R$ 2,38 unitario, Marca: CHAMPION/3R;

Item 25 — PONTA DIAMANTADA N° 1036, a R$ 2,38 unitario, Marca: CHAMPION/3R;

Item 26 — PONTA DIAMANTADA N° 1090, 4 RS 2,38 unitario, Marca: CHAMPION/3R;

Item 27 — PONTA DIAMANTADA N° 1092, 4 R$ 2,38 unitario, Marca: CHAMPION/3R;

Item 28 — PONTA DIAMANTADA N° 1302, 4 R$ 2,38 unitario, Marca: CHAMPION/3R;

Item 29 — PONTA DIAMANTADA N° 1342, 4 R$ 2,38 unitario, Marca: CHAMPION/3R;

Item 30 — PONTA DIAMANTADA N° 3018, 4 R$ 2,38 unitario, Marca: CHAMPION/3R;

Item 31 — PONTA DIAMANTADA N° 3018 HL, 4 R$ 2,38 unitario, Marca: CHAMPION/3R;

Item 32 — PONTA DIAMANTADA N° 3207, 4 R$ 2,38 unitario, Marca: CHAMPION/3R;

Item 33 — PONTA DIAMANTADA N° 4084, 4 R$ 2,38 unitario, Marca: CHAMPION/3R;

Item 34 - JOGO COM 06 PECAS DE BROCA P/ ACABAMENTO AMALGAMA, 4 R$ 69,50 o jogo, Marca:
FFDM/INJECTA;

Item 35 — BROCA ZEKRYA —]61(TRONCO-CONICA), 4 R$ 74,72 unitario, Marca: ANGELUS/
LINDEMANN 161;




TERCA, 02 DE JULHO DE 2.019

DIARIO OFICIAL DE BAURU 51

Item 36 — ESCOVA P/ LIMPAR BROCA COM CABO DE PLASTICO E CERDAS EM ACO, 4 R$ 3,80
unitario, Marca: IODONTOSUL;

Item 37 — EXTIRPA NERVO EM ACO INOX — 21 MM, CARTELA COM 10 UNIDADES, 4 RS 26,50 a
cartela, Marca: VDW;

Item 38 — LIMA P/ CANAL 1¢SERIE N° 15 - ESTOJO C/6, 4 R$ 15,10 o estojo, Marca: EURODONTO/
TDK;

Item 39 — LIMA P/ CANAL 1¢ SERIE N° 20 - ESTOJO C/6, 4 R$ 15,10 o estojo, Marca: EURODONTO/
TDK;
Item 40 — LIMA TIPO K 010 - 25MM, CX C/ 6 UNIDADES, 4 R$ 98,10 o estojo, Marca: MAILLEFER/
LIMA C+;

Item 41 — LIMA TIPO K 015 - 2IMM, CX C/ 6 UNIDADES, 4 R$ 98,10 o estojo, Marca: MAILLEFER/
LIMA C+;

Item 42 — MANDRIL PARA CONTRA ANGULQO - PECA, 4 R$ 2,51 unitario, Marca: PREVEN;

Item 43 — PEDRA MONTADA PARA DESGASTE DE RESINA PARA PECA RETA, FORMATO CHAMA -
PECA, 4 RS 3,83 unitario, Marca: SCHELBLE;

Item 44 — PONTA MONTADA P/ RESINA COMPOSTA PARA CONTRA ANGULO, & R$ 21,78 o Kit,
Marca: MICRODONT/3R — KIT COM 06 UNIDADES;

Item 45 — BROCA CARBIDE (TRONCO- CON[CA) DENTADA N° 702 PARA TURBINA DE ALTA
ROTACAO, 4 R$ 4,66 unitario, Marca: BEAVERS/KAVO;

Item 46 — BROCA DE CARBONETO DE TUNGSTENIO N° 1503, 4 R$ 34,33 unitario, Marca: WILCOS/
MASTERCUT;

Item 47 — BROCA DE CARBONETO DE TUNGSTENIO N° 1507, 4 R$ 40,56 unitario, Marca: WILCOS/
MASTERCUT;

Item 48 — BROCA DE CARBONETO DE TUNGSTENIO N° 1508, 4 R$ 42,68 unitario, Marca: WILCOS/
MASTERCUT;

Item 49 — BROCA DE CARBONETO DE TUNGSTENIO N° 1509, 4 R$ 41,58 unitario, Marca: WILCOS/
MASTERCUT;

Item 50 — BROCA DE CARBONETO DE TUNGSTENIO N° 1510, 4 R$ 40,54 unitario, Marca: WILCOS/
MASTERCUT;

Item 51 — PONTA DIAMANTADA N° 2214, 4 R$ 1,95 unitario, Marca: CHAMPION/3R;

Item 52 — PONTA DIAMANTADA N° 2215, a R$ 1,95unitatio, Marca: CHAMPION/3R;

Item 53 — PONTA DIAMANTADA N° 3168, 4 R$ 1,95 unitario, Marca: CHAMPION/3R;

Item 54 — BROCA DIAMANTADA N° 3198, 4 R$ 1,95 unitario, Marca: CHAMPION/3R;

Bauru, 01/07/2019 — gompras saude@bauru.sp gov.br

Evelyn Prado Rineri — Diretora da Divisdo Compras e Licitagdes— S.M.S.

ATAVIGENTE DE REGISTRO DE PRECOS PARA: aquisi¢do anual estimada anual de medicamentos.
— PROCESSO N°39.559/18 — PE 200/18 — RP

ORGAOQO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AGLON COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA

Item 03 — dcido valproico 250 mg - capsula gelatinosa, a R$ 0,1240 unitario, marca: ABBOTT /
DEPAKENE - FRS C/ 50 CP

ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA

Item 23 — clotrimazol creme- bisnaga 20 g, a R$ 3,70 unitario, marca: PRATI DONADUZZI GEN. CX
C/100 BISNAGAS

CIMED INDUSTRIA DE MEDICAMENTOS LTDA

Item 24 — bisnaga com no minimo 40 gramas contendo 5.000 ui de palmitato de retinol ( vitamina a) 900 ui
de colecalciferol (vitamina d) e 150 mg de oxido de zinco por grama de creme, a R$ 2,87 unitario, marca:
CIMED / BABYMED 45G / CX C/ 01

CIRURGICA ONIX - EIRELI - ME

Item 06 — bupropiona, cloridrato 150mg — comprimido, a R$ 0,3075 unitario, marca: EMS / BUPIUM /
CX. C/60 COMP

Item 22 — tramadol, cloridrato 50 mg/ml - amp 2 ml, a R$ 0,666 unitario, marca: HIPOLABOR / GEN /
CX C/ 100 AMP

Item 25 — bisnaga com no minimo 3,5 gramas contendo 10.000 ui de acetato de retinol (vitamina a), 25
mg de aminodcidos, 5 mg de metionina e 5 mg de cloranfenicol por grama de creme, a R$ 9,024 unitario,
marca: EPITEZAN/CRISTALIA/LATINOF. / REGENCEL / C/ 1 TB

CM HOSPITALAR S A

Item 16 — metilfenidato 54 mg, cloridrato - comprimido, a R$ 7,54 unitario, marca: JANSSEN-CILAG /
CONCERTA CX C/30

Item 27 — seringa preenchida de 0,75 ml com 75 mg/0,75 ml, em embalagem com 1 unidade de paliperidona,
palmitato, forma farmacéutica suspensao injetavel de liberagdo prolongada, forma; via de administra¢ao
intramuscular — mandado judicial — invega sustenna 75mg, a R$ 997,36 unitario, marca: JANSSEN-
CILAG / INVEGA SUSTERNNA, C/01

CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA.

Item 08 — clorpromazina 25 mg - comprimido, a R$ 0,17 unitario, marca: CRISTALIA / LONGACTIL /
CX. C/200 COMP.

Item 09 — fenobarbital 4% gotas - frasco 20 ml, @ RS 2,69 unitario, marca: CRISTALIA / FENOCRIS /
CX C/ 10 FRS

Item 10 — flumazenil 0,5 mg - ampola 05 ml, @ R$ 9,40 unitario, marca: CRISTALIA / FLUMAZIL / CX
C/ 10 AMP.

FARMA 2 PRODUTOS PARA SAUDE LTDA - EPP

Item 01 — sulfato ferroso (25mg de ferro elementar) - frasco 30 ml, a R$ 0,7999 unitario, marca: NATULAB
/ MASFEROL, CX C/100

Item 26 — agua destilada estéril - frasco 1 litro, a R$ 3,2499 unitario, marca: SANOBIOL, CX C/12
LUMAR COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA

Item 07 — clorpromazina 25 mg - ampola 05 ml, a R$ 1,03 unitario, marca: HYPOFARMA / GEN. CX.
C/ 50 AMP.

PORTAL LTDA

Item 18 — nortriptilina 25 mg - comprimido, a R$ 0,2277 unitario, marca: RANBAXY GEN. CX C/ 30
COM

UNIAO QUIMICA FARMACEUTICA NACIONAL S A

Item 04 — biperideno, cloridrato 2 mg - comprimido, @ R$ 0,14 unitario, marca: UNIAO QUIMICA /
PROPARK CX. C/75 COMP

Item 21 — tioridazina 100 mg comprimido, a R$ 0,6300 unitario, marca: UNIAO QUIMICA / UNITIDAZIN
CX. C/ 20 COMP

Itens fracassados: 02, 05, 11, 12, 13, 14, 17, 19 e 20.

Item deserto: 15.

Bauru, 01/07/2019 - compras _saude@bauru.sp.gov.br

Evelyn Prado Rineri — Diretora da Divisdo Compras e Licitagdes —S.M.S.

NOTIFICACAO DE ABERTURA DE LICITACAO - Edital n° 285/19 - Processo n°® 46.607/18 —
Modalidade: Pregao Eletronicon®269/19—do tipo MENOR PRECO POR LOTE (AGRUPAMENTO DE
ITENS) - AMPLA PARTICIPACAO - Objeto: AQUISICAO DE BRINQUEDOS PEDAGOGICOS
PARA O PROJETO “LAZER PARA TODOS” — TOTALIZANDO 6 (SEIS) TIPOS DE JOGOS
E BRINQUEDOS, EM CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICACOES CONSTANTES NOS
ANEXOS III E IV DESTE EDITAL. (CONVENIO SICONV N° 875151/2018, QUE ENTRE
Si CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DO ESPORTE — ME E A
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU-SP) — Interessado: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.
Data do Recebimento das propostas: até as 9h30min do dia 17/07/19. Abertura da Sessdo: 17/07/19
as 9h30min. Informagdes e edital na Secretaria da Administra¢do/Divisdo de Licitacdes, sito na Praga das
Cerejeiras, 1-59, Vila Noemy — 2° andar, sala 10 - CEP. 17.014-500 — Bauru/SP, no horério das 08h as 12h
e das 13h as 17h e fones (14) 3235-1337 ou (14) 3235-1113 ou através de download gratuito no site ywyww,
bauru.sp.gov.br, ou através do site www.bec.sp.gov.br - Oferta de Compra: §209008010020190C00233,
onde se realizara a sessdo de pregdo eletronico, com os licitantes devidamente credenciados.

Bauru, 01/07/2019 — Talita Cristina Pereira Vicente — Diretora da Divisdo de Licitagdes.

NOTIFICACAO DE ABERTURA DE LICITACAO - Edital n° 256/19 — Processo n°® 63.849/19
— Modalidade: Pregio Eletronico n° 219/19 — Do Tipo Menor Preco por Item - PARTICIPACAO
EXCLUSIVA DE ME E EPP - Objeto: AQUISICAO DE PASSAGEM AEREA JOINVILLE/BAURU,
IDA E VOLTA, COM BAGAGEM - Interessada: Sccretaria de Cultura. Data do Recebimento das
propostas: até as 9h do dia 18/07/19. Abertura da Sessao: dia 18/07/19 as 9h. Informagdes e edital na
Secretaria da Administracdo/Divisdo de Licitacdes, sito na Praga das Cerejeiras, 1-59, Vila Noemy — 2°
andar, sala 10 - CEP. 17.014-900 — Bauru/SP, no horario das 08h as 12h e das 13h as 17h e telefone (14)
3235-1337 ou através de download gratuito no site www.bauru.sp.gov.br, ou através do site ywwbec,
sp.gov.br, Oferta de Compra 8209008010020190C00231 onde se realizara a sessao de pregéo eletronico,
com os licitantes devidamente credenciados.

Bauru, 01/07/2019 — Talita Cristina Pereira Vicente — Diretora da Divisdo de Licitagdes.

NOTIFICACAO DE ABERTURA DE LICITACAO - Edital n.° 252/19 — Processo n.’ 62.467/19
— Modalidade: Pregdo Eletronico n® 209/19 — do tipo MENOR PRECO POR LOTE - AMPLA
PARTICIPACAO - Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO
DE TRANSLADO FUNERARIO, EM VEICULO APROPRIADO, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA DO ANEXO VI — Interessada: Secretaria Municipal de Bem Estar Social. Data do
Recebimento das propostas: até as 9h do dia 19/07/19. Abertura da Sessio: 19/07/19 as 9h. Informagdes
e edital na Secretaria da Administragdo/Divisdo de Licitagdes, sito na Praga das Cerejeiras, 1-59, Vila
Noemy — 2° andar, sala 10 - CEP. 17.014-500 — Bauru/SP, no horario das 08h as 12h ¢ das 13h as 17h e
fones (14) 3235-1077 ou (14) 3235-1062 ou através de download gratuito no site www.bauru.sp.gov.br,
ou através do site wwwbec.sp.gov.br - Oferta de Compra: 8209008010020190C00232, onde se realizara
a sessdo de pregdo eletronico, com os licitantes devidamente credenciados.

Bauru, 01/07/2019 — Talita Cristina Pereira Vicente — Diretora da Divisao de Licita¢des.

NOTIFICACAO DE PRORROGACAO DE ABERTURA DE LICITACAO - Edital n.° 209/19 —
Processo n.” 73.853/18 — Modalidade: Pregdo Presencial n° 012/19 — do tipo MENOR PRECO POR
LOTE — AMPLA PARTICIPACAO - Objeto: CONTRATACAO DE INSTITUICAO BANCARIA
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO
DO MUNICIPIO DE BAURU — SP E CONTRATACAO DE INSTITUICAO BANCARIA PUBLICA
(OFICIAL) PARA GERENCIAMENTO DAS CONTAS MOVIMENTO EXCETO AS CONTAS
VINCULADAS COM OPERACOES EM BANCOS PRE DEFINIDOS E PAGAMENTO AOS
FORNECEDORES DO MUNICiPIO DE BAURU — SP — ANEXO I DO EDITAL — Interessada:
Secretaria Municipal de Administracio/Economia e Financas. Informamos a todos os interessados
que a sessiio do pregio agendada para 04/07/19 as 14hs30min foi prorrogada para o dia 31/07/19 as 9
horas, em razio dos questionamentos e alteragio do edital. A sessdo sera realizada na sala de reunido
da Secretaria da Administracio/Divisdo de Licitacdes, sito na Praga das Cerejeiras, 1-59, Vila Noemy
- CEP. 17.014-500. Informacdes e edital até do dia 30/07/19 no endereco acima, no horario das 08h
as 12h e das 13h as 17h e fones (14) 3235-1113 ou (14) 3235-1337 ou pelo site www.bauru.sp.gov.br, a
partir da primeira publica¢io do presente.

Bauru, 01/07/2019 — Talita Cristina Pereira Vicente — Diretora da Divisdo de Licitagdes.

NOTIFICACAO DE HOMOLOGACAO - Edital n° 167/2019 — Processo n° 40.967/19 - Modalidade:
Pregdo Eletronico n° 142/2019 - AMPLA PARTICIPACAQ — Objeto: LOCACAO NA QUANTIDADE
ESTIMADA ANUAL DE: 2286 (DUAS MIL, DUZENTAS E OITENTA E SEIS) CABINAS
SANITARIAS, MODELO STANDARD; 436 (QUATROCENTAS E TRINTA E SEIS) CABINAS
SANITARIAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E 118 (CENTO E DEZOITO)
PIAS MODELO BRAVO, PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - Interessados: Secretarias
Municipais de Cultura; de Desenvolvimento Economico, Turismo e Renda; das Administragdes Regionais;
de Saude; de Agricultura e Abastecimento; de Esportes e Lazer; Gabinete do Prefeito e EMDURB.
Notificamos aos interessados no processo licitatorio epigrafado que o julgamento e a classificagao havida
foi devidamente Homologado pelo Secretario Municipal de Administragdo em 26/06/19 a empresa abaixo:
LOTE 01 - LOCACAO DE CABINAS SANITARIAS E PIAS
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EMPRESA: SELT SERVICOS DE ESTRUTURAS E LOCACOES TEMPORARIAS EIRELI
o Qtd. Est. ) Valor
Descricio minima MARCA | Unidade Unitario Valor Total
Anual cr .
Diario
L OCACADO
DE CABINAS VR R
SANITARIAS : 2286 BARROS DIARIA | R$ 112,00 RS 256.032,00
MODELO STANDART
LOCACADO
DE CABINAS
SANITARIAS: VR ‘
PESSOAS COM 436 BARROS DIARIA | R$ 110,79 RS 48.304,44
NECESSIDADES
ESPECIAIS
LOCACAO DE PIAS: .
MODELO BRAVO 118 ARMAL | DIARIA RS 98,84 RS 11.663,12
VALOR TOTAL DO LOTE 01| RS$ 315.999,56

auru, 01/07/2019 — Talita Cristina Pereira Vicente — Diretora da Divisao de Licitagoes.

B MEMORIAL DE CREDENCIAMENTO
FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAO DE BAURU - FERSB

PROCESSO N° 025/2019

MEMORIAL DE CREDENCIAMENTO VISANDO A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS PARA AREA DE TERAPIA OCUPACIONAL em unidades de satide
do Municipio de Pederneiras-SP.

Poderdo participar do credenciamento as pessoas juridicas que comprovem em seu quadro de socios
profissionais médicos ou residentes na area médica desejada para a prestacao dos servigos.

O Memorial de Credenciamento podera ser retirado na FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE
SAUDE da REGIAO de BAURU - FERSB, sito a Rua Gerson Franga, 9-42 - Centro - Bauru/SP - Cep.
17.015-200- Telefone: 14-3012-0883 ou 14-3010-8038, em dias uteis, ou através do site: Ditpa//vww,
bauru.sp.gov.br/saude/fundacaec.aspx ou através do e-mail: fundacao.saude@bauru.sp.gov.br entre os
dias 02/07/2019 a 12/07/2019 das 08h as 12h e das 13h as 17h.

Os envelopes de Pré-Qualificagdo deverdo ser entregues na FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE
SAUDE da REGIAO de BAURU - FERSB, sito a Rua Gerson Franga, 9-42 - Centro - Bauru/SP - Cep.
17.015-200 - Entre os dias 02/07/2019 a 12/07/2019 das 08h as 12h e das 13h as 17h.

O valor a ser pago pela FERSB para a prestagdo de servigos médicos sera de acordo com a tabela abaixo:

PRESTACAO DE SERVICOS DE TERAPIA OCUPACIONAL
Area N° Profissionais Horas/semana
TERAPIA OCUPACIONAL 01 30

Valor R$
3.000,00

Maiores informagdes poderdo ser obtidas na Rua Gerson Franga n°® 9-42, fone (14) 3012-0883 ou 14-3010-
8038.

Bauru, 01 de julho de 2019.

Dra. Claudia de Almeida Prado e Piccino Sgavioli
Diretora Executiva Geral.

Secao IV

Autarquias e Empresa
Publica

DAE
Departamento de Agua e Esgoto

Eliseu Areco Neto
Presidente

SERVICO DE RECEITA )
PROCESSOS DE ANALISE DE CONTA DE AGUA
DEFERIDOS:
PROCESSO
7169/2017
4174/2019

INTERESSADO
Osvaldo Sanches
Edna Furlan Da Silva

OBSERVACOES
Solicitagdo de transferéncia de débito

Solicitagdo de transferéncia de débito

INDEFERIDOS:
PROCESSO INTERESSADO OBSERVACOES
244/2018 Emily Kenia Sena e Silva Transferéncia de Débito

3406/2019 Fabio Lima Vieira da Silva Analise de conta
PARCIALMENTE DEFERIDOS:
PROCESSO INTERESSADO OBSERVACOES
7166/2017 Sylvio Minhoto Teixeira Solicitagdo de transferéncia de débito

NOTIFICACAO DE DEBITOS
Em atendimento a Resolugdo DAE n° 21/2009 — artigo 3°, NOTIFICAMOS os responsaveis pelos
iméveis dos enderecos abaixo relacionados, DA EXISTENCIA DE DEBITO e para comparecerem no
POUPA TEMPO, Posto de Atendimento - DAE, sito Avenida Nagdes Unidas, n° 04-44, esquina com a
Rua Inconfidéncia, no prazo de 30 (TRINTA) dias, a partir da publicagdo desta, a fim de promoverem a
regularizagio de DEBITO, sob o Processo Administrativo e Codigos indicados. O ndo comparecimento
implicara na Inscricdo do Débito em Divida Ativa e Execugdo Fiscal:

IDENTIFICACAO PROCESSO ANO
4.876.564-55 9321 2003
1.046.700-43 6295 2017
1.028.100-89 7166 2017
4.944.481-80 7169 2017
4.477.725-86 7370 2018
2.065.600-16 8922 2018
3.860.170-97 9009 2018
4.884.007-89 9138 2018
5.206.000-13 4174 2019

SOLICITACAO DE DOCUMENTACAQ
Sr(a). Consumidor(a), informamos que deverdao ser apresentados os documentos abaixo listados para
prosseguimento da solicitacdo protocolada nos referidos processos. O prazo para manifestagdo ¢ de até 5
(cinco) dias, sob pena de indeferimento do pedido.
PROCESSO | INTERESSADO

DOCUMENTO

4853/2017 AELESAB Procuragdo autorizando o pedido de vista; que comprove vinculo
com a respeitada entidade, visto que o (a) requerente ndo se
identificou nem consta sua legitimidade.

4805/2018 Gilberto Ferrari Contrato de locagdo, em vigéncia, do imével da Rua Alto Acre,
N°16-1

NOTIFICACOES

PUBLICACAO PARA FINS DA LEI FEDERAL N° 8.666/93
7° Termo de Aditamento ao Contrato n.” 051/2014-DAE
Processo Administrativo n.° 3175/2014-DAE
Dispensa de Licitagdo — art. 24, X, da Lei n.° 8.666/93
Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru
Contratada: Synésio Caldas Duarte
Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual, conforme Clausula Primeira do Aditivo.
Assinatura: 24/06/2019.
As despesas decorrentes deste Termo de Aditamento, para o presente exercicio, serdo suportadas pela Ficha
Orgamentaria n.° 13 — 3.3.90.36.99 — 17.512.0023, Nota de Empenho Ordinario n.° 1298, datada de 25 de
junho de 2019, no valor de R$37.917,24 (trinta e sete mil, novecentos e dezessete reais e vinte e quatro
centavos).

Portarias da Presidéncia:
Portaria n® 301/2019-DAE:
CESSANDO OS EFEITOS DA PORTARIA n° 18/2014-DAE, que designou o servidor Sr. JOSE BATISTA
DE FREITAS, matricula 102.155, Encanador, portador do RG n°® 21.279.427-9-SSP-SP, para exercer a
funcdo de confianca de COORDENADOR DE EQUIPE EXTERNA JUNTO A DIVISAO TECNICA, com
efeitos retroativos a partir do dia 14 de junho de 2019.
Bauru, 24 de junho de 2019.

Portaria n® 302/2019-DAE:
DESIGNANDO o servidor Sr. CLAUDIO SERGIO DE LIMA, Encanador, matricula 102450, portador
do RG n° 26444308-1-SSP-SP, para exercer a fungdo de confianga de COORDENADOR DE EQUIPE
EXTERNA JUNTO JUNTO A DIVISAO TECNICA, com efeitos retroativos a partir de 15 de junho de
2019, de acordo com o Artigo 16, paragrafo 1° e 2° da Lei Municipal n® 6.365 de 17 de junho de 2013, com
todos os direitos e deveres inerentes a fungao.

Bauru, 24 de junho de 2019.

PUBLICACAOQO PARA OS FINS DA
LEI FEDERAL N° 8666/93

AVISO DE ABERTURA DE LICITACA
DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE BAURU/SP

Informagdes:

Servigo de Compras do DAE, Rua Padre Jodo n°® 11-25, Vila Santa Tereza, CEP: 17.012-020, Bauru/SP, no
horario das 08:00 as 17:00 horas e fones: (14) 3235-6146, 3235-6172, 3235-6173 ou 3235-6168. Os Editais
do DAE estao disponiveis através de download gratuito no site www.dacbauru.sp.gov.br.

Processo Administrativo n® 4117/2018 - DAE

Pregio Presencial n° 086/2019 - DAE

Objeto: Aquisicao de telha cerdmica tipo romana, conforme especificagdes contidas no Anexo I do
Edital.
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Data e Horario de Inicio da Sessdo (Credenciamento e Entrega dos envelopes): 17/07/2019 as 09:00

horas.
Pregoeiro Titular: Gustavo Turini_
Pregoeiro Substituto: Dhyego Palacios Bonifécio

Processo Administrativo n® 3210/2019 - DAE
Convite n° 001/2019 - DAE

NOTIFICACAO DE JULGAMENTO DA SESSAO DE CLASSIFICACAO E ABERTURA DO
PRAZO RECURSAL

Objeto: Contratagao de empresa especializada na manutengao de motores elétricos trifasico dos conjuntos
motobombas instalados no sistema de abastecimento de agua tratada e na capta¢do do Rio Batalha,

com fornecimento de pecas e mao de obra, conforme especificagdes contidas no Anexo I do Convite. A
Comissdo de Processamento e Julgamento de Licitagdes - CPJL:

Informa que, procedeu-se a abertura do envelope 02, constatando-se que a empresa Momesso Comércio
de Motores e Maquinas Elétricas Ltda-ME apresentou proposta com valor total de R$ 4.791,00, a
empresa Vegatec Solucdes em Manutenciio Ltda.-ME apresentou proposta com valor total de R$
39.990,00 ¢ a empresa Yoshikawa Comércio e Manutencio de Maquinas e Equipamentos Ltda.
apresentou proposta com valor total de R$ 45.680,00.

Notifica que, ndo constatado o empate, elaborou-se o seguinte quadro de classificagdo devido ao critério
editalicio de julgamento por lote, Clausula Oitava, Subitem 8.3.

Propostas Apresentadas
Momesso Com. | Vegatec Solugdes | Yoshikawa Com. e

Lote | Qde Empresa Vencedora Motores e Maq. | em Manuten¢do |Man. de Maquinas e
Elétricas Ltda-ME Ltda.-ME Equipamentos Ltda.
Vegatec Sol. em Manut.
1 1 Lida. ME R$ - R$ 31.478,00 R$ 38.500,00
2 1 Momesso Com. Mot.¢ | po 4 99709 | R$ 358500 | RS  2.980,00

Magq. Elétricas Ltda-ME

Momesso Com. Mot. e
3 1 M. Elétricas Ltda-ME RS 1.497,00 R$  2.658,00 R$  2.100,00
Momesso Com. Mot. e
4 1 Méq. Elétricas Ltda-ME RS 1.297,00 R$  2.269,00 R$  2.100,00

Total dos Lotes vencedores RS 4.791,00 RS 31.478.,00 R$ ———-

Intima os licitantes do certame epigrafado da abertura de prazo recursal para que, querendo, apresentem
suas razdes nos termos do art. 109 da Lei n® 8666/93.

Cientifica que os autos do Convite encontram-se a disposi¢do junto a Comissdo de Processamento e
Julgamento de Licitagdes - CPJL para vista e, mediante requerimento, extra¢ao de copias durante o prazo
de recurso.

NOTIFICACOES DE HOMOLOGACAO — DAE

Processo Administrativo n° 161/2019 - DAE

Pregdo Presencial n® 072/2019 - DAE

Objeto: Aquisi¢io de gas liquefeito de petréleo — GLP, em cilindros de 90 kg, conforme especificagdes
contidas no Anexo I do Edital.

Notificamos aos interessados no certame epigrafado que o julgamento e classificacdo havido foi

devidamente homologado pelo Presidente do Conselho Administrativo do DAE em 28/06/2018 e seu

objeto adjudicado conforme segue:
Lote 01 — Albano Bauru Comércio de GLP Ltda. ME

Valor Total: RS 63.546,00

Processo Administrativo n° 340/2019 - DAE
Pregdo Presencial pelo Sistema de Registro de Precos n® 073/2019 - DAE
Objeto: Registro de Precos para eventual fornecimento de etanol, gasolina, diesel S-500, comum,
diesel S-10 (com abastecimento direto na bomba, através de credenciamento de postos) e ureia
liquida — ARLA-32, em galao, conforme especificagdes contidas no Anexo I do Edital.
Notificamos aos interessados no certame epigrafado que o julgamento e classifica¢ao havido foi devidamente
homologado pelo Presidente do Conselho Administrativo do DAE em 28/06/2019 e seu objeto adjudicado
conforme segue:
Lote n® 01:
Item |Quant. |Unid. Taxa de Desconto
01 |230.000 | Litro Etanol Comum 2,95%
rocedencia/VMlarca: Flag Distribuidora de Petroleo
1-* Classificada: E.A. Tuschi Combustiveis
Lote n® 02:

Item [Quant. |Unid.

02 80.000 Litro Gasolina Comum 2,95%
rocedéncia/Marca: Ciapetro Distribuidora Combustiveis

1-* Classificada: E.A. Tuschi Combustiveis

Lote n° 03:

Item |Quant. |Unid.

03 | 130.000 | Litro
rocedéncia/Marca: Shell Brasil Lida.

1-* Classificada: Rede LK de Postos Ltda.

Lote n° 04:

Item |Quant. |Unid.

04 | 375.000 | Litro
rocedencia/Marca: Shell Brasil Ltda.
1-* Classificada: Rede LK de Postos Ltda.

Descri¢dao

Descrigao Taxa de Desconto

Taxa de Desconto
Diesel S500 2,00%

Descri¢ao

Taxa de Desconto
Diesel S10 2,85%

Descri¢do

Lote n° 05:
. . Valor Unitario |Valor Total em
Item [Quant. Unid. Descri¢ao em RS RS
05 | 5.000 Litro Uréia Liquida ARLA 32 RS 3,20 R$ 16.000,00

rocedéncia/Marca: Shell Brasil Lida.
1-* Classificada: Rede LK de Postos Ltda.

EMDURB - Empresa Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Rural

Elizeu Eclair Teixeira Borges
Presidente

SETOR DE NECROPOLES E FUNERARIA
CONVOCACAO

Convocamos 0s possiveis herdeiros ¢ familiares de HELIO ROBERTO PEREIRA LIMA, titular
do jazigo n° 9.957, localizado na Rua 08, Quadra 03, Linha 1°, Esquerdo 08, no CEMITERIO
MUNICIPAL REDENTOR, a s¢ manifestarem sobre o0 mesmo.

Convocamos os possiveis herdeiros e familiares de JORGE PAULA DE OLIVEIRA, titular do jazigo
n°® 12.375, localizado na Rua 07, Quadra 03, Linha 1°, Esquerda 13, no CEMITERIO MUNICIPAL
SAUDADE, a se manifestarem sobre o mesmo.

Convocamos os possiveis herdeiros e familiares de MARCIA PINHEIRO ALVES, titular do jazigo n®
8.363, localizado na Rua 16, Quadra 01, Esquerda 07 no CEMITERIO MUNICIPAL CRISTO REI,
a se manifestarem sobre o mesmo.

Favor comparecer a Av. Rodrigues Alves, QD. 19, S/N.° no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
da data desta publicacio, sob pena de retomada do jazigo pelo poder piiblico e demais providéncias
legais, conforme legislagdo vigente.

Bauru, 02 de julho de 2019.
Daniel Chan Escobar
Diretor de Manutencio e Modais

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL SISTEMA REGISTRO DE
PRECOS N° 033/2019 - PROCESSO N° 3915/2019

A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru — EMDURB torna publico e para
conhecimento dos interessados que fara licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL SISTEMA
REGISTRO DE PRECOS N° 033/2019 - Processo n° 3915/2019, MENOR PRECO UNITARIO,
(CRITERIO DE MAIOR DESCONTO), a ser apurado por meio do maior desconto para o litro
do combustivel, conforme preco médio praticado no municipio de Bauru, nos termos de pesquisa
realizada e publicada pela Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis — ANP.
Abertura da sessdo em 16/07/2019 as 9 horas, na Praga Jodo Paulo II, s/n°, Terminal Rodoviario, Jd.
Santana, Bauru — SP, Sala de Reunides da EMDURB, quando se dara recebimento e abertura das propostas,
referente a eventual AQUISICAO de Gasolina Comum, Etanol Comum, Oleo Diesel Comum e Diesel
S-10, que encontra-se detalhadamente descritos e especificados no ANEXO I do Edital.

O edital esta disponivel no site: www.emdurb.com.br, licitagdes e na EMDURB, Praga Jodo Paulo II, s/n°,
Terminal Rodoviario, Jd. Santana, Bauru — SP, piso superior, setor de compras, das 8h as 12h e das 13h as
17h, informagdes sobre o edital no e-mail: martasouza@emdurb.com.br, ou pelo telefone (0xx14) 3233-
9040.

Bauru, 02 de julho de 2019.

Comissao de Licitacao.

NOTIFICAGCAO DE CLASSIFICACAO E HABILITACAO

Pregdo Presencial para Registro de Preco n® 30/2019 — Processo n°® 3790/2019

Notificamos aos interessados no processo em epigrafe que apods abertura da sessdo, foi realizado o
credenciamento das empresas AUTO RETIFICA MINAS LTDA ME, BAURU BUSINESS EIRELI EPP,
DETROIT ARARAQUARA RETIFICA DE MOTORES LTDA EPP, ] M MACHADO ME, MARCELO
APARECIDO DA SILVA PECAS ME, MARIA APARECIDA BANHOS VIOLA, MARLI PETENUCI
FERRARI KINOSHITA ME e SOLA & GIRALDI LTDA. Apos abertura do envelope n° 01 “Proposta de
Pre¢o” e encerrada a negociagdo, a Pregoeira resolveu CLASSIFICAR a empresa BAURU BUSINESS
EIRELI EPP, para os itens 02, 06, 07, 09, 10, 11, 12 e 13, a empresa MARIA APARECIDA BANHOS
VIOLA para os itens 01, 03, 04, 08 ¢ 14, e a empresa MARLI PETENUCI FERRARI KINOSHITA
ME para o item 05. Dando prosseguimento foram abertos os envelopes de n° 02 “Documentos de
Habilitagdo”, analisada a documentag@o pela pregoeira e equipe de apoio, foi verificado que a empresa
MARIA APARECIDA BANHOS VIOLA., apresentou o atestado de capacidade técnica divergente do
solicitado na clausula 6.2.5 subitem 6.2.5.2 do edital, uma vez que ndo consta a quantidade de servigos
prestados conforme solicitado no edital, sendo a Licitante INABILITADA. Foi verificado também que
a empresa MARLI PETENUCI FERRARI KINOSHITA ME., nao apresentou o atestado de capacidade
técnica conforme solicitado na clausula 6.2.5 subitem 6.2.5.2 do edital, sendo a Licitante INABILITADA.
Considerando que a empresa MARCELO APARECIDO DA SILVA PECAS ME., registrou o preco para o
item 05, foi aberto seu envelope de habilitagdo, no entanto, a mesma foi INABILITADA, uma vez que nao
apresentou a certiddo exigida na clausula 6.6.2, alinea “d” do edital (certiddo de regularidade de débitos
federais). Ato continuo, a pregoeira negociou os itens das empresas INABILITADAS, com a empresa 2*
classificada BAURU BUSINESS EIRELI EPP, sendo que apds analise da documentagdo apresentada a
pregoeira resolveu declara-la vencedora na sessao para TODOS OS ITENS, devendo a mesma apresentar
o solicitado na clausula 7.4.10 do edital, no prazo ali estipulado, prazo este contado da realizagdo da sessdo
para posterior classificagdo e habilitagao final.

Abriu-se prazo recursal de 03 (trés) dias uteis a contar da data da lavratura da ata, nos termos da Lei Federal
n° 10.520/02.

Objeto: PRESTACAO DE SERVICO de retifica de motores de méquinas pesadas, caminhdes e veiculos de
passeios, incluindo fornecimento de pegas, mao de obra e componentes necessarios:

AMPLA PARTICIPACAO

Qte Un.

Estimada Valor Unitario| Valor Total

Item Descricao

RETIFICA COMPLETA MOTOR
CUMMINS SERIE C-38.3
Com fornecimento de pecas

originais e/ou genuinas, mao de
obra e componentes necessarios.

R$9.500,00 | oo 28.500,00
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RETIFICA COMPLETA MOTOR
CUMMINS ISB 5.9
Com fornecimento de pecas
originais e/ou genuinas, mao de
obra e componentes necessarios.

R$ 8.800,00 R$ 35.200,00

RETIFICA COMPLETA MOTOR
CUMMINS SERIE B
Com fornecimento de pecas
originais e/ou genuinas, mao de
obra e componentes necessarios.

R$ 8.000,00 R$16.000,00

RETIFICA COMPLETA MOTOR
CUMMINS B. 4 CIL.
Com fornecimento de pecas
originais e/ou genuinas, mao de
obra e componentes necessarios.

R$ 6.880,00 R$ 20.640,00

RETIFICA COMPLETA MOTOR
MERCEDES BENS AL-1620
OM366 L.A, com fornecimento | R$ 10.000,00
de pecas originais e/ou genuinas,
mao de obra e componentes
necessarios.

R$10.000,00

RETIFICA COMPLETA MOTOR
MWM 4.07 VOLARE A-5
Com fornecimento de pegas
originais e/ou genuinas, mao de
obra e componentes necessarios.

R$ 8.800,00 R$ 8.800,00

RETIFICA COMPLETA MOTOR
MWM 6.10
Com fornecimento de pegas
originais e/ou genuinas, mao de
obra e componentes necessarios.

R$ 9.900,00 R$ 9.900,00

RETIFICA COMPLETA MOTOR
CUMMINS ISB 6.7 EURO 5
Com fornecimento de pecas
originais e/ou genuinas, mao de
obra e componentes necessarios.

R$ 13.300,00 | RS 26.600,00

RETIFICA COMPLETA KOMBI
MOTOR FLEX 1.4
Com fornecimento de pecas
originais e/ou genuinas, mao de
obra e componentes necessarios.

R$ 3.750,00 R$ 15.000,00

RETIFICA COMPLETA MOTOR
MWM 229- 06 CILINDROS
Com fornecimento de pegas
originais e/ou genuinas, mao de
obra e componentes necessarios.

10 03 M.O. R$ 7.480,00 R$ 22.440,00

RETIFICA COMPLETA MOTOR
TRATOR FORD 6610
Com fornecimento de pecas
originais e/ou genuinas, méo de
obra e componentes necessarios.

R$ 6.600,00 R$ 6.600,00

RETIFICA COMPLETA MOTOR
GOL 1.0 POWER
Com fornecimento de pecas
originais e/ou genuinas, mao de
obra e componentes necessarios.

12 03 M.O. R$ 3.300,00 R$ 9.900,00

RETIFICA COMPLETA MOTOR
IVECO DALLY 4 CIL. F1C
Com fornecimento de pecas

originais e/ou genuinas, mao de
obra e componentes necessarios.

13 02 M.O. R$ 9.900,00 R$ 19.800,00

RETIFICA COMPLETA MOTOR
PERKINS MAXXION 6354
Com fornecimento de pecas

originais e/ou genuinas, mao de

R$ 11.000,00

14 01 M.O. R$ 11.000,00

obra e componentes necessarios.

Estimativa para 12 (doze) meses.

Condigdes de Pagamento: 10° (décimo) dia til da emissao da nota fiscal.
Bauru, 02 de Julho de 2019.

Comissao de Licitagio.

NOTIFICACAO DE CLASSIFICACAO

Pregao Presencial para Registro de Preco n® 025/2019 — Processo n® 9056/2018

Notificamos aos interessados no processo em epigrafe que apos abertura da sessdo, foi realizado o
credenciamento da tnica empresa participante COFERPOL INDUSTRIA E COMERCIO DE TUBOS E
ACO LTDA . Apos abertura do envelope n° 01 “Proposta de Preco” e encerrada a negociagdo dos valores,
a Pregoeira resolveu classificar em 1° lugar para a empresa COFERPOL INDUSTRIA E COMERCIO DE
TUBOS E ACO LTDA os itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 11, 12, 13 e 14, quantos aos itens 09 ¢ 10
e do item 15 ao 20, os mesmos restaram desertos. Dando prosseguimento foram abertos os envelopes de
n° 02 “Documentos de Habilitagao”, sendo que apds analise da documentacdo apresentada foi constatado
pleno atendimento ao edital, desta forma a Pregoeira resolveu habilita-la e declara-la vencedora na sessao,
cabendo a decisdo final quanto a adjudicagdo e homologacdo a autoridade competente.

Objeto: Eventual aquisigdo de chapas de ago, perfil “u”, cantoneiras, chapas lisas, chapas xadrez e postes de
metalon, que encontram-se detalhadamente descritos e especificados no ANEXO I do Edital.

COFERPOL IND. E COM. DE
TUBOS E ACO LTDA Valor

Descri¢ao do Produto/Servigo UmEEes || (Quaiingt Unitario Vil rsfil

Item

CHAPA LISAEM ACO

CARBONO SAE 1020 - 3m X
! 1,20m X 1/8” (COMPRIMENTO | N 10 42094 | 4.209.40

X LARGURA X ESPESSURA)
CHAPA LISA EM ACO

CARBONO SAE 1020 - 3m X
2 1,20m X 1/4” (COMPRIMENTO UN 24 951,58

X LARGURA X ESPESSURA)
CHAPA LISA EM ACO

CARBONO SAE 1020 -3m X
3 1,20m X 3/16” (COMPRIMENTO UN 3 723,21
X LARGURA X ESPESSURA)

CHAPA LISA EM ACO

CARBONO SAE 1020 - 3m X
4 1,20m X 3/8” (COMPRIMENTO UN 10 1.448,52

X LARGURA X ESPESSURA)
CHAPA LISAEM ACO
CARBONO SAE 1020 - 3m X
> 1,20m X 5/16” (COMPRIMENTO UN 15 1.245,00
X LARGURA X ESPESSURA)
CHAPA LISA EM ACO
CARBONO SAE 1020 - 3m X
6 1,20m X 5/8” (COMPRIMENTO UN 6 2.615,80

X LARGURA X ESPESSURA)

22.837,92

20.249,88

14.485,20

18.675,00

15.694,80

CHAPA XADREZ (PISO) EM
ACO CARBONO SAE 1020 - 3m
X 1,20m X 1/8” (COMPRIMENTO
X LARGURA X ESPESSURA)

UN 6 582,40 3.494,40

CHAPA XADREZ (PISO)

EM ACO CARBONO SAE

8 1020 - 3m X 1,20m X 3/16” UN 10 821,16 8.211,60

(COMPRIMENTO X LARGURA
X ESPESSURA)

CHAPA DE ACO FINO A FRIO N°
18 ; MEDIDAS 3,00 X 1,20 MTS.
PERFIL EM “U”

12 (20MMX40MMX3M) - CHAPA | UN 80 2835 2.268,00
1/8”

PERFIL EM “U” (20MM X 40 MM

X 3MTS) CHAPA 18

CANTONEIRA 1 127 X 1/87X 6
14 METROS UN 80 51,00 4.080,00
203.611,20

Total do Proponente
stimativa para 12 (doze) meses.

Condi¢des de Pagamento: 30 (trinta) dias da emissao da nota fiscal.
Bauru, 02 de Julho de 2019.
Comissao de Licitacio.

11 UN 500 176,89 88.445,00

13 UN 80 12,00 960,00

FUNPREYV - Fundacio de Previdéncia dos

Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru
Gilson Gimenes Campos
Presidente

Criada pela Lei 4830 de 17 de maio de 2002, tem como objetivo gerir Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru da Administragdo Direta Autarquia Fundacional e da
Camara e os recursos Previdenciarios.
HORARIOS E LOCAL DE ATENDIMENTO
Rua Rio Branco, n° 19-31, Vila América, CEP 17014-037
Segunda a Sexta das 8h as 12h e das 13h as 17h.
Atendimento Presencial e Telefonico da Divisdo Previdencidria

- Se¢do de Aposentadoria e Pensdes e Segao de Beneficios - Atendimento presencial:

Segunda, Quarta ¢ Sexta-Feira:
Periodo da Manha das 8h As 12h.

Terga e Quinta-Feira:
Periodo da Tarde das 13h As 16h30min.

- Se¢do de Aposentadoria e Pensdes e Se¢do de Beneficios - Atendimento telefonico:
Segunda a Sexta das 8h as 12h e das 13h as 17h.

- Secéo de Pericia Médica e Servigo Social:
Segunda a Sexta das 8h as 12h e das 13h as 17h.

www.funprevbauru.sp.gov.br
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TELEFONE
(14) 3009-5500

EMAILS

Presidéncia
-gilsoncampos@funprevbauru.sp.gov.br

Controladoria Interna
-tamiriscardoso@funprevbauru.sp.gov.br

Procuradoria
-eduardorala@funprevbauru.sp.gov.br
-marcossilva@funprevbauru.sp.gov.br

Divisdo Administrativa
-louisecandido@funprevbauru.sp.gov.br

Divisio Previdenciaria
-robertamoraes@funprevbauru.sp.gov.br

Divisdo Financeira
-diogopereira@funprevbauru.sp.gov.br

OUVIDORIA
-ouvidoria@funprevbauru.sp.gov.br — Canal condutor de opinides, reclamagdes e dentincias, garantindo o
principio da ética, da eficiéncia e da transparéncia.!!!

ATENCAO APOSENTADOS E PENSIONISTAS!!!
RECADASTRAMENTO ANUAL SERA NO “MES DO SEU ANIVERSARIO” Informamos que todos

os aposentados e pensionistas que recebem provento (pagamento) através da FUNPREYV, deverdo realizar
o recadastramento (prova de vida) no més de aniversario, devendo comparecer na sede da Fundagdo — Rua
Rio Branco n° 19-31, Vila América, das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, nos dias 0teis, munidos
dos seguintes documentos: RG/CPF/Comprovante de residéncia, sob pena de suspensdo do pagamento
(provento).

COMUNICADOS

A FUNPREYV a partir do més de julho de 2016 suspendera a impressao de holerites, devido a baixa procura,
continuard fornecendo o holerite de forma eletronica pelo site, e, disponibilizara um computador com
impressora na recepgao para impressao do mesmo.

A Fundacado de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais Efetivos de Bauru comunica que a partir
de 19 de marc¢o de 2018 o horario de atendimento ao publico, presencial, na Divisdo Previdenciaria (Segado
de Aposentadorias e Pensdes e na Se¢do de Beneficios) se dara da seguinte forma:

SEGUNDA, QUARTA E SEXTA-FEIRA:
PERIODO DA MANHA DAS 8h is 12h.

TERCA E QUINTA-FEIRA:
PERiIODO DA TARDE DAS 13h as 16h30min.

- Atendimento para fins de inscrigdo de segurado obrigatorio e/ou inclusdo de dependentes (dentre outros);

- Atendimento para assuntos inerentes a aposentadoria (averbagdo de tempo de contribuic@o, simulagao de
aposentadoria, dentre outros) e pensao por morte.

Nao havera alteragdo no horario de atendimento da Sec¢do de Pericia Médica e do Servigo Social,
permanecendo, portanto, de Segunda a Sexta-Feira das 8h as 12h e das 13h as 17h.

PORTARIAS DA PRESIDENCIA

PORTARIA N° 225/2019

APOSENTA voluntariamente, a partir de 01 de julho de 2019 a(o) Sr(a). Denise Carneiro Ferreira
Rios, portador(a) do RG n°® 24. XXX.XXX-0 SSP/SP ¢ CPF/MF n° 145 XXX.XXX-51, servidor(a) do(a)
Secretaria da Saude, no cargo efetivo de Auxiliar em Satide — Atendente de Consultorio Dentério, matricula
funcional n°® 16.026, padrao A-22, com proventos integrais, conforme procedimento administrativo n°
3827/2017, uma vez atendidas as condigdes estabelecidas no art. 40, §4°, inciso I1I da Constitui¢do Federal,
do art. 58 ¢/c — no que couber — o artigo 57 e ss., da Lei Federal n® 8213/1990 (Plano de Beneficios do
RGPS), ¢/c — no que couber — o art. 64 e ss. do Decreto Federal n® 3048/1999, c¢/c Stimula Vinculante do
Supremo Tribunal Federal n® 33/2014.

Bauru, 01 de julho de 2019.

PORTARIA N° 226/2019
APOSENTA voluntariamente, com paridade a partir de 01 de julho de 2019 a(o0) Sr(a). Vera Lucia de Paula
Rodrigues, portador(a) do RG n°. 18.XXX.XXX-X SSP/SP ¢ CPF/MF n°. 184 XXX.XXX-72, PIS/PASEP
n°® 1.700.298.449-5, servidor(a) do(a) Prefeitura Municipal de Bauru, Secretaria Municipal de Saude

cargo efetivo de Especialista em Saude — Psicologo, matricula funcional n® 15.455, padrdo B-33, com
proventos integrais conforme procedimento administrativo n® 1824/2019, uma vez atendidas as condi¢oes
estabelecidas no artigo 145 incisos L, 11, Il e IV da Lei Municipal n® 4830/2002 ¢ 5397/2006.

Bauru, 01 de julho de 2019.

PORTARIA N° 227/2019
APOSENTA voluntariamente, com paridade a partir de 01 de julho de 2019 a(o) Sr(a). Erminia Vallerio
Carmona, portador(a) do RG n°. 7.XXX.XXX-5 SSP/SP ¢ CPF/MF n°. 141.XXX.XXX-23, PIS/PASEP n°
10909984716, servidor(a) do(a) Prefeitura Municipal de Bauru, Secretaria Municipal de Educagao cargo
efetivo de Assistente de Servigos na Escola — Servente de Escola, matricula funcional n°® 15.498, padrao
C-26, com proventos integrais conforme procedimento administrativo n® 1874/2019, uma vez atendidas as
condigdes estabelecidas no artigo 145 incisos I, II, I1I e IV da Lei Municipal n® 4830/2002 e 5397/2006.
Bauru, 01 de julho de 2019.

PORTARIA N° 228/2019

APOSENTA voluntariamente, com paridade a partir de 01 de julho de 2019 a(o) Sr(a). Cicero Prudencio
da Silva, portador(a) do RG n°. 12.XXX.XXX-4 SSP/SP e CPE/MF n°. 096.XXX.XXX-99, PIS/PASEP
n°® 1.040.850.236-0, servidor(a) do(a) Prefeitura Municipal de Bauru, Secretaria Municipal de Meio
Ambiente cargo efetivo de Auxiliar em Manutencdo, Conservagao e Transporte — Ajudante Geral, matricula
funcional n® 16.907, padrdo C-21, com proventos proporcionais conforme procedimento administrativo n°
2028/2019, uma vez atendidas as condigdes estabelecidas no artigo 92-B incisos I, II e 11 da Lei Municipal
n° 4830/2002 e 5397/2006.

Bauru, 01 de julho de 2019.

COMUNICADOS

COMUNICAMOS o falecimento do(a) Sr(a). Maria Helena Lanza Lagrotta, portador(a) do RG n°
2.XXX.594 SSP/SP e CPF/MF n° 141. XXX.XXX-10, matricula n® 5.057 servidor(a) inativo(a) FUNPREV-
PMB, ocorrido em 05/06/2019.

COMUNICAMOS o falecimento do(a) Sr(a). Luiz Alexandre da Silva, portador(a) do RG n° 3.XXX.680
SSP/SP e CPE/MF n° 371.XXX.XXX-78, matricula n° 7.061, servidor(a) inativo(a) FUNPREV-PMB,
ocorrido em 14/06/2019.

COMUNICAMOS o falecimento do(a) Sr(a). Emerson Paiva, portador(a) do RG n° 26. XXX.XXX-0 SSP/
SP e CPF/MF n° 171. XXX.XXX-07, matricula n® 152.321/15.232, servidor(a) inativo(a) FUNPREV-PMB,
ocorrido em 17/06/2019.

COMUNICAMOS o falecimento do(a) Sr(a). Esther Xavier Paixdo, portador(a) do RG n°® 5.XXX.038
SSP/SP e CPF/MF n° 107.XXX.XXX-97, matricula n® 7.650 servidor(a) inativo(a) FUNPREV-PMB,
ocorrido em 19/06/2019.

COMUNICAMOS o falecimento do(a) Sr(a). Laura Vieia Ferreira, portador(a) do RG n°® 10.XXX.

XXX-X SSP/SP e CPF/MF n° 015.XXX.XXX-64, matricula n® 10.502 servidor(a) inativo(a) FUNPREV-
PMB, ocorrido em 25/06/2019.

PODER LEGISLATIVO

José Roberto Martins Segalla
Presidente

Atos da Diretoria

ATOS DA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
Em cumprimento a Emenda n°045 de 22/09/99, que determinou através do paragrafo tinico do Artigo 56
da LET ORGANICA DO MUNICIPIO DE BAURU a publicagio da quantidade de vales-alimentagio
fornecidos, relacionamos abaixo os vales que a CAMARA MUNICIPAL DE BAURU forneceu aos seus
beneficidrios referente a JULHO DE 2019:

Vale Compras:

Servidores - Efetivos -52- R$ 31.200,00
Servidores - Assessores -41 - R$  24.600,00
Estagiarios -15- R$  6.000,00
Mirins -02 - RS 800,00
Total -110 - R$ 62.600,00

Bauru, 1 de julho de 2019.

Wilson Bertachini Volpe
D. Rec. Humanos

Diario Oficial de Bauru

Municipal de Bauru. Praga das Cerejeiras n° 1-59 CEP 17014-500 Bauru - Sao Paulo.

Publicacdo centralizada e coordenada no Departamento de Comunicag¢ao e Documentagao da Secretaria dos Negocios Juridicos e determinada pela Chefia de Gabinete do Prefeito

As edig¢oes do Diario Oficial sao veiculadas somente na forma digital as tergas-feiras, quintas-feiras e aos sabados.
Estando disponiveis para consulta no site da Prefeitura Municipal através do link: http://www.bauru.sp.gov.br/juridico/diariooficial.

E-MAIL:
diariooficial@bauru.sp.gov.br
FONE: 3235-1041




		2019-07-01T17:33:13-0300
	CLODOALDO ARMANDO GAZZETTA:13519910861




