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| LEIS MUNICIPAIS |

LEI N°7.239. DE 17 DE JULHO DE 2.019

P. 63.000/17 Autoriza o Executivo a destinar uma drea de terreno a Empresa S.E. COMERCIO

DE PRODUTOS QUIMICOS DE BAURU LTDA — EPP, em regime de Concessdo de Direito Real de Uso.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Organica do

Municipio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Executivo autorizado a outorgar 8 Empresa S.E. COMERCIO DE PRODUTOS
QUIMICOS DE BAURU LTDA — EPP, a CONCESSAO DE DIREITO REAL DE
USO de uma area localizada no Distrito Industrial IV, com a seguinte descri¢ao:
Setor 04, Quadra 2165, Lote 05 - Distrito Industrial IV
“Um terreno situado no lado impar do quarteirdo 02 da Rua Rubens Garcia, distante
31,00 metros mais a curva de esquina da Rua Namem José, formado pelos lotes 5, 6,
7,22,23 e 24 da quadra 28, do loteamento denominado Mario Luiz Rodrigues Prado,
nesta cidade de Bauru-SP, com a area de 1.200,00 m?, medindo 30,00 metros de
frente e de fundos, por 40,00 metros de cada lado da frente aos fundos, confrontando
pela frente com a referida Rua Rubens Garcia; do lado direito de quem da via publica
olha para o imovel com os lotes 4 e 25; do lado esquerdo com os lotes 8 e 21; e nos
fundos com a Rua Dimas Simonetti, quarteirdo 2, lado par, e que trata-se de lote
retangular com angulos internos retos de 90°.”

Art. 2° Na area descrita no art. 1°, a Concessiondria obriga-se a destind-la Unica e

exclusivamente para a ampliagdo de sua empresa de producdo e distribuicdo de

produtos de limpeza, quimicos e de higiene pessoal.

Fica a Concessionaria autorizada a tomar posse da area concedida a partir da

publicagdo desta Lei para que possa alcangar as finalidades aqui enunciadas.

Art. 3° A Concessionaria obriga-se a iniciar as obras no prazo de 90 (noventa) dias, contados
da data da publicagdo desta Lei e conclui-las no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
meses, respeitados os planos aprovados pelo Conselho de Apoio ao Desenvolvimento
Municipal - CADEM e observadas as normas urbanisticas fixadas pela Secretaria
Municipal de Planejamento.

§1° A presente concessao podera ser outorgada pelo prazo de 10 (dez) anos.

§2° Fica a Concessionaria obrigada a instalar na area concedida um painel de no minimo
2,00 (dois) metros quadrados onde devera constar o nome da empresa, o0 numero da
Lei que autorizou a Concessao, a metragem da area concedida, a metragem da area a
ser construida, a data do inicio e término da obra determinada pela lei.

Art. 4° O ndo cumprimento do disposto nos artigos anteriores determinara a rescisao
do contrato, com a restitui¢do da area ao Municipio, sem direito a indenizacao
pelas benfeitorias nela introduzidas pela Concessiondria, independentemente de
notificagdo.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Bauru, 17 de julho de 2.019.
CLODOALDO ARMANDO GAZZETTA
PREFEITO MUNICIPAL
ANTONIO CARLOS GARMS
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
ALINE PRADO FOGOLIN
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E RENDA

Projeto de iniciativa do

PODER EXECUTIVO

Registrada no Departamento de Comunicagdo e Documentagdo da Prefeitura, na mesma data.

DANILO ALTAFIM PINHEIRO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

Paragrafo tnico.

| DECRETOS MUNICIPAIS |

DECRETO N° 14.316, DE 15 DE JULHO DE 2.019
P 100.329/19 — 4.397/19 (DAE) Declara de utilidade publica para fins de serviddo administrativa, a ser
promovida pelo Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, parte de drea pertencente ao Espélio de Airton
Antonio Daré e Bauruense Empreendimentos Imobiliarios Ltda.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pelo art. 51 da Lei Orgéanica do Municipio de Bauru e Decreto-Lei Federal n® 3.365, de 21 de
junho de 1.941 e suas ulteriores alteragdes, mais o que consta no Processo Administrativo n® 4.397/19 —
DAE,

DECRETA

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica para fins de serviddo administrativa a ser
promovida pelo Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, por via amigavel ou
judicial, as areas a seguir descritas:
a) “Uma area de forma irregular com 4.018,83 m? denominada como area
2, destacada da Matricula 127.391, da Fazenda Vargem Limpa parcela 2, tendo inicio
no M8362 da Matricula n® 127.391, situado na divisa do Lar Escola Rafael Mauricio
com a matricula 108.114 (Marginal da Rodovia SP-321), segue por uma distancia de
14,56 metros e azimute 23°51°00” até encontrar o ponto A, deste segue 18,83 metros
e azimute 109°57°20” até encontrar o ponto D inicio do perimetro da area a ser
descrita, segue por uma distancia de 8,00 metros ¢ azimute 20°34°26” até encontrar
o ponto C, deste segue por uma distancia de 255,53 metros e azimute 20°34°26” até
encontrar o ponto E, segue por uma distancia de 6,05 metros e azimute 102°50°00”
até encontrar o ponto F, deste segue por uma distancia de 259,77 metros e azimute
200°34°26” até encontrar o ponto G, deste segue por uma distancia de 409,17 metros
e azimute 125°54°49” até encontrar o ponto H, deste segue por uma distancia de 8,62
metros e azimute 261°48°00” até o ponto I, deste segue por uma distancia de 407.56
metros e azimute 305°54°49” até o ponto D inicial do perimetro, confrontando do
ponto D ao C com a area 1 a ser desapropriada pelo D.A.E., do ponto C ao E com area
remanescente da matricula 127.391 denominada Fazenda Vargem Limpa parcela
2, do ponto E ao F com a matricula 128.261 denominada Fazenda Vargem Limpa
parcela 1, do ponto F ao H com drea remanescente da matricula 127.391 denominada
Fazenda Vargem Limpa parcela 2, do ponto H ao I com a Rua Walter Senger, do
ponto I ao D com area remanescente da matricula 127.391 denominada Fazenda
Vargem Limpa parcela 2, conforme desenho n° 7.223 — DAE, area esta que consta
pertencer ao Espélio de Airton Antonio Daré, conforme matricula n® 127.391, do
2° Oficial de Registro de Imoveis da Comarca de Bauru/SP”.
b) “Uma area de forma irregular com 610,57 m? denominada como area 3,
destacada da Matricula 128.261, da Fazenda Vargem Limpa parcela 1, tendo inicio no
ponto M8323 da matricula 128.261, situada na divisa com a matricula 127.391 e com
a Marginal da SP-321, segue por uma distancia 17,97 metros e azimute 102°50°00”
até encontrar o ponto E inicio do perimetro da area a ser descrita, segue por
uma distancia de 99,51 metros ¢ azimute 20°34°26” até encontrar o ponto G, deste
segue por uma distancia de 8,11 metros e azimute 68°15°00” até encontrar o ponto
H, segue por uma distancia de 104,15 metros e azimute 200°34°26” até encontrar
o ponto F, deste segue por uma distancia de 6,05 metros e azimute 282°50°00” até
encontrar o ponto E inicial do perimetro, confrontando do ponto E ao G com a area
remanescente da matricula 128.261 denominada Fazenda Vargem Limpa parcela 1,
do ponto G ao H com area de servidao de passagem da CTEEP — Companhia de
Transmissdo de Energia Elétrica Paulista constando na matricula 128.262 da Fazenda
Vargem Limpa parcela 1, do ponto H ao F com a area remanescente da matricula
128.261 denominada Fazenda Vargem Limpa parcela 1, do ponto F ao E com area
remanescente da matricula 127.391 denominada Fazenda Vargem Limpa parcela 2,
conforme desenho n° 7.223 — DAE, area esta que consta pertencer a Bauruense
Empreendimentos Imobiliarios Ltda, conforme matricula n® 128.261, do 2°
Oficial de Registro de Iméveis da Comarca de Bauru/SP”.
c) “Uma area de forma irregular com 606,59 m? denominada como area 4,
destacada da Matricula 128.260, da Fazenda Vargem Limpa parcela 1, tendo inicio
no ponto M9405 da matricula 128.260, situada na divisa da servidao de passagem
da CTEEP — Companhia de Transmissdo de Energia Elétrica Paulista constando na
matricula 128.262 da Fazenda Vargem Limpa parcela 1 e com a Marginal da SP-321,
segue por uma distancia 24,16 metros e azimute 68°14°00” até encontrar o ponto
L inicio do perimetro da area a ser descrita, segue por uma distancia de 103,84
metros ¢ azimute 20°34°26” até encontrar o ponto N, deste segue por uma distancia
de 6,00 metros e azimute 110°39°24” até encontrar o ponto O, segue por uma
distancia de 98,36 metros e azimute 200°34°26” até encontrar o ponto M, deste
segue por uma distancia de 8,12 metros e azimute 248°14°00” até encontrar o ponto
L inicial do perimetro, confrontando do ponto L a0 M com a area remanescente
da matricula 128.260 denominada Fazenda Vargem Limpa parcela 1, do ponto M
ao L com area de serviddo de passagem da CTEEP — Companhia de Transmissao
de Energia Elétrica Paulista constando na matricula 128.262 da Fazenda Vargem
Limpa parcela 1, conforme desenho n°® 7.223 — DAE, area esta que consta pertencer a
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Bauruense Empreendimentos Imobiliarios Ltda, conforme matricula n® 128.260,
do 2° Oficial de Registro de Imoveis da Comarca de Bauru/SP”

Art. 2° As areas descritas no art. 1°, destinam-se a serviddo da adutora, com a finalidade de
atender a populagao dos Bairros Jardim Ivone/Quinta da Bela Olinda.
Art. 3° Fica o Poder Publico autorizado a invocar o carater de urgéncia em processo judicial,

para fins do disposto no art.15 do Decreto-Lei Federal n® 3.365, de 21 de junho de
1.941, e ulteriores alteragdes.

Art. 4° As despesas com a execugdo do presente Decreto correrdo por conta dos recursos
or¢amentarios do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru.
Art. 5° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Bauru, 15 de julho de 2.019.
CLODOALDO ARMANDO GAZZETTA
PREFEITO MUNICIPAL
ANTONIO CARLOS GARMS
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
Registrado no Departamento de Comunicagio e Documentagdo da Prefeitura, na mesma data.
DANILO ALTAFIM PINHEIRO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

DECRETO N° 14.323. DE 22 DE JULHO DE 2.019

P 107.756/19 Designa substituto para responder pela Secretaria Municipal de Satide, no periodo
de 23 de julho de 2.019 a 31 de julho de 2.019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribui¢cdes legais,
conferidas pelo art. 51 da Lei Orgénica do Municipio de Bauru,

DECRETA

Art. 1° Ficadesignado o Sr. Flavio Jun Kitazume, matricula 33.943, Diretor do Departamento

Administrativo, para assumir as fungdes interinas da Secretaria Municipal de Satde,

no periodo de 23 de julho de 2.019 a 31 de julho de 2.019, haja vista o gozo de férias

do Secretario Interino Mario Ramos de Paula e Silva no referido periodo.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Bauru, 22 de julho de 2.019.

CLODOALDO ARMANDO GAZZETTA
PREFEITO MUNICIPAL
Registrado no Departamento de Comunicagao e Documentagdo da Prefeitura, na mesma data.
DANILO ALTAFIM PINHEIRO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

PROJETOS DE LEI

Enviados a Camara Municipal

PROJETO DE LEI N° 52/19

P.92.915/19 Altera o§ 7° e acrescenta o § 8°ao art. 8°, e altera os incisos XVIII e XIX do art. 62,

da Lei Municipal n°4.830, de 17 de maio de 2.002.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Organica do

Municipio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art.1° O § 7° do art. 8° da Lei Municipal n° 4.830, de 17 de maio de 2.002, acrescentado
pela Lei Municipal 6.492, de 27 de fevereiro de 2.014, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 8 (...)
()
§7° As gratificagdes recebidas por exercicio do mandato de Conselheiro da
Funprev, ndo serdo passiveis de incorpora¢do aos vencimentos, como
também nao sofrerdo descontos previdenciarios.” (NR)

Art. 2° Acrescenta o § 8° ao art. 8° da Lei Municipal n® 4.830, de 17 de maio de 2.002, com

a seguinte redagao:
“Art. 8 (...)
()
§8° As gratificagdes recebidas pelo Presidente da Funprev, serdo passiveis
de incorporacdo aos vencimentos e sofrerdo descontos previdenciarios.”
(NR)

Art. 3° Os incisos XVIII e XIX da Lei Municipal n® 4.830, de 17 de maio de 2.002,
acrescentados pela Lei Municipal 6.492, de 27 de fevereiro de 2.014, passam a
vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 62 (...)
()
XVIII-  As gratificagdes por exercicio dos mandatos de Conselheiro da Funprev;
XIX- A gratificacdo natalina percebida pelos Conselheiros da Funprev;”

(NR)
Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei serfo atendidas com dotagdes proprias do
or¢amento vigente, suplementadas se necessario.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Bauru, ...

=EXPOSICAO DE MOTIVOS=
18, julho, 19
Senhor Presidente.
Nobres Vereadores.

Temos a honra de submeter a elevada apreciacdo dessa Augusta Casa, o Projeto de
Lei que, visa alterar e acrescentar dispositivos a Lei Municipal n® 4.830, de 17 de maio de 2.002.

O objetivo do referido Projeto visa alterar o § 7°, acrescentar o §8 ao art. 8° e alterar
os incisos XVIII e XIX do art. 62 da Lei Municipal n° 4.830 de 17 de maio de 2.002 , com o objetivo
de permitir que os servidores publicos municipais efetivos dos 6rgdos da Administragdo Municipal ao
assumir o cargo de Presidente da Funprev, quando da sua saida, tenham a op¢ao de requerer a diferenca de
remuneracdo existente, possibilitando assim a sua incorporagao.

O cargo de Presidente da Fundagdo de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Bauru — FUNPREYV, possui as mesmas caracteristicas de um Secretario Municipal e ¢
considerado Agente Politico que sdo especiais e de natureza politica, aplicando-se as regras dos arts. 86 e
87 da Lei Organica do Municipio de Bauru.

Todos os servidores puiblicos municipais que exercem fungdes de confianga, cargos

em comissao ou cargos de agentes politicos de Secretarios Municipais e de Presidentes de Autarquias no
Municipio de Bauru, ao se afastarem desses cargos ou fungdes, tém assegurado o direito da incorporagéo
da diferenga salarial, quando existente, nos termos dos arts. 86 e 87 da Lei Organica do Municipio. Assim a
alterag@o deste artigo com o objetivo de assegurar também a incorporagado da diferenga salarial, se existente,
aos servidores publicos municipais efetivos que exercem o cargo de Presidente de Fundagao de Previdéncia
dos Servidores Piblicos Municipais Efetivos de Bauru.

Esclarecemos que o impacto financeiro mensal é de R$ 2.352,57 (dois mil, trezentos
e cinquenta e dois reais e cinquenta e sete centavos) a partir da sua publicacdo.

Destarte, pela relevancia da matéria, contamos com a aprovacao do projeto em

questao.
Atenciosas saudagdes,
CLODOALDO ARMANDO GAZZETTA
PREFEITO MUNICIPAL
PROJETO DE LEI N° 53/19
P 19.719/17 Cria a estrutura organizacional, transforma, extingue e cria cargos de livre

nomeagdo e exoneragdo e extingue e cria fungoes de confianga no dmbito da Prefeitura Municipal de

Bauru e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Organica do

Municipio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

1-DOS OBJETIVOS

Art. 1° Esta lei estabelece fundamentos para as agdes administrativas, define os o6rgdos da
administragdo, define a estrutura organizacional, fixa a competéncia do Prefeito,
Vice-Prefeito e Secretarios Municipais, define os cargos em comissdo declarados em
lei de livre nomeagdo e exoneragdo e as fungdes de confianga, bem como as suas
atribuicdes gerais e a sua grade salarial no ambito da Prefeitura Municipal de Bauru.

I - DOS FUNDAMENTOS

Art. 2° As agdes administrativas, dirigidas para realizar os objetivos do Municipio de Bauru,
como enunciados pelo art. 2° da Lei Organica Municipal, assentam-se nos seguintes
fundamentos:

I- Planejamento municipal, visto como sistema integrado e harmdnico
de identificacdo de realidades locais e de selegdo de mecanismos e
instrumentos adequados para altera-las favoravelmente;

1I- Descentralizagdo hierarquica, vista como sistema logico e racional de
reparticdo de atribui¢des e responsabilidades entre o6rgdos, unidades,
subunidades, setores e servigos da Administragdo Municipal,

III - Acompanhamento e controle, visto como sistema eficiente e adequado de
avaliagdo das agdes administrativas para afericdo permanente e constante
de seus resultados;

v - No modelo de gestdo integrada, que tem por objetivo a racionalizagao
do uso dos recursos disponiveis e ampliacdo do desempenho geral do
governo municipal na entrega de bens e servigos a sociedade, com a
qualidade necessaria; e

V- Na organizagao sistémica das fungdes relacionadas com os instrumentos
formais de planejamento e ferramentas de gestdo adotadas pela
Administragdo Municipal.

§1° Entende-se como instrumentos formais de planejamento: o Plano Plurianual —
PPA, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO, a Lei Orgamentaria Anual — LOA,
os relatorios finais do Or¢amento Participativo de cada ano, documentos finais
resultantes de conferéncias municipais tematicas, o Plano de Governo registrado
pelo Prefeito junto a Justiga Eleitoral e as manifestagdes da sociedade consolidadas
através dos Conselhos Municipais; e

§2° Entende-se como ferramentas de gestdo: metodologias e praticas gerenciais
desenvolvidas nas areas da ciéncia da administragdo, aplicaveis ao setor publico.

111 - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 3° A Prefeitura Municipal de Bauru é composta pelos seguintes 6rgaos, unidades,
subunidades, setores e areas:
I- A Banda Municipal de Bauru: criada por meio da Lei Municipal n® 4.861,

de 02 de julho de 2.002, com a finalidade de proporcionar qualificagao
ao aluno aprendiz, com ajuda de uma bolsa escola aos alunos da Rede
Municipal de Ensino e da Comunidade;

II - A Chefia de Gabinete: 6rgdo com atribui¢do de realizar o assessoramento
direto e imediato do Prefeito, com responsabilidade de coordenagdo,
supervisao, orientagdo, acompanhamento, controle e execugdo de agdes
administrativas do Poder Executivo no ambito do Municipio;

I - A Companhia Estavel de Danca: criada no por meio da Lei Municipal
n°® 5.783, de 06 de outubro de 2.009, com a finalidade de desenvolver,
difundir e dar suporte ao estudo de dancga, buscando o desenvolvimento
integral dos adolescentes e jovens de nossa comunidade, com ajuda de
uma bolsa aos bailarinos;

v - A Controladoria Geral do Municipio: unidade criada pela Lei Municipal
n° 6.067, de 04 de maio de 2.011, responsavel em avaliar o cumprimento
das metas previstas no plano plurianual e a execugdo dos programas de
governo e dos or¢amentos do Municipio;

V- A Corregedoria Geral Administrativa: unidade responsavel em
supervisionar e executar as atividades correcionais e disciplinares nos
orgaos da Administragao Municipal;

VI - A Equipe Multiprofissional de Aten¢do Domiciliar — Emad: com
responsabilidade pelo cuidado do paciente domiciliado. Objetiva ofertar
atendimento qualificado com vistas a humanizagao, redug¢do da demanda
de atendimentos hospitalares e/ou redug@o do periodo de permanéncia de
usudrios internados;

VII - A Orquestra Sinfonica Municipal de Bauru: criada por meio da Lei
Municipal n® 5.140, de 18 de maio de 2.004, com a finalidade de
proporcionar qualificagdo ao aluno aprendiz, com ajuda de uma bolsa
escola aos alunos da Rede Municipal de Ensino e da Comunidade;

VIII - A Secretaria de Governo: 6rgdo com atribuigdo de realizar a articulagdo
politica do Governo Municipal, nas relagdes com as esferas de governo,
demais poderes e orgdos da Prefeitura, e nos assuntos técnicos,
administrativos e sociais do municipio;

IX - As Assessorias de Assuntos Institucionais: ndo possuem cargos em
comiss@o ou fungdes de confianga, mas tem a fun¢do de estabelecer
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Art. 4°

um canal de comunicagdo entre os diversos setores da Secretaria
Municipal, assessorar e apoiar tecnicamente o Secretario na articulagao,
acompanhamento, analise, controle e execugdo de projetos de sua pasta;

X - As Assessorias: unidades de assessoramento e assisténcia para assuntos e
matérias que reclamam conhecimento especial ou demandam particular
experiéncia profissional;

XI - As Coordenadorias: unidades de assessoramento e assisténcia para
assuntos especificos relacionados a defesa do consumidor, servigos do
poupatempo no municipio, de tecnologia de informacdo, de defesa
civil, de planejamento e desenvolvimento socioambiental, de habitagdo,
de tecnologia e inovagdo, de seguranga publica, de cidadania e direitos
humanos, dos direitos dos animais, de fomento a cultura e a educagéo, de
modalidades esportivas, de feiras e de juventude;

XII - As Divisdes: subunidades subordinadas a Chefia de Gabinete e/
ou as Secretarias Municipais, com responsabilidade de orientagdo,
acompanhamento, controle e execucdo de agdes administrativas,
operacionais e de recursos humanos especificas de cada pasta;

XIII - As Geréncias Gerais: unidades responsaveis em coordenarem as atividades
de comunicagao social, centralizando a orientagdo, a divulgacdo de atos e
as atividades do Governo Municipal, de elaborar estratégias e propostas
de captagdo de recursos junto aos governos Estadual e Federal para as
diferentes frentes de trabalho;

XIV - As Ouvidorias: unidades responsaveis em receber, apurar a procedéncia
e encaminhar as instancias superiores consultas, criticas, denuncias,
elogios, reclamagoes, solicitagdes, sugestdes ou demais manifestagdes
que lhe forem dirigidas;

XV - As Segoes: sectores subordinados as Divisdes, as Geréncias, aos
Departamentos ou as Secretarias Municipais, com responsabilidade
de acompanhamento, controle e execug¢do de agdes administrativas
especificas;

XVI - As Segdes: setores subordinados as Divisdes, as Geréncias, aos
Departamentos ou as Secretarias Municipais, com responsabilidade
de acompanhamento, controle e execucdo de a¢des administrativas
especificas;

XVII -  As Secretarias Executivas: unidades de atendimento, relacionamento,
documentagdo e execugao;

XVIII - As Secretarias Municipais: orgdos com atribuicdes de realizar o
assessoramento direto e imediato do Prefeito, com responsabilidades de
coordenagdes, supervisdes, orientagdes, acompanhamento, controle e
execugdes de agdes administrativas especificas de cada pasta;

XIX - As Subprefeituras: unidades subordinadas ao Gabinete do Secretario das
Subprefeituras, com responsabilidade de aproximar dos municipes todos
os servicos disponibilizados pela Prefeitura, além de estimular e apoiar
as atividades de lazer, esportes, culturais e sociais na cidade de Bauru;

XX - O Plantao Tributario: criado no Municipio de Bauru, por meio da Lei
Municipal n® 6.778, de 26 de abril de 2.016, com a finalidade de manter
permanentemente o plantio fiscal eletronico, pela internet e/ou telefone,
para que o contribuinte possa sanar rapidamente dividas relativas a
matéria tributaria municipal;

XXI - O Servigo de Gestdo Administrativa: areas subordinadas aos
Departamentos, com a finalidade de auxiliar na organizagao e no controle
administrativo, prestando atendimento ao publico, tanto no ambito
interno, quanto externo;

XXII- O Servigo de Informagao ao Cidadao — SIC: setor responsavel por realizar
atendimento presencial e/ou eletronico de orientagdo ao publico sobre os
respectivos direitos e sobre o funcionamento do Servigo de Informagio
ao Cidadao — SIC;

XXIII - Os Conselhos Municipais: t€ém como finalidade contribuir para a definigdo
dos planos de agdo da cidade, através de reunides periddicas e discussdes,
atuando de maneira diferente, de acordo com a sua especificagio;

XXIV - Os Departamentos: unidades subordinadas ao Gabinete do Secretario e/
ou Chefe de Gabinete, com responsabilidade de supervisdo, orientagao,
acoes administrativas especificas de cada pasta;

XXV - Os Fundos Municipais: os fundos municipais sdo um conjunto de recursos
publicos voltados para atender direitos especificos da populacdo, tipo,
educacdo, saude, assisténcia social, dentre outros, conforme o caso; e

XXVI- Os Nucleos Gestores de Desenvolvimento: o6rgdos consultivos e
propositivos, que tem a finalidade de integrar as Secretarias Municipais e
colaborar com as politicas e agdes do governo municipal.

Integram a Prefeitura Municipal de Bauru, subordinados ao Prefeito, o Gabinete do

Prefeito, contendo:

I- O Fundo Municipal de Solidariedade;

II - Os Fundos e os Conselhos Municipais;

III - A Secretaria Executiva do Prefeito;

IV - O Nucleo Gestor de Desenvolvimento;

V- A Assessoria de Governo;

VI - A Secretaria de Governo;

VII - A Chefia de Gabinete;

VIII - O Departamento de Ouvidoria Geral, contendo:

a) O Servigo de Informagao ao Cidadao — SIC;
b) A Sec¢do de Atendimento ao Publico — Transparéncia; e
c) A Sec¢do de Ouvidoria;
IX- A Controladoria Geral do Municipio, instituida pela Lei Municipal n®
6.067, de 04 de maio de 2.011, contendo:
a)  AAuditoria Geral;e
b) A Contadoria Geral.
X - A Corregedoria Geral Administrativa, contendo:
a) A 1* Corregedoria Administrativa;
b)  A2%Corregedoria Administrativa; e
c) A 3* Corregedoria Administrativa.

Paragrafo tnico.

Art. 5°

Paragrafo tnico.

Art. 6°

Art. 7°

XI - As Secretarias Municipais; e

XII - O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento de Bauru.

Na forma e nos limites contidos em disposi¢des legais, vinculam-se diretamente ao
Prefeito Municipal:

I- A Companhia de Habitagdo Popular de Bauru — COHAB;

1I - O Departamento de Agua e Esgoto de Bauru — DAE;

I - A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru —
EMDURB; e

v - A Fundagao de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de

Bauru — FUNPREV.
A Chefia de Gabinete, com atribui¢des de assessorar as acdes e metas para efetivagao
do Plano de Governo, de coordenar e organizar as correspondéncias recebidas ou
encaminhadas, internas ou externas, para reparti¢des publicas e auxiliar o Prefeito em
tudo que seja necessario, inclusive no atendimento e encaminhamento ao ptiblico em
geral, ¢ integrada pelo Gabinete do Chefe de Gabinete, contendo:

I- Os Fundos e os Conselhos Municipais;

1I - A Assessoria de Assuntos Institucionais;

1II - A Secretaria Executiva;

v - A Coordenadoria de Seguranga Publica;

V- A Coordenadoria da Cidadania e Direitos Humanos;

VI - A Coordenadoria da Juventude;

VII - A Coordenadoria da Pessoa com Deficiéncia;

VIII - A Divisdo de Expediente e Protocolo, contendo a Se¢do de Expediente e de
Materiais;

IX - A Divisdo de Zeladoria, contendo:
a) A Se¢do de Manutengao e;
b) A Secao de Limpeza.

X- A Divisdo de Vigilancia e Proprios Municipais, contendo a Secdo de
Vigilancia e a Se¢do de Proprios Municipais;

XI- O Departamento de Participacdo e Organizagdo Comunitaria, abrangendo:
a) A Divisao Administrativa de Participagdo Comunitaria; e
b) A Divisdo de Organizagao Comunitaria, contendo:

1) A Se¢do Administrativa — CSO; e
2) A Segdo Administrativa — TLN.
XII- A Coordenadoria de Tecnologia de Informagao, abrangendo:
a) O Departamento de Tecnologia de Informagao, contendo:
1) A Divisdo de Projetos e Sistemas, abrangendo a Secdo de
Desenvolvimento, a Se¢do de Banco de Dados e a Segdo de
Manutengao de Maquinas e Atendimento ao Usuario;
2) A Divisao de Infraestrutura e Operagdes, abrangendo a Se¢ado
de Instalagdes e Cabeamento, a Se¢do de Redes e Servidores e
a Secdo de Telecomunicagdes.
XII- A Coordenadoria Municipal de Prote¢do e Defesa Civil de Bauru,

abrangendo:

a) O Servico de Brigada Emergencial e Fiscalizagao de Situagdes de
Riscos; e

b) O Servigo de Gestdo Administrativa, Cadastro e Prevengdo de
Riscos.

XIV - A Coordenadoria do Poupatempo; e

XV - A Coordenadoria do Procon.

Vinculam-se a Chefia de Gabinete os seguintes encargos gerais, no que for pertinente:
I- A Junta do Servigo Militar;

1I - O Tiro de Guerra; e

I - O Corpo de Bombeiros.

A Secretaria de Governo, com atribui¢des de realizar a articulagdo politica do
Governo Municipal, nas relagdes com as esferas de governo, demais poderes e
orgaos da Prefeitura e nos assuntos técnicos, administrativos e sociais do municipio,
¢ integrada pelo Gabinete do Secretario, contendo:

I- A Secretaria Executiva;
I - A Assessoria de Assuntos Institucionais;
11T - A Divisao de Administragdo e Expediente;
1V - A Geréncia Geral de Comunicagao, contendo a Assessoria de Comunicagao.
V- A Geréncia Geral de Convénios e Captagdo de Recursos, contendo, a
Divisao de Convénios, abrangendo:
a) A Secgao de Captagdo de Recursos; e
b) A Segao de Gestao de Convénios.

A Secretaria Municipal de Administragdo, com atribui¢des de executar a politica
da Administragdo Municipal, no que se refere a pessoal, suprimentos, evolugao
funcional, apoio ao servidor, recursos humanos, capacitacdo de servidores,
patrimonio municipal e relacionamento administrativo no ambito do Municipio, ¢
integrada pelo Gabinete do Secretario, contendo:

I- Os Fundos e os Conselhos Municipais;
11 - A Assessoria de Assuntos Institucionais;
111 - A Secretaria Executiva;
v - A Divisao de Administragdo ¢ Expediente;
V- A Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA;
VI - O Conselho Interno de Politica de Administragdo e Remuneragao — CIPAR;
VII- A Comissao de Desenvolvimento Funcional — CDF;
VIII - O Departamento de Administragdo de Pessoal, abrangendo:
a) A Secao de Instrugdes de Processos, Atos e Registros.
b) A Divisao de Folha de Pagamento, contendo:

1) A Secdo de Pagamentos — DAP1;
2) A Secdo de Pagamentos — DAP2;
3) A Secdo de Pagamentos — DAP3; e
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4) A Segdo de Pagamentos — DAP4. 1) A Se¢do da EMEI Roberval Barros;
c) A Divisdo de Pessoal, contendo a Se¢do de Certidoes. 2) A Se¢do da EMEII Maria Helena Pigolato Amantini;
X - O Departamento de Recrutamento, Selec¢do, Treinamento e Desenvolvimento 3) A Se¢do da EMEI Maria Izolina T. Zanetta;
de Pessoal, abrangendo: 4) A Secao da EMEI Chapeuzinho Vermelho;
a) A Secdo de Instrugdes de Processos, Atos e Registros; 5) A Secdo da EMEI Apparecida Pereira Pezzato;
b) A Divisdo de Recrutamento, Sele¢ao e Admissao, contendo: 6) A Se¢do da EMEII Luzia Terezinha de O. Braga;
1) A Secdo de Recrutamento e Selegao; 7) A Se¢do da EMEI Maria Alice S. Prudente;
2) A Secao de Admissdo; e 8) A Se¢do da EMEII Gisele Marie Savi Seixas Pinto; e
3) A Secdo de Estagiarios e Menores Aprendizes. 9) A Secao da EMEII 5* Ranieri.
c) A Divisdo de Escola de Gestdo Publica, instituida pela da Lei e) A Divisao de Supervisdo e Assessoramento Pedagogico — Setor 3,
Municipal n° 6.061, de 26 de abril de 2.011, contendo a Secdo de contendo:
Organizagao, Coordenagdo e Programas de Formacgao. 1) A Se¢do da EMEI Aracy Pelegrina Brazolotto;
X- O Departamento de Avaliagdo Funcional, Beneficios, Medicina e Seguranga 2) A Se¢do da EMEII Lilian Aparecida P. Haddad;
do Trabalho, abrangendo: 3) A Se¢do da EMEI Manoel de Almeida Brandao;
a) A Secao de Instrugdes de Processos, Atos e Registros; 4) A Secao da EMEI Jatty Queiroz de Gorreta;
b) A Divisdo de Avaliagdo Funcional e Beneficios, contendo: 5) A Se¢do da EMEI José Gori;
1) A Secéo de Desenvolvimento Funcional e Estagio Probatorio; 6) A Secdo da EMEII José Toledo Filho;
e 7) A Se¢do da EMEI Vera Lucia Cury Savi;
2) A Segdo de Beneficios. 8) A Se¢do da EMEI Floripes Silveira de Souza; e
c) A Divisao de Pericia Médica, Medicina do Trabalho, Servigo Social e 9) A Secao da EMEII Marcia Ernesta Zwicker di Flora.
Psicologico, abrangendo, a Segdo de Pericia Médica, Medicina do f) A Divisao de Supervisdo e Assessoramento Pedagdgico — Setor 4,
Trabalho, Auxilio Doenga, Assisténcia Social e Psicologica. abrangendo:
d)  ADivisdo de Engenharia de Seguranga, abrangendo: 1) A Secdo da EMEII Marcia Andaléo Mendes de Carvalho;
1) A Secdo de Seguranga do Trabalho; e 2) A Se¢do da EMEI Myrian Apparecida de Oliveira;
2) A Seg¢do de PSMSO e PPRA. 3) A Se¢do da EMEI Maria da Conceigao C. Gelonese;
XI - O Departamento Administragdo de Materiais e Patrimonio, abrangendo: 4) A Secao da EMEII Ménica Cristina de Carvalho;
a) A Secao de Instrugdes de Processos, Atos e Registros; 5) A Se¢do da EMEII Arlindo Boemer F. de Azevedo;
b) A Divisdo de Almoxarifado, contendo a Se¢do de Controle, 6) A Se¢do da EMEII Dalva Freitas Ferraz Costa;
Recebimento e Expedigéo; e 7) A Secdo da EMEI Leila Berriel Aidar;
c) A Divisao de Patriménio, contendo a Se¢ao Controle e Inventario. 8) A Se¢do da EMEI Carlos Corréa Vianna;
Art. 8° A Secretaria Municipal de Educagdo, com atribui¢des de organizar, administrar, 9) A Secgdo da EMEI Carlos Gomes Peixoto de Melo; e
supervisionar, controlar ¢ avaliar a a¢do municipal no campo da educagdo, de 10) A Se¢do da EMEII Antonio Daibem.
articular-se com orgaos dos Governos Federal e Estadual, assim como aqueles de 2) A Divisao de Supervisdo e Assessoramento Pedagdgico — Setor 5,
ambito Municipal para o desenvolvimento de politicas e de administrar, avaliar e contendo:
controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua expansdo qualitativa e 1) A Secdo da EMEI Joao Maringoni;
atualizacdo permanente no ambito do Municipio, ¢ integrada pelo Gabinete do 2) A Se¢do da EMEI Lions Clube de Bauru — Centro;
Secretario, contendo: 3) A Secao da EMEI Jayme Bichusky;
I- Os Fundos e os Conselhos Municipais; 4) A Se¢do da EMEII Etelvina Aratijo Pereira;
II - A Assessoria de Assuntos Institucionais; 5) A Se¢do da EMEII Iara Conceigao Vicente;
III - A Secretaria Executiva; 6) A Secao da EMEI Marcia Almeida Bigheti;
A A Assessoria em Educagéo; 7) A Secdo da EMEI Magdalena Pereira Martha;
V- A Comissdo de Desenvolvimento Funcional; 8) A Se¢do da EMEI Dorival Teixeira de Godoy; e
VI - O Departamento de Administragdo, abrangendo: 9) A Secao da EMEI Orlando Silveira Martins.
a) O Servigo de Gestao Administrativa; h) A Divisao de Supervisdo ¢ Assessoramento Pedagogico — Setor 6,
b) A Divisao de Infraestrutura e Manutengdo de Unidades Escolares, contendo:
contendo a Se¢do de Manutengao de Proprios; 1) A Se¢do da EMEI Catharina Paulucci Silva;
c) A Divisao de Administragdo e Expediente, contendo: 2) A Secdo da EMEI Valeria de Oliveira Asenjo;
1) A Secdo de Pessoal; 3) A Secdo da EMEII Jardim Ivone;
2)  ASecio de Arquivo e Protocolo; e 4) A Secgdo da EMEII Hubert Radmaker;
3) A Se¢do de Banco de Dados. 5) A Secdo da EMEI Rosangela V. M. de Carvalho;
d) A Divisao de Apoio Administrativo, contendo: 6) A Secao da EMEI Pinoquio;
1) A Secdo de Frota; e 7) A Secao da EMEI Abigail Flora Horta;
2) A Sec¢do de Cadastro de Alunos. 8) A Secdo da EMEII Maria de Fatima de L. Figueiredo; e
e) A Divisao de Materiais, contendo: 9) A Secdo da EMEII Maria Elisabeth C. de Padua.
1) A Se¢do de Almoxarifado; i) A Divisao de Supervisdo e Assessoramento Pedagogico — Setor 7,
2)  ASegcao de Logistica Geral e Distribuicao de Materiais; e contendo:
3) A Secao de Patrimoénio. 1) A Secao da EMEI Gasparzinho;
f) A Divisdo de Gestao de Finangas na Educagéo, contendo, a Segdo de 2) A Se¢do da EMEII Madre Teresa de Calcuta;
Prestagdo de Contas ¢ Analise Orgamentaria. 3) A Secgdo da EMEI Gilda dos Santos Improta;
VII- O Departamento de Alimentagdo Escolar, abrangendo: 4) A Se¢do da EMEI Isaac Portal Roldan;
a) O Servigo de Gestao Administrativa; 5) A Segdo da EMEII Luzia Maria Daibem F. Arruda;
b) A Divisao de Controle e Planejamento, contendo: 6) A Se¢do da EMEII Venancio Ramalho Guedes de Azevedo;
1) A Secao de Logistica; e 7) A Se¢do da EMEI Nidoval Reis;
2) A Secao de Estoque e Armazenamento. 8) A Se¢do da EMEI Maria Rosa Conceigéo de Lima;
c) A Divisdo de Nutrigdo, contendo: 9) A Secdo da EMEI Leila de Fatima A. Cassab; e
1) A Sec¢do de Alimentagdo — Setor 1; 10) A Se¢do da EMEII Vila Tecnologica.
2) A Secdo de Alimentagdo — Setor 2; e j) A Divisao de Supervisao e Assessoramento Pedagogico de Entidades

3) A Sec¢do de Suporte as Unidades Escolares.
VIII- O Departamento de Educagdo Infantil, abrangendo:

a) O Servi¢o de Gestao Administrativa;

b) A Secdo de Gerenciamento de Vagas em EMEIS e EMEIIs;

c) A Divisao de Supervisdo e Assessoramento Pedagogico — Setor 1,
contendo:
1) ASecdo da EMEII Gloéria Cristina Mello;
2) A Secao da EMEI Stélio Machado Loureiro;
3) A Se¢do da EMEI Aida Tibiri¢a Borro;
4) A Se¢do da EMEII Irene Ferreira Chermont;
5) A Secdo da EMEI Wilson Monteiro Bonato;
6) A Segao da EMEI Francisco Gabrielle Neto;
7) A Secdo da EMEI Antonio Guedes de Azevedo;
8) A Secao da EMEII Garibaldo; e
9) A Se¢do da EMEI Edna Kamla Faina.

d) A Divisdo de Supervisdo e Assessoramento Pedagogico — Setor 2,
contendo:

IX -

Conveniadas e Particulares, contendo:
1) A Secao de Entidades Conveniadas e Particulares; e
2) A Sec¢do de Gestdo de Recursos.

O Departamento de Ensino Fundamental, abrangendo:

a)
b)

)

O Servigo de Gestao Administrativa;

A Divisdo de Supervisdo e Assessoramento Pedagdgico 1° ao 5° Ano
— Setor 1, contendo:

1) A Secao da EMEF Alzira Cardoso;

2) A Se¢do da EMEF Dirce B. G. Azevedo;

3) A Secdo da EMEF Etelvino R. Madureira;

4) A Se¢do da EMEF José Romao;

5) A Secao da EMEF Theresa Tarzia; e

6) A Se¢do da EMEF Lourdes O. Colnaghi.

A Divisao de Supervisao e Assessoramento Pedagogico 1° ao 5° Ano
— Setor 2, contendo:

1) A Secdo da EMEF José F. Junior;

2) A Se¢do da EMEF Geraldo Arone;
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3) A Secdo da EMEF Claudete S. Vecchi; b) A Se¢do de Manutengao e Suporte de Sistemas.
4) A Secdo da EMEF Maria Chaparro Costa; e VII - O Plantao Tributario;
5) A Secdo da EMEF Waldomiro Fantini. VIII - O Departamento de Arrecadagao Tributaria, abrangendo:
d) A Divisdo de Supervisdo e Assessoramento Pedagdgico 1° ao 9° Ano a) A Divisdo de Receitas Mobiliarias, contendo:
e Supléncia, contendo: 1) A Secdo de Cadastro Mobiliario; e
1) A Secgdo da EMEF Ivan Engler de Almeida; 2) A Secao de Lancamentos de Tributos Mobiliarios.
2) A Secdo da EMEF Nacilda de Campos; b) A Divisdo de Auditoria Fiscal de Receitas Mobiliarias, contendo:
3) A Secao da EMEF Conego Anibal Difrancia / Supléncia; 1) A Secdo de Fiscaliza¢ao de Tributos Mobiliarios; e
4) A Secdo da EMEF Santa Maria; e 2) A Secao de Controle de Estimativas e Simples Nacional.
5) A Secdo da EMEF Lydia Alexandrina N. Cury. c) A Divisao de Receitas Imobiliarias, contendo:
e) A Divisio de Supervisio e Assessoramento Pedagogico — EJA, 1) ASegéo de Cadastro Imobiliério; e
contendo a Se¢do de Supervisdo e Assessoramento Pedagdgico das 2) A Secao de Lancamentos de Tributos Imobilirios.
Classes de EJA nas EMEFs, nas EMEIs, EMEIIs, Polos e em outras d) A Divisdo de Auditoria de Receitas Imobilidrias, contendo:
localizagdes. 1) A Secdo de Fiscalizagao de ITBI ¢ ITR; e
f) A Divisdo de Supervisio e Assessoramento Pedagdgico — Educagio 2)  ASegdo de Controle de IPTU ¢ ICMS.
Especial, contendo: IX- O Departamento de Divida Ativa, abrangendo:
1) A Segdo de Supervisio e Assessoramento Pedagdgico de a) A Divisao de Controle de Parcelamento, Legalidade e Inscrigdo,
Alunos Especiais em Entidades e EJA; e contendo:
2) A Segdo de Supervisio e Assessoramento Pedagégico de 1) ASecio de Parcelamento Administrativo; e
Alunos Especiais em EMEFs, EMEIs ¢ EMEIIs. 2) A Se¢do de Controle de Legalidade e Inscricdo em Divida
X - O Departamento de Planejamento, Projetos e Pesquisas Educacionais, Ativa.
abrangendo: b) A Divisdo de Cobranga Administrativa de Créditos Fazendarios,
a) O Servico de Gestdo Administrativa; contendo:
b) A Divisdo de Assessoramento Pedagdgico — Coordenagio de Areas, 1) ASegdo de Protesto de Certiddo da Divida Ativa— CDA; e
contendo: 2) A Secao de Cobranga de Créditos Fazendarios.
1) A Coordenagdo de Area de Lingua Portuguesa; X- O Departar.nc?nto de Contrf)le e Finangas, abrangendo: 4
2) A Coordenagio de Area de Lingua Estrangeira Moderna — a) A Divisdo de Planejamento e Controle Or¢amentdrio, contendo:

Inglés; 1) A Secao de Planejamento Orgamentario; e

3) A Coordenacio de Area de Educagio Fisica; 2) ) A~ Segdo de CoNntrole de Execugio.
4) A Coordenacio de Area de Arte; b) A Divisdo de Prestacdo de Contas, abrangendo:

5) A Coordenago de Area de Historia e Geografia; A Seqflo de COH.CGSSENIO de Recursos; e
6) A Coordenacio de Area de Ciéncias; e 2) ) A~ Segdo de Rengt.YOS- .
7) A Coordenagdo de Area de Matematica. c) A Divisdo de Controle Financeiro, contendo:
c) A Divisao de Assessoramento Pedagogico e Formagdo Continuada, 1) A Segio de Controle de Pagamentos e Receitas; €

2) A Segao de Conciliagdo.

Art. 10 A Secretaria Municipal de Satude, com atribui¢des de planejar, programar, elaborar
e executar a politica de satide do municipio, conforme as diretrizes do SUS, através
da implementagdo do Sistema Municipal da Satde e do desenvolvimento de agdes
de promogao, protecdo e recuperagdo da satide da populacdo, com a realizagdo
hierarquizada e integrada das a¢des assistenciais, de estabelecer diretrizes e promover
o desenvolvimento da politica municipal de satide, por meio da formulagdo, execugéo
e acompanhamento do Plano Municipal de Saude, ¢ integrada pelo Gabinete do
Secretario, contendo:

contendo:

1) A Coordenagio de Area de Educagdo Infantil — Segdol;

2) A Coordenacio de Area de Educagdo Infantil — Secdo 2;

3) A Coordenagio de Area de Alfabetizagdo;

4) A Coordenagio de Area de Educagio Especial e Inclusiva;

5) A Coordenacio de Area de Educagio a Distancia;

6) A Coordenacio de Area de Educagio de Jovens e Adultos; e

7) A Se¢do de Nucleo de Aperfeigoamento Profissional da
Educagdo Municipal — Napem.

d) A Divisio de Assessoramento Pedagogico — Projetos ¢ Pesquisas I- AAssessorlla em Inf'raestrutura, Gestao Tecnologica e Estratégica;
L I - A Secretaria Executiva;
Educacionais, contendo: N L. .
1) ASecdo de A camento Pedagdeico — Proiet p isa 11T - A Sec¢do de Controle Administrativo;
©¢a0 de Assessoramento Fedagogico ojetos ¢ Fesquisas 1V - A Divisdo de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude, contendo:

Educacionais; e
2) A Secdo de Operacionalizagdo de A¢des Pedagogicas.
Paragrafo tnico. Aplica-se o disposto no art. 61, incisos XVII e XVIII e art. 289, §§ 1° e 2° da Lei
Municipal n® 1.574, de 07 de maio de 1.971, aos servidores publicos municipais,
ocupantes dos cargos efetivos de Diretor de Escola e Professor quando nomeados ou

a) A Secao de Orientagdo e Qualificagdo para o Trabalho na Saude; e
b) A Sec¢ao de Orientagdo e Educagao na Saude.

V- A Divisao do Fundo Municipal de Saude;

VI - A Divisdo de Assisténcia Farmacéutica, contendo:
a) A Secdo de Assisténcia Farmacéutica - Territorio Noroeste;

designados para exercicio dos cargos em comissao ou fung¢des de confianga descritos ~ A A .
no art. 8°, inciso VII ¢ suas alineas “b”, “c”, “d”, “¢”, “”, “g”, “h”, “i”, “”, “1”; no b) A Secdo de Assisténcia Farmacéutica - Territorio Norte;
+ O s s s s > s s s s B 5 T tBNeT At Py .
inciso VIII e suas alineas “b”, “c”, “d”, “e” e “f”, “1” e “2”, no inciso IX, alinea “b” ©) A Seglo de Ass%stenc%a Farmaceut%ca ) Terr%torTo Sul;
o) g ? > > d) A Segdo de Assisténcia Farmacéutica - Territorio Sudeste; e

“1”, “2”, “3”’ “4”, “5”, “6” e 4‘7”’ alinea “C”, “1”, “2”, “3,3’ “4”’ “5” o “6” o alinea

. e) A Se¢do do Programa Remédio em Casa.
“d”, 1”7 e “2” desta Lei.

VII- A Divisao de Ouvidoria, contendo:

Art. 9° A Secretaria Municipal de Economia e Finangas, com atribui¢des de desenvolver o a) A Secio de Supervisio Geral; e
planejamento operacional e a execugdo da politica financeira, tributaria e economica b) A Secio Técnica de Gerenciamento de Demanda.
do Municipio, assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros, VIII- O Departamento de Regulacio do Acesso, Avaliagio e Controle, abrangendo:
desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboragdo do Plano Plurianual, a) A Divisio de Acesso as A¢des e Servicos em Satide, contendo:
da Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, bem como orientar, 1) A Secdo de Apoio Social e Judicializagio;
coordenar, acompanhar e controlar a execu¢do do or¢amento de acordo com 2) A Segdo de Regulagio do Acesso;
as disposicdes legais, respeitando os principios e limites estabelecidos por leis 3) A Se¢do de Programas Especiais — Nutri¢do; e
especificas, ¢ integrada pelo Gabinete do Secretario, contendo: 4) A Segio de Transporte Sanitario Eletivo (TFD e UTP).
I- Os Fundos € os Conselhos Municipais; b) A Divisido de Controle e Informagio, contendo:
IT - A Assessoria de Assuntos Institucionais; 1) A Secdo de Producio, Avaliagio e Controle de Acdes e
III - A Secretaria Executiva; Servigos da Saude;
I A Geréncia Geral de Compras e Licitagdes, abrangendo: 2) A Segio de Gestio de Contratos e Convénios;
a) A Divisao de Compras e Licitagdes - Administragao, contendo: 3) A Segio de Planejamento e Monitoramento; e
1) A Sec¢do de Pedidos, Pesquisa e Controle; 4) A Secio de Auditoria.
2)  ASecdo de Compras e Licitagdes; e IX- O Departamento de Vigilancia em Saude, abrangendo:
3)  ASegdo de Contratos e Atas de Registro de Pregos. a) A Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica, contendo:
b) A Divisdo de Compras e Licitagdes - Satde, contendo: 1) A Secio Técnica de Imunizagio;
1) ASecdo de Pedidos, Pesquisa e Controle; 2) A Secdo de Doengas Transmissiveis € ndo Transmissiveis; e
2) A Secdo de Compras e Licitagdes; e 3) A Segdo do Servigo de Verificagdo de Obito.
3)  ASecido de Contratos e Atas de Registro de Precos. b) A Divisdo de Vigilancia Sanitaria, contendo:
c) A Divisao de Compras e Licitagdes - Educagio, contendo: 1) A Secdo de Controle de Géneros Alimenticios;
1) A Segido de Pedidos, Pesquisa e Controle; 2) A Secao de Produtos de Interesse a Saude; e
2) A Se¢do de Compras e Licitagdes; e 3) A Segdo de Servigos a Saude e de Servigos de Interesse a
3) A Secao de Contratos e Atas de Registro de Pregos. Saude.
V- A Divisdo de Administracdo e Expediente; c) A Divisao de Vigilancia Ambiental e Saude do Trabalhador, contendo:
VI-  ADivisao de Tecnologia Tributéria, abrangendo: 1) A Secéo de Centro de Controle de Zoonoses;

a) A Se¢do de Desenvolvimento de Sistemas; e 2) A Segdo de Centro de Referéncia de Saude do Trabalhador; e
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XI -

XII -

XIII -

3) A Secdo de Agdes de Meio Ambiente.
O Departamento de Atengdo a Urgéncia, abrangendo:
a) A Secao de Apoio Administrativo;
b) A Divisdo Operacional, contendo:
1) A Secgdo de Limpeza; e
2) A Secgdo de Acolhimento.
c) A Divisdo do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia, contendo:
1) A Secdo Técnica;
2) A Secao de Manutengao Especializada do Samu;
d) A Divisdo de Areas Técnicas e Especializadas da Rede de Urgéncia,
contendo:
1) A Secdo de Enfermagem;
2) A Secdo de Nutri¢ao;
3) A Secdo de Servigo Social;
4) A Segdo Médica; e
5) A Secdo de Odontologia.
e) A Divisdo de Unidades de Urgéncia e Emergéncia, contendo:
1) A Secdo de Unidade de Pronto Atendimento — Bela Vista;
2) A Se¢do do Pronto Socorro Central/Pronto Atendimento
Infantil;
3) A Secao de Unidade de Pronto Atendimento — Ipiranga;
4) A Se¢do de Unidade de Pronto Atendimento — Geisel;
5) A Sec¢do de Unidade de Pronto Atendimento — Mary Dota; e
6) A Secdo de Transporte Sanitario de Urgéncia.
O Departamento de Atencdo Especializada e Programas Estratégicos,
abrangendo:
a) A Divisao de Saude Mental, contendo:
1) A Se¢do do Centro de Atengéo Infanto-Juvenil — CAPS i;
2) A Sec¢do do Centro de Atengdo Psico-Social — CAPS I,
3) A Secio do Centro de Atengdo Psico-Social Alcool e Drogas

— CAPS AD;

4) A Segio do Centro de Atengdo Psico-Social Alcool ¢ Drogas
— CAPS AD 1III;

5) A Se¢ao do Ambulatério Municipal de Saude Mental —
AMSM; e

6) A Secdo de Residéncia Terapéutica.
b) A Divisao de Programas Estratégicos, contendo:
1) A Secdo de Supervisao das Agdes Tematicas (Pessoa com
Deficiéncia/Adulto);
2) A Secao de Supervisao da Politica Nacional de Atengéo Basica
(Pessoa com Doenga Cronica\ Consultério na Rua\ Servigo de
Atencdo Domiciliar\ Programa Mais Médicos\ PMAQ);
3) A Segao de Atengdo a Pessoa Idosa — Promai;
4) A Se¢do do Banco de Leite Humano — BLH;
5) A Segdo de Satde Bucal; e
6) A Secdo de Atengdo Integral a Satde da Crianga e do
Adolescente.
c) A Divisao de Atencao Especializada, contendo:
1) A Sec¢do do Centro de Especialidades Odontologicas — CEO;
2) A Secdo de Orientagdo e Prevengao do Cancer — Sopc;
3) A Secao de Unidades Ambulatoriais e Apoio Diagndstico;
4) A Sec¢do da Casa da Mulher;
5) A Secao do Centro de Testagem e Aconselhamento — CTA;
6) A Segdo do Centro de Referéncia em Moléstias Infecciosas
—Crmi; e
7) A Secdo de Reabilitagao e Fisioterapia.
O Departamento de Administragao e Infraestrutura em Saude, abrangendo:
a) A Divisdo de Materiais e Produtos para Saude, Contendo:
1) A Secdo de Administragdo de Almoxarifado ¢ Controle de
Estoque; e
2) A Se¢do de Logistica, Abastecimento e Distribuicdo de
Materiais e Produtos para a Satde.
b) A Divisao de Infraestrutura, contendo:
1) A Secdo de Patriménio;
2) A Segdo de Manutengdo Predial; e
3) A Secdo de Manutengdo de Equipamentos Médico
Hospitalares.
c) A Divisao de Administracdo e Expediente, contendo:
1) A Secao de Expediente Funcional; e
2) A Secao de Protocolo e Arquivo.
d)  ADivisdo de Transportes, contendo:
1) A Segdo de Controle de Frota e Gerenciamento Funcional de
Transporte; e
2) A Secdo de Manutengdo Veicular.
A Divisdo de Territorio Noroeste, contendo:
a) A Equipe Multiprofissional de Atengdo Domiciliar — Emad;
b) A Secdo Estratégica de Territorio;
c) A Sec¢do de Unidade Saude da Familia — IX de Julho;
d) A Se¢do de Unidade Saude da Familia — Santa Edwiges;
e) A Se¢do de Unidade Basica de Saude — Centro;
f) A Secao de Unidade Basica de Satude — Godoy;
2) A Secao de Unidade Basica de Satde — Nova Esperanga;
h) A Secdo de Unidade Basica de Saude — Bela Vista; e
i) A Sec¢do de Unidade Basica de Saude — Vista Alegre.

Art. 11

Art. 12

XIV -

XV -

XVI -

A Divisao de Territério Norte, contendo:

a) A Equipe Multiprofissional de Atengdo Domiciliar — Emad;
b) A Secao Estratégica de Territorio;

c) A Secdo de Unidade Basica de Satide — Mary Dota;

d) A Secdo de Unidade Basica de Satide — Beija Flor;

e) A Segao de Unidade Basica de Saude — Tibiri¢a;

f) A Secao de Unidade de Satide da Familia — Sao Paulo;

2) A Secao de Unidade de Satide da Familia — Nova Bauru;

h) A Segdo de Unidade de Saude da Familia — Pousada II;

i) A Secdo de Unidade Basica de Satide — Gasparini; e

1) A Secdo de Unidade Basica de Satide — Chapadao.

A Divisao de Territério Sul, contendo:

a) A Equipe Multiprofissional de Atengdo Domiciliar — Emad;
b) A Secao Estratégica de Territorio;

c) A Segdo de Unidade Basica de Saude — Falcao;

d) A Se¢do de Unidade Basica de Saiude — Dutra;

e) A Secdo de Unidade Basica de Satide — Europa;

) A Secdo de Unidade Basica de Saude — Independéncia;

2) A Secdo de Unidade Basica de Satide — Jussara; e

h) A Secao de Unidade de Satide da Familia — Dutra.

A Divisao de Territorio Sudeste, contendo:

a) A Equipe Multiprofissional de Atengdo Domiciliar — Emad;
b) A Secdo Estratégica de Territorio;

c) A Se¢do de Unidade Basica de Saude — Geisel;

d) A Segao de Unidade Basica de Satde — Octavio Rasi;

e) A Se¢do de Unidade Basica de Saude — Redentor; e

f) A Segdo de Unidade Basica de Saude — Cardia.

A Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos, com atribui¢des de representar
judicial e extrajudicialmente o Municipio, de zelar pelo estrito cumprimento da
legislagdo concernente ao Municipio, ¢ integrada pelo Gabinete do Secretario,

contendo:

I- Os Fundos e os Conselhos Municipais;

11 - A Assessoria de Assuntos Institucionais;

III - A Secretaria Executiva;

v - A Divisdo de Administragdo e Expediente, contendo a Sec¢do Protocolo
Judicial.

V- O Departamento de Procuradoria Geral, abrangendo:

a) A Se¢ao de Apoio;

b) A Divisao da Procuradoria Consultiva;

c) A Divisdo da Procuradoria do Contencioso; e

d) A Divisdo da Procuradoria das Execugdes Fiscais;

VI - O Departamento de Comunica¢@o e Documentagao, abrangendo:

a) A Divisdo de Atos Oficiais, contendo a Se¢do de Documentagdo
Juridica;

b) A Divisao de Contratos e Atos Analogos, contendo a Segdo de
Formalizagdo e Acompanhamento de Contratos e Atos Analogos;

c) A Divisao de Arquivo Geral, contendo:
1) A Sec¢do de Arquivo Corrente; e
2) A Secdo de Arquivo Permanente.

A Secretaria Municipal de Obras, Engenharia e Urbanizagdo, com atribui¢des
de planejamento, coordenagdo, execucdo, controle e avaliagdo de obras publicas
municipais, de programar e executar a politica urbanistica do Municipio e de
programar e executar a politica municipal de obras publicas no &mbito do Municipio,
¢ integrada pelo Gabinete do Secretario, contendo:

1-
1I -
I -
v -
V-
VI -

VII -

Os Fundos e os Conselhos Municipais;
A Assessoria de Assuntos Institucionais;
A Secretaria Executiva;
A Divisdo de Gestdo de Recursos Financeiros;
A Divisao de Administracdo e Expediente, contendo a Se¢cdo Administrativa.
O Departamento Técnico e Fiscalizagdo de Obras, abrangendo:
a) A Divisdo de Projetos Publicos e Servigos Técnicos, contendo:
1) A Secao de Projetos Arquitetonicos;
2) A Secao de Acessibilidade e Mobiliario Urbano;
3) A Secao de Projetos Estruturais;
4) A Secdo de Projetos e de Instalagdes Prediais;
5) A Segdo de Documentagao Técnica; e
6) A Sec¢do de Orgamentos e Analises de Custo;
b) A Divisdo de Acompanhamento de Obras, contendo:
1) A Secao de Fiscalizagdo de Obras Publicas;
2) A Secao de Fiscalizagdo de Empreendimentos Particulares; e
3) A Secido de Medigoes e Empreendimentos Particulares.
c) A Divisdo de Manutengdo de Contratos de Iluminagédo, contendo:
1) A Secao de Controle de Insumos; e
2) A Se¢do de Iluminagdo em Vias Publicas e Manutengdo de
Proprios.
O Departamento de Obras Publicas e Urbanizagao, abrangendo:
a) A Divisao de Drenagem, contendo:
1) A Secdo de Controle e Distribuigdo de Insumos;
2) A Sec¢do de Construgao de Galerias e Obras de Arte e;
3) A Se¢do de Reparos e Manutencdo de Galerias e Obras de
Arte.
b) A Divisao de Manuteng@o de Proprios Municipais, contendo:
1) A Secdo de Controle e Distribui¢do de Insumos;
2) A Segdo de Construgdes Novas;
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3) A Segao de Reforma e Manutengao;
c) A Divisao de Servigos Industriais, contendo:
1) A Secao de Controle e Distribui¢ao de Insumos;
2) A Secdo de Serralheria;
3) A Sec¢do de Carpintaria; e
4) A Segdo de Pré-Moldados.
d) A Divisdo de Pavimentagao, contendo:
1) A Secdo de Apontamentos e Distribui¢do de Servigos;
2) A Secao de Operagao de Usina;
3) A Secdo de Guia, Sarjeta e Canaleta;
4) A Segdo de Pavimentagao;
5) A Secdo de Operagdo Tapa Buraco; e
6) A Secao de Capa Asfaltica e Recape.
e) A Divisdo de Melhorias e Infraestrutura, contendo:
1) A Secao de Apontamento e Distribuigdo de Servigos; e
2) A Sec¢do de Servigos Preliminares e Obras Publica.
VIII - O Departamento de Frotas, Transportes e Logistica, abrangendo:
a) A Secdo de Controle de Insumos;
b) A Divisdo de Oficina Mecanica e Manutengdo de Frotas, contendo:
1) A Secdo de Maquinas e Equipamentos;
2) A Segdo de Veiculos Pesados;
3) A Sec¢do de Veiculos Leves; e
4) A Segao de Funilaria e Pintura.
c) A Divisao de Abastecimento e Controle de Frotas, contendo:
1) A Secao de Abastecimento, Lavagem e Lubrificagdo;
2) A Secao de Gestdo de Patrimonio e Controle de Frotas; e
3) A Secdo de Borracharia.
A Secretaria Municipal de Fiscalizagao e Licenciamento, com atribui¢des de realizar
a politica de fiscaliza¢do do uso e a ocupagdo do solo, especialmente da zona urbana,
de fazer cumprir o Plano Diretor do Municipio de Bauru ¢ integrada pelo Gabinete
do Secretario, contendo:

I- Os Fundos e os Conselhos Municipais;

1I - A Assessoria de Assuntos Institucionais;

III - A Secretaria Executiva;

A A Divisdo de Administragéo e Expediente;

V- O Departamento de Fiscalizag¢@o e Licenciamento, abrangendo:

a) A Divisao de Aprovagado de Projetos, contendo:
1) A Secdo de Aprovagao Edilicia;
2) A Secao de Aprovacao Urbanistica; e
3) A Sec¢do de Alvara e Certificado de Conclusdo de Obras.
b) A Divisdo de Uso e Ocupagio do Solo, contendo:
1) A Secdo de Licenca de Atividades Permanentes e Temporarias;
2) A Secdo de Licenga de Atividades Rurais; e
3) A Secdo de Certiddes.
c) A Divisao de Fiscaliza¢do, contendo:
1) A Secdo de Logistica e Gestao de Vistorias;
2) A Segao de Notificacdo e Autuagdo; e
3) A Segao de Fiscalizagdo Ambiental e Rural.
A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, com atribuigdes de
planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar agdes direcionadas a populagao
de baixa renda, como forma de erradica¢do da pobreza e ao desenvolvimento social
da comunidade e de realizar a politica municipal de assisténcia e promoc¢ao humana
no ambito do Municipio ¢ integrada pelo Gabinete do Secretario, contendo:
I- A Secretaria Executiva;
II - A Assessoria de Assuntos Institucionais e Conselhos Municipais;
III - A Divisdo de Administragdo e Expediente, contendo:
a) A Secao de Administragdo e Expediente;
b) A Secao de Controle de Materiais, Compras ¢ Manutengao;
v - O Conselho Tutelar;
V- O Departamento de Planejamento Social e Avaliagdo, abrangendo:
a) A Divisdo de Planejamento, Avaliacdo e Vigilancia Social, contendo:
1) A Secdo de Administragdo de Beneficios; e
2) A Secao de Planejamento, Avaliagdo e Vigilancia Social; e
3) A Secao de Fundos Municipais.
VI - O Departamento de Protecdo Social Basica, abrangendo:
a) A Divisao de Protecdo Social Basica — Regido 1, contendo:
1) A Secdo de Prote¢do Social Basica I — Regido 1; e
2) A Secao de Protecdo Social Basica II — Regido 1.
b) A Divisao de Protecdo Social Basica — Regido 2, contendo:
1) A Secao de Prote¢ao Social Basica I — Regido 2; e
2) A Secdo de Protec@o Social Basica 11 — Regido 2.
VII- O Departamento de Protecao Social Especial, abrangendo:
a) A Divisdo de Protegdo Social Especial — Regido 1, contendo:
1) A Secdo de Protegao Social Especial I — Regido 1; e
2) A Secao de Protegdo Social Especial II — Regido 1.
b) A Divisao de Protecdo Social Especial — Regido 2, contendo:
1) A Secdo de Protec@o Social Especial I — Regido 2; e
2) A Secdo de Protec@o Social Especial I — Regido 2.
A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, com
atribui¢oes de formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para o
Municipio, de planejar, coordenar e executar politicas, diretrizes e agdes que visem a
protegao, recuperacao, conservagao e melhoria da qualidade ambiental do Municipio,
de elaborar normas técnicas e legais, visando ao estabelecimento de padrdes de
sustentabilidade ambiental, de estimular ¢ realizar o desenvolvimento de estudos

Art. 16

Art. 17

e pesquisas de carater cientifico, tecnologico, cultural e educativo, objetivando a
produgdo de conhecimento e a difusdo de uma consciéncia de preservagdo ambiental
no ambito do Municipio ¢ integrada pelo Gabinete do Secretario, contendo:

I- Os Fundos e os Conselhos Municipais;

1I - A Assessoria de Assuntos Institucionais;

III - A Secretaria Executiva;

1V - A Divisao de Administragdo e Expediente, contendo:

a) A Secao de Administra¢ao, de Pessoal e de Zeladoria; e
b) A Secao de Educagdo Ambiental, Eventos e Comunicagao.

V- A Coordenadoria dos Direitos dos Animais;
VI - A Assessoria de Politicas Ambientais;
VII- A Divisdo de Zooldgico, contendo:

a) A Se¢do de Administragdo e Manutengao;
b) A Secdo Veterinaria;
c) A Segdo de Nutrigdo Animal,
d) A Se¢do de Educacao Ambiental;
e) A Seg¢do de Manutengdo e Reformas; e
A Sec¢ao do Centro de Triagem e Reabilitagdo de Animais Selvagens.
VIII - A Divisdo de Jardim Boténico, contendo:
a) A Secao de Administragao e Manutengao;
b) A Secao de Horticultura;
c) A Secdo de Reserva Ecologica;
d) A Segao de Educacdo e Comunicagao;
e) A Segdo de Obras e Manutengao; e
) A Secgdo de Colegdes Vegetais.
IX - O Departamento de Gestdo Socioambiental, abrangendo:
a) A Divisao de Desenvolvimento Sustentavel, contendo:
1) A Secao de Projetos Ambientais e Paisagisticos;
2) A Segao de Gestdo de Arborizagao Urbana;
3) A Sec¢ao de Aprovagao de Empreendimentos e Compensagdes
Ambientais;
4) A Secao de Normas e Diretrizes Ambientais; e
5) A Secio de Areas Protegidas.
b) A Divisdo de Servigos Ambientais, contendo:
1) A Secdo de Ecoponto, Ecoverde e Residuos;
2) A Secao de Plantio e Reflorestamento; e
3) A Sec¢do de Produgdo de Mudas — Viveiro — Jardinagem.
A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, com atribui¢des de planejar, organizar,
coordenar, orientar, executar, controlar as atividades relativas ao desporto e ao lazer;
pesquisar, orientar, apoiar e desenvolver a educagdo fisica, o desporto, a recreacao
¢ o lazer, estimulando essas praticas com vistas 4 expansdo potencial existente;
administrar, controlar a utilizagdo e zelar pelas pragas esportivas do Municipio; gerir
a infraestrutura e proteger o patrimonio desportivo; coordenar os agentes envolvidos
no desenvolvimento de praticas esportivas formais e nao formais no Municipio;
organizar campeonatos, torneios, competigdes e encontros regionais esportivos de
interesse publico; propor e gerir convénios com Orgdos, entidades e municipios, em
atividades relativas ao desporto e ao lazer; preparar calendarios, programas e guias
esportivos e de lazer, ¢ integrada pelo Gabinete do Secretario, contendo:

I- Os Fundos e os Conselhos Municipais;

11 - A Assessoria de Assuntos Institucionais;

III - A Secretaria Executiva;

1V - A Divisao de Administragdo e Expediente, contendo a Segdo de
Administracdo e Expediente;

V- O Departamento de Esportes, abrangendo:

a) A Divisao de Esportes, contendo, a Se¢do de Programagao e Execugdo
de Eventos Esportivos;
b) A Divisao de Transporte e Logistica, contendo, a Se¢do de
Planejamento, Organizacdo, Controle e Execugao;
c) A Divisao de Pragas Esportivas, contendo:
1) A Se¢do de Manutengdo e Zeladoria de Pracas Esportivas; e
2) A Se¢do de Manutengao e Zeladoria de Estadios Distritais.
VI - A Coordenadoria de Lazer, abrangendo a Divisdo de Lazer, contendo a
Secdo de Programagao e Execugdo de Eventos de Lazer.
A Secretaria Municipal de Cultura, com atribui¢des de formular e implementar,
com a participagdo da sociedade civil as politicas e as agdes culturais, promover o
planejamento e fomento das atividades culturais com uma visao ampla e integrada
no territorio do Municipio, considerando a cultura como uma area estratégica para
o desenvolvimento local, valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais
que expressam a diversidade étnica e social do Municipio, preservar e valorizar o
patriménio cultural do Municipio, pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor
ao publico a documentagdo e os acervos artisticos, culturais e historicos de interesse
do Municipio, organizar as atividades do calendario cultural da cidade, realizar e/ou
apoiar eventos e projetos da sociedade, desenvolver a¢des culturais em conjunto com
outras politicas publicas e prestagdo de servigos culturais permanentes, ¢ integrada
pelo Gabinete do Secretario, contendo:

I- Os Fundos e os Conselhos Municipais;

1I - A Assessoria de Assuntos Institucionais;

III - A Secretaria Executiva;

v - A Orquestra Sinfénica, Banda Municipal e Companhia Estavel de Danca;
V- A Coordenadoria de Fomento a Cultura e a Educagéo;

VI-  ADivisao de Administragdo e Expediente;
VII- O Departamento de Gestdo Cultural, abrangendo:
a) A Divisdo de Difusdo Cultural, contendo:
1) A Segdo Cultural;
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2) A Sec¢do de Operagao. administrativas voltadas a industria, ao comércio, ao turismo e aos servigos, €
b) A Divisao de Bibliotecas, contendo: integrada pelo Gabinete do Secretario, contendo:
1) A Secao de Biblioteca; I- Os Fundos e os Conselhos Municipais;
2) A Sec¢do de Extensdo; e 1I - A Assessoria de Assuntos Institucionais;
3) A Secdo de Arquivo e Processamento Técnico. III - A Secretaria Executiva;
c) A Divisao de Memoria Cultural, contendo: v - A Divisao de Administragdo e Expediente; e
1) A Secdo de Museus; V- A Coordenadoria de Tecnologia e Inovagao;
2) A Segao de Conservagdo e Manutengio; e VI- O Departamento de Fomento ao Empreendedorismo, Trabalho e Turismo,
3) A Secao de Documentagéo e Pesquisa. abrangendo:
d) A Escola Municipal de Artes, com estrutura organizacional de a) A Divisdo de Empreendedorismo e Trabalho, contendo:
Divisdo, contendo: 1) A Segdo de Apoio ao Empreendedor ¢ as Micro e Pequenas
1) A Secdo de Mussica; Empresas; e
2) A Secdo de Artes Plasticas; 2) A Se¢do de Fomento ao Emprego e Renda.
3)  ASecdo de Artes Cénicas; e b) A Divisdo de Turismo, contendo:
4) A Secao de Danga. 1) A Secao de Apoio a Empreendimentos e Eventos Turisticos; e
Art. 18 A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, com atribuigdes de coordenar 2) A Secao de Apoio e Fomento ao Receptivo Turistico.
a politica agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio a produtores rurais; VII- O Departamento de Fomento as Cadeias Produtivas, Ciéncia, Tecnologia,
controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e seguranga alimentar. Inovagdes e Novos Negocios, abrangendo:
Apoiar e planejar programas de capacitagdo trabalhadores rurais; disponibilizar a) A Divisdo de Logistica e Novos Negocios, contendo:
dados e informagdes de interesse publico, no ambito das atividades executadas pela 1) A Se¢do de Apoio e Incentivo as Empresas de Base
Secretaria, para os municipes, profissionais e estudantes que atuam junto as areas de Tecnologica;
agricultura e abastecimento ¢ integrada pelo Gabinete do Secretario, contendo: 2) A Secao de Indicadores Econdmicos e Sociais; e
I- Os Fundos ¢ os Conselhos Municipais; 3) A Secdo de Incentivos aos Novos Negocios.
1I - A Assessoria de Assuntos Institucionais; b) A Divisdo de Industria, Comercio e Servigo, contendo:
III - A Coordenadoria de Feiras; 1) A Sec¢do de Apoio as Industrias; e
IV - A Secretaria Executiva; 2) A Se¢do de Apoio ao Comércio e Servigos.
V- A Divisao de Administragdo e Expediente, contendo a Secdo de Compras Art. 21 O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento de Bauru com estrutura
e de Pessoal. organizacional de Secretaria Municipal com atribui¢des de coordenar estudos
VI - O Departamento de Agricultura e Abastecimento, abrangendo: setoriais e promover macro estudos para o planejamento municipal estabelecendo
a) O Servigo de Inspe¢ao Municipal de Bauru — Simb; a politica de desenvolvimento urbano e socioecondmico do Municipio, ¢ integrada
b) O Servigo de Cadastro e Documentacdo de Imdveis Rurais; pelo Gabinete do Secretario, contendo:
c) A Divisao de Infraestrutura Rural, contendo: I- Os Fundos e os Conselhos Municipais;
1) A Secao de Frota e Implementos; e 1I - A Assessoria de Assuntos Institucionais;
2) A Secdo de Construgdo e Manutengdo de Estradas e Pontes. 11T - A Secretaria Executiva;
d)  ADivisdo de Apoio a Produc@o Rural, contendo: IV - ADivisdo de Administragdo e Expediente;
1) A Secdo de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — Ater; V- A Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Socioambiental,
2) A Segdo de Patrulha Agricola; e abrangendo:
3) A Se¢do Ambiental. a) O Grupo Técnico de Analise de Empreendimento — GAE;
Art. 19 A Secretaria Municipal das Subprefeituras, com atribui¢des de atendimento, b) A Divisao de Pesquisa, Planejamento e Desenvolvimento Territorial,
recebimento de pedidos e reclamagdes da populagao, assim como a responsabilidade contendo:
de prestar servicos de menor complexidade, como de manutencdo, zeladoria e 1) A Secdo de Pesquisa e Estatistica;
limpeza publica do municipio, € integrada pelo Gabinete do Secretario, contendo: 2) A Secdo de Projetos Urbanisticos;
I- Os Fundos e os Conselhos Municipais; 3) A Secdo de Planejamento Viario e Mobilidade;
II - A Assessoria de Assuntos Institucionais; 4) A Secdo de Instrumentos de Planejamento Urbano, Avaliagao
III - A Secretaria Executiva; e Pericia.
v - A Divisdo de Servigos Operacionais; c) A Divisdo de Diretrizes para Parcelamento e Ocupacdo do Solo,
V- A Divisdo Administrativa e Financeira, abrangendo a Se¢éo de Atendimento contendo:
e Controle de Expediente; 1) A Sec¢do de Analise Urbanistica;
VI - A Subprefeitura de Tibiri¢a, contendo: 2) A Sec¢do de Analise Topografica e Drenagem; e
a) A Secao Administrativa; e 3) A Secao de Analise Ambiental.
b) A Se¢do de Manutengao e Servigos Urbanos. d) A Divisao de Cadastro e Geoprocessamento, contendo:
VII - A Subprefeitura do Parque Sao Geraldo — Regido Norte, contendo: 1) A Secao de Geoprocessamento;
a) A Assessoria de Integracdo de Politicas Publicas e Organizagdes 2) A Secdo de Cadastro Territorial; e
Comunitarias; 3) A Sec¢do de Patrimonio Imobiliario.
b) A Se¢do Administrativa; e VI - A Coordenadoria de Habitagdo, contendo:
c) A Secao de Manutengao e Servigos Urbanos. a) A Secao de Projetos Habitacionais;
VIII - A Subprefeitura do Mary Dota — Regido Nordeste, contendo: b) A Secao de Regularizagao Fundiaria; e
a) A Assessoria de Integracdo de Politicas Publicas e Organizagdes c) A Secdo de Acompanhamento Social.
Comunitarias; Art. 22 Das 35 (trinta e cinco) unidades, denominadas Departamentos, existentes na Estrutura
b) A Se¢do Administrativa; e Organizacional da Prefeitura Municipal de Bauru, somente 15 (quinze) poderdo ser
c) A Se¢do de Manutengao e Servigos Urbanos. ocupadas por comissionados de livre nomeagdo e exoneragdo e 20 (vinte) deverdo,
IX- A Subprefeitura do Redentor — Regido Leste, contendo: obrigatoriamente, serem preenchidas por servidores pertencentes ao quadro de
a) A Assessoria de Integracdo de Politicas Publicas e Organizagdes carreira do municipio, nas fungdes de confianga de Gerentes Executivos.
Comunitarias; Art. 23 A partir da vigéncia desta Lei, as designacdes das fungdes de confianga de Chefias
b) A Se¢do Administrativa; e de Secdo, Diretorias de Divisao e Gerentes Executivos, bem como a nomeagdo do
c) A Se¢do de Manutengao e Servigos Urbanos. cargo em comissdo de Diretores de Departamento, s6 serdo permitidas, desde que
X- A Subprefeitura da Independéncia — Regido Sudoeste, contendo: os designados ou nomeados possuam, no minimo trés subordinados, devidamente
a) A Assessoria de Integragdo de Politicas Publicas e Organizagdes comprovados pelo titular da pasta.
Comunitérias; IV - DA EXTINCAO, TRANSFORMACAO E CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO
b) A Se¢do Administrativa; e Art. 24 Ficam extintos os seguintes cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao
c) A Se¢do de Manutengéo e Servigos Urbanos. € exoneragao:
XI - A Subprefeitura da Vila Falciao — Regido Oeste, contendo: I- 04 (quatro) cargos de Administrador Regional, padrdo de referéncia C-16;
a) A Assessoria de Integragdo de Politicas Publicas e Organizagdes 1I - 01 (um) cargo de Assessor de Administrativo, padrao de referéncia C-14;
Comunitarias; III - 04 (quatro) cargos de Assessor Administrativo do Gabinete, padrao de
b) A Se¢do Administrativa e; referéncia C-22;
c) A Se¢do de Manutengao e Servigos Urbanos. 1V - 02 (dois) cargos de Assessor de Administracdo Regional, padrao de
XII - A Subprefeitura da Bela Vista — Regido Noroeste, contendo: referéncia C-09;
a) A Assessoria de Integragdo de Politicas Publicas e Organizagdes V- 01 (um) cargo de Assessor de Gestdo Estratégica em Satde, padrdo de
Comunitarias; referéncia C-22;
b) A Se¢do Administrativa; e VI - 01 (um) cargo de Assessor de Gestdo Estratégica em Educagdo, padrao
c) A Se¢do de Manutengao e Servigos Urbanos. de referéncia C-22;
Art. 20 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Inovagao, VII - 03 (trés) cargos de Assessor de Imprensa, padrao de referéncia C-16;
com atribuicdo de realizar a politica do desenvolvimento econdmico no ambito do VIII - 01 (um) cargo de Assessor de Informatica, padrao de referéncia C-18;

Municipio, executando as atividades de coordenag@o, supervisdo e demais agdes

IX - 02 (dois) cargos de Assessor de Infraestrutura e Gestdo Tecnologica,
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Art. 25

Paragrafo tnico.
Art. 26

Art. 27

Paragrafo tnico.

Art. 28

padrao de referéncia C-22;

X- 04 (quatro) cargos de Assessor do Gabinete, padrio de referéncia C-24;
XI - 01 (um) cargo de Assistente Administrativo, padrdo de referéncia C-06.
XII - 02 (dois) cargos de Assistente de Secretaria, padrao de referéncia C-04;
XIII - 01 (um) cargo de Coordenador Administrativo, padrao de referéncia C-18;

XIV - 10 (dez) cargos de Coordenador de Modalidade Esportiva, padrdo de
referéncia C-01;

XV - 01 (um) cargo de Coordenador do CIAM, padrio de referéncia C-12;

XVI - 02 (dois) cargos de Consultor Financeiro, padrao de referéncia C-14.

XVII- 05 (cinco) cargos de Diretor de Departamento, padrdo de referéncia C-20;

XVIII - 01 (um) cargo de Secretario do Prefeito, padrao de referéncia C-15;

XIX - 01 (um) cargo de Sub-Prefeito de Tibiri¢a, padrdo de referéncia C-16;

XX - 01 (um) cargo de Coordenador de Modalidade Esportiva — Taekwondo,
padrio de referéncia C-05;

XXI - 01 (um) cargo de Coordenador de Modalidade Esportiva — Ginastica
Artistica, padrdo de referéncia C-05;

XXII- 01 (um) cargo de Coordenador de Modalidade Esportiva — Handebol,
padrdo de referéncia C-05;

XXIII - 01 (um) cargo de Coordenador de Modalidade Esportiva — Karaté, padrao
de referéncia C-05;

XXIV - 01 (um) cargo de Coordenador de Modalidade Esportiva — Kung Fu,

padrao de referéncia C-05;

01 (um) cargo de Coordenador de Modalidade Esportiva — Judd, padrao

de referéncia C-05;

XXVI- 01 (um) cargo de Coordenador de Modalidade Esportiva — Ténis de Mesa,
padrdo de referéncia C-05;

XXVII - 01 (um) cargo de Coordenador de Modalidade Esportiva — Boxe, padrao
de referéncia C-05.1

Ficam considerados em extingdo os seguintes cargos em comissdo declarados em lei

de livre nomeagao e exoneragao:

I- 01 (um) cargo de Coordenador da Banda Municipal, padrao de referéncia

C-18;
II- 01 (um) cargo de Coordenador da Orquestra Sinfonica Municipal, padrao de
referéncia C-18.

Os cargos mencionados neste artigo se extinguirdo a medida que vagarem.

Ficam transformados os seguintes cargos em comissdo declarados em lei de livre

nomeagao e exoneracgao:

XXV -

I- 01 (um) cargo de Coordenador Municipal da Defesa do Consumidor, padrdo
de referéncia C-24 em Coordenador do Procon, padrdo de referéncia C-24;
II- 01 (um) cargo de Coordenador dos Servigos Municipais do Poupatempo

Bauru, padrio de referéncia C-24 em Coordenador do Poupatempo, padrao
de referéncia C-24;

111 - 01 (um) cargo de Coordenador de Defesa Civil, padrdo de referéncia C-18
em Coordenador da Defesa Civil, padrao de referéncia C-24;

Iv- 01 (um) cargo de Coordenador de Informatica, padrao de referéncia C-24
em Coordenador de Tecnologia de Informagéo, padrao de referéncia C-24;

V- 01 (um) cargo de Coordenador de Comunicag@o Social, padrdo de referéncia
C-24 em Gerente Geral do Municipio, padrao de referéncia C-24

VI - 01 (um) cargo de Coordenador de Convénio, padrio de referéncia C-24 em
Gerente Geral do Municipio, padrdo de referéncia C-24;

VII - 14 (quatorze) cargos de Secretaria de Secretaria, padrao de referéncia C-08

em Secretaria Executiva, padrdo de referéncia C-08;

VIII- 01 (um) cargo de Corregedor Geral Administrativo, padrdo de referéncia
C-26 em Corregedor Geral Administrativo, padrdo de referéncia C-27.

Ficam transformados os seguintes cargos em comissido declarados em lei de livre

nomeagao e exoneragdo em fungdes de confianga:

I- 01 (um) cargo de Auditor Geral, em fungdo de confianca de Auditor Geral,
com gratificagdo de 30% do padrao de referéncia B-1 da grade salarial dos
Especialistas Técnicos 1;

II- 01 (um) cargo de Contador Geral, em fungdo de confianga de Contador
Geral, com gratificacdo de 30% padrio de referéncia B-1 da grade salarial
dos Especialistas Técnicos 1;

11T - 01 (um) cargo de Controlador Geral, padrao de referéncia C-25 da grade
salarial dos cargos em comissdo em func¢do de confianga de Controlador
Geral com gratificagdo de 50% de referéncia A-1 da grade salarial dos
Especialistas Técnicos 1;

Iv - 20 (vinte) cargos de Diretor de Departamento, padrdo de referéncia C-20
da grade salarial dos cargos em comissdo em Gerente Executivo, padrao de
referéncia A-09 da grade salarial dos Especialistas Técnico 1.

Os servidores de cargos de provimento efetivo que forem designados para exercicio

de funcao de confianca de Gerente Executivo perceberdo o vencimento da respectiva

fungdo de confianga, salvo se optar pelo vencimento do cargo efetivo, onde lhe sera
devido apenas uma gratificacdo correspondente a 50% (cinquenta) sobre a fungdo de

confianga ocupada ou sobre vencimento de seu cargo efetivo, se mais vantajoso, a

critério do servidor.

Ficam criados os seguintes cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagao

€ exoneragao:

I- 03 (trés) cargos de Assessor de Comunicagdo, padrdo de referéncia C-17;

II - 06 (seis) cargos de Assessor de Integracdo de Politicas Publicas e
Organizagdes Comunitarias, padrdo de referéncia C-08;

11T - 01 (um) cargo de Assessor de Politicas Ambientais, padrdo de referéncia
C-15;

1V - 05 (cinco) cargos de Assessor de Sistema de Governo, padrao de referéncia
C-24;

V- 01 (um) cargo de Assessor do Prefeito, padrdo de referéncia C-15;
VI- 01 (um) cargo de Coordenador de Habitacdo, padrdo de referéncia C-24;
VII- 0l (um) cargo de Coordenador de Planejamento e Desenvolvimento, padrao

de referéncia C-24;
VIII - 12 (doze) cargos de Coordenador Estratégico, padrao de referéncia C-12;
IX - 04 (quatro) cargos de Coordenador Geral do Municipio, padrdo de referéncia
C-22;
X- 07 (sete) cargos de Diretor de Subprefeitura, padrao de referéncia C-16;
XI- 01 (um) cargo de Gerente Geral do Municipio, padrao de referéncia C-24;
XII- 05 (cinco) cargos de Secretaria Executiva, padrao de referéncia C-08.

Art. 29 Ficam criados os seguintes cargos de agentes politicos no quadro da Prefeitura
Municipal de Bauru:

I- 02 (dois) cargos de Secretario Municipal, padrdo de referéncia, o subsidio do
Secretario Municipal.
V- DA EXTINCAO E CRIACAO DE FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 30 Ficam extintas 02 (duas) fun¢des de confianga de confianga de Diretor de Divisdo,
padrao de referéncia C-27 da grade salarial dos técnicos.

Art. 31 Ficam criadas 03 (trés) fungdes de confianga de Gestor de Sistema de Governo e 10
(dez) fungodes de Confianga de Chefe de Segao.

§1° Fica criada uma gratificagdo de servigo, correspondente a 30% (trinta por cento)
sobre a remuneragao ou proventos do servidor efetivo designado para a funcdo de
confianga de Gestor de Sistema de Governo.

§2° A gratificacdo de servigo mencionada no § 1° deste artigo ndo sofrera descontos
previdencidrios, ndo sera objeto de incorporagdo e sera devida independentemente se
o servidor possuir ou ndo incorporagio de cargo em comissao ou fungio de confianga.

VI - DOS ANEXOS

Art. 32 Fazem parte integrante desta Lei:
I- O Anexo I — A grade dos cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeagao e exoneragao;
1I - O Anexo II — O quadro de agentes politicos, de cargos em comissdo
declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao e de fungdes de confianga;
III - O Anexo IIT — As descrigdes dos cargos de agentes politicos, de cargos em

comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo e as descrigoes
gerais das fungdes de confianga; e

v - O Anexo IV — Os Organogramas da Administragao Direta.

Art. 33 Os arts. 2°, 3°, 4° e 5° da Lei Municipal n° 6.061, de 26 de abril de 2,011, passam a
vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 2° A Divisdo de Escola de Gestdo Publica, atuard como um centro
de formacdo e desenvolvimento, visando promover a gestdo do
conhecimento e desenvolvimento das pessoas através do aprimoramento
permanente das competéncias e valorizagdo dos servidores na diregdo
da prestacdo de servigos com qualidade.

Art. 3° A fungdo basica da Divisdo de Escola de Gestdo Publica, sera
regulamentada por Decreto Municipal, que abrangera:

)

Art. 4° A atuagdo da Divisdo de Escola de Gestdo Publica ira efetivar-se
através do estabelecimento de agdes diretas nas Secretarias Municipais
e ou mediante celebragdo de convénios e outros acordos congéneres.

Art. 5° Para dar plena execugdo a esta Lei e para desempenhar eficientemente
sua missdo institucional, realizando os processos de trabalho dela
decorrentes e para dirigir a Divisao de Escola de Gestao Publica, fica
criada 01 (uma) fungdo de confianga de Diretor de Divisdo da Divisdo
de Escola de Gestao Publica.

(..)”. (NR)
Art. 34 As despesas decorrentes desta lei serdo atendidas em dotagdes proprias do orcamento
vigente.
Art. 35 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando expressamente revogados

os anexos VIII (em relagdo a grade dos cargos em comissdo declarados em lei de
livre nomeagdo e exonera¢do) ¢ XVIII da Lei Municipal n® 5.975 de 01 de outubro
de 2.010, e a Lei Municipal n® 3.601, de 27 de julho de 1.993 e suas alteracdes
posteriores.

Bauru, ...

=EXPOSICAO DE MOTIVOS=
18, julho, 19
Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Temos a honra de submeter a apreciagdo dessa Augusta Casa de Leis, o Projeto
de Lei que uma vez aprovado, promovera a reestruturagdo administrativa no Poder Executivo Municipal
— Administragdo Direta. O projeto de lei foi pensado, visando a descentralizagdo hierarquica, o
acompanhamento, controle eficiente e adequado de seus 6rgdos na avaliagdo das agdes administrativas e
da modernizacdo de gestdo integrada, com o objetivo da racionalizacdo do uso dos recursos disponiveis e
ampliacdo do desempenho geral do governo municipal, na entrega de bens e servigos a sociedade, com a
qualidade necessaria.

Nao podemos olhar para a Bauru de hoje, com suas demandas sociais, como: saude,
educacdo, protecdo ambiental, necessidade de geragdo de renda e politica habitacional, dispondo de uma
estrutura organizacional criada para a realidade de duas décadas atras, quando tinhamos uma populagao
residente de pouco mais de 200 mil habitantes e demandava estruturas de servico menores. Hoje, nossa
cidade deve oferecer condi¢des de atender satisfatoriamente os anseios de quase 400 mil habitantes, com
uma realidade de servigos mais complexa, em quantidades cada vez maiores, inclusive por for¢a de servigos
transferidos de outras esferas governamentais para o0 municipio.

Uma nova visao de gestao dos servigos publicos tem que ser implantada, buscando
adequar as necessidades da populagdo, com a capacidade de uma rapida resposta as suas demandas. Para isso
se faz necessaria uma maquina publica moderna, preparada para assumir as novas tecnologias disponiveis
e principalmente, possibilitando ao gestor publico atuar dentro de sua area de especializacdo. Assim,
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trazemos neste projeto lei mudangas e adequagdes que permitirdo uma fluéncia de servicos compativeis
com a nossa Bauru de hoje.

Para isso, houve a necessidade de ampliarmos a estrutura da saude, criarmos
o Instituto de Planejamento ja previsto no Plano Diretor Participativo de 2008, dotarmos a estrutura da
Tecnologia da Informacdo, com capacidade de responder as necessidades das atualizagdes tecnologicas
para manter a modernidade e propormos a descentralizacdo dos servigos diretos de manutengao da estrutura
de mobilidade de nossa cidade, criando as subprefeituras, o que garantird uma proximidade maior da
comunidade, com o governo eleito.

Diante de uma demanda de trabalho e servigos que cresce exponencialmente do
surgimento de uma grande demanda de trabalho, desencadeada pelo plano de carreiras e considerando que a
ultima alteragdo completa na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Bauru, se deu por meio da
Lei Municipal n.° 3.601/93, ha 26 anos, torna-se imprescindivel uma reestruturagao administrativa em todas
as unidades da Administragdo Direta, com o objetivo de adequar as atividades ja existentes e organizar as
novas atribuigdes.

Nesse panorama, a nova estrutura organizacional, propde a atualizagdo e a
modernizagdo de toda a Prefeitura, dentre elas:
GABINETE DO PREFEITO: Reestruturar o Gabinete do Prefeito para que atue como 6rgdo com
atribuico de realizar o assessoramento direto e imediato do Prefeito, com responsabilidade de coordenagao,
supervisdo, orientagdo, acompanhamento, controle e execucao de agdes administrativas do Poder Executivo
no ambito do Municipio; criar a Assessoria de Assuntos Institucionais sem a nomeagao ou designagio de
cargos comissionados ou fungdes de confianga (servidor concursado). Tem a fungao de estabelecer um canal
de comunicacao entre os diversos setores da Secretaria Municipal, assessorar e apoiar tecnicamente o titular
da pasta, na articulagdo, acompanhamento, analise, controle e execugéo de projetos de sua pasta; Criar a
Assessoria de Governo e o Nucleo de Desenvolvimento, onde serdo nomeados 05 comissionados e 03
(trés) servidores municipais subordinados diretamente ao Prefeito e terdo a responsabilidade de assessorar
diretamente o Prefeito na integragdo e articulacdo das agdes de formulagdo, estruturacdo, execugio,
divulgacdo e controle do processo de planejamento e gestdo do governo municipal. Os comissionados
devem possuir curso superior completo e qualificacdo para as areas de atuacdo. Ja os designados, devem
pertencer ao quadro de cargos efetivos ativos e/ou inativos do Municipio, ter no minimo 05 (cinco) anos de
cargo ou fung¢do publica de confianga, possuir formagao de nivel superior completo e nos ultimos 05 (cinco)
anos, a contar da designagao, ndo possuir processo administrativo na Administragdo Municipal, com decisao
condenatoria transitada em julgado; criar a Secretaria executiva ¢ a Divisdo de Expediente e Protocolo
para que atuem no atendimento, relacionamento, documentagdo e execugdo com responsabilidades de
orientagdo, acompanhamento, controle e execucdo de agdes administrativas, operacionais e de recursos
humanos especificas; criar as coordenadorias de seguranga publica, de cidadania e direitos humanos,
dos direitos dos animais, pessoa com deficiéncia e de juventude para atuarem em assuntos tematico do
municipio; criar na estrutura organizacional da pasta uma area para lotar os Fundos e Conselhos Municipais,
para esta, ndo havera cargos comissionados ou fungdes de confianga (servidor concursado) e a finalidade
¢ contribuir para a definicdo dos planos de a¢ao da cidade, através de reunides periddicas e discussoes,
atuando de maneira diferente, de acordo com a sua especificagdo; criar o Departamento de ouvidoria
como uma unidade responsavel em receber, apurar a procedéncia e encaminhar as instancias superiores
consultas, criticas, dentincias, elogios, reclamagdes, solicitagdes, sugestdes ou demais manifestagdes que
lhe forem dirigidas; manter a Corregedoria Geral Administrativa e reestrutura-la para que as unidades
administrativas, sejam responsaveis em supervisionar e executar as atividades correcionais e disciplinares
nos 6rgaos da Administragdo Municipal. Dessa forma, alterar a estrutura da Divisao de vigilancia e incluir
os proprios municipais; manter as Coordenadorias do Procon e do Poupatempo; reestruturar a Chefia
de Gabinete para que possa assessorar ao Prefeito em tudo que seja necessario, inclusive no atendimento
e encaminhamento ao publico em geral; reestruturar a Controladoria Geral do Municipio para avaliar
o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execucdo dos programas de governo e dos
orcamentos do Municipio, em conformidade com a Lei n° 6.067, de 04 de maio de 2.011; reestruturar a
Coordenadoria de Tecnologia de Informagao; reestruturar a Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa
Civil de Bauru, criando o Servigo de Brigada Emergencial e Fiscalizagao de Situagdes de Riscos e o Servigo
de Gestdo Administrativa, cadastro e Prevengdo de Riscos; reestruturar a Divisdo de Zeladoria para que
atue na manutencdo e limpeza do palacio das Cerejeiras, transferindo o atendimento ao publico para o
Departamento de Ouvidoria.
SECRETARIA DE GOVERNO: Criar a Assessoria de Assuntos Institucionais sem a nomeagdo ou
designagdo de cargos comissionados ou fungdes de confianga (servidor concursado) que tem a fungao
de estabelecer um canal de comunicagdo entre os diversos setores da Secretaria Municipal, assessorar e
apoiar tecnicamente o titular da pasta, na articulagdo, acompanhamento, analise, controle e execugdo de
projetos de sua pasta; criar a Divisdo de Convénios e as Se¢des de Captag@o de Recursos e de Gestao de
Convénios com a responsabilidade de elaborar estratégias e propostas de captagdo de recursos junto aos
governos Estadual e Federal para as diferentes frentes de trabalho; criar a Secretaria de Governo com
responsabilidade de realizar a articulacdo politica nas relagdes com as esferas de governo, demais poderes,
nos assuntos técnicos, administrativos e sociais do Municipio; criar a Secretaria Executiva e a Divisdo de
Administracdo e Expediente que sdo unidades de atendimento, relacionamento, documentagéo e execugao
com responsabilidades de orientagdo, acompanhamento, controle e execugdo de a¢des administrativas,
operacionais e de recursos humanos especificas; criar na estrutura organizacional da pasta uma area para
lotar os Fundos e Conselhos Municipais, para esta, ndo havera cargos comissionados ou fung¢des de confianga
(servidor concursado) e a finalidade ¢ contribuir para a definicdo dos planos de agdo da cidade, através
de reunides periodicas e discussdes, atuando de maneira diferente, de acordo com a sua especificagao;
transformar a Coordenadoria de Comunicagéo Social e Coordenadoria de Convénios (atualmente ligadas
ao Gabinete) em Geréncias Gerais de Comunicacdo e de Convénios que terdo a responsabilidade em
coordenarem as atividades de comunicago social, centralizando a orientagdo, a divulgacdo de atos e as
atividades do Governo Municipal.
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO: Atualizar a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Administragdo, com atribui¢des de executar a politica da Administragdo Municipal no que se refere a gestao
de pessoal, de suprimentos, de evolugao funcional, de apoio ao servidor, de recursos humanos, de capacitagao
de servidores, de patrimonio municipal e de relacionamento administrativo no &mbito do Municipio; criar a
Assessoria de Assuntos Institucionais sem a nomeagao ou designagdo de cargos comissionados ou fungdes
de confianga (servidor concursado) que tem a fung@o de estabelecer um canal de comunicago entre os
diversos setores da Secretaria Municipal, assessorar e apoiar tecnicamente o titular da pasta, na articulagao,
acompanhamento, analise, controle e execucdo de projetos de sua pasta; criar a Divisdo de Engenharia e
Seguranga que terd a responsabilidade de junto com as Secretarias Municipais verificar e providenciar
os itens obrigatorios para obter o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB, criar na estrutura

organizacional da pasta uma area para lotar os Fundos e Conselhos Municipais, para esta, ndo havera cargos
comissionados ou fungdes de confianga (servidor concursado) e a finalidade é contribuir para a definigdo
dos planos de agdo da cidade, através de reunides periodicas e discussdes, atuando de maneira diferente, de
acordo com a sua especificacdo; extinguir as Divisdes de Controle Administrativa e a Divisdo de /servigos
Essenciais e realocar os servidores para outras Divisdes da Secretaria de Administragdo; manter a Divisdo
de Almoxarifado e a Divisdo de Patrimonio Mobilidrio que sdo responsaveis pelo controle de entrada e saida
de produtos e servigos e pelo patrimonio mobilidrio da Administragdo Direta; manter a Divisdo de Pessoal
e criar a Secdo de Certiddes que tera a responsabilidade de cuidar das rotinas de pessoal dos servidores
ativos e de ex-servidores; manter a Secretaria Executiva ¢ a Divisdo de Administragdo e Expediente
que sao unidades de atendimento, relacionamento, documentagdo e execugdo com responsabilidades de
orienta¢do, acompanhamento, controle e execu¢do de a¢des administrativas, operacionais e de recursos
humanos especificas; manter o Departamento de Administragao de Pessoal, criar a Divisao de Folha de
Pagamento e transferir as se¢des existentes na Divisdo de Pessoal para esta Divisdo, transformando-as
em segdes de folha de pagamento; transferir toda a estrutura da Divisdo de Licitagdes para a Secretaria
de Finangas; transformar cargos em comissdo de Diretores de Departamento em fungdes de confianca
de Gerentes Executivos, pois para o exercicio desses cargos demanda conhecimento de toda a rotina da
Secretaria, como folha de pagamento, avaliagdo funcional, medicina do trabalho e etc; transformar o
Departamento de Administragdo de Materiais em Departamento de Administragao de Materiais, Patrimonio
e Proprios Municipais e reestrutura-lo para atender toda a demanda relacionada a controle de almoxarifado,
controle e inventarios de ativos fixos e controle; transformar o Departamento de Avaliagdo Funcional em
Departamento de Avaliagdo Funcional, Beneficios, Medicina e Seguranga do Trabalho e reestrutura-lo de
forma a atender toda a demanda relacionada a avaliagdo funcional, estagio probatorio, beneficios, servigo
social, psicologico, pericia médica, auxilio doenga, controle dos prédios da Administragdo Direta com
ou sem AVCB; transformar o Departamento de Recursos Humanos em Departamento de Recrutamento,
Selegao, Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal e reestrutura-lo de forma a atender toda a demanda
recrutamento, sele¢do, admissao, treinamento ¢ desenvolvimento de pessoal.

SECRETARIA DA EDUCACAO: Atualizar a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educag@o, com atribui¢des de organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a agdo municipal
no campo da educagio, de articular-se com Orgdos dos Governos Federal ¢ Estadual, assim como aqueles
de ambito Municipal para o desenvolvimento de politicas e de administrar, avaliar e controlar o Sistema de
Ensino Municipal promovendo sua expansao qualitativa e atualizagdo permanente no ambito do Municipio;
atualizar todas as Divisdes das areas da educagdo infantil e fundamental de modo a prestar atendimento
voltado ao assessoramento pedagogico; criar a Assessoria de Assuntos Institucionais sem a nomeagao ou
designagdo de cargos comissionados ou fungdes de confianga (servidor concursado) e tem a fungdo de
estabelecer um canal de comunicagéo entre os diversos setores da Secretaria Municipal, assessorar e apoiar
tecnicamente o titular da pasta, na articulagdo, acompanhamento, analise, controle e execugao de projetos de
sua pasta; criar a Divisdo de Infraestrutura e Manutengdo das Unidades Escolares, onde tera um engenheiro
da construgdo civil que atuara em projetos da Secretaria de Educagio; criar na estrutura organizacional da
pasta uma area para lotar os Fundos e Conselhos Municipais, para esta, ndo havera cargos comissionados ou
fungdes de confianga (servidor concursado) e a finalidade ¢ contribuir para a defini¢ao dos planos de agao
da cidade, através de reunides periddicas e discussdes, atuando de maneira diferente, de acordo com a sua
especificac@o; extinguir a Divisdo de Apoio Alimentar e transferir a demanda para a Divisdo de Controle
e Planejamento e Divisdo de Nutricdo; extinguir uma assessoria de Infraestrutura e Gestao Tecnologica;
manter a Divisdo de Apoio Administrativo e a Divisdo de Finangas para a e reestrutura-las para que atendam
as demandas de frota, cadastro de alunos, prestagao de contas e analise or¢amentaria da Secretaria; manter
a Secretaria Executiva e a Divisdo de Administragdo e Expediente que sdo unidades de atendimento,
relacionamento, documentagdo e execucdo com responsabilidades de orientagdo, acompanhamento,
controle e execucdo de agdes administrativas, operacionais e de recursos humanos especificas; transferir
toda a estrutura da Divisdo de Licitagdes para a Secretaria de Finangas; transformar cargos em comissao
de Diretores de Departamento em fung¢des de confianga de Gerentes Executivos, haja vista que para o
exercicio desses cargos, demandam conhecimento técnico de toda a rotina da Secretaria, como coordenagao
e assessoramento pedagogico, nas areas de educagao, infantil e fundamental, inclusive a educagao inclusiva
e educacdo de jovens e adultos; transformar a Gestdo Estratégica em Educacdo em Assessoria em Educacéo
como uma unidade de assessoramento e assisténcia para assuntos e matérias que reclamam conhecimento
especial ou demandam particular experiéncia profissional;

SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS: Atualizar a estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Economia e Finangas, com atribui¢des de desenvolver o planejamento operacional e a
execugcdo da politica financeira, tributaria e econdmica do Municipio, de assessorar as secretarias municipais
em assuntos financeiros, de desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboragdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias e da Lei Orgamentaria Anual, bem como orientar, coordenar,
acompanhar e controlar a execugdo do orgamento de acordo com as disposi¢des legais, respeitando os
principios e limites estabelecidos por leis especificas; criar a Assessoria de Assuntos Institucionais sem
a nomeagao ou designagdo de cargos comissionados ou fungdes de confianga (servidor concursado) e
tem a fungdo de estabelecer um canal de comunicagao entre os diversos setores da Secretaria Municipal,
assessorar ¢ apoiar tecnicamente o titular da pasta, na articulagdo, acompanhamento, analise, controle ¢
execucao de projetos de sua pasta; criar a Divisdo de Tecnologia Tributaria para tratar da manutengao,
suporte e desenvolvimento de sistemas relacionados a area de finangas; criar a Geréncia Geral de Compras
e Licitagdes e transferir para esta geréncia toda a estrutura das divisdes de licitagoes da Secretaria de
Administragdo, de Saude e de Educagédo para a Secretaria de Finangas com o objetivo de unir as equipes
de compras da Administragao Direta em uma mesma Secretaria, assim facilitara e agilizara as aquisi¢des
de produtos e servigos do Municipio; criar na estrutura organizacional da pasta uma area para lotar os
Fundos e Conselhos Municipais, para esta, ndo havera cargos comissionados ou fungdes de confianca
(servidor concursado) e a finalidade ¢ contribuir para a defini¢do dos planos de agdo da cidade, através
de reunides periodicas e discussdes, atuando de maneira diferente, de acordo com a sua especificagio;
manter a Secretaria Executiva e a Divisdo de Administragao e Expediente que sdo unidades de atendimento,
relacionamento, documentagdo e execucdo com responsabilidades de orientagdo, acompanhamento,
controle e execugdo de agdes administrativas, operacionais e de recursos humanos especificas; reestruturar
o Plantdo Tributario, criado por meio da Lei n® 6.778, de 26 de abril de 2016, com a finalidade de manter
permanentemente o plantdo fiscal eletronico, pela internet e/ou telefone, para que o contribuinte possa sanar
rapidamente duvidas relativas a matéria tributaria municipal; transformar cargos em comissio de Diretores
de Departamento em fungdes de confianga de Gerentes Executivos, pois para o exercicio desses cargos
demandam conhecimentos técnicos de toda a rotina da Secretaria, como arrecadagéo tributéria, divida ativa,
controle e finangas.
SECRETARIA DE

UDE: Atualizar a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Satde,




TERCA, 23 DE JULHO DE 2.019

DIARIO OFICIAL DE BAURU 11

com atribui¢des de planejar, programar, elaborar e executar a politica de saude do municipio, conforme
as diretrizes do SUS, através da implementagdo do Sistema Municipal da Saude e do desenvolvimento
de agdes de promogao, prote¢do e recuperagdo da saude da populagdo, com a realizagdo hierarquizada
e integrada das agdes assistenciais, de estabelecer diretrizes e promover o desenvolvimento da politica
municipal de satide, por meio da formulagdo, execuc¢do e acompanhamento do Plano Municipal de Satde;
criar a Assessoria de Assuntos Institucionais sem a nomeagdo ou designagdo de cargos comissionados ou
funcdes de confianca (servidor concursado) e tem a fungao de estabelecer um canal de comunicagao entre os
diversos setores da Secretaria Municipal, assessorar e apoiar tecnicamente o titular da pasta, na articulagao,
acompanhamento, analise, controle e execucao de projetos de sua pasta; criar a Equipe Multiprofissional
de Ateng¢do Domiciliar — Emad, com responsabilidade pelo cuidado do paciente domiciliado. O objetivo
¢ ofertar atendimento qualificado com vistas a humanizagdo, redu¢do da demanda de atendimentos
hospitalares e/ou redug@o do periodo de permanéncia de usuérios internados; criar as divisdes dos territorios
noroeste, norte, sul e sudeste para melhorar o controle e o atendimento das unidades basicas de satude e de
saude da familia distribuidas no municipio; criar na estrutura organizacional da pasta uma area para lotar
os Fundos e Conselhos Municipais, para esta, ndo havera cargos comissionados ou fungdes de confianga
(servidor concursado) e a finalidade ¢ contribuir para a definicdo dos planos de agdo da cidade, através
de reunides periodicas e discussdes, atuando de maneira diferente, de acordo com a sua especificagio;
manter a Secretaria Executiva e a Divisdo de Administragao e Expediente que sao unidades de atendimento,
relacionamento, documentagdo e execugdo com responsabilidades de orientagdo, acompanhamento,
controle e execugdo de agdes administrativas, operacionais e de recursos humanos especificas; reestruturar
a Divisao de Assisténcia Farmacéutica para que atenda com eficiéncia os territorios 1, 2, 3 e 4 do municipio;
reestruturar os Departamentos da Secretaria para que atendam as demandas do municipio; transferir toda
a estrutura da Divisdo de Licitagdes para a Secretaria de Finangas; transformar cargos em comissao de
Diretores de Departamento em fungdes de confianga de Gerentes Executivos, para as areas que demanda
conhecimento técnico de toda a rotina; Transformar o Departamento de Administragdo em Departamento
de Administragdo e Infraestrutura em Satde e reestrutura-lo para atender a demanda de manutengdo
de equipamentos medico hospitalares, expediente funcional, controle de frota e manutengdo veicular
da Secretaria; transformar o Departamento de Planejamento, Avaliagdo e Controle em Departamento
Regulagdo e Acesso, Avaliagdo e Controle e reestrutura-lo para atender a demanda de regulagéo de acesso,
transporte sanitario eletivo, apoio social e judicializagdo, gestdo de contratos e convénios, planejamento,
produgido, controle de agdes e servidos da saude; transformar o Departamento de Saude Coletiva em
Departamento de Vigilancia em Saude e reestrutura-lo para atender a demanda de imunizagdo, doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis, servigo de verificagdo de 6bito, produtos de interesse a satide, controle
de zoonoses satde do trabalhador ¢ agdes de meio ambiente, regulagdo de acesso, transporte sanitario
eletivo, apoio social e judicializagdo, gestdo de contratos e convénios, planejamento, produgdo, controle de
acdes e servidos da satude; transformar o Departamento de Unidades Ambulatoriais em Departamento de
Atencdo Especializada e Programas Estratégicos e reestrutura-lo para atender a demanda de programas de
satde mental, pessoa idosa, banco de leite humano, satide bucal, moléstias infecciosas e etc; transformar o
Departamento de Urgéncia e Unidades de Pronto Atendimento em Departamento de Atengdo a Urgéncia e
reestrutura-lo para atender a demanda das unidades de pronto atendimento da Bela Vista, Ipiranga, Geisel e
Mary Dota, do pronto socorro central e do servigo especializado da rede de urgéncia.

SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS: Atualizar a estrutura organizacional da Secretaria
Municipal dos Negocios Juridicos, com atribuigdes de representar judicial e extrajudicialmente o Municipio,
de zelar pelo estrito cumprimento da legislagdo concernente ao Municipio, oficiando ao Prefeito ou a outra
autoridade municipal competente nos casos que tal se fizer necessario, propor a a¢do civil piblica, atendendo
determinagao do Prefeito; criar a Assessoria de Assuntos Institucionais sem a nomeagao ou designagao de
cargos comissionados ou fungdes de confianga (servidor concursado) e tem a func¢do de estabelecer um
canal de comunicagdo entre os diversos setores da Secretaria Municipal, assessorar e apoiar tecnicamente
o titular da pasta, na articulagdo, acompanhamento, analise, controle e execugdo de projetos de sua pasta;
criar a Divisao de Contratos e Analogos que tera a responsabilidade de formalizar e acompanhar os
contratos da Administragao Direta; criar na estrutura organizacional da pasta uma area para lotar os Fundos
e Conselhos Municipais, para esta, ndo havera cargos comissionados ou fungdes de confianga (servidor
concursado) e a finalidade ¢ contribuir para a definicdo dos planos de agéo da cidade, através de reunides
periddicas e discussdes, atuando de maneira diferente, de acordo com a sua especificagdo; manter a Divisao
de Arquivo Geral que atualmente ¢ responsavel em realizar a guarda e conservagdo dos documentos
correntes e permanentes; manter a Secretaria Executiva e a Divisdo de Administragdo e Expediente que sdo
unidades de atendimento, relacionamento, documentagdo e execugdo com responsabilidades de orientagao,
acompanhamento, controle e execucdo de agdes administrativas, operacionais e de recursos humanos
especificas; transformar o cargo em comissdo de Diretor de Departamento em fungdo de confianca de
Gerente Executivo, haja vista que para o exercicio desse cargo demanda conhecimentos técnico de toda a
rotina da Secretaria.

SECRETARIA DE OBRAS: Atualizar a estrutura organizacional da Secretaria de Obras e transforma-
la em Secretaria Municipal de Obras, Engenharia e Urbanizagdo, com atribui¢des de planejamento,
coordenagdo, execucdo, controle e avaliagdo de obras publicas municipais, de programar e executar a
politica de urbaniza¢do do Municipio ¢ de programar e executar a politica municipal de obras publicas
no ambito do Municipio, bem como de programar e executar a politica urbanistica e municipal de
obras publicas; criar a Assessoria de Assuntos Institucionais sem a nomeacgdo ou designagdo de cargos
comissionados ou fungdes de confianga (servidor concursado) e tem a fungdo de estabelecer um canal de
comunicagdo entre os diversos setores da Secretaria Municipal, assessorar e apoiar tecnicamente o titular
da pasta, na articulacdo, acompanhamento, analise, controle e execugdo de projetos de sua pasta; criar na
estrutura organizacional da pasta uma area para lotar os Fundos e Conselhos Municipais, para esta, ndo
havera cargos comissionados ou fungdes de confianca (servidor concursado) e a finalidade € contribuir
para a definicdo dos planos de agdo da cidade, através de reunides periodicas e discussdes, atuando de
maneira diferente, de acordo com a sua especificagdo; criar a Geréncia Geral de Infraestrutura; extinguir o
Departamento Técnico e distribuir as atividades entre as se¢des e divisdes da Secretaria de Obras; manter
da Divisao de Pavimentacdo e reestrutura-la para atender a demanda de toda a cidade; manter a Secretaria
Executiva e a Divisdo de Administragdo e Expediente que sdo unidades de atendimento, relacionamento,
documentagdo e execucdo com responsabilidades de orientagdo, acompanhamento, controle e execugio
de acdes administrativas, operacionais e de recursos humanos especificas; transferir da Seplan para a
Secretaria de Obras, a Divisdo de Execugdo de Planos e Projetos com toda a sua estrutura; transformar o
Departamento de Apoio Operacional em Departamento de Frotas, Transporte e Logistica e reestrutura-lo
para atender a demanda de frota de veiculos leves e pesados; transformar o Departamento de Obras Publicas
em Departamento de Obras Publicas e Urbanizagdo e reestrutura-lo para atender a demanda de drenagem,
construgdo e manutenga@o de galerias, manutencdo e construcao de obras e elétrica dos proprios municipais,

servigo na area de serralheria, carpintaria e pré-moldados, assim como nas areas de tapa buraco, construgao
e manutengdo de canaletas, terraplenagem e pavimentagao e transformar o cargo em comissdo de Diretor
de Departamento em fungao de confianga de Gerente Executivo, haja vista que para o exercicio desse cargo
demanda conhecimentos técnico de toda a rotina da Secretaria.

SECRETARIA DE FISCALIZACAO E LICENCIAMENTO: Atualizar a estrutura organizacional da
Secretaria de Planejamento e transforma-la em Secretaria Municipal de Fiscalizag¢@o e Licenciamento, com
atribuicdes de realizar a politica de fiscaliza¢do do uso e a ocupagdo do solo, especialmente da zona urbana,
de fazer cumprir o Plano Diretor do Municipio de Bauru; criar a Assessoria de Assuntos Institucionais
sem a nomeagdo ou designacdo de cargos comissionados ou fungdes de confianga (servidor concursado).
Tem a fungdo de estabelecer um canal de comunicagéo entre os diversos setores da Secretaria Municipal,
assessorar ¢ apoiar tecnicamente o titular da pasta, na articulagdo, acompanhamento, analise, controle ¢
execucdo de projetos de sua pasta; criar a Divisdo de Uso e ocupagdo do Solo que terd a incumbéncia de
cuidar das licencas de atividades permanentes e temporarias urbana e rurais; criar na estrutura organizacional
da pasta uma area para lotar os Fundos e Conselhos Municipais, para esta, ndo havera cargos comissionados
ou fungdes de confianca (servidor concursado) e a finalidade é contribuir para a defini¢do dos planos de
acdo da cidade, através de reunides periodicas e discussdes, atuando de maneira diferente, de acordo com
a sua especificagdo; manter a Secretaria Executiva e a Divisdo de Administragdo ¢ Expediente para que
atuem no atendimento, relacionamento, documentagdo e execu¢@o com responsabilidades de orientagdo,
acompanhamento, controle e execucdo de agdes administrativas, operacionais e de recursos humanos
especificas; transferir da Seplan para a Secretaria de Licenciamento a Divisdo de Aprovagdo de Projetos
com toda a sua estrutura; transferir da Seplan para a Secretaria de Licenciamento a Divisao de Fiscalizagao
com toda a sua estrutura e transformar o cargo em comissdo de Diretor de Departamento em func¢do de
confianga de Gerente Executivo, haja vista que para o exercicio desse cargo demanda conhecimentos
técnico de toda a rotina da Secretaria.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA: Atualizar a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal do Bem Estar Social e transforma-la em Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania, com atribui¢cdes de planejar, organizar, supervisionar, coordenar
e executar agdes direcionadas a populagdo de baixa renda, como forma de erradicagdo da pobreza e ao
desenvolvimento social da comunidade e de realizar a politica municipal de assisténcia e promogao humana
no ambito do Municipio; criar se¢des para o controle e a execugdo dos fundos e conselhos municipais
em que a Secretaria ¢ responsavel; criar a Assessoria de Assuntos Institucionais sem a nomeagdo ou
designagdo de cargos comissionados ou fungdes de confianga (servidor concursado). Tem a fungdo de
estabelecer um canal de comunicagdo entre os diversos setores da Secretaria Municipal, assessorar e
apoiar tecnicamente o titular da pasta, na articulagdo, acompanhamento, analise, controle e execucdo de
projetos de sua pasta; estruturar as divisdes e as segdes existentes na Secretaria para que possa garantir um
melhor atendimento social, especialmente aos mais carentes; manter a Secretaria Executiva e a Divisdo de
Administragdo e Expediente para que atuem no atendimento, relacionamento, documentacao e execugao
com responsabilidades de orientagdo, acompanhamento, controle e execucdo de a¢des administrativas,
operacionais e¢ de recursos humanos especificas; transformar cargos em comissdo de Diretores de
Departamentos em fungdes de confianga de Gerentes Executivos para atuarem em areas que demandam
conhecimento técnico como protecdo basica e especial; transformar o Departamento de Servigos Sociais
em Departamento de Prote¢do Basica e reestrutura-lo para atender a demanda voltada a area social do
municipio e transformar o Departamento de A¢ao Social em Departamento de Protegdo Social Especial e
reestrutura-lo para atender a demanda voltada a area social do municipio.

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E DESOLVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: Atualizar
a estrutura organizacional da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e transforma-la em Secretaria
Municipal de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Sustentavel, com atribui¢cdes de formular politicas e
diretrizes de desenvolvimento ambiental para o Municipio, de planejar, coordenar e executar politicas,
diretrizes e agdes que visem a protec¢do, recuperagdo, conservagdo e melhoria da qualidade ambiental do
Municipio, de elaborar normas técnicas e legais, visando ao estabelecimento de padrdes de sustentabilidade
ambiental, de estimular e realizar o desenvolvimento de estudos e pesquisas de carater cientifico,
tecnologico, cultural e educativo, objetivando a produg@o de conhecimento e a difusdo de uma consciéncia
de preservagdo ambiental no ambito do Municipio; alterar a subordinagdo da Divisdo de Zooldgico e
Divisdo de Jardim Botanico; atualizar e reestruturar as se¢des do Jardim Boténico; criar a Assessoria de
Assuntos Institucionais sem a nomeagao ou designagdo de cargos comissionados ou fungdes de confianca
(servidor concursado). Tem a fungdo de estabelecer um canal de comunicag@o entre os diversos setores da
Secretaria Municipal, assessorar e apoiar tecnicamente o titular da pasta, na articulagao, acompanhamento,
analise, controle e execucdo de projetos de sua pasta; criar a Coordenadoria de Direitos dos Animais ¢ a
Assessoria de Politicas Ambientais que serdo responsaveis em cuidar de assuntos tematico no municipio;
criar na estrutura organizacional da pasta uma area para lotar os Fundos e Conselhos Municipais, para esta,
ndo havera cargos comissionados ou fungdes de confianga (servidor concursado) e a finalidade ¢ contribuir
para a defini¢do dos planos de agdo da cidade, através de reunides periddicas e discussdes, atuando de
maneira diferente, de acordo com a sua especificagio; extinguir o Departamento de Zoo Botanico; manter
a Secretaria Executiva e a Divisdo de Administracdo e Expediente para que atuem no atendimento,
relacionamento, documentagdo e execucdo com responsabilidades de orientagdo, acompanhamento,
controle e execugdo de acdes administrativas, operacionais e de recursos humanos especificas e transformar
o Departamento de Agdes e Recursos Ambientais em Departamento de Gestdo Socioambiental.
SECRETARIA DE ESPORTES: Atualizar a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Esportes
e Lazer, com atribui¢des de planejar, organizar, coordenar, orientar, executar, controlar as atividades
relativas ao desporto e ao lazer; pesquisar, orientar, apoiar e desenvolver a educagao fisica, o desporto,
a recreagdo ¢ o lazer, estimulando essas praticas com vistas a expansdo potencial existente; administrar,
controlar a utilizac@o e zelar pelas pragas esportivas do Municipio; gerir a infraestrutura e proteger o
patriménio desportivo; coordenar os agentes envolvidos no desenvolvimento de praticas esportivas formais
e ndo formais no Municipio; organizar campeonatos, torneios, competi¢des e encontros regionais esportivos
de interesse publico; propor e gerir convénios com o6rgaos, entidades e municipios, em atividades relativas
ao desporto e ao lazer; preparar calendarios, programas e guias esportivos e de lazer; criar a Assessoria de
Assuntos Institucionais sem a nomeagdo ou designagido de cargos comissionados ou fungdes de confianga
(servidor concursado). Tem a fungdo de estabelecer um canal de comunicag@o entre os diversos setores da
Secretaria Municipal, assessorar e apoiar tecnicamente o titular da pasta, na articulagao, acompanhamento,
analise, controle e execugdo de projetos de sua pasta; criar a Coordenadoria de Lazer; criar na estrutura
organizacional da pasta uma area para lotar os Fundos e Conselhos Municipais, para esta, ndo havera
cargos comissionados ou fungdes de confianga (servidor concursado) e a finalidade ¢ contribuir para a
defini¢do dos planos de acdo da cidade, através de reunides periddicas e discussdes, atuando de maneira
diferente, de acordo com a sua especificagdo;extinguir o Departamento de Lazer e fazer a juncgdo das
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Secodes de programagdes de eventos e execugoes de eventos; manter a Divisdo de Esportes e criar a Divisao
de Transporte e logistica e a Divisdo de Pragas Esportivas para a manutengdo de e zeladoria das pragas
esportivas e estadios distritais e manter a Secretaria Executiva e a Divisdo de Administragdo e Expediente
para que atuem no atendimento, relacionamento, documentagdo e execugdo com responsabilidades de
orienta¢do, acompanhamento, controle e execucdo de acdes administrativas, operacionais e de recursos
humanos especificas.

SECRETARIA DE CULTURA: Atualizar a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Cultura,
com atribui¢des de formular e implementar, com a participagdo da sociedade civil as politicas e as agdes
culturais, promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visao ampla e integrada
no territério do Municipio, considerando a cultura como uma area estratégica para o desenvolvimento
local, valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e social
do Municipio, preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio, pesquisar, registrar, classificar,
organizar e expor ao publico a documentagao e os acervos artisticos, culturais e historicos de interesse do
Municipio, organizar as atividades do calendario cultural da cidade, realizar e/ou apoiar eventos e projetos
da sociedade, desenvolver agdes culturais em conjunto com outras politicas publicas e prestagao de servigos
culturais permanentes; criar a Assessoria de Assuntos Institucionais sem a nomeagdo ou designacdo de
cargos comissionados ou fungdes de confianga (servidor concursado). Tem a fungdo de estabelecer um
canal de comunicagdo entre os diversos setores da Secretaria Municipal, assessorar e apoiar tecnicamente
o titular da pasta, na articulagdo, acompanhamento, analise, controle e execugdo de projetos de sua pasta;
criar a Coordenadoria de Fomento a Cultura e a Educagdo; criar na estrutura organizacional da pasta
uma area para lotar os Fundos e Conselhos Municipais, para esta, ndo havera cargos comissionados ou
fungdes de confianga (servidor concursado) e a finalidade ¢ contribuir para a defini¢ao dos planos de agao
da cidade, através de reunides periodicas e discussdes, atuando de maneira diferente, de acordo com a sua
especificacdo; extinguir a Divisdo Operacional e a Divisdo Técnica e transferir a se¢cdo de manutengio
e a se¢do de documentagdo e pesquisa para a Divisdo de Memoria Cultural; manter a Banda Municipal
de Bauru: criada por meio da Lei n® 4.861, de 02 de julho de 2002, com a finalidade de proporcionar
qualificag¢do ao aluno aprendiz, com ajuda de uma bolsa escola aos alunos da Rede Municipal de Ensino e
da Comunidade. Criar por meio de lei especifica o cargo efetivo de Maestro; manter a Companhia Estavel de
Danga, criada por meio da Lein® 5.783, de 06 de outubro de 2009, com a finalidade de desenvolver, difundir
e dar suporte ao estudo de danga, buscando o desenvolvimento integral dos adolescentes e jovens de nossa
comunidade, com ajuda de uma bolsa aos bailarinos; manter a Orquestra Sinfénica Municipal de Bauru,
criada por meio da Lei n° 5.140, de 18 de maio de 2004, com a finalidade de proporcionar qualificagdo ao
aluno aprendiz, com ajuda de uma bolsa escola aos alunos da Rede Municipal de Ensino e da Comunidade.
Criar por meio de lei especifica o cargo efetivo de Maestro; manter a Secretaria Executiva e a Divisdo de
Administracdo e Expediente para que atuem no atendimento, relacionamento, documentagdo e execugao
com responsabilidades de orientagdo, acompanhamento, controle e execugdo de a¢des administrativas,
operacionais e de recursos humanos especificas e transformar a Divisao de Ensino as Artes em Escola
Municipal de Artes, com objetivo de fomentar a cultura proporcionando o acesso da sociedade as oficinas
nas areas de musica, danga, teatro, cultura popular e artes visuais, etc.

SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO: Atualizar a estrutura organizacional da
Agricultura e Abastecimento, com atribui¢des de coordenar a politica agricola do Municipio, prestando
assisténcia e apoio a produtores rurais; controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e seguranga
alimentar. Apoiar e planejar programas de capacitagdo trabalhadores rurais; disponibilizar dados e
informagoes de interesse publico, no ambito das atividades executadas pela Secretaria, para os municipes,
profissionais e estudantes que atuam junto as areas de agricultura e abastecimento; alterar a nomenclatura
da Divisao de Estradas Municipais para Divisao de Infraestrutura Rural e reestrutura-la de modo a atender
toda a demanda das divisdes extintas; criar a Assessoria de Assuntos Institucionais sem a nomeagéo ou
designagdo de cargos comissionados ou fungdes de confianga (servidor concursado). Tem a fungdo de
estabelecer um canal de comunicagdo entre os diversos setores da Secretaria Municipal, assessorar e
apoiar tecnicamente o titular da pasta, na articulagdo, acompanhamento, analise, controle e execucao de
projetos de sua pasta; criar na estrutura organizacional da pasta uma area para lotar os Fundos e Conselhos
Municipais, para esta, ndo havera cargos comissionados ou fungdes de confianga (servidor concursado) e
a finalidade ¢ contribuir para a definigdo dos planos de agdo da cidade, através de reunides periodicas e
discussdes, atuando de maneira diferente, de acordo com a sua especificagdo; criar uma Coordenadoria
de Feiras; extinguir a Divisdo Técnica, a Divisdo de Planejamento de Projetos; extinguir o Departamento
de Abastecimento e fazer a jungdo das atividades com o Departamento de Agricultura; fazer a jungdo
das Divisoes de Entreposto de Alimentos e a Divisdo de Varejo e reestrutura-la de modo a atender toda a
demanda do 6rgdo e manter a Secretaria Executiva e a Divisao de Administracao e Expediente para que
atuem no atendimento, relacionamento, documentagdo e execugdo com responsabilidades de orientagao,
acompanhamento, controle e execucdo de agdes administrativas, operacionais e de recursos humanos
especificas.

SECRETARIA DAS SUBPREFEITURAS: Atualizar a estrutura organizacional da Secretaria Municipal
Secretaria das Administragdes Regionais e transforma-la em Secretaria Municipal das Subprefeituras com
0 objetivo de aproximar dos municipes, os servigos disponibilizados pela Prefeitura, como de manutengao,
de zeladoria, de limpeza publica e etc, assim como estimular e apoiar as atividades social, de lazer, de
esporte e de cultura na cidade; criar 05 assessorias de Integra¢do de Politicas Publicas e organizagdes
Comunitarias para atuarem nas subprefeituras; criar a Assessoria de Assuntos Institucionais sem a nomeagao
ou designagdo de cargos comissionados ou fungdes de confianga (servidor concursado). Tem a fungdo
de estabelecer um canal de comunicagdo entre os diversos setores da Secretaria Municipal, assessorar e
apoiar tecnicamente o titular da pasta, na articulagdo, acompanhamento, analise, controle e execugdo de
projetos de sua pasta; criar na estrutura organizacional da pasta uma area para lotar os Fundos ¢ Conselhos
Municipais, para esta, ndo havera cargos comissionados ou fungdes de confianga (servidor concursado) e
a finalidade ¢ contribuir para a defini¢do dos planos de agdo da cidade, através de reunides periodicas e
discussdes, atuando de maneira diferente, de acordo com a sua especificagdo; manter a se¢o administrativa
em cada subprefeitura e fazer a jungdo das secdes de manutengdo e de limpeza publica em segdo de
manuten¢do e servigos urbanos; manter a Secretaria Executiva e a Divisdo de Administragdo e Expediente
para que atuem no atendimento, relacionamento, documentagdo e execugdo com responsabilidades de
orienta¢do, acompanhamento, controle e execucdo de acdes administrativas, operacionais e de recursos
humanos especificas; manter a subprefeitura de Tibiricd, extinguir as 04 Administragdes Regionais (Bela
Vista, Falcao/Industrial, Sao Geraldo ¢ Mary Dota) e criar 06 Subprefeituras (Mary Dota/Sdo Geraldo —
regido nordeste, Redentor — regido leste, Centro — regido sul, Independéncia — regido sudoeste, Vila Falcao
— regido oeste ¢ Bela Vista — regido noroeste) e transferir servigo de fiscalizagdo dos terrenos baldios para
as Subprefeituras.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO: Atualizar a estrutura organizacional da

Secretaria Municipal de Desenvolvimento e transforma-la em Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Economico, Turismo e Inovagao, com atribui¢ao de realizar a politica do desenvolvimento econdmico no
ambito do Municipio, executando as atividades de coordenagao, supervisdo e demais a¢des administrativas
voltadas a industria, ao comércio, ao turismo € aos servigos; criar a Assessoria de Assuntos Institucionais
sem a nomeagdo ou designacdo de cargos comissionados ou fung¢des de confianga (servidor concursado).
Tem a fungdo de estabelecer um canal de comunicagdo entre os diversos setores da Secretaria Municipal,
assessorar e apoiar tecnicamente o titular da pasta, na articulagdo, acompanhamento, analise, controle e
execucdo de projetos de sua pasta; criar a Coordenadoria de Tecnologia e Inovagdo que terd um papel
importante de aproximar o setor industrial do conhecimento cientifico para estimular o desenvolvimento
tecnologico e a inovagdo no municipio; criar a Divisao de Turismo com o objetivo de apoiar os
empreendimentos e eventos turisticos e o fomento ao receptivo turistico do municipio; criar na estrutura
organizacional da pasta uma area para lotar os Fundos e Conselhos Municipais, para esta, ndo havera cargos
comissionados ou fungdes de confianga (servidor concursado) e a finalidade ¢ contribuir para a definicdo
dos planos de agdo da cidade, através de reunides periodicas e discussdes, atuando de maneira diferente, de
acordo com a sua especificagdo; manter a Secretaria Executiva e a Divisdo de Administragao e Expediente
para que atuem no atendimento, relacionamento, documenta¢do e execugdo com responsabilidades de
orientagdo, acompanhamento, controle e execug¢do de agdes administrativas, operacionais e de recursos
humanos especificas; reestruturar a Divisao de Empreendedorismo e Trabalho para garantir o apoio ao
empreendedor e as micros e pequenas empresas, o fomente ao emprego e renda, as agdes das inddstrias e
0 apoio ao comercio € ao servigo do municipio; reestruturar a Divisao de Logistica e Novos Negocios para
incentivar as empresas de base tecnologicas e atuar no municipio com indicadores econdémicos e sociais,
incentivando inclusive os novos negocios; reestruturar os Departamentos da Secretaria de forma a trazer
um melhor dinamismo nas areas fomento ao empreendedorismo, trabalho, turismo, ciéncia, tecnologia,
inovagdes e novos negocios e transformar cargo em comissdo de Diretor de Departamento em fungao
de confianga de Gerente Executivo, haja vista que para o exercicio desse cargo demanda conhecimentos
técnico de toda a rotina da Secretaria.

INSTITUTO DE PLANEJAMENTO: criar o Instituto Municipal de Planejamento com estrutura
organizacional de Secretaria Municipal, com atribui¢des de coordenar estudos setoriais e promover
macro estudos para o planejamento municipal estabelecendo a politica de desenvolvimento urbano e
socioecondmico do Municipio; criar a Assessoria de Assuntos Institucionais sem a nomeagao ou designagao
de cargos comissionados ou fungdes de confianca (servidor concursado). Tem a fungdo de estabelecer um
canal de comunicagdo entre os diversos setores da Secretaria Municipal, assessorar e apoiar tecnicamente
o titular da pasta, na articulagdo, acompanhamento, analise, controle e execu¢do de projetos de sua pasta;
criar a Coordenadoria de Habitagdo com a fung@o de organizar as demandas atuais e futuras do municipio
em relacdo as questdes urbanisticas da cidade; criar a Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento
Socioambiental com o objetivo atuar no planejamento e na implementacao de a¢des socioambientais de
forma coletiva, a fim de contribuir para a resolu¢do dos problemas da cidade; criar a Divisdo de Pesquisa,
planejamento e desenvolvimento territorial que sera responsavel em cuidar dos projetos urbanisticos, do
planejamento viario e mobilidade e do planejamento urbano do municipio; criar a Secretaria executiva e a
Divisao de Administracdo e Expediente que sao unidades de atendimento, relacionamento, documentagao
e execugdo com responsabilidades de orientagdo, acompanhamento, controle e execucdo de acdes
administrativas, operacionais e de recursos humanos especificas; criar na estrutura organizacional da
pasta uma area para lotar os Fundos e Conselhos Municipais, para esta, ndo havera cargos comissionados
ou fungdes de confianga (servidor concursado) e a finalidade é contribuir para a defini¢do dos planos de
acao da cidade, através de reunides periodicas e discussdes, atuando de maneira diferente, de acordo com
a sua especificagdo; transferir a Divisdo de Cadastro para o Instituto e reestrutura-la para que também
fique responsavel pelo geoprocessamento do municipio; transferir a Divisdo de Diretrizes € Normas para
o Instituto e reestrutura-la para que também fique responsavel pelo parcelamento e ocupacdo de solo
do municipio e transferir da Seplan para o Instituto de Planejamento, o Grupo Técnico de Analise de
Empreendimento — GAE que tem a responsabilidade de fazer analise do Estudo de Impacto de Vizinhanga
(EIV), nos processos de aprovagdo de empreendimentos classificados como polos geradores de trafego ou
sujeito a impacto urbanistico.

Com a nova estrutura organizacional ora proposta, almeja-se também a corregio das
distor¢des do atual modelo, proporcionando melhor equidade entre as Secretarias Municipais e Gabinete
do Prefeito da Administragdo Publica, a fim de que se estabele¢a uma gestdo de maior flexibilidade para
a politica de Recursos Humanos, na garantia de que as propostas do plano de governo sejam devidamente
cumpridas em relagdo as aspiragdes dos cidaddos bauruenses e do servidor ptblico municipal. Tudo isso
sem privar a sociedade dos recursos necessarios, incrementando os investimentos indispensaveis para o
crescimento e o desenvolvimento do nosso Municipio.

Devemos salientar que este projeto reduz o niimero de cargos em comissdo de
121 para 88, sendo que 02 deles se extinguirdo na medida em que vagarem. Esclarecemos também que
havera aumento na quantidade de fungdes de confianga que saltara de 563 para 597 que sdo ocupadas
exclusivamente por servidores concursados. Ressaltamos que embora haja aumento na quantidade de
fungdes de confianga, ndo havera aumento de despesas de pessoal e sim uma redugdo na ordem de R$
14.738,40. Esclarecemos também que com esse projeto sera possivel valorizarmos os servidores de carreira,
assim como modernizarmos a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Bauru, oferecendo uma
significativa melhoria no controle, na quantidade, na agilidade, na eficiéncia e na eficacia dos servigos
publicos prestados a sociedade.

Destarte, pela relevancia da matéria, contamos com a aprova¢do do projeto em

questao.
Atenciosas saudagdes,
CLODOALDO ARMANDO GAZZETTA
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO 1
GRADE DOS CARGOS EM COMISSAO DECLARADOS EM LEI DE LIVRE NOMEACAO E
EXONERACAO
REFERENCIA i @ c3 c4 cs 6 7 s 9 c1o
VALOR 1.129.76 | 1.208,84 | 1.293,46| 1.384.01 1.480,89 [ 1.584,55| 1.69546| 1.814,16 | 1.941,14 2.077,02
CARGO l::M
COMISSAO REFERENCIA Cl11 Cl12 CI13 Cl4 CIs Cl6 C17 C18 C19 C20
DECLARADO EM
LEI DE LIVRE VALOR 2.192,32 [ 2.345,78 | 2.54439 | 2.72248 | 2.968,51 3.116,98 [ 3.335,18 | 3.568,63 | 3.818,43 4.085,71
NOMEACAO E -
EXONER/\C[\O REFERENCIA C21 c22 €23 C24 C25 C26 c27 28 €29 C30
VALOR 4371,72 | 4.677,74| 5.005,18 | 535554 | 5.730.44 | 6.131,58 | 6.560,77 | 7.020,03 | 7.511.43 9.694,87
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ANEXO 11
QUADRO DE AGENTES POLITICOS, DE CARGOS EM COMISSAO DECLARADOS EM LEI
DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO E DE FUNCOES DE CONFIANCA.
QUADRO DE AGENTES POLITICOS

- PADRAO DE
CARGO LOTACAO | oo e B ENCIA
CHEFE DE GABINETE 01 Subsidio
PREFEITO 01 Subsidio
SECRETARIO MUNICIPAL 16 Subsidio
VICE-PREFEITO 01 Subsidio
TOTAL GERAL DE AGENTES POLITICOS 19
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DECLARADOS EM LEI DE LIVRE NOMEACAO E
EXONERACAO
- PADRAO DE
CARGO LOTACAO | porr e ENCIA
ASSESSOR DE COMUNICACAO 03 c17
ASSESSOR DE INTEGRAGCAO DE POLITICAS PUBLICAS E 06 cos
ORGANIZACOES COMUNITARIAS
ASSESSOR DE POLITICAS AMBIENTAIS 01 Cls
ASSESSOR DE SISTEMA DE GOVERNO 05 24
ASSESSOR DO PREFEITO 01 C15
COORDENADOR DE DEFESA CIVIL 01 24
COORDENADOR DE HABITACAO 01 24
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E ol =y
DESENVOLVIMENTO
COORDENADOR DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO 01 24
COORDENADOR DO POUPATEMPO 01 C24
COORDENADOR DO PROCON 01 C24
COORDENADOR ESTRATEGICO 12 c12
COORDENADOR GERAL DO MUNICIPIO 04 22
CORREGEDOR ADMINISTRATIVO 03 26
CORREGEDOR GERAL ADMINISTRATIVO 01 27
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 15 €20
DIRETOR DE SUB-PREFEITURA 07 C16
GERENTE GERAL DO MUNICIPIO 03 24
SECRETARIA EXECUTIVA 19 Co8
TOTAL GERAL DE CARGOS EM COMISSAO 86
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DECLARADOS EM LEI DE LIVRE NOMEACAO E
EXONERACAO - EM EXTINCAO
- PADRAO DE
CARGO LOTACAO | porr e BNCIA
*COORDENADOR DA BANDA MUNICIPAL — (EM EXTINCAO) 01 C18
*COORDENADOR DA ORQUESTRA SINFONICA MUNICIPAL o1 .
— (EM EXTINCAO)
TOTAL GERAL DE CARGOS EM COMISSAO — EM 0
EXTINCAO

Serdo extintos apds a criagao e a nomeagao do cargo de Maestro, junto ao quadro de cargos efetivos da
Prefeitura Municipal de Bauru.
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA

FUNCAO LOTACAO PADRAO DE REFERENCIA
- - > - o
AUDITOR GERAL 1 Gratificagao de‘3OA> do padr.ao.de refefrer?ma B-1da
grade salarial dos Especialistas Técnicos 1;
CHEFE DE A SECAO 433 20% da referéncia do servidor.
- - o — PP
CONTADOR GERAL | Gratificagao de‘3OA> do padr‘aoide refe?rer?ma B-1da
grade salarial dos Especialistas Técnicos 1;
: = > = e
CONTROLADOR GERAL 1 Gratificagdo de.50A> do padr.ao.de refe'rer.lma A-1da
grade salarial dos Especialistas Técnicos 1;
DIRETOR DE DIVISAO 138 C-27 da referéncia dos técnicos.
GERENTE EXECUTIVO 20 A9 — Especialistas Técnicos |
GESTOR DE SISTEMA DE o N .
GOVERNO 3 30% da remuneragao ou proventos do servidor.
TOTAL GERAL DE FUNCOES 597
DE CONFIANCA

(AS FUNCOES DE CONFIANCA SAO OCUPADAS OBRIGATORIAMENTE POR SERVIDORES DO
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DO MUNICiPIO)
ANEXO 111

I- DESCRICOES DOS CARGOS DE AGENTES POLITICOS
CARGO: CHEFE DE GABINETE
PADRAO: Subsidio do Secretario Municipal
ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo
NiVEL HIERARQUICO: Subordinado ao Prefeito Municipal
Descric¢iio Detalhada:
Acompanhar e discutir distribuigdo de orgamento entre areas.
Administrar e definir diretrizes para recursos financeiros, compras e contratos, materiais e patrimonio,
recursos de informatica, servigos de infraestrutura e informagdes institucionais.
Assessorar a intermediagdo entre o Gabinete, Secretarias, Autarquias e demais Poderes.
Atender o publico em geral, bem como, dar os devidos encaminhamentos.
Avaliar a aplicabilidade das normas vigentes.
Avaliar o desempenho individual, da equipe, gerencial e institucional.
Avaliar qualidade dos servigos prestados.

Classificar agdes operacionais, intermediarias e estratégicas.

Coordenar a¢des operacionais na area de pessoal e infraestrutura.

Definir agdes entre areas.

Definir parametros de avaliagao.

Dirigir equipes.

Estabelecer metas.

Estabelecer padrdes de procedimentos.

Exercer as atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Prefeito Municipal.

Fomentar politica de mudanga organizacional.

Identificar prioridades.

Planejar contratagdo e utilizagéo de servigos.

Planejar, coordenar e supervisionar acdes da esfera publica e relacionadas, alinhadas com o projeto de
governo.

Planejar, identificar e avaliar as etapas do processo de trabalho.

Prestar assessoria e assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal.

Propor modificagdes em normas.

Relacionar resultados com normas vigentes.

CARGO: PREFEITO

PADRAO: Subsidio de Prefeito

Descricao Detalhada:

Acompanbhar, executar e gerenciar as atribui¢des da Administragao Publica Municipal.

Apreciar, em grau de recurso, decisdes do Chefe de Gabinete e dos Secretarios Municipais.

Avaliar situagdes, analisando diagnoésticos, consultando assessores e demais recursos para se inteirar dos
problemas existentes e orientar a fixagdo de politicas.

Delegar, se necessario, por decreto, a seus auxiliares, fungdes administrativas que ndo sejam de sua
exclusiva competéncia, nos termos do artigo 51 da Lei Orgéanica do Municipio.

Exercer as atribui¢oes conferidas pela Lei Organica do Municipio.

Fixar politicas nos assuntos de sua competéncia, recorrendo a instrumentos institucionais como leis,
decretos e outros atos, a fim de orientar e coordenar as agdes necessarias.

Gerenciar, acompanhar e executar as atribui¢cdes da Administragao Ptiblica Municipal, com o assessoramento
do seu Gabinete ou da Secretaria Municipal competente.

Informar aos 6rgdos competentes a respeito da execugdo e do resultado das politicas globais.

Inteirar-se da execugdo das politicas tragadas e dos resultados obtidos, analisando relatorios, estatisticas e
informes de diversas fontes, para se assegurar da correta aplicacdo das referidas politicas e decidir sobre as
alteragdes a serem introduzidas.

Participar da elaboracdo da politica global do governo, juntamente com os outros membros do Poder
Executivo, analisando a situag@o de sua area de competéncia e a vinculag@o dessas com as demais, a fim de
contribuir para a solugdo de problemas servindo, assim, ao interesse politico.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL

PADRAO: Subsidio do Secretario Municipal

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo

NIVEL HIERARQUICO: Subordinado Ao Prefeito Municipal

Descri¢io Detalhada:

Administrar a Secretaria Municipal, definindo diretrizes, planejando, coordenando e supervisionando
agoes, alinhados com o projeto de governo.

Administrar organizagdes da esfera publica e relacionadas.

Administrar recursos financeiros, compras, contratos, materiais, patrimonio, recursos de informatica,
servigos de infraestrutura e informagdes institucionais.

Apresentar ao Prefeito Municipal o relatério anual da gestdo na Secretaria.

Articular-se com entidades e 6rgaos ligados ao Poder Executivo.

Avaliar aplicabilidade das normas vigentes.

Avaliar processos de trabalho.

Avaliar qualidade dos servigos prestados, desempenho individual, da equipe, gerencial e institucional.
Auvaliar relatdrios gerenciais e de prestagao de contas.

Classificar a¢des operacionais, intermediarias e estratégicas.

Coordenar a utilizagao de infraestrutura e de recursos de informatica.

Coordenar agdes intersetoriais e operacionais.

Coordenar as agdes administrativas na area de sua competéncia e referendar os atos e decretos assinados
pelo Prefeito Municipal.

Definir a¢des entre areas subordinadas a Secretaria.

Definir diretrizes de trabalho.

Definir parametros de avaliagao.

Desenvolver padroes de procedimentos.

Dirigir equipes.

Discutir a distribui¢do de orgamento entre as areas.

Estabelecer metas.

Expedir instrucdes para a efetiva execugdo das leis, decretos e resolugdes.

Fomentar politicas de mudangas.

Gerenciar a execug¢do orgamentaria e financeira da Pasta.

Gerenciar indicadores de atividades da Secretaria.

Identificar e analisar cenarios e prioridades.

Identificar melhores praticas de trabalho.

Identificar pontos criticos na area.

Monitorar resultados.

Planejar agdes estratégicas para a gestdo de pessoas, recursos financeiros, aquisicao de materiais, recursos
de informatica, utiliza¢ao e contratagdo de servigos.

Planejar etapas do processo de trabalho.

Prestar assessoria e assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal.

Propor modificagdes nas normas, quando necessario.

Receber, conhecer, encaminhar e decidir todas as questdes e matérias submetidas a apreciagdo da Secretaria.
Reconduzir fluxo de procedimentos.

Relacionar resultados com normas vigentes.

Supervisionar a conservagao do patrimonio.

Supervisionar a movimentagao de materiais e patrimonio.
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CARGO: VICE-PREFEITO
Descriciio Detalhada:
Assessorar o Prefeito na concessao de auxilios e subvengdes determinados por lei.
Assinar atos administrativos mediante delegacao do Prefeito.
Auxiliar o Chefe do Executivo na manutengdo do bom relacionamento entre os Poderes Executivo e
Legislativo.
Auxiliar o Prefeito com as atribui¢des do Municipio ou substitui-lo em caso de afastamentos legais ou
impedimento.
Auxiliar o Prefeito, sempre que por ele for convocado, para missdes especiais na esfera politico-
administrativa.
Manter-se informado das atividades realizadas pela Prefeitura e dos resultados obtidos pela agdo do Poder
Executivo Municipal, de forma a municiar o Chefe do Executivo com dados e avaliagdes que possam
subsidiar suas a¢des futuras.
Ordenar a realizacdo de despesas até o limite fixado pelo Prefeito.
Participar, como membro nato, em organismos colegiados.
Sugerir medidas de aprimoramento da organizagdo e das atividades da Administracdo Municipal, em
beneficio da cidadania.
Supervisionar a execugdo de convénios com entidades publicas e privadas para a realizagdo de objetivos de
interesse do Municipio, bem como o cumprimento de prazos e de prestagdes de contas.
Supervisionar as atividades das comissdes ou grupos de trabalhos vinculados diretamente ao Prefeito.
Supervisionar o atendimento pela Prefeitura de solicitagdes de orgaos federais e estaduais.

II - DESCRICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DECLARADOS EM LEI DE LIVRE

NOMEACAO
E EXONERACAO

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
PADRAO: Referéncia C-17 da grade salarial dos cargos em comissio
ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo
NiVEL HIERARQUICO: Subordinado ao Gerente de Comunicagdo
Descriciio detalhada:
Acompanhar e/ou representar a Prefeitura em eventos, comissdes, entre outros.
Assessorar em politicas e procedimentos de comunicagao.
Assessorar em questdes publicas (opinido publica, matérias publicadas).
Assessorar no contato com a midia, com 6rgdos governamentais, entidades de classe, associa¢des, entre
outros.
Auvaliar o resultado de trabalho.
Coordenar execucdo de campanhas publicitarias.
Planejar a¢des para promogao e divulgagdo da imagem institucional.
CARGO: ASSESSOR DE INTEGRACAO DE POLITICAS PUBLICAS E ORGANIZACOES
COMUNITARIAS
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
PADRAO: Referéncia C-08 da grade salarial dos cargos em comissdo
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo
NiVEL HIERARQUICO: Subordinado ao Secretario Municipal
Descriciio Detalhada:
Assessorar o governo municipal nas relagdes com os municipes, alinhadas com o projeto de governo.
Assessorar tomada de decisoes.
Avaliar e coordenar a execugao das atividades realizadas pela Secretaria.
Avaliar programas e agdes.
Coordenar programas e projetos, quando solicitado.
Diagnosticar problemas.
Gerenciar a resolugdo dos problemas levantados pelos municipes e Associagdes de Moradores.
Intermediar agdes comunitarias com outras Secretarias.
Levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos.
Levantar prioridades.
Prestar assessoria ao Secretario da Pasta.
Promover reunides setoriais.
Propor alternativas estratégicas e linhas de acdo.
Realizar consultas publicas.
Tragar estratégias de implementacao.
CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS AMBIENTAIS
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
PADRAO: Referéncia C-15 da grade salarial dos cargos em comissdo
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo
NiVEL HIERARQUICO: Subordinado ao Secretario Municipal
Descriciio Detalhada:
Articular recursos e processos.
Assessorar as agoes de meio ambiente do Municipio.
Assessorar Autoridades.
Assessorar diferentes 6rgaos do governo e articular programas dirigidos a sociedade no que se refere ao
meio ambiente.
Assessorar na formulacdo de politicas publicas de meio ambiente.
Assessorar nas agdes politicas de meio ambiente, alinhados com o projeto de governo.
Assessorar tomada de decisoes.
Buscar apoio politico e institucional relacionado ao meio ambiente.
Coordenar a implementagdo e a execugdo das agdes e politicas de meio ambiente.
Coordenar defini¢do de objetivos setoriais e estratégicos de governo relacionados ao meio ambiente.
Coordenar planejamento governamental referente ao meio ambiente.
Definir e gerenciar metas, programas e agoes.
Desenvolver ferramentas de gestao para os programas de meio ambiente.
Desenvolver sistema de indicadores, prioridades e gerenciamento de atividades.
Gerenciar a implementagao de politicas de meio ambiente.
Gerenciar a tramitagdo de propostas no legislativo.
Identificar e interagir com as partes interessadas em projetos relacionados a area ambiental.
Municiar Autoridades com informagdes.
CARGO: ASSESSOR DE SISTEMA DE GOVERNO
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
PADRAO: Referéncia C-24 da grade salarial dos cargos em comissio
ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo

NIVEL HIERARQUICO: Subordinado ao Prefeito Municipal

Descri¢io Detalhada:

Acompanhar o Prefeito/Secretario em reunides sobre assuntos relacionados a gestao publica.
Arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais relacionadas a sua area.

Articular os recursos e processos.

Assessorar na elaboragao de diretrizes de politica fiscal.

Assessorar a tomada de decisdes.

Assessorar e articular junto com as demais Secretarias e Autarquia.

Assessorar o Prefeito Municipal na articulagdo e na tomada de decisdo que, alinhados com o projeto de
governo.

Avaliar a viabilidade de projetos, programas e agdes.

Coordenar a defini¢do de objetivos setoriais.

Coordenar a viabilidade, implementagdo e a execugdo das politicas publicas.

Coordenar programas e projetos.

Diagnosticar problemas.

Intermediar relag@o entre Poderes Executivo e Legislativo.

Levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos.

Monitorar a implementagéo das politicas publicas.

Prestar consultoria e assessoria, inclusive para as Secretarias Municipais.

Propor alternativas estratégicas e linhas de ago.

Representar o Municipio e/ou Prefeito e Secretarios em eventos e Conselhos.

CARGO: ASSESSOR DO PREFEITO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

PADRAO: Referéncia C-15 da grade salarial dos cargos em comissio

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

NIVEL HIERARQUICO: Subordinado ao Prefeito

Descri¢ao Detalhada:

Administrar sistemas, processos, organizagdo e métodos.

Assessorar a elaboragdo de relatorios, convites, convocagdes, planilhas, graficos e apresentagdes.
Assessorar Autoridades.

Assessorar em assuntos administrativos, alinhados com o projeto de governo.

Auxiliar em decisoes administrativas e organizacionais.

Auxiliar em estudos técnicos.

Cobrar agdes, respostas e relatorios.

Gerenciar programas ¢ agdes.

Identificar prioridades.

Levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos.

Levantar e direcionar informagdes.

Propor alternativas estratégicas e linhas de agdo.

Realizar consultas publicas.

Subsidiar elaboragio de diretrizes administrativas.

CARGO: COORDENADOR DE DEFESA CIVIL

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

PADRAO: Referéncia C-24 da grade salarial dos cargos em comissio

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo.

NIVEL HIERARQUICO: Subordinado ao Secretario Municipal

Descri¢ao Detalhada:

Assessorar na elaboragdo de Decretos de situagdes de emergéncia ou estado de calamidade publica.
Coordenar a discussdo e revisdo dos projetos.

Fiscalizar a elaboragdo e analise final de projetos terceirizados.

Solicitar analise das condigdes técnicas do local.

Coordenar a elaboragdo ¢ transmissdo de boletins de alerta aos meios de comunicagao.
Coordenar as agdes de socorro publico em situagdes de emergéncia.

Gerenciar o plano de atendimento de situagdes de emergéncia no Municipio, alinhados com o projeto de
governo.

Gerenciar recursos (humanos, materiais e equipamentos).

Gerenciar a execugdo dos servigos nos niveis: preventivo, de socorro, assistencial e recuperativo.
Articular junto aos 6rgdos Municipais, Estaduais ou Federais para possibilitar a execuga@o do trabalho.
Participar do desenvolvimento das normas e procedimentos.

Requisitar levantamento topografico e projetos de infraestrutura, quando necessario.

Solicitar registro do problema (croqui, fotografias, filmagens e medicdes).

Propor solugdes para resolugdo de problemas.

Coordenar a analise e diagnostico, conforme os dados coletados.

Coordenar a proposta de agdes preventivas e corretivas.

Assessorar na fixacdo dos pardmetros técnicos de acordo com as normas Estadual e Federal.
Supervisionar a execugdo dos servigos, de acordo com cronograma.

Fiscalizar aplicagdo de normas e regulamentos.

Supervisionar o cumprimento de tarefas.

CARGO: COORDENADOR DE HABITACAO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

PADRAO: Referéncia C-24 da grade salarial dos cargos em comissio

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo.

NIVEL HIERARQUICO: Subordinado ao Diretor Presidente

Descri¢io Detalhada:

Articular a Politica Municipal de Habitagdo com a politica de desenvolvimento urbano e com as demais
politicas publicas do Municipio.

Auvaliar a viabilidade de projetos.

Coordenar a formulagao da Politica Municipal de Habitacao.

Coordenar a articulagdo com os 6rgéos federais, regionais e estaduais e demais organizagdes da sociedade
civil.

Coordenar projetos, programas e agdes da area.

Coordenar recursos financeiros relacionados a area, inclusive junto aos orgdos, entidades e programas
federais e estaduais de habitagdo.

Coordenar o estimulo a participac@o da iniciativa privada em projetos compativeis com as diretrizes e
objetivos da Politica Municipal de Habitagao.

Coordenar a realizagdo de estudos e pesquisas da area.

Gerenciar a qualidade da prestagao de servigos.

Identificar prioridades.

Propor alternativas estratégicas.
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CARGO: COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

PADRAO: Referéncia C-24 da grade salarial dos cargos em comissio

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo.

NIVEL HIERARQUICO: Subordinado ao Diretor Presidente

Descri¢iio Detalhada:

Articular a Politica Municipal de planejamento ¢ desenvolvimento com a politica de habitagao e com as
demais politicas publicas do Municipio.

Avaliar a viabilidade de projetos.

Coordenar a formulagdo da Politica Municipal de Planejamento e Desenvolvimento.

Coordenar a articulagdo com os orgaos federais, regionais e estaduais ¢ demais organizagdes da sociedade
civil.

Coordenar projetos, programas e agdes da area.

Coordenar recursos financeiros relacionados a area, inclusive junto aos Orgdos, entidades e programas
federais e estaduais de Planejamento e Desenvolvimento.

Coordenar o estimulo a participagdo da iniciativa privada em projetos compativeis com as diretrizes e
objetivos da Politica Municipal de Planejamento e Desenvolvimento.

Coordenar a realiza¢do de estudos e pesquisas da area.

Gerenciar a qualidade da prestagdo de servigos.

Identificar prioridades.

Propor alternativas estratégicas.

CARGO: COORDENADOR DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

PADRAO: Referéncia C-24 da grade salarial dos cargos em comissio

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo.

NIVEL HIERARQUICO: Subordinado ao Chefe de Gabinete

EXIGENCIA: Ser servidor publico municipal efetivo do municipio, possuir notérios conhecimentos

na area, possuir idoneidade moral, reputacao ilibada e ndo possuir processo administrativo dentro da
administragdo municipal, com decisdo condenatoria transitada em julgado.

Descriciio Detalhada:

Acompanbhar a politica de incentivos fiscais para a area.

Analisar projetos enviados por terceiros ou 6rgdos governamentais no que tange a municipalidade.
Assessorar o Prefeito na tomada de decisdes estratégicas pertinentes.

Avaliar viabilidade de projetos.

Coordenar a geréncia geral de sistemas, de objetivos setoriais de infraestrutura e telecomunicagdes.
Coordenar o gerenciamento dos contratos.

Especificar os equipamentos a serem adquiridos.

Fazer cumprir a politica de padronizac¢ao de softwares.

Formular e revisar politicas ptblicas orientadas para o desenvolvimento de tecnologia da informagao.
Gerenciar o planejamento e a execugdo de programas, projetos e agdes voltados a area de tecnologia.
Gerenciar recursos disponiveis e propor planos de investimento na area e projetar despesas obrigatorias.
Identificar necessidade de aplicagao de tecnologia da informagao para otimizagao de servigos municipais.
Prestar consultoria e assessoria, inclusive para as Secretarias Municipais.

Promover a divulgagdo das técnicas de sistematizagdo e processamento de dados, objetivando lograr
melhor comunicagdo e fluxo das informagdes.

Promover estudos, diagndsticos e agdes para o aperfeicoamento da politica municipal de desenvolvimento
tecnologia da informagéo.

Propor e articular a criagdo de programas municipais de desenvolvimento de tecnologia da informagao.
Propor e coordenar a politica Municipal de desenvolvimento tecnoldgico e de inovagao, alinhadas com o
projeto de governo.

Solicitar e analisar estudos para a viabilidade de demandas.

Zelar pelo funcionamento correto, ético e eficaz dos sistemas de tecnologia da informagao.

CARGO: COORDENADOR DO POUPATEMPO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

PADRAO: Referéncia C-24 da grade salarial dos cargos em comissio

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo.

NiVEL HIERARQUICO: Subordinado ao Secretario Municipal

Descriciio Detalhada:

Arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais.

Articular recursos e processos.

Assessorar na desburocratizagdo dos servigos prestados.

Assessorar tomadas de decisoes.

Avaliar a viabilidade de projetos.

Coordenar a resolugdo de ocorréncias quanto ao atendimento prestado.

Coordenar os trabalhos desenvolvidos pelos Orgdos Municipais aos cidaddos.

Coordenar programas e servicos.

Diagnosticar problemas.

Gerenciar a qualidade da prestagdo de servigos.

Gerenciar o Posto de Atendimento - Poupatempo da Prefeitura Municipal de Bauru, alinhado com o projeto
de governo.

Gerenciar os servidores que prestam servigos no Poupatempo.

Identificar prioridades.

Levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos.

Prestar consultoria e assessoria para Orgdos Municipais.

Propor alternativas estratégicas e ferramentas de gestao.

Propor linhas de agao ¢ identificar prioridades.

CARGO: COORDENADOR DO PROCON

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

PADRAO: Referéncia C-24 da grade salarial dos cargos em comissio

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo.

NiVEL HIERARQUICO: Subordinado ao Secretario Municipal

Descriciio Detalhada:

Acompanhar os levantamentos de doutrina e jurisprudéncia sobre diferentes temas relativos ao consumo.
Assessorar na analise processual para verificagdo da pertinéncia e legalidade da reclamagio do consumidor
com base na contestag@o apresentada pelo fornecedor.

Assessorar na resolucdo das ocorréncias quanto ao atendimento prestado.

Assessorar técnicos para as demais diretorias, principalmente no que concerne ao suporte e orientagao
juridica das demais diretorias, bem como a instru¢do e acompanhamento dos processos administrativos.
Coordenar a relagdo institucional com os meios de comunicagdo e divulga¢do de posicionamentos da

instituigdo, a respeito de assuntos pertinentes a prote¢do e defesa do consumidor.

Coordenar o planejamento de a¢des do Procon Bauru.

Coordenar os trabalhos desenvolvidos pelas Equipes de Fiscalizagdo, Atendimento e Orientagdo ao
Consumidor, ¢ Controle ¢ Processos.

Coordenar programas educativos e de prevengao da area de defesa do consumidor, por meio da realizagdo
de projetos de conscientizagdo com curso e palestra destinados as comunidades e entidades sociais,
estudantes, consumidores e fornecedores.

Diagnosticar problemas e identificar prioridades.

Disponibilizar os trabalhos técnicos do Orgdo & imprensa, como estudos, pesquisas, dados estatisticos,
material de orientagdo, convénios realizados através de press releases.

Gerenciar a qualidade da prestagdo de servigos.

Gerenciar 0 Orgio de Defesa do Consumidor, planejando, avaliando e orientando os cidaddos quanto a
Legislagdo Consumerista, alinhados com o projeto de governo.

Homologar acordos realizados em audiéncias.

Planejar e coordenar recursos financeiros, humanos e administrativos.

Planejar e coordenar recursos financeiros, humanos, administrativos e convénios.

Propor alternativas estratégicas.

Representar o 6rgao judicial e extrajudicial e realizar o relacionamento do Procon Bauru com orgéos
Municipais, Estaduais e Federais, além de outras entidades de defesa do consumidor para intercimbio de
informagdes relativas a protegao e defesa do consumidor.

Submeter a apreciagdo da Promotoria de Justica do Consumidor do Ministério Publico Estadual ou Federal
questdo de carater coletivo, bem como, nas demais, aos Orgdos competentes, a exemplo do Instituto de
Pesos e Medidas (IPEM), Vigilancia Sanitaria, Delegacia de Policia, Conselhos Regionais, etc.

Subsidiar o relacionamento com a Diretoria Geral, bem como a expedi¢do de relatorio de gestao.
CARGO: COORDENADOR ESTRATEGICO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

PADRAO: Referéncia C-12 da grade salarial dos cargos em comissdo

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

NiVEL HIERARQUICO: Subordinado ao Secretario Municipal.

Descricio Detalhada:

Assessorar nas reunides que envolvam assuntos estratégicos relacionados a Secretaria.

Assessorar o planejamento estratégico de programas e agdes da Secretaria.

Coordenar, avaliar e supervisionar a execugdo de planos, programas e projetos, zelando para que se dé
rigorosamente, de acordo com as politicas e diretrizes do plano de a¢ao do governo municipal.
Diagnosticar problemas e identificar prioridades.

Estabelecer rede de relacionamento e parcerias estratégicas com outros 0rgaos.

Estimular a participagdo da iniciativa privada em projetos compativeis com as diretrizes e objetivos do
governo municipal.

Exercer a coordenagao setorial da gestao das politicas publicas, dos sistemas e programas relativos a sua
Secretaria.

Intermediar agdes entre a Secretaria que estiver lotado e demais 6rgaos.

Levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos.

Organizar, gerenciar e capacitar grupo de voluntarios para dar suporte a projetos relacionados a sua area.
Prestar assessoria ao Secretario da Pasta.

Prestar assessoria nas atividades delegadas pelo Secretario da Pasta, bem como coordenar agdes na area de
sua competéncia, alinhadas com o projeto de governo.

Promover a integragdo dos planos e projetos dos diversos orgaos e entidades da Administragdo Direta e
Indireta

Propor alternativas estratégicas e solugdes globais.

CARGO: COORDENADOR GERAL DO MUNICIPIO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

PADRAO: Referéncia C-22 da grade salarial dos cargos em comissio

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo

NIVEL HIERARQUICO: Subordinado ao Prefeito Municipal e/ou Secretario Municipal.

Descricao Detalhada:

Administrar recursos, materiais, patrimonio e servicos de infraestrutura.

Coordenar ag¢des voltadas a efetivacdo das politicas, programas e projetos sob sua responsabilidade.
Coordenar e assessorar nas agdes das diversas areas da Administragdo Municipal, alinhados com o projeto
de governo.

Coordenar programas e projetos, quando solicitado pelo Prefeito Municipal e/ou Secretario Municipal.
Diagnosticar problemas identificar prioridades.

Dimensionar a amplitude de programas e projetos.

Estimular a participac@o da iniciativa privada em projetos compativeis com as diretrizes e objetivos.
Exercer as atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Prefeito Municipal e/ou Secretario Municipal.
Gerenciar o desenvolvimento institucional, incluindo a realizagdo de estudos e pesquisas, visando ao
aperfeicoamento das diversas areas da administragdo publica.

Interagir e articular com 6rgaos da Administragdo Municipal e com a sociedade.

Prestar consultoria e assessoria, inclusive para as Secretarias Municipais.

Promover a integragdo dos planos e projetos dos diversos érgaos e entidades da Administragdo Direta e
Indireta

Propor alternativas estratégicas e solugdes globais.

Propor, articular e coordenar a criagdo de programas municipais nas diversas areas da administragdo
publica.

CARGO: CORREGEDOR ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

PADRAO: Referéncia C-26 da grade salarial dos cargos em comissio

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo.

NIVEL HIERARQUICO: Subordinado ao Corregedor Geral Administrativo

Descricio Detalhada:

Propor penalizagdo ou absolvigao funcional.

Articular relagdes com 6rgaos publicos e privados.

Assessorar na edigdo de ato normativo interno.

Coordenar as atividades da 1%, 2* e/ou 3" Corregedoria.

Coordenar a fiscalizagdo e a vigilancia dos edificios e instalagdes da Administragdo Municipal, bem como
de pragas e logradouros publicos.

Coordenar os trabalhos administrativos da Divisdo de Vigilancia.

Gerenciar recursos humanos e recursos materiais da Divisao de Vigilancia.

Presidir comissdes processantes ou sindicancias pessoalmente, alinhadas com o projeto de governo.
Realizar, quando designado as atividades relativas a 2* e 3* Corregedoria.
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Sugerir ao Prefeito Municipal a vista de atividades realizadas, as providéncias administrativas que se
fizerem adequadas. (Art. 4°, inciso VI do Decreto Municipal n® 6972/1994).

CARGO: CORREGEDOR GERAL ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

PADRAO: Referéncia C-27 da grade salarial dos cargos em comissio

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo.

NiVEL HIERARQUICO: Subordinado ao Prefeito Municipal

Descriciio Detalhada:

Acompanhar e controlar, de oficio ou por provocagao, as atividades da Administragdo Municipal ¢ o
desempenho funcional de seus servidores.

Articular relagdes com o6rgaos publicos e privados.

Assessorar na edigdo de ato normativo interno.

Coordenar as atividades da Corregedoria Geral Administrativa, alinhadas com o projeto de governo.
Exercer poder disciplinar sobre os servidores lotados na Corregedoria.

Gerenciar a apuragdo de dentincia.

Gerenciar a expedi¢do de Portarias relativas a abertura de sindicancia e instaura¢ao de processos
administrativos (Fun¢do Delegada conforme Decreto Municipal n°® 8324/1998).

Gerenciar recursos humanos e recursos materiais da Corregedoria. (Art. 4°, inciso IV do Decreto
Municipal n® 6972/1994).

Praticar todos os demais atos de superintendéncia e diregdo no ambito da Corregedoria Administrativa.
(Art. 4°, inciso VII do Decreto Municipal n® 6972/1994).

Presidir, pessoalmente, processos administrativos ou designar qualquer Corregedor Administrativo para
presidi-lo. (Art. 4°, inciso II do Decreto Municipal n® 6972/1994).

Propor penalizagao ou absolvigdo funcional.

Solicitar a designacao de servidor para as fung¢des de apoio da Corregedoria Administrativa, procedendo
as suas respectivas lotagdes. (Art. 4°, inciso III do Decreto Municipal n® 6972/1994).

Sugerir ao Prefeito Municipal, a vista de atividades realizadas, as providéncias administrativas que se
fizerem adequadas. (Art. 4°, inciso VI do Decreto Municipal n® 6972/1994).

Supervisionar as atividades desenvolvidas pela 1* Corregedoria Administrativa.

Supervisionar e dirigir os servi¢os da Corregedoria Administrativa.

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

PADRAO: Referéncia C-20 da grade salarial dos cargos em comissio

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo

NIVEL HIERARQUICO: Subordinado ao Secretario Municipal

Descriciio Detalhada:

Acompanhar a execucdo de projetos da area.

Avaliar Divisdes e Se¢des do Departamento, identificando pontos criticos, propondo e discutindo com a
equipe medidas para solucionar o problema.

Coordenar e supervisionar agdes operacionais no ambito do Departamento, bem como prestar assessoria ao
Secretario Municipal, alinhadas com o projeto de governo.

Delegar aos Diretores de Divisdo tarefas inerentes ao Departamento ou ao Gabinete do Secretario.
Estabelecer metas.

Exercer atribui¢des delegadas pelo Secretario Municipal.

Gerenciar o planejamento e sistematizagio das a¢des a serem executadas.

Identificar prioridades.

Opinar, conclusivamente, sobre todas as questdes e matérias no ambito do seu Departamento e decidir,
motivadamente, aquelas de sua competéncia.

Planejar a¢des estratégicas para o Departamento, juntamente com os Diretores de Divisdo.

Planejar etapas do processo de trabalho.

Prestar assessoria e assisténcia direta e imediata ao Secretario Municipal a que esteja subordinado e ao
Prefeito Municipal (analises, despachos e encaminhamento de processos e documentos).

Propor modificagdes e avaliar aplicabilidade das normas.

Representar a Secretaria em eventos e reunides quando tratar-se de assunto referente ao Departamento, nos
impedimentos eventuais do Secretério.

Supervisionar movimentagao e conservagao de materiais e patrimonio.

Supervisionar, orientar, acompanhar e controlar as agdes administrativas no ambito de seu Departamento.
Verificar junto as Divisdes a necessidade de aquisicdo de recursos materiais e tecnologicos para o
desenvolvimento das atividades.

CARGO: DIRETOR DE SUBPREFEITURA

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

PADRAO: Referéncia C-16 da grade salarial dos cargos em comissdo

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

NiVEL HIERARQUICO: Subordinado ao Secretario Municipal

Descri¢iio Detalhada:

Acompanhar a atualiza¢do de cadastros das associagdes de Moradores de bairros, organizagdes e demais
liderangas.

Acompanhar a resolug@o dos problemas levantados e do andamento de projetos e obras em execugdo nas
respectivas regioes.

Acompanhar as cessdes de uso dos Centros Comunitarios.

Acompanhar as orientagdes prestadas, bem como a divulgagdo de servigos da Subprefeitura e demais
Secretarias aos municipes e Associagdes de Moradores.

Apresentar proposta de programas e projetos, avaliando sua viabilidade.

Apurar as demandas da regido, por meio de atendimento aos municipes, visitas nos bairros, contato com
associacoes de moradores, ONGs e demais grupos organizados.

Articular apoio em atividades que envolvam demais Secretarias e Autarquias.

Assessorar 0 governo municipal nas atividades e servigos destinados a atender os bairros, alinhadas com o
projeto de governo.

Avaliar os servigos prestados.

Colaborar com as atividades inerentes ao Or¢gamento Participativo.

Definir estratégias de atuagao.

Prestar assessoria ao Secretario da Pasta.

Promover as reunides setoriais.

Solicitar relatorios dos atendimentos/visitas realizadas para analise e planejamento de agdes.

CARGO: GERENTE GERAL DO MUNICIPIO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

PADRAO: Referéncia C-24 da grade salarial dos cargos em comissio

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo.

NiVEL HIERARQUICO: Subordinado ao Prefeito Municipal

Descriciio Detalhada:

Acompanbhar a elaboragdo de novos projetos e programas, orientando a correta apresentacdo das planilhas
que cada programa exige.

Acompanhar através do Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse do Governo Federal
(SICONYV), o tramite de convénios desde a elaboragao a prestagao de conta final.

Acompanhar e/ou representar a Prefeitura em eventos, comissoes, entre outros.

Acompanhar processo licitatorio, o andamento da execugdo de obras e servigos e a aquisicao de
equipamentos.

Acompanhar reunides periddicas junto as Instituicdes Financeiras.

Assessorar na elaboragdo dos or¢amentos anuais, prevendo recursos de contrapartida de projetos
apresentados.

Assessorar no envio de propostas, documentos, projetos e plano de trabalho.

Avaliar resultado de trabalho.

Avaliar a viabilidade de projetos.

Coordenar o plano estratégico, recursos, comunica¢do, contratos, convénios e projetos de areas do
Municipio, alinhados com o projeto de governo

Gerenciar o aspecto da comunicag¢do no ambito da Prefeitura Municipal.

Gerenciar convénios e contratos de repasse.

Identificar e articular fontes financiadoras publicas ou privadas para a implantagao de projetos.

Identificar necessidade e planejar a racionalizagdo do uso de recursos.

Monitorar prazos pertinentes a todo contrato de repasse.

Monitorar as fontes e dotagdo or¢camentaria: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias
(LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA) para a execug@o de programas e projetos.

CARGO: SECRETARIA EXECUTIVA

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

PADRAO: Referéncia C-08 da grade salarial dos cargos em comissio

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

NIVEL HIERARQUICO: Subordinado aos Coordenadores, ou Chefe de Gabinete ou Secretdrios
Municipais,

Descri¢io detalhada:

Administrar agenda pessoal do Secretario.

Administrar e atualizar arquivos.

Anotar informagoes.

Assessorar no preparo de apresentagdes.

Assessorar o superior nas atividades que lhe forem delegadas e que demandam relagdo de confianca,
alinhadas com o projeto de governo.

Assistir e secretariar em reunides, quando designado.

Atender, encaminhar e fazer chamadas telefonicas.

Cadastrar e catalogar documentos.

Cobrar agoes, respostas e relatorios.

Controlar correspondéncia eletronica (e-mail).

Criar e manter atualizados os dados de entidades, contatos e locais.

Digitar e formatar documentos.

Elaborar e enviar informagoes para o Diario Oficial.

Elaborar relatorios, convites, convocagdes, planilhas e graficos.

Gerenciar a tramitagdo de processos.

Levantar e direcionar informagdes.

Levantar necessidades de material.

Receber e transmitir fax.

Receber, protocolar, triar, destinar e registrar correspondéncia.

Recepcionar, orientar ¢ encaminhar pessoas.

Redigir oficios, memorandos, cartas, convocagdes ¢ atas.

Reproduzir documentos (fotocopia).

I- DESCRICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DECLARADOS EM LEI DE LIVRE
NOMEACAO E EXONERACAO — EM EXTINCAO
CARGO: COORDENADOR DA BANDA MUNICIPAL — (EM EXTINCAO)
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
PADRAO: Referéncia C-18 da grade salarial dos cargos em comissio
ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo.
EXIGENCIA: Possuir notoria capacidade, conforme Lei n° 5608/2008.
NIVEL HIERARQUICO: Subordinado ao Secretario Municipal
Descri¢io Detalhada:
Assessorar na organizagao de apresentagdes.
Assessorar na organizagdo e supervisdo de viagens ao conservatorio, no qual os alunos recebem aulas
avangadas do instrumento.
Assessorar o Secretario nos assuntos pertinentes 8 Banda Municipal.
Auxiliar na analise e aquisi¢do dos materiais/instrumentos necessarios a Banda Municipal.
Participar de encontros com o agente cultural para planejamento dos cursos e agendamento de apresentagoes.
CARGO: COORDENADOR DA ORQUESTRA SINFONICA MUNICIPAL — (EM EXTINCAO)
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
PADRAO: Referéncia C-18 da grade salarial dos cargos em comissio
ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo.
EXIGENCIA: Possuir notoria capacidade, conforme Lei n° 5608/2008.
NIVEL HIERARQUICO: Subordinado ao Secretario Municipal
Descri¢io Detalhada:
Assessorar na coordenago de processo seletivo para novos integrantes.
Assessorar na organizagdo e supervisdo de viagens para participa¢do em cursos avangados.
Assessorar no planejamento e realizagdo de eventos musicais.
Assessorar o Secretario nos assuntos pertinentes a Orquestra Sinfonica Municipal.
Avaliar materiais e instrumentos.
Coordenar eventos.
Estabelecer cronograma para atividades.
Gerenciar a divulgacao, por meio de midias, sobre as atividades e eventos da orquestra.
Participar de reunides com agentes culturais referentes aos eventos da orquestra.
Repassar informagdes para os agentes culturais para divulgagdo a comunidade.
I- DESCRICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA OCUPADAS EXCLUSIVAMENTE POR
SERVIDORES EFETIVOS
FUNCAO DE CONFIANCA: AUDITOR GERAL
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
PADRAO: Gratificagio de 30% do padrdo de referéncia B-1 da grade salarial dos Especialistas Técnicos 1;
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ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo (graduacdo ou tecnélogo) nas areas de ciéncias juridicas/
direito, ciéncias econdmicas/economia, administragdo de empresas, administragao publica ou engenharia.
EXIGENCIA: Possuir notérios conhecimentos na area de controle interno e de administragdo publica,
possuir idoneidade moral, reputacdo ilibada e ndo possuir processo administrativo dentro da administragao
municipal, com decisdo condenatoria transitada em julgado.

NIVEL HIERARQUICO: Subordinado ao Controlador Geral

Descriciio detalhada:

Acompanbhar e avaliar a execugdo de auditorias.

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Assessorar 0 Controlador Geral.

Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento de atos normativos concernentes a agao do Sistema Integrado de
Fiscaliza¢do Financeira, Contabilidade e Auditoria.

Elaborar e estabelecer normas e métodos de planejamento e administragdo de recursos publicos.

Emitir relatorios sobre a situagdo encontrada nos setores da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional.
Fiscalizar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia patrimonial nos 6rgaos e
entidades da Administragdo Municipal, assim como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de
direito publico e privado.

Fiscalizar e avaliar o cumprimento da preservagao do Patrimonio Municipal e controlar o comportamento
praticado nas operagdes, exercendo controle interno por meio de auditorias, inspec¢des, verificagdes e
pericias.

Fiscalizar e controlar os custos e precos dos servicos de qualquer natureza mantidos pela Administragdo
Direta, Indireta e Fundacional.

Fiscalizar e examinar as prestagdes de contas dos agentes da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional
responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal.

Fiscalizar e examinar, por amostragem, os processos de despesa de orgdos e entidades da Administragdo
Direta, Indireta e Fundacional.

Fiscalizar o controle contabil, financeiro, orcamentario, operacional e patrimonial das entidades da
Administragdo Direta, Indireta e Fundacional quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
razoabilidade, aplicagdo das subvengdes e renuncias de receitas.

Fiscalizar, coordenar, acompanhar e avaliar as agdes setoriais.

Fiscalizar, orientar e assessorar o Poder Executivo no uso, destinagdo e aplicagdo de recursos publicos.
Promover a apuracdo de dentincias formais, relativas as irregularidades ou ilegalidades praticadas
em qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo, dando ciéncia ao Controlador Geral, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Realizar outras tarefas afins.

FUNCAO DE CONFIANCA: CHEFE DE SECAO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

PADRAO: Gratificagdo de 20% sobre o vencimento de seu cargo efetivo do servidor.

NIiVEL HIERARQUICO: subordinado ao Diretor de Divisdo, Diretor de Departamento, Gerente
Executivo, Coordenador ou Secretario Municipal.

Descriciio Detalhada:

Acompanhar a execuc@o de projetos e agdes da area de sua competéncia.

Acompanhar e controlar os projetos e agdes administrativas no ambito de sua Secdo, alinhados com o
projeto de governo.

Avaliar aplicabilidade das normas vigentes.

Coordenar utiliza¢ao de infraestrutura.

Dirigir equipes da Segdo.

Estabelecer metas e prioridades da Secao.

Opinar, conclusivamente, sobre todas as questdes em matérias no ambito de sua Secdo e decidir,
motivadamente aquelas de sua competéncia.

Planejar a¢des estratégicas para a Secao.

Prestar assessoria e assisténcia direta e imediata ao superior hierarquico.

Propor modificagdes nas normas.

Supervisionar movimentagao e conservac¢do de materiais e patrimonio.

FUNCAO DE CONFIANCA: CHEFE DE SECAO (**)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

PADRAO: Gratificagio de 20% sobre o vencimento de seu cargo efetivo do servidor.
ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo, em conformidade com o art. 7° da Lei n.° 5.999/2010.
NIiVEL HIERARQUICO: subordinado ao Diretor de Divisdo, Diretor de Departamento, Gerente
Executivo, Coordenador ou Secretario Municipal.

Descricio detalhada:

Acompanbhar a elaboragdo e efetivacao das normas e politicas publicas educacionais.

Acompanhar a execugdo de projetos da area.

Acompanhar e orientar a realizagdo dos estagios curriculares supervisionados nas unidades escolares com
vistas a alcangar metas qualitativas.

Acompanhar os atendimentos prestados aos alunos regularmente matriculados no Sistema de Municipal de
Ensino de Bauru, inclusive pelas Organizagdes da Sociedade Civil Conveniadas, orientando e avaliando o
servigo prestado.

Acompanhar, controlar e executar as agdes administrativas no ambito de sua segao.

Administrar em conjunto com o Diretor de Divisdo, as vagas disponibilizadas por meio de convénios com
as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) — Creches Conveniadas.

Analisar e orientar o preenchimento de documentagdo dos alunos publico alvo da educagdo municipal.
Analisar solicitagdes de convénio para realizagdo de estagio, encaminhados por diversas Instituigoes de
Assessorar em palestras e cursos que divulguem a Secretaria Municipal da Educagao.

Assessorar o Diretor de Divisdo, Diretor de Departamento e o Secretario Municipal da Educag@o no que se
refere as demandas pertinentes a area de atuagao.

Assessorar, orientar e operacionalizar a¢des pedagogicas de apoio aos professores municipais, aos
Coordenadores Pedagogicos das Organizagdes da Sociedade Civil, Conveniadas e aos Agentes Educacionais
- Cuidador de Criangas, Jovens, Adultos e Idosos, no ambito de sua segdo.

Avaliar aplicabilidade das normas vigentes.

Avaliar os resultados e impactos das agdes de pesquisa e extensdo desenvolvidas nas unidades escolares.
Avaliar os resultados e impactos dos projetos implantados nas unidades escolares.

Colaborar com a apurag@o de denuncias relativas as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) — Creches
Conhecer, organizar, manter atualizado e aplicar toda legislag@o pertinente a sua segao.

Contribuir com o Diretor de Divisdo quanto o acompanhamento dos trabalhos realizados nas unidades
escolares.

Coordenar utiliza¢ao de infraestrutura.

Dirigir equipes da Segao.

Encaminhar alunos regularmente matriculados no Sistema Municipal de Ensino de Bauru com ou sem
deficiéncia, para avalia¢do e atendimentos clinicos especificos de acordo com sua necessidade.

Ensino junto a Secretaria da Educacao.

Estabelecer metas.

Executar, em consonancia com as normas e politicas publicas, o trabalho no dmbito de sua se¢ao.
Fomentar a constru¢ao de um sistema de ensino inclusivo, politicamente comprometido com a pluralidade
cultural e a formagao da cidadania de todos os sujeitos envolvidos no processo educativo.

Identificar e encaminhar ao Departamento de Planejamento, Projetos e Pesquisas Educacionais - DPPPE
necessidades de agdes formativas para a Educagdo de Jovens e Adultos, participando e contribuindo com
as atividades de formagao continuada.

Identificar prioridade e pontos criticos da Secao.

Levantar e tabular dados referentes a Educacdo Municipal, contabilizando-os para fins informativos e
encaminhamentos.

Manifestar-se conclusivamente, em situagdes de conflitos entre profissionais subordinados a Secao.
Manter-se atualizado quanto as discussoes teoricas educacionais contemporaneas, bem como a legislagdo
pertinente a area.

Opinar, conclusivamente, sobre todas as questdes em matérias no ambito de sua seg¢do e decidir,
motivadamente aquelas de sua competéncia.

Orientar a movimentagdo e conservagdo de materiais e patrimonios.

Orientar e Assessorar, juntamente com o Diretor de Divisdo agdes pedagdgicas de apoio aos diretores
e coordenadores pedagogicos das Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) - Creches Conveniadas do
Municipio de Bauru, no ambito de sua se¢ao.

Orientar e operacionalizar agdes administrativas no ambito de sua se¢do, respeitando especificidades de
cada modalidade de ensino.

Orientar e supervisionar a execu¢do de projetos de pesquisa e extensao nas unidades escolares com vistas
a alcangar metas qualitativas.

Orientar gestores e docentes sobre procedimentos pedagogicos de atendimentos especificos de acordo com
a deficiéncia ou necessidade do aluno.

Orientar os municipes/servidores quanto as normas e referenciais vigentes para procedimentos pertinentes
a pesquisas e estagios.

Orientar os servidores quanto as normas, legislacdes e referenciais vigentes.

Orientar, juntamente com o Diretor de Divisdo, os diretores ¢ coordenadores pedagogicos sobre
procedimentos pedagogicos, supervisionando a efetivagdo do Plano de Trabalho e do Projeto Politico
Pedagogico das Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) - Creches Conveniadas do Municipio de Bauru.
Orientar, supervisionar e avaliar os estagios e projetos de pesquisa e extensdo desenvolvidos nas unidades
escolares, respeitando as especificidades dos diferentes niveis e modalidades de ensino.

Orientar, supervisionar e avaliar os projetos implantados nas unidades escolares, respeitando as
especificidades dos diferentes niveis e modalidades de ensino.

Pesquisar editais e projetos institucionais pertinentes as unidades escolares, respeitando as especificidades
dos diferentes niveis e modalidades de ensino.

Planejar agdes estratégicas para a Secao.

Planejar e executar agdes formativas relacionadas as normas e procedimentos para elaboragio de pesquisas
e projetos de extensdo.

Planejar e executar agdes formativas, inclusive aquelas em horarios de Atividade de Trabalho Pedagogico.
Planejar e organizar reunides com os gestores, docentes ¢ demais servidores, conforme eventuais
necessidades de orientagdo para desenvolvimento e avaliagao dos projetos de pesquisa e extensdo.
Planejar e organizar, juntamente com o Diretor de Divisdo, reunides com diretores e os coordenadores
pedagodgicos das Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) - Creches Conveniadas do Municipio de Bauru,
docentes, cuidadores e demais servidores para orientar quanto as questdes pedagogicas e administrativas
pontuais.

Planejar etapas do processo de trabalho.

Planejar, Administrar e Coordenar em conjunto com o Diretor de Divisdo, com o Diretor de Departamento,
acdes que envolvam a Se¢do com vistas a atingir metas qualitativas para a Educagdo Municipal.

Planejar, desenvolver e avaliar, em conjunto com o Diretor de Divisdo, com o Diretor de Departamento
e com as Coordenagdes de Areas do Departamento de Planejamento, Projetos e Pesquisas Educacionais -
DPPPE, agdes que envolvam a Educagio Especial e Inclusiva com vistas a atingir metas qualitativas nas
classes de Educacao de Jovens e Adultos e Organizagdes da Sociedade Civil Conveniadas.

Planejar, desenvolver e avaliar, em conjunto com o Diretor de Divisdo, com o Diretor de Departamento,
bem como as Coordenagdes de Areas, agdes de envolvam a Se¢do com vistas a atingir metas qualitativas
nas unidades escolares.

Planejar, desenvolver e avaliar, em conjunto com o Diretor de Divisdo, com o Diretor de Departamento,
bem como as Coordenagdes de Areas, agdes de envolvam a Segdo com vistas a atingir metas qualitativas
nas unidades escolares.

Prestar assessoria e assisténcia direta e imediata ao Secretario Municipal, ao Diretor de Departamento e ao
Diretor de Divisdo a que esteja subordinado.

Prestar informagdes institucionais.

Propor agdes para melhorias no ambito de sua se¢do, em articulagdo com os demais Departamentos da
Secretaria Municipal da Educacao.

Propor modificagdes nas normas.

Receber documentos e orientar as Classes dos Polos de EJA, quanto aos expedientes administrativos
vinculados a vida escolar do aluno e dos servidores lotados no ambito de sua segéo.

Receber e analisar projetos académicos de pesquisa e extensao para possivel encaminhamento as unidades
escolares, respeitando as especificidades dos diferentes niveis e modalidades de ensino.

Receber e analisar solicitagdes de estagio supervisionado e projetos de pesquisa e extensdo para possivel
encaminhamento as unidades escolares, respeitando as especificidades dos diferentes niveis e modalidades
de ensino.

Representar a Secretaria Municipal da Educagio em eventos e reunides quando solicitado.

Supervisionar movimentagio e conservagdo de materiais e patrimonio.

Verificar, administrar e atualizar o Sistema de Gestdo Escolar no que se refere a sua se¢do, garantindo sua
aplicagdo.

FUNCAO DE CONFIANCA: CONTADOR GERAL

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

PADRAO: Gratificagio de 30% do padrio de referéncia B-1 da grade salarial dos Especialistas Técnicos 1
ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo nas areas de ciéncias contabeis/contabilidade.
EXIGENCIA: Possuir notérios conhecimentos na area de controle interno e de administragdo publica,
possuir idoneidade moral, reputacdo ilibada e ndo possuir processo administrativo dentro da Administragao
Municipal, com decisdo condenatoria transitada em julgado.

NIVEL HIERARQUICO: Subordinado ao Controlador Geral

Descricio detalhada:

Acompanhar e avaliar a execugao de auditorias.

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Assessorar o Controlador Geral.

Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento de atos normativos concernentes a a¢ao do Sistema Integrado de
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Fiscalizag@o Financeira, Contabilidade e Auditoria.

Elaborar e estabelecer normas e métodos de planejamento e administragao de recursos publicos.

Emitir relatorios sobre a situagdo encontrada nos setores da Administra¢ao Direta, Indireta e Fundacional.
Examinar as demonstra¢des contabeis, orgamentarias ¢ financeiras, inclusive as notas explicativas em
relatorios dos Orgdos da Administragio Direta, Indireta ¢ Fundacional.

Fiscalizar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da gestdo orgamentaria e
financeira nos orgdos e entidades da Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos
por entidades de direito publico e privado.

Fiscalizar e acompanhar o controle de operagdes de crédito, avais e garantias, bem como, dos direitos e
haveres do Municipio.

Fiscalizar e avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e diretrizes or¢amentarias
relacionadas aos programas de governo e a execug@o dos orcamentos do Municipio.

Fiscalizar o controle contabil, financeiro, orgamentario, operacional e patrimonial das entidades da
Administragdo Direta, Indireta e Fundacional quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
razoabilidade, aplica¢do das subvengdes e rentncias de receitas.

Fiscalizar, acompanhar e avaliar os resultados dos registros contabeis dos atos e fatos relativos as despesas
da Administra¢do Publica, com vistas a elaboragdo das contas do Poder Executivo.

Fiscalizar, coordenar, acompanhar e avaliar as agdes setoriais.

Fiscalizar, orientar e assessorar o Poder Executivo no uso, destinagdo e aplicagdo de recursos publicos.
Promover a apura¢do de denuncias formais, relativas as irregularidades ou ilegalidades praticadas em
qualquer orgao ou entidade da Administragdo Direta e Indireta, dando ciéncia ao Controlador Geral, sob
pena de responsabilidade solidaria.

Realizar fiscalizag@o financeira, contabil e auditoria do Poder Executivo.

Realizar outras tarefas afins.

FUNCAO DE CONFIANCA: CONTROLADOR GERAL

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

PADRAO: Gratificagio de 50% do padrio de referéncia A-1 da grade salarial dos Especialistas Técnicos 1
ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo (graduacdo ou tecnélogo) nas areas de ciéncias juridicas/
direito, ciéncias econdmicas/economia, administracdo de empresas, administragao publica ou engenharia.
EXIGENCIA: Possuir notorios conhecimentos na area de controle interno e de administragio publica,
possuir idoneidade moral, reputacéo ilibada e ndo possuir processo administrativo dentro da Administragao
Municipal, com decisdo condenatoria transitada em julgado.

NiVEL HIERARQUICO: Subordinado ao Prefeito Municipal

Descricio detalhada:

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execug@o dos programas de governo e
dos orgamentos do Municipio.

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da administragdo municipal, assim como da aplicagdo de
recursos publicos por entidades de direito publico e privado.

Controlar os custos e pregos dos servicos de qualquer natureza mantidos pela Administragdo Direta,
Indireta e Fundacional.

Determinar, acompanhar e avaliar a execug@o de auditorias.

Elaborar e estabelecer normas e métodos de planejamento e administragao de recursos publicos.

Elaborar e manter atualizado o plano de aplicagdo orcamentaria dos 6rgaos da Administragdo Direta e
aprovar o plano de aplicagao orgamentaria dos 6rgaos da Administragdo Indireta e Fundacional.

Emitir opinido sobre a situagdo encontrada nos setores da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional
expedindo um certificado de auditoria em nome do 6rgdo fiscalizado.

Examinar as demonstragdes contabeis, or¢amentarias e financeiras, qualquer que seja o objetivo, inclusive
as notas explicativas e relatorios de orgdos e entidades da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional.
Examinar as prestagdes de contas dos agentes da Administra¢@o Direta, Indireta e Fundacional responsaveis
por bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal.

Exercer o controle contabil, financeiro, or¢amentario, operacional e patrimonial das entidades da
Administragdo Direta, Indireta e Fundacional quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
razoabilidade, aplicagdo das subvengdes e renuncias de receitas.

Exercer o controle de operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio.
Orientar e expedir atos normativos concernentes a acao do Sistema Integrado de Fiscalizagdo Financeira,
Contabilidade e Auditoria.

Orientar, assessorar ¢ aconselhar o Poder Executivo no uso, destinagdo e aplicacao de recursos publicos.
Programar, coordenar, acompanhar e avaliar as agdes setoriais.

Promover a apuragdo de denincias formais, relativas as irregularidades ou ilegalidades praticadas em
qualquer 6rgao ou entidade da administragdo, dando ciéncia ao titular do Poder Executivo, ao interessado/
denunciante e ao titular do 6rgdo ou autoridade equivalente a quem se subordine o autor do ato objeto da
denuncia, sob pena de responsabilidade solidaria.

Propor ao Chefe do Poder Executivo o bloqueio de transferéncia de recursos do Tesouro Municipal e de
contas bancarias.

Realizar controle e fiscalizagdo financeira, contabil e auditoria.

Realizar controle, fiscalizagdo e assessoria.

Realizar outras tarefas afins, e.

Supervisionar o Contador Geral e o Auditor Geral.

Supervisionar tecnicamente e fiscalizar as atividades do Sistema Integrado de Fiscalizagao Financeira,
Contabilidade e Auditoria.

FUNCAO DE CONFIANCA: DIRETOR DE DIVISAO

CARGA HORARIA: 40 (Quarenta) Horas Semanais

PADRAO: C-27 da grade salarial dos Técnicos (Lei 5975/2010) mais uma gratificagio de 40% (quarenta
por cento) da mesma referéncia, salvo se optar pelo vencimento do cargo efetivo, onde lhe serd devido
apenas a gratificagdo sobre a mencionada fun¢@o de confianga ou sobre o vencimento de seu cargo efetivo,
se mais vantajoso, a critério do servidor.

NIVEL HIERARQUICO: subordinado ao Diretor de Departamento, Gerente Executivo, Coordenador
ou Secretario.

Descri¢iio Detalhada:

Acompanhar a execugdo de projetos da area.

Acompanhar e controlar os projetos ¢ a¢des administrativas no ambito de sua Divisdo, alinhados com o
projeto de governo.

Avaliar aplicabilidade das normas vigentes.

Coordenar e supervisionar agdes operacionais.

Coordenar utiliza¢ao de infraestrutura.

Dirigir equipes da Divisdo.

Estabelecer metas.

Exercer atribuigdes delegadas pelo seu superior hierarquico.

Identificar pontos criticos e prioridades da Divisdo.

Opinar, conclusivamente, sobre todas as questdes e matérias no ambito de sua Divisdo e decidir,
motivadamente, aquelas de sua competéncia.

Orientar, acompanhar e controlar as a¢des administrativas no ambito de sua Divisao.

Planejar agdes estratégicas para a Divisdo.

Prestar assessoria e assisténcia direta e imediata ao superior hierarquico.

Propor modificagdes nas normas.

Supervisionar movimentagao e conservagao de materiais e patrimonio.

FUNCAO DE CONFIANCA: DIRETOR DE DIVISAO (**)

CARGA HORARIA: 40 (Quarenta) Horas Semanais

PADRAO: C-27 da grade salarial dos Técnicos (Lei 5975/2010) mais uma gratificagio de 40% (quarenta
por cento) da mesma referéncia, salvo se optar pelo vencimento do cargo efetivo, onde lhe sera devido
apenas a gratificagdo sobre a mencionada fun¢do de confianga ou sobre o vencimento de seu cargo efetivo,
se mais vantajoso, a critério do servidor.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo, em conformidade com o art. 7° da Lei n.° 5.999/2010.
NIVEL HIERARQUICO: subordinado ao Diretor de Departamento, Gerente Executivo, Coordenador
ou Secretario.

Descri¢io Detalhada:

Acompanhar a execugdo de projetos da area.

Acompanhar e orientar os gestores ¢ docentes no monitoramento e andlise dos dados do indice de
Desenvolvimento da Educagio Basica (IDEB).

Acompanhar, monitorar e avaliar o Plano Municipal da Educagao.

Administrar as vagas disponibilizadas por meio de convénios com as Organizacdes da Sociedade Civil
(OSCs) — Creches Conveniadas.

Analisar e propor a homologagdo de documentos.

Apreciar e emitir parecer sobre as condi¢des necessarias para autorizagdo de abertura, manutengdo e
fechamento de classes e/ou turmas e atendimento na modalidade itinerancia nas Escolas Municipais.
Assessorar a Secretaria da Educag¢@o no desenvolvimento de agdes para aprimoramento da qualidade
educacional do Sistema Municipal de Ensino.

Assessorar as equipes escolares e Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) — Creches Conveniadas na
interpretagdo e cumprimento de textos legais e na verificagdo de documentagio escolar.

Assessorar e supervisionar pedagogicamente as unidades escolares, respeitando as especificidades dos
diferentes niveis e modalidades de ensino e das Organizagdes da Sociedade Civil.

Assessorar em palestras e cursos, referentes sua area de atuagao.

Auxiliar a equipe escolar na elaboragdo da proposta pedagogica, acompanhando sua execugdo, sugerindo
reformula¢des quando necessario.

Auxiliar os gestores na elaboracdo de planos de agdo para o alcance das metas relativas aos indices de
qualidade na educagao.

Avaliar aplicabilidade das normas vigentes, propondo modificagdes, se necessario.

Auvaliar as Se¢des, unidades escolares e Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) — Creches Conveniadas
propondo e discutindo com as equipes, medidas saneadoras dos problemas.

Avaliar os resultados das a¢des de formagao continuada.

Colaborar com a apurac@o de denuincias relativas ao funcionamento irregular das Organizagdes da Sociedade
Civil (OSCs) — Creches Conveniadas e das Escolas Particulares de Educacao Infantil do Municipio de
Bauru.

Coordenar e supervisionar agdes operacionais.

Coordenar utilizagao de infraestrutura e verificar a necessidade de aquisi¢do de recursos materiais e
tecnologicos para o desenvolvimento das atividades.

Estabelecer metas.

Exercer atribuicdes delegadas pelo Secretario Municipal, Coordenador, Diretor de Departamento ou
Gerente Executivo.

Fomentar a constru¢do de um sistema de ensino inclusivo, politicamente comprometido com a pluralidade
cultural e a formagao da cidadania de todos os sujeitos envolvidos no processo educativo.

Identificar prioridade e pontos criticos da Divisao.

Identificar, planejar e executar, em articulagdo com os demais departamentos da Secretaria Municipal da
Educagao, ag¢oes de formagao continuada a todos os servidores, de acordo com as demandas do Sistema
Municipal de Ensino e/ou quando verificadas fragilidades no desempenho das atividades profissionais dos
servidores subordinados.

Implementar e interpretar normas e legislagoes.

Manifestar-se quando provocado, em situagdes de conflitos entre profissionais da educagdo, Organizagdes
da Sociedade Civil (OSCs) — Creches Conveniadas e a comunidade escolar.

Manter-se atualizado quanto as discussdes tedricas educacionais contemporaneas, bem como a legislagao
pertencente a area.

Opinar, conclusivamente, sobre todas as questdes e matérias no ambito de sua Divisdo e decidir,
motivadamente, aquelas de sua competéncia.

Orientar e acompanhar o desenvolvimento de agdes voltadas a melhoria da atuagio docente e do desempenho
dos alunos, em vista das reais necessidades e possibilidades das unidades escolares.

Orientar ¢ acompanhar o processo de elei¢do e composi¢do dos colegiados e instituigdes auxiliares das
unidades escolares.

Orientar e acompanhar o processo para formalizagdo de termo de Colaboragdo com as Organizagdes da
Sociedade Civil para atendimento de alunos publico-alvo da Educacdo Especial regularmente matriculados
no Sistema Municipal de Bauru.

Orientar e assessorar diretores e coordenadores pedagogicos das Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs)
— Creches Conveniadas e das Escolas Particulares de Educagdo Infantil, supervisionadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo do Municipio de Bauru quanto a agdes pedagodgicas, normas ¢ legislagdes
educacionais vigentes.

Orientar e supervisionar o fluxo de estagios curriculares nas unidades escolares, de projetos institucionais,
de pesquisa e extensdo encaminhados as unidades escolares.

Orientar e supervisionar pedagogicamente o processo de elaboragdo de planejamento, replanejamento e
Atividade de Trabalho Pedagogico.

Orientar gestores, coordenadores das diferentes areas do conhecimento, docentes e profissionais de apoio
sobre os referenciais norteadores da pratica pedagogica, atendendo aos diferentes niveis e modalidades de
ensino.

Orientar os coordenadores pedagégicos das Organizagdes da Sociedade Civil sobre procedimentos
pedagdgicos e atendimentos especificos de acordo com Plano de Trabalho e Projeto Politico Pedagogico.
Orientar os servidores subordinados quanto as normas, legislagdes e referenciais vigentes, inclusive os
relativos a projetos, pesquisa e extensao.

Orientar, supervisionar e avaliar o processo de submissdo, analise, encaminhamento e execugao de estagios
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supervisionados, pesquisas e projetos de extensdo em unidades escolares, respeitando os diferentes niveis
e modalidades de ensino.

Orientar, supervisionar e avaliar o trabalho dos coordenadores das diversas areas do conhecimento, quanto
assessoramento pedagogico prestado as unidades escolares.

Planejar agdes estratégicas para a Divisdo e etapas do processo de trabalho.

Planejar e encaminhar a¢des formativas no processo de composicao dos colegiados e institui¢cdes auxiliares
das unidades escolares.

Planejar e executar acdes de formagdo continuada, nas modalidades presenciais e a distancia, de acordo
com as demandas do Sistema Municipal de Ensino.

Planejar e executar agdes de orientagdo pedagogica, de acordo com as demandas do Sistema Municipal de
Ensino.

Planejar e implementar em conjunto com o Diretor de Departamento e com as Se¢des, agdes e procedimentos,
com vistas a atingir as metas qualitativas estabelecidas.

Planejar e organizar reunides com os gestores, docentes e demais servidores, conforme eventuais
necessidades para orientar quanto as especificidades pedagogicas e o desenvolvimento humano tipico e
atipico dos alunos publico alvo da Educag@o Especial e Inclusiva, bem como referente a projetos e pesquisa
de extensdo nas Unidades Escolares.

Prestar assessoria e assisténcia direta e imediata ao Secretario Municipal, Coordenador, Diretor de
Departamento ou Gerente Executivo a que esteja subordinado.

Prestar informagdes institucionais.

Propor agdes, inclusive embasadas nos resultados de pesquisa ¢ extensdo, para a melhoria da pratica
docente e do desempenho escolar dos alunos em articulagdo com os demais Departamentos da Secretaria
Municipal da Educagio.

Receber, analisar e orientar sobre a documenta¢do de credenciamento para autorizagdo de abertura e
funcionamento de novas Unidades de Creche das Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) — Creches
Conveniadas e das Escolas Particulares de Educacao Infantil do Municipio de Bauru.

Representar a Secretaria Municipal da Educagéo em eventos e reunides quando solicitado.

Supervisionar e avaliar o processo de encaminhamento e o atendimento nas Organizagdes da Sociedade
Civil oferecidos aos alunos com ou sem deficiéncia, regularmente matriculados no Sistema Municipal de
Ensino de Bauru.

Supervisionar e orientar o atendimento dos alunos da Educa¢do Municipal, bem como o processo de
matricula e rematricula de alunos, detectando necessidades de abertura e fechamento de salas para o
gerenciamento de demandas reprimidas.

Supervisionar e orientar o trabalho no ambito de sua divisdo, além de dirigir a equipe subordinada.
Supervisionar movimentagdo e conservacdo de materiais e patrimonio.

Supervisionar, analisar ¢ orientar o preenchimento dos documentos referenciais para o planejamento
pedagdgico e atendimento dos alunos.

Viabilizar a participagdo dos profissionais das Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) — Creches
Conveniadas nas agdes formativas oferecidas pelo Departamento de Planejamento, Projetos e Pesquisas
Educacionais — DPPPE.

Vistoriar e avaliar as condigdes fisicas do local e propor a homologacao de documento para autorizagao
do funcionamento de novas Unidades de Creche das Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) — Creches
Conveniadas e Escolas Particulares de Educagao Infantil do Municipio de Bauru.

FUNCAO DE CONFIANCA: GERENTE EXECUTIVO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

PADRAO: Referéncia A-10 dos Especialistas Técnicos 1

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo.

NiVEL HIERARQUICO: Subordinado ao Secretario Municipal

Descriciio detalhada:

Acompanhar e orientar a execugdo de a¢des e projetos da area e as atividades das Divisoes subordinadas.
Atuar diretamente nos processos de elaboragdo e implementagdo de politicas publicas

Avaliar Divisoes e Segdes do Departamento, identificando prioridades e pontos criticos, propondo e
discutindo com a equipe medidas para solucionar o problema.

Coordenar e supervisionar a¢cdes administrativas e de assessoramento, alinhadas com o projeto de governo.
Coordenar e supervisionar agdes operacionais.

Delegar aos Diretores de Divisao tarefas inerentes ao Departamento ou ao Gabinete do Secretario.
Estabelecer metas.

Exercer as atribui¢des delegadas pelo Secretario Municipal.

Gerenciar o planejamento e sistematizagdo das agdes a serem executadas.

Mediar conflitos entre profissionais da educagdo e comunidade escolar e¢ apresentar as autoridades
competentes quaisquer irregularidades.

Opinar, conclusivamente, sobre todas as questdes e matérias no ambito do seu Departamento e decidir,
motivadamente, aquelas de sua competéncia.

Planejar a¢des estratégicas para o Departamento, juntamente com os Diretores de Divisdo.

Planejar etapas do processo de trabalho.

Prestar assessoria e assisténcia direta e imediata ao Secretario Municipal a que esteja subordinado e ao
Prefeito Municipal (analises, despachos e encaminhamento de processos e documentos).

Propor intervengdes e agdes formativas quando identificadas fragilidades no desempenho das atividades
profissionais dos servidores subordinados.

Propor modificagdes e avaliar aplicabilidade das normas.

Representar a Secretaria em eventos e reunides quando se tratar de assunto referente ao Departamento, nos
impedimentos eventuais do Secretario.

Supervisionar movimentagao e conservagdo de materiais e patrimonio.

Supervisionar, orientar, acompanhar e controlar as a¢des administrativas no ambito de seu Departamento.
Verificar junto as Divisdes a necessidade de aquisi¢do de recursos materiais e tecnolégicos para o
desenvolvimento das atividades.

Verificar junto as divisdes a necessidade de aquisicdo de recursos de diferentes naturezas para o
desenvolvimento das atividades.

FUNCAO DE CONFIANCA: GERENTE EXECUTIVO (**)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

PADRAO: Referéncia A-10 dos Especialistas Técnicos 1

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo, em conformidade com o art. 7° da Lei n.° 5.999/2010.
NiVEL HIERARQUICO: Subordinado ao Secretario Municipal

Descricéiio detalhada:

Acompanhar e orientar a execugao de agdes e projetos da area e as atividades das Divisdes subordinadas.
Acompanhar, monitorar e avaliar o Plano Municipal da Educagao.

Assessorar em palestras e cursos que divulguem o trabalho da SME, quando solicitado.

Atuar diretamente nos processos de elaboragdo e implementagao de politicas publicas

Avaliar Divisdes e Se¢des do Departamento, identificando prioridades e pontos criticos, propondo e
discutindo com a equipe medidas para solucionar o problema.
Coordenar e supervisionar agoes administrativas e de assessoramento, alinhadas com o projeto de governo.
Coordenar e supervisionar agdes operacionais.
Coordenar o assessoramento ¢ a supervisdo pedagogica, prestada as unidades escolares repeitando as
especificidades dos diferentes niveis e modalidades de ensino.
Delegar aos Diretores de Divisdo tarefas inerentes ao Departamento ou ao Gabinete do Secretario.
Dirigir o departamento prestando assessoramento direto e imediato ao Secretario Municipal da Educagao
no que se refere a organizacao e efetivagdo das politicas publicas educacionais junto as Unidades de Ensino.
Estabelecer metas.
Exercer as atribui¢des delegadas pelo Secretario Municipal.
Fomentar a constru¢ao de um sistema de ensino inclusivo, politicamente comprometido com a pluralidade
cultural e a formagao para a cidadania de todos os sujeitos envolvidos no processo educativo.
Gerenciar o planejamento e sistematizagio das agdes a serem executadas.
Implementar junto as unidades escolares normas e legislagdes educacionais.
Manter-se atualizado quanto as discussdes tedricas educacionais contemporaneas, bem como a legislagdo
pertencente a area.
Mediar conflitos entre profissionais da educa¢do e comunidade escolar e apresentar as autoridades
competentes quaisquer irregularidades.
Monitorar o Indice de Desenvolvimento da Educagio Béasica (IDEB).
Opinar, conclusivamente, sobre todas as questdes e matérias no ambito do seu Departamento e decidir,
motivadamente, aquelas de sua competéncia.
Orientar os servidores da educagdo quanto as normas e legislagdes educacionais vigentes.
Participar da elaborag@o e zelar pelo cumprimento do calendario escolar.
Planejar a¢des estratégicas para o Departamento, juntamente com os Diretores de Divisdo.
Planejar e implementar em conjunto com as Divisdes a¢des educacionais e processos de avaliagdo, com
vistas a atingir metas qualitativas nas unidades escolares.
Planejar e organizar, juntamente com as divisdes subordinadas, reunides conforme dindmica do ano letivo
e eventuais necessidades.
Planejar etapas do processo de trabalho.
Prestar assessoria e assisténcia direta e imediata ao Secretario Municipal a que esteja subordinado e ao
Prefeito Municipal (analises, despachos e encaminhamento de processos e documentos).
Propor intervengdes e agdes formativas quando identificadas fragilidades no desempenho das atividades
profissionais dos servidores subordinados.
Propor intervengdes e agdes pedagdgicas com vista a atingir ou melhorar o indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica (IDEB).
Propor modificagdes e avaliar aplicabilidade das normas.
Representar a Secretaria em eventos e reunides quando se tratar de assunto referente ao Departamento, nos
impedimentos eventuais do Secretario.
Supervisionar movimentagao e conservacao de materiais e patrimonio.
Supervisionar, orientar, acompanhar e controlar as a¢des administrativas no ambito de seu Departamento.
Verificar junto as Divisdes a necessidade de aquisi¢do de recursos materiais e tecnologicos para o
desenvolvimento das atividades.
Verificar junto as divisdes a necessidade de aquisicdo de recursos de diferentes naturezas para o
desenvolvimento das atividades.
Verificar, em conjunto com as divisdes, a necessidade de manutencao, reforma e ampliagdo das unidades
escolares.
Verificar, em conjunto com as divisdes, as demandas para formag¢ao continuada.
FUNCAO DE CONFIANCA: GESTOR DE SISTEMA DE GOVERNO
ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
PADRAO: Gratificagio nio incorporavel de 30% sobre a remuneragio ou proventos do cargo efetivo do
servidor ativo ou inativo.
NIVEL HIERARQUICO: Subordinado ao Prefeito Municipal.
EXIGENCIA: Pertencer ao quadro de cargos efetivos ativos e/ou inativos do Municipio, ter exercido
no minimo 5 (cinco) anos de cargo ou fungdo publica de confianga, possuir formagdo de nivel superior
completo e ndo possuir, nos ultimos 5 (cinco) anos, a contar da designacdo, processo administrativo na
Administragdo Municipal, com decisdo condenatoria transitada em julgado.
Descricio detalhada:
Acompanhar a execugdo das atividades das Secretarias Municipais.
Administrar sistemas, processos, organizagdo e métodos.
Arbitrar em decisoes administrativas e organizacionais.
Articular os recursos e processos.
Assessorar a tomada de decisoes.
Assessorar na elaboracao de diretrizes de politica fiscal.
Assessorar na formulag@o e gerenciamento de politicas publicas.
Avaliar a viabilidade e gerenciar projetos, programas e agdes.
Coordenar e integrar a gestdo administrativa do Poder Pblico Municipal.
Desenvolver ferramentas de gesto e sistema de indicadores.
Garantir a transparéncia das a¢cdes do Governo Municipal e democratizar o acesso a informagdes e servigos
publicos.
Gerenciar a evolucdo dos indicadores sociais, econdomicos e institucionais no dambito do Municipio.
Levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos.
Prestar consultoria e assessoria, inclusive para as Secretarias Municipais
Promover a articulaco e a integragdo entre os diversos setores da Administragdo Municipal na formulagao
e na execugdo das politicas, planos e programas de a¢do, alinhados com o projeto de governo.
Promover a descentraliza¢do e desconcentragdo das a¢des de governo a partir dos instrumentos formais de
planejamento do modelo de gestdo integrado no ambito do Poder Executivo Municipal.
Realizar consultas publicas.
(**) Descrigdes especificas aos servidores publicos municipais, ocupantes dos cargos efetivos de Diretor de
Escola e Professor quando nomeados e/ou designados para exercicio dos cargos em comissdes e/ou fungdes
de confianga descritas no art. 8°, inciso VII e suas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f”, “g”, “h”, “1”, “j”, “1”; no
inciso VIII e suas alineas “b”, “c”, “d”, “e” e “f”, “1” ¢ “2”, no inciso IX, alinea “b”, “17, «27, “3” “4” «57,
“6” e “7”, alinea “c”, 17, “27, “37,“4”, “5” ¢ “6” ¢ alinea “d”, “1” ¢ “2” desta Lei.
ANEXO IV
ORGANOGRAMAS
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CARGOS EM COMISSAQ FUNGOES DE CONFIANGA
ORGAOS TOTAL VIGENTE TOTAL PROPOSTO ORGAOS TOTAL VIGENTE TOTAL PROPOSTO

Qtde Valor Qtde Valor Qtde Valor Qtde Valor
Gabinete 3 RS 146.624,30 3 RS 107.82562| |Gabinete 1 RS 1097445 29 |RS 27.16509
Governo 0 RS . 6 RS 3222564 |Governo 0 RS 4 RS 3.649,78
Educagdo 8 RS 41.293,07 3 RS 2027248 | [Educagdo 145 RS 7887225 145 |RS 9152003
Administragdo 6 RS 3096885 2 RS 1550474 |Administracio 3 RS 27.423,79 3 RS 3397207
Financas 7 RS 326439 4 RS 2155612 [Finangas 3 RS 2462379 46 |RS 427819
Juridico 3 RS 1968045 2 RS 1559474 | Juridico 14 RS 1389912 14 |RS 164986
Obras 5 RS 2785188 3 RS 1968045 | [Obras 64 RS 3814846 S [RS 3507307
Seplan 3 RS 19.680,45 1 RS 1150903 [Seplan 2 RS 15149341 14 |RS 13.12395
Sehes 3 RS 1968045 ) RS 1559474 | [Sebes 16 RS 1234934 1 |RS 2154812
Semma 3 RS 19.680,45 4 RS 20.909,02] [Semma 3 RS 1542445 27 |RS 15.07445
Senel 2 RS 4440972 3 RS 17.94051| [Semel 11 RS 834956 11 |RS 947445
Cultura 5 RS 2681772 6 RS 27.42356] |Cultura 2 RS 1487423 17 |RS 1157445
Sear g RS 35.061,91 15 RS 4829855 [Sear 16 RS 784978 17 RS 819978
Sagra 3 RS 19.680,45 3 RS 17.94051] [Sagra 18 RS 13.04934 g RS 6.52467
Desevolvimento 3 RS 19.68045 3 RS 2027248 [Desevolvimento 13 RS 10.174.45 15 RS 14508 84
Satide 8 RS 4129307 5 RS 2903593 | [Sadde 104 |RS 8339736 127 [RS 8262053
Instituto 0 RS . 3 RS 2222011 |{Instituto 0 RS 17 |RS 104495
TOTAL ihil RS 545.047,17 8 RS 46389423 | [TOTAL 563 |RSBASSYI| 597 RS 44384942
GRATIFICAAO NATALINA RS 45.420,60 RS 3865785 | | GRATIFICACAQ NATALINA RS 29,546,64 RS 3698745
PREVIDENCIA RS 14171226 RS 12061250 | | PREVIDENCIA RS 84.503,40 RS 105.784,11
FERIAS CONSTITUINTES RS 15.140,20 RS 1288595 | | FERIAS CONSTITUINTES RS 9.848,38 RS 1232915
VALE ALIMENTAGAO RS 54.450,00 RS 44.000,00 | | VALE ALIMENTACAO
TOTAL RS 80177023 RS 680.05053 | |TOTAL RS 478.458,63 RS 598.950,14
DIFERENCA MENSAL RS 12071971 | [DIFERENCA MENSAL RS 12049151
DIFERENCA ANUAL -R$1.460.636,48 | | DIFERENCA ANUAL RS 1.445.898,08
AUMENTO DE RS 12171971 | |AUMENTO DE RS 12049151
AUMENTO EM PERCENTUAL 14,89% AUMENTO EM PERCENTUAL 25,18%
AUMENTO EM QUANTIDADE 3 AUMENTO EM QUANTIDADE 3
AUMENTO DA QUANTIDADE EM PERCENTUAL 21.01% AUMENTO DA QUANTIDADE EM PERCENTUAL 6,04%
GRATIFICAGAO NATALINA GRATIFICAGAO NATALINA
PREVIDENCIA PREVIDENCIA
FERIAS CONSTITUINTES FERIAS CONSTITUINTES
VALE ALIMENTAGAO VALE ALIMENTAGAO RS .
TOTAL RS 12071971 [TOTAL RS 12049151
VALOR ANUAL RS 1.460.636,48 | [VALOR ANUAL RS 1.445.898,08
ACTO NA FOLHA DE PAGAMENTO
VALOR MENSAL R$1.228,20
VALOR ANUAL R$14.738,40
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I COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL I
AUTO DE DESINTERDICAO
NUMERO 016/2019
OCORRENCIA RISCO DE COLAPSO
BEM AFETADO IMOVEL RESIDENCIAL
MORADOR MARGARETH APARECIDA S. SOUZA MODOLO
ENDERECO RUA MARIA FRANCISCA PEREIRA
QUARTEIRAO 01
NUMERO 38
BAIRRO PARQUE ROOSEVELT

A Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil-Compdec-Bauru vistoriou e constatou
em 16/07/19 que o imoével localizado na Rua Maria Francisca Pereira, n° 01-38, no Parque Roosevelt, ndo
se encontra mais sob risco de colapso, uma vez que o imével vizinho foi recuperado, eliminando assim
os riscos que motivaram o Auto de Interdi¢ao n°® 030/19, emitido em 06/06/19. Por esta razao estamos
desinterditando o imodvel, a partir desta data.

Bauru, 18 de julho de 2019
ROGERIO GAGO
COORDENADOR MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - GABINETE DO PREFEITO

CINTRA, Brasileiro, casado, Engenheiro, portador da cédula de identidade RG n°® 29.153.221-4, inscrito
no CPF sob o n° 214.487.188-48, com enderego comercial na Avenida Portugal, n® 545, 3° andar, Bairro
Jardim Sao Luiz, na cidade de Ribeirdo Preto, Estado de Sao Paulo, CEP: 14.020-380. As partes assim
identificadas pactuam o presente contrato, que reger-se-a segundo disposi¢des da Lei Federal n° 8.666,
de 21 de junho de 1.993, com a redagdo que lhe imprimiu as diversas alteragdes legais, em especial a Lei
Federal n° 8.883, de 08 de junho de 1.994, tanto quanto pela Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2.002
e clausulas e condigdes do Edital do Pregdo Presencial n° 040/13, que faz parte integrante do Processo
Administrativo n° 11.783/12, bem como as seguintes:” O presente Termo de Aditamento produz efeitos
retroativos a 17 de junho de 2.019” — ASSINATURA: 15/07/19, conforme art. 61, paragrafo tunico da Lei
Federal n° 8.666/93

Secao 11

Secretarias Municipais

Secretaria da Administracao

AUTO DE DESINTERDICAO David José Frangoso
NUMERO 017/2019 S tAri
OCORRENCIA INSTABILIDADE ESTRUTURAL ecretario
BEM AFETADO IMOVEL RESIDENCIAL .
- LOCAIS E HORARIOS DE ATENDIMENTO
MORADOR JOSE DONIZETTI DOS SANTOS m
ENDEREC? RUA MARIA FRANCISCA PEREIRA Secretario, Expediente, Compras e Licitagoes, Administragdo de Pessoal, Recursos Humanos e Avaliagao
QUARTEIRAO 01 Funcional.
NUMERO 30 Praca das Cerejeiras, 1-59 — Altos da Cidade — CEP. 17014-900
BAIRRO PARQUE ROOSEVELT Atendimento: 8h as 12h — 13h as 18h

A Coordenadoria Municipal de Prote¢ao e Defesa Civil-Compdec-Bauru vistoriou e constatou
em 16/07/19 que o imdvel localizado na Rua Maria Francisca Pereira, n° 01-30, no Parque Roosevelt, que
apresentava instabilidade estrutural, foi recuperado, eliminando assim os riscos que motivaram o Auto de
Interdi¢do n® 029/19, emitido em 05/06/19. Por esta razdo estamos desinterditando o imovel, a partir desta
data.

Bauru, 18 de julho de 2019
ROGERIO GAGO
COORDENADOR MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - GABINETE DO PREFEITO

| OUVIDORIA GERAL |

A OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO (criada pelo Decreto n® 13787 de 23 de maio de 2018)
recebe manifestagoes referentes aos servicos prestados pelas secretarias municipais (exceto Secretaria da
Saude), EMDURB e DAE nos seguintes tipos:

ELOGIO;

SUGESTAO;

RECLAMACAO;

DENUNCIA.

Acesse a OUVIDORIA GERAL pelos seguintes canais:

Site da prefeitura: www.bauru.sp.gov.br/ouvidoria

email: ouvidoria@bauru.sp.gov.br

Telefone: 3235-1156 (segunda a sexta das 8h as 18h)

Correspondéncia enviadas para o seguinte enderego:

OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Praca das Cerejeiras 1-59

Vila Noemy - Bauru - SP

CEP 17014-500

EXTRATOS

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 7.035/13 - PROCESSO N° 11.783/12 -
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BAURU - CONTRATADA: SAO FRANCISCO SISTEMAS DE
SAUDE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA - OBJETO: Em razio de incorporagdo societaria
levada a arquivamento junto a Junta Comercial do Estado de Sao Paulo — JUCESP, consoante documentos
acostados as fls. 1.942/2.023 dos autos do Processo Administrativo n® 11.783/12, o preambulo do contrato
original passard a ter a seguinte redagdo: “O presente contrato ¢ firmado entre o MUNICIPIO DE
BAURU, pessoa juridica de direito publico, com sede na Praga das Cerejeiras, n® 1-59, nesta cidade de
Bauru - SP, inscrito no CNPJ sob n°® 46.137.410/0001-80, doravante denominado “CONTRATANTE”,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, St. CLODOALDO ARMANDO GAZZETTA, por forca
dos Decretos Municipais n® 4.705 de 23 de maio de 1.986 ¢ n° 6.618 de 27 de maio de 1.993, ambos
alterados pelo Decreto n® 7.306 de 11 de maio de 1.995, ¢ a empresa SAO FRANCISCO SISTEMAS DE
SAUDE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA, estabelecida na cidade de Ribeirdo Preto - SP, na
Avenida Portugal, n° 545, 3° andar, sala 02, inscrita no CNPJ sob n° 01.613.433/0001-85, daqui em diante
denominada “CONTRATADA”, representada neste ato pelos Srs. MARCELO ADRIANO MUCCI,
Brasileiro, casado, contabilista, portador da cédula de identidade RG n° 19.164.350, inscrito no CPF sob o
n® 159.963.128-83, residente e domiciliado a Rua Severiano Amaro dos Santos, n° 205, Apartamento 42-C,
Jardim Boténico, na cidade de Ribeirdo Preto, Estado de Sdo Paulo, ¢ Sr. LICIO TAVARES ANGELO

Almoxarifado Central e Patrimonio
Avenida Hélio Police, s/n° - Jardim Redentor — CEP. 17032-290
Atendimento: 7h as 12h — 13h as 17h
SESMT
Rua General Marcondes Salgado, 2-45 — Centro — CEP. 17010-040
Atendimento: 8h as 12h — 13h as 17h

CONTATOS

Secretario da Administragao: (14) 98129-1264
Gabinete do Secretario: (14) 3235-1099
Divisao de Administracao e Expediente: 3235-1203 / 3235-1110
Departamento de Administracio de Materiais (Compras e Licitagdes): (14) 3235-1287 / (14) 3235-
1062 / (14) 3235-1357 / (14) 3235-1113 / (14) 3235-1337
Divisdo de Almoxarifado: (14) 3203-7533 / (14) 3227-1431
Divisao de Patrimonio: (14) 3203-7548
Divisao de Servigos Essenciais: (14) 3227-6828
Departamento de Administraciio de Pessoal: (14) 3235-1199 / (14) 3235-1229 / (14) 3235-1137 / (14)
3235-1351/(14) 3235-1227 / (14) 3235-1305
Departamento de Avaliacio Funcional: (14) 3235-1158
Divisao de Apoio ao Servidor: (14) 3234-9022
Pericia Médica: (14) 3227-5647
Secdo de Seguranca e Medicina do Trabalho: (14) 3234-9022
Servigo Social: (14) 3227-5650
Divisdo de Avaliagdo: (14) 3235-1277
Departamento de Recursos Humanos: (14) 3235-1207
Divisdo de Concursos: (14) 3235-1081
Escola de Gestdo Publica: (14) 3235-1043

PESQUISA DE ATENDIMENTO: http://www.bauru.sp.gov.br/pesquisa_atendimento.aspx
OUVIDORIA: http://www.bauru.sp.gov.br/ouvidoria.aspx
FAQ — PERGUNTAS MAIS FREQUENTES: .

Comissao de Desenvolvimento Funcional
Lei Municipal n° 5.975/2010
PROGRESSAO POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL (PQP)
Regulamentada pelas Leis Municipais n® 5.975/2.010, n°® 6.423/2013, n® 6692/2015 e Decreto Municipal
n° 11.627/2.011.

REQUERIMENTO_INDEFERIDO

MOTIVO
Descumprimento do(s) critério(s) previsto(s) pela legislagao vigente. Lei
32764 99817/2019 | 5975/10, Decreto 11.627/ 11, Lei 6423/13, Lei 6692/15. Certificado fora
da vigéncia do PCCS/Adm.

MATRICULA [PROCESSO

A CDF- Administragdo esta a disposicao através do email: cdf adm@bauru.sp.gov.br.
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Comissao de Desenvolvimento Funcional
Lei Municipal n° 5.975/2010
PROGRESSAO POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL (PQP)
Regulamentada pelas Leis Municipais n° 5.975/2.010, n°® 6.423/2013, n° 6692/2015 e Decreto Municipal
n° 11.627/2.011.

REQUERIMENTO DEFERIDO
MATRICULA PROCESSO RETROATIVO (NOVO CICLO)
30886 90339/2019 12/06/2019

A CDF- Administragao esta a disposi¢ao através do email: ¢df adm@bauru.sp.gov.br.

Comissido de Desenvolvimento Funcional
Lei Municipal n® 5.975/2010
PROGRESSAO POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL (PQP)
Regulamentada pelas Leis Municipais n® 5.975/2.010, n® 6.423/2013, n°® 6692/2015 e Decreto Municipal
n° 11.627/2.011.

REQUERIMENTO DEFERIDO
MATRICULA PROCESSO RETROATIVO (NOVO CICLO)
32580 90126/2019 12/06/2019

A CDF- Administragdo esta a disposicao através do email: cdf adm@bauru.sp.gov.br.
ESCOLA DE GESTAO PUBLICA

CURSO: “ DIALOGOS: UMA CONSTRUCAO EM DIREITOS HUMANOS PARA O SERVIDOR
PUBLICO ”

Ementa: Promover o conhecimento de Cidadania, Participagdo Social e Direitos Humanos dos servidores
publicos municipais, resgatando a importancia do servidor publico desde o processo de idealizagdo a
execugdo das politicas publicas de cidadania do municipio de Bauru. Identificar dentro de suas atribuigdes,
boas praticas para um atendimento efetivo, afetivo e acolhedor, junto a diversidade que se constitui a
populagdo bauruense.

As inscrigdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderao
aproveitar o certificado para fins de Progressiao por Qualificacdo Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.

Data e horario: 27/03; 24/04; 29/05; 26/06; 31/07 — 14h as 17h - quartas-feiras
Carga horaria: 15 horas

Vagas: 50

Local: Auditorio do Gabinete

Palestrantes:

Clodoaldo Meneguelo Cardoso: Graduado em Filosofia pela Pontificia Universidade Catdlica de
Campinas, gradua¢ao em Letras - Universidade do Sagrado Coracgdo-Bauru e Universidade de Marilia,
mestrado e doutorado em Educagao pela Faculdade de Filosofia, Ciéncias / Unesp - Universidade Estadual
Paulista Julio de Mesquita Filho, Marilia. Foi professor assistente doutor da FAAC - Faculdade de
Arquitetura, Artes e Comunicagao, Unesp-Campus de Bauru. Atua na area de Filosofia, principalmente nos
seguintes temas: ética, filosofia moderna, educagio, tolerancia e direitos humanos. E pesquisador associado
ao Nucleo de Estudos das Diversidades, das Intolerancias ¢ dos Conflitos e coordenou o Nucleo Pela
Tolerancia do Depto. de Ciéncias Humanas, FAAC/Unesp-Bauru e presidindo o Comité do Obsevatorio
de Educacdo em Direitos Humanos da Unesp. E autor, dentre outros, do livro: Tolerancia e seus limites,
Edunesp Observatorio de DH UNESP.

Griselda Luiza Purini: NEDH - Professora Mestra em Educagao pela UNESP/Marilia. Pos graduada em
Historia do Brasil, Historia da Cultura E Tecnologias Educacionais. Graduada em Historia e Direito. Atua
em Coordenagdo Pedagogica e Programas de Formagdo de Professores. Elaboragdo e acompanhamento de
Projetos Pedagogicos. Membro do Nucleo de Educagdo em Direitos Humanos/ SME.

Ari Fernando Maia: Possui graduacdo em Curso de Formagdo de Psicologo pela Universidade
Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho (1990), graduagdo em Curso de Licenciatura Em Psicologia
pela Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho (1990), mestrado em Psicologia (Psicologia
Social) pela Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo (1996) e doutorado em Psicologia Escolar e
do Desenvolvimento Humano pela Universidade de Sao Paulo (2002). Atualmente ¢ Professor Assistente
Doutor do Departamento de Psicologia da Unesp Bauru, orientador no Programa de P6s Graduacdo em
Educacao Escolar da Faculdade de Ciéncias e Letras da Unesp de Araraquara, presidente do Observatorio
de Direitos Humanos da UNESP e vice-presidente do Conselho Municipal de Direitos Humanos de Bauru.
Tem experiéncia na area de Psicologia, com énfase em Teoria Critica da Sociedade, atuando principalmente
nos seguintes temas: inddstria cultural, aceleragdo, teoria critica, historia da psicologia ¢ educagao.
Rosangela Pereira da Silveira Thenério — Advogada OAB-SP 280108, atuante desde 2008; graduada
pela Faculdade de Direito de bauru (ITE); Pés Graduada Lato sensu em Direito Publico com énfase em
Direito Constitucional pela Universidade Potiguar/Da masio de Jesus; Atual Presidente da Comissdo de
Direitos Humanos — OAB/Bauru, sendo Presidente da Comissao de Assuntos Carcerarios por 10 anos.

Clique em secretaria da administracdo — escola de governo — inscri¢ées — preencha CPF e Matricula
— selecione o curso e clique em matricular-se.

Obs: Os servidores que nao se inscreverem através do site niio teriio direito a certificado.
CURSO: “ORGANIZACAO E PLANEJAMENTO” - TURMA 2
Ementa:

Objetivo do curso: Apresentar aos servidores, importancia e aplicabilidade de técnicas de organizagao e
planejamento no desenvolvimento de suas fungdes.

Conteudo programatico:

Conceito e principios de organizagio e planejamento;

Desmistificagdo de crengas relacionadas a organizagdo e ao planejamento;
Organizagdo de ideias;

Gestao do tempo;

Qualificacdo das tarefas;

Organizagdo do trabalho;

Impactos positivos de planejamento;

Apresentagdo de ferramentas facilitadoras

As inscri¢oes estarido abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderio
aproveitar o certificado para fins de Progressio por Qualificagio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.

Data e horario: 29/07/2019 —14h as 17h

Carga horaria: 03 horas

Vagas: 120

Local: Auditorio da Caixa Econdmica Federal, Avenida Gettlio Vargas, 20-105 — 3° andar.

Palestrante:

Walessa Fernandes Rubim

Formada em Secretariado Executivo pela Universidade do Sagrado Coragdo — USC e especialista em
Gestao Empresarial pela FIB — Faculdades Integradas de Bauru.

Atualmente idealizadora da empresa Secre.Jur — Servicos e Treinamentos Secretariais, que tem como
missdo, oferecer, de forma personalizada, para empresas de pequeno porte e escritorios de advocacia,
solugdes praticas e eficazes de melhorias e corregdes em seus processos secretariais.

Experiéncia de mais de 20 anos nas areas de atendimento e secretariado, sendo 13 destes, dedicados a
gestao de escritorios de advocacia.

Inscri¢des: das 13h do dia 06/06/2019 as 12h do dia 29/07/2019, através do site www.bauru.sp.gov.br

Clique em secretaria da administracio — escola de governo — inscricdes — preencha CPF e Matricula
— selecione o curso e clique em matricular-se.

OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

CURSO - GERENCIAMENTO DA ROTINA DE TRABALHO E MELHORIA DO
ATENDIMENTO

Ementa: Apresentar aos servidores publicos, a importancia e aplicabilidade de técnicas de atender bem e
melhor, e solugdes para corrigir e melhorar seus processos de trabalho para realizagdo de suas fungdes com
exceléncia em favor do cidadao e suas equipes de trabalho.

Conteudo programatico:

Conceitos e principios do bom atendimento;

Técnicas de atendimento;

Entendendo o “atender bem sem olhar a quem”;
Atendimento eficiente, eficaz e efetivo;

Gerenciamento da rotina — desafios e solugdes;

Padronizagao do gerenciamento e execugdo dos servigos;
Melhoria continua;

Papel dos servidores publicos como agentes transformadores;

As inscricdes serdo realizadas conforme indica¢iio pelas Secretarias Municipais dos servidores que
realizam atendimento ao publico. Poderido aproveitar o certificado para fins de Progressido por
Qualificagdo Profissional os servidores lotados nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.

Data e horario: 07/08, 14/08, 21/08 e 28/08/2019 das 13h as 17h.

Carga horaria: 12 horas

Vagas: 50

Local: Auditorio da Caixa Econdmica Federal, localizado na Avenida Getllio Vargas, 20-105, 3° Andar.

Palestrante: Walessa Fernandes Rubim, formada em Secretariado Executivo pela Universidade do
Sagrado Coracao — USC e especialista em Gestdo Empresarial pela FIB — Faculdades Integradas de Bauru.
Possui mais de 20 anos de experiéncia, ¢ idealizadora e executora dos servigos e treinamentos desenvolvidos
pela Secre.Jur, atualmente atua como docente em cursos corporativos e profissionalizantes, ¢ palestrante em
gestdo publica e presta servigos como gestora executiva para empresas, escritorios de advocacia e pessoa
fisica.

CURSO —ATENDIMENTO HUMANIZADO NA AREA DA SAUDE

Ementa: Objetivo do curso: Apresentar aos servidores publicos da area da saide a importancia e
aplicabilidade do atendimento humanizado nas relagdes com pacientes, acompanhantes e equipes de
trabalho.

Contetido programético:

Conceitos e principios de atendimento humanizado;

Importancia do atendimento humanizado;

Papel dos profissionais da satide como agentes transformadores;

A comunicagdo utilizada como estratégia de corre¢des e melhorias;
Gestio de conflitos;
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Etica no trabalho;
Impactos positivos de atender bem e melhor.
Atitudes que contribuem para que o atendimento humanizado seja colocado em pratica

As inscricdes serdo realizadas conforme indicac¢iio pela Secretaria Municipal de Saude dos servidores
que realizam atendimento ao publico.

Turma 1 - 06.08.19 - 13h00min as 17h00min
Turma 2 - 08.08.19 - 13h00min as 17h00min
Turma 3 - 13.08.19 - 08h30min as 12h30min
Turma 4 - 15.08.19 - 08h30min as 12h30min

Data e horario:

Carga horaria: 04 horas
Vagas: 80 por turma
Local: Auditorio da Caixa Economica Federal, localizado na Avenida Gettlio Vargas, 20-105, 3° Andar.

Palestrante: Walessa Fernandes Rubim, formada em Secretariado Executivo pela Universidade do
Sagrado Coragdo — USC e especialista em Gestdo Empresarial pela FIB — Faculdades Integradas de Bauru.
Possui mais de 20 anos de experiéncia, ¢ idealizadora e executora dos servigos e treinamentos desenvolvidos
pela Secre.Jur, atualmente atua como docente em cursos corporativos e profissionalizantes, é palestrante em
gestao publica e presta servigos como gestora executiva para empresas, escritorios de advocacia e pessoa
fisica.

EXTRATOS

CONVENIO N° 2.185/19 - PROCESSO N° 26.042/02 - CONVENENTE: MUNIC{PIO DE BAURU
- CONVENIADA: DIAS E BEU FARMA LTDA - ME - OBJETO: Constitui objeto deste convénio o
fornecimento de medicamentos aos Servidores Municipais, com consigna¢do da despesa em folha de
pagamento. A conveniada se compromete a oferecer os seguintes beneficios: Desconto de 5% (cinco por
cento) em medicamentos éticos; Desconto de 20% (vinte por cento) ou mais em casos de promogdes, em
medicamentos Genéricos e Similares; Desconto de 6% (seis por cento) ou mais em casos de promogdes, em
HPC (Higiene, Perfumaria e Cosméticos), Fitoterapicos, Varejinhos, Ortopédicos e outros; Compras acima
de R$ 30,00 (trinta reais) sem taxa de entrega e compras no valor inferior a R$ 30,00 (trinta reais), taxa
de RS 3,00 (trés reais). Quando na promogao o desconto for maior que desconto do convénio, prevalecera
no convénio o prego promocional - ASSINATURA: 10/07/19, conforme art. 61, paragrafo tnico da Lei
Federal n°® 8.666/93.

Secretaria das
Administracoes Regionais

Etelvino Zacarias Martins
S .

LOCAIS E HORARIOS DE ATENDIMENTO
Sede da Secretaria de Administracdes Regionais
Praga das Cerejeiras, 1-59 —2° andar - Altos da Cidade
Fone: (14) 3235-1326
e-mail: admregionais@baunLsp.zov.br

Departamento Social
Praca das Cerejeiras, 1-59 — térreo - Altos da Cidade
Fone: (14) 3235-1105
Atendimento das 8h as 12h e das 14h as 18h - de segunda a sexta-feira

Regional Bela Vista
Rua Santos Dumont, 14-43 V1. Lemos
Fone: -
Atendimento das 7h as 17h - de segunda a sexta-feira

Regional Falcao/Independéncia
Rua Domingos Bertoni, 7-50 - Vila Industrial
Fone: (14) 32185013
Atendimento das 7h as 12h e das 13h as 16h - de segunda a sexta-feira

Regional Siao Geraldo
Alameda Carlos Galliters, qt. 2 Pq. Sdo Geraldo
Fone: S
Atendimento das 7h as 12h e das 13h as 17h - de segunda a sexta-feira

Regional Redentor/Mary Dota
Avenida Cruzeiro do Sul, 27-50 Jd. Redentor
Fone: 3203-1890
Atendimento das 7h as 16h - de segunda a sexta-feira

Subprefeitura de Tibirica
Rua Figueira de Mello , 3-75 — Distrito de Tibirica
Fone: (12) 32701145
Atendimento das 7h as 11h e das 13h as 17h - de segunda a sexta-feira

Agricultura e Abastecimento

Secretaria de

Levi Momesso
S

7y _ e

Enderego: Av. Nuno de Assis, n° 14-60, Jd. Santana
Telefone: (0xx14) 3223-1675
E-mail: agricultura@bauru.sp.gov.br
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
Enderego: Rua Carmelo Zamataro s/n
CEP: 17110-000 - Distrito de Tibirica
Telefone: (Oxx14) 3279-1218

HORARIO DE FUNCIONAMENTO:
Segunda a Sexta: 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00

TELEFONE SETOR
3235-1400 RECEPCAO
3235-1401 DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO
3235-1402 EXPEDIENTE
3235-1403 SECRETARIO i
3235-1404 SECRETARIA DO SECRETARIO
3235-1405 INCRA
3235-1406 'FEIRA LIVRE
3235-1407 AREA TECNICA i
3279-1218 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA - DISTRITO DE TIBIRICA
FEIRAS LIVRES
Domingo
Bairro Enderego Quadras  |Horario
Beija-Flor Rua Vicente San Roman 5a6 06:00 as 12:00
Bela Vista Rua Silva Jardim 11 06:00 as 12:00
Bela Vista Rua Afonso Simonetti 12 06:00 as 12:00
Bela Vista Rua Alto Acre 11 06:00 as 12:00
Bela Vista Rua Nicola Avalone 11 06:00 as 12:00
Centro Rua Gustavo Maciel 4a7 06:00 as 12:30
Centro Rua Ezequiel Ramos 6 06:00 as 12:30
Centro Rua Marcondes Salgado 5 06:00 as 12:30
Centro Rua Julio Prestes 2 06:00 as 12:30
Joaquim guilherme Rua bernardino de campos 28 06:00 as 12:00
Gasparini Rua dos Graficos 3 06:00 as 12:00
Jd.Redentor/ Pca. Alcides Pasquareli S/N 06:00 as 12:00
Segunda- feira
Vila universitaria [Rua Henrique savi/Bauru shoping [15 [16:00 as 20,00
Terga-Feira
Altos da Cidade Rua Manoel Bento Cruz 2 06:30 as 11:00
Independéncia Rua Cuba 10all 06:30 as 11:00
Jd. Contorno Av. Jorge Zaiden 12 16:00 as 21:00
Presidente Geisel Rua Justino R. Leonardo la2 06:30 as 11:00
Vila noemi Praca das cerejeiras S/n 06:00 as 14:00
Vista Alegre Alameda dos Geranios 4as 06:30 as 11:00
Octavio Rasi Rua Joaquim Marques de Figueiredo 12 16:00 as 20:00
Quarta-Feira
Altos da Cidade Rua Floriano Peixoto 9al0 06:30 as 11:00
Falcao Rua Albuquerque Lins 11 06:30 as 11:00
Industrial Praga Antonio Pedroso S/N 06:30 as 11:00
Jd. Colina Verde Rua Lazara Leoni Santana S/N 16:00 as 20:00
Mary Dota Sede da Regional S/N 16:00 as 20:00
Nova Esperanca Rua Manoel F. Inojosa 5 06:30 as 11:00
Jd. Nasrala an.AJ(.)sé dos Santos - Rua Annis Dabus C/ Rua / 16:00 as 20:00
Antonio Alves
Quinta-Feira
Bela Vista Rua Silva Jardim 14al6 06:30 as 11:00
Cardia Rua Ezequiel Ramos 12a13 06:30 as 11:00
Jardim Brasil Travessa Nereid Arruda dos Santos 1 06:00 as 11:00
Jd. Estoril Praca Nabih Gebara S/N 16:00 as 20:00
Mary Dota Av. Marcos de Paula Rafael 19 16:00 as 20,00
Paulistano Rua Minas Gerais 13 06:30 as 11:00
Sexta-Feira
Centro Rua Virgilio Malta 14al5 06:30 as 11:00
Jd. Europa Rua Clovis Barreto Melchert 6 06:30 as 11:00
Granja Cecilia Rua Frederico da Silva 1 16:00 as 20;00
Jd. Estrela D’alva Rua Benedita Cardoso Madureira 7 16:00as 20:00
Redentor Rua Santa Paula 3a4 06:30 as 11:00
Jardim Jacyra/Pq. Sdo Geraldo |Praga Getulio de Oliveira Barreto / 06:30 as 11:00
Parque Residencial Rua Victor Curvello de Avila Santos 2 16;00 as 20;00
Flamboyants
Santa Luzia Rua Bauru 7 06:30 as 11:00
Sabado
Octavio Rasi Praga Aristides R. de Morais 1 06:30 as 11:00
Pousada da Esperanga IT Rua Pedro de Castro Pereira 7 06:30 as 11:00
Vista alegre Al das Glicineas 1 06:30 as 11:00
Seabra Rua Marcilio Dias 5 06:30 as 11:00
Souto Rua Carlos de Campos 10al14 06:30 as 11:00

Obs. Nos Locais onde sdo realizadas as feiras livres, as ruas ficardo interditadas.
De terga-feira a sabado mo periodo das 6 horas as 12 horas e aos domingos das 5 horas as 13 horas.




TERCA, 23 DE JULHO DE 2.019

DIARIO OFICIAL DE BAURU 37

Secretaria do Bem-Estar Social

José Carlos Augusto Fernandes
Secretario

PUBLICACAO DA LISTA OFICIAL DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA REALIZAR A
CAMPANHA ELEITORAL PARA PROVIMENTO DA FUNCAO DE CONSELHEIRO TUTELAR
TITULAR E SUPLENTE PARA O CONSELHO 1 E 2 (QUATRIENIO 2020/2023) — EDITAL
02/2019 E EDITAL REGULAMENTADOR DA CAMPANHA ELEITORAL

A Prefeitura Municipal de Bauru através do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA) INFORMA A LISTA OFICIAL DOS CANDIDATOS ABAIXO RELACIONADOS,
habilitados na Etapa 2 - Entrega da documentagio/Analise de documentacdo para a fungdo de
CONSELHEIRO TUTELAR TITULAR E SUPLENTE para dar inicio a Campanha Eleitoral.

Em cumprimento a Resolu¢do do CONANDA n° 170/14 (art. 11, § 5° e 6°, da Resolugo), a Comissao
Examinadora/Comissdo Especial do Processo Seletivo - Processo de Escolha fara reunido com os
candidatos habilitados no dia 23 (vinte e trés) de julho de 2019 as 08h30min, no auditério da Praga das
Cerejeiras, 1-59, Vila Noemy, 3° andar, a fim de apresentar o processo de campanha eleitoral e o sistema
eletronico eleitoral, SEE, composto por trés modulos: Gerador de Urna, Urna Eletronica e Apurador de
Votos, desenvolvido pelo Departamento de Processamento de Dados da Prefeitura Municipal de Bauru.
Nesta mesma data o candidato devera entregar um curriculo com 05 linhas para divulgacao.

Inscricio Nome Completo CPF Etapa 2
0029500312 ANA CLAUDIA LEMES LAURIANO 170.482.608-07 Deferido
0029500098 ANA PAULA MOREIRA REQUENA 145.976.508-73 Deferido
0029500090 | ANDREIA DE ANDRADE OLIVEIRA MARTINS 295.848.448-30 Deferido
0029500160 ANGELA CRISTINA DE ALMEIDA 033.812.996-03 Deferido
0029500204 CAMILA LEONEL DOS SANTOS 417.694.278-99 Deferido
0029500028 CARLA APARECIDADA SILVA MARTINS 320.269.288-78 Deferido
0029500039 CAROLINA PENHA DE ALMEIDA 401.039.898-11 Deferido
0029500086 CASEMIRO DE ABREU NETO 130.779.778-42 Deferido
0029500079 CRISTINA TEREZINHA BRANDO SALLES 091.258.898-50 Deferido
0029500057 DANIELLE XAVIER DO NASCIMENTO 321.300.438-36 Deferido
0029500081 FERNANDA DE SOUZA BARBEIRO 297.808.588-65 Deferido
0029500067 | GRAZIELA APARECIDA DA COSTA GALVAO 192.064.318-46 Deferido
0029500059 GUILHERME RODRIGUES DE MELO 307.192.468-22 Deferido
0029500089 IEDA MARIA DE SOUZA 053.667.788-32 Deferido
0029500170 IRINEU MENDONCA NETO 338.864.128-57 Deferido
0029500280 JANAINA SANTANA POIATI 220.219.188-74 Deferido
0029500268 JHONY LUPINO DE BRITO 423.318.688-75 Deferido
0029500295 JOAO FILIPE DE ANDRADE AVILA 403.955.428-04 Deferido
0029500195 KELLY SILVANA ANDRADE CORREIA 213.765.238-25 Deferido
0029500032 LAURALY APARECIDA DE JESUS 313.342.058-50 Deferido
0029500293 LIVIA KOMONO TOJEIRO 347.017.678-75 Deferido
0029500068 LUCIANA BONFIM DOS SANTOS 217.822.348-61 Deferido
0029500088 MARCIA PEREIRA DA SILVA BENEVENUTO 251.917.898-14 Deferido
0029500080 MARCIA SOARES 352.765.128-41 Deferido
0029500227 MARCOS AUGUSTO GOMYDE 141.221.818-79 Deferido
0029500146 MARCUS BERTOLINI DE MOURA 274.018.568-59 Deferido
0029500287 MILENE REGINA EZEQUIEL 109.223.788-78 Deferido
0029500066 NATALIA CORREA COELHO 366.743.538-09 Deferido
0029500234 NATALIA CRISTINA LUCIANO 362.456.858-26 Deferido
0029500036 NATALIA DOS REIS PEREIRA SANTOS 350.893.668-61 Deferido
0029500060 ODAIR BATISTA 601.618.768-20 Deferido
0029500017 PATRICIA ANA DIAS MONTEIRO 270.829.668-06 Deferido
0029500273 |[PATRICIA ANGELICA BISSOLI VASCONCELLOS|  286.201.298-05 Deferido
0029500130 PAULA FREITAS LARA 218.593.178-47 Deferido
0029500179 RENATA ZANINI OLIVATTO DE ALMEIDA 162.053.738-90 Deferido
0029500183 RICARDO AUGUSTO CAMPANHA LIMA 213.921.958-96 Deferido
0029500271 VALDEMIR JERONIMO JUNIOR 333.159.538-13 Deferido

EDITAL REGULAMENTADOR DO PROCESSO ELEITORAL — ETAPA 3

1-DO PROCESSO ELEITORAL

1. A Etapa 3 - Processo Eleitoral consistira na elei¢do dos candidatos habilitados na Etapa 2 — Entrega
de Documentaciio/Analise de Documentos.

2. A eleigao realizar-se-a no dia 06 (seis) de outubro de 2019 das 8h as 17h na Faculdade Anhanguera,
Av Moussa Nakhl Tobias, n°3-33, Parque Sao Geraldo, Bauru-SP, CEP 17021-005.

3. O Processo Seletivo - Processo de Escolha para a fungao de Conselho Tutelar Titular e Suplente ocorrera
com o numero minimo de 10 (dez) pretendentes devidamente habilitados.

4. Caso o niimero de candidatos habilitados seja inferior a 10 (dez), o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga ¢ do Adolescente - CMDCA reabrira concomitantemente novo Processo Seletivo - Processo
de Escolha para preenchimento das vagas restantes, sendo que o Processo Seletivo - Processo de Escolha
continuard em andamento com os candidatos aprovados. Caso isto ocorra, ndo havera prejuizo da garantia

de posse dos novos Conselheiros ao término do mandato em curso.

5. A escolha dos membros do Conselho Tutelar se dara pelo voto direto, secreto e facultativo.

6. Os tultimos trés digitos do codigo de inscri¢do do candidato sera o numero utilizado para sua Campanha
Eleitoral, bem como na recep¢ao de votos.

7. Caso o candidato ndo tenha nenhum voto, sera excluido do certame.

8. Poderdo votar os eleitores inscritos no municipio de Bauru, com situacgdo regular no Cadastro Nacional
de Eleitores, até a data de corte que sera definida pelo Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo, cuja
informagdes serdo publicadas posteriormente no Diario Oficial de Bauru.

9. A lista de eleitores disponibilizada pelo cartodrio eleitoral sera subdividida em ordem alfabética em 40
salas do colégio eleitoral Faculdade Anhanguera, Av Moussa Nakhl Tobias, n°3-33, Parque Sao Geraldo,
Bauru-SP, CEP 17021-005, cuja informacado sera prestada pelos fiscais de Processo Eleitoral no dia da
eleicdo.

10. Cada eleitor tera o direito de escolher 01 (um) candidato.

11. Sera exigido no ato da votagdo documento oficial com foto, acompanhado ou néo do titulo de eleitor.

a) O eleitor que nao apresentar documento oficial com foto sera impedido de votar.
b) Serao aceitos documentos oficiais digitais com foto (CNH, e-Titulo)
c) Também serdo aceitas cOpias reprograficas autenticadas de documentos oficiais.

12. No dia da votagdo o procedimento sera acompanhado e realizado por fiscais de processo eleitoral.

13. Sao chamados de fiscal de Processo Eleitoral os servidores municipais, uniformizados e com cracha de
identificagdo especifico.

14. Os fiscais de Processo Eleitoral sdo das seguintes areas: fiscal mesario, fiscal de apoio, fiscal coordenagao.
15. E de responsabilidade dos fiscais do Processo Eleitoral, orientar os eleitores quanto a:

Secdo eleitoral pertinente do eleitor;

Forma eletronica de votagdo ou Preenchimento da cédula eleitoral e colocagdo da cédula na urna, se for o
caso;

Proibigdes para votagao;

Condigdes especiais para votagao.

16. Todos os fiscais do processo eleitoral serdo treinados para atuar de forma padronizada e imparcial, e
todos deverdo documentar corretamente para todo o processo eleitoral.

17. No dia da votagdo, havera um manual impresso do SEE disponivel nas Se¢des para consulta dos fiscais,
se houver necessidade.

18. Nao poderdo compor a mesa de recepgdo de votos o conjuge e parentes consanguineos e afins dos
candidatos.

II - DA CAMPANHA ELEITORAL

1. A campanha eleitoral se iniciard no dia 23 (vinte e trés) de julho de 2019, devendo encerrar-se as 18
horas do dia 04 (quatro) de outubro de 2019.

2. E vedado ao candidato:

a) Oferecer ou prometer dinheiro, dadiva, brindes ou vantagem de qualquer natureza aos eleitores;
b) Promover o transporte de eleitores no dia da votagao;
c) No dia da votagdo, ndo sera permitido ao candidato ou a qualquer pessoa fazer qualquer tipo de

propaganda eleitoral.

3. A Propaganda Eleitoral sera permitida nos moldes da legislacdo eleitoral vigente, podendo o candidato
convencer o eleitor para que compareca ao local de votagdo e vote, considerando que neste pleito o voto
¢ facultativo. Aplicam-se ainda as vedagdes previstas na Legislagdo Eleitoral, referente a elei¢do de
vereadores, no que couber.

4. Constatada a infragdo aos dispositivos acima, a Comissdo Examinadora /Comissdo Especial, apos apurar
os fatos, podera cassar a candidatura do candidato ou na hipdtese de ja ter sido eleito, o seu mandato.

IIT - DO FISCAL DE CANDIDATO NO PROCESSO ELEITORAL

1. Cada candidato podera nomear 01 (um) fiscal no periodo de 02 (dois) a 06 (seis) de setembro de 2019
das 8h30 as 14h30, através de requerimento protocolado no CMDCA situado na Av. Alfredo Maia, quadra
1 s/n, Vila Falcdo, Bauru/SP, CEP 17050-030.

2. A atribuicdo fundamental do fiscal do candidato ¢ a de fiscalizar o desenvolvimento regular do Processo
Eleitoral sem causar tumulto ou confusdo nas etapas e procedimentos que fizer parte, garantindo assim, que
os trabalhos eleitorais e demais condutas sejam idoneas e estejam de acordo com as legislagdes vigentes.
3. O fiscal de candidato podera fiscalizar os procedimentos de:

a) Geragao e lacrac¢do de urnas;

b) Abertura de urnas e emissdo da zerésima na seg¢do eleitoral que estiver presente;

c) Acompanhamento da votagdo nas segdes eleitorais que estiver presente;

d) Encerramento da votagdo e emissdo do boletim de urna nas segdes eleitorais que estiver presente;
e) Apuragao de votos.

4. A fiscaliza¢ao deve ser de forma polida, discreta, séria, imparcial e de acordo com as orientagdes abaixo.
5. Os fiscais de candidatos deverdo estar munidos de documento de identidade oficial com foto.

6. As credenciais de fiscais de candidatos serdo expedidas pela Comissdo Examinadora/Comissdo Especial
e entregues aos mesmos, na sala de Coordenacéo da Faculdade Anhanguera, no dia da eleigdo.

7. Para ter acesso as Secoes Eleitorais, os fiscais de candidatos deverdo apresentar a credencial, ao fiscal
do processo eleitoral.

8. O fiscal do candidato podera fiscalizar as 40 Segdes Eleitorais, pois todas estardo no mesmo local de
votagdo, situadas na Faculdade Anhanguera, Av Moussa Nakhl Tobias, n°3-33, Parque Sdo Geraldo,
Bauru-SP, CEP 17021-005.

9. Dentro da se¢do de votagdo o fiscal do candidato podera ficar ao lado direito da mesa de recepgao de
votos (lado oposto da cabine eleitoral) e ndo podera ultrapassar a linha demarcada no chao.

10. E permitida a votagdo do fiscal de candidato, devendo este obedecer & ordem da fila da sua segio
eleitoral.

11. E vedada a padronizagdo do vestuario do fiscal de candidato, devendo estes ser identificados apenas
por meio de cracha.

12. E vedado ao fiscal do candidato:

a) Manipular a urna eletronica, ou a cédula eleitoral em caso de troca por urna de lona, ou
qualquer documento utilizado pelos fiscais do processo eleitoral, podendo somente visualiza-los em posse/
fiscalizag@o dos fiscais mesarios;

b) Interromper a elei¢@o ou a apuragdo dos votos;

c) Desrespeitar fiscais do Processo Eleitoral ou Comissdo Examinadora/Comissao Especial;

d) Causar, propositadamente, dano fisico ao patrimoénio ptblico ou do local de votagéo;
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e) Fazer campanha eleitoral, “boca de urna”, distribuir “santinhos” ou fazer qualquer tipo de
propaganda eleitoral;

f) Ultrapassar os limites demarcados para a circulagdo nas se¢des eleitorais e no local de apuragao;
2) Auxiliar o eleitor a votar, bem como realizar qualquer das fungdes de fiscal mesario;

h) Fazer uso de aparelho celular dentro das se¢des eleitorais.

13. Constatada a infragdo a qualquer um dos dispositivos acima, a Comissdo Examinadora /Comissao
Especial, apds apurar os fatos, podera cassar a candidatura do candidato ou, na hipétese de ja ter sido eleito,
o seu mandato.

14. E de responsabilidade do candidato:

a) A alimentagdo do seu fiscal,
b) A conveniéncia de efetivamente fiscalizar ou ndo;
¢) Avaliar se exerceram ou ndo a fiscalizagio efetivamente;

15. Qualquer despesa com o fiscal indicado pelo candidato ¢ de inteira responsabilidade do mesmo.

1V - DA GERACAO E LACRACAO DAS URNAS

1. Dia 20 (vinte) de setembro de 2019, as 8h30min, no Auditério do Gabinete do prefeito, Praca das
Cerejeiras, sera realizada a gerag@o e lacragdo das urnas digitais e de lona na presenca de toda a Comissao
Examinadora/Comissao Especial do Processo Seletivo, sendo convidados para participacdo os candidatos
e fiscais de candidatos, promotores e juizes.

2. Serdo criadas 40 urnas, equivalentes as 40 salas para votagdo, ou seja, as se¢des.

3. As urnas serdo distribuidas em pendrives, que conterdo uma unica urna identificada pelo namero de 01 a
40, correspondente a se¢do de votagao.

4. Os 40 (quarenta) pendrives serdo lacrados individualmente em envelope devidamente identificado.

5. Serdo lacrados também dez pendrives vazios, ou seja, que ndo contenha nenhum arquivo dentro,
devidamente identificado como “Em Branco”, que servirdo de reserva ou contingéncia caso acontega algum
problema.

6. Para seguranca do Processo Seletivo - Processo de Escolha serdo preparadas 40 urnas de lona, caso haja
necessidade da utilizagdo de cédulas de papel, nas quais serdo utilizadas, excepcionalmente, no caso em
que a Comissdo Examinadora/Comissdo Especial identificar falhas em virtude de problemas técnicos no
sistema eletronico de votagao.

7. Em caso de utilizagdo da Cédula Eleitoral a mesma deve conter espago para o nome e niimero do
candidato.

8. Todos os arquivos e dados gerados nesse procedimento serdo gravados em um CD-R, caso faga-se
necessaria uma eventual auditoria.

9. Todos esses procedimentos serdo filmados e registrados em video para garantir a lisura do processo
eleitoral.

V-DAVOTACAO

1. A eleigao realizar-se-a no dia 06 (seis) de outubro de 2019 das 8h as 17h na Faculdade Anhanguera,
Av Moussa Nakhl Tobias, n°3-33, Parque Sdo Geraldo, Bauru-SP, CEP 17021-005.

2. O local de recebimento dos votos constara de fiscais que compordo a mesa receptora de votos.

3. Proéximo a cabine de votagdo, em local visivel pelos fiscais mesarios, sera afixada a lista com nome e
numero dos candidatos.

4. No dia da eleicdo, a partir das 7 horas, os envelopes contendo as urnas digitais serdo entregues e abertos,
cada um em sua respectiva se¢@o, independentemente da presenca do fiscal do candidato. O pendrive
retirado do envelope sera plugado ao computador da se¢o e o fiscal mesario ativara a urna eletronica da
se¢do e emitira sua zerésima, a qual sera assinada pelos presentes na sala confirmando ndo haver nenhum
voto naquela urna.

5. O fiscal mesario devera abrir sua Se¢do Eleitoral para os eleitores e iniciar o processo de votagdo a partir
das 8 horas.

6. Nenhum fiscal mesario pode entrar na cabine de votagao ou acessar a urna eletrénica durante o periodo
de votagdo.

7. Sera solicitado ao eleitor seu documento oficial com foto e, se estiver portando, o titulo de eleitor.
Também sera aceito o titulo digital (e-Titulo).

8. Em caso de homo6nimos sem o titulo de eleitor, o fiscal mesario deve encaminhar o eleitor a central de
apoio, um local com computador disponivel no dia da votagdo, para pesquisar nimero do titulo a partir do
nome completo, data de nascimento e nome da mae, conforme site do TER-SP (http:/www.tre-sp.jus.br/
eleitor/titulo-e-local-de-votacao/consulta-por-nome).

9. Apds a digitagdo do numero do titulo de eleitor pelo fiscal mesario, um sinal sonoro emitira a situagao
do eleitor:

. Se o titulo estiver incorreto ou ndo pertence a secdo de votagdo, a urna emitira um audio
informando “titulo invalido”.

. Se o titulo pertence a secdo de votagdo, mas ja tiver votado, a urna emitira um audio informando
“titulo ja votou”.

. Se o titulo estiver corretamente digitado e pertence a se¢do de votagdo, a urna emitira um audio
informando “votagao liberada”.

10. Apos a liberagao da votacao, o eleitor deve se dirigir a cabine de votagao.

11. O eleitor tera as seguintes opgoes:

Branco: trés zeros ser@o preenchidos na tela.

Nulo: caso informe trés digitos que ndo corresponda a nenhum candidato.

Voto: caso informe trés digitos correspondente ao seu candidato. A foto e o nome do candidato sao
apresentados na tela.

12. Para todas as opgdes, o eleitor pode limpar e corrigir seu voto (tecla CORRIGE) ou efetivar (tecla
CONFIRMA).

13. Caso o eleitor permaneca por mais de um minuto na cabine de vota¢do, a urna emitira um sinal sonoro
“Insira seu voto”, principalmente para que o fiscal mesario possa acompanhar que o eleitor ainda esta em
processo de votagao.

14. Caso o eleitor abandone ou desista da votagdo, o fiscal mesario deve cancelar a votagdo daquele titulo
e registrar em ata de ocorréncia da Segdo.

15. Os votos serdo gravados no pendrive que esta conectado ao computador da Secao de votagdo, em pasta
propria, de maneira embaralhada para garantia do sigilo do voto.

16. Se houver falha no funcionamento da urna eletronica, o pendrive podera ser substituido por um dos “Em
Branco”. Em caso de falha com o equipamento da sala (hardware), a se¢do sera alterada para outra sala.
17. Caso haja necessidade da substitui¢do da urna eletronica pela de lona, o eleitor devera colocar
obrigatoriamente o niimero do candidato na cédula de votacao.

18. Serao anulados os votos que tiverem somente o nome, que forem ilegiveis, ou que tiverem duplicidade
de nomes ou numeros ou qualquer tipo de rasura na cédula eleitoral.

19. A partir das 17h, se ndo houver eleitor enumerado na fila da secdo, dar-se-a inicio ao processo de
encerramento da votagao.

20. Ao encerrar a votagdo, sera verificado a quantidade de votos de cada candidato e anotado no(s)
boletim(ns) de urna, bem como a quantidade de votos brancos e nulos.

21. Ao encerrar a eleigdo, os fiscais de candidato poderdo acompanhar a Comissdo Examinadora/ Comissao
Especial no fechamento de cada urna eleitoral e podera ter acesso ao boletim da votagdo com o total de
eleitores em cada secdo eleitoral.

22. Apos o término da eleigdo, os fiscais da mesa de recepgdo lacrardo as urnas digitais, removendo o
pendrive do computador devidamente e lacrando em envelope proprio com assinatura dos fiscais mesarios
e entregues a comissdo que fard o transporte ao Ginasio onde sera realizada a apuragdo, com a devida
seguranga.

VI - DAAPURACAO E RESULTADO DA ELEICAO

1. A Comissdao Examinadora/Comissdo Especial recebera as urnas digitais e dara inicio a apurac@o dos
votos no Ginasio de Esportes Izaat Muhamed Saadhe (Azuldo) sito a Rua Dona Marieta Franga, 8-32-
8-150 - Jardim Vania Maria, Bauru - SP, 17063-461.

2. Na apuragdo dos votos serd permitida a presenca dos candidatos e de um fiscal de cada candidato
informado previamente, conforme item 1 do capitulo III deste edital.

3. O candidato devera comparecer na mesa de apuragdo geral dos votos e pegar sua credencial para
permanecer na area permita e demarcada.

4. Os candidatos e seus fiscais poderdo circular até a linha demarcada acompanhando a apuragado das mesas.
5. Assim que os pendrives chegarem ao local, dar-se-a inicio a contagem dos votos para cada candidato, no
modulo “Apurador de Votos”, através do processamento dos votos registrados em cada urna digital.

6. Ao romper o lacre das urnas, devera ter a presenca do fiscal que ird acompanhar a contagem de quantos
eleitores e quantas cédulas contém na urna da segao.

7. Antes de iniciar o processamento dos votos, sera impresso um boletim de urna para cada Se¢ao, contendo
a quantidade de votos para cada candidato.

8. Ao final do processamento da urna digital, sera exibido também a quantidade de votos total da Segao.

9. Apos o processamento de todas as 40 (quarenta) Sec¢oes, 0 modulo “Apurador de Votos” apresentara em
tela os candidatos aprovados (eleitos e suplentes), com o critério de mais votado para o menos votado, bem
como critérios de desempate de acordo com o edital, caso o(s) candidato (s) tenha(m) o mesmo niimero
de votos.

10. Havendo empate no numero de votos, sera considerado eleito o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do no Processo Seletivo -
Processo de Escolha, conforme prescrito pelo artigo 27, paragrafo inico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) tiver maior idade entre os candidatos.

11. Ao final da apuracdo, esse totalizador ¢ impresso e assinado pelos fiscais que compuserem a mesa de
apuracdo, bem como pelos membros da Comissao Examinadora/Comissao Especial.

12. O resultado oficial sera divulgado no Ginasio de Esportes Izaat Muhamed Saadhe (Azuldo) sito a Rua
Dona Marieta Franga, 8-32-8-150 - Jardim Vania Maria, Bauru - SP, 17063-461.

13. Os 10 (dez) candidatos mais votados e até os 40 (quarenta) candidatos subsequentes deverdo participar
da Etapa 4 - Curso de Formacio Inicial conforme regulamentagdo que sera divulgada no Edital de
Convocagao publicado oportunamente no Diario Oficial de Bauru

14. Concluida a apuragdo dos votos, a Comissao Examinadora/Comissao Especial proclamara o resultado
e publicara a relagdo oficial dos candidatos eleitos no Diario Oficial do municipio dia 10 (dez) de outubro
de 2019, bem como o local, o horario, o contetido programatico e a carga horaria de realizagao da formagao.
15. Os 10 (dez) candidatos mais votados serdo nomeados e empossados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal e os 40 (quarenta) candidatos subsequentes serdo considerados suplentes, seguindo-se a ordem
decrescente de votagao.

16. Os conselheiros eleitos titulares tomardo posse no dia 10/01/2020 em horario e local a serem definidos
pelo CMDCA

Bauru/SP, 23 de julho de 2019.
Comissdo Examinadora

Secretaria de
Desenvolvimento Economico,

Turismo e Renda

Aline Prado Fogolin
Secretarial

EDITAL SEDECON 03

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA DIVULGACAO DE AREAS DISPONIVEIS PARA
CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO DE IMOVEIS DO MUNICIPIO SITUADOS NAS CIDADES
INDUSTRIAIS, COMERCIAIS, ATACADISTAS E DE SERVICOS, CONFORME ESTABELECE A LEI
6.931, DE 27 DE JUNHO DE 2.017.

O Municipio de Bauru, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo
e Renda, FAZ SABER a todos os interessados que se acha aberto nesta Prefeitura o presente Edital de
Chamamento, referente as areas disponiveis para a concessao de direito real de uso de imoveis do municipio
situados nas Cidades Industriais, Comerciais Atacadistas e de Servigos de Bauru.
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I-DO OBJETO:
1.1. O presente edital visa dar ciéncia a todos os interessados das areas disponiveis nas Cidades Industriais,
Comerciais Atacadistas e de Servigos para a concessdo de direito real de uso de imoveis de Bauru.

II - DAS AREAS DISPONIVEIS:

2.1 — Lote 01: Setor 04, Quadra 2168, Lote 06 - Distrito Industrial I'V.

“Um lote industrial situado no lado impar do quarteirdo 03 da Rua Dimas Simonetti, correspondente a
totalidade dos lotes 06, 07, 08, 09, 10, 19, 20, 21, 22 ¢ 23 da quadra 31 do loteamento denominado Mério
Luiz Rodrigues Prado — Distrito Industrial IV, nesta cidade de Bauru — SP, com a area de 2.000,00 m?,
medindo 50,00 metros de frente e fundos, por 40,00 metros de cada lado, da frente aos fundos, confrontando
pela frente com a Rua Dimas Simonetti, quarteirdo 3, lado impar, distante 31,00 metros mais a curva com
raio igual a 9,00 metros da esquina da Rua Namen José; do lado direito de quem da via publica olha para
o imovel, confronta com os lotes 05 e 24; do lado esquerdo, confronta com os lotes 11 e 18; e nos fundos,
confrontando com a Rua Clévis Redondo de Magalhaes, quarteirdo 03, lado par.”

2.2 - Lote 02: Setor 04, Quadra 2168, Lote 01 Distrito Industrial I'V.

“Um lote industrial situado no lado impar do quarteirdo 03 da Rua Dimas Simonetti, correspondente a
totalidade dos lotes 01, 02, 03, 04, 05, 24, 25, 26, 27 e 28 da Quadra 31 do loteamento denominado Mario
Luiz Rodrigues do Prado - Distrito Industrial IV, nesta cidade de Bauru, SP, medindo 41,00 metros de
frente confrontando com a Rua Dimas Simonetti, quarteirdo 03, lado impar, 22,00 metros do lado direito
de quem da via publica olha para o imével, confrontando com a Rua Marcos Rogério Leite de Oliveira,
quarteirdo 08, lado impar, com a qual faz esquina, existindo entre as citadas vias publicas uma curva de
concordancia com raio de 9,00 metros e desenvolvimento de 14,14 metros do lado esquerdo, confrontando
com a Rua Clovis Redondo de Magalhaes, quarteirdo 03, lado par, esquina com a citada Rua Marcos
Rogério Leite de Oliveira, existindo entre as citadas vias publicas uma curva de concordancia com raio
de 9,00 metros e desenvolvimento de 14,14 metros, encerrando uma area de 1.965,24 metros quadrados”.
Referido imovel consta pertencer a Prefeitura Municipal de Bauru, conforme Matricula n® 121.788 do 2°
Cartorio de Registro de Imoveis de Bauru, encontrando-se caracterizado pelo desenho SP 6194.”

2.3 - Lote 03: Setor 04, Quadra 2173, Lote 01 Distrito Industrial I'V.

“Um terreno situado no lado impar, quarteirdo 02, da Rua Clovis Redondo de Magalhaes, correspondente
ao terreno para fins industrial formado pela totalidade dos lotes 01, 02, 03, 04, 05, 06, 23, 24, 25, 26, 27
e 28 da quadra 36 do loteamento denominado Mario Luiz Rodrigues do Prado — Distrito Industrial IV,
localizada nesta cidade de Bauru-SP, com o seguinte roteiro perimétrico: tem inicio num ponto cravado
no alinhamento da Rua Clovis Redondo de Magalhaes, quarteirao 02, lado impar, na divisa com lote 07,
deste ponto segue na distancia de 40,00 metros até outro ponto, confrontando nesta linha com os lotes 07
e 22, deste ponto deflete a direita e segue na distancia de 51,00 metros até outro ponto, confrontando nesta
linha com a Rua Sebastido Simonetti, quarteirdo 02, lado par, deste ponto deflete a direita em curva com o
raio 9,00 metros e desenvolvimento de 14,14 metros até outro ponto, fazendo esta curva a confluéncia das
Ruas Sebastido Simonetti e Namen José, deste ponto segue na distancia de 22,00 metros até outro ponto,
confrontando nesta linha com Rua Namen Jos¢, quarteirdo 09, lado impar, deste ponto deflete a direita em
curva com raio de 9,00 metros e desenvolvimento de 14,14 metros, fazendo esta curva a confluéncia das
Ruas Namen José e Clovis Redondo Magalhaes, deste ponto deflete a direita e segue na distancia de 51,00
metros até outro ponto, onde teve inicio a presente descri¢do, confrontando nesta linha com a Rua Clovis
Redondo Magalhaes.”, encerrando uma area de 2.365,24 metros quadrados”. Referido imovel consta
pertencer a Prefeitura Municipal de Bauru, conforme Matricula n® 123.947 do 2° Cartoério de Registro de
Imoveis de Bauru.

IIT - REQUISITOS PARA A INSTALACAO NAS CIDADES INDUSTRIAIS:

3.1 - De acordo com artigo 4° da Lei 5.198/2004, Fica permitida a instalacdo, nas Cidades Industriais,
Comerciais Atacadistas e de Servigos, de industrias, empresas de comércio atacadista e prestadoras de
servicos, bem como lojas de fabrica para venda ao consumidor, sendo essas anexadas legalmente a empresa
concessionaria.

3.2 — A Concessao de Direito Real de Uso das Cidades Industriais do municipio de Bauru deve observar as
Leis municipais 5.198, de 22 de outubro 2004 ¢ 6.931, de 27 de junho de 2.017.

IV — DA MANIFESTACAO DE INTERESSE
4.1 - O interessado devera fazer sua manifestacao de interesse de forma virtual, através do link: http:/
www.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx

4.2 — Cada interessado podera manifestar interesse por apenas uma area referida no item II.

4.3 — Documentagao necessaria:

- Mencionar o nimero do edital;

. Descrever a area de interesse da mesma forma que fora descrito no edital no item II;

Conforme Art. Da Lei 6.931/2007:

. Os interessados deverdo fazer as solicitagdes de areas juntando aos pedidos de forma virtual

“online” os documentos proprios, de seus socios e de diretores, todos digitalizados.

Quando se tratar de empresas serdo apresentados os seguintes documentos:

. a) contrato social e balanco/ balancete patrimonial dos 03 (trés) tltimos exercicios;

. b) cadastro nacional de pessoa juridica junto ao Ministério Federal;

. c) certidoes federal, estadual e municipal, negativas ou positivas com efeito de negativas;

. d) compromisso do niimero inicial de empregos a serem utilizados, bem como previsao de criagao
de outros empregos mencionando os prazos para tanto; e

. e) previsdo de geragdo de tributos municipais.

2° Dos socios ou diretores serdo apresentados, os seguintes documentos:

. a) cadastro da pessoa fisica junto ao Ministério Federal;

. b) Registro Geral (carteira de identidade) de unidade da federagdo, devendo os estrangeiros
demonstrar situagao regular de residéncia no pais; e

. c) certidoes federal, estadual e municipal negativas ou positivas com efeito de negativas.

Quando se tratar de empresa individual serdo apresentados de forma virtual “online” os seguintes

documentos:
- a) cadastro da pessoa fisica junto ao Ministério Federal;
- b) Registro Geral (carteira de identidade) de unidade da federacdo;
. ¢) os estrangeiros deverdo demonstrar situagdo regular de residéncia no pais;
. d) certiddes federal, estadual e municipal negativas ou positivas com efeito de negativas. ¢;
. e) serdo exigidos ainda, no que couber, os demais documentos solicitados as empresas coletivas.

V - PRAZO PARA MANIFESTACAO DE INTERESSE:
Os interessados terdo 60 (sessenta) dias a contar da primeira publicagdo deste edital para manifestar o
interesse em alguma das areas descritas no item II.

VI - DA SELECAO E DIVULGACAO DO RESULTADO

6.1 — Apresentada toda a documentacdo exigida na manifestagdo de interesse (item 4.3) a Prefeitura
Municipal de Bauru tera 90 dias para manifestar o resultado da analise financeira, fiscalizagdes e aprovagéo
do CADEM através do Diario Oficial e também pelo sistema de documentos eletronicos.

6.2 - Quando houver mais de um interessado no chamamento publico para a concessdo de uma mesma area
municipal, através de direito real de uso, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo
e Renda devera optar por aquela que for considerada melhor proposta, caso em que justificara os motivos
da escolha, levando em consideragdo a geragdo de empregos, o faturamento previsto para os primeiros
03 (trés) anos, a natureza da matéria-prima, o valor do investimento e a contrapartida ao municipio cujos
critérios serdo analisados pelo Conselho de Apoio ao Desenvolvimento Municipal (CADEM). As empresas
serdo classificadas em ordem decrescente sendo a primeira aquela que somar o maior nimero de pontos e
em caso de empate entre duas ou mais empresas, tera direito preferencial de escolha a microempresa (ME)
e na falta desta a empresa de pequeno porte (EPP), de acordo com a Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2.006. Em caso de empate em nimero de pontos, segundo consta do anexo I, entre duas ou
mais micro empresas (ME) e na falta destas se houver empresas de pequeno porte (EPP) interessadas, a
classificacdo se fara por sorteio para o qual serdo convidados os interessados para o acompanhamento,
lavrando-se termo em até 60 (sessenta) dias que sera publicado no Diario Oficial Municipal (Art.6° e
paragrafos da Lei 6.931/2017)

VII - DO RECURSO

7.1 — Apos publicagdo do resultado da analise descrita no item 6.1 deste edital cabera recurso, no prazo de
5 dias tteis a contar da publicagdo do mesmo no Diario Oficial.

O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ou nesse mesmo prazo fazé-lo subir, devidamente
informado, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 10 (dez) dias uteis contados do
recebimento do recurso.

7.2 — Vencida a primeira fase de analise e quando houver mais de um interessado no chamamento publico
para concessao de uma mesma area municipal, (item 6.2), do ato classificatorio cabera recurso terminativo
com efeitos devolutivo e suspensivo ao Prefeito Municipal no prazo de 30 (trinta) dias contados da ciéncia
ou notificacdo da parte desclassificada, conforme determina o § 3° do art. 6° da Lei 6.931/2017.

VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1. Fica eleito o foro da Comarca de Bauru/SP, com rentincia dos demais, por mais privilegiados que
sejam para dirimir as questdes suscitadas da interpreta¢do deste Edital e demais atos deles decorrentes.

Bauru, 05 de julho de 2019.

ALINE PRADO FOGOLIN
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E RENDA.

Secretaria de
Economia e Financas

Everson Demarchi

S .

NOTIFICACAO 15/2019

Em cumprimento ao Art.2° da Lei Federal n® 9.452 de 20/03/97, ficam notificados todos os partidos politicos,
os sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais, com sede neste Municipio, o recebimento dos
recursos federais, abaixo discriminados.

09/07/2019 FPM RS 2.897.444,97
10/07/2019 BL. PISO SOCIAL BASICO R$ 46.500,00
10/07/2019 FPM RS 1.169.423,92
10/07/2019 ITR R$ 19,01
10/07/2019 FUNDEB RS 1.941.820,36
11/07/2019 ISS SIMPLES R$ 44.903,95
11/07/2019 Tranf. de Recursos Sus - Atengdo Media Alta (MAC) R$ 500.000,00
11/07/2019 BL. PISO SOCIAL BASICO R$ 48.000,00
11/07/2019 BL. PISO SOCIAL BASICO R$ 12.000,00
11/07/2019 PISO SOCIAL ESPECIAL-MEDIA ALTA COMPL R$ 158.150,00
12/07/2019 PROGRAMA DE ATENCAO BASICA (PAB) R$ 500.000,00
12/07/2019 PISO SOCIAL ESPECIAL-MEDIA ALTA COMPL R$ 35.000,00
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15/07/2019 QUOTA QESE FEDERAL RS 82081712 lf:“’c- 23 é g’ij iz - Eatr,l",s lﬁ’beno dt‘?sdsf:lt“;t
TOC. - Leticia Menegueti de Alcantara,
16/07/2019 1SS SIMPLES RS 62.639,38 Proc. 39933/18 - Espolio de Edmir de Andrade;
16/07/2019 IPI R$ 64.194,15 Proc. 39172/18 - Lilian Vanessa Ximenes Malosti;
16/07/2019 FUNDEB R$ 909.357,57 Proc. 37894/18 - Marcelo Aparecido Fogaca;
18/07/2019 ISS SIMPLES R$ 84.240,39 Proc. 10386/18 — Toshimitu Osajima;
Proc. 42464/18 — Adriel Oliveira dos Santos;
DIRETORA: ROSSANA CLAUDIA T DOS SANTOS Proc. 62106/18 — Luiz Moreira;

Proc. 04857/18 — Antonio Jose de OliveiraNeto;
Proc. 04852/18 — Antonio Jose de Oliveira Neto;
Proc. 04717/18 — Marcio Jose de Campos;

Proc. 03998/18 — Aparecida Mara Rodrigues Saura;
Proc. 03990/18 — Carmen Lucia Mantovani;

Proc. 03351/18 — Maria de Jesus Xavier;

DEPARTAMENTO DE DiVIDA ATIVA
DIVISAO DE DiVIDA ATIVA — RECEITAS IMOBILIARIAS
DIRETORA: CELIA FERNANDA DOS SANTOS

Notificamos o(s) contribuinte(s) abaixo relacionado da RESCISAO e do CANCELAMENTO do
PARCELAMENTO ADMINISTRATIVO nos Termos das clausulas 14 ou 15 do respectivo Termo de o
Parcelamento combinado com o Artigo 270 do Decreto Municipal n® 10645/08 ou Artigo 269 do Decreto Proc. 03031/18 — Martim Sll.va; .
Municipal n° 11579/11. Proc. 01889/18 — Joa'o FranC}sco Xav1er;

Os valores pagos foram compensados nos valores da divida original conforme dispde do artigo 163 do Proc. 01736/18 — Edina Maria Jacinto Guerra;

Codigo Tributario Nacional, prosseguindo-se na cobranga do saldo devedor nos termos da legislagdo Proc. 01507/18 — Frank Cannon de Oliveira;
Proc. 01341/18 — Mateus Campos de Assis;

vigente.
Proc. 01254/18 — Nair de Paula Justino;
Proc. 07001/18 - Helder Luciano Banionis; Proc. 00911/18 — Donizeti Raimundo;
Proc. 58565/18- Erico Sousa Cocielo; Proc. 00739/18 — Sueli Suzete Nascimento Faria;
Proc. 59330/18 - Caroline de Souza Franklin; Proc. 00188/18 — Adelson Brito Bueno Neves;
Proc. 59559/18 - Espolio de Jose Aparecido Carneiro; Proc. 35167/18 - Espolio de Waltemir de Oliveira;
Proc. 60052/18 - Lais Fernanda Duarte; Proc. 34496/18 - Jose Tomas da Silva;
Proc. 63166/18 - Iasmin Alves da Silva; Proc. 33687/18 - Elizabeth Comegno Fagian;
Proc. 63795/18 - Valdirney de Lellis Arruda; Proc. 33596/18 - Francisco da Silva;
Proc. 65670/18 - Ricardo Cardoso da Silva; Proc. 33233/18 - Vanessa Aparecida Maciel Mazutti;
Proc. 65703/18 - Thamiris Mayara Campos; Proc. 30113/18 - Maurilio Vieira do Nascimento;
Proc. 66231/18 - Raquel Ferreira; Proc. 30087/18 - Maria Terezinha Castelli Ferreira de Deus;
Proc. 66497/18 - Adao Beraldo; Proc. 28061/18 - Benedito dos Santos;
Proc. 70532/18 - Jose Luiz das Neves; Proc. 62668/18 — Marcos Antonio Afonso;
Proc. 70735/18 - Paulo Henrique Costa; Proc. 62976/18 — Celso Avila Marques;
Proc. 72579/18 - Mariane Fernanda de Moura Barga ; Proc. 65196/18 — José Ricardo Ortoloni;
Proc. 72725/18 - Jose.Germano Netto; Proc. 66521/18 — Marcelo Antonio;
Proc. 72772/18 - Mar}a Speck Es.tevao;. . . Proc. 66566/18 — Frederico Costa Munhoz;
Proc. 73532/18 - Luciana Aparecida Teixeira Guilherme; Proc. 68637/18 — Jodo Vitor Martins de Souza:

Proc. 73548/18 - Marcelo Dota;

Proc. 73554/18 - Jose Maria De Andrade;
Proc. 73634/18 - Marcio Aurelio Teodoro;
Proc. 74011/18 - Lucilia Pereira da Silva;
Proc. 74694/18 - Espolio de Astor Batista;
Proc. 74720/18 - Alvaro Augusto dos Santos;

Proc. 69581/18 — José Alonso Bargas;

Proc. 69605/18 — Marcos Antonio Zanon;

Proc. 69932/18 — Ana Maria Vieira Barbosa;

Proc. 71455/18 — Espolio de Marcelo Donizete dos Santos;
Proc. 71703/18 — Carmo Francisco;

Proc. 76594/18 - Leonice de Oliveira; Proc. 71706/18 — Val'dir do Nascimento A}V?S;

Proc. 77826/18 - Benedito Maximiano; Proc. 72008/18 — Adilson Aparecid0 Fabricio de Camargo;
Proc. 78018/18 - Jose Fernando Garcia de Matos; Proc. 72065/18 — Cristiane de Jesus Alves Souza;

Proc. 78510/18 - Eliane Ribeiro Gomes; Proc. 81760/18 — Andrea Cristina Broco de Freitas;
Proc. 78930/18 - Ismael da Silva; Proc. 81831/18 — Espdlio de Acelino Adolfo Melo;
Proc. 79213/18 - Artemio Caetano Filho; Proc. 82180/18 — Silvio Alves Gomes;

Proc. 80048/18 - Jose Valentim de Oliveira; Proc. 82287/18 — Inacio Pereira do Nascimento;

Proc. 80412/18 - Luiz Carlos da Silva; Proc. 81419/18 — Valquiria Rosemeire de Chechi Merli;
Proc. 83070/18 - Edson Donizetti Teixeira; Proc. 82982/18 — Espolio de Jandira Portoni Gimenes;
Proc. 34558/18 - Mario Hiroshi Sugayama; Proc. 83137/18 — Marcos da Silva Ferreira;

Proc. 62228/18 - Eneida Muniz Carrasco; Proc. 79444/18 — Ana Claudia Aleixo dos Santos;

Proc. 61755/18 - Rosalia Rocha de Oliveira; Proc. 79760/18 — José Adriano de Lima;

Proc. 58432/18 - Joao Gomes da Silva; Proc. 80084/18 — Izidoro Thomaz Ferreira;

Proc. 57017/18 - Claudinei Melo de Assis; Proc. 80281/18 — Suellen Aparecida Floriano Pereira;
Proc. 55685/18 - Benedito Luiz Fernandes; Proc. 80760/18 — Espolio de Natalina Justino Ferreira;
Proc. 55129/18 - Claudio Jose Garcia; Proc. 80882/18 — Marcelo Ramos de Carvalho;

Proc. 54828/18 - Amos Tom Steiner; Proc. 3091/19 — Espolio de Gesimar Natalia Tobias dos Santos;
Proc. 54789/18 - Silvenito Alexandre Borges; Proc. 3542/19 — Aniele Estefanie Cursino Leite;

Proc. 54491/18 - Espéliq de Joao Robeno Montanari; Proc. 3649/19 — Maria Apparecida Loureiro;

Proc. 53994/18 - Ap areqda Amor.1m Ortega; Proc. 3708/19 — Luciana Aparecida Barbosa;

Proc. 53071/18 - Jorge Ricardo Silva; Proc. 3791/19 — Youn Chul Kim:

Proc. 52197/18 - Geraldo Rodrigues dos Santos;

Proc. 50864/18 - Arlindo Osete;

Proc. 50557/18 - Josefa Fernandes de Araujo Marquezini;
Proc. 49818/18 - Damiao Aparecido Cafe;

Proc. 49212/18 - Raphael Antonio Galvani;

Proc. 49047/18 - Celio Goncalves Junior;

Proc. 3877/19 — Aparecida de Fatima Silva de Andreade;
Proc. 4085/19 — Sandro Aparecido Zeferino Rocha;
Proc. 83457/18 — Marcia Regina Cidrino;

Proc. 83810/18 — Mauricio Aguiar Foloni;

Proc. 138/19 — Raul de Godoi;

Proc. 48231/18 - Adilson Carlos Moreira; Proc.  338/19 — Cristiane Gomes fia Sl.lva;
Proc. 48182/18 - Paulo Cesar Prandine; Proc. 1836/19 — Jeferson André Bigheti;
Proc. 47770/18 - Everaldo Augusto; Proc. 2824/19 — Eliandro Botelho Ferreira;
Proc. 47326/18 - Jonas Tavares de Assis; Proc. 3004/19 — Analice Delgado Fernandes Gimenez;
Proc. 46290/18 - Vera Lucia Gomes Rodrigues; Proc. 72209/18 — Silvana do Carmo Pereira;
Proc. 45927/18 - Jose Moises Aleixo; Proc. 72253/18 — David Fabio Garcia;

Proc. 44901/18 - Juares Goncalves; Proc. 72254/18 — Lenadro Aparecido da Cruz;
Proc. 44532/18 - Marta da Silva; Proc. 73240/18 — Fernando Lopes Monteiro;
Proc. 43566/18 - Milton Domingos dos Santos; Proc. 73575/18 — Tatiane Gomes Narciso;
Proc. 42811/18 - Jose da Silva; Proc. 73672/18 — Evandro Nunes Vieira;
Proc. 42666/18 - Espolio de Apolinario de Oliveira; Proc. 73952/18 — Vinicius Ferreira da Silva;
Proc. 42394/18 - Ivanice Cristina Alexandre Martins; Proc. 74242/18 — Jodo Rosa Alves da Silva;

Proc. 42328/18 - Eder Geraldo Moraes; Proc. 76315/18 — Ailton Geraldo Fonseca Braz;
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Proc. 76443/18 — Margareth Rosalin; DEPARTAMENTO FINANCEIRO
Proc. 78028/18 — Reginaldo Soares de Oliveira; DIVISAO DE CONTABILIDADE
Proc. 78061/18 — Luciana de Moraes; DIRETORA: CINTIA ESTEVES TOGNON
Proc. 78437/18 — Espolio de Dorotheu Verissimo Teixeira;
Proc. 79222/18 — Eva Gongalves; Os pagamentos publicados na data de hoje serdo creditados na conta em até¢ 5 dias tteis.
Proc. 8055/19 — Flavio Alves Oliveira; PROCESSO FORNECEDOR DOCUMENTO VALOR
Proc. 8235/19 — Cleuza de Vasconcellos Bueno; 63604/2017 3S VIGILANCIA EIRELI 1200 R$ 38.316,00
Proc. 8899/19 —Mariza Mendes Monson; 63604/2017 38 VIGILANCIA EIRELI 1201 RS 4.772,46
proc. J0% o SivioNowwenas 6360412017 3S VIGILANCIA EIRELI 1202 RS 477246
Proc. 4211/19 — Josemeire Diniz Lemos da Silva: ’ 63604/2017 3S VIGILANCIA EIRELI 1198 R$ 38.316,00
Proc. 5254/19 — Reinaldo Antonio de Oliveira; 61453/2017 AELESAB - PROGRAMAS DE INTEG. E JULHO RS 36,00
Proc. 6168/19 — Edson Aparecido Dantas; ASSISTENCIA A CRIANGA
. ’ AELESAB - PROGRAMAS DE INTEG. E
Eroc' Z;Zgﬁg _ f/?S(.m ][jpa.re?do ].)anl:ZS;. ) 20789/2011 ASSISTENCIA A CRIANCA JULHO RS 4.903,00
Troc. - aria Lucla rerreira armno,
Proc. 6877/19 — Angelica de Souza Paulino; 7092/2018 ALTERIE/IOE;%:E,]?\RRDE%D%EDICO 241929 R$ 2.062,35
Proc. 7164/19 — Alice Nunes Faria; AMAZONIA AMBIENTAL CONS., SERVICOS E
Proc. 7617/19 — Paulo Adriano Rossi; 61667/2017 CONSTRUCOES LTDA - EPP 70 R$ 19.916,66
Proc. 27639/18 - Antonio Fernando Volpi; 19610/2018 ANDIPEL PAPELARIA EIRELI - EPP 19833 R$ 1.126,75
Proc. 26404/18 - Neuza Passos da Silva Santos; 48059/2018 ANDIPEL PAPELARIA EIRELI - EPP 19832 R$ 765,00
Proc. 25970/18 - Carlos Domingos Roberto; 48059/2018 ANDIPEL PAPELARIA EIRELI - EPP 19831 R$ 550,50
Proc. 24769/18 - Claudia Emilia Ramiro Crepaldi; 34844/2018 ANDIPEL PAPELARIA EIRELI - EPP 19830 RS 145,76
ﬁiﬁiﬁ ;i‘z‘gg }z :ﬁgﬁl ?ﬁ%{:‘r 112?2‘,6:(:3 Lima Mendes. 63681/2017 | ARZUL COMERCIO DE MAQUINAS EIRELI 243 RS 4.81347
groc. ;g;éii 12 - }éita de (}Easiia dda]gSi}:/a Lago Garcia; 61470/2017 A?S(OCC;; c(iggfé %’g%iéﬁgﬁiﬁfg S JULHO RS 4.114,20
roc. - Genaro Paulo de Brito;
Proc. 23388/18 - Valeria Parreira Rocha; 19962/2018 ATONiRDooD?j]}erssnf.[glsspﬂlﬁi?_ngosRA P 35793 RS 539,55
Proc. 69877/17 — Luiz Batista de Oliveira; AUNIMAQ SOLUCOES PARA ESCRITORIO
Proc. 69811/17 — Vilma Gomes Roza; 67288/2018 ¢ EII(iELI - EPP 115658 R$ 2.500,00
Proc. 66848/17 — Daniel Cesar Garrido dos Santos; AZULPHARMA DISTRIBUIDORA DE
Proc. 46877/17 — Celio Augusto de Freitas; 1376872019 MEDICAMENTOS LTDA - EPP 10166 R$ 1.152,00
Proc. 45550/17 — Analu Correia Gatti; 10973/2018 BAURUCC(;S}?I]IEDFC() I(;(\)II)}?])SACOEI\}/)I?RCIO E 7101 R$ 1.420,96
Proc. 43838/17 — Luciana Avallone Rodrigues; -
Proc. 42168/17 — Diana Holanda de Araujo; 19596/2018 BIOLIMP INDUSTRIAL LTDA - EPP 2567 R$ 15.250,00
Proc. 39645/17 — Ismael Gusmao Garcia; 19596/2018 BIOLIMP INDUSTRIAL LTDA - EPP 2586 R$ 15.616,00
Proc. 26946/17 — Ana Carolina Gonzalez Me; 61514/2017 CASA DO GAROTO JULHO R$ 15.000,00
Proc. 12911/19 — Adriana Bertolucci Gomes Neto; 66474/2018 | CASA OMNIGRAFICA DE MAQUINAS LTDA 14709 R$ 651,00
Proc. 09063/19 — Silvio Nogueira; 66474/2018 | CASA OMNIGRAFICA DE MAQUINAS LTDA 14713 R$ 465,00
Proc. 08899/19 — Mariza Mendes Monson; 66474/2018 | CASA OMNIGRAFICA DE MAQUINAS LTDA 14928 R$ 341,00
Proc. 08235/19 — Cleuza Vasconcellos Bueno; 664742018 | CASA OMNIGRAFICA DE MAQUINAS LTDA 14930 RS 155,00
Proc. 07617/19 - Paulo Adriano Rossi; 66474/2018 | CASA OMNIGRAFICA DE MAQUINAS LTDA 14931 RS 775,00
Proc. 83199/18 — Robson Caiado Manteiga; -
Proc. 02414/19 — Laerte Pinheiro: 66474/2018 | CASA OMNIGRAFICA DE MAVQUINAS LTDA 14932 RS 310,00
Proc. 04106/19 — Germano Requena da Conceigio; 66474/2018 | CASA OMNIGRAFICA DE M/,\QUINAS LTDA 14933 R$ 155,00
Proc. 02637/19 — Beatriz de Oliveira Sylvestre; 66474/2018 | CASA OMNIGRAFICA DE MAQUINAS LTDA 14934 R$ 930,00
Proc. 42725/15 — Marcos Alberto Sabaraense. 66474/2018 | CASA OMNIGRAFICA DE MAQUINAS LTDA 14935 RS 155,00
i 66474/2018 | CASA OMNIGRAFICA DE MAQUTNAS LTDA 14936 RS 155,00
_ DEPARTAMENTO DE DIVIDAATIVA 66474/2018 | CASA OMNIGRAFICA DE MAQUINAS LTDA 14937 R$ 775,00
DIVISAQ DE DIVIDA ATIVA — RECEITAS MOBILIARIAS 66474/2018 | CASA OMNIGRAFICA DE MAQUINAS LTDA 14938 RS 930,00
DIRETORA: IARA APARECIDA SILVA 40322/216 CASA OMNIGRAFICA DE MAQUINAS LTDA 14672 R$ 250,00
Notificamos o(s) contribuinte(s) abaixo relacionado da RESCISAO e do CANCELAMENTO do 40322/2016 | CASA OMNIGRAFICA DE M/,\QUINAS LTDA 14888 R$ 1.000,00
PARCELAMENTO ADMINISTRATIVO nos Termos das clausulas 14 ou 15 do respectivo Termo de 40322/2016 | CASA OMNIGRAFICA DE MAQUINAS LTDA 14889 R$ 300,00
Parcelamento combinado com o Artigo 270 do Decreto Municipal n® 10645/08 ou Artigo 269 do Decreto 40322/2016 | CASA OMNIGRAFICA DE MéQUINAS LTDA 14890 R$ 60,00
Municipal n® 11579/11. 40322/2016 | CASA OMNIGRAFICA DE MAQUINAS LTDA 14892 RS 60,00
Os valores pagos foram compensados nos valores da divida original conforme dispde do artigo 163 do 40322/2016 | CASA OMNIGRAFICA DE MAQUINAS LTDA 14893 R$ 250,00
Codigo Tributario Nacional, prosseguindo-se na cobran¢a do saldo devedor nos termos da legislagdo 40322/2016 | CASA OMNIGRAFICA DE MAQUINAS LTDA 14895 RS 900,00
vigente. 40322/2016 | CASA OMNIGRAFICA DE MAQUINAS LTDA 14896 R$ 1.800,00
Proc. 42380/18 - Ivanice Cristina Alexandre Martins: 40322/2016 | CASA OMNIGRAFICA DE M/:\QUINAS LTDA 14897 R$ 1.200,00
.y . ’ 40322/2016 | CASA OMNIGRAFICA DE MAQUINAS LTDA 14898 R$ 250,00
Proc. 10386/18 — Toshimitu Osajima; -
Proc. 42464/18 — Adriel Oliveira dos Santos: 40322/2016 | CASA OMNIGRAFICA DE MéQUINAS LTDA 14899 R$ 250,00
Proc. 62106/18 — Luiz Moreira: 40322/2016 | CASA OMNIGRAFICA DE MAQUINAS LTDA 14674 RS 250,00
Proc. 04857/18 — Antonio Jose de OliveiraNeto; 40322/2016 | CASA OMNIGRAFICA DE MAQUINAS LTDA 14431 R$ 250,00
Proc. 04852/18 — Antonio Jose de Oliveira Neto; 40322/2016 | CASA OMNIGRAFICA DE MAQUINAS LTDA 14684 R$ 250,00
Proc. 04717/18 — Marcio Jose de Campos; 40322/2016 | CASA OMNIGRAFICA DE MAQUINAS LTDA 14688 RS$ 300,00
iroc- gggggj ig - /épafeddi Mar;[ROtdfigU?S Saura; 40322/2016 | CASA OMNIGRAFICA DE MAQUINAS LTDA 14900 RS 180,00
roc. — armen Lucia antovani; -
Proc. 03351/18 — Maria de Jesus Xavier; 61527/2017 CENTRO ESPIRIT@? &OR F CARIDADE JULHO R$ 10.000,00
Proc. 03031/18 — Martim Silva; CIAPETRO DISTRIBUIDORA DE
Proc. 01889/18 — Joao Francisco Xavier; 46989/2018 COBUSTIVEIS LTDA 447495 R§ 34.700,00
Proc. 01736/18 — Edina Maria Jacinto Guerra; CIAPETRO DISTRIBUIDORA DE
Proc. 01507/18 — Frank Cannon de Oliveira; 46989/2018 COBUSTIVEIS LTDA 447470 R§ 26.600,00
Proc. 01341/18 — Mateus Campos de Assis; 46989/2018 CIAPETRO DISTRIBUIDORA DE 447283 R$ 35.360,00
Proc. 01254/18 — Nair de Paula Justino; CIMED INSS?TIJIEI?\SEI;{IEEQAMENTOS
ﬁroc. 883;;12 - ls)onll.zgtl Rtalrlr\llundQ; o Fa 19962/2018 LTDA - FILIAL 07 321970 R$ 39.230,93
roc. — Sueli Suzete Nascimento Faria;
Proc. 00188/18  Adelson Brito Bueno Neves: 14698/2019 CIRURGICA UNIAO LTDA 76744 R$ 1.265,70
Proc. 29559/18 - Cristina Galvao. 14698/2019 CIRURGICA UNIAO LTDA 77236 R$ 44,10
Proc. 50133/17 — Cardobraz Instaladora e Comercial Ltda ME. 35103/2018 COMPANHIA ULTRAGAZ S.A 322244 RS 68,00
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35103/2018 COMPANHIA ULTRAGAZ S.A 318594 RS 68,00 ODONTOBAU - EQUIPAMENTOS
> 30561/2018 2077 R$ 1.590,00
35103/2019 COMPANHIA ULTRAGAZ S.A 322310 R$ 136,00 ODONTOLOGICOS LTDA - EPP
35103/2018 COMPANHIA ULTRAGAZ S.A 318612 RS 68,00 396072018 | OFEN Fﬁgg’% ii’%}fgscg ]Ij)f P]{:‘l%DUTOS 2461 RS 1.288.16
35103/2018 COMPANHIA ULTRAGAZ S.A 319640 RS 68,00 PENASCAL ENGENHARIA E CONSIRUCAD
35103/2018 COMPANHIA ULTRAGAZ S.A 319641 RS 68,00 52213/2016 LTDA 1515 R$ 539.750,06
35103/2019 COMPANHIA ULTRAGAZ S.A 320905 R$ 68,00 PORT DISTRIBUIDORA DE INFORMATICA E
35103/2018 COMPANHIA ULTRAGAZ S.A 324080 RS 68,00 1960412018 PAPELARIA LTDA 74419 R$ 3.673,80
35103/2018 COMPANHIA ULTRAGAZ S.A 318593 RS 68,00 75115/2018 PROLIFE COMERCIO DE MEDICAMENTOS 1402 RS 204,00
35103/2018 COMPANHIA ULTRAGAZ S.A 320349 R$ 68,00 EIRELI
35103/2018 COMPANHIA ULTRAGAZ S.A 319585 RS 68,00 44768/2018 QGMB CONSULTORIA LTDA - ME 13 RS 33.705,00
61529/2017 COMUNIDADE BOM PASTOR JULHO R$ 4.000,00 61591/2017 SOCIOER;%ADCEI C/)\I\SIEILSEE;TSCTI: RASC JULHO RS 9.520,00
14700/2019 CREMER S.A. 256893 R$ 4.698,00 .
14700/2019 DAKFILM COMERCIO LTDA 27157 R$ 399,00 25833/2017 SANETAM COMERCIO DE TUBOS E 1768 R$ 1.325,00
CONEXOES LTDA - ME
36859/2018 DENTAL CREMER PRODUTOS 165832 R$ 8.964,40 SANETAM COMERCIO DE TUBOS E
ODONTOLOGICOS S.A. o 25833/2017 CONEXOES LTDA - ME 1747 R$ 25.499,85
14698/2019 | DIMEBRAS COMERCIAL HOSPITALAR LTDA 79087 RS 4.408,80 -
14698/2019 DUOMED PRODUTOS MEDICOS E 15159 RS 19.178,50 25833/2017 SANETAN o R CID DE T UBOS £ 1769 R$ 90,00
HOSPITALARES EIRELI - EPP 75 CONEXOES LTDA - ME
44451/2018 SISTEL ENGENHARIA LTDA 987 RS 300,00
14698/2019 DUOMED PRODUTOS MEDICOS E 15197 R$ 12.010,60 s :
DUESTS%IL%%?’$1E§L]ZI}§%%M%%%IO 44451/2018 SISTEL ENGENHARIA LTDA 1940 R$ 4.000,00
35134/2018 IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA 227920 R$ 47.724,00 44451/2018 SISTEL ENGENHARIA LTDA 1941 R$ 1.500,00
4618/2018 EMAM - EMULSOES E TRANSPORTES LTDA 4234 RS 108.913,36 44451/2018 SISTEL ENGENHARIA LTDA 2013 R$ 4.000,00
61537/2017 EQUIPE CRISTO VERDADE QUE LIBERTA JULHO R$ 6.000,00 44451/2018 SISTEL ENGENHARIA LTDA 2015 R$ 1.500,00
10008/2018 F.A. VILANI - ME 428 RS 1.684,80 44451/2018 SISTEL ENGENHARIA LTDA 2073 RS 4.000,00
100082018 FA. VILANT- ME 427 R$ 1661,00 4445112018 SISTEL ENGENHARIA LTDA 2074 RS 1.500,00
1000872018 FA. VILANL - ME 423 RS 384880 44451/2018 SISTEL ENGENHARIA LTDA 2138 R$ 4.000,00
10008/2018 F.A. VILANI - ME 426 R$ 2.318,80 —
427252017 | FONESAT TELEINFORMATICA LTDA - EPP 1682 RS 4.692.86 4445112018 SISTEL ENGENHARIA LTDA 2139 R$ 1.500,00
34175/2017 FONESAT TELEINFORMATICA LTDA - EPP 1683 R$ 14.791,00 19962/2018 | SOMA/SP PRODUTOS HOSPITALARES LTDA 124598 R$ 1.200,00
53437/2016 | FONESAT TELEINFORMATICA LTDA - EPP 1678 R$ 1.416,66 61597/2017 SORRI - BAURU JULHO RS 5.635,80
11416/2019 GRAFICA ARAUJO LTDA - ME 1611 R$ 502,00 15792/2016 STCP ENGENHARIA E PROJETOS LTDA 4911 R$ 95.381,59
HUMANA ALIMENTAR DISTRIBUIDORA
2333/2018 |MEDICAMENTOS PRODUTOS NUTRICIONAIS 43625 RS 3.089,60 417472019 TEC MAC OFICCE CENTER EIRELI 8314 R$ 3.800,00
LTDA 61204/2018 W & M PUBLICIDADE LTDA - EPP 2632 R$ 1.067,60
/ HUgIANA AlgyENgAR %ETRIBUICD%RA S . y 61204/2018 W & M PUBLICIDADE LTDA - EPP 2611 RS 753,60
2 201 MEDICAMENTOS PRODUTOS NUTRICIONALI 2 R$ 2
3332018 LTDIi v 3625 $ 8,00 61204/2018 W & M PUBLICIDADE LTDA - EPP 2584 R$ 251,20
HUMANA ALIMENTAR DISTRIBUIDORA 61204/2018 W & M PUBLICIDADE LTDA - EPP 2425 R$ 628,00
2333/2018 |MEDICAMENTOS Pli(%DD[,iTOS NUTRICIONAIS 43626 R$ 10.012,80 61204/2018 W & M PUBLICIDADE LTDA - EPP 2355 RS 502,40
9963/2017 | IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A - IMESP 1348999 R$ 442,51 EVERSON DEMARCHI
9963/2017 | IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A - IMESP 1348997 RS 2.138,81 SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS
9963/2017 | IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A - IMESP 1349541 RS 516,26
INDUMED COMERCIO DE IMPORTACAO . " .
14698/2019 | E EXPORTACAO DE PRODUTOS MEDICOS 8010 RS 41.580,00 S t d M A b t
LTDA ccretaria ao €10 AIMPDIECNTC
INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS DE o o .
2248212018 LIMPEZA MACATUBA LTDA 17330 R§ 74349 Sidnei Rodrigues
JOAOMED COMERCIO DE MATERIAIS y e
14700/2019 CIRURGICOS S/A 109982 RS 2.876,40 Secretario
53892/2017 | LARBAK SOLUCOES EMPRESARIAIS EIRELI 5113 R$ 667,00
61798/2018 LIVANIR DE JESUS BAURU ME 3827 RS 2.476,00 Avenida Alfredo Maia, 1-10 — Vila Falcido — Fone:- 3239-2766 ¢ 3234-6849
MACRO LIFE IMPORTADORA DE PRODUTOS Horario de atendimento:- de Segunda a Sexta-feira, das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h.
82460/2018 MEDICOS EIRELI 18369 R$ 6.158,00 INTERNET: E-mail: meioambiente@bauru.sp.gov.br
15768/2019 MANZATOS FARMA EIRELI 9091 R$ 99,99 _
- ARBORIZACAO URBANA
64888/2018 MASTER COMERCIO DE EQUIPAMENTOS 795 RS 976,00
EIRELI - EPP B
MAX-VERDE TRANSPORTES E ATENCAO
1519372017 CONSTRUCOES EIRELLI EPP 386 R$ 55.440,00 *Para solicitar a substitui¢do/poda procure o Poupa Tempo com comprovante de propriedade do imdvel e
MEDILAR IMPORTACAO E DISTRIBUICAO documentos pessoais (copias simples), conforme Lei n® 4368/99.
19962/2018 | DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES 475752 R$ 1.638,00
S.A. *A substituigao de arvore so podera ser realizada apds a publicacdo do deferimento (autorizagdo) no Diario
MEDILAR IMPORTACAO E DISTRIBUICAO Oficial.
19962/2018 | DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES 478354 R$ 3.450,00
MEDLEVENSOSH% COMERCIOE “Deferido o pedido, o municipe tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do deferimento
672/2019 REPRESENTACOES DE PRODUTOS 35899 RS 6.748,30 no Diario Oficial do Municipio, para efetivar a supressdo da arvore e de 15 (quinze) dias, a partir
MEGATRANS - EXPRESS TRANSPORTES da supressdo, para substituigdo da mesma, sob pena prevista nesta lei. (NR)” (Art. Alterado pela Lei n°
34001/2016 136 R$ 4.730,91 4714/01)
LTDA - EPP
MIGUEL & PATRICIA SERVICOS
47721/2018 AUTOMOTIVOS LTDA - EIC’:P 215 RS 4.310,00 *As despesas com a substituigdo ficardo a cargo do requerente.
MIGUEL & PATRICIA SERVICOS
47721/2018 AUTOMOTIVOS LTDA - EPP 218 R$ 3.045,00 * As mudas das espécies vegetais arboreas para substitui¢cao/habite-se, deverdo ter altura igual ou superior
MIGUEL & PATRICIA SERVICOS a 1,50 metros (um metro e cinquenta centimetros) e estarem orientadas por tutor e protegidas por gradil
4772172018 AUTOMOTIVOS LTDA - EPP 216 R§ 4.780,00 (parigrafo dnico do art. 1° do Decreto n® 8806/00).
NEO CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE
60495/2017 47538 R$ 40.590,21 . .. . . .
BENEFICIOS EIRELI 5 *A poda de drvore em dominio publico somente sera permitida seguindo as especificagdes contidas no
14698/2019 NEWCARE COMERCIO DE MATERIAIS 3271 RS 56.16 artigo 21 da Lei n°® 4368/99 que cita: servidor da prefeitura, Empresas responsaveis pela infra-estrutura
CIRURGICOS E HOSPITALARES LTDA - ME ’ urbana, Equipe do Corpo de Bombeiros e Pessoas credenciadas pela SEMMA.
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As referidas Leis podem ser consultadas nos links a seguir:
Lei n°® 4368/99: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei4368.pdf
Lei n® 4714/01: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei4714.pdf
Decreto n° 8806/00: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/decretos/dec8806.pdf

INFRACOES
Capitulo IT — Das Infracdes e das Penas - art. 42 da Lei 4368/99

“Ao infrator serdo aplicadas penalidades na seguinte ordem:

I - arrancar mudas de arvores- multa de 40 UFIRs, por muda e replantio;

11 - por infragéo ao disposto no artigo 30 desta lei- multa de 40 UFIRs;

IIT - promover poda drastica em qualquer espécie vegetal de porte arboreo: multa de 180 UFIRs, por arvore;
IV - Suprimir ou anelar espécie arborea sem a devida autorizagdo: multa de 300 UFIRs, por arvore e
replantio;

V - Desrespeitar quaisquer dos artigos referentes ao planejamento de arborizagao urbana - multa de até
1000 UFIRs e embargo das obras, até que se cumpra com as obrigagdes imposta na lei;

VI - Nio replantio legalmente exigido - multa de 180 UFIRs por més de atraso e por arvore.”

ESPECIES ADEQUADAS PARA ARBORIZACAQO URBANA

Nas calcadas que dio suporte a rede elétrica deverio ser plantadas mudas de pequeno porte:
Sugestio: caqui do cerrado (Diospyros hispida); cerejeira do rio grande (Eugenia involucrata); tamanqueiro

(Byrsonima intermedia); astrapéia (Dombeya wallichii), acerola (Malpighia glabra), araga (Psidium
cattleianum), grevilha ana (Grevillea banksii), cambui (Myrciaria tenella), calicarpa (Callicarpa reevesii),
pitanga (Eugenia uniflora); mulungu do litoral (Erythrina speciosa); neve da montanha (Euphorbia
leucocephala); urucum (Bixa orelana); flamboyant mirim (Caesalpinia pulcherrima), escova de garrafa
(Callistemon sp.), siraricito (Cojoba sophorocarpa), néspera (Eriobotrya japonica), calabura (Muntingia
calabura), ipé branco (Tabebuia rosea-alba), Calliandra (Calliandra houstoniana), jabuticaba (Myrciaria
cauliflora), uvaia (Eugenia pyriformis), Amora (Morus nigra), Jambo branco (Syzygium aqueum), Pau-
santo (Kielmeyera coridacea), Folha de Serra (Ourateas spectabilis), Roma (Punica granatum), Cerejeira
(Prunus campanulata), Pequeno Barbatimao (Stryphnodendron adstringens, S. polyphyllum), Cerejeira
ornamental (Prunus serrulata), Gabiroba (Campomanesia xanthocarpa).

Nas calcadas opostas a rede elétrica ou possuirem fiacio compacta deverfo ser plantadas mudas de

médio porte:
Sugestdo: jacarandd mimoso (Jacaranda mimosifolia), quaresmeira (Tibouchina granulosa), pata-de-

vaca (Bauhinia sp), louro pardo (Cordia trichotoma); alecrim de campinas (Holocalyx balansae); pau
terra ( Qualea grandiflora; Qualea parviflora); amendoim falso (Acosmium subelegans); caviuna do
cerrado (Dalbergia miscolobium); amendoim do campo (Platypodium elegans), bico de pato (Machaerium
aculeatum); barbatimdo (Stryphnodendron rotundifolium), candeia (Piptocarpha rotundifolia); falso
barbatimao (Dimorphadra mollis); jacaranda do campo (Machaerium acutifolium); aldrago (Pterocarpus
violaceus), olho de dragdo (Adenanthera pavonina), pequi (Caryocar brasilienses), aroeira pimenteira
(Schinus terebinthifolia), sibipiruna (Caesalpinia pluviosa), chuva de ouro (Cassia fistula), pau Brasil
(Caesalpinia echinata), ipé amarelo do cerrado (Tabebuia aurea); ipé amarelo (Tabebuia chrysotricha),
grumixama (Eugenia brasiliensis), magnodlia branca (Magnolia grandifiora), magnolia amarela
(Michelia champaca), amendoinzeiro (Platypodium elegans), fedegoso (Senna macranthera), cabreuva
(Myroxylon peruiferum), lofantera da amazodnia (Lophanthera lactescens), tipuana (Tipuana tipu),
reseda gigante (Lagerstroemia speciosa), acacia mimosa (Acacia podalyraefoli), dedaleiro (Lafoensia
pacari), tamanqueira (Pera glabrata), mirindiba rosa (Lafoensia glyptocarpa), melaleuca (Melaleuca
alternifolia ); Mulungu — Coral (Erythrina verna), Quereutéria (Koelreuteria paniculata), Tamarindo
(Tamarindus indica), Albizia (Albizia lebbeck), Chapéu de Sol ( Terminalia catappa), Alfeneiro ( Ligustrum
lucidum), Saboneteira (Sapindus saponaria), Jambo Amarelo (Syzygium jambos), Oliveira (olea europaea),
Amarelinho (Plathymenia reticulata), Cedro (Cedrela fissilis), Jenipapo (Genipa americana), Cambuci
(Campomanesia phaea), Ipé Felpudo (Zeyheria tuberculosa).

DZB - DEPARTAMENTO ZOOBOTANICO
COMUNICADO

A Prefeitura Municipal de Bauru, através da Secretaria do Meio Ambiente, vem por meio deste comunicar e
solicitar aos municipes abaixo relacionados o comparecimento a esta Secretaria, sito a Avenida Alfredo
Maia, n° 1-10 — Vila Falcéo, no horario compreendido das 08h00min as 11h00mim e das 14h00min
as 17h00min, no prazo de 10 (dez) dias a partir da publica¢io deste, para tratar do assunto descrito.

ASSUNTO: AUTO DE INFRACAO AMBIENTAL

NOME ENDERECO
MARIA APARECIDA | ENDERECO DA OCORRENCIA: Rua Paulo Hungaro, n°
DA SILVA 1-36 — Residencial Pousada da Esperanca
NICOLAU GEBARA [ENDERECO DA OCORRENCIA: Rua Abrahdo Rahal, Qt. 07
NETO (PMB: 02/0670/007) — Vila Cidade Universitaria

PROCESSO
79858/2019

74142/2019

“A Prefeitura Municipal de Bauru, através da Secretaria do Meio Ambiente, vem através deste comunicar
e solicitar a Sra Rosinei de Fatima Dorico Bernardes residente na Rua Waldomiro Abilio, n® 4-49
— Nicleo Habitacional José Regino, o comparecimento a esta Secretaria no horario compreendido
das 08h as 11h e das 14h as 17h, no prazo de 10 (dez) dias a partir da publicaciio deste, para tratar de
assunto relacionado ao Processo (Recurso) n° 7864/2018.”

PROCESSO(S) DEFERIDO(S): VALIDA COMO AUTORIZACAO PARA SUBSTITUICAO DE
ARVORE(S), APOS 05 (CINCO) DIAS UTEIS:

PROCESSO: 88827/2019
INTERESSADA: Anna Administragdo Participagdes Eireli

ENDERECO: Rua Segundo Tenente Aymone Alves de Assis, Qt. 02, Ld. impar, PMB: 04/3130/039, Vila
Garcia

ESPECIE DEFERIDA: 01 arvore da espécie Amendoim-bravo, localizada a esquerda do imével
SUBSTITUIR POR: 01 arvore de médio porte

PROCESSO: 90490/2019

INTERESSADO: Bispado de Bauru Curia Diocesana

ENDERECO: Rua Alberto Del Masso, n° 4-215, Pousada da Esperanga I1
ESPECIE DEFERIDA: 01 arvore da espécie Ficus, localizada a direita do imével
SUBSTITUIR POR: 01 arvore de pequeno porte

PROCESSO: 74287/2019

INTERESSADO: José Carlos Neves

ENDERECO: Rua Laurindo Limao, n° 1-192, Residencial Nova Bauru

ESPECIE DEFERIDA: 01 arvore da espécie Ficus, localizada na lateral do imével
SUBSTITUIR POR: 01 arvore de pequeno porte

PROCESSO(S) INDEFERIDO(S):

PROCESSO: 83489/2019

INTERESSADA: Daniela Cristiana Vieira da Silva Prado

ENDERECO: Rua Antonio Jeronimo da Silva, n° 2-07, Parque Residencial Pousada da Esperanca
ESPECIE INDEFERIDA: 01 arvore da espécie Oiti, localizada a direita do imovel

ACAO RECOMENDADA:

-Poda de Limpeza; (Observando que a partir da publica¢@o da Resolugdo Semma n® 003/2019 artigo 1°, em
concordancia com a Lei 7181/2019 artigo 13°, “todos os servigos de podas de arvore nesta municipalidade
passardo a ser de responsabilidade do proprietario ou possuidor do imovel”).

PROCESSO: 75001/2019

INTERESSADO: Osvaldo Rufino dos Santos

ENDERECO: Rua Lucia Boni Sdo Pedro, n® 2-43, Residencial Nova Bauru

ESPECIE INDEFERIDA: 01 arvore da espécie Oiti, localizada a esquerda do imével

ACOES RECOMENDADAS:

- Poda de Limpeza; (Observando que a partir da publicagio da Resolugdo Semma n°® 003/2019 artigo 1°, em
concordancia com a Lei 7181/2019 artigo 13°, “todos os servigos de podas de arvore nesta municipalidade
passardo a ser de responsabilidade do proprietario ou possuidor do imovel”).

PROCESSO(S) PARCIALMENTE DEFERIDO(S): VALIDA COMO AUTORIZACAO PARA
ESPECIE DISCRIMINADA, APOS 05 (CINCO) DIAS UTEIS:

PROCESSO: 94067/2019

INTERESSADA: J. Shayeb e Cia Ltda

ENDERECO: Rua Ricardo Gabas, n° 1-45, Distrito Industrial

ESPECIES DEFERIDAS: 13 arvores da espécie Sibipiruna. Localizadas em relagio a Rua Waldemar
Pereira da Silva 2°, 3%, 4%, 5%, 6% 7%, 8, 9%, 112, 12%, 13%, 14* ¢ 16" arvores.

SUBSTITUIR POR: 13 arvores de médio porte

ESPECIES INDEFERIDAS: Ficando as demais arvores Indeferidas.

Secretaria de Planejamento

Leticia Rocco Kirchner
Secretaria

DIVISAO DE FISCALIZACAO COMERCIO

NOTIFICACAO OFICIO N° 387/19
Fica a empresa Carlos Alberto Zambaldi de Oliveira, sito na Rua Sao Sebastido, n® 23-18, Jardim da Grama,
notificada mediante oficio n° 387/19, que a Licenca de Funcionamento de sua empresa encontra-se cassada,
conforme Lei 4.845 de junho de 2002. Desta forma o estabelecimento devera encerrar suas atividades de
imediato, sob pena de demais san¢des legais. Colocam-nos a disposi¢ao na Secretaria de Planejamento,
localizada na Avenida Dr. Nuno de Assis, n° 14-60 de segunda a sexta das 08h00 as 12h00 hs e das 13:00
as 16:00 hs.

Secretaria de Saude

José Eduardo Fogolin Passos
Secretario

PORTARIA S.M.S. 152/2.019
O Secretario Municipal de Saude, Dr. José Eduardo Fogolin Passos, no uso das suas atribui¢des legais, em
especial o artigo 12, inciso I, letra “b” da Lei 5804 de 10 de novembro de 2009,
CONSIDERANDO a necessidade de medidas de carater administrativo para enfrentar o cenario de queda
da atividade econdmica e da arrecadagdo no Municipio;
CONSIDERANDO que a contengdo de gastos ¢ necessaria para evitar futuras suspensdes em investimentos
e na prestacdo de servicos a populagdo, evitando assim qualquer prejuizo ao cidaddo nas areas prioritarias,
principalmente da satide e visando ainda continuar efetuando o saldrio e os beneficios dos servidores
municipais com assiduidade,
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CONSIDERANDO o Decreto Executivo 14.298/2019 que estabelece medidas de contengdo de gastos na ASSUNCAO DE CO-RESPONSABILIDADE TECNICA:
Administragdo Publica Direta e Indireta;
RESOLVE: PROCESSO , 58722/2013
Art. 1° - Suspender, em carater temporario, a realizagdo dos trabalhos de Horas Extras, Plantdes Extras e INTERESSADO FARMACIA E DROGARIA NISSEL S.A.
Adicional de Sobreaviso dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Satide. REQUERENTE JANAINA RODRIGUES BORGES DE CAMPOS
Paragrafo tnico - Eventuais concessdes para realizagdo dos referidos trabalhos deverdo ser previamente CPF 358.722.828-00
justificadas pelos diretores dos departamentos, cuja execugdo somente sera realizada apos autoriza¢do do CRF/SP 69552
Secretario da Pasta.
Art. 2“: A's escalas~de trabalho € a organizagdo para realizagao d'e. Horas Extras e Planto§s Extras na nge ASSUNCAO DE CO-RESPONSABILIDADE TECNICA:
de urgéncia, deverdo ser encaminhadas ao Gabinete do Secretario, com prazo de 15 dias, para analise
prévia e autoriza¢do de execugao. PROCESSO 34122/2003 _
Art. 3° - Os departamentos deverao elaborar, no prazo de 15 dias, programa de redug¢@o no niimero de horas INTERESSADO SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
de jornada suplementar, encaminhando ao Gabinete do Secretério justificativa nominal para permanéncia REQUERENTE ANA CARLA SILVA BROMATI
dos demais servidores. CPF 368.392.528-09
Art. 4° - Esta portaria entrara em vigor na data da publicagado. CRF/SP 78542
Bauru, 19 Julho de 2019.
DR. JOSE EDUARDO FOGOLIN PASSOS = -
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE ASSUNCAO DE CO-RESPONSABILIDADE TECNICA:
PROCESSO 34122/2003
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA — SECAO DE PRODUTOS DE INTERESSE A SAUDE INTERESSADO SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
B REQUERENTE FLAVIA VILAS BOAS
PUBLICACAO DE: 20/07/2019 a 22/07/2019 CPF 294.646.278-16
CRF/SP 39739
ARQUIVAMENTO DE PROCESSO:
PROCESSO INTERESSADO ASSUNCAO DE CO-RESPONSABILIDADE TECNICA:
17209/2019 CAIXA DE ASSISTENCIA DOS ADVOGADOS DE SAO PAULO PROCESSO 341222003
_ INTERESSADO SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
BAIXA DE CO-RESPONSABILIDADE TECNICA: REQUERENTE FRANCINE ARISATI DESTRO
PROCESSO 34122/2003 CPF 454.489.378-05
INTERESSADO SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE CRF/SP 29812
REQUERENTE FERNANDA GARRIDO C RACCO
CPF 282.648.258-43 ASSUNCAO DE CO-RESPONSABILIDADE TECNICA:
CRF/SP 81533 PROCESSO 34122/2003
BAIXA DE CORESPONSABILIDADE TECNICA INTERESSADO SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
. : REQUERENTE OTAVIO AUGUSTO ZAMBONATTO VIEIRA D ALMEIDA
PROCESSO 34122/2003 T 19451755830
INTERESSADO SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE il
REQUERENTE THAIS COLOMBO COSTA E SILVA CRF/SP 87292
CPF 402.708.858-11 DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA — SECAO DE SERVICOS DE SAUDE E DE
CRF/SP 79396 INTERESSE A SAUDE
BAIXA DE CO-RESPONSABILIDADE TECNICA: PUBLICACAO DE: 20/07/2019 e 22/07/2019
PROCESSO 58722/2013
INTERESSADO FARMACIA E DROGARIA NISSEI S.A. ARQUIVAMENTO DE PROCESSO:
REQUERENTE JULLIANY DANTAS DUARTE PROCESSO INTERESSADO
CPF 377.825.348-44 55006/2017 PMB- EMEI GLORIA CRISTINA MELO DE LIMA
CRF/SP 70651 29982/2019 FUNDACAO VERITAS
. INSTITUTO HEMODINAMICA E CIRURGIA CARDIOVASCULAR DE BAURU
BAIXA DE CO-RESPONSABILIDADE TECNICA: 56215/2019 LTDA
PROCESSO 58722/2013 56235/2014 NANCY PRADO HERZ SIQUEIRA
INTERESSADO FARMACIA E DROGARIA NISSEI S.A. 40982/2019 OPEM- ODONTOLOGIA DE PONTA EDGARD MORAS S/S LTDA
REQUERENTE ANATAULACASOLEATARIAS 76331/2018 CLINICA MEDICA VIDELA LTDA
CPF 387.498.218-14
70548/2018 ABDEL HAFID FARID
CRF/SP 94242
55837/2017 INSTITUO H. NARY DE ODONTOLOGIA LTDA
BAIXA DE CO-RESPONSABILIDADE TECNICA: 26372/2018 INSTITUICAO BENEFICENTE BOM SAMARITANO
PROCESSO 58722/2013 59977/2019 CLINICA DE MEDICINA NUCLEAR DE BAURU LTDA
INTERESSADO FARMACIA E DROGARIA NISSEI S.A. 21849/2018 HIDEO KAWAI
REQUERENTE ANA CLAUDIA APOLINARIO ROBERTO 47290/2017 CBSJ- CRECHE BERCARIO SAO JOSE
CPK 287.087.808-70 51079/2018 DANIEL BALDIM - ME
CRF/SP 1
61950 47356/2019 FRANCINE M.S.A DOS SANTOS
ASSUNCAO DE CO-RESPONSABILIDADE TECNICA: 28701/2019 RAFAEL FIGUEIREDO GATTI
PROCESSO 58722/2013 28692/2019 EDUARDO FIGUEIREDO GATTI
INTERESSADO FARMACIA E DROGARIA NISSEI S.A. 51409/2017 MARIA DAS NEVES SOBRAL DO NASCIMENTO LAIA
REQUERENTE FERNANDA APARECIDA TIETZ GASOLLA 10773/2019 ISABELA DOMINGUES ODONTOLOGIA ME
CPF 076.928.459-05
CRF/SP 77166 RECURSO DEFERIDO PARCIALMENTE DE AUTO DE INFRACAO:
_ _ PROCESSO INTERESSADO DIAS | N°/SERIE
ASSUNCAO DE CO-RESPONSABILIDADE TECNICA: 96816/2019 FRANCIANE MICHELLE PERES BUENO 20 03990/F-1
PROCESSO 58722/2013
INTERESSADO FARMACIA E DROGARIA NISSEI 8.A. AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE MULTA ALTERADO PARA AUTO DE
REQUERENTE ROSEMARY MACHADO SANTOS IMPOSICAO DE PENALIDADE DE ADVERTENCIA:
CPF 110.613.798-17 PROCESSO INTERESSADO N°./SERIE
CRF/SP 23893 516162019 BURGOS E SOARES RESIDENCIAL GERIATRICO LTDA 2003/E-1
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DIVISAO DE VIGILANCIA AMBIENTAL - SECAO DE CONTROLE DE ZOONOSES

RECURSO DEFERIDO DE AUTO DE INFRACAO:

PROCES. INTERESSADO DIAS | N/SERIE
ARQUIVAMENTO DE PROCESSO: 96612/19 ANA REGINA OLIVEIRA PASQUARELI 20 05320/F-1
PROCES. INTERESSADO 93539/19 ERLEY BARBOSA DA SILVA - 001767/F-1
93539/19 ERLEY BARBOSA DA SILVA 93572/19 ERLEY BARBOSA DA SILVA - 001768/F-1
93572/19 ERLEY BARBOSA DA SILVA 96133/19 ISABEL CRISTINA FERNANDES - 6978/F-1
45966/18 VERA DOMINGOS VALERIO ACOSTA 102001/19 ELGA EMMA AMBOLD 25 04133/F-1
38282/19 DELCI APARECIDA MANTOVANI DA SILVA
41646/19 DANIEL BENINCASA TURTELLI GIL DE SOUZA RECURSO INDEFERIDO DE AUTO DE INFRACAO:
23657/19 MAURO ANTUNES DE SOUZA [_PROCES. | INTERESSADO [ NYSERIE |
28736/19 RODRIGO BATISTA DE CARVALHO [ 99563/19 | SILMARA PEREIRA DE SOUZA SANTOS [ 6935/F1 |
83901/19 SUELI DA SILVA RECURSO INDEFERIDO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE MULTA POR
96133/19 ISABEL CRISTINA FERNANDES IMTEMPESTIVIDADE:
62991/18 RENAN BENETTI DO NASCIMENTO PROCES. INTERESSADO N/SERIE
86267/19 ROSELY CANDIDO DA SILVA 41062/19 WALTER TASDEU DE SOUZA 4658
73484/19 DANIEL MESIAS VESPA DA SILVA - - .
94224/19 HELENA MARGIONI MASSARIOL COMUNICACAO DE APLICACAO DE NOTIFICACAO PARA RECOLHIMENTO DE MULTA
~ (]
76301/18 DIRETORIA DE ENSINO DA REGIAO DE BAURU I PROCES. I SiNTERESSADO. I NSERIE I
67867/19 RESIDENCIAL SPASIO VERDE COMENDADOR
41062/19 WALTER TASDEU DE SOUZA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA:
76035/19 VALDIR ALVES MUNIZ PROCESSO 62642/2019
46854/19 VANESSA BERNADETE DUARTE RAZAO SOCIAL TAUSTE SUPERMERCADOS LTDA
46587/19 LAERTE LEONCIO ALEXANDRE CNPJ 65.897.910/0012-17
46315/19 SILVANA PAES DE ALMEIDA INTERESSADO THALITA BENETELLO
; ; . CPF 33573011802
COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE INFRACAO: ’ CRO/SP 01363681
PROCES. INTERESSADO N/SERIE
106684/2019 |[FINCH BRASIL SOLUCOES INTEGRADAS DE TECNOLOGIAS LTDA| 003090/F-1 A DIVISAO DE VIGILANCIA AMBIENTAL DO MUNICIiPIO DE BAURU DEFERIU O(S)
106694/2019 J. BUENO E MANDALITI SOCIEDADE DE ADVOGADOS 003089/F-1 SEGUINTE(S) PROCESSO(S) DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO:
Deferido em 18/07/2019
107723/19 HULLY ANNE ROSSINI BATISTA 6959/F-1 N° CEVS: 350600301-360-000597-1-4 DATA DE VALIDADE: 18/07/2020
107725/19 HULLY ANNE ROSSINI BATISTA 6960/F-1 PROTOCOLO: 62642/2019

COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE MULTA:

DATA DO PROTOCOLO: 23/04/2019 DATA DO DEFERIMENTO: 18/07/2019
RAZAO SOCIAL: TAUSTE SUPERMERCADOS LTDA
CNPJ: 65.897.910/0012-17

COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE
ADVERTENCIA:

PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
91498/19 MARGARETH REGINA FALCAO ROSALIM 4573/F-1
94821/19 MARIA APARECIDA ZUCCARI ORLATO 4461/F-1

RECURSO DEFERIDO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE MULTA:

PROCES. INTERESSADO DIAS | N°/SERIE
76301/18 DIRETORIA DE ENSINO DA REGIAO DE BAURU - 22846/E-1
46854/19 VANESSA BERNADETE DUARTE - 000045/F-1

RECURSO INDEFERIDO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE MULTA:

PROCES INTERESSADO N°/SERIE

9420/2019 DEVANILDA DE BRITO 22830 E-1

ALTERACAO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE MULTA PARA AUTO DE
IMPOSICAO DE PENALIDADE DE ADVERTENCIA:

PROCES. INTERESSADO N°/SERIE

38282/2019 DELCI APARECIDA MANTOVANI DA SILVA 22736 E-1
76301/18 DIRETORIA DE ENSINO DA REGIAO DE BAURU 22846/E-1
67867/19 RESIDENCIAL SPASIO VERDE COMENDADOR 4613
41062/19 WALTER TASDEU DE SOUZA 4658
76035/19 VALDIR ALVES MUNIZ 22408/E-1
46315/19 SILVANA PAES DE ALMEIDA 000046/F-1
46587/19 LAERTE LEONCIO ALEXANDRE 000049/F1
46854/19 VANESSA BERNADETE DUARTE 000045/F-1

RECURSO INDEFERIDO DE NOTIFICACAO PARA RECOLHIMENTO DE MULTA:

PROCES. INTERESSADO N°/SERIE

66225/19 NATALI ALESSANDRA DA LUZ 4516F-1

"
PROCES. INTERESSADO - - N°/SERIE LOGRADOURO: AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, N°22-42, VILA CARDIA
44763/2019 L.A.R.A. MARZOCHI EXTRAGCAO DE AGUA 16785/E-1 CNAE: 3600-6/01 CAPTACAO,TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA
70772/2019 WMB SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA 16784/E-1 esponsavel(is) dos reisPectlvos estabelecnrt{el.ltos acima assume(m) cumprir .a.leglsla.lg:a.o vigente
e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
RECUSA DE ASSINATURA DE AUTO DE INFRACAO: pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ﬁcand? inclusive sujeito(s) ao cancelamento da licenca de
> funcionamento emitida por esta Divisdo de Vigilincia Ambiental.
PROCESSO INTERESSADO N°/SERIE
107727/19 MAXWILLIANS ZERBINI MARTINS DA CUNHA 6961/F-1 ERRATA:

PUBLICADO EM D.O.M. EM 18/07/19
ONDE SE LE:

COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE
ADVERTENCIA:

PROCES. INTERESSADO N/SERIE

85031/19 HELENA ALVES LOPES 6913/F-1

85108/19 RONALDO ONOFRE MELENDES 6912/F-1
LEIA-SE:

COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE
ADVERTENCIA:

PROCES INTERESSADO N°/SERIE

85031/19 HELENA ALVES LOPES 4560/F-1

85108/19 RONALDO ONOFRE MELENDES 4561/F-1
ERRATA:

PUBLICADO EM D.O.M. EM 18/07/19

ONDE SE LE:

COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE MULTA:
PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
80169/19 JOSE ROBERTO DE MOURA 4620

LEIA-SE:

COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE MULTA:
PROCES. INTERESSADO DIAS N°/SERIE
80169/19 JOSE ROBERTO DE MOURA 4620 80169/19
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Secao 111

Editais

| AVISOS |

NOTIFICACAO DE ABERTURA DE LICITAC;\O - Edital n° 294/2019 — Processo n°® 87.304/19 —
Modalidade: Pregao Eletronicon®271/2019 —do tipo MENOR PRECO POR LOTE - DIFERENCIADA
NO MODO EXCLUSIVA PARA ME E EPP - Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS PARA
CONSTRUCAO DE TRILHA E MIRANTE NO JARDIM BOTANICO DE BAURU - Interessado:
Secretaria Municipal de Meio Ambiente. Data do Recebimento das propostas: até as 9h do dia 09/08/2019.
Abertura da Sessao: dia 09/08/2019 as 9h. Informagdes e edital na Secretaria da Administragdo/Divisdo
de Licitacdes, sito na Praca das Cerejeiras, 1-59, Vila Noemy — 2° andar, sala 10 - CEP. 17.014-500 — Bauru/
SP, no horario das 08h as 12h e das 13h as 17h e fones (14) 3235-1062 ou (14) 3235-1077 ou através de
download gratuito no site www.baurusp.gov.br, ou através do site www.bec.sp.gov.br — Oferta de Compra
8209008010020190C00259, onde se realizara a sessdo de pregao eletronico, com os licitantes devidamente
credenciados.

Bauru, 22/07/2019 — Talita Cristina Pereira Vicente — Diretora da Divisao de Licitagdes.

NOTIFICACAO DE RESULTADO DE LICITACAO - Edital n.° 251/19 — Processo n.° 63.879/19 —
Modalidade: Pregio Eletronico n® 208/19 — do tipo MENOR PRECO POR LOTE - PARTICIPACAO
EXCLUSIVA DE ME E EPP - OBJETIVANDO AQUISICAO DE CEDULAS DE VOTACAO
— Interessadas: Secretaria Municipal de Bem Estar Social. Notificamos aos interessados no processo
licitatorio epigrafado que nao houve julgamento e classificagdo, pois o certame resultou FRACASSADO.
Bauru, 22/07/2019 — Talita Cristina Pereira Vicente — Diretora da Divisao de Licitagdes.

NOTIFICACAO DE RESULTADO DE LICITACAO - Edital n° 256/19 — Processo n° 63.849/19 —
Modalidade: Pregio Eletronico n° 219/19 — Do Tipo Menor Preco por Item - PARTICIPACAO
EXCLUSIVA DE ME E EPP - Objeto: AQUISICAO DE PASSAGEM AEREA JOINVILLE/
BAURU, IDA E VOLTA, COM BAGAGEM - Interessada: Secretaria de Cultura. Notificamos aos
interessados no processo licitatorio epigrafado que ndo houve julgamento e classificagdo, pois o certame
resultou FRACASSADO.

Bauru, 22/07/2019 — Talita Cristina Pereira Vicente — Diretora da Divisdo de Licitagdes.

NOTIFICACAO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - Edital n° 274/2019 — Processo n°
53.582/2019— Modalidade: Pregao Eletronico n® 254/2019 — Do Tipo Menor Preco por Lote - AMPLA
PARTICIPACAQO - Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA VISANDO O
PRODUCAO, CRIACAO E DESIGN DE JOGO INTERATIVO DE CERCA DE 4 MINUTOS DE
DURACAO, COM TEMATICA FERROVIARIA PARA 1 PLAYER POR RODADA ATRAVES
DE FERRAMENTAS COMO, INKSCAPE E GIMP PARA CRIACAO DAS IMAGENS 2D.
ELABORACAO E CRIACAO DA TELA INICIAL, DESENVOLVIMENTO DE BOTOES,
TELAS DE GAME OVER E TELA DE FINALIZACAO COM VITORIA - Interessado: Secretaria
Municipal de Cultura. Notificamos aos interessados no processo licitatorio epigrafado que o julgamento e a
classificacdo havida foi devidamente Adjudicada pela pregoeira em 18/07/19 ¢ Homologada pelo Senhor
Secretario Municipal de Administragdo em 19/07/19, conforme abaixo:

ITEM 01 - PRODUCAO, CRIACAO E DESING DE JOGO - SERVICO EM PRODUCAO AUDIO-
VISUAL.

EMPRESA: J. L. G. COPPI

: R RS | RS
ITEM|QUANT. Unid. ESPECIFICACOES MiNIMAS UNIT. | TOTAL
PRODUCAO, CRIACAO E DESIGN DE JOGO
INTERATIVO DE CERCA DE 4 MINUTOS DE
DURAGCAO, COM TEMATICA FERROVIARIA PARA 1
PLAYER POR RODADA ATRAVES DE FERRAMENTAS RS RS

01 1 UND| COMO, INKSCAPE E GIMP PARA CRIACAO DAS

IMAGENS 2D. ELABORACAO E CRIACAO DA TELA

INICIAL, DESENVOLVIMENTO DE BOTOES, TELAS
DE GAME OVER E TELA DE FINALIZACAO COM

VITORIA.
Bauru, 22/07/2019 — Talita Cristina Pereira Vicente — Diretora da Divisao de Licitagoes.

8.000,00| 8.000,00

NOTIFICACAO DE NOVA ABERTURA DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
BAURU - Edital n° 239/19 - Processo n.’ 42.931/2019 - Modalidade: Pregdo Eletronico n.° 225/19
— Tipo: Menor Prego Por Lote — Com Cota Reservada - pelo Sistema de Registro de Pregos Objeto:
AQUISICAO NA QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL DE 13.710 KG DE BISCOITO SALGADO
TIPO CREAM CRACKER, 11.610 KG DE BISCOITO DOCE TIPO MAISENA, 11.310 KG
DE BISCOITO DOCE TIPO ROSQUINHA DE COCO, 9.330 KG BISCOITO DOCE SABOR
CACAU E CEREAIS INDIVIDUAL E 200 KG DE BISCOITO DOCE TIPO CACAU E CEREAIS
SEM LEITE OU DERIVADOS INDIVIDUAL, devidamente especificados no anexo I do edital —
Interessada: Secretaria Municipal da Educagdo. RECEBIMENTO DA PROPOSTA ELETRONICA:
Até o dia 07 (sete) de agosto de 2.019, as 09h00. ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: dia 07 (sete)
de agosto de 2.019, as 09h00. Informagdes na Div. de Compras e Licitagdes, Rua Raposo Tavares 8-38,
V1. Sto. Antonio, Bauru/SP, no horario das 08h as 12h e das 13h as 17h e fones (14) 3214-3307/3214-4744.
O Edital esta disponivel através de download gratuito no site yww.baurusp.gov.br, e podera ser acessado
também através do site www.becsp.govbr, OC: 8209008010020190C00209, onde se realizara a sessdo
de pregéo eletronico. Bauru, 22/07/2019 — Rodrigo Gutierrez Boicenco — Dir. da Divisdo de Compras ¢
Licitagdes—SME.

AVISO DE ANULACAO DE CHAMAMENTO PUBLICO - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL
DE BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Processo: 80.903/2018 - CHAMAMENTO PUBLICO SMS n° 11/2019 — Objeto: CREDENCIAMENTO
de prestadores de servigos de assisténcia em saude por meio de servi¢os ambulatoriais de diagnésticos
laboratoriais de andlises clinicas, que deverao ocorrer no municipio de Bauru. O Prefeito Municipal
de Bauru, Clodoaldo Armando Gazzetta, decide anular todos os atos a partir da publicagdo do edital
do Chamamento Ptblico n° 11/2019, com fulcro no artigo 49 da Lei 8.666/93, corrigindo o edital e
republicando nova abertura.

Divisao de Compras e Licitagdes, 22/07/2019 — compras_saude@bauru.sp.gov.br

José Eduardo Fogolin Passos — Secretario Municipal de Satde

Secao IV

Autarquias e Empresa
Publica

DAE
Departamento de Agua e Esgoto

Eliseu Areco Neto
Presidente

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCACAO/NOMEACAO: Os (as) candidatos (as) relacionados (as) abaixo deverdo comparecer
na Seciio de Recrutamento, Selegio e Desenvolvimento de Pessoal do Departamento de Agua e Esgoto de
Bauru, situado na Rua Padre Jodo, n° 11-25, Vila Santa Tereza, preferencialmente no dia e horario indicado,
com os documentos (originais e copias) relacionados no ANEXO L.

O Presidente do Conselho Administrativo do Departamento de Agua e Esgoto — Autarquia Municipal Sr.
Eliseu Areco Neto, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei n® 1.006, de 24 de dezembro de
1962 e, considerando cumpridas todas as medidas que a legislagao impde, expede.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 347/2019-DAE: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
AUXILIAR DE TOPOGRAFO, no quadro de servidores deste Departamento de Agua e Esgoto de Bauru,
apoOs o cumprimento das exigéncias legais, num prazo ndo superior a 30 dias, a contar desta publicag@o,
o(a) Sr.(a) MARCOS ANTONIO DE OLIVEIRA, portador(a) do CPF n°® 798.841.808-49, em virtude do(a)
mesmo (a) haver se classificado em 2° lugar, no concurso publico para AUXILIAR DE TOPOGRAFO,
edital n® 02/2015 para exercer as fungdes do cargo.

COMPARECER PREFERENCIALMENTE EM 24/07/2019 das 08h00 as 17h00.

ANEXO I (ORIGINAIS E C()PlAS)
1. RG e CPF (com nome atualizado);
2. Certidao de nascimento atualizada (caso ndo esteja legivel) ou de casamento; 3. Uma foto 3x4 atual;
4. Titulo de eleitor (com estado civil atualizado) e comprovantes da tltima votagdo ou Certiddo da Justica
Eleitoral que comprove que esta QUITE;
5. CTPS (Carteira de Trabalho - com nome atualizado — copia da pagina com foto e o verso);
6. Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF (com nome atualizado);
7. Comprovante de endereco atual;
8. Extrato do PIS/PASEP, com Estado Civil atualizado e verificar junto a CATXA ECONOMICA FEDERAL
ou BANCO DO BRASIL, se existe o cadastro em mais de 01 (um) nimero de PIS ou PASEP, caso exista
dois niimeros devera solicitar a regularizagdo para um tnico niimero. E importante que todos os dados
cadastrais do candidato estejam atualizados junto ao 6rgdo responsavel do PIS (CAIXA ECONOMICA
FEDERAL) ou PASEP (BANCO DO BRASIL), antes da emissdo e apresentacdo do documento junto a
Sec¢do de Recrutamento, Sele¢ao e Desenvolvimento de Pessoal deste Departamento, para evitar problemas
futuros;
9. Comprovagao de regularidade com o servigo militar (Reservista e/ou equivalente);
10. Atestado de antecedentes criminais;
11. Carteira de Vacinagdo antitetanica (03 doses);
12. Certiddo de nascimento de filhos até 21 anos;
13. Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;
14. PRE-REQUISITO EXIGIDO NO EDITAL DO CONCURSO. (Diplomas ¢/ou certificados e registros
em conselhos de classe);
15. Declaragdo ou certidao negativa do Cartorio Distribuidor Criminal Estadual e Federal;
16. Declaragao da ficha funcional, onde conste ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico
federal, estadual ou municipal, em consequéncia de processo administrativo ou a bem do servigo publico,
bem como ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa
publica, ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgdos da administragdo federal, estadual ou
municipal (somente original).

Bauru, 23 de julho de 2019.
Se¢do de Recrutamento, Selecao e
Desenvolvimento de Pessoal
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e JGI - JUNTA GIBAULT DE FERRO FUNDIDO DUCTIL, com
LEI FEDERAL N° 8666/93 anéis de borracha de sego transversal quadrada, luva central de
AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO 120 mm de comprimento minimo, pressao nominal minima 1,6
DAE - BAURU/SP Mpa, para adaptagdo (transi¢iio) de tubo de F°F° DN: 75 mm
DE: 98 mm (3”) para tubo de PVC PBA DN: 75 mm DE: 85 mm
Informacoes (didmetro interno da junta 98 mm x 85 mm). Norma: ABNT
Servigo de Compras do DAE, Rua Padre Jodo n°® 11-25, Vila Santa Tereza, CEP: 17.012-020, Bauru/SP, no —NBR 14243.
horario das 08:00 as 17:00 horas e fones: (14) 3235-6146, 3235-6172, 3235-6173 ou 3235-6168. Os Editais Parafusos de cabega sextavada e rosca total com porcas e
do DAE estéo disponiveis através de download gratuito no site www.daebaury.sp gov.br. arruelas. Para definir o seu comprimento, considerar a junta
02 08 Peca | gibault montada (luva central + anéis de vedagdo de borracha + R$ 90,00
Processo Administrativo n° 2851/2019 — DAE contraflanges + parafusos + porcas + arruelas), devendo sobrar
Concorréncia Publica n° 001/2019 - DAE apds a porca 20 mm para cada parafuso.
Objeto: Contrata¢ido de empresa especializada para elaboracio de estudo de concepc¢iio para o A luva central e os contraflanges devem apresentar nas suas
Sistema de Tratamento dos Residuos gerados na Estagio de Tratamento de Agua do municipio de superficies externas, de forma visivel e indelével, no minimo,
Bauru/SP, conforme memorial descritivo e demais condigdes especificadas no Anexo I do Edital. as seguintes marcagdes: a) Nome ou marca de identificacdo do
Visita Técnica Facultativa: A(s) empresa(s) licitante(s) e/ou profissional(is) do ramo interessado(s) em fabricante; b) Didmetro nominal; c) Pressio nominal; d) Ntumero
participar do certame licitatorio podera(ao) enviar profissional, através de apresentagdo de carta conforme ’ . ’ c s ’
. . . desta norma; e) Ano de fabricagéo.
modelo no Anexo III do Edital, para comparecer a Estacio de Tratamento de Agua do DAE, sito na ~ . . - -
. , . . K . Serdo aceitos materiais com, no maximo, 24 meses de fabricagéo.
Avenida Jos¢ Henrique Ferraz, quadra n°® 20, Bairro Jardim Ouro Verde - Bauru/SP, para proceder Visita
Lo . < N . N . Marca/Modelo: Ayoub
Técnica Facultativa até 02 (dois) dias uteis anteriores a data de abertura, de acordo com prévio Gl TA GIBAULT DE FERRO FUNDIDO DUCTIL
agendamento junto a Divisdo de Producio e Reservacio, pelo telefone (14) 3235-6188, de segunda a J _ JUN U - UN U » com
sexta-feira, das 08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas, contato com Vanderlei de Brito Melo anéis de borracha de se¢do transversal quadrada, luva central de
ou Karina Gongalves Vieira; 120 mm de comprimento minimo, pressdo nominal minima 1,6
Data de entrega dos envelopes (Documentos de Habilitacio e Proposta Comercial) dia 27/08/2019 até Mpa, (continua), para tubo de F°F° DN: 100 mm DE: 118 mm
as 09h00 horas. (4”) (didmetro interno da junta 118 mm). Norma: ABNT —
Horirio de abertura: as 09h15 min. NBR 14243.
Parafusos de cabeca sextavada e rosca total com porcas e
Processo Administrativo n° 4033/2018 - DAE arruelas. Para definir o seu comprimento, considerar a junta
Concorréncia Pablica n° 002/2019 - DAE gibault montada (luva central + anéis de vedacao de borracha +
Objeto: Contratacio de empresa especializada para perfuracio de po¢o tubular profundo, com 03 08 Pega contraflanges + parafusos + porcas + arruelas), devendo sobrar RS 100.00
fornecimento de~t0dos o_s materiais, n.n"u? de obra e de todos os equipamentos necessarios para spa apos a porca 20 mm para cada parafuso.
completaiexecucao, localizado nas proximidades das coordenadas X (m): 690.950 e Y (m): 7.531.010, sito A luva central e os contraflanges devem apresentar nas suas
na Rodovia Comandante Jodo Ribeiro de Barros, S/N° - Km 354+700, cota 540 m, Bauru/SP - denominado . . . . .
. . o o . . superficies externas, de forma visivel e indelével, no minimo,
“Santa Candida I1”, conforme as Normas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas, projeto, planilhas . ~ . . <
. .~ . . as seguintes marcagdes: a) Nome ou marca de identificacdo do
e demais condigdes especificadas no Anexo I do Edital. fabricante: b) Diamet inal: o) Pressi inal: d) N
Visita Técnica Facultativa: A(s) empresa(s) licitante(s) interessada(s) em participar do certame licitatorio, abricante; b) Diametro non.'una +©) ressa(? noanma ; d) Nmero
podera(ao) enviar profissional, através de apresentagdo de carta conforme modelo no Anexo III do Edital, i . desu.i norma; e) An? Qe fabricagdo. o
para comparecer 2 Divisio de Producio e Reservagido do DAE, sito na Rua Padre Jodo n°® 11-25 - Serdo aceitos materiais com, no maximo, 24 meses de fabricagao.
Vila Santa Tereza - Bauru/SP - CEP 17012-020, para proceder Visita Técnica até 02 (dois) dias uteis Marca/Modelo: Ayoub
anteriores a data de abertura, de acordo com prévio agendamento junto a Divisdo de Producio e JGI - JUNTA GIBAULT DE FERRO FUNDIDO DUCTIL, com
Reservacio, pelo telefone (14) 3235-6188, das 08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas, contato anéis de borracha de secdo transversal quadrada, luva central de
com Vanderlei de Brito Melo ou Heber Soares Vieira; 120 mm de comprimento minimo, pressdo nominal minima 1,6
Data de entrega dos envelopes (Documentos de Habilitaciio e Proposta Comercial) dia 11/09/2019 até Mpa, (continua), para tubo de PVC rigido tipo PBA (JEI) classe
as 09h00 horas. 15 DN: 100 mm DE: 110 mm (4”) (didmetro interno da junta
Horario de abertura: as 09h15 min. 110 mm). Norma: ABNT — NBR 14243.
, Parafusos de cabeca sextavada e rosca total com porcas e
DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE BAURU/SP, COM O OBJETIVO EM . . . .
arruelas. Para definir o seu comprimento, considerar a junta
CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NO ART. 15 § 2° DA LEI FEDERAL N° 8.666/93. ibault montada (luva central + anéis de vedagio de borracha +
DISPONIBILIZAMOS ABAIXO: 04 11 Peca & ¢ RS 110,00
contraflanges + parafusos + porcas + arruelas), devendo sobrar
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 0482018 - DAE apos a porca 20 mim para cada parafuso.
A luva central e os contraflanges devem apresentar nas suas
Processo Administrativo n° 474/2018 — DAE superficies externas, de forma visivel e indelével, no minimo,
Pregio Eletronico pelo Sistema de Registro de Precos n° 062/2018- DAE as seguintes marcagdes: a) Nome ou marca de identificacdo do
Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisi¢iio de juntas gibault de didmetros diversos, conforme fabricante; b) Didmetro nominal; ¢) Pressdo nominal; d) Numero
especificagdes contidas no Anexo I do Edital. desta norma; e) Ano de fabricagéo.
Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru Serdo aceitos materiais com, no maximo, 24 meses de fabricacao.
Compromissaria: Nhanderio Comércio de Materiais Hidraulicos Eireli ME Marca/Modelo: Ayoub
COTA PRINCIPAL: ;
o o JGI - JUNTA GIBAULT DE FERRO FUNDIDO DUCTIL, com
Lote n° 01 - Itens n° 01 ao 22: . N
— anéis de borracha de secdo transversal quadrada, luva central de
. - Valor Unitario . L. ~ . .
Item | Quant. | Unid. Descrig¢ao em RS 120 mm de comprimento minimo, pressdo nominal minima 1,6
JGI - JUNTA GIBAULT DE FERRO FUNDIDO DUCTIL, com Mpa, para adaptagdo (transi¢do) de tubo de F°F* DN: 100 mm
anéis de borracha de se¢do transversal quadrada, luva central de DE: 118 mm (4”) para tubo de PVC PBA DN: 100 mm DE 110
120 mm de comprimento minimo, pressdo nominal minima 1,6 mm (diAmetro interno da junta 118 mm x 110 mm). Norma:
Mpa, (continua), para tubo de F°F° DN: 80 mm DE: 98 mm (3”) ABNT-NBR 14243.
(didmetro interno da junta 98 mm). Norma: ABNT — NBR Parafusos de cabeca sextavada e rosca total com porcas e
Parafusos de cabeca se tal 4;(;:1 rosca fotal com porcas e arruelas. Para definir o seu comprimento, considerar a junta
Y va sextav . O porea 05 15 Peca | gibault montada (luva central + anéis de vedagao de borracha + R$ 100,00
arruelas. Para definir o seu comprimento, considerar a junta i N ; . . Jas), d do sob
; T anéi 5 4 contraflanges + parafusos + porcas + arruelas), devendo sobrar
01 08 Peca gibault montada (luva central + anéis de vedagao de borracha RS 80,00

contraflanges + parafusos + porcas + arruelas), devendo sobrar
apos a porca 20 mm para cada parafuso.

A luva central e os contraflanges devem apresentar nas suas
superficies externas, de forma visivel e indelével, no minimo,
as seguintes marcagdes: a) Nome ou marca de identificagdo do

fabricante; b) Didmetro nominal; ¢) Pressdo nominal; d) Numero
desta norma; ¢) Ano de fabricagao.
Serdo aceitos materiais com, no maximo, 24 meses de fabricagao.

Marca/Modelo: Ayoub

apos a porca 20 mm para cada parafuso.

A luva central e os contraflanges devem apresentar nas suas
superficies externas, de forma visivel e indelével, no minimo,
as seguintes marcagdes: a) Nome ou marca de identificacdo do

fabricante; b) Didmetro nominal; ¢) Pressdo nominal; d) Ntimero
desta norma; e) Ano de fabricagao.
Serdo aceitos materiais com, no maximo, 24 meses de fabricagao.
Marca/Modelo: Ayoub
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Peca

JGI — JUNTA GIBAULT DE FERRO FUNDIDO DUCTIL, com

anéis de borracha de se¢do transversal quadrada, luva central de

120 mm de comprimento minimo, pressdo nominal minima 1,6

Mpa, para adaptagdo (transi¢ao) de tubo de F°F° DN: 100 mm

DE: 118 mm (4”) para tubo de Cimento Amianto (fibrocimento)

DN: 100 mm DE: 122 mm (didmetro interno da junta 118 mm
x 122 mm). Norma: ABNT-NBR 14243.

Parafusos de cabega sextavada e rosca total com porcas e
arruelas. Para definir o seu comprimento, considerar a junta
gibault montada (luva central + anéis de vedagao de borracha +
contraflanges + parafusos + porcas + arruelas), devendo sobrar
apos a porca 20 mm para cada parafuso.

A luva central e os contraflanges devem apresentar nas suas
superficies externas, de forma visivel e indelével, no minimo,
as seguintes marcagdes: a) Nome ou marca de identificagdo do
fabricante; b) Diametro nominal; ¢) Pressdo nominal; d) Numero

desta norma; ¢) Ano de fabricagao.
Serdo aceitos materiais com, no maximo, 24 meses de fabricagao.
Marca/Modelo: Ayoub

Peca

JGI - JUNTA GIBAULT DE FERRO FUNDIDO DUCTIL, com

anéis de borracha de secdo transversal quadrada, luva central de

150 mm de comprimento minimo, pressdo nominal minima 1,6

Mpa, (continua), para tubo de F°F° DN: 150 mm DE: 170 mm

(6”) (didmetro interno da junta 170 mm). Norma: ABNT-NBR
14243.

Parafusos de cabeca sextavada e rosca total com porcas e
arruelas. Para definir o seu comprimento, considerar a junta
gibault montada (luva central + anéis de vedagao de borracha +
contraflanges + parafusos + porcas + arruelas), devendo sobrar
apos a porca 20 mm para cada parafuso.

A luva central e os contraflanges devem apresentar nas suas
superficies externas, de forma visivel e indelével, no minimo,
as seguintes marcagdes: a) Nome ou marca de identificacdo do
fabricante; b) Diametro nominal; ¢) Pressdo nominal; d) Numero

desta norma; e) Ano de fabricagéo.
Serdo aceitos materiais com, no maximo, 24 meses de fabricagao.
Marca/Modelo: Ayoub

R$ 170,00

07

05

Peca

JGI — JUNTA GIBAULT DE FERRO FUNDIDO DUCTIL, com

anéis de borracha de se¢do transversal quadrada, luva central de

150 mm de comprimento minimo, pressdo nominal minima 1,6

Mpa, (continua), para tubo de F°F° DN: 125 mm DE: 135 mm

(5”) (didmetro interno da junta 135 mm). Norma: ABNT-NBR
14243.

Parafusos de cabega sextavada e rosca total com porcas e
arruelas. Para definir o seu comprimento, considerar a junta
gibault montada (luva central + anéis de vedac@o de borracha +
contraflanges + parafusos + porcas + arruelas), devendo sobrar
apos a porca 20 mm para cada parafuso.

A luva central e os contraflanges devem apresentar nas suas
superficies externas, de forma visivel e indelével, no minimo,
as seguintes marcagdes: a) Nome ou marca de identificacao do
fabricante; b) Didmetro nominal; ¢) Pressdo nominal; d) Numero
desta norma; e) Ano de fabricagao.

Serdo aceitos materiais com, no maximo, 24 meses de fabricacao.
Marca/Modelo: Ayoub

Peca

JGI - JUNTA GIBAULT DE FERRO FUNDIDO DUCTIL, com

anéis de borracha de segdo transversal quadrada, luva central de

150 mm de comprimento minimo, pressdo nominal minima 1,6

Mpa, para adaptagio (transi¢do) de tubo de F°F® DN: 150 mm

DE: 170 mm (6”) para tubo de PVC PBA DN: 150 mm DE: 160

mm (didmetro interno da junta 170 mm x 160 mm). Norma:
ABNT-NBR 14243.

Parafusos de cabeca sextavada e rosca total com porcas e
arruelas. Para definir o seu comprimento, considerar a junta
gibault montada (luva central + anéis de vedacao de borracha +
contraflanges + parafusos + porcas + arruelas), devendo sobrar
apos a porca 20 mm para cada parafuso.

A luva central e os contraflanges devem apresentar nas suas
superficies externas, de forma visivel e indelével, no minimo,
as seguintes marcagdes: a) Nome ou marca de identificacao do
fabricante; b) Didmetro nominal; ¢) Pressdo nominal; d) Numero
desta norma; ¢) Ano de fabricagao.

Serao aceitos materiais com, no maximo, 24 meses de fabricagdo.
Marca/Modelo: Ayoub

R$ 200,10

08

11

Pega

JGI - JUNTA GIBAULT DE FERRO FUNDIDO DUCTIL, com
anéis de borracha de se¢do transversal quadrada, luva central
de 150 mm de comprimento minimo, pressao nominal 1,6 Mpa,
(continua), tubo de PVC rigido tipo PBA (JEI) classe 15 DN:
140 mm DE: 160 mm (6”) (didAmetro interno da junta 160
mm). Norma: ABNT-NBR 14243.

Parafusos de cabega sextavada e rosca total com porcas e
arruelas. Para definir o seu comprimento, considerar a junta
gibault montada (luva central + anéis de vedagao de borracha +
contraflanges + parafusos + porcas + arruelas), devendo sobrar
apos a porca 20 mm para cada parafuso.

A luva central e os contraflanges devem apresentar nas suas
superficies externas, de forma visivel e indelével, no minimo,
as seguintes marcagdes: a) Nome ou marca de identificagdo do
fabricante; b) Didmetro nominal; ¢) Pressdo nominal; d) Numero

desta norma; ¢) Ano de fabricagao.
Serdo aceitos materiais com, no maximo, 24 meses de fabricacao.
Marca/Modelo: Ayoub

Peca

JGI - JUNTA GIBAULT DE FERRO FUNDIDO DUCTIL, com
anéis de borracha de secdo transversal quadrada, luva central de
150 mm de comprimento minimo, pressdo nominal minima 1,6
Mpa, para adaptagao (transi¢iio) de tubo de F°F° DN: 150 mm
DE: 170 mm (6”) para tubo de Cimento Amianto (fibrocimento)
DN: 150 mm DE: 182 mm (didmetro interno da junta 170 mm
x 182 mm). Norma: ABNT-NBR 14243.

Parafusos de cabeca sextavada e rosca total com porcas e
arruelas. Para definir o seu comprimento, considerar a junta
gibault montada (luva central + anéis de vedagao de borracha +
contraflanges + parafusos + porcas + arruelas), devendo sobrar
apos a porca 20 mm para cada parafuso.

A luva central e os contraflanges devem apresentar nas suas
superficies externas, de forma visivel e indelével, no minimo,
as seguintes marcagdes: a) Nome ou marca de identificacdo do
fabricante; b) Diametro nominal; ¢) Pressdo nominal; d) Numero

desta norma; e) Ano de fabricagéo.
Serdo aceitos materiais com, no maximo, 24 meses de fabricagao.
Marca/Modelo: Ayoub

R$ 217,94

09

11

Pega

JGI - JUNTA GIBAULT DE FERRO FUNDIDO DUCTIL, com
anéis de borracha de secdo transversal quadrada, luva central
de 150 mm de comprimento minimo, pressdo nominal minima
1,6 Mpa, para adaptacdo (transi¢iio) de tubo de PVC PBA
DN: 125 mm DE: 140 mm (5”) para tubo de Cimento Amianto
(fibrocimento) DN: 125 mm DE: 153 mm (didmetro interno da
junta 140 mm x 153 mm). Norma: ABNT-NBR 14243.
Parafusos de cabega sextavada e rosca total com porcas e
arruelas. Para definir o seu comprimento, considerar a junta
gibault montada (luva central + anéis de vedagdo de borracha +
contraflanges + parafusos + porcas + arruelas), devendo sobrar
apos a porca 20 mm para cada parafuso.

A luva central e os contraflanges devem apresentar nas suas
superficies externas, de forma visivel e indelével, no minimo,
as seguintes marcagdes: a) Nome ou marca de identificagdo do
fabricante; b) Didmetro nominal; ¢) Pressdo nominal; d) Numero

desta norma; ¢) Ano de fabricagao.
Serdo aceitos materiais com, no maximo, 24 meses de fabricacao.

Marca/Modelo: Ayoub

DIARIO OFICIAL DE BAURU
10 | 23
R$ 100,00
11 11
R$ 105,00
RS 150,00 121
RS 150,00 13| o8

Peca

JGI - JUNTA GIBAULT DE FERRO FUNDIDO DUCTIL, com

anéis de borracha de segdo transversal quadrada, luva central de

150 mm de comprimento minimo, pressdo nominal 1,6 Mpa, para

adaptacao (transi¢ao) de tubo de F°F° DN: 200 mm DE: 222 mm

(8”) para tubo de Cimento Amianto (fibrocimento) DN: 200 mm

DE: 235 mm (didmetro interno da junta 222 mm x 235 mm).
Norma: ABNT-NBR 14243.

Parafusos de cabeca sextavada e rosca total com porcas e
arruelas. Para definir o seu comprimento, considerar a junta
gibault montada (luva central + anéis de vedagdo de borracha +
contraflanges + parafusos + porcas + arruelas), devendo sobrar
apds a porca 20 mm para cada parafuso.

A luva central e os contraflanges devem apresentar nas suas
superficies externas, de forma visivel e indelével, no minimo,
as seguintes marcagdes: a) Nome ou marca de identificagdo do

fabricante; b) Didmetro nominal; ¢) Pressdo nominal; d) Numero
desta norma; e) Ano de fabricagéo.
Ser@o aceitos materiais com, no maximo, 24 meses de fabricagdo.

Marca/Modelo: Ayoub

R$ 331,80
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Peca

JGI — JUNTA GIBAULT DE FERRO FUNDIDO DUCTIL, com

anéis de borracha de se¢do transversal quadrada, luva central de

150 mm de comprimento minimo, pressdo nominal minima 1,6

Mpa, (continua), para tubo de F°F® DN: 200 mm DE: 222 mm

(8”) (didmetro interno da junta 222 mm). Norma: ABNT-NBR
14243.

Parafusos de cabecga sextavada e rosca total com porcas e
arruelas. Para definir o seu comprimento, considerar a junta
gibault montada (luva central + anéis de vedacao de borracha +
contraflanges + parafusos + porcas + arruelas), devendo sobrar
apos a porca 20 mm para cada parafuso.

A luva central e os contraflanges devem apresentar nas suas
superficies externas, de forma visivel e indelével, no minimo,
as seguintes marcagdes: a) Nome ou marca de identificagdo do
fabricante; b) Diametro nominal; ¢) Pressdo nominal; d) Numero

desta norma; ¢) Ano de fabricagao.
Serdo aceitos materiais com, no maximo, 24 meses de fabricacao.
Marca/Modelo: Ayoub

Peca

JGI - JUNTA GIBAULT DE FERRO FUNDIDO DUCTIL, com

anéis de borracha de segdo transversal quadrada, luva central de

200 mm de comprimento minimo, pressao nominal 1,6 Mpa, para

adaptacdo (transi¢do) de tubo de F°F° DN: 300 mm DE: 325 mm

(12”) para tubo de Cimento Amianto (fibrocimento) DN: 300 mm

DE: 362 mm (diAmetro interno da junta 325 mm x 362 mm).
Norma: ABNT-NBR 14243.

Parafusos de cabeca sextavada e rosca total com porcas e
arruelas. Para definir o seu comprimento, considerar a junta
gibault montada (luva central + anéis de vedagdo de borracha +
contraflanges + parafusos + porcas + arruelas), devendo sobrar
apos a porca 20 mm para cada parafuso.

A luva central e os contraflanges devem apresentar nas suas
superficies externas, de forma visivel e indelével, no minimo,
as seguintes marcagdes: a) Nome ou marca de identificacdo do
fabricante; b) Didmetro nominal; ¢) Pressdo nominal; d) Numero

desta norma; e) Ano de fabricagao.
Serao aceitos materiais com, no maximo, 24 meses de fabricagdo.
Marca/Modelo: Ayoub

R$ 627,99

15

08

Peca

JGI - JUNTA GIBAULT DE FERRO FUNDIDO DUCTIL, com
anéis de borracha de se¢do transversal quadrada, luva central
de 200 mm de comprimento minimo, pressdo nominal 1,6 Mpa,
para adaptac@o (transi¢io) de tubo de PEAD DE: 250 mm (10”)
para tubo de F°F° ou PVC (DEFOFO) DN: 200 mm DE: 222
mm (didmetro interno da junta 250 mm x 222 mm). Norma:
ABNT-NBR 14243.

Parafusos de cabega sextavada e rosca total com porcas e
arruelas. Para definir o seu comprimento, considerar a junta
gibault montada (luva central + anéis de vedagao de borracha +
contraflanges + parafusos + porcas + arruelas), devendo sobrar
apos a porca 20 mm para cada parafuso.

A luva central e os contraflanges devem apresentar nas suas
superficies externas, de forma visivel e indelével, no minimo,
as seguintes marcagdes: a) Nome ou marca de identificagdo do
fabricante; b) Diametro nominal; ¢) Pressdo nominal; d) Numero
desta norma; ¢) Ano de fabricagao.

Serao aceitos materiais com, no maximo, 24 meses de fabricagao.
Marca/Modelo: Ayoub

Pega

JGI - JUNTA GIBAULT DE FERRO FUNDIDO DUCTIL, com

anéis de borracha de secdo transversal quadrada, luva central de

200 mm de comprimento minimo, pressao nominal 1,6 Mpa, para

adaptacao (transi¢ao) de tubo de F°F° DN: 300 mm DE: 326 mm

(12”) para tubo de Cimento Amianto (fibrocimento) DN: 300 mm

DE: 372 mm (didmetro interno da junta 326 mm x 372 mm).
Norma: ABNT-NBR 14243.

Parafusos de cabeca sextavada e rosca total com porcas e
arruelas. Para definir o seu comprimento, considerar a junta
gibault montada (luva central + anéis de vedagao de borracha +
contraflanges + parafusos + porcas + arruelas), devendo sobrar
apds a porca 20 mm para cada parafuso.

A luva central e os contraflanges devem apresentar nas suas
superficies externas, de forma visivel e indelével, no minimo,
as seguintes marcagdes: a) Nome ou marca de identificagdo do
fabricante; b) Diametro nominal; ¢) Pressdo nominal; d) Numero
desta norma; ¢) Ano de fabricagao.

Serdo aceitos materiais com, no maximo, 24 meses de fabricagao.
Marca/Modelo: Ayoub

R$ 651,31
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23

Pega

JGI - JUNTA GIBAULT DE FERRO FUNDIDO DUCTIL, com
anéis de borracha de secdo transversal quadrada, luva central
de 200 mm de comprimento minimo, pressao nominal 1,6 Mpa,
continua, para tubo de F°F° DN: 250 mm DE: 274 mm(10”)
(didmetro interno da junta 274 mm). Norma: ABNT-NBR
14243.

Parafusos de cabega sextavada e rosca total com porcas e
arruelas. Para definir o seu comprimento, considerar a junta
gibault montada (luva central + anéis de vedac@o de borracha +
contraflanges + parafusos + porcas + arruelas), devendo sobrar
apos a porca 20 mm para cada parafuso.

A luva central e os contraflanges devem apresentar nas suas
superficies externas, de forma visivel e indelével, no minimo,
as seguintes marcagdes: a) Nome ou marca de identificacdo do
fabricante; b) Didmetro nominal; ¢) Pressdo nominal; d) Numero

desta norma; ¢) Ano de fabricagao.
Serdo aceitos materiais com, no maximo, 24 meses de fabricacao.
Marca/Modelo: Ayoub

Peca

JGI - JUNTA GIBAULT DE FERRO FUNDIDO DUCTIL, com
anéis de borracha de secdo transversal quadrada, luva central de
200 mm de comprimento minimo, pressao nominal 1,6 Mpa, para
adaptacao (transi¢io) de tubo de F°F° DN: 350 mm DE: 378 mm
(14”) para tubo de Cimento Amianto (fibrocimento) DN: 350 mm
DE: 395 mm (didmetro interno da junta 378 mm x 395 mm).
Norma: ABNT-NBR 14243.

Parafusos de cabeca sextavada e rosca total com porcas e
arruelas. Para definir o seu comprimento, considerar a junta
gibault montada (luva central + anéis de vedagao de borracha +
contraflanges + parafusos + porcas + arruelas), devendo sobrar
apos a porca 20 mm para cada parafuso.

A luva central e os contraflanges devem apresentar nas suas
superficies externas, de forma visivel e indelével, no minimo,
as seguintes marcagdes: a) Nome ou marca de identificacdo do
fabricante; b) Didmetro nominal; ¢) Pressdo nominal; d) Numero

desta norma; e) Ano de fabricagao.
Serdo aceitos materiais com, no maximo, 24 meses de fabricagao.
Marca/Modelo: Ayoub

R$ 860,00
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Pega

JGI - JUNTA GIBAULT DE FERRO FUNDIDO DUCTIL, com
anéis de borracha de se¢do transversal quadrada, luva central
de 200 mm de comprimento minimo, pressdo nominal 1,6 Mpa,
(continua), para tubo de F°F° DN: 300 mm DE: 326 (127)
(didmetro interno da junta 326 mm). Norma: ABNT-NBR
14243.

Parafusos de cabega sextavada e rosca total com porcas e
arruelas. Para definir o seu comprimento, considerar a junta
gibault montada (luva central + anéis de vedac@o de borracha +
contraflanges + parafusos + porcas + arruelas), devendo sobrar
apos a porca 20 mm para cada parafuso.

A luva central e os contraflanges devem apresentar nas suas
superficies externas, de forma visivel e indelével, no minimo,
as seguintes marcagdes: a) Nome ou marca de identificacdo do
fabricante; b) Didmetro nominal; ¢) Pressdo nominal; d) Numero

desta norma; ¢) Ano de fabricagao.
Serdo aceitos materiais com, no maximo, 24 meses de fabricacao.
Marca/Modelo: Ayoub

DIARIO OFICIAL DE BAURU
R$ 291,96 18 | 15
R$ 381,15 19 15

RS 455,36 20015
RS 506,08 21 15

Peca

JGI — JUNTA GIBAULT DE FERRO FUNDIDO DUCTIL, com
anéis de borracha de secdo transversal quadrada, luva central de
200 mm de comprimento minimo, pressao nominal 1,6 Mpa, para
adaptacdo (transi¢do) de tubo de F°F° DN: 350 mm DE: 378 mm
(14”) para tubo de Cimento Amianto (fibrocimento) DN: 350 mm
DE: 400 mm (diAmetro interno da junta 378 mm x 395 mm).
Norma: ABNT-NBR 14243.

Parafusos de cabeca sextavada e rosca total com porcas e
arruelas. Para definir o seu comprimento, considerar a junta
gibault montada (luva central + anéis de vedac@o de borracha +
contraflanges + parafusos + porcas + arruelas), devendo sobrar
apos a porca 20 mm para cada parafuso.

A luva central e os contraflanges devem apresentar nas suas
superficies externas, de forma visivel e indelével, no minimo,
as seguintes marcagdes: a) Nome ou marca de identificagdo do

fabricante; b) Didmetro nominal; ¢) Pressdo nominal; d) Numero
desta norma; e) Ano de fabricagéo.
Serdo aceitos materiais com, no maximo, 24 meses de fabricagao.

Marca/Modelo: Ayoub

R$ 895,00
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JGI - JUNTA GIBAULT DE FERRO FUNDIDO DUCTIL, com JGI - JUNTA GIBAULT DE FERRO FUNDIDO DUCTIL, com
anéis de borracha de se¢io }rgnsversal (luadradg, luva central de anéis de borracha de se¢io transversal quadrada, luva central de
230 r:lrr{de:(tcomp.rlljle;néo $Ln11:110,1:p0;isls)a§ 1’1;);1(1)11131 11’)6EM§ ;; para 120 mm de comprimento minimo, pressdo nominal minima 1,6
adaptacdo (transic¢io) de tubo de : mm DE: mm , C
(14’1’)) pgara tubo decCimento Amianto (fibrocimento) DN: 350 mm Mpa, (continua), para tubo de PVC rigido tipo PBA (JEI) classe
DE: 425 mm (didmetro interno da junta 385 mm x 425 mm). 15 DN: 100 mm DE: 110 mm (4”) (dimetro interno da junta

Norma: ABNT-NBR 14243. 110 mm). Norma: ABNT — NBR 14243.
Parafusos de cabega sextavada e rosca total com porcas e Parafusos de cabega sextavada e rosca total com porcas e
arruelas. Para definir o seu comprimento, considerar a junta arruelas. Para definir o seu comprimento, considerar a junta
22 15 Peca | gibault montada (luva central + anéis de vedagdo de borracha + | R$ 1.113,92 04 03 Peca gibault montada (luva central + anéis de vedagao de borracha + RS 110.00
contraflanges + parafusos + porcas + arruelas), devendo sobrar ¢ contraflanges + parafusos + porcas + arruelas), devendo sobrar >
apds a porca 20 mm para cada parafuso. ap6s a porca 20 mm para cada parafuso.
A luva central e os contraflanges devem apresentar nas suas
. . . X . A luva central e os contraflanges devem apresentar nas suas
superficies externas, de forma visivel e indelével, no minimo, . ., . . L.
as seguintes marcagdes: a) Nome ou marca de identificagdo do superficies externas, de forma visivel e indelével, no minimo,
fabricante; b) Diametro nominal; ¢) Pressdo nominal; d) Numero as seguintes marcagdes: a) Nome ou marca de identificacdo do
desta norma; ¢) Ano de fabricagdo. fabricante; b) Didmetro nominal; c¢) Pressdo nominal; d) Ntmero
Serfio aceitos materiais com, no maximo, 24 meses de fabricacio. desta norma; e) Ano de fabricagao.
Marca/Modelo: Ayoub Serdo aceitos materiais com, no maximo, 24 meses de fabricagéo.
Cota Reservada:
= Marca/Modelo: Ayoub
Loten” 02 - Itens n’ 01 a0 22: JGI— JUNTA GIBAULT DE FERRO FUNDIDO DUCTIL, com
. L _Vf‘l_or anéis de borracha de se¢do transversal quadrada, luva central de
Lt | Qv |l DX (B =i 120 mm de comprimento minimo, pressdo nominal minima 1,6
1G1 TA GIBAULT DE FERRO FUNDIDO DUCTIL, com RS Mpa, para adaptagdo (transi¢ao) de tubo de F°F° DN: 100 mm
—Ju i DE: 118 mm (4”) para tubo de PVC PBA DN: 100 mm DE 110
anéis de borracha de se¢do transversal quadrada, luva central de mm (didme tlfo iZIItDerno da junta 118 mm x 110 mm). Norma:
120 mm de comprimento minimo, pressdo nominal minima 1,6 ABNT-NBR 14243 ' '
Mpa, (continua), para tubo de F°F° DN: 80 mm DE: 98 mm (3”) ’
(didmetro interno da junta 98 mm). Norma: ABNT — NBR Parafusos de cabeca sextavada e rosca total com porcas e
! 14243 ’ ’ arruelas. Para definir o seu comprimento, considerar a junta
Parafusos de cabega sextavada é rosca total com porcas ¢ 05 05 Peca | gibault montada (luva central + anéis de vedacdo de borracha + R$ 100,00
arruelas. Para definir o seu comprimento, considerar a junta contraflanges + parafusos + porcas + arruelas), devendo sobrar
ol 02 | peca gibault montada (luva central + anéis de vedagio de borracha + RS 80.00 apds a porca 20 mm para cada parafuso.
¢ contraflanges + parafusos + porcas + arruelas), devendo sobrar > A luva central e os contraflanges devem apresentar nas suas
apos a porca 20 mm para cada parafuso. superficies externas, de forma visivel e indelével, no minimo,
A luva central e os contraflanges devem apresentar nas suas as éeguintes me}rcag:ées: a) Nome ou marca de iQentiﬁcagéo do
superficies externas, de forma visivel e indelével, no minimo, fabricante; b) Didmetro nominal; ¢) Pressdo nominal; d) Namero
as seguintes marcagdes: a) Nome ou marca de identificagdo do desta norma; e) Ano de fabricagdo.
fabricante; b) Didmetro nominal; ¢) Pressdo nominal; d) Namero Serdo aceitos materiais com, no maximo, 24 meses de fabricagéo.
desta norma; e) Ano de fabricagao. Marca/Modelo: Ayoub
Serdo aceitos materiais com, no maximo, 24 meses de fabricagao. JGI - JUNTA GIBAULT DE FERRO FUNDIDO DUCTIL, com
Marca/Modelo: Ayoub . ~
7GI — JUNTA GIBAULT DE FERRO FUNDIDO DUCTIL. anéis de borracha de secdo transversal quadrada, luva central de
- com
’ 12 i ini a inal minima 1
anéis de borracha de secdo transversal quadrada, luva central de MO mm de zomtp r1~merlt0 m1.m~mo,dp rtes;aodn(;n;lllile;)g.n;l(;ga 6
120 mm de comprimento minimo, pressdo nominal minima 1,6 ba, para a a[iagao ( ransncao? © tubo ? T mm
Mpa, para adaptagio (transi¢io) de tubo de F°F° DN: 75 mm DE: 118 mm (4”) para tubo de Cimento Amianto (fibrocimento)
DE: gé mm (3”) para tubo de PVC PBA DN: 75 mm DE: 85 mm DN: 100 mm DE: 122 mm (didmetro interno da junta 118 mm
(didAmetro interno da junta 98 mm x 85 mm). Norma: ABNT — X 122 mm). Norma: ABNT-NBR 14243.
NBR 14243. Parafusos de cabeca sextavada e rosca total com porcas e
Parafusos de cabega sextavada e rosca total com porcas e arruelas. Para definir o seu comprimento, considerar a junta
arruelas. Para definir o seu comprimento, considerar a junta 06 02 | Pega | gibault montada (luva central + anéis de vedagdo de borracha + | R$ 100,00
02 02 | Peca | gibault montada (luva central + anéis de vedagdo de borracha + RS 90,00 contraflanges + parafusos + porcas + arruelas), devendo sobrar
contraflanges + parafusos + porcas + arruelas), devendo sobrar apds a porca 20 mm para cada parafuso.
apds a porca 20 mm para cada parafuso. A luva central e os contraflanges devem apresentar nas suas
A luva central e os contraflanges devem apresentar nas suas superficies externas, de forma visivel e indelével, no minimo,
superficies externas, de forma visivel e indelével, no minimo, as seguintes marcagdes: a) Nome ou marca de identificagdo do
as seguintes marcagdes: a) Nome ou marca de identificacao do fabricante; b) Didmetro nominal; ¢) Pressdo nominal; d) Numero
fabricante; b) Didmetro nominal; ¢) Pressdo nominal; d) Namero desta norma; ¢) Ano de fabricagao.
desta norma; e) Ano de fabricagao. Serdo aceitos materiais com, no maximo, 24 meses de fabricago.
Serdo aceitos materiais com, no maximo, 24 meses de fabricagao. Marca/Modelo: Ayoub
Marca/Modelo: Ayoub -
JGI — JUNTA GIBAULT DE FERRO FUNDIDO DUCTIL. com JGI - JUNTA GIBAULT DE FERRO FUNDIDO DUCTIL, com
anéis de borracha de se¢do transversal quadrada, luva central de anéis de borracha 46 segdo tr,arilsversal qliadrada-, luva f:e.rltral de
120 mm de comprimento minimo, pressdo nominal minima 1,6 150 mm de comprimento minimo, pressio nominal minima 1,6
Mpa, (continua), para tubo de F°F° DN: 100 mm DE: 118 mm Mpa, (continua), para tubo de F'F" DN: 125 mm DE: 135 mm
(4”) (didmetro interno da junta 118 mm). Norma: ABNT — (5”) (didmetro interno da junta 135 mm). Norma: ABNT-NBR
NBR 14243, 14243.
Parafusos de cabega sextavada e rosca total com porcas e Parafusos de cabe.Qa sextavada ¢ rosca total com poreas ¢
arruelas. Para definir o seu comprimento, considerar a junta arruelas. Para definir o seu comprimento, considerar a junta
03 0 Peca gibault montada (luva central + anéis de vedagdo de borracha + RS 100,00 07 01 Peca gibault montada (luva central + anéis de vedagdo de borracha + RS 105.00

contraflanges + parafusos + porcas + arruelas), devendo sobrar
apds a porca 20 mm para cada parafuso.

A luva central e os contraflanges devem apresentar nas suas
superficies externas, de forma visivel e indelével, no minimo,
as seguintes marcagdes: a) Nome ou marca de identificagdo do

fabricante; b) Didmetro nominal; ¢) Pressdo nominal; d) Numero
desta norma; ¢) Ano de fabricagao.
Serdo aceitos materiais com, no maximo, 24 meses de fabricagao.
Marca/Modelo: Ayoub

contraflanges + parafusos + porcas + arruelas), devendo sobrar
apos a porca 20 mm para cada parafuso.

A luva central e os contraflanges devem apresentar nas suas
superficies externas, de forma visivel e indelével, no minimo,
as seguintes marcagdes: a) Nome ou marca de identificagdo do

fabricante; b) Didmetro nominal; ¢) Pressdo nominal; d) Ntimero
desta norma; e) Ano de fabricacao.
Serdo aceitos materiais com, no maximo, 24 meses de fabricagéo.
Marca/Modelo: Ayoub
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Peca

JGI — JUNTA GIBAULT DE FERRO FUNDIDO DUCTIL, com
anéis de borracha de sec¢do transversal quadrada, luva central
de 150 mm de comprimento minimo, pressao nominal 1,6 Mpa,
(continua), tubo de PVC rigido tipo PBA (JEI) classe 15 DN:
140 mm DE: 160 mm (6”) (didmetro interno da junta 160 mm).
Norma: ABNT-NBR 14243.

Parafusos de cabeca sextavada e rosca total com porcas e
arruelas. Para definir o seu comprimento, considerar a junta
gibault montada (luva central + anéis de vedacao de borracha +
contraflanges + parafusos + porcas + arruelas), devendo sobrar
apos a porca 20 mm para cada parafuso.

A luva central e os contraflanges devem apresentar nas suas
superficies externas, de forma visivel e indelével, no minimo,
as seguintes marcagdes: a) Nome ou marca de identificagdo do

fabricante; b) Diametro nominal; ¢) Pressdo nominal; d) Numero
desta norma; ¢) Ano de fabricagao.

Serdo aceitos materiais com, no maximo, 24 meses de fabricagdo.
Marca/Modelo: Ayoub

09

03

Pega

JGI - JUNTA GIBAULT DE FERRO FUNDIDO DUCTIL, com
anéis de borracha de se¢do transversal quadrada, luva central
de 150 mm de comprimento minimo, pressao nominal minima
1,6 Mpa, para adaptacdo (transi¢iio) de tubo de PVC PBA
DN: 125 mm DE: 140 mm (5”) para tubo de Cimento Amianto
(fibrocimento) DN: 125 mm DE: 153 mm (diAmetro interno da
junta 140 mm x 153 mm). Norma: ABNT-NBR 14243.
Parafusos de cabecga sextavada e rosca total com porcas e
arruelas. Para definir o seu comprimento, considerar a junta
gibault montada (luva central + anéis de vedac@o de borracha +
contraflanges + parafusos + porcas + arruelas), devendo sobrar
apos a porca 20 mm para cada parafuso.

A luva central e os contraflanges devem apresentar nas suas
superficies externas, de forma visivel e indelével, no minimo,
as seguintes marcagdes: a) Nome ou marca de identificacao do
fabricante; b) Diametro nominal; ¢) Pressdo nominal; d) Numero
desta norma; ¢) Ano de fabricagao.

Serdo aceitos materiais com, no maximo, 24 meses de fabricagdo.
Marca/Modelo: Ayoub

Peca

JGI — JUNTA GIBAULT DE FERRO FUNDIDO DUCTIL, com

anéis de borracha de secdo transversal quadrada, luva central de

150 mm de comprimento minimo, pressdo nominal minima 1,6

Mpa, para adaptagdo (transi¢iio) de tubo de F°F° DN: 150 mm

DE: 170 mm (6”) para tubo de Cimento Amianto (fibrocimento)

DN: 150 mm DE: 182 mm (didmetro interno da junta 170 mm
x 182 mm). Norma: ABNT-NBR 14243.

Parafusos de cabeca sextavada e rosca total com porcas e
arruelas. Para definir o seu comprimento, considerar a junta
gibault montada (luva central + anéis de vedagdo de borracha +
contraflanges + parafusos + porcas + arruelas), devendo sobrar
apos a porca 20 mm para cada parafuso.

A luva central e os contraflanges devem apresentar nas suas
superficies externas, de forma visivel e indelével, no minimo,
as seguintes marcagdes: a) Nome ou marca de identificagdo do
fabricante; b) Didmetro nominal; ¢) Pressdo nominal; d) Numero

desta norma; e) Ano de fabricagéo.
Serdo aceitos materiais com, no maximo, 24 meses de fabricagéo.
Marca/Modelo: Ayoub

R$ 217,94

10

07

Pega

JGI - JUNTA GIBAULT DE FERRO FUNDIDO DUCTIL, com
anéis de borracha de se¢do transversal quadrada, luva central de
150 mm de comprimento minimo, pressao nominal minima 1,6
Mpa, (continua), para tubo de F°F° DN: 150 mm DE: 170 mm
(6”) (diametro interno da junta 170 mm). Norma: ABNT-NBR
14243.

Parafusos de cabega sextavada e rosca total com porcas e
arruelas. Para definir o seu comprimento, considerar a junta
gibault montada (luva central + anéis de vedac@o de borracha +
contraflanges + parafusos + porcas + arruelas), devendo sobrar
apos a porca 20 mm para cada parafuso.

A luva central e os contraflanges devem apresentar nas suas
superficies externas, de forma visivel e indelével, no minimo,
as seguintes marcagdes: a) Nome ou marca de identificacdo do
fabricante; b) Didmetro nominal; ¢) Pressdo nominal; d) Numero
desta norma; e) Ano de fabricagao.

Serdo aceitos materiais com, no maximo, 24 meses de fabricagao.

Marca/Modelo: Ayoub

Peca

JGI - JUNTA GIBAULT DE FERRO FUNDIDO DUCTIL, com

anéis de borracha de secdo transversal quadrada, luva central de

150 mm de comprimento minimo, pressdo nominal 1,6 Mpa, para

adaptacdo (transi¢ao) de tubo de F°F° DN: 200 mm DE: 222 mm

(8”) para tubo de Cimento Amianto (fibrocimento) DN: 200 mm

DE: 235 mm (diAmetro interno da junta 222 mm x 235 mm).
Norma: ABNT-NBR 14243.

Parafusos de cabeca sextavada e rosca total com porcas e
arruelas. Para definir o seu comprimento, considerar a junta
gibault montada (luva central + anéis de vedac@o de borracha +
contraflanges + parafusos + porcas + arruelas), devendo sobrar
apos a porca 20 mm para cada parafuso.

A luva central e os contraflanges devem apresentar nas suas
superficies externas, de forma visivel e indelével, no minimo,
as seguintes marcagdes: a) Nome ou marca de identificagdo do
fabricante; b) Didmetro nominal; ¢) Pressdo nominal; d) Nimero
desta norma; e) Ano de fabricagao.

Serdo aceitos materiais com, no maximo, 24 meses de fabricagéo.
Marca/Modelo: Ayoub

R$ 331,80

Peca

JGI - JUNTA GIBAULT DE FERRO FUNDIDO DUCTIL, com
anéis de borracha de secdo transversal quadrada, luva central de
150 mm de comprimento minimo, pressdo nominal minima 1,6
Mpa, (continua), para tubo de F°F® DN: 200 mm DE: 222 mm
(8”) (didmetro interno da junta 222 mm). Norma: ABNT-NBR
14243.

Parafusos de cabeca sextavada e rosca total com porcas e
arruelas. Para definir o seu comprimento, considerar a junta
gibault montada (luva central + anéis de vedagdo de borracha +
contraflanges + parafusos + porcas + arruelas), devendo sobrar
apos a porca 20 mm para cada parafuso.

A luva central e os contraflanges devem apresentar nas suas
superficies externas, de forma visivel e indelével, no minimo,
as seguintes marcacdes: a) Nome ou marca de identificagdo do
fabricante; b) Didmetro nominal; ¢) Pressdo nominal; d) Numero
desta norma; e) Ano de fabricagao.

Serdo aceitos materiais com, no maximo, 24 meses de fabricagdo.

Marca/Modelo: Ayoub

R$ 291,96

11

03

Peca

JGI — JUNTA GIBAULT DE FERRO FUNDIDO DUCTIL, com

anéis de borracha de sec¢do transversal quadrada, luva central de

150 mm de comprimento minimo, pressdo nominal minima 1,6

Mpa, para adaptacdo (transi¢iio) de tubo de F°F° DN: 150 mm

DE: 170 mm (6”) para tubo de PVC PBA DN: 150 mm DE: 160

mm (didmetro interno da junta 170 mm x 160 mm). Norma:
ABNT-NBR 14243.

Parafusos de cabeca sextavada e rosca total com porcas e
arruelas. Para definir o seu comprimento, considerar a junta
gibault montada (luva central + anéis de vedac@o de borracha +
contraflanges + parafusos + porcas + arruelas), devendo sobrar
apds a porca 20 mm para cada parafuso.

A luva central e os contraflanges devem apresentar nas suas
superficies externas, de forma visivel e indelével, no minimo,
as seguintes marcagdes: a) Nome ou marca de identificacao do
fabricante; b) Didmetro nominal; ¢) Pressdo nominal; d) Numero

desta norma; ¢) Ano de fabricagao.
Serdo aceitos materiais com, no maximo, 24 meses de fabricagao.
Marca/Modelo: Ayoub

DIARIO OFICIAL DE BAURU
R$ 150,00 12 03
R$ 150,00

13 02
R$ 170,00

14 07
R$ 200,10 15 02

Peca

JGI — JUNTA GIBAULT DE FERRO FUNDIDO DUCTIL, com
anéis de borracha de segdo transversal quadrada, luva central
de 200 mm de comprimento minimo, pressdo nominal 1,6 Mpa,
para adaptagdo (transi¢ao) de tubo de PEAD DE: 250 mm (10”)
para tubo de F°F° ou PVC (DEFOFO) DN: 200 mm DE: 222
mm (didmetro interno da junta 250 mm x 222 mm). Norma:
ABNT-NBR 14243.

Parafusos de cabeca sextavada e rosca total com porcas e
arruelas. Para definir o seu comprimento, considerar a junta
gibault montada (luva central + anéis de vedagdo de borracha +
contraflanges + parafusos + porcas + arruelas), devendo sobrar
apos a porca 20 mm para cada parafuso.

A luva central e os contraflanges devem apresentar nas suas
superficies externas, de forma visivel e indelével, no minimo,
as seguintes marcagdes: a) Nome ou marca de identificagdo do
fabricante; b) Didmetro nominal; ¢) Pressdo nominal; d) Numero

desta norma; e) Ano de fabricagéo.
Serdo aceitos materiais com, no maximo, 24 meses de fabricagao.

Marca/Modelo: Ayoub

R$ 381,15
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JGI — JUNTA GIBAULT DE FERRO FUNDIDO DUCTIL, com JGI — JUNTA GIBAULT DE FERRO FUNDIDO DUCTIL, com

anéis de borracha de se¢do transversal quadrada, luva central anéis de borracha de secdo transversal quadrada, luva central de
de 200 mm de comprimento minimo, pressdo nominal 1,6 Mpa, 200 mm de comprimento minimo, pressdo nominal 1,6 Mpa, para
continua, para tubo de F°F° DN: 250 mm DE: 274 mm(10”) adaptacdo (transi¢ao) de tubo de F°F° DN: 350 mm DE: 378 mm
(diAmetro interno da junta 274 mm). Norma: ABNT-NBR (14”) para tubo de Cimento Amianto (fibrocimento) DN: 350 mm

14243. DE: 395 mm (didmetro interno da junta 378 mm x 395 mm).

Parafusos de cabega sextavada e rosca total com porcas e Norma: ABNT-NBR 14243.
arruelas. Para definir o seu comprimento, considerar a junta Parafusos de cabeca sextavada e rosca total com porcas e
16 07 | peca gibault montada (luva central + anéis de vedagdo de borracha + RS 455.36 'arruelas. Para definir o seu Compljmento, conflderar ajunta
¢ contraflanges + parafusos + porcas + arruelas), devendo sobrar > 20 05 Pega | gibault montada (luva central + anéis de vedag@o de borracha + RS 860,00

apés a porca 20 mm para cada parafuso. contraflanges + parafusos + porcas + an(;uelas),fdevendo sobrar

A luva central e os contraflanges devem apresentar nas suas apds a porca 20 mm para cada parafuso.

. ., . , L. A luva central e os contraflanges devem apresentar nas suas

superficies externas, de forma visivel e indelével, no minimo, X o . i .

. - . . N superficies externas, de forma visivel e indelével, no minimo,
as seguintes marcagdes: a) Nome ou marca de identificagdo do . - . . -

. in . ~ . i as seguintes marcagdes: a) Nome ou marca de identificagdo do
fabricante; b) Diametro nominal; ¢) Pressdo nominal; d) Namero . N . - . |

L fabricante; b) Diametro nominal; ¢) Pressdo nominal; d) Numero
desta norma; e) Ano de fabricagéo. -
- ) o o L desta norma; e) Ano de fabricagao.
Serdo aceitos materiais com, no maximo, 24 meses de fabricagdo. Serdio aceitos materiais com, no méximo, 24 meses de fabricagdo.
Marca/Modelo: Ayoub i Marca/Modelo: Ayoub
JGI - JUNTA GIBAULT DE FERRO FUNDIDO DUCTIL, com JGI - JUNTA GIBAULT DE FERRO FUNDIDO DUCTIL, com
anéis de borracha d? secao tra,nsversal quzidrada, .luva central anéis de borracha de segdo transversal quadrada, luva central de
de 200 mm de comprimento minimo, pressdo nominal 1,6 Mpa, 200 mm de comprimento minimo, pressdo nominal 1,6 Mpa, para
(continua), para tubo de F°F° DN: 300 mm DE: 326 (127) adaptagdo (transi¢io) de tubo de F°F° DN: 350 mm DE: 378 mm
(didmetro interno da junta 326 mm). Norma: ABNT-NBR (14”) para tubo de Cimento Amianto (fibrocimento) DN: 350 mm
14243. DE: 400 mm (didmetro interno da junta 378 mm x 395 mm).
Parafusos de cabecga sextavada e rosca total com porcas e Norma: ABNT-NBR 14243.
arruelas. Para definir o seu comprimento, considerar a junta Parafusos de cabega sextavada e rosca total com porcas e
17 07 Peca gibault montada (luva central + anéis de vedagao de borracha + RS 506.08 arruelas. Para definir o seu comprimento, considerar a junta
¢ contraflanges + parafusos + porcas + arruelas), devendo sobrar ’ 21 05 Pega | gibault montada (luva central + anéis de vedag@o de borracha + R$ 895,00
apds a porca 20 mm para cada parafuso. contraflanges + parafusos + porcas + arruelas), devendo sobrar

A luva central e os contraflanges devem apresentar nas suas apos a porca 20 mm para cada parafuso.
superficies externas, de forma visivel e indelével, no minimo, A luva central e os contraflanges devem apresentar nas suas
as seguintes marcagdes: a) Nome ou marca de identificagio do superficies externas, de forma visivel e indelével, no minimo,

fabricante; b) Diametro nominal; ¢) Pressdo nominal; d) Nimero as seguintes marcagdes: a) Nome ou marca de identificagao do
desta norma; ¢) Ano de fabricago. fabricante; b) Diametro nominal; ¢) Pressdo nominal; d) Numero
Serdio aceitos materiais com, no méaximo, 24 meses de fabricagao. desta norma; ¢) Ano de fabricagao.
Marca/Modelo: Ayoub Serdo aceitos materiais com, no maximo, 24 meses de fabricagdo.
JGI — JUNTA GIBAULT DE FERRO FUNDIDO DUCTIL, com Marca/Modelo: Ayoub ]
anéis de borracha de secdo transversal quadrada, luva central de JGl B JUNTA GIBAULT DE FERRO FUNDIDO DUCTIL, com
. . = . anéis de borracha de segdo transversal quadrada, luva central de
200 mm de comprimento minimo, pressao nominal 1,6 Mpa, para 200 ] o 1 .
adaptago (transigio) de tubo de F°F DN: 300 mm DE: 325 mm 00 min de comprimento mirimo, presso nominal 1,6 Mps, para
(12”) para tubo de Cimento Amianto (fibrocimento) DN: 300 mm adaptagdo ( ransu;a(‘)) ¢ tubo ‘e o om DL mm
. . . (14”) para tubo de Cimento Amianto (fibrocimento) DN: 350 mm
DE: 362 mm (didmetro interno da junta 325 mm x 362 mm). n . .
N . ABNT-NBR 14243 DE: 425 mm (didmetro interno da junta 385 mm x 425 mm).
Parafiusos d b°rma' . : Norma: ABNT-NBR 14243
aratusos de ca e?a sextavada e‘rosca tota C?m porc?s ¢ Parafusos de cabeca sextavada e rosca total com porcas e
arruelas. Para definir o seu comprimento, considerar a junta : . . .
. . N arruelas. Para definir o seu comprimento, considerar a junta
18 05 Pega | gibault montada (luva central + anéis de vedagao de borracha + R$ 627,99 22 05 Pega | gibault montada (luva central + anéis de vedagdo de borracha + | R$ 1.113,92
contraflanges + parafusos + porcas + arruelas), devendo sobrar contraflanges + parafusos + porcas + arruelas), devendo sobrar
apds a porca 20 mm para cada parafuso. ap6s a porca 20 mm para cada parafuso.

Aluva f:entral €08 contraﬂange?s deverfx apresentar nas suas A luva central e os contraflanges devem apresentar nas suas
superficies externas, de forma visivel e indelével, no minimo, superficies externas, de forma visivel e indelével, no minimo,
as seguintes marcagdes: a) Nome ou marca de identificagdo do as seguintes marcagdes: a) Nome ou marca de identificagdo do

fabricante; b) Diémetro nominal; ¢) Pressdo nominal; d) Namero fabricante; b) Diametro nominal; ¢) Pressao nominal; d) Numero
desta norma; e) Ano de fabricagéo. desta norma; e) Ano de fabricagio.
Serdo aceitos materiais com, no maximo, 24 meses de fabricagdo. Serdo aceitos materiais com, no maximo, 24 meses de fabricagao.
Marca/Modelo: Ayoub Marca/Modelo: Ayoub
JGI - JUNTA GIBAULT DE FERRO FUNDIDO DUCTIL, com Yigencia da Ata de Registre de Precos; 12 (doze) meses
. N Assinatura: 23/08/2018
anéis de borracha de sec¢do transversal quadrada, luva central de
200 mm de comprimento minimo, pressdo nominal 1,6 Mpa, para EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 004/2019
adaptacdo (transi¢iio) de tubo de F°F° DN: 300 mm DE: 326 mm
(12”) para tubo de Cimento Amianto (fibrocimento) DN: 300 mm Processo Administrativo n° 5.840/2018 - DAE
DE: 372 mm (didmetro interno da junta 326 mm x 372 mm). Pregio Eletronico pelo Sistema de Registro de Precos n° 163/2018 - DAE
Norma: ABNT-NBR 14243. Objeto: Registro de Precos para eventual aquisi¢do de Cal hidratada especial para tratamento de agua,
Parafusos de cabega sextavada e rosca total com porcas e conforme especificagdes contlda§ no Anexo I do Edital.
arruelas. Para definir o seu comprimento, considerar a junta W,D,e P aét aln;: nto Id N i%ga ¢ Esgoto de Bauru
. . N ompromissaria: Cal Arco Iris Ltda.
19 05 Peca | gibault montada (luva central + anéis de vedacgdo de borracha + R$ 651,31 Lote n° 01 - Item n° 01:
contraflanges + parafusos + porcas + arruelas), devendo sobrar - — —
. Item | Quant. | Unid. Descri¢ao Valor Unitario em R$
ap0s a porca 20 mm para cada parafuso. Cal Hidratada especial para tratamento de agua

A luva central e os contraflanges devem apresentar nas suas 01 160 | Tonelada NIIDarca' /I\)rco fris g R$ 800,00
superficies externas, de forma visivel e indelével, no minimo, igéncia da Ata de Registro de Precos: 12 (doze) meses
as seguintes marcagdes: a) Nome ou marca de identificagdo do Assinatura: 23/01/2019

fabricante; b) Didmetro nominal; ¢) Pressdo nominal; d) Numero
desta norma; €) Ano de fabricacdo. EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 005/2019
Sera it teriai aximo, 24 de fabricacao.
erao acertos ma erm;com,/;l/lo Lnalxl‘rr/;o, bmeses ¢ fabricagdo Processo Administrativo n°® 5.840/2018 - DAE
arca/vlocelo: Ayou Pregio Eletronico pelo Sistema de Registro de Precos n° 163/2018 - DAE
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Objeto: Registro de Precos para eventual aquisi¢do de Cal hidratada especial para tratamento de agua, Vel
conforme especificagdes contida§ no Anexo I do Edital. Item | Quant. | Unid. Descrigdo Unitario
Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru em R$
Compromissaria: Caldas Quimica Industria e Comércio Ltda. EPP FARINHA DE MANDIOCA; TORRADA; TIPO UNICO,

Lote n° 02 - Item n° 01: DA MANDIOCA TORRADA; NA COR CARACTERISTICA;
Vaiter Uiiiits ISENTA DE SUJIDADES, PARASITAS E LARVAS;
Item | Quant. | Unid. Descrigao em RS ACONDICIONADA EM SACO PLASTICO TRANSPARENTE,
- - - 01 550 Kg ATOXICO; E SUAS CONDICOES DEVERAO ESTAR DE RS 5,64
Cal Hidratada especial para tratamento de agua, ACORDO COM A PORTARIA RDC 263 DE 22 DE SETEMBRO
ol | 42 | Tonclada | ©Mbaladoem sacos, valvulados, com 20 Kgdepesoe | pocrh 0 DE 2005; PRODUTO SUJEITO A VERIFICAGAO NO ATO DA
especificado na sacaria. ’ ENTREGA. EMBALAGENS DE 500 G A 5,0 KG.
Marca: Belocal Marca: Hikari
Vigéncia da Ata de Registro de Precos: 12 (doze) meses FARINHA DE ROSCA; SECA, FINA, LIGEIRAMENTE
Assinatura: 23/01/2019 TORRADA; DE COR AMARELADA; ISENTA DE
SUJIDADES, PARASITAS E LARVAS; ACONDICIONADA
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 014/2019 EM SACO PLASTICO TRANSPARENTE, ATOXICO; E
02 100 Kg SUAS CONDICOES DEVERAO ESTAR DE ACORDO R$ 7,00
Processo Administrativo n° 2.861/2018 - DAE COM A PORTARIA RDC 263 DE 22 DE SETEMBRO DE
Pre‘gﬁo Eletr(“)nico pelo Sistema de Registro de Pre‘g(?s ~n° 022/2019 - DAE ‘ ) 200533?\1]31"?22[({,10]58]3]‘]32{2(?E‘I]\IESR];]:EIEOAOC(? 2 15\{81?2;0 o
Objeto: Registro de Precos para eventual aquisicio de tampio articulado circular, conforme Marca: Hikari
especificagdes contidas no Anexg I do Edital. TRIGO; PARA QUIBE, INTEGRAL, QUEBRADO E
Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru TORRADO: ISENTO DE SUJIDADES, PARASITAS E
Compromisséria: Legacy Produtos para Saneamento Eireli EPP LARVAS; LIVRE DE MOFO E MATERIAIS TERROSOS;
-COTA PRINCIPAL: ACONDICIONADO EM SACO PLASTICO TRANSPARENTE,
Lote n° 01 — Item n° 01: 03 60 Kg ATOXICO; E SUAS CONDICOES DEVERAO ESTAR R$ 5,40
i . Valor DE ACORDO COM A LEGISLACAO ATUAL VIGENTE;
Item | Quant. | Unid. Descrigao Unit. PRODUTO SUJEITO A VERIFICACAO NO ATO DA
Tampao articulado circular, classe 400, em ferro fundido nodular, ENTREGA. EMBALAGENS DE 500 G A 5,0 KG.
para poco de visita de rede coletora de esgoto sanitario, com as Marca: Hikari
seguintes caracteristicas: FERMENTO QUiMICO EM PO: O PRODUTO DEVERA
- Diametro maior telar (base): 75 cm (minimo). ESTAR DE ACORDO COM A NTA 02 E 80 (Dl::CRETO
- Diametro minimo de passagem: 60 cm. 12.486 DE 20/10/78). FORMADO DE SUBSTANCIAS
- Altura minima do telar: 10 cm. QUIMICAS, QUE PELA INFLUENCIA DO CALOR E/OU
- Carga de controle minima no centro do tampao: 40.000 Kg DA UMIDADE, PRODUZ DESPRENDIMENTO GASOSO
R o CAPAZ DE EXPANDIR MASSAS ELABORADAS COM
- Obs: A marca do.fabrlcante dev.e ser gravad.a de forma visivel e RS FARINHAS, AMIDO OU FECULAS, AUMENTANDO-LHES
01 300 Pega indelével, confeccionado em estrita conformidade com o modelo 235.50 O VOLUME E POROSIDADE. NAO DEVERA APRESENTAR
anexo, com o logotipo do DAE. ’ 04 12 Kg | SUJIDADES, MATERIAIS TERROSOS, PARASITAS, LARVAS | R$ 10,00
A tampa quando assentada no aro (guarnigéo) deve ter sua parte E MATERIAS ESTRANHAS. DEVERA SE APRESENTAR COM
superior no mesmo plano que a parte superior do aro, ndo se ASPECTO, COR, ODOR, E SABOR PROPRIOS. EMBALAGEM
permitindo ressalto, nem saliéncia que permita folga entre o aro ¢ a PRIMARIA: POTE PLASTI(;O COM TAMPA ROSCA LACRE
tampa. Tampa e telar com contato de apoio elastico (anel polietileno OU LACRE INTERNO POS TAMPA, PESANDO ENTRE
antirruido). 200 G E 250 G, COM INFORMACOES NUTRICIONAIS E
Norma de fabricagdo: NBR 10160 da ABNT. INGREDIENTES, DATA ]?E FABRICACAO, NUMERO DO
MARCA/MOD.: Afer LOTE E CONDICOES DE ABMAZENAGEM.
-COTA RESERVADA: Mareca: Apti
Lote n® 02 — Item n° 01: Loten 02 - Item n- 01:
Valor Valor
Item | Quant. | Unid. Descrigao Uitk Item | Quant. | Unid. Descrigdo Unitario
Tampao articulado circular, classe 400, em ferro fundido nodular, em R$
para poco de visita de rede coletora de esgoto sanitario, com as ACUCAR; REFINADO; OBTIDO A PARTIR DO CALDO
seguintes caracteristicas: DA CANA DE ACUCAR; COM ASPECTO, COR E ODOR
- Diametro maior telar (base): 75 cm (minimo). CARACTERISTICOS E SABOR DOCE; NAO PODENDO
- Didmetro minimo de passagem: 60 cm. APRESENTAR SUJIDADES, PARASITAS E LARVAS;
- Altura minima do telar: 10 cm. EMBALAGEM PRIMARIA PLASTICA, ATOXICA,
- Carga de controle minima no centro do tampao: 40.000 Kg. 01 4823 Kg DEVIDAMENTE LACRADA; E SUAS CON]?ICOES DEVERAO RS 2,06
- Obs: A marca do fabricante deve ser gravada de forma visivel e RS ESTAR DE ACORDO COM A RESOLUCAO RDC 27} /05,
01 100 Peca indelével, confeccionado em estrita conformidade com o modelo 235.50 RDC 12/01, RDC 259/02, RDC 360/03 E ALTERACQES
anexo, com o logotipo do DAE. > POSTERIORES; PRODUTO SUJEITO A VERIFICACAO NO
A tampa quando assentada no aro (guarni¢do) deve ter sua parte ATO DA ENTREGA AOS PROCED. ADM. DETERMINADOS
pa q g ¢ p
. . ~ PELA ANVISA; EMBALAGEM DE 01 KG.
superior no mesmo plano que a parte superior do aro, nao se
o A . Marca: Alto Alegre
permitindo ressalto, nem saliéncia que permita folga entre o aro e a 5 5
L L. Lote n° 06 - Itens n° 01 ao 03:
tampa. Tampa e telar com contato de apoio eléstico (anel polietileno
antirruido). ) L V‘_llf)r_
Norma de fabricagéio: NBR 10160 da ABNT. el || Qe | Wi Dasgials Unitdrio
MARCA/MOD.: Afer i sinld
Vigéncia da Ata de Registro de Precos: 12 (doze) meses MASSA ALIMENTICIA; SECA PARA MACARRONADA;
Assinatura: 22/04/2019 FORMATO ESPAGUETE; COR AMARELA; OBTIDA PELO
AMASSAMENTO DA FARINHA DE TRIGO ESPECIAL;
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 015/2019 OVOS E DEMAIS SUBSTANCIAS PERMITIDAS; N° 8;
ISENTA DE CORANTES ARTIFICIAIS, SUJIDADES,
Processo Administrativo n° 6.919/2018 — DAE PARASITAS, ADMITINDO UMIDADE MAXIMA
Pregio Eletronico pelo Sistema de Registro de Precos n® 028/2019 - DAE 01 576 Kg 13%; ACONDICIONADA EM SACO DE PLASTICO RS 6,34

Objeto: Registro de Precos para eventual aquisi¢do de géneros alimenticios, conforme especificagdes
contidas no Anexo I do Edital.

Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru
Compromissaria: Antunes & Ruivo Comércio de Produtos Nacionais e Industrializados por Conta
de Terceiros Ltda. EPP
Lote n° 01 - Itens n° 01 ao 04:

TRANSPARENTE, ATOXICO, E SUAS CONDICOES
DEVERAO ESTAR DE ACORDO COM O (RES. RDC 12/01
ANVISA/MS), (RES. 363/05 ANVISA); PRODUTO SUJEITO A
VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA. EMBALAGEM DE
500 G A 1KG.

Marca: Flor de Lis
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02

300

MASSA ALIMENTICIA; SECA PARA MACARRONADA;
FORMATO TORTILHONE; COR AMARELA; OBTIDA
PELO AMASSAMENTO DA FARINHA DE TRIGO ESPECIAL;
OVOS E DEMAIS SUBSTANCIAS PERMITIDAS; ISENTA
DE CORANTES ARTIFICIAIS, SUJIDADES, PARASITAS,
ADMITINDO UMIDADE MAXIMA 13%; ACONDICIONADA
EM SACO DE PLASTICO TRANSPARENTE, ATOXICO, E
SUAS CONDICOES DEVERAO ESTAR DE ACORDO COM
O (RES. RDC 12/01 ANVISA/MS), (RES. 363/05 ANVISA);
PRODUTO SUJEITO A VERIFICACAO NO ATO DA
ENTREGA. EMBALAGENS DE 500 G A 1 KG.
Marca: Adria

Kg

R$ 4,89

03

470

MASSA ALIMENTICIA; SECA PRE-COZIDA;
FORMATO LASANHA; COR AMARELA; OBTIDA PELO
AMASSAMENTO DA FARINHA DE TRIGO ESPECIAL;

E DEMAIS SUBSTANCIAS PERMITIDAS; ISENTA DE
CORANTES ARTIFICIAIS, SUIIDADES, PARASITAS,
ADMITINDO UMIDADE MAXIMA 13%; ACONDICIONADA
EM SACO PLASTICO TRANSPARENTE, ATOXICO, E SUAS
CONDICOES DEVERAO ESTAR DE ACORDO COM O (DEC.
3.029, 16/04/99) E (PORT. 593, 25/08/00), ANVISA; PRODUTO
SUJEITO A VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA.
EMBALAGENS DE 500 G A 1 KG.

Kg

Marca: Adria

R$ 9,00

Lote n® 13 — Item n° 01:

Item

Quant.

Unid.

Descri¢ao

Unitario em

Valor

R$

01

40

Unidade

ADOCANTE DIETETICO LIQUIDO, COMPOSTO DE
SACARINA SODICO (CICLAMATO DE SODIO), FRASCO DE
100 ML, E SUAS CONDICOES DEVERAO ESTAR DE ACORDO
COM RESOLUCAO RDC 271/05 ANVISA.

Marca: Assugrin

R$ 4,25

Vigéncia da Ata de Registro de Precos: 12 (doze) meses
Assinatura: 23/04/2019

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 016/2019

Processo Administrativo n° 6.919/2018 — DAE

Pregio Eletronico pelo Sistema de Registro de Precos n° 028/2019 - DAE
Objeto: Registro de Precos para eventual aquisicio de géneros alimenticios, conforme especificagdes
contidas no Anexo I do Edital.

Contratante: Departamento de Agua ¢ Esgoto de Bauru

Compromissaria: Nori Distribuidora de Produtos Alimenticios Eireli EPP
Lote n® 03 — Item n° 01:

Item

Quant.

Unid.

Descrigao

Valor
Unitario
em R$

01

80

Kg

FEIJAO; BRANCO; GRUPO 1 (COMUM), CLASSE BRANCO, TIPO
1; CONSTITUIDO DE GRAOS INTEIROS E SAOS; COM TEOR DE
UMIDADE RECOMENDADA DE ATE 14%; ISENTO DE MATERIAS
ESTRANHAS, IMPUREZAS, GRAOS MOFADOS, ARDIDOS,
GERMINADOS E CARUNCHADOS; EMBALAGEM PRIMARIA
SACO PLASTICO ATOXICO, HERMETICAMENTE FECHADO;

E SUAS CONDICOES DEVERAO ESTAR DE ACORDO COM O
DECRETO 6268/07, INSTRUCAO NORMATIVA 12/08, RDC 259/02,
RDC 360/03; RDC 07/11 E ALTERACOES POSTERIORES; PRODUTO
SUJEITO A VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA E AOS PROCED.
ADM. DETERMINADOS PELO MAPA E ANVISA; EMBALAGEM
DE 01 KG A 02 KG.

Marca: Nori

R$ 7,50

Lote

n° 04 — Itens n° 01 e 02:

Item

Quant.

Unid.

Descrigao

Valor
Unitario
em R$

01

80

Kg

AZEITONA EM CONSERVA; FATIADA; VERDE; IMERSA EM
LiQUIDO; TAMANHO E COLORACAO UNIFORMES; EM BALDE
PLASTICO, VEDADO; DEVENDO SER CONSIDERADO COMO
PESO LIQUIDO O PRODUTO DRENADO; E SUAS CONDICOES
DEVERAO ESTAR DE ACORDO COM A PORTARIA 272 DE 22 DE
SETEMBRO DE 2005; BALDES DE 2,0 KG A 3,0 KG.
Marca: Colosso

R$ 14,00

02

80

Kg

AZEITONA EM CONSERVA; FATIADA; PRETA; IMERSA EM
LIQUIDO; TAMANHO E COLORACAO UNIFORMES; EM BALDE
PLASTICO, VEDADO; DEVENDO SER CONSIDERADO COMO
PESO LIQUIDO O PRODUTO DRENADO; E SUAS CONDICOES
DEVERAO ESTAR DE ACORDO COM A PORTARIA 272 DE 22 DE
SETEMBRO DE 2005; BALDES DE 2,0 KG A 3,0 KG.

Marca: Colosso

R$ 14,75

Lote n° 05 — Itens n° 01 ao 05:

Item

Quant.

Unid. Descri¢ao

Valor
Unitario
em R$

01

40

CREME DE LEITE; APRESENTANDO TEOR DE MATERIA
GORDA MINIMA DE 25%, EMBALADO EM CAIXA
CARTONADA; E SUAS CONDICOES DEVERAO ESTAR
DE ACORDO COM A PORTARIA MA-146 DE 07/03/96 E
SUA POSTERIORES ALTERACC)ES; PRODUTO SUJEITO
A VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA. EMBALAGEM
TETRA PAK DE 200 G A 1,0 KG.

Marca: Piracanjuba

Kg

R$ 13,00

02

40

LEITE CONDENSADO; COMPOSTO DE LEITE INTEGRAL,
ACUCAR E LACTOSE (TRADICIONAL); DE CONSISTENCIA
CREMOSA E TEXTURA HOMOGENEA; ACONDICIONADO
EM CAIXA CARTONADA; RESOLUCAO RDC 259 DE 20 DE
SETEMBRO DE 2002 E SUAS POSTERIORES ALTERACOES;
PRODUTO SUJEITO A VERIFICACAO NO ATO DA
ENTREGA. EMBALAGEM TETRA PAK DE 200 G A 1,0 KG.
Marca: Piracanjuba

Kg

R$ 13,00

03

30

LEITE DE COCO; NATURAL, CONCENTRADO,
ACUCARADO; OBTIDO DO ENDOSPERMA DE COCO;
PROCEDENTE DE FRUTOS SAOS E MADUROS; ISENTO
DE SUJIDADES, PARASITAS, LARVAS; COM ASPECTO
COR, CHEIRO E SABOR PROPRIOS; SUAS CONDICOES
DEVERAO ESTAR DE ACORDO COM A RESOLUCAO 272
DE 22 DE SETEMBRO DE 2005 E SUAS ALTERACOES
POSTERIORES; EM FRASCOS DE VIDRO OU PLASTICO;
EMBALAGEM DE 200 ML A 1L.

Marca: Menina

Litro

R$ 8,90

04

48

GOIABADA EM BARRA, TRADICIONAL, EMBALAGEM
DE 500 G A 1 KG; SENDO TETRAPAK INTEGRA SEM
MARCAS DE UMIDADE E BOLOR, OU LATA INTEGRA,
SEM AMASSADO, ESTUFADO E FERRUGEM OU PLASTICO
ATOXICO, E SUAS CONDICOES DEVERAO ESTAR DE
ACORDO COM A RESOLUCAO 272 DE 22 DE SETEMBRO
DE 2005 E SUA ALTERACOES POSTERIORES; PRODUTO
SUJEITO A VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA.
Marca: Xavante

Kg

R$ 7,50

05

10

COCO BRANCO; RALADO FINO, DESIDRATADO, SEM
ACUCAR; AMENDOAS DE COCO PURO; OBTIDO POR
PROCESSO TECNOLOGICO ADEQUADO; ISENTO DE

IMPUREZAS, SUJIDADES E RANCO; EM EMBALAGEM

PLASTICA APROPRIADA; SUAS CONDICOES DEVERAO
ESTAR DE ACORDO COM RESOLUCAO 272 DE 22 DE

SETEMBRO DE 2005 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES;
PRODUTO SUJEITO A VERIFICACAO NO ATO DA
ENTREGA. EMBALAGEM DE 500 G A 1 KG.

Marca: Nori

Kg

R$ 19,00

Lote n° 07 — Itens n° 01 ao 04:

Item

Quant.

Unid.

Descri¢ao

Valor
Unitario
em R$

01

3444 | Kg

EXTRATO DE TOMATE; SIMPLES, CONCENTRADO;
PRODUTO RESULTANTE DA CONCENTRACAO DA POLPA
DE TOMATE POR PROCESSO TECNOLOGICO; PREPARADO
COM FRUTOS MADUROS SELECIONADOS SEM PELE,
SEM SEMENTES E CORANTES ARTIFICIAIS; ISENTO DE
SUJIDADES E FERMENTACAO; ACONDICIONADO EM LATA
COM ENVAZAMENTO A VACUO PESANDO ENTRE 4 KG A 4,1
KG; SUAS CONDICOES DEVERAO ESTAR DE ACORDO COM A
RESOLUCAO RDC 276/03 E SUAS POSTERIORES ALTERACOES;
PRODUTO SUJEITO A VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA.
Marca: Xavante

R$ 5,20

02

2304 | Kg

MOLHO A BASE DE CATCHUP. COMPOSTO A BASE DE POLPA
E SUCO DE TOMATE, SAL, ACUCAR E OUTRAS SUBSTANCIAS
PERMITIDAS, ADMITINDO NO MAXIMO 35% DE RESIDUOS
SECOS, DE CONSISTENCIA CREMOSA, COR, CHEIRO E SABOR
PROPRIOS, ISENTO DE SUJIDADES E SEUS INGREDIENTES
DE PREPARO EM PERFEITO ESTADO DE CONSERVACAO,
ACONDICIONADO EM GALAO PLASTICO; E SUAS CONDICOES
DEVERAO ESTAR DE ACORDO COM A RESOLUCAO RDC 276/05
E SUAS ALTERACOES POSTERIORES; PRODUTO SUJEITO A
VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA. GALAO DE 2 KG A 4 KG.
Marca: Lanchero

R$ 5,15
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03

268,8

Kg

MOSTARDA; COMPOSTO DE VINAGRE, OLEO, MOSTARDA,
ACUCAR, SAL E OUTRAS SUBSTANCIAS PERMITIDAS; DE
CONSISTENCIA CREMOSA, COR AMARELA, CHEIRO E SABOR
PROPRIOS; ISENTO DE SUJIDADES E SEUS INGREDIENTES
DE PREPARO EM PERFEITO ESTADO DE CONSERVACAO;
ACONDICIONADO EM GALAO PLASTICO; E SUAS CONDICOES
DEVERAO ESTAR DE ACORDO COM A RESOLUCAO RDC 276/05
E SUAS ALTERACOES POSTERIORES; PRODUTO SUJEITO A
VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA. GALAO DE 2 KG A 4 KG.
Marca: Lanchero

R$ 5,10

04

140

Kg

MAIONESE; EMULSAO CREMOSA OBTIDA COM OVOS
E OLEOS VEGETAIS; COM ADICAO DE CONDIMENTOS;
SUBSTANCIAS COMESTIVEIS E SEM CORANTES; DE
CONSISTENCIA CREMOSA; NA COR AMARELO CLARO; COM
CHEIRO E SABOR PROPRIOS; ISENTO DE SUJIDADES E SEUS
INGREDIENTES DE PREPARO EM PERFEITO ESTADO DE
CONSERVACAO; ACONDICIONADA EM GALAO PLASTICO;
HERMETICAMENTE FECHADO; E SUAS CONDICOES DEVERAO
ESTAR DE ACORDO COM A RESOLUCAO RDC 276/05 E
SUAS ALTERACOES POSTERIORES; PRODUTO SUJEITO A
VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA. BALDE DE 2 KG A 4 KG.
Marca: Lanchero

R$ 4,50

Lote n° 08 — Itens n° 01 ao 03:

Item

Quant.

Unid. Descri¢ao

Valor
Unitario
em R$

01

96

MOLHO INGLES; PRODUTO PREPARADO A BASE
DE EXTRATO DE CARNE; ACRESCIDO DE VINAGRE,
AGUA, ACUCAR, CARAMELO, SAL; CRAVO, CANELA E
INGREDIENTES PERMITIDOS; COM ASPECTO COR, CHEIRO
E SABOR PROPRIOS; ISENTO DE SUJIDADES, PARASITAS

Litro E LARVAS; ACONDICIONADO EM FRASCO PLASTICO;

E SUAS CONDICOES DEVERAO ESTAR DE ACORDO
COM A RESOLUCAO RDC 276/05 E SUAS ALTERACOES
POSTERIORES; PRODUTO SUJEITO A VERIFICACAO NO
ATO DA ENTREGA. EMBALAGEM 900 MLA 5 L.
Marca: Lanchero

R$ 5,37

02

96

Litro

MOLHO DE SHOYO; OBTIDO PELA FERMENTACAO DA
SOJA COZIDA; ADMITINDO CONDIMENTOS E CEREAIS
PERMITIDOS; ADICAO DE OUTRAS SUBSTANCIAS
ALIMENTICIAS; NA FORMA LIQUIDA DE COR
MARROM ESCURO; ISENTO DE SUJIDADES E SEUS
INGREDIENTES DE PREPARO EM PERFEITO ESTADO
DE CONSERVACAO; ACONDICIONADO EM FRASCO
PLASTICO TRANSPARENTE, ATOXICO; E COM TAMPA
INVIOLAVEL E FECHADA; E SUAS CONDICOES DEVERAO
ESTAR DE ACORDO COM A RESOLUCAO RDC 276/05 E
SUAS ALTERACOES POSTERIORES; PRODUTO SUJEITO A
VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA. EMBALAGENS DE
900 MLA5 L.

Marca: Lanchero

R$ 5,37

03

50

MOLHO DE PIMENTA; COMPOSTO DE AGUA, POLPA DE
PIMENTA VERMELHA, VINAGRE, SAL E ESPECIARIAS
GENUINAS E PURAS; DE CONSISTENCIA LIQUIDA;
AUSENCIA DE COLIFORMES FECAIS, SALMONELAS E
SEUS INGREDIENTES DE PRIMEIRA QUALIDADE; FRASCO

Litro DE PLASTICO DE 900 ML; ESTAR DE ACORDO COM A

NTA RESOLUCAO 276 DE 22 DE SETEMBRO DE 2005 E
SUAS ALTERACOES VIGENTES; PRODUTO SUJEITO A
VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA. EMBALAGENS DE
900 MLA 1,5 L.

Marca: Lanchero

RS 5,37

Lote n° 09 — Itens n° 01 e 02:

Item

Quant.

Unid.

Descri¢ao

Valor
Unitario
em R$

01

68

Kg

SAGU; GRUPO TAPIOCA; CLASSE PEROLA, TIPO 1,
EMBALAGEM PLASTICA COM PESO LiQUIDO DE 500 GA 1 KG.
Marca: Nori

R$ 8,00

02

50

Kg

CANJICA DE MILHO; GRUPO MISTURADA, SUBGRUPO
DESPELICULADO, CLASSE BRANCA, TIPO 1; ISENTO DE
INSETOS, IMPUREZAS, MATERIAS E ODORES ESTRANHOS;
ADMITINDO UMIDADE MAXIMA DE 13% POR PESO;
ACONDICIONADA EM SACO PLASTICO TRANSPARENTE,
ATOXICO; E SUAS CONDICC)ES DEVERAO ESTAR DE
ACORDO COM A PORTARIA 109/89, RDC 259/02, RDC 360/03
E SUAS ALTERAC()ES POSTERIORES; PRODUTO SUJEITO A
VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA; EMBALAGEM DE 500 G
A 5KG.

Marca: Nori

R$ 4,40

Lote n° 11 — Item n° 01:

Valor
Item|Quant.|Unid. Descricao Unitario
em R$
AMENDOIM TORRADO, SEM PELE E SEM SAL; CONSTITUIDO
DE GRAOS INTEIROS, SAOS, LIMPOS E DE PRIMEIRA
QUALIDADE; SEM FERMENTACAO E MOFO; ISENTO DE
SUJIDADES E OUTROS MATERIAIS ESTRANHOS; EMBALAGEM
o1 | 40 | Ke RRIMARIA SACO PLASTICO INCOLOR, TRANSPARENTE E RS 15.00
ATOXICO; E SUAS CONDICOES DEVERAO ESTAR DE ACORDO ’
COM A PORTARIA 147/87(MAPA), RDC 07/11, RDC 272/05, RDC
172/03 E ALTERACOES POSTERIORES; EMBALAGEM DE 500 G A
01 KG.
Marca: Nori
Lote n® 12 — Item n° 01:
Valor
Item | Quant. | Unid. Descri¢ao Unitario
em R$
UVA PASSA PRETA, SEM SEMENTES: ISENTA DE
FERMENTACAO E MANCHAS; APRESENTANDO UMIDADE
MAXIMA DE 25%; EMBALAGEM PRIMARIA SACO PLASTICO
01 10 Ke ATg)XICO E HEBMETICAMENTE FECHADO; E SUAS RS 20.00
CONDICOES DEVERAO ESTAR DE ACORDO COM A RDC 272/05, ’
RDC 12/01, RDC 259/02, RDC 360/03, RDC 14/14 E ALTERACOES
POSTERIORES; EMBALAGEM DE 200 G A 01 KG.
Marca: Nori
Vigéncia da Ata de Registro de Precos: 12 (doze) meses
Assinatura: 23/04/2019
SERVICO DE RECEITA
DEFERIDOS:
Processo Interessado(s) Assunto
2622/2019 David Brosco Analise de Restitui¢do
2873/2019 Edelcio Nogueira dos Santos Alteragao cadastral
4328/2019 Marcio Jose Cardoso Analise de Restituicdo
532002019 | [IracemaAlves Ferreira e Vanderson José | g . wo a0 e transferéncia de débito
Lemes
5408/2019 Mailton Rodrigues Marinho Solicitagdo de transferéncia de débito

5409/2019 Daniele Aparecida Rodrigues de Campos Solicitagdo de transferéncia de débito

PARCIALMENTE DEFERIDOS:

Processo Interessado(s) Assunto

7686/2018 Valdirene Sanches Lopes Coracini Solicitagdo de transferéncia de débito
5333/2019 Edmond Nakhal Tanach Tobias Solicitagdo de transferéncia de débito
5695/2019 Vera Lucia Lucindo dos Santos Solicitagdo de transferéncia de débito

RETIFICACAO DE PUBLICACAO:

Onde 1é-se:
PARCIALMENTE DEFERIDOS:
6020/2018 Jose Luiz Garcia Peres Solicitagdo de restituigdo
Leia-se
DEFERIDOS:
6020/2018 Jose Luiz Garcia Peres | Solicitagdo de restitui¢ao

NOTIFICACAO DE DEBITOS
Em atendimento a Resolugdo DAE n° 21/2009 — artigo 3°, NOTIFICAMOS os responsaveis pelos
imoveis dos enderecos abaixo relacionados, DA EXISTENCIA DE DEBITO e para comparecerem no
POUPA TEMPO, Posto de Atendimento - DAE, sito Avenida Nag¢des Unidas, n® 04-44, esquina com
a Rua Inconfidéncia, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicacdo desta, a fim de promoverem a
regularizagio de DEBITO, sob o Processo Administrativo e Codigos indicados. O ndo comparecimento
implicara na Inscri¢do do Débito em Divida Ativa e Execugdo Fiscal:

Inscricao Processo Ano
7.003.505-72 9423 2005
3.700.991-11 3134 2008
4.359.900-39 1263 2009
2.047.430-15 2489 2009
3.168.600-87 1486 2011
5.601.228-12 6769 2011
4.845.295-76 8782 2011
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NOTIFICACAO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Pregdo Presencial Sistema Registro de Pregos n® 033/2019 — Processo n® 3915/2019

Notificamos aos interessados no processo em epigrafe que o julgamento e a classificagdo havidos, foi
devidamente adjudicado e homologado pelo Presidente da EMDURB as empresas E. A. TUSCHI
COMBUSTIVEIS, para os itens 01 e 02, REDE LK DE POSTOS LTDA, para o item 03, e
GRAMINHA COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA, para o item 04.

Objeto: Eventual AQUISICAO de Gasolina Comum, Etanol Comum, Oleo Diesel Comum e Diesel S-10,
abastecimento em Postos de Combustiveis.

Descricao Valor Percentual Valor
Item (ﬁ‘:io‘:e Un. | do P?ﬁzz;aé:c“ia Unitério | da TAXA DE U';‘(::‘“ Valor Total
Produto ANP DESCONTO
Desconto
. Gasolina . o RS
01 | 50.000 |Litros Comum Ciapetro 4211 1,15% 4,16 208.000.00
. Etanol N RS
02 | 55.000 |Litros Comum Flag 2,562 1,22% 2,531 139.190.90
Oleo RS
3 3 0,
03 |430.000 |Litros| Diesel Shell 3,516 1,6% 3,459 1.487.689.92
Comum
. Diesel . o RS
04 |460.000 |Litros S-10 Ipiranga 3,604 1,5% 3,549 1.632.972.40

4557 500-42 1612 2012 Estim.ativa para 12 (doze) mesc.:s. .
Condigds de Pagamento: 10° dia 1til da emissdo da nota fiscal.
2.053.200-97 12574 2012 Bauru, 23 de Julho de 2019.
4.888.526-87 12987 2012 Presidente da EMDURB.
SQL 10066019 13127 2012 5 B
SQL 10066019 13128 2012 NOTIFICACAO DE,HOMOLOGACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2019 - PROCESSO N° 6616/2017
4.761.349-39 14390 2012 Notificamos aos interessados no processo em epigrafe que o julgamento e a classificagdo havidos, foi
4.425.459-14 2093 2013 devidamente adjudicado e homologado pelo Presidente da EMDURB as empresas LEGIAO FEMININA
4.893.368-83 8330 2013 DE BAURU e LEGIAO MIRIM DE BAURU.
442029643 1143 2014 Objet.o: Credenc.:lamento de .Orgamzagoes da Sociedade Civil — Programa Jovem Aprendiz, conforme
descrito e especificado no Edital.
3.808.112-84 547 2015 Dos Recursos Vinculados: A EMDURB obriga-se a contribuir por jovem aprendiz que dedique 04
4.007.464-36 2054 2015 (quatro) horas didrias de atividades com a importancia de um salario minimo hora vigente a época,
5.259.100-72 125 2016 reajustavel nos termos da Lei Federal n° 10.097, de 19 de dezembro de 2.000; FGTS (2% sobre V2 salario
PSR N . I . e .
4421297-83 206 2016 minimo); PIS (1% sobre ' salario minimo); Seguro ('le Vida (R$ 2,002 e Auxilio Bolsa Aprendlzagen?
no valor de RS 161.73 (cento e sessenta e um reais e setenta e trés centavos), a qual refere-se a
4.947.710-40 1087 2016 execucdo e manuten¢do do Programa de Aprendizagem e Cursos dos jovens aprendizes, para aquisi¢ao de
3.580.082-45 2886 2016 apostilas, materiais de papelaria/escritorio, técnico-instrutores, exames trabalhistas, aquisicao de géneros
3.244.756-28 3318 2016 alimenticios, vales transporte para os encontros mensais para o cumprimento da carga tedrica do curso
4.880.073-40 4387 2016 de aprendizagem, b.em como o ret?mbolso do vale transporte para as atividades praticas, con51(,1<°jrando o
Programa estabelecido pela Portaria n® 1.005/13 e o Decreto de n® 9.579/2018, o valor do Auxilio Bolsa
5.998.589-22 5377 2016 Aprendizagem serd atualizado seguindo o indice de reajuste concedido sobre o salario minimo:
5.026.139-50 5467 2016 Descri¢iio de Verbas Forma de pagamento Valor
5.098.900-33 1209 2017 Salario do Jovem aprendiz (4hs) Salario Minimo hora 2019 R$ 554,80
3.721.070-61 5378 2017 FGTS 2% (1/2 s.m.) R$ 9,98
2.382.300-44 6523 2017 PIS 1% (1/2 s.m.) R$ 4,99
4.423.782-26 2674 2018 Seguro de Vida Fixo R$2,00
2.060.300-36 3462 2018 Auxilio bolsa aprendizagem Fixo R$ 161,73
2.700.033-94 6164 2018 . - . TOTAL - e RS 723,50 .
Chamamento Publico sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, de acordo com o interesse da
4.096.600-54 7686 2018 .. O P
Administragdo Publica.
1.168.200-63 8923 2018 Fica concedido o prazo de 03 (trés) dias uteis para interposic¢@o de recurso a contar da data desta publicacao,
4.407.661-66 9047 2018 conforme previsto na clausula 13.1 do edital.
4.283.701-67 9056 2018 Bauru, 23 de julho de 2019.
Presidente da EMDURB.
4.563.200-82 9150 2018
4.423.840-32 9157 2018 NOTIFICACAO DE HABILITACAO
4.827.696-26 5329 2019 Concorréncia Publica n® 001/2019 — Processo n® 755/2019
2.082.000-46 5333 2019 Notificamos aos interessados no processo em epigrafe que apds abertura da sessdo, foi realizado o
credenciamento das empresas WALDNER & SANTOS LTDA e ROBERTO CARLOS DE SOUZA
4.410.436-99 3408 2019 20076372863, apds abertura dos envelopes n° 01 “Documentos de Habilitagao” e analise da documentgao
4.885.910-12 5409 2019 apresentada pela empresa WALDNER & SANTOS LTDA, a Comissdo resolveu habilita-la, e inabilitar a
4.273.500-16 5695 2019 empresa ROBERTO CARLOS DE SOUZA 20076372863 , por ndo ter apresentado o documento de prova
de regularidade relativa a fazenda municipal dos tributos IMOBILIARIOS em que esteja situada a sede,
T — solicitada na clausula 5.2.2. letra “d”. Perguntado aos participantes sobre a intengdo de interposi¢do de
EMD l | RB - Em presa MUHIClp al de recursos, conforme previsto na lei 8.666./93, a empresa ROBERTO CARLOS DE SOUZA 20076372863
manifestou intengao de interpor. Devido a manifestagao a sessao foi suspensa para analise do recurso e sera
D e S enV O lvim ent O l I I-b an O e Rur al comunicada posteriormente nova data para abertura do envelope n°02.
Objeto: Para ocupagdo, instalagdo e explora¢do de area para comércio no Terminal Rodoviario de Bauru,
Elizeu Eclair Teixeira Borges dos PONTOS COMERCIAIS n° 01, 04 e 05, para permissao onerosa de uso, conforme croqui (planta baixa)
. no ANEXO I deste Edital .
PreSIdente Bauru, 22 de julho de 2019.

Comissdo de Licitagao.

FUNPREYV - Fundacdo de Previdéncia dos

Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru
Dalete Demarchi
Presidente Substituta

Criada pela Lei 4830 de 17 de maio de 2002, tem como objetivo gerir Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru da Administragdo Direta Autarquia Fundacional e da
Camara e os recursos Previdenciarios.

HORARIOS E LOCAL DE ATENDIMENTO
Rua Rio Branco, n° 19-31, Vila América, CEP 17014-037
Segunda a Sexta das 8h as 12h e das 13h as 17h.

Atendimento Presencial e Telefonico da Divisdo Previdenciaria
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- Secao de Aposentadoria e Pensoes e Sec¢ao de Beneficios - Atendimento presencial:

Segunda, Quarta e Sexta-Feira:
Periodo da Manhi das 8h As 12h.

Terca e Quinta-Feira:
Periodo da Tarde das 13h As 16h30min.

- Secdo de Aposentadoria e Pensdes e Secao de Beneficios - Atendimento telefonico:
Segunda a Sexta das 8h as 12h e das 13h as 17h.

- Sec¢do de Pericia Médica e Servigo Social:
Segunda a Sexta das 8h as 12h e das 13h as 17h.

www.funprevbauru.sp.gov.br

TELEFONE
(14) 3009-5500

EMAILS

Presidéncia
-gilsoncampos@funprevbauru.sp.gov.br

Controladoria Interna
-tamiriscardoso@funprevbauru.sp.gov.br

Procuradoria
-eduardorala@funprevbauru.sp.gov.br
-marcossilva@funprevbauru.sp.gov.br

Divisdo Administrativa
-louisecandido@funprevbauru.sp.gov.br

Divisio Previdenciaria
-robertamoraes@funprevbauru.sp.gov.br

Divisao Financeira
-diogopereira@funprevbauru.sp.gov.br

OUVIDORIA
-ouvidoria@funprevbauru.sp.gov.br — Canal condutor de opinides, reclamagdes e denuncias, garantindo o
principio da ética, da eficiéncia e da transparéncia.!!!

ATENCAO APOSENTADOS E PENSIONISTAS!!!
RECADASTRAMENTO ANUAL SERA NO “MES DO SEU ANIVERSARIO” Informamos que todos

os aposentados e pensionistas que recebem provento (pagamento) através da FUNPREYV, deverdo realizar
o recadastramento (prova de vida) no més de aniversario, devendo comparecer na sede da Fundagao — Rua
Rio Branco n° 19-31, Vila América, das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, nos dias tteis, munidos
dos seguintes documentos: RG/CPF/Comprovante de residéncia, sob pena de suspensdo do pagamento
(provento).

COMUNICADOS

A FUNPREYV a partir do més de julho de 2016 suspendera a impressao de holerites, devido a baixa procura,
continuard fornecendo o holerite de forma eletronica pelo site, e, disponibilizarda um computador com
impressora na recepgao para impressao do mesmo.

A Fundagao de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru comunica que a partir
de 19 de marco de 2018 o horario de atendimento ao publico, presencial, na Divisdo Previdenciaria (Segao
de Aposentadorias e Pensdes e na Se¢do de Beneficios) se dara da seguinte forma:

SEGUNDA, QUARTA E SEXTA-FEIRA:
PERIODO DA MANHA DAS 8h as 12h.

TERCA E QUINTA-FEIRA:
PERIODO DA TARDE DAS 13h as 16h30min.

- Atendimento para fins de inscri¢do de segurado obrigatorio e/ou inclusdo de dependentes (dentre outros);

- Atendimento para assuntos inerentes a aposentadoria (averbagio de tempo de contribuigdo, simulagao de
aposentadoria, dentre outros) e pensao por morte.

Nao havera alteragdo no horario de atendimento da Sec¢do de Pericia Médica e do Servigo Social,
permanecendo, portanto, de Segunda a Sexta-Feira das 8h as 12h e das 13h as 17h.

DIVISAO ADMINISTRATIVA

CONVENIO - PROCESSO: N° 1514/2018 - CONVENIO: N° 02/2018 - CONVENENTE: — Fundagio
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru — FUNPREV — CONVENIADA:
Odonto Sao Lucas LTDA. — OBJETO: — Celebragdo de convénio visando a prestagdo de servigos
odontologicos inerentes a atividade da empresa conveniada, aos servidores ativos (FUNPREV), aposentados
e pensionistas geridos pela CONVENENTE (da Prefeitura Municipal de Bauru, do Departamento de
Agua e Esgoto de Bauru, da Camara Municipal de Bauru ¢ da FUNPREV) com a CONVENIADA. —
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal 8.666/1993, Lei Municipal n.° 6.343/2.013, bem como o Decreto
Municipal n.° 11.512/2.011. — PRAZO: — 12 (doze) meses. — VIGENCIA: 07/08/2019 a 06/08/2019 —
Assinatura — Dia 05/07/2019, conforme art. 61, paragrafo inico da Lei Federal n°. 8.666/93.

DIVISAO PREVIDENCIARIA

Processos Indeferidos.

Processo Interessado Assunto
2599/2019 Paulo Tarso da Silva Aposentadoria Especial
PORTARIA DA PRESIDENCIA
Portaria n® 258/2019

APOSENTA voluntariamente, com paridade a partir de 22 de julho de 2019 a(o) Sr(a). Dina da Silva,
portador(a) do RG n°. 16. XXX.XXX-1 ¢ CPF/MF n°. 030.XXX.XXX-10, PIS/PASEP n° 10887516812,
servidor(a) do(a) Prefeitura Municipal de Bauru, Secretaria Municipal de Educagao cargo efetivo de Agente
de Servigos na Escola - Merendeira, matricula funcional n® 20871, padrao C-20, com proventos integrais
conforme procedimento administrativo n°® 1625/2019, uma vez atendidas as condigdes estabelecidas no
artigo 145 incisos I, I, III e IV da Lei Municipal n® 4830/2002 e 5397/2006.

Bauru, 19 de julho de 2019.

Portaria n° 259/2019

CONCEDE pensao por morte, com efeitos retroativos 10 de fevereiro de 2019, a(o) Sr.(a) Maria
Augusta Gomes da Silva Sebastido, portador(a) do RG n°. 28.318.540-5 ¢ CPF/MF n°. 351.119.918-24,
em decorréncia do dobito do(a) Sr(a). Augusto Gomes da Silva, portador(a) do RG n°® 8.750.108-9 CPF/
MF n°. 153.804.408-00 PIS/PASEP n°. 10609745368, no cargo de Ajudante Geral, matricula funcional n°.
6938, servidor(a) inativo(a) do(a) Prefeitura Municipal de Bauru, conforme solicitado no procedimento
administrativo n°. 956/2019, uma vez atendidas as condigdes estabelecidas no art. 40 § 7° inciso I da
Constitui¢ao Federal c/c art. 115 e 116 inciso I da Lei Municipal 4830/2002 e 5397/2006.

Bauru, 19 de julho de 2019.

Portaria n® 260/2019

CONCEDE pensdo por morte, com efeitos retroativos 27 de margo de 2019, a(o) Sr.(a) Ana Maria
Pinheiro, portador(a) do RG n°. 18.812.796-3 ¢ CPF/MF n°. 087.832.958-79, em decorréncia do obito
do(a) Sr(a). Walter Bernardino Ribeiro, portador(a) do RG n°® 9.123.716-6 CPF/MF n°. 015.416.308-23
PIS/PASEP n°. 1073048123, no cargo de Vigia, matricula funcional n°. 5999, servidor(a) ativo(a) do(a)
Prefeitura Municipal de Bauru, conforme solicitado no procedimento administrativo n®. 1773/2019, uma
vez atendidas as condigdes estabelecidas no art. 40 § 7° inciso I da Constitui¢do Federal c/c art. 115 e 116
inciso II da Lei Municipal 4830/2002 e 5397/2006.

Bauru, 19 de julho de 2019.

COMUNICADO
COMUNICAMOS o falecimento do Sr. Flavio de Oliveira, portador do RG n°® 11.XXX.XXX--7, matricula
n°® 7.625, aposentado FUNPREV-PMB, ocorrido em 08/07/2019.

Diario Oficial de Bauru
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