REFEITO MUNICIPA
cLopBABEN T MR oo
ARMANDO s
GAZZETTA:1351991  sorist cn-cioonbo amanoo

ASSINADO DIGITALMENTE

0861 Dndon 201111 17340 0300
ANO XXIV - Edigao 3.189 www.bauru.sp.gov.br TERCA, 12 DE NOVEMBRO DE 2.019 EDICAO DIGITAL
LEGIAO MIRIM DE BAURU
VALOR TOTAL

PODER EXECUTIVO

Clodoaldo Armando Gazzetta
Prefeito Municipal

Secao I
Gabinete do Prefeito

Maria José Majo Jandreice
Chefe de Gabinete

| LEIS MUNICIPAIS |

LEI N° 7.274. DE 06 DE NOVEMBRO DE 2.019
P 42.417/17 Autoriza o Poder Executivo a repassar recursos publicos, mediante Termo de
Fomento, as Organizagées da Sociedade Civil (OSC's) que especifica.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Organica do
Municipio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar recursos publicos, mediante
Termo de Fomento, as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC’s), visando a execucao
do Programa Jovem Aprendiz, através do encaminhamento de jovens aprendizes
para a realizagdo de atividades burocraticas e de secretaria escolar junto a Prefeitura
de Bauru, no montante per capita fixado e no respectivo total estimado, conforme
especificado abaixo.
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL — CIPS
VALOR TOTAL
VALOR TOTAL ESTIMADO/| ESTIMADO/
SUBVENCAO MES -2.020 | SUBVENCAO
ANO -2.020

SERVICO META

Execug¢do do Programa Jovem Aprendiz
— através do encaminhamento de Jovens
Aprendizes para a realizagdo de atividades
burocraticas e de secretaria escolar junto a
Prefeitura de Bauru. Curso: Auxiliar de
Secretaria Escolar
Execug¢do do Programa Jovem Aprendiz
— através do encaminhamento de
Jovens Aprendizes para a realizagdo de
atividades burocraticas e de secretaria
escolar junto a Prefeitura de Bauru — arco
ocupacional: Administragdo — Curso:
Auxiliar Administrativo e/ou Rotinas
Administrativas

TOTAL 78 RS 62.863,67 R$ 754.364,00
REDE DE ASSISTENCIA SOCIOEDUCACIONAL CRISTA — RASC

VALOR TOTAL

VALOR TOTAL ESTIMADO/| ESTIMADO/
SUBVENCAO MES -2.020 | SUBVENCAO

ANO — 2.020

R$ 20.148,61 R$ 241.783,32

25

53 RS 42.715,06 R$ 512.580,68

SERVICO META

Execugd@o do Programa Jovem Aprendiz
— através do encaminhamento de Jovens
Aprendizes para a realizagdo de atividades
burocraticas e de secretaria escolar junto a
Prefeitura de Bauru. Curso: Auxiliar de

Secretaria Escolar
Execugao do Programa Jovem Aprendiz

— através do encaminhamento de
Jovens Aprendizes para a realizagdo de
atividades burocraticas e de secretaria
escolar junto a Prefeitura de Bauru — arco
ocupacional: Administragao — Curso:
Auxiliar Administrativo e/ou Rotinas
Administrativas
TOTAL 78

R$ 20.148,61 R$ 241.783,32

25

53 RS 42.715,06 R$ 512.580,68

RS 62.863,67 R$ 754.364,00

VALOR TOTAL ESTIMADO/| ESTIMADO/
SUBVENCAO MES -2.020 | SUBVENCAO
ANO - 2.020

SERVICO META

Execug@o do Programa Jovem Aprendiz
— através do encaminhamento de
Jovens Aprendizes para a realiza¢ao de
atividades burocraticas e de secretaria

escolar junto a Prefeitura de Bauru — arco 4 R$ 43.521,00 R$ 522.252,00
ocupacional: Administragao — Curso:
Auxiliar Administrativo ¢/ou Rotinas
Administrativas
TOTAL 54 RS 43.521,00 RS 522.252,00
Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes previstas na Lei
Orgamentaria Anual do exercicio financeiro de 2.020.
Art. 3° Os valores apresentados referem-se aos repasses que serdo executados de acordo com

os Termos Aditivos dos respectivos Termos de Fomento firmados entre Municipio e
as Organizagdes da Sociedade Civil habilitadas através do Chamamento Publico n®
46/2.017 — Edital 326/2.017, com a prorrogagao, a vigéncia das parcerias sera de
01/01/2.020 a 31/12/2.020.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos a partir de 01 de
janeiro de 2.020.
Bauru, 06 de novembro de 2.019.
CLODOALDO ARMANDO GAZZETTA
PREFEITO MUNICIPAL
ANTONIO CARLOS GARMS
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
Projeto de iniciativa do
PODER EXECUTIVO
Registrada no Departamento de Comunicag¢@o e Documentag@o da Prefeitura, na mesma data.
DANILO ALTAFM PINHEIRO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

LEI N°7.275. DE 06 DE NOVEMBRO DE 2.019

Revoga a Lei Municipal n®7.202 de 25 de abril de 2019.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Orgénica do
Municipio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:
Art. 1° Ficarevogada a Lein® 7.202 de 25 de abril de 2019, que autorizou o Poder Executivo

a doar bens moveis de propriedade do Municipio de Bauru a A¢do Comunitaria

Pousadense - Projeto Formiguinha, por desinteresse da donataria.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Bauru, 06 de novembro de 2.019.

CLODOALDO ARMANDO GAZZETTA
PREFEITO MUNICIPAL
ANTONIO CARLOS GARMS
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS

P 27.866/19

Projeto de iniciativa do
PODER EXECUTIVO
Registrada no Departamento de Comunicagdo ¢ Documentagéo da Prefeitura, na mesma data.
DANILO ALTAFM PINHEIRO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

LEIN°7.276. DE 06 DE NOVEMBRO DE 2.019
P 58.427/16 Autoriza o Poder Executivo a efetivar mediante Termo de Fomento repasse de
recursos publicos municipais para a Organizacdo da Sociedade Civil do setor privado que especifica.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Organica do
Municipio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetivar o Termo de Fomento,
referente a repasse de recursos publicos municipais para a Organizagao da Sociedade
Civil, abaixo identificada, com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente — FMDCA, nos respectivos totais estimados, visando atender as
seguintes finalidades:
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

FUNDACAO TOLEDO - FUNDATO
SERVICO |(META|PARCELA MUNICIPAL|SUBV. ANO AUX. | TOTAL DOS REPASSES
_ ANO ANO
PmJeszr,,Flor °l 30 RS 8.037,62 RS 96.451,44 RS 96.451,44
TOTAL 30 RS 8.037,62 RS 96.451,44 RS 96.451,44
Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei Municipal correrdo por conta de dotagdes previstas

na Lei Orgamentaria Anual do Exercicio Financeiro de 2.019.
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Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Bauru, 06 de novembro de 2.019.
CLODOALDO ARMANDO GAZZETTA
PREFEITO MUNICIPAL
ANTONIO CARLOS GARMS
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS

Projeto de iniciativa do
PODER EXECUTIVO
Registrada no Departamento de Comunicagdo e Documentacao da Prefeitura, na mesma data.

DANILO ALTAFM PINHEIRO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGCAO E DOCUMENTACAO

LEI N°7.277. DE 06 DE NOVEMBRO DE 2.019

P 19.425/04 Ap. 15.319/02 (capa) Autoriza o Executivo a doar 02 (dois) lotes de terreno a

Empresa VAZ EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Orgénica do

Municipio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Executivo autorizado a doar a VAZ EMPREENDIMENTOS E
PARTICIPACOES LTDA, 02 (dois) lotes de terreno localizados no Distrito Industrial
11, com as seguintes descrigoes:
Setor 3, Quadra 1.529, Lote 01, Distrito Industrial IT
“Um terreno sem benfeitorias, situado no lado impar do quarteirdo 02 da Rua Laureano
Garcia, distante 30,34 metros da esquina da Rua Ademar Martinello, localizado na
quadra n°® 03 do Distrito Industrial 2° Etapa, desta cidade de Bauru-SP, cadastrado na
Prefeitura Municipal sob n® 003/1529/001, com area de 1.999,80 metros quadrados,
cujo roteiro perimétrico assim se descreve: Tem inicio no ponto 4, localizado no
alinhamento da Rua Laureano Garcia, quarteirdo 2, lado impar, distante 30,34 metros
da esquina da Rua Ademar Martinello; deste ponto segue em dire¢do aos fundos
na distancia de 66,066 metros dividindo com terrenos de propriedade da Prefeitura
Municipal de Bauru e de “Croce Guimaraes & Cia. Ltda”, sucessora da “Coinmopel
— Comérceio e Industria de Moveis Peres Ltda”, até o ponto B; dai deflete a direita e
segue na distancia de 30,00 metros dividindo com parte deste terreno, a ser doado a
firma “Ronchi & Ronchi Ltda — ME”, até o ponto A; dai deflete a direita e segue na
distancia de 66,66 metros dividindo com terreno de propriedade da “IMA — Industria
Mecanica Ajac Ltda, sucessora da Prefeitura Municipal de Bauru, até o ponto 3,
localizado novamente no alinhamento da Rua Laureano Garcia, onde finalmente
deflete ainda a direita e segue por esta na distancia de 30,00 metros até o ponto 4,
onde teve inicio”. Referido imével consta pertencer 8 PREFEITURA MUNICIPAL
DE BAURU, conforme Matricula n°® 63.452 do 2° Cartério de Registro de Iméveis de
Bauru, devidamente caracterizado no desenho Cadastro n® 415.
Setor 3, Quadra 1.529, Lote 02, Distrito Industrial IT
“Um terreno sem benfeitorias, de forma irregular, situado na Quadra “3” do
loteamento denominado “DISTRITO INDUSTRIAL - 2* Etapa”, nesta cidade de
Bauru - SP, cadastrado na Prefeitura Municipal sob n°® 03/1529/02, com a area de
1.500,00 metros quadrados, cujo roteiro perimétrico tem inicio no ponto 4, localizado
no alinhamento da Rua Laureano Garcia, lado impar, quarteirdo 2, distante 30,34
metros da esquina da Rua Ademar Martinello, deste ponto segue pela citada Rua
Laureano Garcia, 21,34 metros até o ponto 5; dai deflete a direita e segue através
de uma curva com o desenvolvimento de 14,14 metros até o ponto 6, localizado no
alinhamento da Rua Ademar Martinello; dai segue por esta rua, 41,00 metros até
o ponto B; dai deflete a direita e segue 30,34 metros, dividindo com o terreno ora
desmembrado, da Prefeitura Municipal de Bauru, até o ponto A, onde finalmente
deflete a direita e segue 50,00 metros dividindo com terras da Prefeitura Municipal
de Bauru ou sucessores, até o ponto 4, ponto de partida”. Referido imével consta
pertencer a PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU conforme Matricula n® 41.168
do 2° Oficial de Registros de Imoveis e Anexos de Bauru, estando caracterizado no
desenho Cadastro n°® 488.

Art. 2° As areas descritas no art. 1° foram objeto de Concessdo de Direito Real de Uso para
a empresa NAKANO’S VIDROS E CRISTAIS TEMPERADOS LTDA, através das
Leis Municipais n° 4.902, de 20 de dezembro de 2.002 e n® 5.202, de 11 de novembro
de 2.004, sendo destinadas unica e exclusivamente para construgdo e ampliagdo da
empresa.

Art 3° A transferéncia das areas pela donatiria NAKANO’S VIDROS E CRISTAIS
TEMPERADOS LTDA para a empresa VAZ EMPREENDIMENTOS E
PARTICIPACOES LTDA, foi aprovada pelo Conselho de Apoio ao Desenvolvimento
Municipal - CADEM.

Art. 4° A Donataria fica autorizada a receber em doag@o as areas descritas no art. 1° a partir
da data da publicacdo desta Lei, devendo proceder a regularizacdo com lavratura da
escritura publica.

Art. 5° A Donataria obriga-se a manter no local atividade compativel com a regulamentagao
municipal das Cidades Industriais, respeitando a legislacao vigente.

Art. 6° O ndo cumprimento do disposto nos artigos anteriores tornara nula, de pleno direito,

a doagao feita, revertendo os imodveis ao patrimonio municipal, sem que assista
direito as acessdes neles introduzidas.

Art. 7° Ficam revogadas as Leis Municipais n® 4.902, de 20 de dezembro de 2.002 ¢ n°
5.202, de 11 de novembro de 2.004.
Art. §° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Bauru, 06 de novembro de 2.019.
CLODOALDO ARMANDO GAZZETTA
PREFEITO MUNICIPAL
ANTONIO CARLOS GARMS
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS

Projeto de iniciativa do
PODER EXECUTIVO
Registrada no Departamento de Comunicagdo e Documentacao da Prefeitura, na mesma data.

DANILO ALTAFM PINHEIRO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

| DECRETOS MUNICIPAIS |

DECRETO N° 14.426. DE 04 DE NOVEMBRO DE 2.019
Revoga o Decreto Municipal n® 13.958, de 23 de outubro de 2.018.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pelo art. 51 da Lei Orgéanica do Municipio de Bauru,
DECRETA

Art. 1° Ficarevogado o Decreto Municipal n® 13.958, de 23 de outubro de 2.018, que permite

ao servidor municipal DAMIAO RAIMUNDO o uso de um imével de propriedade

da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Rua dos Agougueiros, s/n, Nicleo

Residencial Edson Bastos Gasparini visando a vigilancia do “Distrital José¢ Carlos de

Moura”.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Bauru, 04 de novembro de 2.019.

CLODOALDOARMANDO GAZZETTA
PREFEITOMUNICIPAL
ANTONIO CARLOS GARMS
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
ALEXANDRE AUGUSTO DE MATTOS ZWICKER
SECRETARIO DE ESPORTES E LAZER
Registrado no Departamento de Comunicacéo ¢ Documentacdo da Prefeitura, na mesma data.
DANILO ALTAFIM PINHEIRO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

P 22.334/18

DECRETO N° 14.430. DE 06 DE NOVEMBRO DE 2.019
Designa Secretdrio Executivo para compor o Conselho Municipal de Esportes -

P. 9.315/09
Gestdo 2.018/2.019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pelo art. 51 da Lei Orgéanica do Municipio de Bauru,

DECRETA

Art. 1° Fica designado para compor o Conselho Municipal de Esportes em substitui¢do ao

membro designado do Decreto Municipal n® 13.736, de 06 de anril de 2.018, de

acordo com o § 1° do art. 1° da Lei Municipal n° 5.868, de 17 de fevereiro de 2.010:

- Secretario Executivo: Sr. Ronaldo Alonso Moreira, RG n°® 45.717.425-0 em

substitui¢ao de Sr. Delfino Del Rey Junior, RG n° 20.307.102-5.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Bauru, 06 de novembro de 2.019.

CLODOALDOARMANDO GAZZETTA
PREFEITOMUNICIPAL
ANTONIO CARLOS GARMS
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
ALEXANDRE AUGUSTO DE MATTOS ZWICKER
SECRETARIO DE ESPORTES E LAZER
Registrado no Departamento de Comunicagdo e Documentacgdo da Prefeitura, na mesma data.
DANILO ALTAFIM PINHEIRO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

DECRETO N° 14.431. DE 06 DE NOVEMBRO DE 2.019
P 72.585/18 Altera a alinea “a” e revoga a alinea “'f” do inciso 1 do art. 5° do Decreto Municipal
n°14.320, de 22 de julho de 2.019, que cria o Comité Municipal de Preven¢do e Combate as Violéncias
Domésticas — CMPCVD.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas pelo art. 51 da Lei Orgénica do Municipio de Bauru,
DECRETA
Art. 1° A alinea “a” do inciso I, do art. 5° do Decreto Municipal n° 14.320, de 22 de julho de
2.019, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 5°(...)
I-..
a) 04 (quatro) representantes da Secretaria Municipal do Bem-Estar
Social;” (NR)

Art. 2° Fica revogada a alinea “/” do inciso I, do art. 5° do Decreto Municipal n° 14.320, de
22 de julho de 2.019.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Bauru, 06 de novembro de 2.019.
CLODOALDOARMANDO GAZZETTA
PREFEITO MUNICIPAL
ANTONIO CARLOS GARMS
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
JOSE CARLOS AUGUSTO FERNANDES
SECRETARIO DO BEM-ESTAR SOCIAL
Registrado no Departamento de Comunicagido e Documentagdo da Prefeitura, na mesma data.
DANILO ALTAFIM PINHEIRO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

DECRETO N° 14.432, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2.019
P 72.585/18 Nomeia os integrantes do Comité Municipal de Prevengdo e Combate as violéncias
domésticas para o biénio Outubro de 2.019 a Outubro de 2.021.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas pelo art. 51 da Lei Orgéanica do Municipio de Bauru,
DECRETA
Art. 1° Ficam nomeados os membros titulares e suplentes do Comité Municipal de Prevencgao
e Combate as Violéncias Domésticas, para o biénio Outubro de 2.019 a Outubro de
2.021, nos termos do Decreto Municipal n° 14.320, de 22 de julho de 2.019, alterado
pelo Decreto Municipal n° 14.431, de 06 de novembro de 2.019.
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I- DO PODER PUBLICO
a) Secretaria Municipal do Bem-Estar Social
Titular: Rose Maria Carrara Orlato
Suplente: Simone Reis Escoura de Souza
Titular: Glaucy Amorim Fressatto Florindo
Suplente: Daniele Stevanato
b) Secretaria Municipal da Educacio
Titular: Maria de Lourdes Pereira Tozin
Suplente: Cibele Martins Ferreira
¢) Secretaria Municipal de Saude
Titular: Ivana Piscoso Saes
Suplente: Natasha Castilho de Oliveira
d) Secretaria Municipal de Cultura
Titular: Suzana Nogueira Liborio Godoy
Suplente: Christiane Fonseca Massoca
e) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
Titular: Gustavo Mello Rissato
Suplente: Ademar Fernandes de Campos Junior
) Da Seguranga Piblica
Titular: Alexandra Aparecida Gongalves Ramos Nogueira
Suplente: Priscila Bianchini de Assungao Alferes
2) Dos Conselhos Tutelares
Titular: Marcia Pereira da Silva Benevenuto
Suplente: Graziela Aparecida da Costa
II- DASOCIEDADE CIVIL
a) Do Conselho Municipal da Pessoa Idosa - COMUPI
Titular: Anna Carolina Mondillo
Suplente: Maria Helena Braganga Albanese
b) Do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Titular: Carmem Ligia Dias Valin
Suplente: Anderson Ricardo Mariano
¢) Do Conselho Municipal da Comunidade Negra
Titular: Nilva Aparecida Gongalves Pereira
Suplente: Edna Aratjo
d) Do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
COMUDE
Titular: Ana Paula de Souza Calixto Bitar
Suplente: Arlindo Estevao Rodrigues
e) Do Conselho Municipal de Politicas Piblicas para Mulheres
Titular: Marizabel Moreno Ghirardelo
Suplente: Maria da Gloria Lima dos Reis Crus
) Da Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecio Bauru
Titular: Silvia Regina Rodrigues
Suplente: Gabriela Cristina Gavioli Pinto
2) Do Conselho Municipal de Satde
Titular: Graziela de Almeida Prado e Piccino Marafiotti
Suplente: Rafaelle Batistella Pires
h) Do Conselho Municipal de Educacio
Titular: Jara Cristina da Costa
Suplente: Rogéria Cristina Toqueti Orsi Silva
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Bauru, 06 de novembro de 2.019.
CLODOALDOARMANDO GAZZETTA
PREFEITOMUNICIPAL
ANTONIO CARLOS GARMS
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
JOSE CARLOS AUGUSTO FERNANDES
SECRETARIO DO BEM-ESTAR SOCIAL
Registrado no Departamento de Comunicagao e Documentagao da Prefeitura, na mesma data.
DANILO ALTAFIM PINHEIRO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGCAO E DOCUMENTACAO

PROJETOS DE LEI

Enviados a Camara Municipal

PROJETO DE LEI N° 97/19
P 36.920/17 Disciplina a ajuda de custo aos servidores publicos municipais efetivos, cujos filhos
sejam portadores de necessidades especiais incapacitantes.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Orgénica do
Municipio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:
Art. 1° Conceder-se-a aos servidores municipais ocupantes de cargo efetivo, enquanto
pertencentes a Administragdo Publica, cujos filhos sejam portadores de necessidades
especiais incapacitantes na esfera fisica ou mental, uma ajuda de custo mensal para
colaborar com a manutenc¢do do(s) dependentes(s) ou a reducdo de 20% (vinte por
cento) de sua jornada basica de trabalho, sem prejuizos de seus vencimentos, a
critério do servidor.

§1° A opgdo para o recebimento da ajuda de custo ou para a reduc@o da jornada de
trabalho, devera ser formalizada através de procedimento administrativo.
§2° Ao servidor que possua mais de um filho portador de necessidades especiais, sera

devida uma ajuda de custo para cada filho ou a redugdo de sua jornada de trabalho,
nos termos do art. 1°, sem prejuizos de seus vencimentos, a critério do servidor.

§3° No caso de ambos os pais serem agentes publicos municipais, apenas um podera
usufruir do beneficio, devendo optar pelo pagamento da ajuda de custo ou a redugéo
de carga horaria, nos termos do art. 1°.

Art. 2° A necessidade especial sera considerada para fins desta Lei como incapacitante

permanente ¢ definitiva, quando impossibilitar o portador de realizar qualquer

trabalho ou servigo, sendo totalmente dependente dos pais.

A verificacdo da necessidade especial e suas condigdes, ficara a critério da pericia

médica da Segéo de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT.

Paragrafo tinico.

Art. 3° O valor da ajuda de custo ¢ de 73% (setenta e trés por cento) da referéncia “C-1” da
grade salarial de auxiliar.

Art. 4° Considerando a natureza do beneficio, o mesmo devera ser cancelado
concomitantemente a concessdo da aposentadoria do servidor.

Art. 5° Na ocorréncia de falecimento do servidor publico efetivo ativo, a ajuda de custo sera
automaticamente cancelada.

Art. 6° A ajuda de custo ndo sera devida ao servidor se o dependente passar a trabalhar

recebendo salario, ou estiver recebendo, ou vier a receber qualquer beneficio ou
ajuda de custo de outro orgdo publico federal, estadual ou municipal, ou se perder a
condicdo de dependéncia dos pais.

Art. 7° Anualmente sera realizado o recadastramento dos contemplados.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se expressamente a Lei
Municipal n® 5.227, de. 23 de dezembro de 2.004.
Bauru, ...

=EXPOSICAO DE MOTIVOS=
31, outubro, 19
Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Temos a honra de submeter a elevada apreciagdo dessa augusta casa, o presente
Projeto de Lei que dispde sobre as normas para concessao do beneficio ajuda de custo ao filho portador de
necessidades especiais incapacitantes no ambito da Administracao Publica Municipal.

O presente Projeto de Lei visa adequar os requisitos para a concessao do referido
beneficio, assim como dar a op¢do de escolha sobre o recebimento da ajuda de custo em pecunia ou a
redugdo da jornada de trabalho, sem prejuizos dos vencimentos, na proporgao de 20% (vinte por cento) da
jornada basica do servidor, ficando a critério do mesmo fazer a opgao por um dos beneficios.

Salienta-se que, no caso de servidores com mais de 01 (um) filho portador de
necessidades especiais incapacitantes, o servidor devera optar pelo recebimento de uma ajuda de custo em
pecunia por cada filho ou a reducdo da jornada de trabalho, ndo sendo permitido usufruir dos dois formatos.

A ajuda de custo sera devida aos servidores ativos, detentores de cargos efetivos. O
beneficio cessara a partir da aposentadoria ou falecimento do servidor, devido a sua natureza.

A ajuda de custo também ndo sera devida ao servidor se o dependente passar
a trabalhar recebendo salario, ou qualquer outro beneficio de outro 6rgdo publico federal, estadual ou
municipal, ou se perder a condigdo de dependéncia dos pais.

A necessidade especial e suas condigdes serdo verificadas por meio da pericia médica
da Sec¢do de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, que emitira parecer sobre a questdo.

Destarte pela relevancia da matéria, contamos com a aprovacgdo do projeto em

questao.
Atenciosas saudag¢des,
CLODOALDO ARMANDO GAZZETTA
PREFEITO MUNICIPAL
PROJETO DE LEI N° 98/19
P. 8.945/04 Dispée sobre a criagdo, composi¢do e funcionamento do Conselho Municipal de

Juventude - CMJ e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Organica do
Municipio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:
CAPITULOI
DA FINALIDADE DOS OBJETIVOS E DAS ATRIBUICOES
Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Juventude - CMJ, 6rgao colegiado de carater
consultivo, integrante da estrutura basica da administragdo municipal, com finalidade
formular e propor diretrizes da agdo governamental, voltadas a promogao de politicas
publicas de juventude.

§1° Para efeitos desta Lei, sdo consideradas jovens as pessoas com idade entre 15
(quinze) e 29 (vinte e nove) anos de idade.
§2° Aos adolescentes com idade entre 15 (quinze) e 18 (dezoito) anos, aplica-se a Lei

Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1.990 - Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente -
ECA, e excepcionalmente, o Estatuto da Juventude, Lei Federal n° 12.852, de 05
de agosto de 2.013, quando ndo conflitar com as normas de protegdo integral do

adolescente.
Secdo I
Dos Objetivos
Art. 2° O Conselho Municipal de Juventude — CMJ, é 6rgdo permanente e autonomo, nao

jurisdicional, encarregado de tratar das politicas publicas de juventude e da garantia
do exercicio dos direitos do jovem, com os seguintes objetivos:

I- auxiliar na elaboragao de Politicas Publicas de Juventude que promovam
o amplo exercicio dos direitos dos jovens estabelecidos nesta Lei;

1I- utilizar instrumentos de forma a buscar que o Municipio garanta aos
jovens o exercicio dos seus direitos;

11 - colaborar com o planejamento e implementagao das Politicas Ptblicas de
Juventude junto a administragdo municipal;

v - estudar, analisar, elaborar, discutir e propor politicas que permitam e

garantam a integracdo e a participagdo do jovem nos processos sociais
econdmico, politico e cultural na esfera municipal;

V- propor a criagdo de formas de participagdo da juventude nos orgdo da
administragdo publica;
VI - promover e participar de semindrios, cursos, congressos e eventos

correlatos para o debate de temas relativos a juventude;




4 DIARIO OFICIAL DE BAURU TERCA, 12 DE NOVEMBRO DE 2.019
VII - desenvolver outras atividades relacionadas as Politicas Publicas de b) 01 (um) Secretaria Municipal de Cultura;
Juventude que contemplem a sociedade civil. c) 01 (um) Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Sec¢do 1T Econdémico, Turismo ¢ Renda;
Das Atribuicdes d) 02 (dois) Secretaria Municipal da Educagao;
Art. 3° Séo atribui¢des do Conselho Municipal de Juventude: e) 02 (dois) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;
1- encaminhar as Autoridades competentes, informagdes embasadas que f) 01 (um) Secretaria Municipal do Meio Ambiente;
constituem infragdo administrativa ou penal contra os direitos do jovem 2) 01 (um) Secretaria Municipal de Saude.
garantidos na legislaco; 1I- 10 (dez) representantes da sociedade civil, designados pelo chefe do
1 - solicitar informagdes pertinentes a atuagdo do CMJ; Poder Executivo, sendo:
111 - assessorar 0 Poder Executivo Municipal na elaboragdo dos planos, a) 02 (duas) entidades que atuem na defesa e promogao dos
programas, projetos, agdes ¢ proposta orcamentaria da politicas publicas direitos da juventude;
de juventude; b) 08 (0ito) pessoas com notdrio reconhecimento no ambito das
v - realizar em conjunto com as Secretarias Municipais indicadas pelo Poder politicas publicas de juventude.
Executivo, as Conferencias Municipais de Juventude, com intervalo §1° Os Representantes designados nos incisos anteriores serdo eleitos pelo voto direto de
maximo de 4 (quatro) anos; seus respectivos pares em Assembleias Especificas de cada segmento, convocadas e
V- promover a realizagdo de estudos, debates, e pesquisas sobre a realidade organizadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, com ampla divulgacdo nos
da situacdo juvenil, com vistas a contribuir na elaboragdo de propostas de meios de comunicagdo e convocagdo dos diretamente interessados.
politicas publicas; §2° A designacao dos representantes a que se refere o inciso II serd precedida de amplo
VI - apresentar propostas de politicas publicas e outras iniciativas que visem a processo de didlogo social a ser promovido pela Secretaria indicada, sendo ela a
assegurar ¢ ampliar os direitos dos jovens; responsavel por apresentar ao chefe do Poder Executivo do Municipio de Bauru, as
VII- articular-se com os Conselhos Estadual e Federal de Juventude e outros indicagdes para composi¢do do Conselho Municipal de Juventude - CMJ.
conselhos setoriais, para ampliar a cooperagdo mutua e o estabelecimento §3° Os membros do Conselho Municipal de Juventude exercerdo fungdo de relevante
de estratégias comuns de implementagdo de politicas publicas voltadas a interesse publico, ndo remunerada.
juventude; §4° O mandato dos conselheiros e de seus respectivos suplentes sera de 02 (dois) anos,
VIII - propor ao Poder Executivo, por intermédio da Secretaria designada permitida apenas uma recondugao.
responsavel pela elaboracdo do Plano Municipal de Politicas para §5° Para a composi¢do dos mandatos subsequentes do CMJ, devera ser criada uma
Juventude, propostas em conformidade com os respectivos planos comissdo eleitoral, através de resolugdo, composta por membros do Conselho e
nacional e estadual. representantes da Secretaria Municipal do Bem Estar Social, visando a escolha das
CAPITULO I1 organizagdes da sociedade civil, devendo ser publicado o respectivo edital de eleigao,
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DAS POLITICAS PUBLICAS DE JUVENTUDE no Diario Oficial do Municipio, com 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia do
Secio I final do mandato de seus membros.
Dos Principios §6° Findo o prazo de que trata o § 4°, os titulares e suplentes permanecerao no exercicio
Art. 4° No desenvolvimento de suas agdes, discussdes e na definicdo de suas resolugdes, do mandato em carater pro tempore, até a designagao dos novos conselheiros.
o Conselho Municipal de Juventude - CMJ observara os principios da legislacao Art. 8° Os conselheiros do CMJ, referidos no inciso I do art. 7°, poderdo perder o mandato,
vigente,e ainda: antes do prazo de 02 (dois) anos, nos seguintes casos:
1- promogao da autonomia e emancipacdo dos jovens; I- por renuncia;
1I - valorizagdo e promogdo da participacdo social e politica, de forma direta II - pela auséncia imotivada do representante titular e de seu suplente, em
e por meio de suas representagoes; duas reunides do Conselho Municipal de Juventude - CMJ;
11 - promogdo da criatividade e da participagdo do desenvolvimento do III - pela pratica de ato incompativel com a func¢ao de conselheiro, por decisao
municipio; da maioria dos membros do Conselho Municipal de Juventude - CMJ; ou
1V - reconhecimento do jovem como sujeito de direitos universais, geracionais v - por requerimento da entidade da sociedade civil representada.
e singulares; CAPITULO IV
V- promog¢do do bem-estar, da experimentagdo e do desenvolvimento DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO
integral do jovem; Art. 9° O Conselho Municipal de Juventude — CMJ, tera a seguinte organizagao:
VI - respeito a identidade e a diversidade individual e coletiva da juventude; I- plenario;
VII - promogao da vida segura, da cultura da paz, da solidariedade e da nao 1I- diretoria;
discriminagao; 11 - grupos de trabalho e comissdes.
VIII - valorizagdo do dialogo e convivio do jovem com as demais geragoes. Art. 10 Compete ao plenario do CMI:
Secio II I- aprovar seu regimento interno;
Diretrizes Gerais 11 - eleger os membros da diretoria em sua primeira reunido ordinaria sendo:
Art. 5° O Conselho Municipal de Juventude - CMJ, devera observar as seguintes diretrizes: Coordenador, Vice-Coordenador, 1° e 2° secretario por meio de escolha
I- intersetorialidade das politicas estruturais, programas e agoes; dentre seus membros, por voto de maioria simples, para cumprirem
1I - ampla participagdo juvenil na formulagdo, implementagao e avaliagdo das mandato de 02 (dois) anos;
politicas estruturais, programas e agdes; 111 - instituir grupos de trabalho e comissdes, de carater temporario, destinados
111 - alternativas de inser¢do social do jovem; ao estudo e a elaboragdo de propostas sobre temas especificos;
v - busca de atendimento de acordo com suas especificidades perante os v - deliberar sobre a perda de mandato dos membros do Conselho Municipal
orgaos publicos e privados prestadores de servigos a populagdo, visando de Juventude - CMJ, referido no inciso II, item “a e b” do art. 7
a0 gozo de direitos simultaneamente nos campos da saude, educacional, V- aprovar o calendario de reunides ordinarias do Conselho Municipal de
politico, econdmico, social, cultural e ambiental; Juventude - CMJ;
V- busca de meios e equipamentos publicos que promovam o acesso a VI - aprovar anualmente o relatério de atividades do Conselho Municipal de
produgdo cultural, a pratica esportiva, a mobilidade territorial e a fruigdo Juventude - CMJ;
do tempo livre; VII - deliberar e editar resolugdes relativas ao exercicio das atribui¢des do
VI - promover o territorio como espago de integragao; Conselho Municipal de Juventude - CMJ; e
VII - buscar mecanismos que ampliem a gestdo de informagéo e produgdo de VIII - Apbs a posse dos integrantes do conselho, a primeira medida a ser tomada
conhecimento sobre juventude; ¢ a convocacdo de uma reunido de trabalho, para discussdes e aprovacao
VIII - zelar pelos direitos dos jovens com idade entre 18 (dezoito) e 29 (vinte do regimento interno, oportunidade em que serdo fixadas, dentre outras,
e nove) anos privados de liberdade e egressos do sistema prisional, as atribui¢des do conselho, da diretoria e das comissoes.
formulando politicas de educagdo e trabalho, incluindo estimulos §1° As fungdes de Coordenador e de Vice-Coordenador a que se refere o inciso II do
a sua reinsergdo social e laboral, bem como criando e estimulando caput serdo ocupadas, alternativamente, entre representantes do Poder Publico e da
oportunidades de estudo e trabalho; sociedade civil.
IX- buscar a formalizag@o de parcerias com Universidades Publicas e Privadas §2° As deliberagdes do Plenario dar-se-do, preferencialmente, por consenso ou por
do Municipio, com vistas a criagdo de projetos de interesse municipal, a maioria simples de votos.
fim de ampliar a contribui¢do da juventude para o Municipio. § 3° Os grupos de trabalho e as comissodes terdo duragdo predeterminada, cronograma de
CAPITULO III trabalho especifico e composi¢do definida pelo Plenario do Conselho Municipal de
DA COMPOSICAO Juventude - CMJ, ficando facultado o convite a outras representagdes, personalidades
Art. 6° O Conselho Municipal de Juventude - CMJ, sera integrado por representantes do de notdrio conhecimento na tematica de juventude que nao tenham assento no CMJ.
Poder Publico e da sociedade civil, com reconhecida atuagdo na defesa e promogao § 4° A Secretaria Municipal do Bem-Estar Social caber4 prover o apoio administrativo e
dos direitos da juventude. 0s meios necessarios a execucdo das atividades de secretaria-executiva do Conselho
Art. 7° O Conselho Municipal de Juventude - CMJ, sera constituido de 10 (dez) membros Municipal de Juventude - CMJ, e de seus grupos de trabalho e comissdes, assim
titulares, e respectivos suplentes, designados pelo chefe do Poder Executivo, como a guarda de documentagao.
observada a seguinte composi¢ao: Art. 11 Sao atribui¢des do Coordenador do Conselho Municipal de Juventude - CMJ:

I- 10 (dez) representantes do Poder Publico Municipal, e respectivos
suplentes dos seguintes 6rgéos, indicados pelo seu respectivo titular:
a) 02 (dois) Secretaria Municipal do Bem-Estar Social;

I- convocar e presidir as reunides do Conselho Municipal de Juventude -
CMJ;
I - solicitar ao Conselho Municipal de Juventude - CMJ, ou aos grupos
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de trabalho ou as comissdes a elabora¢ao de estudos, informagodes e
posicionamento sobre temas de relevante interesse publico;

I - firmar as atas das reunides do Conselho Municipal de Juventude - CMJ; e
IV - constituir e organizar o funcionamento dos grupos de trabalho e das
comissdes e convocar as respectivas reunioes.
Art. 12 O Conselho Municipal de Juventude - CMJ, reunir-se-a por convocagdo de seu

Coordenador, ordinariamente, trimestralmente e, extraordinariamente, mediante
convocagdo de seu Coordeandor ou de no minimo, metade dos membros titulares,
dentre os quais trés deverao ser representantes do Poder Executivo.

A convocagdo para as reunides extraordinarias, devera ser feita com antecedéncia

minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 13 Fica facultado ao Conselho Municipal de Juventude - CMJ, solicitar a Secretaria
Municipal do Bem-Estar Social, a realizagdo de seminarios ou encontros municipais
e/ou regional sobre temas constitutivos de suas atribui¢des especificas.

Art. 14 O Conselho Municipal de Juventude - CMJ, aprovara o seu regimento interno no

prazo de 30 (trinta) dias, a contar da sua instalag@o.

O regimento interno do Conselho Municipal de Juventude - CMJ, devera estabelecer

as competéncias e demais procedimentos necessarios ao seu funcionamento.

Paragrafo tnico.

Paragrafo tnico.

Art. 15 O Conselho Municipal de Juventude - CMJ, para o cumprimento de suas fungdes,
tera sua estrutura mantida através da Secretaria Municipal do Bem-Estar Social.
Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Bauru, ...

=EXPOSICAO DE MOTIVOS =
31, outubro, 19
Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Temos a honra de submeter a apreciagao e aprovagao dessa Augusta Casa presente,
o presente Projeto de Lei que dispde sobre a criagdo, composicao e funcionamento do Conselho Municipal
de Juventude (CMJ) e da outras providéncias.

O Conselho Municipal de Juventude, 6rgdo colegiado de carater consultivo, terd por
finalidade formular e propor diretrizes da agdo governamental, voltadas a promogao de politicas publicas
de juventude, desenvolvendo a intersetorialidade das politicas estruturais, programas e a¢des, colaborando
com o planejamento e implementagao das Politicas Publicas de Juventude junto a administragdo municipal,
entre outros objetivos e finalidades afetas ao Conselho referenciado.

A institui¢do do Conselho Municipal de Juventude no Municipio vem ao encontro da
reivindicac@o de varios grupos de jovens e da sociedade civil.

Cabe contextualizar que, nos ultimos anos, houve algumas conquistas histdricas
e politicas que resultaram de amplo e forte movimento social dos jovens, mas ainda persistem grandes
desigualdades regionais, sociais, raciais e étnicas. No que diz respeito a participagao politica e ao acesso aos
espagos de poder e decisdo, também ocorreram mudangas importantes, no entanto, os jovens necessitam
de um espago amplo de discussdes, intensificando esta participa¢do e luta para o seu fortalecimento e
institucionalizagdo de propostas e criagdo de instancias de formulag@o e controle social das politicas
voltadas ao segmento.

No ano de 2.013, instituiu-se o Estatuto da Juventude por meio da Lei Federal n°
12.852, de 05 de agosto de 2.013, vindo o Decreto n®9.024, de 05 de abril de 2.017, posteriormente revogado
pelo Decreto n° 10.069, de 17 de outubtro de 2.019, a dispor sobre a composi¢ao e o funcionamento do
Conselho Nacional de Juventude no d&mbito do Governo Federal, sendo tais considerados importantes
marcos na consolidagdo da politica publica afeta.

Compondo o rol de informagdes, vale ressaltar que a vinculagdo do Conselho
Municipal de Juventude a Secretaria Municipal do Bem Estar-Social/SEBES, deve-se ao fato de que
referido 6rgao de assisténcia social detém varios servigos e programas socioassistenciais voltados a Politica
Municipal referenciada.

No que tange especificamente as questdes do Conselho, ¢ necessario pontuar que
sua competéncia sera a de estabelecer didlogo permanente entre o governo municipal e as organizagdes
sociais nele representadas, propor e aprovar a formulagdo de politicas publicas e a defini¢do de diretrizes e
prioridades que visem a garantia de direitos do segmento.

Diante do exposto, vimos esclarecer que a criagdo por Lei, do Conselho, visa sua
atuagdo em face a realidade do Municipio e também a Legislacdo vigente dos Conselhos Estadual e
Nacional de Politicas para a Juventude. Pontua-se que a criagdo do Conselho possibilitara que o mesmo se
solidifique como instancia de Controle Social, de amplo espago para discussdes, possua clareza quanto as
suas competéncias e diretrizes voltadas a Politica Municipal para a Juventude.

Destarte, pela relevancia da matéria, contamos com a aprovag¢do do projeto em
questdo.

Atenciosas saudagoes,

CLODOALDO ARMANDO GAZZETTA
PREFEITO MUNICIPAL

PROJETO DE LEI N° 101/19
Autoriza o Poder Executivo a doar bens moveis para a Associa¢do Wise Madness.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Orgénica do
Municipio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

P 137.301/19

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a doar os seguintes bens moveis para a Associagao
Wise Madness:
I- 02 (dois) conjuntos de carteira e cadeira, com patriménio n° 72.980 e
72.952, avaliados em R$ 27,18 (vinte e sete reais e dezoito centavos) cada
conjunto;
- 01 (um) conjunto para refeitorio, com patriménio n° 84.478, avaliado em R$

32,00 (trinta e dois reais) o conjunto;

I - 01 (um) bebedouro, com patriménio n® 61.563, avaliado em R$ 65,80
(sessenta e cinco reais e oitenta centavos) a unidade;

IV— 01 (um) bebedouro, com patrimonio n® 66.313, avaliado em R$ 71,80
(setenta e um reais e oitenta centavos) a unidade;

V- 02 (duas) centrifugas, com patriménio n® 80.033 ¢ 80.017, avaliadas em R$
55,19 (cinquenta e cinco reais e dezenove centavos) cada unidade;

VI- 02 (dois) conjuntos hexagonais, com patriménio n° 101.331 e 101.332,
avaliados em R$ 233,33 (duzentos e trinta e trés reais e trinta e trés
centavos), cada conjunto;

VII- 01 (um) armario, com patriménio n°® 80.334, avaliado em R$ 53,30
(cinquenta e trés reais e trinta centavos) a unidade.
Art. 2° Os bens publicos descritos no art. 1° serdo utilizados exclusivamente para atender

criangas e adolescentes na faixa etaria de compreendida entre 06 (seis) e 15 (quinze)
anos nos projetos sociais desenvolvidos pela Associagdo Wise Madness.

Art. 3° Fica a DONATARIA autorizada a tomar posse dos bens a partir da publicagio desta
Lei para que possa alcangar as finalidades aqui enunciadas.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Bauru, ...

=EXPOSICAO DE MOTIVOS=
05, novembro, 19
Senhor Presidente,
Nobres vereadores,

Temos a honra de submeter a apreciagdo e aprovagao dessa Augusta Casa o incluso
projeto de lei que, uma vez aprovado, ird autorizar o Poder Executivo a doar bens moveis para a Associagdo
Wise Madness, cujos objetivos estatutarios, de acordo com o artigo 2° constante da 4* alteracao do estatuto
(fls. 44 do processo administrativo n® 137.301/19, estdo voltados para “(...) promover de forma continuada,
permanente e planejada, prestacdo de servi¢os de forma gratuita, executando servi¢os, programas ou
projetos socioassistenciais, terapéuticos, psicoterapéuticos, educacionais, socioculturais, esportivos e
paradesportivos, a comunidade em geral (...)".

Os bens que constituem o objeto da presente doagdo compreendem dois conjuntos de
carteiras e cadeiras, um conjunto de refeitorio, dois bebedouros, duas centrifugas, dois conjuntos hexagonais
e um armario, avaliados pelo seu estado fisico atual e que se encontram disponiveis na Secretaria Municipal
da Educacéo.

De acordo com a manifestacdo de fls. 03 verso, o material nao sera utilizado por
nenhuma Unidade Escolar, assim como os materiais ndo foram adquiridos com recursos do FUNDEB ou
FUNDEF.

Outrossim, conforme manifestagdo do Sr. Marcos Augusto Francisco, Diretor de
Divisao de Materiais da Secretaria Municipal da Educagio, foi apresentado plano de trabalho 2019, plano
de aplicac@o de recursos, estatuto, ata da ultima eleicdo, qualificacdo da diretoria administrativa, ultimo
balango, comprovacao da ociosidade dos bens, relagdo de bens com valores atualizados e que ndo foram
adquiridos com recursos do FUNDEB ou FUNDEF.

Outrossim, o Sr. Marcos Augusto Francisco, Diretor de Divisdo de Materiais da
Secretaria Municipal da Educacdo, também salienta que a Associagdo ¢ conveniada com a Prefeitura
Municipal de Bauru e que atende diariamente 425 criangas e adolescentes na faixa etaria compreendida
entre 06 e 15 anos de idade nas suas trés Unidades, localizadas na Vila Aviagdo, Octavio Rasi e Santa
Edwirgens.

Assim, a doagdo dos bens moveis servira para colaborar com a prestacdo das
atividades desenvolvida pela Associagdo, permitindo melhor utilizagao dos bens.

Na expectativa de contar com o apoio dessa Egrégia Camara, reitero meus protestos
de alta estima e consideragao.

Atenciosas saudagoes,

CLODOALDO ARMANDO GAZZETTA
PREFEITO MUNICIPAL

| ATOS DO GABINETE |

PORTARIA GP 87/2019
Maria José Majo Jandreice, Chefe do Gabinete do Prefeito Municipal de Bauru, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

AUTORIZAR, de acordo com o Decreto 10.088, de 20 de setembro de 2.005, os servidores abaixo
relacionados a dirigirem viaturas oficiais no atendimento dos servigos do Gabinete do Prefeito, por um
periodo de 06 (seis) meses com todas as responsabilidades cabiveis, quando da insuficiéncia aferida no
momento da utiliza¢do, de servidores ocupantes do cargo de Motorista:
Matr. Servidor CNH Categoria
33.605 | JOSE CARLOS AUGUSTO FERNANDES | 02983154813 D

REGISTRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Bauru, 06 de novembro de 2019.
MARIA JOSE MAJO JANDREICE
CHEFE DE GABINETE

Validade
02/08/2023

PORTARIA N° GP 93/2019
Clodoaldo Armando Gazzetta, Prefeito Municipal de Bauru, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:
designar a Sra. VANESSA NOGUEIRA DEVELSO NEVES, assistente social, para exercer a fungido de
GESTORA E RESPONSAVEL SOCIAL do Convénio a ser firmado entre a Secretaria da Habitagdo do
Estado de Sao Paulo, Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social, Companhia de Desenvolvimento
Habitacional e Urbano do Estado de Sdo Paulo — CDHU e este Municipio.
Registra-se e cumpra-se.
Bauru, 06 de novembro de 2019.
CLODOALDO ARMANDO GAZZETTA
PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU

PORTARIA DA COODENADORIA DE INFORMATICA N° 04/2019
Cria a Equipe de Trabalho para analise e elaboragdo de Plano de A¢ao com relagdo a Lei Geral de
Prote¢@o de Dados — LGPD no ambito da Coordenadoria de Informatica.
DAVID JOSE FRANCOSO, Coordenador de Informatica, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas
pelo artigo 12, inciso 1, alinea “a”, da Lei Municipal n® 5.804/2009;
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Considerando a Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Marco Civil da Internet, alterada pela Lei 13.853, de
08 de julho de 2019 — Lei Geral de Proteciio de Dados — LGPD;
Considerando que a LGPD dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por
pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural;
Considerando que as normas gerais contidas na LGPD sdo de interesse nacional e devem ser observadas
pela Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios;
Considerando que a LGPD entre em vigor em 14 de agosto de 2020;
Considerando a necessidade de analise da LGPD e mensuragdo dos impactos de sua aplicacdo na
Administragdo Municipal com relagdo a tecnologia da informagao e comunicagao;
Considerando a necessidade de elabora¢do de um Plano de Ac¢éo;
Considerando a autorizagdo expressa do Senhor Prefeito Municipal Clodoaldo Gazzetta no procedimento
administrativo n® 155.316/2019.
RESOLVE:
Art. 1°. Criar a Equipe de Trabalho para analise e elabora¢ao de Plano de A¢do com relagdo a Lei Geral de
Prote¢do de Dados — LGPD no ambito da Coordenadoria de Informatica.
Art. 2°. A Equipe sera composta pelos seguintes membros:
- Adriana Erica Venturini, matricula 29.901;
- Diego Ortega Pereira, matricula 33.000;
- Rennan Cardoso de Souza Neves, matricula 29.980;
- Rodrigo Martello Alves de Souza, matricula 34.620, e
- Thayra Pedroso, matricula 34.543.
Art. 3°. A Equipe sera presidida pelo servidor Rodrigo Martello Alves de Souza.
Art. 4°. Prazo de conclusio dos trabalhos: 90 dias.
Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
PUBLICA-SE, REGISTRA-SE E CUMPRA-SE.
Bauru, 11 de novembro de 2019.
DAVID JOSE FRANCOSO
COORDENADOR DE INFORMATICA

NOTIFICACAO
FICA A EMPRESA SLIM SUPRIMENTOS LTDA EPP, NOTIFICADA DA

DECISAO PROFERIDA NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 19.604/18 QUE APLICOU A
EMPRESA AS SANCOES PREVISTAS NOS ARTIGOS 86 E 87, INCISO I, DA LEI FEDERAL N°
8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1.993, NOS ITENS 20.1 E 20.1.1 DO EDITAL DE LICITACAO N°
242/2018 (PREGAO ELETRONICO N° 192/18), BEM COMO NOS ITENS 11.1 E 11.1.1 DA ATA
DE REGISTRO DE PRECOS N° 572/18. ASSIM, CONFORME MOTIVACAO CONSTANTE NO
PROCESSO SUPRACITADO, FORAM APLICADAS A EMPRESA, AS PENALIDADES DE MULTA
MORATORIA NO VALOR DE R$ 21,98 (VINTE E UM REAIS E NOVENTA E OITO CENTAVOS) E
DE ADVERTENCIA. O VALOR RETRO REFERIDO, SE POSSIVEL, DEVERA SER COMPENSADO
DAS PARCELAS FUTURAS DEVIDAS A EMPRESA, NOS TERMOS DO § 3°, DO ART. 86 DA LEI
FEDERAL N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1.993. NAO HAVENDO CREDITOS DISPONIVEIS A
FAVOR DA EMPRESA, O VALOR DEVERA SER RECOLHIDO AOS COFRES MUNICIPAIS, JUNTO
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS, NO PRAZO DE 20 (VINTE) DIAS,
CONTADOS DO RECEBIMENTO DESTA. NAO HAVENDO O PAGAMENTO, O VALOR DEVIDO
SERA INSCRITO EM DIVIDA ATIVA PARA FUTURA EXECUCAO FISCAL. DESSA DECISAO,
CABE RECURSO, NO PRAZO ESTABELECIDO PELA LEGISLACAO VIGENTE PERTINENTE A
MATERIA.
BAURU, 04 DE NOVEMBRO DE 2.019.
CLODOALDO ARMANDO GAZZETTA

PREFEITO MUNICIPAL
I COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL I
AUTO DE INTERDICAO

NUMERO 065/19
INTERDICAO TOTAL
OCORRENCIA INSTABILIDADE ESTRUTURAL APOS INCENDIO
BENS AFETADOS IMOVEL RESIDENCIAL
PROPRIETARIO LUCIA FERREIRA DA ROCHA
ENDERECO VISTORIADO RUA JOAO RODRIGUES FRANCO
QUARTEIRAO 04
NUMERO 61
BAIRRO JARDIM MENDONCA
Histérico:

A Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa Civil vistoriou e constatou que o imovel
localizado na Rua Jodo Rodrigues Franco, n° 04-61, no Jardim Mendonga, em Bauru, que sofreu incéndio
em 03/11/19, apresenta danos estruturais severos que comprometem a estabilidade da edificagdo e a
seguranga do morador. Recomendamos, portanto, a desocupacdo imediata da casa, como medida de
preservagao de vidas e do patrimonio.

Em razdo dos problemas constatados, esta Coordenadoria resolve INTERDITAR
TOTALMENTE o im6vel, determinando que a eliminagao dos riscos ali existentes seja providenciada em
carater de urgéncia, através da recuperacdo da edificagdo ou mesmo da sua demoligdo, seguida de limpeza
do local e destinagdo correta dos residuos. Informamos que a reocupago da casa s6 podera ocorrer apos
a execugdo de obras que garantam a estabilidade da edificagdo e a integridade fisica de seus moradores.

Bauru, 07 de novembro de 2019
Rogério Gago
Coordenador Municipal de Prote¢io e Defesa Civil-Compdec-Bauru
Gabinete do Prefeito — Prefeitura Municipal

| OUVIDORIA GERAL |

A OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO (criada pelo Decreto n° 13787 de 23 de maio de 2018)
recebe manifestagoes referentes aos servigos prestados pelas secretarias municipais (exceto Secretaria da
Saude), EMDURB e DAE nos seguintes tipos:

ELOGIO;

SUGESTAO;

RECLAMACAO;

DENUNCIA.

Acesse a OUVIDORIA GERAL pelos seguintes canais:

Site da prefeitura: www.bauru.sp.gov.br/ouvidoria

email: ouvidoria@bauru.sp.gov.br

Telefone: 3235-1156 (segunda a sexta das 8h as 18h)

Correspondéncia enviadas para o seguinte endereco:

OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Praca das Cerejeiras 1-59

Vila Noemy - Bauru - SP

CEP 17014-500

Corregedoria Geral Administrativa

Andrea Salcedo Monteiro dos Santos Gomes
Corregedora Geral

SUMULA DA DECISAO DO PREFEITO MUNICIPAL NO PROCESSO ADMINISTRATIVO
ORDINARIO N° 36.028/18, que tem como interessado o Gabinete do Prefeito, em que figura o servidor
Roberto Josué Borges, matricula 23782, RG 24.760.440-9, Auxiliar de Eletricista, lotado na Secretaria
Municipal da Educagéo: decido pelo Sobrestamento do presente processo. Advogado: Danilo Corréa de
Lima, OAB/SP 267.637. A Corregedoria Geral Administrativa para oficiar.

SUMULA DA DECISAO DO PREFEITO MUNICIPAL NA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA
N° 65.522/18, que tem como interessado o Gabinete do Prefeito. ARQUIVADA. A Corregedoria Geral
Administrativa para oficiar.

SUMULA DA DECISAO DO PREFEITO MUNICIPAL NA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA N°
83.932/18, que tem como interessada a Secretaria Municipal de Satide. ARQUIVADA. A Corregedoria
Geral Administrativa para oficiar.

SUMULA DA DECISAO DO PREFEITO MUNICIPAL NA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA
N° 3.156/19, que tem como interessado o Gabinete do Prefeito. ARQUIVADA. A Corregedoria Geral
Administrativa para oficiar.

SUMULA DA DECISAO DO PREFEITO MUNICIPAL NA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA N°
121.530/19, que tem como interessada a Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos. ARQUIVADA. A
Corregedoria Geral Administrativa para oficiar.

EXTRATOS

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 9.064/19 - PROCESSO N° 118.895/19 Ap. 34.725/18
(CAPA) - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: LWART LUBRIFICANTES
LTDA - OBJETO: Alterar a Clausula Primeira, item 1.2, do contrato, para acrescentar mais 12 (doze)
meses de vigéncia ao prazo do contrato anteriormente firmado, passando de 12 (doze) meses para 24 (vinte

e quatro) meses, razao pela qual referido item passa a ter a seguinte redag@o: “1.2. O contrato tera vigéncia
de 24 (vinte e quatro) meses,a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado, caso haja interesse das
partes”. 2. Por via de consequéncia, alteram o item 5.1 da Clausula Quinta, razdo pela qual o item 5.1 do
contrato original passa a ter a seguinte redag¢do: “5.1. A CONTRATADA pagara a0 CONTRATANTE pela
aquisi¢ao do objeto descrito na Clausula Primeira a importancia de R$ 0,65 (sessenta e cinco centavos) por
litro, totalizando o valor estimado anual de R$15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais )”. - ASSINATURA:
23/10/19.

Secao 11

Secretarias Municipais

Secretaria da Administracao

Donizete do Carmo dos Santos
Secretario
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LOCAIS E HORARIOS DE ATENDIMENTO
SEDE da Secretaria da Administragao
Secretario, Expediente, Compras e Licita¢cdes, Administragdo de Pessoal, Recursos Humanos e Avaliagao
Funcional.

Praca das Cerejeiras, 1-59 — Altos da Cidade — CEP. 17014-900
Atendimento: 8h as 12h — 13h as 18h
Almoxarifado Central e Patrimonio

Avenida Hélio Police, s/n° - Jardim Redentor — CEP. 17032-290
Atendimento: 7h as 12h — 13h as 17h

SESMT
Rua General Marcondes Salgado, 2-45 — Centro — CEP. 17010-040
Atendimento: 8h as 12h — 13h as 17h

CONTATOS

Secretario da Administragdo: (14) 3235-1099
Gabinete do Secretario: (14) 3235-1099
Divisdo de Administragdo e Expediente: 3235-1203 / 3235-1110
Departamento de Administrag¢io de Materiais (Compras e Licitacdes): (14) 3235-1287 / (14) 3235-
1062/ (14) 3235-1357 / (14) 3235-1113 / (14) 3235-1337
Divisao de Almoxarifado: (14) 3203-7533 / (14) 3227-1431
Divisdo de Patrimonio: (14) 3203-7548
Divisdo de Servigos Essenciais: (14) 3227-6828
Departamento de Administracio de Pessoal: (14) 3235-1199 / (14) 3235-1229 / (14) 3235-1137 / (14)
3235-1351/(14) 3235-1227/ (14) 3235-1305
Departamento de Avaliacdo Funcional: (14) 3235-1158
Divisao de Apoio ao Servidor: (14) 3227-5647
Secdo de Beneficios: (14) 3235-1158
Pericia Médica: (14) 3227-5647
Sec¢do de Seguranga e Medicina do Trabalho: (14) 3234-9022
Servigo Social: (14) 3227-5650

Divisao de Avaliagao: (14) 3235-1277
Departamento de Recursos Humanos: (14) 3235-1207

Divisao de Concursos: (14) 3235-1081

Escola de Gestao Publica: (14) 3235-1043

E-mail:
COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL (CDF — ADM): gdf adm@baury.sp govbr

PESQUISA DE ATENDIMENTO: http://www.bauru.sp.gov.br/pesquisa_atendimento.aspx
OUVIDORIA: http://www.bauru.sp.gov.br/ouvidoria.aspx
— PERGUNTAS MAIS FREQUENTES: N

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

TORNA SEM EFEITO
PORTARIA N° 2770/2019: A Diretora de Departamento de Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais, que confere com a Lei Municipal 7.109 de 12 de setembro de 2018, resolve: Tornar Sem Efeito
no Diario Oficial n® 3189, a PORTARIA N.° 2273/2019 que nomeou o (a) Sr(a). MARIA APARECIDA
MORAES DUARTE, portador(a) do RG n° 216871633, classificagdo 22° lugar, no cargo efetivo de
“TECNICO EM SAUDE - TECNICO EM RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA”, edital 06/2017,
DESISTENCIA TACITA.

PORTARIA N° 2771/2019: A Diretora de Departamento de Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais, que confere com a Lei Municipal 7.109 de 12 de setembro de 2018, resolve: Tornar Sem Efeito
no Diario Oficial n° 3189, a PORTARIA N.° 2546/2019 que nomeou o (a) Sr(a). DEBORA JANDUSSI,
portador(a) do RG n° 358643594, classificacao 71° lugar, no cargo efetivo de “AGENTE EDUCACIONAL
- SECRETARIO DE ESCOLA”, edital 16/2015, EM RAZAO DE DESISTENCIA.

PORTARIA N° 2772/2019: A Diretora de Departamento de Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais, que confere com a Lei Municipal 7.109 de 12 de setembro de 2018, resolve: Tornar Sem Efeito no
Diario Oficial n® 3189, a PORTARIA N.° 2627/2019 que nomeou o (a) Sr(a). SIMONE MARQUES DE
JESUS SILVA, portador(a) do RG n°® 405899191, classificacdo 81° lugar, no cargo efetivo de “AGENTE
EDUCACIONAL - SECRETARIO DE ESCOLA”, edital 16/2015, EM RAZAO DE DESISTENCIA.

PORTARIA N° 2773/2019: A Diretora de Departamento de Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais, que confere com a Lei Municipal 7.109 de 12 de setembro de 2018, resolve: Tornar Sem Efeito
no Diario Oficial n® 3189, a PORTARIA N.° 2632/2019 que nomeou o (a) Sr(a). JULIO CEZAR
DOS SANTOS PEREIRA, portador(a) do RG n° 455447792, classificacdo 86° lugar, no cargo efetivo
de “AGENTE EDUCACIONAL - SECRETARIO DE ESCOLA”, edital 16/2015, EM RAZAO DE
DESISTENCIA.

PORTARIA N° 2774/2019: A Diretora de Departamento de Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais, que confere com a Lei Municipal 7.109 de 12 de setembro de 2018, resolve: Tornar Sem Efeito no
Diario Oficial n° 3189, a PORTARIA N.°2638/2019 que nomeou o (a) Sr(a). OTAVIO GUADAGNUCCI
FONTANARI, portador(a) do RG n° 326902612, classificagao 92° lugar, no cargo efetivo de “AGENTE
EDUCACIONAL - SECRETARIO DE ESCOLA”, edital 16/2015, EM RAZAO DE DESISTENCIA.

PORTARIA N° 2775/2019: A Diretora de Departamento de Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais, que confere com a Lei Municipal 7.109 de 12 de setembro de 2018, resolve: Tornar Sem Efeito
no Diario Oficial n® 3189, a PORTARIA N.° 2643/2019 que nomeou o (a) Sr(a). JOYCE TAVARES
BATISTA, portador(a) do RG n°® 446915701, classificacdo 97° lugar, no cargo efetivo de “AGENTE
EDUCACIONAL - SECRETARIO DE ESCOLA”, edital 16/2015, EM RAZAO DE DESISTENCIA.

PORTARIA N° 2776/2019: A Diretora de Departamento de Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
legais, que confere com a Lei Municipal 7.109 de 12 de setembro de 2018, resolve: Tornar Sem Efeito no
Diario Oficial n° 3189, a PORTARIA N.° 2645/2019 que nomeou o (a) Sr(a). ADRIANA BERNARDINO
DA SILVA DUMALAK, portador(a) do RG n°® 350768808, classificagdo 99° lugar, no cargo efetivo
de “AGENTE EDUCACIONAL - SECRETARIO DE ESCOLA”, edital 16/2015, EM RAZAO DE
DESISTENCIA.

PORTARIA N° 2777/2019: A Diretora de Departamento de Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des
legais, que confere com a Lei Municipal 7.109 de 12 de setembro de 2018, resolve: Tornar Sem Efeito
no Diirio Oficial n° 3189, a PORTARIA N.° 2648/2019 que nomeou o (a) Sr(a). ALLANA ELI
GARCIA, portador(a) do RG n° 47470435X, classificagdo 102° lugar, no cargo efetivo de “AGENTE
EDUCACIONAL - SECRETARIO DE ESCOLA”, edital 16/2015, EM RAZAO DE DESISTENCIA.

PORTARIA N° 2778/2019: A Diretora de Departamento de Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des
legais, que confere com a Lei Municipal 7.109 de 12 de setembro de 2018, resolve: Tornar Sem Efeito no
Diario Oficial n° 3189, a PORTARIA N.° 2631/2019 que nomeou o (a) Sr(a). MARINI CERQUEIRA
DOS REIS, portador(a) do RG n° 375109791, classificagdo 85° lugar, no cargo efetivo de “AGENTE
EDUCACIONAL - SECRETARIO DE ESCOLA”, edital 16/2015, EM RAZAO DE DESISTENCIA.

PORTARIA N° 2779/2019: A Diretora de Departamento de Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des
legais, que confere com a Lei Municipal 7.109 de 12 de setembro de 2018, resolve: Tornar Sem Efeito
no Diario Oficial n® 3189, a PORTARIA N.° 2466/2019 que nomeou o (a) Sr(a). SONIA DA SILVA
MORAES, portador(a) do RG n° 331931953, classificagdo 165° lugar, no cargo efetivo de “ASSISTENTE
DE SERVICOS NA ESCOLA - MERENDEIRA”, edital 14/2015, DESISTENCIA TACITA.

PORTARIA N° 2780/2019: A Diretora de Departamento de Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des
legais, que confere com a Lei Municipal 7.109 de 12 de setembro de 2018, resolve: Tornar Sem Efeito
no Diario Oficial n° 3189, a PORTARIA N.° 2473/2019 que nomeou o (a) Sr(a). NATALIA LADEIRA
MANIN, portador(a) do RG n° 406680449, classificagdo 167° lugar, no cargo efetivo de “ASSISTENTE
DE SERVICOS NA ESCOLA - MERENDEIRA”, edital 14/2015, DESISTENCIA TACITA.

PORTARIA N° 2781/2019: A Diretora de Departamento de Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des
legais, que confere com a Lei Municipal 7.109 de 12 de setembro de 2018, resolve: Tornar Sem Efeito
no Didrio Oficial n° 3189, a PORTARIA N.° 2474/2019 que nomeou o (a) Sr(a). MARISTELA
CHIES MONTEFUSCO, portador(a) do RG n® 175594788, classificacdo 168° lugar, no cargo efetivo
de “ASSISTENTE DE SERVICOS NA ESCOLA - MERENDEIRA”, edital 14/2015, DESISTENCIA
TACITA.

PORTARIA N° 2782/2019: A Diretora de Departamento de Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des
legais, que confere com a Lei Municipal 7.109 de 12 de setembro de 2018, resolve: Tornar Sem Efeito
no Diario Oficial n° 3189, a PORTARIA N.° 2510/2019 que nomeou o (a) Sr(a). ANDREIA OLIVEIRA
GUEDES DE AZEVEDO, portador(a) do RG n° 252098286, classificagdo 114° lugar, no cargo efetivo de
“ESPECIALISTA EM EDUCACAO ADJUNTO - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO
BASICA FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO”, edital 03/2016, INAPTIDAO NA PERICIA MEDICA.

PORTARIA N° 2783/2019: A Diretora de Departamento de Recursos Humanos no uso de suas
atribuicdes legais, que confere com a Lei Municipal 7.109 de 12 de setembro de 2018, resolve: Tornar
Sem Efeito no Diario Oficial n° 3189, a PORTARIA N.° 2354/2019 que nomeou o (a) Sr(a). TATIANE
APARECIDA RODRIGUES, portador(a) do RG n°® 417941808, classificagdo 49° lugar, no cargo efetivo
de “ESPECIALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRO?, edital 03/2016 SMS, DECURSO DE PRAZO.

PORTARIA N° 2784/2019: A Diretora de Departamento de Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des
legais, que confere com a Lei Municipal 7.109 de 12 de setembro de 2018, resolve: Tornar Sem Efeito
no Diario Oficial n° 3189, a PORTARIA N.° 2353/2019 que nomeou o (a) Sr(a). TATIANA CARLA
DE OLIVEIRA SOUZA, portador(a) do RG n°® 241715878, classificacao 48° lugar, no cargo efetivo de
“ESPECIALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRO”, edital 03/2016 SMS, DESISTENCIA TACITA.

CONVOCACAQ/NOMEACAOQ: Os (as) candidatos (as) relacionados (as) abaixo deverdo comparecer no
Departamento de Recursos Humanos, situado na Praga das Cerejeiras 1-59, Vila Noemi, 2° Andar, no dia e
horario indicado, com os documentos (ORIGINAIS) relacionados no ANEXO I.

A Diretora de Departamento de Administragdo de Pessoal, em conformidade com o disposto no decreto
municipal 6664 de 22 de julho de 1993 e, considerando cumpridas todas as medidas que a legislagao impde,
expede.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 2785/2019: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivo de TECNICO
EM SAUDE - TECNICO EM RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA, no quadro de servidores desta
Prefeitura, Didrio Oficial n® 3189 ap6s o cumprimento das exigéncias legais, num prazo nio superior a 30
dias, a contar desta publicagdo, o(a) Sr(a) MARCOS LUIS OLIVEIRA, portador(a) do RG n 452092218,
em virtude do(a) mesmo (a) haver se classificado em 23° lugar, no concurso publico para TECNICO
EM SAUDE - TECNICO EM RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA, cdital n° 06/2017 para exercer as
fungdes do cargo.

COMPARECER EM 12/11/2019 AS 14h30min.

Observacio: Nomeagio motivada por REPOSICAQ, de acordo com o Decreto 14298/2019 Artigo 7°.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 2786/2019: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivo de
AGENTE EDUCACIONAL - SECRETARIO DE ESCOLA, no quadro de servidores desta Prefeitura,
Didrio Oficial n® 3189 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo ndo superior a 30 dias, a
contar desta publicagdo, o(a) Sr(a) JOZELIA LAURINDO DE SOUZA, portador(a) do RG n 352767637,
em virtude do(a) mesmo (a) haver se classificado em 106° lugar, no concurso publico para AGENTE
EDUCACIONAL - SECRETARIO DE ESCOLA, edital n® 16/2015 para exercer as fungdes do cargo.
COMPARECER EM 12/11/2019 AS 14h30min.

Observacio: Nomeagio motivada por REPOSICAOQ, de acordo com o Decreto 14298/2019 Artigo 7°.
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PORTARIA DE NOMEACAO N° 2787/2019: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivo de AGENTE
EDUCACIONAL - SECRETARIO DE ESCOLA, no quadro de servidores desta Prefeitura, Diario
Oficial n° 3189 apods o cumprimento das exigéncias legais, num prazo nao superior a 30 dias, a contar desta
publicacdo, o(a) Sr(a) MATEUS MACHADO CUCO, portador(a) do RG n 456257433, em virtude do(a)
mesmo (a) haver se classificado em 107° lugar, no concurso publico para AGENTE EDUCACIONAL -
SECRETARIO DE ESCOLA, edital n° 16/2015 para exercer as fungdes do cargo.

COMPARECER EM 12/11/2019 AS 14h30min.

Observacio: Nomeagio motivada por REPOSICAO, de acordo com o Decreto 14298/2019 Artigo 7°.

PORTARIA DE NOMEACAO N°2788/2019: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivo de AGENTE
EDUCACIONAL - SECRETARIO DE ESCOLA, no quadro de servidores desta Prefeitura, Didrio
Oficial n° 3189 apods o cumprimento das exigéncias legais, num prazo nao superior a 30 dias, a contar desta
publicagio, o(a) Sr(a) NOEMI MEDEIROS DIVINO FERNANDES, portador(a) do RG n 224174903,
em virtude do(a) mesmo (a) haver se classificado em 108° lugar, no concurso publico para AGENTE
EDUCACIONAL - SECRETARIO DE ESCOLA, edital n® 16/2015 para exercer as fungdes do cargo.
COMPARECER EM 12/11/2019 AS 14h30min.

Observagiao: Nomeacao motivada por REPOSICAO, de acordo com o Decreto 14298/2019 Artigo 7°.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 2789/2019: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivode AGENTE
EDUCACIONAL - SECRETARIO DE ESCOLA, no quadro de servidores desta Prefeitura, Diario
Oficial n°® 3189 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo ndo superior a 30 dias, a contar
desta publicagdo, o(a) Sr(a) SAULO PRUDENTE FELICIANO DIAS, portador(a) do RG n 479102533,
em virtude do(a) mesmo (a) haver se classificado em 109° lugar, no concurso publico para AGENTE
EDUCACIONAL - SECRETARIO DE ESCOLA, edital n® 16/2015 para exercer as fungdes do cargo.
COMPARECER EM 12/11/2019 AS 14h30min.

Observacio: Nomeagio motivada por REPOSICAOQ, de acordo com o Decreto 14298/2019 Artigo 7°.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 2790/2019: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivo de AGENTE
EDUCACIONAL - SECRETARIO DE ESCOLA, no quadro de servidores desta Prefeitura, Diario
Oficial n°® 3189 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo nao superior a 30 dias, a contar
desta publicago, o(a) Sr(a) JESSICA ALVES LIMA, portador(a) do RG n 488369393, em virtude do(a)
mesmo (a) haver se classificado em 110° lugar, no concurso publico para AGENTE EDUCACIONAL -
SECRETARIO DE ESCOLA, edital n° 16/2015 para exercer as fungdes do cargo.

COMPARECER EM 12/11/2019 AS 14h30min.

Observacio: Nomeagio motivada por REPOSICAO, de acordo com o Decreto 14298/2019 Artigo 7°.

PORTARIA DE NOMEACAO N°2791/2019: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivo de AGENTE
EDUCACIONAL - SECRETARIO DE ESCOLA, no quadro de servidores desta Prefeitura, Didrio
Oficial n°® 3189 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo ndo superior a 30 dias, a contar
desta publicagdo, o(a) Sr(a) SIRLEI LOPES VIEIRA, portador(a) do RG n 27508257X, em virtude do(a)
mesmo (a) haver se classificado em 111° lugar, no concurso publico para AGENTE EDUCACIONAL -
SECRETARIO DE ESCOLA, edital n° 16/2015 para exercer as fungdes do cargo.

COMPARECER EM 12/11/2019 AS 14h30min.

Observagiao: Nomeacao motivada por REPOSICAO, de acordo com o Decreto 14298/2019 Artigo 7°.

PORTARIA DE NOMEACAO N°2792/2019: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivode AGENTE
EDUCACIONAL - SECRETARIO DE ESCOLA, no quadro de servidores desta Prefeitura, Diario
Oficial n°® 3189 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo ndo superior a 30 dias, a contar
desta publicagdo, o(a) Sr(a) SERGIO HENRIQUE IBELLI CERTO, portador(a) do RG n 398329448,
em virtude do(a) mesmo (a) haver se classificado em 112° lugar, no concurso publico para AGENTE
EDUCACIONAL - SECRETARIO DE ESCOLA, edital n® 16/2015 para exercer as fungdes do cargo.
COMPARECER EM 12/11/2019 AS 14h30min.

Observacio: Nomeagio motivada por REPOSICAOQ, de acordo com o Decreto 14298/2019 Artigo 7°.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 2793/2019: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivo de
AGENTE EDUCACIONAL - SECRETARIO DE ESCOLA, no quadro de servidores desta Prefeitura,
Diario Oficial n® 3189 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo nao superior a 30 dias, a
contar desta publicacdo, o(a) Sr(a) ADRIANA APARECIDA GOMES, portador(a) do RG n 193376088,
em virtude do(a) mesmo (a) haver se classificado em 113° lugar, no concurso piblico para AGENTE
EDUCACIONAL - SECRETARIO DE ESCOLA, edital n® 16/2015 para exercer as fungdes do cargo.
COMPARECER EM 12/11/2019 AS 14h30min.

Observacio: Nomeagio motivada por REPOSICAO, de acordo com o Decreto 14298/2019 Artigo 7°.

PORTARIA DE NOMEACAQO N° 2794/2019: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivo de
ASSISTENTE DE SERVICOS NA ESCOLA - MERENDEIRA, no quadro de servidores desta
Prefeitura, Didrio Oficial n° 3189 ap6s o cumprimento das exigéncias legais, num prazo nio superior a 30
dias, a contar desta publicagdo, o(a) Sr(a) PRISCILA ETIENE DE OLIVEIRA PEREIRA, portador(a)
do RG n 4287503944, em virtude do(a) mesmo (a) haver se classificado em 176° lugar, no concurso publico
para ASSISTENTE DE SERVICOS NA ESCOLA - MERENDEIRA, edital n® 14/2015 para exercer as
fungdes do cargo.

COMPARECER EM 12/11/2019 AS 14h30min.

Observacio: Nomeagio motivada por REPOSICAOQ, de acordo com o Decreto 14298/2019 Artigo 7°.
PORTARIA DE NOMEACAQO N° 2795/2019: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivo de

ASSISTENTE DE SERVICOS NA ESCOLA - MERENDEIRA, no quadro de servidores desta
Prefeitura, Diario Oficial n® 3189 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo ndo superior a

30 dias, a contar desta publicacdo, o(a) Sr(a) MARIA GLORIA DURAES DIAS, portador(a) do RG n
358651499, em virtude do(a) mesmo (a) haver se classificado em 177° lugar, no concurso ptblico para
ASSISTENTE DE SERVICOS NA ESCOLA - MERENDEIRA, edital n® 14/2015 para exercer as
fungdes do cargo.

COMPARECER EM 12/11/2019 AS 14h30min.

Observac¢io: Nomeagdo motivada por REPOSICAO, de acordo com o Decreto 14298/2019 Artigo 7°.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 2796/2019: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivo de
ASSISTENTE DE SERVICOS NA ESCOLA - MERENDEIRA, no quadro de servidores desta
Prefeitura, Didrio Oficial n® 3189 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo ndo superior a
30 dias, a contar desta publicagdo, o(a) Sr(a) MILCA DANIELA PAVANELO BONINI, portador(a) do
RG n 404724528, em virtude do(a) mesmo (a) haver se classificado em 178° lugar, no concurso publico
para ASSISTENTE DE SERVICOS NA ESCOLA - MERENDEIRA, edital n° 14/2015 para exercer as
fungdes do cargo.

COMPARECER EM 12/11/2019 AS 14h30min.

Observacio: Nomeagio motivada por REPOSICAOQ, de acordo com o Decreto 14298/2019 Artigo 7°.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 2797/2019: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivo de
ESPECIALISTA EM EDUCACAO ADJUNTO - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO
BASICA - FUNDAMENTAL - 1° AO 5° ANO, no quadro de servidores desta Prefeitura, Diario Oficial
n°® 3189 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo ndo superior a 30 dias, a contar desta
publicagdo, o(a) Sr(a) SUELI APARECIDA CANTATORE CAVASSANI ROSA, portador(a) do RG
n 254848403, em virtude do(a) mesmo (a) haver se classificado em 121° lugar, no concurso publico para
ESPECIALISTA EM EDUCACAO ADJUNTO - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO
BASICA - FUNDAMENTAL - 1° AO 5° ANO, edital n° 03/2016 para exercer as fungdes do cargo.
COMPARECER EM 12/11/2019 AS 14h30min.

Observacio: Nomeagio motivada por REPOSICAO, de acordo com o Decreto 14298/2019 Artigo 7°.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 2798/2019: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivo de
ESPECIALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRO, no quadro de servidores desta Prefeitura, Diario
Oficial n° 3189 apos o cumprimento das exigéncias legais, num prazo nao superior a 30 dias, a contar desta
publicacdo, o(a) Sr(a) ANA CAROLINA DE ANDRADE TURBIANI, portador(a) do RG n 45263863,
em virtude do(a) mesmo (a) haver se classificado em 55° lugar, no concurso ptblico para ESPECIALISTA
EM SAUDE - ENFERMEIRO, edital n° 03/2016 SMS para exercer as fungdes do cargo.
COMPARECER EM 12/11/2019 AS 14h30min.

Observacio: Nomeagio motivada por REPOSICAO, de acordo com o Decreto 14298/2019 Artigo 7°.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 2799/2019: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivo de
ESPECIALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRO, no quadro de servidores desta Prefeitura, Didrio
Oficial n° 3189 apos o cumprimento das exigéncias legais, num prazo nao superior a 30 dias, a contar desta
publica¢do, o(a) Sr(a) JOICE DE OLIVEIRA GRAMA, portador(a) do RG n 428034196, em virtude
do(a) mesmo (a) haver se classificado em 56° lugar, no concurso publico para ESPECIALISTA EM
SAUDE - ENFERMEIRO, edital n° 03/2016 SMS para exercer as fungdes do cargo.

COMPARECER EM 12/11/2019 AS 14h30min.

Observacio: Nomeagio motivada por REPOSICAQ, de acordo com o Decreto 14298/2019 Artigo 7°.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 2800/2019: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivo de
ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO — LEGISTA, no quadro de servidores desta Prefeitura, Diario
Oficial n° 3189 apos o cumprimento das exigéncias legais, num prazo ndo superior a 30 dias, a contar desta
publica¢do, o(a) Sr(a) FABIO PINTO NOGUEIRA, portador(a) do RG n 19426060, em virtude do(a)
mesmo (a) haver se classificado em 03° lugar, no concurso publico para ESPECIALISTA EM SAUDE -
MEDICO — LEGISTA, edital n° 14/2017 para exercer as fungdes do cargo.

Observacio: Nomeacio motivada por AMPLIACAO DE QUADRO, atendendo ao Decreto 14298/2019
Artigo 7°.

ANEXO I (ORIGINAIS)
1. RG e CPF (com nome atualizado e menos de 10 anos de emissao);
2. Certidao de casamento (atualizada e legivel);
3. Certidao da Justi¢a Eleitoral que comprove que esta QUITE, ao qual pode ser retirada no link
abaixo: (http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);
4. CTPS (Carteira de Trabalho - com nome atualizado);
5. Comprovante de Situacido Cadastral do CPF (com nome atualizado), ao qual pode ser retirado
no link abaixo: (bitps/www.receita fazenda.govbr/Aplicacoes/SSI/ATCTA/CPE/ConsulaPublica.asn);
6. Comprovante de endereco atual;
7. Extrato do PIS/PASEP, com nome atualizado, verificar junto a CAIXA ECON OMICA

FEDERAL ou BANCO DO BRASIL, se existe o cadastro em mais de 01 (um) nimero de PIS ou PASEP,
caso exista dois niimeros devera solicitar a regularizagio para um tUnico nimero. E importante que
todos os dados cadastrais do candidato estejam atualizados junto ao 6rgao responsavel do PIS (CAIXA
ECONOMICA FEDERAL) ou PASEP (BANCO DO BRASIL), antes da emissdo e apresentagio do
documento junto ao Recursos Humanos desta Prefeitura, para evitar problemas futuros;

8. Comprovagdo de regularidade com o servigo militar (reservista e/ou equivalente);

9. Atestado de Antecedentes Criminais do Estado de seu RG (Wwav.ssp.sp.gov.br) com o nome
atualizado;

10. Certiddo de Distribuicio de Ac¢des Criminais On Line (Qitps.//esaitisniusbr/sco/
abrirCadastro.do) (prazo de 5 dias para emissdo)

1. Certidao de nascimento de filhos até 21 anos e/ou se deficiente de qualquer idade;

12. CPF de filhos até 21 anos, se deficiente, de qualquer idade e, se estudante, até 24 anos;

13. Carteira de Vacinag¢io dos filhos menores de 14 anos;
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14. PRE-REQUISITO EXIGIDO NO EDITAL DO CONCURSO. (Diplomas ¢/ou certificados);
15. Declaragio ou certidio negativa de débitos para os cargos que possuem registros em seus
respectivos conselhos;

16. Declaragio de horario e local de trabalho para os cargos que por Lei cabem acumulagao (para

fins de analise do acimulo e/ou compatibilidade de horarios);

EXONERACAO/ POSSE
PORTARIA N.° 2801/2019 ROSEMEIRE LOPES PINTO, Diretora de Departamento de Administragao
de Pessoal, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o Decreto 6.664 de 22 de julho de 1993, R
E S O L V E: Exonerar, a pedido, o(a) servidor(a) ARAY BERBERT TOZZI, portador(a) do RG n.°
27803529, matricula 32586 cargo efetivo de AGENTE EDUCACIONAL - AUXILIAR DE CRECHE, ¢
SANDRA MARQUEZI PIROLA BEZERRA, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere a Lei Municipal 7.109 de 12 de setembro de 2018, RESOLVE: Dar posse
no cargo efetivo de AGENTE EDUCACIONAL - SECRETARIO DE ESCOLA, a partir de 12/11/2019.

PORTARIA N.° 2802/2019 ROSEMEIRE LOPES PINTO, Diretora de Departamento de Administragao
de Pessoal, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o Decreto 6.664 de 22 de julho de 1993, R E
S O L V E: Exonerar, a pedido, o(a) servidor(a) SANDRA REGINA FOGACA, portador(a) do RG n.°
20064274, matricula 32048 cargo efetivo de ASSISTENTE DE SERVICOS NA ESCOLA - SERVENTE
DE ESCOLA, ¢ SANDRA MARQUEZI PIROLA BEZERRA, Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, no uso das atribui¢des legais que lhe confere a Lei Municipal 7.109 de 12 de setembro de 2018,
RESOLVE: Dar posse no cargo efetivo d¢ AGENTE EDUCACIONAL - SECRETARIO DE ESCOLA,
a partir de 12/11/2019.

PORTARIA N.° 2803/2019 ROSEMEIRE LOPES PINTO, Diretora de Departamento de Administragao de
Pessoal, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o Decreto 6.664 de 22 de julho de 1993, RESOL
V E: Exonerar, a pedido, o(a) servidor(a) LIGIA MAIRA DE OLIVEIRA CAMPOS, portador(a) do RG
n.° 331948928, matricula 33266 cargo efetivo de ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
SERVICOS - ATENDENTE, e SANDRA MARQUEZI PIROLA BEZERRA, Diretora do Departamento
de Recursos Humanos, no uso das atribuigdes legais que lhe confere a Lei Municipal 7.109 de 12 de setembro
de 2018, RESOLVE: Dar posse no cargo efetivo de AGENTE EDUCACIONAL - SECRETARIO DE
ESCOLA, a partir de 12/11/2019.

PORTARIA N.° 2804/2019 ROSEMEIRE LOPES PINTO, Diretora de Departamento de Administragao
de Pessoal, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o Decreto 6.664 de 22 de julho de 1993, RE S O
L V E: Exonerar, a pedido, o(a) servidor(a) JANINE FERNANDA OLIVEIRA, portador(a) do RG n.°
323884994, matricula 30759 cargo efetivo de AGENTE EDUCACIONAL - AUXILIAR DE CRECHE,
¢ SANDRA MARQUEZI PIROLA BEZERRA, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, no uso
das atribui¢des legais que lhe confere a Lei Municipal 7.109 de 12 de setembro de 2018, RESOLVE:
Dar posse no cargo efetivo de AGENTE EDUCACIONAL - SECRETARIO DE ESCOLA, a partir de
12/11/2019.

PORTARIA N.° 2805/2019 ROSEMEIRE LOPES PINTO, Diretora de Departamento de Administragdo
de Pessoal, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o Decreto 6.664 de 22 de julho de 1993, R E S
O LV E: Exonerar, a pedido, o(a) servidor(a) CLELIA MARA DE OLIVEIRA, portador(a) do RG n.°
225148596, matricula 33523 cargo efetivo de AGENTE EDUCACIONAL - AUXILIAR DE CRECHE,
e SANDRA MARQUEZI PIROLA BEZERRA, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, no uso
das atribui¢des legais que lhe confere a Lei Municipal 7.109 de 12 de setembro de 2018, RESOLVE:
Dar posse no cargo efetivo d¢ AGENTE EDUCACIONAL - SECRETARIO DE ESCOLA, a partir de
12/11/2019.

CONCURSO PUBLICO
RESPOSTA RECURSO ADMINISTRATIVO

A Comissdo Examinadora do Desenvolvimento na Carreira do Magistério — Acesso para o cargo efetivo de
Especialista em Educagio - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INFANTIL (Edital n° 01/2019)
informa a decisdo proferida no Recurso Administrativo interposto referente a Classificagdo Final:

E-processo n° 159.535/2019 - DEFERIDO
E-processo n° 160.309/2019 - DEFERIDO
E-processo n° 161.717/2019 — DEFERIDO

O candidato Recorrente fica CONVOCADO para tomar ciéncia no Departamento de Recursos Humanos —
Secretaria Municipal de Administragao, localizado na Praca das Cerejeiras, n° 01-59, Vila Noemy, 2° andar
— Bauru/SP da fundamentagao da decisdo proferida nos Recursos Administrativos interpostos.

Bauru/SP, 12 de novembro de 2019.

Comissdo Examinadora
Portaria n® 2124/2019

REPUBLICACAO DA CLASSIFICACAO FINAL DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DO
MAGISTERIO - ACESSO PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM EDUCACAO - PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA — INFANTIL, EM RAZAO DO DEFERIMENTO DOS RECURSOS
PROTOCOLADOS SOB N° 159.535/2019 e 160.309/2019.

Classif.| Inscri¢cdo Nome Completo Pr?va de Tempf) de Total
Titulos Servico
1° |0031800053| LIGIA MARIA RAMAZZINI REMAEH 2,034 0,12 2,154
o SIMONY ALESSANDRA ROSALIN
2 0031800013 CARNEIRO 1,629 0,12 1,749
3° 10031800054 CAROLINA BIONDO DA SILVA 1,458 0,12 1,578

. VANESSA ZANGRANDE DE SOUZA
400031800024 MALDONADO 1,332 012 |1452
5°[0031800001| SIMONE CACERES ALVES DA SILVA 1,269 012 [1,389
6> [0031800057|  IZABELLA GODIANO SIQUEIRA 1,179 016  [1,339
70 [0031800021 | ANAPAULA F%ﬁ%’?&MENEGON PEL 1 206 012 [1326
8 [0031800009| MARIANA DOS REIS ALEXANDRE 1,179 012 [1,299
9> [0031800048|  ANA LUCIA SANCHES BAZAN 1,062 012 [1,182
, MARIANA APARECIDA BATISTA DE
10° 0031800010  ALMEIDA 0.864 012 0,984
11° 0031800050 FLAVIA DOS SANTOS SILVA 0,846 0,12 0,966
12° 0031800025 ZENILDA DOURADOS DE MACEDO 0,630 012 0,750
13°|0031800002| KELLY CHAVES PERCHES MACHADO | 0,630 0,12 0,750
14° 0031800004 VIVIANE GARCIA 0,621 012 0,741
15° [0031800035|  ADRIANA SANTOS SANTANA 0,603 012 0,723
16> [0031800008 CAMILA MAYARA DA SILVA 0,594 012 0714
17 [0031800045 FABIANA MOYA 0,558 012 0,678
. MIRIAM REGINA DOS SANTOS
18° 0031800031 ___powmo_ 0,558 012 0,678
19° 0031800055 NICOLINO 0,558 012 0,678
200 [0031800030| FERNANDA CRLEI\ZA FERREIRADE | 555 012 [0,642
21° [0031800043| MARCIA APARECIDA DE ARAUJO 0,513 012 0,633
, ANDREA GUERRA MIRANDA
22° (0031800044 NASCIMENTO 0,513 012 0,633
23° [0031800038|  ADRIANE APARECIDA SANTANA 0,504 012 0,624
240 [0031800017| BIANCA CRIS:E;;’;&’ZMOS ORTEGA | 504 012 [0,624
25° [0031800011|  LETICIA DE CASTRO CORREA 0.486 012 0,606
26°[0031800033 SOLAINE REGINA GARCIA 0.477 012 0,597
. SIMONE ARAUIO DIAS CHINALLI
27° (0031800018 MIZUNO 0.450 012 0,570
28°|0031800034 CAMILA FARIA 0,432 012 [0552
29° [0031800027| DRIELLY AYRAM BENICIO SOBRAL 0414 012 0,534
30°[0031800030 THABATA GRILO BAPTISTA 0,405 012 0,525
31° [0031800023|  GLAUCIANE SOUZA DA SILVA 0,396 0,12 0516
32°[0031800007| ALINE RAQUEL CREPALDI FUZETO 0,378 0,12 0498
33°[0031800040|  MARIA CONCEICAO CATHARIN 0,342 012 [0462
34° 0031800026 MICHEL&E%;?;EE&%%SANTOS 0,306 012 [0426
35° [0031800028| DANIELE CRISTINA LIMAO DE JESUS | 0,306 012 0426
36° 0031800022 BEATRIZ GAMBA NOGUEIRA 0,297 0,12 0417
37°|0031800046 LUCIANA CRISTINA DIAS 0,270 0,12 0,390
38° [0031800014|  EDEVILSON SALES DOS SANTOS 0.270 0,12 0,390
39° [0031800015| VIVIANE PAULA MENDES MUNHOZ | 0,270 012 0,390
, AMANDA OLINDA BERTUZZO ROS
40° 0031800041 GILIOTI 0.270 012 0,390
41° [0031800037|  ISABELLE DOS REIS GRACIANO 0,261 012 0381
42° 0031800029 ANA LUIZA PESSIN 0,252 012 0372
43° 0031800047 SANDRA CAMPOS LEME 0.234 012 0354
44° 0031800052 MAYRA DANIELA BOTELHO GALDINO| 0,234 012 0354
, ANTONIO RICARDO DE OLIVEIRA
45° 0031800056 NASCIMENTO 0,342 0,00 0,342
46° 0031800003 ELENICE CIRILO GOMES 0,180 0,12 0,300
470 |0031800019|  ANGELA Ang;fIEILMARTELINI 0,162 012 [0282
48 [0031800012| DANIELA PIOVESAN DE OLIVEIRA 0,144 012 0,264
49° [0031800016| REGINA MIRANDA DA SILVA TORRES | 0,090 0,12 0210
50° [0031800020] ADRIANA CRISTINA DOS SANTOS 0,036 0,12 [0,156
51° |0031800005| DANIELE SILVA GARCIA RODRIGO 0,018 012 [0,138
52° 0031800036 BRUNA SILVEIRA 0,018 012 [0,138
53° |0031800058| JAQUELINE MUKOYAMA DA SILVA 0,126 0,00 0,126
54°|0031800049| ANA TEREZA DA SILVA BARBIERI 0,000 0,12 0,120
55° |0031800032 LIVIA CONSANI SILVA 0,036 0,00 0,036
MICHELLE CRISTINA ROSALIN
56° 0031800006 RANCELINO MOREIRA__ 0,018 000  [0,018
. FABIANA CASTILHO GAMA D
57° |0031800051 _ SaTOS i 0,000 0,00 0,000
, LUCINETE DE FATIMA MARTIN
58° 0031800062 TUDICAKI 0,000 0,00 0,000
59° 0031800042 PRISCILA PERES 0,000 0,00 0,000
60°[0031800059|  JULIANA XAVIER DE OLIVEIRA 0,000 0,00 0,000
61° [0031800061 | MARIA LETICIA BARRETO ROZ JUNG | 0,000 0,00 0,000
62° [0031800060|  ARIADNI DA SILVA DE OLIVEIRA 0,000 0,00 ]0,000

Os candidatos aprovados deverdo aguardar convocagdo do Departamento de Recursos Humanos através do
Diario Oficial de Bauru, por época de sua nomeagao.
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PONTUACAO JA DE ACORDO COM EDITAL 01/2019 - CAPITULO VII - DO
JULGAMENTO DA PROVA, DO TEMPO DE SERVICO E DAS SUAS CLASSIFICACOES:
03. De acordo com o prescrito pelo artigo 9°, paragrafo unico do Decreto Municipal n® 14.334/2019 e a Lei
7.076/2018, a Classifica¢do Final sera apurada da seguinte forma: o valor obtido em cada fator (Prova de
Titulos/Tempo de Servigo) sera multiplicado pelo seu peso, o seu resultado sera somado e dividido por
100 (cem).

Bauru/SP, 12 de novembro de 2019.
A Comissdo

EDITAL DE CONVOCACAO — PROVA OBJETIVA E ENTREGA DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO —
MASTOLOGISTA - EDITAL 17/2019
A Prefeitura Municipal de Bauru através da Secretaria Municipal de Administragdo - Departamento de
Recursos Humanos CONVOCA OS CANDIDATOS ABAIXO RELACIONADOS, inscritos no Concurso
Publico para o Cargo Efetivo de ESPECTIALISTA EM SAUDE —- MEDICO - MASTOLOGISTA, paraa
realizagdo da PROVA OBJETIVA E ENTREGA DE TITULOS, nos termos do Edital 17/2019, de acordo

com as seguintes orientagdes:

1. A PROVA OBJETIVA E ENTREGA DE TITULOS SERAO REALIZADAS EM 24/11/2019
(DOMINGO), SENDO A ENTREGA DE TITULOS REALIZADA ANTES DA APLICACAO DA
PROVA OBJETIVA, NA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA "JULIO DE MESQUITA
FILHO", BLOCO 2, localizada na AVENIDA LUIZ EDMUNDO CARRIJO COUBE 14-01
VARGEM LIMPA, PORTARIA 1.

2. A PROVA OBJETIVA TERA DURACAO DE 03 HORAS.

3. O PORTAO DE ENTRADA SERA FECHADO IMPRETERIVELMENTE AS 08H e 50 MIN,
NAO SENDO PERMITIDA, SOB NENHUM PRETEXTO A ENTRADA DE CANDIDATO APOS
O HORARIO ESTABELECIDO.

4. Os candidatos deverdo comparecer impreterivelmente no local indicado para a realizagdo da prova
e entrega de titulos, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario fixado para seu inicio,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5. Os candidatos deverdo levar documento de identidade com foto, em sua via original, caneta esferografica
de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

6. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que estiver munido de documento original: Carteira
de Identidade (RG) ou carteira expedida por o6rgio de classe que tenha for¢ca de documento de
identificaciio ou carteira de trabalho, ou qualquer outro documento com foto reconhecido por lei,
nio sendo aceitas copias, ainda que autenticadas. Por medida de seguranga sugerimos que levem o
comprovante final de inscri¢do, disponivel para impressdo no site da Prefeitura Municipal de Bauru (www.
bauru.sp.gov.br) através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO.

7. Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos acima citados, ainda que autenticadas, ou qualquer
outro documento nao constante deste Edital.

8. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ndo identificaveis e/ou ilegiveis.

9. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento ndo terdo validade como documento de
identidade.

10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identifica¢do especial, compreendendo, dentre outros atos, a coleta de assinaturas.

11. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

PROVA OBJETIVA

12. O candidato, ao adentrar a sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, devera armazenar e lacrar
TODOS os seus pertences nos sacos plasticos disponibilizados pelos fiscais.

12.1) O candidato que ndo atender tal determinagao podera ser eliminado do certame.

12.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos os
itens necessarios a execugao da prova (6culos, exceto 6culos escuros, caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, documento de identificacdo).

12.3) Apds o inicio da Prova Objetiva ndo sera permitido o rompimento do lacre.

12.4) O saco plastico tratado no Item 12 devera ser acondicionado embaixo da carteira de prova, e s6 podera
ser violado apds a saida do candidato do local estabelecido para realizagdo da prova.

13. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

14. Iniciada a Prova Objetiva, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de transcorrida 01 (uma)
hora.

15. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenca de, no minimo, 03 (trés) candidatos(as) e mediante
assinatura de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

16. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes 01 (uma) hora antes do término da
prova.

17. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

18. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, terdo sua prova anulada.

19. O Cartio Resposta serd o tnico documento valido para corregdo e NAO seré substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do Concurso.

19.1) A prova objetiva sera corrigida por meio de leitura dtica, ndo sendo prevista a corre¢do manual.

20. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartdo resposta, tais
como nome, numero de inscri¢ao e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

21. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizagdo da prova:

21.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

21.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢@o das provas e/ou com
os demais candidatos;

21.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado, ao
final do tempo de prova;

21.4) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

22. O gabarito oficial sera disponibilizado no enderego eletrénico: www.bauru.sp.gov.br/administracao/
concursos.

23. Apos entregar a Folha de Respostas e o caderno de questdes para os fiscais (quando for o caso), os
candidatos deverdo, obrigatoriamente, sair da sala e retirar-se imediatamente do prédio no qual foi realizada
a prova, ndo podendo permanecer em suas dependéncias, bem como ndo poderdo utilizar banheiros ou
bebedouros, assim como nao poderdo retirar o lacre do saco onde estdo guardados os pertences pessoais.
24. No dia designado para realiza¢do da prova, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no
local do exame com armas ou utilizar aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica,
calculadora, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor
auricular, MP3, MP4, controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone e outros equipamentos
similares, relogio de qualquer espécie e oculos escuros, sendo que o descumprimento desta instrugdo
implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

25. Os candidatos que estiverem de posse de algum(ns) do(s) tipo(s) de equipamento(s) eletronico(s),
este(s) devera(ao) ser desligado(s), ter a respectiva bateria retirada antes de serem acondicionados nos
sacos plasticos, devendo assim permanecer até a saida do local de prova.

26. A bateria do celular devera ser retirada pelo candidato, sob pena de exclusdo do certame, caso este venha
a tocar nas dependéncias do local de prova.

27. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo da
prova, o candidato serd automaticamente excluido do certame.

27.1. Durante a realiza¢do de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizacdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producéo
do conhecimento a ser avaliado pela Comissao Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realiza¢@o, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
28. E reservado a Coordenagédo do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais,
durante a aplicagdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer
tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

29. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

30. Os candidatos nio poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresenta¢do de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva.

30.1. Também néo sera admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra
a orelha ou obstrua o ouvido.

31. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro ou tomar agua devera solicitar
autorizagdo do fiscal de sala para sua saida, devendo este designar um fiscal de corredor para acompanha-lo
no deslocamento, devendo-se manter em siléncio durante o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario
e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista. Caso o candidato seja surpreendido portando algum
equipamento proibido por este edital sera excluido do certame.

32. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogac¢do do prazo para término das provas.

33. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utiliza¢do de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

34. Durante a realizagdo da prova ndo serd admitida qualquer argui¢do quanto as questdes aplicadas,
devendo o candidato proceder nos termos estabelecidos no edital regulamentador de seu Concurso Publico.
35. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova, além de ja ter solicitado
a condicdo especial no ato da inscricdo devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail até as
16h do dia 22 (vinte e dois) de novembro de 2019, os documentos previstos no CAPITULO VI - DA
CANDIDATA LACTANTE - Edital 17/2019.

36. A candidata lactante que solicitou e informou a Coordenag@o Geral a necessidade de amamentagao,
devera estar acompanhada do responsavel pela guarda da crianga indicado e identificado. Tal responsavel
devera permanecer no local indicado pela Coordenacao Geral, ndo podendo, sob nenhuma hipétese, circular
nas dependéncias do prédio em que serd realizada a prova.

37. O responsavel pela guarda da crianga estara submetido a todas as normas constantes no Edital
regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos e celulares.

38. No momento da amamentagdo, a candidata serd acompanhada por um fiscal sem a presenga do
responsavel pela crianga e sem o material da prova.

39. O ndo comparecimento na hora, data e local aprazados para realizagdo da Prova Objetiva implicara na
desclassificagao do candidato nio se concedendo em nenhuma hipdtese, segunda chamada ou aplicago de
prova.

40. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas alteragdes ndo havendo a
possibilidade de oferecer condigdo especial e segunda chamada de Prova.

ENTREGA DE TIiTULOS

41. A Entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverao ser entregues (caso
possuam) no dia 24/11/2019 antes do inicio da Prova Objetiva, no Bloco 2.

42. A Analise de Titulos tera carater meramente classificatorio e, portanto, nao eliminara do concurso os
candidatos que ndo apresentarem Titulos.

43. Todos os candidatos poderao apresentar os Titulos (caso possuam), porém somente serdo pontuados os
Titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

44. A pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos.

45. Os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva.

46. O recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Administracdo ¢ da Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal
da Saude e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n® 2128/2019.

47. No ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulario proprio fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos, no qual identificara a quantidade de Titulos apresentados.
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48. O Formulario devera ser assinado pelo candidato e pelo responsavel pela recepgao dos Titulos.

49. As copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser Copias Reprograficas simples, acompanhadas dos
originais ou copias autenticadas em Cartorio.

50. Todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias
ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

51. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o Titulo se enquadra na area exigida no quadro
abaixo, o candidato podera entregar, também o historico escolar (quando a entrega deste nao for obrigatoria)
ou declara¢do da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/
ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do Titulo.

52. Apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituicdes ou complementagdes, em qualquer
tempo.

53. Os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, horario e local estabelecidos no item 41 desta convocagao.
54. Os Titulos a serem considerados e pontuados sdo os relacionados no capitulo VIII do Edital 17/2019 e
também especificados no quadro a seguir:

Valor Valor

Titulo Comprovantes Unitario | Maximo

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de
curso de pos-graduacao em nivel de Doutorado, em

Doutorado . L 1e . . 4,0 pontos |4,0 pontos
qualquer area médica, devidamente reconhecido p p
pelo 6rgdo competente.
Diploma, Certificado ou Declara¢do de conclusao de
OS- a ivel de Mest m
Mestrado curso de pos-graduagdo em nivel de Mestrado, e 2,0 pontos |2,0 pontos

qualquer area médica, devidamente reconhecido

pelo 6rgdo competente.

Diploma, Certificado ou Declarag@o de Titulo de

Titulo de Especialista em | Especialista em Mastologia (exceto o exigido no

Mastologia pré-requisito), devidamente reconhecido pelo 6rgao
competente.

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de
curso de pos-graduacdo em nivel de especializacao
- lato sensu/Residéncia/Aprimoramento, com carga

horaria minima de 360 horas/aula ou Titulo de
Especialista em qualquer area médica (exceto o
exigido no pré-requisito), devidamente reconhecido
pelo 6rgdo competente.

2,0 ponto |2,0 pontos

Demais Especializacdes/
Titulo de Especialista/
Residéncia/
Aprimoramento

1,0 ponto |2,0 pontos

55. Nio serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro acima.

56. As Declaragdes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverdo ser convalidados por
universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.
57. Sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declaracao ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.

58. A Comissao Examinadora reserva o direito de requisitar outras informagdes pertinentes aos titulos e ou
documentos apresentados.

59. Somente cabera recurso contra 1* (primeira) publicagdo da convocagdo para a realizagdo da prova
objetiva e entrega de titulos (31/10/2019), devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05
(cinco) dias tteis, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario
Oficial do Municipio disponivel no site: www.bauru.sp.gov.br/diariooficial

24/11/2019 (DOMINGO) as 09h

BLOCO 2
SALA 66
INSCRICAO NOME
0032100003 BENEDITO DE SOUSA ALMEIDA FILHO
0032100004 GABRIELE CASTIGLIONI GAROZE
0032100005 THALITA SARAIVA ANDRIOLA
0032100001 WILLIAM DAVILA DELGALLO

Bauru, 31 de outubro de 2019.
A Comissdo

EDITAL DE CONVOCACAO - PROVA OBJETIVA E ENTREGA DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO -
PSIQUIATRA - EDITAL 19/2019
A Prefeitura Municipal de Bauru através da Secretaria Municipal de Administragdo - Departamento de
Recursos Humanos CONVOCA OS CANDIDATOS ABAIXO RELACIONADOS, inscritos no Concurso
Publico para o Cargo Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO - PSIQUIATRA, para a
realizagdo da PROVA OBJETIVA E ENTREGA DE TITULOS, nos termos do Edital 19/2019, de acordo

com as seguintes orientagdes:

1. A PROVA OBJETIVA E ENTREGA DE TiTULOS SERAO REALIZADAS EM 24/11/2019
(DOMINGO), SENDO A ENTREGA DE TITULOS REALIZADA ANTES DA APLICACAO DA
PROVA OBJETIVA, NA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA "JULIO DE MESQUITA
FILHO", BLOCO 2, localizada na AVENIDA LUIZ EDMUNDO CARRIJO COUBE 14-01
VARGEM LIMPA, PORTARIA 1.

2. A PROVA OBJETIVA TERA DURACAO DE 03 HORAS.

3. 0 PORTAO DE ENTRADA SERA FECHADO IMPRETERIVELMENTE AS 08H e 50 MIN,
NAO SENDO PERMITIDA, SOB NENHUM PRETEXTO A ENTRADA DE CANDIDATO APOS
O HORARIO ESTABELECIDO.

4. Os candidatos deverdo comparecer impreterivelmente no local indicado para a realizagdo da prova
e entrega de titulos, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario fixado para seu inicio,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5. Os candidatos deverao levar documento de identidade com foto, em sua via original, caneta esferografica
de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

6. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que estiver munido de documento original: Carteira
de Identidade (RG) ou carteira expedida por 6rgio de classe que tenha for¢ca de documento de

identificacfio ou carteira de trabalho, ou qualquer outro documento com foto reconhecido por lei,
nio sendo aceitas copias, ainda que autenticadas. Por medida de seguranga sugerimos que levem o
comprovante final de inscri¢@o, disponivel para impressao no site da Prefeitura Municipal de Bauru (www.
bauru.sp.gov.br) através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO.

7. Nio serdo aceitos protocolos, copias dos documentos acima citados, ainda que autenticadas, ou qualquer
outro documento nao constante deste Edital.

8. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ndo identificaveis e/ou ilegiveis.

9. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento ndo terdo validade como documento de
identidade.

10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo, dentre outros atos, a coleta de assinaturas.

11. A identificagdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

PROVA OBJETIVA

12. O candidato, ao adentrar a sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, devera armazenar e lacrar
TODOS os seus pertences nos sacos plasticos disponibilizados pelos fiscais.

12.1) O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

12.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos os
itens necessarios a execugdo da prova (6culos, exceto 6culos escuros, caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, documento de identificacao).

12.3) Apos o inicio da Prova Objetiva ndo serd permitido o rompimento do lacre.

12.4) O saco plastico tratado no Item 12 devera ser acondicionado embaixo da carteira de prova, e s6 podera
ser violado apds a saida do candidato do local estabelecido para realizagdo da prova.

13. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

14. Iniciada a Prova Objetiva, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de transcorrida 01 (uma)
hora.

15. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplica¢do, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenga de, no minimo, 03 (trés) candidatos(as) e mediante
assinatura de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

16. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes 01 (uma) hora antes do término da
prova.

17. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

18. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, terao sua prova anulada.

19. O Cartdo Resposta serd o tnico documento valido para correcio e NAO sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenacao do Concurso.

19.1) A prova objetiva sera corrigida por meio de leitura 6tica, ndo sendo prevista a corregdo manual.

20. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartéo resposta, tais
como nome, numero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

21. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

21.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

21.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas e/ou com
os demais candidatos;

21.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado, ao
final do tempo de prova;

21.4) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

22. O gabarito oficial sera disponibilizado no endereco eletronico: www.bauru.sp.gov.br/administracao/
concursos.

23. Apos entregar a Folha de Respostas e o caderno de questdes para os fiscais (quando for o caso), os
candidatos deverdo, obrigatoriamente, sair da sala e retirar-se imediatamente do prédio no qual foi realizada
a prova, ndo podendo permanecer em suas dependéncias, bem como ndo poderdo utilizar banheiros ou
bebedouros, assim como ndo poderao retirar o lacre do saco onde estdo guardados os pertences pessoais.
24. No dia designado para realiza¢do da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no
local do exame com armas ou utilizar aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica,
calculadora, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotogréfica, protetor
auricular, MP3, MP4, controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone e outros equipamentos
similares, relogio de qualquer espécie e Oculos escuros, sendo que o descumprimento desta instrugao
implicara na eliminagao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

25. Os candidatos que estiverem de posse de algum(ns) do(s) tipo(s) de equipamento(s) eletronico(s),
este(s) devera(ao) ser desligado(s), ter a respectiva bateria retirada antes de serem acondicionados nos
sacos plasticos, devendo assim permanecer até a saida do local de prova.

26. A bateria do celular devera ser retirada pelo candidato, sob pena de exclusdo do certame, caso este venha
a tocar nas dependéncias do local de prova.

27. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagao da
prova, o candidato sera automaticamente excluido do certame.

27.1. Durante a realizacdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizacdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realiza¢o, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
28. E reservado 4 Coordenagio do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais,
durante a aplicagdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer
tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

29. A Prefeitura Municipal de Bauru n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
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30. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagido de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva.

30.1. Também nao sera admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra
a orelha ou obstrua o ouvido.

31. Durante a realiza¢@o da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro ou tomar dgua devera solicitar
autorizagdo do fiscal de sala para sua saida, devendo este designar um fiscal de corredor para acompanha-lo
no deslocamento, devendo-se manter em siléncio durante o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario
e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista. Caso o candidato seja surpreendido portando algum
equipamento proibido por este edital serd excluido do certame.

32. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogagdo do prazo para término das provas.

33. Durante a realiza¢ao da prova ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagio entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

34. Durante a realizagdo da prova ndo sera admitida qualquer argui¢do quanto as questdes aplicadas,
devendo o candidato proceder nos termos estabelecidos no edital regulamentador de seu Concurso Publico.
35. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de ja ter solicitado
a condi¢do especial no ato da inscricdo devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail até as
16h do dia 22 (vinte e dois) de novembro de 2019, os documentos previstos no CAPITULO VI - DA
CANDIDATA LACTANTE - Edital 19/2019.

36. A candidata lactante que solicitou e informou a Coordenac¢do Geral a necessidade de amamentagao,
devera estar acompanhada do responsavel pela guarda da crianga indicado e identificado. Tal responsavel
devera permanecer no local indicado pela Coordenagao Geral, ndo podendo, sob nenhuma hipétese, circular
nas dependéncias do prédio em que sera realizada a prova.

37. O responsavel pela guarda da crianga estara submetido a todas as normas constantes no Edital
regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos e celulares.

38. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal sem a presenga do
responsavel pela crianga e sem o material da prova.

39. O ndo comparecimento na hora, data e local aprazados para realizacdo da Prova Objetiva implicara na
desclassifica¢do do candidato ndo se concedendo em nenhuma hipdtese, segunda chamada ou aplicagdo de
prova.

40. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em funcdo dessas alteragdes ndo havendo a
possibilidade de oferecer condigdo especial e segunda chamada de Prova.

ENTREGA DE TiTULOS

41. A Entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos ¢ os mesmos deverdo ser entregues (caso
possuam) no dia 24/11/2019 antes do inicio da Prova Objetiva, no Bloco 2.

42. A Analise de Titulos tera carater meramente classificatorio e, portanto, ndo eliminara do concurso os
candidatos que ndo apresentarem Titulos.

43. Todos os candidatos poderdo apresentar os Titulos (caso possuam), porém somente serdo pontuados os
Titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

44. A pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos.

45. Os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva.

46. O recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Administragdo e da Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal
da Saude e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n® 2203/2019.

47. No ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulario proprio fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos, no qual identificara a quantidade de Titulos apresentados.

48. O Formulario devera ser assinado pelo candidato e pelo responsavel pela recepgao dos Titulos.

49. As copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser Copias Reprograficas simples, acompanhadas dos
originais ou copias autenticadas em Cartorio.

50. Todos os Titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias
ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

51. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o Titulo se enquadra na area exigida no quadro
abaixo, o candidato podera entregar, também o historico escolar (quando a entrega deste ndo for obrigatoria)
ou declara¢do da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/
ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do Titulo.

52. Apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituigdes ou complementagdes, em qualquer
tempo.

53. Os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, horario e local estabelecidos no item 41 desta convocagao.
54. Os Titulos a serem considerados e pontuados sdo os relacionados no capitulo VIII do Edital 19/2019 e
também especificados no quadro a seguir:

Valor | Valor

Titulo Comprovantes o L.
P Unitario | Maximo

Diploma, Certificado ou Declaragio de conclusao

Doutorado de curso de pos-graduagdo em nivel Qe Doutorado, | 4,0 4,0
em qualquer area médica, devidamente pontos | pontos
reconhecido pelo érgdo competente.
Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusido
Mestrado de curso de pés-gra}duacéor e.m nivel .de Mestrado, 3,0 3,0
em qualquer area médica, devidamente pontos | pontos

reconhecido pelo 6rgdo competente.
Diploma, Certificado ou Declaragdo de
conclusdo de curso de pos-graduagdo em nivel
de especializagio - lato sensu/Residéncia/
Aprimoramento, com carga horaria minima de 360
horas/aula ou Titulo de Especialista em qualquer
area médica (exceto o exigido no pré-requisito),
devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente.

Especializacio/Titulo de
Especialista/Residéncia/
Aprimoramento

1,0 3,0
ponto | pontos

55. Nao serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro acima.

56. As Declaragdes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverdo ser convalidados por
universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.
57. Sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declarag@o ou Ilegalidade na obtenc@o dos Titulos apresentados.

58. A Comissao Examinadora reserva o direito de requisitar outras informagdes pertinentes aos titulos e ou
documentos apresentados.

59. Somente cabera recurso contra 1* (primeira) publicacdo da convocagdo para a realizacdo da prova
objetiva e entrega de titulos (31/10/2019), devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05
(cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publica¢do no Diario
Oficial do Municipio disponivel no site: www.bauru.sp.gov.br/diariooficial

24/11/2019 (DOMINGO) is 09h
BLOCO 2
SALA 66
INSCRICAO CANDIDATO
0032300006 ANNE CAROLINE RAMINELT MANFRIN
0032300005 BRUNO DAMACENO DE FARIA
0032300002 DANIEL MUNHOZ MOREIRA
0032300004 FLAVIA GIMENES
0032300012 JORDANA SABAGE
0032300001 MARIANA NOGUEIRA DIVINO
0032300011 NATALIA DIAS BATISTA GUIMARAES
0032300007 VINICIUS GERDULLO RUIZ

Bauru, 31 de outubro de 2019.
A Comissao

EDITAL DE CONVOCACAO — PROVA OBJETIVA E ENTREGA DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO
RADIOLOGISTA - EDITAL 20/2019
A Prefeitura Municipal de Bauru através da Secretaria Municipal de Administragdo - Departamento de
Recursos Humanos CONVOCA OS CANDIDATOS ABAIXO RELACIONADOS, inscritos no Concurso
Piiblico para o Cargo Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO — RADIOLOGISTA, para a
realizagdo da PROVA OBJETIVA E ENTREGA DE TiTULOS, nos termos do Edital 20/2019, de acordo

com as seguintes orientagdes:

1. A PROVA OBJETIVA E ENTREGA DE TiTULOS SERAO REALIZADAS EM 24/11/2019
(DOMINGO), SENDO A ENTREGA DE TITULOS REALIZADA ANTES DA APLICACAO DA
PROVA OBJETIVA, NA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA "JULIO DE MESQUITA
FILHO", BLOCO 2, localizada na AVENIDA LUIZ EDMUNDO CARRIJO COUBE 14-01
VARGEM LIMPA, PORTARIA 1.

2. A PROVA OBJETIVA TERA DURACAO DE 03 HORAS.

3. 0 PORTAO DE ENTRADA SERA FECHADO IMPRETERIVELMENTE AS 08H e 50 MIN,
NAO SENDO PERMITIDA, SOB NENHUM PRETEXTO A ENTRADA DE CANDIDATO APOS
O HORARIO ESTABELECIDO.

4. Os candidatos deverdo comparecer impreterivelmente no local indicado para a realizagdo da prova
e entrega de titulos, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario fixado para seu inicio,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5. Os candidatos deverdo levar documento de identidade com foto, em sua via original, caneta esferografica
de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

6. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que estiver munido de documento original: Carteira
de Identidade (RG) ou carteira expedida por 6rgiao de classe que tenha for¢ca de documento de
identificaciio ou carteira de trabalho, ou qualquer outro documento com foto reconhecido por lei,
nio sendo aceitas copias, ainda que autenticadas. Por medida de seguranga sugerimos que levem o
comprovante final de inscri¢do, disponivel para impressdo no site da Prefeitura Municipal de Bauru (www.
bauru.sp.gov.br) através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO.

7. Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos acima citados, ainda que autenticadas, ou qualquer
outro documento ndo constante deste Edital.

8. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ndo identificaveis e/ou ilegiveis.

9. O comprovante de inscri¢do e o comprovante de pagamento ndo terdo validade como documento de
identidade.

10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo, dentre outros atos, a coleta de assinaturas.

11. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

PROVA OBJETIVA

12. O candidato, ao adentrar a sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, devera armazenar e lacrar
TODOS os seus pertences nos sacos plasticos disponibilizados pelos fiscais.

12.1) O candidato que ndo atender tal determinag@o podera ser eliminado do certame.

12.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos os
itens necessarios a execug@o da prova (6culos, exceto 6culos escuros, caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, documento de identificagdo).

12.3) Ap6s o inicio da Prova Objetiva ndo sera permitido o rompimento do lacre.

12.4) O saco plastico tratado no Item 12 devera ser acondicionado embaixo da carteira de prova, e s6 podera
ser violado apds a saida do candidato do local estabelecido para realizagdo da prova.

13. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

14. Iniciada a Prova Objetiva, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de transcorrida 01 (uma)
hora.
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15. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplica¢do, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presen¢a de, no minimo, 03 (trés) candidatos(as) e mediante
assinatura de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

16. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes 01 (uma) hora antes do término da
prova.

17. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

18. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartido Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, de acordo com as
instru¢des constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, terao sua prova anulada.

19. O Cartdo Resposta sera o unico documento valido para correcio e NAO ser4 substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do Concurso.

19.1) A prova objetiva sera corrigida por meio de leitura 6tica, ndo sendo prevista a corregdo manual.

20. O candidato ¢é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartao resposta, tais
como nome, numero de inscri¢ao e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

21. Tera sua prova anulada e serda automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

21.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

21.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢@o das provas e/ou com
os demais candidatos;

21.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado, ao
final do tempo de prova;

21.4) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

22. O gabarito oficial sera disponibilizado no enderego eletronico: www.bauru.sp.gov.br/administracao/
concursos.

23. Apos entregar a Folha de Respostas e o caderno de questdes para os fiscais (quando for o caso), os
candidatos deverdo, obrigatoriamente, sair da sala e retirar-se imediatamente do prédio no qual foi realizada
a prova, nao podendo permanecer em suas dependéncias, bem como ndo poderdo utilizar banheiros ou
bebedouros, assim como nao poderio retirar o lacre do saco onde estdo guardados os pertences pessoais.
24. No dia designado para realiza¢do da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no
local do exame com armas ou utilizar aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica,
calculadora, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor
auricular, MP3, MP4, controle de alarme de carro, fablet, Ipad, Ipod, Iphone ¢ outros equipamentos
similares, relogio de qualquer espécie e Oculos escuros, sendo que o descumprimento desta instrucao
implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

25. Os candidatos que estiverem de posse de algum(ns) do(s) tipo(s) de equipamento(s) eletronico(s),
este(s) devera(ao) ser desligado(s), ter a respectiva bateria retirada antes de serem acondicionados nos
sacos plasticos, devendo assim permanecer até a saida do local de prova.

26. A bateria do celular devera ser retirada pelo candidato, sob pena de exclusdo do certame, caso este venha
a tocar nas dependéncias do local de prova.

27. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo da
prova, o candidato sera automaticamente excluido do certame.

27.1. Durante a realiza¢do de qualquer prova deste Concurso Publico ndo serd permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produg@o
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
28. E reservado a Coordenagio do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais,
durante a aplicagdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer
tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

29. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

30. Os candidatos nao poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagao de
laudo médico no dia da realiza¢do da Prova Objetiva.

30.1. Também ndo sera admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra
a orelha ou obstrua o ouvido.

31. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro ou tomar agua devera solicitar
autorizagdo do fiscal de sala para sua saida, devendo este designar um fiscal de corredor para acompanhé-lo
no deslocamento, devendo-se manter em siléncio durante o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario
e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista. Caso o candidato seja surpreendido portando algum
equipamento proibido por este edital sera excluido do certame.

32. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogagdo do prazo para término das provas.

33. Durante a realiza¢do da prova ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

34. Durante a realizagdo da prova nao sera admitida qualquer arguicdo quanto as questdes aplicadas,
devendo o candidato proceder nos termos estabelecidos no edital regulamentador de seu Concurso Piblico.
35. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de ja ter solicitado
a condi¢do especial no ato da inscricdo devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail até as
16h do dia 22 (vinte e dois) de novembro de 2019, os documentos previstos no CAPITULO VI - DA
CANDIDATA LACTANTE - Edital 20/2019.

36. A candidata lactante que solicitou e informou a Coordenag¢do Geral a necessidade de amamentagao,
devera estar acompanhada do responsavel pela guarda da crianga indicado e identificado. Tal responsavel
devera permanecer no local indicado pela Coordenagao Geral, ndo podendo, sob nenhuma hipétese, circular
nas dependéncias do prédio em que sera realizada a prova.

37. O responsavel pela guarda da crianga estara submetido a todas as normas constantes no Edital
regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos e celulares.

38. No momento da amamentagio, a candidata serd acompanhada por um fiscal sem a presenga do
responsavel pela crianga e sem o material da prova.

39. O ndo comparecimento na hora, data e local aprazados para realizagdo da Prova Objetiva implicara na
desclassificacdo do candidato ndo se concedendo em nenhuma hipdtese, segunda chamada ou aplicagdo de
prova.

40. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas alteragdes ndo havendo a
possibilidade de oferecer condigdo especial e segunda chamada de Prova.

ENTREGA DE TiTULOS

41. A Entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverao ser entregues (caso
possuam) no dia 24/11/2019 antes do inicio da Prova Objetiva, no Bloco 2.

42. A Analise de Titulos tera carater meramente classificatorio e, portanto, ndo eliminara do concurso os
candidatos que ndo apresentarem Titulos.

43. Todos os candidatos poderdo apresentar os Titulos (caso possuam), porém somente serdo pontuados os
Titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

44. A pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos.

45. Os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva.

46. O recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Administracdo ¢ da Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal
da Saude e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n® 2130/2019.

47. No ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulario proprio fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos, no qual identificara a quantidade de Titulos apresentados.

48. O Formulario devera ser assinado pelo candidato e pelo responséavel pela recepgao dos Titulos.

49. As copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser Copias Reprograficas simples, acompanhadas dos
originais ou copias autenticadas em Cartorio.

50. Todos os Titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias
ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

51. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o Titulo se enquadra na area exigida no quadro
abaixo, o candidato podera entregar, também o historico escolar (quando a entrega deste ndo for obrigatoria)
ou declaragdo da institui¢do que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/
ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do Titulo.

52. Apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substitui¢gdes ou complementagdes, em qualquer
tempo.

53. Os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, horario e local estabelecidos no item 41 desta convocagao.
54. Os Titulos a serem considerados e pontuados sdo os relacionados no capitulo VIII do Edital 20/2019 e
também especificados no quadro a seguir:

Valor Valor
Titulo Comprovantes . ..
P Unitario | Maximo
Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusédo de curso 40 40
Doutorado de pos-graduacdo em nivel de Doutorado, em qualquer area or;tos 01;tos
médica, devidamente reconhecido pelo 6rgio competente. P P
Diploma, Certificado ou Declaragao de conclusdo de curso de 30 3.0
Mestrado pos-graduacdo em nivel de Mestrado, em qualquer area médica, or;tos or,ltos
devidamente reconhecido pelo drgdo competente. P p
. Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso
Especializacao/ , ~ . L
. de pos-graduacdo em nivel de especializagdo - lato sensu/
Titulo de A . .
- Residéncia/Aprimoramento, com carga horaria minima de 360 1,0 3,0
Especialista/ . . . .
Residéncia/ horas/aula ou Titulo de Especialista em qualquer darea médica | ponto | pontos
. (exceto o exigido no pré-requisito), devidamente reconhecido
Aprimoramento .~
pelo érgdo competente.

55. Nao serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro acima.

56. As Declaragdes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverdo ser convalidados por
universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.
57. Sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declarag@o ou Ilegalidade na obtenc@o dos Titulos apresentados.

58. A Comissao Examinadora reserva o direito de requisitar outras informagdes pertinentes aos titulos e ou
documentos apresentados.

59. Somente cabera recurso contra 1* (primeira) publicagdo da convocagdo para a realizacdo da prova
objetiva e entrega de titulos (31/10/2019), devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05
(cinco) dias tteis, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publica¢do no Didrio
Oficial do Municipio disponivel no site: www.bauru.sp.gov.br/diariooficial

24/11/2019 (DOMINGO) as 09H
BLOCO 2
SALA 66
INSCRICAO NOME
0032400010 ALLAN FELICIANO CONSTANTINO
0032400003 AMANDA SANCTIS SANTAREM
0032400004 ANTONIO CLARETE TESSAROLI JUNIOR
0032400008 MARCELO BELEI ZILIO
0032400007 PATRICIA PEROLA DANTAS
0032400006 RICARDO ALEXANDRE SARTORIO BALBO
0032400005 VICTOR HENRIQUE FORTINI DE ALMEIDA
0032400002 VIVIANE NAKAMURA ANGELOTTI

Bauru, 31 de outubro de 2019.
A Comissio

EDITAL DE CONVOCACAOQ
CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM EDUCACAO ADJUNTO -
PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA/ESPECIAL - EDITAL 22/2019
A Prefeitura Municipal de Bauru através da Secretaria Municipal de Administragdo - Departamento de
Recursos Humanos CONVOCA OS CANDIDATOS ABAIXO RELACIONADOS, inscritos no concurso
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publico para o Cargo Efetivo de ESPECIALISTA EM EDUCACAO ADJUNTO - PROFESSOR
SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA/ESPECIAL, para a realizagio da Prova Objetiva, nos termos
do Edital 22/2019, de acordo com as seguintes orientagdes:

1.APROVA OBJETIVA SERA REALIZADA EM 24/11/2019 (DOMINGO), COM DURACAO DE 03
(TRES) HORAS, NA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA "JULIO DE MESQUITA FILHO",
BLOCO 2, localizada na AVENIDA LUIZ EDMUNDO CARRIJO COUBE 14-01 VARGEM LIMPA,
PORTARIA 01.

2. O PORTAO DE ENTRADA SERA FECHADO IMPRETERIVELMENTE AS 08 H e 50 MIN.,
NAO SENDO PERMITIDA, SOB NENHUM PRETEXTO A ENTRADA DE CANDIDATO APOS
O HORARIO ESTABELECIDO.

3. Os candidatos deverdo comparecer impreterivelmente no local indicado para a realizagdo da prova, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

4. Os candidatos deverdo levar documento de identidade com foto, em sua via original, caneta esferografica
de tinta azul ou preta fabricada de material transparente.

5. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que estiver munido de documento original: Carteira
de Identidade (RG) ou carteira expedida por o6rgiao de classe que tenha for¢ca de documento de
identificaciio ou carteira de trabalho, ou qualquer outro documento com foto reconhecido por lei,
nio sendo aceitas copias, ainda que autenticadas. Por medida de seguranga sugerimos que levem o
comprovante final de inscri¢do, disponivel para impressdo no site da Prefeitura Municipal de Bauru (www.
bauru.sp.gov.br) através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO.

6. Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos acima citados, ainda que autenticadas, ou qualquer
outro documento ndo constante deste Edital.

7. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ndo identificaveis e/ou ilegiveis.

8. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento ndo terdo validade como documento de
identidade.

9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo, dentre outros atos, a coleta de assinaturas.

10. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

11. O candidato, ao adentrar a sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, devera armazenar e lacrar
TODOS os seus pertences nos sacos plasticos disponibilizados pelos fiscais.

11.1) O candidato que ndo atender tal determinacgéo podera ser eliminado do certame.

11.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos os
itens necessarios a execugdo da prova (6culos, exceto 6culos escuros, caneta esferografica de tinta azul ou
preta fabricada de material transparente, documento de identificagdo).

11.3) Apos o inicio da Prova Objetiva ndo sera permitido o rompimento do lacre.

11.4) O saco plastico tratado no Item 11 devera ser acondicionado embaixo da carteira de prova, e s6 podera
ser violado apos a saida do candidato do local estabelecido para realizagdo da prova.

12. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

13. Iniciada a Prova Objetiva, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de transcorrida 01 (uma)
hora.

14. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenga de, no minimo, 03 (trés) candidatos(as) e mediante
assinatura de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

15. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes 01 (uma) hora antes do término da
prova.

16. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

17. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de material transparente, de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, terdo sua prova anulada.

18. O Cartdo Resposta sera o tnico documento valido para correcio e NAO serd substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenagio do CONCURSO PUBLICO.

18.1) A prova objetiva sera corrigida por meio de leitura otica, ndo sendo prevista a corre¢do manual.

19. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartdo resposta, tais
como nome, numero de inscri¢ao e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

20. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

20.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

20.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢@o das provas e/ou com
os demais candidatos;

20.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado, ao
final do tempo de prova;

20.4) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

21. O gabarito oficial sera disponibilizado no endereco eletronico: www.bauru.sp.gov.br/concursos

22. Apos entregar a Folha de Respostas e o caderno de questdes para as fiscais (quando for o caso), os
candidatos deverao, obrigatoriamente, sair da sala e retirar-se imediatamente do prédio no qual foi realizada
a prova, ndo podendo permanecer em suas dependéncias, bem como nao poderdo utilizar banheiros ou
bebedouros, assim como nio poderao retirar o lacre do saco onde estdo guardados os pertences pessoais.
23. No dia designado para realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no
local do exame com armas ou utilizar aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica,
calculadora, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor
auricular, MP3, MP4, controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone e outros equipamentos
similares, relogio de qualquer espécie e Oculos escuros, sendo que o descumprimento desta instru¢ao
implicara na eliminagao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

24. Os candidatos que estiverem de posse de algum(ns) do(s) tipo(s) de equipamento(s) eletronico(s),
este(s) devera(ao) ser desligado(s), ter a respectiva bateria retirada antes de serem acondicionados nos
sacos plasticos, devendo assim permanecer até a saida do local de prova.

25. A bateria do celular devera ser retirada pelo candidato, sob pena de exclusdo do certame, caso este venha
a tocar nas dependéncias do local de prova.

26. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo da
prova, o candidato serd automaticamente excluido do certame.

26.1) Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagao de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realiza¢o, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
27. E reservado a Coordenagio do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais,
durante a aplicagdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer
tipo de aparelho eletronico, serd excluido do concurso.

28. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

29. Os candidatos nio poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagio de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva.

29.1) Também nao sera admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra
a orelha ou obstrua o ouvido.

30. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro ou tomar agua devera solicitar
autorizagdo do fiscal de sala para sua saida, devendo este designar um fiscal de corredor para acompanha-lo
no deslocamento, devendo-se manter em siléncio durante o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario
e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista. Caso o candidato seja surpreendido portando algum
equipamento proibido por este edital sera excluido do certame.

31. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogac¢do do prazo para término das provas.

32. Durante a realiza¢@o da prova ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utiliza¢do de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

33. Durante a realizagdo da prova ndo sera admitida qualquer argui¢do quanto as questdes aplicadas,
devendo o candidato proceder nos termos estabelecidos no edital regulamentador de seu CONCURSO
PUBLICO.

34. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de j4 ter solicitado
a condicdo especial no ato da inscricdo devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail até as
16h do dia 22 (vinte e dois) de novembro de 2019, os documentos previstos no CAPITULO VI - DA
CANDIDATA LACTANTE - Edital 22/2019.

35. A candidata lactante que solicitou e informou a Coordenag@o Geral a necessidade de amamentagao,
devera estar acompanhada do responsavel pela guarda da crianga indicado e identificado. Tal responsavel
devera permanecer no local indicado pela Coordenagdo Geral, ndo podendo, sob nenhuma hipotese, circular
nas dependéncias do prédio em que serd realizada a prova.

36. O responsavel pela guarda da crianga estara submetido a todas as normas constantes no Edital
regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos e celulares.

37. No momento da amamentagdo, a candidata serd acompanhada por um fiscal sem a presenga do
responsavel pela criancga e sem o material da prova.

38. O ndo comparecimento na hora, data e local aprazados para realizagdo da Prova Objetiva implicara na
desclassificagdo do candidato ndo se concedendo em nenhuma hipétese, segunda chamada ou aplicacdo de
prova.

39. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas alteragdes ndo havendo a
possibilidade de oferecer condicao especial e segunda chamada de Prova.

40. Somente cabera recurso contra 1* (primeira) publicagdo da convocagdo para a realizagdo da prova
objetiva (31/10/2019), devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis,
tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia 1til subsequente a sua publicagdo no Didrio Oficial do
Municipio disponivel no site: www.bauru.sp.gov.br/diariooficial

24/11/2019 (DOMINGO) as 09h
PREDIO BLOCO 2
SALA 67
INSCRICAO NOME
0032600547 ADELSO FIDELIS DE MOURA
0032600689 ADILES ADRIANA BALESTRA DE OLIVEIRA AYUB
0032600116 ADRIANA ANTONIA DA SILVA AMADO
0032600861 ADRIANA CALHEIROS
0032600698 ADRIANA CARDOSO DE GODOY BARRIOS
0032600313 ADRIANA CRISTINA BIGHETI
0032600586 ADRIANA CRISTINA BRANCO LIMA
0032600897 ADRIANA CRISTINA DOS SANTOS
0032600393 ADRIANA DA SILVA ANDRADE
0032600420 ADRIANA FERREIRA DOS SANTOS DE SOUZA
0032600325 ADRIANA KERCHE RODRIGUES
0032600121 ADRIANA NAZARO COUTINHO
0032600470 ADRIANA NORBERTO FIRMINO WENCESLAU
0032600518 ADRIANA RIBEIRO DE ARAUJO FRANCO
0032600729 ADRIELE AMANDA DA SILVA
0032600874 AGATHA PEREIRA GOMES SOUZA
0032600797 AISLA NASCIMENTO LIMA
0032600067 ALESSANDRA CORDEIRO GAVIOLI
0032600502 ALESSANDRA CRISTIANE PEREIRA
0032600295 ALESSANDRA CRISTINA FORNI
0032600008 ALESSANDRA DE ANDRADE CAVALARI
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0032600011 ALESSANDRA MARTINS DOS REIS 0032600299 ANGELA DE JESUS DOS SANTOS MONTEIRO
0032600761 ALESSANDRA REGINA DA SILVA 0032600296 ANGELA MARIA CURSI DE OLIVEIRA
0032600657 ALEXANDRE ANTONIO BERGAMASCHI MACHADO 0032600614 ANGELA MESSIAS MARANI
0032600290 ALEXANDRE AUGUSTO ROBERTO ANNA LAURA DE CARVALHO CANDIDO DO CARMO DE
0032600108
0032600638 ALINE APARECIDA SANSIANI OLIVEIRA
0032600499 ALINE DE CASSIA GOMES DE LIMA 0032600527 ANNE CAROLINE DE CAMPOS MARTINS DE LIMA
0032600472 ALINE DE CASSIA MISTRONI DA SILVA ORTOLANI ROCHA 0032600036 ANTONIA MARCELINA DA SILVA
0032600603 ALINE FERRAZ GRINGO MORAES 0032600672 APARECIDA DE FATIMA DA SILVA MORENO
0032600318 ALINE MEIRELES MARQUES 0032600624 APARECIDA MARIA GALDINO
0032600019 ALINE PEREIRA DA SILVA 0032600536 APARECIDA PEREIRA GONZAGA
0032600385 ALINE SOUZA LISBOA 0032600396 ARAY BERBERT TOZZI
0032600843 ALLYEN DANIELLI DE OLIVEIRA BARBOSA 0032600400 ARIANE CAROLINE GERMANO TEODORO
0032600452 ALTINA WAGNER SILVA FONTANA 0032600668 ARIANE CRISTINA FALEIROS PRATRS
0032600769 AMABILE CARDOSO AMARAL 0032600248 ARIANE HORNES DONAIRE DE CARVALHO
] 0032600068 ARIANE MIEKO HIMENO ONOHARA
PREDIO BLOCO 2 0032600890 ARLINDO CESAR DE MOURA MISTRONI
INSCRICAO L NOME 0032600753 BARBARA BIANCA BERNARDO MONTINI
0032600346 AMANDA CRISTIANI MARQUES DA SILVA ANTUNES 0032600507 BARBARA JODAR DE BARROS BUCHLER
0032600185 AMANDA MICHELE SOARES FERNANDES RODRIGUES 0032600857 BARBARA THOMAZ NAKANO
0032600538 AMANDA PEREIRA DIPPOLITO 0032600503 BIANCA DE OLIVEIRA
0032600724 ANA BEATRIZ ALVES RIBEIRO DA SILVA 0032600546 BRUNA DOS SANTOS BARROS
0032600571 ANA BEATRIZ DOS SANTOS 0032600049 BRUNA GABRIELA C CUSTODIO
0032600727 ANA CARLA DO NASCIMENTO CORREA 0032600262 BRUNA MARIA DADAMOS DE LIMA
0032600196 ANA CAROLINA CAMPELLO DA SILVA 0032600830 BRUNA RAFAELA DOS SANTOS
0032600267 ANA CAROLINA MARQUES DE LIMA GODOI 0032600364 BRUNA SILVEIRA
0032600812 ANA CAROLINA PEREIRA BRITO 0032600110 BRUNA TAMARA MAXIMIANO
0032600097 ANA CECILIA BERTOLUCCI MAGNABOSCO MISQUIATI 0032600120 CAMILA CRISTINA DA SILVA DE OLIVEIRA
0032600480 ANA CLARA DE SOUZA SOUTO 0032600903 CAMILA GARNICA DE MOURA
0032600006 ANA CLAUDIA CAMARGO MAGALHAES 0032600459 CAMILA MOLINA FIRMINO DE LELLIS
0032600881 ANA CLAUDIA VANIN VIEIRA 0032600510 CAMILA RONDINA LOSANO
0032600474 ANA CLEIDE MISTRONI DA SILVA 0032600552 CARINA CAIRES DA SILVA RAMOS
0032600819 ANA CRISTINA DA SILVA ]
0032600838 ANA JULIA CAMPELLO SERRANO P REDsIfLBAL;l)CO 2
0032600800 ANA LUCIA DOS SANTOS SILVA INSCRICAO NOME
0032600633 ANA MARIA ALVES PEREIRA
0032600297 ANA MARIA JACINTO BERALDO 0032600137 CARINA LOUZADA CORTESI
0032600075 NADAULAALVES DE ANDRADE 0032600410 CARLA HELENA DOS SANTOS SOUZA
0032600265 ANA PAULA BEVILAQUA BARROS 0032600851 CARMEN LUCIA RAVANELLI ARUTH
0032600709 ANAPAULA DE OLIVEIRA SILVA 0032600784 CARMEN SILVIA DE SOUZA LIMA
0032600760 ANA PAULA FERREIRA BELIZARIO 0032600730 CAROLINA BIONDO DA SILVA
0032600601 ANA PAULA GOULART DE SOUZA SILVA 0032600168 CAROLINA DA COSTA CARVALHO
0032600422 ANA PAULA INACIO DOS SANTOS BISPO 0032600494 CAROLINA DAVIES DE SOUZA BONORA
0032600159 ANA PAULA LINARES 0032600628 CAROLINA HARUMI NISHIDA LEMES
0032600599 ANA PAULA PIRES FERRAREZI DE CAMPOS 0032600690 CAROLINA REGIANE DE GODOY VALADAO
0032600836 ANA PAULA RAMOS LOSNAK 0032600197 CAROLINA TOLEDO ORTIGOSA PRESTES
0032600020 ANA PAULA RODRIGUES GONCALVES 0032600744 CAROLINA YENES BORGES
0032600453 ANA PAULA ZACARI FARIA 0032600441 CAROLINE FERNANDA DIAS
0032600354 ANA PRISCILA DOS SANTOS FERNANDES 0032600331 CAROLINE PIMENTA
0032600524 ANA PRISCILA GARCIA DIONIZIO 0032600083 CAROLINE RAMIRO DE FREITAS VIANNA
0032600849 ANALU DE FREITAS CLAUDIO 0032600352 CAROLINE VIEIRA RAMOS
0032600425 ANANDA DOS SANTOS PEIXOTO 0032600252 CAROLLINE DE OLIVEIRA MARANI
0032600904 ANDRE LUIZ SILVA BIJOS DE LIMA 0032600236 CASSIA CILENE DA SILVA NAVA
0032600739 ANDREA APARECIDA MOTA FURTADO SENA 0032600191 CASSIA LINDOLM BANNACH
0032600822 ANDREA ARAUJO FERREIRA DOS SANTOS 0032600156 CASSIA REGINA SANTIAGO RUIZ
0032600003 ANDREA CRISTINA DE ARAUJO 0032600589 CASSIANA GABRIEL SILVA
0032600277 ANDREA GUERRA MIRANDA NASCIMENTO 0032600170 CATARINA SATIE YOSHIURA
0032600237 ANDREA LOURENCO DA SILVA SAGGIORO SAVIO 0032600477 CECILIA MASSAKO NOMISO
0032600287 ANDREIA DE ANDRADE OLIVEIRA MARTINS 0032600658 CELEIDE APARECIDA DOS SANTOS
0032600701 ANDREIA DE MIRANDA CAETANO DA SILVA 0032600169 CIBELE CAVALIERI
0032600743 ANDREIA DOS REIS RIBEIRO 0032600493 CIBELE CRISTIANE TEIXEIRA SILVA
0032600715 ANDREIA FORTUNATO 0032600057 CIBELE CRISTINA SOUZA
0032600394 ANDREIA TENEBRAO SILVEIRA ANTUNES 0032600491 CILMARA VALDEREZ ZAMBONI HAMAMURA
PREDIO BLOCO 2 0032600077 CINTHIA CASTILHO SILVERIO
SALA 70 0032600348 CLARA VILMA APARECIDA SOARES
INSCRICAO NOME 0032600174 CLARICE OLIVEIRA SILVA
0032600086 ANDREIA VENANCIO ZULIAN AMARO DIAS 0032600202 CLAUCIA CATELLI CAVIQUIOLI BALAMINUT
0032600080 ANDRESSA CAMILA DALBETO TRIGO 0032600401 CLAUDENIR HELENA PEREIRA NICOLAU
0032600548 ANDRESSA NEVES MAGALHAES 0032600523 CLAUDETE RAMOS DOS SANTOS
0032600561 ANDRESSA SUELLEN DA SILVA CARVALHO 0032600541 CLAUDIA SANCHES BOSCO
0032600740 ANGELA CRISTINA PACHECO DE ALMEIDA 0032600317 CLAUDINEIA FATIMA MAZETE DA SILVA
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] 0032600069 ELIANE BARROS DA SILVA XAVIER
PREDSII;)LIZLSCO 2 0032600634 ELIANE DE LIMA VACULIK
INSCRICAO NOME 0032600423 ELIANE DOS SANTOS VALERIO
0032600585 CLAUDIO CASSIO BARBOZA OLIVEIRA 0032600595 ELIANE PARDIN DAS NEVES BATISTA
0032600756 CLEIME REGINA MARTINS RODRIGUES MOURA 0032600368 ELIANE PEREIRA MUNHOZ NOGUEIRA
0032600195 CRISTIANA DOS SANTOS SILVERIO 0032600575 ELIANE SANTOS SILVA
0032600558 CRISTIANE FERREIRA MOURA PREDIO BLOCO 2
0032600025 CRISTINA APARECIDA DE MORAES FERREIRA SALA 74
0032600273 CRISTINA DE MORAIS CARDOSO INSCRICAO NOME
0032600429 CRISTINA MODESTO DE SOUZA 0032600887 ELIANI APARECIDA GOMES CORREA
0032600059 DAIANE STHEFANI QUIRINO 0032600803 ELIENE CARDOSO DE FREITAS VALLOTI
0032600342 DAMARES CORREIA DA SILVA 0032600764 ELIETE PEREIRA DA SILVA
0032600416 DAMARIS RIBEIRO SILVA 0032600802 ELINA APARECIDA RINALDI DE SOUZA
0032600340 DANIEL CRISTIANO MOREIRA DE ALMEIDA 0032600330 ELISA MARIA PAPASSONI
0032600118 DANIELA GRINGO BATISTA 0032600028 ELISABETE BARBOSA DOS SANTOS PAULETTO
0032600076 DANIELA IBELLI CERTO 0032600593 ELISANGELA ANJO FERREIRA REIS
0032600755 DANIELE ALVES FERRAZ CANELADA 0032600141 ELISANGELA CARVALHO DE OLIVEIRA BINO
0032600697 DANIELE APARECIDA DOS SANTOS CESCHIM 0032600203 ELITA ANDRESA AGUIAR FLORIANO
0032600596 DANIELE APARECIDA LOCANO 0032600579 ELIZABETE GALBIATTI
0032600858 DANIELE FERNANDES PRADO 0032600626 ELLEN CRISTINA DE PAULA SANTOS
0032600666 DANIELI CRISTINA SABINO DIAS 0032600600 ELLEN CRISTINA FERREIRA ALVES DE ANDRADE
0032600570 DANIELI CRISTINA SANTANA SILVA 0032600088 ELLEN CRISTINA RODRIGUES LIPORAS DOS SANTOS
0032600500 DANIELLE AUGUSTA DA SILVA 0032600418 ELLEN FERNANDA VERTUAN
0032600537 DANIELLE DA SILVA PINHEIRO WELLICHAN 0032600389 ELOIZA CRISTINA MOREIRA CORREA
0032600565 DANIELLE PEREIRA 0032600208 ELZA DOS SANTOS SOUZA ALVES
0032600182 DANNYEL RODRIGO FRAZON 0032600823 ELZELI BORGES DE REZENDE
0032600079 DARIANNE APARECIDA DA SILVA 0032600378 ENY SOARES GREGORIO DE LIMA
0032600332 DAVINA GONCALVES BRANCAGLION 0032600001 ERICA FABIANA MUNIZ DE SOUZA
0032600200 DAYANE APARECIDA BERNARDES 0032600184 ERICA FRANCINE APARECIDA VALENTE FRAZON
0032600239 DAYANE MARINHO CONCEICAO DOS SANTOS 0032600676 ERICA LEAL
0032600590 DAYANE MARTINS DE MOURA BRANDAO 0032600639 ERIKA ALBANO NUNES
0032600281 DAYSE REGINA MORAIS DOS SANTOS 0032600675 ERIKA GANDRA PEREIRA
0032600467 DEBORA CLAUDIA RIBEIRO FELICIO 0032600105 ERIKA PETERSEN PIASSA
0032600807 DEBORA CORREA DE SIQUEIRA 0032600816 EVERTON PEDRO FELICIO
0032600466 DEBORA GIORDANI PINI 0032600573 FABIANA CONSTANTINO
0032600227 DEBORA LUCILA CARLOS 0032600670 FABIANA DA SILVA CRESPO
0032600165 DEBORA MARTINS DE MOURA 0032600063 FABIANA DA SILVA FERREIRA
0032600613 DEBORA MIRANDA NASCIMENTO PLACIDINO 0032600172 FABIANA DE CASTRO MANGERONA
] 0032600534 FABIANA DE SOUZA FERREIRA CONSTANCIO DA SILVA
PRE‘)SfLiLgCO 2 0032600177 FABIANA MOYA
INSCRICAO NOME 0032600333 FABIANA PRIMO DE SOUZA CARLOS
0032600581 FBORAROSA 0032600540 FATIMA APARECIDA MARCIANO RODRIGUES
0032600361 DEBORAH RODRIGUES BIANCHI FERNANDES 0032600922 FERNANDA APARECIDA JANEIRO
0032600224 DENISE ALVES BATISTA 0032600409 FERNANDA BUENO HORA PARODI
0032600307 DENISE APARECIDA BOMBINI FAUSTINI PREDIO BLOCO 2
0032600316 DENISE CRISTINA DE OLIVEIRA SALA 75
0032600341 DERLI TORCINELLI SANT ANNA INSCRICAO NOME
0032600635 DIANA MARIA DA SILVA FIORDELIZO 0032600781 FERNANDA CALDEIRA DOS SANTOS
0032600031 DIOMARA DIAS 0032600326 FERNANDA CAROLINA DE ANDRADE SILVESTRE
0032600495 DULCILENE ANDRE TURRI ALVES 0032600160 FERNANDA CRISTINA ANDREOTTI RODRIGUES
0032600876 ECILAINE ANDREIA DE MORAES PERES LOPES 0032600825 FERNANDA CRISTINA SANCHES
0032600839 EDIANE RODRIGUES BRAGIATO 0032600030 FERNANDA DA SILVA PAZ
0032600226 EDILAINE ROSA 0032600053 FERNANDA DE ARAUJO MORAES MASSARI
0032600408 EDILZA ALVES GOUVEIA MARIN 0032600456 FERNANDA DE PAULA DE CLEVA
0032600222 EDIMERE DIAS FINATTI 0032600007 FERNANDA DE SOUZA ROSA
0032600584 EDIVANE FERNANDES VIANA 0032600229 FERNANDA ESPANHOLO SANTANA
0032600432 EDNA GOMES DO NASCIMENTO 0032600482 FERNANDA GOMES HENRIQUE
0032600553 EDNALDO LIMA DA SILVA 0032600632 FERNANDA LOURENCO SILVA
0032600867 EDNEIA TORCINELLI RODRIGUES 0032600131 FERNANDA MATOS DA SILVA COVOLAN
0032600004 EDVIRGEN VANESSA MACHADO BUENO 0032600380 FERNANDA PEREIRA LIMA
0032600014 ELAIDIA APARECIDA DE BRITO SANTOS 0032600305 FERNANDA SORRILHA PEREIRA
0032600649 ELAINE CRISTINA CANDIDO RAMIRES 0032600395 FERNANDA SUDARIO DE ATAIDE
0032600659 ELAINE MENDONCA CAMILO 0032600869 FLAVIA CAMILA NOVAIS DE OLIVEIRA LIMAO
0032600692 ELAINE TANIA DA SILVA BUENO FERREIRA 0032600498 FLAVIA CRISTINA SANTANA
0032600113 ELEN DAIANE RODRIGUES 0032600714 FLAVIA DA ROCHA FOZ
0032600173 ELEN TATIANE GOMES 0032600306 FLAVIA DANIELA MARTINS FIGUEIRA
0032600087 ELIANA CRISTINA GONCALVES 0032600150 FLAVIA REGINA FARHA
0032600702 ELIANA FERNANDES DA SILVA RODRIGUES 0032600204 FLAVIA REGINA ROMAO SOARES DAHER
0032600716 ELIANA MELO DE REZENDE 0032600042 FRANCIELE FERNANDA MALOSTI MAZOTTI
0032600102 ELIANA PEREIRA IBIDE DE OLIVEIRA 0032600824 FRANCINE DE PAULA E SILVA BATISTA
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0032600925 FRANCINE FERREIRA BASTO 0032600005 JULIANA CRISTINO DE ALMEIDA
0032600746 GABRIELA FERNANDA MANHANINI BERTHO 0032600047 JULIANA DA SILVA BERTINI
0032600164 GABRIELA PEREIRA SOUZA SILVA 0032600426 JULIANA DE OLIVEIRA CASTRO
0032600288 GABRIELA PRADO MARQUES PALEARI 0032600098 JULIANA EDNEIA JULIAO
0032600469 GABRIELLI CRISTINA QUATRONI DA SILVA 0032600848 JULIANA LEITE LIMA SANTANA
0032600071 GEISLA DANIELLE ORO SALUSTIANO 0032600662 JULIANA LIMA DOS SANTOS MARANGON
0032600907 GIANI MARIA ROJAS CABRINI 0032600285 JULIANA LOPES CABRAL
0032600772 GILCEMAR DE SOUZA WERNECK 0032600139 JULIANA OLIVIA CRISTINA POLICANTE FERREIRA
0032600612 GIOVANA LEANESSA DE OLIVEIRA 0032600081 JULIANA PAVAN RIBEIRO DOS SANTOS
0032600179 GIOVANNA ALVES BARBOSA 0032600770 JULIANA SOARES VITO
0032600205 GISELE APARECIDA DE OLIVEIRA 0032600369 JULIANA ZANIN GONZALES
0032600766 GISELE DOS SANTOS PEREIRA SILVA 0032600457 JULIENE FONSECA MENEGHETI

] 0032600650 JULIO CESAR DIAS
PREDIO BLOCO 2 0032600519 KAREM BARAVIERA DE SOUZA SOBRINHO
INSCRICAO SALAT76 OME 0032600009 KAREN CRISTINA SARDINHA MANTOVANI
0032600349 GISELE ESTRELA TIMOTEO CHAMORRG 0032600218 KARI TATIANE APARECIDA DA SILVA MACHADO
0032600371 KARINA APARECIDA MALINI
0032600274 GISELI ALMEIDA DE PAULA PACHECO 0032600783 KARINA BOGNAR SACOMAN RICORDI
0032600699 GISIANI CAMILA PEREIRA 0032600266 KARINA FERNANDA BATISTA
0032600166 GISLAINE APARECIDA SILVA
0032600481 GISLAINE FRANCISCO DA COSTA PREDIO BLOCO 2
0032600283 GLAUCIA ROCHA LAGO SALA 78
0032600010 GRAZIELA YARA CORREIA INSCRICAO NOME
0032600413 GREYCE APARECIDA DA SILVA BASILIO 0032600687 KATIA MARIA DE SIQUEIRA DE ANDRADE
0032600282 HAYANE CONSOLMAGNO GAMBARO PEREIRA GIGLIO DA 0032600399 KATIA REGINA LOURENZONI ZULIAN
_ SILVA 0032600037 KATIA SOLANGE DE BRITO
0032600258 HELOISA GUERREIRO DOS SANTOS 0032600582 KEITH PRISCILA FERREIRA DA ROCHA
0032600357 INAH MENDONCA SALVADOR BIROLI 0032600304 KELL ALINE FERRACINI FREGNE
0032600717 INELA PAMELA BRAGA ADORNO 0032600363 KELLY CRISTINA DA SILVA TRAJANO
0032600863 INGRID BELANGA DA SILVA 0032600233 KELLY DE LIMA GIMENES
0032600240 INGRID KREMER 0032600622 KEROLIN DAYAN OLIVEIRA GERALDO
0032600911 IONE MELO VEIGA 0032600439 LAIDE APARECIDA ABRANTES DE SOUZA
0032600674 IRISLEIDE MARTINS DA ROSA 0032600061 LAIS CACERES DOS SANTOS
0032600123 ISABELA ARAUJO DE OLIVEIRA 0032600054 LAIS DE CAMARGO FABRICIO MOURA
0032600642 IVONE MARIA DA SILVA SOUZA 0032600751 LARA DE SOUZA
0032600427 IVY TATIANE FERREIRA 0032600817 LARA REYES DE SOUZA
0032600187 JACQUELINE COLACINO MOREIRA KULESZA 0032600722 LARISSA APARECIDA BREVE BARBOSA
0032600280 JANAINA DE ALMEIDA BORDA DE SOUZA 0032600060 LARISSA CACERES DOS SANTOS
0032600455 JANAINA DELANIR DALANA KRETTI 0032600684 LARISSA DOMINGOS LINO
0032600719 JANAINA MARTELI DA SILVA 0032600255 LEANDRO HENRIQUE RODRIGUES
0032600811 JANAINA PEREIRA DE SOUZA BARBOSA 0032600315 LEIA RODRIGUES SILVA
0032600175 JANAINA TERESA STIGLIANI FREITAS 0032600259 LEIDILAINE DE OLIVEIRA SOUZA
0032600556 JANE FURLANI 0032600314 LEILA MARY MOTOKI
0032600856 JAQUELINE BATISTA DA SILVA 0032600618 LETICIA MANTOVANI PRUDENCIATE BOTELHO
0032600648 JAQUELINE DE FARIA MEDIATO CIOLAC 0032600656 LETICIA NAYARA SUAVI
0032600016 JERUZA TIRITILLI 0032600759 LIDIA MARIA VIDALE PIMENTA NEVES
0032600652 JESSICA GANDRA TOMIN 0032600421 LIDIANE CRISTINA DA SILVA
0032600225 JOANA MIGUEL DA SILVA 0032600405 LIDIANE DE BRITO SILVA ALBUQUERQUE
0032600818 JOAO CARLOS SALES 0032600700 LIELLE SALVADOR
0032600207 JOELMA GARCIA DE FREITAS CARDOSO 0032600606 LIGIANE MISTRONI DE ALMEIDA
, 0032600335 LILIAN CARLA BAPTISTA PEREIRA
PREDSII:)LBA%?CO 2 0032600627 LILIAN MARCELA GAIOTTO DE MORAES

INSCRICAO NOME 0032600256 LILIAN RODRIGUES DA SILVA
0032600392 JOICE FERNANDES GARCIA 0032600775 LILIANE MARIA DE OLIVEIRA PIRES
0032600161 JOICE RAFAELA BERTINATTI MARTIN INIGO 0032600261 LILIANI VIANA LOPES
0032600754 JOSELANDE DA SILVA SANTOS 0032600768 LIVIA TOLEDO TEIXEIRA EVANGELISTA
0032600780 JOSIANE APARECIDA RAMOS FERREIRA PREDIO BLOCO 2
0032600814 JOSIANE CAMPOS GODINHO DA SILVA SALA 79
0032600473 JOSILDA DA SILVA HELENO BORGES INSCRICAO NOME
0032600126 JOVANA ROBERTA MARQUES 0032600844 LOIANE MARIA ZENGO ORBOLATO
0032600260 JOYCE CARVALHO DA SILVA LINO 0032600463 LORENA FONTES DOS SANTOS
0032600572 JOZE DOS SANTOS OLIVEIRA MITUUTI 0032600683 LOURDES DE CALDAS SOARES
0032600525 JOZELIA LAURINDO DE SOUZA 0032600501 LUANA APARECIDA GARCIA DA SILVA
0032600347 JUCIMARA MIRANDA SOSOLOTE 0032600794 LUANA CAROLINE MARTINS CARMO DA SILVA
0032600301 JULIA MARINA DA SILVA 0032600609 LUANA SARDINHA LOURENCO
0032600640 JULIANA APARECIDA JOHANSEN 0032600920 LUCELENA DO NASCIMENTO PEREIRA
0032600860 JULIANA BENEDICTA CURIEL DE MORAIS 0032600181 LUCIA HELENA DA SILVA PICHINELLI
0032600375 JULIANA CAROLINA AMARAL 0032600799 LUCIA HELENA MARTINS
0032600610 JULIANA CRISTINA BOMFIM 0032600183 LUCIA HELENA PEREIRA MARTINS
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0032600835 LUCIANA CRISTINA SCHIRATO LOURENCO 0032600052 MARIANA ANDREZA GOMES DA SILVA
0032600707 LUCIANA DA SILVA CARVALHO MIRANDA 0032600728 MARIANA APARECIDA CARDOSO
0032600832 LUCIANA DOS SANTOS GARCIA 0032600445 MARIANA CAMARGO DOS SANTOS MURBACK
0032600219 LUCIANA FRIAS GARCIA 0032600044 MARIANA DE SOUSA SANTOS NEPOMUCENO
0032600723 LUCIANA NUNES LEITE 0032600090 MARIANA FRANCO DE SOUZA
0032600891 LUCIANA PARIZI MORETI 0032600587 MARIANA SILVA SOUSA MAZOTO
0032600815 LUCIANA POLINI LOPEZ 0032600231 MARIANA YUMI KIMURA
0032600859 LUCIANA RAMIRES BORGES DUARTE 0032600454 MARIANGELA GONCALVES ARAUJO LANZETTI
0032600194 LUCIANA RENOFIO 0032600809 MARIELY BRAGA DE MELO
0032600549 LUCIANA VASCONCELLOS BUENO COSTA 0032600022 MARILEIA PIRES CAMARGO
0032600228 LUCIANE CURSINO DA SILVA SPINELLI 0032600654 MARILIA REGINA DE OLIVEIRA ALLAS
0032600403 LUCIANE MEES FONTES 0032600681 MARILZA MIGUEL
0032600694 LUCIANE VIZENTINI CARRERO CORREIA 0032600677 MARINA DOS PASSOS PAPASSONI
0032600460 LUCIENE BAHIA SODRE 0032600328 MARINA MAZOTO DE MOURA
0032600514 LUCIENE CARREIRA BUSO 0032600893 MARISA ALVES DA SILVA
0032600594 LUCILEIA CRISTINA DIAS 0032600115 MARISA DE ALMEIDA
0032600555 LUCILENE DELFINO AGUILHAR 0032600322 MARISA HENRIQUE
0032600900 LUCIMARA CARREIRA VICENTE 0032600685 MARISOL PAIS LOPEZ
0032600319 LUCIMARA TANIA SANTOS FARIA 0032600792 MARLENE FERREIRA
0032600828 LUCLECYA MAGDA DOS SANTOS 0032600247 MAXWELL RODRIGUES
0032600234 LUIS GUSTAVO DA SILVA COSTA 0032600444 MAYELI ELIZAMA DA SILVA SANTOS
0032600344 LUIZIMEIRE PEREIRA DA SILVA GAMA 0032600211 MAYRA ALVES DE OLIVEIRA NICOLINI
0032600294 LURIAN DIONIZIO MENDONCA 0032600324 MEIRY HELLEN ROCHA DA SILVA FAVARO
0032600440 LUZIA DO NASCIMENTO 0032600117 MELINA SANTOS CONTIN SILVEIRA MARTINS
0032600718 LUZIENE APARECIDA FERREIRA 0032600661 MERI LETICIA MIRANDA
PREDIO BLOCO 2 0032600311 MICHELE CANDIDO CORREIA DOS SANTOS
SALA 80 0032600253 MICHELE CRISTINA ALVES CALVO
INSCRICAO NOME 0032600128 MILEIDE APARECIDA BACCAN CANGUSSU
0032600574 MAGNA RIOS GALELI 0032600122 MILEIDY LUCIA TROVELLI
0032600508 MARALINE DOS SANTOS VICENTE 0032600085 MILENA DOS SANTOS
0032600564 MARCELA CAMPOS DE SOUZA SARTORI 0032600178 MILENI MARIA BENASSI
0032600879 MARCELA FRANCA CARDIA DE CARVALHO ,
0032600382 MARCELA UETSI KUMAGAI P REI;{:’LBA';;(Z’CO 2
0032600767 MARCELI SANT ANA JACOMO CORREA INSCRICAO NOME
0032600691 MARCIA APARECIDA DOS SANTOS 0032600041 MIQUELE ROMANO PAEZ
0032600092 MARCIA DANIELE LIMA MASSA 0032600072 MIRELA OMELIS MONTEIRO CARIDE
0032600140 MARCIA PEREIRA DOS SANTOS 0032600381 MIRELLA MUNIZ GRILLO
0032600334 MARCIA REGINA OLIVEIRA DE BRITO 0032600855 MIRIAM CRISTINA DOS SANTOS CEZARIO
0032600242 MARCIA TRIPODI 0032600134 MIRIAM GREGORIO DE OLIVEIRA
0032600093 MARCOS PAULO DOS SANTOS 0032600224 MIRTES ROSE ANDRADE DE MOURA MARIANI
0032600557 MARESSA CRISTINA DE ABI}EU ROCHA 0032600127 MONALIZA DE SOUZA BAHU ESTEVES
0032600545 MARGARETH REGINA FALCAO ROSALIM 0032600388 MONICA APARECIDA GREGORIO FELIX
83;;238;;2 MARﬁiiﬂzi;giiﬁz%i(}ggg?g(jﬂ 0032600221 MONICA GARCIA DE SOUSA
7 0032600793 MONICA REGINA MANHANINI
0032600235 MARIA ANGELICA RODRIGUES MANSO MUNIQUE ALESSANDRA DE OLIVEIRA GONCALVES
0032600374 MARIA APARECIDA DOS REIS ALEXANDRE 0032600745 MUCHERONI
0032600655 MARIA APARECIDA FERREIRA DE PAIVA 0032600215 NATALIA BENTO NERIS DE SA
0032600829 MARIA AUXILTIADORA DAS GRACAS NASCIMENTO 0032600488 NATALIA MARTINEZ RODRIGUES CAVALCANTE
0032600390 MARIA BENEDITA MOREIRA 0032600035 NATALIA MURCA PIRES
0032600902 MARIA CAROLINA ROCHA MACHADO 0032600084 NATALIA OLIVEIRA DE ALBUQUERQUE
0032600736 MARIA CAROLINE DE BERTOLI E ROCIA GARCIA 0032600864 NATALIA ROCHA MOREIRA VINHOLES
0032600762 MARIA CRISTINA MESSIAS CABESTRE 0032600018 NATALIA RODRIGUES GRACIANO SHIMAMURA
0032600611 MARIA DE FATIMA JUSTINO ANDRETTO 0032600447 NATALIA RUIZ LIMA CUSTODIO
0032600725 MARIA EDUARDA SANTOS MOREIRA DE CASTRO 0032600062 NATALIE CRISTIANE DOS SANTOS
0032600407 MARIA ELENI DE FREITAS JERONIMO 0032600870 NATHALIA ELOISA AIPPE MACHADO
0032600329 MARIA ELISA DOMINGOS DE CASTILHO 0032600711 NATHALIA ZANETTE FERREIRA
0032600623 MARIA HELENA DA SILVA GARCIA 0032600905 NATHIARA PEREIRA GASPAROTO
0032600095 MARIA HELENA RUIZ HORTELAN 0032600486 NAYARA DA COSTA MORENO
0032600372 MARIA INES SIMOES SILVA 0032600840 NERYELEN MORAIS SANTOS
0032600705 MARIA JANAINA ROCHA DE OLIVEIRA 0032600630 NEUZIANE BATISTA CASTRO
0032600631 MARIA JOSE URSOLINI 0032600522 NIKASSIA HALIMA LEME AIELO
0032600726 MARIA LUCENI DE JESUS VICTOR 0032600209 NILCEIA DOS SANTOS FIGUEIREDO
0032600251 MARIA LUCIA BROSCO CAMANFORTE 0032600605 NILDA NOGUEIRA DA SILVA
PREDIO BLOCO 2 0032600785 NILZA PINHEIRO PEREIRA
SALA 81 0032600376 NIVIA MARA SOUZA LIMA RODRIGUES DA SILVA
INSCRICAO NOME 0032600562 NOEMI RODRIGUES SIMIAO
0032600212 MARIA MARISA GOMES YANABA 0032600888 NORMA REGINA SANTOS GALVAO
0032600026 MARIA OLIVIA DE CAMPOS SIMIONI 0032600431 NORVINA APARECIDA E SILVA CARRARA
0032600163 MARIA ROSA DAMACENA DA SILVA 0032600892 ODETE LUCIANE DA SILVA
0032600448 MARIA TATIANE VIRGINIO 0032600033 PAMELA CRISTINA ORESTE DA COSTA
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) 0032600338 ROSIMEIRE TEREZINHA DA COSTA SOUZA
PREDIO BLOCO 2 0032600214 RUBIA CARLA DONDA DA SILVA
INSCRICAO SALA 83 NOME 0032600665 RUTE DE LIMA MOREIRA
0032600479 PAMELA CRISTINA RAMBALDI BARBOSA 0032600412 SABRINA ALVES MONTEIRO
0032600089 PAMELA ROQUE DA FONSECA 0032600145 SABRINA DUCILA MAIA
0032600024 PATRICIA APARECIDA ALVES DA SILVA 0032600471 SABRINA ROQUE XAVIER DE SOUZA
0032600910 PATRICIA APARECIDA EUGENIO COMIN 0032600789 SAMANTHA WELLEN MARTINS DA SILVA
0032600384 PATRICIA APARECIDA TELES SOARES DO PRADO 0032600738 SAMIRA DREIA DE LIRA
YT PATRICIA BARROS SERAFIM 0032600566 SANDRA LIMA FERREIRA BEZERRA
0032600804 PATRICIA DANIELA DOS SANTOS FERNANDES 0032600099 SANDRA MARA WOELKE DE SOUZA
0032600912 PATRICIA GIANCOLI RODRIGUES GARRIDO 0032600188 SANDRA REGINA FOGACA
0032600070 PATRICIA GRAZIELA DE CARVALHO SANFELICE 0032600436 SARA HOFFMANN DA ROSA DE LIMA
0032600591 PATRICIA MARIA DA PAIXAO TIAGO 0032600293 SARA ROQUE DOS SANTOS LEITE
0032600845 PATRICIA MARTIV DE S ANTI 0032600367 SELMA APARECIDA MACHADO SALVADEO
0032600353 PATRICIA SGANZERLA DURAND 0032600646 SELMA BOANI DE CARVALHO
0032600621 PATRICIA SIMARA CUNHA DE ARAUJO 0032600356 SELMA CRISTINA DA SILVA LEITE
0032600894 PATRICIA TAVERA NIRO ANTUNES 0032600046 SHIRLET MARTINS
0032600350 PAULA ADRIANA VALENTIM 0032600029 SHIRLEY DE OLIVEIRA COSTA
0032600043 PAULA PERSON DE OLIVEIRA 0032600443 SILVANA ALVES DOS SANTOS
0032600742 POLLYANA ZAVITOSKI 0032600834 SILVANA APARECIDA DA SILVA CAMPOS
0032600230 PRISCILA ALEIXO DA SILVA 0032600074 SILVANA DOMINGOS DA SILVA PEDROZO
0032600198 PRISCILA DANIELE ALVAREDO 0032600351 SILVANA DOS REIS SILVA MELLO
0032600216 PRISCILA DE CARVALHO HANEDA 0032600269 SILVANA PARDIN CELESTRINO DE MELLO
0032600114 PRISCILA RAMOS ERNESTO 0032600415 SILVANIA PINHEIRO ALVES PERFEITO
0032600370 QUELI CRISTINA BARROS 0032600462 SILVIA CRISTINA ACHUI CORREA
0032600199 RAFAELA CARVALHO DE OLIVEIRA 0032600810 SILVIA MARIA PEREIRA
0032600916 RAFAELA FATIMA FERRAZ MUCHERONI 0032600682 SILVIA PEREIRA CALHEIROS DA SILVA
0032600578 RAQUEL MARQUES POLITO 0032600865 SIMONE APARECIDA ALVES BARBOSA
0032600323 REGINA APARECIDA ORTOLANI 0032600201 SIMONE APARECIDA TEODORO DOS SANTOS
0032600450 REGINA MAISA DA SILVA BALBINO 0032600417 SIMONE DO PRADO MORENO
0032600050 RENATA ALINE SILVA GALDINO 0032600094 SIMONE FRANCISCO BARBOSA RIBEIRO
0032600637 RENATA APARECIDA D AVILLA ATHAIDE 0032600130 SIMONE MACEDO SILVA
PREDIO BLOCO 2 PREDIO BLOCO 2
SALA 84 SALA 86
INSCRICAO NOME INSCRICAO NOME
0032600321 RENATA CRISTINA ALVES CONCEICAO 0032600249 SOLANGE ALVES DOS SANTOS
0032600171 RENATA DA SILVA PINTO OLIVEIRA 0032600841 SOPHIA PESSOA DOS SANTOS
0032600152 RENATA GALVINO MOREIRA DA COSTA 0032600345 SORAYA KARINE LEANDRIN FERNANDES
0032600243 RENATA LU BERATO RODRIGUES 0032600107 STELLA MARIS NUNES
0032600055 RHAYSLA JAKELYNE BORGES MIRANDA 0032600777 STELLA TEIXEIRA DA LUZ
0032600223 ROBERTA CRISTINA GIMENES CAMPOS BARBOSA 0032600129 STEYCE KELLE FERRAZ BARROSO
0032600908 RODRIGO UNIDA 0032600027 SUELI APARECIDA CESARIO
0032600706 RONALDO BUENO DA SILVA 0032600842 SUELI APARECIDA DA SILVA GIMENEZ
0032600272 ROSA CRISTINA SASSO PEREA MARTINS 0032600148 SUELI APARECIDA DE OLIVEIRA MAXIMIANO
0032600786 ROSANA MARIA ALVES DA SILVA MORAES 0032600604 SUELI MACIEL ALMEIDA DE ABREU
0032600898 ROSANA MARIA ZANETTI DE MATOS 0032600213 SUELLEN BIANCA DE JESUS BETTIL
0032600154 ROSANA TAKAE HISATUGO PEDROSA 0032600617 SUELLEN CRISTINA DE OLIVEIRA PACIFICO
0032600821 ROSANE PIRES DA SILVA SANTOS 0032600362 SUELLEN PEDRA ANDRADE
0032600278 ROSANGELA CRISTIANE GENOVESE 0032600082 SUELLEN STOPA
0032600490 ROSANGELA OLIVEIRA SANTOS BALMANT 0032600437 SUZAMARA SILVA DE OLIVEIRA
0032600034 ROSANGELA ROSA HESPANHOL 0032600058 SUZANA CRISTINA DE OLIVEIRA
0032600065 ROSELAINE CARBONE 0032600901 TABATA DE FRANCA TIMOTEO
0032600909 ROSELAINE MANTOVANI DE FARIA 0032600032 TACIANA OLIVEIRA DA SILVA
0032600921 ROSELI APARECIDA DA SILVA GOMES 0032600530 TAILA PAULINA PEREIRA
0032600104 ROSELI APARECIDA GREGO OICI 0032600461 TAIRINI FLORIANO DOS SANTOS
0032600300 ROSELI BORGES DOS SANTOS _ 0032600532 TAIS APRECIDA D PAULA FELIPE
0032600101 ROSELI CONCEICAO DA SILVA CAFE 0032600750 TALITA DORO DOS SANTOS DE SOUZA
0032600438 ROSELI DA SILVA CAPUTTI 0032600433 TAMIRES LONGO
0032600492 ROSEMARY RODRIGUES BERBERT MEIRA 0032600337 TAMIRIS DE LIMA PEREIRA
0032600667 ROSEMEIRE APARECIDA DOS SANTOS 0032600039 TANIA APARECIDA MORAES MARQUES
0032600147 ROSEMEIRE DIAS DE OLIVEIRA 0032600520 TATIANA CHRISTINA RIBEIRO DE CASTRO
0032600625 ROSIANI DE LIRA PEREIRA 0032600442 TATIANA VIEIRA PLETI
0032600653 ROSILENE DA SILVA BATISTA DANIEL 0032600917 TATIANE APARECIDA SILVEIRA MARIANO
0032600576 ROSIMARY DE OLIVEIRA 0032600833 TATIANE APARECIDA VENANCIO CATENA
0032600696 ROSIMEIRE APARECIDA INACIO DA SILVA 0032600135 TATIANE CASTILHO SILVERIO
PREDIO BLOCO 2 0032600868 TATIANE MARIA DE ASSIS NASSULA
SALA 85 0032600813 TAYANE BARANCELI SEIXAS
INSCRICAO NOME 0032600111 TAYNARA MIRANDA ALVARES
0032600645 ROSIMEIRE MANTEIGA DA COSTA 0032600831 TERESINHA APARECIDA DO NASCIMENTO
0032600496 ROSIMEIRE ROSA 0032600774 THABATA ALICE MIRANDA ALVARES
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PREDIO BLOCO 2
SALA 87
INSCRICAO NOME
0032600854 THAIS CAMPOS VALERIO
0032600747 THAIS CRISTINA MATTOS SAMPAIO
0032600791 THA{S MAIA PANTALEAO
0032600497 THAIS MARA NAVARRO MOMO
0032600853 THAIZ CRISTINA FENARA SANCHES
0032600663 THALITA ARIANNE SILVA FELIX
0032600852 THAMYREZ ALVES PEREZ
0032600157 THEREZINHA DE FATIMA VIDEIRA DANIEL
0032600732 THILENE CAROLINE GRANATO DE PAIVA RODRIGUES
0032600310 TILAINE CRISTINA RODRIGUES MARCIANO
0032600406 VALDENICE ALVES BONFIM
0032600827 VALDIRENE SILVA DA FONSECA
0032600919 VALERIA ALVES DE MORAIS OLIVEIRA
0032600021 VALERIA PALMEIRA PEREIRA SILVA
0032600136 VALKIRIA VIRTUAN COVOLAN
0032600577 VALTER ALEXANDRE RIBEIRO CESARIO
0032600146 VANDA APARECIDA DA SILVA
0032600608 VANDERCY APARECIDA COLELLA RODRIGUES
0032600180 VANESSA ANTUNES DOS SANTOS
0032600132 VANESSA CAROLINE DA SILVA GERONIMO
0032600312 VANESSA CRISTINA DE PAULA SILVA
0032600629 VANESSA DE SOUZA FERRARI
0032600826 VANESSA FABIANE DOS SANTOS SANCHEZ
0032600641 VANESSA FILARETTI MOREIRA
0032600430 VANILDA GALVINO MOREIRA FURLANETTO
0032600048 VANUSA HELIA COSTA LIMA RIBEIRO
0032600615 VANUZA DIB MEREB NEGRISOLI
0032600151 VERA APARECIDA GALVINO MOREIRA
0032600302 VERA LUCIA SERRANO BRANCO
0032600673 VIVIAN DA SILVA MARANHO
0032600103 VIVIAN PALOMO DE PAULA
0032600112 VIVIANA DE ANDRADE SOARES
0032600078 VIVIANE BRAGA NUNES
0032600568 VIVIANE DA SILVA
0032600758 WINNIE DA SILVA TORRES
0032600505 WIVIANE RONDON DE SOUZA
0032600257 YARA GONZALES DE MORAES ARAUJO
0032600805 YARA KELI LIMA DE FIGUEIREDO ORLANDI
0032600377 YORRANA FRANCINE MACHADO CORREA
0032600790 ZARA APARECIDA PORTES

Bauru, 31 de outubro de 2019.
A Comissdo

EDITAL N°25/2019
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico
na modalidade “Provas”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital,
para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
SERVICOS — ATENDENTE, descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-
se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e altera¢des
posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n°
3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n° 3.781/94 ¢ altera¢des posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios dos Servidores
da Secretaria Municipal da Administrac¢iio (Lei Municipal n® 5.975/10 e altera¢des posteriores) e demais
disposig¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissao Examinadora, composta por:
Peterson de Santis Silva, Andrea Belli Floriano, Marcelo José Storion, Eduardo Jannone da Silva,
Carina Cristina do Nascimento e sob a coordenagdo de Mariana Félix Bueno Belone, Monica Cristina
Pereira Santana, Sandra Marquezi Pirola Bezerra e Walquiria Colla de Abreu Bastos sendo todos os
membros nomeados pela Portaria n® 2574/2019, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir ¢ ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 ¢ alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administrac¢io (Lei Municipal
n® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Bésica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estao estabelecidos no Capitulo 11
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de Convoca¢ao
publicado no Diario Oficial de Bauru em 07 (sete) de janeiro de 2020.

8. A Descrigdo do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

9. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.

10. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

. Jornada
Cargo Vaga g:z:)ll:e "g’ils(iig Vencimentos'|Beneficios?| Basica de In‘s’::?rﬁo
q Trabalho* ¢
Assistente em Gestao ~
Administrativa Conclusio 40 horas /
. 01 do Ensino R$ 1.079,81 | R$ 500,00 . R$ 25,00
e Servicos — Fundamental semanais
ATENDENTE
otas:

Vencimento': Referéncia Salarial C1/Grade dos Assistentes, da Lei Municipal n® 5.975/10 e alteragdes
posteriores.

Beneficios?: Vale Compra (R$ 500,00) — Lei Municipal n® 5.323/05 e alteragdes posteriores ¢ Lei Municipal
n°7.200/19.

Vale Transporte — Lei Municipal n® 4.214/97, Decreto Municipal n® 11.637/2011 e Decreto Municipal
12.449/2014.

* Quando lotado em local de atividades ininterruptas, a jornada sera realizada conforme previsto na Lei
Municipal n® 5.431/2007.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar onus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscricao somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos
para o0 concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das Oh (zero hora) do dia 03
(trés) de dezembro de 2019 ate as 16h do dia 17 (dezessete) de dezembro de 2019, (horario de Brasilia/
DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscricdes Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricio”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Selecdo do Cargo Desejado: Apds preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o qual
pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Assistente em Gestido Administrativa e
Servicos — ATENDENTE, ¢ selecionar “Fazer Inscri¢cio”.

2.4) Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formuldrio de Inscri¢do”, selecionar a opcao de
confirmacgao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressiao do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscri¢do: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipotese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscricao.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscriciio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo
até as 16h do dia 17 (dezessete) de dezembro de 2019, quando este recurso sera retirado do site, para
pagamento neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) Efetivacio da Inscricdo: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias vuteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagdo de sua
inscri¢@o. A inscricio do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio, nos termos indicados
neste item. Caso niio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova, nao tendo direito a restitui¢io dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscri¢do.
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a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do sife www.bauru.sp.gov.br apés a efetivacio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmacdo de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207,
das 08h as 12h e das 13h as 18h.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientacdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuério e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ird utilizar para pagamento de sua inscrigdo, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru nio se responsabiliza por inscri¢gdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

5. As alteragdes de nome, RG e data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas na
area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br até o ultimo dia
de inscri¢do. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados
pessoais solicitados no ato da inscrigdo, dispondo do direito da Comissdo Examinadora excluir do certame
o candidato que néo o fizer.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigao
de forma completa e correta.

CAPITULO 1V — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n® 6.871/16 e Lei Municipal n® 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento
da Taxa de Inscricfio, os candidatos que comprovarem no minimo 02 (duas) DOACOES DE SANGUE
realizadas nos iiltimos 12 (doze) meses até o iiltimo dia do periodo de isencdo da inscricio. em 6rgio
oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Unido. pelo Estado ou pelo Municipio.

2. A isencdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigao
efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Néo sera concedida a Isencdo da Taxa de Inscricfio tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverao
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, nos dias 03 (trés), 04 (quatro) e 05 (cinco)
de dezembro de 2019, das 08h30min as 17h, documento hdabil a comprovar no minimo 02 (duas)
doacdes de sangue. realizadas nos tltimos 12 (doze) meses até o tiltimo dia do periodo de isenciio da
inscricio. expedido por 6rgio oficial ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Unido. pelo
Estado ou pelo Municipio, obrigatoriamente com a copia do Pré-comprovante de inscri¢do, devidamente
impresso nos termos indicados no Capitulo IV. O PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAO encontra-
se disponivel na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do sife www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concesso da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragdo firmada em papel timbrado do 6rgdo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo e o nimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento (copia autenticada ou copia simples acompanhada da via original).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagao de copia do comprovante de doacdo de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre deferimento/indeferimento de Isengao de Taxa de Inscri¢do serdo publicadas no Diario
Oficial de Bauru em 10 (dez) de dezembro de 2019.

9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Didrio Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isen¢do da Taxa de Inscrigdo tera sua inscri¢do efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.7.

11. Os candidatos que tiverem a solicitacdo de Iseng@o da Taxa de Inscri¢do indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancério, nos termos indicados no Capitulo
Iv.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢ao pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscrigéo e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condic¢des Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medicao de glicemia, etc...) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagdo da Condicao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as

inscricdes, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condicéo pleiteada pelo candidato.

1.1.1) A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condicao especial.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a
Comissao Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 03 (trés) de 17 (dezessete) de dezembro de 2019.

1.3) O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisdes sobre o requerimento de condi¢do especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 07 (sete) de janeiro de 2020.

1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢do especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias iteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagéo no Diario Oficial de Bauru disponivel
no site: Www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢iio, devera apresentar pessoalmente ou por e-mail, os seguintes documentos:

1.1) Pessoalmente: A candidata lactante deverd apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru — Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praca das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP: 17014-900 — Bauru/
SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o niimero da Carteira de Identidade (RG), o
numero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu nimero de inscri¢ao,
acompanhado de copia da Certiddo de Nascimento da crianga e do documento de identificacdo oficial com
foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 18h, no periodo de 03 (trés) de dezembro
de 2019 a 30 (trinta) de janeiro de 2020 e das 08h as 12h e das 13h as 16h, no dia 31 (trinta e um) de
janeiro de 2020.

1.2) Por e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certidao de nascimento da
crianga e o documento de identifica¢@o oficial com foto do acompanhante adulto, para o e-mail th@bauru.
sp.gov.br até as 16h, no dia 31 (trinta e um) de janeiro de 2020. A candidata devera informar seu nome
completo, o nimero de sua Carteira de Identidade (RG), o nimero do CPF, a nomenclatura do cargo que
pretende concorrer, bem como seu nimero de inscri¢ao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢do de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletrénicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizacdo da prova.

5. No momento da amamentagdo, a candidata serd acompanhada por um fiscal sem a presenca do
responsavel pela criancga e sem o material da prova.

6. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizagdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificagdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

7. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

8. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

CAPITULO VII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal, na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n°® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14, na Lei
Municipal n° 6.871/16 e na Lei Municipal n® 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo s6 serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n°® 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n°® 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢@o e na forma disciplinada pelo Capitulo
VI deste Edital, condigdo especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteragoes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscricdo tal condic@o, especificando-a no Formulario de
Inscricio preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscrigao nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptagdo de sua
prova, informando ainda, o nome do candidato, carteira de identidade (RG), nimero do CPF, conforme
modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/99, deverao ser
requeridos conforme modelo do Anexo IV e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderecado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 03 (trés) a 17 (dezessete) de dezembro de 2019.
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10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.

11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, nfie podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou néo da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposicoes:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
serd eliminado do certame.

13.3) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢do nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagéo geral.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.

17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nio podera ser arguida para justificar a concessdo de
restrigdo funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 07 (sete) de janeiro de 2020.

19. Contra a decisao que indeferir a solicitagao de inscri¢ao como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias fteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIIT - DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas”, com carater eliminatério e
classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

N° e Duragio

Cargo Fases Questd Peso Carater da Prova
Conhecimentos 15

Especificos
Assistente em Gestao Prova Lingua 09 Eliminatrio e

Administrativa e Servicos Obietiva Portugllle-sa 100 Cminatorio ¢ 03 horas
— ATENDENTE jetv Informatica 09
Legislagao 09
Atualidades 08

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Assistente em Gestao Administrativa e
Servicos — ATENDENTE sera composto por Prova Objetiva, nos termos abaixo descritos:

2.1) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatorio, valendo 100 (cem) pontos, prevista para
realizar-se no dia 02 (dois) de fevereiro de 2020, sera composta por 50 (cinquenta) questdes objetivas
de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos constantes no
Conteiido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, e sua
aplicagdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizagdo da Prova Objetiva serdo publicados no Edital de Convocagio no
Diario Oficial de Bauru em 07 (sete) de janeiro de 2020.

2. S6 sera permitida a participacdo do candidato na Prova Objetiva na respectiva data, local e horario
constantes do Edital de Convocacéo publicado no Diario Oficial de Bauru.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, nido
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da Prova Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realiza¢ao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento
original: Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha for¢a
de documento de identificacio ou Carteira de Trabalho ou qualquer outro documento com foto
reconhecido por lei. Ndo serdo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

4.1) Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢iio.
5. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢oes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificaciao do candidato.

6. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica eliminacio. Nao sera concedida, em nenhuma hipodtese, uma
segunda chamada de prova.

6.1) Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas altera¢des, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condigdo especial e segunda chamada de Prova.

7. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogagao do prazo para término da prova.

10. A inviolabilidade das provas serd comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenga de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

11. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apos os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicacdo.

12. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacio da mesma.

13. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletrénica, calculadora, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4,
controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone, etc., bem como relogio de qualquer espécie e dculos
escuros.

13.1. E reservado a Coordenagdo do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicac@o da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

13.2. Durante a realizag¢do de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realiza¢do, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
14. Os candidatos nao poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva.

15. Ao ingressar na sala para realiza¢do da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizacao deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se os mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera excluido do certame.

16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

17. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

17.1) O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

17.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos
os itens necessarios a execucdo da prova (6culos de grau (exceto 6culos escuro), caneta esferografica de
material transparente, documento de identificag@o).

17.3) Apés o inicio da Prova Objetiva nio sera permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenacio do Concurso julgar necessario.

17.4) A embalagem plastica tratada no Item 15 s6 podera ser violada apds a saida do candidato do local
estabelecido para realiza¢do da prova.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Assistente em Gestio Administrativa e
Servicos — ATENDENTE, tera carater eliminatorio e classificatorio, atribuindo-se 2,00 (dois pontos)
a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serdo respondidas em um Cartio Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, terdo sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora Optica, prejudicando o
desempenho do candidato.

6. O Cartio Resposta sera o tinico documento valido para corregio e NAO serd substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenacdo do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartao Resposta, tais
como nome, numero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura dptica, ndo sendo prevista a corre¢do manual.

9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

9.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova.

10. O resultado da Prova Objetiva sera publicado oportunamente no Didrio Oficial de Bauru.

11. Da divulgagéo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
12. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao e
aposse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da Administragao
Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

13. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente
antecedentes a data do ultimo dia de inscrigdo (Art. 1° e 2° da Lei Municipal n°® 7.083/18):

b1) O candidato deverd informar a realizagdo do servi¢o voluntdrio no ato de sua inscri¢do e, para fins de
validagdo, enviar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaragdo do trabalho voluntario em até 30
(trinta) dias corridos a contar do ultimo dia de inscri¢do. Tais documentos deverdo ser enviados pelo correio
com A.R. (Aviso de Recebimento) enderegados a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras,
n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900 (Art. 3° da Lei Municipal n° 7.083/18);
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b2) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item bl deste capitulo, desde que tenha declarado essa condigao (no ato da inscri¢@o), ndo tera direito a este
critério de desempate neste Concurso Publico;

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

e) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Informatica da Prova Objetiva;

f) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislaciio da Prova Objetiva;

g) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades da Prova Objetiva;

h) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco)
dias tteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia
util subsequente a sua publica¢do no Didrio Oficial de Bauru e no sife www.bauru.sp.gov.br de acordo com
o modelo do Anexo V.

1.1) O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Expediente da Secretaria Municipal da Administracéo localizado na Praga das Cerejeiras, n®
1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, no horario das 8h as 12h e das 13h30min. as 18h. Néo serdo aceitos recursos
interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste
Edital.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sao requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicacdo do cargo para o qual concorreu o Candidato Recorrente;

¢) indicac@o da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, endereco residencial e
telefone(s) para contato);

e) indicacdo de seu nlimero de inscrigdo;

f) estar devidamente assinado pelo Candidato Recorrente.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apos decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.

9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagio inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peticdo, conforme prescrito pela Constitui¢ao
Federal de 1988.

13. A Comissdo Examinadora ¢ a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberfo recursos adicionais.

14. Apos a publicac@o do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

15. Apos efetuadas as corregdes, o Cartao Resposta do candidato sera disponibilizado no site da Prefeitura
Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO,
podendo este ser visualizado até a publicagdo da Homologagao do Concurso Publico tratado neste edital,
nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologacao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIII - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagdo.

2. Anomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentagdo
do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n°® 7.109/18);

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicag¢do do ato de
nomeacgao no 6rgio oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragao,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n°® 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado e emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) se estrangeiro, a comprovacdo de sua naturalizagdo no pais;

¢) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

d) se casado ou em unido estavel, a apresentagdo de documentos comprobatorios;

e) a apresentacdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaragdo do responsavel pelo
imoével onde reside, com firma reconhecida;

f) a apresentacdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos; e ou, se deficientes, de qualquer idade;

@) a apresentagdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;

h) a apresentagdo da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

i) a apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com nome atualizado;

j) a apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formagao do
Patrimoénio do Servidor Publico (PASEP);

k) a prova de quitacdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certidao de Quitagao
Eleitoral;

1) quando do sexo masculino, a prova de quitacdo com as obrigagdes militares, mediante apresentacdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

m) a apresentacao dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

n) a comprovacdo de registro no Conselho Regional da categoria, quando existente, acompanhada do
comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade;

0) Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que residiu nos ultimos 05 (cinco) anos, com o
nome atualizado;

p) Certidao de Distribui¢do de A¢des Criminais online (prazo de 5 dias para emissao), do(s) Estado(s) em
que residiu nos ultimos 05 (cinco) anos, com o nome atualizado;

q) a avaliagdo psicologica, para avaliagdo de sua saide mental;

r) a pericia médica, para avalia¢do de sua saude fisica e mental, de carater eliminatorio.

s) a apresentacdo de Termo de Responsabilidade, declarando néo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servigo publico municipal, estadual ou federal, com firma reconhecida no ato da posse;

6. Para posse ¢ vedada:

a) a acumulagdo de aposentadoria e cargo de um mesmo regime proprio de previdéncia ou regimes proprios
distintos, salvo aqueles com previsao legal expressa no art.40, inciso 6° da Constituicao Federal vigente.
b) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituigao Federal vigente e Simula 246.

¢) qualquer acumulagdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n°® 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocopias autenticadas.

CAPITULO X1V - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1.988, da Lei
Federal n°® 13.445, de 24 de maio de 2.017 (Lei de Migragao);

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatdrios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de
Conclusdo de Ensino Fundamental), devendo este ser emitido por estabelecimento de Ensino Oficial ou
Particular, devidamente registrado no 6rgdo competente) e os documentos necessarios a investidura do
cargo indicados no Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial,

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n° 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e n® 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgdos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instrugdes do Concurso.

2. O ato de nomeagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) nao tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacdo/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. Conforme Recomendagao Administrativa do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo protocolada sob
o nimero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a propria fungdo publica no horario de
trabalho.

5. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢do da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.
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CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) enderego ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

3. Toda a mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Piblico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu enderego para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive ap6s divulgagio do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na Internet no endere¢o www.bauru.sp.gov.br e também estardo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTAL DO CANDITADO, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n® 2574/2019.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS — ATENDENTE

Realizar atendimento ao publico; preencher, separar, arquivar fichas, prontuarios e documentos em geral, de
acordo com a area de atuacgdo. Oferecer informagdes. Atender telefone. Notificar familiares da internagado
ou entrada no pronto socorro, orientar familiares referente a alunos. Prestar orientagdes ao publico em
geral. Conduzir publico para local apropriado. Conduzir as pessoas para sala de atendimento, exames,
sala de aula ou locais diversos. Auxiliar os deficientes a se direcionarem até local indicado. Chamar os
profissionais da equipe em caso de necessidade de atendimento imediato. Agendar consultas, exames,
provas e compromissos. Advertir ao publico caso entrem ou circulem em locais especificos aos funcionarios
ou cometam outras irregularidades (fumar, destruir patrimoénio, realizar visitas fora do horario, etc).
Entregar cracha de visitante ou paciente na portaria. Preencher ficha cadastral (manual ou digital). Solicitar
documentos para confirmagao dos dados. Preencher os prontuarios, dossiés ou processos. Procurar historico
clinico, fichas, pastas ou processos. Separar exames, fichas, pastas ou processos € encaminhar ao profissional
que ira realizar o atendimento. Fazer listagens dos pacientes que foram internados, que receberam alta, que
serdo atendidos, etc. Numerar e recolher as fichas e exames dentro do estabelecimento. Efetuar a recepgao e
encaminhamento de documentos. Arquivar fichas, exames e documentos. Eventualmente auxilia em outras
atividades afins.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROVA OBJETIVA:

Programa

1. Gestao e utilizaciio de recursos e materiais de apoio as atividades de atendimento
1.1 Materiais de escritorio
1.2 Estrutura fisica (mobiliario e patriménio fisico do local de trabalho)
1.3 Controle e gestdo de arquivos fisicos
1.4 Controle e gestao de arquivos digitais

2. Gestiao de Documentos

2.1 Tipos de documentos (fichas cadastrais, prontudrios, exames, dossiés, processos, comunicados,

memorandos e informativos)

2.2 Gestao, controle e organiza¢do de documentos

3. Representacgdes graficas

3.1 Organograma

3.2 Fluxo de trabalho

4. Hierarquia
4.1 Cadeia de comando

4.2 Principio de autoridade

4.3 Estrutura organizacional

5. Comunicac¢io

5.1 Comunicagao verbal e ndo verbal

5.2 Comunicagao interna

5.3 Clareza nas informagdes

6. Relagdo com o publico

6.1 Regras de atendimento ao publico

6.2 Exceléncia no atendimento ao publico

6.3 Procedimentos para recepgao, condugdo e orientagdo ao publico

6.4 Atendimento ao publico com deficiéncia fisica e/ou intelectual

6.5 Atendimento telefonico

7. Atendimento humanizado

7.1 Acolhimento humanizado

7.2 Condugdo e orientagdo humanizada

8. Postura profissional

8.1 Postura profissional

9. Etica no ambiente de trabalho

9.1 Conduta profissional

9.2 Relacionamento interpessoal

10. Conflitos

10.1 Caracteristicas do conflito (saudavel ou prejudicial, funcional ou disfuncional)
10.2 Gestao do conflito

10.3 Etica e sua relagdo com a gestdo de conflitos (padrdo de conduta)

SUGESTOES DE LEITURAS EM REPOSITORIOS NA INTERNET

1. Gestio e utilizaciio de recursos e materiais de apoio as atividades de atendimento

ARQUIVAR. Organizag¢io de arquivo fisicos: passo a passo!. Disponivel em: https://arquivar.com.br/
blog/organizacao-de-arquivos-fisicos-passo-a-passo/ . Acesso em: 05 nov. 2019.

OHUB. Gestao de documentos digitais: 10 dicas para organizar facilmente. Disponivel em: https://
www.ohub.com.br/ideias/gestao-de-documentos-digitais/ . Acesso em: 04 nov. 2019.

2. Gestiio de Documentos

TOTVS. Como fazer gestio de documentos: o guia absolutamente completo. Disponivel em: https:/
www.totvs.com/blog/como-fazer-gestao-de-documentos-o-guia-absolutamente-completo/ Acesso em: 05
nov. 2019.

COSTA, Fernanda. Gestao de documentos. Disponivel em: https://administradores.com.br/artigos/
gestao-de-documentos . Acesso em: 05 nov. 2019.

3. Representacdes graficas

CRUZ, Juliana Machado. Organograma. Disponivel em: https://www.infoescola.com/administracao /
organograma/ . Acesso em: 04 nov. 2019.

SITEWARE. Como otimizar o fluxo de trabalho dentro da empresa?. Disponivel em: https:/www.

siteware.com.br/processos/otimizar-fluxo-de-trabalho/ . Acesso em: 05 nov. 2019.
PROJECT BUILDER. Como estruturar um fluxo de trabalho eficiente?. Disponivel em: https://www.

projectbuilder.com.br/blog/como-estruturar-um-fluxo-de-trabalho-eficiente/ . Acesso em: 05 nov. 2019

4. Hierarquia

JORNAL ECONOMIA E FINANCAS. Cadeia de comando obedece a autoridade. Disponivel em:
http://jornaldeeconomia.sapo.ao/gestao/cadeia-de-comando-obedece-a-autoridade . Acesso em: 04 nov.
2019.

PRATES, Wlademir Ribeiro. Principais tipos de estruturas organizacionais. Disponivel em: https:/
www.adminconcursos.com.br/2014/07/estruturas-organizacionais.html . Acesso em: 05 nov. 2019.

5. Comunicacio

VOITTO. Comunicacio verbal e ndo verbal: qual a diferenca?. Disponivel em: https:/www.voitto.com.

br/blog/artigo/comunicacao-verbal-e-nao-verbal . Acesso em: 05 nov. 2019.

MARQUES, José Roberto. Comunicaciio verbal e nio verbal. Disponivel em: https://www.
jrmcoaching.com.br/blog/comunicacao-verbal-e-nao-verbal/ . Aceso em: 05 nov. 2019.

CLOSS, Daniéli. Comunicac¢io interna: tudo que vocé precisa saber para melhorar a da sua empresa.
Disponivel em: https://endomarketing.tv/comunicacao-interna/#.XcGSyppKiUk . Acesso em: 04 nov.
2019.

6. Atendimento Piblico/Cliente

PENTEADO, Celia (Org.). Manual de atendimento ao piiblico. UDESC — Universidade

do Estado de Santa Catarina. Disponivel em: https://www.udesc.br/arquivos/udesc/
documentos/0_43512400 1476995550.pdf . Acesso em: 30 out. 2019.

MARCOS, Andréa Rezende; LOUREIRO, Gustavo Furieri. Exceléncia no atendimento e boas
praticas no servico publico. Disponivel em: https://www.vitoria.es.gov.br/arquivos/20170703
cartilhaexcelenciaeboas.pdf . Acesso em: 30 out. 2019.

MORALES, Flavio Galego; FERREIRA, Flavio Smania. A exceléncia em qualidade no atendimento
das organizacdes. Disponivel em: http://revistaadmmade.estacio.br/index.php/revistahorus/article/
view/4074 . Acesso em: 30 out. 2019.

SOUZA E SOUZA, Luiz Paulo. et al. A qualidade do atendimento prestado pelos pronto-socorros
de hospitais piublicos do Brasil. Disponivel em: https:/revistas.face.ufmg.br/index.php/rahis/article/
view/2129 . Acesso em: 30 out. 2019.

SEBRAE AMAPA. Confira discas de acessibilidade e atenda todos os tipos de clientes. Disponivel
em: http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/ap/artigos/dicas-de-acessibilidade-no-atendimento-
da-pessoa-com-deficiencia,83d7922ab0fff510VgnVCM1000004c00210aRCRD . Acesso em: 05 nov.
2019.

7. Atendimento Humanizado

BIANCO, Marcela Alice. Atendimento humanizado a saude: vocé sabe reconhecer?. ABRALE

— Associagao Brasileira de Linfoma e Leucemia. Disponivel em: http://abrale.org.br/atendimento-
humanizado-a-saude . Acesso em: 30 out. 2019.

POLITICA NACIONAL DE HUMANIZACAO. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/
publicacoes/politica_nacional humanizacao_pnh_folheto.pdf . Acesso em: 30 out. 2019.

POLITICA NACIONAL DE HUMANIZACAO - HUMANIZASUS. Disponivel em: http://www.saude.
gov.br/saude-de-a-z/projeto-lean-nas-emergencias/693-acoes-e-programas/40038-humanizasus . Acesso
em: 30 out. 2019.

8. Postura profissional

SBCOACHING. Postura profissional: o diferencial no ambiente de trabalho. Disponivel em: https://
www.sbcoaching.com.br/blog/postura-profissional/ . Acesso em: 04 nov. 2019.

9. Etica no ambiente de trabalho

MARQUES, José Roberto. O que é cédigo de conduta e ética profissional?. Disponivel em: https://
www.ibccoaching.com.br/portal/comportamento/o-que-codigo-conduta-etica-profissional/ . Acesso em:
04 nov. 2019.

MARQUES, José Roberto. A importancia da conduta ética no trabalho. Disponivel em: https:/www.
ibccoaching.com.br/portal/comportamento/importancia-conduta-etica-trabalho/ . Acesso em: 04 nov.
2019.

MARQUES, José Roberto. O que ¢ relacionamento interpessoal. Disponivel em: https:/www.
ibccoaching.com.br/portal/rh-gestao-pessoas/treinamento-relacionamento-interpessoal/ . Acesso em: 05
nov. 2019.

10. Conflitos
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XERPA. O que é gestiio de conflitos? Aprenda a lidar com as divergéncias na empresa. Disponivel em:
https://www.xerpa.com.br/blog/o-que-e-gestao-de-conflitos/ . Acesso em: 04 nov. 2019.

SEBRAE. Aprenda a lidar com conflitos em sua empresa. Disponivel em: http://www.sebrae.com.br/
sites/PortalSebrae/artigos/artigosPessoas/aprenda-a-lidar-com-conflitos-em-sua-empresa,c25a8b88ba73e4
10VgnVCM1000003b74010aRCRD . Acesso em: 04 nov. 2019.

ARAUIJO, Nonata. Conflitos nas organizac¢des. Disponivel em: https://administradores.com.br/artigos/
conflitos-nas-organizacoes . Acesso em: 04 nov. 2019.

LINGUA PORTUGUESA

Programa

1. Compreensao/Interpretagdo de textos.

2. Emprego de Vocabulario.

3. Acentuagdo Grafica e Ortografia — de acordo com o Novo Acordo Ortografico.

4. Morfologia (classes de palavras) — substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao,
conjungao, interjei¢ao e numeral.

5. Estudo da frase, oragdo e periodo simples. Termos essenciais da oracdo: Sujeito e Predicado. Termos
integrantes: Objeto direto, Objeto indireto, Complemento Nominal ¢ Agente da passiva Termos
acessérios: Adjunto adnominal, Adjunto adverbial, Aposto. Vocativo. Concordancia Verbal e Nominal.

6. Usos dos sinais de pontuagéo.

7. Denotagdo e Conotagdo: as figuras de linguagem.

Fonte: Ernani & Nicola — Gramatica de Hoje — Editora Scipione (conforme o Acordo Ortografico).

INFORMATICA

1. Conceitos e modos de utilizagdo do sistema operacional Microsoft Windows.

2. Conceitos e modos de utilizagdo do aplicativo para edigdo de textos Microsoft Word e LibreOffice Writer.
3. Conceitos e modos de utilizagdo do aplicativo para edi¢do de planilhas eletronicas Microsoft Excel e
LibreOffice Calc.

4. Conceitos e modos de utilizagdo em ferramentas e aplicativos de navegac@o na internet, de correio
eletronico, de busca e pesquisa.

LEGISLACAO

1. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 — (Artigos: 1° ao 4° 29 ao 31; 37 ao 41).
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

2. Lei Organica Municipal — (Artigos: 1° ao 4°% 8° ao 16; 27; 28; 31; 34; 34-A; 39 ao 49; 51; 69; 70; 93
a0 95; 188; 195). Disponivel em: https://www.bauru.sp.leg.br/documents/16/LeiOrganicaEmenda80.pdf
3. Lei Municipal n° 3.601, de 27 de julho de 1993 — Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Bauru — (na integra).

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/sist_juridico/documentos/leis/lei3601.pdf

4. Lei Municipal n° 5.804, de 10 de novembro de 2009 — Regula Atos e Processos Administrativos no
Ambito da Administragio Pablica Municipal — (Artigos 1° ao 6°% 16; 17; 22; 23;).

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/sist_juridico/documentos/leis/lei5804.pdf

5. Lei Municipal n° 1.574, de 1° de janeiro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Bauru — (na integra). Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/arquivos_site/sec
administracao/lei 1574-71 estatuto.pdf

6. Lei Municipal n° 3.781, de 21 de outubro de 1994 — Dispde sobre o Direito de Petigdo e sobre o Regime
Disciplinar do Servidor Piblico Municipal de Bauru — (na integra).

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/sist_juridico/documentos/leis/lei3781.pdf

7. Lei Municipal n° 4.830, de 17 de maio de 2002 — Transforma o Servigo de Previdéncia dos Municipiarios
de Bauru — SEPREM — na Fundagdo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru
- FUNPREV — (Artigo 1° 2° 4° 49 ao 61).

Disponivel em: http://www.funprevbauru.sp.gov.br/funprev_v2/pdf/Lei%20n_%204830-02.pdf

8. Lei Municipal n° 5.975, de 1° de outubro de 2010 — Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salario
- PCCS; sobre o reenquadramento, sobre a reconfigura¢do das carreiras, sobre a institui¢do de jornadas
especiais, sobre a criagao de nova grade salarial para os cargos efetivos e em comissao, sobre a extingdo de
adicionais, produtividades e gratificagdes dos servidores publicos municipais, exceto os cargos especificos
da area de saude e de educag@o - (na integra).

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/sist_juridico/documentos/leis/lei5975.pdf

ATUALIDADES

Noticias, acontecimentos, fatos e/ou versdes ocorridos no Brasil e no mundo divulgado a partir de janeiro
de 2018, nos meios de comunicagio referente as areas de: cidadania, ciéncia, cultura, arte, comunicagao,
esporte, economia, educagdo, empregabilidade, ética, legislagdo, meio ambiente, negdcios, novas
tecnologias, politica, saude, sustentabilidade e redes sociais.

ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
nimero de RG e do CPF , inscrito sob o nimero

no concurso publico para o cargo de é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com reda¢do dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descri¢ao da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1. paraplegia
2. paraparesia
3. monoplegia
4. monoparesia

5 tetraplegia

6. tetraparesia

7. triplegia

8. triparesia

9. hemiplegia

10. hemiparesia

11. ostomia

12. amputagdo ou auséncia de membro
13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica.
2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor

corregdo Optica.
. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° .
4. ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.
5. visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)
- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao
cuidado pessoal
habilidades sociais
utilizagdo dos recursos da comunidade
saude e seguranga
habilidades académicas
lazer
. trabalho
- Deficiéncia Miiltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias;
- Reabilitacio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

R

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliado na

(enderego completo / cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de  de2019.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA

Concurso Publico:  (cargo)
Eu,  (nomecompleto)

edomiciliadona __ (enderego completo / cidade)

(nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
, portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® R

inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital

n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho

respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar

pedidos e fundamentos do recurso).

Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).

Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2019.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos

07/11/2019 1* Publicago — Edital de Abertura de Inscrigdes
12/11/2019 2% Publicac@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
30/11/2019 3* Publicagdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
03/12/2019 Abertura das Inscrigdes

17/12/2019 Encerramento das Inscri¢oes
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03,04 ¢ 05/12/2019 Periodo para requerimento da Isengdo da Taxa de Inscrigdo
10/12/2019 Publicagao deferimento/indeferime[nnto iiie ~Requerimento de Isen¢do de Taxa de
03/12/2019 a Periodo para Solicitar Condigao E:l(;ec‘;if:l) para Realizar a Prova ¢ Vaga de
17/12/2019 Deficiente
033 { }g 520 0129 Oa Periodo para Solicitar Condi¢@o Especial para Lactante
Publicacdo deferimento/indeferimento de Requerimento para Condigdo Especial
07/01/2020 ¢ Vaga de Deficiente
07/01/2020 1° Edital de Convocagao da Prova Objetiva
18/01/2020 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
30/01/2020 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
02/02/2020 Previsao da Realizagdo Prova Objetiva
04/02/2020 Previsdo de Divulgagao do Gabarito
03/03/2020 Previsdo de Classificag@o Final
21/03/2020 Previsdao de Homologacao

Bauru/SP, 07 de novembro de 2019.

DONIZETE DO CARMO DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N°26/2019
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital, para o
provimento do Cargo Publico Efetivo de TECNICO EM SAUDE — TECNICO DE HIGIENIZACAO
DENTARIA, descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-4 pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo
Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.373/91 ¢ alteragdes
posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n®3.781/94 ¢
alteracdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal
da Saude (Lei Municipal n° 5.950/10 e alteragdes posteriores) e demais disposicoes legais aplicaveis aos
Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por: Sara
Nader Marta, Marcia Oberleitner Lenharo Makhoul, Oeni Custédio Marins, Anderson Aparecido
Silva, Rosilene Maria dos Santos Reigota e sob a coordenacdo de Giedri Cristina Bispo Sanches,
Ménica Cristina Pereira Santana e Sandra Marquezi Pirola Bezerra, sendo todos os membros
nomeados pela Portaria n°® 2575/2019, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante
da Comissao de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, paragrafo 1°, inciso V da Lei
Municipal n® 5.950/10, membro da Comissdo Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo I, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagio, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Saide (Lei Municipal n® 5.950/10
e alteracdes posteriores) e demais disposigdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

7. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo II
deste Edital.

8. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de Convocacao
publicado no Diario Oficial de Bauru em 07 (sete) de janeiro de 2020.

9. A Descri¢ao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Contetdo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

. Jornada
Escolarldfu?e/ Vencimentos' Beneficios?| Basica de Val?r~
Pré-Requisito Inscricio

Trabalho

Cargo Vaga(s)

Conclusdo do
Ensino Médio e

Técnico em Saude do Curso Técnico

—TECNICO DE em Higienizagao 40 horas /
HIGIENIZACAO o1 Dentaria/Técnico em R$ 1.715,34 | R$ 500,00 semanais R§ 35,00
DENTARIA Satide Bucal, bem

como registro no
CRO/SP

Notas:

Vencimento': Referéncia Salarial C1/Grade dos Técnicos em Saude, da Lei Municipal n° 5.950/10 e
alteragdes posteriores.

Beneficios?: Vale Compra (R$ 500,00) — Lei Municipal n® 5.323/05 e alteragdes posteriores ¢ Lei Municipal
n° 7.200/19.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos
para o concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das Oh (zero hora) do dia 03
(trés) de dezembro de 2019 ate as 16h do dia 17 (dezessete) de dezembro de 2019, (horario de Brasilia/
DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢cdes Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Seleciio do Cargo Desejado: Apds preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Técnico em Satide —- TECNICO
EM HIGIENIZACAO DENTARIA, ¢ selecionar “Fazer Inscri¢io”.

2.4) Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a op¢do de
confirmag¢ao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢io - Impressido do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscriciio: Apds preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressdao do Boleto Bancario no valor de R$ 35,00 (quarenta reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipotese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscricao.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Ndo serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporineas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que nao atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento
bancério ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital nio podera utiliza-lo para efetivar a inscri¢io neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo
até as 16h do dia 17 (dezessete) de dezembro de 2019, quando este recurso sera retirado do site, para
pagamento neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) Efetivacdo da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias tteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagio de sua
inscri¢do. A inscri¢io do candidato somente sera valida apés a sua Efetivacdo, nos termos indicados
neste item. Caso niio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova, nao tendo direito a restitui¢io dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscric¢do.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apds a efetivagio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmag@o de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207,
das 08h as 12h e das 13h as 18h.

Observacdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientacdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usudrio e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru nao se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscrig¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

5. As alteragdes de nome, RG ¢ data de nascimento, referentes a este concurso, deverao ser realizadas na
area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br até o ultimo dia
de inscrigio. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados
pessoais solicitados no ato da inscrigdo, dispondo do direito da Comissdo Examinadora excluir do certame
o candidato que ndo o fizer.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissio Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigdo
de forma completa e correta.

CAPITULO 1V — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n° 6.871/16 e Lei Municipal n° 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento
da Taxa de Inscricio, os candidatos que comprovarem no minimo 02 (duas) DOACOES DE SANGUE
realizadas nos ultimos 12 (doze) meses até o ultimo dia do periodo de isencio da inscricio, em érgio
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oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo

efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagoes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencdo da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverao
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, nos dias 03 (trés), 04 (quatro) e 05 (cinco)
de dezembro de 2019, das 08h30min as 17h, documento habil a comprovar no minimo 02 (duas)
doacdes de sangue, realizadas nos iiltimos 12 (doze) meses até o ultimo dia do periodo de isencio da
inscricio. expedido por 6rgio oficial ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Unido. pelo
Estado ou pelo Municipio, obrigatoriamente com a copia do Pré-comprovante de inscri¢do, devidamente
impresso nos termos indicados no Capitulo IV. O PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAO encontra-
se disponivel na &rea de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigéo:
Declaragao firmada em papel timbrado do 6rgdo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Uniao, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo ¢ o niimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
drea / departamento (cépia autenticada ou copia simples acompanhada da via original).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doag@o de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisoes sobre deferimento/indeferimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢@o serdo publicadas no Diario
Oficial de Bauru em 10 (dez) de dezembro de 2019.

9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isengdo da Taxa de Inscri¢@o tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.7.

11. Os candidatos que tiverem a solicita¢do de Isengdo da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
Iv.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isengdo do pagamento
da taxa de Inscri¢@o pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢ao e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condic¢des Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscricdo, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagao de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagdo da Condicao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscri¢des, no qual conste a Classificacdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condigdo pleiteada pelo candidato.

1.1.1) A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condigdo especial.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a
Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 03 (trés) a 17 (dezessete) de dezembro de 2019.

1.3) O atendimento as condic¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisoes sobre o requerimento de condi¢ao especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 07 (sete) de janeiro de 2020.

1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢do especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel

no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscricio, devera apresentar pessoalmente ou por e-mail, os seguintes documentos:

1.1) Pessoalmente: A candidata lactante deverd apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru—Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP: 17014-900 — Bauru/
SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o niimero da Carteira de Identidade (RG), o
numero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu nimero de inscri¢ao,
acompanhado de copia da Certiddo de Nascimento da crianga e do documento de identificagdo oficial
com foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 18h, no periodo de 21 (vinte e um) de
novembro de 2019 a 13 (treze) de fevereiro de 2020 e das 08h as 12h e das 13h as 16h, no dia 14
(quatorze) de fevereiro de 2020.

1.2) Por e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certidao de nascimento da
crianga e o documento de identificacao oficial com foto do acompanhante adulto, para o e-mail th@bauru.
sp.gov.br até as 16h do dia 14 (quatorze) de fevereiro de 2020. A candidata devera informar seu nome
completo, o niimero de sua Carteira de Identidade (RG), o nimero do CPF, a nomenclatura do cargo que
pretende concorrer, bem como seu numero de inscrigao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizacdo da prova.

5. No momento da amamentagdo, a candidata serd acompanhada por um fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianca e sem o material da prova.

6. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizagdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificagdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

7. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

8. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

CAPITULO VII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal, na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n°® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14, na Lei
Municipal n° 6.871/16 e na Lei Municipal n® 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo s6 serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n°® 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n°® 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢@o e na forma disciplinada pelo Capitulo
VI deste Edital, condigdo especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragoes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscricdo tal condi¢@o, especificando-a no Formulario de
Inscric¢io preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscrigao nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptagdo de sua
prova, informando ainda, o nome do candidato, carteira de identidade (RG), niimero do CPF, conforme
modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e altera¢des posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n°® 3.298/99, deverao ser
requeridos conforme modelo do Anexo IV e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderecado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 03 (trés) a 17 (dezessete) de dezembro de 2019.

10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condico.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificag@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribuig¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigoes:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.3) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.

17. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 07 (sete) de janeiro de 2020.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscrigdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1til subsequente a sua publicagdo no Diério Oficial de Bauru disponivel no site: www.

bauru.sp.gov.br
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CAPITULO VIIT - DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serd na modalidade “Provas”, com carater eliminatério e
classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

Cargo Fases N° | Peso Crate i
Questoes Prova
Conhecimentos
. . 20
Técnico em Saiide Especificos
—~TECNICOEM | Prova Lingua 10 lo0 | Eliminatérioe | .
HIGIENIZACAO| Objetiva Portuguesa Classificatorio
DENTARIA Matematica 10
Legislagdo SUS 10

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Técnico em Satide —- TECNICO EM
HIGIENIZACAO DENTARIA sera composto por Prova Objetiva, nos termos abaixo descritos:

2.1) Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatorio, valendo 100 (cem) pontos, prevista para
realizar-se no dia 16 (dezesseis) de fevereiro de 2020, sera composta por 50 (cinquenta) questdes objetivas
de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos constantes no
Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, e sua
aplicagao tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizagdo da Prova Objetiva serdo publicados no Edital de Convocagio no
Diario Oficial de Bauru em 07 (sete) de janeiro de 2020.

2. So sera permitida a participagdo do candidato na Prova Objetiva na respectiva data, local e horario
constantes do Edital de Convocag¢ao publicado no Didrio Oficial de Bauru.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da Prova Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento
original: Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por ()rgﬁo de Classe que tenha forca
de documento de identificacdo ou Carteira de Trabalho ou qualquer outro documento com foto
reconhecido por lei. Nio serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.1) Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢io.
5. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacido do candidato.

6. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultard na sua automatica eliminacdo. Nao serd concedida, em nenhuma hipotese, uma
segunda chamada de prova.

6.1) Nao serao considerados os casos de alteragdes psicologicas, patoldgicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em funcdo dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condigdo especial e segunda chamada de Prova.

7. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogagao do prazo para término da prova.

10. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenca de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

11. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apo6s os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicacdo.

12. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacio da mesma.

13. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizag@o da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, calculadora, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4,
controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone, etc., bem como reldgio de qualquer espécie e dculos
escuros.

13.1. E reservado & Coordenagido do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplica¢@o da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

13.2. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgdo
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realizagao, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
14. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realizagao da Prova Objetiva.

15. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem pléstica fornecida pela organizagao deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera excluido do certame.

16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

17. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

17.1) O candidato que ndo atender tal determinag@o podera ser eliminado do certame.

17.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos
os itens necessarios a execucdo da prova (6culos de grau (exceto 6culos escuro), caneta esferografica de
material transparente, documento de identificagdo).

17.3) Apés o inicio da Prova Objetiva nio sera permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenacio do Concurso julgar necessario.

17.4) A embalagem plastica tratada no Item 15 s6 podera ser violada apds a saida do candidato do local
estabelecido para realiza¢do da prova.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Técnico em Saide — TECNICO EM
HIGIENIZACAO DENTARIA, terd carater eliminatério e classificatorio, atribuindo-se 2,00 (dois
pontos) a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta
por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serido respondidas em um Cartdo Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nio sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, terdo sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora optica, prejudicando o
desempenho do candidato.

6. O Cartdo Resposta sera o tunico documento valido para corregio e NAQ sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenacao do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, numero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura dptica, nio sendo prevista a corre¢do manual.

9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizacdo da prova:

9.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova.

10. O resultado da Prova Objetiva sera publicado oportunamente no Diario Oficial de Bauru.

11. Da divulgagao do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
12. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagéo e
aposse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da Administragio
Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

13. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente
antecedentes a data do ultimo dia de inscri¢ao (Art. 1° e 2° da Lei Municipal n® 7.083/18):

b1) O candidato devera informar a realizagdo do servigo voluntario no ato de sua inscrigdo e, para fins de
validagdo, enviar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaragdo do trabalho voluntario em até 30
(trinta) dias corridos a contar do ultimo dia de inscri¢do. Tais documentos deverao ser enviados pelo correio
com A.R. (Aviso de Recebimento) enderegados a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras,
n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900 (Art. 3° da Lei Municipal n® 7.083/18);

b2) Caso o candidato nao comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1 deste capitulo, desde que tenha declarado essa condig@o (no ato da inscri¢do), ndo tera direito a este
critério de desempate neste Concurso Publico;

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Matematica da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Legislacdo SUS da Prova Objetiva;

@) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XI — DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital dever@o ser enderecados @ Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia
util subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br de acordo com
o modelo do Anexo V.

1.1) O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulacdo, alteracéo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um tUnico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Expediente da Secretaria Municipal da Administracfo localizado na Praca das Cerejeiras, n°
1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, no horario das 8h as 12h e das 13h30min. as 18h. Nao serdo aceitos recursos
interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que néo esteja especificado neste
Edital.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sao requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicac¢@o do cargo para o qual concorreu o Candidato Recorrente;

¢) indicag¢@o da numeraga@o do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, enderego residencial e
telefone(s) para contato);

e) indicac¢@o de seu numero de inscri¢do;

f) estar devidamente assinado pelo Candidato Recorrente.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.
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7. O gabarito publicado podera ser alterado em fun¢ao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova.

9. Em caso de republicac¢do de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagio inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢do, conforme prescrito pela Constitui¢ao
Federal de 1988.

13. A Comissdo Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14. Apos a publicag@o do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

15. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta do candidato sera disponibilizado no site da Prefeitura
Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na drea de CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO,
podendo este ser visualizado até a publicacdo da Homologagido do Concurso Publico tratado neste edital,
nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, serda homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIII - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagdo.

2. Anomeacao sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentagao
do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n°® 7.109/18);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicag¢do do ato de
nomeacgao no 6rgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragao,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagao da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado e emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) se estrangeiro, a comprovacao de sua naturaliza¢@o no pais;

¢) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

d) se casado ou em unido estavel, a apresentagdo de documentos comprobatorios;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
nao possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaracdo do responsavel pelo
imodvel onde reside, com firma reconhecida;

f) a apresentacdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos; e ou, se deficientes, de qualquer idade;

g) a apresentacdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;

h) a apresentagdo da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

i) a apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com nome atualizado;

j) a apresentacdo de inscrigdo no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formagdo do
Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

k) a prova de quitagdo com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certidao de Quitagdo
Eleitoral,

1) quando do sexo masculino, a prova de quitacdo com as obrigagdes militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

m) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

n) a comprovagio de registro no Conselho Regional da categoria, quando existente, acompanhada do
comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade;

0) Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que residiu nos tltimos 05 (cinco) anos, com o
nome atualizado;

p) Certidao de Distribuicao de A¢des Criminais online (prazo de 5 dias para emissdo), do(s) Estado(s) em
que residiu nos ultimos 05 (cinco) anos, com o nome atualizado;

q) a avaliagd@o psicologica, para avaliagdo de sua saude mental;

r) a pericia médica, para avaliagdo de sua saude fisica e mental, de carater eliminatério.

s) a apresentacdo de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servi¢o publico municipal, estadual ou federal, com firma reconhecida no ato da posse;

6. Para posse ¢ vedada:

a) a acumulagdo de aposentadoria e cargo de um mesmo regime proprio de previdéncia ou regimes proprios
distintos, salvo aqueles com previsdo legal expressa no art.40, inciso 6° da Constituigdo Federal vigente.
b) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,

b e ¢ da Constituigao Federal vigente e Simula 246.

¢) qualquer acumulagdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocopias autenticadas.

CAPITULO XIV - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constitui¢do Federal de 1.988, da Lei
Federal n° 13.445, de 24 de maio de 2.017 (Lei de Migragdo);

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatdrios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de
Conclusdao do Ensino Médio e do Curso Técnico em Higienizagdo Dentéaria/Técnico em Satde Bucal,
bem como registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO/SP, estando em dia com sua anuidade),
devendo este ser emitido por estabelecimento de Ensino Oficial ou Particular, devidamente registrado no
o6rgao competente) e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIII, Item
5 deste Edital;

g) gozar de boa satde fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial,

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n° 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e n® 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como néo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgdos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeacao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) nao tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragio
Publica;

d) apresentar declaragoes falsas.

3. A comprovagdo do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacao/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. Conforme Recomendagdo Administrativa do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo protocolada sob
o nimero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a propria fungdo publica no horario de
trabalho.

5. O candidato nomeado que, na data da posse, nao reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢do da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco nao atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endere¢o errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivario a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu enderego para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apds divulgagao do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na Internet no endereco www.bauru.sp.gov.br e também estardo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTAL DO CANDITADO, n2o se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n® 2575/2019.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

TECNICO EM SAUDE - TECNICO EM HIGIENIZACAO DENTARIA
Organizar atendimento aos pacientes. Fazer triagem, conforme a queixa apresentada pelo paciente e a
urgéncia da intervencdo. Estimar prazos e agendar consultas. Chamar pacientes pela ordem de agendamento
e/ou urgéncia e acomoda-los na sala de espera do Cirurgido Dentista. Organizar prontuérios, arquivos,
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exames (raios-x), levando-os para o Cirurgido Dentista antes de iniciar o tratamento do paciente. Oferecer
informagoes acerca de horarios de atendimento. Atender ao telefone. Disponibilizar ficha clinica do paciente
quando solicitado pelo Cirurgido Dentista. Instrumentalizar o Cirurgido Dentista durante o atendimento do
paciente. Ligar compressor antes de iniciar o expediente e desliga-lo apds o tltimo atendimento. Realizar a
previsdo de instrumental e materiais odontologicos, de acordo com a agenda de trabalho. Pegar instrumental
odontologico esterilizado, prezando pelo controle de infecgdo. Pegar materiais odontolégicos e/ou outros
materiais quando solicitado. Preparar o paciente para o atendimento. Realizar enxague bucal do paciente
durante e ap6s procedimentos, quando solicitado. Focar a luz no campo de trabalho do Cirurgido Dentista.
Disponibilizar documentos (bloco de receita, atestado, encaminhamentos e outros), quando solicitado.
Manipular os materiais e instrumentais utilizados nos procedimentos odontologicos. Realizar revelagao
de radiografias. Auxiliar no atendimento ao paciente. Inserir ¢ distribuir no preparo cavitario materiais
odontologicos na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados
pelo Cirurgido Dentista. Atuar na prestagdo da assisténcia a populagdo na unidade de satude e, quando
necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios. Acompanhar o cirurgido-dentista, dos servigos
de urgéncia, em atendimentos na sala de emergéncia, quando solicitado. Exercer atividades conforme
normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga. Fazer assepsia da sala e operar os equipamentos
odontologicos, segundo os principios de biosseguranga. Proceder a limpeza e esterilizagdo de materiais e
instrumentais odontologicos. Controlar o prazo de esterilizagdo dos instrumentais, reprocessando aqueles
com prazo de validade expirado. Providenciar o adequado acondicionamento e destino dos produtos e
residuos. Acondicionar adequadamente materiais perfurocortantes para descarte. Controlar o prazo de
validade dos materiais odontologicos e de medicamentos. Proceder a conservacdo e manutengdo dos
equipamentos odontologicos. Controlar o almoxarifado/controle de estoque de materiais odontologicos/
outros afins. Solicitar compra de novos instrumentais odontologicos, quando necessario. Proceder a
limpeza e anti-sepsia do campo operatorio, antes e apds os atos cirurgicos. Aplicar métodos preventivos
para controle da carie dentdria. Remover suturas. Preparar moldeiras. Confeccionar modelos em gesso.
Preparar o paciente antes das tomadas de radiografias, realizando os procedimentos de prote¢do radiologica.
Identificar necessidades da populacao e auxiliar a equipe de satide. Controlar estatistica de atendimentos e
dos tipos de procedimentos realizados pelo Cirurgido Dentista. Auxiliar o Cirurgido Dentista no diagnostico
das necessidades e realidades da populagdo a qual atende. Auxiliar no desenvolvimento de projetos de
atendimento, conforme a demanda e necessidade do municipio. Auxiliar na divulgacdo de programas de
orientagao e prevengdo da populagdo. Colaborar nos programas educativos de satide bucal. Colaborar nos
levantamentos e estudos epidemiologicos. Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre
prevengao e tratamento das doengas bucais. Fazer demonstragdo de técnica de escovagao dental. Registrar
dados relativos aos procedimentos odontologicos realizados, conforme solicitado pela Instituigdo. Fazer
uso dos sistemas informatizados de satde de acordo com a indicacdo da Secretaria Municipal de Satude.
Atribui¢des executadas sob supervisdo do Cirurgido Dentista, constantes na Lei n® 11.889/2008 e nas
resolucdes do Conselho Federal de Odontologia. Eventualmente auxilia em outras atividades afins.

ANEXO IT
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. ANUSAVICE, K. J. Phillips materiais dentarios. 11. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. 764 p.

2. Brasil. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seguranca do paciente em servi¢os de saude: limpeza
e desinfec¢do de superficies/Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. — Brasilia: Anvisa, 2012. 118 p.
Disponivel em: https://www?20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/seguranca-
do-paciente-em-servicos-de-saude-limpeza-e-desinfeccao-de-superficies. Acesso em 21 outubro 2019.

3. BRASIL. Lei no 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico
em Satde Bucal - TSB e de Auxiliar em Satde Bucal - ASB. Diario Oficial da Unido [da] Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 26 dez. 2008. Disponivel em: < https:/www2.camara.leg.br/legin/
fed/1ei/2008/1ei-11889-24-dezembro-2008-585075-publicacaooriginal-107997-pLhtml>. Acesso em: 21
outubro 2019.

4. BRASIL. Ministério da Satde. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo da Diretoria
Colegiada — RDC n° 306, de 07 de dezembro de 2004. Dispde sobre o Regulamento Técnico para o
gerenciamento de residuos de servicos de satde. Legislacdo em Vigilancia Sanitaria, Brasilia, DF, p. 1-25,
2004. Disponivel em: https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf. Acesso
em: 21 outubro 2019.

5. BRASIL. Ministério da Satde. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo - RDC n° 15, de
15 de margo de 2012. Dispde sobre requisitos de boas praticas para o processamento de produtos para
saude e da outras providéncias. Legislacdo em Vigilancia Sanitaria, Brasilia, DF, p. 1-12, 2012. Disponivel
em: <http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html>. Acesso em: 21
outubro 2019.

6. CAPELOZZA, A. L. A. Manual técnico de radiologia odontologica. Goidnia: AB, 2009. 146 p.

7. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Cddigo de ética odontoldgico: aprovado pela Resolugio
CFO-118/2012. Brasilia, [2012]. Disponivel em: http://cfo.org.br/website/wp-content/uploads/2018/03/
codigo_etica.pdf >. Acesso em: 21 outubro 2019.

8. CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE SAO PAULO. Manual do TSB e ASB. Volume 1.
Pag 12 a 31. Disponivel em: http://www.crosp.org.br/uploads/folder/57dac9108cd86bba7425{99f68043b
2f.pdf. Acesso em: 21 outubro 2019.

9. LOGUERCIO, A. D.; REIS, A.; NAVARRO, M. F. de L. Cimento de ionémero de vidro convencional.
In: REIS, A.; LOGUERCIO, A. D. Materiais dentarios diretos: dos fundamentos a aplicagdo clinica. Sdo
Paulo: Ed. Santos, 2013. cap. 7, p. 217-251.

10. MADEIRA, M.C.; RIZZOLO, R.J.C. Anatomia do dente. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 1996.

11. MONDELLI, J. et al. Instrumentos operatorios. In: . Dentistica operatéria. 4. ed. Sdo Paulo:
Sarvier, 1990. cap. 3, p.25-37.

12. PEREIRA, A. C. P. Tratado de Satde Coletiva em Odontologia. 1. ed. Nova Odessa: Napoledo, 2009.
704 p.

13. PICOSSE, M. Anatomia dentaria. 4. ed. rev. ampl. Sao Paulo: Sarvier, 1983. 216 p.

14. RIBEIRO, A. I. ACD: atendente de consultorio dentario. 2. ed. Curitiba: Maio-Odontex, 2002. 208 p.
15. SANTOS, A. A. M. dos; VEROTTI, M.; TEIXEIRA, S. Higieniza¢do das maos. In: BRASIL.
Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servigos odontoldgicos: prevencao e

controle de riscos. Brasilia: Ed. Anvisa, 2006. cap. 6, p. 59-67. Disponivel em: <http://www.anvisa.gov.br/
servicosaude/manuais/manual odonto.pdf>. Acesso em: 21 outubro 2019.

LINGUA PORTUGUESA

Programa

1.Compreensdo/ Interpretagdo de textos.

1.2. Géneros Textuais e suas caracteristicas.

2. Emprego de Vocabulario.

3. Acentuagao grafica - de acordo com o Novo Acordo Ortografico.

4. Uso dos Porqués.

5. Sindnimos, antdnimos, homdnimos, parénimos e polissemia.

6. Duvidas ortograficas (mas, mais, meio, meia, a fim, mal, mau, a partir de).
7. Ortografia — emprego do x/ch; g/j; s/z.

8. Processo de formagao de palavras.

9. Morfologia (classes de palavras): substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao,
conjungao, interjei¢do e numeral.

10. Uso do verbo — flex@o verbal — tempos verbais.

11. Sintaxe - (estudo do sujeito, predicado, verbos transitivos, verbos intransitivos, objeto direto, objeto
indireto).

12. Frase, oragdo e periodo.

13. Periodo Simples e Periodo Composto.

14. Uso da Crase.

15. Concordancia nominal e Verbal.

16. Emprego dos sinais de pontuacao.

17. Denotagdo e conotagao — Figuras de linguagem

MATEMATICA

Programa

1. Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, calculo
algébrico, representagdo geométrica, divisibilidade, nimeros primos, expressdes algébricas (operagdes
e fatoragdo). Operagdes com numeros inteiros e fracionarios. Raiz Quadrada. Méaximo Divisor Comum
(MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC).

2. Fungoes: definigdo, tipos de fungdes, propriedades, representacgdes, aplicagdes. Equagdes do 1° e do 2°
graus.

3. Sistema de medidas para calculo de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo.

4. Razao, propor¢ao, nimeros e grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem e
juros simples. Problemas de Matematica Financeira.

5. Sequéncia e Progressdes — progressoes aritméticas e geométricas. Aplicagdes.

6. Trigonometria da 1* volta: seno, cosseno, tangente, relagoes fundamentais. Trigonometria no tridngulo
retangulo.

7. Matrizes: conceitos, aplicagdes e operagdes. Determinantes e sistemas lineares.

8. Nogoes de Probabilidade. Analise Combinatoria.

9. Estatistica: média aritmética simples e ponderada, moda, mediana, tabelas de frequéncia, medidas de
dispersao. Analise e interpretacdo de dados, tabelas e graficos.

10. Geometria: Célculos de areas e perimetros de figuras planas. Volume e area de solidos geométricos.
Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.

11. Resolugdo de situagdes-problema.

12. Problemas de raciocinio logico e dedutivo.

LEGISLACAO SUS

1.BRASIL. 1988. Constitui¢ao da Republica Federativa do BRASIL: promulgada em 05 de outubro de
1988. Sao Paulo: IMESP, 1988 Secao II —Da satde, Capitulo II, Titulo VIII.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm

2. BRASIL. Ministério da Satde. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a
promogao, protecdo e recuperacdo da satde, a organizag@o e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm

3. BRASIL. Ministério da Saude. Sistema Unico de Saude: Lei n® 8142 de 28 de dezembro de 1990. Dispoe
sobre a participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18142.htm

4. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm

5. BRASIL. Ministério da Satide. Portaria no. 2.436 de 21 de setembro de 2017. Brasilia: Diario Oficial [da]
Republica Federativa do Brasil, 2017.

Disponivel em:
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/19308123/do1-2017-09-22-
portaria-n-2-436-de-21-de-setembro-de-2017-1930803 1

6. BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atengao Basica. Saude
Bucal / Ministério da Saude — Brasilia: 92 p. il. — (Cadernos de Atencdo Basica, n. 17) (Série A. Normas e
Manuais Técnicos).

Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad17.pdf

ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
numero de RG e do CPF , inscrito sob o nimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigao da Deficiéncia:

Cédigo CID-10:
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- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungéo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1. paraplegia

2. paraparesia

3. monoplegia

4. monoparesia

5. tetraplegia

6. tetraparesia

7. triplegia

8. triparesia

9. hemiplegia

10. hemiparesia

11. ostomia

12. amputagdo ou auséncia de membro
13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica.

2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica.

3. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° .

4. ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

S. visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 4 média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utiliza¢@o dos recursos da comunidade

saude e seguranga

habilidades académicas

lazer

. trabalho

- Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitaciio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

PN R L=

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) (estado civil)  ,residente ¢ domiciliadona

(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n® , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscri¢ao seja efetivada como Deficiente, para

fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de 2019.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Piblico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
edomiciliadona  (endere¢o completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® s
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2019.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
07/11/2019 1* Publicac@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
12/11/2019 2% Publicacdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
30/11/2019 3% Publicac@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
03/12/2019 Abertura das Inscri¢des
17/12/2019 Encerramento das Inscrigdes
03, 04, 05/12/2019 Periodo para requerimento da Isengdo da Taxa de Inscrigdo
10/12/2019 Publicagio deferimento/indeferimelnnto ;iie 5Requerimento de Isengdo de Taxa de
03/12/2019 a Periodo para Solicitar Condigado E:;egia(l) para Realizar a Prova e Vaga de
17/12/2019 Deficiente
0131}52/32() 01290a Periodo para Solicitar Condigao Especial para Lactante
Publicaca ferimento/indeferimen R rimen r ndi¢ao E: ial
07/01/2020 ublicagdo deferimento/indefes Vat;atged%eggléite ento para Condigao Especial e
07/01/2020 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
18/01/2020 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
30/01/2020 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
16/02/2020 Previsdo da Realizagdo Prova Objetiva
18/02/2020 Previsao de Divulgagdo do Gabarito
10/03/2020 Previsao de Classificagdo Final
24/03/2020 Previsdo de Homologacao

Bauru/SP, 07 de novembro de 2019.

DONIZETE DO CARMO DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N°27/2019
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragao, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Orgéanica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste
Edital, para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL/
INFRAESTRUTURA - ENGENHEIRO, descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo
Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71
e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n° 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal
de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Servidores da Secretaria Municipal da Administragiio (Lei Municipal n® 5.975/10 e alteragdes
posteriores) e demais disposigdes legais aplicaveis aos Servidores Ptblicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissao Examinadora, composta por:
Heitor Miranda Bottura, Adilson Renofio, Ana Cristina Mauricio Ferreira, Adriana Cristina Cherri
Nicola, Valéria Biondo, Antonio Carlos Batista Martinez ¢ sob a coordena¢do de Mariana Félix
Bueno Belone e Sandra Marquezi Pirola Bezerra, sendo todos os membros nomeados pela Portaria n°
2702/2019, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 ¢ alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administragdo (Lei Municipal
n® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Bésica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estao estabelecidos no Capitulo 11
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da 1" Fase - Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de
Convocagio publicado no Diario Oficial de Bauru em 07 (sete) de janeiro de 2020.

8. A data, o local e horario de realizagao da 2* Fase — Entrega de Titulos serdo divulgados no Edital de
Convocagao publicado no Diario Oficial de Bauru em 10 (dez) de margo de 2020.

9. A Descri¢ao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Contetdo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratagao serd pelo Regime Estatutario.
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CAPITULO II - DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Escolaridade/ Jornada Valor
Cargo Vaga(s) .. Vencimentos'|Beneficios?| Basica de -
Pré-Requisito Inscricio
Trabalho
Conclusao da
- Graduagdo em
Especialista em N
Construcio Civil/ Engenharia Civil 30 horas /
¢ 01 e Registro do RS 3.833,62 | R$ 500,00 .| R$70,00
Infraestrutura — c Iho Regional semanais
ENGENHEIRO ONSEIO Beg!
de Engenharia e
Agronomia - CREA
otas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas Técnicos 2, da Lei Municipal n° 5.975/10
e alteragdes posteriores.

Beneficios?: Vale Compra (R$ 500,00) — Lei Municipal n® 5.323/05 e alteragdes posteriores e Lei Municipal
n° 7.200/19.

1. Fica vedado aos servidores desempenharem atividades privadas relacionada, de qualquer forma, com:
1.1) Analise, responsabilidade técnica e aprovagdo de projetos: arquitetonicos, de infraestrutura de
loteamento (iluminagdo, agua, esgoto, terraplanagem, pavimentagdo e drenagem) ambientais e do sistema
viaria e de transito;

1.2) Analise e expedi¢@o de habite-se e certidoes e assuntos correlatos;

1.3) Direcionamento de clientes, ainda que de outros servidores, por intermédio de atividade de fiscalizagao
que eles proprios desempenham.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes exigidos
para o concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das Oh (zero hora) do dia 03
(trés) de dezembro de 2019 ate as 16h do dia 17 (dezessete) de dezembro de 2019, (horario de Brasilia/
DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscricdes Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Seleciio do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista em Construgao Civil/
Infraestrutura —- ENGENHEIRO, e selecionar “Fazer Inscri¢io”.

2.4) Confirmaciio de Inscricdo: Ler atentamente o “Formuldrio de Inscri¢io”, selecionar a opgdo de
confirmagao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢iio - Impressiao do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscricio: Apds preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressdao do Boleto Bancario no valor de R$ 70,00 (setenta reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscri¢do, ndo restituivel sob qualquer hipotese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscri¢do.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancério, caso necessario, no maximo
até as 16h do dia 17 (dezessete) de dezembro de 2019, quando este recurso sera retirado do site, para
pagamento neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) Efetivacdo da Inscricdo: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivacdo de sua
inscri¢do. A inscricdo do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacdo, nos termos indicados
neste item. Caso niio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova, nio tendo direito a restituicio dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscricéo.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a efetivacio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmacdo de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207,
das 08h as 12h e das 13h as 18h.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru nio se responsabiliza por inscri¢gdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

5. As alteragdes de nome, RG ¢ data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas na
area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br até o ultimo dia
de inscrigio. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados
pessoais solicitados no ato da inscrigéo, dispondo do direito da Comissdo Examinadora excluir do certame
o candidato que ndo o fizer.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscri¢io
de forma completa e correta.

CAPITULO 1V — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
1. De acordo com a Lei Municipal n® 6.871/16 e Lei Municipal n® 6.939/17, ficarao isentos do recolhimento

da Taxa de Inscrigdo, os candidatos que comprovarem no minimo 02 (duas) DOACOES DE SANGUE,

realizadas nos ultimos 12 (doze) meses até o ultimo dia do periodo de isenciio da inscricio, em 6rgao

oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Uniio, pelo Estado ou pelo Municipio.
2. A isencdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo

efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio serd concedida a Isencdo da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Iseng¢@o da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praca
das Cerejeiras, n® 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, nos dias 03 (trés), 04 (quatro) e 05 (cinco)
de dezembro de 2019, das 08h30min as 17h, documento habil a comprovar no minimo 02 (duas)

doacdes de sangue,. realizadas nos tiltimos 12 (doze) meses até o tiltimo dia do periodo de isencio da
inscricio. expedido por 6rgio oficial ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Unido. pelo
Estado ou pelo Municipio, obrigatoriamente com a copia do Pré-comprovante de inscri¢do, devidamente
impresso nos termos indicados no Capitulo IV. O PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAO encontra-
se disponivel na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigéo:
Declaragdo firmada em papel timbrado do 6rgéo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o0 nome completo ¢ o niimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
drea / departamento (copia autenticada ou copia simples acompanhada da via original).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doac@o de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagdo.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre deferimento/indeferimento de Isencdo de Taxa de Inscrigdo serdo publicadas no Diario
Oficial de Bauru em 10 (dez) de dezembro de 2019.

9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias teis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.7.

11. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isen¢ao da Taxa de Inscricdo indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
1v.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Iseng¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢do pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢ao e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condicdes Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagao da Condi¢ao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscricdes, no qual conste a Classificacdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condicdo pleiteada pelo candidato.

1.1.1) A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condic@o especial.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderegado a
Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 03 (trés) a 17 (dezessete) de dezembro de 2019.

1.3) O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisodes sobre o requerimento de condi¢do especial para prestacdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 07 (sete) de janeiro de 2020.

1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢do especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel

no site: Www.bauru.sp.gov.br
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CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢fio, devera apresentar pessoalmente ou por e-mail, os seguintes documentos:

1.1) Pessoalmente: A candidata lactante deverd apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru—Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n® 1-59, Vila Noemy, CEP: 17014-900 — Bauru/
SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o niimero da Carteira de Identidade (RG), o
numero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu nimero de inscri¢ao,
acompanhado de copia da Certiddo de Nascimento da crianga e do documento de identifica¢do oficial com
foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 18h, no periodo de 03 (trés) de dezembro
de 2019 a 13 (treze) de fevereiro de 2020 e das 08h as 12h e das 13h as 16h, no dia 14 (quatorze) de
fevereiro de 2020.

1.2) Por e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certidao de nascimento da
crianga e o documento de identificac@o oficial com foto do acompanhante adulto, para o e-mail rh@bauru.
sp.gov.br até as 16h do dia 14 (quatorze) de fevereiro de 2020. A candidata devera informar seu nome
completo, o numero de sua Carteira de Identidade (RG), o niimero do CPF, a nomenclatura do cargo que
pretende concorrer, bem como seu numero de inscri¢ao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local
de realizagdo da prova.

5. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianga e sem o material da prova.

6. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizagdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificacdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

7. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

8. Nao havera compensagdo do tempo de amamenta¢do em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14, na Lei
Municipal n° 6.871/16 e na Lei Municipal n® 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Piblico, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardao do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacao da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo
VI deste Edital, condi¢do especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario de
Inscric¢ao preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscrigao nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de sua
prova, informando ainda, o nome do candidato, carteira de identidade (RG), numero do CPF, conforme
modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99, deverao ser
requeridos conforme modelo do Anexo IV e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderecado a Comissdao Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 03 (trés) a 17 (dezessete) de dezembro de 2019.

10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, nfie podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificac@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou néo da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposicoes:

13.1) A avaliacdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.3) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatéria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.

17. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 07 (sete) de janeiro de 2020.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscrigdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.

bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatério e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

N° 7 Duracéo
Cargo Fases Questdes Peso Carater da Prova
Conhecimentos 19
Especificos
P AUTOCAD 08 ——
Especialista em Construcio rova Matematica 08 90 1m1.nator1'o.e 03 horas
.. Objetiva - Classificatorio
Civil/Infraestrutura — Lingua 08
ENGENHEIRO Portuguesa
Legislagdo 07
Analise | Apresentacdo de . -
de Titulos Titulos - 10 | Classificatorio -
2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Constru¢ao Civil

Infraestrutura — ENGENHEIRO serd composto por Prova Objetiva e Analise de Titulos, nos termos
abaixo descritos:

2.1) 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatorio, valendo 90 (noventa) pontos,
prevista para realizar-se no dia 16 (dezesseis) de fevereiro de 2020, sera composta por 50 (cinquenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Conteido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, ¢ sua aplicacgdo tera duragao de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2) 2" Fase - Analise de Titulos: de carater classificatério, valendo 10 (dez) pontos, reger-se-a pelas
regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do concurso os candidatos que
nao apresentarem Titulos;

b) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues na data,
local e horario, oportunamente publicados no Diario Oficial de Bauru;

¢) serd permitida a entrega de Titulos por Procuradores legalmente habilitados, mediante a apresentacao de
procuragao, contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresentagdo de documento
de identificagdo do Procurador;

d) no ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu Procurador, preenchera Formulario proprio fornecido
pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administrag¢do, no qual
identificara a quantidade de Titulos apresentados;

e) o Formulario devera ser assinado pelo candidato ou seu Procurador constituido legal e especificamente,
para a pratica de tal ato e pelo responsavel pela recepgao dos Titulos;

f) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser Copias Reprograficas simples, acompanhadas dos
originais ou copias autenticadas em Cartorio;

g) todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias
ao perfeito enquadramento e consequente valoragao;

h) quando o documento ndo comprovar explicitamente que o Titulo se enquadra na area exigida no quadro
abaixo, o candidato podera entregar, também o historico escolar (quando a entrega deste nao for obrigatdria)
ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/
ou programa(s) e¢/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do Titulo;

i) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substitui¢des ou complementagdes, em qualquer tempo;
j) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, local e horario, oportunamente publicados no Diario Oficial
de Bauru;

k) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Administragio ¢ as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissao
Examinadora nomeada pela Portaria n° 2702/2019;

1) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

, Valor Valor
Titulo Comprovantes Unitario | Maximo
Diploma, Certificado ou Declaragio de conclusdo de curso de
Doutorado pos-graduagdo em nivel de Doutorado, em area correlata, |4,0 pontos|4,0 pontos
devidamente reconhecido pelo érgdo competente.
Diploma, Certificado ou Declara¢do de conclusdo de curso
Mestrado de pos-graduagdo em nivel de Mestrado, em area correlata, (3,0 pontos| 3,0 pontos
devidamente reconhecido pelo érgdo competente.
Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusio de curso de
Especializacio pés-graslgacéff em nivel de especializagao - la,to sensu com 1,5 pontos| 3,0 pontos
carga horaria minima de 360 horas/aula na em drea correlata,
devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente.
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m) os Diplomas, Certificados ou Declaragdes obtidos no exterior deverao ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;

n) nao serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

0) a Comissao Examinadora reserva o direito de requisitar outras informagdes pertinentes aos Titulos e ou
documentos apresentados;

p) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;

q) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva;

r) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declarac@o ou Ilegalidade na obtengdo dos Titulos apresentados.

CAPITULO IX - DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:

1. A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocacio no Diario Oficial de Bauru em 07 (sete) de janeiro de 2020.

2. A data, o local e horario de realizagdo da 2* Fase — Entrega de Titulos serdo divulgados no Edital de
Convocacio publicado no Diario Oficial de Bauru em 10 (dez) de marco de 2020.

3. So sera permitida a participagdo do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva ¢ 2* Fase — Entrega de
Titulos, nas respectivas datas, locais e horarios constantes dos respectivos Editais de Convocacio
publicados no Diario Oficial de Bauru.

4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento original: Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que
tenha for¢a de documento de identificacio ou Carteira de Trabalho ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei. Nio serio aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.1) Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢io.
6. Os documentos deveriio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacido do candidato.

7. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato ¢ resultard na sua automatica eliminac¢io. Ndo serd concedida, em nenhuma
hipotese, uma segunda chamada de prova.

7.1) Nao serdo considerados os casos de alteracdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungéo dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condigdo especial e segunda chamada de Prova.

8. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
9. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

10. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogagao do prazo para término da prova.

11. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplica¢do, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenca de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

12. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apos os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicacdo.

13. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢do da mesma.

14. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, calculadora, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4,
controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone, etc., bem como reldgio de qualquer espécie e dculos
escuros.

14.1. E reservado & Coordenagido do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicacdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

14.2. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgio
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
15. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentacdo de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva.

16. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizacéo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se os mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera excluido do certame.

17. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

18. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

18.1) O candidato que ndo atender tal determinag@o podera ser eliminado do certame.

18.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos
os itens necessarios a execucdo da prova (6culos de grau (exceto oculos escuro), caneta esferografica de
material transparente, documento de identificagao).

18.3) Apés o inicio da Prova Objetiva nio sera permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenacio do Concurso julgar necessario.

18.4) A embalagem plastica tratada no Item 16 s6 podera ser violada apds a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

CAPITULO X — DO JULGAMENTO DA PROVA, ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1" Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Construgdo Civil/
Infraestrutura — ENGENHEIRO, tera carater eliminatorio e classificatério, atribuindo-se 1,80 (um
ponto e oitenta centésimos) a cada questdo correta. Serd considerado aprovado aquele que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serido respondidas em um Cartdo Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nio sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questio ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, terdo sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora optica, prejudicando o
desempenho do candidato.

6. O Cartdio Resposta sera o tnico documento valido para corregio e NAQ sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenacdo do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, numero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura dptica, nio sendo prevista a corre¢do manual.

9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizacdo da prova:

9.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova.

10. A 2* Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Construcio
Civil/Infraestrutura — ENGENHEIRO, tera carater Classificatorio. A nota final correspondera a soma
do numero de acertos do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva e a pontuagdo obtida na 2* Fase - Analise
de Titulos.

11. Osresultados da 1" Fase - Prova Objetiva ¢ 2" Fase - Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

12. Da divulgacao do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
13. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagéo e
aposse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da Administragao
Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

14. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente
antecedentes a data do ultimo dia de inscri¢ao (Art. 1° e 2° da Lei Municipal n° 7.083/18):

b1) O candidato devera informar a realiza¢do do servigo voluntario no ato de sua inscrigdo e, para fins de
validagdo, enviar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaragdo do trabalho voluntario em até 30
(trinta) dias corridos a contar do ultimo dia de inscri¢do. Tais documentos deverao ser enviados pelo correio
com A.R. (Aviso de Recebimento) enderegados a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras,
n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900 (Art. 3° da Lei Municipal n°® 7.083/18);

b2) Caso o candidato nao comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1 deste capitulo, desde que tenha declarado essa condigdo (no ato da inscri¢do), ndo tera direito a este
critério de desempate neste Concurso Publico;

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Autocad da Prova Objetiva;

e) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Matematica da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

g) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislagdo da Prova Objetiva;

h) obtiver maior nota na Analise de Titulos;

i) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital devero ser enderecados a Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia
util subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br de acordo com
0 modelo do Anexo V.

1.1) O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulacdo, alteragdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Expediente da Secretaria Municipal da Administracio localizado na Praca das Cerejeiras, n°
1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, no horario das 8h as 12h e das 13h30min. as 18h. Nio serdo aceitos recursos
interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste
Edital.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sao requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) enderecamento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicagdo do cargo para o qual concorreu o Candidato Recorrente;

¢) indicagdo da numeragao do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;
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d) qualificagdo completa do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, endereco residencial e
telefone(s) para contato);

e) indicacdo de seu nimero de inscrigéo;

f) estar devidamente assinado pelo Candidato Recorrente.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fun¢ao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apos decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.

9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposicdo de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigao
Federal de 1988.

13. A Comissao Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instdncia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14. Apos a publicagao do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

15. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta do candidato sera disponibilizado no site da Prefeitura
Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO,
podendo este ser visualizado até a publicacdo da Homologagdo do Concurso Publico tratado neste edital,
nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIII - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagao.

2. A nomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentagdo
do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n° 7.109/18);

b) nado aceitar as condigoes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribuigdes do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicacdo do ato de
nomeagao no orgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administracao,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado e emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) se estrangeiro, a comprovacao de sua naturaliza¢@o no pais;

¢) a comprovagdo de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situa¢ao Cadastral;

d) se casado ou em unido estavel, a apresentagdo de documentos comprobatorios;

e) a apresentacao de Comprovante de Residéncia emitido nos tltimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaragdo do responsavel pelo
imovel onde reside, com firma reconhecida;

f) a apresentacdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos; e ou, se deficientes, de qualquer idade;

g) a apresentagdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;

h) a apresentacdo da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

i) a apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com nome atualizado;

j) a apresentagdo de inscrigdo no Programa de Integra¢@o Social (PIS) e/ou no Programa de Formagao do
Patriménio do Servidor Pablico (PASEP);

k) a prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagdo da Certiddo de Quitagdo
Eleitoral;

1) quando do sexo masculino, a prova de quitacdo com as obrigagdes militares, mediante apresentacdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

m) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

n) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, quando existente, acompanhada do
comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade;

0) Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que residiu nos tltimos 05 (cinco) anos, com o
nome atualizado;

p) Certiddo de Distribuicdo de A¢des Criminais online (prazo de 5 dias para emissdo), do(s) Estado(s) em
que residiu nos tltimos 05 (cinco) anos, com o nome atualizado;

q) a avaliagdo psicologica, para avaliacao de sua satide mental;

r) a pericia médica, para avalia¢do de sua saude fisica e mental, de carater eliminatério.

s) a apresentagdo de Termo de Responsabilidade, declarando nao ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servi¢o publico municipal, estadual ou federal, com firma reconhecida no ato da posse;

6. Para posse ¢ vedada:

a) a acumulac@o de aposentadoria e cargo de um mesmo regime proprio de previdéncia ou regimes proprios
distintos, salvo aqueles com previsao legal expressa no art.40, inciso 6° da Constituicao Federal vigente.
b) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituigdo Federal vigente e Simula 246.

¢) qualquer acumulagdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocopias autenticadas.

CAPITULO XIV — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constitui¢do Federal de 1.988, da Lei
Federal n° 13.445, de 24 de maio de 2.017 (Lei de Migragao);

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusio
de Graduagdo em Engenharia Civil, devendo este ser emitido por estabelecimento de Ensino Oficial ou
Particular, devidamente registrado no 6rgdo competente, bem como registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA/SP, estando em dia com sua anuidade) e os documentos necessarios a
investidura do cargo indicados no Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial,

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n® 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e n® 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como néo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagio, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) nao tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

c) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragoes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacao/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. Conforme Recomendagao Administrativa do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo protocolada sob
o numero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a préopria fungdo publica no horario de
trabalho.

5. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscrigdo ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivarao a eliminag@o do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apds divulgagao do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na Internet no enderego www.bauru.sp.gov.br e também estardo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTAL DO CANDITADO, nio se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n® 2702/2019.
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ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL/INFRAESTRUTURA - ENGENHEIRO
Projetar, desenvolver, acompanhar e coordenar projetos técnicos e obras. Realizar levantamentos técnicos.
Estudar a viabilidade técnica e econdmica do empreendimento. Definir metodologia de execug@o.
Desenvolver projetos solicitados. Revisar e aprovar projetos particulares ou ptblicos de acordo com o Codigo
de Obras e demais legislagdes de Uso e Ocupagdo do Solo. Projetar e desenvolver projetos executivos de
estrutura de concreto, metalicas, hidraulicas, drenagem urbana, prevengao e combate a incéndios e instalagdo
de gas (GLP). Analisar projetos elétricos e de sistema de protecdo de descargas atmosféricas (SPDA).
Quantificar materiais, elaborar composi¢do de pregos, orgamentos e cronogramas fisico-financeiros (em
programas de informatica). Elaborar memoriais técnicos para especificar e normatizar as execugdes de
obras civis. Elaborar roteiros de areas para desapropriacdo e permuta. Realizar visitas e vistorias técnicas
e elaborar laudos. Realizar avaliagcdes em estrutura fisica de prédios e acessibilidade. Avaliar projetos
de prédios publicos ou particulares que necessitam de adaptagdo as normas de acessibilidade (ABNT).
Periciar projetos e obras. Receber informacdes sobre a obra/reforma a ser vistoriada. Analisar planta da
obra/reforma. Solicitar viatura para ir até o local. Fiscalizar se a obra/reforma da planta esta compativel com
arealidade. Averiguar qualidade da obra. Notificar 6rgdos responsaveis quando a obra nao estiver de acordo
com os padrdes ou apresentar alguma irregularidade. Fiscalizar se as solicitagdes feitas foram atendidas.
Acompanhar prazos e cronogramas das obras. Selecionar equipamentos e materiais. Estabelecer e controlar
cronograma. Fiscalizar e realizar ajustes nas obras. Otimizar processos construtivos. Verificar servigos
executados. Realizar inspe¢do preventiva e corretiva. Gerenciar suprimento de materiais. Supervisionar
seguranga da obra. Analisar planta e informar demais profissionais das tarefas a serem realizadas. Coordenar
e organizar aspectos diversos na construgdo. Fiscalizar e informar profissionais sobre o uso adequado
dos equipamentos e materiais utilizados. Analisar se os profissionais estdo utilizando equipamentos de
seguranga. Elaborar procedimentos e especificagdes técnicas. Emitir parecer técnico. Elaborar relatorios
e laudos. Realizar notificagdes. Propor protocolos, treinamentos e adequacgdes na legislagdo. Planejar,
organizar, ministrar cursos, seminarios e palestras. Analisar projetos, contratos, convénios e propostas
técnicas. Representar a Secretaria a qual pertencer em Comités e Conselhos. Eventualmente auxilia em
outras tarefas afins.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Programa

1. Orcamento e Planejamento de Obras.
. Engenharia de Avaliagdes.

. Projeto de Estradas.

Estruturas de Concreto Armado.

. Mecanica dos Solos.

. Estruturas de Fundagoes.

. Patologia em Edificios.

8. Pratica da Construgdo Civil.

9. Analise Estrutural — Estatica.

10. Resisténcia dos Materiais.

11. Instalagdes Hidraulicas.

12. Instalagdes Elétricas.

13. Estruturas Metalicas e de Madeira.
14. Pavimentagao.

15. Qualidade na Industria da Construgao Civil.
16. Materiais de Construgao Civil.

17. Drenagem de Aguas Pluviais.

18. Desempenho de Edificagdes de até Cinco Pavimentos.
19. Acessibilidade Urbana.

NN A RN

AUTOCAD

Programa

1. Interface do AutoCAD 2015.
Gerenciamento de conjunto de folhas.
Visualizagdo do desenho na tela.
Criagdo de objetos graficos.
Modificagdo de objetos graficos.
Criagdo de propriedades de objetos.
Listagem e andlise de dados do desenho e dos objetos.
Dimensionamento.

Desenho em perspectiva isométrica.

Al i AL o

MATEMATICA

Programa

1. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.

2. Vetores: conceitos basicos, operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagao por nimero real, produto escalar,
produto vetorial, produto misto).

3. Derivada de fungdes de uma variavel real. Aplicagdes de derivada e diferencial.

4. Integral indefinida e definida. Aplicagdes de integral no céalculo de areas, comprimento de arco e area de
superficies e volume de solidos de revolugio.

5. Analise combinatoria e probabilidade.

6. Estatistica: medidas de tendéncia central e dispersdo, interpretacdo de graficos.

LINGUA PORTUGUESA

Programa

1. Compreensdo/ Interpretagdo de textos.
1.2. Géneros Textuais e suas caracteristicas.

2. Emprego de Vocabulario.

3. Acentuagdo grafica - de acordo com o Novo Acordo Ortografico.

4. Uso dos Porqués.

5. Morfologia (classes de palavras): substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao,
conjuncdo, interjei¢do e numeral.

5.1. Uso do verbo — flexdo verbal — compreensao das pessoas e tempos verbais.

6. Sintaxe - (estudo do sujeito, predicado, verbos transitivos, verbos intransitivos, objeto direto, objeto
indireto).

6.1. Periodo Simples e Periodo Composto.

6.2. Uso da Crase.

7. Concordancia nominal e Verbal.

8. Emprego dos sinais de pontuagao.

9. Denotacdo e conotagdo — Figuras de linguagem

10. Pontuagdo.

LEGISLACAO

1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Titulo I dos Principios Fundamentais [ artigos
1° ao 4°], Titulo III - da Organizacdo do Estado, Capitulo IV - Dos Municipios [artigos 29 a 31] e Capitulo
VII - Da Administragdo Publica, Se¢des I e II [artigos 37 a 41]).

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm

2. Lei Organica Municipal. (Artigos 1° ao 4°; 8° ao 16; 27; 28; 31; 34; 34-A; 39 ao 49; 51; 69; 70; 93 ao
95, 188; 195)

Disponivel em: https://www.bauru.sp.leg.br/documents/16/LeiOrganicaEmenda80.pdf

3. Lei Municipal n® 3.601, de 27 de julho de 1993 — Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Bauru.

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist juridico/documentos/leis/lei3601.pdf

4. Lei Municipal n° 5.804, de 10 de novembro de 2009 — Regula Atos e Processos Administrativos no
Ambito da Administragao Ptiblica Municipal [Artigos 1° a0 6% 16; 17; 22; 23].

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist juridico/documentos/leis/lei5804.pdf

5. Lei Municipal n° 1.574, de 1° de janeiro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Bauru.[na integra]
Disponivel  em:
estatuto.pdf

6. Lei Municipal n° 3.781, de 21 de outubro de 1994 — Dispde sobre o Direito de Petigdo e sobre o Regime
Disciplinar do Servidor Piblico Municipal de Bauru. [na integra]

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/sist_juridico/documentos/leis/lei3781.pdf

7. Lei Municipal n° 4.830, de 17 de maio de 2002 — Dispde sobe a Fundagdo de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Bauru - FUNPREV. [Artigo 1°; 2°; 4°; 49 ao 61].

Disponivel em: http:/www.funprevbauru.sp.gov.br/funprev_v2/pdf/Lei%20n %204830-02.pdf

8. Lei Municipal n° 5.975, de 01 de outubro de 2010 — Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salario
— PCCS; sobre o reenquadramento, sobre a reconfiguragdo das carreiras, sobre a instituicdo de jornadas
especiais, sobre a criagdo de nova grade salarial para os cargos efetivos e em comissdo, sobre a extingao de
adicionais, produtividades e gratificagdes dos servidores piiblicos municipais, exceto os cargos especificos
da area de satde e de educagdo. [na integra]

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/1ei5975.pdf

9. Lei Municipal n® 6.423, de 17 de outubro de 2.013 - Transforma cargos efetivos e alteram varios
dispositivos da Lei n° 5.975, de 01 de outubro de 2.010.

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei6423.pdf

http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/arquivos_site/sec_administracao/lei 1574-71

ANEXO I
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
numero de RG e do CPF , inscrito sob o nlimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigdo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcdo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1. paraplegia

2 paraparesia

3 monoplegia

4. monoparesia

5. tetraplegia

6 tetraparesia

7 triplegia

8. triparesia

9. hemiplegia

10. hemiparesia

11. ostomia

12. amputagdo ou auséncia de membro
13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica.
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2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica.

3. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° .

4. ou a ocorréncia simultadnea de quaisquer das condigdes anteriores.

S. visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizacdo dos recursos da comunidade

saude e seguranca

habilidades académicas

lazer

. trabalho

- Deficiéncia Miltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilita¢do pela Previdéncia Social (anexar declaraciio do INSS).

R

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente ¢ domiciliadona
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° ¢ inscrito(a) sob n° no Concurso Pablico regulado pelo Edital n® , promovido

pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de 2019.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
edomiciliadona ___ (enderego completo/ cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

>

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2019.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
07/11/2019 1* Publicacdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
12/11/2019 2" Publicac@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
30/11/2019 3* Publicagdo — Edital de Abertura de Inscri¢des
03/12/2019 Abertura das Inscrigdes
17/12/2019 Encerramento das Inscrigdes
03, 04, 05/12/2019 Periodo para requerimento da Isengdo da Taxa de Inscrigao
10/12/2019 Publicacao deferimento/indeferimelnntsocfie ;)equerimento de Isengdo de Taxa de
03/12/2019 a Periodo para Solicitar Condigado Espe((:;ial para Realizar a Prova e Vaga de
17/12/2019 Deficiente
034}35%29 Oa Periodo para Solicitar Condi¢ao Especial para Lactante
07/01/2020 Publicacao deferlmento/lndefe;rl\r;::;r;t?j ed]e) eRf?gléirtlemento para Condicao Especial
07/01/2020 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
18/01/2020 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva

30/01/2020 3° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
16/02/2020 Previsdo da Realizagdo Prova Objetiva
18/02/2020 Previsdo de Divulgagdo do Gabarito
10/03/2020 Previsdo de Resultado da Prova Objet,iva e 1° Edital de Convocacdo Entrega de
Titulos
19/03/2020 2° Edital de Convocacdo Entrega de Titulos
24/03/2020 3° Edital de Convocagdo Entrega de Titulos
25 26/03/2020 Previsdo de Entrega de Titulos
23/04/2020 Previsdo de Classificagdo Final
05/05/2020 Previsdo de Homologacao

Bauru/SP, 07 de novembro de 2019.

DONIZETE DO CARMO DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

ESTAGIARIOS

TORNA SEM EFEITO
A Diretora de Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas atribuig¢des legais, resolve nesta data
Tornar Sem Efeito a convocagdo vinculada no Didrio Oficial n° 3184, do(a) Sr(a) THAMIRES BUENO
DA ROSA portador(a) do RG 40.978.939-2, classificado(a) em 17° lugar no Processo Seletivo Edital
n° 01/2018, realizado para credenciamento de ESTAGIARIOS na area de “DESIGN”, em virtude de
DESISTENCIA EXPRESSA.

CONVOCACAO

CONVOCACAO: A Diretora de Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve convocar para prover a fungdo de ESTAGIARIO na 4rea de DESIGN, na Prefeitura Municipal de
Bauru, o(a) Sr(a) MATHEUS FRANCO PANDE, portador(a) do RG 25409190, classificado(a) em 18°,
no Processo Seletivo para credenciamento de estagiario na area de DESIGN, edital n° 01/2018. Este(a)
deve comparecer a0 CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA — CIEE, localizado na
Rua Virgilio Malta, n° 10-5, Centro, Bauru/SP, CEP: 17015-220, num prazo nio superior a 10 dias,
a contar desta publicacdo. O nio comparecimento no local e prazo estipulados acarretara a sua
desisténcia.

CONVOCACAO: A Diretora de Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve convocar para prover a fungio de ESTAGIARIO na 4rea de ARQUITETURA E URBANISMO,
na Prefeitura Municipal de Bauru, o(a) Sr(a) ALINE GODOY CREPALDI, portador(a) do RG
384119797, classificado(a) em 2°, no Processo Seletivo para credenciamento de estagiario na area de
ARQUITETURA E URBANISMO, edital n° 01/2018. Este(a) deve comparecer ao CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA — CIEE, localizado na Rua Virgilio Malta, n° 10-5, Centro,
Bauru/SP, CEP: 17015-220, num prazo nao superior a 10 dias, a contar desta publicacio. O niao
comparecimento no local e prazo estipulados acarretara a sua desisténcia.

CONVOCACAO: A Diretora de Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve convocar para prover a fun¢do de ESTAGIARIO na 4rea de ENGENHARIA CIVIL, na
Prefeitura Municipal de Bauru, o(a) Sr(a) GUILHERME AUGUSTO CARAVANTI, portador(a) do
RG 468857977, classificado(a) em 1°, no Processo Seletivo para credenciamento de estagiario na area de
ENGENHARIA CIVIL, edital n° 02/2018. Este(a) deve comparecer ao CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA - CIEE, localizado na Rua Virgilio Malta, n° 10-5, Centro, Bauru/SP, CEP:
17015-220, num prazo nio superior a 10 dias, a contar desta publicacido. O ndo comparecimento no
local e prazo estipulados acarretara a sua desisténcia.

CONVOCACAO: A Diretora de Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve convocar para prover a fun¢do de ESTAGIARIO na drea de¢ ENGENHARIA CIVIL, na
Prefeitura Municipal de Bauru, o(a) Sr(a) LEANDRO LUIS LUCARELO LAMONATO, portador(a)
do RG 421787211, classificado(a) em 2°, no Processo Seletivo para credenciamento de estagiario na area de
ENGENHARIA CIVIL, edital n° 02/2018. Este(a) deve comparecer ao CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA - CIEE, localizado na Rua Virgilio Malta, n° 10-5, Centro, Bauru/SP, CEP:
17015-220, num prazo nio superior a 10 dias, a contar desta publicacdo. O ndo comparecimento no
local e prazo estipulados acarretara a sua desisténcia.

ESCOLA DE GESTAO PUBLICA
PALESTRA MONGERAL AEGON - “OS IMPACTOS DA REFORMA DA PREVIDENCIA”

Ementa:

- O que ¢ previdéncia?;

- A cultura brasileira sobre o tema previdéncia;

- Os 03 riscos sociais;

- A reforma € necessaria?;

- A gangorra demografica;

- Quem ¢ o responsavel pela minha previdéncia?

As inscri¢des estarido abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderio
aproveitar o certificado para fins de Progressiao por Qualificacdo Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.
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Data e horario: 12/11/2019 — 14h as 16h.

Carga horaria: 02 horas.

Vagas: 50

Local: Auditorio do Prefeito, Praga das Cerejeiras 1-59, 3° Andar.

Palestrantes:
Gustavo Caetano
Gerente comercial

Erik Thomas Mogioni
Gerente comercial

Inscri¢des: Das 14:30h do dia 18/10/2019 as 12h do dia 12/11/2019 através do site www.bauru.sp.gov.br

Clique em secretaria da administraciio — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e Matricula
— selecione o curso e clique em matricular-se.

OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.

PALESTRA: “REFLETINDO SOBRE AJUSTES CURRICULARES E DESENHO UNIVERSAL
DA APRENDIZAGEM: ATIVIDADES INCLUSIVAS”

Ementa: a palestra trata da introducdo do desenho universal da aprendizagem nas escolas pensando
em uma escola inclusiva, seus conceitos, contexto historico do surgimento e implicagdes quando da sua
utilizagdo do DUA na Educagao, especificamente no processo de aprendizagem, por meio da utilizagdo do
mesmo como estratégia pedagdgica nas atividades escolares.* Transformar problemas em oportunidade.
Objetivos: Apresentar o Desenho Universal da Aprendizagem como forma de estratégia e adequagdes
metodoldgica em sala de aula na perspectiva da escola inclusiva.

As inscricdes estario abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru.

Data e horario: 29/11/2019 — 0% as 12h.

Carga horaria: 03 horas.

Vagas: 50

Local: Auditorio do Prefeito, Praga das Cerejeiras 1-59, 3° Andar.

Palestrantes:

Maria Osvalda de Castro Feitosa Cristovam

Possui graduagdo em Pedagogia com Habilitagdo para Educagdo Especial (2007), Pés Graduada em
Gestao Escolar(2010), em Psicopedagogia Clinica e Institucional (2007), possui Pés Graduagdo em
Neuropsicopedagogia (2018). Atualmente ¢ Professora Especialista na Prefeitura Municipal de Bauru,

Regional Falciao/Independéncia
Rua Domingos Bertoni, 7-50 - Vila Industrial

Fone: (14) 3218:3013
Atendimento das 7h as 12h e das 13h as 16h - de segunda a sexta-feira

Regional Siao Geraldo
Alameda Carlos Galliters, qt. 2 Pq. Sdo Geraldo
Fone: (14) 3237:3460

Atendimento das 7h as 12h e das 13h as 17h - de segunda a sexta-feira

Regional Redentor/Mary Dota
Avenida Cruzeiro do Sul, 27-50 Jd. Redentor
Fone: 3203-1890
Atendimento das 7h as 16h - de segunda a sexta-feira

Subprefeitura de Tibiri¢ca
Rua Figueira de Mello , 3-75 — Distrito de Tibiri¢a

Fone: (14) 32701143

Atendimento das 7h as 11h e das 13h as 17h - de segunda a sexta-feira

Secretaria de
Agricultura e Abastecimento

Levi Momesso

r e

S

Enderecgo: Av. Nuno de Assis, n° 14-60, Jd. Santana
Telefone: (0xx14) 3223-1675
E-mail: agricultura@bauru.sp.gov.br
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
Enderego: Rua Carmelo Zamataro s/n
CEP: 17110-000 - Distrito de Tibirica
Telefone: (0xx14) 3279-1218

HORARIO DE FUNCIONAMENTO:
Segunda a Sexta: 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00

atuando como Especialista em Educagdo Especial (AEE) e Fundamental Ciclo I. Mestranda no Programa TELEFONE SETOR
Docéncia para Educagdo Basica- UNESP-BAURU. 3235-1400 RECEPCAO
Katia de Abreu Fonseca 3235-1401 DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO
5 i : . . : 3235-1402 EXPEDIENTE
Doutoranda em Educagdo pela UNESP-Marilia. Mestre em Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem 3235.1403 SECRETARIO
pela UNESP-Bauru. Especialista em Atendimento Educacional Especializado pela UNESP-Marilia. 3235-1404 SECRETARIA DO SECRETARIO
Especialista em Psicopedagogia pela USC-Bauru. Pedagoga com Habilitagdo em Deficiéncia Intelectual 3235-1405 INCRA
pela Unesp-Marilia. Professora da Divisdo de Educag¢do Especial do Municipio de Bauru, atualmente 3235-1406 FEIRA LIVRE
N i N . : s 5 3235-1407 AREA TECNICA
desempenhe} fupgao fle Coordenadoza de AreAa da Educagao EsPec1a1 naISecretarla Mun1c1pa1 da Educacao. 33791218 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA - DISTRITO DE TIBIRICA
Tem experiéncia na area de Educagdo, com énfase em Educagdo Especial e Inclusiva.
FEIRAS LIVRES
Inscri¢des: Das 14:45h do dia 03/10/2019 as 17h do dia 28/11/2019 através do site www.bauru.sp.gov.br
. . .. = . i P Domingo
Clique em secretaria da administracio — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e Matricula Bairro Endereco Quadras _ |Horério
— selecione o curso e clique em matricular-se. Beija-Flor Rua Vicente San Roman 5a6 06:00 as 12:00
Bela Vista Rua Silva Jardim 11 06:00 as 12:00
OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO TRV R Ao Simonsit = Jo L
DIREITO A CERTIFICADO. Bela Vista Rua Nicola Avalone 11 06:00 as 12:00
Centro Rua Gustavo Maciel 4a7 06:00 as 12:30
g — Centro Rua Ezequiel Ramos 6 06:00 as 12:30
Centro Rua Marcondes Salgado 5 06:00 as 12:30
e c re a rl a a S Centro Rua Julio Prestes 2 06:00 as 12:30
Gasparini Rua dos Graficos 3 06:00 as 12:00
Jd.Redentor/ Pca. Alcides Pasquareli S/N 06:00 as 12:00
d d ~ d d Segunda- feira
mlnl S r a g O e S e 10 n als Vila universitaria [Rua Henrique savi/Bauru shoping [15 [16:00 as 20;00
Terca-Feira
. . : Altos da Cidade Rua Manoel Bento Cruz 2 06:30 as 11:00
EtelVan Zacarlas Martlns Independéncia Rua Cuba 10all 06:30 as 11:00
S 7 e Jd Contorno Av. Jorge Zaiden 12 15:00 as 21:00
Presidente Geisel Rua Justino R. Leonardo 1 06:30 as 11:00
Vila noemi Praca das cerejeiras S/n 06:00 as 14:00
LOCAIS E HORARIOS DE ATENDIMENTO Vista Alegre Alameda dos Geranios 4as 06:30 as 11:00
Sede da Secretaria de Administracdes Regionais Octavio Rasi Rua Joaquim Marques de Flguglredo 12 16:00 as 20:00
.. — 2% and Altos da Cidad _ _ _ Quarta-Feira
Praga das Cerejeiras, 1-59 — 2° andar - Altos da Cidade Altos da Cidade Rua Floriano Peixoto 9al0 06:30 as 11:00
Fone: (14) 3235-1326 Falcdo Rua Albuquerque Lins 11 06:30 as 11:00
e-mail: agdmregionais@baury.sp gov.br Industrial Praca Antonio Pedroso S/N 06:30 as 11:00
Jd. Colina Verde Rua Lazara Leoni Santana S/N 16:00 as 20:00
D ial VI nova cidade universitaria Pq. Vitoria Regia S/n 16:00as21:00
Departamento Socia ‘ Mary Dota Sede da Regional SN 16:00 as 20:00
Praca das Cerejeiras, 1-59 — térreo - Altos da Cidade Nova Esperanca Rua Manoel F. Inojosa 5a6 06:30 as 11:00
' Fone: (14) 3235-1105 ' Jd. Nasrala an.AJ(?se dos Santos - Rua Annis Dabus C/ Rua / 16:00 as 20-00
Atendimento das 8h as 12h e das 14h as 18h - de segunda a sexta-feira Antonio Alves _ _
Quinta-Feira
Regional Bela Vista gelzyista ﬁua ]SSilva J'alidli{m iézt a 12 gg;g ajls :gg
ardia ua £zequie amos a . as N
Rua San}tjos Dumont, 14-43 V1. Lemos Jardim Brasil Travessa Nereid Arruda dos Santos 1 06:00 as 11:00
one: (14) 32127800
Mary dota Marcos de paula rafael 14:00 as 20:00

Atendimento das 7h as 17h - de segunda a sexta-feira
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Jd. Estoril IPraca Nabih Gebara IS/N I16:OO as 20:00 RAZAO SOCIAL: Institui¢do
Paulistano Rua Minas Gerais 13 06:30 as 11:00 .
__ Sexta-Feira _ Regido da Bela Vista - para atender 109 alunos de 01 Bene[f::iecl;t;f;:;f;rr;ﬁ:r:::‘?eggeche
T Furops R et Melcher R 1 T3 VE 03 | @noa05anose07meses, em periodo integral, com CNPJ n° 45.031.150/0001-09
Granja Cecilia Rua Frederico da Silva 1 16:00 as 20,00 repasse de verba Subvengio no valor mensal de R$ Valor mensal (ie Ve;rba Subvencio
Jd estrela d’alva Rua Benedita Cardoso Madureira 7 16:00 as 20:00 35.993,80 ¢ anual de R$ 431.925,60. ¢
Redentor Rua Santa Paula 3a4 06:30 as 11:00 de RS 35.993,80 - Total anual de R$
Parque Residencial . L. PUOR . 431.925,60.
Flamboyants Rua Victor Curvello de Avila Santos 2 16;00 as 20;00 : . RAZAO SOCIAL: Centro de
Santa Luzia Rua Bauru 7 06:30 as 11:00 Regido do Pres. Geisel - para atender 110 alunos de Valorizacio da Cri CEVAC
Séabado 04 meses a 05 anos e 07 meses, em periodo integral, B orlzag:aoo A rianeas
Octavio Rasi Praca Aristides R. de Morais 1 06:30 as 11:00 com repasse de verba Subvengdo no valor mensal CNPJ n° 54.702.865/0001-29
Pousada da Esperanca IT Rua Pedro de Castro Pereira 7 06:30 as 11:00 04 ; Val 1d ba Sub io R
Tsaura Pitta Garms Av. Rizik Fid Gebara 6 06:30 as 11:00 de R$ 37.288,80, Verba Auxilio anual no valor de 2 70 rzgr;e;lza Veik:]:zkzxﬂl;ovai:f;ono 5
Vista alegre Al das Glicineas 1 06:30 as 11:00 RS 13.423,97 ¢ Total Anual Subvengio - Auxilio R$ SO
Seabra Rua Marcilio Dias 5 06:30 as 11:00 460.889.57 valor de R§ 13.423,97 - Total Anual
Souto Rua Carlos de Campos 10a14 06:30 as 11:00 DA Subvencio e Auxilio de R$ 460.889,57..
. N RAZAO SOCIAL: Creche
Obs. Nos Locais onde sdo realizadas as feiras livres, as ruas ficardo interditadas. Regido do Parque Sdo Geraldo - para atender 80 alunos Evangélica Bom Pastor
De terga-feira a sabado mo periodo das 6 horas as 12 horas e aos domingos das 5 horas as 13 horas. de 01 ano ¢ 08 meses a 05 anos ¢ 07 meses, em periodo CNPJ n° 50.829.829/0001-70
integral, com repasse de verba Subvengao no valor T ~
05 . Valor mensal de verba Subvengdo R$
o o mensal de R$ 26.072,40, Verba Auxilio anual no valor 26.072.40. Verba Auxilio anual no
Secretaria do Bem-Estar Social 1 R8935000- T i Svengios ATIORS | o . 1 9.38606 - Tt A
, o Subvencio e Auxilio de RS 322.254.86.
José Carlos Augusto Fernandes RAZAO SOCIAL: Centro
s ecretério Regido Vila Sao Paulo - para atender 130 alunos de E diz::;:;::i‘;ﬁ)s:ll slsjg_c;lc:a _
04 meses a 05 anos e 07 meses, em periodo integral, Creche Bercario Sio Paulo
HOMOLOGACAQ PROCESSO SELETIVO 06 | com repasse de verba Subvengio no valor mensal CNPY n°46.141.990/0001.89
de R$ 44.919,92, Verba Auxilio anual no valor de T ~
RS 16.171.17 - Total Anual Sub 30 ¢ Auxilio RS Valor mensal de verba Subvengido R$
A vista do Relatorio Final apresentado pela Comissdo Examinadora em 05/11/2019 contendo dentre /1,17 - lotal Anual Subvengao € Auxilo 44.919,92, Verba Auxilio anual no
outros, o Resultado Final HOMOLOGO o Processo Seletivo/Processo de Escolha (Edital 02/2019) para 555.210,21. valor de R$ 16.171,17 - Total Anual
cz)ogroo/\zzggnto da Fungdo de CONSELHEIRO TUTELAR TITULAR - Conselhos 1 e 2 (quatriénio Subvenciio e Auxilio de RS 555.210,21.
) Regido da Vila Galvao - para atender 110 alunos de R%Zr:;; dsa(:icoili’a;t(oj::sd:iz ]]33:2::‘:10
Bauruy, 05 de novembro de 2019. 04 meses a 05 anos e 07 meses, em periodo integral, CNPJ n° 44.459.303/0001-42
CLODALDO ARMANDO GAZZETTA 07 com repasse de verba Subve{lg?ao no valor mensal Valor mensal de verba Subvencio R$
PREFEITO MUNICIPAL de RS 37.826,12, Verba Auxilio anual no valor de 37.826.12. Verba Auxilio anual no
RS 13.617,40 - Total Anual Subvengio e Auxilio R$ T
467.530.84 valor de R$ 13.617,40 - Total Anual
° ~ R Subvencio e Auxilio de R$ 467.530.,84.
Secretaria da Educacao et do Ot o - i 00 s do | FAAO SOCIAL: CrecheDoc
o 4o o e 01 ano e 08 meses a 05 anos e 07 meses, em periodo
’ CNPJ n°47.744.339/0001-66
Isabel CrIStlna MlZlara integral, com repasse de verba Subven¢ao no valor " -
P 08 . Valor mensal de verba Subvengao R$
Secretarla mensal de R$ 34.471,12, Verba Auxilio anual no valor 34 471.12. Verba Auxilio anual no
de R$ 12.409,60 - Total Anual Subvencio e Auxilio R$ o
426.063.04 valor de R$ 12.409,60 - Total Anual
EDITAL DE CONVOCACAO o Subvencio e Auxilio de RS 426.063,04.
. . RAZAO SOCIAL: Creche Berg¢ario
. o . . L Regido do Santa Luzia - para atender 120 alunos de X
A Presidente do Conselho Escolar da EMEI Orlando Silveira Martins convoca o0s pais ou responsaveis 01 ano e 8 meses a 05 anos ¢ 07 meses. em perfodo Ernesto Quaggio
legais, professores e funcionarios para a condugao do processo eleitoral do Conselho Escolar para o biénio nteoral d ba Sub - P ) CNPJ n° 50.830.389/0001-70
2019/2021. Todo o processo sera realizado nas dependéncias da Unidade Escolar no corrente ano. As 09 fntegral, com repasse de veroa Su rv.engao 1o vaior Valor mensal de verba Subvencao R$
mensal de RS 40.643,80, Verba Auxilio anual no valor ¢
inscri¢oes serdo feitas nos dias 19 e 20 de novembro de 2019, no periodo da manha das 08 horas e 30 I A . 40.643,80, Verba Auxilio anual no
minutos 4s 11 horas e a tarde das 14 horas 4s 16 horas e 30 minutos. A divulgagdo das chapas sera nos de R$ 14.631,77 - Total Anual Subvengdo e Auxilio R$ valor de R$ 14.631,77 - Total Anual
dias 21 e 22 de novembro de 2019. A elei¢do sera realizada dia 28 de novembro de 2019, das 7h30mim 502.357,37. Subvencio ¢ Auxilio de R$ 502.357.37.
as 11h00min e das 23h00min as 16h30min. A apuragdo e divulgagao serdo realizadas imediatamente apos N K . RAZAO SOCIAL: Creche Irma
o pleito. A posse ocorrera no dia 29 de novembro de 2019 as 17h00min. A documentagdo referente ao Regido da Vila Popular Ipiranga - para atender 70 Catarina
processo eleitoral serd entregue na S.E, no dia 06 de dezembro de 2019. alunos d‘? 01 ano ¢ 08 meses a 05 anos e 07 meses, em CNPJ n° 50.834.704/0001-38
10 periodo integral, com repasse de verba Subvengdo no Valor mensal de verba Subvengdo RS

NOTIFICACAO DE HOMOCOGACAO - EDITAL N° 419/19 - PROCESSO N° 109.929/2019 —
Modalidade: DISPENSA DE LICITACAO - N° 05/2019 por meio de Chamada Publica — Objeto:Selecio
de 29 (vinte e nove) Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs para formalizar Termo de Colaboragao para
a gestdo de Entidade Filantropica, sem fins lucrativos e transferéncia de recursos financeiros destinados ao
atendimento de criangas da Educagdo Infantil, melhores descritos no ANEXO I do edital da Secretaria da
Educagao. Notificamos os interessados que nos termos da Legislagdo em procedimento de chamamento
Publica, a Classificagdo e o resultado final foi devidamente HOMOLOGADO pela Sra. Secretaria da

Educagdo, em 11/11/2019, conforme abaixo:

valor mensal de R$ 23.561,76, Verba Auxilio anual no
valor de RS 8.482,23 - Total Anual Subvengao e Auxilio
R$ 291.223,35.

23.561,76, Verba Auxilio anual no
valor de R$ 8.482,23 - Total Anual
Subvengdo e Auxilio de R$ 291.223.35.

ITEM

DESCRICAO

0SsC

01

Regido do Jardim Europa — para atender 80 alunos de
01 ano a 05 anos e 07 meses, em periodo integral, com
repasse de verba Subvengdo no valor mensal de R$
27.607,60, Verba Auxilio anual no valor de R$ 9.938,74
- Total Anual Subvengdo e Auxilio RS 341.229,94.

RAZAO SOCTAL: Creche
Comunitaria Pingo de Gente - Casa
de Maria
CNPJ n° 45.030.251/0002-38
Valor mensal de verba Subvengdo RS
27.607,60, Verba Auxilio anual no
valor de R$ 9.938,74 - Total Anual

Subvencdo e Auxilio de R$ 341.229,94.

1

Regido do Beija Flor - para atender 100 alunos de
01 ano e 08 meses a 05 anos e 07 meses, em periodo
integral, com repasse de verba Subven¢ao no valor
mensal de R$ R$ 33.550,00, Verba Auxilio anual no
valor de RS 12.078,00 - Total Anual Subvengdo e
Auxilio de R$ 414.678,00.

RAZAO SOCIAL: Centro de
Convivéncia Infantil Jodo Paulo IT
CNPJ n° 51.503.670/0001-61
Valor mensal de verba Subvengido R$
33.550,00, Verba Auxilio anual no
valor de R$ 12.078,00 - Total Anual
Subvencio e Auxilio de R$ 414.678,00.

02

Regido do Alto Paraiso - para atender 111 alunos de
04 meses a 05 anos e 07 meses, em periodo integral,
com repasse de verba Subvengao no valor mensal
de R$ 38.353,52, Verba Auxilio anual no valor de
R$ 13.807,27 - Total Anual Subven¢do e Auxilio R$
474.049,51.

RAZAO SOCIAL: Creche Ber¢ario
Antonio Pereira
CNPJ n° 54.725.296/0001
Valor mensal de verba Subvengdo R$
38.353,52, Verba Auxilio anual no
valor de R$ 13.807,27 - Total Anual

Subveng¢do e Auxilio de R$ 474.049,51.

12

Regides da Vila Universitéria - para atender 115 alunos
de 01 ano a 05 anos e 07 meses, em periodo integral,
com repasse de verba Subvengao no valor mensal de
R$ R$ 39.158,20, Verba Auxilio anual no valor de R$

14.096,95 - Total Anual Subvengdo e Auxilio de R$
483.995,35.

RAZAO SOCIAL: Creche Bergario
Doutor Leocadio Correa
CNPJ n° 45.029.857/0001-72
Valor mensal de verba Subvengdo R$
39.158,20, Verba Auxilio anual no
valor de R$ 14.096,95 - Total Anual
Subvencio e Auxilio de R$ 483.995,35.

13

Regido do Jardim Eugénia - para atender 50 alunos de
02 anos e 08 meses a 05 anos e 07 meses, em periodo
integral, com repasse de verba Subven¢ao no valor
mensal de RS 15.777,12, Verba Auxilio anual no valor
de R$ 5.679,76 - Total Anual Subvengao e Auxilio de
R$ 195.005,20.

RAZAO SOCIAL: Casa da Crian¢a
Madre Maria Teodora Voiron
CNPJ n° 51.524.387/0001-16
Valor mensal de verba Subvengao R$
15.777,12, Verba Auxilio anual no
valor de R$ 5.679,76 - Total Anual

Subvencdo e Auxilio de R$ 195.005,20.
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14

Regido da Vila Falcdo - para atender 160 alunos de
01 ano a 05 anos e 07 meses, em periodo integral,
com repasse de verba Subvengao no valor mensal de
R$ 54.370,84, Verba Auxilio anual no valor de R$
19.573,50 - Total Anual Subveng¢do ¢ Auxilio de RS
672.023,58.

RAZAO SOCIAL: Sociedade Crista
Maria Ribeiro
CNPJ n° 45.030.244/0001-55
Valor mensal de verba Subvengéo R$
54.370,84, Verba Auxilio anual no
valor de R$ 19.573,50 - Total Anual

Subvencio e Auxilio de R$ 672.023.58.

15

Regido do Jardim América - para atender 140 alunos
de 01 ano a 05 anos e 07 meses, em periodo integral,
com repasse de verba Subvengao no valor mensal de
R$ 47.737,60, Verba Auxilio anual no valor de R$
17.185,54 - Total Anual Subvengéo ¢ Auxilio de R$
590.036,74.

RAZAO SOCIAL: Creche Centro
Educativo Monteiro Lobato
CNPJ n° 45.033.529/0001-40

Valor mensal de verba Subvengdo R$

47.737,60, Verba Auxilio anual no
valor de R$ 17.185,54 - Total Anual

Subvencio e Auxilio de R$ 590.036,74.

16

Regido, Distrito de Tibiri¢a - para atender 130 alunos
de 04 meses a 05 anos e 07 meses, em periodo integral,
com repasse de verba Subvengao no valor mensal de
R$ 43.231,20, Verba Auxilio anual no valor de R$
15.563,23 - Total Anual Subveng¢io ¢ Auxilio de RS
534.337,63.

RAZAO SOCIAL: ESCOLA
DE EDUCACAO INFANTIL
ANGELICA LEITE DE FREITAS
CNPJ n° 45.032.802/0001-11
Valor mensal de verba Subvengao R$
43.231,20, Verba Auxilio anual no
valor de R$ 15.563,23 - Total Anual

Subvencdo e Auxilio de R$ 534.337,63.

17

Regido da Nova Esperanca - para atender 170 alunos
de 01 ano a 05 anos e 07 meses, em periodo integral,
com repasse de verba Subvengao no valor mensal de
R$ 58.186,40, Verba Auxilio anual no valor de R$
20.947,10 - Total Anual Subvengdo e Auxilio de R$
719.183,90.

RAZAO SOCIAL: Centro Espirita
Amor e Caridade — Creche Bergario
Nova Esperanca
CNPJ n° 45.029.956/0001-54
Valor mensal de verba Subvengdo R$
58.186,40, Verba Auxilio anual no
valor de R$ 20.947,10 - Total Anual

Subvencio e Auxilio de R$ 719.183.90.

18

Regido do Pres. Geisel - para atender 90 alunos de
01 ano a 05 anos e 07 meses, em periodo integral,
com repasse de verba Subvengao no valor mensal de
R$ 30.578,80, Verba Auxilio anual no valor de R$
11.008,37 - Total Anual Subvengéo e Auxilio de R$
377.953,97.

RAZAO SOCIAL: Creche
Comunitaria Pingo de Gente
CNPJ n° 45.030.251/0001-57

Valor mensal de verba Subvengdo RS
30.578,80, Verba Auxilio anual no
valor de R$ 11.008,37 - Total Anual

Subvencio e Auxilio de R$ 377.953.97.

19

Regido da Vila Santa Terezinha - para atender 160
alunos de 01 ano e 08 meses a 05 anos e 07 meses, em
periodo integral, com repasse de verba Subveng¢ao no

valor mensal de R$ 52.298,32, Verba Auxilio anual

no valor de R$ 18.827,40 - Total Anual Subvengéo e
Auxilio de R$ 646.407,24.

RAZAO SOCIAL: Bom Pastor

Instituto de Valoriza¢io Regido

Promocio e Integracio Humana

Rainha da Paz
CNPJ n 54.701.735/0001-71

Valor mensal de verba Subvengdo R$

52.298,32, Verba Auxilio anual no
valor de R$ 18.827,40 - Total Anual

Subvencio e Auxilio de R$ 646.407.24.

20

Regido do Jardim Redentor - para atender 265 alunos
de 04 meses a 05 anos e 07 meses, em periodo integral,
com repasse de verba Subvengao no valor mensal de
R$ 91.402,20, Verba Auxilio anual no valor de R$
32.904,79 - Total Anual Subvengéo e Auxilio de R$
1.129.731,19.

RAZAO SOCIAL: Creche Bergario
Rodrigues de Abreu
CNPJ n° 44.460.327/0001-11
Valor mensal de verba Subvengao
R$ 91.402,20, Verba Auxilio anual
no valor de R$ 32.904,79 - Total
Anual Subvengdo e Auxilio de R$
1.129.731.19.

Regido da Vila Seabra - para atender 50 alunos de 02
anos ¢ 08 meses a 05 anos e 07 meses, em periodo
integral, com repasse de verba Subvengao no valor

RAZAO SOCIAL: Creche e Centro
Educativo Unidos para o Bem
CNPJ n° 46.148.763/0001-85

valor mensal de R$ 17.158,80, Verba Auxilio anual no
valor de R$ 6.177,17 - Total Anual Subvenc¢ao e Auxilio
de R$212.082,77.

2 mensal de R$ 16.391,20, Verba Auxilio anual no valor Valor mensal de verba Srl%bvengao RS
- e 16.391,20, Verba Auxilio anual no
de RS 5.900,83 - Total Anual Subven¢do e Auxilio de
RS 202.595.23 valor de R$ 5.900,83 - Total Anual
T Subvencio e Auxilio de R$ 202.595,23.
RAZAO SOCIAL: Centro Espirit
Regido do Parque das Nagdes - para atender 50 alunos . en‘ ro Lspirita
de 02 anos e 08 meses a 05 anos ¢ 07 meses, em Amor ¢ Caridade — Projeto Crescer
iodo inteeral d ba Sub S CNPJ n° 45.029.956/0001-54
25 periodo integral, com repasse de verba Subvengdono | oL Subvencio RS

17.158,80, Verba Auxilio anual no
valor de R$ 6.177,17 - Total Anual
Subven¢io e Auxilio de R$212.082.77.

Regido da Vila Sao Paulo - para atender 100 alunos de
01 ano e 08 meses a 05 anos e 07 meses, em periodo
integral, com repasse de verba Subvengao no valor

RAZAO SOCIAL: Creche Anjinhos
de Maria — Cantinho Inaciano
CNPJ n° 09.535.214/0001-37

R$ 30.558,96, Verba Auxilio anual no valor de R$
11.001,23 - Total Anual Subven¢do e Auxilio de R$
377.708,75.

26 mensal de R$ 33.780,28, Verba Auxilio anual no valor Valor mensal de verba Srl%bvengao RS
N L. 33.780,28, Verba Auxilio anual no
de R$ 12.160,90 - Total Anual Subvengdo e Auxilio de
R$417.524.26 valor de R$ 12.160,90 - Total Anual
o Subvencio e Auxilio de R$417.524,26.
RAZAO SOCIAL: Creche Airt
Regido da Nova Bauru - para atender 160 alunos de .. , reche Afrton
04 meses a 05 anos e 07 meses, em periodo integral Antonio Daré - CAAD
N pert g’ CNPJ n° 05.098.529/0001-03
27 com repasse de verba Subvengdo no valor mensal de Valor mensal de verba Subvencio RS
RS 53.219.,44, Verba Auxilio anual no valor de R$ v u vene
N i 53.219,44, Verba Auxilio anual no
19.159,00 - Total Anual Subvengdo e Auxilio de R$
65779228 valor de R$ 19.159,00 - Total Anual
o Subvencio e Auxilio de R$ 657.792.28.
Creche Berc¢ario E t io -
Regido do Jardim Nicéia - para atender 102 alunos de reche erqarlf) rr.les‘o Quaggio
04 meses a 05 anos e 07 meses, em periodo integral Jardim Niceia
N pert gra’ CNPJ n° 50.830.389/0001-70
28 com repasse de verba Subvencao no valor mensal de Valor mensal de verba Subvencio RS
R$ 36.216,76, Verba Auxilio anual no valor de R$ N u veng
N i 36.216,76, Verba Auxilio anual no
13.038,03 - Total Anual Subvengéo e Auxilio de R$
447 639.15 valor de R$ 13.038,03 - Total Anual
o Subvencio e Auxilio de R$ 447.639.15.
. . . RAZAO SOCIAL: Crech
Regido da Vila Independéncia - para atender 92 alunos . reche
de 04 meses a 05 anos e 07 meses, em periodo integral Sementinhas
e s pl lgde | CNPJ n°17.704.816/0001-07
29 com repass VErba SUDVENGao Mo valor mensa Valor mensal de verba Subvencao R$

30.558,96, Verba Auxilio anual no
valor de R$ 11.001,23 - Total Anual
Subven¢io e Auxilio de R$ 377.708.75.

Bauru, 11 de novembro de 2.020.
ISABEL CRISTINA MIZIARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

EXTRATOS

21

Regido do Parque Jaragua - para atender 145 alunos de
04 meses a 05 anos e 07 meses, em periodo integral,
com repasse de verba Subvengao no valor mensal de

R$ 50.374,60, Verba Auxilio anual no valor de R$
18.134,86 - Total Anual Subvengéo ¢ Auxilio de R$
622.630,06.

RAZAO SOCIAL: Creche Bergario
Ernesto Quaggio — PQ. Jaragua
CNPJ n° 50.830.389/0001-70
Valor mensal de verba Subvengdo R$
50.374,60, Verba Auxilio anual no
valor de R$ 18.134,86 - Total Anual

Subvencio e Auxilio de R$ 622.630,06.

22

Regido do Fortunato Rocha Lima - para atender 176
alunos de 04 meses a 05 anos ¢ 07 meses, em periodo
integral, com repasse de verba Subvencdo no valor
mensal de R$ 59.662,08, Verba Auxilio anual no valor
de RS 21.478,35 - Total Anual Subveng¢do e Auxilio de
RS 737.423,31.

RAZAO SOCIAL: Creche Bergario
Sao José — CBSJ
CNPJ n° 01.598.383/0001-04
Valor mensal de verba Subvengdo R$
59.662,08, Verba Auxilio anual no
valor de R$ 21.478,35 - Total Anual

Subvencdo e Auxilio de R$ 737.423.31.

23

Regido do Estoril II - para atender 145 alunos de 04
meses a 05 anos e 07 meses, em periodo integral,
com repasse de verba Subvengao no valor mensal de
R$ 49.683,76, Verba Auxilio anual no valor de R$
17.886,15 - Total Anual Subvengdo ¢ Auxilio de RS
614.091,27.

RAZAO SOCIAL: Creche Ber¢ario
Séo Judas Tadeu e Sao Dimas -
CNPJ n° 45.032.569/0001-40
Valor mensal de verba Subvengdo R$
49.683,76, Verba Auxilio anual no
valor de R$ 17.886,15 - Total Anual
Subveng¢do e Auxilio de R$ 614.091,27.

CONTRATO N° 9.599/19 - PROCESSO N° 81.732/18 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BAURU

- CONTRATADA: AOKI LTDA — OBJETO: A CONTRATADA obriga-se nos termos de sua proposta
devidamente anexada ao Processo Administrativo n® 81.732/18, AQUISICAO DE 06 (SEIS) ONIBUS
ZERO KM COM UMA PORTA, CAPACIDADE PARA 48 (QUARENTA E OITO) PASSAGEIROS MAIS
O MOTORISTA E 02 (DOIS) ONIBUS ZERO KM COM DUAS PORTAS, CAPACIDADE PARA 35
(TRINTA E CINCO) PASSAGEIROS, 02 (DOIS) CADEIRANTES E MOTORISTA, DEVIDAMENTE
ESPECIFICADO NO ANEXO I DO EDITAL, ATRAVES DE CONTRATO COM ENTREGA UNICA.
- PRAZO: 12 meses — VALOR TOTAL: R$ 4.904.000,00 - PROPONENTES: 04 - MODALIDADE:
Pregéo Eletronico n® 342/19- ASSINATURA: 30/10/19.

Secretaria de
Economia e Financas

Everson Demarchi

NOTIFICACAOQ 27/2019

Em cumprimento ao Art.2° da Lei Federal n® 9.452 de 20/03/97, ficam notificados todos os partidos
politicos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais, com sede neste Municipio, o
recebimento dos recursos federais, abaixo discriminados.

3 ACOES DE ASSIST. FARMACEUTICA RS 171.756,13
04/11/2019 PROGRAMA INC. VIGILANCIA EM SAUDE RS 3.000,00
04/11/2019 Tranf. de Recursos Sus - Aten¢ao Media Alta (MAC) R$ 2.775.227,20
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04/11/2019 PROGRAMA INC. VIGILANCIA EM SAUDE RS 18.713,60
04/11/2019 PROGRAMA INC. VIGILANCIA EM SAUDE RS 37.550,07
04/11/2019 PROGRAMA INC. VIGILANCIA EM SAUDE RS 176.937,50
04/11/2019 CONST. ESC. PRO INFANCIA -FORTUNATO RS 197.986,08
04/11/2019 CONST. ESC. PRO INFANCIA - TANGARAS R$ 73.254.85
04/11/2019 CONST. ESC. PRO INFANCIA - JARDIM IVONE R$ 217.784,69
04/11/2019 CONST. ESC. PRO INFANCIA - JARDIM IVONE R$ 189.868,65
04/11/2019 PNATE ENSINO MEDIO R$ 1.176,40
04/11/2019 PNATE ENSINO FUNDAMENTAL R$ 5.278,70
05/11/2019 FUNDEB R$  1.400.854,89
05/11/2019 ISS SIMPLES R$ 164.868,82
05/11/2019 CREDITO ROYALTIES R$ 8,43
05/11/2019 IPI R$ 7.535,54
07/11/2019 ISS SIMPLES R$ 21.980,16

DIRETORA: ROSSANA CLAUDIA I. DOS SANTOS

DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO TRIBUTARIA - DIVISAO DE AUDITORIA FISCAL
DE RECEITAS IMOBILIARIAS

PROCESSOS DEFERIDOS

51.338/2019 Carlos Roberto Calore; 62.997/2019 Angelo Sammartino Neto; 63.633/2019 Benedito Felipe
de Souza; 55.025/2019 Edmar Lopes de Souza; 71.301/2019 Janaina Menin Simdes; 67.482/2019 Edson
Gandolfi Torres; 57.015/2019 Marco Antoénio de Campos Oliveira; 132.552/2019 Graciete Gongalves
Alves; 131.421/2019 Sueli Maria Barbosa; 134.103/2019 Severino Alves; 43.432/2019 Sueli Satie
Hamada; 68.505/2019 Valdir Jorge Amaro; 66.012/2019 Massacasu Matsui; 52.320/2019 Bruna Alquati
de Almeida; 141.549/2019 Tereza Braz; 53.980/2019 Maria Helena de Abreu; 52.136/2019 Prescila de
Faria Oscar; 59.079/2019 Luis Fernando Selmo Palhares; 59.078/2019 Luis Fernando Selmo Palhares;
61.385/2019 Clauter William Tomazini; 61.404/2019 Ana Paula Borgo Bedani da Cruz; 51.510/2019
Robinson Haneda Coutinho; 53.317/2019 Maria Helena dos Santos Cristianini; 58.789/2019 Monica
Cristiane Teixeira; 1355/2018 Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Bauru — Apae Bauru;
156085/2019 Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de Bauru — Apae Bauru; 63.982/2019 Jodo
Farid Madi Junior; 57.985/2019 Marco Aurélio Mesquita Vanzella; 64.281/2019 Leandro Douglas Lopes;
63.966/2019 Marcelo da Silva Giordano; 67.617/2019 Iracema Zangalli Dametto; 58.569/2019 Manaca
Administracdo de Bens S.A; 69.158/2019 Ines Aparecida Ciriaco de Sa; 113.349/2019 Roberto Peres da
Silva; 146.904/2019 Roberto Luis Monteiro; 158.117/2019 Jose Antonio Alves; 124.043/2019 Ondina
Florencio Chaves; 92.044/2019 Maria Isnenia Vieira Cabestre;

PROCESSOS INDEFERIDOS

76.924/2019 Luiz Rodrigues de Moraes; 140.104/2019 Clodoaldo Soares; 145.303/2019 Lucilene Sanches
Gongalves; 84.415/2019 José Carlos de Souza; 138.064/2019 Rudley Sartori; 38.233/2018 Lauro de
Paula Leite; 144.185/2019 Maria Aparecida Martinelli Ferreira; 47.551/2019 Ricieri Fornazari Filho;
118.070/2019 Claudio Noboru Shima; 68.949/2016 Bispado de Bauru Curia Diocesana;

PROCESSOS DEFERIDOS PARCIALMENTE

PROCESSOS DEFERIMENTOS CONDICIONAIS

Secretaria do Meio Ambiente

Airton Iosimo Martinez
Secretario

Avenida Alfredo Maia, 1-10 — Vila Falcdo — Fone:- 3239-2766 ¢ 3234-6849
Horério de atendimento:- de Segunda a Sexta-feira, das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h.
INTERNET: E-mail: meioambiente@bauru.sp.gov.br

ARBORIZACAO URBANA

ATENCA
*Para solicitar a substituicdo/poda procure o Poupa Tempo com comprovante de propriedade do imovel e
documentos pessoais (copias simples), conforme Lei n® 4368/99.

*A substituigdo de arvore s6 podera ser realizada ap6s a publica¢@o do deferimento (autorizagdo) no Didrio
Oficial.

“Deferido o pedido, o municipe tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do deferimento
no Diario Oficial do Municipio, para efetivar a supressdo da arvore ¢ de 15 (quinze) dias, a partir
da supressdo, para substitui¢do da mesma, sob pena prevista nesta lei. (NR)” (Art. Alterado pela Lei n°
4714/01)

*As despesas com a substitui¢ao ficardo a cargo do requerente.

* As mudas das espécies vegetais arboreas para substitui¢ao/habite-se, deverdo ter altura igual ou superior
a 1,50 metros (um metro e cinquenta centimetros) e estarem orientadas por tutor e protegidas por gradil
(paragrafo unico do art. 1° do Decreto n° 8806/00).

*A poda de arvore em dominio piblico somente sera permitida seguindo as especificagdes contidas no
artigo 21 da Lei n° 4368/99 que cita: servidor da prefeitura, Empresas responséaveis pela infra-estrutura
urbana, Equipe do Corpo de Bombeiros e Pessoas credenciadas pela SEMMA.

As referidas Leis podem ser consultadas nos links a seguir:
Lei n°® 4368/99: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei4368.pdf
Lein® 4714/01: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei4714.pdf
Decreto n° 8806/00: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/decretos/dec8806.pdf
INFRACOES
Capitulo II — Das Infracdes e das Penas - art. 42 da Lei 4368/99

“Ao infrator serdo aplicadas penalidades na seguinte ordem:

I - arrancar mudas de arvores- multa de 40 UFIRs, por muda e replantio;

II - por infragdo ao disposto no artigo 30 desta lei- multa de 40 UFIRs;

III - promover poda drastica em qualquer espécie vegetal de porte arboreo: multa de 180 UFIRs, por arvore;
IV - Suprimir ou anelar espécie arborea sem a devida autorizagdo: multa de 300 UFIRs, por arvore e
replantio;

V - Desrespeitar quaisquer dos artigos referentes ao planejamento de arborizagdo urbana - multa de até
1000 UFIRs e embargo das obras, até que se cumpra com as obriga¢des imposta na lei;

VI - Nio replantio legalmente exigido - multa de 180 UFIRs por més de atraso e por arvore.”

ESPECIES ADEQUADAS PARA ARBORIZACAQ URBANA

Nas calcadas que diio suporte a rede elétrica deverio ser plantadas mudas de pequeno porte:
Sugestio: caqui do cerrado (Diospyros hispida); cerejeira do rio grande (Eugenia involucrata); tamanqueiro

(Byrsonima intermedia); astrapéia (Dombeya wallichii), acerola (Malpighia glabra), araca (Psidium
cattleianum), grevilha and (Grevillea banksii), cambui (Myrciaria tenella), calicarpa (Callicarpa reevesii),
pitanga (Eugenia uniflora); mulungu do litoral (Erythrina speciosa); neve da montanha (Euphorbia
leucocephala); urucum (Bixa orelana); flamboyant mirim (Caesalpinia pulcherrima), escova de garrafa
(Callistemon sp.), siraricito (Cojoba sophorocarpa), néspera (Eriobotrya japonica), calabura (Muntingia
calabura), ipé branco (Tabebuia rosea-alba), Calliandra (Calliandra houstoniana), jabuticaba (Myrciaria
cauliflora), uvaia (Eugenia pyriformis), Amora (Morus nigra), Jambo branco (Syzygium aqueum), Pau-
santo (Kielmeyera coridcea), Folha de Serra (Ourateas spectabilis), Roma (Punica granatum), Cerejeira
(Prunus campanulata), Pequeno Barbatimao (Stryphnodendron adstringens, S. polyphyllum), Cerejeira
ornamental (Prunus serrulata), Gabiroba (Campomanesia xanthocarpa).

Nas calcadas opostas a rede elétrica ou possuirem fiacdo compacta deverio ser plantadas mudas de

médio porte:
Sugestio: jacarandd mimoso (Jacaranda mimosifolia), quaresmeira (Tibouchina granulosa), pata-de-

vaca (Bauhinia sp), louro pardo (Cordia trichotoma); alecrim de campinas (Holocalyx balansae); pau
terra ( Qualea grandiflora; Qualea parviflora); amendoim falso (Acosmium subelegans); caviuna do
cerrado (Dalbergia miscolobium); amendoim do campo (Platypodium elegans), bico de pato (Machaerium
aculeatum); barbatimdo (Stryphnodendron rotundifolium), candeia (Piptocarpha rotundifolia); falso
barbatimao (Dimorphadra mollis); jacaranda do campo (Machaerium acutifolium); aldrago (Pterocarpus
violaceus), olho de dragdo (Adenanthera pavonina), pequi (Caryocar brasilienses), aroeira pimenteira
(Schinus terebinthifolia), sibipiruna (Caesalpinia pluviosa), chuva de ouro (Cassia fistula), pau Brasil
(Caesalpinia echinata), ipé amarelo do cerrado (Tubebuia aurea); ipé amarelo (Taubebuia chrysotricha),
grumixama (Eugenia brasiliensis), magnolia branca (Magnolia grandiflora), magnolia amarela
(Michelia champaca), amendoinzeiro (Platypodium elegans), fedegoso (Senna macranthera), cabreuva
(Myroxylon peruiferum), lofantera da amazonia (Lophanthera lactescens), tipuana (Tipuana tipu),
reseda gigante (Lagerstroemia speciosa), acacia mimosa (Acacia podalyraefoli), dedaleiro (Lafoensia
pacari), tamanqueira (Pera glabrata), mirindiba rosa (Lafoensia glyptocarpa), melaleuca (Melaleuca
alternifolia ); Mulungu — Coral (Erythrina verna), Quereutéria (Koelreuteria paniculata), Tamarindo
(Tamarindus indica), Albizia (Albizia lebbeck), Chapéu de Sol ( Terminalia catappa), Alfeneiro ( Ligustrum
lucidum), Saboneteira (Sapindus saponaria), Jambo Amarelo (Syzygium jambos), Oliveira (olea europaea),
Amarelinho (Plathymenia reticulata), Cedro (Cedrela fissilis), Jenipapo (Genipa americana), Cambuci
(Campomanesia phaea), Ipé Felpudo (Zeyheria tuberculosa).

DARA - DEPARTAMENTO DE ACOES E RECURSOS AMBIENTAIS

Segue abaixo os processos que foram analisados pela Camara Técnica do CONDEMA, em reunides
realizadas nos dias 10/09 e 17/09, onde ficou decidido pelo cancelamento das multas, estando o Secretario
Municipal do Meio Ambiente de acordo com esse parecer.

AUTO DE
PROCESSO INTERESSADO/ EMPRESA INFRACAO
22468/2017 VIA MARECHAL POSTO DE SERVICOS LTDA 141/17
224712017 TRANSTANK TRANE?BETES RODOVIARIOS 154/17
CARROCERIAS BAURUENSES COMERCIO E
26866/2009 SERVICOS EIRELI 003/19

Secretaria de Planejamento

Leticia Rocco Kirchner
Secretaria

EDITAL
DIVISAO DE FISCALIZACAO - COMERCIO

DESINTERDICAO
Conforme oficio n°654/2019, comunicamos a Desinterdi¢do do estabelecimento comercial, “ Ferlis
Comércio de Madeiras e Materiais para Construcdo Ltda”, situado a Rua Floresta, n° 8-48 — Vila Gimenes,
visto estar de posse do Certificado de Licenciamento Integrado através do protocolo n® 2191308.2019-09.
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Secretaria de Saude

José Eduardo Fogolin Passos
Secretario

PORTARIA SMS N° 270/2019
O Secretario Municipal de Satde, Dr. Jos¢ Eduardo Fogolin Passos, no uso das suas atribuigdes legais,
em especial aquelas que lhe sao conferidas pela Lei 5804 de 10/11/2009 artigo 12 inciso II, considerando:
1. Alei 5950 de 02/08/2010 em seu artigo 35, relacionar os servidores inscritos e homologados para realizar
plantdes extras nos servigos de atendimentos ininterruptos da Secretaria Municipal de Saude.

mat nome cargo
34143 Sandra Regina Vieira Alarcon Minorelo TS/Técnico de Enfermagem
34938 Ana Caroline Spanavero Ferreira TS/Técnico de Enfermagem
34942 Ana Paula Delgallo Merli ES/Enfermeiro

. Os servidores acima relacionados estao ciente da legislagao em vigor, especialmente os artigos 34 ¢ 35 da
lei n° 5950/2010, em relagdo a disponibilidade nos horarios que serdo ofertados, permanéncia na prestagao
de 12 horas continuas ou 06 horas continuas ¢ ininterruptas de trabalho, convocagdo do Secretario ou
Diretor de Departamento da Area.

3. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRA-SE,
CUMPRA-SE,
Bauru, 04 de novembro de 2019
DR. JOSE EDUARDO FOGOLIN PASSOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

MESA SETORIAL DA SAUDE
O Secretario Municipal de Satude, Dr. José Eduardo Fogolin Passos, no uso das suas atribui¢des legais, e em
atendimendo a Mesa Central de Negociagao CONVOCA os membros TITULARES da Mesa Setorial da
Saude para reunido no dia 19 de novembro de 2019 conforme cronograma e pauta descrita abaixo
Dia 19 de novembro de 2019 (terca- feira) as 9:00 horas na sala de reunides da Sede da Secretaria
PAUTA
- Indicacdo Marcela para Secretaria/coordenagao
- Aprovagédo da Ata da reunido 17/09/2019
- Andamento Mesa Central — Franciele
- Andamento protocolos — Marcela
- Andamento dos protocolos — Giedri — Grupo 4
- Proposta de alteragao do Regimento da MSS
- Outros assuntos/demandas
Segue abaixo a relacdo dos membros:

CANDIDATOS TITULARES ELEITOS

1 Joana Daniele de Souza emq zllllbsatltulgao a titular Berenice de DUUPA / UPA Ipiranga

2 | Jayme Luzia Filho em substitui¢do ao titular Claudinei Rodrigues DUA/NS Independencia

3 José Luiz Costa Magalhiaes em s'ubstlltul(;ao a titular Denise DUUPA/UPA Mary Dota

v c B C%melro Felgrelra Rios T EdeT
4 anicia Cristina Bonfim em su stituicao a titular Eide Ferreria DUUPA / PSC
Lima Abreu
5 Eliana Marcela Batista da Silva DUUPA / UPA Geisel
6 Franciele Castilho buA DNSA [.JBS
DSC ]B]{(/izgn%ndem(]ia M

7 Ivone Maria da Silvas Souza cedo de Ve
DUATONS S Sarque v

8 José Eduardo Xavier arque Vista

Alegre
9 Katia Cristina Keine DUA/DUR/CEO
10 Maria Isabela Ferreira de Paulz: em substituicao a titular Melissa UAF Geisel
Lamonica
11 Norton Ribeiro DUA / DNS / UBS Geisel
12 Ricardo Bertolli de Souza DUUPA / PSMC
Rosane Ap T Seabra Prudente
13 em substitui¢do a titular DUA/DSM/CAPS
Cassia Marques da Rocha Hoelz
CANDIDATOS TITULARES INDICADOS

1 Ana Maria Carvalho GS/FUNDO

2 Beatriz Rabello Gobbo - Executiva GS/DGTES

3 Ezequiel Aparecido Dos Santos DSC/DVE

4 Franciele Edilaine E. Da Silva- EXECUTIVA GS/ASSESSORIA

5 Gabriel H Primolan DUUPA/SAMU

6 Giedri Cristina B Sanchez DA/DAE

7 Kelly Cristina Regangnan DUA/DNS

8 Marcela Da Silva S. Camargo GS/DGTES

9 Marcia Araujo Dos Reis Oliveira DUA/DUR

10 Marco A. De Campos Moreira DUUPA/PSC

VerabuciaDePaulaRodrigues em substituicdo a titular Patricia

1 Tolanda Antunes DUA/DSM

12 Rossana F. Martins DUUPA

13 Sueli Alves De Lima DPAC/DCI

Conforme previsto no Artigo 18 do Regimento da MSS, em especial nos incisos citados abaixo ficam
cientes que:

II. Os membros TITULARES da MSS serdo convocados para as reunides, sendo estes liberados das
atividades funcionais quando no horario de trabalho.

III. Em caso de impedimento da participagdo, o membro titular devera justificar sua auséncia junto a
Secretaria Executiva oficialmente ¢ comunicar seu suplente em tempo habil para que o mesmo assuma
a titularidade na reunio.
IV. Os suplentes poderdo participar a qualquer tempo das reunides com direito a voz, ndo tendo direito a
banco de horas e/ou dispensa das atividades funcionais quando seu titular estiver presente nas reunides,
nem decisdes.
ATENCAO : ja esta disponivel na intranet na area da satude os documentos da mesa setorial (quadro com a
relagdo dos substitutos titulares , cronograma das reunides) , podera acessar através do link www.bauru.
sp.gov.br/saude/mesa_setorial.aspx
CONTATO : mesasetorialsaude@bauru.sp.gov.br
DR. JOSE EDUARDO FOGOLIN PASSOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Presidente da MSS
Portaria 07/18

DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA — SECAO DE PRODUTOS DE INTERESSE A SAUDE

PUBLICACAO DE: 09/11/2019 a 11/11/2019

ASSUNCAO DE CO-RESPONSABILIDADE TECNICA:
PROCESSO 38089/2012
INTERESSADO FARMACIA E DROGARIA NISSEI S.A.
REQUERENTE FERNANDA APARECIDA TIETZ GASOLLA
CPF 076.928.459-05
CRF/SP 77166
ASSUNCAO DE CO-RESPONSABILIDADE TECNICA:
PROCESSO 38089/2012
INTERESSADO FARMACIA E DROGARIA NISSEI S.A.
REQUERENTE LUCIANA DE OLIVEIRA MELO
CPF 246.875.918-41
CRF/SP 21504
BAIXA DE CO-RESPONSABILIDADE TECNICA:
PROCESSO 38089/2012
INTERESSADO FARMACIA E DROGARIA NISSEI S.A.
REQUERENTE ANA PAULA GASOLLA FARIAS
CPF 387.498.218-14
CRF/SP 94242
BAIXA DE CO-RESPONSABILIDADE TECNICA:
PROCESSO 38089/2012
INTERESSADO FARMACIA E DROGARIA NISSEI S.A.
REQUERENTE JULLIANY DANTAS DUARTE
CPF 377.825.348-44
CRF/SP 70651

Relagao das licengas liberadas de 04/11 a 08/11/2019
A Vigilancia sanitaria do Municipio de Bauru deferiu os seguintes processos de licengas de funcionamento:

No. Protocolo: 136458/2019 Data do Protocolo: 20/09/2019

No. CEVS: 350600301-477-000695-1-5 Data de Vencimento: 06/11/2020
Razao Social: DROGARIA VILA SOUTO LTDA - ME

CNPJ/CPF: 08.509.917/0001-28

Enderego: RUA BERNARDINO DE CAMPOS, N.° 17-98 - VILA SOUTO

CNAE: 4771-7/02 COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, COM
MANIPULACAO DE FORMULAS

No. Protocolo: 210/19P

No. CEVS: 350600301-477-000919-1-0
Razdo Social: FARMACIA E DROGARIA NISSEI S.A.

CNPJ/CPF: 79.430.682/0198-18

Enderego: AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, N.° 8-55 — VILA SANTA TEREZA

CNAE: 4771-7/01 COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM
MANIPULACAO DE FORMULAS

Data do Protocolo: 15/10/2019
Data de Vencimento: 05/07/2020

No. Protocolo: 140693/2019

No. CEVS: 350600301-477-000932-1-1

Razdo Social: ERA - DROGARIA LTDA. - ME
CNPJ/CPF: 10.968.383/0001-40

Enderego: AVENIDA RODRIGUES ALVES, N.° 7-84 — CENTRO

CNAE: 4771-7/01 COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM
MANIPULACAO DE FORMULAS

Data do Protocolo: 30/10/2019
Data de Vencimento: 06/11/2020

No. Protocolo: 142175/2019

No. CEVS: 350600301-477-001003-1-5

Razdo Social: RUBIA VIEIRA DOS SANTOS
CNPJ/CPF: 33.911.378/0001-04

Enderego: RUA BANDEIRANTES N.° 9-02 - CENTRO
CNAE: 4774-1/00 COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE OTICA

Data do Protocolo: : 02/10/2019
Data de Vencimento: 19/09/2020
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4368/2018 PEDRO GERALDO HORTENSE
No. Protocolo: 141151/2019 Data do Protocolo: 01/10/2019 82596/2018 CAROLINA DE LUCENA ANDRADE CLINICA ODONTOLOGICA EPP
No.NCEVSf 350600301-477-000041-1-1 Data de Vencimento: 08/11/2020 84612/2019 ERLON MAITAN BALIELO
Razdo Social: VALERIO JOSE REYER & CIA LTDA — EPP £0399/2019 RENATA PELLI BONINI PIOVEZAN
CNPJ/CPF: 57.978.066/0001-78
Endereco: RUA PADRE ANCHIETA, N.° 8-81 — JARDIM BELA VISTA 30766/2014 SERDOL- SERV. ESP. DE RADIOLOGIA E DOC. ODONT. LTDA ME
CNAE: 4771-7/01 COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM 39156/2019 FRANCISCO ANGELO SIMI
MANIPULACAO DE FORMULAS 26246/2019 VO2 CARDIOLOGIA E MEDICINA DO ESPORTE LTDA EPP
No. Protocolo: 222/19P Data do Protocolo: 08/11/2019 CANCELAMENTO DE N°. CEVS:
I};Io. ~CESVS 3151(;6EOS38(: ;%7[}-03(;{53‘2;—;11% DA Data de Vencimento: 05/07/2020 PROCESSO 30176/2006
azao dSocial: - =
CNPI/CPE: 10,693 409/0001.94 RAZAO SOCIAL IESB INSTITUO DE ENSINO SUPERIOR DE BAURU LTDA
Endereco: RUA CARLOS MARQUES, N.° 16-061 — JARDIM BELA VISTA ATIVIDADE EDUCACAO SUPERIOR- GRADUACAO
CNAE: 4771-7/01 COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM CNPJ 03.463.066/0001-06
MANIPULACAO DE FORMULAS CEVS 350600301-853-000039-1-3
No. Protocolo: 145921/2019 Data do Protocolo: 10/10/2019 CANCELAMENTO DE N°. CEVS:
?{10. ~CESVS 3;526LOI;))3(01§[-:;3717A-(1)\?89éiIIJ;§ES CAMARGO - LPP Data de Vencimento: 08/11/2020 PROCESSO 7457/2012
azao dSocial: - =
CNPI/CPE: 25130 723/0001.36 RAZAO SOCIAL | PIRATININGA COMERCIO DE PECAS NOVAS E RECUPERADA LTDA ME
Endereo: RUA JOSE AMBROSIO, N.° 4-10 — N. H. MARY DOTA ATIVIDADE RECUPERACAO DE MATERIAIS METALICOS
CNAE: 4771-7/01 COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM CNPJ 04.937.489/0001-83
MANIPULACAO DE FORMULAS CEVS 350600301-383-000001-2-4
No. Protocolo: 145294/2019 Data do Protocolo: 09/10/2019 CANCELAMENTO DE N° CEVS:
N0.~CEVSS 350600301-477-000930-1-7 Data de Vencimento: 08/11/2020 PROCESSO 50402/2007
Razio Social: PAULO SERGIO DE ALMEIDA - ME RAZAO CLINICA DE PEDIATRIA E ALERGIA DOUTOR FELINTO DOS SANTOS
CNPJ/CPF: 23.584.663/0001-04 SOCIAL .
Endereco: RUA QUINZE DE NOVEMBRO , N.° 11-87 — CENTRO
CNAE: 4771-7/01 COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM ATIVIDADE RESTRITA CONSULTA
MANIPULAGCAO DE FORMULAS CNPJ 05.659.902/0001-58
Responsavel(s) dos respectivos estabelecimentos acima assume(m) cumprir a legislagao vigente e observar CEVS 350600301-863-000686-1-6
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento
de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento da licenca de funcionamento emitida por CANCELAMENTO DE N°. CEVS:
esta Vigilancia Sanitaria. PROCESSO 2336/2010
DIVISAO DE VIGILANCIA AMBIENTAL — SECAO DE ACOES DE MEIO AMBIENTE RAZAO SOCIAL K & K INSTITUTO DE ESTETICA E EMAGRECIMENTO LTDA
ATIVIDADE CLINICAS DE ESTETICA E SIMILARES
ARQUIVAMENTO DE PROCESSO: CNPJ 10.943.626/0001-95
PROCES. INTERESSADO CEVS 350600301-960-000526-0-4
127942/2019 SILVANA BIANCHI CEVS 350600301-960-000526-1-2
141895/2019 JOSIANE REGINA VENANCIO
132182/2019 REINALDO QUINTANA CANCELAMENTO DE N°. CEVS:
136429/2019 DINEIA RASI BAPTISTA PROCESSO 40900/2007
- - i RAZAO SOCIAL BAURU EMPRESA MEDICA DE SAUDE OCUPACIONAL LTDA
COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE ATIVIDADE RESTRITA A CONSULTA
MULTA: i CNPJ 08.967.589/0001-03
PROCES. INTERESSADO N°/SERIE CEVS 350600301-863-000707-0-0
138012/2019 GUILHERME SOUZA MENDES 3619/E-1 CEVS 350600301-863-000707-1-8
RECURSO DEFERIDO DE AUTO DE INFRACAO:
¢ — CANCELAMENTO DE N°. CEVS:
PROCES. INTERESSADO DIAS N°/SERIE PROCESSO 20924/2009
136429/2019 DINEIA RASI BAPTISTA - 001869/F-1 RAZAO SOCIAL D’ INCAO INSTITUTO DE ENSINO LTDA
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA — SECAO DE SERVICOS DE SAUDE E DE ATIVIDADE ENSINO MEDIO
INTERESSE A SAUDE CNPJ 09.028.502/0001-03
i CEVS 350600301-852-000073-1-5
PUBLICACAO DE: 09/11/2019 A 11/11/2019 CEVS 350600301-852-000073-0-7
ARQUIVAMENTO DE PROCESSO: CANCELAMENTO DE N°. CEVS:
PROCESSO INTERESSADO PROCESSO 48780/2016
18250/2000 ASSOCIACAO UNIFICADA PAULISTA DE ENSINO RENOVADO OBJETIVO- RAZAO SOCIAL GERMANO E HETTESHEIMEIR ACADEMIA LTDA
ASSUPERO ATIVIDADE CONDICIONAMENTO FISICO
114921/2019 PAT YANASE ODONTOLOGIA EP CNPJ 24.379.450/0001-03
84992/2019 FATIMA APARECIDA MASSON BASTOS CEVS 350600301-931-000145-0-8
79836/2019 COS- CENTRO ODONTOLOGICO SIMONETTI LTDA ME
41654/2004 RICARDO JOSE CABELLO CANCELAMENTO DE N°. CEVS:
4766/2017 MARCELA COSTA CRUZ ANDRADE PROCESSO 21186/2008
67116/2018 PIER ANGELO RUGAI DELICATO RAZAO SOCIAL ADILSON EDUARDO SEVERINO ESPORTES ME
67119/2018 CRISTIANE MARQUES LONTRA DELICATO ATIVIDADE CONDICIONAMENTO FISICO
110258/2019 SIMONE YOSHICO UMETSU YAGINUMA CNPJ 08.844.826/0001-49
10442/2018 PAULO ROBERTO CAPELLETTI CEVS 350600301-931-000116-2-2
14180/2012 PENSKI COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA ME
7715/2008 MARISTELA SANTANA AMORIN CANCELAMENTO DE N°. CEVS:
46104/2013 MIRIAM YHOSIE YAGINUMA ROSSI PROCESSO 30089/2007
26103/2000 ESCOLA GLOBAL DE LINGUAS EMPERATRIZ & GIOCONDA S/C LTDA RAZAO SOCIAL PMB-EE AYTON BUSH
52088/2018 HUMBERTO PIMENTEL COSTA ATIVIDADE ODONTOLOGIA
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N° CEVS: 350600301-863-001814-1-2

N° PROTOCOLO: 24722/2018

RAZAO SOCTAL: WILLIAN VILAS BOAS BATISTA
NOME FANTASIA: WILLIAN VILAS BOAS BATISTA
CNPJ / CPF: 02842553608

LOGRADOURO: RUA VIVALDO GUIMARAES NUMERO: 15-55 SALA 41 JARDIM NASRALLA
ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE:  8630-5/04 ATIVIDADE ODONTOLOGICA OBJETO
LICENCIADO: ESTABELECIMENTO DETALHE: 028 CONSULTORIO ODONTOLOGICO TIPO I

DATA DE VALIDADE: 04/09/2020
Data do Protocolo: 29/03/2018

N° CEVS: 350600301-863-001815-1-0

N° PROTOCOLO: 24722/2018

RAZAO SOCIAL: WILLIAN VILAS BOAS BATISTA
NOME FANTASIA: WILLIAN VILAS BOAS BATISTA
CNPJ / CPF: 02842553608

LOGRADOURO: RUA VIVALDO GUIMARAES NUMERO: 15-55 SALA 41 JARDIM NASRALLA
ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 8630-5/04 ATIVIDADE ODONTOLOGICA OBJETO
LICENCIADO: EQUIPAMENTO Tipo: RAIOS X ODONTOLOGICO INTRA-ORAL, K 00137, DABI/
SPECTRO 70 X, 70 kVp/8 mA

DATA DE VALIDADE: 04/09/2020
Data do Protocolo: 29/03/2018

N° CEVS: 350600301-863-003472-1-3
N° PROTOCOLO: 48738/2019

RAZAO SOCIAL: NATALIA BIANCAO CRIVELARO
NOME FANTASIA: NATALIA BIANCAO CRIVELARO
CNPJ / CPF: 21.979.264/0001-09

LOGRADOURO: RUA VIRGILIO MALTA NUMERO: 10-65 CENTRO ATIVIDADE ECONOMICA-
CNAE: 8630-5/01 ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL COM RECURSOS PARA REALIZACAO
DE PROCEDIMENTOS CIRURGICOS OBJETO LICENCIADO: ESTABELECIMENTO DETALHE:
110 CLINICA / UNIDADE AMBULATORIO TIPO I

DATA DE VALIDADE: 04/09/2020
Data do Protocolo: 28/03/2019

CNPJ 46.137.410/0001-80
CEVS 350600301-863-000556-1-1
CANCELAMENTO DE N°. CEVS:
PROCESSO 12280/2012
RAZAO SOCIAL AGOSTINHO LUIZ DA SILVA GUERRA ME
ATIVIDADE CANTINA
CNPJ 08.143.246/0001-24
CEVS 350600301-562-000035-1-4
CANCELAMENTO DE N°. CEVS:
PROCESSO 31125/2015
RAZAO SOCIAL UNIMED DE BAURU COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
ATIVIDADE EXAMES COMP,LEMENTARES
CNPJ 44.456.036/0006-64
CEVS 350600301-863-003239-1-8
CANCELAMENTO DE N°. CEVS:
PROCESSO 25111/2007
RAZAO SOCIAL PMB-EE SILVERIO SAO JOAO
ATIVIDADE ODONTOLOGICA
CNPJ 46.137410/0001-80
CEVS 350600301-863-000563-0-8
CEVS 350600301-863-000563-1-6
CANCELAMENTO DE N°. CEVS:
PROCESSO 39567/2014
RAZAO SOCIAL PMB- DEPARTAMENTO DE APOIO OPERACIONAL
ATIVIDADE ODONTOLOGICA
CNPJ 46.137.410/0001-80
CEVS 350600301-863-001940-1-8

A Vigilancia Sanitaria do Municipio de Bauru- Se¢ao de Servigos de Satide deferiu os seguintes processos
de Licengas de Funcionamento de 01 /09/2019 a 30/09/2019:

N° CEVS: 350600301-863-003763-1-0
N° PROTOCOLO: 68232/2018

RAZAO SOCIAL: EDUARDO AKIRA YANAGUIHARA
NOME FANTASIA: EDUARDO AKIRA YANAGUIHARA

CNPJ / CPF: 38430629866

LOGRADOURO: PRACA DOS EXPEDICIONARIOS NUMERO: 1-048 SALA 01 JARDIM BELA
VISTA ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 8630-5/03 ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL
RESTRITA A CONSULTAS OBJETO LICENCIADO: ESTABELECIMENTO DETALHE: 106
CONSULTORIO ISOLADO

DATA DE VALIDADE: 04/09/2020
Data do Protocolo: 17/10/2018

N°® CEVS: 350600301-864-002084-1-8 DATA DE VALIDADE: 04/09/2020

N°® PROTOCOLO: 76972/2019 Data do Protocolo: 20/05/2019

RAZAO SOCIAL: DR. FABIO SGARBOSA - CLINICA DE ULTRASSONOGRAFIA EM
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA LTDA

NOME FANTASIA: DR. FABIO SGARBOSA - CLINICA DE ULTRASSONOGRAFIA EM
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA LTDA

CNPJ / CPF: 01.261.805/0001-51

LOGRADOURO: RUA ANTONIO ALVES NUMERO: 23-72 SALA 02 VILA SANTA TEREZA
ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 8640-2/07 SERVICOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM
SEM USO DE RADIACAO IONIZANTE - EXCETO RESSONANCIA MAGNETICA OBJETO
LICENCIADO: ESTABELECIMENTO DETALHE: 111 UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E
TERAPIA - SADT

N° CEVS: 350600301-864-000146-1-3

N° PROTOCOLO: 38870/2017 A

RAZAO SOCIAL: LBL RADIOLOGIA LTDA - EPP
NOME FANTASIA: TRANSMED RADIOLOGIA BAURU LTDA

CNPJ / CPF: 05.691.444/0001-34

LOGRADOURO: RUA ENGENHEIRO SAINT MARTIN NUMERO: 21-85 VILA SANTA TEREZA
ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 8640-2/07 SERVICOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM
SEM USO DE RADIACAO IONIZANTE - EXCETO RESSONANCIA MAGNETICA OBJETO
LICENCIADO: ESTABELECIMENTO DETALHE: 111 UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E
TERAPIA - SADT

DATA DE VALIDADE: 04/09/2020
Data do Protocolo: 06/07/2017

N° CEVS: 350600301-863-003356-1-4

N° PROTOCOLO: 78043/2018

RAZAO SOCIAL: RAIZA ARROYO PETTENAZZI
NOME FANTASIA: RAIZA ARROYO PETTENAZZI
CNPJ/ CPF: 39012177898

LOGRADOURO: RUA BENEDITO RIBEIRO DOS SANTOS NUMERO: 2-50 VILA CAROLINA
ATIVIDADE ~ECONOMICA-CNAE:  8630-5/04 ATIVIDADE ODONTOLOGICA OBJETO
LICENCIADO: ESTABELECIMENTO DETALHE: 028 CONSULTORIO ODONTOLOGICO TIPO I

DATA DE VALIDADE: 04/09/2020
Data do Protocolo: 01/12/2018

N° CEVS: 350600301-863-003414-1-0

N° PROTOCOLO: 78043/2018

RAZAO SOCIAL: RAIZA ARROYO PETTENAZZI
NOME FANTASIA: RAIZA ARROYO PETTENAZZI
CNPJ/ CPF: 39012177898

LOGRADOURO: RUA BENEDITO RIBEIRO DOS SANTOS NUMERO: 2-50 VILA CAROLINA
ATIVIDADE ~ECONOMICA-CNAE:  8630-5/04 ATIVIDADE ODONTOLOGICA OBJETO
LICENCIADO: EQUIPAMENTO Tipo: RAIOS X ODONTOLOGICO INTRA-ORAL, 001, DABI
ATLANTE/SPECTRO II, 50 KVP/10 MA

DATA DE VALIDADE: 04/09/2020
Data do Protocolo: 01/12/2018

N° CEVS: 350600301-863-000415-1-3

N° PROTOCOLO: 99845/2019

RAZAO SOCIAL: HUMBERTO PIMENTEL COSTA
NOME FANTASIA: HUMBERTO PIMENTEL COSTA
CNPJ / CPF: 03634868449

LOGRADOURO: RUA RIO BRANCO NUMERO: 13-83 2° ANDAR, SALA 05 CENTRO ATIVIDADE
ECONOMICA-CNAE: 8630-5/03 ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL RESTRITA A
CONSULTAS OBJETO LICENCIADO: ESTABELECIMENTO DETALHE: 106 CONSULTORIO
ISOLADO

DATA DE VALIDADE: 06/09/2020
Data do Protocolo: 02/07/2019

N° CEVS: 350600301-863-003541-1-2

N° PROTOCOLO: 102680/2019

RAZAO SOCIAL: ALCAZAR & SANTOS LTDA
NOME FANTASIA: ALCAZAR & SANTOS LTDA
CNPJ / CPF: 27.843.153/0001-57

LOGRADOURO: RUA ANTONIO DOS REIS NUMERO: 8-59 ALTO HIGIENOPOLIS ATIVIDADE
ECONOMICA-CNAE: 8630-5/04 ATIVIDADE ODONTOLOGICA OBJETO LICENCIADO:
ESTABELECIMENTO DETALHE: 028 CONSULTORIO ODONTOLOGICO TIPO I

DATA DE VALIDADE: 06/09/2020
Data do Protocolo: 08/07/2019

N° CEVS: 350600301-863-003561-1-5

N° PROTOCOLO: 102680/2019

RAZAO SOCIAL: ALCAZAR & SANTOS LTDA
NOME FANTASIA: ALCAZAR & SANTOS LTDA
CNPJ / CPF: 27.843.153/0001-57

LOGRADOURO: RUA ANTONIO DOS REIS NUMERO: 8-59 ALTO HIGIENOPOLIS

ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE:  8630-5/04 ATIVIDADE ODONTOLOGICA OBJETO
LICENCIADO: EQUIPAMENTO Tipo: RAIOS X ODONTOLOGICO INTRA-ORAL, 005405, DABI
ATLANTE / SPECTRO 70 X, 70 KVP /8§ MA

DATA DE VALIDADE: 06/09/2020
Data do Protocolo: 08/07/2019

N° CEVS: 350600301-863-003562-1-2

N° PROTOCOLO: 102680/2019

RAZAO SOCIAL: ALCAZAR & SANTOS LTDA
NOME FANTASIA: ALCAZAR & SANTOS LTDA
CNPJ / CPF: 27.843.153/0001-57

LOGRADOURO: RUA ANTONIO DOS REIS NUMERO: 8-59 ALTO HIGIENOPOLIS ATIVIDADE
ECONOMICA-CNAE: 8630-5/04 ATIVIDADE ODONTOLOGICA OBJETO LICENCIADO:
EQUIPAMENTO Tipo: RAIOS X ODONTOLOGICO INTRA-ORAL, 37011, TROPHY / MINOREX,
S0KVP /10 MA

DATA DE VALIDADE: 06/09/2020
Data do Protocolo: 08/07/2019

N° CEVS: 350600301-863-003412-1-5 DATA DE VALIDADE: 06/09/2020

N° PROTOCOLO: 65523/2018 Data do Protocolo: 02/10/2018

RAZAO SOCIAL: CLINICA ODONTOLOGICA JAMPAULO, PEREIRA & CIA LTDA

NOME FANTASIA: CLINICA ODONTOLOGICA JAMPAULO, PEREIRA & CIA LTDA

CNPJ / CPF: 17.180.436/0001-02

LOGRADOURO: RUA TREZE DE MAIO NUMERO: 15-66 VILA NOEMY

ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE:  8630-5/04 ATIVIDADE ODONTOLOGICA OBJETO
LICENCIADO: ESTABELECIMENTO DETALHE: 028 CONSULTORIO ODONTOLOGICO TIPO I
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N° CEVS: 350600301-863-003511-1-3 DATA DE VALIDADE: 06/09/2020

N° PROTOCOLO: 65523/2018 Data do Protocolo: 02/10/2018

RAZAO SOCIAL: CLINICA ODONTOLOGICA JAMPAULO, PEREIRA & CIA LTDA

NOME FANTASIA: CLINICA ODONTOLOGICA JAMPAULO, PEREIRA & CIA LTDA

CNPJ / CPF: 17.180.436/0001-02

LOGRADOURO: RUA TREZE DE MAIO NUMERO: 15-66 VILA NOEMY ATIVIDADE
ECONOMICA-CNAE: 8630-5/04 ATIVIDADE ODONTOLOGICA OBJETO LICENCIADO:
EQUIPAMENTO Tipo: RAIOS X ODONTOLOGICO INTRA-ORAL, 015067, DABI ATLANTE /
SPECTRO I, 50 KVP/ 10 MA

N° CEVS: 350600301-863-003581-1-8 DATA DE VALIDADE: 12/09/2020

N° PROTOCOLO: 103289/2019 Data do Protocolo: 10/07/2019

RAZAO SOCIAL: INSTITUTO CARDOSO DE ORTODONTIA LTDA - EPP

NOME FANTASIA: INSTITUTO CARDOSO DE ORTODONTIA LTDA - EPP

CNPJ / CPF: 17.665.979/0001-10

LOGRADOURO: RUA PADRE JOAO NUMERO: 14-71 VILA SANTA TEREZA ATIVIDADE
ECONOMICA-CNAE: 8630-5/04 ATIVIDADE ODONTOLOGICA OBJETO LICENCIADO:
ESTABELECIMENTO DETALHE: 028 CONSULTORIO ODONTOLOGICO TIPO I

N°® CEVS: 350600301-863-003675-1-6 DATA DE VALIDADE: 06/09/2020

N° PROTOCOLO: 116627/2019 Data do Protocolo: 09/08/2019

RAZAO SOCIAL: VALLE & VALLE SERVICOS ODONTOLOGICOS BAURU LTDA

NOME FANTASIA: IEO BAURU

CNPJ / CPF: 26.648.479/0001-60

LOGRADOURO: RUA GUILHERME DE ALMEIDA NUMERO: 4-5 SALA 01 A 03 VILA CIDADE
UNIVERSITARIA ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 8630-5/04 ATIVIDADE ODONTOLOGICA
OBJETO LICENCIADO: ESTABELECIMENTO DETALHE: 028 CONSULTORIO ODONTOLOGICO
TIPO I

N° CEVS: 350600301-863-003906-1-5 DATA DE VALIDADE: 03/05/2020

N° PROTOCOLO: 50932/2019 K Data do Protocolo: 02/04/2019

RAZAO SOCIAL: UNIMED DE BAURU COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

NOME FANTASIA: CDU - CENTRO DE DIAGNOSTICO UNIMED

CNPJ / CPF: 44.456.036/0007-45

LOGRADOURO: RUA AGENOR MEIRA NUMERO: 12-34 CENTRO ATIVIDADE ECONOMICA-
CNAE: 8630-5/01 ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL COM RECURSOS PARA REALIZACAO
DE PROCEDIMENTOS CIRURGICOS OBJETO LICENCIADO: EQUIPAMENTO Tipo: RAIOS X
MEDICO COM FLUOROSCOPIA, 4512, SIEMENS / SIREMOBIL COMPACT L, 100 KVP /200 MA

N° CEVS: 350600301-863-003721-1-0 DATA DE VALIDADE: 06/09/2020

N° PROTOCOLO: 116627/2019 Data do Protocolo: 09/08/2019

RAZAO SOCIAL: VALLE & VALLE SERVICOS ODONTOLOGICOS BAURU LTDA

NOME FANTASIA: IEO BAURU

CNPJ / CPF: 26.648.479/0001-60

LOGRADOURO: RUA GUILHERME DE ALMEIDA NUMERO: 4-5 SALA 01 A 03 : VILA CIDADE
UNIVERSITARIA ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 8630-5/04 ATIVIDADE ODONTOLOGICA
OBJETO LICENCIADO: EQUIPAMENTO Tipo: RAIOS X ODONTOLOGICO INTRA-ORAL,
A512000120, DABI ATLANTE / SPECTRO 70 X, 70 KVP /8 MA

N° CEVS: 350600301-863-001552-1-7 DATA DE VALIDADE: 13/09/2020
N°PROTOCOLO: 110895/2019 Data do Protocolo: 26/07/2019

RAZAO SOCIAL: TOSI INSTITUTO OFTALMOLOGICO LTDA - EPP

NOME FANTASIA: TOSI INSTITUTO

CNPJ / CPF: 50.540.392/0001-50

LOGRADOURO: RUADOUTOR ANTONIO XAVIER DE MENDONCANUMERO: 2-49 VILA SANTA
TEREZA ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 8630-5/01 ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL
COM RECURSOS PARA REALIZACAO DE PROCEDIMENTOS CIRURGICOS OBJETO
LICENCIADO: ESTABELECIMENTO DETALHE: 110 CLINICA / UNIDADE AMBULATORIO TIPO
I

N° CEVS: 350600301-863-003494-1-0 DATA DE VALIDADE: 06/09/2020

N° PROTOCOLO: 114921/2019 Data do Protocolo: 06/08/2019

RAZAO SOCIAL: P. A. T. YANASE - ODONTOLOGIA - EPP

NOME FANTASIA: ORAL SIN IMPLANTES

CNPJ / CPF: 26.411.050/0001-55

LOGRADOURO: RUA ENGENHEIRO SAINT MARTIN NUMERO: 17-45 CENTRO ATIVIDADE
ECONOMICA-CNAE: 8630-5/04 ATIVIDADE ODONTOLOGICA OBJETO LICENCIADO:
ESTABELECIMENTO DETALHE: 020 CLINICA ODONTOLOGICA TIPO I

N° CEVS: 350600301-960-001234-1-2 DATA DE VALIDADE: 17/09/2020

N° PROTOCOLO: 119436/2019 A Data do Protocolo: 15/08/2019

RAZAO SOCIAL: ORGANIZACAO FUNERARIA TERRA BRANCA DE BAURU LTDA

NOME FANTASIA: SERVICOS DE LUTO TERRA BRANCA

CNPJ / CPF: 45.024.668/0003-79

LOGRADOURO: RODOVIA COMANDANTE JOAO RIBEIRO DE BARROS NUMERO: S/N
DISTRITO INDUSTRIAL CLAUDIO GUEDES MISQUIATIATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 9603-
3/01 GESTAO E MANUTENCAO DE CEMITERIOS OBJETO LICENCIADO: ESTABELECIMENTO

N° CEVS: 350600301-863-003529-1-8 DATA DE VALIDADE: 06/09/2020

N° PROTOCOLO: 114921/2019 Data do Protocolo: 06/08/2019

RAZAO SOCIAL: P. A. T. YANASE - ODONTOLOGIA - EPP

NOME FANTASIA: ORAL SIN IMPLANTES

CNPJ / CPF: 26.411.050/0001-55

LOGRADOURO: RUA ENGENHEIRO SAINT MARTIN NUMERO: 17-45 CENTRO ATIVIDADE
ECONOMICA-CNAE: 8630-5/04 ATIVIDADE ODONTOLOGICA OBJETO LICENCIADO:
EQUIPAMENTO Tipo: RAIOS X ODONTOLOGICO INTRA-ORAL, 00205776, DABI ATLANTE /
D700, 70 KVP/ SMA

N° CEVS: 350600301-960-001232-1-8 DATA DE VALIDADE: 17/09/2020

N° PROTOCOLO: 119436/2019 Data do Protocolo: 15/08/2019

RAZAO SOCIAL: ORGANIZACAO FUNERARIA TERRA BRANCA DE BAURU LTDA

NOME FANTASIA: SERVICOS DE LUTO TERRA BRANCA

CNPJ / CPF: 45.024.668/0003-79

LOGRADOURO: COMANDANTE JOAO RIBEIRO DE BARROS NUMERO: S/N : KM 349 BAIRRO:
DISTRITO INDUSTRIAL CLAUDIO GUEDES MISQUIATI ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE:
9603-3/02 SERVICOS DE CREMACAO OBJETO LICENCIADO: ESTABELECIMENTO

N° CEVS: 350600301-863-003717-1-8 DATA DE VALIDADE: 06/09/2020

N° PROTOCOLO: 114921/2019 Data do Protocolo: 06/08/2019

RAZAO SOCIAL: P. A. T. YANASE - ODONTOLOGIA - EPP

NOME FANTASIA: ORAL SIN IMPLANTES

CNPJ / CPF: 26.411.050/0001-55

LOGRADOURO: RUA ENGENHEIRO SAINT MARTIN NUMERO: 17-45 CENTRO ATIVIDADE
ECONOMICA-CNAE: 8630-5/04 ATIVIDADE ODONTOLOGICA OBJETO LICENCIADO:
EQUIPAMENTO Tipo: RAIOS X ODONTOLOGICO EXTRA-ORAL, K5802-0990, CARESTREAM
/ CS 8100,90 KVP/ 16 MA

N° CEVS: 350600301-863-000215-1-2 DATA DE VALIDADE: 18/09/2020

N° PROTOCOLO: 100103/2019 Data do Protocolo: 03/07/2019

RAZAO SOCIAL: SERVICO DE ANESTESIOLOGIA DR. OLEGARIO BASTOS S/S LTDA

NOME FANTASIA: SERVICO DE ANESTESIOLOGIA DR. OLEGARIO BASTOS S/S LTDA

CNPJ / CPF: 05.041.847/0001-38

LOGRADOURO: RUA RIO BRANCO NUMERO: 13-83 SALA 01 : CENTRO ATIVIDADE
ECONOMICA-CNAE: 8630-5/03 ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL RESTRITA A
CONSULTAS OBJETO LICENCIADO: ESTABELECIMENTO DETALHE: 106 CONSULTORIO
ISOLADO

N° CEVS: 350600301-861-000250-1-1 DATA DE VALIDADE: 22/08/2020

N° PROTOCOLO: 113648/2019 1 Data do Protocolo: 05/08/2019

RAZAO SOCIAL: UNIMED DE BAURU COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

NOME FANTASIA: HOSPITAL UNIMED BAURU

CNPJ / CPF: 44.456.036/0003-11

LOGRADOURO: AVENIDA DOUTOR ARNALDO PRADO CURVELLO NUMERO: 10-110
PARQUE SANTA TEREZINHA ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 8610-1/01 ATIVIDADES
DE ATENDIMENTO HOSPITALAR - EXCETO PRONTO-SOCORRO E UNIDADES PARA
ATENDIMENTO A URGENCIAS OBJETO LICENCIADO: EQUIPAMENTO Tipo: RAIOS X MEDICO
MOVEL, 53149, SIEMENS / POLYMOBIL PLUS, 125 KVP /200 MA

N° CEVS: 350600301-863-000211-1-3 DATA DE VALIDADE: 18/09/2020

N° PROTOCOLO: 98681/2019 Data do Protocolo: 01/07/2019

RAZAO SOCIAL: REGINA ELVIRA SANTINHO PINHEIRO

NOME FANTASIA: REGINA ELVIRA SANTINHO PINHEIRO

CNPJ / CPF: 98312715800

LOGRADOURO: RUA RIO BRANCO NUMERO: 13-83 SALA 13 2°ANDAR BAIRRO: CENTRO
ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 8630-5/03 ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL RESTRITA
A CONSULTAS OBJETO LICENCIADO: ESTABELECIMENTO DETALHE: 106 CONSULTORIO
ISOLADO

N° CEVS: 350600301-863-001714-1-7
N° PROTOCOLO: 102393/2019

RAZAO SOCIAL: LEYLHA MARIA NUNES ROSSETTI
NOME FANTASIA: LEYLHA MARIA NUNES ROSSETTI

CNPJ / CPF: 48406619368

LOGRADOURO: RUA HENRIQUE SAVI NUMERO: 5-63

VILA NOVA CIDADE UNIVERSITARIA ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 8630-5/04 ATIVIDADE
ODONTOLOGICA OBJETO LICENCIADO: ESTABELECIMENTO DETALHE: 028 CONSULTORIO
ODONTOLOGICO TIPO I

DATA DE VALIDADE: 12/09/2020
Data do Protocolo: 08/07/2019

N° CEVS: 350600301-863-003904-1-0

N° PROTOCOLO: 60231/2019

RAZAO SOCIAL: ALESSANDRO D’AQUINO
NOME FANTASIA: ALESSANDRO D"AQUINO
CNPJ / CPF: 28588648881

LOGRADOURO: RUA GERSON FRANCA NUMERO: 15-49 COMPLEMENTO: SALA 01
BAIRRO: VILA MESQUITA ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 8630-5/02 ATIVIDADE MEDICA
AMBULATORIAL COM RECURSOS PARA REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES
OBJETO LICENCIADO: ESTABELECIMENTO DETALHE: 106 CONSULTORIO ISOLADO

DATA DE VALIDADE: 18/09/2020
Data do Protocolo: 17/04/2019

N° CEVS: 350600301-863-003718-1-5

N° PROTOCOLO: 102393/2019

RAZAO SOCIAL: LEYLHA MARIA NUNES ROSSETTI
NOME FANTASIA: LEYLHA MARIA NUNES ROSSETTI

CNPJ / CPF: 48406619368

LOGRADOURO: RUA HENRIQUE SAVI NUMERO: 5-63 VILA NOVA CIDADE UNIVERSITARIA
ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 8630-5/04 ATIVIDADE ODONTOLOGICA OBIJETO
LICENCIADO: EQUIPAMENTO Tipo: RAIOS X ODONTOLOGICO INTRA-ORAL, K02438, DABI
ATLANTE / SPECTRO 70X, 70 KVP/ 8 MA

DATA DE VALIDADE: 12/09/2020
Data do Protocolo: 08/07/2019

N° CEVS: 350600301-864-000043-1-6 DATA DE VALIDADE: 19/09/2020

N° PROTOCOLO: 100426/2019 Data do Protocolo: 03/07/2019

RAZAO SOCIAL: HEMOVIDA - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE BAURU LTDA

NOME FANTASIA: HEMOVIDA

CNPJ/ CPF: 02.931.583/0001-08

LOGRADOURO: RUA RIO BRANCO NUMERO: 13-83 COMPLEMENTO: BAIRRO: CENTRO
ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 8640-2/12 SERVICOS DE HEMOTERAPIA OBJETO
LICENCIADO: ESTABELECIMENTO DETALHE: 007 SERVICO DE HEMOTERAPIA
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N° CEVS: 350600301-871-000036-1-1 DATA DE VALIDADE: 24/09/2020

N° PROTOCOLO: 55860/2019 Data do Protocolo: 10/04/2019

RAZAO SOCIAL: M. A. GARCIA CLINICA E RESIDENCIA GERIATRICA - ME

NOME FANTASIA: RESIDENCIAL GREEN VILLE

CNPJ / CPF: 09.077.500/0001-04

LOGRADOURO: RUA LUIZ BONETTI NUMERO: 1-85 COMPLEMENTO: BAIRRO: NOVO
JARDIM PAGANI ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 8711-5/01 CLINICAS E RESIDENCIAS
GERIATRICAS OBJETO LICENCIADO: ESTABELECIMENTO DETALHE: 006 ASSISTENCIA AO
IDOSO

DATA DE VALIDADE: 27/09/2020
Data do Protocolo: 19/12/2018

N°® CEVS: 350600301-863-001763-1-1

N° PROTOCOLO: 82789/2018

RAZAO SOCIAL: LEONARDO MARQUES
NOME FANTASIA: LEONARDO MARQUES
CNPJ / CPF: 35602306838 L

OGRADOURO: PRACA DAS CEREJEIRAS NUMERO: 1-54 COMPLEMENTO: BAIRRO: VILA
NOEMY ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 8630-5/04 ATIVIDADE ODONTOLOGICA OBJETO
LICENCIADO: ESTABELECIMENTO DETALHE: 028 CONSULTORIO ODONTOLOGICO TIPO I

N° CEVS: 350600301-865-000519-1-8 DATA DE VALIDADE: 27/09/2020
N° PROTOCOLO: 79389/2019 Data do Protocolo: 23/05/2019

RAZAO SOCIAL: CLAUDEMIR RODRIGUES MOREIRA

NOME FANTASIA: CLAUDEMIR RODRIGUES MOREIRA

CNPJ / CPF: 20071777814

LOGRADOURO: AVENIDA NOSSA SENHORA DE FATIMA NUMERO: 9-70 COMPLEMENTO:
BAIRRO: JARDIM AMERICA ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 8650-0/03 ATIVIDADES DE
PSICOLOGIA E PSICANALISE OBJETO LICENCIADO: ESTABELECIMENTO DETALHE: 106
CONSULTORIO ISOLADO

N°® CEVS: 350600301-863-000176-1-2

N° PROTOCOLO: 90365/2019

RAZAO SOCIAL: PATRICIA PEDRO COSTANZO
NOME FANTASIA: PATRICIA PEDRO COSTANZO
CNPJ / CPF: 19146480803

LOGRADOURO: RUA VIRGILIO MALTA NUMERO: 16-46 COMPLEMENTO: SALA 0l
BAIRRO: VILA MESQUITA ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 8630-5/03 ATIVIDADE MEDICA
AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTAS OBJETO LICENCIADO: ESTABELECIMENTO
DETALHE: 106 CONSULTORIO ISOLADO

DATA DE VALIDADE: 27/09/2020
Data do Protocolo: 14/06/2019

N°® CEVS: 350600301-851-001612-1-7 DATA DE VALIDADE: 27/09/2020

N° PROTOCOLO: 84183/2018 Data do Protocolo: 28/12/2018

RAZAO SOCIAL: ESTACAO SABER 1 - CENTRO EDUCACIONAL LTDA -ME

NOME FANTASIA: ESTACAO SABER

CNPJ / CPF: 10.519.516/0001-09

LOGRADOURO: RUA SERGIPE NUMERO: 4-50 COMPLEMENTO: BAIRRO: VILA CARDIA
ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 8511-2/00 EDUCACAO INFANTIL - CRECHES OBIJETO
LICENCIADO: ESTABELECIMENTO

N° CEVS: 350600301-862-000027-1-2 DATA DE VALIDADE: 27/09/2020

N° PROTOCOLO: 77712/2018 Data do Protocolo: 30/11/2018

RAZAO SOCIAL: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

NOME FANTASIA: UNIDADE DE TRANSPORTE DE PACIENTES

CNPJ / CPF: 46.137.410/0001-80

LOGRADOURO: RUA CUNHA BUENO NUMERO: QUADRA 5 RESIDENCIAL PARQUE COLINA
VERDE ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 8622-4/00 SERVICOS DE REMOCAO DE PACIENTES,
EXCETO OS SERVICOS MOVEIS DE ATENDIMENTO A URGENCIAS OBJETO LICENCIADO:
ESTABELECIMENTO DETALHE: 107 SERVICO DE AMBULANCIA DE TRANSPORTE - TIPO "A"

DATA DE VALIDADE: 27/09/2020
Data do Protocolo: 14/03/2018

N°® CEVS: 350600301-863-000800-1-2

N° PROTOCOLO: 19871/2018

RAZAO SOCIAL: LUCTANA LINDOLPHO CREMONESI
NOME FANTASIA: LUCIANA LINDOLPHO CREMONESI

CNPJ / CPF: 10092637817

LOGRADOURO: RUA AVIADOR MARIO FUNDAGEM NOGUEIRA NUMERO: 8-30
COMPLEMENTO: BAIRRO: JARDIM AMERICA ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 8630-5/04
ATIVIDADE ODONTOLOGICA OBJETO LICENCIADO: ESTABELECIMENTO DETALHE: 028
CONSULTORIO ODONTOLOGICO TIPO I

N°® CEVS: 350600301-863-000801-1-0 DATA DE VALIDADE: 27/09/2020

N° PROTOCOLO: 19871/2018 Data do Protocolo: 14/03/2018

RAZAO SOCIAL: LUCIANA LINDOLPHO CREMONESI

NOME FANTASIA: LUCIANA LINDOLPHO CREMONESI

CNPJ / CPF: 10092637817

LOGRADOURO: RUA AVIADOR MARIO FUNDAGEM NOGUEIRA NUMERO: §-30 JARDIM
AMERICA ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 8630-5/04 ATIVIDADE ODONTOLOGICA OBJETO
LICENCIADO: EQUIPAMENTO Tipo: RAIOS X ODONTOLOGICO INTRA-ORAL, 008542, DABI

ATLANTE / SPECTRO II, SOKVP / 10 MA
esponsavel(is) assume(m) cumprir a legislagdo a vigente e observar as boas praticas referentes as

atividades e ou servigos prestados, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando, inclusive, sujeito(s) ao cancelamento deste documento.

Secao 111

Editais

I CONSELHOS E FUNDOS MUNICIPAIS I

AUDIENCIAS PUBLICAS — SETORES DE PLANEJAMENTO URBANO
REVISAO DO PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO E DA LEI DE USO E OCUPACAO DO
SOLO

A Secretaria de Planejamento vem tornar Publico os locais onde ocorrerdo as Audiéncias Publicas para
realiza¢do do diagnostico do Processo Participativo de revisao do Plano Diretor e da Lei de Uso e Ocupagao
do Solo, a ocorrer as 19 horas, nos locais abaixo mencionados:

SETORES
DATAS AUDIENCIAS DE LOCAIS
PLANEJAMENTO
Auditorio do Gabinete do Prefeito
19 DE SETOR 1 Praca das Cerejeiras
NOVEMBRO(TERCA- EMEI Wilson Monteiro Bonato
FEIRA) SETOR 2
Av. Nossa Senhora de Fatima, 16-29 - Jd. Europa
Associa¢ao de Moradores da Vila Independéncia
20 DE SETOR 3 Rua Itorord, qd. 13
NOVEMBRO(QUARTA- (Ponto de referéncia: Av. Castelo Branco)
FEIRA) EMEF "Claudete da Silva Vecchi"
SETOR 4 Rua Roque Urias Bat_ista, 4-20 - Parque Viaduto
SETOR 5 EMEF Maria Chaparro Costa
21 DE Alameda U 5-38 - Pq. Santa Edwi
ameda Urano, 5-38 - Pq. Santa Edwirges
NOVEM]?};;)&QUINTA- EMEF Conego Anibal Difrancia
) SETOR 6 Alameda Manoel Figueiredo, 1-20 - Parque Novo Sao
Geraldo
Centro Comunitario - Parque Colina Verde
26 DE SETOR 7 Rua José Maciel Ribeiro, 3-12 - Res. Parque Colina
Verde
NOVEI\:‘];II{S‘LTERCA- Centro Comunitario Jardim Araruna
) SETOR 8 Rua Paulo de Castro Marqués, 1-35 - Parque Res.
Jardim Araruna
EMEF "Alzira Cardoso"
27 DE ETOR . o
NOVEMBRO(QUARTA- SETOR 9 Rua Orozimbo Floréncio F~lguelredo, 4-45 - Jd.
FEIRA Chapadao
) SETOR 10 Centro Comunitario Otavio Rasi
Rua José Rossini, 2-46 — Conj. Hab. Eng. Otdvio Rasi
EMEI Maria Rosa Conceig¢do de Lima
28 DE SETOR 11
NOVEMBRO(QUINTA- Rua Anthero DongﬂE} -[}1111 5(’) (—1111\110 Presidente Geisel
FEIRA) SETOR 12
Rua Herminio Pinto, 6-31 - V1. Higiendpolis

SETORES DE PLANEJAMENTO E SEUS RESPECTIVOS BAIRROS

SETOR 1
1. Centro
2. VL. Altinopolis
3. VL. Pinto
SETOR 2
1. Jd. Paulista
2. Jd. Samambaia
3. Res. Villaggio
4. Villaggio II
5. Villaggio 11T
6. V1. Santa Clara
7. Altos da Cidade
8. V1. Riachuelo
9. Pq. Panorama
10. Jd. Imperial
11. Aeroporto, Jd.
12. Altos da cidade
13. Jd. América
14. V1. Aviagdo
15. VL. Serrao
16. Jd. Estoril
17. Jd. Europa
18. V1. Serrdo
19. Jd. Maraba
20. Jd. Mary
21. Paineiras
22. Pq. das Nagoes
23. VI. Ascengdo
24. V1. Gorizia
25. V1. Furtuoso Dias
26. VI Nova Santa clara
27. Vl santa clara
28. VI. Sta Isabel
29. V1. Mesquita
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30.
31.
32.
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56.
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58.
59.
60.
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V1. Regis

V1. Noemy

VI. América

V1. Santa Tereza

V1. Marizan

V1. Samaritana

Jd. Estoril

Jd. Estoril I, IIL, TV, V
Res. Centre Villy

Jd. Nasrala

V1. Zilo

V1. Mariana

Jd Paulista

V1. Riachuelo

V1. Guedes de Azevedo
Jd. Amalia

Jd. Calil Rahal

V1. Leme da Silva

Jd. Aeroporto

Nucleo Res. do Jd. América
Mutirdo Carmem Carrijo Coube
Jd. Yolanda

VL. Aviagao

Residencial Paineiras
Residencial Ilha de Capri
Residencial Espazio Verde
Residencial Lago Sul
Chacaras Pq. Panorama
Chéacaras Cardoso
Chécaras Jd. Imperial
Res. V1. Lobos

Pq. das Nagoes

Res. Tivoli I

Res. Tivoli II

Resid. Lago Sul

Res. Village Campo Novo
Jd. Maraba

Jd. Mary

V1. Viagdo B

Jd. Eugénia

V1. Independéncia
Res. Jardins do Sul
VL. Santista

V1.Sdo Francisco.

Jd. Shangri-l1a.

Jd. Solange

Jd. Terra Branca

VI Dumont

Jd Jandira

V1. B. Prates

Jd. Central

Jd. Noroeste

V1. D’aro

V1. Nova Santa Ignez
V1. Santa Ignez

Pq. Séo Joaquim

V1. Razuki

VL. Tentor

Res. Pq. Granja Cecilia

Res. Pq. Granja Cecilia A
Mutirdo Jd. Ouro Verde
Jd. Vitéria

Jd. Ferraz

V1. Ipiranga

V1. Popular

V1. Nova de Julho

V1. Paulista

V1. Nova Paulista

V1. Sao Jodo do Ipiranga
Jd. Gaivota

V1. Niponica

V1. Nova Niponica

V1. Maria

Jd. Esplanada

V1. Carvalho

Jd. Ana Lucia

Pq. Fortaleza

V1. Giunta

V1 Souto

Jd. Brasilia

SETOR 3

SETOR 4
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Jd. Aracy

V1. Pelegrina

Jd. Faria

Res. Manoel Lopes
Pq. Agua do Sobrado
Jd. Jussara

V1. Paraiso

V1. Dante Alighieri
Jd. de Allah

V1. Rocha

V1. Alto Paraiso

Pq Sdo Jodo

Jd. Celina

V1. Nova Celina

Pq. Viaduto

Bosque da Saude
Quinta Ranieri
Nicleo Jd. Guilherme
Residencial Pq. das Andorinhas
Res. Pq. dos Sabias
Res. Pq. das Andorinhas

SETOR 5
Chacaras Cornélias
Pq. Real
VL. Industrial
V1. Santa Terezinha
V1. Pacifico
V1. Pacifico II
VI. Falcao
V1. Martha
VL. Bela
Pq. Santa Candida
Nucleo Ledo 13
Pq. Val de Palmas
Cohab Dutra
VI. Dutra
Cond. Res. Pinheiros
Jd. Marila
Res. Ana Nery
V1. ggio Via Verde
IBC
Pq. Jandaia
Jd. da Grama
V1. Santa Filomena
Jd. Prudéncia
V1. Sao Sebastido
Fundagdo Casa Popular
VL. Industrial
Jd. Nova Esperanga I e II
Jd. Andorfato
Jd. El Dourado
Cohab Edson Francisco da Silva
Pq. Jaragua
Pq. Sergipe
VL. Sao Manoel
Jd. Rosa Branca
Nucleo Fortunato Rocha Lima
Nucleo Nove de Julho
Pq. Santa Edwirges
Chacaras Rodrigueiro
Jd. Vénia Maria
Jd. Gerson Franga
Res. Vanessa
Jd. Marise
VI. Cordeiro
Jd. Maravilha
VL. Quaggio
Jd. Vitoria Quaggio
V1. Sao Jodo da Bela Vista
Jd. Bela Vista
Jd. Elydia

SETOR 6
Distrito Industrial Claudio Guedes Misquiati
Bairro Santa Fé
Pq. Primavera
Pq. Roosevelt
Moradas do Buriti
Nucleo Alto Alegre
Jd. Petropolis
Jd. Progresso
Jd. Coral
V1. Cidade Jd.
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11. V1. Nova Marajuara SETOR 10
12. V1. Santa Rosa 1. Distrito Indutrial Domingos Biancardi
13. V1. Lemos 2. Condominio Terra Nova
14. V1. Bechelli 3. Nucleo Octavio Rasi
15. V1. Gongalves 4. V1. Aimorés
16. V1. Camargo. 5. Jd. Sao Judas
17. V1. Seabra 6. Pq. Baurulandia
18. Pq. Boa Vista 7. Distrito Industrial Marcos Vinicius Feliz Machado
19. Jd. José Kallil 8. Pq. Santa Terezinha
20. Pq. Unido 9. Vale do Igapo
21. Jd. Imperatriz 10. Pq. Manchester
22. Res. Francisco Lemos de Almeida 11. Bairro dos Tangards
23. V1. Bom Jesus 12. Pq Bauru Mirim
24. Jd. S3o José 13. Jd. Country Clube
5. V1. Marajoara 14. Chécaras Betania
26. Jd. T.V. 15. Ferradura Mirim
27. Jd. Godoy 16. O Ferradura
28. Jd. Marilia 17. Pq. Paulista
29, Jd. Nova Marilia 18. Jd. Nova Bauru
30. V1. Garcia 19. Pq. Bauru
31, Pq. Santa Cecilia 20. Nucleo José Regino
32. Res. Santa Cecilia 21. Nicleo Luis Edmundo Coube
33. Jd. Estrela Dalva 22. VI. Tecnologica
34. Jd. Mainichi 23. Cohab Pastor Arlindo Lopes Viana
35. Jd. Maria Célia 24. Pq. Julio Nobrega
36. Pq. Sdo Cristovdo 25. Jd. Alto Bauru
37. Pq. Sdo Geraldo 26. Pg. Santa Rita
38. Pq. Novo Sao Geraldo
39. Jd. Jassira . SETOR 11
40. Jd. Nossa Senhora de Lourdes 1. Jd. Guadalajara
41. Jd. Fonte do Castelo 2. VI. Coralina
42. Jd. Maria Angélica 3. V1. Monlc.evade
43. Pq. Res. do Castelo 4. V1. Cardia Il
44. Jd. Hojas S. Res. do Bf)sque
45 Pq. Floresta 6. Jd. Cruzs:lro do Sul
46. V1. Gimenes 7. Pq. Paulistano
47, V1. Formosa 8. Pq. Sao Jorg'e
48. Pq. Vista Alegre 9. Jd. Marambi
q g ~
49. V1. Vergueiro 10. V1. Galvéio
g
11. VL. Engler
50. Jd. Santana >
51. Bairro Madureira 12. Jd. Auri Verde
13. Jd. do Contorno
52. Jd. Araruna
53 Pq. Alto Sumaré 14. VI. Carmem I
' ' 15. V1. Carmem 11
SETOR 7 16. Jd. Rosas.do Sul
, .. = 17. Cohab Primavera
1. Nucleo Gasparini , .
5 Niicleo India Vanuiri 18. Nucleo Bom Samaritano
3. Jd. Helena 19. Jd,' Cecap
4 Pousada da Esperanca 20. Nucleo Jd. Redentor I
: 21. Nicleo Jd. Redentor I1
> Res. I\iova Bauru 22. Ncleo Jd. Redentor IIT
b V1. Sdo Paulo 23. 1d. Carolina
7- Pg. C 1ty 24. Res. Moriah
8. Colina Verde 25. Res. Jd. Carvalho
26. Pq. Flamboyant
. SETORS§ 27. Jd. Pq. das Camélias
1. Jd. Novo Pagani 8. Jd. Sambura
2. Pq. da's PerdlZIS 29. Pq. da Agua Comprida
3. Jd. Floria . 30. Nucleo Geisel
4. Jd. Nova Flérida 31 Pq. Hipodramo
3. Jd. Ivone 32. Multirdo Darcy Cesar Improta
6. Chacaras das Flores (proximo ao Corrego Barreirinho) 33. Jd. Olimpico
7. Chacaras Gigo 34. Jd. Alvorada
8. Nucleo Nobuki Nagasawa 35. Jd. das Orquideas
9. Jd. Silvestre I 36. Res. Odete
10. Jd. Silvestre IT 37. Res. Sauipe
11. Nucleo Beija Flor 38. Res. Tavano
12. Pq. dos Eucaliptos 39. Jd. Colonial
13. Nucleo El Dourado 40. Jd. Nicéia
14. V1. Santa Luzia 41. Jd. Santos Dumond
15. V1. Nova Santa Luzia
16. V1. Conceicdo SETOR 12
17. Jd. Araruna 1. V1. Aeroporto de Bauru
2. Jd. Dona Sarah
SETOR 9 3. V1. Reis
1. Nucleo Mary Dota 4. V1. Ferraz
2. Quinta da Bela Olinda 5. Jd. Pagani
3. Loteamento Mario Luiz Rodrigues do Prado 6. V1. Regina
4. Cohab Izaura Pitta Garms 7. Jd. Enfante Dom Henrique
5. Pq. Giansant 3. Jd. Planalto
6. Chécaras Séo Jodo 9. VL. Cidade Universitaria
7. Jd. Mendonca 10. Jd. Panorama
8. Jd. Chapadao 1. V1. Maracy
9. Pq. Rossi 12. Jd. Deluiggy
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13. Jd. Brasil

14. V1. Nova Cidade Universitaria
15. VI. Nise

16. VI. Nova Nise

17. VL. Perroca

18. VL. Brunhari

19. VI. Santa Lucia

20. VL. Cardia

21. VI. Yara

22. V1. Santo Antonio

23. V1. Santos Pinto

24. Bairro Alto Higienopolis

25. Jd. Avenida

26. V1. Bonfim

27. V1. das Flores

28. Chacara das Flores (proximo Shopping Nagdes)
29. VI. Antartica

30. VL. Vieira

AUDIENCIAS PUBLICAS - SETORES DE PLANEJAMENTO RURAIS
REVISAO DO PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO E DA LEI DE USO E OCUPACAO DO
SOLO

A Secretaria de Planejamento vem tornar Publico os locais onde ocorrerdo as Audiéncias Publicas para
realiza¢do do diagnostico do Processo Participativo de revisao do Plano Diretor e da Lei de Uso e Ocupagao
do Solo, a ocorrer nos locais e horarios abaixo mencionados:

SETORES
n DE
DATAS AUDIENCIAS PLANEJAMENTO LOCAIS
RURAIS
Saldo da Igreja da Barra Grande — Rodovia
SETOR E Marechal Rondon Km 360
Saldo Social da Sede da Associag¢do dos
SETOR G moradores dos Sitios Reunidos de Santa Maria.
Rodovia Marechal Rondon Km 355
23 DE Saldo da igreja do Rio Verde
NOVEMBRO(SABADO)9:00 SETOR H Estrada Municipal Murilo Vilaga Maringoni
*5.1 km apds o Aeroporto Bauru /Arealva
Fazenda Humaita
SETORI Estrada Municipal Ml;l;l;) Vilaga Maringoni Km
*14,3 km apos o Aeroporto Bauru-Arealva
27 DE SETOR D Centro Rural de Tibiriga - Distrito de Tibiri¢a
NOVEMBRO(QUARTA- Trevo de acesso na Rodovia Marechal Rondon
FEIRA)17:00 Km 360.
IPMET - UNESP
SETOR A Avenida José Sandrim - Km 0,6
Antigo Clube de Campo da Telesp - Estrada
municipal BRU 015 Km 1,12
SETOR B (prolongamento da Av. das Bandeiras — Parque
NOVEMBR300 [S)EBADO 9:00 Sgg:gngfg&%)
( )9: SETOR C Rodovia Comandante Jodo Ribeiro de Barros (SP
294) Km 357 + 200 metros sentido Bauru -
Marilia
Fazenda Sdo Jodo do Corumba
SETOR F Rodovia Marechal Rondon Km 351 + 400 metros
- sentido Lins - Bauru

SETORES DE PLANEJAMENTO RURAIS e SUAS RESPECTIVAS AREAS DE ABRANGENCIA

Setor A

Moradores das propriedades localizadas na Estrada da Raia (Parque Industrial Manchester), Estrada
Municipal - BRU 026 ( Kirilandia), Avenida José¢ Sandrim.

Kartédromo, Clube do lago e adjacéncias, Estancia Santa In€s, Chacara Bom Jesus, Ecopark Santa Laura,
Ipmet.

Setor B

Moradores das propriedades localizadas na Estrada Municipal Francisco dos Santos - BRU 018 (Boa
Vista), Estrada Municipal sem denominagdo que inicia no prolongamento da Av. das Bandeiras até a
Rodovia Comandante Jodo Ribeiro de Barros, SP 294 - BRU 015.

Aguas Virtuosas, Recanto Aprazivel, Chacaras Bauruenses, Chacaras Sao José.

Setor C

Moradores das propriedades localizadas na estrada Municipal BRU 014 (Estrada do Matozinho).

Faz. N. Senhora Aparecida (Casardo), Faz. Progresso, Faz. Sossego, Faz. Cachoeirinha, Faz. Cabretuva,
Faz. Shangrila, AABB, Ponte do cedro.

Setor D

Populagao do Distrito de Tibiriga.

Moradores das propriedades localizadas na Estrada Municipal Luis de Oliveira Neto, que liga a SP 300
ao Distrito de Tibirica - BRU 007, Estrada Municipal BRU 006 (Estrada do Limao), Estrada Municipal
Arthur Sartori - BRU 010 (Até a Rodovia Marechal Rondon).

Estrada municipal BRU 012 que liga o Distrito de Tibiriga ao municipio de Avai passando por Nogueira,
Estrada Municipal sem denominagao que inicia no Distrito de Tibirica e termina na divisa com o Municipio
de Avai (Acesso a Fazenda Sao Luiz /Flor do Ipe) - BRU 013, Estrada da Gabiroba.

Fazenda California, Fazenda Miracema, Acampamento Tibiriga.

Setor E

Moradores das Chacaras Arco Iris e Barra Grande.

Moradores das propriedades localizadas na Estrada Municipal Pastor Moysés Pereira Barbosa - BRU 008
que liga Barra Grande ao Rio Verde (Até o Ribeirdo Agua Parada), Estrada Municipal Arthur Sartori - BRU
010 (até a Rodovia Marechal Rondon), Estrada de acesso a fazenda dos Martins e acesso ao bar do Nildo.

Haras Canarin, Haras dois Irmaos, Fazenda Alvorada, Fazenda Santa Lidia, Posto Garcia, Fazenda
Kalunga.

Setor F

Moradores das propriedades localizadas na Estrada Municipal Eduardo de Oliveira Viana - BRU 004
(Acesso a Pl e PII), Estrada Municipal Gilberto Garcia - BRU 011 (Val de Palmas).

Fazenda Aragatuba, Pesqueiro Sakai, Fazenda Val de Palmas, Antigo Hospital Psiquiatrico do Paiva.

Setor G

Moradores dos Sitios Reunidos de Santa Maria.

Moradores das propriedades localizadas na Estrada Municipal José Rodrigues da Cunha - BRU 005(Acesso
a SRSM), Rodovia Cezario José¢ de Castilho (Bauru — Iacanga até faz. Caruana), Estrada Municipal BRU
003 — acesso aos campos de futebol do Ditinho,

CMC - Comunicagdo e Missdo Cristdo, LEB — Loteamento empresarial de Bauru

Fazenda Jaguacy.

Setor H

Moradores do Povoado do Rio Verde.

Moradores das propriedades localizadas na Estrada Municipal Murilo Vilaga Maringoni —-BRU 01(Estrada
do Rio Verde) até os limites da fazenda Rio Verde, Estrada municipal - BRU 002 (Estrada da Maritaca),
Estrada Municipal Pastor Moysés Pereira Barbosa - BRU 008 que liga Barra Grande ao Rio Verde (depois
do Ribeirdo Agua Parada), Estrada dos coqueiros.

Fazenda Vera Cruz, Fazenda Bom Retiro, Restaurante Leitdo no Tacho.

Setor I

Moradores das propriedades localizadas na Estrada Municipal Murilo Vilaga Maringoni — BRU 001 (Estrada
do Rio Verde, depois dos limites da fazenda Rio Verde ), Estrada Municipal Arthur Sartori -BRU 010 (
Depois da Rodovia Marechal Rondon).

Fazenda Rio Verde, fazenda Bom Sucesso, Fazenda Santa Elisa, Fazenda Sdo Joaquim, Fazenda Bom
Sucesso.

COMUNICADO:
O Conselho Municipal dos Usuarios dos Servicos de Agua e Esgoto de Bauru — COMUSAE informa
e convida para a sua Reunido Ordinaria a se realizar no dia 13/11/2019 (quarta-feira), as 18h10min, na
Prefeitura Municipal de Bauru, no Auditorio do Gabinete do Prefeito, sito a Praga das Cerejeiras, Altos
da Cidade. Na pauta da reunidio esta prevista a eleicio de nova Diretoria, a se realizar conforme o
Regimento Interno.
LOURDES DE JESUS MARTINELLI
PRESIDENTE DO CONSELHO

| AVISOS [

NOTIFICACAO DE CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO - Edital n.° 583/18 - Processo n. °
72.393/2018 — Modalidade: Concorréncia Publica n® 022/2018 - do TIPO MAIOR OFERTA DE
PAGAMENTO PELA OUTORGA — Objeto: EXPLORACAO E PRESTACAO DO SERVICO DE
TRANSPORTE DE PASSAGEIROS POR MODO COLETIVO URBANO NO MUNICIiPIO DE
BAURU - Interessado: Gabinete do Prefeito. A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES,
analisando os documentos e proposta apresentada no processo em epigrafe, RESOLVE: CLASSIFICAR
a empresa TRANSPORTES COLETIVOS CIDADE SEM LIMITES LTDA por estar de acordo com
que determina o edital 583/18, sendo que o julgamento e a classificacdo havidos foram devidamente
Homologados pelo Prefeito Municipal em 11/11/2019 a empresa, conforme abaixo:

TRANSPORTES COLETIVOS CIDADE SEM LIMITES LTDA, no valor total de R$ 2.096.000.00
(dois milhdes e noventa e seis mil reais), pagos conforme consta em edital, item 9.2.1.

Bauru, 11/11/2019 — Talita Cristina Pereira Vicente — Diretora da Divisao de Licitagdes.

NOTIFICACAO DE ABERTURA DE LICITACAO - Edital n.° 494/19 — Processo n.” 123.298/19
— Modalidade: Pregido Eletronico n° 418/19 — MENOR PRECO POR LOTE - DIFERENCIADA
NO MODO COTA RESERVADA PARA PARTICIPACAO DE ME E EPP - Objetivando a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
IMPRESSAO A LASER, MONTAGEM E ACABAMENTO DA QUANTIDADE ESTIMADA DE:
169.510 (CENTO E SESSENTA E NOVE MIL E QUINHENTOS E DEZ) CARNES DE IPTU,
500 (QUINHENTOS) CARNES DE ISSQN E 10.820 (DEZ MIL E OITOCENTOS E VINTE)
CARNES DE PARCELAMENTO DE DiVIDA, REFERENTES AOS TRIBUTOS MUNICIPAIS
PARA O EXERCICIO DE 2020 — Interessadas: Secretaria Municipal de Economia ¢ Finangas. Data
do Recebimento das propostas: até as 9h do dia 29/11/19. Abertura da Sessdo: 29/11/19 as 9h.
Informagdes e edital na Secretaria da Administracdo/Divisdo de Licitacdes, sito na Praca das Cerejeiras,
1-59, Vila Noemy — 2° andar, sala 10 - CEP. 17.014-500 — Bauru/SP, no horario das 08h as 12h e das 13h
as 17h e fones (14) 3235-1077 ou (14) 3235-1062 ou através de download gratuito no site www.baury,
sb.gov.br, ou através do site www.bec.sp.govbr - Oferta de Compra: 8209008010020190C00409. onde
se realizara a sessio de pregdo eletronico, com os licitantes devidamente credenciados.

Bauru, 11/11/2019 — Talita Cristina Pereira Vicente — Diretora da Divisao de Licita¢des.

NOTIFICACAO DE RESULTADO DE LICITACAO - Edital n° 465/19 — Processo n° 73.882/19 —
Modalidade: Pregio Eletronico n° 383/19 — Do Tipo Menor Preco Por Lote - AMPLA PARTICIPACAO
- Objeto: AQUISICAO DE 10 (DEZ) UNIDADES DE COMPENSADO DE PARICA E 20 (VINTE)
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UNIDADES DE SARRAFOS APARELHADOS, CONFORME ESPECIFICACOES CONTANTES
NO ANEXO II1 DO EDITAL - Interessado: Secretaria Municipal de Cultura. Notificamos aos interessados
no processo licitatorio epigrafado que ndo houve julgamento e classificagdo, visto que o certame resultou
FRACASSADO.

Bauru, 11/11/2019 — Talita Cristina Pereira Vicente — Diretora da Divisao de Licitagdes.

NOTIFICACAO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - Edital n.° 398/19 — Processo n.’
102.804/19 — Modalidade: Pregio Eletronico n° 299/19 — do tipo MENOR PRECO POR LOTE —
PARTICIPACAO EXCLUSIVA ME/EPP — AQUISICAO DE 03 TRICICLO OU QUADRICICLOS
ELETRICOS PARA USO DE PESSOA COM MOBILIDADE REDUZIDA (0KM/NOVO) conforme
ANEXO I do edital — Interessada: Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Divisao do Zoologico.
Notificamos aos interessados no processo licitatorio epigrafado que o julgamento e a classificagdo havida
foi devidamente Adjudicada pelo pregoeiro em 06/11/19 e Homologada pelo Secretario de Administragao
em 07/11/19 conforme abaixo:

LOTE 01 TRICICLO OU QUADRICICLO ELETRICO PARA USO DE PESSOA COM
MOBILIDADE REDUCIDA - (COD. BEC5490278)) — COTA EXCLUSIVA

EMPRESA: VARDERLEI NATALIN BRITO

LOTE 02 - GRAO DE BICO — COTA RESERVADA

Marca/ | RS

Modelo |Unit. RS$ Total

IT | QTD Especificacdo Minima

Grao de bico cozido: O produto devera estar de acordo com a
NTA 02 e 12 (Decreto 12.486/78), Resolu¢do ANVISA RDC n°
12 de 02/01/2001 e Resolugdo FNDE n° 26/2013.
Ingredientes Minimos: Grao de bico e agua. Constituido de
graos cozidos e integros. Devera ser isento de matérias estranhas
como graos ou sementes de outras espécies, detritos animais ou
vegetais, insetos, matéria terrosa, parasitas, graos ou pedagos de
graos avariados, mofados, ardidos, germinados, carunchados,

imaturos, danificados por insetos, alfinetados, manchados, Seldorado RS RS
enrrugados, descoloridos e amassados. Podera conter sal. Devera 9,00 [6.300,00
ser isento de corantes e aromatizantes, contendo, no maximo
150mg de sodio em 50g de produto. Devera ter indicagao para
armazenamento e temperatura ambiente. Aspecto: cor, sabor
e odor caracteristicos, nao fermentado. Embalagem primaria:
pacote aluminizado flexivel (pouch), atoxico, resistente

01 | 700

- MARCA/
Item | Qtd | Unid. DESCRICAO MODELO RS UNIT |R$ TOTAL ¢ hermeticamente fechado, contendo 1KG. Embalagem
TRICICLO OU QUADRICICLO secundaria: caixa de papeldo reforcada e lacrada. Rotulagem:
ELETRICO PARA USO DE devera estar rotulado conforme legislacao vigente
VALOR TOTAL DO LOTE 02 — RS 6.300,00
PESSOA COM MOBILIDADE auru, [1/T1/19 — Luciano Martins dos S. Junior — Diretor da Divisao de Compras ¢ Licitagdes—SME.
REDUZIDA (0KM/NOVO).
- VELOCIDADE MINIMMA DE NOTIFICACAO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PREFEITURA MUNICIPAL
7,0KM/H E MAXIMA DE 15KM/H DE BAURU - Edital n° 315/19 — Processo n° 47.158/19 — Modalidade: Pregdo Eletronico n® 256/19
- ALTURA DO CHAO NAO - Tipo: Menor Preco Total do Lote Pelo Sistema de Registro de Precos - Objeto: CONTRATACAO
INFERIOR A 7CM DE EMPRESA PARA REALIZAR O FORNECIMENTO E INSTALACAO DA QUANTIDADE
- ALTURA MAXIMA DO ASSENTO ESTIMADA ANUAL DE 10.000 M2 DE REDE DE PROTECAO EM POLIETILENO - incluindo
AO CHAO DE 65 CM todos os materiais necessarios, CONFORME ESPECIFICACAO DO ANEXO I DO EDITAL,
MARCA: PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS. — Interessada: Secretaria da Educacdo. Notificamos
- BATERIA SECA, SELADA, DE OTTOBOCK RS RS aos interessados no processo licitatorio epigrafado que o julgamento e a classificagdo havidos foram
1 3 | Unid. | CICLO PROFUNDO, TIPO AGM MODELO: | 13.130.00 | 39.390.00 devidamente Adjudicado em 08/11/19 pelo pregoeiro ¢ Homologado em 08/11/19 pela Secretaria
- CARREGADOR DE SCOTT XI; B A Municipal da Educagio, as empresas, da seguinte forma:
BATERIA INTELIGENTECOM LOTE 01 - FORNECIMENTO E INSTALACAO DE REDE DE PROTECAO — COTA PRINCIPAL
DESLIGAMENTO AUTOMATICO EMPRESA: MAGNUM IND. COMERCIO DE REDES ESPORTIVAS EIRELI
AO ATINGIR CARGA TOTAL Qtd. Valor
_ CAPACIDADE DE TRANSPORTE It| Est. |Unid Especificagdo Minima Marca Un Valor Total
DE NO MIiNIMO 100KG E DE NO Anual _ —
MAXIMO 160KG Rede de Prote¢do em polietileno, malha 3x3 cm em
PNEUS MACICOS 1l 7500 | M2 fio de 30/21 (fio torcido), 30mm entre nds, resisténcia MAGNUM RS RS
Y ) ¢ ' minima de 500 kg/m2, com protecao ultravioleta 14,90 | 111.750,00
- ASSISTENCIA TECNICA NO antioxidante, cor preta.
ESTADO DE SAO PAULO L. . . . RS R$
- ENTREGA EM BAURU/SP 2| 7.500 | M2 Instalagio, incluindo todo o material necessario. 300 | 22.500.00
Bauru, 11/11/2019 — Talita Cristina Pereira Vicente — Diretora da Divisdo de Licitagdes. Valor total do Lote 01 R$ 134.2‘50,00

NOTIFICACAO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DE LICITACAO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE BAURU - Edital n° 435/19 - Processo n. 110.789/19 - Modalidade: Pregao Eletronico
n.° 373/19 Tipo: Menor Prego Por Lote - pelo Sistema de Registro de Pregos Objeto: AQUISICAO DA
QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL DE 7.000 KG (SETE MIL QUILOS) DE GRAO DE BICO
COZIDO, DEVIDAMENTE ESPECIFICADO NO ANEXO I DO EDITAL - Interessada: Secretaria
Municipal da Educagio. Notificamos aos interessados no processo licitatorio epigrafado que o julgamento
e a classificacdo havidos foi devidamente Adjudicado em 07/11/19 pela pregoeira, ¢ Homologado em
07/11/19 pela Sra. Secretaria Municipal da Educagéo, a empresa BARRA DO TURVO IND. E COM. DE
ALIMENTOS EIRELI, da seguinte forma:

LOTE 01 — GRAO DE BICO — COTA PRINCIPAL

Marca/ | RS

IT | QTD .
Modelo |Unit.

Especificagio Minima RS Total

Grao de bico cozido: O produto devera estar de acordo com a
NTA 02 ¢ 12 (Decreto 12.486/78), Resolugdo ANVISA RDC n°®
12 de 02/01/2001 e Resolugao FNDE n° 26/2013.
Ingredientes Minimos: Grdo de bico e agua. Constituido
de graos cozidos e integros. Devera ser isento de matérias
estranhas como graos ou sementes de outras espécies, detritos
animais ou vegetais, insetos, matéria terrosa, parasitas, graos
ou pedagos de graos avariados, mofados, ardidos, germinados,
carunchados, imaturos, danificados por insetos, alfinetados,

R R
01 |6.300 | manchados, enrrugados, descoloridos e amassados. Podera |Seldorado $ 3

, . . 9,00 {56.700,00
conter sal. Devera ser isento de corantes e aromatizantes,

contendo, no maximo 150mg de so6dio em 50g de produto.
Devera ter indicagdo para armazenamento e temperatura
ambiente. Aspecto: cor, sabor e odor caracteristicos, nao
fermentado. Embalagem primaria: pacote aluminizado flexivel
(pouch), atoxico, resistente ¢ hermeticamente fechado,
contendo 1KG. Embalagem secundaria: caixa de papeldo
refor¢ada e lacrada. Rotulagem: devera estar rotulado conforme

legislacdo vigente.
VALOR TOTAL DO LOTE 01 — R$ 56.700,00

OTE 02 - FORNECIMENTO E INSTALACAO DE REDE DE PROTECAO — COTA RESERVADA
EMPRESA: MAGNUM IND. COMERCIO DE REDES ESPORTIVAS EIRELI

Qtd.
Val
It| Est. |Unid. Especificagdo Minima Marca Snor Valor Total
Anual )
Rede de Protecdo em polietileno, malha 3x3 cm em
fio de 30/21 (fio torcido), 30mm entre nds, resisténcia RS RS
1| 2.500 | M2 . . MAGNUM
minima de 500 kg/m2, com protecdo ultravioleta 14,90 | 37.250,00
antioxidante, cor preta.
2| 2.500 | M2 Instalag¢do, incluindo todo o material necessario RS RS
: §40, me : 3.00 | 7.500.00
Valor total do Lote 02 RS 44.750,00

’ALOR TOTAL DA LICITACAO — R$ 179.000,00
Bauru, 11/11/2019 — Luciano Martins dos Santos Junior — Dir. da Div. de Compras e Licitagdes — SME.

NOTIFICACAO DE ADJUDICACAO / HOMOLOGACAO - ORGAO: PREFEITURA
MUNICIPAL DE BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Processo: 125.262/2019 — Modalidade: Pregido Eletronico SMS n° 372/2019 - EXCLUSIVA PARA
PARTICIPACAO DE ME’S EPP’S - por meio da INTERNET — Tipo Menor Preco por item - Objeto:
objetivando a aquisi¢do de 36 (trinta e seis) frascos de meloxican 2%, 1000 (mil) comprimidos de meloxican
0,5mg e 1000 (mil) comprimidos de meloxican 2 mg. Aberto no dia: 01/11/2019 as 9h. Notificamos
aos interessados no Processo licitatorio epigrafado, que o julgamento e a classificagdo havidos, foram
adjudicados pelo pregoeiro em 11/11/2019 e devidamente homologado pelo Sr. Secretario Municipal
de Satide em 11/11/2019, as empresas abaixo:

COMERCIAL AGROPECUARIA SCARPARO LTDA - EPP

Item 02 — Ampolas de 20ml contento anti-inflamatorio, injetavel com Meloxicam 0,2g; excipientes QSP -
100 MI a R$ 35,00 unitario, totalizando R$ 1.260,00 — Marca: Eloxicam — 0,2G — 20ml / Chemitec.

Total da empresa: R$ 1.260,00.

D+VET PRODUTOS E EQUIPAMENTOS VETERINARIOS LTDA - EPP

Item 01 — comprimidos contendo Meloxicam 0,5 mg, a R$ 0,93 unitario, totalizando R$ 930,00 — Marca:
World / MeloxiWorld — Cx. ¢/ 10 comprimidos.

Item 03 — comprimidos contendo Meloxicam 2,0 mg, a R$ 1,31 unitario, totalizando R$ 1.310,00 — Marca:
World / MeloxiWorld — Cx. ¢/ 10 comprimidos.

Total da empresa: R$ 2.240,00.

Bauru, 11/11/2019 - compras saude@baunLsp 2ov.br

Evelyn Prado Rineri — Diretora da Divisdo de Compras e Licitagdes — S.M.S.
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Ata de Registro de Pre¢os — Modalidade: Pregio Eletronico n® 334/2019 - AMPLA PARTICIPACAO -
Processo: 72.379/2019 — Objeto: aquisicao anual estimada de diversos medicamentos para o municipio.
— Proponente(s) num total de 18 empresas interessadas. CONTRATANTE: Municipio de Bauru — Prazo
de Validade: 01 (um) ano — Assinatura em 27/09/2019 - Contratada:

CIRURGICA SAO JOSE LTDA (RP 501/2019)

COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA (RP 502/2019)

CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA (RP 503/2019)

DIMEBRAS COMERCIAL HOSPITALAR LTDA (RP 504/2019)

ESPIRITO SANTO DIST. DE PRODUTOS HOSPITALARS EIRELI — ME (RP 505/2019)

JC PRODUTOS FARMACEUTICOS E HOSPITALARES LTDA (RP 506/2019)

PRO-REMEDIOS DIST. PRODS. FARMACEUTICOS COSMETICOS EIRELI - ME (RP 507/2019)
Bauru, 11/11/2019 - compras_saude@bauru.sp.gov.br

Evelyn Prado Rineri — Diretora da Divisdo Compras e Licitagdes - S.M.S

Secao IV

Autarquias e Empresa
Publica

DAE
Departamento de Agua e Esgoto

Eliseu Areco Neto

Notificamos aos interessados no certame epigrafado que o julgamento e classificacdo havido foi

devidamente homologado pelo Presidente do Conselho Administrativo do DAE em 08/11/2019 e seu

objeto adjudicado conforme segue:
Lotes n° 01. 03 e 04 — Fracassado

Lote n° 02 — Fer-Max Ferramentas Ltda. EPP
Valor Total: RS 188,98

Processo Administrativo n° 3460/2019 - DAE

Pregio Eletronico n° 118/2019 - DAE

Objeto: Contratacio de empresa para prestacio de servigos de auditoria interna no Laboratorio de
Analise de Agua do DAE, segundo critérios da norma ABNT NBR ISO/IEC 17025:2017 — “Requisitos
gerais para competéncia de laboratérios de ensaio e calibra¢do”, conforme especificagdes contidas no
Anexo I do Edital.

Notificamos aos interessados no certame epigrafado que o julgamento e classificacdo havido foi
devidamente homologado pelo Presidente do Conselho Administrativo do DAE em 08/11/2019 e seu

objeto adjudicado conforme segue:
Lote n° 01 — Proagua Ambiental Ltda. EPP

Valor Total: R$ 5.900,00

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE BAURU/SP, COM O OBJETIVO EM

CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NO ART. 15 § 2° DA LEI FEDERAL N° 8.666/93.
DISPONIBILIZAMOS ABAIXO:

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 017/2019

Processo Administrativo n° 8.795/2018 — DAE

Pregio Presencial pelo Sistema de Registro de Precos n° 040/2019 - DAE

Objeto: Registro de Precos para eventual aquisicdo de diversos cortes de carne bovina, peixes, suinos,
embutidos e aves, conforme especificagdes contidas no Anexo I do Edital.

Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru

Compromissaria: Belaris Alimentos Ltda. EPP

COTA PRINCIPAL:

Lote n° 02 - Item n° 01:

Valor
PreSidente Item |Quant. [Unid. [Descrigao Unitario
em R
B PESCADO; PESCADA BRANCA APRESENTACAO EM FILE, >
COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL SEM COURO/PELE; CONGELADO; LIMPO; COM COR,
Lei Municipal n° 6.366, de 17 de junho de 2013 e Decreto n° 12.442 de 25 de Margo de 2014 CHEIRO E SABOR PROPRIOS, SEM MANCHAS ESVERDEADAS
B B E PARASITAS; ACONDICIONADO EM SACO PLASTICO
PROGRESSAO POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL - PQP TRANSPARENTE, ATOXICO, PESANDO APROXIMADAMENTE
Requerimento para concessao da Progressao por Qualificagdo Profissional (PQP), regulamentada pela Lei 150 G POR UNIDADE; EMBALADO EM CAIXA DE PAPELAO
Municipal n° 6.366/2013, e Decreto Municipal n°® 12.442/2014: REFORCADO COM ROTULO, CARIMBO DE INSPECAO COM
Matricula E-doc Situagao A partir de VALIDADE MINIMA DE 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR
102720 2131/2019 Deferido 01/10/2019 DA DATA DE ENTREGA; E SUAS CONDICOES DEVERAO
01 | 810 | Ke ESTAR DE ACORDO COM A NTA-9 (DEC. 12428/78) E (MA. RS 19.80
A Comissdo de Desenvolvimento Funcional 2244/97) E ODEC. 30.691, DE 29/03/52 E SUAS POSTERIORES ’
Bauru, 08 de novembro de 2019 ALTERACOES; PRODUTO SUJEITO A VERIFICACAO NO ATO
DA ENTREGA AOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
PUBLICACAOQ PARA OS FINS DA DETERMINADOS PELA SECRE. AGR.; UNIDADE DEVERA
LEI FEDERAL N° 8.666/93 CONFERIR SE O PRODUTO ESTA CONFORME NOTA
TECNICA 19/09 — DPDC, EMB. DEVE CONSTAR PESO LIQ;
AVISO DE ABERTURA DE LICITACAQ (ANTES DO CONGELAMENTO) E O PESO BRUTO APOS O
DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE BAURU/SP CONGELAMENTO.
Marca/Procedéncia: Rogério Soares da Silva Eireli EPP/Belaris SIMB
Informacdes: 23
ote n° 04 - Item n° 01:
Servigo de Compras do DAE, Rua Padre Jodo n°® 11-25, Vila Santa Tereza, CEP: 17.012-020, Bauru/SP, no Valor
horario das 08:00 as 17:00 horas ¢ fones: (14) 3235-6146, 3235-6172, 3235-6173 ou 3235-6168. Os Editais Item |Quant. |Unid. |Descrigao Unitdrio em
do DAE estéo disponiveis através de download gratuito no site ywww.dacbaury.sp gov.br. R$
BUCHO BOVINO, FATIADO EM TIRASDE 5 CM X 1 CM,
Processo Administrativo n°® 8035/2017, 2496/2018 e 2092/2019 [apensos]| - DAE El\(/:[gzgilgg%?\/’[ ggx&%%gg&gg:%\;g{ gz/ilé[sfo,
Pregio Fletrénico n” 179/2019 - DAL oL ] 135 | Ke PESANDO 10 KG, DEVIDAMENTE LACRADO E RS 15,50
Objeto: Aquisicdo de bebedouro industrial em aco inox, lavadora de roupa tipo semiautomatica/ IDENTIFICADO.
tanquinho, freezer horizontal, refrigerador compacto e refrigerador doméstico, conforme Marca/Procedéncia: Frigoestrela S.A./Belaris SIMB 23
especificagdes contidas no Anexo I do Edital. Lote n® 05 - Item n° 01:
Data de recebimento das propostas: até 28/11/2019, as 08:30 horas. Valor
Abertura da Sessdo: 28/11/2019, as 08:30 horas. Item |Quant. |Unid. | Descrigao Unitério
Inicio da Disputa de Precos: 28/11/2019, as 09:00 horas. em R$
Precoeiro Titular: Hilda Cardoso da Silva CARNE SECA/CHARQUE, CARNE BOVINA, DE PRIMEIRA
Pregoeiro Substituto: Gustavo Turini QUALIDADE, LIMPA, SEM OSSOS, SEM PELE’ POUCA
GORDURA, SEM PELANCAS, COM PESO MEDIO DE 3 KG
~ - CADA PECA, EMBALADAS A VACUO, RESFRIADAS, ISENTAS
NOTIFICACOES DE HOMOLOGACAO - DAE DE ADITIVOS OU SUBSTANCIAS ESTRANHAS AO PRODUTO,
QUE SEJAM IMPROPRIAS AO CONSUMO E QUE ALTEREM
Erocesso Administrative n° 1605/2019 - DAE 01 | 450 1 Kg | SUAS CARACTERISTICAS NATURAIS (FISICAS, QUIMICAS E | X% 21:%0
Pregio Eletronico n® 089/2019 - DAE ORGANOLEPTICAS), INSPECIONADAS PELO MINISTERIO DA
Objeto: Aquisi¢do de calibrador de angulos para tornearia, calibrador de folga em lAminas com AGRICULTURA, EMBALADAS EM CAIXAS DE PAPELAO EM
corpo modelo canivete, jogo de extratores roscados para parafusos, paquimetro universal, brocas PERFEITAS CONDICOES ESTRUTURAIS, PADRONIZADAS E
diversas, pastilhas diversas, porta ferramentas externo e fluido de corte para usinagem de materiais, LACRADAS.
conforme especificagdes contidas no Anexo I do Edital. Marca/Procedéncia: Frigoestrela S.A./Belaris SIMB 23




52 DIARIO OFICIAL DE BAURU TERCA, 12 DE NOVEMBRO DE 2.019

Lote n® 06 - Item n° 01: SOBRECOXA DESOSSADA. O PRODUTO DEVERA ESTAR
Valor DE ACORDO COM A NTA-3 E NTA-76 (DECRETO 12.486 DE
Item Quant_ Unid. Descrigﬁ_o Unitario 20/10/78) E MA. 2244/97, CONSTANDO OBRIGATORIAMENTE
em RS REGISTRO NO SIF/DIPOA/SISP; FRANGO SEMIPROCESSADO;
LINGUICA DE FRANGO, PREPARADA COM CARNE NAO PELEEP Iﬁiﬁ?};‘éﬁﬁfﬁﬁ%?ﬁﬁfﬁﬁﬁ% ggi%gf,fglo
MISTA, TOUCINHO £ CONDIMENTOS; COM ASPECTO 5 | 125 | e | SEMMANCIIAS E PARASITAS. APRENCIACASPECTO, | 1o
’ ’ > ; : COR, SABOR E ODOR CARACTERISTICOS; EMBALAGEM ’
ISENTA DE SUJIDADES, PARASITAS E LARVAS; MANTIDA PRIMARIA: ACONDICIONADA EM SACO PLASTICO; ATOXICO;
EM TEMPERATURA E REFRIGERACAO ADEQUADA; RESISITENTE; PESANDO ENTRE 01(UM) KG OU 02 (DOIS) KG.
ACONDICIONADA EM SACO DE POLIETILENO, COM EMBALAGEM SECUNDARIA: CAIXA DE PAPELAO LACRADA
01 | 525 | Kg | VALIDADE MINIMA DE 2 MESES A CONTAR DA ENTREGA; E | R$ 11,30 PESANDO ENTRE 10 KG E 20 KG.
SUAS CONDICOES DEVERAO ESTAR DE ACORDO COM A NTA- Marca/Procedéncia: Abatedouro de Aves California Ltda./Gonzales
5 (DECRETO 12.486 DE 20/10/78), INST. NORMATIVA N° 4, DE COTARESERVADA: SISP 0097
31/03/00, SDA, E SUAS POSTERIORES ALTERACOES; PRODUTO (Microempresa (ME) e Empresa de Pequeno Porte (EPP) qualificadas como tais, nos termos do art.
SUJEITO A VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA. 3° da Lei Complementar n°® 123 de 14/12/2006.)
Marca/Procedéncia: Abatedouro de Aves Califérnia Ltda./Gonzales Lote n® 10 - Item n° 01:
SISP 0097 Valor
Lote n° 07 - Ttens n° 01 e 02: Item |Quant. |Unid. |Descrigao Unitario
Valor em RS
Ttem | Quant, |Unid. | Descrigéo Unitério PESCADO; PESCADA BRANCA APRESENTACAO EM FILE,
emRS SEM COURO/PELE; CONGELADO; LIMPO; COM COR,
CHEIRO E SABOR PROPRIOS, SEM MANCHAS ESVERDEADAS
LINGUICA, DEFUMADA, TIPO CALABRESA; PREPARADA E PARASITAS: ACONDICIONADO EM SACO PLASTICO
COM CARNE NAO MISTA, TOUCINHO E CONDIMENTOS; TRANSPARENTE, ATOXICO, PESANDO APROXIMADAMENTE
COM ASPECTO NORMAL, FIRME, SEM UMIDADE, NAO 150 G POR UNIDADE; EMBALADO EM CAIXA DE PAPELAO
PEGAJOSA; ISENTA DE SUJIDADES, PARASITAS E LARVAS; REFORCADO COM ROTULO, CARIMBO DE INSPECAO COM
MANTIDA EM TEMPERATURA E REFRIGERACAO ADEQUADA; VALIDADE MINIMA DE 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR
ACONDICIONADA EM SACO DE POLIETILENO, COM DA DATA DE ENTREGA; E SUAS CONDICOES DEVERAO
o1 | 600 | ke VALIDADE MINIMA DE 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR RS 11.20 o1 | 270 | ke ESTAR DE ACORDO COM A NTA-9 (DEC. 12428/78) E(MA. | ¢ 10 g0
DA ENTREGA; E SUAS CONDICOES DEVERAO ESTAR DE > 2244/97) E ODEC. 30.691, DE 29/03/52 E SUAS POSTERIORES ’
ACORDO COM A NTA-5 (DECRETO 12.486 DE 20/10/78), INST. ALTERACOES; PRODUTO SUJEITO A VERIFICACAO NO ATO
NORMATIVA N° 4, DE 31/03/00, SDA, E SUAS POSTERIORES DA ENTREGA AOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
ALTERACOES; PRODUTO SUJEITO A VERIFICAGAO NO ATO DETERMINADOS PELA SECRE. AGR.; UNIDADE DEVERA
DA ENTREGA. 'CONFERIR SE O PRODUTO ESTA CONFORME NOTA
T R TECNICA 19/09 — DPDC, EMB. DEVE CONSTAR PESO LIQ;
Marca“)r°C;jf;?;t'i:;:riz:/esggﬁg Z;SI gle) f;f’sles Sdo Luiz (ANTES DO CONGELAMENTO) E O PESO BRUTO APOS O
: CONGELAMENTO.
LINGUICA TOSCANA, DE PRIMEIRA QUALIDADE, Marca/Procedéncia: Rogério Soares da Silva Eireli EPP/Belaris SIMB
SEM GORDURA BOVINA, ISENTA DE CARTILAGENS E 23
APONEVROSES, COM REGISTRO NO SIF, SIMB OU SISP. Loten® 12 - Item n° 01:
ol s |k EMBALAGEM PLASTICA DE 2 A 5 KG, ATOXICA, COM | Rrs 1150 } o Vallarr
€ | INFORMACAO DE PESO, DATA DE VALIDADE E FABRICACAO, : Item | Quant. |Unid. | Descrigao gg“a“" e
_ LOTE, PRODUTO. BUCHO BOVINO, FATIADO EM TIRAS DE 5 CM X 1 CM,
Marca/Procedéncia: Suinco Cooperativa de Suinocultores Ltda./ CONGELADO, COM CARACTERISTICAS PROPRIAS,
Premiada SIF 4242 o | a5 | k EMBALADO EM PLASTICO TRANSPARENTE A VACUO, RS 15.50
ote n® 08 - Itens n” 01 ao 03: J PESANDO 10 KG, DEVIDAMENTE LACRADO E ’
Valor IDENTIFICADO.
Item |Quant. [Unid. |Descrigdo Unitério Marca/Procedéncia: Frigoestrela S.A./Belaris SIMB 23
ote n° 13 - Ttem n° 01:
em R$
COXA E SOBRECOXA DE FRANGO. O PRODUTO ) . Valor
DEVERA ESTAR DE ACORDO COM A NTA-3 E NTA-76 e (0205 iy | I av e 10 Umg‘;‘o
OBRIGATORIAMENTE REGISTRO NO SIF/DIPOA/SISP; QUALIDADE, LIMPA, SEM 0SSOS, SEM PELE, POUCA
FRANGO SEMI-PROCESSADO; DE PRIMEIRA QUALIDADE; GORDURA, SEM PELANCAS, COM PESO MEDIO DE 3 KG
COXA E SOBRECOXA, PARTES INTEIRAS, SEM TEMPERO, CADA PECA, EMBALADAS A VACUO, RESFRIADAS, ISENTAS
CONGELADO, SEM MANCHAS E PARASITAS. APARENCIA: DE ADITIVOS OU SUBSTANCIAS ESTRANHAS AO PRODUTO,
01 | 2100 | Kg ASPECTO, COR. SABOR E ODOR CARACTERISTICOS: R$ 7,19 o1 | 150 | ke | QUESEJAM IMPROPRIAS AO CONSUMO E QUEALTEREM | oo oo
EMBALAGEM PRIMARIA ACONDICIONADO EM SACO £ 1 suas CARACTERISTICAS NATURAIS (FISICAS, QUIMICAS E ’
PLASTICO, ATOXICO, RESISTENTE, PESANDO ENTRE 01 (UM) ORGANOLEPTICAS), INSPECIONADAS PELO MINISTERIO DA
K6 OU2 D019 KG. EMBALAGEN SECUNDARA-CALXA D e S D L o
PAPELAO LACRADA PESANDO ENTRE 10 KG E 20 KG. LACRADAS,
Marca/Procedéncia: Abatedouro de Aves California Ltda./Gonzales Marca/Procedéncia: Frigoestrela S.A./Belaris SIMB 23
SISP 0097 ote n° 14 - Ttem n° 01:
FILE DE PEITO DE FRANGO. O PRODUTO DEVERA ESTAR i o Valor
DE ACORDO COM A NTA-3 E NTA-76 (DECRETO 12486 DE Item | Quant. |Unid. |Descrigio gmmg‘o
20/10/78) E MA. 2244/97, CONSTANDO OBRIGATORIAMENTE LINGUICA DE FRANGO, PREPARADA COM CARNE NAO
REGISTRO NO SIF/DIPOA/SISP; FRANGO SEMIPROCESSADO; MISTA, TOUCINHO E CONDIMENTOS: COM ASPECTO
DE PRIMEIRA QUALIDADE; PEITO; SEM OSSO E SEM NORMAL, FIRME, SEM UMIDADE, NAO PEGAJOSA,;
PELE; PARTES INTEIRAS; SEM TEMPERO, CONGELADO, ISENTA DE SUJIDADES, PARASITAS E LARVAS; MANTIDA
02 | 1125 | ke SEM MANCHAS E PARASITAS. AVPARENCIA: ASPECTO, RS 11.00 EM TEMPERATURA E REFRIGERACAO ADEQUADA;
‘ COR, SABOR E ODOR CARACTERISTICOS; EMBALAGEM ’ ACONDICIONADA EM SACO DE POLIETILENO, COM
PRIMARIA: ACONDICIONADO EM SACO PLASTICO; ATOXICO; 01 175 | Kg | VALIDADE MINIMA DE 2 MESES A CONTAR DA ENTREGA; E | R$ 11,30
RESISTENTE; PESANDO ENTRE 01 (UM) KG OU 02 (DOIS) KG; SUAS CONDICOES DEVERAO ESTAR DE ACORDO COM A NTA-
EMBALAGEM SECUNDARIA: CAIXA DE PAPELAO LACRADA 5 (DECRETO 12.486 DE 20/10/78), INST. NORMATIVA N° 4, DE
PESANDG ENTRE 10 KG E 20 KG. 31/03/00, SDA, E SUAS POSTERIORES ALTERACOES; PRODUTO
Marca/Procedéncisa' Ebag:do]jro de Pgles%alifgmiSLtda /Gonzales SUJEITO A VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA.
) ’ Marca/Procedéncia: Abatedouro de Aves California Ltda./Gonzales
SISP 0097 SISP 0097
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Lote n° 15 - Itens n° 01 e 02:

Item

Quant.

Unid.

Descricao

Valor
Unitario
em R$

01

200

Kg

LINGUICA, DEFUMADA, TIPO CALABRESA; PREPARADA
COM CARNE NAO MISTA, TOUCINHO E CONDIMENTOS;
COM ASPECTO NORMAL, FIRME, SEM UMIDADE, NAO
PEGAJOSA; ISENTA DE SUJIDADES, PARASITAS E LARVAS;
MANTIDA EM TEMPERATURA E REFRIGERACAO ADEQUADA;
ACONDICIONADA EM SACO DE POLIETILENO, COM
VALIDADE MINIMA DE 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR
DA ENTREGA; E SUAS CONDICOES DEVERAO ESTAR DE
ACORDO COM A NTA-5 (DECRETO 12.486 DE 20/10/78), INST.
NORMATIVA N° 4, DE 31/03/00, SDA, E SUAS POSTERIORES
ALTERACOES; PRODUTO SUJEITO A VERIFICACAO NO ATO
DA ENTREGA.

Marca/Procedéncia: : Fabrica de Conservas de Carnes Sdo Luiz
Taquaritinga Ltda./S3o Luiz SISP 1315

R$ 11,20

02

225

Kg

LINGUICA TOSCANA, DE PRIMEIRA QUALIDADE,

SEM GORDURA BOVINA, ISENTA DE CARTILAGENS E
APONEVROSES, COM REGISTRO NO SIF, SIMB OU SISP.
EMBALAGEM PLASTICA DE 2 A 5 KG, ATOXICA, COM
INFORMACAO DE PESO, DATA DE VALIDADE E FABRICACAO,
LOTE, PRODUTO.

Marca/Procedéncia: Suinco Cooperativa de Suinocultores Ltda./
Premiada SIF 4242

R$ 11,50

oten® 16 - 1

ens n

01 ao 03:

Item

Quant.

Unid.

Descri¢ao

Valor
Unitario
em R$

01

700

Kg

COXA E SOBRECOXA DE FRANGO. O PRODUTO
DEVERA ESTAR DE ACORDO COM A NTA-3 E NTA-76
(DECRETO 12486 DE 20/10/78) E MA. 2244/97, CONSTANDO
OBRIGATORIAMENTE REGISTRO NO SIF/DIPOA/SISP;
FRANGO SEMI-PROCESSADO; DE PRIMEIRA QUALIDADE,;
COXA E SOBRECOXA, PARTES INTEIRAS, SEM TEMPERO,
CONGELADO, SEM MANCHAS E PARASITAS. APARENCIA:
ASPECTO, COR, SABOR E ODOR CARACTERISTICOS;
EMBALAGEM PRIMARIA ACONDICIONADO EM SACO
PLASTICO, ATOXICO, RESISTENTE, PESANDO ENTRE 01 (UM)
KG OU 02 (DOIS) KG; EMBALAGEM SECUNDARIA: CAIXA DE
PAPELAO LACRADA PESANDO ENTRE 10 KG E 20 KG.
Marca/Procedéncia: Abatedouro de Aves California Ltda./Gonzales
SISP 0097

R$ 7,19

02

375

Kg

FILE DE PEITO DE FRANGO. O PRODUTO DEVERA ESTAR
DE ACORDO COM A NTA-3 E NTA-76 (DECRETO 12486 DE
20/10/78) E MA. 2244/97, CONSTANDO OBRIGATORIAMENTE
REGISTRO NO SIF/DIPOA/SISP; FRANGO SEMIPROCESSADO;
DE PRIMEIRA QUALIDADE; PEITO; SEM OSSO E SEM
PELE; PARTES INTEIRAS; SEM TEMPERO, CONGELADO,
SEM MANCHAS E PARASITAS. APARENCIA: ASPECTO,
COR, SABOR E ODOR CARACTERfSTICOS; EMBALAGEM
PRIMARIA: ACONDICIONADO EM SACO PLASTICO; ATOXICO;
RESISTENTE; PESANDO ENTRE 01 (UM) KG OU 02 (DOIS) KG;
EMBALAGEM SECUNDARIA: CAIXA DE PAPELAO LACRADA
PESANDO ENTRE 10 KG E 20 KG.
Marca/Procedéncia: Abatedouro de Aves California Ltda./Gonzales
SISP 0097

R$ 11,00

03

575

Kg

SOBRECOXA DESOSSADA. O PRODUTO DEVERA ESTAR
DE ACORDO COM A NTA-3 E NTA-76 (DECRETO 12.486 DE
20/10/78) E MA. 2244/97, CONSTANDO OBRIGATORIAMENTE
REGISTRO NO SIF/DIPOA/SISP; FRANGO SEMIPROCESSADO;
DE PRIMEIRA QUALIDADE; PEITO; SEM OSSO E SEM
PELE; PARTES INTEIRAS; SEM TEMPERO, CONGELADO,
SEM MANCHAS E PARASITAS. APRENCIA: ASPECTO,
COR, SABOR E ODOR CARACTERISTICOS; EMBALAGEM
PRIMARIA: ACONDICIONADA EM SACO PLASTICO; ATOXICO;
RESISITENTE; PESANDO ENTRE 01(UM) KG OU 02 (DOIS) KG.
EMBALAGEM SECUNDARIA: CAIXA DE PAPELAO LACRADA
PESANDO ENTRE 10 KG E 20 KG.
Marca/Procedéncia: Abatedouro de Aves California Ltda./Gonzales
SISP 0097

R$ 10,00

Item

Quant.

Unid.

Descri¢ao

Valor
Unitario
em R$

01

1050

Kg

CARNE BOVINA, TIPO COXAO DURO, CORTADA EM BIFES,
FRESCA E RESFRIADA; E NO MAXIMO 10% DE SEBO E
GORDURA, COM ASPECTO, COR, CHEIRO E SABOR PR()PRIO;
EMBALADA EM SACO PLASTICO TRANSPARENTE A VACUO,
ATOXICO; PESANDO ENTRE 5 E 10 KG; E SUAS CONDICOES
DEVERAO ESTAR DE ACORDO COM A NTA-3 (DECRETO
12486 DE 20/10/78) E (MA. 2244/97); PORT. 145, DE 01/09/98 E
SUAS POSTERIORES ALTERACOES; PRODUTO SUJEITO A
VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA. NUMERO DE REGISTRO
NO ORGAO COMPETENTE.
Marca/Procedéncia: Fribordogue SIMB 031

R$ 19,50

02

825

Kg

CARNE BOVINA, TIPO MIOLO DA ALCATRA, CORTADA EM
BIFES, FRESCA E RESFRIADA; E NO MAXIMO 10% DE SEBO E
GORDURA, COM ASPECTO, COR, CHEIRO E SABOR PROPRIO;
EMBALADA EM SACO PLASTICO TRANSPARENTE A VACUO,
ATOXICO; PESANDO ENTRE 5 E 10 KG; E SUAS CONDICOES
DEVERAO ESTAR DE ACORDO COM A NTA-3 (DECRETO
12486 DE 20/10/78) E (MA. 2244/97); PORT. 145, DE 01/09/98 E
SUAS POSTERIORES ALTERACOES; PRODUTO SUJEITO A
VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA. NUMERO DE REGISTRO
NO ORGAO COMPETENTE.
Marca/Procedéncia: Fribordogue SIMB 031

R$ 27,00

03

1275

Kg

CARNE BOVINA, TIPO COXAO MOLE, CORTADA EM BIFES,
FRESCA E RESFRIADA; E NO MAXIMO 10% DE SEBO E
GORDURA, COM ASPECTO, COR, CHEIRO E SABOR PROPRIO;
EMBALADA EM SACO PLASTICO TRANSPARENTE A VACUO,
ATOXICO; PESANDO ENTRE 5 E 10 KG; SUAS CONDICOES
DEVERAO ESTAR DE ACORDO COM A NTA-3 (DECRETO
12486 DE 20/10/78) E (MA. 2244/97); PORT. 145, DE 01/09/98 E
SUAS POSTERIORES ALTERACOES; PRODUTO SUJEITO A
VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA. NUMERO DE REGISTRO
NO ORGAO COMPETENTE.
Marca/Procedéncia: Fribordogue SIMB 031

R$ 23,50

04

1200

Kg

CARNE BOVINA, TIPO COXAO DURO; PECA INTEIRA;
FRESCA E RESFRIADA; E NO MAXIMO 10% DE SEBO E
GORDURA, COM ASPECTO, COR, CHEIRO E SABOR PROPRIO;
EMBALADA EM SACO PLASTICO TRANSPARENTE A VACUO,
ATOXICO; PESANDO ENTRE 5 E 10 KG; E SUAS CONDICOES
DEVERAO ESTAR DE ACORDO COM A NTA-3 (DECRETO
12486 DE 20/10/78) E (MA. 2244/97); PORT. 145, DE 01/09/98 E
SUAS POSTERIORES ALTERACOES; PRODUTO SUJEITO A
VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA. NUMERO DE REGISTRO
NO ORGAO COMPETENTE.
Marca/Procedéncia: Fribordogue SIMB 031

R$ 19,00

05

600

Kg

CARNE BOVINA, TIPO LAGARTO; PECA INTEIRA;
FRESCA E RESFRIADA; E NO MAXIMO 10% DE SEBO E
GORDURA, COM ASPECTO, COR, CHEIRO E SABOR PROPRIO;
EMBALADA EM SACO PLASTICO TRANSPARENTE A VACUO,
ATOXICO; PESANDO ENTRE 5 E 10 KG; SUAS CONDICOES
DEVERAO ESTAR DE ACORDO COM A NTA-3 (DECRETO
12486 DE 20/10/78) E (MA. 2244/97); PORT. 145, DE 01/09/98 E
SUAS POSTERIORES ALTERACOES; PRODUTO SUJEITO A
VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA. NUMERO DE REGISTRO
NO ORGAO COMPETENTE.
Marca/Procedéncia: Fribordogue SIMB 031

R$ 19,00

igéncia da Ata de

egistro de Precos: 06 (seis) meses

Assinatura: 08/05/2019

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 018/2019

Processo Administrativo n° 8.795/2018 — DAE

Pregio Presencial pelo Sistema de Registro de Precos n° 040/2019 - DAE
Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisicio de diversos cortes de carne bovina, peixes, suinos,
embutidos e aves, conforme especificacdes contidas no Anexo I do Edital.
Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru
Compromissaria: Jodo Batista Lopes Junior 44549163810 ME

COTA PRINCIPAL:

Lote n° 01 - Itens n° 01 ao 06:

06

1200

Kg

BIFE A ROLE, CONFECCIONADO COM CARNE BOVINA
FRESCA E RESFRIADA, TIPO COXAO DURO, CORTADA
EM BIFES PESANDO 180 G, NO MAXIMO 10% DE SEBO E
GORDURA, COM ASPECTO, COR, CHEIRO E SABOR PROPRIO,
RECHEADOS COM CENOURA, CEBOLA E LINGUICA
CALABRESA DEFUMADA, EMBALADOS EM SACO PLASTICO
TRANSPARENTE, ATOXICO, PESANDO ENTRE 4 E 6 KG. SUAS
CONDICOES DEVERAO ESTAR DE ACORDO COM A NTA-3
(DECRETO 12486 DE 20/10/78) E (MA. 2244/97), PORT. 145, DE
01/09/98 E SUAS POSTERIORES ALTERACOES. PRODUTO
SUJEITO A VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA. NUMERO DE
REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE.
Marca/Procedéncia: Fribordogue SIMB 031

R$ 22,50
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Lote n° 03 - Itens n° 01 ao 07:

Item

Quant.

Unid.

D o &
€SCrigao em RS

Valor Unitario

02

22,5

BACON SUINO DEFUMADO, DE PRIMEIRA
QUALIDADE, EM MANTAS, LIMPO, POUCA
GORDURA, PESANDO EM MEDIA 4,5 KG CADA
PECA, RESFRIADAS, ISENTAS DE ADITIVOS
OU SUBSTANCIAS ESTRANHAS AO PRODUTO
QUE SEJAM IMPROPRIAS AO CONSUMO E QUE
ALTEREM SUAS CARACTERISTICAS NATURAIS
(FISICAS, QUIMICAS E ORGANOLEPTICAS)
INSPECIONADAS PELO MINISTERIO DA
AGRICULTURA. EMBALADAS EM CAIXAS
DE PAPELAO EM PERFEITAS CONDICOES
ESTRUTURAIS, PADRONIZADAS E LACRADAS.
Marca/Procedéncia: Frigorifico Raja SIMB 031

Kg

R$ 16,50

03

22,5

CARNE SUINA, TIPO COSTELA COM 0SSO,
EM PECA, FRESCA, ACONDICIONADA EM
SACO PLASTICO TRANSPARENTE, ATOXICO,
PESANDO APROXIMADAMENTE 10 KG, E SUAS
CONDICOES DEVERAO ESTAR DE ACORDO
COM A NTA-3 (DEC. 12486 DE 20/10/78), (MA.
2244/97), (LEI 8.208/92 PORT. 1210/06 SMS.G)

E SUAS ALTERACC)ES, PRODUTO SUJEITO A
VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA. NUMERO
DE REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE.
Marca/Procedéncia: Frigorifico Raja SIMB 031

Kg

R$ 12,98

04

18,75

COURO SUINO FRESCO, LIMPO SEM PELO,
COM CARACTERISTICA PROPRIA, EMBALADO
EM SACOS PLASTICOS TRANSPARENTES,
COM 5 KG, DEVIDAMENTE LACRADOS E
IDENTIFICADOS. NUMERO DE REGISTRO NO
ORGAO COMPETENTE.
Marca/Procedéncia: Frigorifico Raja SIMB 031

Kg

R$ 6,96

02

275

Kg

CARNE BOVINA, TIPO MIOLO DA ALCATRA, CORTADA
EM BIFES, FRESCA E RESFRIADA; E NO MAXIMO 10% DE
SEBO E GORDURA, COM ASPECTO, COR, CHEIRO E SABOR

PROPRIO; EMBALADA EM SACO PLASTICO TRANSPARENTE

A VACUO, ATOXICO; PESANDO ENTRE 5 E 10 KG; E SUAS

CONDICOES DEVERAO ESTAR DE ACORDO COM A NTA-3
(DECRETO 12486 DE 20/10/78) E (MA. 2244/97); PORT. 145, DE

01/09/98 E SUAS POSTERIORES ALTERACOES; PRODUTO
SUJEITO A VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA. NUMERO DE
REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE.
Marca/Procedéncia: Fribordogue SIMB 031

R$ 27,00

03

425

Kg

CARNE BOVINA, TIPO COXAO MOLE, CORTADA EM BIFES,
FRESCA E RESFRIADA; E NO MAXIMO 10% DE SEBO E
GORDURA, COM ASPECTO, COR, CHEIRO E SABOR PROPRIO;
EMBALADA EM SACO PLASTICO TRANSPARENTE A VACUO,
ATOXICO; PESANDO ENTRE 5 E 10 KG; SUAS CONDICC)ES
DEVERAO ESTAR DE ACORDO COM A NTA-3 (DECRETO
12486 DE 20/10/78) E (MA. 2244/97); PORT. 145, DE 01/09/98 E
SUAS POSTERIORES ALTERACC)ES; PRODUTO SUJEITO A
VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA. NUMERO DE REGISTRO
NO ORGAO COMPETENTE.
Marca/Procedéncia: Fribordogue SIMB 031

R$ 23,50

04

400

Kg

CARNE BOVINA, TIPO COXAO DURO; PECA INTEIRA;
FRESCA E RESFRIADA; E NO MAXIMO 10% DE SEBO E
GORDURA, COM ASPECTO, COR, CHEIRO E SABOR PROPRIO;
EMBALADA EM SACO PLASTICO TRANSPARENTE A VACUO,
ATOXICO; PESANDO ENTRE 5 E 10 KG; E SUAS CONDICOES
DEVERAO ESTAR DE ACORDO COM A NTA-3 (DECRETO
12486 DE 20/10/78) E (MA. 2244/97); PORT. 145, DE 01/09/98 E
SUAS POSTERIORES ALTERACOES; PRODUTO SUJEITO A
VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA. NUMERO DE REGISTRO
NO ORGAO COMPETENTE. Fribordogue SIMB 031

R$ 19,00

05

22,5

PE SUINO FRESCO, LIMPO SEM UNHAS E PELO,
COM CARACTERISTICA PROPRIA, EMBALADO
EM SACOS PLASTICOS TRANSPARENTES,
COM 5 KG, DEVIDAMENTE LACRADOS E
IDENTIFICADOS. NUMERO DE REGISTRO NO
ORGAO COMPETENTE.
Marca/Procedéncia: Frigorifico Raja SIMB 031

Kg

RS 8,98

05

200

Kg

CARNE BOVINA, TIPO LAGARTO; PECA INTEIRA;
FRESCA E RESFRIADA; E NO MAXIMO 10% DE SEBO E
GORDURA, COM ASPECTO, COR, CHEIRO E SABOR PROPRIO;
EMBALADA EM SACO PLASTICO TRANSPARENTE A VACUO,
ATOXICO; PESANDO ENTRE 5 E 10 KG; SUAS CONDICOES
DEVERAO ESTAR DE ACORDO COM A NTA-3 (DECRETO
12486 DE 20/10/78) E (MA. 2244/97); PORT. 145, DE 01/09/98 E
SUAS POSTERIORES ALTERACOES; PRODUTO SUJEITO A
VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA. NUMERO DE REGISTRO
NO ORGAO COMPETENTE.
Marca/Procedéncia: Fribordogue SIMB 031

R$ 19,00

06

15

RABO SUINO FRESCO, LIMPO, COM
CARACTERISTICA PROPRIA, EMBALADO
EM SACOS PLASTICOS TRANSPARENTES,
COM 5 KG, DEVIDAMENTE LACRADOS E

IDENTIFICADOS. NUMERO DE REGISTRO NO
ORGAO COMPETENTE.
Marca/Procedéncia: Frigorifico Raja SIMB 031

Kg

R$ 11,00

07

450

PERNIL SUINO, DE PRIMEIRA QUALIDADE,
LIMPO, SEM OSSO, POUCA GORDURA,
PESANDO EM MEDIA DE 3 A 5 KG CADA PECA,
EMBALADAS A VACUO, ISENTA DE ADITIVOS
OU SUBSTANCIAS ESTRANHAS AO PRODUTO,
QUE SEJAM IMPROPRIAS AO CONSUMO E QUE
ALTEREM SUAS CARACTERISTICAS NATURAIS
(FISICAS, QUIMICAS E ORGANOLEPTICAS),
INSPECIONADAS PELO MINISTERIO DA
AGRICULTURA. EMBALADOS EM CAIXA
DE PAPELAO EM PERFEITAS CONDICC)ES
ESTRUTURALIS, PADRONIZADAS E LACRADAS.
Marca/Procedéncia: Frigorifico Raja SIMB 031

Kg

R$ 11,00

06

400

Kg

BIFE A ROLE, CONFECCIONADO COM CARNE BOVINA
FRESCA E RESFRIADA, TIPO COXAO DURO, CORTADA
EM BIFES PESANDO 180 G, NO MAXIMO 10% DE SEBO E
GORDURA, COM ASPECTO, COR, CHEIRO E SABOR PROPRIO,
RECHEADOS COM CENOURA, CEBOLA E LINGUICA
CALABRESA DEFUMADA, EMBALADOS EM SACO PLASTICO
TRANSPARENTE, ATOXICO, PESANDO ENTRE 4 E 6 KG. SUAS
CONDICOES DEVERAO ESTAR DE ACORDO COM A NTA-3
(DECRETO 12486 DE 20/10/78) E (MA. 2244/97), PORT. 145, DE
01/09/98 E SUAS POSTERIORES ALTERACC)ES. PRODUTO
SUJEITO A VERJFICACAO NO ATO DA ENTREGA. NUMERO DE
REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE.
Marca/Procedéncia: Fribordogue SIMB 031

R$ 22,50

ote n® 11 - T

ens n°

01 a0 07:

Item

Quant.

Unid.

Descri¢ao

Valor
Unitario
em R$

COTA RESERVADA:

(Microempresa (ME) e Empresa de Pequeno Porte (EPP) qualificadas como tais. nos termos do art.

3° da Lei Complementar n® 123 de 14/12/2006.)
Lote n° 09 - Itens n° 01 ao 06:

Valor
Item |Quant. |Unid. [Descrigao Unitario

em R$

CARNE BOVINA, TIPO COXAO DURO, CORTADA EM BIFES,

FRESCA E RESFRIADA; E NO MAXIMO 10% DE SEBO E
GORDURA, COM ASPECTO, COR, CHEIRO E SABOR PROPRIO;
EMBALADA EM SACO PLASTICO TRANSPARENTE A VACUO,
ATOXICO; PESANDO ENTRE 5 E 10 KG; E SUAS CONDICOES
01 | 350 | Kg DEVERAO ESTAR DE ACORDO COM A NTA-3 (DECRETO R$ 19,50

12486 DE 20/10/78) E (MA. 2244/97); PORT. 145, DE 01/09/98 E
SUAS POSTERIORES ALTERACOES; PRODUTO SUJEITO A
VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA. NUMERO DE REGISTRO
NO ORGAO COMPETENTE.
Marca/Procedéncia: Fribordogue SIMB 031

01

275

Kg

LOMBO SUINO EM PECA, DE PRIMEIRA QUALIDADE,
QUE NAO SEJA MATRIZ, LIMPO, SEM OSSOS, SEM PELE,
POUCA GORDURA, PESANDO EM MEDIA 5 KG CADA PECA,
EMBALADAS A VACUO, CONGELADAS A 18 GRAUS CELSIUS
(-), ISENTA DE ADITIVOS OU SUBSTANCIAS ESTRANHAS AO
PRODUTO, QUE SEJAM IMPROPRIAS AO CONSUMO E QUE
ALTEREM SUAS CARACTERISTICAS NATURAIS (FfSICAS,
QUiMICAS E ORGANOLEPTICAS), INSPECIONADAS PELO
MINISTERIO DA AGRICULTURA. EMBALADAS EM CAIXAS
DE PAPELAO EM PERFEITAS CONDICOES ESTRUTURAIS,
PADRONIZADAS E LACRADAS.
Marca/Procedéncia: Frigorifico Raja SIMB 031

R$ 15,80

02

7,5

Kg

BACON SUINO DEFUMADO, DE PRIMEIRA QUALIDADE,
EM MANTAS, LIMPO, POUCA GORDURA, PESANDO EM
MEDIA 4,5 KG CADA PECA, RESFRIADAS, ISENTAS DE

ADITIVOS OU SUBSTANCIAS ESTRANHAS AO PRODUTO

QUE SEJAM IMPROPRIAS AO CONSUMO E QUE ALTEREM

SUAS CARACTERISTICAS NATURAIS (FISICAS, QUIMICAS E
ORGANOLEPTICAS) INSPECIONADAS PELO MINISTERIO DA
AGRICULTURA. EMBALADAS EM CAIXAS DE PAPELAO EM
PERFEITAS CONDICOES ESTRUTURAIS, PADRONIZADAS E
LACRADAS.
Marca/Procedéncia: Frigorifico Raja SIMB 031

R$ 16,50
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CARNE SUINA, TIPO COSTELA COM OSSO, EM PECA,
FRESCA, ACONDICIONADA EM SACO PLASTICO
TRANSPARENTE, ATOXICO, PESANDO APROXIMADAMENTE
10 KG, E SUAS CONDICOES DEVERAO ESTAR DE ACORDO
COM A NTA-3 (DEC. 12486 DE 20/10/78), (MA. 2244/97),
(LEI 8.208/92 PORT. 1210/06 SMS.G) E SUAS ALTERACOES,
PRODUTO SUJEITO A VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA.
NUMERO DE REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE.
Marca/Procedéncia: Frigorifico Raja SIMB 031

03| 75 | Ke RS 12,98

COURO SUINO FRESCO, LIMPO SEM PELO, COM
CARACTERISTICA PROPRIA, EMBALADO EM SACOS
PLASTICOS TRANSPARENTES, COM 5 KG, DEVIDAMENTE
LACRADOS E IDENTIFICADOS. NUMERO DE REGISTRO NO
ORGAO COMPETENTE.

Marca/Procedéncia: Frigorifico Raja SIMB 031

04 | 6,25 | Kg R$ 6,96

PE SUINO FRESCO, LIMPO SEM UNHAS E PELO, COM
CARACTERISTICA PROPRIA, EMBALADO EM SACOS
PLASTICOS TRANSPARENTES, COM 5 KG, DEVIDAMENTE
LACRADOS E IDENTIFICADOS. NUMERO DE REGISTRO NO
ORGAO COMPETENTE.

Marca/Procedéncia: Frigorifico Raja SIMB 031

05| 7,5 Kg R$ 8,98

RABO SUINO FRESCO, LIMPO, COM CARACTERISTICA
PROPRIA, EMBALADO EM SACOS PLASTICOS
TRANSPARENTES, COM 5 KG, DEVIDAMENTE LACRADOS
E IDENTIFICADOS. NUMERO DE REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE.

Marca/Procedéncia: Frigorifico Raja SIMB 031

06| 5 | Ke RS 11,00

PERNIL SUINO, DE PRIMEIRA QUALIDADE, LIMPO, SEM
0SSO, POUCA GORDURA, PESANDO EM MEDIA DE 3 A
5 KG CADA PECA, EMBALADAS A VACUO, ISENTA DE
ADITIVOS OU SUBSTANCIAS ESTRANHAS AO PRODUTO,
QUE SEJAM IMPROPRIAS AO CONSUMO E QUE ALTEREM
07 | 150 | Kg | SUAS CARACTERISTICAS NATURAIS (FISICAS, QUIMICASE | R$ 11,00
ORGANOLEPTICAS), INSPECIONADAS PELO MINISTERIO DA
AGRICULTURA. EMBALADOS EM CAIXA DE PAPELAO EM
PERFEITAS CONDICOES ESTRUTURAIS, PADRONIZADAS E
LACRADAS.

Marca/Procedéncia: Frigorifico Raja SIMB 031
Vigéncia da Ata de Registro de Precos: 06 (seis) meses
Assinatura: 08/05/2019

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 021/2019

Processo Administrative n° 6.403/2018 - DAE

Pregio Eletronico pelo Sistema de Registro de Precos n° 045/2019 - DAE

Objeto: Registro de Precos para eventual aquisicio de capacete para motociclista, viseira para
capacete de motociclista e conjuntos para motociclista em diversos tamanhos, conforme especificagdes
contidas no Anexo I do Edital.

Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru

Compromissaria: Simoseg Equipamentos de Protecao Individual Ltda. ME

Lote n° 02 - Itens n° 01 e 02:

Valor
Descri¢ao Unitario
em R$

Item |Quant. |Unid.

Conjunto para motociclista, na cor preta, forrado, bolsos
chapados com tampa, fechamento com ziper e carcela com velcro
regulavel, elastico na cintura, punhos com velcro regulavel,

01 06 |Conjunto| refletivos no bolso, punhos e costas, calga com elastico na cintura, | RS 112,50
velcro nos tornozelos e refletivos, produzido em PVC 100%
impermeavel com costuras eletronicas. Tamanho M

Marca/Modelo: Leroup
Conjunto para motociclista, na cor preta, forrado, bolsos

chapados com tampa, fechamento com ziper e carcela com velcro
regulavel, elastico na cintura, punhos com velcro regulavel,

02 10 [Conjunto| refletivos no bolso, punhos e costas, cal¢a com elastico na cintura, | R$ 112,50
velcro nos tornozelos e refletivos, produzido em PVC 100%
impermeavel com costuras eletronicas. Tamanho G
Marca/Modelo: Leroup

Vigéncia da Ata de Registro de Precos: 12 (doze) meses
Assinatura: 14/05/2019

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 041/2019

Processo Administrativo n° 2256/2019 - DAE

Pregio Eletronico pelo Sistema de Registro de Precos n° 082/2019 - DAE

Objeto: Registro de Precos para eventual aquisicdo de arroz, agulhinha, tipo I, conforme especificagdes
contidas no Anexo I do Edital.

Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru

Compromissaria: Nori Distribuidora de Produtos Alimenticios Eireli EPP.

Lote n° 01 - Item n° 01:

Valor
Item |Quant. |Unid. |Descrigao Unitario
em RS

Arroz, agulhinha, tipo 1, longo e fino, grios inteiros, polido, com teor
de umidade maxima de 15%; isento de sujidades e materiais estranhos,
acondicionado em saco plastico; validade minima de 05 meses a contar

da data da entrega e suas condig¢des deverao estar de acordo com
aresolugdo RDC 263 de 22 de setembro de 2005 e suas alteragdes
posteriores; produto sujeito a verificagdo no ato da entrega. Embalagem
de 05 kg.
Marca: Extra Fino

igéncia da Ata de Registro de Precos: 12 (doze) meses
Assinatura: 08/08/2019

01 |15.120| Kg RS 2,20

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCACAO/NOMEACAO: Os (as) candidatos (as) relacionados (as) abaixo deverdo comparecer
na Secao de Recrutamento, Selegdo e Desenvolvimento de Pessoal do Departamento de Agua e Esgoto de
Bauru, situado na Rua Padre Jodo, n° 11-25, Vila Santa Tereza, preferencialmente no dia e horario indicado,
com os documentos (originais e copias) relacionados no ANEXO I.

O Presidente do Conselho Administrativo do Departamento de Agua e Esgoto — Autarquia Municipal Sr.
Eliseu Areco Neto, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei n° 1.006, de 24 de dezembro de
1962 e, considerando cumpridas todas as medidas que a legislagao impde, expede.

PORTARIA DEVNOMEACAO N° 528/2019-DAE: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
ENGENHEIRO AREA CIVIL, no quadro de servidores deste Departamento de Agua e Esgoto de Bauru,
apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo nao superior a 30 dias, a contar desta publicacdo, o(a)
Sr.(a) ANDREA DE OLIVEIRA BONINI, portador(a) do CPF n® 249.868.488-36, em virtude do(a) mesmo
(a) haver se classificado em 11° lugar, no concurso publico para ENGENHEIRO AREA CIVIL, edital n°
07/2015 para exercer as fungdes do cargo.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 529/2019-DAE: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
ENGENHEIRO AMBIENTAL, no quadro de servidores deste Departamento de Agua e Esgoto de Bauru,
apos o cumprimento das exigéncias legais, num prazo nao superior a 30 dias, a contar desta publicagdo, o(a)
Sr.(a) CARLOS ALBERTO FERREIRA RINO, portador(a) do CPF n°® 089.650.298-80, em virtude do(a)
mesmo (a) haver se classificado em 1° lugar, no concurso publico para ENGENHEIRO AMBIENTAL,
edital n® 07/2015 para exercer as fungdes do cargo.

COMPARECER PREFERENCIALMENTE EM 14/11/2019 das 08h00 as 17h00.

ANEXO I (ORIGINAIS E COPIAS)
1. RG e CPF (com nome atualizado);
2. Certidao de nascimento atualizada (caso ndo esteja legivel) ou de casamento; 3. Uma foto 3x4 atual;
4. Titulo de eleitor (com estado civil atualizado) e comprovantes da ultima votagao ou Certiddo da Justica
Eleitoral que comprove que esta QUITE;
5. CTPS (Carteira de Trabalho - com nome atualizado — copia da pagina com foto e o verso);
6. Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF (com nome atualizado);
7. Comprovante de endereco atual; .
8. Extrato do PIS/PASEP, com Estado Civil atualizado e verificar junto a CAIXA ECONOMICA FEDERAL
ou BANCO DO BRASIL, se existe o cadastro em mais de 01 (um) numero de PIS ou PASEP, caso exista
dois niimeros devera solicitar a regularizagdo para um unico numero. E importante que todos os dados
cadastrais do candidato estejam atualizados junto ao orgdo responsavel do PIS (CAIXA ECONOMICA
FEDERAL) ou PASEP (BANCO DO BRASIL), antes da emissao e apresentagdo do documento junto a
Secdo de Recrutamento, Seleg¢do e Desenvolvimento de Pessoal deste Departamento, para evitar problemas
futuros;
9. Comprovagao de regularidade com o servigo militar (Reservista e/ou equivalente);
10. Atestado de antecedentes criminais;
11. Carteira de Vacinagdo antitetanica (03 doses);
12. Certiddo de nascimento de filhos até 21 anos;
13. Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;
14. PRE-REQUISITO EXIGIDO NO EDITAL DO CONCURSO. (Diplomas e/ou certificados);
15. Declaragdo ou certiddo negativa do Cartorio Distribuidor Criminal Estadual e Federal;
16. Declaracdo da ficha funcional, onde conste ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico
federal, estadual ou municipal, em consequéncia de processo administrativo ou a bem do servigo publico,
bem como néo ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa
publica, ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgdos da administracdo federal, estadual ou
municipal (somente original).

Bauru, 11 de novembro de 2019.

Secdo de Recrutamento, Selecédo e
Desenvolvimento de Pessoal

SERVICO DE RECEITA

DEFERIDOS:
Processo Interessado(s) Assunto
5476/2019 Jose Carlos Tonelli Aferi¢do do hidrometro e analise de vazamento
INDEFERIDOS:
Processo Interessado(s) Assunto
7918/2017 Gleiner Jos¢ Mancozzo Maia Recurso - auto de infragdo

NOTIFICACAO DE DEBITOS
Em atendimento a Resolugdo DAE n° 21/2009 — artigo 3°, NOTIFICAMOS os responsaveis pelos

imoveis dos enderecos abaixo relacionados, DA EXISTENCIA DE DEBITO e para comparecerem no
POUPA TEMPO, Posto de Atendimento - DAE, sito Avenida Nagdes Unidas, n° 04-44, esquina com
a Rua Inconfidéncia, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo desta, a fim de promoverem a
regularizagio de DEBITO, sob o Processo Administrativo e Codigos indicados. O ndo comparecimento
implicara na Inscri¢do do Débito em Divida Ativa e Execugao Fiscal:

Inscricio Processo Ano
4.846.552-80 3938 2018
2.544.253-94 8622 2018
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DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE BAURU
SERVICO DE CONTROLADORIAFINANCEIRA
Balancete da Receita de 01/10/2019 a 31/10/2019

ARRECADACAO
[Fichall Codigo Especificacdo da Receita Anterior No Més Cancelada || Total Més Total Arrec-Orcada
1 [1.1.2.2.01.1.1.01.00.00 |[TAXAPRESTACAO DE SERVICOS - DAE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.201,00
2 [1.1.2.2.01.1.3.01.00.00 |RECEITADIVIDAATIVAOUTROS TRIB - DAE 546,10 0,00 0,00 0,00 546,10 -66.653,90
3 [1.1.2.2.01.1.4.01.00.00 |MULTAS JUROS MORADIVIDA ATIVA OUTROS TRIB DAE 9,56 0,00 0,00 0,00 9,56 -55.897,44
4 |1.1.3.8.01.1.1.01.00.00 |[CONTRIB. MELHORIA AGUAPOTAVEL - DAE 461,86 16,99 0,00 16,99 478,85 -904,15
5 [1.1.3.8.01.1.1.02.00.00 |CONTRIB. MELHORIAESGOTO SANITARIO - DAE 77,53 15,97 0,00 15,97 93,50 -388,50
6 (1.3.1.0.01.1.1.02.00.00 |ALUGUEIS - DAE 4.103,59 0,00 0,00 0,00 4.103,59 -8.481,41
7 |1.3.2.1.00.1.1.02.99.02 |[REM. DEP.BANC. NAO VINCULADOS - DAE 1.698.340,38 208.446,86 0,00 208.446,86 1.906.787,24 400.346,24]
8 (1.3.2.1.00.2.1.01.00.00 |REM. DEP.BANC. ESPECIAIS DAE - FTE 7.202.747 51 773.190,29 0,00 773.190,29 7.975.937,80 -5.218.232,20
9 |1.6.1.0.01.1.1.13.04.01 |SERVICO DE EXP DE CERTIFICADO - DAE 16.709,62 3.859,27 0,00 3.859,27 20.568,89 12.125,89
10 {1.6.1.0.01.1.1.13.07.01 |SERVICOS DE FOTOCOPIAS E/OU COPIAS HELIOGRAFICAS 57.505,15 9.049,11 37,09 9.012,02 66.517,17 -14.482,83
11 {1.6.1.0.01.1.1.18.01.00 |SERVICO DE REPARACAO, MANUT E INSTALAGAO - DAE 169.802,08 22.740,03 153,03 22.587,00 192.389,08 -79.544,92,
12 (1.6.1.0.01.1.1.20.01.00 |SERV CONSULTORIAASSISTENCIATECNICAANALISE PROJETOS - DAE 66.327,99 1.778,86 0,00 1.778,86 68.106,85 -755.087,15
13 (1.6.1.0.01.1.1.41.01.00 |SERVDISTRIB AGUAPOR CONSUMO AUFERIDO - DAE 54.847.221,15 6.416.559,49 15.098,39 6.401.461,10| 61.248.682,25 -11.411.144,75
14 (1.6.1.0.01.1.1.41.02.00 |OUTROS SERVIGOS DE DISTRIBUIGAO DE AGUA - DAE 1.582.504,24 174.065,26 449.739,48 -275.674,22 1.306.830,02 955.944,02
15 (1.6.1.0.01.1.1.42.01.00 |SERV.DE COLETADE ESGOTO CONSUMO AUFERIDO - DAE 38.084.850,38 4.418.234,76 10.067,10 4.408.167,66| 42.493.018,04 -726.641,96
16 |1.6.1.0.01.1.1.42.02.00 |OUTROS SERVICOS COLETADE ESGOTO - DAE 286.662,35 118.745,14 114,57 118.630,57 405.292,92 -37.270,08,
17 (1.6.1.0.01.1.1.42.03.00 |TRATAMENTO DE ESGOTO FTE - DAE 5.908.338,55 877.334,26 687,27 876.646,99 6.784.985,54 -12.691.280,46
18 (1.6.1.0.01.1.1.48.01.00 |SERVICO DE RELIGAMENTO DE AGUA - DAE 266.671,13 51.007,92 15,65 50.992,27 317.663,40 39.065,40
19 {1.6.1.0.02.1.1.02.00.00 |SERV.INSC.CONC. PUBLICOS - DAE 44.635,00 0,00 0,00 0,00 44.635,00 -25.535,00
20 |1.6.1.0.03.1.1.01.00.00 |SERVDISTRIB AGUAPOR CONSUMO AUFERIDO - DAE 87.983,54 9.844,88 6,64 9.838,24 97.821,78 -19.885,22
21 |1.6.9.0.99.1.1.99.01.00 |OUTROS SERVICOS - DAE 924.392,26 145.125,06 173,64 144.951,42 1.069.343,68 392.058,68
22 |1.9.1.0.01.1.1.50.01.00 |MULTAS POR AUTO DE INFRANGAO - DAE 303.081,06 35.087,32 13,68 35.073,64 338.154,70 40.487,70
23 |1.9.1.0.01.1.1.99.05.00 |OUTRAS MULTAS - DAE 20.856,65 4.067,94 0,00 4.067,94 24.924,59 -81.537,41
24 |1.9.1.0.09.1.1.02.00.00 |[MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS DAE 167.184,89 6.221,77 0,00 6.221,77 173.406,66 82.627,66
25 [1.9.2.2.01.1.1.12.00.00 |OUTRAS RESTITUICOES - DAE 53.936,02 6.799,74 0,00 6.799,74 60.735,76 16.111,76
26 |1.9.2.8.01.1.1.01.00.00 |[OUTRAS INDENIZAGOES - PRINCIPAL DAE 64.866,04 0,00 0,00 0,00 64.866,04 59.866,04
27 |1.9.9.0.99.1.2.01.00.00 |OUTRAS MULTAS JUROS MORA OUTRAS REC - DAE 1.298.316,27 162.086,35 449,43 161.636,92 1.459.953,19 1.117.047,19
28 |1.9.9.0.99.1.3.01.00.00 [REC DIV ATIVANAO TRIB OUTRAS RECEITAS DAE 332.978,55 152.010,24 227,47 151.782,77 484.761,32 -931.280,68
29 (1.9.9.0.99.1.4.01.00.00 |OUTRAS MULTAS E JUROS MORADIV. ATIVADE OUTRAS RE 1.828,36 978,71 37,44 941,27 2.769,63 -563.137,37
30 |7.6.1.0.01.1.1.41.01.01 |SERV.DIST. AGUAPOR CONSUMO AUFERIDO DAPMB - DAE 1.580.717,62 214.351,95 0,00 214.351,95 1.795.069,57 16.164,57
31 |7.6.1.0.01.1.1.41.01.02 |SERV.DIST. AGUAPOR CONSUMO AUFERIDO DA FUNPREV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -8.386,00
32 |7.6.1.0.01.1.1.41.01.03 |SERV.DIST. AGUA POR CONSUMO AUFERIDO DAEMDURB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -67.646,00
33 |7.6.1.0.01.1.1.41.01.04 |SERV.DIST. AGUAPOR CONSUMO AUFERIDO DAPMB - ACO 707.034,69 21.213,18 0,00 21.213,18 728.247.,87 -171.521,13
34 |7.6.1.0.01.1.1.41.01.05 |SERVDIST AGUAPOR CONSUMO AUFERIDO DAEMDURB - ACORDO - DAE 32.092,06 0,00 0,00 0,00 32.092,06 -191.537,94
35 [7.6.1.0.01.1.1.41.01.06 |SERV DIST AGUA POR CONSUMO AUFERIDO DA CAMARA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -20.000,00
36 |7.6.1.0.01.1.1.42.01.01 [SERVICOS DE COLETATRANSPORTE TRATAMENT E DESTINAGAO FINAL ESGOTO DA PMB 860.733,54 116.172,57 0,00 115.172,57 975.906,11 308.411,11
37 |7.6.1.0.01.1.1.42.01.02 [SERVIGOS DE COLETATRANSPORTE TRATAMENT E DESTINAGAO FINAL ESGOTO DA FUNPREV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -3.354,00
38 |7.6.1.0.01.1.1.42.01.03 [SERVICOS DE COLETATRANSPORTE TRATAMENT E DESTINAGAO FINAL ESGOTO DA EMDURB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -27.060,00
39 |7.6.1.0.01.1.1.42.01.04 [SERVIGOS DE COLETATRANSPORTE TRATAMENT E DESTINAGAO FINAL ESGOTO DA PMB ACORDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -386.511,00
40 |7.6.1.0.01.1.1.42.01.05 [SERVIGOS DE COLETATRANSPORTE TRATAMENT E DESTINACAO FINAL ESGOTO DAEMDURB ACOI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -89.452,00
41 |7.6.1.0.01.1.1.42.01.06 [SERVIGOS DE COLETATRANSPORTE TRATAMENT E DESTINACAO FINAL ESGOTO DA CMB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -10.000,00
42 |7.6.1.0.01.1.1.42.03.01 |[TRATAMENTO DE ESGOTO - PMB - INTRA ORCAMENTARIA 62.740,66 6.171,54 0,00 6.171,54 68.912,20 -914.163,80
43 |7.6.1.0.01.1.1.42.03.02 |[TRATAMENTO DE ESGOTO - FUNPREYV - INTRA ORCAMENTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -5.032,00
44 |7.6.1.0.01.1.1.42.03.03 |[TRATAMENTO DE ESGOTO - EMDURB - INTRA ORCAMENTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -40.587,00
45 |7.6.1.0.01.1.1.42.03.04 |TRATAMENTO DE ESGOTO - PMB ACORDO - INTRA ORCAMENTARIA 21.275,61 0,00 0,00 0,00 21.275,61 -101.719,39
46 |7.6.1.0.01.1.1.42.03.05 |TRATAMENTO DE ESGOTO - EMDURB-ACORDO - INTRA ORCAMENTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -134.178,00
47 |7.6.1.0.01.1.1.42.03.08 |TRATAMENTO DE ESGOTO - CAMARA - INTRA ORCAMENTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -10.000,00
48 (7.9.9.0.99.1.3.02.00.00 |REC DIV ATIVANAO TRIBUTARIA- EMDURB - DAE 40.994,38 0,00 0,00 0,00 40.994,38 -63.505,62
49 |7.9.9.0.99.1.3.05.00.00 |REC DIV ATIVANAO TRIBUTARIA-PMB-DAE 695.852,09 26.071,16 0,00 26.071,16 721.923,25 288.248,25
*** TOTAL ORCAMENTARIO 117.494.378,46| 13.980.246,62 476.820,88| 13.503.425,74| 130.997.804,20 -30.694.735,80
5000 5.000.00.00.00 RECEITA EXTRA ORGCAVENTARIA 10.206.192,75 1.085.038,49 8.489,41 1.076.549,08| 11.282.741,83
5301 2.1.1.1.9.99.00 CONSIGNACOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR
Bancos conta Movimento — DAE 325.390,88
Bancos conta Especial - DAE 32.035.139,10
Bancos conta Movimento — FTE 500,12
Bancos conta Especial — FTE 169.619.366,50
201.980.396,60
TOTALGERAL 344.260.942,63
DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE BAURU
Balancete da Despesa de 01/10/2019 a 31/10/2019
ORGAO ESPECIFICAGAO INICIAL ALTERAGCOES AUTORIZADO SALDO PAGAMENTO PAGAMENTO PAGAMENTO
ATUAL ANTERIOR MES TOTAL
05.00.00 DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO 161.692.540,00| 18.540.394,14| 180.232.934,14| 76.766.965,48| 81.135.353,03 9.890.660,35 91.026.013,38
05.01.00 GABINETE DA PRESIDENCIAE DEPENDENCIA 158.727.540,00| 18.035.560,14| 176.763.100,14| 75.800.326,75| 78.874.927,58 9.647.890,53 88.522.818,11
05.01.01 DIVISAO ADMINISTRATIVA 73.657.093,00 1.469.000,00, 75.126.093,00| 17.848.296,17| 48.414.927,99 5.442.702,06 53.857.630,05|
05.01.02 DIVISAO DE PLANEJAMENTO 1.173.635,00 10.000,00 1.183.635,00 1.113.809,88 32.753,80 562,96 33.316,76
05.01.03 DIVISAO FINANCEIRA 6.730.130,00 197.933,02 6.928.063,02 2.662.515,28 3.427.894,59 371.778,28 3.799.672,87
05.01.04 DIVISAO DE ASSUNTOS JURIDICOS 310.000,00 140.000,00 450.000,00 29.842,08 330.582,02 89.575,90 420.157,92
05.01.05 DIVISAO DE APOIO OPERACIONAL 5.081.077,00 1.229.333,33 6.310.410,33 3.690.481,62 1.624.273,41 231.439,22 1.855.712,63]
05.01.06 DIVISAO DE PRODUGAO E RESERVACAO 32.144.903,00, 15.925.293,79| 48.070.196,79| 18.060.917,75| 21.070.490,81 2.807.441,82 23.877.932,63
05.01.07 DIVISAO TECNICA 5.664.400,00 9.600.000,00| 15.264.400,00 9.130.079,25 3.950.906,03 641.976,87 4.592.882,90
05.01.08 FUNDO DE TRATAMENTO DE ESGOTO 33.966.302,00| -10.536.000,00| 23.430.302,00| 23.264.384,72 23.098,93 62.413,42 85.512,35
05.02.01 ENCARGOS GERAIS 2.965.000,00 504.834,00 3.469.834,00 966.638,73 2.260.425,45 242.769,82 2.503.195,27
TOTAL ORGAMENTARIO 161.692.540,00/ 18.540.394,14| 180.232.934,14| 76.766.965,48 81.135.353,03 9.890.660,35 91.026.013,38
5.0.00.00 DESPESA EXTRA ORGAMENTARIA 30.796.203,58 1.739.690,81 32.535.894,39
TOTAL EXTRAORGAMENTARIO 32.535.894,39 1.334.452,64 33.870.347,03|
SUB TOTAL 113.671.247,42 11.225.112,99 124.896.360,41

SALDO PARA O MES SEGUINTE
Bancos conta Movimento — DAE
Bancos conta Especial — DAE
Bancos conta Movimento — FTE
Bancos conta Especial — FTE

TOTAL DE CAIXAE BANCOS

70.962,99|
46.319.634,87
500,97
172.973.483,39

219.364.582,22

TOTAL GERAL

344.260.942,63

SIMONE CRISTINABELLIDO
Diretora SCF/ Diretoria Financeira — Interina CRC 1SP240534/0-0

Bauru, 31 de outubro de 2019.

Eliseu Areco Neto
Presidente




TERCA, 12 DE NOVEMBRO DE 2.019

DIARIO OFICIAL DE BAURU 57

EMDURB - Empresa Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Rural

Elizeu Eclair Teixeira Borges
Presidente

CONVOCACA

A EMDURB — Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano de Bauru, solicita o comparecimento do
candidato abaixo relacionado, no setor de Recursos Humanos, situado a Praga Jodo Paulo II s/n° - das 8:00
as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas, para tratar de assunto relacionado a sua admissao, conforme Processo
Seletivo ja realizado.

PROCESSO SELETIVO 001/2016 (OPERADOR DE MAQUINAS)
[ MICHEL ALVES MARANGON DOS SANTOS [

RG 459776307 |

O NAO COMPARECIMENTO NO PRAZO DE 03 (TRES) DIAS UTEIS SERA CONSIDERADO
DESISTENCIA A VAGA.

Bauru, 12 de novembro de 2019.
Setor de Recursos Humanos e Servico Social
EMDURB

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL - SISTEMA REGISTRO DE
PRECOS N° 052/2019 - PROCESSO N° 8637/2019

A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano ¢ Rural de Bauru — EMDURB torna puiblico e para
conhecimento dos interessados que fard licitagdo, referente o processo em epigrafe, a abertura da sessdo em
26/11/2019 as 09 hs, na Praga Jodo Paulo II s/n°, Jd. Santana — Bauru — SP, sala de Reunides da EMDURB,
para eventual PRESTACAO DE SERVICO DE EXAMES LABORATORIAIS que encontra-se
detalhadamente descritos e especificados no ANEXO I do Edital.

O edital esta disponivel no site: www.emdurb.com.br, licitagdes e na EMDURB, Praga Joao Paulo II s/n°,
Jd. Santana — Bauru — SP, piso superior, setor de compras das 8h as 12h e das 13h as 17 h, informagdes sobre
o edital no e-mail: martasouza@emdurb.com.br, ou pelo Fone (0xx14) 3233-9040.

Bauru, 12 de novembro de 2019.

Comissdo de Licitagao.

NOTIFICACAO DE CLASSIFICACAO E HABILITACAO

Pregdo Presencial Sistema Registro de Precos n® 51/2019 — Processo n® 9246/2019

Notificamos aos interessados no processo em epigrafe que apos abertura da sessdo, foi realizado o
credenciamento das empresas INOVADRAIN - SOLUCOES TECNICA PARA IMPERMEABILIZACAO
E DRENAGEM EIRELI ME, encaminhou os envelopes pelos Correios e DIOGO ANTONIO JANUARIO
EPP. Apos abertura do envelope n° 01 “Proposta de Preco”, encerrada a negociagdo, a Pregoeira resolveu
CLASSIFICAR aempresa DIOGO ANTONIO JANUARIO EPP. para todos os itens. Dando prosseguimento
foi aberto o envelope de n° 02 “Documentos de Habilitagdo”, da empresa classificada em 1° lugar, o qual
apos analise da documentacao apresentada a pregoeira resolveu habilita-la e declara-la vencedora. Abre-se
o prazo recursal de 3 (trés) dias uteis para interposi¢do de recurso, conforme previsto na clausula 8.1 do
edital.

Objeto: Eventual AQUISICAO de manta geotéxtil e geocélula em polipropileno PP., conforme descrito
no ANEXO I do Edital.

q Y Valor Valor
Item | Quant. | Unid. Descri¢io Marca unitério Total
Manta Geotéxtil - Gramatura 300 g/m?, para RS

01 | 6.000 | m? |prote¢do mecanica do sistema de drenagem interna |Fibratex| R$ 3,40
do macico de residuos do Aterro Sanitario.
Geocélula em polipropileno PP, altura minima da
célula 5 cm, dimensdes médias da célula 18cm x

18cm, area expandida da pega de 7,8 m? a 15,6 m?, RS
resisténcia transversal de juntas de 900 Newtons Ober | RS 22,85 13.710,00
ou superior; utilizadas para protegdo de canais de
drenagem pluvial.

20.400,00

02 | 600 m?

VALOR TORAL
GLOBAL
Estimativa para 12 (doze) meses.

Condicdes de Pagamento: 30 (trinta) dias da emissao da nota fiscal.
Bauru, 12 de novembro de 2019.
Comissao de Licitacdo.

RS 34.110,00 (trinta e quatro mil, cento e dez reais).

NOTIFICACAO DE CLASSIFICACAO E HABILITACAO FINAL

Processo n° 5680/2019 — Pregdo Presencial Registro de Pregos n® 043/19

Notificamos aos interessados no processo em epigrafe que decorrido o prazo de entrega dos documentos
previstos na clausula 7.6 do edital, dos itens 01, 02, 03, 05, 08 e 09 da Cota Principal, apresentados pela
empresa MAVI TINTAS E SINALIZADORA LTDA, do item 04 da Cota Principal, apresentados pela
empresa SINASC SINALIZACAO E CONSTRUCAO DE RODOVIAS LTDA- ME, dos itens 15 e 18 da
Cota Reservada, apresentados pela empresa MARJ TINTAS LTDA- EPP, dos itens 10, 11, 12, 13, 14 e 17
da Cota Reservada, apresentados pela empresa BELLOTON COMERCIAL EIRELI- EPP e dos itens 06 ¢
07 da Cota Principal e item 16 da Cota Reservada, apresentados pela empresa MANORT INDUSTRIA E

COMERCIO DE TINTAS LTDA- EPP, o relatério do Setor Competente e Gestor do Contrato foi de que os
mesmos “ATENDERAM?” as exigéncias do Edital de licitagdo. Foi concedido prazo para recurso, mas este
transcorreu sem manifestago das licitantes. Diante do exposto, a pregoeira resolveu CLASSIFICA-LAS
¢ HABILITA-LAS.

Objeto:Eventual aquisicdo de tinta para demarcacgdo viaria, solvente e microesfera de vidro, conforme
descrito no ANEXO I do Edital.

Cota Principal
. 1
Item Q t Unid. Descriciao V.a ,0 r Valor Total
estimada unitario
Bald
) 750 adees Tinta para demarcagdo viaria Branca, a base de RS 150.00 R$
18 litros resina acrilica, conforme ABNT NBR 11862:2011 ’ 112.500,00
Bald . o
) 600 adees Tinta para demarcagdo viaria Amarela, a base de RS 150.00 R$
18 litros resina acrilica, conforme ABNT NBR 11862:2012 ’ 90.000,00
Bald
3 75 ad e Tinta para demarcagao viaria Preta, a base de resina RS 156.00 R$
.e acrilica, conforme ABNT NBR 11862:2012 ’ 11.700,00
18 litros
Bald . . .
4 45 adees Tinta para demarcagdo viaria Azul, a base de resina RS 210.00 RS
R acrilica, conforme ABNT NBR 11862:2012 ’ 9.450,00
18 litros
Bald . o
5 600 adees Tinta para demarcacdo viaria Vermelha, a base de RS 170.00 R$
18 litros resina acrilica, conforme ABNT NBR 11862:2012 ’ 102.000,00
Baldes Tinta para demarcagdo viaria Branca, a base de RS
6 750 de resina metilmetacrilato, conforme norma CET-ET- |R$ 207,00
. 155.250,00
18 litros SH-14.
Baldes | Tinta para demarcagdo viaria Chumbo Fosco, a base RS
7 38 de 18 de resina metilmetacrilato, conforme norma CET- |R$ 206,50 7.847.00
litros ET-SH- 14. 7
Solvente (diluente) a base de hidrocarbonetos
Latas de de rapida evaporacéo, isento de. bf.:n~zen0, e.em RS
8 600 18 litros embalagens de 18 litros, para diluigdo de tinta R$ 109,90 65.940.00
de demarcagdo viaria das normas ABNT NBR o
11862:2012 e CET- ET- SH-14.
Sacos
Microesfera de vidro Drop-on TIPO II-A, conforme R$
300 25 RS 115,00
? de. ABNT NBR 16184:2013 3 ? 34.500,00
quilos
Cota Reservada
Item Q . Unid. Descricao V.al’o r Valor Total
estimada unitario
Bald . i
10 250 adees Tinta para demarcagdo viaria Branca, a base de RS 217.00 R$
18 Titros resina acrilica, conforme ABNT NBR 11862:2012 ’ 54.250,00
Bald . o
1 200 adees Tinta para demarcagdo viaria Amarela, a base de RS 217.50 R$
18 litros resina acrilica, conforme ABNT NBR 11862:2012 ? 43.500,00
12 )5 Ba;des Tinta para demarcagao viaria Preta, a base de resina RS 217.50 RS
.e acrilica, conforme ABNT NBR 11862:2012 ’ 5.437,50
18 litros
Bald . o .
13 15 adees Tinta para demarcagdo viaria Azul, a base de resina RS 240.00 R$
R acrilica, conforme ABNT NBR 11862:2012 ’ 3.600,00
18 litros
Bald
14 200 ad e Tinta para demarcacdo viaria Vermelha, a base de RS 240.00 R$
18 lietros resina acrilica, conforme ABNT NBR 11862:2012 ’ 48.000,00
Baldes Tinta para demarcacdo viaria Branca, a base de RS
15 750 de resina metilmetacrilato, conforme norma CET-ET- |R$ 258,00
. 64.500,00
18 litros SH-14.
Baldes | Tinta para demarcagao viaria Chumbo Fosco, a base RS
16 38 de 18 de resina metilmetacrilato, conforme norma CET- |R$ 206,50 2 478.00
litros ET-SH- 14. T
Solvente (diluente) a base de hidrocarbonetos
Latas de de rapida evapora(,:ejlo, isento de' bc.:n~zen0, e?em RS
17 200 18 litros embalagens de 18 litros, para diluigdo de tinta R$ 180,00 36.000.00
de demarcagdo viaria das normas ABNT NBR T
11862:2012 e CET- ET- SH-14.
Sacos
Microesfera de vidro Drop-on TIPO II-A, conforme R$
18 300 ;ieﬂ2055 ABNT NBR 16184:2013 R$ 150,00 15.000,00
u

stimativa para 12 (doze) meses.
Condi¢des de Pagamento: 30 dias (trinta) da emissdo da nota fiscal.
Bauru, 12 de novembro de 2019.
Comisséo de Licitagdo

NOTIFICACAO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Pregdo Presencial n° 006/2019 — Processo n° 7550/2018

Notificamos aos interessados no processo em epigrafe que o julgamento e a classificacdo havido,
foi devidamente adjudicado e homologado pelo Presidente da EMDURB a empresa NEOCONSIG
TECNOLOGIA LTDA S/A
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Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS de implantaciio, gerenciamento e controle de sistema eletrénico
de Margem Consignavel, em consonincia com a Lei Municipal n° 6.343/13 que rege a consignacio
em folha de pagamento, fornecendo soluciio e tecnologia informatizada para geracio automatica
das reservas. averbacdes e manutencio de lancamentos para o sistema de folha de pagamento da
EMDURSB, incluindo implantacio, migraciio de dados, treinamento, suporte e manutencio.

As despesas decorrentes do CONTRATO, objeto deste edital, ndo acarretardo 6nus para a EMDURB. A
contratada efetuara a cobranga de taxa exclusivamente dos bancos e institui¢des financeiras consignatarias
(entidades financeiras, sindicatos, associagdes e etc).

NEOCONSIG
Valor Global: R$ 17.107,20
(valor por lancamento 0,99/ taxa zero)

ITEM UNICO

Vigéncia do contrato: 24 meses
Bauru, 12 de novembro de 2019.
Presidente da EMDURB.

FUNPREYV - Fundacdo de Previdéncia dos

Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru
Gilson Gimenes Campos
Presidente

Criada pela Lei 4830 de 17 de maio de 2002, tem como objetivo gerir Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru da Administracdo Direta Autarquia Fundacional e da
Camara e os recursos Previdenciarios.

HORARIOS E LOCAL DE ATENDIMENTO
Rua Rio Branco, n° 19-31, Vila América, CEP 17014-037
Segunda a Sexta das 8h as 12h e das 13h as 17h.
Atendimento Presencial e Telefonico da Divisido Previdenciaria

- Secdo de Aposentadoria e Pensodes e Sec¢ao de Beneficios - Atendimento presencial:

Segunda, Quarta e Sexta-Feira:
Periodo da Manha das 8h As 12h.

Terca e Quinta-Feira:
Periodo da Tarde das 13h As 16h30min.

- Secdo de Aposentadoria e Pensdes e Secdo de Beneficios - Atendimento telefonico:
Segunda a Sexta das 8h as 12h e das 13h as 17h.

- Se¢do de Pericia Médica e Servigo Social:
Segunda a Sexta das 8h as 12h e das 13h as 17h.

www.funprevbauru.sp.gov.br

TELEFONE
(14) 3009-5500

EMAILS

Presidéncia
-gilsoncampos@funprevbauru.sp.gov.br

Controladoria Interna
-tamiriscardoso@funprevbauru.sp.gov.br

Procuradoria
-eduardorala@funprevbauru.sp.gov.br

Divisio Administrativa
-louisecandido@funprevbauru.sp.gov.br

Divisao Previdenciaria
-robertamoraes@ funprevbauru.sp.gov.br

Divisdao Financeira
-diogopereira@funprevbauru.sp.gov.br

OUVIDORIA
-ouvidoria@funprevbauru.sp.gov.br — Canal condutor de opinides, reclamagdes e dentincias, garantindo o
principio da ética, da eficiéncia e da transparéncia.!!!

ATENCAQ APOSENTADOS E PENSIONISTAS!!!!
RECADASTRAMENTO ANUAL SERA NO “MES DO SEU ANIVERSARIO” Informamos que todos
os aposentados e pensionistas que recebem provento (pagamento) através da FUNPREYV, deverao realizar
o recadastramento (prova de vida) no més de aniversario, devendo comparecer na sede da Fundagéo — Rua
Rio Branco n° 19-31, Vila América, das 8h00 as 12h00 ¢ das 13h00 as 17h00, nos dias uteis, munidos
dos seguintes documentos: RG/CPF/Comprovante de residéncia, sob pena de suspensdo do pagamento
(provento).

COMUNICADOS

A FUNPREYV a partir do més de julho de 2016 suspendera a impressdo de holerites, devido a baixa procura,
continuara fornecendo o holerite de forma eletronica pelo site, e, disponibilizara um computador com
impressora na recepgao para impressdo do mesmo.

A Fundagao de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru comunica que a partir
de 19 de marco de 2018 o horario de atendimento ao publico, presencial, na Divisdo Previdenciaria (Se¢ao
de Aposentadorias e Pensdes e na Se¢do de Beneficios) se dara da seguinte forma:

SEGUNDA, QUARTA E SEXTA-FEIRA:
PERIODO DA MANHA DAS 8h as 12h.

TERCA E QUINTA-FEIRA:
PERIODO DA TARDE DAS 13h as 16h30min.

- Atendimento para fins de inscri¢do de segurado obrigatdrio e/ou inclusido de dependentes (dentre outros);

- Atendimento para assuntos inerentes a aposentadoria (averbagio de tempo de contribuigdo, simulagao de
aposentadoria, dentre outros) e pensao por morte.

Nao havera alteragdo no horario de atendimento da Sec¢do de Pericia Médica e do Servigo Social,
permanecendo, portanto, de Segunda a Sexta-Feira das 8h as 12h e das 13h as 17h.

PUBLICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO - Fundacio de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais Efetivos de Bauru — FUNPREV — Em cumprimento ao Art.16 da Lei n.° 8.666/93,
informamos as aquisi¢des realizadas através da modalidade de dispensa de licitagdo, nos termos do inciso
11, do art. 24 da Lei n° 8.666/93 c¢/c Decreto Municipal n.° 11.317/2010, na competéncia 09/2019, conforme
planilhas discriminadas abaixo:

Prolj;;sso Ide“ti:j:::f o de Ul')‘li.:;:io Qtde Empresa CNPJ },?111(:1.
RS I
167/2019| Agucar refinado | R$ 2,00 | 60 Dalizﬂ:z)glzrt?vé;iscac]i)e AP_C%S 16.785.;&29/0001_ 12R();$()0
167/2019 f;fj ;Lasiggirﬁ RS 405 | go |Pilaini Eniirﬁﬁeg) Galhardo 07.993.%4/0001- 39;;;300
s71/2015[LAMPRd8 b0 Led gy gy |5 | WOR Coméreio de 107.074.208/0001- 59;;;300

Bauru/SP, 31 de outubro de 2019
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

DIVISAO ADMINISTRATIVA

SEGUNDO TERMO ADITIVO DE ALTERACAO E RATIFICACAO — PROCESSO: N° 2233/2017
— CONVENIO: N° 01/2017 — CONVENENTE: — Fundacdo de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais Efetivos de Bauru — FUNPREV — CONVENIADA: Banco Bradesco S.A. — OBJETO: —
Celebragdo de convénio visando operacionalizar as consignagdoes em folha de pagamento dos valores
contratados pelos servidores ativos (FUNPREV), aposentados e pensionistas geridos pela Convenente
(Prefeitura Municipal de Bauru, Departamento de Agua e Esgoto, Cdmara Municipal de Bauru ¢ Funprev)
com a Conveniada — MOTIVACAO: Por for¢a do Decreto Municipal 14.396/2019 que regulamenta os
artigos 11 e 13 da Lei Municipal n° 6343/2013 - FUNDAMENTO LEGAL: Lei Municipal n.® 6.343/2.013,
bem como o Decreto Municipal n.° 11.512/2.011. — PRAZO: — 24 (vinte e quatro) meses. — VIGENCIA:
16/08/2019 a 15/08/2021 — Assinatura — Dia 06/11/2019, conforme art. 61, paragrafo unico da Lei Federal
n°. 8.666/93.

Diario Oficial de Bauru

Municipal de Bauru. Praga das Cerejeiras n° 1-59 CEP 17014-500 Bauru - Sao Paulo.

Publicacdo centralizada e coordenada no Departamento de Comunicag¢do e Documentag¢ao da Secretaria dos Negocios Juridicos e determinada pela Chefia de Gabinete do Prefeito

As edic¢oes do Diario Oficial sao veiculadas somente na forma digital as tergas-feiras, quintas-feiras e aos sabados.
Estando disponiveis para consulta no site da Prefeitura Municipal através do link: http://www.bauru.sp.gov.br/juridico/diariooficial.
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diariooficial@bauru.sp.gov.br
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